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Inleiding
Als "disciplinedeskundige muziek" begeleid ik bast®len in Amsterdam -zowel regulier als

speciaal onderwijs- bij de voorbereiding, de inwagen de implementatie van muziekonderwijs op
school. Concreet betekent dit dat ik scholen onedensbij het uitwerken van hun visie op
muziekeducatie, het formuleren van doelen op zéeezling-, leerkracht- en schoolniveau en
wensen ten aanzien van de invulling van de leemigiziek. Daarbij begeleid ik het gesprek
daarover met de aanbieder (i.c. de muziekscholakdocenten geven vervolgens voorbeeldlessen,
ze coachen en geven teamtrainingen om de vaardigheth leerkrachten te versterken.

Het versterken van cultuuronderwijs en met namei@konderwijs op scholen is
momenteel een belangrijk speerpunt van ministes&usiker van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschappen (OCW). Het ministerie van OCW staltlijks structureel tien miljoen euro
beschikbaar via het beleidsprogramma "Cultuuredeica¢t Kwaliteit" en daar komt nu voor
muziekonderwijs nog vijftig miljoen euro bij om dereativiteit en muzikaliteit van leerlingen op
de basisschool aan te wakkeren en te ontwikkeinias te lezen in Het Parool van 25 oktober
2014. "Slechts één op de tien scholen vindt datezevoor voldoende goede leraren hebben”, aldus
het krantenartikel. D®onitor cultuuronderwijsin het primair onderwijs (Hoogeveen, Beekhoven,
Kieft, Donker & van der Grinten, 2014) bevestigtgiegeven: van de 877 onderzochte scholen
vindt 11% de groepsleerkracht deskundig genoeg amiekonderwijs te geven. Andere
onderzoeken geven aan dat leerkrachten zich onnékéet bekwaam genoeg voelen om
zelfstandig muziekles te geven (Garvis, 2013; HallBurnard, Robertson, Saleh, Davies, Rogers
& Kokatsaki, 2009; Hennessy, 2000; Holden & Buttd@06; de Vries, 2011 en 2013). Een deel
van de zestig miljoen euro zal gebruikt worden esrkrachten op dit gebied te professionaliseren.
Van Veen, Zwart, Meirink & Verloop (2010) stelleatdorofessionele ontwikkeling van leraren
wordt gezien als een van de essentiéle middeledeokwaliteit van het onderwijs te verhogen.

Dat het versterken van vaardigheden van leerkradpehet gebied van muziekonderwijs een van
de speerpunten is, ligt voor de hand: leerkrachéamen zelf aan dat zij een gebrek aan
zelfvertrouwen hebben in het geven van muziekonigemvvergelijking met lesgeven in het
algemeen (Hallam et al., 2009). Ik veronderstaliironderzoek dat leerkrachten om zelf
muziekonderwijs te kunnen geven hun vaardighedendq versterken door deel te nemen aan
professionaliseringsinterventies (kortweg: inteties).

Bij de professionele ontwikkeling van leerkrachtebben we te maken met een aantal
onderliggende, normatieve vragen, zoals: Wat islgmelerwijs? Wat zijn goede leraren? Wat
moeten leraren leren? (van Veen et al., 2010).nBpdctie van het Onderwijs noteert in haar
verkennend onderzoek naar het leren van leraren aan dat scholen over het algemeen niet bezig zijn

met leren van leraren, omdat de focus ligt op lewmleerlingen (Inspectie, 2013). De Inspectie
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geeft aan dat er op scholen vaak niet is vastgelegdie doelen en normen zijn van goed onderwijs
en er geen adequaat scholingsplan aanwezig is. Besfisnoch de schoolleiding noch de leraar
zelf zicht op de sterke en zwakke punten en onérelvaluatie en follow-up bij interventies nogal
eens. De Inspectie constateert dan ook dat erdjgdalijke samenhang is gevonden tussen
professionalisering, onderwijskwaliteit (kwalitedn lessen) en prestaties van leerlingen. Deze
constatering geeft enerzijds reden tot zorg, maarde andere kant bieden onderzoeken voldoende
aanbevelingen om de kwaliteit van interventiesabgteren (de Koning & Odenthal, 2013; Opfer

& Pedder, 2011; Pijpers, Hoogeveen & Hoffius, 20ddn Veen et al., 2010).

In dit onderzoek wil ik mij richten op de vraagiaaelke voorwaarden interventies moeten
voldoen om zo effectief mogelijk de benodigde vagirdden van de leerkracht te ontwikkelen om
muziekonderwijs te geven. Ik zal ik mij echter ¢eichten op effectieve kenmerken van
interventies van leraren in het algemeen. Vervaigamderzoek ik opvattingen, houdingen en
leerbehoeftes van de leerkracht bij het ontwikkei@n vaardigheden in relatie tot het geven van
muziekonderwijs. Tot slot beschrijf ik de kenmerkem de interactie tussen vakdocent en
leerkracht en noem ik aspecten van de intervergiee vaardigheden van de leerkracht bij het
geven van muziekonderwijs versterken (Visée & vans9Q2013).

De hoofdvraag in dit onderzoek luidtan welke voor waar den moeten interventies
voldoen om zo effectief mogelijk de benodigde vaar digheden te ontwikkelen van de
(beginnende) leerkracht om muziekonder wijste kunnen geven in het primair onderwijs?
Deelvragen zijn:
1.Wat zijn effectieve kenmerken van professionaliseringsinter ventiesvan leraren in het
primair onderwijs?

2. Welke opvattingen, houdingen en behoeftes heeft de (beginnende) leerkracht m.b.t. het
ontwikkelen van de benodigde vaar digheden om muziekonderwijs te kunnen geven in het
primair onderwijs?

3. Wat kenmerkt de inter actie tussen vakdocent en leerkracht en welke onder delen van de
interventie versterken de vaar digheden van de leer kracht bij het geven van muziekonderwijs
in het primair onderwijs?

In de eerste paragraaf worden de kernbegrippé@rdr wat houdt muziekonderwijs op de
basisschool in en wat zijn professionaliseringsigrties. In de tweede paragraaf zal een overzicht
worden gegeven van de kenmerken die het meestieffeign bij het professionaliseren van leraren
in het algemeen. De derde paragraaf gaat in oprdee twee en geeft een overzicht van
opvattingen, houdingen en behoeftes die leerkradidben in relatie tot het geven van

muziekonderwijs. In de vierde paragraaf wordt amisagegeven op de vraag wat de interactie
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tussen vakdocent en leerkracht kenmerkt en welsectsn van de interventie daarbij de
vaardigheden van de leerkracht versterken. In jfidevparagraaf worden de uitkomsten van de
voorgaande paragrafen kort samengevat en wordbalelVraag uit dit onderzoek beantwoord. Tot

slot sluit ik het onderzoek af met een aantal amiek en aanbevelingen.

1. Begripsverkenning
In deze paragraaf zal ik twee begrippen uit de dhoeh deelvragen nader toelichten, namelijk
"muziekonderwijs in het primair onderwijs" en "peskionaliseringsinterventies".

1.1. Muziekonderwijs in het primair onderwijs
In de praktijk op de scholen bestaan er veel vdtsobe invullingen van muziekonderwijs,
afhankelijk van degene die het geeft. Ook de hdbeektijd die een school besteedt aan
muziekonderwijs loopt uiteen. Voor het primair onaligs bestaan een aantal globaal beschreven
kerndoelen die als kader dienen bij de invulling vauziekonderwijs. Een definitie geven van
muziekonderwijs is dan ook niet mogelijk,
maar wel kan ik aangeven hoe muziekonderwijs irphetair onderwijs zou moeten worden

ingevuld volgens de kerndoelen van het ministesie @CW (www.tule.slo.pl Binnen de

leerlijnen voor kunstzinnige oriéntatie zijn dezFndoelen onderling aan elkaar gerelateerd en

nauw met elkaar verbonden.

De drie kerndoelen voor het leergebied kunstzinpig@ntatie zijn:

» Kerndoel 54 De leerlingen leren beelden, muzie, &pel en beweging te gebruiken, om er
gevoelens en ervaringen mee uit te drukken en ameerte communiceren.

» Kerndoel 55 De leerlingen leren op eigen werk drvea anderen te reflecteren.

» Kerndoel 56 De leerlingen verwerven enige kennex @n krijgen waardering voor aspecten van
cultureel erfgoed.

Het muziekonderwijs wordt door de Stichting Leermp@ntwikkeling (SLO), onderwijsinstellingen

en het Netwerk Muziekdocenten Pabo (NMP) ondenetddep twee manieren: in het Klank-Vorm-

Betekenis-model en in vijf domeinen: zingen, spelmwegen, luisteren, lezen en noteren (Smit &

van der Lei, 1983). Binnen deze domeinen ontwikk&iederen muzikaal gedrag. Met dit gedrag

kunnen ze hun creérend, presenterend, receptreflectief vermogen ontwikkelen

(www.basispakketamsterdam.nl/raamleerplan

Het programma "Cultuureducatie met Kwaliteit"nshiet schooljaar 2013-2014 van start
gegaan met onder andere de invoering van leerlijoen de verschillende kunstvakken,
samenwerking tussen basisscholen en cultureldlingen en versterking van vaardigheden van

leerkrachten met betrekking tot cultuuronderwijs.Nbonitor cultuuronderwijsin het primair



onderwijs (Hoogeveen et al., 2014) da verkennende inventarisatie van de mate waarin en de

wijze waarop culturele instellingen het muzekonderwijsin het primair onderwijs vormgeven

(LKCA, 2014) geven een beeld van wat muziekonderimipoudt en hoe en wie het
muziekonderwijs uitvoert. Uit dslonitor cultuuronderwijs (Hoogeveen et al., 2014) valt te lezen
dat meer dan een kwart van de scholen een vakéadatkin dienst heeft of er een inhuurt. Vijf jaar
geleden was dit nog 19%. De meeste vakleerkrad#ean muziek (20%). In vergelijking met de
meting van vijf jaar geleden is de grootste veraindete zien op het gebied van de structurele
samenwerking met culturele partners. Er is meeesararking (43%) dan bij de vorige meting
(32%). Deverkennende inventarisatie (LKCA, 2014) laat zien dat muziekinstellingen ia d
onderbouw en bovenbouw vooral AMV-lessen (algenraanikale vorming) verzorgen en
zangonderwijs. Instrumentaal muziekonderwijs eneseapelen vindt vooral in de bovenbouw
plaats.

De Monitor cultuuronderwijs signaleert een tendens bij het inzetten van vakaea voor
deskundigheidsbevordering van de leerkrachten.gvaepsleerkrachten wordt meestal verwacht
dat ze aanwezig zijn bij de lessen in de verwaghtisi ze daardoor deskundiger worden. Ik vraag
mij af of aanwezig zijn bij de lessen van de valaideen effectieve manier is om deskundigheid te
bevorderen. Het antwoord op deze vraag zal ik iladtste paragraaf geven.
Deskundigheidsbevordering is het onderwerp dataasrde komt in het volgende, nader te
verkennen, begrip "professionaliseringsintervehties

1.2 Professionaliseringsinterventies
Van Veen et al. (2010) hanteren voor dit begripalgende definitie: "de processen en activiteiten
die expliciet zijn ontworpen om de kennis, de hagdf het leergedrag van leraren te versterken of
te verbeteren om vervolgens het leren van leentinngeverbeteren” (2010, p. 8). Zij benadrukken
dat er veel verschillende manieren bestaan omintwventies en effecten ervan te kijken: wie
moet er wat leren en waarom en via welke weg resriltle interventie in succes? Opfer & Pedder
(2011) merken op dat veel onderzoek is gebaseed# a@anname dat professionalisering bestaat uit
een repertoire van activiteiten en methodes en shaamgt met de frequentie, maar dat geen
onderzoeker zich afvraaglarom er geleerd wordt. Zij tonen in hun onderzoek esursaal
verband tussen voorwaarden, redenen en de wijzeow#xaren leren als resultaat van een
professionele activiteit. Zij hebben drie, elkagerdappende subsystemen geidentificeerd die te
maken hebben met het leren van leraren: de inddederaar, de school en de activiteit. Het
systeem van de individuele leraar omvat voorgaandaringen, oriéntatie op en geloof in leren,
opgebouwde kennis en hoe deze tot uiting komee ipraktijk in de klas. Het systeem op

schoolniveau omvat de schoolcultuur die het ondeenien leren ondersteunt, gedeelde normen
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voor de uitvoeringspraktijk en de totale capacite#nnis en vaardigheden) om gedeelde leerdoelen
te behalen. Tot slot omvat het systeem van adtettele taken en praktijken waaraan de leraar
deelneemt. Opfer & Pedder geven aan dat er vesthilende manieren zijn om hetzelfde

leereffect (verandering) te bereiken. Veranderiag kolgens hen bestaan uit verandering in
overtuigingen, verandering in manier van lesgedenpfaktijk) en verandering bij
studenten/leerlingen. Zij concluderen dat dit velexingsproces bij leraren cyclisch van karakter is:
verandering kan bij ieder punt van het verandeprases starten.

Van Veen et al. (2010) hanteren bij hun onderzwek effectieve kenmerken van een
interventie een "theory of improvement" en verstdaaronder: "een goed gevalideerde en
expliciete redenering hoe de verschillende kennreviee de interventie samenvallen met de
beoogde leerresultaten. De redenering moet zoviedkieng hebben op het leren van leraren
(theory of change) als op het leren van leerlingleeory of instruction)” (2010, p. 25). In de
volgende paragraaf zullen de effectieve kenmerleaninterventies worden beschreven, zoals deze
zijn gevonden door het hanteren van een "theommpfovement" (de Koning & Odenthal, 2013;
Opfer & Pedder, 2011; Pijpers, Hoogeveen & Hoff@@11; van Veen et al., 2010). In paragraaf
drie verdiep ik mij in het subsysteem van de irdlile leraar met betrekking tot het geven van
muziekonderwijs: voorgaande ervaringen, houdingeapvattingen, oriéntatie op en geloof in
leren, opgebouwde kennis en hoe deze tot uitingekoim de praktijk in de klas (Opfer & Pedder,
2011).

2. Effectieve kenmerken van professionaliseringsinterventies

2.1. Context en inhoud
Deze paragraaf gaat in op kenmerken van inten&dteeffectief zijn voor het behalen van het
beoogde leerresultaat: toename van kennis endatitan leraren, verandering in lerarengedrag en
verandering in leerling-resultaten. Door het gdbkan een theory of improvement is door van
Veen et al. (2010) in een review een aantal efgetkenmerken benoemd. De werking van deze
kenmerken zijn door de Koning & Odenthal (2013)éschoolpraktijk onderzocht door gebruik te
maken van vragenlijsten, data-analyse en vervagiigws met schoolleiding, de uitvoerders van
de professionalisering en de leraren. Zij presentéij ieder effectief kenmerk aanbevelingen en
verbeterpunten. Pijpers, Hoogeveen & Hoffius (20ddyen in een literatuurstudie aanbevelingen
op schoolniveau en op het niveau van de individleglekracht, die overeenkomen met de
aanbevelingen van de Koning & Odenthal.
De effectieve kenmerken die van Veen et al. (2@&¥pnden hebben zijn:

1. De interventie is bruikbaar en van belang voordagfelijks werk van de leraar;



De focus ligt op vakinhoud en didactiek;

Actief leren en onderzoeken heeft de voorkeur;

Er is sprake van collectieve participatie en sanezking;

De interventie is substantieel van omvang (in #d)is blijvend;

De interventie is theoretisch onderbouwd en intélieel uitdagend;

De interventie hangt samen met landelijk en/of stibeleid;

© N o 0~ w D

De interventie is gebaseerd op een stevige thdarggrovement.

Op zes van de acht effectieve kenmerken wil iken@igaan: de twee belangrijkste
effectieve kenmerken van de interventie die vanrveteal. (2010) noemen zijn het belang voor het
dagelijks werk van de leraar en de focus op vakidren vakdidactiek. Hierbij vullen de Koning en
Odenthal (2013) aan dat deze moeten aansluitete bigervraag en/of leerbehoefte van de
individuele leraar, omdat een te grote discrepanisen wat wordt aangeboden en de eigen visie,
de eigen praktijk en/of competenties het lerert kusinen ontmoedigen en leiden tot terugtrekking
of frustratie bij de leraren.

Actief en onderzoekend leren door de leraar tgddminterventie is effectiever dan passief
leren. Hierbij merken de Koning & Odenthal (201)dat dit actief leren vaak beperkt blijft tot het
uitvoeren van opdrachten in groepjes. Wat ontbrisettat de trainer de leraren uitdaagt tot het
onderzoeken van hun eigen veronderstellingen fieerrolgens relateren aan de nieuwe kennis
en/of vaardigheden. De onderzoekers geven aaretlatimuleren van reflectie een vaardigheid is
die niet iedere trainer voldoende beheerst. Opnfigele dit verband is het feit dat er nauwelijks
onderzoek bestaat naar de kwaliteit van de ontwerpévoerenden en begeleiders van de
interventies (van Veen et al., 2010).

Collectieve participatie en samenwerking verga®imnotivatie van leraren. Er is een
relatie gevonden tussen samenwerking en vergroeingle effectiviteit van lerarengedrag, doordat
leraren problemen, strategieén en oplossingen likeirebespreken en het leren van leraren
hierdoor een voortdurende, gezamenlijke verantwalgktieid wordt. De mate van samenwerking
luistert nauw, want teveel samenwerking stimulbettleren juist niet en te weinig samenwerking
remt het leren af (Opfer & Pedder, 2011). Collaaiparticipatie, interactie, discussie en feedback
zijn (potentieel) krachtige leermiddelen. In dekpijia gaat het echter meestal om het uitwerken van
opdrachten in groepjes, een lesbezoek of obsevipitkaar. Gerichte feedback en terugkoppeling
ontbreken regelmatig volgens de Koning & OdentRall Q). Dit laatste heeft de Inspectie ook
geconstateerd (Inspectie, 2013).

De interventie moet samenhangen met landelijkfesttmoolbeleid en moet gedurende een

substantieel deel van de tijd (aantal contacturelo@ptijd) worden ingezet om effectief te zijn.



Leraren meldden in het onderzoek van de Koning &ridlaal (2013) dat veranderingen niet werden
afgemaakt of er steeds weer nieuwe activiteiterdereopgepakt. Soms werden onderdelen
geschrapt, waarbij juistie activiteiten werden geschrapt die ervoor moetegerodat het gedrag
werd verankerd in het lerarengedrag. Dit komt osenmet de constatering van de Inspectie dat
planmatigheid in aansturing en follow-up nog vaakbeeekt (Inspectie, 2013).

Om deelvraag eehWat zijn effectieve kenmerken van professionaliseringsinter venties
van leraren in het primair onderwijs?" te beantwoorden, orden ik de effectieve kenmenken
de bijbehorende aanvullingen in aparte tabellemriipik gebruik maak van de drie subsystemen
(leeractiviteit, school en individuele leraar), lmo@pfer & Pedder (2011) deze hebben benoemd en
plaats hier het subsysteem 'samensteller en udeogan de leeractiviteiten' bij, omdat zij

(mede)verantwoordelijk zijn voor de kwaliteit, infdben vorm van de leeractiviteiten.

Tabel 1. Effectieve kenmerken en aanvullingen m.b.t. de leeractiviteit

Effectief kenmerk Aanvulling/aanbeveling
(van Veen et al., 2010) (Koning & Odenthal, 2013)

Van belang voor dagelijks werk leraar met focus op | Aansluiten bij leervraag/ leerbehoefte leraar
vakinhoud en didactiek

Actief en onderzoekend leren Met keuzemogelijkheden waarbij input, verwerking,
praktijkoefeningen en -experimenten, feedback en
reflectie deel uitmaken van de leeractiviteit

Substantieel van omvang (in tijd) en blijvend

Theoretisch onderbouwd en intellectueel uitdagend

Tabel 2. Effectieve kenmerken en aanvullingen m.b.t. de school

Effectief kenmerk Aanvulling/aanbeveling
(van Veen et al., 2010) (Koning & Odenthal, 2013)
Koppel leerdoelen aan doelen van de school Creéer een lerende gemeenschap die voor een

substantiéle periode in stand wordt gehouden

Stimuleer, organiseer en ondersteun
samenwerking, uitwisseling en kennisdeling, zowel
binnen als tussen scholen

Ondersteun het doorlopen van een totale
leercyclus:

Genereren van informatie

Informatie integreren

Collectieve interpretatie van de informatie en van
handelen




Tabel 2. Effectieve kenmerken en aanvullingen m.b.t. de school

Ga met elkaar na welke veranderingen de
interventie heeft opgeleverd en welke effecten dit
heeft

Denk aan vervolginterventies, zoals
terugbijeenkomsten en intervisiegroepjes

Tabel 3. Effectieve kenmerken en aanvullingen m.b.t. de individuele leerkracht

Effectief kenmerk Aanvulling/aanbeveling

(van Veen et al., 2010) (Koning & Odenthal, 2013)

Formuleer leervragen Werk samen met collega's en wissel leservaringen
en -ideeén uit

Tabel 4. Effectieve kenmerken en aanvullingen m.b.t. de samensteller/trainer
leeractiviteiten

Effectief kenmerk Aanvulling/aanbeveling

(van Veen et al., 2010) (Koning & Odenthal, 2013)

Gebruik een theory of improvement bij het Leer omgaan met verschillende leerbehoeften,
samenstellen van de interventie leerstijlen en niveaus

Stel reflectieve vragen, zodat deelnemers de
vertaling naar hun eigen lespraktijk kunnen maken

Breng inhoud duidelijk over

Stimuleer en ondersteun het leerproces

In de volgende paragraaf focus ik op de individlegégkracht en zijn houding, opvattingen en
leerbehoeften ten aanzien van het geven van muriekwijs.

3. Deleerkracht en het geven van muziekonderwijsin het primair onderwijs

3.1. Context en inhoud
Deze paragraaf gaat in op de vraag welke opvattingeudingen en behoeften de (beginnende)
leerkracht heeft met betrekking tot het kunnen gexan muziekonderwijs in het primair onderwijs.
De onderzoeken richten zich met vragenlijsten ewxolginterviews op de vraag hoe leerkrachten
staan ten opzichte van het zelf muziekonderwijggeaan hun groep en welke factoren van invioed

zijn op hun keuze om wel of niet muziekonderwijgéxen. Met name het geloof in eigen



doeltreffendheid c.q. 'self-efficacy' komt uitgeldraan de orde. Dit begrip wordt omschreven als:
"beliefs in one's capabilities to organise and atethe courses of action required to produce given
attainments" (Bandura, zoals geciteerd in Garnd§32p. 85). Er zijn 4 factoren die de
ontwikkeling van self-efficacy biavloeden:
1. mastery experiences: ervaringen waarbij de leenkrzet dat zijn lessen tot resultaten leiden
bij de leerlingen of al behaalde resultaten vereete
2. vicarious experiences: ervaringen waarbij de lemtht anderen observeert die een les of taak
succesvol uitvoeren. De les moet wel zo worden gageat de leerkracht zich na het
observeren in staat voelt een zelfde soort lesvery
3. verbal persuasion: het ontvangen van feedbackrofreentaren met betrekking tot zijn lessen.
De feedback moet wel komen van iemand die de laehkmgeloofwaardig vindt;
4. physiological arousal: de emoties die een leerktrachlt met betrekking tot een lessituatie,
zoals opwinding, vreugde, stress.
De onderzoekers richten zich op leerkrachten ieidpig (Hallam et al., 2009; Hennessy, 2000),
beginnende leerkrachten in het eerste en derdegaanun loopbaan (Garvis, 2013; de Vries, 2011
en 2013) en leerkrachten met een verschillend bjanéa leservaring (Holden & Button, 2006). In
alle onderzoeken komen de volgende factoren naanwtie bepalen of een leerkracht wel, soms of
geen muziekonderwijs geeft:
« opleiding;
» muzikale achtergrond;
« (gebrek aan) zelfvertrouwen.
3.2. Opvatting over het vak muziek
Over het geven van het vak muziek bestaat een eliegrtelde en breed gedragen overtuiging dat
men hiervoor speciale talenten nodig heeft waarmaar weinig mensen beschikken. Daar komt
bij dat zowel de leerkrachten in opleiding als dgihnende leerkrachten de sterke overtuiging
hebben dat men een volleerd 'performer' moet zijnmoiziekonderwijs te geven (Hennessy, 2000;
de Vries, 2011). "The emphasis on overt techniedigpmance skills seems to mark music out as
the special specialism" (Hennessy, 2000, p. 184¢r @et begripnuzikaliteit bestaat daarnaast de
opvatting dat men muzikaal is als je een instrurbespeelt, kan zingen en noten kan lezen. 79%
van de beginnende leerkrachten in het onderzoekigarries (2011) geeft aan niet muzikaal te
zijn. Alle respondenten verklaren dat muziek hetiijgste vak is om te geven of het vak is waar
ze het minste vertrouwen in hebben om te gevernv(§#&013; Hallam et al., 2009; Hennessy,
2000; Holden & Button, 2006).
3.3 De opleiding
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De hoeveelheid tijd die wordt besteed aan muziekomis tijdens de opleiding is een sterke
indicator of de beginnende leerkracht muzieklegyaain geven. De beginnende leerkrachten geven
aan dat er meer tijd zou moeten worden besteedhaaiek in de opleiding (Hallam et al., 2009; de
Vries, 2011). Van hen die tijdens hun opleidingataal vijf tot negen uur aan muziekonderwijs
hebben besteed voelen slechts twee van de 28dlisierzekerd genoeg om muziekles te geven

(De Vries, 2011). Zomaar een rondgang langs deitesbgn vijf van de totaal 47 PABO's in

Nederland (www.Keuzegids.Orpat zien dat de uren die aan muziek worden bdstariéren
tussen totaal tien en vijfendertig uur. Leerkrantiteopleiding hebben maar heel weinig
mogelijkheden om ervaring op te doen om muziekonijete geven: tijdens stages op school
werden zij niet in staat gesteld om muziekondert&jgeven ofwel omdat er een vakdocent
aanwezig was die het muziekonderwijs zelf gaf, dlovedat er op de school geen aandacht werd
besteed aan muziek. Het niveau van vertrouwen wagitief beinvioed door deze beperkte
mogelijkheid om ervaring op te doen (Hennessy, 2000

3.4. Leervraag/leerbehoefte
Leerkrachten hebben behoefte aan het vergrotehwaexpertise in het geven van
muziekonderwijs (Hallam et al., 2009; Holden & Rutf 2006; de Vries, 2011). Een van de
conclusies uit het onderzoek van Holden & ButtddO@) is dat meer vakkennis het vertrouwen om
muziekonderwijs te geven vergroot en dat deze vakikenet beste kan worden ontwikkeld in
samenwerking met een vakdocent in de klas. Oolewltleginnende leerkrachten meer praktische
ervaring opdoen: "if you haven't done it yoursktyw can you possibly teach it?" (De Vries, 2011,
p. 12). Uit het onderzoek van Hallam et al. (200@nen naast de behoefte aan het vergroten van
expertise ook specifieke behoeften naar voren: meseteeén, meer muzikale werkvormen en
activiteiten, zangtraining en informatie over vatgang.

3.5. Muzikale achtergrond
Het kunnen bespelen van een instrument heeft idwpehet zelfvertrouwen om muziekonderwijs
te geven (Hallam et al., 2009). De Vries (2011epdtdat ook degenen die geen instrument meer
bespelen maar dit wel hebben geleerd, geneigdmjmuziekonderwijs te geven. Opmerkelijk is
dat Hennessy (2000) juist constateert dat er in tladerzoek geen bewijs is gevonden dat
vakkennis die is vergaard door het bespelen vannsemment impact heeft op het niveau van
vertrouwen en de motivatie om muziekles te geveid@onderzoeken (Hallam et al. en Hennessy)
richten zich op leerkrachten in opleiding en badderzoeken zijn uitgevoerd in Engeland.

3.6. (Gebrek aan) zelfvertrouwen
Alle leerkrachten uit de onderzoeken verklarenmatiek het moeilijkste vak is om te geven of het

vak waar ze het minste vertrouwen in hebben onevtery (Garvis, 2013; Hallam et al., 2009;
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Hennessy, 2000; Holden & Button, 2006). Het hidsrgikte begrip 'vertrouwen' wordt bij de Vries
(2011 en 2013) en Garvis (2013) gekoppeld aandwgin'self-efficacy’ van Bandura. De beginfase
van lesgeven wordt gezien als een belangrijke genweaarin dit wordt ontwikkeld. Het eigen
ingeschatte vermogen om les te geven wordt in flessegetoetst in een nieuwe lesomgeving: het
klaslokaal. Leerkrachten met een weinig vertrouwemun eigen doeltreffendheid zijn, om het
gevoel van falen te vermijden, geneigd niet vgelgan het voorbereiden van lessen te besteden en
geven het sneller op met hun leerlingen. Als h&dajan eigen doeltreffendheid eenmaal goed
ontwikkeld is, is het bestand tegen veranderingstszandere leerlingen en nieuwe lesomgeving
(Garvis, 2013). Zij onderzoekt de ontwikkeling \&&if-efficacy met betrekking tot het geven van
de vakken taal, rekenen en muziek bij 201 beginadeerkrachten in de eerste drie jaar van hun
loopbaan. Uit haar onderzoek blijkt dat de selfeaify met betrekking tot muziek in de eerste drie
jaar van de loopbaan afneemt, terwijl deze meekking tot taal en rekenen toeneemt. De Vries
(2011 en 2013) onderzoekt hoe dit zich ontwikkglbbginnende leerkrachten in het eerste en het
derde jaar met betrekking tot het geven van muné&owijs. Hieruit komt naar voren dat de factor
"mastery experiences" de meeste invloed heeft bpdibeteren van self-efficacy, waarbij de factor
"verbal persuasion” dit nog meer versterkt. Herm€2800) concludeert in haar onderzoek dat de
meest effectieve en directe factor om studentanifachten in opleiding) te motiveren de respons
van de leerlingen is. Positieve commentaren vapegeleidende leerkracht (verbal persuasion)
vergroten het vertrouwen van de studenten enordedregeleiding en opbouwende feedback van
een ervaren leerkracht lijken op te wegen tegenaaitlere factoren. Als er geen opbouwende
feedback is, beginnen de studenten snel hun veréote verliezen en zichnthandte voelen.

Ik gebruik onderstaand overzicht om deelvraag tW&el ke opvattingen, houdingen en
behoeftes heeft de (beginnende) leerkracht m.b.t. het ontwikkelen van de benodigde
vaar digheden om muziekonderwijste kunnen geven in het primair onderwijs?" te
beantwoorden. In het overzicht orden ik de uitk@natit de verschillende onderzoeken, zoals
hierboven besproken, naar opvattingen, naar leedfn en naar factoren die self-efficacy

versterken.

Opvattingen over het vak muziek

Je hebt speciale talenten nodig, waar slechts weinigen over beschikken, om het vak te geven

Je bent muzikaal als je een instrument bespeelt, kunt zingen en noten kunt lezen

Je moet om muziekonderwijs te geven een volleerd 'performer’ zijn

Muziek is het moeilijkste vak om te geven
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Behoefte t.a.v. opleiding

Meer tijd besteden aan muziek tijdens de opleiding

Zangtraining

Meer lesideeén

Praktische muzikale activiteiten

Leservaring kunnen opdoen tijdens stages

Factoren die self-efficacy versterken

Vakkennis ontwikkelen in samenwerking met een vakdocent in de klas (vicarious experiences en mastery
experiences)

Collegiale consultatie tussen vakdocent en leerkracht (verbal persuasion)

Informatie van vakdocent over vooruitgang (verbal persuasion)

Van het gevoel te moeten 'performen’ naar plezier in bezig zijn met muziek (physiological arousal)

4. I nteractie vakdocent en leerkracht

4.1. Context en inhoud
In deze paragraaf wordt het tweedelig onderzoekiaée & van Oers (2013) besproken. In het
eerste deel van het onderzoek beschouwen zij mdaiimg van drie verschillende muziekprojecten
en kijken zij hoe de interactie tussen vakdocereerkracht eruit ziet. Zij maken daarbij gebruik
van interviews, observaties van drie muzieklesseleerverslagen. Aan dit deel van het onderzoek
doen acht leerkrachten, vijf vakdocenten en eerikanozmee. In het tweede deel van het
onderzoek is het doel om de oriéntaties van d&rdaehnten doelgerichter te sturen. Tevens willen
de onderzoekers kennis verzamelen t.a.v. bepalet@eante variabelen in het kader van
participerend leren. In het tweede deel (een moes# study) nemen drie duo's in verschillende
muziekprojecten en met verschillende achtergromaeleservaring deel. Visée & van Oers gaan uit
van de eerder genoemde effectieve kenmerken vdesgionaliseringsinterventies van Veen et al.
(2010): de interventie moet van belang zijn vodrdagelijks werk van de leraar en de focus moet
liggen op vakinhoud en vakdidactiek. Actief en azdekend leren is effectiever dan passief leren.

4.2. Gevonden patronen uit het eerste deelonderzoe
Leerkrachten nemen meestal wel deel aan muzielqtesjemaar in veel gevallen in een
observerende rol vanuit de veronderstelling daneronder actieve participatie kan plaatsvinden
(vicarious experiences). Er zijn weinig specifiek®rzieningen getroffen om de leerkracht
optimaal te laten leren van een dergelijk projeein kwalitatieve analyse van de activiteiten van de

leerkracht laat de volgende opvallende en terugkkresamenhangen (patronen) zien:
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1. Wanneer de leerkracht positieve ervaringen heeftrmeiekles geven in het verleden (mastery
experiences) is deze zeer gemotiveerd om te lereimdt muziek-inhoudelijke interactie
plaats. Van de genoemde interactie is vooral spraeeer de vakdocent rekening houdt met
de leerkracht en in staat is om voor de leerkrigrtdoelen te formuleren;

2. Tijdens het lesgeven vindt weinig interactie pldassen vakdocent en leerkracht. De gedachte
is dat na de les gesproken zal worden over heelamdzan praktische taken, maar in de
praktijk gebeurt dit nauwelijks.

4.3. Activeren rol leerkracht

In de casestudy worden de interacties tussen vakden leerkracht op zo'n manier vormgegeven

dat leerkrachten een actievere en centralere edéspijdens de muzieklessen. Bij het samenstellen

van de interacties wordt de Situated Learning Themegepast (Lave en Wenger, geciteerd in

Visée & van Oers, p. 28). Deze theorie gaat erviadat deelnemers (de leerkrachten) starten

vanuit een periferpositie: de deelname is minimaal en sterk gebasgewkarnemen of uitvoeren

van ondergeschikte deeltaken. Door het leren vemmwe kennis en vaardigheden evolueert de
deelname van de leerkracht naar een meer zelfg@ndvoering van de betrokken activiteit. Er

zijn hierbij drie vormen van leren te onderscheiden

1. Leren door observatie: letten op relevante aspeaeterhet voorbeeldgedrag;

2. Leren door instructie: manier om de oriéntatietteen op die kenmerken die essentieel zijn
voor de uitvoering van een bepaalde handeling;

3. Dialogisch leren: uitwisseling van informatie eeé#n door vakdocenten en leerkrachten om
gezamenlijk de betekenis daarvan uit te werkere drenutten.

Bij het observerend leren krijgt de leerkracht ebservatieschema om doelgericht te kijken naar de

manier waarop de vakdocent verschillende onderdelarde muziekles aanpakt. Het gaat in dit

schema om de oriéntatie op het begin en einde @d@sgd stappen bij het aanleren van een lied en
de aanpak bij de verschillende domeinen van deehles: zingen, spelen, bewegen, luisteren,
spelvormen en reflectie met de leerling€nor het leren in dialoog reflecteert de leerkraelain de
hand van een lijst van muzikale kennis en vaaraigheop de kennis en vaardigheden die hij mist
en nodig heeft om zelf muziekles te kunnen geuesamenspraak met de vakdocent stelt de
leerkracht leerdoelen op. Tijdens de muziekles dedeerkracht met de leerlingen mee en voert
kleine opdrachten uit die aansluiten bij zijn lemtbn. Na de muziekles is er (mail)contact en geeft
de vakdocent systematisch feedback na reflectialedaerkracht op de manier waarop taken zijn

uitgevoerd of ontwikkeld en waarom en hoe het leerit behaald.
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4.4. Resultaten uit het tweede deelonderzoek

» De interventies blijken de oriéntatie van de leackit te sturen: ze zijn actiever en meer
betrokken bij de muziekles;

«» Alleen observeren blijkt een lastige opgave: tudeenhouden de leerkrachten zich bezig met de
orde in de klas;

 Leerdoelen worden gedeeltelijk gehaald maar zijrigerkracht nogal verschillend: de manier
waarop de muziekdocent aanwijzingen geeft is Hieldobrslaggevend,;

« De leerkrachten hebben meer aandacht voor hetdroeabr het waarom: ze zijn primair gericht
op het verwerven van informatie om tot een foutlbaadeling te komen en niet op het
achterhalen van de achtergrond of redenen vanruiehag;

« De leerkrachten imiteren de handelingen van de eldpicent in plaats van nieuwe kennis en
vaardigheden toe te voegen aan hun muziekles.

« Het succes is in hoge mate afhankelijk van de Bkegdl en vaardigheid van de betrokkenen om
te achterhalen wat de ander precies drijft en lggigrvindt in zijn handelen.

De onderzoekers concluderen dat het voor het l@ereerkrachten van cruciaal belang is om hun

instrumentele instelling (meer gericht op het hae dp het waarom) te voorkomen of te

doorbreken. Zowel het in dialoog opstellen vandeeten die aansluiten bij de self-efficacy van de
leerkrachten als het bespreken van de doelen tanu®ekproject kunnen hierbij een belangrijke
rol spelen.

De antwoorden op deelvraag dré/at kenmerkt de interactie tussen vakdocent en
leerkracht en welke aspecten van de inter ventie ver ster ken de vaar digheden van de leer kracht

bij het geven van muziekonderwijsin het p.o.?" luiden:

De interactie kenmerkt zich, zonder aanpassingeie imterventie, door een weinig actieve en

participerende rol van de leerkracht: de leerkratiserveert en houdt zich bezig met de orde in de

klas. Leerkrachten met goede ervaringen met hetrgean muziekles in het verleden (mastery
experiences) zijn zeer gemotiveerd om te leren.Kib@be aanpassingen in de interventie is de
leerkracht actiever betrokken bij de muziekles:rdwet reflecteren op benodigde muzikale kennis
en vaardigheden kan de leerkracht, in samenspratkierwakdocent, voor zichzelf leerdoelen
opstellen. Een gestructureerd observatieschemadgdderkracht houvast bij het actief
onderzoeken hoe de vakdocent verschillende onderdein de muziekles aanbiedt. Die informatie
kan de leerkracht gebruiken voor het behalen eigndoelen. Door gebruik te maken van reflectie
en feedback, evalueren beiden de uitvoering vaddjatelen) van de les en kijken zij naar waarom

en hoe het leerdoel is bereikt.
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5. Synthese

Na het beantwoorden van de deelvragen in de voodgaparagrafen beantwoord ik hier de
hoofdvraag. Samengevat zijn in paragraaf twee kekenemet bijpbehorende aanvullingen genoemd
die bijdragen aan effectieve vormen van interventielangrijk is dat de interventie aansluit bij he
dagelijks werk van de leerkracht, gericht is opinh&ud en vakdidactiek en substantieel in omvang
en tijd is. De leerkrachten hebben tijdens de watetie een actieve en onderzoekende rol en er is
sprake van collectieve participatie en samenwerkiegdback en reflectie moeten deel uitmaken
van de leeractiviteit en deze moet aansluitenéiggrbehoefte van de leerkracht. Over collectieve
participatie en samenwerking krijgt de leidinggederooral de aanbeveling om een lerende
gemeenschap te creéren waarin voortdurend aandaaidr de veranderingen die de interventie
bewerkstelligt bij de leerkrachten en voor de riedah die de interventie oplevert voor de
leerlingen. Bij het samenstellen van een intereemoet gebruik gemaakt worden van een theory of
improvement. Het is daarnaast van belang dat detrkan omgaan met verschillende
leerbehoeften en niveaus, in staat is reflectieagen te stellen en het leerproces bij volwassenen
kan stimuleren en ondersteunen.

Voor het aansluiten bij de leervraag/leerbehoedtede leerkracht in relatie tot het kunnen
geven van muziekonderwijs, worden in paragraaf ciigcrete leerbehoeften genoemd. Een aantal
daarvan hebben te maken met het vergroten vantesgpeoor het geven van het vak muziek en een
aantal gaan over het versterken van het geloagenedoeltreffendheid (self-efficacy). De
leerkracht kan in samenwerking met de vakdocenkesmkis ontwikkelen, lesideeén krijgen en
ervaring opdoen bij het geven van muziekonderwijagtery experiences). Een bijkomende
belangrijke factor voor het versterken van selfeeiy is de ondersteuning en opbouwende
feedback van de vakdocent over de uitvoering vaonderdelen en over de vooruitgang (verbal
persuasion).

Over het geven van muziekonderwijs zijn een aaaallende overtuigingen te noemen:
veel leerkrachten (maar dit geldt voor veel mengeigven dat men voor het geven van
muziekonderwijs speciale talenten nodig heeft diehds weinig mensen bezitten en dat men
muzikaal is als men een instrument kan bespelenzikegyen en noten kan lezen. Daar komt bij dat
men meent dat men een volleerd 'performer' moeiorn) muziekonderwijs te geven.

Paragraaf vier belicht een onderzoek dat zich nphtle interactie tussen vakdocent en
leerkracht: de interactie kenmerkt zich zelden dmr actieve en participerende rol van de
leerkracht. De leerkracht observeert en houdt lzezig met de orde in de klas. Leerkrachten met
goede ervaringen met het geven van muziekles indritden (mastery experiences) zijn zeer

gemotiveerd om te leren. Een aantal aanpassinggmimterventie betrekken de leerkracht op een
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actievere manier bij de muziekles: door het reélezm op benodigde muzikale kennis en
vaardigheden stelt de leerkracht in samenspraakieneakdocent voor zichzelf leerdoelen op. Een
gestructureerd observatieschema biedt de leerkhachiast bij het actief onderzoeken hoe de
vakdocent verschillende onderdelen van de muzieldebiedt. Die informatie kan de leerkracht
gebruiken voor het behalen zijn leerdoelen. Metgj&bvan reflectie en feedback evalueren beiden
de uitvoering van (onderdelen) van de les. Zij&ijknaar hoe het leerdoel is bereikt en waarom dat
zo is. Zo zijn de leerkrachten actiever en meeaokken bij de muziekles. Wel blijkt dat de
leerkrachten vooral de handelingen van de vakdao@tdgren en meer aandacht hebben voor het
hoe dan voor het waarom van een handeling. Omddiiéreom een case study gaat met een
beperkt aantal deelnemers, kunnen over de uitkonggen algemeen geldende uitspraken worden
gedaan.

Om de hoofdvraagjAan welke voorwaar den moet de inter ventie voldoen om zo effectief

mogelijk de benodigde vaardigheden te ontwikkelen van de (beginnende) leerkracht om
muziekonderwijste kunnen geven in het primair onderwijs?" te beantwoorden, concludeer ik
dat het antwoord hierop verdeeld moet worden oeeedds genoemde vier subsystemen, te weten:
de leeractiviteit, de school, de individuele leadtit en de samensteller/trainer van de interventie.

De interventie is zo effectief mogelijk als der activiteit

* van belang is voor het dagelijks werk van de |esofht;

¢ de focus heeft op vakinhoud en vakdidactiek;

* aansluit bij de leervraag/leerbehoefte van de leetk;

* substantieel is qua omvang (in tijd) en permanantkarakter is;
* theoretisch is onderbouwd en intellectueel uitddgen

¢ de leerkracht uitdaagt om actief en onderzoeketeté®m;

* keuzemogelijkheden heeft waarvan input, verwerkieggdback en reflectie deel uitmaken.

De interventie is zo effectief mogelijk als st#hoolleiding

* |eerdoelen koppelt aan doelen van de school,

* samenwerking, uitwisseling en kennisdeling stimtlee

* zorg draagt voor een lerende gemeenschap;

* interventies planmatig aanstuurt en zorgt vooofetup;

* zorg draagt voor evaluatie en implementatie vawikkelde competenties van de leerkrachten;
* zorg draagt voor evaluatie van effecten voor lagrhiesultaten.

De interventie is zo effectief mogelijk als a&lividuele leer kracht

* |eservaring kan opdoen;
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* praktische muzikale activiteiten kan oefenen;

* |eervragen formuleert;

* reflecteert op opvattingen t.a.v. het geven vaniekanderwijs en t.a.v. muzikaliteit;
* samenwerkt met collega’s;

* |leservaringen en -ideeén uitwisselt.

De interventie is zo effectief mogelijk als simensteller/trainer

* gebruik maakt van een theory of improvement;

* kan omgaan met verschillende leerbehoeften enhideste niveaus;
¢ reflectieve vragen kan stellen;

* de inhoud kan overbrengen;

¢ systematisch (opbouwende) feedback kan geven;

* het leerproces kan stimuleren en ondersteunen.

6. Conclusies en aanbevelingen

Bij het beantwoorden van de hoofdvraag wordt eeotgaantal voorwaarden genoemd waar in de
praktijk nog (zeer) weinig mee wordt gedaan. Oprei§kkis het feit dat er weinig onderzoek is
gedaan naar de samensteller en trainer van eewanti, terwijl zij voor een belangrijk deel
verantwoordelijk zijn voor de kwaliteit en effedteit van de interventie. Het verdient aanbeveling
om onderzoek te doen naar de samenstelling varvamties in relatie tot de effectiviteit daarvan.
Professionaliseringsinterventies voor leerkracimemuziekonderwijs zijn nog betrekkelijk nieuw,
omdat er voorheen vooral muziekprojecten zijn okkeid en uitgevoerd door vakdocenten.
Daarbij was de leerkracht hooguit betrokken bijdrele houden in de groep. Vakdocenten in de rol
van trainer vraagt om vaardigheden die zijj tijdieas (muziek)opleiding niet hebben hoeven
ontwikkelen. Daarom zou het aanbeveling verdiemmande trainers te trainén

Juist nu er, ook op beleidsniveau en bij de ovehreeer aandacht is voor het
muziekonderwijs en de professionalisering van leatkten daarbinnen, zou het aanbeveling
verdienen om nader onderzoek te verrichten naarmeeactie tussen vakdocent en leerkracht en de
effectieve kenmerken daarvan.

Aansluiten bij de leervraag/leerbehoefte van dekteeht is een voorwaarde waar zowel de
samensteller/trainer als de schoolleiding en inldigie leerkracht verantwoordelijk voor zijn. Het
komt nog vaak voor dat een interventie voornamélgktaat uit het aanbieden van vakinhoud door
de trainer, terwijl de rol van de leerkracht higrbinimaal is. In dat geval kan er van actief en

onderzoekend leren nauwelijks sprake zijn. Voosdw®oolleiding staat een aantal voorwaarden
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beschreven die te maken hebben met het ontwikke@lereen schoolcultuur waarbij de
gezamenlijke oriéntatie op leren van leraren eéanggijke plaats inneemt. Mijn aanbeveling voor
de praktijk zou zijn om, vooér de interventie, daiier en schoolleiding te laten bespreken hoe de
interventie zal worden geévalueerd en geimplemehie daarnaast bij de deelnemende
leerkrachten na te gaan welke leervragen/leerbtdroei] hebben.

De uitkomsten van de beide onderzoeken naar dexrotle muzikale achtergrond van
leerkrachten (het bespelen van een instrumenélatie tot hun keuze om wel of geen muziekles te

geven zijn tegenstrijdig. Het is aan te bevelenhagnaan nader onderzoek te wijden.
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