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 Inleiding 

Al ruim 10 jaar wordt in Eindhoven de Carrouselgroep ingezet door Reclassering Nederland. 

De Carrouselgroep is een groepstraining voor volwassen mannen die betrokken zijn (als 

dader) bij huiselijk geweld. De mannen nemen vrijwillig deel aan de Carrouselgroep om zelf 

hun gedrag te veranderen. Het doel van de training is: (1) het verkrijgen van inzicht in het 

ontstaan en voortbestaan van huiselijk geweld, (2) het verkrijgen van inzicht in het eigen 

aandeel in dit geweldspatroon, (3) het stoppen van huiselijk geweld. Om hulpverleners te 

informeren over het bestaan en de werkwijze van de Carrouselgroep, is er in het najaar van 

2019 door Janine Janssen, lector Veiligheid in Afhankelijkheidsrelaties van het 

Expertisecentrum Veiligheid van Avans Hogeschool, in opdracht van Reclassering Nederland 

een methodiekbeschrijving gemaakt. Vanwege het succes van de inzet van de Carrouselgroep, 

is er vanuit diverse gemeenten inmiddels belangstelling voor de inzet ervan. Er wordt daarbij 

door die gemeenten wel gevraagd om een onderbouwing van de werking van de 

Carrouselgroep. Reclassering Nederland (hierna RN) heeft het lectoraat Veiligheid in 

Afhankelijkheidsrelaties (hierna ViA) de opdracht gegeven om een instrumentarium hiervoor 

te ontwikkelen.  

 
Vooraf is belangrijk om te vermelden dat het hier voorgestelde instrumentarium niet tot doel 

heeft om de effectiviteit van de interventie in kaart te brengen. Om daadwerkelijk tot harde 

uitspraken te kunnen komen over de effectiviteit moet aan harde methodologische eisen 

worden voldaan. Zo moet er onder meer gewerkt worden met controlegroepen, zodat 

eventuele wijzigingen in het gedrag na deelname aan de groep ook daadwerkelijk aan de 

interventie kunnen worden toegeschreven. Dat is hier echter niet het geval. Dat neemt niet 

weg dat een onderbouwing van de werking van de Carrouselgroep niet alleen wenselijk maar 

ook mogelijk is. Met het hier voorgestelde instrumentarium kan in ieder geval inzicht worden 

verkregen in het potentieel van de interventie (zie bijvoorbeeld: Van Yperen & Veerman, 

2008)1. Een bouwsteen in het proces op weg naar evidence based werken is het verkrijgen 

van inzicht in de beleving van de interventie door de deelnemers (zie ook Jacobs, 2014)2. 

Daarin voorziet het voorgestelde instrumentarium. Nieuw en aanvullend is ook dat de  

(ex-)partner3 om een beoordeling gevraagd wordt.  

 

In dit rapport zullen we het daarom steeds hebben over de indicatoren die een indruk geven 

van de werking van de Carrouselgroep. 
 

 

 

  

 
1 Yperen, T. van & Veerman, J.W. (red.) (2008). Zicht op effectiviteit. Handboek voor praktijkgestuurd effectonderzoek in 

de jeugdzorg, Delft: Eburon. 

2 Jacobs, G. (2014). https://www.socialevraagstukken.nl/de-derde-weg-in-evaluatieonderzoek/ 

 
3 In de meeste gevallen heeft het geweld plaatsgevonden tegen de (ex-)partner van de deelnemer. Echter, ook geweld 

tegen een ander lid van het huishouden komt voor. Dit familielid kan dan gevraagd worden de vragenlijst in te vullen. Bij 

geweld tegen kinderen waarvan de (ex-)partner getuige is geweest, zal de (ex-)partner de vragenlijst invullen. Kinderen 

wordt nooit gevraagd input te leveren. Overal waar in dit rapport (ex-)partner wordt genoemd, wordt dus gedoeld op de 

boven genoemde doelgroepen. 

https://www.socialevraagstukken.nl/de-derde-weg-in-evaluatieonderzoek/
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 Op weg naar een nieuw instrumentarium 

2.1 Afspraken vooraf over de werkwijze 

In een eerste overleg tussen RN en het lectoraat ViA is besproken wat de wensen van RN zijn 

ten aanzien van het nieuw te ontwikkelen instrumentarium. Afgesproken werd dat het nieuwe 

instrumentarium met twee aspecten rekening zou houden. In de eerste plaats is afgesproken 

dat gebruik zou worden gemaakt van elementen uit tot nu toe gebruikte instrumenten, die 

door de bij de Carrouselgroep betrokken professionals als a) inhoudelijk relevant en b) als 

gebruiksvriendelijk (duidelijk in het gebruik en snel in te vullen) worden ervaren. In de tweede 

plaats is overeengekomen dat bij het nieuw te ontwikkelen instrumentarium rekening zou 

worden gehouden met de ‘kritische prestatie indicatoren’ (kpi’s) die met de gemeente zijn 

afgesproken. 

 

2.2 De tot op heden gebruikte instrumenten 

Navraag bij RN heeft geleerd dat tot op heden bij de Carrouselgroep door professionals 

gebruik wordt gemaakt van de volgende instrumenten: 

 

1. Aanmeldingsformulier (bijlage 1) 

2. Groepsregels ter ondertekening (bijlage 2) 

3. Klachtenlijst (bij begin en na afloop) (bijlage 3 en 4) 

4. Adviesformulier na afloop (bijlage 5) 

5. Script voor telefoongesprek 3-6 maanden na afloop (bijlage 6) 

 

Deze instrumenten zijn omwille van de volledigheid in verschillende bijlagen bij dit rapport 

opgenomen. In schema 1 hieronder laten wij zien op welk moment en door wie die hierboven 

genoemde vijf instrumenten werden gebruikt: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

datum  20 mei 2020 

         pagina  5 van 40 

   

   

Schema 1: overzicht tot nu toe gebruikte instrumenten 

 

 

Het tot op heden gebruikte instrumentarium bestaat uit vragenlijsten die door de deelnemer 

worden ingevuld, een script dat telefonisch wordt afgenomen door de professional, een 

aanmeldingsformulier dat door de verwijzer wordt ingevuld, alsmede een door Reclassering 

Nederland ingevuld advies dat na afloop wordt ingevuld. 

 

De bedoeling is dat met name het bestaande instrumentarium in de eerste kolom (vragen aan 

de deelnemer) wordt gestroomlijnd zodat er uiteindelijk minder instrumenten kunnen worden 

ingezet. In de derde kolom (het formulier voor de verwijzer en het advies na afloop door 

Reclassering Nederland) worden de instrumenten kritisch bekeken en daar waar nodig 

aangepast, zodat alle onderdelen van het nieuwe instrumentarium met elkaar in samenhang 

zijn.  

 

Schema 1 laat zien  dat er tot op heden niet voorzien is in vragen voor de (ex-)partner van de 

deelnemer. Daar bestaat echter wel behoefte aan. Deze vragenlijsten moeten ontwikkeld 

worden. 

  
Bestemd voor 

   

DEELNEMER 

 

 

(EX) PARTNER 

 

VERWIJZER/RN 

T
I
J
D

S
T
I
P

 

 

 

 

BIJ START 

 

 

 

 

- Groepsregels ter  

  ondertekening 

- Klachtenlijst in te  

  vullen door  

  deelnemer 

  

Aanmeldingsformulier 

(voor start) 

 

 

 

BIJ AFRONDING 

 

 

- Klachtenlijst in te  

  vullen door deel-   

  nemer 

- Door RN opgesteld  

  advies aan deel- 

  nemer n.a.v.  

  deelname  

  Carrouselgroep 

 

  

Door RN opgesteld 

advies aan 

deelnemer n.a.v. 

deelname 

Carrouselgroep 

 

 

 

3-6 MAANDEN NA 

AFRONDING 

 

 

 

Telefoontje van 

trainer aan 

deelnemer volgens 

‘script’ 
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2.3 De gebruikte kritische prestatie indicatoren (kpi’s) 

RN heeft met de gemeente Eindhoven kritische prestatie indicatoren (kpi’s) afgesproken voor 

de Carrouselgroep. Deze geven aan wat de beoogde resultaten zijn van de inzet van de 

Carrouselgroep. De nieuwe vragenlijst moet inzicht geven in de resultaten op deze kpi’s.  

 

De kpi’s die zijn afgesproken zijn:  

 

 

 
 

 

2.4 Het nieuwe instrumentarium 

Het oude instrumentarium zoals schematisch weergegeven in schema 1 moet zoals 

aangegeven worden gestroomlijnd en aangevuld met nieuwe instrumenten. Om inzicht te 

kunnen krijgen in de werking van de Carrouselgroep moeten er zowel instrumenten voor 
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deelnemer als voor diens (ex-)partner én de verwijzer worden opgenomen. Het nieuwe 

instrumentarium komt er dan als volgt uit te zien: 

 

Schema 2: Overzicht van het nieuwe instrumentarium 

 

 

Hierna zullen de aparte onderdelen van het instrumentarium per doelgroep worden 

beschreven. 

 

 

 

 

 

  
Bestemd voor 

   

DEELNEMER 

 

 

(EX-)PARTNER 

 

VERWIJZER/RN 

T
I
J
D

S
T
I
P

 

 

 

 

BIJ START 

 

 

 

 

- Groepsregels ter  

  ondertekening 

- Vragenlijst met items  

  die betrekking hebben  

  op feitelijkheid (wat is er   

  gebeurd), de      

  beoordeling hiervan, het  

  gevoel hierbij en de     

  ideeën omtrent  

  conflictbeheersing  

   

 

Vragenlijst met items 

die betrekking hebben 

op feitelijkheid (wat is 

er gebeurd), de 

beoordeling hiervan, 

het gevoel hierbij en  

de ideeën omtrent 

conflictbeheersing  

 

 

Input verwijzer 

 

 

 

BIJ 

AFRONDING 

 

 

- Vragenlijst met items die 

betrekking hebben op 

feitelijkheid (wat is er 

gebeurd), de beoordeling 

hiervan, het gevoel 

hierbij en de ideeën 

omtrent 

conflictbeheersing. 

- Door RN opgesteld  

advies aan deel- 

nemer n.a.v.  

deelname  

      Carrouselgroep 

 

 

- Vragenlijst met  

  items die  

  betrekking  

  hebben op  

  feitelijkheid (wat  

  is er gebeurd), de  

  beoordeling  

  hiervan, het  

  gevoel hierbij en  

  de ideeën omtrent    

  conflictbeheersing  

 

 

 

Door RN opgesteld advies 

aan deelnemer n.a.v. 

deelname Carrouselgroep 

 

3-6 MAANDEN 

NA 

AFRONDING 

 

 

 

Telefonisch contact tussen 

trainer en deelnemer o.b.v. 

script 

 

Korte vragenlijst: hoe 

gaat het nu? 

 

 

Vragenlijst: Is deelnemer 

nog in beeld geweest bij 

hulpverleningsinstanties? Zo 

ja: datum? 
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2.5 Vragenlijsten voor de deelnemer 

Op basis van de elementen uit de reeds door RN gebruikte meetinstrumenten en de hiervoor 

beschreven nieuw gemaakte afspraken, zijn er nieuwe vragenlijsten gemaakt voor de 

deelnemer aan de Carrouselgroep en diens (ex-)partner. Zowel bij aanvang van deelname aan 

de Carrouselgroep als bij beëindiging daarvan dienen deze vragenlijsten ingevuld te worden.  

 

Deze nieuwe meetinstrumenten maken gebruik van het goede uit de bestaande instrumenten, 

zijn gebruiksvriendelijk en dus snel in te vullen. Omdat het doel van de inzet van de 

Carrouselgroep is om bij te dragen aan het duurzaam stoppen van geweld, is het belangrijk 

om stil te staan bij de manier waarop de deelnemer het geweldsincident beleefd heeft, zoals 

ook gebeurt. Het gaat hier niet om waarheidsvinding, maar om beleving door de deelnemer. 

De beleving van de deelnemer moet natuurlijk ook gekoppeld worden aan het feitelijke 

gedrag. In de vragenlijsten moeten daarom de volgende punten terugkomen:  

1. Feitelijkheid: wat is er gebeurd? 

2. De beoordeling hiervan door de deelnemer 

3. Gevoel (gezondheid, sociaal, psychisch, toekomstbeeld) 

4. Ideeën over conflictbeheersing 

 

Door deze informatie in één vragenlijst te verzamelen, is deze makkelijk terug te vinden op 

één plek. Belangrijk is hierbij te vermelden dat de vragenlijst geen ‘keihard’ meetinstrument 

is, maar dat er wel enig inzicht kan worden geboden in het welbevinden van de deelnemer, 

voor en na deelname aan de Carrouselgroep. 

 

De vragenlijsten bij start en einde voor de deelnemer zijn terug te vinden in bijlagen 7 en 8.  

 

Het eerste gedeelte van de vragenlijst bij aanvang van de Carrouselgroep (Persoonlijke 

gegevens) kan door RN worden ingevuld. Deze informatie is namelijk al bekend als de 

deelnemer start aan de Carrouselgroep. Door het vooraf invullen van deze informatie door RN 

wordt voorkomen dat de deelnemer op meerdere plaatsen steeds dezelfde informatie moet 

geven.  

 

De bovengenoemde punten 1 en 2 (feitelijkheid en beoordeling hiervan) komen terug in het 

tweede deel van de  vragen uit de vragenlijst (Vragen m.b.t. deelname aan Carrouselgroep). 

Deze dienen ingevuld te worden door de deelnemer zelf, omdat hier o.a. wordt gevraagd naar 

het gevoel van de deelnemer over hetgeen er gebeurd is. 

 

De punten 3 en 4 (gevoel en ideeën omtrent conflictbeheersing) worden beantwoord door de 

stellingen die zijn opgenomen in de vragenlijst en die beantwoord moeten worden door de 

deelnemer. Een aantal stellingen is overgenomen uit de nu gebruikte klachtenlijst, een aantal 

stellingen is nieuw toegevoegd, om voldoende antwoord te krijgen op punt 3 en 4.  
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Onderstaand een overzicht van de gebruikte stellingen en waarom deze opgenomen zijn: 
 
Stellingen uit oude klachtenlijst die zijn opgenomen in nieuwe vragenlijst: 
 

Item Klachtenlijst Item nieuwe vragenlijst Geeft antwoord op item: 

3. Je gemakkelijk geïrriteerd  

    voelen 

 

1. Ik raak snel geïrriteerd  

    door wat anderen doen 

Gevoel - psychisch 

10. Woede uitbarstingen die je  

      niet in de hand hebt 

13. Ik heb woede-  

      uitbarstingen die ik niet  

      onder controle heb 

Ideeën over 

conflictbeheersing en houding 

t.o.v. geweld 

 

13. Je eenzaam voelen 

 

9. Ik voel me eenzaam Gevoel - sociaal 

17. Je gauw gekwetst voelen 2. Ik voel me vaak gekwetst  

   door anderen 

 

Gevoel - psychisch 

20. Moeilijk in slaap kunnen 

      komen 

27. Een onrustige of  

      gestoorde slaap 

 

8. Ik slaap goed Gevoel - gezondheid 

23. Je wanhopig over de  

      toekomst voelen 

 

12. Ik zie de toekomst met  

     vertrouwen tegemoet 

Toekomstbeeld 

26. Aandrang voelen om een  

      ander pijn te doen 

4. Ik voel vaak de aandrang  

   om anderen pijn te doen, 

   lichamelijk of met woorden 

 

Ideeën over 

conflictbeheersing en houding 

t.o.v. geweld 

31. Vaak in ruzies verzeild  

      raken 

 

3. Ik maak niet snel ruzie Gevoel - sociaal 

35. Gevoelens dat je niets 

      waard bent 

 

11. Mensen in mijn omgeving  

      respecteren en waarderen  

      mij 

 

Gevoel - psychisch 

 
 

Nieuw toegevoegde stellingen aan de vragenlijst + reden waarom ze opgenomen zijn: 
 

Stelling nieuwe vragenlijst Geeft antwoord op item: 

5. Ik heb weinig plezier in het leven 

 

Toekomstbeeld 

6. Ik kan goed omgaan met verschillen van  

   mening 

 

Gevoel - sociaal 

7. Ik word snel boos als iets niet gaat zoals  

    ik wil 

 

Ideeën over conflictbeheersing en houding 

t.o.v. geweld 
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10. Ruzies en conflicten weet ik goed op te  

      lossen 

 

Ideeën over conflictbeheersing en houding 

t.o.v. geweld 

14. Het werken aan mijn problemen zal me  

      verder hepen in het leven 

 

Toekomstbeeld 

 
 
In de vragenlijst bij einde deelname Carrouselgroep zijn bovengenoemde stellingen ook 
opgenomen, om te kunnen bepalen of er verschil in antwoorden optreedt na beëindiging van 
de Carrouselgroep, om zo enig inzicht te krijgen in de werking van deelname aan de 
Carrouselgroep. Ook een aantal extra stellingen is hiertoe opgenomen, dat grotendeels 
overgenomen is van de bestaande klachtenlijst bij einde deelname, met hier en daar een 

kleine aanpassing. Daarnaast is in de vragenlijst bij einde deelname Carrouselgroep een 
aantal stellingen opgenomen, die gelinkt zijn aan de kpi’s die zijn afgesproken met de 
gemeente.  
 
Uiteraard hebben we gekeken of er met de nieuwe vragenlijsten voldoende antwoord kan 
worden gegeven op de opgestelde kpi’s. Onderstaand een opsomming van de kpi’s en items 
uit de vragenlijst die daarnaar verwijzen. 

 
KPI’s Resultaatbeschrijving 
 

 

KPI: van de deelnemers die de Carrouselgroep volledig doorlopen, zijn de klachten 

die de deelnemer bij aanvang van de groep ervaart met 30% afgenomen 

 

 

Vragenlijst: door de antwoorden op de stellingen bij aanvang en bij einde met elkaar te 

vergelijken, kan enig inzicht worden verkregen in de werking van de Carrouselgroep. Een 

percentage aangeven is echter lastig. Er kan eventueel voor gekozen worden om de 

antwoorden op de stellingen een score te geven (1=helemaal oneens……5=helemaal eens), 

om er toch een cijfer aan te kunnen geven.  Omdat de stellingen wisselend een positieve en 

negatieve formulering hebben zullen de stellingen wel stuk voor stuk met vergeleken moeten 

worden aan begin en einde en is geen optelling van de score op alle stellingen mogelijk om 

een vergelijking te kunnen maken. 

Om een overall beeld te krijgen van het welbevinden van de deelnemer kan wel de laatste 

stelling ‘Ik geef mijn leven op dit moment het volgende cijfer’ een indicatie geven, maar of 

een hoger of lager cijfer direct toegeschreven kan worden aan deelname aan de 

Carrouselgroep, is natuurlijk de vraag. 
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KPI: Men is na deelname aan de groep beter in staat zelf met de problematiek aan 

de slag te gaan om herhaling van incidenten en recidive te voorkomen 

 

 

RN gaf zelf al aan dat recidive nu niet meetbaar is i.v.m. privacy en vrijwilligheid van 

deelname. Er is wel een aantal stellingen opgenomen die een indicatie kunnen geven of de 

deelnemer ook in staat is om zelf met de problematiek aan de slag te gaan: 

Stelling: In de Carrouselgroep heb ik geleerd hoe ik anders met problemen in mijn  

             thuissituatie om kan gaan, ik heb bruikbare tips gekregen 

Stelling: Het advies dat ik gekregen heb, sluit aan bij wat ik nodig heb 

Stelling: Nu mijn deelname aan de Carrouselgroep ophoudt, ga ik verdere hulpverlening  

             inschakelen 

 

 

 

 

KPI: Van de deelnemers aan de Carrouselgroep is 50% bereid om (indien 

geadviseerd) verdere hulp te aanvaarden om herhaling om herhaling van 

incidenten en recidive te voorkomen 

 

 

Voor deze kpi geldt natuurlijk hetzelfde als de bovenstaande. De stelling “Nu mijn 

deelname aan de Carrouselgroep ophoudt, ga ik verdere hulpverlening inschakelen” geeft 

antwoord op deze kpi. 

 

 

 

KPI’s Activiteiten 
De genoemde kpi’s kunnen niet worden gemeten aan de hand van de vragenlijst, maar 
moeten door RN zelf gemeten worden. Volledigheidshalve onderstaand een korte opsomming 
van deze kpi’s: 

- Uitvoeren van 45 bijeenkomsten, een volledige Carrouselgroep bestaat uit 8 

bijeenkomsten 
- Gemiddeld worden 6 deelnemers per bijeenkomst getraind, op jaarbasis zijn dat 

ongeveer 36 deelnemers 
- 65% van de deelnemers neemt deel aan het gehele traject van instroom tot uitstroom 
- RN neemt 3 maanden na deelname aan de Carrouselgroep contact op met de oud-

deelnemer, om te toetsen hoe de situatie is en welke hulp nog nodig is om terugval te 
voorkomen 

- RN is op de hoogte van het programma ‘Geweld hoort nergens thuis’ en neemt actief 
deel aan de regionale implementatie van dit programma  
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KPI’s kwaliteitsmaatstaven 
 

 

KPI: Behalen van een score van minimaal een 7 gemiddeld voor het resultaat van de 

dienstverlening (kwaliteit Carrouselgroep) en minimaal een 7,5 gemiddeld voor de 

begeleiding van de medewerker (waardering van de trainer) 

 

 

De score voor deze KPI kan bepaald worden aan de hand van de antwoorden op de volgende 

stellingen: 

Stelling: De kwaliteit van de Carrouselgroep geef ik het cijfer …. (1 t/m 10) 

Stelling: De kwaliteit van de trainers van de Carrouselgroep geef ik het cijfer …. (1 t/m 10) 

 

Daarnaast is een aantal stellingen opgenomen die niet direct antwoord geven op de gestelde 

kpi, maar die wel een indicatie geven van de ervaren kwaliteit van de Carrouselgroep door de 

deelnemer: 
- In de Carrouselgroep heb ik mezelf beter leren kennen 
- Er werd naar mij geluisterd in de Carrouselgroep 
- De manier van werken binnen de Carrouselgroep was prettig 
- De Carrouselgroep heeft aan mijn verwachtingen voldaan 

 

 
 

2.5.1 Overige documenten voor de deelnemer 

De overige documenten die voor de deelnemer aan de Carrouselgroep door RN worden 

gebruikt zijn: 
- Bij aanvang: groepsregels 
- Bij einde: advies van RN over eventueel verder in te zetten hulpverlening 
- Telefoonscript voor contact door RN met deelnemer 3-6 maanden na beëindiging 

deelname 

De bestaande documenten hiervoor zijn goed bruikbaar, er zullen alleen wat kleine wijzigingen 

in worden aangebracht. De documenten zijn terug te vinden in bijlage 9 tot en met 11. 

 

 

2.6 Vragenlijst voor de (ex-)partner 

Er worden niet alleen vragenlijsten gemaakt voor de deelnemer aan de Carrouselgroep, maar 

ook voor diegene tegen wie het geweld was gericht of die er getuige van was. Zo kan bekeken 

worden of de beleving van de deelnemer overeenkomt met de beleving van degene tegen wie 

het geweld gericht was/die er getuige van was. Hen wordt beiden gevraagd zowel bij aanvang 

als bij beëindiging van deelname aan de Carrouselgroep de vragenlijst in te vullen. Door 

vergelijking van de antwoorden voor en na deelname kan er enige indicatie gegeven worden 

van de werking van de Carrouselgroep.  De vragenlijsten voor de (ex-)partner zijn terug te 

vinden in bijlagen 12 en 13. 

 

2.6.1 Overige documenten voor de (ex-)partner 

Zo’n 3-6 maanden na beëindiging van deelname aan de Carrouselgroep wordt niet alleen aan 

de deelnemer gevraagd hoe het gaat, maar ook de (ex-)partner ontvangt een korte vragenlijst 

om te kunnen bepalen wat deze van de huidige situatie vindt (bijlage 14). Ook hier kan zo een 

vergelijking worden gemaakt tussen de beleving van de situatie door de deelnemer en door de 

(ex-)partner.  
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De documenten aan de (ex-)partner kunnen per mail verstuurd worden. Hiervoor moet dan 

vooraf toestemming worden gegeven door de deelnemer, die vervolgens toestemming vraagt 

aan zijn (ex-)partner (zie ook hoofdstuk 5). Het mailadres van de (ex-) partner dient 

vervolgens door de deelnemer te worden doorgegeven aan RN.  

 

 

2.7 Documenten voor verwijzer 

Het nieuwe instrumentarium voor de verwijzer bevat de volgende documenten: 

- Doorverwijzingsformulier voor deelname Carrouselgroep 

- Advies van RN aan deelnemer, dat ook naar de verwijzer wordt doorgestuurd 

- Vragenlijst 3-6 maanden na einde Carrouselgroep: is de deelnemer nog in beeld 

  geweest bij hulpverleningsinstanties? 

 

Voor het doorverwijzingsformulier en het adviesformulier maken we gebruik van de al 

bestaande documenten, die alleen op het gebied van de lay-out en hier en daar tekstueel wat 

worden aangepast, zie bijlagen 15 en 10. De vragenlijst die de verwijzer 3-6 maanden na 

afloop van de Carrouselgroep moet invullen is nieuw opgesteld, zie bijlage 16. Hier gaat het 

met name om te achterhalen of de deelnemer in de maanden na de Carrouselgroep nog in 

beeld is geweest bij hulpverleningsinstanties en wanneer dat is geweest. Zo kan worden 

bekeken of de deelnemer verdere hulp heeft gezocht en of zich eventueel nog een nieuw 

incident heeft voorgedaan. Het formulier kan als input dienen voor het gesprek dat de trainer 

van RN heeft met de deelnemer 3-6 maanden na einde deelname. RN moet dit formulier 

daarom voor die tijd door de verwijzer in laten vullen. 
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 Benadering respondenten en verwerking gegevens 

In het onderzoek naar de werking van de Carrouselgroep wordt gewerkt met 

persoonsgegevens die vertrouwelijk zijn. Er moet daarom een toestemmingsverklaring worden 

opgesteld, die vooraf door zowel de deelnemer als diens (ex-)partner voor akkoord moet 

worden ondertekend. Door ondertekening van deze verklaring wordt expliciet toestemming 

gegeven om de gegevens uit de vragenlijsten te mogen gebruiken om inzicht te krijgen in de 

werking van de Carrouselgroep. Als de toestemmingsverklaring niet ondertekend wordt, dan 

kunnen de gegevens uit de vragenlijsten bij aanvang en einde hiervoor niet worden gebruikt. 

De toestemmingsverklaring is te vinden in bijlage 17.  

 
Wellicht is het voor de (ex-)partner van de deelnemer bezwaarlijk om de gevraagde gegevens 

te delen met RN. Om (het gevoel van) objectiviteit te waarborgen, kan het lectoraat ViA voor 

een pilotperiode van een half jaar een rol gaan spelen in de verspreiding en ontvangst van de 

vragenlijsten aan de (ex-)partner. De (ex-)partner krijgt dan vanuit het lectoraat de 

vragenlijst voor en na deelname aan de Carrouselgroep toegestuurd. Er is dan een 

professionele externe partij, die de gegevens opvraagt. Het lectoraat kan vervolgens de 

gegevens doorgeven aan RN die deze verder kan verwerken.   
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Bijlagen A: Nu door RN gebruikte documenten 

Bijlage 1: Aanmeldingsformulier  

Datum aanmelding: 
 
Verwijzer 

Naam: 
Organisatie: 
Bereikbaar via:  

Persoonsgegevens deelnemer 
 

Naam: 
Voornamen: 
Geboren: 
Wonende te: 
Telefoonnummer: 

Incident 

 
Datum: 
Omschrijving: 
 
Is er sprake van recidive mbt HG? Zo ja, Toelichting: 
 

Eventuele bijzonderheden van deelnemer (kinderen, middelengebruik,  psychische 
gesteldheid, gezinssituatie): 
 
 

Heeft de politie en /of het Openbaar Ministerie actie ondernomen rondom 

bovengenoemd incident? 
 
 
 

Is er ook sprake van een huisverbod? 
 

 

Zijn er instanties/hulpverleners betrokken bij de persoon of bij het gezin? 
 
Zo ja: Contactpersoon:  

Wat is de motivatie en het doel van de persoon om deel te nemen aan de 
Carrouselgroep? 
 

Eventueel belangrijke info uit GCOS of het proces-verbaal: 
 
 

Procesregisseur 

 
Naam: 
Organisatie: 
Bereikbaar via: 
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Bijlage 2: Groepsregels ter ondertekening 

 
 

De deelnemer: ………………………..        tel ……………………………..gaat er mee 

akkoord;   

 

 

• vrijwillig doch niet vrijblijvend deel te nemen aan de groep.  

• zijn deelname betreft acht bijeenkomsten binnen drie maanden.  

• afwijking mogelijk (korter of langer) in overleg met de begeleiders. 

• ruim op tijd aanwezig te zijn, dat wil zeggen ruim voor vijf uur  

• de anderhalf uur dat de groepsbijeenkomst duurt aanwezig te blijven. 

• zich te houden aan de huisregels zoals niet roken tijdens de bijeenkomsten; 

niet zonder overleg de ruimte te verlaten; zorgvuldig om te gaan met de in de 

ruimte aanwezige spullen;  helpen opruimen. 

• de huiswerkopdrachten die door de begeleiders gegeven worden uit te 

voeren. 

• geen mondeling of lichamelijk geweld te gebruiken naar deelnemers of 

begeleiders 

• geen informatie over groepsleden buiten de groep door te geven en te 

bespreken 

• gedurende de dag van de groepsbijeenkomst geen alcohol of drugs te 

gebruiken. Dit geldt vanzelfsprekend ook tijdens de bijeenkomst. 

 

• in geval van verhindering zich af te melden rechtstreeks via Ruud: 06-

11738329 of Hanneke: 06-11378342.   

 

• onder  'aan de groep deelnemen ' verstaan wij meer dan aanwezig zijn . Wij 

vragen een actieve bijdrage aan het groepsgesprek. 

 

Aan het eind van de carrousel wordt in overleg met de begeleiders bekeken in 

hoeverre de leerdoelen zijn behaald. Hieruit zal een advies gegeven worden voor het 

vervolg wat na instemming van de deelnemer aan de verwijzer zal worden gestuurd. 

 

De groepsbegeleiders houden zich aan de zelfde regels. Zij eigenen zich wel het 

recht toe gevraagd of ongevraagd te overleggen met de verwijzer. Van de inhoud 

van dit overleg wordt de deelnemer, zo mogelijk van te voren, op de hoogte 

gebracht. 

 

 

Handtekening deelnemer                               Handtekening begeleiders 

 

…………………………………………..                      ……………………………………………. 

 

 



 

3.1 Bijlage 3: door RN gebruikte klachtenlijst bij aanvang deelname 

 

 In welke mate werd je de afgelopen week gehinderd door     

    helemaal niet een beetje nogal tamelijk veel heel erg 

1 Hoofdpijn 1 2 3 4 5 

2 zenuwachtig zijn 1 2 3 4 5 

3 je gemakkelijk geirriteerd voelen 1 2 3 4 5 

4 Kritisch staan tegenover anderen 1 2 3 4 5 

5 Het gevoel dat anderen schuld hebben aan jouw problemen 1 2 3 4 5 

6 weinig puf (energie) hebben 1 2 3 4 5 

7 weinig eetlust hebben 1 2 3 4 5 

8 gauw huilen 1 2 3 4 5 

9 verstrikt zijn of gevangen voelen 1 2 3 4 5 

10 woedeuitbarstingen die je niet in de hand hebt 1 2 3 4 5 

11 jezelf van alles de schuld geven 1 2 3 4 5 

12 je belemmerd voelen om dingen te doen 1 2 3 4 5 

13 je eenzaam voelen 1 2 3 4 5 

14 het gevoel in de put te zitten 1 2 3 4 5 

15 teveel over dingen piekeren 1 2 3 4 5 

16 nergens meer belangstelling voor hebben 1 2 3 4 5 

17 je gauw gekwetst voelen 1 2 3 4 5 

18 het gevoel dat anderen je niet begrijpen 1 2 3 4 5 

19 je tegenover je partner de mindere voelen 1 2 3 4 5 

20 moeilijk in slaap kunnen komen 1 2 3 4 5 

21 moeilijk beslissingen kunnen nemen 1 2 3 4 5 

22 een gevoel van leegte 1 2 3 4 5 

23 je wanhopig over de toekomst voelen 1 2 3 4 5 
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24 je moeilijk kunnen concentreren 1 2 3 4 5 

25 je gespannen voelen 1 2 3 4 5 

26 aandrang voelen om een ander pijn te doen 1 2 3 4 5 

27 een onrustige of gestoorde slaap 1 2 3 4 5 

28 aandrang voelen om dingen te vernielen 1 2 3 4 5 

29 gedachten hebben die anderen niet met je delen 1 2 3 4 5 

30 het gevoel dat alles moeite kost 1 2 3 4 5 

31 vaak in ruzies verzeild raken 1 2 3 4 5 

32 het gevoel dat anderen jou niet respecteren 1 2 3 4 5 

33 gevoel hebben dat je niet stil kan zitten 1 2 3 4 5 

34 aanvallen van angst of paniek 1 2 3 4 5 

35 gevoelens dat je niets waard bent 1 2 3 4 5 

36 schreeuwen en met dingen smijten 1 2 3 4 5 

37 schuldgevoelens 1 2 3 4 5 

38 gedachte dat je psychisch niet in orde bent 1 2 3 4 5 

39 gedachte dat iedereen je veroordeelt 1 2 3 4 5 

40 je niet gehoord voelen 1 2 3 4 5 
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3.2 Bijlage 4: Door RN gebruikte klachtenlijst bij beëindiging deelname 

 

 In welke mate werd je de afgelopen week gehinderd door     

    

helemaal 

niet een beetje nogal 

tamelijk 

veel heel erg 

1 Hoofdpijn 1 2 3 4 5 

2 zenuwachtig zijn 1 2 3 4 5 

3 je gemakkelijk geïrriteerd voelen 1 2 3 4 5 

4 Kritisch staan tegenover anderen 1 2 3 4 5 

5 

Het gevoel dat anderen schuld hebben aan jouw 

problemen 1 2 3 4 5 

6 weinig puf (energie) hebben 1 2 3 4 5 

7 weinig eetlust hebben 1 2 3 4 5 

8 gauw huilen 1 2 3 4 5 

9 verstrikt zijn of gevangen voelen 1 2 3 4 5 

10 woedeuitbarstingen die je niet in de hand hebt 1 2 3 4 5 

11 jezelf van alles de schuld geven 1 2 3 4 5 

12 je belemmerd voelen om dingen te doen 1 2 3 4 5 

13 je eenzaam voelen 1 2 3 4 5 

14 het gevoel in de put te zitten 1 2 3 4 5 

15 teveel over dingen piekeren 1 2 3 4 5 

16 nergens meer belangstelling voor hebben 1 2 3 4 5 

17 je gauw gekwetst voelen 1 2 3 4 5 

18 het gevoel dat anderen je niet begrijpen 1 2 3 4 5 

19 je tegenover je partner de mindere voelen 1 2 3 4 5 

20 moeilijk in slaap kunnen komen 1 2 3 4 5 

21 moeilijk beslissingen kunnen nemen 1 2 3 4 5 

22 een gevoel van leegte 1 2 3 4 5 
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23 je wanhopig over de toekomst voelen 1 2 3 4 5 

24 je moeilijk kunnen concentreren 1 2 3 4 5 

25 je gespannen voelen 1 2 3 4 5 

26 aandrang voelen om een ander pijn te doen 1 2 3 4 5 

27 een onrustige of gestoorde slaap 1 2 3 4 5 

28 aandrang voelen om dingen te vernielen 1 2 3 4 5 

29 gedachten hebben die anderen niet met je delen 1 2 3 4 5 

30 het gevoel dat alles moeite kost 1 2 3 4 5 

31 vaak in ruzies verzeild raken 1 2 3 4 5 

32 het gevoel dat anderen jou niet respecteren 1 2 3 4 5 

33 gevoel hebben dat je niet stil kan zitten 1 2 3 4 5 

34 aanvallen van angst of paniek 1 2 3 4 5 

35 gevoelens dat je niets waard bent 1 2 3 4 5 

36 schreeuwen en met dingen smijten 1 2 3 4 5 

37 schuldgevoelens 1 2 3 4 5 

38 gedachte dat je psychisch niet in orde bent 1 2 3 4 5 

39 gedachte dat iedereen je veroordeelt 1 2 3 4 5 

40 je niet gehoord voelen 1 2 3 4 5 
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41 In de carrouselgroep heb ik mezelf beter leren kennen  1             2             3             4              5             6             7             8             9            10 

42 In de carrouselgroep heb ik geleerd hoe ik anders met    

  problemen in de thuissituatie kan omgaan   1             2             3             4              5             6             7             8             9            10 

43 De trainers hebben mij bruikbare tips gegeven  1             2             3             4              5             6             7             8             9            10 

44 Ik heb mij gehoord gevoeld in de carrousel  1             2             3             4              5             6             7             8             9            10 

45 De manier van werken heb ik erg prettig gevonden  1             2             3             4              5             6             7             8             9            10 

46 het advies sluit aan bij wat ik nodig heb  1             2             3             4              5             6             7             8             9            10 

47 Rapportcijfer voor de Carrouselgroep in het geheel  1             2             3             4              5             6             7             8             9            10 

 



 

Bijlage 5: Formulier Advies na afloop 

 
Opgesteld door;  

Hanneke Geurts en Ruud Bexkens 

begeleiders Carrouselgroep Eindhoven  
     

 

Datum:       
Naam:    
Geboortedatum:   
Verwijzing door:  Veilig thuis:  
Datum incident:   
Start Carrouselgroep:  
 
Probleemdefiniëring door betrokkene: 
  
 
Probleemanalyse trainers: 
 
 
 
 
Kinderen:  
 
 
Inschatting kans op recidive: 
 
 
 
Doorverwijzing overwegen naar verdere hulpverlening al of niet in justitieel 
kader: 
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Bijlage 6: Script voor telefoongesprek 3-6 maanden na afloop beëindiging 
Carrouselgroep 

 
Naam:          gebeld op:  
Einde Carrouselgroep: 

 

Hoe gaat het met je in de thuis situatie?  

( is sprake geweest van herhaling/ recidive incident?) 

 

 

 

Is er nog vervolghulp?  

Heeft u ons advies, te weten: …………………………………… opgevolgd? 

 

 

 

 

 

Welke tips en trucs gebruik je om terugval te voorkomen? 

Kun je dit vasthouden?  
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Bijlagen B: Nieuwe documenten 

Bijlage 7: Vragenlijst deelnemer bij aanvang deelname Carrouselgroep 

 

Persoonlijke gegevens (in te vullen door Reclassering Nederland) 

 

Vragen m.b.t. deelname aan Carrouselgroep (in te vullen door deelnemer) 
 

 

Voor- en achternaam:  

Startdatum deelname Carrouselgroep:  

Deelnemer is doorverwezen door:  

  

Wat was de leefsituatie van de deelnemer ten tijde van het incident? 

 
a. Alleenwonend 

b. Samenwonend met partner 

c. Samenwonend met partner en kind(eren) 

d. Thuiswonend met ouder(s) en eventuele broer(s)/zus(sen) 

e. Anders…… 

Is deze leefsituatie na het incident gewijzigd? Zo ja, hoe? 

 

Is er  sprake van een tijdelijk huisverbod? Ja/Nee 

Naar aanleiding van welke gebeurtenis(sen) doe je mee aan de Carrouselgroep? 

 

  

Hoe lang speelde deze situatie al?  
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Stellingen 
1. Ik raak snel geïrriteerd door wat anderen doen  

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

2. Ik voel me vaak gekwetst door anderen 

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

3. Ik maak niet snel ruzie 

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

4. Ik voel vaak de aandrang om anderen pijn te doen, lichamelijk of met woorden 

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

5. Ik heb weinig plezier in het leven 

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

6. Ik kan goed omgaan met verschillen van mening 

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

7. Ik word snel boos als iets niet gaat zoals ik wil 

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

8. Ik slaap goed 

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

9. Ik voel me eenzaam 

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

10. Ruzies en conflicten weet ik goed op te lossen 

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

11. Mensen in mijn omgeving respecteren en waarderen mij 

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

 

 

Hoe is de relatie met degene(n) met wie het incident heeft gespeeld op dit moment? 

 

Wat verwacht je van je deelname aan de Carrouselgroep? 

 

  

Hoe voel je je over wat er is gebeurd?  
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12. Ik zie de toekomst met vertrouwen tegemoet 

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

13. Ik heb woede uitbarstingen die ik niet onder controle heb 

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

14. Het werken aan mijn problemen zal me verder helpen in mijn leven 

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

 

Tot slot 
Mijn leven geef ik op dit moment het volgende cijfer: 

 1  2  3  4  5  6  7  8  9 10 

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
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Bijlage 8: Vragenlijst deelnemer bij beëindiging deelname Carrouselgroep 

 
Persoonlijke gegevens 

 

Stellingen 
 
1. Ik raak snel geïrriteerd door wat anderen doen  

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

2. Ik voel me vaak gekwetst door anderen 

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

3. Ik maak niet snel ruzie 

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

4. Ik voel vaak de aandrang om anderen pijn te doen, lichamelijk of met woorden 

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

5. Ik heb weinig plezier in het leven 

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

6. Ik kan goed omgaan met verschillen van mening 

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

7. Ik word snel boos als iets niet gaat zoals ik wil 

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

8. Ik slaap goed 

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

9. Ik voel me eenzaam 

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

10. Ruzies en conflicten weet ik goed op te lossen 

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

11. Mensen in mijn omgeving respecteren en waarderen mij 

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

12. Ik zie de toekomst met vertrouwen tegemoet 

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

 

 

Voor- en achternaam:  

Einddatum deelname Carrouselgroep:  

Heb je nog contact met degene(n) met wie het incident heeft plaatsgevonden? 
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13. Ik heb woede uitbarstingen die ik niet onder controle heb 

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

14. Het werken aan mijn problemen zal me verder helpen in mijn leven 

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

 

Stellingen over je deelname aan de Carrouselgroep 
1. In de Carrouselgroep heb ik mezelf beter leren kennen 

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

2. In de Carrouselgroep heb ik geleerd hoe ik anders met problemen in mijn   

    thuissituatie om kan gaan, ik heb bruikbare tips gekregen 

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

3. Er werd naar mij geluisterd in de Carrouselgroep 

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

4. De manier van werken binnen de Carrouselgroep was prettig 

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

5. Het advies dat ik gekregen heb sluit aan bij wat ik nodig heb 

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

6. De Carrouselgroep heeft aan mijn verwachtingen voldaan 

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

7. Nu mijn deelname aan de Carrouselgroep ophoudt, ga ik verdere hulpverlening 

    inschakelen 

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

 

Tot slot 
De kwaliteit van de Carrouselgroep geef ik het cijfer: 

 1  2  3   4  5  6  7  8  9 10 

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

De kwaliteit van de trainers van de Carrouselgroep geef ik het cijfer: 

 1  2  3  4  5  6  7  8  9 10 

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Mijn leven geef ik op dit moment het cijfer: 

 1  2  3  4  5  6  7  8  9 10 

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
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Bijlage 9: Nieuwe groepsregels deelname Carrouselgroep 

 

GROEPSREGELS CARROUSELGROEP  

Huiselijk geweld 

 

Begeleiders:   

Hanneke Geurts -  06-11378342 

Ruud Bexkens – 06-11738329 

 

Iedere dinsdag van 17:00 tot 18:30 uur  

Adres: Nachtegaallaan 15 Eindhoven    

 

De deelnemer: ………………………..        tel …………………………….. 

gaat akkoord met het onderstaande:   

 

• Ik neem vrijwillig doch niet vrijblijvend deel aan de Carrouselgroep.  

• Mijn deelname betreft acht bijeenkomsten binnen drie maanden.  

• Afwijking hiervan(korter of langer) is mogelijk, maar gebeurt altijd in overleg 

met de begeleiders. 

• Ik ben voor iedere bijeenkomst ruim op tijd aanwezig, dat wil zeggen ruim 

voor vijf uur  

• Ik blijf de hele groepsbijeenkomst (1,5 uur) aanwezig. 

• Ik houd me tijdens de bijeenkomsten aan de huisregels, zoals niet roken 

tijdens de bijeenkomsten, niet zonder overleg de ruimte verlaten, zorgvuldig 

omgaan met de in de ruimte aanwezige spullen, helpen opruimen. 

• Ik voer de huiswerkopdrachten die door de begeleiders gegeven worden uit. 

• Ik gebruik geen mondeling of lichamelijk geweld naar deelnemers of 

begeleiders 

• Ik geef of bespreek geen informatie over groepsleden buiten de groep. 

• Ik gebruik gedurende de dag van de groepsbijeenkomst geen alcohol of 

drugs. Dit geldt vanzelfsprekend ook tijdens de bijeenkomst. 

• In geval van verhindering meld ik me af bij de trainer (Ruud: 06-11738329 

of Hanneke: 06-11378342). 

• Ik lever een actieve bijdrage aan het groepsgesprek. 

 

Aan het eind van de Carrouselgroep wordt in overleg met de begeleiders bekeken in 

hoeverre de leerdoelen zijn behaald. Hieruit zal een advies gegeven worden voor het 

vervolg. Dit advies wordt na instemming van de deelnemer aan de verwijzer 

toegestuurd. 

 

De groepsbegeleiders houden zich aan de zelfde regels. Zij eigenen zich wel het 

recht toe gevraagd of ongevraagd te overleggen met de verwijzer. Van de inhoud 

van dit overleg wordt de deelnemer, zo mogelijk van te voren, op de hoogte 

gebracht. 

 

 

Handtekening deelnemer                               Handtekening begeleiders 

 

 

 

…………………………………………..                      ……………………………………………. 

 

                                                            Ruud Bexkens/Hanneke Geurts 
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Bijlage 10: Nieuw adviesformulier bij einde deelname Carrouselgroep 

Advies bij beëindiging deelname Carrouselgroep 

Opgesteld door trainers Carrouselgroep 

 

 

 

  

Voor- en achternaam deelnemer:  

Einddatum deelname Carrouselgroep:  

Doorverwezen door:  

Datum incident:  

Startdatum deelname Carrouselgroep:  

Probleemdefiniëring door deelnemer (zie ook verwijzingsformulier bij aanvang):  

Probleemanalyse door trainers:  

Inschatting kans op recidive en onderbouwing daarvan:  

Doorverwijzen naar verdere hulpverlening?  

Zo ja, welke hulpverlening en onderbouwing hiervan:  
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Bijlage 11: Nieuw telefoonscript, 3-6 maanden na einde deelname 
Carrouselgroep 

 

  

Voor- en achternaam deelnemer:  

Einddatum Carrouselgroep: 

Datum telefoongesprek:  

Gebeld door: 

 

Hoe gaat het met oud-deelnemer? Is er sprake geweest van recidive van het incident? 

 

Heeft de oud-deelnemer vervolghulp ingeschakeld, zo ja welke en loopt deze nog? 

Is het meegegeven advies opgevolgd? 
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Bijlage 12: Vragenlijst (ex-)partner4 van deelnemer bij start 
Carrouselgroep 

 

Persoonlijke gegevens 

 
Vragen m.b.t. deelname aan Carrouselgroep 

 
 

  

 
4 Voor (ex-)partner kan hier ook gelezen worden lid van het huishouden van de deelnemer aan de Carrouselgroep, 

indien het geweld tegen hen heeft plaatsgevonden. Indien het geweld heeft plaatsgevonden tegen een kind, dan vult de  

(ex-)partner de vragenlijst in als zij getuige was van het geweld 

Voor- en achternaam:  

Naam deelnemer Carrouselgroep:  

Startdatum deelname (ex-)partner aan Carrouselgroep: 

 

  

Naar aanleiding van welke gebeurtenis(sen) doet je (ex-)partner mee aan de Carrouselgroep? 

 

  

Hoe is de relatie met je (ex-)partner op dit moment? 

 

 

 

 

Hoe voel je je over wat er is gebeurd? 

 

Hoe lang speelde deze situatie al?  
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Stellingen 
1. (Ex-)partner5 raakt snel geïrriteerd door wat anderen doen  

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

2. (Ex-)partner voelt zich vaak gekwetst door anderen 

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

3. (Ex-)partner maakt niet snel ruzie 

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

4. (Ex-)partner voelt vaak de aandrang om anderen pijn te doen, lichamelijk of met 

woorden 

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

5. (Ex-)partner heeft weinig plezier in het leven 

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

6. (Ex-)partner kan goed omgaan met verschillen van mening 

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

7. (Ex-)partner wordt snel boos als iets niet gaat zoals hij wil 

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

8. (Ex-)partner slaapt goed 

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

9. (Ex-)partner voelt zich eenzaam 

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

10. Ruzies en conflicten weet (ex-)partner goed op te lossen 

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

11. Mensen in de omgeving van (ex-)partner respecteren en waarderen hem 

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

12. (Ex-)partner ziet de toekomst met vertrouwen tegemoet 

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

13. (Ex-)partner heeft woede uitbarstingen die hij niet onder controle heeft 

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

 

 

 

 

  

 
5 Hier wordt bedoeld: Deelnemer aan de Carrouselgroep 
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Bijlage 13: Vragenlijst (ex-)partner van deelnemer bij beëindiging 
Carrouselgroep 

 

Persoonlijke gegevens 

 

Stellingen 
1. (Ex-)partner raakt snel geïrriteerd door wat anderen doen  

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

2. (Ex-)partner voelt zich vaak gekwetst door anderen 

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

3. (Ex-)partner maakt niet snel ruzie 

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

4. (Ex-)partner voelt vaak de aandrang om anderen pijn te doen, lichamelijk of met 

woorden 

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

5. (Ex-)partner heeft weinig plezier in het leven 

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

6. (Ex-)partner kan goed omgaan met verschillen van mening 

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

7. (Ex-)partner wordt snel boos als iets niet gaat zoals hij wil 

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

8. (Ex-)partner slaapt goed 

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

9. (Ex-)partner voelt zich eenzaam 

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

10. Ruzies en conflicten weet (ex-)partner goed op te lossen 

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

 

 

 

 

 

 

Voor- en achternaam:  

Voor- en achternaam (ex-)partner:  

 

Einddatum deelname (ex-)partner aan Carrouselgroep:  

Heb je nog contact met je (ex-)partner? 
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11. Mensen in de omgeving van (ex-)partner respecteren en waarderen hem 

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

12. (Ex-)partner ziet de toekomst met vertrouwen tegemoet 

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 

13. (Ex-)partner heeft woede uitbarstingen die hij niet onder controle heeft 

Helemaal mee oneens       Helemaal mee eens 

  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐ 
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Bijlage 14: Korte vragenlijst voor (ex-)partner, 3-6 maanden na 
beëindiging deelname 

Persoonlijke gegevens 

 

  

Voor- en achternaam:  

Voor- en achternaam (ex-)partner:  

Einddatum deelname (ex-)partner aan Carrouselgroep:  

Heb je nog contact met je (ex-)partner? 

 

  

Hoe is de relatie tussen jou en je (ex-)partner? Is er sprake geweest een nieuw incident? 
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Bijlage 15: Nieuw doorverwijzingsformulier voor verwijzer 

AANMELDING DEELNEMER CARROUSELGROEP EINDHOVEN 

  

(Formulier graag mailen naar: carrouselgroep@reclassering.nl ) 

 

Datum aanmelding: 

 

Verwijzer 

Naam: 

Organisatie: 

Bereikbaar via:  

 

Persoonsgegevens deelnemer 

 

Naam: 

Voornamen: 

Geboren: 

Wonende te: 

Telefoonnummer: 

 

Incident 

 

Datum: 

Omschrijving: 

 

 

 

 

Is er sprake van recidive m.b.t. huiselijk geweld? 

Zo ja, toelichting: 

 

 

 

Eventuele bijzonderheden van deelnemer (kinderen, middelengebruik,  psychische 

gesteldheid, gezinssituatie): 

 

 

 

 

 

 

Heeft de politie en/of het Openbaar Ministerie actie ondernomen rondom 

bovengenoemd incident? 

 

 

 

 

  

mailto:carrouselgroep@reclassering.nl
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Is er sprake van een huisverbod? 

 

Zijn er instanties/hulpverleners betrokken bij de persoon of bij het gezin? 

 

Zo ja: welke en contactpersoon:  

 

 

Wat is de motivatie en het doel van de betrokkene om deel te nemen aan de 

Carrouselgroep? 

 

 

 

Eventueel belangrijke info uit GCOS of het proces-verbaal: 

 

 

 

 

Procesregisseur 

Naam: 

Organisatie: 

Bereikbaar via: 
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Bijlage 16: Korte vragenlijst voor verwijzer, 3-6 maanden na beëindiging 
deelname Carrouselgroep 

Persoonlijke gegevens 

 

 

  

Voor- en achternaam oud-deelnemer Carrouselgroep:  

Is de bovenstaande oud-deelnemer de afgelopen maanden nog in beeld geweest bij 

hulpverleningsinstanties? 

 

Zo ja: datum en welke instantie? 

 

  

Was dat naar aanleiding van het door RN uitgebrachte advies en/of was er sprake van een 

nieuw incident? 

 

 

Is er de afgelopen maanden sprake geweest van recidive?  

 

Zo ja, datum en toelichting incident: 
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Bijlage 17: Toestemmingsverklaring t.b.v. vragenlijsten voor deelnemer en 
(ex-)partner 

 

Toestemmingsverklaring: Werking Carrouselgroep 

 

Reclassering Nederland voert onderzoek uit naar de werking van de Carrouselgroep. Hiertoe 

vult de deelnemer en diens (ex-)partner bij aanvang van deelname aan de Carrouselgroep en 

bij beëindiging van deelname een vragenlijst in.  

  

Ik verklaar dat ik voldoende ben ingelicht over het onderzoek. Ik heb aanvullende vragen 

kunnen stellen en deze zijn naar tevredenheid beantwoord.  

 

Ik stem in met deelname aan dit onderzoek. Ik ben niet verplicht om antwoord te geven op 

de vragen. Ik kan op elk moment stoppen met het onderzoek. Daarvoor hoef ik geen reden te 

geven.  

 

Ik geef toestemming voor het verwerken van de door mij verstrekte gegevens. Ik begrijp dat 

mijn gegevens anoniem verwerkt worden, dit betekent dat mijn persoonlijke gegevens en 

antwoorden op geen enkele manier terug te voeren zijn naar mijn eigen persoon in de 

eindresultaten van het onderzoek.  

 

Mijn persoonlijke gegevens zullen uitsluitend gebruikt worden voor het genoemde onderzoek 

en niet met derden worden gedeeld.  

 

 

Naam deelnemer: ……………………………………………………………………………… 

  

Datum:   ……………………………………………………………………………… 

 

Plaats:   ………………………………………………………………………………        

 

Handtekening: 

 

 

 

Trainer Carrouselgroep: 

Ik verklaar hierbij dat ik deze deelnemer voldoende heb geïnformeerd over het onderzoek.  

 

Naam trainer:  …………………………………………………………………………… 

 

Datum:  …………………………………………………………………………… 

 

Plaats:  …………………………………………………………………………… 

 

Handtekening: 

 

 

 


