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Daarnaast gaat mijn dank uit naar mijn POS-begeleider Gerlene van Ofwegen. Vanaf de eerste afspraak hebben 
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na en stuurde mij altijd feedback waarmee ik weer verder kon. Ook mocht ik vragen stellen ter verduidelijking 

van feedback.  

Ik wil daarnaast de directeur, het team, mijn mentor en de leerlingen van groep zeven van RKBS Zonzeel 

bedanken. Het team was zeer geïnteresseerd in mijn onderzoek en mijn mentor en de directeur lieten mij mijn 

gang gaan. De leerlingen hebben mij geïnspireerd en de tijd genomen om goed na te denken en serieuze 

antwoorden te geven.  

Tot slot wil ik mijn medestudenten, vriend en ouders bedanken, omdat ze mij gesteund hebben in het proces. 

Tijdens het onderzoek verbaasde me ik er over hoe snel men geneigd is om een onderzoek groot te maken. Ik 

heb geleerd dat je juist met een klein onderzoek veel te weten komt en tot een specifiek antwoord kunt 

komen.   

Hopelijk krijg ik in de toekomst de kans om mijn bevindingen uit het onderzoek in de praktijk toe te kunnen 

passen. 

 

Anouk Oort, april 2018 
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1. Inleiding en aanleiding 

In dit eerste hoofdstuk wordt een beknopt overzicht gegeven van de inhoud van het onderzoek (paragraaf 

1.1.). Dan volgen er een Nederlandse en Engelse samenvatting waarin de onderzoeksopzet, de resultaten en de 

conclusies weergegeven worden. Vervolgens wordt er in de situatieschets ingegaan op de onderzochte school 

en de situatie wat betreft het geschiedenisonderwijs. Tot slot opent de voorlopige onderzoeksvraag een ingang 

tot de literatuurstudie.  

1.1 Inleiding 

Het praktijkonderzoek beschrijft de motivatieverschillen tussen de leerlingen van groep zeven bij het vak 

geschiedenis. Het streven is om extrinsieke motivatie om te zetten in intrinsieke motivatie. Dit wordt getracht 

te bereiken door middel van een innovatieve oplossing; het variëren in werkvormen. Het onderzoeksverslag 

bestaat uit vijf hoofdstukken, waarbij de eerste twee hoofdstukken een kader vormen voor het gekozen 

onderwerp. In het eerste hoofdstuk wordt de huidige situatie beschreven omtrent het geschiedenisonderwijs 

in groep zeven op RKBS Zonzeel. Hieruit volgt een voorlopige onderzoeksvraag in paragraaf 1.4. De voorlopige 

onderzoeksvraag schetst het probleem en nodigt uit tot theoretisch onderzoek. Deze theoretische 

onderbouwing wordt in hoofdstuk 2 beschreven. Uit de literatuurstudie in paragraaf 2.1 wordt een conclusie 

op basis van literatuur getrokken. Deze conclusie uit zich in een aangescherpte onderzoeksvraag en vormt zich 

tot innovatieve oplossing. Het conceptueel model in paragraaf 2.5 laat de stappen van het praktijkonderzoek 

schematisch zien. Hoofdstuk 3 toont de onderzoeksopzet. Dit hoofdstuk bestaat uit de planning, 

meetinstrumenten en de innovatieve oplossing. Vervolgens zijn de resultaten per meetinstrument zichtbaar in 

hoofdstuk 4. Er wordt ook aandacht geschonken aan verstorende factoren en neveneffecten. Vanuit de 

resultaten uit hoofdstuk 4, worden er in hoofdstuk 5 conclusies getrokken. Naar aanleiding van de conclusie, 

wordt er een antwoord op de onderzoeksvraag geformuleerd. Als onderdeel van dit laatste hoofdstuk komen 

aanbevelingen voor de school en voor een vervolgonderzoek aan bod. Om op een ethische manier aan de slag 

te gaan, worden de resultaten vervolgens gedeeld met betrokken leerkrachten en de leerlingen (Van der Donk 

& Van der Lanen, 2012). In de bijlagen zijn alle resultaten van de voor- en nameting en de lesvoorbereidingen 

voor de innovatieve oplossing terug te vinden.  

 

1.2 Samenvatting 

 

Groep zeven van RKBS Zonzeel vertoont motivatieverschillen binnen het vak geschiedenis. Dit wordt duidelijk 

uit de voormeting, bestaande uit een observatieformulier (SLO, z.j.) en een Vragenlijst Motivatie Geschiedenis 

(Kennisnet, 2010). Het onderzoek beperkt zich tot twee hoofdvormen van motivatie; intrinsieke motivatie 

waarbij leerlingen enthousiast zijn en extrinsieke motivatie waarbij de leerlingen alleen werken omdat het 

moet (Ryan & Deci, 2000). Dertien leerlingen worden tijdens de voormeting als intrinsiek gemotiveerd gezien, 

tegenover acht extrinsiek gemotiveerde leerlingen. Deze leerlingen ontwikkelen onvoldoende historisch besef 

(Bosua & De Bruin, 2017). Doel van het onderzoek is om alle leerlingen intrinsiek gemotiveerd te krijgen voor 

het vak. 

 

De leerlingen krijgen vóór het onderzoek klassikaal les waarbij ze alle vragen samen met de leerkracht maken. 

Uit de literatuurstudie blijkt als mogelijke oorzaak van de extrinsieke motivatie dat de leerlingen een gebrek 

aan autonomie en competentie ervaren tijdens deze lessen (Vernooy; Van Minderhout; Koomen, 2016). Na 

nader onderzoek worden de volgende werkvormen uitgekozen die door afwisseling voor motivatie moeten 

zorgen; vertellingen, (beeld)verhalen, rollenspellen, gesprekken en zelfstudie (Voorbij, 2000). De werkvormen 

sluiten aan bij de basisbehoeften. De volgende onderzoeksvraag wordt gebruikt voor het praktijkonderzoek: 

‘In welke mate zorgt het variëren in werkvormen tijdens een les geschiedenis voor intrinsieke motivatie bij alle 

leerlingen van groep zeven?’ 
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In zes lessen wordt afgestapt van de klassikale lessen en vindt er afwisseling in werkvormen plaats. In elke les, 

met uitzondering van de laatste toets-les, worden minstens drie werkvormen toegepast.  

Uit de nameting blijkt dat er een lichte positieve verschuiving heeft plaatsgevonden in de motivatie. Er worden 

zes leerlingen tot extrinsiek gemotiveerd gerekend, tegenover zestien intrinsiek gemotiveerde leerlingen. De 

meest gekozen werkvorm is ‘vertellingen door de juf’. Zelfstudie is voor de leerlingen alleen interessant 

wanneer dit in de lestijd voor geschiedenis wordt toegepast. Bijna alle leerlingen vonden het prettig om te 

variëren in werkvormen.  

 

1.2.1 Abstract  

The seventh grade of primary school Zonzeel shows differences in their motivation at the history classes. This is 

apparent from the pre-measurement, consisting of an observation-list (SLO, z.j.) and a list of thesis about 

history classes; Vragenlijst Motivatie Geschiedenis (Kennisnet, 2010). The research is about two forms of 

motivation; intrinsic motivation, where students like to have history classes and extrinsic motivation where the 

students only make the tasks because the teacher wants them to do it (Ryan & Deci, 2000). At the pre-

measurement, eight students are called extrinsically motivated and thirteen are called intrinsically motivated. 

The extrinsically motivated students develop too little historical awareness (Bosua & De Bruin, 2017). The main 

goal of this research is to make all the students intrinsically motivated for history classes.  

Before the research, all of the students work classical with the teacher. They listen to the instruction and make 

all the questions together. Out of the literature study it appears that the students at the classical lessons 

probably lack autonomy and competence, two of the main basic needs for students (Vernooy; Van Minderhout; 

Koomen, 2016). The literature study shows that the following working forms generate intrinsic motivation; 

telling stories, stories out of books or short clips, role playing, conversations and self study (Voorbij, 2000). 

These working forms relate to the two basic needs; autonomy and competence. The following research 

question is used for the practical research; 

‘To what extent increases alternation of working forms the intrinsic motivation for history classes by all the 

students of the seventh grade?’  

In six lessons there will be alternated with working forms, while the classical lessons do not take place. In every 

lesson there will be used at least three working forms, with the exception of the sixth test-lesson. 

Out of the post-measurement it appears that there has been a light positive shift at the motivation of the 

students. There are now six students extrinsically motivated and sixteen intrinsically motivated. Most students 

chose the working form ‘story telling by the teacher’. In second place they like self study. Although, they like to 

work with their friend to make the questions, but they don’t like to do it in their own time. Almost all students 

like to alternate with working forms.  
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1.3 Situatieschets 

Dit onderzoek wordt uitgevoerd op RKBS Zonzeel te Terheijden. De school verzorgt onderwijs voor 170 

leerlingen en valt onder de stichting SKOD (Stichting Katholiek Onderwijs Drimmelen). Alle scholen van deze 

stichting worden daarbij gerekend onder de confessioneel bijzondere scholen. Dat houdt in dat de leerlingen 

werken vanuit een bepaalde godsdienstige grondslag (Peeters, 2016). RKBS Zonzeel is daarbij een Rooms-

katholieke school. Dit schooljaar zijn er acht groepen geformeerd en er zijn dertien leerkrachten werkzaam. De 

leeftijden van de teamleden lopen zeer uiteen. De leerlingen van RKBS Zonzeel zijn woonachtig in Terheijden 

en komen uit verschillende lagen van de bevolking. In 2016 (VNG, 2017) bestond 2,7% van de bevolking in 

Terheijden uit niet-westerse allochtonen. Dit is terug te zien in de klassensamenstellingen. Alle leerlingen 

spreken Nederlands.   

Het onderzoek richt zich op motivatieverschillen binnen de lessen geschiedenis in groep zeven. Tijdens een 

observatie van een les voor het vooronderzoek en de voormeting (bijlage 2.1) was het goed merkbaar dat 

gemotiveerde leerlingen enthousiast meededen en dat de minder gemotiveerde leerlingen steeds bij de les 

gehaald moesten worden. Het bleek dan ook dat ongemotiveerde leerlingen weinig konden samenvatten 

tijdens de evaluatie van de les. Door dit grote verschil was de groep niet volledig betrokken en werden niet alle 

leerdoelen voor alle leerlingen gehaald. De verschillen zijn ook op te merken tijdens de aankondiging van een 

geschiedenisles. Uit navraag bij andere groepsleerkrachten bleek dat de leerlingen in groep zes wel allemaal 

plezier beleefden tijdens de geschiedenisles. De lessen werden echter wel op dezelfde manier vormgegeven als 

in de huidige groep (bijlage 1). Groep zeven telt negen jongens en dertien meisjes. Ongeveer de helft van de 

leerlingen werkt vanuit de eigen interesse voor het vak en de andere helft schrijft mee om het proefwerk goed 

te kunnen maken (bijlage 3.3). Volgens de ‘self-determination’ theorie van Ryan en Deci (2000) is hier sprake 

van intrinsieke motivatie tegenover extrinsieke motivatie. Bij intrinsieke motivatie werken leerlingen vanuit 

hun eigen interesse en plezier. Extrinsiek gemotiveerde leerlingen daarentegen maken hun opdrachten omdat 

ze daartoe aangestuurd worden door de leerkracht. Er is geen oprechte interesse in het vak. Volgens Oostdam 

(2007), kan de extrinsieke motivatie er voor zorgen dat leerlingen zich niet verder ontwikkelen in het proces 

van zelfregulatie. Marzano (2014) voegt daaraan toe dat demotivatie uiteindelijk kan leiden tot slechtere 

resultaten. Ook zal de stof niet beklijven, omdat de lessen niet als relevant worden gezien. 

Een mogelijke verklaring voor de verminderde motivatie kan gezocht worden in de manier van lesgeven. De 

leerkracht geeft de lessen geschiedenis in een klassikale vorm. Alle vragen worden vanaf het digi-bord gemaakt 

en de leerlingen schrijven mee. De groepsleerkracht houdt op dit moment tijdens de klassikale lessen in de 

gaten of alle leerlingen meeschrijven en bij de les blijven. Dit doet hij om ervoor te zorgen dat de toets-stof op 

papier staat voor de leerlingen. Volgens Oostdam (2007) is er bij deze manier van werken sprake van externe 

regulatie, waarbij de extrinsieke motivatie een grote rol speelt. Leerlingen schrijven alleen mee omdat zij er 

later een toets over krijgen en slechte cijfers willen voorkomen. De Winter (2015) spreekt hier over een 

controlerende leerkracht. De leerkracht bepaalt de leeractiviteiten en het gewenste resultaat. Leerlingen 

hebben hierbij weinig vrijheid. Deze manier van lesgeven kan leiden tot motivatieverlies. Urdan en 

Schoenfelder (2006) sluiten zich hierbij aan. Zij  stellen dat dit motivatieverlies vervolgens zorgt voor mindere 

resultaten en minder zelfvertrouwen. Daarnaast kunnen de leerlingen zich slecht in hun vel voelen. De 

extrinsieke motivatie zou volgens Oostdam (2007) voor alle leerlingen veranderd moeten worden in intrinsieke 

motivatie. De intrinsieke motivatie leidt tot leren van hoge kwaliteit. Oostdam (2007) geeft aan dat het 

belangrijk is om te weten welke factoren de intrinsieke motivatie kunnen vergroten. Daarnaast zijn leerlingen 

enkel in staat om hun werk aan te pakken als zij het belang hiervan begrijpen. Hornstra en Weijers (2016) 

voegen ‘persoonlijk belang’ toe als tussenvorm bij de intrinsieke en extrinsieke motivatie. Wanneer een leerling 

het belang van een vak inziet, maar het niet interessant vindt, kan het toch zijn best doen. Nog een andere 

vorm van motivatie kan de interne verplichting zijn. Hierbij werkt een leerling om angst- of schuldgevoelens 

tegen te gaan. Het leren vindt dan echter op een meer oppervlakkige manier plaats dan wanneer er geleerd 

wordt vanuit intrinsieke motivatie of persoonlijk belang. Leerlingen die leren vanuit de interne verplichting of 

extrinsieke motivatie, kunnen op den duur ook moeite krijgen met het aansturen van het eigen leerproces. Dit 
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strookt niet met de missie van RKBS Zonzeel. De directie vindt het belangrijk om leerlingen zelfstandig te leren 

werken waarbij zij verantwoording dragen voor eigen werk (Zonzeel, z.j.). In dit onderzoek wordt gekeken naar 

de mogelijkheden om de extrinsieke motivatie om te zetten in intrinsieke motivatie. Het onderzoek sluit 

daarmee aan bij de missie van RKBS Zonzeel.  

RKBS Zonzeel probeert de zelfstandigheid te stimuleren door te kijken naar passende en adaptieve methodes 

voor de wereldoriëntatievakken. Sinds schooljaar 2016/2017 maakt de school voor de lessen geschiedenis 

gebruik van de methode ‘Wijzer’ van Noordhoff Uitgevers. Vanaf schooljaar 2017/2018 is de methodelijn 

‘Wijzer’ ook aangeschaft voor de vakken aardrijkskunde en natuur & techniek. De instructie en verwerking 

worden digitaal aangeboden. Er bestaan mogelijkheden om teksten voor te laten lezen en alle opdrachten via 

het digi-bord uit te voeren. De handleiding van de methode (Van Gog, 2015) geeft aan dat het digi-bord per les 

voldoende achtergrondinformatie biedt om de leerlingen zelfstandig aan het werk te kunnen zetten. Voor een 

verlengde instructie zijn er werkbladen beschikbaar. Ook beschrijft de handleiding de mogelijkheid om 

opdrachten met een klein groepje samen te maken. Dit mag echter alleen ingezet worden wanneer de 

leerlingen het niet zelfstandig kunnen. Voor de sterkere leerlingen bestaan er verdiepingstaken waarbij zij zelf 

een bronnenonderzoek verrichten. Binnen elke les is opdracht negen bedoeld voor tempo- en 

niveauverschillen. Deze opdracht bestaat uit denkvragen waarbij een verband gelegd moet worden. Daarnaast 

kunnen er bij elke les bronnen gebruikt worden. De bronnen bestaan vaak uit stukken film.  

Om na te gaan of deze manier van werken motiveert, werden de motivatie en moeilijkheidsgraad van het vak 

onderzocht in een vooronderzoek. De resultaten zijn tegelijkertijd als voormeting gebruikt. Het onderzoek werd 

gedaan door middel van een voor-gestructureerde vragenlijst (bijlage 2.2). Uit de resultaten blijkt dat iets meer 

dan de helft van de leerlingen intrinsiek gemotiveerd is en iets minder dan de helft extrinsiek gemotiveerd 

(bijlagen 3.1 , 3.2 en 3.3). Ook ervaren alle leerlingen de moeilijkheidsgraad van het vak verschillend ten 

opzichte van elkaar. Dit hing echter bij de meeste leerlingen niet samen met de motivatie. Er zijn namelijk 

leerlingen die het vak erg moeilijk vinden, maar wel intrinsiek gemotiveerd zijn. Andere leerlingen vinden het 

vak gemakkelijk en zijn juist niet geïnteresseerd. Tot slot waren er leerlingen die het vak moeilijk vinden en 

geen intrinsieke motivatie ervaren. Bij deze kleine groep leerlingen hing de moeilijkheidsgraad wel samen met 

de motivatie. Uit de vragenlijst blijkt daarnaast dat veel leerlingen het belang van het vak geschiedenis niet 

kennen. Dit kan herleid worden uit de antwoorden op de open vraag (bijlage 3.1). Vrijwel alle leerlingen geven 

aan dat ze iets over het verleden moeten weten, maar voegen geen reden toe.  

Bosua en De Bruin (2017) geven wel een reden aan het belang van geschiedenisonderwijs; het is van cruciaal 

belang om verschijnselen uit het verleden te kunnen interpreteren, het heden te kunnen begrijpen en 

vervolgens een visie op de toekomst te kunnen vormen. Daarnaast laat het vak zien waartoe de mens in het 

verleden in staat geweest is. Volgens Dibbits (2015) wordt door het vak geschiedenis verbondenheid met de 

eigen omgeving gestimuleerd en ontstaat er een vergroting van het cultureel bewustzijn en het burgerschap. 

Bosua en De Bruin (2017) stellen dit cultureel bewustzijn zelfs als voorwaarde om te kunnen functioneren als 

volwaardig staatsburger. In de kerndoelen ‘Tijd’ van TULE (SLO, z.j.) wordt ook beschreven dat leerlingen een 

beeld moeten hebben van de wereldgeschiedenis door historische personen en gebeurtenissen te verbinden 

met elkaar. Dibbits (2015) voegt daaraan toe dat de leerlijn gericht is op het historisch besef. Bosua en De Bruin 

(2017) benoemen het belang van historisch besef ook voor het begrijpen van hedendaagse informatie over 

verleden en het heden. De schrijvers koppelen de ontwikkeling van het historisch besef aan het empathisch 

vermogen. Volgens hen kunnen de leerlingen alleen een historisch besef ontwikkelen als zij zich kunnen inleven 

in de situatie en hier interesse voor hebben. Hieruit blijkt het belang van motivatie. Om deze reden richt het 

onderzoek zich op het verkrijgen van intrinsieke motivatie bij alle leerlingen.  
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1.4 Voorlopige onderzoeksvraag  

 

Uit de situatieschets blijkt dat een deel van de leerlingen intrinsiek gemotiveerd is voor het vak geschiedenis en 

een deel extrinsiek gemotiveerd. De extrinsiek gemotiveerde leerlingen kunnen op den duur moeite krijgen 

met het aansturen van hun eigen leerproces (Hornstra & Weijers, 2016). Dit negatieve effect sluit niet aan bij 

de missie van RKBS Zonzeel, waarbij de directie stelt dat leerlingen zelfstandig moeten leren werken (Zonzeel, 

z.j.). Daarnaast ontwikkelen extrinsiek gemotiveerde leerlingen te weinig historisch besef (Bosua & De Bruin, 

2017), waardoor er niet voldaan wordt aan de kerndoelen van TULE (SLO, z.j.) en de leerlingen zich niet kunnen 

ontwikkelen tot volwaardig staatsburger. Hieruit blijkt het belang van het verkrijgen van intrinsieke motivatie 

voor het vak geschiedenis bij de leerlingen. 

Naar aanleiding van de situatieschets is de volgende voorlopige onderzoeksvraag opgesteld; 

‘Welke factoren zorgen voor intrinsieke motivatie bij alle leerlingen voor het vak geschiedenis?’ 

In het literatuuronderzoek worden deze mogelijke factoren uiteengezet en wordt er een keuze gemaakt. 

Hieruit zal een aangescherpte onderzoeksvraag ontstaan.  
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2. Theoretische onderbouwing 
 

Vanuit de situatieschets wordt duidelijk dat er bij de leerlingen in groep zeven sprake is van verschillende 

vormen van motivatie. In dit hoofdstuk komen deze vormen aan bod, wordt er gekeken naar factoren die 

invloed uitoefenen op de motivatie, volgt er een beschrijving van de didactiek voor het vak geschiedenis en 

worden er uiteindelijke mogelijke oplossingen voor het probleem geschetst. Tot slot volgt er een conclusie van 

de gevonden literatuur waarbij alle mogelijkheden afgewogen worden voor het praktijkonderzoek. Daaruit 

vloeien een onderzoeksvraag, een hypothese en een conceptueel model voort. 

 

2.1 Literatuurstudie 

2.1.1 Motivatie 

In de situatieschets worden vier vormen van motivatie bij de leerlingen uit de groep genoemd (Hornstra & 

Weijers, 2016). Leerlingen kunnen intrinsiek gemotiveerd zijn. Dit betekent dat dat zij vanuit hun eigen 

interesse en plezier werken (Ryan & Deci, 2000). De tegengestelde vorm daarvan is de extrinsieke motivatie 

waarbij de leerlingen wel werken, maar alleen omdat het ‘moet’. Hornstra en Weijers (2016) noemen deze 

vorm ook wel ‘moetivatie’. Andere vormen die onder de noemer ‘moetivatie’ geschaard kunnen worden zijn 

‘belang’ en ‘interne verplichting’. Leerlingen die werken vanuit de interne verplichting doen dit om 

angstgevoelens tegen te gaan en worden door andere factoren aangestuurd dan hun eigen interesse. Dit geldt 

ook voor de vorm ‘persoonlijk belang’. De leerling ziet het belang van het vak in. Het belangrijkste doel van het 

werken is echter vooral het halen van een goed cijfer. Hierdoor kan de vorm niet tot de intrinsieke motivatie 

worden gerekend.. Adler en Chen (2011) benoemen echter twee andere tussenvormen van motivatie; de 

introjectie en de identificatie. De introjectie komt overeen met de interne verplichting. De schrijvers geven aan 

dat het bij deze vorm gaat om het vermijden van schuldgevoelens. De identificatie heeft meer te maken met de 

leerlingen onderling. De leerling denkt hierbij meer aan zijn of haar identiteit en het behoren tot een bepaalde 

groep. Dit is echter lastig te meten tijdens een klassikale les. Door de hoeveelheid aan verschillende vormen 

beperkt het onderzoek zich tot de twee originele hoofdvormen; intrinsieke motivatie en extrinsieke motivatie 

(Ryan &Deci, 2000). In figuur 3.3.1 (bijlage 3.3) worden de vormen van motivatie van de onderzochte groep 

uiteen gezet. 

De bovengenoemde vormen van motivatie ontstaan door verschillende factoren. Volgens Ebbens en 

Ettenkoven (2013) zijn er zes sleutelbegrippen die invloed hebben op de motivatie van leerlingen; de 

succesbeleving, individuele aanspreekbaarheid, feedback en kennis van resultaten, betekenis geven, interesse 

in de leerling en veiligheid, en een positieve benadering. Natuurlijke nieuwsgierigheid is volgens de schrijvers 

een belangrijke factor die in alle begrippen terugkeert. In de bovengenoemde sleutelbegrippen komt de grote 

rol van de leerkracht terug. In de praktijksituatie schort het vooral aan de succesbeleving en de individuele 

aanspreekbaarheid. De leerlingen ervaren geen succes omdat zij de antwoorden niet zelf hebben bedacht. 

Daarnaast hebben zij de mogelijkheid om weg te dromen, omdat er van hen individueel niets verwacht wordt. 

Met een groep van 22 leerlingen en een klassikale les is het onmogelijk om de individuele aanspreekbaarheid 

bij alle leerlingen toe te passen.  

Een andere oorzaak voor de verschillen in motivatie kan verklaard worden met de mindsets die Dweck (2017) 

beschrijft. Ze beschrijft enerzijds de growth mindset en anderzijds de fixed mindset. De growth mindset wil 

zeggen dat de leerlingen in staat zijn om hun eigen capaciteiten te vergroten en daarop te evalueren. Dweck 

(2017) merkte op dat leerlingen met een growth mindset aangaven dat zij door de mogelijkheid tot het 

vergroten van hun kennis meer motivatie kregen. Peeters (2016) beschrijft naar aanleiding van de twee 

mindsets dat ook prestatieverschillen verminderen als alle leerlingen met een growth mindset werken (Peeters, 

2016). Een fixed mindset daarentegen zorgt ervoor dat leerlingen niet verder kunnen gaan in het leerproces. Zij 

zijn ervan overtuigd dat zij niet meer kunnen dan er voor ze vast staat. Peeters (2016) onderschrijft de 
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negatieve effecten van de fixed mindset. Moeilijke stof wordt door leerlingen met deze mindset vermeden, 

omdat ze in hun leerproces blijven steken (Peeters, 2016). Volgens Dweck (2017) verliezen leerlingen motivatie 

wanneer de les te ingewikkeld wordt. Dit kan verklaard worden door de opmerking van Peeters (2016) die het 

verband legt tussen de stilstand in het leerproces en het uit de weg gaan van moeilijke leerstof. Mitchell (2014) 

spreekt niet over mindsets, maar over verschillende stadia van motivatie. Deze worden beïnvloed door vijf 

factoren; relevantie voor persoonlijke doelen, emotionele toestand, geloof in eigen kunnen, geloof in de 

omgeving en het zelfbeeld. Deze factoren komen terug in de beschrijving van de growth mindset. Om te 

werken vanuit een growth mindset moeten de leerlingen geloven in hun eigen kunnen en hun persoonlijke 

doelen willen behalen (Dweck, 2017).  

Vernooy, Van Minderhout en Koomen (2016) verklaren motivatieproblemen daarentegen door het gebrek aan 

verbondenheid, competentie en autonomie bij de leerlingen. De drie basisbehoeften komen terug in de 

factoren van Mitchell (2014). Als er niet aan de drie basisbehoeften voldaan wordt, hebben leerlingen niet het 

gevoel dat ze de taak zelf kunnen uitvoeren. Hierdoor verdwijnt ook het plezier. Dit kan volgens Vernooy, Van 

Minderhout en Koomen (2016) verbeterd worden door interacties tussen leerkracht en leerling waarin de 

basisbehoeften duidelijk een plek krijgen. Ook Oostdam (2007) benoemt de drie basisbehoeften als 

voorwaarden voor intrinsieke motivatie. Ryan en Deci (2000) onderschrijven het belang van autonomie bij de 

leerlingen. Alleen als het gevoel van competentie samenvalt met dat van autonomie, kan de intrinsieke 

motivatie vergroot worden. De leerlingen werken dan met plezier en interesse voor het vak. Bij een gevoel van 

competentie en vertrouwen in de taak, kan een leerling overgaan tot het actief uitvoeren van een taak 

(Vernooy; Van Minderhout; Koomen, 2016).  

 

2.1.2 Didactiek van geschiedenis 

De leerlingen krijgen op dit moment geschiedenis in een klassikale vorm. Op deze manier hebben de leerlingen 

geen gevoel van competentie en autonomie. Zij hebben hun leerproces niet zelf in de hand en weten niet of zij 

de stof zelf begrepen hebben (Vernooy; Van Minderhout; Koomen, 2016).  Mitchell (2014) concludeert uit een 

onderzoek in het Verenigd Koninkrijk dat homogeen werken, zowel klassikaal als in groepen, voor verminderde 

motivatie en grote prestatieverschillen zorgt. Dit is vooral het geval bij de groepen met zwakkere leerlingen. 

Mitchell (2014) beschrijft daarentegen ook een onderzoek uit de Verenigde Staten over de effecten van 

klassikaal onderwijs. Leerlingen zouden juist niet minder motivatie hebben tijdens een klassikale les. De 

leerkracht heeft volgens de schrijvers van het onderzoek de taak om voor voldoende betrokkenheid te zorgen. 

Op die manier bepaalt de leerkracht de mate van motivatie en heeft de klassikale vorm geen grote invloed op 

de motivatie. Door de zeer uiteenlopende uitkomsten van de onderzoeken, kan er geen duidelijk standpunt 

ingenomen worden ten opzichte van het klassikale onderwijs.  

Ook Bosua en de Bruin (2017) halen het belang van het creëren van betrokkenheid aan. Een leerkracht moet 

actualiseren, eigen aanvullingen in brengen en de eigen omgeving erbij betrekken. Op die manier wordt de 

betrokkenheid gegenereerd en de motivatie vergroot. Verbondenheid met de eigen omgeving zorgt volgens 

Dibbits (2015) voor mogelijke verbanden met de geschiedenis. Leerlingen moeten ervaren dat alles om hen 

heen te maken heeft met het cultureel erfgoed. Hieruit blijkt wederom het belang van het vak geschiedenis. 

Het leren over cultureel erfgoed kunnen zij doen door te onderzoeken of te spreken met experts. Dibbits 

(2015) betoogt dat samenwerking met andere instanties of personen de geschiedeniseducatie bevordert. Een 

leerkracht moet gebruik maken van de kennis van verschillende experts. Dat kan met collega’s, 

erfgoedinstellingen, ouders of beheerders van monumenten zijn. (Dibbits, 2015). Ook Van der Kooij (2006) 

spreekt over verbondenheid met de omgeving. Door de eigen omgeving erbij te betrekken, zijn leerlingen 

gemotiveerd. Ze leren tegelijkertijd verbanden te leggen met het verleden, maar ook met de toekomst. Het 

heden is daarbij een belangrijk startpunt in het onderwijs. Leerlingen moeten daarbij inzien dat het heden is 

ontstaan door ontwikkelingen uit het verleden. Voorbij (2000) voegt daaraan toe dat de werkelijkheid 

geordend wordt door de kennis over het verleden. Dit tijdsbesef moet echter wel worden ontwikkeld. In de 
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onderbouw omvat dit vooral het dagelijks tijdsbesef en in de bovenbouw wordt er een stap gezet naar het 

historisch tijdsbesef.  

Bosua en De Bruin (2017) geven aan dat veel methoden ook pas beginnen vanaf het moment dat er een stap 

gezet kan worden naar het historisch tijdsbesef. Dit heeft te maken met de theorie van Piaget over de 

ontwikkelingsfasen van leerlingen. Zij zouden er eerder nog niet aan toe zijn om de stof te behandelen. De 

lessen kunnen in de bovenbouw starten vanuit het leven van de leerlingen zelf (Bosua & De Bruin, 2017). 

Vygotski (Bosua & De Bruin, 2017) pleit daarentegen voor het lesgeven vanuit de zone van naaste ontwikkeling. 

Hierbij krijgen leerlingen stof aangeboden die zij juist niet voorgeschoteld krijgen in het dagelijks leven. 

Geschiedenis is daar onderdeel van. Hij koppelt hier echter geen leeftijd aan. Naar aanleiding van de uitspraak 

van Vygotski (Bosua & De Bruin, 2017) kan geconcludeerd worden dat het geschiedenisonderwijs volgens hem 

juist al wel in de onderbouw moet beginnen. Dit staat lijnrecht tegenover de theorie van Piaget (Bosua en de 

Bruin, 2017). Ook Egan (Bosua en De Bruin, 2017) bekijkt de ontwikkeling van het denken van kinderen en 

beschrijft dit in een aantal fasen. Groep zeven bevindt zich in de romantische fase. Leerlingen hebben behoefte 

aan werkelijkheid en feiten. Ook kunnen zij zich identificeren met belangrijke historische figuren. Toch staat 

ook in deze fase het verhalen vertellen bovenaan het lijstje aanbevelingen voor lessen geschiedenis. Gardner 

(Bosua & De Bruin, 2017) sluit zich aan bij het belang van vertellen, luisteren en lezen. Gardner staat bekend 

om zijn theorie over meervoudige intelligentie. Bosua en De Bruin (2017) gaan tegen deze ideeën in. Zij geloven 

niet in meervoudige intelligentie, maar zien wel in dat er verschillen bestaan tussen kinderen. Daar zou 

mogelijk rekening mee gehouden kunnen worden volgens de schrijvers. Bruner (Bosua & De Bruin, 2017) geeft 

als enige leerpsycholoog aan dat geschiedenis gebaseerd is op herhaling. Er moet eerst een totaalbeeld 

geschetst worden, zoals de tien tijdvakken. Vervolgens kan de basiskennis herhaald worden op een steeds 

hoger niveau. Toch ziet ook Bruner het belang van verhalen in een geschiedenisles. Verhalen roepen vragen op 

en werken motiverend. Volgens Bosua en De Bruin (2017) kan het eerder genoemde historisch tijdsbesef alleen 

worden ontwikkeld door het empathisch vermogen van leerlingen aan te spreken. Hiervoor kunnen verhalen 

gebruikt worden. 

 

2.1.3 Mogelijke oplossingen 

In bovenstaande alinea’s komen verschillende mogelijkheden voor het vergroten van de motivatie naar voren. 

Zo wordt het begrip ‘verhalen’ meerdere malen benoemd. Verhalen kunnen op verschillende manieren ingezet 

worden in een les. Er kan voorgelezen worden, maar leerlingen kunnen er ook zelf mee aan de slag. Zij kunnen 

bijvoorbeeld boekbesprekingen houden, recensies maken of een ander einde bedenken. Ook kunnen er 

kritische vragen over het verhaal behandeld worden (Bosua & De Bruin, 2017). Barton en Levstik (2008) 

ondervonden echter in hun onderzoek dat het gebruik van verhalen resulteerde in het imiteren van de 

vertelling. Beelden en filmmateriaal leidden daarentegen wel tot historisch tijdsbesef en verbanden met het 

eigen leven. Bosua en De Bruin (2017) komen in hun boek telkens terug op het belang van verhalen in een 

geschiedenisles. Materialen die hiervoor ingezet kunnen worden, zijn jeugdliteratuurboeken. Op deze manier 

wordt de betrokkenheid gegenereerd. Ook stripboeken kunnen bijdragen aan historische kennis en zorgen 

tegelijkertijd voor plezier.  

Naast het gebruik van verhalen schetst Voorbij (2000) ook andere voorbeelden die motiverend werken. Dit kan 

een combinatie zijn van vertellingen, gesprekken, rollenspellen, zelfstudie, excursies en huiswerk. De 

voorbeelden behoren onder vijf soorten werkvormen; aanbiedende werkvormen waarbij de leerkracht centraal 

staat, gespreksvormen waarbij een wisselwerking tussen leerkracht en leerling bestaat, groepswerk waarbij de 

leerkracht als begeleider wordt gezien, individualiserende werkvormen waarbij de leerling zelfstandig 

doorwerkt en strategieën waarbij didactische werkvormen gecombineerd worden. Michell (2014) ondervond 

echter in zijn onderzoek dat klassikaal onderwijs geen negatieve effecten op de motivatie van leerlingen heeft. 

De leerkracht moet tijdens een klassikale les voor voldoende betrokkenheid zorgen. Op die manier kan er toch 

voldoende motivatie ontstaan binnen een klassikale les. Bosua en De Bruin (2017) sluiten zich wel aan bij 
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Voorbij. Volgens hen moet een leerkracht in staat zijn om verschillende werkvormen in een les te gebruiken. 

Bosua en De Bruin (2017) adviseren om leerlingen tijdens elke les deels zelfstandig aan de slag te zetten. Deze 

zelfstandige opdrachten hoeven echter niet elke les aan het eind ingezet te worden. Door zonder vaste 

volgorde te werken, ontstaat er bij de leerlingen motivatie. De autonomie van leerlingen wordt bij deze manier 

van werken gestimuleerd. 

Hornstra en Weijers (2016) gaan verder in op de autonomie tijdens lessen. Zij stellen dat motivatie bestaat uit 

een balans tussen autonomie en structuur. Ze beschrijven de aanpak ‘autonomie-ondersteunend lesgeven’. Dit 

houdt in dat leerkrachten de natuurlijke autonomie van leerlingen stimuleren. Er wordt geen druk uitgeoefend 

en leerlingen mogen zelf keuzes maken. De gedachten van leerlingen krijgen een plaats in de les. Leerlingen 

gaan het belang van lessen inzien, waardoor er intrinsieke motivatie kan ontstaan. Daarnaast maakt hij het 

belang van de stof duidelijk. Dit doet hij door informatieve taal te gebruiken. Gewenst gedrag mag daarbij 

duidelijk uitgesproken worden. Ook Vernooy, Van Minderhout en Koomen (2016) geven aan dat het benoemen 

van het doel en de manier van werken een belangrijke eerste stap is. De keuzes die de leerkracht vervolgens 

aanbiedt, kunnen optiekeuzes of actiekeuzes zijn (Hornstra & Weijers, 2016). Bij de optiekeuzes mag een 

leerling kiezen tussen verschillende opties. Bij actiekeuzes kunnen leerlingen kiezen of zij al dan niet mee willen 

doen met een opdracht. Tot slot moet je als leerkracht in staat zijn om te luisteren naar de leerlingen en je in te 

leven in hun weerstand voor bepaalde opdrachten. Positieve feedback van de leerkracht zorgt volgens Ryan en 

Deci (2000) voor intrinsieke motivatie. Negatieve feedback vermindert deze motivatie juist. De in de 

situatieschets beschreven controlerende leerkracht (De Winter, 2015) staat volgens Hornstra en Weijers (2016) 

lijnrecht tegenover de autonomie-ondersteunende leerkracht. De controlerende stijl kost veel energie van de 

leerkracht en zorgt voor demotivatie bij de leerlingen. Om motivatie te creëren is het wel van belang om 

structureel te werken. Concreet gezegd, sluit de leerkracht aan bij het dagelijks leven van de leerlingen 

(Hornstra & Weijers, 2016). 

Voorbij (2000) en Bosua en De Bruin (2017) zijn het erover eens dat aanvullingen door de leerkracht zelf 

worden gegeven en gezocht. Volgens Voorbij (2000) is het van belang dat een leerkracht in het bezit is van een 

grote historische kennis. Bosua en De Bruin (2017) stellen in tegenstelling tot Voorbij (2000) dat geen enkele 

leerkracht in staat is om alle vakken inhoudelijk geheel te beheersen. Persoonlijke interesse speelt hierbij ook 

een rol. Een methode wordt door Bosua en De Bruin (2017) daarbij gezien als hulpmiddel. De leerkracht dient 

selecties te maken uit onderdelen die door de methode worden aangegeven. Voorbij (2000) beschrijft 

negatieve gevolgen van het vasthouden aan een methode. Het onderwijs staat niet dicht genoeg bij de 

leerlingen, waardoor er geen verbanden gelegd kunnen worden met het heden. Daarnaast ziet Voorbij het als 

een beperking als er enkel gewerkt wordt met informatieve teksten en schriftelijke werkvormen. Van der Kooij 

(2006) voegt daaraan toe dat veel methoden volgens een vast stramien werken. Hierbij gaat het vaak om het 

lezen van teksten en het maken van opdrachten. Dit werkt voor leerlingen geestdodend en zal dus voor weinig 

motivatie zorgen. Van der Kooij (2006) onderscheidt drie manieren waarop leerkrachten kunnen omgaan met 

onderwijs; ontwerpen van eigen onderwijs, de middenweg of een methodeslaaf. Zijn voorkeur gaat uit naar de 

middenweg, waarbij methodes op een creatieve manier ingezet moeten worden. Bosua en De Bruin (2017) 

vinden de verwerking in de vorm van vragen en opdrachten juist wel een belangrijk onderdeel van de 

geschiedenisles. Op die manier kan een leerkracht nagaan of de doelen behaald zijn. De middenweg die Van 

der Kooij (2006) beschrijft, wordt onderuit gehaald door Bosua en De Bruin (2017) die een groot deel van de les 

willen gebruiken voor het maken van vragen en opdrachten. Van der Kooij (2006) offert het maken van de 

vragen liever op om op een creatieve manier aan de slag te gaan met de stof. Door deze zeer uiteenlopende 

meningen, kan er geen standpunt ingenomen worden over het gebruik van de verwerking uit de methode.  

Barton en Levstik (2008) geven aan dat de manier van werken van de leerkracht alleen aangepast kan worden 

als de bedoelingen van de leerkracht achterhaald worden. ‘Motivational interviewing’ kan daarbij zorgen voor 

het besef van de positieve gevolgen van verandering (Rosengren, 2017). Vernooy, Van Minderhout en Koomen 

(2016) stellen dat een leerkracht aspecten van motivational interviewing moet gebruiken om leerlingen te 

motiveren. Motivational interviewing is volgens Rosengren (2017) een manier van gespreksvoering waarbij 
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samengewerkt wordt om tot meer inzet en verandering in motivatie te komen. Er vindt een gesprek plaats 

tussen leerkracht en leerling waarbij het vergroten van motivatie centraal staat. Vervolgens ontstaat er een 

discussie waarin leerkracht en leerling mogelijkheden aandragen om voor motivatie binnen de groep te zorgen. 

Beide partijen geven aan wat zij van elkaar verwachten. De discussie komt in de strategieën van Mitchell (2014) 

juist niet terug. Positieve emoties moeten volgens hem benadrukt worden in gesprekken met leerlingen. De 

negatieve emoties, die in een discussie voor kunnen komen, worden dan onderdrukt. Ook Ebbens en 

Ettenkoven (2013) ondervonden geen positieve effecten naar aanleiding van het spreken over motivatie. Zij 

geven aan dat dit alleen invloed heeft op de leerlingen die al gemotiveerd zijn. Wel zou motivational 

interviewing volgens Mitchell (2014) gebruikt kunnen worden tussen leerkrachten. Hij beschrijft het gevoel van 

saamhorigheid waarin collega’s samen spreken om tot onderwijsontwikkelingen te komen.  

 

2.2 Conclusie literatuur 

Naar aanleiding van de situatieschets kan gesteld worden dat het een probleem betreft ten aanzien van de 

motivatieverschillen binnen het vak geschiedenis. Het negatieve gevolg hiervan is dat de leerlingen met 

extrinsieke motivatie onvoldoende historisch besef ontwikkelen (Bosua & De Bruin, 2017). In onderstaand 

conceptueel model (paragraaf 3.3) worden het probleem en de gevolgen daarvan uiteengezet. Vanuit de 

literatuurstudie wordt duidelijk dat een mogelijke oorzaak voor de verminderde motivatie een gebrek aan 

gevoel van autonomie en competentie is (Ryan & Deci, 2000). Alleen wanneer het gevoel van autonomie en 

competentie samenvallen, kan er intrinsieke motivatie ontstaan (Vernooy; Van Minderhout; Koomen, 2016). 

Meerdere schrijvers stellen het voldoen aan de drie basisbehoeften als belangrijke voorwaarde om tot 

intrinsieke motivatie te komen. Het gebrek aan deze basisbehoeften wordt duidelijk uit de situatieschets, waar 

beschreven wordt dat de leerlingen klassikaal vragen maken en daarbij geen mogelijkheden krijgen om het 

gevoel van autonomie en competentie te kunnen ervaren. Er zal dan ook voor een oplossing gekozen worden 

die zorgt voor het samenvallen van het gevoel van autonomie en competentie. Er zijn in het voorgaande 

hoofdstuk meerdere mogelijke oplossingen geschetst waardoor de extrinsieke motivatie over kan gaan in 

intrinsieke motivatie. Hieronder worden deze mogelijkheden afzonderlijk behandeld.  

De leerlingen uit groep zeven krijgen klassikale geschiedenislessen, waarbij alle vragen uit het werkboek samen 

gemaakt worden. Uit figuur 3.2.1 (bijlage 3.2) blijkt dat de meningen van de leerlingen zeer verdeeld zijn over 

het maken van de vragen samen met de hele klas. Mitchell (2014) stelt dat een leerkracht voor voldoende 

betrokkenheid moet zorgen. Op die manier kan een klassikale les toch motiverend werken. Deze oplossing zal 

niet gebruikt worden, omdat op deze manier geen gevoel van competentie en autonomie bij de leerlingen zal 

ontstaan.  

Ook de autonomie-ondersteunende aanpak (Hornstra & Weijers, 2016) zal niet toegepast worden, omdat de 

methode vereist dat de leerlingen alle vragen in het werkboek maken. Veel vragen komen rechtstreeks in de 

toetsen voor. Wanneer leerlingen vanuit de autonomie-ondersteunende aanpak zelf keuzes mogen maken, 

worden mogelijk niet alle vragen beantwoord. Dit kan een negatieve invloed hebben op de resultaten. Om 

dezelfde reden kan het aanpassen van de methode naar eigen invulling niet gebruikt worden bij de 

desbetreffende methode (Voorbij, 2006). Daarnaast blijkt uit figuur 3.2.1 (bijlage 3.2) dat de meeste leerlingen 

graag vragen maken uit het werkboek.  

Het gebruik van jeugdliteratuur werkt volgens Bosua en De Bruin (2017) motiverend en roept vragen op. Om 

twee redenen zal dit niet als innovatieve oplossing ingezet worden. Zoals eerder beschreven, leent de methode 

zich niet voor het schrappen van vragen. Het gebruik van jeugdliteratuur zou een deel van de lestijd beslaan, 

waardoor er niet voldoende tijd over blijft om de vragen te maken. Als tweede reden kan gesteld worden dat 

jeugdliteratuur niet direct het gevoel van competentie en autonomie aanspreekt.  

Vernooy, Van Minderhout en Koomen (2016) raden leerkrachten aan om aspecten van ‘motivational 

interviewing’ te gebruiken om leerlingen te motiveren. Leerkracht en leerling moeten daarbij in gesprek gaan 
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over de motivatie tijdens het vak (Rosengren, 2017). Groep zeven van RKBS Zonzeel is echter niet in staat om 

een discussie te starten over inzet en verandering tijdens de geschiedenisles. De leerlingen bezitten te weinig 

communicatieve vaardigheden om een discussie met juiste argumenten te starten. Zij zijn hier nog nooit mee in 

aanraking geweest. Daarnaast zullen het gevoel van autonomie en competentie niet aangewakkerd worden, 

omdat er nog steeds op een klassikale manier gewerkt wordt.  

Er is gekozen voor het variëren in de volgende werkvormen; vertellingen, gesprekken, rollenspellen en 

zelfstudie. Volgens Voorbij (2000) zijn dit werkvormen die motiverend werken. Ook sluiten meerdere 

werkvormen aan bij de basisbehoeften van de leerlingen (figuur 3.2.1, bijlage 3.2). Door af te stappen van de 

klassikale werkvorm en te variëren in werkvormen, ervaren de leerlingen mogelijk meer autonomie, omdat er 

meer van de leerlingen zelf verwacht wordt. Tijdens deze verschillende werkvormen kan er tegelijkertijd een 

gevoel van competentie ontstaan. Leerlingen geven voor het onderzoek aan verdeeld te zijn in de mening dat 

het prettig is om samen met de hele klas vragen te maken (figuur 3.2.1, bijlage 3.2). Bosua en De Bruin (2017) 

sluiten zich aan bij het belang van variatie in de werkvormen voor de motivatie, maar formuleren nog een 

andere oplossing. Ze benadrukken dat de zelfstandige verwerking niet aan het eind van de les gezet moet 

worden, maar dat het werken tussendoor voor motivatie zorgt. Dit is echter praktisch niet mogelijk bij deze 

methode, omdat de vier lessen binnen een hoofdstuk zeer variëren in het aantal vragen en de 

moeilijkheidsgraad. Bij sommige lessen zal er daarom ook meer instructie nodig zijn. Wanneer deze instructie 

weggelaten wordt, heeft het gevoel van competentie geen kans om te groeien.  

 

2.3 Onderzoeksvraag 

 

Het praktijkonderzoek wordt uitgevoerd als een vergelijkend onderzoek. De verschillende onderwijspraktijken 

worden met elkaar vergeleken om te kijken of er verandering optreedt (Van der Donk & Van der Lanen, 2012). 

Er wordt in de volgende zes lessen afgestapt van het klassikale onderwijs waarbij de leerkracht met de 

leerlingen vragen maakt. Tijdens de lessen worden er meerdere werkvormen, afhankelijk van de lesdoelen, 

toegepast waardoor het gevoel van autonomie en competentie samen zullen vallen. Op die manier kan 

extrinsieke motivatie plaats maken voor intrinsieke motivatie (Ryan & Deci, 2000). Naar aanleiding van deze 

literatuur kan de volgende onderzoeksvraag geformuleerd worden; 

 

‘In welke mate zorgt het variëren in werkvormen tijdens een les geschiedenis voor intrinsieke motivatie bij alle 

leerlingen van groep zeven?’ 

 

2.4 Hypothese  

 

Naar verwachting zullen de meeste leerlingen door de variatie in werkvormen meer gevoel van autonomie en 

competentie ervaren. Hierdoor kunnen ook de extrinsiek gemotiveerde leerlingen intrinsiek gemotiveerd raken 

en de vragenlijst positiever invullen. Ook tijdens de observatie zal bij deze leerlingen een actievere houding 

zichtbaar zijn. Met een schatting komt dit neer op ongeveer de helft van de extrinsiek gemotiveerde leerlingen 

(vier leerlingen). Er wordt van de helft van de leerlingen uitgegaan, omdat er leerlingen zijn die de klassikale 

manier van lesgeven juist wel als prettig ervaren (bijlage 3.2, figuur 3.2.1). Daarnaast kan het thema van het 

hoofdstuk ook invloed hebben op de interesse van de leerlingen.  
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2.5 Conceptueel model: 

 

In het volgende schema worden het probleem, de negatieve gevolgen, een innovatieve oplossing, positieve 

gevolgen en een gewenst resultaat uiteen gezet.  

 

Probleem: 

Motivatieverschillen binnen de groep bij het vak geschiedenis. De groep is niet volledig betrokken. 

 

 

Negatief gevolg: 

 Leerlingen met extrinsieke motivatie ontwikkelen onvoldoende historisch besef (situatieschets). 

 

 

Innovatieve oplossing: 

Variatie in werkvormen (om aan de basisbehoeften te voldoen, literatuur) o.a. vertellingen, rollenspellen, 

(beeld)verhalen, gesprekken en zelfstudie. 

 

 

Positief gevolg: 

Gevoel van competentie en autonomie valt samen (literatuur). 

 

 

 

Gewenst resultaat: 

Intrinsieke motivatie bij alle leerlingen. 

 

 

 

 

Neveneffecten:    Meetinstrumenten: 

- Verbeterde toets-resultaten                 - Vragenlijst Motivatie  

- Besef van het belang van      Geschiedenis 

geschiedenis                 - Observatieformulier  
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3.  Onderzoeksontwerp 

 

3.1 Planning  

Het praktijkonderzoek zal zes weken lang uitgevoerd worden, waarbij er wekelijks één les van 60 minuten 

plaats vindt. Voorafgaand aan de eerste les wordt de voormeting uitgevoerd en na de laatste les wordt de 

vragenlijst (Kennisnet, 2010, bijlage 2.2) opnieuw ingevuld. Het observatieformulier (SLO, z.j., bijlage 2.1) wordt 

tijdens les vijf ingevuld door een leerkracht, omdat les zes uit een toets zal bestaan. De volgende planning zal 

worden aangehouden: 

 

 Datum  Methode-les Onderwerp 

van de les 

Toegepaste 

werkvormen 

Lesvoorbereiding 

Voormeting 

observatie  

 

 

 

 

 

Dinsdag 28 

augustus 

2017 

 

 

 

 

Hoofdstuk 1, les 

1: Bij de 

Hunebedbouwers 

(Van Gog, 2015) 

Kennismaking 

hoofdstuk 1, 

tijdvak jagers 

en boeren 

Klassikale 

instructie en 

klassikaal vragen 

maken 

Voormeting: 

Observatieformulier 

‘Instrument voor het 

observeren van 

leerlingen en 

leerkrachten’ (SLO, 

z.j., bijlage 5.1) 

 

Voormeting 

vragenlijst 

motivatie 

 

Dinsdag 21 

november 

2017 

N.v.t. N.v.t. N.v.t. Voormeting: 

Vragenlijst 

Motivatie 

Geschiedenis 

(Kennisnet, 2010, 

bijlage 2.2),  

Les 1 Dinsdag 23 

januari 2018 

Hoofdstuk 3, les 

1: Karel de Grote 

in Spanje (Van 

Gog, 2015) 

Kennismaking 

hoofdstuk 3, 

tijdvak 

Ridders en 

Monniken 

Vertellingen, 

gesprekken en 

zelfstudie 

Lesvoorbereiding 

bijlage 4.1 

Les 2 

+  

Voormeting 

werkvormen 

+  

Presentatie 

Dinsdag 30 

januari 2018 

Hoofdstuk 3, les 

2: Een onveilige 

tijd (Van Gog, 

2015) 

Leenstelsel 

en Vikingen 

Rollenspel, 

zelfstudie en 

(beeld)verhalen 

Lesvoorbereiding 

bijlage 4.2 

 

Voormeting: 

Vragenlijst over 

werkvormen (bijlage 

2.2) 

 

Powerpoint-

presentatie over de 

stand van zaken aan 

Team Zonzeel 

Les 3 Dinsdag 6 

februari 

2018 

Hoofdstuk 3, les 

3: Europa wordt 

Christelijk (Van 

Gog, 2015) 

Kloosters en 

Monniken 

Gesprekken, 

zelfstudie en 

vertellingen 

Lesvoorbereiding 

bijlage 4.3 
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Les 4 Dinsdag 20 

februari 

2018 

Hoofdstuk 3, les 

4: Christenen en 

Moslims (Van 

Gog, 2015) 

De 

verspreiding 

en 

kenmerken 

van de Islam  

Gesprekken, 

(beeld)verhalen 

en zelfstudie 

Lesvoorbereiding 

bijlage 4.4 

Les 5 

+ 

Nameting 

observatie 

Dinsdag 27 

februari 

2018 

Hoofdstuk 3, les 

5: Test jezelf (Van 

Gog, 2015) 

Samenvatten 

les 1 t/m 4 

Gesprekken, 

vertellingen en 

zelfstudie 

Lesvoorbereiding 

bijlage 4.5 

 

Nameting: 

Observatieformulier 

‘Instrument voor het 

observeren van 

leerlingen en 

leerkrachten’ (SLO, 

z.j., bijlage 5.1) 

 

Les 6 

+ 

Nameting 

vragenlijst 

motivatie 

Dinsdag 6 

maart, 2018 

Toets hoofdstuk 

3 

Les 1 t/m 4 Zelfstudie Nameting: 

Vragenlijst 

Motivatie 

Geschiedenis 

(Kennisnet, 2010, 

bijlage 5.2), 

aangevuld met 

vragen over de 

werkvormen (bijlage 

5.2) 

 

 

3.2 Meetinstrumenten: 

 

De volgende meetinstrumenten worden gebruikt voor het onderzoek; 

- Vragenlijst Motivatie Geschiedenis (Kennisnet, 2010, bijlage 2.2),  

- Een aanvullende vragenlijst met vragen over verschillende werkvormen (bijlage 2.2) 

- Observatieformulier ‘Instrument voor het observeren van leerlingen en leerkrachten’ (SLO, z.j., bijlage 

2.1) 

3.2.1 Vragenlijst Motivatie Geschiedenis  

De vragenlijst wordt gebruikt als voor- en als nameting. De vragenlijst bestaat uit stellingen en is voor-

gestructureerd met diverse keuzemogelijkheden (Van der Donk & Van der Lanen, 2012). Leerlingen kunnen hun 

waardering invullen met een cijfer van 1 tot en met 5. Het cijfer 1 staat daarbij voor ‘past helemaal niet bij mij’, 

het cijfer 3 geeft aan dat het een beetje bij de leerling past en bij het cijfer 5 past het antwoord wel bij de 

leerling. De cijfers 2 en 4 kunnen gekozen worden wanneer de leerling twijfelt tussen de 

antwoordmogelijkheden, maar toch sterker naar één kant neigt. Een belemmering voor de meting vormt zich 

door de manier waarop de stellingen geformuleerd zijn. Het vereist dat de leerlingen bij een stelling waarin 

‘niet leuk’ staat, begrijpen dat zij met het cijfer 1 aangeven dat zij het vak juist wel leuk vinden (bijlage 2.2). Het 

is van belang dat de leerkracht daar van tevoren goed mee oefent. De waarden die de leerlingen aan de vragen 

toekennen, worden in de voor- en nameting in staafgrafieken uiteen gezet. Hiervoor wordt geteld hoeveel 

leerlingen voor een bepaalde waarde kiezen (bijlage 3.1). Om er vervolgens achter te komen op welke manier 
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de leerlingen gemotiveerd zijn, zijn de vragen over enthousiasme, inzet en nut van belang (figuur 3.3.1, bijlage 

3.3). Er is gekozen voor drie positief gestelde vragen om verkeerd ingevulde antwoorden te vermijden. De 

vragenlijst bestaat uit 4 onderdelen; interesse/plezier, waar ben je goed in?, inzet/belangrijkheid en 

waarde/nut. De moeilijkheidsgraad van het vak wordt niet meegenomen in de voor- en nameting. Uit de drie 

overgebleven onderdelen worden de volgende stellingen gebruikt; ‘Ik vind het leuk om geschiedenis te 

hebben’, ‘Ik vind geschiedenis interessant’, ‘Mijn inzet bij geschiedenis is goed’ en ‘Ik denk dat geschiedenis 

nuttig is’. De gekozen vragen zijn zeer direct gesteld. De stelling over het plezier laten direct zien of een leerling 

het vak als plezierig ervaart. Volgens de ‘self-determination’ theorie van Ryan en Deci (2000) hangt oprechte 

interesse daarnaast samen met de intrinsieke motivatie voor een vak. De toevoeging van de inzet en het nut 

laten tot slot zien of de leerlingen de stof als relevant zien. Marzano (2014) stelt dat de stof alleen beklijft als 

het als relevant wordt gezien.  

De uitkomsten van de stellingen worden per leerling zichtbaar gemaakt in een lijngrafiek en tabel. De waarden 

1,2 en 3 worden als extrinsiek gemotiveerd beschouwd. In de resultatenbespreking (hoofdstuk 4) worden de 

grafieken van de voor- en nameting met elkaar vergeleken. De antwoorden op de open vragen worden 

geclusterd en ook geteld om ze in een staafgrafiek weer te geven. De vertrouwelijkheid van de data wordt 

bewaakt door de namen van de leerlingen slechts met een voorletter weer te geven (Van der Donk & Van der 

Lanen, 2012).  

 

3.2.2. Vragen over werkvormen 

De aanvullende vragen over werkvormen worden gebruikt omdat er gekozen is om de factor ‘variëren in 

werkvormen’ in te zetten. Het is belangrijk om erachter te komen of er behoefte is aan afwisseling in 

werkvormen. Indien het grootste deel van de leerlingen uiteindelijk liever klassikaal werkt, heeft dat grote 

invloed op de resultaten van het onderzoek. Door de vragenlijst mee te nemen in de resultaten, wordt het 

duidelijk waardoor er mogelijk geen verbetering in de motivatie plaats vindt. Uit de extra vragen blijkt ook de 

voorkeur voor bepaalde werkvormen. Hiermee kunnen de aanbevelingen concreet geformuleerd worden. Per 

antwoord wordt er in de voor- en nameting geteld hoeveel leerlingen voor ja en voor nee kiezen. Dit maakt 

zichtbaar waarvoor de leerlingen kiezen.  

 

3.2.3 Observatieformulier 

Ter ondersteuning van de bevindingen wordt er een observatieformulier ingevuld ter voor- en nameting. Deze 

lijst is voor-gestructureerd door SLO (z.j.). Kenmerkend aan de lijst is dat leerlingen en de leerkracht 

geobserveerd worden. Dit vormt een goede aanvulling op het uit te voeren onderzoek. Het nadeel van dit 

observatieformulier is dat er heel globaal gekeken wordt naar de les. Het observatieformulier bestaat uit open 

en gesloten vragen. Uiteindelijk zal vooral gekeken worden naar de score wat betreft de actieve houding van 

leerlingen (vragen 1 en 2 over de lesuitvoering en vraag 5 over de leerlingen). De antwoorden laten zien of de 

leerlingen meer betrokken overkomen tijdens de les. De andere vragen zijn niet direct relevant voor dit 

onderzoek. 

De waargenomen resultaten kunnen afhankelijk zijn van de gemoedstoestand van de leerkracht en/of 

leerlingen. Dit geldt voor zowel de Vragenlijst Motivatie Geschiedenis (Kennisnet, 2010), de aanvullende 

vragenlijst en het observatieformulier (SLO, z.j.) Daarnaast kunnen de leerlingen fouten maken tijdens het 

invullen van de Vragenlijst. Hierdoor worden resultaten mogelijk beïnvloedt. Om deze redenen wordt er 

gebruik gemaakt van meerdere metingen en ontstaat er methodische triangulatie in het onderzoek (Van der 

Donk & Van der Lanen, 2012). De invloed van bepaalde factoren van buitenaf worden hiermee beperkt.  
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3.2.4 Controlegroep 

Bij dit onderzoek wordt geen controlegroep ingezet. De interventie zal voor de hele groep uitgevoerd worden, 

waardoor er binnen de klas geen verschillende metingen gedaan worden. Een mogelijkheid tot het gebruiken 

van een controlegroep zou zijn om de Vragenlijst Motivatie Geschiedenis (Kennisnet, 2010, bijlage 2.2) uit te 

voeren in groep zes of acht. Dit levert echter onbruikbare resultaten op; in groep acht variëren ze al in 

werkvormen en voor groep zes is de vragenlijst te moeilijk. Daarnaast bleek uit de vragenlijst voor de leerkracht 

van groep zes (bijlage 1) dat alle leerlingen uit de huidige groep zeven het vak in groep zes nog wel interessant 

vonden. Wellicht is dit verschil in motivatie tussen de jaargroepen te verklaren door de interessante 

onderwerpen in groep zes, zoals in bijlage 1 ook gesuggereerd wordt.  

 

3.3 Innovatief ontwerp 

 

De innovatieve oplossing bestaat uit het variëren in werkvormen tijdens zes lessen geschiedenis van hoofdstuk 

drie. Hierbij komt het gehele hoofdstuk aan bod, inclusief de toets. De eerste vier lessen zijn methode-

gebonden, waarbij op verschillende manieren met de stof wordt omgegaan. Les vijf is een herhalingsles over de 

vier andere lessen en les zes bestaat uit een toets.  

Er wordt gevarieerd in de volgende werkvormen; vertellingen, (beeld)verhalen, gesprekken, rollenspel en 

zelfstudie. In elke les komt de werkvorm ‘zelfstudie’ voor om het gevoel van autonomie te vergroten. De 

leerlingen werken samen aan de opdrachten en maken deze in de weektaak af. De andere werkvormen worden 

gevarieerd toegepast in de verschillende lessen. De werkvormen en het gebruik daarvan zijn terug te vinden in 

de lesvoorbereidingen (bijlagen 4.1 tot en met 4.5).  

 

Bovenstaande planning (paragraaf 3.1) geeft kort weer welke werkvormen in de lessen terugkomen. 
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4.  Resultaten van het onderzoek 

 
In dit hoofdstuk worden de resultaten van het onderzoek met elkaar vergeleken en besproken. Hiervoor 

worden de waarnemingen uit de  voor- en nametingen van de Vragenlijst Motivatie Geschiedenis (bijlage 3 en 

bijlage 6) naast elkaar gelegd. Daarnaast worden de observatieformulieren (SLO, z.j.) geanalyseerd. De vragen 

over de werkvormen laten vervolgens zien welke werkvormen in eerste instantie het meest aanspraken en 

welke uiteindelijk de hoogste score toebedeeld kregen. Ook worden verstorende factoren behandeld. Tot slot 

krijgen de uitvoering van de planning en de eventuele neveneffecten een plaats onder de laatste kopjes.  

 

4.1 Waarnemingen voor- en nametingen Vragenlijst Motivatie Geschiedenis (Kennisnet, 2010).  
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In de grafieken zijn zowel bij de voor- als bij de nameting duidelijke dalen te zien (zie ook bijlagen 3.3 en 6.3). 

Deze leerlingen worden als extrinsiek gemotiveerd gezien (een combinatie van de waarden 1 en 2 en 3). 

Daarmee zijn er nog steeds duidelijke verschillen tussen de leerlingen op te merken. Om na te gaan welke 

leerlingen intrinsiek en welke extrinsiek gemotiveerd zijn, wordt er per leerling met lage waarden bekeken of 

bij alle onderdelen een lage waarde wordt toegekend. Dit resulteert in de volgende tabellen: 

 

Leerling Scores voormeting Scores nameting Motivatie voormeting Motivatie 

nameting 

N 5-5-4 5-onbekend-4 Intrinsiek Intrinsiek 

M 5-5-5 5-5-5 Intrinsiek Intrinsiek 

T 4-5-4 4-4-3 Intrinsiek Extrinsiek 

F 3-3-4 4-4-5 Extrinsiek Intrinsiek 

D 5-5-5 4-5-4 Intrinsiek Intrinsiek 

D2 1-1-2 3-1-2 Extrinsiek Extrinsiek 

S 5-5-5 5-5-5 Intrinsiek Intrinsiek 

J 4-5-4 5-5-4 Intrinsiek Intrinsiek 

R 3-3-2 2-2-1 Extrinsiek Extrinsiek 

K 4-4-3 4-1-3 Extrinsiek Extrinsiek 

F2 5-5-5 5-5-4 Intrinsiek Intrinsiek 

Q 4-5-4 5-4-4 Intrinsiek Intrinsiek 

F3 3-5-4 4-5-4 Extrinsiek Intrinsiek 

A 3-3-3 3-2-2 Extrinsiek Extrinsiek 

F4 5-5-5 5-5-4 Intrinsiek Intrinsiek 

L 4-5-4 5-5-4 Intrinsiek Intrinsiek 

O 4-5-4 4-4-4 Intrinsiek Intrinsiek 

W 4-5-4 5-5-4 Intrinsiek Intrinsiek 

M2 4-4-4 4-4-4 Intrinsiek Intrinsiek 

J2 3-4-3 4-4-4 Extrinsiek Intrinsiek 

B 5-1-3 1-3-2 Extrinsiek Extrinsiek 

C 5-5-4 5-5-4 Intrinsiek Intrinsiek 
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 Voormeting aantal leerlingen Nameting aantal leerlingen 

Intrinsiek gemotiveerd                    13                   16 

Extrinsiek gemotiveerd                     8                    6 

 

Opvallende feiten bij bovenstaande resultaten zijn als volgt; 

- Er zijn leerlingen in motivatie vooruit gegaan (enthousiasme: D2, J, Q, F3, L, W, J2, interesse: F, B, inzet 

en nut: F, J2) 

- Er zijn leerlingen die in motivatie achteruit gegaan zijn (enthousiasme: F,R,B, interesse: T, R, K, Q, A, O, 

inzet en nut: T, D, R, F2, A, F4, B).  

- Ongeveer iets minder dan de helft van de groep was intrinsiek gemotiveerd tijdens de voormeting, iets 

minder dan de andere helft extrinsiek. De verhouding is voor een deel verschoven in de nameting. 

 

4.2 Waarnemingen voor- en nametingen observatieformulier (SLO, z.j.) 

 

Zoals beschreven in hoofdstuk 3.2, worden de antwoorden op de vragen 1 en 2 over de lesuitvoering en vraag 

5 over de leerlingen van de voor- en nameting (bijlage 2.1 en 5.1) met elkaar vergeleken. De dikgedrukte 

zinnen, woorden en cijfers zijn de gegeven antwoorden.  

 

Vraag 1 

Welke van de volgende activiteiten zijn voorgekomen in de les? (Geef ook aan welke opdrachten klassikaal dan 

wel zelfstandig gemaakt zijn, en hoeveel tijd de docent bezig is met organiseren/orde handhaven.) 

 

Voormeting Nameting 

a. De docent geeft frontaal les. 

b. De docent leest klassikaal de leesteksten met de 

leerlingen. 

c. De opdrachten ‘kijken en doen’ worden klassikaal 

ingevuld. 

d. Leerlingen werken zelfstandig aan de opdrachten 

………………….. 

e. De docent is bezig met organiseren/orde handhaven: in 

totaal in deze les ………………….. minuten. 

f. Anders, nl. 

………………………………………………………………………………… 

 

a. De docent geeft frontaal les. 

b. De docent leest klassikaal de leesteksten met de 

leerlingen. 

c. De opdrachten ‘kijken en doen’ worden klassikaal 

ingevuld. 

d. Leerlingen werken zelfstandig aan de opdrachten  

e. De docent is bezig met organiseren/orde handhaven: in 

totaal in deze les ………………….. minuten. 

f. Anders, nl. 

………………………………………………………………………………… 

 

 

De verandering in werkvormen wordt duidelijk zichtbaar in deze antwoorden. Waar de leerlingen eerst niet 

zelfstandig aan de slag gingen, deden ze dat tijdens de nameting wel. Het klassikale aspect valt voor een groot 

deel weg. De frontale uitleg van de docent blijft echter wel in gebruik.  
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Vraag 2 

Zijn er problemen geweest tijdens de les? 

  

Voormeting Nameting 

Ja / Nee 

Zo ja, welke problemen waren dit? 

  

Enkele leerlingen (+/- 4) wisten veel te vertellen over het 

onderwerp. Enkele dromende leerlingen (+/-6) konden 

geen antwoorden geven en wisten niet direct waar de 

leerkracht over sprak. Deze leerlingen konden uit zichzelf 

niets vertellen en waren niet enthousiast.  

 

Ja / Nee 

 Zo ja, welke problemen waren dit? 

  

Tijd! Groepjes waren te groot. Dit hadden beter twee- of 

drietallen kunnen zijn.  

 

 

In de voormeting blijken de motivatieverschillen een probleem te vormen.  

Tijdens de nameting wordt er naar andere aspecten van de les gekeken die meer inhoudelijk over 

een bepaalde werkvorm gaan. Dit is niet relevant voor de resultaten van het onderzoek. Er kan  

gesteld worden dat er geen problemen wat betreft motivatieverschillen opgemerkt zijn.  

 

Vraag 5 

 

Hoe was het gedrag van de leerlingen tijdens deze les? 

 

Voormeting Nameting 

Actief       1  2  3  4 Passief  

Zelfstandig    1  2  3  4 Afhankelijk 

Geïnteresseerd 1  2  3  4 Ongeïnteresseerd 

Rustig      1  2  3  4 Rumoerig 

 

Zoals eerder beschreven waren enkele leerlingen zeer 

actief, terwijl anderen zeer passief waren. 

De les is klassikaal gegeven, dus de leerlingen waren 

afhankelijk van de leerkracht. 

Zoals eerder beschreven waren enkele leerlingen zeer 

geïnteresseerd, terwijl anderen het niet interessant 

leken te vinden.  

 

Actief      1  2  3  4 Passief  

Zelfstandig    1  2  3  4 Afhankelijk 

Geïnteresseerd 1  2  3  4 Ongeïnteresseerd 

Rustig      1  2  3  4 Rumoerig 

 

Wisselende werkhouding. Sommige leerlingen doen meer dan 

anderen. 

 

 

De scores in de voormeting worden gekenmerkt door grote verschillen. Hierbij is er ook twee keer gekozen 

voor een dubbele score. In de nameting is er vrij neutraal gescoord. De leerlingen neigen meer naar de actieve, 

zelfstandige, geïnteresseerde en rustige werkhouding. In de voormeting zijn er geen neutrale scores gegeven. 

De toegevoegde tekst komt redelijk overeen. In beide gevallen is er een wisselende werkhouding bij leerlingen 

ten opzichte van elkaar zichtbaar.  

 

4.3 Waarnemingen voor- en nametingen vragenlijst werkvormen  

 

Onderstaande tabel toont de antwoorden van de leerlingen uit de aanvullende vragenlijst over werkvormen 

(bijlagen 3.2 en 6.2). Alleen de positieve antwoorden zijn opgenomen in de tabel. Bijna alle leerlingen zouden 

graag afwisselen in werkvormen. Bij de nameting blijkt dat het voor al deze leerlingen uiteindelijk ook prettig is 

geweest. De leerlingen kenden de hoogste score toe aan de vertellingen door de juf.  
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Er is een verschil te zien in de antwoorden op de vraag over klassikale lessen. In eerste instantie kozen 

meerdere leerlingen voor een positief antwoord. Bij de nameting gaf het grootste deel van de leerlingen aan 

dat ze het hoofdstuk niet klassikaal hadden willen doen. Uit beide metingen blijkt dat de leerlingen liever geen 

vragen in de weektaak maken. De werkvorm ‘zelfstudie’ krijgt daarmee geen hoge score toebedeeld. 

Daarentegen werken veel leerlingen wel graag samen. Voor enkelen is het antwoord op deze vraag afhankelijk 

van de leerling waarmee zij de vragen maken. Opvallend is de score van de werkvorm ‘(rollen)spellen’. 

Leerlingen vulden bij de voormeting in daar graag mee aan de slag te willen gaan. Uit de nameting blijkt echter 

dat deze werkvorm slechts voor de helft van de leerlingen motiverend was.  

 

 

 

4.4 Planning  

 

De planning is exact aangehouden zoals deze opgesteld is in hoofdstuk 3.1. Les vijf paste echter niet in zijn 

geheel in één lestijd. Dit is ook terug te zien in de observatie van de les (bijlage 5.1). In de onderstaande 

verstorende factoren wordt een mogelijke oorzaak van het tijdsgebrek genoemd (paragraaf 4.5). Een deel van 

deze les is afgemaakt na de toets in les zes. Alle onderdelen uit de lesvoorbereidingen (bijlage 4) zijn 

behandeld. 

 

4.5 Verstorende factoren 

 

Er hebben zich meerdere verstorende factoren voorgedaan. De factoren uitten zich tijdens de afname van de 

voor- en nametingen. Er ontstonden misverstanden over het invullen van de Vragenlijst Motivatie Geschiedenis 

(Kennisnet, 2010). Leerlingen wisten niet direct hoe zij met en negatieve stelling moesten omgaan en vulden 

hun antwoord tegengesteld in. Dit past bij het eerder genoemde nadeel van dit meetinstrument; de negatieve 

en positieve vraagstelling die door elkaar heen gebruikt wordt (hoofdstuk 3.2). Deze factor is passend bij de 

foutenbron instrumentatie (Delnooz, 2010).   

Vervolgens werden er verstorende factoren ontdekt in de vragenlijst over werkvormen. Enkele leerlingen 

verzonnen zelf een antwoord waarbij ze tegelijkertijd voor ja en nee kozen. Dit geeft weinig inzicht in de 

resultaten. Daarnaast waren er ook leerlingen die tijdens de nameting geen enkele werkvorm kleurden als 

fijnste werkvorm. Wellicht vonden zij geen enkele werkvorm prettig. Het is ook mogelijk dat zij de vraag 
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vergeten zijn in te vullen. Deze antwoorden worden niet meegerekend in de resultatenverwerking. Alleen de 

positieve antwoorden zijn daarbij uiteen gezet (zie paragraaf 4.3).  

Tot slot ontstond er een verstoring tijdens de observatie van les vijf (SLO, z.j). Deze nameting en observatie 

werd uitgevoerd tijdens een les waarbij werkvormen centraal stonden die nog vrij nieuw waren voor de 

leerlingen. Ze moesten samenwerkend leren. Uit de observatie (bijlage 5.1) blijkt dat de leerlingen niet allemaal 

actief aan het werk waren. De observator raadt net als Ebbens en Ettekoven (2005) aan om tijdens een eerste 

keer samenwerkend leren in kleinere groepen een vrij korte activiteit uit te voeren. Op die manier ontstaat er 

een opbouw in het samenwerkend leren en wennen de leerlingen eraan. Pas dan kunnen ze aan de slag met de 

individuele aanspreekbaarheid waarbij iedereen actief aan het werk is.  

4.6 Neveneffecten 

 

Tot slot worden de mogelijke neveneffecten uit het conceptueel model (hoofdstuk 2.5) behandeld. Het ging om 

de volgende twee effecten; 

- Verbetering in toets-resultaten 

- Meer besef van het belang van geschiedenis 

Zoals te zien is in bijlage 7, zijn de toets-resultaten van de leerlingen niet significant verbeterd ten opzichte van 

de toets die voor de interventie plaatsvond. Enkele leerlingen zijn achteruit gegaan qua score en andere 

leerlingen hebben hun score juist verhoogd. Een verbetering in resultaten kan daarmee niet als duidelijk 

neveneffect bij dit onderzoek beschouwd worden.  

Voor meer besef van het belang van het vak geschiedenis kan er gekeken worden naar de antwoorden op de 

open vragen in de Vragenlijst Motivatie Geschiedenis (Kennisnet, 2010). Hieronder worden de antwoorden van 

beide metingen (figuur 3.1.5, bijlage 3 en figuur 6.1.5, bijlage 6) met elkaar vergeleken. 

De leerlingen geven ongeveer dezelfde antwoorden op de vraag ‘Waarom is geschiedenis nuttig?’ Tijdens de 

eerste meting waren er twee leerlingen die invulden dat ze het vak niet nuttig vinden. Bij de nameting zijn dit 

er drie. Een verklaring hiervoor kan zijn dat één van de leerlingen zonder antwoord gekozen heeft voor deze 

optie. Een andere mogelijke verklaring is dat het een leerling betreft die in motivatie achteruit gegaan is. Vanuit 

de andere antwoorden blijkt dat er geen verandering ontstaan is in het besef van het nut van het vak 

geschiedenis.  

 

0
1
2
3
4
5
6

Nameting
'Waarom is geschiedenis nuttig?'

Aantal leerlingen

0

2

4

6

8

10

Voormeting
'Waarom is geschiedenis nuttig?'

Aantal leerlingen



PRAKTIJKONDERZOEK (POS) Pabo 4 (DT) 
 

27 
 

 

5.  Conclusie en discussie 

 

Naar aanleiding van bovenstaande resultaten uit hoofdstuk vier worden er in dit hoofdstuk conclusies 

getrokken. Ook wordt er een antwoord op de onderzoeksvraag geformuleerd. Daarnaast zijn mogelijke 

belemmeringen van het onderzoek uiteen gezet en volgen er aanbevelingen voor de school en voor een 

eventueel vervolgonderzoek.  

 

5.1 Conclusies aan de hand van de onderzoeksresultaten 

 

Aan de hand van de tabel in paragraaf 4.1 kan gesteld worden dat er verschuivingen hebben plaatsgevonden in 

de verdeling van motivatie. In de tabel zijn na het onderzoek meerdere leerlingen onder de noemer ‘intrinsieke 

motivatie’ geschaard dan voor het onderzoek. De bijbehorende grafieken laten zien dat er leerlingen op 

hetzelfde niveau van motivatie zijn blijven hangen. Andere leerlingen hebben meer motivatie gekregen. 

Daarnaast zijn er ook enkelen van intrinsiek gemotiveerd naar extrinsiek gemotiveerd gegaan. De observatie 

(hoofdstuk 4, paragraaf 4.2) onderschrijft dit. Deze opvallende uitkomst kan gekoppeld worden aan de 

resultaten uit de vragenlijst over werkvormen; enkele leerlingen werken liever klassikaal aan de opdrachten. 

Andere mogelijke verklaringen hiervoor worden aan de hand van literatuur in paragraaf 5.3 besproken. De 

conclusie die hieruit getrokken kan worden, is dat de interventie zeker voor veranderingen gezorgd heeft. Er 

heeft gemiddeld een stijging in de intrinsieke motivatie plaatsgevonden. De werkvorm ‘vertellingen’ heeft hier 

volgens de uitslagen van de vragenlijst aan bijgedragen (paragraaf 4.3). De werkvorm ‘zelfstudie’ heeft deels 

een hoge score gekregen. De leerlingen werken graag samen tijdens de lestijd voor geschiedenis, maar maken 

de bladzijden liever niet in hun weektaak. Zelfstudie omvat in het onderzoek echter het zelfstandig werken aan 

de opdrachten, maar ook het oppakken van de taak op andere momenten. Hiermee brengt het onderzoek 

nieuwe ontwerpeisen aan het licht (Van der Donk & Van der Lanen, 2012). Leerlingen zetten hun autonomie 

graag in om aan de opdrachten te werken, maar willen dit niet buiten lestijden om.  

Bovenstaande conclusie sluit deels aan op de eerder gestelde hypothese. Met een schatting zouden naar 

verwachting ongeveer vier leerlingen van extrinsiek gemotiveerd naar intrinsiek gemotiveerd gaan. Uit de tabel 

van paragraaf 4.1 blijkt dat deze hypothese niet helemaal klopt. Er is een effect zichtbaar, maar het gaat hierbij 

om twee leerlingen in plaats van vier leerlingen.  

Er hebben zich geen duidelijke neveneffecten voorgedaan.  

 

5.2 Antwoord op de onderzoeksvraag 

 

Het onderzoek richtte zich op de volgende onderzoeksvraag; 

 

‘In welke mate zorgt het variëren in werkvormen tijdens een les geschiedenis voor intrinsieke motivatie bij alle 

leerlingen van groep 7?’ 

Als antwoord op deze vraag kan gegeven worden dat bijna alle leerlingen zowel voor als na het onderzoek 

aangaven dat ze het afwisselen in werkvormen als prettig hebben ervaren. Dat dit voor een stijging in de 

intrinsieke motivatie heeft gezorgd, wordt zichtbaar in de resultaten. In de onderzoeksvraag worden alle 

leerlingen benoemd. Zoals in de hypothese al beschreven werd, bestaat er ook na het onderzoek geen 

intrinsieke motivatie bij alle leerlingen. Er heeft dus een verandering plaatsgevonden, maar dit heeft niet op 

alle leerlingen invloed gehad.  
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5.3 Discussie en belemmeringen  

     

5.3.1 Omstandigheden 

De groep kenmerkt zich door niveauverschillen en leerlingen die vaak wegdromen tijdens lessen (hoofdstuk 1, 

paragraaf 1.3). Omstandigheden zoals vermoeidheid, desinteresse of emoties kunnen ervoor zorgen dat de 

leerlingen niet betrokken genoeg zijn. Van der Donk en Van der Lanen (2012) onderschrijven dit. Ze geven aan 

dat een onderzoeker zich nooit bewust kan zijn van alle invloeden van de klassensituatie.     

5.3.2 Meetinstrumenten 

De eerder genoemde gemoedstoestand is een autonome foutenbron bij zowel het observatieformulier (SLO, 

z.j.) als bij de vragenlijst. Volgens Delnooz (2010) kan dit invloed hebben op de resultaten. Daarnaast is de 

observatielijst ingevuld door twee verschillende leerkrachten. Beide leerkrachten moeten ethisch handelen om 

de vertrouwelijkheid van de resultaten te waarborgen (Van der Donk & Van der Lanen, 2012). Hierover kunnen 

grenzen bepaald worden, maar ieder kan een andere kijk hebben op bepaalde zaken.  

5.3.3 Uitvoering van het onderzoek 

Het onderzoek is uitgegaan van een statisch verband tussen twee factoren; het variëren in werkvormen zorgt 

voor motivatie bij meer leerlingen. Hier is echter niet naar alternatieve verklaringen gekeken. Er zijn meer 

factoren die invloed gehad kunnen hebben op de reactie van de leerlingen op de lessen (Delnooz, 2010). Zo 

kunnen zij het thema van het hoofdstuk de ene keer interessanter vinden dan de andere keer. Dit werd ook als 

mogelijke verklaring gegeven voor de verschillen in motivatie voor de geschiedenislessen in groep zes ten 

opzichte van de lessen in groep zeven (bijlage 1). Ook een sociale factor kan een rol spelen. Wellicht maakt het 

qua motivatie verschil welke leerkracht de lessen geeft. 

In het onderzoek wordt de motivatie van leerlingen gemeten. Volgens de empirisch-analytische traditie wordt 

er gekozen voor een bedoeling en een meting. In dit onderzoek betreft het de vergroting van motivatie met 

drie meetinstrumenten. Delnooz (2010) trekt de werkwijze waarbij deze bedoeling en meting altijd valide 

moeten zijn in twijfel. Vanuit zijn Creatieve Actie Methodologie geeft hij aan dat motivatie geen op zichzelf 

staande operationalisatie is, maar dat dit een begrip is dat bruikbaar moet zijn om een doel te realiseren. In 

bovenstaand onderzoek is motivatie niet als doel, maar als operationalisatie beschreven. Het bevat geen 

eenduidige definitie van het begrip motivatie. Wel wordt er context aan het begrip gegeven in de situatieschets 

(hoofdstuk 1) en de theoretische onderbouwing (hoofdstuk 2).  

Daarnaast kan de duur van het onderzoek een belemmering vormen voor het gewenste resultaat. Het is 

mogelijk dat een langere uitvoering van de innovatieve oplossing zou zorgen voor een groter zichtbaar effect 

bij de leerlingen.  

5.3.4 Resultatenverwerking 

In de resultatenanalyse is gekozen voor item-analyse. Er moet een juist cluster van gekozen vragen gebruikt 

worden. De vragen moeten met elkaar correleren (Delnooz, 2010). Wanneer er andere vragen geclusterd 

worden, kunnen er wellicht andere resultaten ontstaan.  

 

5.4 Aanbevelingen voor de school 

 

Naar aanleiding van het onderzoek kan als aanbeveling voor de school gesteld worden om af te wisselen in 

enkele werkvormen tijdens de lessen geschiedenis. Dit gaat om de volgende werkvormen; (beeld)verhalen, 

vertellingen en zelfstudie. Door dit toe te passen, is een groot deel van de leerlingen intrinsiek gemotiveerd 

voor het vak geschiedenis. Qua zelfstudie vinden de leerlingen het alleen prettig om in tweetallen te werken 

aan opdrachten tijdens de lestijd die voor het vak staat.  
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Aangezien bovenstaande een bruikbare oplossing voor de school stelt, is er volgens Van der Donk en Van der 

Lanen (2012) sprake van resultaatvaliditeit.  

 

5.5 Aanbevelingen voor een vervolgonderzoek 

 

In paragraaf 5.3 worden meerdere discussiepunten van het onderzoek benoemd. In een vervolgonderzoek 

kunnen enkele alternatieve verklaringen onderzocht worden (Van der Donk & Van der Lanen, 2012). De sociale 

en thematische aspecten spelen dan een rol in een vervolgonderzoek. Daarnaast is het volgens Delnooz (2010) 

van belang om een eenduidige definitie van het begrip ‘motivatie’ te stellen. Hiermee kan het begrip motivatie 

als doel in plaats van als operationalisatie gebruikt worden.  

Een andere aanbeveling betreft één van de meetinstrumenten. Uit paragraaf 4.5 (hoofdstuk 4) blijkt dat zich 

een verstorende factor binnen de Vragenlijst Motivatie Geschiedenis (Kennisnet, 2010) bevindt. De vragenlijst 

bevat een negatieve en positieve vraagstelling door elkaar en geeft veel keuzemogelijkheden. De vragenlijst 

kan versimpeld worden om tot duidelijkere antwoorden te komen. Vervolgens kunnen voor de 

resultatenanalyse andere correlerende vragen gekozen worden om de item-analyse toe te passen (Delnooz, 

2010). Wellicht komen hier andere resultaten uit voort.  

Het onderzoek heeft zich gericht op de werkvormen vertellingen, (beeld)verhalen, rollenspelen en zelfstudie. 

Deze werkvormen worden door Voorbij (2000) als motiverend beschouwd. De door hem genoemde werkvorm 

‘excursies’ is niet toegepast. Nieuwe literatuur kan mogelijk nieuwe werkvormen naar voren brengen, 

waardoor de interventie op een andere manier gedaan wordt. Andere werkvormen zorgen wellicht voor meer 

leerlingen met intrinsieke motivatie.  

Een extra aanbeveling zou zijn om het onderzoek gedurende een langere periode uit te voeren, zodat er 

mogelijk een groter effect ontstaat.  
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Bijlage 1: Vooronderzoek 
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Bijlage 1; Vragenlijst leerkracht groep 6 

 

Beste leerkracht,  

Ik richt mijn onderzoek op de motivatieverschillen van de leerlingen van de huidige groep 7. Dit gaat met name 

om de motivatieverschillen bij het vak geschiedenis. Graag verneem ik door middel van deze vragenlijst hoe u 

dit ervaren heeft in vorige jaren. Het gaat dus vooral om de leerlingen uit de huidige groep 7. Ik neem de 

verandering van methode niet mee in mijn onderzoek. Alvast ontzettend bedankt voor de medewerking! 

 

• Op welke manier gaf u de lessen geschiedenis vorm? Was dat volledig klassikaal, gedeeltelijk 

klassikaal, volledig zelfstandig, gedeeltelijk zelfstandig of in groepen? 

Ik volgde de methode. Dus grotendeels klassikaal, met gebruik van de bronnen.  

• Hoe zou u de mate van interesse van de leerlingen voor het vak geschiedenis omschrijven? 

Verschilden de leerlingen hierin veel van elkaar? 

 

In groep 6 vonden de leerlingen het vak geschiedenis erg leuk (dat was mijn indruk tenminste). Ik had 

ook wel leuke tijdvakken om te behandelen. Zij verschilden hierin niet echt met elkaar. 

 

• Heeft u in de loop van het schooljaar aanpassingen gedaan in de werkvorm voor het vak geschiedenis? 

 

Nee, eigenlijk niet. 

 

• Merkte u verschillen in motivatie van de leerlingen door het schooljaar heen? Vonden leerlingen 

bepaalde tijdvakken interessanter?  

 

Ze bleven door het jaar heen altijd enthousiast. 

 

• Hoe omschrijft u uw eigen interesse voor het vak geschiedenis? Geeft u de lessen omdat het moet of 

vindt u het zelf een interessant vak? 

 

Ik vind geschiedenis zelf een erg interessant vak. “ het verleden verklaart het heden”. Deze methode 

maakt het lesgeven wel eenvoudiger. De kinderen begrijpen het beter dan met de vorige methode. 

 

• Werk(te) u tijdens de lessen geschiedenis buiten de methode om? 

Nee, ik gebruikte de methode en de bronnen. We hebben wel een bezoek gebracht aan het 

Rijksmuseum. Ik heb Rembrandt in een hoofdstuk zitten. 

 

 

 

 

 

 



PRAKTIJKONDERZOEK (POS) Pabo 4 (DT) 
 

35 
 

 

Bijlage 2: Voormetingen 
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Bijlage 2.1; Observatieformulier 

 

Instrument voor het observeren van leerlingen en leerkrachten 

 

Door leerlingen en leerkrachten te observeren kunt u informatie verkrijgen over: 

1. de lesuitvoering; 

2. de manier waarop de les ervaren wordt. 

 

De observatie-instrumenten (tabel en formulier) die hier worden gegeven, kunt u aanpassen op grond van de 

aspecten waarover u nadere informatie wilt krijgen (zie het door u gemaakte profiel). 

 

Voor het observeren van lessen wordt de volgende werkwijze voorgesteld: 

1. In geval van een micro-evaluatie: Laat de leerlingen en/of leerkrachten hardop denken. Om dit te 

oefenen kunt u gebruikmaken van ‘het knoopprobleem’. 

2. Maak tijdens de les een ‘lopend verslag’ van de gebeurtenissen. Afhankelijk van de 

hoofdevaluatievra(a)g(en) zal het accent meer liggen op docentactiviteiten en/of leerlingactiviteiten 

en/of de interactie tussen de docent met de leerlingen. U kunt tijdens de verslaglegging gebruik 

maken van een observatietabel die er als volgt uit kan zien: 

 

Observatietabel 

 

Lesnummer/titel: Geschiedenis hoofdstuk 1, les 1 School: RKBS Zonzeel  

Observator: Anouk Oort (student) Klas: Groep 7 

Datum: 29-8-17 Docent: Han Stevens  

 

 

Activiteit Tijd Docent Leerlingen 

Bespreken van 

het onderwerp 

van hoofdstuk 

1 

5 minuten Stelt vragen over de voorkennis 

van leerlingen 

Geven aan welke voorkennis zij al 

hebben 

Bekijken van 

de tekening 

van les 1 

20 minuten Vraagt aan de leerlingen wat zij 

allemaal zien  

Geven aan wat zij zien op de 

tekening 

Lezen van de 

tekst bij 

hoofdstuk 1 

10 minuten Laat de tekst voorlezen Eén leerling leest de tekst voor 

Maken van 

enkele 

opdrachten bij 

les 1 

10 minuten Opent de opdrachten op het bord 

en vraagt de leerlingen klassikaal 

om over de antwoorden na te 

denken 

Geven antwoorden door hun 

vinger op te steken 

Bekijken van 

stukje klokhuis 

over 

15 minuten Zet het filmpje aan Bekijken het filmpje 
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hunebedden 

 

3.Vul direct na de les een observatieformulier in dat er als volgt uit kan zien. 

 

Observatieformulier 

 

Basisinformatie 

Lesnummer en titel: Les 1, Bij de hunebedbouwers 

Datum lesuitvoering: 29-8-17 

Naam docent: Han Stevens 

Klas en schooltype: Groep 7 

Aantal aanwezige leerlingen: 22 

Aantal  lesuren besteed aan de stof uit deze les: +/- 1 uur 

 

I. Algemene indruk van de les 

Waardevol   1 2 3 4  Niet waardevol 

Probleemloos verlopen  1 2 3 4  Veel problemen 

Haalbaar binnen de lestijd 1 2 3 4  Niet haalbaar binnen lestijd 

Lesdoelen zijn bereikt  1 2 3 4  Lesdoelen zijn niet bereikt 

 

Toelichting (wilt u dit vooral invullen voor de aspecten waarvoor u een 3 of 4 heeft gegeven?) 

 

Veel gepraat en daardoor wellicht te weinig opdrachten gemaakt.  

 

II. Lesuitvoering 

1. Geef aan hoeveel tijd aan elke geplande activiteit van deze les (zie de opbouw van de les in de 

docentenhandleiding) is besteed en geef aan welke niet-geplande activiteiten zijn uitgevoerd en hoeveel 

tijd daaraan besteed is. 

  

   Activiteit Tijd in minuten 

        

      Bespreken van de tekening 20 minuten, in handleiding 5 minuten 

      Maken van de opdrachten  30 minuten, maar normaal gesproken zijn dat 4 bladzijden.          Filmpje wordt 

niet genoemd, maar wordt wel aangeboden op het digibord 

 

2. Welke van de volgende activiteiten zijn voorgekomen in de les? (Geef ook aan welke opdrachten klassikaal 

dan wel zelfstandig gemaakt zijn, en hoeveel tijd de docent bezig is met organiseren/orde handhaven.) 

a. De docent geeft frontaal les. 

b. De docent leest klassikaal de leesteksten met de leerlingen. 

c. De opdrachten ‘kijken en doen’ worden klassikaal ingevuld. 

d. Leerlingen werken zelfstandig aan de opdrachten ………………….. 

e. De docent is bezig met organiseren/orde handhaven: in totaal in deze les ………………….. minuten. 

f. Anders, nl. ………………………………………………………………………………… 

 

3. Zijn er problemen geweest tijdens de les?  

 Ja / Nee 

 Zo ja, welke problemen waren dit? 

  

Enkele leerlingen (+/- 4) wisten veel te vertellen over het onderwerp. Enkele dromende leerlingen (+/-6) konden 



PRAKTIJKONDERZOEK (POS) Pabo 4 (DT) 
 

38 
 

 

geen antwoorden geven en wisten niet direct waar de leerkracht over sprak. Deze leerlingen konden uit zichzelf 

niets vertellen en waren niet enthousiast.  

 

4. Welke wijzigingen in de lesopzet, de lesinhoud, of het materiaal, zouden een oplossing kunnen zijn voor de 

genoemde problemen of anderszins kunnen bijdragen aan een betere lesuitvoering? 

  

Zelfstandig of samen aan opdrachten werken in plaats van klassikaal.  

Een deel van de opdrachten toevoegen aan de weektaak. 

Gedifferentieerd werken aan de opdrachten. 

 

III. Leerlingen 

 

5. Hoe was het gedrag van de leerlingen tijdens deze les? 

 Actief  1 2 3 4  Passief  

 Zelfstandig 1 2 3 4  Afhankelijk 

 Geïnteresseerd 1 2 3 4  Ongeïnteresseerd 

 Rustig  1 2 3 4  Rumoerig 

 

Toelichting (vooral invullen voor de aspecten waarvoor u een 3 of 4 heeft gegeven). 

  

Zoals eerder beschreven waren enkele leerlingen zeer actief, terwijl anderen zeer   passief waren. 

De les is klassikaal gegeven, dus de leerlingen waren afhankelijk van de leerkracht. 

Zoals eerder beschreven waren enkele leerlingen zeer geïnteresseerd, terwijl anderen het niet interessant leken 

te vinden.  

 

Welke veranderingen in de opzet van de les zouden de motivatie van leerlingen en/of de leeropbrengsten 

(verder) kunnen verhogen? 

  

Samenwerken leren. 

Werken met de computer. 

Meer filmpjes/bronnen tonen. 

Alle leerlingen zelf na laten denken. 

Leerlingen verantwoordelijk maken voor het maken van opdrachten. 

Leerlingen op hun eigen manier laten zoeken om tot de informatie uit hun opdracht te komen. 

 

IV. Lesmateriaal 

 

6. Welke bijstellingen zouden het deel van de docentenhandleiding over deze les verder kunnen verbeteren? 

Geef ook aan welke eventuele onjuistheden in de handleiding zitten en hoe die verbeterd kunnen worden. 

  

Weinig mogelijkheden tot differentiatie benoemd. 

Lessen bevatten te veel opdrachten, waardoor er te lang om concentratie gevraagd wordt.  

 

Welke bijstellingen of aanvullingen zouden het leerlingenmateriaal over deze les verder kunnen verbeteren? 

Geef ook aan welke eventuele onjuistheden in het leerlingenmateriaal zitten en hoe die verbeterd kunnen 

worden. 

 

N.v.t. 

 

V. Overige opmerkingen 
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Veel tempo- en niveauverschillen merkbaar in deze klas. De enthousiaste leerlingen worden tegen het einde van 

de les ook gedemotiveerd door de houding van de overige leerlingen. De dromende leerlingen slaan niets op van 

de informatie, wat tijdens een toets een groot probleem kan vormen.  

 

 

(SLO,z.j.) 
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Bijlage 2.2; Voormeting Vragenlijst Motivatie Geschiedenis, aangevuld met vragen over 

werkvormen
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(Kennisnet, 2010) 
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Vragen over werkvormen:       Naam: 

 

Zet een cirkel om ja of nee 

 

1. Ik werk graag samen 

ja/nee 

2. Ik werk graag alleen  

ja/nee 

3. Ik maak graag vragen uit het werkboek  

ja/nee 

4. Ik maak de vragen uit het werkboek graag samen met de hele klas  

ja/nee 

5. Ik doe geschiedenis graag in spelvorm 

ja/nee 

6. Filmpjes helpen mij bij geschiedenis  

ja/nee 

7. Ik vind verhalen over geschiedenis leuk om te horen  

ja/nee 

8. Ik vind het leuk als de juf iets vertelt over geschiedenis  

ja/nee 

9. Ik maak de vragen uit het werkboek graag in de weektaak  

ja/nee 

10. Ik vind het fijn om af te wisselen in een les met opdrachten, filmpjes, verhalen en vragen maken 

ja/nee 
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Bijlage 3: Waarnemingen voormeting 
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Bijlage 3.1; Antwoorden voormeting Vragenlijst Motivatie Geschiedenis groep 7, afgenomen 

op 21 november 2017 

 

 

Figuur 3.1.1: Vragen over interesse en plezier 

 

 

Figuur 3.1.2: Vragen over de moeilijkheidsgraad 

 

 

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Ik vind het leuk om geschiedenis te hebben

Ik vind  geschiedenis saai om te doen

Geschiedenis boeit mij totaal niet

Ik vind geschiedenis interessant

Voor mijn gevoel gaan geschiedenislessen altijd heel
snel voorbij

Ik vind geschiedenis vervelend

Interesse/plezier 

Past helemaal bij mij Past best wel bij mij Past een beetje bij mij

Past niet echt bij mij Past helemaal niet bij mij

0 2 4 6 8 10 12

Ik denk dat ik goed ben in geschiedenis

Ik denk dat ik beter ben in geschiedenis dan andere
leerlingen in de klas

Ik ben over het algemeen tevreden over mijn
prestaties bij geschiedenis

Ik vind de opdrachten bij geschiedenis moeilijk om te
doen

Ik ben niet zo goed in geschiedenis

Ik vind dat ik het goed doe tijdens geschiedenis

Waar ben je goed in?

Past helemaal bij mij Past best wel bij mij Past een beetje wel bij mij

Past niet echt bij mij Past helemaal niet bij mij
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Figuur 3.1.3: Vragen over de inzet 

 

 

Figuur 3.1.4: Vragen over het nut van geschiedenis 

 

 

 

 

 

 

0 2 4 6 8 10 12 14

Ik doe erg mijn best bij geschiedenis

Ik doe meestal niet zo mijn best bij geschiedenis

Mijn inzet bij geschiedenis is goed

Ik vind het belangrijk om goede cijfers te krijgen bij
geschiedenis

Inzet/belangrijkheid

Past helemaal bij mij Past best wel bij mij Past een beetje bij mij

Past niet echt bij mij Past helemaal niet bij mij

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Ik vind geschiedenis belangrijk

Ik denk dat geschiedenis nuttig is

Ik denk dat geschiedenis belangrijk is om te doen

Waarde/nut

Past helemaal bij mij Past best wel bij mij Past een beetje bij mij

Past niet echt bij mij Past helemaal niet bij mij
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Antwoorden op de vraag ‘Waarom is geschiedenis volgens jou nuttig?’ 

 

Figuur 3.1.5: Antwoorden over het nut van geschiedenis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0

1

2

3

4

5
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7

8

9

Ik vind dat je
moet weten

hoe ze vroeger
leefden'

Dan weet je
meer over het

verleden'

Van het
verleden kun je

leren'

Dan weet je
wat er vroeger

is gebeurd'

Zodat de
mensen erna
het ook nog

weten'

Geschiedenis is
niet nuttig'

Geen antwoord

'Waarom is geschiedenis nuttig?'

Aantal leerlingen



PRAKTIJKONDERZOEK (POS) Pabo 4 (DT) 
 

47 
 

 

Bijlage 3.2; Antwoorden op de vragen over werkvormen, afgenomen op 30 januari 2018 

 

Figuur 3.2.1: Antwoorden op de vragen over werkvormen 

 

 

Opvallende feiten bij de antwoorden van de leerlingen in de vragenlijst motivatie geschiedenis: 

- Een zeer gemotiveerde leerling in de les, vult in dat hij interesse heeft in geschiedenis. Toch kiest hij bij 

vraag 1 niet voor de hoogste score, waaruit blijkt dat hij de lessen zelf niet de hoogste score wil 

toekennen. 

- Enkele leerlingen met intrinsieke motivatie vinden lessen wel lang duren. 

- De meningen van de leerlingen lopen zeer uiteen bij de vraag ‘Ik maak de vragen uit het werkboek 

graag met de hele klas’.  

- Veel leerlingen zoeken graag afwisseling in werkvormen tijdens een les. 

- Bij enkele leerlingen hangt de motivatie voor samenwerking af van hun partner.  

 

 

 

 

 

 

 

 

0 5 10 15 20 25

Ik werk graag samen

Ik werk graag alleen

Ik maak graag vragen uit het werkboek

Ik maak de vragen uit het werkboek graag samen met de hele…

Ik doe geschiedenis graag in spelvorm

Filmpjes helpen mij bij geschiedenis

Ik vind verhalen over geschiedenis leuk om te horen

Ik vind het leuk als de juf iets vertelt over geschiedenis

Ik maak de vragen uit het werkboek graag in de weektaak

Ik vind het fijn om af te wisselen in een les met opdrachten,…

Vragen over werkvormen

Ja en Nee Nee Ja
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Bijlage 3.3; Voormeting in een grafiek op basis van de antwoorden in de vragenlijst motivatie 

geschiedenis, afgenomen op 21 november 2017 

 

Figuur 3.3.1: Soort motivatie per leerling, ontstaan uit een combinatie van antwoorden uit de enquête 

 

Bovenstaande resultaten in een tabel verwerkt, waarbij de lage waarden ( 1, 2 en 3) tot extrinsieke motivatie 

worden gerekend; 

Leerling Scores voormeting Motivatie voormeting 

N 5-5-4 Intrinsiek 

M 5-5-5 Intrinsiek 

T 4-5-4 Intrinsiek 

F 3-3-4 Extrinsiek 

D 5-5-5 Intrinsiek 

D2 1-1-2 Extrinsiek 

S 5-5-5 Intrinsiek 

J 4-5-4 Intrinsiek 

R 3-3-2 Extrinsiek 

K 4-4-3 Extrinsiek 

F2 5-5-5 Intrinsiek 

Q 4-5-4 Intrinsiek 

F3 3-5-4 Extrinsiek 

A 3-3-3 Extrinsiek 

F4 5-5-5 Intrinsiek 

L 4-5-4 Intrinsiek 

O 4-5-4 Intrinsiek 

W 4-5-4 Intrinsiek 

M2 4-4-4 Intrinsiek 

J2 3-4-3 Extrinsiek 

B 5-1-3 Extrinsiek 

C 5-5-4 Intrinsiek 

 

0

1

2

3

4

5

6

N M T F D D2 S J R K F2 Q F3 A F4 L O W M2 J2 B C

Motivatieverschillen in groep 7, voormeting

Enthousiasme Interesse Inzet en nut
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De samenstelling van de cijfers is als volgt ontstaan: 

- Er is rekening gehouden met de antwoorden over interesse, enthousiasme (‘Ik vind geschiedenis 

interessant’ en  ‘Ik vind het leuk om geschiedenisles te hebben’), inzet en nut. Bij inzet en nut wordt 

een gemiddelde genomen van beide antwoorden (‘Mijn inzet bij geschiedenis is goed’ en ‘Ik denk dat 

geschiedenis nuttig is’). 

- De waarde ‘intrinsiek gemotiveerd’ bestaat uit een combinatie van positieve antwoorden op de vragen 

over interesse, enthousiasme en inzet. 

- De waarde ‘extrinsiek gemotiveerd’ bestaat uit een combinatie van negatieve/middelmatige 

antwoorden op de vragen over interesse, enthousiasme en inzet 

 

 

Originele 

documenten.docx
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Voormeting 

 

Totaal Moeilijk vak Gemakkelijk vak 

Intrinsiek gemotiveerd 

 
   13             2             11 

Extrinsiek gemotiveerd      8             4              4 

 
Figuur 3.3.2: Soort motivatie in tabel     
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Bijlage 4: Lesvoorbereidingen 
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Bijlage 4.1; Lesvoorbereidingsformulier les 1 

 

Lesvoorbereiding volgens het didactisch routemodel  

 

Naam student: 

Anouk Oort  

Opleidingsschool: 

RKBS Zonzeel 

Klas: 

D4P 

Mentor: 

Han Stevens 

Schoolvak / thema /activiteit: 

Geschiedenis, thema 3, les 1 

Groep / klas: 

7 

Datum: 

23 januari 2018 

Aantal leerlingen: 

23 

 

Eigen leervraag:  

- Formuleer een doel voor jezelf waar je in deze les aan wil werken (zie je persoonlijk activiteiten 

plan). 

- Geef aan bij welke bekwaamheid dit leerdoel aansluit. 

 

 

Ik zorg ervoor dat ik varieer in werkvormen binnen één les.  

->Vakinhoudelijk/vakdidactisch competent 

 

Aspecten van onderwijs.  

De volgende onderdelen worden bij elke voorbereiding beschreven: 

 

1. De leerdoelen voor de leerlingen: beschrijf wat de leerlingen kennen en/of kunnen aan het einde van 

de les. 

 

Doelen uit de methode (Van Gog, 2015): 

-Aan het eind van de les hebben de leerlingen voor het eerst kennisgemaakt met de tijd van de monniken en 

ridders 

-Aan het eind van de les weten de leerlingen wie Karel de Grote was en hoe hij zijn grote rijk bestuurde 

-Aan het eind van de les weten de leerlingen dat Karel de Grote de Moren versloeg in de Spaanse stad 

Pamplona 

Doelen vanuit de leerkracht en gericht op het praktijkonderzoek: 

-Aan het eind van de les kunnen de leerlingen kenmerken uit de tijd van de Grieken en Romeinen en 

kenmerken uit de tijd van de monniken en ridders in het juiste kader plaatsen 

-Aan het eind van de les kunnen de leerlingen vertellen waarom er een overgang plaatsvond tussen het vorige 

tijdvak en het nieuwe tijdvak 
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-Aan het eind van de les kunnen de leerlingen vertellen welke landen er binnen het rijk van Karel de Grote 

vielen 

-Aan het eind van de les kunnen de leerlingen vertellen wat het belang is van de volgende kenmerkende 

aspecten; gebouwen (stadspoort in Aken), literatuur (Karel ende Elegast) 

 

  



PRAKTIJKONDERZOEK (POS) Pabo 4 (DT) 
 

53 
 

 

2. De beginsituatie van de leerlingen: beschrijf wat de leerlingen al weten en kunnen met betrekking tot 

het onderwerp van de les. 

 

De leerlingen kunnen enkele aspecten noemen van de tijd van monniken en ridders. Zij weten dat mensen in 

kastelen woonden en dat er veel door ridders gevochten werd. Naar verwachting weten de leerlingen niet 

allemaal wie Karel de Grote is en hoe groot zijn rijk is. Daarnaast kennen zij waarschijnlijk het verhaal ‘Karel 

ende Elegast’ niet.  

Wat betreft de inleidingsopdracht met plaatjes, weten leerlingen mogelijk niet precies wat het deel ‘monniken’ 

van dit tijdvak inhoudt. Een kenmerkend plaatje is een schrijvende monnik. Enkele leerlingen zullen niet weten 

wat monniken zijn.  

 

 

 

 

 

3. De leerstof: beschrijf de inhoud van de onderwijsactiviteit. 

 

Inleiding (15 minuten): 

 

De leerkracht geeft de doelen van deze les aan. 

De leerkracht legt uit dat er gestart wordt met een nieuw tijdperk. Dit tijdvak loopt van 500 tot 1000 na 

Christus. De leerlingen krijgen per groepje een strook me de tekst ‘Grieken en Romeinen’ en een strook met de 

tekst ‘ridders en monniken’. Daarnaast krijgen zij 2x6 plaatjes (bijlage 4.1). De leerlingen leggen samen de juiste 

plaatjes bij de juiste strook.  

Wanneer alle leerlingen klaar zijn, bespreekt de leerkracht de opdracht kort na en neemt met de leerlingen 

door wat de plaatjes betekenen. 

 

Kern (30 minuten) 

 

De leerkracht legt uit waarom er een nieuw tijdvak begint in 500 na Christus. Hij illustreert dit met een website 

waarop het rijk van Karel de Grote getoond wordt (van Reek en Menzel, 2014). 

 

De leerkracht opent de vensterplaat (Canon van Nederland, z.j.)die past bij Karel de Grote en bespreekt het 

derde (rijk van Karel en geld), vijfde (schrift en handtekening), zevende (Aken) en achtste (ridderverhalen) 

plaatje daarvan.  

Bij het plaatje van Aken stelt de leerkracht de volgende vraag aan de leerlingen; Waarom is het belangrijk dat 

we dit nu weten?  

Bij het plaatje over ridderverhalen opent de leerkracht het echte verhaal (Literatuurlijn, 2018) en leest de 

vertaling ervan voor (Nienke, z.j.).  

 

De leerkracht maakt de eerste bladzijde van de methode-les (van Gog, 2015) samen met de leerlingen op het 

digi-bord. De leerlingen schrijven mee.  

 

De leerlingen krijgen een filmpje te zien; Het ontstaan van kastelen. 

 

Vervolgens gaan de leerlingen zelf aan de slag met de overige opdrachten bij deze les. Dit mogen zij samen of 

zelfstandig doen. Het is belangrijk dat zij zelf nakijken. 
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Afsluiting (5/10 minuten): 

 

De leerkracht bespreekt met de leerlingen wat zij van deze les geleerd hebben. 

De leerkracht vraagt wat de leerlingen voor deze les nog niet wisten. 

De leerkracht vraagt wat de leerlingen van de werkvorm vonden. 

 

4. Evaluatie:  

- Beschrijf hoe je nagaat of de leerlingen de leerdoelen hebben gehaald. 

- Welke criteria en/of normering hanteer je? 

-In de nabespreking wordt duidelijk wat de leerlingen nog kunnen herhalen over de les 

-Uit het aantal goede antwoorden in hun werkboek wordt duidelijk of zij inzicht hebben in de tijd 
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Tijds- 

Planning 

Halte Didactische route 

Activiteiten van de leerlingen 

  min.  leerstof leerling leefwereld 

 0 

 

 

15 

minuten 

1 

 

 

 

 

15 

minuten 

2 

 

 

 

 

10 

minuten 

3 

 

 

 

 

15 

minuten 

4 

 

 

5 minuten 5 

 

 

 

60 

minuten 

 

1. Inleiding: De 

leerlingen maken 

de 

samenwerkingsopd

racht en bespreken 

deze na 

2. De leerlingen 

leren over de 

overgang in tijd en 

bekijken de 

vensterplaat 

3. De leerlingen bekijken een filmpje 

over kastelen en maken de eerste 

bladzijde met de leerkracht  

 

4. De leerlingen 

maken de overige 

opdrachten 

 

5. Afsluiting: De 

leerlingen evalueren 

over de les  
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Activiteiten van de leerkracht 

 

 

Organisatie, leer- en hulpmiddelen 

Voorbereiding: 

Uitprinten van bijlage 4.1 (5x) 

Uitprinten tekst Karel ende Elegast 

 

Klaarzetten op computer: 

- Thema 3, les 1 

- Rijk van Karel de Grote 

 

- Vensterplaat 

 

 

- Verhaal Karel ende Elegast 

 

 

Inleiding: 

De leerkracht legt de samenwerkingsopdracht uit 

De leerkracht bespreekt de 

samenwerkingsopdracht na 

 

Kern: 

De leerkracht vertelt over de overgang naar het 

nieuwe tijdvak 

De leerkracht laat de vensterplaat zien 

De leerkracht stelt een vraag over het gebouw in 

Aken 

De leerkracht laat het verhaal over Karel ende 

Elegast zien 

De leerkracht leest de vertaling voor 

De leerkracht maakt bladzijde 1 met de leerlingen 

De leerkracht laat een filmpje zien 

De leerkracht zet de leerlingen aan het werk 

 

 

Bijlage 4.1 

http://www.middeleeuwigheden.nl/ (Nienke, z.j.) 

Basispoort (van Gog, 2015) 

http://www.barbaareducatie.nl/millo/ (van 

Reek en Menzel, 2014). 

https://www.entoen.nu/nl/vensterplaten/venster

plaat-karel-de-grote (Canon van Nederland, z.j.) 

 

http://literatuurlijn.nl/middeleeuwen/karel-ende-

elegast/(Literatuurlijn, 2018) 

 

 

Bijlage 4.1 

 

Bijlage 4.1 

 

 

 

 

 

Zie geopende website 

 

 

Zie geopende website 

 

Zie geprinte vertaling 

Basispoort  

 

http://www.middeleeuwigheden.nl/
http://www.barbaareducatie.nl/millo/
https://www.entoen.nu/nl/vensterplaten/vensterplaat-karel-de-grote
https://www.entoen.nu/nl/vensterplaten/vensterplaat-karel-de-grote
http://literatuurlijn.nl/middeleeuwen/karel-ende-elegast/(Literatuurlijn
http://literatuurlijn.nl/middeleeuwen/karel-ende-elegast/(Literatuurlijn
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Evaluatie 

5. In hoeverre hebben de leerlingen de leerdoelen bereikt?  

 

De leerlingen vertelden dat ze geleerd hebben dat Karel de Grote een enorm rijk had in de 

Middeleeuwen. Daarnaast konden zij vertellen waarom er een overgang van het ene tijdvak naar het 

andere tijdvak plaatsvond. De leerlingen maakten nog enkele fouten bij de inleidende opdracht. De 

grote lijnen deden zij echter goed. De meeste leerlingen konden benoemen waarom het belangrijk 

was dat zij wisten wie het gebouw in Aken gesticht had. Wat betreft de literatuur, zagen zij het belang 

nog niet geheel in. De leerlingen hebben landen genoemd die in het rijk van Karel de Grote vielen.  

 

 

 

Reflectie door de student: 

 

Reflecteer op de les aan de hand van de volgende vragen: 

6. Waarover ben je tevreden als je kijkt naar de leerlingen, naar jezelf en naar je eigen leervraag? 

De leerlingen gaven na de les aan dat ze het prettig vonden om af te wisselen in werkvormen. Wat dat 

betreft is mijn leervraag zeker aan bod gekomen. De leerlingen waren enthousiast, maar toch zag ik nog 

enkele afdwalende leerlingen. Hier wil ik meer rekening mee houden. Ik merkte zelf dat ik bang was dat 

ik qua tijd heel erg zou uitlopen. Daardoor heb leerlingen misschien minder laten vertellen dan zij 

wilden. Wel merkte ik dat de leerlingen het prettig vonden om de vragen samen te maken. Ze kozen zelf 

met wie ze wilden werken en moesten daadwerkelijk de tekst lezen. De autonomie kwam goed naar 

voren.  

7. Welk advies geef je jezelf voor een volgende les? 

Probeer de afdwalende leerlingen nog meer te betrekken.  

8. Wat is je nieuwe leervraag? 

Hoe zorg ik ervoor dat ik alle leerlingen hun aandacht erbij houden tijdens een geschiedenisles.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Afsluiting: 

De leerkracht vraagt de leerlingen wat zij geleerd 

hebben. 

De leerkracht vraagt de leerlingen wat zij nog niet 

wisten. 

De leerkracht vraagt de leerlingen wat zij van de 

werkvormen vonden. 

 

Basispoort -> Ontstaan van kastelen 

Werkboek  
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Opmerkingen mentor / stagecoach / contactdocent: 

 

1.Ten aanzien van de lesvoorbereiding: 

Prima lesvoorbereiding, zeer uitvoerig! Ik zou bij punt 2 het begrip ‘Middeleeuwen’ nog even noemen! 

(klein detailtje) 

Goede tijdsindeling! 

 

2.Ten aanzien van het lesverloop: 

Mentor was niet aanwezig 

 

3. Ten aanzien van de leervragen van de student: 

N.v.t. 
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Bijlage 4.2; Lesvoorbereidingsformulier les 2 

 

Lesvoorbereiding volgens het didactisch routemodel  

 

Naam student: 

Anouk Oort 

Opleidingsschool: 

RKBS Zonzeel  

Klas: 

D4P 

Mentor: 

Han Stevens 

Schoolvak / thema /activiteit: 

Geschiedenis, thema 3, les 2 

Groep / klas: 

7 

Datum: 

30 januari 2018 

Aantal leerlingen: 

23 

 

Eigen leervraag:  

- Formuleer een doel voor jezelf waar je in deze les aan wil werken (zie je persoonlijk activiteiten 

plan). 

- Geef aan bij welke bekwaamheid dit leerdoel aansluit. 

 

 

Ik zorg ervoor dat ik varieer in werkvormen binnen één les.  

->Vakinhoudelijk/vakdidactisch competent 

 

Aspecten van onderwijs.  

De volgende onderdelen worden bij elke voorbereiding beschreven: 

 

1. De leerdoelen voor de leerlingen: beschrijf wat de leerlingen kennen en/of kunnen aan het einde van 

de les. 

 

Doelen uit de methode (Van Gog, 2015): 

-Aan het eind van de les weten de leerlingen wie Karel de Grote was 

-Aan het eind van de les weten de leerlingen dat leenmannen Karel de Grote hielpen bij het besturen van zijn 

rijk 

- Aan het eind van de les weten de leerlingen dat Karel de Grote ook vijanden had; Vikingen 

 

Doelen vanuit de leerkracht en gericht op het praktijkonderzoek: 

-Aan het eind van de les kunnen de leerlingen uitleggen en laten zien wat het leenstelsel inhoudt 

-Aan het eind van de les kunnen de leerlingen gevolgen van het leenstelsel in de huidige tijd noemen. 

-Aan het eind van de les weten de leerlingen dat de Vikingen zorgden voor onrust bij de boeren.   
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2. De beginsituatie van de leerlingen: beschrijf wat de leerlingen al weten en kunnen met betrekking tot 

het onderwerp van de les. 

 

De leerlingen weten naar aanleiding van de vorige les wie Karel de Grote was. Het is zeer waarschijnlijk dat de 

meeste leerlingen niet kunnen uitleggen wat het leenstelsel is dat hij gebruikte om zijn land te besturen. 

Daarom wordt hier in deze les extra aandacht aan besteed. De leerlingen kunnen het leenstelsel mogelijk wel 

koppelen aan een gevolg dat wij in hedendaags kennen; huren. 

De leerlingen weten wat Vikingen zijn en waar ze vandaan komen, maar kunnen dit waarschijnlijk nog niet 

plaatsen in dit tijdvak. Ook moeten zij leren dat Vikingen als vijanden gezien werden. 

3. De leerstof: beschrijf de inhoud van de onderwijsactiviteit. 

 

Inleiding (10 minuten): 

De leerkracht bespreekt met de leerlingen wat zij de vorige les geleerd hebben. Vervolgens benoemt hij de 

leerdoelen van deze les. 

 

Kern (45 minuten): 

De leerlingen lezen het stukje over het leenstelsel op het digibord (van Gog, 2015).  

De leerkracht legt de opdracht uit die zij daarbij gaan uitvoeren. 

De groep wordt in 4 groepjes van +/- 5 leerlingen verdeeld. Elk groepje krijgt een A-4tje, memoblaadjes en een 

A-4 dat in 2 of 3 stukken verdeeld is. 

De opdracht voor de kinderen luidt: 

‘Verdeel de stukken land en bedeel elkaar de juiste rol en land toe; leenheer, leenman of boer/horige.’ Als de 

leerlingen het goed doen, hebben zij per groepje 1 leenheer, enkele leenmannen en enkele boeren. De 

leenheer bezit een heel A4, de leenmannen de stukken land. De boeren werken op het land van de 

leenmannen en bezitten geen eigen stuk papier.  

Deze opdracht wordt kort nabesproken. 

De leerkracht vraagt of de leerlingen een hedendaags gevolg kunnen noemen van het leenstelsel (huren). 

 

De leerlingen gaan ongeveer 10 minuten/15 minuten aan de slag met de opdrachten die horen bij de eerste 

twee bladzijden. 

 

De leerkracht leest de tekst over de Vikingen en geeft aan dat Karel de Grote hen als zijn vijanden zag. De 

leerkracht laat een filmpje (15 minuten) over de Vikingen zien op het digibord (van Gog, 2015). 

 

De leerlingen maken de overige opdrachten zelfstandig af in de weektaak en kijken het na. 

 

Afsluiting (5 minuten): 

De leerkracht bespreekt met de leerlingen wat zij van deze les geleerd hebben. 

De leerkracht vraagt wat de leerlingen voor deze les nog niet wisten. 

De leerkracht vraagt wat de leerlingen van de werkvorm vonden. 
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4. Evaluatie:  

- Beschrijf hoe je nagaat of de leerlingen de leerdoelen hebben gehaald. 

- Welke criteria en/of normering hanteer je? 

 

-In de nabespreking wordt duidelijk wat de leerlingen nog kunnen herhalen over de les 

-Uit het aantal goede antwoorden in hun werkboek wordt duidelijk of zij het leenstelsel begrepen hebben. 
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Tijds- 

Planning 

Halte Didactische route 

Activiteiten van de leerlingen 

  min.  leerstof leerling leefwereld 

 0 

 

 

5 minuten 1 

 

 

 

 

15 

minuten 

2 

 

 

 

 

15 

minuten 

3 

 

 

 

 

15 

minuten 

4 

 

 

5 minuten 5 

 

 

 

60 

minuten 

 

1. Inleiding: De 

leerlingen herhalen 

de vorige les en 

luisteren naar de 

nieuwe lesdoelen 

2. Kern: De leerlingen 

lezen over het 

leenstelsel en doen een 

rollenspel 

3. De leerlingen 

maken een deel 

van de opdrachten 

uit het werkboek 

4. De leerlingen 

lezen en kijken 

naar een filmpje 

over de Vikingen 

5. Afsluiting: De 

leerlingen evalueren 

over de stof en de 

werkvormen 
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Activiteiten van de leerkracht 

 

 

Organisatie, leer- en hulpmiddelen 

Voorbereiding: 

- Klaarzetten les digibord 

- Verzamelen materialen leenstelsel 

 

Inleiding: 

De leerkracht vraagt naar de informatie uit de 

vorige les. 

De leerkracht benoemt de nieuwe lesdoelen 

 

Kern: 

De leerkracht leest het stukje over het leenstelsel 

met de leerlingen 

De leerkracht legt de opdracht uit en deelt papier 

uit 

De leerkracht bespreekt de opdracht na 

De leerkracht vraagt naar hedendaagse gevolgen 

De leerkracht helpt de leerlingen tijdens het maken 

van opdrachten 

De leerkracht leest de tekst over de Vikingen met 

de leerlingen 

De leerkracht laat een filmpje zien over de 

Vikingen 

 

Afsluiting:  

De leerkracht vraagt de leerlingen wat zij geleerd 

hebben. 

De leerkracht vraagt de leerlingen wat zij nog niet 

wisten. 

De leerkracht vraagt de leerlingen wat zij van de 

werkvormen vonden. 

 

 

Basispoort (van Gog, 2015) 

A-4 papier en geknipte stroken+memoblaadjes 

 

 

 

 

 

 

Basispoort 

 

A-4 papier en geknipte stroken+ memoblaadjes 

 

 

 

Werkboek 

 

Basispoort 
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Evaluatie 

5. In hoeverre hebben de leerlingen de leerdoelen bereikt?  

 

Ik merkte tijdens het bespreken van het rollenspel dat het zeer duidelijk was wat het leenstelsel 

inhoudt. Leerlingen hadden elkaar de juiste rollen toebedeeld en de landen waren ook goed 

verdeeld.  

De leerlingen benoemden ‘huren’ als tegenwoordige toepassing van het leenstelsel.  

Na het filmpje vertelden de leerlingen ze geleerd hadden wie de Vikingen waren en waar ze reisden.  

 

 

 

 

Reflectie door de student: 

 

Reflecteer op de les aan de hand van de volgende vragen: 

6. Waarover ben je tevreden als je kijkt naar de leerlingen, naar jezelf en naar je eigen leervraag? 

Ik heb wederom kunnen variëren in werkvormen met de leerlingen. Naar aanleiding van de vorige les 

heb ik mezelf aangeraden om alle leerlingen bij de les te betrekken. Tijdens het rollenspel waren alle 

leerlingen actief bezig. Het spel heeft dus gezorgd voor meer betrokkenheid. De leerlingen hebben hard 

gewerkt aan de opdrachten, omdat ze zo min mogelijk in de weektaak willen maken. Enkele leerlingen 

slaan de teksten dan gauw over, omdat dat hen tijd scheelt. Ze merken echter tijdens het maken dat ze 

dan niet op de antwoorden kunnen komen.  

7. Welk advies geef je jezelf voor een volgende les? 

Ik wil er graag achter komen of de leerlingen de vragen serieus maken als we het niet klassikaal doen en 

of ze het goed nakijken. 

8. Wat is je nieuwe leervraag? 

Ik ga controleren of de leerlingen hun vragen serieus maken en nakijken. 

 

 

 

Opmerkingen mentor / stagecoach / contactdocent: 

 

1. Ten aanzien van de lesvoorbereiding: 

N.v.t. 

 

2. Ten aanzien van het lesverloop: 

N.v.t. 

 

3. Ten aanzien van de leervragen van de student: 

N.v.t. 
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Bijlage 4.3; Lesvoorbereidingsformulier les 3 

 

Lesvoorbereiding volgens het didactisch routemodel  

 

Naam student: 

Anouk Oort 

Opleidingsschool: 

RKBS Zonzeel 

Klas: 

D4P 

Mentor: 

Han Stevens 

Schoolvak / thema /activiteit: 

Geschiedenis, thema 3, les 3 

Groep / klas: 

7 

Datum: 

6 februari 2018 

Aantal leerlingen: 

23 

 

Eigen leervraag:  

- Formuleer een doel voor jezelf waar je in deze les aan wil werken (zie je persoonlijk activiteiten 

plan). 

- Geef aan bij welke bekwaamheid dit leerdoel aansluit. 

Ik zorg ervoor dat ik varieer in werkvormen binnen één les.  

->Vakinhoudelijk/vakdidactisch competent 

 

 

Aspecten van onderwijs.  

De volgende onderdelen worden bij elke voorbereiding beschreven: 

 

1. De leerdoelen voor de leerlingen: beschrijf wat de leerlingen kennen en/of kunnen aan het einde van 

de les. 

 

Doelen uit de methode (Van Gog, 2015): 

-Aan het eind van de les weten de leerlingen dat de mensen in de tijd van Karel de Grote Christen werden 

- Aan het eind van de les weten de leerlingen dat het geloof belangrijk was voor de mensen 

- Aan het eind van de les weten de leerlingen dat er kerken en kloosters kwamen en hoe er in een klooster 

geleefd werd. 

-  Aan het eind van de les weten de leerlingen hoe de kerk en de bestuurders samenwerken. 

 

Doelen vanuit de leerkracht en gericht op het praktijkonderzoek: 

- Aan het eind van de les kunnen de leerlingen belangrijke kernwoorden omschrijven waarbij zij gemakkelijke 

woorden niet mogen gebruiken in hun omschrijving. 

- Aan het eind van de les kunnen de leerlingen aan de hand van omschrijvingen raden om welke begrippen het 

gaat (klooster, non, monnik, geschenken, Christendom, dopen (Van Gog, 2015)) 

- Aan het eind van de les weten de leerlingen dat er tegenwoordig nog kloosters zijn 
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- Aan het eind van de les weten de leerlingen dat er les gegeven werd in kloosters. 

 

2. De beginsituatie van de leerlingen: beschrijf wat de leerlingen al weten en kunnen met betrekking tot 

het onderwerp van de les. 

 

De leerlingen weten wat kerken en kloosters zijn, maar kunnen mogelijk niet vertellen wat monniken en 

nonnen zijn. In de eerste les hebben de leerlingen geleerd dat mensen nog niet konden lezen en schrijven. Dit 

is van belang om te weten voor deze les, omdat de monniken in kloosters wel konden lezen en schrijven en dit 

aan andere leerden.  

 

3. De leerstof: beschrijf de inhoud van de onderwijsactiviteit. 

 

Inleiding (10 minuten): 

De leerkracht vraagt aan de leerlingen wat zij nog over de vorige les weten. 

De leerkracht geeft de doelen voor deze les aan. 

 

Kern (40 minuten): 

De leerkracht laat de beelden uit de beeldcarrousel van de methode (van Gog, 2015) op het bord langskomen 

en geeft aan dat de leerlingen heel goed op moeten letten, omdat er daarna een opdracht over komt. 

 

De leerkracht legt het spel ‘verboden woord’ uit aan de hand van een voorbeeld kaartje (Redactie leraar24, 

2010). De leerkracht geeft aan dat het woord dat bovenaan staat omschreven moet worden en dat de 

verboden woorden daaronder niet gebruikt mogen worden in de omschrijving. De andere leerlingen uit het 

groepje mogen dan raden.  

 

De leerlingen worden in 4 groepjes verdeeld. De leerkracht geeft iedere leerling een kaartje. Alle leerlingen 

moeten aan de beurt komen met hun omschrijving.  

 

De leerkracht evalueert over het spel. 

 

De leerlingen gaan aan de slag met de opdrachten uit het werkboek. Alles wat zij niet afkrijgen, maken zij in 

hun weektaak af. Het is belangrijk dat ze zelf nakijken. 

 

Afsluiting (10 minuten): 

De leerkracht vertelt over het Sint Oelbert Gymnasium dat in een oud klooster gevestigd is en laat enkele foto’s 

zien (Sint Oelbert Gymnasium, 2018).  

 

De leerkracht vraagt wat de leerlingen geleerd hebben en wat zij nog niet wisten voor deze les. Ook wordt 

besproken hoe de leerlingen de werkvorm vonden. 

 

 

4. Evaluatie:  
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- Beschrijf hoe je nagaat of de leerlingen de leerdoelen hebben gehaald. 

- Welke criteria en/of normering hanteer je? 

 

-In de nabespreking wordt duidelijk wat de leerlingen nog kunnen herhalen over de les 

-Uit het aantal goede antwoorden in hun werkboek wordt duidelijk of zij het leenstelsel begrepen hebben. 
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Tijds- 

Planning 

Halte Didactische route 

Activiteiten van de leerlingen 

  min.  leerstof leerling leefwereld 

 0 

 

 

5 minuten 1 

 

 

 

 

5 minuten 2 

 

 

 

 

15 

minuten 

3 

 

 

 

 

15 

minuten 

4 

 

 

10 

minuten 

5 

 

 

 

60 

minuten 

 

1. Inleiding: De 

leerlingen herhalen 

stof van de vorige 

les en kijken naar 

de doelen 

2. Kern: De 

leerlingen bekijken 

de beelden uit de 

beeldcarrousel 

3. De leerlingen 

spelen ‘verboden 

woord’ 

 

4. De leerlingen 

maken opdrachten 

uit het werkboek 

 

5. Afsluiting: De leerlingen luisteren 

naar een beschrijving van een klooster 

en evalueren 
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Activiteiten van de leerkracht 

 

Organisatie, leer- en hulpmiddelen 

Voorbereiding: 

- Maken kaartjes ‘verboden woord’ 

- Klaarzetten website Oelbert 

- Openen les digibord 

 

Inleiding: 

De leerkracht vraagt wat de leerlingen nog weten 

over de vorige les 

De leerkracht neemt de doelen van de nieuwe les 

door 

 

Kern: 

De leerkracht laat de beelden uit de beeldcarrousel 

zien 

De leerkracht legt het spel ‘verboden woord’ uit 

De leerkracht loopt rond tijdens het spel 

De leerkracht evalueert over het spel 

De leerkracht laat de leerlingen opdrachten maken 

 

Afsluiting: 

De leerkracht vertelt over het Sint Oelbert 

Gymnasium klooster 

De leerkracht evalueert over de stof 

De leerkracht evalueert over de werkvormen 

 

A-4 en stiften 

Sint Oelbert Gymnasium, 2018) 

Basispoort (van Gog, 2015) 

 

 

 

 

Basispoort 

 

 

 

Basispoort 

 

Kaartjes ‘verboden woord’ 

 

Werkboek  

 

 

Foto’s website 



PRAKTIJKONDERZOEK (POS) Pabo 4 (DT) 
 

70 
 

 

 

 

Evaluatie 

 

5. In hoeverre hebben de leerlingen de leerdoelen bereikt?  

De leerlingen kunnen een omschrijving geven van de volgende begrippen: monnik, klooster, non, 

geschenken, het Christendom en dopen.  Zij kunnen vertellen wat het Christendom is en wat er in 

kloosters gedaan werd. Daarnaast weten zij dat er tegenwoordig nog kloosters zijn.  

De leerlingen hadden meer moeite met de indeling van het bestuur van een kerk. Dit bleek uit de vele 

vragen die zij hadden tijdens de zelfstudie-opdracht.  

 

 

Reflectie door de student: 

 

Reflecteer op de les aan de hand van de volgende vragen: 

6. Waarover ben je tevreden als je kijkt naar de leerlingen, naar jezelf en naar je eigen leervraag? 

De leerlingen waren enthousiast tijdens het ‘verboden woord’ spel. Helaas konden sommige leerlingen 

de woorden door de kaartjes heenlezen en vertelden het antwoord – tegen mijn advies in- aan de 

andere leerlingen. Bij mijn vertelling over mijn oude school, waren de leerlingen geïnteresseerd. Dit 

merkte ik op uit hun houding. Daarnaast vertelden ze zelf ook over hun ervaringen met kloosters. De 

zelfstudie ging al stukken beter dan de eerste keer. Waar zij eerst niet gewend waren om samen te 

werken aan geschiedenis, pakken ze het werk nu direct op. Ik heb het lot deze keer laten bepalen hoe 

de tweetallen ingedeeld werden. Dit was op het verzoek van enkele leerlingen die dit invulden op de 

werkvormen-vragenlijst (bijlage 3, figuur 3.1.6) 

7. Welk advies geef je jezelf voor een volgende les? 

Ik zorg ervoor dat ik weer gebruik maak van de werkvormen die de leerlingen prikkelen (figuur 3.1.6). De 

leerlingen ervaren steeds meer autonomie door het maken van de opdrachten.  

8. Wat is je nieuwe leervraag? 

Ik gebruik werkvormen waarbij de leerlingen geprikkeld worden en autonomie en competentie ervaren. 
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Bijlage 4.4; Lesvoorbereidingsformulier les 4 

 

Lesvoorbereiding volgens het didactisch routemodel  

 

Naam student: 

Anouk Oort 

Opleidingsschool: 

RKBS Zonzeel 

Klas: 

D4P 

Mentor: 

Han Stevens 

Schoolvak / thema /activiteit: 

Geschiedenis, thema 3, les 4 

Groep / klas: 

7 

Datum: 

20 februari 2018 

Aantal leerlingen: 

22 

 

Eigen leervraag:  

- Formuleer een doel voor jezelf waar je in deze les aan wil werken (zie je persoonlijk activiteiten 

plan). 

- Geef aan bij welke bekwaamheid dit leerdoel aansluit. 

 

 

Ik zorg ervoor dat ik varieer in werkvormen binnen één les. 

->Vakinhoudelijk/vakdidactisch competent 

 

 

Aspecten van onderwijs.  

De volgende onderdelen worden bij elke voorbereiding beschreven: 

 

1. De leerdoelen voor de leerlingen: beschrijf wat de leerlingen kennen en/of kunnen aan het einde van 

de les. 

 

Doelen uit de methode (Van Gog, 2015): 

-Aan het eind van de les weten de leerlingen dat de Islam één God kent. 

-Aan het eind van de les weten de leerlingen dat de Islamieten veel landen veroverden om hun geloof te 

verspreiden 

-Aan het eind van de les weten de leerlingen dat er in Spanje nog veel Islamitische bouwwerken te vinden zijn, 

omdat grote delen van Spanje veroverd werden door de Islamitische Moren. 

 

Doelen vanuit de leerkracht en gericht op het praktijkonderzoek: 

-Aan het eind van de les weten de leerlingen wat een Moskee is en dat de Imam de leider van de Moskee was. 

-Aan het eind van de les weten de leerlingen wat een profeet is en dat Mohammed de profeet van de moslims 

is. 

-Aan het eind van de les weten de leerlingen hoe de Islam verspreid werd binnen Europa 

-Aan het eind van de les hebben de leerlingen zelf kennis gereproduceerd en overlegd binnen een groepje.  
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2. De beginsituatie van de leerlingen: beschrijf wat de leerlingen al weten en kunnen met betrekking tot 

het onderwerp van de les. 

 

De leerlingen hebben in het vorige hoofdstuk kennisgemaakt met de drie wereldgodsdiensten. Zij weten wat 

een moskee is en wat het heilige boek van de Islam is. Ik verwacht dat zij niet direct weten wat een profeet is 

en ook niet hoe de Islam verspreid werd.  

Het stukje over de Moren zal ingewikkeld voor ze zijn, omdat hier een koppeling gemaakt wordt tussen de 

aanhangers van de Islam en het veroveren van gebieden. Eerdere lessen kwam dit over het Christendom naar 

voren en toen bleek het lastig. 

 

3. De leerstof: beschrijf de inhoud van de onderwijsactiviteit. 

 

Inleiding (5 minuten): 

 

De leerkracht bespreekt wat de leerlingen nog van de vorige les weten en vraagt na hoe het gegaan is met het 

maken van de vragen. Daarnaast kan hij of zij controleren of alle leerlingen het gemaakt en nagekeken hebben. 

De leerkracht introduceert een nieuw onderwerp: ‘De Islam’.  Hij of zij bespreekt de lesdoelen. 

 

Kern (40 minuten): 

 

De leerkracht laat de beelden van de beeldcarrousel zien (van Gog, 2015). Hij of zij geeft aan dat de leerlingen 

goed moeten opletten. Dit komt nog terug in een volgende opdracht. 

De leerkracht bespreekt kort wat er is opgevallen bij de plaatjes. 

Vervolgens laat de leerkracht de verspreiding van de Islam zien (van Reek en Menzel, 2014).  

Daarna laat de leerkracht een filmpje zien (Teleac, 2007) vanaf 3.06 tot 6.00. 

 

De leerkracht legt uit dat de leerlingen in groepjes van 3 of 4 gaan werken. De leerkracht maakt de groepjes 

door het trekken van naamstokjes. Elk groepje krijgt een groot vel papier dat verdeeld is in vier vlakken met in 

het midden een groot vierkant, een zogenaamde placemat (Redactie leraar 24, 2010). Hieronder is een 

voorbeeld geschetst. 

 

 

 

 

 

 

 

De leerlingen zitten ieder achter een vlak en schrijven of tekenen wat zij tot nu toe weten of geleerd hebben 

over de Islam. De leerkracht geeft vervolgens een eindsignaal en geeft de volgende opdracht; de leerlingen 

bespreken met elkaar welke dingen er overeen komen en plaatsen dit in het midden. Na deze opdracht 

bespreekt de leerkracht centraal wat er per groepje in het midden geplaatst is. 

Na de opdracht krijgen de leerlingen tijd om te werken aan de opdrachten. Dit mogen zij wederom in 

tweetallen doen. De leerkracht loopt rond om vragen te beantwoorden. Wat zij niet afkrijgen, komt in de 

weektaak. Het is belangrijk dat de leerlingen hun werk ook nakijken. 

 

Afsluiting (5 minuten): 
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De leerkracht bespreekt met de leerlingen wat zij geleerd hebben. Daarnaast vraagt hij of zij naar de ervaringen 

met de gebruikte werkvormen.  

 

4. Evaluatie:  

- Beschrijf hoe je nagaat of de leerlingen de leerdoelen hebben gehaald. 

- Welke criteria en/of normering hanteer je? 

 

Tijdens het bespreken van de placemats wordt duidelijk of de leerlingen iets gehad hebben aan het 

beeldverhaal, de beeldcarrousel en de kaart met de verspreiding van de Islam. 

Ook de antwoorden in de werkboeken laten zien of de stof goed begrepen is. 
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Tijds- 

Planning 

Halte Didactische route 

Activiteiten van de leerlingen 

  min.  leerstof leerling leefwereld 

 0 

 

 

5 min. 1 

 

 

 

 

10 

minuten 

2 

 

 

 

 

20 

minuten 

3 

 

 

 

 

20 

minuten 

4 

 

 

5 minuten 5 

 

 

 

 

1. Inleiding: De 

leerlingen bespreken de 

vorige les en luisteren 

naar de nieuwe 

leerdoelen 

2. Kern: De 

leerlingen bekijken 

de beeldcarrousel, 

het filmpje en de 

kaart 

3. De leerlingen maken een placemat 

 

4. De leerlingen 

maken de 

opdrachten uit het 

werkboek 

5. Afsluiting: De 

leerlingen evalueren 

over de stof en de 

werkvormen 
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Activiteiten van de leerkracht 

 

 

Organisatie, leer- en hulpmiddelen 

Voorbereiding: 

- Papier klaarleggen en vakken verdelen 

- Methode klaarzetten 

- Kaart verspreiding Islam klaarzetten 

 

- School-tv filmpje klaarzetten op 3.06 

 

Inleiding: 

De leerkracht bespreekt de vorige les 

De leerkracht benoemt de doelen van de komende 

les  

 

Kern: 

De leerkracht laat de beelden uit de beeldcarrousel 

zien 

De leerkracht vraagt wat er is opgevallen 

De leerkracht laat de verspreiding van de Islam 

zien 

De leerkracht laat het filmpje over de moskee zien 

 

De leerkracht legt de opdracht ‘placemat’ uit 

De leerkracht verdeelt de groepjes 

De leerkracht geeft een eindsignaal aan 

De leerkracht geeft een nieuwe opdracht 

De leerkracht bespreekt alle placemats klassikaal 

 

De leerkracht zet de leerlingen aan het werk 

De leerkracht helpt zo nodig bij de vragen. 

 

Afsluiting: 

De leerkracht vraagt wat de leerlingen geleerd 

hebben. 

De leerkracht vraagt wat de leerlingen van de 

werkvormen vonden. 

 

 

- Grote vellen pakken 

- Basispoort (van Gog, 2015) 

- Barbaareducatie (van Reek en Menzel, 

2014) 

- Heilige huisjes: moskee (Teleac, 2007) 

 

 

 

Basispoort  

 

 

Basispoort 

 

Barbaareducatie 

Heilige huisjes: moskee 

 

Vellen papier 

 

 

 

Werkboek 
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Evaluatie 

 

5. In hoeverre hebben de leerlingen de leerdoelen bereikt?  

Het viel mij op dat de leerlingen aan het eind van de les veel betekenissen en woorden konden 

noemen die te maken hebben met de Islam. Dit bleek al tijdens de bespreking van de ‘placemat’ 

opdracht. Daarnaast benoemden zij ook de plaatsen waarnaar de Islam verspreid werd. Eén van de 

groepjes heeft qua samenwerking minder goed gepresteerd. Door een keer in te grijpen, heeft deze 

groep uiteindelijk ook actief met de stof gewerkt.  

 

 

Reflectie door de student: 

 

Reflecteer op de les aan de hand van de volgende vragen: 

6. Waarover ben je tevreden als je kijkt naar de leerlingen, naar jezelf en naar je eigen leervraag? 

Ik ben tevreden over het feit dat de leerdoelen zeer goed bereikt zijn. De leerlingen hebben echt iets 

opgestoken van de les. In het kader van motivatie bleek dat er enkele leerlingen waren die de placemat-

opdracht saai vonden, maar dit aantal was zeer gering. Ik merk wel dat de leerlingen graag in tweetallen 

werken aan de opdrachten. Ze vragen hier zelf naar.  

7. Welk advies geef je jezelf voor een volgende les? 

In de volgende les staat de samenwerking nog meer centraal. De leerlingen passen de werkvorm 

‘vertelling’ toe. Het is belangrijk dat de leerlingen taken verdelen en daardoor vlot aan de slag kunnen. 

Op die manier blijft er voldoende tijd over voor de presentaties. De leerkracht dient de eisen en 

opdracht heel duidelijk aan te geven.  

8. Wat is je nieuwe leervraag? 

De leerkracht zorgt ervoor dat de opdracht, eisen en doelen zeer duidelijk gesteld worden, waardoor de 

kinderen vlot aan de slag kunnen.  
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Bijlage 4.5; Lesvoorbereidingsformulier les 5 

 

Lesvoorbereiding volgens het didactisch routemodel  

 

Naam student: 

Anouk Oort 

Opleidingsschool: 

RKBS Zonzeel 

Klas: 

D4P 

Mentor: 

Han Stevens 

Schoolvak / thema /activiteit: 

Geschiedenis, thema 3, les 5 

Groep / klas: 

7 

Datum: 

27 februari 2018 

Aantal leerlingen: 

22 

 

Eigen leervraag:  

- Formuleer een doel voor jezelf waar je in deze les aan wil werken (zie je persoonlijk activiteiten 

plan). 

- Geef aan bij welke bekwaamheid dit leerdoel aansluit. 

 

 

Ik zorg ervoor dat ik varieer in werkvormen binnen één les.  

->Vakinhoudelijk/vakdidactisch competent 

 

 

 

Aspecten van onderwijs.  

De volgende onderdelen worden bij elke voorbereiding beschreven: 

 

1. De leerdoelen voor de leerlingen: beschrijf wat de leerlingen kennen en/of kunnen aan het einde van 

de les. 

 

Doelen vanuit de leerkracht en gericht op het praktijkonderzoek: 

-Aan het eind van de les hebben de leerlingen informatie de belangrijkste informatie van een les uit hun boek 

gehaald 

-Aan het eind van de les hebben de leerlingen een powerpoint-presentatie gemaakt 

-Aan het eind van de les hebben de leerlingen de taken zelf verdeeld 

-Aan het eind van de les kennen de leerlingen de belangrijkste informatie over alle lessen 
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2. De beginsituatie van de leerlingen: beschrijf wat de leerlingen al weten en kunnen met betrekking tot 

het onderwerp van de les. 

 

De leerlingen hebben nu vier lessen gevolgd over het tijdvak ‘Monniken en ridders’. De ene les is inhoudelijk 

lastiger dan de andere les. De verwachting is dat de leerlingen meer moeite hebben met het samenvatten van 

de tweede en vierde les dan van de eerste en derde les.  

De leerlingen kunnen aan de dikgedrukte woorden in de teksten zien dat dit belangrijke begrippen zijn. Zij 

weten dat ze dit in hun powerpoint terug moeten laten komen.  

 

3. De leerstof: beschrijf de inhoud van de onderwijsactiviteit. 

 

Inleiding (5 minuten): 

 

De leerkracht geeft aan dat de lessen met nieuwe stof afgerond zijn en beschrijft de nieuwe leerdoelen. 

 

Kern (40 minuten): 

 

De leerkracht legt uit dat de leerlingen een powerpoint-presentatie gaan maken en vervolgens geven voor hun 

klasgenoten. Dit doen zij in vier groepen, waarbij elke groep een eigen ‘les’ toebedeeld krijgt.  

De leerkracht geeft de volgende indeling door: 

Les 1: 

B, N, R, J2, C, A 

Les 2: 

Q, W, F3, M2, M1 

Les 3:  

D1, O, S, T, F1, D2 

Les 4:  

L, K, F3, F2, J1, M3 

 

De leerkracht legt uit dat de leerlingen hun boek en laptopjes mogen gebruiken om een powerpoint-

presentatie in elkaar te zetten. Het is belangrijk dat alle leerlingen aan het werk zijn en een taak hebben. De 

groep spreekt zelf af wie er gaat/gaan presenteren.   

Indien nodig wijst de leerkracht een voorzitter aan.  

De powerpoint-presentatie moet aan de volgende eisen voldoen: 

-Niet alleen maar plaatjes  

-Eerst de inhoud, daarna pas de overgangen en achtergronden 

-Minstens 5 dia’s  

-Iedereen werkt eraan mee 

-Het gaat om een samenvatting van de les die de groep toebedeeld gekregen heeft 

-Zoek de belangrijkste dingen uit 

-Maak het zo duidelijk, dat het kan helpen bij het leren. 

-Een quiz mag, maar alleen als de ppp klaar is en de leerkracht deze gezien heeft.  

-De presentatie duurt 5 minuten per groep. 

 

Wanneer de presentatie af is, mogen de leerlingen de presentatie mailen naar de leerkracht. Vervolgens 

worden de presentaties één voor één uitgevoerd. 
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Afsluiting (5 minuten): 

 

De leerkracht vraagt naar het proces van de presentaties. De leerkracht bespreekt ook het gehele hoofdstuk. 

De leerlingen vertellen hun ervaringen en geven aan wat zij moeilijk of gemakkelijk vonden aan het hoofdstuk.  

 

4. Evaluatie:  

- Beschrijf hoe je nagaat of de leerlingen de leerdoelen hebben gehaald. 

- Welke criteria en/of normering hanteer je? 

 

Uit de presentaties blijkt of de leerlingen de belangrijkste kern van iedere les begrepen hebben. 
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Tijds- 

Planning 

Halte Didactische route 

Activiteiten van de leerlingen 

  min.  leerstof leerling leefwereld 

 0 

 

 

5 min 1 

 

 

 

 

5 min  2 

 

 

 

 

25 min 3 

 

 

 

 

20 min 4 

 

 

5 min 5 

 

 

 

 

  

1. Inleiding: De 

leerlingen luisteren 

naar de lesdoelen 

2. Kern: De 

leerlingen krijgen 

uitleg over de 

opdracht 

3. De leerlingen maken een powerpoint over 

een toegewezen les  

 

4. De leerlingen presenteren hun ppp 

 

5. Afsluiting: De 

leerlingen evalueren 

over de les en het 

hoofdstuk 
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Activiteiten van de leerkracht 

 

Organisatie, leer- en hulpmiddelen 

Voorbereiden: 

- Laptopjes aanzetten  

 

Inleiding: 

De leerkracht geeft de lesdoelen aan 

 

Kern: 

De leerkracht legt de opdracht uit 

De leerkracht geeft de groepjes aan 

De leerkracht geeft de eisen aan 

De leerkracht loopt rond om de leerlingen te 

helpen 

De leerkracht wijst zo nodig een voorzitter aan per 

groepje 

 

De leerkracht start de presentaties van de 

leerlingen 

 

Afsluiting:  

De leerkracht vraagt naar het proces van de 

presentatie 

De leerkracht vraagt naar de moeilijkheden in het 

hoofdstuk 

 

 

 

Vragen of ze gebruikt mogen worden 

 

 

 

Lijst met groepjes 

Lesvoorbereiding 

 

 

Evaluatie 

 

5. In hoeverre hebben de leerlingen de leerdoelen bereikt?  

De leerlingen hebben onderzoek gedaan naar het hoofdstuk dat zij toebedeeld kregen. Ze hebben 

echter geen volledige powerpoint-presentatie kunnen invullen en uitvoeren. Wel hebben de 

leerlingen de gehele lestijd actief gewerkt. Het verdelen van de taken bleek voor veel groepjes nog 

lastig. Mijn mentor stelde voor om de groepjes een volgende keer kleiner te maken. Er heeft slechts 

één groepje kunnen presenteren, waardoor niet alle belangrijke informatie verspreid is tijdens deze 

les. De presentaties kunnen een volgende les nog afgemaakt worden.  
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Reflectie door de student: 

 

Reflecteer op de les aan de hand van de volgende vragen: 

6. Waarover ben je tevreden als je kijkt naar de leerlingen, naar jezelf en naar je eigen leervraag? 

De leerlingen hebben de gehele lestijd actief en enthousiast gewerkt. De groepjes bleken goed 

ingedeeld. Dit gaven zowel mijn mentor als de leerlingen aan. Ook dit was weer een werkvorm waarvan 

de leerlingen enthousiast werden.   

7. Welk advies geef je jezelf voor een volgende les? 

Ik zat krap in de tijd. Ik heb de beginsituatie qua samenwerking verkeerd ingeschat. De leerlingen zijn dit 

niet gewend, waardoor de groepjes te groot waren en de leerlingen de taken niet goed konden 

verdelen. Op die manier ging er veel tijd verloren.  

8. Wat is je nieuwe leervraag? 

Ik zorg ervoor dat ik de leerlingen vaker laat samenwerken, waardoor de groepsgrootte op den duur 

uitgebreid kan worden.  

 

 

 

 

 

Opmerkingen mentor / stagecoach / contactdocent: 

 

1. Ten aanzien van de lesvoorbereiding: 

N.v.t. 

 

 

 

 

2. Ten aanzien van het lesverloop: 

Zie observatieformulier nameting (bijlage 3.  

 

 

 

 

3. Ten aanzien van de leervragen van de student: 

 

 

 

 

 

Andere opmerkingen: 
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Bijlage 4.1.1 
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Bijlage 5: Nameting 
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Bijlage 5.1; Observatieformulier 

 

Instrument voor het observeren van leerlingen en leerkrachten 

 

Door leerlingen en leerkrachten te observeren kunt u informatie verkrijgen over: 

1. de lesuitvoering; 

2. de manier waarop de les ervaren wordt. 

 

De observatie-instrumenten (tabel en formulier) die hier worden gegeven, kunt u aanpassen op grond van de 

aspecten waarover u nadere informatie wilt krijgen (zie het door u gemaakte profiel). 

 

Voor het observeren van lessen wordt de volgende werkwijze voorgesteld: 

1. In geval van een micro-evaluatie: Laat de leerlingen en/of leerkrachten hardop denken. Om dit te 

oefenen kunt u gebruikmaken van ‘het knoopprobleem’. 

2. Maak tijdens de les een ‘lopend verslag’ van de gebeurtenissen. Afhankelijk van de 

hoofdevaluatievra(a)g(en) zal het accent meer liggen op docentactiviteiten en/of leerlingactiviteiten 

en/of de interactie tussen de docent met de leerlingen. U kunt tijdens de verslaglegging gebruik 

maken van een observatietabel die er als volgt uit kan zien: 

 

Observatietabel 

 

Lesnummer/titel: Geschiedenis hoofdstuk 3, les 5 School: RKBS Zonzeel  

Observator: Han Stevens (leerkracht groep 7) Klas: Groep 7 

Datum: 27-2-18 Docent: Anouk Oort  

 

 

Activiteit Tijd Docent Leerlingen 

Voorkennis en 

leerdoelen 

5 minuten Stelt vragen over de voorkennis 

van leerlingen en geeft nieuwe 

leerdoelen aan 

Geven aan welke voorkennis zij al 

hebben 

Uitleg 

opdracht 

5 minuten De leerkracht toont de concrete 

eisen van de opdracht en de 

samenwerking 

Luisteren, lezen mee en stellen 

vragen 

Maken 

powerpoint-

presentaties 

25 minuten De leerkracht heeft een 

coachende rol bij alle groepjes 

De leerlingen werken samen in 

hun groepje. Ze zoeken informatie 

op over de aan hun toebedeelde 

les en zetten dit in een 

powerpoint-presentatie 

Presentatie 15 minuten De leerkracht geeft aan welk 

groepje mag presenteren en 

vraagt om een tip en een top over 

de presentatie 

Per groepje presenteren 2 

leerlingen 

Evaluatie  5 minuten De leerkracht vraagt hoe de 

samenwerking verliep en hoe de 

De leerlingen geven aan wat zij 

moeilijk, gemakkelijk, interessant 
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leerlingen de opdracht ervaren 

hebben 

en minder interessant vonden 

 

3.Vul direct na de les een observatieformulier in dat er als volgt uit kan zien. 

 

 

Observatieformulier 

 

Basisinformatie 

Lesnummer en titel: Les 5, Test jezelf Hoofdstuk 3 

Datum lesuitvoering: 27-2-18 

Naam docent: Anouk Oort 

Klas en schooltype: Groep 7 

Aantal aanwezige leerlingen: 23 

Aantal  lesuren besteed aan de stof uit deze les: +/- 1 uur 

 

I. Algemene indruk van de les 

Waardevol   1 2 3 4  Niet waardevol 

Probleemloos verlopen  1 2 3 4  Veel problemen 

Haalbaar binnen de lestijd 1 2 3 4  Niet haalbaar binnen lestijd 

Lesdoelen zijn bereikt  1 2 3 4  Lesdoelen zijn niet bereikt 

 

Toelichting (wilt u dit vooral invullen voor de aspecten waarvoor u een 3 of 4 heeft gegeven?) 

 

Goed lesverloop 

Grote groepjes. Groepjes zijn wel goed verdeeld.  

Voert iedereen zijn taak uit?  

 

II. Lesuitvoering 

1. Geef aan hoeveel tijd aan elke geplande activiteit van deze les (zie de opbouw van de les in de 

docentenhandleiding) is besteed en geef aan welke niet-geplande activiteiten zijn uitgevoerd en 

hoeveel tijd daaraan besteed is. 

  

   Activiteit Tijd in minuten 

        

      Duidelijk doel van de les uitgelegd. Concrete eisen aan de powerpoint gesteld. De tijd was te kort voor het 

maken van een powerpoint.  

 

2. Welke van de volgende activiteiten zijn voorgekomen in de les? (Geef ook aan welke opdrachten 

klassikaal dan wel zelfstandig gemaakt zijn, en hoeveel tijd de docent bezig is met organiseren/orde 

handhaven.) 

a. De docent geeft frontaal les. 

b. De docent leest klassikaal de leesteksten met de leerlingen. 

c. De opdrachten ‘kijken en doen’ worden klassikaal ingevuld. 

d. Leerlingen werken zelfstandig aan de opdrachten  

e. De docent is bezig met organiseren/orde handhaven: in totaal in deze les ………………….. 

minuten. 

f. Anders, nl. ………………………………………………………………………………… 
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3. Zijn er problemen geweest tijdens de les?  

 Ja / Nee 

 Zo ja, welke problemen waren dit? 

  

Tijd! 

Groepjes waren te groot. Dit hadden beter twee- of drietallen kunnen zijn.  

 

4. Welke wijzigingen in de lesopzet, de lesinhoud, of het materiaal, zouden een oplossing kunnen zijn 

voor de genoemde problemen of anderszins kunnen bijdragen aan een betere lesuitvoering? 

  

N.v.t. 

 

III. Leerlingen 

 

5. Hoe was het gedrag van de leerlingen tijdens deze les? 

 Actief  1 2 3 4  Passief  

 Zelfstandig 1 2 3 4  Afhankelijk 

 Geïnteresseerd 1 2 3 4  Ongeïnteresseerd 

 Rustig  1 2 3 4  Rumoerig 

 

Toelichting (vooral invullen voor de aspecten waarvoor u een 3 of 4 heeft gegeven). 

 

Wisselende werkhouding. Sommige leerlingen doen meer dan anderen. 

 

Welke veranderingen in de opzet van de les zouden de motivatie van leerlingen en/of de leeropbrengsten 

(verder) kunnen verhogen? 

 

Groepjes kleiner maken. 

  

IV. Lesmateriaal 

 

6. Welke bijstellingen zouden het deel van de docentenhandleiding over deze les verder kunnen 

verbeteren? Geef ook aan welke eventuele onjuistheden in de handleiding zitten en hoe die verbeterd 

kunnen worden. 

  

N.v.t. 

 

Welke bijstellingen of aanvullingen zouden het leerlingenmateriaal over deze les verder kunnen verbeteren? 

Geef ook aan welke eventuele onjuistheden in het leerlingenmateriaal zitten en hoe die verbeterd kunnen 

worden. 

 

N.v.t. 

 

V. Overige opmerkingen 

  

N.v.t. 

 

 

(SLO,z.j.) 
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Bijlage 5.2; Nameting Vragenlijst Motivatie geschiedenis, aangevuld met vragen over 

werkvormen 

(Kennisnet, 2010) 
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Vragen over werkvormen:       Naam: 

 

Zet een cirkel om ja of nee 

 

11. Ik werkte dit hoofdstuk graag samen met een maatje. 

ja/nee 

12. Ik maakte dit hoofdstuk graag vragen uit het werkboek tijdens de weektaak. 

ja/nee 

13. Ik maakte dit hoofdstuk graag vragen uit het werkboek tijdens de les. 

ja/nee 

14. Ik had de vragen van dit hoofdstuk liever samen met de hele klas en de juf gemaakt. 

ja/nee 

15. Ik vond de verschillende spellen/werkvormen fijn tijdens dit hoofdstuk (verboden woord, placemat 

over de Islam, spel over het leenstelsel). 

ja/nee 

16. Filmpjes hebben mij geholpen bij het leren over dit hoofdstuk. 

ja/nee 

17. Ik vond de verhalen van dit hoofdstuk leuk om te horen. 

ja/nee 

18. Ik vond het tijdens dit hoofdstuk leuk als de juf iets vertelde over geschiedenis.  

ja/nee 

19. Ik vond het fijn om af te wisselen in een les met opdrachten, filmpjes, verhalen en vragen maken. 

ja/nee 

20. Wat vond je de fijnste werkvorm? (Je mag meerdere antwoorden omcirkelen) 

a. Als de juf iets vertelde (over haar oude school in een klooster, over de ridderverhalen in het Oud-

Nederlands, over de verspreiding van het rijk van Karel de Grote en de verspreiding van de Islam) 

b. Als we de vragen uit het werkboek in tweetallen mochten maken 

c. Als we een spel deden (over het leenstelsel, met de placemats over de Islam, de verboden woorden 

over het klooster) 

d. Toen we zelf een PowerPoint mochten maken over de informatie uit een les 

e. Als we filmpjes over een onderwerp keken 
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Bijlage 6: Waarnemingen nameting 
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Bijlage 6.1; Antwoorden nameting Vragenlijst Motivatie Geschiedenis groep 7, afgenomen 

op 7 maart 2018 

 

Figuur 6.1.1: Vragen over interesse en plezier 

 

 

Figuur 6.1.2: Vragen over de moeilijkheidsgraad 

 

 

 

0 2 4 6 8 10 12 14

Ik vind het leuk om geschiedenis te hebben

Ik vind  geschiedenis saai om te doen

Geschiedenis boeit mij totaal niet

Ik vind geschiedenis interessant

Voor mijn gevoel gaan geschiedenislessen altijd heel
snel voorbij

Ik vind geschiedenis vervelend

Interesse/plezier 

Past helemaal bij mij Past best wel bij mij Past een beetje bij mij

Past niet echt bij mij Past helemaal niet bij mij

0 2 4 6 8 10 12

Ik denk dat ik goed ben in geschiedenis

Ik denk dat ik beter ben in geschiedenis dan andere
leerlingen in de klas

Ik ben over het algemeen tevreden over mijn
prestaties bij geschiedenis

Ik vind de opdrachten bij geschiedenis moeilijk om te
doen

Ik ben niet zo goed in geschiedenis

Ik vind dat ik het goed doe tijdens geschiedenis

Waar ben je goed in?

Past helemaal bij mij Past best wel bij mij Past een beetje wel bij mij

Past niet echt bij mij Past helemaal niet bij mij
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Figuur 6.1.3: Vragen over de inzet 

 

 

Figuur 6.1.4: Vragen over het nut van geschiedenis 

 

 

 

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Ik doe erg mijn best bij geschiedenis

Ik doe meestal niet zo mijn best bij geschiedenis

Mijn inzet bij geschiedenis is goed

Ik vind het belangrijk om goede cijfers te krijgen bij
geschiedenis

Inzet/belangrijkheid

Past helemaal bij mij Past best wel bij mij Past een beetje bij mij

Past niet echt bij mij Past helemaal niet bij mij

0 2 4 6 8 10 12

Ik vind geschiedenis belangrijk

Ik denk dat geschiedenis nuttig is

Ik denk dat geschiedenis belangrijk is om te doen

Waarde/nut

Past helemaal bij mij Past best wel bij mij Past een beetje bij mij

Past niet echt bij mij Past helemaal niet bij mij
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Antwoorden op de vraag ‘Waarom is geschiedenis volgens jou nuttig?’ 

 

Figuur 6.1.5: Antwoorden over het nut van geschiedenis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0

1

2

3

4

5

6

Je leert veel
over vroeger

Het verleden
verklaart het

heden

Voor je latere
beroep

Dan weet je
wat er vroeger
is gebeurd en
in de wereld is

geweest

Dan kun je het
aan anderen

vertellen

Het is niet
belangrijk

Je leert wat er
nu anders is

'Waarom is geschiedenis nuttig?'

Aantal leerlingen
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Bijlage 6.2; Antwoorden op de vragen over werkvormen, afgenomen op 7 maart 2018 

 

Figuur 6.2.1: Antwoorden op de vragen over werkvormen 

 

Opvallende feiten bij de antwoorden van de leerlingen in de vragenlijst motivatie geschiedenis: 

- Eén van de extrinstiek gemotiveerde leerlingen paste haar antwoorden positief aan toen er duidelijk 

aangegeven werd dat het om het afgelopen hoofdstuk ging.  

- Een leerling die sterk in motivatie gezakt is, vond het variëren in werkvormen niet prettig en 

demotiverend. Dit bleek uit bovenstaande aanvullende vragen over werkvormen. 

- Een extrinsiek gemotiveerde leerling bleef extrinsiek gemotiveerd en gaf aan dat ze toch liever samen 

werkt met de hele klas.  

- Bij enkele leerlingen hing de motivatie voor samenwerking af van hun partner.  

- Bijna alle leerlingen vonden het afwisselen in werkvormen prettig. 

 

 

 

 

 

0 5 10 15 20 25

Ik werkte dit hoofdstuk graag samen met een maatje

Ik maakte dit hoofdstuk graag vragen tijdens de weektaak

Ik maakte dit hoofdstuk graag vragen tijdens de les

Ik had de vragen van dit hoofdstuk liever samen met de hele…

Ik vond de verschillende spellen/werkvormen fijn tijdens dit…

Filmpjes hebben mij geholpen bij het leren over dit hoofdstuk

Ik vond de verhalen van dit hoofdstuk leuk om te horen

Ik vond het tijdens dit hoofdstuk leuk als de juf iets vertelde…

Ik vond het fijn om af te wisselen met opdrachten, filmpjes,…

Ik vond de vertellingen van de juf de fijnste werkvorm

Ik vond het maken van vragen in tweetallen de fijnste…

Ik vond het doen van bepaalde spellen de fijnste werkvorm

Ik vond het maken van een powerpoint de fijnste werkvorm

Ik vond het kijken van filmpjes de fijnste werkvorm

Vragen over werkvormen

Ja en Nee Nee Ja
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Bijlage 6.3; Nameting in een grafiek op basis van de antwoorden in de Vragenlijst Motivatie 

Geschiedenis, afgenomen op 7 maart 2018 

 

Figuur 6.3.1: Soort motivatie per leerling, ontstaan uit een combinatie van antwoorden uit de enquête 

Bovenstaande resultaten in een tabel verwerkt, waarbij de lage waarden (1, 2 en 3) tot extrinsieke motivatie 

worden gerekend; 

Leerling Scores nameting Motivatie nameting 

N 5-onbekend-4 Intrinsiek 

M 5-5-5 Intrinsiek 

T 4-4-3 Extrinsiek 

F 4-4-5 Intrinsiek 

D 4-5-4 Intrinsiek 

D2 3-1-2 Extrinsiek 

S 5-5-5 Intrinsiek 

J 5-5-4 Intrinsiek 

R 2-2-1 Extrinsiek 

K 4-1-3 Extrinsiek 

F2 5-5-4 Intrinsiek 

Q 5-4-4 Intrinsiek 

F3 4-5-4 Intrinsiek 

A 3-2-2 Extrinsiek 

F4 5-5-4 Intrinsiek 

L 5-5-4 Intrinsiek 

O 4-4-4 Intrinsiek 

W 5-5-4 Intrinsiek 

M2 4-4-4 Intrinsiek 

J2 4-4-4 Intrinsiek 

B 1-3-2 Extrinsiek 

C 5-5-4 Intrinsiek 

 

 

0

1
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3

4

5

6

N M T F D D2 S J R K F2 Q F3 A F4 L O W M2 J2 B C

Motivatieverschillen in groep 7, nameting

Enthousiasme Interesse Inzet en nut
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De samenstelling van de cijfers is als volgt ontstaan: 

- Er is rekening gehouden met de antwoorden over interesse, enthousiasme (‘Ik vind geschiedenis 

interessant’ en ‘Ik vind het leuk om geschiedenisles te hebben’), inzet en nut. Bij inzet en nut wordt 

een gemiddelde genomen van beide antwoorden (‘Mijn inzet bij geschiedenis is goed’ en ‘Ik denk dat 

geschiedenis nuttig is’).  

- De waarde ‘intrinsiek gemotiveerd’ bestaat uit een combinatie van positieve antwoorden op de vragen 

over interesse, enthousiasme en inzet. 

- De waarde ‘extrinsiek gemotiveerd’ bestaat uit een combinatie van negatieve/middelmatige 

antwoorden op de vragen over interesse, enthousiasme en inzet. 

 

 

 

Originele 

documenten.docx
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nameting 

 

 

Totaal 

Intrinsiek gemotiveerd 

 
 16 

Extrinsiek gemotiveerd   6 

Figuur 6.3.2: Soort motivatie in tabel     
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Bijlage 7; Toets-resultaten hoofdstuk 2 en 3 

 

 Hoofdstuk 2 Hoofstuk 3 

N 9 ½ 8+ 

M 6 ½ 6+ 

T 6 ½ 6 ½ 

F 8 7- 

D 5 ½ 7 ½ 

D2 7 ½ 6+ 

S 8 9+ 

J 4 4 

R 5 ½ 7 

K 7 ½ 6+ 

F2 5 ½ 7- 

Q 9 8 ½ 

F3 4 6+ 

A 5 4 

F4 9 6- 

L 9 ½ 8 

O 8 8- 

W 9 ½ 8 ½ 

M2 5 ½ 6 

J2 4 7+ 

B 8 ½ 5 

C 5 6 ½  
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Bijlage 8; Verklaring over gerealiseerde presentaties 


