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Samenvatting 

Op de voorkant van dit rapport ziet u een vrouw die op weg is naar de kerk. De kerk is zichtbaar en het pad naar de kerk is ook goed zichtbaar. Deze illustratie is volgens ons een samenvatting van de uitkomsten van dit onderzoek. De weg voor een vrouwelijk kerkelijk werker binnen de gereformeerde gezindte is zeker begaanbaar. Er zijn nog wel enkele zaken die de aandacht verdienen, vandaar dat het buiten het pad donker is.

Uit ons onderzoek komt naar voren dat de vrouwen alle functies vervullen die er binnen het kerkelijk werkveld zijn, behalve het voorgaan in diensten. Over de positie die deze vrouwen innemen in de gemeente wordt positief gedacht door de omstander. Hun aanstelling leverde over het algemeen ook geen problemen op. De onderbouwing van de eigen positie vanuit bijbels theologische lijnen blijkt per vrouw te verschillen. Er zijn vrouwen die de gelijkheid van man en vrouw benadrukken, maar er zijn ook vrouwen die juist het onderscheid benadrukken.
De vrouwen weten zich op diverse manieren geroepen tot het kerkelijk werk. Dat er spanningen in dit werkveld zijn, wordt door alle vrouwen erkend. De belangrijkste spanning wordt gevonden in het onduidelijke profiel. Bij enkele vrouwen zorgt het roepingsbesef ervoor dat ze het lastig vinden om grenzen aan te geven in hun werk en hierdoor meer tijd aan hun werk besteden dan in hun contract staat. Voor andere vrouwen is het roepingsbesef juist de reden om het werk vol te houden of betekent het om de minste te zijn in werksituaties. 
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Woord vooraf
Voor u ligt het eindproduct van ons afstudeeronderzoek voor het lectoraat ‘Geestelijk leiderschap’.

In februari 2012 zijn we officieel begonnen met dit onderzoek. Nadat we eerst uitgebreid overleg hebben gehad met dr. R. Erwich en vervolgens met dhr. T van de Lagemaat, hebben we besloten om onderzoek te gaan doen naar de positie van de vrouwelijk kerkelijk werkers binnen de gereformeerde gezindte. Het leek onze opdrachtgever en ons een goed voorstel om onderzoek te doen onder de vrouwen die werkzaam zijn als kerkelijk werker binnen de gereformeerde gezindte.

In een vroeg stadium werden we door dhr. van der Lagemaat gewezen op het onderzoek van Cazant & Wahlbrink.
 Uit dit onderzoek komt naar voren dat kerkenraden helemaal niet zoveel moeite hebben met een vrouw als kerkelijk werker als werd gedacht. Het leek ons daarom goed om onderzoek te doen naar de vrouwen die momenteel aan het werk zijn en om te onderzoeken wat hun positie is en of dit spanningen oplevert in de gemeente of bij de kerkenraad. Met dit plan konden we aansluiten bij het lectoraatonderzoek op onderzoekslijn drie, waarin het gaat over de spanning tussen roeping en beroep bij hbo-theologen. De resultaten van ons project worden dan ook gebruikt binnen het grotere onderzoek waar het lectoraat mee bezig is, namelijk: ‘Handelen in hoop, geestelijk leiderschap en christelijke presentie in een post-christelijke samenleving’. 
Het schrijven van onze scriptie hebben we niet alleen kunnen doen. Daarom willen we de volgende mensen bedanken. Allereerst de respondenten die mee wilden werken aan het onderzoek. We bedanken hen voor de tijd die zij ter beschikking stelden en het vertrouwen en de openheid die  zij ons gaven. Onze opdrachtgever, dhr. Van de Lagemaat, willen we bedanken voor het feit dat hij ons kritisch heeft gevolgd in het proces en ons altijd snel inhoudelijke feedback heeft gegeven. Ook onze projectcoach dhr. H. Bakker willen we hartelijk bedanken voor de deskundige begeleiding die we kregen in het proces. Tot slot een woord van dank aan de docenten (uit de onderzoeksgroep ‘Roeping en beroep’) die ons waardevolle adviezen en goede feedback hebben gegeven. 

Ons onderzoeksproject is tot een goed einde gekomen. Wij wensen de lezer veel plezier met het lezen van het resultaat.

Jisca Hokke

Jos van der Hoog

1. Inleiding

1.1. Inleiding op het thema

In de projectenbank zagen we de onderzoeksvoorstellen van het lectoraat Geestelijk leiderschap van de CHE en via een docent hoorden we dat men nog studenten zocht. We besloten contact te zoeken en zijn met elkaar om de tafel  gaan zitten. Vervolgens hebben we een voorstel gedaan over wat wij zelf interessant vonden om te onderzoeken. Dit voorstel kwam voort uit het feit dat Jos belijdend lid is in de Hersteld Hervormde Kerk en Jisca belijdend lid is in een gemeente van de Protestantse Kerk van Nederland, welke  tot de Gereformeerde Bond behoort. Allebei hebben we het verlangen om binnen deze kerken een baan te vinden. Tijdens het zoeken naar een stageplaats hebben wij het vermoeden gekregen dat het moeilijk is om als vrouw aan een betaalde opleidingsgerelateerde baan te komen binnen verschillende kerken. Deze problematiek past precies binnen onderzoekslijn drie 3 van het lectoraat, waarin het gaat over de spanning tussen roeping en beroep.

1.2. Inleiding op de probleemstelling

Met de informatie van voorgaande onderzoeksrapporten, zijn we tijdens ons gesprek met dhr. T. van der Lagemaat tot een voorstel gekomen wat aansluit op de al aanwezige onderzoeksresultaten. Zo bleek uit eerder onderzoek dat de aanstelling van een vrouwelijk kerkelijk werker tot spanning kan leiden binnen een gemeente:  “De positie van de vrouwelijk pastoraal werker ligt moeilijk, alle geïnterviewden gaven hier het gevoelsmatige niveau aan. Angst voor een hellend vlak, een opstap naar ‘de vrouw in het ambt’ en het vage profiel van de kerkelijk werker werden genoemd als factoren die er toe leiden dat er nog geen vrouwelijke pastores werkzaam zijn binnen de Gereformeerde Bondsgemeente.”
  In dit onderzoek kwam ook naar voren dat het draagvlak voor een vrouwelijk kerkelijk werker groot is onder kerkenraden. Enkele argumenten hiervoor zijn: “mannen en vrouwen kunnen elkaar mooi aanvullen” en “vrouwen zijn invoelender en kunnen in gesprek gaan met vrouwen over seksuele zaken”.
  Er lijkt enig draagvlak voor een vrouwelijk kerkelijk werker, maar tegelijkertijd is er ook angst voor het onbekende. Beide aspecten komen zowel terug bij de kerkenraad als bij de gemeente. Wij denken dat het goed is om ons in het onderzoek te richten op de enkele vrouwen die als kerkelijk werker werkzaam zijn binnen de gereformeerde gezindte. De andere groep, de vrouwen die niet werkzaam zijn binnen deze kerkelijke setting, nemen wij niet mee in ons onderzoek. Omdat dit niet past binnen onze probleemstelling. 

De vrouwelijk kerkelijk werkers weten zich waarschijnlijk geroepen voor dit werk en juist de spanning die dit oplevert hebben wij onderzocht. Wij hebben de vrouwen gevraagd naar de Bijbels theologisch visie die zij hebben en hoe zij zelf hun plaats als vrouw in dit werk zien. Ook hebben wij ons gericht op de waardering en beleving van hun werk. Vanuit deze resultaten zijn wij onder meer gekomen tot een aanbeveling voor kerken op het gebied van de vrouwelijk kerkelijk werker. Ook hebben wij onderzoek gedaan naar ‘hun’ roeping en hoe zij deze zien of ervaren. Wij hebben eerst naar hun roeping gevraagd en vervolgens naar de spanningen in het beroep, die wij daarna hebben gekoppeld aan hun roeping.
Er is in de bovenstaande analyse een duidelijke spanning tussen roeping en beroep. Vele (vrouwelijke) hbo-theologen willen aan het werk in een kerkelijke gemeente en vinden niet altijd even gemakkelijk een baan. Wij vragen ons af of er ook sprake is van spanning tijdens de uitvoering van hun beroep binnen de gereformeerde gezindte. 
1.3. Probleemstelling

De probleemstelling voor dit afstudeerproject is als volgt geformuleerd:

Wat is de positie van vrouwelijk kerkelijk werkers die na hun opleiding werkzaam zijn in een gemeente binnen de gereformeerde gezindte en hoe staan deze in de spanning tussen roepingsbesef en beroepsuitoefening? 

1.4. Onderzoeksvragen

Om deze vragen te beantwoorden zijn de volgende deelvragen opgesteld: 
A. Plaats van de vrouwelijk kerkelijk werkers
- Waaruit bestaan de functies die de vrouwelijk kerkelijk werkers vervullen in gemeenten van de gereformeerde gezindte?

- Hoe zien de vrouwelijk kerkelijk werkers zelf de Bijbels theologische lijn over de positie van de vrouw in de gemeente en wat betekent dit voor hen als kerkelijk werkers?

B. Aanzien van de vrouwelijk kerkelijk werkers
-  Hoe is de gemeente vanaf het begin van het aanstellen van de vrouwelijk kerkelijk werkers omgegaan met het gegeven dat dit een vrouw betreft en hoe staat de gemeente er nu in?

- Hoe kijken de omstanders (ouders, kerkenraad, opinieleiders, opleidingen) van de vrouwelijk kerkelijk werkers naar de positie die zij innemen in de kerkelijke gemeente?
C. Roeping

- Hoe zien vrouwelijk kerkelijk werkers het begrip roeping, ook in relatie tot eigen werk?

- In welke mate ervaren zij roeping en hoe is die ontwikkeld voor, tijdens en na de studie?

D. Spanning

- Waaruit blijkt de spanning tussen roepingsbesef en beroepsuitoefening?

1.5. Definiëring begrippen

Gereformeerde gezindte:

Reformatorische kerken die vasthouden aan de drie formulieren van Enigheid. Wij hebben hierin een beperking aangebracht en laten ons onderzoek alleen plaatsvinden onder de GKv, CGK, HHK en PKN (Gereformeerde Bond). Dit doen we omdat deze kerken redelijk open staan voor vrouwen als kerkelijk werker, maar toch niet zo ver gaan dat ze de vrouw in het ambt accepteren (Gedragscode Kerkelijk werker NGK, GKv, CGK
 en het boek ‘Man en vrouw in Bijbels perspectief’.) Aangezien de NGK vrouwen binnen het ambt toelaat en het in ons onderzoek gaat om een onderzoek naar vrouwelijk kerkelijk werkers buiten het ambt, hebben wij deze kerk niet meegenomen in ons onderzoek.  De kerkverbanden als de (oud)  Gereformeerde Gemeente (in Nederland) maken geen gebruik van de kerkelijk werker.  Door hun synodes is nog geen besluit genomen over het eventuele gebruik maken van een kerkelijk werker. Wel zijn er enkele kerkelijk werkers actief binnen de Gereformeerde Gemeente.

HBO-theologie:

De opleiding Godsdienst Pastoraal Werk (GPW) van de Christelijke Hogeschool Ede (CHE), de Gereformeerde Hogeschool (GH) en de Cursus voor Godsdienstonderwijs (CGO).

Kerkelijk werker: 

Binnen dit werkveld zijn enkele specialisaties aangebracht, te denken valt aan: pastoraal werker, jeugdwerker, catecheet en missionair/diaconaal werker. De richting voorganger valt af, enerzijds omdat de CHE versie van de GPW-opleiding de richting voorganger niet aanbiedt en anderzijds omdat voor de functie ‘voorganger’ bijna altijd een universitaire opleiding wordt gevraagd binnen de bovengenoemde kerken.
1.6. Doelstelling en relevantie

Het doel van ons onderzoek is om de positie van de vrouwelijk kerkelijk werker inzichtelijk te maken in de gereformeerde gezindte, binnen de spanning van functioneren tussen roeping en beroep. Van daaruit geven we aanbevelingen aan de kerkenraden van de gereformeerde gezindte naar aanleiding van de mogelijkheden en spanningen die het aanstellen van een vrouw als kerkelijk werker met zich meebrengt. Deze aanbevelingen sluiten aan op de doelen van het lectoraat,  zodat deze in de opleiding ook gebruikt kunnen worden (initieel en post-initieel). 

2. Inhoudelijke oriëntatie

In dit hoofdstuk gaan we beknopt langs alle deelvragen en geven we een samenvatting van de gevonden literatuur. We hebben er op aanraden van onze opdrachtgever voor gekozen om de nadruk te leggen op het praktijkonderzoek. In het verantwoordingsdocument is te zien dat er zich wel degelijk een uitgebreide literatuuranalyse achter dit onderzoek bevindt.
2.1. Functieomschrijving vrouwelijk kerkelijk werker 
Vanuit de literatuur is niet veel bekend over de positie van de vrouwelijk kerkelijk werker. Er is wel enige informatie bekend uit alumni-onderzoeken en uit een onderzoek naar de vrouw in Godsdienst Pastoraal Werk.
 Uit het eerste bleek dat vrouwen in orthodoxe kring relatief moeilijker banen kunnen vinden. Dit laatste is nader onderzocht en daarbij blijkt dat de meeste vrouwen min of meer tevreden zijn over de inhoud van de baan.
 Dit onderzoek in de breedte van de kerk gaat vooral in op de emancipatie van de vrouw binnen het Godsdienstig Pastoraal Werk en is breed vormgegeven. Het gaat namelijk in op de vrouw (binnen opleiding, gezin, werk binnen of buiten kerk). Er wordt wel beknopt aangegeven dat de vrouwen min of meer tevreden zijn. Verder is het rapport van Cazant & Walbrinck voor ons interessant. Vanuit hun onderzoek concluderen zij vooral dat het feit dat nog geen vrouwen als kerkelijk werker werkzaam zijn binnen de gereformeerde bond voortkomt uit angst. Daarnaast wordt de vage positie van de kerkelijk werker als reden genoemd.
 

In 2009 is er breder onderzoek gedaan naar de tevredenheid en ontevredenheid bij de kerkelijk werkers.
 Uit het onderzoek komt naar voren dat de kerkelijk werker een duidelijke eigen plek heeft verworven binnen de kerk.
 De werkgevers zijn over het algemeen enthousiast, toch geeft 54% van de kerkelijk werkers aan dat ze behoefte hebben aan verbetering van de status van een kerkelijk werker. Ook wordt er aangegeven dat er grote behoefte is aan meer duidelijkheid over de taak van een kerkelijk werker in relatie tot de taak van de predikant.
  

In de toekomst zijn veel kerkelijk werkers nodig die de taken overnemen die ‘normaal’ de predikant uitvoert. In een artikel in ‘De Reformatie’ wordt betoogd dat een kerkelijk werker de praktische vaardigheden heeft die juist in de toekomst zo nodig zijn.
 Er wordt helder aangegeven dat het belangrijk is dat de kerkelijk werker een duidelijke taakomschrijving krijgt. Vooral ook omdat de taken van een kerkelijk werker zeer divers kunnen zijn. Het komt voor dat de kerkelijk werkers hun eigen taakomschrijving moeten vaststellen. Daarnaast is de begeleiding vaak niet goed geregeld.
 

Er is dus al onderzoek gedaan naar de positie van de vrouw in het kerkelijk werk door Pullen & Bijma. Ook is er een gedegen onderzoek verricht naar de positie van de kerkelijk werker door Schultz. Toch is ons onderzoek een aanvulling op deze onderzoeken en het onderzoek van Cazant & Wahlbrinck. Wij leggen namelijk het accent op vrouwelijk kerkelijk werkers binnen de gereformeerde gezindte. Dit omdat wij op grond van het onderzoek van Cazant & Wahlbrinck menen dat de gereformeerde gezindte nog niet zo open staat voor vrouwelijk kerkelijk werkers en dat dit gegeven invloed kan hebben op de positie van de vrouwen die werkzaam zijn binnen één van de kerken in deze gezindte.  

2.2. Bijbelstheologische lijn op beroep
In deze paragraaf gaan we in op de vraag wat de Bijbelstheologische lijnen zijn over de positie van de vrouw in de gemeente en de betekenis hiervan voor haar als kerkelijk werker. Eerst gaan we kort in op de man-vrouw verhouding in het kerkelijk werk om vervolgens verder te gaan naar de Bijbelstheologische lijn. 

Man-vrouw verhouding

In zijn boek ‘Sekse als antwoord’ gaat Verkerk uitgebreid in op de christelijke vrouwenbeweging en geeft aan dat het basismotief van de christelijke vrouwenbeweging het verzet tegen de gedachte is dat een vrouw een tweederangs wezen zou zijn. Er wordt met een beroep op de Bijbel gesteld dat man en vrouw gelijkwaardig zijn. Beiden zijn geschapen naar het beeld van God, worden gerechtvaardigd in Christus en vernieuwd door de Heilige Geest.
 Volgens Verkerk is het belangrijk om de vrouw te zien als uniek en is het niet goed zo ver door te schieten in het gelijkheidsdenken dat het unieke van de vrouw wordt vergeten.

Van Holten geeft hoog op van vrouwen in het werkveld. Ze zijn in relaties met anderen bijzonder betekenisvol voor hun zelfdefinitie.
 Ook Den Boer noemt in zijn boek enkele voordelen die een vrouw in het werkveld kan hebben. Zo kan zij “de taken doen met een pastorale spits, in vele opzichten kan de vrouw hierin beter dan de man haar krachten besteden in de dienst van koning Jezus Christus”.
 Ook is het “onze ervaring, dat ook in onze dagen Gods Geest sommige vrouwen in het bijzonder profetisch bezielt tot een wijze van getuigen, die zo niet aan de man is gegeven.”
 Bij het inzetten van de vrouw op een bepaalde plek denkt Den Boer aan taken als hulpverlening, de opvang van ontheemden, verslaafden, pastorale taken en profetie waarin de vrouw haar gaven kan besteden ten dienste van Christus. Verder zegt Den Boer dat de vrouw een hulpe tegenover de man mag zijn: diaconaal, pastoraal, evangeliserend en onderwijzend aan de jonge leden. Op deze manier meent Den Boer dat ‘de stille godsvrucht van vrouwen ook voor het beraad binnen de ambtelijke vergaderingen vruchtbaar mag zijn’.
  Dit betekent niet dat Den Boer aangeeft dat de vrouwen ook daadwerkelijk aanwezig zijn in de ambtelijke vergaderingen.
Bijbels theologische visie 

Volgens Den Boer zijn vrouwen niet geroepen tot elke opdracht in de gemeente, maar zij neemt haar eigen plaats in. In het Nieuwe Testament zien we dan ook een nauwe betrokkenheid bij allerlei vormen van gemeentearbeid. “De participatie van de gemeenteleden in het algemeen aan het gemeentelijk leven (denk aan de vele uitingen van de gaven van de Geest) was trouwens stellig in de dagen van toen groter dan in onze tijd. In deze participatie deelden ook de vrouwen op allerlei manier als een vanzelfsprekende zaak, waarover men niet behoeft te wisten. De eerste christenen, Paulus vooraan, gaven de vrouw haar ereplaats in hun midden.”
 
In het blad Kontextueel wordt gezegd dat wie ‘nee’ zegt tegen het ambt, nog geen antwoord heeft gegeven op de vraag welke plaats en taak dan wel aan de vrouw gegeven is.
 Wat is precies de plaats van de man en vrouw in de gemeente van Christus? Het gaat hier volgens ds. Mw. Boon om het levensdoel, je roeping als gelovige. Hierbij vraagt ze om “erkenning dat het om een eerlijk zoeken gaat naar de ruimte die vrouwen in de Bijbel hebben, ze hoopt dat de discussie dan wordt herleid tot een positieve bezinning op de plaats van de vrouw. Een open gesprek, niet alleen over, maar vooral ook mét vrouwen.”
  In dit blad wordt het door ds. mw. Graafland als probleem gezien dat de Schriftvisie doorslaggevend is, dit moet volgens haar niet van te voren vaststaan en absoluut normatief zijn. 

De deelvraag over de Bijbels-theologische visie beantwoorden we vooral in de uitwerking van ons praktijkonderzoek. Grofweg zijn er twee opvattingen over de positie van de vrouw:
· ‘Sekse als scheppingsorde, ligt de nadruk op de orde die God in de schepping heeft gelegd. Man en vrouw zijn verschillend geschapen. (…) De man is geroepen tot de arbeid en de vrouw tot het moederschap.’ 

· ‘Sekse als gave, ligt de nadruk meer op de ontwikkeling van individuele gaven. Er wordt vanuit gegaan dat het verschil in geslachtelijkheid ook een verschil in gaven met zich meebrengt.’

2.3. Mening omstanders 
In deze paragraaf kijken we allereerst naar wat de literatuur zegt over de aanstelling van een vrouwelijk kerkelijk werker en wat de reacties van de gemeente zijn. Vervolgens komt de reactie van de omstanders aan de orde met betrekking tot de positie die de vrouwelijk kerkelijk werkers innemen in de kerkelijke gemeente. 

Aanstelling vrouwelijk kerkelijk werker en reactie van gemeente 

Vanuit het onderzoek van Cazant & Wahlbrinck blijkt dat kerkenraden vrouwen aanraden om gewoon te solliciteren.
 De kerkenraden die bevraagd zijn in het onderzoek van Cazant & Wahlbrinck geven aan dat goede communicatie nodig is. Toch worden in dit rapport wel redenen gegeven waarom er (toen) nog geen vrouwen werkzaam waren binnen de Gereformeerde Bond.
 

Reactie omstanders  op de positie

Sociologisch blijkt dat mensen een waardering geven aan de positie die iemand inneemt, deze waardering verschilt meestal.
 Daarbij is er onderscheid te maken tussen ‘sociale status’ (prestige) en ‘sociaal aanzien’. ‘Sociale status of prestige staat los van de persoon, aanzien daarentegen is de mate van waardering die men heeft voor de wijze waarop iemand een gegeven positie als persoon bekleedt.’  Bij omstanders denken we aan ouders, kerkenraden, opinieleiders en de opleiding. Vanuit de literatuur blijkt nog weinig bekend te zijn over de positie van de kerkelijk werker. 
Uit het onderzoeksrapport van Kasper van Helden blijkt dat er ook pastoraal werkers zijn die hun werk als ambtelijk werk zien.
 In dit binnen de Gereformeerde Gemeente uitgevoerde onderzoek komt naar voren dat het pastoraat ook binnen de ambten plaats moet vinden. Alle respondenten vanuit dit onderzoek staan zelf in het ambt. Wel zijn er ook geluiden van dominees die dit geen ideale situatie vinden. Omdat de desbetreffende ouderling dan telkens herkozen moet worden.

Binnen de kerken in ons onderzoeksveld is de vrouwelijk kerkelijk werker over het algemeen geaccepteerd. Een duidelijk voorbeeld hiervan is ds. C. den Boer, dien in zijn boek (1980) over dit thema schrijft. Al blijven er ook onduidelijkheden bestaan omtrent de positie van de vrouw, zoals blijkt uit het onderzoek van Wahlbrinck en Cazant. Vanuit de opleiding ‘Godsdienst Pastoraal Werk’ wordt aangegeven dat vrouwelijke hbo-theologen dezelfde ruimte hebben als mannelijke hbo-theologen.
 Binnen de Hersteld Hervormde Kerk geldt formeel nog steeds dezelfde lijn als voor 1 mei 2004 beschreven stond in ordinantie 17 (ordinantie aangaande de rechtpositie van kerkelijke medewerkers). Wel wordt er aan een nieuwe regeling gewerkt, het voornemen is dat er plaats is en blijft voor zowel mannelijke als vrouwelijke kerkelijk werkers.

2.4. Visie op en ervaren van roeping

Nauta verklaart en zegt in zijn artikel: “Het present stellen van die Enige lijkt mij datgene te zijn waartoe theologen zich geroepen zouden moeten weten.”
 Van Holten zegt dat roepingsbesef voor iedere gelovige een motivatie kan zijn om voor een bepaald beroep te kiezen. In het vervolg van de studie probeert Van Holten na te gaan hoe predikanten het zich geroepen weten opvatten. Hij voorspelt al dat er heel verschillende interpretaties van dit begrip bestaan.

Naast het ervaren van roeping zegt Van Holten dat een predikant ook sociaal vaardig hoort te zijn en behoort te beschikken over theologische vaardigheden. Ook het hebben van agogische vaardigheden wordt, zij het in iets mindere mate, van belang geacht. Wat betreft zijn attitude geeft men aan dat een predikant dient te beschikken over de eigenschappen: assertiviteit, integriteit en socialiteit.

Tot slot geeft Nauta nog aan dat: “Een doordachte, reflexieve motivatie bescherming biedt tegen teleurstellingen in het werkveld.”
 Een motivatie (zeg roeping) is nodig om staande te blijven in het werkveld. Over de roeping van de kerkelijk werker hebben we geen specifieke literatuur gevonden. Zelfs in het grote onderzoek van Post naar de kerkelijk werker heeft het begrip roeping geen prominente plaats.

2.5. Spanning tussen roepingsbesef en beroepsuitoefening
Met betrekking tot de spanningen die een pastor kan ervaren geeft Nauta aan dat “Roeping de Enige centraal stellen is, maar in de praktijk zijn veel pastors bezig met het organiseren van activiteiten.” De pastor is te veel aan het organiseren in plaats van bezig te zijn met de inhoudelijke aspecten.
  Ook kan het beeld van het beroep anders zijn dan de praktijk.
 Er kan sprake zijn tussen een verschil in wat de gemeente vraagt van de kerkelijk werker en dat wat de kerkelijk werker zelf vindt dat ze moet doen (op basis van roeping).
 Het kan ook zijn dat de pastor onder een bepaalde druk staat en zich gedwongen voelt om meningen te geven en handelingen te doen die in tegenstelling staan tot eigen doen en denken.

De volgende spanningen hebben we in de literatuur gevonden:

· Leiding geven op tweede lijn.
· De hoofdverantwoordelijke strijkt met de eer.

· Het ontbreken van een doorleefde spiritualiteit.
 

· Het lastig vinden om je als gelovige te profileren.

· Het Woord niet over kunnen brengen en daarom rituelen en symbolen belangrijker vinden.

· Aanzienlijke tijdsbesteding en grote kans op burn-out.

· Faalgevoelens, want de roeping brengt niet wat men ervan verwacht.
 

· Gevoelens van schaamte.

· Droom komt niet uit.

· Pastores vragen niet (zij luisteren), hierdoor vergeten zij zichzelf.

· Weinig ‘tools’ vanuit de opleiding om met spanningen om te gaan.

3. Methode van onderzoek

Om een goed beeld te kunnen krijgen van wat de positie is van de vrouwelijk kerkelijk werker binnen de gereformeerde gezindte en hoe zij staat in de spanning tussen roepingsbesef en beroepsuitoefening, kiezen we voor een kwalitatief onderzoek. In dit document zullen we onze aanpak van het onderzoek verantwoorden.

3.1. Doelstelling van het onderzoek

In ons onderzoek willen wij inzichtelijk maken wat de positie is van de vrouwelijk kerkelijk werker in de gereformeerde gezindte, binnen de spanning van functioneren tussen roeping en beroep. Door middel van een aantal deelvragen willen we hier een zo volledig mogelijk beeld van schetsen.

Op basis van de informatie die wij via de respondenten kregen en het literatuuronderzoek komen we tot een aantal aanbevelingen. Deze aanbevelingen zijn gericht aan de kerkenraden van de gereformeerde gezindte naar aanleiding van de mogelijkheden en spanningen die het aanstellen van een vrouw als kerkelijk werker geeft. Deze aanbevelingen sluiten aan bij de doelen van het lectoraat, zodat deze in de opleiding ook gebruikt kan worden (initieel en postinitieel). 

Het onderzoek dat wij hebben gedaan is voornamelijk een beschrijvend onderzoek, aangezien we hebben gevraagd naar het hoe en wat van de positie van de vrouwelijk kerkelijk werker in de gereformeerde gezindte.
 Het gaat hierbij om een beschrijving en inventarisatie van gevoelens, belevingen en ervaringen van vrouwelijk kerkelijk werkers. Tegelijkertijd is het ook een explorerend onderzoek, waarbij we ons door middel van literatuuronderzoek informatie hebben verschaft over de theorieën en ideeën die op het door ons onderzochte terrein bestaan.
 

3.2. Keuze voor mondelinge interviews

Om de deelvragen te kunnen beantwoorden hebben we gebruik gemaakt van het dataverzamelingsinstrument  ‘mondeling interview’ (face-to-face). Het voordeel van dit instrument is dat we erachter konden komen wat de vrouwelijk kerkelijk werkers weten, denken, voelen en willen wat betreft bepaalde onderwerpen, personen of gebeurtenissen.
 Omdat het gaat over een functie die in een spanningsveld staat, en het meer een exploratief dan een toetsend onderzoek is, zullen de interviews minder gestructureerd zijn. Op deze manier kunnen de persoonlijke verhalen van de respondenten het beste tot hun recht komen. De manier van interviewen past het best bij de benaming: een halfgestructureerd interview.
 
In deze interviewvorm wordt structuur aangebracht in het interview met behulp van een ‘topiclijst’.
 Deze lijst met gespreksonderwerpen is van te voren door ons opgesteld en is terug te vinden in de bijlage. Deze gespreksonderwerpen kwamen in de loop van het interview aan de orde. Deze topiclijst ontwikkelden we op basis van elementen uit de vraagstelling en ons literatuuronderzoek. We hebben gebruik gemaakt van de topiclijst zodat we deze als checklist konden gebruiken gedurende het onderzoek, maar ook om zeker te zijn van goed vergelijkingsmateriaal tussen verschillende respondenten.
 

Op één na hebben we de interviews bij de vrouwen thuis gehouden. Dit hebben we gedaan omdat we zoveel mogelijk een veilige setting wilden creëren waarbij er op een open manier gesproken kon worden, ook over gevoeligheden. Open interviews vinden immers bij voorkeur plaats onder alledaagse omstandigheden, in de vorm van een gewoon/natuurlijk gesprek.
 Door het houden van een mondeling gesprek waren we ook beter in staat om door te vragen te vragen en te zorgen voor verheldering. Voor een interview namen wij ongeveer anderhalf tot twee uur de tijd. 
Een deel van de vragen lieten we voorafgaand aan het interview schriftelijk invullen door de respondenten. We hebben hiervoor gekozen om in het mondeling interview zo veel mogelijk tijd beschikbaar te hebben voor inhoudelijke vragen. Daarnaast waren de vragen naar veelal persoonlijke feiten niet zo geschikt als binnenkomer voor een gesprek.

3.3. Populatie

Onze populatie bestaat uit vrouwelijk kerkelijk werkers die werkzaam zijn in een gemeente binnen de gereformeerde gezindte, waarin geen vrouw in het ambt is toegestaan. Uit de omschrijving van onze populatie blijkt dat we al een beperking hebben aangebracht binnen de eenheid ‘vrouwelijk kerkelijk werkers’. Allereerst moeten zij beschikken over een diploma voor kerkelijk werker. Wel blijkt dat we één respondent hebben die universitair geschoold is, maar deze respondent vervult een functie die geen hogere opleiding vraagt dan een hbo-opleiding. Vervolgens dienen de respondenten werkzaam te zijn binnen een kerkelijke gemeente. Deze kerkelijke gemeente moet zich bevinden in de gereformeerde gezindte en het mag alleen een gemeente zijn waarbij geen vrouw in het ambt is toegestaan. De Gereformeerde Kerk vrijgemaakt (GKv), de Gereformeerde Bond binnen de PKN (GB), de Christelijk Gereformeerde Kerk (CGK) en de Hersteld Hervormde Kerk (HHK) blijven dan over. 
Voor het zoeken van respondenten hebben we gebruik gemaakt van de landelijke kerkelijke bureaus, alumnigegevens van de CHE, gegevens van dhr. T. van der Lagemaat en onze eigen netwerken. De landelijke kerkelijke bureaus konden ons helaas geen gegevens verstrekken. Tijdens het zoeken bleek het moeilijk te zijn om achter adressen te komen, omdat niet alle databases voor ons toegankelijk waren, en niet alle vrouwelijk kerkelijk werkers officieel geregistreerd staan. Uiteindelijk hadden we een lijst van twintig vrouwelijk kerkelijk werkers. Uit deze lijst vielen vervolgens zes vrouwen af, dit kwam door onjuiste adresgegevens, ziekte, zwangerschapsverlof of andere redenen.

Aangezien kwalitatief onderzoek zeer arbeidsintensief is, besloten we te beginnen met negen interviews. Na de verwerking van deze interviews zouden we bepalen of we het verzadigingspunt bereikt hadden.
 Doordat we een homogene populatie hebben (vrouw, kerkelijk werker, gereformeerde gezindte, kerk zonder vrouw in het ambt) verwachtten we een geringe variatie in antwoorden. Het belangrijkste criterium voor het bereiken van het verzadigingspunt zal dan ook zijn of er nog nieuwe informatie valt te verwachten op bepaalde topics.

De negen respondenten hebben we geselecteerd op geografische ligging, functie en kerkverband. Op deze manier hebben we geprobeerd om een representatief beeld te krijgen en zijn we praktisch en realistisch geweest.

3.4. Benaderingswijze

De respondenten hebben we per brief of e-mail benaderd. Zij ontvingen hierbij een globale omschrijving van de inhoud van de vragen die gesteld zouden gaan worden en enige praktische informatie. Dit om te zorgen dat men wist wat er van hen werd verwacht en men niet voor verrassingen zou komen te staan.
 Enkele dagen na ontvangst van de brief namen wij telefonisch contact op voor het maken van een afspraak voor het houden van een interview. Vrouwen die bezwaar hadden tegen een interview konden dit kenbaar maken door het sturen van een e-mail. 

3.5. Inhoud van interviews

Voorafgaand aan en tijdens het maken van een topiclijst hebben we een literatuurstudie gedaan. Ook bezochten we een besloten bezinningsbijeenkomst van een afstudeerproject van het lectoraat met leden van het hoofdbestuur van de GB, over de positie van de vrouwelijk kerkelijk werker. Beiden hebben we ook voldoende ervaring als kerkelijk werker uit onze stage tijdens het derde jaar. 

Op basis van verkregen kennis en de deelvragen die opgesteld zijn, hebben we een topiclijst samengesteld. Bij het maken van een topiclijst hebben we besloten om gebruik te maken van de richtlijn ‘eerst makkelijke en daarna pas moeilijke topics’.
 Zo begonnen we bijvoorbeeld met het topic ‘aard en omvang van de functie’ en pas daarna behandelden we thema’s als ‘spanningen’ en ‘genre’. Verder zijn de thema’s die we hebben behandeld voornamelijk kernwoorden uit onze deelvragen. De conceptversie van de topiclijst hebben we gebruikt en aangepast bij een interviewtraining ‘video interactiebegeleiding’, deze werd ons aangeboden door het lectoraat. Dit hebben we gedaan om onze ervaring en deskundigheid op methodisch gebied te vergroten. Na het eerste serieuze interview hebben we het interviewinstrument opnieuw geëvalueerd en waar nodig aangepast.  

3.6. Betrouwbaarheid en geldigheid

Het is voor deze onderzoeksvorm niet van belang of een uitgevoerd onderzoek statisch generaliseerbaar is. De generaliseerbaarheid van de resultaten naar onze populatie is namelijk geen hoofddoel. De inhoudelijke generaliseerbaarheid speelt wel een rol. Het gaat er om in welke mate de conclusies in soortgelijke situaties gelden.
 Wij willen weten hoe het gesteld is met de positie van de vrouwelijk kerkelijk werker in de gereformeerde gezindte, om er zo mogelijk iets aan te veranderen als dat nodig of gewenst is. Een beschrijving van de situatie is voldoende.
 We hebben te maken met een vrij homogene populatie, waardoor te verwachten valt dat er een geringere variatie in antwoorden is dan bij een heterogene populatie. Het criterium voor ons verzadigingspunt was dat er geen nieuwe informatie meer naar voren kwam. Als dit niet het geval was, konden we uit de resultaten conclusies trekken die voor soortgelijke situaties gelden. 

Om de betrouwbaarheid van het onderzoek te vergroten, namen we de interviews samen af. Hierdoor was het mogelijk dat we elkaar aanvulden en daarnaast waren we er allebei alert op dat de vragen goed beantwoord werden.
 Ook hebben we gebruik gemaakt van registratieapparatuur, zodat we onszelf beter konden controleren. 
 Bij het uitwerken van de interviews hebben we ervoor gekozen om een letterlijke weergave te maken. Om te zorgen voor een weergave die zo dicht mogelijk bij de beleving van de geïnterviewde lag, hebben we de uitwerkingen door de geïnterviewden laten controleren en zo nodig aangepast.
 Ook gaven we na afloop van het interview aan dat het mogelijk was om ons te bellen of te mailen wanneer de geïnterviewde zich later nog iets zou bedenken dat belangrijk kon zijn voor ons onderzoek.
 Verder gaven we in het gesprek aan dat we de gegevens in het onderzoeksrapport anoniem zouden verwerken. Op deze manier wilden we de kans op sociaal wenselijke antwoorden zo klein mogelijk maken.

Tijdens het hele onderzoeksproces hebben we de opdrachtgever en de projectbegeleider mee laten kijken in onze onderzoeksfasen, ook hebben we al onze keuzes verantwoord. Dit hebben we gedaan zodat duidelijk is waar onze onderzoeksconclusies op gebaseerd zijn. Bij een kwalitatief onderzoek vormt de onderzoeker een belangrijk instrument, ook dan is het van belang dat er derden meekijken.
    
3.7. Verwerking interviews

De topiclijst diende als richtlijn voor de interviews, zodat aan het eind van de gesprekken alle thema’s besproken zouden zijn. Na elk interview hebben we het gesprek letterlijk uitgewerkt aan de hand van onze aantekeningen en geluidsopname.
 Vervolgens hebben we de teksten die niet relevant waren voor het beantwoorden van onze onderzoeksvraag geschrapt.
 De uitwerking werd daarna opgestuurd naar de respondent ter controle. Na deze controle hebben we de tekst opgedeeld in fragmenten en hebben we ieder fragment gerepresenteerd door één of meerdere steekwoorden die een samenvatting van dat fragment vormden (labels).
 Dit hebben we beiden gedaan, zodat op deze manier de betrouwbaarheid vergroot werd. Hierbij zijn we schematisch te werk gegaan, zodat we gemakkelijk de juiste informatie onder een deelvraag konden plaatsen. Naast algemene informatie geven wij in deze afstudeerscriptie ook enkele typerende citaten van de geïnterviewden weer. 
4. Resultaten praktijkonderzoek

In dit hoofdstuk zetten we de resultaten van de interviews uiteen. We maken in de komende paragrafen een selectie van de meest belangrijke en relevante resultaten voor ons onderzoek.
4.1. Algemene gegevens

In deze paragraaf kijken we naar de algemene gegevens van de respondenten uit de persoonlijke enquêtes. Met behulp van deze enquêtes willen we kort een beeld schetsen van de groep vrouwelijk kerkelijk werkers. Dit betekent dat we zullen kijken naar hun geboortejaar, burgerlijke staat, theologische beroepsopleiding, onderwijsinstelling, jaar van afstuderen, kerkverband, aantal jaren waarin de geïnterviewde actief is als kerkelijk werker, aanstellingsuren in de gemeente en daadwerkelijk aantal werkzame uren.
Enquête vrouwelijk kerkelijk werkers

Van negen respondenten zijn er drie werkzaam in de CGK, drie in een hervormde gemeente binnen de PKN en drie in de GKv (GRAFIEK 1). Het grootste deel van de ondervraagden heeft hun opleiding behaald aan de Gereformeerde Hogeschool in Zwolle (5). De andere ondervraagden hebben hun theologische opleiding gevolgd aan de Christelijke Hogeschool Ede (2) en Hogeschool Windesheim  in Zwolle(1). Eén vrouw heeft een theologische studie gevolgd aan de Theologische Universiteit in Apeldoorn (GRAFIEK 2).
Het geboortejaar van de vrouwen varieert van 1952 tot 1987 (GRAFIEK 3). De meeste vrouwen zijn afgestudeerd in de jaren 2004-2012 (GRAFIEK 4). Er is een spreiding in het aantal jaren dat de vrouwen actief zijn als kerkelijk werker, van één jaar (2) tot vijftien jaar (1), waarbij drie vrouwen tussen de zeven en acht jaar actief zijn (GRAFIEK  5). Verder hebben drie vrouwen een aanstelling tussen de 30-40 uur (3), 0-10 uur (2), 10-20 uur (2) en 20-30 uur (2). Het blijkt dat alle vrouwen meer uren werken dan waarvoor zij zijn aangesteld (GRAFIEK 6). Bij enkele vrouwen bestaat dit overwerk uit één uur, bij andere vrouwen houdt het overwerk 10 uur of zelfs 27 uur in. Van de negen vrouwen verrichten zeven vrouwen ook vrijwilligerswerk. Twee vrouwen doen dit in hun werkgemeente en twee vrouwen dit in hun eigen gemeente. De overige drie vrouwen doen het vrijwilligerswerk buiten een kerkelijk gemeente. 
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4.2. Functieomschrijving vrouwelijk kerkelijk werker

In deze paragraaf wordt gekeken naar de functie van een vrouwelijk kerkelijke werker in de gereformeerde gezindte, waarbij het accent ligt op het vrouw-zijn. Uitgangspunt voor deze paragraaf is de deelvraag: Waaruit bestaan de functies die de vrouwelijk kerkelijk werkers vervullen in gemeenten van de gereformeerde gezindte?
Deze paragraaf is als volgt opgebouwd. In de eerste subparagraaf wordt gekeken naar de plaats van de functie van kerkelijk werker in de organisatiestructuur. In de tweede subparagraaf wordt gekeken naar de taken die de vrouwen uitvoeren in de gemeente. In de derde subparagraaf hoe de samenwerking (vanuit de werkverhouding) binnen de gemeente is met de predikant en de ambtsdragers. In de vierde subparagraaf wordt gekeken of het spannend is om als vrouw werkzaam te zijn in de functie als kerkelijk werker. In de vijfde subparagraaf welke kansen het biedt om als vrouw werkzaam te zijn in de functie van kerkelijk werker. De zesde paragraaf behandelt de vraag of er verschil is tussen het kerkelijk werk door een man of door een vrouw. Met deze topics proberen we de functieomschrijving van de vrouwelijk kerkelijk werker helder te krijgen.
4.2.1. Plaats in de organisatiestructuur
De kerkelijk werkers werken onder verantwoording van de kerkenraad, voor één vrouw was niet duidelijk onder wiens verantwoording zij werkt. Dat de kerkenraad verantwoordelijk is, houdt in dat enkele vrouwen verantwoording moeten afleggen door middel van werkbespreking, functioneringsgesprek en/of urenverantwoording. 
4.2.2. Taken

Beroepstaken

We hebben aan de vrouwen gevraagd welke taken zij uitvoeren in de gemeente. Vanwege de beloofde anonimiteit kiezen we ervoor om het complete overzicht aan taken weer te geven, met daarachter hoe vaak deze taak wordt uitgevoerd door een vrouwelijk kerkelijk werker in de gemeente.  Het blijkt dat vrouwelijk kerkelijk werkers alle mogelijke beroepstaken vervullen, behalve voorgaan. Catechese is heel duidelijk voor meerdere vrouwen een hoofdtaak. Als het gaat om neventaken dan scoren alleen diaconaat en missionair werk minder hoog. Hieronder staat het complete overzicht aan taken met daarachter hoe vaak deze taak wordt uitgevoerd door een vrouwelijk kerkelijk werker in de gemeente.  Het blijkt dat er een veelzijdigheid aan taken is in het beroepenveld van kerkelijk werker. 
Hoofdtaak: 

o        Catechese             
     

5

o        Jeugdwerk 
       

2

o        Pastoraat                      

2

o        Coach                            

1

o        Huiskringen                  

1

o        Bijstaan allochtonen   

1

o        Geloofsgroei                 

1

o        Opbouwwerk                

1

Neventaken:

o        Catechese/kerkelijk onderwijs       6        

o        Jeugdwerk                                          5                 

o        Pastoraat                                            6                 

o        Missionair                                          3                 

o        Diaconaat                                           2

o        Beleid                                                  5

o        Vorming en toerusting                     6

o        Voorgaan in diensten                       0 
Functieomschrijving

De functieomschrijving blijkt bij vier vrouwen vaag te zijn en één vrouw heeft zelfs helemaal geen functieomschrijving. Slechts twee vrouwen hebben een heldere functieomschrijving, voor twee anderen is het duidelijk wat ze moeten doen maar is dit niet concreet beschreven. Zij gaven aan dat dit voor hen geen spanning geeft. Voor drie vrouwen is de omschrijving nu duidelijker dan voorheen het geval was.

Begrafenisdiensten en meditaties 

Aan de vrouwen hebben we expliciet gevraagd of ze begrafenisdiensten leiden of meditaties houden, omdat dit zaken zijn waar het vrouw-zijn een rol kan spelen. Uit de gesprekken bleek dat alle diensten die geleid worden niet ambtelijk zijn. Vier vrouwen leiden geen begrafenisdiensten en houden geen meditaties, hierbij moet echter vermeld worden dat twee van deze vrouwen niet de functie van pastoraal werker hebben. Twee vrouwen leiden geen begrafenisdiensten, maar houden wel meditaties. Bij de ene vrouw heeft het niet te maken met principes, maar met het feit dat het een jonge gemeente is. Bij de andere vrouw heeft het wel te maken met principes, de kerkenraad heeft hier namelijk geen toestemming voor gegeven. Meditaties houden doet deze vrouw wel, hierop komen geen reacties. Ze heeft maar één keer een reactie gehad van een pastorant op het vrouw-zijn, op dat moment heeft ze aan te pastorant gevraag om te mogen bidden en bijbellezen. 
Drie vrouwen leiden zowel begrafenisdiensten als meditaties. Alle begrafenisdiensten zijn van randkerkelijken geweest. Aan deze vrouwen hebben we gevraagd of het leiden van deze diensten een discussiepunt is geweest en hoe de omstanders erop hebben gereageerd. Eén vrouw heeft zelf gevraagd of de familie het er mee eens was dat zij het deed, waarop zij juist positieve reacties kreeg. De andere twee vrouwen merkten dat het kerkelijk werker zijn meer een discussiepunt was. Bij de ene vrouw mocht het pas toen ze uitlegde dat de dominee niet kon, de andere vrouw krijgt juist waardering voor het feit dat ze dit doet als kerkelijk werker. Ze vond het wel spannend, vanwege de woordverkondiging. 
Het leiden van de begrafenisdiensten is gekomen doordat er geen predikant was, uit pragmatisme of vanwege een besluit vanuit de kerkenraad om het niet ambtelijke karakter. Eén andere vrouw heeft zelf een rouwdienst vanuit de kerk afgeslagen, omdat er voor deze vrouw verschil zit in gemeenteaangelegenheden en familieaangelegenheden.
4.2.3. Samenwerking in de gemeente

Samenwerking met predikant

Als we vragen naar de mening over de werkverhouding met de predikant, blijken alle vrouwen hierover positief te zijn. Vier vrouwen benoemen het zelfs als heel goed. Bij drie vrouwen gaat het goed, maar vinden ze dat het nog wel beter kan. Dat het beter kan betekent dat er meer samengewerkt kan worden of dat de predikant (door zijn karakter) teveel een doorslaggevende stem heeft. Eén vrouw ziet wel verschil in samenwerking gedurende de tijd, dit heeft ermee te maken dat er wisselingen in predikanten en in het aantal kerkelijk werkers heeft plaatsgevonden. Een andere vrouw werkt in een vacante gemeente. 

Vijf vrouwen werken samen met meerdere predikanten en/of kerkelijk werkers. De frequentie van het overleg dat zij met hen hebben verschilt van tweewekelijks, zeswekelijks (drie vrouwen), regelmatig tot één keer in het kwartaal. “Een keer in het kwartaal is te weinig, maar de predikanten hebben een hekel aan vergaderen,” aldus een kerkelijk werker. Een andere vrouw kiest ervoor om niet alle vergaderingen te bezoeken, vanwege het feit dat ze een beperkte aanstelling heeft en haar tijd aan pastoraat wil besteden. Wel krijgt zij de notulen doorgestuurd.
De drie andere vrouwen werken samen met één predikant, zij hebben eens in de 2 á 3 weken werkoverleg. Eén vrouw had in haar vorige gemeente geen werkoverleg, aangezien de predikant niet van samenwerken hield. Verder benoemen de vrouwen de werkverhouding als ‘gelijkwaardig’, waarbij het karakter van de predikant wel een duidelijke rol kan spelen in de samenwerking. Zo kan zijn stem doorslaggevend zijn en kan hij over de grenzen van de ander heen gaan. Eén vrouw geeft aan dat een predikant ook is opgeleid als einzelgänger, dat kan verklaren waarom de samenwerking met een predikant soms lastig verloopt. Ook speelt de leiderschapsstijl van de predikant een rol in dit geheel. Verder valt op dat één vrouw aangaf een collega kerkelijk werker te missen. 
Samenwerking met kerkenraad

De meerderheid van de vrouwen spreekt over een goede samenwerking met de kerkenraad. Eén vrouw heeft wel aan de kerkenraad aangegeven dat er communicatieafspraken nodig waren voor een betere samenwerking. Een andere vrouw geeft aan dat zij haar plek als vrouw moet kennen, ze is bescheiden, ondersteunend en op de achtergrond aanwezig. Bij twee vrouwen verschilt de samenwerking, dit is afhankelijk van het feit dat zij met allemaal mannen werken, die bepaalde dingen niet zien. Ook blijkt één vrouw duidelijk verschil te zien per gemeente waarin ze gewerkt heeft. Een andere vrouw gaf aan dat er geen sprake is van samenwerking. Ze wordt wel als gelijke gezien en er is nauw contact, maar verder verrichten de kerkenraad en de kerkelijk werker ieder afzonderlijk hun taken. “Ja, ik heb zelf wel eens het gevoel dat ze het wel heel makkelijk vinden als er mensen zijn die alles trekken en regelen. (...) Achteraf denk ik, we hadden ze meer verantwoordelijk moeten maken en meer zelf moeten laten doen. Want je maakt het ze allemaal wel heel makkelijk. En daardoor pakken ze het zelf niet op en dat is ook logisch want als een ander het goed doet is dat heel makkelijk natuurlijk.” 

Als het gaat om het aanwezig zijn bij de kerkenraadsvergaderingen, dan zijn vier vrouwen aanwezig. Eén van hen zegt ook expliciet dat ze alle ruimte krijgt om mee te denken. Vijf vrouwen zijn niet aanwezig, bij vier van hen gaat het hierbij om principiële redenen. Eén van hen heeft er wel voor gepleit om regelmatig aanwezig te zijn, maar dit is niet gelukt. Ze probeerde dit omdat ze toen veel met beleidszaken bezig was. Zelf geeft ze als reden dat het waarschijnlijk te maken heeft met het vrouw-zijn en dat ze niet weten wat ze met de positie van de kerkelijk werker aan moeten. Een andere vrouw is wel aanwezig bij beleidsvergaderingen die met haar werkgebied te maken hebben. 
4.2.4. Spanning van de context

Zes vrouwen vinden het niet spannend om als vrouw kerkelijk werker te zijn. Eén vrouw antwoordde dat ze er geen last van heeft, ze denkt dan: “ze hebben me ook aangenomen.” Eén kerkenraad was juist specifiek op zoek naar een vrouw. Een andere vrouw vindt haar positie aardig geaccepteerd, al ziet ze wel zelf de inconsequentheid in van bepaalde zaken. Ze bedenkt dan voor zichzelf dat ze niet op de kansel mag en wel catechese mag geven en regelmatig de gemeente mag toespreken. Uit een ander antwoord blijkt dat het in de landelijke kerk wel spannend kan zijn. 
Twee vrouwen vinden het wel spannend om als vrouw kerkelijk werker te zijn. De ene vrouw vindt dit spannend omdat er, doordat er geen vrouw in het ambt is, onduidelijkheden zijn rondom het begrip aansturen. De andere vrouw vindt het spannend omdat je als vrouw jezelf meer moet bewijzen. “Van een man aanvaarden ze meer dat hij gezag heeft. Als vrouw moet je op een andere manier optreden. Meer in gesprek gaan, aantonen waarom jij bepaalde dingen gedaan wilt hebben, waarom die strategie, je moet aantonen dat het belangrijk is om die richting in te gaan.”

Eén vrouw antwoordde op de vraag of het spannend is met ja en nee. In de gemeente ervaart ze geen spanning in het feit dat ze een vrouwelijk kerkelijk werker is. Wel ervaart ze spanning in het specifiek omgaan als vrouw met bijvoorbeeld de Afrikaanse en Aziatische cultuur. 

4.2.5. Verschil mannelijk of vrouwelijk kerkelijk werk

Op de vraag of het verschil maakt of een kerkelijk werker man of vrouw is, antwoordden zes vrouwen dat dit geen verschil maakt. Eén van hen geeft hierbij aan dat ze een hekel heeft aan man-vrouw denken, want God geeft gaven. Meer vrouwen antwoorden vanuit het gavengericht denken. “In principe maakt het gewoon geen verschil. Het gaat om je kwaliteiten, je gaven en je talenten. In principe moet het gewoon geen verschil maken. Het is alleen dat er andere accenten gelegd worden.” Ook noemen deze vrouwen dat het per karakter en per persoon verschilt. 

Twee vrouwen antwoordden dat het wel verschil maakt. Bij de ene vrouw zit het verschil in de typische mannelijke of vrouwelijke eigenschappen. Als voorbeeld wordt hierbij gegeven dat mannen kunnen stoeien met hun catechisanten, vrouwen zullen dit niet doen en zoeken naar een vrouwelijke manier van omgaan met de catechisanten. De andere vrouw noemt dat de mannelijke kerkelijk werker kan voorgaan in een dienst, hij heeft de bevoegdheid om te preken. De vrouwelijk kerkelijk werker moet andere aspecten van het gemeente-zijn aanboren en zo op een andere manier de boodschap proberen door te geven. Eén vrouw geeft geen duidelijk antwoord op de vraag of het verschil maakt.
4.2.6. Kansen voor de vrouw

Alle vrouwen antwoordden dat er wel degelijk kansen zijn voor een vrouw in het werkveld, volgens enkele vrouwen zelfs heel veel. Kansen die genoemd worden zijn:

· Pastoraat met alleenstaande vrouwen en (oudere) weduwen.
· Voorbeeldfunctie zijn voor mensen en specifiek vrouwen.
· Huwelijksproblematiek (waarbij mannelijke en vrouwelijke pastores samengaan).
· Echtscheidingsproblematiek.
· Vrouwen zijn bestuurlijk punctueler en correcter.
· Een (vrouwelijk) kerkelijk werker staat niet op de hiërarchische lijn met de predikant.
· Een (vrouwelijk) kerkelijk werker is geen onderdeel van de kerkenraad en staat ook niet in het ambt, daardoor is het minder bedreigend en kan men kritischer zijn.
· De kennis en professionaliteit als vrouw.
· Een vrouw is over het algemeen meer gericht op de beleving van de mens dan een man.
· Het beantwoorden van vragen rondom seksualiteit en relationele zaken.
· Door de moederlijke of vrouwelijke kant gaan mannen minder snel een machtsstrijd aan.
· Vrouwen nemen over het algemeen makkelijker verantwoordelijkheid dan mannen;

· Vrouwen leggen meer nadruk op sfeer en onderliggende emoties.
· Vrouwen kunnen participeren in vrouwennetwerken van andere culturen.

4.3. Bijbelstheologische lijn op beroep
In deze paragraaf wordt gekeken naar de Bijbelstheologische lijnen wat betreft het werken als vrouw in de kerk. Uitgangspunt is de deelvraag: Hoe zien de vrouwelijk kerkelijk werkers zelf de Bijbelstheologische lijn over de positie van de vrouw in de gemeente en wat betekent dit voor haar als kerkelijk werker?

Deze paragraaf is als volgt opgebouwd. In de eerste subparagraaf wordt gekeken naar welke plaats de vrouw in de kerk behoort te hebben volgens de vrouwelijk kerkelijk werker. In de tweede subparagraaf wordt gekeken naar welke Bijbelstheologische lijnen voor de vrouw belangrijk zijn als het gaat om de positie van de vrouw in de kerk. De derde subparagraaf beschrijft welke gevolgen deze Bijbelse visie heeft voor de praktijk.
4.3.1. Plaats van de vrouw in de kerk

Alle vrouwen hebben we de vraag voorgelegd welke plaats de vrouw volgens haar in de kerk behoort te hebben. Vijf van de negen vrouwen vinden dat de vrouw in het ambt kan, één vrouw noemt er expliciet de preekstoel bij en één andere vrouw ziet misschien nog wel verschil in diaken en ouderling. Drie vrouwen zijn er nog niet over uitgedacht en één vrouw benoemt dat ze heel duidelijk verschil ziet tussen het ambt en een betaalde kracht. Eén vrouw geeft aan dat het predikantschap de vrouw niet toekomt, wel vindt ze het een lastige materie.

Wat opvalt is dat alle vrouwen in dit verband het preken noemen en het predikantschap. Twee van hen zeggen dat ze zelf geen predikant willen worden, puur uit praktisch oogpunt of ze zien de spanning bij de wekelijkse Woordverkondiging niet zitten. Een andere vrouw noemt dat ze zelf geen spreekgave heeft en één vrouw heeft geen roeping tot preken ontvangen. Ook noemen twee vrouwen dat ze niet ambiëren om meer te doen in de gemeente. Volgens de meeste vrouwen is het Bijbelstheologisch dus verantwoord om als vrouw in het ambt te gaan, maar zelf willen ze dit niet.

Opvallend was het dat de vrouwen die wel in het ambt zouden willen uit alle drie de kerkverbanden komen. Het is dan ook niet mogelijk om te zeggen dat deze gedachten binnen een bepaald kerkverband meer leven dan binnen een ander kerkverband. Wel was er tijdens de interviews te merken dat vooral bij de respondenten uit de CGK werd gezegd dat de kerkenraad er geen moeite mee zou hebben als de vrouwen een plaats binnen het ambt zouden innemen. Eén respondent vanuit de GKv bevestigde dat dit ook voor haar van toepassing is. Het probleem bij deze kerkenraden is dat de landelijke kerk geen vrouwen toelaat binnen het ambt. De respondenten vanuit de PKN stellen zich bescheidener op. Dit doen ze omdat bij hen de kerkenraad, onder wiens verantwoording ze werkzaam zijn, niet openstaan voor vrouwen binnen de ambten. 

4.3.2. Hun onderbouwing (Bijbelstheologische lijnen)
Drie vrouwen pleiten voor de gelijkwaardige positie van man en vrouw. In Christus zien zij de verhouding man-vrouw hersteld. De zwijgteksten zijn volgens hen cultuurgebonden, het zwijgen zorgt nu eerder voor vervreemding in de wereld. Vanuit de Bijbel zien ze ook dat vrouwen de eerste opstandingsgetuigen waren. Gavengericht denken is volgens hen heel belangrijk. Alle drie geven ze wel aan dat de traditie zorgt voor innerlijke botsing en een bepaalde gevoelslading. Eén vrouw heeft dezelfde Bijbelstheologische lijnen, maar houdt daarbij nog de lijn vast dat de man het hoofd is. Dat de man het hoofd is betekent volgens haar dat de man de verantwoordelijkheid moet nemen om te zorgen dat de vrouw tot haar recht komt. Een andere vrouw heeft zich er niet in verdiept, maar staat achter de lijnen: gavengericht denken en de zwijgteksten in hun context lezen. En één vrouw denkt ook in de lijnen: ‘eenheid in Christus’ en ‘man en vrouw gelijkwaardig’. Zij wil echter duidelijk hebben dat zwijgteksten daadwerkelijk cultureel gebonden zijn, ze is er dan ook nog niet helemaal uit wat precies de positie van de vrouw is. 

Drie vrouwen pleiten voor de gelijkwaardigheid, maar geen gelijkheid. De vrouw heeft dan ook op haar manier een plaats in de kerk. De Bijbelse argumenten zijn belangrijker dan de culturele: de scheppingsorde, de man als hoofd en de zwijgteksten. Twee van deze vrouwen willen graag consequent de Bijbelteksten naleven, ze vinden het wel lastig dat er sprake kan zijn van tegenstrijdige Bijbelteksten in de Bijbel en dat er in de gemeente niet altijd sprake is van consequentheid. De derde vrouw vindt de gemeentecontext waarin ze werkt ook heel belangrijk, waaraan ze zich ook aanpast. Verder vinden ze dat de leiderschapskwaliteiten (over het algemeen) bij de man liggen. Er is wel verschil in leiding en verantwoordelijkheid nemen en gaven spelen hierbij ook een rol. Ook noemen ze de vrouwen als eerste opstandingsgetuigen. Twee van deze vrouwen zouden graag meer erkenning willen voor wat een vrouw kan. Ook vinden ze dat vrouwen meer toegerust en ingezet moeten worden in de gemeente.
Alle vrouwen hebben we expliciet gevraagd naar wat ze vinden van de zwijgteksten. De meerderheid van zes vrouwen ziet de zwijgteksten in een bepaalde context en cultuurgebonden. Enkele vrouwen vinden dat er selectief Bijbelgebruik plaatsvindt op dit gebied. Twee vrouwen geven aan dat ze er nog niet uit zijn. Eén van hen geeft aan dat ze ‘graag op safe speelt’ en daarom op dit gebied voorzichtig is. Ze wil namelijk niet tegen God in gaan. Een andere vrouw geeft aan dat ze vroeger wel eens boos is geweest toen ze deze teksten las, maar ze is er nog niet uit. Een andere respondent geeft aan dat ze graag duidelijkheid krijgt of de teksten echt cultuurbepaald zijn. 

4.3.3. Gevolgen voor de praktijk

De Bijbelse visie van de vrouwen heeft verschillende gevolgen in de praktijk. Eén vrouw geeft aan dat ze voorzichtig is en niet tegen God in wil gaan. Een andere vrouw geeft aan dat de verantwoording in eerste instantie bij de man ligt. Zij neemt dus een bescheiden plaats in. Deze bescheiden plaats herkennen we ook bij een andere vrouw, die op een ondersteunende manier kritische vragen stelt aan de kerkenraad met het doel om hen zelf tot een conclusie te laten komen. 

Ook geeft één vrouw duidelijk aan dat ze niet zou willen spreken in de gemeente om plaatselijk en landelijk ‘gedoe’ te voorkomen. Verschillende vrouwen geven aan dat zij geen aanstoot willen geven. 

Enkele vrouwen zouden graag een bezinning willen op wat ambtelijk is en wat niet. Een vrouw zegt hierbij: “Niet om te schoppen, maar om naar Gods Woord te leven en om consequent de Bijbelteksten na te leven.” Eén vrouw zou graag de gemeentestructuur willen wijzigen en een andere vrouw wil openstelling van de ambten. En één vrouw zou graag willen dat “er door mannen meer energie in wordt gestoken om de vrouw een plek te geven in de kerk en meer vrouwen moeten die plek ambiëren.” Tot slot geeft één vrouw aan dat zij geen behoefte heeft aan veranderingen. 

4.4. Aanstelling
In deze paragraaf wordt gekeken naar het aanzien van de vrouwelijk kerkelijk werker en dan specifiek hoe de gemeente omging met haar aanstelling. Uitgangspunt voor deze paragraaf is de deelvraag: Hoe is de gemeente vanaf het begin van het aanstellen van de vrouwelijk kerkelijk werkers omgegaan met het gegeven dat dit een vrouw betreft en hoe staat de gemeente er nu in?

Deze paragraaf is als volgt opgebouwd. In de eerste subparagraaf wordt gekeken naar de waardering die de vrouwelijk kerkelijk werker van anderen krijgen. In de tweede subparagraaf wordt beschreven welke reacties de vrouwen hebben gehad tijdens en na hun aanstelling. De derde subparagraaf beschrijft de aanstellingsprocedure. 
4.4.1. Waardering van anderen

Over het algemeen krijgen de vrouwen veel waardering op de wijze waarop zij hun werk doen. De waardering krijgen ze van de kerkenraad, gemeenteleden, via ouders van catechisanten en pastoranten. Per vrouw verschilt het wel van wie ze waardering krijgen. De waardering bestaat uit persoonlijke reacties, een kerstpakket van het moderamen, mailtjes of kaarten van de ouders van catechisanten, hartelijkheid of regelmatig voorbede. Twee van de negen vrouwen geven wel aan dat ze weinig reactie krijgen op hun werk: “als ik niets hoor, dan zal het wel goed zijn” en “alleen bij fouten”. 

De meeste vrouwen geven aan dat ze waardering krijgen op hun kerkelijk werker zijn en niet worden beoordeeld op het vrouw-zijn. Ze worden dan ook gewaardeerd om hun bekwaamheid en hun functioneren. Eén vrouw geeft aan: “Als mensen moeite hebben met mijn vrouw-zijn, zeggen ze dat niet tegen mij, maar tegen de kerkenraad.” En een andere vrouw geeft aan dat ze nog nooit geproefd heeft dat ze ergens niet mocht komen omdat ze vrouw was. Ze merkt juist dat haar vrouw-zijn wel eens overgewaardeerd wordt doordat er gezegd wordt: “Oh, wat goed dat je hier bent en dat je dit doet.” Dan denk deze vrouw: “Oh jongens, wordt er ook nog gekeken naar mijn kwaliteiten en kritisch gekeken naar wat ik doe en hoe ik dat doe. Mensen zijn altijd één en al hartelijkheid. (...) En je valt gewoon op als vrouw, want er zijn meer mannen. Je bent bijzonder dus heel veel mensen kennen je. Daar maak ik dan uiteraard maar weer dankbaar gebruik van.”

4.4.2. Reacties tijdens of na de aanstelling met betrekking tot vrouw-zijn

Zeven vrouwen zijn binnen de betreffende gemeente de eerste vrouw in de functie als kerkelijk werker. De andere twee vrouwen waren de tweede vrouw in functie. 

Aan de vrouwen hebben we voorgelegd of er reacties vanuit de gemeente zijn gekomen bij hun aanstelling. Dit was bij twee vrouwen het geval. De kerkenraad had een brief gehad over het feit dat ze een vrouw hadden aangenomen, zij hebben hierop gereageerd door een stukje in de kerkbode te plaatsen met het feit dat ze een vrouwelijk kerkelijk werker wilden benoemen en dat zij niet in het ambt wil. De andere reactie bestond uit het feit dat een oudere vrouw liever ambtelijke bezoek had (echter geen reactie op het vrouw-zijn). Bij de andere vrouwen is er geen reactie gekomen. Eén vrouw heeft zelfs nog expliciet gevraagd of er negatieve reacties waren gekomen, ze vond het erg positief dat ze bij ‘het in de bediening stellen’ zoveel handdrukken van gemeenteleden had gekregen. Redenen die enkele vrouwen geven op het feit dat er geen reacties zijn gekomen: “dat is allang een gepasseerd station” en “wellicht een discussie voor mijn tijd”. Maar ook: “Het werk wat ik doe is een restklusje.”

4.4.3. Aanstellingsprocedure
Wat betreft de communicatie van de kerkenraad naar de gemeente over de aanstelling blijkt over het algemeen dat de kerkenraad gewoon heeft meegedeeld dat ze een vrouwelijk kerkelijk werker hadden aangenomen. Eén kerkenraad heeft er nog wel extra bij vermeld dat een kerkelijk werker aangesteld wordt door hen, in tegenstelling tot een predikant. Of, zoals al eerder in het onderzoek bleek, heeft de kerkenraad een stukje in de kerkbode gezet over het feit dat ze niet in het ambt gaat. Drie vrouwen noemen nog dat ze in de bediening zijn gesteld tijdens de dienst, daarbij horen: enkele vragen, geheimhoudingsplicht, inzegening en toegezongen worden door de gemeente. 
4.5. Mening omstanders 
In deze paragraaf wordt gekeken naar het aanzien van de vrouwelijk kerkelijk werker en dan specifiek hoe de omstanders tegen haar positie aankijken. Uitgangspunt voor deze paragraaf is de deelvraag: Hoe kijken de omstanders (ouders, kerkenraad, opinieleiders, opleidingen) van de vrouwelijk kerkelijk werkers naar hun positie in de kerkelijke gemeente?

Deze paragraaf is als volgt opgebouwd. In de eerste subparagraaf wordt beschreven hoe de kerkenraad tegen de positie van de vrouwelijk kerkelijk werker aankijkt. In de tweede subparagraaf wordt beschreven hoe de ouders en verdere achterban tegen hun positie aankijken. In de derde subparagraaf wordt beschreven hoe de opinieleiders er tegenaan kijken. In de vierde subparagraaf wordt beschreven hoe de opleiding Godsdienst Pastoraal Werk tegen de positie van vrouwelijk kerkelijk werkers aankijkt.
4.5.1. Kerkenraad

De kerkenraad is degene die de vrouwelijk kerkelijk werker heeft aangenomen en waarbij ze ook in dienst is. Per gemeente verschilt het of er bezinning is geweest vanuit de kerkenraad bij de aanstelling van een vrouwelijke kerker werker. Bij zes vrouwen bleek er geen bezinning te zijn geweest. Bij één van hen had dit te maken met het feit dat er al een vrouwelijk kerkelijk werker voor haar was geweest. Twee vrouwen weten het niet en één vrouw zegt dat er wel bezinning is geweest op de plaats van de vrouw in de gemeente. Argumenten die de vrouwen geven waarom er volgens hen geen bezinning is geweest:

-
De kerkelijk werker is een werknemer en geen ambt.
-
Het moderamen beslist.
-
De kerkenraad heeft ook geen moeite met vrouw in het ambt.
-
Er is geen bezinning geweest, het besluit is echter in wijsheid genomen.
Bij drie vrouwen had de kerkenraad duidelijk voorkeur voor een vrouw, want ze dachten dat dit een goede aanvulling zou zijn.

4.5.2. Ouders/achtergrond

Bij de meeste vrouwen vonden de ouders het prima dat ze kerkelijk werker werden. Sommige vrouwen zijn zelfs gestimuleerd door hun ouders. Vanuit de familie klinkt er bij een enkeling verbazing dat ze betaald krijgen in de kerk. Een andere vrouw merkt dat de gemeente waar ze zelf lid is, kritischer is op haar positie dan in haar werkgemeente het geval is. Weer iemand anders kreeg wel eens van iemand de vraag of ze toch maar geen dominee wilde worden, want dat kon volgens hen niet. En een opa van één vrouw vindt het wat lastiger. Eén vrouw geeft aan dat het “spannender wordt als ik in een meer orthodoxe context zou werken. De meeste ruimte krijg je toch in een missionaire context.” 
4.5.3. Opinieleiders + opleiding Godsdienst Pastoraal werk

Op dit topic kwam geen respons, we hebben er ook niet tijdens de interviews op doorgevraagd. 
4.6. Visie op roeping  
In deze paragraaf wordt gekeken naar roeping bij vrouwelijk kerkelijk werkers en dan specifiek hoe zij als kerkelijk werker aankijken tegen het begrip ‘roeping’. Uitgangspunt voor deze paragraaf is de deelvraag: Hoe zien vrouwelijk kerkelijk werkers het begrip roeping, ook in relatie tot eigen werk?

Deze paragraaf is als volgt opgebouwd. In de eerste subparagraaf wordt beschreven wat de belangrijkste reden is voor vrouwen om het kerkelijk werk te doen. In de tweede subparagraaf wordt het begrip ‘roeping’ beschreven. In de derde subparagraaf worden mogelijke verschillen in het begrip ‘roeping’ beschreven. 

4.6.1. Belangrijkste reden

Aan de vrouwen hebben we gevraagd wat de belangrijkste reden was om dit werk te gaan doen. Als belangrijkste reden wordt gegeven dat hun hart bij de mensen ligt en dat ze hen willen helpen. Ook willen ze het evangelie uitdragen en hebben ze hart voor de kerk. Enkele vrouwen hadden het verlangen om in de kerk aan de slag te gaan al als kind. Verder worden als redenen genoemd: de leuke studie, de gebieden pastoraat en evangelisatie, voor God werken, van je hobby een baan maken, de kerk als organisatie waar nog veel winst te halen valt, naar deze richting geduwd en getrokken worden en het past bij de ontvangen gaven. 

4.6.2. Begrip roeping

Als het gaat om het begrip roeping dan zijn voor de meeste vrouwen de gaven hierbij heel belangrijk. Er wordt een verband gezien tussen gaven en roeping. Sommige vrouwen stellen dat als je de gaven hebt, je geroepen bent. Deze gaven kunnen gaandeweg ontdekt worden. Ook wordt Gods leiding bij het begrip roeping als heel belangrijk gezien.

Eén vrouw geeft als definitie van het begrip roeping: ”Het zoeken naar en vinden van de plek die God voor jou in gedachten heeft. God heeft een bestemming voor ieder mens en daar mag jij naar op zoek. Niet met het idee: Hij heeft het ergens liggen en ik moet maar uitvogelen waar en wat. Maar in een proces waarin je met God mag leven. Hij laat ook wel merken hoe Hij je op dat moment wilt gebruiken. Je merkt dat je op dat moment op de juiste plek zit door gebed en rust ervaren in de keuzen die je maakt.” Verder wordt roeping door enkele vrouwen als een groot woord gezien of als een massief begrip. Gods leiding zien ze als heel belangrijk bij het begrip roeping. 
4.6.3. Verschil in roeping
Als het gaat om het mogelijke verschil in roeping tussen de kerkelijk werker en anderen in de kerk, de gelovige, ouderling/diaken en predikant geven de ondervraagde vrouwen aan dat hun roeping sterk lijkt op die van alle gelovigen en de roeping van ambtsdragers. 
Ambt aller gelovigen

Alle vrouwen zien geen verschil in roeping van een kerkelijk werker en der roeping van alle gelovigen. Elke gelovige heeft een roeping. Een vrouw zegt: “Ieder wordt geroepen om christen te zijn, niet iedereen wordt geroepen om kerkelijk werker te zijn.” De meeste vrouwen zien zich dan ook speciaal geroepen tot dit werk vanwege hun levenservaring en/of gaven. Een extra dimensie als kerkelijk werker is dat je de boodschap van hoop wilt meegeven, dat is je kerntaak als kerkelijk werker. 
Ambt van ouderling en diaken

Bijna alle vrouwen willen geen onderscheid aanbrengen tussen de roeping van een kerkelijk werker en een kerkenraadslid. Eén respondent geeft aan dat een kerkenraadslid geroepen wordt voor een bepaalde taak. De kerkelijk werker wordt volgens één vrouw geroepen in haar/zijn vak en bekwaamheid. Een ouderling/diaken wordt geroepen tot het ambt voor vier jaar met eventueel nog een termijn. Een andere respondent geeft aan dat ze een lage ambtsopvatting heeft en dat de ambten er zijn om het charisma van de gemeente te ondersteunen. Ook geeft één vrouw aan dat ze het lastig vindt om over roeping te spreken bij kerkenraadsleden. Als er echt roeping is zouden er wel meer mensen in de kerkenraad gaan. Nu koste het veel moeite om vacatures vervuld te krijgen. Het valt op dat de vrouwen over het algemeen een functionele ambtsopvatting hebben. Het is gewoon een taak die vervuld moet worden volgens de meeste vrouwen.
Ambt van predikant

Wat betreft de roeping tot predikant zien de vrouwen wel meer verschil. Een predikant is specifiek geroepen tot de taak om het Woord te verkondigen en leiding te geven. Zij hebben dan ook de gave van spreken nodig. Ook wordt een dominee geroepen om naar een bepaalde gemeente te gaan en de gemeente geestelijk leiding te geven. Wel zien vijf vrouwen geen verschil tussen de roeping van een kerkelijk werker en die van een dominee, beide zijn geroepen om de gemeente te dienen. Twee vrouwen geven aan het jammer te vinden dat een predikant zich snel verschuilt achter het ambt. 
4.7. Ervaren van roeping 
In deze paragraaf wordt gekeken naar roeping bij vrouwelijk kerkelijk werkers en dan specifiek in welke mate zij roeping en de ontwikkeling daarvan ervaren. Uitgangspunt voor deze paragraaf is de deelvraag: In welke mate ervaren zij roeping en hoe is die ontwikkeld voor, tijdens en na de studie?
De resultaten van deze paragraaf komen uit het diepte interview. Deze paragraaf is als volgt opgebouwd. In de eerste subparagraaf wordt beschreven in welke mate vrouwen roeping ervaren. In de tweede subparagraaf wordt gekeken naar de ontwikkeling van roeping voor, tijdens en na de studie. 
4.7.1. Mate van roeping ervaren

Drie respondenten geven aan dat ze ‘roeping’ een groot woord vinden. Doordat vrij snel in het begin van ons onderzoek de vrouwen aangaven dat ze ‘roeping’ een zwaar begrip vonden, hebben we besloten het begrip ‘motivatie’ te gebruiken. De meeste vrouwen vinden dat iedereen een roeping heeft. “Iedereen heeft roeping en men heeft ook meerdere roepingen op verschillende levensgebieden. ‘Roeping’ is dan ook niet direct gekoppeld aan werken in de kerk. Roeping is eerder je keuzes met God maken en dan is het goed.” “God roept je om iets te doen met je gaven, dit kan zowel in de kerk als daarbuiten.” “Iedereen heeft roeping, ik voel me wel bijzonder gezegend dat ik in de kerk mag werken.” “Ik heb roeping ervaren om in Gods koninkrijk te werken, ik zie het als mooi dat het nu in de kerk kan.” 
Een vrouw durft niet te zeggen dat ze specifiek geroepen is, “Het werk heeft wel mijn hart, ik weet niet of dat roeping is?” Een andere vrouw heeft het verlangen om het evangelie te brengen, dit kan volgens haar overal, maar zij is geroepen om dit bepaalde werk te doen. Weer een andere vrouw weet zich geroepen om een overtuiging mee te geven, zij werkt in een gesprek toe naar Jezus. De negende vrouw ervaart dat God haar roept om dit werk te doen, maar Hij verwacht niet dat ze alles doet. ”Er zijn dingen die ik niet mag en kan doen, er zijn ook dingen die ik niet kan doen omdat ik er ook geen gaven voor heb.”

4.7.2. Ontwikkeling van roeping rond studietijd
Eén vrouw geeft aan dat het begrip ‘roeping’ voor haar veranderd is in haar studietijd: “Ik hoorde een verhaal van een jongen die zijn gaven en talenten wilde inzetten, daarom ging hij theologie studeren. Hij liep elke keer vast, toen moest hij accepteren dat zijn gaven en talenten hierin niet lagen. Maar hij wilde voor God werken. Hij moest accepteren om een ander beroep te kiezen. Dat voorbeeld heeft bijgedragen aan mijn visie hierover.”

Bij de andere vrouwen zijn het meer aspecten die verder ontwikkeld zijn. Eén vrouw merkte op dat ze in haar studietijd de Bijbel beter heeft leren kennen, daarvoor las ze de Bijbel met een door haar kerkelijke achtergrond gekleurde bril. Een andere vrouw noemt dat het verlangen om het evangelie te verkondigen er vroeger ook al was, in die zin is roeping niet veranderd. De invulling van roeping is wel veranderd toen ze haar man leerde kennen, waardoor er een mogelijkheid kwam om dit samen te gaan doen. 

Eén van de vrouwen benadrukt het gaan van de weg met gebed, tijdens de studie en daarna. Ook wordt de ontwikkeling gezien als een geleidelijk proces. “In de loop van de tijd werd het alleen maar bevestigd, dit komt ook door ervaring en vorming. Gaandeweg ontdekte ik mijn gaven. Na mijn studietijd lag de wereld voor mij open en ontdekte ik dat ik niet alles kon, dat moest ik accepteren.” Een andere vrouw noemt dat ze voor en in haar studietijd dacht dat ze veel kon betekenen, ze had een hoge verwachting. “Nu heb ik geleerd dat God het uiteindelijk moet doen. Ik moet gewoon trouw het werk doen dat God mij geeft. Dit geeft ontspanning en relativering, waardoor ik zaken beter kan loslaten.”

Bij drie vrouwen is er sprake geweest van vertwijfeling in hun studietijd en ook daarna. Bij de ene vrouw kwam dit door het verkeerde beeld van pastoraat wat ze had, ze dacht dat pastoraat enkel luisteren was en niets anders. Maar toen leerde ze door de studie om mensen te prikkelen in het pastoraat en ontdekte ze hoeveel tools er zijn. De andere vrouw vroeg zich af of het nu roeping was of dat ze het zelf wilde. “Ik ben ervan overtuigd dat Hij mij geroepen heeft, maar die twijfel komt regelmatig. Deze spanning blijft: ik wil het werk doen, maar is het ook Gods leiding? Bij twijfel zeiden mensen dan: “Kijk naar je leven, dan zie je toch Gods leiding?” Eén vrouw heeft na haar studietijd getwijfeld, het feit dat ze een contractverlenging kreeg, zag ze toen als verhoring op haar gebed. 
Ook zegt een vrouw er “altijd al ambivalent in gestaan te hebben. Liefde, roeping en toewijding horen bij elkaar. Roeping gaat voor mij nog wel een stapje verder hoor. Dat je ook ervaart van buitenaf dat er een God is Die je roept en Die je toewijdt voor een bepaalde taak. Waarom heb ik liefde gekregen voor die mensen in die volksbuurt? Weet ik niet, kan ik ook niet beredeneren”.
4.8. Spanning

In deze paragraaf wordt gekeken naar spanning bij vrouwelijk kerkelijk werkers tussen roepingsbesef en beroepsuitoefening. Uitgangspunt voor deze paragraaf is de deelvraag: Waaruit blijkt de spanning tussen roepingsbesef en beroepsuitoefening?

Deze paragraaf is als volgt opgebouwd. In de eerste subparagraaf wordt gekeken naar de belangrijkste spanning voor de vrouwelijk kerkelijk werker in de beroepsuitoefening. In de tweede subparagraaf wordt gekeken naar de spanningsvelden vanuit de literatuur en in hoeverre de vrouwen zich hierin herkennen. In de derde subparagraaf wordt gekeken naar de tools vanuit de opleiding. In de vierde subparagraaf wordt gekeken naar het roepingsbesef in spanningen. In de vijfde subparagraaf wordt de tevredenheid van de vrouwen over hun werk beschreven. 
4.8.1. Belangrijkste spanning in beroepsuitoefening

Om dit topic te openen hebben we de vrouwen de open vraag voorgelegd: “Ligt er voor u spanning in de beroepsuitoefening? Zo ja, waar?” Drie vrouwen geven aan dat er voor hen geen spanning ligt in de beroepsuitoefening. De argumentaties die ze hierbij geven zijn: “Als er al een spanning zou zijn, dan ligt deze spanning buiten mijzelf om. Het zit dan niet in mij. Ik zal niet ergens gaan werken waarbij je jezelf geweld aan moet doen.” “Ik zeg nee, want ik wil dat ook gewoon niet. Ik wil me daar gewoon niet door laten leiden. In principe liggen de spanningen er dus niet en heel af en toe ervaar ik het. Maar dan nog is het de vraag of ik een stuk verlegenheid aan mijn eigen kant ervaar om mijzelf te geven of dat het daadwerkelijk gevoed wordt door de andere kant” en “op dit moment niet”. Alle drie noemen ze vervolgens wel een spanning. Bij de ene vrouw zou er spanning kunnen liggen in het feit dat je als kerkelijk werker werkt onder een vrijwilliger (ouderling). De kerkelijk werker zou dan met haar kennis geen inspraak hebben in het beleid. Dit is gelukkig op dit moment bij deze vrouw niet het geval, omdat zij een ouderling heeft die aan haar vraagt of ze het met het beleid eens is. De andere vrouw, die zegt dat ze af en toe spanning ervaart, doelt op de vrijmoedigheid als vrouw te midden van mannen. Enerzijds ligt er spanning doordat ze denkt dat de ander hoge theologische verwachtingen van haar heeft. Anderzijds ligt de spanning daarin dat ze voelt dat ze strijdbaar wordt en vrouwelijker in reactie op de mannelijke ander. De vrouw die helemaal geen spanning ervaart, verwacht dat ze (als ze in de toekomst in twee gemeenten werkt) er wellicht tegenaan kan lopen dat ze in de ene gemeente meer mag als vrouw dan in de andere gemeente. Hierbij is ze benieuwd hoe de andere gemeente zal reageren. Zijzelf is voor openheid en daarom zou ze dit vroegtijdig bespreekbaar maken.

Voor drie vrouwen ligt er spanning in het onduidelijke profiel. De eerste vrouw geeft aan dat haar taken en bevoegdheden onduidelijk zijn en dat ze zelf aan de kerkenraad moet vertellen wat ze gaat doen. Als gevolg hiervan ervaart ze spanning omdat het werk nooit klaar is. Ook heeft zij het gevoel dat ze er niet toe doet. De tweede vrouw vindt het vooral lastig dat het een nieuw beroep is. Zij moet vaak zelf aan de kerk vertellen wat ze gaat doen. Hierdoor bleef haar taak vaag en moest ze steeds om bevestiging vragen om te peilen of ze voldeed aan de verwachtingen. De derde vrouw geeft aan dat er onduidelijkheden zijn bij het wel of niet leiden van een begrafenisdienst. Deze vrouw noemt vervolgens nog twee spanningen die zij ervaart, namelijk de dubbelrol als gemeentelid en kerkelijk werker en het aangeven van haar eigen grenzen.       

Door de overige drie vrouwen worden er spanningen gevonden in de bedrijfscultuur van de kerkenraad versus het geestelijk proces, het op peil houden van het eigen geestelijke leven en het samenwerken met anderen. 

4.8.2. Spanningsvelden 

Na deze open vraag hebben we de vrouwen een aantal spanningsvelden voorgelegd die uit ons literatuuronderzoek naar voren kwamen. Uit ons lijstje was er al een aantal spontaan genoemd door de vrouwen. Door drie vrouwen werd namelijk het ‘onduidelijke profiel’ genoemd. Ook werden  eenmalig het ‘inspraak in beleid’ en ‘eigen grenzen bewaken’ genoemd. Bij het opnoemen van de spanningsvelden bleek vervolgens dat bijna alle spanningen herkend werden door de vrouwen. Hieronder zijn de spanningsvelden weergegeven, waarbij de spanningen met de meeste herkenning het eerst worden beschreven. Na het aangeven van de herkenning zal ook vermeld worden hoe de vrouwen met deze spanning omgaan. 
1. Eigen grenzen bewaken

Acht vrouwen ervaren het ‘eigen grenzen bewaken’ als spanningsveld. Wat het grenzen bewaken lastig maakt is: “Het is onbegrensd werk. Je moet ook wel je dagdeel zelf pakken en het is vaak avondwerk. En je bent ook wel heel veel met je hoofd bezig, heel veel denkwerk. Dat is ook wel wat ik heb ervaren. En met mensen omgaan, dat vraagt tact ook. Ook met vrijwilligers omgaan, heel ander soort werken. Het vraagt veel van je. (..) Je werkt met vrijwilligers en die zijn beperkt tot de avonduren. Dan doe ik wel een avondje extra. Het is mijn werk, ik word ervoor betaald. Dan offer ik me wel op, ik zie het in het kader van mijn werk. Of beleidsstukken schrijven, soms kan je het verdelen onder de jeugdouderlingen, dan heb ik de neiging om dingen naar mij toe te drukken. Jullie zijn al zo druk en hebben een gezin. Laat mij het doen, want ik word ervoor betaald. Dat is een spanning.”
Slechts één vrouw ervaart deze spanning niet. Zij heeft voor zichzelf heel duidelijk vastgesteld dat het niet haar wijngaard is, maar Gods wijngaard. Ook zoomt ze in op haar professionaliteit en de tools die ze gekregen heeft om hiermee om te gaan. 

De vrouwen gaan met deze spanning om door het aan te geven bij de kerkenraad als het teveel wordt, door duidelijke werkafspraken te maken over het bellen in privétijd en door grenzen te stellen. Bij twee vrouwen heeft het ook voornamelijk te maken met hun perfectionisme, hier moeten ze zelf mee leren omgaan. Eén vrouw heeft ook om een mentor gevraagd. 
2. Tussen ‘professional’ en ‘vrijwilliger’
Zeven vrouwen ervaren het werken met vrijwilligers als spanning. De spanning ligt vooral in het feit dat de kerkelijk werker afhankelijk is van vrijwilligers, maar dat vrijwilligers ook zomaar kunnen stoppen. Ook kan er een tekort zijn aan vrijwilligers. Verder kunnen de vrouwen zich er druk om maken als vrijwilligers hun taak niet doen of niet goed uitvoeren, het is daarbij lastig om ze hierop aan te spreken omdat het vrijwilligers zijn. Soms krijgen de vrouwen de vraag van vrijwilligers waarom zij ervoor betaald worden en de vrijwilligers niet. Zij antwoorden hier dan op door te zeggen dat het hun vak is en dat zij verantwoording moeten afleggen. De vrouwen gaan met deze spanning om door de realiteit onder ogen te zien en door tijd te steken in het motiveren, waarderen en toerusten van vrijwilligers. Ook is het belangrijk dat je vanuit je beroep je rol kent. 
De overige twee vrouwen ervaren op dit gebied geen spanning, er is een goede harmonie onderling. 
3. Balans tussen privé en werk

Zes vrouwen ervaren deze spanning. De reden dat het als spanning wordt ervaren verschilt per vrouw. Twee vrouwen vinden het lastig dat er geen duidelijke afbakening van tijd is: privéleven en werk lopen door elkaar en het is geen kantoorbaan. Eén vrouw ervaart vooral spanning doordat ze veel werkt in de week, net als haar man. Ze geeft wel aan dat het nu minder spannend is omdat haar kinderen studeren. Bij de vierde vrouw zijn vooral de avonduren een factor. De vijfde vrouw geeft aan dat ze nooit meer in haar werkgemeente zou willen wonen en de zesde vrouw geeft aan dat dit komt doordat ze vaak gestoord wordt door telefoontjes van gemeenteleden in haar privétijd. 
Drie vrouwen ervaren de balans tussen privé en werk niet als spanning. Dit komt doordat ze ermee hebben leren leven, niet in de werkgemeente kerken of de balans goed kunnen bewaren. 

De vrouwen gaan op verschillende manieren om met het vinden van een balans tussen privé en werk. Volgens hen is het voornamelijk van belang om duidelijk te zijn over de bereikbaarheid. Twee vrouwen hebben ook bewust een werktelefoon aangeschaft, een andere vrouw heeft om deze reden een antwoordapparaat en communiceert veel per e-mail. Ook heeft één vrouw een werkplaats in de kerk aangevraagd en kiest iemand ervoor om tijd voor de familie vrij te houden. Drie vrouwen geven aan dat ze er bewust voor hebben gekozen om geen lid te worden van de werkgemeente. Verder is het belangrijk om te leren loslaten, je eigen rol te relativeren, ruimte voor jezelf te nemen, grenzen te bewaken en om de rolafbakening en taakafbakening helder te hebben. 

4. Genoeg tijd om taken voor te bereiden

Vijf vrouwen ervaren hierbij geen spanning. Wel geven ze aan dat ze geregeld overwerken. Hoe het komt dat deze vrouwen hierbij geen spanning ervaren is doordat ze geregeld klussen overdragen, er van te voren goed afgestemd is hoeveel uren ze nodig hebben voor hun voorbereiding, ze zelf strikt een urengrens stellen en bewust een vrije dag inplannen. Eén vrouw ging expliciet in op het voorbereiden, waarbij is het voor haar een spanning blijkt om in gebed te gaan voordat ze aan haar taken begint. 

De andere vier vrouwen ervaren het wel als spanningsveld. Zeker bij deeltijdcontracten gaat een kerkelijk werker snel over zijn of haar uren heen. Eén vrouw ervaart ook dat ze weinig tijd heeft om rond te kijken omdat er snel productieve uren gemaakt moeten worden. 
De vrouwen gaan met deze spanning om door er mee te leren leven, creatief met de uren om te gaan en in de zomer bijvoorbeeld meer vrij te nemen, duidelijke urenverantwoording en de kerk duidelijk te laten communiceren wanneer ze bereikbaar zijn.
5. Inspraak beleid

Als het gaat om inspraak in beleid dan worden vijf vrouwen betrokken bij het beleid in de gemeente, wat zij dan ook niet als een spanning zien. Wel vindt één vrouw het lastig om zowel naar de kerkenraad als naar bepaalde doelgroepen in de gemeente toe loyaal te zijn. Vier vrouwen ervaren dit echter wel als spanning. Dit komt doordat ze zich soms - of helemaal niet - met het beleid mogen bemoeien, terwijl ze erover nagedacht hebben en dit nergens kwijt kunnen. Ook heeft een hbo-geschoolde, volgens één respondent, juist geleerd om beleid te maken. Twee vrouwen hebben wel inspraak op het beleid op hun eigen werkgebied, wat zij waarderen. Door één van deze vrouwen wordt het wel als ‘irritant’ gezien dat ze niet bij de kerkenraad zit, omdat ze nu alleen de predikant spreekt en die vindt alles wat ze inbrengt maar niets. Volgens haar ligt het ook wel aan het feit dat ze zelf wat gedurfder moet zijn.

Volgens de vrouwen is het belangrijk om zelf te vragen om te mogen meedenken over het beleid, jezelf neer te zetten als kerkelijk werker en te accepteren als je niet mag meedenken. 

6. Onduidelijk profiel

Vijf vrouwen ervaren het onduidelijke profiel niet als spanning. Drie vrouwen geven zelfs aan dat hun profiel duidelijk is en dat ze ook een duidelijke taakomschrijving hebben. De anderen drie hebben geen duidelijke taakomschrijving, maar ze geven aan dat ze wel weten wat ze moeten doen. 
Uit paragraaf 4.8.1. blijkt dat het onduidelijke profiel voor drie vrouwen wel hun grootste spanning is in het werkveld. Een vrouw herkent deze spanning ook als we hem noemen. Ze zegt dat de taakomschrijving nooit heel duidelijk is en dat het met elkaar wordt gevormd. Een keer hebben de verschillende verwachting over haar taakstelling haar wel opgebroken.
Wat opvalt bij deze spanning is dat de onbekendheid met het fenomeen voor een van de vrouwen voor spanning zorgt, terwijl een andere vrouw de openheid en vrijheid juist aantrekkelijk vindt.“Ook bij mijn aanstelling kwam er een heel open vraag: “We zoeken iemand voor twintig uur. En wat moet ik gaan doen dan? Dan komt er van alles. Niet netjes ingekaderd, zoveel uur voor dit en dat. Daar moet je tegen kunnen, ik vind die openheid en vrijheid ook wel eens heel aantrekkelijk. Voor mij is het niet nodig dat het opgelost wordt. Het heeft ermee te maken met hoe goed je eigen grenzen bewaakt. Kan je het niet, vraag dan een duidelijke taakomschrijving. Want anders verzuip je erin.” Eén vrouw die spanning ervaart op dit gebied probeert het niet te zien “als iets lelijks dat er onkunde is, maar denkt dan dat ze nu eenmaal niet beter weten.” De drie vrouwen, voor wie het profiel de grootste spanning vormt, vragen expliciet om een duidelijk taakomschrijving als die er nog niet is. 

Volgens de vrouwen is bij een (onduidelijk) profiel het volgende van belang: communicatie, het kunnen aangeven van de eigen grenzen, het bijhouden van urenverantwoording, een duidelijke leiderschapstructuur, zelf duidelijkheid creëren, acceptatie van de situaties en jezelf neerzetten als kerkelijk werker.  
7. Mannenwereld

Op één vrouw na ervaren de vrouwen de mannenwereld niet als spanning. Dat de vrouwen deze spanning niet ervaren heeft met verschillende aspecten te maken. Twee vrouwen zien de kerkenraad maar één keer per jaar en anderen vinden het juist leuk om met hen om te gaan en zien er een meerwaarde in. Ook wordt het pastoraat niet als mannenwereld ervaren, de kerkenraad kan dan wel eens vervreemdend zijn. Wat opvalt, is dat de meeste vrouwen naar de inhoud kijken en niet bezig zijn met het feit dat ze in een mannenwereld werken. Eén vrouw geeft zelfs aan dat ze in haar vorige beroep meer geconfronteerd werd met een mannenwereld dan in deze baan het geval is.

De vrouw die de mannenwereld wel als spanning ervaart, benoemt het voornamelijk als ‘onplezierig’. Zij vond het fijn als er een collega vrouwelijk kerkelijk werk was, omdat alles dan op zijn ‘vrouws’ ging. Zij gaat met deze spanning om door af en toe met vrouwen door te praten over verschillende onderwerpen. 

Overige spanningen

Tot slot hebben we aan de vrouwen gevraagd of er tijdens het gesprek nog nieuwe spanningen naar boven zijn gekomen, die nog niet genoemd zijn. Spanningen die nog naar boven kwamen zijn:

· De urenverantwoording, omdat het onmogelijk is om altijd effectieve uren te maken.
· Ambtsfunctie versus betaalde kracht.
· Het afscheid nemen van de werkgemeente en vervolgens loslaten.
· In de kerk wordt er soms te zacht opgetreden, ook als er iemand niet functioneert.
· Het spreken in het openbaar. 
· Het verwerven van een eigen plek als kerkelijk werker.
· De seculiere wereld begrijpt niet waarom een vrouw geen predikant is.
· Doordat je geen deel uitmaakt van het netwerk van de predikant, sta je erbuiten en je hoort alles uit de tweede hand.
· Loyaliteit aan de achterban, zeker bij kerkplanting.

4.8.3. Tools vanuit de opleiding

Aan de vrouwen hebben we vervolgens gevraagd of ze tools vanuit de opleiding hebben meegekregen in het omgaan met de spanningen. Zes vrouwen geven aan dat ze geen tools hebben gekregen, wel hebben sommige onbewust wat geleerd voor de praktijk. Twee vrouwen geven aan wel tools te hebben gehad in hun opleiding, voornamelijk reflectie en theoretische tools. Deze twee vrouwen hebben op dezelfde hogeschool (Gereformeerde Hogeschool) gezeten als de twee vrouwen die aangeven geen tools ontvangen te hebben. Een vrouw die geen tools had ontvangen zei dat het aanleren van tools na haar studietijd wel is opgepakt door de opleiding, dit blijkt ook uit deze resultaten. 

Sommige vrouwen geven specifiek aan welke tools ze gemist hebben, namelijk: omgaan met wonen en kerken bij je werkgemeente, een visie schrijven over wat je wel of niet doet als vrouw (bijvoorbeeld het leiden van een begrafenis), sollicitatietechnieken, tijdsbewaking en eigen geestelijke voeding.

Bijna alle vrouwen geven aan dat ze veel in de praktijk moesten leren, maar “dan kom je het meeste ook pas tegen”. 

4.8.4. Roepingsbesef in relatie tot ervaren spanningen

We vroegen de vrouwen ook naar de betekenis van het roepingsbesef bij het omgaan met spanningen. Hierop reageerden de vrouwen verschillend. De verschillende reacties zijn wel in de volgende categorieën onder te verdelen.

Voor vier vrouwen is roeping belangrijk om het werk vol te houden. “Ik denk als je niet dat roepingsbesef zou hebben, je ook niet zo makkelijk veertig of vijftig uur zou werken. Dat is de moeite niet waard en zeker niet voor dat salaris. Juist omdat je elke keer voelt dat je daar door God geplaatst bent, voedt dat weer.” En: “Het geeft mij heel erg het idee van wie ik ben ten opzichte van God. Hij is zoveel groter, machtiger en wijzer dan ik. Toch is het een wonder dat Hij je wil gebruiken. In het besef dat je puur afhankelijk bent van Hem. Wat is groter dat Hij niet zou aankunnen. In die zin ga ik niet aan spanningen ten onder. Omdat ik het niet zozeer als mijn werk zie, maar Zijn werk in mij.” De derde vrouw zegt: “Dat ik weet, hoe ik het ook doe of wat er ook gebeurt, God is er. Alles is genade en in de kracht van Jezus kan ik het doen. God heeft mij hier geplaatst dan zal Hij me er ook doorheen helpen. Afhankelijkheid dus.” En de vierde vrouw zegt: “Onlangs vroeg iemand of het pastoraat mij niet te veel belast. Toen heb ik uitgelegd dat, voordat ik bel of kom voor een afspraak, ik denk dat God er is als ik er ben en als ik weg ga. Ik mag het ook teruggeven in Zijn hand. Dat is de beste plek. Als je dat niet doet, dan neem je iedereen mee.” Voor deze vrouw betekent roepingsbesef ook om de minste te zijn: “Zolang je zelf eerlijk en authentiek kan zijn tegenover God en de gemeente die je dient, dan zit het goed. Komt er ergens een spanning, door vrouw-zijn of wat dan ook, dan moet je eerlijk of transparant zijn. De minste zijn heeft niet met vrouw-zijn te maken. Dat is een onderwerp van het Koninkrijk van God.” Een andere vrouw merkt ook op dat het roepingsbesef voor haar betekent dat zij de minste moet zijn. “De minste zijn! Dat is het eerste wat in mij opkomt. Niet het conflict zo hoog laten oplopen. Wel eigenwaarde, maar niet dingen op de spits laten staan. Ook terugleggen in gebed, wat moeilijk is en verdriet. God weet het dan ook.”
Voor twee andere vrouwen betekent het roepingsgevoel dat ze het lastig vinden om grenzen aan te geven in hun werk en hierdoor veel tijd aan hun werk besteden. De ene vrouw ervaart door haar roeping een groot verantwoordelijkheidsgevoel voor haar werkzaamheden in de gemeente. Voor de andere vrouw betekent roeping juist dat ze zaken geestelijk gaat bekijken, met als gevolg dat ze veel meer incasseert. “Puur contractueel zou je inderdaad mogen zeggen dat je nu stopt. Met roeping ga ik incasseren. Ik moet uitkijken dat ik geen sloof word, want het kan beide kanten opschieten. Het is voor mij een zoeken.”

De overige twee vrouwen antwoorden op de vraag: “Roeping zegt mij niet zoveel, ik voel mij net zo geroepen tot een ander beroep als tot kerkelijk werker. Daarom heeft het ook geen betekenis voor het omgaan met de spanningen.” En: “Um... uiteindelijk wel dat ik gewoon geroepen ben, nou ja geroepen.. Ervoor kies en liefde heb voor ons eigen kerkverband. Ik ben hier opgegroeid en groot gebracht, hier heb ik God leren kennen en hier wil ik dienstbaar zijn. Met alle spanningen van dien.” 
4.8.5. Tevredenheid

Tenslotte hebben we gevraagd of de vrouwen tevreden zijn over hun positie. Zeven vrouwen zijn (heel) tevreden. Eén vrouw is naar de vrijwilligers toe (die helpen met catechese) wel tevreden, maar naar het moderamen niet. En één vrouw vindt het een lastige vraag. Ze ziet dat er gelukkig wel steeds meer begrip is voor het nut van de kerkelijk werker, maar de positie mag nog wel verbeteren.

Punten van tevredenheid die genoemd worden:

· Als kerkelijk werker kun je alles in een gemeente doen wat je wilt.
· Het hebben van een fulltime baan.
· Een aanvulling zijn naast de predikant.
· De aandacht en waardering voor de positie van de kerkelijk werker.
· Een goede plek voor een vrouw als kerkelijk werker zonder dat de vrouw in het ambt functioneert in de gemeente.
· Het directe contact met de gemeente.

Punten van ontevredenheid liggen op het gebied van:

· De solopositie van de kerkelijk werker.
· Het gebeld worden en altijd beschikbaar worden geacht.
· De onduidelijke positie van de kerkelijk werker.
· Mannen moeten meer hun nek uitsteken voor de vrouw.
· Onduidelijkheid over de koers van het moderamen en de kerkenraad.
5. Conclusies kwalitatief onderzoek 

In dit hoofdstuk geven wij antwoord op de probleemstelling die in het tweede hoofdstuk gesteld is:

Wat is de positie van vrouwelijk kerkelijk werkers die na hun opleiding werkzaam zijn in een gemeente binnen de gereformeerde gezindte en hoe staan deze in de spanning tussen roepingsbesef en beroepsuitoefening? 
Om deze vraag te kunnen beantwoorden hebben we veldonderzoek verricht. We hebben negen vrouwelijk kerkelijk werkers geïnterviewd. Wij hebben conclusies getrokken door vanuit de resultaten de deelvragen te beantwoorden.
5.1. Conclusies deelvragen

  A. Plaats van de vrouwelijk kerkelijk werker

- Waaruit bestaan de functies die de vrouwelijk kerkelijk werkers vervullen in gemeenten van de gereformeerde gezindte?

De vrouwelijk kerkelijk werkers vervullen gezamenlijk alle kerntaken, behalve de kerntaak ‘voorgaan’. De kerntaak die het meest gedaan wordt door vrouwen is het catecheseren. Als het gaat om de taken van het leiden van de begrafenisdienst en het houden van meditaties blijkt dat hierover verschillende afspraken zijn gemaakt in de gemeente. Er zijn vrouwen die het helemaal niet doen, anderen doen het weer wel. Principiële redenen kunnen hierbij een rol spelen. De meeste vrouwen hebben geen duidelijke functieomschrijving. Als het gaat om het samenwerken met andere functies in de gemeente (predikant en kerkenraad) kunnen we concluderen dat dit over het algemeen als positief word ervaren. 

- Hoe zien de vrouwelijk kerkelijk werkers zelf de Bijbels theologische lijn over de positie van de vrouw in de gemeente en wat betekent dit voor haar als kerkelijk werker?

Onder de vrouwen bevinden zich zowel vrouwen die sekse vooral als scheppingsorde zien, als vrouwen die sekse als gave zien. Dit betekent dat er vrouwen zijn die zich vasthouden aan de opvatting dat de man het hoofd is en aan hem de leiding toebehoort. De andere vrouwen zien vooral kansen om als vrouw werkzaam te zijn en zij leggen de nadruk op de gaven die ze hebben. Ook leggen zij de nadruk op een stukje gelijkwaardigheid. 
In principe is er volgens de vrouwen geen verschil of een man of vrouw het kerkelijk werk doet. Er wordt door de vrouwen meer nadruk gelegd op de gaven. Vervolgens benadrukken de vrouwen wel dat het in het relatiepastoraat beter is om gesprekken te voeren met man en vrouw samen. Andere kansen voor vrouwen liggen op het gebied van punctualiteit en correctheid, het gericht zijn op de beleving van de mens, vragen rondom seksualiteit en relaties, pastoraat voor alleenstaande vrouwen en weduwen en het hebben van een voorbeeldfunctie. 
Bijbelstheologische lijn 

Drie vrouwen pleiten voor de gelijkwaardige positie van man en vrouw. In Christus zien zij de verhouding man- vrouw hersteld. De zwijgteksten zijn volgens hen cultuurgebonden en daarbij zorgt het zwijgen nu juist eerder voor vervreemding in de wereld. Gavengericht denken is volgens hen ook heel belangrijk. Alle drie geven ze wel aan dat de traditie zorgt voor innerlijke botsingen, ook brengt het een bepaalde gevoelslading met zich mee. Drie andere vrouwen pleiten voor gelijkwaardigheid, maar niet voor gelijkheid. De vrouw heeft volgens hen op haar manier een plaats in de kerk. Als voorbeeld uit de Bijbel worden hier de eerste opstandinggetuigen genoemd. De Bijbelse argumenten zijn hierbij belangrijker dan de culturele: de scheppingsorde, de man als hoofd en de zwijgteksten. Verder merken sommige vrouwen ambivalentie in de gemeente tussen de praktijk en de theologie, dit wordt als lastig ervaren. Ook pleiten enkele vrouwen voor meer erkenning voor wat een vrouw kan en voor een betere toerusting en inzetting van vrouwen in de gemeente. De zwijgteksten worden door de vrouwen voornamelijk als cultuurgebonden getypeerd.
Wat betreft de positie van de vrouw in combinatie met het ambt, concluderen we dat de meeste vrouwen daar op Bijbelstheologische gronden geen moeite mee hebben. Toch is het belangrijk om op te merken dat ze deze plaats niet ambiëren, omdat ze geen aanstoot willen geven. De vrouwen nemen hun positie in met bescheidenheid. Wel wordt er genoemd dat men een bezinning zou willen op de ambtsvisie. 

B. Aanzien van de vrouwelijk kerkelijk werker

- Hoe is de gemeente vanaf het begin van het aanstellen van de vrouwelijk kerkelijk werkers omgegaan met het gegeven dat dit een vrouw betreft en hoe staat de gemeente er nu in?

In overeenstemming met het onderzoek van Cazant & Wahlbrinck blijkt uit ons onderzoek dat de aanstelling van de vrouwen zonder noemenswaardige problemen is verlopen. De meerderheid van de vrouwen zijn in dienst gekomen van de kerk als de eerste vrouw in de functie van kerkelijk werker. Ook na de aanstelling krijgen de vrouwen geen reactie vanuit de gemeente op hun vrouw-zijn. 
Wat betreft de communicatie van de kerkenraad naar de gemeente over de aanstelling, hier blijkt over het algemeen dat de kerkenraad gewoon heeft meegedeeld dat ze een vrouwelijk kerkelijk werker hadden aangenomen. Eén kerkenraad heeft er nog wel extra bij vermeld dat een kerkelijk werker aangesteld wordt door henzelf, in tegenstelling tot een predikant. Een andere kerkenraad heeft in de kerkbode gezet dat de vrouw niet in het ambt gaat. Uit de aanstellingsprocedure blijkt verder dat enkele vrouwen officieel in de bediening zijn gesteld tijdens een eredienst. 

- Hoe kijken de omstanders (ouders, kerkenraad, opinieleiders, opleidingen) van de vrouwelijk kerkelijk werkers naar de positie die zij innemen in de kerkelijke gemeente?

De ouders en familie staan positief tegenover het feit dat de respondenten als vrouwelijk kerkelijk werker actief zijn. De kerkenraden hebben zelf gekozen voor een vrouwelijk kerkelijk werker. Een aantal kerkenraden had zelfs voorkeur voor een vrouw. 

Begrafenissen en meditaties

De vrouwen leiden alleen begrafenissen van niet-betrokken leden, wat geen spanning oplevert in en buiten de gemeente. 
C. Roeping

- Hoe zien vrouwelijk kerkelijk werkers het begrip roeping, ook in relatie tot eigen werk?

Vanuit het onderzoek komt naar voren dat het helpen van mensen de belangrijkste reden is van het  werkzaam zijn binnen het kerkelijk werk. Ook willen de vrouwen het evangelie uitdragen. Gaven en talenten worden hierin heel belangrijk gevonden. De vrouwen benadrukken dat iedereen een roeping heeft. Ze geven aan roeping een zwaar woord te vinden. 

- In welke mate ervaren zij roeping en hoe is die ontwikkeld voor, tijdens en na de studie?

Door de tijd is er een veranderingsproces waarneembaar. De meeste vrouwen vinden dat iedereen een roeping heeft. Een aantal respondenten is de nadruk meer gaan leggen op gaven en talenten. 
D. Spanning

- Waaruit blijkt de spanning tussen roepingsbesef en beroepsuitoefening?

Als belangrijkste spanning in de beroepsuitoefening noemen drie vrouwen het onduidelijke profiel van de kerkelijk werker, door nog een vrouw wordt deze spanning later herkend. Verder blijken alle spanningen die we noemden vanuit de literatuur, herkend te worden door de vrouwen. De meeste herkenning werd gevonden bij de spanning ‘bewaken van de eigen grenzen’. Slechts een vrouw herkende de spanning van het werken in de mannenwereld. De meerderheid heeft voor het omgaan met de spanningen geen tools ontvangen vanuit de opleiding. 

Het roepingsbesef betekent voor twee vrouwen dat ze het lastig vinden om grenzen aan te geven in hun werk en hierdoor veel tijd aan hun werk besteden. Voor een vrouw betekent het roepingsbesef dat ze ervoor kiest om binnen kerkverband te werken, met alle spanningen van dien. Voor een andere vrouw heeft het roepingsbesef geen betekenis voor het omgaan met de spanningen, doordat roeping haar niet veel zegt. Vier vrouwen noemen het roepingsbesef juist als reden om het werk vol te houden en voor een vrouw betekent het de minste zijn in werksituaties. 
6. Evaluatie en visie, aanbevelingen en suggesties voor verder onderzoek
We hebben in het praktijkonderzoek beschreven wat de positie is van de vrouwelijk kerkelijk werkers binnen de gereformeerde gezindte en hoe zij staan in de spanning tussen roepingsbesef en beroepsuitoefening. In dit hoofdstuk willen we de verbinding maken met de uitkomsten van het onderzoek en de behandelde theorie, dit doen we door op enkele thema’s uit het onderzoek verder in te gaan. Ook willen we op aanraden van de opdrachtgever onze eigen visie op bepaalde thema’s weergeven. Op deze manier willen we ook een brug slaan naar de aanbevelingen die we doen in de tweede paragraaf en suggesties voor verder onderzoek in de derde paragraaf. 
6.1. Evaluatie en visie

Ambtelijke structuur
In ons onderzoek staat de vraag naar de Bijbelse verantwoording van de positie van vrouwen in de gemeente en de positie van kerkelijk werkers centraal. De ambtelijke structuur, in de onderzochte gemeente, werd hierbij door ons als voorgegeven en vaststaand beschouwd. Met de ambtelijke structuur bedoelen we de predikant als ‘dienaar van het Goddelijke Woord’ en de kerkenraad (ouderlingen en diakenen). In de onderzochte kerkgenootschappen is de ambtelijke structuur een uitgemaakte zaak. Uit ons onderzoek blijkt wel dat er voor de vrouwelijk kerkelijk werkers enkele onduidelijkheden zijn als het gaat om de ambtelijke structuur en de invulling daarvan. Voor enkele vrouwen is het onduidelijk welk werk nu wel of niet ambtelijk is. Concreet worden dan de rouwdiensten genoemd, het aanwezig zijn bij beleidsvorming, het voorgaan in diensten en preekbevoegdheid. 
In het praktijkonderzoek lijkt het alsof er een discrepantie is tussen de officiële kerkleer en de praktijk. Enkele vrouwen geven dan ook aan een bezinning te willen op de ambtsvisie zoals die er op dit moment is in de onderzochte gemeenten. Deze bezinning past niet binnen de omvang van ons onderzoek, dit zou een nieuw onderzoek zijn. De vraag die dan centraal zou komen te staan is: “Wat is de rol van de Bijbelteksten in de verantwoording van de ambtstructuur en hoe werken deze kritisch in op de bestaande praktijk?” Hierbij staat de hermeneutiek en de Bijbelstheologische lijnen van een kerkgenootschap centraal.  
Wat uit ons onderzoek in ieder geval naar boven komt is dat de vrouwelijk kerkelijk werkers het prettig vinden als er duidelijkheid is in een werkgemeente over wat je wel en niet doet als vrouw en kerkelijk werker in een gemeente. Hierbij is het van belang dat de kerkenraad duidelijk positie bepaalt in hoe zij de ambten invullen in de gemeente. Daarbij komt uit onze literatuurstudie ook naar voren dat het belangrijk wordt gevonden door de kerkenraden dat de vrouwelijk kerkelijk werker ook zelf een Bijbelse visie heeft op haar positie als kerkelijk werker in de gemeente. Vanuit ons onderzoek blijkt dat sommige vrouwen het lastig vinden om hun visie helder te krijgen. Daarom bevelen we de kerkenraad en de vrouwelijk kerkelijk werker aan om tijdens de sollicitatieprocedure helder te hebben hoe er gedacht wordt over de positie van de vrouwelijk kerkelijk werker in de gemeente. Verder bevelen we expliciet de kerkenraad aan om vroegtijdig beleid te maken op de begrafenisdiensten en dit vervolgens duidelijk naar de gemeente en de (vrouwelijk) kerkelijk werkers te communiceren. Uit het praktijkonderzoek blijkt dit een activiteit te zijn waar onduidelijkheid over kan bestaan.          
Roeping - motivatie

Uit ons onderzoek blijkt dat het spreken over de spanning tussen roeping en beroep verwarrend kan zijn. In eerste instantie hebben we in onze probleemstelling deze woorden overgenomen uit de onderzoekslijn ‘de spanning tussen roeping en beroep’ en aan de respondenten voorgelegd. Uit de uitkomsten van ons onderzoek blijkt echter dat vrouwen ‘roeping’ een groot woord vinden.

In de eerste plaats doet het woord ‘roeping’ de respondenten teveel denken aan de ‘bijzondere ambtelijke positie’, terwijl een kerkelijk werker deze positie nu juist niet heeft. De synode van de PKN heeft slechts één uitzondering hierop aanvaard: “Kleine gemeenten die geen predikant kunnen bekostigen mogen een kerkelijk werker met een bepaalde taak als ouderling of diaken bevestigen.  Indien het belang van de gemeente waar hij of zij werk, dit vergt, houden de kerkelijk werkers de mogelijkheid een preekconsent te verkrijgen en kunnen zij onder supervisie van een predikant bepaalde ambtelijke werkzaamheden van de predikant overnemen, zoals het bedienen van de sacramenten.”
 Deze uitzondering wordt echter, door diegene die voor het beleid verantwoordelijk zijn, gezien als een ‘noodoplossing’.
 In dezen is het belangrijk om aan te geven dat binnen de PKN vanaf november 2012 de mogelijkheid bestaat dat een gemeente kan kiezen of de kerkelijk werker in het ambt gaat functioneren of buiten het ambt.

In de tweede plaats vinden de vrouwen het woord ‘roeping’ een te groot woord en spreken ze liever over ‘ontvangen gaven’. Uit de dissertatie van Van Holten blijkt ook dat vrouwen minder dan mannen de nadruk leggen op roeping. Van Holten schreef in zijn dissertatie over ‘rol en roeping’ dat het opvallend is dat er bij vrouwen niet vaak sprake is van een roepingsbesef. Van Holten geeft aan dat dit komt omdat vrouwen ‘willen zorgen voor mensen’ en ‘naast mensen willen staan’. Dit is gebaseerd op de theorie van Markus en Oyserman.
 De precieze cijfers zijn als volgt: ‘Bij 69% van de mannen was sprake van roepingsbesef tegenover 29% van de vrouwen’.
 Het is wel goed om hierbij te vermelden dat het onderzoek plaats heeft gevonden in de hele breedte van de PKN en onder predikanten in plaats van kerkelijk werkers. Toch blijkt uit ons onderzoek ook dat vrouwen, als belangrijkste reden om het werk van kerkelijk werker te doen, noemen dat ze hart hebben voor mensen en hen willen helpen. De vrouwen in ons onderzoek geven vervolgens aan dat ze liever willen inzetten op gaven. 
Het helpen van mensen is voor de vrouwen uit ons onderzoek een belangrijke motivatie om het werk te doen. Opvallend is dat vanuit de literatuur ditzelfde blijkt. Van Holten geeft aan dat de vrouwelijke respondenten naar alle waarschijnlijkheid een rolopvatting hanteren waarin het pastor zijn op de voorgrond staat. Zij zullen niet de professionele pastor zijn die zich geroepen voelt om een ‘tegenover’ van mensen te zijn, maar juist om mensen nabij te zijn en van dienst te zijn. In elk geval meer dan mannen.
 Ook hierbij geldt dat het gaat om een onderzoek onder predikanten, het gaat ons echter om het verschil in gender wat hierin duidelijk wordt gemaakt.
Eigen mening

Vanuit het bovenstaande komen we tot de conclusie dat het beter is om (met Nauta) te spreken van een doordachte, reflectieve motivatie bij kerkelijk werkers. Voor de bij ons onderzoek betrokken vrouwen is het ‘helpen van mensen’ een belangrijke motivatie. De PKN gebruikt ook het woord ‘motivatie’ in de generale regeling kerkelijk werkers ‘het onderzoeken van de motivatie en de geschiktheid om als kerkelijk werker werkzaam te zijn.’ 
 Ons inziens sluiten de woorden ‘motivatie’ en ‘geschiktheid’ beter aan op het inzetten van de gaven in de gemeente. Dit sluit voor ons overigens de opmerking van Nauta om ‘Christus centraal te stellen’ niet uit. Uit het onderzoek blijkt dat de meeste respondenten ‘het evangelie uitdragen’ juist als één van de belangrijkste redenen noemen om dit werk te gaan doen. We nemen echter geen afstand van de term roeping. Roeping is een bruikbaar, Bijbels en een voor ons belangrijk begrip. Roeping geldt ook zowel binnen als buiten het ambt. Toch denken we dat het beter is om te spreken over ‘motivatie’ bij kerkelijk werker. Ons inziens komt een deel van de spanning die de kerkelijk werker ervaart voort uit onduidelijkheid tussen charismata en het ambt. Vandaar dat we wat kritischer staan tegenover het begrip ‘roeping en beroep’. Daarom bevelen we de studenten en kerkelijk werkers aan om duidelijk te hebben wat de motivatie is voor het werken in een kerkelijke gemeente en op welke gebieden hun gaven liggen. Uit het onderzoek blijkt dat het hebben van een motivatie (in ons onderzoek noemen wij dit ‘roepingsbesef’) kan helpen bij het omgaan met de spanningen in de beroepsuitoefening. 

Spanningen

In dit topic is verschil te zien met de uitkomsten van ons onderzoek onder de vrouwelijk kerkelijk werkers en de onderzochte literatuur. Dit verschil is ook gebaseerd op het feit dat Nauta schrijft over pastors die religieuze leiders zijn en vooral vanuit de bijzondere ambtelijke roeping denkt. Van daaruit ontdekt hij mogelijke spanningen als teveel bezig zijn met het organiseren van de activiteiten en te weinig met de inhoud. Ook ontdekt hij een verschil in wat de pastor moet doen op basis van zijn roeping en dat wat de gemeente van hem vraagt. Deze spanningen worden niet zozeer herkend door de vrouwen. Zoals eerder gezegd is de reden hiervan dat vrouwelijk kerkelijk werkers niet denken vanuit roeping, maar veel meer uit ontvangen gaven. Daarnaast speelt mee dat vrouwelijk kerkelijk werkers als beroepskracht en niet binnen het ambt functioneren . De spanningen ‘ontbreken aan doorleefde spiritualiteit’ en ‘aanzienlijke tijdsbesteding’ blijken echter wel herkend te worden door de vrouwen. Nauta geeft aan dat er weinig tools zijn vanuit de opleiding om met de spanningen om te gaan. Dit wordt ook door ons onderzoek bevestigd. We bevelen de opleidingen dan ook aan om deze resultaten serieus te nemen en studenten tools aan te reiken voor de praktijk.
Profiel kerkelijk werker
De meerderheid van de vrouwen uit ons onderzoek is tevreden over de inhoud van hun baan zoals die op dit moment is. De twee vrouwen die aangeven niet tevreden te zijn, geven aan dat dit komt door de vage positie of door de lastige samenwerking met het moderamen. Wij denken dat de positie al een stuk duidelijker wordt als de kerkenraad helder heeft wat ambtelijke taken zijn en welke taken onder de charismata vallen, zoals we hierboven hebben beschreven. 

Daarnaast blijft het aan te bevelen om het profiel van de kerkelijk werker duidelijk te hebben. Uit ons onderzoek blijkt dat de vrouwelijk kerkelijk werkers voornamelijk belang hechten aan een taakomschrijving, ook zouden sommige vrouwen graag  zien dat de kerkenraad meer betrokken is bij hun werkzaamheden. Enkele vrouwen geven aan dat ze zelf begonnen zijn met het bijhouden van een urenverantwoording of het schrijven van een jaarverslag. Hier wordt echter vaak niet om gevraagd door een kerkenraad of het wordt vergeten. Wij bevelen de kerkenraad aan, als werkgever, om een duidelijk profiel neer te zetten voor de kerkelijk werker in de gemeente en betrokken te zijn bij hun werkzaamheden in de gemeente. Deze betrokkenheid kan bevorderd worden door regelmatig overleg en het bespreken van een jaarverslag. 

6.2. Aanbevelingen

In deze paragraaf doen wij de volgende  aanbevelingen per functiegroep:

Vrouwelijk kerkelijk werkers en studenten

· Formuleer een heldere Bijbelse visie op de eigen positie in de gemeente; het is aan te bevelen dat zij dit tijdens de sollicitatieprocedures kunnen verhelderen. 

· Motiveer het werk op doordachte en reflectieve wijze.
· Neem zelf voldoende actie als de positie in de gemeente niet duidelijk is. 
Kerkenraden:

-
Benut kansen en mogelijkheden van een vrouwelijk kerkelijk werker, zoals die verwoord zijn in paragraaf 4.2.6.. 
-
Maak duidelijk wat het verschil is in profiel tussen de beroepskracht ‘kerkelijk werker’ en ‘ambtdragers’ in de gemeente.


- 

Realiseert u zich dat een kerkelijk werker een baan heeft. Dit betekent: een 36-urige werkweek, een aanstelling door de kerkenraad en een andere positie dan een vrijwilliger of een predikant. Een predikant is in dienst van de landelijke kerk en kan een beroep krijgen.

 -
Realiseert u zich dat een kerkelijk werker een betaalde kracht is: taakomschrijving, werkoverleg, urenverantwoording en begeleiding is hierbij gewenst.

-

Maak helder beleid op het leiden van begrafenisdiensten, zodat van tevoren duidelijk wordt of vrouwen wel of niet begrafenissen mogen leiden. Het is aan te bevelen dit ook duidelijk te communiceren naar de gemeente. 

Opleiding GPW:

· Laat de vrouwen visie vormen op de positie van de vrouw in de gemeente met daarbij de Bijbelstheologische lijnen;

· Ontwikkel een lesprogramma waar de spanning tussen roepingsbesef en beroepsuitoefening behandeld wordt, zodat de studenten beter voorbereid het werkveld in kunnen gaan. Daarbij is het wenselijk om de studenten tools te geven in het omgaan met de spanningen; 
6.3. Suggesties voor verder onderzoek

Naar aanleiding van ons onderzoek doen wij graag enkele aanbevelingen voor verder onderzoek. Wij denken hierbij aan meerdere onderwerpen die wellicht onderzocht kunnen worden.
· Meerdere keren zijn vrouwen afgewezen bij het solliciteren omdat de kerkenraad graag een kerkelijk werker wilde die voorgaat in diensten. Dan gaf men aan dat een vrouw deze positie niet kon innemen. Men zou moeten onderzoeken hoe dit probleem opgelost kan worden. 
· Er blijkt uit ons onderzoek dat er een zekere spanning kan optreden tussen het ambt en charisma. Onze suggestie hierin is om onderzoek te doen naar de grenzen en de raakvlakken van deze twee zaken, zodat er een helder kader ontstaat van taken die ambtelijk zijn en taken die binnen de gaven (charismata) horen.  
· Binnen de opleiding zou een lesprogramma ontwikkeld kunnen worden, waarin studenten tools krijgen aangereikt om te leren omgaan met de spanningen in het beroepsveld. De studenten krijgen zo een betere voorbereiding op het werkveld. (Dit zou een afstudeerproject kunnen zijn.)
· In ons praktijkonderzoek lijkt er een discrepantie te bestaan tussen de officiële kerkleer en de praktijk. Onze suggestie is om onderzoek te doen naar de rol van de Bijbelteksten in de verantwoording van de ambtstructuur en een kritisch reflectie  op de bestaande ambtelijke praktijk. Het antwoord op deze stelling kan bijdragen aan de bezinning of de kerkelijk werker in een ambt geplaatst kan worden.  
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8. Bijlagen 

8.1. Enquête

	Persoonlijke gegevens 

	Openingszin: 

Vooraf aan ons interview willen we graag enkele vragen stellen om de persoonlijke gegevens van u helder te krijgen. Uiteraard gaan we hier vertrouwelijk mee om en worden de gegevens van deze enquête en de interviews anoniem verwerkt. 

U kunt zelf kiezen of u deze lijst digitaal invult en terugmailt of tijdens het interview aan ons overhandigd. 

Naam:………………………………………………………………………………………………………………………..

Woonplaats:………………………………………………………………………………………………………………

Geboortedatum:………………………………………………………………………………………………………..

Thuissituatie? Alleenstaand / gehuwd? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

Heeft u kinderen? Zo ja hoeveel?

………………...................................................................................................

In welk jaar bent u afgestudeerd?

……………………………………………………………………………………………………………………………………

Welke theologische beroepsopleiding heeft u gevolgd? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

Aan welke onderwijsinstelling? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

Hoe lang bent u actief als kerkelijk werker?

……………………………………………………………………………………………………………………………………

Evt. en welk beroep oefende u uit?

……………………………………………………………………………………………………………………………………

In welke gemeente(n) werkt u nu? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………
Hoeveel uur bent u aangesteld in de gemeente?

……………………………………………………………………………………………………………………………………

Hoeveel uur bent u daadwerkelijk werkzaam in de gemeente?

…………………………………………………………………………………………………………………………………..

Hoe lang bent u werkzaam in uw huidige functie? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

Wat is uw hoofdtaak?

…………………………………………………………………………………………………………………………………..
Welke werkzaamheden verricht u in uw huidige (hoofd)functie? (omcirkel de goede antwoorden). Kruis aan wat van toepassing is. 

· voorgaan in diensten;

· pastoraat;

· missionair werk;

· diaconaal werk;

· jeugdwerk;

· catechese/kerkelijk onderwijs;

· vorming en toerusting;

· opbouwwerk;

· beleidsadvisering;

· anders, namelijk…………………………………………..

Is er sinds het moment van uw aanstelling iets veranderd in uw takenpakket? Zo ja, wat? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

Heeft u nog meerdere  functies naast het werken in de gemeente? Bent u vrijwilliger elders in gemeente?

…………………………………………………………………………………………………………………………………..

Wat is uw plaats binnen de organisatiestructuur van de gemeente? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………..

Onder wiens verantwoording bent u werkzaam? Wat houd dit in? 
…………………………………………………………………………………………………………………………………..

We willen graag wat concreter ingaan op de invulling van de taken zodat we die helder hebben. 

Spreekt u wel eens binnen de gemeente? (Ook in diensten?) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………..

In wat voor diensten gaat u voor, waar en hoe?

…………………………………………………………………………………………………………………………………..

Spreekt u wel eens buiten de gemeente? 

· Meditaties 

· lezingen 

· begrafenissen 

· preken

Heeft u nog opmerkingen die u kwijt wilt? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………..

Alvast bedankt voor het invullen.

Jisca Hokke & Jos van der Hoog




8.2. Interviewformat

	INTERVIEW vrouwelijk kerkelijk werkers 

	Naam kerkelijk werker:

Kerk:

Leeftijd:

Opleiding:

Datum:

Opgesteld door:

Plaats:

Bijzonderheden:


Voorafgaand aan dit interview dient eerst de persoonlijke enquête ingevuld te zijn.

	Thema: Opening 

	Eerst voorstellen

Openingszin: Fijn dat u wilt meewerken aan het onderzoek. In de mail heeft u kunnen lezen over de aanleiding waarom we bij u langskomen. Zijn er misschien vooraf nog vragen die u heeft n.a.v. de brief die we gestuurd hebben? 

Uitleg onderzoek: 

Momenteel zijn wij bezig met een afstudeeropdracht voor het lectoraat ‘geestelijk leiderschap’ van de CHE. Dit onderzoek gaat over de spanning tussen roeping en beroep. Binnen dit kader willen we u graag wat vragen stellen. 

Voor de geïnteresseerde, onze onderzoeksvraag is: ‘Wat is de positie van vrouwelijk kerkelijk werkers die na hun opleiding werkzaam zijn in een gemeente binnen de gereformeerde gezindte en hoe staan deze in de spanning tussen roepingsbesef en beroepsuitoefening?’




Topic 1 Plaats van de vrouwelijk kerkelijk werker
Deelvraag A. Plaats van de vrouwelijk kerkelijk werker

- Waaruit bestaan de functies die de vrouwelijk kerkelijk werkers vervullen in gemeenten van de  gereformeerde gezindte?

- Hoe zien de vrouwelijk kerkelijk werkers zelf de Bijbels theologische lijn over de positie van de vrouw in de gemeente en wat betekent dit voor haar als kerkelijk werker?

· Openingsvraag: Hoe zou u zelf uw positie als kerkelijk werker in deze gemeente willen omschrijven?


 (In principe niet doorvragen)
· We hebben al een vragenlijst opgestuurd. Hebt u hier nog vragen over? 

–Zelf snel doornemen op compleetheid en waar je vervolgvragen wilt stellen (DOE DIT DAN)

Overig te beantwoorden na het bespreken van de vragenlijst:

· Wat is uw kerkelijke achtergrond? (als aanvulling op de vragenlijst) 

· Openingsvraag: Hoe is de samenwerking in de gemeente? 

· Hoe zou u de werkverhouding met de predikant(en) omschrijven?

· (frequentie) werkoverleg?

· officiële werkafspraken?

· ongeschreven omgangsregels?

· Hoe zou u de werkverhouding met de kerkenraad omschrijven?

· Hoe frequent bent u in hun vergadering aanwezig?

· Openingsvraag: Is het in deze kerkelijke context spannend om als vrouw kerkelijk werker te zijn?

· Welke kansen biedt het dat u een vrouw bent?

· Bijv. huwelijksbegeleiding

· (sterker) empathisch vermogen 

· Maakt het verschil of er een man of vrouw kerkelijk werk doet?

Bijbels theologische lijn op beroep

· Openingsvraag: er is door de eeuwen heen veel gediscussieerd en geschreven over de plaats van de vrouw in de kerk. Welke plaats behoort de vrouw in de kerk te hebben volgens u?

· Wat zijn, volgens u, de Bijbels theologische lijnen wat betreft het werken als vrouw in de kerk? 

· Wat betekent de bijbels theologische visie die u heeft in de praktijk van uw werk?

· Wat voor gevolgen heeft deze visie voor uzelf?
           -      Zijn er bijv. werkzaamheden die u niet doet als vrouwelijk kerkelijk werker? 

· Hoe gaat u om met de zwijgteksten? Bijv. 1 Kor. 14:34: ‘Vrouwen moeten gedurende uw samenkomsten zwijgen. Ze mogen niet spreken, maar moeten ondergeschikt blijven, zoals ook in de wet staat.’ 

· Als u gevraagd wordt om te (s)preken zou u dat doen? Waarom wel/niet?

· Wat vindt u van Gal. 3:28? Er zijn geen Joden of Grieken meer, slaven of vrijen, mannen of vrouwen – u bent allen één in Christus Jezus.
· Is het volgens u nodig dat er iets te verandert in de kerk als het gaat om de  positie van de vrouw? Zo ja, wat? Zo nee, waarom niet? 

Topic 2 Aanzien vrouwelijk kerkelijk werker
Deelvraag B. Aanzien vrouwelijk kerkelijk werker

-  Hoe is de gemeente vanaf het begin van het aanstellen van de vrouwelijk kerkelijk werkers omgegaan met het gegeven dat dit een vrouw betreft en hoe staat de gemeente er nu in?

- Hoe kijken de omstanders (ouders, kerkenraad, opinieleiders, opleidingen) van de vrouwelijk kerkelijk werkers naar hun positie in de kerkelijke gemeente?

Openingsvraag: welke waardering krijgt u van anderen m.b.t. de wijze waarop u uw positie als vrouwelijk kerkelijk werker bekleedt?

· Gemeente, kerkenraad, opinieleiders

Wat voor reacties heeft u gehad, tijdens of na de aanstelling m.b.t. tot uw vrouw zijn?

· Wat vinden uw ouders ervan dat u als vrouw werkzaam bent binnen de kerk?

· Bent u de eerste vrouw in deze functie?

· Hoeveel sollicitanten waren er? Mannen / vrouwen? 

· Hoe is de aanstellingsprocedure aangepakt? Bracht het vrouw zijn nog problemen met zich mee?

· Is er een serieuze bezinning geweest op de plaats van de vrouw, bij de aanstellingsprocedure?

· Waren er nog meer reacties? 

· Wordt er tegen u anders aangekeken dan tegen een man? 

· Welke rol heeft de kerkenraad gehad bij de aanstellingsprocedure?

· Hoe ging de kerkenraad om met mogelijke bezwaren die leefden omdat het ging over het benoemen van een vrouw? (parallelvraag aan hieronder, het slot)

Indien aangegeven dat mevrouw begrafenissen en/of diensten leidt: 
Openingsvraag: als u aangegeven heeft dat u begrafenisdiensten leidt: Hoe functioneert u als u begrafenissen en/of diensten leidt?

·  Is het een issue geweest bij u in de gemeente?

· Hoe reageren omstanders hierop?

· Hoe gaat u om met die reacties? 

· Is er duidelijk in de gemeente omtrent zaken of het wel of niet een ambtelijke dienst is?

· Hoe gaat de kerkenraad om met die reacties?

· Zijn er momenten geweest dat men expliciet wilde dat u de begrafenis leidde? Zo ja, waarom?

· Zijn er momenten geweest dat men dit niet wilde? Zo ja, waarom niet?

· Meditaties / bijzondere diensten

· Hoe reageren hoorders hierop? 

· Hoe gaat u om met die reacties? 

· Hoe gaat de kerkenraad om met die reacties? 

· Hoe gaat de kerkenraad überhaupt om met mogelijke belemmeringen die het vrouw zijn met zich mee brengt?

Topic 3 Roeping

Deelvraag C. Roeping

- Hoe zien vrouwelijk kerkelijk werkers het begrip roeping, ook in relatie tot eigen werk?

- In welke mate ervaren zij roeping en hoe is die ontwikkeld voor, tijdens en na de studie?

· Openingsvraag: Vanuit eerdere onderzoeken van het lectoraat blijkt dat er spanning is tussen roeping en beroep. Hier willen het graag met u over hebben, om te beginnen bij roeping. Wat was voor u de belangrijkste reden om dit werk te gaan doen?

· In welke mate is er sprake van roeping? 

· Wat voor plaats heeft roeping, in relatie tot uw werk? 

· Is uw visie op roeping in de loop van de tijd veranderd? 

· Hoe lag dit Voor studietijd 

· Tijdens studietijd

· Net na studietijd 

· In uitoefening van uw baan 

· Tegenwoordig 

· Wat betekent roeping voor u op dit moment?

· Is roeping wel of niet belangrijk?

· Ziet u roeping tot kerkelijk werker anders dan roeping tot het ambt der gelovigen? 

· Ziet u roeping tot kerkelijk werker anders dan roeping tot diaken of ouderling? 

· Ziet u roeping tot kerkelijk werker anders dan tot roeping tot predikant? 

Topic 4 Spanning

Deelvraag D. Spanning

- Waaruit blijkt de spanning tussen roepingsbesef en beroepsuitoefening?

· Openingsvraag: Ligt er voor u spanning in de beroepsuitoefening? Zo ja, waar?  (We zoeken ook onderliggende spanningen. 

      Wat steekt boven het maaiveld uit?) 

· In de literatuur hebben we enkele spanningsvelden ontdekt. Ik wil ze nu met u langslopen om te kijken of u ze herkent. Is er genoeg tijd om uw tijd taken voor te bereiden? 

· Herkent u dit als spanning?

· Bij ja, recent voorbeeld geven

· Hoe gaat u met deze spanning om?

1. Veel werkers moeten opletten dat ze hun persoonlijke grenzen bewaken, herkent u dit als spanning?

a. Bij ja, recent voorbeeld geven

b. Hoe gaat u met deze spanning om?

2. Er kan spanning zijn tussen de ‘professional’ en het ‘gewone’ gemeentelid, herkent u dit als spanning?

a. Bij ja, recent voorbeeld geven

b. Hoe gaat u met deze spanning om?

3. Hoe is het voor u om veelal in een ‘mannen’ wereld te werken? Ligt hier een spanningsveld?

a. Bij ja, recent voorbeeld geven

b. Hoe gaat u met deze spanning om?

4. Onduidelijk profiel als kerkelijk werker

a. Herkent u dit als spanning?

b. Bij ja, recent voorbeeld geven

c. Hoe gaat u om met deze spanning?

5. Als kerkelijk werker nauwelijks inspraak hebben in beleid maken of bijv. niet aanwezig zijn bij kerkenraadsvergaderingen.

a. Herkent u dit als spanning?

b. Zo ja, recent voorbeeld geven

c. Hoe gaat u om met deze spanning?

6. De balans bewaren tussen privé en werk.

a. Herkent u dit als spanning?

b. Zo ja, recent voorbeeld geven

c. Hoe gaat u om met deze spanning?

7. Zijn er volgens u nog andere spanningen te noemen die niet genoemd zijn?

· Wat betekent uw roepingsbesef voor het omgaan met de spanningen? 

· Heeft u vanuit de opleiding tools gekregen om met de spanning om te gaan?  

· Na alles gehoord en overzien te hebben zijn we benieuwd naar hoe u we positie in het algemeen waardeert?

· Op welke punten bent u tevreden? 

· Zijn gewenste veranderingen voldoende aan de orde geweest?

· Slotvraag: Hebt u nog iets toe te voegen aan het geheel?
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