Interview 1 : Cardea over EVS in Turkije

Interviewer: I 

Geïnterviewden begeleiders: E en J
E:

Ik ben E.  en ik werk nu vijf jaar bij Cardea en ehm ik begeleid jongeren van 18 jaar en ouder en drie jaar geleden toen ben ik gevraagd, of nee, heb ik gesolliciteerd op een internationale ervaringsstuk en dat was Turkije en zodoende ben ik in het Turkije, in het EVS traject gekomen. En de jongeren die ik coach die zijn 18 jaar en ouder en die komen die hebben allemaal een AWBZ indicatie en dat betekent eigenlijk dat we ze niet kortstondig hoeven te coachen maar langdurig. Dat vind ik eigenlijk ook wel weer leuk in het EVS gebeuren. Want dat maakt dat je het ook echt op de lange termijn mee kunt kijken met de jongeren. Het hoeft allemaal niet binnen een maand afgerond te zijn bij wijze van spreke. Je kunt zeggen, op de lange termijn kun je doelen mee gaan stellen, dat is wel leuk. Dus ik heb daar wel wat baat bij, moet ik eerlijk zeggen. 

I: Je coacht ze dan ook als ze terugkomen? 

E: Ja, enkele heb ik gecoacht nadat ze terugkomen, niet allemaal. Wat ik verder doe bij Cardea: ik ben ook eh medeontwerper en codocent voor ‘toffe zonen, toffe vaders’. Dat is een eh een soort dienst die we hebben opgezet voor jongens en hun vaders. En dat eh  ja daar heb ik ook veel tijd en energie in gestoken. Dus, is dat voldoende over wat ik doe bij Cardea? 

I: Ja eh nou dan wil ik doorgaan naar een verdere vraag; wat is voor jou het verschil tussen ‘toffe zonen, toffe vaders’ en EVS? Wat maakt voor de jongens, wat is het verschil voor de jongens? 

E: Het verschil voor de jongens is.. Nou bijvoorbeeld met de EVS, voor ons noem ik het dan even praktisch Turkije, EVS of Turkije, eh daar zijn hun vaders en ouders niet bij, vaders en moeders. Dat is een wezenlijk verschil. Dat maakt al dat ze ander gedrag laten zien. He in de Toffe zonen, toffe vaders- trainingen daar loop je er wel eens tegenaan dat ze een soort gewenst gedrag laten zien. En de truc daarvan is natuurlijk ook dat je daar door heen gaan prikken, want pa is erbij. We nodigen ze dan ook een keer uit zonder vader juist om dit stuk aan te spreken en dan zie je soms wel ander gedrag daarin, ja. En het pedagogisch vlak is het stuk, ze voelen, de jongens voelen zich door ons natuurlijk niet van ‘jij moet dit en jij moet dat’ en eh wat ze van vader wel hebben ‘thuis motten we altijd alles’. En dat hebben ze bij ons niet, en dat is ook een van de verschillen met de EVS, daar motten we ook niks. Daar gaan we ook heel bewust inzetten op het vrijwilligerswerk eh wat we daar gaan doen. En daar kunnen we ze dus ook perfect op aanspreken. Het is bijna een argument geworden. Want soms laten ze in een EVS- traject, in Turkije zelf, dus wel zien van ‘ja, dat ga ik niet doen’, dit en dat, allemaal weerstand. Maar het motief wat we dus dan hebben is ‘maar hier heb je wel voor getekend, dus het is jouw verantwoordelijkheid, je wist dat het zou kunnen komen en nu zeg je nee. En wat dan? Hoe ga je daar dan mee om? En hoe gaat de maatschappij daar mee om?’. En dan zie je ze dus al denken ‘owja’. Niet dat ze het dan gelijk doen, dat is een andere stap, maar je ziet ze wel denken. En dat is dus zeker een van de meerwaardes ten opzichte van de training die we hier geven, welke training dan ook. 

I: Ja. En wat is dan een mooie ervaring die je heb meegemaakt met een jongere, die wellicht veel weerstand heeft geboden en dat je het dan toch weet om te zetten? 

E: Nou, eentje die zeker heel veel weerstand heeft geboden, die wordt strakjes ook geïnterviewd, dat is onze J. Die is meegegaan, hij wist zelf eigenlijk niet eens precies waarom hij is meegegaan, hij wist alleen, hij had een bepaald gevoel van  ‘ja ik ga mee, dit moet ik doen.’. Toen kwamen we daar in Turkije en de grote weerstand zat hem daar bij hem in het stukje van ‘dit dit kan ik niet..’. Hij heeft ook wat fysieke problemen..en eh ‘dit kan ik niet en ik wil het dan ook niet en dan gaat het niet en dan is het allemaal moeilijk.’ En dan komt hij in een spiraal van weerstand terecht. De grote winst voor hem zat hem op een gegeven moment in het bewust zijn, dat hij leerde om daarmee om te gaan door te gaan kijken wat kan hij dan wel? Dus hij maakte van zijn beperking, ging hij kijken van ‘wat is dan het restwerk wat ik wel kan doen?’. En daar heeft hij eigenlijk de rest van de ander halve van de twee weken, heeft hij eigenlijk zich daar daar voor ingezet. Dat heeft in z’n totaliteit gemaakt dat hij heel veel werk heeft verricht alleen niet altijd met eh,.. met corbuisness. In de Corbuisness is het  gewoon pepers plukken bijvoorbeeld, dat is dan een taak maar met die plukwerk dan moet je bukken, je moet staan, bukken, staan. Dat was dus zwaar voor hem maar wat kan hij dan wel doen? Ja de rechtopstaande dingen, en dat heeft hij toen gedaan. Even heel praktisch. En dat was voor hem een mooi gegeven geworden en dat heeft hij later in zijn werk, na de EVS, heeft hij een vaste baan gekregen waar hij helaas ook weer in fysieke problemen terecht kwam. Maar toen heeft hij ook ontzettend veel tijd gestoken in dit stukje van ‘wat kan ik dan wel?’. En dat heeft hem toentertijd veel winst opgeleverd. Dus dat is absoluut een successtory van hem. Helaas is dat werkverband vanwege dat fysieke ook wel gestopt, het werd toch te veel voor hem. Maar hij heeft het toch meer dan een half jaar op deze manier uit kunnen zingen. Dus dat is voor hem een gigantische, een gigantische stap geweest. 

Een ander heel mooi voorbeeld, wat ik zo frappant vind, is een andere knul. S., die wordt strakjes ook geïnterviewd. Deze jongen die eh die is vanuit zijn stoornis is hij eigenlijk een beetje op zichzelf aangewezen, daar komt het op neer. En ehm dan trekt hij in zichzelf terug. Maar hij is meegegaan naar Turkije en de motivatie was ‘ja ik moet toch ook weer eens wat anders’. En zijn moeder vond het ook wel prettig als hij even uit huis was en het liefst twee weken want dan had moeder ook weer even het rijk alleen. Twee motivaties voor hem om mee te gaan. Maar toen heeft hij in die twee weken in Turkije heeft hij zoveel mensen leren kennen, hij is met het team omgegaan, hij heeft zichzelf aandacht gegeven, dus de nodige terugtrek momenten, even heel praktisch, want dat heeft hij wel nodig. Dat in totaal na het EVS, toen we terugkwamen, het eerste wat hij heeft gedaan was weer een ander internationaal project via youth in action, daar op in te schrijven en vervolgens een hele Balkan-reis te maken met mensen die hij niet kende, met omgeving waar hij niks van wist, met alles nieuw, alles anders. Terwijl zijn nuk is eigenlijk dat niet te doen. 

I: Ja, dat had hij daarvoor nooit gedaan. 

E: Dat had hij daarvoor nooit gedaan, dan gaf dat problemen. 
J: Voor een autist is dat zeker erg uitdagend. 

E: Echt hè, ja. En toen was dat klaar, toen had hij er nog niet genoeg van toen is hij voor zichzelf een Duitsland- reis gaan eh gaan plannen en dat heeft hij toen gedaan. Hij is toen anderhalve week door Duitsland gereisd met de trein, heeft hij grote steden aangedaan, in zijn eentje. En eh.. Onderweg daar in Duitsland heeft hij daar ook de nodige dingen van zichzelf geleerd. Nou daar heeft hij dus ook echt aan gewerkt in die zin. Dus de stap met de EVS, die stap naar Turkije heeft letterlijk zijn zijn wereldbeeld vergroot. En dat is gigantisch. 

I: Dat is ook het voordeel van naar het buitenland gaan, voor hem. 

E: Ja, letterlijk. En het heeft uiteindelijk ook gemaakt dat hij, hij is ook van de mbo-informatica is hij gegaan naar de hbo-informatica, hij doet er nu bio-informatica. Nou dat is van de moeilijkste richtingen die je hebt in die zin. Maar die gaat hij dus aan. En ik heb het vermoeden dat hij in dat jaar dat hij zelf heeft gereisd en dingen heeft gedaan, dat hij zoveel zelfvertrouwen heeft gekregen van ja ‘hoe bedoel je onbekend? Ik ga dat gewoon aan’. En eh.. Dus dat doet hij nu, hij is nu eerstejaars hbo student en dat gaat hem redelijk goed af. Hij heeft wel moeten wennen aan een hele hoop dingen maar dat hoort bij het plaatje dan. Maar hij pakt het op en de resultaten die worden steeds beter begrijp ik.

I: Ja, het onbekende houdt hem niet meer tegen. 

E: Nee nee, hij pakt het aan, hij gaat ermee aan de slag en fietst ermee door. 

J: Waarom denk jij dat eh in het buitenland meerwaarde heeft? Dat het niet hier in Nederland is maar dat het wat verder weg is?

E:De buitenlandwaarde zit hem in het feit dat de jongere kunnen dan letterlijk niet terug. Kijk de eerste dagen waar ze tegenaan lopen op zo’n reis is een stuk heimwee, ze missen hun joint, ze missen dit, ze missen hun moeder, ze missen hun knuffels, ze missen hun vriendje. Zo komen ze eigenlijk in een dipje terecht. Nou vanuit die dip hebben ze zegmaar een ding wat ze graag willen en dat is naar huis ‘ik wil naar huis.’. Nou stel dat je het in België doet, bij wijze van spreken, ze pakken of jatten een fiets en fietsen dus terug naar huis. Nou vanuit Turkije is dat een eh letterlijk en figuurlijk een fysieke belemmering. We kregen afgelopen jaar ook een opmerking want een van de jongeren die meeging, die had ook gezegd op dag 1 al: ‘ik ga naar huis, ik zie het niet zitten’, heeft ze drie dagen volgehouden en daarvan gaf ze als reflectie, aan het eind van de reis zei ze ‘ja, had ik toch niet gedaan, dat kon ik niet en ik durfde niet.’. Maar dat maakte, dus dat stuk, dat ze aangewezen is op het team en op de omgeving waar ze in zit. En dat is dus de kracht van het ver weg in het buitenland zitten. En als je dan ziet van hoe ze dan gaan manifesteren, in een soort, in eerste instantie in een soort overleving ‘oh ja, shit hier moet ik het mee doen want het is niet anders’, maar uiteindelijk merken ze dan toch door een vriendelijke setting, door een natuurlijke setting dat het allemaal wel meevalt en dat het allemaal niet zo erg is. En eh en dat ze ja begeleid worden in het buitenland en dat ze hun eigen team hebben die hen ook meenemen daarin. Nou en dat maakt uiteindelijk dat ze hun problemen bijna vergeten. Want ze krijgen nu ander soort problemen, zo ervaren ze dat dan, maar dan krijgen ze problemen bijvoorbeeld van ‘moet ik de wc- schoonmaken ja of nee? dat ga ik echt niet doen!’ in plaats van ‘oh ja maar ik loop nu tegen een trauma aan van dat ik verkracht ben vroeger’. He het geeft dus een heel ander beeld van leven, hoe je ook kunt leven. Of je nou moet leven in een trauma- omgeving waar je iedere keer mee geconfronteerd wordt of ga je leven in een situatie waarin je de wc’s wel of niet schoon gaat maken, dat geeft een ander niveau van leven, dat geeft dat aan. En wat de jongeren ook bijna allemaal oppakken, maar dat is niet specifiek buitenland, maar wel het eh stuk dat het ver weg en in het buitenland is, is dat ze de structuur pakken gewoon van het opstaan, eten, werken, eten, werken, leuke dingen doen en naar bed. Die structuur die pakken ze allemaal want ze kunnen toch geen, klinkt wat oneerbiedig, ze kunnen geen kant uit. Dus pakken ze die structuur. 

I: Ja, er is geen afleiding meer natuurlijk. Geen vriendjes waar je naartoe kan of..
E: Ja, geen joint afleiding, geen geen game- afleiding, dus je moet het echt met elkaar doen. En dat is voor een andere jongen die diabetisch had bijvoorbeeld, dat is ook wel een succesverhaal van dit stuk, die had diabetisch en die ging eigenlijk mee met een laat maar zeggen, een onregelmatig suikergehalte waardoor hij dus om de haverklap zijn insuline moest bijspuiten om op niveau te blijven. Door de structuur die hij pakte in het werken en wonen daar in Turkije, eh kreeg zijn bloedsuikergehalte een regelmatige structuur. Daardoor hoefde hij uiteindelijk minder te spuiten. En dat is natuurlijk, denk ik, een gigantische meerwaarde voor deze knul. Ja, dat je minder van die chemische zooi hebt, je hebt structuur. 
I: Ja, je bent gewoon letterlijk gezonder. 

E: Ja, in mijn beeld wel ja. Wat dat betreft, qua gezonder, er was ook een knul bij het eerste jaar die was nogal pokdalig, waar door het eten en ook door de structuur, ook door de structuur, door het regelmatige en het natuurkundig eten, het was heel biologisch eten en de zon, helemaal schoon kwam hij terug. Die had nog een puist op zijn neus. Maar het is niet alleen maar het eten en het is ook geestesgesteldheid. 

Dus hoeveel wil je er nog hebben? 

I: Je ziet ook nu bij eh bij de jongeren die je net beschreef, die ene zit dan op het hbo en de jongen met diabetisch , dat ze er nu ook nog steeds wat aan hebben en dat ze eh dat J. daar nu ook nog steeds wat aan heeft. Die heeft een half jaar gewerkt en.. 
E: Ja, qua mindset , het bewustzijn zit erin. 

I: En zijn zij nog in zorg? 

E: Ja, ze zijn allemaal nog in zorg. Ja, ik moest even denken,ze zijn allemaal in zorg. Tenminste qua coaching hier, de ene wat minder tempo dan de ander. En ehm maar in grote lijnen zie ik wel… Nee enkele gaan over op minder zorg, maar dat zijn enkele. De rest van de andere die in zorg blijven die houden het zelfde tempo aan want er zijn natuurlijk ook andere dingen waar je op kan coachen. Maar de mindset die blijft wel, soms zie je toch wel dat ze terugvallen in de oude patronen na een half jaar, driekwart jaar. Dat is dan eigenlijk heel jammer om dat vast te houden. Zoals die knul met die diabetisch bijvoorbeeld die heeft nu echt weer een probleem en dan ga ik morgen ook weer praten om te kijken wat we kunnen doen. Dus hij heeft het helaas niet vol kunnen houden. Maar die coaching is bij hem toevallig ook gestopt. 

I: Oké, dus het was misschien voor hem van heel veel naar te weinig misschien? 

E: Waarschijnlijk ja. Dus dat na- traject dat kan dus wel heel erg belangrijk zijn. 

I: Ja, dus hoe zit het voor- en het na- traject eruit voor ze? Worden ze van tevoren veel voorbereid? Weten ze precies..Krijgen ze in elk geval te horen waar ze aan toe zijn? 

E: Ja, het voortraject begint bij een motivatiebrief schrijven. Op een gegeven moment dan wordt het initiatief gepromoot en daar kunnen ze op inschrijven. Het eerste wat er dan gebeurt is dat ze een motivatiebrief inleveren omdat eh om de eerste schifting te maken. Dan worden er een aantal jongeren uitgekozen en dan worden ze uitgenodigd in totaal om eh, ik geloof vier sessies mee te maken, vier kennismakingsbijeenkomsten. En in die bijeenkomsten gaan we kijken; waar wil je aan werken? wat vind je leuk? Wat zijn je doelen? En eh. We doen kennismakingsspellen, oefeningen en eh we gaan ze ook vertellen inderdaad, waar lopen ze tegenaan, wat voor werk gaan we daar doen? wat voor omgeving is het? Waar is het? En natuurlijk ook hele praktische zaken, welke vlucht nemen we? In welke stoelen we zitten we? Nemen we je medicijnen mee? het hele rattenplan. Dus je wordt van vooraf aan..de reis wordt goed voorbereid in die zin. Maar natuurlijk ook wel het besef ‘je bent bezig als vrijwilliger en je tekent er ook voor’, ze tekenen er dus voor om mee te gaan. Maar in die eerste vier sessies wordt dat besef gekweekt, ze worden dan ook een team. Dat is dan echt de bedoeling dat we ze een team maken. Nou door verschillende oefeningen met ze te doen en de dingen met elkaar te bespreken zie je ook dat ze langzamerhand naar elkaar toe groeien. En dat is dus leuk om te zien en dat hebben we ook nodig want vanaf het eerste moment dat we in het vliegtuig stappen, sommige hebben nog nooit gevlogen ook, hebben ze elkaar al nodig ter ondersteuning. Vanaf moment éen begint het al dat ze op elkaar aangewezen zijn. En eh. Dus die eerste vier sessies die zijn best wel belangrijk, cruciaal. Als het dan niet lukt om een team te maken, is nog niet gebeurt overigens, dan moeten we even kijken. Maar meestal zie je ze naar elkaar toegroeien. Dan gaan we daar twee weken naartoe en dan we gaan daar aan het werk en dan daar krijgen ze in het schema ,wat we hebben bedacht, krijgen ze iedere week een gepland gesprek. Dus op de woensdagavond of de donderdagavond, als we er zijn, dan hebben ze een gepland gesprek. Maar als ze tussendoor willen praten, ook altijd welkom, maar op dat tijdstip gaan we een gepland gesprek doen.

I: Sowieso? 

E: Sowieso, ja. Wat er ook gebeurt of hoe dan ook. En dat doen we in de tweede week ook weer. En eh nou de eerste keer als we dat doen dat zitten we een beetje geënt op ‘nou, hoe is het gegaan? hoe is het team? hoe is het werk? hoe zit je er in?’, noem maar op, de coachings dingen. En de tweede week zitten we ook een beetje al te vissen van ‘nou wat je deze twee weken geleerd hebt, wat kun je daarvan meenemen naar huis toe?’. Daar beginnen we al langzamerhand die twee weken naar toe te praten maar het tweede moment hopen we eigenlijk al dat ze iets kunnen zeggen van ‘goh ja, dat zou ik nou mee willen nemen’. Meestal komen we daar ook eh uit, dan is te bepalen; dat nemen ze mee. En dan komen we thuis en dan begint het nazorgtraject eigenlijk. En dat bestaat uit een gesprek met de betreffende coach van van de jongere en een terugkomavond, en een terugkomavond, ja. En op die terugkomavond, dat is ook weer met de ouders en de bekende of de betrokken coaches, kunnen ze hun verhaal kwijt, kunnen ze dingen doen, nemen we lekker Turkse hapjes mee, we laten dia’s zien, we laten hun vertellen aan de hand van de dia’s zodat de mensen die dan mee uitgenodigd zijn ook een indruk krijgen van hoe het was, de stemming. Soms komen ze zelfs in die avond tot reflectie weer, wat dus heel gaaf is. Maar het belangrijkste hierin is dat eh het gesprek met de betrokken coach zodat we alle ervaringen die we hebben opgedaan tijdens die twee weken kunnen overdragen zodat de coach dat traject voort kan trekken of voort kan zetten. 

J: En soms zijn er iets meer gesprekken dan een avond.

E: Ja, meer nodig. Er zijn in ieder geval nog twee bijeenkomsten met de jongeren en daarna..
J: Wat denk ik ook een mooi element is tijdens die weken is dat de jongeren die het niet aankunnen daar maak je het wereldje kleiner en veiliger en daar waar de jongeren, dat je ziet van die kan wel wat extra’s doen, dat is bijvoorbeeld een leiderschapsrol op zich nemen of eh verantwoording nemen voor een bepaalde taak. Er was een jongere verantwoordelijk gemaakt om de laatste avond te organiseren of om te zorgen dat het huisje schoon was op het moment dat we weggingen. Gewoon, dan geef je ze extra taken. Je kijkt per jongere of het wereldje kleiner moet en veiliger of dat het eh..en dus wat minder taken op zich nemen of minder uren werken en anderen die juist wel wat meer aankunnen. 

E: Ja. En ook daarna ,aan de hand van de werkzaamheden wat we wat we daar zien, kijk als ze pepers aan het plukken zijn is wel leuk om te kijken hoe doen ze dat? en wat zetten ze daar voor in om dat werk te doen? en dat is dus een leuke metafoor om daarop te coachen. Het meeste concrete daarin is als ze zeggen ‘ja, ik wil het niet’, ‘ja nou dat kennen we thuis ook “dat wil ik niet”, maar wat wil je wel?’. Weet je en dan begin je ze daarop te coachen, waarom wil je het niet en wat maakt dat het dan niet gebeurt terwijl je er wel voor getekend hebt? Dus bij iedere werkzaamheid die de jongere uitvoert kan je een stuk coaching geven. En soms stimuleren we ook de jongeren om hun medegenoten daarin te stimuleren. En ik noem maar wat, vorig jaar was er ook bijvoorbeeld, we waren uien aan het steken op het land, die moesten we terugbrengen in de aarde en die waren uit de grond gegroeid door de regen ofzo.. die uien moesten terug. Nou een van die knullen die ging dus gewoon op zijn kont zitten op de grond, die ging zo een beetje die uien zitten doen en op een gegeven moment was hij klaar en hup een sjekkie, terwijl de andere jongeren nog bezig waren. 

Dus deze jongen die kreeg direct feedback uit de groep om te helpen.‘Wat maakt dat jij nu zit en een sigaretje rookt terwijl wij nog aan het werk zijn’. Kijk zulk soort reflectie of feedback naar elkaar dat is wat je wil, dat is gaaf. Nou en die jongen die deed dus niets en die groep kwam er best wel heftig op af op een gegeven moment, toen deed hij het. Nou dat zijn dus qua metaforen unieke momenten om zowel degene die de feedback geeft te stimuleren als degene die het ontvangt te stimuleren. ‘En hoe werkt het dan bij je thuis, hoe werkt het dan op je werk?’ , weet je dat zijn allemaal argumenten om op te pakken. En die jongeren die het dan geven die zie je dan weer groeien, die kun je dan weer een positief feedback geven, die zie je weer groeien. En die andere knul die het ontvangt die leert weer wat; ‘owja shit, het team vraagt ook iets van me, nu is het niet E. of J. die iets vraagt, shit Henkie vraagt wat, wat moet ik nu doen?’. Je ziet ze dan nadenken, je ziet ze aan de gang gaan. Want de eerste neiging naar een medegenoot is natuurlijk ‘fuck you,ik bepaal het zelf wel’, maar nu komt de hele groep om hem af.

I: Ja, dan is het toch een soort van normen en waarden die langskomen. 

E: En dan krijg je dus een coaching op de normen en waarden en dat is dus al een hele andere coaching dan van‘nu ga je die uien doen, ja of nee’. Een hele andere traject zet je daar in. Dus ja..als coach ben je daar of heb je de mogelijkheid om daar zestien uur te coachen eigenlijk.

I: Ja per dag?

E: Per dag, ja, per jongere. 

J: Wat je ook ongeveer aan het doen bent.

E: Ja, wamt je ziet ieder moment coachingmomenten waar je een compliment kunt geven en aansturing kunt geven.

I: Dus zie ik dat dan voor me dat jullie er naast aan het uien steken zijn en tussendoor gewoon terloops stiekem aan het coachen zijn of neem je iemand apart of? 

J: Ja, Ook.

E: We doen mee, we werken mee en ik denk dat daar ook een kracht in zit eigenlijk.

J: We doen het met elkaar, wat je zegt, je maakt met elkaar een team. Nee, je gaat er echt naast staan. Wat ook wel ja eh mooi is aan de ene kant kunnen ze niet die vlucht doen naar een blowtje of naar vrienden of wat dan ook, maar dat maakt dus ook dat je in die twee weken wel naar die heftige emoties, die komen dus wel boven. En dat je, naast dat je ze dus complimenten geeft op de momenten dat het goed gaat en als het niet zo lekker gaat pak je ze ook op. En dat zijn in die twee weken een ja, voor sommige zou het mooi zijn om het veel langer te doen en op te pakken en daarmee verder te gaan om het helemaal in te laten slijten maar het is er even aan ruiken dat het anders kan. Maar dat stuk kun je ook oppakken gewoon omdat ze niet weg kunnen en dat kan ook heel positief zijn om dus die drempel over te gaan. Wat Nelleke ook al eerder zei om even over die hobbel heen te gaan.  En dat je dus ook niet afgewezen wordt op het moment dat het helemaal even helemaal fout ging, dat je je helemaal niet lekker voelde en je liet dat zien. Nou dat mocht ook gewoon. 

E: Ja, dat geeft ook ruimte tot hele andere dingen. Wat ik absoluut heel erg mooi vond, dat was met I. en jou, I. is bijvoorbeeld eh christelijk en daarbij sloot ze aan bij jou (J.) en die had dus behoefte, deze jongere, om eh iets met haar geloof te doen voor het naar bed gaan op haar manier. En dat kon J. dus ook oppakken maar waar het hier dus om gaat is dat ze de ruimte neemt, de veiligheid pakt om ook dit stukje van haar, want de rest vond ze absoluut (onverstaanbaar) van de groep .. maar dit pakte ze toch op, die veiligheid pakte ze en ze ging ermee naar J. en ze hebben het samen dus een invulling kunnen geven. Magnifiek. 

I: Ja, dan zijn we in elk geval door de vastgestelde vragen heen. 

J: Ja, wat…Waarom moet het blijven? Waarom moet het blijven E.? Waarom kan dit nou niet weg? 

E: Nou omdat ik dat wil. (Er wordt gelachen) Nee, dit moet blijven, dit… als je gaat kijken naar de unieke kans die de jongeren krijgen om iets te laten zien in hun omgeving die niet bekend voor hun is en ehm wat voor een een ehm kracht en de mogelijkheden ze dan toch nog hebben om hun dingen te doen die eigenlijk ondergesneeuwd zijn door de dagelijkse problematiek hier thuis. En dat is gewoon voor hun af en toe ook een openbaring, denken ze van ‘shit, dat wist ik niet’. Maar dat ze dat kunnen doen en kunnen laten zien en dat ze dus meer zijn, daar komt het dan op neer dat ze meer zijn dan alleen de problemen thuis. Dat is een stuk waarvan eh ja wat je veel terug ziet. Zo ook met die ene agressieve jongen die zegt ook van ‘ja ik moet die agressie aanpakken, ik moet er iets mee doen’ en dat besef komt uit hem, niet omdat wij dat nou vertellen maar hij ziet hoeveel last hij bezorgd aan andere mensen en dat is op hem in gaan werken. Dat hij zegt, uit de grond van zijn hart; ‘ik moet er wat aan doen’. Het lukt hem nog niet maar hij moet er wat aan doen en dat heeft hij daar geleerd, mede daar geleerd laat ik het zo zeggen. Daar is het naar boven gepopt omdat hij andere krachten had die ondergesneeuwd.. hij heeft andere krachten laten zien die hier ondergesneeuwd zijn. En ja ik denk dat dat een van de grootste kenmerken is van het zeker in het buitenland te te handhaven. En ja, de coaching, je bent zestien uur ben je eigenlijk aan het coachen, tenminste zo mag ik er graag in staan. En de hoeveelheid aan informatie die je dan krijgt over een jongere om hun te coachen, ja die is gigantisch. Die is zo groot. En als je het allemaal opschrijft, en dat doen we dan ook, dan heb je zoveel informatie over de jongeren om over te dragen. 

J: En van jongerenervaringen op terug te grijpen. Als het even niet meer gaat succeservaringen..

E: Ja, ja ‘hoe deed je dat ook al weer in Turkije?’. 

J: ‘Ik durfde dat ook dus waarom zou ik nu niet..’

E: Ja. 

J: Nou wil je nog wat extra’s kwijt? 

E: Ja, ik word er altijd lyrisch hiervan, ik kan uren door blijven praten want het geeft zoveel het geeft mij zoveel voldoening als coach om dit te kunnen doen met de jongeren. En de jongeren laten zoveel zien, maar je moet het alleen willen zien natuurlijk, dat helpt wel mee. Want wat de jongeren laten zien daar, wat ze doen maar ook in de simpele dingen gewoon, al is het maar gewoon weer kunnen ontbijten en een lunch pakken, weet je, dat ze laten zien. En soms zitten te balen van ‘shit krijgen we weer geitenkaas’ maar dan gewoon het simpele feit dat ze tevreden kunnen zijn als ze weer een gekookt ei krijgen. Ik dacht ‘wat gebeurt hier!’. Ze kregen een keer een gekookt ei en een keer eh ze kregen ’s avond een keer, na drie of vier dagen, kregen ze een stukje vlees. Hoe blij ze waren met dat stukje vlees, wat voor een relativering hier dus in zit. Want het is natuurlijk een biologische keuken was het daar dus veel vegetarisch. En het vlees ontbrak daar maar op hun verzoek kregen ze op dag vier kregen ze zo’n klein stukje, wat was het? Een burgertje een klein burgertje. ‘mag ik jouw burger, mag ik jouw burger?’. Dus ja, dat zijn mooie dingen. 

J: Zullen we het hier bij laten? 

I: Ja.  
Interview 2 : 9 april 2014, Cardea

Interviewer: C
Begeleider: E

C: Nou, zou je eerst even kort kunnen uitleggen wie je bent, wat je doet?


E: Ja, nou ik ben E.. C. hè, was het?
C: Ja.

E: En eh, ik werk nu vijf jaar bij Cardea. Hiervoor heb ik in Lelystad gewerkt, in de gehandicaptenzorg. Eh, moeilijk verstaanbare groepen, VICK-units eigenlijk. En eh, bijzondere zorg. Dus eh, agressiviteit, autisme en eh, ja laag niveau gehandicapt.

C: Complex.

E: Ja, heel complex en, en dus redelijk liggen matten daar, regelmatig. En daarvoor heb ik 23, eh ja, 23 jaar in de automatisering gewerkt, in eh, heel Nederland.

C: Dus heel wat anders.

E: Ja, en eh, in 2000, 99 2000 ben ik naar de SPH gegaan en toen heb ik gelijk de overstap gemaakt naar de zorg. 

C: Oké.

E: En nu doe ik dus hier sinds vijf jaar Cardea Extra en dat is, zijn jongeren achttien plus eigenlijk. En ehm, dat is uit de AWBZ, de geldstroom AWBZ en dat betekend dus dat we langdurige trajecten hebben. De andere groep hebben we meestal wat kortere trajecten, 10 maanden, een jaar, 5 maanden hoor je ook wel. Maar ik heb een knul bijvoorbeeld al bijna vijf jaar, vierenhalf jaar nu. Die ik dan nog coach.

C: Ja en dan gaat het vooral om coachen?

E: Ja, begeleiden wat er nodig is. Maar daar gaan we al vanuit van nou dat is niet in een korte periode te realiseren. Namelijk deze knul toevallig, die zal altijd begeleiding nodig hebben. Dus daar gaan we nu naar kijken van wat is de juiste plek voor hem. Hij is nu 23 en wij, Cardea Extra doet eigenlijk van 18 tot 26.

C: Oké, dus jullie begeleiden ze ook naar een volgend traject als ze dat nodig hebben?

E: Als het nodig is. Het liefst laat je ze helemaal los natuurlijk. Train je ze, coach je ze naar helemaal zelfstandigheid. Dat is dat voor hun het mooiste resultaat. Maar voor deze knul is begeleid wonen ook al een heel goed resultaat. En dat, als ie daar z’n heil in kan vinden.

C: Dan is het ook goed.

E: Dan is het ook goed, ja.

C: Oké, en eh, hoe kom je bij EVS terecht?

E: Ja, dat is eh, vier jaar geleden zag ik eh, bij eh, op het intranet zag ik internationaal staan. Vijf jaar geleden al, toe ik binnen kwam, toen dacht ik dat wil ik ook gaan doen. Toen heb ik even nog een jaar gewacht, want ik wilde eerst nog wat ervaring opdoen. Met jongeren, wat is coachen? Want dit soort coachen, dat, dat kende ik eigenlijk niet. Van groepsverband, gehandicapt en met knokken naar dit, was voor mij nogal een cultuurschok. Dus ik heb even twee jaar genomen om daar aan te wennen. Dus ook de nodige trainingen d’r bij en noem maar op. En toe heb ik me opgegeven en toen mocht ik gelijk mee. Het was het eerste traject wat J. toen hier heeft geregeld, vanuit EVS. Dus hè, het traject is dan vanuit hier een internationale werk groep, heb mik me al aangemeld. En ja, toen mocht ik mee. 

C: Toen mocht je naar Turkije.

E: Ja, het was het eerste jaar Turkije, bij eh, *onverstaanbaar*. Bij Kusadasi in de buurt. Ken je Turkije een beetje?

C: Nee.

E: Oké, nou ik kende het ook niet. Het was toen voor mij ook voor het eerst. Maar eh, Kusadasi is een beetje links op de kaart van Turkije.

C: Oké. 

E: En daar was het eerste traject op een, eh, ja echt, echt een farm was het. Ontzettend groot, ik denk wel, in voetbalveldentermen, honderd voetbalvelden was, zo groot. Echt een joekel van een terrein. 

C: Zo, dat is groot. 

E: En daar hebben we fruit geplukt, we hebben eh, met mensen, de Turkse mensen meegewerkt en we hadden er veel contact mee. Ja, we hebben van alles gedaan, dat was de eerste, eerste keer.

C: Wat zie jij als verschil, het begeleiden op zo’n EVS en alles daarom heen en het begeleiden hier in Nederland, zoals je dat al kende? 

E: Nou, een van de wezenlijke verschillen is, je bent dan vierentwintig uur, zeven dagen per week ben je bezig. Dat is dan twee weken.

C: Dat is hard werken.

E: Ja, je bent helemaal continue bezig. Nou, die eerste groep viel wel mee, qua heftigheid en intensiteit van begeleiding. En, en toen was er ook nog een hele andere,  ervaren collega, was er mee. En dan heb in zelf in totaal een hoop ervaring met elkaar. En dat helpt. Dat helpt dan, dan help je elkaar. En dan vingen we elkaar dan ook op. En dat helpt dan wel om, eh, die, die vierentwintig uur door te komen. Want soms kan het wel heftig zijn. Want de mensen komen natuurlijk, de jongeren, komen zichzelf tegen. En dat kan eh, verschillende gradaties hebben. Verschillende, ja iedereen heeft zijn eigen *onverstaanbaar*, zijn eigen bagage. 

C: Dus zeg maar, naast het begeleiden is het ook belangrijk dat je een team achter je hebt staan waar je zelf ook eh, 

E: Ja, dat je sowieso een team bent met wie je daar bent, maar dat je ook een goeie achtervang hebt. En dat heeft vorig jaar met name gespeeld. En eh, grappig genoeg, vorige jaar eh, gingen we samen, qua begeleiding, met een hele jonge meid, van 22, 23 jaar. Maar die had, die deed dat perfect. Die had zo’n aansluiting bij de jongeren. Heel erg knap, en die pakte de jongeren ook op. Heel spontaan, het was bijna leeftijdsgenoot, was het. En daar was ik dan met mijn leeftijd bij, want ik ben nu 59 jaar. En ja, mijn grijze haren werken dan ook wel mee, qua respect en hoe de jongeren met mij omgaan. En dan stond daar dus een heel jong ding tegenover. We hebben wel bewust aan team verband. We hebben daar de tijd voor genomen, voordat we daar naartoe gingen. Om zelf ook even te teamen. En dat is goed uitgewerkt. En zo heb je elkaar dan wel nodig, want vorig jaar was het echt heftig. Hadden we ook te maken met agressie, ter plekke. En dat hebben we toen op kunnen vangen maar wel met hulp van ook hier, de achterban hier. Met J. en de eh, hoe heet dat, eh de orthopedagoog. Ik weet niet of je die kent?

C: Dus je hebt ook constant contact met Nederland.

E: Toen wel. Ja. 

C: Als het nodig is. 

E: Dat was ook aan de telefoonrekening te zien.

C: Dat komt er ook nog bij. 

E: Maar dat is dus een van de wezenlijke verschillen. Je bent vierentwintig uur bezig. En daarnaast is het mooiste verschil is dat, je ziet de jongeren, ja, bijna vierentwintig uur. Dat maakt dat je dus alles ziet. Behalve de intieme dingen dan. Maar alle patroontjes, alle strategieën, alle gedachtes, die komen dan naar boven. En sommige gedachten komen gewoon boven als ze aan het kaarten zijn. En die krijg je dus nooit te zien als je dus in een gesprek, of als je aan het wandelen bent of als je wat aan het doen bent. Die komen dan naar boven. En daar kan je dus gelijk op coachen. Daar kan je gelijk iets mee doen. Je kunt de patronen naar boven halen, je hoort de patronen en je ziet ze. En de strategieën die ze ontwikkelen om mensen te sturen, de manipulatoren. Ja, dat wil wel. 

C: Ja.

E: en wat voor ’n invloed heeft het dan op het team. Nou, en dat zie e dus nooit hier in Nederland. En dat maakt deze, deze, reizen, zo, voor mij, in mijn beeld, zo’n groot succes. Want je ziet alles van ze. 

C: Ze kunnen niet even een masker op houden twee weken lang.

E: Dat gaat niet lukken. Dat gaat niet werken. Maar dat betekend qua begeleiding dat je soms ook wel ’s nachts aan de bak moet. Want dan popt het ’s nachts in een keer op. Zeker met psychotische of paar gehad ook met meisjes met Borderline bijvoorbeeld. Ja, dat popt dan ’s nachts op als ze gaan slapen. Dus dan zijn we ’s nachts ook nog bezig. 

C: Dus je moet altijd alert zijn, als je daar bent.

E: Ja.

C: Oké. E had het net over team vormen van te voren. Zo’n voortraject, hoe ziet dat, hoe ziet dat eruit?

E: Ja, eh, het voortraject is redelijk kort. Daar nemen ongeveer zes, zeven weken voor. En eh, want dan word bekend ook waar de reis naar toe gaat en wie er meegaat. En dan pas kan je dus hier beginnen met vormen. Dan ziet het er, het voorbereidingstraject met de jongeren ziet er dan uit, ze krijgen drie bijeenkomsten waarin ze als groep komen en in die bijeenkomst gaan we dan ook dingen doen, dingen uitleggen. En er is een speciale avond eigenlijk met genodigden, zodat ze ook de ouders eh, en of de begeleiders waar ze wonen. Dat die kennis maken met ons als begeleiding en dat die ook even te horen krijgen en te zien met wie hebben ze te maken, wat gaan we allemaal doen. Dat is de orthopedagoog, Floris, die voor dit internationaal zorgt. 

En eh, als ik het nodig vind, of als we het nodig vinden, laat ik het zo zeggen, dan gaan we. Net zo als vorig jaar met het jonge meisje, zijn we ook even gaan lunchen ergens. Om, want ik kende haar absoluut niet, en ik wilde even de feeling krijgen en dat zij feeling met mij kregen. Juist omdat er zo’n groot leeftijdsverschil in zat, bijna twee generaties verschil zit er tussen, dat we wel goed contact kregen en dat is gelukt. En, maar daar moet je echt even voor zitten. Maar qua bijeenkomsten echt met de jongeren is het drie jongerenbijeenkomsten en een genodigden, dat is ook met de jongeren, dus eigenlijk vier. En dan eventueel nog een aparte met je eigen collega. En daar moeten we het dan mee doen. In zo’n korte tijd moet je ook niet meer doen, dan worden ze gelijk overspoeld. Maar dit is wel een werkende formule, dit werkt goed. 

C: En stellen jullie van te voren ook doelen op waar ze aan willen werken of?

E: Ja, ja, oh dat is een goeie, dat vergeet ik iedere keer. 

C: De doelen.

E: De jongeren krijgen ook nog een eh, apart gesprek met een begeleider. En dan eh, de twee begeleiders verdelen de groep dan even. In twee keer drie en ieder neemt dan drie jongeren als contact persoon, contactcoach. En dan gaan we individueel spreken over hun doelen. En die doelen, daar gaan we dan ook aan werken Portugal in dit geval, of in Turkije. Dus eigenlijk hebben ze dan per individu hebben ze vijf bijeenkomsten. 

C: Oké, in de zes zeven weken van te voren.

E: Dus drie in de groep, eentje individueel voor de doelen, de genodigdenavond, en de vijfde. 

C: En dan gaan ze naar Turkije, of Portugal. En hoe gaan ze daar, hoe gaan jullie aan de slag met doelen? Gaan jullie daar bewust opzitten?

E: Eh, nee. Dat laten we hun eigen groeiproces. We weten natuurlijk wel ongeveer aan welke doelen ze werken. Wat we dan daar doen, in die twee weken, in iedere week krijgen ze een gepland gesprek. En dat geplande gesprek, daar gaan we vragen hoe gaat het, waar loop je tegen aan, het hele rattenplan. En dan nemen we even de doelen door. Lukt het om aan je doelen te werken? Lukt het om dit, lukt het om dat? En eh, dat doen we een keer per week. Dus in die twee weken doen we het twee keer. Dat is echt gepland en daarnaast heb je nog momenten die ze eventueel zelf nog nodig hebben. 

C: Die komen zeg maar wanneer het nodig is, spring je erop in?

E: Maar dat zij als mijlpaal hebben, dan en dan gaan we met je praten. Daar kan je in ieder geval gebruik van maken. En de rest daar om heen, de praktische dingen, waar loop je tegenaan. Laat ik een voorbeeld geven, als iemand de wc’s niet wilt schoonmaken bijvoorbeeld. Nou, heb je een perfect moment om even te coachen. Wat maakt dat het, hè, heel praktisch. 

C: Dus het zijn zeg maar de praktische dingen waaruit andere vaardigheden voorkomen. Dus het praktische is de wc schoonmaken, maar er zit vaak nog meer achter. 

E: Ja, het is leuk om daar eens achter te komen. Te kijken van hè, wat willen zij daar aan doen? We ze nou halsstarrig blijven in hun gedrag en zeggen van ja, die wc’s dat motte die Turken maar doen. Die neiging, bijna discriminerend kan het dan worden. Nou, dan kun je mooie gesprekstof om te coachen. Hoe doe je dat thuis dan. Nou thuis doe ik het wel, soms. Maar waarom hier dan niet? Hier moet toch ook gewoon doen. Ja, maar hier zit Jantje erop te poepen. Ja, nou, en?

C: Ja, zo ga je aan de slag. Heel praktisch eigenlijk.

E: Ja, en dat is dus het leuke, want dan praat je niet vanuit een theoretisch kader. Of vanuit een trauma. Maar ik praat. Wat zij laten zien is en soms is dat het resultaat van een trauma, dat kan, als ze een traumatische ervaring hebben. En dat, dan gaan we kijken, wat kan ik er daar dan mee en wat kunnen zij daarmee. Hè, soms doen ze gewoon dingen. Wat veel voorkomt bijvoorbeeld, dat meisjes toch wel misbruikt zijn op de een of andere manier, toch wel meegaan in zo’n groepssetting. En dan komen ze toch verbaal, soms non-verbaal, in contact met mannen. Ja, en hoe gaat ze daarmee om? Dat is soms even wat kneden, soms even wat aanvoelen letterlijk. Hoever gaat ze? Geven ze hun grenzen goed aan? En soms kan je echt wijzen, van wat gebeurd er nu als je nu letterlijk stop zegt? Als iemand een grapje maakt hè, een grapje is nog niet eens een misbruik idee. Zeg dan stop, kan je dat? Nou dan gaan daarop oefenen. Zeg heel letterlijk stop, nou wil ik het niet meer. Dat is dan in een keer zo’n opening voor haar, van hé, het werkt.  Hè, dat kan ik. Misschien kan ik dat vaker inzetten. Dan kun je daarop coachen, dan kun je daarop verder. 

C: Dus daarin zie je eigenlijk een beetje het ervaringsleren van ze ervaren ook dat het ook anders kan. 

E: Ja. Ja, en dan komen we er direct op van wat het verschil is hier of daar. Dat is daar. Het is puur ervaringsleer. Daar donderen ze gewoon tegenaan. Want als verschijnsel zie je namelijk dat ze hier bouwen ze een beetje de stemming op. Ze gaan naar Portugal, ze gaan weg. Ze gaan op vakantie. En dan komen ze daar en dan hebben ze een bepaald, hoe noem je dat, gemoedsrustniveau bereikt. En dan donderen ze gelijk naar beneden. Van ik mis mijn teddybeer, ik mis mijn bed, ik mis m’n blowtje, ik mis m’n dit, ik mis m’n begeleider, ik mis m’n dat. Dus ze storten helemaal in elkaar. En dan komen, heftige dingen kunnen naar boven komen. En daarom willen dus ook een beetje team zijn, zodat we elkaar een beetje kunnen opvangen. En dat wij ze dan ook leren kennen, van wat kunnen wij daar dan doen. Want dat gaat gewoon gebeuren. Nou en als dat gebeurt, we weten in ieder geval dat het gebeurt. Na twee of drie dagen zie je ze weer omhoog komen. Want daar coachen we ze door heen, want ze kunnen in ieder geval niet terug. 

C: Ze kunnen niet weglopen uit de moeilijke situatie. 

E: Nou, ze kunnen wel even weg. Ze kunnen even gaan wandelen, dat adviseren we wel. Ze kunnen alleen niet terug naar huis. Stel dat we het in België zouden doen, ze zouden rustig naar huis lopen. Maar Portugal en Turkije is toch een ander verhaal. 

C: Dat is ver lopen.

E: Niet echt te lopen. Vorig jaar hadden we een jongen en meisje die zeiden, ik ga naar huis. Nou, Susan en ik vorig jaar, hebben afgesproken, daar gaan we gewoon niet op reageren. Oké, is goed. En we gaan gewoon door in het gesprek. We reageren er niet op. Maar ze bleven zeggen ik ga naar huis. Is goed, mag. Zullen we verder gaan hiermee? Weet je, en later, heb ik gehoord. Is wel heel goed dat ze zo hebben gereageerd, want we hadden niet gegaan hoor. Dat hadden we niet gedurfd. 

C: Maar toch die dreiging al.  

E: Toch die dreiging weet je. Maar gewoon meer, is goed joh. Wij gaan gewoon door met wat we aan het doen waren. Maar dat is dus even vanuit die diepte, van ik ga naar huis. Ik mis me dit, ik mis me blowtje. En dan komen ze weer boven en dan pak je ze dus weer op. En het team pakt ze weer op. En dan gaan we lekker aan het werk en aan het eind willen ze niet meer terug. Want dan merken ze, ze hebben nu in het team met elkaar gezeten, gezelligheid ervaren. Want we gaan ook leuke dingen doen natuurlijk. Niet alleen maar werken. Dan willen ze bij elkaar, die ervaring hebben ze dan met elkaar. Dat ze leuke dingen kunnen doen en de problemen zijn thuis. Waarom  moet ik naar huis. Daar heb ik alleen maar problemen. Ik heb een schuld, ik heb dit, ik heb dat. En die doet moeilijk en die loopt tegen een trauma aan en dit en dat. In Portugal hebben ze dan die laatste week, van die reis, de laatste week hebben ze dat niet ervaren. Dus dan willen ze niet meer naar huis. Dan zeg ik, nou ik blijf bij jullie. 

C: Ja, en dan als ze terugkomen, dan moeten ze natuurlijk de omschakeling maken van zo’n ervaringsreis naar hier. En hoe gaat dat in z’n werk? 

E: Ja, dat is een eh, dat is ook heel wisselend. Wat wij eraan doen in ieder geval, we hebben nog een terugkomavond. En eh, dat is ook weer met genodigden. Zodat ze verhalen kunnen vertellen. En ehm, met de mensen die meestal vooraf ook geweest zijn. En ehm, we hebben nog een individueel gesprek met de coach, de begeleider. *onverstaanbaar*, de ervaring gaan vertellen. 

C: En die zijn dan van Cardea, die coaches. 

E: Ja, ja, het zijn allemaal Cardea mensen. 

C: En die coaches gaan dan verder op, hier in Nederland?

E: Ja, ja. Nu in deze groep heb ik ook weer een knul die ik zelf coach, dus uit mijn eigen coachgroep. Vorig jaar had ik dat ook. Dus dan trek ik dat zelf voort. Dan hoef ik niet te evalueren. Evalueren met mezelf. Ja, maar dat is wel de bedoeling. Maar dan trek ik het zelf voort. En als ik dan ga kijken naar het resultaat daarvan is ongeveer 15, 20 procent van de mensen die, die het echt als een levensveranderende ervaring zien. Die zijn echt als een blad omgedraaid, voor Turkije dan en na Turkije. Die zien echt, die hebben dingen letterlijk opgepakt en doen er nog steeds wat mee. Nu twee, drie jaar na die reis zelfs. Dan 10 of eh, 15, 20 procent die helemaal niks mee doen. Die stappen uit het vliegtuig, vliegtuigdeur gaat weer dicht en zij doen er ook niets mee. Letterlijk niet, die gaan, bam, zo in het oude patroon terug. Nou en de middenmoot, dan zit e ongeveer op zestig procent. Pak hem beet, zestig, zeventig procent. Die is nog te coachen daarop. En dan kan je het meenemen, dus daar is die overdracht wel heel belangrijk voor. Dat die goed loopt, dat je dingen echt goed bespreekt. En ehm, ja, daar kunnen ze dan nog wat mee. Een van de mooiste voorbeelden daarvan vind ik altijd, op een gegeven moment ontdekten we bij een meisje, ehm, erg laag, eh hoe noem je dat, ehm, eigenwaardering. Self-esteem. En die werd altijd geprobeerd te enthousiasmeren, te empoweren. Door aan te geven wat ze nog meer kan en dat het goed is dat ze ’t doet en kan en dat ze het wil. Dat het wil bereiken. Maar waar zijn we achter gekomen, dat ze daar eigenlijk weinig mee kan. Maar veel meer had als ze complimenten kreeg op wat ze deed. Goh, even letterlijk, je eet goed. Je past goed op je choco-pasta. Je past goed op je, hoe je de wc’s schoonmaakt. Of je badkamer schoonmaken, perfect. Dat doe je hartstikke goed. Dus in plaats van haar te empoweren complimenteren op dat stuk empowerment, daarin te bekrachtigen, hebben we geleerd, daar in Turkije, nee, ze heeft veel meer aan de complimenten wat ze nu doet. En eigenlijk, in eerste instantie, ja, als je dan terugblikt denk ik, nam je dat zo van zelfsprekend aan. Want die meid deed het gewoon goed. Weet je, en dan nam je dat zo van zelfsprekend aan, dat is de *slot* dan. Daar keek je niet meer naar. Maar juist die piekjes, die pakte je er dan uit. Als empowerment, als enthousiasmering. Ja, daarop complimenteren werkte niet, maar gewoon de dagelijkse dingen. Bij wijze van spreken, wat drink je goed.

C: En dat kom je tegen op zo’n reis en dat kan je doortrekken hier.

E: Daar zijn we achter gekomen daar. Dat hebben we direct ingezet. En je zag, haar *opkomen*. Thuis heeft ze helaas wel, is ze waf, is ze naar beneden gegaan. Maar we hebben die, dat, dat coachingsstuk, heeft die coach ook opgenomen. En dat heeft haar wel geholpen daarin. Nou, dat vind ik dan zo’n mooi voorbeeld. Dat, dat merk je als e vierentwintig uur met haar bent. Nooit gezien, nooit opgevallen. 

C: Goed voorbeeld inderdaad, duidelijk. Eehm, even kijken, als coach, wat heb je nodig als coach van zo’n project? 

E: Om deze jongeren…

C: Ja. Om zo’n project te kunnen leiden. Om de jongeren te kunnen begeleiden. 

E: Eehm, nou, als eerste stuk natuurlijk coachingservaring überhaupt. Dat je weet hoe je jongeren kunt aanspreken. Dat je weet wat er leeft bij hun. En ook wel wat, een beeld hebben van psychiatrische, eh, verschijnselen. Dat helpt wel. Op zich heb je, ja, je kunt er niet op coachen, want daar zijn we niet in getraind. Maar het begrip van waar het vandaan zou kunnen komen dat helpt wel. Dus een beeld van de psychiatrische ziektebeelden. Wat is autisme? Wat is ADHD? Wat is borderline? Hoe reageert iemand met borderline? 

C: Ja, dat je in de omgang bewust ervan bent?

E: Ja, die omgangstukken, dat helpt. Daarnaast ook een stuk groepsdynamica, ervaring daarin. Want dat speelt direct. Eigenlijk van het eerste moment van kennismaken al. Dus dan zijn we hier nog thuis. Want je zet ze dus, je gaat teambuilden eigenlijk. En als je dan begrijpt hoe de groepsdynamiek werkt, dat helpt dan wel. Daar kun je gewoon gebruik van maken. Alleen van een aantal dingen die we daarin ondersteunden doen, bijvoorbeeld in de groepsdynamiek, is we laten hun de huisregels maken. We sturen wel aan. En *Storing*.

E: maar dus de ziektebeeld, groepsdynamiek. Ja en toch ook wel persoonlijke ervaring. Wat, wat, dat helpt de jongere wel. 

C: Levenservaring.

E: Levenservaring. 

C: Maar zoals diegene waar je het net over had, van 23. Die sluit dan toch al behoorlijk aan. 

E: Die had een voordeel van eh, de twijfel, laat ik het zo maar zeggen, bij de jongeren. Want die keken er ook wel heel kritisch ernaar. Maar deze meid, die, die functioneerde gewoon, in die zin, ervaren. Ervaren leeftijd kan je zeggen. Ik weet niet hoe je dat noemt. Maar die had ook al de nodige, jaren hier gewerkt bij Cardea. Dus die kende de pappenheimers wel. In die zin en dat hielp wel. Ondanks dat ze jong was, maar die wist wel van aanpakken. En dat helpt. Als ik ga kijken naar de gemiddelde stagiaire hier, als die mee zou gaan, dan hadden we daar echt een probleem. En dus niet omdat ze niet willen, of niet kunnen. Maar puur uit ervaring. Omdat ze te weinig ervaring hebben. 

C: Dus toch weer het ervaren wat belangrijk is. Eh, en wat voor positie neem je in tegenover de jongeren? Is dat echt van ik ben hier de coach of?

E: eh, de positie die je inneemt. Eehm, nou je krijgt al de positie van coach. En of je dat nou bewust in neemt, als je heel letterlijk daarop, ja eigenlijk pak je hem dan ook op. Want je regelt de dingen, je stuurt de dingen aan, je leidt de vergaderingen of de bijeenkomsten. Je wordt al heel snel gezien als jij bent de coördinator, jij bent dit, jij bent dat. Jij moet het regelen. Jij moet dit regelen, dat. En dat moeten we juist ook op coachen, want de jongeren, verwachten zelfstandigheid en hoe bedoel ik moet dit regelen. Regel het lekker zelf. Heel plat.
C: Om het weer terug te leggen bij.

E: Het weer terug te leggen bij… en de rol die je dan neemt is in het begin in ieder geval van eh, even coördineren een stuk. Hè, samen met J. Dus we, kan, collega, S. en ik pakken samen de bijeenkomsten op en dat sturen wij dan. Maar daar, als we eenmaal aan het werk zijn, dan, ik hoop weer Portugal, net als in Turkije, dat we een beetje opgedeeld worden in kleine groepjes. Die gaat werken in de keuken bijvoorbeeld. Die gaat werken op het land, die gaat werken daar. En dan twee bij twee of zo. Dat je kleine groepjes krijgt. En dan zie je dus dat eh, hun eigen, eigen ervaringen en eigen hebben en kunnen, hebben en houwen moeten gaan inzetten om daar in te functioneren. En dat is werkelijk wat we willen. Dat ze in het buitenland en met vreemde mensen bezig zijn. En dan neem je dus alleen maar de rol in van ja, nou, jullie mogen daar naar toe. En dan laten we ze ook, tenminste dat was tot nu toe de *ervaring*, gelijk los. En dan ga in de groep, ga kijken. En dan zie je ze langzaam weer naar ons toekomen, als het nodig is. Dan zoeken ze ons op. Daar willen we naar toe. Dat als zij vinden dat ze wat nodig hebben, dat ze komen. We houden natuurlijk stiekem wel een oog je in het zeil. Hoe loopt het? Maar daar doen we niks mee. Dus dat is dan even de rol, we monitoren dan. En zij, 

C: Zoeken je weer op als…

E: Dat is de bedoeling, dat ze hulp durven te zoeken. Ook in heel vreemde omgeving. Want alles is anders, de geur, het werk, het bed, het kussen. Het, noem maar op. Het is allemaal anders. Zij, als zij leren vragen om hulp, dan ben je er. Oké, dan gaan we oppakken. Of wat dan ook. 

C: Oké. Dus eigenlijk zoek je steeds naar…   *Storing*… je staat eigenlijk op afstand, maar nabij zodra het gevraagd wordt. 

E: Ja. Ja. We monitoren. Wat gebeurt er, we grijpen niet gelijk in. 

C: Nee, want dan is de ervaring weg. Als je meteen. 

E: Nee, dan is de ervaring gelijk weg. Dat is dus een sport. 

C: Eh, dan ga ik even kijken wat ik nog niet weet. Ja, wij doen dan het stukje kijken naar EVS bij eh, voortijdig schoolverlaters. Dus eh, jongeren die met problematiek, die dreigen uit te vallen op school. Zie jij voor zo’n EVS een specifieke doelgroep? Of denk je kan bij Jan en alleman?

E: Het kan, EVS, zoals het nu werkt, kan het voor Jan en alleman. En het werkt eigenlijk ook voor Jan en alleman, want als je gaat kijken, wat ik heb begrepen. EVS is eigenlijk bedoelt voor kansarme jongeren een Europese ervaring te geven. En eh, maar ze krijgen niet zo veel kansarme jongeren te pakken. Dat je qua resultaat dat er heel veel studenten gebruik van maken. Maar het is een fantastische gelegenheid die kunnen dat heel goed gebruiken. 

C: En die weten de weg ernaar toe. 

E: En, maar dat de hele opzet is ook eigenlijk dat kansarme jongeren begeleid gaan worden. Door EVS, door het project. Dus dat is helemaal ingeregeld. Er zijn weinige die er gebruik van maken. Dus echt ja, deze groep van  schoolverlaters hè, noem maar op. Vermijders. Een uitstekende gelegenheid om dit op te pakken. Want ik zie aan de mensen, het geeft een boost. Het geeft echt een andere kijk. Het geeft echt, ja, ze staan anders in het leven als ze terug komen. Tenminste, 80 procent. 20 procent doet er echt niks mee. Klaar weg, nee dat is dan jammer. Die moet er ook bij hebben. Maar tachtig procent doet er wel wat mee 





***EINDE***   

Interview 3 : 

Interviewers: J, K, E

Geïnterviewden jongeren: S en I

J. Hoe is het met jou S?

S. Ja lekker.

J. Ja, mooi.

S. Toetsweek eh, 

J. En hoe gaat het de cijfers en?

S. Tot nu toe alles voldoende.

J. Juiste keus gemaakt?

S. Zeker. Wel lastig, heel veel bijleren, dat wel. Vooral met Biologie. Nouja eigenlijk enigste wat ik moet bijleren. Het is eh, wel op zich hard om in te komen zo. 

J. Ja

S. Want dat zit allemaal tussen van die Havisten, die hebben biologie als afgesloten en dan zitten ze van ja dat kennen we allemaal al en dan ..

J. En jij denk dan… 

S. Aah wat is dit.. 
J. Maar leuk. Je lacht erbij dus dat is goed. Nou het idee is dus dat er eh, dat eh, er soort van verhalen komt. Jullie weten ook wel, van jeugdzorg en tijd van veranderingen. Youth in Action dat bestaat al niet meer inmiddels. Dat is Erasumus+ geworden. Enne…

S. Erasumus+ geworden. (Tegelijk uitgesproken). 

I. Ze hebben nog steeds wel dezelfde dingen? 

J. Ze hebben nog steeds dezelfde dingen en er is meer geld voor gekomen. 

S. 150 miljard toch ofzo?

I. Ik wil echt mee naar Turkije, ik verdien het. 

J. Nou ja als jij echt zegt ik wil langer dan twee maanden naar Turkije..

I. Nou dan voor drie maanden hoor. Ik kan echt zolang mijn vriend in de steek laten. 

J. Dan kan je het regelen. Om twee weekjes te gaan, dat is niet meer, ja sorry, wij hopen nog wel eens twee weken te gaan. 

I. Kuch. Nou.

K. Daar heb je niks aan. 

J. Daar heb je niet veel aan.

S. Zitten hier nog stagiaires?

J. Nou wie weet.

I. Ja, Lisette.
S. Nee die gaat gewoon weg en dan ga ik mee naar Turkije. Jammer, periode voorbij.

J. Als je op dit moment denkt van ik ken wel mensen in mijn, jongeren in omgeving die ook wel zo’n ervaring kunnen gebruiken. Misschien komt er een project in maart. 

I. Ja, dat weet ik van E.

S. Naar Portugal toch?

J. Nee, in mij naar Portugal vanuit Cardea. En vanuit  een andere stichting waar wij mee meegaan in maart. 

S. Youth in Action of een EVS?

J. EVS. 

I. Maar dat is niet in oktober of wel?

J. Oh, dat gaat waarschijnlijk ook nog door. In oktober naar de boerderij, in mei naar Portugal en nog een andere plek in Turkije in maart. Dus als je ff iemand kent die effe niet naar school gaat, maar wel effentjes, net als jullie, een eh zo’n ervaring kunnen gebruiken moet je dat maar doorgeven. 

I. Oke.

J. Maar daar zitten we nu niet voor. Eehm, nou K. gaat jullie allemaal vragen stellen en wij helpen jullie en beetje op weg af..

I. S. die dingetjes ‘onverstaanbaar’.. 

S. Ja ik weet het, maar ik ze er niet uithalen. 

J. Wil je en ding?

S. Ja als ik een stokje heb ofzo. Maar ik wacht wel twee minuten 

J. Er ligt een liniaal. Kijk, zo doe je dat.

S. Ik had geen zin om mijn vingers te verbranden. 

J. Maar het gaat er een beetje om van nou wat heb je gedaan en hoe ging je erin toen. Eh, welke werkzaamheden waren dat, was het leuk, was het niet leuk. Wat heeft nou geholpen en wat heb ik eraan. Nu zijn we een beetje ander half jaar later, ehm, nou ja nog niet helemaal maar, een goed jaar later. Hoe kijk je erop terug en wat heb je eraan gehad. En waarom, dingetjes die we graag willen weten is waarom is het nou zo interessant dat het in het buitenland is bijvoorbeeld. En dat het niet hier in eh Noordwijk plaats vond, bijvoorbeeld. Of eh, nou wat willen we nog meer weten?

k. Mooie ervaringen.

J. Ja 

K. Leuke ervaringen.

J. Ja dat was nou jou top en waarom vind je dat dit wel zou moeten blijven ook voor eh, voor anderen. Ookal kan je zelf niet meer mee. Nou, een beetje zo. 

K. En al zou je wel mee kunnen, waarom zou je dan mee willen.

J. Ja, ja. Ik weet niet of we al draaien?

J. Ja, we draaien al. Zou ik gewoon aan jou het woord laten en dan eh.

K. Ja nou, als eerste vraag en ook voor mij gewoon: Wie zijn jullie?

I. Wie, begin jij of begin ik?

K. Begin jij maar S.?

S. Ja, oke. Nou ik ben S. Ik ben 23, of nee 22 jaar oud. Ik wordt 23. Eehm, ik studeer op de hogeschool in Leiden Bio-informatica. En eh ja, in mijn eerste jaar. Voor de rest ken ik niet zo veel.

K. En jij?

I. Nou ik ben I. Ik ben 19 jaar en ik ja, ik weet niet of ik studeren mag zeggen, maar ik leer in principe MBO beveiliger bij Ipro Safety. En over twee weken, over twee maanden werk ik als aspirant beveiliger bij NRS. 

K. Dat klinkt wel studeren toch?

I. Ja, eigenlijk wel ja. Je moet al die wetten en zo, regels… dus ja, ja 

K. Spannend. En eehm, de basis vraag: wanneer ben je mee geweest met EVS?
I. 13 tot en met 28 oktober

J. Twee duizend

I. 12. Om elf uur ’s ochtends gingen we weg en ergens of eh, maar we vlogen pas om vier uur.

J. Ja, dat was een beetje lang. 

I. En in de lucht, en op die andere dag. Volgens mij was het zaterdag. Toen kwamen we om 10 uur weer terug ’s ochtends. Op schiphol. Dat heb ik in mijn hoofd, het verbaasd me.

J. Ja, lachen. 

K. En hoe zijn jullie bij EVS gekomen? Zelf gevonden, aangeraden, gedwongen, gevraagd?

S. Ja, ik werd gedwongen. Nee, eigenlijk is het voor mij via E.. Die is mijn coach en die kwam ook aan huis. En het jaar ervoor dat ie is gegaan had ie al een beetje verteld wat het eigenlijk precies was. En het jaar erna kwam die, kwam eigenlijk weer zeg maar. Ik was toen al een beetje er geïnteresseerd erin. Toen dat jaar kwam ook de vraag of ik mee wou. Geloof ik, ja. En ja vandaar is het eigenlijk een beetje gaan rollen allemaal. 

K. Dus je had er wel zin in van te voren? Je was al een jaar lang aan het wachten voor wanneer komt ie me nou eens vragen.

S. Ja, nu mag ik naar Turkije. 

I. Bij was het dat mijn coach volgens mij kwam tijdens een of ander feestjes ofzo en die zei tegen mij, kijk kijk kijk kijk kijk, je moet naar Turkije. Dus toen heb ik gezegd van ja is goed joh, stuur maar naar Turkije. Prima. Toe maar. En toen zo ben ik gegaan.

J. Omdat iemand anders dacht, dat is wel leuk voor je. 

I. Ja, ja dus ja. Nou ja, als jij het leuk vind voor mij, dan ga ik wel. 

K. Jullie hadden daar wel vertrouwen in. 

I. Ja.

K. En hoe was het uiteindelijk? Nou jij kwam al heel enthousiast binnen. Jij wil morgen wel weer. 

I. Ja, nee het was echt heel erg leuk. Het was vooral leerzaam. Het leven is daar ook gewoon heel anders dus. Het was er leuk, het is daar allemaal gewoon heel rustig. Sommige in Turkije zeggen ‘was je was’ en dat was wel echt heel chill. Als ze gewoon ergens geen zin in hebben, dan doen ze het ook gewoon niet. Dat vind ik wel leuk. 

J. Dus dat heb je geleerd daar.

I.Ja, dat heb ik geleerd. Onverstaanbaar, dat heb ik niet gedaan. 

K. En wat zijn dan eh, positievere dingen die je daar heb meegenomen? Hoe vond je het werken daar?

I. Leuk. Nou gewoon. Je moest op het land werken, onkruid wieden. Maar je was met zo’n grote groep dat het altijd wel gezellig was om te doen. Wat voor klusjes je ook kreeg. We moesten zelfs uit een hele berg stront moesten we allemaal steentjes vissen, toch? Ja dat waren allemaal steentjes die we eruit moesten vissen. En zelfs dat was gewoon nog leuk. 

K. Gewoon om dat je dan echt met je vrienden soort van aan het werk bent of?

I. Ja je werkt in teamverband. Je werkt ook met je begeleiders, en met de mensen met wie je mee bent. Ja dat is toch gezellig als je er een feestje van maakt. 

K. En voor jou, had je dat ook?

S. Eeh..

K. Teamverband gevoel?

S. Ja, nou ja, ik eh, ik werkte toen ook eigenlijk met het team als zeg maar d’r naast al. Dus eigenlijk wist zeg maar al een beetje van met teamverband. Dat je met ne, ja met team ging werken. Ehm, dus dat was niet echt iets nieuws voor mij. Maar eh, wel zeg maar dat echt eh, half acht begint met werken en dan meteen hup op het land, zwaar werk.

K. Dat was wel nieuw voor je.

S. Ja, sowieso. Half 8 werken. Eehm, ook zeg maar dat het, dat de dag zegmaar in principe, wat de bedoeling was is dat echt ehm, op verdeelt zou worden. Dus dat we zeg maar een ochtend dienst hebben, dan ontbijt, dan de late ochtenddienst. Eeh, dan geloof ik lunch. Dan was het geloof ik nog een uur met dan pauze erbij en dan zeg maar tot en met de avond. Alleen voor ons was dat aangepast ook. 

K. Oke.

S. Dat uiteindelijk een beetje een ghe, gehele werkdag zouden hebben. Maar in principe dat formaat zeg maar. Gewoon dat je begint om half acht ’s ochtends en je eindigt om half zes ’s avonds, dat was op zich wel nieuw voor mij. 

K. Heb je het gevoel dat je daar ook aangewend was, toen je klaar was? Of had je na drie dagen als zoiets van nou, wat een makkie dit eigenlijk? 

S. Ja, ik wel zoiets van is ’n makkie, want ik werkte eigenlijk al van negen tot vijf. Dus ja, dat is het half acht zo van een uurtje eerder beginnen en we waren ook rond half vijf, vier uur klaar dus dat was voor mij niet echt iets nieuws. 

J. Wat heb jij dan meegekregen? Wat heb jij geleerd in die twee weken?

S. Eehm, nou ja. Ik denk toch zeg maar voor al hoe ze daar werken. De stijl waarop. Dus in plaats van het Nederlandse werkcultuur is nog heel streng. En daar was het echt gewoon heel relaxt. Een beetje van het komt wel goed. Doe maar rustig aan, eeh. Ja relaxt, ze zijn heel erg relaxt daar. En dat, je dan kom terug in Nederland en dan het waarom is het nog niet dat. Kom je weer in het strakke Nederland.

J. Maar wat je jij er dan zelf uit meegenomen dat het daar relaxter ging of?

S. Eeh, hoe bedoel je precies?

J. Dat je het verschil ziet en dan kom je terug in Nederland. Ehm, je gaan niet veranderen dat ze het daar relaxt doen en hier doen ze het strikt. Maar is het, ehm, ga jij er nu zelf anders mee om? 

S. Ehm, nou het is op zich wel een Eye-opener. Om zo te zeggen van in andere landen kan het ook anders. Het is meer zeg maar de cultuurvergelijkingen. Dat je in Nederland, dat je, het normaal is dat je gewoon veertig uur werkt. Eehm, streng aan je deadlines moet houden en daar dat je ook gewoon wat rustiger aan kan doen. Vooral, ja ik denk, voor mij echt de werk cultuur. 

I. Gelukkig heb ik dat niet zeg. In de beveiliging is het ook gewoon allemaal rustig, rustig. Niks aan de hand. Behalve totdat er wel wat aan de hand is, dan moet je wel optreden. Maar verder is het gewoon allemaal relaxt. 

J. Hé, en eehm, dat het ver weg was. Het was in Turkije. Had dat een meerwaarde? Of had het hier ook op de Veluwe gekund?

I. Nee, absoluut niet, want het is juist leuk om naar een ander land te gaan zodat je ziet hoe het daar er natuurlijk aan toe gaat. En zo het land, land Turkije dat trekt gewoon al. Dat is gewoon heel leuk land. Gewoon de mensen daar en hoe ze werken. 

J. We hebben niet alleen maar zon gehad bijvoorbeeld.

I. Nee. Maar zelfs dat was niet erg want, het was daar zelfs gewoon zo’n temperatuur dat je gewoon op de veranda kon liggen en kon doen wat je wil. Je hoefde niet perse in je huisje te gaan zitten. 

J. En jij?

S. Eh, nou ja, de Veluwe dan krijg je gewoon een Nederlands kamperen. Dan wordt gewoon een kampeerweekend eigenlijk. Want dan heb je op de Veluwe een mooi huisje, centrale verwarming, je wc die werkt, douche die altijd werkt, je Nederlands eten. En dan ga je naar het buitenland en dan kom je er ineens achter, oh hier mag je geen wc-papier in de toilet gooien. De douche kan misschien niet werken. Eh, je eten, je maaltijd is gewoon compleet anders. Ook de warmte.  

J. De ervaring van een andere cultuur, dat had echt wel meerwaarde. 

I. & S. Ja (twee keer ja, tegelijk)

J. En dat je ook niet gewoon weg kon?

I. Mwah, hoe bedoel je als ik weg kon?

J. Nou, ik weet nog wel momenten van verschillende personen, die zoiets hadden van nou anders was ik er nu vandoor gegaan. Heb je dat zelf ook wel eens ervaren dat je…

I. Ja, volgens mij in het begin. Maar daarna vond ik het allemaal niet erg meer. Maar dat was vooral om te wennen, want je zo in een keer in zo’n andere cultuur terecht. Dat je zoiets hebt van nee dat wil ik niet. Maar uiteindelijk vind je het toch wel weer heel erg leuk als je gewoon een positieve draai aan geeft. 

E. Ik wil naar huis. 
I. Ja dat zei ik. dat zei ik de eerste dag.  Toen begon ik ook gelijk te schelden maar ja. Toen had ik ook zoiets van nee dat heeft geen zin. Ik zit hier nu eenmaal, moet het ook nog uithouden. 

E. Wat heeft die ommezwaai dan gemaakt?

I. Hoe bedoel je? ….Onverstaanbaar….

E. Onverstaanbaar  zegt ik wil naar huis. En je zegt redelijk snel daarna al toen we terug kwamen zei je ik wil terug. Wat heeft die ommezwaai gemaakt? Dus de eerste dag dat je daar was wilde je naar huis. En de eerste dag dat we in Nederland waren wilde je weer terug.

I. Ja dat weet ik ook niet. 

E. Dus er is iets verandert. Er is een ommezwaai geweest.
I. Ja, ik vond het , vond het op de een of andere manier een stuk leuker. Ik had zoiets van nou ja YOLO. En toen had ik zoiets van nou dat vind ik wel leuk eigenlijk dit. Het is weer een nieuwe ervaring. Ik weet het ook niet. Bij mij ging er ineens een knopje om en toen dacht ik nou dat is wel leuk. 

K. Door het werk, of door de mensen of omdat je…

I. Ook door het werk. 

K. De cultuur ook denkt van nou die Nederlandse cultuur laat maar zitten, ik ga naar Turkije.

I. Een samenloop van omstandigheden denk ik. Ik vond, toen begon ik ineens te beseffen zo van nou ja weet je, je kan wel lopen mopperen, maar je zit hier nog wel twee weken, dus je kan maar beter er wat van maken. Dan dat je nu gaat zitten chagrijnen van wooh, dat is niet leuk, dat is niet leuk. En maar dat komt voor al ook door de hulp, de begeleiding van eh, van de begeleiders die meegaan. Die proberen me ook wel vaak een positieve draai eraan te geven door te zeggen van niet zo lopen mopperen, doe normaal. 

J. Dus.

I. En dat werd er tegen mij gezegd. 

J. Want wat, hoe vonden jullie de begeleiding? Nu zitten we erbij, want we waren allebei mee. Maar gewoon in het algemeen van het concept, het idee van dat je vooraf die bijeenkomsten heb, hoe dat ging dan zo daar, en achteraf.

K. Klopte het, wat ze van te voren zeiden, was het ook zo daar? Of het je het idee dat wat van te voren verteld was had wel iets uitgebreider gemogen of anders gemogen. 

I. Nee, ze hadden zeg maar foto’s laten zien van de vorige EVS en dat was dan met vruchten plukken en eh, andere werkzaamheden. Dus wij gingen met andere verwachtingen daarheen. Dus we liepen de eerste werkdag wel te mopperen van ja hallo, waarom mogen wij geen sinasappels plukken en waarom dit niet en dat niet en waarom moeten wij dit doen. Maar na de eerste werkdag was het al weer klaar. 

J. De groep van het jaar daarvoor zat op een andere boerderij met gewassen en velden. 

K. Vruchten plukken klinkt ook anders dan steentjes uit mest halen, maar…
J. Haha ja, wat vond jij ervan S. over de begeleiding?

S. Eeh, 

J. Hoe dat allemaal …

S. Ik, nou ik had eigenlijk niet zo’n gevoel van ik wil hier weg. Dus eigenlijk had ik daar nooit een conflict daarover. Eehm.

J. Nou gewoon in het algemeen voor jou? Begeleiders?

S. Nou goed. Ik was sowieso heel erg relaxt ingesteld eigenlijk al. Dus ik had zoiets van nou ik wil het wel zien wat er eigenlijk allemaal gaat gebeuren. Ik had eigenlijk helemaal niet zoveel problemen van ik wil naar huis of dit of dat is helemaal  niet goed. Dus dat was voor mij ook, ja..

K. Had je van te voren een verwachting van daar kan ik dit echt leren? Was er iets dat jezelf het doel had gesteld dat als ik dan naar Turkije mag, als E. me dan eindelijk vraagt, dan wil ik daar echt dit graag doen?

S. Eeh nee. Eigenlijk niet,ja een beetje meer leren van de cultuur. 

I. Maar de begeleiding was zeker goed. 

S. En even denken, ik had ook wat anders…

E. De cultuur stampte je door, 

S. Andere doelen weet ik niet zo snel meer.

E. Je had er twee (onduidelijk)

K. Maar dat van de cultuur is wel gelukt toch?

S. Zeker. Maar ik had ook nog wel wat anders maar het is echt heel lang, twee jaar geleden dat ik die brief heb geschreven zowat. 

J. Maar misschien is het ook wel leuk om te vertellen over wat jij daarna nog mee hebt gedaan.
S. Zeker. 

J. Je bent nog wel actief geweest ook. 

S. Mhm. Ik ben ook daarna, ben ik ehm, heb ik ook met J. en S., zo’n andere deelnemer hieraan hebben we gewerkt aan een youth-exchange. Die zijn er .?. voor jongeren die zeg maar geen dagelijkse besteding hadden. Die hadden we best wel ver opgezet, maar alleen helaas afgekeurd door de Turkse overheid. 

K. Oh, je wou ook naar Turkije?

S. Ja, maar dan voor uitwisseling. En eh, daarna, ehm, is er voor EVS’ers ook een weekend zeg maar om te evalueren en bij te praten met andere EVS’ers en dat was in Brussel. En daar zijn ik met twee anderen ook naar toe geweest. En daar heb ik ook weer iemand ontmoet die in jongerenwisselingen zat en daar kon ik eigenlijk een paar weken naar de Balkan. Voor een uitwisseling. 

K. Kon je daar de cultuur opdoen.

S. Ja. 

K. Was ook je doel?

S. Ja, onder andere. Nou ja, we hadden vrijheid van meningsuiting als onderwerp ook.

K. Oké.

S. Dus we zijn op de Balkan over gegaan met het doel zeg maar te praten over vrijheid van meningsuiting. De uitwisseling is ook, ook als best-practice voorbeeld getoond in een conferentie in Athene van Erasmus + . 

J. Leuk.

S. Zeker. Naa, het was wel, ik had wel geluk daarmee hoor. Dat ik degene had ontmoet ook en die uitwisseling die was ook zeg maar …

K. Dat je het zelf regelt toch… 

J. En dat je het bent gaan doen.

S. Want het was echt gewoon ook een uitwisseling tussen de groep zeg maar van Nederland had weer connecties uit Macedonië die er ook weer zeg maar ervaring mee hadden. Dus eigenlijk door het weekend, of éh twee weken Turkije ben ik gewoon, ja eh, twee weken extra kunnen pakken en een weekend Brussel. 

K. Ja

J. Ja

S. Mooie deal. 

J. He, en waarom moet dit blijven voor andere jongeren? Wat zouden andere jongeren hier nou eh van kunnen leren?

I. Het is echt leerzaam, je komt jezelf wel tegen op zo’n, è zo’n EVS. Je gaat wel naar jezelf, goed naar jezelf kijken van wat doet dat,  hoe je in het leven staat en hoe je bent en wat je houding is. Dus je komt uiteindelijk wel als een ander mens terug. Tenminste zo heb ik ‘t ervaren . 

K. Want wat merkte je aan jezelf? Of wat merk nu aan jezelf dat je dacht nou twee jaar geleden zat ik zo in mekaar of had ik zo gereageerd, maar nu doe ik het juist…

I. Voor mij met mijn privésituatie te maken, want mijn ouders niet zo eh best. Maar ehm, hoe het ‘t. ik kwam toen wel los van mijn ouders. Ik besefte me van ik heb een eigen leven, daag. Enneh, ja dat is eigenlijk wel het belangrijkste wat er in Turkije is gebeurd. Ik ben een stuk zelfstandiger geworden. 

K. Oké. Dus dat is voor jou de, datgene waar je nu nog elke dag gewoon wat aan hebt, echt puur door Turkije.

I. Ja. 

K. Dat daar gewoon dat kwartje is gevallen. 

I. Het kwartje wat nooit mocht vallen is eindelijk toen wel gevallen. 

J. En voor jou, wat, waarom denk je, waarom zou het moeten blijven en wat zou het andere jongeren ook kunnen opleveren?

S. Eeehm, wat ik vooral denk is dat zeg maar, ehm, de manier ja zeg ja gewoon. Dat ze kunnen leren van oké, je hebt hier Nederland, hier heb je heel veel dingen zeg maar waar je weg kan komen, eeh je valt heel snel in een uitkering en dan ga je naar een ander land en dan ga je zeg maar nieuwe dingen werken en kom je er eigenlijk achter van ja oké dit soort dingen die ik in Nederland doe, die kan totaal niet in Turkije. 

K. Zoals een uitkering bedoel je? 

S. Ja 

K. Of andere financiële … 

S. Ja, volgens mij hebben ze dat vrijwel niet wat ze zeg maar hier hebben. 

J. Dat je wat anders tegen het Nederlandse leven aan kan kijken?
S. Ja dat had ik vooral. Zegmaar toen ik eigenlijk terug kwam toen ik eigenlijk een beetje begon van ja maar daar was het eigenlijk heel anders. Dat je, zeg maar, bijvoorbeeld met werk was het wel relaxter, maar je had bijvoorbeeld je douche was slecht, zoals ik al eerder zegt het hele verhaal. Dat je erachter kwam van ja eigenlijk leef je in Nederland vrij luxe.

K. Ja, in Nederland heb je een soort van makkie in vergelijking met de mensen die daar gewoon op het land werken en maar hopen dat ze kunnen douchen ’s avonds. 

S. Ja, da, dat hebben wel nog, dat hebben ze gewoon wel. Maar meer zoiets van ja wat je bijvoorbeeld hier je internet neem je zeg maar standaard, dat je elke avond iemand kan bellen, eeh…

I. Ik denk dat je meer bedoelt dat de dingen die er standaard zijn zeg maar, niet standaard. 

E. Vanzelfsprekendheid of…

S&I Ja (tegelijk)

I. Ja, inderdaad.

J. Je gaat weer nieuw kijken naar alles wat hier normaal al hebt.

S. Ja, Het is bijvoorbeeld iedereen loopt te klagen over het openbaar vervoer hier. Van ja het is slecht hier en ik moet tien minuten lang wachten.

I. Stomme NS.

S. En die bus reed voor bij toen moest ik nog tien minuten lang wachten. 

I. Terwijl je daar niet eens een bus hebt. Je moest gewoon drie kwartier lopen voor een supermarkt aan de weg.

S. Ja. En de Albert Heijn ging voor mijn neus dicht. Ik kon helemaal geen bier drinken en dan is het gewoon vijf en veertig minuten lopen voor een supermarkt. Vijf en veertig minuten.

K. Ja en dus kan je ook niet zoveel bier mee nemen. 

E. Je weet niet wanneer de “domos” komt.

S. Ja die komt gewoon een keer langs.

E. Die staat langs de weg

J. Wat was het leukste wat jullie hebben gedaan daar die twee weken? De mooiste herinnering.

I. Mm, dat vind ik echt een lastige vraag, als ik eerlijk mag zijn. Wat me wel elke dag achtervolgt is de plas van E. Dat meen ik serieus. Zonder grapjes. Dat was echt elke dag wat bij mij.. ik was zelf laatst in Turkije, weer voor twee weken. Weet je wat die ‘onverstaanbaar’ In Turkije zat, die kuil

J. Haha, dezelfde kuil. 

I. Ja echt. Precies dezelfde kuil.

S. Geniaal.

J. Dat is wel mooi.

I. Ja. Dat is wat me nog steeds achtervolgt. Ik liep toen op krukken, in Turkije. Ik had precies op, in het midden van de twee weken ik mijn enkel waarschijnlijk, mijn enkelbanden gescheurd. Want eh, daar waren ze toen achter gekomen in de Turkse ziekenhuizen. Enneh, toen liep ik op krukken oh, na het weekend. En toen dachten we,  ‘onverstaanbaar’, geregend had, en toen lag er echt een hele mooie kuil met een hele mooie plas. Maar ja, dat water in Turkije is gewoon donker, het regenwater. Dus, dat is ongeveer gelijk met, met de grond. Dus ik liep op mijn krukken en hij schijn mij bij. En toen schijn hij precies op een plas, maar dat wist ik niet. Want ik dacht gewoon dat het een pad was. Dus vervolgens liep ik in die plas, heel mijn verband nat. Mijn enige sokken waren nat. Dus vervolgens liep ik de volgende dag met bruin verband rond. Heel leuk.

J. Dat was je toppunt. Dat was echt het mooiste moment?

I. Ja, dat schoot, dat is echt wat me elke dag bijstaat. Ik zie m’n krukken staan. Hé gewoon in de gang. Met die krukken dat je denkt van nee. 

J. Die rode krukken. 

I. Ja, die ‘onverstaanbaar’ nog steeds. 

J. Grappig. En wat was jou mooiste moment?

S. Eeh, even denken hoor. … zoveel dingen. 

E. Ik weet er nog wel een.

S. Eehm, ja, E.?
‘Storing, door persoon die op de deur klopt.’

E. Dus letterlijk een hoogtepunt voor je.

S. Ja, die was wel mooi. 

J. Oh, ja.

I. Nou komt E. Wat is het dan?

J. Weet je het niet?

I. Ik weet niet. Bij s. weet ik alleen dat ie als een soort halve Marokkaan door het, door Turkije heen liep. ‘onverstaanbaar’. Het enigste wat ik weet. 

Gelach.

I. Van S. in Turkije.

S. Oh God, nee dat 

“onverstaanbaar” (meerdere personen door elkaar)

S. Parasailen. Ik wou eerst ook, zeg maar, kijken voor paragliding, maar dat ging heel erg lastig met regelen. Want eh, dat kostte nogal wat. En, het was sowieso ook een hele afstand. Het hotel waar wij zaten kon je paragliding.  

J. Sailen.

S. Of eh sailen. Ja, dat scheelt een paar honderd meter. En dat kon je dan doen voor zesendertig euro. 

K. Oh, dat valt nog mee toch?

S. Ja.

K. Was het leuk?

S. Ja, was gaaf.

K. Vond je het eng?

S. Mwah, als je daar hangt, dan moet je wel een beetje nuchter zijn. Van ah, komt wel goed. Anders eh, is het wel eng.

‘Onverstaanbaar’.

J. We hebben gezwaaid vanaf het strand. 

E. Het mooie deel van dit succes, van dit hoogtepunt is je hebt het helemaal zelf georganiseerd. 

S. Ja, dat was wel een gedoe hoor met dat regelen. Want dat, eerst ging dat zeg maar, er zat zeg maar een hotel en daar zat zeg maar een resort er naast. Alleen dat verschilde nogal van elkaar. Het waren twee verschillende soorten bedrijven. Eh, dus ik liep er naar toe. Ik zo van nah, dat kan ik wel regelen. Enneh..

K. Ja, maar wat voor taal praat je met de mensen daar?

S. Engels.

K. Goed geluk Engels of zijn ze ook goed in Engels daar?

S. Eeh, een beetje standaard Engels, basis Engels. Je moet er niet veel van verwachten. 

J. In het weekend gingen we naar een hotel bij het strand, een nachtje. Dus van daaruit is dit verhaal.

S. Enneh, nou ja ik had het dus uiteindelijk geregeld. Enneh, toen ging ik zeg maar naar die pier toe en daar was het op eens, kreeg ik een heel verhaal te horen van Ja, en je moest van, naar die andere zaak moest je het regelen en dan bleek dat er een zaak, zeg maar iets van een paar honderd meter links van het hotel zet. Dat was zeg maar een heel klein hutje.

Storing van de camera.

S. En daar kreeg ik te horen van ja en daar moet je het vragen en anders kon ik problemen krijgen. 

K. Oh en toen?

S. Toen zei ik, oh nou ja is goed voor de volgende keer. 

J. Tja. Maar je hebt het gedaan. Welke had je zelf op het oog?

S. Sorry.

J. Welke had je zelf op het oog?

S. Eh, hoe bedoel je?

J. E. gaf aan dat hoogte punt.

S. Eeh, …

K. Een minder letterlijk hoogte punt.

J. Ja.

S. Eeh, even denken. Mwah toch wel het aantal insecten wat daar rondloopt en dan het begin vond ik. Ik heb zelf niet zo heel veel met insecten en het einde van de week vermoord je de grootste insecten die daar gewoon rondlopen.

I. Je hebt zelfs een moederspin gedood. ‘onverstaanbaar’ 

S. Ik zou het zo nog een keer doen.

I. Gadverdamme en ik rammen met mijn kruk. 

J. Op zich klinkt het niet zo heel positief. Ah joh, al die insecten dood ik allemaal op tijd. Maar de angst, in het begin liep er een spinnetje rond, iedereen aaah en op het eind dat je denkt ach ja. Effe opzij of eh.

S. Daar heb je er weer eentje. 

I. SU. was tot aan het einde nog aan het gillen.

S. Ja, hè hè. Eigenlijk hadden we het allemaal als het ‘onverstaanbaar’ insecten.

J. Alleen D. was heel erg… 

S. D. hield er ook niet van. Ik ook niet. 

I. D. Nee ik heb zelf nog met hem naar reptielen staan zoeken ‘onverstaanbaar’. 

J. Nog een grote slang gevonden.

S. Ja, maar echt spinnen en zo. 

I. Spinnen ook, hij hield spinnen zelfs weg voor..

S. Ja, aan het begin van de week was, was ie er heel erg bang voor. 

I. Echt niet gemerkt aan hem. Want in het begin van de week liep er met mij over de boerderij. En dan ging ie met mij reptielen lopen zoeken. Onverstaanbaar.

….

S. En ook, begin van de week werkte ik met handschoenen aan en aan het einde van de week ook niet meer. 

Telefoon voor J.

K. Omdat je ze bij nader inzien toch niet nodig had of?

S. Ik had zoiets van mijn handen worden toch wel vuil. Daar raak je aan gewend en dan heb je zoiets van na, het zal wel. Het kost veel meer moeite om die handschoenen op te zoeken elke keer. 

K. Ja.

S. Toen kreeg ik ook een beetje een Turkse instelling. Beetje lui. 

Onverstaanbaar.

K. Hebben jullie het idee dat je tijdens ….  Onderbreking opname 

K. Ben je tijdens EVS valkuilen van jezelf tegen gekomen? Dat je dacht van nou, ik wist echt niet dat ik hier zo’n moeite mee had of nu loop ik helemaal vast of nu ben ik er even helemaal klaar mee of?

I. Mm, nee dat ik af en toe wel te, te direct ben. Dat heb ik wel gemerkt. Maar dat is wel snel ‘onverstaanbaar’. 

K. Heb je dan ook nu dat je erop let extra?

I. Ja. Tuurlijk. Ik zit, Ik zit in de beveiliging dus dan kan ik toch niet alles zeggen. 

K. Nee, dat is waar. Daar moet je wel op letten. En jij?

S. Mm, ik weet niet. De valkuilen waar zeg maar, tenminste feedback die ik had gekregen en de dagen had ik wel een beetje verwacht van. Dat ik de eerste dag altijd heel erg stil ben en daarna kom ik een beetje tot leven. Ja, zo ben ik dus. Dus eigenlijk de groots, ja eigenlijk feedback ja, eigenlijk ben ik niet zo heel veel dingen tegen aangelopen naar mijn idee. Maar komt denk ook omdat ik, het was zeg maar ook fysiek werk en ik doe normaal altijd heel veel met mijn hersenen. Programmeren en zo, dus dat is eigenlijk ja, dat is heel iets anders. 

K. Nou en zou je, eehm. Jij zou nog een keer meegaan. Zou jij iemand anders aanraden om hierbij mee te gaan?

S. Zeker. 

K. Ja, want?

S. naja, gewoon. De hele cultuur, eh de nieuwe soort werk wat je heel vaak leert. Eh, ook ouderwets werken wat je daar hebt op de boerderij. Ook vooral de warmte. 

I. Ja en als je echt een heel leuk team hebt dan loopt, loop je de twee weken echt alleen maar te lachen en te geiten met elkaar. We hebben echt zo’n lijst aan uitspraken die we daar hebben verzonnen. 

S. Oh ja, die lijst. 

I. Ja.

K. Dus het teamverband is wel echt een van de voordelen die jullie daar hebben ervaren. 

I. Ja ik wel. Ik vond het, ik heb het elke dag echt wel leuk gehad. Omdat, omdat er steeds gekke dingen weer voorbij kwamen. Dat vond ik wel heel erg leuk. 

K. Voor jou?

S. Ja het is wel leuk, want ik had ook, ik werk zeg maar ook in een team zeg maar normaal, maar het team zeg maar in Turkije was veel hechter dan het team wat ik had op werk. 

K. Oh. Maar die kende, kenden jullie elkaar allemaal al van te voren of allemaal eigenlijk niet?

S. Nee. 

K. Dus zo’n teamverband daar gaat honderd keer sneller dan op je werk. 

I. Ja, inderdaad.

S. Ja, zeker.

S. omdat je ook, dat je ook, ehm. Je werkt met elkaar intensiever. Je zit zeg maar op het land werk je gewoon vlak naast elkaar in plaats van oké, je gaat met je auto naar een klant toe of weg ehm.  En je eet met elkaar en je drinkt met elkaar. Ehm, je slaapt twee huizen naast elkaar. 

I. Twee van die kippenhokken en dan had je hier twee kippen op de veranda’s. Dus ja, dan, dan, dan kom je wel een beetje in contact met elkaar natuurlijk.

J. Oh, in die zin kippenhokken. Blablablabla. 

S. Ja.

J. Het waren ook mooie huisjes toch.

I. Het waren wel mooie huisjes, maar wel kippenhokhuisjes. 

Onverstaanbaar

E. Kippenhokken en hanenhokken. 

J. Haha, ja.

I. Dus niet, niet zo zeer om negatief te zijn, maar zo 

J. Nee, nee. Ik snap je nu.

S. En ook als je zeg maar een conflict heb dan is het  van ja je, in Nederland ga ik wel even weg of zo. Maar in Turkije echt zoiets van waar ga je heen? 

J. Je moet het aangaan.
I. Ja.

E. Gebeurde dat ook? Dat jij weet?

S. Eeeh, 

E. Wie heeft het het conflict dan aangegaan? 

I. Ik heb volgens mijn (g)een/niet eens een conflict gehad.

S. Wel een keertje chagrijnig, maar dat is het enigste. 

I. Echt waar?

S. Ja, toen heb je allemaal dingen ook gesloopt. 

I. Dingen gesloopt?

S. Bordjes, met D.

I. Oh ja, dat heb ik samen met D. gedaan. Ik heb een bordje gesloopt. Ik was medeplichtig hoor, ik heb er niks gedaan. Ja, nou oké, oké. We hadden het bordje eruit getrokken en toen op een gegeven moment eh liet zeg maar het, de stok uit de grond, maar het bordje liet dus ook los van de stok af. Dus wij weer in elkaar zetten ‘onverstaanbaar’ heel netjes dat bordje terug. Maar iedere keer als ik er voorbij kwam ‘onverstaanbaar’. Dus D. was de aanstichter. Eentje die zette het bordje er weer op, op de paaltje. En ik ‘onverstaanbaar’.  Echt waar, is het nu weer heel? Is het weer vast.

E. Nou ik heb er geen schop tegen gegeven.

I. Ja, dat had je juist moeten uitproberen. Verdorie.

E. ‘onverstaanbaar’.

S. Volgend jaar. 

I. Ja, inderdaad. E., opdracht voor volgend jaar. 

J. Hé, is er nog iets van nou dat moeten we nog even zeggen? Dat is nog niet genoemd van dit alles. Maar dat is wel heel belangrijk.

I. Mm. 

S. Even denken hoor. 

I. Ja, er valt zoveel te vertellen, maar of dat nou echt relevant is. 

J. Waarom zou het in de toekomst echt ehm, geld aan moeten geven?

I. Het is gewoon echt een hele mooie ervaring. Je leert er zo intens veel van. En ja, éh. Je moeten het eigenlijk gewoon doen en ervaren. Dat is eigenlijk het belangrijkste wat je kan doen. Ik bedoel wij kunnen wel spreken met onze verhalen die we daar hebben meegemaakt en wat voor rebelse dingen we hebben gedaan. Maar dat is natuurlijk niet, niet, niet iets om te zeggen je moet echt gaan, want wij hebben dit en dat meegemaakt. Je moet eigenlijk zelf gewoon doen en ervaren. Kijken of wat het je op levert. 

K. Ja, voor iedereen, aan iedereen zou je het aanraden. Of het nou een jongere is die zus tegen aan loopt of een jongere die school vervelend vind of iemand, als J. niet als begeleider zou je tegen haar zeggen ga doen en ervaren daar.

I. Ja. Het is eigenlijk voor iedereen. Je moet, moet gewoon doen. En vooral blijven lachen, want anders, dan is het gewoon niet leuk. Dan wordt het een stuk minder leuk. ‘onverstaanbaar’. 

J. En jij nog wat? ‘onverstaanbaar’.

S. Eehm, ik denk gewoon echt gewoon je moet er gewoon naar toe gaan. En dan niet zoiets hebben van oké, dit en dit gaan we doen. Want dat is ook wel eens met ons gebeurt. Van ja, we gingen dit en gingen dat doen. Maar ja, er werd al gezegd van ja, we gaan wel naar een andere boerderij jongens. Dus eigenlijk moet je daar naar toe gaan van ja oké, we gaan iets nieuws doen. Maar …

K. Open minded.

S. Ja, gewoon. Met een open mind moet je daar naar toe gaan. 

I. Ja, want wij gingen, ik ging er ook heen met verwachtingen en dat klopte vervolgens weer voor geen meter waardoor ik met iemand anders liep te chagrijnen daar. Ahaah, we willen dit, we willen dat.

S. Ja. 

‘onverstaanbaar’. 

J. Waarom zou een of ander fonds, of èh de gemeente of iemand daar geld voor moeten geven?

S. Eeh, dan denk ik vooral dat je zeg maar jongeren leert, van eh, nieuwe ervaringen op leert doen. Ook al is het zeg maar twee weken. Is dat je zeg maar in die twee weken kan je zeg maar heel veel aanleren, wat je zeg maar in een werkervaring heel lang over doet. Dus dat je met elkaar conflicten aangaat, je leert nieuw werk, eh nieuwe cultuur. Hoe de mensen daar ook zijn. 

I. Dat is ook goed voor je ontwikkeling en het staat ook mooi op je CV. Kan ik je vertellen. Bij mij heeft het in ieder geval voordelen gehad. 

J. Ja? Tof.

I. Dat ze zeiden oh, je bent twee weken in Turkije geweest. Dat is wel positief. Daar hou je wel van werken. Het heeft voor mij ook voordelen gehad.

J. Tof.

S. Ik heb dat nog niet gebruikt. 

I. Dat moet je juist doen. 

J. Zeker op je CV zetten. 

I. Ja, Absoluut. 

K. Vrijwilligerswerk is sowieso een pre en laat staan dat je helemaal naar Turkije bent gegaan. 

I. Ja, daarom. Ik heb ook mijn scouting op, op mijn, hoe noem je dat, op mijn CV gezet. Maar dat brengt echt heel veel voordelen op. Ook vrijwilligerswerk. 

K. En als ze even niet weten wat ze aan je moeten vragen, dan hebben ze altijd nog een leuk onderwerp dat ze denken, oh maar dat staat op de CV en daar kan je mooi een gesprek over..

I. Ja, ik had laatst een heel gesprek over scouting. Terwijl ik voor een nachtportierfunctie ging. Ik dacht, oké? 

J. Oh, tof. Dus ook doen.

S. He? 


J. Dus ook doen. 

S. Ja, ik moet hem nog een keer updaten. Als ik voor Erasmus zeg maar ga studeren, proberen te fixen. Dan kan ik misschien wel bij gebruiken. Van ja nee ik heb dit ook gedaan. 

I. Erasmus?

S. Ja, dat is voor ehm, Erasmus is zeg maar nu ook dat je uitwisselingen kan doen, op EVS kan gaan. ‘onverstaanbaar’. 

S. Ook voor universiteiten kan je zeg maar ook ehm, in het buitenland ook studeren voor kleine periode.  

I. Ja.

J. HBO.

S. Dus dan ga ik dat proberen te gebruiken.

J. ‘onverstaanbaar’. Dank jullie wel.

S. Graag gedaan. 

I. Zijn we klaar?

J. Ja, of je moet echt nog wat willen, wat kwijt willen.

K. Je mag éh, toevoegen hoor. 

J. Jullie zijn al een tijdje aan het kletsen hoor. Dat heb je niet in de gaten als we een leuk onderwerp vullen.

I. S. biecht het nou maar op.

S. Het is maar drie kwartier, oké, sorry. 

I. Zeg het nou maar gewoon S. 

S. Sorry. Ik zal het niet meer doen I.

I. Nee hoor geen bordje slopen.

***EINDE ***

Interview 4

Interviewer:  J.

Geïnterviewden: jongere W. en moeder M.

J: wie zijn jullie en wat heb je gedaan? Dat is de eerste vraag. 

W. Ik ben W. en ik ben naar Turkije geweest. 

J: Ja, met welk project? 

W. Met Youth in Action, via Cardea ben ik eigenlijk door Cardea in aanraking gekomen met 

het programma. En eh.. zo heb ik de kans voor gekregen om naar Turkije te kunnen gaan. 

J: En wat heb je daar gedaan? 

W. Eh we hebben daar eh vrijwillig werk gedaan op een ecologische boerderij. Eh dat houdt 

in eh werken op het land zelf. Eh je gaat bijvoorbeeld fruit plukken, keien sjouwen om 

bijvoorbeeld een dam aan te maken of eh een wand. Ja, het is heel willekeurig werk, een keer 

maak je bedden op, andere keer maak je weer huizen schoon, van alles een beetje. 

J: En hoe heb je het ervaren? 

W. Ja heel leuk. 

J: Heel leuk? 

W: Ja. 

J: Dat is de eerste reactie, heel leuk? 

W: Ja ja, sowieso. 

J: Oké en eh nou u bent de moeder of je bent de moeder van W. 

M: Ja. 

J: En toen dit ehm project opkwam hoe had je er dan van gehoord? Hoe eh 

M: Nee het was eigenlijk heel bizar. Ik kwam eigenlijk in aanraking met eh Jeugdzorg door 

crisis thuis zegmaar en eh het grappige was dat ik altijd heb gezegd tegen hem over 

(onverstaanbaar) als ik jou iets gun dan is het backpacken. Weet je wel, een andere cultuur 

probeer je, hij past hier in mijn beleving niet helemaal. Ik zal vertellen, Mexico, Maja cultuur 

zegmaar die kant te denken of Australië maar iets anders waar je helemaal even blanco bent 

en waar je over nieuw kan beginnen en dat gebeurde gewoon. Dat viel zo bam binnen. 

J: En dat kwam bij W. binnen en eh toen nam hij het mee naar huis? Of eh hoe eh.. is het 

toen gelopen? 

M: Ja eh Maaike kwam ermee he? 

W: Maaike kwam ermee.  

M: Dat is jouw coach die kwam ermee, die kwam met het idee en dan moest dan eh een ja 

argumentatie maken waarom hij daar wel eh mee naar toe moest enzo. Enne dat heeft hij ook 

helemaal eigenlijk buiten mij om gedaan dus zijn enthousiasme was echt, het kwam echt bij 

hem vandaan. Ja. 

J: Hij moest niet? 

M: Hij moest niet, nee nee maar voor mij viel gewoon de stukjes van de puzzel op z’n plek. 

Ja. 

J: Ja, en hoe voor dat het project kwam, hoe keek je er dan tegenaan? 

M: Ja, ik alleen maar heel enthousiast. Ik had heel sterk zoiets van hij gaat iets meemaken wat 

ik hem thuis niet kan geven. 

J: Oké. 

M: Ja, dat meen ik ook echt. 

J: En hoe zag jij dat? 

W: ha.. we gaan het gewoon zien. 

J: we gaan het gewoon zien.. 

W: Ja. 

J: Ja, want je had er heel veel zin in van te voren al. 

W: Ja tuurlijk wel zoiets van alles is nieuw, iets onbekends, soort van spannend. 

M: Nog nooit gevolgen ook. 

W: Ja, ook. 

J: Een hele nieuwe ervaring? 

W: Ja, gewoon doen. 

J: Kan je iets vertellen over hoe dat vooraf ging met het voorbereiden, met jou en met de 

groep, met de begeleiders? 

W: eeeh, we hebben heel veel meetings gehad. wel aardig wat, ik denk wel een stuk of tien 

van allemaal soorten eeh. Het was af en toe hier bij Cardea zelf en anders bij eh een ander 

soort uitzendbureau waar dan ook andere mensen kwamen die naar andere landen gingen, en 

daar hebben we ook eh allemaal mee gesproken en dan eh het verschil was wel zij gingen met 

een groep of wij gingen met de groep dan en zij gingen ook echt alleen ook voor een langere 

periode. En wij dan voor de twee weken maar eh het is goed genoeg. 

 J: Ja, een mooi begin. 

W: Ja. 

J: Wat heb je dan tijdens die voorbereidingsbijeenkomsten bij Cardea gedaan? 

W: vooral besproken wat we kunnen verwachten eh wat een soort huisregels zouden kunnen 

zijn die we daar dan zouden houden. Nou uiteindelijk werden die toch wel een soort 

aangepast maar haha.. enne vooral elkaar ook leren kennen. Elkaar leren kennen en wat we 

van elkaar verwachten en wat we persoonlijk verwachten in Turkije. 

J: Weet je nog wat jij voor doelen had opgesteld voor jezelf? 

W: Ja eh werken in de groep, is mij eh.. ja ik heb er geen problemen mee maar het gebeurt 

niet echt vaak dus haha.. 

J: Hoe dat zou zijn? 

W: Ja 

J: ervaringen opdoen? 

W: Ja eh.. even denken, regelmaat, proberen regelmaat daar te krijgen, nou dat is zeker gelukt. 

Iedere ochtend 8 uur er gewoon weer uit dus eh 

J: Goed 

W: …aan het werk. 

J: Was dat iets waar je thuis moeite mee had voordat je er geen ging? 

W: nou nog steeds hahaha… 

J: Dat is niet echt vast gehouden. 

W: Nee 

J: Dat niet. 

W: ehm… owja ehm ik heb wel eens moeite met mensen die iets minder slim zijn zegmaar 

daar kan op dat moment niet goed mee overweg maar dat lukte nu wel. 

J: Oké. 

W: Dus dat is ook prima verlopen. 

J: Oké, dat had je ook van te voren al bedacht ‘nou daar kan ik tegenaan gaan lopen’. 

W: Ja, ja. 

 J: Waren er nog ehm tijdens het Turkije, als we het even bij de doelen houden enzo, nog 

dingen waar je tegenaan liep waarvan je dacht ‘owja hmm.. daar kan ik ook nog wat in leren?’ 

W: In Turkije zelf? 

J: Ja, je kan doelen van te voren zelf bedenken maar als je daar bent kan je ook nog tegen 

dingen aan lopen waarvan je denkt ‘oh, dat is eigenlijk ook nog waar ik dan in leer of wat 

mooi zou zijn als ik dat ga leren’. 

W: Nou ik had niet echt iets waar ik tegenaan liep maar ik had er natuurlijk ook wel een hoop 

geleerd. Zoveel cultuur en over de communicatie enne .. dat is natuurlijk, ze spreken Turks 

dus het is eeh… haha 

J: En jij spreekt nu ook Turks? 

W: Oh een heel klein beetje hoor. Haha. 

Ja en eh.. hoe mensen denken over anderen en eh hoe ze omgaan met anderen. Zoals daar zijn 

ze heel open, heel vrij, ze willen je helpen, je hoeft het niet te komen vragen ze bieden het 

aan. Dus ja dat was wel een eyeopener, nou ik heb dat nog nooit gezien. Bijvoorbeeld dat je 

wandelt naar dat kleine winkeltje en dan stopt er gewoon iemand voor je en die vraagt of je 

mee wil liften. Haha 

J: Ja en wat bracht dat voor jou? Wat gaf dat voor jou voor gevoel? 

W: Ja, vertrouwen. Dat is toch een soort vertrouwen wat je dan hebt. 

J: Ja, gaaf. 

W: Want in Nederland dan eh hoef je daar niet op te hopen. 

J: Dat iemand stopt, nee. 

W: Die rijden je zo voorbij. 

J: En als hier iemand stopt dan wil je zeker niet mee in Nederland. 

M: Nee, want dan durf je het niet, ja ja. 

J: En achteraf ,toen je terug in Nederland was, hoe was het toen? Je hebt dan die ervaring 

gedaan en eh … 

W: Ja het was, verfrissend voelde het, ja het is een soort raar maar het was even alles eruit en 

eh dan weer erin en eruit.. 

J: Een restart? 

W: Ja, een soort re- mood. Haha 

J: Merk je dan ook dat je zo’n ervaring hebt gehad, hoe je in Nederland kijkt naar het leven? 

 W: Nou tegen simpele dingetjes bijvoorbeeld wel dat eh de mensen een soort vrij veel zeuren 

over dingen die wij hier als luxe hebben maar.. want daar heb je dat totaal niet. Bijvoorbeeld 

hier hebben we de bussen en de trein en alles en eh…je hoeft meestal nog geen tien meter 

naar de bushokkie te lopen en daar klagen mensen al over. Dan moet je daar drie ,vier 

kilometer naar een winkeltje toe lopen en vervolgens drie weer terug. Dus ja dat geeft wel een 

eh een idee over hoe het ook anders is. Dat wij het toch eigenlijk wel heel luxe hebben, vind 

ik dan. 

J: Je waardeert nu wat meer nu je terug bent. 

W: Ja, nee maar dan zit je in de bus en dan zitten er van die meiden achterin of naast me ofzo 

en die blijven maar zeuren hoe slecht de bus is en dan denk ik haha… die wil niet wandelen 

hoor.. (onverstaanbaar). 

J: Oké dus voornamelijk in de kleine dingen merk je het. 

W: Ja ja. 

J: Waar je anders tegenaan kijkt. 

W: Dat het allemaal niet zo erg is. Voor zover het allemaal (onverstaanbaar). 

J: En wat heeft u, jij van te voren, vooraf en achteraf ik weet niet of tijdens ook nog veel 

contact was… 

M: Nee tijdens niet eigenlijk, nee. Maar dat is ook helemaal eigen dus geen nieuws is goed 

nieuws en ja af en toe krijg ik dan zo’n eh whats-appje met een foto ofzo en op enig 

aandringen van mijn kant kreeg ik dan ook wat informatie maar ja wat ik eigenlijk vooral, wat 

ik net eigenlijk al aangaf dat het mogelijk is om eens uit deze cultuur te kunnen stappen want 

dat is iets ja dat kan ik hem niet meegeven zegmaar. Enne dan had ik zoiets van nou dat 

gevoel van mensen die nog daadwerkelijk open staan naar elkaar en van elkaar houden en ja 

weet je waar ieder zijn voordeur open staat. En daar had ik, dat had ik goed aangevoeld dat 

was daar kennelijk echt zo en toen hij ook terug kwam en dat was echt het allermooiste ik heb 

mijn kind nog nooit zo gelukkig gezien. Ja dat is echt waar ja ja, Het is alleen, het ebt zo snel 

weg. Het is heel moeilijk om dat vast te houden, dat is echt zo maar het was echt gaaf. 

J: Ja, dat dat erin zat? 

M: Ja maar ook toen hij terugkwam joh hij leek zo volwassen man in een keer, dat was echt, 

hij was heel veel veranderd. 

J: Kunt u benoemen wat er dan veranderd was? 

M: Ja net wat hij eigenlijk al een beetje aangaf, alles wat hier zo gewoon is zo.. ik vind zelf 

alles is hier maar gestoeld op hebben weet je wel, hebben een auto, een huisje en een boot en 

kleding en duur en chique en hoe meer geld je hebt hoe beter je het schijnt te hebben en als je 

dan teruggaat naar daar dan is het gewoon daadwerkelijk gelukkig zijn is.. is wat je rijkt 

maakt en dat is iets wat ik dan zo graag mee wil geven. Ik denk wel dat die ervaring wel een 

soort binnengekomen is ja. Als hij dan nu ook zegt van ‘dat geklaag maar over die bussen 

enzo’ dat je dan denkt van ja wat zeuren we met z’n allen man je stapt er zo in en… J: Ja, en het rijdt weg. 

M: Ja, ja. Tuurlijk zijn er echt mensen, daar ben ik van overtuigd, die hebben het hier echt niet 

makkelijk, die hebben het niet breed maar weet je ja.. het glas is soms maar half vol in plaats 

van vol en dan denk je ‘jongens, kom op man.’ Ja, zo slecht hebben wij het hier helemaal niet. 

J: Herken je het wat je moeder hier allemaal zegt over dit willen we meegeven en wat zij 

denkt van nou dat heeft hij wel opgepikt? 

W: Zeker, ja. 

J: Ja, mooi, gaaf. 

M: Ja ik heb toen tegen E. ook gezegd dat gevoel van zo’n warme deken van mensen en 

dat hoeft niet eens familie te zijn maar dat is.. ja als je zo bij elkaar in huis woont dan is er de 

liefde wel maar de deken is niet zo groot en als je ergens binnen loopt waar dat wel zo, ik heb 

zelf een Spaanse vriendin en dat is ook zo’n familie, daar ben je altijd welkom. En dat is niet 

zoals hier van ‘jongens het is bijna zes uur we gaan eten’, dan moet je eigenlijk gewoon 

wegwezen en daar is het gewoon eet je mee, weet je wel. En dat zal daar ook zo zijn want jij 

vertelde ook over die bruiloften. Dat ze dan gewoon.. 

W: Ja dat ook, we werden uitgenodigd voor een bruiloft. 

M: Dat is toch fantastisch, dat moet je hier eens proberen. 

(Er wordt gelachen) 

W: Het was dan de nicht van iemand waar we bij werkte, op die boerderij zegmaar. Maar zo 

via via kwamen we in contact en dat was gewoon prima en dan konden we ’s avonds dan 

aankomen en dan eh ja meegenieten van het feest. Dus eh we kwamen aan en het was gewoon 

een eh zo’n boomgaard, volgens mij sinaasappelbomen ofzo, daar hadden ze allemaal 

stoeltjes geplaatst in rijen en hadden ze achteraan een soort podiumachtig iets met zo’n hele 

grote geluidsding en een grote felle lamp, echt alles werd verlicht. En eh daar kwamen we aan 

en eh wat oudere mensen zitten daar allemaal gewoon, want er waren best veel mensen ik 

denk wel tegen de honderd mensen daar zaten zoiets. Best wel flink feestje. Maar die zitten 

daar allemaal, het was echte en soort rij waar je in loopt. En dan staan ze allemaal te dansen 

en te doen. en op een gegeven moment moest dat eh echtpaar die gingen trouwen , een soort 

ritueel, dat ze naast elkaar in de stoelen gaan zitten en dan smeren ze henna op de hand en bij 

die man gewoon een grote kale brok en bij die vrouw ook maar daar knopen ze een soort doek 

omheen en die moesten dan hand in hand gaan zitten met ja… ik kon het niet helemaal zien 

want iedereen ging er om heen staan. Het was echt zo kijken wat er aan de hand is en iedereen 

staat zo. Je moest iets met kaarsen uitblazen ofzo ja zoiets. Ik heb het niet helemaal gezien 

maar. En toen eh toen dat gebeurt was toen kreeg iedereen zo’n plak in de hand en alle 

vrouwen kregen zo’n doek eromheen. En ja dan ging het gewoon verder, helemaal blij en 

gelukkig. 

J: en wat deed je dan daarna met die plak? 

W: Ja die liet je gewoon zitten. En na een paar dagen werd dat een rode vlek. En dat eh , ja 

aan mij was het dan verteld kunnen mensen aan je zien dat je op een bruiloft ben geweest. Ik denk dat er ook wel een soort doel achter zit, een idee erachter waarom, dat je echt bent 

geweest omdat maar … maar je bent geweest 

J: Dat was je entree. 

W: Ja 

(er wordt gelachen) 

J: Mooi. Wel heel erg leuk. 

W: Ja zeker. 

J: Even kijken naar mijn vragen of ik eh, want we hebben al een heleboel gevraagd over hoe 

je hierbij bent gekomen ehm wat was je mooiste of je leukste ervaring? 

W: Ehm even denken hoor. Ik denk dat ik in de keuken werkte daar en dan eh .. eh ja met die 

vrouw was het altijd wel leuk, lachen altijd lachen. We deden niks anders dan lachen daar 

maar.. maar we maakte ook wel dingen en alles natuurlijk. 

J: Anders had je geen avondeten. 

W: Nee dat klopt daarom .. daar begon ze ’s ochtends al aan hè.. aan het avondeten. Maar eh 

J: Maar in de keuken, die ervaring met de Turkse vrouw. 

W: Ja in de keuken ja met de vrouwen ja.. 

(Er wordt gelachen) 

J: Hé welke valkuilen ben je van jezelf tegengekomen? 

W: ehm.. volgens mij niet echt iets als ik zo eraan denk. 

J: Een hele positieve ervaring dan? 

W: Ja 

J: Twee weken lang. 

W: Ja, dat was ook omdat ik dan diabeet ben dat is ook wel een soort ff hoe gaan we het zien? 

Hoe gaat het gebeuren? Maar het is geen probleem. 

J: Hoe is dat gelopen? 

W: Nee dat is prima verlopen omdat je ook een soort veel werk daar dan verbrand je suikers 

en dat betekent voor mij dat ik dan minder insuline hoeft te spuiten. Dus dat voor mij meer 

een pluspunt. 

J: Zeker pluspunt.  

W: Ja. 

J: Want het was wel flink minder toch dat je hoefde te spuiten? 

W: Ja ja 

J: Want hoeveel spuit je nou normaal gesproken en hoeveel spoot je dan daar? 

W: Ja, nou ik ben een vrij grote eter, dat vonden ze daar ook wel, hahaha… hup kom maar 

met dat vierde bord, zo ongeveer. Maar normaal dan, ja gemiddeld denk ik rond de veertig 

eenheden normaal daar twintig zoiets, echt minimaal de helft. 

J: Wauw. Dat is een stuk minder. 

W: Ja. 

J: Voelde je ook beter daardoor? 

W: Ja, ja sowieso omdat je al in beweging bent want dat is voor de menig Hollanders ook niet 

normaal meer. 

J: Om echt zo bezig te zijn? 

W: Hier je zit altijd, je neemt de bus dan zit je ook en dan.. 

J: Ja daar moest je dat lopend doen. 

W: Ja. Dus dat is sowieso, ja dat nog dat dan mijn suikerspiegel nog wel heel goed ging. Dat 

is voor mij, ja ik voel dat wel dus .. jazeker pluspunt. 

J: Ja, gaaf ja. Ben je nu in Nederland ook actiever daardoor? 

W: Nee.. nee hoor 

J: Waarom niet? 

W: Ja wat moet ik anders doen? 

J: Nouja sporten of eh .. 

W: Ja.. 

J: Hoe oud ben je? 

W: zeventien 

J: Bijbaantje?  

W: Knikt 

J: Misschien? 

W: Zeg ik nou iets raars? 

(Er wordt gelachen) 

J: Het is natuurlijk wel je leert daar een heleboel en je hebt een bepaald gevoel wat je krijgt 

tijdens die weken en zo en dan kom je in Nederland en dan is het lastig vast te houden, dat 

geven jullie allebei aan, ehm had Cardea wat kunnen doen? of meer begeleiding of ander 

soort begeleiding om dat wat je geleerd hebt meer te laten zijn ook een onderdeel van je 

bestaan nu? Je leven hier in Nederland? 

W: Nou ik denk dat je dan wel iets moeilijks opdraagt. Maar het is ook sowieso, het is een 

soort jouw ervaring en hoe jij erin staat. We hadden ook bijvoorbeeld een jongen en eh maar 

ja die was wel die vond het op zich ook wel leuk maar die zat meer, heel lullig soort klinkt het 

maar meer als een vakantietje dan als echt een soort levenservaring eh daar opmaken 

zegmaar. 

J: Ja 

W: Dus ja het ligt ook aan of je het wil meenemen en wat je dan ook meeneemt. 

J: Maar eh heb je misschien een tip aan wat we nog beter zouden kunnen doen in de 

begeleiding achteraf? 

W: Nee, nee het is echt soort jouw ding dat is natuurlijk heel moeilijk want het is, 

bijvoorbeeld we zijn ook met de groep geweest en je vraagt een bepaalde groep dit vol te 

houden maar ieder heeft zijn eigen ding en dan moet je bijvoorbeeld tegen hun zin iets iets 

gaan opmaken wat ze eigenlijk niet willen.. 

J: Ja ik zie het ook niet meer als zo zeer als dat je dan met de groep nog wat gaat doen ofzo 

maar ehm .. jij wilde wat zeggen? 

M: Ik denk inderdaad wel dat.. we hebben het er natuurlijk uiteindelijk sowieso een 

bijeenkomst daarna gehad dat was eigenlijk relatief snel, ik denk wel want W. is wat dat 

aangaat, die is wel heel sociaal maar die leeft heel erg geïsoleerd en zoals B. en D. die hebben 

in het begin echt wel contact gezocht nog met hem en hij heeft eigenlijk zelf niet echt gebruik 

van gemaakt.. dus ikzelf zou inderdaad voor misschien een volgende groep als dat lukt dat je 

af en toe nog eens bij elkaar laten komen of.. 

J: Als groep ook? 

M: Ja dat je toch .. weet je nu ook nu zie je dat aan hem ook, dan begint hij erover te vertellen 

en dan komt dat terug en dan weet je. En omdat je verder eigenlijk geen contacten meer hebt 

daarover of meer, kijk hij praat dan met mij dan nog wel eens daarover maar ja ik was er niet 

dus ik.. dus ja ik voed dat dan niet, ik luister wel maar.. 

 W: lekker je lunch maken 

(Er wordt gelachen) 

M: Ja als je dat zelf ook hebt met vrienden of vriendinnen ‘weet je nog dit en weet je nog 

dat?’ dan laait dat gevoel weer een beetje op want dan komt het teug. 

J: Dus met de groep misschien nog een keer… 

M: Ja die kunnen dat dan weer bij elkaar omhoog halen dat gevoel van.. 

J: Ja wat langer vasthouden misschien ook? 

M: Ja, ja 

J: En vanuit de begeleiders die meewaren? 

M: Ja misschien dan daar ook een beetje meer, dat toch die prikkelingen weer nog.. ja ik weet 

niet, dat geldt voor W. hè ik weet niet hoe de rest eh 

J: Ja ja 

M: Want ik merk ook als hij dan weer met E. praat dan komen ook weer stukjes uit Turkije 

boven drijven en dan ja dan ja dan komt dat gesprek weer en dan zie je weer net ook dan zie 

je die fonkeling weer terugkomen enzo terwijl nu het is nog zo kort geleden eigenlijk dat hij 

geweest, het lijkt eeuwen geleden. Het is al weer helemaal zo bijna terug bij af. 

J: Ja. Wanneer ben je naar Turkije geweest? 

W: ehm.. volgens mij van midden oktober tot begin december of nee november. 

J: Want je hebt nu een aantal gesprekken met E. gehad de laatste tijd toch? 

W: Ja die is langs geweest een keer. 

J: En dat soort gesprekken helpt dat om ook van nou dan komen er wat stukjes terug uit 

Turkije om dan te denken ‘owja dat heb ik toen gedaan en ik zou misschien nu iets kunnen 

oppakken of iets op een ander manier doen zoals ik het toen ook deed’? 

W: Ja je denkt er wel aan terug, ik denk ook van bepaalde manieren denk je op zich van nouja 

zoals het daar ging kan ik het misschien ook wel hier toepassen maar dan eh.. even denken.. 

op een manier van eh ja bijvoorbeeld de simpele dingetjes zoals eh zoals ik al zei dat idee 

over zover wandelen is niet zo erg dat haalt het toch wel even naar boven. Dus wat je in het 

begin toen je terugkwam wat je dan voelde dat je dat toch ff soort terugpakt. Op zich ‘ja die 

dingen vallen wel mee’ of die kleine dingetjes. 

J: Ja. Als ik het zo zeg van dat als je terugkomt en je krijgt dus geen prikkelingen meer van of 

de groep of de begeleiders als je terugkomt ehm dan ebt het sneller weg. Het gevoel en ook van hoe ga je dat dan gebruiken in je leven en als je dan weer mensen weer zou zien of ziet 

dan ehm kan je die koppeling meer maken. 

W: Ja, jazeker. 

J: Vind je dat goed? 

W: Ja. 

M: Ja dat denk ik wel, dat geldt denk ik wel voor alles. Nu ook, weet je, hij hoort wel die 

meisjes klagen in de bus maar als ik zeg ‘ga je mee wandelen met de hond?’ dat is te ver 

lopen. Ja, snap je, misschien moet het dan ook een doel hebben dat lopen maar ja het is.. 

W: Ja daar ging het over chips en cola dus.. 

(er wordt gelachen) 

M: Het ebt gewoon heel snel dan weer weg zegmaar, je zit heel snel als je niet uitkijkt in je 

oude patroontje en dat is, dat vind ik wel zonde want dan denk ik weet je .. hou dat vast. 

J: Ondanks dat er wel een soort van klik is gemaakt ‘dit kan ook anders’ die blijft wel hangen. 

W: Ja dat wel, ja. 

M: Ja, absoluut ik merk ook wel dat zijn zijn levensvisie is wel minder negatief hoor als dat ie 

was. Ja, en dat dat ook wel daadwerkelijk anderen dingen zijn die wel heel goed aanvoelen 

enzo maar dan komt het daadwerkelijke toepassen en dat dat dat ja dat is moeilijk. 

J: Ja en daar zou een stukje begeleiding misschien wel goed in zijn? gewoon in het algemeen, 

ja misschien ook voor andere jongeren maar daarbij zei je eerder ook van ‘als een jongere dat 

wil’. 

W: Ja maar het lijkt me ook een soort moeilijk om erin te begeleiden. 

J: Dat is iets om uit te zoeken hoe 

W: Ja dat wel 

J: Ja als we nu kunnen vaststellen van nou dat is wel handig, als jij iets zegt van nou 

(onverstaanbaar)… dan moeten we gaan uitzoeken ‘hoe kunnen we dat gaan doen?’ 

M: Als is het maar dat je er zo over napraat een avondje. Dat was toen die avond ook zo met 

die Turkse hapjes allemaal en dan zag je zo ook allemaal weer enthousiast worden en 

vertellen en dan dan komt dat groepsgevoel ook wel meer terug had ik het idee. En op dat 

moment spreken ze ook weer allemaal weer af. Het viel me op die avond ‘ja dan gaan we..’ 

maar vervolgens.. ja het is ook moeilijk een relatie in stand houden, dat kost energie. 

J: Zeker weten. Even kijken ehm. Ga je nog een keer? 

W: Ja waarschijnlijk wel. 

 J: Je mag nog een keer hè niet nog meer maar wel… 

W: Ja dat zit er wel dik in. 

M: Hij mag nog 11 maanden hè. 

J: Ja nog elf en halve maand mag hij nog.. 12 maanden min twee weken. 

M: Als iemand het aanmoedigt ben ik het, ja ja absoluut. 

J: Tof. En voor Cardea en dit soort projecten in een groep ..zou je het aanraden aan andere 

jongeren? 

W: Zeker. 

J: Oké. Waarom? Wat zouden de jongeren daaraan kunnen hebben? 

W: Ja, het is gewoon een andere wereld. Het is gewoon echt … gewoon je draait de aarde om 

en je zit in ene daar en het is gewoon anders. Niet echt qua voordelen of nadelen maar het is 

een bepaalde wereld waar je in belandt en de mensen vragen niet echt iets van je of of willen 

niet iets van je en die willen dat jij daar gewoon je ding doet, zoals wij dan in Turkije hadden. 

Je doet je werk daar, maar hoe je het doet en wanneer je het doet maakt niet echt heel veel uit 

als het maar gedaan wordt. En dat was ook zo iets anders dan hier in Nederland. Daar draait 

het allemaal om tijdsefficiëntie en hoeveel zoiets kost of bijvoorbeeld een eh dan wanneer het 

gebeurt en hoelang dat duurt en daar heb je dat totaal niet. Daar is alles zo rustig. En 

bijvoorbeeld ook die ja die vrije cultuur die ze daar hebben. Dat opent echt je ogen, letterlijk 

gewoon. Ja dat geeft ook wel ideeën over hoe dingen ook anders kunnen zijn en ja hoe je dat 

bijvoorbeeld in je eigen thuissituatie kan toepassen. 

J: Dus ‘doen’ zou je zeggen tegen andere jongeren? 

W: Ja, jazeker sowieso ja. 

J: hé en ehm waarom eh, deze tijd.. veel bezuinigingen en economisch slecht ook in de 

Jeugdzorg wordt het minder waarom eh zou dit moeten blijven? Wat zou jij .. als je nu recht 

in de camera kijkt en eh en tegen die personen zou willen zeggen nou daarom moet dit wel 

blijven. 

W: ehm 

J: Is dat hetzelfde verhaal als dat je tegen de jongeren zou zeggen waarom zou je het moeten 

doen of zeg je van nou eh daarom is het eh… 

W: Nou ja er zijn natuurlijk veel manieren om iemand te helpen maar wat ik denk nou echt 

een goede en de meeste efficiënte manier is om jongeren gewoon te sturen. 

J: Gewoon te sturen. Mooi. Dat gaan we meenemen. Heeft u daar nog wat aan toe te voegen? 

M: Ik sluit helemaal bij W. aan, absoluut en dat kan ik me nog zo voorstellen als ouder dat 

ik, ik heb natuurlijk die groep ook bij mekaar gezien enzo en dan denk ik dat wij samen nog heel goed af zijn en dat er heel veel jongelui zijn die alleen al het verdienen om even uit de 

thuissituatie te kunnen ontsnappen. 

J: Ja 

W: Ik was ook de enige met een ouder. 

J: Ja, klopt. 

M: Ja ik vond het heel triest als ik heel eerlijk ben. Ik was er ook heel erg van geschrokken. 

Ja. 

J: Ik wou net zeggen, ik noem het altijd ouderavond toen kwam ik bij deze groep en toen was 

het ouderavond en toen bleek jullie de enige met een ouder te zijn. Dus ik dacht ‘oh eh 

informatieavond’. 

W: Dat vond ik in het begin ook zo’n rare vraag; ‘woon je nog bij je ouders?’ ‘ja’. Maar 

achteraf leken ze allemaal een voogd te hebben. 

M: Toen ik hem gebracht heb was ik eigenlijk een beetje beduusd van wat je dan zo zegmaar 

soort oppikt qua gevoelens enzo, maar dan zijn ze allemaal nog heel enthousiast en als ze dan 

terugkomen en dan staat er dan eentje bij die gewoon alleen met de trein naar huis gaat. Dat 

vond ik heel erg. 

J. Ja. 

M. Dus juist ook voor die kinderen, ja weet je. Dat warme deken gevoel, wat hun dus thuis 

waarschijnlijk helemaal niet zo erg ervaren. 

J. Ja, waarschijnlijk is daar geen deken. 

M. Ja weet je. Dan hebben wij het denk ik, wij hebben het hartstikke goed nog met z’n 

tweeën, weet je. Ja, kijk, W. zijn reden natuurlijk ook voor hiermee mee te gaan was niet 

omdat zijn thuissituatie zo heel erg hachelijk was. Het was meer omdat hij zelf zo in de knoop 

zat. Maar dat zeg ik bij de anderen, dat waren nog wel andere gradaties ja. Ja. Ja, dus absoluut 

volhouden, ja. Ja, als jullie de kans krijgen, ja zeker. 

J. We gaan er voor vechten. 

M. Ja zeker. Ja, ik doe er echt aan mee. Ja. 

J. Nou, tof 

W. Fysiek of alleen eh, figuurlijk gesproken? 

(er wordt gelachen) 

J. Eerst bij figuurlijk houden. 

M. Maar het is echt waar. Ik heb hem echt nog nooit zo gelukkig gezien. Echt niet, in al die 

jaren niet. Hij stond helemaal te stralen. Hij zag er ook heel gezond uit. Weet je, dat ook.  

W. Een lekker zonnetje. 

M. Ja, bruin, ja. Ja. En de suiker goed onder controle. Ja, gewoon te gek man. 

J. Ja, en dan is er nog een vraag. Ehm en dat is er eentje die ik heel vaak krijg vanuit de 

mensen die het geld beheren. Waarom moet het nou in het buitenland? Kan het niet ook 

gewoon hier op de Veluwe? 

M. Nee. 

W. Nee. 

M. Nee, absoluut niet, want ik kom van de Veluwe. 

(er wordt gelachen) 

J. Oké, in Limburg dan. 

M. Nee. Nee. Ik denk dat wij echt als Nederlanders, natuurlijk wij zijn ook wel een hartelijk 

volk. Maar wij zijn niet ‘onverstaanbaar’. Dat kennen we niet, daar zijn we niet mee 

opgevoed. En dat zijn ze daar wel. Wat voor hun zo van zelfsprekend is, om zes randjongeren 

uit te nodigen op een bruiloft. Als je ze hier op straat ziet lopen, we lopen er meestal met een 

bochtje eromheen. Dat is gewoon de realiteit. En dat is op de Veluwe nog erger als hier. 

Geloof me. 

J. Dus de Veluwe zou ik niet doen. 

M. Nee, nee. Dat is typisch Nederlands. Dat ziet er apart uit, dat is anders. Dat hoeven we 

niet. Dat is gevaarlijk. Dat is het zelfde waarom als hier een auto stopt dat je zelf ook niet 

instapt. 

J. Ja, ja. 

M. Dus als je mijn antwoord, absoluut nee. 

J. Het zou niet in Nederland kunnen? 

W. Nee. 

M. Nee, het kan in Spanje, het kan in Turkije. Ik denk hoe zuidelijker Europa hoe beter het 

kan. Ja. Ja, of Zuid-Amerika of zo, waar familie nog belangrijk is. 

J. Ja, om dat echt mee te geven? 

M. Ja. Dat denk ik absoluut, ja. 

J. Jij nog wat aan toe te voegen? Waarom buitenland? 

W. Na ja, het is, wat ik zei, het is die andere wereld. Het is ook echt hoe, hoe, het is letterlijk 

hoe het anders kan zijn. Ja, en dat, dat moet je minimaal gewoon denk ik dan gewoon een keer in je leven hebben meegemaakt. En als dat dan op deze manier zou kunnen, dan zou dat 

helemaal top zijn natuurlijk. Dat zou helemaal geweldig zijn. 

J. Gaaf. 

M. Ja. 

J. We hebben een hele hoop gehoord hé? 

?: Ja. Denkt dat we alles hebben gehad. 

J. Zijn er nog dingen die we vergeten zijn te vragen? 

W. Jij hebt de vragenlijst dus. 

J. Ja ik heb de vragenlijst, maar daaronder staan eehm, wil je verder nog iets kwijt? 

W. ohw. 

J. Dus daar ben ik nu bij aanbeland. 

M. Ja, waarom moet nou ja het is gewoon heel belangrijk. Het is ook een gouden kans. Ja. Ja, 

absoluut. Ik vind sowieso dat jullie heel goed werk doen. 

J. Dankjewel. 

M. Ja dat meen ik echt. Ik ben altijd heel erg tegen kant geweest, dat moet ik je eerlijk zeggen. 

Ik was er altijd bang voor. Ik had ’t idee dat als je in zo’n situatie terecht komt dat je dan als 

ouders zeg maar als een malle afging en dat je dan zo’n stempel niet goedgekeurd was. 

J. Afgekeurd, ja. 

M. En dan, weet je wel, dat je dan allemaal enge verhalen over, nou ja hè. Ook dat niet hé, 

nee. Nee, het is echt perfect, ja. Het is echt voor W., maar ook voor mij, een heel groot geluk 

geweest dat hij, eigenlijk door zo’n noodsituatie bij jullie terecht is gekomen, absoluut. 

Anders had ie deze kans nooit gehad. 

J. Fijn om éh, .. 

M. Ja, ja. 

J. Het is ook maar een stukje in je leven natuurlijk. Gewoon om effe verder geholpen te 

worden. 

M. Ja, ja. Het viel echt op z’n plek. Echt gaaf ja. 

J. Ja. Nou dank jullie wel dan. 

M. Ja, jullie ook. Ja, ja.

***EINDE***
Interview 5

Interviewer: JJ

Geïnterviewde jongere: J

JJ. He J., eehm, misschien beginnen we gewoon eerst van wat heb je gedaan? Wie ben je? Wat heb je gedaan? 

J. Wie ben je? Wat heb je gedaan? Eehm, destijds was ik net negentien, negentien en een half. Eeh, had ik niet veel. Zat ik thuis. Zonder school, zonder werk. Beetje benarde thuissituatie. Eehm, toen kwam voor mij een aanbod om een brief te schrijven en aan dit project mee te doen. 

JJ. Hoe had je daarvan gehoord? Wie kwam daarmee op de proppen? 

J. Nou in eerste instantie kwam mijn begeleider ermee. Enne, ja eh, in eerste instantie ik vond het natuurlijk gewoon niks. ’T Is gewoon heel eerlijk. Maarre, achteraf ja, eh, het wekte wel interesses op. Enne, toen heb ik toch besloten om een motivatiebrief te schrijven en nah, kort daarna akkoord dat ik mee mocht. Dus daar was k wel vrij blij om. 

JJ. En waar ben je toen heen gegaan? 

J. Eh, ik ben toen naar Turkije gegaan, naar Daftar naast ‘onverstaanbaar’, plaatsje aan, aan de west kust. Enne, ja. Simpel stadje eigenlijk. Dus, is heel anders dan in Nederland, maar je went er snel aan. Het is echt èh, ja. 

JJ. Hè, en je ging met een groep van éhm vier jongeren, twee begeleiders? 

J. Ehm, ja. We waren met z’n zessen geweest. Eh, twee meiden, twee jongens en twee begeleiders. Dat was een hele geslaagde eh, set-up. Vanzelfsprekend de jongens die gaan naar elkaar toetrekken en de meisjes gaan natuurlijk naar elkaar toe trekken. Maar ook in het algemeen. Het was echt een geslaagde groep. We konden allemaal lekker met elkaar overweg. Dus, aan het einde van de dag zaten we er allemaal voor dezelfde reden dus. 

JJ. Ja. En uh, want je zat op een eh, boerderij. 

J. Ja, het was een soort boerderij, inderdaad. Het zat naast een vrij bekend restaurant. Eh, omringt door alleen maar weilanden en plantages en dergelijke dingen. Eh, we hadden een huisje met zes kamers en een gemeenschappelijke ruimte. En een hele leuke buiten ruimte, ook waar we gezellig konden zitten ’s avonds. Een potje kaarten of wat dan ook. Dus éh, na ja de huisjes ook. Het was allemaal netjes verzorgd toen we daar aankwamen ook. De bedden waren allemaal netjes opgemaakt. We hadden allemaal eigen douche, eigen wc. Dus ja, daar was ik ook dik tevreden over. 

JJ. Netjes. 

J. Ja. 

JJ. Een wat voor een werkzaamheden ging je daar doen? 

J. Eehm, na ik… JJ. Wat werd er van jullie verwacht daar? 

J. Na ja, wat werd er van ons verwacht? Eehm, d’r werd van ons vooral verwacht dat we gewoon mee wouden doen. We kwamen daar natuurlijk in eerste instantie om daar vrijwilligerswerk te doen. Dus dan worden er gewoon wel een bepaalde aantal dingen van je verwacht. Dus eh, ik geloof eh, de eerste paar dagen hebben we niet veel gedaan, en ik kan me ook niet echt goed herinneren wat we hebben gedaan die dagen. Maar ik kan me wel herinneren dat op den duur een dag erna werden we opgehaald per pick-up. Zaten gewoon de meiden achterin de auto en de mannen gewoon lekker in de achterbak natuurlijk. Eigen terrein hè, dus het mag daar allemaal. Enne toen werden we naar éh, de granaat eh, ja afdeling gestuurd om het zo te zeggen. 

 JJ. de granaat afdeling? 

J. Ja, eh. 

JJ. Granaatappels 

J. Granaatappelafdeling. Ja, en toe moesten we die gaan plukken. En éh, de helft van ons ging dat plukken en de ging éh, die ging de granaatappels weer uitkloppen. Zodat alle, ja éh, fruit, vruchtvlees zeg maar allemaal los kwam. Dus dat was een van de handelingen wat wij moesten doen. Enne, daarbij komt ook nog eens kijken dat we olijven moesten plukken, ehm, uien gepland, éh wat hebben we nog meer gedaan? Een hoop andere dingen ook, maar het was éh,

JJ. Iets met maïs volgens mij ook. 

J. Ja, we hebben inderdaad ook maïs vermailen, met hele korven erin. Dat komt er allemaal in stukjes uit. Dus ja, het was een beetje een primitieve manier. Met een oude draaimolen om het zo te zeggen. Dat moest je met de hand aan, aandraaien. Maar het was wel leuk, ja. 

JJ. En werkte je alleen met de eh, je eigen groep of ook met de Turkse mensen? 

J. Nee, eh, d’r is zeg maar gewoon een gemeenschap daar en, en er woonde ook een hoop mensen om, om het terrein hier. Enne, ja wij werkte gewoon met hun zeg maar. Het was gewoon een soort eh, een soort bedrijf. Enne, we waren zeg maar nieuwe medewerkers, die effe twee weken kwamen helpen. 

JJ. Daar had je ook contact mee? 

J. Mwah, moeilijk, moeilijk. Het was meer een beetje gebarentaal. Enne een beetje signaleren. Het kwam niet echt veel op praten aan, omdat de taalbarrière was toch wel lastig. Gelukkig spraken, een enkeling van ons sprak goed Engels. Helaas bij hun spraken weinig mensen Engels, dus. 

JJ. Hoe deed je dat dan, die communicatie? 

J. Ja, dat was echt veel handgebaren. 

JJ. Je moest echt oplossingen zoeken? 

J. Ja, je moest echt oplossingen zoeken. En handgebaren waren gewoon de beste manier. Hier en daar een giechel en een lach. Enne, maar je kwam er wel uit. JJ. Hé, en je zei net van éh, van te voren dacht je van nou éh, ehm, je had zoiets van laat ik maar een motivatiebrief sturen, laat ik wat gaan doen. Wat had je verwacht wat je, voordat je erheen ging? 

J. Ja éh, ’t is heel moeilijk. Ik weet niet wat ik kon verwachten. Ik weet alleen dat ik naar een voor mij onbekend land ging en dat ik iets met landbouw zou doen. Na ja, qua mijn oorsprong, hoe ik ben opgegroeid heb ik wel ervaring met landbouw dus het stond mij al redelijk wel aan, voordat ik erheen zou gaan. Dus ja, met dat idee ben ik er eigenlijk heen gegaan. 

JJ. Ja. En ehm, viel het dan makkelijk om daar dan aan de slag te gaan? 

J. Na, viel het je makkelijk? Na, ehm, de werkzaamheden waren vrij makkelijk, maar de 

omstandigheden maakten het zwaar. Ehm, het was vooral omringt ook door gebergte. We zaten in principe in een dalletje. Dus eh, de hele grote bergen om ons heen zeg maar, maar ook zeg maar rond om het terrein was echt heuvelig. Dus ja, we moesten echt continu op en neer lopen ook. Maar daarboven op natuurlijk, in een dal met de zon, dat is echt gewoon bloed en bloed warm. En daarom was het vrij zwaar. 

JJ. Dus dat maakte het fysiek wel pittig, lichamelijk. 

J. Ja, het eiste echt veel van je lichaam. 

JJ. Ja, ja. Enne, toen kwam je terug. En eh, hoe was het toen om weer terug in Nederland te zijn? 

J. Apart. Ja, dat was echt apart. Ik kan me nog herinneren dat de eerste paar dagen moest ik echt wennen aan alle modernisatie wat wij hier in Nederland hadden. 

JJ. Ja. 

J. Daar moest ik echt weer aan wennen. Dat je gewoon simpele dingen als eh, computer, televisie, dat soort dingen. Ja daar moest ik echt weer aan wennen. 

JJ. Wat daarvoor gewoon normaal was. 

J. Nou, ik, ik moet ook heel eerlijk zeggen. Ik heb het niet gemist toen ik daar was. Pas toen ik thuis was realiseerde me ik me dat ik het echt gemist heb twee weken. Je werd daar gewoon, ja, dusdanig vermaakt met de situatie daar en compleet andere omgeving dat je, ja, je dacht er gewoon niet aan. 

JJ. En toen kwam je terug en. En, ehm, hoe ging je toen verder? 

J. Ja, eh, proberen op te pakken waar je bent, ben gebleven zeg maar, voordat je wegging. Maar er zat wel een hele andere insteek in. Ik, voorheen zat ik thuis, zonder dag en nacht ritme, wat ik gewoon niet kon bouwen. En toen ik terug kwam had ik echt een ritme en eh, ik werd gewoon om acht uur wakker zonder wekker en ja, dat was voor mij een hele om omdraai. 

JJ. Ja, ja. En ehm, ja nu zijn we, want jij bent in 2011 gegaan. Zeg ik dat goed? 

J. Eeh, jaha, november 2011, geloof ik ja. 

JJ. volgens mij ook. En dat is inmiddels twee en half jaar later. 

J. Zo snel al weer. JJ. De tijd vliegt. Eh, als je dan nu, twee en een half jaar verder. Nou we hadden het er net al even over. Je leven gaat niet echt over, ehm over rozenblaadjes. 

J. Nee. 

JJ. Er zijn ook lastige dingen geweest, maar als we nu gewoon kijken wa, je heb die ervaring gedaan. Je zei al kort daarna had je een dag- nachtritme. En je keek anders naar de wereld. Wat is daar van blijven hangen? Bijvoorbeeld over hoe je naar de wereld kijkt of… 

J. Na, ik heb, ik heb echt zeg maar ehm, toen ik thuis kwam heb ik er echt eh, bijvoorbeeld dat ritme heb ik ook echt een goeie drie maanden kunnen aanhouden. En toen ben ik inderdaad anders lopen kijken, zoals je al zei. Maar dat is meer ehm omdat je daar bent geweest en je hebt gezien dat dingen ook op een andere manier kunnen gebeuren. En dan kweek je daar toch een soort respect voor en ja, dan heb je toch eh, je principes gaan veranderen zeg maar. 

JJ. Ja. 

J. En je weet dat het ook anders kan. 

JJ. Ja, tof. 

J. Die andere manier hoeft ook niet slecht te zijn. 

JJ. Nee. 

J. Ik bedoel, als hun het kunnen, waarom zouden wij het niet kunnen? 

JJ. Ja. Dus je kijkt gewoon in algemeenheid anders naar de hele wereld om je heen. 

J. Ja. Ja. Maar dat sowieso, gewoon naar algemene dingen kijk je heel anders naar, met dit soort ervaring. 

JJ. Ja. Ja, en maakt het dan dat je dingen nu anders doet dan dat je voor die tijd deed. 

J. Eehm, nou moet ik heel eerlijk zeggen. Kijk, het is natuurlijk nu dan twee en een half jaar geleden zeg je. 

JJ. Ja. 

J. Dus ondertussen, ja het begint wel een beetje te vervagen, maar ik denk dat dat ook meer een beetje van de persoon en de omstandigheden afhangt. Maar ik dat als je terugkomt en je hebt zo’n ervaring gehad. Ik denk dat, dat je heel ver kan komen met deze ervaring ja. Dat denk ik wel. 

JJ. oké. 

J. Het geeft je, ja het werpt echt een ander licht op dingen. 

JJ. Zou je het aan, aanbevelen aan anderen? 

J. Zeker. 

JJ. Ja, waarom?  J. Waarom, eehm. Sowieso voor eh jongeren, ehm. Neem een voorbeeld aan mezelf. Ik, ik was inwonend destijds. Eehm, ’t het is een leuke manier van er effe tussenuit zijn en toch functioneel blijven en toch bezig zijn. En toch aan jezelf te werken. Maar op een leuke manier. 

JJ. Mm, ja. Hé eh, en waarom zouden mensen met het geld eh, hier geld voor over moeten houden? 

J. Waarom mensen hiervoor geld zouden over moeten houden? 

JJ. Ja. In de zin van… 

J. Anders valt het project natuurlijk weg. 

JJ. Ja. 

J. Dat, dat is natuurlijk niks. Ik bedoel eh, het kan zoveel goeds doen en 

JJ. Maar er zijn bezuinigingen. 

J. Ja, helaas wel. 

JJ. En ehm, waarom zou dit project moeten blijven bestaan? Ondanks dat er bezuinigingen 

zijn. 

J. Te, te veel goed om het te laten vallen. Dat meen ik oprecht. 

JJ. Je leert er echt heel veel van. 

J. Ja. Je leert er echt een hele hoop van, zowel qua persoonlijke ontwikkeling als 

communicatiegericht. Maar ook gewoon om eh, effe een goeie harde klep, sorry… een goeie harde klap op de realiteit te, te krijgen. 

JJ. Oké. 

J. je wordt er echt effe wakker van ja. Je leert er echt een hoop van. 

JJ. Dus houden. 

J. Zeker 

JJ. Oké. Tof. Ik kijk even naar mijn, naar m’n vragen hoor. Oh ja, een hele belangrijke. Ehm, nou ja, vraag die ik heel veel krijg, zeker van de mensen met het geld om zo maar te zeggen, kan dit niet ook gewoon in Nederland? Gewoon op de Veluwe. 

J. Kan dit in Nederland? Bijvoorbeeld op de Veluwe? 

JJ. Limburg, Tessel, noem maar wat. Kan het niet gewoon, waarom moet het in het buitenland zijn? 

J. Ja en nee. Ik zou eerst uitleggen waarom het eventueel wel zou kunnen. Het zou eventueel wel kunnen omdat het als nog een verandering van omgeving is. Maar ik denk niet dat die verandering in omgeving drastisch genoeg is voor sommige jongeren die bij Cardea lopen. En ik, net als wat ik al zei, je krijgt echt effe een harde klap op de realiteit hè. Je moet reizen eh, je gaat naar een vreemd land. Enne je moet ook echt eh, ik bedoel eh, bijvoorbeeld de handgebaren met communicatie waar ik het over had. In Nederland heb je natuurlijk gewoon je eigen taal. Dus het wordt een stuk makkelijker en ik denk dat je er ook minder van zal leren. 

JJ. Ja, oke. Dus het doet meer. 

J. Dus daarom denk ik, daarom denk ik echt ja. Het buitenland dat is eh, een vele betere optie vind ik. Het geeft zowel de jongere een kans om er tussenuit te gaan en als nog goed te ontwikkelen. 

JJ. Mooi. Mooi gezegd. Eehm, even kijken. Heb jij misschien eh, tips aan, wat je bent van te voren moment gehad… 

J. Tips. 

JJ. Tips aan Cardea, aan aan, het project. 

J. Laat je telefoon thuis. 

JJ. Laat je telefoon thuis. Aan de jongeren is dat een tip? 

J. Ja, ja. Laat je telefoon thuis, absoluut. 

JJ. Ja. 

J. Ander dan, ja, als je dan, net zo als mij, vrij afhankelijk bent van technologie. Dan eh, zijn de rekening niet al te laag als je thuis komt. 

JJ. Oh, zo ja. 

J. Dus eh, laat je telefoon thuis. Of zorg in ieder geval dat je geen internet hebt. Dat is een goeie tip. Maar eh, ja, om realistisch gezien, ja ga erheen met open gedachten. En zie wat je te wachten staat. Sta open voor de verrassing. 

JJ. Tof. Heb je nog een tip voor eh Cardea? Hoe dat beter zouden kunnen doen? 

J. Eeh, voor Cardea. Eehm, na voor mij was het echt een goeie begeleiding ook. Omdat wij natuurlijk in een huisje zaten met zes kamers en een gemeenschappelijke ruimte. Dus wij waren ook echt iedere avond bij elkaar. En eh ja, ook echt ondersteuning gehad als groep. Eh, zeg maar. En dat vond ik een hele leuke eh, aanvulling van eh, het coachen wat je in Nederland kreeg. Wat natuurlijk gewoon echt een op een gebeurt. 

JJ. Ja. Dus ook echt die groep er bij. 

J. Ook,ook, ook die verandering was gewoon echt, ja heel positief, vond ik. Vooral als je met een goede groep zit dan en, en met elkaar overweg kan dan is dat een hele goeie. 

JJ. Ja, ja. Hé en ehm, achteraf ehm, ehm je hebt een andere blik, maar we hadden het er net ook al effe over van wat is nou ook wel moeilijk om sommige vaardigheden ook vast te houden. Heb je daar nog een tip in? Hoe dat misschien beter eh… 

J. Eehm, hoe zal ik het verwoorden? 

JJ. Mag ook zingen, maakt niet uit. J. Ja, ik kan helaas niet zo goed zingen. 

JJ. Ach zeg het dan maar gewoon. 

J. Ja, nou ik denk vooral vasthouden aan wat je leert. En in mijn persoonlijke opinie, ik, ik heb dat een beetje laten vervagen. Maar je leert zoveel goede vaardigheden en als je daar aan terug denkt en je houdt dat vast, dan kan je het er heel ver mee schoppen. 

JJ. En zou dan ook begeleiding daar meer op gericht moeten zijn, ook achteraf? 

J. Eehm, naja, eh, ik bedoel voor mij, ik had een coach bij die ik alsnog regelmatig wel eens zie en spreek. En ik denk dat als je, als cliënt een coach heb, zeg maar zelf al, en je gaat er heen met je coach, dan denk ik ook in Nederland achteraf, dat je, omdat je samen bent geweest, dat je ook echt samen aan die punten kan terug denken en ook echt motivatie uit kan halen, ja. En dat alleen maar als stimulatie kan gebruiken. 

JJ. Tof. Ehm, er is al zoveel gezegd. Ik heb eigenlijk geen vragen meer. Heb jij nog iets van, nou dat moet ik nog effe kwijt? Oh, het was, wat was je mooiste ervaring? 

J. Mijn mooiste ervaring? Ehm, mijn mooiste ervaring was tegelijk ook mijn slechtste ervaring. 

JJ. Oh. 

J. Ja, ik moest op den duur eh, ik geloof iets van twaalf honderd meter moest ik berg opwaarts lopen. 

Maar dat was echt eh, vrij stijl. Een hoek van vijfendertig graden bijna. Enne, ja ik, ik ben toen echt in eh, ik geloof van 42 graden, ik ben toen echt halverwege gaan zitten en ik heb tegen mijn reserve gezegd van ik ga gewoon niet meer. Ik ga niet meer lopen, ik blijf zitten. En ik ben toen echt zo daadwerkelijk ver gebroken dat, dat ik echt gewoon de moed moest oppakken om naar boven te klimmen en toen ik echt daadwerkelijk boven kwam. Toen, toen, ja toen realiseerde ik me waarvoor ik dit heb gedaan. En dat was een hele mooie ervaring. 

JJ. Echt een overwinning. 

J. Ja. Dat was echt een overwinning. 

JJ. Gaaf. 

J. Ja. 

JJ. Heb je daar nog een herinnerings iets aan? 

J. Nee, helaas niet. Ja .. 

JJ. Een foto of een .. 

J. Toevallig een begeleider die ik af en toe nog spreek, die, die was er bij toen dat gebeurde dus. Ik word er wel continu aan herinnerd ja. 

JJ. Dan komt dat, dat moment 

J. Ja, dat moment komt weer naar boven . JJ. Je begint ook… helemaal … er over te stralen als je daarover, over hebt. Heel gaaf. Ehm, ja, mis ik nog wat? Of als jij zegt, nou daar heb ik nog eh, daar heb ik nog echt een vraag over. 

J. Ja. misschien iets meer doorgaan op dat eh, wat je zei over waarom je het zou aanbevelen aan anderen en aan financiers. Je zegt, je leert veel op het gebied van persoonlijke ontwikkeling. Wat voor jou nog echt een persoonlijk ontwikkelingspunt was die je misschien van te voren al had vastgesteld of die je daar bent tegengekomen. 

J. Nou ja, sowieso, qua communicatie. Je leert echt communiceren omdat je zowel in moeilijke tijden als in goeie tijden daar zal zitten. Dan leer je echt communiceren met je medemens. Enne ja, als je dan met een goeie groep zit dan heb je dat mooi meegenomen. 

JJ. ja, en anders moet je dat nog even overwinnen ook. 

J. Ja, anders moet je dat ook nog eens overwinnen. Maar ja, communicatiegericht vond ik een hele goeie ontwikkeling. 

JJ. Leren communiceren? 

J. Ja, om te leren communiceren absoluut. 

JJ. Gaaf. Ik denk dat we, het gewoon hebben. Je praat niet veel, je blijft praten. 

J. Gaat vanzelf. 

JJ. Goed gedaan. Dankjewel, echt heel er goed. Of heb je nog iets waarvan je zegt, nou dat moet ik ook nog effe kwijt? ‘onverstaanbaar’ klaar met interview? 

*** EINDE*** 

Interview 6 : 23 april 2014 
Interviewer: CA en CH
Geïnterviewde jongere: S. 

CA: Ja, hij doet het. Hij loopt. 

CH: Oke, nou, fijn dat je bent gekomen. Eh, we willen in dit interview gewoon wat vragen stellen over hoe jij het heb ervaren. En ehm, ja dat spreekt eigenlijk wel voor zich. Dus eerst eigenlijk, wie ben je en eh, met welke we, project ben je mee geweest? 

S: Even m’n mond leeg eten hoor. 

CH: Oh, ik zie het. Doe rustig aan. 

S: Heel akward. Nou, ik ben S. en ehm, ik ben nu twintig jaar. En toen ik meeging was ik achttien. Wat is de vraag ook al weer precies? 

CH: Eh, met welk project ben je mee geweest? 

S: Ehm, ik ben mee geweest naar ehm, naar Turkije met Cardea. En dat is een soort van ehm, 

boerderij, vrijwilligerswerk. Het was een biologische boerderij daar gingen we allemaal ehm, ja, dingen doen. Ik moet even weer nadenken hoor. Het is weer even een tijdje geleden. Ja, dat was gewoon heel erg leuk. Het was heel leerzaam. Het was ineens helemaal anders. Ik was ook nog nooit zo ver van huis geweest. Dus dat was sowieso echt super gaaf. Ehm, ja. 

CH: Ja, nou we gaan een beetje langzaam die reis langs. 

S: Ja is goed, want het is voor mij weer even, hé. Het is even geleden. 

CH: Ja, dan kan je even nadenken van hoe zag het er nou uit. 

S: Ja, precies. 

CH: En we willen eerst een vraag stellen over hoe zag het voortraject eruit? Dus voordat je wegging, wat ehm, ja hoe zag dat eruit? Wat ging je toen doen? 

S: Nou, we begonnen een beetje begin van de zomer met afspreken met die hele groep. En ehm, we gingen dingen bespreken van hoe de groep het vorig jaar had gedaan en hoe het er toen uitzag. Ook moesten we voor onszelf bepaalde leerdoelen opstellen enzo. Maar dat was allemaal heel persoonlijk natuurlijk. Ehm, even denken. Ja, we zijn eigenlijk wel de hele zomer bezig geweest met het plannen van hoe gaan we het nu doen, wie gaan er mee. Ehm, een soort van, ja het was een soort bezoek voordat we er echt heen gingen. Zodat we daar ook even kunnen ervaren van hoe het is. Vragen voorbereiden enzo. En eh, ik was toen de gelukkige die mee mocht. Dus eh, dat vond ik ook wel echt heel erg leuk. Dus ik ben eigenlijk soort van twee keer geweest.
CH: Ja, zo. 

S: En eh, ja even denken. Ja, het was gewoon ontzettend gaaf om, hele aardige mensen daar ook. En ehm, ja zo hebben we het een beetje voorbereid. CA: En hoe vond je dat zo’n voorbereiding? Wat is daar eh? 

S: Nou ik vond het wel heel nuttig. Zeker om de anderen alvast te zien en te leren kennen. Dat vind ik heel erg belangrijk. Want het is wel vreemd als je ineens met totaal vreemde jongeren op reis gaat. Dus het was wel leuk om elkaar even alvast te zien en zo. En met elkaar dingen te bedenken van hé, hoe gaan we dit aanpakken? En ehm, ja, dat was gewoon wel heel bijzonder. 

CA: Oke, dus je wordt echt een groep voordat je gaat. 

S: Ja, klopt. 

CH: En je moest van te voren ook aangeven waarom je met die reis mee wilde hè? 

S: Ja, klopt. 

CH: Hoe ging dat dan in z’n werk? 

S: Ehm, ik moest een soort motivatiebrief schrijven. Wie ik was en waarom ik mee wilde doen. En wat ik er zou willen uithalen en zo. Ehm, even denken, ja. Ik weet niet echt meer heel precies wat ik had opgeschreven. Ik denk dat ik ehm, het sowieso heel erg bijzonder vond om zo’n ervaring op te doen. Om meer in een hele groep ehm. Ja, hoe zeg je dat. ‘Gelach’ Ik word een beetje zenuwachtig omdat het word opgenomen en dan denk ik van oh ik moet iets zeggen maar dat … 

CA: Maakt niet uit, je mag gewoon… 

S: Knip dit er maar uit, 

CA: Ja, als het niet belangrijk is dan strepen we het gewoon weg. Dus geeft helemaal niks. 

S: Ehm, het waren ook allemaal best wel persoonlijke doelen. En ik weet ook niet meer heel goed. Volgens mij was het iets van ehm, ja, dat ik minder sub assertief wilde zijn zeg maar. En meer in de groep, gewoon meedoen, zoals de rest. En, ’t waren ook wel een beetje Cardea achtige dingen wat natuurlijk een soort vorm van jeugdzorg. En allemaal best wel persoonlijke doelen. Dus ja. 

CH: Dus, maar, ze hadden er wel echt tijd voor genomen om eh 

S: Ja dat zeker, zeker. J. gaf heel goeie begeleiding daarin dus. 

CA: Dus toch ook 
CH: Je kan moeilijk nu nee zeggen. Eehm, verder. Dus je vond eigenlijk wel belangrijk dat die voortraject er was? 

S: Ja, ik vond het wel heel nuttig. 

CH: dat je ook de tijd heb om andere jongeren te leren kennen. 

CA: En toen ging je daarheen, eh, toen kwam je daar aan, wat, wat ging je toen doen? 

S: Ehm, nou het leuke was, maar daar zit een heel verhaal achter. Maar ik weet niet of dat echt heel belangrijk is maar dat was wel het eerste wat ik deed. Ehm, ik had een soort, toen ik zeg maar, dat voorbezoek had, toen had een jongen op het vliegveld mijn ID-kaart die hij daar sowieso moest vragen, had mijn naam opgeschreven en had mij op facebook opgezocht. Want hij vond me leuk en blablabla. En ehm, ik vond hem ook best leuk. En ehm toen hadden we, in de tussentijd hadden we heel veel contact op facebook en de twee keer dat we daar heengingen toen had hij me opgewacht. 

CA: Ow. 

S: Dus ik kwam daar aan met echt teveel vlinders in m’n buik en dus dat, dat was ook echt een hele ervaring, zo’n vakantielief, nou ja, vakantie het was meer een… 

CA: een reisliefde. 

S: ja, reisliefde inderdaad. Ja, dus dat was het eerste wat ik deed. Hem echt eh, ontmoeten. Ja dat was wel echt heel, heel spannend. Dat weet ik nog wel ja. Was echt heel erg leuk. 

En ehm, het was ook, ja wel in de avond want het vliegtuig die had heel erg vertraging en zo. Echt vijf uur of zo. Dus we kwamen veel later aan dan verwacht. En toen gingen we daar met de taxi naar de boerderij toe. En eh, ik, ik was echt helemaal hyper. Ik was zo, eh, ik leek wel high of zo. 

CH: Extase. 

S: Ja, gewoon om door de verliefdheid, maar ook door de hele groep en dat het zo gezellig was. We hadden er allemaal zoveel zin in. En het was zo mooi daar. En warm. En, en ja het was gewoon helemaal geweldig. En ehm, ik weet nog de eerste avond. Toen sliep ik in zo’n huisje op de boerderij naast eh, I. . Zij ging dus ook mee, is ook gewoon een jongere. We zaten ook echt de hele avond te klieren, te lachen, ja slapen, dat was er niet echt van gekomen. Dus de eerste avond was gewoon echt heel erg leuk. 
CH: Er was gelijk al zeg maar een band met elkaar. 

S: Ja. 

CH: En toen ging je aan het werk. Dat is wel echt wat anders dan eh, 

S: ja, of nou ja, de eerste dag, dat was op een zondag. Toen hoefde we niet meteen te werken. Dus dat viel toen wel mee. Het was toen meer een beetje de groep leren kennen en zo. Dus dat vond ik eigenlijk ook wel nuttig. Dat ze dat zo hadden gepland van dat we eerst een dagje hadden om even rustig aan te doen, even te wennen. En pas toen die maandag, de dag erna. Toen gingen we echt aan de slag. En ik weet nog wel hoe dat ging. Dat was, we moesten heel vroeg opstaan. Ik denk half zeven of zo. En we moesten zorgen dat we echt om zeven uur of zoiets op het land al stonden. En dan, zonder ontbijt, alvast aan het werk. 

CH: Oké. 

S: Want ehm, daar was het gewoon te warm om ’s middags te werken. Dus daarom moesten we zoveel mogelijk ’s ochtends doen. Om dan te voorkomen dat je, 

CH: Flauw valt. 

S: Ja, inderdaad. En eh, ja dat was zeker wel even wennen. Want dat was echt heel anders dan hier in Nederland. Hier ontbijt je natuurlijk eerst en dan pas ga je aan het werk. Maar was het ineens soort van omgedraaid. En ja, dat was ook best leuk eigenlijk. Om dat zo te ervaren. En ehm, naja na ochtendwerken gingen we ontbijten. We hadden heel erg vaak pauze tussendoor. Ook vanwege de hitte en zo. Ehm, eigenlijk was het werk gewoon heel erg over de hele dag verspreid. Ja eerst gewoon werken, dan weer even pauze. Tot ergens eind van de middag. 

CA: Je had echt een werkdag zeg maar. Als je zo druk bezig was. 

S: Ja. 

CH: Was je dat gewent? Van huis uit, om zo aan het werk te gaan of? 

S: Ja, wel met school en zo. Dan had ik ook best lange dagen. Dit was natuurlijk wel heel anders, want ja, je bent ineens een hele dag op het land aan het werken en zo. Het is wel wat intensiever, zeg maar. Ehm ja, maar dat vond ik wel gewoon heel erg leuk. Om gewoon zo actief met mijn lichaam bezig te zijn. Want anders zit je hier ook maar een beetje te typen achter de computer en om daar echt te gaan pikhouwelen en weet ik het wat allemaal voor activiteiten. Pepers plukken en ja. 

CH: Oh ja. 

S: Ja, het is gewoon heel erg leuk. En het voelde ook echt heel gezond daar, om het zo te doen. Om zo actief bezig te zijn. 

CA: Dus eigenlijk kwam er ook nog eens bij, naast dat het allemaal gewoon heel anders is, dat het leuk maakt, dat je ook op een andere manier jezelf kan inzetten. 

S: Ja, ja, klopt. 

CH: Ehm, nou je zei net al, eh, dat jij er al veel ervan hebt geleerd. Kun je iets vertellen over, over wat je dan hebt geleerd? 

S: Ehm, mijn persoonlijke doelen of meer… 

CH: Gewoon in het algemeen.
S: ’t Algemeen. Eh, ja. Wat ik heb geleerd is eh, sowieso een beetje andere culturen leren ontdekken. Dat vind ik heel waardevol in het leven. Ik ben echt een cultuurfreak dus. Ja als ik dan nieuwe dingen kan leren van andere mensen, van andere culturen vind ik dat sowieso heel waardevol om dat mee te nemen. En wat daar heel erg gebruikelijk was een soort van ‘Jawash, Jawash”-mentaliteit. En ‘jawash’ betekend rustig aan. Rustig, rustig. En dat is echt hoe het daar aan toe gaat. Alles gaat echt heel rustig aan en geen haast. Geen gestress. En dat is zo vreselijk relaxt. En daar hebben we het… 

CH: Hakuna Matata 

S: Sorry, 

CH: Hakuna Matata. 

S: Ja, precies. Het was echt heel erg leuk en we hadden ook met de groep heel veel over. Van dat iedereen daar echt wel wat aan had. Want hier in Nederland zijn we zo gewend om alles zo gestrest te doen en alles zo moet zo snel mogelijk. En mensen zijn gewoon niet meer te genieten en ja, daar ging het gewoon heel anders. Dus dat heb ik daar sowieso wel geleerd. Van hé, het kan eigenlijk ook heel anders. Maar het is maar net hoe je er zelf instaat. En eh, ja, van mijn persoonlijke doelen had ik dan een beetje van ja, probeer een beetje ontspannen te zijn in een nieuwe groep. En gewoon plezier te maken. En ja, ook daarin minder gestrest te zijn. Want ik ben heel erg gauw bang voor wat andere mensen van me denken. En ja, ik ben heel gauw onzeker en verlegen. En ja, ik heb daar wel beetje geleerd dat, dat los te laten zeg maar. En om in de groep actief mee te doen. En het naar m’n zin te hebben. 
CA: Eigenlijk juist doordat het zo natuurlijke situatie is, het is daar gewoon anders. Leer je ook om daarin mee te gaan en wat je hier kan gebruiken? 

S: Ja, zeker, ja. 

CH: Merkte je dat ook toen je thuis kwam? Eh, hoe is dat toen gegaan toen je thuis kwam? Heb je het mee kunnen nemen? 

S: Ja, best wel. Ik merkte wel echt dat ik, het waren maar twee weken. Maar toch, ik merkte wel echt dat ik als een soort ander mens was thuis gekomen. Ik was ineens, ja echt overwelmd, door die cultuur en die vakantieliefde en door. Het was echt een enorme ervaring van m’n leven. Het was echt een van de leukste dingen die ik ook heb gedaan. Dus dat was echt wel helemaal zo van, wauw, wat was dit zeg. En ja, het was echt, eh ja, hoe zeg ik dat? 

CA: Een succeservaring? 

S: Ja, ja, ja. En ik merkte gewoon echt van hé, dit, dit verrijkt mij echt. Dit verrijkt mij als persoon, en mijn leven. En ja, alles wat ik er een beetje uit heb gehaald ehm, ja dat ha dik toch wel meegenomen zeg maar. Dat ik ook blijer met mezelf kan zijn, want waar ik ook heel erg tegenaan liep, dat, dat heb ik al heel lang. Dat is dat ik vaak het gevoel heb dat ik er niet mag zijn en dat ik teveel ben als mens. En, en daar zitten een beetje depressieve gevoelens aan eh, gebonden. Maar juist omdat ik daar ook zo was verwelkomd door de groep en door de mensen daar voelde ik ineens van hé, ik mag er wel zijn. En het, ja. Ik was er echt helemaal door, ja, heel erg gelukkig door geworden. 

CA: Je begint helemaal, helemaal te lachen. 

CH: Te stralen. 

S: Ja, het was echt een hele bijzondere ervaring. 

CA: En dus levend, levensveranderend? Zoiets. 

S: Ja, eigenlijk wel. 

CA: Gaaf. 

CA: En wat vond je van de begeleiding daarin? Want je maakt natuurlijk een hoop mee op zo’n, op zo’n reis. Kleine en grote dingen. 

S: Ehm, de begeleiding van E. en J.? 

CH: ja. 

S: Ja, dat ging eigenlijk wel heel goed. Eh, ze, ze waren gewoon net een beetje als de jongens. Ze hadden heel veel begrip voor ons als we ergens tegenaan liepen of zo. Dan dachten ze daar echt wel in mee. Ik weet niet, ze waren gewoon heel relaxt. En ehm, oh ja, wat ook wel heel erg leuk was. Vond ik ook echt leuk dat ze dat hadden georganiseerd. Ehm, in het weekend, toen waren we gewoon vrij van werk zeg maar. Toen besloten ze van kom, we gaan naar een hotel aan het strand. 

CH: Oké. 

S: En daar allemaal leuke dingen doen. En dat vond ik ook echt heel tof. Dat was ook een van de mooiste plekken waar ik ooit ben geweest. Het was zo mooi daar. En eh, ja gewoon allemaal leuke dingen doen met de groep en zo. Dat, dat vond ik gewoon heel erg leuk. Dat ze gewoon heel erg betrokken waren. En ja, heel erg met de jongeren meedachten van hé wat is nu leuk om te doen? Ja. En oh ja. Ik vond het ook wel heel fijn dat er altijd ruimte was voor een gesprekje of iets degelijks. Dat vond ik ook heel prettig. Want als ik even dacht van hé, het wordt me even te veel of ik loop ergens tegen aan dan kan ik altijd eh, zeggen van hé kan ik even komen zitten. 

CA: Ze waren als het ware een van jullie in de groep. Heel toegankelijk… 

S: Ja. Zo voelde het wel, het voelde heel natuurlijk aan zeg maar. 

CH: Vooral niet formele setting. 

S: Nee, totaal niet. Nee. 

CA: En heeft dat ook invloed gehad op eh, hoe jij die reis hebt ervaren? 

S: Eehm, ja. Ehm, gewoon hoe E. en J. erin zaten. Die zaten er ook gewoon heel relaxt in. En dat maakt dat de hele groep daar ook gewoon soort relaxt van wordt. Van alles is oké en ja. Inderdaad dat het niet zo super formeel is of zo, dat dat maakt het wel heel ontspannen en zo ja. 
CA: Oké. Tof. 

CH: Waarom zou eh, zo’n project nou in het buitenland moeten? Of juist niet? Heeft het 

meerwaarde? 

S: Eehm, ja. Voor mij had het zeker meerwaarde. Want ja, ik werd dan opengesteld aan een totaal nieuwe cultuur, waar ik nog nooit ben geweest. En alles was daar zo anders. Dan, tenminste ik merkte dat bij mezelf, dat ik dan sowieso al ineens veel meer opensta voor andere dingen en zo. Ik bedoel, als het hier in Nederland is. Hier in Nederland ben ik gewent om heel gestrest te zijn. En ehm, ik denk dat in een nieuwe omgeving, dan sta je toch meer open voor nieuwe dingen. Denk ik. En eh, ja je creëert dan ook echt een soort wereld daar. Gewoon alles wat daar is gebeurd leer je daar en dat neem je dan weer mee. Ik, ik vind het moeilijk om uit te leggen, maar eh, ja zo zat het voor mij een beetje. 

CA: Na, ik vind het toch al behoorlijk duidelijk zo. Want je zit in een andere omgeving dus je stelt jezelf open voor andere dingen dan dat je hier zou zitten. Als ik het goed begrijp. 

S: Ja, ja, klopt. Ja. 

CH: Een soort nieuwe start ook eigenlijk. 

S: Ja, soort nieuwe start inderdaad. Ja. CA: En dan zeg je, wat je daar heb geleerd neem je mee hier naar toe. Hoe zie je die, hoe ging dat proces van daar naar hier? 

S: Ehm, ik had heel veel dingen ook opgeschreven van mezelf in boekjes, van wat ik had mee 

gemaakt, wat ik daarvan had geleerd. En ehm, ook op heel persoonlijk gebied, ook met die 

vakantieliefde en zo. Dat was ook een hele ervaring. Die jongen wilde bijvoorbeeld ehm, trouwen. Die wilde dat ik naar Turkije ging verhuizen. Dat was echt, hij meende het ook echt serieus. En, en dat is dan echt ineens heel raar als je dat opeens meemaakt. En maar, ja, gewoon, door die ervaring te hebben en dan ik weet niet. Ik word daar zelf gewoon heel gelukkig van. Dus ik denk er ook vaak aan terug. En dan merk ik weer van hé, toen was het ook soort van een nieuwe start. En toen kon ik ook weer ehm ja, mezelf weer leren zijn. En zo denk ik dat heel vaak bij ehm, als ik bijvoorbeeld een nieuwe school begin of nieuwe mensen leer kennen, dan denk ik daar vaak aan terug. Want dan denk ik van hé, toen kon ik het ook, dus ja, waarom nu niet. Dus ja, dat neem ik er wel in terug. ja. 

CH: Dus vaak als terugkijkmoment van hé, dat geeft je dan weer een boost of zo. 

S: Ja. Zeker. 

CA: En hoe eh, zag eh, het na-traject eruit? De begeleiding of kwam je nog een keer bij elkaar? 

S: eh, ja. we hadden nog een soort van reünie. Dat was toen in de winter erna. En ehm, dat was gewoon heel gezellig. En eh, ik zie nu nog steeds eh, de jongeren die ik daar heb leren kennen zie ik nog steeds regelmatig. We zijn echt soort van vrienden geworden, ja. 

CA: Dan kan je wel aan zien hoe in, eh, ja, wat voor ’n groep het was zeg maar, op die reis, dat je nu nog contact heb. Hoeveel je samen hebt meegemaakt. 

S: Ja. Dat, dat was gewoon wel heel bijzonder. Ja, dat ik er gewoon echt goeie vrienden aan over houd na jaren nog steeds. Ja. daar ben ik sowieso heel dankbaar voor. En ehm, ja wat heb ik nog meer gedaan daarna? Ik heb nog een keer een soort van interview gehad hierover. En andere jongeren die hebben een keer een soort van ehm, ja ervaringspresentatie gegeven zeg maar. Dus ja, we zijn er nog redelijk actief mee bezig geweest. In het na-traject. 

CA: En wat vind je het belang van zo’n na, van zo’n, het belang van zo’n na-traject? 

S: Ehm, even denken. Ehm, nou ik denk dat het belangrijk is om, ja als je zoiets hebt gedaan, dat je er actief mee blijft. Dat je blijft denken eraan van he, wat heb ik ervan geleerd? En ja ehm, het zou voor mij heel raar, onnatuurlijk aanvoelen als het ineens helemaal klaar was daarna, of zo. En ehm, ik vond het sowieso wel belangrijk om met de mensen met wie ik was, ja, daar was gewoon een heel goeie klik mee. Ik denk van ja, waarom, waarom blijf je niet gewoon vrienden. Waarom gaan we niet gewoon leuke dingen blijven doen met z’n alle. Want ja, er zijn gewoon hele hechte vriendschappen uit ontstaan. Ja, op die manier blijf je er toch wel vaak mee bezig. En eh, denk je er vaak met z’n alle nog aan terug. Van ja, misschien kunnen we het dit jaar weer doen of zo. Ja.
CH: Hoe vond je het om juist met zo’n groep te gaan? En niet dat je, als je bijvoorbeeld alleen was gegaan hadden ze meer aandacht voor jou. S: Ehm, even nadenken hoor. Na, daar heb ik eigenlijk niet echt een heel bewuste keuze in gemaakt, omdat het kwam heel toevallig op mijn pad terecht dus. Ja. Ja, ik kan daar niet echt een antwoord op geven eigenlijk. 

CH: Nee, ja, is goed. Nou ja, wil ik eigenlijk nog, ja, je thee wordt koud joh. Gelach. Eehm, de vragen hebben al een beetje gehad. Misschien wil je nog iets delen over ehm hoe jij denkt dat het voor anderen nuttig zou kunnen zijn. 

S: Ehm, nou, ik denk sowieso, ehm, ik denk dat er gewoon heel veel jongeren zijn die niet weten dat deze mogelijkheid bestaat. Want ik wist het eerst zelf ook niet. De groep met wie ik zat, ja iedereen daarvan wist het ook niet dat dit allemaal kon. En ehm, toch heeft het gewoon zo’n goeie ervaring voor iedereen. Voor iedereen heeft het echt geholpen en zo. En bij iedereen weer op een andere manier natuurlijk. Dus ik denk, ja dat het gewoon heel belangrijk is dat dit, eh eh nou zeg je dat, dat het gewoon groter wordt en bekender wordt. En dat er meer wordt geïnvesteerd omdat het gewoon heel erg belangrijk is, zeker voor jongeren met eh, met minder mogelijkheden zeg maar, eh om zoiets te kunnen ervaren want dat geeft zoveel moois daarvoor terug zeg maar. Want ja zelf, ik ik had echt niet al het geld om en de tijd om zoiets ineens te regelen, dus het was heel erg fijn omdat dat gewoon in een groep te doen. Met z’n alle. Ja. 

CA: Oké, nou ja, duidelijk. 

CH: Ehm, nou, verder, even kijken hoor. Welke vragen nog moesten. 

CA: Heb je zelf nog iets wat je denkt van dat moeten jullie hebben? Of dat moeten jullie weten? 

S: Eh. 

CA: Mag je gerust even over nadenken. 

S: Ehm, nou ik vond het gewoon echt life changing eigenlijk, ja. het was voor mij een van de mooiste ervaringen in mijn hele leven. En ik denk dat het voor de andere jongeren ook wel zo aanvoelde. Tenminste, met de vrienden die ik er nu nog van over heb, die zeggen ook vaak van ja, dat het zo geweldig was en dat ze er nog zo vaak aan terug denken. Ehm. 

CH: Na twee jaar is dat best wel 

S: Ja. Ik hoop gewoon echt dat ’t in de toekomst nog veel vaker kan gebeuren. Ook voor andere jongeren. Ja, dat ze even die ervaring ervaren. Dat, dat ze het even gewoon meemaken van kijk hoe het is en zo. En wat het voor iemand kan doen. 

CA: Dat het zo veranderend kan zijn. Dat het zoveel mogelijkheden opent, als je weer terug bent. 

S: Zeker. 

CH: Heb je nog iets wat er anders zou kunnen zijn? Jij bent voor al heel positief natuurlijk. Maar misschien. 

CA: Heel leuk om te horen, daar niet van. 
S: Nee, voor mij eigenlijk had er niks echt beter gekund of zo. Het was voor mij echt eh, het was perfect. Het was gewoon echt perfect. 

CA: Helemaal goed. 

CH: Ja, nou zetten we erbij he. Dat vinden ze leuk. 

CA: Dat zullen we even doorgeven. Nee. Dan. 

CH: Ik denk dat dat het hem wel was. 

S: Ja, het liefst had ik gewoon langer gewild. Maar dat is het enige. Maarre ik had ook gehoord dat je twee keer zo’n EVS mag doen. Dat je een keer zo’n korte twee weken mag en daarna zelfs een jaar weg zou kunnen en dat wil ik ook heel erg graag doen binnenkort. 

CH: Leuk. 

CA: Oh, dat is wel heel stoer. 

S: Dus dat staat nog op mijn planning. 

CA: Oké, nou ik zet hem even uit hoor. 

*Storing* 
S: We zijn nog naar een soort weekend in Brussel geweest. Ehm, met allemaal mensen die EVS hebben gedaan en dat was ook best bijzonder, wand dat waren ook gewoon mensen ja, uit Nederland en België die dan hele verschillende reizen hadden meegemaakt. Dus mensen die naar, weet ik het, Polen zijn geweest of ook naar Turkije of naar Spanje, Scandinavië. En daar zijn we ook een heel weekend heel actief mee bezig geweest van hé, wat heeft dat met ons gedaan. En nou ja, wij waren… ik, ik met mijn groep zeg maar, we waren eigenlijk de enige die maar zo kort zijn geweest. De rest waren allemaal wel drie maanden of langer weg geweest. Dus het was sowieso echt wel heel erg leuk om eh, al die verhalen uit te wisselen enzo, en. Ja, gewoon zien wat er allemaal nog meer mogelijk is, met EVS. Dus dat vond ik sowieso ook heel erg leuk om te doen. Ja. 

CA: Nog het stukje daarna 

S: Het is ook nog een soort van na-traject 

CH: Want het waren ook allemaal Nederlanders? 

S: Ja, Nederlanders. En mensen uit België. Er waren volgens mij ook, ehm, ja ook Belgen maar die spraken dan Frans. Dus het werd dan ook half in het Engels gedaan. Ja, het ging allemaal gewoon prima. Het was ook best een grote groep. Volgens mij wel echt iets van dertig mensen ofzo. Ja. 

CA: Dus je ontmoet ook nog een hoop anderen op zo’n reis. 

S: Ja, klopt. 
CH: Ja dat heb ik eigenlijk niet gevraagd, maar die cultuur. Ja, dat hebben we wel over gehad. Wat het met je heeft gedaan? De verschillen? Van cultuur. 

S: Ja, vooral een beetje anti-stress mentaliteit zeg maar. Dat ze alles zo rustig doen zeg maar. Ja weet je, ze doen hun werk daar wel gewoon. Maar gewoon op een rustige manier en 

CA: Ander tempo als hier in Nederland. 

S: Ja, ja gewoon heel ander tempo, ja. Meer verspreid over de dag zeg maar. 

CA: Ja en dat is ook dan, dat is misschien een beetje invullen, maar eh, de reden waarom je het hier in Nederland anders zou ervaren, want hier is de mentaliteit overal toch wel een beetje hetzelfde. 

S: Ja zeker. Ja, wat ik al zei, 

CA: En op het moment dat je… 

S: in een nieuwe omgeving, tenminste was het voor mij zo, was het makkelijker om open te staan voor nieuwe dingen. En hier in Nederland, hier blijf ik echt een beetje in die stresswereld hangen. En ik denk dat heel veel mensen zich daar niet echt bewust van zijn, want ja, je ervaart het pas echt als je in zo’n land waar dat heel anders gaat. En dan denk je echt van wow. 

CH: Dat je kan vergelijken. 

S: Ja, precies ja. 

CH: Dankjewel. 

S: Graag gedaan. 






***EINDE***
Interview 7 :  16 april 2014
Interviewer: C, F
Geïnterviewden: stichting Bloom, N en J. 
C: Nou welkom, fijn dat jullie zijn gekomen. Jullie zijn Bloom. Eh, we willen in dit interview informatie krijgen over onze deelvraag, onze laatste deelvraag, en die gaat over hoe ziet Bloom het internationaal ervaringsleren en hoe zet ie dat in bij eh de groep ‘dreigende’ voortijdig schoolverlaters? En eh, we willen graag beginnen met, kunnen jullie kort uitleggen over wie jullie zijn en wat jullie doen?

N: Ja, wij ehm zijn een vrij jonge organisatie maar met wel veel ervaring binnen de jeugdzorg ehm. En ehm met de ervaring vanuit de jeugdzorg en de doelgroep die we zagen die niet binnen de jeugdzorg bediend worden maar die wel eh dreigen problemen, driegende problematiek hebben zoals bijvoorbeeld voortijdig schoolverlaters. Ehm. Daar bedachten wij een mooie combinatie te maken tussen de ervaringen die we binnen de jeugdzorg hebben en de problemen die we bij de andere doelgroepen zien. Toen samen hebben we Bloom opgestart en daarnaast behalve het daadwerkelijk helpen van die doelgroepen, kwetsbare groepen, hopen we een internationaal netwerk op te bouwen bestaande uit partners uit de jeugdzorg, uit het onderwijs, uit het nou ja eh eh plekken die met de jongeren willen werken om met elkaar mooie projecten te maken voor juist deze doelgroep. Dus dat is in het kort wat we bij Bloom willen doen. Ja. 

C: Ja, duidelijk. Hé, je noemt al dat stuk van de kwetsbare doelgroep, daar wil je je natuurlijk op toespitsen. Ehm. Kun je misschien een profiel schetsen van wat is nou zegmaar die groep waar je je op richt?

N: Ja op dit moment zijn dat kwetsbare jongeren, het kan breder zijn maar als we het hier over ervaringsleren hebben dan zijn het kwetsbare jongeren. Dat zijn jongere die problemen ondervinden in hun ontwikkeling. Eh. Of bij het opgroeien tot eh volwassene, en dat kunnen problemen op verschillende gebieden zijn. Op dit moment eh proberen we projecten te organiseren voor voortijdig schoolverlaters, maar dat kunnen ook jongeren uit de jeugdzorg  uiteindelijk zijn die problemen hebben bij, nou, op verschillende levensgebieden. Vaak zijn het jongere die op verschillende levensgebieden, niet een probleem hebben, maar op verschillende gebieden problemen. Dat kan zijn psychisch, ontwikkeling in hun netwerk ehm, sociale vaardigheden ehm, verslavingsproblematiek, nou het kan zo breed zijn als dat je in de jeugdzorg tegenkomt. En op dit moment is dat vooral de voortijdig schoolverlaters, waarbij je dus ziet dat de jongere die hebben, voortijdig schoolverlaten is vaak een probleem, maar vaak zijn er onderliggende problemen en ehm. 

J: Uit zich dat in voortijdig schoolverlaten of geen motivatie hebben voor eh voor de opleiding of voor werk of geen vaardigheden hebben.

N: Ja, om het te kunnen volhouden

J: Wat ze tijdens zo’n ervaringsleren ook kunnen leren.

N: Ja.

C: Nou, een duidelijk beeld. Maar hoe is dat dan bij jullie, als jullie zegmaar te werk gaan met het ontwikkelen van jullie reizen ehm, hoe kijk je dan naar de jongeren? Hoe selecteer je zegmaar de jongeren die, ja waar je wel mee aan het werk gaat en welk niet? Ik neem aan dat er ook bijvoorbeeld een bepaalde groep die niet, die jullie niet behandelen, of hoe zeg je dat? 

N: Ja, nou ik denk dat een groot criterium is veiligheid. De jongeren die je meeneemt die moeten eh, het moet op een veilige manier gebeuren, maar zij moeten zelf geen bedreiging zijn voor hun eigen veiligheid of voor anderen. Dus daarmee, en als je kijkt naar risicogroepen is verslaving bijvoorbeeld een risicogroep of ernstig psychiatrie. Het moet, ze moeten het aankunnen om in een andere omgeving een tijd te zijn zonder hun eigen netwerk en de vaste dingen die belangrijk voor hun kunnen zijn. Dus ik denk veiligheid is een belangrijk criterium en een belangrijk risico waarop we zeggen van ‘nou dat doen we niet…

J: En aanvullend  daar ook op of doorgaand daarop is ehm, ook veiligheid, in die zin dat ze aankunnen dat wij denken dat de ervaring die zij gaan hebben met de begeleiding die wij kunnen bieden dat dat voldoende is om een goede ervaring te hebben, een succeservaring in plaats van dat het schade brokkend, dat het te heftig is voor iemand. Dat kan nogal impact hebben als je weggaat en als je dat met een groep en andere omgeving dat allemaal gaat doen en op dat moment niet kan terugvallen op je eigen normale omgeving, dus dat wij dat inschatten. En heel praktisch vragen wij jongeren om een motivatiebrief te schrijven, ehm en als er al hulpverlening of dergelijke aanwezig is, dat die dus ook ehm betrokken zijn bij de aanmelding. Dus dat we ook die mensen die er omheen staan vragen van ‘hoe denken jullie? hoe schatten jullie dit in?’ En, het is dus erg belangrijk dat het eh, nou ja dat het gemotiveerde jongeren zijn die mee gaan. Dus dat ze een briefje, al is het maar heel kort en soms heel uitgebreid, maar dat ze dat kunnen schrijven van ‘waarom willen wij mee’. Op basis daarvan kan je dan zeggen ‘oh oké, en wat wil je dan ook gaan leren?’ 

F: Dus eigenlijk de eigen verantwoordelijkheid om deel te nemen dat die, dat ze zelf ook echt willen, dus geen verplichting van je moet dit.

J: Ja, wij doen niks vanuit dwang. 

N: Nee. Kijk, vrijwillig is natuurlijk ook wel een rekbaar begrip want het kan soms wel zijn dat een jongere eh eh gemotiveerd moet worden en als er een eigen hulpverlener in zit dan doet hij dat traject, het kan ook zijn dat wij een motiverend gesprek  doen om te bekijken wat valt er voor jouw eh te halen bij zo’n reis en wat zou je winst kunnen zijn? want het is niet altijd even duidelijk van te voren en vanuit eh angst voor het onbekende of het spannende kunnen jongeren het ook afhouwen. Dus het niet zo als de jongere zegt ‘ik wil het niet’ en de begeleider zegt ‘we vinden het wel belangrijk’, dan kan je er wel een motivatietraject aan doen, maar uiteindelijk moet het de keuze van de jongere zelf zijn ‘ja ik ga dit aan’. Eh, anders werkt het niet. 

F: Ja, en zien jullie dat ook terug in het traject zelf? Van eh Op het moment dat ze zelf eh gezegd hebben ‘ja we willen’, hoe komt dat terug in de rest? 

J: Nou wat, hoe we dat verder aanpakken, is dat de begeleiders die meegaan die gaan eh in gesprek met de jongere en eh de bestaande hulpverlener, als die er is, of eh moeder of eh iemand anders die belangrijk is en dan ga je dus doelen stellen van te voren. Dus je gaat kijken ‘oké, je wil mee, je wil ergens aan werken, ehm dat is niet vrijblijvend allemaal, waar ga jij, waar gaan we op letten? Waar kunnen we jou ook op gaan coachen? En waar moeten wij op letten?’ Dus als die aspecten eh ehm, nou worden in zo’n gesprek duidelijk en dan ga je ook echt op papier zetten van ‘nou aan deze drie doelen gaan wij werken de komende tijd en dat er misschien wat dingetjes bijkomen, maar dat is waar we op gaan focussen’. En dat wordt vooraf dus besproken en ehm er zijn dan een of meerdere gesprekken over om het nog helderder te krijgen, dan komt die hele reis waarin nou eh dagelijks de jongere wordt gezien en daar ook begeleid wordt. En als zo’n coach denkt ‘nou eh hij is een beetje aan het lanterfanteren, van eh ‘t is allemaal wel leuk hier en hij heeft het naar zijn zin hier, maar eh echt bezig zijn met die doelen niet’, dan gaat hij daarover in gesprek van ‘joh eh hoe zie je dat? Of eh geeft hij zelfs opdrachten ‘nou ik merk dat je nog niet echt eh je hebt gezegd ik wil graag eh contacten kunnen leggen met leeftijdsgenoten, ik zie dat je altijd maar in je eentje bezig bent of alleen maar met de begeleiders, dus eh dat je dan ook opdrachten geeft van ‘joh op basis van wat we tevoren hebben afgesproken want jij zou dat, weet je, jij wilde dat leren jij wilde dat uit die ervaring halen’ dus dan ga je daar op sturen tijdens die reis en achteraf kan je dan ook weer kijken van ‘oké, dit waren, dus dit hebben we van tevoren bedacht’  en het zou nog helemaal mooi zijn als je dat dus eh met de jongeren kan inschalen van hoe hijzelf verwacht of hoe hij zichzelf ziet voordat hij weggaat, zo van ‘nou ik geef mezelf op de schaal van 1 tot 10 geef ik mezelf nu een vier, weet je, ik heb heel veel angst om dat te doen of eh wat dan ook’, en dat je dan daarmee bezig gaat en dat je achteraf gaat zeggen van ‘oké, je bent nu terug en eh hoe schaal je jezelf dan nu in? Zit je nog steeds op die vier? Eh is het eh een zes of eh is het een acht?’ En dat zo’n begeleider ook kan zeggen ‘ik heb dat hele proces gezien en ik geef jou zelf nu.. weet je, als ik jou moet inschalen, eh,  nu ik jou wat beter ken, ik vind wel dat je al op een zeven zit want ik heb dit en dit en dit gezien. 

C: Dus heel competentiegericht eigenlijk. 

J: Ja

N: Ja, ik denk dat is een belangrijk onderdeel. Je moet niet kijken naar wat kan iemand niet, maar wat kan iemand wel en hoe bouw je dat uit. Ehm. Dus je gaat uit van de krachten die iemand heeft en dat soms moet ie die zelf ook nog ontdekken, maar daar ga je naar op zoek in plaats van naar eh eh wat gaat er niet. Wat vaak natuurlijk deze jongeren al zijn tegengekomen, negatieve ervaringen. 

J: En eh die kans heb je, is heel reëel aanwezig dat iets ,zeker in het begin, ook niet gaat lukken en dat een jongere het zich heel erg ehm voelt falen erin dus daarom is die begeleiding ook ehm ik denk heel belangrijk dat je dan dus ook kan zeggen joh eh eh, dat hele leerproces mee kan doen en dat je dan op het moment dat ze van te voren zeggen  ‘ja ik wil , nou ja een groot doel, van dat is echt wat ik wil’ dat je halverwege of snel er achter komt dat is veel te hoog gegrepen voor deze jongere, we moeten eerst dit en dit en dit, dat is ook tijdens die weken echt gesprekken aangaan van joh, en dan maak je het kleiner zodat het alsnog een succes wordt in plaats van dat grote doel wat niet haalbaar is en dat je terugkomt en dat je zegt van ja, dat was nou echt niks, en eh ik ben nou verder dan dat ik eh 

F: Verder gezonken.. 

C: Dus als ik het goed begrijp formuleren de jongeren zelf dus hun doelen, hoe groot ze ook zijn, maar hoe kijken jullie daar dan naar want als je bij voorbaat al denkt dit zou wel een te groot doel zijn, geef je dat dan ook terug? Of, hoe moet ik dat voor me zien zegmaar zo’n doelstelling maken? 

N: De jongere doet dat natuurlijk samen met een begeleider dus het is nooit zo dat de jongere een doel stelt en zegt oké, je gaat in gesprek daarover, je probeert het uit te vragen en je probeert het zo concreet mogelijk te krijgen. Ehm. Ik bedoel als iemand zegt ‘hierna wil ik een baan hebben waar bij ik een miljoen verdien ofzo.’ Ja dan ga je zeggen van ‘goh, hoe zou je dat voor mekaar krijgen? En wat is daar dan voor nodig?’ En al pratend kom je vaak..

J: Ik doe mee haha 

N: Ja, als je het vindt mag ik mee doen. Eh, al pratend kom je natuurlijk doordat je doorvraagt en het steeds concreter maakt en in stapjes opbreekt, kom je vaak wel tot redelijk realistische doelen. En het kan best zijn dat de jongere daar een heel ander beeld van heeft dan dat je zelf hebt maar ehm ja laat hem ook maar ondervinden dat dat dus niet haalbaar is en heb je in je achterhoofd als begeleider van nou wat is wel haalbaar of hoe kunnen we het kleiner maken? 

J: En dat je dan tijdens het proces, tijdens en achteraf ook zegt van eh dat je eh al die stapjes kan benoemen in het, omdat je er constant bij bent, tijdens die ervaring eh kan je dus ook zien van ‘ik zag je eerst dit doen en toen hadden we dat gesprek en daarna had je het aan..  dus je kan echt laten zien welke stappen de jongere heeft genomen om het beter te maken of om verder op weg te gaan. 

N: Dat is natuurlijk een goed leerproces hè als je het hebt over wat leren jongeren is dat ook zo’n proces en inzicht krijgen in jezelf en een realistisch beeld krijgen van jezelf dat is ook onderdeel van het proces, eh waarvan je hoopt door het zo duidelijk in stapjes op te delen en te benoemen wat je doet wat je samen ondergaat dat ze dat ook in andere situaties leren te doen. 

F: Ja

J: En wat wel mooi is omdat we eh een groep met een groep gaan dat eh veel jongeren, heb ik gezien, die delen hun leerdoelen met de andere jongeren, al dan niet meteen of tijdens eh de reis, en eh jongeren geven dus ook op een gegeven moment of meestal ontstaat wel een hele veilige sfeer want ze doen het met elkaar en dat ze dus zelf, dat ze ook feedback op elkaar gaan geven op ehm eh ‘dat vond ik heel erg tof’ of eh ‘jij deed dit en toen vond ik.. weet je wel, ‘dat deed wat met me’ of wat dan ook. Dus ehm dat je die groep met elkaar laat eh laat praten ook zodat ze van elkaar ook leren en elkaar kunnen opbouwen of soms juist wat minder (onverstaanbaar). 

C: Een soort groepsreflectie dan eh

J: Ja, maar heel natuurlijk niet, dat je dat echt zegt van ‘dat gaan we doen’, maar dat ontstaat gewoon. 

N: Daar is ook niet op ingezet, maar het gebeurd wel. 

J: Ja

C: Ja 

F: Een bijkomstigheidje 

N: Nou ja als je het hebt over veiligheid, waar we het net over hadden, nou aan de ene kant van is het veilig genoeg om mee te gaan? eh de kunst is om zo veel veiligheid in de groep te creëren dat mensen ook de ruimte voelen om dat te kunnen doen. Dus dat is ook wel eh een belangrijk punt. 

C: Hoe doen jullie dat? 

N: Veiligheid?

C: Ja

N: Er worden vooraf afspraken met elkaar gemaakt van wat zijn nou belangrijke, we gaan als groep en wat vinden wij nou belangrijk regels om aan te houden zodat iedereen zich oké kan voelen. En dat kan gaan over alcohol, hoe gaan we met elkaar om, wanneer spreken we dingen met elkaar af, of nou ja, het is zo breed als dat je dat kan opvatten. 

J: Ja 

N: Dus dat is een veilig iets ehm, en begeleiding let er natuurlijk op dat iedereen genoeg de ruimte krijgt om ook eh nou z’n ding te kunnen doen. Dus op het moment dat je merkt dat dingen escaleren dan eh dan zal de groepsleiding ook naar bewust mee omgaan ‘ga ik hier op in of juist niet?’ die proberen met elkaar die veilige sfeer en het ook te benoemen van wat gebeurt er nou, er gebeurt hier iets en wat doet dat met de groep? 

J: En buiten dat om nog, als je het over veiligheid hebt, wij kennen de plek waar we heen gaan, er is altijd een voorbereidend bezoek. Ehm. Dus je weet eh waar je moet zijn, je weet ook gewoon heel letterlijk eh ehm hoe je bij een ziekenhuis kan komen of een huisarts of een wat dan ook, of er een EHBO kist aanwezig is, dus je weet gewoon, zodat je die veilige kaders ook kan schetsen. 

F: Zegmaar de fysieke kaders zijn sowieso al duidelijk, voor jullie. 

N: En ook ehm, dat voorbereidend bezoek is om ook echt die praktische dingen af te spreken, maar ook om degene die, de ontvangende partij, dus die de jongere helpt in het werkproces, uit te leggen en inzicht te geven in wat voor een doelgroep wij komen, dat het geen gewone groep jongeren is waar, he ehm het zijn wel jongeren, het zijn ook gewone jongeren, maar ze hebben eh nou eh ze zijn kwetsbaar, ze hebben allemaal een hand, een gebruiksaanwijzing zegmaar, het kan ook zijn dat eentje niet wil… 

J: Dat er eentje uit z’n dak gaat.

N: Dus dat ze ook snappen eh wat zo’n groep inhoudt en ehm daardoor dus ook niet eh bijvoorbeeld overvragen of dat er vreemde dingen ontstaan, dus dat is ook een stukje veiligheid wat je inbouwt. 

J: Ja. 

F: Duidelijk. Veiligheid dus.

C: Veiligheid. 

F: Eh, jullie zeiden net jullie maken afspraken. Hoe ziet dat van tevoren eruit? Ze worden geselecteerd, jullie mogen mee, en dan? Gaan ze in gesprek? groepsbijeenkomsten? 

J: Ja. Ehm individuele gesprekken dus eh allebei de begeleiders of een van de begeleiders die dan een soort van de mentor wordt van de jongere, die gaat dus in gesprek met de jongere en hulpverleners of die andere mensen waar ik het eerder over had, om die doelen te schetsen dus eh een individueel traject waar ze dan persoonlijke dingen kunnen bespreken en daarnaast zijn er ongeveer vier groepsbijeenkomsten en eh in die vier groepsbijeenkomsten leert de groep elkaar kennen, ehm leren ze over het project, gewoon heel praktisch maar ook over eh ehm nou wat heb je allemaal nodig? En ehm dat eh dat ze dus ook eh gaan kijken oké van die regels bijvoorbeeld opstellen met elkaar dat is wel echt een sessie van eh ‘hoe gaan we met elkaar om, wat spreken we met elkaar af als iets niet goed gaat? Hoe pakken we het dan met elkaar op?’ Ehm ze leren ook iets over intercultureel leren en eh over cultuurshock, daar krijgen ze gewoon de basis van mee, ze krijgen ook eh een paar woordjes te leren over ehm…

(Storing, iemand loopt binnen)

N: Eh, de voorbereiding, oh ja hoe we het voorbereiden met de jongeren. Ik weet niet, ik ben even de draad kwijt van het verhaal. Ehm. Is dat niet alleen de jongeren worden voorbereid maar ook het netwerk zodat die de jongere ook kan ondersteunen, dus de ouders zijn vaak bij een voorbereidend gesprek aanwezig, die krijgen ook de informatie erover, ten eerste zodat ze zelf weten wat er gebeurt ten tweede dat ze hun jongere ook kunnen eh ja ondersteunen daarin, snappen wat er gebeurt, mee kunnen gaan met het proces.

J: De achterwacht leren kennen, die je dus eh ehm nou contact houdt met eh de groep, de begeleiders

F: Hier in Nederland?

J: Ja. Er is eentje in Nederland die dan dus dingen kan regelen als het nodig is en informatie kan doorspelen aan de ouders of als ouders heel prettig vinden om nog eens te bellen met iemand die eh snapt waar het over gaat of eh het wil aanhoren dat het toch echt wel eng is dat je kind in het buitenland zit, ik noem eens wat, dat soort dingen. En een mailtje stuurt na een week van eh ‘nou ze hebben een goede week gehad, ze hebben dit en dit gedaan..

F: Hebben ze ook de mogelijkheid om dan naar huis te contacten? 

N: De jongere?

F: Ja. Telefoon, computer.

J: Vaak is er wifi, en eh de meeste hebben een telefoon dus eh

N: Ze mogen hun telefoon houden. 

J: Of laptop of wat dan ook. 

C: Oké

F: Eh, bijeenkomsten, hoelang van te voren? 

N: Kort. Het zijn jongeren die hebben kort tijdsbestek dus je moet niet maanden van te voren ermee beginnen zegmaar, het moet vlak van te voren zodat het op dat moment gaat leven, dat ze er dan, dat het overzichtelijk is die tijd naar de.. ik denk dat het…

J: Nou laten we zeggen een week of zes tot acht.

N: Ja, de laatste bijeenkomst 

J: Oh de laatste bijeenkomst is een week ervoor. 

N: Ja precies.

J: Ja dat zijn echt de laatste dingen die we bespreken daar en daarover of we gaan met ze allen naar schiphol en dit en dit

N: Praktisch. 

J: En heb je je tas al ingepakt? En eh

N: Zorg dat je je paspoort bij je hebt en dat je daarmee door de douane mag. 

J: Ja.

N: Ehm dus het is niet zo heel lang tijdsbestek maar dat heeft gewoon ook te maken met eh de doelgroep, deze jongeren kan je niet een half jaar van te voren zeggen ‘je gaat dan daarheen’, wie weet is hun situatie al weer veranderd. En zeker met die dreigende voortijdig schoolverlaters, ja dat moet eigenlijk zo snel mogelijk na aanmelding, of hè dat probleem speelt moeten ze er heen want dan kan je preventief nog het een en ander doen. 

F: Ja. Dan dat ze terugkomen weer eh

N: Ja dat niet de ellende al geschiet is zegmaar. 

F: Ehm, even kijken hoor op mijn lijstje. En wat zien jullie als belang van het voortraject? 

C: Dus ja, waarom is het nou echt belangrijk? We hebben het net al over gehad dat het kort van te voren, dat dat al belangrijk is.

N: Ja het kan niet zonder voortraject. Ehm. Je heb te maken met een kwetsbare doelgroep, jongere die veelal nog niet in het buitenland zijn geweest, die voor het eerst vaak zonder hun eigen netwerk, zonder ouders familie weggaan en die problemen hebben. Ehm. Het project zou niet slagen als je geen voortraject doet waarin ze horen wat ze kunnen verwachten waarin ze de mensen leren kennen, waarin ze de groep leren kennen, weten wie er mee gaan, waarin ze met elkaar afspraken maken, eh anders is het veel te eng en te onveilig, dan zouden ze misschien eigenlijk niet eens op schiphol komen ‘nou ik doe het toch maar niet’. Of ben je daar zo onwennig zitten dat er veel te veel energie gaat zitten in het veilig maken voor die omgeving. En het voortraject is natuurlijk heel belangrijk omdat ze daar ook hun persoonlijke doelen eh eh afspreken. Wat wil je daar nou precies leren? Jouw probleem is dit, mensen denken dat dit goed voor jou is, wat vind je er zelf van? 

C: Ja.

N: Hoe krijg je iemand gemotiveerd? En wat ga je daar doen? Dus ja als je niet van te voren afspreekt wat je gaat doen dan wordt het een eh ja dan gaat het alle kanten op en dan kan je hoogstens achteraf zeggen ‘ja was wel leuk’.  Maar dat is, ja we hopen dat het leuk was, maar we hopen vooral dat iemand natuurlijk in een leerproces gaat. 

J: Ja

C: Ja. En dat leerproces is natuurlijk voor elke deelnemer weer anders, je hebt natuurlijk heel veel verschillende voortijdig schoolverlaters eh de een kan juist heel onzeker zijn en de ander kan juist wat uitbundiger zijn. Hoe ga je daar mee om met al die verschillen? 

J: Nou voorop gesteld dat de begeleiders die meegaan, dat zijn professionals die ook al wel wat ervaring hebben met ehm zowel groepsprocessen, want die komen er natuurlijk, want de jongeren gaan met elkaar wat doen, en dat kan best wel, dat kan heel leuk gaan en dat kan ook best wel heftig gaan. Ehm. En ehm, die ook goed zijn in het individueel begeleiden daarin en daarnaast ook nog heel leuk flexibel eh flexibel in het buitenland met die dingen kunnen omgaan want als je in het buitenland ben dan gaat het dus niet op z’n Nederlands, ik bedoel het gaat eh misschien wat makkelijker of het werk wat je van te voren denkt van nou dat in Nederland plan je dat allemaal en in Turkije bijvoorbeeld, dat wordt ter plekke verzonnen, nou dat eh wij Nederlanders kijken daar heel anders tegen aan dan dat zij zelf denken van nou ‘dat is toch werk’, weet je dat is, ‘dit is wat we nu gaan doen’. Dus ehm, ja voorop gesteld dat er dus goede begeleiders opstaan die dat kunnen hendelen en die dat ook met elkaar kunnen overleggen ehm dus ja het ligt er zo aan eh, je kan allerlei soorten groepen hebben met zoveel verschillende soorten typjes dus hoe je daar dan mee omgaat…

N: In eh in het aannemen zegmaar van de jongeren voor zo’n project zal je wel opletten dat er geen hele gekke excessen tussen zitten, bijvoorbeeld een meisje wat heel erg bang is voor jongens ga je niet in een groep stoppen met vijf jongens. Dus weet je, daar let je wel op, dat daar niet eh ehm heel erg bijtende problematiek in zit. Maar goed ieder mens is anders dus ieder zal ook anders reageren op zo’n situatie en dat weet je ook van te voren gewoon niet altijd. Je kan een inschatting maken, je kan het bedenken maar het kan er ook weer heel anders gaan. Dus het hangt af van, wat J. net ook al zei, van de professionaliteit van de mensen die meegaan om te begeleiden om dat eh en de eigen verantwoordelijkheid van de jongere.

J: Ja

F: en je zegt professionaliteit van die meegaan en hoe zit dat dan met de mensen die daar al zitten? Want jullie gaan naar een boerderij bijvoorbeeld, ehm zijn dat ook professionals, vrijwilligers? 

N: Nee, dat zijn mensen die daar een boerderij hebben of een jeugdherberg of nou ja weet ik het. Die uiteraard affiniteit hebben met de doelgroep want anders dan doe je dit soort werk niet en ontvang je dit soort groepen niet, maar dat hoeven geen professionals te zijn. Er is een hele duidelijke taakverdeling, de mensen die van zo’n locatie, die bedenken wat voor werk er moet worden gedaan, die delen het werk uit, maar eh ehm het begeleiden van de jongeren in dat werk en eh hoe ga je met je werk om dat doen die professionals, die werken ook echt mee met de jongeren. Dus die gaan niet zitten, wat anders zitten doen terwijl de jongeren werken, nee die gaan ook op het land werken of  eh

F: meedoen

N: En met elkaar dat proces zo begeleiden. Dus dat is juist meerwaarde eigenlijk dat het geen professionals zijn 

C: Wat is dan de professional eigenlijk? Eh ja hoe, wat is het profiel van zo’n professional? 

N: Ja

J: Nou, wat ik net eigenlijk al noemde, dat iemand dus affiniteit heeft met eh met eh internationaal iets opzetten, dus met reizen, met ehm gewoon hele praktische dingen die je kan tegenkomen, wat doe je met een groep op het moment dat je vliegtuig vier uur is vertraagd op schiphol. Weet je, daar, als je, je moet daar wel wat mee hebben of hoe zoek je een dokter in Turkije en ook hoe ga je daarheen? Weet je, een beetje gewoon je dingetjes regelen in het buitenland, in een omgeving die je eigenlijk niet zo goed kent, of helemaal niet kent misschien, dus daar affiniteit mee heeft en die dus ehm eh nou het liefst ervaring heeft met en groepsbegeleiding en groepsprocessen en individuele begeleiding. 

N: En het zijn dus wel eh opgeleide mensen, het zijn SPH’ers of nou ja iets soortgelijks, maar in ieder geval die dus wel een professionele opleiding hebben afgerond om dit soort werk te kunnen doen. 

C: En eh ik las ook in jullie brochure, of wat is het, ook iemand uit het onderwijs of daar aan gerelateerd…

N: Dat kan ja, ja zeker op het moment dat je er dus voor kiest om eh specifiek voor de voortijdig schoolverlaters en dan ook nog veel van een school bijvoorbeeld, dan heeft het meerwaarde om aan de ene kant iemand met de ervaring in de jeugdzorg en eh groepsprocessen en groepsdynamiek mee te laten gaan en die individuele processen begeleiden en aan de andere kant iemand die vanuit het onderwijs, want die kent die onderwijs weer heel goed en die kan juist sturen in het aanleren van vaardigheden die jongeren kunnen gebruiken om in het onderwijs weer terug te komen. En met de jongeren ook veel strakker dat kader bespreken in wat is er voor nodig zodat jij weer terug op school kan komen of zodat je op school kan blijven. Dus dat kan ja. Maar in principe is het uitgangspunt wel een van de twee begeleiders zal eh ehm iets van SPH of iets dergelijks hebben en ook werkzaam in die sector zijn, juist om dat individuele proces en het groepsproces goed te begeleiden.

F: Daar komt eigenlijk de link jeugdzorg – onderwijs ook weer terug in professionaliteit. 

N: Ja, ja klopt. 

F: Oké. Eh nouja het internationaal aspect, jullie zitten in het buitenland, waarom? Heel origineel, waarom? 

N: Nou eigenlijk, dat is een vraag die heel vaak gesteld wordt want het is natuurlijk duurder en het heeft een soort sfeer over zich van luxe, weet je wel, waarom ga je niet op een hutje op de hei zitten. Een heel belangrijk aspect is, we weten dat jongeren tegen grenzen gaan aanlopen en op het moment dat je tegen grenzen aanloopt heb je een bepaald gedrag en vaak is dat vluchtgedrag. ‘hè, ik kan het niet, zie je het loopt weer mis, laat maar zitten ik ga weg, ik vertrek’. Dat gebeurt heel vaak, juist bij deze kwetsbare doelgroep. Dus als je op een hutje op de hei zit kom je al snel weer thuis, dat lukt niet als je in Turkije zit op het platteland, daar kom je niet zo makkelijk weg. Daardoor kan je met jongeren juist die overstap maken ‘hé, luister je zit nu in die situatie, je wilt eigenlijk weg, het kan niet, wat kan jij nou doen en hoe kunnen we jou helpen om door te zetten? Tot nu toe is onze ervaring dat het ook altijd lukt en dat jongeren achteraf zeggen ‘had ik dit geweten, had ik na dag drie weggegaan want het is hartstikke zwaar, maar ik ben blij dat ik heb doorgezet want ik weet nu dat ik dit kan, of ik had nooit gedacht dat ik het vol kon houden’. Dat is echt een belangrijk punt waarom het in het buitenland in een andere omgeving is naast het feit dat ze in een onbekende omgeving zitten en daardoor heel erg teruggeworpen worden op zichzelf. Want wat in Nederland normaal is en hoe je in Nederland met mensen omgaat of met werk omgaat daar kom je er niet, je spreekt vaak de taal niet, ze hebben andere regels en andere normen en dat is aan de ene kant heel eng en aan de andere helpt dat je om even buiten je eigen kaders te kijken en eh misschien andere dingen in jezelf te ontdekken. 

J: Omdat je ander gedrag ziet ga je ook nadenken over je eigen gedrag, over je eigen handelen.

F: Wij komen veel in de literatuur tegen ze kunnen het gedrag wat ze hier aangeleerd hebben daar niet gebruiken.

N&J: Nee.

J: Klopt

F: en dat het dan opengegooid wordt van wat dan wel. 

N: Klopt. 

J: Ik denk dat dat ook wel een beetje de rode draad is van het interview die jullie met de jongere hebben gehoord of hebben uitgeschreven? Dat ze allemaal soort van eh andere eh blik hebben gekregen op eh op eh mensen, op hoe het kan gaan, dat wat je kent niet de enige manier is maar dat het dus anders kan, dat dat niet betekent dat het slechter is of beter is maar dat het anders is, dat is al een hele eyeopener, ja. 

C: Andere visie, ja. 

F: Eh, ja duidelijk.

C: Nou, nu willen we even inzoomen op hoe het er dan daar aan toe gaat. Hoe ziet het programma eruit? Ze gaan daar aan de slag, jullie komen daar aan en dan? 

N: En dan? 

J: Het kan heel verschillend zijn, want als ze eh dus naar de boerderij in Turkije gaan dan ehm sowieso is natuurlijk het eerste moment altijd eerst eventjes kijken waar ben je nou eigenlijk? Dus je gaat niet meteen aan de slag maar je gaat om je heen kijken, je gaat de mensen leren kennen, je gaat de omgeving zien dit is waar we gaan werken of waar we wonen, waar we doen en nou zo werkt de douche, al dat soort dingen natuurlijk het allereerste. Ehm en dan ehm waar we het meest op mikken is dat je in het weekend aankomt, dat je dan, bijvoorbeeld op zaterdag, dat je dan die zondag hebt om even rond te kijken en te wennen en dat je vanaf maandag ,als een soort van werkweek ook dan aan de slag gaat en dan hebben ze vijf dagen waar ze in die, dat is de afspraak per project is dat net weer even anders, vaak vijf uur of zes uur per dag aan het werk. Het idee is dat je gewoon ’s ochtends begint en dat je er ’s ochtends wat te doen hebt en ’s middags wat te doen hebt en daarnaast ook vrije tijd hebt. Ehm, en dan wordt er meestal in het tussenliggende weekend wat leuks gedaan, een uitje of wat dan ook. Dat bespreek je weer met de groep. Ehm. En dan, owja, op de boerderij ga je dan aan de slag op het land of met de dieren die daar zijn.

N: De werkbegeleider daar gaat vertellen wat voor werk er moet gebeuren dus dat bepalen niet de begeleiders of de Nederlandse begeleiders, maar je gaat met elkaar daar aan het werk. Wij gaan per dag vertellen wat er moet gebeuren of eh welke prioriteiten er zijn en dan ga je met elkaar bepalen ow wie doet wat? Dat is ook een proces. 

J: En hoe ga je dat dan aanpakken? 

N: En hoe ga je dat dan doen? ehm, met vaste momenten, je probeert wel zo vast mogelijke dagritme vast te houden dat je zegt van nou we hebben tussen de middag altijd tot zolang pauze en lunch en dat ze ook weten van ‘nou vanmiddag om vier, of weet ik het, ben ik klaar dan kan ik vanaf dan relaxen en we eten om acht uur’. Dus je probeert wel een structuur ook in te bouwen want dat is ook iets wat jongeren heel lastig vinden om elke dag op tijd op te staan, er te zijn als je er moet zijn ehm nou..

J: Van de ander kant ook weer

C: Hier in Nederland bedoel je?

N: Ja, ja.

J: De andere kant ook dan heb je een soort van structuur met elkaar en dan wordt er vanaf geweken want dat, zeker in Turkije bijvoorbeeld is het dan dus heel normaal, eh we zaten op die boerderij en toen ging het regenen, en ja als het regent dan kun je niet op het land werken, dus dan zit je een paar uur niks te doen, ja hoe breng je dat dan door en hoe ga je met die frustratie om? Dat zijn ook weer mooie leermomenten. Maar dat is op de boerderij heel praktisch met je handen, we hebben ook een project eh dat gaat dan meer over recycle en eh projecten daarmee. Dus dan plan je in eh eh we gaan een dagdeel gaan we strand opruimen, we gaan een dagdeel werken aan ehm een recycle project wat al aan de gang was bij een hotel in de buurt, dan gaan we een dagdeel 

N: les geven op een school daarover. 

J: lesgeven op een basisschooltje. Dus dan heb je, dat gaan we dan dus voorbereiden de dag ervoor, weet je, dus dan heb je een heel ander soort programma, maar het idee is dat je van te voren geen vooropleiding nodig hebt om iets te doen, dus je kan gewoon altijd meedoen. ehm, en het ehm het vraagt geen specifieke vaardigheden als dat je de taal moet kennen helemaal van binnen en van buiten, dat je ehm eh intelligent moet zijn om iets te kunnen snappen of wat dan ook, het is gewoon echt praktisch. 

F: Basis

J: Ja, (onverstaanbaar) 

C: Maar bij zo’n school als je een voorlichting doet of dan neem ik dat ze wel Engels moeten praten? 

N: Ja

J: Ja

C: Maar in zekere mate?

J: Ja in zekere mate, ja. 

N: Maar goed het kan ook zijn dat niet alle jongeren dat bijvoorbeeld doen want voor de een kan dat veel te eng zijn en de ander kan het leuk vinden, weet je dus daar voor kan je kiezen, daar is een groepje voor de voorbereidingen en er zijn er twee die voor de klas gaan bijvoorbeeld. 

C: Dus die zoeken hun kracht ook weer in wat ze kunnen. 

N: Of ja waar ligt je uitdaging, wat vind je spannend en wat heb je er voor nodig om het te kunnen doen? 

F: Eigenlijk ben je constant op zoek naar wat is er te doen en wat kunnen ze doen. 

N: Juist, ja. Eigenlijk, het gaat niet om wat ze doen eigenlijk, maar het is een middel, je gebruikt het als middel dus dan maakt het eigenlijk niet uit of dat ze eh plantjes aan het planten zijn of dat ze afval verzamelen, een middel om aan de slag te gaan met hun doelen, namelijk het volhouden of ‘ik moet leren samenwerken’ of ‘ik wil graag ehm, weet ik veel, ehm dingen doen die ik eng vind’ of nou verzin het maar. 

F: Daarin komt eigenlijk het stukje ervaringsleren - niet formeel leren in terug, je doet iets maar niet met de focus op dat je moet leren samenwerken, maar eigenlijk met dat je bezig bent leer je samenwerken. 

N: Bijvoorbeeld, ja. Doordat je iets doet kan je aan je doelen werken zegmaar, het gaat er niet om of dat land nou geploegd wordt. 

C: het gaat niet om de prestatie zelf.

N: Kijk, dat is wel het middel wat je in zet. Daarom kunnen we heel veel verschillende projecten draaien waarbij je bij de een dat recycle gebeuren gaat doen of bij de ander ga je op een boerderij werken, dat doet er niet zoveel toe, het gaat erom dat je in het werkproces met de doelen die je hebt gesteld, ja. 

C: hm

N: En leert niet door in de schoolbanken te zitten of omdat iemand je iets vertelt, maar zelf ondergaat en zelf ervaart en iemand hebt die jou die spiegel kan voorhouden en zegt ‘zie je wat je nu ervaart?’.  

F: Ja, iets wat wij ook veel tegenkwamen is dat ervaring op zich is het niet maar ook de integratie van die ervaring in het eh in het gedrag of in de persoonlijkheid, zelfbeeld. Hoe komt dat bij jullie terug? 

N: Kijk, je doet een aantal ervaringen op, maar dat is denk ik altijd zo bij ervaringen zeg maar, je doet een aantal ervaringen op ehm en eh juist doordat die begeleider die spiegel voorhoudt en zegt van ‘hé, zie je wat er gebeurt of wat heb je ervoor nodig om nog meer dit te kunnen uitbouwen?’ en de begeleiding die we daarna geven, ’t is niet alleen de begeleiding vooraf en daar, maar juist die na- begeleiding waarin je zegt ‘hé, weet je nog daar in Turkije heb je dat en dat geleerd en hier wilde je dit en dit bereiken, hoe kan je nou wat je daar geleerd hebt in je gewonen leven toepassen? Dus integreren in je gewonen leven?’ ik denk dat daar de kracht in ligt. Anders blijft het een ervaring op zich ehm die op zich ook heel mooi kan zijn, maar juist dat doorpakken en dat wat je geleerd hebt, en misschien niet specifiek maar een aantal punten daar uithalen en dat gebruiken in je leven in Nederland, dat is de kracht. 

J: Ja, dus dat de begeleider ook nog een tijdje blijft na de ervaring. 

F: Om het proces te begeleiden. 

N: Het is echt een traject, het eh project ervaringsleren is niet alleen die twee weken, maar het is ook die zes weken vooraf, die twee weken daar en nou bijvoorbeeld zes weken achteraf, dat hele traject maakt dat je, wat wij denken, dat het werkt en ook zien van jongeren en horen van jongeren dat het werkt. 

F: Eh, zo’n na- traject is dat ook een aantal weken vastgesteld bij jullie?

J: Het is niet zozeer een aantal weken vastgesteld, het is ehm een groepsbijeenkomst gewoon ook als een soort van reünie en terugkoppeling ook naar ouders en etc. om te laten zien van nou kijk nog even leuk. Ehm en dan dus de die mentor die dan dus ehm, nou laten we zeggen, nog een zestal gesprekken heeft en dat kan eh heel kort achter elkaar zijn en in de weken erna, want dat is om het opgang te helpen dan draagt hij het over aan bijvoorbeeld een hulpverlener die al langer in het leven van een jongere is en die daar nog blijft ehm of dat kan uitgespreid zijn van dat je zegt van nou de komende drie maanden of eh nog langer gebruiken wij de tijd om die gesprekken in te plannen want ik vind het wel fijn om je over een maand weer te zien, kijken wat je ermee hebt gedaan en ehm onderweg ‘hé weet je nog in Turkije’. 

N: En wij kunnen dat, of tenminste de begeleiders kunnen dat doen en het kan ook zijn als er al een hulpverlener in zit dat wij overdragen met de jongeren aan de begeleider die hij al heeft en dat die het verder oppakt. Maar dat wel, dat na- traject is wel belangrijk, dat maakt dat iemand daadwerkelijks iets kan doen met die ervaring die ie heeft gehad. 

F: Dus dat ze de vertaalslag kunnen maken van daar naar hier. 

N: Ja

J: En je bent er tijdens die weken ook wel mee bezig, van oké je doet nu dit en zo in die laatste week ga je ernaar toe werken, zo van ‘joh straks weer thuis, hoe denk je dan dat je dat gaat aanpakken? Of je vertelde ook dat je graag wat, dat je andere vrienden, of die vriend die je had waarvan je zoiets hebt van het is wel handig om andere mensen ook nog… heb je al iemand op het oog?’ of, weet je dan ga je iemand al helemaal voorbereiden, dan kan je daar weer op terug komen als je in Nederland bent. 

F: Ja. 

C: Ja, ik zit even te zoeken naar de link met de voortijdig schoolverlaters want ehm eh ik hoorde natuurlijk heel veel verschillende doelen nu langsgaan, in hoeverre heeft dat betrekking tot met ja de positie die zij hebben als voortijdig schoolverlater?

J: Voortijdig schoolverlaten is niet zomaar dat je alleen maar de verkeerde keuze hebt gemaakt van je opleiding en dat je daarom stopt er liggen meestal ehm meervoudige problematiek ligt daar achter. Dus ehm hoe preventiever je dat aanpakt, hoe beter ehm maar eh jongeren, het kan thuis dingen spelen, met schulden of met je gedrag ehm nou ja op al die gebieden dat je ook met politie of justitie contacten hebt, op al die gebieden maakt dat je nou ja je hoofd, je leven zo in de war is dat je dan dus ook stopt met school, dat is meestal eh wat er gebeurt. Dus dat je uitvalt op school, dat is gewoon een symptoom, maar daar achter speelt een hele wereld. Vandaar ook dat ehm eigenlijk alles wat daar dus, wat we net ook hebben gezegd waar we dan mee bezig gaan dat maakt dat heeft dus die link met die voortijdig school eh uitval. Want als je hiermee aan de slag gaat en gaat nadenken over nou wat wil ik hoe en wat en als een jongere wordt aangemeld vanuit of om het voortijdig eh school verlaten tegen te gaan of het terugleiden naar school dan wordt dat in gesprekken vooraf al opgenomen met de jongeren van ‘joh jouw dagbesteding, dat is een heel belangrijk punt, terug naar school eh wat heb jij dan nodig om terug naar school te gaan?’ en dan komen die persoonlijke doelen waar je die hele tijd aan gaat werken en dan ga je dat weer terug, achteraf dus weer terugkoppelen ‘oké, en heb jij nu voldoende vaardigheden nu eh om die stap te gaan maken weer terug naar school? wat heb je nu nog nodig? misschien ben je erachter gekomen nou het is wel erg handig als je eerst nog een half jaar in therapie gaat want er kwamen nog wel wat dingetjes naar boven tijdens eh..’ en dan pas ben jij, weet je wel, kan jij die stap maken om naar school terug te gaan. Dus ehm dus je kan heel goed observeren en inventariseren van wat er misschien nog speelt wat nog niet helder genoeg was of heel veel vaardigheden op doen en zeggen ‘oh, ik heb dat ritme opgepakt, en ehm, ik heb nu een beter beeld van wat ik zou willen worden’. Want daar hebben we het ook met elkaar over gehad na het avondeten van hoe en wat en je doet ook van die spelletjes gewoon met elkaar van wat eh weet je wel ‘hoe zie jij het leven nou? en eh welke belangrijke waarde vind je nou of is er in het leven? Of ehm waar ben je nou echt goed in? of ik zie dat je echt een leiderschapsrol op je neemt eh waarom denk je niet in die richting? Dus je bent er een soort van continu mee bezig wat dus maakt dat een jongere terug kan naar school of weer verder kan met school of dat het duidelijk is van wat er eerst moet gebeuren voordat je weer verder kan. 

F: Dus de persoonlijke achtergrond van de jongere speelt de rol dat zo’n project kan werken voor een vsv’er. 

J: Ja

C: Ja, ik was een beetje aan het zoeken van eh waarom de naam vsv’er of dreigende vsv eh waarom niet kwetsbare jongeren? Maar ik begrijp nu uit jullie verhaal van juist die persoonskenmerken van de kwetsbare jongeren, jullie maken juist die link weer om daar een doel van te maken om weer naar school te gaan. 

N: Ja. Projecten kunnen voor veel meer doelgroepen, in dit geval voor voortijdig schoolverlaters om en waarom? omdat wij denken dat dit een heel mooi middel kan zijn om iemand weer naar school te krijgen omdat je juist die achterliggende problemen aanpakt. 

F: eh

J: Laatste vraag denk ik zo’n beetje?

N: Gezien de tijd, jouw tijd. 

F: Nou de visie van Bloom. 

N: Dat is een mooie om mee te beëindigen. Ehm. Ja visie is iedereen, ieder kind, iedere jongere, ieder kwetsbare mens heeft recht om zich te ontwikkelen en te groeien en kan ook ontwikkelen en groeien want iedereen heeft krachten, alleen het naar boven halen van die krachten en de mogelijkheden creëren zodat iemand zelf de ruimte heeft om te groeien dat is wat wij willen doen. Dat is eigenlijk onze visie.

F: Duidelijk. 

C: Daar heb jij niks aan toe te voegen?

J: Nee, daar sluit ik me eigenlijk wel bij aan. Geslaagd. Die willen we graag terughoren op papier van jullie. 

F: Ik zet hem stop.  





***EINDE***
Interview 8 : 28 april 2014

Interviewers: C en F

Geïnterviewde begeleider Juzt: B. 

F: Ja, je weet nu al een beetje waar wij onderzoek naar doen; het ervaringsleren. Ehm kan je eens uitleggen wie jullie zijn en wat jullie doen? 

B: Ja. Ehm. Wij heten het PEL project, PEL buitenland en dat valt onder Juzt, daar zijn we een klein project van, zegmaar een klein project. We werken ook maar met een paar mensen. En wij eh werken eigenlijk eh van oorsprong met de jongeren eh die zijn vastgelopen op eh verschillende leefgebieden, dus dat kan zijn eh school, thuis, drugs, met jezelf in de knoop zitten eh met je ouders, met nou kan van alles zijn, in ieder geval dat het op verschillende manieren misloopt. Eh ehm, dat ze er ook echt in vastlopen, het lukt niet met de huidige hulpverlening om het weer vlot te trekken. En met die jongeren gaan we naar het eh buitenland, die jongeren kunnen zich bij ons aansluiten, ze gaan ook vrijwillig dus het is niet eh zo dat jongeren zich eh eh gedwongen of niet zo dat jongeren gedwongen zijn om eh bij ons hulpverlening te gaan volgen, ze moeten zelf kiezen, ze moeten zelf het gevoel hebben van ‘nou zo als het nu gaat kan eigenlijk niet verder, ik wil iets anders doen en ehm daarvoor moet ik echt behoorlijk rigoureus het roer omgooien. Ehm. En dan kun je bij ons een project gaan doen in Frankrijk. Nu zijn we wat aan het differentiëren, we hebben ook wat plekken in Nederland bij zorgboeren, ehm, maar eigenlijk houden we eh, dat is pas sinds kort, maar eigenlijk zijn we vooral gericht op het buitenland, altijd geweest, heel erg. En we werken met eh eh  onderaannemers, die wonen en werken in Frankrijk en die hebben zelf eh in de regio van, dat zijn Nederlandse mensen, van waar zij wonen, hebben we een netwerk van Franse gastgezinnen en daar worden dan de jongeren geplaatst binnen eh die Franse gastgezinnen. Want een jongere wordt binnen een gezin geplaatst en die gaan dan voor vijf maanden eh meewonen en meehelpen op de boerderij of op eh de meeste plekken zijn op boerderijen, maar er zitten ook wat horecaplekken bij. En eh ja. In een notendop is dat het. 

F: En je zegt ze moeten zelf gemotiveerd zijn?

B: Ja

F: Ehm, kan je uitleggen waarom je het niet gedwongen doet zo’n project?

B: Dat is heel moeilijk. Want we zijn eh, sowieso als je gedwongen hulpverlening doet dan eh heb je met heel veel andere kaders te maken. Maar bij ons is het ook wel zo ehm je wil dat de jongeren, ja goed je kunt misschien pas helpen als ie geholpen wilt worden denk ik en als ie echt de noodzaak ervan in ziet dat de dingen anders moeten en eh er moet een soort van een beetje grote momenten gehad hebben van dat ie het inziet dat het echt niet verder kan en ehm en dat ie het helemaal anders wil gaan doen en dan pas kan je, heb je iets om mee aan de slag te kunnen. Anders blijf je altijd maar aan iemand duwen of trekken eh die gaat altijd maar tegen duwen of trekken zegmaar. 

F: Ja. Dus de eigen motivatie is heel belangrijk. 

B: De eigen motivatie is heel belangrijk. Ja. En het is niet zo dat de jongeren allemaal eh staan te jubelen van ‘yes eh ik ga een half jaar van huis’ bijwijze van spreken, eh dat hoeft ook weer niet, maar je moet het wel zo zien van eh ‘zoals het nu gaat kan het gewoon niet langer en eh ik moet iets veranderen en daar is iets voor nodig en dat wil ik gaan doen’. en dat hoeft niet makkelijk te zijn en ze mogen best thuis missen en het heel moeilijk vinden om toch naar Frankrijk te gaan, dat geeft niks, maar ze moeten het wel doen, ze moeten wel in die auto stappen als we dan ’s ochtends vroeg vertrekken en eh van plan zijn om er ook wel vijf maanden te zitten. We doen natuurlijk van tevoren een heel voortraject ehm waarin we al een beetje gaan uitleggen wat ze allemaal kunnen verwachten en eh daaraan geven ik ook wel aan ‘het is niet ff even iets proberen voor een week of voor twee weken, als je hier voor kiest dan kies je ook wel voor die vijf maanden en ehm en daar kies ik dan ook voor om een jongere vijf maanden te begeleiden. En daarna doen we dan nog na- begeleiding, t’is eigenlijk niet de meest ehm mooie omschrijving daarvoor want dat impliceert een beetje dat het werk in Frankrijk gebeurt is en dat je in Nederland nog een beetje nabegeleid, maar het moeilijkste punt is eh als jongere terugkomen naar Nederland om dan alles wat je hier geleerd hebt en wat je bedacht hebt om anders te gaan doen om dat ook echt zo op de rails te gaan zetten. Dus eh dat duurt meestal ook nog een half jaar.

C: oké.

F: Dus in totaal ben je echt wel een dik jaar bezig?

B: Ja bijna een jaar wel bezig, ja. 

C: En wat houdt dat dan in zo’n na- traject? 

B: Ja dat is heel verschillend want sommige jongeren kiezen er in Frankrijk voor om thuis te gaan wonen ehm dus dan gaat heel veel van die nabegeleiding gaat gericht op het thuis wonen, samenwonen ehm gezamenlijk tot afspraken komen of eh wat pijnpunten uit kunnen spreken. Ehm. He, dan ben je heel veel met dat soort dingen bezig, zeker al wat oudere jongere kiezen wat meer voor om of al helemaal op zichzelf te gaan, dus eh die gaan dan een kamer huren en die help je daar dan mee, dus dan ben je met hele ander soort dingen bezig, meer met organisatorische dingen en een kamer inrichten of opknappen en eh inschrijven bij de gemeente, verzekeringen regelen ehm dus eh dat is heel verschillend. Eh, het is net maar wat nodig is. 

C: Want eh ik had ook begrepen dat, er wordt dan een plan gemaakt tijdens dat ze dan in Frankrijk wonen?

B: Ja, eigenlijk worden er twee plannen gemaakt. Van tevoren wordt er een plan gemaakt voor waar ze in Frankrijk aan gaan werken en pas als dat helemaal al klaar is en duidelijk is dan kunnen jongeren vertrekken. Dat heeft ook echt een reden, want eh de periode in Frankrijk is gewoon zwaar om een tijd van huis te zijn eh heel veel jongeren zijn niet zo sterk, staan niet zo sterk op eigen benen, in die zin als er iets niet goed gaat eh vallen ze makkelijk terug op vrienden of op ouders eh dat is niet altijd, dat gaat ook niet altijd goed en daar vallen ze vaak op terug. Dus je moet eh als het in Frankrijk er niet meer is dan eh kunnen ze eigenlijk op niemand terugvallen. En dan eh worden ze heel instabiel vaak. dus je moet van tevoren wel een goed plan hebben van wat ga jij doen in Frankrijk? Ehm als je bijvoorbeeld het doel hebt ‘ik wil het contact met me ouders beter hebben’ dan moet je het van tevoren al over nadenken hoe je dat dan gaat doen als je duizend kilometers van huis zit want anders sta je daar, ik noem maar iets, gras te maaien en je denkt van nou wat heeft dit nou aan het meehelpen voor het contact tussen mij en me ouders? Daar moet je van tevoren over nadenken dit soort dingen. En als je dat eh als jij een goed plan hebt maakt het voor jongere ook makkelijker om die eerste periode in Frankrijk, die altijd het meeste tegenvalt, om die wat makkelijker door te komen. En dan als ze in Frankrijk zitten, dan maken ze een plan, dat hoeft niet gelijk de eerste week maar als ze een beetje gesetteld zijn zegmaar, een plan van nou hoe ga je dat aanpakken als je straks weer terug bent in Nederland? Dus als dat dan klaar is dan kun je weer terug naar Nederland. 

C: En hoe gaat dat dan, zo’n plan maken? 

B: ehm. Nou dat hangt, dat zit hem al in de doelen die de jongeren meenemen naar Frankrijk, bijvoorbeeld ‘ik wil wat beter contact met mijn ouders’ nou dan ehm vaak is dat voor dat ze naar Frankrijk gaan, is het contact niet zo goed met de ouders dus daar gaan ze in Frankrijk aan werken om het contact goed te houden en dat het ehm het plan voor erna is meestal ‘hoe hou ik nou het contact met me ouders goed?’ en daar ga je over schrijven, we schrijven heel veel, ouderwets met de post gaat dat heen en weer of met de fax. En eh, en daarin wordt dat beschreven, het is niet zo dat jongeren echt een eh een document hebben met daarboven het plan van eh mij bijvoorbeeld. En eh maar het is meer dat je daarover schrijft over en weer en daar heb je ook gesprekken over, ik ga ook een keer langs halverwege, en zo kom je eigenlijk tot een eh idee en een plan en eh wat jongeren dan na hun periode Frankrijk gaan eh uitvoeren. 

F: eigenlijk gewoon volgend wat de jongere doet en waar die mee bezig is sluit je op aan..

B: ja, ja. Als een jongere tevreden is over bijvoorbeeld hoe het contact eh, ja ik heb het de hele tijd over contact met ouders maar je kunt het van alles doen, alles bij bedenken, als een jongere heel erg tevreden is over het contact wat hij heeft met zijn ouder, ja dan eh ja eh en ik vind van niet, ja dan eh dan hoeven we daar op zich niet zo heel veel in te doen. Tenzij dat een ouder nog zoiets heeft van nou ik vind het contact met mijn kind echt niet voldoende, maar dan vind ik het ook weer iets wat vooral tussen ouder en kind besproken moet worden, dan vind de ouder richting het kind van nou ik vind dat wel nog wel iets moeten verbeteren en dan heb je wel weer wat maar in principe zijn wij volgend. Ja.

C: Je maakt het wel bespreekbaar maar..

B: Ja.

C: Oké. 

F: En eh jullie hebben dan het ervaringsleren 

B: Ja

F: Eh, hoe zie je dat terug in zo’n project? 

B: Ehm. In het stuk van Frankrijk zie je dat heel duidelijk denk ik ehm als je de theorie van het ervaringsleren ernaast pakt is eh ehm bijvoorbeeld een van de eh dingen is dat je jongere plaatst in een eh een wat instabielere omgeving waarin ze met hun oude eh manieren van omgaan met dingen eh er niet meer uit kunnen komen, bijvoorbeeld eh jongere die altijd smoesjes hebben om iets niet te doen of een beetje kunnen chanteren of een beetje manipuleren om overal onderuit te komen, die plaats je bij een boer in Frankrijk en de meeste jongere kunnen geen Frans en de meeste fransen kennen natuurlijk geen Nederlands, dus daar kom je niet meer mee uit met je smoesjes of met je excuusjes of met je chantages dus je moet het gewoon gaan doen. en ehm dus jongeren komen niet meer weg met eh het oude gedrag en moeten zichzelf verplicht nieuw gedrag gaan aanleren waarop je weer eh reflecteert ‘he je hebt deze week dit een dat gedaan, hoe ging dat? o ging het goed, hoe komt dat nou? hoe ging dat nou in Nederland? Hoe pak je dat in Nederland aan en wat is nou het verschil? En hoe wil je het straks gaan aanpakken?  En ehm dat een beetje eh zo als wij het ervaringsleren vooral inzetten. En ook eh als bijvoorbeeld de jongere zegt van nou ik zou graag eh weer thuis willen gaan wonen na een periode in Frankrijk dan ga ik ook niet met ouders in gesprek van goh eh he zien jullie dat zitten? En dan weer naar de jongere van nou ik met je ouders gesproken maar eh ze zien het niet zitten of ze zien het wel zitten maar op deze voorwaarde, dat moeten ze zelf gaan uitzoeken met de ouders. Ik ga natuurlijk wel met ouders in gesprek van nou misschien komt die vraag eraan of die vraag gaat komen en wat denken jullie ervan als die vraag straks komt? Van eh zie je dat zitten of niet? Maar dat is iets wat ze zelf moeten uitzoeken het werkt niet als ik zeg van eh het lijkt me niet verstandig of het lijkt me niet goed of ik vind dat dat niet kan of eh dat moeten ze zelf doen dus veel effectiever ook dan zegmaar een hulpverlener die voor een aantal maanden aan je verbonden is dat eventjes voor je bepalen. 

F: Het is echt zegmaar het idee dat ze het zelf hebben gedaan en dat gaan inzetten en is het daarom ook effectiever?

B: ja. Ik denk het wel, tenminste dat denk ik wel. en eh maar is met alles he als je ergens voor gewerkt hebt dan eh ben je daar blijer mee dan dat je iets in je schoot hebt geworpen.  Denk ik. 

F: Ja, en heeft het ook eh want we hebben het over een kwetsbare doelgroep zegmaar ze zijn allemaal ergens vastgelopen, veel hebben ook iets met minder zelfvertrouwen of eh weinig motivatie, hoe komt dat dan terug?

B: Ja, dat is dan gaat eigenlijk een beetje automatisch dat is veel in zelfvertrouwen wordt best wel wat bereikt eh wat je vaak ziet is dat eh jongere in het begin in zichzelf helemaal niet op hun gemak voelen en eh echt een beetje uit het veld geslagen zijn, maar op een gegeven moment de taal een beetje leren spreken, doorkrijgen wat er van ze verwacht wordt, heel veel bedrijven daar zit veel structuur in, veel terugkerende zaken dus op een gegeven moment dat je iets drie, vier keer gedaan hebt dan weet je een beetje wat er van je verwacht wordt en kan je dat ook zelf gaan doen, ehm jongeren krijgen ook verantwoordelijkheidsgevoel en taken waar ze voor verantwoordelijk gemaakt worden. en eh ja daardoor groeit het zelfvertrouwen ook wel enorm we hebben ook eens gehad dat een jongere helemaal aan het eind van het verblijf in zijn eentje een boerderij moest draaien. En eh, he die dan zo’n, die kwam ook terug in Nederland en die zei ‘zo ik heb eh op het laatst, ging die boer op een gegeven moment een dag weg, ik heb gewoon die hele boerderij in m’n eentje gedraaid. En eh ja dat geeft ook wel weer een boost en eh het stuk dat ze eh de franse taal helemaal kunnen spreken terwijl vaak hun vrienden dat niet kunnen of hun ouders dat ook niet kunnen en hun dus wel. terwijl vroeger in Nederland ehm vaak bij hun het niet lukte en eh bij andere mensen weer wel dus dat eh dat geeft wel een boost. Ja, soms ook wel zo erg dat je het wel een beetje moet afremmen bij jongeren dat jongeren zichzelf een beetje gaan overschatten dat ze denken dat ze wel de hele wereld ff aankunnen na een periode in Frankrijk. 

F; Maar dan komen ze wel weer zichzelf hier in Nederland tegen. 

B: dan komen ze zichzelf in Nederland tegen ja, dat klopt. 

F: oké ja duidelijk. Even kijken hoor. Ja ik heb hier staan; welke ontwikkelingen bevordert het ervaringsleren maar dat is dus eigenlijk hetzelfde vertrouwen, verantwoordelijkheid dat ze kunnen nemen. 

C: Misschien zijn er nog andere dingen?

B: Ja reflecteren heel veel. dus steeds weer terugkijken van eh waarom lukt het nu wel? of wat maakt dat het nu wel lukt? En hoe ga je dat straks eh weer inzetten in Nederland? En ook als de jongeren weer terug zijn in Nederland dat je steeds weer terug kunt kijken naar waarom lukte het in Frankrijk nou wel? wat maakte, wat was daar nou anders? En wat kun je er van gebruiken dat het nu hier ook gaat lukken? Reflecteren is ook een van de belangrijke in het verhaal. 

F: Ja, is ook een belangrijk onderdeel van ervaringsleren kwamen wij tegen, dat dat maakt, want je kan wel die ervaring op doen, maar als je er niet op terugkijkt en het niet vertaalt naar Nederland naar je situatie dan heb je er niks aan.

B: Dan is het gewoon een leuke ervaring geweest, ja klopt. 

F: Ja, dat maakt het het meest leerzaam. 

B; Ja

F: En eh hoe zien jullie jullie eigen begeleiding, hoe zetten jullie dat op?

B; Ehm. Ja wat bedoel je dan precies?

F: Nouja, dat jullie visie hoe staan jullie erin? Waar letten jullie op? Houding tegenover de jongere? 

B: jaja, nouja wij gaan eigenlijk een beetje uit van het oplossingsgericht bejegenen, dus dat eh maar dat is ook van de instelling uit eh de instellingsbreed de methodiek, dat is eigenlijk onze basismethodiek en verder proberen we zoveel mogelijk het ervaringsleren in te eh brengen dus het moet wel eh vanuit de jongeren komen. Dus we stellen echt de jongere centraal voor eh ‘jij bent degene die iets wilt, jij wilt op kamers, ik heb al een huis maar bij mij mag je niet komen wonen dus je moet het echt zelf doen’ ehm ja dat zijn wel een beetje belangrijke dingen denk ik die wij doen. dus de jongere zelf verantwoordelijk maken en het oplossingsgerichte bejegenen, dus eh ja wat maakt dan dat je nu zo ver bent? En wat heb je nog nodig om weer een stapje verder te komen? 

C: En wat is dan het profiel zegmaar van de begeleiding? We hebben nu iets over visie gehoord maar wat zou nu een goede begeleider hierin zijn? 

B: Wat een goede begeleider is is eh een begeleider die niet eh alles overneemt van een jongere, dus die achterover kan hangen, en de jongere zelf kan laten uitzoeken, wil niet zeggen dat ie eh dat je zomaar een pop kan wegzetten die niks doet zegmaar, het vraagt wel wat sturen, ehm dus je moet iemand hebben die wat kan laten gebeuren ook ehm je moet iemand hebben die wat feeling heeft met eh we doen ook veel dingetjes eh activiteiten, soms ga ik wel eens met jongeren in plaats van aan tafel zitten eh praten gaan we gewoon een rondje lopen of eh een stukje fietsen en dan praten dus het is eh daar moet je ook wel wat mee hebben. Dat we niet echt zo’n praathulpverlening zijn maar ook wel veel met doen. ehm ja. ik weet het verder ook niet. Iemand die het leuk vind om dingen ook terug te geven aan jongeren, die het leuk vindt om te reflecteren met jongeren, ja. 

C: Ja, duidelijk

F: eh jullie doen een project in Frankrijk met ook een aantal in Nederland. Waarom kiezen jullie voor Frankrijk?

B: ehm. En niet een ander land bedoel je? 

C: meer het buitenland eigenlijk.

B: Ja, Frankrijk is toch buitenland? 

F: Ja, waarom het buitenland? 

B:  Ja, oké. Ehm. Waarom we voor het buitenland kiezen is dat we heel veel jongeren hebben die zo vast zitten in hun kringetjes dat ze eh daar moeilijk los van komen. Als je iemand echt in een compleet andere omgeving kan zetten eh waarbij eigenlijk geen terugkeer naar Nederland mogelijk is dan eh worden jongeren toch wel echt gedwongen om aan de ene kant eh goed te kijken naar eh je eigen leven zoals je hem had in Nederland en aan de andere kant wordt je ook wel een beetje gedwongen om door te zetten als je ehm, wat je vaak ziet is als jongeren ehm in Nederland geholpen worden dus dat ze weglopen naar huis of ehm of dat ze een moeilijk gesprek gehad hebben ehm gaan zitten blowen of gaan vriendjes bellen of appen of facebooken wat eigenlijk allemaal afleiding is eigenlijk. In Frankrijk heb je dat niet, jongeren gaan er heel kaal naar toe dus ze nemen eigenlijk wat kleding mee en eh dat is het. dus die afleiding is er ook niet eh wat je in Nederland wel hebt. En ook voor eh zeker voor jongere die het moeilijk vindt om door te zetten dus die makkelijk de handdoek in de ring gooien eh is Frankrijk ook echt geschikt want dan eh ja ik kom je niet ff ophalen als het ff tegenzit dan moet je het toch zelf gaan doen. kijk als het iemand echt niet lukt in Frankrijk en het werkt niet en iemand is doodongelukkig en dat is niet een dag of twee dagen maar echt gewoon wat langer dan eh werkt het misschien niet eh natuurlijk haal ik dan een jongere wel op maar dat komt bijna eigenlijk nooit voor. Het is meestal, een jongere vindt altijd weer iets om eh op door te zetten eh en wordt daar sterker van. ja. 

C: Dus dat is vooral de afstand zegmaar. En wat heeft de impact van de omgeving of de cultuur? 

B: Ja die is heel groot. Want alles is anders, alles is nieuw ehm dat zet jongere ook heel erg tot nadenken van eh ‘he hoe had ik het thuis eigenlijk?’.  Eh de nieuwe dingen die ze zien zet ook weer aan tot nadenken in de zin van wat vind ik daarvan? Wat vind ik van hoe dat bij mij thuis ging? Ehm ja de omgeving is echt een heel groot eh maakt heel groot verschil in het leerproces. Ja.

Dat komt omdat alles nieuw is en onbekend en dat is ook weer een beetje spannend voor een jongere dus dat is ook wel een uitdaging. 

C: Ja. en zijn er nou grote cultuurverschillen? 

B: Tussen Nederland en Frankrijk? 

C: Ja

B: Ja heel groot. De fransen mensen zijn in het algemeen zeker op het platteland eh heel direct en veel temperamentvol als de jongere iets verkeerd doet eh in Frankrijk dan eh krijgen ze het meteen te horen van eh krijgen ze meteen met gebaren en veel volume maar dat is dan als een jongere het snapt dan is dat binnen een paar minuten ook weer opgelost en dan is het oké. En eh dat is een groot verschil met Nederland, wij zijn dat niet gewend om dat zo te doen als in Nederland iemand zo temperamentvol eens een keer eh je lik op stuk geeft dan denk je van nou het is klaar of het is afgelopen of eh dit komt nooit meer goed. En in Frankrijk gaat dat eh heel anders ja

C: ja, grappig. 

B: ja. daar bereid jongeren ook wel op voor want anders dan eh schrikken ze zich rot misschien de eerste keer als ze een fout maken. En sowieso de fransen mensen zijn wat temperamentvoller en de regio waar wij zitten, he ik heb ook wel een jongere gehad die dacht van nou eh ze hebben hier altijd alleen maar ruzie, en dat is dan helemaal niet maar ook als ze enthousiast zijn dan praten ze hard of dan schreeuwen ze of eh met veel gebaren en ja als je dan de taal niet kent en je hoort alleen maar het volume dan kan het wel eens klinken alsof ze alleen maar ruzie hebben ja. 

F: En dat is niet altijd het geval..

B: Nee. En je had ook een vraag waarom Frankrijk? Ehm en niet een ander land. We hebben gekozen voor Frankrijk omdat we daar al, daar zaten al projecten die al langer liepen met twee jongeren en dat was allemaal goed geregeld met de inspectie daar, inspectie hier. En ehm de Nederlandse inspectie zijn daar ook op bezoek geweest en heeft al die projecten ook gezien en daarom werken we daarmee samen. En niet in andere landen waar je toch nog een beetje, daar is het nog te weinig van de grond gekomen, ja.

F: Naar ons idee is het in Nederland nog wat groeiend, steeds meer mensen die denken he ervaringsleren daar kunnen we wat mee. zit dat in het buitenland ook dat je weet? 

B: nee daar heb ik geen flauw idee van, nee. En de mensen waar wij mee samenwerken daar in het buitenland dat zijn ook Nederlanders, die wonen daar en die hebben daar hun eigen projecten opgezet.

C: Behalve de gezins..

B: Behalve de gezinnen waarmee we samenwerken ja die zijn gewoon lokale mensen die daar wonen. 

C: die vrijwillig gewoon eh daar aan mee willen doen.

B: ja

F: en jullie hebben het individueel en een jongere gaat naar een boerderij toe eh stichting Bloom doet het in groepsverband eh waarom kiezen jullie voor het individueel? 

B: ehm ja dat zijn een paar redenen, een van de redenen is dat eh wij doen het met jongeren vanaf 16 jaar dus al wat ouder en ehm heel veel jongeren daarvan, die hoeven niet meer zozeer in groepsverband eh te gaan, die gaan daarna, het grootste gedeelte is denk ik 17, 18, 19 jaar, die gaan daarna ook niet meer op een groep wonen dat gaat al helemaal individueel ehm en anders even kijken ja we hebben ook nooit echt te maken gehad dat we echt ergens ook een groep jongeren konden plaatsen. We hebben wel wat looptochten gedaan dat zou je wel kunnen doen in een groep denk ik. Maar echt het wonen in een groep dan krijg je ook denk ik een soort familie- internaatje in het buitenland, ik weet niet of dat eh 

C: Dat is ook best wel lang als het vijf maanden is. 

B: Ja, misschien ook wel ja. 

F: Ja, want stichting Bloom doet het dan twee, drie weken, dus dat is echt korter. En dan zitten ze ook niet zo lang met elkaar opgescheept. 

B: Nee. Voor ons ik denk dat dat te kort zou zijn twee, drie weken een periode met jongeren. Zeker als ik zie hoe de processen lopen bij jongeren, dan is de eerste maand is alles nieuw, alles onwennig eh en pas na een eerste maand dan gaat langzaam een beetje stabiliteit komen en eh ook in het denken, de denkprocessen worden wat gestructureerder. En je ziet pas eigenlijk rond maand drie ofzo eh dat jongeren echt echt stabiel worden. ja ik kan me niet voorstellen dat je het in twee, drie weken eh datzelfde kan bereiken.

C: Ja. en die impact is veel groter natuurlijk als je er langer zit. 

B: Ja, ja. 

C: Dat is zo. 

B: en ik denk ook dat als je jongeren in hun eentje wegzet in eh een nieuwe omgeving dat het dan ook veel meer impact heeft dan dat je dat in een groep doet omdat ze dan altijd een beetje achter een ander kunnen verschuilen of altijd eh kunnen lopen op iemand die eh wel iets durft te zeggen of eh ja

C: ja. 

F: Individueel zijn ze echt op zichzelf aangewezen, moeten ze zelf doen nog meer als in een groep.

B: Ja

C: Voelt dat niet ook een stuk onveiliger voor ze?

B: Ik denk het wel in het begin ja. 

C: Ja, in het begin.

B: Ja, ik denk dat de eerste dagen of misschien wel de eerste twee weken denk ik wel, dat het echt wel een beetje onveilig kan voelen. Als je weg bent van eh van je vader of van je moeder of eh in een omgeving waar je eh eigenlijk, vaak weten ze ook niet eens precies waar ze zijn in Frankrijk. Ehm wel globaal een beetje of het noord zuid is maar meestal, ik leg van tevoren ook uit in welk gebied ze ongeveer zitten. Maar als ik na ongeveer tweeënhalve maand langskom dan vraag ik ‘waar zit je nou eigenlijk?’ ‘ja dat weet ik eigenlijk niet’. Dus dat ehm ja ik kan me voorstellen dat dat wel in het begin wel een beetje onveilig voelt ja. 

C: Ja. Tegelijk is het ook een middel.

B: Tegelijk is het ook een middel ja. Dus het is een beetje dubbel he. Ja.

C: Ja. 

B:  Ja. maar als je eh, daar begonnen we ook een beetje mee, als je ehm niet in zo’n onveilige of instabiele omgeving voelen staan dan is het ook moeilijker om tot verandering te komen dan, als ze zich heel veilig voelen dan gaan ze voor de veilige keuzes kiezen waarschijnlijk hoe ze ook andere situaties opgelost hebben dan krijg je veel van hetzelfde misschien. Ja weet ik ook niet zeker hoor maar dat denk ik. Ja

C: Dat is wel wat we vaker terughoren ja. 

B: Ja, wat hoor je dan terug? 

C: Nou wel inderdaad dat je eh ze juist in een nieuwe situatie of onveilige dat je dan ehm ja eigenlijk niet die dingen kan doen die je gewend bent te doen. Dus naar nieuwe oplossingen moet gaan zoeken.. ja

B: Ja ik vergelijk het ook wel eens een beetje met ehm als je eh veel mensen als ze klaar zijn met studeren dan gaan ze een half jaartje reizen ofzo dan ga je eh naar een vreemd land en daar eh en daar moet je het helemaal zelf gaan doen en ehm je wordt wel eens een keer opgelicht ofzo of een keer bedonderd en je moet het allemaal zelf gaan oplossen dan. En dan word je toch wel eh zelfstandig van ehm volwassen en eh daar groei je heel erg van en dat zijn een beetje dezelfde processen die onze jongeren ook doormaken. Je moet gewoon op jezelf dan vertrouwen. 

F: Dat is een goeie leerschool wat dat betreft. 

B: Ja ja dat is echt

F: Want zo’n jongere is dan in zo’n Frans gezin en jullie als begeleiders komen dan een of twee keer langs? 

B: Ehm nee eh de begeleider die dan in Frankrijk woont die gaat er twee keer in de week naartoe. En eh ik zit meer op afstand. Dus ik kom eh ik breng de jongere weg en halverwege dan bezoek ik ze een keer van ‘he hoe is de afgelopen periode gegaan? en hoe ga je het de volgende periode invullen?’ en dan na afloop haal ik ze op. Zo ziet het contact er een beetje uit. 

F: Oké dus dat je wel op afstand weet wat er gebeurt dat je dat hier in Nederland weer op kan pakken. 

B: Ja. En ik schrijf veel, het is bijna iedere week wel dat ik een brief stuur naar de jongere in Frankrijk en weer een brief terug krijg. 

F: en ik vind dat brieven schrijven zo leuk, want tegenwoordig is het allemaal emailtjes sturen of eh.. hebben jullie daar nog een reden dat jullie kiezen voor het brief schrijven? 

B: ehm. Ja nou inmiddels zou e-mail ook wel kunnen op zich wat dat betreft. Maar we hebben de voorkeur voor schrijven omdat eh je vaak ziet dat jongeren eh voordat ze een brief schrijven hebben ze al een beetje na moeten denken van wat ga je nu eigenlijk schrijven? he. En ehm als ze dan geschreven hebben dan kunnen ze het nog eens nakijken van nou eh kom ik goed over of schrijf ik nou echt wat ik bedoel? En bijvoorbeeld als er moeilijke onderwerpen, bijvoorbeeld met de ouders, he dan kunnen ouders dat ook eens lezen zo’n brief waar het dan op een rustige manier in beschreven staat, ze hoeven niet meteen een reactie terug te geven, ze kunnen er dus over nadenken, zo’n brief nog een keer lezen en weer een brief terugsturen. Nou de jongeren en eh de jongeren die leest dat en die denkt misschien in eerste instantie ‘wow wat is dit nou?’ maar kan dat niet zo ventileren richting ouders want dat ja je kan niet tegen een brief aan schreeuwen dus dan wordt de brief weggelegd, weer een keer teruggepakt en hier kunnen we het een keer over hebben en eh brieven heeft heel veel voordelen, wat dat betreft. Het zou ook via email kunnen gaan eh tegenwoordig doen we ook voornamelijk veel faxen dus dan is het er ook dezelfde dag. En sommige begeleiders kiezen ervoor om een brief in te scannen en weer eh door te mailen. Dat kan ook ja. 

F: dan gaat de communicatie toch weer wat sneller.

B: Dan gaat het weer wat sneller ja. Maar het blijft wel het schrijven. Dus deze jongere zitten zegmaar op de boerderij en ’s avonds zitten ze een brief te schrijven en dan komt de begeleider een dag later of een paar dagen langs daar geven ze de brief aan die faxt of die mailt het dan door en sommige jongeren vinden het wel fijn om gewoon met de post te schrijven met hun ouders, dat kan ook. Ja.

C: maar het is gelijk een stuk reflectie eigenlijk? 

B: ja. in het begin ook, heel veel met mijn brieven van eh bedankt voor je brief, je schrijft dat dit en dat en dan ik er weer makkelijk een reactie op geven of een extra verduidelijkingvraag stellen. Dat werkt heel goed ja. dat geeft rust in het contact.  

C: ja. dat ook ja. 

F: eh en wat zijn nou echt ervaringen van jongeren die je vaak terughoort hoe ze het ervaren hebben achteraf? 

B: eh bijna alle jongeren zeggen van eh ‘eerste paar weken was heel moeilijk en daarna heb ik een hele leuke tijd gehad’. en eh dus niet de insteek dat ze een leuke tijd hebben van dat traject, want dan had hier wel ‘juzt vakanties’ gestaan, maar eh eh dat hoor ik heel vaak terug dat ze er ook veel van geleerd hebben. Ja en wat dat dan allemaal is, doorzetten, motivatie ehm of bij zichzelf achter dingen zijn gekomen en bijvoorbeeld een meisje die eh heeft in het begin heel goed eh vanaf de start dat ze in Frankrijk kwam gaan wonen heel goed gedaan en die begint nu een beetje te ervaren van ‘pff ik moet iedere dag hetzelfde doen’ ze zit er nu tweeënhalve maand dus op de helft en volgende week, ja volgende week ga ik bij haar langs. En eh en dat is heel interessant ehm want eigenlijk verliest ze nu een beetje de motivatie van ja ik moet iedere dag hetzelfde doen. en dan, dan hebben we een leuk gespreksonderwerp van ‘ja wat moet je straks hier in Nederland gaan doen?  ehm want ze heeft ook al wel iets van ‘ja ik ken het hier nou wel, ik weet wat ik hier moet doen en eh waarom moet ik hier nou eigenlijk nog langer zitten want ik weet precies alles al en ik snap het wel een beetje’, maar wat je eigenlijk wilt is dat als ze straks naar Nederland gaan iedere dag naar school gaan, dat is ook iedere dag hetzelfde en eh of iedere dag moeten gaan werken, dat is ook iedere dag hetzelfde, dus je kan nu gaan leren om door te zetten ook al is het iedere dag hetzelfde en een manier te vinden van nou hoe motiveer je dan jezelf? Om eh toch weer op tijd er uit te komen.

C: En doen ze dat ook daarna? 

B: Ja eh het moet wel want ze moeten iedere dag hetzelfde doen. dus eh.

C: maar als ze terug in Nederland zijn?

B: terug in Nederland ja das eh dat is het moeilijkste eh van het hele traject. Ja dat lukt niet altijd. Maar ik denk dat zeven van de tien jongere wel eh dat het goed gaat en bij drie van de tien niet denk ik. ja die terugvallen. En dat zijn of jongeren die zichzelf heel erg hebben overschat van ‘nou ik ga dat wel eens eventjes doen in Nederland’ of jongeren die dan ja toch te weinig hebben eh geleerd denk ik. 

F: dus er zit eigenlijk ook een risicogroep aan, je hebt altijd mensen waarbij het goed vertaalt en ook eigenlijk altijd wel twee, drie missers ertussen zitten. 

B: ja, dat klopt. En dat ehm dat is heel vervelend, maar dat heb je bij alle hulpverlening eh heb je dat. Als je ziet eh, ik trek me dat ook een beetje aan, potverdorie, er is er een loopt er dan niet lekker, en dan denk ik van hoe kan dat nou? doen we nou iets verkeerd in het traject of eh.. maar als je dan ook weer zijn hele traject erbij pakt dan zit hij van zijn achtste ofzo al in de hulpverlening, in heel veel groepen gehad daar niet gelukt en daar niet gelukt, dan denk ik ja wat is he dan heeft ie bij ons wel een hele tijd goed gedaan ja dat is dan toch wel weer een mooie ervaring geweest voor hem omdat het toch wel een periode heel goed is gegaan, hij weet wel dat hij het kan. En ehm ja. 

F: toch weer nog even het positieve leerervaring er uitzoeken ook al heeft het niet opgeleverd wat je hoopt te bereiken. 

B: ja ja.

F: Daar had ik net nog een hele vraag, maar die ben ik nou weer kwijt. 

B: een hele vraag

F: eh nee daar kom ik zometeen misschien nog op. 

C: Misschien heb ik wel wat. Dat is wel apart inderdaad dat dat dan weer mislukt ofzo bij een jongere van dat wel het ervaringsleren is juist voor die jongeren die eh daarvoor ook al zoveel eh teleurstellingen hebben gehad met jeugdzorg. 

B: Ja. dat klopt, maar als het eh ervaringsleren echt eh dat niet had dan zou heel Nederland ervaringsleren doen of de hele wereld zou het ervaringsleren doen want dan was dat het antwoord op eh alle vragen en problemen en dat is het gewoon niet. En eh niks is dat dus eh ja dus als een andere hulpverleningsvorm dat wel zou zijn dan zouden we ook stoppen en dat gaan doen. 

C: ja precies.

F: logisch

C: overstappen ja 

F: ik weet hem weer. Je zei net ‘juzt vakanties’ er zijn mensen die kunnen zo’n reis zelf ondernemen zegmaar zelf als ze klaar zijn met school zelf zo’n reis gaan boeken en.. waarom kiezen jullie ervoor om dit soort reizen te organiseren?

B: nou het is eh we organiseren geen reis, het is wel een hulpverleningstraject en wat je gewoon kan vergelijken met eh dat je op een internaat zit bijvoorbeeld, alleen ja bij ons zit je dan niet op het internaat maar eh zit je ergens in het buitenland en ga je daar aan jezelf werken. Dus het is eh, we organiseren geen reis ofzo. Zo eh eh zo wordt het ook niet gebracht naar jongeren en zo wil ik het ook niet uitstralen nee het is echt een traject dat je aan jezelf gaat werken. en je krijgt een kans, en dat is wel een verschil hoe dat met groepen soms zo werkt, als je je aanmeldt voor een groep nou dan krijg je te horen van nou je moet zolang wachten en dan krijg je een intakegesprek en dan kan je starten en als je je aanmeldt voor een PEL project dan moet je bewijzen dat je dit graag wil en dan moet je ook vertellen wat je dan graag wil en dan, klinkt dan heel eh eh hoe zeg je dat, een beetje oten misschien ‘en dan bepaal ik wel of ik jou die kans geef of niet’. Waardoor jongeren eh soms ketsen jongeren daardoor wel een beetje af want die eh wil dat dan niet echt en die eh denkt van nou als ik zeg dat ik dat wil gaan doen dan mag ik dat vast wel gaan doen, maar die jongeren ketsen soms wel af, die dan niet naar Frankrijk gaan, maar heel veel andere jongere die motiveer je daardoor juist weer extra, van ‘ja ik ga je niet zomaar aannemen’ of dan sturen ze een motivatiebrief en dan zeg ik van ‘ja maar ik vind de motivatiebrief niet voldoende want ik mis dit en dat en zus en zo, op die manier neem ik je niet aan’ en dan ‘ja wat moet ik dan doen?’ ‘ja eh dat moet jij weten ja eh misschien eh als je het wel graag wilt dan moet je een betere brief schrijven in ieder geval.’ Dus eh en die motiveer je op die manier weer een beetje. Dus het zelf weer achterover leunen en proberen de jongeren te laten komen. In plaats van dat ik precies ga uitleggen van ‘je moet eh zus en je moet zo’ dat ga ik niet doen je gaat zelf nadenken, zelf , ja daar start het ervaringsleren eigenlijk al.

C: want hoe wordt het dan bij hun gepresenteerd?

B: zo’n traject? 

C: nouja, dat van tevoren, wat voor informatie hebben ze van tevoren om een motivatiebrief te schrijven? 

B: ehm. Nou helemaal van tevoren hebben ze vaak niet zo veel informatie hebben ze meer meestal iets gehoord van een groepsleider die zegt van ‘nou dat lijkt me wel iets voor je’ of een oudere die iets gevonden heeft op internet die dan denkt van nou dat lijkt me wel iets voor je, en dan komen ze bij ons terecht ehm voor informatie en dan hebben we een gesprek van ongeveer driekwartier waarin ik helemaal uitleg wat het inhoud zo’n eh PEL project in het buitenland en dan zeg ik van nou als je na dit en dan, eh dit is geen eh gesprek waarin ik het allemaal heel positief breng dus gewoon zoals het is, dat het ook zwaar is, dat je jezelf tegen gaat komen en dat het niet altijd even leuk is, en dat het ook wel spannend is. en ehm dat zijn dingen die ik ook terug laat komen in het gesprek, dan zeg ik altijd ‘als je aan het einde van het gesprek nog steeds naar Frankrijk wil dan kan je eh een brief schrijven waarom je het graag wil. Daar heb ik wat vragen voor die ze er in moeten verwerken. Ja. 

F: oke, ja ik eh, ik zou wel willen weten als je in een of twee zinnen moet uitleggen waarom nou internationaal ervaringsleren voor jongeren, wat zou je dan zeggen?

B: waarom het zo goed is? 

F: Ja.

B: nou eh dan denk ik dat het hele goeie eraan is dat je de eh afstand erin heb zitten dus dat jongeren echt op afstand zijn van thuis, van het leven in Nederland waardoor ze beter kunnen reflecteren. En de nieuwe ervaringen die je opdoet eh in het buitenland, waar je zo veel van groeit. Dat zijn denk ik twee eh de twee belangrijkste dingen waarom ervaringsleren voor jongeren wel goed is denk ik. 

F: top. Heb jij nog vragen?

C: ik heb geen vragen meer. Misschien wil je zelf nog iets delen over ehm..

B: ehm nee, ik zou het zelf eigenlijk ook niet weten. ja. 

F: helemaal goed, dan zet ik hem uit. 

***EINDE***
