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1. Projectplan

Projectopdracht:
Vrouwelijke kerkelijk werker in de kerk 

Versie:   

5  

Datum:   

8-03-2012

Auteur:  

Jos van der Hoog en Jisca Hokke

Opdrachtgever: 
Lectoraat Geestelijk Leiderschap van de CHE o.l.v. dhr. T. van de Lagemaat 

Projectcoach:

dr.  H. A. Bakker

1.1 Aanleiding

In de projectenbank zagen we de onderzoeksvoorstellen van het lectoraat Geestelijk leiderschap van de CHE en we hoorden via een docent dat men hiervoor nog studenten zocht. We besloten contact te zoeken en zijn we met elkaar om de tafel gegaan. Vervolgens hebben we een voorstel gedaan over wat wij zelf interessant vinden om te onderzoeken. Dit voorstel kwam voort uit het feit dat Jos belijdend lid is in de Hersteld Hervormde Kerk en Jisca belijdend lid in een gemeente van de Protestantse Kerk van Nederland, die behoort tot de Gereformeerde Bond. Allebei hebben we het verlangen om binnen deze kerken een baan te vinden. Tijdens het zoeken naar een stageplaats hebben wij het vermoeden gekregen dat het moeilijk is om als vrouw aan een betaalde opleidingsgerelateerde baan te komen binnen verschillende kerken. Deze problematiek past precies binnen onderzoekslijn 2 van het lectoraat waarin  het gaat over de spanning tussen roeping en beroep.

Bij verder onderzoek bleek dat het lectoraat van de CHE hier zich de afgelopen jaren onder andere mee bezig heeft gehouden, dit blijkt o.a. uit een drietal onderzoeken die voor ons goed bruikbaar zijn: 

· In 2009 is er onderzoek gedaan naar het werk van de CHE-GPW vrouw die tussen 2002 en 2007 is afgestudeerd aan de GPW-opleiding en haar tevredenheid wat betreft de opleiding en het eigen functioneren in het werkveld.
 

· In Juni 2009 is er een onderzoek gedaan naar ‘de tevredenheid en onvrede bij kerkelijk werkers’. De probleemstelling voor dit onderzoek is: ‘Wat is de positie van kerkelijk werkers op de arbeidsmarkt en in de kerk, hoe ervaren kerkelijk werkers en hun werkgevers deze positie, en op welke wijze kan deze positie worden verbeterd?’ Er is uitgebreid onderzoek gedaan naar de vraag: ‘hoe werknemers hun positie ervaren’. Dit onderzoek bied voor ons bruikbare gegevens, maar gaat niet uitgebreid in op specifiek de tevredenheid en onvrede bij vrouwen in het kerkelijk werk.

· In 2011 is er uitgebreid onderzoek gedaan naar ‘waar in de gemeente binnen de kring van de Gereformeerde Bond, de knelpunten liggen die de discrepantie veroorzaken tussen enerzijds de praktijk ten aanzien van de mogelijkheden om als vrouw in de gemeente werkzaam te zijn in de bedieningen en anderzijds de theorie zoals die is geconcretiseerd in de aanbevelingen uit het boek “Man en vrouw in bijbels perspectief.”

Naast de onderzoeken vanuit het lectoraat willen we gebruik maken van de volgende twee onderzoeken:

· Het onderzoek van Alwin Versluis over de plaats van de kerkelijk werker. Dit onderzoek is afgerond in juni 2010 in opdracht van de synode van de ‘Generale synode’ van de CGK
 en heeft het volgende doel: ‘om onderzoek te doen naar de kerkrechtelijke, arbeidsrechtelijke en ambtelijke positie van de kerkelijk werker in de CGK’. Het onderzoek geeft in hoofdstuk  4 een aantal beperkte gegevens over de vrouw als kerkelijk werker.

· Hiernaast is er de dissertatie ‘De kerkelijk werker en het ambt’. Dit onderzoek biedt diverse gegeven over de kerkelijk werker en het ambt. Voor ons is dit een geschikt naslagwerk.

 

In gesprek met dhr. T. van der Lagemaat en met de informatie van voorgaande onderzoeksrapporten zijn we tot een voorstel gekomen wat aansluit op de al aanwezige onderzoeksresultaten.  Zo bleek uit eerder onderzoek dat de aanstelling van een vrouwelijke kerkelijk werker tot spanning kan leiden binnen een gemeente:  “De positie van de vrouwelijk pastoraal werker ligt moeilijk, alle geïnterviewden gaven hier het gevoelsmatige niveau aan. Angst voor een hellend vlak, een opstap naar ‘de vrouw in het ambt’ en het vage profiel van de kerkelijk werker werden genoemd als factoren die er toe leiden dat er nog geen vrouwelijke pastores werkzaam zijn binnen de Gereformeerde Bondsgemeente”.
  In dit onderzoek kwam ook naar voren dat het draagvlak voor een vrouwelijke kerkelijk werker groot is onder kerkenraden. Enkele argumenten hiervoor zijn: ‘mannen en vrouwen elkaar mooi kunnen aanvullen’ en ‘vrouwen zijn invoelender en kunnen in gesprek met vrouwen over seksuele zaken. Er lijkt enig  draagvlak voor een vrouwelijke kerkelijk werker, tegelijk is er ook een angst voor het onbekende. Beide aspecten komen zowel terug bij de kerkenraad als de gemeente. Wij denken dat het goed is om ons in het onderzoek te richten op de enkele vrouwen die als kerkelijk werker werkzaam zijn binnen de gereformeerde gezindte. De andere groep, de vrouwen die niet werkzaam zijn binnen deze kerkelijke setting, zullen wij niet meenemen in ons onderzoek. Omdat dit niet past binnen ons onderzoek op lijn 3. 

De vrouwelijke kerkelijk werkers weten zich geroepen voor dit werk en juist de spanning die dit oplevert willen we gaan onderzoeken. We willen de vrouwen bevragen op de Bijbels-theologisch visie die ze hebben en hoe ze zelf hun plaats als vrouw in dit werk zien. Ook willen we ons richten op de waardering en beleving van hun werk. Vanuit deze resultaten willen we onder meer komen tot een aanbeveling voor kerken inzake de vrouwelijke kerkelijk werker. 

De resultaten van het project worden gebruikt binnen het grotere onderzoek waar het lectoraat mee bezig is, namelijk: ‘Handelen in hoop, geestelijk leiderschap en christelijke presentie in een post-christelijke samenleving’. Ons onderzoek sluit aan op onderzoekslijn 2, waarin het gaat over de spanning tussen beroep en roeping bij hbo-theologen.   

Er is in de bovenstaande analyse een duidelijke spanning tussen roeping en beroep. Vele (vrouwelijke) hbo-theologen voelen zich geroepen om in de kerk aan het werk te gaan maar vinden niet altijd even gemakkelijk een baan. Wij vragen ons af of er ook sprake is van spanning tijdens de uitvoering van hun beroep binnen de gereformeerde gezindte. De gereformeerde gezindte bestaat voor ons uit GKv, CGK, HHK en PKN (Gereformeerde Bond); voor verdere uitleg van dit begrip verwijzen we naar de kernbegrippen. 

1.2 Probleem en doelstelling

Probleemstelling: 

Wat is de positie van vrouwelijk kerkelijk werkers die na hun opleiding werkzaam zijn in een gemeente binnen de gereformeerde gezindte en hoe staan deze in de spanning tussen roepingsbesef en beroepsuitoefening? 

Doelstelling: 

Inzichtelijk maken van de positie van de vrouwelijk kerkelijk werker in de gereformeerde gezindte, binnen de spanning van functioneren tussen roeping en beroep. Van daaruit geven we aanbevelingen aan de kerkenraden van de gereformeerde gezindte n.a.v. de mogelijkheden en spanningen die het aanstellen van een vrouw als kerkelijk werker geeft. Deze aanbevelingen sluiten aan bij de doelen van het lectoraat,  zodat deze in de opleiding ook gebruikt kan worden (initieel en post-initieel). 

Deelvragen:

A. Functieomschrijving vrouwelijk kerkelijk werker

- Waaruit bestaan de functies die de vrouwelijke kerkelijk werkers vervullen in gemeenten van de  gereformeerde gezindte?

B. Status vrouwelijk kerkelijk werker

-  Hoe is de gemeente vanaf het begin van het aanstellen van de vrouwelijk kerkelijk werkers omgegaan met het gegeven dat dit een vrouw betreft en hoe staat de gemeente er nu in?

- Hoe kijken de omstanders (ouders, kerkenraad, opinieleiders, opleidingen) van de vrouwelijke kerkelijk werkers naar hun positie in de kerkelijke gemeente?

C. Plaats van de vrouwelijke kerkelijk werker

- Hoe zien de vrouwelijke kerkelijk werkers zelf de Bijbels-theologische lijn over de positie van de vrouw in de gemeente en wat betekent dit voor haar als kerkelijk werker?

D. Roeping

- Hoe zien vrouwelijke kerkelijk werkers het begrip roeping, ook in relatie tot eigen werk?

- In welke mate ervaren zij roeping en hoe is die ontwikkeld voor, tijdens en na de studie?

E. Spanning

- Waaruit blijkt de spanning tussen roepingsbesef en beroepsuitoefening?

Kernbegrippen:

-       Gereformeerde gezindte: reformatorische kerken die vasthouden aan de 3 formulieren van  Enigheid. Wij hebben hierin een beperking aangebracht en laten ons onderzoek alleen plaatsvinden onder de GKv, CGK, HHK en PKN (Gereformeerde Bond). Dit doen we omdat deze kerken redelijk open staan voor vrouwen als kerkelijk werker,  maar toch niet zover gaan dat ze de vrouw in het ambt accepteren.

(gedragscode Kerkelijk werker NGK, GKv, CGK
 en  het boek ‘Man en vrouw in bijbels perspectief’
Aangezien de NGK vrouwen binnen het ambt toelaat en het in ons onderzoek gaat om een onderzoek naar vrouwelijk kerkelijk werkers buiten het ambt, nemen we deze kerk niet mee.  De kerkverbanden als de (oud) Gereformeerde gemeente (in Nederland) maken geen gebruik van de kerkelijk werker. Er is door hun synodes nog geen besluit genomen over het eventuele gebruik maken van een kerkelijk werker. Wel zijn er enkele kerkelijk werkers actief binnen de Gereformeerde Gemeente.
 

 

 -     HBO-theologie: de opleiding Godsdienst Pastoraal Werk van CHE, de GH en de CGO

 

-       Kerkelijk werker: binnen dit werkveld zijn enkele specialisatie aangebracht, te denken valt aan: pastoraal werker, jeugdwerker, catecheet en missionair/diaconaal werker. De richting voorganger valt af. Enerzijds omdat de CHE versie van de GPW opleiding de richting voorganger niet aanbiedt, anderzijds omdat voor de functie voorganger bijna altijd een universitaire opleiding wordt gevraagd binnen de bovengenoemde kerken.

1.3 Projectresultaten

Wij leveren een onderzoeksrapport, waarin:

· onze hoofdvraag wordt beantwoord;

· we genoeg gegevens hebben verzameld zodat we helder hebben welke mogelijkheden en spanningen het aanstellen van een vrouw als kerkelijk werker binnen de Gereformeerde Gezindte geeft;

Gezamenlijk met dhr. R. Erwich publiceren we een artikel met de uitkomsten van ons onderzoek.

1.4 Activiteiten 

Initiatieffase:

-     Opdrachtgever bedenken;

-     Opdrachtgever benaderen;

-     Afspraak opdrachtgever;

-     Kiezen van project.

Definitiefase:

-     Project concretiseren;

-     Projectplan schrijven;

-     Projectplan definitief maken;

-     Contract afstudeerproject afsluiten. 

Ontwerpfase:

-     Afstemming literatuurstudie van de lectoraatsonderzoeksgroep ‘Roeping en beroep’;

-     Uitwerken van projectplan in werkplan;

-     Meeleesmoment opdrachtgever, projectcoach (goedkeuring is nodig).
Voorbereidingsfase:

-    Literatuurverkenning;

-    Alumni-enquête opvragen;

-    Data verzamelen omtrent afgestudeerde vrouwen die als kerkelijk werker werkzaam zijn; (afhankelijk van het ‘ontwerp’ in een of twee fasen – een 2e fase zou een verdieping kunnen bieden en een optimale afstemming op het werk van de lectoraatsonderzoeksgroep;
-    Vrouwelijke kerkelijk werkers benaderen voor deelname interview;
Realisatiefase:

-    Tussenevaluatie;
-    Afstemming met de lectoraatsonderzoeksgroep in welke mate de eerst interviews worden               ingebouwd in het door hen te houden ‘kwalitatieve vooronderzoek’;
-    Opstellen van vragenlijst voor vrouwelijke kerkelijk werkers (nog te bepalen hoeveel vrouwen);

-    Het volgen van een video-interactiebegeleiding interviewtraining;

-    Interviews afnemen;

-    Onderzoeksresultaten verwerken;

-    Eindproduct maken/ aanbeveling schrijven voor de opleiding hbo-theologie en kerken;

-    Meeleesmoment opdrachtgever.
Meelezerfase:

-     Eindconcept van alle producten maken en inleveren – meelezer aanvragen

Nazorgfase: 

-     Betrokken afgestudeerden en kerken een exemplaar studeren van ons afstudeeronderzoek als ze  hierin interesse hebben;

-     Resultaten publiceren in een artikel. 

Voor een overzicht van de literatuur verwijzen we u naar bijlage 1.

1.5 Tijd

Op dv. 29 juni 2012 willen we alles afgerond hebben, vervolgens zullen we op 5 juli 2012 diplomeren (dit is de 3e ronde). Dit betekent dat we de komende afstudeerweken hierop afgestemd hebben. In onderstaand wekenschema wordt weergegeven wanneer we een fase afgerond willen hebben, de invulling van een fase is te vinden onder punt 4 ‘activiteiten’.  

We hebben ervoor gekozen om al vroeg te beginnen met het benaderen van de vrouwelijke kerkelijk werkers, zodat we zeker hebben wie er meedoen aan ons onderzoek. Verder spreekt de volgorde van te uit te voeren activiteiten voor zich, we hebben ons hierbij voornamelijk laten informeren door de ‘Nota Afstuderen’ (verstrekt door de CHE). 

Wekenschema:

Week 10: ma-wo afstuderen 





                     einde definitiefase 
Week 11: ma-do afstuderen 






      einde ontwerpfase

Week 12: ma-do afstuderen 

Week 13:

   





         einde voorbereidingsfase

Week 14:

Week 15:

Week 16: 

Week 17:

Week 18: 

Week 19: wo 9 mei: aanvraag van en voorlaatste concept naar meelezer 
     einde realisatiefase

Week 20: 

Week 21: ma 21 mei: reactie meelezer en coach/ projectpresentatie plannen        einde meelezer fase

Week 22: 

Week 23: 

Week 24:

Week 25:

Week 26: do 28 juni presentatie project                                                                                einde nazorgfase
Week 27: do 5 juli diploma-uitreiking

1.6 Geld/uren

Vanuit het lectoraat is aangeboden dat we bij dhr. R. Erwich mogen printen. Wij horen nog van hem of er mogelijkheden zijn tot verdere onkostenvergoeding. 

1.7 Kwaliteit

De eisen van het onderzoek zijn conform aan de eisen die het ‘beoordelingsformulier afstudeerproject GPW’ stelt (Nota Afstuderen). We willen een gedegen onderzoek opzetten. Het zal de vorm aannemen van een exploratie onderzoek, een verkennend onderzoek naar de positie van hbo-gerelateerde vrouwen. Dit onderzoek wordt zo opgezet dat elke andere projectgroep die dit onderzoek uitvoert dezelfde uitkomsten heeft.  

1.8 Communicatie

Wij zijn altijd bereikbaar voor vragen. Opdrachtgever en belanghebbende informeren wij in de verschillende fase van ons onderzoek. Wij willen graag in overleg hoe vaak dit gewenst is. 

De opdrachtgever wil graag meelezen en feedback geven. We zullen bij elke stap inhoudelijk formuleren wat we dan bereikt willen hebben, op grond hiervan zal de opdrachtgever bepalen bij welke stappen hij zal meelezen. Uiteraard zullen onze onderzoeksresultaten niet beïnvloed worden. 
1.9 Organisatie

Het onderzoek vindt plaats onder verantwoording van het lectoraat Geestelijk leiderschap (CHE). 

1.10 Tot slot

Van de negen door ons benaderde respondenten heeft één een universitaire opleiding afgerond. Zij voldoet dus niet helemaal aan het beeld van kerkelijk werker met een hbo-opleiding. Toch denken we dat we haar inbreng goed kunnen gebruiken omdat zij werkzaam is als kerkelijk werker binnen een functie die ook door een hbo-theoloog ingenomen kan worden.  
2. Groepsprocesverslag

Op 8 oktober 2011 besloten we dat we het lectoraat ‘Geestelijk leiderschap’ van de CHE zouden benaderen voor een mogelijke afstudeerproject. Op de CHE-site hadden we enkele mogelijke afstudeervoorstellen gezien en het leek ons boeiend om voor het lectoraat een afstudeerproject te verzorgen. Na enkele e-mails kregen we contact met dhr. R. Erwich en planden we een afstudeergesprek op 9 december. In dit gesprek werd ons gezegd dat we ons hart moesten volgen en een onderwerp moesten kiezen wat onze passie raakte. Vanaf dit gesprek zijn we nog gerichter gaan denken over wat we graag wilden onderzoeken, hierover hebben we samen gebrainstormd. Omdat we niet helder kregen wat we nu precies wilden besloten we om allebei een voorstel te schrijven voor een mogelijk afstudeeronderzoek. Vervolgens zouden we dan op elkaars voorstellen reageren, om op deze manier een keuze te maken voor een afstudeerproject wat we beiden leuk vonden.
Uiteindelijk kwamen we uit bij onderzoekslijn 3 ‘spanning tussen roeping en beroep’. We hadden onderling al veel gesproken over roeping en het beroepsveld, waarbij we constateerden dat de thema’s vrij complex zijn, zeker als het specifiek over de vrouw gaat. Jisca was hier persoonlijk mee in aanraking gekomen tijdens haar studie. In het zoeken naar een stageplaats en uiteindelijk op haar stageplaats in een gereformeerde bondsgemeente. Jos vond het interessant om zich in het complexe thema te verdiepen. Vanaf dit keuzemoment zijn we in gesprek gegaan met dhr. T van der Lagemaat (17 januari), hij hielp ons door ons te informeren over wat er op dit gebied al onderzocht was. We kregen drie afstudeerscripties van hem te lezen ‘participatie of frustratie’, ‘ontberen en inspireren’ en ‘de bond krijgt haar lief’. Op grond van deze informatie en hetgeen we zelf al gelezen hadden kwamen we tot een probleemstelling. Enkele conceptversies zijn  ter goedkeuring voorgelegd aan dhr. Van der Lagemaat. Uiteindelijk werd ook besloten, gezien de al bestaande werkrelatie dat dhr. Van der Lagemaat onze opdrachtgever zou worden. Na deze besluiten kon de literatuurstudie gestart worden en op 7 maart hadden we een eerste ontmoeting met onze projectbegeleider (dr. H.A. Bakker). 

Planning

We hadden een strakke planning omdat we graag in de eerste ronde wilde afstuderen. Dit paste bij de (serieuze) manier waarop wij altijd om zijn gegaan met onze studie, wat bleek uit het feit dat we de opdrachten meestal op tijd inleverden en vrijwel alles de eerste keer haalden. We waren ook in de veronderstelling dat we daarom ook deze keer in de eerste ronde konden afstuderen, ook volgens de projectcoach moest dat haalbaar zijn.  Het nadeel was dat we in het begin niet veel tijd hadden omdat we in de  eerste weken van het afstuderen op donderdag en vrijdag vakken ‘Visie’ volgden en daar ook opdrachten voor moesten maken. Helaas stond er voor het bedenken van een afstudeeronderzoek en het vinden van een opdrachtgever geen tijd op ons rooster ingepland. Dit maakte dat het schoolwerk erg veel was. Ook hebben we beiden een druk privéleven. Jisca zat in het bestuur van de studentenvereniging (als fiscus) en Jos gaf o.a. catechisatie en deed bezoekwerk. Ook werd hij in maart aangenomen als kerkelijk werker in een gemeente. Aan de opdrachtgever en onze projectcoach hebben we onze planning voorgelegd met de vraag of dit een realistische planning is. Het antwoord hierop was dat als we hard zouden werken het dan mogelijk zou zijn. We hebben hard gewerkt, maar de eerste deadline bleek helaas niet mogelijk.
Fasen

Eenmaal op weg bleek de literatuurstudie namelijk langer te duren dan gepland. Tijdens de gesprekken met dhr. van de Lagemaat is besloten dat we zouden participeren in een kenniskring van het lectoraat over onderzoekslijn 3. Nog niet eerder waren studenten en docenten bij elkaar betrokken in het onderzoek. We vonden het leuk om hierbij betrokken te worden en we waren in de veronderstelling dat we veel  zouden leren van de docenten. Mede in overleg met hen is er ook een literatuurlijst opgesteld, zij zouden hiervan een deel voor hun rekening nemen. Helaas bleek als snel dat de docenten hun prioriteiten niet bij hun onderzoek hadden liggen en waren de geplande deadlines veel te optimistisch. De niet gehaalde deadline van de literatuurstudie was voornamelijk vervelend voor ons, daardoor moesten we meer literatuur lezen dan we hadden gedacht. Ook kwam er elke keer weer nieuwe literatuur op ons pad, aangezien het zo’n breed en ingewikkeld thema is. 

Het opstellen van een topiclijst moest ook zeer zorgvuldig gebeuren. Na diverse aanpassingen, overleg met de opdrachtgever, goedkeuring van het lectoraat en een training werd de definitieve topiclijst vastgesteld.
Intussen was gebleken dat het nog lastig was om vrouwelijke kerkelijk werkers te vinden. We kregen zelfs een reactie: “Volgens degene bij wie ik informeerde, zelf een man en werkzaam in een Gereformeerde Bondsgemeente, zal de kans dat jullie deze mensen vinden erg klein zijn. Dat bevestigt mogelijk een van jullie onderzoeksvragen, ze zijn er dus blijkbaar (bijna) niet. Hoe jammer ook, misschien moeten jullie dan een andere insteek overwegen”? Uiteindelijk hadden we een lijstje van vrouwen en gelukkig kregen we snel respons van de vrouwen op onze vraag. Met de interviews begonnen we op 12 april. Beide hadden we zin in de interviews en waren we erg benieuwd naar wat eruit zou komen. Jos leidde de gesprekken en Jisca heeft alles gelijk mee getypt. Dit was een goede taakverdeling, aangezien Jisca snel kan typen en tegelijk zag wat er nog gevraagd moest worden. Alle interviews hebben we samen gedaan en in de trein zijn we al gelijk met de verwerking begonnen. Ook hebben we onderweg heel wat gesprekken gevoerd over hetgeen we hoorden en wat we daarvan vonden. Dit was leerzaam en boeiend. Na een aantal gesprekken werden we de interviews wel zat, het waren veelal dezelfde gesprekken met slechts wat nuance verschillen. Dit relativeerden we dan voor onszelf, maakten er grappen over en gingen gewoon weer verder met ons werk. Beide zijn we gedisciplineerd, volhouders en harde werkers. Deze eigenschappen bleken erg waardevol te zijn. 
Het letterlijk uitwerken van de interviews bleek een grote klus. Tijdens het uitwerken kwam de deadline van de eerste afstudeerronde ook steeds dichterbij. Het werd tijd om nu definitief te beslissen of we dag en nacht zouden doorwerken, met het grote risico dat we de deadline misschien nog niet zouden halen, of dat we voor de 2e ronde zouden gaan. We vonden het een lastige beslissing, al zagen we beide wel in dat het niet meer zou gaan lukken maar wilden er niet direct aan toe geven. We zijn het gesprek aangegaan en hebben een logboek gemaakt. Hierna besloten we om er afzonderlijk over na te denken en de volgende dag een beslissing te nemen. Toen de beslissing genomen was hebben we direct de coach en opdrachtgever gemaild, gelukkig vonden zij dit een goede beslissing omdat hierbij de kwaliteit gewaarborgd zou blijven. We kregen nu meer tijd en dit gaf ons rust. Vervolgens hebben we gestoeid met de vraag hoe we de gegevens zouden verwerken, met name welk codeerprogramma we zouden gebruiken. Uiteindelijk had Jos in dit proces een helder inzicht en lukte het om overzicht te krijgen in de berg informatie. Jisca is vervolgens het codeerdocument helemaal kritisch doorgegaan. Na de verwerking kwamen we op het punt van het bepalen van het verzadigingsmoment. Dit was voor ons een spannend moment, mede omdat de opdrachtgever erg kritisch is. Uiteindelijk waren we erg blij dat we een positieve reactie kregen van de opdrachtgever, met daarbij de opmerking dat we het goed aangepakt hadden. Ook van de coach kregen we toestemming om aan het adviesrapport te beginnen, met daarbij complimenten voor het werk. Deze bemoedigingen gaven ons weer extra motivatie om verder te gaan met ons werk. Uiteindelijk hebben we verschillende conceptversies gemaakt en konden we in de zomervakantie het definitieve exemplaar afronden. 
Onderlinge samenwerking   

Wat de onderlinge samenwerking betreft kunnen we zeggen dat deze zeer goed is verlopen. Beide zijn we harde werkers, volhouders en werken we zeer gedisciplineerd. Lastig was het wel eens dat we beide een druk privéleven hebben. De ene keer deed de één dan ook meer en de andere keer de ander. We probeerden dit altijd zo eerlijk mogelijk te verdelen. Jos en ik hebben beide uitgebreide netwerken in de kerkelijk wereld, deze waren handig tijdens het afstuderen. Ook vonden we het beide leuk dat we bij de interne studieconferentie van de Gereformeerde Bond over de positie van de vrouwelijk kerkelijk werker mochten zijn, ook vonden we het waardevol dat we bij de kenniskring werden betrokken. Allebei lezen we ook veel, daardoor attendeerden we elkaar tijdens het afstuderen op nieuwe ontwikkelingen of iets dergelijks. Op een gegeven moment besloten we ook om de schrijver van de nieuwe brochure van de Gereformeerde Bond te benaderen, aangezien dit in het verlengde lag van ons onderzoek. Op deze manier probeerden we elkaar enthousiast te houden, maar ook heel duidelijk merkten we onze interesse voor alles wat zich afspeelt in de kerkelijk context. De motivatie ontbrak ons wel eens, zeker als iets heel lang duurde en er maar geen vooruitgang leek te zijn. We hebben dit naar elkaar benoemd en wisten er uiteindelijk altijd wel weer een positieve draai aan te geven door het einddoel voor ogen te houden. Tijdens ons onderzoek kregen we veel positieve geluiden op het feit dat we als man en vrouw onderzoek deden naar de vrouwelijk kerkelijk werker. Verschillende mensen waren ook benieuwd naar hoe dit door ons werd ervaren. We kunnen zeggen dat het leuk en goed was. In het hele proces waren we een goede aanvulling op elkaar. Jos is veelal van het werk aanpakken, zaken regelen en nuchter erin staan. Jisca hield vooral het overzicht, hield de planning bij en was de kritisch factor in het geheel.

Samenwerking met school

Voor ons was het handig dat alles via de CHE kon verlopen. Zeker in het begin was dit een pluspunt, doordat onze opdrachtgever binnen handbereik lag. Bij het opstarten hebben we hier dan ook dankbaar gebruik van gemaakt. Lastig vonden we wel eens dat onze opdrachtgever erg kritisch was. Aan de ene kant waardeerden we dit doordat we op deze manier een goed resultaat konden neerzetten wat methodologisch verantwoord is. Aan de andere kant werkte dit ook wel eens demotiverend. Voornamelijk de directe manier waarop we soms feedback ontvingen was niet altijd volgens de (voor ons bekende) ‘CHE regels’. Uiteindelijk konden we deze feedback wel plaatsen en wisten we hoe we hiermee om moesten gaan. Het voordeel was wel weer dat als we positieve feedback kregen, we zeker wisten dat dit gemeend was. Verder hebben we het erg gewaardeerd dat de opdrachtgever met ons meedacht en snel reageerde op vragen en voorstellen. 
In het gesprek met de coach bleek al snel dat de begeleiding vanuit de CHE anders zou verlopen dan normaal, omdat de lijntjes tussen de coach en het lectoraat nauw zijn. Dit vonden we prima. Erg fijn vonden we het dat we altijd snelle reactie kregen van onze opdrachtgever en coach. Zeker de reacties van de coach werkten als een bemoediging. Doordat het de eerste keer was dat we een afstudeeronderzoek deden, was het wel eens zoeken naar de bedoeling van het afstudeerproject. Uiteindelijk zijn we beide heel zelfstandig en wisten we er altijd samen uit te komen. Na elke belangrijke beslissing hebben we dit verantwoord richting de opdrachtgever en de coach, op deze manier bouwden we voor onszelf checks in of we op de juiste weg zaten. 
Conclusie

Tenslotte zijn we blij met het resultaat wat er ligt. Het heeft ons veel werk en tijd gekost, maar uiteindelijk bleek het einde daar te zijn en zijn we zeer tevreden met het resultaat!    

3. Individueel procesverslag Jos

Het afstuderen was voor mij een groot project, wat heel veel uren in beslag heeft genomen. Ik ben blij dat dit nu afgerond is en ben trots op het eindproduct. Het was voor mij een uitdaging en ik ben blij dat ik zover gekomen ben. 

De samenwerking met Jisca was goed. We lagen goed op één lijn en hebben vaak dezelfde ideeën. Beiden hebben we dezelfde kerkelijke achtergrond en denken redelijk hetzelfde. Daarom was het wel eens goed om met anderen over het onderwerp te praten om zodoende toch scherp te blijven. 

Het nadeel in het proces was dat we het allebei erg druk hebben. Zelf gaf ik wekelijks catechese en ben ik actief in het jeugdwerk in Ouderkerk. Het was voor ons belangrijk om goede afspraken te maken en ons daaraan te houden. Ik denk dat dit goed gelukt is. Wel was hierdoor de werkdruk wel eens hoog. 

Jisca had vooral het totaal overzicht in het hele project. Ik ben vooral hard aan het werk geweest om alles klaar te krijgen. Zelf had ik weer een betere voorbereiding. Ik zocht bijv. van tevoren op welke persoon we gingen interviewen, zodat ik van de persoon al wat achtergrondinformatie had. Met het afnemen van de interviews konden we goed samenwerken. Ik leidde het gesprek en stelde de vragen, terwijl Jisca de aantekeningen maakte. Als het nodig was stelde Jisca ook wat aanvullende vragen. 
Een eigenschap van mij is dat ik nogal snel verval in theoretiseren en observeren. Hierin slaat de ‘vlieger’ van de Kolb test bij mij dan ook naar uit. Hierdoor ben ik misschien wel eens iets te afwachtend geweest. Ik heb best wel wat momenten gehad dat ik te lang nadacht, dan moest ik me weer vermannen en gewoon aan het werk gaan. Toch was dit een voor mij bekende valkuil, daarom heb ik er rekening mee gehouden en op diverse momenten initiatief getoond. Bijvoorbeeld in de momenten van overleg dat ik toch de knoop doorhakte. 

Toen ik aan dit project begon had ik het idee dat alles wel vrij snel zou gaan. Ik dacht dat het ons wel zal lukken om de eerste ronde af te studeren. Vol goede moed zijn we dan ook begonnen, maar de praktijk viel tegen. Het duurde langer dan we gedacht hadden voordat we konden gaan interviewen. Ook viel het tegen dat de kenniskring minder literatuurstudie opstuurde dan door hen toegezegd. Hierdoor liepen we nog meer achterstand op. Het is daarom goed geweest dat we vroegtijdig besloten hebben om te gaan voor de tweede ronde. Helaas hadden we toen het idee dat we alle tijd hadden. Dit was natuurlijk ook weer niet zo. 

De samenwerking is gelukkig de hele tijd goed gebleven, dit kwam vooral door regelmatig werkoverleg. Regelmatig bespraken we met elkaar de voortgang van het proces. Hierdoor voorkwamen we dat we langs elkaar heen werkte. Ik heb het wel als nadeel ervaren dat ik naast m’n studie te veel andere dingen had. Zodoende kon ik me niet alle momenten 100% op het afstudeerproject richten. 

Het onderwerp heb ik leuk en interessant gevonden. Ik ben van mening dat het heel belangrijk is dat er in het pastoraat mannen en vrouwen actief zijn. Vooral in relatieproblemen is het aan te raden om ook vrouwen in de gemeente pastoraal werk te laten doen. Er was op een gegeven moment wel een moment dat ik de hoeveelheid werk behoorlijk zat was en dat ik dacht: ‘waar ben ik aan begonnen.’ Toch ben ik wel trots op ons eindproduct en hoop ik dat dit in de kerk tot opbouw van de kerk gebruikt kan worden.  

Ik heb van dit afstuderen geleerd dat ik nog wel eens te veel theoretiseer. Tijdens het grote proces waren er een aantal momenten dat ik het overzicht even wat minder had. Ik vond het apart om te merken dat het afstuderen het eerste moment van de opleiding was dat er momenten waren dat ik het overzicht even kwijt was. Wat dat betreft ben ik dankbaar voor de goede samenwerking met Jisca en konden we zo elkaar bij de kern van het onderzoek houden. 
4. Individueel procesverslag Jisca

Vorig jaar speculeerde ik rond deze tijd wat mijn afstudeeronderzoek zou worden en met wie ik dat zou gaan doen. Uiteindelijk besloot ik na de vakantie om bij Jos te polsen of hij al een afstudeermaatje had en waarover hij zijn afstudeeronderzoek wilde doen. Eerder had ik met Jos samengewerkt met pastoraat, nog niet eerder bij projecten. Wel wist ik dat Jos bij was met zijn studie, theoretisch onderlegd is en dat we aardig op één lijn liggen als het gaat om Bijbelstheologische denkkaders. Uiteindelijk heeft het een lange tijd geduurd eer we een afstudeeronderzoek vonden waar we warm voor liepen. Ik ben een denker en kan soms wel eens te lang denken eer ik over ga tot handelen, dit heeft er ook mee te maken dat ik zaken graag goed wil doen en daardoor hoge eisen stel. Het lastige bij de brainstromsessies was dat Jos en ik beide denkers zijn, daardoor heeft het denk ik ook wat langer geduurd. Uiteindelijk hebben we een mooi onderzoek gevonden wat we beide interessant vinden, ook vanwege de diverse thema’s. Ik heb wel een paar keer gevraagd of Jos het niet vervelend vond dat het over de doelgroep ‘vrouwen’ ging. Dit bleek niet het geval te zijn, ik waardeer het dan ook dat Jos zich hiervoor wilde inzetten.

Tijdens het hele onderzoek bleek dat ik degene was die zorgde voor overzicht op alle gebieden. Al snel ontdekte ik dat over en weer mailen met bijlagen niet handig was en heb ik ‘dropbox’ aangemaakt. Verder heb ik ook geregeld uitgezocht wanneer we welke deadlines vanuit school moesten halen, bracht ik een overzicht aan in alle documenten die er waren en was ik degene die een eerste format neerzette voor bepaalde onderdelen. Ook bleek mijn perfectionisme goed van pas te komen, zeker bij het controleren of we methodisch juist gehandeld hadden (bij de interviewuitwerking en het labellen). Jos maakte dan het eerste werkbestand, ik controleerde het daarna en paste aan waar nodig was. Dit vond ik een fijne manier van samenwerken. 

Ik zie voor mijzelf duidelijk verschil in de periode waarin ik naast mijn afstuderen nog in het bestuur van de studentenvereniging zat (tot en met begin mei) en de tijd erna. In de eerste periode was de werkdruk erg hoog en moest ik heel veel grote dingen tegelijk doen. Dit maakte dat ik niet alle tijd en rust had om me op het afstuderen te richten. In de tweede periode hoefde ik me nog maar op één groot ding te richten, namelijk het afstuderen.   

Wel vond ik erg jammer dat we niet voor de eerste afstudeerronde konden gaan, zeker omdat ik heel mijn studietijd alles de eerste keer heb gehaald. Hierbij merkte ik heel duidelijk verschil tussen mijn verstand en mijn gevoel, het duurde even voordat ik deze twee op gelijke hoogte had. Mijn gevoel baalde ervan en mijn verstand zag wel in dat het niet haalbaar was. Zeker ook de laatste weken van mijn bestuurstijd waren erg druk, bij het maken van de fiscale afrekening en de overdracht. En juist het schrijven van het adviesrapport vraagt veel denkwerk en ik weet van mijzelf dat ik hiervoor rust en tijd nodig heb. Uiteindelijk was ik degene die het probleem van de eerste afstudeerronde bespreekbaar maakte en vroeg hoe Jos daarover dacht. Al vanaf het begin merkte ik dat ik vaak degene was die een beslissing moest maken, dit was iets wat ik niet altijd wilde. Daarom heb ik ook een paar keer Jos de knoop laten doorhakken door duidelijk te vragen wat hij precies wilde en vond. Bij het beslissen of we voor de tweede ronde zouden gaan, zouden we er beide over nadenken en de volgende dag zou de beslissing gemaakt worden. Ik ben die avond bezig geweest met uitzoeken of het financieel mogelijk was, aangezien ik per september te maken krijg met een langstudeerboete (vanwege een eerdere studie). Toen dit mogelijk bleek te zijn, was voor mij de keuze gemaakt. Jos dacht er gelukkig ook zo over. Toen besloot ik om voor twee weken (meivakantie) mijn hoofdprioriteit te leggen bij het bestuur, zodat ik er daarna helemaal van af zou zijn. Ik ben blij dat ik deze keuze gemaakt heb, na deze weken kon ik me tot en met de zomervakantie volop richten op het afstuderen. Doordat ik de tijd had merkte ik ook dat ik graag weer goed wilde presteren en me best deed om het onderzoek succesvol en verantwoord af te ronden. 

De samenwerking met Jos heb ik als goed ervaren. Beide zijn we harde werkers en we houden ons aan onze afspreken. Ook vond ik de gesprekken over onze afstudeerthema’s leerzaam en goed. Jos heeft ook een goed gevoel voor humor en weet hoofd- en bijzaken te scheiden als het gaat om kerkelijk zaken. Dit alles kon ik waarderen en kan ik me zelf ook in vinden. Ik ben ook blij dat ik in teamverband heb kunnen afstuderen.   

Tijdens dit afstudeeronderzoek heb ik ook weer ontdekt dat ik iemand ben van het overzicht, zelfstandig werk, perfectionistisch ben, een denker en beschik over relativeringsvermogen en een rustige werkomgeving nodig heb. Verder ben ik dankbaar voor het resultaat wat er ligt en heb ik me met plezier in de diverse thema’ verdiept. Ook heb ik het waardevol gevonden om voor het lectoraat te mogen afstuderen en heb ik veel geleerd van het methodologisch onderzoek doen. Tenslotte hoop ik dat het project op een positieve manier kan bijdragen aan de positie van de vrouwelijk kerkelijk werker in de Gereformeerde Gezindte .
5. Inhoudelijke oriëntatie

Inleiding

In de voorbereidingsfase van ons onderzoek hebben we veel literatuur gelezen. Enkele thema’s waren hierbij voor ons relevant, deze zijn af te leiden uit het door ons gekozen onderzoeksonderwerp. De thema’s zijn:
· de plaats van de vrouwelijke kerkelijk werker;
· verhouding man-vrouw / Bijbelse visie;

· roeping;

· spanningen.
In dit hoofdstuk zullen we de literatuur verwerken die we gevonden hebben bij deze thema’s en geven we een samenvatting van de huidige stand van zaken. Vervolgens komen we na elk thema tot een conclusie op wat wij willen onderzoeken binnen het veld dat we in kaart hebben gebracht. 
Wij hebben besloten om de literatuurstudie in het verantwoordingsdocument te plaatsen. Bij elk topic komen we tot een integratie van de stof. In de vorm van een conclusie komen we tot een eigen mening. We hebben besloten om dit vrij beperkt te doen omdat de Kenniskring
 vooral zorgt voor de theoretische onderbouwing van het onderzoek naar ‘de spanning tussen roeping en beroep’. 
1. Plaats van kerkelijk werker

Volgens het handboek ‘praktijkgericht denken, voor de hbo-theoloog’ is een kerkelijk werker iemand die voor professional in de gemeente is opgeleid voor de theoretische en praktische situaties in en buiten de gemeente. Van oudsher vaak werkzaam naast de predikant, tegenwoordig wordt meer het eigene gezien van een hbo-theoloog. 
 In de loop van de tijd is er steeds meer verschenen aan 
literatuur over de plaats van de kerkelijk werker. Toch blijkt deze plaats nog regelmatig onduidelijk te

zijn. Dit blijkt uit enkele reacties die staan in de dissertatie van Post:

· “Een duidelijke functieverdeling tussen predikant en pastorale medewerker ontbreekt meestal, waardoor de pastoraal medewerker een hulp van de predikant wordt, zonder dat gebruik gemaakt wordt van de deskundigheid op het terrein van training, toerusting en pastoraat.”

· “De pastoraal assistent wordt in het algemeen gezien als een tijdelijke noodoplossing bij gebrek aan beter.”

· “De kerk heeft haar toevlucht genomen tot een beroep op ‘uitzonderingen’ en ‘noodsituaties’ om afwijkingen van de kerkordelijke hoofdlijn toe te staan. Het gevolg is een halfslachtig beleid, waarbij dan weer eens op het treffen van een regeling die tegemoet komt aan de wensen vanuit de gemeenten of van de kerkelijk werkers als beroepsgroep. Om de kerkorde en de praktijk met elkaar te verzoenen heeft de synode nog wel eens gekozen voor een gekunstelde redenering of een kunstmatige oplossing.”

Positie kerkelijk werker

Voor de laatste reactie is het belangrijk om te beseffen dat de positie van de kerkelijk werker in de gereformeerde gezindte buiten het ambt is. De argumenten voor deze positionering worden door de kerk ontleend aan de gereformeerde ambtsleer, waarbij zij een beroep doet op het Nieuwe Testament. Kenmerkend voor deze leer is het drievoudig ambt van predikant, ouderling en diaken.

Vanuit dit stukje praktijkonderzoek van Post komt naar voren dat er sprake kan zijn van onvrede bij kerkelijk werkers. Natuurlijk beseffen we dat het een onderzoek van 2006 is, toch lezen we ook nu nog berichten dat er onduidelijkheid is over de plaats van de kerkelijk werker. In het blad “De Reformatie’
 staan bijvoorbeeld twee artikelen over dit thema.
 In het eerste artikel komt naar voren dat er een groeiend tekort aan predikanten is.
 Daarom zijn er in de toekomst veel kerkelijk werkers nodig die taken overnemen die ‘normaal’ de predikant doet. In het artikel wordt betoogd dat een kerkelijk werker de praktische vaardigheden heeft die juist in de toekomst zo nodig zijn.
 Het is belangrijk volgens het artikel dat er professionele werkers in de kerk zijn.  Er wordt helder aangegeven dat het belangrijk is dat de kerkelijk werker een duidelijke taakomschrijving krijgt. Vooral ook omdat de taken van een kerkelijk werker zeer divers kunnen zijn. Het komt voor dat de kerkelijk werkers hun eigen taakomschrijving moeten vaststellen. Daarnaast is er vaak geen goed geregelde begeleiding.
 Het artikel in de Reformatie is voor dit onderzoek een toevoeging omdat het sterk de nadruk legt op het naar elkaar toegroeien van de universitair opgeleide werker en de werker die een hbo-opleiding heeft gevolgd. 
  Er wordt in het artikel zelfs gesproken over juniorpredikanten die zich als hbo-theoloog in de weg van bijscholing en verdieping tot een regulier predikant kan ontwikkelen.

Bij Van Dam komen we tegen dat het de pastor ontbreekt aan een doorleefde beroepsidentiteit. Dat heeft mede te maken met de huidige samenleving waarin de kerk een vreemd verschijnsel lijkt te worden en dus pastores een beroep uitoefenen zonder veel status. Ook de pluraliteit in de kerkelijke gemeenten kan die onzekerheid over de eigen beroepsidentiteit versterken, er zijn uiteenlopende en vaak tegenstijdige rolverwachtingen ten aanzien van de pastor.

Wat ons opvalt is dat er niet gesproken wordt over de plaats van de vrouw als kerkelijk werker. Voor ons is het duidelijk dat onderzoek naar de positie van de kerkelijk werker en dan vooral de vrouwelijk kerkelijk werker een aanvulling is. Er is wel een onderzoek gedaan naar de vrouw in Godsdienst Pastoraal Werk.
 Uit dit onderzoek blijk dat de meeste vrouwen min of meer tevreden zijn over de inhoud van de baan.
 Dit onderzoek in de breedte van de kerk gaat vooral in op de emancipatie van de vrouw binnen het Godsdienstig Pastoraal Werk. Dit onderzoek is breed vormgegeven en gaat in op de vrouw (binnen opleiding, gezin, werk binnen of buiten kerk). Er wordt wel beknopt aangegeven dat de vrouwen min of meer tevreden zijn. Verder is het rapport van Cazant & Walbrink voor ons interessant. Vanuit hun onderzoek concluderen zij vooral dat het angst is dat er nog geen vrouwen als kerkelijk werker werkzaam zijn binnen de gereformeerde bond, ook wordt de vage positie van de kerkelijk werker als reden genoemd.
 In de genoemde reacties uit de dissertatie van Post kwam ook naar voren dat de kerkelijk werker tot een hulp van de predikant kan worden, in plaats van een volwaardige eigen functie. In een artikel in ‘De Reformatie’ wordt ook betoogd dat het belangrijk is dat de kerkelijk werker niet de gatenvuller is, maar een professional naast de predikant.
 
Naar het fenomeen van leiding geven op de ‘tweede’ plaats is onderzoek gedaan door Bonem en Patterson. Hun boek: “Leading From the Second Chair” is uniek omdat het juist gaat over ‘leiding geven vanaf de tweede plaats.’ Co-leaders staan op een paradoxale plaats, met hoogtepunten en flinke teleurstellingen. Een co-leader heeft grote invloed op het geheel van een organisatie zonder op de plaats te zitten waar de uiteindelijke beslissingen vallen en de uiteindelijke verantwoordelijkheid ligt. Een co-leader is wat dit betreft meer een dienende leider en bouwt zijn invloed voornamelijk op door in open relaties te investeren. Hij of zij loopt minder in het zicht en kan zich daardoor vrij door de organisatie bewegen en ondersteuning bieden waar nodig. De aanwezigheid en positie van de co-leader is, hoewel paradoxaal, van vitaal belang.
 De ‘second chair leader’ is zowel leider als ondergeschikte. Vraag is hoe hij of zij met deze in-zichzelf-verdeelde positie omgaat. Soms wordt van de loyaliteit van de tweede man of vrouw veel gevraagd. Zo kan het gebeuren dat de eerste man herhaaldelijk de ‘eer’ krijgt voor de ideeën en het harde werk van de tweede man. Natuurlijk hoort dit erbij, maar als de tweede man telkens in de schaduw van de eerste staat, kan de ongelijkheid een voedingsbodem voor chronische ontevredenheid worden. Iets als onenigheid, wat af en toe gebeurt en volstrekt normaal is, kan, gevoed door diepe ontevredenheid, een bron van tweedracht worden.

Bonem en Patterson zien de sleutel voor de balans liggen bij de investering in de relatie met de top. Volgzaamheid, ondergeschiktheid en dienstbaarheid zijn weliswaar een kwestie van attitude maar daar is niet alles mee gezegd. Een tweede man wil loyaal zijn en alle mogelijke rugdekking bieden, maar hij moet ook willen geloven in de authenticiteit en roeping van de eerste. De relatie moet daarom gebaseerd zijn op een diep onderling vertrouwen. De persoonlijke en geestelijke chemie van de relatie is van vitaal belang, gebaseerd op wederzijds respect en geloof. Van de tweede man of vrouw mag worden verwacht dat hij geduldig is en de opbouw van de relatie en de werkverhouding de tijd geeft. Het zal onderling regelmatig ‘schuren’, maar alleen zo leert men elkaar dieper kennen en zinvol aanvullen.
 De tweede man of vrouw moet bijvoorbeeld de openheid en de feed-back zoeken.

Voor de Nederlandse situatie biedt het boek veel herkenbaars als het gaat om de positie van de kerkelijk werker naast de predikant en onder de kerkenraad. Echter is het goed om te beseffen dat de Amerikaanse situatie op veel punten onvergelijkbaar is met de Nederlandse situatie. Ook speelt mee dat waarschijnlijk niet alle vrouwelijk kerkelijk werkers ook daadwerkelijk leidinggevenden zullen zijn. 

Aanstelling in gemeente
Vanuit het onderzoek van Wahlbrinck & Cazant komt naar voren dat de kerkenraden terughoudend zijn in het aanstellen van een vrouw als kerkelijk werker. Niet alle bevraagde kerkenraden zouden ook daadwerkelijk een vrouw aanstellen. Het is belangrijk dat dit goed gecommuniceerd wordt naar de gemeenten volgens hen. Wel adviseren ze de vrouwen om te solliciteren.
 Verder is er helaas niet veel onderzoek naar de sollicitatieprocedure gedaan. Wel is het opvallend dat de vijf kerkenraden waaronder Walhbrinck & Cazant onderzoek gedaan hebben er geen enkele vrouw gesolliciteerd heeft.
 Voor ons is het dus belangrijk deze procedure verder te onderzoeken, vandaar ook de deelvraag die we opgesteld hebben over het moment van aanstelling in de gemeente. 

Omstanders

Uit het boek ‘Grondbeginselen der sociologie’ blijkt dat andere mensen een waardering geven aan de positie die iemand inneemt, deze waardering verschilt meestal.
 Daarbij is er onderscheid te maken tussen ‘sociale status’ (prestige) en ‘sociaal aanzien’. ‘Sociale status of prestige staat los van de persoon, aanzien daarentegen is de mate van waardering die men heeft voor de wijze waarop iemand een gegeven positie als persoon bekleedt.’  In ons onderzoek kiezen we heel bewust voor een vrouwelijk persoon die de positie van vrouwelijk kerkelijk werker vervult. We willen dan ook te weten komen welke waardering zij krijgt van de omstanders op de wijze waarop zij haar  positie als kerkelijk werker bekleedt. Bij omstanders denken we aan ouders, kerkenraden, opinieleiders en de opleiding. Vanuit de literatuur blijkt hier nog weinig over bekend te zijn. Wel blijkt uit het onderzoek van Wahlbrinck & Cazant dat de kerkenraden wat terughoudend zijn maar een deel vindt dat ze gewoon moeten solliciteren.
 Opinieleiders zien volgens ons geen problemen bij de positie van de vrouwelijk kerkelijk werker. Er zijn bij ons geen reacties bekend die tegen de vrouwelijk kerkelijk werker zijn. Een duidelijk voorbeeld is ds. C. den Boer in het in zijn boek over dit thema (1980). Toch zijn er ook andere geluiden, ds. W. van Vlastuin adviseert een vrouw die kerkelijk werker wil worden om in een instelling te gaan werken en nooit een semiambtelijke positie in te nemen.
 Wel blijkt er uit het onderzoeksrapport van Kasper van Helden dat er pastoraal werkers zijn die hun werk als ambtelijk werk zien.
 In het onderzoek komt naar voren dat binnen de Gereformeerde Gemeente het pastoraat binnen de ambten plaats moet vinden. Twee predikanten geven aan dat het wel belangrijk is dat gemeenteleden naar elkaar om kijken.
 Belangrijk is het om te vermelden dat het hier gaat om een onderzoek alleen binnen de Gereformeerde Gemeenten.

De opleidingen geven aan dat er voor vrouwelijke hbo-theologen dezelfde ruimte is als voor mannelijke collega’s. Zij laten zowel mannen als vrouwen toe.
 

Conclusie

Het lijkt ons belangrijk om onderzoek te doen naar de positie van de vrouwelijk kerkelijk werker. Volgens het boek ‘Grondbeginselen der sociologie’ kan men het begrip ‘positie’ definiëren als: “de plaats die iemand in de maatschappij of in een groep inneemt in verhouding tot andere posities”.
  Vervolgens wordt er geschreven dat als een maatschappij gecompliceerder wordt, door bijvoorbeeld toenemende arbeidsdeling, het aantal posities en de verscheidenheid ervan toeneemt. Hiermee wordt de overzichtelijkheid en de duidelijkheid minder.
 In ons onderzoek willen we onderzoeken wat de plaats is die een vrouwelijke kerkelijk werker inneemt in de gemeente binnen de gereformeerde gezindte, hierbij willen we ons toespitsen op haar positie en dan met name wat haar functieomschrijving is. Verder willen we weten hoe er door de omstanders tegen de vrouw als kerkelijk werker wordt aangekeken en hoe de samenwerking in de gemeente is. Deze samenwerking is volgens het artikel in ‘De Reformatie’ heel belangrijk. Het lijkt ons goed om specifiek onderzoek te doen onder de vrouwen binnen de gereformeerde gezindte. Dit is een inperking van het onderzoek. We weten dat er in bepaalde evangelische kringen ook niet alle ruimte voor vrouwen is.
 Toch leek het ons goed om vooral vervolg onderzoek te doen op het onderzoek van Wahlbrinck & Cazant. 
Vanuit deze literatuurstudie nemen we de volgende zaken mee in het onderzoek. Wij gaan vragen naar de functieomschrijving van de vrouwen, omdat vanuit het onderzoek van Post blijkt dat deze positie nog niet altijd even duidelijk is. Ook willen we de nadruk leggen op de samenwerking met predikant en kerkenraad. Dit omdat er vanuit het artikel van Bonem blijkt dat er nog wel eens ‘ruis’ is in het leidinggeven. Vanuit het onderzoek van Cazant & Wahlbrinck wordt geadviseerd door de 

kerkenraden om als vrouw te solliciteren op de functies in het kerkelijk werk binnen de gereformeerde gezindte. 

1. Verhouding man-vrouw

In de literatuurstudie hebben we ons uitgebreid verdiept in het man-vrouw verschil. We vinden het belangrijk om niet direct naar de Bijbels-theologische lijnen te gaan wat betreft de vrouw als kerkelijk werker. We hebben veel gehad aan het boek van Verkerk
 en de recensie van dit boek in Wapenveldonline.
 Maar ook aan Nauta, Van Holten, Dieperink en Den Boer. 

Verkerk

Verkerk merkt op dat er binnen de christelijke traditie veel nadruk wordt gelegd op het sekseverschil, terwijl het tegelijkertijd moeilijk blijkt dit verschil concreet te omschrijven. Hij constateert een pendelbeweging tussen de klassieke benadering van 'sekse als scheppingsordening' - waarbij de man als het hoofd van de vrouw vooral leiding geeft en naar buiten treedt terwijl de vrouw de zorgende taken binnenshuis vervult - en de meer open benadering van 'sekse als gave'.

Interessant is de behandeling van Verkerk als het gaat over feminisme. Verkerk tekent: 

· een liberale benadering (accent op juridische gelijkheid);
· een socialistische benadering (zoekt het in verandering van de economische structuur van de maatschappij);
· een existentialistische benadering (benadrukt de vrijheid van de mens);
·  en een radicale benadering (uitgangspunt is de ervaring van de vrouw zelf, eis een sociale revolutie).
 
Verkerk zegt dat dit moderne feminisme nog wel samen te brengen is onder de noemer van het 'gelijkheidsdenken', man en vrouw zijn gelijk. Maar ook hier zit een behoorlijke adder onder het gras, aan deze gelijkheid ligt veelal een mannelijke norm ten grondslag: de vrouw moet gelijk worden aan de man. Verkerk noemt dat het hierdoor lijkt alsof het vrouwelijke geen eigen betekenis heeft, maar uitsluitend een afgeleide is van het mannelijke.
 Verkerk behandelt uitgebreid de christelijke vrouwenbeweging en geeft aan dat het basismotief van de christelijke vrouwenbeweging het verzet tegen de gedachte is dat een vrouw een tweederangs wezen zou zijn. Er wordt met een beroep op de Bijbel gesteld dat man en vrouw gelijkwaardig zijn. Beiden zijn geschapen naar het beeld van God, worden gerechtvaardigd in Christus en vernieuwd door de Heilige Geest.
 Volgens Verkerk zijn er twee opvattingen over de positie van de vrouw: 

· ‘Sekse als scheppingsorde, de nadruk ligt op de orde die God in de schepping heeft gelegd. Man en vrouw zijn verschillend geschapen. (…) De man is geroepen tot de arbeid en de vrouw tot het moederschap.’ 

· ‘Sekse als gave, de nadruk ligt meer op de ontwikkeling van individuele gaven. Er wordt vanuit gegaan dat het verschil in geslachtelijkheid ook een verschil in gaven met zich meebrengt.’ 

Verkerk heeft kritiek op het verlichtingsdenken. Deze stroming negeert verschillen (differenties), maar het postmoderne denken negeert seksuele verschillen (seksuele differenties). Met andere woorden, in beide visies worden de vrouw en het vrouwelijke uitgesloten.
 De moderne cultuur heeft recent een nieuw beeld van de vrouw gemaakt. Het is het beeld van de vrouw als moeder, echtgenote, succesvolle zakenvrouw, ambtenaar of politicus. Het verbeeldt het ideaal van de dubbele carrière namelijk die in het gezin en in de maatschappij. Dit beeld is door de media gemaakt. Het representeert de vrouw zoals die gemodelleerd is volgens de nieuwste mannelijke waarden.
 Tegenwoordig is het vrouw-zijn vaak een masker wat je op en af kunt zetten. Madonna is hier een voorbeeld van.
 Maar ook in de kerken van de gereformeerde gezindte hebben vrouwen meer en meer moeite met de plaats van de vrouw.

In een voetnoot geeft Verkerk aan: ‘De kerken van de gereformeerde gezindte hebben de intentie om in hun afwijzing van de vrouw in het ambt dicht bij de Schrift te blijven. Naar mijn mening realiseren zij zich te weinig dat de exegese beïnvloed wordt door de (patriarchale) cultuur waarin wij leven. Dat de feministische theologie vanwege haar schriftkritische benadering niet met gejuich onthaald wordt, begrijp ik. Maar dat deze kerken zich nauwelijks confronteren met deze theologie, is onterecht. Een uitzondering hierop vormt o.a. Buitink-Heijblom (1992).’
 
Nauta
Nauta gaat in zijn boek ook kort in op het sekseverschil. Hij geeft aan dat mannen de vaardigheid hebben om de juiste afstand te houden. Vrouwen staan juist meer zorgend in de wereld, daardoor missen zij vaak de afstand om de ander te accepteren. Vrouwelijke pastores kunnen slechts pastor zijn als ze de ‘eerste primitiviteit’ hebben afgelegd, als zij hun naïviteit hebben verloren. Terwijl het nu juist die kinderlijkheid is die mannen een zekere voorsprong geeft in de praktijk van het pastoraat.
 Volgens Nauta is het een gevaar dat vrouwen zichzelf vergeten.
 

Van Holten

Het is voor ons onderzoek interessant dat Van Holten in zijn dissertatie over ‘rol en roeping’ ook in gaat op het vrouw-zijn.
 Hij gaat specifiek in op de verschillen van een vrouw als pastor ten opzichte van een man. Van Holten verwacht dat vrouwelijke predikanten gevoeliger zijn voor de rolverwachtingen van de gemeente dan hun mannelijke collegae, omdat zij moeilijker ‘nee’ lijken te kunnen zeggen dan mannen. Ook zullen de vrouwelijke respondenten naar alle waarschijnlijkheid een rolopvatting hanteren waarin het pastor zijn op de voorgrond staat. Zij zullen niet de professionele pastor zijn die zich geroepen voelt om een ‘tegenover’ van mensen te zijn, maar juist om mensen nabij te zijn en van dienst te zijn. In elk geval meer dan mannen.

Mannen leggen vaak de nadruk op de Woordverkondiging, wat het belangrijkste deel van hun roeping is. Opvallend is het dat er bij vrouwen niet vaak sprake is van een roepingsbesef. Van Holten geeft aan dat dit komt omdat vrouwen ‘willen zorgen voor mensen’ en ‘naast mensen willen staan’. Dit is gebaseerd aan de hand van de theorie van Markus en Oyserman.
 De precieze cijfers zijn als volgt: ‘Bij 69% van de mannen was sprake van roepingsbesef tegenover 29% van de vrouwen.’ 
 Het is wel goed om hierbij te vermelden dat het onderzoek plaats heeft gevonden in de hele breedte van de Protestantse Kerk in Nederland. 

Vervolgens geeft Van Holten nog een aantal verschillen tussen man en vrouw aan. ‘Vrouwen vallen sneller in de moederrol dan het ‘tegenover.’ 
 Ook blijken mannen ‘gevoeliger voor ‘Rollenaufnahme’ dan vrouwen, en opteren mannen meer voor een theocratische wijze van besturing van de gemeente, terwijl vrouwen meer de democratische wijze ambiëren.’ 
 


Van Holten geeft hoog op van vrouwen in het werkveld. Ze zijn in relaties met anderen bijzonder betekenisvol voor de zelfdefinitie van de ander. Het zijn vrouwen die bijzonder gevoelig en gehoor gevend (responsive) naar anderen zijn en zij zullen uitgebreid (wellelaborated) kennis van en begrip voor anderen hebben.

Dieperink 

Vervolgens willen we nog kort het boekje van Dieperink behandelen. Zij stelt vooral het gelijkheidsdenken onder kritiek. ‘Het moderne gelijkheidsdenken is een product van de geest van de Verlichting en is ontstaan in het brein van mannelijke intellectuelen. De historische oorsprong van de feministische ideologie kunnen we terugvoeren op de geschriften van Karl Marx en Friedrich Engels.’
 Dieperink geeft aan dat de feministische ideeën bij Marx en Engels vandaan komen. Dit in tegenstelling tot Verkerk die aangeeft dat er meerdere stromingen zijn en dat juist de reformatoren al opkwamen voor de plaats van de vrouw. 

Wat ons betreft is het boek van Verkerk voor ons beter bruikbaar, dit boek is wat meer onderbouwd. Beide schrijvers gaan uit van de hypothese dat een vrouw unieke eigenschappen rijk is.
Den Boer

Den Boer noemt in zijn boek enkele voordelen die een vrouw in het werkveld kan hebben. Zo kan zij ‘de taken doen met een pastorale spits, in vele opzichten kan de vrouw hierin beter dan de man haar krachten besteden in de dienst van koning Jezus Christus.’
 Verder is het ‘onze ervaring, dat ook in onze dagen Gods Geest sommige vrouwen in het bijzonder profetisch bezielt tot een wijze van getuigen, die zo niet aan de man is gegeven.’
 Bij het inzetten van de vrouw op een bepaalde plek denkt Den Boer aan taken als hulpverlening, de opvang van ontheemden, verslaafden, pastorale taken en profetie waarin de vrouw haar gaven kan besteden ten dienst van Christus. Verder dat de vrouw een hulpe tegenover mag zijn: diaconaal, pastoraal, evangeliserend en onderwijzend aan de jonge leden. Ook dat haar stille godsvrucht binnen de ambtelijke vergaderingen vruchtbaar mag zijn.

Conclusie

We vinden het van toegevoegde waarde om te weten te komen hoe de vrouwen zelf denken over hun positie, juist in het functioneren als vrouw met eigen unieke eigenschappen. Het kan ook zo zijn dat onze respondenten juist meer nadruk leggen op de overeenkomsten tussen man en vrouw. We zijn daarom benieuwd naar de uitkomsten van ons onderzoek. 

Wij vinden het waardevol om uit te gaan van het sekseverschil. Het is volgens ons niet wenselijk om aan het unieke van de vrouw voorbij te gaan. Wij willen in ons onderzoek vooral ingaan op de visie van Den Boer en Verkerk. In het interview hebben we de keuze gemaakt om te vragen naar het ‘verschil’ of een man of vrouw dit werk doet.  Met Verkerk vinden we het belangrijk om dit verschil naar voren te krijgen. Voor ons geven Den Boer en Van Holten ook waardevolle en bruikbare tips. Zij geven beiden aan dat een vrouw invoelender is in het werkveld. Omdat wij vinden dat Dieperink niet gefundeerd genoeg op de stof in gaat hebben we besloten  om haar inbreng niet mee te nemen in ons onderzoek.
1. Bijbels theologische lijn

Wat betreft het thema ‘plaats van de vrouw in de gemeente’ en de Bijbels theologische lijnen hierbij, hebben we besloten om het boek van C. den Boer te behandelen.
 Dit boek is wat ouder, maar heeft wel een goede exegese. In dit boek wordt een uitgebreide studie gedaan naar de Bijbelse lijnen voor de verhouding man-vrouw in de gemeente. Voordat de schrijver begint met zijn exegese op tal van Bijbelteksten, wijdt hij eerst een hoofdstuk aan schriftvisie. Wij denken dat dit een belangrijk gegeven is. De Schriftvisie is heel belangrijk in deze thematiek. Den Boer gaat uit van het ‘Sola Scriptura’ en het goddelijke gezag van Gods Woord. Daarbij vergeet hij de cultuur niet en houdt hier rekening mee, maar die is uiteindelijk niet bepalend voor hoe hij over de plaats van de vrouw anno 1980 denkt. Ook hebben we artikelen uit het tijdschrift ‘Kontekstueel’ gelezen. 

Den Boer

In de literatuur is er een duidelijke visie op de vrouw. Vanuit de Bijbel komt men tot een visie, waarna men probeert om dit ook concreet te maken naar de huidige situatie van de gemeente. Uit het boek wordt duidelijk dat de openstelling voor de vrouw in het ambt een onbegaanbare weg is. Wel worden er andere mogelijkheden aangereikt en pleit men ook voor een duidelijke rol van de vrouw in de gemeente. Verschillende dingen worden er genoemd  als het gaat om de bijbels theologische visie op de man- vrouw verhouding. De belangrijkste hoofdlijnen zijn ‘eenheid in verscheidenheid’ en ‘inclusieve representatie’.  

Den Boer betoogt, als het gaat om eenheid in verscheidenheid, dat de oude tegenstelling tussen man en vrouw in Christus is opgeheven en dat Zijn Geest plaatsgemaakt heeft voor een nieuwe eenheid in Christus. Deze eenheid betekent dat de vrouw ook helemaal meedoet in de uitoefening van de charismata binnen die gemeente. De vloek van Genesis is opgeheven en zij deelt net als de man in de gaven van de Heilige Geest. Zij profeteert bijvoorbeeld en zij doet liefdadigheid. Tegelijk doet zij dit in vrouwelijke eigenheid. Deze vrouwelijke eigenheid komt tot uiting in o.a. twee Bijbelteksten:
· In 1 Korinthe 14 wijst Paulus bij de ordening van het gemeenteleven vrouwen haar plaats en verbiedt hen de orde te verstoren door te interrumperen met lastige vragen. 

· In 1 Timotheüs  2 laat Paulus niet toe dat de vrouw leert en deelneemt aan de overdracht van de apostolische leer in de gemeente. De vrouw zal niet heersen over de man, de man wordt gezien als hoofd. Dit komt is te zien aan het hoofddeksel bij het profeteren en het terugtreden als de man leert.

De vraag hierbij kan zijn of het zwijgen betekent dat de vrouw geen kerkelijk ambt mag bekleden. 
 Eerst legt den Boer uit waar het ambt vandaag komt. Naast de charismatische geleding van de gemeente ligt er grote nadruk op de fundering en toerusting van de gemeente. ‘Het is Christus Zelf Die met het oog op de werving van Zijn bruidsgemeente Zijn apostelen heeft geroepen en uitgezonden en aan hen Zijn Geest in bijzondere zin heeft gegeven.’
 Belangrijk is hierbij de apostolische leer die van boven komt. Het gezag, dat aan de leidinggevenden in de gemeente toekwam, wordt tegenwoordig (volgens Den Boer) dus ambtelijk genoemd. Nu duidelijk is waar het ambt vandaan komt, blijft het de vraag of het toegestaan is voor de vrouw om in een kerkelijk ambt te treden. Een belangrijke sleutel hierbij is hoe de zwijgteksten geïnterpreteerd dienen te worden. Den Boer zegt dat men staande in een patriarchale traditie zich ook wel op deze manier moest afzetten tegen de hellenistische invloeden. ‘Wellicht ziet Paulus zich genoodzaakt om deze dingen als waarschuwing tegen een ook elders waarneembare emancipatiezucht in herinnering te brengen. Sommige vrouwen willen haar pas verworven vrijheid misbruiken door alle onderscheidingen te nivelleren en haar mannen in alle opzichten gelijk te zijn.’
 Verder kijkt Den Boer voornamelijk naar de doorgaande lijnen van het Oude Testament (OT) en Nieuwe Testament (NT). Daarbij schrijft hij dat Christus mannelijke apostelen verkoos, ook in de Nieuw Testamentische gemeente zijn er geen vrouwelijke apostelen. In het OT kregen vrouwen alleen bij uitzondering een taak als leidinggevende in het geestelijke, maatschappelijk en politieke leven. Gewoonlijk was de vrouw het toonbeeld van genade en eer, ze was vooral als moeder voor het gezin aanwezig. ‘Dat in het NT geen duidelijke voorbeelden zijn aan te wijzen van vrouwelijke ouderlingen en diakenen, moet worden verstaan tegen de achtergrond van de erkenning van de door God gestelde man-vrouw verhouding. Daarin functioneert de man als het representatieve hoofd van de gemeente. Dat de vrouw inhoudelijk in die representatie begrepen is, komt tot uitdrukking in de vele pastorale en diaconale werkzaamheden, die zij in de nauwste samenwerking met de ouderlingen en diakenen vervult.’
 Als de lijnen van het OT en NT doorgetrokken worden naar deze tijd, dan kun je zeggen dat de zwijgteksten nog steeds gelden in deze tijd. 

De representatiegedachte houdt in dat mannen representatief zijn en dat vrouwen hierbij zijn inbegrepen. Al doet de vrouw niet mee in het representatief zijn, zij mag zich begrepen weten in de inhoud van het door de twaalf  apostelen gerepresenteerde. ´Zij staat niet op iedere plaats, door haar zelf gekozen. Zij vervult ook niet elke roeping, die Christus in Zijn gemeente uitdeelt. Zij kan het daarom ook best verdragen, als Hij in Zijn vrijmacht slechts mannen tot de twaalven rekent. Want zij weet, dat zij zodanig mee begrepen is in wat die twaalf mannen voorstellen, dat zij op haar plaats en op haar wijze hetzelfde kan doen. Daarom krijgt zij in de evangeliën ook haar plaats als eerste opstandingsgetuige.’
 Concreet betekent dit dat ze in de overdracht van de apostolische leer geen (vooraanstaande) plaats innemen. In het ambt is er dus volgens Den Boer is geen plaats voor vrouwen.
Vrouwen zijn niet geroepen tot elke opdracht in de gemeente, maar zij nemen hun eigen plaats in. In het NT zien we dan ook een nauwe betrokkenheid bij allerlei vormen van gemeentearbeid. ‘De participatie van de gemeenteleden in het algemeen aan het gemeentelijk leven (denk aan de vele uitingen van de gaven van de Geest) was trouwens stellig in de dagen van toen groter dan in onze tijd. In deze participatie deelden ook de vrouwen op allerlei manier als een vanzelfsprekende zaak, waarover men niet behoefte te wisten. De eerste christenen, Paulus vooraan, gaven de vrouw haar ereplaats in hun midden.´
 
Kontextueel

In het blad Kontextueel wordt regelmatig gesproken over de positie van de vrouw. Er komen vooral veel vrouwelijke theologen met een GB achtergrond aan het woord. Mevrouw Boon vraagt zich af ‘wat er aan de hand is met de wijze waarop met de vragen aangaande de vrouw, gemeente en ambt wordt omgegaan, dat je als vrouw het gevoel krijgt (soms) helemaal geen plaats te mogen hebben in de gemeente’.
 De vraag naar het ambt was voor haar aan het begin van de studietijd helemaal geen issue, ze wilde alleen als vrouwelijke theologe dienstbaar zijn in de gemeente van Christus. Met de inzet en ontplooiing van de gaven die ze gekregen had, wilde ze mens-zijn-voor-Gods-aangezicht. Ze zegt dat wie ‘nee’ zegt tegen het ambt, nog geen antwoord heeft gegeven op de vraag welke plaats en taak dan wel aan de vrouw gegeven is.
 Wat is precies de plaats van de man en vrouw in de gemeente van Christus? Het gaat hier volgens Boon om het levensdoel, je roeping als gelovige. Hierbij vraagt ze om ‘erkenning dat het om een eerlijk zoeken gaat naar de ruimte die vrouwen in de Bijbel hebben, ze hoopt dat de discussie dan wordt herleid tot een positieve bezinning op de plaats van de vrouw. Een open gesprek, niet alleen over, maar vooral ook mét vrouwen.’
 

Boon vraagt zich af ‘welke ruimte de gereformeerde gezindte ziet voor vrouwen om bezig te zijn in de verkondiging, in het pastoraat en in het dienstbetoon.’
 Hier is volgens haar nog altijd geen antwoord op gegeven. Boon wijst op het boek ‘Man vrouw in bijbels perspectief’. Zij vindt dat de taken die een vrouw volgens dit boek mag doen alleen passen binnen het ambt. 
Mevrouw Graafland vindt het een moeizame weg om als vrouw theologie te studeren en tegelijk loyaal te zijn naar haar eigen (GB) achterban.
 In een ander artikel gaat Graafland onder andere in op de vraag: “Hoe zoeken we, vrouwen en mannen, naar een bijbelse weg om vrouwen zo maximaal mogelijk in te zetten in de gemeente?” Daarbij maakt ze gebruik van het rapport ‘Man en vrouw in Bijbels perspectief’ en plaats hier enkele kanttekeningen bij. Zo heeft Graafland er moeite mee dat er gezegd wordt dat in deze problematiek de Schriftvisie doorslaggevend is, dit moet volgens haar niet van te voren vaststaan en absoluut normatief zijn. “In het rapport worden bijvoorbeeld een aantal hermeneutische beslissingen genomen, waarbij men van bepaalde vooronderstellingen is uitgegaan.”
 Zo is het belangrijkste uitgangspunt in het rapport de scheppingsorde. Verder wordt het beeld van het huwelijk, waarbij de man het hoofd is, doorgetrokken naar de kerk en samenleving, is er de representatiegedachte in de verhouding tussen man en vrouw, moet de vrouw oppassen dat ze niet in een Evapositie komt, gaat men uit van het leer- en regeerkarakter van het ambt en verliest de erkende charismata het van ambt in de gemeente. Ook vraagt Graafland zich af wat het betekent dat de gave van de profetie ook aan vrouwen wordt geschonken, terwijl het ‘profeteren tijdgebonden is verklaard en de gave van het leren door vrouwen in het duister blijft.’
 

Graafland wordt op een gegeven moment scherper en schrijft dat bij mannen de verbinding ambt – charisma wel geldt en bij vrouwen niet. Haar vraag is dan: ‘Hangt dit alles niet meer samen met een op de man georiënteerd denkklimaat dan met bijbelse gegevens?’
 We vinden dat Graafland nu wel heel ver gaat. Is er bijvoorbeeld nog enigszins sprake van onderscheid tussen mannen en vrouwen op grond van Gods Woord? Of wordt alles met haar visie op de Schrift, dat het tijdgebonden is, weggedaan? 

Als het gaat om de vraag of vrouwen mogen preken, vertelt Graafland dat ze er niet uitkomt als ze zoekt naar wat er geschreven is over preken in de Bijbel, wel als ze kijkt naar wat preken nu precies is. Juist dan ontdekt ze in de Bijbel dat preken spreken is met profetisch gezag en dan maakt het volgens haar niet uit of een man of vrouw dit doet. Het gaat erom dat de Heilige Geest mensen inschakelt om het Woord van God door te geven. Graafland vraagt zich dan terecht af of deze lijn doorgetrokken kan worden naar nu en wat te doen met de zwijgteksten? De vraag die dan voor haar blijft staan is: “Wordt er in 1 Korinthe 14 en 1 Timotheüs 2 gesproken over bijvoorbeeld preken en is de verbinding, zoals vermeldt in het rapport tussen ‘leren en regeren’ en het heersen over de man uit deze tekst op te maken?”
 Het antwoord heeft volgens Graafland te maken met waar het gezag vandaan komt, van de spreker of vanuit het Woord? Volgens Graafland komt het gezag vanuit het Woord en is er volgens haar geen Bijbelse belemmering voor vrouwen om deze opdracht op zich te nemen. Tot slot pleit Graafland er voor dat de mogelijkheid er moet zijn dat vrouwen mogen voorgaan, zodat ze in ieder geval een bijzonder predikantschap op zich kunnen nemen (bijvoorbeeld in ziekenhuis of zending). Op deze manier worden de mogelijkheden voor vrouwen binnen de gereformeerde gezindte uitgebreid en is het tegelijk Bijbels en dus gereformeerd. Ook pleit ze ervoor om op een eerlijke en Bijbelse manier het gesprek aan te gaan. “Want het mag niet zo zijn, dat de ene groep door de andere groep belemmerd wordt in het inzetten van hun gaven. Het mag ook niet zo zijn, dat het vrouw-zijn in de persoonlijke omgang met God en in je eigen leven als deel van een goede schepping wordt beleefd, maar in de gemeente en het werken daarin als een nadeel en belemmering’.

Conclusie

Als we het hebben over de plaats van de vrouwelijk kerkelijk werker in de gemeente blijkt dat hierachter de belangrijke vraag schuil gaat wat eigenlijk de plaats van de vrouw mag zijn in de gemeente volgens de Bijbel. In ons projectplan hebben we er bewust voor gekozen om gemeenten, waarbij de vrouw in het ambt is toegestaan, uit te sluiten van het onderzoek. Dan komt mevr. ds. C. Boon in het blad ‘Kontekstueel’ met het punt: “Daarbij komt dat wie ‘nee’ zegt tegen het ambt, nog geen antwoord heeft gegeven op de vraag welke plaats en taak dan wel aan de vrouw gegeven is.” Hierbij vraagt Boon om “erkenning dat het om een eerlijk zoeken gaat naar de ruimte die vrouwen in de Bijbel hebben, ze hoopt dat de discussie dan wordt herleid tot een positieve bezinning op de plaats van de vrouw. Een open gesprek, niet alleen over, maar vooral ook mét vrouwen.” Boon is niet de enige die dit vindt, ook mevr. Graafland vindt dat “als het gaat om de principiële kant van het probleem ‘vrouw in het ambt’ de discussie zelden met de vrouw zelf gevoerd wordt en daardoor lijkt het alsof het niet belangrijk is hoe vrouwen zich bij deze belangrijke principes voelen.” Vervolgens blijkt dat als er een visie is op de plaats van de vrouw in de gemeente, waarbij de kerkelijke ambten voor de mannen zijn, er vaak weinig concretisering is van de mogelijkheden of dat deze mogelijkheden niet reëel zijn. In het boek ‘Man en vrouw in bijbels perspectief’ wordt er wel een aantal mogelijkheden aangeboden, deze mogelijkheden vindt bijvoorbeeld mevr. Graafland summier vooral als vrouwen werkzaam willen zijn binnen het pastoraat of diaconaat in de gemeente. Vanuit de literatuur zijn er verschillende visies. Ons gaat het in ons onderzoek om de vraag wat deze visies in de praktijk uitwerken. Dit punt zal beantwoord worden door de deelvraag: hoe zien de vrouwelijk kerkelijk werkers zelf de bijbels theologische lijn over de positie van de vrouw in de gemeente en wat betekent dit voor haar als kerkelijk werker?

1. Roeping

Om een beetje grip te krijgen op het lastige thema ‘roeping’ hebben we vooral het boek van Rein Nauta ‘Paradoxaal Leiderschap’
 en het boek ‘Rol en roeping’ van J. Van Holten
 gebruikt. Eerst willen we een aantal lijnen van Nauta behandelen. 

Nauta

Nauta verklaart en zegt in zijn artikel dat “Het present stellen van die Enige lijkt mij datgene te zijn waartoe theologen zich geroepen zouden moeten weten. Het merkwaardige is echter dat de meesten deze roeping niet wensen te horen, ofschoon het kunnen luisteren hun grootste deugd schijnt te zijn, en zich liever verliezen in pastoraal hulpbetoon en het plaatsvervangend organiseren van een vitale gemeente.”

Volgens Nauta verliezen pastoraal werkers zich in dienstbetoon en het organiseren van de gemeente. Hij geeft aan dat voor alle predikanten de toeleiding tot het werk bestaat uit een studie van de theologie. De basis van hun werk is het spreken over God. Het merkwaardige is echter dat voor veel predikanten de theologiestudie niet meer is dan een noodzakelijke voorwaarde om het werk te mogen doen. Eenmaal aan het werk blijkt er niet zoveel tijd meer te zijn om te theologiseren, vaak wordt het belang hiervan niet echt gezien. Vanuit de bestaande situatie gaat men op weg om te troosten, te bemoedigen, conflicten op te lossen, gebroken verhoudingen te herstellen, perspectieven aan te reiken, hoop te wekken.
 

Nauta geeft aan dat als men zich geroepen weet, het tijdens de loopbaan steeds onduidelijker wordt wat deze roeping betekent in termen van werk en werkzaamheid. Er kunnen in het werk teleurstellingen zijn, zelfs als men adequaat schijnt te functioneren.

Persoonlijk vinden wij  ‘het present stellen van de Enige’ een mooie definitie. Het is volgens ons belangrijk dat God een plaats heeft in de roeping. Het gaat er niet om dat je jezelf centraal  stelt, maar God.

Van Holten
Ook hebben we kennis genomen van de dissertatie van J. van Holten. Dit is een ‘praktisch-theologisch onderzoek naar de rolopvatting van aanstaande, beginnende en oudere predikanten gerelateerd aan hun roepingbegrip’. De studie van Van Holten spitst zich toe op rol en roeping. 

Van Holten legt uit dat roepingsbesef voor iedere gelovige een motivatie kan zijn om voor een bepaald beroep te kiezen. In het vervolg van de studie probeert Van Holten na te gaan hoe predikanten het zich geroepen weten opvatten. Hij voorspelt al dat er heel verschillende interpretaties van dit begrip bestaan.
 “Los daarvan kan echter verondersteld worden, dat in de mate waarin roepingsbesef aanwezig is, bij (aanstaande) predikanten dit in gelijke mate de intrinsieke rolmotivatie vormt voor de keuze voor het predikantschap. In dat geval geldt dat naarmate roepingsbesef sterker aanwezig is dit een grotere invloed heeft op de gehanteerde rolopvatting.” Dit thema brengt Van Holten tot de volgende vragen:

· Is roepingsbesef inderdaad een intrinsieke motivationele determinant?
· Welke invloed heeft het aanwezige roepingsbesef, als intrinsieke rolmotivator, op de gehanteerde rolopvatting?

Van Holten waakt er voor om termen te veel in te vullen. Hij kiest er bewust voor om respondenten zelf te laten verwoorden wat men onder roeping verstaat. Er kunnen ook antwoorden gegeven worden als: “Dominee-zijn leek me een aardig beroep” of “Ik wil graag mensen helpen.”
 Toch houdt hij ook rekening met de ‘andere kant’ van het kerkelijk spectrum waar roepingsbesef voor sommigen het alles bepalende motief geweest is om theologie te gaan studeren of predikant te worden, los van de benodigde vaardigheden en kennis.
 Van Holten geeft een aantal redenen in zijn naar de respondenten gestuurde enquête aan waarom men dominee kan worden:

· Ik weet mij van Godswege geroepen om predikant te worden.

· Ik ervaar het als roeping om predikant te worden.

· Ik wil dienstbaar zijn aan het Koninkrijk van God.

· De studie theologie leek me interessant.

· Ik wil graag iets in de kerk gaan doen.

· Ik denk dat mijn gaven en talenten het best tot hun recht komen in de kerk of de gemeente.

· Dominee-zijn lijkt me een aardig beroep.

Volgens Van Holten gaat het bij roepingsbesef om het bewustzijn van een persoon die roeping ervaren heeft of ervaart. Hij geeft aan dat verschillende componenten maken dat iemand ontvankelijk is voor het appel dat op hem gedaan wordt. Daarbij valt te denken aan psychologische factoren, de persoonlijke spiritualiteit, de opvoeding en het (kerkelijk) milieu waarin men opgroeide etc. Naast dit alles is “roeping een meerduidig begrip”. Er bestaat dan ook geen algemeen geldende definitie van roeping waarbij aangegeven wordt wie of wat de roeper is, en wat de inhoud of de opdracht is of behoort te zijn.

Van Holten vindt roeping heel belangrijk, hij geeft dit aan de hand van een aantal citaten aan. Onder andere met een citaat van Bouwman: “Alleen hij, die in zijn gemoed verzekerd is, dat hij op een door God gewilde wijze tot de heilige bediening is gekomen, kan de troostende en de krachtige ervaring in zijn hart omdragen, dat God hem zal zegenen, en dat hij een zegen zal zijn in de hand des Heeren, een leraar zonder bewustheid van roeping kan geen zeker geluid geven (…) Een leraar zonder roeping is een onbetrouwbare gids.”
 

Bouwman is van mening dat er een besef van roeping van Godswege noodzakelijk is om voor anderen als geestelijke begeleider of als hermeneutische gids te kunnen optreden.
 Ook citeert Van Holten ds. P.L. de Jong. Deze lijkt volgens Van Holten een pleidooi te houden voor roeping als voorwaarde voor het predikantschap en spreekt over een gevoel van geroepen zijn.
 

Met een beroep op Brakel en Calvijn geeft Van Holten aan dat het niet perse om de ervaring gaat: ‘Een diepgeworteld verlangen naar ambt van predikant mag beschouwd worden als een uiting van de inwendige roeping.’

Toch merken we een zekere schroom bij Van Holten om een begrip als roeping te definiëren. Hij vertelt dat dit lastig is en geeft vervolgens vooral citaten van anderen.
 In zijn boek geeft hij aan dat een predikant sociaal vaardig hoort te zijn en behoort te beschikken over theologische vaardigheden. Ook het hebben van agogische vaardigheden wordt, zij het in iets mindere mate, van belang geacht. Wat betreft zijn attitude geeft men aan dat een predikant dient te beschikken over de eigenschappen assertiviteit, integriteit en socialiteit.

Het is helder dat Nauta en Van Holten de plaats van God belangrijk achten als het gaat om roeping. Nauta vindt het belangrijk dat de geroepene het verlangen heeft om God centraal te stellen. Toch zegt Van Holten met Brakel en Calvijn dat het gaat om het verlangen naar het ambt. Je zou daarbij de vraag kunnen stellen wat God hierin te heeft zeggen en of het je in dat verlangen gaat om God of ‘om van de mensen gezien te worden’. Toch is het verlangen naar het ambt Bijbels volgens 1 Tim. 3:1.
 

Als wij Brakel lezen dan zien we dat Brakel niet alleen spreekt over het verlangen naar het ambt van predikant. Hij spreekt over 5 zaken:

1. Kennis van het ambt. Kennis om de mond des Heeren te zijn, het grote evangelie te verkondigen, mensen naar Christus brengen, godloozen bestraffen en te strijden tegen dwalingen. Etc.

2. Kennis van zijne eigen bekwaamheid. Ook uit eigen bevinding kunnen spreken.

3. Een bijzondere liefde tot Christus, tot Zijn Kerk en verloren zielen.

4. Een gewillige verloochening van dat wat aards is.

5. Een grote lust tot dat werk van een evangelie prediker.

Het is dus duidelijk dat het bij Brakel niet alleen gaat om verlangen naar het ambt. Volgens ons lijkt de visie van Brakel sterk op de visie van Nauta. Roeping is: “Het verlangen om de Enige centraal te stellen.” Of reformatorischer gezegd: “Het verlangen om Christus centraal te stellen door de verkondiging van het Woord.” 

Calvijn is niet echt uitgebreid over de roeping. Wel over de roeping in de orde van het heil, maar niet over de roeping van de werker in de kerk.  Hij geeft aan: ‘dat het belangrijk is dat wij niet verlangen naar eerzucht, hebzucht, maar uit oprechte vreze Gods en uit lust om de kerk op te bouwen’.
 Calvijn en Brakel geven beide aan dat  het liefhebben van Christus heel belangrijk is. Dit is iets wat we bij Van Holten missen.

Van Dam

In het geschrift van Van Dam speelt roeping geen grote rol. Hij benadrukt het belang van een helder omschreven beroepsidentiteit. De identiteit van de pastor is ingebed in de kerk. Klassiek is de indeling van de pastor als professional, gelovige en mens.
 Van Dam ervaart het onderscheid tussen de pastor als gelovige en als mens contraproductief, omdat er volgens hem geen spiritualiteit is los van het gewone leven. 

Den Boer

C. den Boer spreekt ook in zijn boek over roeping. Hij geeft aan dat bijvoorbeeld de verschijning van de opgestane Christus aan de vrouwen roepingskarakter bijdraagt. De vrouwen gaan gelijk op pad om tegen de discipelen te vertellen wat ze gehoord en gezien hebben. Roeping wordt hier gezien als getuige zijn, dit kan zowel door de gevolmachtigde apostolische prediking als op een eigen manier deel te nemen aan de opdracht van Christus om Zijn getuige te zijn.
 

Conclusie

Nauta en Van Holten, maar ook Van Dam, vinden het lastig om te inventariseren wat nu precies een goede definitie van roeping is. Daarom hebben we besloten om hier naar te vragen in de interviews. Wij willen voornamelijk vragen naar de praktijk in welke mate er sprake is van roeping. Toch is er bij ons wel een verschil in onderzoek. Wij doen onderzoek onder vrouwelijk kerkelijk werkers, en wij proberen de spanningen tussen roeping en beroep te lokaliseren.  Ons onderzoek is op deze manier duidelijk anders dan het onderzoek van Van Holten. Ook Nauta en Van Dam gaan uit van een universitair geschoolde pastor en niet over de plaats van een hbo-geschoold kerkelijk werker, die vaak werkzaam is naast de predikant en onder de kerkenraad. 
Als het gaat om onze eigen  visie op roeping, dan sluiten we ons nauw aan bij Nauta die aangeeft dat een ‘doordachte, reflectieve motivatie’ nodig is omdat deze bescherming bied tegen teleurstellingen in het werkveld. 
 Roeping  is voor ons het verlangen om Christus centraal te stellen. Wij vinden het belangrijk dat het in deze roeping gaat om Christus die degene is die de mens roept.  Belangrijk is het dat er gaven zijn om het werk uit te voeren. Juist dit stukje bekwaamheid vinden we heel belangrijk.  Daarom willen we hier in het onderzoek de nadruk op leggen. Het hoeft  in roeping niet te gaan om een bepaald moment, maar meer om een overtuiging. 
De verdere integratie van dit thema willen we overlaten aan de Kenniskring die uitgebreid met dit onderwerp aan de slag gaat. 

1. Spanningen

Als het gaat om spanningen dan hebben we het meest gehad aan het boek van Nauta en Van Dam. 

Nauta

Volgens Nauta is er een spanning tussen de roeping en de praktijk. Hij betoogt dat vele pastors zich  verliezen in ‘pastoraal hulpbetoon en plaatsvervangend organiseren’. Het dienstbaar bezig zijn lijkt ons goed te passen bij een roeping die bestaat uit ‘de Enige centraal stellen’. Maar het organiseren van een vitale gemeente is weer iets anders. We denken dat het heel belangrijk is om de eigen spiritualiteit niet te vergeten. 

Van Dam

Dit is een spanning waar ook Van Dam op ingaat. Volgens Van Dam is het belangrijk dat een pastor geestelijk gevoed wordt.
 Van Dam geeft aan dat predikanten zich soms leeggezogen voelen.
 Hij geeft ook aan dat de gemeente verschillende verwachtingen heeft en daarom is er een heldere beroepsidentiteit nodig.
 Van Dam steekt dus niet zozeer in bij het roepingsbesef, maar meer bij de spanning tussen de persoonlijke en professionele identiteit en spiritualiteit van de pastor. Volgens hem concentreert de spanning zich op het ‘beroepsgelovige’ zijn, het is namelijk mogelijk om zo beroepsmatig bezig te zijn met het geloof dat je je persoonlijk geloof uit het oog verliest. Het is dan belangrijk om als beroepsgelovige open en authentiek naar God te blijven.
 Van Dam onderkent een spanning tussen de eigen weg van de pastores als gelovigen en hun beroepsmatig handelen.

Er is dus spanning tussen de voorrechten en de nadelen van het pastor-zijn. Het is een voorrecht om te leven met de schriften en binnengelaten te worden in de levens van mensen. Maar pastor-zijn is ook een belastend en eenzaam beroep.
Problematisch kunnen zijn: 

· de hoge werkdruk (overbelasting);

· de last van het ambtsgeheim;

· het voortdurende beroep op creativiteit;

· veelvuldige ingrijpende pastorale situaties;

· omgaan met uiteenlopende verwachtingen en geloofsbelevingen;

· het door elkaar lopen van werk en privé. 

Van Dam zegt dat dit alles de pastor weg kan houden van het eigen geloof en de eigen visie en eigen identiteit.
 Ook is de pastor altijd gericht op het levensverhaal en de geloofsweg van anderen. Vaak leest hij de Bijbel met het oog op een ‘product’.
 Het risico hiervan is dat de pastor vooral denkend met het geloof bezig is, waardoor het geloof meer een zaak van het hoofd dan van hart en handen kan worden. Daarnaast is er een praktisch punt: “De discipline die nodig is voor een spiritueel leven botst altijd weer op de weerbarstigheid van het leven van iedere dag.”

Nauta

Bij Nauta komen nog meer belangrijke zaken naar voren o. a.: “geen tijd om na te denken in beroep over roeping – geen theologiebeoefening”.
 Dit is een reëel spanningsveld. Een pastor bedrijft tijdens de opleiding op een rationele manier theologie. In de gemeente moet hij juist weer praktisch bezig zijn. Nu is er hier sprake van een kloof tussen het universitair /wetenschappelijk bezig zijn en het werk wat de pastor na de opleiding doet. Deze kloof is (naar alle waarschijnlijkheid) minder bij ‘onze’ kerkelijk werkers omdat deze een praktische hbo-opleiding hebben gevolgd. Maar dit neemt niet weg dat er alsnog een kloof kan bestaan tussen opleiding en werkveld. 
Daarnaast geeft Nauta aan dat er überhaupt geen theologie wordt bedreven.  Er is bij vele pastors sprake van een scheiding tussen theologie en pastoraat.
 Nauta geeft hierin aan dat dit met vele goede bedoelingen gaat, zelfs tegen beter weten in.
 Hij betoogt dat er een grote kloof tussen de opleiding en het werkveld is. Het is een interessante vraag of deze kloof ook door hbo’ers wordt ervaren. 

Volgens Nauta is de keuze voor het pastoraat niet alleen ingegeven door ‘altruïstische motieven’. Met enige terughoudendheid durven de pastors ook wel te bekennen dat ze een zekere roeping voelen.
 Ondanks de zwaarte van het ambt en het weinige medeleven is er toch sprake van een roeping die doorslaggevend is om de taak op zich te nemen. 

Uit de diverse spanningen komt als kernpunt naar voren dat de pastors te weinig ‘tools’ vanuit de opleiding hebben meegekregen om hier mee om te gaan. Ook is er sprake van een groot verschil tussen praktijk en theorie. Toch houdt Nauta ook de mogelijkheid open dat het ligt aan de theologen zelf.  De theologen willen of durven niet te theologiseren. Ze beginnen de opleiding vaak vanuit een persoonlijk tekort. Hun behoefte aan verheldering en duiding is de drijvende motor achter al het zwoegen dat zij zich moeten getroosten om de studie te volbrengen”.
 Het lijkt er dan ook op dat vele studenten nog niet ‘klaar’ zijn voor de praktijk. Daarnaast wordt het lastig gevonden om zich sterk als gelovige te profileren. Men kent maar al te goed uit eigen ervaring hun geloof en ongeloof. Uit zelfbescherming en schaamte wordt de confrontatie met de ander vermeden.
 Hierin geeft Nauta als aanbeveling: “De pastor moet doen alsof hij gelooft wat hij zegt, opdat de boodschap die hij te verkondigen heeft echt gehoord wordt. (…) De schone schijn, het doen alsof, de illusie kenmerkt zo het optreden van deze vertegenwoordigers van het heilige. Hun spel is erop gericht de ander te overtuigen, te doen geloven.”
 

Toch is de schone schijn ophouden niet altijd ideaal. Nauta vraagt zich dan ook af of er geen sprake is van een verlies aan authenticiteit.
 Pastors zijn vaak te dienstbaar en bang om andere te kwetsen.
 Nauta geeft aan dat het belangrijk is dat pastors zichzelf niet vergeten en geen zaken gaan verkondigen waar ze zelf niet achter staan. Ook al kunnen er mooie argumenten gebruikt worden als: ‘De ander is er nog niet aan toe…’ 
 

Zelf vinden we het herkenbaar dat pastors zich anders voor doen dan ze zijn. Dit komt volgens ons voort uit een soort zelfbescherming.  Toch is echtheid volgens ons heel belangrijk. 

In het omgaan met spanningen geeft Nauta de volgende tips: 

· Leiding bemoedigen;
· Moed om te aanvaarden wie je bent;

· Wees de gans andere.
 
Van Dam

Van Dam is van mening dat er behoefte is aan begeleiding die gericht is op ‘voeding, bron, weg en groei’. Met andere woorden: de opleiding zou zich niet alleen moeten richten op het hoofd (en de handen), maar ook op het hart van de studenten. Dit is overigens niet alleen iets van de opleiding, maar juist ook een aspect van de nascholing en het mentoraat. 

De volgende aanbeveling van Van Dam is het definiëren van een herkenbare beroepsidentiteit met een dragende spiritualiteit. Voor van Dam houdt dat (in navolging van Eugene Peterson) in dat de pastor terugkeert naar de kerntaken: bidden, bijbellezen en geestelijk begeleiden.
 Dat laatste krijgt bij hem het sterkste accent en vormt het eigenlijke onderwerp van het boek. Volgens hem zou de pastor zijn eigen rol nader dienen te definiëren als geestelijk begeleider ofwel mystagoog.
 De pastor biedt zichzelf dan aan als geestelijk begeleider. Om geestelijk begeleider te kunnen zijn, heeft de pastor zelf ook een geestelijk begeleider nodig. Van Dam eindigt dan ook met een pleidooi om hiervoor meer ruimte te bieden in de nascholing van predikanten.
Conclusie
Zelf denken we dat het belangrijk is om te beseffen dat leiders bemoediging nodig hebben. Een bekend voorbeeld uit het NT is daarbij Ananias die Paulus bemoedigd. Ook is het handig om te weten dat er met de aanstelling van een nieuwe leider problemen kunnen ontstaan en oude problemen weer geactiveerd worden.  

De volgende spanningen hebben we in de literatuur gevonden:

· Leiding geven op tweede lijn.
· De hoofdverantwoordelijke strijkt met de eer.

· Het ontbreken aan doorleefde spiritualiteit.
 

· Het lastig vinden om je als gelovige te profileren.

· Het Woord niet over kunnen brengen en daarom rituelen en symbolen belangrijker vinden.

· Aanzienlijke tijdsbesteding en grote kans op burn-out.

· Faalgevoelens, want de roeping brengt niet wat men ervan verwacht.
 

· Het hebben van schaamtegevoelens.

· Droom komt niet uit.

· Pastores vragen niet (zij luisteren), hierdoor vergeten zij zichzelf.

· Weinig ‘tools’ vanuit de opleiding om met spanningen om te gaan.

Het valt ons op dat Nauta meer nadruk legt op de scheiding tussen de opleiding en de praktijk, terwijl Van Dam de nadruk legt op het ontbreken van spiritualiteit. Toch denken we dat dit beide belangrijke zaken zijn. Aan de respondenten willen we vragen of ze deze spanningen herkennen en of er nog meer spanningen zijn waar ze tegenaan lopen. 
Er zijn ons inziens weinig spanningen die specifiek voor een vrouw gelden. We denken wel dat dit het geval is bij de spanning die Van Dam aangeeft namelijk het door elkaar lopen van werk en privé.
 We kunnen ons indenken dat dat het voor een vrouw met een gezin lastiger kan zijn om te het werk en privé scheiden omdat we ons kunnen voorstellen dat de privésituatie ook veel aandacht vergt. Daarom hebben we besloten om in de persoonlijke enquête te vragen aan de respondenten of ze een gezin hebben. 
2. Gelabelde interviews

In dit hoofdstuk vindt u de uitwerkingen van de interviews. Wij hebben er voor gekozen om de interviews volledig uit te schrijven. Al deze interviews hebben we in één document geplaatst zodat we de antwoorden per vraag konden vergelijken. Ook hebben we alle uitkomsten gelabeld zodat we konden zien hoe vaak we dezelfde antwoorden tegen kwamen.  
De volledige interviews en het document waarin de interviews gelabeld zijn kunnen we niet in dit verantwoordingsdocument publiceren vanwege de, aan de respondenten beloofde, anonimiteit. 
A. Functieomschrijving vrouwelijke kerkelijk werker

Deelvraag 1: - Waaruit bestaan de functies die de vrouwelijke kerkelijk werkers vervullen in gemeenten van de  gereformeerde gezindte?

Algemene gegevens

Aantal uren in dienst 
Jaren actief als KW
          Jaar afstuderen 

20 



7,5



2004

32



1



1986

36*



4



2010

19


 
3



2005

7,2



1,5



2012

16



1



2010

38



6



2007

4



7



2005

24     


          
15



2006

* werkzaam in 2 gemeentes, beiden ong. evenveel uur. 

Uren in dienst in categorieën:

0-10 uur: 




2 

10-20:



         

2 

20-30:





2 

30-40: 





3 

Kerkverband:

o
PKN




3

o
CGK




3

o
GKv




3

Opleiding:

o
GPW – CHE



1

o
GPW – ETH



1

o
GH Zwolle GPW



5

o
HBO-theologie Windesheim

1

o
Theologie TUA



1

Uren:  

Daadwerkelijk:  

Overuren:

Vrijwilligerswerk:

20

24
 


4


Ja, in werkgemeente

32

36-40
    


4-8 


Ja, in werkgemeente

36

40
 


4


Ja, in eigen gemeente

19

20



1


Ja, politicus

7,2

8-8,5



0,8-1,3


Ja, in eigen gemeente

16

20



4


Nee

38

65



27


Ja

4

6



2


Nee

24

34



10


Ja

Hoofdverantwoordelijke van de kerkelijk werker
Kerkenraad









7

Moderamen









1

Vaag










1

Taken

Hoofdtaak:  (kunnen meerdere taken zijn):
o
Catechese








5

o
Jeugdwerk








2

o
Pastoraat








2

o
Coach









1

o
Huiskringen








1

o
Bijstaan allochtonen 







1

o
Geloofsgroei








1

o
Opbouwwerk








1

Neventaken:

o
Catechese/kerkelijk onderwijs






6


o
Jeugdwerk








5

o
Pastoraat








6
o
Missionair








3


o
Diaconaat








2

o
Beleid









5

o
Vorming en toerusting







6

o
Voorgaan in diensten







0

Samenwerking met predikant

Mening over werkverhouding:

· Wisselend door tijd 







1

· Goed, maar kan beter







3

· Hadden meer samen kunnen werken





1

· Zijn stem geeft wel doorslag, door karakter




1

· 1 predikant hield niet van samenwerken.




1

· Heel goed








4


· Vacante gemeente







1

(3 respondenten ervaren wel verschillen met div. predikanten en gemeentes.)

Soorten overleg:

· Predikantenoverleg







4

· Ministerievergaderingen






1

· Werkoverleg








3

· Geen, vacante gemeente






1

N.B. Predikantenoverleg en ministerieoverleg is een verschillende naam voor hetzelfde, namelijk dat er meer predikanten of kerkelijk werkers in de gemeente werkzaam zijn.

(Een vrouw had ik haar vorige gemeente geen werkoverleg, aangezien de predikant niet van samenwerken hield.)

Frequentie overleg:

· Tweewekelijks








2

· Ieder deed eigen ding, strakke scheiding van taken

· Driewekelijks








1

· Zes wekelijks








2

· Soepel en informeel

· Eens in kwartaal 







1

· Te weinig, maar predikanten hebben een hekel aan vergaderen

· Mist een college KW

· Regelmatig








2

· Predikant gaat over haar grenzen heen, meer uren moeten maken

· Predikant is opgeleid als einzelgänger

· Geen, vacante gemeente






1

(N.B. Een vrouw kiest ervoor om niet alle keren te gaan, vanwege de drukte. Wel krijgt zij de notulen opgestuurd.)

Samenwerking met kerkenraad

Mening werkverhouding:

· Verschilt








2

· Goed









6

· Wel plek kennen als vrouw: bescheiden, ondersteunen en op achtergrond

· Geen samenwerking







1

· Werd wel als gelijke gezien, nauw contact. Maar ieder deed z’n eigen ding.

Aanwezigheid kerkenraadsvergadering:

· Niet









4

· wel bij beleidsvergaderingen die over haar werkgebied gaan

· Gepleit om regelmatig aanwezig te zijn, aangezien ze veel met beleid bezig was.

· Niet (eigen keuze)







1

· krijgt wel alle stukken, halfjaarlijks aanwezig ministerievergadering

· Altijd









4

(Bij 2 respondenten is er sprake van spanning na verandering kerkenraad, 1 respondent krijgt weinig reactie op verslag.) 

Functieomschrijving

· geen omschrijving







1

· vage omschrijving







4

· heldere omschrijving







2

· het is duidelijk wat ik moet doen





2

(3 werkers hebben nu een duidelijkere omschrijving dan voorheen, 1 respondent heeft een solo positie en er is weinig overleg)

C. Plaats van de vrouwelijke kerkelijk werker

- Hoe zien de vrouwelijke kerkelijk werkers zelf de Bijbels theologische lijn over de positie van de vrouw in de gemeente en wat betekent dit voor haar als kerkelijk werker?

Positie van de vrouw 

 Spannend om als vrouw KW te zijn?

· Nee 









6

· Niet binnen plaatselijke kerk, wel landelijk

· Geen last van, ze hebben me ook aangenomen

· Wel een keer ruzie met predikant over thema man/vrouw en wel/geen beleid maken

· Kerkenraad was juist op zoek naar een vrouw

· Iedereen staat open en is hartelijk

· Aardig geaccepteerd, zelf zie ik wel inconsequentheid in uitvoering taken

· Ja









2

· Geen vrouw in het ambt, lastig rondom het begrip ‘aansturen’

· Meer bewijzen. Van een man aanvaarden ze gezag, als vrouw meer in gesprek gaan.

· Ja / nee









1

· Ja, door andere culturen. Nee, in gemeente

Verschil man – vrouw in werk

· Nee









6

· Hekel aan man/vrouw denken    




1

· Per karakter verschillend





3

· Geeft wel een bepaalde opening  




1

· Gaat om gaven en bekwaamheid




1

· Ja









2

· Man kan preekbevoegdheid





1

· Er zijn typische m. of v. eigenschappen 




1

· Geen antwoord








1

Kansen als vrouw

Gericht op beleving van de mens;

Tegen mannen van de kerkenraad ingaan;

Alleenstaande vrouwen bezoeken;

Huwelijksproblematiek (man-vrouw); 

Echtscheiding;

Professionaliteit als vrouw en kennis;

Vrouwelijke kwaliteiten;

Vrouwelijk charmes;

Toegevoegde waarde in pastoraat;

Voorbeeldfiguur voor mensen en voor vrouwen;

Invoelender;

Bestuurlijk punctueler en correcter; 

Vrouwen nemen makkelijker verantwoordelijkheid dan mannen;

Andere inbreng;

Vrouw-vrouw is makkelijk;

Niet staan op de hiërarchische lijn met predikant; 

Geen onderdeel van de kerkenraad en geen ambt;

Seksualiteit

Moederlijke kant – mannen gaan minder snel machtsstrijd aan

C, Deelvraag 4: 

- Hoe zien de vrouwelijke kerkelijk werkers zelf de Bijbels theologische lijn over de positie van de vrouw in de gemeente en wat betekent dit voor haar als kerkelijk werker?

Bijbels theologische lijn op beroep

· Vrouw in de ambten







5

· Vrouw wel op preekstoel, maar zelf geen spreekgave



1

· Verschil ouderling diaken






1
· Uit spanning niet preken 






1
· Geen ambities 



 




2
· Praktisch oogpunt zelf geen predikant 





1
· Geen roeping tot preken

 




1

· Komt er niet uit








3

· Predikantschap niet voor vrouw





1
· Verschil tussen ambt en betaalde kracht




1

Argumentatie:

· Gelijkwaardige positie man-vrouw. pos. In Chr. hersteld


3

· Zwijgteksten cultuurgebonden
 





3

· Gavengericht denken zwijgteksten in context (niet echt in verdiept)

1

-
Man – vrouw gelijkwaardig, maar er is onderscheid



3

· Gemeentecontext belangrijk






1

· Willen consequent Bijbel naleven / tegenstrijdige teksten lastig


2
· Meer erkenning voor plaats van vrouw





2
· Consequent Bijbelteksten naleven





2

· Leiderschapskwaliteiten (over het algemeen) bij man



1
Zwijgteksten:

· Cultuurgebonden of context 






6

· Cultuurgebonden







2

· Selectief gebruik







2

· Bep. Context








2

· Ben er niet uit








2

· Wil duidelijk hebben dat het cultuurbepaald is. 




1
· Letterlijk nemen







1

· gaven 

· gaven zijn belangrijk






4 

Wat moet er veranderen:

· Gemeentestructuur







1

· Bezinning op de ambten



        


2

· Consequent naleven van Bijbelteksten

      



1

· Vrouwen toerusten en inzetten


        



1

· Openstelling van de ambten


        



1

· Meer erkenning voor wat een vrouw kan

        


1

· Meer vrouwen moeten een plek in de kerk ambiëren   



1

Topic 2 Aanzien vrouwelijke kerkelijk werker

- Hoe kijken de omstanders (ouders, kerkenraad, opinieleiders, opleidingen) van de vrouwelijke kerkelijk werkers naar hun positie in de kerkelijke gemeente?

Waardering door anderen:

· Alle respondenten worden gewaardeerd




9

· Door voorbede






1

· Via ouders van catechisanten




3

· Overgewaardeerd vanwege vrouw zijn (negatief)

1

· Waardering als KW, niet beoordeling op vrouw 

3

· Waardering op bekwaamheid en houden van Jezus 

1

Reacties bij aanstelling:

· Geen









7

· Jeugd is een restklusje






1

· Vrouw als KW is geen issue meer




1

· Allang gepasseerd station





1

· Geen negatieve reacties, expliciet nog naar gevraagd 


1

· Wellicht discussie voor mijn tijd




1

· Wel









2

· Brief naar kerkenraad over dat er een vrouw benoemd was

1

· Liever ambtelijke bezoek





1

Reacties door kerkenraad

· Geen









7

· Kijken naar functioneren






1

· Een stukje in kerkblad ‘komt niet in ambt’.




1

Reacties ouders / achtergrond

· Prima / instemmend





7

· Vader / opa is dominee instemmend



2

· Opa kritisch






1

· Eigen gemeente kritisch




1

· Geen contact met familie na christen worden.


1

· 2 enige zoons akkoord (goed contact).
Sollicitatieprocedure

Eerste vrouw in functie

· Ja 









7

· Ook eerste kerkelijk werker




1
· Nee 









2

Bezinning vanuit kerkenraad op positie Vrouw

· Nee









6

· Geen idee








2

· Misschien jeugdorganisatie




1

· Ja









1

· Gemeenteavond 





1

Bewust gekozen voor vrouw i.p.v. man






3

Begrafenissen / meditaties

Alle diensten die geleid worden zijn niet ambtelijk.

· Geen begrafenissen, geen meditaties





4

· Twee vrouwen zijn ook geen pastoraal werker

· Geen begrafenis, wel meditaties





2

· Pastorant heeft een verzoek gedaan tot rouwdienst leiden, kerkenraad heeft geen toestemming gegeven.







1
· Bij één vrouw niet uit principe, maar jonge gemeente



1

· Wel begrafenissen, wel meditaties





3

· Alle begrafenissen van randkerkelijken




3

Bij wel begrafenis:

· Geen bezinning geweest vanuit kerkenraad, bij gebrek aan dominee ontstaan. 

· 1 rouwdienst vanuit de kerk afgeslagen, verschil: familieaangelegenheid of gemeenteaangelegenheid

Topic 3 Roeping

Deelvraag C. Roeping

- Hoe zien vrouwelijke kerkelijk werkers het begrip roeping, ook in relatie tot eigen werk?
Redenen om dit werk te doen

· Verlangen als kind 







3

· Leuke studie








2

· Hart bij de kerk, altijd veel gedaan 





3

· Pastoraat en evangelisatie
· Evangelie uitdragen 







3

· Past bij ontvangen gaven

· Hart bij mensen/mensen helpen
 




4

· Organisatie waar nog veel winst te halen valt

· Van hobby baan maken    
· Voor God werken

· Ben die richting ingeduwd en naar toe getrokken

· Gaven belangrijk







5

· Als je gaven hebt ben je geroepen




3

· Verband tussen gaven en roeping




1

· Gaven ontdekt gaande weg





2

In welke mate ervaren zij roeping en hoe is die ontwikkeld voor, tijdens en na de studie?

Mate van roeping
· Groot woord /massief begrip 





3

· Durf niet te zeggen dat ik specifiek geroepen ben


1
· Het zoeken van de plek die God in je gedacht heb. 


1

· Het werk heeft wel mijn hart





1

· Gods leiding door de tijd zien
· Ervaar dat God me roept





1

· Iedereen heeft roeping






5

· Ik heb roeping, mooi dat het in kerk kan



1

· Het verlangen om evangelie te brengen



1
Voor, tijdens, na studie:
· Meer nadruk gaan leggen op gaven




2

· Voorbeeld jongen zonder gaven met roeping, liep vast.

· Bijbel beter leren kennen.





1

· GKv bril af, Woord is rijker geworden.



· Verlangen om evangelie brengen, is niet veranderd


1

· Roeping ingevuld met man zending.




· Proces, bevestigd door vorming en ervaring



1
 

· Gaandeweg ontdekte ik gaven

· Alert blijven op wil v. God, trouw werk doen



1

· Afhankelijk weg gaan in gebed





1

· Getwijfeld door verkeerd beeld pastoraat



1

· liefde en roeping horen bij elkaar




1

· God wijdt je toe tot een bep. Taak
· twijfel in roeping






3

· door  verkeerd beeld pastoraat

· ben ik geroepen of wil ik het

· contractverlenging bevestiging. 

Roeping tot kerkelijk werker, predikant, ouderling en ambt aller gelovigen: verschil?
KW – gelovige

· Nee
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· Verschil is veel dunner






1

· Ik krijg er geld voor






1

· Niet principieel
 geroepen vanwege levenservaring


1

· Timmerman is ook geroepen, je geeft alleen boodschap mee

1

· Beide dienstknecht in koninkrijk




1

· Je moet je geven gebruiken, daar waar je geroepen ben.

1

KW – ouderling en diaken

· Lastig 








1

· Als het echt roeping was zouden meer mensen in raad gaan

1

· Nee 








3

· Lage ambtsopvatting: ambt ondersteund gaven in gemeente

1

· Ja 








2

· Je wordt geroepen als professional, kerkenraad voor 4 jaar

1

· Specifieker, je wordt geroepen om voor God te werken als k. raad, maar als gelovige kan dat ook






1

· Niet duidelijk, respondenten neigen naar geen onderscheid.

3

KW - predikant

· Nee 








5
· Beiden dienstknecht van God
/gemeente



2

· Geen gradatieverschil






1

· Ik heb geen roeping






1

· Ja








4
· Bij een dominee wordt gekeken naar roeping bij KW’er niet

1

· Predikant heeft ‘meer’. Verkondiging 




1
· Dominee is geroepen om gemeente te leiden door het
Woord

1

· Meer gelijk trekken, maar niet helemaal.



1

· Predikanten verschuilen zich snel achter hun roeping/ambt

2

Topic 4 Spanning

Deelvraag 4. Spanning

- Waaruit blijkt de spanning tussen roepingsbesef en beroepsuitoefening?

Belangrijkste spanning

· Geen duidelijke TO/onduidelijk profiel





2
· Vb. je moet zelf vertellen wat je gaat doen. 

· Als KW-theoloog werken onder een vrijwilliger (ouderling) 


1
· Vb. Met jouw kennis geen inspraak hebben in beleid.
Mijn ouderling vraagt gelukkig wel of ik het met het beleid eens ben.
· Bedrijfscultuur van de kerkenraad versus geestelijk proces


1

· Vb. gemeente ziet graag een resultatenlijstje, is ook geestelijk proces
· Eigen geestelijke voeding






1

· Vb. beroepsgelovige worden en zelf leeggezogen worden

· Verschil in identiteit van 2 werkgemeentes.
 



1
· Vb. ene gemeente mag je veel als vrouw en andere niet

· Dubbelrol van gemeentelid en KW





1

· Vb. wonen en kerken in werkgemeente

· Opdrachten krijgen en nee zeggen





1

· Wel of geen begrafenis leiden.






1

· Samenwerken met degene waarmee je moet werken



1


· Vrijmoedigheid als vrouw te midden van mannen



1

· Vb. verwachtingen van de ander, met name theologisch
· Vb. ik word strijdbaar en vrouwelijker
De genoemde spanningsvelden vanuit de literatuur worden bijna allemaal herkend. 

0. Genoeg tijd om taken voor te bereiden.

· Geen spanning 








5

· Wel geregeld overwerken, dit accepteer ik




· Zelf bescherming door 1 vrije dag te nemen

· Klussen overdragen

· Er is goed afgestemd hoeveel uur ik nodig heb voor voorbereiding 

2

· Strikt een urengrens gesteld

· Wel een spanning om in gebed te gaan voor ik aan m’n taken begin

· Wel spanning








4

· Ik doe veel moeite, wil niet minder want anders is de lol ervan af

· Meer leren leven

· Creatief met uren omgaan

· Als kerk duidelijk communiceren wanneer ik bereikbaar ben

· Uren schrijven

· Bij deeltijdcontracten ga je snel over je uren heen

· Vaak weinig tijd om ergens in te komen en reistijd

· Omgang met

· Taken overdragen






1

· Zomer vrij nemen






2

· 1 dag vrij houden






1

· Aantal uren goed afgestemd





2

1. Eigen grenzen bewaken

· Geen spanning



  




1

· Het is niet mijn wijngaard

· Als professional tools geleerd, niet bij alle vergaderingen aanwezig zijn, aangeven als iets teveel tijd kost

· Wel spanning
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· Vb. Ik werk maar 20 uur, zou zelf 40 willen

· Later weer ruig aan doen

· Vb. ver over uren heen







2

· Aangeven, mentor gevraagd, in gesprek met voorganger

· Nee zeggen, duidelijk verbod op bellen na 22:00 uur

· Vb. oppassen voor burn-out

· Ophouden bij moeheid en dingen afstoten

· Vb. in vrije tijd met werk bezig zijn/ opofferen voor vrijwilligers

die alleen in avonduren kunnen/onbegrensd werk/ extra aanpakken omdat ik me bedenk dat ik ervoor betaald word

· Leren nee zeggen, eerlijk naar jezelf kijken, eerder grenzen aangeven

· Vb. ik had alleen afspraken hoeveel uren en niet hoeveel avonden

· Aangeven dat ik niet mee wilde, duidelijke grens stellen

· Vb. bewogenheid met mensen

· Vb. reisafstand

· Vb. geldt in elk beroep

· Balans in vinden: er is veel te doen, maar niemand heeft er iets aan als ik burn-out raak

· Nuchterheid

· Psychisch sterk gescreend worden

· Omgang met:

· Aangeven







5

· Afspraken bellen alleen binnen bep. tijd



2

2. Tussen professional en gemeentelid

· Geen spanning








2

· Vrijwilligers zijn kundig






1

· Wel eens reactie dat ik geld krijg




1

· Wel spanning 
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· Dat ik betaald word






2

· Dat vrijwilligers taken niet uitvoeren




1

· Omgang met

· Motiveren 







3

3. ‘mannen’ wereld

· Geen spanning
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· Kerkenraad soms vervreemdend




1

· Pastoraat geen mannenwereld





1

· Juist leuk, vult elkaar






1

· Kerkenraad zie ik maar één keer per jr., op catechese alleen vrouwen
2

· Mijn eerste andere beroep was meer mannenwereld


1

· Wel spanning 








1

· Soms onplezierig, gemis vr. collega
· Omgaan met

· goed om af en toe met vrouwen door te ‘zeuren’


1

· gaat om inhoud






4

· hoe je er zelf instaat






1

4. Onduidelijk profiel

· Geen spanning








5
· Geen TO, maar ik weet wat ik moet doen



2

· Duidelijk profiel/TO






3
Wel enkele opmerkingen hierbij:

· Onduidelijkheid komt door onbekendheid met het fenomeen

· Heldere TO is lastig in de kerk

· Duidelijke leidersstructuur gewenst

· Communicatie is belangrijk over taakomschrijving

· Graag erkenning als kerkelijk werker

· Onduidelijkheid door onbekendheid met fenomeen


1

· Openheid en vrijheid juist aantrekkelijk, wel zelf

grenzen aangeven en duidelijkheid creëren. Lukt dat niet dan duidelijke TO vragen.

·  Heldere TO is lastig in de kerk





1

· Je kunt doen wat je wilt, zonder ambtelijke dekking 


1

· Duidelijk leidersstructuur zou ik willen




1

· Probleem is niet onduidelijke TO, maar de communicatie daarover

van beide kanten

· Wel spanning 








4
· Drie regels taakomschrijving, nu telkens dingen erbij


1

· De kerkenraad zegt dat ze het ook niet weten    


1

· Nieuw beroep, geen duidelijke functie




1
· Onduidelijke taakomschrijving is me een keer opgebroken door verschillende verwachtingen over mijn taakstelling




1
· Omgaan met

· Jezelf neerzetten







· Accepteren



  




· Goede communicatie








· Urenverantwoording








· Werkverslag schrijven








·  Vragen om taakomschrijving
5. inspraak beleid

· geen spanning








5

· ik word betrokken bij beleid





5

· loyaliteit naar kerkenraad en gemeente is wel eens lastig 

1

· wel spanning








4

· soms inspraak en soms niet. Terwijl ik over veel heb nagedacht wat

ik nergens kwijt kan

· mocht me niet met beleid bemoeien, terwijl hbo’er veel heeft geleerd van beleid maken

· alleen op eigen gebied, verder geen. Verdere inbreng wordt niet gehoord door de predikant

· op mijn gebied heb ik inspraak




· Omgaan met

· mezelf neer zetten (want ik heb als kw die status van ds. niet)

3

· accepteren







2

6. balans privé – werk

· geen spanning 








3
· heb ik mee leren leven






1

· ik heb nooit in werkgemeente gekerkt




1

· wel spanning
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· 50 uur werken in week, man ook 




1

wel minder spannend door studerende 

Kinderen






· Geen afbakening tijd






2

· Avonduren is lastig






1

· Niet in werkgemeente wonen





1

· Privéleven lijdt eronder





1

· omgaan met

· Duidelijkheid over bereikbaar





4

· familie-time houden, momenten waarop je niet gestoord wilt worden 
1

· Werktelefoon







2

· Ene keer wel opnemen andere keer niet



1

· Loslaten, eigen rol relativeren





1

· Bewuste keuze: geen lid in werkgemeente



3

· Met mail werken






1

· Antwoordapparaat






1

· Geen aanspraakpunt






1

· Werkplaats in de kerk aangevraagd




1

· Rolafbakening en taakafbakening helder hebben 


1

· Ruimte voor jezelf nemen





1

· Professie om grenzen te bewaken




1

7. Overige spanningen

· urenverantwoording ( effectieve uren





1

· afscheid nemen gemeente







1

· vervelende gemeenteleden







1

· openbaar spreken








1

· geen vrouw in ambt







1

· plek verwerven








1

Tools vanuit opleiding

(Van 1 respondent hebben we geen antwoord.) 
· geen









6
· Zwolle: een vrouw zegt dat ze het later wel hebben opgepakt. Tools als spiritualiteit, gebed en tijdsbewaking. 




2
· TUA








1

· CHE: wel veel bagage, maar ontbreken van tools over: wonen bij je werk, visie schrijven over wat je wel of niet doet als vrouw (vb. begrafenis)/ tools bij solliciteren







2

· Windesheim







1
· Wel









2
· Zwolle: zelfreflectie en theoretische tools



2
Roepingsbesef in spanningen

· groot verantwoordelijkheidsgevoel





1

· anders hield ik niet vol







2

· Zijn werk, niet aan spanningen ten onder 

· Bij geen roeping was het alle moeite niet waard geweest

· de minste zijn








2

· eerlijk, authentiek en transparant tegenover God en gemeente 


1

· Tegenvallers incasseren 






1

· Wat er ook gebeurd, God is er






1

· Dienstbaarheid aan kerkverband, met alle spanningen



1

Tevredenheid positie

· naar beneden wel (gemeente), naar boven niet (moderamen)


1

· tevreden 
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· best een goede plek zonder in ambt te willen.



1

· Zou in ambt willen






2

· Ontevreden telkens telefoon





1
· Belangrijk om niet als gatenvuller te worden gezien


1
· niet tevreden








1

· onduidelijk positie






1

3.  Popularisering

Het doel van dit hoofdstuk is om de uitkomsten van ons onderzoek te populariseren voor een breder publiek. In de eerste paragraaf vindt u een samenvatting van ons praktijkonderzoek en in de tweede paragraaf wordt een artikel weergegeven.

7.1 Samenvatting

In ons afstudeeronderzoek staat de vraag centraal: "Wat is de positie van vrouwelijk kerkelijk werkers die na hun opleiding werkzaam zijn in een gemeente binnen de gereformeerde gezindte en hoe staan deze in de spanning tussen roepingsbesef en beroepsuitoefening?" Uit de praktijk komt naar voren dat de vrouwen alle functies vervullen die er binnen het kerkelijk werkveld zijn, behalve het voorgaan in diensten. Over de positie die deze vrouwen innemen in de gemeente wordt positief gedacht door de omstander. Hun aanstelling leverde over het algemeen ook geen problemen op. De onderbouwing van de eigen positie vanuit bijbels theologische lijnen blijkt per vrouw te verschillen. Er zijn vrouwen die de gelijkheid van man en vrouw benadrukken, maar er zijn ook vrouwen die juist het onderscheid benadrukken.
De vrouwen weten zich op diverse manieren geroepen tot het kerkelijk werk. Dat er spanningen in dit werkveld zijn, wordt door alle vrouwen erkend. De belangrijkste spanning wordt gevonden in het onduidelijke profiel. Bij enkele vrouwen zorgt het roepingsbesef ervoor dat ze het lastig vinden om grenzen aan te geven in hun werk en hierdoor meer tijd aan hun werk besteden dan in hun contract staat. Voor andere vrouwen is het roepingsbesef juist de reden om het werk vol te houden of betekent het om de minste te zijn in werksituaties. 

7.2 Artikel

Tijdens het schrijven van het adviesrapport heeft er een gesprek plaatsgevonden over ons onderzoek met de predikant die een brochure gaat schrijven voor de Gereformeerde Bond. Deze brochure gaat over de positie van de vrouw in de gemeente. In dit gesprek hebben wij onderzoeksresultaten en aanbevelingen gegeven aan de predikant, zodat dit gebruikt kan worden bij de totstandkoming van de brochure. Verder wordt er, op het moment dat dit document afgedrukt wordt, een artikel geschreven voor enkele bladen van kerkelijke organen. Dit gebeurd in overleg met de opdrachtgever en het lectoraat. Dit artikel zal op een later tijdstip aan dit document worden toegevoegd.
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