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Het verlangen naar verdere ontwikkeling van vorming en toerusting, oftewel 

geloofsverdieping, is dus al zeker 10 jaar aanwezig. Van belang hierbij te noemen is het besef 

in de beleidsplannen dat er een directe relatie bestaat tussen verdieping aan de ene kant en 

het getuigenis en zelfs voortbestaan van Hervormd Heerde aan de andere. 

c. Vraagstelling 
De centrale vraag voor het onderzoek luidt: 

Hoe evalueren de wijkkerkenraden van Hervormd Heerde 

het huidige mandaat van de Raad van Vorming & Toerusting 

en de uitoefening daarvan? 

Het huidige mandaat van de Raad van Vorming & Toerusting (vanaf hier soms afgekort als 

RVT) is als volgt verwoord in Hervormde gemeente Heerde (z.d.), p. 1: “De raad heeft als 

opdracht om verdieping aan te brengen in het geloofsleven van onze gemeenteleden en de 

gemeente van Jezus Christus in haar geheel. Het werk van de raad bestaat uit twee pijlers: 

het kringwerk en de toerustingsavonden in Welgelegen.” (nadruk toegevoegd; Welgelegen is 

het jeugd- en verenigingsgebouw van Hervormd Heerde). 

Bij de centrale onderzoeksvraag stellen we de volgende deelvragen, welke ons van evaluatie 

naar de verdere ontwikkeling van mandaat en uitoefening brengen: 

1. Geeft de Raad van Vorming & Toerusting naar de mening van de kerkenraden op een 

bevredigende wijze invulling aan zijn huidige mandaat? 

2. Hoe zouden de kerkenraden het mandaat tot geloofsverdieping concreter 

definiëren? 

3. Welke prioriteiten stellen de kerkenraden voor aan de RVT? 

4. Welke leermodellen en daarbij behorende aandachtspunten kan de Raad van 

Vorming & Toerusting inzetten bij het leren in Hervormd Heerde? 

Tenslotte stel ik de volgende onderzoeksvragen, die vanuit de analyse van de 

onderzoeksresultaten beantwoord kunnen worden: 

1. Tot welke nadere definiëring van het mandaat van de RVT komen de kerkenraden? 

2. Welke overeenkomsten en verschillen tekenen zich af tussen de kerkenraden? 

3. Sluit de huidige uitvoering van het mandaat van de RVT aan bij de 

beleidsuitgangspunten van het beleidsplan 2014-2019, “De tijd verstaan”? 

4. Welke prioriteiten tekenen zich af in de onderzoeksresultaten? Met andere woorden, 

aan welke thema’s willen de kerkenraden in de eerste plaats aandacht schenken? 

d. Doelstelling 
Het onderzoek levert de Raad van Vorming & Toerusting het volgende op: 

1. Feedback op het functioneren van de Raad in een uitgebreid onderzoeksrapport. 
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2. Het mandaat van de Raad wordt scherper en concreter geformuleerd op basis van de 

feedback van de kerkenraden en daarop gebaseerde aanbevelingen van deze 

student. 

3. De Raad ontvangt concrete handreikingen voor visie en beleid om het leren in de 

gemeente te bevorderen. 

Naast het onderzoeksrapport biedt de onderzoeker het volgende: 

1. Een beknopte theologische bezinning op het thema geloofsverdieping, waarbij 

rekening is gehouden met Hervormd Heerde als volkskerk, staande in de 

gereformeerde traditie. 

2. Een overzicht van bronnen die de Raad helpen zich verder te verdiepen in het 

creëren van samenhang binnen het leren in de gemeente en het leren met alle 

generaties (intergeneratief leren). 

3. Een opzet van een onderzoek naar de wensen en behoeften van gemeenteleden op 

het terrein van vorming en toerusting. 

e. Afbakening 
Dit onderzoek beperkt zich tot een evaluatie van vorming en toerusting door de 

wijkkerkenraden en de denkbeelden van de kerkenraadsleden over vorming, toerusting en 

geloofsverdieping. De gemeenteleden worden dus, in ieder geval voor nu, buiten 

beschouwing gelaten. Deze keuze is in nauw overleg en op basis van de wensen van de Raad 

van Vorming & Toerusting gemaakt. 

Het onderzoek leidt verder ook niet tot een volledig uitgewerkt beleid voor het leren in de 

gemeente of voorstellen voor het intergeneratief leren. Hiervoor verwijs ik graag naar 

hoofdstuk 11 in De Kock, Verboom e.a., 2011. 
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2. Beschrijving gemeente 

a. Plaats2 
Heerde is een Noord-Veluws dorp, met bossen, heide, landbouw, veeteelt en mooie fiets- en 

wandelroutes. Het wordt als een aantrekkelijke woon- en werkgemeente beschouwd en 

trekt veel toeristen. Het verenigingsleven bloeit er volop. De meeste inwoners werken in de 

industrie, bouw en commerciële dienstverlening. 

Heerde verschaft mooie voorzieningen, zoals basisscholen, middelbaar onderwijs (VMBO, 

HAVO en VWO), dorpshuizen, een cultureel centrum, winkels, recreatieplas Heerderstrand, 

muziek, sport, campings en B&B’s. Bovendien draagt het dorp het Cittaslow keurmerk. Dit 

betekent dat het zich inspant om “de lokale identiteit te bewaren, te versterken en verder 

uit te dragen.” (Gemeente Heerde, z.d.) 

De gemeenteraad bestaat uit 17 raadsleden: CDA – 4; ChristenUnie-SGP – 4; 

Gemeentebelang Boerenpartij – 3; PvdA – 2; VVD – 2; D66/Groenlinks – 2. Hierbij merken we 

op dat de christelijke partijen en lijstverbindingen het grootst zijn en samen 8 van de 17 

zetels bezetten. 

Kerncijfers 

Categorie Cijfer (Heerde) 
Cijfer 
(Nederland) 

Bevolking dorp Heerde 2014 12.400  

Bevolking gemeente Heerde 2014 18.490  

Bevolking gemeente Heerde 2017 18.561 17.081.507 

Bevolking 0-19 jr. 2017 
(voor Nederland: 2016) 

4.190 (≈ 22,6%) 22,5% 

Bevolking 20-64 jr. 2017 
(voor Nederland: 2016) 

10.227 (≈ 55,1%) 59,3% 

Bevolking 65+ jr. 2017 
(voor Nederland: 2016) 

4.144 (≈ 22,3%) 18,2% 

Bevolkingsdichtheid (inw/km2) 2016 236 504 

Beroepsbevolking gemeente Heerde 15-74 jr. 2015 9.550 8.925.000 

Participatiegraad 15-74 jr. 2015 70% 70% 

Banen 2016 6.690 8.253.390 

Werkloosheidspercentage 2015 5,4% 7.0% 

Werkloosheidspercentage per 14 februari 2017 
(voor Nederland: 1e kwartaal 2017) 

4,6% 5.6% 

Totaal aantal allochtonen (westers en niet-westers) 
per 1 januari 2015 

974 3.665.321 

                                                      
2 Bronnen: Gemeente Heerde, z.d.; Statisch zakboek Gelderland, z.d.; Obedo, z.d.; Heerde (plaats), z.d.; 
Centraal Bureau voor de Statistiek, 2015. 
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d. Typering cultuur 
Vanuit Hervormde gemeente Heerde, 2006 en 2014, kunnen we, naast persoonlijke 

observaties over de laatste 2½ jaar, een korte typering van Hervormde Heerde schetsen. De 

zondagse eredienst staat centraal in het gemeente-zijn. Daarnaast zijn er vele doordeweekse 

activiteiten voor alle leeftijden, waardoor vele gemeenteleden bij het kerkelijk leven 

betrokken worden. 

Er wordt vastgehouden aan de gereformeerde belijdenis van de Hervormde Kerk. Het 

evangelie van de gekruisigde en opgestane Christus wordt vol overtuiging verkondigd. Ik heb 

altijd een duidelijk besef van afhankelijkheid van de genade en trouw van God bemerkt. 

De gemeente wil volkskerk zijn zoals verwoord in Blei (2000): “Nog altijd weet zij zich kerk 

voor het gehele volk, ten dienste van de gehele samenleving. … Hervormden horen in dat 

woord [verbond; JW] graag een verwijzing naar Gods trouw die heel het volk omvat en 

meegaat van geslacht tot geslacht, van ouders op kinderen”3 (pp. 206-207). Met name 

binnen het pastoraat in 2015 viel het me in het kader hiervan op dat een deel van de 

gemeente rondloopt met onzekerheid over hun heil en/of vragen over de uitverkiezing. 

Er is oog voor het missionaire aspect van volkskerk-zijn (Blei, 2000, pp. 14 en 135)4, al is er 

niet of nauwelijks nieuwe aanwas. De gemeente weet zich vooral verbonden met de 

autochtone bewoners van Heerde. 

De gemeente heeft duidelijk een vaste kern. De kern bezoekt de erediensten trouw en 

draagt gezamenlijk veel van de activiteiten. Hun inzet is van harte, oprecht en loyaal, maar 

het is jammer te zien dat het “altijd” van dezelfde gemeenteleden afhangt. Tegelijkertijd is 

de gemeente positief gestemd, vanwege Gods trouw die ook zichtbaar is in de blijvende 

inzet van velen, over haar toekomst. 

Hervormd Heerde bestaat uit twee wijkgemeenten. De ene wijk staat toe dat vrouwen 

ambtsdrager zijn, de ander niet. De ene wijk wil graag meer variatie in de eredienst (een 

band in een jeugddienst, zangkoren e.d.), de andere blijft liever wat dichter bij de 

traditionele invulling van de eredienst. Dat verschil uit zich bijvoorbeeld ook in de gekozen 

bijbelvertalingen: de ene wijk maakt gebruik van de NBV, de ander is bij de NV (oftewel: 

NBG’51) gebleven. Over het algemeen is de gemeente behoudend en worden veranderingen 

niet snel (gemeentebreed) doorgevoerd. Maar de gemeente en haar leiding is ook niet star 

en stug: iedereen is welkom, er is openheid voor gesprek en respect. Dit is althans mijn 

persoonlijke ervaring. 

Binnen de gemeente heerst voorts een duidelijk besef van de invloed van secularisering en 

de uitdaging van het ervaringsgerichte en individualisme. Bij dit laatste: er zijn er die de 

gemeente verlaten vanwege een in hun ogen gebrek aan geloofservaringen en “radicaliteit”. 

                                                      
3 Naar een deel van dit citaat wordt ook verwezen in De tijd verstaan, 4; vgl. over het verbond Blei, 2000, pp. 
17-20, 43 en 207. 
4 Zie verder de discussie over “Christen-zijn in de Nederlandse samenleving” in Blei, 2000, pp. 144-147. De titel 
van deze paragraaf verwijst naar een herderlijke schrijven van de Hervormde synode in 1955. De beschrijving 
van christen-zijn in (dus niet: buiten en/of binnen de eigen bubbel) de samenleving strookt m.i. met de 
missionaire beleving binnen Hervormd Heerde. 



Afstudeerproject |Onderzoeksrapport “Mandaat en evaluatie van de RVT” Pagina 12 

Tenslotte noem ik voor nu de onderlinge verbondenheid die er is. Het is duidelijk dat in 

tijden van blijdschap en verdriet mensen elkaar steunen middels kaartjes of bezoekjes. Of 

dat gemeentebreed het geval is durf ik niet te zeggen. Bij het koffiedrinken na kerkdiensten 

valt de opkomst wel eens tegen. Het kan zijn dat er dan gekozen wordt voor tijd met familie 

in plaats van tijd met gemeenteleden. 
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3. Theoretisch kader 

Inleiding 
In het theoretisch kader komen de volgende thema’s aan bod: (A) de lerende gemeente, (B) 

het begrippenpaar vorming en toerusting en (C) leermodellen en benaderingen tot 

geloofsleren. Zo bewandelen we een route van meer theoretische naar meer praktische 

inzichten. Zoals vermeld bij de doelstellingen wordt bovendien een extra theologische 

bezinning op geloofsverdieping aangeboden: Geloofsgehoorzaamheid leren. Ten aanzien van 

thema C merk ik op dat ik me richt op hetgeen aangeboden wordt vanuit de Raad van 

Vorming & Toerusting of andere “leraren” in de gemeente. Dat betekent dat leerstijlen en 

leertypen (zie De Zwart, 2004, pp. 158-160 en hoofdstuk 10; De Kock et al., 2011) hier geen 

aandacht krijgen. 

a. Lerende gemeente 

Leren en drie centrale dimensies van gemeente-zijn 
Bij een onderzoek naar de vorming en toerusting van een gemeente begeven we ons op het 

handelingsveld van de lerende gemeente. Dit handelingsveld wordt breed erkend als cruciaal 

voor gemeente-zijn. Dat de gemeente leert en blijft leren is wezenlijk voor de innerlijke 

gesteldheid en het getuigenis van de kerk van Jezus Christus. Dit leren doet zij binnen en 

omwille van alle dimensies van gemeente-zijn. 

Waar doel ik op met ‘dimensies’? Deze term ontleen ik aan Hendriks, 2008, hoofdstuk 3. 

Naar zijn inzicht zijn de meeste theologen en mensen van de praktijk het erover eens dat 

drie dimensies behoren tot de kern van het gemeente-zijn: mystiek (omgang met God), 

diakonia (dienst aan mens en wereld) en koinonia (gemeenschap met elkaar)5. Naast deze 

dimensies onderscheidt Hendriks verschillende handelingsvelden in de gemeente, zoals 

diaconie6, catechisatie, kerkdienst, evangelieverkondiging en leren. Over dit leren zegt 

Hendriks: “Leren is niet zelf een dimensie, maar een activiteit die gericht is op groei in de 

drie dimensies.” (p. 65). 

Voor de duidelijkheid is het belangrijk te vermelden dat het begrip ‘lerende gemeente’ ook 

wel gebruikt wordt in dezelfde lijn als het begrip ‘lerende organisatie’ in de 

organisatieliteratuur. Zo bijvoorbeeld Hendriks, p. 328 e.v. Het gaat dan om een gemeente 

die veranderingsgewillig is7 en niet-hiërarchisch georganiseerd. Ik gebruik het begrip in de 

zin dat de leden van de gemeente hun leven lang leerlingen van Christus Jezus blijven (vgl. 

Hoek, 2008, p. 139; De Zwart, 2004, pp. 146-147). 

                                                      
5 Deze trits komt deels overeen met een andere veelgebruikte trits, zoals in Hoek, 2008, pp. 46-47: de kerk is 
naar boven gericht (God), naar binnen (elkaar; gemeenschap; dienst) en naar buiten (getuigenis en zending; 
dienst). 
6 Voor de duidelijkheid: “Dienen [diakonia; JW] is … een dimensie van kerk-zijn, hoewel het in de gestalte van 
de diaconie gelijktijdig ook een handelingsveld is” (Hendriks, 2008, p. 65). 
7 Deze verandering betekent niet de boodschap of de kernopdracht aanpassen (Hendriks, 2008, p. 337). 
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Leren in de Bijbel 
Door de gehele Bijbel heen wordt Gods volk opgedragen en geholpen te leren. Van Abraham 

tot Ezra, van Christus tot zijn apostelen, klinkt de opdracht tot onderwijs en het doorgeven 

van Gods openbaring. Bijlage 2 bevat voorbeelden hiervan en korte woordstudies van de 

belangrijkste bijbelse begrippen voor leren, leerling en kennen. Samenvattend valt op hoe 

leerinhoud en leven – wijsheid, toepassing, praktijk, vaardigheden – onlosmakelijk 

verbonden zijn. 

Al lerende verandert men 
In de Bijbel zijn leer en leven dus altijd op elkaar betrokken. De leer ontstaat in en is gericht 

op de praktijk van het leven voor Gods aangezicht8. De gelovige leert wat het betekent als 

nieuw mens te leven (vgl. Woudstra, 2017b, p. 3). Dat sluit aan bij de wijze waarop leren 

vaak wordt omschreven, bijvoorbeeld in de woorden van Van Dijk-Groeneboer, Hendriks, & 

Jonker (2000): leren is “verandering van gedrag en gedragsdisposities9” (pp. 6-7; vgl. De 

Zwart, 2004, p. 150). 

Als leren verbonden is met veranderen, hoe kunnen we deze verandering dan theologisch 

duiden? Met andere woorden, hoe, op welke terreinen en in welke richting verandert de 

gelovige? Hierbij helpen de conclusies uit De Kock, Verboom e.a. (2011) over het leren bij 

Paulus in Romeinen en 1 Korinthe (pp. 77, 82-83). Een aantal theologische begrippen zijn 

benadrukt: 

1. Geloofsonderwijs helpt christenen te beseffen wat hun plaats is in het geheel van de 

verlossing door God in Christus10. 

2. Geloofsonderwijs wil christenen helpen groeien in hun relatie met de opgestane 

Heiland. 

3. Geloofsonderwijs richt de gemeente van Christus op de toekomende heerlijkheid die 

God beloofd heeft. 

4. De Heilige Geest is de Bewerker van de opbouw en dus ook van het onderwijzen. 

5. Het onderwijzen gaat uit van de liefde als norm voor de opbouw. 

6. Het onderwijs helpt de gelovigen zichzelf met hun gaven in dienst te stellen van de 

opbouw van de gemeente. 

7. Leiders onderwijzen door hun praktijkvoorbeeld. 

Na deze conclusies geven de auteurs bovendien een behulpzame bespreking van drie 

kerntaken van het onderwijs bij Paulus (pp. 83-87): 

1. Overdragen: overdracht van de Schriften van Israël, van de apostelen en van de 

traditie van de beginnende kerk. 

                                                      
8 In het Engels wordt bij de studie van de N.T. brieven regelmatig gesproken over ‘task theology’, wat vertaald 
kan worden als ‘praktijkgerichte theologie’. Dit wordt kort uitgelegd in Fee & Stuart, 2015, p. 69. 
9 Dit begrip doelt op de innerlijke gesteldheid of de aanleg van de lerende, waardoor hij in staat is wat hij leert 
daadwerkelijk in de praktijk te brengen. 
10 Vgl. Van den Brink & Van der Kooi, 2012, p. 160: “het gaat bij die toekomstige openbaring om de volkomen 
ontsluiting van de zin en strekking van Gods verlossend handelen zoals dat zijn kristallisatiepunt gekregen heeft 
in Jezus van Nazaret en zoals dat sindsdien voortgezet wordt door de Geest.” 
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2. Aansporen: morele toerusting en opbouw; ethische en theologische elementen zijn 

verweven met elkaar. 

3. Onderscheiden: de gemeente leren de omstandigheden van het dagelijkse leven en 

van de wereld te verstaan in het licht van Gods beloften. Hierbij wordt opgemerkt: 

“Gods werk in de gemeente weerspiegelt slechts ten dele wat in Christus allemaal 

geschiedt, maar doordat de Heilige Geest aan het werk is, heeft het wel betekenis om 

iets van het heil nu al in de schepping te ontdekken.” (p. 86) 

Geloofsleren 
Bij het nadenken over de lerende gemeente wordt vaak het begrip ‘geloofsleren’ gebruikt. 

Wat geloofsleren is, wordt in feite hierboven, in bijlage 2 en Woudstra (2017b) uiteengezet. 

Toch wijd ik er hier graag een aantal gedachten aan. 

Allereerst slaan Van den Brink en Van der Kooi (2012) de spijker op zijn kop als ze zeggen: 

“Men hoeft bepaald geen bijbelgeleerde te zijn om ook vanuit de Bijbel te kunnen 

vaststellen dat het geloof van joden en christenen inderdaad veel meer een kwestie van 

ervaringen, visioenen en emoties, roeping en gehoorzaamheid, verbijstering en 

verwondering, zonde en genade, vertrouwen en aanbidding is dan van rationele reflectie.” 

(p. 25). Dit is een goede reden voor het bewust inzetten van verschillende benaderingen tot 

geloofsleren. Deze worden hieronder uitgelegd. 

Ten tweede is het besef van levenslang leren cruciaal. Hierin sluit de gemeente aan op de 

joodse traditie, “waar leren vanuit een voortdurende betrokkenheid op de thora altijd al 

werd gezien als een levenslang proces waarin jong en oud participeert” (De Zwart, 2004, pp. 

146-147). Het is bijvoorbeeld na het afleggen van geloofsbelijdenis zaak om verdere 

geloofskennis te verwerven, een ieder die een taak heeft in de gemeente is gebaat bij 

toerusting, de veranderende wereld vraagt om blijvende vorming en, om nog een voorbeeld 

te geven, jonge ouders zouden graag leren van ervaren opvoeders.  

Een derde gedachte is het belang van bijbelse begrippen als ‘gedenken’ en ‘kennen’. 

Gedenken als het in herinnering brengen van Gods grote daden en kennen als relationeel en 

gegrond op ervaring. De oproep te gedenken klinkt veelvuldig en door het gehele Oude 

Testament heen. Kennen, specifiek het kennen van de Heer, staat centraal in Jeremia’s 

belofte van het nieuwe verbond (Jeremia 31:31-34). Met deze twee begrippen kunnen 

concepten als geloofskennis en ervaring theologisch onderbouwd worden. 

Leerroute in de gereformeerde traditie 
Binnen de gereformeerde traditie ziet de leerroute van de gemeente er vaak nog steeds als 

volgt uit (De Kock, Verboom e.a., 2011, pp. 14, 19, 54): 
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is dat de gelovige zich zelfstandig verder kan ontwikkelen in geloof en leven. Hierbij 

aansluitend is geloofsleren dus gevormd worden in het geloof en het gelovig leven. 

Toerusting betreft leeractiviteiten die kerkelijke vrijwilligers vaardigheden bijbrengt voor het 

uitoefenen van een taak binnen kerk en samenleving. 

c. Geloofsleren: modellen, benaderingen, functies & 

werkvormen 

Inleiding 

Na te hebben stilgestaan bij enkele kernnoties van de lerende gemeente, leggen we ons oor 

te luisteren bij modellen, benaderingen, functies en werkvormen voor geloofsleren. Ik neem 

De Kock (2014a) als uitgangspunt voor het beschrijven hiervan (vgl. Van Dijk-Groeneboer et 

al., 2000, pp. 7-10; De Kock et al., 2011, pp. 167-168; 176-178). Daarnaast maak ik gebruik 

van de door De Zwart (2004) gebezigde modellen en theorie over functies en werkvormen. 

Drie leermodellen 

Vooraf moet gezegd worden dat in de praktijk van de lerende gemeente de modellen 

hoogstwaarschijnlijk door elkaar zullen lopen. Zo sluit een ontwikkelingsgerichte aanpak de 

behavioristische niet uit of kan een “meester” kiezen voor een meer traditionele leeravond.  

Het behavioristische model 13 : Er wordt gebruikgemaakt van vastomlijnde, bestaande 

leerinhouden, zoals de apostolische geloofsbelijdenis of de Heidelbergse Catechismus. De 

docent is de expert, de leerling de beginneling. Het leren is voornamelijk 

eenrichtingsverkeer: “de traditie moet ingebracht worden in de hedendaagse ervaringen van 

een nieuwe generatie” (De Kock, 2014a, p. 170). In de terminologie van De Zwart is dit het 

overdrachtsmodel. 

Het ontwikkelingsgerichte model: De docent is coach, die de leerling bijstaat in het 

ontwikkelen van persoonlijke theorieën. De coach bevraagt en stimuleert de leerling. Er 

wordt aangesloten bij de leef- en belevingswereld van de leerling. “Niet vanuit de traditie 

maar vanuit die actuele ervaringen wordt geprobeerd de religieuze dimensie van het leven 

op het spoor te komen” (De Kock, 2014a, p. 171)14. De Zwart’s dialogische model komt hier 

goeddeels mee overeen. Meningsvorming en geloofsgesprek nemen voor een groot deel de 

overdracht over, al wordt deze niet geheel verdrongen. 

Het meester-gezel-leerlingmodel (of: apprenticeship-model): De leerling wordt 

meegenomen in de wereld van de docent, de expert. De leerling kijkt naar en imiteert de 

docent in wie hij is en wat hij doet en zegt. De vragen van de leerling zijn, net als bij het 

vorige model, nog steeds belangrijk. Ze kunnen gesteld worden in de omgang met de 

                                                      
13 Vergelijk Van Dijk-Groeneboer, Hendriks, & Jonker (Red.), 2000, p. 7 
14 Vgl. De Zwart, 2004, p. 147: “de leef- en belevingswereld van de deelnemers werd naast bijbel, traditie en 
het leven van de gemeente een apart aandachtsveld in de catechese”. 
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docent. Het doel is de traditie van de kerk en het alledaagse, de actuele ervaringen van 

mensen, met elkaar te verbinden. 

De Zwart’s derde model krijgt geen specifieke titel. In dit model leren de leerlingen 

zelfstandig en begeleidt de leraar of leiding hen. 

Drie benaderingen tot geloofsleren 

Na de drie modellen biedt De Kock (2014a, pp. 172-174) drie benaderingen tot geloofsleren, 

die gekoppeld worden aan de modellen. In tabel 2 (p. 18) staan de samenhangende 

modellen en benaderingen in dezelfde kolom. 

Leren door te doen: Kortgezegd vindt het leren plaats in de geloofspraktijk, in contact met 

authentieke voorbeeldfiguren of bronnen. 

Leren uit en met het hoofd: De toename in geloofskennis staat centraal (cognitief leren). 

Deze benadering staat tegenwoordig onder druk (vgl. het overdrachtsmodel bij De Zwart). 

Leren als intersubjectieve activiteit: De lerende stuurt het geloofsleren. Reflectie op de 

geloofspraktijk en –ervaringen staat centraal. 

Taakgericht en/of sociaal-emotionele functie 
De Zwart (2004, p. 153e.v.) onderscheidt tussen twee functies van een groep die bij elkaar 

komt om te leren. De groep kan taakgericht zijn, waarbij een houding past als ‘we komen 

hier allereerst om iets te leren’ of een sociaal-emotionele functie. Denk hierbij bijvoorbeeld 

aan de behoefte van de lerenden om hun verhaal (ervaringen, gevoelens, etc.) te delen met 

de anderen. In tabel 2 (p. 18) is in kaart gebracht welke functie(s) past bij de verschillende 

modellen en benaderingen. 

Werkvormen 
Tot slot is het nuttig om de werkvormen die De Zwart voorstelt (2004, pp. 164-166) te 

introduceren. 

Aanbiedende werkvormen passen voornamelijk bij het behavioristische, oftewel het 

overdrachtsmodel. De kennis of informatie kan aangeboden worden door een verhaal, 

betoog, film, blog, website, etc. 

Dialogische werkvormen sluiten vooral aan bij het ontwikkelingsgerichte en dialogische 

model. We kunnen denken aan vormen als gesprek, discussie of een stellingenspel. 

Explorerende werkvormen tenslotte passen goed bij De Zwart’s derde model: zelfstandige 

leerlingen onder begeleiding van een “leraar”. Deze werkvorm kan vanzelfsprekend ook 

toegepast worden bij de andere modellen en benaderingen. 

d. Conclusies theoretisch kader 
We komen door al het besprokene uit bij een precisering van de verantwoordelijkheid van 

de Raad van Vorming & Toerusting binnen het handelingsveld van het leren in de gemeente: 

de raad draagt verantwoordelijkheid voor het blijvende leren, op allerlei mogelijke manieren 
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4. Onderzoeksresultaten 

a. Verantwoording onderzoeksmethodiek 
Teneinde zoveel mogelijk data te ontvangen heb ik gekozen voor een kwantitatief onderzoek 

middels een enquête. Het was daarbij wel wenselijk om een aantal open vragen te stellen 

vanwege het doel van het onderzoek het mandaat van de Raad van Vorming & Toerusting te 

kunnen aanscherpen. Dit vroeg om een meer inhoudelijke reactie dan een enquête met 

enkel scores en/of schaalverdelingen kon bieden. 

Bovenop de enquête is gekozen voor één gespreksavond waarin een diepteboring bij de 

enquête kon plaatsvinden. De deelnemers zijn gekozen voor spreiding over de twee wijken 

en ik heb gekeken naar de beantwoording van de open vragen: waren deze concreet genoeg 

om over door te praten. 

Verdere verantwoording voor aspecten van het onderzoek en de verschillende producten 

(zie doelstellingen, p. 7) is opgenomen in een apart verantwoordingsdocument. 

b. Onderzoekspopulatie 
De onderzoekspopulatie bestond uit de wijkkerkenraadsleden van Hervormd Heerde. In 

nauw overleg met de Raad van Vorming & Toerusting is hiervoor gekozen om te kunnen 

onderzoeken wat zij de gemeente willen aanbieden qua vorming en toerusting. Een korte 

theologische verantwoording hiervoor is: hoe en op welke terreinen willen de herders van 

de gemeente de kudde vormen en toerusten? Pragmatisch gesproken was het onderzoek 

hierdoor behapbaar voor één onderzoeker. 

Respons 

Categorie Cijfers 

Populatie 52 

Respondenten (totaal) 36 

Respondenten ([bijna] volledig ingevuld) 33 

Responspercentage (totaal) 69,2% 

Responspercentage ([bijna] volledig 
ingevuld) 

63,5% 

Tabel 3 Totaalrespons en de (grotendeels) ingevulde enquêtes van de definitieve versie. Zie verder 
de opmerkingen onder deze tabel. 

Uit het databestand van de enquête valt voorts op te maken dat 2 respondenten alleen de 

eerste 3 vragen hebben ingevuld (het eerste onderdeel van de enquête, welke door 35 

respondenten is ingevuld) en 1 respondent heeft de enquête slechts deels ingevuld15. 

                                                      
15 Vraag 4 (deels), vraag 5, 6, 7, 9, 11, 13, 14 (deels) en 16. Een aantal van de niet-ingevulde vragen zijn 
optionele open vragen die ruimte geven voor toelichting. Deze respondent heeft het gehele eerste onderdeel 
dus niet ingevuld. 
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Eén respondent heeft een eerdere versie van de enquête ingeleverd. Hiervan neem ik de 

antwoorden op de open vragen mee en de antwoorden bij onderdeel 1 (zie bijschrijft bij 

diagram 5), omdat de antwoorden bij de schaalverdelingen niet overgezet kunnen worden 

naar de rest van de data. Dit betekent dat bij de vragen met schaalverdelingen er meestal 

gerekend moest worden met 35 respondenten (zie het aantal antwoorden per deelvraag in 

het databestand “Enquêteresultaten – Mandaat en evaluatie RVT.xls”). 

Betrouwbaarheid 
De betrouwbaarheid van het onderzoek is tegemoet gekomen door zoveel mogelijk gebruik 

te maken van standaardisering van vragen en antwoordcategorieën. 

Validiteit 
63,5% van de populatie heeft de enquête geheel of op zijn minst grotendeels ingevuld, bijna 

gelijkelijk verdeeld over de twee wijken. Daarmee is het waarschijnlijk dat de 

populatievaliditeit hoog is: de resultaten zijn een vrij nauwkeurige representatie van de 

gehele populatie. De evenwichtige verdeling tussen Noord en Zuid maakt het onderzoek 

naar de kruisrelaties bij vragen 11 en 13 valide. 

Op sommige punten vertoont de enquête gebreken: bij de vragen met likertschalen (4, 5, 7 

en 9) werd soms een antwoordcategorie zoals ‘deels mee oneens’ of ‘helemaal mee eens’ 

ingevuld evenals de optie ‘Geen mening’. Bij vraag 11 is het niet duidelijk of er wel of niet 

meerdere antwoorden aangevinkt kunnen worden. 

Lettend op de begripsvaliditeit zie ik enkele tekortkomingen: wat wordt precies verstaan 

onder ‘getuigen van het geloof’ (bij vragen 5, 7 en 9), of ‘samenhang’ (vraag 4) en 

‘geloofsverdieping’? Dit laatste is een kernbegrip in de enquête vanwege het gebruik ervan 

in de beleidsplannen van Hervormd Heerde (2007-2012 en 2014-2019) en het mandaat van 

de Raad van Vorming & Toerusting (zie p. 6 hierboven). Maar het kan zijn dat het begrip op 

het verkeerde spoor zet vanwege het begrip ‘verdieping’, wat gemakkelijk gekoppeld kan 

worden aan ‘diepgang’ (complexiteit). 

Om deze redenen zullen we voorzichtig om moeten springen bij het gebruiken (en dus het 

bepalen van de bruikbaarheid) van de enquêteresultaten en de daarop gebaseerde 

conclusies en aanbevelingen. 

c. Belangrijkste resultaten 
Het inventariseren van de enquêteresultaten is per onderdeel van de enquête aangepakt: 

Onderdeel Vragen Focus 

1 1 t/m 3 
Naam, wijk en inventarisatie van de bekendheid van de 
kerkenraadsleden met de vormings- en toerustingsactiviteiten. 

2 4 t/m 10 Evaluatie van het huidige vormings- en toerustingsaanbod 

3 11 t/m 18 
Inbreng van de kerkenraadsleden ten aanzien van de verdere 
ontwikkeling van het vormings- en toerustingsaanbod  

Tabel 4 Onderdelen en de focus daarvan in de enquête 
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Onderdeel 3 (vraag 11 t/m 18) 
Focus: Inbreng van de kerkenraadsleden ten aanzien van de verdere ontwikkeling van het 

vormings- en toerustingsaanbod. 

 
Diagram 14 Waar wordt met name aan gedacht bij geloofsverdieping? 

Observaties: 

 Geloofsverdieping heeft vooral te maken met (1) geloofskennis ontvangen en 

geloofservaringen met elkaar delen, (2) nadenken over het geloofsleven en (3) samen 

het geloof doordenken. Daarna volgt een gaatje naar (4) opdoen van geloofservaringen 

en (5) vaardigheden oefenen voor het geloofsleven. Vaardigheden voor dienst in kerk en 

wereld (6) volgt als laatste. 

 Over het algemeen passen het opdoen van geloofservaringen en het oefenen van 

vaardigheden volgens de respondenten dus minder bij geloofsverdieping dan de andere 

opties. 

 Opvallend is het verschil tussen het delen enerzijds en het opdoen van geloofservaringen 

anderzijds. 

Gespreksgroep bij vraag 11 (zie bijlage 5) 

Bij R24-31 spreken we over de plek voor geloofservaringen. Er worden eigen voorbeelden 

gegeven, maar er zijn ook kanttekeningen: het moet niet te “zweverig” worden en komen de 

geloofservaringen niet pas na de vormings- en toerustingsactiviteiten? Verder werden juist 

de excursies aanbevolen als mogelijkheden voor goede geloofservaringen. 

Bij R32-33 spreken we kort over vaardigheden: ze zijn belangrijk (vgl. R2) en er wordt 

aangemoedigd nieuwe dingen te blijven proberen. 

Bij vraag 12 werd de mogelijkheid geboden de lijst bij vraag 11 aan te vullen. Daar kwamen 

de volgende antwoorden uit: 

1. Bijbelstudies volgen over bijvoorbeeld Openbaring 

2. Getuigenis kunnen/durven/willen afleggen 

3. Ik denk ook nog aan discipelschap, voorlichting over de ambten en een echte cursus 

van bijvoorbeeld 4 avonden. 
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Diagram 16 De thema's die op advies van de kerkenraadsleden prioriteit zouden moeten krijgen 

(vraag 16). De bovenste achttien – dus tot en met ‘Geloof & wetenschap’ – komen overeen met de 
lijst van vraag 14. De rest is bij vraag 15 gegeven of ter plekke 
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5. Conclusies en aanbevelingen 

a. Conclusies 
De centrale vraag die we stelden was: Hoe evalueren de wijkkerkenraden van Hervormd 

Heerde het huidige mandaat van de Raad van Vorming & Toerusting en de uitoefening 

daarvan? 

Per deelvraag presenteer ik een aantal conclusies, waarbij ook de onderzoeksvragen 

beantwoord zullen worden. 

Conclusies bij de uitvoering van het huidige mandaat 
Er is over het algemeen dankbaarheid voor het bestaan van de Raad van Vorming & 

Toerusting en de wijze waarop deze zich inzet. De activiteiten worden prima onder de 

aandacht gebracht (zie aanbevelingen) en wat betreft de groei in geloofskennis en –

ervaringen kan gezegd worden dat circa de helft van de respondenten goede berichten 

hierover krijgt. Wat betreft vaardigheden ligt dit lager en daar mag, ook gelet op de 

gespreksavond, meer aandacht aan geschonken worden. Bij dit laatste moet wel gezegd 

worden dat veel respondenten (zie diagram 8) hier voorzichtig waren met hun antwoorden. 

Is dat omdat er niet veel over vorming en toerusting wordt gepraat? Bereiken de berichten 

de (betreffende) kerkenraadsleden niet? Dat is niet duidelijk. 

Wat betreft samenhang is er bij velen tevredenheid (zie diagram 9), maar er klinken ook 

duidelijke geluiden voor meer samenhang: van de prediking tot aan de toerustingsavonden 

en van complete cursussen tot een wens voor een leerhuis (van een kerkenraadslid dat ook 

deel is van de Raad van Vorming & Toerusting). Opvallend vanuit de gespreksavond is de 

duidelijke wens dat de Raad zich niet mengt in de onderwerpen van de kringen. De 

samenhang is bij een deel kennelijk vooral wenselijk bij de toerustingsavonden en eventuele 

nieuwe initiatieven. 

Met name de toerustingsavonden worden goed bezocht en scoren goed op geloofskennis 

en doordenking (zie tabel 5). Ook leiden de avonden tot ‘getuigen van het geloof’, maar wat 

betekent dat precies voor de respondenten? ‘Actie in kerkenwerk’ en ‘vaardigheden voor 

het geloofsleven’ scoren niet laag, maar wel het laagst. In de gespreksavond werd de 

moeilijkheid van het inbrengen van het laatste onderkend. Ook kwam op die avond het 

belang van ‘eerst kennen, dan doen’ naar voren en een dilemma bij het doordenken en 

toepassen van wat je leert op een avond: de volgende dag gaat het gewone leven weer door. 

De kringen18 mogen beter onder de aandacht gebracht worden (zie diagram 11), zowel 

welke mogelijkheden er al zijn als het belang ervan (zie bijlage 6, de gespreksavond). De 

Raad is goed vindbaar voor hulpvragen. Verschillende respondenten wijten het niet 

deelnemen aan een kring aan hun agenda, waarbij ook het druk zijn met kerkenwerk 

specifiek genoemd wordt. 

                                                      
18 In het beleidsplan De tijd verstaan, §10.3, wordt aangespoord tot het vormen van “kleine kernen” binnen de 
gemeente “die zich richten op Bijbelstudie” (p. 13). 
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De kringen scoren beduidend hoger op ‘vaardigheden voor het geloofsleven’ dan de 

toerustingsavonden. Dat strookt met de meningen van de deelnemers van de 

gespreksavond. Het draait bij de kringavonden iets minder om de kennis, al is de lichtelijk 

lagere score bij ‘persoonlijke actie’ (vergelijk tabellen 5 en 6) dan weer opvallend. 

Van de excursies maken het minst van de respondenten gebruik, waarbij geregeld de ‘te 

volle agenda’ genoemd wordt. Degenen die gaan zijn tevreden over wat het oplevert (zie 

diagram 13). 

Conclusies bij een nadere omschrijving van ‘geloofsverdieping’ 
Bij geloofsverdieping denken de meesten aan geloofskennis en (samen) het geloof 

doordenken. Geloofservaringen delen volgt op de voet en daarna komt het opdoen van 

nieuwe geloofservaringen. Het oefenen van vaardigheden komt op de laatste plek, waarbij 

het eigen geloofsleven hoger scoort dan vaardigheden voor dienst aan kerk en wereld. 

Voorts wordt oriëntatie op de Bijbel bij geloofsverdieping met regelmaat genoemd en wordt 

er gewezen op de toepassing van het geleerde (zie tabel 9 en de observaties daaronder). De 

stap naar het delen van het geleerde wordt veel minder gemaakt (al valt wel op hoe rijkelijk 

de aandacht is voor ‘evangelisatie / getuige-zijn’ bij vragen 14 en 16). 

Met betrekking tot de onderzoeksvraag naar overeenkomsten en verschillen tussen de 

wijken kunnen we kort concluderen dat deze minimaal zijn (zie tabellen 10 en 11). De 

onderzoeksvraag naar de uitvoering van de beleidsuitgangspunten van beleidsplan De tijd 

verstaan kan positief beantwoord worden (zie voetnoot 41, waar het om een opdracht voor 

de wijkkerkenraden gaat), al waren deze te vaag om goed te kunnen evalueren. 

Op grond van deze conclusies en de theologische bezinning Geloofsgehoorzaamheid leren 

(Woudstra, 2017b) stel ik de volgende mandaatomschrijving (zie voor het huidige mandaat 

p. 6) voor de Raad van Vorming & Toerusting voor: 

De raad heeft als opdracht de gemeenteleden geloofsgehoorzaamheid 

te leren: het nieuwe schepping-zijn in Christus ontdekken, aanwennen en leven. 

Het begrip geloofsgehoorzaamheid fundeert het leren (wat verandering betekent; zie 3a) in 

Gods genade, het verbond, verbindt het leren met het werk van de Geest, heeft zowel 

kennis als toepassing op het oog en richt zich op Gods Koninkrijk. 

Conclusies bij prioriteiten voor de RVT 
Bij deze vraag zijn vooral de observaties bij vragen 14 en 16 bruikbaar. Geloofsopvoeding, 

gezin, bijbelstudie, ethiek, persoonlijk gebed, huwelijk, evangelisatie / getuige-zijn en 

geestelijke strijd / aanvechtingen zijn duidelijk prioriteiten voor de respondenten. Daarbij 

komen (zie vraag 16) Israël en eredienst. 

De absolute top drie vormen geloofsopvoeding, gezin en ethiek (als we vragen 14 en 16 

naast elkaar leggen) en vlak daarna komt bijbelstudie. 
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vanzelfsprekend geen dwang te zijn en mag gelet worden op gaven en ervaring, maar 

velen leren juist zoveel door te doen en daarop samen te reflecteren. Er is daarvoor wel 

een uitnodiging en uitdaging nodig. 

Er kan hierbij ook gelet worden op “meesters” (naar het ‘meester-gezel-leerlingmodel’) 

in de gemeente: wie kan een voorbeeld zijn op een bepaald terrein? Wie wil andere, 

eventueel jongere, gemeenteleden uitnodigen samen te eten en te spreken over het 

geloof?19 

3. Creëer samenhang tussen de vormings- en toerustingsactiviteiten. Deze samenhang kan 

zich uitstrekken over verschillende leermomenten in de gemeente en/of de verschillende 

leermodellen. Overweeg bij de laatste bijvoorbeeld het opzetten van een kort 

toerustingstraject voor zelfstudie van de Bijbel na een toerustingsavond over het 

ontstaan en de aard van de Bijbel. Denk bij leermomenten aan eredienst, kring, 

toerustingsavond, cursus, gezamenlijk bezoek aan een conferentie enz. Stel je voor dat 

een groep de EO-Jongerendag, Opwekking of de Verdiepingsconferentie20 heeft bezocht: 

waarom niet doorgaan op de thematiek die daar is aangeboden in de eigen gemeente? 

Op die wijze wordt het geloofsleven van de eigen gemeenteleden verrijkt door het 

contact met het grotere Lichaam van Christus. Die verrijking is overigens niet afhankelijk 

van overeenstemming met opvattingen van andere gelovigen of andere denominaties. 

De kringen hoeven niet noodzakelijkerwijs mee te doen met meer samenhang (zie R11 

en R12 in bijlage 6, het verslag van de gespreksavond). Maar, bied hen gerust een 

bepaald thema aan waar op een toerustingsavond of in een cursus dieper ingegaan 

wordt. Of laat de kringen juist de dialoog aangaan ná een toerustingsavond of cursus. 

Voor de toerustingsavonden en eventueel de excursies geldt het creëren van samenhang 

zeker, maar ik raad aan hier vooral aan nieuwe activiteiten zoals (korte) cursussen te 

denken. Het losse van de bestaande toerustingsavonden heeft immers voordelen, zoals 

dat er niet meteen een toewijding van enkele avonden, dagdelen of hele dagen vereist 

wordt. Bovendien kan er door losse avonden een mooie variatie aangeboden worden. 

Het doel van (een aantal van) deze avonden mag best meer gericht zijn op kennis en 

doordenking, zolang ze bestaan naast andere vormings- en toerustingsmogelijkheden. De 

naam van de avonden zou ik dan meer afstemmen op het doel, bijvoorbeeld “thema 

avonden”. 

De drie dimensies van gemeente-zijn (p. 13) kunnen helpen bij het verwezenlijken van 

samenhang: komen in de breedte van onze activiteiten en de leermomenten in de 

gemeente de drie dimensies uit de verf (zie verder aanbeveling 5)? 

Samenhang creëert onder andere de kracht van herhaling, de dialoog tussen 

verschillende perspectieven, de vereniging van kennis, houding en kunde en 

intergeneratief leren. 

                                                      
19 Zie een dergelijk en meer voorbeelden binnen het meester-gezel-leerlingmodel in De Kock, 2014b, p. 281. 
20 Respectievelijk http://beam.eo.nl/beam/eo-jongerendag/, 
http://www.opwekking.nl/conferenties/pinksterconferentie en http://www.verdiepingsconferentie.nl/.  









Afstudeerproject |Onderzoeksrapport “Mandaat en evaluatie van de RVT” Pagina 45 

Het belang van deze vraag blijkt uit de cijfers in diagram 4 (p. 10). Hierin zijn de 

aantallen leden per leeftijdscategorie en het aantal belijdende leden daarbinnen 

opgenomen. Deze laatste omdat vooral van deze groep verwacht mag worden dat ze 

vorming en toerusting zoeken. Het belangrijkste voor de Raad van Vorming & Toerusting 

is het gegeven dat het percentage belijdende leden bij 50plussers enorm toeneemt: van 

20-49 jr. heeft 25% belijdenis gedaan; van 50-69 jr. is dat al 40%; bij 70+ gaat het om 

59%. 

Bij al het blijvende leren in de gemeente (zie de gereformeerde leerroute op p. 16) 

mogen dus veel 50plussers verwacht worden. Is vernieuwing in aanbod en vorm dan wel 

zo belangrijk? Allereerst kan gericht onderzoek hier antwoord op geven (zie vraag 7 in 

de aangeboden onderzoeksopzet22). Ten tweede herhaal ik een deel van het hierboven 

gegeven citaat van De Zwart: “In onze tijd is er echter juist onder volwassenen een 

groeiende behoefte merkbaar aan catechese met een inleidend of elementair karakter, 

die zich zowel op kennisoverdracht als op spiritualiteit richt” (2004, p. 147). 

Kennisoverdracht en doordenking van het geloof alleen voldoen niet aan deze behoefte. 

Er is dialoog en de voorbeeldfunctie van “meesters” nodig, ook bij 50plussers. Of deze 

behoefte er ook onder 70- of 80plussers is kan ik niet zeggen. 

Een derde aandachtspunt is het aanbieden van gelegenheidscatechese, bijvoorbeeld 

rondom pensionering (De Kock, Verboom e.a., 2011, pp. 140-141), rouw of 

grootouderschap23. Bij catechese denk ik hier aan een avond of een korte, dialogische 

(!), cursus. De dialoog aangaan werd in de gespreksavond (bijlage 6) benoemd als een 

uitdaging voor ouderen (zie R4-R7 en R22 met opmerking), maar uitdagingen aangaan 

hoort bij leren. Om de dialoog onder ouderen te vergemakkelijken kan gedacht worden 

aan het stellen van een gerichte vraag die in twee- of drietallen besproken wordt. Het 

besprokene hoeft vervolgens niet noodzakelijkerwijs in de grote groep gedeeld te 

worden. Of, in het geval van een korte cursus, kan het delen in de grote groep pas op de 

tweede of derde avond aangemoedigd worden. 

Bij de vorming en toerusting van ouderen moet ik ook de seniorenraad noemen. Deze 

zet zich specifiek in voor verbondenheid en vorming onder ouderen (Hervormde 

gemeente Heerde, 2014, p. 15). Deze raad heeft hierin de nodige ervaring opgebouwd: 

welk wijze raad kunnen zij aanreiken? Waar is samenwerking (ten behoeve van 

samenhang; zie aanbeveling 3) mogelijk? 

Een vierde aanbeveling rondom het leren binnen de verschillende leeftijdscategorieën is 

deze: betrek de ouderen bij het leren van de jongere generaties. De ouderen zullen zich 

                                                      
22 Zie 7. Onderzoeksopzet - Onderzoek Vorming & Toerusting in de gemeente (Afstudeerproject) - JW 
(GP13).pdf en het formulier 7.1. Onderzoek Vorming & Toerusting in de gemeente - JW (GP13).gform. Voor 
toegang tot beide, zie bijlage 5. 
23 Welke rol hebben grootouders bijvoorbeeld bij de (geloofs)opvoeding? Een zoekopdracht via Google naar 
“grootouderschap” levert bijvoorbeeld een blogbericht op EO Visie op: 
https://visie.eo.nl/2008/12/grootouders-in-de-opvoeding/. De Hart (2014) laat aanzienlijke verschillen qua 
kerkelijkheid tussen de generatie van vóór 1944 en de generaties daarna zien. Welke positieve invloed zouden 
grootouders hierin kunnen hebben voor hun kinderen, kleinkinderen en achterkleinkinderen en hoe? 
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gekend, gehoord en gewaardeerd weten en hierdoor zelf blijven leren (vgl. Hoek, 2008, 

pp. 140 en 148; De Kock, Verboom e.a., 2011, pp. 138-139; De Kock, 2014a, p. 167). 

Tenslotte is het van belang te beseffen dat jongeren en jongvolwassenen graag buiten 

de gebaande institutionele paden van leren gaan (De Kock, 2014a, pp. 168-169; over 

diaconaal leren: Roor, 2016). Dat is niet zozeer kwalijk als wel een mooie uitdaging. De 

Kock: “hierbij is te denken aan de leercomponent binnen spontane activiteiten van 

jongeren zelf, diaconale reizen, festivals en andere netwerken (fysiek en digitaal)” 

(2014a, p. 168). En wie weet welke twintigers en dertigers meer vorming zullen zoeken 

bij een formeel en informeel aanbod van verschillende modellen en werkvormen? 

Misschien kan een diaconale leerervaring wel leiden tot deelname aan 

belijdeniscatechese!? 

Naast een de-institutionaliseringstrend onder jongeren en jongvolwassenen hebben we 

te maken met het zoeken naar nieuwe, kleine gemeenschappen (De Kock, Verboom e.a., 

2011, §7.2; Hustinx, 2009). In een authentieke, relationele context, eventueel met 

authentieke voorbeeldfiguren (De Kock, 2014b, p. 278), wordt het beste geleerd. 

Hervormd Heerde is zich zelf bewust van het belang van vorming en toerusting voor het 

voortbestaan van de gemeente (zie p. 6 hierboven). Vernieuwing en creativiteit in het 

vormings- en toerustingsaanbod is dan ook onoverkomelijk. 

Opvolgen van dit onderzoek 
Hier volgen enkele procesmatige aanbevelingen voor opvolging van dit onderzoek: 

6. Presenteer als Raad enkele resultaten en conclusies aan de kerkenraden: wat is de 

huidige situatie? Welke positief-kritische geluiden horen we in het onderzoek? Met 

welke aanbevelingen willen we in eerste instantie aan de slag? 

7. Zet een duidelijke visie uiteen richting de gehele gemeente op vorming & toerusting en 

de verschillende bestaande en mogelijk nieuwe activiteiten. De bovenstaande 

aanbevelingen, het theoretisch kader hierboven en de theologische bezinning kunnen 

hierbij helpen. Mogelijke manieren: een speciale, extra toerustingsavond, kringavond, de 

prediking, het kerkblad, de website, Facebookpagina of een bondige folder die 

uitgedeeld wordt voor en na de kerkdienst.  

8. Begin na de zomer met het plannen van één of meer cursussen in seizoen 2018-19. 

9. Plan voor het seizoen van 2018-19 tevens één of meerdere toerustingssessies voor 

bijvoorbeeld het leiden van een (bijbel)kring, het bidden met en voor elkaar, het 

getuigen van je geloof, het bieden van basispastoraat (voor de ouderlingen, maar dit kan 

ook voor een bredere groep relevant zijn) of het doen van persoonlijke en gezamenlijke 

bijbelstudie. Hoe groter de competenties van de gemeenteleden, hoe sneller ze geneigd 

zullen zijn zich in te zetten. Dit zet een heel proces van leren in werking. 
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Bijlagen 
 

Een verantwoording voor de hierna volgende bijlagen is opgenomen in een apart 

verantwoordingsdocument bij dit afstudeerproject. Dit document is beschikbaar op dezelfde 

plek als de databestanden: zie bijlage 5. 

 

1. Bibliografie 

2. Leren in de Bijbel: voorbeelden en begrippen 

3. Vragenlijst enquête 

4. Uitkomsten enquête die hierboven niet uitgebreid zijn weergegeven 

5. Databestanden 

6. Verslag van gespreksavond met een aantal kerkenraadsleden 
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Bijlage 2 – Leren in de Bijbel: voorbeelden en begrippen 
 

Leren en onderwijzen krijgen veel aandacht in de Bijbel25. In het theoretisch kader werd hier 

kort bij stilgestaan. Hier volgen enkele voorbeelden uit Oude en Nieuwe Testament. Daarna 

behandel ik een aantal Hebreeuwse en Griekse begrippen rondom leren, leerling zijn en 

kennen. 

Leren in het Oude Testament 
Abraham heeft als taak zijn zoon en nageslacht te “leren” (lett.: bevelen, opdragen26) zich 

aan Gods wegen te houden (Gen. 18:19). Bij de instelling van het paasfeest wordt de 

opdracht gegeven dat de kinderen geleerd wordt wat dit feest betekent (Ex. 12:26-27). In 

het welbekende Deuteronomium 6 worden de ouders opgeroepen hun kinderen te 

onderwijzen en zichzelf en hen voortdurend te herinneren aan Gods woorden. 

In Deuteronomium 31:9-13 en 33:9-10 worden één van de kerntaken van het Levitische 

priesterschap gegeven: zij behoren het volk de wet voor te lezen en te onderwijzen27. Hun 

falen hierin vormt deel van de klacht van het profetische woord: “velen hebt u door uw 

onderwijs in de wet doen struikelen” (Mal. 2:8; vgl. Jer. 5:31; 6:13; Mal. 2:7-9; 2 Kron. 15:3). 

Na de ballingschap springt Ezra eruit als positief voorbeeld van een priester die de Torah 

liefhad en onderwees (Ezra 7:10). 

Ook in de wijsheidsliteratuur speelt onderwijzing een belangrijke rol. “Mijn zoon, luister naar 

de vermaning van je vader en veronachtzaam het onderricht van je moeder niet” (Spr. 1:8). 

Op deze wijze begint het eerste leerdicht van Spreuken 1-9 en soortgelijke bewoordingen 

vinden we vaak terug in dit gedeelte. Het onderwijs is uiterst praktisch, toegespitst op het 

(dagelijkse) leven voor Gods aangezicht (coram Deo) en de omgang met de naaste. Hierbij 

moet worden opgemerkt dat “mijn zoon” niet noodzakelijkerwijs wijst op een letterlijke 

zoon-vader/moeder context. Hooggeplaatsten (Ri. 18:19; 1 Sam. 24:12; 2 Kon. 2:12; 13:14) 

werden wel aangeduid als ‘vader’, evenals wijsheidsleraren (Centrum voor Bijbelonderzoek, 

2017, ad. loc.). 

Denkend aan het Oude Testament en Israël komen voorts de feesten in beeld. Deze hebben 

duidelijk een educatief element. We treffen dit bijvoorbeeld aan bij het hierboven reeds 

naar verwezen Exodus 12:26-27: “…Wat betekent deze dienst voor u? … Dit is een Pascha-

offer voor de HEERE, Die in Egypte de huizen van de Israëlieten voorbijging, toen Hij de 

Egyptenaren trof en onze huizen bevrijdde.” Zie daarnaast teksten als Leviticus 23:42-43 en 

Deuteronomium 16:3, 12. De hier voorkomende begrippen ‘gedenken’ en ‘herinneren’ zijn 

dus verbonden aan ‘onderwijzen’: gedenken is meer dan ‘niet vergeten’. Door niet te 

vergeten leert het volk Israël haar God en zijn wegen kennen. Ja, dat niet alleen, ze leert daar 

vervolgens ook zelf vanuit en naar te leven. 

                                                      
25 Vergelijk Hoek, 2010, p. 79; De Kock, Verboom e.a., 2011, hoofdstuk 3; Ouweneel, 2010, §10.3; voor het 
Nieuwe Testament: Minear, 2004, pp. 145-148. 
26 Centrum voor Bijbelonderzoek, 2017, woordstudie 6680 צָוָה (tsavah) 
27 In Deut. 31:9-13 is deze opdracht ook aan de oudsten van het volk gericht. 
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Nieuwe Testament 
In het Nieuwe Testament springt allereerst Christus Jezus Zelf eruit als de onderwijzer, de 

Rabbi, bij uitstek. Hij deed dit in de synagoge, de tempel, op een berg, bij het Meer van 

Galilea, op straat enz. Het lijkt erop dat Christus’ onderwijs een verkondigend element heeft 

(Matt. 4:23; 9:35; 11:1; Mar. 2:13; 10:1; Luk. 4:15; enz.) en op andere momenten een 

bepaalde leer uiteenzet (Matt. 5:2; 21:23; Mar. 1:21; 4:1; 8:31; Luk. 5:3, 17; 6:6; enz.). Hij 

leerde onder andere in de tempel op de manier zoals Joodse leraren dat gewoon waren. 

Hierbij stond de uitleg van de Thora centraal. De Kock, Verboom e.a. (2011) schrijven: “Het is 

meer dan exegese alleen. Het is gericht op het leven naar Gods wil en bevat voortdurend 

allerlei aansporingen om dat in de praktijk te brengen.” (p. 71). Bij Christus zien we tenslotte 

ook dat Hij voorleeft waar Hij over spreekt. Hij nodigt zijn leerlingen uit tot deelname aan de 

weg die Hij wijst. 

Vlak voor zijn hemelvaart geeft Christus de elf discipelen opdracht alle volken ‘tot discipelen 

te maken’ door te gaan, te dopen en te leren28. Dit zet een keten van leren in werking. De 

gemeente behoort de leer van de apostelen, die ze van Christus ontvangen hebben, door te 

geven van generatie op generatie, van leerling op leerling. Dit laatste is bewust geen ‘van 

leraar op leerling’. Tot op zekere hoogte kunnen we dat gerust zeggen, maar ten diepste is er 

één Meester: Christus Zelf (Matt. 23:7-8). Het is de leer van de apostelen, teruggaand op 

Christus Zelf, die de gemeente doet vermenigvuldigen, toenemen en gezond houdt (Hand. 

2:42; 4:18; 1 Kor. 4:17; 1 Tim. 1:3; 4:6; 6:2-3; 2 Tim. 4:3; Tit. 2:1, 7, 10; 2 Joh. 1:9-10; enz.). 

Deze leer betreft “Jezus Christus, Zijn werk en in het bijzonder Zijn dood en opstanding en de 

betekenis daarvan voor iedereen die in Hem geloof” (De Kock e.a., 2011, p. 72). Zij is niet 

alleen een “dogmatisch stelsel … van uitsluitend intellectuele betekenis, maar de 

verkondiging van Gods heil ten leven” (idem, p. 73). Zij is praktisch en toegespitst op het 

geestelijk leven. 

Bijbelse begrippen 
Zowel in het Hebreeuws als Grieks worden verschillende woorden voor ‘leren’ en ‘leerling’ 

gebezigd. Middels summiere woordstudies van een aantal van deze komen we verschillende 

facetten van het leren in de Bijbel op het spoor. Deze woordstudies zijn gebaseerd op 

materiaal uit De Kock, Verboom e.a., 2011, pp. 63-65 en 69-71; Noordegraaf, Kwakkel, Paas, 

Peels en Zwiep (Red.), 2005, “Leerling, discipel”, “Leraar, leren”; Van der Jagt, Van den Brink, 

Dekker (Red.), 1993, “2768 manthanō”. 

  

                                                      
28 Zie de vertaalaantekening in de New English Translation via http://lumina.bible.org. ‘Tot discipelen/ 
leerlingen maken’ is grammaticaal het enige bevel (imperatief) in Matt. 28:19-20, maar er bestaan 
verschillende opvattingen over hoe de deelwoorden ‘gaande’, ‘dopend’ en ‘lerend’ te lezen. Het is voor deze 
studie relevant dat zowel ‘manthanein’ als ‘didaskein’ voorkomen, waarbij de laatste een uitwerking van de 
eerste is. Dus: leerlingen/discipelen worden gemaakt door, onder andere, hen te onderwijzen (vgl. het 
overzicht van bijbelse begrippen dat op de volgende pagina begint). 
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Begrip Betekenis Voorbeelden 

Hebreeuws 

Lamad Leren als trainen of oefenen, middels herhaling en 
regelmaat, eventueel binnen sociale verbanden en 
opeenvolgende generaties. Negatief kan het ook 
‘gewend raken aan’ kwaad of afgodendienst 
betekenen. 

Deut. 4:10; 5:1; 14:23; Ps. 
18:35; 119:7, 71, 73 
Negatieve betekenis: Jer. 
2:33; 9:4, 13; 13:23. 

Talmid Leerling (slechts vier keer in O.T.). 1 Kron. 25:8 (zanger-in-
opleiding); Jes. 8:16; 
54:13; 50:4-5 

Jara Leren als instrueren of aanwijzingen geven. 
Priesters instrueerden Israël in de wet of 
gebruikten deze voor het nemen van beslissingen 

Deut. 17:10-11; 33:9-10; 
2 Kron. 15:3; Ps. 25:4-5 
(“leer mij de weg die ik 
moet gaan”) 

Sachal Leren als inzicht krijgen of wijsheid verwerven. Neh. 9:20: “Uw goede 
Geest hebt U gegeven 
om hen te onderwijzen.” 

Jada Kennen, niet zozeer intellectueel maar existentieel. 
Dit is het doel van het verbond (Jeremia 31:34a). 

Am. 3:2a: “Alleen u heb 
Ik gekend uit alle 
geslachten op de aarde”. 

Grieks 

Katèchein Lukas gebruikt het in de klassieke betekenis: ‘iets 
berichten’ of ‘iemand bekend maken met’. Paulus 
gebruikt het voor iemand over de inhoud van het 
geloof onderwijzen. Dit onderwijs is eenzijdig: van 
leraar naar leerling. Gezag speelt dus een rol, maar 
sluit de dialoog niet uit. 

Hand. 18:25; 21:21, 24; 
Rom. 2:18; 1 Kor. 14:19; 
Gal. 6:6 

Didaskein De Kock e.a., 2011, p. 70: “Het betekent het 
systematisch aanbrengen van kennis om daardoor 
vaardig te kunnen handelen”. Kennis én 
vaardigheden worden doorlopend aangeleerd. Het 
intellectuele staat voorop, maar wordt wel 
toegepast op de praktijk. 

 

Manthanein Leren als ‘in de geest opnemen’, zowel door 
formeel als informeel onderwijs. Ook: leren uit 
ervaring of in de praktijk (‘leren iets te doen’), 
‘leren kennen’, bv. van Christus (Ef. 4:20) of 
‘informatie verwerven’. Het volgeling-zijn is 
onlosmakelijk verbonden aan dit woord (zie ook 
mathèthès hieronder). 

Matt. 24:31; Joh. 7:15; 
Hand. 23:27; 1 Kor. 
14:31; Fil. 4:11; 1 Tim. 
2:11; 5:13 (in de zin van 
aanwennen; vgl. lamad 
hierboven); Heb. 5:8; 
Openb. 20:31 

Mathètès Een leerling die een leermeester volgt en onderwijs 
van hem ontvangt. Het gaat niet alleen om 
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kennisoverdracht, maar behelst ook het delen van 
het hele leven met de meester, het hebben van 
een persoonlijke band en navolging. 

Tabel 12 Hebreeuwse en Griekse begrippen rondom 'leren' 
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Bijlage 3 – Vragenlijst van de enquête 
Hier volgt de enquête zoals de kerkenraadsleden deze ontvangen hebben. Voor het creëren 

van de enquête is gebruikgemaakt van Van Rixtel, J. ThesisTools. Gebruikgemaakt van april-

juni 2017, van http://thesistools.com. 

 

Inleidende tekst 

Geacht kerkenraadslid, 

Sinds 2014 zet de Raad van Vorming & Toerusting (RVT) zich in voor geloofsverdieping 

binnen Hervormd Heerde. De raad heeft daartoe een mandaat ontvangen van de algemene 

kerkenraad. Deze wordt in de taakomschrijving van de RVT als volgt omschreven: 

"De raad heeft als opdracht om verdieping aan te brengen in het geloofsleven van onze 

gemeenteleden en de gemeente van Jezus Christus in haar geheel." 

In de beleidsplannen van de AK voor 2007-2012 en 2014-2019, evenals in de beleidsplannen 

van de wijkkerkenraden voor 2012-2017 (Zuid) en 2013-2018 (Noord), wordt het belang van 

geloofsverdieping onderstreept. Dit niet alleen vanwege het bevorderen van betrokkenheid 

bij het gemeente-zijn, maar ook het getuigenis en zelfs voortbestaan van de gemeente. 

Middels dit onderzoek onder de kerkenraadsleden wil de RVT u allereerst betrekken bij een 

evaluatie van de ontplooide vormings- en toerustingsactiviteiten tot dusver. Ten tweede wil 

de raad samen met u zijn mandaat aanscherpen: wat willen we concreet verstaan onder 

geloofsverdieping? Vanuit een aangescherpt mandaat kunnen bestaande activiteiten 

worden stopgezet of doorontwikkeld en nieuwe activiteiten geïnitieerd. 

Bij de eerste vraag wordt om uw naam gevraagd. De reden hiervoor is allereerst dat er op 

concrete punten doorgepraat kan worden. Ten tweede willen we in juni met een aantal van 

u een groepsgesprek voeren op basis van de ingevulde enquêtes. Mocht u de enquête toch 

graag anoniem invullen, dan kunt u vraag 1 overslaan. 

Uw inbreng als kerkenraadslid – als herders in dienst van de Opperherder – is voor ons van 

groot belang en zal ten goede van de gehele gemeente – de aan u toevertrouwde kudde – 

komen. 

Met vriendelijke groet, 

Namens de RVT, 

Johannes Woudstra 

Student Godsdienst Pastoraal Werk aan de Christelijke Hogeschool te Ede 
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Onderdeel 1 (vraag 1 t/m 3) 
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Bijlage 4 – Uitkomsten enquête 
Hier volgen de uitkomsten van de enquête die niet bij 4c, “Belangrijkste resultaten”, zijn 

opgenomen. 

Let op: bij de open vragen wordt het respondentnummer gegeven zodat het antwoord 

gemakkelijk teruggevonden kan worden of vergeleken met andere antwoorden. Het hoogste 

nummer is 42 en niet 35. Dit komt doordat sommige rijen uit het databestand zijn 

weggehaald van enquêtes die gestart zijn maar niet werkelijk gemaakt. Zo vertelde één 

respondent eerst een keer alle vragen gelezen te hebben en op een later tijdstip de enquête 

te hebben ingevuld. Die eerste lezing vormde dan een lege rij in het databestand. 

Vraag 6 

Wilt u vraag 5 nog toelichten? 

Respondent 5: W.b.t. het verdiepen: dit ligt aan het onderwerp. Zelfde voor verdere 

doordenking. De andere twee onderwerpen zetten mij niet aan tot actie, doe m.i. al redelijk 

genoeg. Voor w.b.t. groei; lijkt mij meer voor een Bijbelstudie. 

Respondent 6: Persoonlijk heb ik niet zoveel aan die avonden 

Respondent 9: De hierboven gegeven antwoorden zijn een gevolg van de antwoorden op 

vraag 3 [JW: geen van de vormings- en toerustingsactiviteiten bezocht].  

Respondent 17: Ik ben zo nu en dan aanwezig bij een avond, vanwege drukke 

werkzaamheden en een druk gezin. De ene keer spreekt je een onderwerp meer aan dan de 

andere keer. Bij een aansprekend onderwerp ben je sneller geneigd te komen en kun je dit, 

ook omdat het onderwerp je aanspreekt, toepassen in je geloofsleven. 

Respondent 18: Je wordt vaak wel bemoedigd/verrijkt op zo'n avond (afhankelijk van het 

onderwerp en de spreker) maar de dag erna stap je weer het gewone leven in. 

Respondent 19: De onderwerpen van de toerustingsavonden zijn (bewust) gevarieerd en 

daarmee ook beperkt tot een avond. Ik ben - als mede organisator - blij dat dit gedaan 

wordt. Maar echte verdieping ontstaat naar mijn idee wanneer we met een bepaald 

onderwerp/thema verder kunnen gaan dan op 1 avond het geval is. Dus meer in een 

cursusvorm. 

Respondent 21: Ik kom aan doordenken niet toe en voor actie in persoonlijk leven en 

kerkenwerk heb ik deze avonden niet nodig maar vind ze wel fijn t.a.v. geloofsverdieping. Ik 

zou elke keer gaan als ik zou kunnen. 

Respondent 22: Zet aan tot nadenken, is inspirerend om zo samen te zijn. Ook vind ik het 

mooi om mensen te ontmoeten buiten onze gemeente. Ik denk dat het in alle opzichten 

goed is. 

Respondent 23: Johannes, doordat ik donderdags mijn wedstrijdavond volleybal heb of dat 

ik keukendienst Welgelegen draai heb ik niet deelgenomen aan de avonden. Vandaar ook 

vaak ingevuld geen mening. 

Respondent 24: Ik denk dat iedere Christen verdieping en toerusting nodig heeft voor zijn 

geloof. 
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Respondent 26: De avond over Luther was samenhangend met de Lutherreis. Vaak is een 

V&T avond op zichzelf staand en is er niet nagedacht over het vervolg voor de gemeente. Dit 

zouden we meer in samenhang met ander gemeentewerk moeten doen. Er worden op de 

avonden geweldige dingen gezegd, maar daar blijft het dan vaak bij. 

Respondent 28: Ik ben nog nooit in de gelegenheid geweest een avond te bezoeken. Ik ben 

van plan dat in de komende tijd beslist te gaan doen; ook vanuit mijn ambt als 

evangelisatieouderling en de contacten met Jan Steenbergen. 

Respondent 37: Het ligt aan de onderwerpen die gebracht worden. Is moeilijk om hier zo 

maar antwoord op te geven. Je kunt nergens 'soms' invullen. Te suggestief. 

Respondent 38: de informatie weer gebruiken in het bezoekwerk kerkenwerk enzovoort 

Respondent 41: De avonden zijn zeer zinvol!! 

Respondent 42: Ik vond met name de avond over geloofsopvoeding van Bert Reinds erg 

inspirerend 

Vraag 8 

Wilt u vraag 7 nog toelichten? 

Respondent 1: Zelf geen deelnemer kring 

Respondent 3: De laatste wat lastig te beantwoorden, omdat ik de meeste kringen zelf leid. 

Respondent 5: Mee eens voor w.b.t. de vragen 

Respondent 6: zie vraag 5  

Respondent 17: ik hoorde op de kerkenraadsavond voor het eerst dat de raad van v&t bij het 

kringenwerk betrokken was. dit wist ik geen eens, terwijl ik hier al 5 jaar lid ben! ik dacht dat 

ze alleen bij de toerustingsavonden betrokken waren, over de kringen wordt m.i. nooit 

gecommuniceerd! 

Respondent 18: Dat de avonden er zijn is prima, als ze er niet zouden zijn, zou je ze missen. 

Het is net decoupage, de aankleding 

Respondent 19: Hoewel ik heb aangegeven niet deel te nemen aan het kringenwerk (dit is de 

laatste vier jaar ook het geval), heb ik wel vele jaren deelgenomen aan en leiding gegeven 

aan een GGG. Mijn reacties hierboven zijn dus op basis van deze ervaring. 

Respondent 21: Ik vind de kring en GGG erg fijn in de winterperiode! De voorbereiding voor 

deze avonden stimuleert mij in enorm in bijbellezen en nadenken over vragen en teksten. 

Respondent 22: omdat ik niet bij een kring ben heb ik geen mening aangegeven. Het is wel 

goed dat het er is! Ik ga er niet heen omdat het mij te veel wordt (volle agenda). 

Respondent 23: zie 6 

Respondent 24: Kringwerk is enorm belangrijk voor elk gemeentelid, omdat je hier in een 

kleine kring over je persoonlijk geloof kunt praten. 

Respondent 26: In het verleden heb ik vaak deelgenomen aan kringen. Op dit moment niet 

omdat mijn werk in de gemeente al heel veel tijd in beslag neemt. Ik ben actief en de 

reiscommissie en in die zin ook actief in het organiseren van activiteiten en toerusting. 

Respondent 28: Zie ook vraag 6 
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Respondent 33: ik doe soms mee aan de Bijbelkring waar mijn vrouw lid van is 

Respondent 38: beetje afhankelijk van de onderwerpen over algemeen bemoediging in het 

geloof 

Respondent 42: Ik heb de kringen altijd als erg waardevol beschouwd. je komt gezamenlijk 

tot nieuwe inzichten en voedt elkaar. 

Vraag 10 

Wilt u vraag 9 nog toelichten? 

Respondent 3: Ik ben maar met 1 excursie (dode zee rollen) mee geweest en daar had ik zelf 

een taak in. 

Respondent 5: Als je bedoelt dat de excursies een dagje naar een museum o.i.d. betreft, 

heeft dit voor mij niet zozeer met geloof te maken. Wel met verrassend nieuwe inzichten 

over een bepaald persoon, geschiedenis, historie. 

Respondent 6: ik neem nooit deel aan excursies 

Respondent 15: ben nooit op excursie geweest 

Respondent 17: Ik ben nog nooit met een excursie mee geweest, dus kan hier niet over 

meepraten. 

Respondent 18: (Nog) Geen deelname, dus geen mening 

Respondent 19: Ik ben blij dat de deelname aan de excursies over het algemeen goed is, 

maar ik kan geen inhoudelijk oordeel geven omdat ik nog niet heb deelgenomen. 

Respondent 21: Als lid van de reiscommissie zet ik me in persoonlijk leven natuurlijk extra in 

en daar vloeit actie in kerkenwerk voort. M.i. zijn de excursies met altijd een religieus tintje 

v.n.l. gemeenschapvormend! 

Respondent 22: Zie bij de toelichting bij punt 8. 

Respondent 23: nog niet op excursie geweest 

Respondent 24: Zeer belangrijk, omdat je zo op een ontspannen manier omgang krijgt met 

andere gemeenteleden. 

Respondent 26: Het mede organiseren van excursies en dagtochten is erg verrijkend. 

Bijvoorbeeld de reis naar Israël en recent de Luther reis. In de voorbereiding ben ik heel 

actief met de inhoud bezig en dat is in alle opzichten verrijkend. Het is ook een stukje 

gemeenteopbouw, er worden veel contacten gelegd en voor sommige mensen is het van 

toegevoegde waarde. Ook worden er mensen van buiten HH aangetrokken. 

Respondent 28: Idem, zie vraag 6 

Respondent 31: Heb zelf niet deelgenomen aan excursies 

Respondent 36: Ik vind het heel goed dat deze trips georganiseerd worden, echt top! Zou 

graag mee zijn gegaan naar Israël, kon alleen helaas niet. Meer jeugdgerelateerd mag het 

wel worden. Bij trip voor mannen met de 4 musketiers naar Schotland zou ik graag willen 

doen. Denk dat je daarmee ook meer jongere mannen aantrekt. 

Respondent 37: Dat excursies verdieping geven in mijn geloofsleven is n.v.t. Het zijn wel 

leerzame onderwerpen soms, zoals het klooster bezoek in Enschede. 
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Respondent 38: geen mening 

Respondent 39: Ik ben nog nooit mee geweest op excursies 

Respondent 40: Excursies: is een goed middel voor ontmoetingen en sluit aan bij de vragen. 

Door omstandigheden ben ik niet in staat om aan excursies deel te nemen! Maar juich het 

wel toe! 

Respondent 42: Ik ben alleen de eerste excursie mee geweest naar Assen. Ik kan me nog 

herinneren dat ik het wel interessant vond, maar niet meer dan dat. 

 

Vraag 12 

Als u bij vraag 11 “Anders” hebt gekozen, kunt u hier uw antwoord invullen: 

Respondent 5: Bijbelstudies volgen over bijv. Openbaringen. 

Respondent 18: Getuigenis kunnen/durven/willen afleggen 

Respondent 21: Ik denk ook nog aan discipelschap, voorlichting over de ambten en een 

echte cursus van bijv. 4 avonden. 

Respondent 22: alle punten gelden voor mij wel. Toch heb ik er twee aangegeven omdat ik 

graag meer wil weten en het beter wil begrijpen. Vooral met elkaar 

Respondent 24: Belangrijk voor je persoonlijk geloofsleven. 

Respondent 36: Je op allerlei manieren laten vervullen met de heilige geest en zo dichter bij 

God te komen. 

 

Vraag 14 

In aansluiting bij diagram 14 onder 4c, “Belangrijkste resultaten”, is hier een overzicht van de 

thema’s waarvan is gezegd “(Voorlopig) geen aandacht meer aan schenken”: 
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Diagram 17 Bij welke thema’s wordt aangegeven er (voorlopig) geen aandacht aan te schenken? 

 

Vraag 15 

Mist u een thema in de lijst bij de vorige vraag? 

Bij vraag 15 was er gelegenheid thema’s toe te voegen aan de lijst van vraag 14. Daar is het 

volgende uitgekomen: 

 Pastoraat (2x; bij één vermelding van pastoraat werd toegevoegd: omzien naar de 

medemens in geloofsbezoek) 

 Toerusting toekomstige ambtsdragers 

 Cultuur/samenleving en geloof 

 Apocriefe evangeliën 

 Occultisme 

 Betrokkenheid jonge gezinnen 

 Andere godsdiensten, bv. kennis van de islam 

 Rentmeesterschap 

 Zorg voor de schepping en het milieu 

 Omgaan met rijkdom 

 Vluchtelingen 

 Vervulling van de Heilige Geest 

 Hiernamaals, oftewel het leven na dit leven. 
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Kerkgeschiedenis

Gereformeerde traditie

Eredienst

Bijbelstudie

Persoonlijk gebed

Gezamenlijk gebed

Evangelisatie / Getuige-zijn

Diaconaat

Geestelijke strijd / aanvechtingen

Eindtijd

Geloofsopvoeding

Huwelijk

Gezin

Doop, belijdenis & avondmaal

Israël

Ethiek

Geloof & wetenschap

Vraag 14 - aan welke thema's geen aandacht schenken
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Vraag 17 

Wat stelt u zich voor bij geloofsverdieping? (29 responses in totaal) 

Ten bate van de analyse heb ik bij de gegeven antwoorden gelet op een aantal categorieën 

en deze een kleurcode gegeven: 

Geloofskennis 

Bijbel (bijbelgebruik, bijbelkennis, bijbelstudie) 

 Toepassing 

 Relatie met God 

Ervaring/beleving 

Geloof delen 

Kerkenwerk 

  

Respondent 1: Versterking geloofskennis en -ervaring 

Respondent 3: Een innigere relatie krijgen met onze Vader in de hemel wat ook in het 

dagelijkse leven tot uiting komt. 

Respondent 4: Persoonlijke relatie met Jezus ontwikkelingen 

Respondent 5: Dieper op de stof ingaan. Grote lijnen trekken en inzoomen op wat er 

werkelijk bedoeld wordt daar er nog wel eens gezegd wordt: hier staat dit of dat, maar je 

moet lezen zus en zo 

Respondent 6: Bewustwording wat God in je leven betekend, en je verantwoording nemen 

als je ja hebt gezegd. en er komt een roep vanuit de kerkenraad ( lees God) om mee te 

werken aan de opbouw van Zijn gemeente. 

Respondent 7: in het dagelijkse leven omgaan met het christelijke geloof voor jezelf, je gezin 

en het pastorale werk. 

Respondent 8: Vanuit een bepaald bijbelgedeelte elkaars gevoelens, overtuigingen en 

belevingen hierover delen. 

Respondent 11: De Heilige Geest toelaten in je leven (Denk aan Pinksteren) 

Respondent 12: Samen met andere gemeenteleden de bijbel bestuderen en proberen Gods 

woord (beter) te begrijpen 

Respondent 13: Dat je meer bezig bent met je persoonlijk geloof en steeds meer voor Jezus 

Christus en je naaste gaat leven i.p.v. te leven voor je eigen idealen en wat de wereld je 

biedt 

Respondent 14: zie antwoorden vraag 13 [JW: geloofservaring opdoen; geloofservaringen 

delen; vaardigheden voor het geloofsleven; vaardigheden voor dienst in de kerk; 

vaardigheden voor dienst in de wereld] 

Respondent 15: Ontwikkelen van de kennis en ontwikkelen van een "vaster" persoonlijk 

geloof 

Respondent 17: met elkaar en met een deskundige (iemand die er zich in elk geval in 

verdiept heeft) een onderwerp/thema uitdiepen om daar meer van te leren. 
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Respondent 18: Geloof door overtuiging [JW: zie bijlage 5, R43], ... meer kennis en beleving 

Respondent 19: Gemeenteleden helpen in de ontwikkeling van hun geloofsbeleving 

waardoor zij een warm geloofshart mogen krijgen/ervaren en dit ook kunnen/willen delen 

met anderen, zowel binnen als buiten de gemeente. 

Respondent 20: Komen tot een dieper persoonlijk geloofsleven [JW: kan natuurlijk tevens 

betekenen kennis en beleving] 

Respondent 21: meer kennis van onze drie enige God! En wat hij voor mij betekent in het 

dagelijkse leven en om mijn geloof nog beter te kunnen verwoorden naar andersdenkenden 

Respondent 22: vanuit de Bijbel leren hoe te leven als Christen en antwoord geven op de 

vragen vanuit de maatschappij/wetenschap. 

Respondent 24: Het is tot opbouw van je persoonlijk geloofsleven [JW: kan natuurlijk tevens 

betekenen kennis en beleving] en o zo nodig in deze tijd!! 

Respondent 26: studie en gesprek. Kring onder leiding van een predikant zou ik mooi vinden 

om echt ook verdieping aan te kunnen brengen. 

Respondent 28: Groeien in het geloof (vgl. resp. 20 en 24). 

Respondent 31: Geloofskennis vergroten en erover praten met anderen 

Respondent 33: echt stilstaan met andere bij het geloof [JW: ?] binnen bijvoorbeeld de 

bijbelkring 

Respondent 34: onderwerpen bespreken o.a. op de bijbelkring [JW: net als bij de vorige 

respondent kan dit van alles betekenen] 

Respondent 36: Sterkere band met God, je dichter bij God voelen, verlangen hebben naar 

meer met God te zijn [JW: kan verschillende dingen betekenen]. Zoals dat gebeurd bij 

Opwekking conferentie of tijdens Youth Alpha (weekend Heilige Geest) 

Respondent 37: Meer over de achtergronden weten 

Respondent 38: samen lezen uit de bijbel en samen kennis opdoen door uitleg en samen in 

gebed gaan hier over 

Respondent 39: Elke dag stilstaan bij het geloof. Dit uit zich in bijbellezen, bidden, christelijk 

radioprogramma luisteren 

Respondent 42: dat je naar huis gaat en iets nieuws hebt geleerd / een nieuw inzicht hebt 

ontvangen [JW: hoeft niet alleen over kennis te gaan]. 

 

Vraag 18 

Wilt u nog iets kwijt over de Raad van Vorming & Toerusting of vorming & toerusting? (24 

responses in totaal) 

Respondent 1: Dankbaar voor het bestaan van deze raad. Tegelijkertijd zou er meer 

samenhang tussen de verschillende avonden mogen zijn 

Respondent 3: Een helder aantrekkelijk overzicht/jaarprogramma zal zeer welkom zijn en 

deelname kunnen bevorderen. 
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Respondent 5: Blijven investeren, blijf enthousiast. Pak in een seizoen een bepaald thema en 

laat dat belicht en uitgewerkt worden 

Respondent 6: Ik realiseer mij dat ook ik in deze door tijdgebrek en andere 

verantwoordelijkheden binnen het kerkenwerk te weinig aandacht aan deze materie heb 

besteed. Ik heb helaas andere prioriteiten moeten stellen (sorry) 

Respondent 7: goed bezig. 

Respondent 9: Ben benieuwd wat het mandaat is dat de RVT van de AK heeft ontvangen. 

Respondent 11: Jammer dat er zo weinig ambtsdragers en bezoekmedewerkers aanwezig 

zijn op de V en T. Dat is toch het kader van de kerk dat moet werken in de wijngaard van de 

Heer. Misschien wat meer aanspreken op de verantwoordelijkheid. Goed voorbeeld geven 

doet misschien goed volgen. 

Respondent 13: Voor zover ik kan zien doet de RVT goed werk ook met betrekking tot de 

gemeenteopbouw 

Respondent 15: Ik heb respect voor de RVT 

Respondent 17: Ga zo door met de avonden maar besteed meer aandacht aan de 

Bijbelkringen (bij welke Bijbelkring kan ik mij bijvoorbeeld aansluiten?), bijvoorbeeld door 

een stukje van elke Bijbelkring in het kerkblad of meer gezamenlijke avonden. 

Respondent 18: Goed dat het er is. We zullen allen moeten werken om ook die we niet zien 

op avonden voor R&T, Kerk, of andere plaats erbij te krijgen. Met name zorg voor de nieuwe 

generatie, de jongeren en jonge gezinnen. Gezegend en blij dat er al verschillende 

initiatieven hiervoor zijn ontplooid. Dank voor jullie inzet en Gods onmisbare zegen gewenst. 

Respondent 19: Ik zou het werk van de RVT heel graag uitgebreid zien tot zo iets als een 

Leerhuis met aanbod op diverse gebieden/vormen en waarbij mensen voor kortere of 

langere tijd deel kunnen nemen aan activiteiten. Dit is volgens mij een kernactiviteit van 

groot belang voor een levende gemeente. 

Respondent 20: Zegen op uw werk!! 

Respondent 21: Ik hoop van harte dat ze door blijven gaan op de ingeslagen weg! En dat er 

mensen gevonden worden die dit op zich willen blijven nemen. 

Respondent 22: Fijn dat we een actieve raad van vorming en toerusting hebben. 

Complimenten voor jullie werk! Ga zo door. 

Respondent 24: Ik hoop en bid dat dit belangrijke werk door mag gaan en dat we hiermee 

ons steentje bij dragen aan het werk in Gods koninkrijk. 

Respondent 26: Gevarieerd aanbod is belangrijk om verschillende groepen te bereiken in de 

gemeente. Suggestie om een filmavond te organiseren, bijv. film Luther die we in Veessen 

hebben bekeken. Kunnen we ook samenwerken met de andere kerken? Thema van de 

Micha beweging? 

Respondent 28: Ik heb me onvoldoende in dit buitengewoon belangrijke onderwerp 

verdiept/kunnen verdiepen. Daarmee zijn mijn antwoorden van beperkte waarde. Ik wil 

graag de in de enquête genoemde bijeenkomsten regelmatig gaan bezoeken. Mijn agenda 

heeft me dat nooit toegelaten, dat wil ik bewust zien te veranderen. Ik hoop in de toekomst 
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een dergelijke enquête nog eens met meer ervaring in te mogen vullen. Tot slot; prima 

opgezette enquête, dank daarvoor. Hartelijke groet! 

Respondent 33: nee, ga zo door 

Respondent 34: geen mening 

Respondent 37: Er dient goed opgelet te worden dat er een centrale agenda komt, zodat er 

geen dubbele activiteiten zijn op dezelfde avonden van de RVT. 

Respondent 38: nee 

Respondent 40: Vooral doorgaan! Woensdags voor mij de geschiktste avond. 

Respondent 42: Iedereen heeft de bordjes vol qua werk, maar de rol van V&T is enorm 

belangrijk. Deze zou soms nog iets pro-actiever kunnen. 
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Bijlage 5 – Databestanden 
Vanwege de vertrouwelijkheid is de inhoud van deze bijlage verwijderd.  
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Bijlage 6 – Verslag gespreksavond 
Dinsdag 13 juni | 19:45 | Jeugd- en Verenigingsgebouw Welgelegen 

Aanwezig: 4 kerkenraadsleden en Johannes Woudstra 

Bij het verslag hieronder: JW = Johannes Woudstra; R = respons van de aanwezige 

kerkenraadsleden. Bij de R is een nummer toegevoegd om het terugvinden van relevante 

opmerkingen te vergemakkelijken. Ik heb niet per persoon een nieuwe regel gebruikt, dus 

per nummer kunnen 2 à 3 responses samengevat zijn (zie de opmerking bij “Opname” 

hieronder). 

Drie van de vier aanwezigen (naast de onderzoeker) hebben het verslag goedgekeurd en 

geen wijzigingen voorgesteld. Eén aanwezige heeft niet gereageerd op de verslaglegging. 

1. Introductie 

a. Gespreksdoel: dieper in de materie van de enquête duiken; ik vraag specifiek door 

naar de antwoorden van de gespreksdeelnemers. Ik zal zo nu en dan een aantal 

observaties bij de enquêteresultaten noemen. Zelf ben ik er, als onderzoeker, voor het 

stellen van vragen, niet voor het geven van mijn mening. 

Stelt u gerust vragen aan mij – voor verduidelijking of informatie – en aan elkaar. 

b. Opbouw en geschatte duur: 19:45-21:15/30 (1:30/45 uur). ca. 30-45 minuten 

‘evaluatie’; ca. 45-60 minuten doorpraten over vorming, toerusting en 

geloofsverdieping. 

c. Waardering deelname 

d. Belang van informatie: voegt een “diepteboring” toe aan de enquête 

e. Opname: Is dat oké? Helpt mij bij de verslaglegging. Opmerking: na het opnemen van 

het hele gesprek voerde ik per ongeluk een verkeerde handeling uit op mijn telefoon 

waardoor de gehele opname gewist werd. 

f. Open vragen enquête: gaan jullie ermee akkoord dat ik uit jullie antwoorden bij de 

open vragen van de enquête voorlees? 

g. Wat gebeurt er met de informatie: ik maak een verslag van ons gesprek, haal de 

hoofdpunten eruit en neem die mee (naast de algehele enquêteantwoorden) in mijn 

analyse en aanbevelingen voor de RVT. 

h. Vragen tot zover? 

 

Gesprek 

JW: De ‘kennis’/’doordenking’ scoorde bij de evaluatie van de toerustingsavonden, kringen 

en excursies wat hoger dan de ‘vaardigheden’/’toepassing’/’actie’ aspecten: is dat 

herkenbaar? Wat vindt u daarvan? 

R1: zonder kennis kan er geen kunde, geen toepassing, zijn. Je hebt verdieping nodig om te 

weten waar je het over hebt. Door geloof komen de werken. Voor mijn werk in de kerk had 

ik meer kennis willen hebben, “weten wat”, om het vervolgens over te kunnen brengen. 
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R2: vorming en toerusting gebeurt voor de breedte van de gemeente, kerkenraadsleden en 

ieder ander. Het is dan moeilijk om concreet toe te rusten op de avonden. Ouderlingen 

worden toegerust in de kerkenraadvergadering. Het is moeilijk toerusting te bereiken op de 

avonden. [JW: in het gesprek werd benoemd dat deze respons specifiek van toepassing was 

op de toerustingsavonden] 

R3: we proberen elke avond het Evangelie te verkondigen. Dit moet en kan dan zelf 

toegepast worden in het eigen leven. Dat gebeurt helaas lang niet altijd; veel mensen staan 

met de mond vol tanden als ze iets moeten doorgeven of uitleggen aan derden. 

R4: Geloofskennis is erg belangrijk. Vaardigheden ook wel, maar eng. Het is zo belangrijk om 

met elkaar door te praten. 

R5: [JW: over het ‘doorpraten’ wordt wat verder ingegaan’] Door met elkaar door te praten 

in groepjes leer je van elkaar en leer je over geloofszaken te praten. Het doorpraten zelf leidt 

tot verwerking en kan vervolgens leiden tot toepassing. In groepjes kun je ervaringen met 

elkaar delen. Bij het doorpraten heb je de zaak al een keer onder woorden gebracht, wat het 

gemakkelijker maakt om er weer met anderen over te praten. 

R6: bij vorming en toerusting gaat het niet alleen om ontvangen [JW: dit wordt door een 

ieder beaamd] 

R7: Tegenwoordig doen ze het bij catechisatie al veel beter dan vroeger: de jongeren leren 

met elkaar in gesprek te zijn. Vroeger was dat niet zo. 

R8: Je gaat ook naar de kringen voor verdieping, maar je past dat niet perse elke dag toe. 

R9: [JW: er wordt een voorbeeld bij R8 geboden] In de kring hebben we het een poos over 

Israël gehad. Dat sprak de meesten aan, maar je doet er niet direct iets mee in het dagelijkse 

leven. 

R10: Geen toerusting voor vaardigheden vormt een barrière om dingen te doen in de 

gemeente [JW: ook dit wordt door iedereen erkend als een probleem. Er bestaan geen cijfers 

voor; er wordt gevoelsmatig mee ingestemd] 

JW: het aanbrengen van samenhang komt herhaaldelijk naar voren in de enquête: hoe 

schat u de samenhang in de V&T activiteiten in en hoe belangrijk vindt u dat? Leg uit. 

JW: ik geef na een vraag 2 à 3 voorbeelden hoe samenhang binnen het V&T aanbod eruit 

zou kunnen zien, waaronder aansluiting tussen toerustingsavonden en kringavonden. Het 

gesprek ontvouwt zich dan als volgt: 

R11: de RVT heeft ervoor gekozen om zich niet te mengen in de kringen en 

gemeentegroeigroepen. 

R12: [in reactie op R11] Dat is een goede zaak. De groepen kiezen zelf geschikte 

onderwerpen, waar interesse voor is en afwisseling tussen zware en minder zware 

onderwerpen. Dit laatste zodat iedereen erbij kan blijven en wil blijven komen. 

R13: de predikanten kiezen zelf een bijbelboek om uit te preken – kan daarin niet meer lijn 

aangebracht worden, bv. tussen ochtend- en avonddienst? 

R14: een poos geleden is de cursus ‘Gunnend geloven’ aanbevolen aan de RVT. Een cursus 

van meerdere avonden kan de diepgang bevorderen. 
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R15: dit jaar gaat het kringenseizoen van start met een gezamenlijke avond. JW: hier wordt 

positief op gereageerd, vooral ook vanwege het kunnen ontmoeten van leden van andere 

kringen, zodat er weer meer zicht is op wie wel en niet meedoet aan een kring. 

R16: de gemeentedag kan vormend zijn door de gesprekken met elkaar. 

R17: het meedoen aan een kring is goed voor persoonlijke relaties en relatie met God. Je 

wordt door elkaar gestimuleerd, deelt samen, bouwt vertrouwelijkheid op en je kunt 

gemakkelijker voor elkaar klaarstaan omdat je de noden weet. 

R18: ik ben niet bij een kring aangesloten, voornamelijk vanwege een te drukke agenda [JW: 

dit levert reacties op die opnieuw de waarde van het ontmoeten van elkaar en leren delen 

met elkaar benadrukken. Een te drukke agenda is uiteindelijk de belangrijkste reden om niet 

te gaan, niet de onbekendheid met het vormen van een kring]. 

JW: bij vraag 8, een toelichting op het evalueren van de kringen, schrijft …: “De 

voorbereiding voor deze avonden stimuleert mij in enorm in bijbellezen en nadenken over 

vragen en teksten.” Zouden we hierom kunnen zeggen ‘laat meer gemeenteleden bij 

vorming & toerusting betrokken zijn’? Wat denken jullie? 

R19 [… reageert eerst zelf]: ik besteed hier altijd veel tijd aan. Ook als ik niet leid bereid ik 

me goed voor, maar dat geldt niet voor iedereen. 

R20: Er zijn altijd mensen die heel weinig zeggen… Het is te idealistisch om te denken dat 

iedereen bij vorming en toerusting betrokken kan zijn. Dat ligt sommigen niet. De stille 

mensen zijn er wel en dat is mooi; laat ze in hun waarde. [JW: we spreken hierna kort over 

wat er juist ook vanuit de “stille mensen” kan komen als ze voorzichtig uitgenodigd worden 

eens een kringavond te leiden. Daarop wordt gereageerd:] 

R21: Als mensen verantwoordelijkheid krijgen, dan groeien en bloeien ze. Dat geldt zelfs al 

voor kinderen: ook hen kun je een klein stukje verantwoordelijkheid geven, bij een activiteit 

betrekken, waarvan ze veel kunnen leren. 

R22: Kinderen zijn tegenwoordig veel mondiger dan vroeger en leren veel beter hun 

gevoelens te verwoorden dan ouderen. [JW: we merkten hier op dat het al de tweede keer is 

dat een generatiekloof zichtbaar is op het terrein van de mondigheden/delen van gedachten 

en gevoelens; zie R7] 

R23: de kern van de kerk mag dan wel kleiner worden, zij is wel overtuigder. Er is bij de kern 

meer dan voorheen het besef dat het niet alleen om de zondag gaat. Toen we nog volkskerk 

waren kwamen veel meer mensen naar de dienst, maar die trokken na de dienst hun 

werkoveral aan en gingen door met de dagelijkse bezigheden. 

JW: bij vraag 11 (“bij geloofsverdieping denk ik met name aan:”): welke plek mogen 

geloofservaringen bij de V&T activiteiten krijgen wat jullie betreft? 

R24: in de consistorievergaderingen worden wel pastorale ervaringen gedeeld om elkaar op 

te bouwen. 

R25: ik ervaar Gods leiding bij het voorbereiden voor bezoekwerk. Dat overkomt me [JW: 

hierop reageert één van de deelnemers: ‘dat gebeurt mij niet’] 
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R26: ik heb ervaren dat bij verdriet een bijbeltekst me plotseling te binnen schiet en me 

hielp 

R27: we mogen bij ons wel meer praten over leiding van de Heilige Geest, al moet dat niet te 

zweverig worden. 

R28: geloofservaring heeft minder een plek bij V&T, waarbij het meer om kennis en het 

praten over vaardigheden gaat. 

R29: geloofservaring zijn meer een gevolg van de avonden 

R30: excursies kunnen bijzondere ervaringen opleveren. Bijzonder om bv. op het Meer van 

Galilea te varen of Kapernaüm te zien, omdat het daar allemaal gebeurde. Dat was zeer 

verrijkend voor mijn geloofsleven. 

R31: belangrijkst voor mij is dat de Bijbel goed uitgelegd wordt… Dat doet iets met me. Dan 

worden twijfels weggenomen en kunnen we er thuis over doorpraten. 

JW: welke plek/hoeveel aandacht mag het opdoen van vaardigheden krijgen wat u 

betreft? 

R32: vaardigheden zijn zeker belangrijk 

R33: het is mooi hoeveel variatie de RVT aanbiedt. Blijf dingen pionieren; gewoon doen. 

JW: bij de antwoorden op vraag 12 vraag ik … en … naar hun opmerkingen: 

R34: discipelschap betekent leerling en getuige-zijn. Leerling ben je bij vorming en 

toerusting. Je leert om vervolgens weer te getuigen. 

R35: discipelschap is doorgeven wat je geleerd hebt. 

R36: bij het getuigen is er een drempel waar je over gedragen moet worden. We missen wat: 

we gaan naar de dienst op zondag, maar wat we doen ermee door de week? Is ons geloof te 

klein? Is de drempel te hoog? Is de agenda te vol? 

R37: we staan met één been in de wereld/drukte en het andere been in Christus. 

R38: maar kun je niet gewoon blijven? Vrucht van de Geest kun je dagelijks inzetten, op het 

werk. Bijvoorbeeld: hoe ga je goed met je collega’s om? 

JW: bij R37 wordt a.h.w. over een spagaat gesproken en daar willen we vanaf. We willen niet 

‘als in een spagaat’ met het leven in Christus en wereld omgaan. De wereld trekt, werd er 

gezegd: hoe zit het met de weerbaarheid daartegen? Reacties: 

R39: Hier ligt een grote kans voor gelovigen. Bijvoorbeeld in management kan de vrucht van 

de Geest heel goed ingebracht worden. Dat is wat er nodig is. 

R40: Ik denk aan het bekende beeld van de oven: als je er een kooltje uithaalt, dan dooft 

deze. Vorming en toerusting is met elkaar het vuur aanhouden. Geen vorming en toerusting 

leidt tot uitdoving. De duivel wil ons druk houden zodat we zullen uitdoven. 

R41: Voor de kerk liggen er veel kansen om met de vrucht van de Geest te leven 

R42: de prediking en eredienst staan centraal in de toerusting in de gemeente. 
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JW: bij vraag 17: laten we even kijken naar de kernwoorden van de omschrijvingen van de 

gesprekspartners en reageer daar nog eens op of vul je omschrijving aan. 

R43 (…): overtuiging: je moet overtuigd zijn van waar je voor staat en waar je in gelooft. We 

hebben geen beeld of ark of kruis als hét heilige teken. We hebben geloof – innerlijk 

overtuiging van ‘dit is de waarheid’. We hebben het niet ervaren, gezien of gevoeld… Maar 

we weten het. Dat is de basis dat van je discipel zijn. We zijn vanzelfsprekend niet volmaakt. 

R44: we hebben het boek, de Bijbel… daarmee hebben we in feite alles 

R45: [JW: we bewandelen een kort zijspoor n.a.v. R44: de Bijbel wordt niet eenduidig 

uitgelegd. Er zijn allerlei kerkgenootschappen. Hoe hebben we de zondagavonddienst van de 

gezamenlijke kerken van Heerde op Pinksteren beleefd?] Het is prachtig dat alle kerken 

samenkomen, maar je voelt je wel het meest thuis in je eigen huis. 

R46 (…): over de “drie-enige God” – je hebt Vader, Zoon en Geest. We hebben kennis van 

alle drie nodig, ook de Geest. Dat was een heel aantal jaren geleden nieuw voor mij. Wat 

betreft de opmerking over andersdenkenden: ik heb veel ongelovige vrienden en 

vriendinnen. Het is een uitdaging om het eigen geloof te verwoorden met hen [JW: dit wordt 

beaamd; zie verder R49]. 

R47 (…): vooral de Bijbel spreekt me aan. Bijvoorbeeld het verhaal van de bekering van 

Paulus overtuigt mij: ‘ja, zo is het’. De Bijbel houdt me in het gareel en kan ik toepassen. De 

Bijbel geeft vastigheid en handvatten, ook in het dagelijkse werk. 

R48 (…): we hebben allemaal vorming en toerusting nodig voor ons persoonlijk leven. Het is 

nodig in deze tijd, omdat we te druk zijn met alle dagelijkse beslommeringen. 

R49: het is moeilijk om iemand anders duidelijk te maken waarom je gelooft en wat het voor 

je persoonlijk betekent. JW: we spreken kort door over wat het geloof voor ons betekent. 

 




