
De liefde die ons tot God trekt, leren we door te oefenen en te herhalen, 

 door rituelen en gewoontes, zodat Gods liefde tot in ons karakter is verweven en de 

leerlingen uiteindelijk hun eigen roeping om de ‘wereld in te gaan’ leren verstaan. 

 

 

Focus op                           

evangelisch onderwijs 

 

 

  

2017 

Een onderzoek naar de vormgeving en uitvoering van evangelisch 

onderwijs onder docenten op De Passie in Wierden in het kader van het 

afstuderen aan de opleiding tot Godsdienstleraar aan de 

Christelijke Hogeschool Ede. 

 

Marjolein Smink – van den Berg  | 141250  

https://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjL1fT6vK7TAhUF6xQKHY-1D0cQjRwIBw&url=https://quotefancy.com/quote/1791735/James-K-A-Smith-What-if-education-wasn-t-first-and-foremost-about-what-we-know-but-about&psig=AFQjCNGtvZSPGGfJCsPxfcuCo2mWEp1npg&ust=1492621030435655


1 
 

Inhoudsopgave 

1. Inleiding ............................................................................................................................................ 2 

2. Opzet van het onderzoek ................................................................................................................... 3 

2.1. Probleemstelling........................................................................................................................ 3 

2.2. Onderzoeksmethoden ................................................................................................................ 3 

3. Identiteit in de praktijk - de identiteit en missie van De Passie ........................................................ 4 

3.1. Deelvraag 1 ............................................................................................................................... 4 

3.2. Antwoord op deelvraag 1 .......................................................................................................... 6 

4. Identiteit in de praktijk – theoretisch kader ...................................................................................... 8 

4.1. Deelvraag 2 : ............................................................................................................................. 8 

4.1.1. Inleiding ............................................................................................................................ 8 

4.1.2. Focus on ideals – visie en missie. ..................................................................................... 8 

4.1.3. Focus on personality (heart) – pedagogische uitwerking van de visie ............................ 12 

4.1.4. Focus on embodiment (hands) – christelijke liturgieën. ................................................. 13 

4.1.5. Focus on worldview (head) – onderwijskundige uitwerking van de visie ...................... 14 

4.2. Antwoord op deelvraag 2 ........................................................................................................ 17 

5. Identiteit in de praktijk – docenten en leerlingen  op De Passie in Wierden .................................. 19 

5.1. Deelvraag 3 ............................................................................................................................. 19 

5.1.1. Opzet van de enquête in focus-groepen onder docenten ................................................. 19 

5.1.2. Opzet van de enquête onder leerlingen ........................................................................... 20 

5.1.3. Samenvatting van de enquête onder docenten ................................................................ 20 

5.1.4. Samenvatting van de enquête onder leerlingen ............................................................... 22 

5.2. Antwoord op deelvraag 3 ........................................................................................................ 22 

5.3. Deelvraag 4 ............................................................................................................................. 24 

5.3.1. Opzet van de vragen in de enquête naar de ondersteuningsbehoeften van docenten. ..... 24 

5.3.2. Samenvatting van ondersteuningsbehoeften, genoemd door docenten ........................... 24 

5.4. Antwoord op deelvraag 4 ........................................................................................................ 24 

6. Antwoord op de hoofdvraag ........................................................................................................... 26 

       Conclusies en aanbevelingen .......................................................................................................... 26 

7. Bibliografie ..................................................................................................................................... 31 

8. Bijlagen ........................................................................................................................................... 33 

8.1.1. Indeling focusgroepen ..................................................................................................... 34 

8.1.2. Uitwerking van de enquête onder docenten .................................................................... 35 

8.1.3. Uitwerking vraag naar ondersteuningsbehoefte door docenten ...................................... 41 

8.1.4. Uitwerking van de enquête onder leerlingen ................................................................... 43 

 



2 
 

1. Inleiding 

In de jaren ’80 van de vorige eeuw, ontstond het verlangen vanuit de evangelische beweging 

om evangelisch bijbelgetrouw onderwijs te ontwikkelen. Dit onderwijs onderscheidt zich van 

ander bijzonder onderwijs, doordat het steunt op de traditie en visie van de evangelische 

beweging. Het leidde in 1988 tot de oprichting van de stichting voor Evangelisch 

Bijbelgetrouw Voortgezet Onderwijs. Het verlangen dat spreekt uit dit onderwijs, is dat de 

leerlingen midden in de samenleving, op de plaats die God hen geeft, herkenbaar zullen zijn 

als leerlingen en volgelingen van Jezus, ieder met zijn of haar eigen talenten. Om het doel van 

dit onderwijs te borgen vraagt het om directie en personeel dat hartelijk meelevend lid van een 

christelijke kerk of gemeente is, dat instemt met de statuten van de stichting en dat instemt 

met na- en bijscholing, óók op levensbeschouwelijk gebied (Statuten Passie , 1988).   

In 2008 is, na Utrecht en Rotterdam, De Passie in Wierden geopend, met evangelisch 

bijbelgetrouw middelbaar onderwijs. Na veel weerstand van de gemeente Wierden en de 

scholen rondom Wierden, heeft de school sinds oktober 2016 meer dan 500 leerlingen en 

daarmee officieel bestaansrecht. De school onderscheidt zich van de (christelijke) scholen in 

de omgeving door evangelisch – bijbelgetrouw onderwijs. Het beleid voor het onderwijs 

wordt samengevat in de Missie van De Passie :  

De Passie begeleidt met evangelisch-Bijbelgetrouw onderwijs van hoge kwaliteit, leerlingen 

op weg naar hun bestemming in het koninkrijk van God, waaronder die als student aan een 

goed gekozen vervolgopleiding, als betrokken burger in de Nederlandse samenleving en als 

bewuste christen die een betekenisvolle plek inneemt in de wereld om hem of haar heen 

(Toonen, 2016).  

Maar hoe geef je vorm aan dit onderliggend statement in je dagelijks onderwijs, naast de 

dagopeningen, de vieringen en de projectweken?  

In dit onderzoek wordt ingegaan op wat evangelisch-Bijbelgetrouw onderwijs inhoudt, wat 

enkele visies zijn op christelijk onderwijs, hoe dit door docenten op de Passie wordt 

vormgegeven en waar deze vormgeving op de Passie verrijkt kan worden.  
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2. Opzet van het onderzoek 
Om tot een duidelijke omschrijving van de evangelisch-bijbelgetrouwe identiteit en missie 

van de Passie te komen, die het fundament vormen van de uitvoering in de dagelijkse praktijk, 

worden de visie-documenten van de school geanalyseerd. 

Over implementatie van de christelijke identiteit in de dagelijkse lespraktijk is veel 

geschreven. Er zijn tal van visies op de uitvoering van deze identiteit. Bovendien, waarin 

onderscheidt de evangelische school zich van andere christelijke scholen? Omdat er in 

Amerika duidelijk onderscheid is tussen ‘public’ en ‘christian schools’, zijn christelijke 

scholen gespecialiseerd en gemotiveerd om de christelijke identiteit een plaats in het dagelijks 

onderwijs te geven. Daarom wordt in het literatuur-onderzoek in dit onderzoek, de visie van 

twee Amerikaanse godsdienstpedagogen beschreven. Daarnaast worden de visies van een 

tweetal Nederlandse pedagogen op christelijk onderwijs beschreven.  

Door middel van praktisch onderzoek: enquêtes en focusgroepen onder docenten en leerlingen 

op de Passie in Wierden, wordt omschreven hóe deze docenten vormgeven aan de visie van 

de school en hun christelijke identiteit voorleven op pedagogisch en onderwijskundig gebied 

en in de liturgieën van de school.  

Tot slot formuleer ik, op basis van het onderzoek, een aantal punten waarop de school en de 

docenten, hun uitvoering van de missie kunnen verrijken. 

 

2.1 Probleemstelling 

Formulering hoofd- en deelvragen van het onderzoek. 
Hoofdvraag 

Wat hebben docenten op de evangelisch-Bijbelgetrouwe school De Passie nodig om de 

identiteit en missie van de school te kunnen implementeren in de dagelijkse 

onderwijspraktijk? 

Deelvragen  

1. Hoe luidt de evangelisch-Bijbelgetrouwe identiteit en missie van de school? 

2. Hoe kan deze geprofileerde identiteit en missie bewust en expliciet doorwerken in de 

pedagogische en onderwijskundige praktijk? 

3. Op welke wijze geven docenten op De Passie in Wierden de evangelisch-

Bijbelgetrouwe identiteit en missie vorm in hun dagelijkse lespraktijk? (pedagogisch 

en onderwijskundig) 

4. Welke sturing en ondersteuning hebben zij nodig om deze invulling te verrijken? 

 

2.2 Onderzoeksmethoden 

Deelvraag 1 : analyse en omschrijving van de identiteitsdocumenten van De Passie. 

Deelvraag 2: literatuuronderzoek naar verschillende visies op christelijk onderwijs. 

Deelvraag 3: praktisch onderzoek onder docenten door middel van focusgroepen en 

evaluerend onderzoek door middel van enquête en focusgroep onder leerlingen.  

Deelvraag 4: evaluerend onderzoek naar aanleiding van de resultaten van het onderzoek op 

deelvragen 1,2 en 3. 
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3. Identiteit in de praktijk - de identiteit en missie van De Passie 

3.1 Deelvraag 1  

Hoe luidt de evangelisch-Bijbelgetrouwe identiteit en missie van de school? 

 

Ontstaan van De Passie 

De Stichting voor Evangelisch Bijbelgetrouw Onderwijs (EVBO) is in 1988 ontstaan uit het 

werk van de Stichting In de Ruimte onder leiding van Herman ter Welle. Bij het oprichten van 

de stichting zijn statuten opgesteld, die tot en met de dag van vandaag de basis vormen voor 

de identiteit en missie van de Passie-scholen. De eerste Passie-school is gestart in Utrecht in 

1999. De scholengroep kent op dit moment drie vestigingen. In 2003 kwam er een vestiging 

in Rotterdam en in 2008 opende De Passie haar deuren in Wierden.  

Identiteit 

Om tot een beschrijving van de identiteit van de Passie scholen te komen, zijn er vier bronnen 

die geraadpleegd kunnen worden: 

1. De beginselverklaring van de Evangelische Alliantie. 

2. De statuten zoals ze zijn opgesteld bij de oprichting van de Stichting voor Evangelisch 

Bijbelgetrouw Onderwijs in 1988. 

3. Het identiteitsbewijs van De Passie. 

4. Het strategisch beleidsplan voor 2017 – 2021. 

Het laatste document formuleert eveneens hóe men verwacht de identiteit de komende jaren 

vorm te geven. 

1. De beginselverklaring van de Stichting Evangelische Alliantie (vanaf mei 2015 : 

Stichting MissieNederland) 

Aan de basis van de evangelisch-Bijbelgetrouwe identiteit ligt de beginselverklaring zoals 

deze is opgesteld door de Evangelische Alliantie, in 1979, als uitvloeisel van de in Engeland 

ontstane Evangelische Alliantie. De term ‘Evangelisch’ zorgt voor verwarring: zijn het 

mensen uit een evangelische gemeente of uit vrije groepen? Het gaat bij het gebruik van deze 

term, om hen die het evangelie centraal hebben in hun leven en visie. De evangelische 

beweging is een vernieuwingsbeweging, te vinden over de gehele breedte van de christelijke 

kerk in Nederland (Organisatie - geschiedenis, 2017). 

De beginselverklaring omschrijft in negen punten de geloofsbelijdenis en dogmatiek zoals de 

Stichting deze wil naleven (Alliantie).  

Kernpunten van deze overtuiging zijn: 

 Geloof in soevereiniteit en eenheid van God. 

 Geloof in en navolging van Jezus Christus, die ons door zijn kruisdood met God 

verzoent 

 Geloof in het werk van de Heilige Geest. 

 Geloof in de Bijbel als het gezaghebbende Woord van God 

 Aandacht voor persoonlijke bekering en geloofsbeleving 

 Missionair elan 

 Sociale betrokkenheid 

2. De statuten van de Stichting voor Evangelisch Bijbelgetrouw Onderwijs. 

Bij de opstelling van de statuten voor de Stichting EVBO, is in Artikel 2.1 de grondslag 

geformuleerd voor de arbeid van de stichting. Deze grondslag is identiek aan de 

beginselverklaring van de Evangelische Alliantie.  

In Artikel 2.2 wordt deze grondslag verder uitgewerkt in de essentiële gemeenschappelijke 

kenmerken van de evangelische beweging in Nederland. Deze uitwerking bestaat onder 

andere uit: 

 een zeer persoonlijke keuze tot Jezus Christus 
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 de absolute autoriteit van de Bijbel 

 het mandaat om het geloof met anderen te delen 

 dagelijkse persoonlijke Bijbelstudie en gebed 

 persoonlijke heiliging vanuit de inwoning van Christus en de vervulling met de 

Heilige Geest 

 en de verwachting van de spoedige persoonlijke wederkomst van Jezus Christus. 

3. Het identiteitsbewijs. 

Dit is een document van vier bladzijden waarin de grondslag (artikel 2, lid 2 uit de statuten 

(Statuten Passie , 1988)) is vertaald voor docenten en leerlingen en heeft als titel : “Jouw 

bestemming, onze passie”. De samenvatting is geschreven in de hoofdstukjes: wat we 

geloven, zien, beloven en kunnen. Waar je het onderwijs aan de Passie aan herkent, wordt 

samengevat met Vurig: met het vuur van Gods Geest willen wij aanstekelijk zijn voor 

anderen. Verbonden: Wij zijn verbonden met de bestemming van de school en met de 

mensen van de school. Vrij :Wij weten ons verlost en vrij in de liefde van Christus 

(Identiteitsbewijs, 2015) 

4. Het strategisch beleidsplan voor 2017 - 2021 

Dit laatste document is uitvoeriger en spreekt over een mens- en wereldbeschouwing en 

doorwerking van de identiteit in pedagogisch en didactische processen.  Omdat de identiteit 

van De Passie lééft, wordt in dit beleidsplan verwoord hoe de komende jaren deze identiteit 

verrijkt kan worden. De themawoorden ‘hoop’, ‘bestemming’, ‘mission’ en ‘kernwaarden’ 

worden hierbij uitgewerkt. 

Het beleid voor het onderwijs wordt samengevat in de Missie van De Passie :  

De Passie begeleidt met evangelisch-Bijbelgetrouw onderwijs van hoge kwaliteit, leerlingen 

op weg naar hun bestemming in het koninkrijk van God, waaronder die als student aan een 

goed gekozen vervolgopleiding, als betrokken burger in de Nederlandse samenleving en als 

bewuste christen die een betekenisvolle plek inneemt in de wereld om hem of haar heen 

(Toonen, 2016) 

Deze Missie wordt verder uitgewerkt in het plan in : 

- Kernopgaven van onderwijs : kwalificatie, socialisatie en persoonsvorming 

- Gewenste kenmerken: onderwijs van hoge kwaliteit, leerlingen voorbereiden op de 

toekomst, samen leren met waardering van ieders eigenheid én vanuit Bijbelse 

verlangens leren te leven. 

- Op weg naar een doordacht onderwijsconcept: de komende jaren wordt gewerkt aan 

een consequente onderwijskundige doorvertaling van deze kernopgaven en gewenste 

kenmerken.  

Bondig wordt de missie van De Passie geformuleerd in het Motto van de school : 

Jouw bestemming, onze passie! 

In het laatste hoofdstuk worden de doelstellingen voor De Passie voor de komende jaren 

omschreven. 

Doelstelling 1: Onderwijs 

De Passie verzorgt volgens een doordacht concept onderwijs van hoge kwaliteit waarmee 

leerlingen zich actief en medeverantwoordelijk voorbereiden op hun volgende bestemming in 

het onderwijs. 

Doelstelling 2: Vorming 

Leerlingen ervaren De Passie als een veilige school- en geloofsgemeenschap waarin 

doelgericht gewerkt wordt aan hun vorming tot christenen die vanuit hun persoonlijke relatie 

met God een betekenisvolle plek innemen in de wereld om hen heen. 

Doelstelling 3: Personeel 
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Medewerkers ervaren De Passie als een betrokken werkgever die hen stimuleert, faciliteert en 

verantwoordelijk houdt voor hun eigen aandeel als professional en identiteitsdrager in de 

schoolontwikkeling van de Passie. 

Doelstelling 4: Omgeving 

De Passie staat bekend als een schoolorganisatie die oog en hart heeft voor de wereld om haar 

heen, en ter versterking van Bijbelgetrouw onderwijs in Nederland samenwerkt met andere 

partijen die investeren in de bestemming van jongeren. 

Doelstelling 5: Beheer 

De Passie heeft een effectieve, en op duurzaamheid gerichte organisatie die geheel in dienst 

staat van haar missie en van de leerlingen en medewerkers die daarvan deel uitmaken. 

Docenten 

Omdat dit onderzoek gaat over hoe docénten de formele identiteit een plek geven in de 

geleefde identiteit, wordt in deze paragraaf omschreven wat De Passie specifiek van haar 

personeel verwacht en verlangt. 

Op de website van De Passie scholen, die met name geschreven is voor leerlingen en ouders, 

wordt op de webpagina ‘Identiteit’, geschreven over docenten:  

“Het geweldige verhaal van Gods liefde voor ons, klinkt door in de lessen en wordt zichtbaar 

in de sfeer op school. Alle medewerkers geloven dat de Bijbel Gods Woord is. En alle 

medewerkers kunnen vertellen over hun relatie met God. De Passie is niet verbonden aan een 

kerk of stroming. Onze medewerkers zijn dat wel. Ze komen uit verschillende kerken, net als 

onze leerlingen. Samen genieten we van de verschillen én van de verbondenheid die er is 

omdat we in één God geloven” (Identiteit en visie, 2017) 

Van docenten wordt verwacht dat zij overtuigde gelovigen zijn, hartelijk meelevend lid van 

een christelijke kerk of gemeente en volgelingen van Jezus (Kuiper & Laar-Jochemsen, 2016) 

Voor onderwijs van hoge kwaliteit is de man of vrouw voor de klas essentieel: als vak 

deskundige, didacticus en pedagoog geeft de docent richting en sturing aan het onderwijs. Hij 

of zij begeleidt en activeert de leerlingen in hun leer- en ontwikkelingsprocessen en maakt 

hen daarvoor medeverantwoordelijk. De docent sluit daarbij aan op de drie basisbehoeften: 

- relatie, door les te geven met persoonlijke betrokkenheid op de leerlingen; 

- competentie, door te werken vanuit hoge haalbare verwachtingen van de leerlingen; 

- en autonomie, door de zelfstandigheid-vanuit-verantwoordelijkheid van leerlingen te 

bevorderen. 

Geïnformeerd door de eigen opbrengsten en die van de vakgroep of andere teamvormen 

beziet de docent kritisch zijn of haar lespraktijk en stelt die waar nodig bij (Toonen, 2016) 

En: 

De Passie vraagt van haar medewerkers persoonlijk leiderschap door verantwoordelijkheid te 

nemen voor het aandeel in de verwerkelijking van de missie van de school. Enerzijds betreft 

dit de eigen professionele en geloofsontwikkeling van de medewerker, anderzijds zijn of haar 

bijdrage binnen de teamvormen waarvan hij of zij deel uitmaakt. Er vindt dus steeds 

afstemming plaats tussen de ontwikkeling van de medewerker en de ambities en behoeften 

van de school. Van leidinggevenden verwachten we dat hun gedrag steeds tot voorbeeld 

strekt, dat ze hun medewerkers verbinden met de gezamenlijke missie en visie, en hen met 

oog voor verschillen stimuleren, faciliteren en verantwoordelijk houden (Toonen, 2016) 

3.2 Antwoord op deelvraag 1 

Hoe luidt de evangelisch-Bijbelgetrouwe identiteit en missie van de school? 

De omschrijving van de identiteit van de school heeft haar uitgangspunt in de 

beginselverklaring van de Evangelische Alliantie en de statuten zoals ze zijn opgesteld bij de 

oprichting van de Stichting voor Evangelisch Bijbelgetrouw Onderwijs in 1988. Hoe ze in de 

praktijk worden toegepast staat omschreven in de missie van de school en hoe de verdere 

ontwikkeling ervan plaatsvindt staat in het Strategisch Beleidsplan.  
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De onderscheiding met andere christelijke scholen kan worden samengevat met het statement 

dat alle medewerkers geloven dat de Bijbel Gods Woord is alle medewerkers kunnen vertellen 

over hun relatie met God en dat de school als missie heeft om haar leerlingen als betrokken 

burger in de Nederlandse samenleving en als bewuste christen  een betekenisvolle plek te 

laten innemen in de wereld om hem of haar heen. 
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4. Identiteit in de praktijk – theoretisch kader 

4. 1 Deelvraag 2 : 

Hoe kan deze geprofileerde identiteit bewust en expliciet doorwerken in de pedagogische en 

onderwijskundige praktijk? 

4.1.1.Inleiding 

In de missie wordt de belofte gedaan dat ‘het geweldige verhaal van Gods liefde voor ons, 

doorklinkt in de lessen en zichtbaar wordt in de sfeer op school’. Hieruit spreekt een belofte 

naar de ouders en leerlingen, maar het is tegelijkertijd ook een opdracht voor de docenten en 

de leerlingen. De opdracht en de uitdaging is dat er geen gat of wanverhouding mag ontstaan 

tussen het christelijk ‘frame’ van de school en de werkelijke klassensituatie. De docent speelt 

hierin een cruciale rol.  

In dit theoretisch kader wordt onderscheid gemaakt op vier elementen die, voor de docent, bij 

het in praktijk brengen van de geprofileerde identiteit van belang zijn: 

1. visie en missie (focus on ideals) 

2. pedagogische uitvoering van de missie (focus on personality - heart) 

3. christelijke liturgieën (focus on embodiment - hands), en tenslotte 

4. de onderwijskundige uitvoering van de missie (focus on worldview - head).   

4.1.2 Focus on ideals – visie en missie. 

Verlangen 

James K.A. Smith stelt in zijn boek ‘You are what you love’ dat, om christelijke identiteit 

vorm te geven, het van de docent vraagt dat hij zijn doel van het onderwijs steeds voor ogen 

heeft. Volgens Smith is de kern van onze identiteit dát waarnaar we verlangen. Uit dit 

verlangen ontspringt ons gedrag en handelen we naar dit verlangen. Smith noemt drie punten 

die van belang zijn bij het vormen van ons mensbeeld dat naar dit verlangen leeft en handelt: 

1. Smith gaat uit van het mensbeeld dat we gemaakt zijn door en voor de Schepper, die 

Zich bekend heeft gemaakt in Jezus Christus. Dus om echt en volledig mens te zijn, 

moeten we ten eerste onszelf ‘vinden’, in relatie met deze Schepper (Smith J. K., 

2016, p. 8).  

2. Ten tweede zijn we geschapen tot een doel (telos), ons leven is dynamisch, we moeten 

in beweging komen om te leven. Om tot dit doel te komen, worden we geleid door 

onze verlangens (‘liefdes’), en deze zijn gecentraliseerd in ons hart. We zijn 

geschapen om lief te hebben. Het is niet dat we ons levensdoel ‘kennen of weten’ of er 

in ‘geloven’, nee, we verlángen allemaal naar iets en dát is wat we wíllen bereiken. 

Dát maakt wie ik ben en tot welke keuzes ik kom.  

3. Ten derde: omdat we dus geschapen zijn, door onze Schepper, om lief te hebben, 

zullen we pas rust vinden in ons hart, in ons leven, als we ons levensdoel in Gód 

vinden (Smith citeert Augustinus). We zullen dus ónrust ervaren als we andere doelen, 

andere liefdes in ons leven hebben.  

Een mens kan niet níet ergens van houden, een mens ís wat hij liefheeft. Onbewust streeft 

ieder mens naar een ‘telos’. We stellen ons het doel voor ogen, soms niet duidelijk 

gearticuleerd, maar een vaag, doch attractief gevoel met waar we denken dat echt geluk te 

vinden is. We oriënteren ons leven en onze keuzes ernaar, vaak handelen we naar dit 

onbewuste doel zonder dat we er bij na denken.  

Smith gebruikt hiervoor het begrip ‘verlangen’. God heeft ons gemaakt om beelddragers van 

Hem te zijn, om lief te hebben, om te verlangen wat Hij verlangt. Dat vraagt om het steeds 

herijken van onze hart-gesteldheid en gewoontes.  

Om dit te leren, vraag het om te doen verlangen naar dit doel van God met ons leven. Zoals de 

twee bouwvakkers gevraagd werd wat ze aan het doen waren : de één antwoordde : “ik pak 

stenen en cement en bouw zo een muur”, terwijl de ander zei: “ik bouw een kathedraal!” Hij 
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zag het eindresultaat voor zich, en verbeeldde zich hoe het zou worden. Hij mocht steen voor 

steen bouwen aan deze kathedraal. Zo vraagt het van leraren, ouders en andere leiders om 

anderen te doen laten verlangen naar dit beeld, het leven zoals God het bedoeld heeft. Niet 

door het alleen te leren, of te vertellen, maar om het te laten zien, voor te leven. Het verhaal 

van het evangelie moet zo diep in ons zijn en worden geworteld dat het ook in ons onbewuste, 

spontane handelen doorwerkt (Smith J. K., 2016, p. 94). Zo bouwen we, als opvoeder, steen 

voor steen, dag aan dag aan ‘de kathedraal’: de geloofsopvoeding van de leerling of student. 

Je diepste verlangen, is dat wat zich manifesteert in je dagelijkse leven en gewoontes. Toch is 

er soms een andere realiteit : wat we wérkelijk verlangen, is niet altijd dat wat we dénken te 

verlangen. Het lichaam van Christus is de eerste plek, de unieke gemeenschap waar we samen 

leren in christelijke aanbidding, deze kloof te herkennen en te dichten. Het christelijk 

onderwijs bouwt op deze aanbidding en herkenning verder (Smith J. K., 2016, p. 30). 

Verbeelding 

David Smith gebruikt het begrip ‘verbeelding’ om de visie op christelijk onderwijs gestalte te 

geven. Hij neemt je, in zijn boek ‘Teaching and christian imagination’, mee in een 

verbeeldingsreis : hoe kan je als christelijk docent op een christelijke school een verschil 

maken in het leven van de leerling? Hoe kan een Bijbelse verbeelding (inbeelding) onze kijk 

op leren en onderwijzen opnieuw inspireren? Het vraagt om even een stap terug te doen en 

ánders te kijken naar wat je doet voor de klas. Dit boek geeft aanzet om met een andere ‘lens’ 

te kijken.  

Beeld je in dat de klas een tuin is, leren als een pelgrimsreis en het maken van een curriculum 

als het bouwen van een kathedraal. 

Het maakt een verschil hóe je naar de werkelijkheid kijkt, onze verbeelding (als docent) kan 

een verschil maken in de dagelijkse lespraktijk. Smith omschrijft het verband tussen geloof, 

visie en de (les)praktijk. Smith doet dit door drie metaforen te kiezen, die hun roots in de 

bijbel hebben : reizen, tuinen en gebouwen. Het boek is niet uitermate praktisch in de zin van 

dat het aangeeft hoe je christelijke lessen geeft, maar meer een uitnodiging om te bezien wat 

voor soort docent we willen zijn, en hoe lesgeven er uit ziet als we ons bewust zijn dat we in 

Gods schepping wandelen.  

Als je leren ziet als een pelgrimsreis, dan leidt de reis niet naar de volgende vakantie, naar een 

goed cijfergemiddelde of naar werk, maar naar het staan in de aanwezigheid van God en het 

zien van hoe God nieuw leven in de wereld brengt (Smith & Felch, 2016, p. 26). Als we door 

de ‘kleine reizen’ van de dagelijkse lessen en lesweken gaan, kunnen we ze zien in dit licht? 

Dit beeld kan ons helpen om naar onze werkelijke motieven, verwachtingen, methoden en 

gezamenlijke doelen te kijken. Matchen onze visies met onze dagelijkse praktijk? Welke 

acties (praktijken) ondersteunen het geloof en welke ‘beweging’ is zonder groei, of leidt niet 

tot transformatie? 

Het kan alles veranderen als je iedere les, iedere dag ziet als het grotere doel : een reis door 

Gods wereld. Smith noemt het voorbeeld hoe je bijvoorbeeld het leren van een vreemde taal 

kan zien als middel om de naaste (anderstalige) lief te hebben. Om ons werk als pelgrim (en 

niet als toerist) te zien, helpt ons niet alleen om ons uiterste best te doen, maar ook om er 

plezier in te hebben (Smith & Felch, 2016, p. 36) 

Als we onderwijs zien als pelgrimsreis, dan is ons einddoel niet het diploma of een carrière. 

Onderweg leren we niet alleen de lesstof, maar ook die waardes die bij het koninkrijk van 

God horen. Dat vraagt ook dat we onze eigen keuzes en overwegingen in dit licht moeten 

blijven zien. Door niet alleen het diploma als einddoel te zien, kan het, zowel de leerling als 

de docent, ook een zekere ‘bevrijding’ geven van de druk die dit einddoel geeft. Samen 

onderweg-zijn, betekent elkaar bemoedigen en aansporen, er is altijd progressie, en een 

pelgrim is nooit alleen.  
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Onderweg mag je steeds, samen met de leerling, zoeken naar Gods richtingwijzers. Het lokaal 

wordt in deze metafoor een ‘tussen-station’ op de pelgrimsreis: een plek onderweg waar 

gastvrijheid maar ook regels heersen, waar de bezoeker wordt toegerust voor zijn einddoel.  

Een andere verbeelding die Smith omschrijft, is de school als ‘tuin’. Het lijkt vrij logisch om 

scholen met tuinen te vergelijken, omdat leerlingen ‘groeien’ en docenten de tuin ‘bewerken 

en snoeien’. God heeft ons als beelddragers gemaakt om bewerkers en bewaarders te zijn in 

Zijn tuin (het paradijs). Kunnen we onze lokalen zien als een klein ‘paradijs’? Laten we 

leerlingen in onze lessen zich verwonderen over de schoonheid en gecompliceerdheid van 

Gods schepping en dagen we ze uit om als antwoord hierop deze te bestuderen en te 

‘bewerken’? (Zoals een docent wiskunde genoemd wordt door Smith, die zijn les begint met 

een diapresentatie van sneeuwvlokken en vervolgens in gaat op de wiskundige schoonheid 

ervan, of de docent Duits die er op wijst dat het leren van Duits kan bijdragen in het lúisteren 

naar andere Duitssprekenden om zo naastenliefde te ontwikkelen).  

Deze visie om je klas als tuin te zien, waar God aanwezig is, en je uitgedaagd wordt om te 

groeien en vruchtbaar te zijn in Gods ‘paradijs’, maakt dat we, samen met de leerling, plezier 

hebben in dát wat we zien gaan groeien. Als deel uitmakend van een groter geheel. Het vraagt 

om geduld, om zaad (lesstof, waarden en normen) te zaaien,  om te ‘bemesten’ wat goed 

groeit (talent), en om weg te schoffelen wat op onkruid lijkt (dát wat ons afleidt van ons doel). 

Een derde metafoor om onderwijs te verbeelden is een gebouw. De metafoor van onderwijs 

als bouwen, ligt, net als tuinen, eveneens voor de hand. We spreken immers als snel van 

‘voortbouwen’ op wat de leerling al kent, ‘fundamentele’ begrippen uitleggen en ‘bouwen’ 

aan een doel. De leerling ‘bouwt’ aan zijn toekomst.  

In deze metafoor kan zowel de docent als de leerling gezien worden als ‘de bouwer’. Het 

gebouw waar je aan werkt, wordt sámen gebouwd. 

Het fundament dat gelegd wordt, legt Smith uit (Smith & Felch, 2016, pp. 149-154), is zoals 

de bijbel spreekt over fundamenten : God als fundament-legger van de aarde en Jezus als 

hoeksteen en fundament. Wat een verschil maakt het als je als docent, jezelf niet alleen ziet 

als architect of bouwer, maar, net als de leerlingen, een levende steen in een geestelijk huis? 

De muren die we bouwen kunnen verschillende functies hebben: ze beschermen, ze 

ondersteunen, ze zijn voor een esthetisch effect, kortom elke muur heeft een andere bouw. 

Iedere leerling is uniek, maar bestemd om deel uit te maken van een groter geheel. We 

moeten rekening houden met ieders talent en verschil.  

Maar ook het inbeelden wát je als docent bouwt, maakt het verschil in je dagelijkse 

lespraktijk. Bedenk dat je bouwt aan een kathedraal, hoe zou dat het curriculum beïnvloeden? 

En wat is je fundament? (Smith & Felch, 2016, p. 194). Hoe ervaren de leerlingen je klas: als 

‘thuis’ of ‘hotel’? Voelen ze zich thuis of zijn ze alleen te gast? 

Wat gebeurt er met je curriculum, als je je inbeeldt dat je lessen als heilige gebouwen zijn, 

waar leerlingen een tijdje in wonen, niet alleen om hun intellect, maar ook hun morele 

verbeelding te vormen?  Hoe richten we onze lessen dan in, met welke beelden en vragen? Of 

andersom : hoe vormt de architectuur van onze huidige lessen de leerlingen? 

Het is overigens interessant een studie te maken over de gebouwen in de bijbel: de toren van 

babel, de ark, de tempel, Jezus als tabernakel… Smith concludeert met Psalm 127 : 1 : Als de 

Here het huis niet bouwt, tevergeefs zwoegen zijn bouwers eraan, dat we aan de ene kant als 

docenten worden gewaarschuwd het niet op eigen kracht te doen, maar aan de andere kant is 

het een bemoediging dat, ook al mixen we cement en bouwen steen voor steen, we erop 

mogen vertrouwen dat God aan een beter huis bouwt dat we ons ooit kunnen voorstellen 

(Smith & Felch, 2016, p. 201). 

Het woord ‘huis(houding)’ heeft in de bijbel ook de betekenis van ‘familie’. Mattheus 18 – 20 

geeft een model hoe we met elkaar om moeten gaan (in huis en) op een christelijke school: we 

kijken niet neer op leerlingen, we dienen leerlingen zodat het tot zegen leidt, we geven leiding 
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door de ander ‘de voeten te wassen’, de onreine aan te raken en de deur te openen voor de 

nieuwkomer (Smith & Felch, 2016, p. 203).  

 

De docent in het christelijk onderwijs. 

Wat vraagt het van de docént om dit omschreven verlangen, deze verbeelding vast te houden 

in je dagelijkse lespraktijk? 

Visie en missie (focus on ideals) en christelijke liturgieën (focus on embodiment - hands) 

James K.A. Smith stelt dat deze visie op onderwijs vraagt om vorming van de docenten. Hoe 

doe je dat, volgens Smith? Hoe werk je aan je spiritualiteit als docent? Smith onderstreept drie 

manieren:  

- Door elkaar als team te blijven herinneren dat we aan een kathedraal bouwen, elkaar te 

blijven bemoedigen en op te roepen wat het doel is van ons onderwijs.  

- Door jezelf, persoonlijk, als docent te onderwerpen aan disciplines van christelijke 

aanbidding.  

- Door samen te bidden, te zingen, te lezen.  

- Door als docent bewust iets voor je leerlingen te doen: liefdevolle aandacht geven op 

een praktische manier (Smith noemt het voorbeeld van de studenten verwelkomen met 

koffie en persoonlijke aandacht, eens in de week). Dit heeft een vormende werking 

hebben.  

De praktijk van het christen-zijn is geen techniek, niet iets wat we áán leerlingen doen, maar 

iets wat we mét leerlingen doen, iets waar we samen in ‘wonen’ (Smith & Smith, 2011, p. 

222). Leerlingen hebben anderen, waaronder de docent, nodig om competent te worden in de 

praktijk van het christen-zijn. Anderen die ons meenemen in hun voorleven ervan, die ons 

laten zien wat er voor nodig is, die ons uitleggen waaróm we de dingen doen zoals we ze 

doen, zodat we later op een punt kunnen komen waarin we sámen deze praktijken kunnen 

verdiepen.  

Het vraagt om een significante betrokkenheid van de docent (en allen die bij het onderwijs 

betrokken zijn). Het is meer dan alleen enthousiasme of een liefde voor het lesgeven, het is 

meer dan het aanleren van christelijke ideeën, het vraagt om een vorm van lesgeven die 

resoneert hoe God in Christus met mensen omgaat. 

Om zo een christelijke ‘professional’ te zijn, praktijk-gericht, integraal (hoofd, hart en 

handen), spiritueel en ver-antwoordelijk, is, volgens de Muynck, het begrip ‘roeping’ het hart 

van de verbinding tussen geloof en professie (Muynck, Vocation and Inspiration, 2009).  

‘Roeping’ is volgens hem, nadat hij verschillende christelijke docenten hierover interviewde, 

de ontwikkeling van een bepaalde houding. Deze houding kan worden gedefinieerd als een 

intern geloof en een verlangen deze in de professie te gebruiken, en deze ‘roeping’ wordt 

bevestigd door het plezier dat men vindt in het goede te zoeken voor de leerlingen en zich hier 

verantwoordelijk voor voelen (Muynck, Vocation and Inspiration, 2009, p. 392). Ook voelt 

men dat men zich moet verdedigen tegen de Westerse, data-verzamelende manier van omgaan 

met kinderen in het onderwijs. De christelijke docent ziet het kind als uniek en geliefd 

schepsel van God.  

De pedagogische uitvoering van de missie (focus on personality - heart) 

In het artikel “Leraar: ambt of ambtenaar?, de pedagogische context van het onderwijs”, legt 

de Muynck dit verder uit met deze twee begrippen: leraarschap is een ambt, en niet een 

ambtenaar-schap. Iemand met een ambt heeft een hoge taak met een brede 

verantwoordelijkheid. Een ambtenaar is slechts uitvoerder van protocollen. 

Een leraar heeft, naast zijn roeping, ook steeds dat hogere doel in het oog: leerlingen 

voorbereiden op hun plek als christenburger in de geseculariseerde samenleving. 

De Muynck noemt vijf pedagogische uitgangspunten voor een pedagogische houding als 

christelijk docent : relatie, gezag, de werkelijkheid zien als geschapen werkelijkheid, 
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verwondering als kerndoel van onderwijs en - het meest fundamentele - het christen-zijn van 

de leraar. Dit laatste heeft te maken met hóe je als docent met de leerling omgaat, hoe je bént.  

En ten tweede van waaruit de docent wil leven en werken: is dat de methode, de 

onderwijstechnologie, het schoolplan of de regels van het bestuur, of is dat ''het geloof dat 

door de liefde werkt''? Volgens de Muynck valt of staat hiermee goed christelijk onderwijs.  

Bouw aan je relaties (kinderen, ouders, collega’s), bouw je eigen professionaliteit en 

interesses uit op basis van verwondering, voed je relatie met God, en met name voor 

deeltijders geeft hij de waarschuwing dat werk niet een slechts iets moet worden om ‘geld te 

verdienen’, maar men het onderwijsschap ook als ambt moet blijven zien.  

De onderwijskundige uitvoering van de missie (focus on worldview - head).   

Lagemaat, Wagenaar en Wijze beschrijven een viertal competenties die docenten moeten 

ontwikkelen om christelijk onderwijs te kunnen vormgeven, versterken en te verdiepen  

(Lagemaat, Wagenaar, & Wijze, 2009). Deze vier competenties zijn: 

1. Kennis hebben van christelijke filosofie en van daaruit kunnen op christelijke wijze kunnen 

doceren. 2.  Ze moeten hun vak vanuit christelijk perspectief kunnen doceren, vanuit een 

christelijke levens- en worldview. 3. Om de eenheid en harmonie in Gods schepping te tonen, 

moeten ze verbanden kunnen leggen en deze laten zien, met name tussen thema’s en 

schoolvakken. 4. Docenten moeten onderwerpen uit niet-christelijke tekstboeken kunnen 

detecteren en uitleggen vanuit christelijk perspectief door analytische tools te gebruiken. 

Docenten worden op een christelijke school meestal aangenomen op basis van hun positieve 

houding als christen, hun kerk-lidmaatschap en kerkgang, maar docenten zouden ook 

specifiek getraind moeten worden op hóe ze hun identiteit in de praktijk van de les en in hun 

pedagogiek inbrengen.  

4.1.3 Focus on personality (heart) – pedagogische uitwerking van de visie  

Om als docent je christelijke visie vorm te geven in je pedagogische aanpak, moet je jezelf de 

vraag stellen : wat zijn nu eigenlijk, als school en als docenten, onze idealen als het gaat om 

onze leerlingen? Wat hopen we voor onze leerlingen?  Als dat antwoord luidt : “dat hun 

schoolperiode wezenlijk mag bijdragen aan de vorming van hun geloofsidentiteit en dat zij,  

vanuit een persoonlijke relatie met God, ernaar verlangen hun weg als christen door het leven 

te gaan, een leven in geloof, hoop en liefde”, dan is de daaropvolgende vraag : ‘Hoe léér je zo 

een christelijke levenshouding en welke rol heeft onderwijs daarin?’ 

Door de eeuwen heen, hebben vele christelijke pedagogen daarover nagedacht en 

gepubliceerd. In Nederland heeft Wim ter Horst, met bijvoorbeeld zijn uiteenzetting in 

‘Christelijke pedagogiek als handelingswetenschap’ een grote rol gespeeld. Hij heeft, net als 

James Smith, de liefde en de praktijk van het opvoeden centraal gesteld. Ook de hier boven 

genoemde, Bram de Muynck heeft waardevolle bijdragen aan de christelijke pedagogiek 

geleverd. Bert Roebben heeft met de ‘Godsdienstpedagogiek van de hoop’,  het leren en de 

‘zinontdekking’ als een ervaring vanuit het pelgrimsperspectief beschreven. 

In dit onderzoek wordt de pedagogiek benadrukt, zoals James Smith deze omschrijft: ‘wat als 

educatie niet ten eerste is wat we kennen en weten, maar wat we liefhebben?’ Deze 

pedagogiek gaat er vanuit dat onze identiteit wordt gevormd in ons hart, niet in ons hoofd. We 

worden in de eerste plaats affectief en niet cognitief gevormd. Zelfs onze kennis wordt gevoed 

door onze ‘liefdes’. Die liefde die ons tot God trekt, leren we door te oefenen en te herhalen, 

door rituelen en gewoontes, zodat Gods liefde tot in ons karakter is verweven en de leerlingen 

uiteindelijk hun eigen roeping om de ‘wereld in te gaan’ leren verstaan (zie titelblad). Smith 

noemt dit ‘pedagogiek als liturgie’ (Smith J. , 2009, p. 27). Om dit doel te bereiken gaat het in 

de pedagogiek niet in de eerste plaats om ‘informatie’(hoofd), maar om ‘vorming’(hart). 

James K.A. Smith stelt dat om een discipel van Jezus Christus te zijn, het uiteindelijke 

levensdoel waarin ons hart rust zal vinden, en waaraan christelijk onderwijs een bijdrage kan 

geven, we een karakter moeten ontwikkelen naar het voorbeeld van Jezus. Dit karakter wordt 
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gevormd door christelijke waarden. Deze christelijke waarden moeten we, volgens Smith, 

‘internaliseren’,  ze moeten onbewust, als een tweede natuur voor ons worden. Ons gedrag en 

onze handelingen moeten spontaan uit ons hart komen. Zonder er bij na te denken, worden zo 

de christelijke waarden als het ware in ons karakter ingeschreven (Smith J. K., 2016). 

Pedagogiek in het christelijk onderwijs vraagt om het inslijpen van christelijke waarden en 

‘liturgieën’ door het imiteren, oefenen en herijken van christelijke rituelen.  

Hoe verkrijg je zo’n karakter, hoe léér je als discipel te leven en deze waarden toe te eigenen?  

Smith veronderstelt dat men  christelijke waarden niet leert door ze als informatie tot je te 

nemen, zoals je bijvoorbeeld de 10 geboden uit je hoofd kunt leren, maar dat je ze leert als 

iets dat je vórmt (formation), zodat ze in je diepste vezels worden ingeslepen (Smith J. K., 

2016, p. 18). Pedagogiek op deze wijze is verbonden met christelijke liturgieën(praktijken): 

4.1.4 Focus on embodiment (hands) – christelijke liturgieën.  

Hóe leer je als discipel te leven? 

Ten eerste leren we de christelijke waarden door imitatie. Door hen te imiteren die als 

rolmodel voor ons fungeren, in het voorleven van een leven zoals Christus het heeft 

voorgedaan, leren we deze christelijke waarden als het ware ‘aan te doen’. Smith refereert 

daarbij aan twee bijbelteksten : 1 Kor. 11 : 1 Wees navolgers van mij, zoals ik navolger van 

Christus ben, en Fil. 3: 17 Wees met elkaar mijn navolgers, broeders, en houd het oog gericht 

op hen die zó wandelen, zoals u ons tot een voorbeeld hebt. 

Ten tweede vraagt het om oefening, herhaling, totdat deze waarden als een tweede natuur zijn 

ingeslepen. Als je bént wat je liefhebt, en liefde is een waarde, dan is liefde een ‘gewoonte’.  

Dus om een goed discipel te worden, moeten we steeds ons streven, onze liefdes, oriënteren 

aan Gods verlangen met Zijn schepping. 

Hoe kun je je steeds opnieuw daarnaar richten? Zoals een kompas op het magnetisch noorden 

ingesteld is, zo moet ons hart op onze Schepper gericht worden. Dat doen we, omdat onze 

diepste verlangens geleerd zijn door de pedagogiek van de praktijk : de gewoontes die we 

aanleren vormen niet wát we liefhebben, maar hóe we liefhebben. Op deze manier leren we 

niet alleen ons hart te corrigeren, maar het kan ook dat we op deze manier juist misleid 

worden en verkeerde verlangens gaan nastreven. De gewoontes ( Smith noemt ze ‘liturgieën’) 

die we ontwikkelen zijn niet alleen de dingen die wij doen, ze dóen iets met óns! 

Daarom is de aanbidding van God, het liefhebben van God, het hart van discipelschap : het 

traint onze liefde, en leert ons de gewoontes die bij het Koninkrijk van horen. God leren 

liefhebben vraagt om oefening en herijking. Om goed te aanbidden, moeten we ons 

onderdompelen in liturgieën (gewoontes – rituelen) die zijn geïndexeerd tot God en wat Hij 

van ons verlangt. Door de Heilige Geest kunnen we zo, zelfs ons onbewuste oriënteren tot 

God. 

Onze eerste oriëntatie in en naar de wereld is namelijk, volgens Smith, meer intuïtief dan 

cerebraal (eerst denken). Ons gedrag, onze keuzes, onze initiatieven tot actie worden voor een 

groot deel beïnvloed door ons onbewuste, ons automatisch handelen. Dat komt omdat ons 

karakter, onze waarden en onze ‘liefde’ geplaatst zijn in ons onbewuste. Daarom is het van 

belang bewust te zijn van hóe we deze ‘liefde’ verkrijgen. Sommige van onze automatische 

handelingen hebben we onszelf bewust aangeleerd door erin te oefenen, zoals je er voor kan 

kiezen om piano te leren spelen totdat het automatisch gaat (of autorijden). Maar er zijn ook 

van deze automatismen die we niet zelf bewust hebben gekozen, maar die een gewoonte zijn 

geworden omdat we in een omgeving zijn ondergedompeld waarin deze vormende rituelen 

aanwezig zijn. Deze ‘liturgieën’ hebben effect op, en vormen wat je aanbidt of liefhebt, 

zonder dat je je daar direct bewust van bent. Op deze manier kan het dus ook zijn dat je niet 

aanbidt wat je denkt, maar kunnen andere liturgieën, gewoontes, ons langzaam doen geloven 

dat iets belangrijk voor ons is en een ‘god’ voor ons worden. Het vraagt van de docent om in 
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zijn pedagogiek leerlingen te leren om te herkennen welke liturgieën ze tegenkomen rondom 

hen, en welke invloed deze onbewust kunnen hebben op hun (geloofs)leven. 

We kunnen onze weg door het leven namelijk niet ‘denken’, we zijn niet alleen maar ‘brains 

on a stick’, we moeten de héle mens betrekken bij het leren  om discipel te zijn. Wereldse 

culturele liturgieën waarin we ondergedompeld worden, hebben effect op dát wat we 

‘gewoon’ gaan vinden, ze dóen iets met ons, ze vormen ons. Deze ‘liturgieën’, die, zoals 

Smith veronderstelt vijandig aan Gods schepping en bedoeling zijn, moeten we leren 

herkennen. Smith noemt als voorbeeld, hoe winkels je laten ‘geloven’ (en je dus vormen) dat 

kopen/consumeren je gelukkiger maakt. Ze wijzen de ‘kompasnaald’ van ons hart naar een 

ander doel, weg van Christus. Ze insinueren dat je niet compleet bent, je iets mist, tenzij je het 

product koopt dat het ideale beeld schetst van hoe je kan zijn. Deze ‘liturgieën’ verschillen 

per cultuur en per generatie. Als docent heb je de pedagogische opdracht, leerlingen te leren 

deze liturgieën te ‘lezen’ en uit te leggen. Begin zelf, zegt Smith, door je bewust te worden 

van je dagelijkse, wekelijkse, jaarlijkse routines. Wat doen ze met je? Welk beeld houden ze 

je voor van wat het goede leven – de ideale persoon is?  

Pedagogiek in het christelijk onderwijs vraagt om het inslijpen van christelijke waarden en 

‘liturgieën’ door het imiteren, oefenen en herijken van christelijke rituelen.  

Maar hoe onderwijs je jonge mensen zó, dat ze het evangelie tot ‘in hun vezels’ kennen? 

Onderwijs is niet primair het kennen (van de bijbel, het evangelie), maar het liefhebben en 

vormen (Smith J. K., 2016, p. 138). Door kinderen en jongeren onder te dompelen in 

‘christelijke liturgieën’, leren ze op een inductieve manier wat geloof inhoudt: het begint met 

het doen en zien. Het is onderwijs met een fundament van gebed, dat verrijst vanuit een leven 

van aanbidding.  

Jonge mensen zijn, zoals Smith het noemt, ‘gewoonte-dieren’, die geïntroduceerd moeten 

worden in het eeuwenoude lichaam van Christus door rituelen die ze vormen tot discipelen,. 

Door ze voor te doen en te leven en mee te nemen in de tradities van gebed, vergeving, 

aandacht voor het werk van de Heilige Geest, zullen ze leren om te leven naar het doel dat 

God met mensen heeft. 

In een holistische christelijke educatie gaat het niet alleen om het leren óver het geloof, maar 

ook om te leren denken en kijken naar de wereld vanuit een christelijke worldview. Zo een 

educatie moet het verlangen, de verbeelding voeden. Het neemt de leerling mee in Het 

verhaal: het nodigt de leerling uit om hun leren te verbinden met het doorleven van het 

karakter waartoe God hen heeft geroepen (Smith J. K., 2016, p. 156). Uiteindelijk leren we zo 

dat we geroepen zijn om lief te hebben. De liefde die ons tot God trekt, leren we door te 

oefenen en te herhalen door rituelen en gewoontes, zodat Gods liefde tot in ons karakter is 

verweven en de leerlingen uiteindelijk hun eigen roeping om de ‘wereld in te gaan’ leren 

verstaan.  

4.1.5 Focus on worldview (head) – onderwijskundige uitwerking van de visie 

Hoe betrek je deze vorming, dit verlangen en deze verbeelding nu in je dagelijkse onderwijs, 

in je eigen vak? 

Het vraagt om een anders kijken naar je vak. Het vak dat je doceert, is  een verbijzondering 

van één aspect van de werkelijkheid. Gods werkelijkheid. Het vak is gebonden aan de wetten 

die God er voor stelde: biologische, talige of getalsmatige wetten. En daarmee heeft ieder vak 

mogelijkheden om, via de verwondering, iets van Gods identiteit te laten zien.  

Het vraagt dus ook om keuzes te maken die aan deze identiteit gebonden zijn: de wereld is 

immers door de zonde aangetast, en wetten en grenzen door God gesteld, worden overtreden. 

God biedt in deze, gebroken wereld, een weg, een levensrichting, door Jezus Christus, die 

herstel mogelijk maakt. Het is voor het christelijk onderwijs de opdracht en de uitdaging om, 

in het lesgeven en de lesinhouden, déze worldview handen en voeten te geven.  
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Deze relatie tussen het christelijk geloof en het vak kan op veel verschillende manieren 

worden vormgegeven. Je kan verbinding leggen met de christelijke filosofie en begrippen als 

wereldbeeld, Bijbelse noties als schepping, zondeval en verlossing verbinden met je vak en de 

werkelijkheid. Verder kunnen binnen de vakken vanuit actuele thema’s zoals duurzaamheid, 

globalisering, vluchtelingenproblematiek, verhouding tussen arm en rijk, voortgaande invloed 

van de techniek, media en dergelijke verbindingen gelegd worden met Bijbelse noties.  

Ook kan je binnen je vak stilstaan bij de christelijke cultuur en bijvoorbeeld een christen 

kunstenaar uitnodigen in de les of nadenken over de christelijke wortels van onze westerse 

samenleving. Daarbij komen soms ook ingewikkelde zaken langs. Gebeurtenissen in heden en 

verleden waar het christendom geen fraaie rol gespeeld. Ook dat is goed om met leerlingen 

aan de orde te stellen. 

In het boek ‘Teaching and  Christian practices’, onder redactie van David I. Smith en James 

K.A. Smith, komen tien docenten aan het woord die hun onderwijs hebben heroverwogen en 

opnieuw in praktijk gebracht zó dat hun onderwijs op christelijke doordachte wijze werd 

uitgevoerd. Smith en Smith schrijven in hun introductie-hoofdstuk de grondgedachte van deze 

op de christelijke praktijk uitgedachte experimenten.  

Twintig jaar en langer geleden was wat een (Amerikaanse) school of  ‘college’ “christelijk” 

maakte, de aanwezigheid van een ‘kapel’, bepaalde mores in de gangen en een deken van 

gebed over het hele project. Het klaslokaal zelf was min of meer ‘neutraal’. Het is de 

afgelopen jaren een uitdaging geworden om christelijk geloof en onderwijs te integreren.  

Smith en Smith omschrijven wat de mogelijkheden zijn om je op een christelijke manier te 

onderwijs te bedrijven, op een manier die verder gaat dan alleen kijken naar christelijk 

leraarschap of de visie van de school. ‘Christelijke praktijken’ bieden een wijsheid die onze 

keuzes in het klaslokaal kunnen omvormen en bijsturen (Smith & Smith, 2011).  

Hoe dan? Goede educatie moet formatief, vormend zijn, zo stelt Smith. Deze vorming gebeurt 

alleen door praktijken (oefening, in de praktijk brengen), die een gewoonte inslijpen, een 

oriëntatie op en naar de wereld, gericht op een specifiek doel. Het gaat niet om het lesgeven 

zelf, maar meer om hoe Christelijke praktijk een bijdrage kan leveren aan hoe lesgeven en 

leren worden uitgevoerd en ervaren. 

Volgens Smith kan deze praktijk van het christelijk onderwijs niet gezien worden als een 

theoretisch principe dat klinisch toegepast wordt noch als efficiënte technieken die worden 

gepraktiseerd met leerlingen; nee, deze praktijk is afhankelijk, zo zagen we in de vorige 

paragraaf, van de bouw van een gedeelde verbeelding waarin leerlingen zich een nieuwe 

manier toe-eigenen om hun leren te zien en te begrijpen (Smith & Smith, 2011, p. 23).  

Verbeelding verwijst hier naar een bepaalde manier om zin te geven aan de wereld, aan wat 

we samen aan het doen zijn en waarom. In de klas is deze gezamenlijke verbeelding 

aanwezig. Er is een bepaalde verwachting van hoe het zal zijn in een bepaalde klas, bij een 

bepaalde leraar, en door middel van  een repertoire van patronen van interactie ontstaat er  een 

beeld van hoe je je gedraagt in een bepaalde klas.  

Als een docent nieuwe praktijken introduceert, die het bestaande repertoire verstoren, en die 

de leerlingen niet als nuttig kunnen verbeelden, dan is er een wanverhouding tussen het 

repertoire en de verbeelding. Dit kunnen een aantal punten zijn waarop spanning kan ontstaan 

wanneer je christelijke pedagogiek in de onderwijspraktijk wil brengen (Smith & Smith, 

2011, pp. 218-220) : 

- Welke voorafgaande ervaringen hebben de leerlingen met het in de praktijk brengen 

van hun christen-zijn? Sommigen zijn niet vertrouwd met de manier van omgaan met 

Bijbellezen, dienen, aanbidden etc. Er kan een vooroordeel zijn over bepaalde tradities 

en gebruiken. Ook op een christelijke school kun je niet altijd veronderstellen dat 

leerlingen bekend zijn met bepaalde christelijke praktijken. Leerlingen moeten 
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begeleid worden in hoe het op een school er aan toe gaat, hun eigen ervaringen en de 

bredere christelijke traditie.  

- Welke verbeelding (beeld) heeft de student (en de docent) van christelijk onderwijs? Is 

het een privé-aangelegenheid of wordt er juist veel van de school verwacht? Er moet 

bewust op gewezen worden dat bepaalde praktijken evengoed een vorm van leren 

kunnen zijn, als het toe-eigenen van informatie. Het is niet alleen leren óver, maar ook 

leren ín. Bepaalde ritmes en gewoontes zijn óók een manier van leren. Het vraagt niet 

alleen om een christelijk perspectief op de gegeven informatie, het moet gepaard gaan 

met manieren van verbeelden en benoemen van het hele proces. 

- Het vraagt om uitleg aan de student (en docent) wat de relevantie is van de gekozen 

uitvoering van christelijk onderwijs, welke verbeelding er achter zit. Zoals in het boek 

het voorbeeld van het geven van een ‘getuigenis’ tijdens de lessen psychologie, of het 

intensief lezen van bijbelgedeeltes voorafgaand aan het lezen van wereldse literatuur, 

of gastvrijheid – oefeningen tijdens verzorgingslessen.  

- Het uitspreken en benoemen van de relatie tussen het gegeven onderwijs en de visie 

(en doelstellingen) van de school, is van groot belang om de overeenstemming te 

begrijpen tussen de ‘verbeelding’ en het repertoire van praktijken in de klas. 

Bijvoorbeeld door de waardes te benoemen die je belangrijk vindt (zoals talent-

ontwikkeling), en dan  zal je deze ook moeten kunnen waarnemen in je onderwijs, 

anders ben je ongeloofwaardig. 

Er kan een gat/wanverhouding ontstaan tussen het christelijk ‘frame’ van de school en de 

werkelijke klassensituatie. Bijvoorbeeld : een vreemde taal wordt aangeleerd met als 

hoger doel om later de zending in te kunnen, of om voor vluchtelingen te kunnen zorgen 

en vervolgens geeft de methode alleen manieren om de taal te leren door middel van 

conversaties die een zelfgerichtheid uitstralen. Het vraagt om een eerlijk benoemen van 

wat we aan het doen zijn, en hoe we christelijke praktijk in relatie brengen met dát wat we 

voor ogen hebben, en waar dit wringt. 

Onderwijs geven op een vormende christelijke manier, vereist een bepaald gedrag maar 

ook verwerven van een verbeelding. Het is een voortdurende interactie tussen 

actie/praktijk en verbeelding. Er moet een vitale relatie zijn tussen het repertoire van 

manieren in de praktijk en de verbeelding, geen dichotomie tussen geloof en leren, 

geloven en doen, inhoud en pedagogiek. Een voortdurende aandacht waarom we de 

dingen doen en in welk groter kader. 

De voorbeelden die verder in het boek worden uitgewerkt, laten steeds zien dat de docent 

de leerling wil betrekken in dát wat het moet leren. De docent legt uit waaróm de leerling 

een bepaald onderwerp moet leren. Hoewel het hier in dit boek, over het algemeen gaat 

om HBO-studenten, kunnen ze ook voor middelbare scholieren aangepast worden.  

Zo vindt R. Konyndyk het belangrijk om uit te leggen waaróm ze bepaalde christelijke 

praktijken uitvoert, zodat leerlingen het belang ervan in gaan zien en juist daardoor, meer 

waarde hechten aan deze praktijken, het wordt een vicieuze cirkel.  

Ze laat leerlingen bijvoorbeeld hun eigen ‘momentum mori’ schrijven als introductie in de 

filosofie-les over waarden en deugden, als oefening om te ontdekken welke waarden en 

welke missie je in je leven hebt: wat is echt belangrijk voor mij en wie wil ik zijn? Als je 

die missie kunt omschrijven, dan ben je ook gemotiveerd om hiernaar te streven en te 

leren. (Smith & Smith, 2011, p. 25) 

Ook laat ze leerlingen 80-plussers interviewen, om zo te ontdekken wat werkelijk 

belangrijk is geweest in iemands leven. Het geeft mooie interacties tussen leerlingen en 

oudere(n) familieleden.  

David Smith geeft als voorbeeld, hoe hij Duitse na-oorlogse literatuur wil doceren op een 

meer betrokken manier. Hij begint zijn lessen door in een verduisterd lokaal, met de 
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stoelen aan de kant, zwart-wit foto’s te projecteren van gevangen-kampen gedurende de 

oorlog. De leerlingen moeten in stilte het lokaal betreden.  Vervolgens zit hij samen met 

de leerlingen op de grond en vraagt : Het is 1945, we zijn in Duitsland en jij bent een 

schrijver. Hoe is dat? Op deze manier heeft hij de leerlingen fysiek op een nederige 

manier laten kennismaken met de Duitse literatuur, en meer empathie gewekt (Smith & 

Smith, 2011, p. 43 ev). 

C. Call omschrijft hoe ze in haar psychologie-lessen de praktijk van gastvrijheid, 

gemeenschap en getuigenissen vormgeeft in haar klas en ze zo de groep tot eenheid 

maakt. Ze beschrijft hoe ze ‘zorgt’ voor leerlingen, voor hen bidt en hen ontvangt en in 

gesprek met ze gaat, en dat dit niet altijd gemakkelijk is maar wel tot persoonlijke groei 

leidt (Smith & Smith, 2011, p. 61).  

J. Smith legt uit dat hij probeert om díe praktijken te gebruiken die effect hebben op de 

vorming en verlangen naar het koninkrijk opwekken. Hij laat leerlingen, in zijn lessen 

sociale wetenschappen, bijhouden hoe ze hun tijd gebruiken én brengt vaste gebedstijden 

in in zijn les, in combinatie met het volgen van het christelijke liturgisch jaar. Zo laat hij 

ze ondervinden wat tradities en ‘liturgieën’ met je doen en welke waarden deze hebben 

(Smith & Smith, 2011, p. 146).  

Het is met deze oefeningen achteraf goed om te evalueren. Hebben de leerlingen ervaren dat 

de docent heeft geprobeerd om christelijke waarden te verweven in de lessen? Welke 

ervaringen hebben voor de leerlingen persoonlijk bijgedragen aan de vorming van hun 

geloofsidentiteit? Wat hebben leerlingen gemist, wat kan er verrijkt worden, wat kan een 

volgende keer weggelaten worden?  

In de verschillende vaksecties kunnen vervolgens deze lesideeën en de feedback van de 

leerlingen erop, uitgewisseld worden. Het moet een continue proces zijn, om vorm te geven 

aan christelijk onderwijs, in ieder geval zó dat het meer is dan onderwijzen vanuit alleen 

christelijke ideologieën. In ieder vak kán en moet de visie, de verbeelding, het verlangen om 

de leerling te vormen tot christenen die vanuit hun persoonlijke relatie met God een 

betekenisvolle plek innemen in de wereld om hen heen, klinken.
1
 

4.2 Antwoord op deelvraag 2 

Hoe kan deze geprofileerde identiteit bewust en expliciet doorwerken in de pedagogische en 

onderwijskundige praktijk? 

                                                           
1
 Op de Amerikaanse website, die mede door David I. Smith is ontwikkeld, http://www.whatiflearning.com/, 

worden nog vele voorbeelden gegeven hoe docenten nadenken over, en vormgeven aan hun christelijke 

identiteit in hun klas en vakgebied.  

Het Kuyers Instituut van Calvin College heeft een website ontwikkeld voor het christelijke (middelbaar en 

hoger) onderwijs, over wetenschap en techniek en christen-zijn. Ook hier vindt men voorbeelden hoe je 

vormgeeft aan je identiteit in de (wetenschaps)lessen :  

http://teachfastly.com/about. 

In Nederland heeft het I&K (Identiteit en Kwaliteit in de leergebieden) sinds 14 februari 2017 een 

toegankelijke website waarop soortgelijke voorbeelden voor het Nederlands onderwijs worden gegeven : 

http://www.ienknetwerk.nl/V2X/. Het is een site waarop men ook eenvoudig zélf voorbeelden vanuit de 

praktijk kan toevoegen om te delen met anderen.  

Om tot verdere ontwikkeling van deze competenties, en uitwerking ervan te komen, is samenwerking van 

de christelijke scholen, docenten en docent-opleidingen noodzakelijk. Deze samenwerking heeft inmiddels 

vorm gekregen in het eerder genoemde platform Identiteit en Kwaliteit in de leergebieden (I&K). De 

Christelijke Hogeschool Ede heeft samen met een aantal christelijke scholen voor voortgezet onderwijs, een 

minor  Diploma Christelijk Voortgezet Onderwijs ontwikkeld (https://www.kiesopmaat.nl/modules/che/-

/136968/), waarin onder andere aandacht is voor het omzetten van de christelijke visie in een 

handelingsmodel voor de praktijk van het eigen vakgebied, de ontwikkeling van een eigen visie op de 

positie van de christelijke school in de context van de samenleving, handelen vanuit een eigen christelijke 

pedagogische didactische visie en christelijke vieringen en rituelen. 

 

http://www.whatiflearning.com/
http://teachfastly.com/about
http://www.ienknetwerk.nl/V2X/
https://www.kiesopmaat.nl/modules/che/-/136968/
https://www.kiesopmaat.nl/modules/che/-/136968/
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Dit kan, volgens James Smith, door in eerste instantie onszélf te ‘vinden’, in relatie met deze 

Schepper, en van daaruit ontstaat het verlangen om (jonge) mensen tot dat zelfde doel te 

leiden. Dit doe je door een holistische educatie : jongeren onder dompelen in ‘christelijke 

liturgieën’, ze te leren, op een inductieve manier, wat geloof inhoudt: het begint met het doen 

en zien. Het is onderwijs met een fundament van gebed, dat verrijst vanuit een leven van 

aanbidding. In deze educatie gaat het niet alleen om het leren óver het geloof, maar ook om te 

leren denken en kijken naar de wereld vanuit een christelijke worldview. Zo een educatie 

moet het verlangen en de verbeelding voeden. Het verlangen naar het ontdekken van Góds 

verlangen met ons leven, en de verbeelding van onderwijs als een tuin, pelgrimsreis of bouw 

van een kathedraal. Christelijke waarden moeten op deze manier als een tweede natuur 

worden ‘ingeslepen’. Bepaalde ritmes en gewoontes zijn óók een manier van leren. 

Er kan een gat/wanverhouding ontstaan tussen het christelijk ‘frame’ van de school en de 

werkelijke klassensituatie. Het vraagt om een eerlijk benoemen van wat we aan het doen zijn, 

en hoe we christelijke praktijk in relatie brengen met dát wat we voor ogen hebben, en waar 

dit wringt en een voortdurende aandacht hebben waarom we de dingen doen en in welk groter 

kader. Het is daarbij belangrijk dat de christen-docent zijn professie als roeping ziet en 

continue zoekt naar wegen om het verlangen en de verbeelding in zijn vak vorm te geven. 

In ieder vak en in elke vaksectie, kunnen  mogelijkheden om dit verlangen een plek te geven 

in het curriculum, gezocht, uitgewisseld en geëvalueerd worden. Het vraagt om een ‘anders 

kijken’ naar je vak. Daarbij zijn collega’s nodig, met wie je samen kunt ontdekken, 

verbeteren, en vooral ook genieten.  In Nederland is op dit gebied al veel ontwikkeld door 

bijvoorbeeld het Netwerk Identiteit en Kwaliteit. In Amerika biedt o.a. David Smith veel 

bruikbare handvatten.   
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5.Identiteit in de praktijk – docenten en leerlingen  op De Passie in 

Wierden 

5.1 Deelvraag 3 

Op welke wijze geven docenten op De Passie in Wierden de evangelisch-Bijbelgetrouwe 

identiteit en missie vorm in hun dagelijkse lespraktijk? (pedagogisch en onderwijskundig) 

 

Er is in het onderzoek onder docenten gekozen voor focus-groepen, omdat in gesprek met 

elkaar er meer ‘los’ komt dan bij een schriftelijke enquête. In de vragenlijst is dezelfde vier-

deling gemaakt zoals in het theoretisch kader: focus on ideals – visie en missie, focus on 

personality (heart) – pedagogisch, focus on worldview (head)– onderwijskundig en focus on 

embodiment (hands) – christelijke liturgieën. Er zijn 22 vragen. In 3 gespreksrondes met 

respectievelijk, 2 – 5 – 3 docenten, waarbij werkervaring op De Passie, leeftijd en sectie 

verschillen (zie bijlage), is ruim een uur gesproken. Deze gesprekken zijn opgenomen en later 

uitgewerkt.  

Het evaluerend onderzoek onder leerlingen is schriftelijk afgenomen in 3 klassen : klas 1, 2 en 

5 en heeft 10 vragen. Daarnaast werd met een focus-groep ruim een uur, over de 10 vragen 

gesproken. De focus-groep bestond uit 3 leerlingen uit de vierde klas :  Mavo 4, Havo 4 en 

VWO 4. 

5.1.1 Opzet van de enquête in focus-groepen onder docenten 

Focus on ideals - visie en missie 

1. Ben je bekend met de identiteitsdocumenten van deze school? Weet je wat je hebt 

ondertekend bij aanvang van je dienstverband bij De Passie? 

2. Wat zijn voor jou de kenmerken van de ‘evangelische identiteit’ van de school? 

Citaat Strategisch beleidsplan : docenten 

De Passie vraagt van haar medewerkers persoonlijk leiderschap door verantwoordelijkheid te 

nemen voor het aandeel in de verwerkelijking van de missie van de school. Enerzijds betreft dit 

de eigen professionele en geloofsontwikkeling van de medewerker, anderzijds zijn of haar 

bijdrage binnen de teamvormen waarvan hij of zij deel uitmaakt. Er vindt dus steeds 

afstemming plaats tussen de ontwikkeling van de medewerker en de ambities en behoeften van 

de school. 

3. Kun je aangeven hoe jij, persoonlijk, je aandeel in de verwerkelijking van de missie van de 

school vormgeeft? 

4. Hoe wordt er binnen je team/sectie vormgegeven aan deze verwerkelijking? 

5. Welke ondersteuning heb je nodig (zou je willen hebben) vanuit je team / sectie om de 

missie van de school in de praktijk te brengen? 

Focus on personality (heart) - pedagogisch 

6. De Muynck zegt dat roeping het hart van de verbinding is tussen geloof en professie.  

Zie jij je professie als docent als roeping? 

7. De Muynck noemt vijf pedagogische uitgangspunten voor een pedagogische houding als 

christelijk docent : relatie, gezag, de werkelijkheid zien als geschapen werkelijkheid, 

verwondering als kerndoel van onderwijs en het christen-zijn van de leraar.  

Kun je aangeven waarin jij jouw christen-zijn in deze uitgangspunten laat zien? 

8. Wat heb je nodig om deze pedagogische uitwerking van de missie beter uit te kunnen 

voeren? 

Focus on worldview (head) Christian Content – onderwijskundig 

didactische werkvormen, mentoraat, onderwijsaanbod (methodes) 

9. Vind je dat een christelijke school zich moet onderscheiden in een eigen visie op het 

leerproces? Hoe? 

10. Vind je het belangrijk leerlingen verband te laten zien tussen geloof en de inhoud van jouw 

lesstof? 

11. Kun je een voorbeeld geven hoe je dit doet? 

12. Bespreken jullie in de sectie hoe je de doorwerking van de identiteit in je vak kan 
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afstemmen?  

13. Ben je bekend met websites als ‘Identiteit en kwaliteit’ en ‘Whatiflearning’ die voorbeelden 

geven van christelijke vormgeving aan je vak? 

14. Welke ondersteuning zou je willen hebben om je vak vanuit een christelijk perspectief te 

geven? 

Focus on embodiment (hands) – christelijke liturgieën  

15. Wat zou je willen dat een leerling heeft geleerd als hij van deze school gaat? 

16. Hoe komt een leerling, volgens jou, tot geloof(sontwikkeling)? 

17. Hoe voedt je je eigen spiritualiteit? 

18. James Smith noemt, dat om een discipel van Jezus te worden, het niet gaat om ínformatie, 

maar om fórmatie/vorming. Volgens hem leer je als discipel te leven door imitatie, 

oefening, herijken door (verschillende vormen van) aanbidding, onderdompeling in 

christelijke gewoontes en rituelen en zo tot in ons onderbewuste gevormd te worden. Dit 

vraagt om een holistische educatie. 

Kun je voorbeelden noemen waarin jij voor de leerlingen een voorbeeld bent? 

19. Denk je dat we genoeg christelijke gewoontes en rituelen op school aanbieden? 

20. Waarin heb je ondersteuning nodig op dit gebied? 

21. David Smith zegt dat, om als christelijk docent op een christelijke school een verschil te 

maken in het leven van de leerling het van je vraagt om te zien op het grotere doel. Het 

maakt een verschil hóe je naar de werkelijkheid kijkt, door je te verbeelden waartoe het 

onderwijs leidt. Hij noemt drie metaforen : het bouwen aan een kathedraal, het maken van 

een pelgrimsreis en het werken in een tuin.  

Hoe zou één van deze metaforen je kunnen helpen bij jouw dagelijkse lespraktijk? 

Zou je een andere metafoor willen geven? 

 

5.1.2 Opzet van de enquête onder leerlingen 

1. Wat zijn voor jou de kenmerken van de ‘evangelische identiteit’ van de school? 

(Of: wat maakt deze school ‘evangelisch’?) 

2. Waaraan merk je aan de docenten dat ze deze identiteit uitdragen? 

A. In hun relatie en omgang met jou en elkaar: 

B. De manier waarop ze lesgeven : uitleggen en orde houden in de klas: 

C. De manieren waarop ze laten zien dat God de wereld schiep: 

D. Christen-zijn van de leraar: 

3. Vind je dat een christelijke school anders moet zijn dan een openbare school? 

4. Waarin zou je die verschillen moeten kunnen merken? 

5. Vindt je dat een docent zijn vak (wiskunde, of engels bijvoorbeeld) op een christelijke 

manier kan/moet geven? 

6. Kun je een voorbeeld noemen waar een docent geloof en de inhoud van zijn vak verbindt? 

7. Waarin/waardoor wordt jij op deze school in je geloof gevormd? 

8. Zijn docenten hierin een voorbeeld voor je? Zo ja, kun je een voorbeeld geven? 

9. Wat zou je willen verbeteren / veranderen aan de manier waarop de school aandacht aan 

geloof besteed? 

10. Wat heb jij nodig om straks in je vervolgopleiding of baan, je christen-zijn vast te houden? 

 

5.1.3 Samenvatting van de enquête onder docenten 

Focus on ideals - visie en missie 

Docenten op de Passie zien hun werk als roeping : ze voelen zich geroepen om, als docent, op 

deze school, te getuigen van hun geloof. Daarbij is er onderscheid in díe respondenten die 

duidelijk een moment hebben ervaren waarop ze voor het onderwijs kozen en diegenen die 

hun professie gebruiken om hun roeping als christen vorm te geven.  

De tweede groep docenten (4,5-9 jaar) is, beter dan de eerste groep, bekend met de 

identiteitsdocumenten, hoewel de precieze inhoud ervan niet bij een ieder paraat is.  
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Het gesprek gaat al snel over de vórmgeving en niet de inhoud van formele christelijke 

identiteit. Eén respondent heeft een bijdrage aan de verwerkelijking van de missie zoals in het 

identiteitspaspoort geschreven.  

Deze groep docenten legt, in de uitvoering van de formele identiteit, de nadruk op de 

persoonlijke relatie en de navolging van Christus, en legt de verbinding met de uitwerking 

hiervan, in het hardop bidden en het elkaar (zowel docenten als leerlingen) aanspreken op die 

relatie met Jezus. 

De eerste groep docenten zegt dat de identiteits-documenten niet besproken zijn bij de 

benoeming, wel zijn ze toegestuurd ter inzage. Deze groep kan niet goed benoemen wát de 

formele evangelische identiteit van de school inhoudt.  

Beide groepen geven aan dat er in de vaksecties geen structurele aandacht is over hóe de 

missie en identiteit van de school vormgegeven kan worden. Men spreekt unaniem het 

verlangen uit, leerlingen te vertellen over God en de christelijke waarden vóór te leven. Ieder 

doet dit op zijn eigen manier. 

Thema’s uit de identiteitsdocumenten als: autoriteit van de bijbel, missionair elan, heiliging, 

verwachting en wederkomst blijven ongenoemd.  

Focus on personality (heart) – pedagogisch 

Als pedagogisch uitgangspunt voor de uitdraging van de missie van de school, wordt door 

docenten ‘relatie’ als belangrijk ervaren : relatie in de zin van God – docent/leerling, docent – 

leerling, leerling – leerling, omgang meisje – jongen  Daaruit vloeit voort de manier waarop 

gezag wordt vormgegeven: ieder (zowel docent als leerling) is kind van God, en staat onder 

Zijn gezag. Respectvol gezag in de klas wordt eveneens als essentieel benoemd. Ook de 

verwondering over Gods schepping wordt als pedagogisch uitgangspunt benoemd. Men 

spreekt waardering uit voor de (liefdevolle, positieve) pedagogische aanpak van de leerlingen 

op school.  

Focus on worldview (head) – onderwijskundig 

Het merendeel van de docenten, vindt dat men zich als christelijke school, óók in het 

leerproces moet onderscheiden van andere scholen. Onderwijskundig wordt, binnen de 

vaksecties, geen systematisch en structureel aandacht gegeven aan de vormgeving van het 

uitdragen van de identiteit binnen de lessen en methodes. Wát er gebeurt is incidenteel en 

afhankelijk van de creativiteit en gedrevenheid van de docent, niet alle docenten zien er de 

noodzaak van in. De tweede groep docenten kan beduidend meer voorbeelden geven hoe ze 

onderwijskundig vorm geven aan de identiteit. 

Focus on embodiment (hands) – christelijke liturgieën 

De christelijke liturgieën die genoemd worden, zijn de dagopeningen, de sing-ins en het 

gebed. Docenten geven aan dat deze een belangrijke functie op school hebben in de 

uitwerking van de identiteit en missie: docenten kunnen hun geloofservaringen delen. De 

docent heeft een belangrijke taak als voorbeeld voor de leerlingen, al weten de docenten niet 

goed te verwoorden waarín ze precies een voorbeeld zijn, naast uitleg van de bijbel, het delen 

van geloofservaringen en het gebed. De docenten spreken het verlangen uit dat leerlingen 

weerbare christenen worden, die hun geloof(skeuze) kunnen beargumenteren. Hóe ze hiertoe 

gevormd worden, is door imitatie, uitleg van de bijbel, apologetiek in de bovenbouw, 

verschillende gebedsvormen aanleren en door rituelen zoals met name de sing-in en de 

dagopeningen, en vorming door christelijke waarden, bijvoorbeeld hoe je met elkaar omgaat 

en welk taalgebruik daarbij past. Er wordt uitgesproken dat er behoefte is om op één lijn te 

komen wat betreft het maken van schoolbrede afspraken over het uitvoeren van christelijke 

waarden en bepaalde gewoontes (bijvoorbeeld dat iedereen zijn eigen bijbel meeneemt tijdens 

de dagopening).  

Als metafoor kan ‘de tuin’ en ‘de pelgrimsreis’, behulpzaam zijn voor de respondenten. 
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5.1.4 Samenvatting van de enquête onder leerlingen 

Focus on ideals - visie en missie 

De leerlingen benoemen de evangelische identiteit nauwelijks met de begrippen zoals die in 

de formele identiteitsdocumenten staan. Het openingskwartier, de sing-in, geloofservaringen 

van christelijke docenten, christelijke mede-leerlingen, bidden en Bijbellezen worden 

genoemd als belangrijkste kenmerken van de evangelische identiteit van de school. 

Leerlingen geven aan dat het wenselijk is om een stevige geloofsbasis te hebben, die ze goed 

kunnen verdedigen en uitleggen, als ze de Passie verlaten. 

Focus on personality (heart) – pedagogisch 

Leerlingen geven aan dat docenten aardig zijn en met name een voorbeeld in geloof zijn door 

het vertellen van geloofservaringen, gebed en uitleg uit de bijbel. Leerlingen geven aan de 

respectvolle manier van gezag handhaven, zoals door docenten benoemd, met name te ervaren 

in het geduldig zijn van docenten en in hun taalgebruik. Leerlingen ervaren een prettige 

manier van omgaan met elkaar. 

Focus on worldview (head) – onderwijskundig 

Leerlingen vinden dat docenten op een christelijke school net zo goed moeten kunnen 

uitleggen als op andere scholen, en daar waar het kán, de christelijke identiteit in de lesstof 

moeten verwerken. De school moet zich ook onderscheiden van andere scholen in de 

uitstraling van de school (Bijvoorbeeld door de christelijke muziek op de open dag) 

Focus on embodiment (hands) – christelijke liturgieën 

Leerlingen ervaren met name de sing-ins, de dagopeningen en de gesprekken met 

medeleerlingen, als vormende liturgieën voor hun geloof. Ze zien de invloed ervan als 

betekenisvol voor hun verdere leven.  

5.2 Antwoord op deelvraag 3 

Op welke wijze geven docenten op De Passie in Wierden de evangelisch-Bijbelgetrouwe 

identiteit en missie vorm in hun dagelijkse lespraktijk? (pedagogisch en onderwijskundig) 

Focus on ideals - visie en missie 

Docenten geven op De Passie de identiteit en missie van de school vorm, doordat ze het als 

roeping zien, in hun professie als docent, te getuigen van hun geloof en hierin een voorbeeld 

te zijn voor de leerlingen. Leerlingen geven aan, met name deze getuigenissen als vormend te 

ervaren. Zowel docenten als leerlingen hebben moeite om te benoemen wat de evangelische 

identiteit van de school inhoudt. Docenten spreken het verlangen uit dat leerlingen als 

weerbare, bewuste christenen de school kunnen verlaten en leerlingen willen graag met 

voldoende geloofskennis de school verlaten. Docenten en leerlingen geven aan dat met name 

door de invulling van de sing-ins, gebeden en dagopeningen zij hierin gevormd worden.  

Focus on personality (heart) – pedagogisch 

Zowel docenten als leerlingen geven aan dat op school, de relatie en het respectvol gezag, als 

belangrijke positieve pedagogische elementen worden ervaren.  De liefdevolle, positieve 

omgang met leerlingen wordt door zowel docenten als leerlingen gewaardeerd.  

Focus on worldview (head) – onderwijskundig 

Zowel docenten als leerlingen zijn van mening dat een evangelische school, ook in 

onderwijskundig opzicht, zich moet onderscheiden, daar waar het kan. Er wordt door 

docenten en vaksecties echter geen structureel of schoolbrede aandacht aan geschonken. Wat 

er op onderwijskundig gebied, aan invulling van de identiteit wordt gegeven, is incidenteel en 

afhankelijk van de docent.  

Focus on embodiment (hands) – christelijke liturgieën 

Met name de sing-ins, dagopeningen en gebeden zijn ‘liturgieën’ waarin docenten leerlingen 

geloofsvoorbeelden geven. Leerlingen ervaren deze rituelen als belangrijke, vormende 

elementen. Docenten spreken het verlangen uit, meer op één lijn te komen wat betreft het 

voor- en uitleven van christelijke waarden en bepaalde gewoontes.  
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5.3 Deelvraag 4 

Welke sturing en ondersteuning hebben de docenten nodig om deze invulling te verrijken? 

 

5.3.1 Opzet van de vragen in de enquête naar de ondersteuningsbehoeften van docenten. 

Focus on ideals – visie en missie 

1. Welke ondersteuning heb je nodig (zou je willen hebben) vanuit je team / sectie om 

de missie van de school in de praktijk te brengen? 

Focus on personality (heart) - pedagogisch 

2. Wat heb je nodig om deze pedagogische uitwerking van de missie beter uit te 

kunnen voeren? 

Focus on worldview (head) Christian Content - onderwijskundig 

3. Welke ondersteuning zou je willen hebben om je vak vanuit een christelijk 

perspectief te geven? 

Focus on embodiment (hands) – christelijke liturgieën  

4. Waarin heb je ondersteuning nodig op het gebied van gewoontes en rituelen? 

 

5.3.2 Samenvatting van ondersteuningsbehoeften, genoemd door docenten 

 Een jaarlijkse identiteitsdag :  

- elkaar herinneren aan ‘waar staan we voor?’ 

- uitwisselen van ideeën hoe de missie praktisch vorm krijgt 

- nadenken hoe we op één lijn komen over bepaalde afspraken 

 Een jaarlijkse bezinningsdag 

 Ideeën uitwisselen over de vormgeving van het openingskwartier, met name de 

gebedsvormen 

 Ondersteuning en uitwisseling in het ontwikkelen van lesmateriaal dat de 

identiteit uitdraagt.  

 Ondersteuning in de vormgeving van het mentoraat, die past bij de identiteit 

van de school. 

 Instructie voor nieuwe docenten op het gebied van dagopeningen, sing-ins en 

andere rituelen binnen de school. 

 De identiteit duidelijker laten zien in de vormgeving van de school : 

bijbelteksten, kunst, tijd van het liturgisch jaar etc.  

5.4 Antwoord op deelvraag 4 

Welke sturing en ondersteuning hebben docenten nodig om deze invulling te verrijken? 

Docenten geven aan de volgende ondersteuning nodig te hebben ter verrijking van de 

uitwerking van de visie en missie in hun dagelijkse lespraktijk: 

Focus on ideals - visie en missie 

- Een (jaarlijks terugkerende) identiteitsdag waarop wordt herinnerd aan wát de 

evangelische identiteit van de school inhoudt, bijvoorbeeld door een deel van het 

strategisch beleidsplan te bespreken en te verwoorden waarin de school zich 

onderscheidt van andere christelijke scholen.  

Focus on personality (heart) – pedagogisch 

- Ondersteuning in de vormgeving van het mentoraat, die past bij de identiteit van de 

school. De gebruikte methode voor de mentoraatslessen, geeft niet concrete 

christelijke waarden aan en hoe die te handhaven. Bijvoorbeeld in de omgang tussen 

jongens en meisjes. 

Focus on worldview (head)– onderwijskundig 
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- Ondersteuning in -,  en uitwisseling (binnen de secties) van lesmateriaal dat de 

identiteit van de school uitdraagt. Schoolbrede aanpak hiervan met duidelijke 

afspraken.  

Focus on embodiment (hands) – christelijke liturgieën 

- Instructie en inleiding in de ‘micro-cultuur’ van de school, voor nieuwe docenten op 

het gebied van dagopeningen, sing-ins en andere rituelen. 

- Uitwisseling van ideeën over de vormgeving van het openingskwartier.  

- Herhaling en houden van gemaakte afspraken wat betreft dagopening en –sluiting en 

het gebruik van de bijbel door leerlingen.  
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6.Antwoord op de hoofdvraag 
Hoofdvraag 

Wat hebben docenten op de evangelisch-Bijbelgetrouwe school De Passie nodig om de 

identiteit en missie van de school te kunnen implementeren in de dagelijkse 

onderwijspraktijk? 

Conclusies en aanbevelingen 
Focus on ideals - visie en missie 

De Passie onderscheidt zich van ander bijzonder onderwijs, doordat het evangelisch 

bijbelgetrouw onderwijs geeft. Deze evangelische identiteit, omschreven in de statuten van de 

Passie moet dan ook duidelijk spreken uit de pedagogische en onderwijskundige uitvoering en 

uit de uitstraling van de school. Het vraagt om het borgen van de uitvoering van deze 

evangelische identiteit. Met name bij nieuwe docenten blijkt de kennis van deze 

onderscheidende evangelische identiteit van de school niet paraat.  

Aanbevelingen om de identiteit te borgen: 

Passie-breed 

- Om het evangelisch karakter van de Passie te borgen, moet er een jaarlijkse Passie-

brede bezinnings- of studiedag(en) komen (bij voorkeur níet op een school, maar in 

een andere omgeving, bijvoorbeeld een klooster (of op de CHE), zodat men even 

afstand kan doen van de dagelijkse praktijk en tot bezinning kan komen) – (binnen het 

GeReformeerd Identiteits Platform – GRIP –, waarvan de Passie deel uitmaakt, heeft 

men hier goede ervaringen mee). Deze dag(en) moet door de directie gefaciliteerd en 

geïnitieerd worden (zie doelstelling 3 van het strategisch beleidsplan). Naast tijd voor 

gezamenlijk gebed, gesprek en uitwisseling, wordt een thema voorbereid. Dit thema 

heeft te maken met één van de onderwerpen uit de beginselverklaring van de Stichting 

Evangelische Alliantie of de statuten van de Stichting voor Evangelisch Bijbelgetrouw 

Onderwijs. Bijvoorbeeld : persoonlijke geloofsbeleving en bekering: hóe komt iemand 

tot een persoonlijke geloofskeuze en welke rol heeft de school – de docent hierin? De 

theorie van James K. A. Smith over een holistische christelijke educatie is hierbij een 

goed uitgangspunt. Bij voorkeur zijn het docenten die het thema voorbereiden (in 

overleg met directie en met hulp van de identiteits-coördinator), zodat het ‘van 

onderaf’ gedragen wordt, en er voorbeelden uit de praktijk gebruikt kunnen worden.  

- (Nieuwe) docenten moeten de mogelijkheid krijgen om het Diploma Christelijk 

Voortgezet Onderwijs, ontwikkeld in samenwerking met de Christelijke Hogeschool 

Ede,  te behalen.  

Schoolbreed  

- Nieuwe docenten moeten een inleiding en gesprek hebben over de missie en visie van 

Evangelisch Bijbelgetrouw onderwijs en de vormgeving hiervan in de school. Ze 

moeten gewezen worden op hun verantwoording om doelgericht te werken aan de 

vorming van de leerlingen ‘tot christenen die vanuit hun persoonlijke relatie met God 

een betekenisvolle plek innemen in de wereld om hen heen’(zie doelstelling 2 van het 

strategisch beleidsplan). 

- Bij iedere docent wordt in zijn tweejarige gesprekscyclus voor het Persoonlijk 

Ontwikkel Plan, een onderdeel ‘ Persoonlijk identiteitsbewijs’ opgenomen. Docenten 

beschrijven hierin op welke manier ze werken (gewerkt hebben) aan de uitvoering van 

de evangelische identiteit, op pedagogisch, onderwijskundig, visionair en persoonlijk 

gebied en bespreken dit met hun teamleider.  
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Docenten 

- Docenten moeten specifiek getraind worden op hóe ze de evangelische identiteit in de 

praktijk van de les en in hun pedagogiek inbrengen. Dit kan door het behalen van het 

Diploma Christelijk Voortgezet Onderwijs.  

- Het is belangrijk dat docenten zich blijven onderwerpen aan disciplines van 

christelijke aanbidding (persoonlijk en met elkaar) en zich blijven voeden met het 

woord van God, om zo te kunnen ‘herijken’ op Gods liefde en aanbidding. Ook dit kan 

vermeld worden in het Persoonlijk Identiteitsbewijs.  

- Docenten moeten elkaar, tijdens bidstonden, vergaderingen en bijeenkomsten, blijven 

herinneren aan het verlangen en de verbeelding van het doel van evangelisch 

onderwijs. 

Leerlingen 

- Leerlingen willen een goede geloofsbasis hebben als ze de Passie verlaten. De Passie 

voedt deze geloofsbasis, volgens hen, door geloofsgesprekken met docenten en 

medeleerlingen, de sing-ins en dagopeningen. Om deze basis te borgen en vast te 

leggen moeten leerlingen in hun tijd op de Passie, eveneens werken aan een ‘ 

Persoonlijk identiteits-bewijs’: een port-folio of ‘groei-document’ waarin zij 

regelmatig noteren wat heeft bijgedragen aan hun geloofsgroei en waaraan ze de 

komende tijd willen gaan werken.  

- In het mentorgesprek moet, aan de hand van dit persoonlijk identiteits-bewijs, 

structureel aandacht zijn voor de geloofsontwikkeling van de leerling. Nu is dat 

incidenteel en het wordt niet geborgd.  

Ook de feedback van leerlingen op het gedrag en de lessen van docenten draagt bij aan 

de verwezenlijking van de identiteit in de pedagogiek : hebben de leerlingen ervaren 

dat de docent heeft geprobeerd om christelijke waarden te verweven in de lessen? (uit 

het onderzoek blijkt dat hier een discrepantie ligt! : docenten menen een voorbeeld te 

zijn, terwijl leerlingen dit niet zo ervaren). Welke ervaringen hebben voor de 

leerlingen persoonlijk bijgedragen aan de vorming van hun geloofsidentiteit? Wat 

hebben leerlingen gemist, wat kan er verrijkt worden, wat kan een volgende keer 

weggelaten worden?  

Focus on personality (heart) – pedagogisch 

Passie-breed 

- De opdracht van leidinggevenden, zoals geformuleerd in het strategisch beleidsplan, 

is,  ‘dat hun gedrag steeds tot voorbeeld strekt, dat ze hun medewerkers verbinden met 

de gezamenlijke missie en visie, en hen met oog voor verschillen stimuleren, 

faciliteren en verantwoordelijk houden’. Uit het onderzoek blijkt dat docenten 

behoefte hebben aan meer tijd en overleg om de missie te verbinden aan de lespraktijk 

en omgang met leerlingen, en aan meer sturing van leidinggevenden om gemaakte 

afspraken na te komen. Passie-breed moet deze tijd gefaciliteerd worden en afspraken 

op pedagogisch gebied moeten worden vastgelegd. De verantwoordelijkheid die 

docenten (op pedagogisch gebied) hebben moet geborgd worden in het eerder 

genoemde persoonlijk ‘identiteits-bewijs’, zodat leerlingen de Passie als ‘een veilige 

school- en geloofsgemeenschap ervaren’. 

Schoolbreed  

- Christelijke waarden moeten benoemd worden en er moeten schoolbreed afspraken 

gemaakt worden om op één lijn te komen om benoemde christelijke waarden voor te 

leven en uit te voeren. 

Docenten 
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- Docenten willen, zo blijkt uit het onderzoek,  een voorbeeld zijn: in het voorleven van 

de christelijke waarden, het delen van geloofservaringen, de omgang met het gebed en 

de uitleg van de bijbel. Leerlingen ervaren docenten hierin als vormend voorbeeld.  

Volgens James Smith, vraagt een christelijke educatie om anderen te doen laten 

verlangen naar het leven zoals God het bedoeld heeft. Het verhaal van het evangelie 

moet zo diep in ons geworteld zijn, dat het ook in ons onbewuste, spontane handelen 

doorwerkt. Christelijke waarden moeten geïnternaliseerd worden, in ons karakter 

verweven, door oefening en imitatie. 

Docenten moeten zich daarom nóg meer bewust worden dat ze een voorbeeld zijn voor 

leerlingen. Docenten kunnen, blijkt uit het onderzoek, niet goed benoemen waarín ze 

een voorbeeld zijn, naast de bovengenoemde handelingen. Docenten doen dat nu 

‘ieder op hun eigen manier’. 

Het begrip ‘Christelijke waarden’ moet daarom duidelijker uitgewerkt worden onder 

de docenten: wat zijn deze waarden, hoe geef je hier (op één lijn!) vorm aan in je 

pedagogiek en hóe ben je als docent – ook in je onbewuste handelen – hierin een 

voorbeeld? Bijvoorbeeld de waarde : gastvrijheid, zoals David Smith dit uitwerkt, hoe 

kun je als docent een voorbeeld geven in je klas aan deze waarde?  

Zowel leerlingen als docenten kunnen deze duidelijk omschreven waarden, vervolgens 

benoemen in hun persoonlijk ‘identiteits-bewijs’ en laten zien hoe ze hieraan gaan 

werken (gewerkt hebben). De christelijke waarden kunnen, mijns inziens, ook in de 

uitstraling en aankleding van de school naar voren komen : bijvoorbeeld geschreven 

op de muren in het lokaal, al dan niet als kunstwerk. 

Zo wordt ook doelstelling 2 van het strategisch beleidsplan uitgewerkt: doelgericht 

werken aan ‘de vorming van de leerlingen tot christenen die vanuit hun persoonlijke 

relatie met God een betekenisvolle plek innemen in de wereld om hen heen’. 

Focus on worldview (head)  – onderwijskundig 

Passie-breed 

- In het strategisch beleidsplan wordt genoemd dat ‘de komende jaren gewerkt wordt 

aan een doordacht onderwijsconcept van hoge kwaliteit: een consequente 

onderwijskundige doorvertaling van de kernopgaven en gewenste kenmerken van de 

evangelische identiteit waarmee leerlingen zich actief en medeverantwoordelijk 

voorbereiden op hun volgende bestemming in het onderwijs’. Het beleid moet zich er, 

in eerste instantie, op richten om docenten te overtuigen van de noodzaak van deze 

onderwijskundige doorvertaling. Nu wordt alleen incidenteel en afhankelijk van de 

creativiteit en het zien van de noodzakelijkheid door enkele docenten aandacht besteed 

aan deze onderwijskundige doorvertaling. Passie-breed moet er initiatief genomen 

worden, in samenwerking met het I&K, om de doelstelling te verwezenlijken.  

Schoolbreed  

- Binnen de vak-secties wordt nauwelijks gesproken over de onderwijskundige 

invullingen van de evangelische identiteit. Er is behoefte aan uitwisseling. Binnen de 

secties en teams moet er, door plaatselijk leidinggevenden, tijd en expertise 

gefaciliteerd worden om onderwijskundig vorm te geven aan de evangelische 

identiteit. Een Bijbelse verbeelding (inbeelding) van onze kijk op leren en onderwijzen 

kan opnieuw inspireren. Het vraagt om even een stap terug te doen en ánders te kijken 

naar wat je doet voor de klas. Dat gebeurt nu alleen afhankelijk van het enthousiasme 

van de individuele docent.  

- In een holistische christelijke educatie gaat het niet alleen om het leren óver het 

geloof, maar ook om te leren denken en kijken naar de wereld vanuit een christelijke 

worldview. Zo een educatie moet het verlangen, de verbeelding voeden. Dat gebeurt 

nu te incidenteel en individueel. In de teams en secties moet deze verbeelding groeien 
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en vorm krijgen door uitwisseling en ondersteuning van ‘experts’ en vanuit deze visie 

moeten methodes en lessen ingericht worden. Het moet een continue proces zijn, om 

vorm te geven aan christelijk onderwijs, in ieder geval zó dat het meer is dan 

onderwijzen vanuit alleen christelijke ideologieën. In ieder vak kán en moet de visie, 

de verbeelding, het verlangen om de leerling te vormen tot christenen die vanuit hun 

persoonlijke relatie met God een betekenisvolle plek innemen in de wereld om hen 

heen, klinken. Hier moet het initiatief bij de sectie-voorzitters liggen. 

Docenten 

- Om geen gat/wanverhouding te laten ontstaan tussen het christelijk ‘frame’ van de 

school en de werkelijke klassensituatie, vraagt het van docenten dat ze kennis hebben 

van christelijke filosofie en van daaruit kunnen op christelijke wijze kunnen doceren. 

Ze moeten hun vak vanuit christelijk perspectief kunnen doceren, vanuit een 

christelijke levens- en worldview. Ze moeten  verbanden kunnen leggen om de eenheid 

en harmonie in Gods schepping te tonen en ze moeten onderwerpen uit niet-

christelijke tekstboeken kunnen detecteren en uitleggen vanuit christelijk perspectief 

door analytische tools te gebruiken. 

- Docenten willen, en zijn bereid, daar waar het kan, de lesstof te verbinden met de 

evangelische identiteit, maar zijn hierin niet voldoende toegerust. Docenten hebben 

begeleiding nodig om een christelijke worldview op hun vak te ontwikkelen. Dit kan 

bijvoorbeeld door het behalen van een Diploma Christelijk Onderwijs.   

- Het uitspreken en benoemen van de relatie tussen het gegeven onderwijs en de visie 

(en doelstellingen) van de school, is van groot belang om de overeenstemming te 

begrijpen tussen de ‘verbeelding’ en het repertoire van praktijken in de klas.  

Docenten vragen hierin om ondersteuning.  

Focus on embodiment (hands) – christelijke liturgieën 

Schoolbreed  

- Op het gebied van liturgieën worden de dagelijkse dagopeningen en de sing-ins van 

wezenlijk en vormend belang ervaren door zowel docenten als leerlingen. Nieuwe 

docenten geven aan behoefte te hebben aan introductie in deze, bekend veronderstelde, 

vorm van liturgieën. Alle docenten geven aan het op prijs te stellen om verschillende 

vormen van dagopeningen en gebed uit te wisselen. Leerlingen vinden het jammer dat 

het rooster-technisch niet altijd mogelijk is om bij de sing-ins en dagopeningen te zijn, 

en dat de dag-openingen niet altijd goed lijken te worden voorbereid.  

Schoolbreed moet de leiding er op toe zien, dat docenten hun verantwoording nemen 

in het voorbereiden van de dagopeningen, nieuwe docenten moeten een duidelijke 

instructie en inleiding krijgen in deze vormgeving van deze ‘gewoontes’. Roosters 

moeten zó worden aangepast dat iedere leerling, ook in de bovenbouw, bij de sing-ins 

en dagopeningen aanwezig kunnen zijn.  

- Zowel docenten als leerlingen geven aan dat ze het verlangen hebben dat, als 

leerlingen de school verlaten, ze een stevige geloofsbasis hebben en zich goed kunnen 

verweren. De genoemde liturgieën worden hierbij als vormend ervaren. 

Liturgieën zijn, volgens James Smith, van wezenlijk belang om leerlingen te vormen 

tot discipelen, omdat door oefening en herhaling we een karakter ontwikkelen naar het 

voorbeeld van Jezus. Door ze voor te doen en te leven en mee te nemen in de tradities 

van gebed, vergeving en aandacht voor het werk van de Heilige Geest, zullen ze leren 

om te leven naar het doel dat God met mensen heeft.  

Echter, liturgieën,  zijn niet slechts de dagopeningen en sing-ins, zoals leerlingen en 

docenten ze benoemen, maar zoals Smith beschrijft, álle gewoontes en rituelen die je  

richten tot de aanbidding van God. Begin zelf, zegt Smith, door je bewust te worden 

van je dagelijkse, wekelijkse, jaarlijkse routines. Wat doen ze met je? Bepaalde ritmes 
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en gewoontes zijn óók een manier van leren. Het vraagt niet alleen om een christelijk 

perspectief op de gegeven lesstof, het moet gepaard gaan met een vitale relatie tussen 

het repertoire van manieren in de praktijk en de verbeelding tot hoe je leerlingen als 

discipel vormt. Omdat deze liturgieën een belangrijke bijdrage leveren aan de 

vorming van het geloof van leerlingen moeten schoolbreed deze liturgieën worden 

uitgebreid en verrijkt. Bijvoorbeeld door de bewuste pedagogische uitwerking van 

christelijke waarden, verschillende gebeds-tradities, aandacht voor de liturgische 

jaarindeling, etc.  

Docenten 

- Omdat de dagopeningen een belangrijk onderdeel van de geloofsvorming blijken te 

zijn, is het van belang dat docenten deze goed voorbereiden. Er zijn onder docenten 

veel ideeën om vorm te geven aan deze openingen. Ieder doet het op zijn eigen 

manier. Door uitwisseling over deze ideeën kan de dagopening verrijkt worden. 

- Docenten zijn zich bewust dat ze een voorbeeld voor de leerling (willen) zijn. Deze 

voorbeeldfunctie kunnen ze explicieter gebruiken door meer christelijke ‘liturgieën’, 

zoals David Smith ze beschrijft, te gebruiken in hun dagelijkse lespraktijk en met 

leerlingen te evalueren of deze voorbeeldfunctie ook door leerlingen wordt ‘gelezen’.  

Hoofdconclusie 

De Passie biedt evangelisch bijbelgetrouw onderwijs. Docenten en leerlingen ervaren De 

Passie als een veilige school- en geloofsgemeenschap. Zowel docenten als leerlingen spreken 

het verlangen uit dat leerlingen, bij het verlaten van de school, een goede geloofsbasis hebben 

om als ‘weerbaar christen’ de maatschappij in te gaan. Om de uitvoering van de evangelische 

identiteit te borgen, is het noodzakelijk dat nieuwe docenten worden ingeleid in de visie en 

missie van de school en de uitvoering ervan en dat alle docenten werken aan een ‘persoonlijk 

identiteitsbewijs’ dat besproken wordt in de tweejarige gesprekscyclus. Ook leerlingen 

moeten een ‘persoonlijk identiteitsbewijs’ aanleggen als groeidocument, dat wordt 

meegegeven bij het verlaten van de school.  

Docenten voelen zich geroepen om in hun professie, het evangelie aan de leerlingen uit te 

leggen. Op pedagogisch gebied kunnen ze bewuster, schoolbreed, uitdrukking geven aan 

christelijke waarden. Docenten zijn voor leerlingen een belangrijk voorbeeld hierin.  

Op onderwijskundig gebied kan er nog veel ontwikkeld worden.  Docenten hebben behoefte 

aan ondersteuning om de identiteit in de vakken vorm te geven.  

Christelijke liturgieën worden als vormend ervaren door docenten en leerlingen, maar kunnen 

nadrukkelijker vorm krijgen in de school.  
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8.1.4 Uitwerking enquête onder leerlingen 
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8.1.1 Indeling focusgroepen 

Focus groep 1 : 28 februari   

man Leeftijd: 55 

Aantal jaar op de Passie: 7 

Vmbo, havo, vwo:  

Sectie: natuurkunde, informatica, ANW 

man   

 

Leeftijd : 41 

Aantal jaar op de Passie: 7 

Vmbo, havo, vwo bovenbouw 

Sectie: duits 

Focus groep 2 : 2 maart   

Man Leeftijd 56 

Aantal jaar op de Passie: 9 

havo, vwo: 

Sectie: Biologie 

Vrouw Leeftijd: 55 

Aantal jaar op de Passie: 4,5 

Vmbo, havo, vwo 

Sectie: frans 

Man Leeftijd: 49 

Aantal jaar op de Passie: 9 

Vmbo 

Sectie: natuurkunde 

Man Leeftijd: 27: 

Aantal jaar op de Passie: 3,5 

Vmbo, havo, vwo 

Sectie: wiskunde 

Man Leeftijd: 

Aantal jaar op de Passie: 1,5 

havo, vwo 

Sectie: engels 

Focusgroep 3 : 6 maart  

Vrouw Leeftijd : 30 

Aantal jaar op de Passie : 0,5  

Vmbo 

Sectie: engels 

Man  Leeftijd: 49  

Aantal jaar op de Passie: 0,5   

Vmbo, havo, vwo 

Sectie: wiskunde  

Man  Leeftijd: 32  

Aantal jaar op de Passie: 0,5 

havo, vwo 

Sectie: aardrijkskunde  
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8.1.2 Uitwerking van de enquête onder docenten 

Er zijn drie focusgroepen gevormd die hebben plaatsgevonden op respectievelijk : dinsdag 28 

februari (2 collega’s), donderdag 2 maart (5 collega’s) en maandag 6 maart 2017 (3 

collega’s)  in Wierden in het gebouw van De Passie. De collega’s hebben verschillende 

leeftijden, zitten in verschillende vakgroepen en werken vanaf een half jaar tot 9 jaar op de 

Passie. (zie bijlage) 

De gesprekken duurden gemiddeld een uur en werden op een dictafoon opgenomen, de 

moderator maakte aantekeningen en leidde het gesprek aan de hand van de vragenlijst (zie 

bijlage).  

 

In de uitwerking van de focusgesprekken is een onderscheid gemaakt tussen collega’s die een 

0 tot 4,5 jaar werkzaam zijn op de Passie, en collega’s die 4,5 tot 9 jaar werkzaam zijn.  

 

Focus on ideals – visie en missie 

1. Ben je bekend met de identiteitsdocumenten van deze school? Weet je wat je hebt 

ondertekend bij aanvang van je dienstverband bij De Passie? 

0 – 4,5 jaar : Deze focusgroep noemde unaniem, dat de documenten zijn toegestuurd 

tegelijk met de akte van benoeming, maar dat in het sollicitatiegesprek de documenten 

niet besproken zijn. Ze kunnen ze niet benoemen. 

4,5 – 9 jaar: Drie collega’s zijn ermee bekend, en kunnen ze ook benoemen. De 

anderen zeggen de documenten wel gekregen en doorgelezen te hebben bij 

benoeming, maar kunnen ze niet meer benoemen,  ‘het is niet blijven hangen’. Eén 

collega (7 jaar werkzaam) gaf aan het strategisch beleidsplan te hebben opgevraagd en 

mee te hebben gedaan in de gespreksronde erover met directie en ouders. Eén collega 

(9 jaar) gaf aan in de werkgroep te hebben gezeten die de visie ontwikkeld heeft en 

noemde dat bij sollicitatie-gesprekken het de helft gaat over identiteit, relatie met 

Jezus, en hoe je er in de klas vorm aan geeft. 

2. Wat zijn voor jou de kenmerken van de ‘evangelische identiteit’ van de school? 

0 – 4,5 jaar : ‘Een positief mensbeeld, de dagopeningen en de sing-in, een lied bij 

aanvang van de vergadering.’  ‘Vrij in Christus, vanuit de genade leven.’ ‘Je mag en 

kunt de leerlingen er op aanspreken.’ 

4,5 – 9 jaar : ‘Dat Jezus en het evangelie centraal staat, het gaat niet alleen om het 

naar de kerk gaan. Het over willen dragen van die relatie.’ ‘De persoonlijke relatie met 

Jezus is onderscheidend t.o.v. andere christelijke scholen.’ ‘Het werk van de Heilige 

Geest (bijvoorbeeld hoe collega’s hier op school terecht komen).’ ‘De goede 

boodschap aan iedereen, de bijbel als basis, en niet beperkt tot een bepaalde 

denominatie. Je kunt er op school makkelijk over spreken en de leerling bevragen op 

zijn relatie met Jezus.’ 

3. Kun je aangeven hoe jij, persoonlijk, je aandeel in de verwerkelijking van de missie 

van de school vormgeeft? 

0 – 4,5 jaar : ‘De persoonlijke spiritualiteit voeden door kerkelijk betrokken te zijn en 

thuis actief als christen te leven : bijbel lezen, bidden. Maar ook hoe je in het leven 

staat en waarden normen hanteert.’ ‘In gesprek met collega’s en leerlingen word je 

ook zelf uitgedaagd antwoorden op levensvragen te vinden.’ 

4,5 – 9 jaar : ‘Ik leef kritisch mee, als bijvoorbeeld op één vergadering een 

identiteitspaspoort van gemaakt wordt naar aanleiding van wat snelle reacties, dan 

gaat dat mij te snel, en dan ga ik ’s avonds alles doornemen en schrijf daar een stuk 
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over voor de directie.’ ‘Ik vind het mooi om over de bijbel te praten.’ ‘Ik wil daar 

voorbeeld in zijn en van getuigen met ervaringen.’ ‘Dat je leerlingen kent bij naam en 

ziet, de persoonlijke relatie is belangrijk.’ ‘Het praten met de leerling in 

mentorgesprekken: het gaat niet alleen over cijfers maar over de persoon, soms mag je 

met ze bidden.’ 

4. Hoe wordt er binnen je team/sectie vormgegeven aan deze verwerkelijking? 

0 – 4,5 jaar: ‘Op de manier waarop er over leerlingen gesproken wordt: niet alleen 

over de resultaten, maar ook over het welzijn van de leerling, met liefde.’ ‘Er worden 

in de sectie bepaalde thema’s uit de methode besproken, hoe we die vanuit christelijk 

oogpunt bekijken..’ ‘Je getuigenis, niet alleen in teamvergadering, maar ook onderling 

wissel je uit hoe je iets aanpakt ook bijvoorbeeld over kerk’ ‘Meer hoe je met de 

leerling omgaat op een christelijke manier.’ 

4,5 – 9 jaar ‘Als sectie absoluut niet’ ‘Ja vorig jaar in het begin, over de 

verwondering. Benoem het eens in de les, dat God alles zo mooi heeft gemaakt.’ ‘Ik 

zie dat mijn collega echt werk maakt van de openingskwartier in Duits met PP’. 

Focus on personality (heart) – pedagogisch 

6. De Muynck zegt dat roeping het hart van de verbinding is tussen geloof en 

professie. Zie jij je professie als docent als roeping? 

 

 

0 – 4,5 jaar: Hoewel niet alle 4 volmondig ‘ja-zeggers’, het direct wisten, voelden ze 

aan dat ze niet op de juiste werkplek zaten, totdat ze in het onderwijs terecht kwamen. 

‘Als christen zijnde doe je meer dan alleen theorie overbrengen. Dat kan op een 

christelijke school, maar ook op openbare school, dat is een andere roeping.’ 

4,5 – 9 jaar: De ja-zeggers hebben bewust voor het onderwijs gekozen, omdat ze het 

als roeping hebben ervaren. ‘Onze vroegere directeur zei, je moet het als oudste 

bediening zijn, misschien een beetje overdreven, maar speciaal op deze school zie ik 

het wel als roeping om de tieners ook geestelijk te begeleiden. Het is mooi dat je hier 

op school daar samen achter staat.’ 

De twee die het vak niet echt als roeping zien, zeggen wel ‘hun plek als docent te 

gebruiken om te getuigen’ maar deden dat ook in hun vorige baan, bijvoorbeeld als 

secretaresse.  

7. De Muynck noemt vijf pedagogische uitgangspunten voor een pedagogische 

houding als christelijk docent : relatie, gezag, de werkelijkheid zien als geschapen 

werkelijkheid, verwondering als kerndoel van onderwijs en het christen-zijn van de 

leraar.  

Kun je aangeven waarin jij jouw christen-zijn in deze uitgangspunten laat zien? 

0

1

2

3

4

5

0,5-3,5 jaar 4,5 - 9 jaar

Grafiektitel 

ja niet echt geen mening
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0 – 4,5 jaar: Relatie en gezag worden als belangrijk genoemd door 3 respondenten.  

‘Relatie met de leerling vind ik belangrijker dan meteen mijn vak brengen. Op een 

christelijke manier naar leerlingen kijken, m.n. de eerste weken: als kinderen van God, 

ieder met hun eigen fouten (net als ik die heb).’ Ook wordt ‘je kwetsbaar opstellen’ 

genoemd als belangrijk. Over gezag wordt gezegd: ‘God vraagt van mij een aantal 

dingen (tien geboden bijv.) en wanneer gezag wegvalt, gaat het niet goed. Wij zijn 

over de leerlingen aangesteld om op een gezonde manier over hen gezag te hebben, 

zoals wij ook onder God gesteld zijn’ en ‘ik ben niet de ‘baas’ in de klas, maar je geeft 

leiding. Samen dingen doen/onderzoeken op een respectvolle manier: zij naar mij, ik 

naar hen.’ 

Eén respondent noemt ‘het inleiden in de schepping als opdracht en daarmee kennis 

maken met de Schepper. Iemand zei eens : Gods gedachten leren kennen. Welke 

gedachten heeft God in de schepping gelegd, je kunt dan denken aan morele wetten, 

natuurwetten, taalwetten, wiskundige wetten. Die zijn voor een christen anders want 

ze vertellen iets over wie God is. God is een God van orde’. 

4,5 – 9 jaar: Ook hier geldt dat relatie als belangrijk wordt geacht, al is de opvatting 

over wat met relatie bedoeld wordt verschillend : relatie tussen docent – leerling, en 

relatie jongen – meisje/ man – vrouw. ‘Relatie vind ik wel heel belangrijk, dat je weet 

wie je voor je hebt. Ook gezag, dat je het niet afdwingt. Dat je de leerling als schepsel 

ziet.’ ‘Relatie en gezag vind ik vanzelfsprekend op deze school, ik zie niet dat ik daar 

expliciet mee bezig ben.’ ‘Ik zie het bij het behandelen van bijvoorbeeld seksualiteit : 

relatie als schoonheid, iets moois van God.’ 

Focus on worldview (head) Christia Content – onderwijskundig 

(didactische werkvormen, mentoraat, onderwijsaanbod (methodes) 

9.Vind je dat een christelijke school zich moet onderscheiden in een eigen visie op het 

leerproces? Hoe? 

0 – 4,5 jaar: Ja, zeggen de 5 leden uit deze groep, maar daarvan zeggen er twee dat dit 

met name dan voor het mentoraat zou moeten gelden: hoe ga je om met elkaar, ook 

hoe je als meiden en jongens met elkaar omgaat en praat over elkaar. Over hun vak 

zeggen deze twee (allebei wiskunde) dat het niet uitmaakt of ze op een openbare of 

christelijke school het vak geven. Tenzij je een uitstap maakt zoals je verwonderen 

over de rij van Fibonacy. De andere 3 leden, zeggen dat ‘je er wel wat mee kan doen’, 

maar dat  je ‘de kernopgaven hetzelfde moet houden, en in je opdrachten kun je 

onderscheid maken’, en ‘het is best lastig om het concreet te maken’.  

4,5 – 9 jaar: 3  respondenten  zeggen ja, waarvan er één duidelijk formuleert : ‘Ja, ik 

kan er bewust met ze over spreken, om ze er over te laten nadenken, hoe kijk je er 

vanuit de bijbel tegenaan, wat zijn argumenten voor en tegen, hoe kijkt een ander er 

tegen aan, hoe communiceer je er over. Je moet er wel tijd voor faciliteren.’ De 

anderen geven aan niet precies te weten hóe. 

10. Vind je het belangrijk leerlingen verband te laten zien tussen geloof en de inhoud 

van jouw lesstof? 

11. Kun je een voorbeeld geven hoe je dit doet? 

0 – 4,5 jaar:  

Engels :‘alleen bij bepaalde onderwerpen die aan bod komen, en dan bespreken hoe ga 

je als christen er mee om. Bijv. een filmpje over top-sporters die alleen maar bezig zijn 

met sport en daar een gesprek over in het engels.’ ‘Taalkundig is wat lastig. Maar wel : 

hoe kan het dat we met een eindige woordenschat een oneindig aantal zinnen kunnen 

maken, dit heeft te maken met taalwetten: hier zijn wetten niet beperkend maar om 

creatief te zijn. Heeft God het zo niet bedoeld?’ 
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Wiskunde : ‘Nee, niet echt, je kunt wel de ark van Noach kunnen berekenen, maar ik 

ben er verder niet creatief in.’  

Aardrijkskunde : ‘Bijvoorbeeld over de waterkringloop: ik heb aan elk element een 

bijbeltekst gekoppeld.’ 

4,5 – 9 jaar : 

Natuurkunde : ‘Bij natuurkunde is het heel makkelijk. Er zijn ook veel 

aanknopingspunten, uitstapjes. Bijvoorbeeld krachten : die zie je niet maar ze werken 

wel wat uit. De Heilige Geest kun je ook zien als kracht: je ziet Hem niet, maar je 

merkt wel dat Hij wat doet. Of water : heeft 3 vormen, zo kun je ook God en de drie-

eenheid uitleggen. Of licht-regenboog of  fossiele brandstoffen en daarmee hoe oud is 

de aarde: bij de zondvloed kan de druk van water op aarde ook voor deze brandstoffen 

gezorgd hebben. 

Frans: ‘Alleen bij bepaalde teksten, bijvoorbeeld : ik heb een lessenserie over geloof in 

Franse literatuur in 20
e
 eeuw, het geloof verdwijnt maar komt weer terug omdat de 

mens niet zonder kan. Maar kan ik alleen bij VWO.’ ‘Ook Franse cultuur: waarom 

denken ze zoals ze denken, dat komt omdat ze God een tijd opzij hebben gezet.’  

‘Ik  heb bijvoorbeeld stukje nieuws in frans gedaan.’ 

Duits: ‘Ik zie in methodes allerlei gesprekjes : bij de bakker, de bus etc, maar nog geen 

methode die je laat uitleggen dat jij bijv. niet mee kan met de groep omdat je 

voorbereidingen treft voor het evangelisatiewerk van Dabar, of iets over je eigen 

geloof moet vertellen.’ 

12. Bespreken jullie in de sectie hoe je de doorwerking van de identiteit in je vak kan 

afstemmen?  

0 – 4,5 jaar:  

Nee: 4 keer 

Ja, (1 keer) maar spontaan : ‘als je iets hebt gelezen of gezien vanuit je vak wat je kan 

gebruiken dan wordt dat besproken.  

4,5 – 9 jaar 

Nee: 3 keer 

1 keer :Dat zou mooi zijn, maar daar zijn we nog niet aangeland. 

1 keer : Soms, over de verwondering bij bepaalde proeven. 

13. Ben je bekend met websites als ‘Identiteit en kwaliteit’ en ‘Whatiflearning’ die 

voorbeelden geven van christelijke vormgeving aan je vak? 

0 – 4,5 jaar:  

 Ja: 1 keer, omdat jij, Marjolein, daarover verteld hebt. 

 Nee: 4 keer.  

4,5 – 9 jaar 

 Ja.: 1 keer, ‘ik ben een keer naar een studiedag geweest.’ 

 Nee: 4 keer, ‘o, wat leuk, dat zou in de nieuwsbrief moeten staan een keer.’ 

Focus on embodiment (hands) – christelijke liturgieën  

16. Wat zou je willen dat een leerling heeft geleerd als hij van deze school gaat? 

0 – 4,5 jaar: ‘Dat hij weerbaar is in de maatschappij. Dat alle levensvragen zijn 

behandeld en ze bepaalde tools hebben om de dingen aan te pakken. Ook het hele 

praktische christen-zijn: hoe je een goede relatie met God onderhoud bijvoorbeeld, dat 

heb ik zelf pas op volwassen leeftijd geleerd.’ ‘Weerbaarheid vind ik wel een mooie. 

Ik heb mijn hele schoolleven in een bepaalde gereformeerde kring gezeten en daarna 

kwam ik van alles tegen. Ik wil dat ze ook andere wereldbeelden leren kennen en wat 

dan de toegevoegde waarde van het christendom is.’ ‘Ze moeten wel veel vorming 

ontvangen.’ 

4,5 – 9 jaar 
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‘Zelf leren nadenken, doen zoals God je bedoeld heeft, maak ze daar bewust van. En 

als de maatschappij daar anders over denkt misschien, hoe ga je daar dan mee om?’ 

‘Nadenken en zelf keuzes maken. Veel leerlingen doen hun ouders na (bijvoorbeeld 

met  naar de kerk gaan), of meer nog hun vrienden.’  

‘Niet alleen christelijke lessen, maar bijvoorbeeld ook Sartre die zegt er is geen God, 

dat ze zelf leren nadenken, de verschillen zien.’ ‘Ze horen over God, ze imiteren, maar 

ze moeten zelf goed nadenken, bewust worden.’ 

‘In het verlengde daarvan : ook anders durven zijn, hun éigen keuzes durven te maken. 

Weerbare christenen worden. Bijvoorbeeld door de module apologetiek in 

bovenbouw.’ 

17. Hoe komt een leerling, volgens jou, tot geloof(sontwikkeling)? 

0 – 4,5 jaar: ‘Kennis, maar die moet ook in het hart komen.’ ‘Door thuis. Ik hoop ook 

door mij als christelijk docent, die als kind van God met de leerlingen om gaat.’ 

‘De micro-samenleving die we hier hebben dat die dit ademt en uitstraalt. Die moet 

een meerwaarde hebben. Daarmee prikkel je anderen, maak je ze nieuwsgierig.’ ‘Ook 

hoe je met elkaar omgaat, ook zoals bijvoorbeeld de telefoon in de kluis.’ 

4,5  – 9 jaar 

‘Een deel is gewoon ook kennis, bijbelkennis.’ 

18. James Smith noemt, dat om een discipel van Jezus te worden, het niet gaat om 

ínformatie, maar om fórmatie/vorming. Volgens hem leer je als discipel te leven door 

imitatie, oefening, herijken door (verschillende vormen van) aanbidding, 

onderdompeling in christelijke gewoontes en rituelen en zo tot in ons onderbewuste 

gevormd te worden. Dit vraagt om een holistische educatie. 

Kun je voorbeelden noemen waarin jij voor de leerlingen een voorbeeld bent, oefening 

aanbiedt in het christen-zijn, en vormen van aanbidding op school die ons helpen om 

op God te herijken? 

0 – 4,5 jaar:  

Deze vraag werd door drie mensen als ‘lastig’ bestempeld. ‘Samen lezen uit de bijbel 

en er over nadenken, hoewel ik dat ook wel lastig vind omdat er niet altijd zo veel 

respons komt.’ 

‘Gebed gebeurt niet meer altijd aan begin en eind van de dag, daarin zouden we ons 

moeten onderscheiden.’ 

‘Modelleren : hoe ga jij met de bijbel om? Wat doet de bijbel met jou? En een stuk 

enthousiasme en plezier en inspiratie uit de bijbel.’ 

‘Mooi dat wat de collega’s uitdragen op een sing-in, geloofservaringen.’ 

4,5  – 9 jaar 

‘In je gebed als docent.’ 

19. Zijn de christelijke gewoontes en rituelen die we op school aanbieden sufficiënt? 

0 – 4,5 jaar:  

‘Gebedsvormen aanbieden, oefenen met name brugklassers weten niet goed hoe ze 

moeten bidden, ik doe wel eens het ABC – bidden: voor elke letter een dank- of 

gebedspunt.’ ‘De leerlingen vinden het jammer dat er dit jaar maar zo weinig sing-ins 

zijn geweest.’ ‘We mogen ook wel wat aan het taalgebruik doen : hoe vaak komt 

wordt f –woord en geslachtsdelen niet gebruikt. Daar mogen we wel in snoeien, ik ben 

verbaasd wat er soms geaccepteerd.’ ‘Dat weet ik niet, maar naar mijn gevoel wordt er 

wel veel gedaan.’ ‘Mijn indruk is dat er al heel veel mee gedaan wordt : de sing-ins, 

dagopeningen, en ook de reizen die op school worden gedaan.’ 

4,5 – 9 jaar: 

‘De Sing-in wordt gewaardeerd, maar één keer in de maand is wel minimaal, sommige 

klassen hebben het dit jaar nog minder gehad.’ 
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21. David Smith zegt dat, om als christelijk docent op een christelijke school een 

verschil te maken in het leven van de leerling het van je vraagt om te zien op het 

grotere doel. Het maakt een verschil hóe je naar de werkelijkheid kijkt, door je te 

verbeelden waartoe het onderwijs leidt. Hij noemt drie metaforen : het bouwen 

aan een kathedraal, het maken van een pelgrimsreis en het werken in een tuin.  

Hoe zou één van deze metaforen je kunnen helpen bij jouw dagelijkse lespraktijk? 

Zou je een andere metafoor willen geven? 

 0 – 4,5 jaar: 

‘Zoek naar de schat, vind ik een mooie metafoor. Je mag met ze meegaan, met alles 

wat op hun pad komt en dan kun je laten zien en vertellen hoe je daar als christen mee 

omgaat.’ ‘De tuin: het koesteren, als iets geknakt is het verbinden, proberen het op te 

richten.’ ‘Ik vind het werken in de tuin mooi : ze zaait wat, je verzorgt het goed zodat 

er wat kan groeien. Er komt een roos, of een zonnebloem dat maakt niet uit, als er 

maar groei is. Daar heb ik wel wat mee.’ 

‘Persoonlijk zie ik het als reis: je reist een korte tijd met elkaar mee. Voor mij geeft het 

veel lucht om te kunnen zien op het grotere doel, maar ook de noodzaak om die tijd 

dat je samen reist de verantwoordelijk te nemen om ze geïnspireerd te maken, dat kan 

me ook wel eens aanvliegen.’ 

‘Ook de reis, ook om de leerlingen aan het begin te laten zien wat het einddoel is: als 

christen leven, ze bij de hand nemen. Ik denk aan het verhaal van de voetstappen : dat 

de leerling ook achteraf ziet dat God er wel was, ook al dachten ze van niet.’ 

4,5 – 9 jaar 

De tuin : ‘je ziet vaak niet wat er op komt. Pas later hoor je wat het gedaan heeft. 

Daarin zie je ook dat we allemaal onze taak hebben, een voorbeeld geven, rituelen en 

gewoontes hebben, maar dat God uiteindelijk de groei geeft. God moet het in het hart 

werken. Daarom vind ik het ook altijd mooi om naar bijvoorbeeld naar doopdienst te 

gaan van (oud)leerlingen.’ 
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8.1.3 Uitwerking vraag naar ondersteuningsbehoefte door docenten 

Focus on ideals – visie en missie 

Welke ondersteuning heb je nodig (zou je willen hebben) vanuit je team / sectie om de 

missie van de school in de praktijk te brengen? 

0 – 4,5 jaar:  

Een identiteitsdag : bewust nadenken over de visie en hoe je op één lijn komt. Op zo’n 

identiteitsdag zouden we graag praktisch met elkaar uit willen wisselen, niet alleen de 

theorie.  

4,5  – 9 jaar 

Het zou goed zijn om af en toe een dag te hebben om elkaar te herinneren en te 

stimuleren. Niet alleen onszelf blijven inspireren, maar ook samen met elkaar als team: 

‘van : hoe doen we het ook al weer?’ ‘Het is goed om te delen met elkaar, waar staan 

we voor. Het elkaar wakker houden en scherp. Het eerste jaar deden we dat wel, nu 

niet meer. Je vervlakt zo makkelijk, het is goed om elkaar hier scherp in te houden, ik 

ben bang dat we anders in een jaar of 8 een school zijn zoals anderen.’ 

Focus on personality (heart) - pedagogisch 

Wat heb je nodig om deze pedagogische uitwerking van de missie beter uit te kunnen 

voeren? 

0 – 4,5 jaar:  

Afspraken maken met wat we wel en niet tolereren op het gebied van taalgebruik. 

Hulp   en ondersteuning hoe je de visie in het mentoraat kan betrekken : het omgaan 

met elkaar. 

4 – 9 jaar  

‘Geen specifieke hulp, ik ben zoals ik ben.’ ‘Ik doe het op mijn manier.’ 

Graag afspraken maken hoe we op één lijn kunnen komen, met bijvoorbeeld de bijbel 

meenemen in het openingskwartier. Of bijvoorbeeld gebed voor het eten of de dag 

afsluiten. En afspraken wat we doen als grenzen worden overschreden.  

Focus on worldview (head) Christian Content - onderwijskundig 

Welke ondersteuning zou je willen hebben om je vak vanuit een christelijk perspectief 

te geven? 

0 – 4,5 jaar:  

‘Nee, dat moet je een beetje spontaan houden, anders wordt het te ‘voorgefabriceerd’. 

Als sectie zou je dat moeten organiseren.  

Het zou leuk zijn daar ideeën over te horen. 

Het zou fijn zijn als je daarin gevoed werd, in plaats van dat je er zelf naar moet 

zoeken.  

Het zou voor een studiedag wel interessant zijn. 

4,5 – 9 jaar 

Ik denk dat er wel meer uit te halen is.  

Ja tips en ideeën zijn interessant. 

Focus on embodiment (hands) – christelijke liturgieën  

Waarin heb je ondersteuning nodig op het gebied van gewoontes en rituelen? 

0 – 4,5 jaar:  

Er zijn zoveel leuke ideeën. Mooi om zie iets vaker te doen. 

Ik zou er ook mee geholpen zijn om ideeën uit te wisselen, zoals bijvoorbeeld 

gebedsvormen. 

Uitleg hoe je dagopeningen vormgeeft. Daar miste ik in het begin begeleiding in, het 

werd bekend verondersteld. Maar ook hoe gaat het met dagsluitingen etc. 

Uitleg, met name van die donderdag- en vrijdagmorgens.  
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Ik ben wel een beetje in het diepe gegooid, wat betreft de veronderstelde bekendheid 

hier op school met dagopeningen ed. Ik had het wel fijn gevonden als dat met mij was 

doorgesproken.  

Samen een jaarlijks bezinningsmoment om ervaringen met elkaar uit te spreken. 

4,5 – 9 jaar 

Uitwisseling is wel mooi. Ja, absoluut, je komt in je eigen gewoontes vast te zitten. 

Bijvoorbeeld elke keer aan het begin van het jaar nog een keer zeggen en herhalen : dit 

zijn onze regels, we bidden voor het eten etc. 

Graag een punt op teamvergadering over bijvoorbeeld hoe je gebed vorm kan geven  

op vrijdag.  

We zouden ook een ruimte moeten hebben waar docenten en leerlingen kunnen 

bidden. Ook leerlingen onder elkaar, dat ze een soort gebedsgroep hebben of elkaar 

pastoraal kunnen sterken. 

Ook in het uiterlijk van de school kan nog wat gebeuren, ik had op mijn vorige school 

een bijbeltekst op de muur, hier niet. Ook in de aula is weinig tot niets te zien.  
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8.1.4 Uitwerking van de enquête onder leerlingen 

De enquête is afgenomen:  

- op 2 maart 2017 in een VWO eerste klas bij 9 leerlingen  

- op 2 maart 2017 in een VWO tweede klas bij 23 leerlingen 

- op 14 maart 2017 in een Havo vijfde klas bij 21 leerlingen. 

De focusgroep is op 15 maart 2017 bijeen gekomen en bestond uit 3 leerlingen, 

respectievelijk uit 4 Mavo, 4 Havo en 4 VWO. 

 

1. Wat zijn voor jou de kenmerken van de ‘evangelische identiteit’ van de school? 

(of : wat maakt deze school ‘evangelisch’?) 

Klas 1 

 Elke dag bidden , bijbellezen 

 We doen veel met God 

 Dat iedereen durft te zeggen dat hij evangelisch is 

 Hoe met elkaar wordt omgegaan 

 Openingskwartier en sing-in 

 Alle leraren geloven in God 

Klas 2. 

 Elke dag bidden , Bijbellezen, openingskwartier 

 Leraren die ‘meezwaaien’ bij de Sing-inn 

 Sing inn, 

 Dat God centraal staat 

 Iedereen heeft iets met geloof 

Paas- en kerstvieringen (en de manier waarop) 

Klas 5 

 Dagopening (15 keer) 

 Sing-in (10 keer) 

 Christelijke docenten (5) 

 Praten over geloof (4) 

 Aandacht van  leraren voor leerlingen (1) 

 Christendom betrekken op lesstof (2) 

De focusgroep noemde, naast de sing-in en dagopeningen, dat je vrij over het geloof kunt 

spreken op school. Ook in de mentorgesprekken wordt wel gevraagd wat Jezus in een 

bepaalde situatie voor je betekent, maar dat een goed gesprek daarover afhankelijk is van 

de ‘klik’ die je hebt met een mentor.  

2. Waaraan merk je aan de docenten dat ze deze identiteit uitdragen? 

A. In hun relatie en omgang met jou en elkaar: 

Klas 1 

 Geen rare dingen kijken op tv/beamer 

 Niet vloeken-schelden 

 Ze zijn aardig 

 Recht willen spreken 

Klas 2 

 Ik merk afgezien van het openingskwartier niet zoveel  

 Ik merk niks 

 Openingskwartier vanuit de bijbel 

 De bijbel erbij betrekken 

 Ze schelden niet 
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 Niet echt 

 Sommige leraren hebben een kruisje, of een christelijk laptop achtergrond 

 Ze gaan met respect om 

 Hangt van de leraar af 

 Ze willen geen grof taalgebruik 

Klas 5 

 Ze luisteren naar je en vertellen daarbij dan ook over God.(5) 

 Ze dragen bijbelse waarden en normen uit in hun dagelijkse omgang (3) 

 Je kan makkelijk over je geloof praten 

 Er is respect en een goede sfeer 

 Persoonlijke geloofsverhalen, open en eerlijk 

 Taalgebruik 

De focusgroep zei dat je het in het contact met de mentor merkt, en als er in een boek of 

film gevloekt wordt, dan zegt de docent hier iets van. De Mavo 4 leerling merkt er niet 

zoveel van dat docenten anders met je omgaan dan op andere scholen. 

B. De manier waarop ze lesgeven : uitleggen en orde houden in de klas: 

Klas 1 

 Geen rare woorden 

 Ze doen veel met geloof 

 Ze verwijzen vaak naar de Bijbel in lessen 

Klas 2 

 Ze schreeuwen net zo hard als ongelovige docenten 

 Sommige vloeken of steken hun middelvinger op, ik denk dat ze het niet echt 

christelijk bedoelen 

 Gewoon, orde houden  

 Ze gebruiken de bijbel in de les 

 Niet echt 

 Bij natuurwetenschappen wel 

 Volgens mij hetzelfde als op andere scholen 

Klas 5 

 Niet echt verschil(3) 

 Geduldig omgaan, rustig, met respect (10) 

 Niet schelden (3) 

De Havo-leerling vindt dat er op dit gebied geen onderscheid moet zijn met andere 

scholen, behalve in het taalgebruik. De Mavo-leerling zegt dat één docent wel altijd 

schreeuwt om orde te houden, maar dat schijnt deze docent bij alle klassen te doen.  

C. De manieren waarop ze laten zien dat God de wereld schiep: 

Klas 1 

 Geen evolutie-theorie 

 Hoe mooi de wereld in elkaar zit als je liefdevol bent 

Klas 2 

 Een docent zegt wel dat de aarde miljoenen jaren oud is. 

 Geen evolutie-theorie 

 Hoe mooi de wereld in elkaar zit als je liefdevol bent 

 Niemand gelooft in de oerknal 

 Sommige docenten zijn ‘er nog niet over uit’ 

 Alleen bij godsdienst en openingskwartier 

Klas 5 
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 God loven ervoor 

 De mens is een bijzonder schepsel 

 Laten zien ze niet achter de evolutie-theorie in de methode staan. 

De focusgroep vulde aan dat de docenten uitleggen dat de methode niet altijd aansluit bij 

de christelijke opvattingen over evolutie, de oudheid van de aarde en levensbeëindiging. 

D. Christen-zijn van de leraar: 

Klas 1 

 Ze verwijzen vaak naar de bijbel 

Klas 2 

 Ze verwijzen vaak naar de bijbel 

 Duidelijk 

 Leraren zijn aardiger 

 Bidt in de klas, manier van bidden 

 Je merkt verschil 

 Bij de meeste merk je het wel, sommigen weten het goed te verbergen. 

Klas 5 

 Bij sommigen merk je het weinig(2) 

 God er bij betrekken, uitleg uit de bijbel 

 Taalgebruik 

 Ze vertellen er honderd uit over. 

Ook in de focusgroep wordt gesproken over leraren die hun eigen geloofservaringen 

vertellen, of er wordt christelijke muziek gespeeld als er in de klas gewerkt wordt. 

3. Vind je dat een christelijke school anders moet zijn dan een openbare school? 

 

4. Waarin zou je die verschillen moeten kunnen merken? 

Klas 1 

 Taalgebruik 

 Meer met God doen 

 Lessen 

 Gezelliger sfeer 

 Minder pesten  

 Minder schelden 

 Meer oog voor God 

 Bidden 

 Omgang met elkaar 

 Docent 

Klas 2 
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 De bijbel 

 Christelijke leraren 

 Omgang en taalgebruik 

 Muziekkeuze, kleding, omgang met elkaar 

 Dagopeningen 

 Gebed 

Klas 5 

 Omgang met elkaar (liefdevol)(8) 

 In de lessen (4) 

 Door docenten en leerlingen heen (3) 

 Tijd nemen voor bijbel, bidden en praten over geloof (2) 

 Laten zien dat je wat doet met je geloof (3) 

 Taalgebruik 

 Christelijk oogpunt laten zien 

De focusgroep noemde als voorbeeld de open dag op school: hier speelde een 

leerlingenband praise-muziek, bij andere (openbare) scholen staat (zo noemt ze uit 

ervaring) een d.j. disco-muziek te draaien. Het verschil zou je ook aan de uitstraling van 

de school moeten kunnen zien: christelijke poster, het kruis bij de sing-in etc.  

Het verschil moet je ook aan de docenten kunnen merken : ze zijn niet alleen in 

‘naam’christen, maar laten het ook echt merken. 

5. Vindt je dat een docent zijn vak (wiskunde, of engels bijvoorbeeld) op een 

christelijke manier kan/moet geven? 

 
De focusgroep vond dat je wiskunde bijvoorbeeld, niet anders kan geven, een docent moet gewoon zijn 

vak goed kunnen geven. Wel bij ethische vraagstukken kan de docent een andere inhoud geven, of bij 

talen kun je christelijke teksten lezen. 

6. Kun je een voorbeeld noemen waar een docent geloof en de inhoud van zijn vak 

verbindt? 
Klas 1 

 Bij godsdienst 

 Christelijke teksten met engels lezen (2) 

 Bij wiskunde dingen met voorbeelden uit de bijbel 

 Biologie 

 4 keer nee 

Klas 2 

 Bij godsdienst 

 Geschiedenis : omgaan met de prehistorie (verder wordt geen uitleg gegeven) 
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 Nederlands : er worden soms voorbeelden uit de bijbel gegeven. 

 “Wiskunde is iets heel wonderlijks, dat heeft God bedacht” 

Klas 5  

 Godsdienst(5) 

 Biologie : evolutie vs schepping (9) 

 Een maatschappelijk probleem en daar dan de bijbel bijhalen(2) 

 Nee (3) 

 Bijbel naast lesboeken leggen (1) 

7. Waarin/waardoor wordt jij op deze school in je geloof gevormd? 

Klas 1 

 Elke dag bijbel lezen en Sing in (5 keer)  

 Samen geloven 

 Je passie/droom achterna gaan 

Klas 2 

 20 keer : openingskwartier 

 3 keer : door godsdienst 

 1 keer : door mijn klasgenoten 

 3 keer : door de evangelische omgeving 

Klas 5 

 Openingskwartier(7) 

 Sing-in (4) 

 Doordat je open over je geloof kunt praten (4) 

 Discussies (4) 

 Ik vorm mezelf (1) 

 Weet niet /niks (5) 

De focusgroep (VWO) bevestigde dat door wat door docenten en andere leerlingen wordt 

verteld je gevorm wordt. De Havo-leerling vond dat ze het meest gevormd wordt door met 

vrienden en vriendinnen over geloof te spreken. De Mavo leerling vond het belangrijk dat 

de omgang met de mensen op school en de invloed die ze op je hebben er waarschijnlijk 

voor zorgen dat je ook ná deze school wel blijft geloven. 

8. Zijn docenten hierin een voorbeeld voor je? Zo ja, kun je een voorbeeld geven? 
 

 

 Bijvoorbeeld een goede boodschap in het openingskwartier 

 ze zijn liefdevol naar leerlingen, schamen zich niet voor geloof 

 ze delen een ervaring met geloof 
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9. Wat zou je willen verbeteren / veranderen aan de manier waarop de school 

aandacht aan geloof besteed? 

Klas 1 

 2 keer : het is wel goed zo 

 5 keer : niets 

 Vaker sing-in 

 Geen idee 

Klas 2 

 18 keer : niks 

 Aanpakken van grof taalgebruik 

 Niet schelden op traditionele christenen 

 Meer richten op ‘bekering’ dan op ‘God houdt van je’ 

Klas 5 

 Niks (12) 

 Naar christelijke events gaan (2) 

 Dagopeningen bij elk eerste lesuur (ook bijv. het 4
e
) 

 Meer ruimte voor het geloof 

 Meer inbreng van leerlingen tijdens openingskwartier 

 Zoals vroeger : geen leerlingen die niks met geloof hebben, maar alleen hier zitten 

omdat het dichtbij is.  

 Een leerlinggebedsgroep 

De focusgroep merkt dat door het rooster in de bovenbouw er vaak een sing-in of 

dagopening gemist wordt, ze zouden willen dat het rooster hier op aangepast wordt. 

Sommige docenten bidden niet tijdens de dagopening, of hebben het niet goed voorbereid, 

of het wordt zelfs soms overgeslagen.  

Verder vinden deze leerlingen dat de lessen minder saai moeten zijn, de leerlingen worden 

te weinig actief betrokken.  

10. Wat heb jij nodig om straks in je vervolgopleiding of baan, je christen-zijn vast te 

houden? 

 Klas 1 

 God 

 Medechristenen 

 Mijn geloof 

 Doorzettingsvermogen 

 Christelijke hogeschool 

 Niet schamen voor je geloof 

 Vertrouwen op God 

 Bijbel 

Klas 2 

 Moed en vertrouwen 

 Geen idee, zover is het nog niet 

 Iemand die mij daarbij helpt 

 De bijbel  

 De kerk 

 God zelf 

 Christelijke mensen om mij heen 

Klas 5 



49 
 

 Ouders 

 Gemeente/kerk(2) 

 Christelijke vrienden (3) 

 Goede geloofsbasis, sterk in je schoenen staan (3) 

 Contact met gelovigen.(3) 

 Tijd voor bijbellezen en christelijke events(2) 

 Bijbelstudie (2) 

 God (2) 

 Niks, je moet ook zonder anderen kunnen geloven(1) 

Volgens de focusgroep is het belangrijk dat je leert om vanuit een goede basis van het 

geloof stevig in je schoenen te staan. Ook hangt het af van welke vervolgopleiding je kiest: 

op een openbare zal je andere invloeden (van klasgenoten) tegenkomen (tattoo’s, jong 

zwanger zijn etc.) 

Ouders blijven een belangrijke invloed en steun hebben.  

 


