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Samenvatting 

 

Het lectoraat van de opleiding Verpleegkunde van de Christelijke Hogeschool Ede doet 

onderzoek naar het nemen van beroepsverantwoordelijkheid en het leveren van goede 

zorg. Dit onderzoek richt zich op de intrapsychische ontwikkeling van de student. 

Kortom, de ontwikkeling van de student binnen school en binnen het werkveld.   

Het onderzoek wijst uit welke begeleiding de student nodig heeft tijdens stage vanuit 

school en vanuit het werkveld.  

 
De literatuurstudie omschrijft de ontwikkeling van de student. Vervolgens worden 

verschillende leerstijlen omschreven. Tot slot worden de begeleidingsvormen behandeld 

die worden aangeboden door de Christelijke Hogeschool Ede. 

 

Om inzicht te kunnen verkrijgen in de intrapsychische ontwikkeling van de student is er 

gekozen voor het afnemen van open interviews. De beleving van de student staat hierbij 

centraal. De verbatims worden in een apart verslag weergegeven. 

De resultaten zijn geanalyseerd en met elkaar vergeleken. De resultaten worden per 

kernwoord verwerkt met behulp van labels.  

 

Uit de conclusie blijkt dat de meningen en de ervaringen van studenten over de 

begeleidingsvormen verdeeld zijn. De begeleidingsvormen die worden aangeboden door 

de hogeschool worden niet altijd als positief ervaren. Duidelijk blijkt dat er vooral 

verbeterpunten zijn voor de stagedocent en de werkbegeleider.  De student ervaart 

onvoldoende betrokkenheid en tijd. Kortom, twee onderdelen die van groot belang zijn 

voor een positieve intrapsychische ontwikkeling van de student. 

 

Naar aanleiding van de conclusie zijn aanbevelingen gedaan waardoor de begeleiding 

vanuit school en vanuit het werkveld verbeterd kan worden. Deze aanbevelingen hebben 

tot doel de student beter te laten ontwikkelen en te laten groeien tot een 

beroepsprofessional. 
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Voorwoord 

 
Het lectoraat Verpleegkundige beroepsethiek van de Christelijke Hogeschool Ede is een 

nieuwe onderzoeksfunctie met een eigen thematische focus. Het wil verpleegkundigen 

ondersteunen in het nemen van de beroepsverantwoordelijkheid en het leveren van 

„goede zorg‟ binnen de organisatorische context. Praktijkonderzoek door professionele 

onderzoekers helpt om organisatorische, technische en beleidsmatige belemmeringen in 

kaart te brengen. Dit onderzoek is hier onderdeel van. (brochure lectoraat 

verpleegkundige, 2010). 

 

Het verlenen van goede zorg hangt samen met de persoonlijke ontwikkeling van de 

student. Studenten ondervinden regelmatig belemmeringen die hen verhinderen om hun 

kwaliteiten te gebruiken. In het kader van onze meesterproef hebben wij onderzoek 

gedaan naar wat de student aan begeleiding nodig heeft vanuit de hogeschool en vanuit 

het werkveld. Het onderzoek is gericht op één van de aandachtsgebieden van het 

lectoraat, namelijk de intrapsychische ontwikkeling van de student (Bos, 2010). 

 

Onze dank gaat uit naar Auke Bos die ons gedurende de gehele periode heeft begeleidt. 

Zijn kritische blik, feedback en adviezen hebben bijgedragen aan de kwaliteit van het 

onderzoek. 

Tevens gaat onze dank uit naar de HBO Verpleegkunde studenten van de Christelijke 

Hogeschool Ede die meegewerkt hebben aan de interviews. In de interviews vertelden zij 

eerlijk en openhartig over de verschillende begeleidingsvormen vanuit school en vanuit 

het werkveld.  

 

 

Ede, juni 2010 

 

Anja van Garderen  

Esther Hoogenboom  

Nesia Klop  
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1. Inleiding 

 

1.1 Aanleiding 

Vanuit het lectoraat verpleegkundige beroepsethiek van de Christelijke Hogeschool Ede 

wordt regelmatig onderzoek gedaan naar de ontwikkeling van studenten. Het lectoraat is 

van mening dat het geven van goede zorg nauw samenhangt met de persoonlijke 

ontwikkeling van de student. Het lectoraat wil verpleegkundigen ondersteunen in het 

nemen van de beroepsverantwoordelijkheid en het leveren van „goede zorg‟ binnen de 

organisatorische context. Praktijkonderzoek door professionele onderzoekers helpt om 

organisatorische, technische en beleidsmatige belemmeringen in kaart te brengen. De 

bedoeling van het lectoraat is dat er een kringloop van kennisontwikkeling ontstaat 

tussen onderzoekers, werkveld en opleiding. (brochure lectoraat verpleegkunde, 2010) 

Het onderzoek is gericht op één van de aandachtsgebieden van het lectoraat, namelijk de 

intrapsychische ontwikkeling van de student. Er wordt aandacht besteed aan welke 

begeleiding de student nodig heeft om persoonlijke kwaliteiten te ontwikkelen en te 

gebruiken die noodzakelijk zijn voor een goede zorgverlener.    

 

Uit onderzoek blijkt dat studenten regelmatig belemmeringen ondervinden die hen 

verhinderen om hun kwaliteiten te gebruiken. (Bos, 2010) 

Als de student deze belemmeringen kan oplossen of daarmee kan leren omgaan wordt 

verondersteld dat de student meer gebruik gaat maken van haar eigen kwaliteiten en dit 

zal een positieve invloed hebben in de ontwikkeling tot professional. (Bos, 2010) 

Door onderzoek te doen naar de begeleiding van de student tijdens de stageperiode 

wordt  gekeken  naar welke begeleiding belangrijk is voor de student. Het  gaat om 

begeleiding vanuit de Christelijke Hogeschool Ede  en vanuit het werkveld waar de 

student haar stageperiode doorbrengt. 

 

1.2 Probleemstelling 

Doelstelling 

Inzicht hebben in welke begeleiding de student verpleegkunde nodig heeft tijdens haar 

stage.  

 

Vraagstelling 

Welke begeleiding heeft de student verpleegkunde nodig tijdens haar stage in haar 

ontwikkeling tot professional? 

Deelvragen: 

1. Welke begeleiding is gewenst vanuit de Christelijke Hogeschool Ede.  

2. Welke begeleiding is gewenst vanuit het werkveld. 
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Allereerst wordt de literatuurstudie behandeld. In de literatuurstudie worden drie 

onderwerpen beschreven. Deze onderwerpen geven meer inzicht in de persoonlijke 

ontwikkeling van de student, in de leerstijlen van de student en ook in de 

begeleidingsvormen die de Christelijke Hogeschool aanbiedt aan de student tijdens haar 

stageperiode. Na de literatuurstudie komen de resultaten aan bod. In de resultaten zijn 

de verwachtingen met betrekking tot de begeleidingsvormen beschreven en daarnaast 

ook de ervaringen die de student heeft bij een bepaalde begeleidingsvorm. Aan de hand 

van de tabellen kan de vergelijking getrokken worden tussen de verwachting en ervaring 

van de student. Op basis van de resultaten worden er conclusies getrokken. Tenslotte 

worden er aanbevelingen gedaan waardoor de Christelijke Hogeschool Ede tegemoet kan 

komen aan de wensen en verwachtingen van de student waardoor de ontwikkeling tot 

professional wordt bevorderd. 
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2. Literatuurstudie 

 
In de literatuurstudie worden drie onderwerpen besproken die belangrijk zijn voor het 

onderzoek. Een gedeelte van de literatuurstudie gaat over de adolescentieperiode. De 

studenten die meewerken aan het onderzoek bevinden zich in deze periode. Het is 

daarom van belang dat er aandacht wordt besteed aan deze levensfase. Wat maakt de 

student op lichamelijk en geestelijk gebiedt mee in deze periode en hoe kan de 

begeleiding hierop aansluiten. Ook wordt er in de literatuurstudie aandacht besteed aan 

de zelfkennis en leerstijlen van de student. Dit onderwerp is belangrijk om inzicht te 

verkrijgen in de leerstijl van de student en hoe de begeleiding hierop kan aansluiten. 

Tot slot wordt er aandacht besteedt aan de begeleidingsvormen die de hogeschool 

aanbiedt tijdens de stageperiode. Dit is nodig om inzicht te verkrijgen in de begeleiding 

die de hogeschool aanbiedt en wat de student hierin nodig heeft.  

 

2.1 De adolescentieperiode 

Typering van de leeftijdsfase  

De term „adolescentie‟ is afgeleid van het Latijnse woord „adolescere‟, dat groeien naar 

volwassenheid betekent. Bij de Romeinen werd met de term adolescentia de 

leeftijdsperiode van veertien tot vijfentwintig jaar aangeduid. De puberteit, overgaand in 

de adolescentie, wordt ook nu nog beschouwd als het ontwikkelingsstadium tussen 

kindertijd en volwassenheid. Tegenwoordig wordt de periode van twaalf tot drieëntwintig 

jaar als het ontwikkelingsstadium tussen kindertijd en volwassenheid beschouwd. In deze 

periode vinden lichamelijke, geestelijke en maatschappelijke ontwikkelingen plaats.  

Niet alleen de versnelde lichamelijke groei en ontwikkeling waarmee de adolescentie in 

eerste instantie gepaard gaat, kan de adolescent in verwarring en onzekerheid brengen. 

Ook de stemmingswisselingen die samenhangen met de hormonen die deze groei en 

ontwikkeling in gang zetten. Het ontwikkelingsproces verloopt meestal niet gelijkmatig en 

ook kunnen er verstoringen in optreden. Door de groei en rijping worden ook de seksuele 

en erotische gevoelens sterker. De adolescent gaat op zoek naar uitingsvormen die bij 

haar passen. Het vraagt tijd en voldoende ervaringen om een eigen seksuele identiteit te 

ontwikkelen en in zichzelf te integreren.  

De lichamelijke rijping en ontwikkeling tot volwassene voltrekt zich grotendeels als 

vanzelf aan de adolescent; de psychosociale en maatschappelijke ontwikkeling vraagt 

echter meer eigen inbreng van de adolescent. De adolescent moet keuzes leren maken 

voor een studie of opleiding, voor een beroep dat bij haar past en waardoor zij financieel 

onafhankelijk wordt. Het gaat hierbij vooral om het zoeken naar een eigen identiteit en 

een eigen rol in de samenleving volgens een eigen systeem van waarden. Dit betekent 

dat de adolescent de vertrouwde gezinsnormen en waarden kritisch bekijkt en  
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vervolgens in meer of mindere mate loslaat om de eigen waarden en de eigen plaats in 

de samenleving te vinden. Dit loslaten roept vaak onzekerheid, angst en een gevoel van 

existentiële eenzaamheid op. „Wie ben ik eigenlijk?‟ en „wat wil ik eigenlijk?‟ zijn vragen 

waar de adolescent een individueel antwoord op zal moeten vinden om een eigen 

identiteit en een positief zelfbeeld te (her)vinden. Voor deze definitieve individuatie is 

separatie van de ouders nodig, dit keer diepgaander en veel meer omvattend.  

Het einde van de adolescentie wordt gevormd door het bereiken van de lichamelijke, 

geestelijke en maatschappelijke volwassenheid. Dit tijdstip is minder duidelijk te 

omschrijven en varieert bovendien per cultuur. Het begrip „volwassenheid‟ is een 

maatschappelijk en cultureel bepaald begrip en wordt geassocieerd met een bepaalde 

mate van onafhankelijkheid en verantwoordelijkheid, een eigen identiteit en seksuele 

identificatie en het vinden van een plaats in de maatschappij. In de westerse 

samenleving komt de geestelijke en maatschappelijke volwassenwording later dan de 

lichamelijke. Met name door de lengte en het niveau van de opleiding die gevolgd wordt, 

is er een grote variatie in de leeftijd waarop men maatschappelijk als volwassen wordt 

gezien. Voor de adolescent  die een beroepsopleiding kiest en eerder in het arbeidsproces 

gaat meedraaien, eindigt de adolescentie relatief vroeg. Voor de adolescent die verder 

studeert, eindigt de adolescentie soms pas omtrent het vijfentwintigste jaar. 

(Boudewijnse, 2005). 

Psychosociale ontwikkeling 

De emotionele en psychosociale ontwikkeling in de adolescentie is niet los te koppelen 

van de lichamelijke ontwikkeling. Vaak begint de geestelijke ontwikkeling al voor de 

lichamelijke ontwikkeling. De grote veranderingen in de vorm en de lengte van het 

lichaam worden soms pijnlijk, soms met verwondering, maar soms ook met verbijstering 

ervaren. Dit bewustzijn markeert de overgang van „kind zijn‟ naar „volwassen worden‟.  

De belangrijkste psychologische ontwikkelingsaspecten in de adolescentiefase zijn: 

identiteitsvorming, prestatie, leren omgaan met intimiteit, ontwikkelen van een eigen 

autonomie en hechting. In het algemeen is de adolescent tegenwoordig eerder 

lichamelijk volwassen: in relationeel en seksueel opzicht krijgt de jongere steeds eerder 

handelingsvrijheid van de ouders. Het tijdstip waarop de adolescent „maatschappelijk 

volwassen‟ wordt, lijkt steeds meer uitgesteld te worden: beroep, financiële 

zelfstandigheid en zelfstandig wonen worden naar een later tijdstip verschoven.  

 

Vertaald in ontwikkelingstaken moet de adolescent de volgende stadia doorlopen: 

 Loskomen van de externe controle (gezin): de separatie 

 Toetsen of herzien van de normen en waarden, zoals deze voornamelijk door de 

opvoeding zijn aangeleerd: de individualisatie 
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 De bruikbare resten van het superego (geweten) en de eigen inbreng (ego) worden 

in overeenstemming gebracht met de eisen die door de buitenwereld gesteld 

worden: hierdoor ontwikkelt zich een zekere autonomie: ego – synthese 

 

Sociale ontwikkeling 

De sociale ontwikkeling wordt beïnvloed door drie milieus waarin het kind verkeert: het 

gezin, de school en de vrije tijd. In de ontwikkeling van de adolescent, verandert de 

relatie met de opvoeders. De hechting van het kind in de eerste levensjaren, waarbij de 

opvoeders vooral optreden als beschermers, verandert in een partnerschap tijdens de 

adolescentie. Hierbij zullen relaties meer gebaseerd worden op onderlinge 

gelijkwaardigheid. De identificatie met de opvoeders wordt losgelaten, terwijl nog sterke 

loyaliteiten worden gevoeld. In de late adolescentie heeft de eigen identiteit zich in 

meerder mate verankerd.  

Morele ontwikkeling 

Bij kinderen in het preconventionele stadium van de morele ontwikkeling wordt het 

denken bepaald door straf en beloning, in het conventionele stadium door 

gezinsconventies en in het postconventionele stadium door autonome principes. In dit 

laatste stadium is allereerst een extreem relativisme van morele codes te zien („iedereen 

moet doen wat zij goed vindt‟: de puber accepteert elk soort gedrag). In een later 

stadium vindt het handelen en denken plaats vanuit een centraal moreel uitgangspunt. 

Het experimenteren met een moreel redeneervermogen leidt in een eerste enthousiasme 

tot zwart - wit denken. De behoefte van de adolescent om in de eigen meningsvorming 

serieus genomen te worden door volwassenen kan snel leiden tot gevoelens van 

gekwetst zijn. (Boudewijnse, 2005). 

 

Bij het zelfstandig worden spelen identiteit en identiteitsontwikkeling een belangrijke rol.      

Aangezien deze twee factoren van essentieel belang zijn worden deze in het volgende 

onderdeel expliciet toegelicht. 

 

Identiteit 

De belangrijkste opgave voor de adolescent is zelfstandig worden. Dit betekent niet dat 

de adolescent geheel onafhankelijk van anderen wordt, maar dat zij het juiste evenwicht 

vindt tussen afhankelijkheid en onafhankelijkheid. Mensen zijn immers sociale wezens die 

elkaar nodig hebben en dus in zekere mate afhankelijk blijven van elkaar. Zelfstandig 

zijn betekent dat een adolescent niet méér afhankelijk is dan nodig. Voorwaarde om 

zelfstandig te worden is dat de adolescent kan nadenken over wat en wie zij zelf is, over 

het eigen verleden en de eigen toekomst. Daardoor wordt immers een eigen keuze 
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mogelijk gemaakt en eigen keuzes maken is één van de belangrijke voorwaarden voor 

zelfstandigheid.  

Wanneer er gesproken wordt over een eigen identiteit, wordt daarmee bedoeld dat de 

adolescent eigen opvattingen, normen en waarden heeft, dat de adolescent evenwichtig 

met gevoelens en affectie kan omgaan en dat de adolescent voor zichzelf kan opkomen. 

De adolescent ontwikkelt haar eigen identiteit uit de identificaties die zij met anderen 

heeft. Zich identificeren met een ander persoon betekent dat de adolescent denkbeelden, 

normen, waarden, manieren van omgaan met gevoelens of opkomen voor zichzelf van 

anderen zo waardeert dat de adolescent probeert om zelf ook zo te worden of te 

handelen. Identificatiefiguren zijn personen die als voorbeeld kunnen dienen.  

Zich identificeren met een ander persoon houdt een keuze in. De adolescent kiest uit al 

die personen en gedragingen die zij in de eigen omgeving ziet die persoon uit die zij de 

moeite waard vindt, en die probeert zij na te volgen. Omdat elke adolescent eigen 

keuzes maakt met betrekking tot de identificatiefiguren, is elke adolescent en dus elk 

mens in zekere zin uniek.  

 

Voorwaarde hiervoor is uiteraard wel dat de adolescent voldoende identificatiefiguren in 

de eigen omgeving kan vinden of in het verleden gevonden heeft. Bovendien moet de 

adolescent voldoende ruimte krijgen om te experimenteren met het gedrag dat zij van de 

identificatiefiguur wil overnemen. Alleen dan kan zij ontdekken of zij dit gedrag ook 

werkelijk zelf kiest. (Rooijendijk, 2006). 

 

Identiteitsontwikkeling 

Volwassen worden en een eigen identiteit ontwikkelen is een ontwikkeling die 

onzekerheid kan veroorzaken en angst kan oproepen. Terwijl de hormonen nog door het 

daarvoor zo rustige lijf razen en er allerlei nieuwe ideeën door het hoofd spoken, wordt 

intussen door de omgeving steeds meer eigen verantwoordelijkheid van de opgroeiende 

jongere verwacht. Omdat er zoveel tegelijk gebeurt op lichamelijk, emotioneel, cognitief, 

(psycho) seksueel en sociaal gebied, is de jongere over het algemeen nogal egocentrisch. 

Tegelijkertijd wordt door de omgeving – terecht – steeds meer meedenken en zelfstandig 

gedrag van de jongere verwacht.  

In de puberteit wordt van de jongere verwacht dat zij eigen keuzes gaat maken. Zodra 

de jongere zelf gaat kiezen, kan zij ook verantwoordelijk gesteld worden voor de 

gevolgen. De jongere heeft eigenlijk nog onvoldoende ervaring om de juiste keuzes te 

kunnen maken. Keuzes moeten maken kan angst oproepen.  
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Wetenschapper Erikson (Frankfurt am Main, 15 juni 1902 – Harwich, 12 mei 1994) 

beschrijft vier vormen van identiteitsontwikkeling waarvan hij er één als positieve vorm 

ziet, de andere drie als minder positief.  

De identiteitsontwikkeling is een wisselwerking tussen: 

 De individuele puber/adolescent: het opgroeiende kind 

 Zijn opvoeders of anderen die voor de jongere verantwoordelijk zijn 

 De groep waarmee de jongere zich identificeert: de „peergroep‟ of referentiegroep 

 De omringende maatschappelijke omgeving 

 

1.   Het moratorium: de meest positieve vorm van identiteitsontwikkeling 

Wanneer de jongere kan experimenteren met rollen en gedrag, ziet Erikson dat als een 

goede, vormende periode als aanloop tot de volwassenheid. Door te oefenen met 

verschillende vormen van gedrag, uitwisseling van ideeën, discussies en conflicten kan de 

jongere tot een goede, weldoordachte, keuze komen. Doordat zij verschillende rollen en 

gedragsvormen heeft uitgeprobeerd, kan de jongere erachter komen wat het beste bij 

haar past en hoe zij haar leven vorm wil geven. De jongere zal een tussenweg moeten 

zien te vinden tussen haar eigen idealen en de werkelijkheid, tussen wat zij wil en wat 

mogelijk is. Vanuit de experimenteerfase komt de jongere langzaam tot zelfstandigheid.  

Opvoeders moeten in deze fase in staat zijn hun kind de ruimte te geven. Binnen 

bepaalde regels moeten de jongere de kans krijgen om eigen ideeën te ontwikkelen en 

vorm te geven. Opvoeders moeten betrokken zijn bij hun kind, maar niet verstikkend. 

Opvoeders moeten steun blijven geven aan hun opgroeiende kind, maar niet te 

beschermend zijn. Respect van de opvoeders voor hun kinderen speelt een belangrijke 

rol, zeker als de jongere keuzes maakt waarmee zij in conflict komt met haar opvoeders. 

De jongere moet enerzijds het gevoel hebben dat zijzelf keuzes mag maken, anderzijds 

moet zij nog op de emotionele en materiële steun van haar opvoeders kunnen rekenen. 

Zowel voor opvoeders en leerkrachten als voor de jongere is een moratorium, een 

experimenteerfase, een intensieve, maar ook een waardevolle periode. 

2.   Foreclosure of vroegtijdige afsluiting 

Wanneer de jongere geen eigen keuzes ontwikkelt, maar zonder experimenteren 

voortgaat in de voetsporen van haar opvoeders, spreekt Erikson van „foreclosure‟, wat 

betekent: een vroegtijdige afsluiting. Zonder eigen overtuiging doet en denkt de jongere 

wat haar opvoeders deden en dachten. De jongere neemt gedrag, normen en waarden 

over zonder hier echt over na te denken: zij kiest niet zelf. Zij beschermt zichzelf 

hiermee tegen onzekerheid en angst. Zij gaat het conflict met opvoeders en familie niet 

aan, maar kiest voor veiligheid en zekerheid. Het risico hiervan is dat de confrontatie met 

andere opvattingen dan de hare (of eigenlijk: met andere opvattingen dan die van haar 

opvoeders) voor de jongere bedreigend kan zijn. De jongere zou – meer uit onzekerheid 

http://nl.wikipedia.org/wiki/Frankfurt_am_Main
http://nl.wikipedia.org/wiki/15_juni
http://nl.wikipedia.org/wiki/1902
http://nl.wikipedia.org/wiki/Harwich
http://nl.wikipedia.org/wiki/12_mei
http://nl.wikipedia.org/wiki/1994
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dan uit onwil – veroordelend kunnen zijn ten aanzien van andersdenkenden en zou zich 

uit zelfbescherming star en defensief kunnen opstellen in voor haar  nieuwe of 

bedreigende situaties.  

Opvoeders die kunnen bijdragen aan deze identiteitsvorming zijn veelal warme, lieve, 

maar normerende opvoeders die conflicten uit de weg gaan en, vaak onbewust, hun kind 

het gevoel geven dat zij ook maar beter niet in discussie kunnen gaan. De jongere wil 

haar opvoeders niet kwetsen en vermijdt conflicten door niet te kiezen, want anders 

kiezen dan haar opvoeders zou hen verdriet doen en dat is het laatste wat de jongere 

wil. Ook de angst voor liefdesverlies speelt een rol: de angst dat opvoeders bij afwijkend 

gedrag ophouden van hun kind te houden. Dit patroon kan men bijvoorbeeld 

tegenkomen in strenggelovige gezinnen of families, waar afvalligheid of twijfel tot 

conflicten of liefdesverlies zou kunnen leiden. Ook labiele of emotioneel kwetsbare 

opvoeders kunnen hun kind tot aanpassing „dwingen‟ omdat het kind de opvoeders wil 

ontzien, hen niet uit hun evenwicht willen brengen. 

3.   Synthetische of kunstmatige identiteit 

De jongere met een kunstmatige identiteit zou zich kunnen aansluiten bij een groep die 

haar de regels voorschrijft. Een groep waarvan de leden onderling zulke uitgesproken 

meningen hebben dat individuele keuzes daarmee worden uitgesloten. Hierbij kan 

gedacht worden aan racistische, fundamentalistische,  extreem rechtse of linkse 

organisaties, aan terroristische bewegingen, aan bepaalde geloofsgemeenschappen en 

aan sektes of jeugdbendes. Deze groeperingen hebben de neiging alles wat ánders is of 

iedereen die anders denkt af te wijzen en als vijand te zien. Van de leden van de 

groepering wordt uniform gedrag gevraagd en aanpassing aan de regels. Soms wordt het 

lidmaatschap met rituele inwijding aangegaan, met een bloedoffer, een tatoeage, een 

ontgroening. Wanneer leden afwijken van de groepsnorm, worden zij onder druk gezet of 

uitgestoten.  

Het voordeel van het lidmaatschap van een dergelijke groep is dat de jongere twijfel of 

onzekerheid onderdrukt: het is volkomen duidelijk wat de jongere moet denken. Het is 

ook duidelijk wat er gebeurt als de jongere afwijkt. In die zin is het veilig en 

overzichtelijk. Het geeft (schijn) zekerheid. De jongere hoeft niet te kiezen, alleen te 

geloven, in de leider, de leden en de (zogenaamd) gemeenschappelijke opvattingen. 

Deze vorm lijkt een beetje op vroegtijdige afsluiting, maar treft vooral de jongere die 

zich thuis niet veilig voelt én niet ondersteund wordt in haar eigen keuzes. Wanneer 

warmte, respect, interesse en ondersteuning bij de opvoeder ontbreekt, zal de jongere 

dit elders gaan zoeken. Een zoekende jongere die zich ongeliefd, onveilig en onzeker 

voelt, zal gevoeliger zijn voor beïnvloeding door „groepsdenken‟, het biedt steun en 

veiligheid. 
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4.   Negatieve identiteit of tegengestelde identiteit 

De jongere met een negatieve identiteitsontwikkeling kiest niet vóór iets maar tégen iets. 

Negatief staat in dit geval niet voor „negatief‟ in de zin van „slecht‟, maar meer zoals bij 

foto‟s: het omgekeerde of tegenovergestelde beeld. De jongere maakt in dit geval niet 

een vrije keuze vóór een eigen identiteit maar zij kiest een identiteit die tegengesteld is 

of in elk geval ánders dan de identiteit die de opvoeders voor haar gewenst hadden. 

Opvoeders willen een studerend kind. Het kind kiest na de middelbare school voor een 

baantje in een garage. Opvoeders willen graag dat hun kind in de winkel komt staan. Het 

kind zegt dat het gaat studeren.  

De ontwikkeling van een negatieve identiteit ziet men vooral bij een jongere van 

autoritaire, strenge, veeleisende opvoeders. De jongere heeft het gevoel niet gezien te 

worden zoals zij is maar zoals zij zou moeten zijn. Haar opvoeders dringen als het ware 

op dwingende wijze hun leefwijze en normen en waarden aan de jongere op. Dat roept 

woede en verzet op. Als reactie gaat zij zich afzetten. Zij gaat tegen de verwachtingen 

van anderen in door precies het omgekeerde te doen. Doordat de jongere niet 

beantwoordt aan de verwachtingen van de opvoeders, heeft zij steeds het gevoel te 

falen. Door bewust niet te doen wat de opvoeders willen, weet zij zeker dat zij faalt en 

hoeft zij daar niet meer bang voor te zijn. Soms komt de jongere er later achter dat zij 

niet doet wat zij zelf echt wil. Dan is het moeilijk te veranderen, omdat de jongere aan 

zichzelf en haar opvoeder zal moeten toegeven dat zij een foute beslissing heeft 

genomen. De jongere kan zich betrapt voelen omdat zij haar keuzes destijds zo fel 

verdedigde tegenover iedereen die haar waarschuwde. (Rooijendijk, 2006). 

In bovenstaande tekst is gebruik gemaakt van twee bronnen. De bronnen vullen elkaar 

aan en bevestigen dat “identiteit” en “identiteitsontwikkeling” essentiële onderdelen zijn 

tijdens de adolescentieperiode.  

Daarnaast wordt in bovenstaande tekst gesproken over de jongere en de adolescent. 

Hier is bewust voor gekozen aangezien de ontwikkeling van de jongere vooraf gaat aan 

de adolescentie.                                 

 
2.2 Zelfkennis en leerstijlen  

Iedere student is uniek en iedere student leert op een manier die bij haar past. Het leren 

vindt plaats door middel van theorie en toepassing daarvan in de praktijk. De grote van 

het leervermogen is afhankelijk van de mate waarin de student zelfkennis heeft. 

Iedere student ervaart de begeleiding vanuit school en stage op een andere manier. Deze 

ervaring is mede afhankelijk van de zelfkennis die de student heeft én van de leerstijl 

van de student.  
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Zelfkennis  

Hoe meer zelfkennis de student heeft, hoe groter het leervermogen is. Het verkrijgen van 

zelfkennis ontstaat in de interactie met anderen. Door middel van de interactie die de 

student met anderen aangaat, ontdekt zij haar eigen identiteit. De student krijgt zo een 

spiegel voorgehouden op haar handelen en functioneren en op hoe haar gedrag door 

anderen ervaren wordt.  

Wierdsma en Swieringa (2002) onderscheiden vier lagen in zelfkennis.  

1. Kennis van wat de student kan en durft. Dit is een vorm van zelfkennis die voorkomt 

dat de student zichzelf onderschat of overschat.  

2. Kennis van wat de student weet en begrijpt. Op deze kennis baseert de student vaak 

het zelfvertrouwen.  

3. Kennis van wat de student wil.  

4. Kennis van wie de student is. Deze kennis is de kern, samen met punt drie vormen 

zij de basis van de persoonlijkheid en de identiteit van de student.  

 

Leerstijlen  

Een definitie van een leerstijl is de manier waarop iemand gewend is, of de voorkeur 

heeft een probleem of opdracht aan te pakken (Ham van der, Pool, Vaessen, 2006).  

Verschillende onderzoekers hebben de leerstijlen onderzocht.  

Vermunt (1992) heeft in zijn leerstijltheorie het begrip leerstijl benaderd vanuit de 

invalshoek van het formele leren. Daarbij gaat het om welke leerstijl de student hanteert 

om zich de theorie eigen te maken. Volgens Vermunt is daarbij ook de motivatie voor de 

keuze van de leerstijl belangrijk. Bijvoorbeeld: de student leert om het beroep zich eigen 

te maken of de student leert alleen voor een diploma.  

 

David Kolb is eind jaren zeventig en begin jaren tachtig van de vorige eeuw één van de 

grondleggers geweest van een theorie die, naast het abstract leren, ook aandacht heeft 

voor het concrete (op ervaring gebaseerde) leren. Daarnaast besteedde Kolb aandacht 

aan het actief leren versus reflectief leren. Op basis hiervan ontwikkelde hij zijn 

leercyclus. De leercyclus en leertest van Kolb zijn hulpmiddelen voor bewustwording over 

eigen leren en groepsleren. Bewustwording wil zeggen; het leren zich te verdiepen en te 

ontwikkelen. Daarin moet vooral aandacht zijn voor de reflectieve kant van het leren. Het 

bewust worden van leerstijlen opent een weg om de verschillende stijlkenmerken meer in 

balans met elkaar te brengen. Kolb legt er nadruk op dat ieders leerstijl, met zijn sterke 

en zwakke kanten, uniek is. Door bewustwording is het mogelijk om de zwakkere kanten 

verder te ontwikkelen (Beek van, 2005) 

Naar aanleiding van de theorieën van Vermunt (1992) en Kolb (1989)  zijn tests 

ontwikkeld. De uitslag van deze tests geven de student en de docent inzicht in de leerstijl 
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van de student. Het belang hiervan is dat tijdens het leerproces rekening kan worden 

gehouden met de leerstijl van de student.  

Kolb gaat in zijn theorie uit van het ervaringsleren. Het leerproces verloopt volgens een 

cyclus. Wanneer de student wil laten zien dat zij leert, dan moet de gehele cyclus 

doorlopen zijn. Een bewust lerende student zal zich steeds verder kunnen ontwikkelen. 

De student kan op verschillende plaatsen starten in de cyclus, dit is afhankelijk van de 

leerstijl van de student.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Kolb onderscheidt vier leerstijlen:  

1. De doener (accommoderende leerstijl) past zich onmiddellijk aan nieuwe situaties 

aan. De doener komt pas later tot reflectie. De doener pakt het probleem aan en 

doet daar ervaring mee op. Wanneer de aanpak succesvol is, wordt deze in een 

gelijksoortige situatie opnieuw ingezet. De doener is sterk in het uitvoeren van 

plannen, maakt haar eigen programma en is gericht op de praktijk. De doener heeft 

een brede interesse, experimenteert met nieuwe dingen en gaat gemakkelijk met 

mensen om.   

2. De bezinner (divergerende leerstijl) richt zicht zich op de structuur en opbouw van 

het probleem. De bezinner kan situaties en gebeurtenissen op verschillende 

manieren bekijken. De bezinner blinkt uit in het genereren van ideeën en is creatief. 

Door te brainstormen achterhaalt de bezinner welke kennis zij al heeft en kijkt zij 

waar in de praktijk nog onderzoek naar gedaan moet worden. De bezinner kan soms 

moeilijk tot keuzes en besluiten komen. De bezinner is geïnteresseerd in mensen.  

3. De denker (assimilerende leerstijl) houdt zich bezig met theorie en is minder gericht 

op praktisch gebruik van de theorie. De denker vindt het belangrijk dat de theorie 

nauwkeurig en logisch is en zal verbanden leggen tussen oude en nieuwe kennis en 

Doener Bezinner 

Denker Beslisser  

Concreet ervaren 

Reflecteren Experimenteren 

Abstracte begripsvorming 
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verschillende theorieën. De denker heeft een brede wetenschappelijke interesse en is 

minder gericht op mensen.  

4. De beslisser (convergerende leerstijl) richt zich op één concrete oplossing voor één 

probleem en is daarbij gericht op resultaten. De beslisser is gericht op logisch 

denken, handelen en beredeneren en vertaalt haar ideeën praktisch zodat deze 

toegepast kunnen worden in de praktijk. De beslisser regelt liever zaken zonder 

anderen (Hendriksen, 2005), (Beek van, Tijmes, 2006).  

 

Leerervaringen  

De leerervaringen die een student opdoet in nieuwe situaties vindt plaats volgens een 

cyclisch proces. Het cyclisch proces kan zowel op school als in de praktijk plaatsvinden. 

Het is afhankelijk van de leerstijl van de student waar zij in het cyclisch proces start.  

Er zijn vijf leerervaringen die de student opdoet: 

 Doen: het uitvoeren van de handeling volgens een bepaalde methode.   

 Nadenken: nagaan wat er niet goed is gegaan omdat de handeling niet goed is 

uitgevoerd.  

 Bedenken: andere methoden bedenken zodat de volgende keer de handeling goed 

uitgevoerd wordt.  

 Kiezen: methode aanpassen.   

 Doen: de handeling opnieuw uitvoeren.  

 

Leerfasen 

Er zijn een aantal fasen in het leren te onderscheiden. 

Bij concreet leren onderneemt de student iets en ontdekt zij de gevolgen van wat zij 

gedaan heeft. Bij deze manier van leren ervaart de student succes of teleurstelling en 

deze ervaring is dus vaak emotioneel gekleurd.  

Bij reflectief leren kijkt de student terug op wat er gebeurd is en denkt daarover na om 

op die manier oorzaken en achtergronden te ontdekken en te bedenken wat de mogelijke 

gevolgen kunnen zijn.  

Bij abstract leren zoekt de student naar een theorie. De student hoopt hiermee een 

zekere voorspelbaarheid te kunnen koppelen aan hetgeen zij ervaren heeft en waarover 

zij nagedacht heeft.  

Bij actief leren toetst de student of de theorie die zij onderzocht heeft, werkelijk klopt. De 

student toetst de theorie door de handeling te herhalen en door de theorie toe te passen 

in soortgelijke situaties.  
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De leerervaringen en de leerfasen samen, wordt de leercyclus genoemd.  

De student heeft pas geleerd als zij door middel van de leercyclus anders kan handelen. 

Het model van Kolb laat zien dat handelingsprocessen altijd een onderdeel zijn van 

leerprocessen. De handelingsprocessen gebeuren vaak onbewust. Kolb laat door zijn 

model zien dat het niveau van bewust leren wordt behaald, als het handelingsproces 

gekoppeld worden met denken en beslissen (Hendriksen, 2005), (Beek van, Tijmes, 

2006). 

 
2.3 Begeleidingsvormen tijdens de stageperiode vanuit school 

Om meer inzicht te verkrijgen in wat de student nodig heeft aan begeleiding vanuit 

Christelijke Hogeschool Ede tijdens de stage, is het relevant om te analyseren welke 

begeleiding door de hogeschool aangeboden wordt. Ook is het hierbij relevant te kijken 

naar de personen die betrokken zijn bij de begeleiding. 

 

Doel verschillende begeleidingsvormen 

Taakgroep 

Gedurende de gehele opleiding wordt gewerkt met een systeem van taakgroepen en 

opdrachten. Een taakgroep bestaat uit tien tot twaalf studenten. De studenten komen 

regelmatig bijeen om aan de hand van gevarieerde studieopdrachten in het kader van de 

integrale leerlijn te groeien in de competenties. De taakgroepbijeenkomsten worden 

begeleid door een tutor/docent. Aan het begin heeft deze tutor nog een leidende en 

sturende rol. Naarmate de student meer zelfstandig kan studeren en werken, zal de rol 

van de tutor minder sturend en meer coachend worden (Cusveller, 2009/2010). 

Tijdens de taakgroepbijeenkomst wordt een uitgewerkte opdracht nabesproken of wordt 

er aan een specifiek voor de bijeenkomst aangereikte taak gewerkt. Aan het einde van 

de bijeenkomst wordt een nieuwe opdracht voorbesproken. Uitgangspunt bij het werken 

in de taakgroep is dat de groep zelf bepaalt welke aspecten aandacht en prioriteit moeten 

hebben tijdens de bespreking. 

Het werken met deze onderwijsvorm is gekozen om de volgende doelstellingen te kunnen 

bereiken: 

 Ontwikkeling van het „leren –leren‟ en zelfstandig studeren van de student 

 Oefening in samenwerkingsvaardigheden 

 Een continuïteit in het leerproces 

 Een adequate spreiding van de studieactiviteiten 

 Aansluiten bij de vaardigheden van de beginnende student  

(opleidingsgids verpleegkunde, 2009/2010). 

 

 

 



 De student centraal  
19 

Christelijke Hogeschool Ede 

  

Studieloopbaanbegeleiding 

Studieloopbaanontwikkeling (SLO) is een begeleidingsprogramma gericht op de integratie 

van persoonlijke en beroepsgerichte vorming van de student bij zowel het binnenschools 

(de lesblokken) als het buitenschoolse leren (de stage). De groei is gericht op het 

verwerven van beroepscompetenties, om als beginnende brede professional te kunnen 

functioneren, die als christen verantwoordelijkheid neemt voor haar beroep en haar plek 

in de samenleving (kadernotitie verpleegkunde,2007). Het persoonlijke (zelfinzicht en 

zelfhantering) is essentieel in het beroepsmatig handelen. Deze twee punten zijn 

belangrijk omdat in het verpleegkundig beroep met mensen wordt gewerkt. Elke persoon 

reageert anders, als verpleegkundige is het goed om de eigen houding te kennen 

(opleidingsgids verpleegkunde, 2009/2010). 

 

Intervisie 

Intervisie is een methode om werkproblemen systematisch te bespreken (Hendriksen, 

1990) omschrijft intervisie als: “Onderlinge advisering ten aanzien van werkproblemen in 

een leergroep bestaande uit gelijken, die binnen een gezamenlijk vastgestelde structuur 

tot oplossingen tracht te komen in een autonoom, ervaringsgericht leerproces.”  

De doelstellingen van intervisie in het differentiatieprogramma zijn: 

 Het bespreken van specifieke vragen/problemen waar de student in de stage mee 

wordt geconfronteerd; 

 Het ontwikkelen van persoonlijke leerdoelen in relatie tot het beroepsmatig 

functioneren; 

 Het ontwikkelen van vaardigheden om te kunnen participeren in intervisie (Lintel 

Hekkert, ten, 2009/2010). 

 

Supervisie 

Supervisie wordt door een supervisor gegeven en biedt binnen een vastgestelde 

structuur een methodiek aan die de supervisant stimuleert om te leren van zijn 

werkervaring met als doel zijn professioneel handelen zelf te verbeteren (Bos, 2010).   

Leerproces 

 Zelfreflectie  

Reflectie is het vermogen om terug te buigen op een geëxpliciteerde ervaring om er 

nieuwe betekenis aan te ontlenen (Siegers, 2002). De supervisant geeft tijdens 

supervisie blijk van reflectie op de eigen persoon („levenslijn‟, socialisatie) en het eigen 

handelen („werklijn‟). De supervisant onderkent haar leerstijl en overdenkt welke 

consequenties dat heeft voor het handelen.   
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 Het proces aangaan 

De supervisant gaat adequaat in op wat haar in supervisie – door de supervisor en 

medesupervisanten - wordt aangereikt. De supervisant laat zich, naar aanleiding van 

haar mondelinge en schriftelijke inbreng,  bevragen op en confronteren met zichzelf.    

De supervisant levert een bijdrage aan het leerproces van andere supervisanten. 

Leren  

De supervisant maakt zich het supervisorisch leren eigen. De supervisant is in staat tot 

problematiseren, thematiseren, generaliseren, integreren (Reqouin, 2007).  

Beroepsbekwaamheid 

 Integratie in de beroeps- of stagepraktijk 

De supervisant zet datgene wat tijdens de supervisie wordt ontdekt en als leerthema 

wordt geformuleerd in de praktijk van het werk om in handelen (Bos, 2009/2010). 

 

Naast de drie begeleidingsvormen in groepsverband zijn er ook twee individuele 

begeleidingsvormen, namelijk de stagecoördinator en de stagedocent.  

 
Betrokken personen bij het stageleerproces vanuit school 

De stagedocent  

De stagedocent is een docent van de Christelijke Hogeschool Ede. Tijdens het eerste en 

tweede jaar van de opleiding is de docent eindverantwoordelijk voor het vaststellen van 

de beoordeling van de beroepsrollen en competentietoetsen. Tijdens het derde en vierde 

jaar van de opleiding is de docent eindverantwoordelijk voor het vaststellen van de 

stagekwalificatie.  

Tijdens de gehele stage kan de student bij de stagedocent terecht met vragen met 

betrekking tot het stageleerproces. Verder bezoekt de stagedocent de student twee keer 

gedurende de stage (opleidingsgids verpleegkunde, 2009/2010).   

De stageconsulent 

De stageconsulent voert coördinerende activiteiten uit, te weten: 

Het plannen en organiseren van stageplaatsen. Het onderhouden van contacten met de 

stageverlenende instellingen. Het onderhouden van contacten met andere opleidingen 

met betrekking tot stages (opleidingsgids verpleegkunde, 2009/2010).  

De stagecoördinator 

De stagecoördinator houdt zich bezig met het (her)schrijven van de stagenota‟s 

Daarnaast ontwikkeld en implementeert de coördinator nieuwe aspecten binnen de stage. 

De coördinator is aanspreekpunt voor studenten en docenten bij calamiteiten 

Belangrijk hierbij is ook het afstemmen van stageaspecten tussen het team basis en 

differentiatie en met het stagebureau. Om tot een goede afstemming te kunnen komen is 

een duidelijke communicatie tussen verschillende partijen belangrijk. 
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De stagecoördinator heeft ook de taak om een jaarlijkse werkvelddag te organiseren. Dit 

is een specifieke dag bedoeld voor praktijk/werkbegeleiders van stageverlenende 

instellingen. Tot slot organiseert en leidt de coördinator een jaarlijks overleg met 

stagedocenten (opleidingsgids verpleegkunde, 2009/2010). 

De studieloopbaanbegeleider 

De studieloopbaanbegeleider begeleidt de student gedurende de stage met betrekking tot 

zelfhantering en bewaakt de voortgang van het persoonlijk ontwikkelingsplan (pop) en 

het persoonlijke activiteitenplan (pap) (opleidingsgids verpleegkunde, 2009/2010). 

De tutor  

De tutor begeleidt het proces van de taakgroep: begeleiding vindt plaats op basis van de 

inhoud van de stof en op het proces van de taakgroep. 

Tijdens het derde en vierde jaar van de opleiding begeleidt de tutor het leerproces met 

betrekking tot de competentietoetsen. De tutor stelt ook de uiteindelijke beoordeling vast 

van de competentietoetsen (opleidingsgids verpleegkunde, 2009/2010). 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 



 De student centraal  
22 

Christelijke Hogeschool Ede 

  

3. Onderzoeksopzet 

 
Tijdens het onderzoek worden er interviews afgenomen. Er is bewust gekozen voor een 

open interview. Het voordeel van een open interview is dat er tamelijk snel informatie 

verkregen kan worden over veel onderwerpen en er onmiddellijk doorgevraagd kan 

worden als daartoe aanleiding bestaat (Baarda, 2005). 

De persoonlijke beleving van de student is essentieel tijdens het interview. De vragen die 

tijdens het interview gesteld zullen worden zijn dan ook toegespitst op deze beleving. 

 
Soort onderzoek 

Het onderzoek is een kwalitatief onderzoek. Het gaat hierbij om een beschrijvend 

onderzoek. Gevoelens, belevingen, ervaringen en betekenisverleningen van de student 

staan centraal en worden in kaart gebracht. Dit zorgt voor inzicht in wat de student nodig 

heeft aan begeleiding in haar ontwikkeling tot professional. 

Het  onderzoek richt zich op de student in haar leeromgeving. Hierbij gaat het om hoe de 

student de leeromstandigheden en de begeleidingsvormen tijdens de stageperiode 

ervaart. De leeromstandigheden zijn de voorwaarden waarbinnen een student kan en 

mag leren (Siegers, 2002). De begeleidingsvormen zijn de vormen van begeleiding die 

de student ervaart tijdens stage vanuit de Christelijke Hogeschool Ede en vanuit het 

werkveld. Het onderzoek is praktijkgericht. Concreet houdt dit in dat het onderzoek 

gericht is op de student in ontwikkeling tot professional.  

 

Onderzoekspopulatie 

Ter voorbereiding op het interview zijn drie verpleegkunde studenten geïnterviewd deze 

interviews dienen als een pilot en hebben geholpen de interviewtechniek scherp te 

krijgen en begrijpelijk te maken. De onderzoekspopulatie voor dit onderzoek bestaat uit 

twintig verpleegkunde studenten van de Christelijke Hogeschool Ede. Het gaat hierbij om 

voltijdstudenten van jaar één tot en met jaar vier.  

 

 

Inclusiecriteria 

 Verpleegkunde voltijdstudenten uit jaar één tot en met vier  

 Uitstroomprofiel chirurgie, geestelijke gezondheidszorg, interne, zwangere, barende 

kind en jeugdige en praktijkverpleegkundige.  

 

Exclusiecriteria 

 Uitstroomprofiel global nursing 

 Deeltijdstudenten 

 VWO studenten 

 MBO studenten met instroomprofiel 
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Respons 

Het betreft hier een groep van twintig studenten uit jaar één tot en met vier. Deze 

twintig studenten zijn persoonlijk benaderd. Zij hebben toegezegd mee te willen werken 

aan het onderzoek door middel van een interview. Alle interviews zijn ingepland. De 

respons is hierdoor 100%. 

 

Betrouwbaarheid  

Om toevalligheden zoveel mogelijk uit te kunnen sluiten wordt als volgt te werk gegaan 

(Baarda, 2005): 

 De onderzoeksgroep, bestaande uit drie onderzoekers en één onderzoeksbegeleider, 

komen minimaal één keer per week samen om resultaten te bespreken en te 

evalueren. De vervolgstrategie wordt vervolgens opnieuw bepaald. 

 De interviews worden gehouden in de vierde en zesde week van het onderzoek. De 

resultaten kunnen dan met aandacht en tijd verwerkt worden. 

 De respondent wordt door één onderzoeker geïnterviewd waardoor het interview zo 

betrouwbaar mogelijk is. 

 De interviewer neemt de onderzoeksvraag met bijbehorende deelvragen als 

uitgangspunt. Tijdens het interview sluit de interviewer aan bij het verhaal van de 

student. Hierbij maakt de interviewer gebruik van het LAST principe namelijk: 

luisteren, aansluiten, samenvatten, teruggeven. Als aanvulling op het LAST principe 

worden de categorieën benoemd die essentieel zijn voor het onderzoek. Als de 

student afwijkt van de gestelde vraag wordt de student hier opnieuw bij betrokken. 

Dit voorkomt overbodige informatie. 

 Alle interviews worden opgenomen en uitgetypt door de onderzoekers. De interviews 

worden uitgetypt door een andere onderzoeker, dit houdt in dat de interviewer niet 

haar eigen interview uittypt. Dit voorkomt interpretatie en de interviews  zijn 

hierdoor betrouwbaar en controleerbaar. 

 

Geldigheid 

 De interne geldigheid is binnen dit onderzoek alleen relevant voor de Christelijke 

Hogeschool Ede. Aangezien de onderzoekspopulatie bestaat uit verpleegkunde 

studenten van de Christelijke Hogeschool Ede is het onderzoek dus alleen bruikbaar 

binnen deze context.  

 De externe geldigheid is binnen dit onderzoek niet relevant. Het onderzoek wordt 

uitgevoerd in opdracht van het lectoraat Verpleegkundige beroepsethiek van de 

Christelijke Hogeschool Ede. Het onderzoek zal dus bruikbaar zijn binnen 

voorgenoemde context. 
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 Er is gebruik gemaakt van één wijze van data verzameling. Om de validiteit van de 

onderzoeksresultaten te controleren zal in een later stadium, indien nodig, gebruik 

worden gemaakt van member-checking. 

 
Gegevensanalyse 

Niet relevante gegevens worden verwijderd. Relevante gegevens worden samengevoegd 

in één tekst waardoor het geheel overzichtelijk blijft. 

De tekst wordt geanalyseerd op basis van labels. De labels worden weergegeven in 

woorden. 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

NB. In het onderzoeksverslag wordt er gesproken in de “zij” vorm. Dit is bewust gedaan 

aangezien de populatie verpleegkunde studenten voornamelijk uit vrouwen bestaat.  

NB. Aan de hand van de labels worden er zeer beknopt woorden (door de student 

benoemd) weergegeven zoals die in de verbatims staan beschreven dan wel als zodanig 

zijn geïnterpreteerd. 
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4. Resultaten 

 
Voorafgaand aan de interviews zijn er labels vastgesteld. De labels zijn randvoorwaarden 

voor goede begeleiding. Met behulp van drie pilot interviews zijn de labels gecheckt en 

vastgesteld. De vastgestelde labels zijn: 

 Bemoediging 

 Veiligheid 

 Tijd 

 Structuur 

In de resultaten worden de randvoorwaarden weergegeven in tabellen. Bij iedere 

voorwaarde horen twee tabellen; een tabel met de verwachtingen die de student heeft 

ten aanzien van de voorwaarde en een tabel met de ervaringen die de student heeft ten 

aanzien van de voorwaarde.  

Na de randvoorwaarden worden de begeleidingsvormen weergegeven in tabellen. De 

kernwoorden in de tabellen zijn voorafgaand aan de interviews vastgesteld op basis van 

de literatuur. De kernwoorden zijn de belangrijkste vaardigheden die de begeleider dient 

te bezitten. Bij ieder kernwoord horen twee tabellen; een tabel met de verwachtingen die 

de student heeft ten aanzien van het kernwoord en een tabel met de ervaringen die de 

student heeft ten aanzien van het kernwoord. Bij elk kernwoord staan woorden door de 

student benoemd. Deze woorden werden door de respondent in het kader van het 

kernwoord benoemd.  

 

4.1 Bemoediging  

Bemoediging betekent aanmoediging, stimulering en sterking (Encyclo, 2010). 

Ondersteuning en bemoediging zorgen ervoor dat de deskundigheid van de student beter 

tot haar recht komt. De student heeft behoefte aan ondersteuning als zij niet zelf in staat 

is zodanig condities te scheppen zodat zij optimaal kan functioneren.   

 

Begeleiden houdt in dat de student onder begeleiding haar taken uitvoert. Het resultaat 

hangt niet alleen af van de deskundigheid van de student. De begeleider is erbij 

betrokken en kan eventueel bijsturen (Siegers, 1995).  
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4.1.1 Bemoediging vanuit school 

Tabel 4.1 geeft de verwachting weer die de student heeft ten aanzien van de 

bemoediging vanuit school.   

Tabel 4.1: label voorwaarden 

Kernwoord: verwachting ten aanzien van de bemoediging vanuit school 

 

Door student benoemd  

 

Jaar 1 

 

Jaar 2 

 

Jaar 3 

 

Jaar 4 

 

Totaal 

Begeleiding 1   1 2 

Inleven 1    1 

Medeleven   1  1 

Interesse  1 1 3 5 

Aansluiting  1   1 

Helpen   2  2 

Betrokken  1 2 1 4 

Behulpzaam    1 1 

Totaal 17 

 
Tabel 4.2 geeft de ervaring weer van de student ten aanzien van de bemoediging 

vanuit school.   

Tabel 4.2: label voorwaarden 

Kernwoord: ervaring met de bemoediging vanuit school 

  

Door student benoemd 

 

Jaar 1 

 

Jaar 2 

 

Jaar 3 

 

Jaar 4 

 

Totaal 

+ Begeleiding  1 1  2 

+ Interesse  1   1 

- Ondersteuning 1    1 

- Begeleiding  2    2 

- Betrokken   1  1 

Totaal + 3 

Totaal  - 4 

 
In tabel 4.1 valt op dat de student zeventien keer benoemt dat zij “bemoediging”  

belangrijk vindt. Vanuit tabel 4.2 valt op dat de student zeven keer een ervaring 

benoemt ten aanzien van de “bemoediging” vanuit school. De student benoemt veel 

verwachtingen, maar minder ervaringen. De student benoemt zowel positieve als 

negatieve ervaringen.  
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4.1.2 Bemoediging vanuit het werkveld 

Tabel 4.3 geeft de verwachting weer die de student heeft ten aanzien van de 

bemoediging vanuit het werkveld.   

Tabel 4.3: label voorwaarden 

Kernwoord: verwachting ten aanzien van de bemoediging vanuit het 

werkveld 

 

Door de student benoemd 

 

Jaar 1 

 

Jaar 2 

 

Jaar 3 

 

Jaar 4 

 

Totaal 

Inleven 1    1 

Begeleiding  1 1 2 4 

Betrokken   1  1 

Interesse   1 2 3 

Advies geven   1  1 

Totaal  10 

 
Tabel 4.4 geeft de ervaring weer van de student ten aanzien van de bemoediging 

vanuit het werkveld.   

Tabel 4.4: label voorwaarden 

Kernwoord: ervaring met de bemoediging vanuit het werkveld 

  

Door de student benoemd 

 

Jaar 1 

 

Jaar 2 

 

Jaar 3 

 

Jaar 4 

 

Totaal 

+ Betrokken   1  1 

+ Stimuleren   1  1 

- Erkenning    1 1 

- Interesse     1 1 

- Duidelijkheid 1    1 

Totaal + 2 

Totaal  -  3 

 
In tabel 4.3 benoemt de student tien keer dat zij “bemoediging” een belangrijke 

verwachting vindt. Opvallend is dat de student in verhouding meer verwachtingen 

benoemt dan ervaringen ten aanzien van de bemoediging vanuit het werkveld.  
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4.2 Veiligheid  

Veiligheid is de toestand waarin iemand of iets vrij is van gevaar of schade (Encyclo, 

2010). 

Veiligheid wordt geboden door aandacht te hebben voor wat goed gaat en wat de student 

al kan. Het gevoel van eigenwaarde en zelfvertrouwen wordt versterkt. Een veilige 

leersituatie wordt gecreëerd als er voldoende uitdaging is voor de student en er geen 

onherstelbare schade opgedaan wordt als er iets mis zou gaan. Veiligheid wijst op het 

geheel van omstandigheden (begeleiding, situatie en opdracht) waardoor de student 

optimaal kan leren (Ham, van der, Pool en Vaessen 2006). 

 

4.2.1 Veiligheid vanuit school 

Tabel 4.5 geeft de verwachting weer die de student heeft ten aanzien van de veiligheid 

vanuit school.   

Tabel 4.5: label voorwaarden 

Kernwoord: verwachting ten aanzien van de veiligheid vanuit school 

 

Door de student benoemd 

 

Jaar 1 

 

Jaar 2 

 

Jaar 3 

 

Jaar 4 

 

Totaal 

Terecht kunnen 1 1  1 3 

Voor je zijn 1 1   2 

Aandacht  2   2 

Intimiteit 1    1 

Luisteren    1 1 

Totaal  9 

 
Tabel 4.6 geeft de ervaring weer van de student ten aanzien van de veiligheid 

vanuit school.   

Tabel 4.6: label voorwaarden 

Kernwoord: ervaring met de veiligheid vanuit school 

  

Door de student benoemd 

 

Jaar 1 

 

Jaar 2 

 

Jaar 3 

 

Jaar 4 

 

Totaal 

+ Terecht kunnen    1 1 

+ Voor je zijn 1    1 

+ Aandacht  1   1 

- Aandacht 1    1 

- Vertrouwen  1   1 

- Belangstelling    1 1 

Totaal + 3 

Totaal - 3 

 
In tabel 4.5 valt op dat de student negen keer een verwachting benoemt ten aanzien van 

de “veiligheid”. In tabel 4.6 valt op dat de student evenveel positieve als negatieve 

ervaringen benoemt ten aanzien van de “veiligheid” vanuit school.   

 

  



 De student centraal  
29 

Christelijke Hogeschool Ede 

  

4.2.2 Veiligheid vanuit het werkveld 

Tabel 4.7 geeft de verwachting weer die de student heeft ten aanzien van de veiligheid 

vanuit het werkveld.   

Tabel 4.7: label voorwaarden 

Kernwoord: verwachting ten aanzien van de veiligheid vanuit het werkveld 

 

Door de student benoemd 

 

Jaar 1 

 

Jaar 2 

 

Jaar 3 

 

Jaar 4 

 

Totaal 

Respect 1    1 

Terecht kunnen met vragen  1 1  2 

Terecht kunnen met alles   1  1 

Terecht kunnen    1 1 

Er voor je zijn 1 1 1  3 

Vertrouwen   1  1 

Totaal  9 

 

Tabel 4.8 geeft de ervaring weer die de student heeft ten aanzien van de veiligheid 

vanuit het werkveld.   

Tabel 4.8 label voorwaarden 

Kernwoord: ervaring met de veiligheid vanuit het werkveld 

  

Door de student benoemd 

 

Jaar 1 

 

Jaar 2 

 

Jaar 3 

 

Jaar 4 

 

Totaal 

+ Aandacht 1 1   2 

+ Terecht kunnen met 

problemen 

  1  1 

+ Vrijheid   1  1 

+ Rekening houden 1    1 

+ Vertrouwen   1  1 

- Vertrouwen   1  1 

Totaal + 6 

Totaal -  1 

 

In tabel 4.7 valt op dat de student negen keer benoemt dat zij “veiligheid” een 

belangrijke verwachting vindt. In tabel 4.8 valt op dat student vooral positieve 

ervaringen benoemt ten aanzien van de “veiligheid” vanuit het werkveld.  
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4.3 Tijd 

Onder tijd wordt hier tijdsverloop of tijdsduur verstaan (van Dale, 2010).  

Tijd is voor de student nodig om inzicht te krijgen in haar eigen houding en werkwijze en 

hierop te reflecteren. Iedere student heeft haar eigen leerstijl. Verschillende leerstijlen bij 

elkaar in een groep zorgen voor andere reflecties en andere ervaringen. Om de 

ervaringen te kunnen delen is tijd nodig. Er is voldoende tijd nodig zodat de student 

meer van zichzelf kan laten zien. Het is belangrijk dat de begeleider tijd vrijmaakt om de 

student de ruimte te geven om zich in zichzelf te verdiepen en te leren (Hendriksen, 

2009),(Munck, de, Roeleveld, 2005).  

 

4.3.1 Tijd vanuit school 

Tabel 4.9 geeft de verwachting weer die de student heeft ten aanzien van de tijd  

vanuit school.   

Tabel 4.9: label voorwaarden 

Kernwoord: verwachting ten aanzien van de tijd vanuit school 

 

Door de student benoemd 

 

Jaar 1 

 

Jaar 2 

 

Jaar 3 

 

Jaar 4 

 

Totaal 

Tijd voor verhaal  1  1 2 

Ruimte   1 1  2 

Ruimte voor vragen    1 1 

Totaal  5 

 
Tabel 4.10 geeft de ervaring weer van de student ten aanzien van de tijd 

vanuit school.   

Tabel 4.10: label voorwaarden 

Kernwoord: ervaring met de tijd vanuit school 

  

Door de student benoemd 

 

Jaar 1 

 

Jaar 2 

 

Jaar 3 

 

Jaar 4 

 

Totaal 

+ Ruimte voor eigen inbreng   1  1 

+ Ruimte voor vragen    1 1 

- Tijd  2 1  3 

- Ruimte   1  1 2 

Totaal + 2 

Totaal - 5 

 

In tabel 4.9 valt op dat de student vier keer een verwachting benoemt ten aanzien van 

de voorwaarde “tijd”. In tabel 4.10 valt op dat de student meer negatieve ervaringen dan 

positieve ervaringen benoemt ten aanzien van de “tijd”.  
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4.3.2 Tijd vanuit het werkveld 

Tabel 4.11 geeft de verwachting weer die de student heeft ten aanzien van de tijd 

vanuit het werkveld. 

Tabel 4.11: label voorwaarden 

Kernwoord: verwachting ten aanzien van de tijd vanuit het werkveld 

 

Door de student benoemd 

 

Jaar 1 

 

Jaar 2 

 

Jaar 3 

 

Jaar 4 

 

Totaal 

Tijd   1  1 

Tijd voor vragen  1   1 

Ruimte  1   1 

Ruimte voor eigen creativiteit  1   1 

Ruimte voor eigen inzicht  1   1 

Ruimte voor vragen  1  1 2 

Totaal  7 

 

Tabel 4.12 geeft de ervaring weer die een student heeft ten aanzien van de tijd vanuit 

het werkveld.   

Tabel 4.12: label voorwaarden 

Kernwoord: ervaring met de tijd vanuit het werkveld 

  

Door de student benoemd 

 

Jaar 1 

 

Jaar 2 

 

Jaar 3 

 

Jaar 4 

 

Totaal 

+ Tijd   1  1 

- Tijd  1 2  3 

- Ruimte     1 

- Ruimte voor eigen 

creativiteit 

 1   1 

- Ruimte voor eigen inzicht  1   1 

Totaal + 1 

Totaal -  6 

 
In tabel 4.11 valt op dat de student zeven keer “tijd” als belangrijke verwachting 

benoemt. In tabel 4.12 valt op dat de student voornamelijk negatieve ervaringen 

benoemt ten aanzien van de “tijd” vanuit het werkveld.  
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4.4 Structuur 

Structuur is de manier waarop een samengesteld geheeld is opgebouwd (van Dale, 2010) 

De structuur geeft aan waar de begeleiding op gericht is (de doelen) en welke belangen 

van de student centraal staan. 

Structuur is voorwaardenscheppend en richtinggevend voor een bepaalde werkwijze.  

Structuur draagt ook bij aan het houden van overzicht waardoor een resultaat 

nagestreefd kan worden. Structuur steunt de student om in vertrouwen haar vraag voor 

te leggen aan medestudenten, docent en werkbegeleider. De student kan haar 

kwetsbaarheid tonen in de zekerheid dat haar vraag stap voor stap besproken wordt. 

Kortom, structuur geeft resultaat (Hendriksen, 2009),(Siegers, 1995).  

 

4.4.1 Structuur vanuit school 

Tabel 4.13 geeft de verwachting weer die de student heeft ten aanzien van structuur  

vanuit school.   

Tabel 4.13: label voorwaarden 

Kernwoord: verwachting ten aanzien van de structuur vanuit school 

 

Door de student benoemd 

 

Jaar 1 

 

Jaar 2 

 

Jaar 3 

 

Jaar 4 

 

Totaal 

Duidelijkheid 4    4 

Sturing   2  2 

Structuur   2  2 

Leidend   1  1 

Richting geven   1  1 

Totaal  10 

 
Tabel 4.14 geeft de ervaring weer van de student ten aanzien van structuur vanuit 

school.   

Tabel 4.14: label voorwaarden 

Kernwoord: ervaring met de structuur vanuit school 

  

Door de student benoemd 

 

Jaar 1 

 

Jaar 2 

 

Jaar 3 

 

Jaar 4 

 

Totaal 

+ Sturing   1  1 

+ Duidelijkheid  1    1 

- Duidelijkheid 3  1  4 

- Structuur   3  3 

Totaal +  2 

Totaal -  7  

 

In tabel 4.13 valt op dat de student tien keer “structuur” als belangrijke verwachting 

benoemt. In tabel 4.14 valt op dat de student vooral negatieve ervaringen benoemt ten 

aanzien van de “structuur” vanuit school.  
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4.4.2 Structuur vanuit het werkveld 

Tabel 4.15 geeft de verwachting weer die de student heeft ten aanzien van de structuur 

vanuit het werkveld.   

Tabel 4.15: label voorwaarden 

Kernwoord: verwachting ten aanzien van de structuur vanuit het werkveld 

 

Door de student benoemd 

 

Jaar 1 

 

Jaar 2 

 

Jaar 3 

 

Jaar 4 

 

Totaal 

Leidend  1 1  2 

Sturing   1  1 

Structuur    1 1 

Totaal  4 

 

Tabel 4.16 geeft de ervaring weer die de student heeft ten aanzien van de structuur 

vanuit het werkveld.   

Tabel 4.16: label voorwaarden 

Kernwoord: ervaring met de structuur vanuit het werkveld 

  

Door de student benoemd 

 

Jaar 1 

 

Jaar 2 

 

Jaar 3 

 

Jaar 4 

 

Totaal 

- Duidelijkheid  1   1 

 
In tabel 4.15 en 4.16 is te zien dat de student weinig verwachtingen en ervaringen 

benoemt ten aanzien van de “structuur” vanuit het werkveld.  
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4.5 Werkbegeleider 

Tabel 4.17  geeft de verwachting weer van de student over het profiel van de 

werkbegeleider met betrekking tot het creëren van een leerklimaat voor de student. 

Tabel 4.17: label profiel werkbegeleider 

Kernwoord: verwachting ten aanzien van het creëren van een leerklimaat 

 

Door de student benoemd 

 

Jaar 1 

 

Jaar 2 

 

Jaar 3 

 

Jaar 4 

 

Totaal 

Voorbeeldfunctie: 

- laat zien hoe het moet 

- dingen leren op de 

werkvloer 

 

1 

 

1 

1 

  

1 

4 

Begeleiden bij het leerproces: 

- meedenken bij leerproces 

- mogelijkheden bieden voor 

leerproces 

- helpen bij leerproces 

- leerproces in de gaten 

houden 

- leerproces sturen 

- openstaan voor leerproces 

student 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

1 

1 

 

 

 

 

1 

1 

 

1 

 

1 

 

 

 

1 

8 

Begeleiden bij toetsen: 

- begeleiding in toetsing 

- met ideeën komen voor 

toetsen 

- bekend met 

competentietoetsen  

- geïnteresseerd in verslagen 

  

1 

1 

 

2 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

 

 

1 

10 

 

Zelfstandigheid student: 

- ruimte en tijd voor 

creativiteit en inzichten 

student 

- zelf aan de slag laten gaan 

- verantwoordelijkheid bij de 

student laten 

  

2 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

1 

5 

Terecht kunnen: 

- tijd en ruimte voor vragen 

- helpen bij problemen 

- met problemen  

- met alles en altijd 

- alles mee kan bespreken  

 

 

 

1 

 

3 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

 

2 

2 

14 

Open communicatie   1  1 

Interesse in stage student    1 1 

Aansluit op je leerstijl    1 1 

Totaal  44 
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Tabel 4.18 geeft de ervaring weer van de student over de kwaliteiten van de 

werkbegeleider met betrekking tot het creëren van een leerklimaat voor de student. 

Tabel 4.18: label kwaliteiten werkbegeleider 

Kernwoord: ervaring met het creëren van een leerklimaat 

  

Door de student benoemd 

 

Jaar 1 

 

Jaar 2 

 

Jaar 3 

 

Jaar 4 

 

Totaal 

+ Begeleiden leerproces: 

- meedenken bij leerproces 

- openstaan voor leerproces 

- mogelijkheden bieden voor 

leerproces 

- leerproces sturen 

  

1 

 

1 

 

1 

 

 

 

 

1 

 4 

+ Ruimte voor eigen 

creativiteit en inzichten 

 2 2 

 

 4 

+ Tijd en ruimte voor vragen  1   1 

+ Laat zien hoe het moet  1   1 

+ Helpen met toetsen   1  1 

+ Stelt student op haar gemak    1 1 

- Aansluiting op je leerstijl    1 1 

- Duidelijkheid 1    1 

- Ruimte voor eigen 

creativiteit en inzichten  

   1 1 

Totaal + 12 

Totaal - 3 

 
In tabel 4.17 valt op dat de student vierenveertig keer “creeëren van een leerklimaat” als 

belangrijke verwachting benoemt. Met name de woorden “terecht kunnen” en “toetsen 

beoordelen” zijn belangrijke verwachtingen. In tabel 4.18 valt op  dat de student 

voornamelijk positieve ervaringen benoemt ten aanzien van het “creeëren van een 

leerklimaat” door de werkbegeleider. 
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Tabel 4.19  geeft de verwachting weer van de student over het profiel van de 

werkbegeleider met betrekking tot het evalueren van het leerproces van de student. 

Tabel 4.19: label profiel werkbegeleider 

Kernwoord: verwachting ten aanzien van het evalueren van het leerproces  

 

Door de student benoemd  

 

Jaar 1 

 

Jaar 2 

 

Jaar 3 

 

Jaar 4 

 

Totaal 

Werkbegeleider moet 

kunnen reflecteren 

1    1 

Feedback: 

- positieve en negatieve 

feedback 

- op handelen 

- op verslagen 

- op leerdoelen 

- terugkoppelen 

 

1 

 

 

3 

 

1 

 

 

1 

1 

1 

 

 

 

 

1 

1 

1 

 

3 

14 

Open en eerlijke 

communicatie 

  1 2 3 

Regelmatig 

evaluatiemomenten 

   1 1 

Totaal  19 

 
Tabel 4.20 geeft de ervaring weer van de student over de kwaliteiten van de 

werkbegeleider met betrekking tot het evalueren van het leerproces van de student. 

Tabel 4.20: label kwaliteiten werkbegeleider 

Kernwoord: ervaring met het evalueren van het leerproces 

  

Door student benoemd 

 

Jaar 1 

 

Jaar 2 

 

Jaar 3 

 

Jaar 4 

 

Totaal 

+ Feedback: 

- op handelen 

- op verslagen 

 

2 

 

 

1 

 

 

1 

 4 

+ Werkbegeleider staat 

open voor feedback 

  1  1 

+ Open en eerlijke 

communicatie 

  2 1 3 

+ Stimuleert student tot 

reflectie 

   1 1 

- Open en eerlijke 

communicatie 

  2  2 

- Feedback: 

- feedback  

- concrete feedback  

- te late feedback  

- negatieve feedback  

 

 

 

 

1 

 

 

1 

1 

 

2 

 

 

1 

 

1 

7 

Totaal + 9 

Totaal - 9 

 

In tabel 4.19 valt op dat de student negentien keer het “evalueren van het leerproces” 

als belangrijke verwachting benoemt. Vooral “feedback ontvangen” wordt als belangrijke 

verwachting aangegeven. In tabel 4.20 valt op dat de student evenveel positieve als 

negatieve ervaringen benoemt. Daarnaast geeft de student zeven keer aan dat zij 

negatieve ervaringen heeft met het “ontvangen van feedback” van de werkbegeleider. 
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Verder valt op dat de student even veel positieve als negatieve ervaringen benoemt ten 

aanzien van het “evalueren van het leerproces”.    

 

Tabel 4.21 geeft de verwachting weer van de student over het profiel van de 

werkbegeleider. 

Tabel 4.21: label profiel werkbegeleider 

Overige verwachtingen 

 

Door de student benoemd 

 

Jaar 1 

 

Jaar 2 

 

Jaar 3 

 

Jaar 4 

 

Totaal 

Eén lijn werkbegeleider 1    1 

Coachen 1    1  

Houding: 

- inleven 

- respecteren 

- eerlijkheid 

- vertrouwen geven 

 

1 

1 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

1 

 6 

Klik met werkbegeleider  1   1 

Betrokken bij student   1 1 2 

Tijd voor mij neemt   1  1 

Werkt veel met student 

samen 

  1 1 2 

Kennis: 

- HBO 

- praktijk 

- inhoud stage 

   

2 

2 

 

 

 

1 

5 

Leuk vind om te begeleiden     1 1 

 
 

  



 De student centraal  
38 

Christelijke Hogeschool Ede 

  

Tabel 4.22 geeft de ervaring weer van de student over de kwaliteiten van de 

werkbegeleider. 

Tabel 4.22: label kwaliteiten werkbegeleider 

Overige ervaringen 

  

Door de student benoemd 

 

Jaar 1 

 

Jaar 2 

 

Jaar 3 

 

Jaar 4 

 

Totaal 

+ Houding: 

- eerlijkheid 

- vertrouwen 

 

1 

  

 

1 

 2 

+ Terecht kunnen: 

- bij problemen 

- met vragen 

 

1 

 

  

1 

 

 

1 

3 

+ Betrokkenheid: 

- persoonlijke aandacht 

- betrokken bij student 

 

1 

 

2 

 

1 

1 

 5 

+ Begeleiding verslagen: 

- geïnteresseerd in verslagen 

- betrokken bij verslagen 

  

1 

 

 

1 

 

 

2 

4 

+ Kennis: 

- van de opleiding 

- van de theorie 

- van de praktijk 

  

1 

1 

 

1 

 

1 

 4 

+ Tijd voor student neemt   1  1 

+ Werkt veel samen met 

student 

  2  1 

+ Betrokken bij student   1  1 

+ Betrokken bij verslagen    1  1 

+ Kritisch in houding naar 

patiënten 

   1 1 

- Verwachtingen uitspreken  1   1 

- Kennis: 

- van de competentie 

toetsen 

- HBO 

- inhoud stage 

  

1 

 

3 

 

3 

 

3 

 

 

 

2 

1 

13 

- Klik met werkbegeleider  1   1 

- Tijd  1   1 

- Meerdere werkbegeleiders 1 2   3 

- Vertrouwen   1  1 

- HBO denkniveau   1  1 

 

In tabel 4.21 valt op dat de student een “empatische houding” en “kennis” verwacht van 

een werkbegeleider.  

In tabel 4.22 valt op dat de student een bijna gelijk aantal positieve en negatieve 

ervaringen benoemt. Wat opvalt is dat de student dertien keer benoemt dat zij “kennis” 

bij de werkbegeleider gemist heeft.  
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4.6 Stagedocent  

Tabel 4.23 geeft de verwachting weer van de student over het profiel van de stagedocent 

met betrekking tot het begeleiden bij het stageleren van de student.  

Tabel 4.23: label profiel stagedocent 

Kernwoord: verwachting ten aanzien van het begeleiden bij het stageleren 

 

Door de student benoemd 

 

Jaar 1 

 

Jaar 2 

 

Jaar 3 

 

Jaar 4 

 

Totaal 

Terecht kunnen: 

- met vragen 

- met problemen 

- voldoende 

contactmomenten 

 

1 

1 

 

1 

1 

2 

 

2 

2 

 

1 

1 

12 

Empathie: 

- er voor je zijn  

- terugvallen op docent 

   

 

2 

 

1 

 

3 

Bereikbaarheid: 

- bereikbaarheid 

- reactie krijgen 

- aan afspraken houden 

 

 

 

1 

 

1 

  

 

1 

3 

Begeleiding bij opdrachten: 

- uitleg stageopdrachten en 

toetsen 

- helpen bij opdrachten 

- sturing in opdrachten 

- proces in de gaten houden 

 

 

 

 

 

1 

 

1 

 

 

 

3 

2 

2 

 

 

 

 

 

1 

10 

Totaal  28 

  
Tabel 4.24 geeft de ervaring weer van de student over de kwaliteiten van de stagedocent 

met betrekking tot het begeleiden bij het stageleren van de student.  

Tabel 4.24: label kwaliteiten stagedocent  

Kernwoord: ervaring met het begeleiden bij het stageleren 

  

Door de student benoemd 

 

Jaar 1 

 

Jaar 2 

 

Jaar 3 

 

Jaar 4 

 

Totaal 

+ Terecht kunnen:     

- met vragen 

- met problemen 

- terugvallen op stagedocent 

 

 

 

 

2 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

1 

5 

+ Begeleiding: 

- proces in de gaten houden 

 

1 

   1 

- Bereikbaarheid: 

- tijdig reageren op vragen  

- bereikbaarheid 

- contactmomenten 

 

 

 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

 5 

- Begeleiding: 

- helpen bij opdrachten 

- aan afspraken houden 

   

1 

1 

 2 

Totaal + 6 

Totaal - 7 

 
In tabel 4.23 valt op dat de student achtentwintig keer benoemt dat zij “begeleiding bij 

het stageleren” verwacht van de stagedocent. Met name “terecht kunnen” en 

“beoordeling bij toetsen” zijn belangrijke verwachtingen. Het valt op dat de student veel 
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verwachtingen benoemt, maar in verhouding minder ervaringen. Daarnaast valt op dat 

de student een bijna gelijk aantal positieve en negatieve ervaringen benoemt.  

 

Tabel 4.25 geeft de verwachting weer van de student over het profiel van de stagedocent 

met betrekking tot het beoordelen van het functioneren van de student. 

Tabel 4.25: label profiel stagedocent 

Kernwoord: verwachting ten aanzien van het beoordelen van het functioneren 

 

Door student benoemd 

 

Jaar 1 

 

Jaar 2 

 

Jaar 3 

 

Jaar 4 

 

Totaal 

Functioneren: 

- duidelijkheid in eisen 

over functioneren 

- inzicht in functioneren 

- beoordelen in 

functioneren 

- kritisch 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

1 

 

2 

8 

Beoordeling: 

- opdrachten goed 

nakijken 

- feedback kunnen geven 

- begeleider betrekken 

bij beoordeling 

- doorvragen op HBO-

kwalificaties en 

competenties bij 

evaluatie 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

 

2 

 

1 

7 

Voorbereiding: 

- voorbereid op 

gesprekken 

- verslagen doorlezen 

vóór evaluatie 

  

1 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

4 

Structuur: 

- structuur tijdens 

gesprek 

   

1 

 1 

Totaal 20 
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Tabel 4.26 geeft de ervaring weer van de student over de kwaliteiten van de stagedocent 

met betrekking tot het beoordelen van het functioneren van de student.  

Tabel 4.26: label kwaliteiten stagedocent 

Kernwoord: ervaring met het beoordelen van het functioneren  

  

Door student benoemd 

 

Jaar 1 

 

Jaar 2 

 

Jaar 3 

 

Jaar 4 

 

Totaal 

+ Duidelijkheid: 

- duidelijkheid in eisen 

over functioneren 

 

2 

   2 

+ Feedback: 

- feedback kunnen geven 

- kritisch 

- opdrachten goed 

nakijken 

- betrokken bij toetsen 

 

1 

 

 

1 

 

 

 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

2 

8 

+ Verslagen bij evaluatie: 

- verslagen doorlezen 

vóór evaluatie 

   

1 

 1 

- Duidelijkheid:  

- in eisen over 

functioneren  

- eisen toetsen  

- structuur tijdens 

gesprek  

 

1 

  

 

 

1 

1 

 3 

- Feedback: 

- kritisch 

- begeleider betrekken 

bij beoordeling 

 

1 

   

 

1 

2 

- 

 

 

 

 

Verslagen bij evaluatie: 

- gebruik van verslagen 

tijdens evaluatie 

- verslagen doorlezen 

vóór evaluatie 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

  2 

- Functioneren: 

- beeld stagedocent over 

functioneren 

   

3 

 3 

Totaal + 11 

Totaal - 10 

 
In tabel 4.25 valt op dat de student twintig keer aangeeft dat zij “beoordeling van het 

functioneren” een belangrijke verwachting vindt. In tabel 4.26 valt op dat de student 

acht keer benoemt dat zij positief is over de “feedback” ten aanzien van het “beoordelen 

van het functioneren”. Het valt op dat de student geen verwachting benoemt ten aanzien 

van de “feedback”, maar wel veel ervaringen benoemt. Daarnaast valt op dat de student  

nagenoeg evenveel positieve als negatieve ervaringen benoemt ten aanzien van het 

“beoordelen van het functioneren”.  
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Tabel 4.27 geeft de verwachting weer van de student over het profiel van de stagedocent 

weer. 

Tabel 4.27: label profiel stagedocent 

Overige verwachtingen 

 

Door de student benoemd 

 

Jaar 1 

 

Jaar 2 

 

Jaar 3 

 

Jaar 4 

 

Totaal 

Contact school en stage: 

- begeleiding tussen school 

en stage 

- contact houden met 

stageplek 

 

1 

 

 

 

1 

  2 

Duidelijkheid: 

- duidelijke afspraken 

- houdt zich aan de 

stagenota 

 

1 

1 

   2 

Kennis: 

- van competentietoetsen 

- van regels op stage 

- van regels school 

  

3 

1 

 

1 

 

1 

 6 

Betrokken: 

- betrokken 

- persoonlijke interesse 

- weet wat er speelt op 

stage 

- openstaan 

 

 

2 

 

1 

2 

 

1 

1 

1 

1 

 9 

 
Tabel 4.28 geeft de ervaring weer van de student over de kwaliteiten van de stagedocent 

weer.  

Tabel 4.28: label kwaliteiten stagedocent 

Overige ervaringen 

  

Door de student benoemd 

 

Jaar 1 

 

Jaar 2 

 

Jaar 3 

 

Jaar 4 

 

Totaal 

+ Begeleiding tussen school en 

stage 

1    1 

+ Betrokken: 

- betrokken  

- persoonlijke interesse 

- meeleven 

 

 

 

1 

 

1 

1 

  

 

1 

4 

+ Kennis van regels school   1  1 

+ Positieve houding   2  2 

+ Kennismaking   1  1 

+ Duidelijke afspraken   1  1 

+ Open communicatie   1 1 2 

- Rol stagedocent bekend 1 1   2 

- Duidelijke afspraken 1    1 

- Betrokken: 

- betrokken  

- aandacht  

- persoonlijke interesse 
- kent student niet   

 

 

1 

 

2 

 

1 

 

3 

 

1 

1 

 

 

 

1 

10 
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Vanuit tabel 4.27 valt op dat de student negentien verwachtingen benoemt. 

“Betrokkenheid” wordt als meest belangrijke verwachting benoemt. In tabel 4.28 valt op 

dat de student voornamelijk “betrokkenheid” heeft gemist ten aanzien van de begeleiding 

van de stagedocent. Daarnaast valt op dat de student bijna evenveel positieve als 

negatieve ervaringen heeft benoemd. 

 

4.7 Stagecoördinator  

Tabel 4.29 geeft de verwachting weer van de student over het profiel van de 

stagecoördinator met betrekking tot verantwoordelijkheid voor stagereglement en 

formulieren.  

 
De student heeft vier keer een verwachting benoemt, maar geen ervaringen benoemt ten 

aanzien van de “verantwoordelijkheid voor stagereglement en formulieren”.  

 

  

Tabel 4.29: label profiel stagecoördinator 

Kernwoord: verwachting ten aanzien van de verantwoordelijkheid voor 

stagereglement en formulieren 

 

Door de student benoemd 

 

Jaar 1 

 

Jaar 2 

 

Jaar 3 

 

Jaar 4 

 

Totaal 

Stageovereenkomst 1    1 

Duidelijke informatie vooraf 

aan stage 

   1 1 

Stageafdeling goed 

geïnformeerd over HBO-V 

   2 2 

Totaal  4 
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Tabel 4.30 geeft de verwachting weer van de student over het profiel van de 

stagecoördinator weer met betrekking tot verantwoordelijkheid voor aanbod 

stageplekken.  

Tabel 4.30: label profiel stagecoördinator 

Kernwoord: verwachting ten aanzien van de verantwoordelijkheid voor aanbod 

stageplekken 

 

Door de student benoemd 

 

Jaar 1 

 

Jaar 2 

 

Jaar 3 

 

Jaar 4 

 

Totaal 

Aansluiting op stagewensen 

student 

 1 1  2 

Voldoende aanbod ziekenhuis   1 1 2 

Totaal  4 

 

Tabel 4.31 geeft ervaring van de student weer over de kwaliteiten van de 

stagecoördinator met betrekking tot verantwoordelijk voor aanbod stageplekken.  

Tabel 4.31: label kwaliteiten stagecoördinator 

Kernwoord: ervaring met de verantwoordelijkheid voor aanbod stageplekken 

  

Door de student benoemd 

 

Jaar 1 

 

Jaar 2 

 

Jaar 3 

 

Jaar 4 

 

Totaal 

+ Aansluiting op stagewensen 

student 

 1 1  2 

- Voldoende aanbod ziekenhuis   1 1 2 

 
Het valt op dat de student in tabel 4.30 “aansluiting op stagewensen” belangrijk vindt en 

dat, zoals blijkt uit tabel 4.31, ook als positief heeft ervaren. Daarnaast valt op dat de 

student verwacht dat er voldoende ziekenhuisplaatsen aangeboden worden, maar daar 

niet tevreden over is.  
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Tabel 4.34 geeft de verwachting weer van de student over het profiel van de 

stagecoördinator met betrekking tot de ondersteuning van de student.  

Tabel 4.34: label profiel stagecoördinator  

Kernwoord: verwachting ten aanzien van de ondersteuning van de student 

 

Door de student benoemd 

 

Jaar 1 

 

Jaar 2 

 

Jaar 3 

 

Jaar 4 

 

Totaal 

Terecht kunnen met vragen 1 1   2 

Tijd nemen voor verhaal 

student 

 1   1 

Bij problemen ander 

stageadres 

   1 1 

Totaal  4 

 
De student benoemt vier keer een verwachting, maar geen ervaringen ten aanzien van 

de “ondersteuning van de student” door de stagecoördinator. 

 

Tabel 4.35 geeft de ervaring weer van de student over het profiel van de 

stagecoördinator.  

Tabel 4.35: label profiel stagecoördinator  

Overige verwachtingen 

Door student benoemd Jaar 1 Jaar 2 Jaar 3 Jaar 4 Totaal 

Bij conflict 

docent/student luistert 

naar verhaal beide 

partijen 

 1   1 

Kennis maken met 

studenten 

 1   1 

Op tijd bekendmaken 

van stageplekken 

  1 1 2 

 
Tabel 4.36 geeft de ervaring weer van de student over de kwaliteiten van de 

stagecoördinator weer.  

Tabel 4.36: label kwaliteiten stagecoördinator 

Overige ervaringen 

 Door de student 

benoemd 

Jaar 1 Jaar 2 Jaar 3 Jaar 4 Totaal 

+ Reageren snel op mail    1 1 

- Op tijd bekend maken van 

stageplekken 

   1 1 

- Stagedocent op tijd bekend 

maken 

   1 1 

 

In de tabellen 4.35 en 4.36 zijn er geen opvallende resultaten te benoemen.  
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4.8 Studieloopbaanbegeleider 

Tabel 4.37 geeft de verwachting weer van de student over het profiel weer van de 

studieloopbaanbegeleider met betrekking tot het centraal stellen van de student. 

Tabel 4.37: label profiel studieloopbaanbegeleider 

Kernwoord: verwachting ten aanzien van het centraal stellen van de student 

 

Door de student benoemd 

 

Jaar 1 

 

Jaar 2 

 

Jaar 3 

 

Totaal 

Terecht kunnen: 

- met vragen 

- met problemen 

- met alles 

 

1 

1 

 

 

1 

2 

 5 

Interesse: 

- op de hoogte zijn van 

situatie student 

- interesse tonen 

- interesse tonen in 

leerdoelen 

- gericht op de persoon 

 

1 

 

 

 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

 

2 

1 

6 

 

Empathie: 

- er voor je zijn 

- inleven 

- persoonlijke aandacht 

- luisteren  

- betrokken houding  

- volgen 

 

1 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

3 

1 

 

 

 

 

 

2 

11 

Totaal  22 

  
Tabel 4.38 geeft de ervaring weer van de student over de kwaliteiten van de 

studieloopbaanbegeleider met betrekking tot het centraal stellen van de student. 

Tabel 4.38: label kwaliteiten studieloopbaanbegeleider 

Kernwoord: ervaring met het centraal stellen van de student 

  

Door de student benoemd 

 

Jaar 1 

 

Jaar 2 

 

Jaar 3 

 

Totaal 

+ 

 

 

 

Terecht kunnen: 

- met problemen 

- met leerdoelen 

- verhaal kwijt kunnen 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

 

 

3 

+ 

 

Interesse: 

- interesse tonen 

  

1 

 1 

+ 

 

Empathie: 

- er voor je zijn 

 

1 

  1 

- Terecht kunnen: 

- met vragen  

   

1 

1 

Totaal + 5 

Totaal - 1 

 
In tabel 4.37 valt op dat de student tweeëntwintig keer een verwachting benoemt ten 

aanzien van de “het centraal stellen van de student”. Daarentegen benoemt de student 

in tabel 4.38 weinig ervaringen. In tabel 4.37 valt op dat de student  “empathie” een 

belangrijke verwachting vindt, maar hier slechts één ervaring over benoemt in tabel 
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4.38. Daarnaast valt op dat de student voornamelijk positieve ervaringen benoemt ten 

aanzien van “het centraal stellen van de student” door de studieloopbaanbegeleider. 

 

Tabel 4.39 geeft de verwachting weer van de student over het profiel van de 

studieloopbaanbegeleider met betrekking tot het sturen van de student. 

Tabel 4.39: label profiel studieloopbaanbegeleider 

Kernwoord: verwachting ten aanzien van het sturen van de student  

 

Door de student benoemd 

 

Jaar 1 

 

Jaar 2 

 

Jaar 3 

 

Totaal 

Ondersteuning: 

- op weg helpen 

- helpen 

- hulp bij leerdoelen 

- aansturen tot zelfstandig 

werken 

 

1 

 

 

1 

1 

 

 

1 

 

1 

5 

Begeleiden: 

- advies geven 

- uitleggen 

- meedenken 

 

1 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

4 

Structuur: 

- leidt het gesprek 

- structuur tijdens gesprek 

   

1 

2 

3 

Totaal  12 

 
Tabel 4.40 geeft de ervaring weer van de student over de kwaliteiten weer van de 

studieloopbaanbegeleider met betrekking tot het sturen van de student. 

Tabel 4.40: label kwaliteiten studieloopbaanbegeleider 

Kernwoord: ervaring met het sturen van de student 

  

Door de student benoemd 

 

Jaar 1 

 

Jaar 2 

 

Jaar 3 

 

Totaal 

+ 

 

Ondersteuning: 

- hulp bij leerdoelen 

 

1 

  1 

+ 

 

 

 

Begeleiden: 

- advies geven 

- concrete aanwijzingen 

- begeleidt het gesprek 

 

1 

  

 

1 

1 

3 

+ Structuur: 

- stuurt het gesprek 

- sturing bij competenties 

 

 

  

1 

1 

2 

 

 

 

- Ondersteuning 

- hulp 

 

1 

  1 

Totaal + 6 

Totaal - 1 

 
In tabel 4.39 valt op dat de student twaalf keer een verwachting benoemt ten aanzien 

van “het sturen van de student”. In tabel 4.40 valt op dat de student voornamelijk 

positieve ervaringen benoemt ten aanzien van “het sturen van de student”.  
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Tabel 4.41 geeft de verwachting weer van de student over het profiel van de 

studieloopbaanbegeleider met betrekking tot het stimuleren tot nadenken van de 

student. 

Tabel 4.41: label profiel studieloopbaanbegeleider 

Kernwoord: verwachting ten aanzien van het stimuleren tot nadenken 

 

Door de student benoemd 

 

Jaar 1 

 

Jaar 2 

 

Jaar 3 

 

Totaal 

Feedback: 

- feedback geven 

 

1 

  

2 

3 

Kritische vragen: 

- doorvragen 

- dieper op problemen 

ingaan 

- scherpe vragen 

 

1 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

3 

Totaal  6 

 

Tabel 4.42 geeft de ervaring weer van de student over de kwaliteiten van de 

studieloopbaanbegeleider met betrekking tot het stimuleren tot nadenken van de 

student. 

Tabel 4.42: label kwaliteiten studieloopbaanbegeleider 

Kernwoord: ervaring met het stimuleren tot nadenken 

  

Door de student benoemd 

 

Jaar 1 

 

Jaar 2 

 

Jaar 3 

 

Totaal 

- 

 

Feedback: 

- negatieve feedback 

  

1 

 1 

+ 

 

 

Dieper ingaan: 

- op problemen 

- op situaties 

  

1 

 

 

1 

2 

 
Het valt op dat de student in tabel 4.41 zes verwachtingen benoemt, maar in tabel 4.42 

weinig ervaringen benoemt ten aanzien van “het stimuleren tot nadenken” door de 

studieloopbaanbegeleider.   
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Tabel 4.43 geeft de verwachting weer van de student over het profiel van de 

studieloopbaanbegeleider.  

Tabel 4.43: label profiel studieloopbaanbegeleider 

Overige verwachtingen 

 

Door de student benoemd 

 

Jaar 1 

 

Jaar 2 

 

Jaar 3 

 

Totaal 

Houding: 

- openheid 

  

1 

 1 

Kennis: 

- meer van je weet 

- kennis 

  

1 

 

 

 

2 

3 

Vaardigheden: 

- laat student sturen 

- gesprekstechnieken 

kunnen beheersen 

  

1 

 

2 

2 

5 

 
Tabel 4.44 geeft de ervaring weer van de student over de kwaliteiten van de 

studieloopbaanbegeleider.  

Tabel 4.44: label profiel studieloopbaanbegeleider 

Overige ervaringen  

  

Door de student benoemd 

 

Jaar 1 

 

Jaar 2 

 

Jaar 3 

 

Totaal 

- Kennis: 

kennis school 

   

2 

2 

 

Wat opvalt is dat de student in tabel 4.43 negen keer een verwachting benoemt maar in 

tabel 4.44 weinig ervaringen benoemt ten aanzien van het profiel van de 

studieloopbaanbegeleider.  
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4.9 Supervisor  

Tabel 4.45 geeft de verwachting weer van de student over het profiel van de supervisor 

weer met betrekking tot werkt samen met de student 

Tabel 4.45: label profiel supervisor 

Kernwoord: verwachting ten aanzien van het samenwerken met de student 

 

Door de student benoemd  

 

Jaar 1 

 

Jaar 2 

 

Jaar 3 

 

Jaar 4 

 

Totaal 

Behulpzaam    1 1 

 
Tabel 4.46 geeft de kwaliteiten van de supervisor weer met betrekking tot werkt samen 

met de student.  

Tabel 4.46: label kwaliteiten supervisor 

Kernwoord: ervaring met het samenwerken met de student 

  

Door de student benoemd 

 

Jaar 1 

 

Jaar 2 

 

Jaar 3 

 

Jaar 4 

 

Totaal 

+ Behulpzaam    1 1 

 
In tabel 4.45 en 4.46 heeft één student een verwachting en ervaring benoemd, waardoor 

er geen opvallende resultaten te benoemen zijn.  

 

Tabel 4.47 geeft de verwachting weer van de student over het profiel van de supervisor 

met betrekking tot is empatisch en confronterend.  

Tabel 4.47: label profiel supervisor 

Kernwoord: verwachting ten aanzien van empatisch en confronterend zijn 

 

Door de student benoemd 

 

Jaar 1 

 

Jaar 2 

 

Jaar 3 

 

Jaar 4 

 

Totaal 

Vriendelijk    1 1 

Geduldig    1 1 

Geïnteresseerd    1 1 

Totaal  3 

 

Tabel 4.48 geeft de ervaring weer van de student over de kwaliteiten van de supervisor 

met betrekking tot is empatisch en confronterend.  

Tabel 4.48: label kwaliteiten supervisor 

Kernwoord: ervaring met empatisch en confronterend zijn 

  

Door de student benoemd 

 

Jaar 1 

 

Jaar 2 

 

Jaar 3 

 

Jaar 4 

 

Totaal 

+ Vriendelijk    1 1 

+ Geduldig    1 1 

+ Geïnteresseerd    1 1 

Totaal + 3 

Totaal - 0 

 

In tabel 4.47 en 4.48 valt op dat de begeleiding van de supervisor tegemoet komt aan de 

verwachtingen die de student heeft ten aanzien van “empatisch en confronterend zijn”. 

Daarnaast valt op dat de student enkel positieve ervaringen benoemt.  
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Tabel 4.49 geeft de verwachting weer van de student over het profiel van de supervisor 

met betrekking tot schept een krachtig leerklimaat voor de student.  

Tabel 4.49: label profiel supervisor 

Kernwoord: verwachting ten aanzien van een krachtig leerklimaat scheppen 

 

Door de student benoemd 

 

Jaar 1 

 

Jaar 2 

 

Jaar 3 

 

Jaar 4 

 

Totaal 

Tijd nemen voor student    1 1 

Prikkelen tot kritisch 

nadenken 

   1 1 

Stimuleren om kritisch naar 

eigen functioneren te kijken 

   1 1 

Totaal  3 

 
Tabel 4.50 geeft de ervaring weer van de student over de kwaliteiten van de supervisor  

met betrekking tot schept een krachtig leerklimaat voor de student.  

Tabel 4.50: label kwaliteiten supervisor 

Kernwoord: ervaring met het krachtig leerklimaat scheppen 

  

Door de student benoemd 

 

Jaar 1 

 

Jaar 2 

 

Jaar 3 

 

Jaar 4 

 

Totaal 

+ Tijd nemen voor student    1 1 

+ Prikkelen tot kritisch 

nadenken 

   1 1 

+ Stimuleren om kritisch naar 

eigen functioneren te kijken 

   1 1 

Totaal + 3 

Totaal - 0 

 
In tabel 4.49 en 4.50 valt op dat de begeleiding van de supervisor tegemoet komt aan de 

verwachtingen die de student heeft “ten aanzien van een krachtig leerklimaat scheppen”. 

Daarnaast valt op dat de student enkel positieve ervaringen benoemt.  
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4.10 Tutor  

Tabel 4.51 geeft de verwachting weer van de student over het profiel van de tutor met 

betrekking tot het aansturen van de student. 

Tabel 4.51: label profiel tutor 

Kernwoord: verwachting ten aanzien van het aansturen van de student 

 

Door de student benoemd 

 

Jaar 1 

 

Jaar 2 
 

Jaar 3 

 

Jaar 4 

 

Totaal 

Taakgroepproces leiden: 

- leidt proces in de groep 

- helpen bij proces 

- begeleidt taakgroep  

- overzicht over de groep 

 

2 

 

 

1 

  

 

1 

 

 

 

1 

5 

Structuur bieden: 

- duidelijkheid 

- structuur 

  

 

1 

 

1 

1 

 3 

Sturen: 

- tips geven  

- handvaten geven  

- goede uitleg  

- student aansturen 

 

 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 4 

Begeleiding bij toetsen: 

- begeleiding gericht op 

toetsen  

- hulp bij toetsen 

   

1 

 

1 

 2 

Totaal  14 

 

Tabel 4.52 geeft de ervaring weer van de student over de kwaliteiten van de tutor met 

betrekking tot het aansturen van de student. 

Tabel 4.52: label kwaliteiten tutor 

Kernwoord: ervaring met het aansturen van de student 
  

Door de student benoemd 
 

Jaar 1 

 

Jaar 2 

 

Jaar 3 

 

Jaar 4 

 

Totaal 

- Taakgroepproces leiden:  

- aan ons lot overgelaten 
    

1 

1 

- Structuur bieden: 

- duidelijkheid 

- structuur  

 

 

1 

  

1 

1 

 3 

- Sturen: 

- concrete handvaten 

bieden 

  

1 

  1 

Totaal + 0 

Totaal - 4 
 

Het valt op dat de student in tabel 4.41 veel verwachtingen benoemt, maar in tabel 4.52 

naar verhouding minder ervaringen benoemt. Daarnaast valt op dat de student in tabel 

4.52 enkel negatieve ervaringen benoemt ten aanzien van het “aansturen van de 

student” door de tutor. 
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Tabel 4.53 geeft de verwachting weer van de student over het profiel van de tutor met 

betrekking tot het stimuleren van zelfstandigheid van de student 

Tabel 4.53: label profiel tutor 

Kernwoord: verwachting ten aanzien van het stimuleren van zelfstandigheid 

 

Door de student benoemd 

 

Jaar 1 

 

Jaar 2 

 

Jaar 3 

 

Jaar 4 

 

Totaal 

Zelfstandigheid stimuleren: 

- leren zelfstandig te werken  

- student zelf invulling laten 

geven  

- helpen om dingen aan te 

leren 

   

1 

 

 

1 

 

 

1 

3 

Totaal 3 

 
Het valt op dat de student wel verwachtingen benoemt maar geen ervaringen “ten 

aanzien van het stimuleren van zelfstandigheid” door de tutor. 

 

Tabel. 4.54 geeft de verwachting weer van de student over het profiel van de tutor met 

betrekking tot het openstaan voor vragen richting de student. 

Tabel 4.54: label kwaliteiten tutor 

Kernwoord: verwachting ten aanzien van het openstaan voor vragen 

 

Door de student benoemd 

 

Jaar 1 

 

Jaar 2 

 

Jaar 3 

 

Jaar 4 

 

Totaal 

Terecht kunnen: 

- staat open voor vragen  

- klaar staan voor vragen en 

problemen  

- tussendoor vragen stellen 

- tot een oplossing komen 

   

1 

 

 

 

1 

 

 

2 

 

1 

5 

Totaal 5 

 

Het valt op dat de student wel verwachtingen benoemt, maar geen ervaringen “ten 

aanzien van het opstaan voor vragen” door de tutor.  
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Tabel 4.55 geeft de verwachting weer van de student over de kwaliteiten van de tutor.  

Tabel 4.55: label profiel tutor 

Overige verwachtingen 

 

Door de student benoemd 

 

Jaar 1 

 

Jaar 2 

 

Jaar 3 

 

Jaar 4 

 

Totaal 

Empathie:  

- luisteren  

- doorvragen naar ervaring 

- medeleven 

  

 

1 

 

 

 

1 

 

1 

3 

Kennis en ervaring: 

- kennis van beroepsrol 

- kennis van het werkveld 

- met praktijkvoorbeelden 

komen  

  

1 

 

 

1 

 

2 

 

 

 

1 

5 

Toetsen beoordelen: 

- toetsen beoordelen  

- kritisch kijken naar toetsen  

   

1 

 

1 

2 

4 

Terecht kan met problemen 1    1 

Feedback geven 1  1 1 3 

Les aantrekkelijk maken    1  1 

Minder persoonlijk contact 1    1 

Op de hoogte zijn van stage 

hoeft niet 

  1 1 2 

 
Tabel 4.56 geeft de ervaring weer van de student over de kwaliteiten van de tutor.  

Tabel 4.56: label kwaliteiten tutor  

Overige ervaringen 
  

Door de student benoemd 

 

Jaar 1 

 

Jaar 2 

 

Jaar 3 

 

Jaar 4 

 

Totaal 

+ Terecht kunnen: 

- met problemen  

- valkuilen en problemen 

vanuit stage  

 

1 

   

 

1 

2 

+ Steun   1  1 

+ Aansluiten op wensen 

student 

   1 1 

+ Feedback geven  1    1 

+ Kennis   1  1 

+ Evalueren     1 1 

- Steun 1    1 

- Kennis: 

- van beroepsrol 

- van regels vanuit school 

   

1 

2 

 

 

1 

4 

 

In tabel 4.55 valt op dat de student vijf keer aangeeft dat zij “kennis en ervaring” een 

belangrijke verwachting van de tutor vindt. Het valt op dat de student in tabel 4.46 

aangeeft dat zij “kennis” heeft gemist ten aanzien van de begeleiding van de tutor.  
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4.11 Organisatorische factoren 

De student benoemt bij organisatorische factoren punten met betrekking tot omgeving, 

frequentie, structuur en programmaboek. 

Tabel 4.57 

Organisatorische factoren taakgroep. 

Één keer taakgroep, door ziekte student.  Jaar 2 1 

Inhoud stage sluit onvoldoende aan op stage. Jaar 2 en 4 2 

Geen eenduidige lijn in het beoordelen van de 

competentietoetsen. 

Jaar 3 1 

 

Uit tabel 4.57 blijkt dat twee studenten de inhoud van de taakgroep onvoldoende vinden 

aansluiten op de stage. 

 

Tabel 4.58 

Organisatorische factoren studieloopbaanbegeleiding.  

Plannen slo-gesprek lastig, ivm weinig aanwezig zijn docent.  Jaar 1 1 

Plannen slo-gesprek lastig, door drukte tijdens stageperiode.  Jaar 1 1 

Programmaboek van slo sluit niet aan op de stage. (Opella klas) Jaar 2 1 

Plannen slo-gesprek lastig.  Jaar 2 1 

In het programmaboek van slo veel herhaling van POP. Jaar 2 1 

Te weinig tijd, door een te grote groep.  Jaar 2 en 3 3 

Geen individuele gesprekken tijdens stageperiode.  Jaar 2 1 

 
Uit tabel 4.58 blijkt dat drie studenten vinden dat er te weinig tijd is tijdens 

studieloopbaanbegeleiding door een te grote samenstelling van de groep. 

 

Tabel 4.59 

Organisatorische factoren rondom de stagedocent. 

Verdeling evaluatiemomenten over de stageperiode.  Jaar 1 1 

Wisseling van stagedocent tijdens stageperiode, zonder 

overdracht. 

Jaar 1 2 

Geen tussenevaluatie. Jaar 1 1 

Onduidelijk wat er in het stagewerkplan moet worden 

beschreven.  

Jaar 1 1 

Onduidelijkheid over de rol van de stagedocent.  Jaar 1 en 2 2 

Te weinig contactmomenten met de stagedocent.  Jaar 2, 3 en 4 6 

Stagedocent moet meer contact met werkbegeleider hebben, 

voor het gezamenlijk vormen van één mening over functioneren 

van de student.  

Jaar 2 1 

Tijdens de evaluatiemomenten te weinig aandacht voor de hbo-

kwalificaties, competenties en succescriteria. 

Jaar 4 1 

 
Uit tabel 4.59 blijkt dat zes studenten te weinig contactmomenten ervaren met de 

stagedocent. 
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Tabel 4.60 

Organisatorische factoren rondom de werkbegeleider. 

Onduidelijkheid over verantwoordelijkheden door meerdere 

werkbegeleiders.  

Jaar 1, 2 en 4 3 

Werkbegeleider was niet bij de eindevaluatie. Jaar 2 1 

Wisseling van werkbegeleider tijdens stageperiode, geen goede 

opvolger.  

Jaar 2 1 

Werkbegeleiders begeleiden via het mbo-principe.  Jaar 2 1 

Werkbegeleiders hebben onvoldoende kennis van het hbo.  Jaar 2 1 

Begeleiding door mbo-er terwijl er ook hbo-ers aanwezig zijn.  Jaar 3 1 

 
Uit tabel 4.60 blijkt dat drie studenten onduidelijkheid ervaren betreft de 

verantwoordelijkheden door meerdere werkbegeleiders. 

 

Tabel 4.61 

Organisatorische factoren stagecoördinatie.  

Stagenota onduidelijk geschreven.  Jaar 1 2 

Werkbegeleiders instructie onduidelijk geschreven.  Jaar 3 2 

Te laat doorgeven waar de student stage loopt.  jaar 4 1 

Te laat doorgeven welke stagedocent de student krijgt.  Jaar 4 1 

Stageplekken sluiten niet aan op de wensen van de student.  Jaar 4 1 

Te weinig stageplekken beschikbaar (kind en jeugdigen).  Jaar 4 1 

 
Uit tabel 4.61 blijkt dat twee studenten de stagenota onduidelijk vinden geschreven. Ook 

vinden daarbij twee studenten dat de instructie voor de werkbegeleiders onduidelijk 

geschreven is. 

 

Tabel 4.62 

Organisatorische factoren intervisie. 

Minder gesprekken gedaan dan voorgeschreven.  Jaar 4 3 

 
Uit tabel 4.62 blijkt dat drie studenten minder gesprekken hebben gevoerd dan 

voorgeschreven. 

 

Tabel 4.63 

Organisatorische factoren overigen.  

Geen koppeling tussen verschillende begeleidingsvormen. 

(stagedocent, tutor en werkbegeleider en 

studieloopbaanbegeleider).  

Jaar 3 1 

 
Uit tabel 4.63 kan geen conclusie worden getrokken. 
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4.12 Slotvraag 

De student geeft bij dit onderdeel antwoord op de vraag: “Wat zou jij school willen 

adviseren met betrekking tot de begeleiding tijdens de stageperiode.”                     

 

Tabel 4.64 

Stagedocent 

- Stagedocent en werkbegeleider moeten tijdens de 

stageperiode meer contact hebben. Mede om gezamenlijk een 

mening te vormen over het functioneren van de student.  

Jaar 1 en 

3 

2 

- Een tussenevaluatie en eindevaluatie houden. Jaar 1 1 

- Persoonlijk contact met de stagedocent. Door een real life 

kennismaking, tussenevaluatie en eindevaluatie. 

Jaar 1 2 

- Dat de stagedocent duidelijke afspraken maakt met de 

student. 

Jaar 1 1 

- De stagedocent moet zich goed voorbereiden op de 

gesprekken met de student. Doormiddel van het lezen van de 

voorbereidingsverslagen. 

Jaar 2 1 

- De stagedocent moet bij zijn begeleiding aandacht besteden 

aan de leerstijl van de student. 

Jaar 2 1 

- Stagedocenten moeten meer volgens één lijn werken. 

Stagedocenten moeten dezelfde eisen stellen aan de student. 

Jaar 1,2,3 

en 4 

7 

- Stagedocent moet bekend zijn met de stageafdeling. Jaar 3 1 

- De stagedocent kijkt de competentietoetsen beoordeeld. De 

stagedocent heeft het beste beeld van de student tijdens haar 

stage. 

Jaar 3 1 

- Student en docent moeten elkaar kennen voor de 

tussenevaluatie en eindevaluatie 

Jaar 4 1 

- Meer begeleiding in het opstellen van de competentietoetsen. Jaar 4 1 

- Tijdens de evaluatiemomenten tijdens de stageperiode meer 

nadruk leggen op de succescriteria en hbo-kwalificaties. 

Jaar 4 1 

 

In tabel 4.64 valt op dat de student zeven keer benoemt dat stagedocenten meer 

volgens één lijn moeten werken. Hierbij moeten de stagedocenten dezelfde eisen stellen 

aan de student. De student vind dit een belangrijk punt tijdens haar stageleerproces. 

 

Tabel 4.65 

Werkbegeleider 

- Duidelijkheid binnen de stageafdeling over het HBO-leren. Jaar 2 2 

- De student wordt tijdens de stage begeleidt door een 

werkbegeleider 

Jaar 4 1 

 
Uit tabel 4.65 blijkt dat de student duidelijkheid binnen de stageafdeling over het HBO–

leren belangrijk vindt.  
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Tabel 4.66 

Stagecoördinator 

- Duidelijke informatie in de stagenota. Jaar 1 3 

- Duidelijke omschrijving van de competentietoetsen Jaar 2 1 

- Meer contact tussen school en stageafdeling. Of de afdeling 

aan de verwachtingen van school voldoet. 

Jaar 4 1 

- Meer contact tussen school en werkbegeleiders. Zodat de 

werkbegeleider aan de verwachtingen van school voldoet. 

Jaar 4 1 

In tabel 4.66 valt op dat de student drie keer benoemt dat zij verwacht dat de stagenota 

duidelijk de informatie beschrijft. 

 

Tabel 4.67 

Overig 

- Te weinig begeleiding vooraf aan de stage. Studenten hadden 

geen kennis van de competentietoetsen, wisten niet wat er op 

hun stage van hun verwacht werd en wisten niet hoe het 

stageproces zou verlopen. 

Jaar 1 en 3 2 

- Geen pooldocenten tijdens de stageperiode. Dit omdat 

pooldocenten minder vaak op school zijn en het contact met 

pooldocenten dus lastiger is.  

Jaar 1 en 3 2 

- Er moet meer tijd vrijgemaakt worden voor de begeleiding van 

studenten tijdens hun stage. Desnoods door hogerejaars 

studenten. 

Jaar 2 1 

- Één docent die je begeleidt tijdens je stage. Niet een 

studieloopbaanbegeleider, stagedocent en tutor, dan loopt de 

verschillende begeleiding langs elkaar heen. 

Jaar 3 1 

- Meer persoonlijke aandacht voor de student. Jaar 4 1 

  
In tabel 4.67 valt op dat de student twee keer benoemt dat ze te weinig begeleiding 

ervaren heeft vooraf aan de stage. Daarnaast benoemt de student twee keer dat zij geen 

begeleiding door pooldocenten wil tijdens de stageperiode omdat het contact leggen 

moeilijk is. 

  

Tenslotte is het opvallend dat de student bij de open slotvraag geen uitspraken heeft 

gedaan over de tutor en studieloopbaanbegeleider. 
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5. Conclusie 

 
Voorwaarden voor begeleiding van de student 

Vanuit school 

Studenten uit jaar één benoemen bemoediging en structuur als zeer belangrijke 

voorwaarden. De student heeft bemoediging en structuur nodig tijdens haar stage om 

zich te kunnen ontwikkelen tot een professional. Opvallend is dat studenten uit jaar één 

aangeven deze voorwaarden gemist te hebben. Vervolgens benoemen de studenten uit 

jaar één en twee dat zij veiligheid nodig hebben. Veiligheid heeft een student nodig om 

te durven en te kunnen ontwikkelen.  

De studenten uit jaar drie geven aan structuur nodig te hebben tijdens hun 

ontwikkelingen binnen school en binnen stage. De eigen verantwoordelijkheid in jaar drie 

wordt beduidend groter waarbij structuur een essentiële basis vormt. De studenten 

geven aan de benodigde structuur te missen in de begeleiding.  

De student benoemt dat zij tijd nodig heeft om te kunnen ontwikkelen. Tijd is dus een 

belangrijke voorwaarde maar tegelijk vormt tijd vaak een dilemma tijdens de 

begeleiding. Er is niet altijd voldoende tijd beschikbaar. De student benoemt veel 

negatieve ervaringen met betrekking tot de beschikbare tijd. Er wordt te weinig tijd en 

ruimte ervaren voor de begeleiding waardoor de student minder snel tot ontwikkeling 

kan komen.  

 

Vanuit het werkveld 

De student heeft veiligheid nodig tijdens de begeleiding vanuit het werkveld. De 

veiligheid wordt vooral benoemt door studenten uit jaar drie. Binnen het werkveld wordt 

meer eigen verantwoordelijkheid van de student verwacht, de student moet zelfstandig 

kunnen functioneren. Het gevoel van veiligheid is hierbij essentieel. Vervolgens benoemt 

de student dat zij bemoediging en tijd belangrijke voorwaarden vindt voor de begeleiding 

vanuit het werkveld. Het is opvallend dat de ervaringen van de studenten bij beide 

voorwaarden verdeeld zijn.  

 

Begeleiding vanuit school  

Stagedocent 

De student vindt het belangrijk om bij de stagedocent terecht te kunnen met vragen en 

problemen. De meeste studenten ervaren dit als positief. Daarnaast is de student 

tevreden over de ontvangen feedback als onderdeel van de beoordeling. De student heeft 

dit nodig om bekrachtigd te worden en valkuilen te leren ontdekken. De student geeft 

aan hierbij een open en eerlijke houding nodig te hebben vanuit beide partijen. 
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De student is niet tevreden over de beschikbare tijd en de bereikbaarheid van de 

stagedocent. De student geeft aan dat zij betrokkenheid gemist heeft bij de stagedocent. 

Vooral de pooldocenten worden hierbij negatief benadrukt door de student. 

 

Stagecoördinator 

De student geeft aan dat zij niet weet wie de stagecoördinator is en wat haar taken zijn. 

Duidelijke informatie in de stagenota wordt gemist door de student. 

  

Studieloopbaanbegeleider 

De student vindt het belangrijk dat zij bij de studieloopbaanbegeleider terecht kan met 

vragen en problemen. Empathie door de studieloopbaanbegeleider is gewenst. De 

student heeft nodig dat de studieloopbaanbegeleider meedenkt en advies geeft tijdens 

haar stageleerproces. De student wenst een kritische houding van de 

studieloopbaanbegeleider. Daarnaast vind de student het belangrijk om ruimte te krijgen 

voor eigen invulling van haar leerproces. Over het algemeen is de student tevreden over 

de begeleiding van de studieloopbaanbegeleider.  

 

Supervisor 

Binnen de onderzoekspopulatie hebben twee studenten ervaringen gehad met supervisie. 

Een relevante conclusie kan niet worden gevormd. Wel kan gezegd worden dat deze twee 

studenten zeer tevreden zijn over de begeleiding van de supervisor. 

  

Tutor 

De student vindt het belangrijk om met vragen terecht te kunnen bij de tutor. Daarnaast 

vindt de student het belangrijk dat de tutor een kritische blik heeft op de 

competentietoetsen, het geven van feedback is voor de student hierbij belangrijk. De 

student is over het algemeen tevreden over de begeleiding van de tutor. De student mist 

kennis van de beroepsrollen. Ook kennis van de regels van school wordt gemist. De 

ervaring met pooldocenten wordt door de student expliciet als negatief benoemt.  

 

Begeleiding vanuit het werkveld 

Werkbegeleider  

De student vindt het belangrijk om bij de werkbegeleider terecht te kunnen met vragen 

en problemen. Daarnaast verwacht de student van de werkbegeleider begeleiding bij het 

leerproces. Hierbij vindt de student het belangrijk dat de werkbegeleider open en eerlijke 

feedback geeft op het handelen. De student verwacht kennis van het HBO en van het 

werkveld. Tenslotte verwacht de student dat de werkbegeleider op HBO niveau kan 

denken. De kennis van het HBO en het HBO denkniveau wordt gemist door de student. 
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6. Discussie 

 

De interviews zijn afgenomen bij twintig verpleegkunde studenten. Het totaal aantal 

reguliere verpleegkunde studenten bedraagt 397 studenten. Dat betekent dat vijf procent 

van de verpleegkunde studenten geïnterviewd is. Om een meer volledig beeld te kunnen 

schetsen van welke begeleiding de student nodig heeft vanuit school en het werkveld, 

zou er een groter aantal studenten geïnterviewd moeten worden.  

 

Binnen de onderzoekspopulatie zijn er twee studenten die supervisie als 

begeleidingsvorm hebben gehad, waardoor het niet mogelijk is om een gegronde 

conclusie te vormen. Wanneer er een groter aantal studenten geïnterviewd wordt, kan er 

een meer gegronde conclusie gevormd worden.  

 

In het onderzoek zijn zes begeleidingsvormen behandeld. Alle begeleidingsvormen zijn 

tijdens de interviews besproken. Dit had tot gevolg dat er te vaak overgestapt moest 

worden op een andere begeleidingsvorm waardoor er minder tijd was om door te vragen 

naar de ervaringen van de student.  
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7. Aanbevelingen 
 

Voorwaarden voor een begeleidingsvorm 

Studenten uit jaar één en drie willen meer structuur in het onderwijsprogramma. Dit kan 

mogelijk gemaakt worden door: 

 bij de start van het cursusjaar een college te geven waarin duidelijk wordt gemaakt 

hoe het cursusjaar eruit komt te zien en welke eisen er aan de student worden 

gesteld;  

 in de eerste taakgroep de student de gelegenheid te geven vragen te stellen over het 

onderwijsprogramma.  

  

De student verwacht meer veiligheid in de verschillende begeleidingsvormen. Dit kan 

mogelijk gemaakt worden door:  

 hier aandacht voor te hebben en regelmatig navraag te doen bij de student.  

 

Begeleidingsvormen 

Stagedocent 

De tijd en de bereikbaarheid van de stagedocent kan verbeterd worden. Dit kan mogelijk 

gemaakt worden door: 

 door af te spreken dat de stagedocent binnen twee dagen reageert op een e-mail; 

 door duidelijke afspraken te maken over wanneer de stagedocent te bereiken is en op 

welke manier;  

 doordat de stagedocent zich aan de gemaakte afspraken houdt.  

 

De contactmomenten tussen stagedocent en student kunnen worden verbeterd. Dit kan 

mogelijk gemaakt worden door:  

 een “real life” ontmoeting vooraf aan de stage;  

 aanwezig te zijn bij de tussenevaluatie en eindevaluatie;  

 de student aan te bieden dat de zij contact op kan nemen bij knelpunten. Het contact 

zoeken met de stagedocent is dan meer laagdrempelig en de student zal hier dan 

mogelijk sneller gebruik van maken.  

 

De betrokkenheid van de stagedocent bij de student kan worden verbeterd. Dit kan 

mogelijk gemaakt worden door:  

 geen pooldocenten als stagedocent in te zetten. Pooldocenten bezitten onvoldoende 

kennis en inzicht in het stageleren van de student.  

 

Is het toch noodzakelijk om pooldocenten in te zetten dan kan de betrokkenheid 

verbeterd worden door:  

 duidelijke afspraken te maken wat betreft de bereikbaarheid van de pooldocent. 

 duidelijke afspraken te maken op welke manier de pooldocent bereikbaar is. 
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De kennis met betrekking tot de regels en eisen vanuit school moet bij pooldocenten 

vergroot worden. Dit kan mogelijk gemaakt worden door: 

 nieuwe pooldocenten een middag voorlichting te geven; 

 elke pooldocent een andere docent als achterwacht toe te wijzen waarop de 

pooldocent terug kan vallen qua kennistekort en regelgeving binnen de hogeschool en 

stage. 

 

Het werken volgens een eenduidige lijn richting de student moet verbeterd worden. Dit 

kan mogelijk gemaakt worden door: 

 kennis te hebben van de stagenota met bijbehorende voorwaarden en eisen waaraan 

de student moet voldoen; 

 meerdere gezamenlijke bijeenkomsten te organiseren tussen de stagedocenten. 

Tijdens de bijeenkomst kan duidelijk worden of alle stagedocenten dezelfde lijn 

volgen. Zo niet, dan kan er opnieuw beleid bepaald worden waar elke docent zich aan 

houdt. 

 

Stagecoördinator 

De student moet meer inzicht krijgen in de taken van de stagecoördinator. Dit kan 

mogelijk gemaakt worden door:  

 het geven van een college over de inhoud van de functie. De student zal hierdoor 

gerichter vragen stellen aan de stagecoördinator en bijvoorbeeld de stagedocent niet 

benaderen met vragen waarvoor eigenlijk de stagecoördinator verantwoordelijk is; 

 de student duidelijk te maken waarmee en wanneer zij een beroep kan doen op de 

stagecoördinator.  

 de eisen, toetsen en evaluaties duidelijk te beschrijven in de stagenota. Dit voorkomt 

onnodige vragen van de student en de student weet wat er van haar verwacht wordt.  

 

Tutor 

De tutor moet meer kennis hebben van de beroepsrollen en vakinhoudelijk. Dit kan 

mogelijk gemaakt worden door: 

 tijdens tutorenoverleg duidelijk informatie te verstrekken wat betreft de 

beroepsrollen; 

 geen pooldocenten als tutor in te zetten. Pooldocenten bezitten onvoldoende kennis 

van het stageleren en de regels vanuit school.  

 

Is het toch noodzakelijk om pooldocenten in te zetten dan kan de kennis verbeterd 

worden door:  

 nieuwe pooldocenten een middag voorlichting te geven.  
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Werkbegeleider 

De werkbegeleider moet meer kennis hebben van het hoger beroepsonderwijs en van 

school.  Dit kan mogelijk gemaakt worden door: 

 de werkbegeleiders zo veel mogelijk te stimuleren om deel te nemen aan de 

werkveldbijeenkomst;  

 twee keer per jaar een werkveldbijeenkomst te organiseren; 

 een competentieprofiel te ontwikkelen voor de werkbegeleider. Dit levert voor zowel 

de werkbegeleider als de student positieve resultaten op namelijk; de werkbegeleider 

weet aan welke competenties zij zou moeten voldoen wat ervoor zorgt dat zij de 

student optimaal kan begeleiden;  

 tijdens de werkveldbijeenkomst aandacht te besteden aan het competentieprofiel 

van een werkbegeleider.  

 

Aanbeveling voor volgend onderzoek 

 Om een completer beeld te kunnen verkrijgen over het leerproces van de student is 

het belangrijk om een groter aantal studenten te interviewen. Er kan dan meer 

gezegd worden over ervaringen van studenten ten aanzien van de 

begeleidingsvormen.  

 Om de ervaring van de student meer duidelijk te krijgen is het beter om een 

onderzoek te richten op één specifieke begeleidingsvorm. De populatie kan dan 

groter zijn en er kan meer worden doorgevraagd op de beleving van de student.  

 

Overige aanbeveling 

Om inzicht te kunnen krijgen in het leerproces van de student is het relevant te weten 

welke leerstijl de student heeft. Als de begeleiding aansluit op de leerstijl van de student 

zal dit een positieve bijdrage leveren aan de ontwikkeling tot professional.  

Dit kan mogelijk gemaakt worden door: 

 aan het begin van de stageperiode een leerstijlentest te laten invullen door de 

student en door de werkbegeleider. Dit zorgt ervoor dat de begeleiding van de 

werkbegeleider beter aansluit op de leerstijl van de student waardoor de 

ontwikkeling van de student wordt gestimuleerd. De leerstijlen kunnen elkaar 

aanvullen en het zorgt voor een goede afstemming. 
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9. Bijlagen 

 
 

 

 
 

 
 

Bijlage 1: vormgeving stage 

 

Bijlage 2: interview vragen  
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Bijlage 1: vormgeving stage  

 

De student als stagiaire 

Vanuit de Christelijke Hogeschool Ede worden er eisen gesteld aan de student waaraan 

de student zou moeten voldoen. Deze eisen verschillen per studiejaar. De mate waarin 

de student hieraan kan voldoen, zou medebepalend kunnen zijn voor hoe de student de 

begeleiding ervaart vanuit stage en school. De ene student zal zich meer in moeten 

zetten om goed te functioneren dan een andere student. Om een goed beeld te kunnen 

verkrijgen waaraan de student tijdens de vier studiejaren moet voldoen, is hieronder een 

gedeelte weergegeven uit de stagenota‟s van de leerjaren één tot en met vier.  

 

De student is verantwoordelijk voor het bewaken van haar leerproces, voor het maken 

van een werkbaar stagewerkplan en voor het tijdig en ordelijk verzorgen van afspraken 

en materiaal.   

Het stageleerproces moet inzichtelijk worden gemaakt voor de begeleiders. Dit om hen in 

staat te stellen een goede begeleiding kunnen te bieden en om tot een passende 

beoordeling te kunnen komen.  

Het is de bedoeling dat de student in haar stagewerkplan aandacht besteedt aan alle vijf 

de verpleegkundige rollen. Dat betekent dat vanuit de competenties er doelen en 

activiteiten beschreven worden in de rol van zorgverlener, regisseur, ontwerper, coach 

en die van beroepsbeoefenaar.  

 

Rollen/hbo-

kwalificaties 

Niveau jaar 1 Niveau jaar 2 Niveau jaar 3 

Klinische stage 

Niveau jaar 4 

Uitstroomprofiel 

Zorgverlener 1 2 3 3 

Regisseur 1 2 3 3 

Coach Oriënteren op Oriënteren op 1 2 

Ontwerper Oriënteren op Oriënteren op 2 3 

beroepsbeoefenaar 1 2 2 3 

Niveau 1 

Toepassen 

Ik ben hiertoe in staat in min of meer voorspelbare situaties. Ik kan 

werken volgens protocollen en ben in staat om voorgeschreven 

procedures te volgen. In situaties waarvoor geen 

handelingsvoorschriften zijn raadpleeg ik een collega.  

Ik kan mijn handelen onderbouwen met eigen visie en literatuur.  

Ik neem verantwoordelijkheid voor het opstellen, uitvoeren en 

evalueren van mijn stagewerkplan/stageleerproces.  

Niveau 2 

Beslissen 

Ik ben hiertoe in staat in meer of complexe situaties. Ook in situaties 

waarin geen standaarden of handelingsvoorschriften voorhanden zijn 

kan ik op basis van kennis en ervaring, binnen de bestaande 

randvoorwaarden, zelfstandig beslissen en adequaat handelen.  

Niveau 3 

Ontwikkelen 

Ik functioneer zelfstandig in hoogcomplexe situaties. Daar waar 

bestaande procedures niet meer voldoen, ontwikkel ik, mede op basis 

van actuele wetenschappelijke inzichten, nieuwe procedures.  

Daar waar de randvoorwaarden niet meer voldoen, neem ik 

initiatieven om deze randvoorwaarden te beïnvloeden.  
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Stagenota 2009/2010 Christelijke Hogeschool Ede 

Jaar één en twee 

Het niveau van de stages in jaar één en twee ligt op toepasniveau en beslisniveau. In 

jaar drie en vier komt daar het niveau ontwikkelen bij.  

Jaar drie en vier  

Bij de student ligt de verantwoordelijkheid om zelf richting  te geven aan de doelen en 

activiteiten die ertoe bijdragen om de rollen voldoende vorm en inhoud te geven. 

Naarmate de opleiding vordert, zal de eigen verantwoordelijkheid en zelfstandigheid van 

de student toenemen. De student legt en onderhoud zelf het contact met de stagedocent.  

 

Typering en begeleidingsaspecten jaar één  

Typering  

De stage tijdens jaar één is een eerste kennismaking met de verpleegkundige 

beroepspraktijk. De nadruk ligt met name op de oriëntatie op het beroep en het 

uitvoeren van de basale vaardigheden. Er wordt van de student verwacht dat zij 

systematisch werkt bij het uitvoeren van de toegewezen taken. De student richt zich met 

name op de directe, laagcomplexe patiëntenzorg. 

Begeleidingsaspecten  

Tijdens de stage in jaar één is de begeleiding gericht op het scheppen van voorwaarden 

zodat de student aan het stagewerkplan kan werken. Een vragende, stimulerende 

benadering is gewenst. De student kan geholpen worden bij het verwoorden van haar 

waarden en normen en het „waarom‟ van haar handelen. Om de verpleegsituatie te 

kunnen verklaren, is het relevant om deze met de werkbegeleider na te bespreken.  

De werkbegeleider zal veel leermomenten moeten aanbieden. Van de student mag niet 

verwacht worden dat zij in de relatief korte stageleerperiode voldoende overziet om de 

leermomenten zelf te zoeken.  

 

Typering en begeleidingsaspecten jaar twee 

Typering  

Tijdens de stage in jaar twee ligt de nadruk op het overzien van het primaire zorgproces 

en het  participeren in het primaire zorgproces. Daarnaast vindt een uitbouw plaats van 

vaardigheden.  

Begeleidingsaspecten 

Tijdens de stage in jaar twee mag van de student verwacht worden dat zij groeit in het 

sturen van haar leerproces.  

Bij het methodisch werken wordt er vanuit gegaan dat de student op basis van een brede 

inventarisatie van de zorgproblemen en in overleg met de zorgvrager tot een adequate 

diagnose en planning kan komen.  
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Bij het uitvoeren van het stagewerkplan door de student is de werkbegeleiding gericht op 

het scheppen van voorwaarden. De werkbegeleider zal de student moeten helpen om de 

situatie op de afdeling te overzien, in te schatten en te beoordelen. De student kan 

gevraagd worden om gemaakte keuzen, prioriteiten en beslissingen te motiveren en te 

beredeneren.  

De werkbegeleider stimuleert tot het stellen van vragen en tot het vinden van 

antwoorden.  

 

Typering en begeleidingsaspecten jaar drie  

Typering  

Tijdens de stage in jaar drie wordt van de student verwacht dat zij op de volgende 

beheersingsniveaus kan functioneren: toepasniveau, beslisniveau en ontwerpniveau.  

De rollen van zorgverlener en regisseur komen tijdens de stage meer op de achtergrond. 

Afhankelijk van ervaringen uit vorige stageleerperiodes en soort stageafdelingen zal meer 

of minder aandacht besteed moeten worden om de student zich deze rollen eigen te 

maken.  

Begeleidingsaspecten 

Hoewel de student inmiddels derdejaars is, mag er niet verwacht worden dat de student 

ervaring heeft in de setting waarin stage wordt gelopen. Studenten kunnen in jaar één of 

jaar twee ervaring hebben opgedaan met de setting, maar dat hoeft niet. Afhankelijk van 

de ervaring die de student heeft, zal de begeleiding meer of minder gericht moeten zijn 

op het helpen van de student bij het krijgen van overzicht en inzicht. De student is 

grotendeels verantwoordelijk voor de sturing van haar leerproces.  

De begeleiding zal voornamelijk voorwaardenscheppend en toetsend/bijsturend zijn.  

 

Typering en begeleidingsaspecten jaar vier 

Typering  

Tijdens de stage in jaar drie wordt van de student verwacht dat zij kan functioneren op 

de volgende beheersingsniveaus: toepasniveau, beslisniveau en ontwerpniveau.  

Tijdens de stage ligt de nadruk op het zich verder ontwikkelen in de rollen van ontwerper 

(ontwikkelniveau), coach (beslisniveau) en beroepsbeoefenaar (ontwikkelniveau).  

Wanneer de helft van de stage in jaar drie bereikt is, mag van de student verwacht 

worden dat zij de directe patiëntenzorg op een professionele wijze kan uitvoeren.  

In het kader van het behalen van de competenties richt de student zich op minimaal drie 

(hoogcomplexe) patiëntsituaties.  

Begeleidingsaspecten 

Hoewel de student inmiddels vierdejaars is, mag er niet verwacht worden dat de student 

ervaring heeft in de setting waarin stage wordt gelopen. De student kan eerder in de 
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opleiding ervaring hebben opgedaan met de setting, maar dit hoeft niet. Afhankelijk van 

de ervaring die de student binnen de setting heeft, zal de begeleiding gericht moeten zijn 

op het helpen van de student bij het krijgen van overzicht en inzicht. De student is 

grotendeels verantwoordelijk voor de sturing van haar leerproces.  

De begeleiding zal voornamelijk voorwaardenscheppend en toetsend/bijsturend zijn 

(Adel, van de, 2009/2010) (Chevalking, 2009/2010) 

De student is verantwoordelijk voor het bewaken van haar leerproces, voor het maken 

van een werkbaar stagewerkplan en voor het tijdig en ordelijk verzorgen van afspraken 

en materiaal.  

Het stageleerproces moet inzichtelijk worden gemaakt voor de begeleiders. Dit om hen in 

staat te stellen een goede begeleiding kunnen te bieden en om tot een passende 

beoordeling te kunnen komen.  

Het is de bedoeling dat de student in haar stagewerkplan aandacht besteedt aan alle vijf 

de verpleegkundige rollen. Dat betekent dat vanuit de competenties er doelen en 

activiteiten beschreven worden in de rol van zorgverlener, regisseur, ontwerper, coach 

en die van beroepsbeoefenaar.  

 

Begeleidingsvormen tijdens de stage 

De begeleidingvormen en frequentie van de begeleidingsvormen tijdens de stage zijn 

verschillend per leerjaar. De begeleidingsvormen in de verschillende leerjaren zijn verder 

uitgewerkt. 

Jaar één (10 weken stage, 32 dagen) 

Taakgroep 

Tijdens de eerste stageleerperiode volgt de student vier taakgroepen van twee uur. In 

deze module richt de student zich op de verkenning van de eigen verpleegkundige 

beroepsverantwoordelijkheid en daarnaast leert de student haar mening vormen over 

medisch-ethische onderwerpen (Cusveller, 2009/2010).  

Studieloopbaanbegeleiding  

In het eerste studiejaar heeft de student zeven studieloopbaangesprekken. Rondom de 

stageperiode zijn dit drie gesprekken. Studieloopbaangesprekken worden gehouden in 

groepjes van twee á vier studenten met één docent als begeleider. De gespreksduur 

varieert van anderhalf uur tot tweeënhalf uur bij vier studenten (Visscher, 2009/2010)  

Stagedocent 

De stagedocent is alleen bij de stageleerperiode van de student betrokken. Allereerst is 

er een korte kennismaking plaats tussen de student en docent. De stagedocent geeft 

feedback op het stagewerkplan van de student. Vervolgens heeft de stagedocent samen 

met de student en de werkbegeleider twee keer een evaluatie op stage, een 

tussenevaluatie en een eindevaluatie van maximaal één uur. In jaar één beoordeeld de 
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stagedocent ook de drie competentietoetsen. De competentietoetsen gaan over de 

verpleegkundige competenties: zorgverlener, gezondheidsvoorlichting en onderwijs en 

beroepsbeoefenaar. Tenslotte kan de stagedocent door de student benaderd worden bij 

problemen en calamiteiten, dan zijn er tijdens de stageleerperiode ook extra gesprekken 

mogelijk (Adel, van de, 2009/2010).  

Stagecoördinator 

De student kan samen met haar stagedocent bij calamiteiten en problemen een beroep 

doen op de stagecoördinator (Adel, van de, 2009/2010). 

 

Jaar twee (10 weken stage, 32 dagen) 

Taakgroep 

Tijdens de stageleerperiode in jaar twee volgt de student drie taakgroepen van twee uur. 

Tijdens de stagemodule op school richt de student zich op een bewustere omgang met de 

verpleegkundige beroepsethiek en op de vaardigheid om over de verpleegkundige 

beroepsethiek in haar beroepsuitoefening te communiceren (Cusveller, 2009/2010). 

Studieloopbaanbegeleiding 

Tijdens het tweede studiejaar heeft de student zeven studieloopbaangesprekken, rondom 

de stageperiode zijn het vijf gesprekken. De gesprekken vinden plaats in groepjes van 

twee á vier studenten met één docent als begeleider. De gespreksduur varieert van 

anderhalf uur tot tweeënhalf uur bij vier studenten (Visscher, 2009/2010)  

Stagedocent 

De stagedocent is alleen tijdens de stageleerperiode bij de student betrokken. Allereerst 

vindt er een korte kennismaking plaats tussen student en docent. Vervolgens geeft de 

stagedocent feedback op het stagewerkplan. Ook vinden er twee evaluatiegesprekken 

plaats tijdens de stageleerperiode, namelijk een tussenevaluatie en een eindevaluatie 

van maximaal één uur. In jaar twee beoordeeld de stagedocent ook de vier 

competentietoetsen. De competentietoetsen gaan over de competenties: zorgverlener, 

gezondheidsvoorlichting en onderwijs, coördinatie van zorg en collegiale ondersteuning. 

Tenslotte kan de stagedocent door de student benaderd worden bij problemen en 

calamiteiten, dan zijn er meerdere gesprekken mogelijk tijdens de stageleerperiode 

(Adel, van den, 2009/2010). 

Stagecoördinator 

De student kan samen met haar stagedocent bij calamiteiten en problemen een beroep 

doen om de stagecoördinator. (Adel, van den, 2009/2010) 

 

Jaar drie (20 weken stage, 70 dagen) 

Taakgroep 
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Tijdens het derde studiejaar volgt de student tijdens haar stageleerperiode acht 

taakgroepbijeenkomsten. Tijdens de taakgroep wordt er gesproken over één van de 

beroepsrollen binnen de opleiding verpleegkunde namelijk: „beroepsbeoefenaar‟.  

De student moet in samenwerking met drie andere studenten „iets leerzaams‟ 

organiseren. De uitwerking van de beroepsrol beroepsbeoefenaar moet samenhangen 

met deskundigheidbevordering of een beroepsinnovatie. Daarnaast beoordeeld de tutor 

de twee competentietoetsen van jaar drie. De competentietoetsen gaan over de 

competenties: beroepsbeoefenaar en coach (Grupstra, 2009/2010).  

Studieloopbaanbegeleiding  

Tijdens het derde studiejaar heeft de student acht studieloopbaangesprekken, rondom de 

stageleerperiode zijn dit vijf gesprekken. De gesprekken vinden plaats in groepjes van 

drie á vier studenten en met één docent als begeleider. Één gesprek heeft de tijdsduur 

van twee á tweeënhalf uur (Visscher, 2009/2010).  

Stagedocent 

De stagedocent is alleen tijdens de stageleerperiode betrokken bij de student. Allereerst 

vindt er een korte kennismaking plaats tussen student en docent. Vervolgens geeft de 

stagedocent feedback op het stagewerkplan. Tijdens de stageleerperiode vindt er een 

tussenevaluatie en een eindevaluatie plaats, beide van maximaal één uur. De gesprekken 

vinden plaats tussen de stagedocent, de student en de werkbegeleider, een 

tussenevaluatie en een eindevaluatie, beide van maximaal één uur. Tenslotte kan de 

student een beroep doen op de stagedocent bij problemen en calamiteiten, dan zijn er 

meerdere gesprekken mogelijk tijdens de stageleerperiode (Chevalking, 2009/2010).  

Stagecoördinator 

De student kan samen met haar stagedocent bij calamiteiten en problemen een beroep 

doen om de stagecoördinator (Chevalking, 2009/2010).  

 

Jaar vier (20 weken stage, 70 dagen) 

Taakgroep  

De student heeft tijdens de stageleerperiode acht keer een taakgroepbijeenkomst van 

ongeveer drie uur. Tijdens deze bijeenkomsten wordt informatie uitgewisseld over het 

uitstroomprofiel. Daarnaast worden er ervaringen vanuit de stage ingebracht en 

besproken. Daarnaast beoordeeld de tutor de drie competentietoetsen. De toetsen 

vinden plaats in de competenties coach, ontwerper en beroepsbeoefenaar (Grupstra, 

2009/2010) (Hell van, 2009/2010) (Codee, 2009/2010) (Schipper, 2009/2010). 

Intervisie 

Tijdens de stageleerperiode heeft de student zes intervisiegesprekken van elk twee uur. 

De gesprekken worden gehouden in groepjes van drie studenten. Tijdens de gesprekken 

worden specifieke vragen/problemen met betrekking tot stage besproken. De student 
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stelt persoonlijke leerdoelen in relatie tot het beroepsmatig functioneren op (Lintel 

Hekkert, ten, 2009/2010). 

Stagedocent 

De stagedocent is alleen bij de stageleerperiode van de student betrokken. Allereerst 

vindt er een korte kennismaking plaats tussen student en docent. Vervolgens geeft de 

stagedocent feedback op het stagewerkplan. Tijdens de stageleerperiode vinden er twee 

gesprekken plaats, een tussenevaluatie en een eindevaluatie, beide van maximaal één 

uur. Bij deze gesprekken zijn de stagedocent, de student en de werkbegeleider van de 

student aanwezig. Tenslotte kan de student een beroep doen op de stagedocent bij 

problemen en calamiteiten, dan zijn er meerdere gesprekken mogelijk (Chevalking, 

2009/2010). 

Stagecoördinator 

De student kan samen met haar stagedocent bij calamiteiten en problemen een beroep 

doen om de stagecoördinator (Chevalking, 2009/2010) 

 

Jaar vier uitstroomprofiel psychiatrie (30 weken stage, 100 dagen) 

Taakgroep 

De student volgt tijdens de stageleerperiode acht keer een bijeenkomst van ongeveer 

drie uur. Tijdens deze bijeenkomsten wordt informatie uitgewisseld over het 

uitstroomprofiel. Daarnaast worden er ervaringen vanuit de stage ingebracht en 

besproken. Daarnaast beoordeeld de tutor de drie competentietoetsen. De toetsen 

vinden plaats in de competenties coach, ontwerper en beroepsbeoefenaar (Bos, 

2009/2010).  

Supervisie  

Groepjes van twee of drie studenten hebben vijftien gesprekken van twee tot tweeënhalf 

uur. Tijdens deze gesprekken leert de student haar eigen beroepsdeskundigheid te 

onderzoeken en te ontwikkelen in de gewenste richting (Bos, 2009/2010). 

Stagedocent 

De stagedocent is alleen tijdens de stageleerperiode betrokken bij de student. Allereerst 

vindt er een korte kennismaking plaats tussen student en docent. Vervolgens geeft de 

stagedocent feedback op het stagewerkplan. Tijdens de stageleerperiode vinden er twee 

evaluaties plaats, een tussenevaluatie en een eindevaluatie. Bij beide gesprekken zijn de 

student, de stagedocent en de werkbegeleider van de student aanwezig. Tenslotte kan de 

student een beroep doen op de stagedocent bij problemen en calamiteiten, dan zijn er 

meerdere gesprekken mogelijk (Chevalking, 2009/2010).  

Stagecoördinator  

De student kan samen met haar stagedocent bij calamiteiten en problemen een beroep 

doen om de stagecoördinator (Chevalking, 2009/2010).  
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Bijlage 2: opzet interview 

 

Introductie: 

 Voorstellen 

  Doel interview 

  Opbouw interview en tijdsduur 

  Waardering deelname 

  Verwerking informatie 

Achtergrond student 

Vraag 1: Hoe oud ben je? 

Vraag 2: In welk studiejaar zit je? 

Identiteit student 

Vraag 1:  Vertel eens iets over jezelf. 

Aandachtspunten: 

 Omschrijving van jezelf? 

 Wat zijn je kwaliteiten en van valkuilen?  

 Ben jij een denker, doener, bezinner of beslisser? 

Begeleiding vanuit school 

Vraag 2:  Welke vormen van begeleiding heb je gehad en wat vond je van de    

begeleidingsvormen.  

Aandachtspunten: 

 Studieloopbaanbegeleiding en supervisie 

 Taakgroep  Tutor 

 Stagedocent 

 Stagecoördinator 

 Stage  Werkbegeleider 

 Wat verwacht je van deze personen 

 Waar ben je tevreden over 

 Waar ben je ontevreden over  

Vraag 3:  Als jij het voor het zeggen zou hebben wat zou jij school met betrekking tot de 

begeleiding adviseren  

 


