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1a. Aanleiding 

 

Wij starten deze opdracht door het zoeken naar hulpverleningsorganisaties in het 

buitenland door middel van het internet. Tijdens deze zoektocht stuitten wij op de 

organisatie `stichting weid mijn lammeren`. Wij hebben deze instelling gemaild met de 

vraag of zij een opdracht voor ons afstuderen zouden hebben. Hierop volgden een aantal 

verkennende mails heen en weer tussen Gloria Lie Kwie Sjoe en ons. Gloria gaf aan dat zij 

in het Kinderdagverblijf aanliepen tegen het probleem dat de vaak ongeschoolde 

pedagogisch medewerkers handvatten misten om de ontwikkeling van de kinderen op een 

goede methodische manier te stimuleren. Gloria gaf aan dat veel kinderen wanneer ze op 

de basisschool beginnen moeite hebben om mee te komen. Ze missen bijvoorbeeld 

bepaalde vaardigheden of lopen achter op bepaalde ontwikkelingsgebieden. Aan ons de 

opdracht om een programma op te zetten om deze ontwikkeling op een methodisch 

verantwoorde wijze spelenderwijs te stimuleren. Daarnaast ook de vraag om middels een 

training de pedagogisch medewerkers vaardigheden aan te leren om dit methodische 

programma in de praktijk uit te voeren. 

 
1b. Motivering 

 

Wij zijn beiden erg gemotiveerd om met deze opdracht aan de slag te gaan. Ten eerste 

vinden wij het allebei een kans en uitdaging om naar het buitenland te gaan om af te 

studeren. We zien er op het moment erg naar uit om drie maanden in Suriname te 

verblijven. De rol die wij gaan vervullen in deze opdracht, namelijk de rol van coördinator 

en trainer, spreekt ons erg aan. We zien het dan ook als een uitdaging en een nieuwe kans 

om te ervaren hoe het is om in deze rollen te functioneren.  

 

1c. Probleemstelling 

 

1. Het probleem is dat de kinderen vanuit allerlei verschillende opvoedomstandigheden het 

kinderdagverblijf binnenkomen. Sommige kinderen zijn voordat ze op het KDB kwam 

gering gestimuleerd in hun ontwikkeling. Dit heeft tot gevolg dat de kinderen niet 

voldoende de vaardigheden ontwikkelen die zij nodig hebben als basis voor het 

basischoolonderwijs. Hierbij kun je denken aan een gebrekkige taal-, cognitieve-, sociale 

ontwikkeling.  

2. Het probleem is dat de pedagogisch medewerkers  (o.a. door het grote aantal kinderen) te 

weinig bewust bezig zijn met het stimuleren van de ontwikkeling van de kinderen. Dit 

heeft tot gevolg dat de kinderen niet voldoende de vaardigheden ontwikkelen die zij nodig 

hebben als basis voor het basischoolonderwijs. Hierbij kun je denken aan een gebrekkige 

taal-, cognitieve-, sociale ontwikkeling.  

 

Relatie met creatieve professional 

Er is een duidelijke relatie zichtbaar tussen de probleemstelling en de creatieve 

professional. Het onderwerp van ons afstuderen is gericht op het op een onderbouwde 

wijze ontwikkelen van creatieve activiteiten om de ontwikkeling van de kinderen in de 

leeftijd van 0-4 jaar spelenderwijs te stimuleren. Hiervoor willen wij, als het mogelijk is, 

een bestaande methodiek vanuit Nederland meenemen om te gaan integreren in het 

kinderdagverblijf.  

 

  

  Relatie met verdiepingsminor Pedagogiek 



Daarnaast is er ook een duidelijke relatie zichtbaar tussen onze verdiepingsminor 

Pedagogiek en deze afstudeeropdracht. Wij gaan afstuderen op een kinderdagverblijf, 

waarin wij ons ook hebben verdiept tijdens het volgen van de minor.  

 

2a. Vraagstelling 

 

Onderzoeksvraag: 

 

‘Hoe kun je als medewerker van het kinderdagverblijf van stichting ‘Weid Mijn Lammeren’ 

op een methodisch verantwoorde wijze een kind spelenderwijs stimuleren in het 

ontwikkelen van zijn taalvaardigheden en geletterdheid?’ 

 

2b. Onderzoeksvragen 

 

Deelvragen: 

 

1. ‘Wat wordt er nu gedaan aan de stimulering van de taalontwikkeling  

van de kinderen op het kinderdagverblijf van stichting ‘Weid Mijn Lammeren’?’ 

 

� Door middel van gesprekken met pedagogisch medewerkers en het doen van 

observaties willen wij antwoord krijgen op deze vraag. 

2. ‘Welke aspecten vanuit de methodiek Kaleidoscoop zijn geschikt voor  

de bestaande situatie op het kinderdagverblijf?’ 

 

� Door middel van literatuuronderzoek vanuit de methode Kaleidoscoop willen wij 

antwoord geven op deze vraag. We hebben een aantal boeken van de methode 

Kaleidoscoop meegenomen vanuit Nederland. Deze zullen we hiervoor gebruiken. 

 3. ‘Op welke methodische wijze kunnen de medewerkers van het kinderdagverblijf  

deze aspecten vanuit de methode Kaleidoscoop in de praktijk gaan inzetten?’ 

 

� Wij willen door middel van een brainstormsessie tijdens de eerste trainingsdag  met de 

medewerkers in gesprek gaan over deze vraag. We willen de overeenkomsten en 

verschillen bespreken wat betreft de werkwijze van de Kaleidoscoop en de bestaande 

werkwijze van de medewerkers. We willen hier samen een weg in vinden en (culturele) 

aanpassingen doen. Daarnaast gaan we de mogelijkheden bespreken die ingezet gaan 

worden.  

 4. ‘Hoe gaan wij de medewerkers trainen om de aspecten vanuit de methode 

 Kaleidoscoop te gaan gebruiken in de praktijk van het kinderdagverblijf?’ 

 

� Door middel van interviews met de medewerkers krijgen wij een beeld van de 

problemen omtrent de taalontwikkeling van de kinderen en wordt duidelijk op welke 

manier de medewerkers graag getraind zouden willen worden. Daarnaast vragen we hen 

naar belangrijke onderwerpen die tijdens de training naar voren moeten komen. We gaan 

de trainingen onder de aandacht van de medewerkers brengen door posters op te hangen, 

een hand- out uit te delen etc. Ook geven wij invulling aan de training door aspecten vanuit 

de methode Kaleidoscoop uit te leggen en toe te passen. Als laatste gebruiken we ook onze 

eigen creativiteit om de training te ontwerpen.  

 



 

 

 

 

2c. Doelstelling 

 

  Algemene doelstelling: 

Wij hebben na 3 maanden de medewerkers op het kinderdagverblijf voldoende toegerust 

om de kinderen tijdens hun verblijf op het kinderdagverblijf methodisch te stimuleren in 

het ontwikkelen van vaardigheden op het gebied van taalvaardigheden die ze nodig 

hebben op de basisschool.   

 

  Specifieke doelstellingen: 

1. Voor wij starten met het project zijn wij tot een methode gekomen die past bij de 

ontwikkelingsvragen die de kinderen hebben. 

2. Voor wij starten met het project zijn wij voldoende ingelezen op de gekozen methode.  

3. Aan het einde van week 7  weten wij door middel van het verzamelen van informatie op 

welke ontwikkelingsgebieden de kinderen de meeste problemen ervaren. 

4. Aan het einde van week 8 weten wij door middel van het verzamelen van informatie wat 

de oorzaken zijn van de belemmerde ontwikkeling op de probleemgebieden. 

5. Aan het einde van week 10 hebben wij de bij stap 1 gekozen methode aangepast aan de 

situatie op het kinderdagverblijf en zijn wij voldoende voorbereid deze methode te 

implementeren op het kinderdagverblijf. 

6. Vanaf week 11 tot en met week 14 zijn wij bezig de methode te integreren bij de 

pedagogisch medewerkers. 

7. Aan het einde van week 14 weten de pedagogisch medewerkers voldoende van de 

methodiek om hier zelf mee verder te gaan. 

8. Aan het einde van week 15 hebben wij het project geëvalueerd met de betrokkenen.  

9. Aan het einde van week 16 hebben wij de stappen voldoende uitgewerkt.  

 

3a. Verantwoording en beschrijving werkwijze. 

 

Wij willen stapsgewijs gaan werken aan de afstudeeropdracht, deze stappen kunnen wij 

linken aan de specifieke doelstellingen die wij hebben voor de opdracht. Wij streven 

ernaar de doelstellingen te behalen bij het afronden van de stappen. 

 

Stap 1: In Nederland willen wij ons oriënteren op de al bestaande methodes voor 

voorschoolse educatie.  

Wij willen in overleg met Gloria een methode kiezen en deze voor zover het budget dit 

toestaat aanschaffen en meenemen naar Suriname. 

 

Stap 2: Wij willen ons zodanig verdiepen in deze methode dat wij deze helder hebben en 

weten wat wij er eventueel mee zouden kunnen doen op het kinderdagverblijf. 

 

Stap 3: Door middel van observeren, gesprekken en enquêtes ontdekken op welk 

ontwikkelingsgebied(en) het kind voornamelijk problemen ervaart. Wij willen hiervoor een 

observatieschema maken om zo een betrouwbaar beeld te krijgen van wat de kinderen 

precies al hebben aan vaardigheden en wat zij nog niet hebben. Bij de methode 

`Kaleidoscoop`waar wij ons hoogstwaarschijnlijk op gaan richten behoord ook een 

observatieschema.  



Wij willen deze als input voor ons schema gaan gebruiken. De gesprekken willen wij vooral 

ongedwongen voeren en niet als interviews. De enquetes willen wij afnemen bij de 

leerkrachten van de kleuterklassen.  

 

Stap 4: Het onderzoeken en signaleren van de mogelijke oorzaken van de belemmerde 

ontwikkeling op gesignaleerde gebieden. Ook dit willen wij door middel van het voeren 

van gesprekken. 

 

Stap 5: Het aanpassen van de methode die wij bij stap 1 gekozen hebben aan de situatie op 

het kinderdagverblijf. Hieronder verstaan wij het hele totale pakket zoals bijvoorbeeld het 

maken van een draaiboek(op welke manier wij de methode gaan integreren op het 

kinderdagverblijf), het maken van dag/weekplanningen, het maken van eventuele 

beloningssystemen etc. 

 

Stap 6: Een plan bedenken hoe wij de methode gaan overbrengen op de pedagogisch 

medewerkers. Dit willen wij gaan doen door middel van een training.  

 

Stap 7: Het plan bij stap 6 bedacht uitvoeren in de praktijk.  

 

Stap 8: Samen met de pedagogisch medewerkers brainstormen hoe we de methode op het 

kinderdagverblijf gaan inzetten (dagprogramma, activiteiten).  

 

Stap 9: Het evalueren van de methode/training/activiteiten samen met de pedagogisch 

medewerkers van het kinderdagverblijf. 

 

Stap 10: Aanpassingen doen naar aanleiding van de feedback. 

 

Stap 11: Het evalueren en beoordelen van de afstudeeropdracht met Gloria.  

 

 

Vereiste twee onderzoeksmethoden en werkwijze 

 

• Enquête of interviews- nader te bepalen. 

Om antwoorden te krijgen op deze deelvragen hebben we input nodig van onze 

afstudeerbegeleidster en de pedagogisch medewerkers die werkzaam zijn op het 

kinderdagverblijf. Door middel van een enquête of interview willen wij antwoord te krijgen 

op de vraag hoe wij de medewerkers het beste kunnen trainen en welke onderwerpen er in 

de training naar voren moeten komen. 

 

• Literatuuronderzoek (uitgebreid onderzoeken van methode). 

Om de methodiek die we hebben gekozen zo goed mogelijk te implementeren en over te 

brengen naar de pedagogisch medewerkers is het van belang dat wij deze methode 

volledig begrijpen. Hiervoor doen wij literatuurstudie. Deelvraag 3vraagt om 

implementatie bij de pedagogisch medewerkers. Om een of meerdere trainingen op te 

zetten, zullen wij literatuur moeten lezen om deze vorm te geven.  

 

 

 

 

 



4. Planning 

 

Week 3 16-23 Jan. • Plan van aanpak en voorlopige planning maken 

• Opzet Meesterproef maken 

Stap 1 

• In overleg met Gloria een methode kiezen om mee te nemen 

 

 

Week 4 23- 30 Jan.  Stap 2 

• Materialen gekozen methode bestellen 

• Materialen van de gekozen methode inlezen. 

 

 

Week 5 30-6 Feb. • 5 Feb. Aankomst in Suriname 

• 6 Feb. kennismaken met Gloria en medewerkers kinderdagverblijf. 

 

Week 6 6-13 Feb. • Startgesprek met Gloria, planning en project vaststellen. 

• Organisatie en medewerkers leren kennen  

• Context beschrijven in document 

 Stap 3 

• Onderzoeksmethodes vastzetten en ontwerpen voor deelvraag 1 

(enquêtes, observatieschema) 

• Afspraken maken om onderzoeksmethodes uit te voeren. 

• Evt. start met onderzoek maken 

• Maarten mailen over de start van het project 

 

Week 7 13- 20 Feb. Stap 3/deelvraag 1  

• Voortgangsgesprek met Gloria, verrichtingen stap 3/deelvraag 1 

bespreken 

• Onderzoeken doen naar aanleiding van stap 3/deelvraag 1 

• Resultaten van de onderzoeken van deelvraag 1 beschrijven 

• Deelvraag 1 uitwerken 

• Alles mailen naar Gloria en Maarten 

• Aan het einde van de week een begeleidingsgesprek met Maarten 

via Skype, start, stap 3 en opstart stap 4 bespreken. 

• Eventueel start maken met stap 4 

 

Week 8 20-27 Feb. Stap 4 /deelvraag 2 

• Voortgangsgesprek met Gloria, verrichtingen/uitkomsten stap 3/ 

start stap 4 bespreken. 

• Nader plan onderzoek deelvraag 2 bedenken en 

onderzoeksmethodes ontwerpen.  

• Onderzoeken doen naar aanleiding van deelvraag 2 

 

 

 

 

 

 

 



Week 9 27- 6 Ma. Stap 4/deelvraag 2 

• Voortgangsgesprek met Gloria 

• Onderzoeken deelvraag 2 afronden 

• Resultaten van de onderzoeken van deelvraag 2 beschrijven 

• Deelvraag 2 uitwerken  

• Alles mailen naar Gloria en Maarten 

• Aan het einde van de week een begeleidingsgesprek met Maarten 

 

Week 10 6-13 Ma. Stap 3 en 4 

• Feedback Maarten en Gloria verwerken in document 

Stap 5/deelvraag 3 

• De bij stap 1 gekozen methode aanpassen aan de situatie op het 

kinderdagverblijf(denk aan dagplanning, draaiboek, diploma`s, 

keuze van activiteiten etc.) 

• Deelvraag 3 in het document beantwoorden  

• Deelvraag 3 mailen naar Maarten en Gloria 

 

 

Week 11 13- 20 Ma. Stap 5/deelvraag 3 

• Voortgangsgesprek met Gloria, stap 5 bespreken, eventuele 

feedback meenemen en toepassen 

Stap 6/deelvraag 4 

• Met Gloria stap 6 doornemen, wat is een juiste houding, manier 

van overbrengen, belangrijkste dingen om over te brengen? 

• Het beantwoorden van deelvraag 4/maken van een plan hoe de 

methode over te brengen op de pedagogisch medewerkers.  

• Deelvraag 4 mailen naar Maarten en Gloria 

• Aan het einde van de week een begeleidingsgesprek met Maarten 

over: stap 5 en stap 6 

 

 

Week 12 20-27 Ma. Stap 7 

• Feedback van Maarten en Gloria op deelvraag 4 verwerken 

• Training geven aan de pedagogisch medewerkers(duur en 

frequentie nog onbekend) 

 

Week 13 27-3 Ap. Stap 8  

• Voortgangsgesprek met Gloria 

• Samen met de pedagogisch medewerkers een start maken met de 

methode op het kinderdagverblijf 

• 5 dagen de methode begeleiden en observeren op het 

kinderdagverblijf 

• Aan het einde van de week een begeleidingsgesprek met Maarten 

over: stap 7 en 8 

 

 

 

 

 

 

 



Week 14 3-10 Ap.  • Voortgangsgesprek met Gloria 

• De methode begeleiden en observeren op het kinderdagverblijf 

 

 

Week 15 10-17 Ap. Stap 9  

• Het ontwerpen van evaluatieformulieren voor de pedagogisch 

medewerkers 

• De formulieren aan de pedagogisch medewerkers uitdelen en laten 

invullen 

• Vrijdag 8 April een evaluatiemoment naar aanleiding van de 

ingevulde formulieren houden 

 

Week 16 17-24 Ap. • Voortgangsgesprek met Gloria 

• Discussie en conclusie schrijven 

• Aanbevelingen schrijven 

• Document verder afronden 

• Document mailen naar Maarten en Gloria 

• Aan het einde van de week een begeleidingsgesprek met Maarten 

over: punten die er nog liggen, afronding, feedback op gehele 

document, wat mist er nog?  

 

 

Week 17 24-1 Mei Weekje vakantie 

 

 

Week 18 1-8 Mei Stap 10 

• Evt. feedback in document verwerken. 

• Het onderzoek en het project met Gloria evalueren en laten 

beoordelen. 

 

 

Week 19 8-15 Mei  

 

 

 

Week 20 15-22 Mei  

 

 

 

Week 21 22- 29 Mei • Afronding opdracht 

• Inleveren eindverslag 

• Eindpresentatie en slotgesprek 

• Afronden van afstudeerbegeleiding en –beoordeling, 

resultaatverwerking in CATS 

 

 

 

Week 22 29-5 Juni • Afronding KO 16 

 

 



Bijlage B: Contract afstudeerinstelling 

 

 





Bijlage C1: Vragenlijst interview opdrachtgever  

 

Interview met Gloria Lie Kwie Sjoe 

Opdrachtgever vanuit Stichting ‘Weid Mijn Lammeren’ 

Datum: 21 februari 2011 

 

1. Kun je kort zeggen wat je opdracht is aan ons? 

 

2. Vanuit welke behoefte/nood is deze opdracht ontstaan? 

 

3. Waarom heb je gekozen voor de methode Kaleidoscoop?(past het bij de situatie op het 

kinderdagverblijf/de probleemstelling) 

 

4. Waarin denk je dat Kaleidoscoop aansluit bij de situatie van het kinderdagverblijf(kinderen, 

achtergronden van kinderen, medewerkers, achtergronden van medewerkers zoals 

afkomst en opleiding)? 

 

5. Waarin denk je dat Kaleidoscoop afwijkt van de situatie van het 

kinderdagverblijf(kinderen, achtergronden van kinderen, medewerkers, achtergronden van 

medewerkers zoals afkomst en opleiding)? 

 

6. Wat hoop je dat er met de trainingen bereikt gaat worden? 

 

7. Welke trainingswijze sluit naar jouw mening het beste aan bij de medewerkers van het 

kinderdagverblijf?(denk aan: brainstormen,  in tweetallen praten, in groepsverband 

praten, rollenspelen, casussen bespreken, debat met stellingen) 

 

8. Welke benaderingswijze heeft naar jouw mening het meest effect op/sluit het best bij aan 

de medewerkers van het kinderdagverblijf? 

 



Bijlage C2: Labelschema interview opdrachtgever 
 
Interview 7 met Gloria Lie Kwie Sjoe op maandag 21 februari 2011 
 
Interviewer Fragment Gloria 

Kun je kort zeggen wat je 
opdracht is aan ons? 

7.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.2 
 
 
 
 
7.3 

Wel, ik zou graag willen dat jullie een curriculum, 
lesstof ontwikkelen voor ons kinderdagverblijf. Op 
dit moment werken we meer een beetje hap snap. 
De leidsters doen een beetje wat ze voelen dat goed 
is en een stimulans is voor de ontwikkeling van de 
kinderen. Ze lezen wat, ze zingen wat, doen 
versjes. Maar er is nog geen echt methodiek in, een 
lijn in. Ik heb er geen programma voor en dat is 
toch wel belangrijk. 
 
Dus daarom zou ik het fijn vinden als er een 
programma werd ontwikkeld met een begin en een 
eindpunt voor elk jaar. Voor de leeftijdsgroep van 
nul tot en met vier jaar. 
 
En de bedoeling is dat de nadruk ligt op 
spraakstimulatie met name voor de Nederlandse 
taal. Omdat ze dat van huis uit in de regel niet 
meekrijgen. 

Vanuit welke behoefte/nood is 
deze opdracht ontstaan? 

7.4 
 
 
 
7.5 
 
 
 
 
7.6 

Nou omdat we dus in onze buurt hebben gemerkt 
dat er veel school drop- outs zijn. Kinderen maken 
zelfs hun basisschool niet af. 
 
En toen dacht ik dit is eigenlijk een ongelijke start 
voor deze kinderen en het is niet eerlijk dat ze geen 
eerlijke kans krijgen om iets te maken van hun 
leven. 
 
De motivatie was om ermee te beginnen zodat we 

die kinderen een goede motivatie kunnen geven 

vooral op het gebied van hun taalontwikkeling en ze 

daardoor meer succes hebben op een kansvolle 

schoolcarrière. Want je diploma is je paspoort naar 

de toekomst. 

Waarom heb je gekozen voor 

de methode Kaleidoscoop?(past 

het bij de situatie op het 

kinderdagverblijf/de 

probleemstelling). 

 

7.7 
 
 
7.8 
 
 
7.9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.10 

Kaleidoscoop bleek dus de meeste positieve en 
betere feedback te hebben. 
 
het leek ook dat het programma beter is getest in 
de praktijk 
 
Ik zag dat het programma is gebaseerd op een 
methode van een docent die heeft gewerkt in de 
Amerikaanse getto’s in Amerika in de grote steden. 
Daar heb je dus ook veel minderheidsgroepen met 
taal, taalproblemen en ik dacht dat sluit toch beter 
aan bij Suriname omdat we in Zuid- Amerika zitten. 
 

 

 



En qua cultuur, ik werk al heel lang in Suriname en 

onder Surinamers heb ik ook gemerkt dat de 

Amerikaanse cultuur toch beter aansluit bij de 

Surinamers dan de Nederlandse cultuur. 

Waarin denk je dat 

Kaleidoscoop aansluit bij de 

situatie van het 

kinderdagverblijf(kinderen, 

achtergronden van kinderen, 

medewerkers, achtergronden 

van medewerkers zoals afkomst 

en opleiding)? 

7.11 Omdat Kaleidoscoop de nadruk legt op 
taalstimulatie en de meertaligheid respecteert.  

Waarin denk je dat 

Kaleidoscoop afwijkt van de 

situatie van het 

kinderdagverblijf(kinderen, 

achtergronden van kinderen, 

medewerkers, achtergronden 

van medewerkers zoals afkomst 

en opleiding)? 

 

7.12 Kaleidoscoop is vanuit Amerika weer aangepast aan 
de Nederlandse situatie en nu ga je dat weer 
adopteren, meebrengen naar Suriname. En elk 
kinderdagverblijf, zelfs in Suriname, elke wijk is 
weer heel anders. Alle achtergronden zijn weer heel 
anders. 

Wat hoop je dat er met de 
trainingen bereikt gaat 
worden? 

7.13 
 
 
 
7.14 
 
 
 
7.15 

Ik hoop dus dat we worden geholpen aan een goed 
structureel lesprogramma voor onze kinderen van 
nul tot en met vier jaar. 
 
Ik hoop ook dat onze leidsters oog gaan krijgen voor 
ja, het belang, ja de belangrijkheid om structureel 
te werken en echt de lesstof op te bouwen. 
 
Ik denk dat het heel goed is voor onze leidsters 

zodat ze dan gaan werken met lesstof en dan de 

kinderen die achterblijven ook direct die speciale 

aandacht kunnen geven die ze nodig hebben.  

 

Welke trainingswijze sluit naar 

jouw mening het beste aan bij 

de medewerkers van het 

kinderdagverblijf?(denk aan: 

brainstormen,  in tweetallen 

praten, in groepsverband 

praten, rollenspelen, casussen 

bespreken, debat met 

stellingen). 

7.16 Wat mijn ervaring is in Suriname is dat ze heel goed 
zijn in rollenspellen. Surinamers zijn expressief, ze 
houden van toneel, de kinderen ook. 
 
 

En als je kijkt naar de 
trainingen op het gebied van 
de medewerkers? 

7.17 
 
 
 
 
 
 

Ik denk een beetje een balans tussen theorie en 
praktijk. 
 
 
 
 
 



7.18 
 
 
 
 
 
7.19 

We hebben verschillende karakters ertussen zitten. 
Je hebt extraverte medewerkers, die houden 
misschien meer van gesprekjes en voorlezen. En je 
hebt weer anderen die echt de zaak goed willen 
begrijpen.  
 
Ik denk dat ze heel goed zijn in het opzeggen van 
versjes en gesprekjes met de kinderen. 

Welke benaderingswijze heeft 

naar jouw mening het meest 

effect op/sluit het best bij aan 

de medewerkers van het 

kinderdagverblijf? 

 

7.20 
 
 
 
 
 
7.21 
 
 
 
 
 
7.22 
 
 
 
7.23 

Een beetje een persoonlijke benadering. Ik heb 
gemerkt dat ze in een op een gesprekken meer 
loslaten, waardoor je ook je lesstof beter kan 
aanpassen. In een groep zijn ze meestal wel een 
beetje geconditioneerd. Wat denkt de ander ervan? 
 
Als je een op een komt, dan kom je soms echt 
achter de ware bottleneck en dan durven ze ook 
met dingen naar voren te komen waar ze zelf mee 
zitten en waarmee je hen echt praktisch kunt 
helpen. 
 
Je kunt het natuurlijk groepsgewijs doen, dat is 
heel leuk, dat is heel gezellig. En dat werkt ook 
goed.  
 
Maar ook daarnaast dat is die persoonlijke feedback 
even vragen. Want soms begrijpen ze iets niet goed 
of ligt het hun niet zo lekker en dat durven ze niet 
vaak in de groep dan aan te geven. Maar wel in een 
één op één gesprekje. 

 

 



Bijlage C3: Kernlabel schema interview opdrachtgever 

 

Probleem/nood 

De nood waarom wij een project aan de hand van de methode Kaleidoscoop gaan starten. 

7.4 Veel  school drop- outs 

7.5 Niet eerlijk ongelijke kansen 

7.6 Meer succes kansvolle toekomst 

 

Wens/doel opdracht 

De wens vanuit de opdrachtgever over wat wij met het project zullen gaan ontwikkelen. 

7.1 Curriculum/ lesstof ontwikkelen 

7.2 Programma met begin en eindpunt voor elk jaar 

7.3 Nadruk op stimulatie Nederlandse taal 

 

Keuze voor Kaleidoscoop 

Een verantwoording waarom er is gekozen voor de methode Kaleidoscoop 

7.7 Betere en positieve feedback 

7.8 Getest in de praktijk 

 

De verwachte  krachten van deze methode in het kinderdagverblijf 

7.9 Programma gebaseerd op Amerika 

7.10 Sluit beter aan bij Surinaamse cultuur 

7.11 Legt nadruk op taalstimulatie en respecteert meertaligheid 

 

De verwachte zwakten van deze methode in het kinderdagverblijf 

7.12 Allerlei aanpassingen vanuit verschillende culturen 

 

Wens/doel trainingen 

De wens vanuit de opdrachtgever wat er met de trainingen bereikt moet worden. 

7.15 Werken met lesstof 

7.15 Achterblijvers speciale aandacht geven 

 

Inhoud trainingen 

De wens vanuit de opdrachtgever wat de inhoud van de trainingen gaat worden. 

7.16 Rollenspellen 

7.17 Balans tussen theorie en praktijk 

7.18 Extraverte medewerkers houden van gesprekjes en voorlezen 

7.18 Anderen willen de zaak goed begrijpen 

 

Benaderingswijze medewerkers 

Beschrijving vanuit de opdrachtgever hoe de medewerkers het liefst benaderd willen worden 

7.20 Persoonlijke benadering 

7.20 Een op een gesprekken 

7.22 Groepsgewijs 

7.23 Persoonlijke feedback vragen 



Bijlage D1: Vragenlijst interview medewerkers 

 

Verkennend interview onder de medewerkers van kinderdagverblijf Stichting ‘Weid Mijn 

Lammeren’.  

 

Achtergrond 

 

1. Hoelang bent u werkzaam op het kinderdagverblijf van Lob’ Makandra? 

2. Wat ziet u aan problemen omtrent de ontwikkeling van taal en geletterdheid bij de 

kinderen op het kinderdagverblijf? 

3. In hoeverre heeft u de behoefte om hier aandacht aan te besteden en dit te verbeteren? 

4. Is er bij u een behoefte aan een vast dagprogramma waarin taal en geletterdheid een 

permanente plaats innemen?  

 

Kaleidoscoop 

 

5. Kent u de methodiek Kaleidoscoop? 

 

Praktijk trainingen  

 

6. Op wat voor manier zou u graag getraind willen worden? 

7. Wat zijn voor u belangrijke onderwerpen die in de trainingen naar voren moeten komen? 

 



Bijlage D2: Labelschema’s interviews medewerkers 

 

Gelabelde  interviews onder de medewerkers van kinderdagverblijf Stichting ‘Weid Mijn 

Lammeren’.  
 

Interview    Geïnterviewde 

 

1 Audrey 

2 Gieta 

3 Marie 

4 Nieke 

5 Salomien 

6 Xafira  
 

De interviews zijn als volgt gelabeld: 

1.1   = Interview 1, fragment 1 

 

Interview 1 

Naam geïnterviewde: Audrey 

Groep: Inval medewerker op alle groepen 

 

Interviewer (vraag) Nr.  Fragment Sublabel 

Hoelang bent u 

werkzaam op het 

kinderdagverblijf van 

Stichting Weid mijn 

lammeren? 

 

1.1 deze maand was zes maanden. 1. Zes maanden  

Wat ziet u aan 

problemen omtrent de 

ontwikkeling van taal 

en geletterdheid bij de 

kinderen op het 

kinderdagverblijf? 

 

1.2  

 

 

 

 

1.3 

 

 

1.4 

 

 

1.5 

Die kinderen, die gebruiken hun 

eigen taal, en ze moeten allemaal 

aan de taal komen.  

Niet alle kinderen kunnen dat.  

 

Je hebt er die nog niet zo flink 

praten. 

 

je moet echt achter ze lopen om 

jou te kunnen begrijpen.  

 

Sommige zijn traag en daar moet 

je achter zitten. 

2. Kinderen 

gebruiken eigen 

taal 

3. niet flink praten 

4. Traagheid  

 

En zijn er nog meer 

problemen die u ziet? 

Dingen die lastig gaan.. 

 

1.6 

 

 

1.7 

Nou bepaalde kinderen zijn ook 

traag 

 

en niet alle ouders kunnen het 

zich permitteren ziet u?  

 

5. Traagheid  

 

6. Niet kunnen 

permitteren van 

ouders 

Wat zou je veranderd 

willen zien? 

 

 

 

1.8 

 

 

1.9 

veel met die kinderen praten 

zodat ze het leren 

 

dan moet je eigenlijk die kinderen 

apart hebben 

 



 

 

In hoeverre heeft u de 

behoefte om hier 

aandacht aan te 

besteden en dit te 

verbeteren? 

 

1.10 

 

 

 

1.11 

 

Ja, daar heb ik zeker behoefte aan, 

want dat is het belangrijkste voor 

die kinderen.  

 

je wilt een verbetering zien bij die 

kinderen.  

7. Belangrijkste voor 

de kinderen 

 

 

8. Verbetering willen 

zien 

Is er bij u een behoefte 

aan een vast 

dagprogramma waarin 

taal en geletterdheid 

een permanente plaats 

innemen?  

 

1.12 

 

1.13 

 

 

 

 

1.14 

Ik vind dat best leuk.  

 

Dat is een goed idee. Want ze 

hebben het nodig voor hun 

toekomst later. Want nu al 

moeten ze het leren.  

 

Wanneer ze geen vast 

dagprogramma hebben dan gaan 

ze zo blijven.  

9. Dagprogramma + 

 

 

10. Nodig voor hun 

toekomst 

 

11. Zonder 

dagprogramma 

geen vooruitgang 

Kent u de methodiek 

Kaleidoscoop? 

 

1.15 

 

 

 

1.16 

nee, maar ik heb die leidster  

gevraagd wat het eigenlijk inhoud.  

 

 

En ik weet niet het woord meer 

maar het is meer voor die 

kinderen doen toch?  

 

12.  Bekendheid 

Kaleidoscoop - 

 

 

Op wat voor manier zou 

u graag getraind willen 

worden? 

1.17 om hun in gedachten te hebben 

toch. 

13. In gedachten de 

kinderen 

Maar vind u het fijn om 

theorie te krijgen of 

praktijk? 

 

1.18 Ja, ik wil graag meer weten, ik ben 

leergierig. Dus ik zou beide willen 

kiezen, ja. 

 

 

14. Leergierig zijn 

15. Theorie en praktijk 

Wat zijn voor u 

belangrijke 

onderwerpen die in de 

trainingen naar voren 

moeten komen? 

 

1.19 

 

 

 

 

 

1.20 

 

 

1.21 

 

Dus om die kinderen een beetje 

meer aandacht te geven zodat ze 

positief blijven denken en zodat ze 

niet achter blijven.  

 

 

Dus zodat ze ons kunnen verstaan.  

 

En dat hun denkwijze ook vooruit 

gaat 

16. Aandacht  

17. Verstaan 

 

 



Interview 2 

Naam geïnterviewde: Gieta 

Groep: 1-2 jarigen  

 

Interviewer(vraag) Nr. Fragment Sublabel 

Hoelang bent u 

werkzaam op het 

kinderdagverblijf van 

`Weid mijn lammeren`? 

2.1 ik werk hier al twee jaar en een 

maand. 

18. Twee jaar  

Wat ziet u aan 

problemen omtrent de 

ontwikkeling van taal 

en geletterdheid bij de 

kinderen op het 

kinderdagverblijf?  

 

2.2 Ik heb opgemerkt bij het praten 

van het nederlands het niet altijd 

gemakkelijk gaat en dat is het. 

19. Niet makkelijk 

nederlands praten 

En wat voor problemen 

zie je specifiek hier op 

het kinderdagverblijf? 

 

2.3 Ik denk dat het het meeste de taal 

is, de taalontwikkeling.  

 

20. taalontwikkeling 

In hoeverre heeft u de 

behoefte om hier 

aandacht aan te 

besteden en dit te 

verbeteren? 

 

2.4 

 

 

 

 

2.5 

 

 

 

 

2.6 

nou ik wil graag weten hoe ik 

moet omgaan met die kinderen.  

 

 

Hoe ze te begeleiden en te 

stimuleren. Ik wil dat wel graag 

leren.. 

 

..want ik denk als ik het eenmaal 

geleerd heb met de kleinere 

kinderen dat ik het ook kan gaan 

doen met de grotere kinderen.  

Dan kan ik die ook helpen, om de 

taalontwikkeling te bevorderen. 

 

21. Belang omgang 

kinderen  

 

22. Leergierig  

 

 

 

23. taalontwikkeling 

bevorderen 

Is er bij u een behoefte 

aan een vast 

dagprogramma waarin 

taal en geletterdheid 

een permanente plaats 

innemen?  

 

2.7 

 

 

2.8 

ik denk dat een dagprogramma 

wel mee zou kunnen werken..  

 

..dan heb je een vast ritme toch 

en daar help je de kinderen ook 

weer mee.  

 

24. Dagprogramma + 

 

 

Kent u de methodiek 

Kaleidoscoop? 

 

2.9 

 

 

2.10 

 

 

 

 

 

Ik heb wel van Kaleidoscoop 

gehoord.  

 

Om de taal ook te stimuleren 

toch, dat ook aan de school word 

aangepast.  

 

 

25. Bekendheid 

kaleidscoop-/+ 

 

 



Op wat voor manier zou 

u graag getraind willen 

worden? 

 

2.11 

 

 

 

2.12 

ik zou eerst willen luisteren en 

daarna wel willen zien hoe het 

verder gaat.  

 

In de praktijk dan ook, zo van om 

te kijken of ik wat ik heb geleerd 

ook uit kan voeren. 

26. Eerst luisteren  

 

27. Uitvoeren van 

geleerde  

Wat zijn voor u 

belangrijke 

onderwerpen die in de 

trainingen naar voren 

moeten komen? 

 

2.13 

 

 

2.14 

Natuurlijk wil ik weten hoe ik 

goede resultaten kan bereiken.  

 

En ook nog alles wat ik kan leren 

om het kind te helpen. 

28. Resultaten bereiken 

 

29. Leren  

En qua onderwerpen op 

het gebied van taal, 

welke onderwerpen 

zouden we dan met 

jullie moeten bespreken 

op de training. 

 

2.15 

 

 

 

 

2.16 

 

 

 

 

2.17 

hoe ik op een betere manier een 

verhaal kan vertellen, hoe ze 

geboeid kunnen zijn. In hun eigen 

taal, op hun eigen manier.  

 

Ja, het formuleren, het uitspreken 

en al die dingen. Ja ik denk dat dat 

het is, want ik heb er soms wel 

moeite mee om ze wat te 

vertellen.  

 

ook wanneer ik poppenkast met 

ze doe. Dat is ook iets waarmee ik 

moeite heb 

30. Verhalen vertellen 

31. Kinderen boeien 

32. Formuleren en 

uitspreken 

33. Poppenkast doen 

 

Interview 3 

Geïnterviewde: Marie 

Groep: valt in op alle groepen 

 

Interviewer  Nr. Fragment Sublabel 

Hoelang bent u 

werkzaam op het 

kinderdagverblijf van 

‘Weid Mijn Lammeren’?  

3.1 Een maand. 34. Een maand  

Wat ziet u aan 

problemen omtrent de 

ontwikkeling van taal en 

geletterdheid bij de 

kinderen op het 

kinderdagverblijf? 

3.2 Ja, ze verstaan me niet of ze 

begrijpen me niet. Dan doe ik 

wat met gebaren. 

35. Niet verstaan of 

begrijpen 

 

 

En komen ze ook, hoe 

zeg ik dat, begrijpen en 

luisteren is natuurlijk 

iets, maar het spreken? 

3.3 Gehoorzamen is echt moeilijk. Ze 

willen niet gehoorzamen. 

 

Zouden ze het dan wel 

begrijpen? 

3.4 Ja, maar wel langzaam.  

En het praten, vind u 

dat ze goed Nederlands 

3.5 Ja, ze proberen toch naar buiten 

te komen. Het lukt wel, als ze de 

36. Proberen 

Nederlands 



praten? tijd hebben, maar ze zijn nog te 

klein. 

 

In hoeverre heeft u de 

behoefte hier aandacht 

aan te besteden en dit 

te verbeteren? 

3.6 Belangrijk, maar ze worden snel 

afgeleid.  

37. Aandacht is 

belangrijk 

 

Is er bij u een behoefte 

aan een vast 

dagprogramma waarin 

taal en geletterdheid 

een permanente plaats 

innemen?  

3.7 er moeten ook andere 

activiteiten gedaan worden met 

de jongere dan met de oudere 

kinderen. 

38. Verschil in jong en 

oud activiteiten 

Kent u de methodiek 

Kaleidoscoop? 

3.8 Nee, maar er is wel over gepraat. 39. Bekendheid 

Kaleidoscoop- 

Op wat voor manier zou 

u graag getraind willen 

worden? 

3.9 

 

 

3.10 

Dat we van elkaar leren wat de 

ervaringen zijn. 

 

En met elkaar discussiëren over 

het onderwerp en wat de 

problemen met de kinderen zijn. 

40. Leren van 

ervaringen 

41. Discussiëren  over 

onderwerp 

42. Discussiëren over 

de problemen 

En wat vind u van 

theorie? 

3.11 Ja, ja, dat is ook fijn. 43. Theorie  

Wat zijn voor u 

belangrijke 

onderwerpen die in de 

trainingen naar voren 

moeten komen? 

 

3.12 

 

 

 

3.13 

 

 

 

3.14 

 

 

 

3.15 

Over hoe de kinderen mij beter 

kunnen begrijpen. Over hoe ik 

naar buiten moet komen. 

 

Of met tekeningen, dat ze 

bijvoorbeeld de A van Aap 

kunnen leren. 

 

Of tellen, een appel is een, twee 

appel is twee. 

 

Of met figuren. 

44. Begrijpelijk zijn 

45. Presentatie en 

houding 

 

46. Tekeningen  

 

47. Tellen 

 

48. Figuren 

 

Interview 4 

Naam geïnterviewd: Nieke 

Groep: 3-4 jarigen 

 

Interviewer(vraag)  Nr.  Fragment Sublabel 

Hoelang bent u 

werkzaam op het 

kinderdagverblijf van 

`stichting weid mijn 

lammeren`? 

4.1  2 en een half jaar. 

 

49. Twee en een half 

jaar 

Wat ziet u aan 

problemen omtrent de 

ontwikkeling van taal en 

geletterdheid bij de 

kinderen op het 

4.2 

 

 

4.3 

 

 het is niet direct een probleem  

 

 

maar ik vind wel dat ze meer 

gestimuleerd moeten worden.  

 

50. Geringe 

stimulering(2x)  

51. Geringe 

spreekvaardigheid(



kinderdagverblijf? 

 

 

4.4 

 

 

 

 

 

 

4.5 

 

4.6 

 

Niet dat ze helemaal de 

Nederlandse taal niet kunnen 

praten, maar ze kunnen me eerder 

verstaan, me eerder begrijpen als 

ze het kunnen uitspreken zelf.  

 

Het is meer stimuleren en kijken 

wat we verder kunnen doen.  

 

Ze praten wel weinig maar niet dat 

ze het helemaal niet praten of niet 

kunnen uitspreken.  

 

2x) 

 

Maar zijn er kinderen 

die helemaal geen 

nederlands praten? 

 

4.7 Ik heb in de klas die ik op dit 

moment heb, is er denk ik 1 die tot 

nu toe geen woord nederlands 

heeft gesproken. 

Alleen maar hindoestaans, dat is 

Sarwish.  

 

52. Geen woord 

Nederlands  

 

En aan het luisteren, 

begrijpen ze wel wat jij 

zegt? 

 

4.8 

 

 

 

 

4.9 

 

 

4.10 

 

 

4.11 

 

Ik heb een groep van 15. En 75 

procent kunnen wel naar me 

luisteren, ze begrijpen me wel. En 

25 procent niet. 

 

ik weet niet of ze mij niet kunnen 

begrijpen of niet willen luisteren. 

 

Als je niet luistert dan begrijp je me 

ook niet.  

 

Ik denk dat ze me wel begrijpen 

maar bij 25 procent dan moet ik 

veel herhalen, heel veel herhalen 

voordat ze me begrijpen.  

 

53. Luisteren en 

begrijpen(3x) 

 

54. Veel herhalen 

In hoeverre heeft u de 

behoefte om hier 

aandacht aan te 

besteden en dit te 

verbeteren? 

 

4.12 

 

4.13 

Ik vind het zo belangrijk.. 

 

…we kunnen altijd meer doen dan 

we nu doen. Meer stimuleren 

55. Aandacht  is 

belangrijk 

 

Is er bij u een behoefte 

aan een vast 

dagprogramma waarin 

taal en geletterdheid 

een permanente plaats 

innemen?  

 

4.14 

 

 

 

 

 

4.16 

 

Ik heb een vast dagprogramma, een 

wekelijks programma. Dat onder 

andere ook te maken heeft met de 

taalontwikkeling en om die te 

stimuleren.  

 

Zoals wat ik eerder al had 

aangehaald, het boekjes voorlezen 

56. Wens 

dagprogramma –  

57. Dagprogramma 

aanwezig 

 



 

4.17 

en onderlinge conversatie.  

Maar als je het goed bekijkt. Zijn 

we eigenlijk van begin tot einde al 

bezig met de taalontwikkeling toch. 

 

Kent u de methodiek 

Kaleidoscoop? 

 

4.18 

 

 

 

 

 

 

tijdens een vergadering vroeg ik 

zuster Gloria wat het eigenlijk 

inhield en zij zei van, het is de 

kinderen stimuleren, voordat ze 

naar de leerschool gaan.  

58. Bekendheid 

kaleidoscoop -/+ 

Op wat voor manier zou 

u graag getraind willen 

worden? 

 

4.20 had het idee, waarschijnlijk is het 

theorie. 

59. Theorie  

Ja? 4.21 

 

 

 

 

4.22 

Natuurlijk om even uit te leggen 

wat kaleidoscoop betekend, wat er 

onder verstaan word en het doel is  

 

 

en ik dacht misschien word er ook 

rollenspel gedaan.  

 

60. Kaleidoscoop 

uitleggen 

61. Rollenspel 

Vind u dat fijn, 

rollenspellen? 

 

4.23 

 

 

Zou goed zijn want dan kunnen we 

ook voorbeelden aanhalen van 

kinderen uit de klassen die het niet 

zo goed doen.  

 

62. Voorbeelden van 

kinderen  

Voorbeelden? 

 

4.24 

 

 

4.25 

 

 

4.26 

Ja voorbeelden van kinderen en die 

dan nadoen.  

 

En dan kijken wat er aan gedaan 

kan worden.  

 

En ook dat wij voorbeelden 

aanhalen, zodat u ons kunt 

adviseren over wat we eraan 

kunnen doen in de 

taalontwikkeling.  

 

63. Voorbeelden 

nadoen 

64. Adviseren wat te 

doen aan 

taalontwikkeling 

Wat zijn voor u 

belangrijke 

onderwerpen die in de 

trainingen naar voren 

moeten komen? 

 

4.27 Alles wat belangrijk is voor dat kind 

om zich verder te ontwikkelen. 

 

65. Verder 

ontwikkelen 

En wat is dat? 

 

4.28 

 

 

 

Communicatie, belangrijk hoe je 

moet communiceren met de 

kinderen 

 

66. Communiceren 

met kinderen 

67. Alert zijn op het 

kind 



4.29 

 

 

4.30 

 

 

 

 

4.31 

 

 

 

Misschien kunnen we extra 

opletten of dat kind wel snapt wat 

we zeggen. 

Ja misschien is dat wel belangrijk, 

om te weten wanneer je wat tegen 

dat kind zegt of hij je dan ook 

begrijpt.  

 

 Want het lukt mij niet altijd om te 

zien of een kind mij niet begrijpt. 

Dat is pas na herhaaldelijk, na een 

aantal keren dat ik besef he dat 

kind begrijpt me niet.  

 

 

    

 

Interview 5 

Geïnterviewde: Salomien 

Groep: 0-1 jarigen 

 

Interviewer  Nr. Fragment Sublabel  

Hoelang bent u al 

werkzaam op het 

kinderdagverblijf van 

Stichting ‘Weid Mijn 

Lammeren’? 

5.1 Drie jaar. Vanaf de eerste dag.  68. Drie jaar  

Wat ziet u aan 

problemen omtrent de 

ontwikkeling van taal 

en geletterdheid bij de 

kinderen op het 

kinderdagverblijf? 

5.2 

 

 

 

5.3 

Dat sommige kinderen de 

Nederlandse taal niet zo goed 

praten.  

 

Ik heb een jongen thuis, Randall, 

hij is acht jaar en heeft problemen 

met lezen. Tot nu toe kan hij de 

woorden nog niet zo goed vormen. 

Als je zegt Randall schrijf voor me 

‘gaat’ dan gaat hij het schrijven 

met een ‘a’. En als hij moet lezen 

neemt het hem heel veel tijd om 

die woorden even te zeggen, 

spellen. 

69. Niet goed spreken 

van Nederlands 

 

In hoeverre heeft u de 

behoefte om hier 

aandacht aan te 

besteden en dit te 

verbeteren? 

 

5.4 Hoofd kinderdagverblijf: Ik vind 

het belangrijk, mijn mening is dat 

het ook goed is voor de kinderen 

als er thuis Nederlands wordt 

gepraat. Dan gaat het ook beter op 

school.  

70. Aandacht is van 

belang 

Is er bij u een behoefte 

aan een vast 

dagprogramma waarin 

taal en geletterdheid 

een permanente plaats 

5.5 Dat zou goed zijn. 71. Wens 

dagprogramma + 



innemen? 

Kent u de methodiek 

Kaleidoscoop? 

 

5.6 

 

 

5.7 

Ik ken het niet echt hoor. 

 

 

Ik ken het nu een beetje, maar niet 

echt hoor. 

72. Bekendheid 

Kaleidoscoop - 

Op wat voor manier 

zou u graag getraind 

willen worden? 

 

5.8 Luisteren en doen. Als je iets 

geleerd hebt moet je het in de 

praktijk kunnen brengen. 

73. Luisteren en doen 

74. Praktijk  

Wat zijn voor u 

belangrijke 

onderwerpen die in de 

trainingen naar voren 

moeten komen? 

 

5.9 Belangrijke onderwerpen zijn de 

taalontwikkeling. 

75. Taalontwikkeling  

 

Interview 6 

Geïnterviewde: Xafira 

Groep: 2 jarigen 

 

Interviewer  Nr.  Fragment Sublabel 

Hoelang bent u 

werkzaam op het 

kinderdagverblijf 

van Lob’ Makandra? 

 

6.1 

 

 

Ik ben zeg maar drie maanden dat ik 

hier ben. 

 

76. Drie maanden  

Wat ziet u aan 

problemen omtrent 

de ontwikkeling van 

taal en geletterdheid 

bij de kinderen op 

het 

kinderdagverblijf? 

 

6.3 

 

 

6.4 

 

 

6.5 

 

 

Bepaalde kindertjes die zijn echt zo 

rustig, die zeggen bijna niets. 

 

Als er dan thuis veel of minder met ze 

gepraat worden, ik weet het niet. 

 

Ik heb een jongetje in mijn klas die 

helemaal niet praat. Ik weet het niet, ik 

praat Nederlands tegen hem, hij 

verstaat me goed, maar hij praat niet. 

77. Bijna niets 

zeggen 

78. Niet praten 

 

Misschien heeft het 

dan niet met de taal 

te maken, de 

Nederlandse taal? 

6.6 

 

 

6.7 

 

6.8 

 

 

6.9 

 

 

Ja misschien, wat ik denk is de 

opvoeding, hoe hij thuis wordt 

opgevoed. 

 

Misschien praat moeder niet vaak met 

hem. 

 

Misschien wordt hij geslagen, is hij bang 

om te praten. 

 

Dan zeg ik ‘hier kom even hier’. Dan 

 



6.1

0 

 

6.1

1 

komt hij wel naar me toe. 

 

Maar hij zegt geen ‘alsjeblieft juffrouw’.  

 

Alleen maar Nederlands praten we hier 

met ze. 

 

En de kinderen 

begrijpen dat? 

6.1

2 

Ze begrijpen heel goed en praten ook 

weer terug. 

 

In hoeverre heeft u 

de behoefte om hier 

aandacht aan te 

besteden en dit te 

verbeteren? 

 

6.1

3 

 

6.1

4 

 

6.1

5 

Ja, kinderen moeten praten, ze moeten 

flink zijn. 

Als er wat is, moeten ze vragen. 

 

Ik wil graag dat ze snel zelfstandig 

worden, zodat ze naar de vierjarige klas 

kunnen gaan. 

79. Aandacht is van 

belang 

80. Zelfstandig 

willen maken  

Is er bij u een 

behoefte aan een 

vast dagprogramma 

waarin taal en 

geletterdheid een 

permanente plaats 

innemen?  

6.1

6 

Ja, ik heb nu vaste tijden dat ik met de 

kinderen werk. 

81. Wens 

dagprogramma + 

Heb je daar nu een 

vast programma in? 

6.1

7 

Ja, altijd wat ik het eerste doe met mijn 

kinderen is zingen.  

 

Heb je dit zelf 

bedacht of is het 

vanuit het 

kinderdagverblijf zo 

geregeld? 

6.1

8 

 

 

6.1

9 

 

 

6.2

0 

 

 

 

6.2

1 

 

 

 

6.2

2 

Het is gewoon vast dat ik elke dag eerst 

begin te zingen. Dat is wel vanuit de 

instelling. 

Ik heb het nu maar vastgenomen dat ik 

dat doe, maar niet uit mezelf. 

 

Bepaalde dingen doe ik wel uit mezelf, 

maar dat probeer ik dan vast te houden, 

vast te zetten. 

 

Dus als ze vandaag komen dit doen en 

de volgende dag weer dit doen op 

hetzelfde tijdstip. 

 

Kijk,  het kan misschien soms als ik iets 

later kom dat het niet zo gaat, dat ze 

misschien iets anders doen op de tijd 

dat ze dat moesten doen. 

 

 Waarin zie je dat de 

taal centraal staat? 

6.2

3 

 

 

6.2

Ik zou graag willen dat er aandacht 

wordt besteed aan de taal. 

 

Bijvoorbeeld een boekje lezen aan de 

kinderen, dat ze weten bijvoorbeeld 

 



4 wat voor naam daar staat. 

Kent u de methodiek 

Kaleidoscoop? 

6.2

5 

 

 

6.2

6 

Nog nooit, voor het eerst dat ik ervan 

heb gehoord. 

 

Of misschien heb ik het gehoord tijdens 

de laatste vergadering. 

82. Bekendheid 

kaleidoscoop -  

Op wat voor manier 

zou u graag getraind 

willen worden? 

6.2

7 

 

 

 

6.2

8 

Ik vind het juist fijn om actief te zijn. 

Actief zijn is beter dan te moeten 

luisteren.  

 

Ik hou veel van praten.  

83. Actief(2x) 

 

84. Praten  

Wat zijn voor u 

belangrijke 

onderwerpen die 

tijdens de trainingen 

naar voren moeten 

komen? 

6.2

9 

 

6.3

0 

 

 

 

6.3

1 

 

 

 

6.3

2 

 

 

6.3

3 

 

6.3

4 

Spelletjes met ze doen. 

 

Vertellen over een vrucht, wat ze met 

een vrucht moeten doen, hoe je een 

vrucht gebruikt. 

 

Er kunnen wat meer liedjes worden 

gezongen. Voor kringspelletjes kennen 

ze echt maar drie liedjes.  

 

Dus kringspelletjes zou ik wel meer met 

ze willen doen. Ze moeten meer spelen. 

 

Er wordt teveel met blokjes gespeeld. 

  

Meer liedjes leren. 

85. Spelletjes doen 

 

86. Vertellen  

 

 

87. Zingen/liedjes 

 

 

88. Meer 

kringspelletjes  

89. Meer spelen 

90. Blokken  

 
 
 

 

 



Bijlage D3: Kernlabel schema’s interviews medewerkers 

 
Diensttijd medewerkers 

De periodes dat de medewerkers werkzaam zijn op het kinderdagverblijf van stichting ‘Weid mijn 

lammeren`. 

1.zes maanden werkzaam 

19.twee jaar 

34.Een maand 

49.Twee en een half jaar 

68.Drie jaar 

76.Drie maanden 

Conclusie: De medewerkers hebben een verschillende dienstperiode. Het varieert van een maand 

tot drie jaar. 

 

Aanwezige taal- problemen 

De problemen die de medewerkers ervaren bij de kinderen op het gebied van taal. 

2.Kinderen gebruiken eigen taal 

3.Niet flink praten 

4.Traagheid 

5. Traagheid 

6.Niet kunnen permitteren van ouders 

19.Niet makkelijk nederlands praten 

20.Taalontwikkeling 

35.Niet verstaan of begrijpen 

50.Geringe stimulering(2x) 

51.Geringe spreekvaardigheid(2x) 

52.Geen woord nederlands 

53.Luisteren en begrijpen(3x) 

54.Veel herhalen 

69.Niet goed spreken van Nederlands 

77.Bijna niets zeggen 

78.Niet praten 

Conclusie: De problemen die de medewerkers ervaren bij de kinderen op het gebied van taal zijn 

dat zij bijna niet tot niet praten, de kinderen een andere taal spreken, de kinderen traag zijn in het 

leren van de taal, de kinderen moeite hebben met het verstaan of begrijpen van de taal. 

 

Doelen medewerkers 

De doelen die de medewerkers hebben met dit project. 

8.Verbetering willen zien 

28.Resultaten bereiken 

65.Verder ontwikkelen 

67.Alert zijn op het kind 

80.Zelfstandig willen maken 

Conclusie: De doelen die de medewerkers hebben met dit project zijn dat zij verbetering willen 

zien, resultaten willen bereiken, verder willen ontwikkelen, alert willen zijn op het kind en de 

kinderen zelfstandig willen maken.  

Vast dagprogramma  

Inventarisatie van de mening van de medewerkers over het werken met een vast dagprogramma.  

+ staat voor een positieve reactie,  +/- staat voor: een algemene reactie, - staat voor: een 

negatieve reactie. 

 



9.Wens Dagprogramma + 

24.Wens Dagprogramma + 

38.Verschil in jong en oud activiteiten 

55.Wens Dagprogramma +/- 

56.Dagprogramma aanwezig 

71.Wens dagprogramma + 

81.Wens dagprogramma + 

Conclusie: Er zijn vier medewerkers voor een vast dagprogramma, 1 medewerker vind het niet 

nodig omdat er naar haar mening al een dagprogramma is. En er is iemand die er nog niet een heel 

uitgesproken mening over heeft. Daarnaast worden er suggesties gegeven voor het 

dagprogramma, er word genoemd dat er een verschil moet zijn in de activiteiten voor de jongere 

en de oudere kinderen.  

 

Bekendheid Kaleidoscoop 

De mate waarin de methode Kaleidoscoop bekend is bij de medewerkers. + staat voor: bekend, +/- 

staat voor: een beetje bekend, - staat voor: onbekend. 

12.Bekendheid kaleidoscoop – 

25.Bekendheid Kaleidoscoop +/- 

39.Bekendheid Kaleidoscoop –  

57.Bekendheid Kaleidoscoop-/+ 

72.Bekendheid Kaleidoscoop – 

82.Bekendheid Kaleidoscoop- 

Conclusie: De Kaleidoscoop is bij 4 medewerkers niet bekend. Bij twee medewerkers een beetje 

bekend. 

 

Inhoud trainingen 

Inventarisatie van de wensen van de medewerkers met betrekking tot de inhoud van de 

trainingsdagen. 

15.Theorie en praktijk 

17.Verstaan 

21.Belang omgang kinderen 

30.Kinderen boeien 

32.Formuleren en uitspreken 

33.Poppenkast doen 

44.Begrijpelijk zijn 

45.Presentatie en houding 

46.Tekeningen 

47.Tellen 

48.Figuren 

60.Kaleidoscoop uitleggen 

66.Communiceren met kinderen 

75.Taalontwikkeling 

85.Spelletjes doen 

86.Vertellen 

87.Zingen/liedjes 

88.Meer kringspelletjes 

89.Meer spelen 

Conclusie: De medewerkers hebben de volgende wensen voor de inhoud van de trainingsdagen. Ze 

zouden graag zowel theorie als praktijk willen krijgen. Ze zouden het willen hebben over het doen 

van activiteiten zoals bijvoorbeeld poppenkast, tekeningen, tellen, figuren, spelletjes doen, 

vertellen, zingen en liedjes en kringspelletjes. Ze willen leren over houding zoals bijvoorbeeld hoe 

kinderen te boeien, hoe begrijpelijk te zijn, hoe zich te presenteren, hoe te communiceren met de 



kinderen. Daarnaast verwachten ze een uitleg van de methode Kaleidoscoop en theorie over de 

taalontwikkeling.  

 

Vorm trainingen 

Inventarisatie van de wensen van de medewerkers met betrekking tot de vorm van de 

trainingsdagen. 

26.Eerst luisteren 

27.Uitvoeren van geleerde 

29.Leren 

40.Leren van ervaringen 

41.Discussieren over onderwerp 

42.Discussieren over problemen 

43.Theorie 

59.Theorie 

61.Rollenspel 

62.Voorbeelden van kinderen 

63.Voorbeelden nadoen 

64.Adviseren 

73.Luisteren en doen 

74.Praktijk 

83.Actief(2x) 

84.Praten 

 

Conclusie: De medewerkers hebben aangegeven dat zij graag getraind zouden worden door middel 

van theorie, discussie, rollenspelen, behandelen van voorbeelden van kinderen, advies en praktijk.  

Punten die de betrouwbaarheid van het onderzoek ondermijnen: 

- Leidinggevende actief aanwezig in de ruimte waar geïnterviewd word, praat soms ook mee 

wanneer de medewerker hierom vraagt of ongevraagd. 

- Medewerker zijn niet in alle gevallen geschoold 

- Medewerkers hebben een geringe woordenschat 

- Medewerkers zijn in het beantwoorden van hun vragen wat geconditioneerd. Surinaamse 

cultuur.  

- Medewerkers relativeren de problemen of ontkennen ze soms.  
 



Bijlage E1: Observatieschema’s interactie 

 
Kinderdagverblijf Stichting ‘Weid Mijn Lammeren’ 

Observatie interactie  

Dinsdag 29 maart: 8:00-12:00 

Groep: Juf Nieke, 3 tot 4- jarigen 

 

Observatie van de interactie tussen de medewerker en kinderen.  

Er wordt 8 minuten per uur geobserveerd.     X = Komt voor. 

Telkens 2 minuten observeren, 2 minuten rust om te schrijven.                   0 = Komt niet voor, maar zou wel goed zijn.  

 

8:30 en 9:00 

Aspecten 8.30- 8.32 (zingen) 8.32 

8.34 

8.34- 8.36 (blokken 

spelen) 

8.36 

8.38 

9.00- 9.02 (zingen) 9.02-

9.04 

9.04-9.06 (zingen) 9.06 

9.08 

Praat tegen X De juf praat tegen het 

kind, verteld wat er van 

het kind verwacht wordt. 

Het kind luistert.   

Rust  X Juf praat tegen kind 

tijdens het spelen. Het 

kind praat terug. 

X Juf praat tegen ander 

kind tijdens het spelen. 

Het kind praat terug. 

X Juf praat tegen weer 

ander kind tijdens het 

spelen. Het kind praat 

niet terug. 

Rust  X Juf praat tegen de 

kinderen welk lied ze gaan 

zingen. De kinderen roepen 

‘jaaa’.  

Rust  Rust 

Praat met  Rust  Rust 0 Juf praat op dat moment 

alleen tegen de kinderen, 

niet met.  

Rust  Rust 

Vraag stellen X Juf stelt aan een kind 

de vraag of het wil gaan 

zitten. Het kind gaat niet 

zitten. 

X Juf herhaald de vraag 

wanneer het kind niet 

gaat zitten. Het kind gaat 

zitten. 

X Juf vraagt aan ander 

Rust  X Juf stelt een kind een 

vraag over het 

blokkenwerkje. Het kind 

geeft antwoorden.  

Rust X Juf stelt een vraag aan de 

kinderen welk lied er 

gezongen gaat worden. De 

kinderen geven reactie.  

Rust X Juf stelt vraag welk lied 

er gezongen gaat worden. 

Kinderen geven 

enthousiast reactie.  

X Juf vraagt een ander kind 

welk lied er gezongen gaat 

worden. Kind geen reactie.  

X Juf vraagt of de kinderen 

de bewegingen nog weten. 

Rust 



kind om ook te gaan 

zitten. Het kind gaat 

zitten. 

Kinderen roepen ‘jaaa’.  

X Juf vraagt of de kinderen 

nog een lied willen zingen. 

Kinderen roepen ‘jaaa’.  

Doorvragen  Rust 0 Juf vraagt niet door 

over het blokkenwerkje.  

Rust  Rust  Rust 

Woord 

herhalen 

X Juf herhaald het woord 

‘zitten’.  De kinderen 

gaan zitten.  

X Juf herhaald het woord 

‘zingen’. De kinderen 

weten dat ze gaan 

zingen.  

Rust  Rust X Juf herhaald het lied dat 

gezongen gaat worden.  

 

Rust  Rust 

Benoemen wat 

kind doet 

0 Juf benoemd tijdens 

het zitten en zingen niet 

wat de kinderen doen.  

Rust X Juf benoemd dat kind 

een huis aan het bouwen 

is. Het kind verteld 

daarover. 

X Juf benoemd dat het 

een rood blokje is. Kind 

wijst naar het rode 

blokje. 

Rust X Juf benoemd de 

bewegingen die er bij het 

lied horen. De kinderen 

doen de bewegingen.  

Rust X Juf benoemd bewegingen 

die bij het lied horen.  

X Juf benoemd nogmaals 

bewegingen die bij het lied 

horen. De kinderen doen 

de bewegingen.  

 

Rust 

Luisteren X Juf luistert naar wat 

een kind zegt. Het kind 

praat door. 

X Juf luistert naar wat 

een ander kind verteld. 

Het kind verteld verder.  

Rust X Juf luistert naar wat 

kind uit zichzelf verteld 

over blokkenwerkje. Het 

kind praat door. 

 

Rust X Juf luistert naar de vraag 

van een kind. Het kind 

verteld.  

Rust  Rust 

Reageren op:  Rust  Rust  Rust  Rust 

Praten X 

X 

 

Rust X Juf praat zegt de 

kinderen dat ze goed aan 

het spelen zijn.  

Rust X Juf praat tegen de 

kinderen over het lied. De 

kinderen luisteren.  

Rust X Juf praat tegen een kind 

en zegt dat het ook mee 

moet doen. Het kind doet 

mee.  

Rust 

Vragen 0 Juf stelt geen vragen 

aan de kinderen.  

Rust 0 Juf stelt weinig vragen 

aan de kinderen over de 

werkjes.  

Rust  Rust  Rust 

Huilen  Rust  Rust  Rust 0 Juf reageert niet op het Rust 



 

huilen van een kind. Het 

kind blijft huilen.  

Stimuleren 

interactie 

kinderen 

 

 

 

0 Juf stimuleert niet de 

interactie tussen de 

kinderen.  

Rust 0 Juf stimuleert niet de 

interactie tussen de 

kinderen. De kinderen 

hebben eigen 

blokkenwerkje.  

Rust X Juf stimuleert de 

interactie tussen de 

kinderen door hen 

gezamenlijk te laten 

bewegen. De kinderen 

lachen naar elkaar en doen 

elkaar na.  

Rust X Juf stimuleert de 

interactie tussen de 

kinderen door hen 

gezamenlijk te laten 

bewegen. De kinderen 

lachen naar elkaar en doen 

elkaar na.  

Rust 

Wisseling stem 

gebruik 

hard/zacht 

X Juf gebruikt haar stem 

wisselend hard/zacht 

tijdens het zingen en 

aanspreken van 

kinderen. 

De kinderen doen dit na.  

Rust  Rust X  Juf gebruikt haar stem 

wisselen hard/zacht tijdens 

het zingen. De kinderen 

doen dit ook.  

Rust X  Juf gebruikt haar stem 

wisselen hard/zacht tijdens 

het zingen. De kinderen 

doen dit ook.  

Rust 

Non- verbaal:  Rust  Rust  Rust  Rust 

Aankijken X Juf kijkt kind aan 

wanneer ze er tegen 

praat. Het kind kijkt de 

juf aan.  

Rust X Juf komt naast kind 

zitten en kijkt kind aan. 

Het kind kijkt de juf aan. 

X Juf kijkt kind aan 

wanneer er tegen haar 

gesproken wordt. Het 

kind kijkt de juf aan. 

Rust X  Juf kijkt de kinderen aan 

tijdens het zingen. De 

kinderen kijken wat de juf 

doet tijdens het zingen.  

Rust X Juf kijkt de kinderen aan 

tijdens het zingen. De 

kinderen kijken naar de juf. 

Rust 

Knikken 0 Juf knikt niet tijdens 

praten met kind. 

Rust  Rust  Rust  Rust 

Congruentie X Juf is qua mimiek 

congruent tijdens het 

zingen. 

Rust  Rust  Rust  Rust 

Duidelijke 

expressie in 

mimiek 

0 Expressie is redelijk 

vlak (strakke mond, niet 

lachen). Weinig emotie 

zichtbaar tijdens zingen.  

Rust 0 De juf toont weinig 

expressie in haar mimiek 

tijdens praten tegen de 

kinderen (weinig 

beweging in gezicht) .  

Rust X Juf heeft tijdens het 

zingen een duidelijke 

expressie in haar gezicht 

(opgetrokken 

wenkbrauwen, lachende 

mond).  

Rust X  Juf heeft tijdens het 

zingen een duidelijke 

expressie in haar gezicht 

(opgetrokken 

wenkbrauwen, lachende 

mond). De kinderen lachen 

en doen mee.  

Rust 



9:30 en 10:00 

Aspecten 9.30- 9.32 (knippen) 9.32 

9.34 

9.34- 9.36 (knippen) 9.36 

9.38 

10.00- 10.02 (zingen en 

bewegen) 

10.02-

10.04 

10.04-10.06 (zingen en 

bewegen) 

10.06 

10.08 

Praat tegen X Juf praat tegen kind. 

Kind luistert. 

X Juf praat tegen kind. 

Kind luistert.  

X Juf praat tegen kind. 

Kind praat terug.  

X Juf praat tegen kind. 

Kind stelt een vraag. 

X Juf praat tegen kind. 

Kind zegt niks.  

X Juf praat tegen kind. 

Kind praat terug. 

 

Rust  X  Juf praat tegen kind. 

Kind luistert. 

X Juf praat tegen kind. 

Kind praat terug. 

X Juf praat tegen kind. 

Kind luistert. 

X Juf praat tegen kind. 

Kind luistert. 

X Juf praat tegen kind. 

Kind praat terug. 

X Juf praat tegen kind. 

Kind zegt niks. 

 

Rust  X Juf legt het liedje en 

bewegingen uit aan de 

kinderen. De kinderen 

luisteren. 

X Juf legt nog een keer de 

bewegingen uit aan de 

kinderen. De kinderen 

doen haar na.  

 

Rust  Rust 

Praat met  Rust  Rust 0 Voor en na het zingen 

sprak te juf weinig met de 

kinderen. Het was vooral 

tegen de kinderen praten.  

 

Rust X Juf praat met de kinderen 

na een lied.  

 

Rust 

Vraag stellen X Juf vraagt aan kind of 

het knippen goed gaat. 

Kind geeft antwoord. 

X Juf vraagt aan het kind 

of het in zijn eigen 

blaadje wil knippen. Het 

kind luistert.  

 

Rust  X Juf vraagt aan een kind 

of het knippen goed 

gaat. Kind geeft 

antwoord.  

X Juf vraagt aan een kind 

of het kind klaar is met 

knippen. Kind geeft 

antwoord.  

 

Rust X Juf stelt de kinderen de 

vraag welk liedje ze willen 

zingen. Kinderen geven 

antwoord.  

Rust  

 

Rust 

Doorvragen  Rust  Rust  Rust  Rust 

Woord 

herhalen 

X Juf herhaalt het woord 

‘schaar’. Een aantal 

kinderen zeggen het na.  

Rust X Juf herhaald het woord 

‘voorzichtig’.  

X Juf herhaald de zin 

‘niet scheuren’. 

X Juf herhaald de zin 

Rust X Juf herhaald de titel van 

het liedje.  

 

Rust  Rust 



‘goed gedaan’.  

 

Benoemen wat 

kind doet 

X Juf zegt dat de 

kinderen goed aan het 

knippen zijn.  

Rust  Rust 0 Juf benoemd niet wat de 

kinderen doen. Doet wel 

bewegingen.  

Rust X Juf benoemd wat de 

kinderen na het zingen 

gaan doen.  

 

Rust 

Luisteren X Juf luistert naar de 

vraag van een kind.  

Rust X Juf luistert wanneer 

kind iets vraagt.  

 

Rust  Rust  Rust 

Reageren op:  Rust  Rust  Rust  Rust 

Praten 0 Juf praat weinig met de 

kinderen. De kinderen 

gaan onderling plagen.  

Rust  Rust X Juf praat tegen de 

kinderen.  

 

Rust 0 Juf reageert niet op het 

praten van de kinderen. 

Haalt de storing niet weg. 

Kinderen worden drukker. 

Rust 

Vragen X Juf stelt aan het begin 

een vraag aan een kind. 

Kind geeft antwoord.  

0 Juf praat met een 

college, geen aandacht 

voor kinderen. Kinderen 

plagen elkaar.  

0 Juf praat met een 

collega, geen aandacht 

voor kinderen. Kinderen 

plagen elkaar.  

Rust 0 Juf stelt geen vragen 

aan de kinderen. Is in 

gesprek met een collega. 

De kinderen worden wat 

onrustig.  

Rust  Rust 0 Juf stelt geen vragen aan 

de kinderen. Kinderen 

worden onrustig.  

X Juf stelt een vraag. 

Kinderen luisteren en 

worden rustiger. 

0 Juf stelt geen vragen aan 

de kinderen. Kinderen 

worden onrustig. 

Rust 

Huilen  Rust  Rust  Rust  Rust 

Stimuleren 

interactie 

kinderen 

 Rust  Rust 0 Juf stimuleert niet de 

interactie tussen de 

kinderen. Kinderen doen 

individueel hun zingen en 

pasjes.  

Rust 0  Juf stimuleert niet de 

interactie tussen de 

kinderen. Kinderen doen 

individueel hun zingen en 

pasjes. 

Rust 

Wisseling stem 

gebruik 

hard/zacht 

 Rust X Juf spreekt een kind 

aan op onhandig gedrag 

en verheft haar stem. 

Kind luistert naar de juf. 

 

Rust X Juf gebruikt wisselend 

stemvolume bij het zingen. 

Kinderen doen haar na.  

 

Rust  Rust 



 

Non- verbaal:  Rust  Rust  Rust  Rust 

Aankijken X Juf kijkt de kinderen 

aan als ze uitleg geeft. 

Kinderen kijken naar de 

juf. 

X Juf kijkt een kind aan 

wanneer ze een vraag 

stelt.  

X  Juf kijkt de kinderen 

aan als ze uitleg geeft. 

Kinderen kijken naar de 

juf. 

 

Rust X Juf kijkt het kind aan 

bij het aanspreken. Het 

kind kijkt de juf aan.  

 

Rust X Juf kijkt de kinderen aan 

tijdens het zingen van het 

liedje.  

 

Rust  Rust 

Knikken  Rust  Rust  Rust  Rust 

Congruentie  Rust X Juf is congruent in haar 

houding en bedoeling 

wanneer ze kind 

aanspreekt. Ze kijkt het 

kind strak aan en 

gebruikt een hardere 

stem. Het kind luistert 

naar de juf. 

 

Rust  Rust  Rust 

Duidelijke 

expressie in 

mimiek 

  X Zie bovenstaande 

reactie. 

X De juf is duidelijk in 

haar mimiek wanneer 

het tijd is voor opruimen. 

Luide stem. Kinderen 

luisteren.  

 

Rust  Rust  Rust 



10:30 en 11:00 

Aspecten 10.30- 10.32 (op stoel 

zitten buiten lokaal, 

emoties oefenen) 

10.32 

10.34 

10.34- 10.36(op stoel 

zitten buiten lokaal, 

emoties oefenen) 

10.36 

10.38 

11.00- 11.02 (vrij spelen) 11.02-

11.04 

11.04-11.06 

(vrij spelen, geen juf erbij, 

geen interactie zichtbaar) 

11.06 

11.08 

Praat tegen X Juf praat tegen 

kinderen, verteld 

verschillende emoties. 

Kinderen luisteren. 

X Juf praat tegen 

kinderen dat ze 

moeten gaan zitten. 

Kinderen luisteren. 

 

Rust  X Juf praat tegen 

kinderen, verteld 

verschillende emoties. 

Kinderen luisteren. 

X Juf verteld de emotie 

‘blij’. Kinderen luisteren. 

X Juf verteld de emotie 

‘verdrietig’. Kinderen 

luisteren. 

 

Rust  X Juf praat tegen 

kinderen; voorzichtig 

spelen! De kinderen 

luisteren naar wat er 

gezegd wordt.  

X Juf praat tegen 

kinderen; voorzichtig 

spelen! Een kind luistert 

er niet naar.  

X Juf zegt dat ze kinderen 

gaat baden.  

 

Rust Opvallend: 

De kinderen hebben snel 

ruzie zonder juf erbij. Er 

wordt veel niet gezien wat 

wel gebeurd. Het is 

belangrijk dat er meer 

toezicht is tijdens deze 

momenten.  

Rust 

Praat met  Rust  Rust X Juf praat met het kind 

dat gaat baden. Het kind 

gaat mee.  

 

Rust  Rust 

Vraag stellen X Juf stelt een vraag: 

Kunnen jullie boos 

kijken? Kinderen kijken 

boos. 

 

Rust  X Juf vraagt: kunnen 

jullie blij kijken? 

Kinderen kijken blij. 

X Juf vraagt: kunnen 

jullie huilen? Kinderen 

doen alsof ze huilen. 

 

Rust 0 Juf stelt geen vragen 

aan de kinderen. De 

kinderen spelen vrij.  

Rust  Rust 

Doorvragen  Rust  Rust  Rust  Rust 

Woord 

herhalen 

X Juf herhaald het 

woord ‘boos’. 

X Juf herhaald het 

woord ‘boos’.  

 

Rust  Rust  Rust  Rust 

Benoemen wat 

kind doet 

X Juf benoemd dat de 

kinderen boos kijken. 

 

Rust  Rust 0 De juf is bijna niet 

aanwezig tijdens het 

spelen. Benoemd niet 

Rust  Rust 



 

wat de kinderen doen. 

Luisteren  Rust  Rust  Rust  Rust 

Reageren op:  Rust  Rust  Rust  Rust 

Praten  Rust  Rust  Rust  Rust 

Vragen  Rust  Rust  Rust  Rust 

Huilen  Rust  Rust  Rust  Rust 

Stimuleren 

interactie 

kinderen 

X Juf laat de kinderen 

naar elkaar kijken 

tijdens het oefenen 

van de emoties. De 

kinderen moeten erom 

lachen.  

 

Rust X  Juf laat de kinderen 

naar elkaar kijken tijdens 

het oefenen van de 

emoties. De kinderen 

moeten erom lachen.  

Rust 0 De juf houdt zich niet 

bezig met de kinderen. Is 

afwezig.  

X De interactie tussen de 

kinderen wordt wel 

gestimuleerd doordat ze 

samenspelen.  

Rust  Rust 

Wisseling stem 

gebruik 

hard/zacht 

0 Juf gebruikt een 

zachte stem. Kinderen 

praten daardoor door 

haar heen.  

Rust X Juf gebruikt wisselend 

een harde/zachte stem. 

De kinderen luisteren 

geboeid. 

Rust  Rust  Rust 

Non- verbaal:  Rust  Rust  Rust  Rust 

Aankijken X Juf kijkt de kinderen 

een voor een aan. De 

kinderen kijken terug. 

 

Rust X De juf kijkt de kinderen 

aan tijdens de uitleg. De 

kinderen kijken de juf 

aan.  

Rust 0 De juf kijkt de kinderen 

niet aan tijdens het 

spelen. De juf kijkt ook 

niet naar de kinderen. 

Rust  Rust 

Knikken 0 Juf knikt niet 

wanneer een kind iets 

zegt.  

 

Rust  Rust  Rust  Rust 

Congruentie  Rust  Rust  Rust  Rust 

Duidelijke 

expressie in 

mimiek 

X Juf is duidelijk in 

haar expressie tijdens 

het uitbeelden van de 

emoties. De kinderen 

doen haar na.  

 

Rust X Juf is duidelijk in haar 

expressie tijdens het 

uitbeelden van de 

emoties. De kinderen 

doen haar na. 

 

Rust  Rust  Rust 



11:30 en 12:00 

Aspecten 11.30- 11.32 

(drinken in de klas) 

11.32 

11.34 

11.34- 11.36 

(drinken in de klas) 

11.36 

11.38 

12.00- 12.02 

(lunchen in de klas) 

12.02-

12.04 

12.04-12.06 

(lunchen in de klas) 

12.06 

12.08 

Praat tegen X Juf praat tegen de 

kinderen dat ze gaan 

drinken. Kinderen 

luisteren. 

X Juf praat tegen de 

kinderen dat ze op hun 

stoel moeten zitten. 

Kinderen luisteren. 

Rust  X Juf praat tegen de 

kinderen dat ze goed 

drinken.  

X Juf praat tegen de 

kinderen dat als ze klaar 

zijn ze mogen eten.  

 

Rust  X Juf zegt tegen de 

kinderen dat ze gaan 

eten. Kinderen geven 

reactie.  

X Juf zegt tegen de 

kinderen dat ze hun 

brood mogen pakken. De 

kinderen doen dit.  

Rust X Juf zegt dat de kinderen 

niet mogen praten.  

X Juf zegt dat de kinderen 

netjes moeten eten.  

 

 

Rust 

Praat met  

 

 

Rust X Juf praat met de 

kinderen als ze aan het 

drinken zijn. Reageert op 

wat de kinderen zeggen.  

Rust  

 

Rust  

 

Rust 

Vraag stellen X Juf vraagt elk kind de 

tas te pakken. De 

kinderen pakken hun 

tas. 

X Juf vraagt of ze zin 

hebben in drinken. Een 

aantal kinderen 

reageren. 

 

Rust  X Juf vraagt of het 

drinken lekker is. 

Kinderen reageren.  

X Juf vraagt wie er moet 

plassen. Kinderen steken 

vingers op.  

X Juf vraagt wie er klaar 

is met drinken. Kinderen 

reageren. 

Rust X Juf stelt een keer een 

vraag of de kinderen trek 

hebben in eten.  

 

Rust  

 

Rust 

Doorvragen  Rust  Rust  Rust  Rust 

Woord 

herhalen 

 Rust X Juf herhaald het woord 

‘drinken’.  

 

Rust  Rust  Rust 

Benoemen wat 

kind doet 

 Rust 0 Juf benoemd niet wat 

de kinderen doen of gaan 

doen.  

Rust 0 Juf benoemd niet wat 

de kinderen doen of gaan 

doen. 

Rust 0 Juf benoemd niet wat de 

kinderen doen. Zegt alleen 

dat de kinderen stil moeten 

zijn tijdens het eten.  

 

Rust 

Luisteren X Juf luistert naar de 

vraag van een kind. 

 

Rust  Rust  Rust  Rust 



Reageren op:  Rust  Rust  Rust  Rust 

Praten 0 Juf reageert niet op 

praten van kind.  

Rust  Rust  Rust  Rust 

Vragen 0 Juf reageert niet op 

vraag van kind. Is druk. 

Kind blijft vragen.  

0 Juf reageert nog 

steeds niet. Kind blijft 

vragen.  

X Juf reageert. Kind 

stelt vraag.  

0 Daarna vraagt een 

ander kind iets. De juf 

reageert niet.  

Rust  Rust 0 Juf stelt geen vragen 

aan de kinderen tijdens 

het eten. Kinderen zijn 

stil. 

Rust 0 Juf stelt geen vragen aan 

de kinderen, want het 

moet stil zijn tijdens het 

eten.  

Rust 

Huilen  Rust  Rust X Juf reageert op huilen 

van een kind door te 

troosten. Kind stopt snel 

met huilen.  

Rust  Rust 

Stimuleren 

interactie 

kinderen 

 Rust  Rust  Rust 0 Juf stimuleert geen 

interactie tussen kinderen, 

omdat het stil moet zijn 

tijdens het eten.  

Rust 

Wisseling stem 

gebruik 

hard/zacht 

 Rust X Juf gebruikt haar stem 

zacht en wat harder als 

ze kinderen aanspreekt. 

Rust  Rust  Rust 

Non- verbaal:  Rust  Rust  Rust  Rust 

Aankijken X De juf kijkt de 

kinderen aan en geeft 

de bekers. 

Rust  Rust X Juf kijkt de kinderen 

aan tijdens het eten. 

Kinderen kijken terug.  

Rust X Juf kijkt de kinderen aan 

als ze aan het eten zijn. De 

kinderen kijken soms terug.  

Rust 

Knikken  Rust  Rust  Rust  Rust 

Congruentie  Rust  Rust  Rust  Rust 

Duidelijke 

expressie in 

mimiek 

 Rust X Juf heeft duidelijke 

expressie wanneer ze 

verteld wat ze van de 

kinderen verwacht.  

 

Rust  Rust  Rust 



Kinderdagverblijf Stichting ‘Weid Mijn Lammeren’ 

Observatie interactie  

Dinsdag 29 maart: 8:00-12:00 

Groep: Juf Imma, 2 tot 3- jarigen 

 

Observatie van de interactie tussen de medewerker en kinderen.  

Er wordt 8 minuten per uur geobserveerd.     X = Komt voor. 

Telkens 2 minuten observeren, 2 minuten rust om te schrijven.                              0 = Komt niet voor, maar zou wel goed zijn.  

 

8:30- 9:00 

Aspecten 8.30- 8.32 (blokken 

spelen) 

8.32 

8.34 

8.34- 8.36 (blokken 

spelen en een kind 

maakt een werkje.) 

8.36 

8.38 

9.00- 9.02 (blokken spelen, 

Imma is zelf afwezig)) 

9.02-

9.04 

9.04-9.06 (opruimen)  9.06 

9.08 

Praat tegen X: verteld kinderen dat 

ze niet op de mat mogen 

staan. 

X zegt kinderen 

nogmaals niet op de mat 

te staan. 

Rust  X: juf vraagt een kind bij 

haar te komen. 

X: Juf verteld het kind 

dat het nog een werkje 

mag afmaken. 

Rust   Rust X Juf verteld de kinderen 

dat het spelen klaar is en 

het tijd is om op te ruimen. 

Rust 

Praat met  Rust X er is sprake van een 

interactie tussen Ima en 

kind. Er word om 

beurten wat gezegd. 

Rust  Rust  Rust 

Vraag stellen  Rust   Rust  Rust  X Kinderen word gevraagd 

op te gaan ruimen. 

Rust 

Doorvragen  Rust  Rust  Rust  Rust 

Woord 

herhalen 

 X: Naam van een kind 

word genoemd en 

herhaald bij het 

aanspreken op het staan 

op de mat. 

Rust  Rust  Rust X Woord `opruimen` word 

herhaald 

X Woord `opruimen`word 

herhaald 

Rust 

Benoemen wat 

kind doet 

X: Er word benoemd dat 

de kinderen op de mat 

staan. 

Rust  Rust  Rust  Rust 

Luisteren X : tijdens het reageren 

op het praten van een 

Rust  Rust  Rust  Rust 



kind luisterd de juf naar 

wat het kind zegt. 

Reageren op:  Rust  Rust  Rust  Rust 

Praten X: Juf geeft een reactie 

op het praten van een 

kind. 

X: Juf geeft een reactie 

op het praten van een 

kind. 

Rust  Rust  Rust X: Juf geeft een reactie op 

het praten van een kind. 

Rust 

Vragen X: Juf beantwoord de 

vraag van een kind. 

Rust  Rust  Rust  Rust 

Huilen  Rust X: Juf reageert op het 

huilen van een kind, door 

een ander kind aan te 

spreken op zijn gedrag. 

0: Juf reageerd niet op 

het huilen van een kind.  

Rust 0: Juf reageert niet op het 

huilen van een kind. 

0: Juf reageert niet op het 

huilen van een kind. 

Rust  Rust 

Stimuleren 

interactie 

kinderen 

 

 

 

 Rust  Rust  Rust  Rust 

Wisseling stem 

gebruik 

hard/zacht 

X: juf praat wat zachter 

als zij de kinderen een 

compliment geeft.  

X:Juf praat hard als zij de 

groep aanspreekt op hun 

gedrag. 

 

Rust X: Juf praat zachter als zij 

tegen een individueel 

kind spreekt.  

Rust  Rust X: Juf wisselt van hoog naar 

laag praten bij het praten. 

Laag bij het praten tegen 

de hele groep, hoog bij het 

praten tegen het 

individuele kind. 

Rust 

Non- verbaal:  Rust  Rust  Rust  Rust 

Aankijken X: Juf zegt wat tegen een 

kind en kijkt hem dan 

aan. 

Rust X: Juf zegt wat tegen de 

groep en kijkt hen dan 

aan. 

Rust  Rust  Rust 

Knikken X: Juf knikt naar een kind 

als zij hem bedoeld 

Rust X Juf knikt naar een kind 

wanneer het kind haar 

Rust  Rust  Rust 



 

 

9:30- 10:00 

 

tijdens het aanspreken. 

X ,, ,,, ,, ,, ,, 

wat vraagt. 

Congruentie  Rust  Rust  Rust  Rust 

Duidelijke 

expressie in 

mimiek 

X: Juf heeft haar 

wenkbrauwen omhoog 

getrokken en haar ogen 

wijd als ze de kinderen 

toespreekt.  

X: ,,, ,,, ,,, ,,, 

Rust  Rust   Rust   Rust 

Aspecten 9.30- 9.32 (ontbijten) 8.32 

8.34 

9.34- 9.36 (ontbijten) 8.36 

8.38 

10.00- 10.02 (in de hal 

spelen) 

9.02-

9.04 

10.04-10.06 (in de hal 

spelen, juf is afwezig) 

9.06 

9.08 

Praat tegen X: Juf zegt tegen een kind 

dat het netjes moet eten. 

Rust  X juf deelt de kinderen 

wat mede 

X Juf herhaald de 

mededeling nog een keer 

Rust  X:Juf zegt een kind dat het 

niet mag slaan. 

X: Juf zegt een kind dat het 

niet mag schreeuwen. 

Rust  Rust 

Praat met  Rust  Rust  Rust  Rust 

Vraag stellen X: juf vraagt of het kind 

netjes op zijn stoel wil 

gaan zitten. 

Rust   Rust  Rust   Rust 

Doorvragen  Rust  Rust  Rust  Rust 

Woord 

herhalen 

  Rust X: De mededeling word 

herhaald 

Rust  Rust  Rust 

Benoemen wat 

kind doet 

 Rust  Rust  Rust  Rust 

Luisteren  Rust  Rust  Rust  Rust 

Reageren op:  Rust  Rust  Rust  Rust 

Praten  Rust  Rust  Rust  Rust 

Vragen  Rust  Rust  Rust  Rust 

Huilen  Rust  Rust  Rust  Rust 



 

11:30- 12:00 

 

Stimuleren 

interactie 

kinderen 

 Rust  Rust  Rust  Rust 

Wisseling stem 

gebruik 

hard/zacht 

  

 

 

 

Rust  Rust  Rust  Rust 

Non- verbaal: 

 

 

 

 Rust  Rust  Rust  Rust 

Aankijken X: Juf kijkt het kind aan 

wanneer zij iets tegen 

het kind zegt. 

Rust X: Wanneer de juf de 

mededeling geeft kijkt zij 

het kind aan. 

Rust X: Juf kijkt het kind aan 

wanneer zij iets tegen het 

kind zegt.  

Rust  Rust 

Knikken  Rust  Rust  Rust  Rust 

Congruentie  Rust  Rust  Rust  Rust 

Duidelijke 

expressie in 

mimiek 

 Rust  Rust   Rust   Rust 

Aspecten 11.30- 11.32 

(middageten) 

8.32 

8.34 

11.34- 11.36 

(middageten) 

8.36 

8.38 

12.00- 12.02 (rusten) 9.02-

9.04 

12.04-12.06 (rusten) 9.06 

9.08 

Praat tegen X: Juf zegt tegen kind dat 

het zelf moet eten 

X: Juf zegt tegen kind dat 

het netjes moet gaan 

zitten 

X: Juf zegt tegen kind dat 

het door moet eten. 

Rust  X: Juf zegt tegen kind dat 

het netjes heeft gegeten. 

Rust  X: Juf zegt tegen kind dat 

het op de mat mag gaan 

liggen om te rusten. 

Rust X: Juf zegt tegen kind dat 

het mag gaan rusten. 

X: Juf zegt tegen kind dat 

het in de gang mag gaan 

spelen. 

Rust 



 

 

• De observatie van 10:30-11:00 ontbreekt, omdat er op dat moment geen juf aanwezig was bij de kinderen. De kinderen waren vrij aan het spelen en de juf was 

een aantal andere kinderen in bad aan het doen. Er was op dat moment vrijwel geen toezicht op de kinderen. 

 

 

 

 

 

 

Praat met  Rust  Rust  Rust  Rust 

Vraag stellen  Rust   Rust  Rust   Rust 

Doorvragen  Rust  Rust  Rust  Rust 

Woord 

herhalen 

  Rust  Rust  Rust  Rust 

Benoemen wat 

kind doet 

 Rust  Rust  Rust  Rust 

Luisteren  Rust  Rust  Rust  Rust 

Reageren op:  Rust  Rust  Rust  Rust 

Praten  Rust  Rust  Rust  Rust 

Vragen  Rust  Rust  Rust  Rust 

Huilen  Rust  Rust  Rust  Rust 

Stimuleren 

interactie 

kinderen 

 

 

 

 Rust  Rust  Rust  Rust 

Wisseling stem 

gebruik 

hard/zacht 

  Rust  Rust  Rust  Rust 

Non- verbaal: 

 

 

 

 

 

 

Rust  Rust  Rust  Rust 

Aankijken  Rust  Rust X: Juf kijkt het kind aan 

waar ze tegen praat. 

Rust  Rust 

Knikken  Rust  Rust  Rust  Rust 

Congruentie  Rust  Rust  Rust  Rust 

Duidelijke 

expressie in 

mimiek 

 Rust  Rust   Rust   Rust 



 

 

 

 

 



Bijlage E2: Observatieschema’s activiteiten  
 

Kinderdagverblijf Stichting ‘Weid Mijn Lammeren’ 

Observatie activiteiten 

Dinsdag 29 maart: 8:00-12:00 

Groep: Juf Nieke, 3 tot 4- jarigen 

 

Observatie van de activiteiten op het gebied van taal- en geletterdheid. 

Er wordt elk halfuur geobserveerd welke activiteiten er worden gedaan.      

 

Activiteiten 8:00-8:30 8:30-9:00 9:00-9:30 9:30-10:00 10:00-10:30 10:30-11:00 11:00-11:30 11:30-12:00 

         

Taal- 

vaardigheden 

 

Twee liedjes 

zingen met 

bewegingen 

 Vier liedjes 

zingen 

 Zingen en 

bewegen 

   

         

Schrijf- 

vaardigheden 

   Knippen, fijne 

motoriek 

    

         

Lees- 

vaardigheden 

Ziek kindje 

krijgt boekje 

       

         

Luister-

vaardigheden 

 

 

 

 

Namen 

voorlezen, 

kinderen 

reactie laten 

geven 

       

 

                             



Kinderdagverblijf Stichting ‘Weid Mijn Lammeren’ 

Observatie activiteiten 

Dinsdag 29 maart: 8:00-12:00 

Groep: Juf Imma, 2 tot 3- jarigen 

 

Observatie van de activiteiten op het gebied van taal- en geletterdheid. 

Er wordt elk halfuur geobserveerd welke activiteiten er worden gedaan. 

 

   

Activiteiten 8:00-

8:30 

8:30-9:00 9:00-9:30 9:30-10:00 10:00-10:30 10:30-

11:00 

11:00-

11:30 

11:30-

12:00 

         

Spreek-  

vaardigheden 

 

 

 

- 

 

-Reactie geven op 

absentielijst, zingen,  

-amen zeggen na het 

bidden 

-reageren op vraag: wat 

te doen met de blokken 

of andere speelgoed,  

tijdens 

spelen 

praten 

tegen 

andere 

kinderen 

- tijdens het eten 

praten of zingen 

de kinderen voor 

zich uit, soms 

tegen elkaar. 

 

-tijdens het vrij spelen 

word er gepraat met 

elkaar 

   

         

Schrijf- 

vaardigheden 

 

 

 

  1 kind 

haalde nog 

een werkje 

in dat hij 

nog niet had 

gemaakt. Hij 

oefent 

hiermee zijn 

fijne 

motoriek 

     

         



Lees- 

vaardigheden 

- - - - - - - - 

         

Luister-

vaardigheden 

 

 

 

  Liedjes horen. 

Naar namen luisteren 

tijdens het noteren van 

de aanwezigen. 

- Naar 

andere 

kinderen en 

de juf 

luisteren. 

- Tijdens het vrij spelen 

luisteren de kinderen 

naar elkaar. 

- - - 

 



Bijlage F: Richtlijnen voor het creëren van een taalgerichte omgeving 

 
1. Kinderen stimuleren om aan volwassenen en aan andere kinderen te vertellen over wat ze 

willen doen, aan het doen zijn en hebben gedaan. Door over hun ervaringen te praten 

ontwikkelen kinderen de complexiteit van hun taal, door te herhalen, te interpreteren en 

hun beweringen uit te breiden.  Past bij sleutelervaring 1. Wij hebben in het dagprogramma 

van de kinderen van 3-4 jaar het vooruitkijken en terugkijken verwerkt. Vooruitkijken houdt 

in dat de kinderen voordat ze gaan speelwerken vertellen wat ze tijdens speelwerken gaan 

doen en terugkijken houd in dat de kinderen na het speelwerken vertellen hoe het spelen 

geweest is en wat ze hebben gedaan. 

2. Aandachtig luisteren is een andere belangrijke taalvaardigheid, een vaardigheid die je bij 

kinderen kunt stimuleren door het zelf voor te doen.  Dit is een opdracht die alle 

medewerkers hebben meegekregen na training 1. 

3. Een andere manier waarop kinderen taalvaardigheid verwerven en zich bewust worden van 

het plezier van taalgebruik is hen aan te moedigen plezier te maken met taal door te spelen 

met woorden, grapjes te maken, rijmspelletjes te doen, onzinwoorden te bedenken en 

liedjes en verhalen te maken. Past bij sleutelervaring 3. Dit is iets wat goed gedaan kan 

worden in de klas. We hebben de medewerkers hiertoe ook aangemoedigd tijdens de 

trainingsdagen. 

4. Ervaringen met geschreven taal moeten niet los staan van andere activiteiten, maar vanzelf 

ontstaan vanuit de overvloed aan communicatie in de groep. Je kunt kinderen helpen zich 

bewust te worden van de waarde van lezen en schrijven door ervoor te zorgen dat er 

geschreven taal aanwezig is: door boeken neer te leggen en te zorgen voor schrijfmateriaal, 

en door op labels van het speelgoed bij de plaatjes, een woord te schrijven. We hebben hier 

samen met de medewerkers over nagedacht. En besloten om een leeshoek te maken, in de 

poppenhoek schrijfmateriaal te leggen en het speelgoed te labelen. 

5. Het is ook belangrijk om kinderen regelmatig voor te lezen en verhalen te vertellen, en 

tijdens onderdelen van het dagschema voor hen op te schrijven wat ze zeggen. In het 

dagprogramma dat de medewerkers zijn gaan gebruiken vertellen zij na het ontbijt van de 

kinderen elke dag hetzelfde verhaal een week lang. Dit zodat de kinderen uiteindelijk ook 

het verhaal hardop mee kunnen lezen en hiermee hun taal ook nog meer gestimuleerd gaat 

worden. 

6. Je moet kinderen ook stimuleren om geschreven taal te gebruiken in hun rollenspel: stel 

hun bijvoorbeeld voor om boodschappenlijstje, een bus- of trein- kaartje, letters, recepten 

of tekens te `schrijven`en schrijf zelf als je aan hun rollenspel meedoet. 

7. Een andere manier om kinderen plezier te laten beleven aan taal is door een boek- en 

luisterhoek in te richten. Oudere peuters en kleuters kunnen zelfstandig in de hoek de 

boeken te bekijken en de bandjes te beluisteren. Wij hebben in samenwerking met de 

directrice en het hoofd van het kinderdagverblijf besloten om zowel een leeshoek als een 

muziekhoek in te richten. Medewerkers kunnen tijdens het speelwerk-moment de kinderen 

dan stimuleren om in de boekenhoek of de muziekhoek te gaan spelen. 

8. Als kinderen er belangstelling voor hebben en er aan toe zijn, kun je hen helpen een paar 

letters en woorden te schrijven door hun voorbeelden te geven die ze kunnen overtrekken 

of namaken. Tijdens speelleren in de kleine groep hebben we tijd voor knutselmomenten. In 

het activiteitenboek hebben we diverse knutselactiviteiten opgenomen om kinderen de 

gelegenheid te bieden met taal bezig te zijn. 

9. Dwing hen niet tot schools leren met taalwerkbladen, oefeningen met letters of klanken of 

schrijfoefeningen, als ze daar nog niet aan toe zijn. Dit is een belangrijk theorieonderdeel 

voor het kinderdagverblijf. Op dit moment word er namelijk wel schools geleerd aan tafels, 

zelfs bij de allerkleinsten vanaf 1 jaar ongeveer. Het is dus een punt wat door ons 

voorzichtig aangehaald is tijdens de trainingsdagen en tijdens het verzinnen van activiteiten 

voor het weekoverzicht. 



10. Het herkennen van letters en de vaardigheid in het fonetisch lezen kunnen worden 

aangeleerd in de context van de activiteit waar de kinderen mee bezig zijn, maar alleen 

wanneer de kinderen daaraan toe zijn. Door de nadruk te leggen op de betekenis in plaats 

van de techniek, zorg je voor een stevige basis voor de ontwikkeling van schoolse 

vaardigheden op latere leeftijd. 1 

 

                                                 
1 Letterlijk overgenomen uit: Actief leren met baby`s, dreumessen en peuters 



Bijlage G1: Powerpoint trainingsdag 1  

 

Training Training KaleidoscoopKaleidoscoop
Module TaalModule Taal-- en Geletterdheiden Geletterdheid

Voor de medewerkers van het kinderdagverblijf van Voor de medewerkers van het kinderdagverblijf van 
Stichting Stichting ‘‘Weid Mijn LammerenWeid Mijn Lammeren’’

Data:     Zaterdag 12 maartData:     Zaterdag 12 maart

& Zaterdag 2 april& Zaterdag 2 april

TijdTijd:      9:00:      9:00-- 16:0016:00

 

Welkom!Welkom!

Trainingsdag 2Trainingsdag 2

Thema:`Tijd voor Thema:`Tijd voor 
taal!` taal!` 

 
 

OpeningOpening

Bijbelgedeelte: Bijbelgedeelte: ★★ De toren van BabelDe toren van Babel★★ Gebed:Gebed:

Gedicht Gedicht 

‘‘De opbouw na BabelDe opbouw na Babel’’

 

VerwachtingenVerwachtingen★★Wat verwacht u van deze training? Wat verwacht u van deze training? ★★ Wat hoopt u vandaag te leren?Wat hoopt u vandaag te leren?

 
 

WarmingWarming-- upup★★ UitlegUitleg

Veel succes!Veel succes!

 

TheorieTheorie-- gedeelte 1gedeelte 1★★ KaleidoscoopKaleidoscoop in het kortin het kort★★ Actief lerenActief leren★★ SleutelervaringenSleutelervaringen

 
 

KaleidoscoopKaleidoscoop in het kortin het kort★★ Gebaseerd op het Amerikaanse programma Gebaseerd op het Amerikaanse programma 
High/Scope, aangepast aan Nederlandse situatie.High/Scope, aangepast aan Nederlandse situatie.★★ Een methode die zich richt op de brede Een methode die zich richt op de brede 
ontwikkeling van kinderen, waarbij spelen centraal ontwikkeling van kinderen, waarbij spelen centraal 
staat.staat.★★ Programma voor vroeg en voorschoolse educatie, Programma voor vroeg en voorschoolse educatie, 
bedoeld voor kinderen met risico op taalbedoeld voor kinderen met risico op taal-- en andere en andere 
ontwikkelingsachterstandenontwikkelingsachterstanden

 

Actief lerenActief leren
Actief leren is de kern van Actief leren is de kern van KaleidoscoopKaleidoscoop en heeft en heeft 
vijf voorwaarden:vijf voorwaarden:★★ Kinderen hebben de beschikking over uiteenlopende Kinderen hebben de beschikking over uiteenlopende 

interessante materialen.interessante materialen.★★ Ze kunnen die materialen gebruiken, onderzoeken en ermee Ze kunnen die materialen gebruiken, onderzoeken en ermee 
spelen zoals zij dat willen.spelen zoals zij dat willen.★★ Ze kunnen hun eigen doelen stellen, zelf bepalen waarmee Ze kunnen hun eigen doelen stellen, zelf bepalen waarmee 
ze willen spelen en wat ze gaan doen.ze willen spelen en wat ze gaan doen.★★ De volwassenen respecteren de taal van de kinderen. De De volwassenen respecteren de taal van de kinderen. De 
kinderen laten op hun eigen wijze weten, verbaal of nonkinderen laten op hun eigen wijze weten, verbaal of non--
verbaal, wat ze aan het doen zijn en wat ze hebben gedaan.verbaal, wat ze aan het doen zijn en wat ze hebben gedaan.★★ De volwassenen ondersteunen wat de kinderen doen. Ze De volwassenen ondersteunen wat de kinderen doen. Ze 
helpen hen hun spel uit te breiden door met hen te praten, helpen hen hun spel uit te breiden door met hen te praten, 
mee te doen aan hun spel en hen te ondersteunen bij het mee te doen aan hun spel en hen te ondersteunen bij het 
oplossen van problemen.oplossen van problemen.

 



SleutelervaringenSleutelervaringen
Sleutelervaringen zijn belangrijke leermomenten voor kinderen, wSleutelervaringen zijn belangrijke leermomenten voor kinderen, waardoor aardoor 

ze vaardigheden ontwikkelen.ze vaardigheden ontwikkelen.
Er zijn tien categorieEr zijn tien categorieëën sleutelervaringen:n sleutelervaringen:
1. Creatieve representatie1. Creatieve representatie
2. Sociale relaties2. Sociale relaties
3. Dans en beweging3. Dans en beweging
4. Muziek4. Muziek
5. Classificatie5. Classificatie
6. 6. SeriatieSeriatie
7. Hoeveelheid7. Hoeveelheid
8. Ruimte8. Ruimte
9. Tijd 9. Tijd 
10. 10. Taal en geletterdheidTaal en geletterdheid

Wij richten ons in dit onderzoek en deze training specifiek op Wij richten ons in dit onderzoek en deze training specifiek op 
de sleutelervaringen van de categorie de sleutelervaringen van de categorie taal en geletterdheidtaal en geletterdheid. .  

Categorie Categorie 
‘‘Taal en geletterdheidTaal en geletterdheid’’★★ DVD kijken (Hoofdstuk 5DVD kijken (Hoofdstuk 5-- 4:124:12--25.25)25.25)

 
 

Sleutelervaring 1:Sleutelervaring 1:
Met anderen praten over ervaringen Met anderen praten over ervaringen 

van persoonlijke betekenisvan persoonlijke betekenis

Vragen per sleutelervaring:Vragen per sleutelervaring:

�� Begrijpt u wat er bedoelt wordt met deze Begrijpt u wat er bedoelt wordt met deze 
sleutelervaring?sleutelervaring?

�� Wat heeft u gezien aan activiteiten? Wat heeft u gezien aan activiteiten? 

�� Wat valt u op aan het Wat valt u op aan het 

Contact tussen medewerker Contact tussen medewerker 

En kind?En kind?

Schrijf dit op!Schrijf dit op!

 

Sleutelervaring 2:Sleutelervaring 2:
Voorwerpen, gebeurtenissen en Voorwerpen, gebeurtenissen en 

verbanden beschrijvenverbanden beschrijven

Vragen per sleutelervaring:Vragen per sleutelervaring:

�� Begrijpt u wat er bedoelt wordt met deze Begrijpt u wat er bedoelt wordt met deze 
sleutelervaring?sleutelervaring?

�� Wat heeft u gezien aan activiteiten? Wat heeft u gezien aan activiteiten? 

�� Wat valt u op aan het Wat valt u op aan het 

Contact tussen medewerker Contact tussen medewerker 

En kind?En kind?

Schrijf dit op!Schrijf dit op!

 
 

Sleutelervaring 3:Sleutelervaring 3:
Spelen en plezier hebben met taalSpelen en plezier hebben met taal

Vragen per sleutelervaring:Vragen per sleutelervaring:

�� Begrijpt u wat er bedoelt wordt met deze Begrijpt u wat er bedoelt wordt met deze 
sleutelervaring?sleutelervaring?

�� Wat heeft u gezien aan activiteiten? Wat heeft u gezien aan activiteiten? 

�� Wat valt u op aan het Wat valt u op aan het 

Contact tussen medewerker Contact tussen medewerker 

En kind?En kind?

Schrijf dit op!Schrijf dit op!

 

Sleutelervaring 4:Sleutelervaring 4:
Op verschillende manieren schrijvenOp verschillende manieren schrijven

Vragen per sleutelervaring:Vragen per sleutelervaring:

�� Begrijpt u wat er bedoelt wordt met deze Begrijpt u wat er bedoelt wordt met deze 
sleutelervaring?sleutelervaring?

�� Wat heeft u gezien aan activiteiten? Wat heeft u gezien aan activiteiten? 

�� Wat valt u op aan het Wat valt u op aan het 

Contact tussen medewerker Contact tussen medewerker 

En kind?En kind?

Schrijf dit op!Schrijf dit op!

 
 

Sleutelervaring 5:Sleutelervaring 5:
Op verschillende manieren lezenOp verschillende manieren lezen

Vragen per sleutelervaring:Vragen per sleutelervaring:

�� Begrijpt u wat er bedoelt wordt met deze Begrijpt u wat er bedoelt wordt met deze 
sleutelervaring?sleutelervaring?

�� Wat heeft u gezien aan activiteiten? Wat heeft u gezien aan activiteiten? 

�� Wat valt u op aan het Wat valt u op aan het 

Contact tussen medewerker Contact tussen medewerker 

En kind?En kind?

Schrijf dit op!Schrijf dit op!

 

BrainstormenBrainstormen
Activiteiten bij sleutelervaringenActiviteiten bij sleutelervaringen★★ DVDDVD-- Herhaling sleutelervaringen Herhaling sleutelervaringen 

(25:25)(25:25)★★ Welke activiteiten doen we al?Welke activiteiten doen we al?★★ Welke activiteiten waren er te zien op Welke activiteiten waren er te zien op 
de DVD?de DVD?★★ Zijn er nog andere mogelijke Zijn er nog andere mogelijke 
activiteiten?activiteiten?

 



Pauze!Pauze!

 

Uitdagende Uitdagende speelleeromgevingspeelleeromgeving★★ Wat word er bedoeld?Wat word er bedoeld?★★ Inrichting binnenruimteInrichting binnenruimte★★ Wat kunnen we op Lob Wat kunnen we op Lob MakandraMakandra
verbeteren?verbeteren?★★ Uitdagende materialenUitdagende materialen★★ Gebruik van labelsGebruik van labels

 
 

DagschemaDagschema★★ Speelwerken (vooruitkijken, Speelwerken (vooruitkijken, 
speelwerken, opruimen, terugkijken)speelwerken, opruimen, terugkijken)★★ Speelleren in de kleine groepSpeelleren in de kleine groep★★ Speelleren in de grote groepSpeelleren in de grote groep★★ Voorbeeld dagprogrammaVoorbeeld dagprogramma

  

Dagschema vastzettenDagschema vastzetten★★ Welke onderdelen van het dagschema Welke onderdelen van het dagschema 
mogen doorgaan? (GROEN)mogen doorgaan? (GROEN)★★ Welke onderdelen van het dagschema Welke onderdelen van het dagschema 
heeft u er liever niet bij? (ROOD)heeft u er liever niet bij? (ROOD)

 
 

Pauze!Pauze!

 

CoolingCooling downdown★★ UitlegUitleg

Even wandelenEven wandelen……..

We zien u over 15 minuten weer hier!We zien u over 15 minuten weer hier!

 
 

TerugblikTerugblik★★ Was dit wat u verwacht had van de Was dit wat u verwacht had van de 
eerste trainingsdag?eerste trainingsdag?★★ Wat heeft u geleerd?Wat heeft u geleerd?

 

EvaluatieEvaluatie★★ Zou u het evaluatiebriefje van deze Zou u het evaluatiebriefje van deze 
dag in willen vullen? Bedankt!dag in willen vullen? Bedankt!

 



AfsluitingAfsluiting★★ Bedankt voor de actieve houding!Bedankt voor de actieve houding!★★ Presentatie definitieve dagschema en Presentatie definitieve dagschema en 
activiteitenboek 25 maartactiviteitenboek 25 maart★★ Volgende training: zaterdag 2 april Volgende training: zaterdag 2 april 

van 9:00van 9:00-- 16:00 16:00 

Thema Thema ‘‘Waar blinkt u in uit?Waar blinkt u in uit?’’ + korte uitleg+ korte uitleg★★ DankgebedDankgebed

 

Tot de volgende keer!Tot de volgende keer!

Trainingsdag 2Trainingsdag 2

Zaterdag 2 april van 9:00Zaterdag 2 april van 9:00-- 16:0016:00

Thema: Thema: ‘‘Waar blinkt u in uit?Waar blinkt u in uit?’’



Bijlage G2: Werkboek trainingsdag 1 

 

Werkboek trainingen 
 

Taal en geletterdheid 
Geïnspireerd door de methode Kaleidoscoop 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Voor de medewerkers van het kinderdagverblijf van Stichting  

‘Weid Mijn Lammeren’ 
 

 
Naam:             ………………………….. 
Datum:            ………………………….. 



Trainingsdag 1 
 

 
Thema 

 
‘Tijd voor taal!’ 

  
 
 
 
 
 
 



Inleiding 

 
Beste medewerker van het kinderdagverblijf van Stichting ‘Weid Mijn Lammeren’. Voor u ligt het 

werkboek die we tijdens de twee trainingsdagen gaan gebruiken. Iedereen heeft een eigen 

trainingswerkboek om informatie in te lezen, persoonlijke zaken in op te schrijven en om 

aantekeningen in te maken.  

 

Allereerst: hartelijk welkom op deze eerste trainingsdag! Zo te zien zijn jullie allemaal op tijd, dus 

we gaan zo beginnen. Het zal een lange dag worden met elkaar. Maar we hebben gehoord dat 

Nederlanders de klok hebben en Surinamers de tijd, dus dat komt vast goed! Vandaag zal in het 

teken gaan staan van taal. We hebben als thema voor deze dag gekozen: ‘Tijd voor taal!’. Deze dag 

staan we met elkaar stil bij de Nederlandse taal. We gaan met elkaar praten over verschillende 

onderwerpen. Jullie meningen en ideeën hebben we hiervoor hard nodig! We hopen dat jullie 

gemotiveerd zijn voor deze eerste trainingsdag. Wij hebben er zin in en we weten zeker dat we 

met elkaar een leerzame, maar ook gezellig dag zullen beleven. 



 Verwachtingen 

 
Vandaag is de eerste trainingsdag. We zijn benieuwd hoe u tegen deze eerste trainingsdag 

aankijkt. Beantwoord daarom aan het begin van deze training voor uzelf de volgende vragen: 

 

1. Wat verwacht u van deze training? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………… 

 

2. Wat hoopt u vandaag te leren? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………



 Dagprogramma 
  

 
Onderstaand programma wordt het dagprogramma van vandaag. 

 

Tijd  Activiteit  Door wie: 

 

09.00 Inloop met koffie en thee 

 

Samen 

09.15 Welkom en opening met gebed 

 

Annemiek 

09.30 Bespreken van de behoeften en wensen van de 

medewerkers voor de trainingsdag  

 

Anne-Marie 

09.45 Warming- up 

 

Anne-Marie 

10.00 Theorie 1 

• Kaleidoscoop in het kort  

• Actief leren en Sleutelervaringen  

• Sleutelervaring ‘Taal en Geletterdheid’ aan de 

hand van de film `Taal en Geletterdheid` + 

activiteiten opschrijven op kaartjes 

 

Annemiek 

10.45 Pauze 

 

 

11.00 Theorie 2: 

• Uitdagende speelleeromgeving 

• Dagschema  

 

Anne- Marie 

12.00 Lunchpauze  

 

 

13.00 Activiteiten oefenen deel 1 

 

Anne-Marie 

13.45 Pauze 

 

 

14.00 

 

Activiteiten oefenen deel 2 Anne- Marie 

14.45 Cooling- down 

 

Annemiek 

15.00 Terugkijken op de behoeften en wensen 

+ invullen van de evaluatiebriefjes 

 

Annemiek 

15.30 Afsluiting  

 

Dankgebed  

Anne-Marie 



Warming Up 
 

We starten deze dag even lekker actief om wakker en fit te kunnen beginnen. Dus ga allemaal 

staan en doe mee! Als eerste willen we het volgende spel gaan doen wat heet `na-apen` . We doen 

dit spel om onszelf vast creatief te maken, zodat we straks goed kunnen nadenken over ideetjes.  

 

Na- apen 

 

De groep moet in een kring gaan staan. Een persoon start met een beweging of een geluid, deze 

beweging moet de hele groep overnemen. Dan volgt de persoon na persoon 1 met een nieuwe 

beweging of geluid, deze moet door de groep worden toegevoegd bij het geluid of de beweging die 

ze al maakten. Iedereen verzint er een beweging of geluid bij tot iedereen is geweest. 

 

Eiland  

 

Daarna moet de groep zich in tweeën splitsen. We leggen twee lakens/kleden op de grond. Beide 

groepen moeten in zijn totaal op een kleed gaan staan. Dan is het de bedoeling dat de groepen 

tegen elkaar strijden wie als eerste het kleed heeft omgedraaid op de grond zonder dat een van de 

groepsleden van het kleed is afgestapt.  

 

 
 



De theorie van de methode Kaleidoscoop  

  Deel 1 

 
Voordat we beginnen met het praktijkgedeelte van de training, zullen we uitleg geven over de 

methode Kaleidoscoop, de module taal en geletterdheid. Vanuit deze methode zullen we samen 

met jullie ideeën bedenken die we kunnen invoeren op het kinderdagverblijf. We zullen in dit 

hoofdstuk weergeven welke theorie we deze trainingsdag hebben besproken. Op die manier kunt 

u het altijd weer uitgebreid teruglezen.  

 

1. Kaleidoscoop in het kort 

 

Kaleidoscoop is een methode die aandacht geeft aan de ‘brede ’ontwikkelingsdoelen van een kind. 

Brede betekent dat er aandacht wordt gegeven aan alle ontwikkelingsgebieden. 

 

Er zijn verschillende categorieën sleutelervaringen. Dat zijn creatieve representatie, sociale 

relaties, dans en beweging, muziek, classificatie, seriatie, hoeveelheid en getal, ruimte, tijd en 

interactie en taal. Het programma Kaleidoscoop gaat steeds uit van de mogelijkheden, de 

motivatie en het eigen initiatief van kinderen en bevordert daardoor hun zelfstandigheid. Steeds 

meer kinderdagverblijven in Nederland kiezen ervoor om te werken met de methode 

Kaleidoscoop. Dit programma is een Nederlandse versie van het Amerikaanse programma 

High/Scope. Spelen staat hierin centraal, want spel is de motor van de ontwikkeling.  

 

Kaleidoscoop is een leerzame methode voor jonge kinderen van 0-6 jaar, die naar het 

kinderdagverblijf, de peuterspeelzaal en groep 1 en 2 van het basisonderwijs gaan. De methode is 

ook uitgewerkt voor groep 3 en verder van het basisonderwijs, zodat er daarna ook nog met het 

programma gewerkt kan worden. Het is bekend dat kinderen door deze methode hoger scoren op 

taal en leer- vaardigheden en ze zijn emotioneel stabieler. 

Kaleidoscoop is een erkend programma voor voor- en vroegschoolse educatie (vve), bedoeld voor 

kinderen met risico op taal- en andere ontwikkelingsachterstanden. 

 

Ruimte voor aantekeningen: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

………… 



 

2. Actief leren 

 

Kinderen zijn van nature nieuwsgierig, gaan op onderzoek uit, spelen, ontdekken, en breiden op die 

manier hun ervaringen en kennis uit. Dit wordt bij de Kaleidoscoop ‘actief leren’ genoemd en dit is 

de kern van het programma. Medewerkers begeleiden de kinderen bij het actief leren. Door deze 

aanpak kunnen baby’s, dreumesen en peuters op hun eigen niveau en hun eigen manier de wereld 

om hen heen ontdekken.  

 

De eerste levensjaren van kinderen zijn een tijd waarin ze zich heel veel kunnen ontwikkelen. 

Actief leren is de kern van Kaleidoscoop en heeft vijf voorwaarden: 

• Kinderen hebben de mogelijkheid om te spelen met verschillende materialen/speelgoed. 

• Ze kunnen die materialen en het speelgoed gebruiken, onderzoeken en ermee spelen zoals 

zij dat willen. 

• Ze kunnen hun eigen doelen stellen, zelf bepalen waarmee ze willen spelen en wat ze gaan 

doen. 

• De volwassenen respecteren de taal van de kinderen. De kinderen laten op hun eigen wijze 

weten, verbaal of non- verbaal, wat ze aan het doen zijn en wat ze hebben gedaan. 

• De volwassenen ondersteunen wat de kinderen doen. Ze helpen de kinderen met spelen 

door met hen te praten, mee te doen aan hun spel en hen te helpen bij het oplossen van 

problemen.  

 

Op basis van de ontwikkelingspsychologie en van praktijkervaringen met jonge kinderen, heeft 

Kaleidoscoop de volgende uitgangspunten: 

 

• Baby’s, dreumesen en kleuters leren binnen een vertrouwensband. 

Kinderen hebben de mogelijkheid om te leren en groeien in een omgeving waarin ze vertrouwen 

kunnen ontwikkelen. Kinderen die een goede/positieve band kunnen aangaan met volwassenen, 

worden flink en durven de wereld te ontdekken. Kinderen die een vertrouwensband met 

volwassenen hebben, weten diep van binnen dat de volwassenen hen zullen helpen bij nieuwe 

gebeurtenissen en het ontdekken van vaardigheden. Bijvoorbeeld, een kind zegt: ‘Kijk! Ik kan al 

zelf zitten!’.  

Ze weten ook dat volwassenen hen zullen troosten en steunen op moeilijke momenten. 

Bijvoorbeeld, een kind zegt: ‘Help, ik hoor een eng geluid!’.  

Zonder een vertrouwensband worden kinderen angstig, verdrietig en ongelukkig.  

Een vertrouwensband met de ouders zorgt ervoor dat kinderen ook contact met anderen durven te 

hebben, zoals grootouders, andere familieleden en volwassenen. De band met de medewerker is 

geen bedreiging voor de band tussen moeder en kind. Juist niet. Door een band aan te gaan met 

anderen dan de moeder, ontwikkelen kinderen een gevoel van vertrouwen in de wereld en de 

mensen om hen heen.  

- Rol medewerker: Je bouwt een vertrouwensband op met de kinderen door hun gevoelens 

te erkennen en positief te reageren op wat ze zelf aangeven en op wat de kinderen doen. 

Zo laat je merken dat je begrijpt wat ze willen en voelen. Je toont belangstelling voor hun 

spel en kijkt wat ze leuk vinden om te doen. Je gaat warm en respectvol met hen om en 

hebt positief lichamelijk contact (knuffelen, vasthouden, op schoot nemen). Je praat met 

de kinderen, leest hun voor, vertelt wat er gaat gebeuren en helpt hen om problemen op 

te lossen. 

 

 

 

 



 

• Baby’s, dreumesen en peuters leren met hun hele lichaam en al hun zintuigen. 

Baby’s, dreumesen en peuters verzamelen informatie door te doen. Ze staren naar je gezicht, 

spelen met je hand, wrijven over een flesje en gooien een beker om. Ze wriemelen aan je kleren, 

kauwen op een boek of een stuk speelgoed en verkruimelen een cracker. Ze spatten met water, 

schoppen een emmer om, huilen als een ander kind huilt en lopen rond met een babypop. Door 

hun zintuigen (ogen, oren, mond en handen) te gebruiken leren ze dingen. Jonge kinderen 

gebruiken voor het leren veel delen van hun lichaam: hun ogen, neus, oren, mond, handen en 

voeten. Ze vinden het heel leuk om alles en iedereen in hun omgeving aan te raken en te 

onderzoeken. Ze vinden dingen in huis heel leuk, zoals sleutels, doosjes, bekers, lepels, kussens, de 

televisie! En ook spullen uit de natuur zoals steentjes, takken en bladeren. Ze zijn dol op zachte 

dingen om mee te knuffelen. Ze houden van alles waarin ze in kunnen knijpen en waarmee ze 

kunnen kliederen. Ze vinden het leuk om dingen te laten bewegen. Ze houden van dingen waaraan 

ze zich kunnen optrekken of waarop ze kunnen klimmen. Ze vinden dingen die geluid maken heel 

leuk. En ze houden vooral van de mensen om hen heen. Vandaar dat baby’s graag naar je gezicht 

kijken, op je stem reageren, je geur herkennen en graag bij je op schoot zitten. Dreumesen en 

peuters leunen tegen je aan of gebruiken je als steuntje om te gaan staan. De kinderen vinden jou 

als medewerker ook heel interessant. Juist omdat je terug reageert! Door met mensen en dingen 

om te gaan, leren baby’s, dreumesen en peuters hoe mensen en dingen zijn, want ze doen en hoe 

ze ergens op reageren.  

Vaak ontdekken ze dingen toevallig. Ze zwaaien met een houten lepel en slaan per ongeluk tegen 

een kartonnen doos. Het resultaat is zo leuk dat ze het graag nog een keer doen, en nog een keer, 

maar nu expres. Door dingen die kinderen doen te herhalen leren ze om doelen te stellen. 

- Rol medewerker: Je weet op welke manier jonge kinderen leren (met hun hele lichaam en 

al hun zintuigen) en je zorgt ervoor dat er speelgoed is zodat de kinderen al hun zintuigen 

kunnen gebruiken. Omdat ze alles wat los en vast zit willen pakken en in hun mond 

stoppen, zorg je voor veilig en schoon speelgoed en voor een prettige en veilige 

speelruimte. 

 

• Baby’s, dreumesen en peuters leren omdat ze dat graag willen. 

Baby’s, dreumesen en peuters willen heel graag onderzoeken en leren. Ze doen het allemaal graag 

zelf. Zelfs de kleinste kinderen maken de hele dag keuzes. Bijvoorbeeld: ‘Zal ik de schelp pakken, 

de rammelaar of dat lintje?’. ‘Zal ik met de houten lepel slaan of met de bal gaan spelen?’. Als 

kinderen ouder worden, worden de keuzes die ze maken ook moeilijker. Bijvoorbeeld: ‘Wat neem 

ik mee naar mijn bed?’ ‘Een knuffelbeest, een dekentje of een boekje?’. In een omgeving waarin de 

kinderen kunnen leren, gaan ze zich steeds zelfstandiger gedragen. Ze zijn nieuwsgierig naar de 

andere kinderen en volwassenen. Ze ontdekken de grote, onbekende wereld en durven hun 

moeder of een andere vertrouwde volwassene af en toe los te laten. Omdat ze dat durven, voelen 

ze zich blij en flink. Maar de grote wereld kan de kinderen ook bang maken. Bijvoorbeeld: een 

peuter loopt een stukje weg, maar ziet in de verte een blaffende hond. Dan gaat hij snel terug om 

zich te laten troosten of geruststellen.  

- Rol medewerker: Je gaat ervan uit dat ieder kind wil leren en ontdekken en je ondersteunt 

ze hierin. Je weet waar de kinderen graag mee willen spelen en hoe ze dat laten merken. Je 

bent positief over de keuzes die de kinderen maken en de activiteiten die ze doen. Als een 

kind zelf weinig doet, probeer je erachter te komt hoe dat komt. Je zult dan zelf ook meer 

actief moeten zijn en meer zelf moeten praten met het kind.  

• Baby’s, dreumesen en peuters communiceren(laten zien en horen) wat ze weten. 

Mensen houden van contact met andere mensen. Baby’s, dreumesen en peuters willen niets liever 

dan direct contact met hun ouders, andere familieleden en verzorgers.  

Ze laten op allerlei manieren merken wat ze willen. Bijvoorbeeld: Baby’s huilen om aan te geven 

dat ze honger hebben, moe zijn, getroost of gerustgesteld willen worden. Als mensen op het huilen 

reageren, communiceren ze. Wanneer een dreumes echt begint te praten, is zijn taal nog makkelijk 



en gebruikt hij niet meer woorden dan nodig is. Jonge kinderen begrijpen lange zinnen al lang 

voordat ze die zelf kunnen vertellen.  

In de tussentijd maken ze geluidjes, gebaren en zeggen wat woorden. Ze laten aan volwassenen 

merken wat ze voelen. Op die manier zijn ze deel van alle mensen om hen heen.  

- Rol medewerker: Je kijkt en luistert goed naar de geluiden, gebaren en woorden van de 

kinderen. Je geeft ze ruimte en tijd om ze op hun eigen manier te laten vertellen wat ze 

willen. Je begrijpt dat jonge kinderen ‘praten’ op hun eigen manier, en behoefte hebben 

aan praten, ook voordat ze de juiste woorden kunnen vinden. Je laat verbaal(met je stem) 

merken dat je hen snapt. Door hun uitingen te respecteren en erop te reageren, gaan ze 

steeds beter communiceren.  

 

Ruimte voor aantekeningen: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

………… 

 

3. Sleutelervaringen 

 

Kaleidoscoop maakt gebruik van het woord ‘sleutelervaring’. Kinderen komen in aanraking met 

sleutelervaringen. Sleutelervaringen zijn belangrijke leermomenten in het leven van het kind. Hoe 

meer sleutelervaringen ze hebben, hoe meer kansen ze hebben om te leren.  

 

De sleutelervaringen voor kinderen tot 4 jaar zijn onderverdeeld in tien categorieën: 

1. Creatieve representatie (knutselen, verkleden, moedertje- spelen) 

2. Sociale relaties  (omgaan met andere kinderen en volwassenen) 

3. Dans en beweging 

4. Muziek 

5. Classificatie   (voorwerpen met dezelfde kenmerken) 

6. Seriatie   (voorwerpen op volgorde leggen, van klein naar groot) 

7. Hoeveelheid   (tellen en meten) 

8. Ruimte   (leren over eigen lichaam en dingen om hen heen) 

9. Tijd     (leren van heden en toekomst) 

10. Taal en geletterdheid 

In deze twee trainingsdagen gaan we ons alleen richten op de sleutelervaringen van de categorie 

‘Taal en Geletterdheid’.  

 

 



 

 

 

 

 

4. Sleutelervaringen van de categorie ‘Taal en Geletterdheid’ 

 

Kinderen leren om te praten, lezen en schrijven in een omgeving waarin genoeg mogelijkheden zijn 

voor de kinderen om bezig te zijn met taal.  

 

Zo’n omgeving kun je maken door de volgende dingen te doen: 

- Kinderen de mogelijkheid te geven om aan volwassenen en aan andere kinderen te 

vertellen over wat ze willen doen, aan het doen zijn en hebben gedaan.  

- Goed luisteren is een andere belangrijke taalvaardigheid, een vaardigheid die je bij 

kinderen kunt stimuleren door het zelf voor te doen.  

- Een andere manier waarop kinderen leren om te gaan met taal is door hen aan te 

moedigen plezier te maken met taal door te spelen met woorden, grapjes te maken, 

rijmspelletjes te doen en liedjes en verhalen te maken.  

- Je kunt kinderen helpen zich bewust te worden dat lezen en schrijven belangrijk is door 

ervoor te zorgen dat er geschreven taal aanwezig is: door boeken neer te leggen en te 

zorgen voor schrijfspullen, en door op labels van het speelgoed bij de plaatjes, een woord 

te schrijven.  

- Het is ook belangrijk om kinderen regelmatig voor te lezen en verhalen te vertellen, en 

tijdens onderdelen van het dagschema voor hen op te schrijven wat ze zeggen.  

- Je moet kinderen ook stimuleren om geschreven taal te gebruiken in hun rollenspel: stel 

hun bijvoorbeeld voor om boodschappenlijstje, een bus- of trein- kaartje, letters, recepten 

of tekens te `schrijven`en schrijf zelf als je aan hun rollenspel meedoet. 

- Een andere manier om kinderen plezier te laten beleven aan taal is door een boek- en 

luisterhoek in te richten. Maak een rustige hoek met een tafeltje en stoeltjes of kussens. 

Zet de boeken, bandjes, cassetterecorder en koptelefoon op een plank.  

Je kunt de hoek inrichten met spullen die met boeken te maken hebben zoals: voorwerpen 

die in de boeken voorkomen, posters en kleurplaten. Oudere peuters en kleuters kunnen 

zelf in de hoek de boeken bekijken en de bandjes beluisteren. 

- Als kinderen het leuk vinden, kun je hen helpen een paar letters en woorden te schrijven 

door hun voorbeelden te geven die ze kunnen overtrekken of namaken.  

- Dwing de kinderen niet tot schools leren met taalwerkbladen, oefeningen met letters of 

klanken of schrijfoefeningen, als ze daar nog niet aan toe zijn. 

- Het herkennen van letters en het lezen kunnen worden aangeleerd door een activiteit te 

doen waar de kinderen mee bezig zijn, maar alleen wanneer de kinderen daaraan toe zijn.  

 

Gebruik de volgende sleutelervaringen van taal als basis voor de activiteiten die kinderen 

stimuleren om te praten, lezen en schrijven: 

1. Met anderen praten over ervaringen van persoonlijke betekenis 

2. Voorwerpen, gebeurtenissen en verbanden beschrijven. 

3. Plezier beleven aan taal: naar verhalen en gedichten luisteren, verhalen en rijmpjes 

verzinnen. 



4. Op verschillende manieren schrijven: tekenen, krabbelen, vormen maken die op letters 

lijken, zelf bedachte spelling gebruiken, en schrijven op de gebruikelijke manier. 

5. Op verschillende manieren lezen: tekens en symbolen interpreteren, boeken en andere 

gedrukte materialen lezen.  

Werken met de sleutelervaringen 

Als medewerker leer je ieder kind op het kinderdagverblijf kennen en begrijpen door aandacht 

voor het kind te hebben, het kind te observeren (naar te kijken wat het doet/zegt/kan) en met het 

kind te praten verbaal (stem) en non- verbaal (gebaren).  

Met behulp van kennis over de sleutelervaringen kun je beter zien wat de kinderen doen en 

daarop reageren. 

 

Aan de hand van de sleutelervaringen kun je de ontwikkeling van kinderen begrijpen en op basis 

van je observaties zo nodig ook stimuleren. Door je observaties houd je ook zicht of alle 

sleutelervaringen aan bod komen. Sleutelervaringen die niet ‘vanzelf’ in het spel van een kind 

voorkomen, kun je stimuleren met gerichte en geplande activiteiten. 

De sleutelervaringen helpen je materialen en speelgoed uit te kiezen. De sleutelervaringen helpen 

je ten slotte om de ontwikkeling van de kinderen te zien en deze te bespreken met hun ouders. 

Samen met de ouders kun je manieren bedenken waarop zij thuis de ontwikkeling van de taal van 

de kinderen kunnen stimuleren. 

 

Ruimte voor aantekeningen: 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……….. 
 

 



          DVD kijken: Activiteiten opschrijven bij sleutelervaringen 

 
We gaan nu de DVD kijken van de verschillende sleutelervaringen die horen bij de  

categorie ‘Taal en geletterdheid’. U ziet dat er op de film verschillende activiteiten worden gedaan 

met de kinderen. Schrijf deze activiteiten op onder de bijpassende sleutelervaring op de kaartjes in 

deze envelop. Als u nog lege kaartjes overheeft mag u de activiteiten opschrijven die al worden 

gedaan op het kinderdagverblijf of die u leuk zou vinden om te doen.  

 

 



                           De theorie van de methode Kaleidoscoop  

        Deel 2 

 

 

5. Uitdagende speelleeromgeving 

 

Inrichting binnenruimte 

Vanuit Kaleidoscoop word het volgende aangeraden. Het is belangrijk dat de ruimte van het 

kinderdagverblijf met zorg en aandacht is ingericht. De indeling moet speels en toch ordelijk zijn. 

Kinderen moeten kunnen kiezen en spelen waar ze willen. Kinderen moeten zowel met elkaar als 

alleen kunnen spelen. Het is goed om een ruimte te hebben waar de baby`s kunnen liggen, rollen, 

zitten en materialen verkennen. Voor de peuters is het goed om verschillende hoeken te creëren, 

bijvoorbeeld een boekenhoek, een knutselhoek, een bouwhoek, een autohoek/stad, en een 

huishoek/poppenhoek. Het is goed om hoeken te maken waarin kinderen kunnen bewegen en 

hoeken waarin ze rustig kunnen zitten met een puzzel of boekje. Richt de ruimte zo in dat kinderen 

worden uitgenodigd om op onderzoek uit te gaan, hun interesses te volgen en de wereld om hen 

heen te verkennen.  

 

Uitdagende materialen 

Het is belangrijk voor een kind om veel uitdagende materialen om zich heen te hebben.  

Dit hoeven helemaal geen dure of luxe dingen te zijn. Uitdagende materialen zijn o.a. open 

materialen waarin het spel allerlei invulling kan krijgen (bijvoorbeeld doeken, dozen, kratten, 

kokers) en levensechte materialen. Kinderen zijn altijd geïnteresseerd in het spelen met dagelijkse 

gebruiksvoorwerpen. Een oude telefoon en allerlei kookspullen bieden hun heel veel 

mogelijkheden om na te doen wat ze hun ouders thuis zien doen.  

 

Gebruik van labels 

Een label is een afbeelding van iets, bijvoorbeeld een schoen, toilet of schaar met het woord erbij 

geschreven.  

Labels maken het voor kinderen nog gemakkelijker om zelf spullen te pakken en weer terug te 

brengen. Labels maken de kans groter dat kinderen sleutelervaringen hebben en stimuleren de 

kinderen ook om op te ruimen. Je kunt speelgoed op verschillende manieren labelen: met foto`s, 

plaatjes, tekeningen, pictogrammen of echte voorwerpen. In een peutergroep is het belangrijk dat 

de spullen ook een woord bij de afbeelding krijgen. Omdat de kinderen op die leeftijd beginnen 

met het herkennen van letters. Baby`s nemen vaak de materialen mee door de hele ruimte. Door 

bakken en planken van duidelijke labels te voorzien, kun je snel weer orde scheppen. Peuters 

beginnen duidelijk verband te zien tussen het label en de materialen die in een bak of op de plank 

worden opgeruimd. 

 

Ruimte voor aantekeningen: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………… 



 

6. Dagschema 

 

Het dagschema dat de Kaleidoscoop gebruikt is als volgt opgebouwd: 

Speelwerken, speelleren in de kleine groep en speelleren in de grote groep. 

 

Speelwerken 

Voor peuters bestaat speelwerken uit een volgorde die begint bij vooruitkijken(ze bedenken en 

vertellen wat ze van plan zijn), speelwerken(ze voeren hun plan uit), opruimen en terugkijken(ze 

vertellen wat ze hebben gedaan en meegemaakt). Vooruitkijken en terugkijken zijn belangrijke 

onderwerpen van actief leren en helpt kinderen om hun denken, besluiten nemen en problemen 

oplossen te ontwikkelen.  

Niet alle peuters in je groep kunnen al bedenken wat ze willen doen en wat ze hebben gedaan. 

Maar door het elke dag te doen, wennen kinderen eraan en kunnen het stap voor stap leren.  

 

1. Vooruitkijken 

Kinderen een activiteit uit laten kiezen voor tijdens het `speelwerken`. Dit kan alleen zijn of met 

andere kinderen.  

Wanneer een kind in staat is om vooruit te kijken, hoef je alleen maar te vragen wat hij wil gaan 

doen. Is het kind klaar met zijn eerste plan, dan vraag je: `En wat ga je nu doen?` Meestal heb je als 

medewerker een kort gesprekje met elk kind. Als er meerdere peuters in je groep zitten die al 

vooruit kunnen kijken, kun je de kinderen ook gezamenlijk vooruit laten kijken.  

 

2. Speelwerken 

Kinderen hun gekozen activiteit laten uitvoeren(bijv. in de verschillende speelhoeken).  

Tijdens speelwerken ligt de keuze bij de kinderen. Zij kiezen wat ze willen doen. Ze spelen in 

hoeken, onderzoeken materialen en handelingen. Ze spelen in de buurt van en samen met andere 

kinderen en de volwassenen. Ze spelen, in hun eigen snelheid en wat ze leuk vinden om te doen. 

Speelwerken ziet er voor baby`s en dreumesen anders uit dan voor peuters en hangt samen met de 

ontwikkelingsfase van het kind.  

 

Voor baby`s die nog niet kunnen kruipen, verzin je iets dat je samen met de baby kunt doen. 

Baby’s die wel kunnen kruipen kunnen wat langer spelen, omdat ze minder slapen. 

Baby’s kunnen tijdens het speelwerken alleen iets beleven als je daar zelf voor zorgt. Baby’s 

kunnen nog niet zelf speelgoed pakken, dus dan moet je als medewerker speelgoed geven waar de 

baby van kan leren (iets dat geluid maakt, verschillende vormen heeft, zacht of hard is). Voor 

peuters is het speelwerken belangrijk omdat ze dan kunnen laten zien dat ze iets alleen kunnen 

doen en lang kunnen spelen. Ze beginnen ook te spelen met andere kinderen en hun 

taalvaardigheid wordt beter. Ze kunnen beter vertellen wat ze voelen en willen. Ze gebruiken nog 

makkelijke zinnen, zoals ‘Ik auto’ of ‘Ik au’.  

 

Tijdens speelwerken komen ruzies tussen peuters vaak voor, omdat ze de taal nog niet goed 

kunnen spreken en soms per ongeluk een ander kind slaan of schoppen. Daarnaast zijn ze nog erg 

op zichzelf gericht: ‘Die pop is van mij’ of ‘Ik wil die auto’ en dat pakken ze het af van een ander 

kind. Peuters hebben tijdens speelwerken de vrijheid om van de ene naar de andere speelhoek te 

gaan. Maar vaak vinden ze het leuk om in een hoek te spelen of met een stuk speelgoed. Peuters 

gaan ook steeds meer kiezen. Ze weten dan waar ze graag willen spelen en met wie.  



 

3. Opruimen 

Opruimen is ook een deel van actief leren. Door de hoeken en spullen te labelen, kunnen de 

peuters ook meehelpen met opruimen. Het kan dat ze dingen niet altijd op de goede plek 

terugzetten, maar ze doen wel hun best en leren zo op een spelende manier de overeenkomsten 

en verschillen tussen voorwerpen. Kijk ook goed naar wat een kind kan opruimen, dat kan ook per 

dag verschillend zijn.  

 

4. Terugkijken 

Kinderen laten vertellen hoe het speelwerken was 

Peuters kunnen vertellen wat ze net hebben gedaan, voordat ze aan het volgende beginnen, of 

helemaal aan het einde van het speelwerken. Begin het terugkijken bijvoorbeeld met een vraag. 

Door een makkelijke vraag te stellen, snappen de kinderen je en beleven er plezier aan.   

 

Speelleren in de kleine groep 

Kinderen verdelen in twee groepen, deze groepen een activiteit geven die aansluit bij hun 

interesses en de sleutelervaringen.  

Als medewerker verzin je voor de kleine groep (drie tot acht kinderen) activiteiten die passen bij 

wat de kinderen leuk vinden en welke sleutelervaringen ze nodig hebben.  

Het is belangrijk dat de groepsactiviteiten niet te strak zijn en dat er ruimte is voor als er iets 

verandert. Dreumesen laten zich soms door andere dingen in de ruimte afleiden en doen dan even 

niet mee. Als er baby’s in de groep zijn, dan kunnen ze ook meedoen met de activiteiten door te 

kijken. Kijken is voor baby’s een manier van meedoen. Als een baby kan zitten en bewegen vindt ze 

het leuk om mee te doen aan speelleren. Ze genieten van de makkelijke groepsactiviteit, zoals 

spetteren met water, kiekeboe spelen met doeken etc. Peuters zijn al wat ouders en doen wel vaak 

goed mee met de activiteit. Maar ook voor peuters is het belangrijk om niet te strak om te gaan 

met de groepsactiviteit. Het is goed om tijdens speelleren in de kleine groep een kleine groep te 

hebben, zodat je veel contact hebt met de kinderen. Het kan wel zo zijn dat sommige kinderen 

maar heel even meedoen of helemaal niet. 

Tips voor de rol van de medewerker: 

- Kijk naar het gedrag van de kinderen en besluit wanneer het tijd is om het speelleren te 

stoppen (bijvoorbeeld kinderen gaan anderen pesten, gaan zelf iets anders doen, worden 

moe).  

 

Speelleren in de grote groep 

Tijdens het speelleren in de grote groep komen alle kinderen met de volwassenen samen om 

spelletjes te doen, liedjes te zingen, te dansen, muziekinstrumenten te bespelen of speciale 

gebeurtenissen te beleven(de viering van een verjaardag, de geboorte van een broertje of zusje 

van een van de kinderen, een uitstapje). Speelleren in de grote groep 

zorgt ervoor dat kinderen contact hebben met andere kinderen, hun ideeën met elkaar delen en 

van elkaar leren.  

 

Tips voor de rol van de pedagogisch medewerker: 

- Laat de groep zoveel mogelijk zelf de keuzes maken. Bijvoorbeeld voor: de liedjes die je 

gaat zingen, de spelletjes die ze gaan doen, welk instrument ze willen bespelen. 

- Bedenk van tevoren welke activiteit je aan wilt bieden. 

- Zorg voor activiteiten met muziek en beweging. 

- Verzamel de materialen die je wilt gebruiken(muziekinstrumenten, voorwerpen bij 

spelletjes) 

- Herhaal favoriete activiteiten, dus activiteiten die de kinderen heel leuk vinden. 

 

 



 

 

Ruimte voor aantekeningen: 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………

………… 



  

Activiteiten oefenen  

 
Om alvast wat in het dagschema te komen hebben we verschillende oefeningen bedacht bij de 

verschillende onderdelen van het dagschema: speelwerken, speelleren in de kleine groep en 

speelleren in de grote groep. Het is de bedoeling dat iedereen een keer de juf speelt en een 

oefening doet. Het is slim om iets te kiezen waarin je nog niet zo goed bent of wat je nog nooit 

hebt gedaan.  

Voor elke oefening nemen we de juf die de oefening gaat doen mee naar de gang. Hier krijgt zij 

instructies over hoe de situatie aan te pakken. Tegelijk krijgen de andere medewerkers in het 

lokaal een instructie over hoe zij de situatie zo realistisch mogelijk kunnen maken als acteurs. Na 5- 

10 minuten mag de medewerker vertellen wat haar is opgevallen bij zichzelf en bij de interactie 

met de groep. 

Wat viel mee? Wat viel tegen? Wat viel de groep op? 

 

Kringgesprek 

 

Het oefenen van een kringgesprek.  

Tijdens deze oefening zijn er twee juffen gespreksleider. De rest zijn kinderen van 3-4 jaar. Het is 

maandagmorgen en de kinderen mogen vertellen over het weekend. Wat hebben ze meegemaakt, 

wat willen ze graag vertellen? Het is de taak aan de juf om de kinderen zoveel mogelijk te 

stimuleren te praten over wat ze bezighoud of wat ze meegemaakt hebben. Sommige kinderen zijn 

verlegen en praten niet zo makkelijk uit zichzelf, anderen zijn wat vrijer en hebben de neiging om 

steeds door andere kinderen heen te praten. Het is de bedoeling dat de sfeer leuk is en de 

kinderen het fijn vinden in de kring en op elkaar reageren en er een gesprek ontstaat. Een best wel 

grote uitdaging voor de juf dus.  

Tips:  

- Stel je vragen kort en simpel 

- Gebruik een beer als spreekpop om mee te praten 

Ruimte voor aantekeningen: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………… 

 



Voorlezen/vertellen 

 

Het op een aansprekende manier vertellen van een verhaal of voorlezen uit een boekje. 

Tijdens deze oefening is er een juf de verteller of voorlezer. De rest zijn kinderen van 2-4 jaar. Het 

ontbijt is voorbij en het is tijd voor het verhaal van de week. Het is een nieuw verhaal want het is 

maandagmorgen. De kinderen zijn benieuwd naar wat voor verhaal het deze keer is. Het is de taak 

aan de juf om het verhaal zo beeldend mogelijk aan de kinderen te vertellen. Dit kan versterkt 

worden door het laten zien van plaatjes, door het lopen door de klas, door het doen van 

verschillende stemmetjes, het verschil in volume of hoogte in de stem. Probeer het kind mee te 

nemen in het verhaal.  

Tips: 

- Wandel door het lokaal tijdens het voorlezen/vertellen 

- Gebruik gebaren  

- Gebruik verschillende stemmetjes 

- Let op je gezicht, gebruik je gezicht 

- Maak het verhaal spannend door harder, zachter, hoger en lager te gaan praten 

Ruimte voor aantekeningen: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………… 
 

Bij speelwerken 

 

Spelen in de verschillende hoeken 

Tijdens deze opdracht willen we de medewerkers trainen om een houding te ontwikkelen die 

actief leren bij het kind stimuleert. Actief leren komt het meeste naar voren tijdens het 

speelwerken. De kinderen mogen dan spelen in de verschillende hoeken zoals de poppenhoek, de 

bouwhoek, de autohoek etc. Het is de bedoeling dat de medewerker tijdens dit speelwerken 

deelneemt aan het rollenspel van kinderen en de kinderen stimuleert door het inbrengen van 

nieuwe dingen. Taal is een belangrijk item dat gestimuleerd word door de interactie tussen het 

kind en de volwassene en de kinderen onder elkaar.  

 

Er mogen twee medewerkers naar de gang. In het lokaal krijgt iedereen de opdracht om iets met 

een ander te gaan doen. Bijvoorbeeld met de poppen te spelen, te bouwen, met de auto`s te 

spelen. Alles door elkaar. De twee juffen krijgen de opdracht om de groep in te gaan en te oefenen 

met een stimulerende houding naar het kind toe. Belangrijk hierbij is dat medewerker goed kijkt, 

goed luistert en veel tegen de kinderen praat.  

 

Ruimte voor aantekeningen: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………



……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………… 

Bij speelleren in de kleine groep 

 

Knutseloefening 

Twee juffen gaan een knutselactiviteit begeleiden. Ze hebben allebei een groepje van 3-4 mensen. 

Er liggen papier, scharen en stiften klaar. De kinderen mogen wat voor mama maken, voor 

Moederdag. Het is de uitdaging voor de juffen om de kinderen zelf zo actief mogelijk te laten zijn, 

en het hen zoveel mogelijk zelf te laten doen. Daarnaast is de interactie een belangrijk item dat 

gestimuleerd word door de interactie tussen het kind en de volwassene en de kinderen onder 

elkaar.  

Tips:  

- Wees zelf enthousiast over de activiteit en probeer de kinderen mee te nemen in het enthousiasme 

- Stimuleer de taal van de kinderen door te vragen wat ze aan het maken zijn. Schrijf op de 

kleurplaten wat de kinderen bedoelen met hun kleurplaat als ze dat kunnen vertellen.  

- Bedenk dat het werkje van het kind is, en het niet uitmaakt als het niet netjes is.  

Ruimte voor aantekeningen: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

 

Bij speelleren in de grote groep 

 

Liedspelletjes 

Eerst met twee juffen bespreken of zij zelf een liedspelletje kennen. Wanneer dit zo is, hen dan 

liedspelletje met de groep laten doen. Anders zelf ideeën geven voor liedspelletjes, zoals 

zakdoekje leggen, er zat een klein zigeunermeisje huilend op een steen, schipper mag ik overvaren, 

groen is gras. Dit spel vraagt om een duidelijke leiding van de juffen, zodat de kinderen weten wat 

ze moeten doen. Daarnaast is het de bedoeling dat de kinderen enthousiast worden gemaakt door 

de juf om mee te doen. Het is dus goed om een duidelijke maar toch positieve houding en stem 

naar de kinderen toe te hebben. 

Tips: 

- Laat de kinderen hand in hand in een kring staan 

- Wanneer je met zijn tweeën bent ga dan beiden in de kring staan  

- Zing luid en duidelijk 

- Wees duidelijk in het aangeven van aanwijzingen aan de kinderen 

- Probeer de sfeer zo positief mogelijk te houden 

Ruimte voor aantekeningen: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………



……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………… 

 

Cooling down 

 
Zo, dat was een actieve dag vandaag! Deze trainingsdag is bijna afgelopen. Maar we gaan eerst nog 

een cooling- down doen. 

 

Korte wandeling 

  

We hebben de hele dag binnen gezeten, dus het lijkt ons een goed idee om even een frisse neus te 

halen! Het gaat als volgt: 

- U wandelt buiten op een plek die u fijn vind en waar u na kunt denken. 

- U bekijkt/bedenkt wat uw wensen/verwachtingen waren voordat deze eerste trainingsdag 

begon. 

- U bedenkt of deze training heeft voldaan aan uw wensen en verwachtingen. 

- Noem het belangrijkste wat u deze trainingsdag heeft geleerd. 

- Schrijf deze gedachten op in dit werkboek hieronder of onthoudt ze. 

- Na 15 minuten komen we als groep weer bij elkaar en bespreken we elkaars gedachten. 

 

Schrijf hier op wat u van deze trainingsdag vond: 

 

1. Was dit wat u verwacht had van de eerste trainingsdag? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

 

2. Wat is voor u het belangrijkste wat u deze trainingsdag heeft geleerd? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………… 

 

 

 

 

 

 



                        Opdrachten voor na trainingsdag 1 
 
Jullie hebben deze trainingsdag veel gehoord en nagedacht. Het is belangrijk om ook eens wat in 

de praktijk te gaan uitproberen! Daarom hebben we voor u een aantal opdrachten bedacht die u 

de komende twee weken mag gaan doen. 

 

Opdracht 1: Praat met de kinderen 

 

0- jarigen 

� Probeer er deze week op te letten dat u veel praat tegen de baby’s  wanneer u iets met de 

baby’s aan het doen bent. Bijvoorbeeld tijdens het verschonen, eten geven, spelen, baden. Ook is 

het goed om te reageren op geluiden van een baby, door deze geluiden na te doen. 

 

Bijvoorbeeld: 

 

‘Ik ga je nu even verschonen en dan doe ik een schone broek aan’ 

‘Ik geef je nu de fles, want volgens mij heb je wel honger’  

‘Ben je lekker aan het rollen?’  

 

1-jarigen 

� Probeer er deze week op te letten dat u aan de kinderen vertelt wat u doet, wat u van de 

kinderen verwacht en wat u gaat doen. En wacht op de reactie van de kinderen. 

 

Bijvoorbeeld: 

- Over het gedrag van het kind: 

‘Wat ben je goed aan het spelen met de beer’ 

‘Nee, je mag het andere kind niet slaan’ 

 

- Over wat u van het kind verwacht: 

‘ Ik wil dat je lief speelt met het andere kind’ 

‘ Ik wil dat je nu zelf op de stoel gaat zitten’ 

 

- Over wat u gaat doen/ wat u doet: 

‘Ik ga je nu in bad doen, ik ga je uitkleden’ 

‘Ik ga nu lekker eten en drinken voor je pakken’ 

‘Ik ga je nu in de hoek zetten, je mag het andere kind niet slaan’ 

 

2- jarigen 

� Probeer er deze week op te letten dat u veel tegen de kinderen praat als u iets aan het doen 

bent met het kind of voor het kind. Kijk of het kind u begrijpt. Herhaal de zinnen als dat nodig is. 

Het is belangrijk dat de kinderen de ruimte krijgen om te begrijpen en te praten.  

 

Bijvoorbeeld: 

 

- Over het gedrag van het kind: 

‘Wat goed dat je de blokken opruimt’ 

‘Nee, je mag het andere kind niet slaan’  

 

- Over wat u van het kind verwacht: 

‘Ik wil dat je het speelgoed netjes in de doos opruimt’  

‘Ik wil dat je nu even op de stoel blijft zitten’ 



 

 

- Over wat u gaat doen/ wat u doet: 

‘Ik ga nu je eten en drinken pakken voor jou’ 

‘Ik ga samen met jou de blokken opruimen’ 

 
3-4 jarigen 

� Probeer er deze week op te letten dat u veel praat tegen de kinderen. Vertel wat u doet, wat u 

gaat doen en wat u van het kind verwacht (zie bovenstaande voorbeelden bij 1-2 jarigen). Oefen 

het kringgesprek. Laat kinderen om de beurt vertellen, stel zelf vragen en laat de andere kinderen 

vragen aan elkaar stellen. Het is belangrijk dat de kinderen de ruimte krijgen om te vertellen.  

 
Bijvoorbeeld: 

 

- Begin de dag met een kringgesprek. Zet alle kinderen op een stoel in de kring en laat hen om de 

beurt iets vertellen. Als een kind het lastig vind om te vertellen kunt u vragen stellen of speelgoed 

gebruiken om het kind te laten praten. Gebruik bijvoorbeeld een knuffeldier of pop die u laat 

praten en vragen stellen. Het is belangrijk dat het kind mag vertellen in zijn of haar eigen woorden. 

Geef het kind de ruimte de zinnen af te maken.  

 
 

Opdracht 2: Lezen/zingen 

 

0-jarigen 

� Lees deze week een boekje aan de baby’s voor, zing een liedje of laat een liedje luisteren op cd. 

Het is belangrijk dat baby’s woorden horen. 

 

1-jarigen 

� Lees deze week een boekje aan de kinderen voor en zing een liedje met ze. Het is belangrijk dat 

kinderen woorden horen en zinnetjes kunnen vertellen of zingen. Als u een boekje voorleest, laat 

dan de plaatjes goed aan de kinderen zien en vertel daar een verhaal bij. 

 

2-jarigen 

� Lees deze week een boekje aan de kinderen voor en zing een liedje met ze. Als u voorleest, laat 

de plaatjes dan goed zien aan de kinderen en vertel daar een verhaal bij. 

Als u een liedje zingt, probeer dan ieder kind mee te laten zingen en maak bij het zingen wat leuke, 

actieve bewegingen.  

 

3-4 jarigen 

� Lees deze week samen met de kinderen een boekje en zing een liedje met ze. Laat hen zelf een 

boekje uitkiezen en laat de kinderen de plaatjes zien en stel hen vragen. Bijvoorbeeld: ‘Wat zien 

jullie op dit plaatje?’ of ‘Waar zien jullie een boom?’. Laat de kinderen antwoorden geven en ook 

zelf vertellen. Laat hen ook zelf een liedje uitkiezen en maak daarbij bewegingen. Herhaal het 

liedje een aantal keer.  

 

 

 

 

 

 

 



Evaluatieformulier trainingsdag 1 

 
We zouden het fijn vinden om van ieder van jullie te horen hoe jullie de eerste trainingsdag 

hebben beleefd. Daarom willen we u vragen onderstaand formulier in te vullen. De resultaten 

zullen we doorlezen en de feedback zullen we gebruiken voor het ontwerpen van de tweede 

trainingsdag. We vinden het belangrijk dat jullie wat aan de trainingen hebben en ervan leren. Dus 

laat het ons weten als iets heel goed is geweest of als u iets liever wat anders had gezien! 

  

1. Wat vond u van de titel/het onderwerp van deze trainingsdag:  

    ‘Tijd voor taal’? 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………… 

 

2. Wat vond u van de opbouw van de training (het dagprogramma)? 

Wat was goed? Wat kon anders? 

 

+………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…… 

-

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…... 

 

3. Wat vond u van de onderwerpen die we hebben besproken in deze training? 

Wat was goed? Wat kon anders? 

 

+………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….. 

-

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….. 

 

4. Wat vond u van onze rol als trainers? Wat was goed? Wat kon anders?  

 

+………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…… 



-

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……. 

 

5. Als u deze trainingsdag een cijfer mocht geven tussen de 0-10, welk cijfer zou u het dan 

geven? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………… 

 

 

Hartelijk dank voor het invullen van dit formulier! 



Bijlage G3: Spreektekst trainingsdag 1 

 

Trainingsdag 1 `Tijd voor Taal` Spreektekst versie 
Kennismaking met de module Taal en Geletterdheid  van het voor en vroegschools educatie 

programma Kaleidoscoop en het nadenken over taal- activiteiten. 

Datum: 2 April 09.00-16.00    Tijd: 09.00-16.00 

Plaats: Kinderdagverblijf van Stichting ‘Weid mijn lammeren` 

 

Programma inclusief acties 

Tijd  Activiteit Door wie: 

09.00 Inloop met koffie en thee 
� koffie en thee zetten en klaarzetten 

� opstelling neerzetten 

� Uitdelen van de werkboeken 

 

 

09.15 Welkom en opening met gebed 
� Bijbelgedeelte kiezen en voorbereiden 

 

Annemiek 

09.30 Inventariseren van de behoeften en wensen van 

de medewerkers voor die dag  
�  Whiteboard en stiften 

 

Anne-Marie 

09.45 Warming up/luchtige kennismaking met 

Kaleidoscoop 
� bedenken van creatieve vorm 

 

Anne-Marie 

10.00 Theorie 1 
• Kaleidoscoop in het kort  

• Actief leren  en Sleutelervaringen  

• Sleutelervaring Taal en geletterdheid aan de hand 

van de film `taal en geletterdheid` 

� Poster ophangen 

� Theorie uit Kaleidoscoop aanpassen aan hier en 

verwerken in een powerpoint 

� Medewerkers ideeën laten opschrijven tijdens de 

film op de sleutelervaring- briefjes 

 

Annemiek 

10.45 Pauze 

 

 

11.00 Theorie 2 
• Uitdagende speelleeromgeving (hoeken, labels) 

• Dagschema (theorie, dagprogrogramma, wekelijks 

activiteiten overzicht, activiteiten- boek). 

• Oefening: wekelijkse activiteiten overzicht invullen 

� Dagprogramma opzet in pp laten zien 

� Sleutelervaring- briefjes tijdens theorie bij 

dagschema doen.  

Anne- Marie 

12.00 Lunch 
�  Bidden, danken, zingen 

� Tijdens de lunch de sleutelervaring- briefjes in het 

dagschema voegen 

 

 



 

Voorbereiding: 
�Werkboeken maken en meenemen medewerkers 

�Theorie Kaleidoscoop kaderen 

�Powerpoint maken  

� Nadenken over de vorm 

� Dagprogramma helder hebben 

 

 

13.00 Activiteiten oefenen deel 1 (drie activiteiten) 

 

Anne-Marie 

13.45 Pauze 

 

 

14.00 Activiteiten oefenen deel 2 (twee activiteiten) 

 

Anne-Marie 

14.45 Cooling down 
� Bedenken van creatieve vorm 

 

Annemiek 

15.00 Terugblikken op de verwachtingen en leer 

wensen 

 

Annemiek 

15.15 Invullen van de evaluatiebriefjes 
� Daarna werkboeken inleveren 

 

Annemiek 

15.30 Afsluiting  
� Opdrachten 

� Bedanken voor de actieve/meedenkende houding  

� Presentatie activiteitenmap op 7 april 

� Volgende training is op: 16 April met als thema 

`waar blinkt u in uit?` 

Korte uitleg volgende training geven, laten 

experimenteren met dagprogramma en 

knelpunten ontdekken.   

 

Dankgebed  
� Dankgebed voorbereiden 

 

Anne-Marie 

   



Welkom door Annemiek 

Allereerst; welkom allemaal! Heel fijn dat jullie er allemaal zijn. Wij hebben er zin in vandaag en 

we hopen jullie ook. Deze eerste trainingsdag willen we samen met jullie gaan kijken hoe we de 

kinderen van het kinderdagverblijf zoveel mogelijk kunnen leren om te praten en lezen. We gaan 

dit doen door middel van de methode Kaleidoscoop. Voordat we gaan beginnen, wil ik graag aan 

jullie uitleggen hoe de dag eruit gaat zien. Dus pak allemaal maar even je dagprogramma erbij uit 

het werkboek.  

 

Opening en gebed door Annemiek 
Voordat we de dag gaan beginnen wil ik graag een stukje uit de Bijbel met jullie lezen. Ik heb er 

over nagedacht wat ik met jullie wilde lezen en toen dacht ik aan de spraakverwarring bij de toren 

van Babel. Ik vond dat een heel toepasselijk Bijbelgedeelte, want als dit niet was gebeurt dan 

hadden wij ook deze training niet hoeven geven.   

 

Lezen:                        

Genesis 11: 1-9 

 

Aanvulling: 

Stilstaan bij vers 4.  

“Laten we een stad bouwen met een toren die tot in de hemel reikt. Dat zal ons beroemd maken, 

en dan zullen we niet over de hele aarde verspreid raken” 

De mensen wilden veilig bij elkaar zijn, veilig in Babylon, iedereen buiten Babylon liet hen koud. 

Daarna verwart God de spraak van de bouwers van de toren, het hele plan stort in elkaar. Het 

gevolg is, is dat de mensen elkaar weer moeten gaan opzoeken om elkaar te kunnen begrijpen. De 

mensen moeten opnieuw naar elkaar leren luisteren.  

Dezelfde taal spreken is soms niet eens de garantie dat je elkaar verstaat. Cultuur, normen en 

waarden spelen ook een grote rol. Ik denk dat de sleutel is om je in elkaar te verdiepen.  

 

Gebed: 

Opbouw na Babel  

De kinderen van God 

zij bouwen elkaar op 

door positieve woorden 

en gebaren, 

zijn er op uit  

de vrede te bewaren, 

voelen de ander aan, 

zijn over heel de wereld 

door die houding te verstaan. 

Een toren tot de hemel 

heeft geen prioriteit 

ze streven bovenal 

naar de saamhorigheid. 

Zo wachten ze op 

hun geliefde Vader 

die voor het afdalen 

geen toren nodig heeft 

en weet wat onder 

opbouwwerkers leeft, 

ze komen Hem steeds nader. 

 



Inventarisatie van de verwachtingen en leerwensen van de medewerkers door Anne-Marie 

Graag zou ik van jullie willen weten hoe jullie tegen deze eerste trainingsdag aankijken. Ik stel voor 

dat we even een rondje maken en dat iedereen de volgende twee vragen beantwoord, schrijf de 

antwoorden rustig eerst voor uzelf op in het werkboek.  

� 

1. Wat verwacht u van deze training?                   

2. Wat hoopt u vandaag te leren? 

Aan het einde van de dag zullen we hier weer over praten.  

 

Warming Up door Anne-Marie 
We starten deze dag even lekker actief om wakker en fit te kunnen beginnen. Dus ga allemaal 

staan en doe mee! Als eerste willen we het volgende spel gaan doen wat heet `na-apen` . We doen 

dit spel om onszelf vast creatief te maken, zodat we straks goed kunnen nadenken over ideetjes.  

 

1. De groep moet in een kring gaan staan. 1 iemand start met een beweging of een geluid, deze 

beweging moet de hele groep overnemen. Dan volgt de persoon na persoon 1 met een nieuwe 

beweging of geluid, deze moet door de groep worden toegevoegd bij het geluid of de beweging die 

ze al maakten. Iedereen verzint er een beweging of geluid bij tot iedereen is geweest.  

 

Nou, dat was wel even leuk. Nu willen we iets gaan doen om aan de samenwerking te werken. 

Omdat het vandaag belangrijk is dat jullie als team gaan nadenken over jullie kinderen.  

 

2. Jullie zien een kleed op de grond liggen. Het is de bedoeling dat op elk kleed 4 personen gaan 

staan. Dan is het de bedoeling het kleed om te draaien, zonder dat 1 van jullie de grond aanraakt. 

Welke groep het eerst het kleed heeft omgedraaid heeft gewonnen! 

 

Theorie 1 Door Annemiek 

 

We zijn nu aangekomen bij het eerste theorie- gedeelte. Ik hoop dat jullie nog een beetje wakker 

zijn? Ik vind het belangrijk dat jullie de theorie die we gaan vertellen helemaal begrijpen. Het is 

niet erg als je iets niet meteen begrijpt. Het is allemaal nieuw voor jullie en dat is meestal lastig. 

Daarom zou ik graag willen dat als u een vraag heeft, u even u hand opsteekt. Op die manier 

zorgen we ervoor dat iedereen alles kan begrijpen. Is dat goed? 

 

1. Kaleidoscoop in het kort                                                

Ik zal jullie eerst kort wat vertellen over de methode Kaleidoscoop. Want daar gaat deze training 

natuurlijk over. Het lijkt me een goed idee om eerst even te kijken naar het woord ‘Kaleidoscoop’. 

�Heeft iemand een idee wat een Kaleidoscoop is?                                                

Een Kaleidoscoop is buis waar je doorheen kunt kijken. Als je draait ontstaan er allerlei mooie 

kleurrijke figuren die in elkaar overlopen. De naam betekent dat een kind op allerlei gebieden veel 

kan leren. Alle gebieden lopen ook vaak in elkaar over, net zoals de figuren en de kleuren van de 

Kaleidoscoop. De medewerker kan eraan draaien om gebieden te kiezen die gestimuleerd moeten 

worden. 



 

  
Daarnaast is de methode Kaleidoscoop gemaakt in Amerika en toen weer aangepast aan de 

Nederlandse situatie. Wij hebben hem nu weer aangepast aan de Surinaamse situatie, zodat jullie 

er ook mee kunnen gaan werken. Kaleidoscoop kijkt naar alle ontwikkelingsdoelen van een kind op 

allerlei verschillende gebieden zoals; relaties met anderen, creativiteit, taal etc. Het belangrijkste is 

dat kinderen spelend leren. Deze methode is speciaal bedoeld voor kinderen die risico hebben op 

taalachterstand.  

Omdat er kinderen zijn waar de ouders thuis geen Nederlands spreken tegen de kinderen, hebben 

veel kinderen de kans om achter te lopen in de taalontwikkeling. Daarom is het heel belangrijk dat 

jullie als medewerkers wel proberen om te kinderen wat te leren, omdat jullie wel goed 

Nederlands kunnen praten!          

        Als u benieuwd bent naar de uitgangspunten van de Kaleidoscoop, kunt u die vinden in 

het werkboek.                                         

�Zijn er nu vragen? 

 

2. Actief leren                       

Actief leren is een belangrijk woord dat de methode Kaleidoscoop gebruikt. Actief leren betekent 

dat een kind allerlei mogelijkheden krijgt om goed te kunnen leren. Het is belangrijk dat een kind 

op onderzoek uitgaat door te spelen en te ontdekken. Een kind kan actief leren als er de volgende 

dingen zijn:                                                                                                                                                                  

- Kinderen kunnen als ze willen spelen met verschillende soorten speelgoed.                                                                

- Ze kunnen met het speelgoed spelen op een manier zoals ze dat zelf willen.                                                                          

- De kinderen kunnen hun eigen doelen stellen, zelf bepalen waar ze mee willen spelen en wat ze 

gaan doen (bijvoorbeeld verschillende hoeken, poppenhoek, bouwhoek etc.).                                                                             

- De volwassenen of medewerkers respecteren de taal van de kinderen. De kinderen laten op hun 

eigen manier weten, verbaal (met stem) of non- verbaal (met bewegingen), wat ze willen.                                                       

- De volwassenen of medewerkers ondersteunen wat de kinderen doen. Ze helpen de kinderen 

met spelen door met hen te praten, mee te doen met spelen en helpen met problemen oplossen.                                  

�Zijn er nu vragen? 

 
3. Sleutelervaringen van de categorie ‘Taal en Geletterdheid’. 

Ik wil het nu met jullie gaan hebben over de sleutelervaringen. De sleutelervaring is een woord dat 

de Kaleidoscoop gebruikt.       

�Heeft iemand een idee wat het woord ‘sleutelervaring’ zou kunnen betekenen?                                      

�Zo nee, waarvoor wordt een sleutel gebruikt?                                                                                             



Een sleutel wordt inderdaad gebruikt om een deur open te maken. Een sleutelervaring betekent 

dat er een deur wordt opengemaakt voor een kind zodat het iets nieuws kan leren.  Een voorbeeld: 

de medewerker legt boekjes neer (dat is de sleutel), zodat een kind kan leren om plaatjes te kijken 

en woorden te herkennen.                   

De methode Kaleidoscoop kent tien categorieën sleutelervaringen:                                                          

- Creatieve representatie, dat is hoe de kinderen zich creatief kunnen presenteren. Bijvoorbeeld in 

het spelen van moedertje of prinsesje.                                                                                                               

- Sociale relaties, dat is hoe jonge kinderen omgaan met andere kinderen en volwassenen 

- Dans en beweging                                                            

- Muziek                                                         

- Classificatie, dat is voorwerpen sorteren aan de hand van kenmerken. Bijv. alle auto`s in een doos 

doen.      

- Seriatie, dingen op volgorde kunnen zetten, van groot naar klein. 

- Hoeveelheid en getal, dat gaat over tellen en meten.     

- Ruimte, ze leren dingen over hun eigen lichaam en van de dingen om hen heen 

- Tijd, gaat over het leren van heden en toekomst en het meer ervaren van tijd.  

- Taal en Geletterdheid. 

We gaan alleen de categorie ‘Taal en Geletterdheid’ met elkaar bespreken. Deze categorie heeft 

verschillende sleutelervaringen.                                                         

�Weten jullie nog wat een sleutelervaring is?      

 

 Ik heb hier een poster waarop de verschillende sleutelervaring staan geschreven. Ik wil deze even 

met jullie langsgaan.         

- Met anderen praten over ervaringen van persoonlijke betekenis.                                                        

- Voorwerpen, gebeurtenissen en verbanden beschrijven.                                                       

- Spelen en plezier hebben met taal.                                                                     

- Op verschillende manieren schrijven.     

- Op verschillende manieren lezen.                                                        

- Verhaaltjes dicteren.         

�Begrijpt iedereen wat er bedoelt wordt met elke sleutelervaring?  

 

Nu gaan we een stukje DVD kijken. Hierin wordt elke sleutelervaring verteld en kun je zien hoe dat 

eruit ziet op een kinderdagverblijf. Je ziet dat er verschillende activiteiten met de kinderen worden 

gedaan. Schrijf deze activiteiten op de papiertjes uit de envelop van het werkboek.  

Per sleutelervaring kunt u 3 activiteiten opschrijven. We hebben nu zes sleutelervaringen met 

elkaar gezien, als het goed is heeft u bij elke sleutelervaring opgeschreven wat u heeft gezien aan 

activiteiten. Als uw papiertjes nog niet vol zijn, mag u zelf nog een activiteit verzinnen die u al doet 

of die u leuk lijkt om te doen. Alle ideeën zijn welkom. Al deze activiteiten gaan wij in een 

activiteitenboek doen, zodat u daar altijd in kunt kijken.  

 

PAUZE 

 

Theorie 2 Door Anne-Marie 

 

1. Uitdagende speelleeromgeving 

Ik wil het met jullie een  uitdagende speelleeromgeving.  

�Wat denken jullie dat er bedoeld word met een uitdagende speelleeromgeving?  

Een uitdagende speelleeromgeving is een omgeving waarin een kind zoveel mogelijk leert door te 

spelen. 

Ik wil met jullie stil gaan staan bij drie belangrijke onderdelen van zo`n omgeving:  

Inrichting van de binnenruimte, uitdagende materialen en het gebruik van labels. 

 



Inrichting binnenruimte 

Vanuit Kaleidoscoop word het volgende aangeraden. Het is belangrijk dat de ruimte van het 

kinderdagverblijf met zorg en aandacht is ingericht. De indeling moet speels en toch ordelijk zijn. 

Kinderen moeten kunnen kiezen en spelen waar ze willen. Kinderen moeten zowel met elkaar als 

alleen kunnen spelen. Het is goed om een ruimte te hebben waar de baby`s kunnen liggen, rollen, 

zitten en materialen verkennen.  

Voor de peuters is het goed om verschillende hoeken te creëren, bijvoorbeeld een boekenhoek, 

een knutselhoek, een bouwhoek, een autohoek/stad, en een huishoek/poppenhoek. Het is goed 

om hoeken te maken waarin kinderen kunnen bewegen en hoeken waarin ze rustig kunnen zitten 

met een puzzel of boekje. Richt de ruimte zo in dat kinderen worden uitgenodigd om op onderzoek 

uit te gaan, hun interesses te volgen en de wereld om hen heen te verkennen.  

 

Uitdagende materialen 

Het is belangrijk voor een kind om veel uitdagende materialen om zich heen te hebben.  

Dit hoeven helemaal geen dure of luxe dingen te zijn. Uitdagende materialen zijn o.a. open 

materialen waarin het spel allerlei invulling kan krijgen (bijvoorbeeld doeken, dozen, kratten, 

kokers) en levensechte materialen. Kinderen zijn altijd geïnteresseerd in het spelen met dagelijkse 

gebruiksvoorwerpen. Een oude telefoon en allerlei kookspullen bieden hun heel veel kansen om na 

te doen wat ze hun ouders thuis zien doen.  

 

�Even terug naar het kinderdagverblijf hier:  

- Wat vinden jullie van het idee van het maken van verschillende hoeken? 

- Wie zou hier zich voor in willen gaan zetten? Dit houd in: het verzamelen van materialen 

voor de hoeken en het inrichten van de verschillende hoeken.  

 

Gebruik van labels 

Een label is een afbeelding van iets, bijvoorbeeld een schoen, toilet of schaar met het woord erbij 

geschreven.  

Labels maken het voor kinderen nog gemakkelijker om zelf spullen te pakken en weer terug te 

brengen. Labels maken de kans groter dat kinderen woorden leren lezen en stimuleren de 

kinderen ook om op te ruimen. Je kunt speelgoed op verschillende manieren labelen: met foto`s, 

plaatjes, tekeningen, pictogrammen of echte voorwerpen. (label tonen) 

 

�Even terug naar het kinderdagverblijf hier:  

- Wat vinden jullie van het idee van het maken van labels? 

- Wat zijn goede plaatsen voor de labels? We hebben er zelf al een aantal bedacht maar 

misschien heeft u nog ideeën die wij kunnen gebruiken. 

 

2. Dagprogramma 

• De Kaleidoscoop benoemd enkele belangrijke onderdelen die in het dagprogramma 

moeten terugkomen. Dit zijn de onderdelen speelwerken, speelleren in de kleine groep, 

speelleren in de grote groep en buiten spelen. Deze onderdelen komen al wel voor op het 

kinderdagverblijf maar door een vast dagschema kunnen ze altijd dagelijks terugkomen.  

• Wij hebben deze en andere dingen in het programma dat jullie nu al doen toegevoegd. En 

hier een tijd bij gezet.  Dit betekend niet dat jullie vanaf nu exact deze tijden moeten 

volgen.  

• Het is de bedoeling dat jullie de komende week met dit dagprogramma gaan werken, en 

gaan kijken of de tijden en de activiteiten ook echt kunnen. Elke middag willen we graag 

van jullie horen hoe de dag gegaan is, wat goed ging en wat lastig ging. Zo kunnen we altijd 

nog het dagprogramma aanpassen.  

 

 



 

• We hebben drie dagprogramma`s gemaakt, voor de 3-4 jarigen, de 2 jarigen en de 0-1 

jarigen. Alle dagprogramma`s zijn afgeleid van het programma dat we voor de 3-4 jarigen 

hebben gemaakt. Bij de jongere kinderen zijn alleen een aantal dingen weggelaten.  

We leggen dus alle dingen uit bij het dagprogramma van de 3 jarigen. 

� (dagprogramma`s tonen) 

 

Dagprogramma 3 jarigen 

In dit dagprogramma zie je bekende vaste momenten, maar ook nieuwe vaste momenten of 

andere woorden. Ik wil graag elk moment even met jullie langslopen. 

 

Opening van de dag 

Zoals jullie gewoonlijk de dag ook openen. Met het noteren van de aanwezige kinderen en het 

zingen van liedjes. 

 

Kringgesprek(alleen voor de 3-4 jarigen) 

Tijdens het kringgesprek ga je met de kinderen in een kring zitten. Het is als opening van de dag 

bedoeld. De kinderen kunnen even vertellen wat ze op hun hart hebben voor de dag begint. Dit 

kan zijn dat er iemand ziek is die ze kennen, ze nieuwe kleren hebben, ze bijna jarig zijn etc.  

 

Vooruitkijken(alleen voor de 3-4 jarigen) 

Kinderen laten vertellen wat ze tijdens speelwerken willen gaan doen 

Dit door hun de vraag te stellen, wat zij willen gaan doen. Wanneer kinderen nog niet zo goed 

kunnen vertellen kun je ze ook vragen iets te pakken waarmee ze willen gaan spelen. Kinderen 

kunnen ook plannen met elkaar gaan maken tijdens het vooruitkijken.  

 

Speelwerken 

Waar denken jullie aan bij het woord speelwerken? 

Speelwerken is spelen in de verschillende hoeken(dus de poppenhoek, de bouwhoek, de 

knutselhoek, de stad). De kinderen mogen tijdens het speelwerken zelf bepalen wat ze gaan doen, 

in welke hoek ze gaan spelen, met welke materialen, met wie, of ze alleen of samen spelen, hoe 

lang ze spelen met iets.  

 

Opruimen(alleen voor de 3-4 jarigen) 

Opruimen is ook een deel van actief leren. Door de hoeken en spullen te labelen, kunnen de 

peuters ook meehelpen met opruimen. Het kan dat ze dingen niet altijd op de goede plek 

terugzetten, maar ze doen wel hun best en leren zo op een spelende manier de overeenkomsten 

en verschillen tussen voorwerpen. Kijk ook goed naar wat een kind kan opruimen, dat kan ook per 

dag verschillend zijn.  

 

Terugkijken(alleen voor de 3-4 jarigen) 

Peuters laten vertellen wat ze tijdens het speelwerken hebben gedaan. Dit kan voordat ze aan het 

volgende beginnen, of helemaal aan het einde van het speelwerken. Begin het terugkijken 

bijvoorbeeld met een vraag.  

 

Ontbijten: Bekend bij jullie.  

 

Verhaal 

Tijdens het `verhaal`is het de bedoeling dat er een week lang elke dag hetzelfde boekje 

voorgelezen word.  Dit met de bedoeling dat de kinderen het verhaal hardop mee kunnen gaan 

vertellen. Een beschrijving van hoe je dit op een leuke manier kunt doen vind je in het 

activiteitenboek.  



 

 

 

Naar buiten 

Ook voor buiten spelen is er speciale aandacht gevraagd bij de Kaleidoscoop. Buiten spelen is erg 

goed voor de ontwikkeling van kinderen. Het rennen en vrij roepen zorgt voor veel goede 

leermomenten. Daarnaast is het buiten zijn natuurlijk ook gezond. Het is dus aan te raden om 

dagelijks naar buiten te gaan.  Wanneer buiten spelen niet mogelijk is, kan er ook in de hal 

gespeeld worden. 

 

Speelleren in de kleine groep 

�Waar denken jullie aan bij `speelleren in de kleine groep`? 

Kinderen verdelen in twee groepen, deze groepen een activiteit geven die aansluit bij hun 

interesses en de sleutelervaringen.  

Als medewerker verzin je voor de kleine groep (drie tot acht kinderen) activiteiten die passen bij 

wat de kinderen leuk vinden en welke sleutelervaringen(belangrijke leermomenten) ze nodig 

hebben. Dit speelleren in de kleine groep kun je in het heel klein al doen met de 0-1 jarigen. Denk 

aan het kiekeboe spelen met doeken, overgooien van een balletje naar elkaar etc. Alleen kijken is 

voor baby`s al een manier van meedoen. Wees bij dit onderdeel flexibel. Vooral de allerkleinsten 

zijn snel afgeleid en doen dan niet meer mee. Peuters zijn vaak langer geconcentreerd maar 

kunnen na een tijdje ook afhaken. De kleine groepjes maken dat je beter contact met de kinderen 

kan maken en er ook gepraat kan worden met de kinderen. Wat goed is voor hun taalontwikkeling. 

Kijk als juf goed of de kinderen de activiteit nog leuk vinden, en maak uit het gedrag van de 

kinderen op wanneer het tijd is om het af te ronden.  

 

Speelleren in de grote groep(alleen voor de 2, 3 en 4 jarigen) 

�Waar denken jullie aan bij `speelleren in de grote groep`? 

Tijdens het speelleren in de grote groep doen alle kinderen mee met een activiteit die bedacht en 

geleid word door de leidster. Doel is om het gezellig te laten zijn in de grote groep. 

Tijdens het speelleren in de grote groep komen alle kinderen met de volwassenen samen om 

spelletjes te doen, liedjes te zingen, te dansen, muziekinstrumenten te bespelen of speciale 

gebeurtenissen te beleven(de viering van een verjaardag, de geboorte van een broertje of zusje 

van een van de kinderen, een uitstapje). Speelleren in de grote groep stelt kinderen in de 

gelegenheid om een gevoel van saamhorigheid te ontwikkelen en te leren van elkaar. Favoriete 

activiteiten van de kinderen kun je goed vaker herhalen. Laat de groep zoveel mogelijk zelf keuzes 

maken(bijv. welk liedje je gaat zingen, welke instrumenten ze willen bespelen, welke spelletjes je 

gaat doen) Bedenk van tevoren welke activiteit je wilt gaan doen. 

 

Baden en eten: bekend voor jullie, kinderen die overblijven worden lekker gebaad en daarna word 

er gegeten. 

 

Rusten/spelen: bekend voor jullie. De kinderen die moeten slapen gaan slapen, daarna lekker 

spelen in de hal. 

 

Speelleren in de grote groep:  Het speelleren in de grote groep in de middag is een activiteit met 

alle kinderen die nog over zijn. Dus zowel baby`s als peuters kunnen hieraan meedoen. 

 

Dagprogramma 2 jarigen:  

Dit dagprogramma lijkt veel op dat van de drie jarigen. Alleen is hier geen kringgesprek en geen 

vooruitkijken en terugkijken. Dit omdat de kinderen nog niet zover zijn dat zij dit kunnen. De tijden 

zijn verder wel zoveel mogelijk gelijk aan de tijden van de driejarigen. Dit betekend dat de 

driejarigen en de tweejarigen samen spelen in de hoeken en samen buiten spelen.  



 

 

 

Dagprogramma 0-1 jarigen:  

Ook dit programma is afgeleid van de andere twee programma`s. Wel zullen de activiteiten er heel 

anders uit zien. Bij de grotere kinderen kunnen dingen meer in de grote groep gebeuren, met de 

baby`s zullen de activiteiten meer individueel zijn. Zoals het voorlezen, het speelleren en het eten. 

Er is ook meer tijd voor de activiteiten uitgezet. Zoals je kunt zien, zijn de 0-1jarigen op andere 

tijden buiten en aan het speelwerken als de grotere kinderen. Dit dagprogramma betekend 

natuurlijk niet dat alle baby`s en dreumesen hieraan mee moeten doen. Elke baby heeft een ander 

slaap en eetritme. Dit programma kun je volgen met de kinderen die op zijn en er plezier in 

hebben.  

 

Activiteiten weekoverzicht presenteren 

• Het speelleren in de kleine groep en het speelleren in de grote groep zijn open momenten 

voor activiteiten. Het werkt het fijnste als deze activiteiten van te voren bedacht worden 

voor een dag. We hebben voor jullie een activiteiten- weekoverzicht gemaakt. � 

(overzicht tonen). Het is de bedoeling dat jullie elke vrijdag de activiteiten voor de 

volgende week gaan invullen.  

 

Activiteitenboek presenteren 

• Als hulpmiddel bij het invullen van deze momenten hebben wij een activiteitenboek 

gemaakt. � (activiteitenboek tonen) In dit activiteitenboek staan allerlei ideeën voor het 

speelleren. Het is de bedoeling dat wanneer wij weg zijn, het boek onderhouden gaat 

worden door iemand anders. Deze persoon kijkt verder naar allerlei andere activiteiten, 

bijvoorbeeld ook activiteiten voor andere ontwikkelingsgebieden.  

• In dit activiteitenboek staan ook beschrijvingen voor vaste activiteiten in het 

dagprogramma, zoals het voorlezen en het kringgesprek. 

• � Opdracht: Jullie mogen nu activiteiten gaan bedenken voor volgende week.  

- Er is een blad voor de 0-1 jarigen, Salomien, Audrey en Gieta kunnen deze gezamenlijk 

invullen. De activiteit kan dan met alle kinderen die al kunnen zitten in een kinderstoel 

gedaan worden. Er staan in het activiteitenboek speciale activiteiten voor deze 

leeftijdsgroep.  

- Dan is er een blad voor de 2 jarigen, deze mag Ima invullen.  

- En er is een blad voor de 3 jarigen, deze kan Mieke invullen. Tip is misschien dat Ima en 

Mieke samen gaan nadenken over de activiteiten, en elkaar helpen met het invullen. 

Sherryan mag ook bij hen aansluiten.  

- Dan hebben we nog een blad voor de middag, dan is er natuurlijk ook een tijd voor 

speelleren in de grote groep. Deze kan worden ingevuld door Marie en Audrey . Aangezien 

zij er altijd `s middags zijn. Misschien dat Gloria zich bij hen aan wil sluiten? En wanneer 

Ima klaar is met haar groep, kan zij zich misschien ook daarbij aansluiten, aangezien zij er 

ook in de middag nog is. 

 

Dagprogramma voor de kinderen presenteren 

Het is natuurlijk belangrijk dat de kinderen ook snappen wat er allemaal gebeurd. We hadden het 

net al over de labels die voor de kinderen dingen duidelijk maken en die hun taalontwikkeling 

stimuleert. Nu komt daarbij nog het overzicht van de dag voor de kinderen. Dit is ook opgezet uit 

plaatjes, en wel van Nijntje(Dick Bruna). Het is de bedoeling dat de juf de kinderen laat meekijken 

met dit programma. Dus wanneer er iets nieuws komt dat de juf dit duidelijk maakt door het 

plaatje aan te wijzen bij de activiteit en de activiteit te noemen. Bijvoorbeeld: `Jongens en meisjes, 

het is nu tijd voor het ontbijt.`(plaatje aanwijzen).  



 

LUNCHPAUZE 

 

 

 

Activiteiten oefenen deel 1 door Anne- Marie 

Introductie 

Nou jullie hebben al hèèl lang gezeten en geluisterd. Het is nu tijd voor: lekker actief worden! We 

hebben net met elkaar het dagprogramma bekeken en de activiteiten voor volgende week 

ingevuld. Maar… hoe gaan we die activiteiten nu organiseren allemaal? Het is nu de tijd om alle 

activiteiten die we willen gaan doen met de kinderen te gaan oefenen!We oefenen dan het doen 

van de activiteiten, dus hoe verloopt de activiteit en ook hoe we doen tegen de kinderen. Zoals 

hoe je praat met de kinderen, hoe je kijkt, hoe je ze stimuleerd etc. Spannend maar ook heel leuk!  

 

Uitleg 

We hebben verschillende oefeningen bedacht bij de verschillende onderdelen van het 

dagprogramma: het kringgesprek, het voorlezen, het speelwerken, het speelleren in de kleine 

groep met een knutselactiviteit en het speelleren in de grote groep met een kringspel. Het is de 

bedoeling dat iedereen een keer de juf speelt en een oefening doet. Het is slim om iets te kiezen 

waarin u nog niet zo goed bent of wat u nog nooit hebt gedaan.  

Voor elke oefening nemen we de juf die de oefening gaat doen mee naar de gang. Hier kan zij 

bedenken en overleggen over hoe de situatie aan te pakken. Tegelijk krijgen de andere 

medewerkers in het lokaal een instructie over hoe zij de situatie zo realistisch mogelijk kunnen 

maken als acteurs.  

 

Na 5- 10 minuten zullen we de activiteit nabespreken aan de hand van de volgende vragen: 

Voor de medewerker: 

- Wat is u opgevallen bij uzelf en bij de interactie met de groep.  

- Wat viel mee? 

-  Wat viel tegen?  

Wat viel de groep op? 

 

Activiteit 1 het kringgesprek 

Tijdens deze oefening zijn er twee juffen gespreksleider. De rest zijn kinderen van 3-4 jaar. Het is 

maandagmorgen en de kinderen mogen vertellen over het weekend. Wat hebben ze meegemaakt, 

wat willen ze graag vertellen? 

 

Instructie aan de juffen 

Het is de taak aan de juf om de kinderen zoveel mogelijk te stimuleren te praten over wat ze 

bezighoud of wat ze meegemaakt hebben. Sommige kinderen zijn verlegen en praten niet zo 

makkelijk uit zichzelf, anderen zijn wat vrijer en hebben de neiging om steeds door andere 

kinderen heen te praten. Het is de bedoeling dat de sfeer leuk is en de kinderen het fijn vinden in 

de kring en op elkaar reageren en er een gesprek ontstaat.  

Tips:  

- Stel uw vragen kort en simpel 

- Wanneer een kind het moeilijk vind te reageren kunt uw een beer als spreekpop gebruiken 

om mee te praten 

- Wanneer dit voorkomt, laat de kinderen dan op elkaar reageren. Wanneer u dit geordend 

wilt laten verlopen kunt u hen vragen hun vinger op te steken.  

 



Instructie aan de `kinderen` 

Probeer u te gedragen als kinderen van ongeveer 3 jaar. U heeft net een weekend achter de rug. Er 

is veel in gebeurt. Er kan een zusje jarig geweest zijn, u bent met uw papa en mama naar de kerk 

geweest of de kinderclub, u heeft met uw vriendjes gespeeld, u heeft lekkere roti gemaakt met 

mama. Zo heeft ieder kind wel wat meegemaakt. Bedenk wat voor kind u bent, bent u stil en 

verlegen en durft u niet zo goed te praten of bent u een makkelijke prater en praat u snel door een 

ander kind heen? Daag zo de juf uit, dat ze u of moet stimuleren om te praten of juist moet 

tegenhouden omdat u teveel praat.  

 

Evalueren aan de hand van de vragen 

 

Activiteit 2 Voorlezen/vertellen van een verhaal 

Tijdens deze oefening is er 1 juf de verteller of voorlezer. De rest zijn kinderen van 2-4 jaar. Het 

ontbijt is voorbij en het is tijd voor het verhaal van de week. Het is een nieuw verhaal want het is 

maandagmorgen.  

Instructie aan de juffen  

Het is de taak aan de juf om het verhaal zo beeldend mogelijk aan de kinderen te vertellen. Dit kan 

versterkt worden door het laten zien van plaatjes, door het lopen door de klas, door het doen van 

verschillende stemmetjes, het verschil in volume of hoogte in de stem. Probeer het kind mee te 

nemen in het verhaal. Let op de kinderen tijdens het vertellen, vinden ze het verhaal nog wel leuk? 

Zijn ze nog geïnteresseerd of worden ze vervelend? Pas u hierop dan aan door of het verhaal 

spannender te maken of het verhaal af te ronden. 

Tips: 

- Wandel door het lokaal tijdens het voorlezen/vertellen 

- Gebruik gebaren  

- Gebruik verschillende stemmetjes 

- Let op uw gezicht, hoe staat het? 

- Maak het verhaal spannend door harder, zachter, hoger en lager te gaan praten 

 

Instructie aan de `kinderen`  

Beeld u in dat u een kind van circa 3 jaar bent. U houd ervan als de juf gaat vertellen maar u bent 

ook wel gauw afgeleid. Bijvoorbeeld door wat er om u heen gebeurd. Wanneer het verhaal lang 

duurt dan kunt u ook niet meer zo goed bij het verhaal blijven en kan u wat vervelend worden.  

Daag de juf uit door erg op te letten wanneer het verhaal spannend verteld word, en wat 

afweziger/vervelender te zijn als het verhaal wat langdradig en saai verteld word. 

Evalueren aan de hand van de vragen 

 

Activiteit 3 Spelen in de verschillende hoeken 

Spelen in de verschillende hoeken 

Tijdens deze activiteit zijn twee medewerkers de juf. De kinderen mogen spelen in de verschillende 

hoeken. Andere medewerkers mogen gaan spelen in de hal met van alles en nog wat. 

Instructie aan de juffen 

De twee juffen krijgen de opdracht om de groep in te gaan en deel te nemen aan het spel van de 

kinderen. De kinderen mogen zelf bepalen wat ze doen en met wie en hoelang. Tijdens het spelen 

bepaald het kind de richting van het spel, de juf kan het spel ondersteunen en meedoen. Het 

praten met de kinderen in het spel is belangrijk voor de taalontwikkeling. 

Tips: 

- Probeer goed te kijken, naar de kinderen te luisteren en gesprekjes aan te gaan met de 

kinderen wanneer u meedoet in hun spel.  

 

 



Instructie aan de `kinderen` 

Het is speelwerk- tijd. Tijdens deze tijd mag u als kind spelen in de verschillende hoeken. Deze 

hoeken zijn er nu nog niet, dus nu doen we het gewoon in de twee hallen. U mag zelf weten 

waarmee u speelt, met wie etc. Bijvoorbeeld met de poppen spelen, te bouwen, met de auto`s te 

spelen. Alles door elkaar. Daag de juffen uit door hen te tonen waar u mee bezig bent, wacht dan 

af wat de juffen gaan doen. Gaan ze meespelen en met u praten of reageren ze niet op u?  

 

Evalueren aan de hand van de vragen 

 

Nou we hebben heel veel gedaan en geleerd en zijn alweer aan de pauze toegekomen(of eindelijk 

aan de pauze toegekomen…;)) Er is koffie, thee en fris! Geniet ervan en kom een beetje bij! 

 

PAUZE 

 

Activiteiten oefenen deel 2 door Anne- Marie 

Zo na lekker even een pauze te hebben gehad, willen we nu weer verder gaan met het oefenen van 

de activiteiten. 

We zullen er nu nog twee doen. De eerste is een knutselactiviteit. 

 

Activiteit 4 Knutselactiviteit 

Twee juffen gaan een knutselactiviteit begeleiden. Ze hebben allebei een groepje van 4 mensen.  

Instructie aan de `juffen` 

Er liggen papier, scharen en stiften en lijm klaar. De kinderen mogen wat voor mama maken, voor 

Moederdag. Het is de opdracht voor de juffen om de kinderen zelf zo actief mogelijk te laten zijn, 

en het hen zoveel mogelijk zelf te laten doen. Daarnaast is het de bedoeling dat de juf probeert om 

in het kleine groepje een gesprekje te laten ontstaan tussen haar en de kinderen.  

Tips:  

- Wees zelf enthousiast over de activiteit en probeer de kinderen mee te nemen in het 

enthousiasme 

- Stimuleer de taal van de kinderen door te vragen wat ze aan het maken zijn. Schrijf op de 

kleurplaten wat de kinderen bedoelen met hun kleurplaat als ze dat kunnen vertellen.  

- Bedenk dat het werkje van het kind is, en het niet uitmaakt als het niet netjes is.  

 

Instructie aan de `kinderen` 

Jullie gaan straks knutselen. De juffen zullen jullie zo gaan vertellen wat jullie mogen gaan maken. 

Probeer je voor te stellen dat je een kind van 3 a 4 jaar bent die heel erg zijn best doet om iets 

moois te maken. Ga lekker knippen, plakken, kleuren en krassen en leef je uit op je werkje. Daag 

de juffen een klein beetje uit, door ze te vragen of ze voor je willen kleuren of knippen. Het is 

namelijk juist de bedoeling dat de juffen dat niet doen.  

 

Evalueren aan de hand van de vragen 

Activiteit 5 Liedspelletjes 

Twee juffen zijn spelleidsters, de kinderen gaan in 1 grote groep een activiteit doen. 

Instructie aan de juffen 

U mag zelf bedenken welk liedspel u wilt doen met de kinderen. Dit spel vraagt om een duidelijke 

leiding van de juffen, zodat de kinderen weten wat ze moeten doen. Daarnaast is het de bedoeling 

dat de kinderen geënthousiasmeerd worden om mee te doen. Het is dus goed om een duidelijke 

maar toch positieve houding en stem naar de kinderen toe te hebben. 

Tips: 

- Om een mooie kring te maken kunt u de kinderen hand in hand laten staan. 

 



Instructie aan de `kinderen` 

De juffen gaan zo een liedspelletje met jullie doen. Probeer u voor te stellen dat u een kind van een 

jaar of 3 bent. U weet niet wat er gaat gebeuren en wil graag weten wat de bedoeling is. Dit vraagt 

u alleen niet zo duidelijk. U gaat bijvoorbeeld een beetje druk doen alleen of met andere 

`kinderen`of juist stil in een hoekje staan of u kijkt dromerig voor u uit. Wacht af wat de juffen 

gaan doen of zeggen. Probeer de juffen een beetje uit te dagen door niet gelijk heel enthiousiast 

mee te doen maar u een beetje te laten enthiousiasmeren en leiden in het spel. U weet namelijk 

niet wat voor spel het is zo genaamd. 

 

Evalueren aan de hand van de vragen 

Afronding 

Nou we zijn alweer aan het einde gekomen. Iedereen is aan de beurt geweest en heeft kunnen 

experimenteren met de activiteiten. We hopen dat jullie er ook echt iets aan hebben gehad voor 

dat we gaan starten met het dagprogramma Maandag. Wanneer u nu denkt: ooh nee, nu moet ik 

alles dus goed gaan doen. Dan is dat niet waar. Het werken met het dagprogramma vraagt veel 

oefening en tijd voordat het helemaal goed gaat. Dus maak uzelf daarover niet druk de 

aankomende week.  

 

Daarnaast hopen we dat u zichzelf vrij voelt om binnen te lopen bij ons en advies of hulp te vragen 

wanneer u dat wenst. Wij kunnen ten allen tijde meedoen met activiteiten, vinden dat ook leuk 

om te doen! Dus wanneer u het niet ziet zitten, wat helemaal niet raar is met zon grote groep 

kinderen dan kunt u altijd ons erbij roepen.  

Ook komen wij volgende week ook af en toe eens om het hoekje kijken  hoe het gaat, puur uit 

belangstelling. 

 Tenslotte is het de bedoeling dat we elke middag tijdens het rusten en vrij spelen met jullie 

bespreken hoe de dag gegaan is. Zo kunnen we van u horen wat goed ging of wat u niet zo goed 

vond gaan, ook bijvoorbeeld over de tijd die ervoor staat.  

 

Nu zullen we de dag gaan afsluiten met een Cooling Down, wat betekend `afkoelen`, we gaan onze 

verhitte hersenen afkoelen, wat hard nodig is volgens mij! 

 

Cooling Down door Annemiek 

 

We zijn bijna aan het einde van de training gekomen, jullie hebben hard je best gedaan en allemaal 

actief meegedaan. Aan het begin van de training heeft Anne-Marie gevraagd wat jullie hoopten te 

leren en verwachten van de training. Ik wil dat u met deze vragen een kwartiertje gaat wandelen 

en dan hopen we u over 15 minuten weer terug te zien met antwoorden op deze vragen.  

Dus nog even kort de vragen: 

- Was dit wat u verwacht had van de eerste trainingsdag? 

- Wat heeft u geleerd? 

U kunt het werkboek meenemen om de antwoorden in op te schrijven. 

 

Goed, nu wil ik graag een kort rondje doen met jullie antwoorden op de vragen. Zijn de 

verwachtingen uitgekomen en wat is het belangrijkste wat u heeft geleerd? Kort groepsgesprek.  

 

Evalueren door Annemiek 

 

We zijn natuurlijk ook heel benieuwd naar wat jullie vonden van deze eerste trainingsdag. We 

zouden het fijn vinden als u allemaal het evaluatiebriefje in wilt vullen van deze dag. Die is achterin 

het werkboek te vinden. De dingen die jullie opschrijven kunnen we weer gebruiken bij het 

voorbereiden van de tweede trainingsdag.  

 



Afsluiting 

Opdrachten  

We hebben voor de aankomende week een aantal opdrachten voor jullie bedacht.  

Opdracht 1: Praat met de kinderen 

Zoals jullie deze training konden horen is het praten met de kinderen heel erg belangrijk in het 

stimuleren van de taalontwikkeling. We willen jullie daarom voor deze week de opdracht geven 

om alert te zijn op het praten met de kinderen. We hebben voor elke leeftijdsgroep apart tips 

gemaakt hoe u dit goed kunt doen. Deze leest u in het werkboek.  

Opdracht 2: Werken met het Dagprogramma, Activiteitenboek en Activiteiten-Weekoverzicht 

De grootste opdracht is zoals jullie al wel kunnen raden: het werken met het dagprogramma. Zoals 

we jullie in het tweede theorie gedeelte hebben uitgelegd is het de bedoeling dat jullie het 

dagprogramma gaan volgen met de kinderen en de momenten van speelleren in de kleine en de 

grote groep door jullie worden ingevuld. Deze activiteiten kunnen bijvoorbeeld uit het 

activiteitenboek gehaald worden en op het Activiteiten-Weekoverzicht worden ingevuld. 

Tenslotte nog de tip om de kinderen bij het programma te betrekken door het dagprogramma voor 

de kinderen op te hangen en aan te wijzen wanneer u veranderd van activiteit. (Dit geld alleen 

voor de leidsters van de  2, 3 en 4 jarigen.) 

Opdracht 3: Evalueren van de dag 

Het is belangrijk dat we met elkaar blijven nadenken over hoe het gaat na trainingsdag 1. Hoe het 

werken met het dagprogramma bevalt, hoe de kinderen erop reageren etc. Dit willen we doen 

door dagelijks(uitgezonderd de vrijdag) tijdens het rusten van de kinderen met jullie de volgende 

vragen te bespreken:  

1. Hoe vond u vandaag het werken met het dagprogramma gaan? 

2. Welke activiteiten gingen goed? Hoe kwam dat? 

3. Welke activiteiten gingen minder goed? Hoe kwam dat? 

4. Hoe ging het werken met de tijdsplanning? 

5. Welke tijden zijn goed ingeschat? 

6. Welke tijden zijn niet goed ingeschat? 

 

Alle opdrachten staan uitgeschreven in het werkboek zoals u kunt zien. Daarnaast kunt u voor een 

goede uitleg van alles nog even terugbladeren naar de theoriegedeeltes in het werkboek of ons 

even aanspreken! 

Volgende training 

De volgende training zal gaan over het onderwerp `waar blink jij in uit?`. Tijdens deze training 

willen we met jullie gaan nadenken over wat het werken met het dagprogramma vraagt van de 

houding van de medewerker. Daarnaast willen we het hebben over samenwerking, en dan wel als 

team en met ouders. Tenslotte zullen we ook nog stilstaan bij de praktijk. Hoe het allemaal in de 

praktijk loopt en functioneert.  



Bijlage G4: Foto’s trainingsdag 1 

 

  
 
      De medewerkers van het kinderdagverblijf                                 Ze zijn hard aan het werk!  

 

   
 

                                                              En ze zijn goed aan het luisteren 

 

  
 

                                                                        Naar ons als trainers 

 

 

 

 



 

 

 

 

  
 

              Praten en discussiëren met elkaar                             En natuurlijk ontbreekt de Surinaamse              

                                                                                                                    middagmaaltijd niet! 

 
 

     Oefenen in het enthousiast voorlezen van een boek



Bijlage H: Dagprogramma’s groepen 

    
Dagprogramma 3Dagprogramma 3Dagprogramma 3Dagprogramma 3----4 jarigen4 jarigen4 jarigen4 jarigen    
    
Tijd: Activiteit: Taalstimulatie door: 

08.00 Opening van de dag • Kinderen duidelijk een reactie te laten geven bij de presentielijst. 

• Tijdens het liedje eventuele liedspelletjes te doen. 

08.15 Kringgesprek 

 

• In het kringgesprek elk kind de ruimte te geven om wat te vertellen over wat hij heeft 

meegemaakt/gedaan. Hier naar luisteren en op ingaan dmv vragen. 

• Andere kinderen ook dingen laten vragen 

08.30 Speelleren in de kleine of 

de grote groep  

•  Activiteiten te organiseren waarin de  sleutelervaringen naar voren komen 

• Praten tegen en luisteren naar het kind en het geven van passende reacties 

09.00 Ontbijten en opruimen 

 

• Taal stimuleren door het zingen van `smakelijk eten` voor het eten.  

• Een gebed te zingen 

09.45 Verhaal  • De kinderen het verhaal mee laten vertellen wanneer ze het kunnen. 

10.00 Speelwerken 

- Vooruitkijken 

- Spelen 

- Terugkijken 

• Kinderen aanmoedigen om met elkaar te overleggen tijdens het spelen. 

• Kinderen bij conflicten aanmoedigen met elkaar in gesprek te gaan. 

• Luister wanneer de kinderen je wat over hun spel vertellen, kom op hun niveau en heb een 

open houding.  

• Zorg voor allerlei materialen waar kinderen naar kunnen kijken of luisteren. Zoals boeken, 

kranten, foto`s en tijdschriften(Bibliotheek)  

• Schrijf dingen bij de tekening van de kinderen. 

10.30 Naar buiten • Kinderen lekker laten roepen en plezier laten maken  

• Activiteiten te organiseren waarin de sleutelervaringen naar voren komen 

• Praten tegen en luisteren naar het kind en het geven van passende reacties 

11.00 Baden en eten • Tijdens het baden ook praten met het kind 

• Duidelijk benoemen wat je gaat doen en doet 

• Benoemen wat je van het kind wilt bijv. `Ga je maar even uitkleden`. 



Dagprogramma 2 jDagprogramma 2 jDagprogramma 2 jDagprogramma 2 jarigenarigenarigenarigen    
 

 
Tijd: Activiteit: Taalstimulatie door: 

08.00 Opening van de dag 

• Aanwezigen 

noteren 

• Zingen  

• Bij het noteren van de afwezigen, wachten op een reactie van de kinderen 

• Tijdens het zingen de kinderen gebaren laten maken, waardoor ze nog beter mee gaan doen. 

08.30 Activiteit  

 

• Activiteiten uit het activiteitenboek halen  

• Schrijf dingen bij bijvoorbeeld werkjes of tekeningen van de kinderen  

• Praten tegen het kind, luisteren naar het kind en reageren op verhalen van het kind 

09.15 Ontbijten en opruimen • Zingen van etensliedjes 

• Een gebed te zingen 

09.45 Verhaal • De kinderen het verhaal mee laten vertellen wanneer ze het kunnen.  

10.00 Spelen in de verschillende 

hoeken en met de kinderen 

samen opruimen. 

• Kinderen aanmoedigen om met elkaar te overleggen tijdens het spelen. 

• Kinderen bij ruzie helpen om het uit te praten met elkaar. 

• Luister wanneer de kinderen je wat over hun spel vertellen 

• Zorg voor allerlei materialen waar kinderen naar kunnen kijken of luisteren. Zoals boeken, 

kranten, foto`s en tijdschriften 

10.30 Naar buiten • Kinderen lekker laten roepen en plezier laten maken 

11.00 Eten en daarna baden • Tijdens het baden ook praten met het kind 

• Duidelijk benoemen wat je gaat doen en doet 

• Benoemen wat je van het kind wilt bijv. `Ga je maar even uitkleden`. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 Dagprogramma 0Dagprogramma 0Dagprogramma 0Dagprogramma 0----    1 jarigen1 jarigen1 jarigen1 jarigen    
 

Tijd: Activiteit: Taalstimulatie door: 

08.00 Opening van de dag • Contact maken met de kinderen die binnenkomen door tegen hen te praten, en hen aan te 

raken 

08.30 Speelwerken • Zorg voor allerlei materialen waar kinderen naar kunnen kijken of luisteren. Zoals boeken, 

kranten, foto`s en tijdschriften  

• Met de kinderen mee te spelen en dan te praten tegen het kind, luisteren naar het kind en 

reageren op verhalen van het kind  

09.00 Naar buiten 

 

 

• Activiteiten uit het activiteitenboek halen 

• Te praten tegen het kind, luisteren naar het kind en reageren op het kind 

• Bij de baby`s kan dit moment gebruikt worden om liedjes te draaien op de cd- speler en mee te 

zingen. 

09.30 Ontbijten • Zingen van etensliedje 

• Een gebed te zingen/opzeggen 

10.15 Voorlezen • Individueel het boekje bekijken met het kind. 

• Dingen in het boekje aanwijzen en benoemen. 

• Het kind de dingen laten benoemen.  

10.45 Speelleren in de grote 

groep 

• Kinderen lekker laten roepen en plezier laten maken 

11.15 Baden en eten • Tijdens het baden ook praten met het kind 

• Duidelijk benoemen wat je gaat doen en doet 

• Benoemen wat je van het kind wilt bijv. `Ga je maar even uitkleden`. 

12.15 Rusten/Spelen • Een muziekje aan doen tijdens dit moment 



Bijlage I: Dagprogramma kinderen 

 

DAGPROGRAMMA 
OPENING 

 

KRING 

 

SPEELWERKEN 

 

ONTBIJT 

 

VERHAAL 
 

 

NAAR BUITEN 

 

SPEELLEREN IN  

DE KLEINE GROEP 

 



SPEELLEREN IN 

DE GROTE GROEP 

 

BADEN 

 

ETEN 

 

RUSTEN 

 

VRIJ SPELEN 

 

SPEELLEREN IN 

DE GROTE GROEP 

 

NAAR HUIS 

 

 



Bijlage J: Activiteitenboek 

 

Activiteitenboek 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

Ontwikkeld ter bevordering van de taalontwikkeling van de 

kinderen op het kinderdagverblijf van  

stichting `Weid Mijn Lammeren` 

    

    



InleidingInleidingInleidingInleiding    
 
Dit activiteitenboek is speciaal geschreven voor de medewerkers van het kinderdagverblijf 

van Stichting ‘Weid mijn Lammeren`. 

Naar aanleiding van de vraag van Gloria Lie Kwie Sjoe aan ons, of wij iets wilden bedenken 

om de kinderen meer te stimuleren in hun taalontwikkeling, hebben wij met jullie twee 

trainingen meegemaakt.  

Tijdens de eerste training `Tijd voor Taal`hebben wij met elkaar activiteiten bedacht en 

een dagprogramma opgesteld. Dit aan de hand van de methodiek `Kaleidoscoop` en aan 

de hand van de volgende sleutelervaringen: 

� Met anderen praten over ervaringen van persoonlijke betekenis 

� Voorwerpen, gebeurtenissen en verbanden beschrijven 

� Plezier beleven aan taal: naar verhalen en gedichten luisteren, verhalen en rijmpjes 

verzinnen 

� Op verschillende manieren schrijven: tekenen, krabbelen, vormen maken die op 

letters lijken, zelfbedachte spelling gebruiken, en schrijven op de gebruikelijke 

manier 

� Op verschillende manieren lezen: tekens en symbolen interpreteren, boeken en 

andere gedrukte materialen lezen, lezen wat je zelf geschreven hebt 

� Verhaaltjes dicteren 

Deze activiteiten zijn verzameld in dit boek. En onderverdeeld in verschillende soorten 

activiteiten namelijk: 

� Kringgesprek 

� Creatieve activiteiten 

� Educatieve activiteiten 

� Kringspelletjes 

� Belangrijke gebeurtenissen 

� Poppenkast 

Het doel van dit boek is dat het gebruikt word als hulpmiddel bij het invullen van het 

dagprogramma. In het dagprogramma is er namelijk een moment voor `speelleren in de 

grote groep`en `speelleren in de kleine groep`. Dit zijn momenten waarop de leidster de 

kinderen een activiteit aanbied.  

We wensen jullie veel werkplezier toe met het dagprogramma en het activiteitenboek!  



De kleuren van de sleutelervaringen 
 1. Met anderen praten over ervaringen van persoonlijke betekenis 

 2. Voorwerpen, gebeurtenissen en verbanden beschrijven 

 

 3. Plezier beleven aan taal: naar verhalen en gedichten luisteren, 

verhalen en rijmpjes verzinnen 

 

 4. Op verschillende manieren schrijven: tekenen, krabbelen, vormen 

maken die op letters lijken, zelf bedachte spelling gebruiken, en 

schrijven op de gebruikelijke manier. 

 

 5. Op verschillende manieren lezen: tekens en symbolen 

interpreteren, boeken en andere gedrukte materialen lezen. 
2
 

 

 
Boven elke activiteit in dit boek staat 1 of staan meerdere kleuren. Op deze manier kunt u 

in een oogopslag zien aan welke sleutelervaring u werkt door de activiteit. 

Wanneer u op de observatieformulieren ziet dat meerdere kinderen een sleutelervaring 

bijna niet of helemaal niet hebben gehad dan kunt u daarbij een activiteit voor de hele 

groep of voor de halve groep uitzoeken.  

 

 

                                                 
2 Er is nog een 6e sleutelervaring: Verhaaltjes dicteren. Deze is alleen voor kinderen ouder dan 4 jaar.  



InhoudsopgaveInhoudsopgaveInhoudsopgaveInhoudsopgave 
 

Kringgesprek 

Voorlezen 

 

Speelleren in de kleine groep 
Creatieve activiteiten 

Educatieve activiteiten 

0-1 jarigen- activiteiten 

 

Speelleren in de grote groep 
Kringspelletjes 

Belangrijke gebeurtenissen 

Poppenkast 



 

Kringgesprek   

   

 
Het kringgesprek is heel leuk om met de kinderen te doen aan het begin van de dag. Elk 

kind is in de avond of het weekend naar huis geweest en heeft wel iets meegemaakt wat 

hij of zij de volgende dag zou willen vertellen in de kring. Het kringgesprek gaat zo: 

- Alle kinderen zitten op stoeltjes in een kring. De juf zit ook in de kring.  

- De juf geeft ieder kind een beurt om te vertellen. 

- Het is belangrijk dat de kinderen op elkaar wachten als er een kind aan het 

vertellen is. De kinderen leren zo naar elkaar te luisteren. 

- Het is goed om als juf vragen te stellen aan de kinderen en de kinderen aan 

elkaar vragen te laten stellen. 

- De kring duurt niet lang, ongeveer 15-25 minuten. Kinderen kunnen niet te 

lang stilzitten. Geef de kinderen ieder een paar minuten de tijd om te 

vertellen. Kinderen die niet willen vertellen kunnen luisteren naar de 

andere kinderen.  



Voorlezen 
  

 
Kinderen vinden het vaak heel leuk als de juf hen een verhaal 

voorleest. Doordat de juf voorleest, leren de kinderen plaatjes en 

woorden herkennen en leren ze welke woorden er bij de plaatjes passen. Probeer het kind 

zoveel mogelijk mee te laten kijken en praten bij het verhaal. Stel vragen aan de kinderen  

en probeer het verhaal duidelijk aan hen voor te lezen (stem van hard naar zacht, 

rondlopen, geluiden maken). 

Gebruik de volgende tips bij het voorlezen van een boek: 

3 

                                                 
3 Website: www.pippoplus.nl/taalontwikkeling-en-voorlezen  



 

Speelleren in de kleine groep 

 
 

Creatieve activiteiten 

Educatieve activiteiten 



 

Creatieve activiteiten      
1. Kaarten maken 

   
 
Deze activiteit is erg geschikt bij speciale gebeurtenissen of 

feesten. Zoals Kerst, Valentijn, Pasen, Moederdag. Maar kan ook gedaan worden buiten 

deze tijden om `zomaar`een kaartje te maken voor een belangrijk persoon voor het kind. 

Gebruik uw eigen creativiteit om een kaart te maken. Kies een leuke kleur karton of laat 

het kind zelf kiezen. Knip er een vorm van en laat het kind de kaart versieren met 

bijvoorbeeld: papierpropjes, stiften, verf of andere materialen. Wanneer het kind graag 

woorden op de kaart geschreven wil hebben, doe dit dan voor het kind.  

2. Gebeurtenissen tekenen 

   

 
Sommige gebeurtenissen zijn heel leuk voor een kind, zoals de verjaardag of de geboorte 

van een broertje of zusje. Andere gebeurtenissen zijn niet zo leuk voor een kind, 

bijvoorbeeld als een familielid overlijd. Kinderen kunnen niet altijd hun gevoelens 

vertellen via woorden. Kinderen kunnen vaak wel tekenen wat ze voelen. Daarom is het 

tekenen van gebeurtenissen belangrijk voor een kind. U  kunt met de hele klas een 

gebeurtenis tekenen, bijvoorbeeld over Pasen of Kerst. U kunt ook alleen met een kind 

tekenen, bijvoorbeeld over een verjaardag of geboorte van broertje of zusje. U kunt de 

taal van de kinderen ook stimuleren door vragen aan hen te stellen als ze aan het tekenen 

zijn, bijvoorbeeld: Wat ben je aan het tekenen? Hoe ziet dat eruit?  

 

3. Vingerverven/schilderen 

   
 
Kinderen vinden het vaak leuk om een beetje rommel te maken. Lekker kliederen met 

verf! Geef de kinderen een leeg papier en doe hen een schort om, zodat de kleren niet vies 

worden. Laat de kinderen kiezen tussen verschillende kleuren verf en benoem zelf ook de 

kleuren of vraag de kinderen welke kleuren verf er zijn. Op die manier leren ze gelijk 

kleuren herkennen. Tijdens het schilderen kunt u aan het kind vragen wat hij of zij aan het 

schilderen is en daar een gesprekje over houden.  

 



Educatieve activiteiten 
1. Verhaaltjes dicteren  

  

 
Verhaaltjes dicteren betekent dat de juf een papier voor zich 

heeft liggen en de kinderen mogen om de beurt een zin vertellen 

die de juf op het papier schrijft. De kinderen zijn op die manier 

met elkaar een verhaal aan het verzinnen. Wanneer het papier 

vol is, is het verhaal klaar en kan de juf het verhaal aan de kinderen voorlezen.  

 

2. Boekjes halfuurtje 

   
 
Tijdens `boekjes halfuurtje` kunt u de kinderen meenemen naar de hoek die is ingericht tot 

Leeshoek. Laat de kinderen zelf bepalen welke boekjes ze willen kijken. Geef kinderen 

soms een boekje in handen als ze zelf niet tot actie kunnen komen. Kijk samen met de 

kinderen naar de plaatjes en laat ze benoemen wat er te zien is op de plaatjes. Lees voor 

wanneer u merkt dat de kinderen dit leuk vinden.  

 

3. Actief zingen 

  

 
Actief zingen houd een moment in waarop de kinderen heerlijk `los`kunnen gaan op 

muziek en dansen. Dit zingen kan gedaan worden aan de hand van een cd maar ook door 

gewoon uit het hoofd te zingen en daardoor de kinderen liedjes aan te leren. De kinderen 

kunnen actief meedoen door muziekinstrumentjes te bespelen, gebaren te maken bij de 

liedjes en dansjes te maken op de liedjes.  

 

4. Verteltafel 

   

    
Na het ontbijt word er dagelijks een verhaal voorgelezen. De hele week word hetzelfde 

verhaal voorgelezen. De verteltafel is een tafel of hoek die helemaal ingericht kan worden 

aan de hand van het boek van de week. Wanneer het boek bijvoorbeeld over een krokodil 

gaat die gaat varen, dan kan de verteltafel worden ingericht als een rivier met een bootje 

en een pluchen krokodil met daarnaast nog andere interessante materialen als hout en 

blaadjes etc. Tijdens speelleren in de kleine groep kan een groepje een half uurtje lekker 

spelen met deze verteltafel en het verhaal naspelen. Om het verhaal er nog meer bij te 

betrekken kunnen er gekopieerde prenten uit het boek bij de tafel gehangen worden.  



 

0-1 jarigen activiteiten 

 
1. Ballonnen 

Zet de kinderen die kunnen zitten in een kinderstoel aan tafel. Of zet ze in een kringetje op 

de grond. Laat ze dan met opgeblazen ballonnen spelen aan de tafel. Rol of gooi ballonnen 

naar ze toe.  Stimuleer op die manier dat de kinderen zelf ook de ballonnen aan gaan 

raken of weg gaan slaan. Praat tijdens het spel tegen de kinderen en reageer op hun 

geluidjes. Maak zelf ook geluidjes, bijvoorbeeld wanneer u de ballon naar ze toe slaat. 

 

2. Bellen blazen 

Zet de kinderen die kunnen zitten in een kinderstoel aan tafel. Of zet ze in een kringetje op 

de grond. Blaas met een bellenblaas bellen naar de kinderen toe. Laat de kinderen kijken 

naar de bellen, ze aanraken etc. Maak tijdens de activiteit contact met de kinderen en 

reageer op hun geluiden of woordjes. 

 

3. Kiekeboe 

Zet de kinderen die kunnen zitten in een kinderstoel aan tafel. Of zet ze in een kringetje op 

de grond. Probeer dan contact te maken met de kinderen door uzelf te verstoppen achter 

een doek die u voor uw gezicht doet en kom dan plotseling weer te voorschijn terwijl u 

roept: Kiekeboe! Kom de ene keer boven de doek tevoorschijn en de andere keer onder of 

naast de doek. U kunt de doek ook voor de gezichtjes van de kinderen doen en hem dan 

weg halen. Reageer op de geluiden of woordjes van de kinderen en roep bij elke 

verschijning vrolijk: `Kiekeboe`. Het kind zal het woord `kiekeboe`in veel gevallen 

overnemen en er plezier in hebben. 

 

4. Muziek maken 

Geef de kinderen die mee kunnen doen(vanaf een half jaar ongeveer) allemaal iets dat 

geluid maakt. Dit kan zijn een rammelaar, een sambabal, een dichtgeplakte wc-rol met 

rijst erin etc. Ga dan met de kinderen `muziek maken`. Wanneer u zelf enthousiast mee 

doet dan zullen de kinderen ook gauw volgen. U kunt er een cd bij aan te zetten of zelf 

liedjes te gaan zingen. Wie weet wat de kinderen nog kunnen gaan doen!  



 

Speelleren in de grote groep 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Kringspelletjes 

Belangrijke gebeurtenissen 

Poppenkast 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

Kringspelletjes         
  

  
Kringspelletjes zijn spelletjes die met de hele groep gebeuren. Een 

kringspel kan zijn dat de kinderen in een groep staan en er een bal aan elkaar wordt 

doorgegeven. Of dat de kinderen op de grond zitten en er een bal wordt gerold naar 

elkaar. Bij een kringspel is het ook heel leuk om met de kinderen te zingen. Je kunt de 

volgende kringspellen doen of er zelf een bedenken: 

- Stoelendans 

Maak een kring met stoelen, er moet 1 stoel minder zijn dan hoeveel kinderen er zijn. Zet 

een leuk muziekje op en laat de kinderen meezingen en dansen rond de stoelen. Zet de 

muziek stop. De kinderen moeten allemaal naar een stoel rennen. Een kind heeft geen 

stoel. Het kind mag naar de andere kinderen kijken en is af. Haal hierna nog een stoel weg 

en ga zo door totdat er nog maar een stoel overblijft. Een kind heeft gewonnen. 

- Zakdoekje leggen 

Alle kinderen zitten in de kring, met hun gezichten naar binnen. De kinderen doen hun 

ogen dicht en zingen:           
 
Zakdoekje leggen, 

niemand zeggen, 

Kukeleku zo kraait mijn haan 

twee paar schoentjes heb ik aangedaan: 

twee van stof en twee van leer, 

hier leg ik mijn zakdoekje neer. 

        
Een kind loopt achter de kinderen en legt een zakdoek neer achter de rug van een ander 

kind. Elk kind mag na het zingen de ogen opendoen en er wordt gekeken bij wie de 

zakdoek ligt. Degene die de zakdoek vind, moet gaan rennen om het kind die het 

zakdoekje heeft gelegd te tikken en op de lege plek te gaan zitten. Als dit niet lukt moet de 

vinder van het zakdoekje nu de zakdoek gaan leggen. Als dit wel lukt, moet het kind die 

het zakdoekje heeft gelegd nog een keer leggen.  

 

 

 



Belangrijke gebeurtenissen 
1. Verjaardag 

Je eigen verjaardag is een belangrijke gebeurtenis in het leven van 

elk kind. Er word al heel lang naar de dag zelf uitgekeken en op de 

dag zelf dan moet alles helemaal perfect zijn. Tips om van de 

verjaardag van de kinderen een groot feest te maken. 

- Maak aan het begin van het jaar een verjaardagslijn. Laat 

de kinderen feesthoedjes en gezichtjes versieren, die al gemaakt 

zijn door uzelf. Zet vervolgens op de hoedjes de naam en de 

datum waarop het kind jarig is.  

- Wanneer het kind jarig is, is het leuk om hier tijdens speelleren 

in de grote groep een feestje voor te vieren. Dit door voor het 

kind te zingen, het kind de traktatie te laten uitdelen, het kind 

te laten vertellen over zijn verjaardag bijvoorbeeld over de kadootjes die hij of zij al 

heeft gehad of hoe oud het kind nu is. Daarna lekker de traktatie opeten. U kunt 

ervoor kiezen het kind aan het einde van de dag het `versierde hoedje`mee naar 

huis te laten nemen. Het is dan duidelijk voor de kinderen wie er dat jaar nog jarig 

gaan worden.  

- U kunt het kind een spelletje of activiteit laten kiezen na het zingen en eten 

wanneer er nog tijd over is. 

  

2. Kerst 

 
Kerst is een feest dat heel goed past binnen het speelleren in de grote groep. Het vieren 

van kerst is een gezamenlijk gebeuren waar het `samen zijn`een grote plaats heeft. We 

willen hieronder een aantal ideeën noemen die leuk zijn om te doen in deze periode: 

 

- Het aansteken van de`adventskaarsen`.  Advent, de tijd voor kerst is een mooie 

verwachtingsvolle tijd. Er word uitgekeken naar het feest dat Jezus werd geboren. 

Dit kun je goed met kinderen samen vieren door de vier weken voor kerst elke 

week een kaars aan te steken. Op maandag word er dan elke week weer eentje 

extra aangestoken. Dit kunt u dagelijks dan doen met de kinderen. U kunt de kaars 

na het speelleren in de grote groep weer uitblazen, het gaat om het idee van het 

zien van de lichtjes.  

- Het zingen van kerstliedjes 

Tijdens de kerstperiode zijn er veel extra liedjes om te zingen met de kinderen. Dit 

kunt u goed doen tijdens het speelleren in de grote groep. Het zingen kan worden 

uitgebreid door het laten bespelen van instrumentjes door de kinderen.  

- Het vertellen van het kerstverhaal 

Tijdens de periode voor kerst kunt u ook aandacht besteden aan de Bijbelverhalen 

rond de geboorte van de Heere Jezus. Dit kan ook goed tijdens het speelleren in de 

grote groep. Het is erg mooi om dit te doen terwijl de adventskaarsen branden.  



Voorbeelden van verhalen: Maria die ontdekt dat ze zwanger is, Maria en Elizabeth 

en Zacharias, De geboorte van de Heere Jezus, De herders, De wijzen, Hannah en 

Simeon, de geboorte van Johannes de Doper.  

- Het maken van lampionnen 

Kerst is het feest van het licht. Dit kan goed worden uitgebeeld door het maken van 

lampionnen. Deze lampionnen kunt u maken van glazen potjes, waar u ijzerdraad 

om heen wikkeld en een houder van maakt. Deze potjes kunnen door de kinderen 

worden versierd met glitters, stickers, verf etc. In het potje kan een waxine lichtje 

worden gedaan en tada, klaar is de lampion! Extra leuk is nog om alle lampen 

hierna uit te doen in het lokaal en af te sluiten met een kerstliedje.  

- Het uitspelen van het kerstverhaal 

Kinderen houden van het spelen van rollenspellen. Het speelleren in de grote groep 

leent zich goed voor deze activiteit. U verzameld oude kleren en kleden waarmee 

de kinderen de Bijbelverhalen uit kunnen spelen. Tijdens of naar aanleidiing van 

het vertellen van het Bijbelverhaal kunt u de kinderen rollen geven uit het verhaal 

waarmee zij het verhaal mogen naspelen.  

- Het versieren van sterren 

U kunt samen met de kinderen gaan knutselen onder het geluid van kerstliedjes op 

een cd. Het draait tijdens het speelleren in de grote groep om gezelligheid dus dat 

is vooral belangrijk. Zet de kinderen bijvoorbeeld aan èèn lange tafel. Laat de 

kinderen al door u uitgeknipte sterren versieren met glitters, stickers, stiften etc.  

 

3. Vakantie 

In de vakantie is het altijd wat anders dan normaal op het kinderdagverblijf. De juffen zijn 

soms met vakantie, sommige kinderen zijn er een poosje niet. Het is leuk om in die tijd 

eens wat anders te doen dan normaal. Vooral als het mooi weer is!  

- Organiseer bijvoorbeeld eens een water- activiteit. Laat alle kinderen hun 

zwemspullen meenemen en zet buiten de sproeier aan waar de kinderen dan 

onderdoor kunnen rennen. Laat ze lekker vies worden met water en zand. En 

daarna allemaal lekker baden voor het eten…  

- Ook leuk is het om op een lekker warme dag een fruitsalade te maken, laat de 

kinderen allemaal rond de tafel zitten en snijd waar ze bij zitten verschillende 

soorten fruit. Wat ze zelf door elkaar mogen roeren in hun eigen bakje. Tijdens het 

speelleren in de kleine groep kunt u dan bijvoorbeeld een werkje maken over fruit, 

waarna u daarna deze activiteit doet. 



 

Poppenkast 
 

 
Kinderen vinden het vaak leuk om met poppen en knuffels te spelen. Een poppenkast is 

dan natuurlijk helemaal leuk! U kunt als juf ervoor kiezen om zelf een verhaal te bedenken 

en uit te spelen voor de kinderen. U kunt ook een boekje gebruiken en die naspelen met 

poppen. U kunt ook de kinderen zelf laten proberen om poppenkast te spelen. De 

volgende punten zijn belangrijk bij het spelen van poppenkast: 

- Kies een verhaal die de kinderen leuk vinden. 

- Vertel het verhaal enthousiast door gebruik van verschillende stemhoogten 

hard/zacht en stemmetjes. 

- Stel vragen aan de kinderen. 

- Maak grapjes. 

- Doe de poppenkast een keer voor en laat daarna kinderen zelf oefenen in groepjes 

van drie (anders wordt het te druk).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



Bijlage K: Activiteiten weekoverzichten 

 
Wekelijks activiteitenoverzicht 3-4  jarigen  

 

Week 1 

Dag 

 

Dagprogramma Gekozen activiteit 

Maandag Speelleren in de kleine groep  

Speelleren in de grote groep  

Dinsdag Speelleren in de kleine groep  

Speelleren in de grote groep  

Woensdag Speelleren in de kleine groep  

Speelleren in de grote groep  

Donderdag Speelleren in de kleine groep  

Speelleren in de grote groep  

Vrijdag Speelleren in de kleine groep  

Speelleren in de grote groep  

Week 2 

Maandag Speelleren in de kleine groep  

Speelleren in de grote groep  

Dinsdag Speelleren in de kleine groep  

Speelleren in de grote groep  

Woensdag Speelleren in de kleine groep  

Speelleren in de grote groep  

Donderdag Speelleren in de kleine groep  

Speelleren in de grote groep  

Vrijdag Speelleren in de kleine groep  

Speelleren in de grote groep  

Week 3 

Maandag Speelleren in de kleine groep  

Speelleren in de grote groep  

Dinsdag Speelleren in de kleine groep  

Speelleren in de grote groep  

Woensdag Speelleren in de kleine groep  

Speelleren in de grote groep  

Donderdag Speelleren in de kleine groep  

Speelleren in de grote groep  

Vrijdag Speelleren in de kleine groep  

Speelleren in de grote groep  

Week 4 

Maandag Speelleren in de kleine groep  

Speelleren in de grote groep  

Dinsdag Speelleren in de kleine groep  

Speelleren in de grote groep  

Woensdag Speelleren in de kleine groep  

Speelleren in de grote groep  

Donderdag Speelleren in de kleine groep  

Speelleren in de grote groep  

Vrijdag Speelleren in de kleine groep  

Speelleren in de grote groep  



 

Wekelijks activiteitenoverzicht 2-3 jarigen 

Week 1 

Dag 

 

Dagprogramma Gekozen activiteit 

Maandag Speelleren in de kleine groep  

Speelleren in de grote groep  

Dinsdag Speelleren in de kleine groep  

Speelleren in de grote groep  

Woensdag Speelleren in de kleine groep  

Speelleren in de grote groep  

Donderdag Speelleren in de kleine groep  

Speelleren in de grote groep  

Vrijdag Speelleren in de kleine groep  

Speelleren in de grote groep  

Week 2 

Maandag Speelleren in de kleine groep  

Speelleren in de grote groep  

Dinsdag Speelleren in de kleine groep  

Speelleren in de grote groep  

Woensdag Speelleren in de kleine groep  

Speelleren in de grote groep  

Donderdag Speelleren in de kleine groep  

Speelleren in de grote groep  

Vrijdag Speelleren in de kleine groep  

Speelleren in de grote groep  

Week 3 

Maandag Speelleren in de kleine groep  

Speelleren in de grote groep  

Dinsdag Speelleren in de kleine groep  

Speelleren in de grote groep  

Woensdag Speelleren in de kleine groep  

Speelleren in de grote groep  

Donderdag Speelleren in de kleine groep  

Speelleren in de grote groep  

Vrijdag Speelleren in de kleine groep  

Speelleren in de grote groep  

Week 4 

Maandag Speelleren in de kleine groep  

Speelleren in de grote groep  

Dinsdag Speelleren in de kleine groep  

Speelleren in de grote groep  

Woensdag Speelleren in de kleine groep  

Speelleren in de grote groep  

Donderdag Speelleren in de kleine groep  

Speelleren in de grote groep  

Vrijdag Speelleren in de kleine groep  

Speelleren in de grote groep  

 

 



Wekelijks activiteitenoverzicht 1 jarigen 

Week 1 

Dag Dagprogramma Gekozen activiteit 

Maandag Speelleren in de kleine 

groep 

 

Dinsdag Speelleren in de kleine 

groep 

 

Woensdag Speelleren in de kleine 

groep 

 

Donderdag Speelleren in de kleine 

groep 

 

Vrijdag Speelleren in de kleine 

groep 

 

 

Week 2 

Dag Dagprogramma Gekozen activiteit 

Maandag Speelleren in de kleine 

groep 

 

Dinsdag Speelleren in de kleine 

groep 

 

Woensdag Speelleren in de kleine 

groep 

 

Donderdag Speelleren in de kleine 

groep 

 

Vrijdag Speelleren in de kleine 

groep 

 

 

Week 3 

Dag Dagprogramma Gekozen activiteit 

Maandag Speelleren in de kleine 

groep 

 

Dinsdag Speelleren in de kleine 

groep 

 

Woensdag Speelleren in de kleine 

groep 

 

Donderdag Speelleren in de kleine 

groep 

 

Vrijdag Speelleren in de kleine 

groep 

 

 

Week 4 

Dag Dagprogramma Gekozen activiteit 

Maandag Speelleren in de kleine 

groep 

 

Dinsdag Speelleren in de kleine 

groep 

 

Woensdag Speelleren in de kleine 

groep 

 

Donderdag Speelleren in de kleine 

groep 

 

Vrijdag Speelleren in de kleine  



groep 

 



Wekelijks activiteitenoverzicht Middag 

Week 1 

Dag Dagprogramma Gekozen activiteit 

Maandag Speelleren in de grote groep  

Dinsdag Speelleren in de grote groep  

Woensdag Speelleren in de grote groep  

Donderdag Speelleren in de grote groep  

Vrijdag Speelleren in de grote groep  

 

Week 2 

Dag Dagprogramma Gekozen activiteit 

Maandag Speelleren in de grote groep  

Dinsdag Speelleren in de grote groep  

Woensdag Speelleren in de grote groep  

Donderdag Speelleren in de grote groep  

Vrijdag Speelleren in de grote groep  

 

Week 3 

Dag Dagprogramma Gekozen activiteit 

Maandag Speelleren in de grote groep  

Dinsdag Speelleren in de grote groep  

Woensdag Speelleren in de grote groep  

Donderdag Speelleren in de grote groep  

Vrijdag Speelleren in de grote groep  

 

Week 4 

Dag Dagprogramma Gekozen activiteit 

Maandag Speelleren in de grote groep  

Dinsdag Speelleren in de grote groep  

Woensdag Speelleren in de grote groep  

Donderdag Speelleren in de grote groep  

Vrijdag Speelleren in de grote groep  

 

 



Bijlage L: Sleutelervaringen observatie formulier 

 

Persoonlijke gegevens kind 

Naam: 

Leeftijd: 

Groep: 

Naam leidster: 

 

Week:  

Sleutelervaring Speelwerken Speelleren in 

Kleine groep 

Speelleren in 

Grote groep 

Vrij spelen Speelleren in  

Grote groep 

1      

2      

3      

4      

5      

Sleutelervaringen die het minste voorkomen: 

 

Week:  

Sleutelervaring Speelwerken Speelleren in 

Kleine groep 

Speelleren in 

Grote groep 

Vrij spelen Speelleren in  

Grote groep 

1      

2      

3      

4      

5      

Sleutelervaringen die het minste voorkomen: 

 

Week:  

Sleutelervaring Speelwerken Speelleren in 

Kleine groep 

Speelleren in 

Grote groep 

Vrij spelen Speelleren in  

Grote groep 

1      

2      

3      

4      

5      

Sleutelervaringen die het minste voorkomen: 

 

 

Week:  

Sleutelervaring Speelwerken Speelleren in 

Kleine groep 

Speelleren in 

Grote groep 

Vrij spelen Speelleren in  

Grote groep 

1      

2      

3      

4      

5      

Sleutelervaringen die het minste voorkomen: 

 

 



 

De sleutelervaringen 

 

 1. Met anderen praten over ervaringen van persoonlijke betekenis 

 2. Voorwerpen, gebeurtenissen en verbanden beschrijven 

 

 3. Plezier beleven aan taal: naar verhalen en gedichten luisteren, 

verhalen en rijmpjes verzinnen 

 

 4. Op verschillende manieren schrijven: tekenen, krabbelen, 

vormen maken die op letters lijken, zelf bedachte spelling 

gebruiken, en schrijven op de gebruikelijke manier. 

 

 5. Op verschillende manieren lezen: tekens en symbolen 

interpreteren, boeken en andere gedrukte materialen lezen.  

 

 

 

 

 



Bijlage M: Presentatie activiteitenboek en sleutelervaringen observatie formulier 

 
Een korte herhaling van de theorie over sleutelervaringen van de vorige training 

Als pedagogisch medewerker leer je ieder kind op het kinderdagverblijf kennen en begrijpen door 

aandacht voor het kind te hebben, het kind te observeren en interacties aan te gaan, in woord en 

daad. Met behulp van kennis over de sleutelervaringen kun je beter waarnemen wat de kinderen 

doen en daarop reageren. 

Aan de hand van de sleutelervaringen kun je de ontwikkeling van kinderen begrijpen en op basis 

van je observaties zo nodig ook stimuleren. Door je observaties houd je ook zicht of alle 

sleutelervaringen aan bod komen. Sleutelervaringen die niet ‘vanzelf’ in het spel van een kind 

voorkomen, kun je stimuleren met gerichte en geplande activiteiten. 

� Wat is er naar voren gekomen uit de observaties van de pedagogisch medewerkers? Wat 

hebben ze precies nodig aan ontwikkeling stimulering op het gebied van taal? 

De sleutelervaringen helpen je materialen en speelgoed uit te kiezen. De sleutelervaringen helpen 

je ook om interacties en ervaringen aan te bieden die aansluiten bij de behoeften van de kinderen 

en hun handelen stimuleren. De sleutelervaringen helpen je ten slotte om de ontwikkeling van de 

kinderen in kaart te brengen en deze te delen met hun ouders. Samen met de ouders kun je 

manieren bedenken waarop zij thuis de ontwikkeling van kinderen kunnen stimuleren. (blz. 34).  

 

Het observatieformulier 

We presenteren een observatieformulier waarop de leidsters kunnen noteren wat een kind aan 

sleutelervaringen heeft meegemaakt in een week. 

Het observatieformulier is opgebouwd uit: 

1. Een ruimte voor de persoonlijke gegevens van het kind, zoals de naam, de leeftijd, de 

groep en de leidster van het kind.  

2. Vier tabellen om de sleutelervaringen die het kind meemaakt in een week te noteren. Het 

formulier kan dus een maand gebruikt worden. De leidster van het kind houd per week bij 

wat het kind meemaakt aan sleutelervaringen. De momenten waarop de leidster vooral 

kan observeren in de ochtend zijn tijdens het speelwerken, het speelleren in de kleine 

groep, het speelleren in de grote groep. In de middag is dit tijdens het rustmoment/vrije 

tijd moment en tijdens het tweede speelleren in de kleine groep. De kinderen die alleen in 

de ochtend op het kinderdagverblijf verblijven kunnen uiteraard tijdens de laatste twee 

momenten niet geobserveerd worden. 

Wanneer de leidster ziet dat een kind een sleutelervaring meemaakt dan kan er een kruisje gezet 

worden in een van de vakjes achter de sleutelervaring. Afhankelijk van het moment waarop het 

gebeurt. Aan het einde van de week dan is het de bedoeling dat de leidsters van 1 groep de 

observatieformulieren gezamenlijk doornemen van alle kinderen. Naar aanleiding van deze lijsten 

kan er dan een keuze worden gemaakt voor de activiteiten voor de week erna. 

In het activiteitenboek staat boven elke activiteit welke sleutelervaring hiermee voor het kind 

gecreëerd word. Op deze manier kan er effectief gewerkt worden aan de zwakkere elementen in 

de taalvaardigheden van de kinderen.  



Het activiteitenboek 

Zoals hierboven al beschreven stond is het activiteitenboek een hulpmiddel om effectief te werken 

aan de zwakkere elementen in de taalvaardigheden van de kinderen. In het activiteitenboek 

bevinden zich diverse activiteiten waarmee sleutelervaringen bij de kinderen worden gecreëerd. 

Tijdens de dag zijn er drie momenten op een dag die door de leidsters met een activiteit moeten 

worden ingevuld. Dit is in de ochtend tijdens het speelleren in de kleine groep en het speelleren in 

de grote groep en in de middag tijdens het speelleren in de kleine groep. Wat wil zeggen, met de 

kinderen die nog niet zijn opgehaald en de middag overblijven.  

Het activiteitenboek is als volgt opgebouwd: 

1. Kring. In dit hoofdstuk word een beschrijving gegeven van hoe het kringgesprek met de 

kinderen in de ochtend kan worden gedaan.  

2. Activiteiten behorend bij speelleren in de kleine groep. Met hierin een onderscheid tussen 

creatieve activiteiten en educatieve activiteiten. 

3. Activiteiten behorend bij speelleren in de grote groep. In dit hoofdstuk zijn allerlei ideeën 

voor het doen van kringspelletjes met de kinderen en het aandacht besteden aan 

belangrijke gebeurtenissen die de kinderen meemaken.  

Zoals al eerder was genoemd word er bij elke activiteit in het boek aangegeven aan welke 

sleutelervaring er gewerkt word tijdens die activiteit. Dit word gedaan aan de hand van 

herkenbare kleuren, zoals deze ook voorkomen op het observatieformulier. Het boek kan op deze 

manier goed gebruikt worden als vervolg op het observatieformulier.  



Bijlage N: Pictogrammen en labels  

 
Pictogrammen en labels  

 
Vanuit de methode Kaleidoscoop wordt aangeraden om labels te maken voor verschillende 

voorwerpen. Een label is een afbeelding van iets, bijvoorbeeld een schoen, toilet of schaar met het 

woord erbij geschreven.  Labels maken het voor kinderen nog gemakkelijker om zelf spullen te 

pakken en weer terug te brengen. Labels maken de kans groter dat kinderen sleutelervaringen 

(belangrijke leermomenten) hebben en stimuleren de kinderen ook om op te ruimen. Je kunt 

speelgoed op verschillende manieren labelen: met foto`s, plaatjes, tekeningen, pictogrammen of 

echte voorwerpen. In een peutergroep is het belangrijk dat de spullen ook een woord bij de 

afbeelding krijgen. Omdat de kinderen op die leeftijd beginnen met het herkennen van letters. 

Baby`s nemen vaak de materialen mee door de hele ruimte. Door bakken en planken van 

duidelijke labels te voorzien, kun je snel weer orde scheppen. Peuters beginnen duidelijk verband 

te zien tussen het label en de materialen die in een bak of op de plank worden opgeruimd. 

 

Wij hebben ervoor gekozen een set labels te maken door middel van een afbeelding en een 

gemakkelijk woord te gebruiken. Deze labels worden uitgeprint en geplastificeerd en opgehangen 

op de juiste plaatsen op het kinderdagverblijf. Hieronder kunt u een overzicht zien van de 

gemaakte labels. 

 

Bron:  

http://www.sclera.be/index.php?page=search&picto=783 
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  POPPENKAST 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

         LIJM 

 

 
      

 KLEURBOEKEN 
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VORK   MES  LEPEL 

 

 

 

              BED  

 

 
 

         KASSA 
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      TELEVISIE 
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         STOEL  



Bijlage O: Foto’s speelhoeken 

 

De lees- en rustig spelen hoek 

 

 
 

 



De poppenhoek 

 

 
 

       
 

 



 

De bouw- en auto hoek 

 

 
 

 



Bijlage P: Evaluatieformulier coaching medewerkers 

 
1. Hoe bevalt het werken met het dagprogramma? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………… 

 

2. Wat gaat goed wat gaat minder goed? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………… 

 

3. Hoe bevalt het werken met een tijdsplanning? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………… 

 

4. Wat gaat goed, wat gaat minder goed? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………… 

 

5. Hoe bevalt het werken met het activiteitenweekoverzicht? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………… 

 

6. Wat gaat goed, wat gaat minder goed? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………… 

 

7. Hoe bevalt het werken met het activiteitenboek? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………… 

 

8. Wat gaat goed, wat gaat minder goed? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………… 

 



Bijlage Q1: Powerpoint trainingsdag 2 

 

Training Kaleidoscoop
Module Taal- en Geletterdheid

Voor de medewerkers van het kinderdagverblijf van 
Stichting ‘Weid Mijn Lammeren’

Data:     Zaterdag 12 maart

& Zaterdag 2 april

Tijden:   9:00- 16:00

 

Welkom!

Trainingsdag 2

Thema:`Waar blinkt u in uit?’

 
 

Opening★ Lezen: Mattheüs 25: 14-30 Talenten★ Gebed

 

Verwachtingen★Wat verwacht u van deze training? ★ Wat hoopt u vandaag te leren?

 
 

Warming- up★ Uitleg ‘Ballonnen estafette’

Veel succes!

★ Uitleg ‘Ballonnen estafette’

Veel succes!

 

Theorie 1
Interactie kind en volwassene★ Behoeftes van het kind★ Omgang door de juf met deze behoeftes★ Waar blinkt u in uit?

 



Behoeftes van het kind★ emotionele behoefte aan zekerheid, contact en liefde(knuffels, 
complimentjes)★ lichamelijke behoefte aan voeding, verzorging, rust, beweging en 
veiligheid.★ verstandelijke behoefte aan het verkennen en onderzoeken van 
materialen, nieuwe uitdagingen aangaan.★ communicatieve behoefte om te praten over dat wat ze graag 
willen of meemaken. (HEEL BELANGRIJK VOOR DE 
TAALONTWIKKELING)

 

Omgang van de juf met deze 
behoeftes★ Zorg voor een sfeer van vertrouwen

- Ga op een warme manier met de kinderen om 
en haast je niet

- Geniet van de interacties met de kinderen

- Wees gevoelig voor de behoeftes van de 
kinderen en reageer positief op hun 
signalen

- Geef kinderen de tijd om op hun eigen 
manier het contact met je aan te gaan

- Ondersteun de band die de kinderen aangaan 
met andere kinderen en volwassenen.★ Ga met de kinderen om op basis van 
gelijkwaardigheid

- Ga op een 1 hoogte staan of zitten met het 
kind

- Respecteer de aard en de voorkeuren van 
ieder kind

- Volg de inbreng van de kinderen

- Kijk en luister naar de kinderen

- Wissel beurten met de kinderen

- Benoem wat de kinderen doen en ga daar op 
in.

- Bekijk wat kinderen doen vanuit hun 
gezichtspunt

- Laat kinderen kiezen★Ondersteun en stimuleer wat kinderen 
willen doen

- Richt je op hun sterke kanten en interesses

- Realiseer je van tevoren wat ze willen 
onderzoeken

- Stimuleer en erken de keuzes van de 
kinderen

- Help kinderen hun doel te bereiken

- Geef kinderen de tijd om problemen die ze 
tegenkomen op te lossen

 
 

Film

- Kijk naar de leid(st)er!

-Welke punten zie je terug?

- Zet hier een streepje achter!

 

Waar blinkt u in uit?★ In tweetallen bespreken:
- 2 punten waar u in uitblinkt
- 2 punten die u nog wilt leren★ Schrijf de punten in uw werkboek op!★ In de groep bespreken van de punten

 
 

Pauze!

 

Theorie 2 
Samenwerking★Samenwerking team★Oefening `Team voor Taal`★Samenwerking met ouders

 
 



 

Samenwerking team★Wat is samenwerking? Waarom is het belangrijk? ★Samenwerken is:

- Actief

- Ondersteunend en respectvol

 

Oefening 
`Team voor Taal`

 
 

Samenwerking met 
ouders

- Waarom is samenwerken met ouders belangrijk? ★ Betrokkenheid
-Hoe kunnen ouders meer betrokken worden bij het kind?★Communicatie met ouders
- Kopie dagprogramma
- Opdracht: welke onderdelen van het dagprogramma worden het 
meeste onderbroken?

 

Lunchpauze!

 
 

Theorie 3 Praktijk★Uitdagende speelleeromgeving★Dagprogramma★Het activiteitenboek, wekelijks 
activiteitenoverzicht en observatieschema

 

Uitdagende 
speelleeromgeving★ Hoeken★ Wie wil maandag meewerken?★ Labels bedenken

 



Dagprogramma★ Hoe gaat het?★ Evaluaties in de middag★ Wat veranderd?★ Wat blijft staan wat lastig is?★ Wat kan hierbij helpen?

 

Activiteitenboek, 
wekelijks activiteitenoverzicht,
observatieschema★ Waar is het voor bedoeld?★ Hoe moet ermee worden gewerkt?★ Lukt het om ermee te werken?★ Wat gaat wel goed?★ Wat gaat niet zo goed?

 
 

Pauze!

 

Activiteiten oefenen 
Kringgesprek

Oefening 1: Oefenen van een kringgesprek

Speelwerken

Oefening 2: Spelen in de verschillende hoeken

 
 

Activiteiten oefenen 
Speelleren in de kleine groep

Oefening 3: Knutselactiviteit

Speelleren in de grote groep 

Oefening 4: Poppenkast

 

Cooling down★ Ogen dicht, rechtop, armen op de leuning en rustig 
ademhalen★ 1 minuut alleen maar luisteren naar de muziek en even 
aan niets anders proberen te denken★ 1 minuut de dag langs laten lopen in het hoofd en 1 
woord bedenken dat je herinnerd aan deze dag

Veel succes!

 



Terugblik en evaluatie★ Was dit wat u verwacht had van de eerste 
trainingsdag?★ Wat heeft u geleerd?★ Zou u het evaluatieformuliertje van deze dag 
willen invullen? Bedankt! 

 

Afsluiting★ Bedankt voor de meewerking aan de 
trainingsdagen!★ Heel veel succes met de voortzetting!★ Aankomende twee weken zijn wij op maandag 
en dinsdag beschikbaar voor hulp en vragen!★ Dankgebed

 
 

Eindpresentatie en afscheid

We hebben onze eindpresentatie op 

Donderdag 28 mei en nemen dan ook gelijk afscheid 
van jullie!

 



Bijlage Q2: Werkboek trainingsdag 2 

 

Trainingsdag 2 

 

Thema 

 

‘Waar blinkt u in uit?’ 

  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Datum: 16 April 2011 

Naam:……………………………….



Inleiding 

 
Ondertussen hebben we jullie hard aan het werk gezien met de opdrachten die we de vorige 

training aan jullie hebben meegegeven. We hebben het dagschema aan jullie gepresenteerd en 

jullie hebben er een aantal dagen mee kunnen werken. We zijn benieuwd naar jullie ervaringen! 

Vandaag hebben we de tweede en laatste trainingsdag. We hebben ervoor gekozen om deze dag 

als thema te geven:  

‘Waar blinkt u in uit?’. Wij zijn allemaal bijzondere mensen met unieke persoonlijkheden. Ieder 

mens heeft kwaliteiten en ieder mens heeft ook dingen die soms moeilijk zijn. We vinden het 

daarom belangrijk om stil te staan bij de houding die u hebt als medewerker tegenover de 

kinderen. Wat gaat er heel goed en waar zou u nog wat meer over kunnen leren? Daarnaast gaan 

we het ook hebben over de samenwerking in een team en de samenwerking met ouders. We 

hopen op weer een fijne trainingsdag!



   Verwachtingen 

 
Vandaag is de tweede trainingsdag. We zijn benieuwd hoe u tegen deze tweede trainingsdag 

aankijkt. Beantwoord daarom aan het begin van deze training voor uzelf de volgende vragen: 

 

3. Wat verwacht u van deze training? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………… 
 

4. Wat hoopt u vandaag te leren? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………… 

 

Na de trainingsdag 
 

Schrijf hier op wat u van deze trainingsdag vond: 

 

3. Was dit wat u verwacht had van de eerste trainingsdag? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………. 

 

4. Wat is voor u het belangrijkste wat u deze trainingsdag heeft geleerd? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………



……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………… 



   Dagprogramma 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

Tijd  Activiteit   Door wie: 

 

10.00 Inloop met koffie en thee 

 

Samen 

10.15 Welkom en opening  
 

Anne- Marie 

10.30 Verwachtingen en leerwensen noemen Annemiek 

10.45 Warming- up 
 

Annemiek 

11.00 Theorie 1: Houding 

• Interactie kind en volwassene  
• Waar blinkt u in uit? 

 

Anne- Marie 

11.45 Pauze 

 

 

12.00 Theorie 2:  Samenwerking 

• Samenwerking team 
• Oefening `Team voor Taal` 
• Samenwerking ouders 

 

Annemiek 

12.35 Lunchpauze 
 

 

12.45 Theorie 3: Praktijk 

• Uitdagende speelleeromgeving  
• Dagprogramma 
• Observatieschema, activiteitenboek en 

wekelijks activiteitenoverzicht 
 

Anne- Marie 

13:15 Activiteiten oefenen  

 

Annemiek 

14.45 Afronding 

• Cooling down 

• Terugblikken en evalueren 

 

Anne- Marie 

14.55 Afsluiting   Annemiek 



                     De theorie van de methode Kaleidoscoop  

Deel 1 

 

Om de kinderen te stimuleren zich te ontwikkelen is het voor ons als volwassenen handig om te 

weten wat we dan het beste kunnen doen. Het is hiervoor nodig om eerst te weten wat de 

kinderen nodig hebben, en vervolgens te weten hoe wij hun kunnen geven wat ze nodig hebben. En 

daar willen we het in dit eerste theoriegedeelte over hebben. De wisselwerking tussen mensen in 

contact word interactie genoemd, vandaar dat dit theoriegedeelte `interactie tussen kind en 

volwassene`word genoemd. 

 

1.Interactie kind en volwassene 

Aandacht voor wat kinderen nodig hebben(hun behoeften) 

Jonge kinderen willen heel graag leren; alleen zijn ze daarnaast ook heel gevoelig voor teveel druk 

en stress. Ouders en andere volwassenen (zoals pedagogisch medewerkers) moeten dus zorgen 

voor ervaringen waarin de kinderen kunnen leren. Maar daarnaast is het ook goed om de kinderen 

een beetje te beschermen voor teveel druk. 

Het is belangrijk dat je als juf de drang om te ontwikkelen van kinderen ondersteunt. Dat doe je 

door aandacht te hebben voor hun behoeftes: 

• Hun emotionele behoefte aan zekerheid, contact en liefde(knuffels, complimentjes) 

• Hun lichamelijke behoefte aan voeding, verzorging, rust, beweging en veiligheid. 

• Hun verstandelijke behoefte aan het verkennen en onderzoeken van materialen, nieuwe 

uitdagingen aangaan. 

• Hun communicatieve behoefte om te praten over dat wat ze graag willen of meemaken. 

HEEL BELANGRIJK VOOR DE TAALONTWIKKELING) 

(Boek: blz. 17,18 actief leren met baby’s, dreumesen en peuters). 

In de omgang met jonge kinderen is het belangrijk om gevoelig te zijn in de communicatie met het 

kind. Het is belangrijk om in het praten met de kinderen bezig te zijn met hun behoeften(die 

hierboven staan).  Zo kan je al juf het kind op zijn gemak laten voelen en het kind nog meer 

stimuleren zich te ontwikkelen. 

 

Tips voor de omgang met deze behoeftes 

Er zijn drie belangrijke handvatten oftewel `grote tips`om op een goede manier om te gaan met 

deze behoeftes van de kinderen.  

1. Zorg voor een sfeer van vertrouwen 

Door het geven van rust, respect en zorg leer je kinderen om jou en andere volwassenen te 

vertrouwen. 

2. Ga met de kinderen om op basis van gelijkwaardigheid 

Al ben je ouder dan de kinderen en heb je meer ervaring, toch ga je met baby’s, dreumesen 

en peuters om op basis van gelijkwaardigheid. Kinderen voelen zich dan vrij om initiatieven 

te nemen en om ideeën van anderen aan hun behoeften aan te passen.  

3. Ondersteun en stimuleer wat kinderen willen doen 

Als juf kunt u aansluiten bij de interesses van de kinderen. U kunt dat wat ze willen doen 

op verschillende manieren ondersteunen en stimuleren. 

Er zijn aanwijzingen om deze tips in de praktijk goed uit te kunnen voeren, deze zie u hieronder in 

de kolom staan. 

 



De drie grote TIPS met aanwijzingen voor een goede houding naar het kind op een rij 

Punten Wat ziet u terug Kwaliteit Leerdoel  ★Zorg voor een sfeer van vertrouwen 

 Ga op een warme manier met de kinderen om en 

haast je niet 

 

   

 Geniet van de interacties met de kinderen    

Wees gevoelig voor de behoeftes van de kinderen 

en reageer positief op hun signalen  

 

   

Geef kinderen de tijd om op hun eigen manier het 

contact met je aan te gaan 

   

Ondersteun de band die de kinderen aangaan 

met andere kinderen en volwassenen. 

   ★Ga met de kinderen om op basis van gelijkwaardigheid 

Ga op een 1 hoogte staan of zitten met het kind    

Respecteer de aard en de voorkeuren van ieder 

kind 

   

Volg de inbreng van de kinderen    

Kijk en luister naar de kinderen    

Wissel beurten met de kinderen  

 

   

Benoem wat de kinderen doen en ga daar op in.    

Bekijk wat kinderen doen vanuit hun 

gezichtspunt 

   

Laat kinderen kiezen    ★Ondersteun en stimuleer wat kinderen willen doen 

Richt je op hun sterke kanten en interesses    

Realiseer je van tevoren wat ze willen 

onderzoeken  

 

   

Stimuleer en erken de keuzes van de kinderen    

Help kinderen hun doel te bereiken    

Geef kinderen de tijd om problemen die ze 

tegenkomen op te lossen 

   

 

Oefening 1  

We kijken drie keer 1 minuut naar de film `taal en geletterdheid`. We kijken dan vooral naar de 

houding van de leid(ster). Elke minuut kijken we naar 1 grote tip, dus bijvoorbeeld de tip `zorg voor 

een sfeer van vertrouwen`. Wanneer u 1 van de punten in het filmpje terug ziet komen dan zet u 

een kruisje achter dat punt onder het vakje`wat ziet u terug`. Na elke minuut bespreken we kort 

wat we gezien hebben. 

 

Oefening 2 

Maak tweetallen met elkaar en  bedenk met elkaar:  

- welke TWEE punten u al doet, dus wat uw  kwaliteiten zijn.  

- En bedenk ook TWEE punten wat u nog niet doet, dus wat uw leerdoelen zijn.  

Deze VIER punten kunt u in bovenstaande kolom invullen. Door kruisjes achter de punten te zetten 

onder het vakje `leerdoel`en `kwaliteiten`. 

 Jullie hebben hier 10 minuten de tijd voor, daarna gaan we het met elkaar in de groep bespreken. 

 



Deel 2 

 
1. Samenwerking als team 

 

Het is belangrijk dat medewerkers die samen verantwoordelijk zijn voor een groep, goed kunnen 

samenwerken. Als ze elkaar vertrouwen en steunen, heeft dat een positieve invloed op de manier 

waarop ze met de kinderen omgaan. Het is ook fijn voor henzelf dat ze goed met elkaar op kunnen 

schieten en elkaar waarderen. Samenwerking is als het goed gaat dat je samen actief kunt leren en 

elkaar ondersteunt en respecteert. 

 

Samenwerken is actief 

Medewerkers die Kaleidoscoop in hun groep gebruiken, leren zelf ook actief. Je leert hoe je op een 

nieuwe manier kunt aankijken tegen de ontwikkeling van een kind en hoe je die ontwikkeling het 

beste kunt ondersteunen.  

 

In de praktijk 

Daarnaast ben je ook actief bezig met het observeren van de kinderen en bespreek je observaties 

deze met elkaar.  

Aan de hand van die observaties bespreken jullie welke sleutelervaringen de kinderen hebben 

opgedaan. Het is de bedoeling dat de observaties worden opgeschreven op sleutelervaringen 

formulieren. Op die manier kun je zien of een kind alle sleutelervaringen een keer opdoet in een 

week. Als je merkt dat een sleutelervaring niet veel naar voren is gekomen bij het leren van een 

kind, kun je de activiteiten daarop aanpassen of de speelleeromgeving veranderen. Het is ook 

handig om wekelijks een weekplan te maken.  

Daarin staat wie de kleine en wie de grote groepsactiviteiten voorbereidt en welke materialen 

hierbij nodig zijn. Ook kun je met elkaar bespreken wie de leiding neemt bij de begroetingskring 

aan het begin van de dag en wie de leiding neemt bij het speelleren in de grote groep. Je kunt ook 

met elkaar bespreken met welke kinderen je mee gaat spelen. 

Het is ook goed om met elkaar te bespreken wie er gaat opruimen. Als jullie bijvoorbeeld merken 

dat het al een paar dagen een puinhoop is in de bouwhoek, kun je met elkaar afspreken wie daar 

een paar keer gaat meehelpen met de kinderen. Voordat je weekplannen gaat maken, is het 

belangrijk om een aantal afspraken vast te leggen over de taakverdeling in het algemeen (zoals 

eerlijke verdeling van huishoudelijke en verzorgingstaken), zodat jullie de taken goed kunnen 

verdelen, zonder dat dit elke week opnieuw veel tijd kost. 

 

Samenwerken is ondersteunend en respectvol 

Ieder lid van het team is verantwoordelijk voor een goede samenwerking, het stellen van doelen, 

het bespreken van belangrijke onderwerpen en het oplossen van problemen. Je gaat op dezelfde 

manier met elkaar om als met de kinderen. Je probeert elkaars vaardigheden en interesses zo goed 

mogelijk te benutten. Je richt je op de mogelijkheden in plaats van stil te blijven staan bij de 

onmogelijkheden. Je gaat op een open, eerlijke, aandachtige en geduldige manier met elkaar om.  

Misverstanden en irritaties ontstaan vaak doordat mensen niet bespreken wat ze van een ander 

verwachten. Door deze verwachtingen wel uit te spreken, voorkom je niet alleen onnodige 

problemen, maar kun je ook duidelijke afspraken maken waar iedereen zich aan houdt.  

 

Samenwerking komt niet in één klap tot stand en vraagt geduld, doorzettingsvermogen en gevoel 

voor humor. Het verschil in persoonlijkheid, overtuiging en manier van omgaan met anderen, 

maakt samenwerking soms moeilijk, maar tegelijkertijd boeiend en leerzaam. 

 

  

 



2. Samenwerking met ouders 
 

Kaleidoscoop ziet ouders als partners bij de ontwikkeling van hun kind in het kinderdagverblijf. 

Deze relatie kunnen de medewerkers actief houden door te praten met de ouders en met hen 

samen te werken. Ook binnen het team zijn er relaties, de medewerkers zijn samen 

verantwoordelijk voor hoe het op het kinderdagverblijf gaat. 

 

Betrokkenheid 

Betrokkenheid van ouders kan de kwaliteit van de kinderopvang verbeteren. Ook als ouders 

meewerken met de methode Kaleidoscoop in de praktijk kan dat de kwaliteit van de kinderopvang 

verbeteren.  

 

Het is belangrijk dat ouders betrokken worden bij de ontwikkelen van het kind. Op die manier 

weten ouders wat hun kind leert op het kinderdagverblijf.  

Enkele manieren om kindobservaties te delen met de ouders: 

- Deel dagelijks via een gesprekje uw observaties met ouders als ze hun kind komen halen. 

- Wissel observaties uit met ouders in een schriftje dat de kinderen van huis naar het 

kinderdagverblijf heen- en terugnemen. 

- Maak foto’s van kinderen als ze bezig zijn. Laat die regelmatig aan de ouders zien. Stop de 

foto’s in een fotoboekje en geef dat cadeau als het kind naar een andere groep gaat.  

- Deel grappige en leuke observaties met ouders door middel van een nieuwsbrief. 

- Bespreek observaties tijdens oudergesprekken over de ontwikkeling hun kind thuis en op 

het kinderdagverblijf. 

 

Daarnaast kunnen ouders thuis ook bezig zijn met de sleutelervaringen van de categorie ‘Taal en 

geletterdheid’. De sleutelervaringen helpen je om de ontwikkeling van de kinderen te begrijpen en 

deze te bespreken met hun ouders. Samen met de ouders kun je manieren bedenken waarop zij 

thuis de ontwikkeling van kinderen kunnen stimuleren. 

Jonge kinderen beleven veel plezier aan bewegingsliedjes. Een ouder kan bijvoorbeeld samen met 

het kind het liedje zingen en de bijbehorende bewegingen doen. Al zingend en bewegend 

ontwikkeld het kind dan ook thuis zijn taalvermogen. 

 

Communicatie met ouders 

 

Gesprekken met ouders bij het brengen. 

Wanneer ouders hun kinderen ’s morgens komen brengen, praat je natuurlijk even met hen, maar 

een persoonlijk gesprek voeren is meestal niet mogelijk, omdat je je aandacht bij de kinderen moet 

houden en omdat de ouders ook vaak snel weg moeten. Bekijk of alle ouders een kopie van het 

dagschema hebben en/of hang het dagschema op een mededelingenbord voor ouders. Soms 

kunnen ouders vanwege hun werkrooster kinderen pas brengen wanneer de begroetingskring al is 

begonnen. Als ze het dagschema kennen, weten ze wat jouw taak is tijdens de groepsactiviteit en 

weten ze dat je alleen tijd hebt om hen te begroeten, maar niet om een gesprek te voeren. Je kunt 

de ouders uitnodigen om een paar minuten te blijven totdat de kring is afgelopen, zodat je daarna 

even kan praten. Wanneer een ouder die (te) laat komt een belangrijke mededeling heeft, vraag 

hem of haar dan om die op te schrijven en het briefje aan jou te geven. Mocht je nog vragen 

hebben, dan kun je later op de dag ook even bellen met de ouders. 

Tips 

Ga na welke onderdelen van het dagschema het meest onderbroken worden door het brengen van 

de kinderen. Hoe kunnen jij en je collega’s ervoor zorgen dat deze kinderen de overgang van thuis 

naar het kinderdagverblijf gemakkelijk kunnen maken, zonder de anderen kinderen aan hun lot 

over te laten? 

 



 Activiteiten oefenen 
 

Tijdens de vorige trainingsdag hebben we samen activiteiten geoefend. Dat gaan we vandaag ook 

weer doen. We gaan andere activiteiten oefenen. Het is de bedoeling dat iedereen een keer de juf 

speelt en een oefening doet. Deze ochtend heeft ieder van jullie gekeken naar wat zij goed kan en 

waar ze nog wat in zou kunnen leren. Het is de bedoeling dat u een oefening gaat doen waarbij u 

nog iets zou willen leren.  

Voor elke oefening nemen we de juf die de oefening gaat doen mee naar de gang. Hier krijgt zij 

instructies over hoe de situatie aan te pakken. Tegelijk krijgen de andere medewerkers in het 

lokaal een instructie over hoe zij de situatie zo realistisch mogelijk kunnen maken als acteurs. Na 5- 

10 minuten mag de medewerker vertellen wat haar is opgevallen bij zichzelf en bij de interactie 

met de groep. 

Wat ging goed? Wat ging minder goed? Wat viel de groep op? 

 

Kringgesprek 

 

Het oefenen van een kringgesprek.  

Tijdens deze oefening zijn er twee juffen gespreksleider. De rest zijn kinderen van 3-4 jaar. Het is 

maandagmorgen en de kinderen mogen vertellen over het weekend. Wat hebben ze meegemaakt, 

wat willen ze graag vertellen? Het is de taak aan de juf om de kinderen zoveel mogelijk te 

stimuleren te praten over wat ze bezighoud of wat ze meegemaakt hebben. Sommige kinderen zijn 

verlegen en praten niet zo makkelijk uit zichzelf, anderen zijn wat vrijer en hebben de neiging om 

steeds door andere kinderen heen te praten. Het is de bedoeling dat de sfeer leuk is en de 

kinderen het fijn vinden in de kring en op elkaar reageren en er een gesprek ontstaat. Een best wel 

grote uitdaging voor de juf dus.  

Tips:  
- Stel je vragen kort en simpel 

- Gebruik een beer als spreekpop om mee te praten 

Ruimte voor aantekeningen: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………. 
 

Bij speelwerken 

 

Spelen in de verschillende hoeken 

Tijdens deze opdracht willen we de medewerkers trainen om een houding te ontwikkelen die 

actief leren bij het kind stimuleert. Actief leren komt het meeste naar voren tijdens het 

speelwerken. De kinderen mogen dan spelen in de verschillende hoeken zoals de poppenhoek, de 

bouwhoek, de autohoek etc. Het is de bedoeling dat de medewerker tijdens dit speelwerken 

deelneemt aan het rollenspel van kinderen en de kinderen stimuleert door het inbrengen van 

nieuwe dingen. Taal is een belangrijk item dat gestimuleerd word door de interactie tussen het 

kind en de volwassene en de kinderen onder elkaar.  

 



 

Er mogen twee medewerkers naar de gang. In het lokaal krijgt iedereen de opdracht om iets met 

een ander te gaan doen. Bijvoorbeeld met de poppen te spelen, te bouwen, met de auto`s te 

spelen. Alles door elkaar. De twee juffen krijgen de opdracht om de groep in te gaan en te oefenen 

met een stimulerende houding naar het kind toe. Belangrijk hierbij is dat medewerker goed kijkt, 

goed luistert en veel praat.  

 

Ruimte voor aantekeningen: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………. 
 

Bij speelleren in de kleine groep 

 

Knutselactiviteit 

Twee juffen gaan een knutselactiviteit begeleiden. Ze hebben allebei een groepje van 4 mensen. Er 

liggen papier, scharen en stiften klaar. De kinderen mogen wat voor mama maken, voor 

Moederdag. Het is de uitdaging voor de juffen om de kinderen zelf zo actief mogelijk te laten zijn, 

en het hen zoveel mogelijk zelf te laten doen. Daarnaast is de interactie een belangrijk item dat 

gestimuleerd word door de interactie tussen het kind en de volwassene en de kinderen onder 

elkaar.  

Tips:  
- Wees zelf enthousiast over de activiteit en probeer de kinderen mee te nemen in het 

enthousiasme 

- Stimuleer de taal van de kinderen door te vragen wat ze aan het maken zijn. Schrijf op de 

kleurplaten wat de kinderen bedoelen met hun kleurplaat als ze dat kunnen vertellen.  

- Bedenk dat het werkje van het kind is, en het niet uitmaakt als het niet netjes is.  

Ruimte voor aantekeningen: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………… 

 



Bij speelleren in de grote groep 

 

Poppenkast 

Het op een creatieve en enthousiaste manier uitspelen van een verzonnen of voorgeschreven 

verhaal. Het doel van deze opdracht is dat er op een enthousiaste, interactieve manier een verhaal 

verteld kan worden aan de kinderen. Twee medewerkers gaan het lokaal uit en verzinnen een 

kleine poppenkastvoorstelling van ongeveer 5 minuten. Ze mogen dit verhaal zelf verzinnen of er 

een boekje bij gebruiken.  

De rest van de medewerkers speelt een groep kinderen. Er wordt met elkaar besproken waar er op 

gelet gaat worden tijdens de voorstelling: enthousiasme, stemgebruik, fantasie, contact met de 

kinderen etc.  

 

Tips: 
- Probeer geen ‘vast’ verhaal te gaan spelen, gebruik fantasie!  

- Gebruik verschillende stemmetjes 

- Probeer de kinderen dingen te vragen of reacties uit te lokken 

Ruimte voor aantekeningen: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………. 
 

 

 

 

 

  

 



Evaluatieformulier trainingsdag 2 

 
We zouden het fijn vinden om van ieder van jullie te horen hoe jullie de tweede trainingsdag 

hebben beleefd. Daarom willen we u vragen onderstaand formulier in te vullen. De resultaten 

zullen we doorlezen en de feedback zullen we gebruiken voor ons verslag. We vinden het 

belangrijk dat jullie wat aan de trainingen hebben en ervan leren. Dus laat het ons weten als iets 

heel goed is geweest of als u iets liever wat anders had gezien! 

 

6. Wat vond u van de titel/het onderwerp van deze trainingsdag:  

    ‘Waar blinkt u in uit?’ 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………. 

 

7. Wat vond u van de opbouw van de training (het dagprogramma)? 

Wat was goed? Wat kon anders? 

 

+………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…… 

-

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…… 

 

8. Wat vond u van de onderwerpen die we hebben besproken in deze training? 

Wat was goed? Wat kon anders? 

 

+………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…… 

-

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……. 

 

9. Wat vond u van onze rol als trainers? Wat was goed? Wat kon anders?  

 

+………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…… 



-

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……. 

 

10. Als u deze trainingsdag een cijfer mocht geven tussen de 0-10, welk cijfer zou u het dan 

geven? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………. 

 

 

Hartelijk dank voor het invullen van dit formulier!



Afsluiting van de trainingen 

 
Lieve medewerkers,  

Dit was de laatste training. We hebben het heel leuk met jullie gehad. We willen jullie bedanken 

voor de samenwerking, de openheid, het enthousiasme en de goede ideeën. We hebben gezien 

dat ieder van jullie mooie kwaliteiten heeft! 

We hopen dat jullie hebben kunnen leren van deze trainingen over taalstimulering en daardoor 

ook zelf handvaten hebben gekregen om er in de toekomst mee verder te gaan. De komende 

maand zullen wij nog regelmatig te zien zijn op het kinderdagverblijf. Dus als u vragen heeft kunt u 

deze altijd aan ons stellen. 

 

Heel veel geluk toegewenst! 

 

Annemiek & Anne- Marie* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*Stagiaires voor een afstudeerstage van de studie Sociaal Pedagogische Hulpverlening aan de 
Christelijke Hogeschool Ede op het kinderdagverblijf van stichting ‘Weid Mijn Lammeren’,  
februari- mei 2011. Project: het stimuleren van de ontwikkeling van de taal en geletterdheid van 
de kinderen van het kinderdagverblijf in de leeftijd van 0-4 jaar. 

 



Bijlage Q3: Spreektekst trainingsdag 2 

 

Thema: Waar blinkt u in uit? 

Kaleidoscoop integreren en houdbaar maken op het kinderdagverblijf 

Datum: 16 April  

Tijd: 10.00-15.00 

Plaats: Kinderdagverblijf Stichting ‘Weid mijn lammeren` 

 

Programma inclusief acties 

Tijd  Activiteit   Door wie: 

 

10.00 Inloop met koffie en thee 

 

Samen 

10.15 Welkom en opening met gebed 

 

Anne- Marie 

10.30 Inventariseren van de behoeften en wensen van de 

medewerkers voor de trainingsdag  

 

Annemiek 

10.45 Warming- up 

 

Annemiek 

11.00 Theorie 1: Houding 

• Terugkomen op leerdoelen vorige training 

• Interactie kind en volwassene (profiel 

medewerker) 

• Bespreken van kwaliteiten 

• Oefening 

 

Anne- Marie 

11.45 Pauze 

 

 

12.00 Theorie 2:  Samenwerking 

• Samenwerking team 

• Oefening `Team voor Taal` 

• Samenwerking ouders 

 

Annemiek 

12.35 Lunchpauze 

 

 

13.15 Theorie 3: Praktijk 

• Uitdagende speelleeromgeving maken 

• Bewaken van het dagschema 

• Onderhouden van het activiteitenboek 

• Uitbreiden van liedjes mogelijkheden 

 

Anne- Marie 

13:45 Activiteiten oefenen  

 

Annemiek 

14.50 Terugblikken op de verwachtingen en leerwensen + 

invullen van de evaluatiebriefjes 

 

Anne- Marie 

14.55 Afsluiting  

 

Dankgebed  

Annemiek 



10:15   Welkom en opening���� Anne- Marie 

 

Welkom allemaal! 

Fijn dat jullie er allemaal weer zijn. Het voelt al heel anders om deze dag te openen als de vorige 

trainingsdag! We hebben na de vorige trainingsdag ook nog meer zin om met jullie bezig te gaan. 

We hopen dat jullie er ook wat meer zin in hebben als de vorige keer?  

 

We willen het deze dag hebben over het thema `Waar blinkt u in uit?`. Stiekem hebben we dit 

thema niet zelf bedacht maar ontdekten we het op de pennen die we vanuit onze school 

meegenomen hadden naar hier. Deze zullen we dus ook even aan jullie uitdelen!  

Ik wil met jullie even kort het programma van deze langslopen voordat we gaan beginnen.  

Op blz. 4 van jullie werkboek zien jullie het programma ook staan…. 

Zijn er nog vragen voor dat we deze trainingsdag gaan starten? Sowieso mogen altijd jullie hand 

even opsteken als jullie tussendoor vragen hebben. We vinden het echt belangrijk dat jullie alles 

volgen. 

 

Goed dan wil ik nu met jullie een stukje uit de bijbel lezen. We lezen  Matt. 25: 14-30. 

Dit Bijbelgedeelte dat gaat over de talenten vond ik wel toepasselijk op deze dag. We gaan 

vandaag kijken naar wat wij als juffen nodig hebben om de kinderen goed te kunnen begeleiden bij 

het stimuleren van de taalontwikkeling. Nu heeft een ieder verschillende talenten gekregen, de 

een kan goed luisteren, de ander kan juist veel kletsen, weer een ander weet goed wanneer ze het 

kind moet helpen en wanneer ze het kind het zelf moet laten doen, weer iemand anders is vaak 

opgewekt en kan daardoor de kinderen positief laten zijn. En zo kunnen we nog wel even 

doorgaan. Maar wat lezen we nu in dit woord over het krijgen van talenten? 

Bijbelgedeelte lezen… 

Dat we deze talenten hoe klein ze misschien naar ons idee ook wel lijken(misschien hebben we er 

maar 1), we mogen ze nooit in de grond stoppen! Dus niet gebruiken. Daar heeft God ze namelijk 

niet voor bedoeld. Ze zijn bedoeld om te gebruiken en er anderen mensen en onszelf mee op te 

bouwen, ermee mee te bouwen aan het koninkrijk van God. En ook deze kinderen zijn het 

koninkrijk van God. Dus het is goed om eraan te denken waarin wij uitblinken, wat voor talenten 

wij van God gekregen hebben. Zo weten we ook dat we ze niet mogen verstoppen! 

 

Ik wil graag met jullie deze dag beginnen met een gebed. 

 

10:30   Inventariseren van de behoeften en wensen���� Annemiek(blz. 3 werkboek) 

 

Net zoals op de vorige trainingsdag zijn wij benieuwd wat jullie verwachtingen zijn voor deze 

tweede trainingsdag. Ik zou u willen vragen om op blz. … de twee vragen in te vullen: 

- Wat verwacht u van deze training? 

- Wat hoopt u vandaag te leren? 

Aan het einde van deze trainingsdag zullen we weer terugkijken op deze vragen en antwoorden.  

 

10:45   Warming Up���� Annemiek 

 

Nu is het eerst tijd voor de warming up van deze dag. Omdat we het vandaag ook over het 

samenwerken als team gaan hebben, gaan we een teambuildings opdracht doen met elkaar! De 

opdracht heet ‘Ballon estafette’  en gaat als volgt: 

- De groep wordt opgedeeld in twee groepen. 

- Elke groep krijgt 10 lege ballonnen. 

- Aan de overkant van de ruimte staan twee lege bakken. 

- Elk team mag op het startsein beginnen met ballonnen blazen. 

- De ballonnen moeten in de bakken komen zonder de grond te raken. 



- De ballonnen mogen ook niet aangeraakt worden met de handen.  

- Als de ballon de grond of een hand raakt, moet je weer terug naar start.  

- De groep die als eerste de ballonnen naar de overkant heeft in de bak, heeft gewonnen!  

Veel succes!  

 

Doel: samenwerken, met elkaar overleggen en beslissingen nemen, doorzetten. 

 

11:00    Theorie 1: Houding���� Anne- Marie(blz. 5 werkboek) 

 

Interactie kind en volwassene 

Ik wil het graag met jullie gaan hebben over de interactie tussen het kind en de volwassene.  

Wie weet wat `interactie` betekend? ….. 

Interactie houd in: 

Als eerste wil ik ingaan op de ontwikkelingsdrang van het kind en wat het kind nodig heeft. Wat 

genoemd word: hun behoeften. Daarna wil ik met jullie bespreken wat een houding is die de 

kinderen uitdaagt om nog meer te ontwikkelen. Vervolgens wil ik met jullie gaan kijken waar jullie 

kwaliteiten liggen met betrekking tot deze houding, oftewel waar u in uitblinkt! 

 

Behoeftes van het kind 

Nou zoals gezegd willen het eerst gaan hebben over de ontwikkelingsdrang en de behoeftes van 

het kind. 

Jonge kinderen willen heel graag leren; alleen zijn ze daarnaast ook heel gevoelig voor teveel druk 

en stress. Ouders en andere volwassenen (zoals pedagogisch medewerkers) moeten dus zorgen 

voor ervaringen waarin de kinderen kunnen leren. Maar daarnaast is het ook goed om de kinderen 

een beetje te beschermen voor teveel druk. 

Het is belangrijk dat je als juf de drang om te ontwikkelen van kinderen ondersteunt. Dat doe je 

door aandacht te hebben voor hun behoeftes: 

• Hun emotionele behoefte aan zekerheid, contact en liefde(knuffels, complimentjes) 

• Hun lichamelijke behoefte aan voeding, verzorging, rust, beweging en veiligheid. 

• Hun verstandelijke behoefte aan het verkennen en onderzoeken van materialen, nieuwe 

uitdagingen aangaan. 

• Hun communicatieve behoefte om te praten over dat wat ze graag willen of meemaken. 

HEEL BELANGRIJK VOOR DE TAALONTWIKKELING) 

(Boek: blz. 17,18 actief leren met baby’s, dreumesen en peuters). 

In de omgang met jonge kinderen is het belangrijk om gevoelig te zijn in de communicatie met het 

kind. Het is belangrijk om in het praten met de kinderen bezig te zijn met hun behoeften(die 

hierboven staan).  Zo kan je al juf het kind op zijn gemak laten voelen en het kind nog meer 

stimuleren zich te ontwikkelen. 

 

Omgang van de juf met deze behoeftes (20 min.) 

Maar hoe kun je dat gevoelig zijn in de communicatie nu uitvoeren in de praktijk? Daar wil ik nu 

met jullie naar gaan kijken. Zoals jullie zien zijn er drie grote tips met daaronder aanwijzingen hoe 

je dit kunt doen. We zullen ze alle drie even uitgebreid bespreken. Bedenk tijdens dit bespreken al 

een beetje hoe je de aanwijzingen bij jezelf ziet. Doe je deze al of nog niet? Daar willen we het 

hierna namelijk over gaan hebben. 

 

1. Zorg voor een sfeer van vertrouwen. 

Door het geven van rust, respect en zorg leer je kinderen om jou en andere volwassenen te 

vertrouwen. 



Dat doe je op de volgende manieren: 

• Ga op een warme manier met de kinderen om en haast je niet. (liefdevol en relaxt zijn) 

Met baby’s, dreumesen en peuters heb je vooral lichamelijk contact. Door ze vast te houden, aan 

te raken, te knuffelen, te wiegen, voor ze te zingen en lief met ze te praten. Je bent in de buurt, 

zodat ze je kunnen zien en bij je kunnen komen. Ze begrijpen misschien niet alles wat je zegt, maar 

lichaamstaal begrijpen ze prima. Probeer je bij deze kinderen zo min mogelijk te haasten. Pas je 

aan het tempo van de kinderen aan. Op die manier geef je jezelf de kans om te begrijpen wat 

kinderen doen en aangeven. En de kinderen voelen zich gezien, gehoord en begrepen. 

• Geniet van de interacties met de kinderen.(veel praten met de kinderen afzonderlijk) 

 Jonge kinderen zijn uniek: hun energie, nieuwsgierigheid, de snelheid waarmee ze zich 

ontwikkelen, hun lichamelijkheid en hun manier van communiceren. Op deze leeftijd zijn ze nog 

erg op zichzelf gericht en vormen nog geen groep. Je gaat dus met ieder kind afzonderlijk om, ook 

al ben je met meerdere kinderen tegelijk bezig. Baby’s, dreumesen en peuters spelen en 

onderzoeken met al hun zintuigen en met hun hele lichaam. Het is goed om daarom ook creatief 

en speels met hen om te gaan. 

• Wees gevoelig voor de behoeften van de kinderen en reageer positief op hun 

signalen.(alert zijn op wat het kind nodig heeft en reageren op de signalen die ze geven) 

Geef kinderen je aandacht. Aan de hand van de signalen die ze geven, merk je wat ze nodig 

hebben. zelfs aan de jongste kinderen kun je vragen wat er aan de hand is. Ook al kunnen ze geen 

antwoord geven, ze worden gerustgesteld door je aanwezigheid, je rustige stem en de aandacht 

die je geeft. Op den duur kunnen kinderen beter aangeven wat er aan de hand is en ga je ze beter 

begrijpen.  

• Geef kinderen de tijd om op hun eigen manier het contact met je aan te gaan.(geduld 

hebben en dingen eindeloos herhalen wanneer zij dat leuk vinden) 

Ieder kind heeft een eigen tempo. Het  ene kind speelt bijvoorbeeld al kiekeboe met haar juf, een 

ander kind van dezelfde leeftijd kijkt geïnteresseerd naar het spelletje, maar doet niet mee. Zelfs 

niet als de juf het ook bij haar probeert. Jonge kinderen vinden het heerlijk om dingen te herhalen 

en kunnen daar lange tijd mee doorgaan: met de lepel op de tafel slaan, een mandje met schelpen 

vullen en weer legen. Daarom speel je eindeloos kiekeboe met ze, bekijk je samen hun 

lievelingsboekje en lees je steeds weer dat verhaaltje voor.  

• Ondersteun de band die de kinderen aangaan met andere kinderen en volwassenen. 

Positieve relaties doen baby’s, dreumesen en peuters goed. Daarom moedig je hen aan om relaties 

aan te gaan met andere kinderen en volwassenen.  

 

Film 

 

Pak allemaal jullie werkboek er weer even bij, op blz.6 ziet u de kolom `De drie grote tips met 

aanwijzingen voor een goede houding naar het kind op een rij`.  

Ik wil nu met jullie 1 minuut film kijken. Tijdens dit kijken is het de bedoeling dat u kijkt naar de 

houding van de begeleider. 

 Ziet u daarin de punten onder `zorg voor een sfeer van vertrouwen ` terug komen? Wanneer u de 

punten terug ziet in de film dan kunt u dat aangeven door een kruisje achter dat punt in de kolom 

te zetten onder het vakje`wat ziet u terug`.  

 

2. Ga met de kinderen om op basis van gelijkwaardigheid. 

Al ben je ouder dan de kinderen en heb je meer ervaring, toch ga je met baby’s, dreumesen en 

peuters om op basis van gelijkwaardigheid. Kinderen voelen zich dan vrij om initiatieven te nemen 

en om ideeën van anderen aan hun behoeften aan te passen.  



Dat doe je op de volgende manieren: 

• Ga op 1 hoogte staan of zitten met het kind 

Jongen kinderen zitten of liggen vaak op de grond. Wil je met de kinderen goed kunnen 

communiceren, dan kun je twee dingen doen. Je tilt een kind op of je gaat zelf op de grond zitten 

of liggen. Door je letterlijk op het niveau van het kind te begeven, ervaren de kinderen je niet meer 

als een grote reus die zonder waarschuwing uit de lucht komt vallen. 

• Respecteer de aard(hoe ze zijn) en de voorkeuren(wat ze leuk vinden) van ieder kind. 

Kinderen verschillen in temperament. Hun aard bepaalt mede hoe ze met mensen en dingen 

omgaan. Je past je manier van omgaan aan de aard van ieder kind aan. Een rustig kind dat het 

liefste eerst de kat uit de boom kijkt, geef je de tijd om tot actie te komen. En een energiek kind 

geef je veel ruimte om te bewegen en te doen. Je respecteert de voorkeuren van ieder kind in 

plaats van die te willen veranderen.  

• Volg de inbreng van de kinderen.(goed naar het kind kijken en het kind volgen) 

Bijvoorbeeld door: 

Het kind na te doen.  

Af te wachten wat een kind gaat doen. 

Het tempo en de interesses van de kinderen te volgen.  

Met dezelfde dingen te spelen waarmee de kinderen spelen. 

• Kijk en luister naar de kinderen. 

Baby’s, dreumesen en peuters communiceren voor een groot deel nog non- verbaal(zonder te 

praten) Daarom is het belangrijk om goed naar ze te kijken en te luisteren om erachter te komen 

wat ze bedoelen. Ze laten merken wat hen interesseert, plezier doet en opwindt door de 

uitdrukkingen op  hun gezicht, de geluidjes die ze maken en de bewegingen van hun lichaam. Een 

baby kan duidelijk maken dat hij genoeg heeft door bijvoorbeeld niet meer te zuigen, het flesje uit 

zijn mond te trekken, zijn hoofd af te wenden, met het flesje te gaan spelen, naar andere kinderen 

te kijken enz. Wanneer ze wat ouder zijn zeggen ze bijvoorbeeld ‘klaar’ of ‘nee’ of ‘af’, terwijl ze 

aan hun slabbetje trekken. 

• Wissel beurten met de kinderen(niet alleen tègen het kind praten maar vooral ook mèt het 

kind praten) 

In plaats van tegen kinderen aan te praten op een volwassen manier, praat je met ze, om beurten. 

Je geeft ze genoeg tijd om te reageren. Jonge kinderen hebben die tijd nodig om te besluiten of ze 

gaan reageren, en zo ja, hoe, en eventueel met welke woorden.  

• Benoem wat de kinderen doen en ga daar op in.(veel praten over wat het kind doet en jij 

doet) 

Stel kinderen niet teveel vragen. Op vragen moeten ze een antwoord geven. Benoem liever wat de 

kinderen doen. Dat geeft ze de mogelijkheid om op hun eigen manier en in hun eigen tempo te 

reageren. Benoem wat de kinderen doen. ‘Je bent met je beentjes aan het trappelen’. Benoem 

waar de kinderen naar kijken. ‘Je ziet papa’. Benoem wat je zelf doet ‘Nu ga ik je T- shirt 

uittrekken, over je hoofd’. Benoem wat je zelf ziet. ‘Ik zie dat je lekker op je dekentje ligt’. Benoem 

wat er gaan gebeuren. ‘Ik ga je jasje aantrekken en dan gaan we buiten spelen’. Beschrijf wat de 

kinderen doen zonder waardeoordeel. Dus: ‘Je bent je handjes aan het wassen’ en niet ‘Wat goed 

dat je je handjes aan het wassen bent!’. Het is verleidelijk om kinderen te prijzen, maar daardoor 

gaan ze vaak de competitie met elkaar aan: wie krijgt de meeste complimentjes? Het is ook niet 

goed voor hun zelfvertrouwen. ‘Ik kan mijn handjes wassen als ik wil’ verandert in: ‘Als ik mijn 

handjes was, vinden ze me lief’.  

• Bekijk wat kinderen doen vanuit hun gezichtspunt.(reageren op het kind zoals je denkt dat 

het kind het fijn zal vinden op dat moment) 

Voor jonge kinderen is het nog heel moeilijk om de wereld te bekijken door de ogen van iemand 

anders. De wereld draait om hen. Ze leven in het hier en nu, en reageren van daaruit op mensen, 

dingen en gebeurtenissen. Martijn van vijftien maanden wil dat zijn moeder nog even blijft om met 

hem te spelen. De juf, blijft dicht bij hem in de buurt als moeder weggaat.  



Martijn reageert heel boos en verdrietig. De juf laat zien dat ze zijn gevoelens respecteert. Ze slaat 

een arm om hem heen. Dat vindt hij goed. Ze neemt hem op schoot en hij komt tot bedaren. 

• Laat kinderen kiezen.(Op sommige momenten het kind een keuze geven) 

Soms moeten kinderen iets doen waar ze geen zin in hebben. Ze moeten een schone luier aan, in 

bad of naar bed. Ze zijn aan het buitenspelen en moeten binnenkomen. Leg in eenvoudige 

woorden uit waarom iets moet gebeuren en geef het kind een keuze in de manier waarop. Jesse, 

een oude peuter, is heerlijk aan het buitenspelen. Hij trekt een kar achter zich aan. Zijn juf, gaat 

naar buiten en roept: ‘Jesse, het is etenstijd!’. ‘Nee!’ roept Jesse. ‘Buitenspelen!’. ‘Maar het eten 

staat op tafel Jesse’. Jesse kijkt naar haar maar verroert geen vin. ‘Je kunt de kar naar de deur 

trekken’. Of je gaat erin zitten en dan trek ik je naar de deur’. Jesse denkt na. Hij kijkt rond en ziet 

dat iedereen al binnen is. ‘Ikke doen!’ zegt hij. Hij trekt de kar naar de deur en samen gaan ze naar 

binnen. 

 

Film 

 

Pak allemaal jullie werkboek er weer even bij, op blz.6 ziet u de kolom `De drie grote tips met 

aanwijzingen voor een goede houding naar het kind op een rij`.  

Ik wil nu met jullie 1 minuut film kijken. Tijdens dit kijken is het de bedoeling dat u kijkt naar de 

houding van de begeleider. 

 Ziet u daarin de punten onder `Ga met de kinderen om op basis van gelijkwaardigheid`terug 

komen? Wanneer u de punten terug ziet in de film dan kunt u dat aangeven door een kruisje 

achter dat punt in de kolom te zetten onder het vakje`wat ziet u terug`.  

 

3. Ondersteun en stimuleer wat kinderen willen doen. 

Als juf kun je aansluiten bij de interesses van de kinderen. Je ondersteunt en stimuleert wat ze 

willen doen op de volgende manieren: 

• Richt je op hun sterke kanten en interesses.(positieve kant van het kind zien en daarop 

ingaan) 

In de eerste paar jaar van hun leven maken kinderen een razendsnelle ontwikkeling door. In een 

betrekkelijk korte tijd leren ze allerlei nieuwe vaardigheden. Ondersteun kinderen bij die snelle 

ontwikkeling door je te richten op wat ze al kunnen in plaats van op wat ze nog niet kunnen. Als juf 

kijk je goed naar de kinderen. Je sluit aan bij hun belangstelling en dwingt ze niet met iets te spelen 

waarvoor ze geen interesse tonen.  

• Realiseer je van tevoren wat ze willen onderzoeken.(voorbereid zijn op de dingen die 

kinderen kunnen doen) 

Door er van tevoren over na te denken wat de kinderen leuk vinden om te doen, kun je de nodige 

voorbereidingen treffen. Op basis van je ervaring kun je bijvoorbeeld voorspellen wat er gaan 

gebeuren als je peuters voor de eerste keer een bakje met gemengd fruit geeft. Sommige peuters 

vissen alleen de stukjes appel of banaan eruit, omdat ze die lekker vinden. Anderen knijpen in de 

stukjes fruit of slaan ze plat. Hun handen, armen, gezichten en zelfs hun haar worden er kleverig 

van. Ze zijn zo lekker bezig dat ze helemaal vergeten het fruit op te eten! Omdat je weet hoe 

belangrijk dit soort onderzoek is, blijf je kalm en goedgehumeurd. Door te voorzien wat er gaat 

gebeuren, kun je extra tijd inruimen om de kinderen te wassen, voordat ze gaan slapen. Je weet 

ook dat als de nieuwigheid eraf is, kinderen het fruit zullen opeten in plaats van ermee te spelen.  

• Stimuleer en erken de keuzes van de kinderen.(vrij laten van de kinderen) 

Jonge kinderen maken de hele dag door keuzes in wat ze willen onderzoeken en hoe.  

• Help kinderen hun doel te bereiken.(goed kijken en helpen waar nodig) 

Jonge kinderen proberen soms iets te doen wat ze zonder hulp nog niet kunnen. Door goed naar ze 

te kijken weet je wanneer je een handje moet helpen. Door iets te geven dat ze nodig hebben, 

door ze een idee aan de hand te doen of simpelweg door er te zijn.  

 



 

• Geef kinderen de tijd om problemen die ze tegenkomen, op te lossen.(goed kijken en 

geduld) 

Het is goed om ze het dan zelf te laten oplossen en niet als juf het van het kind over te nemen. 

Kinderen leren ervan om zelf hun `probleempjes`op te lossen. Natuurlijk is het wel belangrijk in de 

gaten te houden of het kind het wel zelf kan en het echt geen hulp nodig heeft. 

(blz. 43) 

 

Film 

 

Pak allemaal jullie werkboek er weer even bij, op blz. 6 ziet u de kolom `De drie grote tips met 

aanwijzingen voor een goede houding naar het kind op een rij`.  

Ik wil nu met jullie 1 minuut film kijken. Tijdens dit kijken is het de bedoeling dat u kijkt naar de 

houding van de begeleider. 

 Ziet u daarin de punten onder `Ondersteun en stimuleer wat kinderen willen doen` terug komen? 

Wanneer u de punten terug ziet in de film dan kunt u dat aangeven door een kruisje achter dat 

punt in de kolom te zetten onder het vakje`wat ziet u terug`.  

 

Waar blinkt u in uit? (20 min.) 

 

Bovenstaande punten kunnen gezien worden als `belangrijke kwaliteiten` in de houding van de juf. 

Deze kwaliteiten kunnen de kinderen uitermate helpen om zich tot een flinke kleuter te 

ontwikkelen. Zoals ik jullie hiervoor al een beetje vertelde wil ik nu met jullie stilstaan bij deze 

punten in onze eigen houding naar de kinderen toe. Jullie zien deze punten ook staan in jullie 

werkboek op blz.6 Maak tweetallen met elkaar en ga dan met elkaar bespreken welke TWEE 

punten jij al doet, dus wat uw  kwaliteiten zijn. En bedenk ook TWEE punten wat u nog niet doet, 

dus wat uw leerdoelen zijn. Deze VIER punten kunt u in de kolom op blz. 6 invullen. Jullie hebben 

hier 10 minuten de tijd voor, daarna gaan we het met elkaar in de groep bespreken. 

Tenslotte: Maak gebruik van elkaars kwaliteiten. Onthoud ten eerste goed wat u zelf nog wilt 

leren, en onthoud daarnaast wat de ander al goed kan. Wanneer een ander al goed kan wat u nog 

moeilijk vind, vraag de ander dan om u te helpen bij dat punt. Help ook andere bij de dingen die u 

al goed kan. We willen deze kolommen allemaal ook op het bord hangen, zodat jullie hier nog eens 

naar kunnen kijken en misschien tijdens een vergadering ook kunnen bespreken. 

 

11:45    PAUZE 

 

12:00   Theorie 2: Samenwerking���� Annemiek(blz. 7 werkboek) 

 

Inleiding 

Samenwerking als team 

 

We gaan het nu hebben over samenwerking. Jullie hebben vaak allemaal jullie eigen groep 

kinderen, maar soms werken jullie ook met elkaar samen.  

 

� Waar denkt u aan bij het woord ‘samenwerking’? 

Opschrijven op memobord. 

 

� Waarom denkt u dat samenwerking belangrijk is? 

‘Als je elkaar vertrouwd en steunt, betekent het vaak dat je goed in je vel zit. Dat heeft ook weer 

invloed op hoe je met de kinderen omgaat. Als je jezelf goed voelt, straal je dat ook uit naar de 

kinderen’. Daarnaast is het fijn voor jezelf dat als je naar je weet gaat, je weet dat je goed op kunt 

schieten met de rest van de medewerkers. Je kunt elkaar steunen en waarderen.  



 

 

 

Samenwerken is actief 

 

Medewerkers die Kaleidoscoop in hun groep gebruiken, leren zelf ook actief. Je leert hoe je op een 

nieuwe manier kunt aankijken tegen de ontwikkeling van een kind en hoe je die ontwikkeling het 

beste kunt ondersteunen.  

 

In de praktijk bent u als medewerker ook actief, want u vult bijvoorbeeld elke dag de 

sleutelervaringen formulieren voor de kinderen in. U bent actief bezig met het observeren van de 

kinderen. Als u merkt dat een kind niet veel leerervaringen opdoet bij een bepaalde 

sleutelervaring, is het een goed idee om te kijken welke activiteiten het kind kan doen om toch die 

sleutelervaringen te krijgen. Daarnaast is het handig om met de andere medewerkers te bespreken 

wie wat gaat doen en voorbereiden voor de hele week. 

Wie organiseert bijvoorbeeld de activiteiten in de kleine en de grote groep? Wie legt de materialen 

klaar? Hoe worden de taken verdeeld?  

Als deze dingen zijn geregeld is er ook weinig ruimte voor onenigheid met elkaar en kan er op een 

goede manier worden samengewerkt. 

 

Samenwerken is ondersteunend en respectvol 

 

Iedere medewerkers is verantwoordelijk voor een goede samenwerking. Je stelt zelf doelen, 

bespreekt belangrijke onderwerpen met de andere medewerkers en lost problemen op. Je 

probeert goed te kijken naar de vaardigheden en interesses van de ander en probeert deze zo goed 

mogelijk te gebruiken. Wanneer iemand bijvoorbeeld heel goed is in het voorlezen van een 

verhaal, kun je diegene vragen voor te lezen in uw klas. Of wanneer iemand heel creatief is, kan 

diegene een activiteit voorbereiden voor de kinderen voor een feestdag. Er ontstaan soms ook 

misverstanden of mensen irriteren zich aan elkaar. Het is dan goed om dit met elkaar uit te praten, 

zodat de goede samenwerking weer gewoon door kan gaan. Een oplossing voor irritaties is om 

bijvoorbeeld duidelijke afspraken te maken met elkaar waar iedereen zich aan houdt.  

 

Samenwerking is lastig! Vooral omdat iedereen andere kwaliteiten heeft, andere ideeën en andere 

werkwijzen. Dan is goed om geduld, doorzettingsvermogen en humor te hebben.  

En doordat iedereen zo uniek is, is samenwerking ook heel leerzaam en boeiend!   

 

Oefening: Team voor Taal 

 

Ik heb net verteld dat je als team actief bent, maar elkaar ook respecteert, waardeert en 

ondersteund en dat iedere medewerker uniek is. We gaan daarom met elkaar nu een opdracht 

doen waarmee u elkaar kunt helpen en waarbij u elkaar nodig heeft.  

 

Jullie gaan als team een promotie poster maken omdat jullie gaan leren werken met delen van de 

methode Kaleidoscoop. Daarmee laat u aan de andere medewerkers en de ouders van de kinderen 

zien dat u zich samen inzet voor deze nieuwe manier van werken.  

 

U mag alles op de poster zetten, als u het maar met elkaar overlegd! Heel veel plezier toegewenst.  

 

Inleiding  

Samenwerken met ouders 

 



Naast het goed samenwerken in het team met elkaar is het ook belangrijk dat er een goede 

samenwerking is met de ouders van de kinderen.  



� Waarom denkt u dat deze samenwerking met ouders belangrijk is? 

‘Ouders zijn de personen die de ontwikkeling van het kind ook van heel dichtbij meemaken. Door 

ervaringen en observaties met elkaar te bespreken, kan het kind nog meer gaan leren’. 

 

Betrokkenheid 

 

Als ouders meewerken en betrokken zijn bij de ontwikkeling van hun kind verbeterd dat de 

kwaliteit van de kinderopvang.  

Ook als ouders zich bezig houden met de methode Kaleidoscoop kan deze in de praktijk veel beter 

worden uitgevoerd. Om meer betrokken de worden met de ouders van de kinderen kunt u als 

medewerker de volgende dingen doen: 

- Deel dagelijks mondeling je observaties met ouders als ze hun kind komen halen. 

- Wissel observaties uit met ouders in een schriftje dat de kinderen van huis naar het 

kinderdagverblijf heen- en terugnemen. 

- Maak foto’s van kinderen als ze bezig zijn. Laat die regelmatig aan de ouders zien. Stop de 

foto’s in een fotoboekje en geef dat cadeau als het kind naar een andere groep gaat.  

- Deel grappige en leuke observaties met ouders door middel van een nieuwsbrief. 

- Bespreek observaties tijdens oudergesprekken over de ontwikkeling en het welbevinden 

van hun kind thuis en op het kinderdagverblijf. 

Daarnaast is het ook belangrijk dat de ouders thuis met hun kind bezig zijn met de 

sleutelervaringen. Er kan samen met de ouders worden nagedacht over hoe de taalontwikkeling bij 

het kind thuis gestimuleerd kan worden. U kunt bijvoorbeeld de ouders de opdracht meegeven om 

elke dag een liedje met het kind te zingen en daarbij bewegingen te maken. Het kind beleefd daar 

veel plezier aan.  

 

Communicatie met ouders 

Kinderen komen s’- morgens of in de middag hun kind brengen. Vaak praat u dan wel even met ze, 

maar hebt geen tijd om een heel lang gesprek te voeren. Het is daarom handig om aan alle ouders 

een kopie te geven van het dagschema, zodat elke ouder weet op welk moment ze het 

kinderdagverblijf binnenkomen als ze hun kind brengen. Wanneer u bijvoorbeeld net een 

kringgesprek aan het houden bent, weet een ouder dat ze even niet met u kunnen praten.  

U kunt dan vragen of ze even willen wachten tot na het kringgesprek of als het dringend is een 

briefje achter willen laten. Het is ook altijd een idee om nog even met ouders te bellen als dat 

nodig is.  

 

Opdracht voor de komende week: 

Ga na welke onderdelen van het dagschema het meest onderbroken worden door het brengen van 

de kinderen. Hoe kunnen u en uw collega’s ervoor zorgen dat deze kinderen de overgang van thuis 

naar het kinderdagverblijf gemakkelijk kunnen maken, zonder de anderen kinderen aan hun lot 

over te laten? 

 

12:35   LUNCHPAUZE 

 

13:15   Theorie 3: Praktijk���� Anne- Marie 

 

Uitdagende speelleeromgeving creëren (10 min.) 

 

Hoeken 

Ik wil het graag met jullie nog even hebben over het maken van hoeken. We hebben het er de 

vorige training ook al even over gehad, toen hebben we besloten om het punt te laten rusten en er 

even over na te gaan denken. Ondertussen is er weer wat tijd verstreken en hebben we het 

besproken met Gloria en Shila. We hebben besloten om de hoeken toch te maken en de spullen 



die nodig zijn te verzamelen zo nodig uit de klassen. Dit omdat het toch wel de bedoeling is dat we 

de Kaleidoscoop gaan starten op het kinderdagverblijf en de hoeken hier onlosmakelijk aan 

verbonden zijn. Aankomende maandag zullen Shila, Annemiek, Ima en ik de volgende hoeken 

creëren: bouw/autohoek, poppen/keukenhoek, leeshoek, knutselhoek, muziekhoek. Zijn er 

mensen die mee willen werken? 

 

Labels 

We hebben ondertussen alle labels gemaakt. Enkele hebben jullie al teruggezien waarschijnlijk in 

het gebouw. We zijn benieuwd of jullie al gewerkt hebben met de labels naar de kinderen toe en 

hoe de reacties van de kinderen zijn op de labels? 

 

Dagprogramma(10 min.) 

 

Jullie hebben de afgelopen twee weken met het dagprogramma gewerkt. We hebben op maandag, 

dinsdag en donderdag met jullie het werken hiermee geëvalueerd en besproken. Jullie hebben 

toen aangegeven wat goed ging en wat nog niet zo lekker liep ook met betrekking tot de 

tijdsplanning. We hebben naar aanleiding van deze evaluaties de volgende dingen veranderd: 

 

De rest is blijven staan zoals het was. Hebben jullie met 1 van deze dingen moeite? Zo, ja, wat zou 

kunnen helpen om deze dingen toch te blijven doen? 

 

Activiteitenboek, wekelijks activiteitenoverzicht en  observatieschema, (10 min.) 

Op de eerste trainingsdag hebben we het activiteitenboek en het wekelijks activiteitenoverzicht 

gepresenteerd aan jullie. Nu zijn we twee weken verder. We hebben gemerkt dat iedereen op de 

een of andere bezig is geweest met het dagprogramma. Maar we zijn ook wel benieuwd naar jullie 

ervaringen met het activiteitenboek en het wekelijks activiteitenoverzicht. Het is gemaakt als 

hulpmiddel bij het invullen van de speelleer- momenten, dus het is wel belangrijk dat jullie weten 

hoe er het beste mee gewerkt kan worden. We willen ze allebei even langsgaan. 

 

Activiteitenboek 

Pak allemaal jullie activiteitenboek er even bij. En sla hem even open. Weet iedereen nog waar het 

boek voor bedoeld is? Weet iedereen nog hoe er mee gewerkt moet worden? Is het in de praktijk 

haalbaar om ermee te werken? Wat werkt goed? Wat werkt minder goed? Wanneer er veel 

onduidelijkheid is, even de inleiding rustig met de begeleiders doorlezen, en vervolgens vragen 

beantwoorden die er nog zijn. 

 

Wekelijks activiteitenoverzicht 

Iedereen krijgt een nieuw activiteitenoverzicht van ons. Zoals jullie kunnen zien is deze wat anders 

als de vorige. Er staan op dit overzicht wat meer vakjes per dag. Dit is gedaan zodat jullie meerdere 

weken kunnen doen met het overzicht. We zijn benieuwd hoe het werken met het 

activiteitenoverzicht bevalt voor jullie. Kunnen jullie daar allemaal kort iets over zeggen? Bij de 

babygroep hebben we gemerkt is het werken met lijsten en dergelijke niet handig, we weten dat 

Salomien de taal stimuleert door het zingen van liedjes en het praten tegen de kinderen, ook geeft 

ze de kinderen op zijn tijd een activiteit. Maar hoe bevalt het werken ermee voor de andere 

leidsters? 

 

Observatieschema 

Daarnaast hebben we aan Ima en Nieke ook een observatieschema gepresenteerd. Dit zouden we 

ook graag nog even kort met hen willen evalueren. Maar dit kunnen we wel even met hen alleen 

doen. De rest kan dus alvast lekker pauze houden, terwijl wij daar nog even kort op in gaan.  



Weten jullie nog waar het observatieschema voor bedoeld is? Weten jullie nog hoe ermee gewerkt 

moet worden? Is het in de praktijk haalbaar om ermee te werken? Wat werkt goed? Wat werkt 

minder goed? 

 

 

13:45   Activiteiten oefenen���� Annemiek 

 

Nu is het tijd voor het oefenen in de praktijk.  

Twee poppenkastpoppen: Kaleitje en Doskoopje vertellen hoe de oefening zal gaan. 

 

K: Hallo medewerkers! (Bij geen reactie luid herhalen). Mijn naam is Kaleitje en dit is mijn vriend 

Doskoopje.  

D: Hoi allemaal. Wie zijn die medewerkers eigenlijk? 

K: Ja, dat weet ik ook niet precies hoor, maar ze zien er wel aardig uit. 

D: Ja, vooral die mevrouw met dat zwarte haar. 

K: Maar Doskoopje, ze hebben allemaal zwart haar! 

D: Dat denk ik dat ze allemaal even aardig zijn.  

K: Inderdaad.  

D: Ja, dat klopt wel ja. Gingen we ze nog wat vertellen? 

K: Jazeker! We gaan uitleggen wat voor activiteiten ze zo gaan oefenen. 

D: Oh, oké. Is dat leuk? 

K: Dat wordt heel leuk! 

D: Maar wat gaan ze doen dan? 

K: De medewerkers gaan allemaal een activiteit oefenen, andere activiteiten die ze de vorige 

training hebben gedaan. 

D: Wat waren dat voor activiteiten dan? 

K: Dat waren heel verschillende, bijvoorbeeld: lezen, knutselen, kringgesprek. 

D: Maar is dat niet saai dan dat ze weer moeten oefenen? 

K: Nee hoor, helemaal niet! Want vandaag gaan ze werken met hun eigen leerdoel. 

D: Leerdoel, wat is een leerdoel? Klinkt heel moeilijk vind ik. 

K: Ja, een leerdoel is iets wat iemand zou willen leren. Dat is iets wat iemand nog moeilijk vind om 

te doen en door te oefenen kan iemand leren om iets beter te doen.  

D: Ooooh, zeg dat dan meteen. 

K: Eeuhm, ja. Oké. Doskoopje ik zie dat de medewerkers bijna in slaap zijn gevallen van ons 

gepraat. 

D: Laat ze lekker slapen dan! 

K: Nee, ze moeten nu echt gaan oefenen! Medewerkers, hebben jullie daar nog een beetje zin in? 

(Bij geen reactie luid herhalen).  

D: Ze klinken niet echt blij Kaleitje. 

K: Dat komt nog wel Doskoopje, het is altijd spannend om oefeningen te doen. Maar ik weet zeker 

dat ze er veel van zullen leren! Dus ik zou zeggen; medewerkers, kies zo een activiteit uit waarin je 

het meeste denkt te kunnen gaan leren en heel veel succes! 

D: Ja, veel succes, ja, ja.  

 

Er zijn vier activiteiten waaruit jullie kunnen kiezen: 

 

1. Kringgesprek(blz. 9 werkboek) 

2. Speelwerken: spelen in de verschillende hoeken(blz. 9 werkboek) 

3. Speelleren in de kleine groep: knutselactiviteit(blz. 10 werkboek) 

4. Speelleren in de grote groep: poppenkast(blz. 11 werkboek) 

 

Het is de bedoeling dat iedereen een keer juf speelt. 



Wie wil er beginnen met het oefenen van het kringgesprek? 

Kijk ook allemaal even naar uw leerdoel van de vorige training. Wat zou u in deze oefeningen nog 

willen leren? 

 

 

 

14:50  Cooling down + Terugblik op de verwachtingen + Evaluatiebriefjes���� Anne- Marie 

 

Nou en toen was het alweer tijd voor de cooling down. We gaan even met elkaar op adem komen 

en deze training afsluiten. 

-  Ik wil jullie allemaal vragen om lekker in uw stoel te gaan zitten en uw ogen dicht te doen. 

Zo, ga nu uzelf recht op uw stoel zetten, zorg dat uw rug recht is en uw schouders wat naar 

achteren en uw borst vooruit. Zet uw voeten wat uit elkaar met de voeten plat op de 

grond. Leg uw armen over de leuningen van de stoel. Adem even heel diep in en rustig 

weer uit. Herhaal dit nog een keer. Heel goed. 

- Nou zorg dat uw deze houding vasthoud en ook het rustig in en uit ademen blijft doen. Ik 

ga nu een muziekje aanzetten en dan mag u even helemaal nergens anders aan denken 

dan aan het muziekje, laat u even meevoeren op de muziek.  

- Na 1 minuut: Goed houd uw ogen maar even dicht nog, want u mag nog een minuut zo 

blijven zitten. Nu laat u de afgelopen dag van voren af aan even door uw hoofd heen 

spoelen als een film. Dus ga even terug naar het begin van de dag, u kwam binnen… en ga 

dan verder denken aan wat er daarna volgde… 

- Na 1 minuut: Goed nou u heeft de dag even overdacht, nu mag u 1 woord bedenken dat 

zegt hoe u de dag ervaren heeft of wat u het aller-fijnst, interessants of leukst vond. Goed 

we gaan even het rondje af en dan mag iedereen zijn woord zeggen. 

Nou heel leuk om te horen allemaal. 

Blijf nog even lekker rustig zitten, dan gaan we nog even een paar punten langs, zodat we weten 

wat u verder van de dag vond. Pak even uw werkboek er nog bij en ga naar blz. 12, hier ziet u het 

evaluatieformuliertje. 

Oké, nou heel erg bedankt voor jullie reacties, Annemiek zal nu de dag met jullie afsluiten.  

 

14:55   Afsluiting en dankgebed���� Annemiek 

 

We hebben allebei gezien dat jullie ook vandaag weer hard aan het werk zijn geweest. We zijn heel 

blij dat jullie zo enthousiast mee kunnen doen, vooral tijdens de rollenspellen! Heel leuk! Dit was 

de laatste trainingsdag. We hopen dat we jullie kennis en ervaring hebben mogen geven om het nu 

zelf in het kinderdagverblijf verder te oefenen. Wij wensen jullie heel erg veel succes de komende 

tijd. Wij zijn hier nog twee weken om jullie te ondersteunen. Jullie kunnen altijd bij ons terecht 

met jullie vragen. 

 

Het indelen en inrichten van de speelhoeken gaat gebeuren op maandag 18 april.  

 

Daarnaast hebben we nog een eindpresentatie van dit project en ons afscheid op:  

Donderdag 28 april van 13:30-14:30. We nemen die dag ook afscheid van jullie 

Jullie zijn allemaal welkom.  

 

Ik wil deze dag nu afsluiten met een dankgebed. 



Bijlage Q4: Foto’s trainingsdag 2 

 

  
 

Promotieposter voor de trainingsdag                De medewerkers zijn er weer klaar voor vandaag 

 

  
 

                                                              En wij ook! 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                      De medewerkers maken de promotie 

poster 

 

 

 

 

 Twee medewerkers aan het oefenen met de poppenkast! 

 

 
 

                                                                     En dit is het resultaat! 



Bijlage R: Procedure literatuuronderzoek 

 

Eén van de drie soorten onderzoek is het literatuuronderzoek. Het doen van zo’n 

literatuuronderzoek lukt het best in vier opeenvolgende stappen: oriëntatie, planning, uitvoering 

en controle. Vooral de eerste twee stappen zijn belangrijk. Want: zonder een goede oriëntatie en 

planning zomaar wat literatuur gaan zoeken en lezen, betekent meestal dat je achteraf tot de 

ontdekking komt dat het onderzoek weinig tot niets heeft opgeleverd. 

 

Oriëntatie 

Je probeert het onderzoek goed te begrijpen. Je stelt jezelf vragen als: 

Wat wil ik over welk onderwerp weten, en waarvoor is die kennis nodig? Met andere woorden: 

wat is de onderzoeksvraag? 

Welk bronnenmateriaal kan ik gebruiken? Daarbij kun je denken aan schriftelijke of audiovisuele 

bronnen: boeken, tijdschriften, brochures, krantenknipsels, videobanden, cd-roms, internet 

enzovoort. Daarnaast kun je ook denken aan mensen die je misschien kunt interviewen. Zo’n 

interview met een deskundige kan niet alleen informatie over een bepaald onderwerp opleveren, 

maar ook ideeën over geschikt bronnenmateriaal. 

 

Planning 

Je maakt een plan voor het uitvoeren van het onderzoek: een onderzoeksplan. Je leest nog niets, 

maar je stelt jezelf wel vragen als: 

Welk bronnenmateriaal lijkt bruikbaar? Bij het zoeken kijk je het beschikbare bronnenmateriaal 

snel door, om te zien of er iets in staat waar je iets aan hebt. Noteer de titels van boeken (en 

hoofdstukken in boeken), artikelen in tijdschriften (met het nummer en de jaargang) enzovoort. 

Maak zo nodig kopieën. 

Welke mensen kan ik interviewen? Als die te vinden zijn: maak een afspraak, en bedenk een aantal 

goede interviewvragen. 

 

Uitvoering 

Bij de vorige stap heb je een onderzoeksplan gemaakt. Je gaat dat plan nu uitvoeren. Je leest of 

bekijkt het verzamelde bronnenmateriaal, of je interviewt iemand. Let daarbij op de volgende 

punten: 

Maak zoveel mogelijk aantekeningen van alles wat je leest, hoort en ziet en wat van belang lijkt 

voor het beantwoorden van de onderzoeksvraag.  

Schrijf erbij uit welke bron die informatie komt. Je kunt beter te veel aantekeningen hebben dan te 

weinig: schrappen kan altijd nog. 

Gebruik zoveel mogelijk figuren, schema’s, tabellen enzovoort om informatie samen te vatten 

en/of met elkaar in verband te brengen. 

Ga na of gegevens uit verschillende bronnen met elkaar in overeenstemming of juist met elkaar in 

tegenspraak zijn. Als verschillende bronnen elkaar tegenspreken: welke bron lijkt je dan het meest 

betrouwbaar – en waarom? 

 

Controle 

Je gaat antwoord geven op de onderzoeksvraag. Je stelt jezelf de volgende vraag: 

Is de verzamelde informatie volledig en voldoende betrouwbaar? Met andere woorden: is de 

onderzoeksvraag nu te beantwoorden? 



 
 

De vier stappen van het onderzoeken zijn kort weergegeven in de figuur hierboven. Het kan zijn 

dat je in de stap controle tot de ontdekking komt dat er nog informatie ontbreekt, of dat een deel 

van de informatie onvoldoende betrouwbaar is. Dan moet je terug naar de stappen planning en/of 

uitvoering: welke informatie ontbreekt nog, en waar is die (misschien) te vinden? 

Je kunt je bij de stap controle ook afvragen of het onderzoek nieuwe vragen oproept. Daarmee ga 

je terug naar de stap oriëntatie: wat is die nieuwe onderzoeksvraag? 

 

Rapportage 

Bij een literatuuronderzoek hoort als extra stap meestal een rapportage, bijvoorbeeld in de vorm 

van een mondeling of schriftelijk verslag. In zo’n verslag geef je een beschrijving van het 

onderzoek: de onderzoeksvraag, de manier waarop het onderzoek is uitgevoerd (het gebruikte 

bronnenmateriaal en/of de geïnterviewde deskundigen), de informatie die dat heeft opgeleverd 

en de conclusie die je daaruit trekt. Op die manier kunnen anderen te weten komen welk 

onderzoek je hebt gedaan en wat dat heeft opgeleverd. 

 

Bron: http://www.newton-online.nl/newton3/pagina.asp?pagkey=58858 

 



Bijlage S1: Powerpoint eindpresentatie 

 

WELKOM!

Op de eind-presentatie van Annemiek 
Kwetters en Anne-Marie van Gelder.

Naar aanleiding van het project 
`Kaleidoscoop`in het kinderdagverblijf van 
Stichting Weid mijn Lammeren te Wanica, 

Suriname.

 

Hoe het begon..

• Mailen.. Mailen… en nog eens mailen…

• Probleem

• Opdracht

• Methode kiezen� Kaleidoscoop!

• Aankomst in Suriname en op het 
kinderdagverblijf 

• Na wat onduidelijkheden dan eindelijk de 
start van het project!

 
 

Probleemstelling

Wanneer Surinaamse kinderen naar de 
basisschool gaan, blijkt vaak dat de 
Nederlandse taalontwikkeling en 
geletterdheid niet voldoende zijn 

ontwikkeld. Hierdoor kunnen ze niet goed 
meekomen op school en doen ze lang(er) 
over de basisschoolperiode of vallen zelfs 

helemaal uit.

 

Vraagstelling

Hoe kun je als medewerker van het 
kinderdagverblijf van stichting ‘Weid Mijn 

Lammeren’ op een methodisch 
verantwoorde wijze geïnspireerd op de 

methode Kaleidoscoop een kind 
spelenderwijs stimuleren in het ontwikkelen 
van zijn taalvaardigheden en geletterdheid?

 
 

Onderzoek

• Interviews op scholen

• Interview met Gloria

• Interviews met medewerkers

• Observaties op het kinderdagverblijf

• Literatuuronderzoek `Kaleidoscoop`

 

Onderzoek
Interviews op scholen

De kinderen ervaren problemen in het begrijpen, 
spreken en schrijven van de Nederlandse taal

Het kinderdagverblijf kan dit helpen te voorkomen 
door de spreek en luistervaardigheden te 
stimuleren door veel met de kinderen te praten.

En daarnaast de schrijfvaardigheden te stimuleren 
door te werken aan de fijne motoriek(knippen, 
tekenen, verfen)

 



Onderzoek
Interview met Gloria

De opdracht is ontstaan vanuit het verlangen om 
kinderen die in hun omgeving niet genoeg 
gestimuleerd worden in hun taalontwikkeling 
een eerlijke kans te geven.

De methode Kaleidoscoop is gekozen omdat het 
past bij het kinderdagverblijf en Suriname.

 

Onderzoek
Interviews met medewerkers

De problemen in de taalontwikkeling zijn op het 
gebied van het spreken en begrijpen van de 
Nederlandse taal.

De medewerkers zouden op de training o.a. graag 
willen leren:

begrijpelijk te zijn, hoe ze een goede presentatie 
en houding kunnen hebben, hoe te 
communiceren met kinderen, hoe te vertellen, 
hoe kinderen te boeien.

 
 

Onderzoek
Observatie op het KDV

Taal-activiteiten 

- Liedjes zingen

- Zo nu en dan voorlezen

- Stimuleren van de fijne motoriek�knippen, 
kleuren etc.

Aanwezige interactie

- Nederlands praten tegen de kinderen

- Reageren op vragen van de kinderen

 

Onderzoek
Literatuur `Kaleidoscoop`

Welke elementen uit de methode kunnen we 

gebruiken?

- Sleutelervaringen en actief leren

- Dagschema

- Uitdagende speelleeromgeving

- Interactie kind en volwassene

- Samenwerking als team en met ouders

 
 

Project

• Ontwikkelen van materialen om mee te 
werken

• 2 Trainingsdagen voor de medewerkers

• Aanpassen van de speelleeromgeving

 

Project
Materialen voor de 

medewerkers

• Dagprogramma`s voor de verschillende 
leeftijdsgroepen

• Wekelijks Activiteitenoverzicht

• Activiteitenboek

• Observatieformulier `Sleutelervaringen`

 



Project
Trainingsdag 1

Theorie vanuit de Kaleidoscoop

- Sleutelervaringen en actief leren

- Uitdagende speelleeromgeving en 
dagschema

Oefeningen bij de theorie

- Activiteiten bedacht passend bij de 
sleutelervaringen

- Het wekelijks activiteitenoverzicht voor de 
week erna ingevuld

 

Foto trainingsdag 1

 
 

Project
Trainingsdag 1 vervolg

Presenteren van materialen

- Dagprogramma voor verschillende 
leeftijden

- Activiteitenboek

- Wekelijks activiteitenoverzicht

Oefenen van activiteiten door middel van 

rollenspel

kringgesprek, knutselen, kringspel, spelen in 
de hoeken, voorlezen

 

Project
Na trainingsdag 1

• Begeleiden bij het werken met de 
materialen

• Evalueren van het werken met de 
materialen

• Materialen naar aanleiding van feedback 
aangepast

• Observatieformulier aan de leidsters van de 
3-4 jarigen groep gepresenteerd

 
 

Project
Trainingsdag 2

Theorie vanuit de Kaleidoscoop

- Samenwerking als team

- Interactie tussen kind en volwassene

Oefeningen bij de theorie

- Promotieposter 

- Kwaliteiten herkennen en bij elkaar 
benoemen en formuleren van leerdoelen

 

Foto’s trainingsdag 2

 



 

Project
Trainingsdag 2 vervolg

Oefenen van activiteiten door middel van 

rollenspel

Kringgesprek, knutselen, kringspel, spelen in 
de hoeken, voorlezen

 
 

Project
Na trainingsdag 2

• Inrichten van een bouw en auto- hoek, 
poppenhoek, lees en rustig spelen- hoek

• Ontwerpen en plaatsen van pictogrammen

 

Bouw- en autohoek

 
 

Poppenhoek

 

Lees- en rustig spelen hoek

 



Conclusie

Door middel van het doen van onderzoek en 
project hebben wij een antwoord gekregen 
en gegeven op de vraag:

`Hoe kun je als medewerker van het kinderdagverblijf 
van stichting ‘Weid Mijn Lammeren’ op een 

methodisch verantwoorde wijze geïnspireerd op de 
methode Kaleidoscoop een kind spelenderwijs 

stimuleren in het ontwikkelen van zijn 
taalvaardigheden en geletterdheid?’

 

Aanbevelingen

• Frequentie vergaderingen

• Inhoud vergaderingen�

- Observaties delen

- Persoonlijk leerproces bespreken

• Personeelsbezetting

• Activiteitenboek

• Vast moment voor het invullen van het 
Wekelijks Activiteitenoverzicht

• Actief leren 

• Volgend afstudeerkoppel

 
 

Afronding
Gloria, Sherry-An, Salomien, Geeta, Nieke, 

Audrey, Marie, Imma en Sheila , bedankt 
voor de leuke samenwerking! 

Heel veel succes met het verder voortzetten 
van de methode Kaleidoscoop!



Bijlage S2: Spreektekst eindpresentatie 

 

Afstudeerpresentatie 
 

Datum en tijd: 28 April 2011 van 13.30-14.00 

Plaats: Kinderdagverblijf Stichting Weid mijn Lammeren 

Aanwezigen: opdrachtgever en overige belangstellenden 

 

Inleiding 
Mailen, mailen en nog eens mailen 

Nou hier staan we dan aan het einde van het project `Kaleidoscoop`in het kinderdagverblijf van 

stichting Weid mijn lammeren. Het is alweer tijd om terug te blikken op de afgelopen drie 

maanden. Wat lijkt het nog maar kort geleden dat we achter de computer in Nederland zaten en 

op internet allerlei buitenlandse instellingen en projecten aanschreven. Onder andere ook de 

stichting Weid mijn lammeren. Hierop volgde een reactie van Gloria, en die was positief! Zij had 

wel mogelijke opdrachten voor ons in haar kinderdagverblijf in Suriname. Wat waren we blij! 

Suriname trok ons namelijk wel, een hele andere cultuur, lekker warm weer, leuke bruine kinderen 

èn we hoefden geen Engels te praten. Het land was dus al helemaal oke voor ons. Nu moesten we 

nog overleggen wàt we er dan gingen doen.  

 

Probleemstelling 

Wat was iets waarvoor ze ons kon gebruiken? En daarop volgde weer een mailtje van Gloria.. Dat 

iets dat was het volgende probleem. Dat veel kinderen in Suriname op de basisschool problemen 

ervaarden in hun taalvaardigheden. Door de problemen ontstonden weer andere problemen zoals 

lang doen over de basisschool of de basisschool nooit afmaken.  Het zou fijn zijn als daar wat aan 

zou worden gedaan.. 

 

Opdracht 

En wat konden wij daar nu volgens haar aan gaan doen? Het zou fijn zijn mailde ze als we iets 

zouden ontwikkelen voor de medewerkers(bijvoorbeeld trainingen) over hoe zij de 

taalontwikkeling van de kinderen konden stimuleren. Bijvoorbeeld aan de hand van een methode.  

 

Methode kiezen� Kaleidoscoop 

Die methode.. Daar hebben we wel even over nagedacht. We dachten in ons enthousiasme, we 

gaan zelf iets opzetten wat helemaal passend is bij het kinderdagverblijf. Alleen toen we hier 

langer over nadachten en ons ook meer verdiepten op internet op het stimuleren van de 

taalontwikkeling bij kinderen, toen kwamen we er achter dat het neer zou komen op het wiel 

opnieuw uitvinden. We zouden iets maken wat al op allerlei manieren in allerlei methodes bedacht 

was door allerlei andere slimme en ervaren mensen. Het zou dus veel beter zijn om een methode 

die al bestond `mee te nemen` naar het kinderdagverblijf en daar in de praktijk te brengen. Hierop 

maakten wij een lijstje met mehtodes die al bestonden en deze mailden we weer naar gloria. Met 

de vraag of zij wilde kijken welke het beste paste bij het kinderdagverblijf. En dat deed ze, en het 

werd… de kaleidoscoop!  

 

Aankomst in Suriname en op het kinderdagverblijf 

Na een lange vlucht van 9 uur kwamen we aan op het vliegveld Zanderij en snoven we voor het 

eerst in ons leven de Surinaamse lucht in. En die was best aangenaam! Truien en dichte schoenen 

gingen uit en de shirtjes en de slippertjes kwamen ervoor in de plaats. Na een weekend 

acclimatiseren en wennen aan de stad Paramaribo togen we naar het district Wanica met het PLK 



busje. Helaas waren we nog niet echt op de hoogte van de busregeling hier en kwamen we dan 

ook anderhalf uur later dan afgesproken op het kinderdagverblijf aan.  

Hier maakten we kennis met de medewerkers en de kinderen en liepen we een dagje mee op twee 

groepen. Het ijs was gebroken en wij hadden er zin in gekregen! 

 

Na wat onduidelijkheden dan eindelijk de start van het project! 

De opdracht luidde de methodiek Kaleidoscoop implementeren en trainingen geven aan 

medewerkers. Hoe we dit in de praktijk nu gingen doen was nog niet van het begin even duidelijk. 

Het duurde even voordat we de opdracht aan beide kanten helder hadden. Wat zouden we wel en 

wat zouden we niet meenemen? En in hoeverre moest er eerst onderzoek worden gedaan voordat 

we met het project zouden kunnen starten?  Konden we het project wel doen of konden we alleen 

maar onderzoek doen? Veel vragen. Uiteindelijk na en gesprek met onze school besloten we dat 

we het project konden doen, en daarnaast de dingen die we hiervoor deden gingen onderzoeken.  

Dus we gingen puur onderzoeken wat we nodig hadden om het project  uit te kunnen voeren. Een 

hele opluchting! We  konden dus toch de methode implementeren en de trainingen gaan geven!  

 

Onderzoek en resultaten 
Maar zoals gezegd moest er dus toch ook wel een onderzoek zijn. Want we hadden naast het 

project natuurlijk ook vanuit school de opdracht om het project in een scriptie te onderbouwen 

met onderzoeksfeiten. We hebben daarom interviews gehouden met basisscholen, Gloria en de 

medewerkers, observaties gedaan in het kinderdagverblijf en de methode Kaleidoscoop 

onderzocht op bruikbare informatie. 

We startten het onderzoek door een bezoek aan twee scholen, de Clarkenschool en de O.S. 

Santopolderschool.  

• Interviews scholen  

- Welke problemen zijn er?  In de luister, spreek en schrijfvaardigheden van de kinderen 

- Wat kan het kinderdagverblijf doen? De luister en spreekvaardigheden stimuleren door 

veel met de kinderen in gesprek te zijn. De schrijfvaardigheden stimuleren door het 

doen van creatieve activiteiten die de fijne motoriek stimuleren(knippen, schrijven, 

verfen..) 

Vervolgens interviewden we Gloria. Dit om haar motivatie voor het project op papier te kunnen 

zetten. 

• Interview Gloria 

- Waarom deze opdracht? De opdracht is ontstaan vanuit het verlangen om kinderen die 

in hun omgeving niet genoeg gestimuleerd worden in hun taalontwikkeling een eerlijke 

kans te geven. 

- Waarom de methode Kaleidoscoop? De methode Kaleidoscoop is gekozen omdat het 

past bij het kinderdagverblijf en Suriname.  

Voordat we met de voorbereidingen voor de trainingen gingen starten interviewden we ook alle 

medewerkers. We waren benieuwd wat zij nou precies aan problemen zagen bij de kinderen en 

waar dus meer aandacht voor moest komen in het kinderdagverblijf. Daarnaast wilden we weten 

wat hun leerwensen waren, zodat wij in het voorbereiden van de trainingen hier rekening mee 

konden houden. 

• Interviews medewerkers 

- Welke problemen zijn er? De problemen in de taalontwikkeling zijn op het gebied van 

het spreken en begrijpen van de Nederlandse taal. 



- Wat willen jullie in de trainingen leren? Begrijpelijk zijn, kinderen boeien, verhaal 

vertellen, presentatie en houding, communiceren met kinderen, meer activiteiten, 

uitleg Kaleidoscoop, poppenkast doen, formuleren en uitspreken. 

Ook hebben we in de klassen geobserveerd. We wilden weten wat er al aan taalactiviteiten 

werden gedaan op een ochtend en hoe de interactie verliep tussen de juf en het kind. Deze dingen 

zouden namelijk onderwerp worden van de trainingen. 

• Observatie KDV 

- Welke activiteiten worden er nu gedaan mbt taal? Dagelijks Liedjes zingen, zo nu en 

dan een verhaal voorlezen, stimuleren van de fijne motoriek dmv creatieve 

activiteiten. 

- Wat is er aanwezig aan interactie tussen het kind en de volwassene? Er word 

Nederlands tegen de kinderen gepraat, er word gereageerd op vragen en opmerkingen 

van het kind? 

Vanuit de theorie van de Kaleidoscoop hebben we de trainingen voorbereid. Hiervoor was het 

nodig om de theorie te onderzoeken. Wat was informatie die bruikbaar was voor de situatie op het 

kinderdagverblijf. Op welke manier konden we deze informatie gebruiken? In de theorie tijdens de 

trainingen of in het ontwikkelen van materialen? 

• Literatuur Kaleidoscoop 

Wat kon er overgenomen worden naar de praktijk van het kinderdagverblijf? 

- Sleutelervaringen 

- Dagschema  

- Uitdagende speelleeromgeving 

- Interactie kind en volwassene(behoeften kinderen en aanwijzingen voor de houding 

van de leidster) 

- Samenwerking als team 

Project 
Vanuit de diverse onderzoeken is het project komen `rollen`. Zoals hierboven al benoemd bij het 

literatuuronderzoek, stelden we onszelf vragen over hoe we de theorie konden gebruiken. Dit 

deden we ook bij de andere resultaten. Dit heeft geleid tot het ontwikkelen van materialen, het 

ontwerpen en geven van de trainingen en het aanpassen van de speelleeromgeving. 

• Materialen ontwikkeld voor de medewerkers naar aanleiding van de theorie 

- Dagprogramma`s voor de verschillende leeftijdsgroepen(laten zien) 

- Wekelijks Activiteitenoverzicht(laten zien) 

- Activiteitenboek(laten zien) 

- Observatieformulieren(laten zien) 

 

• Trainingsdag 1 `Tijd voor Taal`.  

Theorie 

- sleutelervaringen en het actief leren  

Uitdagende speelleeromgeving en dagschema. 

 Oefeningen bij de theorie 

- Aan de hand van de film `taal en geletterdheid`activiteiten benoemd passend bij de 

sleutelervaringen. 

- Het activiteitenweekoverzicht met behulp van het activiteitenboek ingevuld voor de 

week erna. 



Presentatie van materialen 

- Het dagprogramma voor de verschillende leeftijden 

- het activiteitenboek   

- activiteitenweekoverzicht gepresenteerd.  

Activiteiten geoefend die terugkomen in het dagprogramma of in het activiteitenboek 

door middel van rollenspel 

 

• Na trainingsdag 1:  

- Waren we in het kinderdagverblijf aanwezig voor vragen en begeleiding bij het werken 

met het dagprogramma. We hebben het werken met het dagprogramma en het 

activiteiteitenweekoverzicht en het activiteitenboek aan het eind van de dag met de 

medewerkers geëvalueerd. De medewerkers konden tijdens dit moment noemen wat 

goed ging en wat niet haalbaar was ook met betrekking tot de tijd. 

- Hebben we de dagprogramma`s en het activiteitenweekoverzicht naar aanleiding van 

de evaluaties aangepast zowel in tijd als in het aantal en de volgorde van de 

activiteiten. 

- Hebben we aan de juffen van de 3 en 4 jarigen groep het observatieschema uitgelegd 

(laten zien) 

 

• Trainingsdag 2 `Waar blinkt u in uit?` 

Theorie 

- Samenwerking als team.  

- Interactie tussen kind en volwassene: Wat heeft een kind nodig om goed te kunnen 

ontwikkelen en wat vraagt dit van de volwassene. 

Oefeningen bij de theorie 

- Het team heeft met elkaar een promotieposter gemaakt om aan de ouders te tonen 

dat het kinderdagverblijf met de methode Kaleidoscoop werkt.  

- Bekeken hoe de houding van de begeleider op de film was naar de kinderen toe aan de 

hand van de lijst met aanwijzingen. 

- Het team heeft aan de hand van de lijst met aanwijzingen van elkaar benoemd wat hun 

kwaliteiten waren en een leerdoel voor zichzelf bedacht.(foto`s tonen) 

Activiteiten geoefend die terugkomen in het dagprogramma of in het activiteitenboek 

door middel van rollenspel. 

 

• Na trainingsdag 2:  

- Hoeken ingericht in het kinderdagverblijf en pictogrammen opgehangen(foto`s tonen) 

Conclusie  
Door middel van het onderzoek en het project hebben we een antwoord gekregen en gegeven op 

de hoofdvraag: 

`Hoe kun je als medewerker van het kinderdagverblijf van stichting ‘Weid Mijn Lammeren’ op een 

methodisch verantwoorde wijze geïnspireerd op de methode Kaleidoscoop een kind spelenderwijs 

stimuleren in het ontwikkelen van zijn taalvaardigheden en geletterdheid?’ 

 

Aanbevelingen richting de instelling 



Naar aanleiding van het onderzoek en het project zijn wij gekomen tot aanbevelingen. Punten die 

wij als bijzondere tips willen aandragen aan de instelling om tot een nog beter resultaat van het 

project te komen.  

Frequentie vergaderingen 

Het houden van meer vergaderingen zou gewenst zijn. We hebben begrepen dat er niet erg veel 

vergaderingen worden gehouden. Het gezamenlijk volgen van de ontwikkeling van de kinderen kan 

namelijk het beste wanneer er tijd is vrijgemaakt om dit met elkaar te bespreken en te delen.  

Een juf heeft het namelijk nodig (hebben we vanuit de interviews en trainingen opgemerkt) om 

haar ervaringen te kunnen delen en vanuit de andere medewerkers tips en adviezen te krijgen.  

Inhoud vergaderingen 

- De persoonlijke groei van de medewerkers bespreken in het hebben van een zo 

stimulerend mogelijke houding. Dit kan door het verder borduren op de leerdoelen en 

de kwaliteiten die we hebben genoteerd bij de houdingsaspecten vanuit de theorie 

Kaleidoscoop. De leerdoelen die tijdens de tweede training zijn geformuleerd 

evalueren tijdens de volgende vergadering. En tijdens deze vergadering bespreken wat 

er nog meer geleerd kan worden. 

- De observatieschema`s meenemen naar teamvergaderingen. Het doel hiervan is de 

`probleemkinderen`aan de hand van de observatieschema`s te bespreken en hiervoor 

gezamenlijk iets te bedenken. 

Personeelsbezetting 

Aangezien het individuele contact en het werken met kleine groepjes kinderen in de methode een 

grote plaats heeft is het aannemen van meer personeel zeer wenselijk. De juffen hebben nu de 

verantwoordelijkheid over een redelijk grote groep kinderen. Hierdoor is het hebben van interactie 

met elk kind wat moeilijk te realiseren.  

Activiteitenboek 

Het activiteitenboek heeft beschrijvingen van diverse activiteiten die onder andere de 

taalontwikkeling kan stimuleren. Wanneer dit boek intensief gebruikt gaat worden is het raadzaam 

om iemand aan te wijzen voor het bijhouden van het activiteitenboek. Zodat er nog meer 

afwisseling in de activiteiten kan worden gedaan. Het boek kan worden aangevuld met activiteiten 

met betrekking tot de taal en andere ontwikkelingsgebieden. 

Vast moment voor het invullen van het wekelijks activiteitenoverzicht 

Het instellen van een vast moment op vrijdag om het activiteitenweekoverzicht in te vullen voor 

de week erna is aan te raden. Dit omdat het wel even wat vraagt van de medewerkers aan 

motivatie om dit te doen. Wanneer er een vast moment voor is, waarop bijvoorbeeld ook het 

hoofd aanwezig is dan word dit moment wat vanzelfsprekender. Dit kan bijvoorbeeld zijn om 13.00 

op vrijdagmiddag. Alle medewerkers kunnen dan samenkomen in het kantoor en hun 

activiteitenweekoverzichten met behulp van de activiteitenboeken en eigen ideeen invullen. 

Actief leren 

Vanuit de theorie van de Kaleidoscoop komt naar voren dat het actief leren de meest effectieve 

manier is om kleine  kinderen dingen aan te leren. Vanuit de methode word  benadrukt dat 

verplicht en op een schoolse manier leren  kinderen juist kan tegenhouden om te leren. Kinderen 

leren het meest wanneer zij er zelf voor kiezen om te leren, dus tijdens hun spel. Het verplicht 

moeten tekenen of schrijven kan leiden tot een aversie voor schrijven en dus voor het hele gebruik 

van taal. We hebben gemerkt dat het kinderdagverblijf in zekere zin wel een schools karakter 

heeft. Zoals het veel zitten aan de tafels, en de tekenactiviteiten voor de 1 jarigen. Als aanbeveling 

willen we geven om de focus wat minder te leggen op de specifieke schrijf activiteiten en wat meer 

op het spontane actieve spel van de kinderen. Zoals bijvoorbeeld tijdens de vrije speelmomenten 

van `speelwerken`, `buiten spelen` en `vrij spelen` 

Volgend afstudeerkoppel 



Als laatste aanbeveling willen we het aantrekken van een volgend afstudeerkoppel dat dit project 

voort kan zetten noemen. Ze zouden dit project voort kunnen zetten door  

- bijvoorbeeld het ontwerpen van een goed vervolg op de observatielijsten. Wat er 

precies gedaan kan worden met de kinderen die volgens de observatielijsten echt meer 

aandacht nodig hebben.  

- Of onderzoeken hoe effectief de methode Kaleidoscoop nu eigenlijk is in het 

kinderdagverblijf.  



Bijlage T: Eindbeoordeling project en presentatie 

 

 





Bijlage U: Logboek/ procesverslag 

 
Inleiding 

Naast alle praktische zaken die wij als afstudeerkoppel hebben gedaan, zoals het geven van 

trainingen, het aanpassen van de speelomgeving van het kinderdagverblijf en het observeren in de 

groepen, hebben wij ook samen als koppel een proces doorgemaakt in onze samenwerking tijdens 

de afstudeerperiode van drie maanden. In dit verslag kunt u per twee weken lezen welk thema op 

de voorgrond stond en hoe de samenwerking tussen ons is verlopen.  

 

Thema 1: Acclimatiseren en kennismaken  week 5 en 6 

De eerste twee weken van ons verblijf in Suriname hebben we besteed aan het wennen aan de 

omgeving en het leren kennen van onze nieuwe collega’s en afstudeerinstelling. De kennismaking 

met onze opdrachtgever verliep goed. Aan het begin van week 6 hebben we een gesprek met haar 

gehad. We waren hierin aan het zoeken naar duidelijkheid in de opdracht, maar hebben die niet 

direct gekregen. Na samen overlegd te hebben, namen we contact op met onze 

afstudeerbegeleider.  

Na het gesprek was het voor ons nog niet heel duidelijk. We hebben toen zelf de knoop 

doorgehakt; we gaan een afstudeerproject doen. In het startgesprek met onze opdrachtgever 

hadden we al het gevoel dat we zelf een grote verantwoordelijkheid hadden in het vormgeven van 

de opdracht. Dat maakt het voor ons aan de ene kant wel uitdagend, maar aan de andere kant 

merkten we wel dat we behoefte hadden aan duidelijkheid in de start van de opdracht. We 

hebben om deze duidelijkheid gevraagd en daarna zelf keuzes gemaakt. Zo was bijvoorbeeld de 

vraag of we de hele methode Kaleidoscoop wilden integreren. Hiervoor was drie maanden te kort, 

dus we hebben besloten een module uit te kiezen, de module ‘Taal en Geletterdheid’. Daarnaast 

hebben we deze weken ook ruim de tijd genomen om met de medewerkers te praten en met de 

kinderen te spelen. Op die manier hebben we een sterke basis gelegd voor de verdere 

samenwerking met de medewerkers. In week 6 hebben we een open observatie gedaan op het 

kinderdagverblijf. Op die manier hebben we een goed beeld gekregen van hoe de medewerkers 

werken, hoe de kinderen zijn en wat de dagstructuur is. We hebben een positieve visie op stichting 

‘Weid Mijn Lammeren’. We vonden het mooi om te zien dat er actief gewerkt wordt aan projecten 

en ruimte is voor vernieuwingen. Ook voelden we ons meteen thuis bij de christelijke achtergrond 

van de instelling.  

 

Thema 2: Starten!    Week 7 en 8 

Na de keuze voor het doen van een afstudeerproject hebben we contact opgenomen met onze 

afstudeerbegeleider en de volgende dag een Skype gesprek met hem gehad. We hebben met hem 

afgesproken dat we een project zouden gaan doen en alles wat we aan onderzoek gingen doen bij 

zou dragen aan de praktijk. Dit luchtte ons enorm op. We hadden eindelijk duidelijkheid! Door 

middel van het houden van interviews met de medewerkers en opdrachtgever zijn we achter de 

wensen en behoeften gekomen voor de trainingsdagen. We zijn ook op bezoek geweest bij twee 

scholen om interviews af te nemen bij de directrices. Vanuit deze interviews kregen we een beeld 

van de probleemsituatie op school, een stukje van de oorzaken en tips voor het werken op het 

kinderdagverblijf aan een goede voorschoolse educatie. Ook onze samenwerking met elkaar 

verloopt goed. We zijn beiden kritisch en daarom is het goed dat we taken verdelen, zodat we 

allebei verantwoordelijkheden hebben en elkaar daarna feedback kunnen geven. We hebben ook 

echt ontdekt dat Anne- Marie meer een opstarter is van hoofdstukken en grote lijnen uitzet en 

Annemiek meer een afmaker  is en voor de invulling gaat en details. Op die manier vullen we 

elkaar goed aan. Doordat we beiden kritisch zijn vinden we het soms wel lastig om tot een actie of 

besluit te komen, omdat overal wel haken en ogen aan zitten. Gelukkig zijn we hier ons van 

bewust en handelen we hiernaar door wel knopen door te hakken.  

 



 

 



Thema 3: Voorbereiden en scriptie   week 9 en 10 

Deze weken zijn we druk bezig geweest met het uitwerken van de interviews, het labelen en het 

verantwoorden van de methode interviewen. We hebben er bewust voor gekozen om taken te 

verdelen, zodat we allebei de verantwoordelijkheid hebben over een deel. We merkten dat we het 

fijn vonden om apart van elkaar te werken en daarna feedback te geven. We merkten dat het op 

deze manier goed liep met elkaar. Ook hebben we deze weken tijd besteed aan het voorbereiden 

van de eerste trainingsdag. Dat vonden we best wel spannend, omdat we deze helemaal zelf vorm 

mochten geven. Helaas werd Anne- Marie ziek, een week lang. We hebben de training toen 

moeten verzetten naar twee weken later. Dat vonden we eerst wel even lastig, omdat we ons er 

wel op hadden voorbereid. We hebben ons er wel overeen kunnen zetten en hebben in de extra 

tijd die we hadden nog wat aanpassingen kunnen doen voor de trainingsdag. We hebben de weken 

ook weer contact gehad met onze afstudeerbegeleider. We vinden het belangrijk om hem op de 

hoogte te houden van wat we hebben gedaan. Op die manier houden we de lijn kort en kunnen we 

altijd gestuurd worden als dit nodig is. We vonden het prettig om al met onze scriptie te beginnen 

in Suriname en hebben daarom al wat documenten gemaakt en deze naar onze 

afstudeerbegeleider gemaild voor feedback. Deze feedback hebben we ook weer kunnen 

verwerken. Deze weken hadden we echt het gevoel dat ons project goed liep!  

 

Thema 4: Voorbereidingen en samenwerking week 11 en 12 

We zijn deze weken vooral bezig geweest met het voorbereiden van de tweede trainingsdag. Door 

het maken van een tijdsplanning hebben we alles goed op tijd afgekregen. Soms was dat wel lastig, 

om in het warme weer achter de laptop te zitten. Toch merkten we dat we regelmatig een goede 

discipline hadden om met school bezig te zijn. De samenwerking hierin was ook prettig. We wilden 

allebei graag onze doelen halen en gingen ervoor. Ook deze week hadden we een gesprek met de 

opdrachtgever. We hebben haar onze voorbereidingen voor de eerste trainingsdag voorgelegd. We 

merkten dat ze tevreden was over wat we hadden gedaan. We vonden het heel fijn om dit te 

horen, een stukje positieve feedback vanuit de opdrachtgever. Dat gaf ons ook het gevoel dat we 

op de goede weg zitten. Onderling merken we dat we een productieve samenwerking hebben. We 

zijn beiden personen die ervan houden om creatief te denken. Dit is een eigenschap die we in dit 

project goed kwijt kunnen. Het bedenken van de trainingen en de oefeningen, het ontwerpen van 

materialen die ze op het kinderdagverblijf kunnen gaan inzetten, het vraagt allemaal creativiteit. 

Hierin versterken we elkaar ook. Daarnaast hebben we allebei de ‘drive’ om iets goeds neer te 

zetten, en dit maakt dat we er graag mee bezig zijn. De een voelt zich daardoor ook niet meer 

verantwoordelijk voor het project dan de ander, wat zeer prettig werkt. Ook kunnen we beiden 

goed zelfstandig werken. We besluiten iets te maken en de ander gaat daarmee aan de gang. Soms 

overleggen we nog tussendoor over hoe iets beter of anders kan, maar we ontwerpen ook dingen 

helemaal zelf. Dit werkt prettig, het maakt dat je niet over àlles hoeft na te denken. Annemiek is 

iemand die de dingen graag met een plan van tevoren doet, en gaat hierin ook na wat de criteria 

zijn en waaraan het moet voldoen. Anne-Marie ontwerpt liever de dingen zelf. Dit heeft tot gevolg 

dat Annemiek de kar meer trekt bij het ontwerpen en verantwoorden van interviews en 

observatieschema`s. En Annemarie meer bezig is met het ontwikkelen en verantwoorden van 

materialen die ze hier in het kinderdagverblijf kunnen gebruiken. We zijn er wel alert op dat we 

beiden aan verschillende stukken zitten. We vinden het belangrijk dat het aandeel van beiden even 

groot is. 

 

Thema 5: Professioneel omgaan met collega’s week 13 en 14 

Deze weken waren voor ons erg druk. De vader van onze begeleidster was overleden en de eerste 

trainingsdag kwam eraan. Beiden waren we erg moe en ook wat prikkelbaar. Gelukkig konden we 

er wel met elkaar over praten en dat luchtte op. Daarnaast hoorden we ook dagelijks wat 

negatieve geluiden vanuit de medewerkers over de trainingsdag. We hebben dit een paar dagen zo 

gelaten, maar een paar dagen voordat de eerste trainingsdag was wel opengegooid. We hebben 

met hen gepraat over wat we merkten. We vonden dit lastig om te doen, maar het was wel goed.  



Het werd duidelijk dat de medewerkers niet veel zin hadden in de trainingsdagen. Vooral omdat 

het hun vrije dagen waren en ze thuis genoeg hadden om voor te zorgen. Dit konden wij goed 

begrijpen. Toch was ons opdracht ook om wel trainingen te geven. Daarom ging de trainingsdag 

wel gewoon door. Aan het begin van deze dag hebben we met de medewerkers gesproken over de 

situatie. Zij gaven aan dit heel prettig te vinden en hebben de rest van de dag goed meegedaan. 

We hadden beiden niet gedacht dat de trainingsdag zo goed zou verlopen! Het was een erg leuke 

en leerzame dag voor beide kanten. Wij hebben geleerd om in lastige situaties transparant te 

blijven en door te zetten. We hebben geleerd om op een professionele manier om te gaan met 

ongemotiveerde medewerkers. We hebben de signalen niet genegeerd, maar op een respectvolle 

manier te sprake gebracht. Naast onze open houding naar de medewerkers toe hebben we ook 

samen veel gepraat. Onze samenwerking is door deze ervaring dan ook weer sterker geworden. 

We zijn hierna ook direct doorgegaan met de voorbereidingen voor trainingsdag twee. We hebben 

met onze opdrachtgever gesproken over de trainingen en de situatie van de medewerkers. We 

hadden samen besloten dat we de tweede trainingsdag wat in wilden korten om de medewerkers 

tegemoet te komen. De opdrachtgever is hiermee akkoord gegaan. We merkten deze weken dat 

we nog steeds een grote verantwoordelijkheid hebben  over het gehele project, we worden veel 

vrij gelaten. We nemen deze verantwoordelijkheid serieus, maar zijn ook zeker in staat om onze 

grenzen hierin aan te geven. Dat maakt ook dat het project voor ons haalbaar is in drie maanden.  

Daarnaast is Rien ten Brinke vanuit de CHE naar Suriname gekomen en heeft onze instelling 

bezocht. Dat vonden we heel leuk! Op die manier was er ook echt contact tussen school en de 

instelling.  

 

Thema 6: Trainingsdag 2,eindpresentatie en afscheid week 15 en 16 

We zijn alweer toegekomen aan de laatste twee weken van onze tijd in Suriname. Als we zo 

terugkijken op de afgelopen weken is de tijd enorm snel gegaan en hebben we in deze korte tijd 

veel kunnen doen! Dat geeft ons een tevreden gevoel. In week 15 hebben we de tweede 

trainingsdag gegeven. Er waren wat minder medewerkers aanwezig, maar het was alsnog een 

leuke dag.  

Na de tweede trainingsdag hebben we ons gericht op het voorbereiden van de eindpresentatie. 

We hebben samen de afgelopen weken geëvalueerd en alles verwerkt in een presentatie. Deze 

hebben we in de laatste week gepresenteerd aan onze opdrachtgever. Tijdens de presentatie was 

er interactie, dat maakte het ook echt leuk. We konden ons verdedigen en/of aanvullingen geven 

en vragen beantwoorden. Daarna heeft de opdrachtgever het beoordelingsformulier ingevuld. We 

hebben dit project behaald met een 8.5. We vonden het erg fijn om dit goede cijfer te krijgen! 

Na de eindpresentatie restte ons alleen nog het afscheid van het kinderdagverblijf, de 

medewerkers, onze opdrachtgever en natuurlijk de lieve kinderen. We hebben samen taart 

gegeten en Fernandes gedronken (echte Surinaamse frisdrank). Ook hebben we cadeautjes 

uitgedeeld en iedereen natuurlijk nog een laatste brasa (knuffel) gegeven. Onze tijd in Suriname zit 

erop. We hopen dat alle medewerkers enthousiast blijven om te werken met de methode 

Kaleidoscoop! Wij kijken terug op een goede tijd vol leerzame momenten. 

 

 


