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Voorwoord 

Voor u ligt mijn afstudeeronderzoek ‘Reflecteren met kleuters!’ Dit onderzoek is het begin van mijn toekomst als leraar basisonderwijs, maar daar blijft het niet bij. Dit onderzoek is tegelijkertijd dé toekomst voor kleuters. Kleuters hebben toch niet het vermogen om te kunnen reflecteren? Reflecteren is toch alleen iets voor volwassenen? Nee, dat is het niet. Reflecteren is in! Ook op de reguliere basisschool. Maar is het dan alleen maar geschikt voor de bovenbouw? Absoluut niet. Ik ben er van overtuigd dat ook kleuters kunnen leren reflecteren. Zij leren kritischer naar de activiteit, naar zichzelf en naar anderen te kijken. De vraag hierbij is: hoelang houden ze het reflecteren vol? Hoever kunnen kleuters hiermee komen? Het lijkt mij erg interessant om dit te gaan onderzoeken. Ik heb voor dit onderwerp gekozen, omdat ik van mening ben dat kleuters meer kunnen dan men denkt. Het reflecteren in mijn onderzoek heeft  betrekking op activiteiten die plaatsvinden in hoeken. Ik het volgende hoofdstuk zal ik dit onderwerp verder toelichten. Mijn onderzoek is van start!

Veel leesplezier!

Henriëtte Wijnen
H. 1 Inleiding

In dit inleidende hoofdstuk leest u een aantal belangrijke punten. Allereerst ga ik dieper in op mijn afstudeeronderwerp. Daarna zal ik mijn onderzoeksvraag, praktijkvraag, hypothese en tot slot mijn theorie- en praktijkdoelen toelichten.
1.1 Mijn afstudeeronderwerp 
‘Reflecteren met kleuters!’
“Een onderzoek naar het reflecteren met kleuters op activiteiten in hoeken”

Wat wil ik precies onderzoeken? Ik ga onderzoeken of kleuters kunnen leren reflecteren. Hebben zij het vermogen om te reflecteren of zijn zij daar nog te jong voor? In hoeverre kunnen ze dan reflecteren? Hoelang houden kleuters dit vol? Reflecteren gebeurt veelal op Hbo-niveau, maar komt ook steeds meer in de hogere groepen op de basisschool voor. Maar hoe zit dat precies in de onderbouw? Ik bestudeer eerst de ontwikkeling van het jonge kind. Hoe verloopt de ontwikkeling bij jonge kinderen? Hoe denken zij? Hoe ervaren zij dingen? Welk besef heeft een kleuter? Zodra ik namelijk weet hoe kinderen zich ontwikkelen, kan ik op zoek gaan naar verschillende manieren van reflecteren. Ik weet zo wat in het vermogen van kleuters ligt en kan dan bepalen welke technieken daar het meest bij aan kunnen sluiten. Bij het reflecteren hanteer ik een stappenplan dat aansluit bij de vier ontworpen reflectietechnieken. Deze technieken variëren van moeilijkheidsgraad, zodat het reflecteren voor hen wordt opgebouwd.  Ik observeer aan de hand van het stappenplan (de observatielijst) hoever de kinderen komen met deze reflectietechnieken. Wat is uiteindelijk het verschil tussen de voor- en nameting? Wat is dus het resultaat na een periode reflecteren? Tijdens het gehele experiment reflecteren we op activiteiten in verschillende hoeken. Hierbij is de leerkracht onmisbaar. Welke rol vervult hij precies? Kleuters leren met hulp van de leerkracht kritischer naar de activiteit, naar zichzelf en naar anderen te kijken. Maar wanneer ben je kritisch? In het Van Dale woordenboek staat de volgende definitie van kritiek: ‘kri·tiek; 1. aanmerking op iemands optreden of daden en 2. beoordeling, bijv. van kunstwerken’ 
 Het kritisch vermogen van kinderen kan worden omschreven als het vermogen om kritisch te denken, kritisch te kijken en kritisch te handelen. Dit kritisch vermogen heeft dus bepaalde raakvlakken met reflecteren. Eigenlijk betekent reflecteren dat je met een serieuze, kritische blik terugkijkt. Kritiek leveren heeft ook te maken met het kunnen beoordelen van dingen. Kleuters leveren nog weinig doelgerichte kritiek en zijn nog niet in staat om een kritisch denkproces op gang te brengen. Ik denk dat een kleuter meer kan dan men denkt. Daarom ga ik onderzoeken hoe jonge kinderen zich ontwikkelen, hoe zij denken, hoe ze naar iets kijken, hoe ze redeneren en hoe ze dingen beoordelen. Dit komt allemaal terug tijdens het reflecteren. Ik wil zo aantonen of én in hoeverre het leren reflecteren binnen het bereik van jonge kinderen ligt. Kortom: het is tijd voor onderzoek!
1.2 Onderzoeksvraag

 ‘Op welke manier kun je kleuters leren reflecteren op activiteiten in hoeken en in hoeverre is dit voor kleuters haalbaar?’
1.3 Praktijkvraag
 ‘Hoe kun je kleuters op een effectieve manier leren reflecteren op activiteiten in hoeken?’

1.4 Mijn hypothese
Wat is mijn veronderstelling? Kleuters kunnen aan de hand van verschillende reflectietechnieken leren reflecteren en kunnen onder goede begeleiding van de leerkracht ver komen. Ik denk dat zij dit zeker lang volhouden (tot minimaal 3 van de 4 reflectietechnieken). Aan de hand van het reflectiestappenplan laten zij zien dat dit haalbaar is voor de meeste van hen. Ik denk dat kleuters niet snel afhaken en dat zij de moeilijkere reflectietechnieken stapje voor stapje onder de knie krijgen. Ik ben dus van mening dat kleuters in staat zijn om te kunnen reflecteren. Hoever zij hiermee komen is natuurlijk wel verschillend per kind. Daarom is mijn veronderstelling dat 75% van de hele klas ook daadwerkelijk 3 van de 4 technieken halen. Het concrete materiaal blijft aantrekkelijk en houdt hen gemotiveerd. Door de reflectietechnieken op te bouwen en het reflecteren te herhalen, maken zij dit zich steeds meer eigen en kunnen zij heel ver komen. Ik ben er van overtuigd dat kleuters de activiteit en hun eigen handelen beter leren beoordelen, doordat ze ook veel bezig zijn met evalueren. Ook denk ik dat er verschillen in reflecteren zichtbaar zijn tussen de werkwijze van 
De Meander en mijn eigen werkwijze. 
1.5  Mijn theorie- en praktijkdoelen
Welke doelen wil ik behalen? Wat wil ik graag te weten komen? Waar wil ik naartoe met mijn onderzoek? Ik zal dit weergeven in een aantal theorie- en praktijkdoelen. Deze doelen zijn tegelijkertijd mijn deelvragen.  In mijn onderzoek worden deze deelvragen in de verschillende paragrafen verwerkt en beantwoordt (Zie Deel A Theorie).
Theoriedoelen:
· Aan het eind van mijn theoriegedeelte kan ik aan de hand van verschillende pedagogen en psychologen beschrijven hoe de cognitieve, sensomotorische ontwikkeling en de ontwikkeling van het zelfbewustzijn bij jonge kinderen verloopt.

· Aan het eind van mijn theoriegedeelte geef ik aan wat er bekend is over de ontwikkeling van het kind in het verleden en het heden. Ik benoem wat ik hier in de praktijk mee ga doen.

· Aan het eind van mijn theoriegedeelte heb ik aan de hand van een reflectiestappenplan een observatielijst opgesteld die ik kan gebruiken tijdens de voor- en nameting. 

· Aan het eind van mijn theoriegedeelte kan ik bepalen met welke reflectietechnieken ik wil gaan experimenteren en welke opbouw daarin geschikt is voor kleuters. 
· Aan het eind van mijn theoriegedeelte kan ik de rol van de leerkracht bij het reflecteren benoemen.
Praktijkdoelen:
· Aan het eind van mijn onderzoek kan ik beschrijven in hoeverre kleuters kunnen reflecteren en in hoeverre de reflectietechnieken bij kleuters aansluiten.
· Aan het eind van mijn onderzoek kan ik in percentages (%) vaststellen hoeveel kleuters het reflecteren hebben volgehouden, dus hoever ze hierin zijn gekomen.
· Aan het eind van mijn onderzoek kan ik de verschillen en overeenkomsten tussen de werkwijze van De Meander en mijn eigen werkwijze weergeven. 
· Aan het eind van mijn onderzoek bepaal ik of evalueren of reflecteren beter past bij het vermogen van jonge kinderen.
· Aan het eind van mijn onderzoek heb ik twee leerkrachten en één deskundige geïnterviewd en deze meningen met elkaar vergeleken. 

· Aan het eind van mijn onderzoek trek ik mijn conclusies, waarbij ook mijn eigen mening over reflecteren met jonge kinderen wordt verwerkt. 
Deel A Theorie: Achtergrondinformatie
Mijn onderzoek start met Deel A waarbij ik veel literatuuronderzoek ga doen. Dit is het theoriegedeelte waarin alle achtergrondinformatie met betrekking tot mijn onderzoek te vinden is. Het vormt de basis voor mijn praktijkgedeelte (Deel B). 
H. 2 Bestaand onderzoek
Ik ga allereerst kijken of er al onderzoek is gedaan naar het reflecteren met kleuters. Daarvoor bestudeer ik allerlei theorie en gebruik ik verschillende zoektermen om evt. bestaand onderzoek op te sporen. Ook zal ik in dit hoofdstuk een aantal belangrijke termen uit mijn eigen onderzoek weergeven.
2.1 Wat is er al bekend over dit onderwerp?
Ik zal hieronder beschrijven wat er precies al bekend is over dit onderwerp.
Reflecteren is een actueel onderwerp. Hier is dan ook voldoende informatie over te vinden. Vooral studenten werken veel aan de hand van reflecties. Ook in de literatuur is het reflecteren vooral gericht op studenten en volwassenen. Er zijn verschillende manieren van reflecteren en dit gebeurt dus op een redelijk hoog niveau. 
Hoe zit dat dan met reflecteren met kinderen? Reflecteren op de basisschool vraagt weer om een hele andere aanpak. Er is dan ook veel minder informatie te vinden over het reflecteren met leerlingen op het regulier basisonderwijs. Zij komen hier wel steeds meer mee in aanraking. Vooral het aanbod in de midden- en bovenbouw staat meer in het teken van reflecteren. In artikelen verschijnt hier steeds meer over.

Er is echter bijna tot geen onderzoek gedaan naar het reflecteren met kleuters. Vele mensen zijn van mening dat kleuters niet in staat zijn om te kunnen reflecteren. Dit reflecteren ligt nog niet in hun vermogen en ze zijn hier nog te jong voor. Om  o.a. deze redenen staat reflectie in de onderbouw  bij veel scholen nog niet op het programma.
Toch kom ik wel het een en ander tegen in de literatuur. Er wordt bijvoorbeeld al wel gesproken over terugblikken en terugkijken met jonge kinderen. Ook scholen die werken met portfolio’s maken al een start met het reflecteren met kinderen. Daar wordt dan ook al enigszins gesproken over reflectie en vooral over evaluatie met jonge kinderen. Kinderen kijken naar het eigen werk.
Of kinderen kunnen reflecteren heeft ook te maken met hoe kritisch ze kunnen zijn. De term ‘kritisch vermogen’ is niet gemakkelijk terug te vinden in de literatuur. 
Ook behoort hoekenwerk gedeeltelijk tot mijn onderzoek. Over activiteiten in hoeken is natuurlijk voldoende geschreven. Hoeken zijn helemaal in en niet meer weg te denken uit het basisonderwijs. 
Over het algemeen is er dus wel het een en ander bekend over mijn onderwerp, maar daarbij is te weinig aandacht besteed aan het jonge kind. Ik ben dus van mening dat hier nog veel onderzoek naar te doen is.
2.2 Belangrijke termen van mijn onderzoek
Ik  benoem in deze paragraaf een aantal belangrijke termen die tijdens mijn onderzoek centraal staan. In de loop van dit theoriedeel komen deze termen terug en worden ze nader toegelicht. Ik behandel onder andere de volgende begrippen (en subonderwerpen):
· Het jonge kind, de kleuter

· De ontwikkeling en het vermogen van het jonge kind
· Kritisch (of beoordelend) vermogen
· Denken, waarnemen, besef
· Reflectie, reflecteren, reflectietechnieken, evalueren
· Reflectiestappenplan (observatielijst)
· Activiteiten in hoeken
· Rol van de leerkracht
Deze termen zult u dus regelmatig tot vaak in dit onderzoek aantreffen. In het volgende hoofdstuk richt ik mij op een aantal belangrijke aspecten van de ontwikkeling van het jonge kind.

H. 3 De ontwikkeling van het jonge kind
In dit hoofdstuk ga ik de ontwikkeling van het jonge kind bestuderen. Hoe ontwikkelt een kleuter zich? Hoe denkt een kleuter? Wat kan hij op sensomotorisch gebied? Hoeveel zelfbesef heeft een jong kind? 
Allereerst zoom ik in op het verleden. Wat zijn de visies van verschillende pedagogen en psychologen? Hoe ontwikkelen jonge kinderen zich volgens hen? Vervolgens maak ik de stap van het verleden naar het heden. Hoe is deze ontwikkeling door de eeuwen heen? Het blijkt wel, dat de ontwikkeling van het jonge kind erg breed geformuleerd is. Ik richt me daarom op een aantal specifieke deelgebieden: de cognitieve ontwikkeling, de sensomotorische ontwikkeling en de ontwikkeling van het zelfbewustzijn en zelfbesef. Aan het eind van het hoofdstuk stel ik in een schema vast wat ik hier in de praktijk mee kan.
3.1 Pedagogen en psychologen over de ontwikkeling van het jonge kind

Welke verschillende visies had men vroeger op de ontwikkeling van het jonge kind? Wat was in die tijd typerend voor een kleuter? Ik ga in op een aantal pedagogen en psychologen en onderzoek hoe zij denken over de ontwikkeling van kleuters. Wat zeggen zij precies over kinderen in de leeftijd van 4 tot 6 jaar? 
 Waar is een kleuter volgens hen toe in staat? We nemen een kijkje in het verleden. 
Rousseau (1712-1778): Kleuters ontwikkelen zich door directe waarneming, door middel van hun zintuigen. Zij gaan af op hun gevoelens en zijn van nature goed. Positiviteit is belangrijk.
Rousseau zegt dat het kind door directe waarneming kan leren beoordelen wat goed, deugdzaam en eerlijk is. Kleuters zitten in de zogenaamde kindertijd en verwerven allerlei vaardigheden. In deze periode wordt de drang naar onafhankelijkheid steeds groter. Het kind denkt intuïtief en gaat dus af op zijn gevoel. Het denken van het kind is concreet en staat in relatie tot zintuiglijke waarneming. Alles wat het kind voelt, hoort, ziet en ruikt is van invloed op zijn denken en dus op zijn ontwikkeling. Rousseau is er van overtuigd dat de uiteindelijke ontwikkeling, een product is van het kind zelf. Hij zegt namelijk dat de mens van nature goed is. Een kind heeft positiviteit nodig en kan volgens hem zich steeds zelfstandiger opstellen.

Freud (1856-1939) : Kleuters ontwikkelen zich door hun driften te bevredigen,  door zich te leren uiten. Freud zegt dat 10 procent van de menselijke geest boven water ligt en bewust is en dat 90 procent onder water ligt en onbewust is, zie ook paragraaf 4.2. Kleuters zijn zich vaak niet bewust van de dingen die zij doen, maar ze weten echter heel goed, wat ze willen. Het denken en doen van een kind wordt volgens Freud bepaalt door allerlei driften (behoeften). Deze driften moeten worden bevredigd, want deze ‘ik-gerichte’ kleuter wil in zijn behoeften worden voorzien. Rond de 5 jaar leert de kleuter dat het normen en waarden moet nastreven. Het kind is zich bewust van regels en weet  al redelijk wat wel of niet goed is. Het kind streeft naar het goede, het ideaal beeld. (Dit noemt Freud ‘Het Überich’) Zij zijn heel goed in staat om aan te geven wat ze graag willen. Kleuters kunnen zich niet altijd op hun manier uiten en tonen dan soort afweerreacties, zoals o.a.: ontkenning (onplezierige gebeurtenissen worden niet waargenomen), projectie (negatieve eigenschappen worden niet bij zichzelf, maar bij een ander kind gezien) of rationalisatie (het gedrag goed praten met behulp van geloofwaardige, maar onjuiste beweringen). 

Vygotsky (1896-1934): Kleuters ontwikkelen zich door uitdagingen aan te gaan. Zij leren door de zone van naaste ontwikkeling
 steeds een stapje verder te komen, met taal als hulpmiddel. 
Deze psycholoog en filosoof zegt dat de cognitieve ontwikkeling wordt bepaald door de objectieve werkelijkheid. Het kind neemt deel aan het sociale verkeer en maakt veel kennis eigen. Het kind wordt beïnvloed door de cultuur. Vygotsky hanteert geen ontwikkelingsfasen, omdat hij ontwikkeling ziet als een proces van constante wisselwerking tussen rijping (‘zone’) en leren. Een kleuter heeft van nature bagage meegekregen, maar heeft extra hulp nodig om zich verder te kunnen ontplooien. Vygotsky hanteert daarom twee niveaus. Dat wat een kind al zelfstandig kan, is het actuele ontwikkelingsniveau. Het kind krijgt sociale ondersteuning om een hoger niveau te bereiken. Het tweede ontwikkelingsniveau is de zone van naaste ontwikkeling. Vygotsky zegt dat dit niveau laat zien dat het kind aan het rijpen is, dat er leren plaatsvindt. Je moet uitgaan van de rijpende functies, datgene wat het kind met een klein beetje hulp kan. Zo zit je steeds net naast of net boven datgene wat het kind al beheerst. Het kind bereikt een hoger niveau door samen te werken en door aan de hand van imitatie te laten zien wat het zelf al kan en waar het nog niet toe in staat is. Hier is altijd interactie bij nodig. Er vindt interactie plaats tussen het kind en een volwassene of tussen het kind en een ander kind dat al verder in zijn ontwikkeling is. Ze leren nieuwe handelingen uit te voeren en maken bepaalde vaardigheden eigen. Hierbij is het van belang, dat hetgeen wat het kind nog niet kan, door de volwassene wordt gedaan. De kinderen gaan van het ene naar het andere stadium. Er wordt uitgegaan van de eigen capaciteiten van het kind. Zo wordt de ontwikkeling van het kind gestimuleerd en krijgen kinderen waardering voor hun eigen manier van denken. Kleuters leren door prikkels en door uitdaging. Ook taal is erg belangrijk bij het ontstaan en ontwikkelen van het bewustzijn. Taal is het middel om waarnemingen te ordenen zodat het kind zich los kan maken van de direct zichtbare wereld. Het belangrijkste vindt Vygotsky, dat de leerkracht net iets voorloopt op de ontwikkeling van het kind. 
Piaget (1896- 1980): Kleuters ontwikkelen zich vanuit een egocentrisch standpunt, naar het nemen van perspectieven. De wereld verkennen door constant het denken en het waarnemen aan te passen. Deze psycholoog heeft zich vooral gericht op het denken en het waarnemen, de cognitieve ontwikkeling. Bij de ontwikkeling van het denken is taal de versterkende factor. Ieder kind moet zich leren aanpassen aan de omgeving (adaptatie). Daarbij bestaat kennis uit structuren (soort schema’s). Leren gebeurt door het in- en aanpassen van bestaande schema’s. Hij zegt dat het beeld van de omgeving veranderd door nieuwe feiten en waarnemingen. Het denken (het wereldbeeld) van kinderen wordt zo steeds aangepast en uitgebreid. Volgens Piaget zitten kleuters in een preoperationeel stadium. Het denken van een kleuter is nog sterk gecentreerd. Dit wil zeggen dat het kind zich richt op één dimensie. Het conservatiebesef is nog niet ontwikkeld. Het kind heeft nog niet in de gaten dat een hoeveelheid stof gelijk blijft als de vorm verandert. (Bijv. dat er evenveel water zit in een smal en hoog glas als in een breed en laag glas, ook al lijkt het niet zo). Ook richt het kind zich op één situatie en niet op de overgang naar de andere situatie. Het denken is dus statisch gericht. (Bijv. wanneer het kind een blaadje tekent dat van de boom is gevallen. Hij tekent dan eerst de boom waar het blad nog aan zit en daarna pas het blaadje dat op de grond ligt). De kleuter kan vanuit het egocentrische standpunt steeds meer perspectieven nemen. Hij leeft zich meer in anderen in en bekijkt dingen vanuit verschillende standpunten. Ik zal hier in paragraaf 3.2 nog op terug komen.
Gal’perin (1902-1988): Kleuters ontwikkelen zich door eerst materieel en daarna mentaal te leren handelen. Gal’perin spreekt van materiële (concreet iets bouwen) en mentale handelingen (denkproces bij bijvoorbeeld rekenen).  Kleuters handelen vooral concreet. In deze materiële fase kan een kleuter opdrachten uitvoeren, als hij maar concreet materiaal bij de hand heeft. Daarna kan het kind zijn handelingen leren verwoorden. In deze verbale fase verwoordt hij het eerst hardop, daarna stil in zichzelf. Dezelfde handeling kan dan ook korter worden uitgevoerd.  In de mentale fase is de handeling geautomatiseerd en hoeft hij het niet meer in zichzelf te verwoorden. Handelingen worden snel en automatisch uitgevoerd. (Bijv. het strikken van veters) Kleuters zijn dus in staat om steeds gemakkelijker mentale handelingen uit te voeren. 
Bronfenbrenner (1917-2005): Kleuters ontwikkelen zich door interactie met de omgeving.
Volgens deze Russische jeugdpsychiater wordt de ontwikkeling van het kind niet alleen door genetisch materiaal bepaald, maar juist door veel interactie met de omgeving. De opvoeder en zo ook de leerkracht zorgt voor de kwaliteit van de interactie en is dus erg actief tijdens de ontwikkeling van het kind. Volgens Bronfenbrenner kun je de ontwikkeling van het kind bevorderen door te letten op de activiteit van het kind, de interacties en de rol van het kind in die interacties. Het is belangrijk om te weten hoe een kind iets doet en welke betekenis de activiteit voor hem heeft. Wanneer de activiteit veel betekent voor het kind, zal hij zich betrokken opstellen. Wanneer er steeds meer interacties plaatsvinden, leren de volwassene en het kind op elkaar reageren en krijgt het kind langzaam maar zeker meer zeggenschap over de activiteit. De kleuter kan door interacties zelfstandiger te handelen. Hij gaat in interactie met zowel de leerkracht als met meerdere leerlingen. Het is ook belangrijk dat er interacties plaatsvinden met personen in verschillende rollen. Het kind speelt bijvoorbeeld de ene keer de ober, de andere keer vervult hij de rol van de kok of de klant. Kleuters zijn in staat om zich in verschillende rollen in te leven. Ze hebben een ruime fantasie en willen graag veel dingen ondernemen. 

Ik weet nu hoe men in het verleden over de ontwikkeling van het jonge kind dacht. Het is tijd om te gaan kijken hoe men hier in het heden over denkt. Ik richt me in de volgende paragrafen op de cognitieve ontwikkeling, de sensomotorische ontwikkeling en de ontwikkeling van het zelfbewustzijn en zelfbesef. Ik zal daarbij een enkele keer verwijzen naar de psychologen uit het verleden. Vervolgens worden in de laatste paragraaf de belangrijkste punten uit het verleden en het heden samengevat.
3.2 De cognitieve ontwikkeling
Hoe denken jonge kinderen? Hoe verloopt het denkproces tijdens de kleuterperiode? U leest hier de belangrijkste aspecten van de cognitieve ontwikkeling van het jonge kind. Wat kan men op cognitief gebied van een kleuter verwachten? 
De cognitieve ontwikkeling speelt een belangrijke rol in de kleuterfase. Cognitie heeft te maken met kennen, willen en voelen.
 Wanneer een kind bezig is met kennis verwerven (kennen), moet er sprake zijn van motivatie (willen) en emotionele betrokkenheid (voelen). Een kleuter leert erg veel nieuwe dingen in de kleuterperiode. Leren hangt samen met een aantal cognitieve functies, waarbij het waarnemen en het denken hele belangrijke functies zijn. Hoe neemt het kind nieuwe informatie op? Is hij geconcentreerd? Kan het kind een probleem oplossen? Kan hij nieuwe informatie inpassen in al bestaande schema’s? Kinderen denken vaak dat hun waarnemingen altijd werkelijkheid zijn. ‘Ik zag echt een kabouter, juf!’ Kleuters houden dan vol dat ze die kabouter echt hebben gezien, dus dat hij er ook werkelijk is. Laten we eens verder kijken naar de manier van denken van een kleuter. 
Het denken

Kleuters denken nog niet abstract, maar hebben veel concreet materiaal nodig. Zij leren eerst objecten kennen vanuit de concrete waarneming en door concreet te handelen. Dit gaat langzamerhand over in het abstracte woord. Kleuters kunnen overeenkomsten, verschillen, oorzaken en gevolgen opmerken en verwoorden. Natuurlijk gaat dit de ene kleuter gemakkelijker af dan de andere. Zij interesseren zich voor taal-denkrelaties en gaan aan de hand van een context bezig met symboolvorming (planbord). Taal begeleidt al deze processen en slaat ze vervolgens op in het geheugen waar het denken plaatsvindt. Door middel van taal geven kleuters  weer wat zij denken. Door taal te gebruiken leren zij zich steeds meer zelf te sturen. Een kleuter kan op een gegeven moment intentioneel gaan handelen. Het kind heeft dan een doel voor ogen en kan door strategisch te handelen ook een plannetje maken om zijn doel te bereiken. Het ontwikkelen van taal, maakt als het ware de denkontwikkeling mogelijk. Aan de hand van taal leert het kind denken, redeneren, problemen oplossen enz.  Jonge kinderen handelen veel non-verbaal, maar zij verwoorden hun handelingen eerst vooral verbaal. Zij denken en praten vaak hardop, maar doen dit daarna steeds meer zachtjes in zichzelf. Deze innerlijke spraak helpt het kind om zijn handelingen te verwoorden.  

Taal helpt hen om het denken te structureren en is een hele belangrijke factor tijdens de cognitieve ontwikkeling (Vygotsky). Het gaat vooral om veranderingen in het denken van kinderen naarmate ze ouder worden. Kinderen ontwikkelen o.a. kennis, bewustzijn, waarneming en geheugen. Het kind leert communiceren met zijn omgeving. Hoe ouder het kind wordt, hoe meer taal het denken gaat beïnvloeden. Kinderen kunnen soms precies zeggen wat ze denken. Zij realiseren zich nog niet dat de dingen die ze zeggen al veel betekenis hebben. Ze zetten taal in, om vragen op te lossen en zo regelen zij steeds meer hun eigen denkhandelingen. Ze leren hun eigen denken te ondersteunen, maar voor kleuters is het nog wel lastig om dit eigen denken volledig onder woorden te brengen. De ander herstructureert het denken, maar vat de woorden soms heel anders samen. Volwassenen reiken kinderen hierbij denkstructuren aan, maar het is ook erg belangrijk dat het kind zijn eigen denkconstructies kan ontwikkelen. De hersenen van jonge kinderen zijn volop in ontwikkeling. 
Het is voor kinderen zinvol om op hun eigen manier naar de werkelijkheid te kijken. Jonge kinderen kunnen nog geen onderscheid maken tussen fantasie en werkelijkheid. Voor hen is zien, hetzelfde als denken. Dit zie je bijvoorbeeld tijdens een rollenspel waarbij kinderen vaak hun ouders imiteren. Het kind laat zien hoe hij zelf de werkelijkheid beleeft. Zo worden zij niet gedwongen om te denken, maar ontwikkelen zij zelf deze denkconstructies. Het kind moet zijn eigen manier van denken ontwikkelen. De leerkracht moet daar niet te snel grenzen aan stellen.
 Als kinderen nog jong zijn gebruiken ze namelijk vaak een bepaalde vorm van denken, namelijk het ‘beelddenken’.
  Dit beelddenken wil zeggen dat kleuters denken in beelden en handelingen en dat ze dus beweeglijk omgaan met de werkelijkheid. Daarom is visueel materiaal zo aantrekkelijk voor kleuters. Als het kind zo rond de vijf á zes jaar is, wordt dit beelddenken losgelaten. Deze vorm van denken maakt dan namelijk plaats voor het begripsdenken waarbij het kind gaat denken in woorden en begrippen. Beelddenken wordt ook wel ruimtelijk denken genoemd en is echt iets voor fantasierijke kinderen. Het is eigenlijk een andere manier van denken. Het kind gaat dan nog op een andere manier met prikkels om.
De kleuterperiode
Wanneer ik kijk naar het geheugen van kleuters, wordt er onderscheid gemaakt tussen het herkennen en het actief reproduceren. Kleuters zijn goed in staat om visueel-ruimtelijke informatie te herkennen en hechten daarom veel waarde aan concreet of beeldend materiaal. Het reproduceren van informatie is voor hen een stuk moeilijker (bijv. bij het onthouden van een aantal getallen). Zij hebben nog te weinig geheugensteuntjes en vinden het daarom lastig om zelf dingen te herinneren. Kleuters kunnen zich in vergelijking met peuters al redelijk goed concentreren. Ze kunnen hun aandacht langer vasthouden. Daarnaast vinden zij het nog lastig om belangrijke informatie van onbelangrijke informatie te onderscheiden. Ook bij visueel materiaal, bijvoorbeeld bij twee bijna dezelfde afbeeldingen, zien zij de onderlinge verschillen nog niet. 
Kleuters hebben bepaalde fantasieën, die een grote rol spelen in hun manier van denken. Jonge kinderen hebben de neiging om leuke, voor ons onlogische verklaringen te verzinnen.  Wanneer zij redeneren over wat ze hebben meegemaakt, benoemen ze vaak alleen nog hetgeen wat ze het meest is bijgebleven en niet de details er om heen. Kleuters richten zich op het hier en nu. Zij letten vooral op de situatie op dat moment en niet op hoe iets tot stand is gekomen. Kleuters leren steeds meer dingen van elkaar te onderscheiden.  Ze leren zo kritischer te denken, kijken en handelen.
Wanneer een kind in de leeftijd van 18 tot 24 maanden is, begint het eerste denken.
 Na het tweede levensjaar zitten kinderen in de preoperationele periode. Zij kunnen nog geen logische denkstrategieën toepassen, maar leggen al wel eenvoudige, causale verbanden. De kleuter heeft het vermogen om oorzaak- en gevolgrelaties te begrijpen. Het kind legt dan relaties tussen verschillende gebeurtenissen, bijv. wanneer een kind een kopje laat vallen en daarna moet huilen. Het irreversibel (onomkeerbaar) denken is een typische manier van denken van een kleuter. De kleuter kan dan een handeling in het denken niet in omgekeerde volgorde uitvoeren. (Bijv. ‘Heb jij een broertje? Ja. Hoe heet hij? Jan. Heeft Jan een broertje? Nee’) Het in gedachten terugkeren naar een niet-waarneembaar standpunt is voor hen nog te lastig. Het kind ziet namelijk alles vanuit één bepaald punt. Wanneer er bijv. twee kinderen op het plein spelen, ziet het ene kind de juf wel gewoon voor het schuurtje staan, maar het andere kind aan de andere kant van het plein huilt dat hij de juf niet kan vinden. Het kind is bij dit preoperationeel denken
 nog niet in staat om zich het verloop van een niet-waarneembare handeling (operatie) voor te stellen.
Egocentrisme is één van de belangrijkste begrippen als het gaat om de kleuterperiode.  Jonge kinderen zijn egocentrisch ingesteld (Piaget). Dit wil zeggen dat het kind heel erg ik-gericht te werk gaat en erg op zichzelf gericht is. Ze gaan er vanuit dat een volwassene weet, wat het kind heeft beleefd. Zij hebben nog niet voldoende het vermogen om zich het perspectief van de ander voor te stellen. Kleuters  kunnen zich op een gegeven moment wel steeds meer in de ander inleven. In de kleuterperiode ontwikkelt de kleuter deze sociale cognitie: het vermogen om gevoelens en gedachten van anderen waar te nemen en te interpreteren. Zij leren begrijpen hoe anderen denken en hoe zij zich voelen en wat daarbij hun motieven zijn. Ze krijgen door dat gevoelens van anderen niet hetzelfde zijn als hun eigen gevoelens. Naarmate kleuters ouder worden en meer sociaal cognitieve vaardigheden beheersen, kunnen ze zich steeds meer in de ander verplaatsen. Dit is bij reflecteren erg belangrijk. Ze begrijpen zo waarom een ander kind zich bijvoorbeeld verdrietig voelt als hij niet meer in een bepaalde hoek kon spelen. Een egocentrisch kind moet dus perspectief leren nemen. Hoe gaat dat precies?
Perspectief nemen (perspectiefontwikkeling)

Perspectief leren nemen is erg belangrijk voor de ontwikkeling van een kind. Hoe verloopt deze perspectiefontwikkeling precies? 
 Er zijn verschillende manieren van perspectief nemen. Wat is daarbij kenmerkend en welke leeftijden sluiten daarbij aan? Ook hier komt reflectie weer in terug.
· Egocentrisch perspectief nemen
· Subjectief perspectief nemen

· Gereflecteerd perspectief nemen

· Wederzijds perspectief nemen
· Perspectief nemen op basis van conventies

- Egocentrisch perspectief nemen: kinderen van 3-6 jaar. Zij redeneren geheel vanuit hun eigen perspectief. Zij zijn erg gericht op zichzelf en hebben moeite om zich te richten op de perspectieven van de ander.  
- Subjectief perspectief nemen: kinderen van 6-8 jaar. Zij beseffen dat er verschillende standpunten ingenomen kunnen worden. Dit kunnen zij alleen door het feit dat zij over andere informatie beschikken. Bijv. vader is boos op zijn dochter, omdat hij niet weet waarom zij in die boom klom, als hij het wel had geweten dan had hij het goed gevonden. 
- Gereflecteerd perspectief nemen: kinderen van 8-10 jaar. Kinderen kunnen nu inzien dat de perspectieven van de ander ten opzichte van de waarnemer onderling verschillend kunnen zijn, ook als men over dezelfde informatie beschikt. Zij kunnen echter nog niet het eigen perspectief én het perspectief van de ander mee laten wegen.
- Wederzijds perspectief nemen: kinderen van 10 –12 jaar. Het kind kan zich nu in verschillende standpunten verplaatsen. 
- Perspectief nemen op basis van conventies:  kinderen van 12 jaar en ouder. Kinderen  en jongeren van deze leeftijd maken zich bij het beoordelen van een dilemma meer los van de concrete situatie en kunnen meer generaliseren.
Voor kleuters geldt dus dat zij het moeilijk vinden om zich in anderen te verplaatsen. Toch begrijpt een kleuter vaak wel waarom een ander zich boos of verdrietig voelt. Wat kleuters precies in hun macht hebben, wordt dus verschillend opgevat. Wat in ieder geval zeker is, is dat deze jonge kinderen dit perspectief nog verder moeten ontwikkelen. Kleuters leren immers te denken vanuit zichzelf, moeten zij zich dan ook nog gaan indenken in de ander? Dat is toch veel te veel werk. Voor hen is het eigen perspectief heel erg voor de hand liggend. Wat jij ziet, zien anderen toch ook? 
Wanneer er bijvoorbeeld een pop midden in de kring zit, ziet het ene kind de voorkant van de pop en het andere kind misschien alleen de achterkant. Kinderen bekijken deze pop vanuit hun eigen standpunt. Zij begrijpen dan nog niet waarom het kind aan de andere kant van de kring niet ziet dat de pop een jas met mooie knopen aan heeft. Dat ziet hij toch? Nog een ander voorbeeld is het perspectief van een kleuter die bezig is in de frietkraam. De frietzaak wordt geopend, maar het kind is vergeten het bordje ‘open’ goed te hangen. Dit doet hij dan nog even en draait ‘open’ naar zichzelf toe. Dit is immers wat hij ziet, dus nu is de kraam toch geopend? Het kind bekijkt de situatie ook nu weer vanuit zijn eigen perspectief. Hij heeft niet door dat nu aan de buitenkant van de frietkraam het bordje ‘gesloten’ te zien is. Perspectief nemen ligt simpelweg nog niet in het denkvermogen van jonge kleuters. Zoals we gezien hebben ontwikkelen ze dit perspectief zodra ze ouder worden, zo rond de leeftijd van 5 á 6 jaar. Het kind ontwikkelt zich dan steeds meer het besef van verschillende standpunten. Meer elementen van de perspectiefontwikkeling komen terug in paragraaf 3.4.
Een kleuter begint in de kleuterperiode ‘theory of mind’ 
  te ontwikkelen, ook wel TOM genoemd. Dit houdt in dat het kind begrijpt dat anderen ‘een binnenwereld’ hebben die bestaat uit gedachten, gevoelens, kennis, wensen, intenties en herinneringen. Met deze kennis kan het kind het gedrag van de ander pas begrijpen en voorspellen. Autistische kinderen hebben hier erg veel moeite mee. Het kind leert in een gesprek rekening te houden met wat de ander begrijpt en wat diegene interesseert. Zij begrijpen dat wat voor hen bekend is, voor de ander onbekend kan zijn. Deze TOM- ontwikkeling gaat nog een lange tijd door. Het denken van het kind ondergaat in de periode van vijf tot acht jaar een grote verandering.
 Het kind krijgt in deze periode meer inzicht in begrippen. Het egocentrisme vermindert, doordat kinderen steeds meer in aanraking komen met leeftijdsgenoten. Het kind wordt ouder en er vindt een overgang plaats. Door sociale contacten ontwikkelen kinderen steeds meer empathie. Hierdoor zullen zij zich meer kunnen verplaatsen in anderen. Zodoende gaat het kind meer relaties met andere kinderen aan en durft hij steeds meer activiteiten te ondernemen. Hij ziet meer mogelijkheden om initiatieven te nemen. Er ontstaan daardoor wel meer conflicten, doordat kleuters vaak veel initiatieven willen nemen die kunnen botsen met de eisen van de buitenwereld. Deze exploratiedrang van kleuters is erg goed, maar de leerkracht moet het kind hier wel in begeleiden. Kleuters willen graag alles begrijpen en willen autonoom zijn. Zij beheersen taal steeds beter, leren met emoties omgaan en kunnen door ervaringen met de omgeving een beeld van zichzelf vormen, bijvoorbeeld ‘Ik ben lief’. 
Uit deze paragraaf blijkt dat het denken een erg belangrijke term is als het gaat om de cognitieve ontwikkeling. Reflecteren is eigenlijk ook één groot denkproces.  Tijdens het reflecteren brengen kinderen hun gedachten, gevoelens en ervaringen onder woorden. Zij denken na over hoe ze iets aan anderen willen overbrengen en oefenen dit door naar elkaar te luisteren. De denkontwikkeling verloopt bij een groot aantal kinderen in de onderbouw echter niet goed. Zij hebben hun taal niet juist leren gebruiken en zijn onvoldoende in staat om hun ervaringen door middel van taal te ordenen en te verwoorden. Het denken stimuleren is daarom erg belangrijk. In het artikel ‘Denstimulerende gespreksmethodiek’ staat: “Door denkgesprekken met kinderen te voeren, krijgen zij de mogelijkheid om op grond van eigen waarneming ontdekkingen te doen en conclusies te trekken”.
 Naast het denken is de eigen waarneming dus heel erg belangrijk. Hoe zit dat eigenlijk met de ontwikkeling van de waarneming? Dit komt aan bod in de volgende paragraaf. 
3.3 De sensomotorische ontwikkeling

De motoriek van kinderen is afhankelijk van de zintuigen. De tastwaarneming, de visuele én auditieve waarneming vallen onder de zintuiglijke ontwikkeling. Je kunt niet zonder je zintuigen. Hoe zit dat precies met de sensomotorische ontwikkeling van kleuters? Wat ligt in hun vermogen? Ik richt me voornamelijk op de visuele waarneming.
Sensomotoriek bestaat uit de begrippen ‘senso’ en ‘motoriek’ en heeft alles te maken met je zintuigen. Kinderen ontwikkelen hun zintuigen door te voelen, te horen, te proeven, te ruiken, door te zien en door te doen (sensorisch). Het kind doet allerlei indrukken op en deze indrukken bereiken hem via de zintuigen. Hij kan deze indrukken selecteren, organiseren, interpreteren of categoriseren. Waarneming (ook wel perceptie
 genoemd) gebeurt alleen met behulp van sensoren. Een sensorische waarneming houdt dus in dat het kind de waarneming bepaald aan de hand van zijn zintuigen. Kleuters nemen waar met alle zintuigen die zij bezitten. Deze waarnemingen worden weergeven in taal en zo wordt de begripsvorming bevordert.
 Ook het begrip motoriek komt terug in deze ontwikkeling. Kleuters leren namelijk door te bewegen en door veel dingen aan te raken. Zij handelen met concreet materiaal en leren door veel te doen. Daar heb je je zintuigen hard bij nodig. Het is daarom voor mijn onderzoek de moeite waard om eens te gaan kijken naar de zintuiglijke ontwikkeling.
 

De ontwikkeling van de tastwaarneming verloopt globaal als volgt:
· Vanaf 4 jaar: Onderscheidt op gevoel dagelijkse voorwerpen en benoemt deze. Kan concrete verschillen tussen dagelijkse voorwerpen benoemen en (4,5 jaar) kan van concrete voorwerpen verwoorden hoe ze eruit zien. 

· Vanaf 5 jaar: Onderscheidt eenvoudige geometrische figuren en (5,5 jaar) beschrijft en benoemt geometrische figuren. 

De ontwikkeling van de visuele waarneming ziet er globaal zo uit: 
- Vanaf 4 jaar: Maakt onderscheidt tussen afbeeldingen met verschillende concrete voorstellingen, (4,5 jaar) maakt puzzels met gedetailleerde voorstellingen en tekent eenvoudige figuren na. 
· Vanaf 5 jaar: Kan abstracte vormen van elkaar onderscheiden. 

En hoe verloopt de ontwikkeling van de auditieve waarneming?
· Vanaf 4 jaar: Kan zinnen met 5-7 woorden onthouden en nazeggen. Toename van de luisterhouding en (4,5 jaar) geeft aan of twee woorden hetzelfde of verschillend klinken. 

· Vanaf 5 jaar: Rijmt met eenvoudige woorden en kan lettergrepen verbinden tot woorden.

Zowel bij de auditieve als de visuele waarneming is hier een bepaalde volgorde in aan te geven (identificatie( discriminatie ( analyse ( synthese). Is het kind bijvoorbeeld bezig met visuele identificatie dan hoort of ziet het kind van iets dezelfde. Bij visuele discriminatie hoort of ziet het kind verschillen. Eind groep 2 is het fonemisch bewustzijn erg belangrijk. Ze leren dan klanken binnen woorden onderscheiden. Kleuters gaan zo steeds gedetailleerder te werk.
Waarneming

Het waarnemen is een belangrijk onderdeel van zowel de cognitieve als de sensomotorische ontwikkeling. Een kleuter vormt constant een ander beeld van de wereld om zich heen. Het ontwikkelt ook steeds meer motorische vaardigheden om zo de wereld te blijven verkennen. 
Ik ga nu dieper in op de ontwikkeling van de visuele waarneming. Ik kijk naar de kenmerken van het waarnemen bij jonge kinderen, waarbij de waarneming ook dient als aspect van de cognitie.

Kleuters handelen vanuit hun globale waarneming. Dat wil zeggen dat jonge kinderen alles nog heel globaal zien. Het kind ziet de wereld in zijn totaal en het is voor hem nog moeilijk om details te onderscheiden. Door globaal te kijken, leren zij steeds meer de kleine dingen te zien. Zij ervaren eerst alles nog als heel groot en kunnen daarna pas onderscheid maken in kleinere dingen. Dit toont aan dat het kritisch kijken (details waarnemen) zich aan het ontwikkelen is. Dit heeft tijd nodig. Waarnemen heeft te maken met hoe kleuters informatie opnemen. 80 % van de informatie bereikt de hersenen via de ogen, dus kinderen nemen door te zien de meeste informatie tot zich. Er komen heel veel prikkels op het kind af, waardoor het oog alsmaar moet worden geactiveerd. Allereerst neemt het kind het geheel waar, bijv. het gehele schilderij. Deze totale indruk heeft het kind nodig, om daarna details te kunnen zien. Wanneer hij zich gelijk zou richten op één detail, krijgt het kind een heel ander beeld van het schilderij. Jonge kinderen leren steeds beter interpreteren. In de visuele waarneming wordt er zoveel mogelijk gezocht naar eenvoudige interpretaties. Deze gaan voor complexere interpretaties. Dit wordt ook wel ‘De wet van de eenvoud’ 
 genoemd. Ook leren zij tijdens de ontwikkeling van de visuele waarneming onderscheid maken tussen voor- en achtergrond. Één onderdeel wordt als hoofdonderwerp gezien en de rest als achtergrond. 

Vanaf 2 jaar vinden er belangrijke ontwikkelingen plaats in het visueel waarnemen. Er vindt toenemende differentiatie plaats. Het begrip differentiatie zegt het al; het kind leert verschillen zien (visuele discriminatie). Het kind doet allerlei ervaringen op en leert meer onderscheid aan te brengen in wat hij ziet. Hij leert door die vele visuele prikkels (stimuli) nauwkeurig verschillen en overeenkomsten te ontdekken in de visuele omgeving. Dit gaat steeds gemakkelijker doordat het kind zich meer woorden eigen maakt. Ook hier speelt taal dus weer een belangrijke rol. Daar zijn vooral veel beelden en concreet materiaal bij nodig, zodat kleuters geprikkeld worden en aandachtig blijven. Zij kunnen niet 30 minuten lang aandachtig blijven luisteren naar één iemand. Zij hebben nog niet zo’n grote spanningsboog. Jonge kinderen vangen namelijk heel veel prikkels op. Zij houden van herhaling van dezelfde prikkels, maar te veel prikkels om hen heen is niet goed. De kleuter heeft dan nog meer moeite met het selecteren van prikkels om zich zo te kunnen concentreren. Het kind leert van concreet steeds abstracter te handelen. Hij zal zo steeds beter onderscheid kunnen maken tussen prikkels die er wel en die er niet  toe doen. 
Vanaf ongeveer 4 jaar is een kleuter al beter in staat om details te onderscheiden. Er vindt een verandering plaats in de waarneming van delen en gehelen. Het kind ziet niet alleen globaal het geheel, maar richt zich meer op de verschillende delen die samen één geheel vormen. Een kleuter heeft de neiging om met alle zintuigen tegelijk waar te nemen. Hierbij staat het handelen centraal. Een kind ‘kijkt’ met zijn handen (Rousseau). Het kind beweegt zich voort door zijn hele lichaam te gebruiken. Hij wil alles graag aanraken en beleven. Het is interessant dat jonge kinderen bepaalde details soms juist heel scherp kunnen waarnemen, bijv. een vlekje in het gezicht van de juf. 

Het kind ontwikkelt ook ruimtelijke oriëntatie. Een kleuter kan ruimtelijke aspecten van bepaalde objecten steeds beter inschatten. Kinderen leren begrippen als onder, boven, naast, op, voor en achter toe te passen. Zij gebruiken deze begrippen om zich ruimtelijk te kunnen oriënteren. Zij leren bijvoorbeeld vormen in spiegelbeeld van elkaar onderscheiden, zoals de letter b en d. Voor jonge kinderen geldt dat de positie van het eigen lichaam centraal staat. Begrippen als links of rechts, houden altijd een ruimtelijke positie in ten opzichte van iets, in dit geval ten opzichte van het kind zelf. Kleuters leren immers denken vanuit hun eigen positie. Daarna kunnen zij zich pas richten op posities van andere kinderen of objecten. Ook typerend voor het waarnemen van een jong kind is het feit dat zij gevoelsmatig denken. Gevoelens beïnvloeden heel sterk datgene wat je waarneemt. Wanneer het kind afgelopen week iets heeft meegemaakt, staan de waarnemingen die bij die ervaring horen, nog scherp op zijn netvlies. Wat kinderen waarnemen, roept bepaalde gevoelens op. Deze gevoelens blijven hen langer bij dan volwassenen in de gaten hebben. Jonge kinderen begrijpen ook de werkelijke wereld nog niet. Zij denken animistisch, dat wil zeggen dat zij menselijke kenmerken aan voorwerpen, dieren en planten toekennen.  Zij denken bijvoorbeeld dat een voorwerp als een auto ook gevoelens heeft en dat dieren hen echt verstaan wanneer ze tegen hen praten. Dit zie je vooral terug tijdens hun spel.

Er kunnen tussen kinderen verschillen in waarneming optreden. Het ene kind ziet in een figuur twee afbeeldingen voor zich, het andere kind interpreteert dit anders en vormt zich hierbij een heel ander beeld. Onze waarneming wordt sterk beïnvloed door de manier waarop prikkels verschijnen. 
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Kijk maar naar figuur 1. Welke lijn is het langst? Naarmate kinderen 

ouder worden zullen zij hun waarnemingen koppelen aan de werkelijkheid. Zij vertalen hun waarneming naar bekende situaties. Een kind dat bijvoorbeeld voor de 3e keer gaat vliegen, zal door hebben dat de 
huizen er van bovenaf uit zien als hele kleine vierkantjes, maar beseft 
dat deze huizen in werkelijkheid wel de normale afmetingen hebben. 
Dit noemen we ‘De waarnemingsconstante’. 
 



Figuur 1 Waarneming
We hebben gezien dat de sensomotorische ontwikkeling alles te maken heeft met onze zintuigen. Daarbij is de ontwikkeling van het waarnemen erg belangrijk. Ook op motorisch gebied leren kleuters vanuit de grove motoriek steeds meer de fijne motoriek onder de knie te krijgen. Zo zie je dat zij eerst leren vanuit grote bewegingen en daarna meer vermogen hebben om zich te kunnen richten op de fijne, gedetailleerde handelingen. Het kind leert door zijn zintuigen te gebruiken, een bepaalde voorstelling van iets te maken en vergroot zo zijn voorstellingsvermogen. Dit is natuurlijk ook belangrijk wanneer het kind bezig is met reflecteren. De verschillende reflectietechnieken doen een beroep op de zintuigen van de kinderen. De technieken bevatten namelijk steeds meer details en helpen de kinderen om kritischer naar hun eigen handelen te kijken. 
In de volgende paragraaf vertel ik hoe de ontwikkeling van het zelfbewustzijn en zelfbesef bij jonge kinderen verloopt.
3.4 De ontwikkeling van het zelfbewustzijn en zelfbesef 
In hoeverre is een kleuter zich bewust van zichzelf? Welk besef heeft een jong kind? Wat kan hij al wel of niet begrijpen van zichzelf of van een ander? Ik ga kijken naar  de ontwikkeling van het zelfbesef bij kleuters. Er staan een aantal vragen centraal; Hoe verloopt deze ontwikkeling bij jonge kinderen? Hoe kun je deze ontwikkeling observeren? Wat zegt dit over mijn onderzoek? 
De ontwikkeling van het zelfbesef valt volgens het ontwikkelingsvolgmodel van Dick Memelink
 onder lijn 1.1 Zelfbeleving, zelfbesef en competentie. Deze lijn is gebaseerd op de sociale cognitie: het denken over jezelf als persoon, over andere personen, over relaties tussen personen en over omgangsregels. Hier moet je zelfkennis voor hebben. Je weet hoe je eruit ziet, wat je sterke en zwakke kanten zijn, wat je leuk vindt en waar je van houdt. De ontwikkeling van de sociale cognitie bestaat volgens onderwijsadviseur Anne van Bijnen uit drie niveaus: identificatie, vergelijking, verklaring en perspectief nemen.
  Ik ga nu kijken hoe deze ontwikkeling verloopt bij kinderen van 3 t/m 6,5 jaar. Zo is verschil in ontwikkeling te zien tussen de jongste en de oudste kleuter. 
De ontwikkeling van het zelfbesef:

- 3 jaar: Niveau van identificatie. Maakt onderscheid tussen ik en de ander, daarbij overheerst nog de gerichtheid op zichzelf. Het ‘ik’ staat dus centraal. Vaak benoemt het kind zijn eigen naam nog, zoals ‘Frank doet…’. Het kind is vooral bezig met benoemen en herkennen. ‘Ik heb dat gemaakt’. ‘Jij tekenen, ik ook tekenen’. Hij reageert trots op positieve waarderingen, maar is zich niet bewust dat het werkje door zijn eigen prestatie tot stand is gekomen. Zij denken nog niet veel na over hun eigen competenties. De zelfbeleving en competentie zijn nog sterk gekoppeld aan lichamelijke ervaringen, zoals ‘ik kan hard rennen’ of  ‘ik kan hoog klimmen’. Het kind weet dat je eigen gevoelens kunt hebben en dat andere mensen andere gevoelens kunnen hebben. Het kind heeft een hele sterke eigen wil en kan nog geen feedback geven op zichzelf. 
- 4 jaar: Niveau van vergelijken. Het kind geeft het verschil in concrete gedragingen en basale emoties van zichzelf en van anderen aan. Het kind vergelijkt wat hij doet met dat wat anderen aan het doen zijn. Hij gebruikt veel de woordjes ‘ik, mijn, jij en jou’. Een kind ziet bijv. een hond en is bang voor de hond. ‘Ben jij ook bang?’ (‘Ja hè?’) Het kind gaat er vanuit dat de ander ook bang is voor de hond. Er is nog geen sprake van perspectief nemen. Ze proberen zich wel te verplaatsen in anderen en vergelijken hun eigen perspectief met dat van een ander kind. 
- 4,5 jaar: Benoemt het gedrag van zichzelf en van anderen en maakt nog geen verschil in de achterliggende bedoelingen. Zegt: ‘Ik doe dit en jij doet dat’. Geeft steeds meer de gevoelens van de ander aan, zoals ‘Els is blij’. Spreekt waarderingen uit, zoals ‘Ik vind dat mooi’ en bij complimenten is er sprake van een totale beleving, zoals ‘Ik ben goed’. Het kind vergelijkt zichzelf met de ander, ‘Ik ben niet verdrietig, maar dat meisje wel’. Kinderen benoemen dus veel gevoelens als blij, boos, verdrietig. Verder doen ze hier eigenlijk niets mee. Ze zijn vooral bezig met het benoemen, maar vinden het nog moeilijk om te verwoorden waarom iemand bijv. boos kan zijn. Een reactie als ‘Ik kan dat niet’ is vooral onzekerheid op deze leeftijd. In het interview komt naar voren dat jonge kinderen nog geen reëel zelfbeeld hebben. Wanneer het kind meer zelfvertrouwen krijgt, zal hij een positief zelfbeeld ontwikkelen. Dit zelfvertrouwen heeft hij nodig om te kunnen reflecteren, aldus van Bijnen.
- 5 jaar: Het kind wordt zich bewust van de eigen competenties (wat kan ik allemaal?) en stelt eigen behoeften korte tijd uit. Benoemt wat hij graag wil en past zich aan gemaakte afspraken aan. Het kind geeft zijn eigen mening, zoals ‘Ik kan goed bouwen hè?’ Of ‘Dat vind ik niet mooi’. Ook nu is er sprake van vergelijking. Zij kunnen pas feedback op zichzelf geven, als ze zich ook met anderen kunnen vergelijken. Ze leren nu langzamerhand feedback te geven. Zij beseffen ook dat je vanuit de ene kant van de kring iets anders kunt zien als de ander. Rond deze leeftijd begint dus het niveau van perspectief nemen. 

- 5,5 jaar: Groeiend zelfbewustzijn: Het kind vergelijkt zichzelf bewust met anderen en verbindt daaraan waarderingen over de eigen competenties en die van anderen. Ze kijken meer naar wat anderen kunnen en doen. Wanneer bijv. twee kinderen een puzzel maken en het ene kind ziet dat de ander een veel moeilijkere puzzel maakt, wil hij ook die puzzel doen. Het kind laat vreugde bij succes zien en toont teleurstelling bij mislukking. Hij weet zijn eigen grenzen, bijv. wat hij lichamelijk kan. Hij wordt zich bewust van zijn eigen kunnen: ‘Zij kan netjes kleuren maar ik nog niet zo’. Ook kunnen kinderen van 5,5 jaar in gevoelens perspectief nemen. Wanneer een kind een hond ziet grommen en daarna een meisje ziet huilen, denkt hij al snel dat dit komt door die enge hond. Ze brengen oorzaak en gevolg in verband (het niveau van verklaring). 

- 6 jaar: Geeft concreet het verband tussen de eigen inzet en het resultaat aan, krijgt steeds meer controle over het eigen gedrag. Het kind weet van zichzelf of hij echt hard gewerkt heeft of niet. Hij koppelt beloning aan een activiteit (krijg ik een sticker?) en beoordeelt zijn eigen werk. Hierbij kan hij aangeven waarom hij iets mooi geworden vindt. Kinderen vragen zich ook vaker af: ‘Hoe komt dat?’  Het kind weet dat een ander kind over andere informatie kan beschikken. Ook ontwikkelen kinderen competentiegevoelens, zoals ‘Ik kan iets en ik kan het zelf!’ 

- 6.5 jaar: Het kind begrijpt dat een ander kind anders kan denken en andere competenties beheerst. Hij denkt bewust na over zichzelf en kan zijn behoeften uitstellen. Rond deze leeftijd is het kind kritisch naar zichzelf. Ook accepteert hij kritiek van anderen. ‘Zij wil dat doen, dan doe ik dat andere werkje wel’. Hij houdt hier rekening mee en stapt steeds meer uit de egocentrische tijd. De oudste kleuter van een jaar of 6 á 7 kan zich verplaatsen in de positie van anderen zonder dat iets direct waarneembaar is. Dit is echt perspectief nemen, waarbij zij veel leren verklaren. Kinderen kunnen steeds meer abstracte voorstellingen maken en leren feedback op zichzelf geven.

Hoe kun je de ontwikkeling van het zelfbesef observeren? 

Het is belangrijk dat de leerkracht let op de signalen die het kind afgeeft. Bij zelfbesef kun je denken aan o.a. het volgende: Geniet het kind van complimentjes? Toont het kind teleurstelling bij falen? Praat of denkt het kind na over zichzelf? Beoordeelt hij zichzelf? Uit hij zijn gevoelens? Is het kind bezig met het imiteren van anderen? (H)erkent het kind zichzelf?  Door dit te observeren kan de leerkracht zien of het kind zich steeds bewuster van zichzelf wordt. Doordat hij meer zicht op zichzelf krijgt, kan hij meer rekening houden met het perspectief van anderen. Hij leert zijn eigen wensen uit te stellen en beleeft zijn eigen competenties steeds bewuster. Het kind moet wel eerst zichzelf begrijpen om daarna ook anderen te kunnen begrijpen. Uitspraken van kinderen zijn dus belangrijke signalen om deze ontwikkeling te kunnen observeren. ‘Ik was morgen jarig geweest juf!’  De jongste kleuters hebben nog geen besef van tijd. Tijd heeft voor jonge kinderen een herhalend karakter: dag en nacht, de dagen van de week, seizoenen enz. Het kind leert door herhaling  dit patroon te begrijpen. Het is daarom verstandig om ook het reflecteren op een vast moment in te plannen. Ze herinneren elkaar aan dit moment en worden zich hier meer bewust van.  
De ontwikkeling van het zelfbesef verloopt geleidelijk en kan bij jonge kinderen ook wel getypeerd worden als ‘ontwakend zelfbesef’.
 Psychologen zijn er nog niet over uit wanneer deze ontwikkeling precies voltooid is. Het zelfbesef bij peuters is volgens hen nog heel onstabiel. Naarmate kinderen ouder worden beseffen zij dat het gezicht in de spiegel hun eigen gezicht is. Dit ik-besef ontstaat aan de hand van taal en zij leren dit steeds beter te verwoorden. Vergelijking met anderen is erg belangrijk voor de ontwikkeling van het zelfbewustzijn. Het kind leert verschillen en overeenkomsten te zien en krijgt een duidelijker beeld van zichzelf. Het is zinvol om het kind ook veel met zichzelf te laten vergelijken (‘toen kon ik… en nu….’) Zelfbesef is volgens Dolph Kohnstamm, oud-hoogleraar ontwikkelingspsychologie, een vorm van denken over jezelf. Hij benadrukt dat kinderen vooral zelf tot inzichten moeten komen. Hij spreekt over een waarnemend, zelfreflectief ‘ik’. Zelfreflectie is nog erg ingewikkeld voor kleuters en daarom reflecteert de leerkracht tijdens mijn onderzoek samen met het kind. De leerkracht laat het kind zo naar zichzelf kijken. Hoe meer je naar jezelf kijkt, hoe meer zelfbesef je krijgt. Het bewustzijn van kinderen ontwikkelt zich door interacties met anderen. Kinderen maken dingen mee en dit beïnvloed de manier waarop ze naar zichzelf kijken en hoe ze met andere mensen omgaan. Kleuters hebben behoefte aan reacties en hebben fantasie nodig om het zelfbesef te kunnen ontwikkelen. Wanneer een kind zichzelf beter begrijpt, zal hij zijn eigen handelen ook beter kunnen beoordelen. Naarmate hij ouder wordt ontwikkelt hij steeds meer zelfkritiek. Doordat het kind meer besef krijgt van de competenties van een ander, leert het kind ook kritiek te geven op het handelen van de ander. Kinderen vergelijken zichzelf met elkaar en zijn al vroeg bezig met beoordelen. 
Tijdens het reflecteren met de kleuters zal ik ook het beoordelen gaan oefenen.  Ik noteer tijdens het reflecteren de uitspraken van de kinderen. Aan de hand van deze uitspraken, bepaal ik of zij toe zijn aan de volgende reflectietechniek. Voordat ik het reflecteren in de praktijk kan gaan uitvoeren, vat ik eerst de belangrijkste kenmerken van de ontwikkeling van het jonge kind samen. In de volgende paragraaf staat een schema, waarin duidelijk wordt welke punten uit het verleden en het heden ik kan inzetten tijdens mijn praktijkonderzoek.
3.5 Het jonge kind in de praktijk
In de voorgaande paragrafen is duidelijk geworden hoe men vroeger dacht over de ontwikkeling van het jonge kind. Ook weet ik nu hoe men hier in het heden over denkt. In deze paragraaf vat ik de visies van de verschillende pedagogen en psychologen in een aantal woorden samen. Ik zal daarnaast een aantal punten uit het heden in onderstaand schema verwerken. Wat denk ik hiermee te kunnen in de praktijk? Op deze manier vergelijk ik de belangrijkste kenmerken van kleuters met mijn eigen onderzoek. Welke punten uit het verleden en heden kan ik toepassen tijdens het reflecteren? 

Schema ‘Het verleden en het heden in de praktijk’
	Wat zijn visies over het jonge kind?
(verleden en heden)

	Wat kan ik hiermee in de praktijk?
(tijdens het reflecteren)

	Het kind is egocentrisch
	Ik houd rekening met het ik-gerichte kind, door het standpunt van het kind als uitgangspunt te nemen. Tijdens het reflecteren wordt wel bewust steeds meer ingegaan op de standpunten van andere leerlingen. Ze horen elkaars ervaringen en reageren hierop. Vergelijken elkaars meningen.

	Leren (beoordelen) door directe waarneming
Globale waarneming
	We reflecteren direct op het werk dat is gemaakt, bijv. een knutselwerkje laten zien of rondom een bouwwerk gaan staan. Ook bied ik tijdens het reflecteren direct visuele middelen aan (de reflectietechnieken). Elke keer als we reflecteren komen deze materialen weer terug. 
De technieken zijn eerst globale (grote, eenvoudige) middelen. Hoe verder we komen (techniek 1 t/m 4), hoe meer details aan bod komen (zie paragraaf 4.4).

	Veel concreet, materieel handelen
Mentaal leren verwoorden
	Ik gebruik veel concrete materialen bij het reflecteren. Dit zijn de 4 reflectietechnieken waardoor de kinderen betrokken blijven. Door herhaling van die technieken, leren ze steeds meer dingen zelf mentaal te verwoorden. 

	Het kind heeft uitdaging nodig om een stapje verder te komen (ZNO)
	Ik zal tijdens mijn onderzoek observeren of de reflectietechnieken genoeg uitdaging bieden, zie de observatielijst/ reflectiestappenplan in bijlage 3 en 4 en paragraaf 4.5.
Ik stap op tijd over op de volgende techniek die meer uitdaging biedt. Als leerkracht loop ik net een stapje voor. Na maximaal 2-3 weken ga ik over op de volgende techniek, zie paragraaf 6.2.

	Gebruikt taal als middel om te kunnen ordenen
	Kinderen verwoorden hun ervaringen, gedachten en uiten hun mening tijdens het reflecteren d.m.v. taal. Kinderen laten elkaar uitpraten en ik vat hun woorden samen om het voor iedereen te ordenen. We reflecteren stap voor stap, zodat zij hun handelingen ook zelf leren ordenen. 


	Leren door interactie met de omgeving
	Tijdens het reflecteren zorg ik voor interactie tussen mij en de kinderen en tussen de kinderen onderling. We stellen elkaar vragen en mogen op elkaar reageren, zie bijlage 2 Reflectievragen. Er is bijv. ook interactie tussen een handpop en de leerlingen (zie reflectietechniek 3, paragraaf 4.4) Kinderen helpen elkaar dingen te verwoorden.

	Wil driften, behoeften en gevoelens uiten.
	De kinderen krijgen voldoende de gelegenheid om hun gevoelens te uiten en te vertellen wat ze graag willen of wat ze anders zouden willen zien. Emoties spelen een grote rol tijdens het reflecteren (reflectietechniek 1 t/m 4, blz. 32-36).
Ik zorg voor voldoende tijd en rust, zodat we goed naar elkaars behoeften kunnen luisteren.

	Heeft positiviteit nodig (reageert hier sterk op)
	Ik (als juf en bijv. als handpop) benader de kinderen zo positief mogelijk. Dit doe ik door tijdens én na het reflecteren veel complimentjes te geven. We reflecteren ook altijd op iets dat goed is gegaan. Enthousiasme uitstralen zodat het reflecteren een plezier voor hen is. 

	Zelfbesef ontwikkelen door het kind met zichzelf te vergelijken 
	De voor- en nameting (bijlage 3 en 4) laat zien hoe het kind zich heeft ontwikkeld tijdens het reflecteren. Het kind wordt zo vooral met zichzelf vergeleken.


Toelichting schema 

Wat zijn kenmerken van kleuters volgens deskundigen? (uit het verleden) Wat leer ik van hen? 

En hoe kijkt men hier nu tegenaan? (in het heden) 
Wat betekent dit voor mijn praktijkonderzoek? 

In bovenstaand schema is duidelijk geworden welke punten ik uit het verleden én het heden wil gaan toepassen in de praktijk. Ik weet nu waar ik rekening mee moet houden tijdens het reflecteren. Op deze manier probeer ik zoveel mogelijk in te spelen op de ontwikkeling van het jonge kind. Nu ik weet hoe jonge kinderen zich ontwikkelen, kan ik gaan bepalen hoe ik het reflecteren ga aanpakken. Ik besef wat ik van kleuters kan verwachten en wat in hun vermogen ligt. Dan is het nu tijd om me in het volgende hoofdstuk te richten op mijn hoofdonderwerp reflecteren. 
H. 4 Reflecteren
In dit hoofdstuk ga ik dieper in op het onderwerp reflecteren. Ik beantwoord een aantal belangrijke vragen: Wat verstaan we eigenlijk onder reflecteren? Waarom is het belangrijk? Wat is precies het verschil tussen reflecteren en evalueren? Welke vormen van reflectie zijn er en welke reflectietechnieken zijn met name geschikt voor de onderbouw? Hoe werkt het ReflectieStappenplan? 
4.1 Wat is reflecteren en waarom is reflecteren belangrijk?

Ik behandel in deze paragraaf de algemene definitie van het begrip ‘reflectie’. Ook zal ik verdere omschrijvingen geven die betrekking hebben op het reflecteren met kinderen. Tot slot geef ik aan waarom reflecteren zo van belang is.

Reflecteren is al sinds de jaren ’80 helemaal in! Maar wat houdt dit begrip eigenlijk precies in? Allereerst kijk ik welke definities in het Van Dale Woordenboek worden gegeven van de begrippen ‘reflecteren’ en ‘reflectie’. Er staat het volgende: 

‘Re·flec·te·ren’ 1. weerkaatsen 2. (met op) reageren
 ‘Re·flec·tie’  1. weerkaatsing  2. overweging, (overdenking), bespiegeling
Er worden veel verschillende definities gegeven van het woord ‘reflectie’. Dhr. Korthagen constateert dat er niet één bepaalde, algemene definitie van het begrip bestaat. Hieronder volgen een aantal verschillende uitspraken. Wat verstaan we in het algemeen onder het begrip reflecteren?
Reflecteren is...
· Het terugkijken op eigen ervaringen om daarvan te kunnen leren.

· Een vorm van bewust denken, een proces van bewustwording. Je handelen evalueren en op zoek gaan naar alternatieven. (Herinterpreteren van o.a. kennis) 

· Jezelf een spiegel voorhouden om bij jezelf stil te staan. (Hoe werk je, welke keuzes maak je, welke vaardigheden zet je in, hoe voel je je?)

· Het (her)interpreteren of herstructureren van ervaringen en/of kennis om te komen tot een hoger niveau van beroepsuitoefening.
  (Dhr. Korthagen)

· Een onmisbare vorm van feedback om jezelf te leren ontwikkelen. Stil staan bij je eigen handelen en dat kritisch onderzoeken. Beschouwing van jezelf.  Ruimte geven aan je gevoelens, gedachten en ervaringen om deze te doorleven en te onderzoeken. 
 (Lida Nijgh)
· Een korte, krachtige blik in de spiegel.
 Het is een hulpmiddel om leerpunten op te sporen. Jezelf confronteren, ervan leren, aanpassen en doorgaan. Je handelen kritisch beoordelen. 
· Een middel om mensen op te leiden tot zelfbewuste personen.
 Je ontwikkeling versnellen.
Wat verstaan we onder reflecteren  als het gaat om kinderen? 
· Reflecteren is een bewuste mentale activiteit die kinderen inzicht biedt in de wijze waarop zij leren en in de resultaten die daarvan het gevolg zijn. Door te reflecteren begrijpen ze beter hoe ze leren.

· Reflecteren met kinderen wordt ook wel getypeerd als ‘terugkijken’.
  Terugkijken is het herinneren van en nadenken over wat je hebt gedaan en wat je hebt meegemaakt. 
· Kinderen vormen een beeld van werkelijk gebeurde én gefantaseerde ervaringen en praten daarover. Zij representeren hun persoonlijke betekenisvolle ervaringen. Ze kunnen dus hun vermogen tot representatie oefenen. 

· Kinderen zijn bezig met plannen, handelingen en resultaten met elkaar in verband brengen. Ze leggen het verband tussen wat ze hebben gedaan en wat ze van plan waren. Ontwikkelen van doelbewustheid. 

· Kinderen worden zich bewust van het verleden. Kinderen kijken bewust terug in de tijd en zoeken beelden en woorden om hun interpretatie van het directe verleden uit te drukken. 

· Reflecteren is een metacognitieve vaardigheid die kinderen dagelijks in de praktijk stap voor stap zullen moeten leren.

· Reflecteren is zelf nadenken over je eigen werk en hier een persoonlijke mening over formuleren. Het is een moment van stilstaan, zodat je leert van je ervaringen.
Reflecteren heeft vaak betrekking op het verwerven van competenties. Studenten zijn hier voortdurend mee bezig. Zij reflecteren echter op een andere manier dan kinderen op de basisschool, maar zij hebben eigenlijk wel hetzelfde doel voor ogen. Waarom zou je immers reflecteren? Om jezelf verder te ontwikkelen. Dit geldt voor zowel student als kleuter. In mijn uit te voeren onderzoek richt ik mij op het reflecteren met jonge kinderen, dus dat wil zeggen op kindniveau. Ik zal het begrip ‘reflecteren’ bij de kleuters  ‘terugkijken’ noemen. De volgende vraag luidt nu: ‘Waarom is reflecteren zo belangrijk?’ (zowel in het algemeen als op de basisschool) Hier volgt een toelichting.
Waarom is reflecteren belangrijk? (in het algemeen) 
Wanneer je reflecteert ben je jezelf eigenlijk kritisch aan het spiegelen aan de omgeving. Je leert nauwkeurig en kritisch naar je gedrag te kijken. Hierbij maak je gebruik  van het gedrag en de mening van anderen. Door allereerst vooruit te blikken kijk je kritisch naar wat je wilt. Deze reflectie vooraf is belangrijk, omdat je zo duidelijk een plan opstelt. Nadat de plannen zijn uitgevoerd volgt er een moment van terugblikken, oftewel reflectie achteraf. Dit is van belang omdat je je zo bewust wordt, van datgene wat je hebt gedaan. Het is een proces van kennis construeren. Er worden verbanden gelegd, nieuwe vragen geformuleerd en nieuwe kennis geïntegreerd. Zo kun je alsmaar verder leren.
 Dit is pas zinvol als je er het nut van inziet. Ziet iemand het belang er niet van in, dan zal diegene niet zo snel de betreffende competentie eigen maken. Wanneer je door middel van reflectie het eigen gedrag weet te veranderen, krijg je nieuwe inzichten en komt de ontwikkeling vaak in een versnelling.
  Je bent je meer bewust waarom je bepaalde handelingen verricht en wat daar het effect van is. Je weet waarom je iets doet en wat de gevolgen daarvan zijn.
 Nu kun je gaan kijken hoe je het de volgende keer aan gaat pakken. Onbewuste leerprocessen komen boven water.
 Je ontwikkelt alternatieven. Reflectie stimuleert het nadenken en zorgt voor een positieve ontwikkeling.
Waarom is reflecteren belangrijk? (op de basisschool)

Reflecteren is voor kinderen belangrijk omdat zij zo elkaar de ruimte leren geven om zich te uiten. Emoties krijgen een plaats en dit zelf onder woorden brengen is erg waardevol. Zij worden zich ervan bewust dat ze de ruimte krijgen om over hun eigen ervaringen te vertellen.  Een moment van reflectie geeft hen hiervoor de gelegenheid. 
Kinderen leren door te reflecteren eigenlijk met een andere blik naar zichzelf, naar anderen en naar hun werk te kijken. Zij kunnen steeds beter weergeven en interpreteren wat ze hebben gedaan en meegemaakt. Ze ontwikkelen het vermogen om terug te kijken, om over het verleden te praten. Ze kijken terug op persoonlijke ervaringen en daardoor zijn kinderen, naarmate ze ouder worden, steeds beter in staat om gedetailleerd terug te kijken op wat ze precies hebben gedaan. Hoe meer ze begrijpen wat ze hebben gedaan en waarom ze iets hebben gedaan, hoe gedetailleerder ze hierover kunnen vertellen. Dit voorkomt dat kinderen te oppervlakkig zijn in het reflecteren. (‘Ja, ik vond het gewoon leuk’) Ze leren ook beter te selecteren waarover ze iets willen vertellen. Ze kunnen namelijk niet op alles reflecteren, dus hierdoor leren ze beter keuzes te maken. Ze herinneren zich vooral gebeurtenissen waarbij zij zelf actief en emotioneel betrokken waren. Wanneer je intensief met kinderen reflecteert, zal deze betrokkenheid dan ook worden vergroot. Als  leerkracht krijg je zo een veel beter beeld van wat er in het kind omgaat. Door te observeren kom je veel te weten, maar wanneer je samen reflecteert worden jouw bevindingen en gedachten wellicht nog eens bevestigt. 
Kinderen leren door te reflecteren,  op verschillende manieren terug te kijken. Elk kind gaat op zoek naar zijn eigen manier van terug kijken. (Bijv. door het te verwoorden, door het na te spelen, door het te tekenen enz.)  Jonge kinderen hebben meer moeite om de juiste woorden te gebruiken en hebben daarom veel steun aan concrete voorwerpen of visueel materiaal. Oudere kinderen kunnen hun reflectie beter onder woorden brengen door het aan anderen te vertellen of door het op te schrijven.
 Ook jonge kinderen leren zo langzamerhand hun eigen oordeel te vormen. Ze wachten niet het oordeel van de leerkracht af, maar leren elkaar gericht feedback geven. De tussendoelen en leerlijnen van Tule SLO wijzen ook uit dat het nuttig is om reflectie in de kleuterklas aan bod te laten komen. Om deze reden leest u hier meer over in bijlage 1. Ook in het artikel ‘De ReflectieMeester’, is men er van overtuigd dat reflecteren een positieve invloed heeft op kinderen. 
“Ze worden uitgedaagd om gericht naar hun eigen werk te kijken, hun mening onder woorden te brengen, hun mening te delen met anderen en om met anderen te discussiëren over hun werk. Door het krijgen van feedback, complimenten en kritiek van medeleerlingen en vervolgens hierover na te denken, zal het reflecteren zich ontwikkelen en geleidelijk meer diepgang krijgen”.

Wanneer kinderen leren reflecteren krijgen zij meer inzicht in hun eigen manier van denken en leren. Ze merken zo ook dat ze invloed hebben op hun eigen prestaties. De reacties ‘Juf, ik wist niet wat ik moest doen’ of ‘Ik had echt geen zin’ (bijv. na het spelen en werken), kan dan leiden tot ‘Hoe kwam dat en wat kan ik hier aan doen?’ Reflecteren activeert leerlingen.
4.2  Wat is het verschil tussen reflecteren en evalueren?
Reflecteren wordt vaak gezien als een vorm van evalueren. Het komt regelmatig voor dat men deze twee begrippen door elkaar haalt. Reflecteren is namelijk niet hetzelfde als evalueren. Maar wat is dan het verschil? 

Evalueren is terugblikken op een proces en hier een bepaalde waardering aan geven. Er kan na een evaluatie besloten worden dat er zaken anders aangepakt gaan worden. Evalueren heeft dus zeker veel weg van reflecteren en kan dus ook een eerste stap zijn in een reflectieproces. Toch is er een verschil. Reflecteren omvat veel meer dan alleen het evalueren op een bepaald onderwerp.
 Wanneer er wordt geëvalueerd gaat het voornamelijk om het beoordelen van het eigen handelen, van de situatie en van het resultaat. Bij reflecteren ligt de nadruk veel meer op het analyseren van de situatie en de eigen rol hierin. Het draait om de eigen inbreng. ‘De basis van reflecteren is het waarnemen van persoonlijk functioneren’. (Nijgh, 2006: 17-19) Wanneer je dus iets waarneemt en hier direct een oordeel aan verbindt, ben je niet aan het reflecteren maar aan het evalueren. Bij reflecteren gaat het meer om de achtergrond van je handelen. Reflectie en evaluatie worden dus anders beschouwd, maar dit betekent niet dat het ene beter is dan het andere. Het zijn beide goede vormen van terugblikken, maar hebben een ander doel voor ogen. Het is daarom belangrijk dat je goed in de gaten houdt wanneer je welke vorm toepast. Reflecteren gaat dieper en vraagt om een echte analyse. Je blijft jezelf vragen stellen over hoe jij aan het werk bent en wat daar de achtergronden van zijn. De nadruk ligt dan niet op het feit of je het wel of niet goed hebt gedaan. Dit komt bij evalueren wel duidelijk naar voren. Het voorgenomen werkplan wordt beoordeeld. De verwachting die je van te voren hebt, wordt vergeleken met hoe het daadwerkelijk is gegaan. Bij reflecteren is het juist belangrijk dat je het beoordelen van je eigen handelen eerst uitstelt. Dit schept ruimte voor jezelf  (zelfonderzoek) en zo leer je meer over je eigen handelen. Na het reflecteren, kan er worden geëvalueerd en een beoordeling worden gegeven. Er worden conclusies getrokken, nieuwe leerpunten geformuleerd en doelen vastgesteld voor de volgende keer.
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Tijdens mijn onderzoek ga ik na of de kinderen meer bezig zijn met reflecteren of evalueren. Ik observeer welke vorm van terugkijken zij vooral toepassen en stel in mijn conclusie vast welke vorm het beste bij hen past. Het kan zijn dat kleuters meer bezig zijn met evalueren, omdat zij dit eenvoudiger vinden en reflecteren veel dieper gaat. Kinderen noemen tijdens het evalueren meer echte feiten op. Zij blijven zo boven de waterlijn. Dit betekent dat zij vooral terugblikken op waarneembaar gedrag (ik doe…). Wanneer er sprake is van reflectie, gaan zij veel dieper in op het waarom en zitten zij als het ware onder de waterlijn. Dit houdt in dat de kinderen ook nadenken over het niet-zichtbare gedrag (denken/ opvattingen/ willen/ keuze). Denk aan competenties (ik ken en kan…), overtuigingen, normen en waarden (ik vind…), identiteit, missie en motivatie 
(ik ben of behoor tot…) en visie (ik wil…). Zie figuur 2.

Figuur 2 De ijsberg van McClelland
4.3 Welke vormen van reflectie zijn er?
In deze paragraaf zijn verschillende vormen van reflectie te lezen. Er bestaan vele manieren van reflecteren. Reflectievormen zijn veelal gebaseerd op het  niveau van volwassenen en daarom lijkt het mij zinvol om die ook toe te lichten. Ik zal aangeven of én hoe deze reflectievormen met kinderen kunnen worden uitgevoerd. In de volgende paragraaf staat vervolgens welke reflectietechnieken specifiek bedoeld zijn voor kleuters op de basisschool. Ik richt me immers op het jonge kind.
Zelfreflectie

Dit is een speciale vorm van reflectie. Het woord zegt het al: je reflecteert op jezelf, op je eigen handelen. Bij zelfreflectie
 doe je zelfonderzoek, zodat je leert inzicht te krijgen in wie jij bent en waarom je op een bepaalde manier handelt. Je analyseert bewust het eigen gedrag. Hierbij is de eigen ervaring het uitgangspunt van zelfreflectie. Daarna komen bewustwording van eigen belang en analyse van achtergronden van eigen handelen aan bod. Hoe ziet dit zelfreflecteren er in de praktijk uit? Zelfreflectie is een methode en een cyclisch proces die je zelfstandig uitvoert (figuur 3). De eigen persoonlijkheid staat centraal en daarom gebruik je het onderstaande persoonlijkheidsmodel. Je stelt jezelf steeds een aantal nieuwe vragen. Zo analyseer je en krijg je een scherper beeld van jezelf. [image: image5.png]0]0)
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Figuur 3 De lagen van de persoonlijkheid
Omgeving: Waar reageer ik op, wanneer en met wie?

Gedrag: Wat doe ik, hoe handel ik?

Bekwaamheden: Wat kan ik, hoe pak ik het aan?

Overtuigingen: Waarom doe ik het, wat vind ik belangrijk?

Identiteit: Wie ben ik, wat is mijn doel?

Betrokkenheid: Van waaruit handel ik?



Zelfreflectie is niet geschikt voor kinderen, omdat zij simpelweg deze denkstappen niet zelfstandig kunnen maken. Hier hebben zij hulp bij nodig. Bewustwording is op deze manier te moeilijk voor hen. Wel geldt dat tijdens het reflecteren de eigen ervaring van kleuters voorop staat. De leerkracht houdt hen als het ware een spiegel voor waardoor zij gaan kijken naar hun eigen handelen. 
 Dit gebeurt ook andersom. Een mooie uitspraak uit het tijdschrift Egoscoop luidt: “Kinderen houden je elke dag een spiegel voor”. (Emonds, 2009: 18) Het belangrijkste reflectie-instrument om op je eigen handelen terug te kijken, zijn de reacties van kinderen. Zo kunnen kinderen ook de leerkracht een spiegel voor houden. Het is voor kleuters alleen mogelijk om samen in deze spiegel te kijken (samen te reflecteren), zodat zij leren van reacties van anderen en zo tegelijkertijd terug kijken op hun eigen handelen. 

Reflectiecirkel van Korthagen
Volgens Fred Korthagen is reflecteren het herstructureren, oftewel het opnieuw ordenen van ervaringen en/of kennis. Dat betekent niet dat je zomaar even terug kijkt op je eigen handelen. Hierbij analyseert de persoon zijn eigen gedrag (wie ben ik, wat doe ik) en komt zo tot nieuwe inzichten. Korthagen heeft hierbij een eigen reflectiecirkel ontworpen. Deze cirkel zit als volgt in elkaar. 
 Zie figuur 4.
De cirkel bestaat uit een aantal fasen die elkaar opvolgen. In fase 1 handel je en doe je een ervaring op. In fase 2 kijk je terug op je handelen en stel je jezelf vragen als ‘wat wilde ik? wat voelde ik? wat deed ik?’ Vervolgens denk je in fase 3 na over wat je wilt veranderen. Daarna geef je in fase 4 aan wat de alternatieven en je voornemens zijn voor de volgende keer. Tot slot probeer je het in de nieuwe situatie uit (fase 5) en start je weer bij fase 1. Dit model wordt veel gebruikt door studenten, maar de vragen die horen bij de 5 fasen kun je in principe met kleuters ook gebruiken. Er is sprake van veel herhaling. Kleuters leren immers door veel te doen, door erover te praten en het opnieuw uit te proberen. Herhalen is leren. De leerkracht helpt het kind bij het formuleren van alternatieven en begeleidt de kleuter bij het uitproberen van de nieuwe situatie (bijv. in een hoek).  Het is erg belangrijk dat je niet alleen reflecteert op problemen, maar juist veel op de positieve ervaringen. Vooral bij kleuters staat dit optimisme centraal, omdat zij positieve erkenning en bevestiging nodig [image: image6.jpg]


hebben. Reflecteren blijft zo een plezier en de vragen uit dit model kunnen kleuters hierbij helpen. 
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Figuur 4 Reflectiecirkel van Korthagen



  Figuur 5 De hand
De hand ‘Geef me de vijf’ 

Bij deze vorm van reflectie wordt er gekeken naar de dingen die goed gaan en de dingen die je nog niet onder de knie hebt. Hierbij is een afbeelding van een hand nodig, zie figuur 5. Midden in de hand staat het onderwerp waarop wordt gereflecteerd. In de vingers worden de dingen geschreven die je al wel beheerst. Dit zijn de dingen die goed gaan (een soort compliment). Datgene wat je tussen de vingers schrijft, glipt dan ook tussen je vingers door. Deze dingen heb je nog niet onder de knie en gaan nog niet zo goed. Er staan een aantal vragen centraal. Wat vond je goed gaan en wat kon beter? Wat beheers je en wat glipt tussen je vingers door? Hoe komt dit? Hoe ga je dat aanpakken? Deze werkvorm kan ook worden uitgevoerd met kinderen. Het is echter wel belangrijk dat deze reflectietechniek op het niveau van de kinderen wordt aangepast. Jonge kinderen kennen de uitdrukkingen ‘het in de hand hebben…’ of ‘tussen de vingers doorglippen’ nog niet. Zij kunnen zich nog geen concrete voorstelling maken van een hand waarbij bepaalde vaardigheden tussen de vingers door glippen. Ik zal deze vorm ook gebruiken, maar zal hem zodanig aanpassen dat hij effectief is voor kleuters. Het is voor hen belangrijk dat ze leren verwoorden hoe het komt dat iets goed of nog niet zo goed gaat, wat de oorzaak daarvan is. Ik zet deze techniek in een andere context, die voor kleuters begrijpelijker is. Meer hierover, zie  de volgende paragraaf.
Video-opname (360 graden feedback)

Bij deze werkvorm wordt ook een beroep gedaan op het reflectief vermogen. Iemand wordt gefilmd en daarna reflecteert diegene op zijn eigen handelen door de videobeelden terug te kijken. Van te voren stelt hij vast waar hij op wil letten. Vervolgens kijken nog drie personen naar de opnames en geven zij hem feedback. Het is leerzaam om jezelf terug te zien op video. Door ook van verschillende kanten feedback te krijgen, leer je kritisch naar jezelf te kijken en je eigen handelen hierdoor te verbeteren. Deze techniek is meer bedoeld voor studenten, maar ook kinderen kunnen worden gefilmd. Wanneer zij de video terug kijken, moet de leerkracht een aantal goede reflectievragen stellen om deze vorm van reflectie ook bij kleuters uit te kunnen voeren.
Reflecteren aan de hand van portfolio’s
Portfolio’s worden steeds vaker gehanteerd op de basisschool. Ook in de onderbouw komen kleuters hier meer mee in aanraking. Deze vorm van reflecteren is dus bedoeld voor kinderen. Voor mijn onderzoek bezoek ik een school die werkt aan de hand van portfolio’s. Ik observeer kleuters die bezig zijn met reflecteren en interview een leerkracht die al jaren werkt met het evaluatieportfolio. Het lijkt mij daarom zinvol om deze vorm van reflectie eens nader te bestuderen.
Portfolio en reflectie
Werken met een portfolio is een aanzet tot reflecteren. Op De Meander, de school waar ik mijn observatie doe, wordt het portfolio dan ook vooral gebruikt als een reflectie-instrument. Reflectie biedt kinderen inzicht in de wijze waarop zij leren en in de resultaten die daarvan het gevolg zijn. Zo begrijpen ze beter hoe ze leren. Kinderen reflecteren wanneer zij over hun eigen handelen nadenken. Reflectie kan aan het begin, tijdens en aan het eind van de leeractiviteit plaatsvinden. Door reflectie aan het begin oriënteert het kind zich op het leerproces (de aanpak) en op de leerdoelen die hij wil bereiken. Reflecteren tijdens de activiteit wil zeggen dat het kind bepaalt of de aanpak die hij heeft gekozen werkt. Na afloop van de activiteit wordt bepaald of het doel is behaald. Dit staat allemaal in het portfolio van het kind. 

Op De Meander staat het evaluatieportfolio centraal, dat bestaat uit een aantal onderdelen. Er wordt een portfoliogesprek gehouden, door het kind zelf gereflecteerd op het thema, er worden observaties gedaan, toetsen afgenomen en tenslotte wordt er een complimentenlijst ingevuld. In het portfolio wordt bewijslast verzamelt van elk vormingsgebied. Het kind kiest dus van elk vak een werkje of opdracht uit, die in het portfolio terecht komt. Tijdens het portfoliogesprek reflecteert het kind op het thema dat in de vorige periode centraal heeft gestaan. Bij jonge kinderen reflecteren ze aan de hand van pictogrammen. Hoe voelde het kind zich toen hij aan het werk was? ( of (? Dit geven ze zo aan de hand van emoties als blij, boos, verdrietig en moeilijk aan. Het kind kiest iets uit om over te vertellen, wat het voorstelt, hoe het werk is aangepakt, wat het kind er zelf van vindt enz. Dit komt op het reflectieformulier te staan. De leerkracht stelt tijdens het gesprek steeds vragen, zoals bijvoorbeeld: Wat wilde je leren en hoe is dat gegaan? Wat ging goed? Wat is niet gelukt en hoe komt dat? Wat ging niet zo goed? En wat gaan we daaraan doen? Wat wil je nog graag leren en hoe ga je dat doen? Uit het interview 
 blijkt dat dit hele concrete vragen moeten zijn, aldus leerkracht Juko de Vries. Ook moet je bij het stellen van vragen goed je doel voor ogen houden. Hierna wordt het doelenformulier ingevuld. Zo bespreekt de leerkracht samen met de leerling waar het de volgende periode aan gaat werken.  Hoe pak je dat de volgende keer aan? Het porfolio maakt zo de ontwikkeling van het kind zichtbaar.
Het verhaal van het kind

Wanneer een school met het portfolio werkt, voldoet een rapport met cijfers en letters niet meer.
 De regie voor het leerproces ligt voor een groot deel bij de leerlingen. “Bij het proces dat een kind doormaakt hoort een verhaal. En het meeste effect op de ontwikkeling van een kind heeft dat verhaal, als het door het kind zelf is opgeschreven”. (Bouwman, 2007: 4) Het kind vertelt over zijn eigen ontwikkeling aan de hand van een verzameling van werkjes waar het trots op is en aan de hand van reflectieformulieren. Dit zijn de bewijzen van de groei die het kind heeft doorgemaakt en die aangeven waar het op dat moment staat. Je kunt met het portfolio een echte verbinding maken met de kinderen. Het portfolio zal nooit echt af zijn, omdat kinderen steeds weer nieuwe inzichten en ervaringen in de praktijk op doen.  
Het belangrijkste van het portfolio is dat het kind als het ware zijn eigen leerproces in de hand heeft. Bij dit proces staat dus het verhaal van een kind centraal. De leerkracht weet zo wat de kinderen beweegt, waar ze goed in zijn en wat ze lastig vinden. Leerlingen hebben zelf een belangrijk aandeel en zijn verantwoordelijk voor het terug- en vooruitblikken op hun eigen ontwikkeling.
 Het is de bedoeling dat zij leren nadenken over hun werk, over de wijze waarop zij het gemaakt hebben en over de vraag hoe zij dat beleefd hebben. Hoe hebben ze het aangepakt? Hebben ze hulp nodig gehad? Wat zouden ze de volgende keer anders doen? Zijn ze trots of tevreden of niet? Wanneer de volgende periode wordt afgerond, wordt er weer gereflecteerd.  Laat eens zien dat je daar aan gewerkt hebt. Hoe is het nu gegaan? Het kind geeft zo aan hoe de weg daar naartoe is verlopen. Op die manier koppelt het portfolio, het product aan het proces. Zie onderstaande afbeeldingen.
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Figuur 6 Werken met het portfolio
Door te werken met het portfolio leren leerlingen goed reflecteren op dit leerproces. De complimentenlijst is bijvoorbeeld een middel om de leerlingen na te laten denken over hun sterke (en minder sterke) kanten van de afgelopen periode. Alle kinderen geven aan één bepaald kind een complimentje. Als iedereen is geweest, mag het kind de twee leukste ‘opstekers’ kiezen en in zijn portfolio bewaren. Ook geeft het kind zichzelf een opsteker en krijgt hij er één van de leerkracht. Reflecteren blijkt niet makkelijk te zijn, het is iets wat je moet leren. Een voorwaarde is dat het moet gebeuren in een sociale context, dus samen met anderen. Volgens de Vries is het belangrijk dat het kind niet met anderen, maar met zichzelf wordt vergeleken. Wat weet en kan het kind nu, wat het eerder nog niet wist en kon? En wat wil het kind nu nog graag leren? Ze krijgen ruimte om hier zelf over na te denken. De kinderen verzamelen werk en motiveren hun keuzes. Ze leren successen toeschrijven aan eigen inspanningen en kwaliteiten. Kleuters kunnen hun reflecties natuurlijk nog niet opschrijven, dus de leerkracht schrijft in de onderbouw alles op wat het kind heeft verteld. Hij geeft ook feedback op het werk van het kind. Naar aanleiding van de reflecties van de kinderen, geeft hij hen de gelegenheid om te werken aan de opgestelde doelen. Zo wordt reflecteren voor kinderen een betekenisvolle activiteit. 

Zelfreflectie, de reflectiecirkel van Korthagen, werken met de hand ‘Geef me de vijf’, het maken van een video-opname, reflecteren aan de hand van portfolio’s… en ga zo maar door. Het zijn allemaal verschillende vormen waarbij reflectie in het middelpunt staat. Toch zijn deze vormen niet allemaal even geschikt voor kinderen. Hoe zit dat met de kleuters? In paragraaf 4.4 volgen de reflectietechnieken die in de onderbouw gebruikt kunnen worden.
4.4 Welke vormen van reflectie zijn geschikt voor de onderbouw? 
We hebben kennisgemaakt met een aantal reflectievormen. In deze paragraaf ga ik me richten op de reflectietechnieken die in de kleuterklas uit te voeren zijn. Deze technieken zal ik ook in de praktijk gaan uitvoeren. Nu ik weet hoe kleuters doen en denken, kan ik de volgende vraag beantwoorden: Welke vormen van reflectie zijn geschikt voor jonge kinderen?
Reflectietechniek 1: De praatplaatjes zon en wolk (stap 1)
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De kinderen gaan spelen en werken.  Ze hebben iets gekozen en komen na het spelen weer in de kring zitten. De kinderen hebben vooruit gekeken en kijken nu concreet terug. Tijdens het reflecteren staan deze vragen centraal:
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· Wat ga (ging) je doen? 
· Heb je gedaan wat je wilde gaan doen? 
· Wat was je van plan? Wat wilde je dan gaan doen?

· Wat heb je precies gedaan? 
· Hoe heb je dat gedaan?

· Hoe vond je het gaan? Hoe is het gegaan?    

 




               


Figuur 7  Zon en Wolk
Werkwijze:

· De leerkracht houdt twee afbeeldingen vast, een grote zon en een wolk, zie figuur 7.
Na het spelen en werken hebben alle kinderen ook een zonnetje en een wolkje gepakt. 
· De leerkracht stelt nu bovenstaande vragen. Ieder kind denkt na over de vragen en houdt daarna een zon of een wolk omhoog. 
· De leerkracht roept een kind bij zich. Wanneer het kind een zon omhoog houdt, gaat hij bij de grote zon van de juf staan. Wanneer hij een wolk omhoog houdt, staat het kind bij de grote wolk.

· Het kind vertelt zo aan de hand van deze afbeeldingen wat hij heeft gedaan en hoe hij het vond gaan. Ook vertelt het kind of hij gedaan heeft wat hij eigenlijk wilde gaan doen (plan). De zon betekent dat het kind tevreden is en het goed vond gaan, de wolk maakt duidelijk dat het niet zo goed is gegaan. Dit verwoorden zij op hun eigen manier. De kinderen die aan de beurt zijn geweest, hangen een extra wolkje of zonnetje op aan de grote plaat. Zo houden we bij wie er zijn geweest. Ik benadruk dat ik het goed vind dat de kinderen hun belevenissen hebben verteld, of het nou gaat om een wolkje of een zonnetje. 
· Zo komen een aantal kinderen aan bod. Alle kinderen hebben een zon en een wolk, zodat zij zich allemaal betrokken voelen. Na afloop halen twee kinderen de afbeeldingen weer op en worden ze in bakjes gedaan. 

Benodigdheden:

· Grote zon en grote wolk.

· Minimaal 20 kleine zonnetjes en 20 kleine wolken.

· 5-10 extra afbeeldingen.

· Grote plaat (registratielijst).

· 2 bakjes waar de afbeeldingen in kunnen. 

· Klittenband.
Reflectietechniek 2: De gezichtjesklok (stap 2)
Nu gaan de kinderen nadenken over wat goed ging en wat minder goed ging. Ook vertellen zij wat ze daarvan vinden. Ze zijn als het ware bezig met beoordelen. Allereerst beantwoorden ze weer de vragen die horen bij techniek 1. Bij techniek 2 staan de volgende nieuwe vragen centraal:
· (Vragen techniek 1)

· Wat vond je goed gaan? Wat ging niet zo goed? 

· Wat vind je daarvan? Hoe vind je dat?

Werkwijze:

· De leerkracht heeft 2 afbeeldingen van gezichten, een blij gezicht en een bedroefd gezicht. Hij stelt de kinderen de vragen die horen bij techniek 1 en 2.
· Het kind kiest één van de gezichten en vertelt hierbij wat er goed ging. Daarna vertelt hij evt. bij het andere gezicht wat er minder goed ging.

· De leerkracht kijkt nu samen met de leerlingen naar de klok waarop allerlei gezichten te zien zijn (zie figuur 8).
· Het kind maakt één van de gezichten vast aan de klok. Hij vond het wel of niet zo goed gaan.
· Hoe vind je dat? (hoe goed/ niet goed vond je het gaan?) 

· Welke kleine afbeelding (gezichtje) vind je hierbij passen? Waarom kies je voor die?

· Wat vertelt dit poppetje jou? Het kind wijst met de wijzer het poppetje aan dat volgens hem het beste hierbij past. Hij vertelt hoe het poppetje zich voelt.
[image: image11.png]


[image: image12.png]


[image: image13.png]86



[image: image14.png]6]}



[image: image15.jpg]


[image: image16.png]=





Figuur 8 De zes gezichten (emoties)

Benodigdheden:

· De grote klok.

· 2 gezichten, een blij en een bedroefd gezicht.

· Nog 2 extra gezichten met wijzers om aan de klok te bevestigen.
· 6 afbeeldingen van gezichten. 

· Klittenband.
Reflectietechniek 3: Het dierenveld (stap 3)
Deze techniek gaat nog een stapje verder dan de voorgaande technieken. Deze techniek heeft een aantal overeenkomsten met de reflectievorm ‘Geef me de vijf! De hand’. Ik heb hem begrijpelijk gemaakt voor kleuters. Het gaat er nu om dat de kinderen ook leren verwoorden wat de oorzaak van iets is. Zij leren vertellen hoe het komt dat iets goed of niet goed ging. De vragen van techniek 1 en 2 gaan hier weer aan vooraf. Dit zijn de nieuwe vragen:

· (Vragen techniek 1,2) 

· Hoe kwam dat dan? Waar komt dat door?
· Waarom ging het…?
· Waar ligt dat aan?
· Waardoor kon jij…?
Werkwijze:

· Sommige schapen en biggetjes in het veld zijn door het hek gebroken en zijn nu verdwaald (nrs. 1 t/m 5). Dit is dus niet helemaal goed gegaan. De andere schapen en biggetjes binnen het hek begrijpen wel dat ze daar moeten blijven (nrs. 6 t/m 10). Zie figuur 9.
· De kinderen maken ondertussen kennis met de twee handpoppen die horen bij het dierenveld. (schaap en big)
· Een kind trekt een kaartje, met daarop de nummers 1 t/m 10. Wanneer er bijv. een 5 op staat, kijkt het kind of schaap nr. 5 binnen of buiten het hek staat. Staat het schaap binnen het hek, dan vertelt het kind wat is goed gegaan tijdens het spelen. Staat het schaapje of het biggetje buiten het hek, dan is het minder goed gegaan en vertelt het kind daar iets over. Als het kind zegt dat alles goed is gegaan, vertelt hij daar wat over.
· De handpop (de schaap of de big) praat met de kinderen. Hij vraagt wat er dan wel of niet goed is gegaan en waardoor dat kwam. Kinderen verwoorden waardoor het komt dat het wel of niet goed is gegaan. 

· De kinderen gebruiken nu niet ‘De hand’, maar het dierenveld. Naar aanleiding van deze techniek vertellen de kinderen waarom het volgens hen goed of niet goed ging. Het schaap of het biggetje helpt hen hierbij en geeft hen tot slot een compliment over het reflecteren. 
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Benodigdheden:

· Het dierenveld als ondergrond.
· 5 hekjes.
· 5 schapen en 5 biggetjes met de nrs. 1 t/m 10.
· 10 kaartjes met de nrs. 1 t/m 10.
· 2 handpoppen: een schaap en een big. 
· Klittenband. 
    Figuur 9 Het dierenveld
Reflectietechniek 4: De Superrups (De schaalvraag, stap 4)
Dit is de laatste techniek waarbij de kinderen gaan kijken naar de toekomst. Werken met de schaalvraag 
 is als het ware een oplossingsgerichte manier van reflecteren. Hoe kunnen zij het de volgende keer gaan aanpakken? Dit verwoorden ze aan de hand van de schaalvraag. Ze vertellen wat ze hetzelfde of anders willen gaan doen. Samen bedenken ze ideeën en bouwen ze voort op kleine successen. Ze leren vooruit kijken en komen met meer details. De vragen die horen bij techniek 1 t/m 3 gaan weer aan de onderstaande vragen vooraf. De volgende vragen horen bij techniek 4:

· (Vragen techniek 1,2 en 3)

· Welk cijfer zou je het willen geven? Welk cijfer vind je daarbij passen? Waarom dat cijfer? 

· Welk cijfer wil je de volgende keer halen? Wat moet je daarvoor doen? 

· Welk eerste kleine stapje kun je gaan zetten?
· Hoe kan je het de volgende keer aanpakken? 
· Wat kun je er precies aan doen? 
· Wat wil je hetzelfde blijven doen? 
· Wat doe je dan anders? En wat nog meer?
· Hoe wil je bij een …. komen? (Wat heb je daarvoor nodig)
Werkwijze:

· De ‘Superrups’ (de knuffel) vraagt de bovenstaande reflectievragen aan de kinderen. Deze rups reflecteert met hen. Hij vraagt hen om een cijfer te geven tussen de 0 en de 10. Onderaan deze schaalvraag (zie figuur 10) zijn de verschillende gezichten te zien, die duidelijk maken dat bijv. een 2 heel sip betekent en een 8 heel erg blij is. Het getal 0 is erg bedroefd, een activiteit verliep dan dus echt niet leuk. Het getal 10 is helemaal geweldig, het kan niet beter. De schaalvraag is zo in de vorm van een rups weergeven. 
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Figuur 10 De Superrups

· De vragen zijn dan: (gericht op de activiteit in hoeken): Wat vind jij? Waar zitten we nu? Welk cijfer hoort daar bij? Het kind geeft aan hoe hij de activiteit op dat moment heeft ervaren.  Hij geeft bijvoorbeeld een 4. Wat zit er allemaal in die 4? Waarom vind je het een 4? Het kind verwoord nu wat hij goed vond gaan, maar ook wat er minder goed ging. Een kind hangt de wasknijpers op bij het door hem genoemde cijfer.
· Dan kijken we naar wat beter kan (toekomst). Hoe gaan we ervoor zorgen dat we hoger dan een 4 komen? Hoe komen we tot een 5? Wat moet je daarvoor doen? De leerlingen gaan nu zelf bedenken wat zij kunnen verbeteren. Wat kun je nu anders doen? Dit gaan zij de volgende keer uitproberen. De Superrups praat met hen en moedigt hen aan. 
· Wanneer de kinderen weer gaan spelen herinnert de rups hen aan de schaalvraag. ‘We halen nu een 6 hè?’ Zo reflecteren de kinderen aan de hand van een schaal van 0 (of 1) t/m 10. 
· De volgende keer wordt  er weer naar de Superrups gekeken. Hoe is het nu gegaan? Wat ging er goed? Hoe is je dat gelukt? Wat kan beter? Welk cijfer hebben we nu verdiend? Waarom vind je dat? Hoe kunnen we ervoor zorgen dat we de volgende keer een nog hoger cijfer krijgen? (Bijv. een 7 of een 8).
· Zo werken de kinderen door te reflecteren,  effectief naar een oplossing of verbetering toe. Ze richten zich op de toekomst en op succesmomenten. Wanneer de leerkracht dus verbetering ziet, wordt dit direct door de Superrups bevestigt. Er wordt weer gekeken naar de schaalvraag. ‘Hoe komt het dat je gister een 7 had en nu al een 8? Wat is er nu anders gegaan dan gister? Wat wil je zo blijven doen? Positieve punten worden extra belicht. 
· Op deze manier bied je de schaalvraag aan op het niveau van kleuters. Hierbij wordt gebruik gemaakt van de Superrups, omdat hij hen helpt bij het werken aan deze schaalvraag. Deze knuffel dient als maatje, die bij het reflecteren de kinderen enthousiasmeert. Zij geven aan de hand van wasknijpers zelf aan welk cijfer ze gekozen hebben. Daarbij kan nog gebruik worden gemaakt van de 6 gezichten (emoties) die dienen als extra ondersteuning.

Benodigdheden:
· De Superrups (knuffel).

· De schaalvraag (grote kartonnen rups met cijfers 0 t/m 10).

· De 6 gezichtjes.

· 2 wasknijpers.

· Klittenband.
De vragen die horen bij reflectietechniek 1,2, 3 en 4 komen steeds weer terug. Op deze manier worden de technieken opgebouwd. De technieken vullen elkaar aan en zijn steeds iets moeilijker. Ze bevatten meer details en komen uitgebreider aan bod. Elke techniek sluit aan bij een stap uit het ReflectieStappenplan. De inhoud van dit plan, leest u in de volgende paragraaf.

Voor alle foto’s van de reflectietechnieken zie bijlage 6.
4.5  Het ReflectieStappenplan 

Reflecteren is een denkproces waarbij kinderen een aantal stappen doorlopen. Dit stappenplan geeft de verschillende fasen weer die aan bod komen tijdens het reflecteren. Hoe verloopt het reflecteren bij jonge kinderen en hoe kun je dit observeren? Het onderstaande stappenplan wordt ook verwerkt in mijn observatielijst. Welke uitspraken doen de kinderen? Hoever komen ze in het stappenplan?  Zo tonen zij aan tot welke stap zij het reflecteren kunnen toepassen. Aan de hand van deze stappen kan ik dan nagaan in hoeverre kinderen bezig zijn met reflectie. Het reflecteren gaat als volgt in zijn werk:

Stappen/ 

Toelichting:

Fasen:

Stap 1 (techniek 1)
Eerst vooruitkijken en vervolgens terugkijken (Wat ga ik doen en wat heb ik gedaan?) Daarna ook concreet terugkijken (Wat was ik van plan? En ik heb iets gedaan, hoe is het gegaan?)
Stap 2 (techniek 2)
Beoordelen (Wat ging er dan goed en wat ging niet zo goed? Wat vind je daarvan?)

Stap 3 (techniek 3)
Oorzaak (Hoe kwam dat dan? Wat is de oorzaak daarvan? Waarom ging het….?)

Stap 4 (techniek 4)
Toekomst (Hoe kan je het de volgende keer aanpakken? Wat kun je er precies aan doen? Wat wil je hetzelfde doen? Wat kun je anders doen?) Meer details.

Deze stappen
 kunnen worden geobserveerd door te letten op de uitspraken van de kinderen. Wat hoor of zie ik? Met welke stap komt een bepaalde uitspraak overeen? 

Het observeren van uitspraken:

Stap 1 (techniek 1)
Ik ga … doen. Ik wil graag… Ik kies… Ik heb … gedaan… Ik wilde eigenlijk… Ik was van plan om… Ik heb toen… en… zo gedaan. Het is …. gegaan. Ik vond het … gaan.
Stap 2 (techniek 2)
Ik vond….. wel goed gaan. Ik vond… niet zo goed gaan. Ik vond… wel leuk, maar … was niet leuk.  Dat ging goed en … ging fout.  Het is …. (minder) mooi/ goed/ leuk gegaan.

Stap 3 (techniek 3)
Dat kwam door… Doordat ik…. ging het…. Omdat… Ik wilde eigenlijk…. maar toen gebeurde….. Door hem/ haar was het…. Ik deed het zo en toen….

Stap 4 (techniek 4)
De volgende keer wil ik… Als ik dan…. doe… Ik ga dan… Dan moet ik…. Dan wil ik graag… 
Ik ga dan weer…. doen. Ik ga dan niet meer…..  Ik denk dat ik dan wel… Misschien kan ik… en...

Zo kan ik aan de hand van de uitspraken van de kinderen vaststellen in welke stappen zij al verkeren. Elke stap hoort zo bij een bepaalde reflectietechniek. Dit hele stappenplan is verwerkt in één observatielijst en vindt u in bijlage 3 en 4. Tijdens het  reflecteren heeft het kind voldoende sturing nodig. Daarom ga ik in het volgende hoofdstuk in op de belangrijke rol die de leerkracht vervult.
H. 5 De rol van de leerkracht
Jonge kinderen hebben niet het vermogen om zelfstandig te kunnen reflecteren. Daar hebben ze hulp van de leerkracht bij nodig. Maar welke rol vervult de leerkracht precies? Hoe zorgt hij er bijvoorbeeld voor dat de kinderen voldoende ruimte krijgen om te reflecteren? In dit hoofdstuk komen een aantal belangrijke gesprekstechnieken aan bod. Daarnaast vertel ik over de zone van naaste ontwikkeling, zoom ik in op de activiteiten in hoeken en staat de organisatie centraal. 
5.1 De rol van de leerkracht bij het reflecteren
Wat is de taak van de leerkracht tijdens het reflecteren? Waar moet je allemaal op letten voor, tijdens en na het reflecteren? Welke ondersteuning kunnen de kinderen van de leerkracht verwachten? Dit leest u in deze paragraaf.
Vóór het reflectiemoment is goed observeren erg zinvol. Wanneer de leerkracht met de leerlingen gaat terugblikken op de les, is het belangrijk dat hij hen van te voren goed heeft geobserveerd. Dit doet hij tijdens het spelen en werken. De leerkracht weet zo waar de kinderen mee bezig zijn geweest en wat zij hebben beleefd. Hij moet weten wat er tijdens het spelen en werken is gebeurd,  zodat hij de gedachtes van het kind beter kan plaatsen. Hij weet dan waar het kind het over heeft. Zodra de leerkracht weet waar het kind het over heeft, zal het samen terugkijken effectiever zijn. Ook heeft het reflecteren een positief effect als de kinderen die samen hebben gespeeld, ook samen terugkijken. De leerkracht observeert welke kinderen samen hebben gespeeld. Als hij dit noteert, kan hij tijdens het reflecteren deze kinderen samen aan het woord laten. Zij kijken samen terug, vullen elkaar aan en vertellen hun verhaal nog begrijpelijker voor de andere kinderen. Wanneer de kinderen aan het spelen en werken zijn, loopt de leerkracht regelmatig langs en gaat hij korte gesprekjes aan met de kinderen. Zo kan hij tijdens het terugblikken gebruik maken van deze gevoerde gesprekken. Ook is het van belang dat de leerkracht hun deelname aan het spel heeft gezien. Deze gedeelde ervaringen vormen samen de basis voor de gesprekken tijdens het terugkijken. 
  

Tijdens het reflecteren moet de leerkracht rekening houden met een aantal aandachtspunten. 
Ten eerste moet de leerkracht zelf erg enthousiast zijn over het reflecteren met de kinderen. Het moet bij de kinderen namelijk niet over komen als iets dat moet. Dan zullen zij het ook niet interessant gaan vinden en sluiten zij zich hiervoor af.  Het is dus belangrijk dat de leerkracht het niet ziet als een verplichting, maar juist met plezier aan de slag gaat met de kinderen. Zij mogen bijvoorbeeld hun eigen werk laten zien en presenteren met trots datgene wat ze gemaakt hebben. Kinderen vinden het leuk om terug te kijken en in hun eigen woorden te vertellen hoe ze iets hebben aangepakt. Ook worden zij extra betrokken als ze een bijdrage mogen leveren aan het verhaal van een ander kind. Ze mogen op elkaar reageren en vullen elkaar aan. Zij krijgen aandacht en waardering van elkaar. Wanneer de leerkracht dit stimuleert, komt hij erachter hoe kinderen denken over wat ze  gedaan hebben en hoe ze hierover samen van gedachten wisselen. Dit is dus een belangrijke taak van de leerkracht en vormt een voorwaarde om kinderen te kunnen leren reflecteren. 
Ten tweede is een rustige, fijne oftewel een veilige sfeer nodig om te kunnen reflecteren met kinderen. Hier is de leerkracht verantwoordelijk voor. Hij moet namelijk in staat zijn om juist de kinderen veel aan het woord te laten. Zij nemen als het ware het initiatief om terug te kijken, maar de leerkracht houdt hierbij wel de leiding. Hij moet er voor zorgen dat iedereen met belangstelling kan luisteren naar het kind dat terug kijkt. Het is daarom soms handiger als het reflecteren in een wat kleinere groep gebeurt.  Naarmate kinderen ouder worden, gaat het reflecteren in een grotere groep steeds gemakkelijker. Het belangrijkste is dat het terugkijken in een goede sfeer gebeurt waar kinderen elkaar niet storen. Ze moeten leren om elkaar de gelegenheid te geven zodat ze hun woordje kunnen doen. De leerkracht moet dus zorgen voor rust en afwisselend reflecteren in kleine en wat grotere groepen. Het terugkijken hoeft niet altijd op dezelfde plaats in de kring te gebeuren. Hier kan de leerkracht ook zorgen voor afwisseling, door bijvoorbeeld samen bij een werkje te gaan kijken of rond een hoek te gaan zitten. Ook kinderen kunnen met zulke ideeën komen. Het is daarbij belangrijk dat zij de leerkracht niet zien als degene die altijd het voortouw neemt. Ook jonge kinderen moeten initiatieven leren nemen. De leerkracht heeft als taak deze initiatieven te bevorderen. Dit betekent dat de kinderen meer met eigen ideeën komen en meer durven ondernemen. Ze durven in actie te komen. Tijdens het reflecteren moet de leerkracht de kinderen hier dus voldoende ruimte voor geven. Zij kunnen hun initiatieven tonen en laten zien wat ze in huis hebben. Dit komt terug tijdens het reflectiemoment. De leerkracht zal tijdens het reflecteren de leerlingen blijven sturen. Hij stelt goede reflectieve vragen, zie bijlage 2. Het jonge kind dat zijn verhaal doet, vindt het nog lastig om zich iets bewust te herinneren. Dit gebeurt vaak spontaan. Het kind probeert zijn gedachten uit te drukken zodat de andere kinderen hem begrijpen. De leerkracht helpt oorzaak en gevolg meer in verband te brengen. De kinderen moeten ook leren rekening houden met elkaars gevoelens en ze moeten elkaar laten uitspreken. Jonge kinderen  vinden het lastig om naar elkaar te blijven luisteren, omdat ze een korte spanningsboog hebben. De leerkracht houdt dit in de gaten en geeft verschillende kinderen een beurt. Hij is de gespreksleider en zal zorgen voor interactie en zal ingaan op de opgedane ervaringen van de kinderen. Door op elkaar te reageren laten de kinderen zien dat zij actief nadenken. Ze gaan in op wat iemand anders heeft gezegd. Ook volgens de tussendoelen en leerlijnen van Tule SLO is dit een hele belangrijke taak van de leerkracht, zie bijlage 1. Het is zinvol om kinderen te laten herhalen wat een ander heeft gezegd. Zo blijven ze er beter bij en kan de leerkracht daarna helpen om conclusies te trekken. 
Ten derde is concreet materiaal van groot belang tijdens het reflecteren. Het is duidelijk dat kinderen voldoende ondersteuning nodig hebben bij het reflecteren. Dit omvat niet alleen de vragen van de leerkracht, maar ook visuele ondersteuning. Kinderen hechten veel waarde aan concreet materiaal. Denk bijvoorbeeld aan een poster, plaatjes of een voorwerp zoals een handpop of knuffel. Hierdoor hebben ze meer houvast en kunnen zij aan de hand van dit materiaal gemakkelijker terugblikken. Zij kunnen zich er iets bij voorstellen, doordat ze het concreet voor zich zien. Het is van belang dat dit materiaal aansluit bij de interesses en de belevingswereld van de kinderen. De leerkracht moet zorgen voor dit ondersteunend materiaal. Ook kunnen kinderen er zelf voor zorgen, door bijv. iets in de bouwhoek te maken. Zij vertellen dan aan de hand van hun bouwwerk wat ze hebben gemaakt en hoe dat is gegaan. Visueel materiaal houdt de aandacht van de kinderen goed vast. Probeer spelen en praten te combineren.
  
Na het reflecteren gaan de kinderen de volgende keer weer spelen en werken. Het is goed om hen dan eens te herinneren aan het afgelopen reflectiemoment. Zij denken zo na over wat er toen is gezegd en kijken zij nog een keer naar het concrete materiaal (de techniek) dat toen is gebruikt. Een handpop of knuffel kan hen nog eens extra aanmoedigen om hieraan te denken. Ook geeft de leerkracht positieve feedback na het reflecteren. Hij geeft de kinderen complimentjes zodat ze worden gemotiveerd om de volgende keer weer zo goed mee te doen. In de volgende paragraaf wil ik nog wat specifieker gaan kijken naar het voeren van gesprekken met kinderen.
5.2 Gesprekken voeren met kinderen 
De leerkracht voert iedere dag vele gesprekken met de kinderen. Hij dient open te staan voor wat de kinderen zeggen. Dit lijkt voor de hand te liggen, maar is makkelijker gezegd dan gedaan. Tijdens het reflecteren en het voeren van gesprekken zijn een aantal punten van belang. Welke vraag- of gesprekstechnieken kan een leerkracht hierbij inzetten?
De leerkracht speelt een belangrijke rol tijdens het reflecteren. De kwaliteit van het gesprek, hangt zelfs af van de rol van de leerkracht. Aandachtspunten tijdens het voeren van (reflectie)gesprekken zijn:
· Neem de tijd voor een (reflectie)gesprek. Wees niet te haastig, niet alle kinderen kunnen en hoeven aan de beurt te komen. De volgende dag komen weer andere kinderen aan de beurt. Als er weinig tijd beschikbaar is, kun je in groepjes of met de helft van de klas reflecteren. Door te laten merken dat je er bewust tijd voor vrij maakt, weten de kinderen dat ze wel hun verhaal kwijt kunnen.
· Nodig kinderen vaak uit om te vertellen wat ze hebben gedaan. Sluit aan bij opmerkingen van de kinderen. Vertel wat je hen hebt zien doen, waar ze mee bezig waren. Stel vooral open vragen, dit stimuleert hen om met enthousiasme hun verhaal te doen.
· Stel niet te veel vragen en denk na over de soort vragen die je stelt. Als je te veel vragen stelt, neem je te veel de leiding. Het is juist de taak van de leerkracht om het kind te stimuleren om zijn gedachten en ervaringen zelf te verwoorden. Soms voelen kinderen zich ook ondervraagd en zeggen ze helemaal niets meer. Zorg dus voor stiltes, zodat het kind even kan nadenken. Wanneer je te snel verder gaat, krijgt het kind niet de kans om iets te vertellen. Wanneer een kind kort iets vertelt, wacht je even zodat hij door kan gaan met praten.
 Stel maar één vraag tegelijk en zorg dat dit uitdagende vragen zijn. Betrek alle kinderen, dus laat ook de wat stillere kinderen aan bod komen. Het is daarom verstandig om eerst een vraag te stellen en deze te richten tot de gehele klas. Na een stilte noemt de leerkracht pas een naam, zodat iedereen al heeft nagedacht over de vraag. Ze worden allemaal geactiveerd om een antwoord te bedenken. Het is niet slim om altijd te vragen naar de bekende weg: ‘Wat heb je gedaan?’ De leraar weet het antwoord toch al en het kind trekt zich dan soms terug. Daarom is het goed om eens te zeggen: ‘Vertel eens...’ Het is ook goed om te vragen naar de gevoelens en de mening van het kind. De leerkracht sluit aan bij wat het kind vertelt en heeft dus niet al zijn vragen klaar liggen. Zie onderstaande afbeelding van een kringgesprek.







Figuur 11 Het kringgesprek
· Kijk en luister aandachtig naar de kinderen en vul de verhalen aan met observaties en opmerkingen. Ze omschrijven hun verhaal met woorden en door het uiten van gebaren. Neem je observaties dus mee in het gesprek. Opmerkingen bevestigen en sturen het kind. Ze merken dat de leerkracht echt naar hen heeft geluisterd en het werk aandachtig heeft bekeken. Het is zinvol om eens in hun eigen woorden te herhalen wat het kind heeft gezegd. Zo kan de leerkracht nagaan of het klopt wat hij heeft samengevat. 
· Laat merken dat je trots bent op wat ze vertellen en wat ze hebben gedaan. Kinderen hechten veel waarde aan erkenning van de leerkracht en van medeleerlingen. Als je zegt ‘Wat heb je dat goed gedaan’, ben je positief maar niet concreet.  ‘Wat heb ik dan goed gedaan?’ Dat weet de leerling niet. Dit moet de leerkracht benoemen. Zo leren zij ook steeds meer gedetailleerd te reflecteren. De leerling leert meer details te benoemen. Door het kind te erkennen, krijgt hij het idee dat zijn verhaal er toe doet. Je bevestigt de herinnering van de leerling en ondersteunt hen op een effectieve manier. De leerkracht geeft veel positieve feedback.
· Laat ook andere kinderen aan het woord en steun alle kinderen als ze het bijv. niet met elkaar eens zijn. Kinderen roepen reacties bij elkaar op en zo kunnen zij elkaar aan het denken zetten. Wanneer ze alsmaar tegen elkaar in gaan, is de leerkracht degene die de grens aangeeft. Iedereen heeft zijn eigen mening en daar moeten ze naar leren luisteren en leren respecteren. Ook kleuters leren zo hun eigen mening vormen. Het is belangrijk dat de leerkracht geen partij kiest, maar achter alle kinderen staat.

· Help kinderen het verband te leggen tussen wat ze van plan waren om te gaan doen en wat ze uiteindelijk hebben gedaan. Dit verband leggen is voor jonge kinderen nog best moeilijk. Ze vergeten de eerste activiteit en gaan door naar de volgende. Leren zij dit verband wel te zien, dan leren ze beter de relatie oorzaak - gevolg te verwoorden. De leerkracht heeft hierbij weer een sturende rol.  Hij is tijdens het reflecteren en het voeren van gesprekken als het ware leider én begeleider. 

· Ook is het zinvol om non-verbaal te laten merken dat de leerkracht het leuk of interessant vindt wat het kind vertelt. Dit doet hij door instemmend te knikken, duidelijk oogcontact te maken of door bijv. verwonderde reacties te geven. Laat zien dat je oprecht nieuwsgierig bent naar wat de kinderen denken en willen vertellen. 

Hieronder staan de belangrijkste vraag- of gesprekstechnieken. Een gesprek wordt gevoerd onder invloed van een aantal sociale codes.
 Dit zijn regels die tijdens het voeren van een gesprek centraal staan. Kinderen maken ook steeds meer kennis met deze sociale codes. Welke vraag- of gesprekstechnieken zijn voor een leerkracht het belangrijkst in gesprekken met kleuters?
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In de vorige paragrafen kwam al naar voren dat het stellen van open vragen één van de belangrijkste dingen is. Bij jonge kinderen is het goed om open vragen af te wisselen met gesloten vragen. Door vragen te stellen, activeer je de leerlingen. Er zijn een aantal goede vraagtechnieken: denkstootjes, denkhulp, doorvragen en door​spe​len (dit zijn de 4 d’s). Bij het geven van denkstootjes wordt de leerling via taal, mimiek en gebaren aangemoedigd om een goed antwoord te geven. Bij het geven van denkhulp wordt de leerling een beetje op gang geholpen bij het geven van een antwoord. 
Dit doet de leerkracht als het kind bijv. een onjuist of geen antwoord geeft. Onjuiste vragen moeten positief worden behandeld. De leerkracht kan tijdens het voeren van gesprekken ook veel doorvragen. Hij vraagt dan verder wanneer de leerling niet duidelijk is of wanneer hij meer wil weten. Hij zet het kind aan het denken, door bijv. naar het hoe en waarom te vragen. De leerkracht gaat zo dieper op het onderwerp in. Door middel van doorvragen krijgt het kind de gelegenheid verder te reflecteren op het onderwerp. Het kind merkt zo ook, dat de leerkracht hem serieus neemt. Wanneer de leerkracht gebruik maakt van het doorspelen van vragen, dan vraagt hij aan een andere leerling hoe hij of zij over iets denkt. De vraag wordt zo doorgespeeld naar meerdere leerlingen.  Naast deze vraagtechnieken, komen de volgende technieken ook vaak aan bod. De leerkracht geeft een samenvatting. Hij haalt als het ware de rode draad uit het verhaal van het kind. Hij geeft in het kort de kern weer van wat het kind heeft gezegd. Zo kan de leerkracht toetsen of hij het goed begrepen heeft. Dit bevestigen is erg belangrijk voor kleuters. De leerkracht helpt het kind om zijn verhaal op orde te krijgen en om zich te richten op de belangrijkste punten. Het is hierbij wel belangrijk dat de leerkracht de eigen woorden van het kind gebruikt en dat het niet te langdradig wordt. Een gesprek duurt ongeveer maximaal 15 minuten. 
Kleuters vinden waarom-vragen nog vaak lastig. Toch is het goed om deze vragen af en toe eens te stellen, omdat kinderen zo worden uitgenodigd om verder te vertellen. Zij kunnen hun verhaal nog eens uitleggen en worden zich meer bewust van waarom ze iets doen. Het is ook goed om een vraag eens te herhalen in een andere vorm, zodat het kind de vraag misschien beter begrijpt. Tot slot is het vragen naar de mening van het kind erg interessant. De leerkracht komt te weten hoe het kind over iets denkt en wat dit met hem doet. 
Deze vraag- of gesprekstechnieken moet een leerkracht voldoende beheersen. De leerkracht heeft als taak deze technieken in te zetten tijdens het voeren van (reflectie)gesprekken. Ik zal dit ook gaan toepassen tijdens het reflecteren met de kleuters. In de volgende paragraaf leg ik uit wat de zone van naaste ontwikkeling te maken heeft met mijn onderzoek.
5.3 De zone van naaste ontwikkeling

De zone van naaste ontwikkeling vormt een klein onderdeel van mijn onderzoek. Wat heeft deze theorie te maken met het reflecteren met kinderen? 

In mijn onderzoek wil ik rekening houden met de ‘ZNO’. Tijdens het reflecteren is er bijvoorbeeld veel sprake van interactie. Het ene kind kan beter verwoorden waarom hij iets op een bepaalde manier gedaan heeft, dan het andere kind. Er zullen altijd verschillen tussen kinderen zijn, want het ene kind kan gewoon meer dan het andere kind. Zij kunnen elkaar wel helpen tijdens het reflecteren. Vaak werken kinderen namelijk samen in hoeken en imiteren zij elkaars gedrag. Ze kunnen elkaar zo aanvullen tijdens het reflecteren. Dit kunnen zij niet zelfstandig. De leerkracht zorgt ervoor dat kinderen op elkaar kunnen reageren door hen vragen te stellen. Zo kunnen ze elkaar helpen met reflecteren. Wanneer een kind vastloopt, kan de leerkracht hier direct op in spelen. ‘Wie kan haar even helpen?’ Zo worden de andere kinderen actief benadert en helpen ze elkaar een stukje verder. De leerkracht moet er dus voor zorgen dat de kinderen die het verwoorden van dingen lastig vinden, worden geholpen door kinderen die hier al wat vaardiger in zijn. 
Ook door verschillende reflectietechnieken in te zetten, wil ik hen als leerkracht op een hoger niveau brengen. De technieken zijn steeds iets moeilijker en doordat ze langzaam worden opgebouwd help ik de kinderen steeds een stapje verder. Ik benadruk wat de kinderen allemaal al kunnen en zorg ervoor dat ik op tijd over stap op de volgende techniek. Ik zit eigenlijk steeds iets boven het niveau van de kinderen. Op deze manier houd ik rekening met de ‘ZNO’.
5. 4 De activiteiten in hoeken


In deze paragraaf licht ik kort toe waarom ik met de kinderen ga reflecteren op de activiteiten in hoeken. En wat is de rol van de leerkracht hierbij?
Eigenlijk maakt het niet uit waar je op reflecteert en kun je op alles wel reflecteren. Kinderen hebben echter concrete situaties en daarbij passende, concrete vragen nodig om het reflecteren te kunnen leren. De kleuterklas staat helemaal in het teken van hoeken. Kinderen spelen aan de hand van een bepaald thema in de bouwhoek, in het restaurant of in de ziekenhuishoek. Zij kunnen zich hier een goede voorstelling van de werkelijkheid maken en spelen concrete situaties na. Wanneer er na het spelen en werken in hoeken wordt gereflecteerd, draait het dan ook specifiek om de hoeken. Het gaat dan niet zo zeer om het spel en de samenwerking in hoeken, maar vooral om de activiteit zelf. Het kind blikt terug op de activiteit en praat daarover met zijn medeleerlingen.  Er spelen vaak minimaal 2-3 kinderen in een hoek. Zij begrijpen beter waar het andere kind het tijdens het reflecteren over heeft. Ook vinden kinderen het vaak heel leuk om hun werk in een hoek te laten zien en hierover te vertellen. Zij blikken terug op iets waar ze echt intensief mee bezig zijn geweest.

Daarnaast komt nog het volgende. Als je als leerkracht gaat reflecteren op allerlei onderwerpen en situaties, dan wordt dit te breed voor de kinderen. Ik heb mijn onderzoek daarom op deze manier afgebakend. Om deze redenen heb ik ervoor gekozen om specifiek op de activiteiten in hoeken te reflecteren. Mijn taak als leerkracht is dus het aanbieden van verschillende hoeken en voldoende ruimte, tijd en materialen. Kinderen bedenken in de hoek zelf welke activiteit ze kiezen en welke uitwerking dit heeft. Ik zorg ervoor dat er steeds verschillende kinderen in de hoeken kunnen spelen en aan bod komen tijdens het reflecteren. 
5. 5 De organisatie
Reflecteren staat vaak niet op de agenda en doe je niet zomaar even tussendoor. Hoe organiseert de leerkracht een reflectiemoment? Wat komt daar allemaal bij kijken?
Voordat kinderen gaan spelen en werken, maken ze een plannetje en kiezen ze een bepaalde activiteit. Wanneer ze iets hebben gekozen, zoeken ze hun plekje op en start het speelmoment. De leerkracht loopt rond door de klas en observeert de leerlingen. Hij kan af en toe gesprekjes aangaan en meespelen.
 Hij is er voor om het kind eigenlijk te helpen spelen. Hij observeert de activiteiten van de leerlingen, heeft interacties gezien en kan dit zodoende na de les met hen gaan nabespreken.
Nadat er weer is opgeruimd is het tijd om te reflecteren. Er wordt gelijk gereflecteerd, anders zit er te veel tijd tussen het speelmoment en het reflectiemoment. Het is belangrijk dat alle kinderen in de kring zitten. Een kringopstelling zorgt ervoor dat alle kinderen elkaar goed kunnen zien. Een kring zorgt voor meer openheid en maakt samen handelen mogelijk. De leerkracht heeft de reflectietechniek bij de hand en zo kunnen zij aan de hand van dit concrete materiaal direct starten met reflecteren. Na het reflecteren legt de leerkracht het materiaal weer op de vaste plek, zodat de kinderen zien waar het ligt. Ook is het belangrijk dat de leerkracht ervoor zorgt dat het reflecteren op een vast moment van de dag gebeurt. De kinderen raken er aan gewend en rekenen erop. Wanneer je dit moment echt op de agenda zet, neem je voldoende de tijd. Ook kan er tijdens de les kort gereflecteerd worden. De leerkracht  neemt een moment (tussentijdse reflectie) om even met elkaar te reflecteren. De les wordt stil gelegd en er wordt aan de kinderen gevraagd hoe het tot nu toe gaat. Zo kun je hen stimuleren om net zo goed door te gaan of om iets te verbeteren. Op deze manier organiseer je een reflectiemoment. Dan is het nu tijd voor het praktijkgedeelte (Deel B).
Deel B Praktijk: Mijn onderzoeksplan
Dit onderzoeksplan vormt de opzet van mijn afstudeeronderzoek. Deel B laat zien wat er daadwerkelijk in de praktijk zal worden uitgevoerd. Wat is mijn onderzoeksdesign? Welk plan van aanpak hanteer ik? Wat is mijn tijdsplanning? Op welke onderzoeksgroep richt ik mij? Welke onderzoeksmethoden pas ik toe? Deze vragen zal ik hieronder gaan beantwoorden.

H. 6 Onderzoeksdesign
6.1 Plan van aanpak
Welke stappen ga ik ondernemen?
· Ik ga de onderzoeksmethoden bepalen en kiezen welke manieren van reflectie ik in de praktijk ga uitproberen. 
· Bepalen welke hoeken geschikt zijn (bijvoorbeeld bouwhoek, huishoek, zandtafel).
· Bijbehorend beeldend materiaal ontwikkelen (reflectietechnieken).
· Interviews samenstellen, observatielijst gereed maken. Afspraken maken met de betreffende scholen en leerkrachten.

· Voormeting: bezoek brengen aan de twee basisscholen (De Vlinderboom en De Meander). Ik ga observeren in hoeverre  deze kleuters reflecteren. Wat hoor en zie ik?
· Start met LIO: Experiment uitvoeren (de verschillende reflectietechnieken aanbieden en opbouwen van redelijk makkelijk tot steeds moeilijker).
· Theoriegedeelte bijstellen en aanvullen, evt. extra materialen ontwikkelen.

· Praktijkgedeelte afronden, LIO-stage afronden.
· Nameting: De Vlinderboom weer observeren. Wat zie en hoor ik nu? Wat is het verschil? Wat is het resultaat? Bevindingen noteren, percentages uitrekenen.

· Afstudeeronderzoek: conclusie trekken, bijlagen met foto’s toevoegen, alles inleveren. 

Zodoende doe ik onderzoek naar het reflecteren met kleuters op activiteiten in hoeken. Ik observeer en noteer de verschillende uitspraken van de kinderen. Aan de hand van de metingen stel ik aan het eind van mijn onderzoek vast wat het resultaat is.
6.2 Tijdsplanning

Hier volgt het tijdspad. Hoe ziet deze planning er in de praktijk precies uit? 
In totaal heb ik ruim 12 weken de tijd om met de kleuters te reflecteren. Ik reflecteer 3 dagen in de week (maandag, dinsdag en woensdag). Ik heb 4 reflectietechnieken gemaakt, die elk maximaal 3 weken centraal staan. Dit hangt natuurlijk wel af van de kinderen. Wanneer zij laten zien dat ze een techniek na 2 weken al goed beheersen, ga ik over naar de volgende techniek. Het kan ook zijn, dat de motivatie en interesse minder wordt en ik over ga naar de volgende reflectietechniek. De planning ziet er als volgt uit:
Voormeting:
Observeren groep 1 De Vlinderboom 


( Week 4, dinsdag 26 januari.
Experiment:
2-3 weken: Reflectietechniek 1 (Zon en Wolk) 

( Week (5), 6, 7
2-3 weken: Reflectietechniek 2 (De gezichtjesklok)
( Week 9, 10, 11
2-3 weken: Reflectietechniek 3 (Het dierenveld)

( Week 12, 13, 14 (15)
2-3 weken: Reflectietechniek 4 (De Superrups)

( Week (15) 16, 17, 20
Extra observatie:

Observeren groep 1 De Meander


( Week 3, woensdag 20 januari.
Interviews:

Interview leerkracht De Meander


( Week 3, donderdag 21 januari.
Interview deskundige en onderwijsadviseur

( Week 5, woensdag 3 februari.

Interview leerkracht De Vlinderboom


( Week 10, woensdag 10 maart. 

Nameting:

Observeren groep 1 De Vlinderboom 


( Week 17 en week 20.
H. 7 Onderzoeksgroep

Wat wordt mijn onderzoeksgroep?

Mijn belangrijkste onderzoeksgroep zijn de kleuters uit groep  1 van De Vlinderboom te Ede. Deze kinderen volgen tussen de 8 en 12 maanden onderwijs en zijn 4 of 5 jaar oud. Ik doe mijn onderzoek met de gehele klas. Het reflecteren zal dus klassikaal in de kring gebeuren. Het spelen en werken in hoeken gebeurt uiteraard in verschillende groepjes, waarbij ieder kind aan bod komt. Ik observeer zowel de kleuters van De Vlinderboom als van De Meander. Met de kinderen van De Vlinderboom doe ik de voormeting. Het bezoek aan De Meander is vooral bedoeld als een extra observatie. Ik wil meer te weten komen over hun manier van reflecteren met kinderen. Het experiment doe ik met de kinderen van De Vlinderboom, want daar loop ik mijn LIO-stage. Daarnaast wil ik verschillende mensen interviewen. Ik interview de leerkracht van mijn eigen LIO-school en een leerkracht die werkzaam is op De Meander. Tot slot interview ik iemand die advies geeft en deskundig is op het gebied van de ontwikkeling van jonge kinderen.
H. 8 Onderzoeksmethoden
Hoe ga ik onderzoek doen? Hoe ga ik dat aanpakken en uitvoeren? Ik gebruik de volgende onderzoeksmethoden: Ik observeer kinderen, voer een experiment uit en houd een aantal interviews.
8.1 Observaties

Voordat ik mijn onderzoek in de praktijk uitvoer, observeer ik de kinderen van De Vlinderboom. Ik observeer hen tijdens de speel- en werkles en tijdens kringgesprekken. Ik doe dit aan de hand van een observatielijst, dus dit zijn gestructureerde observaties. Ik richt me op het nabespreken en noteer de uitspraken van de kinderen. Door te turven houd ik bij in hoeverre er al sprake is van reflectie. De observaties (voor- en nametingen) worden in de volgende paragraaf verder toegelicht. Naast deze metingen ga ik extra observeren op De Meander. Zo kan ik hun werkwijze aan het eind van mijn onderzoek vergelijken met mijn eigen werkwijze.
8.2  Experimenten

Ik voer het volgende  experiment uit. Er is hierbij sprake van een voormeting, een interventie (het experiment zelf) en een nameting. Ik ga uiteindelijk na wat het effect is van de interventie.
Voormeting:

· Ik ga observeren in groep 1 van De Vlinderboom. Deze school werkt nog niet concreet met reflectie, maar aan de hand van een observatielijst kijk ik in hoeverre deze kinderen al kunnen reflecteren. Aan de hand van deze lijst kan ik bepalen hoever zij hierin zijn. Wat zie ik? Wat hoor ik de kinderen zeggen? Hoever komen zij al in het reflectiestappenplan? (de observatielijst) Voordat we beginnen met het experiment noteer ik alles wat ik heb gehoord bij deze kleuters. 
Het experiment:
We gaan reflecteren met 4 reflectietechnieken. We beginnen met een redelijk makkelijke techniek en zo gaan we steeds een stapje verder. Reflectietechniek 1 t/m 4 zijn dus in moeilijkheidsgraad opgebouwd. De belangrijkste vragen zijn: Wat hoor ik de kinderen zeggen? In hoeverre reflecteren zij? Hoelang houden de kleuters dit vol? Hoever komen zij? Wanneer haken zij af?
De interventie: 
Ik maak een start met reflectietechniek 1. Hier gaan we 2-3 weken mee aan de slag. Daarna volgen de andere reflectietechnieken. Ik kijk hoelang ze gemotiveerd blijven voor een bepaalde techniek. Zo ga ik na ongeveer 2 á 3 weken over op de volgende reflectietechniek. Deze technieken sluiten aan bij het Reflectiestappenplan. Het ziet er als volgt uit:

Reflectietechniek 1 (Zon en Wolk) 

Stap 1
Vooruitkijken, terugkijken (concreet).
Reflectietechniek 2 (Smiles)


Stap 2
Beoordelen, wat ging goed of minder goed?
Reflectietechniek 3 (Het dierenveld)

Stap 3
Oorzaak, hoe kwam dat?
Reflectietechniek 4 (De Superrups)

Stap 4
Toekomst, wat kun je eraan doen?

Meer over de inhoud van de technieken en de bijbehorende reflectievragen, zie H. 4 Reflecteren.
Nameting:

· Het experiment is afgerond en ik ga weer observeren bij De Vlinderboom. Ook nu houd ik de observatielijst bij de hand. We zijn een aantal weken bezig geweest met reflecteren. Wat hoor en zie ik nu? Wat is het verschil met de voormeting? De grote vraag is dus: Wat is het resultaat na een aantal weken reflecteren met de kleuters op De Vlinderboom? Zie ik vooruitgang en zo ja, in hoeverre dan precies? Hoever zijn de kinderen gekomen? Wanneer wordt het hen te veel en haken ze af? Welke percentages horen hierbij? (Bijv. 9 van de 12 kinderen zijn gekomen tot stap 3, reflectietechniek 3 dus dit is dan 75%)

In mijn conclusie vergelijk ik de twee verschillende werkwijzen met elkaar. Ik kijk dan naar de werkwijze van De Meander en naar mijn eigen werkwijze. Wat zijn verschillen? Wat zijn overeenkomsten? Tot slot zal ik mijn eigen mening over beide manieren van reflecteren geven, zie paragraaf 9.3.
8.3 Interviews
Ik houd de volgende interviews:
· Interview met leerkracht van groep 1 van De Vlinderboom te Ede (Agnes Arends).
· Interview met leerkracht van groep 1 van De Meander te Ede (Juko de Vries).
· Interview met onderwijsadviseur Anne van Bijnen. Deskundig op het gebied van de ontwikkeling van het jonge kind. Vertegenwoordigster van het Ontwikkelingsvolgmodel van Dick Memelink. 

Dit zijn half-gestandaardiseerde interviews. Ik heb van te voren een aantal punten en vragen op papier staan die ik graag wil bespreken. Deze interviews zal ik naast mijn eigen onderzoeksresultaten leggen. De verschillende meningen van de deskundige en leerkrachten zal ik met elkaar vergelijken en betrekken in mijn conclusie. 

De drie complete interviews staan in de bijlagen. 
H. 9 Onderzoeksresultaten

Het experiment is uitgevoerd en ik ben aan de slag gegaan met dataverzameling. Wat zijn mijn bevindingen? In dit hoofdstuk staan alle resultaten met betrekking tot mijn onderzoek.

9.1 De observaties en metingen

Zoals in het Reflectiestappenplan te zien is, zijn de uitspraken van de kinderen erg van belang voor mijn onderzoek. Wat ik de kinderen hoor zeggen, zal bepalen in welke stap zij verkeren. Zo kan ik aan de hand van mijn observatielijst zien bij welke stap de uitspraak thuis hoort. Hieronder volgen een aantal uitspraken die de kinderen tijdens het reflecteren deden. Ik zal aangeven bij welke reflectietechniek deze uitspraken passen. Daarna zal ik de resultaten van de voor- en nameting uitwerken. Wat voor effect heeft het reflecteren gehad?
Het observeren van de uitspraken
Reflectietechniek 1 (Wat heb je gedaan en hoe is dat gegaan?)
‘Ik heb een spelletje gedaan’ 
‘Het kleien was leuk’

‘We hebben samen een museum gebouwd’

‘Ik had een plannetje bedacht en dat is gelukt’
 ‘We hebben een waterval gemaakt’

‘We wilden een park gaan maken en dat deden we toen ook’

Reflectietechniek 2 (Wat ging er goed of niet zo goed?)
‘Het timmeren ging heel erg goed’

‘Het spelletje was moeilijk’
‘Ik kon zelf al woordjes schrijven’
‘Het opruimen ging goed’

‘Ik vond het bouwen goed gaan’
‘Het spelletje ging goed’
 ‘Ik heb allemaal kuilen gegraven’

‘Ik vond het verven leuk’
Reflectietechniek 3 (Hoe kwam dat?)
‘Het opruimen ging goed want het was best weinig’

‘Ik vond het niet leuk, want hij ging iets van mij kapot maken’

‘Dat heb ik van papa en mama geleerd’
‘Ik vond het niet goed gaan, want ik mocht van hun niet meespelen’

‘Dat komt omdat ik houd van tekenen’

‘Ik stopte, omdat ik een zere keel had’

‘Ik vond het leuk want ik had heel veel letters’

‘Die nieuwe jongen ging mij pijn doen’

 ‘Het ging goed in de zandtafel omdat ik heel goed kan scheppen’

‘Het kasteel viel steeds om’
‘Dat kwam omdat ik was gevallen’

 ‘Ik vond het niet zo leuk want mijn vriendin is ziek’

‘We konden niet meer verven, want er was geen tijd meer’

‘Ik vond het timmeren goed gaan, want het was leuk en gezellig’

‘Dat heb ik gewoon thuis geleerd’

 ‘Ik vond het jammer want we moesten al opruimen’
Reflectietechniek 4 (Wat ga je de volgende keer doen?)
‘De volgende keer ga ik in de poppenhoek’

‘Dan ga ik in de bouwhoek een heel groot kasteel maken’

‘Ik kan dan vragen aan de juf wie ik nog meer kan helpen’

‘Misschien kunnen we dan ook haar verjaardag gaan vieren’

‘Ik moet de volgende keer nog beter kijken’

‘Ik wil dan nog sneller kunnen opruimen’

Aan de hand van deze uitspraken vul ik de observatielijst in. Dan is het nu tijd voor de resultaten!
Voor- en nameting (observatielijst zie bijlage 3 en 4)
Allereerst vindt de voormeting plaats. Daarna starten we met het experiment rondom het reflecteren. Tot slot doe ik de nameting. Ik heb in totaal 12 kinderen kunnen observeren. Tot en met welke stap zijn zij gekomen?

Dit is het resultaat van de voormeting:
	Voormeting

	Namen
	Stap 1
	Stap 2
	Stap 3
	Stap 4

	 
	 
	 
	 
	 

	Sebastiaan
	 
	 
	 
	 

	Sam
	 
	 
	 
	 

	Wessel
	 
	 
	 
	 

	Lotte
	 
	 
	 
	 

	Gaby
	 
	 
	 
	 

	Djees
	 
	 
	 
	 

	Bente
	 
	 
	 
	 

	Xander
	 
	 
	 
	 

	Stan
	 
	 
	 
	 

	Melvin
	 
	 
	 
	 

	Silke
	 
	 
	 
	 

	David
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	Totaal:
	12
	10
	4
	0


In percentages:

12 van de 12 kinderen komen t/m stap 1: 100 %

10 van de 12 kinderen komen t/m stap 2: 83,3 %

4 van de 12 kinderen komen t/m stap 3: 33,3 %

0 van de 12 kinderen komen t/m stap 4: 0 %
Wat betekent dit?
Stap 1: Uit de observatielijst blijkt dat alle kinderen stap 1 hebben gehaald. In bovenstaand schema staat vervolgens dat 2 van de 12 kinderen niet verder zijn gekomen dan stap 1.  Dit zijn voornamelijk de jongste kleuters van deze groep.
Stap 1/2: Er zijn 10 kinderen die stap 1 en 2 hebben gehaald. 6 van deze 10 kinderen zijn niet verder gekomen dan stap 2.
Stap 1/2/3: Uit het schema blijkt dat 4 van de 12 kinderen t/m stap 3 komen. Dit toont aan dat deze 4 kinderen zowel stap 1, stap 2 als stap 3 hebben gehaald. 
Stap 1/2/3/4: Er zijn géén kinderen die verder gekomen zijn dan stap 3 en dus heeft niemand stap 4 gehaald. Zo komt uit deze voormeting dat een aantal kinderen alleen t/m stap 1 komen, dat een groot deel ook t/m stap 2 komt en dat 1/3e van de klas zelfs stap 3 haalt. Stap 4 is tijdens deze voormeting nog niet van toepassing.
Het experiment is uitgevoerd en de kinderen zijn intensief bezig geweest met de reflectietechnieken. Ik heb dezelfde 12 kinderen weer kunnen observeren. Hoever komen zij nu? 

Dit is het resultaat van de nameting:
	Nameting

	Namen
	Stap 1
	Stap 2
	Stap 3
	Stap 4

	 
	 
	 
	 
	 

	Sebastiaan
	 
	 
	 
	 

	Sam
	 
	 
	 
	 

	Wessel
	 
	 
	 
	 

	Lotte
	 
	 
	 
	 

	Gaby
	 
	 
	 
	 

	Djees
	 
	 
	 
	 

	Bente
	 
	 
	 
	 

	Xander
	 
	 
	 
	 

	Stan
	 
	 
	 
	 

	Melvin
	 
	 
	 
	 

	Silke
	 
	 
	 
	 

	David
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	Totaal:
	12
	11
	8
	4


In percentages:

12 van de 12 kinderen komen t/m stap 1: 100 %

11 van de 12 kinderen komen t/m stap 2: 91,7 %

8 van de 12 kinderen komen t/m stap 3: 66,7 %

4 van de 12 kinderen komen t/m stap 4: 33,3 %
Wat betekent dit?

Stap 1: Uit de observatielijst blijkt ook nu weer dat alle kinderen stap 1 hebben gehaald. Ieder kind kan dus vertellen wat hij heeft gedaan en hoe dat is gegaan. Er is nog maar 1 kind niet verder gekomen dan stap 1. 

Stap 1/2: Er hebben nu 11 kinderen stap 1 en 2 hebben gehaald. Dit is één kind meer dan tijdens de voormeting. Zij kunnen vertellen hoe het is gegaan en wat er precies wel of niet goed ging. Na het reflecteren zijn 3 van de 11 kinderen niet verder gekomen dan stap 2.

Stap 1/2/3: Uit het schema blijkt dat er nu 8 kinderen t/m stap 3 zijn gekomen. Dit is maar liefst het dubbele aantal in vergelijking met de voormeting. Dit toont aan dat er nu 8 kinderen zowel stap 1, stap 2 als stap 3 hebben gehaald. 

Stap 1/2/3/4: Er zijn na het experiment zelfs een aantal kinderen die verder zijn gekomen dan stap 3. Uit de nameting blijkt dat 4 van de 12 kinderen stap 4 hebben gehaald. 
Eigenlijk vonden alle kinderen het niet moeilijk om te vertellen wat ze hadden gedaan en hoe dat is gegaan. De meeste kinderen vertelden zonder moeite wat ze dan goed of minder goed vonden gaan. Sommige kinderen antwoorden dat alles goed ging, maar na het doorvragen kwam er wel een concreet antwoord naar voren. Hoe het komt dat bijvoorbeeld iets goed is gegaan, vonden zij al een stukje lastiger. Toch werden de kinderen aan het denken gezet en vertelden ze waardoor het wel of niet goed ging. Het richten op de toekomst is alleen voor een aantal kinderen mogelijk.

Wat is het verschil tussen de voor- en de nameting?

· Er is één leerling (Sam) zowel in de voor- als de nameting in stap 1 gebleven. Deze leerling is autistisch, dus dit is wel begrijpelijk. Hij is niet in staat om dieper over zijn eigen handelen na te denken. Stap 2, 3 en 4 zijn daarom nog te moeilijk voor hem.

· Er zijn 5 kinderen die in dezelfde stap zijn gebleven. Zij zijn na het reflecteren niet verder gekomen dan daarvoor. Dit is 41,7 %. 

· Dit betekent dat 7 kinderen wél vooruit zijn gegaan. Dit is maar liefst 58,3 %.
· Er zijn 5 kinderen die één  stap vooruit zijn gegaan, oftewel 41,7 %.  Bijvoorbeeld van stap 1 naar 2, van stap 2 naar 3 of zelfs van stap 3 naar 4.

· Opvallend is dat 2 kinderen (16,7 %) een grote sprong hebben gemaakt. Zij haalden voor dat we gingen reflecteren stap 2. Na het experiment komen zij t/m stap 4.
· Uiteindelijk hebben 4 kinderen stap 4 gehaald. Dit is 33,3 % meer dan vóór het reflecteren.

· Opmerkelijk is, dat deze 4 kinderen (Wessel, Gaby, Stan, David) allemaal tot de oudste kleuters van de klas behoren.

· De meerderheid van de kinderen is dus door het reflecteren op een hoger niveau gekomen. 

Mijn eindconclusie is te vinden in hoofdstuk 10. 
9.2 Vergelijking van de interviews
Ik heb voor mijn onderzoek een aantal mensen geïnterviewd, namelijk twee leerkrachten en één deskundige. In deze paragraaf ga ik de verschillende interviews naast elkaar leggen. Wat zijn verschillen en overeenkomsten? Ik zoom in op een aantal belangrijke vragen en vergelijk zo de meningen met elkaar. En wat is mijn eigen mening na het uitvoeren van dit onderzoek?
Wat verstaat u onder reflecteren? 
Uit de gehouden interviews blijkt, dat het ‘terugkijken’ een erg belangrijke term is als het gaat om reflecteren. Hier komt een stukje bewustwording bij kijken. Ook valt het me op, dat er bij reflectie vaak gedacht wordt aan de toekomst. ‘Wat zou je de volgende keer anders doen?’ Je kunt je handelen aanpassen en hier echt iets van leren. Reflecteren is volgens hen doelgericht. Deze personen zitten wat de definitie betreft dus aardig op één lijn. Hier zie ik duidelijke overeenkomsten.
	J. de Vries
	A. Arends
	A. van Bijnen

	Terugkijken
	Bewustwording
Handelen aanpassen
	Doelgericht terugkijken

Toekomst


Wat is het verschil tussen reflecteren en evalueren?
De belangrijkste overeenkomst is toch wel dat reflecteren volgens hen veel dieper gaat dan evalueren. Zij vinden evalueren veel algemener. ‘Bij reflectie vraag je meer door naar de achterliggende zaken’, aldus deskundige Anne van Bijnen. De andere leerkrachten zijn het hier mee eens. Tijdens reflectie ga je op zoek naar oorzaken en kijk je wat de consequenties voor de volgende keer betekenen. Leerkracht Agnes Arends mist deze consequenties na het evalueren. Ik merk dat zij allemaal benadrukken dat je tijdens reflectie veel meer je eigen rol en je gevoelens daarbij bekijkt. Reflectie is persoonsgericht , evalueren is zakelijker. Leerkracht Juko de Vries ziet evalueren meer als controle. Daarbij check je of je gestelde doelen wel of niet behaald zijn. In de interviews komt duidelijk naar voren dat evalueren meer als beoordelen (wel of niet goed) wordt gezien. Het grootste verschil tref ik aan tijdens het interview met Anne van Bijnen. Zij zegt ook nadrukkelijk dat reflecteren alleen individueel kan. Ben je klassikaal of in een groepje aan het nabespreken, dan noemt zij dat evalueren. Dit vindt zij een opmerkelijk verschil tussen evalueren en reflecteren.
	J. de Vries
	A. Arends
	A. van Bijnen

	Evalueren is zakelijker en gaat meer om controle

Reflectie is meer dan alleen beoordelen
	Reflectie is zoeken naar oorzaken

Na het evalueren geen consequenties

Reflectie gaat dieper
	Reflectie gaat meer over achterliggende zaken

Reflectie is individueel

Evalueren met grotere groepen


Wanneer denkt u dat een kind in staat is om te reflecteren?
Bij deze vraag zijn tussen de geïnterviewden de grootste verschillen op te merken. Ik kom een aantal boeiende uitspraken tegen, zoals: ‘Ik denk niet dat kinderen in staat zijn om echt te reflecteren’ (Arends), of ‘Ik denk dat een kind rond de leeftijd van 5 jaar in staat is om te reflecteren’ (van Bijnen) of ‘Ik denk dat kinderen echt beginnen met reflecteren als ze tijdsbesef krijgen en als ze net de magisch-realistische fase voorbij zijn’ (de Vries). Wanneer ik deze meningen met elkaar vergelijk, zie ik dat leeftijd een belangrijke factor is. Arends zegt dat reflectie zelfs voor volwassenen nog lastig is en dat dit niet iets voor jonge kinderen is. Ik merk dat van Bijnen vooral de nadruk legt op het perspectief kunnen nemen. Zij zegt dat het kind pas kan reflecteren, als het zich kan verplaatsen in anderen. ‘Je kunt dan feedback geven op jezelf en op elkaar’. Dit gebeurt volgens haar rond de 5 jaar.
De Vries meent dat kleuters hier nog helemaal niet mee bezig zijn en dat dit heeft te maken met o.a. tijdsbesef. Zij laten allen duidelijk merken dat hoe ouder het kind wordt, hoe beter het zal kunnen reflecteren. De twee leerkrachten zijn het met elkaar eens, dat het kind dan de voorgaande jaren met reflectie bezig moet zijn geweest. 
	J. de Vries
	A. Arends
	A. van Bijnen

	Tijdsbesef nodig
Magisch-realistische fase voorbij

Reflectie vanaf het 1e schooljaar
	Kinderen zijn niet in staat om te reflecteren
Kind heeft jaren reflectie nodig
	Rond de leeftijd van 5 jaar
Als het kind zich in anderen kan verplaatsen (perspectief nemen)


Kunnen kleuters leren reflecteren?

Het is duidelijk dat de leerkracht van De Meander (de Vries) meer ervaring heeft opgedaan met reflecteren. Doordat hij werkt met het portfolio is hij van mening dat ook kleuters gelijk in aanraking moeten komen met reflectie. Zo bouw je het op en krijgt het steeds meer diepgang. Leerkracht Arends zou nooit met kleuters aan reflecteren beginnen. Dit vindt zij ook voor groep 8 nog moeilijk. Volgens haar kan een kleuter alleen vertellen wat hij gedaan heeft en is hij nog niet in staat om hier verder over na te denken. Het kind is vooral bezig met het presenteren van het werk. ‘Zij zouden wel kunnen evalueren’, vind ik daarom een interessante uitspraak. Dit toont aan dat reflectie en evaluatie toch twee hele verschillende dingen zijn. Wanneer ik kijk naar de uitspraken van deskundige van Bijnen, valt mij een aantal dingen op. Deze onderwijsadviseur is van mening dat reflecteren meer iets voor de oudste kleuters is. Zij beweert dus niet dat reflecteren ondenkbaar is in de kleuterklas. Oudste kleuters leren namelijk al feedback geven op zichzelf en de ander. Ik vond vooral deze uitspraak opvallend: ‘Je hebt zelfvertrouwen nodig om op je zelf te kunnen reflecteren’. Dit komt overeen met de uitspraak van Arends: ‘De 1e stap zal zijn dat het kind dingen durft te laten zien aan de leerkracht’. Dit heeft alles met zelfvertrouwen te maken. Ook tijdens het werken met portfolio’s zijn de kinderen bezig met het benoemen van emoties.

	J. de Vries
	A. Arends
	A. van Bijnen

	Ja, door het op te bouwen.
Werken met het portfolio

Door emoties te benoemen
	Nee, daar zijn ze nog te jong voor

Evalueren zou wel kunnen
Durven vertellen en presenteren
	Reflectie is geschikt voor de oudste kleuters

Zelfvertrouwen nodig


Uit deze vergelijking blijkt dat deze personen verschillend over het reflecteren met kleuters denken. Toch heb ik ook een aantal belangrijke overeenkomsten benadrukt. Iedereen heeft zijn eigen mening. Het lijkt me daarom goed om zelf een duidelijke mening te vormen over reflectie met kleuters. Ik zal hieronder toelichten hoe ik over dit onderwerp denk en wat mijn visie is op het reflecteren met kleuters. 
Wat is mijn mening?
Als ik denk aan reflecteren, dan vind ik dat reflectie een vorm van terugblikken is. Je kijkt terug op je eigen handelen en denkt na over het proces dat je hebt doorgemaakt. Je bepaalt hoe iets is gegaan en kijkt vooruit. Wat leer ik hiervan? Hoe kan ik het de volgende keer aanpakken? Ik ben het er dus mee eens dat reflecteren naar de toekomst kijkt. Ik vind het belangrijk dat kinderen niet alleen maar naar het verleden kijken. Zij kunnen trots zijn op wat ze hebben bereikt. Daarna vind ik het van belang dat het kind zich richt op wat nog komen gaat. Reflectie betekent voor mij een stukje diepgang. Ik zie het als een soort zoektocht. Kleuters die reflecteren, zijn dus ook bezig met achterliggende oorzaken. Wat ging er goed en hoe komt dat? Naar mijn mening neem je dan een kijkje onder de waterlijn (zie ook paragraaf 4.2). 
Wanneer ik denk aan evalueren, zie ik nu een duidelijker verschil. Evalueren blijft meer aan de oppervlakte, dus boven de waterlijn. Kinderen vertellen wat ze hebben gedaan en beoordelen dit. Ik denk dat je ook bij evalueren even moet kijken naar de toekomst. Zo heeft evaluatie ook zeker een doel. Je wilt er wat uit halen voor de volgende keer. Ik denk wel dat dit tijdens het evalueren minder op de voorgrond staat. Er worden vooral alternatieven besproken die bruikbaar zouden kunnen zijn. Bij reflectie wordt hier meer aandacht aan besteed en wordt het handelen hier echt op aangepast. 
Reflectie en evaluatie verschillen van elkaar, maar hebben ook veel raakvlakken. Ik ben van mening dat kinderen zeker in staat zijn om te reflecteren. Waar ik ben achter gekomen, is dat dit erg verschillend is per kind. Het ene kind vindt het lastig om te vertellen wat er precies goed ging, het andere kind kan zelfs al bepalen hoe hij het de volgende keer wil gaan aanpakken. Ik denk dat reflecteren bij de oudste kleuters (5 á 6 jaar) succesvoller is dan bij de jongste kinderen (4 á 4,5 jaar). Kleuters van een jaar of 6 hebben meer besef en begrijpen beter waarom ze op een bepaalde manier handelen. Ook kunnen zij gemakkelijker verwoorden hoe ze iets in de toekomst willen gaan aanpakken. Als ik kijk naar evalueren, denk ik dat alle kleuters hier prima toe in staat zijn. Ook de jongste kinderen van 4 jaar kunnen aangeven wat ze hebben gedaan en hoe ze het vonden gaan. Zij beoordelen hun handelen en denken na over de oorzaak. Hoe dat in de toekomst kan worden aangepakt, wordt ingewikkelder. Ook nu ben ik dus van mening dat jonge kleuters zeker kunnen terugblikken, maar dat het aanpassen van hun handelen (reflectie) een stuk moeilijker is dan het beoordelen van hun handelen (evaluatie). Of kleuters kunnen reflecteren, hangt dus ook voor een groot deel af van hoe je reflecteren definieert. Daarom is het erg belangrijk dat de termen reflectie en evaluatie goed uit elkaar worden gehouden. Mijn mening kan ik als volgt samenvatten: ‘Ik denk dat de jongste kleuters kunnen evalueren en dat de oudste kleuters kunnen reflecteren’. Een verdere toelichting volgt in mijn eindconclusie. 
De interviews staan in bijlage 5.


9.3 De werkwijzen
Je kunt op verschillende manieren reflecteren. In deze paragraaf ga ik mijn werkwijze vergelijken met de werkwijze van De Meander. Op deze school reflecteren de kinderen aan de hand van portfolio’s.  Ik zal hieronder mijn observaties kort uitwerken. Wat zijn verschillen en overeenkomsten? Wat zegt dit over mijn onderzoek?
De Meander (portfolio’s)
Deze school is al een aantal jaren intensief bezig met het portfolio. Reflecteren is een belangrijk onderdeel van dit portfolio. De kinderen die ik geobserveerd heb, zijn al vanaf het begin van het schooljaar bezig met reflecteren. Ik merkte gelijk dat zij hier een stukje verder in zijn. Zij hebben het portfolio eigen gemaakt en daar hoort dus ook het reflecteren bij. Ik heb de kinderen geobserveerd tijdens het spelen, in de kring en tijdens een kort portfoliogesprek. Tijdens dit individuele gesprek viel het mij op dat het kind aan de hand van plaatjes redelijk goed kan verwoorden wat hij ergens van vindt. Zij reflecteren op het gemaakte werk van het kind. Dit werk wordt in het portfolio bewaart en laat in de loop van de tijd de ontwikkeling van het kind zien. Ik kon wel merken dat deze kinderen al een poosje bezig zijn met reflecteren. Dit merkte ik dus vooral aan hun uitspraken. Ik denk dus zeker, dat je kinderen aan de hand van deze werkwijze verder kunt brengen. Naar aanleiding van deze observatie kan ik zeggen dat het werken met portfolio’s een echte vorm van reflectie is.
Mijn werkwijze (reflectietechnieken)

Tijdens het experiment ben ik aan de slag gegaan met 4 reflectietechnieken. Een duidelijk overeenkomst is dat de kinderen ook met concreet materiaal werken. Zij hebben alleen geen eigen document zoals een portfolio. Het reflecteren gebeurt klassikaal. De technieken zijn voor iedereen bedoeld. Dit is een groot verschil met de werkwijze van De Meander. Ik merk dat kinderen toch dingen van elkaar oppikken als je met alle kinderen reflecteert. Ook zie ik voordelen wanneer de leerkracht 1 op 1 met het kind rond de tafel gaat zitten. Wat mij opviel is dat kinderen bij mijn manier van reflecteren gemotiveerd van elkaar raken. Ze reageren op wat de ander zegt en er ontstaat veel interactie. Zo wordt iedereen erbij betrokken. Ik merkte aan de uitspraken dat de kinderen in mijn klas minder ver zijn in het kunnen reflecteren. Dit komt doordat zij hier nog niet eerder mee in aanraking zijn geweest. De uitspraken van de kinderen waren wat oppervlakkiger, doordat we in de kring reflecteerden. Dit wordt wellicht anders wanneer je de gesprekken 1 op 1 zou voeren.  Naar aanleiding van deze observaties denk ik dat je wat dieper kunt gaan wanneer het een individueel gesprek is. De leerkracht kan meer doorvragen en het kind krijgt meer ruimte om zijn gedachten onder woorden te brengen. Na het uitvoeren van mijn experiment besef ik me dat mijn werkwijze veel lijkt op evalueren. Tijdens mijn onderzoek zijn we vooral aan de slag gegaan met het beoordelen van wel of niet goed. Op deze manier blijven we toch nog te veel aan de oppervlakte. Ik ga nu over op mijn conclusie.
H. 10 Mijn conclusie
Wat hebben de onderzoeksresultaten opgeleverd? Wat was mijn hypothese?  In hoeverre heb ik antwoord gekregen op mijn onderzoeksvraag? Welke punten vormen een discussie en welke aanbevelingen heb ik voor de volgende keer? Dit staat allemaal in mijn conclusie.
10.1 Mijn eindconclusie 
Onderzoeksresultaten
Om te komen tot onderzoeksresultaten zijn de volgende onderdelen van groot belang: de voormeting, het experiment en de nameting. Na het uitvoeren van het experiment blijkt dat 58,3 % van de kinderen een stap vooruit is gegaan. De nameting toont namelijk aan dat 7 van de 12 kinderen op een hoger niveau zijn gekomen. Dit is dus meer dan de helft. Één kind is van stap 1 naar stap 2 gegaan. Er zijn 2 kinderen van stap 2 naar stap 3 gegaan. Tot slot zijn er 4 van de 12 kinderen zelfs t/m de laatste stap gekomen, oftewel stap 4. Dit betekent dat er vijf kinderen (41,7%) na het reflecteren niet verder zijn gekomen. Dit experiment heeft hen niet verder gebracht in het Reflectiestappenplan. Deze resultaten tonen aan dat alle kinderen kunnen vertellen wat ze gaan doen of hebben gedaan. Ze hebben geen moeite met het vertellen van wat ze precies goed of minder goed vonden gaan. De meerderheid kan ook aangeven waardoor dat komt. Het is voor de kinderen een stuk moeilijker om te vertellen hoe ze het de volgende keer gaan aanpakken. De kinderen die dat wel kunnen vertellen, behoren tot de oudste kleuters van de klas. Dit betekent dat het reflecteren meer geschikt is voor de oudste kleuters. Zij laten aan de hand van hun uitspraken zien dat ze meer zelfbesef hebben en dat ze zich gemakkelijker op de toekomst kunnen richten. Ik kan nu het volgende concluderen: Door dit reflectie experiment, is de meerderheid van mijn onderzoeksgroep een stapje verder gekomen! 

Mijn hypothese
Mijn veronderstelling was, dat kleuters onder goede begeleiding van de leerkracht zouden kunnen leren reflecteren. Hier ben ik het nog steeds mee eens. Ik dacht dat minstens 75% van de kinderen t/m stap 3 of 4 zou komen. Er zijn uiteindelijk 8 kinderen t/m stap 3 gekomen. Dit is 66,7 % en is dus iets minder dan ik had verwacht. Het klopt dat de meerderheid het reflecteren een stapje verder is gekomen. Ik had verwacht dat ze reflectietechniek 3 en 4 gemakkelijker onder de knie zouden krijgen. De kinderen vonden het concrete materiaal aantrekkelijk en dit hield hen erg gemotiveerd. Dit kwam ook door de opbouw die erin zat en het herhalen van de reflectietechnieken. In mijn hypothese gaf ik al aan dat de kleuters o.a. aan de slag zouden gaan met beoordelen. Zij zijn dan ook veel met evalueren bezig geweest. Ik ben nog steeds van mening dat kleuters in staat zijn om te kunnen reflecteren. Het onderzoek heeft aangetoond dat dit inderdaad verschillend is per kind. Ik ben er achter gekomen dat dit vooral geldt voor de oudste kleuters. 
Mijn onderzoeksvraag
Ik heb zeker antwoord gekregen op mijn onderzoeksvraag: ‘Op welke manier kun je kleuters leren reflecteren op activiteiten in hoeken en in hoeverre is dit voor kleuters haalbaar?’
Ik heb kleuters leren reflecteren door met verschillende reflectietechnieken te werken. Deze technieken worden langzaam opgebouwd en zo gaat de leerkracht met zijn leerlingen steeds een stapje verder. Door mijn onderzoek weet ik dat reflecteren haalbaar is voor jonge kinderen. Zoals ik al heb toegelicht, zit hierin verschil tussen de jongste en oudste kleuters. Jongste kleuters kunnen evalueren, oudste kleuters zijn in staat om te reflecteren. Hierbij is wel goede begeleiding van de leerkracht nodig en de definitie van reflectie moet heel duidelijk zijn. Als ik terugblik op mijn onderzoek, zie ik dat mijn werkwijze ook veel weg heeft van evalueren. Werken met een portfolio is een vorm van reflecteren, werken met reflectietechnieken is vooral evalueren. Zijn de kleuters dan niet bezig geweest met reflecteren? Dit brengt ons bij de discussiepunten en aanbevelingen.
10.2 Discussie en aanbevelingen
· In de vorige paragraaf staat beschreven, dat mijn onderzoek ook veel te maken heeft met evalueren. Toch is mijn hoofdonderwerp reflecteren. Nu ik mijn onderzoek heb uitgevoerd, besef ik me dat het verschil tussen reflectie en evaluatie heel erg belangrijk is. Ik had achteraf meer willen inzoomen op de definitie van reflecteren. Wanneer de betekenis helder is, kun je echt gericht aan de slag gaan. Ik heb in de reflectietechnieken o.a. de nadruk gelegd op het beoordelen van het werk. Hierdoor bleven we aan de oppervlakte en waren we eigenlijk meer bezig met evalueren. Dit verandert mijn onderzoek niet. Ik ben namelijk gaan kijken wat mijn werkwijze doet met de kinderen. Dit deed ik door het Reflectiestappenplan tijdens de voor- en nameting in te zetten. Dit experiment heeft duidelijk aangetoond dat het terugblikken met de kinderen nuttig is geweest. De meerderheid is verder gekomen en heeft er dus wat aan gehad. Ik zou de volgende keer alleen meer onderscheid willen maken tussen beide vormen van terugkijken: reflecteren of evalueren!?

· De leerkracht kan prima klassikaal met de kinderen reflecteren. Door dit klassikaal te doen, stimuleren de kinderen elkaar en ontstaat er veel interactie. Toch zou ik het ook graag in kleinere groepjes of individueel willen doen. Zo is er meer aandacht voor het individuele kind en krijgt de leerkracht een beter beeld  van de mate waarin het kind kan terugkijken op zijn eigen handelen.
· Ik zou de volgende keer foto’s willen maken van het gemaakte werk van het kind. Zo kan ik als leerkracht de ontwikkeling van het kind vastleggen. Deze foto’s kunnen tijdens het reflecteren met het kind worden besproken. Zo ziet hij weer wat hij gemaakt heeft en kan dat beeld altijd worden teruggehaald. Als ik meer tijd en ruimte had tijdens mijn onderzoek, zou ik voor elk kind een eigen fotomapje maken (figuur 12). 
Dit waren mijn discussiepunten en aanbevelingen voor een eventueel volgend onderzoek.

Figuur 12 Een eigen fotomap
H. 11 Samenvatting van mijn onderzoek
Wat is de kern van mijn onderzoek ‘Reflecteren met kleuters’? Wat is tot slot mijn antwoord op de onderzoeksvraag? Hier volgt een korte samenvatting.
De kern van mijn onderzoek heeft betrekking op een aantal belangrijke vragen: Kunnen kleuters leren reflecteren? Op welke manier kun je hen leren reflecteren op activiteiten in hoeken? In hoeverre is dit voor kleuters haalbaar? 
Ik heb voor mijn onderzoek vier reflectietechnieken ontworpen. Met behulp van deze technieken heb ik met twaalf kleuters een reflectie experiment kunnen uitvoeren. Tijdens de voormeting heb ik de uitspraken van de kinderen kunnen observeren. Ook tijdens de nameting heb ik aan de hand van het Reflectiestappenplan en de observatielijst kunnen noteren in welke reflectiestap de kinderen verkeren. Zo wordt zichtbaar welk effect het reflecteren heeft gehad.

We zijn bezig geweest met reflecteren en evalueren. Uit mijn onderzoek blijkt dat de oudste kleuters meer in staat zijn om te kunnen reflecteren. De jongste kleuters zijn in staat om te evalueren, omdat dit oppervlakkiger is. Dit betekent dat de leeftijd een grote rol speelt. Hoe ouder kinderen worden, hoe meer reflectie mogelijk wordt. Kleuters kunnen dus zeker leren reflecteren, maar de leerkracht moet de definitie van het begrip ‘reflectie’ wel goed helder hebben. Er zijn verschillende manier van reflecteren. De ene werkwijze is niet beter dan de andere. Wel zal bijvoorbeeld het reflecteren aan de hand van portfolio’s individueel gebeuren en kan mijn werkwijze klassikaal plaatsvinden. 
Ik heb met mijn technieken laten zien dat reflectie stap voor stap kan worden opgebouwd. Door ongeveer drie weken een reflectietechniek te herhalen, helpt de leerkracht de kinderen steeds een stapje verder. Mijn onderzoek toont aan dat meer dan de helft van de kinderen door het reflecteren verder is gekomen. Zij leren vertellen wat ze hebben gedaan, wat er goed of minder goed is gegaan, hoe dat komt en hoe ze het de volgende keer aan willen pakken. 
‘Op welke manier kun je kleuters leren reflecteren op activiteiten in hoeken en in hoeverre is dit voor kleuters haalbaar?’
Mijn antwoord luidt nu als volgt: Kleuters kunnen aan de hand van verschillende reflectietechnieken leren reflecteren op activiteiten in hoeken. Reflecteren is voor de oudste kleuters haalbaar. Evalueren is een geschikte vorm voor de jongste kinderen. 
Reflecteren of evalueren… Terugkijken is leren!
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