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VOORWOORD  

Barneveld, mei 2010 

 

 

Beste lezer, 

 

Na een periode van intensieve samenwerking is hier het eindresultaat: het verslag van ons 

onderzoek voor de opleiding Maatschappelijk Werk en Dienstverlening. 

Na het besluit om als afstudeermaatjes te gaan samenwerken, zijn we gaan brainstormen 

over een onderzoeksonderwerp. Het thema ‘(echt)scheiding’ kwam bij ons boven. 

Toen we ons meer gingen verdiepen in het onderwerp werd ons al snel duidelijk hoe 

complex dit onderwerp is. Nadat de beslissing tot scheiding is genomen moeten er veel 

zaken geregeld worden. Ook spelen veel sociaal emotionele aspecten een rol bij 

betrokkenen. Een scheiding raakt alle betrokkenen diep; ouders, kinderen en ook de mensen 

om hen heen. Ons uitgangspunt is om recht te willen doen aan alle betrokken partijen. 

 

Het was niet eenvoudig om uit te komen op een afgebakende onderzoeksvraag die, binnen 

het gestelde tijdsbestek, beantwoord zou kunnen worden. Na een interessante zoektocht 

zijn we, in samenspraak met HdS Hulpverlening, uitgekomen op onze onderzoeksvraag. 

We hebben beiden waardevolle gesprekken gehad met professionals, waaronder advocaten, 

mediators, hulpverleners en met elkaar. Het was voor ons een leerzaam proces. Het heeft 

onze visie op belangen van het kind in scheidingssituaties gevormd. Ook heeft het 

bijgedragen in verdere ontwikkeling van ons als beroepspersoon. 

 

Beiden hebben we gedurende dit hele proces ervaren dat God erbij was. Hij heeft ons kracht 

gegeven en ons geholpen. We mochten ons vertrouwen stellen op Hem, ook in soms 

zorgelijke situaties. We willen Hem dan ook in de eerste plaats onze dank brengen. 

 

Verschillende mensen zijn van betekenis geweest voor ons. We noemen onze families, 

afstudeerbegeleiders, vrienden, collega’s binnen en buiten HdS Hulpverlening en alle 

professionals die hun medewerking hebben verleend.  

 

Veel leesplezier toegewenst! 

 

 

Els van Buren 

José van Eijnsbergen-Blankesteijn 
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VERKLARENDE WOORDENLIJST (NJI, 2010) 

 

 

Door professionals worden verschillende begrippen gehanteerd als het gaat om scheiding en 

wat daarmee te maken heeft. Om de leesbaarheid van dit onderzoek te vergroten, noemen 

we begrippen, die rondom scheiding veel gebruikt worden. 

Alimentatie 

Toelage voor levensonderhoud aan ex-partner en/of kinderen na (echt)scheiding. 

Echtscheiding 

Beëindiging van een huwelijksrelatie. 

Flitsscheiding 

Ontbinding van een huwelijk door eerst via de burgerlijke stand het huwelijk om te zetten in 

een geregistreerd partnerschap en vervolgens het partnerschap buiten de rechter om te 

beëindigen. Per 1 maart 2009 afgeschaft met de invoering van de Wet bevordering 

voortgezet ouderschap en zorgvuldige scheiding. 

Gedeeld ouderschap 

Na een scheiding moeten ouders afspraken maken over hoe ze het ouderschap verder in 

gaan vullen. Bij gedeeld ouderschap zijn ouders gezamenlijk verantwoordelijk voor hun kind 

en maken ze afspraken die het belang van het kind behartigen. 

Mediation 

Bemiddeling bij huurgeschillen, burenruzies, arbeidsgeschillen, conflicten bij (echt)scheiding 

en belastingzaken door daartoe opgeleide mediators; alternatieve methode om geschillen 

buiten de rechter om op te lossen. 

Omgangsbegeleiding 

Begeleiding van kinderen en ouders bij het navolgen van omgangsregelingen. 

Ouderschapsplan 

Plannen die ouders bij een (echt)scheiding verplicht moeten opstellen en waarin zij 

afspraken moeten vastleggen over de manier waarop zij de zorg- en opvoedingstaken na de 

scheiding vorm gaan geven. Er moeten afspraken gemaakt worden over de dagelijkse zorg, 

school, sport, medische zorg, vakantie, financiën en de communicatie tussen de ouders. 

Scheiding 

Beëindiging van relatie van samenwonenden of van geregistreerde partners. 

Scheidingsbemiddeling 

Het scheiden met hulp van één (bemiddelings)advocaat of mediator voor beide partijen. 

Vechtscheiding 

Wanneer partners tijdens de scheiding elkaar openlijk schade toebrengen (in de vorm van, 

meestal heftige, ruzies). De betrokken kinderen ondervinden hiervan grote nadelen. 
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Verdrag inzake de Rechten van het Kind 

In dit verdrag staan de rechten van het kind. Bedoeld worden kinderen tot 18 jaar. In dit 

verdrag staan rechten die de belangen van het kind waarborgen. Het verdrag is gebaseerd 

op de universele rechten van de mens. 

 

Leestips: 

o Voor het lezersgemak gebruiken we de term ‘scheiding’ voor zowel scheidingen als 

echtscheidingen. 

o Waar we spreken over ‘het kind’ wordt genoemd, kan over het algemeen ook ‘kinderen’ 

gelezen worden. 

o Waar we spreken over ‘hij’ kan ook ‘zij’ gelezen worden. 

o De lezer kan er voor kiezen van het literatuuronderzoek en het praktijkonderzoek de 

inleidingen, samenvattingen en conclusies te lezen. Wanneer vervolgens hoofdstuk 8 

gelezen wordt heeft de lezer de hoofdlijn van dit onderzoek gelezen. We raden aan om 

hoofdstuk 1 wel helemaal te lezen. Dit hoofdstuk beschrijft de aanleiding tot dit 

onderzoek. 
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HOOFDSTUK 1  AANLEIDING TOT DIT ONDERZOEK 

 

 

Inhoud: 

 

Inleiding 

 

1.1 Kwantitatieve scheidingsgegevens 

1.1.1 Nederland 

1.1.2 Barneveld  

 

1.2 Geschiedenis van scheiding 

1.2.1 Vanaf de eerste scheiding 

1.2.2 Ontwikkelingen vanaf 1998 

1.2.3 Gevolgen 

 

1.3 Aanleiding en probleemstelling  

1.3.1 Kennis en inzicht; verklaringsmodel of preventief in te zetten? 

 1.3.2 Nieuwe wet, nieuwe kansen!? 

 1.3.3 Minister Rouvoet 

1.3.4 Signalen vanuit HdS Hulpverlening 

1.3.5 Onmogelijke opdracht? 

1.3.6 Conclusie 

 

1.4 De onderzoeksvraag en richtinggevende deelvragen 

1.4.1 Onderzoeksvraag 

1.4.2 Deelvragen 

 

1.5 Doelstellingen en plaats binnen de opleiding 

 1.5.1 Doelstellingen met verwijzingen naar de kerncompetenties 

1.5.2 Relatie met de verdiepingsminoren  
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Inleiding 

Om een indruk te krijgen hoe vaak een scheiding voorkomt (in Nederland en Barneveld) 

beginnen we dit hoofdstuk met een aantal kwantitatieve gegevens. 

Scheiding is niet alleen iets van deze tijd. Het kwam vroeger ook al voor. We staan stil bij de 

geschiedenis van scheidingen en de ontwikkelingen hierin. 

Met bovengenoemde gegevens in ons achterhoofd, maken we de stap naar de 

ontwikkelingen van de laatste tijd. Minister Rouvoet heeft verschillende toespraken 

gehouden waarin hij een appèl heeft gedaan op professionals die met scheiding te maken 

krijgen in hun beroep. Kennis is belangrijk voor professionals. Is dit ook preventief in te 

zetten in scheidingssituaties? 

Vanuit HdS Hulpverlening is er een aantal signalen genoemd rondom de hulpverlening aan 

gescheiden ouders en hun kind. 

Met alle informatie in dit hoofdstuk en de signalen vanuit HdS Hulpverlening komen we tot 

een conclusie. Het hoofdstuk eindigt met de onderzoeksvraag. Deze onderzoeksvraag is 

opgedeeld in een aantal deelvragen en mondt uit in een aantal doelstellingen. 

1.1  Kwantitatieve scheidingsgegevens  

1.1.1 Nederland 

In Nederland zijn er per duizend inwoners 2,1 scheidingen per jaar. De gemiddelde leeftijd 

bij scheiding is voor mannen 44,8 en voor vrouwen 41,8 jaar. 

Het CBS schat dat er jaarlijks ongeveer 60.000 informele scheidingen plaatsvinden. Bij 

samenwoonrelaties zijn minder kinderen betrokken (CBS, 2008, NJI, 2010). 

Bij ongeveer 60 procent van de (echt)scheidingen zijn minderjarige kinderen betrokken. 

Sinds de jaren negentig is het percentage kinderen dat bij (echt)scheiding is betrokken, 

gestegen van 46 procent naar 50 tot 60 procent. In vier op de tien gevallen is er één kind in 

het spel. In meerderheid van de gevallen zijn er dus twee of meer kinderen bij de 

(echt)scheiding betrokken (CBS 2008, NJI, 2010). 

De laatste jaren maken jaarlijks zo’n 33.000 minderjarige kinderen de scheiding van hun 

ouders mee. Maaike de Kort
1
 spreekt zelfs over 45.000 kinderen per jaar (VARA, 2010). 

Bij aanwezigheid van kinderen hebben twee op de tien ouderparen geen contact meer met 

elkaar. Opvallend is dat bij aanwezigheid van kinderen het contact tussen de ouders vaak 

slecht is (34 procent van het aantal scheidingen). 

De helft van de ex-partners heeft redelijk goed tot goed contact met elkaar, ongeacht of er 

kinderen bij zijn betrokken of niet (CBS 2008, NJI, 2010). 

1.1.2 Barneveld 

We hebben via de ambtenaar van de burgerlijke stand gegevens over het aantal scheidingen 

in de gemeente Barneveld opgevraagd. Het gaat om inwoners die gescheiden zijn op of 

                                                       

 
1
 Maaike de Kort is KIEScoach.  
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vanaf 1 maart 2009 tot het einde van dat jaar. In totaal gaat het dan om 102 geregistreerde 

scheidingen. Hiervan zijn er 61 scheidingen waar kinderen bij betrokken zijn. Dit zijn in de 

meeste gevallen minderjarige kinderen, maar ook een aantal meerderjarigen. Daar komt het 

aantal verbroken relaties onder samenwonenden met kinderen nog bij. Het is onbekend 

hoeveel dit er zijn. 

1.2 Geschiedenis van scheiding 

1.2.1 Vanaf de eerste scheiding 

De eerste Nederlandse scheiding vond plaats in 1796. Sinds het wetboek van 1838 waren er 

in Nederland vier gronden voor scheiding: overspel, kwaadwillige verlating, veroordeling tot 

onterende straffen en zware verwondingen. 

Het aantal scheidingen is sinds 1971 jaarlijks sterk toegenomen. Allereerst was dat gevolg 

van een radicale versoepeling van de scheidingswet in dat jaar. Ook toenemende 

ontkerkelijking, de veranderende seksuele moraal en voortschrijdende individualisering en 

emancipatie van de vrouw speelden een rol (Hijstek, 2001, p.102). De laatste decennia is er 

meer aandacht vanuit de overheid gekomen voor scheidingen. 

In ons onderzoek spelen wij in op recente ontwikkelingen. Vanaf 1998 heeft er een aantal 

belangrijke veranderingen plaatsgevonden op het gebied van scheidingen. 

1.2.2 Ontwikkelingen vanaf 1998 

Vanaf januari 1998 is er een wet waarin staat dat gezamenlijk gezag van ouders in principe 

blijft bestaan na scheiding. Dat betekent dat ouders beiden verantwoordelijk blijven voor de 

opvoeding en verzorging van hun kind. Samen moeten ze alle belangrijke beslissingen voor 

hun kind nemen. Voor die tijd werd het gezag over het kind aan één van de ouders gegeven.  

Sinds 1 januari 2001 bestond de mogelijkheid om een huwelijk om te zetten in een 

geregistreerd partnerschap. Dit partnerschap kon zonder tussenkomst van de rechter 

ontbonden worden. Deze vorm van scheiden werd ‘flitsscheiding’ genoemd. Per 1 maart 

2009 is dit niet meer mogelijk. 

Vanaf deze tijd zijn ouders, die gaan scheiden, verplicht om een ouderschapsplan in te 

vullen. Ook wordt vanaf 1 maart 2009 gesproken over de term ‘gedeeld ouderschap’ (Spruijt 

2007, p.24-26). 

1.2.3 Gevolgen 

In de literatuur wordt gesproken over veranderingen sinds de komst van nieuwe 

regelingen/wetten in 1998. Zo wordt geconcludeerd dat het contact met uitwonende ouder 

(meestal de vader) is toegenomen. Dit is een positieve ontwikkeling. Tegelijk wordt steeds 

vaker een uitspraak gedaan door de rechter dat de omgang die is geregeld, niet goed is voor 

het kind. Dit omdat er bijvoorbeeld sprake is van heftige conflicten tussen de ouders. Het 

aantal vechtscheidingen blijkt toegenomen sinds 1998. Dit heeft te maken met het uitvoeren 

van gezamenlijk gezag van ouders. Onderzoekers roepen op om meer preventieve aandacht 

te besteden aan gezamenlijk ouderschap en contact met het kind (Spruijt, 2007, p.26-28). 
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1.3 Aanleiding en probleemstelling  

1.3.1 Kennis en inzicht; verklaringsmodel of preventief in te zetten? 

Er is in de loop der jaren veel onderzoek gedaan naar de gevolgen van scheiding voor 

kinderen. Dit gegeven is één van de eerste aanleidingen geweest richting ons onderzoek. 

Wat de gevolgen zijn, verschilt per situatie en is afhankelijk van verschillende factoren. 

Wat vast staat is dat een scheiding waarbij ouders blijven vechten, grote risico’s met zich 

meebrengt voor de ontwikkeling van het kind. Dit geldt zowel op de korte- als op lange 

termijn. Zeker wanneer kinderen midden in het conflict van de ouders komen te staan, is de 

impact hiervan op het verdere leven van het kind groot. Zo kan er bijvoorbeeld een 

gespleten loyaliteit ontstaan. Dit gebeurt wanneer het kind (vaak onbewust) gedwongen 

wordt een keuze te maken voor één van de ouders. 

Vanuit onderzoek naar de gevolgen van scheiding voor het kind, wordt vaak onderscheid 

gemaakt tussen korte- en lange termijn gevolgen. 

Gevolgen op korte termijn zijn onder andere: verminderde prestaties op school, verminderd 

gevoel van eigenwaarde, opstandigheid, problemen in de omgang met vriendjes of 

vriendinnetjes, lichamelijke klachten (hoofdpijn; buikpijn), depressie, terugvallen in 

ontwikkeling, of parentificatie. 

Op de lange termijn ontstaan vaak meer gezondheidsproblemen, meer relatieproblemen, 

verminderde huwelijkskwaliteit en meer riskante levenswijzen zoals alcohol- of drugsgebruik 

(scheiden op maat, 2010). Wij vragen ons af hoe bovengenoemde inzichten ten gunste 

kunnen komen van de kinderen die dit betreft. Niet alleen als verklaringsmodel bij ontstane 

problemen, maar ook preventief. 

1.3.2 Nieuwe wet, nieuwe kansen!? 

Bovengenoemde gegevens zijn actueel. Dit blijkt onder andere uit de nieuwe wetgeving, 

sinds 1 maart 2009. Deze wetgeving bepaalt dat ouders die gaan scheiden verplicht een 

ouderschapsplan moeten opstellen. Hierin maken ouders afspraken over de manier waarop 

zij invulling gaan geven aan het gedeeld ouderschap. Het is een erkenning voor het feit dat 

gedeeld ouderschap niet eenvoudig, maar wel essentieel is. 

De groep gescheiden ouders die voor de taak staat om invulling te geven aan gedeeld 

ouderschap, komt slechts voor een klein deel bij HdS Hulpverlening in beeld. Meestal via één 

van de groepen ‘Kinderen van gescheiden ouders’ of ‘Verder na scheiding’. 

Ook komt het voor dat ouders zich, los van deze groepen, aanmelden voor een 

informatieavond over ‘kinderen en scheiding’. 

Mogelijk is een grotere groep gescheiden ouders wel in beeld bij andere professionals, zoals 

mediators en advocaten. 

Uit een globaal vooronderzoek op Internet werd ons al snel duidelijk dat er mediators zijn 

die veel aandacht hebben voor de betrokken kinderen. Ze geven ouders de nodige 

informatie met betrekking tot hun kind. Er zijn ook mediators die vooral of alleen oog 

hebben voor de zakelijke kant van de scheiding en afspraken daar omheen. Het doel lijkt dan 

vooral dat er een handtekening onder het ouderschapsplan gezet wordt om de scheiding 

officieel te kunnen maken.  
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1.3.3 Minister Rouvoet 

Scheiding heeft ook op landelijk politiek niveau veel aandacht. Onderstaande berichten 

geven weer hoe minister Rouvoet hiermee bezig is en welk appèl hij doet op professionals. 

 

In een toespraak voor mediators merkte minister Rouvoet op dat zij enerzijds oog moeten 

hebben voor de belangen van het kind, maar dat dit anderzijds niet hun expertise is. Hij 

drong dan ook aan op samenwerking tussen mediators en het maatschappelijk 

werk/Centrum voor Jeugd en Gezin (Rouvoet, 2 april 2009). De minister laat hierin zien oog 

te hebben voor het ‘gat’ in de wet: alleen met (zakelijke) afspraken ben je er niet. Het gaat 

om de onderliggende basis van deze afspraken. Dat betekent bijvoorbeeld dat het kind 

vrijgemaakt moet worden van ouderlijke conflicten. Het kind moet in staat gesteld worden 

openlijk loyaal te kunnen zijn naar beide ouders. 

 

Op 4 september 2008 zegt minister Rouvoet: ‘Als minister voor Jeugd en Gezin vind ik het 

belangrijk dat gezinnen gereedschap in handen kunnen krijgen om problemen voor kinderen 

te voorkomen. Zo wil ik dat ouders beter geïnformeerd zijn over de gevolgen van ouderlijke 

conflicten voor kinderen. Dat ze handreikingen krijgen om ernstige gevolgen van scheiding te 

voorkomen. Hierbij kan ook de omgeving van deze ouders worden betrokken en kunnen de 

Centra voor Jeugd en Gezin een rol spelen. 

Het aantal kinderen dat te maken krijgt met de scheiding of het verbreken van de relatie van 

hun ouders is fors: bijna 60.000 per jaar. SEP schetste het gisteren nog: “667 kinderen 

krijgen deze week te horen dat hun ouders gaan scheiden!” Daar schrik je van. Van deze 

kinderen zal ongeveer één op de drie problemen ondervinden. Dat is twee keer zoveel dan 

bij kinderen uit intacte gezinnen. We praten dan over schooluitval of depressies op latere 

leeftijd. Over een veel grotere kans later zelf te scheiden of betrokkenheid bij criminaliteit. 

Eerder heb ik cijfers onder ogen gehad waaruit bleek dat 50 procent van de kinderen in de 

Jeugdzorg uit een gebroken gezin komt, tegen 15 procent van alle kinderen! Het rapport 

stelt dat problematische gevolgen voor kinderen vooral samenhangen met conflicten tussen 

ouders. Conflicten die aan scheiding vooraf kunnen gaan of zelfs voortduren na een breuk, 

omdat ex-partners er samen niet uitkomen. In de berichtgeving van vanmorgen werden de 

aan scheiding gerelateerde problemen bij kinderen gerelativeerd. Ik vraag me af of dit wel 

een goede interpretatie is van het voorliggende rapport. Ik wil hier toch benadrukken dat de 

gevolgen van scheiding voor kinderen niet mogen worden onderschat. Ik wil ook afstand 

bewaren tot het beeld: ‘scheiden geen probleem, als je het maar goed doet.’ Dat zou de 

realiteit onvoldoende recht doen, zoals de onderzoekers zelf bevestigen.’ (Rouvoet, 4 

september 2009) 

 

Op 2 april 2009 zegt minister Rouvoet bij de opening van het tweedaagse congres van de 

vereniging Familierecht Advocaten en Scheidingsbemiddelaars: ‘Ik doe een appél op 

mediators, juristen en andere professionals die bij scheiding betrokken zijn, ouders te 

informeren over de mogelijke gevolgen voor kinderen en ouders te ondersteunen bij de 

invulling van het gedeeld ouderschap en de naleving ervan' (Rouvoet, 2 april 2009). 

1.3.4 Signalen vanuit HdS Hulpverlening 

Binnen HdS Hulpverlening is er weinig zicht op de informatie en ondersteuning die 

gescheiden ouders krijgen van andere professionals. Er zijn signalen waaruit blijkt dat de 



 10 

nieuwe wet, waarbinnen het maken van een ouderschapsplan verplicht is, geen sluitende 

oplossing biedt voor het beperken van gevolgen voor kinderen op korte en/of lange termijn. 

Wij gaan er ook vanuit dat een wet geen sluitende oplossing kan bieden. Wel is het 

belangrijk dat het aanbod zo sluitend mogelijk wordt gemaakt. 

Signalen vanuit HdS Hulpverlening zijn: 

 

o Maatschappelijk werkers zien, in de groep ‘Kinderen van gescheiden ouders’, kinderen 

die klem zitten tussen conflicterende ouders.  

o Het ouderschapsplan blijkt in sommige situaties geen hulpmiddel te zijn, maar juist inzet 

te worden van conflicten. 

o In een situatie waarin er ernstige problemen waren in een gezin met gescheiden ouders, 

bleek de betrokken mediator niet bereid mee te denken op verzoek van de betrokken 

maatschappelijk werker. Zijn stelling was: ‘Daar ben ik niet voor!’ 

o Het aanbod van het maatschappelijk werk rond scheiding richt zich veelal op begeleiding 

die wordt ingezet wanneer kinderen zijn vastgelopen.  

o Om deze reden organiseert HdS Hulpverlening regelmatig informatieavonden voor 

ouders over dit onderwerp. Hierbij signaleert HdS Hulpverlening globaal drie groepen 

ouders: Ouders die uit zichzelf de informatieavonden bezoeken. Er zijn ouders die, via 

hun kinderen uit de groep, uitgenodigd worden en dan ook komen. Er zijn ook ouders die 

uitgenodigd worden maar niet komen. 

o Daarnaast signaleren werkers bij HdS Hulpverlening dat, wanneer er eenmaal een 

ouderschapsplan opgesteld is, de opvolging niet gewaarborgd wordt.  

1.3.5 Onmogelijke opdracht? 

Uit voorgaande informatie blijkt dat er nogal wat gevraagd wordt van 

gescheiden/scheidende ouders. Ouders besluiten niet zomaar om uit elkaar te gaan. Zeker 

wanneer er sprake is van conflicten is het moeilijk om als ouders samen te werken. Het 

wrange is dat ouders, wanneer ze gaan scheiden, voor de grootste uitdaging staan qua 

opvoeding. Zij zitten met hun eigen verdriet, boosheid en/of onzekerheid. Ondanks dat 

moeten ze oog hebben voor het belang van hun kind. Dit zijn zaken die al snel door elkaar 

heen kunnen gaan lopen. Juist daarom is het volgens ons goed om te onderzoeken hoe 

betrokken professionals ouders kunnen helpen de belangen van het kind prioriteit te geven. 

De gemaakte afspraken in het ouderschapsplan hebben pas nut wanneer ouders 

gemotiveerd zijn ze ook na te komen. Hierin is het belangrijk dat het hen lukt om hun focus 

op het kind te houden en zijn belangen prioriteit te geven. 

Het belang van het kind kent vele gezichten. Elk kind is weer anders en heeft zijn 

persoonlijke behoeften in de ontwikkeling die hij doormaakt (Groenhuijsen, 2006). 

Deze constatering motiveert ons om te zoeken naar mogelijkheden om ouders in deze 

schijnbaar onmogelijke situatie te ondersteunen. 

1.3.6 Conclusie 

De informatie die we tot nu toe hebben, is voor ons motiverend om verder te gaan 

onderzoeken. Scheidingen komen overal voor. Ook HdS Hulpverlening krijgt hiermee te 

maken. Vanuit HdS Hulpverlening zijn verschillende signalen op het gebied van gescheiden 

ouders en hun kinderen. Wij willen ons onderzoek richten op ouders in de gemeente 
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Barneveld die, na scheiding, invulling moeten geven aan gedeeld ouderschap. Welke 

professionals komen ze hierbij tegen en hoe ziet de informatie/begeleiding die gegeven 

wordt eruit? Het kan zijn dat ouders zelf tot concrete afspraken komen in het (verplichte) 

ouderschapsplan. Het gebeurt ook dat ze hulp inschakelen tijdens dit proces, bijvoorbeeld 

van een mediator. Het is niet bekend bij welke professionals men dan terecht komt en op 

welke manier men voorlichting krijgt over de impact die scheiding kan hebben op het kind. 

Wat zijn de risico’s van een scheiding voor het kind? In hoeverre hebben professionals zicht 

op de belangen van het kind? Wat zou HdS Hulpverlening nog meer kunnen bijdragen ter 

verbetering van het aanbod? 

1.4 De onderzoeksvraag en richtinggevende deelvragen 

1.4.1 Onderzoeksvraag 

Eén van de kerntaken van het maatschappelijk werk is ‘signalering’. Dit legitimeert het doen 

van onderzoek naar aanleiding van signalen die vragen oproepen. Voorgaande informatie 

roept veel vragen bij ons op. Het zou te veel worden om allemaal, in het beperkte 

tijdsbestek, te onderzoeken. Daarom hebben wij, in overleg met HdS Hulpverlening, gekozen 

voor de volgende onderzoeksvraag:  

 

Hoe gaan professionals, die betrokken zijn bij cliënten in scheidingssituaties, om met de 

belangen van het kind als zij ouders begeleiden bij het invulling geven aan gedeeld 

ouderschap? Hoe kan HdS Hulpverlening in haar aanbod daaraan een bijdrage leveren?  

1.4.2 Deelvragen 

Om deze hoofdvraag te kunnen beantwoorden willen we de volgende deelvragen 

onderzoeken. 

 

1 Wat wordt verstaan onder de belangen van het kind
2
?  

 

2 Welke professionals zijn er in de regio waarin HdS Hulpverlening werkzaam is 

(gemeente Barneveld) betrokken bij het informeren, adviseren en begeleiden van 

ouders bij het invulling geven aan gedeeld ouderschap
3
? 

 

3 Wat is de werkwijze en het doel van het aanbod van deze professionals en hoe 

begeleiden ze ouders bij het invulling geven van gedeeld ouderschap en hoe 

verhoudt zich dat tot de beantwoording van vraag 1
4
? 

 

                                                       

 
2
 Hoofdstuk 2 t/m 5 

3
 Hoofdstuk 6 

4
 Hoofdstuk 7 
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1.5 Doelstellingen en plaats binnen de opleiding 

1.5.1 Doelstellingen met verwijzingen naar de kerncompetenties 

Minister Rouvoet heeft een dringend appèl gedaan op professionals die betrokken zijn bij 

scheidingssituaties. Door middel van dit onderzoek geven wij gehoor aan dit appèl. Het doel 

is een praktische toepassing hierop te maken door aanbevelingen te doen aan HdS 

Hulpverlening hoe met dit appèl om te gaan
5
. 

 

HdS Hulpverlening weet zich verantwoordelijk om invulling te geven aan haar taak 

‘signalering’. Op basis van de genoemde signalen willen we helderheid krijgen over wat HdS 

Hulpverlening nog meer kan betekenen in de gemeente Barneveld voor gescheiden/ 

scheidende ouders.
6
 Hetzij in het eigen aanbod, hetzij in de samenwerking met externen. 

 

Door in gesprek te gaan met professionals die betrokken zijn bij scheiding, willen we een 

bijdrage leveren aan meer gezamenlijk bewustzijn onder professionals in Barneveld, als het 

gaat om belangen van kinderen in scheidingssituaties.
7
 Onderliggend doel is mogelijk dat er 

in de Barneveldse samenleving meer zicht komt op datgene wat kinderen in 

scheidingssituaties nodig hebben.  

 

Door in de fase van het invulling geven aan gedeeld ouderschap de belangen van de 

kinderen centraal te stellen, zal er een steviger basis onder het ouderschapsplan liggen. 

Wanneer er bij de ouders meer zicht is op de belangen van het kind, neemt de kans op een 

goede uitvoering en opvolging van het plan toe. Hierdoor kunnen risico’s en problemen bij 

het kind eerder in beeld komen, waardoor er eerder passende hulp geboden kan worden.
8
 

1.5.2 Relatie met de verdiepingsminor 

Beiden hebben we de verdiepingsminor ‘Relatie en gezin’ gevolgd. José heeft in jaar twee 

het thema ‘kanker in het gezin’ uitgediept waarin ruim aandacht was voor rouwverwerking 

bij kinderen.  

Kinderen zijn in hun ontwikkeling aangewezen op opvoeding, dus in eerste instantie op hun 

ouders. Als ouders gaan scheiden kan dit gevolgen hebben voor de ontwikkeling van de 

kinderen. In de minor ‘Relatie en gezin’ zijn basisaspecten vanuit de verhouding tussen 

ouders en kinderen naar voren gekomen. Bijvoorbeeld de meerzijdige partijdigheid, 

loyaliteit, parentificatie enzovoort.

                                                       

 
5
 Kerncompetentie 1, methodisch handelen: kan leemtes in het methodisch handelen vanuit de praktijk 

signaleren en omzetten in voorstellen ter verbetering/vernieuwing. 
6
 Kerncompetentie 5, signaleert en onderkent maatschappelijke zorgvragen en risico’s. 

7
 kerncompetentie 5, legitimeert de eigen bijdrage als professional en die van anderen in een organisatie of 

(extern) samenwerkingsverband. 
8
 Kerncompetentie 6, komt met ideeën en beargumenteert deze vanuit theoretische, ethische en 

maatschappelijke kaders. 
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INLEIDING OP HET LITERATUURONDERZOEK 

Hoofdstukindeling: 

 

Hoofdstuk 2 Belangen van het kind 

Er wordt veel gesproken over ‘het belang van het kind’ in scheidingssituaties. We beginnen 

hoofdstuk 2 met een gedicht dat minister Rouvoet in een toespraak heeft gebruikt. Dit 

gedicht gunt ons een blik in de belevingswereld van het kind. In dit hoofdstuk onderzoeken 

we wat de belangen van het kind in het algemeen zijn. Daarna onderzoeken we wat een 

ouderlijke scheiding betekent voor het kind, om vervolgens te kijken wat specifieke belangen  

van het kind zijn wanneer zijn ouders uit elkaar gaan. 

 

Hoofdstuk 3 Belangen van het kind; de taken van ouders 

Het kind is aangewezen op zijn ouders. Hoe kunnen ouders de belangen van het kind 

waarborgen? Dit alles speelt in een periode waarin ouders ook met hun eigen emoties en 

verwerking te maken hebben. Wat hebben ze daarvoor nodig? 

 

Hoofdstuk 4 Belangen van het kind; wat professionals moeten weten en doen 

De vraagstelling van dit onderzoek is hoe professionals ouders begeleiden bij het invulling 

geven aan gedeeld ouderschap en welke plaats de belangen van kind hierin krijgen. Het is 

voor professionals van belang te weten hoe ze ouders hierbij kunnen begeleiden. 

We kiezen voor de uitgangspunten die volgens ons basaal zijn en de belangen van het kind 

ten goede komen. Onder professionals verstaan we allen die in hun beroep gescheiden 

ouders begeleiden bij het invulling geven aan gedeeld ouderschap. Denk aan advocaten, 

mediators en hulpverleners.
9
 

 

Hoofdstuk 5 Conclusie literatuuronderzoek 

We sluiten het literatuuronderzoek af met een conclusie over de belangen van het kind en 

wat ouders en professionals moeten weten en doen. 

 

Geraadpleegde bronnen 

Er is veel geschreven over de belangen van het kind. We hebben recente en actuele 

literatuur geselecteerd. Dit om zo goed mogelijk aan te kunnen sluiten op de huidige 

situatie. Ook hebben we gebruik gemaakt van actuele publicaties en relevante internetsites.  

 

Verantwoording 

Wij zijn ons ervan bewust dat er in ons onderzoek verschillende thema’s niet aan de orde 

komen. Zo hebben we het bijvoorbeeld niet over stiefgezinnen of psychiatrische 

problematiek bij ouders en/of kind. We hebben er bewust voor gekozen deze thema’s uit 

het onderzoek te houden. Het zou ons onderzoek te breed maken. Door helder te krijgen 

wat de belangen van het kind zijn, wat dit vraagt van de ouders en wat professionals kunnen 

doen om hen te helpen komen we tot een basis die ook in andere thema’s richtinggevend 

kan zijn.  

                                                       

 
9
 Zie hoofdstuk 6 en bijlage 1 voor een overzicht van professionals 
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HOOFDSTUK 2  BELANGEN VAN HET KIND 

Inhoud: 

 

Gedicht 

 

2.1 Algemene belangen van het kind 

 2.1.1 Inleiding 

2.1.2 Hét belang van hét kind bestaat niet 

2.1.3 Geschiedenis van belangen van het kind 

2.1.4 Rechten van het kind 

2.1.5 Ontwikkelingspsychologisch- en pedagogisch perspectief 

2.1.6 Samenvatting 

 

2.2 Wat betekent een ouderlijke scheiding voor het kind? 

2.2.1 Inleiding 

2.2.2 Scheiding; een verlies voor het kind 

2.2.3 Verwerken van de scheiding 

2.2.4 Bewezen risico’s voor kinderen in scheidingssituaties 

2.2.5 Samenvatting 

 

2.3 Scheiding en de belangen van het kind 

2.3.1 Inleiding 

2.3.2 Het belang van een intact gezin 

2.3.3 Loyaliteit 

2.3.4 Erkenning 

2.3.5 Samenvatting  
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Gedicht 

 

Dat ik van mijn vader hou, 

dat doet moeder soms verdriet. 

En dat ik van mijn moeder hou, 

dat weet mijn vader niet. 

Zo draag ik mijn geheimen mee, 

en loop van hier naar daar. 

Nog altijd hou ik van die twee, 

die hielden van elkaar 

 

Dat fotoalbum van toen ze trouwden, 

ze kijken elkaar zo vriendelijk aan. 

Nog niets van de ruzies die komen zouden, 

nog niets van de dag dat hij weg zou gaan. 

 

Dat was zo rot in het begin, 

dat heeft geen kind verdiend. 

Nu heeft mijn vader een vriendin, 

en moeder heeft een vriend. 

En alles went wel op den duur, 

dan doet het minder zeer. 

Maar soms in een verloren uur, 

pak ik dat album weer. 

 

Dat fotoalbum van toen ze trouwden, 

ze kijken elkaar zo vriendelijk aan. 

Nog niets van de ruzies die komen zouden, 

nog niets van de dag dat hij weg zou gaan. 

 

(Minister Rouvoet, 4 september 2008. Toespraak (Ehlhart & Wilmink, 1981)) 
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2.1 Algemene belangen van het kind 

2.1.1 Inleiding 

Door eerst in te gaan op de algemene belangen van het kind, willen we benadrukken dat 

deze belangen niet pas gelden op het moment dat er een ouderlijke scheiding plaats vindt. 

Het belang van het kind kent zijn geschiedenis. Belangen van het kind zijn is beschreven in 

allerlei opzichten. Zo zijn de belangen vastgelegd in de wet. In de ontwikkelingspsychologie 

wordt gesproken over het belang van het kind. En ook in de pedagogiek wordt het belang 

van het kind beschreven. 

2.1.2 Hét belang van hét kind bestaat niet 

‘Het belang van het kind bestaat niet’, is het uitgangspunt van Liesbeth Groenhuijsen ‘Wat 

bestaat is een indrukwekkende hoeveelheid belangen en behoeften van kinderen, die pas in 

hun onderlinge samenhang kunnen leiden tot verantwoorde beslissingen. Ieder kind is uniek, 

ieder ouderpaar is anders, iedere situatie verschilt van alle voorgaande’ (Groenhuijsen, 

2006, p.12).  

Het klinkt logisch dat het belang van het kind voorop moet staan. Voorgaande uitspraak laat 

zien dat in de praktijk niet eenduidig gezegd kan worden wat ‘het belang van het kind’ is. 

Ook vanuit andere literatuur is er geen eenduidige invulling van dit begrip te vinden. 

De paradox tussen de ‘logica’ enerzijds en de ‘leegheid’ anderzijds, maakt dat in de praktijk 

‘het belang van het kind’ vaak heel verschillend ingevuld wordt. Juist hierdoor kan het inzet 

worden van vele conflicten tussen ouders (Cardol, 2007, p.10). Het belang van het kind 

wordt een ‘vals wapen in een strijd van schimmen en schijnbewegingen’. Ouders 

argumenteren over het belang van het kind ‘zonder zich af te vragen over welk van de vele 

belangen en rechten van kinderen ze het nu eigenlijk hebben’ (Groenhuijsen, 2006, p.26). 

Bovengenoemde betreft niet alleen ouders. Alice van der Pas noemde tijdens een lezing ’Het 

belang van het kind’ de vijf meest gebruikte en misbruikte woorden in de hulpverlening’ 

(Pas, 11 februari 2003). 

Vanuit haar ervaring geeft ze aan dat in de praktijk ook hulpverleners met elkaar in conflict 

komen rond ‘het belang van het kind’, wanneer zij elk een andere invulling geven aan dit 

belang. 

2.1.3 Geschiedenis van de belangen van het kind 

Het begrip ‘het belang van het kind’ kreeg in het begin van de twintigste eeuw voor het eerst 

een duidelijke plaats in de pedagogische theorievorming. Dit vindt plaats in het kader van de 

ontwikkeling van het begrip van de pedagogische relatie. De naam van de Duitse pedagoog 

Hermann Nohl is hieraan nauw verbonden. 

In 1905 werden in Nederland de kinderwetten ingevoerd. Hiermee werd opvoeding geen 

zaak van de familie alleen. De overheid ging erop toezien dat ouders hun taak goed 

uitvoerden. De overheid kon nu zo nodig ingrijpen, door ontheffing of ontzetting van de 

ouderlijke macht. 
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In de negentiende eeuw ontstond er, onder invloed van de Romantiek
10

, meer zicht op 

behoeften en kwetsbaarheden van het individu. Kinderen hebben rechten en ouders 

verantwoordelijkheden om die rechten te waarborgen. 

Het werd de plicht van de overheid om in te grijpen wanneer ouders hun plichten niet naar 

behoren vervullen.  

De Utrechtse pedagoog M.J. Langeveld heeft de analyse van de pedagogische relatie (rond 

1945) verder vormgegeven in Nederland. Kinderen hebben een fundamentele 

afhankelijkheid. Kinderen kunnen niet zonder opvoeding en daarom kunnen ouders niet 

onder hun opvoedingstaak uit. De nieuwe wetgeving waarbij de verantwoordelijkheid van 

beide ouders met betrekking tot het ouderschap na een scheiding blijft bestaan, kan gezien 

worden als erkenning van die fundamentele afhankelijkheid (Kinneging, 2007, p.15-23). 

2.1.4 Rechten van het kind 

Op 20 november 1989 is het verdrag over de rechten van het kind vastgesteld door de 

Algemene Vergadering van de Verenigde Naties. Het is voor de personen die betrokken zijn 

bij het kind (ouders, hulpverleners en anderen) goed om te weten dat elk kind rechten heeft. 

Deze rechten zijn basaal en feitelijk beschreven. In deze rechten wordt beschreven wat 

onder ‘kind’ wordt verstaan, wie en wat een kind nodig heeft om zich te kunnen ontwikkelen 

en hoe de belangen van het kind vanuit de wet worden beschermd. 

Dit internationale verdrag laat zien dat het belang van het kind beschermenswaardig is. In 

het kort een aantal, voor dit onderzoek relevante, artikelen (Unicef, 2010): 

 

Artikel 3  

Het belang van het kind staat, bij alle maatregelen die kinderen betreffen, voorop. Wanneer 

ouders, of anderen die verantwoordelijk zijn, hun verplichtingen niet nakomen, zal de Staat 

het kind voorzien van de nodige zorg. 

 

Artikel 8  

Dit artikel verplicht de Staat de identiteit van het kind te beschermen en, indien nodig, de 

voornaamste aspecten van deze identiteit te herstellen, zoals naam, nationaliteit en 

familiebanden. 

 

Artikel 9  

Elk kind heeft het recht bij zijn ouders op te groeien en om met beide ouders contact te 

houden wanneer het van één van beiden gescheiden leeft, tenzij dit in strijd is met het 

belang van het kind. 

                                                       

 
10

 In de Romantiek werd de subjectieve ervaring als uitgangspunt genomen, waardoor intuïtie, emotie, 

spontaniteit en verbeelding centraal kwamen te staan. 
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2.1.5 Ontwikkelingspsychologisch- en pedagogisch perspectief 

In de ontwikkelingspsychologie is wereldwijd ook veel aandacht voor het belang van het 

kind. In de ontwikkelingspsychologie worden de ontwikkelingstaken en -fasen van het kind 

beschreven. ‘Het nalopen van de ontwikkelingstaken richt de focus op het kind. (…) 

Ontwikkelingstaken zijn toekomstgericht’ (Cardol & Theunissen, 2007, p. 97-107). 

Ouders zijn de eerst aangewezen personen die hun kind passende begeleiding geven en ze 

helpen, stimuleren en beschermen in hun ontwikkeling. Bij elk kind vraagt dit weer een 

andere houding. Dit omdat elk kind uniek is en zijn eigen capaciteiten en unieke belangen 

heeft. Tegelijk is ook bekend dat elk kind behoeften heeft die algemeen geldend zijn. 

Dr. Ross Cambell noemt vijf behoeften van kinderen als fundament: onvoorwaardelijke 

liefde, oogcontact, lichamelijk contact, gerichte aandacht, en liefdevolle discipline (Campbell, 

1998). 

Onderstaand overzicht geeft een samenvatting van de gebieden die belangrijk zijn voor een 

goede ontwikkeling tot zelfstandigheid van het kind: 

Figuur 1. Model ‘Belang van het kind’ (Kalverboer & Zijlstra, 2006, p.38-55).  

Dit model is de herformulering van de ontwikkelingscondities van Bartels en Heiner (1989; 1994) 

 

 

 

 

 

 

Fysiek welzijn: 

1. Adequate verzorging  

2. Een veilige fysieke omgeving biedt lichamelijke bescherming aan het kind.  

Opvoeding: 

3. Affectief klimaat. 

4. Ondersteunende flexibele opvoedingsstructuur. 

5. Adequaat voorbeeldgedrag ouder.  

6. Interesse. 

Gezin: toekomst en heden: 

7. Continuïteit in opvoeding en verzorging, toekomstperspectief.  

Samenleving: actuele situatie 

8. Een veilige fysieke wijdere omgeving. 

9. Respect.  

10. Sociaal netwerk. 

11. Educatie. 

12. Omgang met leeftijdgenoten. 

13. Adequaat voorbeeldgedrag samenleving. 

Samenleving: toekomst en verleden. 

14. Stabiliteit in levensomstandigheden, toekomstperspectief. 

15. Geborgenheid, steun en begrip. Actief klimaat: Geborgenheid, steun en begrip 

vanuit de omgeving, passend bij het kind en tot uiting komend in de relatie die het 

kind met zijn ouder heeft. 
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2.1.6 Samenvatting: De belangen van het kind 

‘Hét belang van hét kind’ bestaat niet. Bij het nemen van beslissingen met betrekking tot het 

kind moet de indrukwekkende hoeveelheid belangen van elk individu richtinggevend zijn. 

Kinderen hebben rechten en ouders hebben verantwoordelijkheden om die rechten te 

waarborgen. Kinderen hebben zijn fundamenteel afhankelijk van hun ouders. Ze kunnen niet 

zonder opvoeding. 

De huidige wetgeving erkent deze fundamentele afhankelijkheid door duidelijk te maken dat 

ouderschap, ook na scheiding, blijft bestaan. Internationale erkenning voor de 

beschermenswaardigheid van het kind wordt zichtbaar in het internationale verdrag over de 

rechten van het kind. Daarin wordt onder andere gesteld dat het belang van het kind voorop 

staat en dat de overheid het kind moet voorzien van de nodige zorg wanneer 

verantwoordelijken hun plicht verzaken. Vanuit ontwikkelingspsychologisch- en pedagogisch 

perspectief wordt duidelijk dat er oog moet zijn voor de ontwikkelingstaken voor het kind. 

Elk kind is uniek en heeft unieke belangen. In de basis hebben alle kinderen het volgende 

nodig: onvoorwaardelijke liefde, oogcontact, lichamelijk contact, gerichte aandacht en 

liefdevolle discipline. Bij het behartigen van belangen van het kind is een aantal gebieden 

van belang voor een goede ontwikkeling tot zelfstandigheid: fysiek welzijn, opvoeding, gezin 

en samenleving. 

2.2 Wat betekent een ouderlijke scheiding voor het kind? 

2.2.1 Inleiding 

In de voorgaande paragraaf hebben we beschreven wat wordt verstaan onder belangen van 

het kind in het algemeen. Vanuit de beschrijving van deze belangen, richten we ons nu 

specifiek op de impact die een scheiding op het kind heeft. 

Weten wat een scheiding betekent voor het kind, geeft inzicht in de specifieke belangen die 

daarin voor het kind gelden. Vanuit deze gedachte beschrijven we het verlies dat een kind 

altijd ervaart na een scheiding. Daarnaast is wetenschappelijk bewezen dat scheiding, in 

meer of mindere mate, risico’s met zich meebrengt voor het kind. 

2.2.2 Scheiding; verlies voor het kind 

Een scheiding betekent voor elk kind verlies. Zijn ouders, die eerst bij elkaar woonden, 

wonen niet meer bij elkaar. Ook al heeft het kind (goed) contact met beide ouders, de 

situatie zoals die was komt niet meer terug. Het kind verliest niet alleen de situatie waarin 

hij bij beide ouders woonde. Hij verliest op meerdere terreinen in zijn leven. De scheiding 

raakt hem als persoon, het raakt zijn netwerk (familie en vrienden) en zijn basisvertrouwen 

in de wereld (Smulders-Groenhuijsen, 2002, p.56-75). Een ernstig verlies kan de normale 

ontwikkeling beïnvloeden (Keirse, 2002, p.27). Er zijn heel wat gelijkenissen in de reacties 

van kinderen bij verlies door de dood en verlies door scheiding (Keirse, 2002, p.195). ‘Er zijn 

echter ook enkele specifieke kenmerken die deze twee typen van verlies onderscheiden’ 

(Worden, 1996 in Keirse, 2002, p.195). Bijvoorbeeld fantasieën over hereniging, doordat het 

blijvende karakter van de scheiding door kinderen moeilijk te geloven is. Veel kinderen 

denken dat zij hierop invloed kunnen uitoefenen en zetten daarvoor allerlei strategieën in. 
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Bijvoorbeeld door hun best te doen goed genoeg te zijn. Op allerlei manieren proberen ze 

hun ouders weer bij elkaar te krijgen. Kinderen die een ouder verliezen door scheiding 

voelen meer de neiging om hun verdriet te verbergen dan bij een sterven. De hoop die er is 

op hereniging kan maken dat de verliesverwerking wordt uitgesteld. Daarbij is de omgeving 

vaak minder ondersteunend bij scheiding dan bij overlijden. In veel situaties bij scheiding 

gaat de spanning tussen beide ouders nog een hele tijd door. Kinderen zitten vaak met 

loyaliteitsproblemen als beide ouders proberen hen aan hun kant te krijgen. Doordat 

scheiding in de meeste gevallen meer een kwestie van keuze is dan een overlijden kan het 

kind zich na vertrek van een ouder in de steek gelaten voelen, langer dan in geval van 

overlijden. Over het algemeen voelen kinderen zich vaker persoonlijk verantwoordelijk bij 

een scheiding dan bij overlijden van een ouder (Keirse, 2002, p.195). 

2.2.3 Verwerken van de scheiding 

Wallerstein en Blakeslee (1989) noemen een zestal taken die kinderen moeten uitvoeren om 

de scheiding van hun ouders te verwerken. Martine Delfos heeft hier nog een zevende taak 

aan toegevoegd (Delfos, 1996-2006). Wanneer duidelijk is voor welke taken kinderen staan 

is het in het belang van het kind hen bij het uitvoeren ervan te begeleiden. Als er stagnatie is 

met betrekking tot één of meerdere taken, is het belangrijk dat dit onderkend wordt. 

De taken zijn als volgt: 

1 Aanvaarden van de realiteit van de huwelijksverbreking. Leren leven met de realiteit 

in plaats van fantasieën over verlies en verlaten worden. 

2 Zich losmaken van de conflicten en het verdriet van ouders en de gewone gang van 

zaken weer oppakken. 

3 Oplossen van verdriet en het doormaken van een rouwproces en oplossen van woede 

 en zelfverwijt. Kinderen rekenen het zichzelf aan, of rekenen het hun moeder of 

 vader aan. Het is echter moeilijk voor het kind om zich te verzetten tegen een ouder 

 die hem of haar verzorgt. 

4 Aanvaarden van de permanentie van de scheiding. Wanneer de ouders alleenstaand 

blijven en zelf hoop op hereniging koesteren, zullen kinderen het definitieve van de 

scheiding moeilijk kunnen accepteren. Hoewel het voor kinderen het prettigst is 

wanneer de ouders na de scheiding goed met elkaar omgaan, kleeft hieraan het 

nadeel dat de hoop in stand blijft. 

5 Het vormen van realistische, hoop-dragende eigen relaties. Vooral voor adolescenten 

een belangrijke taak. 

6 Het terugvinden van het eigen bestaansrecht (toevoeging Delfos) (Delfos, 1996-2006). 
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Onderstaande figuur geeft het proces van verwerking schematisch weer: 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

Figuur 2 Cirkel van verlies en rouw (Fiddelaers-Jaspers, 2005, Tummers, 2010) 

2.2.4 Bewezen risico’s voor kinderen in scheidingssituaties 

In hoofdstuk 1.3 is beknopt genoemd wat de risico’s, van een scheiding, kunnen zijn bij het 

kind. In de literatuur zijn deze risico’s onderzocht en beschreven. ‘Met de meerderheid van 

de kinderen en jongeren die een ouderlijke scheiding heeft meegemaakt gaat het na verloop 

van tijd weer goed’ (Spruijt, 2007, p.9). Wetenschappelijk onderzoek heeft uitgewezen dat 

kinderen niet altijd schadelijke gevolgen ondervinden door scheiding (Groenhuijsen, 2006, 

p.11). 

Welk onderzoek je ook leest, elke onderzoeker zet achter positieve constateringen over 

reacties van het kind op een scheiding, een duidelijk ‘maar’. Dit komt omdat blijkt dat 

kinderen van gescheiden ouders wel een verhoogd risico lopen op schade. Scheiding hoeft 

niet per se een nadelig trauma te zijn, maar het is wel een crisis die het gezin in een 

kwetsbare positie brengt (Ploeg, 2005, p.153-159). 

 

Ouderlijke conflicten 

Spruijt haalt in zijn onderzoek ‘Scheidingskinderen’ vele onderzoekers aan die stuk voor stuk 

bevestigen dat chronische ouderlijke conflicten funest zijn voor het welbevinden van het 

kind (Spruijt, 2007, p.37,38). Scheiding kan een oplossing zijn als de conflicten daarna 

tenminste ophouden (Fischer, 2005 in Spruijt, 2007, p.38). Wanneer de ene ouder veel 

negatieve dingen zegt over de andere ouder kan het kind in verwarring komen. Waar moet 

het heen met zijn liefde voor de ‘slechte’ ouder of, erger nog, wat als het kind op deze ouder 

lijkt? (Groenhuijsen, 2006, p.92) 

 

Loyaliteitsproblemen 

‘Wanneer ouders openlijk ruzie maken en tegengestelde dingen beweren, betekent dit voor 

het kind dat hij moet kiezen welke ‘waarheid’ de echte waarheid is. Omdat hij loyaal is aan 

beide ouders kan hij die keuze niet maken en ontstaat er een loyaliteitsconflict’. 

Bij voortdurende ouderlijke conflicten gaan kinderen een deel van zichzelf ontkennen, 

namelijk dat deel van henzelf dat van die andere ouder houdt en dat deel van henzelf dat op 

die andere ouder lijkt (Groenhuijsen, 2006, p.92,93). De ergste vorm van een 

loyaliteitsconflict is ‘gespleten loyaliteit’. Deze ontstaat wanneer een kind partij moet kiezen 
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voor één van de ouders. Wanneer het kind geeft aan de ene ouder doet het daarmee de 

andere ouder tekort. Het is niet verwonderlijk dat de conflicten tussen de ouders steeds 

weer naar voren komen als bron van schade voor het kind. ’ Wanneer een kind niet openlijk 

loyaal kan zijn naar beide ouders, komt het kind in de knel. Om hierin een weg te zoeken, 

kan het een keuze maken voor één van de ouders. Daarmee ontkent het de loyaliteit voor de 

andere ouder. Deze uitweg brengt altijd onvrijheid met zich mee en werkt destructief door 

in andere relaties (Michielsen, Mulligen, Hermkens, 2008, p.25,26).  

 

Probleemgebieden 

Het neerzetten van de risico’s, geformuleerd als probleemscores, geeft extra duidelijk weer 

dat aandacht voor belangen van het kind niet alleen mooi is, maar ook noodzakelijk  

Spruijt geeft een overzicht van bewezen risico’s voor het kind na een ouderlijke scheiding. 

Hij spreekt over ‘probleemgebieden’: 

 

Probleemgebieden ten gevolge van een ouderlijke scheiding: 

1. Geïnternaliseerde problemen 

Angstgevoelens 

Depressieve gevoelens 

2. Geëxternaliseerde problemen 

Agressie 

Delinquentie 

3. Sociale problemen 

Ruzie met broer/zus 

Ruzie met vriend(in) 

4. Schoolprestaties 

Lagere cijfers, gevolg kan zijn; lager opleidingsniveau 

5. Riskante gewoonten 

Alcohol- en drugsgebruik 

Roken 

Figuur 3. Probleemgebieden ten gevolge van een ouderlijke scheiding (Spruijt, 2007, p. 22). 

 

Uit onderzoek is gebleken dat kinderen van gescheiden ouders gemiddeld vaker (ruim 

anderhalf keer zoveel) een probleemscore hebben, in vergelijking met kinderen uit intacte 

gezinnen (Spruijt, 2007, p.22). 

 

Factoren die risico’s kunnen beïnvloeden 

Of de risico’s werkelijkheid worden in het leven van een kind hangt af van een aantal 

factoren. Deze factoren spelen een rol spelen in de kwetsbaarheid van een kind bij een 

ouderlijke scheiding. 

De verschillende factoren beïnvloeden elkaar en zijn als volgt (Ploeg, 2005, p.303): 

o Persoonlijkheidskenmerken  

o De mate van interne of externe locus of control
11

 

                                                       

 
11

 Interne locus of control: Iemand gelooft dat hij zijn eigen leven bepaalt. Externe locus of control: Iemand 

gelooft dat zijn leven bepaald wordt door zijn omgeving, het lot, toeval of andere mensen. 
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o Zelfbeeld  

o Ontwikkelingsniveau 

o Hoe ouders reageren op de scheiding 

o Netwerk 

o Niveau van overeenstemming tussen ouders 

o Maatschappelijke factoren  

2.2.5 Samenvatting: Wat betekent een scheiding voor het kind? 

Een scheiding betekent voor elk kind verlies. Verlies vraagt om verwerking. Het kind heeft 

hierin ondersteuning nodig van de ouders en de omgeving. Om de scheiding te verwerken 

staat het kind voor een aantal taken: aanvaarden van de realiteit en losmaken van de 

conflicten- en het verdriet van de ouders. Hierin kan hij onder andere te maken krijgen met 

het oplossen van woede en zelfverwijt, aanvaarden van de permanentie van de scheiding, 

het vormen van realistische en hoopdragende eigen relaties en tenslotte het terugvinden 

van het eigen bestaansrecht. 

Een scheiding is niet per definitie schadelijk voor het kind. Het hangt er van af in hoeverre 

het kind de ruimte krijgt te werken aan bovengenoemde taken. Conflicten van ouders die 

voortduren, ook na de scheiding, belemmeren dit proces. Ouderlijke conflicten brengen het 

kind in loyaliteitsproblemen. Uit onderzoek is gebleken dat er een aantal probleemgebieden 

is ten gevolge van een ouderlijke scheiding: Geïnternaliseerde of geëxternaliseerde 

problemen, sociale problemen, schoolprestaties en riskante gewoontes. Of het kind 

daadwerkelijk problemen krijgt op deze gebieden hangt met samen met de 

persoonlijkheidskenmerken van het kind, de mate van interne of externe locus of control, 

het zelfbeeld, het ontwikkelingsniveau. Ook zijn de reacties van ouders en het netwerk op de 

scheiding van invloed. Overeenstemming tussen ouders en maatschappelijke fatoren spelen 

hierin een rol. 

 

2.3 Scheiding en de belangen van het kind 

2.3.1 Inleiding 

In hoofdstuk 2.1 hebben we gezien wat de belangen van het kind zijn. Deze belangen gelden 

nog steeds als het kind met een ouderlijke scheiding te maken krijgt. Een aantal aspecten 

verdient dan meer aandacht. Het is belangrijk voor kinderen dat er minimaal aan hun vele 

belangen wordt gedacht. Ook is het belangrijk dat ze de kans krijgen om aandacht te vragen 

voor zaken die de kwaliteit van hun leven beïnvloeden (Groenhuijsen, 2006, p.58, 67 en 68). 

Aansluiten bij de behoeften van het kind op het moment van en kort na de scheiding, zal 

bevorderlijk zijn voor later contact (Groenhuijsen, 2006 p.114). 

2.3.2 Het belang van een intact gezin 

Een kind heeft beide ouders ook nodig om zich te kunnen ontwikkelen. Delfos noemt dat het 

belang van het kind bij scheiding in principe duidelijk is: ‘Dat ouders niet scheiden en samen 
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op een harmonieuze wijze het gezin vormgeven.’ Ze noemt als noodzakelijke  

bodemvoorziening’: hulp bij relatieduurzaamheid en scheidingspreventie omdat dit het 

belang van het kind op het eerste niveau zou beschermen (Cardol & Theunissen, 2007, 

p.115). 

Ook wordt gezegd: ’Heb het er als ouders samen over wat het voor de kinderen betekent om 

te gaan scheiden. Kinderen zijn het beste af met twee ouders die niet gescheiden zijn en die 

leven met weinig conflicten’ (Spruijt, 2007, p.37). ‘Als het voor ouders mogelijk is om als 

goede vrienden samen te leven. Is het dan ook niet beter als ze nog eens stevig nadenken of 

ze wel uit elkaar moeten gaan als de kinderen nog jong zijn?’ (Groenhuijsen, 2006, p.46) In 

een intact gezin heeft het kind het meest de ruimte om openlijk loyaal te zijn aan beide 

ouders. 

2.3.3 Loyaliteit 

Het begrip ‘loyaliteit’ is sinds het verschijnen van het boek ’invisible loyalties’ van Ivan 

Boszormenyi-Nagy (1973) een centraal begrip in de contextuele benadering. 

In onze zoektocht naar de belangen van het kind in scheidingssituaties, blijkt ‘loyaliteit’ een 

kernbegrip te zijn. Loyaliteit is de unieke band tussen ouders en het kind die niet verbroken 

kan worden. Loyaliteit is geen gevoel, maar een zijnsgegeven. De loyaliteit tussen ouders en 

kinderen wordt verticale loyaliteit genoemd. Wanneer het gaat om gekozen relaties spreken 

we van horizontale loyaliteit (Michielsen, Mulligen, Hermkens, 2008, p.23). 

Loyaliteit van kinderen naar hun ouders wordt zichtbaar in alledaagse situaties. José heeft 

een voorbeeld hiervan vanuit de relatie met haar dochter (Figuur 4). 

 

Onlangs ervoer ik in mijn eigen gezin hoe sterk loyaliteit van kinderen is. Mijn dochter (10) 

wilde graag een tas kopen. Ik zag een leuke in een winkel maar, omdat ze steeds meer eigen 

voorkeuren ontwikkelt, kocht ik hem niet. Een dag later gingen we samen naar de 

desbetreffende winkel en ik liet zien welke tas ik bedoelde. Mijn dochter vond hem mooi 

maar zag al snel een exemplaar dat zij veel mooier vond. Ik vond hem nogal ouwelijk en niet 

praktisch en zo wisselden we een tijdje argumenten uit. Ze kwam er niet uit en besloot beide 

tassen te kopen, thuis een keus te maken en later de andere terug te brengen. Eigenlijk wist 

ze allang welke ze wilde kopen. Het leek of ze mij niet wilde teleurstellen. Ze bleef proberen 

om mij te overtuigen van haar keus. Toen dat niet lukte koos ze toch haar favoriete tas. Ik 

was blij dat ik kennis had van het begrip ‘loyaliteit. Ik prees haar nadrukkelijk dat ze toch 

haar eigen keuze had gemaakt, al had ze het gevoel mij daarmee teleur te stellen. Hoe sterk 

loyaliteit is bleek toen ze daarna verschillende keren benadrukte dat die andere ook wel heel 

mooi was, dat ik hem goed had gevonden enzovoort. Alsof ze toch iets goed te maken had. 

Als ik zie hoe sterk haar loyaliteit naar mij toe is, in een heel normale situatie, hoe moeilijk 

moet het voor een kind zijn positie in te nemen te midden van twee ruziënde ouders. Mijn 

dochter was bang mij teleur te stellen. Hoe moeilijk moet het zijn wanneer je keus ten gunste 

van de ene ouder, voelt als een keus tégen de andere ouder! 

Figuur 4. Praktijksituatie loyaliteit 

 

Ook wanneer ouders uit elkaar zijn gegaan, blijft de unieke band tussen ouder en kind 

bestaan. Dit kan een paradox zijn voor een kind. Als de band tussen zijn ouders wordt 

verbroken, hoe zit dit met de band die hij als kind met zijn ouders heeft? 



 26 

Voor een kind kan het betekenen dat hij onzeker wordt over deze band en vragen gaat 

krijgen. Door passend te kunnen geven, neemt ook het zelfvertrouwen van het kind toe 

(Michielsen, Mulligen, Hermkens, 2008, p.27). ‘Wanneer de kinderen niet de gelegenheid 

krijgen om openlijk van beide ouders te houden, raken ze steeds verder verwijderd van hun 

eigen gevoelens en raken ze verstrikt in de wensen van hun ouders. Ouders afwijzen, of één 

van hen afwijzen is in feite het afwijzen van een belangrijk deel van jezelf’ (Hendrikse-Voogt, 

2009, p.94). 

Om niet te vervreemden van zijn ouders, is het belangrijk dat het kind openlijk loyaal kan zijn 

naar beide ouders (Spruijt, 2007, p.43). De haatgevoelens tussen ouders kunnen bij het kind 

een eigen leven gaan leiden. Wanneer dit zover gaat dat het kind een van beide ouders 

verstoot, spreken we van PAS (Parental Alienation Syndrom). Het gaat hierbij niet om de 

normale verstotingsreactie bij bijvoorbeeld mishandeling en verwaarlozing. Dit syndroom 

heeft ernstige gevolgen voor het verdere leven van het kind en zal in de DSM-V worden 

opgenomen (Hendrikse-Voogt, 2009, p.95). 

2.3.4 Erkenning 

Een kind heeft, of een ouder wel of niet het begrip loyaliteit kent, erkenning nodig van zijn 

ouders. Erkenning raakt namelijk aan de bevestiging van het bestaan van een mens. 

Erkenning geeft een mens het gevoel autonoom en waardevol te zijn en openlijk ruimte te 

geven aan zijn loyaliteit (Michielsen, Mulligen, Hermkens, 2008 p.81). ‘Een goede band met 

de ouders is niet afhankelijk van de hoeveelheid tijd die de ouder met het kind doorbrengt. 

Het belangrijkste is dat de ouder aan het kind overtuigend duidelijk maakt dat het kind er 

toe doet’ (Groenhuijsen, 2006, p.32). Wanneer een kind geen erkenning krijgt voor onrecht 

dat hem is aangedaan, is de kans groot dat het de rekening hiervoor presenteert aan 

anderen. Ook het zien en erkennen van wat het kind heeft geprobeerd om de situatie te 

beïnvloeden is essentieel. Het is niet alleen het zien van wat het kind heeft willen geven, 

maar ook wat dat het kind gekost heeft (Groenhuijsen, 2006, p.31). 

2.3.5 Samenvatting: Het belang van het kind bij een ouderlijke scheiding 

De belangen van het kind, zoals beschreven in hoofdstuk 2.1 gelden nog steeds bij een 

ouderlijke scheiding. In een intact gezin heeft het kind de meeste ruimte om openlijk loyaal 

te zijn aan beide ouders. 

Het begrip ‘loyaliteit’ is een kernbegrip dat bij scheiding centraal moet staan. Het is geen 

gevoel maar een zijnsgegeven. De existentiële band tussen ouders en het kind blijft bestaan, 

ook wanneer ouders uit elkaar gaan. Dit kan een paradox zijn voor het kind en het kind 

onzeker maken over de band die hij heeft met beide ouders. Wanneer die ruimte er niet is 

kan dit zelfs leiden tot verstoting van één van beide ouders. Het kind heeft hierin erkenning 

nodig. Erkenning bevestigt het kind dat het er mag zijn, ook als zijn ouders uit elkaar zijn 

gegaan. Het is belangrijk dat ouders aan het kind laten weten dat het ‘er toe doet’. 
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HOOFDSTUK 3  BELANGEN VAN HET KIND; DE TAKEN VAN OUDERS 

Inhoud: 

 

3.1 Wat ouders moeten weten 

 3.1.1 Inleiding 

 3.1.2 Tips en adviezen 

 3.1.3 Ruimte voor loyaliteit 

3.1.4 Voorkomen van parentificatie bij het kind 

3.1.5 Samenvatting  

 

3.2 Het belang van ouders  

 3.2.1 Inleiding 

3.2.2 Belangen van ouders versus belangen van het kind 

3.2.3 Beschermende factoren voor ouders 

3.2.4 Samenvatting 

 

3.3 Collega-ouders 

3.3.1 Inleiding 

3.3.2 Van (ex)partners naar collega-ouders 

3.3.3 Functionele communicatie 

3.3.4 Ouderschap en het ouderschapsplan 

3.3.5 Samenvatting 
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3.1 Wat ouders moeten weten 

3.1.1 Inleiding 

Na een scheiding stichten ouders hun gezin eigenlijk opnieuw, maar dan minder rooskleurig 

(Groenhuijsen, 2006, p.29). Dit betekent dat ouders voor zichzelf en hun kind op zoek gaan 

naar een nieuwe manier van samenleven. 

In dit hoofdstuk beschrijven we wat dit betekent voor ouders die zijn gescheiden. Elke ouder 

zoekt het beste voor zijn kind en wil zijn kind sparen voor allerlei ellende. Er zijn allerlei tips 

en adviezen te vinden over hoe ouders dit in de praktijk kunnen brengen. Het is voor 

gescheiden ouders van belang dat ze weten hoe ze het belang van hun kind kunnen 

waarborgen. Wat komen ze daarin tegen en wat hebben ze nodig? 

3.1.2 Tips en adviezen 

In literatuur, folders en op het Internet zijn talloze tips en adviezen te vinden. Deze tips en 

adviezen vertellen op welke manier ouders het belang van hun kind kunnen waarborgen. 

We hebben gezien dat ‘hét belang van hét kind’ niet bestaat. Wij zijn tot de conclusie 

gekomen, dat het belangrijk is om de kern van het belang van het kind zichtbaar te maken. 

Praktische tips kunnen handig zijn. Wel is het belangrijk dat ouders en anderen beseffen wat 

voor elk kind als individu van belang is. Het is geen kwestie van ‘knippen en plakken’. 

3.1.3 Ruimte voor loyaliteit 

We hebben gezegd dat de basis van het belang van het kind is dat loyaliteitgevoelens de 

ruimte krijgen.
12

 Hiervoor heeft het kind ouders nodig die hem daarin de ruimte bieden. Het 

is in het belang van het kind en ook in het belang van de ouders om de band die er is er te 

mogen laten zijn (Michielsen, Mulligen, Hermkens, 2008, p.26). 

Ouders kunnen op basaal niveau veel betekenen voor hun kind. Een kind heeft de ruimte om 

loyaal te zijn als: 

o Hij weet en ervaart dat hij van beide ouders mag houden  

o Hij weet dat de scheiding zijn schuld niet is  

o Hij geen tussenpersoon hoeft te zijn in de communicatie tussen zijn ouders  

o Hij buiten het ouderlijke conflict wordt gehouden 

(Jeugd en Gezin, 2009, p.31; Hendrikse-Voogt, 2009, p.93; Neuman & Romanowski, 2009, 

p.136,137) 

3.1.4 Voorkomen van parentificatie bij het kind 

Wanneer het kind voor zijn ouders gaat zorgen in plaats van andersom, spreken we van 

‘parentificatie’. Het komt voor dat het kind, na een scheiding, zorgt voor het huishouden, 

kleine broertjes of zusjes of de verdrietige ouder. Omdat dit een te zware belasting is kost dit 

het kind een deel van zijn kindertijd (Groenhuijsen, 2006, p.79). Het is belangrijk dat het 

natuurlijke vermogen van het kind om te geven erkend wordt. Het kind leert daarmee 
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verantwoordelijkheid op zich te nemen en er ontstaat zelfwaarde. Wanneer een kind teveel 

geeft, of wanneer het geven niet erkend wordt, leidt dit tot destructieve parentificatie. Dit 

wil zeggen dat het de ontwikkeling van het kind ernstig bedreigt (Michielsen, Mulligen, 

Hermkens, 2008, p.280,281 en 284).  

3.1.5 Samenvatting: Wat ouders moeten weten 

Er is een enorme hoeveelheid tips voor ouders te vinden met betrekking tot de belangen van 

het kind. Belangrijk is dat ouders weten wat geldt in het specifieke belang van hún kind. 

Ouders willen het beste voor hun kind. Ouders kunnen het kind vrijzetten door het kind te 

laten weten en te laten ervaren dat hij van beide ouders mag houden, dat de scheiding niet 

zijn schuld is, dat hij geen tussenpersoon is in de communicatie tussen zijn ouders en 

wanneer het buiten het ouderlijke conflict wordt gehouden. Het is belangrijk dat het geven 

van het kind erkend wordt en dat het kind niet teveel gaat zorgen. Destructieve 

parentificatie wordt zo voorkomen. 

 

3.2 Belangen van ouders 

3.2.1 Inleiding 

Ouders staan voor de taak de belangen van hun kind op de eerste plaats te zetten. Dit wil 

niet zeggen dat ze hun eigen belangen aan de kant moeten schuiven. Hoe verhouden de 

belangen van ouders zicht tot de belangen van het kind? Zijn er beschermende factoren te 

noemen voor ouders? 

3.2.2 Belangen van ouders versus belangen van het kind 

‘Een scheiding is een ingrijpende gebeurtenis. Zowel de ouders als het kind moeten zich 

leren verhouden tot de scheiding zelf en tot alle veranderingen die daar uit 

voortvloeien’(Groenhuijsen, 2006, p. 82). 

Niet zelden ervaren ouders veel emoties en een scala aan gevoelens na een scheiding. ‘Zeker 

als het gaat om jonge kinderen moet een ieder zich afvragen of het eigen gedrag zich 

verhoudt tot de continue zorg die voor deze kinderen nodig is’ (Groenhuijsen, 2006, p.83). 

De vele gevoelens die ouders ervaren hoeven niet ontkend te worden. Het zoeken naar 

steun hierin kan ouders goed doen. 

Er is onderzoek gedaan naar probleemgerichte mediation waarin aandacht is voor pijn en 

verdriet van ouders. Er is geconcludeerd dat dit ‘de moeite waard’ is geweest (Spruijt, 2007, 

p.58). Als er kinderen betrokken zijn, is het vooral belangrijk om actief te zoeken naar 

oplossingen in de omgang met elkaar. Het belang van het kind verdient de eerste plaats. 

(Groenhuijsen 2006, p.83). 
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3.2.3 Beschermende factoren voor ouders 

Ouders staan voor de taak het kind op te voeden. Hierin spelen ook ouderlijke belangen een 

rol. Alice van der Pas noemt in 'Eert uw vaders en uw moeders' vier beschermende buffers 

voor ouders in het algemeen: (Pas, 2005, NJI, 2010)  

1 Een solidaire gemeenschap verwijst naar een maatschappij die ouders steun 

biedt. 

2 Een goede taakverdeling slaat op het sociale netwerk van ouders: de steun 

binnen en rond het gezin door partner, familie, buurt, eventueel pleegouders en 

anderen. 

3 Een metapositie in kunnen nemen verwijst naar het kunnen verwerken van oud 

zeer. Ook wijst dit naar het kunnen reflecteren over gevoelens en gedachten van 

nu en vanuit het verleden. Het innemen van een metapositie wijst ook naar het 

oog hebben voor de complexiteit van opvoeden. Tenslotte wijst het naar het 

perspectief kunnen zien, ook bij veel stress en weinig steun.  

4 Goede-ouder-ervaringen zijn de beleving er als ouder toe te doen, het als ouder 

goed te doen, en daarop te kunnen bouwen en vertrouwen. 

Ouders zijn verantwoordelijk voor hun eigen belangen. Het is belangrijk dat ze hier zorg voor 

dragen. 

3.2.4 Samenvatting: Belangen van ouders 

Het belang van ouders is dat ze ruimte creëren om de scheiding te verwerken en emoties 

een plek te geven. Steun zoeken is belangrijk. Door wat zij zelf te verwerken hebben, zijn ze 

niet altijd in staat de belangen van hun kind te behartigen. Die ruimte is essentieel voor 

openlijke loyaliteit van het kind richting beide ouders. Beschermende factoren voor ouders 

zijn: een solidaire gemeenschap, een sterk netwerk, het in kunnen nemen van een 

metapositie (noodzakelijk voor het verwerken van oud zeer) en goede-ouder-ervaringen. 

Ouders zijn verantwoordelijk om zorg te dragen voor hun eigen belangen.  

 

3.3 Collega-ouders  

3.3.1 Inleiding 

Van partners worden ouders ex-partners. Als het gaat om belangen van het kind, is het 

belangrijk dat ouders duidelijk hebben wat hun positie ten opzichte van elkaar is. Welke 

beweging moeten ouders daarvoor maken? 

3.3.2 Van (ex) partners naar collega-ouders 

‘Van (ex) partners naar collega-ouders’, is een uitspraak die we regelmatig zijn tegen 

gekomen.
13
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 O.a. in de ondertitel van het boek Kind in bemiddeling: over de transformatie van ex-partners in collega- 
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Dit is de positie is waar gescheiden ouders naar toe moeten groeien. Als collega’s ben je 

gericht op de verantwoordelijkheid die je beiden hebt. Het geeft ouders duidelijkheid in de 

taken die ze samen hebben ten opzichte van het kind. Het gaat namelijk om de belangen van 

het kind. 

In de periode van de scheiding hebben ouders veel te verwerken. Dit betekent dat kiezen 

voor de belangen van hun kind veel kan vragen van ouders. 

Otteline Koppens (mediator) zegt dat gescheiden ouders moeten zorgen voor een werkbare 

samenwerking. Hierin moeten ze verantwoordelijkheid nemen voor hun eigen gedrag. Als je 

als ouders kunt samenwerken, neem je verantwoordelijkheid in het belang van je kind. Ze 

geeft aan dat het (zei het met de nodige hulp) mogelijk is om je als ouders te concentreren 

op het welzijn van je kind (Alles over scheiden, 2010). Het is voor het kind positief wanneer 

de ouders een redelijk  goede verhouding met elkaar en de kinderen overhouden na de 

scheiding (Spruijt, 2007, p.45). 

3.3.3 Functionele communicatie 

‘Als er kinderen zijn waar je samen voor zorgt, is het onmogelijk om niet meer met elkaar te 

communiceren’ (Groenhuijsen, 2006, p.84). Eén van de hoofdregels, bij het invulling geven 

aan gedeeld ouderschap, is: communiceer goed met elkaar als ouders. ‘Een ‘bizarre 

paradox’: Mensen gaan uit elkaar omdat onder andere de communicatie slecht verloopt. En 

na de scheiding is goede communicatie één van de belangrijkste aspecten’ (Groenhuijsen, 

2006, p.83). 

Er is een duidelijk verschil, ouders delen niet meer in allerlei gevoelens als partners. Ze 

communiceren met elkaar omdat ze het kind op het oog hebben. Dit wordt functionele 

communicatie’ genoemd (Groenhuijsen, 2006, p.78,79). 

3.3.4 Ouderschap en het ouderschapsplan 

De kern van het ouderschap is ‘besef van verantwoordelijk zijn’. Van der Pas plaatst liefde en 

affectie bij het scala van ouderlijke emoties. Deze emoties worden opgeroepen door het 

beoefenen van basale vaardigheden. Deze vaardigheden zijn: veiligheid bieden, verzorgen, 

zicht houden op het kind, eisen stellen en grenzen stellen (Pas, 2006, p.27-56). Gescheiden 

ouders blijven verantwoordelijk voor het kind.
14

 

In België is het idee gelanceerd om een opvoedingsbelofte in te voeren voor ouders. Spruijt 

is van mening dat dit idee meer uitgewerkt moet worden ook in Nederland. De reden 

hiervan is dat ouders, ouders blijven ‘in voor en tegenspoed’ en verantwoordelijk blijven 

voor het kind (Spruijt, 2007, p.73). 

Dat dit geen makkelijke taak is, heeft onze overheid destijds ook ingezien. Om deze reden is 

het ouderschapsplan ingevoerd. Sinds 1 maart 2009 is het wettelijk verplicht dat scheidende 

ouders een ouderschapsplan invullen (Jeugd en Gezin, 2009). ‘Het ouderschapsplan moet 

daar sterk zijn, waar ouders zwak zijn’ (Groenhuijsen, 2006, p.84). Alle onderdelen van het 

plan moeten met elkaar in balans zijn en aangepast aan de behoeften van alle betrokkenen. 

                                                                                                                                                                         

 
    ouders en de kindermomenten in bemiddeling; Leuven, C. & Hendrik, A, 2005) 
14

 Tenzij er bijzondere omstandigheden zijn. Bijvoorbeeld een ontzetting uit de ouderlijke macht. 

    We gaan er hier vanuit dat beide ouders verantwoordelijk blijven. 
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Dan zijn ze stevig genoeg om een basis te zijn voor volwaardige mensenlevens, zonder 

zorgen over bijvoorbeeld instortingsgevaar (Groenhuijsen, 2006, p.9). 

3.3.5 Samenvatting: Collega-ouders 

In de communicatie tussen ouders spelen emoties die er zijn tussen hen als (ex)partners een 

rol. Het is daarom belangrijk dat ouders de beweging van (ex)partners naar collega-ouders 

gaan maken. Dit kan het onderscheid duidelijk maken tussen emoties vanuit de 

partnerrelatie en de verantwoordelijkheid die ze delen als collega-ouders. Als collega’s ben 

je gericht op de taak. In het geval van een scheiding is dat het behartigen van de belangen 

van het kind. Wanneer ouders een punt kunnen zetten achter de partnerrelatie en kunnen 

komen tot een werkbare samenwerking ontstaat er ruimte voor het kind. Omdat het kind 

afhankelijk is van zijn ouders is het hun verantwoordelijkheid de belangen van het kind 

voorop te stellen. Functionele communicatie tussen ouders is hierin belangrijk. 

Vanuit het besef van verantwoordelijk zijn en op basis van liefde en affectie hebben ouders 

de volgende vaardigheden nodig om de belangen van het kind te behartigen: veiligheid 

bieden, verzorgen, zicht houden op het kind, eisen stellen en grenzen stellen. Het 

ouderschapsplan is een middel dat helpen kan om concrete afspraken te maken wat betreft 

de belangen van het kind. 
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HOOFDSTUK 4  BELANGEN VAN HET KIND; WAT PROFESSIONALS MOETEN WETEN EN DOEN 
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4.1 Houding van de professional 

4.1.1 Inleiding 

In de vorige hoofdstukken hebben we gezien wat de belangen van het kind zijn. Een 

kernbegrip is ‘loyaliteit’. Een kind is zich niet bewust van dit begrip. Ook ouders zullen dit 

begrip niet altijd bij naam kennen. Aandacht voor de verlieservaring bij een ouderlijke 

scheiding behartigt de belangen van het kind. Loyaliteit, als existentieel zijnsgegeven, moet 

daarin een plaats krijgen. In dit hoofdstuk gaan we in op de verschillende 

verantwoordelijkheden en houding van de professional hierin. 

4.1.2 Verantwoordelijkheden van professionals ten opzichte van gescheiden ouders 

Er is verschil tussen verantwoordelijkheid van ouders en verantwoordelijkheid van 

professionals. ‘Dat verschil ligt niet besloten in de duur van hun betrokken zijn, en ook niet 

in het meer of minder contractuele. Het meest wezenlijke verschil is - en we kunnen het 

alleen postuleren, niet bewijzen - dat het bij het verantwoordelijk zijn van ouders niet gaat 

om wat we noemen ‘verantwoordelijkheden’. Het gaat om een in wezen ethisch besef van 

verantwoordelijk-zijn voor een kind – wát dat verantwoordelijk-zijn ook moge inhouden en 

wát voor kind het ook is of wordt – en dit tot het einde van je dagen.’ In feite zijn het besef 

van verantwoordelijk-zijn van ouders en de verantwoordelijkheden van professionals dus 

ook niet vergelijkbaar. Ze zijn van een totaal andere orde (Pas, 11 februari 2003). 

Hulpverleners en professionals kunnen vanuit hun kennis en ervaring, ouders begeleiden om 

hun verantwoordelijkheden te nemen. 

4.1.3 Meerzijdig partijdig zijn 

De basis van de belangen van het kind hebben we gevonden in de contextuele benadering. 

Daarom zoeken we ook binnen deze benadering wat dit betekent voor de houding van de 

professional die deze ouders begeleidt. 

We vinden het van belang om voor ogen te houden dat ouders als collega-ouders 

verantwoordelijkheid dragen voor het kind. Dit betekent dat professionals in hun 

begeleiding hier ook op gericht moeten zijn. 

Vaak zullen professionals te maken krijgen met verschillende meningen van ouders. Tegelijk 

is het over het algemeen de bedoeling om tot een gezamenlijk traject te komen. De houding 

van de professional hoort hierin ‘meerzijdig partijdig’ te zijn. Vanuit deze houding heeft hij 

zorg voor al diegenen die beïnvloed worden door de begeleiding die hij geeft. Dus ook de 

ouders en/of partner en/of kinderen van de hulpvrager. Hij streeft naar een zo eerlijk 

mogelijke relatie tussen de hulpvrager en zijn context met als uiteindelijk doel het 

doorbreken van isolement en het herstellen van de dialoog.  

Meerzijdig partijdig zijn wil dus zeggen dat de professional niet voor één partij kiest. Hij 

houdt op zorgvuldige wijze de belangen van alle partijen in het oog. Ook wanneer een partij, 

bijvoorbeeld het kind, niet aanwezig is (Michelsen, Mulligen, Hermkens, 2008 p.31,32). 

Hierdoor ontstaat er de mogelijkheid om weer met elkaar in gesprek te gaan (Gillavry, 2002, 

p.17). Dit betekent niet dat een professional verantwoordelijk is voor het ouderschap. Hij is 

verantwoordelijk om ouders te begeleiden om als collega-ouders te kunnen gaan 

functioneren. 
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Een meerzijdig partijdige houding kan dan ook betekenen dat de professional een 

destructieve houding van ouders ten opzichte van hun kind benoemd. Vervolgens zal hij dan 

ook op empatische wijze met de ouders op zoek gaan hoe ze het belang van hun kind 

kunnen behartigen (Michelsen, Mulligen, Hermkens, 2008 p.283). 

4.1.4 Aandacht voor persoonlijke issues van de ouder(s) 

We hebben gezien dat ook ouders zich moeten leren verhouden tot de scheiding en alles 

wat daar uit voortvloeit. Ouders kunnen veel emoties en gevoelens ervaren na de scheiding. 

Het is belangrijk dat een professional hier, vanuit zijn meerzijdige partijdigheid, oog voor 

heeft. 

Het is in de praktijk voor ouders vaak moeilijk realiseerbaar om voldoende aandacht te 

hebben voor het kind. Hierom is het belangrijk dat er ook aandacht is voor de belangen van 

ouders (Gun & Jong, 2009, H1). Het doel hiervan is, dat er bij ouders ruimte ontstaat om de 

belangen van het kind te behartigen. 

Onderstaand voorbeeld laat zien hoe een hulpverlener aandacht heeft voor ouderlijke 

aspecten, in belang van ouders en het kind. 

 

Een moeder meldt haar dochter aan bij hulpverlening omdat ze niet wil dat haar kind door 

de scheiding problemen blijft ondervinden. Het is haar manier om haar verantwoordelijkheid 

te nemen voor haar dochter. Ze ziet dat het niet goed met haar dochter gaat en daarom 

schakelt ze hulp in. Moeder is in eerste instantie verbaasd als de hulpverlener aangeeft niet 

alleen met haar dochter, maar ook met hen als ouders aan de slag te willen. 

Wanneer het gesprek met de ouders plaats vindt, en de hulpverlener uitlegt waarom de 

sleutel bij hen ligt, blijken ouders bereid om een verder traject aan te gaan. De dochter 

wordt daarbij aangemeld voor een cursus ‘omgaan met scheiding.’ De ouders hebben 

gesprekken met de hulpverlener over hun eigen verwerking van de scheiding. Zo kunnen ze 

hun kind de ruimte geven die het nodig heeft. 

Figuur 5. Voorbeeld ‘aandacht voor ouders in belang van het kind’. 

4.1.5 Maslow 

De scheiding kan maken dat er onzekerheid ontstaat over basale levensbehoeften van zowel 

het kind als de ouders zelf. Denk aan financiële regelingen, huisvesting en andere materiële 

zaken. Het ouderschapsplan kan ouders helpen om ook over deze belangen na te denken in 

belang van het kind. 

Voor professionals kan de vraag zijn waar te beginnen in de begeleiding van ouders. Er 

spelen namelijk vele belangen een rol. De behoeftepiramide van Maslow kan hier helpend 

zijn om te bepalen bij welke belangen te starten in de begeleiding. 

Maslow stelt dat behoeften van een mens hiërarchisch zijn. Hij is van mening dat eerst de 

laagste behoeften vervuld moeten zijn, voordat een behoefte, die hoger in de hiërarchie 

staat, zich doet gelden (Rigter, 2005, p.141). 
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Figuur 6 Behoeftenpiramide van Maslow 

 

Als er bijvoorbeeld onzekerheid is over huisvesting en/of alimentatieregelingen dan is het 

van belang dat de professional hier eerst oog voor heeft. Het gaat dan over de eerste twee 

lagen uit Maslows piramide. Als daarvoor begeleiding is geregeld, of die problemen zijn 

opgelost, dan is er ruimte om te begeleiden op emotioneel/psychologisch gebied. 

4.1.6 Samenvatting: Houding van professionals 

Professionals begeleiden ouders in het nemen van hun verantwoordelijkheden. Hierin gaat 

het om verantwoordelijkheden als collega-ouders voor de belangen van het kind. 

Professionals doen dit vanuit hun kennis en ervaring. 

Het is belangrijk dat een professional een meerzijdig partijdige houding heeft. Hierin houdt 

hij alle belangen in het oog. Hij zal hierin oog hebben voor de meest kwetsbare in het 

systeem, ook wanneer deze niet zelf aanwezig is tijdens de gesprekken. 

Ouders hebben met hun eigen emoties te maken. Tegelijk moeten ze belangen van het kind 

voorop stellen. Juist daarom is het nodig dat de professional aandacht heeft voor de 

persoonlijke issues van de ouders. 

Een professional krijgt te maken met veel belangen. Vanuit de behoeftepiramide van 

Maslow wordt duidelijk dat primaire biologische behoeften en behoefte aan 

bestaanszekerheid bij de ouders vervuld moeten worden om ruimte te maken voor de 

belangen van het kind. 

 

4.2 Belangrijke taken voor professionals 

4.2.1 Inleiding 

We hebben gezien dat een meerzijdig partijdige houding, inzicht in de basale 

levensbehoeften en aandacht voor persoonlijke issues van ouders, voorwaarden zijn om in 

de begeleiding de belangen van het kind te behartigen. In deze paragraaf gaan we verder in 

op de taken waarvoor de professional staat bij het begeleiden van ouders bij het invulling 

geven aan gedeeld ouderschap. 
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4.2.2 Methodisch begeleiden 

Door de meeste professionals wordt methodisch gewerkt. Een begeleidingstraject begint 

met een intake. Er worden afspraken gemaakt over wat het doel is van de gesprekken. Het 

traject eindigt over het algemeen met een evaluatie. Het methodisch begeleiden kan de 

resultaten van de geboden begeleiding meer inzichtelijk maken. 

 

Tijdens een cursus ‘omgaan met scheiding’ wordt geëvalueerd. De deelnemers kijken terug 

op hun eigen proces tot nu toe. Ook kijken ze hoe en met welke aandachtspunten ze verder 

willen. Een gescheiden moeder begon de cursus met de vraag hoe ze ooit nog een ‘normaal 

leven’ kon gaan leiden. De professional die de cursus leidt, heeft de moeder ermee 

geconfronteerd dat ze eerst ruimte moet creëren voor haar eigen verdriet voor ze concreet 

naar de toekomst gaat kijken. Doordat ze inzicht heeft gekregen in haar eigen emoties en 

wat ze zelf te verwerken heeft, ziet ze dat ze nu pas stappen kan maken in hoe ze haar 

verdere leven wil inrichten. Evaluatie helpt haar om dit concreet te laten inzien. 

Figuur 7. Voorbeeld methodisch begeleiden 

 

Bij methodisch begeleiden hoort ook evalueren. Evalueren geeft de mogelijkheid om terug 

te kijken op het proces en de tijd daarna. In de literatuur wordt hier nauwelijks over 

geschreven. We denken wel dat dit van belang is. Op het moment dat ouders en/of hun kind 

nog of weer knelpunten ervaren, kan hier dan op ingespeeld worden. De begeleiding zou 

dan zijn voortgang kunnen krijgen bij de betrokken professional of een andere professional 

die kennis heeft van de problematiek die speelt (Hendrikse-Voogt, 2009, p.112,113; NVMW, 

2006, p.58). 

4.2.3 Kennis hebben en overdragen 

Het is belangrijk dat een professional kennis heeft van de belangen van het kind en de 

risico’s die een scheiding voor een kind met zich meebrengt. 

Spruijt concludeert dat scheidingscijfers in Nederland eerder toenemen dan afnemen. 

Daarom is het van belang dat er overal in het land deskundigheid en kennis is om gescheiden 

en scheidende gezinnen te begeleiden (Spruijt, 2007, p.72). 

Er wordt onderzoek gedaan naar risico’s en beschermende factoren. Op basis van deze 

kennis ontstaat er nieuw aanbod. Het is belangrijk dat professionals op de hoogte zijn en 

blijven van deze ontwikkelingen, zodat ze aan kunnen sluiten op de kennis die er is. 

4.2.4 Adviseren en informeren 

Een professional heeft vervolgens als taak deze kennis over te brengen op de ouders. Dit kan 

hij doen door hen voor te lichten over wat ze als ouders wel/niet kunnen doen in het belang 

van hun kind (Spruijt, 2007, p.57). 

Wat professionals zich moeten realiseren is dat gescheiden ouders behoefte hebben aan 

praktische eenvoudige adviezen. Dit bijvoorbeeld omdat ouders niet altijd begrijpen wat ze 

verkeerd doen ten opzichte van hun kinderen (Spruijt, 2007, p.60; Eijk, 2004, p.55). 

Spruijt stelt ook dat ouders over te weinig informatie beschikken over wat goed is voor hun 

kind. Hij beveelt daarom aan om verplichte counseling en/of cursussen op te zetten waarin 

ouders geïnformeerd kunnen worden over de belangen van het kind en hoe deze te 

behartigen (Spruijt, 2007, p.60, 62). Onderzoek in de VS laat zien dat verplichte 
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oudervoorlichting effectief is. Waren ouders eerst terughoudend, achteraf zijn ze positief 

over de effecten (Spruijt, 2007, p.57,58). 

De Raad voor de Kinderbescherming wordt lang niet in alle gevallen ingeschakeld. Alleen als 

de belangen van het kind langdurig in de knel dreigt te raken, komt de Raad in beeld. 

Groenhuijsen en Verweij over de taak van de Raad voor de Kinderbescherming: ‘Het is onze 

taak om te zoeken naar interventies die de ouders helpen hun strijd om het kind op te 

geven. En tegelijk kan het geluk en een gezonde ontwikkeling van hun kinderen weer tot 

leidraad van hun handelen zijn’ (Cardol, 2007, p.136). 

Niet alleen ouders moeten geïnformeerd worden door professionals. Ook het kind heeft 

informatie nodig. Het kind heeft baat bij vroegtijdige informatie over en erkenning van hun 

positie rond de ouderlijke scheiding (Spruijt, 2007, p.61). 

4.2.5 Signaleren 

Vanuit de kennis die een professional heeft, heeft hij ook een signalerende taak. Zo kan een 

professional signaleren dat ouders in conflict blijven en dat het kind hier steeds weer getuige 

van is. Voor maatschappelijk werkers is signaleren één van de kerntaken (NVMW, 2008, 

p.39). Voor andere professionals die gescheiden ouders begeleiden is het van belang om de 

grenzen van hun professie helder te hebben. Ze kunnen dan adviseren en verwijzen wanneer 

problematiek gesignaleerd wordt die buiten hun beroepsveld valt. 

4.2.6 Verwijzen 

Wanneer een professional ervaart dat ouders andere professionele begeleiding nodig 

hebben dan hij kan bieden, is het van belang dat hij verwijst. Bijvoorbeeld naar een 

professional die begeleiding biedt op het gebied van verwerking bij een scheiding. Dit 

betekent dat een professional op de hoogte moet zijn van het aanbod dat er is op het gebied 

van scheiding (NVMW, 2008, p.78,79). 

4.2.7 Samenvatting: Taken van professionals 

Het is belangrijk dat de professional ouders methodisch begeleidt. Er is kennis nodig over 

belangen van het kind en wat specifieke belangen van de ouders zijn bij scheiding. De 

professional moet in staat zijn deze kennis ook over te dragen aan ouders. Dit doet hij door 

ouders te informeren en adviseren. Vanuit zijn kennis en ervaring kan de professional 

signaleren wanneer de belangen van het kind in de knel komen. Hij kan ouders daarop 

wijzen en zo nodig verwijzen naar een andere professional. Dit laatste geldt bijvoorbeeld 

wanneer het gesignaleerde probleem buiten zijn werkgebied valt. Hiertoe is het van belang 

dat de professional op de hoogte is van het betreffende aanbod in het werkgebied. 
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HOOFDSTUK 5  CONCLUSIES LITERATUURONDERZOEK 

Inhoud: 

5.1 Inleiding 

 

5.2 Wat wordt verstaan onder de belangen van het kind 

 

5.3 Wat betekent dit voor ouders 

 

5.4 Wat professionals moeten weten en doen 
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5.1 inleiding 

Er is veel gezegd over de belangen van het kind. In dit hoofdstuk geven we een conclusie 

over de voorgaande hoofdstukken. We geven eerst een conclusie over de belangen van het 

kind. Vervolgens concluderen we wat dit betekent voor ouders en professionals. 

5.2 Wat wordt verstaan onder het belang van het kind? 

Hét belang van hét kind bestaat niet. Elk kind is uniek en heeft een grote hoeveelheid 

behoeften en belangen.  

Al heeft elk kind unieke belangen, er is in het algemeen wel iets te zeggen over de belangen 

van het kind in scheidingssituaties. Allereerst zijn er de primaire basisbehoeften. Vervolgens 

heeft het kind erkenning nodig voor de verliezen die hij lijdt en ruimte deze te verwerken. 

Het is van belang dat het kind openlijk loyaal kan zijn naar beide ouders/families. Om niet in 

loyaliteitsconflicten te komen is het cruciaal dat ouders stoppen met ruziemaken. Het is 

belangrijk dat hier oog voor is vanuit de omgeving van het kind. Wanneer het kind zorg geeft 

aan zijn ouders(s) of anderen, is het belangrijk dat dit erkend wordt. Wanneer het kind 

teveel gaat zorgen kan er destructieve parentificatie ontstaan. 

5.3 Wat betekent dit voor ouders? 

Het kind is voor zijn groei, ontwikkeling en welbevinden afhankelijk van zijn ouders. Ouders 

moeten daarom, als verantwoordelijken, de belangen van het kind voorop zetten. Dat dit 

niet altijd lukt is logisch. Ouders hebben ook te maken met hun eigen mogelijkheden, 

beperkingen, gevoelens en emoties. Zeker rond een scheiding is er veel wat hen in beslag 

neemt. Om de belangen van het kind voorrang te geven is bewustzijn nodig. Bewustzijn van 

wat hun kind in deze specifieke situatie nodig heeft en bewustzijn van factoren die hen 

belemmeren in hun ouderrol. Op grond daarvan kunnen zij hulp inschakelen vanuit hun 

netwerk of van een professional. Het is belangrijk dat ouders deze stap ook zetten wanneer 

zij zien dat de belangen van het kind onvoldoende ruimte krijgen. 

Ouders staan voor de taak om collega-ouders te worden. Dit is een belangrijk inzicht, waar 

ouders op gewezen moeten worden door belangrijke anderen in hun omgeving. Het helpt 

hen om uit de onenigheden als (ex)partners te komen. Blijven ouders als (ex)partners 

communiceren, dan is het risico aanwezig dat ze er niet uitkomen. Wanneer het lukt collega-

ouders te worden schept dit duidelijkheid in de relatie tussen ouders. De focus ligt op het 

gezamenlijke belang, namelijk de belangen van het kind. Omdat het kind 

opvoedingsafhankelijk is hebben deze belangen prioriteit. 
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5.4 Wat professionals moeten weten en doen 

We komen tot zes stappen die belangrijk zijn in de begeleiding aan gescheiden ouders en 

hun kind: 

1. Ouders inzicht geven in kind belangen. 

o Inzicht in de afhankelijkheid van het kind en de behoeften van het kind en 

wijzen op hun verantwoordelijkheid hierin. 

o Inzicht geven in het gegeven dat scheiding een verlies betekent voor het kind. 

o Inzicht geven in hun emoties en behoeften. 

2. Ouders inzicht geven in hun rol als collega– ouders. 

3. Komen tot gezamenlijke afspraken die gericht zijn op de belangen van het kind. 

4. Wanneer ouders onmachtig blijken hun verantwoordelijkheid als ouders te dragen; zorg 

dragen voor het kind en hulp inschakelen voor de ouders. 

5. Zoeken naar steun voor het kind vanuit het netwerk (in alle gevallen). Zo nodig externe 

ondersteuning zoeken voor het kind buiten het netwerk om. 

6. Indien nodig BJZ/RVK inschakelen ter bescherming van het kind. 

 

De verschillende professionals hebben verschillende mogelijkheden als het gaat om het 

begeleiden van gescheiden ouders. Om het bovenstaande waar te kunnen maken moet er 

methodisch gewerkt worden, moet relevante kennis aanwezig zijn, moeten ouders 

geïnformeerd en geadviseerd worden, moet gesignaleerd worden wanneer kinderen in de 

knel (dreigen te) raken en moet zo nodig verwezen worden. Het doel van professionals moet 

zijn dat ouders collega-ouders worden. Zo kunnen ouders ruimte vrij maken om de belangen 

van het kind prioriteit te geven. 
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INLEIDING OP HET PRAKTIJKONDERZOEK 

We maken de stap van de literatuur naar de praktijk in gemeente Barneveld. In dit deel 

worden de deelvragen 2 en 3 beantwoord. 

Hoofdstukindeling: 

 

Hoofdstuk 6 Professionals die begeleiding bieden bij scheiding 

We beantwoorden in dit hoofdstuk deelvraag 2: Welke professionals zijn er in de regio 

waarin HdS Hulpverlening werkzaam is (gemeente Barneveld) betrokken bij het informeren, 

adviseren en begeleiden van ouders bij het invulling geven aan gedeeld ouderschap? We 

besteden ook aandacht aan relevante ontwikkelingen in Barneveld en daarbuiten. 

 

Hoofdstuk 7 Werkwijze en begeleiding van professionals 

In dit hoofdstuk geven we onze bevindingen vanuit het praktijkonderzoek weer. De 

uitspraken van de professionals die we hebben gesproken, zijn opgenomen in bijlage 2. We 

Dit omdat deze uitspraken teveel tekst bevatten om allemaal in het onderzoek op te nemen. 

We geven daarom een samenvatting van deze uitspraken in Hoofdstuk 7. In de inleidingen 

van elke paragraaf wordt verwezen naar de literatuur of de uitspraken van de professionals. 

Elke paragraaf wordt afgesloten met een conclusie. 

  

Hoofdstuk 8 Eindconclusie en aanbevelingen voor HdS Hulpverlening 

Het laatste deel van de onderzoeksvraag luidt: ‘…hoe kan HdS Hulpverlening in haar aanbod 

hieraan een bijdrage leveren?’ Deze vraag beantwoorden we in hoofdstuk 8 in de vorm van 

eindconclusies en aanbevelingen. We zijn op een samenvattende aanbeveling uitgekomen. 

Hierin komen vijf thema’s naar voren die we vervolgens uitwerken in concrete 

aanbevelingen. We zijn van mening dat er voor HdS Hulpverlening kansen liggen binnen het 

werkgebied; de gemeente Barneveld. De aanbevelingen zijn hierop gericht. 

Het is voor HdS Hulpverlening belangrijk zich te blijven ontwikkelen en professionaliseren, 

ook op het gebied van scheiding, omdat veel ouders en kinderen daar mee te maken 

hebben. 

 

Wijze van onderzoeken 

We hebben een selectie gemaakt van professionals die in Barneveld te maken krijgen met 

scheiding. We hebben de professionals gebeld om te bespreken op welke wijze ze met 

scheiding te maken krijgen. Er zijn bijvoorbeeld professionals die wel met scheiding te 

maken krijgen, maar niet direct begeleiding aan de ouders en/of de kinderen bieden. Deze 

professionals hebben we niet in dit onderzoek betrokken. We hebben advocaten en 

mediators geïnterviewd. De reden hiervoor is dat advocaten en mediators vaak als eerste 

professionals betrokken zijn. Bij elke scheiding wordt een advocaat of mediator 

geraadpleegd. Aan de overige professionals
15

 hebben we een aantal vragen gesteld per mail, 

telefoon of persoonlijk. In sommige gevallen zijn zij al in beeld rond de scheiding of ze 

komen in beeld als er problemen ontstaan. Het doel van al deze interviews en gesprekken is 

een beeld te krijgen van de werkwijze van deze professionals. Wat komen ze tegen op het 

                                                       

 
15

 Zoals hulpverleners van HdS Hulpverlening en andere welzijnsorganisaties. 
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gebied van scheiding? Op welke wijze bieden ze begeleiding aan gescheiden-/scheidende 

ouders en hun kinderen? Wat verstaan ze onder de belangen van het kind en hoe krijgt dit 

een plaats in de begeleiding? Per thema is een inleiding, samenvatting en conclusie gegeven. 

In de inleidingen en conclusies komen ook de gegevens uit eerdere hoofdstukken terug. In 

bijlage 2 is een overzicht gegeven van alle uitspraken van de professionals, waarop dit 

hoofdstuk is gebaseerd. 

 

Geraadpleegde bronnen 

Om de selectie van professionals te maken hebben we gebruik gemaakt van de Gouden Gids 

en het Internet. Ook via collega’s van HdS Hulpverlening hebben we namen doorgekregen 

van personen die van belang zouden kunnen zijn voor ons onderzoek. 

 

Verantwoording  

Bij het begeleiden van ouders kunnen ook predikanten of andere geestelijken betrokken zijn. 

Voor gelovigen zijn de vele religieuze aspecten van scheiding van belang. Kerken, gemeenten 

en bijvoorbeeld de Moskee, kunnen hierin een belangrijke rol spelen, zowel in positieve als 

in negatieve zin. Hoewel we hebben overwogen deze in ons onderzoek te betrekken, hebben 

we er uiteindelijk voor gekozen dit niet te doen. Om recht te doen aan al deze aspecten zou 

het aanbeveling verdienen hieraan, in een volgend jaar, een heel onderzoek te wijden. 

 

We hebben op verschillenden manieren geprobeerd ouders te werven om mee te werken 

aan ons onderzoek. We wilden graag ook de ervaringen van ouders hierin een plaats geven. 

Omdat we te weinig respons hebben gekregen om hieraan conclusies te verbinden hebben 

we hiervan afgezien. We hebben dit ondervangen door het ouderperspectief een duidelijke 

plaats te geven in het onderzoek.  
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HOOFDSTUK 6  PROFESSIONALS DIE BEGELEIDING BIEDEN BIJ SCHEIDING  

Inhoud: 

 

6.1 Aanbod in Barneveld 

 6.1.1 Inleiding 

 6.1.2 Aanbod HdS Hulpverlening 

 6.1.3 Overig aanbod in Barneveld 

 

6.2 Ontwikkelingen 

 6.2.1 Inleiding 

 6.2.2 Ontwikkelingen binnen HdS Hulpverlening 

 6.2.3 Ontwikkelingen in Barneveld 

 6.2.4 Relevante regionale projecten 

 6.2.5 Relevante landelijke projecten 

 

6.3 Samenvatting en conclusie aanbod 
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6.1 Aanbod in Barneveld 

6.1.1 Inleiding 

HdS Hulpverlening heeft haar eigen aanbod op het gebied van scheiding. We geven hier een 

opsomming van het huidige aanbod. Voor meer informatie kan de website van HdS 

Hulpverlening geraadpleegd worden. Vervolgens noemen we het aanbod van andere 

professionals die begeleiding bieden aan gescheiden/scheidende ouders en/of hun kind. In 

bijlage 1 is een overzicht te vinden van (gegevens van) professionals in gemeente Barneveld. 

In de literatuurlijst zijn Internetverwijzingen te vinden naar de organisaties die in dit 

hoofdstuk worden genoemd. 

6.1.2  Aanbod HdS Hulpverlening 

HdS Hulpverlening heeft een breed aanbod. Veel onderdelen van dit aanbod zijn op 

meerdere vormen van hulpverlening gericht. We geven weer welke onderdelen van de HdS 

in meer of mindere mate specifiek gericht zijn op scheiding: 

 

o Het Algemeen Maatschappelijk Werk (AMW) 

o Het Digitaal Maatschappelijk Werk 

o Jeugdhulpverlening 

o Videohometraining (VHT) 

o School Maatschappelijk Werk (SMW) 

o HdS Kwadraat 

o HdS Thuisbegeleiding 

o Groepswerk 

  De volgende groepen zijn er voor ouders/kinderen in scheidingssituaties:  

 - Verder na Echtscheiding 

 - Kinderen van gescheiden ouders 

 - Voorlichtingsavond ‘Kind en echtscheiding’ 

6.1.3 Overig aanbod 

Maatschappelijke Dienstverlening Veluwe (MDV) 

MDV is een partnerorganisatie van HdS Hulpverlening. MDV heeft naast algemeen 

maatschappelijk werk, ook een groepsaanbod voor gescheiden ouders en kinderen van 

gescheiden ouders. MDV houdt ook zitting in het echtscheidingsspreekuur. 

 

Echtscheidingsspreekuur 

In Barneveld is een echtscheidingsspreekuur. Verschillende advocaten zijn betrokken en 

houden samen met een maatschappelijk werker van MDV zitting op het spreekuur. Op het 

echtscheidingsspreekuur worden mensen geïnformeerd over allerlei mogelijkheden voor en 

tijdens de scheiding. Deze vaak praktische informatie kan mensen rust en duidelijkheid 

geven. Soms worden mensen naar relatietherapie verwezen, omdat er mogelijk nog wat uit 

de relatie te halen is. De bedoeling is dat het laagdrempelig is, waardoor betrokkenen bij een 

scheiding niet te lang wachten met hun hulpvraag te stellen. 
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Advocaten 

In Barneveld zijn verschillende advocatenkantoren. Advocaten krijgen gescheiden- of 

scheidende mensen meestal in een vroeg stadium in begeleiding. Ze begeleiden 

gescheiden/scheidende ouders in de rechterlijke procedure van de scheiding. Dit houdt in 

dat ze de juridische kant begeleiden. Advocaten begeleiden ouders ook bij het invulling 

geven aan ouderschap na de scheiding. Zo kunnen ze ouders bijvoorbeeld begeleiden bij het 

invullen van het ouderschapsplan. Ook kunnen advocaten een adviserende functie hebben 

door ouders te wijzen op de belangen van het kind. 

  

Mediators 

De mediator of scheidingsbemiddelaar richt zich er in de eerste plaats op, om partijen in 

staat te stellen met elkaar over de situatie te spreken. In Barneveld zijn verschillende 

mediators die bemiddeling bieden aan gescheiden ouders.  

 

Notarissen 

Over het algemeen houdt een notaris zich vooral bezig met het verdelen van de inboedel 

enzovoort. De notarissen in Barneveld hebben wel met enige regelmaat te maken met 

scheidingssituaties. Maar de omgangsregeling ligt vaak op het terrein van andere 

professionals. 

 

Sociaal Juridisch Steunpunt (sinds april 2009, daarvoor Sociale Raadslieden)  

Elke week is er spreekuur in aanwezigheid van een raadsvrouwe van stadsring 51. Dit 

spreekuur staat open voor alle sociale en juridische vragen. Op het spreekuur komen ook 

veel echtscheidingsvragen aan bod. 

Het Sociaal Juridisch Steunpunt is een tak van het Diaconaal Netwerk in Barneveld. Het 

juridisch steunpunt kan vragen beantwoorden op juridisch gebied, over de omgang en/of 

adviseren over verschillende professionals. 

 

Opvoedspreekuur Kruiswerk West Veluwe (KWV) 

Het KWV heeft in Barneveld het consultatiebureau (voor ouders van kinderen van 0-4 jaar) 

en een opvoedspreekuur (voor ouders van kinderen van 4-12 jaar). 

Bij beiden komen ook gescheiden ouders die vragen hebben over hun kind. Bijvoorbeeld hoe 

ze met het kind om moeten gaan als hij problemen heeft thuis.  

 

Bureau Jeugdzorg (BJZ) 

BJZ biedt geen directe hulpverlening en heeft geen specifiek aanbod op het gebied van 

scheiding. BJZ stelt indicaties en geeft zo nodig advies. Als cliënten bellen gaat BJZ een 

analysetraject aan met als doel de situatie in beeld te krijgen en zo nodig te verwijzen. BJZ 

krijgt weinig tot niet met vrijwillige hulpverlening te maken. 

 

Project Lindenhout 

Jeugdzorg heeft het project ‘Lindenhout’. Lindenhout biedt omgangsbegeleiding aan, ook in 

regio Barneveld. In deze module wordt geprobeerd weer een omgangsregeling tot stand te 

brengen die door omstandigheden stagneert. Deze module kan opgelegd worden door een 

kinderrechter die bijvoorbeeld bepaald dat een vader zijn kinderen wel mag zien. Terwijl 

moeder dit niet toestaat. Lindenhout biedt dan een vorm van mediation aan die vooral 

gericht is op de belangen van het kind. Ook kan het begeleiden van de opnieuw op te starten 
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bezoekregeling een toegevoegde waarde zijn wanneer er twijfel is over de veiligheid van de 

kinderen. 

 

Huisartsen 

Een huisarts kan te maken krijgen met vragen en/of signalen rondom scheiding van zowel de 

ouders als het kind. In Barneveld is één huisartsenpraktijk die een GGZ-praktijkondersteuner 

heeft. Deze ondersteuner kan ook te maken krijgen met ouders en kinderen in 

scheidingssituaties. De ondersteuner is een maatschappelijk werker met VO GGZ en kan 

kortdurende begeleiding bieden. Zo nodig wordt er verwezen naar andere hulpverlening. 

 

Kerken/gemeenten/overige religieuze instellingen 

In gemeente Barneveld zijn veel kerken, gemeenten en een moskee. Scheidingen gaan ook 

aan hen niet voorbij. Onder andere predikanten horen ook bij ‘de professionals’ die we 

beogen in onze onderzoeksvraag. Zij zijn meestal van dichtbij betrokken bij gescheiden/ 

scheidende ouders. Ze kunnen adviezen geven en mogelijk ook begeleiden bij de omgang of 

verwijzen naar een hulpverlener. Het komt voor dat er binnen kerken gespreksgroepen zijn 

voor gescheiden ouders. 

 

Overige hulpverleners (kleine praktijken, psychologen) 

In gemeente Barneveld is een aantal hulpverlenerpraktijken. Bijvoorbeeld voor contextuele 

hulpverlening, een psychologenpraktijk of maatschappelijk werkers met een eigen praktijk. 

Zij krijgen allemaal op diverse wijze te maken met scheidingsproblematiek. 

 

Geestelijke Gezondheids Zorg (GGZ) 

In Barneveld is Meerkanten een bekende GGZ-instelling. Meerkanten heeft niet als doel om 

gescheiden ouders te begeleiden. Op het moment dat ze te maken krijgen met bijvoorbeeld 

een moeilijk lopende omgang, verwijzen ze naar deskundigen in Barneveld die hier wel 

begeleiding in bieden. 

6.2 Ontwikkelingen 

6.2.1 Inleiding 

Naast het aanbod dat er is in Barneveld, zijn er ook ontwikkelingen. Ontwikkelingen binnen 

HdS Hulpverlening en in Barneveld. Ook noemen we relevante landelijke-/regionale 

ontwikkelingen op het gebied van scheiding. 

6.2.2 Ontwikkelingen binnen HdS Hulpverlening 

Begeleide omgangsregeling (BOR) en het Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG) zijn de twee 

meest relevante ontwikkelingstrajecten binnen HdS Hulpverlening. Zie verder 6.2.3 
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6.2.3 Ontwikkelingen in Barneveld 

Het ‘BOR project’ betreft de gemeente Barneveld, het wordt vanuit HdS Hulpverlening 

opgezet. 

Het CJG is een gemeentelijk project, waar HdS Hulpverlening een plaats in krijgt. 

 

Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG) 

Het is de bedoeling dat in mei 2010 het Centrum voor Jeugd en Gezin gerealiseerd is. HdS 

Hulpverlening is één van de kernpartners. MDV, KWV en HGM (Hulpverlening Gelderland 

Midden) zijn de overige kernpartners. Ook Bureau Jeugdzorg is betrokken. 

Alle ouders en kinderen kunnen rechtstreeks (via een te openen inloopspreekuur, 

telefonisch of via de website) dan wel via één van de kernpartners, zich aanmelden voor 

hulp en/of advies bij opvoed- en opgroeiproblematiek, ook als dit gerelateerd is aan 

scheiding.  

Dit moet resulteren in het versterken van de kracht van jeugdigen en gezinnen en daarmee 

van de samenleving. 

6.2.4  Relevante regionale ontwikkelingen 

In Noord Veluwe is een project ‘kindvriendelijk scheiden’. 

In maart 2010 is het project “ouders scheiden niet” van start gegaan. 

 

Project kindvriendelijk scheiden 

Het project is onderdeel van het Sociaal Programma van Regio Noord-Veluwe en mede tot 

stand gekomen door subsidie van de Provincie Gelderland. Bij navraag blijkt dat het geen 

initiatief van Bureau Jeugdzorg is. De coördinator, René Knip (BjZ), heeft dit project opgezet. 

Het Project Kindvriendelijk Scheiden Noord Veluwe streeft naar een sluitend hulpaanbod 

voor kinderen en ouders die te maken hebben met scheiding. Het project is volop in 

ontwikkeling op Noord Veluwe. 

In het project participeren de volgende organisaties: Maatschappelijke Dienstverlening 

Veluwe, Icare, GGD Gelre-IJssel, Bureau Jeugdzorg Gelderland, Pactum Jeugdzorg en 

Educatie, Joozt en de Raad voor de Kinderbescherming. Vanwege het succes van dit project 

wordt overwogen dit project ook in onze regio op te starten. HdS Hulpverlening is 

uitgenodigd hierover contact op te nemen met René Knip. 

 

Coachingstraject “ouders scheiden niet” 

In het coachingstraject “ouders scheiden niet” leren partners om samen de 

verantwoordelijkheid met betrekking tot zorg aandacht en liefde voor hun kinderen te 

blijven nemen. Ouders krijgen handvatten aangereikt, waarmee ze het geleerde in de 

praktijk kunnen toepassen. 

Het doel van het traject is, in het belang van het kind, ouders te leren respectvol en 

zorgvuldig met elkaar om te gaan. Na inventarisatie blijkt dat dit project nog in de 

opstartfase te zitten. Aan dit project werken de volgende organisaties mee: De Driehoek, 

Eliagg, Optiment, Schuilplaats en de Vluchtheuvel. Deze organisaties werken samen met 

scheidingsbemiddelaars van BouwmanVanDommelen Advocaten. 
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6.2.5 Relevante landelijke projecten 

De projecten die we hier noemen zijn gericht op preventie. We noemen ze omdat ze 

relevant zijn als het gaat om het begeleiden van ouders bij het invulling geven aan gedeeld 

ouderschap. We zijn nagegaan in hoeverre de projecten ook in gemeente Barneveld draaien. 

Mogelijk is er ontwikkeling, maar op dit moment lijken deze projecten niet te draaien. 

De volgende drie projecten, zijn landelijk erkende projecten. 

 

KIES (Kinderen In Echtscheidingssituaties) 

Kies is een landelijk erkend project dat op steeds meer locaties aangeboden wordt. Het is 

bedoeld voor kinderen van de groepen 4 tot en met 8 en voor kinderen die op het 

voortgezet onderwijs zitten. Ouders, leerkrachten en docenten worden ook betrokken. 

Het doel van KIES is het zoveel mogelijk voorkomen van problemen die kinderen als gevolg 

van een scheiding kunnen ondervinden. Kinderen leren om te gaan met de veranderde 

situatie. 

In de provincie Gelderland zijn verschillende coaches en omgangsbegeleiders. In Apeldoorn 

is een aantal medewerkers van MD Veluwe kiescoach. 

 

JES (Jij en Scheiding) 

JES is ook wel bekend onder de naam ‘het Zwolsche Brugproject”. Dit project wordt 

gestimuleerd door de Universiteit van Utrecht. Ed Spruijt heeft zijn naam en onderzoek aan 

deze cursus verbonden. 

Het doel van dit project is om de nadelige effecten van een scheiding op kinderen te 

voorkomen en/of te verminderen. Het project wordt geboden aan kinderen van 8 tot en met 

12 jaar en hun ouders. 

Optiment, een onderdeel van Eleos, biedt de cursus JES aan in Zwolle en Amersfoort. 

 

Zandkastelenprogramma 

Het Zandkastelenprogramma is erkend door NMI (Nederlands Mediation Instituut). Het 

zandkastelenprogramma wordt geboden in de vorm van workshops. De naam van het 

programma voor kinderen is ‘En de kinderen scheiden mee’. Als ouders scheiden, scheiden 

de kinderen mee. In de training krijgen kinderen een steuntje in de rug. Ze leren beter 

begrijpen wat er gebeurt en hoe ze daarmee om kunnen gaan. Het doel is om de schade van 

een scheiding zoveel mogelijk te beperken. De workshops zijn voor kinderen tussen de zes 

en zeventien jaar. Ook ouders worden betrokken. 

 

 

6.3 Samenvatting en conclusie aanbod 

In dit hoofdstuk hebben we gezien wat het aanbod rondom scheiding is. Zowel vanuit HdS 

Hulpverlening, in gemeente Barneveld en meer regionaal. Ook zijn er ontwikkelingen in het 

aanbod. Wat ons opvalt, is dat er weinig samenhang lijkt te zijn in het aanbod. Elke 

professional die werkzaam is binnen het beschreven aanbod, heeft zijn eigen werkwijze en 

doelstellingen. Nu we weten wat het aanbod is, maken we de stap naar wat de professionals 

zelf vertellen over hun aanbod en werkwijze. 
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HOOFDSTUK 7  WERKWIJZE EN BEGELEIDING VAN PROFESSIONALS  

Inhoud: 
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 7.1.1 Inleiding 
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 7.1.3 Conclusie 
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 7.3.1 Inleiding 
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7.5.3 Conclusie 
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7.7 Bekendheid met het aanbod van HdS Hulpverlening 
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7.9 Landelijke ontwikkelingen 

7.9.1 Inleiding 

7.9.2 Samenvatting 
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7.10 Suggesties 

7.10.1 Inleiding 

7.10.2 Samenvatting 
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7.1 Wat wordt door de professionals verstaan onder de belangen van het kind? 

7.1.1 Inleiding 

Het eerste belang van het kind is een intact gezin. Krijgt het kind met een ouderlijke 

scheiding te maken, dan betekent dit altijd verlies voor het kind.
16

 

Het is belangrijk dat er wordt voorzien in de primaire basisbehoeften van het kind.
17

 

Loyaliteit is een kernbegrip. Het is noodzakelijk voor het kind dat het openlijk loyaal kan, en 

mag zijn naar beide ouders.
18

 

Het is belangrijk dat ouders weten wat hun verantwoordelijkheden zijn als het gaat om het 

behartigen van de belangen van het kind. Dit betekent dat professionals hier ook kennis van 

moeten hebben. Het is nodig dat deze kennis overgebracht wordt aan de ouders.
19

 

We hebben de professionals gevraagd wat zij verstaan onder het belang van het kind.
20

 

7.1.2 Samenvatting 

Advocaten (h)erkennen het unieke van elke situatie en elk kind. Er is kennis over de 

belangen van het kind. Er wordt genoemd dat ‘bij elkaar blijven’ als mogelijkheid onderzocht 

moet worden. Meerdere keren wordt genoemd dat ouderlijke conflicten, in bijzijn van het 

kind, moeten stoppen. Mediators voegen hieraan toe dat ouders duidelijkheid moeten 

geven aan het kind over de situatie. Alle professionals noemen dat goede communicatie 

tussen ouders in het belang van het kind is.  

Mediators geven aan dat in de gaten gehouden moet worden of het kind ruimte heeft te 

zeggen wat hij wil. Het kind moet zich niet schuldig voelen over de scheiding. 

Vanuit de mediators wordt als extra perspectief ingebracht dat kind- en ouderbelangen niet 

te scheiden zijn. Ouders moeten enerzijds in staat zijn hun eigen problemen ondergeschikt 

te maken aan de belangen van het kind. Anderzijds wordt gesteld dat er zorg besteedt moet 

worden aan de ouders om ruimte te creëren voor de belangen van het kind. 

Advocaten en mediators geven ook aan dat er ondersteuning moet zijn voor kinderen. Dit 

wanneer het ouders zelf niet lukt de belangen van hun kind voldoende te behartigen. 

De overige professionals noemen thema’s als veiligheid, loyaliteit, duidelijke informatie en 

bewust zijn van de belangen van het kind. 

Alle professionals geven aan dat de toepassing in de praktijk ingewikkeld kan zijn, met name 

door ouderlijke conflicten. Een professional noemt het belang van het kind een ‘dun laagje’. 

Hij vindt dat er in de maatschappij te weinig besef is van de daadwerkelijke gevolgen van 

scheiding op de lange termijn. 
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7.1.3 Conclusie 

De thema’s vanuit het literatuuronderzoek over de belangen van het kind, komen 

grotendeels overeen met wat professionals noemen. Dat een scheiding altijd een verlies 

inhoudt voor het kind komt minder duidelijk naar voren. Ouderlijke conflicten moeten 

stoppen. Hierin komen literatuur- en praktijkonderzoek overeen. Professionals noemen dat 

het belangrijk is dat ouders goed met elkaar kunnen communiceren. Dit om de belangen van 

het kind te kunnen behartigen. Wij hebben in het literatuuronderzoek gezien dat ouders 

inzicht moeten krijgen in het proces dat ze moeten doorlopen. Ze moeten groeien naar de 

positie van ‘collega-ouders’. In hoeverre daaraan in de begeleiding aandacht wordt gegeven 

is niet duidelijk. Een mediator noemt dat ouders zich ervan bewust moeten zijn van wat bij 

henzelf speelt: ‘de angel moet eruit’. Verschillende professionals hebben ons gezegd dat er 

meer besef van de belangen van het kind moet komen in de samenleving. Deze uitspraken 

zijn voor ons opvallend en belangrijk. Juist omdat er zoveel speelt in een scheiding, is het 

belangrijk dat er besef is van de belangen van het kind. Hierbij kan niet voorbij gegaan 

worden aan ouderlijke belangen. Wanneer dit geen ruimte krijgt kan het belemmerend 

werken in het voorop zetten van de belangen van het kind. 

7.2 Bekendheid met het begrip Loyaliteit 

7.2.1 Inleiding 

Loyaliteit, als existentieel zijnsgegeven, zien we als een kernbegrip. Openlijk loyaal kunnen 

en mogen zijn is in het belang van het kind.
21

 Wanneer het kind het gevoel heeft te moeten 

kiezen tussen ouders is het risico dat het een gespleten loyaliteit ontwikkelt of dat de 

loyaliteit voor een van de ouders onzichtbaar wordt. Bij het aangeven wat ze verstaan onder 

‘het belang van het kind’ noemt de ene professional het begrip loyaliteit wel. De ander 

benoemt het niet direct maar bedoelt het wel. Daarom hebben we specifieke vragen gesteld 

over het begrip ‘loyaliteit’.
22

 

7.2.2 Samenvatting 

Alle professionals zijn bekend met het begrip loyaliteit. Ze herkennen dit begrip ook in 

scheidingssituaties. Veel professionals zien dat ouders het beste willen voor hun kind. Ze 

weten, door alles wat er speelt in hun leven, niet altijd hoe ze hier goed invulling aan kunnen 

geven. Ook is niet elke ouder zich bewust van het belang van loyaliteit. 

Advocaten geven aan dat het kind geen keuze tussen vader of moeder moet hoeven maken. 

Ook geven ze aan dat, als dit nodig is, ze naar ouders toe benoemen wat ze wel, of juist niet 

moeten doen om loyaliteit van het kind de ruimte te geven. Tegelijk geven ze aan dat zij er 

niet voor zijn om ouders daar verder in te begeleiden. Mediators vragen ouders of en hoe ze 

er samen uit willen komen. Loyaliteit krijgt hierin een belangrijke plaats. Dit betekent dat 

ouders soms hun eigen belangen aan de kant moeten zetten.  
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De overige professionals maken in hun begeleiding gebruik van hun kennis over loyaliteit. 

Ouders hebben hierin adviezen nodig. Kan een kind niet openlijk loyaal zijn, dan is dit 

schadelijk op lange termijn. 

7.2.3 Conclusie 

Het thema loyaliteit is een belangrijk kernbegrip. Professionals sluiten hierbij aan. Ze maken 

ook gebruik van hun kennis hierover. Welke mogelijkheden ze hebben om ouders hierin te 

begeleiden is wel afhankelijk van hun professie. Met name advocaten geven aan beperkt te 

zijn in hun mogelijkheden ouders te sturen als het gaat om loyaliteit. Je zou kunnen zeggen 

dat ouders een advocaat of mediator hebben die hun belangen behartigt. Wie behartigt de 

belangen van het kind? In het literatuuronderzoek hebben we gezien dat de belangen van 

het kind voorop moeten staan. Maar ook dat ouders hun belangen hebben waar 

professionals niet aan voorbij kunnen gaan. Het vraagt veel van professionals om deze beide 

kanten ruimte te geven. Belangen van het kind moeten voorop gezet worden omdat zij 

opvoedingsafhankelijk zijn van de ouders. Tegelijkertijd moet er aandacht zijn voor issues 

van de ouders om ruimte te creëren voor belangen van het kind. 

7.3 Doel en werkwijze van de verschillende professionals  

7.3.1  Inleiding 

Professionals hebben kennis over scheiding en hoe ze ouders daarin kunnen begeleiden. Het 

is belangrijk dat professionals zich meerzijdig partijdig opstellen.
23

 Taken van professionals 

zijn: methodisch begeleiden en op basis van hun kennis en professie ouders adviseren en  

informeren. Verder hebben ze een signalerende- en zo nodig verwijzende taak.
24

 

Elke professie heeft zijn eigen doelstellingen met daarbij ook zijn eigen mogelijkheden en 

beperkingen.
25

 We hebben de professionals gevraagd wat hun doel en werkwijze
26

 is en wat 

de grenzen zijn van hun beroep. Ook hebben we hen gevraagd hoe ze vormgeven aan 

evaluatie en terugkoppeling
27

. 

Belangrijk is hoe de professionals de belangen van het kind een plek geven in de begeleiding. 

7.3.2 Samenvatting 

Vanuit de gesprekken werd ons duidelijk dat de doelstellingen van de professionals 

verschillend zijn. Dit betekent ook dat elke professie zijn eigen grenzen heeft. Bij advocaten 

staat een goede juridische afhandeling voorop. Als de procedure afgerond is, is ook de 

begeleiding afgerond. Ze zien de handtekening van de rechter als een afsluiting. Daarna 
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moeten ouders zelf om hulp vragen bij wanneer dat nodig is. Anderen nemen een 

evaluatiemoment in het ouderschapsplan op. 

Mediators hanteren een bepaald termijn en laten het aan ouders over wanneer ze afsluiten. 

Als ouders willen, kunnen ze terugkomen. Hier zijn kosten aan verbonden. 

Professionals noemen allemaal dat ze allereerst aan ouders vragen of er mogelijkheden zijn 

om toch samen verder te gaan.  

Mediators leggen meer nadruk op de onderlinge communicatie van ouders. Ze willen recht 

doen aan de verschillende posities. Ze willen hen vanuit een helikopterview bewust maken 

van wat er speelt en wat hun verantwoordelijkheid daarin is. 

Alle professionals begeleiden de ouders. Advocaten en mediators spreken vrijwel nooit met 

het kind. Alleen hulpverleners begeleiden, zo nodig, ook het kind. 

Ook zij vinden communicatie tussen ouders belangrijk. Een vertrouwensband tussen 

ouder(s) en professional wordt belangrijk gevonden. 

Advocaten geven aan dat hun voordeel is dat ze een duidelijke positie in kunnen nemen. 

Bijvoorbeeld als aan de belangen van het kind voorbij wordt gegaan. Een advocaat kan dan 

beschermende maatregelen nemen. Mediators informeren ouders ook over hun rechten en 

plichten. Ze kunnen hen zo nodig begeleiden in het opstellen van juridische stukken voor de 

rechtbank. 

Alle professionals herkennen dat ouders in een periode vol hectiek en emoties terecht zijn 

gekomen. Ze zien ouders die niet weten waar ze hun aandacht als eerste op moeten richten. 

Advocaten geven tips en adviezen als ze merken dat ouders die nodig hebben. Als 

problemen in de persoon zelf zitten, verwijzen ze naar een hulpverlener. Ze gaan er dan 

vanuit dat ouders wel om hulp vragen als dit nodig is. Anderen informeren ouders standaard 

over de belangen van het kind. Als ze merken dat er conflicten zijn, vragen ze hierop door. 

Vooral advocaten geven aan dat ouders pas hulp zoeken als de problemen al groot zijn. Er 

zijn professionals die dit wijden aan de Veluwse mentaliteit. Op de Veluwe lijkt nog meer 

een taboe te rusten op scheiding dan bijvoorbeeld in de Randstad. Advocaten en overige 

professionals denken dat het helpend zou zijn als er, op een laagdrempelige manier, meer 

informatie gegeven zou worden over scheiding en de gevolgen hiervan voor ouders en 

kinderen. Met name advocaten voelen zich beperkt in wat zij daadwerkelijk kunnen doen als 

het gaat om de belangen van het kind. Het houdt op bij signaleren en proberen te sturen. 

Uiteindelijk zijn de ouders klant. 

Binnen HdS Hulpverlening wordt op allerlei manieren begeleiding geboden aan gescheiden 

en/of scheidende ouders en hun kind. Onder andere de contextuele benadering wordt 

gebruikt. Het belang van de zwakkere dient altijd voorrang te krijgen, zo wordt gezegd. Hier 

is ook oog voor binnen HdS Hulpverlening. 

De hulpverlener van het schoolmaatschappelijk werk (SMW) ziet dat er nog meer preventief 

gewerkt kan worden. Dan zouden kinderen van gescheiden ouders eerder in beeld komen. 

Op dit moment wordt er vooral vraaggericht gewerkt. Omdat er, in verhouding tot het aantal 

scholen, weinig uren beschikbaar zijn, is er daarna geen tijd meer over voor signalering en 

preventie. Door de beperkte tijd is het SMW nog niet bij alle scholen goed in beeld. 

7.3.3 Conclusie 

Het invulling geven aan gedeeld ouderschap eindigt niet bij het ondertekenen van de 

afspraken in het ouderschapsplan. Het begint dat pas. 
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Wanneer ouders vastlopen, melden zij zich (weer) bij de hulpverlening, advocaat of 

mediator. 

Bij aanvang was onze gedachte dat het goed is wanneer een advocaat niet alleen bij het 

zakelijke deel stilstaat, maar oog heeft voor sociaal/emotionele aspecten. Onze visie hierop 

is gedurende dit onderzoek ontwikkeld. Het is goed wanneer advocaten aandacht geven aan 

sociaal/emotionele aspecten en vooral aan de belangen van het kind. Het is belangrijk dat de 

professional in staat is te signaleren en op het juiste moment verwijst. Hierin kunnen de 

verschillende disciplines elkaar aanvullen. Wanneer advocaten hier zelf mee aan de slag 

gaan, bestaat het risico dat er niet tijdig professionele hulpverlening wordt ingeschakeld. 

Een duidelijke afbakening tussen de verschillende professies is in het belang van ouders. En 

uiteindelijk dient dit de belangen van het kind. Het moet voor ouders duidelijk zijn wat men 

van wie kan verwachten. 

We hebben gezegd dat een meerzijdig partijdige houding belangrijk is in het belang van 

ouders en het kind. We zien dat overige professionals er naar streven alle belangen in het 

oog te houden. Meerzijdige partijdigheid wordt niet als term genoemd. Mediators lijken hier 

wel op uit te zijn. 

Binnen HdS Hulpverlening wordt al veel begeleiding geboden op het gebied van scheiding. 

Het is ons opgevallen dat SMW
28

 op het gebied van scheiding een belangrijke preventieve 

taak heeft. Doordat er maar een beperkt aantal uren is voor een groot aantal scholen kan 

hier nog niet veel aandacht aan besteed worden.  

In de wijze van de professionals van HdS Hulpverlening komt het thema loyaliteit 

ruimschoots aan de orde. Over de verliezen die een kind lijdt door scheiding en die verwerkt 

moeten worden hebben we niet veel gehoord. 

7.4 Signaleren 

7.4.1 Inleiding 

Minister Rouvoet wil graag dat ouders geïnformeerd worden over de gevolgen van scheiding 

voor kinderen.
29

 Er zijn veel kinderen die met scheiding te maken krijgen en de bewezen 

gevolgen kunnen risicovol zijn.
30

 Hij roept mediators, juristen en andere professionals die bij 

scheiding betrokken zijn op om ouders te informeren en te ondersteunen. Sommige 

kinderen komen zichtbaar in de problemen na een scheiding van hun ouders. Er zijn ook 

kinderen die het ogenschijnlijk goed doen maar bij wie loyaliteitsconflicten spelen die op de 

lange termijn negatieve effecten hebben. We hebben gevraagd wie volgens professionals 

hierin een signalerende functie kunnen hebben en hoe ze hier zelf vorm aan geven in hun 

werkwijze.
31

 

In het literatuuronderzoek hebben we gezien dat het netwerk van ouders en het kind een 

belangrijke rol speelt, en dat professionals een signalerende functie hebben.
32
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7.4.2 Samenvatting 

Professionals geven aan dat ze voor zichzelf een rol zien weggelegd in de signalering. 

Advocaten en mediators geven (ook bij hun werkwijze) aan dat ze tijdens de procedure 

merken of de omgang wel/niet goed verloopt. Sommige advocaten geven hierbij aan dat ze 

het moeten hebben van wat ze horen van ouders. Ze kunnen niet zien hoe het er thuis echt 

aan toegaat. Overige professionals voegen toe dat in de signalering ook het zoeken naar 

steunbronnen in de omgeving van het kind van belang is. School, familie en het hele netwerk 

rond het gezin worden gezien als belangrijke bronnen voor signalering. 

Mediators geven aan dat het belangrijk is te weten wat alle instellingen doen zodat je weet 

waar je naar toe kunt met je signalen. 

7.4.3 Conclusie  

Het hele netwerk, rondom ouders en het kind, wordt genoemd als belangrijke bron voor 

signalering. Professionals kunnen met ouders zoeken naar mensen uit hun netwerk die 

meekijken en -denken in hun situatie. In het ouderschapsplan kan opgenomen worden hoe 

de omgeving betrokken kan worden. 

Scholen worden door alle professionals genoemd als belangrijke bron in de signalering. Op 

dit moment is dit nog afhankelijk van hoe scholen en leerkrachten met signalen omgaan. Er 

ligt een belangrijke taak voor het SMW om dit aan de orde te stellen. 

Het valt ons op dat het netwerk door professionals wel genoemd wordt, maar in de 

werkwijze nog lang niet altijd betrokken wordt. Het is ook de vraag of het netwerk van 

ouders en het kind weet wat ze kan betekenen en waar ze naartoe kunnen met bijvoorbeeld 

hun signalen. 

We concluderen dat het netwerk meer in beeld mag komen en ingezet kan worden. Zowel 

als het gaat om signalering, als ook ter ondersteuning van de ouders en het kind. 

7.5 Ouderschapsplan 

7.5.1  Inleiding 

Sinds 1 maart 2009 zijn ouders verplicht een ouderschapsplan op te stellen wanneer zij gaan 

scheiden.
33

 Advocaten en mediators kunnen ouders begeleiden bij het opstellen hiervan. 

Wat zien zij als voordelen en wat zien ze als nadelen? We hebben naar het ouderschapsplan 

gevraagd omdat dit bedoeld is als middel om belangen van het kind voorop te stellen.
34

 

7.5.2 Samenvatting 

Professionals (vooral de advocaten en mediators) hebben veel gezegd over het 

ouderschapsplan. Er zijn advocaten die het ouderschapsplan als een goed middel zien. Met 
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name omdat het, door de verplichting, ouders dwingt na te denken over een goede regeling 

in het belang van het kind.  

Mediators gebruiken niet allemaal het ouderschapsplan. Hun doel is om te komen tot goede 

communicatie en van daaruit tot overeenstemming over praktische zaken. Dit is nodig, of er 

nu wel of geen ouderschapsplan is. 

Ook de overige professionals geven aan dat het ouderschapsplan goed is. Omdat ouders 

erover na moeten denken hoe ze de belangen van het kind een plek gaan geven. 

Iedereen is het erover eens dat het ouderschapsplan om verdere ontwikkeling en evaluatie 

vraagt. In de praktijk heeft het ouderschapsplan namelijk niet altijd het gewenste effect. 

Veel professionals vragen zich af of de afspraken op papier daadwerkelijk worden toegepast 

in de praktijk. In een aantal gevallen geeft het ouderschapsplan juist aanleiding tot 

ouderlijke conflicten. Een advocaat noemt dat sommige ouders beiden een eigen advocaat 

hebben. Het gevolg kan zijn dat er twee verschillende plannen komen. De rechter bepaalt 

dan welke afspraken gelden voor het ouderschap na de scheiding. Het is zelfs zo dat een 

advocaat een briefje kan schrijven dat ouders er niet uitkomen. De rechter tekent dan alsnog 

voor een officiële scheiding. Dit betekent dat dit later alsnog ‘uitgevochten’ moet worden. 

Deze mogelijkheid wordt verschillend beleefd onder advocaten. Ook wordt door een 

advocaat het spanningsveld aangegeven tussen de snelheid waarmee alles geregeld moet 

worden en het tegelijk de vele thema’s waar afspraken over gemaakt moeten worden. En dit 

alles in de hectiek die de scheiding met zich meebrengt. 

7.5.3 Conclusie 

Het ouderschapsplan is een middel om aandacht te geven aan de belangen van het kind. In 

de praktijk is het soms inzet van conflicten. De loyaliteit van het kind komt zo alsnog in het 

gedrang. Het voert voor dit onderzoek te ver om in te gaan op de vele vragen die er nog zijn.  

Zoals we in Hoofdstuk 1 al aangaven, staat of valt het succes van het plan met het gegeven 

hoe ouders tot de afspraken zijn gekomen. Over bepaalde onderwerpen moeten afspraken 

gemaakt worden. Tegelijkertijd willen we voorop stellen dat ouderschap blijft bestaan, ook 

na de scheiding. Omdat het kind in ontwikkeling is, veranderd ook voortdurend dat wat hij 

nodig heeft. Ook hierin geldt dat ouders, als collega-ouders, moeten samenwerken. Zodat 

ze, zo nodig, nieuwe afspraken kunnen maken. We concluderen dat het een taak is voor 

professionals om ze hierin handvatten te geven. 

7.6 Verplichte begeleiding na een scheiding? 

7.6.1 Inleiding 

Minster Rouvoet heeft aangegeven dat het belangrijk is dat ouders weten dat conflicten 

risico’s vormen voor het kind.
35

 Op welk moment moet deze informatie worden gegeven? 

Moeten we toe naar de ‘opvoedingsbelofte’?
36

 Zou het zinvol zijn ouders eerder te 
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informeren over de belangen van het kind? En zo ja, op welk moment? Of moet begeleiding 

na een scheiding verplicht gesteld worden?
37

 

7.6.2 Samenvatting 

Advocaten geven aan dat preventieve informatie over de gevolgen van een ouderlijke 

scheiding weinig zin zal hebben. Ook staan de meesten afwijzend tegenover verplichte 

begeleiding na een scheiding. Een advocaat denkt dat het misschien wel goed is ouders 

standaard een flyer (met daarin kindbelangen beschreven) mee te geven als ze 

vader/moeder worden. 

Advocaten hebben de indruk dat er voldoende informatie en hulp voor handen is in de 

gemeente Barneveld. Onder andere via het scheidingsspreekuur in Barneveld.  

Alleen via de rechter kan hulp meer dwingend opgelegd worden. 

Mediators vinden dat ouders altijd moeten weten wat ze in het belang van hun kind moeten 

doen. Of ze nu wel/niet gaan scheiden. 

Een mediator noemt dat hij verplichte begeleiding goed zou vinden. Ouders zijn vaak 

onwetend om de belangen van het kind in het oog te houden. Verplichte begeleiding in een 

vroeg stadium kan dan helpen de focus op het kind te houden. 

Anderen zeggen dat er wel een zekere motivatie vanuit ouders moet zijn om tot een 

succesvolle begeleiding te komen. Het is de vraag of dit lukt met verplichte begeleiding. 

De overige professionals hebben het niet direct over verplichte begeleiding. Wel geven ze 

aan dat een verplichte informatieavond voor gescheiden ouders goed zou zijn. Ze vinden het 

belangrijk dat informatie laagdrempelig verstrekt wordt. Bijvoorbeeld via het CJG. 

7.6.3 Conclusie 

Ouders staan voor de belangrijke taak om van (ex)partners collega-ouders te worden. In de 

literatuur wordt duidelijk aangegeven dat informatie erg belangrijk is. Spruijt neigt naar 

meer verplichting in de begeleiding. Er zijn bewezen risico’s voor kinderen in 

scheidingssituaties. Niet elk kind komt in de knel, maar het risico is altijd aanwezig. Elke 

professional geeft aan dat ouders behoefte hebben aan informatie en advies. We gaan ervan 

uit dat ouders het beste willen voor hun kind. In de praktijk blijkt dat het niet eenvoudig is 

hier invulling aan te geven in een scheidingssituatie. Het is belangrijk dat informatie dichtbij 

ouders en hun netwerk wordt gebracht. Dat niet alleen pas als het mis gaat, maar 

preventief. Een positieve insteek vinden we daarbij belangrijk. Niet met het vingertje wijzen 

van ‘foei, jullie doen het niet goed’, maar insteken op de realiteit. Een scheiding is een 

moeilijke situatie en het is heel logisch dat je daar hulp bij nodig hebt. Op die manier geef je 

ouders erkenning en kan je, via de ouders, werken aan ruimte voor de belangen van het 

kind. 
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7.7 Bekendheid met het aanbod van HdS Hulpverlening 

7.7.1 Inleiding 

HdS Hulpverlening heeft het nodige in huis om begeleiding te kunnen bieden rond 

scheiding.
38

 Dit aanbod wordt bekend gemaakt via een mailing aan verwijzers, en via stukjes 

in de krant. Om goed te kunnen verwijzen
39

 is het belangrijk zicht te hebben op dit aanbod. 

We hebben professionals gevraagd of ze bekend zijn met het aanbod, op het gebied van 

scheiding, van HdS Hulpverlening.
40

 

7.7.2 Samenvatting 

Verschillende advocaten geven aan globaal bekend te zijn met het aanbod van HdS 

Hulpverlening. De meesten kennen de groepen voor ouders en kinderen. 

Ook hebben de meeste advocaten en mediators de folders van HdS Hulpverlening in huis. 

Een mediator geeft altijd de folder voor de groep ‘Kinderen van gescheiden ouders’ mee aan 

klanten. Verschillende advocaten geven aan niet bekend te zijn met de informatieavonden 

die er regelmatig zijn. Een advocaat kent de HdS wel, maar weet niet specifiek van het 

aanbod rondom scheiding. Deze advocaat wil graag weten wat het aanbod inhoudt. Evenals 

een mediator die zegt wel te weten wat HdS Hulpverlening is, maar het aanbod niet kent. Hij 

vraagt om folders. De overige professionals zijn allemaal bekend met het aanbod. 

7.7.3 Conclusie 

HdS Hulpverlening is als organisatie bekend. De bekendheid met het aanbod is verschillend. 

Het is opvallend dat vooral de informatieavonden niet voldoende bekend zijn. Wanneer het 

aanbod beter is beeld is bij de professionals zal er eerder verwezen (kunnen) worden. 

7.8 Aanbod en samenwerking in Barneveld 

7.8.1 Inleiding 

In Hoofdstuk 6 hebben we het aanbod, van HdS Hulpverlening en in gemeente Barneveld, 

beschreven. HdS Hulpverlening is redelijk goed bekend in gemeente Barneveld. Hoe staat 

dat met het verdere aanbod in Barneveld?
41

 En hoe kijken de professionals aan tegen de 

huidige samenwerking?
42
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7.8.2 Samenvatting 

Advocaten spreken over het scheidingsspreekuur in Barneveld. Verschillenden van hen 

werken daar ook in mee. Een hulpverlener vraagt zich af waarom er geen mediator in 

meewerkt. Een advocaat geeft aan niet echt een beeld te hebben van het huidige aanbod in 

Barneveld. De meeste professionals geven aan dat er voldoende aanbod is. Een mediator 

geeft aan dat er op het gebied van hulpverlening zeker mogelijkheden zijn. De overige 

professionals geven aan dat het voor ouders niet altijd duidelijk wat de achtergrond is van 

een mediator. Dit kan juridisch, financieel of psychologisch zijn. Hier mag meer duidelijkheid 

in komen. Professionals blijken soms terughoudend te zijn met het informeren van ouders 

over het aanbod. Ze vragen zich af of ouders dit op prijs stellen. Het kan suggereren dat zij 

vinden dat er problemen zijn. 

Elke professional heeft zijn eigen lijntjes lopen met andere professionals. Advocaten hebben 

ook met andere advocaten te maken, als tegenpartij. Sommige advocaten vinden het 

jammer dat ze niet betrokken zijn bij het scheidingsspreekuur. 

We hebben gevraagd hoe de samenwerking er uit ziet. Vrijwel alle professionals hebben 

aangegeven dat ze meer samenwerking in de gemeente Barneveld belangrijk vinden. Een 

advocaat verwoordt dit als volgt: “Een goed professioneel netwerk is belangrijk Je hebt 

allemaal een stuk kennis, waarmee je elkaar kunt versterken.” Sommige advocaten werken 

vooral samen met MD Veluwe. Een andere advocaat geeft aan dat hij medewerkers van HdS 

Hulpverlening wel zou willen leren kennen.  

Mediators geven aan samenwerking belangrijk te vinden voor het uitwisselen van 

ervaringen. Overige professionals werken nauwelijks samen met advocaten of mediators. Als 

er andere hulpverleners zijn betrokken, worden deze meestal wel benaderd voor overleg. 

Een professional geeft aan dat er veel eilandjes zijn. Ze vindt het belangrijk een gezamenlijk 

aanbod te ontwikkelen op het gebied van scheiding. 

7.8.3 Conclusie 

Er is veel behoefte aan het (beter) leren kennen van elkaar om ervaringen en kennis te 

kunnen uitwisselen. 

Er is een groep ouders en kinderen die nu niet in beeld is bij HdS Hulpverlening, maar 

waarbij de belangen van het kind wel in het geding zijn. Deze ouders hebben wel contacten 

met een advocaat, mediator, scholen enzovoort. Door nauwere samenwerking, betere 

informatievoorziening en van daaruit een betere signalering zou ook deze groep beter 

bereikt kunnen worden. Het is voor HdS Hulpverlening belangrijk om te anticiperen op 

nieuwe ontwikkelingen. Het voorkomen van ‘eilandjes’ is belangrijk. Ook in de 

samenwerking met scholen kan de positie van HdS Hulpverlening versterkt worden. Het zou 

goed zijn wanneer er aanbod gecreëerd wordt waarin de verschillende eilandjes met elkaar 

verbonden worden. 
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7.9 Landelijke ontwikkelingen 

7.9.1 Inleiding 

Om goede aanbevelingen te kunnen geven op het gebied van aanbod, hebben we gezocht 

naar ontwikkelingen die er zijn op landelijk niveau.
43

 Professionals hebben ook aangeven wat 

ze hiervan weten. We hebben hen gevraagd wat zij als belangrijke ontwikkelingen zien welke 

ontwikkelingen ze kennen.
44

 

7.9.2 Samenvatting 

Advocaten geven aan dat er een groot cursusaanbod is op het gebied van het 

ouderschapsplan. Rechtbanken kijken nadrukkelijker naar de invulling van het ouderschap 

na een scheiding. Door de recessie zien advocaten dat steeds meer advocaten zich op het 

familiaire gebied begeven. Ook zien zij dat de aandacht voor het kind groter is geworden. 

Er komen steeds meer mediators in Nederland. De mediators hebben verschillende 

achtergronden: financieel, juridisch, psychologisch. 

Overige professionals spreken over projecten die er zijn. Het project ‘kindvriendelijk 

scheiden’ wordt genoemd. Het schoolmaatschappelijk werk spreekt over de zorg en 

adviesteams (ZAT) die waarschijnlijk verplicht gesteld gaan worden op scholen. Deze ZAT’s 

zorgen voor meer mogelijkheden op het gebied van signalering en verwijzing. 

Onlangs kregen we informatie over een onderzoek vanuit het ministerie van Jeugd en Gezin. 

In dit onderzoek wordt onderzocht wat de rol van het AMW is bij een ouderlijke scheiding. 

Hieruit blijkt dat er landelijk iedere keer weer aandacht is voor het thema scheiding. 

7.9.3 Conclusie 

Er is veel in ontwikkeling op het gebied van scheiding. Het aanbod wordt groter. Er komen 

steeds meer projecten waarin meerdere organisaties betrokken zijn. 

In de vorige paragraaf werd gesproken over de ‘eilandjes’. Het risico is ook aanwezig dat 

deze blijven ontstaan in alle ontwikkelingen. We vinden het voor HdS Hulpverlening 

belangrijk dat ze gericht blijft op bestaande ontwikkelingen. Er zijn erkende landelijke 

projecten, we denken dat het belangrijk is hier niet aan voorbij te gaan als HdS 

Hulpverlening. 
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7.10 Suggesties 

7.10.1 Inleiding 

De professionals hebben veel verteld over hun eigen werkwijze. Ook hebben ze gezegd hoe 

ze samenwerken. We hebben ze vervolgens gevraagd wat ze nog meer nodig vinden en of ze 

suggesties hebben met betrekking tot het aanbod.
45

 

7.10.2 Samenvatting 

De professionals hebben verschillende suggesties als het gaat om verbetering van het 

huidige aanbod. Er zijn suggesties die zich richten op het meer betrekken van het netwerk. 

Ook informatie en preventie worden genoemd. Scholen zouden hierin meer betrokken 

kunnen worden. De aangeboden hulp moet laagdrempelig zijn. Er zou meer samenwerking 

moeten komen tussen betrokken professionals. Het aanbod zou kunnen worden uitgebreid 

met Begeleide omgang en met specifieke hulpverlening voor kinderen, bijvoorbeeld 

kindertherapeuten.  

7.10.3 Conclusie 

We constateren dat er een aantal thema’s naar voren komt in de suggesties van de 

professionals. Deze thema’s herkennen we ook vanuit het literatuuronderzoek. We nemen 

deze thema’s mee in onze aanbevelingen.  

 

Als laatste kunnen we concluderen dat er veel medewerking is gekomen van allerlei 

professionals. Er is actief na- en meegedacht. We hadden verwacht dat er minder behoefte 

zou zijn aan het uitwisselen van informatie over de werkwijze en ervaringen rondom 

scheidingssituaties. Het tegendeel is gebleken. Dit onderstreept voor ons de mogelijkheden 

die er liggen op het gebied van contact en samenwerking. 
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HOOFDSTUK 8  EINDCONCLUSIE EN AANBEVELINGEN VOOR HDS HULPVERLENING  

Inhoud: 

 

8.1 Inleiding 

 

 

8.2 Eindconclusies 

 8.2.1 De belangen van het kind 

 8.2.2 De professionals en hun werkwijze 

 8.2.3 Schematische analyse 

 

8.3 Samenvattende aanbeveling 

 

 

8.4 Aanbevelingen met betrekking tot kennis  

  

 

8.5 Aanbevelingen met betrekking tot informatievoorziening 

 

 

8.6 Aanbevelingen met betrekking tot innovatie 

 

 

8.7 Aanbevelingen met betrekking tot het netwerk 

 

 

8.8 Aanbevelingen met betrekking tot samenwerking 
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8.1 Inleiding 

We beginnen dit hoofdstuk met onze conclusies, met betrekking tot de deelvragen 1 en 2.  

De genoemde conclusies zijn voor ons de belangrijkste constateringen vanuit het totale 

onderzoek. Deze constateringen komen voort uit zowel het literatuur- als praktijkonderzoek. 

De conclusies worden afgesloten met een schematische analyse. Deze analyse geeft de kern 

weer van het proces dat ouders door moeten maken om de belangen van het kind voorop te 

kunnen zetten. Deze analyse geeft ook aan wat daarin de taak van de professional is. 

Tenslotte komen we tot onze aanbevelingen, waarmee we deelvraag 3 beantwoorden.  

We geven eerst één samenvattende aanbeveling. De thema’s die daarin naar voren komen, 

worden uitgewerkt in concrete aanbevelingen voor HdS Hulpverlening. 

8.2 Eindconclusies 

8.2.1 De belangen van het kind
46

 

 

Het belang van het kind bestaat niet. 

Vanuit het literatuuronderzoek hebben we geconcludeerd dat ‘hét belang van hét kind’ niet 

bestaat. Elk kind heeft, in zijn eigen unieke situatie, een grote hoeveelheid belangen. Het 

kind is voor zijn groei en ontwikkeling fundamenteel afhankelijk van zijn ouders. Ouders zijn 

daarom verantwoordelijk voor het kind. Dit betekent dat zij prioriteit moeten geven aan de 

belangen van het kind. Om dit te kunnen doen is het nodig dat er meer algemene kennis 

ontstaat over belangen van het kind. We doelen hier zowel op de belangen van het kind in 

het algemeen, als op de belangen van het kind, in het bijzonder bij scheiding. Zicht op het 

kind en zicht op hun eigen belangen als ouders, kan voorkomen dat ‘het belang van het kind’ 

juist inzet wordt van de conflicten. 

Echtscheiding betekent altijd verlies voor het kind. 

Wanneer een kind te maken krijgt met een ouderlijke scheiding, dan lijdt het kind verliezen 

die verwerkt moeten worden. In de praktijk blijkt dat er vooral dan aandacht is voor het 

kind, wanneer het zichtbaar problemen heeft. Een scheiding betekent niet per definitie dat 

het kind hier, op de lange termijn, schade van ondervindt. Hiertoe moet het kind ruimte 

hebben de verliezen te verwerken. 

Wanneer, na het verlies van de vanzelfsprekendheid bij beide ouders te wonen, de 

conflicten tussen ouders voortduren, verliest het kind echter dubbel.  
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Een kind moet openlijk loyaal kunnen zijn naar beide ouders.  

Dit betekent dat ouders het kind hier ruimte voor moeten bieden. Het belangrijkste hierin is 

dat de conflicten stoppen. Het is belangrijk dat het kind gezien wordt in zijn loyaliteit en zorg 

voor de ouder(s). Hierbij geldt dat ouders verantwoordelijk zijn en blijven voor de zorg voor 

het kind en voor zichzelf. De ouders hebben ook te maken met hun eigen belangen. Er 

spelen vaak veel gevoelens als verdriet en boosheid. Om hun verantwoordelijkheid te 

kunnen nemen moeten ze zich hiervan bewust zijn en, zo nodig, steun zoeken bij de 

verwerking hiervan. Deze steun kan gezocht worden bij een professional, maar ook het 

netwerk kan hierin een belangrijke rol spelen.  

8.2.2 De professionals en hun werkwijze
47

 

 

Verschillende professies hebben verschillende mogelijkheden en beperkingen. 

We hebben gesproken met advocaten, mediators en hulpverleners. Dit zijn allemaal 

verschillende professies. 

Bij advocaten is het doel te komen tot een overeenkomst, waarmee de procedure kan 

worden afgerond. 

Bij mediators is het doel hetzelfde, maar ligt er meer nadruk op constructieve communicatie 

tussen de ouders. 

Hulpverleners hebben als eerste doel ouders te ondersteunen bij de hulpvraag die zij 

hebben. Zij hebben ook een signalerende taak en, vanuit een meerzijdig partijdige houding, 

hebben zij oog voor het kind. Wanneer zij signaleren dat ouders hun verantwoordelijkheid 

niet nemen is het aan hen de nodige stappen te ondernemen. Dat kan bijvoorbeeld het 

inschakelen van BjZ zijn. Dat de belangen van het kind behartigd moeten worden, wordt 

door alle professionals erkend. Het verschilt per professie in hoeverre er daadwerkelijk iets 

gedaan kan worden op dit gebied. 

Er is kennis van belangen van het kind nodig, om te kunnen signaleren wanneer het kind in 

de knel komt. Vervolgens moet er kennis zijn van het aanbod in de gemeente Barneveld en 

moeten ouders zo nodig verwezen worden. Op het gebied van kennis, signalering en 

doorverwijzing kan nog veel gewonnen worden om de belangen van het kind te behartigen. 

Advocaten en (in mindere mate) mediators, ervaren de grenzen van hun beroep. Is een 

procedure afgerond, dan stopt over het algemeen ook de begeleiding. Dit wil niet zeggen dat 

dan ook de voor het kind gewenste situatie is bereikt. 

Ouders moeten van (ex)partners, collega-ouders worden.
48

  

Dit proces krijgt niet de nadruk die het verdient. Het is niet duidelijk in hoeverre ouders 

begeleid worden in het proces van (ex) partners naar collega-ouders. Professionals helpen 

ouders om overzicht te creëren en te komen tot goede afspraken. Ze geven adviezen en 

verwijzen zo nodig. Door te benadrukken dat zij stoppen als partners, maar doorgaan als 
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collega-ouders wordt het belang van een goede samenwerkingsrelatie zichtbaar. Hierbij is 

functionele communicatie noodzakelijk.  

De ‘Veluwse mentaliteit’ speelt een rol, vroegtijdig interveniëren is ook daarom belangrijk. 

Advocaten en mediators geven aan dat de cultuur in Barneveld zo is dat, wanneer mensen 

besluiten te gaan scheiden, er vaak geen weg meer terug is. In de periode voorafgaand aan 

die beslissing wordt er vaak niet met anderen over gesproken. Op het moment dat ouders 

een advocaat in de arm nemen, zijn ouders vaak (nog) niet gekomen tot functionele 

communicatie. Op basis van dit onderzoek en onze eigen ervaring zien we dat, eenmaal bij 

de advocaat, alles wat in jaren is opgebouwd aan emoties, tot ontlading kan komen. Een 

advocaat kan dat vervolgens gebruiken om de zaak, van de ouder die hij vertegenwoordigt, 

kracht bij te zetten. Zo komen ouders lijnrecht tegenover elkaar te staan. Het wordt dan een 

harde strijd waarbij het kind in de knel komt. Om dit te vermijden is het nodig dat ouders 

eerder ondersteuning krijgen. Hiervoor is een laagdrempelig aanbod belangrijk.  

Wie komt op voor de belangen van het kind? 

Logischerwijs is het voor ouders moeilijk om, te midden van de eigen emoties, oog te 

hebben voor de belangen van het kind. Wanneer ouders het (even) niet kunnen is hulp van 

buitenaf nodig. Professionals krijgen vooral met de ouders te maken in de begeleiding.  

De meeste professionals zien en spreken het kind niet. Via de ouders horen ze hoe het met 

het kind is. Professionals zijn het erover eens dat ouderlijke conflicten moeten stoppen. 

Ouders worden hierop gewezen en krijgen zo nodig handvatten hoe zij in dit alles prioriteit 

kunnen geven aan de belangen van het kind. Ouders kunnen kiezen wie hun belangen 

behartigt. Het kind daarentegen heeft deze keus niet. Daarom is het belangrijk dat 

betrokken professionals signalen herkennen en zich ervoor inzetten dat de belangen van het 

kind (weer) prioriteit krijgen. Hetzij in de eigen begeleiding, hetzij doordat zij de ouders 

doorverwijzen. Er is in de gemeente Barneveld aanbod voor kinderen van gescheiden ouders 

in de vorm van groepswerk. Op het gebied van individuele hulpverlening aan kinderen is er 

weinig specialistisch aanbod. 

Belang ‘meerzijdig partijdige houding’ niet bij alle professionals bekend. 

Hulpverleners en mediators geven aan recht te willen doen aan alle posities; ook aan de 

positie van het kind. Advocaten geven aan partijdig te zijn in die zin dat ze soms de belangen 

van één ouder behartigen. Wanneer ze beide ouders vertegenwoordigen willen ze 

onpartijdig zijn. Daarbij komt het kind pas in beeld wanneer zijn belangen zichtbaar in de 

knel komen. Door meer kennis over-/gebruik te maken van de meerzijdig partijdige houding 

bij alle betrokken professionals, kunnen de belangen van het kind (ook als het niet fysiek 

aanwezig is) beter behartigd worden. 
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Ouderschapsplan vraagt om (kritische) evaluatie. 

Professionals zien het ouderschapsplan als een goed initiatief, dat nog om kritische evaluatie 

vraagt. Het blijkt dat gemaakte afspraken niet altijd worden nageleefd. De praktijk blijkt voor 

gescheiden ouders vaak weerbarstig te zijn. Er worden afspraken gemaakt voor de lange 

termijn. Tegelijkertijd moet duidelijk zijn dat het ouderschap blijft bestaan. De situatie kan 

veranderen en het kind ontwikkelt en verandert ook. Wanneer er afspraken op papier zijn 

gemaakt zonder dat de ouders een constructieve samenwerkingsrelatie hebben ontwikkeld, 

is de kans op nieuwe conflicten groot.  

Het netwerk is belangrijk voor ouders en kinderen in scheidingssituaties. 

Professionals zien dat het netwerk van gescheiden ouders en hun kind een belangrijke 

functie kan hebben. In de literatuur wordt het netwerk genoemd als beschermende factor. 

In de praktijk blijkt het netwerk juist een extra complicerende factor zijn.  

School, familie en anderen uit hun omgeving kunnen ook een signalerende functie hebben. 

Het is belangrijk dat ook het netwerk hierin ondersteuning krijgt. 

Professionals hebben behoefte aan meer contact en samenwerking. 

Professionals geven in het algemeen aan bekend te zijn met HdS Hulpverlening en, in 

verschillende mate, haar aanbod. Informatieavonden zijn nog niet goed bekend. 

Er heerst bij professionals een ‘eilandjesgevoel’; ieder heeft zijn eigen aanbod, maar er is 

weinig samenhang. Inhoudelijk heeft men behoefte aan het uitwisselen van kennis en 

ervaring. Hierdoor zou men elkaar beter kunnen aanvullen, ten behoeve van de ouders die 

hulp vragen of nodig hebben. 

Preventie, signalering en een laagdrempelig aanbod zijn belangrijk. 

Deze mening wordt door professionals gedeeld. Het SMW  heeft hierin een belangrijke taak. 

Slechts een klein deel van de ouders, van wie de kinderen in de knel raken door de scheiding, 

komt in beeld bij de hulpverlening. De betrokken kinderen zitten allemaal op school. 

Daarmee kan school een ingang zijn om eerder te signaleren dat deze kinderen in de knel 

komen en kan aan ouders, en zo nodig het kind, ondersteuning geboden worden. 
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8.2.3 Schematische analyse 

Voorgaande conclusies brengen ons tot een schematische analyse. Deze is weergegeven in 

figuur 8. Daaronder wordt uitgelegd wat het figuur inhoudt. 

In dit figuur wordt het proces weergeven dat gescheiden ouders moeten doorlopen  om 

ruimte te creëren voor de belangen van het kind. Het is ook een hulpmiddel dat 

professionals kunnen gebruiken in hun begeleiding.  

 

 

 

 

 

 

 

   

 
Figuur 8. Schematische analyse  

 

Uitleg bij figuur 8: 

Boven de lijn 

Boven de lijn worden de geuite emoties, frustraties, boosheid, verwijten enzovoort 

weergegeven. In scheidingssituaties kunnen dit uitingen zijn als: “Dan zie je de kinderen ook 

niet meer!” of “Je krijgt geen cent van mij!” Het zijn uitingen van emoties en machteloosheid 

die vervolgens een heel eigen leven kunnen gaan leiden. De chaos wordt steeds groter en 

ouders raken met zichzelf en elkaar in de knoop. Het gevolg voor het kind is dat het niet 

meer vrij en openlijk loyaal kan zijn naar beide ouders.  

Onder de lijn 

De blokpijlen onder de lijn staan voor de onderliggende drijfveren. Welke belangen spelen 

hier die maken dat het boven de lijn chaotisch wordt? Je gaat kijken waarom die moeder 

roept: “Dan zie je de kinderen ook niet meer!”, en ontdekt dat ze enorm bang is om, naast 

haar man, ook haar kinderen (voor een deel) kwijt te raken. Als het gaat om die vader die 

uitroept: “Je krijgt geen cent van mij!”, blijkt dat hij zich machteloos voelt in de situatie. Hij 

voelt dat hij zijn vrouw, en misschien ook zijn kinderen, dreigt te verliezen.  

Van de chaos, naar de kern 

Wanneer er alleen aandacht is voor dat wat boven de lijn geuit wordt, is het risico aanwezig 

dat de professional ook in deze chaos wordt meegezogen. Hij kan dan niet meer meerzijdig 

partijdig kan zijn. Het is de uitdaging voor de professional om met ouders te zoeken naar de 

onderliggende laag. Wat maakt dat deze emotie zo heftig is? Welke angst zit er onder het 

dreigement en welk verlangen zit er onder het verwijt? Zolang dit niet duidelijk is, zal het 

een goede samenwerking als collega-ouders belemmeren. Het zal de functionele 

communicatie frustreren. 
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Wanneer er aandacht is voor de onderliggende gevoelens, verwachtingen en belangen 

(pijlen onder de chaos), is de kans dat er ruimte is voor de belangen van het kind groter. 

Wanneer geprobeerd wordt om vanuit de chaos boven de lijn afspraken rond de kinderen te 

maken, is de kans echter klein dat dit de belangen van het kind dient. 

Het is belangrijk dat advocaten of mediators, die bijvoorbeeld alleen een juridische en/of 

financiële achtergrond hebben, signaleren wanneer ouders ‘boven de lijn’ steeds meer in de 

knoop komen. In het belang van het kind zouden ze ouders dan moeten verwijzen. Zoals een 

mediator het zo mooi omschreef: “De angel moet eruit”. Om van (ex) partners collega-

ouders te worden, is het belangrijk zicht te krijgen op dat wat er onder de lijn speelt. 

Het onderscheiden van ouder- en kindbelangen 

Zowel ouder- als kindbelangen zijn belangrijk in de begeleiding. Ten diepste wil elke ouder 

het beste voor zijn kind. Je zou kunnen zeggen dat dit één van de ‘pijlen onder de lijn’ is. In 

de praktijk lopen de ouder- en kindbelangen vaak door elkaar heen. Omdat het kind 

fundamenteel opvoedingsafhankelijk is van zijn ouders zijn zij ervoor verantwoordelijk zijn 

belangen te behartigen. Om de belangen van het kind voorop te zetten kan figuur 8 helpen 

om onderscheid te maken tussen de eigen emoties en behoeften en de belangen van het 

kind. Als ouders niet meer gevangen zitten in hun eigen emoties, ontstaat er ruimte voor de 

belangen van het kind.  

8.3 Samenvattende aanbeveling 

Voor de professionals van HdS Hulpverlening is het belangrijk ook de beweging van ‘boven 

de lijn, naar onder de lijn’ (fig.8) te maken in de begeleiding. Daarnaast heeft het AMW in de 

Barneveldse samenleving een bredere taak. Wanneer er meer kennis is (over de belangen 

van het kind in het algemeen en in scheidingssituaties in het bijzonder) zullen ouders en hun 

netwerk eerder kunnen signaleren dat er bijvoorbeeld belangen van het kind op het spel 

staan. 

Wanneer er aandacht is voor zowel dat wat boven de lijn (emoties, frustraties etc.), als dat 

wat onder de lijn is (behoeften, verlangens) ontstaat er ruimte voor de belangen van het 

kind. HdS Hulpverlening kan een bijdrage leveren door deze kennis steeds opnieuw in de 

samenleving te druppelen door hierover te informeren.  

Het netwerk is vaak zelf emotioneel betrokken in wat er speelt tussen ouders. Wanneer je 

bijvoorbeeld ziet dat je zoon of dochter verdriet heeft, is de kans groot dat je je gaat afzetten 

tegen de man of vrouw die, in jouw ogen, dit verdriet veroorzaakt. Het netwerk kan 

fungeren als publiek dat als het ware om de vechters heen staat, hen aanmoedigt en 

daarmee soms nog meer olie op het vuur gooit. Wanneer ook het netwerk meer een plaats 

krijgt in de begeleiding van ouders, kunnen zij een belangrijke functie vervullen en de ouders 

en kinderen tot steun zijn.  

Om dit op een goede manier te doen is samenwerking met andere professionals die 

werkzaam zijn op dit gebied van belang. Wanneer men van elkaar weet wat men doet en 

andere professionals zo nodig voorziet van adequate informatie kan men, in plaats van ‘losse 

eilandjes’ te zijn, een goed samenhangend aanbod creëren. 

Om in de samenwerking een duidelijke positie in te nemen, is het voor HdS Hulpverlening 

belangrijk om innovatief te werken. 
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8.4 Aanbevelingen met betrekking tot kennis van belangen van het kind 

1 Zet in de begeleiding aan ouders, bij het invulling geven aan gedeeld ouderschap, 

voorop dat ze de beweging moeten maken van (ex)partners naar collega-ouders. 

 Een goede samenwerkingsrelatie tussen ouders is in het belang van het kind. Belangen 

van ouders en belangen van het kind kunnen niet los van elkaar gezien worden. Er moet 

gezocht worden naar wat ouders belemmert in het behartigen van de belangen van het 

kind.  

 

2 Zorg voor meer uitwisseling van ervaring en kennis. 

 Kennis is belangrijk om alert te blijven op signalen. Het helpt professionals tevens om 

 professionele begeleiding te bieden bij scheiding.  

  Suggesties: 

o Stel op het wekelijkse overleg en/of maandelijkse afdelingsoverleg belangrijke 

thema’s, waaronder thema’s rond scheiding, centraal.  

o Door intakeverslagen standaard te bespreken tijdens het wekelijkse werkoverleg, kun 

je als collega’s van elkaar leren. Op die manier kan tevens gewerkt worden aan meer 

eenduidigheid binnen de organisatie. 

 

3  Het is belangrijk dat er bij professionals meer aandacht komt voor het gegeven dat 

 het kind verliezen lijdt door een ouderlijke scheiding. Of de scheiding nu met- of 

 zonder (veel) ruzie gepaard gaat. 

 Vanuit het praktijkonderzoek kwam vooral het belang naar voren dat conflicten 

 tussen ouders moeten stoppen. Hoewel dit inderdaad cruciaal is, is het ook van 

 belang dat er aandacht is voor de verliezen van het kind. De opmerking ‘geen 

 problemen creëren die er niet zijn’, gemaakt door een professional, laat zien dat er 

 vooral ingegaan wordt op dat wat direct zichtbaar is. Er zijn ook problemen die 

 minder zichtbaar zijn maar die op termijn de ontwikkeling van kinderen ernstig 

 kunnen verstoren. 

8.5 Aanbevelingen met betrekking tot verbeterde informatievoorziening 

1 Zorg dat de informatieavonden beter in beeld komen. 

 Alleen het versturen van een mailing blijkt niet het gewenste effect te hebben. 

 Suggesties:  

o Wanneer er regelmatig (persoonlijk) contact is met verwijzers kan effectiever 

aandacht gevraagd worden voor de informatieavonden.  

o Breidt de informatieavonden uit door ook het netwerk (o.a. grootouders) uit te 

nodigen. 

o Maak de informatieavonden laagdrempeliger. Dit kan bijvoorbeeld door ze vanuit het 

CJG, kerken en buurthuizen te organiseren of door ze bijvoorbeeld ‘workshops’ te 

noemen. 
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2 Informeer betrokken professionals over belangrijke thema’s rondom scheiding. 

 HdS Hulpverlening kan hierin vanuit kerntaak 4 (consulteren, adviseren en coachen 

 van andere professionals), een belangrijke rol spelen. Niet in de laatste plaats 

 vanwege de deskundigheid die HdS Hulpverlening heeft op contextueel gebied. Er is 

 een groep ouders die wel in beeld komt bij bijvoorbeeld advocaten, mediators, 

 leerkrachten en predikanten, maar in eerste instantie niet bij de hulpverlening. Kennis 

 over belangrijke thema’s maakt professionals bewust van hun taken als sturen, 

 signaleren en doorverwijzen. 

 

3 Breng informatie over bewezen risico’s en belangen van het kind in 

 scheidingssituaties dicht bij de mensen. 

 Zoals er campagnes zijn om mensen te wijzen op risico’s van alcohol bij jongeren, is 

 het belangrijk dat er ook meer gewezen worden op belangen van het kind in 

 scheidingssituaties. Informatie is effectief wanneer zij meerdere malen wordt 

 herhaald. 

 Suggestie: Maak een projectplan voor (gezamenlijke) campagnevoering. Maak hierbij 

 gebruik van: 

o Het informatiescherm bij de bibliotheek 

o Informatieve artikelen in (de) Barneveldse krant(en) 

o Vervolgverhalen in (de) Barneveldse krant(en) waarin mensen hun eigen situatie, of 

de situatie van iemand uit hun netwerk, herkennen. 

o Informatie via lokale radio/TV 

o De mogelijkheid voor leerkrachten om in een vroegtijdig stadium informatie aan 

ouders te geven. Bijvoorbeeld door een informatieve brochure. 

 

4 Zorg voor goede, up to date, informatievoorziening via de website. 

 Op de website zou informatie rond thema’s als scheiding, gebundeld kunnen worden. 

 Het is daarnaast van belang dat de informatie die op de site staat volledig en up to 

 date is. Op dit moment is het bijvoorbeeld lastig om informatie te vinden over het  SMW 

 en is de informatie niet volledig. 

8.6 Aanbevelingen met betrekking tot innovatie 

1 Ontwikkel het aanbod ‘Scheidingscoach’. 

 Op het moment dat de knoop om te scheiden wordt doorgehakt door één, of beide 

 ouders, is hulpverlening vaak niet in beeld. Ook zien wij in de praktijk dat vanuit 

 emotie en/of onvoldoende kennis vaak gekozen wordt voor een (eigen) advocaat. 

 Wanneer er voor een mediator gekozen wordt is er vaak geen zicht op de 

 verschillende achtergronden van mediators (financieel, juridisch, psychologisch). 

 Wanneer mensen eenmaal een bepaalde route hebben gekozen is het moeilijk hier nog 

 in te sturen. Het aanbod ‘Scheidingscoach’ moet daarom heel duidelijk en laagdrempelig 

 worden aangeboden om in een vroegtijdig stadium het proces te kunnen volgen en 

 sturen. Er komt veel kijken bij een scheiding. Advocaten en mediators hebben 

 aangeven dat ze niet met de kinderen praten. Een scheidingscoach kan de belangen 

 van het kind in het oog houden en zo nodig ook met het kind spreken. Een 
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 scheidingscoach kan in deze ingewikkelde en heftige fase een verbindende  persoon zijn, 

 die de verschillende belangen in het oog houdt en de nodige lijnen uitzet. Stem af met 

 BJZ en MDV over een mogelijk project. Het project ‘kindvriendelijk scheiden’ zou een 

 ingang kunnen zijn. 

 

2 Maak gebruik van (nieuwe) kennis en ontwikkelingen die er zijn op het gebied van 

 groepswerk. 

 HdS Hulpverlening is bekend om zijn aanbod ‘groepswerk’. Juist omdat hier door 

 professionals naar verwezen wordt, is het belangrijk deze plek te behouden. 

 Landelijk is er een aantal programma’s erkend. Deze programma’s zijn 

 wetenschappelijk onderzocht en bewezen effectief. Door gebruikmaking van deze 

 programma’s kan interne kennis van de problematiek toenemen. HdS Hulpverlening 

 kan zich ermee profileren in de gemeente Barneveld en het programma ook inzetten 

 op bijvoorbeeld scholen. Een bijkomend voordeel kan zijn dat binnen deze 

 programma’s ook netwerken (van gescheiden ouders en hun kinderen) betrokken 

 kunnen worden. 

 

3 Het is belangrijk dat er, ook in de eerste lijn, specifieke professionele kennis is voor 

 hulpverlening aan kinderen.  

 HdS Hulpverlening steekt in op hulpverlening aan ouders. Als blijkt dat het kind in de 

 knel zit en blijft zitten, is ook voor het kind ondersteuning nodig. Jeugdhulpverlening 

 valt ook onder HdS Hulpverlening. Jeugdhulpverlening vraagt specifieke kennis en een 

 andere benadering dan hulpverlening aan volwassenen. Om hier op een goede 

 manier inhoud aan te kunnen geven, pleiten wij voor meer professionalisering in de 

 eerstelijns jeugdhulpverlening. Dit kan bijvoorbeeld door een in-company training of 

 een voortgezette opleiding in deze richting door medewerkers van HdS 

 Hulpverlening. We denken dan bijvoorbeeld aan de 2-jarige opleiding speltherapie van 

 de CHE. 

 

4 Creëer, in een zo vroeg mogelijk stadium, aanbod voor partners en ouders. Dit kan 

 bijvoorbeeld door huwelijks- en oudercursussen op te zetten.  

 Sluit hierbij aan bij bijvoorbeeld kerken en/of CJG. Vanuit de praktijk blijkt dat ouders 

 advies en/of hulp vragen wanneer ze in hun situatie zijn vastgelopen. Een preventief 

 aanbod maakt mensen bewust van het belang van onderlinge communicatie en 

 wederzijdse belangen. Onze aanname is dat wanneer hier meer zicht op is,  mensen 

 eerder hulp zullen zoeken wanneer er problemen ontstaan. Ze zullen zich in   

 ieder geval meer bewust zijn van de belangen van het betrokken kind.  

 

5 Zorg voor actief beleid met betrekking tot het SMW. 

 Er zit veel potentie in het SMW. Door actief beleid uit te zetten en hierbij in te spelen 

 op de ontwikkelingen in de maatschappij (zoals mogelijk verplichte zorgteams op 

 scholen) kan HdS Hulpverlening nog veel terrein winnen. Zowel qua profilering van 

 HdS Hulpverlening als organisatie, als op het gebied van signalering en preventie. 
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8.7 Aanbeveling met betrekking tot het netwerk 

1 Het is belangrijk voor HdS Hulpverlening om het netwerk in scheidingssituaties te 

betrekken en te versterken. 

 Vanuit literatuur- en praktijkonderzoek blijkt dat het netwerk een belangrijke 

 beschermende factor is voor zowel ouders als kinderen. Vanuit de praktijk blijkt het 

 netwerk ook een complicerende factor te kunnen zijn. 

 Suggesties: 

o Maak gebruik van ‘Eigen kracht conferenties’ in geval van scheiding. 

o Zie aanbeveling 8.2 en 8.3; meer zicht op belangen van het kind in de maatschappij. 

Dit geldt ook voor het netwerk. 

o Zoek in ieder traject hoe het netwerk positief kan bijdragen aan de situatie van 

ouders en kinderen in scheidingssituaties. 

8.8 Aanbevelingen met betrekking tot samenwerking 

1 Zorg voor een goed PR beleid zodat professionals en (potentiële) cliënten het 

 aanbod makkelijk vinden. 

 Het huidige aanbod is bij professionals en ouders niet altijd bekend. Wanneer er meer 

 persoonlijk contact is tussen professionals zal ook informatie over het aanbod beter 

 in beeld zijn. Een mailing alleen blijkt niet te leiden tot het gewenste resultaat. 

 

2 Zorg voor kennis binnen HdS Hulpverlening over het aanbod in Barneveld, zowel 

 intern als extern. 

 Het is belangrijk dat bekend is welke professionals en organisaties er zijn in Barneveld 

 en wat hun aanbod is. Met deze kennis kan HdS Hulpverlening cliënten verwijzen. HdS 

 hulpverlening streeft naar een sluitend hulpaanbod. Wanneer een cliënt zich aanmeldt 

 wordt intern gekeken welk aanbod binnen de organisatie het beste aansluit bij de 

 hulpvraag van de cliënt. Professionals geven aan het huidige aanbod in Barneveld  als 

 ‘eilandjes’ te ervaren. Ook intern zien we bij HdS Hulpverlening ‘eilandjes’. Door meer 

 zicht op elkaars mogelijkheden en werkwijze kan deze interne doorverwijzing beter 

 verlopen.  

 

3 Zoek meer samenwerking/overleg met andere professionals  

 Bij alle professionals die wij spraken is behoefte aan meer onderling contact. Men wil 

 elkaar graag ontmoeten en informatie uitwisselen.  

 Suggesties:  

o Organiseer (met regelmaat) een bijeenkomst waar (bij scheiding betrokken) 

professionals elkaar ontmoeten. Bijvoorbeeld een informele borrel en/of 

discussiebijeenkomst. Mogelijke thema’s voor deze bijeenkomsten zijn: ‘loyaliteit’ en 

‘meerzijdige partijdigheid’. De bijeenkomsten bieden HdS Hulpverlening ook de 

mogelijkheid het eigen aanbod goed voor het voetlicht te brengen. 

o Wanneer men beter in beeld is bij elkaar en bekend is welk aanbod men heeft rond 

scheiding, zal men elkaar beter kunnen aanvullen.  
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o Signalering is een belangrijke taak van het AMW. Het is daarom goed daarom 

contacten te hebben met organisaties waar kinderen goed in beeld zijn. We denken 

bijvoorbeeld aan: kinderdagverblijven, scholen (SMW) en peuterspeelzalen. Ook 

organisaties die zicht hebben op wat zich afspeelt in gezinnen, zoals kerken, zijn 

hierin belangrijk. 

o Zoek samenwerking met Jeanette de Vries (mediator) die ook onder toevoeging kan 

werken. Hierdoor worden de kosten van mediation (voor een deel) vergoed. 
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e
 druk) 
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Lange, A. (2006)  

Gedragsverandering in gezinnen. Cognitieve gedrags- en systeemtherapie (8
e
 druk) 

Groningen: Wolters-Noordhoff 

 

Swet, J. van (2004) 

Mijn ouders gaan scheiden. En ik dan?  

Houten: MOM/Unieboek 

 

Teyber, E. (2002) 

Kind van gescheiden ouders. Kind van de rekening? 

Amsterdam: Ambo 

 

Ven, J.P. van de (2009) Serie A-ggZ 

Omgaan met een scheiding  

Houten: Bohn Stafleu van Loghum 
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2. UITSPRAKEN PROFESSIONALS 
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BIJLAGE 1 GEGEVENS PROFESSIONALS (SOCIALE KAART) 

Professionals die wel zijn benaderd, maar geen respons hebben gegeven/niet mee hebben 

gewerkt aan het onderzoek zijn apart genoemd. 

 

 

Mediators 

 

Mediators Collectief 

Mr. Jeanette de Vries-Bekker NMI Gecertificeerd Mediator 

Bloemendaallaan 104 

3771 HW Barneveld 

T Centrale: 0900 6334286 (10 ct. per min.) 

M 06-15158359 

E info@mediatorscollectief.nl 

W http://www.mediatorscollectief.nl 

 

Jonker en van Deursen Mediaton  

Albert Plesmanstraat 2 

3772 MN Barneveld 

T (0342) 474713  

E info@jonkervandeursen.nl 

W www.jonkervandeursen.nl 

 

Echtscheidingsbemiddeling HGC Schattenberg 

Neerijnen 26 

3772 EP Barneveld 

T (0342) 491858 

M 06 547 959 67 

E hgc@telfort.nl; 3772ep26@worldonline.nl  

 

 

Wel contact gezocht, geen reactie op de vraag voor een gesprek 

 

Mediation Partners Midden-Nederland 

Ambrosius van Ommerenlaan 49 

3771 KD Barneveld 

T (0342) 408466 

E info@mediation-partners.nl 

W http://www.mediationpartners-middennederland.nl 

Naam: Ing. G. Mauritz RI (Gerard) 

NMI Gecertificeerd Mediator 

Functie: directeur, mediator  

Naam: Drs. W.M. Kaskens (Helmi) 

NMI Gecertificeerd Mediator 

Functie: trainer, adviseur en mediator  
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Scheidingsadvocaten 

 

Janse Advocaten  

Postbus 271 

3770 AG Barneveld 

Bezoekadres  

Kapteijnstraat 19 

3771 CA Barneveld 

T (0342) 42 56 42 

E info@janse-advocaten.nl 

W www.janse-advocaten.nl  

 

Post Advocaten 

Stationsweg 75-A (1e etage) 

3771 VD Barneveld 

T (0342) 400622 

E info@postadv.nl 

W www.postadvocaten.nl 

 

BBM Advocaten  

Wilhelminastraat 16 

3771 AR Barneveld 

Postbus 105 

3770 AC Barneveld 

T (0342) 444244 

E info@bbm-advocaten.nl 

W www.bbm-advocaten.nl 

 

Wolleswinkel advocaten 

Stationsweg 43 

3771 VC Barneveld 

T (0342) 491028 

E info@wolleswinkel.nl 

W www.wolleswinkel.nl 

 

 

Overige professionals in Barneveld 

 

Maatschappelijke Dienstverlening Veluwe (Locatie Barneveld) 

Wethouder Rebellaan 132 

3771 KA Barneveld 

T (0900) 2300230 

W www.mdveluwe.nl 
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Echtscheidingsspreekuur  

(Samenwerking tussen MD Veluwe, Post Advocaten en BBM advocaten) 

Gezondheidscentrum, Engweg 8c 

Spreekuur op afspraak 

Contactgegevens: zie MD Veluwe 

 

Meerkanten (GGZ) 

Bouwheerstraat 46 

3772 AL Barneveld 

T (0342) 411500 

E communicatie@meerkanten.nl 

W www.meerkanten.nl 

 

MEE Veluwe 

Locatie: adres HdS Hulpverlening 

T via (o55) 5269200 

E info@meeveluwe.nl 

W www.meeveluwe.nl 

 

Bureau Jeugdzorg Gelderland 

T (0318) 691252 

E contact@bjzgelderland.nl 

W www.bjzgelderland.nl 

Vragen naar Miranda Teunissen 

 

Lindenhout (onderdeel jeugdzorg)  

Informatie vragen via bjz Gelderland. 

 

De Driehoek en SGJ (maatschappelijk werk en andere hulpverlening) 

Bureau Midden 

T 033-4226943 (Is Amersfoort, SGJ) 

W www.dedriehoek.nl 

 

Groep JES (Jij en echtscheiding) Amersfoort 

Informatie via: 

T (088) 126300 

E info@optiment.eleos.nl 

W www.optiment.eu 

 

Pedagoog KWV (Kruiswerk West Veluwe) 

Opvoedspreekuur en consultatiebureau 

Pedagoog: I. ten Teije 

T (0318) 65 07 77(tussen 9.00 en 14.00 uur) 

W www.kwv.nl 
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Aafke Jonker Contextuele hulpverlening en coaching 

Van de Bogertlaan 20  

3772AD Barneveld 

T (0342) 400912 

E info@aafkejonker.nl 

W www.aafkejonker.nl 

 

Psychologenpraktijk Brouwer 

Drs. J.A. Brouwer 

T (0180) 426955 

E info@psychbrouwer.nl 

W www.psychbrouwer.nl 

Bezoekadres 

Wilhelminastraat 14  

3771 AR, Barneveld 

 

Praktijkondersteuner Huisartsenpraktijk Asklepios 

Nieuwe Markt 1-D 

3771 CB Barneveld 

T (0342) 411440 

W www.hp-asklepios.praktijkinfo.nl 

Vragen naar Henny v.d. Sluijs 

 

Sociaal Juridisch Steunpunt 

Elke dinsdag tussen 10.00 en 13.00 uur. 

Locatie: Bibliotheek Barneveld 

Nieuwstraat 29 

T (0342) 422 937 

W via www.bibliotheekbarneveld.nl 

 

 

Wel contact gezocht, geen reactie gekregen 

 

Praktijk voor Christelijke Hulpverlening  

Dhr. L.J. Touwen 

T (0342) 421447 

E ltouwen@pvch.nl 

W www.pvch.nl 

Bezoekadres 

Stanleystraat 85  

3772 KC, Barneveld, Gelderland 
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Praktijk voor Relatie en Gezinstherapie 

T 06 1418 0423 

E info@gerlofbokma.nl 

W www.gerlofbokma.nl 

Bezoekadres 

G.H.Roeterdinkstraat 64 

3781 CC Voorthuizen 

 

 

Buiten Barneveld 

 

Nederlands Mediation Instituut 

Benaderd voor specifieke informatie over opleiding tot mediator. 

Opleiding tot mediator 

T (010) 201 23 44 

E info@nmi-mediation.nl 

W www.nmi-mediation.nl
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BIJLAGE 2 UITSPRAKEN PROFESSIONALS 

 

 

In deze bijlage staan uitspraken van de geïnterviewde professionals. In hoofdstuk 6 van het 

onderzoek is de kern weergegeven. De thema’s hebben de nummers 2.1 tot en met 2.15. In 

hoofdstuk 6 worden deze nummers gebruikt als verwijzing. 

 

2.1 Wat wordt verstaan onder de belangen van het kind? 

 

ADVOCATEN 

- Dat bij het maken van afspraken in het oog wordt gehouden: wat is goed voor het kind 

om op te groeien? Dat de mogelijkheden van het kind aan bod komen en het de vrijheid 

heeft dat het kan worden wie het is of mag zijn en dat talenten worden benut. 

- Dat een eerlijke omgangsverdeling tussen de ouders niet voor het kind betekent dat het 

van hot naar her moet. Dat de omgangsregeling hem zo belemmert dat het kind er 

wankel van wordt. 

- Dat aandacht wordt gegeven aan het perspectief van het kind. ‘Hoe denkt u dat dit voor 

uw kinderen is?’ 

- Dat er alles aan gedaan wordt om het contact met de kinderen op gang te houden. 

- Dat ouders gewezen worden op de belangen van kinderen, wanneer ze het zelf niet zien 

doordat ze verdrinken in hun eigen verdriet en boosheid. 

- Zo min mogelijk ouderlijke conflicten in het bijzijn van de kinderen (meerdere keren 

genoemd).  

- De negatieve gevolgen van een scheiding beperken. Dit door alles goed te regelen. 

Professionals moeten ouders informeren over wat nodig is voor hun kind. 

- Het eerste belang van het kind is ‘niet scheiden’. Blijf als ouders bij elkaar. 

- Het belang van het kind bestaat niet. Professionals moeten maatwerk leveren. Per 

situatie zijn de belangen weer anders. Dat ouders voor hun kind zorgen is erg belangrijk 

voor het kind! 

- Van nature is het in het belang van het kind dat een kind beide ouders ziet. In gevallen 

waarin het beter is dat één van de ouders geen verantwoording meer mag dragen voor 

het kind (bijvoorbeeld bij verslaving, psychiatrische problematiek enz.) is het in ieders 

belang dat de rechter meedenkt en -beslist. 

 

MEDIATORS 

- Het kind mag niet als speelbal ingezet worden, in ouderlijke conflicten bijvoorbeeld.  

- In de basis gaat het erover: hoe is het met jou als ouder? Als je daar goede zorg aan 

besteedt kun je ook in verbinding staan met de ander, of dat nu een kind of partner is. 

Het is dat stukje bewustwording dat zijn weerslag heeft op alles. De angel moet eruit. 

- Dat ouders zich bewust zijn van wat er bij zichzelf speelt: waar ben je voor aan het 

strijden? Er zijn vaak allerlei strategieën om in een bepaalde behoefte te voorzien maar 

ouders zijn zich vaak niet bewust van waar het echt om gaat. Hierdoor blijf je in het 

conflict hangen en kan ‘het belang van het kind’ ook strategie worden. 

- Dat ouders ruimte hebben om naar het kind te kijken. 

- Dat ouders open staan voor het kind en kunnen doen wat het kind zegt/vraagt. Waar 

voelt hij zich prettig en wat wil hij? Dat het kind ruimte heeft open te zeggen wat hij wil, 

ongeacht of dit pijnlijk is voor de ouders. 
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- Dat ouders hun eigen emoties kunnen parkeren in belang van het kind. 

- Dat kinderen zo min mogelijk emotionele problemen ondervinden ten gevolge van de 

scheiding. 

- Een kind wil dat papa en mama bij elkaar blijven, dat is ook in hun belang!  

- Dat voorkomen wordt, door de ouders, dat kinderen zichzelf de schuld geven en/of 

worden uitgespeeld tussen de ouders.  

- Dat het kind niet wordt ingezet als speelbal. Ouders moeten daarom met elkaar praten 

en duidelijkheid creëren. 

 

OVERIGE PROFESSIONALS 

- Dat de schuldvraag niet op het kind terecht komt. 

- Dat het kind van beide ouders mag houden. 

- Dat ouders beseffen dat het kind een scheiding anders ervaart dan de ouders. Als 

moeder vader bijvoorbeeld een ‘rotvent’ noemt, kan dat voelen alsof het kind wordt 

gehersenspoeld. 

- Dat ouders geïnformeerd worden over wat goed is voor hun kind. 

- Dat het kind niet hoeft te kiezen tussen papa en mama. Dat hij volledig vrij kan zijn in zijn 

keuzes en kan doen wat hij wil.  

- Dat ouders zich bewust zijn van wat en hoe ze dingen zeggen. Bijvoorbeeld: Een kind 

gaat met vader op vakantie gaat en krijgt op het eerste gezicht alle ruimte van moeder. 

Als moeder dan zegt: ‘Als je iets niet leuk vindt moet je meteen bellen hoor!’ krijgt het 

kind toch een zware lading te dragen. 

- Dat twee ouders er onvoorwaardelijk zijn voor het kind.  

- Dat het kind duidelijkheid en structuur krijgt.  

- Ouders moeten elkaar niet zwart maken. 

- Veiligheid is het sleutelwoord. Ouders moeten de veiligheid voor het kind niet 

belemmeren. 

- Dat ouders loyaliteitsconflicten die spelen bij hun kind zwaarder kunnen laten wegen dan 

hun eigen frustraties en belangen.  

- Zo min mogelijk psychische, sociale en lichamelijke ‘last’ en verantwoording. Een kind 

moet kind kunnen/mogen zijn en blijven.  

- Dat aan zijn (het kind) normale levensbehoeften wordt voldaan en dat deze niet 

ondersneeuwen in de hectiek en de conflicten van ouders.  

- Dat het kind buiten de conflicten wordt gehouden en geen manipulatiemiddel of 

doorgeefluik wordt. 

- Het kind verdient een veilige plaats in het gezin waarin het kan ontwikkelen tot een 

stabiele volwassene met zijn/haar mogelijkheden. Binnen de hulpverlening zie ik 

kinderen die geen veilige plaats hebben en niet alle mogelijkheden hebben/krijgen  om 

zich te ontwikkelen. Oorzaken hiervoor zijn: beperkingen(emotioneel, verstandelijk, 

psychisch of lichamelijk) van de ouders. 

- Een kind wordt niet per definitie zwak door een scheiding. Het kan er zelfs sterk 

uitkomen, omdat het een ervaring erbij heeft waar het zich in heeft moeten handhaven. 

Dit maakt iemand persoonlijk sterker, mits er veiligheid geboden wordt. 

- Scheiding is wel een risicofactor, het kind moet in beeld zijn. 

- Dat ouders de (ex)partner nog als ouder kunnen zien. Dat ze dat onderscheid kunnen 

maken tussen partners- en samen opvoeders zijn.  
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- Dat ouders toch op één lijn kunnen zitten. Als een ouder rustig kan communiceren over 

de andere ouder tegen het kind, dan is er al veel bereikt. 

- Het ‘belang van de kinderen’ blijkt soms maar een dun laagje te zijn. Er is weinig 

maatschappelijk besef van daadwerkelijke gevolgen op termijn voor kinderen. 

- Dat kinderen met beide ouders om mogen blijven gaan en dat ze van beide ouders 

mogen blijven houden.  

- Kijken waar het kind zich het beste kan ontwikkelen en waar het kind zich het fijnste 

voelt. 

- Dat het kind ervaart dat ouders oog hebben voor wat de echtscheiding voor hem/haar 

betekent en voor wat het voor het kinderen moet zijn dat hun ouders, waar zij veel van 

houden, niet meer van elkaar houden.  

- Dat ouders voor jongere kinderen keuzes maken, bijvoorbeeld rondom bezoekregeling, 

en kinderen niet zelf de keuze laten. Dit kan een spanningsveld veroorzaken tussen het 

serieus nemen van emoties van de kinderen en het voorkomen van loyaliteitsproblemen. 

- Dat het kind van de scheiding zo min mogelijk negatieve dingen meekrijgt, maar loyaal 

naar beide ouders kan en durft te zijn.  

- Dat er ondersteuning is voor kinderen, als het ouders niet lukt hen uit het conflict te 

houden. 

- Dat het kind niet belemmerd, en zo mogelijk gestimuleerd wordt in lichamelijke, 

cognitieve- of sociale groei.  

- Dat een kind weet waar het aan toe is en een veilige thuissituatie heeft waarin de 

belangen van het kind zoveel als mogelijk gediend worden. In ieder geval mag er geen 

sprake zijn van verbaal of fysiek geweld bijvoorbeeld.  

- Vraag kinderen van gescheiden ouders zelf wat “het belang van het kind” is en wat ze 

nodig hebben. Aan zowel kinderen die in een echtscheidingssituatie zitten, als aan 

kinderen die recent een echtscheiding hebben meegemaakt, als aan kinderen waarvan 

het lange(re) tijd geleden is. 

2.2  Bekendheid met het thema Loyaliteit en hoe men dit tegenkomt 

Uitspraken kunnen sterk overeenkomen met die van het vorige thema. Professionals hebben 

deze uitspraken gedaan na onze vragen over ‘loyaliteit’. 

 

ADVOCATEN 

- De advocaten geven aan bekend te zijn met het begrip loyaliteit. 

- Vooral de vraag ‘bij wie wil je wonen?’ is oneindig moeilijk voor kinderen. Ze willen hun 

loyaliteit naar beiden bewaren. Op jongere leeftijd vind ik dat ik daar ook in moet sturen 

zodat ze geen keuzes moeten maken die ze nog niet kunnen maken. 

- Kinderen willen door beide ouders aardig gevonden worden. 

- Ik probeer het onder controle te houden door mensen wat informatie te geven maar ja, 

echt praktisch daarmee aan de slag ga ik niet. Ik ben geen echte psycholoog of 

maatschappelijk werker. 

- ‘Ouders weten wel wat goed is voor hun kind.’ Ze weten alleen vaak niet hoe ze dat wat 

goed is, kunnen toepassen in de praktijk. Gescheiden ouders hebben te maken met een 

wirwar aan regelingen, eigenbelangen, kindbelangen enzovoort. Het is niet vreemd dat 
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ze iemand nodig hebben die hen daar doorheen coacht. Ouders hebben hierin 

duidelijkheid en structuur nodig. 

- Ouders kunnen zich vaak toch niet beheersen. Ze zitten zo vol met eigen emoties. Het 

lukt ze vaak niet om na te komen wat goed zou zijn. 

 

MEDIATORS 

- Loyaliteit wordt door de mediators als kernbegrip gezien van het belang van het kind. 

- Een mediator geeft aan dat hij ouders vraagt of ze er samen uit willen komen met goede 

afspraken en regelingen. Als ze dit willen betekent het wel dat hun keuze consequenties 

met zich meebrengt. Ze zullen hun eigen belangen soms aan de kant moeten zetten, om 

het goede voor hun kind te zoeken. 

- Een kind moet niet hoeven kiezen tussen zijn ouders. Het moet openlijk loyaal kunnen 

zijn. 

- Ouders moeten geen ruzie maken in bijzijn van het kind. Een aantal mediators geeft aan 

dat ze deze emoties in belang van het kind aan de kant moeten kunnen zetten. 

- Ik hoor weleens ouders die het hebben over de problemen van hun kind. Het kind heeft 

moeilijk gedrag. Logisch dat het kind moeilijk gedrag vertoont denk ik dan. Want het kind 

zit in een groot conflict. De vraag is dan of het kind als eerst hulp nodig heeft, of de 

ouders. Naar mijn idee hebben ouders opvoedkundige adviezen nodig. 

 

OVERIGE PROFESSIONALS 

- De hulpverleners noemen allemaal ‘loyaliteit’ in de vraag naar het belang van het kind. 

- Ze geven aan dat als je in de knel komt te zitten met loyaliteit, dat schadelijk is op lange 

termijn. 

- In begeleiding moet er oog zijn voor loyaliteit van het kind. Het kind moet openlijk loyaal 

kunnen zijn naar beide ouders. Dit geldt voor alle kinderen. 

2.3  Doel van de verschillende professionals 

ADVOCATEN 

- Een goede juridische afhandeling waarbij de ouders samen tot overeenstemming zijn 

gekomen. 

- Dat ouders weer normaal met elkaar kunnen praten en dat de relatie zakelijker is 

geworden. 

- Meerdere malen is genoemd dat het primaire doel is: afhandeling van de juridische 

procedure maar ook het ouderschapsplan in zo goed mogelijke banen leiden.  

- Dat mensen met verschillen, eigen aan verschillende mensen, een weg vinden en toch 

gericht blijven op het kind. 

  

MEDIATORS 

Geven allemaal het volgende aan: 

- Dat mensen weer verder durven en willen gaan en een periode achter zich durven laten.  

- Dat er goede afspraken gemaakt zijn, ondanks wat er speelt, en dat er recht wordt 

gedaan aan alle posities. 

- Dat ouders leren weer met elkaar te communiceren als het gaat om echtscheiding.  
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OVERIGE PROFESSIONALS 

- De overige professionals hebben allemaal hun eigen doelstellingen. Zie hoofdstuk 5. 

 

 

2.4  Werkwijze van de professionals 

 

 ADVOCATEN 

- Het is belangrijk dat ouders er met elkaar over praten i.p.v. alleen met de advocaat. Ik 

reik wel concrete handvatten aan zoals de tip: als je niet met elkaar kunt praten neem 

dan een schrift en schrijf het op. 

- Het is belangrijk dat je de zakelijke weg kan verlaten, om ook naast mensen te gaan 

staan. 

- Het opbouwen van een bepaalde vertrouwensband is de enige manier om iets te mogen 

zeggen over dit thema en mensen een bepaalde kant op te kunnen duwen.  Dat is de 

meerwaarde van onze werkwijze. 

- Het is de uitdaging voor de advocaat er wel uit te komen. Veel advocaten hebben van 

hun vechtersmentaliteit af moeten stappen. 

- Als de verstandhouding met je ex-partner zo verstoord raakt dat de kinderen eronder 

gaan lijden heb je niets aan €100, - extra per maand. 

- De nieuwe gedragsregels geven je de opdracht dat je eruit moet komen zonder te 

procederen. Ze worden nauwelijks gehandhaafd. Je moet proberen het op te lossen 

zonder de rechter. 

- Ik wil van te voren, maar ook tijdens het proces, terug horen en terug zien (in het 

ouderschapsplan) wat de kinderen er van vinden. Wat weten ze, hebben ze 

meegedacht? Ik geef ouders hierin richting aan. Ik vind soms wel dat er soms erg jong 

veel van/aan kinderen wordt gevraagd. Ik stimuleer dat ouders er met hun kinderen over 

spreken, maar kies er bewust voor niet zelf met kinderen in gesprek te gaan. Dat past 

niet bij ons werk/ervaring. 

 Ik geef altijd het boekje ‘Scheiden, en de kinderen dan?’ en adviseer ouders dit te lezen 

en eventuele vragen erover te stellen. 

- Er liggen informatiebladen over scheiding in de wachtruimte, ouders kunnen die inzien. 

- De ene advocaat wil wat meer de verlengde arm van de ouder zijn zonder het te 

checken. Ik wil het voor mezelf zuiver houden. Ik blijf gericht op de kinderen en laat me 

niet overal voor op pad sturen. 

- Ik probeer ouders een helikopterview aan te reiken. Ook voor mezelf werkt dit goed. 

- Ik probeer niet mee te gaan in de stroom van de emoties.  

- Advocaat zijn in echtscheidingssituaties vraagt iets ander van je dan advocaat in andere 

situaties. Er zijn veel advocaten die daar anders over denken en meegaan met hun 

klanten die bijvoorbeeld iets bedenken om de stekker uit de omgangsregeling te trekken. 

- Je maakt de procedure af, je stuurt ze nooit weg. Alleen als ik merk dat ouders veel 

problemen hebben onderling, verwijs ik ze wel naar de hulpverlening. 

- Wij advocaten moeten ook een heldere visie hebben op de situaties. De rechter kan ons 

hier namelijk naar vragen. 

- We trekken een duidelijke grens: is de procedure afgerond, dan zijn wij ook uit beeld. 

- Voor ons ligt er een belangrijke taak in het informeren en adviseren van ouders. Mogelijk 

moeten we ouders standaard gaan informeren over de mogelijkheden die er zijn qua 
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hulpverlening. Hoewel ik ook weer verwacht dat niet alle ouders dit op prijs  zouden 

stellen. Het is dus aftasten per situatie. 

 We ondersteunen bij het invullen van het ouderschapsplan, als ouders er samen niet 

uitkomen. 

- Er is geen enkele zaak hetzelfde, dus onze aanpak kan ook verschillen. Ik probeer tijdens 

gesprekken wel te pijlen hoe het met het kind is. 

- Een omgang is succesvol (voor ons) als het niet nodig is om voorlopige voorzieningen te 

treffen en er geen strijd is in het contact tussen de ouders. Dit is een ideaalbeeld. 

- Ik informeer ouders over de gevolgen van scheiding voor zichzelf en voor het kind. Ik kan 

niet zien wat er thuis gebeurd. Maar als je ouders een langere periode ziet, dan krijg je 

wel een beeld over de situatie. Dan is het belangrijk dat je benoemd wat je ziet en 

opmerkt. Als ik ouders hoor vechten, zeg ik dat dit niet goed is voor het kind. 

- Als advocaat heb je een beperkte rol. Je probeert elke zaak zo goed mogelijk te 

begeleiden en af te ronden. Het blijft maatwerk. 

- Problematiek in de omgang kunnen wij goed begeleiden. Is het problematiek in de 

persoon zelf, dan kunnen we beter verwijzen naar de hulpverlening. 

- We hebben nauw contact met de cliënt, minimaal 3 maanden tot soms wel een jaar. Je 

leert de cliënt goed kennen en weet dan op een gegeven moment ook waar je wel/niet 

in moet sturen.  

- Een aantal advocaten geven aan eigenlijk ook mediation te doen, al heet het niet zo.  

- Mediation is veel vrijblijvender. Een mediator moet partijen met elkaar laten praten. Als 

advocaat kun je ook sturen en maatregelen treffen. 

- We hebben ook oog voor het kind, maar ouders zijn eerste doelgroep. 

 

MEDIATORS 

- Ik zorg dat alle stukken ondertekend zijn en de advocaat schrijft een begeleidend briefje. 

Mensen zien dan ook geen advocaat. Het is een administratieve handeling. 

- Wanneer mensen een bepaalde vraag hebben die voor hen belangrijk is, is het goed ze 

stil te zetten bij: wat maakt deze vraag voor jou zo belangrijk. 

- Het is logisch dat mensen, wanneer ze in de fase zitten dat de grond onder hun voeten 

wegzakt, willen weten wat hun recht is. Het is de kunst mensen daarin te ondersteunen 

en uit te komen op het gegeven dat het vooral te maken heeft met het durven zeggen 

dat je het gewoon doodeng vindt om in je eentje verder te gaan. 

- Het is belangrijk dat aan alle posities recht wordt gedaan, dat er vanuit verschillende 

kanten naar is gekeken en dat mensen weer verder durven en willen en dingen achter 

zich durven laten. 

- Ik doe al het voorbereidende werk tot de rechtszaak. Belangrijk is dat ouders als ouders 

met elkaar leren praten. 

- Ik bespreek wat er komt kijken bij een scheiding. Welke mogelijkheden, rechten en 

plichten er zijn. Vaak weten ouders hier weinig van. Ze zijn hun structuur kwijt in de hele 

wirwar van materiële zaken en persoonlijke- en kindbelangen. Ik kan helpen die 

structuur te vinden. 

- Ouders zijn hun perspectief kwijt. Ik wil ze bewust maken van wat er in het hier en nu 

gebeurt en wat ze daarin nodig hebben. Maar ook wat ze in de toekomst willen. De 

positie van de kinderen daarin moet ik dan wel bewust noemen. Er zijn wel ouders die 

daar oog voor hebben, maar niet allemaal. 
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- Ik bied vooral praktische hulp, dat is mijn doel. Maar ik kan ook emotionele steun bieden. 

Dit is per situatie verschillend. 

- Als ouders nog niet gescheiden zijn, kijk ik eerst met ze of ze wel uit elkaar moeten gaan. 

- Ik vul met ouders een ouderschapsplan in. Maar moet eerlijk zeggen dat het mij niet 

zozeer om de formaliteit gaat. Belangrijker vind ik dat er goede afspraken gemaakt 

worden. 

- Ik wijs ouders op wat ze zelf nodig hebben en wat het kind nodig heeft. Soms zijn ouders 

zo met zichzelf bezig, dat ze aan het kind voorbij gaan. Dit is begrijpelijk, dat zeg ik ook. 

Daarom hebben ze iemand van buitenaf nodig die ze op de kindbelangen wijst. 

- Ik vraag ze altijd wat ze willen: of ze eruit willen komen. Dat houdt soms wel in dat er 

consequenties zijn verbonden aan hun keuze. Dat betekent dat ze niet altijd keuzes gaan 

maken die goed zijn voor hen zelf, maar vooral voor hun kind. 

- Ouders moeten ook weten wat er financieel allemaal geregeld kan en moet worden. Zo 

willen de meeste ouders voorkomen dat ze in de bijstand komen (waardoor de kinderen 

ook minder krijgen in materieel opzicht). Dit betekent dan dus dat ze goede afspraken 

over de alimentatie moeten maken. Ik help ze daarin. 

 

OVERIGE PROFESSIONALS 

- We hebben de overige professionals vooral gevraagd wat ze tegenkomen in de praktijk 

van hun begeleiding aan gescheiden ouders. Ze hebben hier antwoord op gegeven in de 

vragen over het belang van het kind. Vragen aan hen zijn vooral gericht geweest op hun 

aanbod. Zodat we een beeld krijgen over wat HdS hulpverlening nog meer zou kunnen 

betekenen. We verwijzen hiervoor naar hoofdstuk 4. 

 

HdS Hulpverlening 

 

Groepswerk 

 HdS Hulpverlening biedt al jaren groepswerk aan rond scheiding. Hierin krijgen ouders ook 

informatie over loyaliteitsconflicten. Doordat het vrijwillig aanbod is wordt een grote groep 

niet bereikt. Over het resultaat is niet veel bekend. Er zijn altijd voldoende aanmeldingen om 

de groepen te draaien. Thema’s die aan de orde komen zijn: verwerking en loyaliteit. 

 

Schoolmaatschappelijk werk (SMW) 

De SMW-er geeft aan dat het SMW meestal pas in beeld komt als de scheiding een feit is en 

er echt problemen zijn ontstaan bij het kind. Dit vindt ze jammer. Het doel van het SMW is 

juist dat kinderen ‘binnen kunnen komen’ als er signalen zijn. SMW is laagdrempelig en 

preventief bedoeld. Meestal komt er van de leerkracht een signaal naar de intern begeleider 

en deze verwijst dan naar de smw-er als dit nodig is. De SMW-er steekt in op de ouders en 

gaat met hen het gesprek aan. Vaak is het de moeder met wie gesproken wordt. Tot nu toe 

is de SMW-er vooral vraaggericht bezig geweest. Het staat op de planning om meer 

preventief bezig te gaan, o.a. door voorlichting te gaan geven. Het is ook de bedoeling om 

ongeveer 1 keer per 6 weken op 1 á 2 uur op elke school aanwezig te zijn, wanneer daar 

vraag naar is. Zo komt het SMW dichterbij en wordt het hopelijk ook laagdrempeliger voor 

scholen en ouders. Het SMW is alle scholen langs geweest voor een kennismaking (met 

intern begeleiders en directeuren). Het is nu de bedoeling om bij elke school een 

teamvergadering bij te wonen. Het is de bedoeling dat hierdoor het SMW meer in beeld 

komt. 
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Algemeen maatschappelijk werk (AMW) 

Er wordt gestreefd naar een zo compleet mogelijk aanbod. Bij aanmelding en 

intakebespreking wordt een inschatting gemaakt of de hulpvraag past binnen het AMW of 

binnen ander aanbod van HdS Hulpverlening. Vanwege het commerciële karakter van de 

dienstverlening van advocaten en mediators is er geen samenwerking met specifieke 

advocaten/mediators. Er wordt gestreefd naar een brede blik op situaties waarin een 

probleem in zijn context benaderd wordt. In scheidingssituaties is oog voor het kind dan ook 

belangrijk. In de begeleiding wordt gebruik gemaakt van de contextuele benadering. Een 

voorbeeld hiervan is het aanspreken van ouders met ‘jullie als ouders’ ook al spreek je met 

één van beiden. 

 

Homestart 

Homestart heeft ook te maken met gezinnen die met een scheiding bezig zijn of al 

gescheiden zijn. Homestart kan signaleren in het gezin en zo nodig verwijzen. 

 

Thuisbegeleiding 

In veel situaties wordt de thuisbegeleider binnen gehaald voor hulp in de opvoeding. In de 

praktijk verschuift de hulpvraag vaak naar een ander probleem, zoals relatieproblemen van 

ouders.  

Belangrijke aandachtspunten zijn: 

o Het in beeld brengen van de situatie 

o Verdiepen in het kind (karakter, belevingswereld, interesse, loyaliteit) 

o Gesprek en spel met het kind 

o Begrip voor situatie van ouders tonen. Erkenning geven aan ouders 

o Zo nodig wijzen op verantwoordelijkheden in de opvoeding 

o Zo nodig zoeken wij naar mogelijkheden voor extra hulp (thuisbegeleiding voor  het 

 kind, speciaal onderwijs, therapie, logeeropvang, dagopvang). 

o Zo nodig kunnen we basissituaties creëren, zoals op tijd eten aan tafel, afspraken 

 maken over bedtijden, televisie kijken en computergebruik, aandacht en 

 rustmomenten plannen.  

o Regelmatig hebben we dan contact met organisaties waar het kind gebruik van 

 maakt zoals: consultatiebureau, schoolmaatschappelijk werk, BSO, crèche en 

 school.  

 

MD Veluwe 

Naast het officiële aanbod (zie hoofdstuk 5) wordt vanuit MD Veluwe door een aantal 

werkers ook begeleide omgang geboden. Omdat bij Lindenhout de laatste tijd een wachtlijst 

was, verwees de rechter naar MD Veluwe.  

  

Praktijkondersteuner Asklepeos 

Bij begeleiding van ouders houdt ze rekening met de hulpvraag. Daarbij houdt ze de context 

ook in het oog. In eerste instantie is het haar doel om de ouders zo goed mogelijk te helpen 

hun eigen verdriet, pijn enzovoort te verwerken door het geven van emotionele steun. Ze 

geeft ouders wel psycho-educatie over wat de scheiding voor een kind kan betekenen en 

wat het belang van het kind inhoudt 
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Kruiswerk West Veluwe (KWV) 

Ineke ten Tije, orthopedagoge, komt regelmatig in aanraking met echtscheiding. Sinds het 

pedagogisch spreekuur er is, nu zo’n 1,5 jaar, meer dan voorheen. Ze acht het mogelijk dat 

dit komt doordat oudere kinderen in echtscheidingssituaties sterkere beleving hebben van 

wat er gebeurd (is). Bij jongere kinderen ook wel, maar die lijken toch minder problemen te 

uiten. Ouders krijgen advies en antwoord op hun vragen over scheiding. 

 

Bureau Jeugdzorg (BjZ) 

In de gevallen dat BjZ betrokken is, is er vaak wel meer aan de hand dan alleen de scheiding. 

In een eerste gesprek is het van belang dat BJZ doorvraagt en in beeld krijgt hoe de situatie 

van het kind eruit ziet. Ze informeren dan naar de omgang tussen de ouders, naar familie, 

netwerk, school, contacten in de buurt enz. BJZ is dan gefocust op de kindsignalen. 

 

Als ouders bijv. moeite hebben met de communicatie tussen hen als ouders en het kind 

komt in de knel (dat wil zeggen dat de opvoeding te wensen overlaat en de ontwikkeling van 

het kind bedreigd wordt) dan kan BJZ als een soort stok achter de deur fungeren. Ze kunnen 

namelijk de ouders niet behandelen. Voordat ouders zich melden met zorgen om hun kind, 

kunnen ze al een traject gehad hebben bijv. bij een AMW-er of een mediator. 

Belangrijk is dat ouders leren hoe ze hun partnerrol van ouderrol moeten scheiden. BJZ 

focust op de ouderrol, voor de partnerrol moeten ouders zelf naar een eigen hulpverlener.  

Dergelijke aspecten worden bijv. ook in thuisbegeleiding begeleid. 

 

 

2.5  Evaluatie/ opvolging/ nazorg  

 

ADVOCATEN 

- Er wordt in het ouderschapsplan opgenomen dat er door ouders jaarlijks geëvalueerd 

wordt. 

- In overleg kunnen ze andere afspraken maken. Wanneer dit door beiden ondertekend 

wordt geldt dit als nieuwe afspraak. 

- Bij vragen kunnen ze altijd contact opnemen 

- We hebben formeel een TVO 

- Bij sluiting van de zaak evalueren we niet heel formeel maar ik check wel of het 

afspraken zijn waar beiden mee kunnen leven. 

- Als een partij zich niet aan de afspraak houdt kan de andere partij via een kort geding bij 

de rechter afdwingen dat dit alsnog gebeurt. 

- Er zou een goede formele oplossing moeten komen voor het bijstelplan. 

- Het contact met gescheiden ouders is soms wat abrupt afgerond. Een enkele keer bel ik 

nog om te informeren of de alimentatieregeling loopt. Maar het moet ook zakelijk 

blijven. Ik kan niet blijven informeren hoe het gaat. Dit is vaak in wat ik noem de ‘zielige 

gevallen’. Dan is er zoveel aan de hand of wordt één van beiden dwars gezeten, dan 

informeer ik nog wel naar de gang van zaken. Er is een grens. Ons contact is toch zakelijk, 

ook al moet je ook menselijk zijn. We zijn geen hulpverleners, en moeten die grens ook 

duidelijk houden. 

- Het bespreken van het concept ouderschapsplan is eigenlijk al een vorm van evaluatie. 

Als de handtekening is gezet, is dit ook afgerond. De uitspraak van de rechter is eigenlijk 
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de evaluatie. Als ouders het beiden met de afspraken eens zijn is het afgelopen. Ons 

gedeelte stopt wanneer partijen aan ons geen vraag meer hebben. 

 

MEDIATORS 

- Er is geen bewuste terugkoppeling/evaluatie. Als vragen van de mensen beantwoord zijn, 

dan sluiten we af. Als mensen nog vragen hebben, ook later, dan kunnen ze die altijd 

stellen. 

- Ik laat altijd een jaarlijks evaluatiemoment opnemen in het convenant. 

 

OVERIGE PROFESSIONALS 

-  De overige professionals is niet gevraagd naar evaluatie/nazorg. Advocaten en mediators 

hebben met een procedure te maken die stopt na ondertekening van de rechter. Voor de 

overige professionals geldt ook een vorm van evaluatie. Bij advocaten en ook mediators 

kan worden afgesloten terwijl er nog veel speelt op het gebied van communicatie 

bijvoorbeeld. 

2.6  Beperkingen voor de professionals in de uitvoering van hun beroep 

ADVOCATEN 

- We kunnen signaleren dat het niet goed gaat. Ik zeg dan: probeer dit of probeer dat 

maar meer dan een beetje sturen kan gewoon niet. 

- De meeste ouders zijn wel van goede wil, maar hebben er geen mogelijkheden voor om 

op een goede manier samen verder te gaan. Ik kan daar niet alles in veranderen. 

- Met jonge kinderen praten is niet ons werk; dat zou je niet moten willen doen. Als 

advocaat wordt je dan ook veel te veel betrokken en kun je niet meer objectief naar de 

zaak kijken. 

- Soms trek ik mijn handen er wel van af en denk ik: ik wikkel de zaak af en dan zien we het 

wel. 

- Het relationele ligt niet op het terrein van begeleiding door de advocaat. Om die reden is 

er samenwerking gezocht met MD-Veluwe en is het echtscheidingsspreekuur opgezet. 

Dit is gericht op het onder controle houden van de problemen. 

- Wanneer er eerst meer verwerking nodig is, meer de MW kant dan houdt het hier snel 

op.  

- Wij bieden puur advocatuur. We zijn geen hulpverleners. Wij zijn er puur tijdens de 

procedure van scheiding. We trekken een duidelijke grens; is de procedure afgerond, dan 

gaan wij uit beeld. Als partijen in conflict zijn (en ze willen! Want wij kunnen het niet 

verplichten) dan verwijzen we ze naar een mediatior. Soms wordt ook tijdens de 

rechtzaak duidelijk dat er meer begeleiding moet komen. De rechter geeft hierin dan 

advies. 

- Als mensen aangeven dat de omgang problematisch is (bijvoorbeeld als de afspraken 

betreffende de omgang niet nagekomen worden) en het gaat om praktische punten dan 

kan de advocaat hier wat mee. Als het een probleem in de cliënt zelf is, dan ligt dat niet 

op ons terrein. 

- Mediators kunnen niets regelen op financieel gebied. En dat is toch waar mensen vaak 

behoefte aan hebben. Ik houd de regie graag zelf in handen. Een mediator is onpartijdig, 

dit kan ook een nadeel zijn. Ik kan meer schakelen tussen partijen en soms (omdat het 
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bijvoorbeeld in het belang van het kind is) iets meer forceren om tot een 

afspraak/regeling te komen. 

- Ik kan mensen een heel eind helpen. Merk ik dat ze vastzitten in persoonlijke 

problematiek dan verwijs ik naar een hulpverlener. 

 

MEDIATORS 

- Als er niet een zekere inzet/motivatie is bij ouders en als mensen niet willen praten heeft 

het geen zin om mediation te starten 

- Wanneer ik merk dat het belang van het kind compleet in de knel komt te zitten wijs ik 

de ouders op hun taak of de mogelijkheid voor therapie van het kind.  

 

OVERIGE PROFESSIONALS 

- Onze taak ligt niet op het juridische gebied. 

- Het verschil tussen AMW en mediators/advocaten is dat wij begeleiders zijn en geen 

oplossers. Tijdens de intakebespreking wordt een inschatting gemaakt of de hulpvraag 

passend is binnen het AMW. 

 

 

2.7  Hoe maken professionals gebruik van de taak signaleren?  

 

ADVOCATEN 

- School is een belangrijke informant en in extreme gevallen de huisarts (bij 

gesomatiseerde klachten). Er zou daarom aandacht voor moeten zijn in de opleiding van 

docenten. 

- Familie en school zijn belangrijk in signalering. Als advocaat signaleer je tijdens de 

procedure wel hoe de omgang gaat. Alleen zit ik wel met mij juridische beperkingen. Ik 

mag een kind niet zomaar uitnodigen op kantoor. 

- Netwerk: mensen die het kind kennen vanuit de thuissituatie, opa’s oma’s. School heeft 

ook een belangrijke functie. Bij een onderzoek van de RvdK worden leerkrachten vaak 

ook betrokken. School kent het kind ook van voor de scheiding (meestal) en maakt het 

kind vaak en van dichtbij mee. Als de partijen al een hulpverlener hebben kan die ook 

een signalerende functie hebben. 

- Omdat we zo nauw betrokken zijn, kunnen we ook signaleren hoe het gaat met de 

omgang en daarin adviseren. 

 

MEDIATORS 

- Iedereen rond het gezin is belangrijk als het gaat om signalering. 

- Mensen die dicht bij het kind staan zoals school, ouders en familie. 

- Het is belangrijk te weten wat alle instellingen doen zodat je weet waar je naartoe kunt 

met signalen. 

 

OVERIGE PROFESSIONALS 

- Bij het signaleren is het ook belangrijk te zoeken naar steunbronnen in de omgeving van 

het kind. 

- School heeft een signalerende functie wat betreft het belang van het kind. Hier wordt 

heel verschillend mee omgegaan. Op de PABO is er primair aandacht voor de didactische 

kant en weinig voor thema’s als ‘loyaliteit’. Een taak van het School maatschappelijk-
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werk is ook om voorlichting te geven op scholen. Over bijvoorbeeld gevolgen van 

echtscheiding, wat leerkrachten kunnen betekenen enzovoort. 

 

 

2.8  Wat zijn ervaringen met- en ideeën over het ouderschapsplan? 

 

Voordelen van het verplichte ouderschapsplan 

ADVOCATEN 

- Het is een goed middel. Je bent voorbereid op gedeeld ouderschap door over afspraken 

na te denken. 

- Verschillende keren genoemd: mensen denken meer na over afspraken en het belang 

van het kind. 

- Het is een mooi instrument en in een aantal zaken helpt het wel degelijk. Bijvoorbeeld bij 

het maken van afspraken over bezoekregeling. 

- De afspraken vormen de basis. Als het overleggen even iets minder gaat heb je iets om 

op terug te vallen. 

- De publieke opinie zegt ons dat het ouderschapsplan goed is, dat er daardoor voor het 

belang van het kind wordt gekozen. Dit is een goede ontwikkeling.  

- Er zijn mensen die voordat het ouderschapsplan verplicht was ook al een 

ouderschapsplan invulden en/of goede afspraken maakten. Dit zijn de ouders die het 

zonder verplicht ouderschapsplan ook wel zouden redden. 

- Het ouderschapsplan kan partijen rust geven; zo en zo zijn de afspraken. Ook het kind 

weet waar het aan toe is. Ouders zijn daardoor ook erg betrokken, ze moéten wel 

nadenken over de afspraken voor het kind. 

 

MEDIATORS 

- Het gaat er mij om dat er duidelijke afspraken gemaakt kunnen worden. Of dat nu met of 

zonder ouderschapsplan gebeurd maakt mij niet zou uit. Soms komt het 

ouderschapsplan wel ter sprake, maar lang niet altijd. Dat regelen ze bij de advocaat 

meestal. 

- Ik heb niet direct met een ouderschapsplan te maken. We bespreken de praktische zaken 

die geregeld moeten worden en per situatie is het verschillend wat er aan emotionele 

steun nodig is. 

 

OVERIGE PROFESSIONALS 

- Meerdere keren genoemd: het is een verbetering dat ouders verplicht een 

ouderschapsplan op moeten stellen. Dit is zeker goed voor kinderen. 

- Ik heb de indruk dat het voor mensen die bij een mediator geweest zijn goed werkt, 

omdat ze dan duidelijk hebben wat de afspraken zijn. 

 

Nadelen en twijfelpunten over het verplichte ouderschapsplan 

ADVOCATEN 

- Er is nog te weinig zicht op het effect op de lange termijn. Hoe goed gaan mensen zich 

aan de afspraken houden? 

- Het Ouderschapsplan wordt opgenomen in de schikking. Als je andere afspraken maakt 

op basis van ontwikkeling van de kinderen, moet je het weer op een andere manier 

opnemen in de schikking. Dit is omslachtig. 
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- Je kunt dingen ook over-regelen. Mensen moeten ook ouders blijven in de praktijk. Het is 

belangrijk hierin een middenweg te vinden. 

- Het is een goede aanzet en een ‘prachtig idee’ maar ik ben er nog niet erg van onder de 

indruk. 

- Rechtbanken zouden er veel strakker mee om moeten gaan. Het is nog niet op het 

niveau waar het moet zijn. 

- In de praktijk dienen ouders vaak allebei een eigen ouderschapsplan in bij de rechter die 

dan kijkt waar het plan overeenkomt en waar niet. Dit zorgt alsnog voor conflicten. 

- De praktijk is veel hardleerser. Al staan de concrete afspraken en het belang van het kind 

op papier, dat wil nog niet zeggen dat het in de praktijk ook zo zal gaan. 

- De advocaat kan een relatief eenvoudig briefje schrijven waarin hij aangeeft dat ouders 

het geprobeerd hebben maar er niet uitkomen. Dit is meestal voldoende om de 

scheiding er toch door te krijgen. 

- Er is altijd een spanningsveld tussen de snelheid waarmee afspraken moeten worden 

gemaakt en het inhoudelijke regelen van veel zaken. (Het moet wel tegelijk, maar het 

gaat niet altijd goed). 

- De rechtbank met strikter toezien op het aanwezig zijn van een ouderschapsplan. 

- Als de wetgever Co-ouderschap als norm neemt moet men daar ook veel strakker mee 

omgaan en meer onderzoeken wat de mogelijkheden zijn.  

- De rechter zou bijvoorbeeld moeten kunnen beslissen dat de kinderen in het huis blijven 

wonen en de ouders om en om ‘aanschuiven’. 

- Er is een groep ouders die veel problemen hebben met de omgangsregeling. Het 

ouderschapsplan geeft dan juist veel frustratie. De ene ouder vindt deze afspraak beter, 

de andere die. Ze komen tot een besluit, maar vaak gebeurd het nog dat een ouder mij 

later belt en zegt; dit staat er wel maar ik ga dat echt niet doen(bijvoorbeeld afspraken 

rondom de kinderen halen). Maar elke ouder moet geprobeerd hebben samen met de 

andere ouder een ouderschapsplan op te stellen. Dat is verplicht. 

- Het nadeel is dat de rechter tevreden is als er een ondertekend ouderschapsplan is. Ook 

al loopt het daarna niet lekker, de rechter doet daar niets mee. Enerzijds dicht 

ouderschapsplan een gat, anderzijds moet nog blijken in hoeverre dit in de praktijk ook 

nageleefd wordt en oplossingen biedt. Ouders worden het bos ingestuurd. Als het 

misgaat, dan zullen ze toch vast wel weer ergens aankloppen? 

 

MEDIATORS 

- Het ouderschapsplan wordt vaak als inzet van conflicten gebruikt. Het is een mooie 

ontwikkeling, maar nog lang niet af. 

- Meerdere keren genoemd: een ouderschapsplan is geen garantie voor succes. Soms zijn 

ouders meer met zichzelf bezig dan dat ze hierin kiezen voor het kind. 

 

OVERIGE PROFESSIONALS 

- Wat als ouders zich niet houden aan de afspraken? 

- Ouders worden met het plan het bos ingestuurd. Mooi idee, maar de praktijk is 

ingewikkeld. 
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2.9  Moeten professionals ouders preventief informeren en adviseren? 

 

ADVOCATEN 

- Informatie geven voordat er problemen zijn heeft geen zin.  

- Een informatieboekje of flyer uitreiken aan mensen, wanneer ze kinderen krijgen, is 

misschien wel een goed idee. 

- Informatie wijzigt de situatie voor kinderen meestal niet. 

- Ik vind het veel te ver gaan om ouders, als ze kinderen krijgen al te informeren over de 

gevolgen van scheiding enzovoort. Als er iets mis gaat in de relatie zijn er mogelijkheden 

genoeg om hulp te zoeken. Want als het wel goed gaat dan kan het echt belemmeren als 

je zulke dingen gaat verplichten, volgens mij werkt dat juist een scheiding in de hand. En 

scheidingen blijven bestaan vermoed ik. 

- Wij geven informatie. Ouders kunnen volgens mij overal informatie vandaan halen en 

doen dat ook wel. 

- Voor ons ligt er een belangrijke taak wat betreft informeren en adviseren. Mogelijk 

moeten we ouders standaard informeren over de mogelijkheden die er zijn qua 

hulpverlening. Hoewel ik verwacht dat niet alle ouders dit op prijs zullen stellen. Ik moet 

het wel aftasten; wanneer is het passend. 

- Als er echt iets mis is, zijn er mogelijkheden genoeg om hulp te zoeken. Verplichtingen 

zouden zeer remmend werken. 

- Mensen zoeken soms echt op de verkeerde manier informatie, bijvoorbeeld op het 

internet. Dat is niet goed, omdat ze dan zomaar allerlei informatie gebruiken die niet 

specifiek geldt in hun situatie. 

 

MEDIATORS 

- Ouders moeten altijd weten wat ze voor hun kind moeten doen, dus ook tijdens een 

scheiding. Heel goed om alle ouders te wijzen op wat het belang van het kind is. Of dat 

nu per definitie over echtscheiding moet gaan weet ik niet. Houd het maar bij het belang 

van het kind in het algemeen. 

 

OVERIGE PROFESSIONALS 

- De meesten zijn het erover eens dat preventief informeren belangrijk is. 

- Er moet een mentaliteitsverandering komen. Iedereen moet weten wat het belang van 

het kind is en hoe die gewaarborgd kan worden. 

- Het school maatschappelijk werk, consultatiebureau, opvoedspreekuur, kerken, scholen 

kunnen veel doen aan preventief werken. Mensen moeten allemaal weten wat belangrijk 

is. Ook in onderlinge communicatie als ouders en partners. 

- Verbazend dat ‘iedereen overal’ diploma’s enz. voor moet halen en ouder worden ‘kan 

zomaar’. Huwelijkscatechese is belangrijk. Het zou goed zijn om een preventieve cursus 

op te zetten voor verliefde stellen. Zodat mensen na gaan denken over de 

verantwoordelijkheid naar elkaar toe en als ze eventueel kinderen krijgen. 

- Binnen het CJG zal ook ruimte zijn voor preventie voorlichting neem ik aan. 

- Het zou goed zijn wanneer er meer oudercursussen gegeven zouden worden. Niet pas 

hulp bieden bij problemen maar echt preventief werken. Ook wanneer er problemen 

tussen de ouders zijn zou het goed zijn wanneer direct hulp wordt geboden. Wanneer de 

spanning tussen ouders eenmaal hoog opgelopen is, is het moeilijk om de kinderen 

centraal te stellen. 
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2.10 Verplichte begeleiding tijdens en na een scheiding? 

 

ADVOCATEN 

- Echtscheidingsspreekuur: ook mensen die moeite hebben met hulp zoeken zien we 

geloof ik wel. Dit omdat er geen verplichtingen aan vast zitten.  

- Veel mensen doen het wel goed en je moet hen die ruimte en dat respect ook geven om 

het ouderschap naar eigen inzicht in te richten.  

- Wanneer mensen het niet eens kunnen worden, is het goed dat er iemand bijzit die helpt 

met het maken van een goede regeling. 

- Een verplicht gesprek bij een relatietherapeut of maatschappelijk werker kan niet. Je 

kunt mensen niet verplichten een overeenkomst te sluiten. 

- (Verplichte) omgangsbegeleiding voorkomt geen ruzie. En wat is een vechtscheiding 

bijvoorbeeld? Een begeleider moet dan gaan bepalen wat wel/niet goed is. Adviezen 

kunnen wel goed zijn. 

- Soms kan opgelegde omgangsbegeleiding ook wel eens de nog enige overgebleven 

oplossing zijn. Als het beter is dat ouders elkaar fysiek niet zien bijvoorbeeld. Hier in de 

regio wordt omgangsbegeleiding wel geregeld binnen eigen netwerk. Professionele 

omgangsbegeleiding kennen we hier niet. Ik vind het lastig om te zeggen of dit wat 

toevoegt. 

- Het spreekuur is een mogelijkheid om mensen te informeren over materiële en sociale 

zaken. Maar je kunt de mensen niet gaan dwingen. De mensen die hulp zoeken zijn 

meestal ook wel aardig in staat om een goede omgang voor elkaar te krijgen. Hoewel er 

vaak toch nog conflicten zijn. 

- Echt heftige vechtscheidingen: vaak zit dat ook in de aard van de mensen. Dan is 

professionele hulp gewenst, maar dat kan je niet dwingen. Tenzij de rechter een 

onderzoek laat doen en begeleiding oplegt. 

 

MEDIATORS 

- Ik werk zelf ook voor de rechtbank. Vaak rond de omgangsregeling. Qua geld 

(alimentatieregelingen enzovoort) is het op een bepaald moment wel klaar. Juist dan 

wordt mediation geadviseerd om dat het toch om communicatie gaat en het conflict 

anders via de kinderen doorgaat. Mensen zijn gevoelig voor de rechter die het adviseert. 

Ze denken: ‘Als ik nu nee zeg, gaat hij dan ook nee zeggen tegen míjn eis?’ 

- Er moet een zekere motivatie/inzet zijn. Als mensen niet willen praten heeft het ook 

geen zin. 

- Verplichte begeleiding zou heel goed zijn, vooral in het belang van het kind. Ouders 

weten niet altijd hoe ze goed om moeten gaan met hun kind. Een steuntje in de rug kan 

dan helemaal geen kwaad. 

 

OVERIGE PROFESSIONALS 

- Er zijn ouders die op de één of andere manier niet naar de belangen van hun kind willen 

of kunnen kijken en steeds weer in conflicten verzanden waar kinderen de dupe van 

worden. 

- In het belang van kinderen 0-12 jaar zou ik me kunnen indenken dat het goed zou zijn 

alle ouders die scheiden een verplichte informatiebijeenkomst bezoeken. Deze moet dan 

gaan over gevolgen voor- en de omgang met kinderen van gescheiden ouders. Ik denk 

hierbij aan een voorlichtingsavond zoals we die al in vrijwillig kader geven rondom de 
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groep voor kinderen van gescheiden ouders en waarin ook valkuilen van gescheiden 

ouders worden benoemd en hoe hiermee om te gaan.  

- Je kunt ouders niet verplichten tot het volgen van groepen. Er is verschil in relaties waar 

de communicatie wel of niet goed liep voor de scheiding. Als echtpaar dat nooit goed 

kon, hoe kun je dat dan na de scheiding wel ineens? Ouders die goed uit elkaar gaan, zijn 

vaak goed in communicatie en zijn ook zeker bereid om gespreksgroepen te volgen. 

Hmm.. misschien verplichte cursussen, hoe ga je op een goede manier uit elkaar? (je 

hebt ook huwelijkscursussen, dus scheidingscursussen, zou ook nog niet zo gek zijn). 

- Misschien iets speciaal inbouwen in het nieuwe Centrum voor Jeugd en Gezin? 

- We moeten geen problemen gaan creëren, als ouders hulp nodig hebben kunnen ze dit 

krijgen. 

- Na de echtscheiding en voor verwerking is al wel aanbod. Op preventief gebied nog meer 

mogelijk. 

 

 

2.11 Bekendheid met het aanbod van HdS Hulpverlening 

 

ADVOCATEN 

- Verschillende advocaten geven aan het aanbod van HdS Hulpverlening globaal te kennen 

en bekend te zijn met de groepen rond scheiding. 

- Verschillende advocaten hebben de folders van HdS hulpverlening in huis. 

- Verschillende advocaten geven aan niet bekend te zijn met de informatieavonden. 

- Ik ken HdS wel, maar weet niet van hun aanbod rondom echtscheiding. Zou dat wel 

willen weten. 

- Informatieavonden HdS? mij niet bekend. Ik hoor ouders er ook niet over. 

 

MEDIATORS  

- Mediators kennen HdS hulpverlening wel, ze kennen het door zijn karakteristieke 

gebouw. Ook weten ze dat er hulpverlening geboden wordt. 

- Ik geef ouders altijd de folder van de groep ‘Kinderen van gescheiden ouders’ mee. 

- Ik ken de HdS wel, maar niet hun aanbod rondom echtscheiding. Hebben ze folders? Ik 

wil ze gerust hebben. 

 

OVERIGE PROFESSINOALS 

- Allemaal bekend met het aanbod. Sommigen geven aan dat HdS wel meer naar buiten 

mag komen met informatieavonden. 

- Zorg dat je met je aanbod dicht bij de samenleving komt. 

 

 

2.12 Aanbod in Barneveld 

 

ADVOCATEN 

- Het spreekuur in Barneveld is een goed, laagdrempelig aanbod.  

- Een scheiding voorkom je niet. Wat je ook aanbiedt. 

- Er is voldoende aanbod.  

- Ik heb geen beeld van het aanbod 
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MEDIATORS 

- De meeste geïnterviewden geven aan dat er voldoende aanbod in Barneveld is, rond 

kinderen en echtscheiding. 

- Een mediator gaf aan eigenlijk weinig bekend te zijn met andere professionals op dit 

vlak. Als mediator werkt zij zelfstandig. Via de beroepsvereniging is er wel contact met 

andere mediator, bijvoorbeeld door een intervisiegroep, maar ze heeft weinig zicht op 

het aanbod in de gemeente. 

- Sinds kort werkt zij ook onder toevoeging. Dat betekent dat ze door de rechtbank kan 

worden toegewezen. Dit betekent dat mensen met een laag inkomen (gedeeltelijk) de 

mediation vergoed krijgen. Dit kan mediation meer toegankelijk maken. 

- Of het aanbod compleet is? Ik weet dat niet, er zijn zeker mogelijkheden qua verdere 

ontwikkeling van de hulpverlening (laagdrempelig en preventief bijvoorbeeld). 

 

OVERIGE PROFESSIONALS 

- Het is opvallend dat MD Veluwe in het echtscheidingsspreekuur samenwerkt met 

advocaten en dat er geen mediator bij betrokken is. Het traject van een advocaat is 

commercieel.  

- Volgens mij is er een prima en compleet aanbod voor ouders in scheiding.  

- BJZ Signaleert dat veel ouders niet weten wat er mogelijk is als ze gescheiden zijn. Ik doel 

dan op het aanbod vanuit de hulpverlening. Hulpverleners weten het zelf soms niet eens. 

Het is wel belangrijk dat hier aandacht voor is. 

- Het is belangrijk dat de lijntjes met andere hulpverleners kort zijn. Het CJG kan daar een 

bijdrage aan leveren. 

- Er zijn verschillende soorten mediators. Het verschil hiertussen is niet altijd duidelijk voor 

cliënten. 

 

 

2.13 Samenwerking in Barneveld 

  

ADVOCATEN 

- Er zou meer samenwerking kunnen zijn tussen instanties en organisaties. 

- Samenwerken? Ja, daar heb ik wel behoefte aan. Al weten we al van elkaar wat we doen, 

wat we bieden en wisselen we ervaringen en tips uit. 

- Een goed professioneel netwerk is belangrijk. Het heeft allemaal zijn raakvlakken/ 

overlappinggebieden. Je hebt een stuk kennis waarmee je elkaar kunt versterken. 

- Meerdere keren aangegeven dat de samenwerking met het AMW vooral via MDV loopt. 

Dit vanwege samenwerking in het spreekuur. 

- Goed kunnen overleggen met wederpartijen is belangrijk. Ook in het belang van je 

cliënten werkt dat beter, dan altijd te vechten met andere advocaten. 

- Wanneer echtscheiding er maar bij wordt gedaan, zit je soms wel hart tegen hart en dat 

is jammer. In Barneveld is de situatie rondom het aanbod wel goed geregeld. 

- Advocaten die vanuit een bepaalde levensovertuiging werken gaan anders met dingen 

om. Het gezin staat hoger op de ladder en ook het emotionele, het contact. 

- We werken samen met andere advocaten (alles wederpartij)  

- Mensen komen soms bij het AMW vandaan voor ze bij ons komen, of gaan er tussentijds 

naar toe. Soms op ons advies, soms eigen initiatief. 
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- Onlangs zijn we geconfronteerd met het echtscheidingsspreekuur van MD Veluwe. Daar 

hadden we blijkbaar naast gevist. Dat is jammer want wij zitten hier ook al jaren en 

hadden ons dan toch weer beter in de markt kunnen zetten. 

- Een tijd geleden zocht ik begeleide omgang voor iemand die dat moeilijk zelf kon 

organiseren. Ik heb toen de HdS benaderd. Het schijnt dat dit nog in de kinderschoenen 

staat.  

- Ik stuur mensen weleens door naar een mediator. Samenwerking is belangrijk in dit vak. 

- Ik verwijs mensen bijvoorbeeld naar het AMW. Mensen op de Veluwe denken te vaak 

dat je gek bent als je hulp zoekt. Mijn advies wordt dan niet opgevolgd. 

- Sommige mensen zijn al in beeld bij Meerkanten/Jeugdzorg. Vanuit deze instanties 

worden ouders weleens naar een advocaat verwezen. 

- MD Veluwe en HDS zijn wel de bekendste samenwerkingspartners. Verder komt BJZ ook 

wel eens om de hoek kijken, vaak zit die er al in voor de scheiding. 

- Met mediators hebben wij niet te maken. Deze hebben ook minder grip op de gehele 

situatie. Een mediator heeft ook geen beschermende naam, een advocaat wel.  

- Ik zou graag eens kennismaken met medewerkers van HdS hulpverlening. Hulpverleners 

mogen gerust bellen wanneer er juridische vragen zijn. 

- Een advocaat geeft aan een groot voorstander te zijn van samenwerking met 

maatschappelijke organisaties en zou dit willen uitbreiden.  

- Een aantal advocaten geeft aan via het echtscheidingsspreekuur contact te hebben met 

MD Veluwe. 

- Belangrijk dat we elkaar kennen! 

- Met mediators hebben wij niet veel te maken. Een mediator heeft geen beschermde 

naam, wij als advocaten wel. Dit houdt in dat wij juridisch meer invloed uit kunnen 

oefenen. De onpartijdigheid van een mediator heeft voordelen, maar kan ook nadelen 

hebben. Ik kan als het nodig is partij kiezen. Dat is in belang van bijvoorbeeld het kind 

wel goed. 

- Ik weet niet precies hoe de samenwerking tussen professionals is. Er is tussen mij en 

verschillende advocaten wel samenwerking. 

- We hebben contact met: MD, Meerkanten (meer als het kind al in beeld is), HdS en 

Mediators (zoeken de mensen dan vaak zelf uit, als ze het niet weten kijken wij welke ze 

kunnen kiezen). 

- Contact ontstaat altijd door cliëntcontacten. Daar buitenom zou ook goed zijn. 

 

MEDIATORS 

- Ik zit niet in het ‘circuitje’. 

- Ik ben een éénpitter. Ik moet wel zorgen dat ik gevoed blijf. Ik ben daarom aangesloten 

bij Family Mediators voor inspiratie en intervisie.  

- Ik las in de krant over een echtscheidingsspreekuur van MD Veluwe met advocaten. De 

keuze voor advocatuur vind ik minder gelukkig voor het mw. Ik zou graag iets dergelijks 

gaan ontwikkelen met HdS hulpverlening. 

- Ik ben weleens naar een congres geweest. Daar was de Raad voor de Kinderbescherming, 

advocaten enzovoort. Het is erg goed om met elkaar ervaringen te delen, kritisch te zijn 

enzovoort. Daar leren we met elkaar van. Van mij mag dit in Barneveld ook wel 

gebeuren. 

- Soms komen mensen via een advocaat naar mij. Sommige advocaten kennen me wel. 
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OVERIGE PROFESSIONALS 

HdS Hulpverlening: 

- Wanneer andere hulpverleners betrokken zijn heb ik daar vaak wel even contact mee. 

Met mediators en advocaten heb ik nog geen overleg gehad in verband met 

echtscheiding.  

- Ouders gaan uit zichzelf voor ‘regelzaken’ enzovoort naar hun advocaat. Verder heb ik 

geen contacten met andere professionals. 

- Wanneer het conflict te vast zit en/of ouders hulp willen bij het maken van een 

ouderschapsplan is verwijzing nodig 

- Geen samenwerking, wel verwijzing naar BJZ (onderzoek welzijn kinderen) en mediator.  

- Ik verwijs cliënten vaak naar advocaten. Hele verschillende. De vader van oud stagiair 

Marleen van Dommelen was advocaat. Hij is een keer langs geweest en heeft ons team 

wat vertelt over mediaton. Dit was heel verhelderend. Ik verwijs mensen ook wel een 

door naar het spreekuur van MD Veluwe voor specifieke echtscheidingszaken. Ook 

verwijs ik cliënten (alleenstaande ouders) wel door naar het juridisch steunpunt om te 

kijken voor wat voor regelingen ze in aanmerking komen.  

- Ja, werk samen met: psycholoog(behandeling of onderzoek), voogd BJZ, thuisbegeleiding 

vanuit Icare (ondersteuning in opvoeding), thuisbegeleiding Veenhof (ondersteuning in 

opvoeding) gemeente Barneveld (schuldsanering, budgetbeheer) en advocaat 

bemiddeling). 

- Niet persoonlijk mee te maken gehad. 

- Er is geen samenwerking met specifieke advocaten/mediators. Meestal is het advies 

‘zoek een advocaat/mediator’. Dit heeft te maken met het commerciële karakter van 

dienstverlening van advocaten en mediators. Door interne contacten wel met BDV. Daar 

is iemand die pedagoog en advocaat is. 

- Wanneer je als SMW-er met ouders spreekt is het goed om te vragen wie de advocaat is 

en of er met hem overlegd kan worden. Op die manier kan de positie van kinderen in 

beeld gebracht en versterkt worden.  

- Voor de groepen komen verwijzingen van allerlei kanten. 

- Samenwerking tussen betrokken professionals is belangrijk. Door te weten wat er is aan 

aanbod kan over en weer doorverwezen worden. 

- Samenwerking met predikanten/ambtsdragers is belangrijk omdat deze voor sommige 

mensen meer autoriteit en gezag heb ben dan een maatschappelijk werker. 

 

Overigen: 

- Het is niet nodig dat we in Barneveld elkaars concurrent worden, wel dat er 

samenwerking is. Van mij mag dit er meer komen, zodat we ouders en kinderen zo goed 

mogelijk kunnen begeleiden. 

- Er is in Barneveld aanbod voor kinderen en hun ouders, maar het zijn veel eilandjes. Het 

lijkt me zinvol om goed overleg met elkaar te hebben en een gezamenlijk aanbod te gaan 

ontwikkelen. (In hulpverlenersland werkt het vaak zo dat de ene wel veel doet aan 

overleg en samenwerking en de ander niet, het zou er standaard moeten zijn). Maak 

gebruik van elkaar. 

- Ook samenwerking met SMW hoort daarbij. 

- BJZ Indiceert en verwijst, heeft kennis van de sociale kaart. 

- Praktijkondersteuner huisarts heeft nog niet veel ervaring in Barneveld. Is nog niet 

tegengekomen dat ze ouders/kinderen door heeft moeten verwijzen naar een andere 
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hulpverlener bijvoorbeeld. Heeft ook nog niet doorverwezen naar de groep van de HdS 

(kinderen van gescheiden ouders). De huisartsen stuurden haar de mail door van de HdS: 

groep en informatieavond. Ze geeft aan dat ze het ouders niet zomaar voor gaat leggen. 

“Dan is het net of ik zeg dat ze niet goed voor hun kind zijn.” (zo is het beeld van deze 

POH-er) Dit heeft ook te maken met het soort contacten; verwijzing door de huisarts en 

kortdurend. Maar ze houdt het wel in haar achterhoofd dat dit aanbod er is. 

- Samenwerking tussen instellingen kan verbeterd worden. Het is interessant om te kijken 

hoeveel verwijzingen je bijvoorbeeld krijgt van BJZ voor de groep. Als dat weinig is, is 

daar nog iets te winnen. 

- Van Meerkanten is bekend dat zij alleen ingaan op genoemde problematiek. 

Hulpverlener noemt een situatie die zij meemaakte waar hulpverleners bijna ruzie 

kregen over afgesproken regels. Op die manier worden ze onderdeel van het conflict.  

 Als het op hulpverlenerniveau niet werkt, kun je op beleidsniveau contact zoeken. 

- Als instanties mag je elkaar aanspreken op verantwoordelijkheid. Bepaalde taken horen 

meer bij het maatschappelijk werk dan bij hen (andere hulpverleners), maar dan is het 

belangrijk om ook wel te verwijzen. 

 

 

2.14 Landelijke ontwikkelingen  

 

ADVOCATEN 

- Er is een groot cursusaanbod rond het Ouderschapsplan. Hier is flink veel aandacht voor. 

- Rechtbanken kijken nadrukkelijker naar de invulling van het gedeeld ouderschap en 

benadrukken dat ouders er samen een weg in moeten vinden. 

- Nu het in de zakelijke markt door de recessie minder gaat, zie je dat veel 

advocatenkantoren zich op de markt van het familiaire recht gaan begeven. Dat kan 

nadelig zijn wanneer een advocaat het op dezelfde manier oppakt als in de zakelijke 

markt. 

- De aandacht voor het kind is groter geworden. Zelf had ik daar altijd al oog voor maar als 

je dat nog niet had moet je dat nu wel. Doordat het nu verplicht is, is men genoodzaakt 

hier meer en concreter over na te denken. 

 

MEDIATORS 

- Mediation komt steeds meer in ons land. Ik heette vroeger gewoon relatietherapeut. Het 

is belangrijk dat je met elkaar bekend bent met de ontwikkelingen. 

- Vanuit allerlei branches komen mediators op de markt. Deze hebben heel verschillende 

achtergronden: financieel, juridisch of psychologisch. Voor ouders die een mediator 

zoeken is dit verschil niet altijd duidelijk. 

 

OVERIGE PROFESSIONALS 

- Mensen nemen vaker samen een advocaat. 

 

Project kindvriendelijk scheiden: 

- Dit project betreft de regio Noord Veluwe (Putten, Ermelo, Harderwijk, Nunspeet, 

Oldebroek, Elburg). Dat hangt enerzijds samen met een projectsubsidie die hiervoor 

verstrekt is door de Provincie Gelderland, maar anderzijds ook met de inzet die de zeven 

betrokken partnerorganisaties op dit onderwerp hebben betoond. Binnen het project is 
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zoveel resultaat bereikt dat ze de opgebouwde kennis ook graag aan andere (Gelderse) 

regio's willen aanbieden. Daarvoor loopt momenteel een aanvraag voor subsidie bij de 

provincie Gelderland. Wanneer HdS hulpverlening belangstelling heeft zouden ze - 

vooruitlopend op een evt. toekenning van een subsidie - hier nu al eens contact over 

willen hebben.
49

 

 

Coachingtraject ‘ouders scheiden niet’ 

- De schuilplaats gaf aan dat het product beschikbaar is maar dat met de verdere invulling 

eigenlijk nog niets is gedaan. Het is nu wachten op de eerste cliënt, waarna ze zich als 

team erover zullen buigen hoe dit aan te pakken.  

- Naast de instellingen, die op de achterflap van de folder staan als organisaties die op de 

een of andere manier ouders kunnen coachen, is het de bedoeling dat deze folders bij 

(christelijke) advocaten liggen om ouders te attenderen op de mogelijkheid om hen op 

deze manier te kunnen helpen. 

- De PR is al van start gegaan: kranten, HdS, kerken en achterban zijn geïnformeerd. De 

samenwerking is vanaf de start en ontwikkeling van dit product al tot stand gekomen en 

de Driehoek heeft grotendeels de methodiek beschreven. 

 

SMW: Zorg Advies Team (ZAT) 

- Op dit moment is er een ZAT voor kinderen in de basisschoolleeftijd en een Zorgteam 

voor kinderen van 0-4 jaar. Het SMW maakt deel uit van het ZAT. Hierin zijn verschillende 

instanties vertegenwoordigd. Waarschijnlijk wordt in 2011 wettelijk vastgelegd dat elke 

school verplicht een ZAT moet hebben, met daarin een intern begeleider, 

schoolverpleegkundige en SMW-er. Daarin ligt ook een mogelijkheid om uit te breiden. 

Het is nu nog niet duidelijk hoe dit ingevuld gaat worden. Het is daarom belangrijk dat 

het SMW zichzelf laat zien. 

 

 

2.15 Wat is er (meer) nodig? / suggesties 

 

Als laatste hebben we de professionals gevraagd wat ze voor suggesties hebben/wat er meer 

nodig is in Barneveld. Sommige thema’s worden door hen nogmaals benadrukt. 

 

ADVOCATEN 

- Meer samenwerking 

- Het aanbod in de gemeente Barneveld beter in beeld brengen. 

- Meer preventie en voorlichting geven. 

- Er is behoefte aan omgangsbegeleiding. We komen meerdere keren per jaar tegen dat 

ouders bijv. zonder begeleiding de omgang in moeten vullen en daar moeite mee 

hebben. Als er dan iemand zou zijn die ouders daarin begeleidt, zou heel mooi zijn. 

(Belangrijk is dat het dan ook in of om Barneveld is, zodat het niet teveel moeite kost). 

Wij als advocaten zien iemand voor een bepaalde periode, maar omgangsbegeleiding 

kan langduriger zijn. Sommige mensen hebben dit nodig. 

                                                       

 
49

 Op 28 april 2010 hebben we dit bericht doorgegeven aan HdS hulpverlening, zodat zij mogelijk contact op 

kunnen nemen. 
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- Maak op de site van HdS Hulpverlening een link naar een pagina waar alles staat over 

echtscheiding. Noem wat het aanbod is, wat het kost of juist dat het kosteloos is omdat 

dat mensen aanspreekt. En misschien een nummer dat ze kunnen bellen voor 

vrijblijvende informatie. Dat nummer moet vooral vaak genoemd worden zodat het 

zichtbaar is! 

- Moet er een mentaliteitsverandering komen? (kwam ter sprake). Advocaat meent dat dit 

niet wenselijk is en ook niet haalbaar. Er wordt al veel gedaan. Door HdS en MDV bijv. 

Daar moet vooral mee doorgegaan worden. Breng het dicht bij de mensen, meer kan je 

niet doen. 

- Dat de drempel naar de hulpverlening hoog is vind ik een probleem. Maar volgens mij 

kunnen we niet meer doen dan we al doen. 

- Advocaten zien mensen voor bepaalde periode. Het is nou eenmaal regelmatig nodig dat 

mensen langer begeleiding krijgen. 

- Preventief/ vindplaatsgericht werken (scholen, Kinderdagverblijven, peuterspeelzalen, 

eerstelijnsvoorzieningen) 

 

MEDIATORS 

- Meer aanbod in omgangsbegeleiding 

- Maak meer zichtbaar wat er is qua aanbod. Vanuit de positie van het AMW is dat 

makkelijker. 

- Laten we elkaar maar ontmoeten. 

 

OVERIGE PROFESSIONALS 

- Meer samenwerking, zicht op elkaars aanbod en daar ook gebruik van maken. Het CJG 

kan hierin een centrale rol spelen. (betrekken bij het onderzoek). 

- Belangrijk: in echtscheidingssituatie is een katalysator nodig. 

- Signalen afgeven aan netwerken, scholen, kerken scherp houden in het belang van het 

kind. 

- Artikelen in de krant en deze regelmatig publiceren. Ik hoor altijd van mensen dat ze 

daarom ook de Barneveldse krant houden. Ook belangrijk om regelmatig van je te laten 

horen via bijvoorbeeld kerkbladen. 

- Bij de bibliotheek is een digitaal scherm. Publiceer daarop een boodschap over 

scheiding/aanbod. 

- Signalen afgeven aan kerken.  

- Lotgenotencontact is belangrijk. 

- Er is wetenschappelijk veel bekend over scheiding, belangen en gevolgen. Er is verschil 

wetenschap en maatschappij. Er is veel bekend, maar weinig ten bate van betrokkenen, 

zeker in preventieve zin. 

- Er zouden kindertherapeuten kunnen komen, deze zijn in Barneveld en omgeving niet zo 

dik bezaaid, terwijl dit wel nodig is om kinderen professionele hulp te kunnen bieden. 

- Er is nog veel onwetendheid. Nodig is preventie: taak HdS dichter bij de scholen brengen. 

- Leerkrachten moeten goed geïnformeerd worden. Leerkrachten zijn geen hulpverleners 

maar kunnen wel in hun houding iets laten zien. Bijvoorbeeld: niet praten met ouders in 

het bijzijn van hun kinderen of meegaan met het verhaal dat je hoort van een ouder of 

kind. 

- Op scholen via een nieuwsbrief informatie over echtscheiding geven. 



 111 

- Stagiaires van HdS hulpverlening kunnen jaarlijks kerken aanschrijven of eens een 

gesprekje voeren. 

- Er zijn via kerken verschillende opvoedingsgroepen. Verzorg een themabijeenkomst over 

echtscheiding.  

- Er is een mentaliteitsverandering nodig. Daarom moet je de informatie blijven herhalen. 

- Verzorg in kerken een gemeenteavond over echtscheiding. 

- WZI (servicepunt werk, zorg en inkomen) geeft ons voorlichting over de regels. Wij 

kunnen hen ook informatie geven over aanbod rond scheiding en hoe informatie 

gegeven moet worden. Bijvoorbeeld: welke houding neem je aan tegenover gescheiden 

ouders? Voor HdS Hulpverlening ook interessant om te weten dat het WZI openstaat 

voor contact en advies. 

- Een mediator kost geld. Dit is niet voor iedereen weggelegd. Ik wens dat een eerstelijns 

voorziening de mogelijkheid heeft om afspraken te kunnen maken met ouders rondom 

omgang van kinderen en het ouderschapsplan ook te helpen uitvoeren. Maar ook om te 

kunnen checken, waarbij de hulpverlener ook het legaat krijgt om terug te kunnen 

rapporteren aan bijvoorbeeld een instantie die sneller kan ingrijpen als het welzijn niet 

gewaarborgd wordt door ouders. 

- Meer voorlichting aan scheidende ouders, meer preventie door relatietherapie en goede 

partnerkeuze (workshop bijvoorbeeld). 

- Misschien scholen hier meer bij betrekken of dat zij hier wat in/mee doen, ik weet niet in 

hoeverre dit al gebeurd? 

- Voorlichting aan ouders over: communicatie in relatie, wat heeft het kind nodig, wat is 

prioriteit in opvoeding, waar zoek je tijdig hulp als de omgeving niet toereikend is? 

- Het zou goed zijn als BOR beschikbaar was in moeilijke situaties. 

- Het is goed om in gesprekken met ouders (met relatieproblemen en/of plannen om te 

scheiden) hen van de gevolgen voor hen en de kinderen bewust te maken en dit met 

elkaar te bespreken. 

- Netwerken aanboren om daarvan steun te krijgen, zowel voor de ouders als het kind. 

- Stimuleren dat kinderen van gescheiden ouders regelmatig in een twee-ouder gezin 

spelen of logeren, zodat de kinderen ook weet dat het op ‘normale manier’ kan. 

- Op de voorlichtingsavonden wordt puur informatie gegeven. Misschien kan de koppeling 

naar de eigen situatie gemaakt worden. 


