[image: image1.png]Echtscheiding »

» »

Twee gezinssystemen

¥ A4

Communicatie

Ouderrol- Partnerrol

A 4

Loyaliteitsconflicten

A4

Internaliserend- externaliserend

Rouwverwerking

Stiefouderproblematiek




Echtscheidingsproblematiek

[image: image2.png]


 Afstudeerproject





    Mei 2010
Echtscheidingsproblematiek
‘Onderzoek naar een passend zorgaanbod voor jongeren van 12 tot 18 jaar en zijn gezin die te maken hebben met  echtscheidingsproblematiek’

[image: image3.png]sterk voor kinderen




[image: image4.png]



 ‘Onderzoek naar een passend zorgaanbod voor jongeren van 12 tot 18 jaar en zijn gezin die te maken hebben met  echtscheidingsproblematiek’


Namen:

Jilan Gabr









Nanda van Middendorp

Afstudeerdocent:
Dhr. H. Baak









Docent Christelijke Hogeschool Ede

Afstudeerbegeleider:
Dhr. R. van Toor 









Teamleider ‘Lindenhout’ te Arnhem

Datum:


Mei 2010

Voorwoord
Voor u ligt het onderzoeksverslag van ons afstudeerproject omtrent echtscheidingsproblematiek in opdracht van Lindenhout te Arnhem met als hoofdvraag: Welk passend geïndiceerd zorgaanbod kan Lindenhout jongeren van 12-18 jaar en hun gezin bieden die te maken hebben met echtscheidingsproblematiek? De instelling biedt zowel ambulante als klinische zorg aan jongeren van 0-18 jaar in Gelderland en Overijssel. 
Het idee voor dit afstudeerproject is ontstaan tijdens de stageperiode die Jilan bij Lindenhout doorlopen heeft bij de intensieve orthopedagogische gezinsbegeleiding. Een groot gedeelte van de aangemelde gezinnen die hulp vanuit deze module ontvangen, hebben onder andere te maken met echtscheidingsproblematiek. Daarnaast blijkt dat er voor jongeren van 12 tot 18 jaar onvoldoende hulpaanbod bestaat voor deze specifieke problemen. Hieruit is het idee ontstaan om te onderzoeken welke hulp deze jongeren nodig hebben en op welke wijze Lindenhout deze hulp in de toekomst zou kunnen bieden. 

Naast het feit dat wij graag nieuw hulpaanbod willen ontwikkelen voor Lindenhout, is echtscheidingsproblematiek iets wat wij als sociaal pedagogische hulpverleners zeer regelmatig tegen zullen gaan komen in ons werkveld. Om deze doelgroep goed te kunnen begeleiden vinden we het nodig om voldoende kennis te hebben van deze complexe problematiek.

Wij willen alle geïnterviewde hulpverleners, de omgangsbegeleidster, de trainster van ‘Rots en Water’ en de gedragswetenschapper hartelijk danken voor hun medewerking aan de interviews. Daarnaast willen wij de heren R. van Toor en H. Baak hartelijk bedanken voor hun begeleiding en steun tijdens het schrijven van ons afstudeerproject. 

Jilan Gabr en Nanda van Middendorp 

Mei, 2010
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Samenvatting

De burgemeester en wethouders van de Gelderse gemeenten en Gedupeerde Staten van de Provincie Gelderland hebben besloten dat er in 2011 een sluitend en passend aanbod gerealiseerd moet zijn voor ouders en jongeren in scheidingssituaties. Op dit moment is er binnen Lindenhout omgeving Arnhem nog onvoldoende zorgaanbod op het gebied van echtscheidingsproblematiek voor jongeren van 12-18 jaar en hun gezin. 

Wij hebben onderzocht welk aanbod er voor deze specifieke doelgroep bestaat binnen de jeugdzorg en/ of Lindenhout mogelijk een jongerentraining en/of oudergroep kan oprichten. Daarnaast hebben we onderzocht of jongeren van 12-18 jaar te motiveren zijn om deel te nemen aan een jongerengroep. 

Dit onderzoek hebben we uitgevoerd aan de hand van een literatuurstudie en interviews met diverse hulpverleners. Wij hebben een viertal onderzoeksvragen opgesteld om zo onze hoofdvraag te kunnen beantwoorden. Onze hoofdvraag luidt als volgt; 
‘Welk passend geïndiceerd zorgaanbod kan Lindenhout jongeren van 12-18 jaar en hun gezin bieden die te maken hebben met echtscheidingsproblematiek’?
Uit ons onderzoek is gebleken dat echtscheiding een enorme impact heeft op de jongere en zijn gezin. Niet alleen op korte, maar zeker ook op lange termijn kan een dergelijke gebeurtenis grote psychosociale gevolgen hebben voor de jongere en zijn gezin. Verder komt uit ons onderzoek naar voren dat er weinig tot geen hulpaanbod is voor jongeren ouder dan 12 jaar. Deze uitslagen maken het realiseren van sluitend zorgaanbod des te belangrijker. 

Driekwart van de geïnterviewde hulpverleners vinden het ontwikkelen van een jongerentraining/voorlichtingsgroep voor de jongere en zijn gezin een positieve ontwikkeling. De overige hulverleners vinden het nieuwe zorgaanbod wel helpend voor de doelgroep, maar hebben hun twijfels over het feit of een gezin te motiveren is voor een dergelijke groep. 

De hulpverleners bevestigden in de interviews onze bevindingen uit de literatuurstudie. Zij kwamen dezelfde problematiek tegen in ‘hun’ gezinnen als wij in de literatuur vonden.

Wij concluderen op basis van deze bovenstaande interviewuitslagen en onze literatuurstudie, dat het ontwikkelen van een jongerentraining en een voorlichtingsgroep voor ouders helpend kan zijn. 

Ons advies op het gebied van een jongerentraining is dat de groep niet groter moet zijn dan 6-8 jongeren gezien de vertrouwelijkheid binnen de groep. Verder lijkt het ons raadzaam om een maximum van acht bijeenkomsten aan te houden die iedere week plaatsvinden. Op deze wijze blijven jongeren langer gemotiveerd. Op het moment dat er teveel bijeenkomsten zijn en er een langere periode tussen zit, wordt het lastiger de motivatie vast te houden bij de jongere. Er zijn een aantal thema’s naar voren gekomen tijdens de interviews die de hulpverleners belangrijk achten voor de bijeenkomsten: loyaliteitsconflicten, psycho-educatie, assertiviteit en weerbaarheid, parentificatie, praktische problemen en stiefouderschap. Wij willen deze thema’s graag meenemen in onze aanbevelingen. Wij adviseren tevens de ouders te betrekken bij de jongerengroep door hen uit te nodigen voor het startgesprek en evaluatiegesprek. Daarnaast kan er tijdens de bijeenkomsten nog een extra ouderbijeenkomst worden georganiseerd. 

Naast de jongerentraining adviseren wij een voorlichtingsgroep voor ouders. Dit zouden volgens ons twee à drie bijeenkomsten moeten zijn, waar ouders psycho- educatie krijgen over de effecten van echtscheiding op hun kind. Naast deze voorlichting kunnen ouders bij elkaar herkenning vinden voor hun situatie. Onderwerpen die tijdens deze bijeenkomsten ter sprake kunnen komen zijn onder andere: loyaliteit, parentificatie, partnerrol- ouderrol scheiden en praktische problemen. Deze bijeenkomsten kunnen door een getrainde hulpverlener van Lindenhout worden gegeven. Een aandachtspunt is wel, om de ex-partners niet in dezelfde groep te plaatsen. Het gevaar bestaat dat zij de aandacht onvoldoende bij de training kunnen houden en dat eventuele negatieve gevoelens naar elkaar niet genegeerd kunnen worden. Het is voor beiden raadzaam de oudergroep te volgen, maar dan in gescheiden groepen. 

Tot slot raden wij aan een training/cursus over echtscheidingsproblematiek aan te bieden aan de hulverleners. De meerderheid van de geïnterviewden gaf aan meer kennis te willen bezitten over echtscheidingsproblematiek. 

Hoofdstuk 1 Onderzoeksopzet
1.1  Inleiding

Dit afstudeerproject staat in het teken van het ontwikkelen van nieuw zorgaanbod voor echtscheidingproblematiek bij jongeren van 12 tot 18 jaar en hun gezin. Uit eerder onderzoek binnen Lindenhout is naar voren gekomen dat er voor jongeren boven de 12 jaar onvoldoende hulpaanbod bestaat voor deze specifieke problematiek. In dit afstudeerproject willen wij antwoord geven op de volgende vraag:

· Welk passend geïndiceerd zorgaanbod kan Lindenhout jongeren van 12-18 jaar en hun gezin bieden die te maken hebben met echtscheidingsproblematiek? 

Om de hoofdvraag te beantwoorden hebben wij een viertal onderzoeksvragen opgesteld. Deze onderzoeksvragen zullen wij nader beschrijven in paragraaf 1.6 onderzoeksvragen. 

In hoofdstuk 2 zullen wij een beschrijving van Lindenhout geven en de doelgroep die zij bedienen. Vanaf hoofdstuk 3 tot en met hoofdstuk 5 beschrijven wij de resultaten van onze literatuurstudie. Hoofdstuk 6 staat in het teken van de verantwoording van de gekozen onderzoeksmethoden. Hierop volgend zullen we vanaf hoofdstuk 7 de uitslagen van de interviews weergeven. In hoofdstuk 8 zullen wij aan de hand van onze literatuurstudie en interviews met hulpverleners aanbevelingen doen. Deze aanbevelingen staan in teken van het nieuwe zorgaanbod voor de jongere en zijn gezin die te maken hebben met echtscheidingsproblematiek. Tot slot zullen wij in hoofdstuk 9 onze persoonlijke beroepsontwikkeling beschrijven ten aanzien van het afstudeerproject.
Dit afstudeerproject is voor ons als sociaal pedagogisch hulpverleners erg actueel, aangezien wij deze problematiek waarschijnlijk zeer regelmatig tegen zullen komen. Om deze reden is er een link met de ‘Creatieve Professional’, deze link zullen wij nader beschrijven in bijlage 4. 
1.2  Aanleiding

In de maatschappij is er anno 2010 een duidelijke visie zichtbaar op het gebied van echtscheiding. De gedachte dat, wanneer men een huwelijksverbintenis aangaat deze voor het leven zal zijn, is de afgelopen jaren op losse schroeven komen staan. Men vindt een scheiding lang niet meer zo schokkend of afwijkend als vroeger en co-ouderschap en eenoudergezinnen zijn heel normaal tegenwoordig. Er heeft tevens een verschuiving plaatsgevonden in de visie die de mensen hebben op de functie van het huwelijk. Mede door de individualisering van de maatschappij zoeken mensen een partner waarmee ze en intimiteit en vriendschap kunnen hebben. Doordat de maatschappij steeds meer gericht is op het eigen individu in plaats van op de ander, zijn deze aspecten binnen het huwelijk essentieel geworden. De eisen aan een partner zijn hierdoor veel hoger geworden, wat kan leiden tot meer ontevredenheid en relatiebreuken wanneer de partner niet aan die eisen kan voldoen. 
Onderstaand citeren wij het artikel van de historicus Lasch (1977). Hij beschrijft de visie op het huwelijk vanaf eind 18e eeuw tot nu. Door zijn artikel worden de maatschappelijke veranderingen erg duidelijk:
“Man en vrouw moesten intimiteit bij elkaar kunnen zoeken, omdat deze in de buitenwereld steeds minder te vinden was. Het huwelijk is hiermee steeds meer tot een exclusieve band tussen man en vrouw geworden, waar niet perse kinderen uit voort hoeven te komen. Hiernaast komt er een ideologie van de `non-binding commitments' op, het onderhouden van interpersoonlijke relaties waarin men geen eisen aan elkaar stelt. Mensen zijn minder bereid relaties aan te gaan, en als ze dit doen, kost het moeite om ze in stand te houden”. (Kampstra, internet, z.d.)
De afgelopen jaren wordt er vanuit de Nederlandse overheid meer aandacht besteed aan de effecten van echtscheiding op jongeren. Sinds 1 maart 2009 is het ‘ouderschapsplan’ verplicht gesteld en maakt dit onderdeel uit van een verzoek tot echtscheiding. In het plan nemen de ouders in ieder geval afspraken op over drie belangrijke onderwerpen: de verdeling van de zorg- en opvoedingstaken, kinderalimentatie en informatie-uitwisseling over belangrijke aangelegenheden met betrekking tot de persoon en het vermogen van hun kinderen. Goede afspraken kunnen in de toekomst conflicten voorkomen en dat is belangrijk voor de jongeren. Conflicten rond scheidingen kunnen een schadelijke invloed hebben op hun ontwikkeling.

Tevens stelt de Nederlandse overheid, dat er in 2011 binnen de jeugdzorg een sluitend en passend aanbod gerealiseerd is voor ouders en jongeren in scheidingssituaties en gespecialiseerde gezinsverzorging voor ontregelde gezinnen met kinderen. De gemeenten moeten hierbij gebruik maken van erkende methodieken die uitgaan van eigen kracht en het sociaal netwerk van de cliënten. (Voorstel convenant jeugd(zorg)beleid; Provincie Gelderland, 2009) Dit maakt dat dit onderzoekproject erg relevant en actueel is. Op macroniveau ligt hier dus zeker de prioriteit om meer aanbod te ontwikkelen. 

Naast het feit dat de overheid gesignaleerd heeft dat echtscheiding een schadelijke invloed kan hebben wanneer deze moeizaam verloopt, hebben wij deze problematiek ook zelf ervaren en gesignaleerd binnen het werkveld. Wij hebben regelmatig jongeren ontmoet waarvan hun ouders (onlangs) gescheiden waren. Wij zagen nogal eens loyaliteitsconflicten optreden bij de jongeren en daarnaast vertoonden sommige van hen internaliserend en/of externaliserend probleemgedrag. Ouders zagen wel dat het niet goed ging met hun kind, maar waren vaak zelf nog erg emotioneel rondom de scheiding en wisten niet hoe zij het beste met het gedrag van hun kind om konden gaan. Lindenhout heeft gesignaleerd dat er te weinig zorgaanbod is voor dit specifieke probleem. 

Op dit moment kunnen er onvoldoende handvatten aangereikt worden aan ouders en hun jongeren. Wij zouden hier graag een concreet plan voor willen ontwikkelen om zo echtscheidingsproblematiek te verminderen en/of te voorkomen. 
1.3  Probleemstelling

Op dit moment is er binnen Lindenhout omgeving Arnhem nog onvoldoende zorgaanbod op het gebied van echtscheidingsproblematiek voor jongeren van 12-18 jaar en hun gezin. Graag zouden wij onderzoeken welk aanbod voor deze specifieke doelgroep er reeds bestaat binnen de jeugdzorg en of Lindenhout mogelijk een voorlichtingsgroep voor ouders kan oprichten. Daarnaast zouden wij willen onderzoeken of er genoeg animo is om een trainingsgroep voor jongeren van 12-18 jaar te ontwikkelen. 
Als sociaal pedagogisch hulpverleners zullen wij in de toekomst regelmatig te maken krijgen met de gevolgen van echtscheidingsproblematiek bij jongeren en hun gezin. Doordat wij gaan onderzoeken wat wij als professionals kunnen bieden aan deze doelgroep, vergroten wij onze kennis over echtscheidingsproblematiek en leren wij om zo goed mogelijk aan te sluiten op hun specifieke hulpvraag. 
1.3.1  Macro niveau

In een voorstel voor het jeugd(zorg) beleid van het regionaal bestuurlijk overleg van de provincie Gelderland hebben de burgemeester en wethouders besloten dat er in 2011 een sluitend en passend aanbod gerealiseerd is voor ouders en jeugdigen in scheidingssituaties. (Voorstel convenant jeugd(zorg)beleid; Provincie Gelderland, 2009)  Lindenhout kan op dit moment geen passende zorg bieden rondom deze specifieke zorgeis. 

1.3.2  Meso niveau

De hulpverleners die werkzaam zijn als intensieve orthopedagogische gezinsbegeleiders binnen Lindenhout omgeving Arnhem begeleiden regelmatig gezinnen met echtscheidingsproblematiek. 

Tijdens deze begeleiding blijkt dat echtscheidingsproblematiek een groot deel van de aanleiding, of zelfs de grootste aanleiding is, om intensieve orthopedagogische gezinsbegeleiding te krijgen vanuit Lindenhout. Aangezien de hulpverleners steeds meer aanmeldingen krijgen om gezinnen te begeleiden met deze specifieke hulpvraag, zal het zorgaanbod vergroot moeten worden. Daarnaast geven diverse hulpverleners aan onvoldoende kennis en tijd te hebben om deze specifieke hulp te kunnen bieden.

1.3.3  Micro niveau

Gezinnen die te maken krijgen met echtscheiding maken vaak een zware periode door. De man en vrouw verliezen elkaar als partner en de kinderen verliezen hun vader of moeder als verzorgende ouder. Een logisch gevolg hiervan is dat het gezin tijdelijk uit balans raakt. Er kan bijvoorbeeld sprake zijn van (langdurige) ouderlijke conflicten, onzekerheden wat betreft wonen en financiën en weinig ouderlijke controle en steun aan de kinderen. Dit zijn voorbeelden van situaties die tijdens of na een echtscheiding kunnen plaatsvinden en waarbij problemen soms zo groot worden, dat er uiteindelijk hulp nodig is. Er wordt van de ouders nogal wat verwacht: de echtscheiding regelen, afspraken maken met de partner, verhuizing en eventueel werk zoeken, kinderen ondersteunen en aandacht blijven schenken, de echtscheiding verwerken, enzovoorts. Nu kunnen de  hulpverleners van IOG, gezinsbegeleiding geven waarbij hulp geboden wordt bij deze aspecten. Aangezien er vaak meerdere problemen tegelijkertijd spelen, zou het kunnen dat een gezin ook meer begeleiding nodig heeft voor deze specifieke hulpvragen. Want hoe leg ik mijn kind op een goede wijze uit wat een echtscheiding betekent? Hoe kan ik hem hierin zo goed mogelijk begeleiden? Wanneer laat ik mijn kind zelf de keuze maken bij wie hij wil wonen en wanneer niet? Dit zijn allemaal vragen die scheidende ouders kunnen hebben en waar zij vaak hulp bij kunnen gebruiken. Ook de jongere zelf kan specifieke vragen hebben waar hij graag bij geholpen wil worden. Had ik de scheiding kunnen verhelpen of voorkomen? Moet ik nu partij kiezen voor een van mijn ouders? Ik wil eigenlijk niet verhuizen, maar hoe kan ik dat het beste zeggen? Ik heb het gevoel dat niemand me begrijpt, maar wil mijn ouders nu niet met mijn verdriet opzadelen, wat moet ik nu? 

Dit zijn dusdanig grote vragen dat het raadzaam is om hier een groter zorgaanbod voor te ontwikkelen, zodat zowel de ouders als de jongeren zich gehoord voelen en praktische handvatten krijgen aangereikt. Op deze wijze zullen zij als gezin in staat zijn om op een stabielere wijze de scheidingsperiode te doorlopen. Wanneer wij het onderzoek afgerond hebben zal Lindenhout aanbevelingen hebben ontvangen, die een aanzet kunnen geven tot passend zorgaanbod voor deze jongeren en hun gezin.

1.4  Doelstelling

Wij willen door middel van dit onderzoek graag aanbevelingen doen, die een aanzet kunnen geven tot passend zorgaanbod voor de jongere van 12-18 jaar en zijn gezin die te maken krijgen met echtscheidingsproblematiek. Vanuit Lindenhout kwam naar voren, dat een voorlichting en/of trainingsgroep gericht op gedragsverandering waarschijnlijk het beste aansluit op de jongere en zijn gezin. Wij zullen dit gegeven meenemen in ons onderzoek.

1.5  Vraagstelling

Wij willen onderzoeken welk aanbod er al is binnen de jeugdzorg en welk aanbod wij zouden kunnen ontwikkelen voor deze doelgroep. Onze hoofdvraag luidt dan ook als volgt: 
· Welk passend geïndiceerd zorgaanbod kan Lindenhout jongeren van 12-18 jaar en hun gezin bieden die te maken hebben met echtscheidingsproblematiek?

Wij hebben een viertal onderzoeksvragen ontwikkeld om ons onderzoek in te kaderen en gericht aan de slag te kunnen gaan om onze hoofdvraag te beantwoorden. Wij willen onderzoeken hoe de ontwikkeling van een jongere verloopt tussen de 12 en 18 jaar, in vergelijking met de ontwikkeling van een jongere die te maken krijgt met echtscheiding. Op deze wijze kunnen wij bestuderen welke impact een echtscheiding heeft op de jongere en op welke specifieke gebieden dit zichtbaar wordt. 
Verder willen wij het gezinssysteem beschrijven en de effecten van echtscheiding op het gezin (denk aan: relatie ouder- kind, relatie broer- zus, verhuizing, financiën, loyaliteit). Wij onderzoeken ook welk zorgaanbod er al bestaat voor deze doelgroep. 

Wanneer we dit in kaart hebben gebracht, gaan we aan de hand van interviews met hulpverleners onderzoeken welk aanbod er nodig is voor deze gezinnen en hoe dit aanbod eruit zou moeten zien. Tot slot zullen wij aanbevelingen doen voor passend zorgaanbod en beschrijven wij hoe dit aanbod er in de praktijk uit moet komen zien.

Wij doen onderzoek aan de hand van literatuur, internet en door middel van het afnemen van interviews binnen Lindenhout. In hoofdstuk 7 (Onderzoeksmethoden) zullen wij onze keuzes uitgebreider verantwoorden. 

Wij hebben de volgende onderzoeksvragen opgesteld om uiteindelijk de hoofdvraag te kunnen beantwoorden:
· Wat zijn de kenmerken van de ontwikkeling van jongeren van 12-18 jaar op het gebied van de sociale, cognitieve en identiteitsontwikkeling?

· Wat zijn de gevolgen van echtscheidingsproblematiek voor jongeren van 12-18 jaar voor hun sociale, cognitieve en identiteitsontwikkeling? 
· Welk zorgaanbod bestaat er al binnen de jeugdzorg voor jongeren die te maken hebben met  echtscheidingsproblematiek?

· Welk zorgaanbod is voor deze specifieke doelgroep nodig volgens de geïnterviewde hulpverleners?

Hoofdstuk 2 Lindenhout
2.1  Inleiding

In dit hoofdstuk leest u een korte beschrijving over Lindenhout. We beschrijven de doelgroep, de instelling, de methodiek en het personeel. Tot slot zullen we een conclusie geven van het geheel.

2.2  De instelling

Lindenhout is een organisatie voor Jeugd & Opvoedhulp. Er wordt ondersteuning en begeleiding geboden aan kinderen, jongeren en hun opvoeders bij wie het opgroeien en opvoeden niet vanzelf gaat. Het hulpaanbod varieert van advies en praktische ondersteuning tot intensieve behandeling. Als het kan wordt er thuis hulp geboden of in de directe omgeving. De duur van de hulp varieert van tijdelijk tot langdurig. Jaarlijks maken ongeveer 3000 kinderen, jongeren en opvoeders gebruik van de hulp van Lindenhout. 

Het werkgebied van Lindenhout ligt in Noord- en Midden Gelderland en in een deel van Overijssel. 
Lindenhout wil kinderen, jongeren en hun opvoeders zoveel mogelijk in hun eigen leefomgeving hulp bieden. De hulpverlening van Lindenhout is daarom georganiseerd in vijf regio’s. 
In de regio’s is de hulpverlening gericht op de leeftijd van de cliënt. Voor elke leeftijdsfase is een team van verschillende hulpverleners beschikbaar. Bij Lindenhout werken ruim 600 medewerkers, verdeeld over de vijf regio's. (Lindenhout, internet 2006) 

2.3  Omschrijving doelgroep

Wij zullen ons onderzoek uitvoeren binnen de module ‘ Intensieve Orthopedagogische Gezinsbegeleiding’ (IOG). Wij willen aanbevelingen geven die kunnen leiden tot nieuw zorgaanbod binnen deze module.  

De module Intensieve Orthopedagogische Gezinsbegeleiding 12+ (IOG) biedt hulp aan gezinnen met jongeren tussen 12 en 18 jaar, waar sprake is van meervoudige of complexe (gezins)problematiek.

De gezinnen die zijn aangemeld hebben te maken met uiteenlopende problemen. Vaak is het een combinatie van diverse problemen rond de ontwikkeling en opvoeding van de kinderen. Als er geen verandering optreedt, dan dreigt de jongere uit huis geplaatst te worden.


Lindenhout wil door middel van het bieden van IOG, een eventuele uithuisplaatsing van de jongere voorkomen. Dit geeft aan dat Lindenhout het belangrijk vindt om het gezin in tact te houden en ouders handvatten te bieden om de eigen verantwoordelijkheid te kunnen behouden. Er wordt geprobeerd zoveel mogelijk zorg op maat te bieden. Dit laat zien dat Lindenhout de cliënt als individu ziet, met zijn eigen krachten en ontwikkelpunten. 

De visie van Lindenhout is ook, dat ze niemand wil laten wachten. In de praktijk betekent dit, dat afspraken worden nagekomen en meerdere hulpvormen tegelijk geboden kunnen worden. Het geeft aan dat deze organisatie waarde hecht aan een vertrouwensband met de cliënt en de hulp zo vloeiend mogelijk wil laten verlopen. Dit zorgt er voor dat gezinnen zich niet bezig hoeven houden met organisatorische bijzaken, maar zich helemaal kunnen richten op hun behandeling. 

2.3.1  Instroomcriteria doelgroep

Het gezin komt binnen via Bureau Jeugdzorg. Een medewerker van Bureau Jeugdzorg onderzoekt de hulpvraag en formuleert samen met het gezin de doelen die in een indicatiebesluit worden vastgelegd. Vervolgens wordt het gezin aangemeld bij Lindenhout. Het kan bijvoorbeeld gaan om gezinnen met kinderen of jongeren:

· Die in hun ontwikkeling dreigen vast te lopen vanwege gedragsproblemen (bijvoorbeeld teruggetrokken gedrag, angst, contactmoeilijkheden, zeer druk gedrag)

· Met een ontwikkelingsachterstand, maar die in aanleg normaal begaafd zijn (achterstand op het gebied van bijvoorbeeld taal, motoriek of sociaal-emotionele ontwikkeling)

· Met een ontwikkelingsstoornis (bijvoorbeeld autisme en aanverwante contactstoornissen, ADHD) 

· Die door grote veranderingen in hun gezin in problemen komen (bijvoorbeeld echtscheiding, verhuizing, overlijden);

· Die geen gezag accepteren en zich niet kunnen gedragen ten opzichte van volwassenen

· Met riskante gewoonten, bijvoorbeeld gokken, alcoholgebruik en druggebruik.

2.3.2  Hulpverleningsduur

De duur van de hulpverlening binnen IOG varieert. De maximale duur is acht maanden. Het contact tussen de hulpverlener en het gezin variëren van twee keer per week tot eens per twee weken. In overleg met de ouders wordt het hulpverleningsplan geëvalueerd en zo nodig bijgesteld. Wanneer de doelen zijn bereikt wordt de hulpverlening beëindigd. Blijkt IOG onvoldoende aan te sluiten op de hulpvraag van het kind en gezin, dan wordt in overleg een andere oplossing gezocht.

2.4  Doelstelling van de module IOG 12+

Het doel van IOG 12+ is dat de jongere zich verder kan ontwikkelen binnen zijn of haar 
 mogelijkheden en dat de ouders weer vooruit kunnen met de opvoeding. Het gezin is in staat om gebruik te maken van hulpbronnen in hun sociale omgeving. 

2.5  Cliëntbegeleiding van de module IOG 12+

De begeleiding wordt geboden op basis van afspraken met het gezin, ook buiten kantoortijden. De gesprekken en interventies vinden voornamelijk bij het gezin thuis plaats maar soms wordt het gezin elders uitgenodigd. De hulp is gericht op de wensen van ouders om hun kind thuis op te voeden en die van het kind om thuis op te groeien. De veiligheid van de jongere, het gezin en de hulpverlener staat hierbij voorop. Iedere ouder heeft mogelijkheden om zijn kind op te voeden. Deze worden tijdens de hulpverlening gebruikt en waar mogelijk versterkt. Ook worden nieuwe vaardigheden geleerd en andere mogelijkheden gezocht. De hulpverlener en de ouders werken samen als gelijkwaardige partners, vanuit ervaring en deskundigheid. De hulpverlener helpt hen eigen oplossingen te vinden. Samen bepalen zij haalbare doelen waaraan gewerkt gaat worden. Deze doelen leggen zij vast in een hulpverleningsplan. De hulp van IOG concentreert zich op de problemen rond het opgroeien en opvoeden. Daarnaast is de hulp ook altijd gericht op andere problemen in het gezin die invloed hebben op de situatie die is ontstaan. Het hulpverleningsaanbod bestaat uit een aantal methoden die afhankelijk van de hulpvraag aan het gezin worden aangeboden. Gesprekken, observaties, praktische begeleiding en pedagogische ondersteuning vormen de basis van de hulp.

2.6  Methodieken van de module IOG 12+ 

IOG biedt begeleiding volgens het competentiemodel en de systeembenadering.
2.6.1  Het competentiemodel
Competentie kan men zien als een balans: de balans tussen taken en vaardigheden. Wanneer men de juiste vaardigheden bezit om taken goed uit te voeren dan is de balans in evenwicht. Is het evenwicht in onbalans, dan bezit men te weinig vaardigheden om taken op een adequate manier te kunnen uitvoeren.

Binnen IOG wordt gebruik gemaakt van aspecten van het competentiemodel. Met name als het gaat om nieuw gedrag aanleren en de jongere en zijn ouders bekrachtigen.

Het is een methode waarmee men het gezin vaardigheden voor de toekomst kan aanleren. In het model wordt de nadruk gelegd op het leren, waarbij het doel gericht is op het vergroten en/of verstevigen van de (sociale) competenties van het gezin. Het adequate gedrag wat al te zien is wordt vergroot en uitgebreid. Bij het aanleren van nieuw gedrag wordt zo dicht mogelijk aangesloten bij het gedrag wat de jongere en zijn ouders al kennen en waarmee ze succes hebben gehad in het dagelijks leven. Dit wordt gedaan door het bekrachtigen van positief gedrag. 

Een voorbeeld zou kunnen zijn dat moeder het lastig vindt daadkrachtig te zijn wanneer haar kind een grote mond heeft. Er wordt samen met moeder gewerkt aan dit doel door middel van het onderzoeken van oorzaken, gesprekken en rollenspelen. Op deze wijze leert zij haar ouderpositie te versterken.

De hulpverlener reikt het gezin alternatieven aan voor negatief gedrag. Hij gaat hierover met hen in gesprek en stelt samen met hen doelen op om aan te werken. Voordat het gezin met een begeleiding kan beginnen, is het eerst noodzakelijk om vast te stellen welke vaardigheden de gezinsleden al beheersen en welke nog aangeleerd moeten worden. Het competentiemodel houdt hierbij rekening met de persoonlijkheid van de gezinsleden. 

Met het vergroten en uitbreiden van het adequate gedrag kunnen zij zich dusdanig gaan gedragen, dat ze zich in hun dagelijks functioneren zo goed mogelijk kunnen handhaven en zich verder kunnen ontwikkelen. Door de vaardigheden (gedrag) die ze hebben geleerd zijn ze opgewassen tegen de taken (sociaal) waarvoor ze staan. (Jack, internet, 2009-2010)
2.6.2  De systeembenadering
Hulpverlenen aan de hand van de systeembenadering betreft een behandelvorm die primair tot doel heeft het functioneren van het (gezins)systeem te verbeteren; de onderlinge relaties van de systeemleden vormen het belangrijkste aandachtspunt. Niet een individu, maar een paar, een gezin of een ander systeem is ‘de cliënt’. De interventies van de hulpverlener zijn vooral gericht op disfunctionele interacties in het systeem.

Systemisch werken heeft tot doel de verborgen belemmeringen en verwikkelingen binnen een systeem (gezin) zichtbaar en hanteerbaar te maken. Daarmee wordt bereikt dat er weer met openheid en in vrijheid contact kan ontstaan en beslissingen kunnen worden genomen, zodat er ruimte ontstaat voor verdere groei en ontwikkeling. Hierbij komt de wortel van het probleem aan het licht, die gewoonlijk verborgen blijft, waardoor er effectiever kan worden opgetreden. (van der Molen, 2007, p. 292) 
2.7  Personeel

Binnen de module IOG 12+ zijn de volgende medewerkers werkzaam:

· 1 Teamleider

· 1 Gedragswetenschapper 
· 8 Hulpverleners ( HBO SPH/ maatschappelijk werk en post-hbo intensieve ambulante gezinsbegeleiding afgerond)
 
2.8  Conclusie

De module IOG 12+ van Lindenhout omgeving Arnhem biedt intensieve hulp aan gezinnen met complexe problematiek. De hulpverleners die werkzaam zijn binnen deze module zijn HBO geschoold en hebben een post-hbo intensieve ambulante gezinsbegeleiding gevolgd. Er wordt gewerkt aan de hand van het competentiemodel en de systeembenadering. IOG wordt 8 maanden geboden, echter wanneer de problemen onvoldoende zijn opgelost, wordt er samen met het gezin naar andere oplossingen gezocht. De aanmeldingsprocedure verloopt via Bureau Jeugdzorg en zij geven ook de indicatie voor IOG af. De hulpverlening is erop gericht om de jongere zich weer verder te laten ontwikkelen en ouders handvatten te bieden om weer vooruit te kunnen met de opvoeding.

 Hoofdstuk 3  Ontwikkeling van de jongere  
3.1  Inleiding 

In dit hoofdstuk beschrijven wij de normale ontwikkeling van jongeren van 12 tot 18 jaar op het gebied van de sociale, cognitieve en identiteitsontwikkeling. Deze fase wordt ook wel de adolescentiefase genoemd. De adolescentiefase vindt plaats tussen de 10 en het 22e levensjaar van de jongere. Om deze reden zullen wij ons in dit onderzoek richten op de ontwikkeling van jongeren tussen de 12 en de 18 jaar. Aangezien de hulpverlening bij Lindenhout in principe stopt nadat de jongere 18 jaar is geworden maken wij de keuze voor deze leeftijdsindeling. Met de adolescentiefase wordt de periode tussen de kindertijd en de volwassenheid bedoeld. Dit is de periode van overgang met veel ontwikkelingen op diverse terreinen. De adolescentiefase wordt onderverdeeld in drie fasen:

· De vroege adolescentie (tussen 10-13 jaar), waarin de lichamelijke rijping, de psycho- seksuele ontwikkeling en het proces van losmaking van de ouders op gang komen.

· De middenadolescentie (tussen 14-18 jaar), waarin het experimenteren met diverse keuzemogelijkheden centraal staat. 

· De late adolescentie (tussen 19 en 22 jaar), waarin jongeren beginnen verplichtingen aan te gaan met betrekking tot maatschappelijke posities en persoonlijke relaties. (de Wit, Slot & van Aken, 2007, p.11-12) 

In ons onderzoek richten wij ons op jongeren van 12- 18 jaar. Daarom zullen wij de late adolescentiefase niet beschrijven. 

Wij starten dit hoofdstuk met het in kaart brengen van het gezinssysteem. Hierin staan zowel de relatie tussen de ouder en de jongere centraal, als de relatie tussen broers en zussen. Vervolgens zullen we het sociaal netwerk van de jongere gaan bekijken. In deze fase staat het aangaan en onderhouden van vriendschappen centraal. Deze vriendschappen kunnen zowel een positief als negatief effect op het gedrag van de jongere hebben. Vervolgens zullen wij een aantal kenmerken van de cognitieve ontwikkeling beschrijven. In de adolescentiefase leren jongeren verder te kijken dan het hier en nu, ondanks dat er nog sprake is van een bepaalde mate van ‘cognitief egocentrisme’. Als laatste zullen we kijken naar de identiteitsontwikkeling van de jongere. Erikson (1950) heeft dit identiteitsbegrip en de opbouw van een eigen identiteit tot centrale ontwikkelingsopgave voor de adolescentiefase vastgesteld. Deze fase staat in het teken van crisis, twijfel en angsten die gepaard gaan met experimenteergedrag. De jongere gaat zich in deze fase losmaken van zijn ouders (tweede- seperatie individuatieproces) en ontwikkelt een bepaalde mate van zelfbewustzijn (ego- ontwikkeling). Dit hoofdstuk sluiten wij af met een conclusie. 

3.2  Het gezinssysteem

3.2.1  Het gezin

Het gezin wordt gezien als een systeem wat samengesteld is uit verschillende elementen die op elkaar inwerken. Het gedrag van één van de gezinsleden zal het gedrag van de ander beïnvloeden en andersom. Door ingrijpende gebeurtenissen, zoals echtscheiding en het overlijden van een dierbare, raakt het gezin uit balans. Deze ingrijpende gebeurtenissen worden ook wel ‘life events’ genoemd. In hoofdstuk 4 zullen wij uitgebreider naar deze SRRS lijst 
 kijken en de betekenis van echtscheiding voor het gezin. Ook de dagelijkse veranderingen zoals een nieuwe school, een nieuwe vriend/vriendin kunnen het gezin tijdelijk uit evenwicht brengen. Zo wilde Inge van zestien jaar opeens niet meer mee op vakantie, heeft haar broer elke week een nieuwe vriendin en is voor ouders het ‘wij’ gevoel van samen een gezin zijn even weg. Ook neemt het aantal huiselijke conflicten in de adolescentiefase toe. Er ontstaan bijvoorbeeld meer ruzies over de tijdstippen waarop er gegeten moet worden of de jongere thuis wordt verwacht. Regels en afspraken die voorheen duidelijk waren en waar geen discussie over was, veroorzaken nu conflicten. Dit zullen met name huiselijke conflicten zijn rondom de kamer opruimen, wie zet de container buiten en wie mag er hoe lang achter de computer. 

Wanneer een gezin goed functioneert zal er een bepaalde mate van samenhang (cohesie), aanpassing (adaptie) en communicatie moeten zijn. Binnen dit gezin leren de jongeren praten, onderhandelen en luisteren. Gezinnen verschillen echter in de mate waarin ze jongeren de kans bieden om hier mee te oefenen. Daarnaast zijn gezinnen anno 2010 minder blijvend op elkaar aangewezen dan vroeger. Er is geen financiële, sociale of praktische noodzaak meer waar dwang van uitgaat om bij elkaar te blijven. (Kohnstamm, 2009, p. 223) 

Anderen factoren binnen het gezin die invloed kunnen hebben op de sociaal- emotionele ontwikkeling van de jongeren zijn onder andere:
· De aard van de relatie tussen ouders en jongeren voor de adolescentiefase

· De culturele achtergrond van het gezin

· De gehanteerde opvoedingsstijl (Struyven, Sierens, Dochy, & Janssens, 2003, p.209-210). 

Onderzoek toont aan dat jongeren zich het meest positief ontwikkelen tijdens de adolescentiefase, wanneer het opvoedingsgedrag van ouders wordt gekenmerkt door een hoge mate van warmte, ondersteuning, democratische controle en monitoring. (Baumrind,1991& Steinberg,2001) 

Democratische controle geeft jongeren de kans om vaardigheden te ontwikkelen op het gebied van omgaan met conflicten, mening vormen en de consequenties/mogelijkheden overzien van situaties en gebeurtenissen. Piaget (1932) noemt dit oplossen en denken over problemen ‘hypothetisch deductief’ van aard. Daarnaast leren de jongeren, volgens Selman (1980) om zich aan te passen aan de verwachtingen van anderen en leren zij zich verplaatsen in de ander. Binnen het gezin betekent dit dat de jongere in staat is om zich aan te passen aan de verwachtingen van een ander. Wanneer een moeder tegen haar dochter zegt dat zij het gezellig vindt dat ze thuis komt eten, zal de dochter aan deze verwachtingen willen voldoen. Zij zal dan begrijpen dat het niet leuk is voor haar moeder om vaak alleen te eten. De familiebanden en deze verbondenheid zal er op belangrijke momenten in het leven van de jongere altijd zijn. Deze verbondenheid met de familie werkt zowel openlijk als in het verborgene door. Het is niet alleen van invloed op bijvoorbeeld keuzes die de jongere op allerlei gebieden maakt zoals; keuzes van vrienden, levenspartner, werk, woonplaats, hobby’s maar het is ook de drijfveer om trouw, solidair te zijn en liefde te geven en te ontvangen. (van den Eerenbeemt, 2003, p. 19)  

3.2.2  Gezinsrelaties

Volgens Nagy (1998) bestaat er tussen een persoon en zijn familierelaties een dynamisch verband, een nooit eindigende wisselwerking tussen familieleden, ouders en kinderen, broers en zussen en grootouders. Zoals van den Eerenbeemt (2003) zegt blijft familie altijd familie, ondanks beschadigingen en conflicten (p.21)  zoals bijvoorbeeld: een grens die ouders stellen wanneer de jongere graag wil uitgaan of  een keuze die de jongere maakt, waar ouders het niet mee eens zijn. Ondanks deze meningsverschillen/conflicten blijft de band tussen ouders en kinderen en broers en zussen altijd bestaan.

3.2.3  Relatie ouder- kind

Een kenmerk van het gezin als systeem dat in de adolescentiefase van groot belang is, is de mate waarin het gezin zich kan aanpassen aan veranderende omstandigheden. Het begin van de puberteit, de overgang van de basisschool naar de middelbare school, de toenemende zelfstandigheid van de jongere zijn voorbeelden van ‘veranderende omstandigheden’ die een beroep doen op het aanpassingsvermogen van het gezin. Het gezin moet de stap maken van de levensfase ‘ouders met een klein kind’ naar ‘ouders met een jongere’. De machtsstructuur, de onderlinge rolverdeling en de relatiepatronen in het gezin moeten worden gewijzigd (de Wit, Slot & van Aken, 2007, p. 85). Dit houdt bijvoorbeeld voor een meisje in dat zij heen en weer geslingerd wordt tussen twee emotioneel geladen behoeften. Aan de ene kant is zij verbonden met de moeder en gaat zij tijdens de adolescentiefase meer op haar moeder lijken, aan de andere kant ontstaat ook de behoefte naar autonomie en zelfstandigheid. De verbondenheid aan moeder en het verlangen naar vrijheid zitten elkaar in de weg. Voor de jongen is dit precies zo, alleen zal dit voor hem meer samenhangen met het loskomen van zijn vader. (Kohnstamm, 2009, p. 232). Blos (1979)  noemt dit “het separatie individuatieproces, waarin de jongere zich moet losmaken van de geïnternaliseerde beelden van zijn ouders opdat er, intra- psychisch gezien, ruimte komt voor emotionele bindingen met andere mensen”. 

3.2.4  Relatie broer- zus

De relatie tussen broers en zussen is bijzonder in de ontwikkeling van de jongere, want ze is zowel gelijkwaardig als onvrijwillig. Daarin wijkt de relatie af van zowel de relaties met leeftijdsgenoten als van de relaties met ouders. Tijdens de adolescentie is de relatie tussen de broers en zussen veelal emotioneel geladen, met aan de ene kant conflicten en aan de andere kant ondersteuning. Over het algemeen blijkt een toename in het aantal conflicten tijdens de vroege adolescentie (10-13 jaar) die in de late adolescentie (19-22 jaar) weer afneemt. Broers en zussen kunnen zowel een zegen zijn als een bron van verdriet. Ze zijn voor elkaar een klankbord in liefde en leed. Ze steunen elkaar en delen herinneringen die ze met niemand anders kunnen delen. (van den Eerenbeemt, 2003, p. 52) Uit onderzoek blijkt dat broers en zussen meer ruzie maken met elkaar dan met leeftijdsgenoten. (Kohnstamm, 2009, p. 227). Vaak gaan deze ruzies over de dagelijkse gang van zaken. Johan (14) zegt hierover het volgende:
“Wanneer ik dan thuis kom na een lange drukke dag, dan moet mijn zusje niet gaan zeuren over de computer. Zij heeft echt altijd een smoesje klaar waarom zij aan de beurt is. Ik word dan zo boos op haar, maar later bedenk ik me dat het meer met mijn drukke dag te maken had, dan met het gedrag van mijn zusje. Ach, ze kan er wel tegen”!
3.3  Sociaal netwerk

3.3.1  Ontwikkelingstaak vriendschappen sluiten

Van Scholte & Engels (2007) geven aan dat jongeren tijdens de adolescentiefase een groot netwerk van sociale relaties hebben. De belangrijkste relaties die deze jongeren onderhouden, zijn de relaties met hun ouders en leeftijdgenoten. Echter nemen de relaties met leeftijdgenoten tijdens deze fase een steeds grotere plaats in. Vriendschappen met deze leeftijdgenoten zijn vaak gebaseerd op gelijkheid van kennis en sociale posities. Het opbouwen en onderhouden van deze vriendschappen wordt wel als een aparte ontwikkelingstaak gezien. Erikson (1968) geeft aan dat jongeren binnen deze vriendschappen belangrijke vaardigheden leren. Te denken valt dan aan het hanteren van conflicten, het reguleren van agressie en het onder woorden brengen van eigen meningen en opvattingen. Sullivan (1953)  sluit hierbij aan en geeft aan dat het belangrijkste kenmerk van echte vriendschap is, dat er in de samenwerking tussen vrienden aan de inter-persoonlijke intimiteit voldaan wordt. Wel vindt Macobby (1990) dat er duidelijke sekseverschillen bestaan in de intimiteit binnen vriendschappen van meisjes en jongens. Over het algemeen ontstaat er bij meisjes vaker een hoger intimiteitgehalte binnen hun vriendschappen.

Hartup (1993)  heeft onderzocht dat jongeren met vrienden sociaal competenter zijn en psychologisch gezonder zijn dan jongeren die deze vriendschappen niet hebben. De effecten van het hebben van vriendschappen zijn groot. Zo hebben de jongeren met vriendschappen betere sociale vaardigheden ontwikkeld, werken ze beter samen, hebben minder sociale problemen en een hogere zelfwaardering. De oorzaken hiervan zijn onbekend. 

3.3.2  Invloed van vriendengroepen

Onderzoek toont aan dat er binnen vriendengroepen grote overeenkomsten zijn m.b.t. alcohol gebruik, roken, seksuele gedragingen, agressie en regelovertredend gedrag. Deze gelijkheid in bepaalde kenmerken tussen vrienden kunnen ontstaan door middel van twee processen. Enerzijds de selectie van vrienden gebaseerd op de voorkeur en behoefte om mensen uit te zoeken die hetzelfde zijn als jij, dit geeft de jongeren bevestiging van zijn eigen identiteit en zelfbeeld. Anderzijds ontstaan er groepen uit de wederzijdse socialisatie. Vrienden zijn rolmodel voor elkaar en imiteren elkaars gedrag of moedigen dit gedrag aan. Vanuit dit gegeven heeft onderzoek aangetoond dat jongeren een verhoogd risico lopen op antisociaal gedrag, wanneer zij omgaan met vrienden die dit zelfde gedrag laten zien. Over het algemeen is de invloed van een vriendengroep positief voor de jongeren. Jongeren die zich sterk identificeren met de vriendengroep, ontvangen meer sociale, emotionele en instrumentale steun wanneer ze worden geconfronteerd met problemen. 
Wanneer er vriendschappen gesloten zijn, is de kwaliteit van deze vriendschap bepalend voor de duur van deze vriendschap. Onderzoeken hebben aangetoond dat deze kwaliteit samenhangt met het sociaal functioneren van de jongere, de zelfwaardering die de jongere heeft en het gevoel van eenzaamheid. Dit betekent dat de effecten van vriendschappen zichtbaar zullen zijn in de algehele ontwikkeling van de jongere. Ze dragen niet alleen een positief effect bij voor het sociaal functioneren, maar ook voor het ontwikkelen van een identiteit.

Jongeren zijn grootverbruikers van de sms- dienst. Zij geven aan dat deze manier van communiceren, goedkoop, snel en gemakkelijk is. Het biedt hen de mogelijkheid hun relaties te verdiepen. Daarnaast geeft het hen meer vrijheid en flexibiliteit bij het organiseren van hun leven. Jongeren willen snel en direct communiceren en zich niet teveel vastleggen. Brieven schrijven en mailen kost tijd en geeft niet de mogelijkheid van een snel antwoord. 

Vriendschap wordt in de adolescentiefase vaak omschreven als de aanwezigheid van iemand waar je altijd terecht kan. Sms- en maakt dit mogelijk, er is altijd wel iemand bij wie je onmiddellijk terecht kunt als je plotseling in nood bent of bij vreugde. 

Chatten op het internet kan een belangrijke bijdrage leveren aan het experimenteren met identiteit. Vanwege de fysieke afstand en de mogelijkheid om anoniem te blijven, kan iedereen zich tijdens het chatten presenteren zoals hij of zij wil. (Roosen, Savenije, Kolman & Beunderman, 2004, p. 195-197).

3.4  Cognitieve ontwikkeling

In de voorgaande paragrafen zijn er al een aantal kenmerken van de cognitieve ontwikkeling benoemd. Jongeren leren in de adolescentiefase om verder te denken dan het hier- en nu. Piaget (1932) geeft aan dat dit kan leiden tot een verandering van de inhoudelijke belangstelling. Ook leren de jongeren onderhandelen en kunnen zij oplossingen bedenken voor problemen. Dingen die voorheen vanzelfsprekend waren, worden nu kritisch bekeken. Met name binnen het gezin komt dit vaak voor. Jongeren kunnen, tot frustratie van ouders, lang over één onderwerp onderhandelen. Anna (13 jaar) zegt hier het volgende over:

‘Vorige week was ik om 23.00 thuis zoals mijn ouders dat wilden. Nu denk ik, waarom zou ik om 23.00 thuis komen als al mijn vrienden pas om 00.00 naar huis gaan? Mijn ouders kunnen toch ook wel bedenken dat ik dat niet leuk vind! Maar nee hoor, regels zijn regels. Nou, ik vind die regel echt onzin! Elk weekend is het weer hetzelfde. Net voordat ik weg wil gaan, ontstaat er een discussie. Nou, van mij krijgen ze geen gelijk!’

Dankzij de nieuwe cognitieve vaardigheden kunnen jongeren ‘recursief denken’ (ik denk dat jij denkt, dat ik denk). Hierdoor kunnen ze onderscheid maken tussen hun eigen perspectief en dat van anderen. Oftewel, hoe de ander tegenover hun perspectief staat en wat zij van de perspectieven van anderen vinden. (Breeuwsma, 2005, p. 239-240). Elkind (1967) geeft aan dat deze jongeren, net zoals kinderen in de pre- operationele fase (leeftijd tussen de 2 en 6 jaar), egocentrisch gedrag vertonen. Dit wordt veroorzaakt doordat de jongeren de nieuwe formele denkstructuren nog onvoldoende beheersen. Dit uit zich in een bepaalde mate van ‘cognitief egocentrisme’ en  zal met name tijdens de vroege adolescentiefase (10-13 jaar) op de voorgrond staan. Dit houdt in dat de jongeren nog onvoldoende onderscheid kunnen maken tussen de dingen waar ze zelf mee bezig zijn en de dingen waar anderen over nadenken. De jongeren zijn nog niet in staat om goed te reflecteren op hun eigen gedrag en situaties te bekijken vanuit een ander perspectief. In het bovenstaande voorbeeld, is het voor Anna moeilijk om te begrijpen waarom haar ouders willen dat zij om 23.00 thuis is. Anna kan echter de consequenties wel overzien van haar gedrag. In dit geval zou dat bijvoorbeeld huisarrest op kunnen leveren. Maar doordat Anna en andere jongeren de denkprocessen nog niet volledig beheersen zal Anna de ander, in dit geval waarschijnlijk haar ouders, de schuld geven. 

3.5  Identiteitsontwikkeling

3.5.1  Identiteit als ontwikkelingstaak 

Erikson (1950)  heeft het identiteitsbegrip en de opbouw van een eigen identiteit tot centrale ontwikkelingsopgave voor de adolescentiefase vastgesteld. Identiteit betreft de ervaring dat mensen zich in verschillende omstandigheden, situaties en tijdstippen zich steeds dezelfde persoon voelen. Dit gegeven omvat twee elementen:

1. “Dat iemand zichzelf als eenheid in tijd en ruimte ervaart.

2. Dat anderen, waaronder de omgeving, die eenheid erkennen en waarderen”. 
Werff (1985) geeft de volgende psychologische omschrijving van ‘identiteit’: “De combinatie van essentiële psychische kwaliteiten die de persoon typeren en onderscheidbaar maken”. Een ‘gevoel van identiteit’ wordt dan omschreven als: “de ervaring van de eigen persoon als unieke, continue, intrinsiek samenhangende en van anderen onderscheidbare eenheid”. Maar ‘identiteit’ heeft ook een sociale kant: “het hebben van een identiteit houdt in, behalve dat ik weet wie ik ben, dat ook anderen mij kennen als diezelfde persoon”. 
In ons onderzoek zullen we deze definitie van identiteit hanteren.

Voor er gesproken kan worden van een geïntegreerde persoonlijke identiteit moet er tijdens de ontwikkeling ruimte zijn om te experimenteren. De adolescentiefase is bij uitstek de periode waarin dit kan. De toegenomen cognitieve mogelijkheden, de grotere zelfstandigheid en de relaties met anderen bieden de jongeren mogelijkheden om te experimenteren met verschillende rollen of identificaties, met het nemen van beslissingen, met kleding en haardracht, met de keuze van vrienden, met politieke en religieuze voorkeuren enz. (Verhulst, 2005, p. 145-146). 

Door al deze processen heen ontwikkelt de jongere een identiteit. Dit proces wordt wel de identiteitsontwikkeling versus identiteitsverwarring genoemd. Het gaat hierbij om diverse veranderingen; groei en seksuele rijpwording, nieuwe eisen die aan de jongeren worden gesteld om te gaan functioneren als volwaardig en mondig individu in de volwassen samenleving. Het uiteindelijke doel is het bereiken van een volwassen niveau, een cognitieve ontwikkeling in de vorm van het abstract denken. Jongeren moeten de verandering op de verschillende gebieden in hun leven integreren en moeten een plaats kiezen in de samenleving. Bovendien wordt er vanuit de maatschappij verwacht dat ze duidelijk maken waar ze staan en wat ze willen in hun leven. Dit alles kan leiden tot een gevoel van identiteitsverwarring. 

3.5.2  Twijfel en angst

De crisis is de twijfel en angst over de plaats van de eigen persoon binnen een samenleving. Jongeren gaan twijfelen aan zichzelf en aan de omringende wereld. Voor deze crisis wist de jongere wat er van hem werd verwacht op school en door zijn ouders. Echter, in de vroege- adolescentiefase (10-13 jaar) wordt de jongere niet alleen kritisch ten opzichte van zijn eigen gedachten en gevoelens, maar ook afwijzend tegenover de eisen die door de omgeving aan hem worden gesteld. Deze ontwikkeling wordt ook beïnvloed door de nieuwe cognitieve leerontwikkelingen in de adolescentiefase. Vaak weet de jongere in deze fase niet meer wie hij is en herkent hij zichzelf niet meer. Hij voelt dat hij anders handelt in verschillende situaties, maar wie is hij dan eigenlijk? 

De waardering die iemand over zichzelf heeft, is afhankelijk van cognitieve vaardigheden, sociale en affectieve factoren. Jongeren hebben aan het begin van de adolescentiefase (10-13 jaar) vaak een negatiever beeld over zichzelf. Dit wordt vermoedelijk mede veroorzaakt door het feit dat de jongere naar een nieuwe school gaat en hij bijvoorbeeld een vroege lichamelijk rijpwording ondergaat, dit veroorzaakt onzekerheid en roept vragen op bij de jongere. 
Joelle schrijft hierover het volgende in haar dagboek:

“Het was echt verschrikkelijk! Ik wilde de kantine in lopen op school, maar moest langs een groepje tweedejaars studenten. Ik zag ze kijken, hoorde ze lachen en fluisteren met elkaar. Ik wist niet meer wat ik moest doen! Mijn gedachten gingen snel, had ik iets raars aan getrokken? Waar keken ze nou naar? Ik voelde me steeds onzekerder worden. Ik ben snel omgedraaid en ben bij mijn eigen vriendinnen gaan zitten….” 

In dit voorbeeld is te zien dat Joelle zich erg onzeker voelt. Ze kiest ervoor om naar haar eigen vriendinnen, peergroup, te gaan waar zij zich waarschijnlijk zekerder voelt. 

Ook is het toekomstbeeld minder duidelijk dan vroeger. Vragen die de jongeren zichzelf kunnen stellen zijn onder andere: Welk beroep wil ik later gaan uitoefenen? Zou ik daar wel werk in kunnen vinden? Wat zullen mijn vrienden en ouders daarvan denken? Wil ik later trouwen of samenwonen? (Verhofstadt- Denève, 2003, p. 37-55). 
3.5.3  Losmakingsproces

Voor een gezonde ontwikkeling zijn twee onderdelen van belang. Vanuit de kindertijd moet de jongere een gevoel van competentie hebben overgehouden om de nieuwe taken aan te kunnen, naast het gevoel van basaal vertrouwen en autonomie. Ten tweede moet de jongere de mogelijkheid hebben te experimenteren met rollen en relaties, terwijl er voldoende steun blijft komen van ouders en andere volwassenen. Blos (1979) ziet de adolescentie als een tweede separatie- individuatieproces, “waarin de jongere zich moet losmaken van de geïnternaliseerde beelden van zijn ouders opdat er, intra-psychisch gezien, ruimte komt voor emotionele bindingen met andere mensen”. In de theorie ‘ego- ontwikkeling’ van Loevinger (Kroger, 1996; Westenberg, 2002), gebaseerd op empirisch onderzoek, is ‘ego- ontwikkeling’ het centrale begrip. Door hun zelfbewustzijn onderscheiden jongeren zich van andere mensen, ze kunnen ‘ik’ zeggen en naar zichzelf wijzen. Dit zelfbewustzijn noemt Loevinger het ‘ego’. Dit ‘ego’ wordt gezien als een globaal persoonlijkheidskenmerk. 
Het ‘ego’ brengt zin en betekenis aan iemands bestaan en bepaalt hoe jongeren de realiteit zien. Wanneer ervaringen en indrukken niet in iemand zijn ‘ego’ te plaatsen zijn, roept dit angst op bij de jongeren. 
In ongunstige gevallen is er sprake van een negatieve identiteit. Er worden dan keuzes gemaakt waarvan men weet dat ze de omgeving diep zullen treffen. De zoon van gelovige ouders vergooit zich aan drugs en alcohol of de dochter van een rijke zakenman wordt lid van een politiek radicale organisatie. (Verhulst, 2005, p. 145-146). 

3.6 Conclusie
Tijdens de adolescentiefase heeft de jongere een aantal taken die hij moet ontwikkelen. Deze taken zijn in dit hoofdstuk beschreven aan de hand van de sociale, cognitieve en identiteitsontwikkeling. De verschillende ontwikkelingen zijn niet los van elkaar te zien, maar beïnvloeden elkaar tijdens deze fase. 

Zo wordt het gezin gezien als een systeem wat samengesteld is uit verschillende elementen die op elkaar inwerken. Het gedrag van één van de gezinsleden zal het gedrag van de ander beïnvloeden en andersom. Door ingrijpende gebeurtenissen zoals echtscheiding of het overlijden van een dierbare, raakt het gezin uit balans. Ook bleek de aard van de relatie tussen ouders en jongeren en de gehanteerde opvoedingstijl, van groot belang voor de sociaal- emotionele ontwikkeling. 

Binnen de ouder- kind en broer- zus relaties kwam naar voren dat het belangrijk is om te weten dat deze relaties altijd verbonden met elkaar zijn en blijven. Tegelijkertijd hebben jongeren de taak om zich los te maken van hun ouders en willen zij nieuwe bindingen aangaan met anderen. Dit vraagt om experimenteer- gedrag van de jongeren en de ruimte en aanpassing van anderen om dit ook te mogen ontwikkelen. Één van de ontwikkelingstaken voor deze jongeren is het aangaan en onderhouden van vriendschappen. Deze vriendschappen beïnvloeden de ontwikkeling zowel positief als negatief. De jongere leert binnen deze vriendschappen veel sociale vaardigheden waaronder het leren communiceren en het omgaan met conflicten.

Op cognitief gebied leren de jongeren verder te denken dan het hier- en nu en leren zij oplossingen te vinden voor problemen. Door deze cognitieve ontwikkelingen zijn de jongeren steeds meer in staat om zich aan te passen en in te leven in de ander.

Voor een gezonde identiteitsontwikkeling zijn twee onderdelen van belang. Vanuit de kindertijd moet de jongere een gevoel van competentie hebben overgehouden om de nieuwe ontwikkelingstaak aan te kunnen, naast het gevoel van basaal vertrouwen en autonomie. Ten tweede moet de jongere de mogelijkheid hebben te experimenteren met rollen en relaties, terwijl er voldoende steun blijft komen van ouders en andere volwassenen. Deze vrijheid van experimenteren kan de jongeren tevens gebruiken om nieuwe vaardigheden aan te leren en draagt bij aan de identiteitsontwikkeling. 

Echter, in de vroege- adolescentiefase (10-13 jaar) wordt de jongere niet alleen kritisch ten opzichte van zijn eigen gedachten en gevoelens, maar ook afwijzend tegenover de eisen die door de omgeving aan hem worden gesteld. Vaak weet de jongere in deze fase niet meer wie hij is en herkent hij zichzelf niet meer. Hij voelt dat hij anders handelt in verschillende situaties, maar wie is hij dan eigenlijk? Erikson (1950) spreekt in deze fase van de identiteitsontwikkeling versus identiteitsverwarring. 

Wanneer de jongere de adolescentiefase goed doorloopt, zal er een integratie van zijn persoonlijkheid plaatsvinden en heeft hij zijn emoties meer onder controle. Daarnaast is zijn zelfwaardering stabieler en weet hij beter wie hij is. 

Het einde van de adolescentie wordt meestal getypeerd als het bereiken van de volwassenheid waarin weer nieuwe taken centraal staan waaronder; het aangaan van persoonlijke, intieme relaties en de zorg voor de volgende generaties. Echter zullen jongeren van 18 tot 22 jaar zich vaak nog bevinden in de late adolescentiefase.(Wit, Aken & Slot, 2007, p.14).  

Hoofdstuk 4  De gevolgen van echtscheiding
4.1  Inleiding 

In dit hoofdstuk kunt u de gevolgen van echtscheiding lezen voor de jongere en zijn gezin die te maken hebben met echtscheidingsproblematiek, op het gebied van de sociale, cognitieve en identiteitsontwikkeling. Echtscheiding zorgt er vaak voor dat het gezin tijdelijk uit balans raakt. Niet alleen op relationeel gebied, maar zeker ook op emotioneel, sociaal en praktisch gebied vinden er veel veranderingen plaats. 

Echtscheiding behoort tot één van de ‘life events’ in het leven van mensen. Onderzoekers Holmes en Rahe (1976) stelden na onderzoek een lijst met 43 meer of minder ingrijpende ‘life events’ samen.
 Zowel echtscheiding, gezinsuitbreiding, verandering in de financiële situatie, verandering van werk en ruzies met huwelijkspartner zijn in deze lijst opgenomen. Deze gebeurtenissen kunnen samenhangen met psychologische problemen, ziekte, verkeersongelukken en sportongevallen. Des te meer reden om te proberen deze gevolgen te verkleinen en/of te voorkomen. 
In deze paragraaf willen wij kort de opbouw van dit hoofdstuk schetsen. Wanneer ouders scheiden gebeurt er iets in de verhouding tussen de ouder -en partnerrol. Uiteraard heeft dit effect op de relatie tussen de ouder en de jongere en tussen broer en zus. Een echtscheiding brengt meestal een verhuizing voor de ouder en/of de jongere met zich mee. Tevens zijn er vaak veranderingen op financieel gebied. Ouders verdienen minder of moeten een baan zoeken en dit kan leiden tot minder aandacht voor de jongere. Ook zijn er praktische veranderingen voor de jongere en zijn gezin. De jongere moet nu bijvoorbeeld iedere week wisselen van huis. Hij kan zijn vrienden wellicht minder vaak zien en ook familierelaties kunnen door de scheiding veranderen. 

Wanneer de ouders moeite hebben met de ouderrol te scheiden van de partnerrol en hierdoor hun kind bij de echtscheidingsperikelen betrekken, kan dit leiden tot diverse problemen. Jongeren kunnen het gevoel krijgen dat ze de oorzaak zijn van de scheiding of dat zij partij moeten kiezen voor één van de ouders, hierdoor ontstaan loyaliteitsconflicten. Daarnaast kunnen zij de vader of moeder proberen te vervangen wat parentificatie tot gevolg kan hebben. Wanneer deze jongeren zo druk zijn met hun ouders, kan dit hun eigen losmakingsproces waar zij zich in bevinden verstoren of zelfs stagneren. Wij zullen deze effecten uitgebreid beschrijven in dit hoofdstuk. Hier opvolgend kan er internaliserend of externaliserend gedragsproblematiek ontstaan die wij zullen weergeven, evenals de effecten van echtscheiding op lange termijn.

4.2  Partnerrol
Een echtscheiding brengt vaak een heftige en emotionele periode met zich mee voor zowel de ouders als de jongeren. De ouders zien hun relatie met hun partner eindigen, maar blijven beiden wel ouders van de jongeren. Deze verschuivingen kunnen gepaard gaan met verwarring, boosheid en verdriet. Vaak vindt er nog strijd plaats tussen ouders, zowel direct als indirect. Voor minimaal één van de ouders en soms voor beide ouders betekent de echtscheiding een verhuizing. De gezamenlijke bezittingen moeten worden verdeeld en er moeten afspraken worden gemaakt rondom de (woonplek van de) jongeren. Doordat er zoveel verschillende zaken afgehandeld moeten worden, kan het moeilijk zijn voor de ouders om hun jongeren goed te blijven volgen en steunen.

Een echtscheiding zorgt ervoor dat ouders niet meer samen fulltime de opvoeding van de jongere op zich nemen. Het alleenstaande ouderschap heeft dan ook een groot effect op de ‘overblijvende’ ouder die de dagelijkse opvoeding voor zijn/haar rekening neemt. Dit beïnvloedt vervolgens weer de ontwikkeling van de jongere. Een aantal factoren spelen hierin mee waarvan enkele praktisch en andere meer emotioneel zijn van aard.
Een belangrijk praktisch probleem is het ontbreken van een tweede opvoeder. Het is voor alleenstaande ouders lastig dat zij vader en moeder tegelijk moeten zijn. Ze missen een klankbord, iemand met wie ze dagelijks overleg kunnen plegen over opvoedkundige kwesties. Ouders kunnen emotioneel ook nog met allerlei onverwerkte kwesties rondom hun huwelijk en de daaropvolgende echtscheiding zitten, waardoor zij minder steun en aandacht kunnen geven aan de jongere. Dit terwijl de jongere juist een enorme behoefte heeft aan veiligheid, omdat hij in een periode verkeert waarin al zoveel verandert zowel puberale veranderingen als veranderingen in zijn sociale omgeving. Er zou gesteld kunnen worden dat de manier waarop ouders met hun scheidingsperiode omgaan, negatieve gevolgen  zou kunnen hebben voor de jongere zoals bijvoorbeeld een negatief zelfbeeld en slechte schoolprestaties.

4.3 Ouder- Kind

In deze paragraaf beschrijven we de gevolgen van die veranderde ouderrol voor de jongere.

De bovenstaande veranderingen kunnen uiteraard zorgen voor wrijvingen binnen het gezin. In het voorafgaande hoofdstuk hebben we juist kunnen lezen hoe belangrijk ouderlijke steun is tijdens de adolescentiefase (hoofdstuk 3.2.1 Het gezin). Te weinig ouderlijke ondersteuning en warmte gaan namelijk samen met een negatief zelfbeeld van de jongeren, slechte schoolprestaties, een gebrek aan empathie en weinig rekening houden met anderen. Te weinig duidelijke regels en te weinig consistente controle en supervisie door ouders kan uiteindelijk leiden tot een zwakke controle van impulsen, gebrek aan sociale vaardigheden en probleemgedrag van kinderen. (de Wit,Slot & van Aken, 2007, p.89).Deze informatie is erg belangrijk voor ons onderzoek aangezien de kans aanwezig is, dat ouders het moeilijk vinden om deze ouderlijke ondersteuning en monitoring
 tijdens de echtscheidingsfase vol te blijven houden. 

Jongeren van gescheiden ouders ervaren significant meer ruzie in hun relatie met zowel vader als moeder in vergelijking met jongeren uit intacte gezinnen. Dit blijkt uit een onderzoek van Hendriks & Meussen (2005). Zij onderzochten de samenhang tussen ouderlijke echtscheiding en de kwaliteit van de relatie van jongere met zijn moeder, vader en beste vriend(in). De effecten van deze conflicten zullen wij later in dit hoofdstuk 4.7 ‘Gevolgen voor de ontwikkeling voor de jongere’ beschrijven.
De jongeren geven bovendien in het onderzoek aan, dat zij minder steun van hun vader ervaren na de scheiding. Een mogelijke oorzaak hiervan zou kunnen zijn dat de jongere vaak bij moeder blijft wonen na de scheiding en hierdoor zijn vader minder vaak ziet. 

De relatie tussen de jongere en zijn moeder verschilt volgens het onderzoek van Kwant (2006) niet tussen kinderen uit gescheiden en intacte gezinnen. De relatie tussen de jongere en zijn vader verschilt echter wel. De jongere ziet zijn vader minder regelmatig en ervaart dit ook als minder prettig. Met name het laatste is van invloed op de jongere. Het kan leiden tot externaliserende en internaliserende gedragsproblemen, gevoelens van afwijzing en een verminderde eigenwaarde. In hoofdstuk 4.8 ‘Probleemgedrag van de jongere’ gaan we hier verder op in.

Daarnaast geldt volgens het onderzoek van Staub & Felder (2006)  ook dat hoe jonger het kind was tijdens de echtscheiding, des te minder contact het met de vader had na de echtscheiding en hoe slechter de relatie met hem was. Maar ook de band met moeder werd na de echtscheiding enigszins minder. Naast de leeftijd tijdens de scheiding zijn er nog andere risicofactoren voor verminderd contact met de vader. Dat zijn de mate van conflict tussen de ouders en de komst van een eventuele nieuwe partner van vader.
4.4  Broer- Zus

De relatie tussen broers en zussen is tijdens de adolescentiefase emotioneel geladen, met aan de ene kant conflicten en aan de andere kant ondersteuning. Een echtscheiding van de ouders heeft uiteraard effect op het gehele gezinssysteem. Broer en zus kunnen de scheiding ieder anders beleven en het is mede afhankelijk van de karakters of zij voldoende steun aan elkaar kunnen hebben. De broer kan de scheiding verwerken door er veel met zijn vrienden en familie over te praten, terwijl de zus zich misschien liever terugtrekt en er zo min mogelijk over wil spreken. 

Van den Eerebeemt (2003)  geeft het volgende voorbeeld:

“Het zusje van Bart wilde na de scheiding liever bij haar moeder blijven. Maar omdat vader te veel dronk, vond Bart dat hij beter bij zijn vader kon gaan wonen. Om die reden wilden zijn moeder en zijn zusje Bart nooit meer zien” (p.20). 
Jongeren kiezen vaak voor degene die in hun ogen de meeste hulp nodig heeft, voor wie zij het meest kunnen betekenen. In de meeste gevallen blijven jongeren bij hun moeder wonen, maar soms gaat ook de ene jongere naar zijn vader en blijft de andere jongere bij moeder wonen. Dit zorgt natuurlijk voor een hoop veranderingen en spanningen binnen de gezinsrelaties. Afwijzing, claimend gedrag, rivaliteit, onbegrip en ingrijpende beslissingen kunnen hierbij aan de orde komen wanneer ouders, broer en zus het niet eens zijn met de gemaakte keuzes van de ander.

De ouders van Tim en Sarah zijn onlangs gescheiden, Tim vertelt hierover het volgende:

“Sarah wilde liever bij mijn moeder blijven, ik wilde bij mijn vader wonen. We hebben hier veel ruzie over gehad. Ik mis haar wel, maar ik snap niet dat ze mijn vader zo kan laten zitten. Ze komt ook niet meer bij ons thuis de laatste weken en om eerlijk te zijn, vind ik het wel even best”.
Jongeren zijn loyaal aan hun ouders en wanneer deze gaan scheiden, kunnen zij een loyaliteitsconflict gaan ervaren (zie hoofdstuk 4.7 Gevolgen voor de jongere). Als er sprake is van een situatie van gespleten loyaliteit binnen een gezin en broer of zus moet kiezen voor de ene ouder en tegen de ander, kan dat ook een splitsing opleveren tussen hen. Zolang zij nog thuis wonen, kan dat betekenen dat ze veel onderling ruzie maken. Wanneer zij eenmaal uit huis zijn, kan het gebeuren dat zij met elkaar breken vanwege een gebeurtenis die op zichzelf geen breuk waard is. Een voorbeeld hiervan is dat moeder door vader van alles de schuld krijgt en de dochter haar moeder gaat verdedigen. Dit vindt de zoon niet rechtvaardig ten opzichte van vader en komt voor hem op. Zo worden broer en zus ieder een kant op gedwongen. Dit kan leiden tot een blijvende breuk en aangezien loyaliteit naar ouders heel natuurlijk is, is het haast onmogelijk en tegennatuurlijk om niet langer loyaal te kunnen zijn aan één van je ouders. Door het contact met broer/zus en de andere ouder geheel te verbreken, is het mogelijk dat dit gevoel iets dragelijker wordt voor de jongere. (van den Eerenbeemt, 2009, p. 213).
4.5  Praktische gevolgen

Wanneer ouders gaan scheiden en jongeren te maken krijgen met twee huizen en twee opvoedstijlen, is er een grote kans dat ook de huisregels van elkaar verschillen. Dit kan dus erg verwarrend en onveilig voelen voor de jongere. (de Wit, Slot & van Aken, 2007, p. 85). In een interview zegt Roy (15 jaar) hier het volgende over:

“Van mam moet ik altijd om twaalf uur terug zijn van het uitgaan, maar als ik bij pa ben, dan mag ik het zelf weten, hij vindt het geen probleem! Ik wil het liefst altijd bij mijn pa wonen, hij is veel relaxter en ik mag veel meer, maar hij zegt dat dit niet kan vanwege zijn werk”.

Van der Gun en de Jong (2006) spraken met 25 jongeren tussen de 10 en 14 jaar over hun woonsituatie na de scheiding. De meeste jongeren blijken het leven in de nieuwe situatie niet gemakkelijk te vinden. Zij ervaren duidelijk meer lastige kanten dan voordelen in het leven na de scheiding. In een interview zegt een twaalfjarig meisje van wie de ouders onlangs zijn gescheiden het volgende:
“Ik vind het wel lastig hoor, mijn pianospullen, make-up en kleding, alles moet ik om de paar dagen wisselen. Vooral met school is dat onhandig. Dan denk ik: oh ik heb een schrift bij mijn vader en dan ligt hij niet bij mijn vader”. 
Een echtscheiding heeft niet alleen effect op de emotionele aspecten van de gezinsleden, maar ook op financieel gebied vindt er na de echtscheiding vaak een verandering plaats. Aangezien de vader in het gezin meestal de primaire kostwinner is en de jongere na de echtscheiding vaak bij moeder blijft wonen, kan er na de echtscheiding sprake zijn van beperkte financiële middelen vanuit moeder. Geld maakt niet gelukkig, maar uit recent onderzoek komt steeds duidelijker naar voren dat geldgebrek en geldzorgen (niet noodzakelijkerwijs hetzelfde) in het gezin een belangrijke ondergrond vormen voor problemen in de puberteit. 

Het is nog niet helemaal duidelijk op welke wijze die invloed precies werkt, maar armoede onthoudt de jongere van veel ontplooiingsmogelijkheden. De aansluiting met zijn peergroup kan in gevaar komen en in elk geval heeft het een grote invloed op de eigenwaarde van de jongere. (Heuves, 2008, p.61). Jongeren hebben soms vriendschappen op basis van status en wanneer deze status wegvalt na een echtscheiding, kunnen ook vriendschappen wegvallen.
Peter (16 jaar) zegt in een interview hierover het volgende:

“Toen mijn ouders nog bij elkaar waren, kreeg ik gewoon mijn merkbroeken en merkschoenen. Nu ze uit elkaar zijn en ik bij mijn moeder woon, is daar geen geld meer voor. Ik voel me echt voor paal staan bij mijn vrienden. Volgens mij doen ze alleen nog maar aardig tegen mij uit medelijden”. 
Daarnaast maken de overbelasting en stress die gepaard gaan met een laag inkomen, geldzorgen en weinig vooruitzichten, dat het moeilijk is voor ouders om zich te kunnen richten op hun jongeren. Dit leidt vervolgens tot een minder adequate opvoeding, wat weer kan zorgen voor slechte schoolprestaties en probleemgedrag. Moeder zal in veel gevallen meer moeten gaan werken om het hoofd financieel gezien boven water te kunnen houden. Dit heeft vervolgens weer invloed op de hoeveelheid aandacht die zij de jongere kan geven. (de Wit, Slot & van Aken, 2007, p.87) .
4.6  Sociaal netwerk

Tijdens de adolescentiefase maakt de jongere zich (normaal gesproken) los van zijn ouders en hecht hij zich meer aan zijn vriendschappelijke relaties. 

Daarnaast heeft de opvoeding binnen het gezinssysteem, bestaande uit zowel ouders als broers en zussen, invloed op de jongere op het gebied van sociale contacten aangaan en het kunnen omgaan met conflicten. Wanneer ouders gaan scheiden breekt er voor de jongere een heftige periode aan. 

Uit diverse onderzoeken is gebleken dat jongeren met een lage zelfwaardering en minder sociale vaardigheden, minder goed in staat zijn vriendschappen aan te gaan of te onderhouden. Wanneer we kijken naar de eerder beschreven ouderlijke steun en monitoring (zie hoofdstuk 4.2 Ouderrol- partnerrol), hebben we kunnen zien dat bij een gebrek aan ouderlijke steun, jongeren een negatief zelfbeeld kunnen ontwikkelen. Dit kan dus volgens de onderzoekers leiden tot moeizamere vriendschappelijke relaties. 

Sommige vriendschappen duren maar enkele weken, terwijl andere een leven lang standhouden. Meer dan 70% van de jongeren hebben vriendschappen die minstens een jaar duren. Ondanks deze relatieve stabiliteit worden vriendschappen vaak beëindigd. Dit kan gebeuren om allerlei redenen, maar voornamelijk wanneer er weinig intimiteit, sociale en emotionele steun kan worden geboden, is er een grote beëindigingkans van de vriendschap. Wanneer er sprake is van echtscheiding hebben jongeren binnen hun vriendschappen waarschijnlijk een grote behoefte aan deze steun binnen vriendschappen. Er bestaat dus een risico dat wanneer deze steun onvoldoende wordt geboden, vriendschappen uiteindelijk worden beëindigd. Voor jongeren kan dit betekenen dat zij zich eenzaam en onbegrepen kunnen gaan voelen en uiteindelijk in het ergste geval in een sociaal isolement raken. (de Wit, Slot & van Aken, 2007, p.94). 

Merle vertelt hierover het volgende:

“Mijn vriendin en ik, we deden altijd alles samen tot de scheiding. Ik voelde me echt rot en had totaal niet het gevoel dat ze mij begreep of in ieder geval mij steunde. Ze was alleen met zichzelf bezig. Ik heb onze laatste afspraak afgezegd en niets meer van me laten horen. Ik sta er toch alleen voor…”
De sociale steun die jongeren in hun relaties met vrienden en ouders ervaren, blijkt een belangrijke voorspeller te zijn voor hun welbevinden en eventueel probleemgedrag. Jongeren lijken ontbrekende steun in de ene relatie gedeeltelijk te kunnen compenseren door steun te zoeken in de andere relatie. In het geval van echtscheiding is deze informatie erg relevant, aangezien de sociale steun van ouders in die periode vaak zwakker is of zelfs geheel ontbreekt. 

Veel onderzoeken naar de effecten van ouderlijke steun en steun van vrienden wijzen erop dat, hoewel jongeren zich meer tot hun vrienden wenden, wanneer ze een weinig ondersteunende relatie met hun ouders hebben, de steun van vrienden niet kan voorkomen dat jongeren probleemgedrag kunnen gaan vertonen. Één of meer begripvolle vrienden tijdens een scheidingsperiode kunnen dus uiteindelijk onvoldoende bijdragen aan het voorkomen van probleemgedrag. 

Jongeren die weinig steun van ouders ervaren, maar relatief veel steun van hun vrienden, dat wil zeggen ontbrekende ouderlijke steun compenseren, blijken soms zelfs meer probleemgedrag te vertonen dan jongeren die weinig steun ontvangen van zowel ouders als vrienden. Compensatie van ontbrekende steun van de ene ouder lijkt alleen mogelijk  door zich te richten op de andere ouder, omdat relaties met vrienden in dit opzicht een ander effect hebben. Dit betekent dat hoeveel vrienden een jongere ook om zich heen heeft, het gat van de ouderlijke steun niet in zijn geheel gecompenseerd kan worden. (de Wit, Slot & van Aken, 2007, p. 108).Ouderlijke steun blijft altijd van belang, hoe oud de jongere ook zal worden, deze band blijkt dus niet in zijn geheel vergelijkbaar met een vriendschappelijke band.

4.7  Gevolgen voor de ontwikkeling van de jongere

Jongeren kunnen het gevoel hebben dat hun denken, gevoelens en ideeën uniek zijn. Het gevolg hiervan kan zijn dat zij denken dat bepaalde dingen hen nooit zullen overkomen. Waarschijnlijk zal de jongere ook kunnen denken dat een echtscheiding van zijn ouders nooit in zijn gezin zal voorkomen.

Tevens staat beschreven dat de jongere vanaf 12 jaar zijn denken ontwikkelt over dingen en gebeurtenissen die niet direct zichtbaar zijn of ervaren worden. In deze fase leert de jongere om verder te denken dan het hier- en nu en zijn zij beter in staat oorzaak en gevolg te herkennen. Wij zouden aan de hand van deze informatie de link willen leggen met echtscheiding. Wanneer een jongere te maken krijgt met echtscheiding, zou hij in deze ontwikkelingsfase dus in staat zijn na te denken wat de gevolgen kunnen zijn van de scheiding voor zijn leven op zowel korte als lange termijn. Dit kan vervolgens angst en verwarring opleveren, aangezien de veilige thuisbasis verandert en de toekomst voor hem vrij onzeker kan zijn. 

Jongeren zijn in staat om te reflecteren op hun eigen gedrag en dit in verband te brengen met de ander. Daarnaast wordt in het voorgaande hoofdstuk ( zie hoofdstuk 3.4 Cognitieve ontwikkeling) geschreven over het recursief denken (ik denk dat jij denkt, dat ik denk) wat zij steeds meer ontwikkelen tijdens hun puberteit. In het geval van echtscheiding kan het reflecteren op eigen gedrag en verbanden leggen, zowel positieve als negatieve consequenties hebben. Veel jongeren lopen rond met de vraag of het niet hun schuld is dat hun ouders gescheiden zijn en of ze het misschien wel hadden kunnen voorkomen. Het gevoel van machteloosheid kan sterk zijn, het gebeurt gewoon en je kunt het als jongere niet tegenhouden. Zij zouden zichzelf de schuld kunnen geven van de echtscheiding, door bijvoorbeeld te denken dat hun opstandige gedrag van de afgelopen maanden de oorzaak is van het geheel. Daarnaast zouden zij ook één van de ouders als schuldige aan kunnen wijzen doordat ze beter in staat zijn het interactiepatroon te doorzien. Een andere gedachte kan zijn dat zij in staat zijn beter te reflecteren en hierdoor begrijpen, dat de echtscheiding juist niet door hen komt. Zij kunnen door het leggen van juiste verbanden ook inzien, dat ze deze scheiding niet hadden kunnen voorkomen of verhelpen.

Voor de jongere kan het verleidelijk zijn om te doen alsof er niets aan de hand is. Sommigen gaan actief op zoek om te kunnen ontsnappen aan hun gevoelens. Anderen sluiten zich in zichzelf op. Veel jongeren willen niets liever dan hun gevoelens verbergen en de illusie van een normaal leven ophouden, zodat ze dan niet opvallen tussen hun leeftijdsgenoten.(Stoorvogel & Westerduin-de Jong, 2003, p. 11) 
Tijdens deze ontwikkelingsfase heeft de jongere het gevoel dat mensen op hem letten en hij voortdurend bekeken wordt. Dit maakt dat de jongere zich gaat schamen en zich afvraagt wat anderen van hem zullen denken (zie hoofdstuk 3.4 Cognitieve ontwikkeling). 

Wanneer ouders gaan scheiden kan hij het idee krijgen dat alle vrienden al van de echtscheiding hebben gehoord. Dit kan hem erg onzeker maken, iets wat hij er tijdens deze heftige periode helemaal niet bij kan hebben.

Meesters & Singendonk (2002) beschrijven in hun boek Kind en echtscheiding een aantal onderzoeken waarin blijkt dat jongeren op school minder goed presteren na de echtscheiding van hun ouders. (p.69). Deze veranderingen vinden plaats op cognitief niveau. Jongeren hebben vaak op het moment van een echtscheiding zoveel zorgen aan hun hoofd, dat het lastig wordt zich te concentreren op hun schoolwerk. Zij halen vaak lagere cijfers en kunnen mogelijk een onverschillige houding aannemen in de klas. Het hoofd van de jongere kan tijdelijk overbelast raken door de sneltreinvaart van veranderingen. 

De mentor van Joost vertelt:

“Je zag gewoon dat hij afgeleid was in de klas. Hij trok zich terug en haalde veel lagere cijfers. De eerder vrolijke en spontane Joost was veranderd in een stille, afgeleidde en verdrietige jongen”.

4.7.1  Echtscheiding is een rouwproces

Wanneer een ouder sterft is er sprake van een rouwproces, wanneer ouders scheiden kan er ook sprake zijn van een soort rouwverwerking. Veel psychologen zien echtscheiding als een rouwproces met vijf fasen:

· Ontkenning

· Protest of boosheid
· Onderhandelen of vechten
· Depressie
· Aanvaarding (Rouwgedichten, internet, 2009)
Jongeren kunnen het eerst erg onwerkelijk vinden wanneer ze horen dat hun ouders gaan scheiden. Zij kunnen zich verlaten voelen door één van de ouders en zijn onmachtig om iets aan de situatie te kunnen veranderen. Ook boosheid kan voorkomen, jongeren zullen veranderingen door moeten maken, waar ze zelf niet om hebben gevraagd. 

4.7.2  Parentificatie, loyaliteitsconflicten en een verstoord losmakingsproces

Echtscheiding heeft grote gevolgen voor de identiteitsontwikkeling van de jongere. Naast het feit dat de ontwikkeling verstoord kan worden, of zelfs tijdelijk stopt, kan hij allerlei diepgewortelde beschadigingen oplopen. Bijvoorbeeld op het gebied van vertrouwen, het aangaan van relaties en het toegroeien naar zelfstandigheid. 

Daarnaast heeft de situatie die heeft geleid tot een verstoorde ontwikkeling effect op de psychische gesteldheid van de jongere, wat vervolgens kan leiden tot internaliserend en/of externaliserend probleemgedrag. Onderstaand zullen wij deze punten uitgebreid beschrijven.

Zoals eerder beschreven is het belangrijk voor de vorming van de identiteit dat jongeren op eigen benen komen te staan en hun eigen identiteit gaan ontwikkelen. Jongeren zijn in deze fase bezig om zich los te maken van de ouders (zie hoofdstuk 3.5 Identiteitsontwikkeling). Dit losmakingproces wordt uiteraard verstoord als één van de ouders het huis verlaat. Door deze situatie kunnen jongeren zich ten opzichte van de overblijvende ouder schuldig gaan voelen over hun behoefte aan autonomie en zelfstandigheid, waardoor de uiteindelijke losmaking kan worden vertraagd of uitgesteld. In extreme gevallen kan er sprake zijn van ‘parentificatie’. (de Wit, Slot & van Aken, 2007, p.86) Dit houdt in dat de jongere de taken, verantwoordelijkheden en de rol van de ouder op zich neemt. 

Jongeren richten zich tijdens de puberteit steeds meer op leeftijdsgenoten. Ze proberen vriendschappen op te bouwen, evenals intieme en seksuele relaties. Wanneer zij juist in deze periode worden geconfronteerd met disfunctionele en conflictueuze relaties van hun ouders, kan dit buitengewoon nadelig zijn voor hun eigen sociale ontwikkeling. Jongeren kunnen op deze manier een negatief beeld krijgen van relaties. Dit kan weer invloed hebben op het aangaan van intieme relaties, iets wat juist tijdens de adolescentiefase veelal voorkomt, zowel op relationeel gebied als op het gebied van het aangaan van vriendschappen. 
(de Wit, Slot & van Aken, 2007, p. 89).

Naast het feit dat het losmakingsproces verstoord of vertraagd kan worden door de echtscheiding, kan er bij de jongere ook sprake zijn van een splijting in de loyaliteit aan zijn ouders. Deze situatie ontstaat als een jongere gedwongen wordt te kiezen voor één van de ouders en tegen de ander. De ene ouder stelt eisen aan de jongere die in strijd zijn met wat de andere ouder van hem of haar verlangt, waardoor de jongere slechts loyaal kan zijn aan één van de ouders, ten koste van de loyaliteit ten opzichte van de andere ouder. De jongere komt daarmee in een onmogelijke positie terecht; via primaire of existentiële loyaliteit 
 is het immers aan beiden ouders verbonden. (van den Eerenbeemt & van Heusden, 2001, p.30)  Hij zal pogingen doen het loyaliteitsconflict op te lossen of eraan te ontsnappen, bijvoorbeeld door te bemiddelen tussen de ouders, gedrag te vertonen dat de aandacht afleidt, of door een onverschillige houding aan te nemen. Het loyaliteitsconflict wordt groter als er nog een andere generatie bij betrokken raakt, bijvoorbeeld als de moeder en haar ouders de vader van de jongere zwart maken en van hem verwachten dat hij aan hun kant gaat staan. Een mogelijk gevolg van een gespleten loyaliteit is, dat de jongere op latere leeftijd gekweld wordt door een ambivalente houding tegenover de eigen partner en kinderen. (van der Molen, Perreijn & van den Hout, 2007, p. 324).

Kim’ s ouders zijn ook gescheiden en zij vertelt het volgende:

“Mijn moeder wilde dat ik bij haar bleef wonen na de scheiding, mijn vader zei dat ik zelf toch ook wel zag dat de hele scheiding mam’ s schuld was, ik was beter af bij hem thuis. Ik voelde me klem zitten. Mam begon constant te huilen wanneer ik zei dat ik bij pap op bezoek wilde. Ik wist niet meer wat ik moest doen”. 
4.8  Probleemgedrag van de jongere

Na onderzoek blijkt dat het scheidingsproces veel invloed kan hebben op de gedragingen van de jongeren. Blijlevens, Monch & Vader (2005) deden onderzoek naar het verband tussen typen van ouderlijke echtscheiding en het welbevinden van jongeren. Zij analyseerden de gegevens van 169 jongeren tussen de 12 en 20 jaar van gescheiden ouders. Er is een samenhang tussen de mate van conflict na ouderlijke echtscheiding en de mate van depressieve gevoelens bij adolescenten; hoe meer conflicten, des te sterker de depressieve gevoelens bij adolescenten kunnen zijn. De depressieve gevoelens die jongeren na een scheiding soms ervaren kunnen wij plaatsen onder internaliserende gedragingen
. 

Uit onderzoek van Hartingsveldt en Kampijon (2005)  blijkt dat jongeren van gescheiden ouders meer angst en depressieve gevoelens ervaren dan jongeren uit intacte gezinnen. Daarnaast kunnen jongeren ook angstig zijn om nieuwe relaties aan te gaan. Zij hebben gezien dat relaties niet langer voor altijd zijn, maar dat ze ongewild ineens kunnen stoppen. Dit kan zo’n indruk hebben gemaakt, dat de jongere uit angst om verlaten te worden niet langer nieuwe relaties durft aan te gaan.

Er is vervolgens samenhang gevonden tussen tijdstip van de echtscheiding en de mate van depressieve gevoelens bij jongeren. Naarmate de echtscheiding recenter heeft plaatsgevonden, kunnen de depressieve gevoelens bij de jongeren sterker zijn.  

Tevens bestaat er een verband tussen de mate van conflict na echtscheiding en agressief gedrag van de jongeren: hoe meer conflict, des te agressiever hun gedragingen kunnen zijn. 

De agressieve gevoelens die jongeren na de echtscheiding kunnen ervaren, vallen onder externaliserend gedrag
. 

Uit onderzoek is gebleken dat chronische, openlijke en heftige ouderlijke conflicten gedurende het gehele scheidingsproces en daarna, allerlei negatieve effecten hebben op de jongeren. Zij scoren veel lager op algemeen welbevinden en veel hoger op delinquentie, probleemgedrag, agressie en het gebruik van sigaretten en hasj. 

Duidelijk is dat een echtscheiding heftige gevolgen kan hebben. Niet alleen op de korte termijn, maar ook op de lange termijn kunnen de sporen van echtscheiding lang zichtbaar blijven. Onderstaand zullen wij hier verder op in gaan.

4.9  Effecten van echtscheiding op de lange termijn

Het meemaken van een echtscheiding heeft op lange termijn psychische gevolgen bij sommige jongeren. Uit een onderzoek van Swet (2003) kwam naar voren dat jongeren uit scheidingsgezinnen opvallen doordat zij vroeger beginnen met relaties en meer seksuele ervaringen en relatieproblemen hebben. Deze negatieve effecten zijn lang na de echtscheiding (gemiddeld 11 jaar) nog duidelijk waarneembaar (p.87).
Spruijt (2007) schrijft het volgende hierover: 
“Opvallend is dat de mate van internaliserende en externaliserende problemen van jongeren nauwelijks minder wordt naarmate de scheiding langer geleden plaatsvond. De negatieve gevolgen duren dus voort”. (p. 68.)
Een onderzoek onder personen van wie de ouders 25 jaar geleden uit elkaar gegaan waren  gaf aan dat een echtscheiding meer psychische schade teweegbrengt dan was verondersteld. (psychologie, internet, 2005) Dit onderzoek wees uit dat echtscheidingen ook vaker voorkomen bij personen die zelf uit gebroken gezinnen stammen. Jongens hebben volgens dit onderzoek weinig vertrouwen in de liefde en meisjes blijven jong aan de voor hen verkeerde man hangen. Ook blijkt dat jongeren uit gescheiden gezinnen meer alcohol en drugs gebruiken en meer delinquent gedrag vertonen. Dit is het hoogst in de periode direct na de echtscheiding. (Alera groep, internet z.d.) Daarnaast hebben wij in het hoofdstuk 4.7.2 ‘Gevolgen voor de ontwikkeling van de jongere’ gesproken over de loyaliteitsconflicten. Het gevolg van deze conflicten op de lange termijn is het risico, dat de jongere een ambivalente houding kan krijgen tegenover zijn eigen partner en kinderen.
Tot slot blijkt uit onderzoek van Fischer (2005) dat echtscheiding op de lange termijn tot gevolg kan hebben dat jongeren eerder uit huis gaan, eerder gaan samenwonen, een zwakkere relatie met hun ouders hebben en een verhoogde kans op depressies.
4.10  Conclusie

Uit bovenstaande informatie is gebleken dat echtscheiding grote gevolgen kan hebben voor het welzijn van de jongere. Het gezinssysteem raakt ontwricht met als gevolg dat er op zowel praktisch, financieel en sociaal emotioneel gebied een hoop verwarring en onzekerheid kan ontstaan. Wanneer de jongere moet kiezen bij welke ouder hij wil blijven, zou het kunnen gebeuren dat zijn broer of zus de keuze maakt om bij de andere ouder te gaan wonen. Dit zou grote gevolgen kunnen hebben, aangezien de band tussen broer en zus wordt aangetast en kan leiden tot een blijvende breuk. 

De jongere moet mogelijk verhuizen wat ervoor kan zorgen dat hij één van zijn ouders en zijn vrienden minder regelmatig kan zien. Dit heeft uiteraard ook weer gevolgen voor zijn sociale netwerk. 
Op het gebied van vriendschappen kunnen er diverse veranderingen plaatsvinden na de echtscheiding. In dit hoofdstuk hebben we kunnen lezen dat ouderlijke conflicten kunnen leiden tot een verminderde eigenwaarde van de jongere. Eigenwaarde en het beheersen van sociale vaardigheden zijn voor de jongere juist essentiële aspecten om vriendschappen op een gezonde wijze te kunnen aangaan en onderhouden. Belangrijke informatie is tevens, dat hoeveel vrienden een jongere dan ook heeft, dit het gebrek aan ouderlijke steun niet helemaal kan compenseren. Ouderlijke steun en een goede ouderlijke band blijven belangrijk voor de jongere, hoe oud hij ook mag zijn en is niet te vergelijken met een vriendschappelijke band.

Daarnaast blijkt uit onderzoek dat verandering in de financiën ook grote gevolgen kan hebben voor de jongere en zijn status. Vaak moet de ouder waarbij de jongere woont ook meer werken, wat mogelijk kan leiden tot minder aandacht en monitoring vanuit de verzorgende ouder. Te weinig duidelijke regels en te weinig consistente controle en supervisie door ouders kan uiteindelijk leiden tot een zwakke controle van impulsen, gebrek aan sociale vaardigheden en probleemgedrag van de jongere. Het is dus erg van belang dat ouders die monitoring vast kunnen blijven houden.
Een echtscheiding leidt ook tot een rouwverwerkingproces. Net als bij het overlijden van een dierbare, zal de jongere een aantal fasen doorlopen. Ontkenning, depressie, boosheid, verandering en acceptatie komen ook na echtscheiding voor. Wanneer een jongere in depressie of boosheid verkeert, kan dit geuit worden door internaliserend en/of externaliserend gedrag. Het blijkt dat scheiding, na sterfte, het grootste ‘life event’ is dat een mens kan meemaken. Dit verklaart tevens de impact die het heeft op de jongere en zijn gezin. Echtscheiding heeft op cognitief gebied ook zijn uitwerkingen op de jongere. Uit onderzoek is gebleken dat jongeren die te maken hebben met echtscheiding zich in die periode minder goed kunnen concentreren op school en slechtere schoolresultaten behalen.
Wanneer ouderlijke conflicten langdurig hebben plaatsgevonden kan dit leiden tot parentificatie, loyaliteitsconflicten en een verstoord losmakingsproces bij de jongere. Hoe meer conflicten ouders hebben, hoe ernstiger de problematiek van de jongere kan worden. Daar waar de jongere los zou moeten komen van zijn ouders en zich ontwikkelen richting zelfstandigheid, kan een echtscheiding leiden tot een verstoring of zelfs stagnatie van dit ontwikkelingsproces. Er kunnen allerlei internaliserende en/of externaliserende problemen ontstaan zoals depressies, angsten, agressie, delinquent gedrag en middelenmisbruik. Dit kan voortduren tot in de verre volwassenheid. Een echtscheiding is een zeer ingrijpende gebeurtenis in het leven van een jongere. 
Hoofdstuk 5 Bestaand hulpaanbod
5.1  Inleiding

In dit hoofdstuk beschrijven wij het zorgaanbod rondom echtscheidingsproblematiek voor jongeren binnen de jeugdzorg. We zullen hiervoor de bestaande middelen beschrijven die de jongeren zouden kunnen helpen met het verwerken van de scheiding van hun ouders. Wij hebben onderzoek gedaan naar websites, cursussen, trainingen en andere vormen van hulpmiddelen.

5.2  Boeken

Veel boeken zijn geschreven met ervaringsverhalen van jongeren. Het doel van de meeste van deze boeken is het beantwoorden van praktische en emotionele vraagstukken die de jongeren kunnen hebben. Een voorbeeld van een ervaringsverhalenboek is die van Vogels, ‘Ik wil niet kiezen tussen papa en mama’ (Vogels, 2005). In dit boek vertellen negen jongeren over hun ervaringen en belevingen rondom de scheiding. De boeken bieden over het algemeen herkenning, erkenning, troost en handvatten om diverse situaties aan te kunnen pakken. 

In de boeken wordt aandacht besteed aan de vragen die jongeren hebben rondom de echtscheiding en daarnaast komen de jongeren ook zelf aan bod. Zij vertellen verschillende ervaringsverhalen over hun thuissituatie en de beleving hiervan. Een ander boek dat ook gericht is op herkenning is het boek van Swet, ‘Mijn ouders gaan scheiden. En ik dan? (Swet, 2005). 
Vaak hebben jongeren echter niet veel zin om naar een bibliotheek te gaan en gericht deze boeken te gaan zoeken. Er zullen zeker jongeren zijn die dit wel doen, maar het ook kan zijn dat ze niet eens weten dat deze boeken er zijn en soms vinden ze het een te grote moeite om de boeken te halen.

5.3  Forums

Op internet is veel informatie te vinden over echtscheiding. Op diverse websites kun je informatie vinden over wat er allemaal bij een echtscheiding komt kijken, wat er gaat gebeuren wanneer ouders gaan scheiden en hoe het er in de toekomst uit kan komen te zien. Er is echter niet veel informatie over hoe een jongere met de echtscheiding om zou kunnen gaan. 

Naast informatieve sites zijn er ook forums. Dit zijn pagina’s met diverse onderwerpen over (in dit geval) echtscheiding. Hier kunnen oplossingen worden gevraagd voor specifieke problemen en ervaringen worden gedeeld. Jongeren kunnen per onderwerp reageren op elkaar. Sommige forums zijn voor iedereen toegankelijk, bij andere sites moet je eerst geregistreerd zijn om te kunnen reageren. Na diverse forums te hebben bekeken kwamen wij erachter dat veel jongeren dit vaak toch niet een ideale manier vinden van praten. De opzet van het forum is dat ( in de meeste gevallen) een ieder kan reageren die zich geroepen voelt of zich herkent in een verhaal of vraag van een van de andere jongeren. Is dit niet het geval, dan kan het gebeuren dat de jongere geen reactie krijgt van de andere forumleden. Dit hulpmiddel kan uiteindelijk dus zowel positief als negatief bijdragen aan de gevoelens van de jongere, het kan zowel gevoelens van steun als van onbegrip versterken. Verschillende jongeren die hun verhaal of een vraag plaatsen op een forum, krijgen weinig tot geen respons van anderen. Daardoor bestaat de kans, dat ze zich niet gehoord voelen en tevens niet worden geholpen met hun probleem. 

Het kan voor de jongere wel erg prettig zijn te mailen met een jongere die ook weet hoe het is om gescheiden ouders te hebben. Daarnaast kan het helpend zijn dat de ander iets verder van de jongere af staat doordat hij niet face- to- face met de andere jongere hoeft te praten en zich hierdoor minder kwetsbaar op hoeft te stellen. Wanneer er op een forum door zowel geregistreerde als niet-geregistreerde jongeren kan worden gereageerd op onderwerpen, kan het voor komen dat een forum misbruikt wordt voor andere zaken. Er kunnen bijvoorbeeld grappen en pesterijen op het forum geplaatst worden. De jongeren die serieus met een probleem zitten en de stap nemen om op een forum hun verhaal te vertellen krijgen op deze manier niet de kans om hun verhaal kwijt te kunnen en er serieuze reacties op te krijgen. Als dat gebeurt, bestaat er een grote kans dat de jongeren niet meer op een forum willen komen, aangezien ze door zo’n ervaring zich niet serieus genomen voelen door anderen. (KIGO , internet, z.d.)
5.4  Buitenlandse programma’s
In een Australische studie beschrijft McIntosh (2006) de resultaten na een jaar van een kindgerichte mediationcursus en een kindinclusieve mediationcursus. Duidelijk is geworden dat beide vormen van mediation ervoor zorgen dat conflicten tussen de ouders verminderen en het overleg toeneemt. 

Bij de kindgerichte mediation worden de kinderen zelf niet betrokken, maar gaat de mediation wel over de kinderen. Bij de kindinclusieve mediation doen de kinderen zelf ook mee. (Spruijt, 2007, p.59). Deze laatste variant laat de beste resultaten zien. Dit is een belangrijk gegeven voor ons onderzoek aangezien uit deze studie blijkt dat beiden methoden helpend zijn, maar de cursus met de jongeren de beste resultaten boekt. Het is dus belangrijk de jongeren zelf te betrekken in het scheidingsproces. In onderstaand trainingsaanbod wordt ook gebruik gemaakt van beide varianten. Wij zullen dit nader gaan beschrijven.

5.5  De KIES-training 

In een speciaal op hun leeftijdsgroep afgestemde KIES- groep van acht bijeenkomsten van  60-90 minuten leren de jongeren beter te begrijpen wat ze meemaken en leren ze beter omgaan met wat voor hen moeilijk is. Zij kunnen hun eigen vragen stellen en leren om een zo goed mogelijke oplossing te vinden.


De KIES bijeenkomsten zijn afgestemd op de leeftijdsgroepen: 4 -7 jaar, 7-12 jaar en 13 t/m 18jaar. Samen met acht tot tien lotgenoten gaan de jongeren onder professionele begeleiding van twee speciaal hiertoe opgeleide jeugdwelzijnsprofessionals, de KIES-coaches, aan de hand van verschillende werkvormen aan het werk en in gesprek met elkaar. In de veilige besloten sfeer van de groep wordt het voor de jongeren gemakkelijk gemaakt om te vertellen wat zij op hun hart hebben. Wat ze vertellen blijft vertrouwelijk en binnen de groep, daar worden afspraken over gemaakt.
Aan het begin van de bijeenkomsten hebben de ouders een informatiebijeenkomst en aan het einde van de bijeenkomsten is er een afsluitende bijeenkomst. Ouders ontvangen daar relevante informatie over wat de kinderen in de groep meemaken en hoe ouders daar adequaat mee om kunnen gaan. Daarnaast ontvangen de ouders algemene informatie over kinderen en echtscheiding en krijgen tips. Gevoelige zaken worden bespreekbaar gemaakt door de KIES-coach in een persoonlijk gesprek met ouders voor wie dit noodzakelijk of wenselijk is. Ook kan er op verzoek van de ouders een gesprek plaatsvinden gedurende de bijeenkomsten.

5.5.1. 12- tot en met 18 jarigen
Aan het einde van de bijeenkomsten hebben jongeren van 12 tot en met ongeveer 18 jaar meer:

· Zicht op hun eigen rol en mogelijkheden

· Waar wil ik wonen?

· Twee huizen en huiswerk, het weekend met afspreken en uitgaan

· Kunnen zich beter inleven in de situatie rondom de echtscheiding

· Begrijpen hun ouders beter

· Meer zicht krijgen op hun eigen identiteit; wie ben ik, wie is de ander en hoe gaan we met z'n allen met alles om ?

· Keuzes maken voor hun eigen toekomst; wat wil ik?

· Emoties van de echtscheiding en stemmingswisselingen

· Zelf relaties aangaan, verliefdheid en vriendschap

· Boos op je ouders (KIES, internet, 2003-2008)
Wat wij hieruit mee willen nemen voor ons onderzoek zijn de diverse thema’s die gebruikt worden en de randvoorwaarden (waaronder leeftijdsindeling, tijdsduur, grootte van de groep).

5.6  Het zandkastelen programma

Het zandkastelenprogramma is gericht op jongeren van 13 tot en met 17 jaar. 

Het doel van het zandkastelenprogramma is jongeren op weg te helpen om door de scheidingsperiode heen te komen en het geeft de ouders een aanzet om op een constructieve manier met hun kinderen om te gaan. Het programma komt oorspronkelijk uit Amerika. 


De workshop is ontwikkeld voor verschillende leeftijdsgroepen, met als doel de schade van een echtscheiding voor jongeren te beperken. Samen met een aantal leeftijdsgenoten gaan de jongeren, onder de zorgzame begeleiding van twee coaches, op een ontspannen wijze aan de slag. In de veilige besloten sfeer van de groep wordt het ze gemakkelijk gemaakt om te zeggen wat ze op hun hart hebben. Wat ze zeggen blijft vertrouwelijk en binnen de groep. Aan het einde van de workshop schuiven de ouder(s) ook aan. In deze tijd maken de coaches in een open sfeer gevoelige onderwerpen bespreekbaar. Ze zorgen ervoor dat de ouders en de jongeren opgelucht en positiever gestemd naar huis gaan.

Aan het eind van de workshop hebben jongeren een beter idee over hun eigen rol en mogelijkheden en kunnen ze zich beter inleven in de situatie rondom echtscheiding van hun ouders. De jongeren zijn vooral bezig met:

1. Zicht krijgen op hun eigen identiteit (wie ben ik?)

2. Keuzes maken voor hun toekomst (wat wil ik?)

3. Stemmingswisselingen

4. Beginnende verliefdheid en het aangaan van relaties

5. Afzetten tegen de ouders

6. Persoonsontwikkeling

7. Vriendschappen

In de workshops wordt er dus vooral gewerkt aan het begrijpen van zichzelf en de situatie van de echtscheiding van de ouders van de jongere. (NMI; Zandkastelen pubers, internet, z.d.)
5.7  Kits en Co


Het Kits en Co programma is gericht op jongeren van 12 tot en met 18 jaar. Het doel van Kits en Co is jongeren te steunen met het omgaan van de scheidingssituatie waarin zij verkeren. 

Er wordt gewerkt met een zestal bijeenkomsten. Vooraf is er een kennismakingsgesprek met de ouder(s) en jongere(n). In de bijeenkomsten wordt er besproken wat de jongere bezighoudt op dat moment. Gedachten en gevoelens worden zo geordend en gestructureerd. Het uitgangspunt van Kits en Co is dat een goede verwerking belangrijk is om sociale, emotionele of psychologische problemen te voorkomen. Met het programma willen ze een goede verwerking mogelijk maken. 

Met aandacht, erkenning en openheid over echtscheidingssituaties stimuleert het programma jongeren om ervaringen en gevoelens te delen en van elkaar te leren. Jongeren leren om te gaan met hun situatie zonder het gevoel te hebben dat zij het probleem zijn. 

Na vier bijeenkomsten wordt er een informatieve bijeenkomst voor de ouders gehouden. De thema’s uit de groepen worden daar besproken. Zo krijgen ouders meer inzicht in de gedachten en gevoelens van hun jongeren. ( P2Mediatord; Kits en Co Programma, internet, 2005)
Dit is een goed voorbeeld van een praatgroep. De jongeren worden geacht zich open te stellen voor een groep lotgenoten en te praten over hun gevoelens en gedachten. 

Een reden waardoor jongeren niet zo snel naar deze training zullen gaan is dat de training 350 euro kost en tot dusver niet wordt vergoed door de gemeente. Niet iedere ouder kan dit bedrag opbrengen, zeker niet tijdens een scheidingsperiode waarin het financiële aspect al een heikel punt kan zijn. Hierdoor kan de kans kleiner worden voor jongeren om met dit programma mee te kunnen doen.
5.8  Conclusie

Na onderzoek blijkt dat er (te) weinig hulpaanbod is op het gebied van echtscheidingsverwerking voor jongeren. Er is zeker hulpaanbod te vinden, maar dit is erg vrijblijvend en vraagt veel van het eigen initiatief van de jongeren. Zowel boeken als forums moet zij zelf gaan zoeken en wanneer zij al reacties krijgen op internet of interessante informatie in een boek lezen, zullen zij hier zelfstandig wat mee moeten doen.

Aangezien zij tijdens de scheidingsperiode vaak al veel stress en drukte ervaren, zou het hulpaanbod meer aan moeten sluiten op de hulpvraag van de jongeren en ‘zich meer moeten aanbieden aan de jongeren en hun gezin’. De drempel om naar een praatgroep te gaan is vaak nog erg hoog. 
Uit Australisch onderzoek is gebleken dat cursussen voor ouders en jongeren rondom echtscheiding succes hebben. Met name cursussen waarin de jongeren ook betrokken worden. Dit sluit goed aan bij de diverse trainingen die wij in dit hoofdstuk beschreven hebben. Ook hier wordt gebruik gemaakt van zowel trainingsaanbod voor ouders en kind. Deze informatie willen wij graag meenemen in ons onderzoek, aangezien wij zorgaanbod voor jongeren en ouders willen ontwikkelen en deze vorm misschien goed kan aansluiten bij onze doelgroep. Daarnaast willen wij verschillende thema’s onthouden waaronder: waar wil ik wonen, twee huizen en huiswerk en vriendschappen. Verder willen wij de leeftijdsindeling van de groepen meenemen als aandachtspunt. In verschillende groepen worden de jongeren opgedeeld in leeftijdscategorieën. Wanneer wij de hulpverleners van Lindenhout gaan interviewen willen wij hun mening graag horen t.a.v. deze groepssplitsing. 
Hoofdstuk 6  Onderzoeksmethoden

6.1  Inleiding

In dit hoofdstuk beschrijven wij op welke wijze ons afstudeerproject binnen Lindenhout is opgezet en uitgevoerd. We zullen onze keuzes onderbouwen en verantwoorden.
6.2  Beschrijvend onderzoek

Voor een beschrijvend onderzoek wordt gekozen wanneer je de aard of de kenmerken van onderzoeksverschijnselen, in dit geval de problemen rondom echtscheiding, wilt inventariseren en je tot nieuwe inzichten wilt komen. (Baarde, de Goede & Teunissen, 2009, p. 90). 

Wanneer wij kijken naar de drie soorten onderzoekmethoden (beschrijvend, explorerend, toetsend) dan zijn wij van mening dat ons onderzoek het meest onder een beschrijvend onderzoek valt. Dit omdat wij tijdens ons onderzoek voornamelijk naar het gezichtspunt en de mening van betrokkenen hebben gevraagd en wij vanuit de hulpverleners wilden inventariseren welke problemen zij zagen bij de jongere en zijn gezin die te maken hebben met echtscheiding. Enerzijds wilden wij de theorie (zie voorgaande hoofdstukken 3 en 4) toetsen en anderzijds wilden wij erachter komen welke methodiek er nu gehanteerd wordt en helpend is voor deze jongere en zijn gezin. Na het doen van dit beschrijvend onderzoek hebben wij conclusies en aanbevelingen opgesteld voor Lindenhout.

6.3  Kwalitatief onderzoek

Baarde, de Goede & Teunissen (2009) geven aan dat een kwalitatief beschrijvend onderzoek gaat over het benoemen en inventariseren van karakteristieken van de onderzoekseenheden in termen van kwaliteiten, en niet om kwantiteiten. (p.95). Kwalitatief onderzoek levert indicaties op, mogelijke oordelen/beschrijvingen, maar geen typische oordelen. Binnen ons onderzoek is er sprake van een kwalitatief onderzoek omdat het onderzoek niet leidt tot cijfermatige, representatieve uitspraken over een onderzoekspopulatie. Wij hebben een kleinschalig onderzoek gehouden binnen Lindenhout, met een inhoudelijk verkennend karakter. 

Beschrijvende onderzoeksvragen beginnen meestal met; ‘wat vinden…’, ‘hoe verloopt…’, ‘hoe ervaren…’. Wij hebben in ons interview een aantal van deze vragen gesteld om erachter te komen hoe deze gezinnen begeleid worden en welke problematiek de hulpverleners bij deze gezinnen tegen komen. Een aantal voorbeelden van deze vragen zijn:

· Welke problemen zie jij veel in je werk die passend zijn bij echtscheidingsproblematiek en hoe uit zich dit?

· Zijn er verschillen in de problematiek van het gezin tussen ouders die onlangs zijn gescheiden of jaren geleden zijn gescheiden?

· Wanneer je kijkt naar de ouders die (onlangs) zijn gescheiden, hoe vind je dan de onderlinge communicatie over het algemeen verlopen? 

Hiermee kunnen de onderzoeksverschijnselen beschreven of benoemd worden. Bij deze vragen gaat het niet om de frequentie of de omvang (kwantiteiten) van het voorkomen van de verschijnselen, maar vooral om de kwaliteiten. Door open vragen te stellen in onze vragenlijst, hebben wij kwalitatieve gegevens verzameld. Ook omdat we van een klein aantal (11) mensen interviews hebben afgenomen is het belangrijk om open vragen te stellen. Deze vragen hebben wij gericht op de belevingen en meningen, waardoor wij antwoord hebben gekregen op de behoeften van de jongere en zijn gezin met betrekking op echtscheidingsproblematiek. 

6.4  Data verzamelen

In ons onderzoek hebben wij gebruik gemaakt van een combinatie van data- verzamelingtechnieken. Enerzijds zullen wij gebruik maken van bestaande literatuur uit boeken en het internet. Anderzijds zullen wij een elftal medewerkers interviewen. Op deze manier proberen wij een vollediger beeld van de situatie krijgen. (Baarde, de Goede & Teunissen, 2009, p. 188). 

6.5  Vragenlijst opstellen

Lindenhout heeft ons gevraagd om een passend en sluitend zorgaanbod te ontwikkelen voor de jongere en zijn gezin wanneer er sprake is van echtscheidingsproblematiek. Wij hadden zelf het idee om deze informatie deels aan de jongere en zijn gezin te vragen en deels aan de betrokken hulpverleners. 
De teamleider gaf echter aan dat hij de jongere en zijn gezin zo min mogelijk wilde belasten met vragen over echtscheidingsproblematiek. Wij hebben er dan ook voor gekozen om alleen de betrokken hulpverleners, de omgangsbegeleider, de trainer van ‘Rots en Water
 ‘en de gedragswetenschapper te interviewen. De reden hiervoor is, dat we op deze manier de informatie uit de eerste hand krijgen en de informatie betrouwbaar blijft. Het nadeel van een interview is echter dat mensen zich niet altijd bewust zijn van de motieven van hun gedrag en zij weinig tijd hebben om hun antwoorden goed te formuleren. Dit maakt dat wij hebben besloten om voorafgaand aan de interviews alle geïnterviewden op de hoogte te stellen. 

Voor dit onderzoek hebben wij twee vragenlijsten opgesteld. Eén voor de 8 hulpverleners en de gedragswetenschapper en twee vragenlijsten voor de omgangsbegeleider en de ‘Rots en Water’ trainer. Onze voorkeur gaat uit naar individuele interviews. Dit omdat het deels gaat om de deskundigheid van medewerkers en daardoor de kans groter is dat zij hun eventuele handelingsverlegenheid op het gebied van echtscheidingsproblematiek eerder durven te bespreken. Het voordeel van een groepsgesprek zou zijn dat het minder tijd kost en mensen juist door de meningen van anderen reacties geven die zij niet gegeven zouden hebben in een individueel gesprek. Een groot nadeel vinden wij dat het risico erg groot is dat er minder onderwerpen aan bod komen, waardoor er geen duidelijk antwoord komt op de onderzoeksvraag. 

Aangezien wij een kwalitatief onderzoek hebben gedaan, hebben wij van tevoren de vragen opgesteld. Echter zijn de antwoordmogelijkheden open en de ‘doorvragen’ niet vastgelegd. Baarde, de Goede & Teunissen (2009) noemen dit een half- of gedeeltelijk gestructureerd interview. Doordat we eerst een literatuurstudie hebben gedaan konden we de vragen van tevoren formuleren. Dit kost echter wel meer voorbereidingstijd dan een geheel open interview. Daarnaast hebben wij een vragenlijst opgesteld met de onderwerpen die tijdens het interview ter sprake moeten komen. (p. 235-250). Deze lijst bevat de hoofdthema’s en subthema’s die samengesteld zijn op basis van ons literatuuronderzoek. Deze vragenlijsten met de diverse thema’s zijn te vinden in bijlage 1. 

Hoofdstuk 7 Onderzoeksresultaten

7.1  Inleiding

In dit hoofdstuk zullen wij ons richten op de laatste onderzoeksvraag: Zou voor deze doelgroep een jongerentraining en een voorlichtingsgroep voor ouders helpend kunnen zijn? Deze vraag willen wij beantwoorden door interviews af te nemen bij diverse hulpverleners van Lindenhout. We beginnen dit hoofdstuk met een procesmatige beschrijving van de interviews. Hierin zal naar voren komen wie wij geïnterviewd hebben en hoe de interviews zijn verlopen. Van daaruit willen wij stil staan bij de onderzoeksresultaten. Deze onderzoeksresultaten zullen gekoppeld worden aan de hoofdvraag van dit hoofdstuk:

· Wat hebben een jongere en zijn gezin volgens de geïnterviewde hulpverleners nodig op het gebied van echtscheidingsproblematiek en hulpverlening?

Deze onderzoeksresultaten hebben wij ingedeeld in een vijftal onderdelen. Per onderdeel zullen wij een conclusie geven van ieder onderwerp. Aan het einde van deze vijf onderdelen zullen wij een complete conclusie schrijven van alle onderdelen. Voor de uitgebreide versie van de interviews en de diverse citaten van hulpverleners, verwijzen wij naar bijlage 2. Wij willen graag het hoofdstuk zo overzichtelijk mogelijk houden en hebben om deze reden gekozen de gehele interviews naar de bijlagen te verplaatsen. 

We hebben aan de hulpverleners gerichte vragen gesteld over het omgaan met de echtscheidingsproblematiek. Wat zien zij binnen de gezinnen aan echtscheidingsproblematiek? Hoe wordt hiermee om gegaan? Zijn zij deskundig genoeg om deze problematiek te begeleiden? Welke methodiek gebruiken ze hiervoor? Is er voldoende hulpaanbod binnen Lindenhout? 

Deze uitslagen zullen samen met de literatuurstudie de basis vormen voor onze eindconclusie en aanbevelingen die in hoofdstuk 8 beschreven zullen worden. Maar eerst de uitslagen van de interviews! 
7.2  Procesmatige beschrijving interviews

Het proces willen we aan de hand van drie fases beschrijven. De voorfase, de uitvoeringsfase en de eindfase. 

7.2.1  Voorfase 

In overleg met de teamleider van Lindenhout omgeving Arnhem hebben we besloten dat we elf hulpverleners gaan interviewen. Om een zorgvuldig en compleet beeld te krijgen hoe Lindenhout omgaat met echtscheidingsproblematiek, hebben we ervoor gekozen om naast de acht hulpverleners, ook één gedragswetenschapper, één trainer van ‘Rots en Water’, en één omgangsbegeleider te betrekken bij dit onderzoek. 

We concluderen dat deze hulpverleners een betrouwbare bron vormen voor onze onderzoeksresultaten. Dit omdat al deze hulpverleners werken met de gezinnen 12+ en gezinnen begeleiden die te maken hebben met echtscheidingsproblematiek.

Nadat we de interviewvragen hadden opgesteld, te vinden in bijlage 1, hebben we deze vragen met goedkeuring van de teamleider doorgestuurd naar alle mensen die geïnterviewd zouden worden. In de mail hebben wij ze op de hoogte gesteld van het onderzoek en gevraagd of zij zich vast wilden voorbereiden op het interview. Vervolgens hebben wij via de mail weer contact gezocht met hen en de interviews in één week gepland. 

Toen de interviewweek aangebroken was, werden wij op de hoogte gesteld van het feit dat één hulpverlener een dubbele afspraak had gemaakt. De consequentie hiervan was, dat wij het interview in een andere week moesten plannen. Omdat één interviewer van de twee door omstandigheden niet bij dit gesprek kon zijn, is dit interview afgenomen door één interviewer. We hebben hiervoor gekozen omdat we anders vertraging op zouden lopen tijdens het uitwerken van de interviews. Doordat we samen de vragen hebben voorbereid en het gesprek hebben opgenomen, vonden wij dat het voldoende zou zijn als één interviewer dit interview alleen zou afnemen. Wel hebben wij samen het interview voorbereid.
Ook werd in deze fase duidelijk dat twee hulpverleners door persoonlijke omstandigheden niet mee konden werken aan de interviews. 
In overleg met de teamleider hebben we besloten om toch door te gaan met het onderzoek, dit wegens de tijd die wij vrij gepland hadden om te interviewen en omdat het nog niet duidelijk was wanneer deze hulpverleners dan wel geïnterviewd zouden kunnen worden. Het gevolg was dat er nog zes hulpverleners overbleven voor ons interview. Tevens hebben we interviews gepland met de gedragswetenschapper, omgangsbegeleider en de trainer van ‘Rots en Water’.
7.2.2  Uitvoeringsfase
Bij elk interview hebben we uitgelegd dat we het interview gingen opnemen. Dit omdat we in het onderzoek de letterlijke uitspraken willen vermelden en dit niet kan wanneer je alleen de antwoorden opschrijft. Alle hulpverleners gingen hiermee akkoord. Daarbij hebben we vermeld dat de uitslagen anoniem verwerkt zullen worden. In onze uitwerking worden de hulpverleners dan ook vermeld onder de namen: AMB 1, AMB 2, AMB 3, AMB 4, AMB 5, AMB 6, GEDR 7 en OMG 8. Het interview met de trainer van ‘Rots en Water’ zal beschreven worden in bijlage 3 gezien het feit dat we aan haar enkel praktische vragen rondom de training hebben gesteld.
Tijdens het afnemen van de interviews ontstond er tussen de interviewers een verschillende rol in vragen stellen. De ene interviewer stelde de oorspronkelijke vraag, zoals die was vastgesteld in de vragenlijst, waarop de andere interviewer de vraag specifieker maakte en verheldering gaf wanneer de vraag anders werd begrepen of er geen antwoord op de vraag kwam. Deze samenwerking en rolverdeling was voor ons beiden prettig. Op deze manier hielden we het overzicht en was het helder voor de geïnterviewde wie de vragen stelde. 

Tijdens het afnemen van de interviews merkten we dat we steeds specifiekere vragen gingen stellen, dit met de antwoorden van de andere interviews in gedachten. Hierdoor kregen wij bij één van de laatste interviews de feedback dat we de vragen soms gesloten stelden. We hebben uitgelegd dat we wilden checken of de meningen van de voorgaande interviews herkend werden bij de anderen. Hierna hebben we opnieuw naar onze vragen gekeken en zinnen bedacht die we wel konden stellen, zonder de antwoorden te vermelden. 

7.2.3   Eindfase 

Nadat we alle interviews gehouden hebben, hebben we een afspraak gemaakt met de teamleider. Hierin hebben we kort de uitslagen besproken van de interviews en vastgesteld dat de interviews voldoende relevante informatie hebben opgeleverd om antwoord te geven op onze onderzoeksvraag. 

Voor het verwerken van de gegevens hebben we een aantal stappen gevolgd. Als eerste hebben we de opname letterlijk uitgetypt. De tweede stap stond in het teken van het schrappen van irrelevante informatie. Te denken valt dan aan een telefoon die af ging tijdens het interview, maar ook dingen die gezegd zijn en geen verband hielden met het thema echtscheidingsproblematiek. Stap 3 stond in het teken van het fragmenteren. Deze stap hebben we samen met stap 4, het labelen, uitgewerkt. We hebben hiervoor gekozen omdat de gegevens anders zodanig uit elkaar getrokken werden, dat wij het overzicht zouden verliezen. Labels die we in stap 4 hebben vastgesteld zijn gerelateerd aan de thema´s die naar voren kwamen bij de interviewvragen. Dit zijn: Echtscheidingsproblematiek, Omgangsbegeleiding, Deskundigheid, Methodiek, Hulpaanbod en de niet- verzorgende ouder. Nadat we deze stap bij alle interviews hadden doorlopen, zijn we per onderdeel gaan kijken wat er nu precies over is gezegd. Alle gegevens omtrent het desbetreffende label werden daaronder ingedeeld. Van daaruit zijn we gaan kijken naar de verschillen en overeenkomsten. Wanneer er door de geïnterviewde hulpverleners dezelfde dingen werden gezegd, hebben we dit aangegeven door achter het citaat een cijfer te zetten. Bijvoorbeeld: AMB 1: “Ik vind dat er voldoende hulpaanbod is”(3). Het cijfer 3 geeft aan dat er met AMB 1 nog 3 andere hulpverleners waren die een overeenkomstig antwoord hebben gegeven. 

In de uitslagen van de interviews zal er door de ene hulpverlener het woord ´jongere/jongeren´ genoemd worden en door de andere ´het kind/ de kinderen´. Doordat het citaten zijn, hebben we deze benamingen niet veranderd. Echter spreken wij in dit onderzoek van ´jongere/jongeren´. 

7.3  Onderzoeksresultaten naar aanleiding van de interviews

In deze paragraaf beschrijven wij de uitkomsten van de interviews en zullen wij hier conclusies aan verbinden. Wij richten ons tijdens het uitwerken van deze interviews op een aantal onderdelen oftewel labels: echtscheidingsproblematiek, omgangsbegeleiding, deskundigheid, methodiek, hulpaanbod en de- niet-verzorgende ouder. Van daaruit hebben wij de vraag gesteld aan de hulpverleners wat zij van een jongerentraining en voorlichtingsgroep voor ouders vinden. Hier zullen wij aan het eind van dit hoofdstuk bij stil staan. 
7.3.1  Echtscheidingsproblematiek

Binnen de negen interviews hebben wij ons in het eerste deel van de interviews gericht op de echtscheidingsproblematiek. Onderstaand ziet u de vragen die wij hierover hebben gesteld. 

· Wat zijn de verschillen tussen gezinnen die aangemeld zijn waar sprake is van echtscheidingsproblematiek en gezinnen waarbij dit niet het geval is? 

· Welke problemen zie jij veel in je werk die passend zijn bij echtscheidingsproblematiek en hoe uit zich dit?

· Wat denk je dat de oorzaak is van deze echtscheidingsproblematiek?

· Zijn er verschillen in de problematiek van het gezin tussen ouders die onlangs zijn gescheiden of jaren geleden zijn gescheiden?

Wij willen graag een bondige conclusie geven van de uitkomsten van het label ‘echtscheidingsproblematiek’. De uitgebreide versie van het interview (dit geldt voor alle onderstaande conclusies) kunt u vinden in bijlage 2.

Wat duidelijk naar voren kwam bij het stellen van bovenstaande vragen is dat het grootste verschil voor de hulpverleners is wanneer zij werken met jongeren uit gescheiden gezinnen, dat deze jongeren te maken hebben en/of krijgen met twee gezinssystemen. De systemen bevatten vaak andere regels, afspraken en verwachtingen. 

Daarnaast vertelden alle geïnterviewden dat wanneer de communicatie tussen beide ex-partners moeizaam verloopt, het kind klem komt te zitten tussen beide ouders. Een van de hulpverleners zegt hier het volgende over: “Wat je vaak ziet is dat het conflict dat op echtscheidingsniveau plaats vindt dat dat verschuift naar het kind niveau en op het moment dat dat plaats vindt, komen kinderen klem te zitten. Omdat ze dan het gevoel krijgen dat ze moeten kiezen. Dan kom je dus in loyaliteitsconflicten”.

 De hulpverleners gaven aan dat wanneer ouders de ouderrol en partnerrol goed van elkaar kunnen scheiden, dit beter is voor de jongere en de loyaliteitsconflicten verminderen naar hun ouders en eventuele broertjes en/of zusjes.   

Uit de interviews is verder gebleken dat het niet duidelijk is of het eventuele internaliserend en externaliserend probleemgedrag van de jongere in verband gebracht kan worden met echtscheidingsproblematiek. Vermoedelijk heeft de echtscheiding hier wel invloed op.

Tevens kwam naar voren dat de echtscheiding in verband wordt gebracht met de fases van rouwverwerking. Over het algemeen wordt er genoemd dat wanneer de echtscheiding langer geleden is, de strijd tussen ouders minder is geworden. Een van de hulpverleners vertelt: “Over het algemeen maakt het wel zeker uit. Hoe verser de scheiding is, hoe intensiever vaak de strijd nog kan zijn tussen ouders”.
7.3.2  Omgangsbegeleiding

Aan de geïnterviewde hulverleners hebben we de volgende vraag gesteld: 

· Maak je wel eens gebruik van de ‘module omgangsbegeleiding? Zo ja, wanneer zet je deze begeleiding in? Zo nee, kun je dit toelichten?
Er is naar voren gekomen dat een derde van de hulpverleners wel eens omgangsbegeleiding hebben ingezet en tweederde van hen niet. 

Het merendeel van de hulpverleners zet deze module dus niet in. Dit kan veroorzaakt worden doordat omgangsbegeleiding 12+ nog een vrij nieuwe module is binnen Lindenhout. Wanneer wij kijken naar de meningen van de geïnterviewden zien wij dat zij verschillende grenzen hanteren met betrekking tot het inzetten van omgangsbegeleiding. 

Er wordt meerdere malen genoemd door de hulpverleners, dat zij de jongere gebruiken als signaalgever. Zij baseren hun besluit om omgangsbegeleiding in te zetten op het gedrag en de ontwikkeling van de jongere. Een andere hulpverlener geeft aan dat zij zich juist richt op het versterken van het kind in plaats van op ouders die niet gemotiveerd zijn. Weer een andere hulpverlener geeft aan dat ze het tot nu toe altijd zelf af kan met ouders.
 Zoals u ziet is er geen eenduidig antwoord uitgekomen. Wij vermoeden dat de oorzaak hiervan ligt in het feit dat de module nog niet vaak is ingezet bij 12+. 

De hulpverleners zullen hier meer aan moeten wennen en wanneer zij deze vaker in zullen zetten en de resultaten zien, zal er wellicht vaker gebruik gemaakt worden van deze module. 

Daarnaast zijn er geen richtlijnen voor het inzetten van omgangsbegeleiding. Dit maakt dat iedere hulpverlener koerst op eigen kennis, inzicht en inschattingsvermogen.

7.3.3  Deskundigheid 

Dit onderdeel staat in het teken van de deskundigheid van de hulpverleners. De volgende vraag is dan ook alleen gesteld aan de hulpverleners en niet aan de gedragswetenschapper en de omgangsbegeleider:

· Kun jij als hulpverlener deze gezinnen met echtscheidingsproblematiek voldoende begeleiden? Zo ja, wat is hier de reden voor? Ze nee, wat heb je meer nodig?

Doordat we tijdens de interviews niet aan iedereen dezelfde vraag hebben gesteld, kunnen we de vraag over de deskundigheid van de hulpverleners slechts voor een deel beantwoorden. 

Uit de interviews komt naar voren dat één van de hulpverleners vindt dat er meer visie vanuit Lindenhout moet komen. Er zouden volgens haar duidelijker richtlijnen moeten komen rondom echtscheidingsproblematiek en omgangsbegeleiding. Wanneer doet een hulpverlener het zelf en wanneer wordt een gezin doorverwezen naar omgangsbegeleiding?  Een derde van de geïnterviewde hulpverleners vertellen dat het in dit werk belangrijk is wie je zelf als persoon bent en hoe je dit in kunt zetten. Twee van de hulpverleners gebruiken in het begeleiden van de gezinnen naast hun ervaring de aangeboden theorie uit de opleiding. Zij denken dat dit voldoende is en vinden een extra training  of cursus niet nodig. De andere hulpverleners zouden een training of cursus wel relevant vinden. Een van hen zegt het volgende: “Het is een onderwerp wat veel meer aandacht mag krijgen. Denk dat door tijdsgebrek daar misschien te weinig onze aandacht op vestigen. Dus ik vind dit onderzoek een goede zaak”.
Gezien de vraag die wij in deze paragraaf willen beantwoorden, laten deze gegevens zien dat één derde van de hulpverleners een training/cursus relevant vindt en een derde van hen dit niet nodig vindt. Één hulpverlener vindt dat er meer aandacht moet komen voor echtscheidingsproblematiek en één hulpverlener geeft hier geen antwoord op.

7.3.4  Methodiek

Op het gebied van methodiek, hebben wij de hulpverleners de volgende vraag gesteld:
· Welke mogelijkheden kan Lindenhout op dit moment aan gezinnen bieden met echtscheidingsproblematiek?
Wat duidelijk naar voren is gekomen, is dat de hulpverleners zich tijdens de begeleiding van ouders richten op inzicht geven in de situatie waarin zij verkeren. Helder proberen te maken wat hun gedrag voor effect heeft op hun kind en hoe zij het beste met de situatie om kunnen gaan in belang van hun kind. Tijdens de interviews gaven alle hulpverleners aan op deze wijze het gesprek aan te gaan met ouders.

Naast het inzicht geven aan de ouders proberen de hulpverleners ook de situatie voor de jongeren inzichtelijker te maken. Vaak denken de jongeren dat zij de oorzaak van de scheiding zijn. Door gesprekken en oefeningen kunnen zij gaan inzien dat dit geen reële gedachten zijn. De beleving van de jongere wordt besproken. Een van de hulpverleners zegt hier het volgende over: “Van hoe voel jij je daarbij en wat betekent dit voor jou en wat vind jij lastig of hoe zou jij het willen. Euhm en heel vaak is het, euhm heel vaak blijft het daar wel bij”.

Wij willen de methoden die de hulpverleners gebruiken (inzicht geven/psycho-educatie en het stilstaan bij de gedachten en gevoelens van jongeren) graag meenemen wanneer wij een jongerentraining willen opstarten. Gezien het feit dat alle hulpverleners tijdens de interviews aangeven inzichtgevend met ouders te werken, willen we aannemen dat deze methode effectief is. 

7.3.5  Hulpaanbod 

Wij hebben aan alle hulpverleners de volgende twee vragen gesteld op het gebied van hulpaanbod:
· Zou voor deze doelgroep een voorlichtingsgroep voor ouders en een jongerentraining helpend kunnen zijn in het voorkomen of verminderen van de gevolgen van echtscheidingsproblematiek? 

· Zo ja, wat zijn dan belangrijke aspecten wil deze voorlichting/training kunnen 

      bijdragen aan het verminderen en/of omgaan met echtscheidingsproblematiek? (denk aan 

      thema’s, randvoorwaarden, hulpverleners, tijdsduur, hoeveelheid, grootte van de groep 

      enzovoorts)

Uit ons onderzoek is gebleken dat drie kwart van de hulpverleners van mening is, dat het ontwikkelen van een jongerentraining en een voorlichtingsgroep voor ouders een goede ontwikkeling zou zijn. De overige geïnterviewden hebben hun twijfels hierbij, aangezien de werving en motivatie van gezinnen waarschijnlijk te lastig zou kunnen zijn. 

Verder worden veelal dezelfde thema’s genoemd die de hulpverleners belangrijk achten voor een jongerentraining. Met name onderwerpen als; loyaliteit, parentificatie, stiefouders, omgaan met conflicten, weerbaarheid en assertiviteit en wettelijke regels rondom jongeren boven de 12. Men geeft ook aan dat de jongerentraining wel veel afwisseling moet bevatten om de jongeren gemotiveerd te houden. Er kan hierbij gedacht worden aan activiteiten, gesprekken, psycho-educatie, film en ontspanning. 

Op de vraag of een training voor jongeren tussen de 12 en de 18 jaar opgesplitst moet worden in leeftijdscategorieën of niet, vindt driekwart van de geïnterviewden dat opsplitsen de beste keuze is. Wat het meest genoemd wordt, is om een groep te creëren van 12-14 en een groep van 15-18. Wel vindt men dat de scheidslijn hierin niet te strak gehanteerd moet worden. Een van de hulpverleners zegt hierover het volgende: “Ik denk dat van 12 tot 14 en van 15 tot 18 zeg maar. Omdat over het algemeen daar nogal wat verschil zit tussen een 15 jarige of een 12 13 14 jarige. Daar zit een beetje het omslagpunt, scheelt per jongere, maar over het algemeen zit daar ook wel de belevingswereld van de jongere.. vandaar die keuze”. Over de tijdsduur en de grootte van de groep, is iedereen het met elkaar eens. Er moeten niet meer dan acht bijeenkomsten komen gezien de motivatie van de jongere. Wel moeten de bijeenkomsten iedere week plaatsvinden. Daarnaast wordt door de hulpverleners aangegeven dat er niet meer dan acht jongeren in één groep moeten komen, gezien de vertrouwelijkheid binnen de groep en de aandacht die de jongeren ervaren. De trainer van de groep kan iemand zijn die al werkzaam is bij een module, maar een interne training heeft gevolgd om deze training te kunnen begeleiden. Een van de hulpverleners vindt dat een externe gespecialiseerde hulpverlener verstandiger zou zijn. 

Verder wordt door alle hulpverleners aangegeven dat het zinvol is ouders te betrekken bij de jongerentraining. Een idee hiervoor kan zijn om ouders uit te nodigen bij het startgesprek en de eindbijeenkomst. De gedragswetenschapper zegt over dit onderwerp:“Misschien wel een dag aan de voorkant of de achterkant van de cursus om.. weet ik veel een ouderdag of zo? Dan heb je ook een beetje die herkenning van.. oh is dat jou zijn, ja dat is mijn dochter… In het belang van het kind, dat ouders weten, mijn kind is daar actief mee bezig”. Een andere hulpverlener voegt hieraan toe; “Startgesprek ouders bij uitnodigen, evaluatie en ook ouders feedback kunnen geven. In overleg met de jongere wat je dan terug mag geven aan de ouders, van wat je van de jongere gezien hebt”. 

Wanneer wij vragen aan de hulpverleners of een voorlichtingsgroep voor ouders zinvol zou kunnen zijn, bevestigen negen van de tien geïnterviewden dit. Wel hebben twee geïnterviewden twijfels over de motivatie van de ouders. Een van de hulpverleners die hier wat twijfelachtig tegenover staat, zegt hier het volgende over: “Ik denk wel dat het voor een bepaalde groep een aanvulling zou kunnen zijn, maar ik verwacht dat bij de groep die daarvoor gemotiveerd zou zijn, je dat ook in een gewoon gesprek of 2 kunt uitleggen. Mensen die je nodig hebt die komen juist niet”.
Thema’s die worden genoemd voor een voorlichtingsgroep voor ouders zijn bijvoorbeeld; psycho-educatie (wat betekent een scheiding voor een jongere), alleenstaand ouderschap, loyaliteit en herkenning. De meningen over de hoeveelheid bijeenkomsten zijn wel verdeeld en liggen tussen de 1 en de 10 bijeenkomsten. Op de vraag of de bijeenkomsten gesplitst zouden moeten worden in verzorgende en niet-verzorgende ouder, is geen eenduidig antwoord gekomen. Wij zullen dit onderwerp in het label verzorgende en niet-verzorgende ouder nader beschrijven.

Wat ons duidelijk is geworden, is dat de eventuele jongerentraining een interactieve training moet worden. Dit houdt in dat de motivatie vastgehouden wordt door afwisseling te bieden in het programma. Verder is het verstandig gezien de vertrouwelijkheid binnen de groep, dat er een maximum is aan het aantal deelnemers. Tevens is het van belang ouders te betrekken bij de praatgroep van de jongere (bijvoorbeeld startgesprek, eindgesprek bijwonen).

Voor een voorlichtingsgroep voor ouders is het van belang, dat zij psycho-educatie krijgen over de effecten van echtscheiding op hun kinderen. Ook alleenstaand ouderschap en praktische problemen kunnen aan de orde komen. Deze informatie nemen wij mee naar de conclusie en aanbevelingen voor nieuw zorgaanbod.

7.3.6. Verzorgende en niet- verzorgende ouder

Wanneer wij een voorlichtingsgroep willen ontwikkelen voor ouders, zullen wij moeten onderzoeken of dit zinvol is voor één, of beide ouders. Door deze vraag aan de hulpverleners te stellen, hopen wij duidelijk te krijgen wat hun visie is op de rol van de niet-verzorgende ouder en of zij vinden dat dit moet veranderen. Wij hebben de geïnterviewden over dit onderwerp de volgende vraag gesteld:
· Ben je het eens met de manier waarop de niet verzorgende ouder betrokken wordt bij de hulpverlening van zijn kind? Kun je dit toelichten
Uit ons onderzoek is gebleken dat driekwart van de hulpverleners vinden dat de niet-verzorgende ouder meer betrokken moet worden bij de hulpverlening van hun kind. De overige twee ambulant hulpverleners vonden de betrokkenheid voldoende. Wat met name duidelijk werd na de interviews, is dat zij vinden dat er veel te halen is, wanneer er een brug tussen ouders geslagen wordt. Het zijn volgens de hulpverleners 2 systemen waar een kind in verkeert en om een duidelijk beeld te krijgen van het kind en om hem écht goed te kunnen helpen is contact met beide ouders een meerwaarde. Wanneer ouders meer op een lijn kunnen komen, zal dit een positief effect op het kind hebben. Een van de hulpverleners zegt hier het volgende over: “Ik denk als je echt ondersteunend wil zijn, naar het kind ook, dan is een brug slaan tussen beide ouders belangrijk”. 

Wij zouden hieruit op kunnen maken dat het zeker een meerwaarde kan hebben om beide ouders te betrekken in een voorlichtingsgroep. Welke vorm dit aan moet nemen, zal beschreven worden in hoofdstuk 8 ‘Eindconclusie en aanbevelingen’.
7.4 Conclusie

Uit de interviews met de hulpverleners zijn een aantal belangrijke punten gekomen die wij graag mee willen nemen in ons onderzoek. Om nieuw zorgaanbod te kunnen ontwikkelen hebben we de ervaringen en meningen van hulpverleners nodig om zo goed mogelijk aan te kunnen sluiten op de doelgroep en hulpvraag. Opvallend is dat alle hulpverleners hebben aangegeven, dat de jongere na de echtscheiding van zijn ouders te maken krijgt met twee systemen. In deze systemen gelden andere regels en verwachtingen. De jongere kan hierdoor loyaliteitconflicten krijgen wanneer hij het gevoel heeft niet aan deze verwachtingen te kunnen voldoen. Essentieel is dat ouders leren de partnerrol te scheiden van de ouderrol. Ouders zijn niet langer partners van elkaar, maar blijven wel ouders van hun kinderen. Wanneer zij op ouderniveau leren communiceren en inzicht krijgen wat een echtscheiding betekent voor hun kind, zal dit positief uitwerken op hun kinderen. Zij zullen dan waarschijnlijk minder vaak in een loyaliteitsconflict geraken.

Het merendeel van de hulpverleners zet de module omgangsbegeleiding niet in. Wij vermoeden dat dit te maken heeft met zowel het feit dat deze module voor 12+ nog vrij nieuw is, alsmede het feit dat er geen eenduidige richtlijnen zijn. De ene hulpverlener zou sneller geneigd zijn om deze module in te zetten dan de ander. Dit besluit baseren zij op eigen inzicht, inschatting en kennis van echtscheidingsproblematiek. Dit zien wij ook terug wanneer wij hen vragen of zij vinden dat ze genoeg kennis te bezitten over echtscheidingsproblematiek. Een aantal hulpverleners geven aan hier voldoende kennis over te hebben, een aantal anderen vinden hun kennis onvoldoende op dit gebied. 

Wanneer de hulpverleners met gezinnen aan de slag gaan die te maken hebben met echtscheidingsproblematiek, proberen zij ouders inzicht te geven wat hun gedrag voor effect heeft op hun kinderen. Bij de kinderen richten zij zich voornamelijk op emoties en beleving. Deze methoden willen wij graag meenemen voor de ontwikkeling van een eventuele training/voorlichtingsgroep. 

Driekwart van de geïnterviewde hulpverleners is van mening dat een jongerentraining en voorlichtingsgroep voor ouders effectief kan zijn. In de bovenstaande conclusie van het label ‘hulpaanbod’ ( hoofdstuk 7.3.5) kunt u lezen hoe deze groepen er volgens de hulpverleners in de praktijk uit moet komen te zien. Belangrijk is hierbij ook, dat de hulpverleners over het algemeen van mening zijn, dat de niet-verzorgende ouder (meer) bij de hulpverlening betrokken moet worden. Wanneer er een voorlichtingsgroep voor ouders gestart zou worden, is het betrekken van de niet-verzorgende ouder een aandachtspunt.
Hoofdstuk 8 Eindconclusie en aanbevelingen
8.1 Inleiding

Dit hoofdstuk bevat de eindconclusie die gebaseerd is op literatuurstudie (hoofdstuk 3 en 4) en de onderzoeksresultaten (hoofdstuk 7). Vanuit deze eindconclusie willen wij de onderzoeksvragen en de hoofdvraag evalueren. Op deze wijze willen wij inzichtelijk maken hoe onze aanbevelingen tot stand zijn gekomen. Wij beschrijven diverse aanbevelingen en aandachtspunten voor de jongerengroep (8.4 en 8.5), de voorlichtingsgroep voor ouders (8.6 en 8.7) en aanbevelingen voor de hulpverleners (8.8). Zowel de gegevens uit het literatuuronderzoek als de gegevens uit de interviews, vormen de basis voor deze aanbevelingen en aandachtspunten.
8.2 Eindconclusie
Uit ons onderzoek is gebleken dat echtscheiding een enorme impact heeft. Niet alleen op korte termijn, maar zeker ook op lange termijn kan een dergelijke gebeurtenis grote psychosociale gevolgen hebben voor de jongere en zijn gezin. Verder komt uit ons onderzoek naar voren dat er weinig tot geen hulpaanbod is voor jongeren van 12 tot 18 jaar. Deze uitslagen maken het realiseren van sluitend zorgaanbod des te belangrijker. 

Driekwart van de geïnterviewde hulpverleners vindt het ontwikkelen van een praat/voorlichtingsgroep voor de jongere en zijn gezin een positieve ontwikkeling. De overige hulverleners vinden het nieuwe zorgaanbod wel helpend voor de doelgroep, maar hebben hun twijfels over het feit of een gezin te motiveren is voor een dergelijke groep. 

Tijdens de interviews werd genoemd dat wanneer er sprake is van echtscheidingsproblematiek, ouders het vaak lastig vinden de partnerrol te kunnen scheiden van de ouderrol. Kinderen worden dan betrokken bij de strijd tussen hun ouders. Dit kan allerlei negatieve gevolgen met zich meebrengen zoals loyaliteitsconflicten, parentificatie en schoolproblemen. 

De hulpverleners bevestigden in de interviews onze bevindingen uit de literatuurstudie. Zij kwamen dezelfde problematiek tegen in hun gezinnen als wij in de literatuur vonden. Uit de interviews blijkt ook dat de hulpverleners verschillend reageren op echtscheidingsproblematiek in een gezin. Wanneer het hen niet lukt beide ouders om de tafel te krijgen in het belang van het kind, verwijst de ene hulpverlener het gezin voor bemiddeling door naar de module omgangsbegeleiding en de andere hulpverlener richt zich meer op het versterken van het kind of blijft proberen contact te leggen tussen beide ouders. De grens tussen doorverwijzen en zelf bemiddelen is niet duidelijk. Wij vermoeden dat een ieder die keuze baseert op eigen kennis, ervaringen en inschattingsvermogen. De meerderheid van de hulpverleners geven aan graag een training of voorlichting te willen volgen over echtscheidingsproblematiek.

Wij hebben van hen een aantal belangrijke thema’s aangereikt gekregen die zinvol zouden kunnen zijn tijdens een jongerentraining en voorlichtingsgroep voor ouders. Deze thema’s kwamen de hulpverleners regelmatig tegen in de begeleiding van de gezinnen. Onderwerpen die bovenaan de lijst staan zijn: loyaliteitsconflicten, psycho-educatie, assertiviteit en weerbaarheid, parentificatie, praktische problemen en stiefouderschap.

Wij concluderen op basis van deze bovenstaande interviewuitslagen en onze literatuurstudie, dat het ontwikkelen van een jongerentraining en een voorlichtingsgroep voor ouders helpend kan zijn. Wij zullen in onze aanbevelingen meer in details treden hoe deze groepen er praktisch uit kunnen zien en zullen afsluiten met enkele richtlijnen. 

8.3 Evaluatie
8.3.1 Evaluatie werkwijze
Wij zijn gestart met het beantwoorden van de eerste twee onderzoeksvragen (beschreven in hoofdstuk 3 en 4). Dit was voor ons prettig omdat we deze verworven kennis konden inzetten tijdens de interviews. Op die manier konden we gerichte vragen stellen en de hulpverleners kort en bondig uitleggen wat er uit het literatuuronderzoek was gekomen. Voordat wij met de interviews zijn begonnen, hebben wij eerst het bestaande hulpaanbod bekeken. Zo konden wij de hulpverleners ook informeren omtrent het minimale hulpaanbod voor deze doelgroep. Nadat we klaar waren met de interviews zijn wij begonnen met het verwerken van de uitslagen. Hier hebben wij het ‘Basisboek kwalitatief onderzoek’ voor gebruikt, omdat dit boek een duidelijke beschrijving geeft over het uitwerken van interviews. 

8.3.2 Evaluatie onderzoeksvragen
Wij zijn in hoofdstuk 3 gestart met onze literatuurstudie. Aan de hand van deze literatuurstudie hebben wij antwoord gegeven op onze eerste onderzoeksvraag: Wat zijn de kenmerken van de ontwikkeling van jongeren van 12-18 jaar op het gebied van de sociale, cognitieve en identiteitsontwikkeling?

Dit hebben wij inzichtelijk gemaakt door de kenmerken van jongeren van 12-18 jaar op het gebied van de sociale, cognitieve en identiteitsontwikkeling te beschrijven. Door middel van informatie uit diverse boeken en websites hebben wij diverse onderwerpen uitgewerkt waaronder: het gezinssysteem, relaties ouder- kind en de invloed van vriendengroepen. In onze conclusie beantwoorden wij helder de deelvraag en hebben wij een basis gelegd voor hoofdstuk 4. 

Vervolgens hebben wij in hoofdstuk 4 antwoord gegeven op onze tweede onderzoeksvraag: Wat zijn de gevolgen van echtscheidingsproblematiek voor jongeren van 12-18 jaar voor hun sociale, cognitieve en identiteitsontwikkeling? 
Aan de hand van onze literatuurstudie in hoofdstuk 4 hebben wij inzichtelijk gemaakt wat de gevolgen zijn van echtscheidingsproblematiek voor jongeren. Dit hebben wij door middel van informatie uit diverse boeken en websites beschreven en uitgewerkt in de diverse onderwerpen, waaronder; partnerrol- ouderrol, ouder- kind, broer- zus, praktische gevolgen, sociaal netwerk, gevolgen voor de jongere, probleemgedrag van de jongere en de effecten van echtscheiding op lange termijn. In onze conclusie beantwoorden wij helder onze deelvraag en hebben wij ons literatuuronderzoek met dit hoofdstuk afgesloten. 

Wij hebben in hoofdstuk 5 de volgende onderzoeksvraag beantwoord: Welk zorgaanbod bestaat er al binnen de jeugdzorg voor jongeren die te maken hebben met echtscheidingsproblematiek?
Om deze onderzoeksvraag te beantwoorden hebben we gebruik gemaakt van diverse boeken, trainingen en websites. In deze onderzoeksvraag hebben we hulpboeken bekeken, forums bezocht, een buitenlands onderzoek en diverse trainingen bekeken waaronder ‘de KIES- training’, ‘het Zandkastelen programma’ en ‘Kits en Co’. Wij hebben contact gezocht met ‘de KIES- training’ en ‘Kits en Co’ om extra informatie te verkrijgen omtrent hun zorgaanbod. Dit is echter niet gelukt. Dit hoofdstuk is afgesloten met een conclusie. 

In hoofdstuk 7 hebben wij antwoord gegeven op de onderzoeksvraag: Welk zorgaanbod is voor deze specifieke doelgroep nodig volgens de geïnterviewde hulpverleners?

Om deze onderzoeksvraag te kunnen beantwoorden hebben we diverse hulpverleners binnen Lindenhout geïnterviewd waaronder zes hulpverleners, één gedragswetenschapper, één omgangsbegeleider en één ‘Rots en Water’ trainer. Wij hebben hen op het gebied van echtscheidingsproblematiek, omgangsbegeleiding, deskundigheid, methodiek, hulpaanbod en de niet- verzorgende ouder een aantal vragen gesteld, eindigend met een conclusie. Deze gegevens hebben wij gebruikt om deze laatste onderzoeksvraag te beantwoorden. 

8.3.3 Evaluatie hoofdvraag
Onze hoofdvraag luidt als volgt: Welk passend geïndiceerd zorgaanbod kan Lindenhout jongeren van 12-18 jaar en hun gezin bieden die te maken hebben met echtscheidingsproblematiek?

In hoofdstuk 8 hebben wij aanbevelingen en aandachtspunten geformuleerd voor een jongerentraining en een voorlichtingsgroep voor ouders. In overleg met de teamleider van Lindenhout hebben wij besloten dat deze aanbevelingen en aandachtspunten voldoende gegevens bevatten om een jongerentraining en een voorlichtingsgroep voor ouders op te starten. Wij hebben in bijlage 5 een draaiboek opgenomen zodat de hulpverleners die de training gaan geven richtlijnen hebben om deze training op te starten. De bovenstaande hoofdvraag is beantwoord doordat wij richtlijnen hebben ontwikkeld voor nieuw en passend zorgaanbod, in de vorm van een jongerentraining en een voorlichtingsgroep voor ouders.
8.4  Aanbevelingen jongerentraining
Wij starten met diverse aanbevelingen en aandachtspunten voor beide groepen om vervolgens richtlijnen te bieden (8.4 t/m. 8.7). Op deze wijze hopen wij inzichtelijk te maken hoe deze groepen er in de praktijk uit kunnen zien. In paragraaf 8.8 geven wij enkele aanbevelingen en aandachtspunten voor de hulpverleners binnen Lindenhout. Deze aanbevelingen baseren wij op onze literatuurstudie en de meningen en uitspraken van diverse hulpverleners.
8.4.1  Doel van de jongerentraining

Het doel van de jongerentraining is: informatievoorziening, omgaan met de effecten van een echtscheiding, het delen van gevoelens/ gedachten en erkenning. Deze thema’s worden nader beschreven in paragraaf 8.4.8. 

8.4.2  Jongerenbijeenkomsten

Wij raden aan acht jongerenbijeenkomsten te houden, dit met het oog op de vertrouwelijkheid en de veiligheid in de groep. Wij vermoeden dat jongeren wel te motiveren zijn om acht keer bijeen  te komen. 
De frequentie van deze bijeenkomsten zal liggen op elke week een bijeenkomst van 1.5 uur. Wanneer je de frequentie van de bijeenkomsten naar om de week verplaatst, heeft dit zeker effect op de vertrouwelijkheid in de groep en ook op het leereffect. Er zit dan te veel tijd tussen de bijeenkomsten, waardoor de begeleider meer tijd zal moeten besteden aan het verversen van de informatie uit de voorgaande bijeenkomsten. 

Het is raadzaam om maximaal acht jongeren in één jongerengroep te plaatsen om de veiligheid te waarborgen. Daarnaast leert de ervaring dat er altijd wel één of twee jongeren afvallen. Om die reden is het raadzaam om te starten met een groep van acht, zodat bij eventuele uitvallers er toch nog wel een groep overblijft. Wanneer de groep eenmaal gestart is, kunnen geen nieuwe kandidaten meer instromen. Dit heeft te maken met de vertrouwelijkheid binnen de groep. 

8.4.3  Startgesprek en eindgesprek

Naast de acht bijeenkomsten is het raadzaam om vooraf een startgesprek te houden en achteraf een evaluatiegesprek. Het startgesprek en het evaluatiegesprek kunnen het beste gehouden worden met de hulpverlener, de trainer, de ouders en de jongere. In het startgesprek kan de jongere zijn doelen benoemen en meer vertellen over zijn gevoelens en gedachten rondom de echtscheidingssituatie. Op deze wijze weten ouders ook waar hun kind mee aan de slag wil gaan tijdens de training en wat de inhoud is van de training. Bijkomend voordeel is dat er allerlei informatie uitgewisseld kan worden over de jongere en zijn situatie, omdat er tijdens het startgesprek meerdere informanten aanwezig zijn. Het lijkt ons verstandig om zes tot acht weken na de laatste bijeenkomst het evaluatiegesprek te voeren. Ouders en de jongeren hebben dan voldoende tijd gehad om de effecten te zien van de training. Tijdens de evaluatie worden de ervaringen doorgenomen en kan de trainer met de jongere en zijn ouders kijken of deze hulp voldoende is geweest of dat er nog meer hulp wenselijk is. 

8.4.4  Voorlichtingsavond voor ouders

Wanneer de jongeren twee bijeenkomsten hebben gevolgd, worden de ouders uitgenodigd voor een voorlichtingsavond. Tijdens deze avond krijgen zij uitleg over de thema’s die hun kinderen volgen. Daarnaast zullen zij eenzelfde activiteit volgen om zo te kunnen ervaren wat hun kinderen leren tijdens de training. Het idee hierachter is dat ouders zich meer betrokken voelen bij de jongerentraining en zij hun kind kunnen ondersteunen en motiveren in de thuissituatie. 

8.4.5  Leeftijdsindeling van de groep

Met betrekking tot het indelen van de groepen gaat de voorkeur uit naar een jongerentraining voor jongeren van 12-14 jaar en 15-18 jaar. Dit omdat de betekenis van de echtscheiding anders is voor een jongere van 12 jaar dan voor een jongere van 18 jaar. 

In de leeftijd van 12- 14 jaar zijn jongeren op zoek naar wie zij zijn en zal de verwarring toenemen wanneer hun ouders gaan scheiden. De jongere kan het gevoel hebben dat zijn ouders gaan scheiden omdat hij afwijzend gedrag laat zien, met het gevolg dat de jongere zich af gaat sluiten en liever met zijn vrienden praat dan met zijn ouders. Daarnaast zijn de jongeren in deze fase aan het experimenteren  op verschillende gebieden, maar zij worden belemmerd wanneer zij het gevoel hebben dat dit één van de oorzaken is van de scheiding van zijn ouders. Onderzoek toont aan dat deze jongeren slecht om kunnen gaan met de nieuwe partners van hun ouders, omdat zij zelf bezig zijn met seksualiteit. Gevolgen hiervan kunnen zijn dat de jongere zich vervroegd afwendt van zijn ouders en vroegrijp gedrag laat zien, terwijl hij daar innerlijk nog niet aan toe is. Of dat de jongere zich afzijdig probeert te houden van zijn eigen seksualiteit waardoor er een scheefgroei kan ontstaan. 

Daarnaast is het vertrek van vader een groot verlies voor jongens als identificatiefiguur en voor meisjes als voorbeeld van hoe mannen met vrouwen omgaan. Dit is ook zo wanneer de moeder vertrekt. 
In de leeftijd van 15- 18 jaar kan de jongere al zelf plannen en oplossingen bedenken voor problemen. Hij zal in deze fase zelf het contact kunnen houden met zijn ouders en is hoogstwaarschijnlijk beter in staat om afstand te houden van de problemen van zijn ouders. Ook is hij in staat om de beweegredenen en keuzes van de ouders beter te begrijpen en hier een mening over te vormen. Een jongere in deze leeftijd is minder ‘overgeleverd’ aan de situatie. 
(Smulders- Groenhuijsen, 2002, p. 103-105) 

Gezien de bovenstaande onderzoeken raden wij aan om de leeftijden te scheiden. Echter is het wel zo dat er individueel gekeken moet worden naar iedere jongere. De ene jongere van 14 jaar zal beter op zijn plek zijn in de 12-14 groep en de ander in de 15-18 groep. In overleg met de hulpverlener, de ouders, de jongere en de trainer zal hier voor een keuze gemaakt moeten worden. 
8.4.6  Groepsindeling meisjes en jongens 

Naar aanleiding van het interview met de ‘Rots en Water’ trainer kwam naar voren dat meisjes echte praters zijn en jongens het juist lastig vinden om hun gevoelens te uiten. Daarnaast werden meisjes en jongens verliefd op elkaar tijdens de training waardoor deze zijn doel miste. 

Gezien deze informatie is het raadzaam om al vóór de training te bedenken dat dit kan gebeuren. Het lijkt ons verstandig om de jongerentraining zo in te delen dat er enerzijds ‘praat momenten’ en anderzijds ‘ doe momenten’ zijn. Zo worden zowel de meisjes als de jongens uitgedaagd en gemotiveerd om of te leren te ‘praten’ of te leren ‘doen’. 

8.4.7  Het profiel van de trainer

Voorafgaand aan de training is het raadzaam om een cursus/opleiding te volgen zodat de trainer beschikt over voldoende vaardigheden om deze training uit te voeren. Bij KIES worden landelijke trainingen gegeven die bestaan uit 2- 3 dagen. Uit de interviews kwam naar voren dat de trainer iemand moet zijn die kan improviseren, de jongere begrijpt, affiniteit moet hebben met de doelgroep, kan enthousiasmeren en een voorbeeld kan zijn voor de jongere. Gezien het feit dat de groep waarschijnlijk zal bestaan uit jongens en meisjes, is het raadzaam om hier zowel een mannelijke als een vrouwelijke trainer op te zetten. Beiden kunnen een voorbeeldfunctie zijn voor de jongeren. 

8.4.8  Thema’s 

Wanneer de training van start gaat zijn er een aantal belangrijke thema’s voor de jongerentraining. Dit zijn:

· Informatie over de werking van loyaliteit (conflicten) en parentificatie geven. 

· Conflicthantering.

· Jongeren weerbaar en assertief maken. 

· Gevoelens en gedachten bespreekbaar maken rondom de echtscheiding. 

· Bespreken van praktische problemen
· Omgaan met stiefouders en/of broertjes en zusjes. 
· Door middel van rollenspelen, video stukken en casuïstiek kunnen deze thema’s behandeld worden. Echter willen wij hier geen duidelijke richtlijnen voor neerzetten, omdat dit afhankelijk is van de groep en hun inbreng (situaties en vragen). 

8.5  Aandachtspunten jongerentraining

8.5.1  Werving van de jongeren

Uit de interviews is gebleken dat de hulpverleners de start van een jongerentraining een positieve ontwikkeling vinden. Echter is het zo, dat zij hun twijfels hebben over de werving en motivatie van de jongeren. Wij zijn van mening dat wanneer voor jongeren duidelijk is wat zij kunnen leren en zij gemotiveerd worden door hun hulpverlener, er voldoende jongeren zijn om een groep te starten. 
In de uitvoeringsfase van de jongerentraining zal blijken of dit gegeven ook juist is. Aandachtspunten die meegenomen moeten worden zijn dan:

· Eventueel een samenwerkingsverband treffen met Arnhem- Stad en andere regio’s. 

· Jongerentraining onder de aandacht brengen bij scholen in omgeving van Arnhem d.m.v. een schoolmaatschappelijk werker. 

· Jongerentraining starten met minder jongeren in een groep.

· De jongerentraining extra onder de aandacht brengen bij de hulpverleners door middel van voorlichting. 

· Affiches en informatiefolders verspreiden onder de hulpverleners. 

8.5.2. Afwisselen van actief en interactieve momenten tijdens de training

Een belangrijk gegeven is de inhoud van de jongerentraining. Er moet een goede balans zijn tussen interactieve en actieve groepsmomenten. Deze combinatie moet er voor zorgen dat de jongeren betrokken blijven, voldoende worden uitgedaagd en gemotiveerd blijven. 
8.6  Aanbevelingen voorlichtingsgroep voor ouders
8.6.1  Doel van de voorlichtingsgroep
Het doel van de voorlichtingsgroep zal enerzijds gericht zijn op psycho-educatie waarin de effecten van echtscheiding voor de jongeren worden besproken. Anderzijds worden de gevolgen voor ouders besproken, mits deze gerelateerd blijven aan de opvoeding. Deze thema’s worden nader beschreven in paragraaf 8.6.5
8.6.2  Ouderbijeenkomsten

Wij raden aan om het aantal ouderbijeenkomsten te beperken tot maximaal drie van 1.5 uur. Dit gezien het feit dat ouders na een echtscheiding vaak veel zaken moeten regelen, waardoor drie bijeenkomsten al belastend genoeg zijn voor hen. De bijeenkomsten zullen wekelijks plaatsvinden. Hierdoor hopen wij te voorkomen dat te veel informatie wegzakt en er tijd verloren gaat met het ophelderen hiervan. Wanneer de groep eenmaal is gestart, is het raadzaam om hier geen ouders meer bij te voegen. Zij moeten dan wachten op de volgende ronde. Het starten van de ouderbijeenkomsten wordt bij voorkeur afgestemd op de behoefte en de vraag van ouders. In de uitvoeringsfase zal blijken hoe vaak in het jaar een oudergroep van start moet gaan. 

8.6.3  Groepsindeling

Het is raadzaam om maximaal 10 mensen in één groep te plaatsen. Dit met het oog op de veiligheid en het vertrouwen binnen de groep. Daarnaast is het hoogstwaarschijnlijk dat niet alle ouders elke bijeenkomst komen. Bijkomend voordeel is dat ouders tijdens deze bijeenkomsten ook weer nieuwe mensen treffen, waardoor zij misschien hun netwerk kunnen vergroten en steun kunnen vinden bij andere ouders die zich in een vergelijkbare situatie bevinden. 

8.6.4  Het profiel van de trainer

Wij vinden het belangrijk dat de trainer inzicht heeft in de ontwikkelingsfasen van jongeren en de betekenis van echtscheiding voor jongeren en ouders kan begrijpen, om zo praktische tips te kunnen geven. Wij vermoeden dat een medewerker met de opleiding ‘omgangsbegeleiding’ of ‘mediation’ voldoende vaardigheden bezit om deze voorlichting te geven.

Naar onze mening is het verstandig een trainer van middelbare tot oudere leeftijd de training te laten doen. Wij denken dat ouders een trainer ‘op leeftijd’ serieuzer zullen nemen dan wanneer de training wordt verzorgd door een ‘jonge’ trainer. Echter wij de keuze voor een jongere trainer niet geheel uitsluiten. 
De trainer moet iemand zijn die de ouders kan uitdagen om eerlijk en open na te denken over de thuissituatie en hij/zij moet om kunnen gaan met de emoties van de ouder rondom de ex-partner. 

8.6.5  Thema’s 

De bijeenkomsten zullen in het teken staan van twee belangrijke doelstellingen:

· Proberen inzicht te geven wat de gevolgen zijn van een echtscheiding voor de jongere.

· Bespreken van de gevolgen van echtscheiding voor de ouder gerelateerd aan de opvoeding.
Het is van belang dat deze twee doelen tijdens elke bijeenkomst terugkomen. Op die manier 
worden ouders niet overladen met alleen maar informatie over de jongere, maar kunnen ze zelf ook vragen stellen en hun verhaal kwijt. De bijeenkomsten moeten zoveel mogelijk worden afgestemd op de vraag van de ouders. 

Thema’s gericht op het bereiken van bovenstaande doelen zijn:

Doel 1: 

· Inzicht en uitleg geven over loyaliteiten en parentificatie d.m.v. korte casussen.
· Emoties en aandacht voor de jongere
· Informatie geven over opvoeden en de ontwikkelingsfase waarin de jongere zich bevindt.
· Omgaan met ex- partner in het belang van het kind (ouderrol- partnerrol scheiden). 

Doel 2:

· Ervaringen delen rondom de echtscheiding 
· Alleenstaand ouder zijn, hoe doe je dat? Wat betekent dit? 

Deze bijeenkomsten kunnen door middel van actieve en interactieve groepsmomenten ingericht worden. Daarnaast zou de trainer ervoor kunnen kiezen om ouders thuisopdrachten mee te geven. Een voorbeeld van een thuisopdracht zou kunnen zijn: Let er deze week eens extra op hoe jij over je ex-partner praat in het bijzijn van je kinderen.
8.7  Aandachtspunten voorlichtingsgroep voor ouders
8.7.1  Werving van de ouders

De geïnterviewde hulpverleners gaven aan dat een oudergroep wel helpend zou kunnen zijn voor ouders. Echter vragen zij zich af of ouders hiervoor te motiveren zijn. Zij geven aan dat de ouders die in de individuele begeleiding openstaan voor feedback en psycho-educatie waarschijnlijk wel zullen komen, maar ouders die hier terughoudend in zijn vaak niet. Binnen de gesprekken die de hulpverleners met de ouders hebben is het belangrijk dat zij het belang van de oudergroep met ouders bespreken. Ons advies is, dat de hulpverleners hierin daadkrachtig moeten zijn en ouders duidelijk moeten maken dat het voor hen echt belangrijk is. Enerzijds om de jongeren te begrijpen, anderzijds om zelf hun verhaal kwijt te kunnen en vragen te kunnen stellen. 

In de uitvoeringsfase van de voorlichtingsgroep voor ouders, zal blijken of dit gegeven ook juist is. Aandachtspunten die meegenomen moeten worden zijn dan:

· Eventueel de training toegankelijk maken voor alle ouders die te maken hebben met echtscheiding, niet alleen de ouders die binnen Lindenhout begeleid worden. 
· Oudergroep onder de aandacht brengen bij scholen in de omgeving van Arnhem door middel van een school maatschappelijk werkster. 
· Oudergroep gaan starten met minder ouders in een groep.
· De oudergroep extra onder de aandacht brengen bij de hulpverleners door middel van voorlichting. 
· Affiches en informatiefolders verspreiden onder de hulpverleners.

8.7.2  Verzorgende en niet- verzorgende ouder

Lindenhout werkt voornamelijk met de verzorgende ouder. Echter is het zo, dat de voorlichtingsgroep helpend kan zijn voor beide ouders. Bij de indeling van de groepen is het raadzaam om de beide ex- partners niet in één groep te plaatsen, omdat dit storend kan werken en de veiligheid voor de ouder niet meer te waarborgen is. 

Op het moment dat alleen de verzorgende ouder zich aanmeldt voor deze voorlichtingsgroep,  maakt het niet uit in welke groep de ouder wordt ingedeeld. Het zou juist een meerwaarde kunnen hebben om een combinatie van niet-verzorgende en verzorgende ouders te maken, mits zij geen ex- partners van elkaar zijn. Het effect hiervan zou kunnen zijn, dat zij van elkaar kunnen leren en met andere ogen naar hun ex- partner gaan kijken. 

8.8 Aanbevelingen voor de hulpverleners

8.8.1 Deskundigheid rondom echtscheidingsproblematiek

In de interviews komt naar voren dat hulpverleners binnen hun vooropleiding of de opleiding binnen Lindenhout, weinig informatie krijgen over het thema echtscheidingsproblematiek. 

Veelal wordt er vanuit eigen ervaring gewerkt met deze gezinnen met als gevolg dat de  hulpverleners op verschillende wijzen omgaan met deze gezinnen. De meerderheid van de hulpverleners vinden een training of opleiding over echtscheidingsproblematiek helpend. Wij vinden het belangrijk dat het thema echtscheidingsproblematiek meer onder de aandacht wordt gebracht onder de hulpverleners. Het doel hiervan is, dat echtscheidingsproblematiek eerder herkent wordt en de gezinnen hier op een zo eenduidig mogelijke wijze in worden begeleid. Wanneer een training of opleiding niet haalbaar of wenselijk is, dan is het van belang dat de hulpverleners extra informatie krijgen omtrent de volgende punten:

· Vaststellen of er sprake is van echtscheidingsproblematiek bij de jongere.

· Theorie aanbieden over de gevolgen van een echtscheiding voor jongeren. 

· Het hanteren van de eventuele strijd tussen ex-partners en bemiddeling.

· Richtlijnen vaststellen binnen de teams om deze gezinnen goed te kunnen begeleiden. 

8.8.2  Inzetten van omgangsbegeleiding

Uit de interviews kwam naar voren dat de grens tussen het werk wat de hulpverleners verrichten en het werk dat omgangsbegeleiding doet vrij onduidelijk is. Het is raadzaam om binnen het team duidelijke richtlijnen vast te stellen die moeten bepalen wanneer ouders aangemeld worden bij de module omgangsbegeleiding en wanneer niet. Op dit moment wordt hier om verschillende redenen heel divers mee omgegaan. Wij vermoeden dat wanneer hier duidelijke richtlijnen voor komen, hulpverleners deze gezinnen nog beter kunnen begeleiden. De tijd die zij voor de gezinnen krijgen, kunnen zij dan effectiever besteden. 

8.8.3  Samenwerking met de trainers

Wanneer de jongerentraining en de voorlichtingsgroep voor ouders van start gaan, vraagt dit alle medewerking van de hulpverleners. Het is hun taak om zowel de jongeren als de ouders te motiveren voor deze bijeenkomsten. Daarnaast is het raadzaam voor de hulpverleners om tussentijds een gesprek met de trainer te hebben over de voortgang van de jongere. Op deze manier ontstaat er een samenwerkingsverband tussen de hulpverleners en trainers, waardoor de jongere en zijn gezin nog gerichter geholpen kunnen worden en het traject voor alle betrokken hulpverleners duidelijk zichtbaar wordt. Dit kan voorkomen dat zaken dubbel worden besproken en er langs elkaar wordt gewerkt. Dat is zonde van hun tijd en belastend voor de jongere en zijn gezin. 

8.8.4  Meerwaarde van de trainingen voor de hulpverleners

De tijd die de hulpverleners kwijt zijn aan het geven van psycho-educatie aan ouders tijdens individuele begeleidingsmomenten, kunnen zij aan andere doelen besteden wanneer ouders de voorlichtingsgroep volgen. Daarnaast wordt er in de jongerentraining aandacht besteed aan de emotionele beleving rondom de echtscheiding. Wanneer jongeren daar meer inzicht in krijgen en zich beter kunnen verwoorden, heeft dit een positief effect op de begeleidingsgesprekken met de hulpverlener. Wij verwachten dat de hulpverlening sneller verloopt doordat er reeds een basis is gelegd tijdens de training en voorlichting. De ouders en jongere zijn al op de hoogte van de diverse thema’s en effecten en dit bespaart de hulpverlener veel tijd waardoor hij al zijn aandacht kan richten op de doelen van het gezin. 
8.8.5 De huidige stand van zaken bij Lindenhout

Doordat wij aan de hand van de literatuurstudie en interviews tot aanbevelingen zijn gekomen voor nieuw zorgaanbod en hier handvatten voor aanreiken, zal Lindenhout in staat zijn om tijdig met dit nieuwe zorgaanbod te starten. Echter, voordat deze trainingen echt van start kunnen gaan, zullen er nog een aantal stappen moeten worden genomen. 

Het draaiboek die wij in de bijlagen hebben toegevoegd, bevatten ideeën voor de praktische invulling van de jongerentraining. Deze ideeën zullen door diverse gedragswetenschappers moeten worden onderzocht op: werkbaarheid, theoretische achtergrond, praktische uitvoering en een pedagogische verantwoording. Verder zal er een werkgroep van hulpverleners opgericht moeten worden, die zich zullen buigen over de werving en voorlichting aan: medehulpverleners, ouders, jongeren, scholen, jeugdzorginstanties enzovoorts. Vervolgens zal er gekeken moeten worden naar een geschikte trainer voor de groepen en zal de training inhoudelijk uitgewerkt en getoetst moeten worden. De start is door dit afstudeerproject gemaakt, de teamleider zal met zijn collega’s de volgende stappen moeten nemen om te komen tot nieuw zorgaanbod voor deze doelgroep.
Hoofdstuk 9  Persoonlijke beroepsontwikkeling 
9.1  Inleiding

In dit hoofdstuk willen wij de aandacht vestigen op de bijdrage van de beroepsontwikkeling gekoppeld aan de kwalificaties van de ‘Creatieve Professional’. Wij willen onze beroepsontwikkeling beschrijven aan de hand van een viertal onderdelen; literatuuronderzoek, interviews, conclusies en aanbevelingen. Bij elk van deze onderdelen zal één kwalificatie uit de ‘Creatieve Professional’ beschreven worden. 

Deze bovenstaande onderdelen zijn voor ons de belangrijkste leermomenten en ontwikkelingen geweest die wij mee willen nemen als afgestudeerde ‘sociaal pedagogische hulpverleners’. 
Tijdens de beschrijving van deze onderdelen willen wij een koppeling maken naar de ‘Creatieve Professional’. Voor de volledige versie van de segmenten uit de ‘Creatieve Professional’ die van toepassing zijn op ons afstudeerproject verwijzen wij u naar bijlagen 4. 

9.2  Literatuuronderzoek

Segment 3: Het werken aan professionalisering. 

Een bijdrage leveren aan de ontwikkeling van beroep en beroepsmethodiek met gebruik van wetenschappelijk onderzoek en praktijkgericht onderzoek.

De afgelopen jaren hebben wij tijdens de SPH studie een aantal keren een literatuurstudie gedaan. Wij hebben door dit afstudeerproject onze vaardigheden omtrent het ontwikkelen van een training met gebruik van wetenschappelijk onderzoek vergroot. Met hulp van onze afstudeerbegeleider de heer H. Baak hebben wij een gedegen literatuuronderzoek kunnen doen. Als afgestudeerde ‘sociaal pedagogische hulpverleners’ is dit van belang wanneer wij in de toekomst wellicht zelf studenten gaan begeleiden bij het afstuderen.  

9.3  Interviews

Segment 3: Het werken aan professionalisering.
De eigen deskundigheid blijven ontwikkelen en de eigen loopbaan bewust vormgeven.
Wij hebben onze deskundigheid vergroot doordat wij een negental interviews hebben afgenomen. Tijdens onze studie hadden wij dit nog niet eerder gedaan en door ons te verdiepen in het opstellen van vragenlijsten en het afnemen van interviews zijn wij hier deskundiger in geworden. Daarnaast hebben wij contacten gelegd met diverse disciplines binnen Lindenhout. Wij hebben kennis opgedaan van de diverse modules waarin deze hulpverleners werken.
9.4  Conclusies 

Ten aanzien van ons leerproces: Werken voor een organisatie 
Het doen van een onderzoek met daarbij interviews en literatuurstudie en dit verwerken in een conclusie en product.
De verwerking van onze literatuurstudie en interviews in onze conclusie verliep vloeiend. Om passend zorgaanbod te kunnen bieden aan deze doelgroep, is het van belang om de theorie constant te toetsen met de interviews. Wij hebben van ieder hoofdstuk de inleiding en conclusie naast elkaar gelegd om ervoor te zorgen dat deze op elkaar aansloten. De aanbevelingen kwamen hierdoor vanzelf, we hebben de rode draad in ons afstudeerproject goed kunnen behouden.

9.5  Aanbevelingen 

Segment 1: Hulp en dienstverlening aan en ten behoeve van cliënten
Programma's voor hulp- en dienstverlening ontwerpen in situaties die geken​merkt worden door complexe problematiek en -hulpvragen, afgestemd op de behoeften en mogelijkheden van de cliënt.
Wij hebben nieuw zorgaanbod ontwikkeld voor een heel specifieke doelgroep: gezinnen die te maken hebben met echtscheidingsproblematiek. Op dit moment is het gebrek aan zorgaanbod voor deze doelgroep een actueel punt binnen de jeugdzorg. Deze echtscheidingsproblematiek bestaat uit veel verschillende facetten en is daarom heel complex. Door zorgaanbod te ontwikkelen voor zowel de jongere als zijn ouders, hopen wij zo goed mogelijk aan te sluiten op de hulpvraag die deze gezinnen hebben. Doordat wij daarnaast tijdens de bijeenkomsten ook ruimte laten voor eigen inbreng en individuele vragen, zijn wij in staat zorg op maat te bieden.
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Bijlage 1 Vragenlijsten 
1.1  Interview vragen voor ambulant hulpverleners
Problematiek

1. Wat zijn de verschillen/ overeenkomsten tussen gezinnen die aangemeld zijn waar sprake is van echtscheidingsproblematiek en gezinnen waarbij dit niet het geval is? 

2. Welke problemen zie jij veel in je werk die passend zijn bij echtscheidingsproblematiek en hoe uit zich dit?

3. Wat denk je dat de oorzaak is van deze echtscheidingsproblematiek?

4. Zijn er verschillen in de problematiek van het gezin tussen ouders die onlangs zijn gescheiden of jaren geleden zijn gescheiden?

5. Wanneer je kijkt naar de ouders die (onlangs) zijn gescheiden, hoe vind je dan de onderlinge communicatie over het algemeen verlopen? 
Methodiek

6. Welk mogelijkheden bied jij op dit moment aan gezinnen met echtscheidingsproblematiek?

Deskundigheid
7. Vind jij dat je voldoende hulpaanbod bezit om gezinnen met deze problematiek goed verder te helpen, zo ja kun je dit uitleggen? Zo nee, wat is er nog meer nodig?
8. Zo nee, wat zou volgens jou helpend kunnen zijn voor deze gezinnen?

Verzorgende ouder niet verzorgende ouder
9. Ben je het eens met de manier waarop de niet verzorgende ouder betrokken wordt bij de hulpverlening van zijn kind? Kun je dit toelichten

Hulpaanbod

10.  Zou voor deze doelgroep een jongerentraining en een voorlichtingsgroep voor ouders helpend  

 kunnen zijn?

11.  Zo ja, wat zijn dan belangrijke aspecten willen deze voorlichtingen/trainingen kunnen bijdragen  

 aan het verminderen en/of omgaan met echtscheidingsproblematiek? (denk aan thema’s,  

 randvoorwaarden, hulpverleners, tijdsduur, hoeveelheid, grote van de groep enzovoorts)
1.2  Interview vragen voor medewerker omgangsbegeleiding 

Omgangsbegeleiding 

1.  Wat houdt de module omgangsbegeleiding inhoudelijk in en wie zijn hierbij betrokken?

2.  Hoe vaak wordt er gebruik gemaakt van omgangsbegeleiding? 

3.  Hoelang duurt de begeleiding van een gezin bij deze module gemiddeld? 

Problematiek

4. Wat is de voornaamste problematiek die je tegenkomt bij omgangsbegeleiding?
5. Zijn er verschillen te zien tussen omgangsbegeleiding bij jonge gezinnen (tot 12 jaar) en omgangsbegeleiding bij gezinnen met jongeren van 12-18 jaar?

6. Wat denkt u dat de oorzaak is van deze echtscheidingsproblematiek?
7. Zijn er verschillen in de problematiek van het gezin tussen ouders die onlangs zijn gescheiden of jaren geleden zijn gescheiden?

Methodiek

8. Welke methodiek wordt er gehanteerd bij omgangsbegeleiding? 
9. Wat zijn de positieve en negatieve effecten van omgangsbegeleiding? 

Hulpaanbod

10. Vindt u dat u voldoende hulpaanbod bezit om gezinnen met deze problematiek goed verder te helpen, zo ja kunt u dit uitleggen? Zo nee, wat is er nog meer nodig?
11. Zou voor deze doelgroep een voorlichting/training aan ouders en/of jongeren helpend kunnen zijn in het voorkomen of verminderen van de gevolgen van echtscheidingsproblematiek? 
12. Zo ja, wat zijn dan belangrijke aspecten wil deze voorlichting/training kunnen 

bijdragen aan het verminderen en/of omgaan met echtscheidingsproblematiek? (denk aan 

thema’s, randvoorwaarden, hulpverleners, tijdsduur, hoeveelheid, grootte van de groep 

enzovoorts)
Bijlagen 2 Uitwerking interviews 

2.1  Onderzoeksresultaten naar aanleiding van de interviews

In deze bijlage beschrijven wij de uitkomsten van de interviews en zullen wij hier conclusies aan verbinden. Wij richten ons tijdens het uitwerken van deze interviews op een aantal onderdelen oftewel labels; echtscheidingsproblematiek, omgangsbegeleiding, deskundigheid, methodiek, hulpaanbod en het omgaan met de niet-verzorgende ouder. Van daaruit hebben wij de vraag gesteld aan de hulpverleners wat zij van een jongerentraining en een voorlichtingsgroep vinden. Hier zullen wij aan het eind van dit hoofdstuk bij stil staan. 

2.2  Echtscheidingsproblematiek

Binnen de negen interviews hebben wij ons in het eerste deel van de interviews gericht op de echtscheidingsproblematiek. Onderstaand ziet u de vragen die wij gesteld hebben m.b.t. tot  echtscheidingsproblematiek. 

· Wat zijn de verschillen tussen gezinnen die aangemeld zijn waar sprake is van echtscheidingsproblematiek en gezinnen waarbij dit niet het geval is? 

· Welke problemen zie jij veel in je werk die passend zijn bij echtscheidingsproblematiek en hoe uit zich dit?

· Wat denk je dat de oorzaak is van deze echtscheidingsproblematiek?

· Zijn er verschillen in de problematiek van het gezin tussen ouders die onlangs zijn gescheiden of jaren geleden zijn gescheiden?

De hulpverleners noemden tijdens het interview een aantal kernwoorden. Deze kernwoorden hebben we gebruikt om de problematiek rondom echtscheiding te beschrijven. Zij noemden bepaalde verbanden, die wij geprobeerd hebben te visualiseren in het onderstaande schema. 

Het schema begint bij de echtscheiding. Een direct gevolg van de echtscheiding is het feit dat er nu twee gezinssystemen zijn ontstaan. Van daaruit beschrijven wij de communicatie tussen ouders en het scheiden van de ouderrol- partnerrol. De wijze waarop dit proces verloopt, heeft invloed op de jongere. De gevolgen die kunnen ontstaan zijn onder andere; loyaliteitsconflicten en internaliserend en externaliserend probleemgedrag. Neveneffecten van een echtscheiding kunnen zijn dat jongeren geconfronteerd worden met stiefouders. In ons onderzoek besteden wij hier weinig tot geen aandacht aan. Wel hebben we er voor gekozen om de meningen van de geïnterviewden als aandachtspunt mee te nemen, met het oog op de conclusies en aanbevelingen van dit onderzoek. Als laatste besteden wij kort aandacht aan het verband tussen een echtscheiding en de rouwverwerking hiervan. 
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Op het moment dat ouders de keuze maken om te gaan scheiden, krijgt het kind te maken met twee verschillende culturen, werelden of met andere woorden twee gezinssystemen. 

Één van de voornaamste verschillen die door de hulpverleners worden genoemd, wanneer zij werken met gezinnen die te maken hebben met echtscheidingsproblematiek, is het werken met deze twee systemen. AMB 2 zegt hierover het volgende: “Het grootste verschil is natuurlijk dat je bij echtscheidingsproblematiek te maken krijgt met twee systemen, het systeem van vader en het systeem van moeder (5).  Vaak zijn de regels, afspraken en verwachtingen naar een kind toe niet duidelijk” (2).  AMB 4 vindt een scheiding voor elk kind een pittige dobber: “Het kind gaat meestal wonen bij de moeder en gaat af en toe naar die andere ouder, meestal de vader, alleen dat al, het heen en weer reizen tussen die huizen, heeft al veel impact op het kind”. 
Daarnaast wordt er aangegeven dat de onderlinge communicatie tussen ouders erg belangrijk is voor de wijze waarop de jongere de scheiding ervaart. Binnen Lindenhout worden met name die gezinnen aangemeld en behandeld waarbij de onderlinge communicatie tussen beide ouders moeizaam verloopt en/of wanneer de jongere probleemgedrag vertoont.  

Volgens GEDR 7 verloopt de onderlinge communicatie tussen ouders moeizaam (2). Vaak is er nog veel strijd tussen ouders en liggen zij in de clinch met elkaar (3). AMB 2 zegt hierover het volgende: “De communicatie is over het algemeen niet goed. Het gaat dan over het kind inzetten of euhm zo strem zijn dat ze niet tot constructieve afspraken kunnen komen m.b.t. op  bezoekregelingen, financiën, kleren kopen wie betaalt die dingen, school e.d.” (4).
OMG 8 zegt hierover het volgende: “Wat je vaak ziet is dat het conflict dat op echtscheidingsniveau plaats vindt, dat dat verschuift naar het kind niveau en op het moment dat dat plaats vindt, komen kinderen klem te zitten, omdat ze dan het gevoel krijgen dat ze moeten kiezen. Dan kom je dus in loyaliteitsconflicten”. (7) 

Volgens AMB 4 zie je deze loyaliteitsconflicten heel veel. Één van de oorzaken die daarvan genoemd zijn worden in verband gebracht met “het kind als boodschapper” gebruiken. Ook geeft AMB 1 aan: “Wanneer ouders niet in staat zijn om bewuste keuzes te maken omdat zij het gevoel hebben dat hun dingen overkomen, zij eerder in het gedrag vallen dat ze kinderen belasten en het gevecht tussen de ex- partner uit knokken waar de kinderen bij zijn”. Daarnaast wordt er veelvuldig genoemd “dat kinderen klem komen te zitten en het gevoel krijgen dat ze moeten kiezen”(8). Ook wordt er genoemd dat er onderlinge rivaliteit, jaloezie of wrevel kan ontstaan tussen de kinderen (1). AMB 3 geeft aan “dat er veel gesteggel is over het kind en dat het evenredig verdeeld moet zijn. Ja maar, als hij niet veel bij mij is geweest, dan mag hij niet daarheen. In plaats van kijkend wat nodig is en goed is voor het kind zelf”. Wat er mis gaat is dat ouders hun eigen belang en emoties voorop stellen en de jongere niet centraal komt te staan. 

We hebben de hulpverleners gevraagd of er een verband aan te tonen is tussen echtscheidingsproblematiek en het ontstaan van internaliserend of externaliserend probleemgedrag van de jongere. Volgens de hulpverleners is dit moeilijk te zeggen. AMB 4 zegt hierover: “Ik vind het te kort door de bocht om het probleemgedrag van het kind aan de echtscheiding te hangen. Wel is het belastend verhogend voor het kind’. AMB 1 geeft aan ‘dat een echtscheiding wel invloed heeft op de belevingswereld en de gevoelswereld van het kind”. 

Een aantal keer is tijdens het interview het woord stiefouders te sprake gekomen. AMB 1 zegt hierover: “Het kind krijgt te maken met stiefvader en moeder en acceptatieproblemen Zowel degene die nieuw komt in het gezin als voor het kind zelf. Het gevoel van het kind, dat mag er dan ook zijn”. Hier bedoelde AMB 1 mee dat het voor de nieuwe stiefouder moeilijk is om binnen een gezin zijn of haar plek te vinden rondom opvoeding en het omgaan met de jongeren maar het tegelijkertijd ook belangrijk is om dit bespreekbaar te maken met de jongere zelf. Het is voor hem ook moeilijk om met die nieuwe stiefouder om te gaan. 

Echtscheiding wordt in verband gebracht met de fases van rouwverwerking. Dit werd met name genoemd wanneer de vraag werd gesteld of er verschillen zijn te zien, wanneer ouders recent zijn gescheiden of jaren geleden.  GEDR 7 zegt dat het afhankelijk is van hoelang de scheiding geleden is en de leeftijd van de jongere. Het is vaak toch een stukje trauma, rouwverwerking en dit kan bij de ouder als bij de jongere nog actueel zijn. AMB 3 sluit hierbij aan met het volgende: “Over het algemeen maakt het wel zeker uit. Hoe verser de scheiding is, hoe intensiever vaak de strijd nog kan zijn tussen ouders”. Aansluitend hierop zegt AMB 1 hierover: “Ik denk dat op het moment dat je er nog midden in zit, dat ouders in alle hevigheid nog dingen uit te zoeken hebben en te verwerken hebben en het kind ook. Het is misschien nog heel onwerkelijk en wennen en waar komt het allemaal op uit. Dat is allemaal uitzoeken, afwachten, veel onzekerheid en verdriet”. 

2.2.1 Conclusie

In deze paragraaf kwam naar voren dat het grootste verschil voor de hulpverleners, wanneer zij werken met jongeren uit gescheiden gezinnen is, dat deze jongeren te maken krijgen of hebben met twee gezinssystemen met daarbij andere regels, afspraken en verwachtingen. Daarnaast kwam naar voren dat wanneer de communicatie tussen beide ex-partners moeizaam verloopt, waardoor het kind klem komt te zitten tussen beide ouders. De hulpverleners gaven aan dat wanneer ouders de ouderrol – partnerrol goed kunnen scheiden dit beter is voor de jongere en de loyaliteitsconflicten verminderen naar ouders, broertjes en/of zusjes.   

Uit de interviews is gebleken dat het niet duidelijk is of het eventuele internaliserend en externaliserend probleemgedrag van de jongere in verband gebracht kan worden met echtscheidingsproblematiek. Vermoedelijk heeft de echtscheiding hier wel invloed op.

Ook kwam naar voren dat de echtscheiding in verband wordt gebracht met de fases van rouwverwerking. Over het algemeen wordt er genoemd door de hulpverleners, dat wanneer de scheiding langer geleden is, de strijd tussen ouders minder is geworden. 

2.3  Omgangsbegeleiding

Voordat we starten met de interview uitslagen over het inzetten van omgangsbegeleiding, willen wij eerst uitleggen wat de ‘module omgangsbegeleiding’ inhoudt. Hiervoor gebruiken wij de informatie die wij van de geïnterviewde medewerker OMG 8 hebben gekregen. 

2.3.1  Wat is omgangsbegeleiding

De module omgangsbegeleiding wordt gegeven door medewerkers die een interne training binnen Lindenhout hebben gevolgd. Op dit moment zijn er 4 medewerkers die deze training gevolgd hebben en omgangsbegeleiding aanbieden. Omgangsbegeleiding voor de gezinnen 12+ is nog vrij nieuw binnen Lindenhout. Het uitgangspunt van omgangsbegeleiding is dat alle ouders het beste willen voor hun kind. Daarnaast is het voor de ontwikkeling van kinderen goed als ze van beide ouders mogen blijven houden en hier ook contact mee mogen hebben. OMG 8 geeft aan dat omgangsbegeleiding ingezet wordt: “op het moment dat het kind klem komt te zitten in de strijd van de ouders. De ontwikkeling van het kind wordt op dan bedreigd  door de strijd tussen de ouders”.  

2.3.2. Werkwijze 

Ouders melden zich soms vrijwillig aan of worden aangemeld via Bureau Jeugdzorg. OMG 8 geeft aan dat dit echt zaken zijn waar mediation niet het gewenste resultaat heeft gehad. 60% van de zaken die omgangsbegeleiding start wordt positief afgerond. 40% van de zaken worden terug gegeven aan Bureau Jeugdzorg met een advies.

De module ‘omgangsbegeleiding’ is in principe voor de duur van 7 maanden. Wanneer blijkt dat ouders langere tijd nodig hebben kan de begeleiding verlengd worden, mits hier een goede motivatie en onderbouwing voor is.

Omgangsbegeleiding heeft om de 14 dagen begeleidingsgesprekken met beide ouders. Het gebeurt regelmatig dat ouders afspraken afbellen. Daarnaast zijn er ook kindcontacten met een frequentie van minimaal 1 keer tot 3-4 keer. Het kan zijn dat de medewerker gesprekken heeft met het kind, maar het kan ook zijn dat ze aangemeld worden voor de ‘praat speelgroep’ (6-12 jaar) voor kinderen van gescheiden ouders. Als kinderen ouder zijn dan is er geen hulpaanbod meer voor hen. 

Aan de hulpverleners hebben we de volgende vraag gesteld: 

· Maak je wel eens gebruik van de ‘module omgangsbegeleiding’? Zo ja, wanneer zet je deze begeleiding in? Zo nee, kun je dit toelichten?
Vier van de zes hulpverleners hebben om verschillende redenen omgangsbegeleiding nog niet ingezet. We hebben hen gevraagd waar de grens tussen IOG en omgangsbegeleiding ligt en wanneer omgangsbegeleiding noodzakelijk is. Hieronder volgen eerst de uitspraken van hulpverleners die omgangsbegeleiding nog nooit hebben ingezet. Doordat zij allemaal verschillende redenen hebben aangegeven, willen wij deze meningen ook per persoon uitschrijven. 

AMB 5: “Ik heb omgangsbegeleiding nog nooit ingezet. Ik denk dat het heel vaak bij jongere kinderen voor komt maar, op het moment dat euh het contact tussen ouders misschien wel één van de belangrijkste dingen wordt om een kind goed op te kunnen voeden, om de ontwikkeling van het kind te waarborgen dan zou ik omgangsbegeleiding inzetten. Op het moment dat het één van de onderdelen is en het voldoende is om af en toe een coaching gesprek in te zetten, doe ik het zelf”.

AMB 6: “Er zijn wel eens situaties dat het zo hoog is dat je denkt nou hier zou wel mediation of omgangsbegeleiding een meerwaarde kunnen betekenen. Dat kan alleen maar als beide ouders het willen en op dat moment denk ik bijna ohw, dan kan ik het zelf ook wel weer”. 

AMB 3: “Ik zou willen dat de instelling ons richtlijnen zou geven en eigenlijk kun je je afvragen of het handig zou zijn als wij als IOG´ ers omgangsbegeleiding in ons pakket zouden krijgen. We zouden een mediationopleiding moeten krijgen”.
AMB 4: “Ik heb er nog nooit aan gedacht om omgangsbegeleiding in te zetten, zal ik eerlijk zeggen, maar ik werk ook met pubers. Als ouders er niet samen uitkomen dan ga ik aan de slag met het kind. Ik ga dan het kind versterken. Het is nog nooit zo uit de hand gelopen dat het helemaal niet lukte. Ik probeer toch een beroep te doen op de volwassenheid van ouders, dat het gewoon belangrijk is. Wat je niet kunt veranderen, moet je ook niet tegen strijden. Ik zoek dan naar een andere mogelijkheid”. 

Twee hulpverleners hebben omgangsbegeleiding wel ingezet. Zij zeggen hierover het volgende: 
AMB 1: “Als ik denk, de ouders zijn zo aan het vechten en het gaat steeds slechter met het kind, is dat voor mij al een reden om naar omgangsbegeleiding te gaan kijken. Eigenlijk is het kind de signaalgever daarin”. 

AMB 2: “Het is zeer zeker zinvol, wat ik het hele fijne eraan vind is dat ouders beginnen over dat stukje, dat je dan kunt zeggen, nee dat pak je in dit geval met omgangsbegeleiding op. Ik probeer eruit te halen wat in de thuissituatie van belang is voor de jongere op dat moment en niet wat eventjes voor vader of moeder belangrijker is in het contact met zijn of haar ex. Ik probeer altijd te denken van euhm is het nodig? Heeft een moeder of vader dit even nodig om toe te komen aan het stukje van de jongere? Of is het niet in het belang van de jongere? Dat heeft met de grens te maken, die varieert zeg maar”.

Aan de Gedragswetenschapper hebben wij dezelfde vraag gesteld. GEDR 7 zegt hierover dat: “Twee op de tien ouders worden doorverwezen naar omgangsbegeleiding, waarbij de één het wel doet en de ander het niet”.
2.3.3  Conclusie 

In de bovenstaande paragraaf is naar voren gekomen wat de module omgangsbegeleiding inhoudt, maar ook of en hoe hiermee gewerkt wordt door de hulpverleners. 

Er is naar voren gekomen dat twee hulpverleners omgangsbegeleiding wel eens hebben ingezet en vier medewerkers niet. 

OMG 8 gaf aan dat omgangsbegeleiding ingezet wordt op het moment dat het kind klem komt te zitten in de strijd van ouders. Ook AMB 1 gaf aan dat het kind de signaalgever is wanneer besloten wordt of omgangsbegeleiding wel dan wel niet ingezet wordt. 
Het antwoord van AMB 2 was ook te vergelijken met het antwoord van AMB 1. Ook AMB 2 zet omgangsbegeleiding in op het moment dat dit in het belang van de jongere is. Ondanks het feit dat AMB 5 omgangsbegeleiding nog niet eerder heeft ingezet, heeft deze afweging bij haar ook te maken met de ontwikkeling van de jongere. Wanneer deze ontwikkeling belemmerd wordt, zal zij omgangsbegeleiding in willen zetten. AMB 6 herkent deze situaties wel maar geeft aan dat wanneer ouders gemotiveerd zijn voor omgangsbegeleiding, zij dan wel weer zelf aan de slag kan met deze ouders. 

Anders dan de bovenstaande hulpverleners zoek AMB 4 naar andere mogelijkheden wanneer zij ouders niet op de volwassenheid aan kan spreken. Zij gaat het kind versterken. 

AMB 3 zegt in principe niet iets over omgangsbegeleiding zelf. Zij geeft aan dat ze meer richtlijnen vanuit Lindenhout zou willen hebben over het inzetten van omgangsbegeleiding. 

Uit bovenstaande gegevens is gebleken dat veel hulpverleners omgangsbegeleiding niet inzetten. Dit kan veroorzaakt worden doordat omgangsbegeleiding 12+ nog een vrij nieuwe module is binnen Lindenhout. Wanneer wij kijken naar de meningen van de hulpverleners dan zien wij dat zij een verschillende grens hanteren met betrekking tot het inzetten van omgangsbegeleiding. 

2.4  Deskundigheid 

Deze paragraaf staat in het teken van de deskundigheid van de hulpverleners. De volgende vraag is dan ook alleen gesteld aan hen en niet aan de gedragswetenschapper en de omgangsbegeleider:

· Kun jij als hulpverlener deze gezinnen met echtscheidingsproblematiek voldoende begeleiden? Zo ja, wat is hier de reden voor? Ze nee, wat heb je meer nodig?

Tijdens de interviews kwamen we erachter dat deze vraag niet volledig was. Wij wilden enerzijds weten wat de hulpverleners met deze gezinnen doen en anderzijds of zij zichzelf deskundig genoeg achten om deze problematiek te begeleiden. In de interviews hebben we deze vraag dan ook extra gesteld.

Het gevolg hiervan is dat de ene hulpverlener alleen antwoord heeft gegeven op de vraag wat zij aanbieden aan deze gezinnen en andere hulpverleners alleen antwoord hebben gegeven over de kwaliteit van de opleiding die zij hebben gevolgd met het idee erachter of zij deskundig genoeg zijn om deze gezinnen te begeleiden.

Op de vraag hoe de hulpverleners de gezinnen begeleiden, geeft AMB 1 het volgende aan: “Ten eerste wat ik belangrijk vind, is toch wel informatie geven, vertellen wat het betekent voor het kind en ook uitleggen hoe loyaliteiten werken en uitleggen dat er een verschil is tussen ex- partners zijn maar nog wel ouders zijn. Dus vooral informatievoorziening, maar daarnaast toch ook wel echt spiegelen en kijk als je dit doet dan gebeurt er dat met je kind zeg maar”. Andere medewerkers hebben deze vraag niet beantwoord. De volgende gegevens zullen dan ook gaan over de deskundigheid van de hulpverleners. 

Hulpverleners verschillen van mening wanneer het gaat om de deskundigheid. AMB 3 zegt hierover het volgende: “We krijgen een minimale theorie over echtscheidingsproblematiek bij de IOG opleiding, niet zo specifiek. Ik vind dat er nogmaals visie moet komen, ga je dat als tak bij IOG oppakken of besteed je dat uit aan omgangsbegeleiders of mediators? Binnen IOG wordt wel over loyaliteitsproblematiek gesproken, het is een module met een breed spectrum, het is heel eclectisch werken. Je pakt iets van dat en dat. Het is onzin, want als je daar echt over die loyaliteiten, als je je daar echt in wil verdiepen, weet ik veel, je gaat met Nodge bezighouden, dan moet je gewoon vier jaar studeren en dan snap je het nog niet. Het is eigenlijk natte vingerwerk. Het is bij dit werk heel belangrijk wie je zelf als persoon bent en hoe je je eigen levenservaring kunt inzetten ten aanzien van het werken met gezinnen”. 

Daarentegen vinden AMB 4 en AMB 6 dat zij deskundig genoeg zijn om deze gezinnen te begeleiden. 

AMB 4: “Ik doe wat ik weet, mijn rugzak is vol. Je weet niet wat je dan nog mist. Ik mis ook geen extra trainingen of iets dergelijks”. 

AMB 6: “Door ervaring geleerd en je bent natuurlijk als IOG´er een generalist. Ja, dus je weet overal wat van dus en ook hiervan. Denk dat dat wel voldoende is”. 

AMB 2 sluit hierbij aan en denkt dat in de opleiding de basis gelegd is om deze gezinnen te begeleiden. Tegelijkertijd zegt hij: “Het zou niet verkeerd zijn om daar eens een keertje een cursus of training over te krijgen zeg maar, ik denk dat het ook ja, het ligt aan de persoon denk ik en hoe je ook in het werk staat. Als je denkt dat is eigenlijk niets voor mij, het is heel heftig of heel spannend, dan maakt ook wel dat je denkt van nou… De ervaring erin is nog wel belangrijker dan de theorie, vind ik persoonlijk”.

AMB 5 zegt hierover het volgende: “Lastig, want volgens mij heb ik daar niet zoveel zicht op. Volgens mij is het wel een euh onderwerp wat veel meer aandacht mag krijgen. Ik denk dat scheidingsproblematiek heel veel invloed heeft op de ontwikkeling van kinderen. Het is een onderwerp wat veel meer aandacht mag krijgen. Denk dat door tijdsgebrek daar misschien ook te weinig onze aandacht op vestigen. Dus ik vind dit onderzoek een goede zaak”.
2.4.1  Conclusie

Doordat we tijdens de interviews niet aan iedereen dezelfde vraag hebben gesteld, kunnen we de vraag over de deskundigheid van de hulpverleners maar voor een deel beantwoorden. Uit  bovenstaande gegevens komt naar voren dat AMB 3 vindt dat er meer visie vanuit Lindenhout moet komen om duidelijke richtlijnen te schetsen voor de taakverdeling van de hulpverleners en omgangsbegeleiding omtrent echtscheidingsproblematiek. Daarnaast komt naar voren dat het in dit werk belangrijk is wie je zelf als persoon bent en hoe je dit in kunt zetten (2). AMB 4 en AMB 6 gebruiken in het begeleiden van de gezinnen hun ervaringen naast de aangeboden theorie uit de opleiding. Zij vinden dit voldoende en vinden een extra training  of cursus niet nodig. De andere hulpverleners, waaronder AMB 2 en AMB 3 zouden een training of cursus wel relevant vinden. AMB 5 zegt over het geheel dat er meer aandacht moet komen voor echtscheidingsproblematiek. AMB 1 heeft deze vraag beantwoord door uit te leggen hoe zij aan het werk gaat met deze gezinnen. 

Gezien de vraag die wij in deze paragraaf willen beantwoorden, laten deze gegevens zien dat twee hulpverleners een training/cursus relevant vinden en twee hulpverleners dit niet nodig vinden. Één hulpverlener vindt dat er meer aandacht moet komen rondom echtscheidingsproblematiek en één hulpverlener geeft hier geen antwoord op.

2.5  Methodiek
Wij hebben aan alle geïnterviewde hulpverleners gevraagd welke mogelijkheden Lindenhout kan bieden aan gezinnen met echtscheidingsproblematiek.
Wat naar voren is gekomen tijdens de interviews, is dat de hulpverleners duidelijk aan ouders willen maken dat de manier van communicatie tussen hen onderling invloed heeft op hun kinderen. 
AMB 4 zegt hierover het volgende: “Waar ik heel stellig in ben is proberen duidelijk te maken dat de strijd tussen de ex partners dat die voor het kind zeer belastend zijn omdat het beste voor kinderen is altijd dat de ouders bij elkaar zijn, behalve als dat niet meer kan. Dan moet je een ander plan bedenken maar dan moet je wel loyaliteit snappen en dat je kinderen niet moet laten kiezen en dan het gewoon euhm veel moeite zal kosten maar wel de moeite waard is om in te zetten van wat willen wij van ons kind. Alleen daar gaat het eigenlijk maar over. Daarnaast duidelijk aan ouders schetsen dat de ouderrol en ex- partnerrol naast elkaar moeten bestaan.”(2) 

AMB 2 voegt hieraan toe: “Wat ik met name gewoon doe is  van eh proberen te schetsen hoe het voor het kind is. Ehm. En ik wil ze eigenlijk de voor en de tegen schetsen van hoe je op een bepaalde situatie om kunt gaan. Dat ze daardoor eigenlijk zelf gaan inzien en gaan kiezen van oh, eehm ik doe het misschien nu zo, maar is dat echt in het belang van het kind of kan ik toch beter naar die ander kijken”. (3)

De hulpverleners hebben het gevoel soms ingezogen te worden in de conflicten van ouders. AMB 3 zegt: “Ja, ik eeh, neem het vaak op me om een bemiddelende rol eeh, ja daar wordt je ook gauw ingeduwd als hulpverlener”. (2)

Naast de gesprekken met ouders richten de hulpverleners zich uiteraard op de jongere en zijn problematiek. 
AMB 3 vertelt hier het volgende over:
“Pubers hebben natuurlijk een stem, als ze niet willen praten houdt het op. Je kunt trainingen aanbieden dan, maar soms kun je ook echt met jongeren aan de slag. Een levenslijn maken of soms begin ik met een genogram tekenen, dat is voor een jongere vaak heel verhelderend omdat je dan ook ziet, dit is het gezin waar ik uit voortkom en ook al zijn die mensen gescheiden en is er al jarenlang ellende, ooit is dit een eenheid geweest. En van daaruit kun je een levenslijn doen, wanneer dat dan is gekomen scheiding. En soms valt dan dat voor een jongere ook op zijn plek, dat je merkt, god, toen begon ik al problemen te krijgen, en dan kun je kijken, hoe kan ik zo’n jongere beter beslagen ten ijs kan krijgen, voor zijn verdere bestaan.”(1)

AMB 2 vertelt ook wat hij belangrijk vindt in de begeleiding van een jongere met echtscheidingsproblematiek;

“Wat een jongere belangrijk vindt is dat ik het vraag… dat ze het aangeven waar ze tegenaan lopen, wat hun lastig vinden en aangeven van goh, misschien als het ze zelf niet lukt om het bespreekbaar te maken van mag ik het bespreekbaar maken en eehm dat ik een opening probeer te creëren. Dat er openingen gecreëerd worden dat het bespreekbaar is waar de jongere last van heeft, van vaders kant of moeders kant”. 
AMB 6 voegt hieraan toe: ”Waar ik me met de kinderen op richt is ook eigenlijk om gaan met rouw en verdriet en teleurstelling. Sowieso door er bewust aandacht aan te schenken, hoe is het voor jou, hoe voel jij je daarbij, dat wordt heel vaak niet gevraagd aan het kind. Hoe doe het ervaart en beleeft dus gewoon op die manier op de agenda te hebben zeg maar. Van hoe voel jij je daarbij en wat betekent dit voor jou en wat vind jij lastig of hoe zou jij het willen. Euhm en heel vaak is het, euhm heel vaak blijft het daar wel bij. Voor jongere kinderen heb je nog wel van die echtscheidingsverwerking boeken en zo, maar er is ook niks dus geen materiaal daarvoor dus dat is altijd een beetje improviseren. Ik zie het maar eigenlijk zie ik het algemeen in rouw”.

2.5.1 Conclusie

Wat duidelijk naar voren is gekomen, is dat de hulpverleners zich tijdens de begeleiding van ouders richten op inzicht geven in de situatie. Zij proberen helder te maken voor ouders wat hun gedrag voor effect heeft op hun kind en hoe zij het beste met de situatie om kunnen gaan in belang van hun kind. Tijdens de interviews hebben alle hulpverleners aangegeven op deze wijze het gesprek aan te gaan met ouders.

Naast het inzicht geven aan de ouders proberen de hulpverleners ook de situatie voor de jongeren inzichtelijker te maken. Vaak denken de jongeren dat zij de oorzaak van de echtscheiding zijn. Door gesprekken en oefeningen kunnen zij gaan inzien dat dit geen reële gedachten zijn. De beleving van de jongere wordt besproken evenals zijn gevoelens. Een van de hulpverleners zegt hier het volgende over: “Van hoe voel jij je daarbij en wat betekend dit voor jou en wat vind jij lastig of hoe zou jij het willen. euhm en heel vaak is het, euhm heel vaak blijft het daar wel bij”.

Wij willen de methoden die de hulpverleners gebruiken (inzicht geven/psycho-educatie en het stilstaan bij de gedachten en gevoelens van jongeren) graag meenemen wanneer wij een jongerentraining en voorlichtingsgroep voor ouders willen opstarten. Gezien het feit dat alle hulpverleners tijdens de interviews aangeven inzichtgevend met ouders te werken, willen wij aannemen dat deze methode effectief is. 

2.6  Hulpaanbod 

Wij hebben de hulpverleners de volgende drie vragen gesteld op het gebied van hulpaanbod. Na deze interviews hopen wij de meningen van de hulpverleners, omgangsbegeleider en de gedragswetenschapper helder te hebben betreffende dit onderwerp:
· Vindt u dat Lindenhout voldoende hulpaanbod bezit om gezinnen met deze problematiek goed verder te helpen, zo ja kunt u dit uitleggen? Zo nee, wat is er nog meer nodig?

· Zou voor deze doelgroep een voorlichting/training aan ouders en/of jongeren helpend kunnen zijn in het voorkomen of verminderen van de gevolgen van echtscheidingsproblematiek? 

· Zo ja, wat zijn dan belangrijke aspecten willen deze voorlichtingen/trainingen kunnen bijdragen aan het verminderen en/of omgaan met echtscheidingsproblematiek? (denk aan thema’s, randvoorwaarden, hulpverleners, tijdsduur, hoeveelheid, grootte van de groep enzovoorts)

Op de vraag of de hulpverleners vinden dat Lindenhout voldoende hulpaanbod bezit om gezinnen met echtscheidingsproblematiek goed verder te helpen, zegt AMB 1 het volgende:
“Dat is een goeie vraag, ja ik denk dat het, ja nou weetje ja, ik denk dat wij vanuit Lindenhout daar wel voldoende aan kunnen bieden maar ik denk dat soms euhm het goed zou zijn dat ouders ook bijvoorbeeld individuele begeleiding gaan zoeken, zoals een psycholoog of maatschappelijk werk of meedoen aan een groep verwerkingechtscheiding of iets weetje wel”.(5)

Drie van de acht geïnterviewden vinden dat er te weinig hulpaanbod is binnen Lindenhout voor deze doelgroep.

GEDR7 zegt:”Voor ouders wel ja, voor kinderen kun je van alles bedenken van speltherapie zoals rots en water of bal”.

OMG8 voegt hieraan toe: ”Nee, er is niets”. AMB 6 vertelt: “Lastig, want volgens mij heb ik daar niet zoveel zicht op. Volgens mij is er wel een, euh onderwerp wat veel meer aandacht mag krijgen. Ik denk dat scheidingsproblematiek heel veel invloed heeft op de ontwikkeling van kinderen. Denk dat door tijdgebrek daar misschien ook wel te weinig onze aandacht op vestigen”.(3)

Wanneer wij aan de hulpverleners vragen of voor deze doelgroep een voorlichting/training aan ouders en/of jongeren helpend kunnen zijn in het voorkomen of verminderen van de gevolgen van echtscheidingsproblematiek, zegt AMB 1: “Die zie ik echt wel succes hebben, als dat zou komen”.(6) AMB 5 voegt hieraan toe: “Nou ik denk dat een praatgroep voor jongeren heel helpend is. Omdat de jongeren van nu, als mezelf afzet toen ik opgroeide en op de middelbare school zat, waren er niet zoveel gescheiden ouders. Ik denk dat eh de klassen waarin de kinderen nu zitten, het percentage enorm gegroeid is en dus het is normaler zogenaamd en jongeren maken er niet zo’n drama van. Terwijl ik denk dat het er vaak wel onderzit en dat het heel helpend kan zijn om leeftijdsgenoten aan de hand van gerichte vragen of thema’s daarover te horen”.
Een kwart van de hulpverleners hebben hun twijfels over het opzetten van een voorlichtingsgroep voor ouders. AMB 4 verteld hierover: “Ik denk wel dat het voor een bepaalde groep een aanvulling zou kunnen zijn, maar ik verwacht dat de groep die daarvoor gemotiveerd zou zijn, je dat ook in een gewoon gesprek of 2 kunt uitleggen. Mensen die nog in die strijd zitten, zijn niet zo gemotiveerd om naar zo’n avond te komen en daar is het eigenlijk voor bedoeld”. (2)

Wanneer we vragen aan de hulpverleners hoe zo’n trainingsgroep er dan inhoudelijk uit zou moeten zien, blijkt dat de gedachten hierover vaak overeen komen. Met name de thema’s die behandeld moeten worden, de tijdsduur en indeling van de groepen worden door veel hulpverleners hetzelfde ingedeeld. 

2.6.1  Motivatie

OMG 8 komt met de volgende bewoordingen:“Ik denk dat je jongeren overal voor gemotiveerd krijgt als je ze maar weet te raken. Je kan ook kijken of je op scholen daar iets in kan doen. Je biedt een programma aan en je moet het ook wel de tijd geven om het te groeien”. 

2.6.2  Thema’s

AMB 1 geeft een opsomming van thema’s die zij erg belangrijk vindt in een praatgroep voor jongeren:”Loyaliteiten, ervaring kunnen delen met anderen, een stukje weerbaarheid en sociale vaardigheden”. 

AMB 3 voegt hieraan toe: “Parentificatie, in hoeverre je voor je ouders hebt moeten zorgen. Wat dat vervolgens met jou zelf heeft gedaan. Hoe je het ervaren hebt en de gevoelens die daarbij komen, dat kunnen hele verwarrende gevoelens zijn, boosheid of verdriet.

Ik denk dat voor jongeren stiefouderschap nog wel een goed thema is. Ik denk dat het altijd belangrijk is om te horen, je hoeft niet van zo iemand te houden, je hoeft hem niet eens aardig te vinden. Het is alleen wel een verlengstuk van je vader of moeder, dus hoe houd je het leefbaar?”
OMG 8 heeft ook nog een aantal niet eerder genoemde thema’s die zij belangrijk acht voor een praatgroep voor jongeren: “Ruziënde ouders hoe ga je daarmee om, kun je dan zeggen nu moet je ophouden, wonen in twee huizen, vader lang niet zien, hoe is dat dan voor jou geweest en voor mij en video’s denk ik dat dat heel goed werkt”.

Tot slot heeft AMB 6 nog twee onderwerpen die volgens haar niet gemist moeten worden:
“Wat ik zo graag opgehelderd wil hebben en veel meer benadrukt wil hebben is het fabeltje dat kinderen vaak mogen kiezen. Van ik mag zelf kiezen als ik 12 ben, maar dat is namelijk helemaal niet waar. Als er een scheiding is en kinderen zijn 12. Dan hebben ze vanaf 12 het recht om een mening te geven over bij wie ze willen wonen. Rechter en ouders kiezen waar het kind gaat wonen. Gebeurt vaak dat kinderen denken van ik ben 12 dus ik mag zelf kiezen. Er komt dan een soort verantwoordelijkheid bij het kind te liggen en ook een vrijheid gevoel”. 

Daarnaast geeft AMB 6 aan: “Ik maak me wel eens zorgen over de kinderen, als het heel heftig is, hechtingsangst die dan ontstaat. De impact van een onveilig voorbeeld, durven die kinderen zichzelf dan wel te binden, in hoeverre ga je je helemaal uit angst storten op je vriendje, weet je zulke dingen. Dat zou ook wel een plekje in de thema’s kunnen zijn. Dat zou je aan moeten voelen, maar is wel aandachtspunt”.
2.6.3  Grootte van de groep

Alle geïnterviewden geven aan dat de grote van de groep gemiddeld tussen de 6 en de 8 jongeren moet liggen. AMB 1 zegt:’’6-8 denk ik’’.(7)

2.6.4  Bijeenkomsten
Iedere geïnterviewde heeft een beeld van hoe de bijeenkomsten eruit moeten zien. AMB 6 zegt: 

“ Het wel een afgebakend trainingsprogramma moeten zijn, een vaste groep, met vertrouwen opbouwen”.

AMB 6 voegt nog hieraan toe: “Combinatie van gesprekken en activiteiten. Jongeren moet je niet alleen laten praten, daar worden ze niet goed van”. 
GEDR7 zegt over dit onderwerp:”Dat ze niet het gevoel hebben van eeh.. daar zit de gespreksleider maar dat ze lekker kunnen uitwisselen, en actieve dingen, dingen oefenen en dat kan variëren van speelse dingen om de sfeer te breken aan het begin van de sessie tot echt een.. van ok.. je vader belt op en die zegt van je hoeft dit weekend niet te komen want de vorige week was je ook al zo irritant, wat zeg je dan? Ik denk wel dat als jongere erheen gaan, dat ouders een voorlichting moeten hebben van eeh.. wat is dat nou zo’n cursus, waar mijn kind naar toe gaat? Misschien wel een dag aan de voorkant of de achterkant van de cursus om.. weet ik veel een ouderdag of zo? Dan heb je ook een beetje die herkenning van.. oh is dat jou zijn, ja dat is mijn dochter.., In het belang van het kind, dat ouders weten, mijn kind is daar actief mee bezig”. 
AMB 2 vertelt: “Ik vind zeker dat ouders erbij betrokken er moeten worden, Ik denk ook wel dat je een stuk moet scheiden tussen ouders en jongeren maar ik denk wel dat je daar een verbinding in moet maken, op de hoogte houden, dat ouders weten waar erover gesproken wordt. En als ze eventueel vragen hebben dat ze daar ook mee terecht kunnen.

Start maken met ouders moet sowieso. Startgesprek ouders bij uitnodigen, evaluatie en ook ouders feedback kunnen geven in overleg met de jongere wat je dan terug mag geven aan de ouders, van wat je van de jongere gezien hebt”. 

2.6.5  Aantal bijeenkomsten

Het gemiddelde ligt tussen de 6 en de 10 bijeenkomsten. AMB 5 zegt: “6-8 dan is het al veel. Ik zou bijna bij jongeren zeggen doe het wekelijks om ze erbij te houden, als je het om de week doet dan verdwalen ze een beetje en haken ze een beetje af”.

Ook AMB 2 vindt 1 keer in de week een goed idee. Hij voegt hier nog aan toe: “Ik denk als je een bepaalde veiligheid wil creëren dan moet het niet al te vrijblijvend zijn dan moet het wel zijn van als je eenmaal inzet dan moet ook die andere komen.. maar dat maakt tevens om het aantrekkelijk te maken dat je het niet te lang laat duren. Dan moet het geen half jaar zijn. Ik denk dat een max van twee maanden, misschien drie. een keer in de week, tussen de 8 en 10 bijeenkomsten”.

2.6.6  Leeftijdsindeling

Op 2 geïnterviewden na, vindt iedereen dat de groep gesplitst moet worden. AMB 2 zegt: “Ik denk dat van 12 tot 14 en van 15 tot 18 zeg maar. Omdat over het algemeen daar nogal wat verschil zit tussen een 15 jarige of een 12 13 14 jarige. Daar zit een beetje het omslagpunt, scheelt per jongere, maar over het algemeen zit daar ook wel de belevingswereld van de jongere.. vandaar die keuze”.(6)
AMB 4 zegt daarentegen: “De kracht zou zitten in dat jongeren bepaalde ervaringen overeenkomen. Dus welke deskundige je ook voor de groep zet, de kracht zou moeten zitten in het delen van ervaringen. En als je dan heel erg gaat selecteren dan ga je misschien een kans missen in het delen van ervaringen. Een 12 jarige kan zich misschien wel aan een 18 jarige optrekken. Het is de vraag of er überhaupt 18 jarige zijn. Waar steek je dan op in? Als ze dan nog dingen te verwerken hebben waarvan je zegt daarom kan ik ze uitdagen om deel te nemen aan een groep, dan hebben ze wat te halen. Dat betekent je staat er niet alleen voor, en als er dan een 12 jarige tussen zit die in een andere ontwikkeling zitten, maar doordat kinderen dan vragen van hoe zit dan dan toch, dat die 17 jarige dan kan denken van ohw ja valt misschien toch wel mee. De ondeskundigheid van een 12 jarige waardoor je misschien juist naar je eigen situatie gaat kijken”.(1)

AMB 5 beaamt dit en voegt hieraan toe: “Kinderen leren makkelijker van elkaar dan van volwassene, zeker pubers zij staan eerder open voor pubercollega dan van een volwassenen. Dus het zou heel mooi zijn als pubers ook elkaar kunnen informeren over de ontwikkeling en de knelpunten en hoe ze daarmee gedeald hebben, prachtig”.

Niet alleen over het bovenstaande onderwerp wordt van mening verschild, ook over de vraag of de trainer van een eventuele praatgroep geschoold moet zijn of niet, liggen de meningen uiteen.

AMB 1 zegt: “Hier is geen specialistische opleiding voor nodig, een groepswerktraining zou wel goed zijn. (KIES geven ook landelijke training) Dan krijg je echt een cursus van 2/ 3 dagen’’. 

AMB 4 vertelt:’’Zijn wel specialisten, het is niet zomaar uitbesteed. Je moet wel een bepaalde opleiding hebben gedaan om dit te kunnen geven. Je moet er affiniteit mee hebben en voldoende vaardigheden voor hebben”.
AMB 3 voegt hieraan toe: “Je hebt Fiom, die houdt zich veel met echtscheidingsproblematiek bezig, ik zou wel kijken wat ze daar in de aanbieding hebben en ik zou er wel gespecialiseerde medewerkers  op zetten. En dat kan natuurlijk ook een belangstelling zijn hoor, als mensen wat hebben, maar wat extra bagage is nooit weg”.

2.6.7  voorlichtingsgroep voor ouders 

AMB 1 zegt: “Ik denk dat de aandacht van de ouders zo opgeslokt wordt door hun eigen probleem, dat ze daar bij geholpen moeten worden”. AMB 4 voegt aan deze uitspraak toe:” Voor bepaalde ouders wel, psycho educatie of iets”. GEDR7 zegt: “Er zit wel brood in, maar niet zo iets van nou.. dan gaan we maar een groep trainers en therapeuten inwerken”.

De meeste geïnterviewden waren van mening dat psycho-educatie een goede optie is voor een voorlichtingsgroep voor ouders. AMB 3 vertelt hierover: “Nou ja, ik denk dat voor ouders psycho-educatie, je bent gescheiden, en dan? wat kom je allemaal tegen? Het heeft natuurlijk met van alles te maken met financiële zaken en weet ik wat, maar daarnaast ook, hoe doe je dat met de opvoeding? Kun je zeggen.. het moet een beetje gelijk zijn, het klimaat, het opvoedingsklimaat, terwijl je helemaal niet met je ex kunt communiceren, dat krijg je nooit voor elkaar”.

AMB 1 voegt hieraan toe: “Ik denk dat dat wel een goede aanvulling zou zijn, maar dat zijn wel dingen waar mensen zelf voor moeten kiezen en euhm dat zit er gewoon niet altijd in omdat ze heel vaak zeggen van het gaat niet goed bij de ander en ik doe het goed. Dus heel vaak de ex moet wel naar de psycholoog weet je wel maar zelf zien ze het niet. Maar denk dat dat een goede aanvulling is , dat ouders daar meer voor open staan en meer individuele begeleiding zouden accepteren”.

Wat opvallend is wanneer wij met de geïnterviewden spreken over een voorlichtingsgroep voor ouders, is dat er meer twijfels zijn rondom de motivatie van ouders voor een dergelijke training.

AMB 3 zegt hier het volgende over: “De ervaring leert dat ouders nogal moeilijk te porren zijn voor zoiets. Ik zou het liefst de ouders bij elkaar zetten in plaats van zelf die kennis te brengen naar hun huis. Dat is veel efficiënter, omdat ouders elkaar dan ook kunnen bellen, niet perse alleen de hulpverlener, maar dat ze hun eigen netwerkje opbouwen, dat ze kunnen zeggen goh ze was weer zo vervelend, dat ze het met elkaar kunnen delen”.

AMB 2 voegt hieraan toe: “Ja, ik denk wel dat het helpend kan zijn, maar of je jongeren en ouders gemotiveerd krijgt om daar naar toe te gaan, daar zie ik wel een obstakel

Ja, ouders zullen denk ik in eerste instantie ook eeh denken van ja, dat ze dan een bepaalde stempel op krijgen en dat ze dan denken van nee dat wil ik niet of ik ben niet zo dat ik in zo’n praatgroep… Ik denk dat ook het heel erg ligt hoe je de benaming eraan geeft. Of het een praatgroep is of eeh.. Het ligt maar waar je het accent op legt. Dat is wel heel belangrijk voor eeh deze ouders. Ik denk wel dat je daarin moet investeren om het te promoten. Ze zullen waarschijnlijk zeggen.. mijn ex.. die moet komen, maar ik niet …!”
OMG8 heeft hier ook een duidelijke mening over: “Omdat het onderwerpen zijn die gevoelig liggen weet je en je zit altijd met je loyaliteit. Je moet wel mij serieus nemen en mij een beetje kennen. Dat is voor deze doelgroep, problematiek en leeftijd heel belangrijk. Ik denk dat het wel vertrouwelijk moet zijn”.

2.6.8 Thema’s

AMB 3 geeft haar visie op de indeling van de voorlichtingsgroep: “Ik denk dat ik groepen zou maken,..dat ligt eraan per situatie, in sommige gevallen kun je prima 2 ex partners hebben, maar meestal is dat niet het geval. Ik zou het nooit een vaste cursus laten zijn maar aan de hand van thema’s waar mensen zich op in kunnen schrijven naar toe kunnen gaan, dat het een inloopavond is. Je zou een soort start kunnen maken met een groepje, en dat je daarin zegt, die thema’s gaan we doen ik weet niet of dat haalbaar is, je zit natuurlijk altijd met die vertrouwelijkheid, dat mensen zich veilig... het kan wel zo zijn, dat , ik denk dat die erkenning, dat, dat al gauw een band schept”. 

OMG8 geeft haar visie op de thema’s die naar voren moeten komen tijdens deze voorlichtingsgroep: “Soort psycho- educatie maar ook daarnaast wat betekent het om een alleenstaande ouder te zijn, informatie over opvoeden, praktische info over alleenstaande ouderschap, psycho- educatie wat betekent scheiding voor de jongere, kun je ook loyaliteit uitleggen en juridische informatie”.

AMB 1 heeft ook haar ideeën over indeling en vertelt het volgende: “Informatie geven over loyaliteit, alles wat ik straks noemde, problemen hoe je daarmee om kan gaan, hoe je dat doet als je heel boos bent op je ex partner maar wel de ouder is van je kind, hoe je dat zo goed mogelijk uit elkaar kan halen, hoe je gebruik kunt maken van hulpbronnen. Goed om ook materiaal te hebben om te laten zien bijvoorbeeld wat kinderen vertellen, wat de echtscheidingssituatie met hen gedaan heeft. Dan is het concreet”. 
AMB 5: “Ik zou ouders ook misschien euh soort van observatie opdrachten mee geven die je achteraf kunt evalueren. Ga eens op loyaliteit letten of ga eens nadenken hoe dat voor jou is. Soort van thuisopdrachten zou misschien mooi zijn. Als het haalbaar is, dan zeer zeker beide ouders in zo’n groep. Maar je moet je doel niet voorbij schieten dus op het moment dat daardoor heel veel spanningen ontstaan, zou ik het niet samen doen. Gemiste kans als je de andere ouder daar niet bij betrekt, ook al is dat kind daar maar 1 keer in de 2 weken. Er moet een interactie plaatsvinden volgens mij. Dus ik zou het een avond willen maken van ouders of jongeren waar wij ons op anticiperen en afstemmen. Dus zij komen met waar de hulpvragen liggen, nieuwsgierigheden liggen en knelpunten liggen. En wij gaan ze op grond van wat zij inbrengen, zullen we zeggen de avond indelen, en natuurlijk heb jezelf een kader in gedachte. Loyaliteit en dat soort dingen heb je natuurlijk altijd. Maar ik denk ik zal het geen kunstje maken, mensen haken af als je alleen een verhaaltje gaat vertellen. Het moet hun wel boeien”. 
AMB 6 sluit het af met de volgende mooie bewoordingen: ”Ik denk dat het mooi is van zo’n avond als je kunt bereiken dat opvoeders maar ook jongere inzicht krijgen in scheidingsproblematiek, allereerst of dat ze het leren scheiden van andere zaken. Dat ze uiteindelijk de vertaalslag zelf kunnen maken naar hoe dat bij hun in het gezin is geweest en op dat moment en hoe ze het samen willen hebben over 3 jaar”.

2.6.9  Frequentie

AMB 1 zegt: “Bijvoorbeeld 5 x info avond, 1 keer per 2 weken waar je ouders uitnodigt”. AG1 voegt hieraan toe: “Als je op inzicht wilt koersen dan is een verhaaltje vertellen niet voldoende. Een verhaaltje kan dingen ook duidelijker maken. Ik zou in ieder geval voor een aantal bijeenkomsten gaan. Voorlichting 1- 2 keer verhaal heb je het gehad. Ik denk dat voorlichting, misschien moet je het wel niet alleen. Kijk een informatie avond kan bestaan uit 1 meeting. Maar ik zou ook nog actiever met de ouders wat gaan doen”. 

2.6.10  Trainer

AMB 5 zegt het volgende over dit onderwerp: “Ik denk dat er binnen Lindenhout best wel mensen rondlopen die de kwaliteiten hebben om trainer te zijn of te worden.  Ik denk niet dat het voor iedereen is weggelegd. Wat ik belangrijk vind is dat je contact maakt met de mensen waar je mee zit,  dat je informatie op een goede manier kunt overbrengen, dat je het levendig houdt. De combinatie van mensen dingen vertellen en het zelf laten ervaren en actief in laten zijn is belangrijk, anders haken mensen af. Mensen boeien. Op het moment dat je mensen niet kunt boeien of erbij kunt houden, is je training mislukt. En ik denk dat euh de kunst is dat je, natuurlijk heb je richtlijnen wat je met de training wil, maar dat je mensen uitnodigt om zelf te oefenen”. 
2.6.11  Grootte

AMB 5 heeft hier een direct antwoord op: “5 stelletjes ouders, dan zit je met 10 mensen”. 

2.6.12  Conclusie:

Uit ons onderzoek is gebleken dat drie kwart van de geïnterviewde hulpverleners van mening zijn, dat het ontwikkelen van een training/voorlichtingsgroep voor jongeren en ouders een goede ontwikkeling zou betekenen. De overige geïnterviewden hebben hun twijfels hierbij, aangezien de werving en motivatie van gezinnen waarschijnlijk te lastig zou kunnen zijn. 

Verder worden veelal dezelfde thema’s genoemd die de hulpverleners belangrijk achten voor een praatgroep voor jongeren. Met name onderwerpen als: ‘loyaliteit, parentificatie, stiefouders, omgaan met conflicten, weerbaarheid en assertiviteit en wettelijke regels rondom jongeren boven de 12’. Tevens wordt er aangegeven dat de praatgroep wel veel afwisseling moet bevatten om jongeren gemotiveerd te houden. Er kan hierbij gedacht worden aan activiteiten, gesprekken, psycho-educatie, film en ontspanning. 

Op de vraag of een praatgroep voor jongeren tussen de 12 en de 18 jaar opgesplitst moet worden in leeftijdscategorieën of niet, vindt drie kwart dat opsplitsen de beste keuze is. Wat het meest genoemd wordt, is om een groep te creëren van 12-14 en een groep van 15-18. Wel vindt men dat de scheidslijn hierin niet te strak neergezet moet worden. Een van de hulpverleners zegt hierover het volgende:’’ Ik denk dat van 12 tot 14 en van 15 tot 18 zeg maar. Omdat over het algemeen daar nogal wat verschil zit tussen een 15 jarige of een 12 13 14 jarige. Daar zit een beetje het omslagpunt, scheelt per jongere, maar over het algemeen zit daar ook wel de belevingswereld van de jongere.. vandaar die keuze’’. Over de tijdsduur en de grootte van de groep, is iedereen het met elkaar eens. Er moeten niet meer dan 8 bijeenkomsten komen gezien de motivatie van de jongere. Wel moeten de bijeenkomsten iedere week plaatsvinden. Daarnaast wordt door de hulpverleners aangegeven dat er niet meer dan 8 jongeren in één groep moeten komen, gezien de vertrouwelijkheid en aandacht die de jongeren binnen de groep ervaren. De trainer van de groep kan iemand zijn die al werkzaam is bij een module, maar een interne training heeft gevolgd om deze praatgroep te kunnen begeleiden. Een van de hulpverleners vindt dat een externe gespecialiseerde hulpverlener verstandiger is. 

Verder wordt door alle geïnterviewden aangegeven dat het zinvol is ouders te betrekken bij de praatgroep van de jongere. Een idee hiervoor kan zijn om ouders uit te nodigen bij het startgesprek en de eindbijeenkomst. De gedragswetenschapper zegt over dit onderwerp: “Misschien wel een dag aan de voorkant of de achterkant van de cursus om.. weet ik veel een ouderdag ofzo? Dan heb je ook een beetje die herkenning van.. oh is dat jou zijn, ja dat is mijn dochter.., In het belang van het kind, dat ouders weten, mijn kind is daar actief mee bezig”. Een andere hulpverlener voegt hieraan toe: “Startgesprek ouders bij uitnodigen, evaluatie en ook ouders feedback kunnen geven in overleg met de jongere wat je dan terug mag geven aan de ouders, van wat je van de jongere gezien hebt”. 

Wanneer wij vragen aan de hulpverleners of een voorlichtingsgroep voor ouders zinvol zou kunnen zijn, bevestigt 90% procent dit. Wel hebben twee hulpverleners twijfels over de motivatie van de ouders. Een van de hulpverleners die hier wat twijfelachtig tegenover staat zegt hier het volgende over: “Ik denk wel dat het voor een bepaalde groep een aanvulling zou kunnen zijn, maar ik verwacht dat de groep die daarvoor gemotiveerd zou zijn, je dat ook in een gewoon gesprek of 2 kunt uitleggen. Mensen die je nodig hebt die komen juist niet”.
Thema’s die worden genoemd voor een voorlichtingsgroep voor ouders zijn bijvoorbeeld; ‘psycho-educatie (wat betekent een scheiding voor een jongere), alleenstaand ouderschap, loyaliteit, herkenning’. De meningen over de hoeveelheid bijeenkomsten zijn wel verdeeld. Sommige hulpverleners vinden 1 a 2 bijeenkomsten voldoende. Anderen vinden 3 a 4 tot 10 bijeenkomsten een goede optie. Op de vraag of de bijeenkomsten gesplitst zouden moeten worden in verzorgende-niet verzorgende ouder, is geen eenduidig antwoord gekomen. Wij zullen dit onderwerp in het label verzorgende-niet verzorgende ouder nader beschrijven.

Wat ons duidelijk is geworden is dat de eventuele trainingsgroep voor jongeren een interactieve training moet worden. Dit houdt in dat de motivatie vastgehouden moet worden door afwisseling te bieden in het programma. Verder is het verstandig gezien de vertrouwelijkheid binnen de groep, dat er een maximum is aan het aantal deelnemers. Tevens is het van belang ouders te betrekken bij de praatgroep van de jongere (bijvoorbeeld startgesprek, eindgesprek bijwonen).

Voor een voorlichtingsgroep voor ouders is het van belang, dat zij psycho-educatie krijgen over de effecten van echtscheiding op hun kinderen, ook alleenstaand ouderschap en praktische problemen kunnen aan de orde komen. Deze informatie nemen wij mee naar de conclusie en aanbevelingen voor nieuw zorgaanbod.

2.7  Niet- verzorgende ouder

Wij hebben de vraag gesteld aan de hulpverleners, of zij het eens zijn met de manier waarop de niet-verzorgende ouder betrokken wordt bij de hulpverlening. De reden van deze vraag is dat wij willen onderzoeken, of hulpverleners het belangrijk achten of de niet-verzorgende ouder betrokken gaat worden bij een voorlichtingsgroep voor ouders. Bij de module IOG wordt de niet verzorgende ouder enkel betrokken bij informatie over het kind. De informatie over de ex-partner of zaken die betrekking hebben tot de ex-partner worden i.v.m. privacy niet verteld. 

AMB 2 vertelt hierover het volgende: “Over het algemeen vind ik wel en zeker als ik kijk naar de aanmeldingen vanuit BJZ dan vind ik dat de niet verzorgende ouder te weinig betrokken wordt bij de aanmelding van het kind. Ik let er zelf wel heel erg goed op hoor. Ik benader altijd de niet verzorgende ouder. Ook al staat de verzorgende ouder er niet achter. 

Ik merk dat je uiteindelijk dan toch contact met de niet verzorgende ouder krijgt die heel waardevol zijn om ouders weer op één lijn te krijgen of wat meer met elkaar in contact te krijgen of in ieder geval wordt het heel inzichtelijk want je ziet hoe dat dan gaat tussen de verschillen bij beide ouders en hoe dat voor het kind is, want het kind gaat ook wel na de niet verzorgende ouder”.

AMB 1 sluit hierbij aan: “In eerste instantie zeg ik altijd tegen ouders, weet de andere ouder dat het kind is aangemeld. Als ze nee zeggen, ga dat zelf doen en als ze dat dan niet willen dan gaan we het erover hebben van hoe dan wel. Maar ik zeg altijd wel van ik vind de andere ouder moet geïnformeerd worden en ik wil daar ook contact mee. Om ook over zijn of haar kind te praten. Daar zijn ze het niet altijd mee eens, maar daar moet je gewoon tijd aan geven en heel goed uitleggen wat ik met jou bespreek en de moeilijkheden die jij hebt, bespreek ik niet met de andere ouder. Dat heeft met privacy te maken. Het gaat om het kind en we spreken over het kind. Tuurlijk vallen ouders daar soms overheen en vinden ze het heel lastig, maar als je daar maar heel transparant en open over bent als hulpverlener en heel duidelijk. Maar als je zegt mag ik naar de andere ouder, dan is het altijd nee. Maar zo werkt het niet en daarom zeg ik dus ook letterlijk dan zie ik het kind maar voor de helft en kan ik niet de juiste inschatting maken en hulp bieden. Zo is het gewoon”. 

AMB 6 vertelt: “We hebben toen afgesproken van nee je behandelt het gezin waar het ingeschreven staat, maar daar doe je soms wel onrecht aan aan dat andere systeem hoor en de invloed die daar vanuit gaat. Want je zou je daar bijna, eigenlijk daar net zo in moeten verdiepen in het hele gebeuren daar en dan nog eens een keer de wisselwerking tussen die twee omdat het echt wel twee gezinnen zijn”. 

AMB 5 zegt: “Dan vraag ik meteen of ik contact met vader of moeder mag opnemen. En dan heb ik het gesprek met beide en ik streef er toch wel naar om te kijken of ik ouders toch wel om de tafel kan krijgen om het erover te kunnen hebben. In principe werken wij met de ouder waar het kind woont, waar het kind bij ingeschreven staat. Ik ben er altijd wel een voorstander van, met name als je de problemen tegen komt die te maken hebben met loyaliteit, om een brug te slaan tussen ouders. Ik besteed daar zeker aandacht aan. 

Ik denk als je echt ondersteunend wil zijn, naar het kind ook, dan is een brug slaan tussen beide ouders belangrijk en daarnaast is in je eentje een kind opvoeden ook heel pittig en is het ook belangrijk om de andere ouder in zijn positie te brengen ter ondersteuning van de 

opvoed ouder laat maar zeggen , maar ook een kind heeft 1 vader en 1 moeder waar die van houdt en dat blijft. Hoe je het went of keert. 

Dus ik betrek toch altijd wel de andere ouder erbij. Of het nou af en toe gezamenlijke gesprekken voer of dat probeer te motiveren of met een kind de andere ouder opzoek”. 

2.7.1  Conclusie

Uit ons onderzoek is gebleken dat drie kwart van de hulpverleners vinden dat de niet-verzorgende ouder meer betrokken moet worden bij de hulpverlening van hun kind. De overige twee hulpverleners vonden de betrokkenheid voldoende. Wat met name duidelijk werd na de interviews, is dat de hulpverleners vinden dat er veel te halen is, wanneer er een brug tussen ouders geslagen wordt. Het zijn volgens de hulpverleners 2 systemen waar een kind in verkeert en om een duidelijk beeld te krijgen van het kind en hem écht goed te kunnen helpen, is contact met beide ouders een meerwaarde. Wanneer ouders meer op een lijn kunnen komen zal dit een positief effect op het kind hebben. Een van de hulpverleners zegt hier het volgende over: “Ik denk als je echt ondersteunend wilt zijn, naar het kind ook, dan is een brug slaan tussen beide ouders belangrijk”.
Wij zouden hieruit op kunnen maken, dat het tevens een meerwaarde kan hebben om beide ouders te betrekken in een voorlichtingsgroep. Welke vorm dit aan moet nemen, zal beschreven worden in onze aanbevelingen. 

Bijlage 3  Interview met de ‘Rots en Water’ trainer

Wat is de ‘Rots en Water’ training?  

Rots en Water is natuurlijk gewoon een weerbaarheidtraining. Jongeren komen met verschillende achtergronden, verschillende leervragen met als gedeelde factor dat al die doelen van de jongeren wel werkbaar is. Vaak is het dat in het begin euh ja zij eigenlijk zoiets hebben van ja een training een training. En ik weet dat nu de aanmeldingen makkelijker gaan… en ik heb het idee dat omdat begeleiders makkelijker kunnen vertellen wat ze dan gaan doen.

De training is voornamelijk actief. Rollenspelen doen wij alleen wanneer dit ontstaat. Dan is de veiligheid en de motivatie binnen de groep groot genoeg. Eigenlijk is de Rost en Water training, iedereen komt echt voor zijn of haar doel en ik zeg ook altijd van ja je hoeft geen vrienden te worden en soms is er een leuke groep en dan tref je daar best wel maatjes maar als dat niet zo is, je hebt de anderen wel nodig. 
Zijn de aanmeldingen voor Arnhem omgeving en Arnhem- Stad?

Ja, het is een combinatie. Zolang er in andere regio´s niet de module is, mogen ander regio´s zich ook inschrijven. Alleen dan heb je met reistijd te maken, dat het vaak niet haalbaar is om vanuit een andere plek te komen. Maar goed er is weleens een jongere die meedoet vanuit euh de achterhoek of vanuit Ede.

Hoelang bestaat de ´Rots en Water´ training?

Afgelopen jaar hebben we de pilot gedraaid en het jaar daarvoor hebben we drie groepen gedraaid maar dat was heel erg euh in de blauwe lijn zeg maar. Het waren kleine vriendengroepjes en euh een training wel waarop mensen zich voor konden inschrijven. Maar het is pas gaan lopen nadat we een workshop hadden gedaan voor ambulant hulpverleners. Zodat zij echt konden ervaren en gaan leren van wat het inhoudt. 

Heb jij een opleiding gevolgd om de ´Rots en Water´ training te geven?

Ik heb hier een opleiding voor gevolgd. Ik vind dit ook een vereiste. Met name ook omdat euh je moet eigenlijk gewoon wel, in de training zelf is het soms heel lastig om wat de jongeren in het spel aan het doen zijn en daarin de link te maken van hoe kun je dit in het dagelijkse leven gebruiken. En dat wil niet zeggen van euh als iemand voortdurend met me mee traint dan gaat tie het natuurlijk ook oppakken. Maar om zelf een training te krijgen en te ervaren naja goed, het is geen training die je uit het boek leert. 

Het is heel belangrijk dat je meedoet, dat maakt het gewoon veilig dan hebben zij minder het gevoel, het moet absoluut niet op school lijken.

Geven zowel mannen als vrouwen de ‘Rots en Water’ training? 

Wij geven altijd samen de training. Je geeft een referentiekader op het moment dat je beiden voor de groep staat. Je kan samen het spel spelen. Bijvoorbeeld ook bij meisjes met seksueel misbruik en geweldssituaties heeft mee gemaakt, gaan we voorzichtig mee om, maar later durft ze misschien wel met de mannelijke trainer het spel aangaan. 

Op het moment dat het een meidentraining is ga ik een stap naar voren en andersom. Heeft ook  te maken met hoe je de doelgroep goed kan aanvoelen.

Hoe hebben jullie de ´Rots en Water´ training onder de aandacht gebracht bij de ambulante hulpverleners?

Ik ben gewoon destijds met de training begonnen omdat ik zelf de trainer was. Gewoon eerst met de jongeren die ik zelf begeleiden gaan doen. Vanuit de grond af zo opgezet en naja is het een pilot geworden binnen Lindenhout. Van daaruit, eigenlijk begint het nu pas vorm te krijgen. Ik denk dat dat ook wel belangrijk is, hoe de ´Rots en Water´ trainingen begonnen zijn. Nu gaat het wat anders hè er wordt eerst onderzoek gedaan en dan wordt er gekeken of die training plaats kan vinden of niet dus het is een andere insteek. 

Vanuit welke methodiek werken jullie met de ´Rots en Water´ training?

De ´Rots en Water´ training is een methodiek op zich. Naja goed een methodiek. Het is een weerbaarheidstraining wat heel veel oefeningen en grondhoudingen zeg maar vanuit de Oosterse gevechtskunsten maar goed dat heeft gewoon te maken met degene die de training opgezet heeft. Die is zelf sportleraar op een middelbare school en is zelf zit die in de karate hoek en ja goed concentreren en focussen dat zijn echt begrippen die vanuit daar en waaruit hij die training opgezet heeft. 

Met welke frequentie wordt de groep gestart? Draait deze het hele jaar door?

Wij hebben drie keer in het jaar een ´Rots en Water´ training. Bij ons is die opgedeeld euh in jongens en meisjesgroepen, maar dat heeft te euh maken dat het heel fysiek is en dat het veiliger is, ja soms ook met de achtergrond van jongeren, om onderling de meisjes bij elkaar en jongens bij elkaar. 

De training bestaat uit 8 bijeenkomsten van 1.5 uur elke week. Wij trainen niet in schoolvakanties, omdat jongeren vaak zoiets hebben van in de schoolvakanties zijn ze ook vrij van hulpverlening. Wij proberen zoveel mogelijk de training tussen de schoolvakanties te laten lopen. Dus de start na de herfstvakantie en voor de kerstvakantie klaar. In dat soort ritmes is het mooiste maar dat gaat niet altijd en anders proberen we in ieder geval 2 of 3 keer gehad te hebben voordat de vakantie begint, dat ze elkaar al wel kennen.

Met welke leeftijd is de groep ingedeeld? Wordt een twaalfjarige ingedeeld bij een achttienjarige? Of scheiden jullie de leeftijden?

Omdat we ontzettend veel meisjes doorverwezen hebben gekregen afgelopen periode hebben we afgelopen keer twee parallel groepen gedraaid. Eentje van 12 tot 15 en de andere van 16 tot 18 op zich is dat wel heel prettig als je die leeftijden kan aanhouden. Want jongeren van 15,16,.17,18 zijn heel anders, daar heb je hele andere gesprekken mee dan met 12 jarige. 15 is een beetje een omslagpunt. Dat ligt aan het kind, is zij een vroeg- volwassene of zij nog een kind- kind. Bij R en W moet je dat scheiden., maar bij een praatgroep of een groep waarbij je op een andere manier de training geeft, weet ik dat niet. Volgens mij heb je niet de luxe om te gaan splitsen. Je moet ervaring op doen en vanuit die ervaring aanscherpen. 

Kijk voor die meiden die worden flink aangemeld, maar je kan niet eindeloos trainingen blijven geven. Nu gaan we een jongensgroep starten maar daar lopen de aanmeldingen veel minder hard voor, en dan heb je niet de luxe om de leeftijden te kunnen gaan splitsen.

Ik denk dat meisjes eerder open staan voor een training of iets trainingsachtigs en euhm ik denk dat ambulant hulpverleners jongens misschien euhm ik heb het er laatst met de gedragswetenschapper over gehad maar we zijn er nog niet helemaal achter hoe dat zit. Worden jongens misschien eerder aangemeld bij ´Bal´, wat actiever en wat uitdagender is? Maar daar zijn we nog niet helemaal achter. Of dat het bij meisjes veel sneller voorgesteld om deze ´Rots en Water´ training te gaan doen, maar daar zijn we nog niet helemaal achter. 

Het begint bij de ambulant hulpverleners.

Wat is aantal jongeren in één groep? 

Minimaal 8, maximaal 12. Met 8 heb je een iets intiemere groep, maar is afhankelijk van de groep. Als de groep groter is dan heb je een grotere kans dat ze iemand vinden. Het is ook niet het doel dat je vrienden moet worden, soms ontstaat dit wel. Met 12 heb je wat meer kans dat er wat gelijkgezinden tussen zitten. Merken vaak wel dat je met 12 start maar er toch wat afvallen, om verschillende redenen en je met een groepje van 8 overblijft. Jongeren kunnen tussendoor ook niet meer aanschuiven, de start is de start, maar ‘Bal’ heeft 6 jongeren. Waarschijnlijk ook op basis van hun inhoudelijke training. 

Welke thema´s komen terug in de training? Waar worden de jongeren op getraind?

In zelf sterk staan, stevig staan. Vergroten van zelfvertrouwen en als jij je fysiek een andere houding geeft dan ga je je ook beter voelen. En het is niet een 100% beter voelen maar wel hè het kan net een even schelen. En euhm er worden heel veel houdingsoefeningen gedaan van wat voor de jongeren heel belangrijk is van hoe kom je over op de ander. Sommige maken zich heel groot en stoer omdat ze eigenlijk heel erg onzeker zijn en anderen trekken zich terug. We zeggen ook altijd die twee groepen die gaan meedoen in een training want de één moet wat minder stoer en de ander moet wat stoerder en ze moeten allemaal naar die middenlijn. En euhm we doen heel veel met houding, lopen langs bedreigde groepen dat je over het schoolplein loopt maar je vindt het doodeng. Hoe doe je dat dan? Hoe kom je dan over en euhm..Maar ook hé waar liggen jouw eigen grenzen. Hoe voel jij die? Voel je die in je buik kan je die euhm. Lichaamswerk zit er heel veel en voel jij de grenzen van een ander? Kun je die aanvoelen? Want er zijn natuurlijk heel veel jongeren die ook of met geweld of seksueel misbuik te maken hebben gehad waardoor die grenzen heel erg vervaagd zijn. Of die zo benauwd zijn voor iedereen dus die grenzen erg euh. Dus daar oefenen we heel erg veel mee. Dus dat zijn ook wel thema´s die we bespreken. 

Op welke manier worden de ouders betrokken bij de ´Rots en Water´ training?
Startgesprek:

We willen eigenlijk dat ouders erbij zijn bij een startgesprek. Dat ouders ook aangeven waar zij tegen aanlopen en dat we ook horen van de jongeren van wat de jongeren wil gaan doen. 

Vaak zit de ambulant hulpverlener erbij, een ouder, de jongere en de trainer. 

We willen proberen zoveel mogelijk te laten vertellen wat de jongere wil leren in deze training. We vinden het belangrijk dat die ouders dat ook horen. Meestal zijn zij heel erg aan het bedenken wat een kind wil leren en wat je dan best wel vaak merkt dat ouders best wel verbaasd zijn over hoe goed een jongere dat allemaal kan vertellen. Zij zijn met hun proces bezig.

Eindgesprek

We hebben ook een eindgesprek, zo´n anderhalve maand tot twee maanden later nadat de training klaar is. Want dan is de training al een stukje weggezakt en dan kun je gaan evalueren van hé heeft de training nou nog zin gehad en wat is er overeind gebleven wat jij geleerd heb in de training. Die is ook weer met de jongere, een ouder, ambulant hulpverlener en de trainer. Heb je bereikt wat je wilde bereiken en als dat niet zo is van goh wat zou dan nog nodig zijn. Bij sommige jongeren kan je voorstellen van goh zou je nog een keer mee willen doen? Want je kent de oefeningen nu, maar zit wel weer in een andere groep en misschien kun je er dan net wat meer uithalen omdat de spanning wat minder groot is. En sommige jongeren hebben al eigenlijk genoeg aan het feit dat ze gewoon iedere keer komen. Dat vinden ze zo spannend dat ze nog nauwelijks iets kunnen oppakken van wat ze willen leren. Dus dat kan en dat mag ook maar euhm er zijn jongeren die daar gebruik van maken. 

Ouderbijeenkomst

We hebben met de ouder een ouderbijeenkomst waarin we de belangrijkste oefeningen met ouders ook zelf gewoon doen. Dit doen we vaak na de tweede bijeenkomst van de jongeren. We roepen dan alle ouders gewoon op. Verplichten kunnen we de ouders niet maar we vinden het wel heel belangrijk dat ze komen, maar dat is wel lastig. Ik denk dat als we de helft hebben van de ouders, en ze hoeven niet allebei te komen, als één ouder maar goed voelt van waar de jongere mee bezig is want de jongeren moeten thuis gaan oefenen. Ze krijgen thuisopdrachten mee en het is niet zo zeer dat de jongere persé de thuisopdracht gaat doen maar wel euh we zeggen ook altijd die thuisopdrachten zijn niet verplicht, van hè we zijn geen school, we gaan het niet controleren en je krijgt er geen cijfer voor, maar hoe meer jij daarvan doet en tussendoor gaat oefenen, hoe sneller jij zal gaan leren. En euhm in de hoop dat ouders zo´n jongere daarmee gaan ondersteunen vinden we het belangrijk dat ouders op die avond komen en ook omdat het een lastige training is om uit te leggen. Dat moet je gewoon voelen, dat kun je niet uitleggen. Dus we euh hé we zeggen ook tegen de ouders op die avond we gaan oefenen, alles aan de kant en geven tegelijkertijd informatie. Maar het is lastig want je ziet de ouders van de meest sterke jongeren die komen en de meest zwakke gezinssystemen die komen niet. Soms is dit om praktische redenen, dat ze geen geld hebben. Maar het is denk ik vaak gewoon te veel, teveel het uitzoeken hoe ze dan hier moeten komen euh daar een buskaart voor moeten kopen, of geen vervoer hebben of nog kleine kinderen thuis hebben en het daarom niet redden. Of het niet belangrijk vinden, ik weet het niet. 

Wat vind jij van een jongerentraining voor jongeren van 12 tot 18 jaar die te maken hebben met echtscheidingsproblematiek?

Wat ik merk is dat, naja met name de meiden. Die geven eigenlijk ook aan van ja, als je vraagt voor de motivatie voor de training dat ze wel gemotiveerd zijn en willen leren wat ze willen leren en dat ze leren een andere houding te gaan krijgen of anders in het leven te gaan staan. Maar het lijkt hun vaak ook heel gezellig. En ik denk dat dat ook wel een beetje te maken heeft met wegvallen van het vrouwelijke jongerenwerk. Het meidenwerk is wat weggesneeuwd. Ik merk dat er weinig voor meiden georganiseerd wordt. Ik merk in de training wel dat zij het heel leuk vinden om te kletsen met elkaar. Het moet ook wel gezellig zijn, anders gaan ze het niet leren en volhouden. Dus die training moet gewoon heel erg leuk zijn, ergens moet er een uitdaging in zitten. Denk dat je daar heel veel moet doen.
Denk jij dat een jongerentraining (interactieve training) effectief kan zijn?

Ja, wij hebben altijd met de meiden zoiets van, want meiden hè. Er zit ook een valkuil in praten, en doorpraten, en over praten en analyseren en die meiden zitten en die meiden zitten vaak heel erg in hun kop. Het is goed om erover te praten maar nou is het klaar, kom op we gaan het nu doen. Ga maar voelen waar jouw grenzen liggen, ga ze maar aangeven, ga het maar voelen. En jongens die moeten wel leren praten, maar willen niet praten. Dat vinden ze heel lastig om hun, ja wat ze voelen om daar woorden aan te geven. Maar voor hen is dat juist heel goed, maar daar trek je ze niet mee.  Bij de ‘Rots en Water’ training kun je ze overhalen, het feit dat het Oosterse gevechtstechnieken zijn. Met hen zie ik de lol die ze daarin hebben om met elkaar de strijd aan te gaan, de hiërarchie te bepalen en dat soort dingen. Dus de echte jongens dingen zitten echt in die training en die gebruiken we dan ook. Maar bij hen moeten wij veel meer moeite doen om die omslag te maken van hoe ga je dat nou gebruiken als je morgen weer op het schoolplein loopt of in de klas zit.

Jongeren kunnen leren van elkaar. De eerste groep die wij met ‘Rots en Water’ hebben gedraaid was een gemengde groep en we zeiden dit doen we nooit meer. Omdat er verliefdheden gingen spelen, ze komen voor elkaar in plaats van de inhoud van de training, dat was lastig. En meisjes gingen het overnemen in het gesprek, die willen graag praten. De jongens waren of helemaal geïntimideerd door die meiden, omdat ze zo goed konden vertellen wat ze meemaken. Wij hoopten dat jongens daarvan zouden gaan leren, maar dat gebeurde niet. 

Denk jij dat een voorlichtingsgroep voor ouders helpend zou zijn? 

Gemotiveerde ouders wel, die doen dat wel maar dat zijn ook de ouders die in ambulante begeleiding hun afspraken na komen en moeite doen dat ze er zijn. Maar er zijn ook ouders waarbij je moeilijk contact krijgt en je zelf veel moet doen. Ik merk in de r en w training dat het eigenlijk altijd de ouders zijn waarvan je denkt die moeten er zijn, die zijn er niet.

Ik denk dat je het moet uitproberen. Volgens mij moet je hier geen hele vaste lijnen voor maken. Ik denk zelf dat als je meer gaat investeren en ouders gaat betrekken dat het misschien wel gaat lukken. En we zeggen het altijd wel, dat we zelf regelmatig aan de telefoon hangen, of het lukt net oefenen, dat jongeren het ook langer volhouden. Maar door tijd te kort en ander werk naast de training, is dit niet haalbaar. Het kan met heel veel inzet, maar die inzet kan je niet geven, dat is niet realistisch. 

Het ligt wel aan de manier waarop je de training brengt naar ouders toe. Is het een soort van hulpverlening. Ik denk dat je daar naar moet gaan kijken, hoe kun je het verkopen aan ouders? Je weet dat je wat te bieden hebt, maar hoe kun je ouders dit duidelijk maken?

Ouders geven eigenlijk altijd aan van, ik ben toch niet de enige met deze problemen? Dan denk ik nee er zijn er een heleboel, ga daar eens met praten. Je zou die behoefte kunnen ondervangen in de training, dat zou een goede motivatie zijn om te kunnen delen met elkaar. Zodat ze wel kunnen voelen van, hé ik ben niet de enige. Je gunt het ze op het moment dat het hectisch is, maar ze kunnen die training pas gaan doen op het moment dat het rustig is. Op het moment dat de emoties nog te vers zijn dan hebben ze daar geen ruimte voor. 

Bijlage 4  Relatie met de ‘Creatieve Professional’

4.1  Inleiding

Deze scriptie is de afronding van onze studie sociaal pedagogische hulpverlening. Van ons als toekomstige hulpverleners wordt verwacht dat wij creatieve professionals zijn die over een groot aantal vaardigheden beschikken. Deze vaardigheden zijn opgenomen in het boek; ‘de Creatieve Professional’. In de scriptie wordt van ons verwacht dat wij beschrijven hoe ons onderzoek linkt met de ‘creatieve professional’. Onderstaand zullen wij beschrijven welke segmenten van de creatieve professional wij in ons onderzoek hebben gebruikt.
4.2  Segment 1: hulp en dienstverlening aan en ten behoeve van cliënten

1. Zelfstandig en samen met andere hulpverleners en/of direct bij cliënten betrokkenen, de woon- en leefsitu​atie verkennen en analyseren, sa​men komen tot het formuleren of herformuleren van hulpvragen, het vaststellen van hulpverleningsdoelen en hulpverleningsaanbod en het vormge​ven van hulp- en dienstverleningsplannen.

 

2. Programma's voor hulp- en dienstverlening ontwerpen in situaties die geken​merkt worden door complexe problematiek en -hulpvragen, afgestemd op de behoeften en mogelijkheden van de cliënt.

 

6. De belangen behartigen van cliënt en cliëntsysteem of hen daarin ondersteu​nen door met hen, of namens hen, op te treden naar derden binnen de instelling of binnen de samenleving.

4.3  Segment 2: Het werken binnen en vanuit een zorginstelling of hulpverleningsorganisatie 

7. Aansluiten bij het instellingsbeleid en herkenbaar als sociaal pedagogisch hulpverlener samenwerken in het kader van hulpverlening met:

· Collega’s

· Vrijwilligers

· Vertegenwoordigers van andere disciplines en organisaties,

· Vertegenwoordigers van cliënten- en belangenorganisaties, en zich daarbij positioneren als initiatiefrijk vertegenwoordiger van de eigen organisatie gericht op samenwerkingsmogelijkheden en ketenafspraken.

8. Signaleren van kwetsbare groepen en (maatschappelijk) risicofactoren, deze bij relevante partijen met visie en vakmanschap onder de aandacht brengen en de daarbij passende preventieve activiteiten initiëren.

9. Zelfstandig een op resultaatgerichte bijdrage leveren aan organisatie en beheer op het gebied van:

· Planning van inzet van mensen en middelen,

· Projectmanagement,

· Kwaliteitszorg(systemen),

· Financiën,

· Verantwoording en rapportage,

· De inzet van ICT.

10. Leiding en begeleiding geven aan collega’s, andere beroepsbeoefenaren, vrijwilligers en mantelzorgers, verantwoordelijkheid nemen voor de kwaliteit van de organisatie en bouwen aan het instellingsbeleid.

11. Vanuit een (internationaal) geïnspireerde visie op instellingsbeleid en methodiek een bijdrage leveren aan onderzoek, ontwikkeling en innovatie van hulpverlening. 

4.4  Segment 3: Het werken aan professionalisering 

13. Het beroep van de SPH’ er definiëren, profileren en legitimeren en daarmee een bijdrage leveren aan de identiteit en ontwikkeling van het beroep.

14. De eigen deskundigheid blijven ontwikkelen en de eigen loopbaan bewust vormgeven.

15. Een bijdrage leveren aan de ontwikkeling van beroep en beroepsmethodiek met gebruik van wetenschappelijk onderzoek en praktijkgericht onderzoek.
4.5  Ten aanzien van ons leerproces

Werken voor een organisatie

· Het doen van een onderzoek door middel van interviews en literatuurstudie, en dit verwerken in een conclusie en product.

· Professionele samenwerking; met elkaar onderzoekstaken verdelen, samen met de instelling de planning, bevindingen en conclusies bespreken. 

· Op een kritische wijze naar de organisatie kijken en onze bevindingen verwerken in het onderzoek.
Visie verwoorden

· Het inbrengen van onze eigen visie op hulpverlening binnen het verslag en in gesprek met de instelling.

Methodisch onderzoek

· Plan van aanpak opzetten en daarbij passende werkwijzen gebruiken. 

Professionalisering

· De eigen loopbaan sturen en vorm te geven door actief gebruik te maken van mogelijkheden die de organisatie biedt om onze eigen deskundigheid verder te ontwikkelen.

Beroepsmethodiek SPH; het onderzoeken en evalueren van bestaande methodieken, of zonodig nieuwe methodiek ontwikkelen




Bijlage 5 Voorbeeld draaiboek  
Richtlijnen jongerentraining: Groep jongeren van gescheiden ouders van 12 t/m 18 jaar

5.1 Inleiding
Ieder jaar krijgen veel jongeren te maken met de scheiding van hun ouders. Dit betekent dat er duizenden jongeren zijn die daardoor niet meer in een ‘volledig’ gezin leven. Veel van deze jongeren denken dat ze hierin alleen staan, ze schamen zich, willen er niet over praten of voelen zich schuldig.

Als je er over kunt praten, erover kunt schrijven of het beeldend kan uiten, dan kan dat helpen om alle dingen die je van binnen voelt, kwijt te kunnen. Wanneer je van andere jongeren hoort dat zij zich net zo voelen als jijzelf, kan dit herkenning en opluchting geven. De scheiding verander je er niet mee, maar wel de manier waarop je naar de scheiding kijkt en hem beleeft. 

Dat is de reden om met een groep jongeren tussen de 12 en 18 jaar acht keer bij elkaar te komen om bezig te zijn rond het thema echtscheiding. Zij worden doorverwezen door de hulpverleners van Lindenhout.

De groep wordt begeleid door twee hulpverleners van Lindenhout omgeving Arnhem.

5.2  Intakegesprek jongerentraining

Doel: Er wordt gekeken of de training helpend kan zijn voor de jongere en zijn doelen en problematiek worden gezamenlijk besproken.

Samen met de hulpverlener, ouders, de jongere en de trainer word de intake aan de hand van de volgende punten doorlopen:
· Inleiding door begeleider over de inhoudt van de jongerentraining (thema’s, grote van de groep, activiteiten, leerdoelen enzovoorts)

· Uitleg gezinssituatie door jongere (evt. toevoegingen hulpverlener en ouders)

· Uitleg problematiek door jongere (evt. toevoegingen hulpverlener en ouders)

· Formuleren van leerdoelen door jongere (evt. toevoegingen hulpverlener en ouders)

· Begeleider legt uit wat de training kan bieden aan de jongere en zijn leerdoelen

· Gezamenlijke afspraken maken (vertrouwelijkheid, afmeldingen, steun ouders aan de jongere, ouderbijeenkomst volgen enzovoorts)

5.3 Bijeenkomst 1 Kennismaking
Doel: Kennismaking en uitleg over de aankomende acht bijeenkomsten

Groepsgesprek: 
We maken in deze bijeenkomst kennis met elkaar.

Alle jongeren hebben te maken met echtscheiding. Voor sommige jongeren is dat lang geleden, voor anderen korter. Soms wonen jongeren al in een “nieuw- samengesteld- gezin” (stiefgezin).
Afspraken

Wij beginnen met het maken van afspraken:

· Elke dinsdag na school van 16:00 tot 17:30

· Elke keer aanwezig zijn

· Wanneer er iets dringends tussen is gekomen of je bent ziek, meld je dan op tijd af door te bellen.

· Probeer naar elkaar te luisteren, elkaar uit te laten spreken en met elkaar mee te denken.

Afspraken maken over geheimhouding

Alles wat wij hier bespreken blijft in de groep

Pesten en uitlachen doen we hier niet

Als je zelf een onderwerp hebt waar je graag over wilt praten, kan dit ingepast worden.

Uitleg over de aankomende acht bijeenkomsten

De 8 thema’s worden kort uitgelegd, evenals de opbouw van de bijeenkomsten en de activiteiten.

Kennismaken met elkaar

Nu gaan we kennismaken met elkaar; iedere jongere vertelt iets over zichzelf en zijn/haar gezin:

· Hoelang de scheiding geleden is

· Hoe vaak ze de andere ouder zien

· Wat het moeilijkste gevoel is over de scheiding

· Weet je de reden van de scheiding of moet je daarnaar gissen?

· Denk je dat het jou schuld is dat je ouders zijn gescheiden?

· Mocht je zelf kiezen bij wie je ging wonen? (evt. uitleg wetgeving)

(Ondertussen maakt de begeleidster op de flap-over van ieder verhaal een schematische tekening)

Activiteit: Quiz
Er worden twee vakken gemaakt, een groen vak (waar) en een rood vak (niet waar). De jongeren krijgen vragen die gebaseerd is op (on)waarheden over hun leefsituatie. Zij moeten met elkaar bedenken of de uitspraken echt waar zijn of niet. Wanneer ze denken dat het waar is gaan ze in het groene vak staan, wanneer ze denken dat het onjuist is gaan ze in het rode vak staan. Wanneer ze het fout hebben moeten ze het spel verlaten, net zo lang tot er een winnaar uitkomt. 

Voorbeelden van vragen kunnen zijn:

· Van de acht jongeren die hier zijn, wonen vijf van jullie in Velp, waar of niet waar?

· Zes van jullie hebben een bijbaantje, waar of niet waar?

· Van de acht jongeren wonen zeven van jullie bij je moeder, waar of niet waar?

5.4  Bijeenkomst 2 Praktische problemen
Doel: Praktische problemen, hoe ga je ermee om?

Groepsgesprek: 
· Wat verstaan wij onder praktische problemen? (bijvoorbeeld twee huizen, slepen met kleding en schoolspullen, grotere afstand school, vrienden en hobby’s)

· Zie jij je vrienden minder en hoe ga je hiermee om/los je dit op?

· Welke praktische problemen komen er kijken na echtscheiding?

· Uitwisseling ervaringen jongeren

Activiteit: Krantenmeppertje 
Krantenmeppertje wordt gerelateerd aan praktische problemen. Bijvoorbeeld: 
· Begeleider roept; “slepen met kleren”, de jongere roept wanneer hij getikt wordt “twee kledingkasten”.
· Begeleider roept; “huiswerk ligt bij je moeder”, de jongere roept wanneer hij getikt wordt  “mijn vader schrijft een briefje voor school!”.

5.5 Bijeenkomst 3 Financiële situatie 
Doel: Invloed van de scheiding op de financiële situatie van het gezin

Groepsgesprek:
· Na de scheiding zijn er twee gezinnen gekomen en soms is er dan minder geld om van te leven en leuke dingen te doen.

· Hoe is dat bij jullie?

· Wat is er anders geworden na de scheiding?

· Gaat je moeder nu werken? Wat betekent dat voor jou?

· Zakgeld?

· Sport?

· Kleding?

· Vakanties?

· Cadeaus geven en krijgen?

· Wat kan jij hier zelf in doen?

Activiteit: Tippenbak
De groep wordt in vieren gedeeld. Zij krijgen per groep een aantal casussen op een kaart uitgedeeld die te maken hebben met problemen of veranderingen in de financiële situatie.

Per groep verzinnen zij hier oplossingen voor en gooien zij deze in een grote bak.

Wanneer alle groepen klaar zijn, worden de kaarten één voor één in de hele groep doorgenomen.

Voorbeelden hiervan kunnen zijn:

Probleem: Je kreeg eerder altijd die mooie jeans van het merk “Levi’s”, maar nu je ouders gescheiden zijn, vertelt je moeder dat zij het geld er eventjes niet voor heeft. En je moet echt die broek hebben!!!.... Wat nu?

Oplossing gevonden door de jongeren:

· Je vraagt aan je oma of je haar tuintje moet doen tegen een kleine schenking

· Je neemt toch maar die bijbaan bij de Albert Hein

· Je bezoekt die vet gave tweedehands winkel die ze misschien in jou maat ook hebben.

· Je maakt je oude spijkerbroek hip met gave accessoires. 

· Je probeert iets minder van je geld uit te geven aan die lekkere broodjes op school en spaart het op..Om zo die deal met je ouders te kunnen maken dat jij de helft betaald en zij ook!!

5.6 Bijeenkomst 4 Omgaan met ouders
Doel: Mijn ouders mogen elkaar niet meer, hoe ga ik hier mee om?

Video en groepsgesprek:
· Documentaire bekijken van een jongen (15 jaar) die zijn ervaringen deelt over de echtscheiding van zijn ouders. (Youtube; Hadewijch Griffioen, 2008)  
· Korte nabespreking van deze documentaire

· Wie herkent zijn verhaal en wat herken je er dan in?
· Uitleg over wederzijdse loyaliteit

· Herken je de gevoelens van wederzijdse loyaliteit en hoe ga je ermee om?

· Uitleg over conflicten tussen ouders

Activiteit:

Oefenen van weerbaarheid en conflicthantering door middel van rollenspelen

Door middel van ingebrachte casussen door jongeren en voorbeelden van begeleiders.

Thuisopdracht voor de volgende bijeenkomst: 
Denk na over mensen die belangrijk voor jou zijn (familie, vrienden). Als je foto’s van hen hebt, neem ze dan mee naar de volgende bijeenkomst, hier gaan we mee aan de slag.
5.7 Ouderbijeenkomst

Doel: Het gevoelsleven van de jongeren bekend maken aan de ouders. 

Video casus: 
De avond staat in het teken van de emoties van de jongeren rondom de echtscheiding. We starten de avond met een documentaire, die de jongeren in bijeenkomst 4 hebben gezien. 

· Documentaire bekijken van een jongen (15 jaar) die zijn ervaringen deelt over de echtscheiding van zijn ouders. (Youtube; Hadewijch Griffioen, 2008) 
Groepsgesprek:

Aan de hand van de video kunnen de volgende vragen gesteld worden;

· Welke dingen herkende u in de emoties van de jongere?

· Welk gevoel roept dit op bij u?
· Eventueel aanvullen met informatie over ‘loyaliteit, ‘parentificatie’ e.d.

In tweetallen:

Bespreek met elkaar welke dingen er veranderd zijn voor de jongere. Te denken valt aan; ‘financiële gevolgen’, ‘praktische gevolgen’,’omgaan met ruziënde ouders’ e.d. 

Groepsgesprek:

· Op een flap- over de uitslagen van het ‘tweetal’ gesprek uittekenen. 

· Wat valt op? 

· Welke thema’s komen terug? 

Van daaruit de volgende vragen bespreken;

· Hoe kan jij als ouder de jongere helpen om met de echtscheiding van de ouders om te gaan? Te Denken valt aan; “zelfbepaling van de jongere”, “praten over de ex- partner” e.d.

5.8 Bijeenkomst 5 Assertiviteit
Doel: Leren herkennen of zij assertief zijn en in welke situatie zij dit meer mogen worden.

Video casus: 
De begeleidster laat een casus zien op video. De video gaat over een vader en moeder en jongere die met zijn drieën op de bank zitten. De ouders zijn onlangs gescheiden en proberen met elkaar en de jongere afspraken te maken over hoe vaak de jongere naar moeder en/of vader gaat. Je ziet op de video dat de jongere soms iets wil zeggen maar het erg spannend vindt. Uiteindelijk hebben moeder en vader de afspraken bepaalt rondom het wonen en heeft de jongere niet kunnen zeggen wat hij zelf graag wilde. Hoe en wanneer had hij dit aan zijn ouders duidelijk kunnen maken?

Bespreken in tweetallen:
De groep wordt opgesplitst in tweetallen. Ieder tweetal probeert een oplossing te vinden voor de casus. Hierna worden de oplossingen in de hele groep besproken. Tot slot wordt hen de vraag gesteld of zij deze situatie herkennen en wat zij zelf lastig vinden hierin.

Activiteit:

N.a.v. de moeilijkheden die jongeren aangeven, gaan we de assertiviteit oefenen door middel van rollenspelen.

5.9 Bijeenkomst 6 Herkennen van gevoelens
Doel: Herkennen van gevoelens rond de afwezige ouder

Groepsgesprek: 
· Het gemis van de ouder

· Het gemis van eventuele broers en zussen

· Wat deed je vader of moeder altijd met jou en wie doet dat nu?

· Hoe vaak zie jij je vader of moeder nog?

· Kun je met je moeder praten hoe het bij je vader was en andersom?

· Uitleg door begeleidster over parentificatie.

Activiteit:

Maak een tekening, collage of schrijf een verhaal over iets wat je altijd leuk vond om te doen met je vader of moeder.

5.10 bijeenkomst 7 Gevolgen op lange termijn
Doel: Inzicht geven in de gevolgen van echtscheiding op lange termijn en hoe deze te voorkomen zijn.

Groepsgesprek a.d.h.v. documentaire:

De begeleidster haalt een aantal termen en thema’s uit voorgaande bijeenkomsten naar voren;

· Loyaliteitsconflicten

· Parentificatie

· Langdurige ouderlijke conflicten

· Gemis van vader/moeder en broers/zussen

En laat zien wat de gevolgen op lange termijn in de levens van de jongeren kunnen zijn, wanneer er met deze zaken niet aan de slag wordt gegaan. Dit doet zij aan de hand van documentaires waarin adolescenten en volwassenen hun ervaringen vertellen. 

Vervolgens wordt er in de groep de vraag gesteld wat ze van de documentaire vonden en waarom zij denken dat dit hen niet of juist wel zal gebeuren later. 

Activiteit:

Het maken van een levenslijn aan de hand van een uitleg in de groep door de begeleidster. Zij zal iedereen een papier en pen geven en hen vragen een lange streep op het vel te zetten. Vervolgens zal zij hen vragen stellen zoals; Hoe oud denk je dat je word? Ga je trouwen en hoe oud ben je als je gaat trouwen? Hoe oud ben je wanneer je voor de eerste keer verkering krijgt? Waar ga je later wonen? Iedereen beantwoord deze vraag door een streep ergens op de lijn te zetten met een leeftijd en de gebeurtenis. Vervolgens wordt de groep ingedeeld in tweetallen en ga je elkaar bevragen op wat je hebt neergezet. Op deze wijze krijgen jongeren inzicht in hun toekomstdromen. Wanneer een jongere schrijft dat hij waarschijnlijk op zijn dertigste gescheiden is, zegt dit iets over zijn visie op relaties en samen zijn. Tot slot wordt er in de groep geëindigd.

Thuisopdracht voor de volgende keer: 
De volgende keer is de laatste bijeenkomst al weer. Kun je alvast eens nadenken wat je geleerd hebt in deze bijeenkomsten, wat je fijn vond en wat juist niet? Hier gaan we het volgende week over hebben!
5.11 Bijeenkomst 8 Nieuw gezinslid
Doel: Een nieuwe partner voor je moeder en vader .. en .. wat heb je aan de groep gehad?

Groepsgesprek: 
· Wat betekent het voor jou als je moeder een nieuwe vriend krijgt?

· En je vader een nieuwe vriendin?

· En wat als die nieuwe vriend of vriendin ook kinderen heeft?

· ’’Jij bent mijn vader niet ……’’

· Mag ik mijn stiefmoeder/vader aardig vinden?

Evaluatie:
Daarna praten wij over wat het voor iedereen betekende om aan de groep deel te nemen.

· Was het spannend? 
· Heb je er wat aan gehad en zo ja, wat heb je er aan gehad?

· Wat neem je mee als deze bijeenkomsten stoppen?

· Zou deze training volgens jou ook goed zijn voor andere jongeren?

5.12 Evaluatiegesprek 

Doel: Evalueren jongerentraining na 6-8 weken
Met wie:

De begeleiding, de hulpverlener, ouders en de jongere

Evaluatie:
De evaluatie wordt aan de hand van de volgende punten doorlopen:

· Hoe heeft de jongere de training ervaren? 
· Doornemen van de leerdoelen (welke zijn behaald, welke blijven een aandachtspunt).
· Wat wil je de jongere meenemen in de toekomst?

· Welke veranderingen zien ouders?

· Welke veranderingen ziet de hulpverlener?

· Heeft de jongere voldoende aan de training gehad waar hij en zijn gezin zelfstandig mee verder kunnen? Zo nee, opties bespreken.

� Echtscheidingsproblematiek: Hier verstaan wij diverse problematiek onder die in verband gebracht kunnen   


  worden met de echtscheiding van ouders (onder andere; loyaliteitsconflicten, parentificatie, internaliserend-   


  externaliserend probleemgedrag enzovoorts).


� Wij zullen vanaf nu enkel nog spreken over hij/hem. Hiermee wordt echter ook zij/haar bedoeld.


� AG- er: Is een ambulante gezinsbegeleider die vaak het eerste contact legt met gezinnen alvorens zij n.a.v.   


  de ernst van de problematiek zelf de begeleiding doen of een IOG- er in het gezin plaatsen. AG duurt korter  


  dan IOG en bevat vaak minder complexe gezinsproblematiek.


� SRRS: Social Readjustment Rating Scale. Dit is een lijst met 43 ingrijpende life events. 


 


� SRRS: Social Readjustment Rating Scale. Dit is een lijst met 43 ingrijpende life events.


� Monitoring: Weten waar het kind is, het kind in de gaten houden


� Primaire loyaliteit: Is eigen aan het bestaan en kan niet worden verbroken.


  Existentiële loyaliteit: Omdat een kind zonder biologische ouders niet zou hebben geleefd, blijft het altijd    


  aan hen verbonden.


� Internaliserend: Wijze van omgaan met problemen, naar binnen kerende problematiek waaronder 


  depressie, middelengebruik.


� Externaliserend: Jongeren met dit persoonlijkheidstype verwerken problemen “extern”: ze geven de   


  omgeving vaak de schuld en het is ook de omgeving die de problemen opmerkt. Dit type komt vooral bij           


  jongens voor.


� KIES: Kind in echtscheidingssituaties


� Rots en Water training:  Is een sociale vaardigheidstraining die de assertiviteit en zelfvertrouwen   


   van de jongere vergroot.







