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Inleiding 

Voor je ligt de gespreksstof bij de dvd ‘Op de grens van Kerk en 
Samenleving’.  
Het is bedoeld om het gesprek rondom missionair gemeente zijn te voeren. 
De gespreksstof sluit aan bij de dvd die bestaat uit vijf filmpjes. Na elk 
filmpje zijn er oefeningen, vragen en Bijbelteksten om verder door te praten 
over de onderwerpen. Deze dvd en gespreksstof zijn verbonden aan een 
afstudeeronderzoek van de Christelijke Hogeschool te Ede. De personen op 
de dvd zijn ook geïnterviewd. Het onderzoeksrapport met de gegevens 
daarvan kunt u opvragen bij Centrum-G. De gespreksstof volgt de lijn van de 
dvd en bestaat uit de volgende zes paragrafen: 
 
1. Intro: De missionaire gemeentes stellen zich voor 

2. Identiteit: De eigenheid van de missionaire gemeentes 

3. Bijbelse motivatie: Inspiratiebronnen die de gemeentestichters in beweging zetten 

4. Leiderschap: Visie en leiding van de missionaire gemeentes 

5. Boodschap: Het belangrijkste dat gemeentestichters jou willen mee geven! 

6. Tot slot 

 
Naast deze zes paragrafen zijn de portretten van de zes missionaire 
gemeentes die te zien zijn op de dvd als bijlage toegevoegd. Wij geven ook 
een aantal boekentips en relevante websites, zodat iedereen die wil zich 
verder kan verdiepen in dit onderwerp. 
 
Hoe kan de dvd in combinatie met de gespreksstof gebruikt worden? 
Wij raden aan om deze gespreksstof in groepjes van maximaal 8 personen te 
behandelen. Wanneer de groep groter is dan 8 personen kan de dvd 
gezamenlijk bekeken worden. Daarbij kan er ook voor gekozen worden om 
de avond plenair af te sluiten. Door groepjes te laten vertellen wat ze hebben 
besproken en wat hun heeft geïnspireerd.  
De dvd met gespreksstof kan op één of drie avonden behandeld worden. 
 
Gesprekstof voor één avond 
Als u de filmpjes en de gespreksstof in een avond wilt behandelen raden wij 
aan, omwille van de tijd alleen de zwart gedrukte vragen te behandelen. Wij 
denken dat die vragen het meest belangrijk zijn om te bespreken. Maar u 
bent natuurlijk vrij om zelf te bepalen waar het gesprek over gaat.  
 
Gesprekstof voor drie avonden 
Als u drie avonden of meer wilt besteden kunt u ook de grijze gedrukte 
vragen en oefeningen behandelen. 
Het zou leuk kunnen zijn om voorafgaand samen te eten. 
U kunt deze dvd en gesprekstof ook in een weekendretraite te behandelen. 
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Bij het slot stellen we een aantal vragen om voor jezelf helder te krijgen wat 
je van de avond(en) geleerd hebt. Maar vooral waarmee je concreet aan de 
slag wilt en wat je daarvoor nodig hebt. 
 
We hopen dat deze gespreksstof inspirerend is en het verlangen vult om als 
gemeente mee te werken aan Gods missie in deze wereld! 
 
April 2012 
Namens Centrum Dienstverlening Gereformeerde Kerken, 
 
Marith de Vries-Blijdorp en Ewoud Holsappel 
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1. Intro: De missionaire gemeentes 
stellen zich voor 

 
 
Op de dvd heb je gezien hoe missionaire gemeentes zichzelf voorstellen. 
Daarin geven ze aan voor wie ze een missionaire gemeente zijn en hoe ze 
rekening houden met hun doelgroep of beter verwoord ‘ijk-groep’.1 Paulus 
houdt ook rekening met zijn toehoorders, als Paulus bezig is met één van zijn 
zendingsreizen komt hij aan in Athene (handelingen 17:16-34). Lees nu eerst 
de verzen 22, 23 en 28 uit Handelingen 17.  
 
 
Verzen 22 en 23: 22 Paulus richtte zich tot de leden van de Areopagus en 
zei: ‘Atheners, ik heb gezien hoe buitengewoon godsdienstig u in ieder 
opzicht bent. 23 Want toen ik in de stad rondliep en alles wat u vereert 
nauwlettend in ogenschouw nam, ontdekte ik ook een altaar met het 
opschrift: “Aan de onbekende god”. Wat u vereert zonder het te kennen, dat 
kom ik u verkondigen.  
Vers 28: 28 Want in hem leven wij, bewegen wij en zijn wij. Of, zoals ook 
enkele van uw eigen dichters hebben gezegd: “Uit hem komen ook wij 
voort.”  
 
Op welke manier(en) zoekt Paulus aansluiting bij zijn toehoorders in Athene?     
 

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

                                                
1 ‘ijk-groep’ is een breder woord voor doelgroep, het is de groep mensen waar het missionaire 
initiatief zich op richt in de activiteiten en de cultuur. Maar anderen zijn ook welkom. 
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Heeft jouw kerk oog voor de buitenkerkelijke mensen in de stad, het dorp of 
de wijk waarin de kerk staat? Waar blijkt dat uit? 

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Moeten mensen naar de kerk komen? Of moet de kerk naar mensen gaan? 
Wat vind jij en waarom vind jij dat? 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Hoe ziet de samenstelling van jou kerk eruit?(kinderrijk, hoogopgeleid, veel 
ouderen enz.) Waar wonen mensen van de kerk?(volksbuurt, Vinex-wijk, 
stad of dorp enz.) 

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

Wie zou jouw kerk kunnen bereiken? 

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
In Marcus 2:15 en 16 zien we dat Jezus de zondaars opzoekt, hij eet bij Levi 
(Mattheüs) de tollenaar thuis.  
Marcus 2:15 en 16 “15 Op een keer was hij bij Levi thuis uitgenodigd voor 
een maaltijd, samen met zijn leerlingen en een groot aantal tollenaars en 
zondaars, want velen van hen volgden hem. 16 Toen de farizese 
schriftgeleerden zagen dat hij samen met zondaars en tollenaars at, zeiden 
ze tegen zijn leerlingen: ‘Eet hij met tollenaars en zondaars?’” 
 
Herken je deze houding van Jezus terug in de kerk? Waarin wel of wat mis 
je? 

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

Om thuis over na te denken 
– Gemiddeld komt er per kerk per 15 jaar een ongelovige bij de kerk. 

Herken je dit in jouw kerk? Wat vind je daarvan? 
– Wat is volgens jou de beste manier om contact te leggen met de mensen 

die je wilt bereiken? 
– Tip: lees thuis het hele gedeelte uit Handelingen 17 en zie hoe Paulus 

aansluit bij de cultuur en het evangelie brengt in een ongelovige 
omgeving. Paulus kent de samenleving waarin hij het evangelie 
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verkondigt, herken je dat bij de missionaire initiatieven terug? Op welke 
manier houden zij rekening met hun omgeving? 

– De organisatie Motivaction onderscheidt acht verschillende sociale milieus 
en hebben daar ook een test opgemaakt om te bepalen welk milieu voor 
jou het meest van toeppassing lijkt. Doe de test om te bepalen in welk 
sociaal milieu jij je begeeft of je het meest thuis voelt. 
http://www.motivaction.nl/105/Segmentatie/Mentality_tm/d%3a140/Soci
ale-Milieus/   

– Herken je de verschillende milieus terug in jouw dorp of stad? 
– In bijlage 3 zie je een voorbeeld van rekening houden met de ijk-groep. 

Villa Klarendal uit Arnhem heeft de songtekst van bestaande popliederen 
veranderd naar een christelijke songtekst. Wat vind jij hiervan? 

 
 

http://www.motivaction.nl/105/Segmentatie/Mentality_tm/d%3a140/Sociale-Milieus/
http://www.motivaction.nl/105/Segmentatie/Mentality_tm/d%3a140/Sociale-Milieus/
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2. Identiteit: De eigenheid van de 
missionaire gemeentes 

 
In dit hoofdstuk 
van de dvd ging 
het over de 
identiteit, zeg 
maar de 
eigenheid, van 
de diverse 
missionaire 
gemeentes. 
Maar hoe zit dat 

nu in jouw eigen gemeente? Daar zullen de volgende vragen op ingaan.  
 
Op de dvd wordt benoemd wat de missionaire gemeentes typeert. 
Wat is echt typerend voor jouw gemeente? Geef drie belangrijke kenmerken: 
 
1 ………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
2 ………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
3 ………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Op de cartoon is te zien hoe er in de kerk gediscuteerd kan worden over 
vormen maar dat daarbij de buitenkerkelijke over het hoofd wordt gezien.  
Wat voor sfeer zou er nodig zijn om open te staan voor buitenkerkelijken 
volgens jou? 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Aan de gemeentestichters wordt gevraagd welke sfeer een gast proeft als hij 
in  hun gemeente komt.  
Welke sfeer proeft een gast als hij deelneemt een activiteit bij jouw kerk?  

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
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Wat zou jij willen veranderen aan de identiteit en cultuur die heerst in jouw 
kerk? 
Geef ook aan waarom. 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Oefening: Cultuur ontdekken. 
In een groep van ongeveer tien personen. Twee personen moeten even weg 
en de rest bedenkt een cultureel kenmerk. De andere twee komen terug en 
proberen doormiddel van vragen en observatie achter het cultureel kenmerk 
te komen. Voorbeeld: Iedereen antwoord met ‘ja’ als hij of zij ‘nee’ bedoeld 
en antwoord met ‘nee’ als hij of zij ‘ja’ bedoelt. Of iedereen glimlacht als hij 
of zij de waarheid spreekt en kijkt serieus als hij of zij liegt.  
Of iedereen heeft de schoenen uitgetrokken en kijkt naar de grond, pas als 
de twee ook hun schoenen uit doen kijken ze op en geven ze antwoord. 
Stuur nu twee mensen weg en bedenk met de rest een cultureel kenmerk. 
Vraag voor na deze oefening: Hoe voelt het om in een cultuur te komen die 
je nog niet kent? 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

Om thuis over na te denken 
– Nodig jij wel eens buitenkerkelijken uit? Waarom wel of niet? 
– Hoe ervaar jij het christen zijn in jouw wijk of bij jou op het werk? Weten 

mensen van je dat je christen bent?  
– Bid je weleens voor buren of collega’s? 
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3. Bijbelse motivatie: 
Inspiratiebronnen die de 
gemeentestichters in beweging 
zetten 

 

 
Je hebt net kunnen horen welke Bijbelse motivatie de gemeentestichters in 
beweging heeft gezet om missionaire gemeentes te stichten. Hieronder word 
je aangezet tot nadenken over je eigen motieven om missionair te zijn in jou 
omgeving.  
 
Welke (Bijbelse) motivatie van de gemeentestichters sprak jou het meest aan 
en waarom? 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
In alle evangeliën wordt verteld, zij het met verschillende accenten, dat Jezus 
de leerlingen een opdracht geeft om aan de hele schepping van hun Heer te 
getuigen. Deze zendingswoorden van Jezus zijn terug te lezen in: Matteüs 
(28:18-20), Lucas (24:47 en 48), Marcus (16:15), Johannes (20:21) en 
Handelingen(1:8). Handelingen 1:8: “Maar wanneer de heilige Geest over 
jullie komt, zullen jullie kracht ontvangen en van mij getuigen in Jeruzalem, 
in heel Judea en Samaria, tot aan de uiteinden van de aarde.’” 
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Hoe voel jij je betrokken bij deze zendingsopdracht? 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Vind jij dat dit voor iedereen geldt? Waarom wel of niet? 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Op de dvd haalt Siebrand Wierda Lucas 10:2 aan. “2 Hij zei tegen hen: ‘De 
oogst is groot, maar arbeiders zijn er weinig; vraag dus de eigenaar van de 
oogst of hij arbeiders wil sturen om de oogst binnen te halen.” Deze woorden 
uit Lucas 10 spreekt Jezus wanneer Hij 72 van zijn leerlingen vooruit zend 
naar de dorpen en steden die Hij van plan is te bezoeken.  
 
Wat bedoelt Jezus volgens jou met deze woorden? 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Zie jij jezelf als een arbeider voor Gods koninkrijk? In hoeverre ben je bereid 
een arbeider te zijn of te worden?  

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Welke Bijbelse boodschap zet jouw in beweging om na te denken/ bezig te 
zijn met missionair gemeente zijn? 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Rick Jansen uit Arnhem zegt dat je in de wereld gezet bent om christen te 
zijn. Midden in de wereld! Dus niet alleen om activiteiten in de kerk te doen. 
Wat vind je hiervan? Ben je het met hem eens? Waarom wel of niet? 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
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Er zijn vanuit de Bijbel verschillende motieven voor zending te bedenken, 
hieronder worden er zes genoemd. 
Het gehoorzaamheidsmotief:  Gehoorzaam zijn aan Jezus opdracht om 
zijn getuige te zijn. 
De motieven van liefde, barmhartigheid en ontferming: Voorbeeld 
nemen aan de bewogenheid van Jezus voor de mensen om hem heen. Gods 
liefde aan de wereld laten zien. (Siebrand Wierda uit Amsterdam haalt Mat. 
9: 36 aan in de dvd. Wat ook gaat over de bewogenheid van Jezus.) 
Het aanbiddingsmotief: Doordat wij God hebben leren kennen kunnen we 
niet anders dan Hem de eer geven en alle volken oproepen hetzelfde te doen. 
Het koninkrijk komt motief: Dit motief heeft alles te maken met de bede 
‘Uw koninkrijk kome’(Mat. 6:10). Kerken in Nederland hebben een verlangen 
nodig om buitenkerkelijken te vertellen dat  Jezus Christus terug komt. 
Het haast-motief: We leven in de eindtijd en verwachten spoedig de 
wederkomst van Christus. Daarom is het nodig dat de kerken verstandig met 
hun tijd omgaan. 
Het persoonlijk motief: Als wij het evangelie van Jezus Christus 
verkondigen gaat het ook door ons eigen hart. De verkondiging van het 
evangelie is dus niet alleen belangrijk voor de ontvanger maar ook voor de 
verkondiger. 
(voor een uitgebreide versie van de motieven zie bijlage 1) 
 
Welk motief spreekt jou het meest aan? En waarom spreekt dit motief jou zo 
aan? 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

Om thuis over na te denken: 
– Op welke manier geeft de kerk de missionaire roeping vorm? Wat vind je 

hiervan? 
– Hoe belangrijk is de missionaire taak in de kerk? Hoe belangrijk zou die 

moeten zijn? 
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4. Leiderschap: Visie en leiding van 
de missionaire gemeentes 

 
 
We hebben net een film gezien over hoe missionaire gemeentes leiderschap 
vormgeven. 
In de film komt naar voren dat visie vormen erg belangrijk is als het gaat om 
missionair zijn. 
 
Tjerk van Dijk uit Maastricht zegt dat het belangrijk is om na te denken over 
de vraag: Wat voor kerk wil je zijn over tien jaar?  
Wat zou jij antwoorden op deze vraag? (dit zou je kunnen beantwoorden aan 
de hand van een metafoor, Bijbeltekst of droom)  

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Siebrand Wierda uit Amsterdam legt uit dat het belangrijk is om als leider 
gericht te zijn op mensen. Een vraag die hij belangrijk vindt in zijn leiding 
geven is: hoe kunnen mensen het beste functioneren in het koninkrijk van 
God met hun gaven en talenten? 
Hoe kan jij het best functioneren in Gods koninkrijk? Wat is jouw persoonlijke 
kracht en hoe kun jij die inzetten? 
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………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
In de film wordt gezegd dat het belangrijk is dat kerken groeien en 
vermenigvuldigen. 
Ben jij het hiermee eens? 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
De missionaire gemeentes zijn in hun wezen gericht op buitenkerkelijken.  
Is er een traject voor buitenkerkelijken die binnenkomen in jouw gemeente? 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Uit interviews is gebleken dat alle missionaire gemeentes in 
leiderschapsteams of kernteams werken. Dit houd in dat een team meestal 
bestaat uit 4-7 personen, die op verschillende gebieden verantwoordelijk zijn. 
Wat vind jij positief aan leiderschap in teamverband? 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

Om thuis over na te denken  
- Wie zijn er verantwoordelijk voor de missionaire taken in jouw 

gemeente? 
- Voel jij je verantwoordelijk voor de missionaire taken in jouw 

gemeente? 
- Hoe ga jij om met weerstanden tijdens veranderingen? Wat heb je 

hiervan geleerd van de missionaire initiatieven? 
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5. Boodschap: Het belangrijkste dat 
gemeentestichters jou willen 
meegeven! 

 
 
In de film vertellen gemeentestichters wat hun boodschap voor jou is als het 
gaat om missionair gemeente zijn.  
 
Hoe vond jij het filmpje? Welke boodschap sprak jou het meest aan? 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Er wordt antwoord gegeven op de vraag: Wat is jouw droom voor de kerken 
in Nederland? 
Probeer voor een paar minuten los te komen van de realiteit en durf te 
dromen over de toekomst van de kerken hoe zou die eruit zien volgens jouw 
droom? Niks is onhaalbaar, alles mag! 
 
Tip: Zet de naam van jullie gemeente op een groot papier en schrijf daar met elkaar 

alles omheen wat jullie op dit moment mooi vinden aan de kerk en alles wat jullie nog 

willen bereiken.  
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………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Welke Bijbelteksten onderstrepen de droom die je hierboven hebt 
opgeschreven? 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Erik Scheurwater uit Barneveld spreekt vol passie dat hij in het eerste van 
het hemels elftal wil spelen! Hij wil keer op keer getraind worden in zijn 
geloof. Paulus schrijft een soort gelijke boodschap in een brief aan de 
inwoners van Korinte: 
 
1 Korintiërs 9: 15-27 
15 Maar ik heb van geen van deze rechten ooit gebruikgemaakt, en dat 
schrijf ik niet om ze nu bij u op te eisen. Ik zou liever sterven. Geen mens zal 
me deze roem ontnemen. 16 Dat ik verkondig is niet iets om me op te laten 
voorstaan. Ik kan niet anders, en het zou me slecht vergaan als ik het niet 
zou doen. 17 Als ik het uit eigen beweging zou doen, zou ik recht op betaling 
hebben. Maar ik doe het niet uit vrije wil; deze opdracht is mij toevertrouwd. 
18 Wat is nu mijn loon? Dat ik het evangelie verkondig zonder er iets voor 
terug te vragen en dus geen gebruik maak van de rechten die de 
verkondiging mij geeft. 19 Vrij als ik ben ten opzichte van iedereen, ben ik de 
slaaf van iedereen geworden om zo veel mogelijk mensen te winnen. 20 Voor 
de Joden ben ik als een Jood geworden om hen te winnen. Ikzelf sta niet 
onder de Joodse wet, maar toch heb ik me eraan onderworpen om hen die er 
wel onder staan te winnen. 21 En voor hen die niet onder de Joodse wet 
staan, ben ik als iemand geworden die de wet niet heeft, om hen te winnen. 
Dit betekent niet dat ik de wet van God heb losgelaten, maar dat ik mij heb 
onderworpen aan de wet van Christus. 22 Voor de zwakken ben ik zwak 
geworden om hen te winnen. Ik ben voor iedereen wel íets geworden, om in 
elke situatie althans enkelen te redden. 23 Ik doe alles voor het evangelie 
om ook zelf aan de beloften ervan deel te krijgen.  
24 Weet u niet dat van de atleten die in het stadion een wedloop 
houden er maar één de prijs kan winnen? Ren als de atleet die wint. 
25 Iedereen die aan een wedstrijd deelneemt beheerst zich in alles; 
atleten doen het voor een vergankelijke erekrans, wij echter voor 
een onvergankelijke. 26 Daarom ren ik niet als iemand die geen doel 
heeft, vecht ik niet als een vuistvechter die in de lucht slaat. 27 Ik 
hard mezelf en oefen me in zelfbeheersing, want ik wil niet aan 
anderen de spelregels opleggen om uiteindelijk zelf te worden 
gediskwalificeerd.  
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willen meegeven 

 

Wat vind jij ervan dat Paulus zich aanpast aan de mensen die hij wil winnen? 
Vers 20 – 22. 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

Herken jij deze houding in jouw gemeente? 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Wil jij de wedloop winnen? Wil jij in het eerst van het hemels elftal spelen? 
Wat mag het jou kosten? (tijd, geld, energie en relaties)  

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Word jij op dit moment getraind in je geloof? Hoe zou jij getraind willen 
worden in jouw geloof? 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

Om thuis over na te denken: 
– Een aantal gemeentestichters benoemt dat God al aan het werk is in de 

samenleving en dat mensen een hulpmiddel zijn om de wegen te 
bewandelen die God al heeft uitgestippeld. 
Ben jij het hiermee eens? Waarom wel of niet? 

– Tjerk van Dijk geeft aan dat missionair zijn niet hoeft door extra 
activiteiten, maar door wat je toch al doet, samen te doen met niet-
gelovigen. Hoe zou jij dit kunnen toepassen in je eigen leven? 

– Als je snelt wilt gaan, ga alleen! Als je ver wilt komen, ga dan samen! – 
Siebrand Wierda 
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6. Tot slot 

Aan het einde van deze gespreksstof is het goed om de inspiratie en kennis 
die je wellicht op hebt gedaan concreet te maken. Zodat je ook daadwerkelijk 
in de praktijk van jouw (gemeente)leven de vruchten ervan kunt plukken. 
 
Daarom is het goed om na het zien van de dvd en het bespreken van de 
gespreksstof met elkaar na te denken over de volgende vragen. 
 
Wat neem je mee naar huis? 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Wat heeft je het meest geraakt? 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Waar ga je mee aan de slag? 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Wat heb je nodig om stappen te zetten? 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

Wat heeft je geholpen om stappen te zetten? 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Wat is na het zien van de dvd jouw verlangen voor jou stad, dorp of wijk? 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………
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Literatuurtips 

‘Als een kerk opnieuw begint’ van o.a. Stefan Paas 
Verdiepend boek over missionaire gemeenschappen in Nederland bezien 
vanuit het Nieuwe Testament, de kerkgeschiedenis en de hedendaagse 
missionaire praktijk. De hedendaagse missionaire praktijk in Nederland 
behandelen ze aan de hand van tien casestudy’s. 
 
‘Plant een Kerk’ van Ronald van der Molen 
Handboek  om visionair en praktisch aan de slag te gaan met 
gemeentestichting in Nederland.  
Verder behandelt hij de fasen die doorlopen moeten worden bij het stichten 
van een nieuwe gemeente. 
 
‘Grensverleggend’ van Matthijs Vlaardingerbroek 
Gaat over een Nederlandse model van missionaire kringen. Bevat veel 
ervaringen en praktische tips vanuit de praktijk voor de praktijk.  
 
‘Total Church’ Tim Chester & Steve Timmis 
In het boek komen twee belangrijke principes voor de kerk aan haar missie 
aanbod. Naast de nadruk op de verkondiging van het Evangelie leggen de 
schrijvers ook uit dat het belangrijk is om als gemeenschap aan te sluiten bij 
je context.  
 
‘On The Verge’ van Alan Hirsch 
Hierin pleit Hirsch voor nieuwe wegen van kerk zijn. Waarbij de kerk meer 
van institutie naar beweging schuift en ieder kerklid zich onderdeel weet van 
Gods missie in deze wereld.  
 
‘Missionair is Mogelijk’ van Jurjen de Groot, Niels de Jong en Arjan Markus 
Dit boek reikt handvaten aan om als bestaande gemeente visie te vormen op 
missionair werk  maar ook om doelmatig concreet beleid te maken. 

Websites van kerkelijke organisaties in Nederland 
www.centrum-g.nl 
Organisatie die vanuit de Gereformeerde Kerken vrijgemaakt in het leven is 
geroepen om ondersteuning te bieden rondom gemeenteopbouw. Met een 
speciale tak voor missionaire gemeenteopbouw en evangelisatie.  
 
http://www.izb.nl/ 
De IZB is een missionaire dienstverlener: “we helpen kerkelijke gemeenten 
binnen de Protestantse Kerk in Nederland bij het vervullen van hun 
missionaire roeping. Want het is ons verlangen dat mensen Jezus Christus 
leren kennen en Hem navolgen.” 

http://www.centrum-g.nl/
http://www.izb.nl/
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http://www.cgk.nl/ 
Hebben een dienstencentrum waarvan een onderdeel gericht is op het 
toerusten van gemeenten rondom hun missionaire roeping in Nederland. 
Evangelisatie, gemeentestichting en het ondersteunen van missionaire 
activiteiten maken deel uit van hun toerustende taak.  
 
http://www.ngk.nl/ 
Site van de Nederlands Gereformeerde kerken. Waar u door kunt klikken 
naar gemeenteopbouw en missionair steunpunt. 

Websites van parakerkelijke organisaties in Nederland 
www.gemeentestichting.nl 
Op deze site zijn allerlei Nederlands en Engelstalige artikelen, handleidingen 
en boeken te downloaden rondom het thema gemeentestichting.  
 
http://www.bam-boo.nl/  
Bamboo biedt een cursus voor mensen die een missionaire gemeente willen 
stichten. 
 
http://www.nederlandzoekt.nl/ 
Deze site is gericht op een gemeentestichtingsmodel Mission Shaped 
Communities en de ontwikkeling en implementatie daarvan in Nederland.  
 
http://amsterdam-inbeweging.nl/ 
Amsterdam in Beweging is een netwerk van  moederkerken en kerkplanten. 
Samen willen zij  Amsterdam in beweging brengen voor Jezus Christus. 
 
http://www.icpnetwork.nl/ 
Deze site is gericht op het tot stand komen en ondersteunen van 
multiculturele gemeentes in Nederland.  
 
De websites van de zes missionaire initiatieven die op de dvd te zien waren 
kun je vinden bij hun portret in de bijlage.  

Buitenlandse websites 
http://redeemercitytocity.com/ 
Beweging van kerkplanting in stadscontexten gevoed door de Redeemer 
church uit New York met Tim Keller als één van de grote leiders.   
 
http://citytocityeurope.com/ 
Europese tak die voortbouwt op het Redeemer city to city gedachtegoed. 
Gericht op de grote steden in Europa. 
 
http://www.3dministries.com/ 
parakerkelijke organisatie die een pioniersbeweging is van kerken gericht op 
het evangelie verbreidden in de Europese en Amerikaanse context.   

http://www.cgk.nl/
http://www.ngk.nl/
http://www.gemeentestichting.nl/
http://www.bam-boo.nl/
http://www.nederlandzoekt.nl/
http://amsterdam-inbeweging.nl/
http://www.icpnetwork.nl/
http://redeemercitytocity.com/
http://citytocityeurope.com/
http://www.3dministries.com/
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Bijlage 1 Zendingsmotieven  

Het is duidelijk dat de kerken in alle continenten geroepen zijn telkens weer 
hun motieven te testen en te toetsen als het gaat om zending. Wat doen we? 
Waarom doen we het? Wat drijft ons? Wat moet ons drijven en waarin 
hebben wij correctie of hernieuwde aansporing nodig? 
 
Hieronder staan een aantal motieven voor zending op een rij. De motieven 
kunnen je als kerk of als kerklid helpen om na te gaan wat je beweegt om die 
ander te bereiken met het evangelie. Tegelijk kun je ook ontdekken of er 
ongezonde motieven meespelen in de beweging van jou kerk naar deze 
wereld.  
 
Het gehoorzaamheidsmotief  Kort geformuleerd, omdat de Heere Jezus 
het wil. Zoals Hij ook zijn leerlingen zond zo wil Hij ook ons zenden om zijn 
getuigen te zijn. Juist in Nederland in een tijd van scepsis en relativisme, van 
entertainment en lust, van volle agenda’s en eenzaamheid, van kerkverlating 
en interne twist, is gehoorzaamheid aan de Heer die zend, door haar 
gemeente, noodzaak.  
 
De motieven van liefde, barmhartigheid en ontferming  Zoals Jezus 
naar de wereld kwam niet om deze te veroordelen maar tot zich te roepen 
vanuit liefde en ontferming, zo mogen ook wij als zijn gemeente met liefde 
en ontferming de wereld om ons heen tegemoet treden.  
 
Het aanbiddingsmotief  In dit motief om missionair te handelen staat 
centraal het leren kennen van God de Vader in wie Hij is en voor ons wil zijn. 
Dit is wat Jezus zijn leerlingen toe bidt (Joh. 17:3), maar dit gebed heeft niet 
aan kracht verloren en geldt ook voor gelovigen in latere tijden. Als wij God 
hebben mogen leren kennen kan het niet anders dan dat we hem gaan 
aanbidden, hem zullen belijden als Heer en hem de eer geven zoals Paulus 
schrijft aan de gemeente in Filippi (Fil. 2:10 en 11).  
 
Het koninkrijk komt motief  Dit motief heeft alles te maken met de bede 
‘Uw koninkrijk kome’(Mat. 6:10). Kerken in Nederland hebben een verlangen 
nodig om buitenkerkelijken te vertellen dat Jezus Christus terug komt. Vele 
zendingsbewegingen uit het verleden en heden hebben het komende 
koninkrijk als één van de belangrijkste motivatiebronnen. Zo ook bij het 
Nederlands Zendingsgenootschap, het eerste dat in Nederland ontstond en 
juist deze motivatie centraal had staan.  
 
Het haast-motief  De gemeente van Jezus Christus moet verstandig met 
haar tijd omgaan en het goede doen, zo vermaant Paulus meerdere malen in 
zijn brieven (Ef. 5:16-17, Kol. 4:5 en Gal. 6:10). Zou dit ook gelden voor de 
gemeente in onze tijd, want net als de gemeente van toen leven ook wij in 
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de eindtijd. Als de evangelieverkondigers de spoedige wederkomst van 
Christus al verwachten in hun tijd hoeveel te meer geldt dat dan ook voor de 
tijd waarin wij leven.  
 
Het persoonlijke motief  Telkens als wij het evangelie van Jezus Christus 
verkondigen gaat het ook door ons eigen hart. De verkondiging van het 
evangelie is dus niet alleen belangrijk voor de ontvanger maar ook voor de 
verkondiger. ”Christenen en kerken die het motief tot communicatie van het 
Evangelie niet (meer) kennen worden naar binnen gericht en twistziek. Maar 
wie het Evangelie communiceert wordt door datzelfde Evangelie van 
blijdschap vervuld. Als christenen en kerken hun getuigende aspect in de 
wereld verliezen worden ze als stilstaand water en stilstaand water wordt een 
moeras of een dode-zee. Als kerk of als christen is het dus nodig getuigend 
te zijn al is het alleen maar om zelf over het Evangelie te blijven horen.  
 
Naast de Bijbelse zendingsmotieven zijn er ook ongezonde 
zendingsmotieven, drie daarvan staan hieronder vermeld.   
 
Het culturele motief  Onder dit motief verstaan wij de neiging om de 
zendingsactiviteit te zien als begeleiding van cultuuroverdracht en 
cultuurpenetratie. Is bijvoorbeeld de cultuur in een kerk met veel 
hogeropgeleiden beter dan de cultuur in een volksbuurt? Jezus en zijn 
leerlingen na hem stelden zowel de joodse cultuur als ook de hellenistische 
cultuur van die tijd aan de kaak. En de verkondiging van Paulus ging altijd 
vanuit de gedachte ‘Wij zijn gezanten van Christus’, dus van een persoon en 
zijn Koninkrijk en niet die van een cultuur. Zou het daarom niet goed zijn om 
naast de Nederlandse cultuur net zo goed de kerkcultuur onder de meetlat 
van het Woord te leggen?  
 
Het commerciële motief  Zonder verder namen te noemen, het valt in 
onze tijd op dat voorgangers van het zogenoemde ‘prosperity gospel’ niet 
alleen claimen dat de gelovige voorspoed zal ondervinden, maar dat zij 
zichzelf vaak ook verrijken door de giften van hun mission trips of door giften 
van hun eigen kerkleden. Het commerciële motief kan ook op een andere 
manier een rol spelen, namelijk door de daling van kerkleden in Nederland. 
Dit zou voor een lokale kerkgemeenschap ook zomaar een commercieel 
motief voor zending in de hand kunnen spelen. Minder kerkleden betekent 
minder vaste vrijwillige bijdrage. Hoe meer (nieuwe) kerkleden des te meer 
vaste vrijwillige bijdrage er binnen zal stromen. Alhoewel het geven van geld 
door nieuwe gelovigen zeker normaal gevonden werd is dit nooit als motief 
gebruikt om mensen over het geloof te vertellen. Daarnaast roept Paulus in 2 
Korintiërs 8,1-9,15 de mensen op vrijmoedig te geven aan de kerk in 
Jeruzalem. Niet om een kerkgebouw in stand te houden of om de rijke 
Jeruzalemmers nog rijker te maken maar omdat de kerkleden daar in 
materiele nood verkeerden. Ook omdat Paulus het principe kent en 
onderschrijft van een eerlijke financiële verdeling (Isotés) tussen 
zustergemeenten waar ook ter wereld. 
 
Het motief van kerkkolonialisme  Dit motief vanuit een moederkerk houdt 
in dat het missionaire initiatief dezelfde kerkelijke structuren en vormgeving 
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moet krijgen als de moedergemeente. Nieuwe geloofsgemeenschappen die 
ontstaan krijgen dan niet de vrijheid om in ontmoeting met het evangelie 
gestalte te geven aan het kerk zijn. Welke principes en confessies vormen de 
kern van het evangelie en daarmee de kern van een christelijke kerk? Welke 
structuren, culturen en vormgeving van een (gereformeerde) kerk kunnen los 
worden gelaten om de vrijheid te geven aan leiders van nieuwe kerkplanten? 
Om zo in Nederland ruimte te geven aan de diverse subculturen in onze 
samenleving en niet onze manier van kerk zijn te kopiëren en te verwachten 
dat nieuwkomers in het geloof zich daaraan zullen conformeren.  
 
Het is goed om te leren van (ongezonde) zendingsmotieven uit het verleden 
en heden. Tegelijk was en is alleen Jezus zelf in staat geweest om met 
volledig zuivere motieven naar deze aarde toe te komen en zuiver te zijn in 
de motivatie van zijn verkondiging. Laat dit ons niet lam slaan maar des te 
meer nederigheid en welwillendheid geven om zijn boodschap in woord en 
daad kenbaar te maken in Nederland en de rest van de wereld.   
 
Veel van de gedachten over zendingsmotieven zoals hier verwoord zijn 
afgeleid van het boek Inleiding in de nieuwere zendingswetenschappen, pag. 
229-242, geschreven door Dr. J. Verkuyl.
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Portret Grace Church en Oase 
Amersfoort 

TOTSTANDKOMING 
Vanuit de gereformeerde kerk (vrijgemaakt) en de christelijk gereformeerde 
kerk in Amersfoort ontstond een verlangen om een missionair initiatief te 
starten. Gericht op Amersfoorters met een niet-Nederlandse culturele 
achtergrond. Na enige oriëntatie in binnen en buitenland is in 2008 ICF 
Amersfoort gestart. 

CONTEXT: AMERSFOORT 
ICF Amersfoort bestaat inmiddels uit Grace Church en Oase. Grace Church is 
voornamelijk gericht op mensen met een Afrikaanse achtergrond. De voertaal 
in Grace Church is daarom ook Engels. Oase is voornamelijk gericht op 
mensen met een Arabische achtergrond, en hier is de voertaal Arabisch of 
Nederlands. 

IDENTITEIT EN CULTUUR: MULTICULTUREEL  
ICF Amersfoort wil bewust staan in de eigen gereformeerde traditie en 
tegelijk de culturele eigenheid van bijvoorbeeld Afrikaners ruimte geven in de 
bijeenkomsten. Taal is heel belangrijk in multiculturele kerken want in het 
verlengde van iemands moedertaal licht iemands culturele taal. Het bleek dat 
Afrikaners met meer geluid en kleur de kerkdienst willen beleven dan 

                                                
2 http://www.icpnetwork.nl/index.php donderdag 8 maart 2012 
3 http://www.skinkerken.nl/ donderdag 8 maart 2012 
4 http://redeemercitytocity.com/ donderdag 8 maart 2012 
5 Brouwer R. e.a. Leven lichaam, Kok Kampen, 2008, pag. 63-67. 
6 http://sermons.redeemer.com/store/index.cfm?fuseaction=product.display&product_ID=19627&ParentCat=52, 
donderdag 8 maart 2012. 

Bestaat sinds: Grace bestaat sinds september 2008 en Oase sinds september 
2011 

Traditie/achtergrond: CGK en GKV  

Verbonden met: GKV/CGK Amersfoort, ICP2, SKIN3 en Redeemer city to city 
network4  

Levensfase5: Kerkplanting/Groei/Continuïteit/Revitalisering/ 
Kerksluiting/Fluïde vormen 

‘IJk-groep’: Allochtone inwoners van Amersfoort ± 30.000 inwoners  

Inspirerende literatuur: The Redeemer church planting manual6  

Website: http://www.gracechurch.nl/ http://icf-amersfoort.blogspot.com/  

http://www.icpnetwork.nl/index.php
http://www.skinkerken.nl/
http://redeemercitytocity.com/
http://sermons.redeemer.com/store/index.cfm?fuseaction=product.display&product_ID=19627&ParentCat=52
http://www.gracechurch.nl/
http://icf-amersfoort.blogspot.com/
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Organisatiestructuur ICF  

mensen met een Arabische achtergrond. Mede daarom heeft ICF Amersfoort 
besloten een tweede gemeente te starten die past bij de beleving en 
(culturele)taal van mensen met een Arabische achtergrond.  

STRUCTUUR EN MIDDELEN: HET LEVEN SAMEN DELEN 
ICF Amersfoort organiseert voor Oase en Grace Church elke zondag 
kerkdiensten. Daarnaast zijn er elke woensdagavond kringen zogenoemde 
‘life groups’. Deze bestaan uit 10-12 volwassenen de focus ligt op familie zijn 
en ‘discipelen’. Het samen eten is daarbij een onmisbaar aspect. Verder 
wordt er gebruik gemaakt van de Alpha-cursus. 

 

LEIDING: OUDSTEN 
ICF Amersfoort maakt gebruik van het Engelse woord ‘elders’ en kent op dit 
moment nog geen onderscheid tussen ouderlingen en diakenen. Ds. Paul 
Waterval ziet zichzelf ook als één van de ‘elders’. Taken zoals de kerkdienst 
vormgeven en leiden gebeurt op dit moment door drie van de ‘elders’. 
Daarnaast ligt de focus op het ambt van alle gelovigen, waarmee bedoelt 
word dat iedereen zijn of haar steentje mag bijdragen aan de gemeenschap.  

BOODSCHAP VOOR BESTAANDE KERKEN: EERSTE KERKEN IN DE BIJBEL WAREN 

MULTICULTUREEL 
Missionaire initiatieven zijn nodig! Het is nodig omdat veel Afrikaanse 
christenen zich niet thuis voelen in bestaande gereformeerde kerken. 
Daarnaast zijn missionaire initiatieven nodig om in Nederland 
buitenkerkelijken met een niet-westerse achtergrond te bereiken met het 
evangelie.  
 
Het evangelie overstijgt cultuur en taal, dat liet Jezus ons ook al heel 
duidelijk zien. Tegenwoordig zijn ‘ De Verre Naasten’ onze eigen buren. Wat 
is de houding van de kerken naar hun toe? Beseffen de kerken wel dat ze 
straks voor de troon van God zullen staan met mensen uit alle culturen en 
talen? Vraagt Paul Waterval zich af. Het is niet de bedoeling om een 
missionair initiatief, voor mensen met een niet-westerse achtergrond, te 
gebruiken als opstapje naar de moederkerk. Geef ruimte aan de veelkleurige 
gemeente van Christus (Efeziërs 3:18,19). Juist dan leer je de lengte, 
breedte en diepte kennen van Jezus Christus en zijn liefde! 
  

Ichtuskerk 
(CGK)  ICF 

Amersfoort 

Grace 
church 

Oase 
Westerkerk 

(GKV) 
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Portret Via Nova Amsterdam  

Bestaat sinds: 2007, met voorwerk sinds 2002 

Traditie/achtergrond: CGK 

Verbonden met: Amstelgemeente CGK (Revitalisering) 

Levensfase7: Kerkplanting/Groei/Continuïteit/Revitalisering/Kerksluiting/ 
Fluïde vormen 

‘IJk-groep’: Hoog opgeleide jonge mensen twintigers en dertigers  

Inspirerende literatuur: Tim Keller, Harvey Conn, Roger Greenway, Stuart Murray 

Website: http://www.vianova-amsterdam.nl/ 

TOTSTANDKOMING 
In 2001 heeft de Amstelgemeente een doorstart gemaakt, daarom noemen 
zij zich een ‘herplant’. Ze begonnen met 40 leden en ze zijn uitgegroeid tot 
200 leden nu. Vanuit de Amstelgemeente is sinds 2002 bovendien werk 
verzet t.b.v. gemeentestichting. Hieruit is in 2007 Via Nova, als nieuwe 
kerkplant, ontstaan. 

CONTEXT: NETWERK IN AMSTERDAM 
Via Nova is een missionair initiatief in Amsterdam.  Amsterdam heeft 
100.000 mensen met de leeftijd tussen de 20-35 jaar, dit is de ‘ijk-groep’ 
van Via Nova. Specifiek richten zij zich via netwerken op hoger opgeleide, 
jonge creatieve mensen. Dit heeft zich vertaald in specifieke waarden die Via 
Nova belangrijk vindt.8 

IDENTITEIT EN CULTUUR: JONG, HOOGOPGELEID EN CREATIEF 
Bij Via Nova is er een ongedwongen sfeer, met ruimte om vragen in te 
brengen die iemand bezig houden. Kenmerkend voor Via Nova is: creativiteit, 
kunst, een kritische houding en diepgaande preken.  

STRUCTUUR EN MIDDELEN:  AMSTERDAM IN BEWEGING VOOR JEZUS CHRISTUS 
Via Nova bestaat uit een leidinggevend team van 4-5 mensen . Waarvan in 
ieder geval twee betaalde krachten (beiden parttime). Elke zondag is er een 
dienst waar tussen de 40 en 90 mensen komen. Daarnaast zijn er 
huiskringen met een ontmoetingsfrequentie van eens in de twee weken. 
In Via Nova werken ze met een lidmaatschap, er is een toetredingscursus 
voor mensen die lid worden. De term ‘lidmaatschap’ is bij Via Nova overigens 

                                                
7 Brouwer R. e.a. Leven lichaam, Kok Kampen, 2008, pag. 63-67. 
8 http://www.vianova-
amsterdam.nl/index.php?option=com_content&view=article&id=42&Itemid=23 

http://www.vianova-amsterdam.nl/index.php?option=com_content&view=article&id=42&Itemid=23
http://www.vianova-amsterdam.nl/index.php?option=com_content&view=article&id=42&Itemid=23
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vervangen door ‘deelnemerschap’. 
Via Nova is onderdeel van Amsterdam in 
Beweging voor Jezus Christus9.  Een 
partnerschap van kerken in Amsterdam die 
verlangen om Amsterdam in beweging te 
zien voor Jezus Christus. Deelnemende 
denominaties: GKV, CGK, NGK, PKN* en de 
Anglicaanse kerk. 

LEIDING: MENSGERICHT 
Via Nova werkt gaven en kwaliteiten gericht, 
zowel binnen het kernteam als daarbuiten. 
Dat wil zeggen dat ze kijken welke gaven en 
kwaliteiten  een persoon heeft om 
vervolgens te kijken hoe deze ingezet 
kunnen worden. 
Vanwege de volle agenda’s van de ‘ijk-
groep’  is het moeilijk om training en 
toerusting te realiseren. 
Amsterdam in Beweging heeft de visie en het verlangen om te groeien en te 
vermenigvuldigen. De hele schepping groeit en vermenigvuldigt, daar kan de 
kerk een voorbeeld aan nemen. 

BOODSCHAP: VISIE, GELOOF EN MENSEN  
Drie belangrijke punten om rekening mee te houden wat betreft missionair 
werk, aldus Siebrand Wierda, een van de twee parttime voorgangers: 
1.Visie: Vorm een visie op de stad. Stel vragen als: wat moet er gebeuren in 
de wijk of stad? Wat moeten we doen om dat te bereiken? 
2.Geloof: Het geeft ontspanning, want God werkt. Wij moeten wegen zoeken 
om God niet in de weg te staan maar Hem te ondersteunen, maar God doet 
het. 
3. Mensen: God werkt via mensen. Bid daarom voor mensen. Belangrijk om 
als leiders te zoeken naar de talenten van mensen, dan gaan ze bloeien! 

TIPS 
– Probeer niet een ander initiatief te kopiëren, maar vertaal het door naar 

de eigen context. 
– Overschat niet wat je in één jaar kan doen, onderschat niet wat je in tien 

jaar kan krijgen! 
– Als je snel wilt ga alleen, als je ver wilt komen ga dan samen! 
 
 
 
* GKV= Gereformeerde kerken vrijgemaakt 
   CGK= Christelijk Gereformeerde kerken 
   NGK = Nederlands Gereformeerde kerken 
   PKN  = Protestantse kerken in Nederland 
  

                                                
9 http://amsterdam-inbeweging.nl/ 
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Portret Villa Klarendal Arnhem 

TOTSTANDKOMING 
In 2004 is Youth for Christ in de Arnhemse wijk Klarendal gestart met 
activiteiten gericht op jongeren in de wijk. De relaties die hierdoor waren 
ontstaan boden de mogelijkheid om een zelfstandig missionair initiatief te 
starten in het jaar 2010. Youth for Christ heeft zich toen teruggetrokken en 
de Koepelkerk(GKV) in Arnhem is met deze wijkgemeenschap een 
vriendschapsrelatie aangegaan. Deze kerk voorziet o.a. in financiële steun, 
terwijl de ervaring van Villa Klarendal leerpunten voor de kerk oplevert.    

CONTEXT: ARNHEMSE WIJK KLARENDAL 
De Arnhemse wijk Klarendal is te typeren als een volkswijk met een 
diversiteit in bewoners. Er wonen autochtonen en allochtonen, 
hoogopgeleiden en laagopgeleiden. Over het algemeen zitten de 
wijkbewoners minder breed bij kas dan de doorsnee kerkganger. Villa 
Klarendal richt zich op alle bewoners van de wijk. Rick Jansen verteld dat hij 
soms bewust naar tv-programma’s van BNN en SBS, zoals ‘Hart van 
Nederland’, kijkt om zich in te leven in de wijkbewoners.  

IDENTITEIT EN CULTUUR: JEZELF MOGEN ZIJN 
Warmte en openheid kenmerken de cultuur van Villa Klarendal. Dit blijkt ook 
uit het volgende voorbeeld: Villa Klarendal is een keer met alle betrokkenen 
naar een gewone kerk gegaan. De reactie was als volgt: ‘Het is wel aardig 
maar we missen toch de warmte die samen is opgebouwd binnen Villa 
Klarendal’. Binnen Villa Klarendal is een vraag over het aardse leven even 
belangrijk als een vraag over het geestelijk leven. Want God is ook 
geïnteresseerd in het hele leven van de mens niet alleen in het geestelijke. 
Tenslotte past het geven van respect en vertrouwen ook binnen de cultuur 

                                                
10 Brouwer R. e.a. Leven lichaam, Kok Kampen, 2008, pag. 63-67. 

Bestaat sinds: 2003  

Traditie/achtergrond: Youth for Christ  

Verbonden met: GKV Arnhem, Urban Expression, ICP network 

Levensfase10: Kerkplanting/Groei/Continuïteit/Revitalisering/Kerksluiting/ 
Fluïde vormen 

Doelgroep: Alle bewoners van de Arnhemse wijk Klarendal  

Inspirerende literatuur: John Stott, ‘Uitdagingen van deze tijd in bijbels perspectief’ 

Website: http://www.villaklarendal.nl/  

http://www.villaklarendal.nl/
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Supervisiegroep 
(GKV Arnhem)  Villa Klarendal 

van Villa Klarendal, niet in de laatste plaats omdat veel wijkbewoners zich 
vaak afgewezen voelen.  

STRUCTUUR EN MIDDELEN 
Villa Klarendal heeft een leidinggevend 
team en kent een supervisiegroep. De 
supervisiegroep functioneert als een 
Raad van Toezicht, die in geval van 
problemen kan ingrijpen. Dit is een  
bestuur op afstand. Deze groep denkt met de 
eindverantwoordelijken mee rondom het werk en biedt hen supervisie. In 
Villa Klaren dal is elke zondag een brunch en daarna een viering. Eén keer 
per maand is er een viering met een maaltijd. Daarnaast zijn er kringen en 
een zondagse bijbelclub voor buitenkerkelijken die meer van het geloof willen 
weten of hun prille geloof willen verdiepen. Verder zijn er: de 
moslimmeidenclub, brood uitdelen, meedoen in het wijk-werk en het uitdelen 
van kerstpakketten. Voor een totaal overzicht van de structuur en middelen 
verwijzen wij hier graag door naar het Jaarverslag 201011.  

LEIDING: TEAMVERBAND  
Het leidinggevend team bestaat uit drie echtparen en één alleengaande. 
Binnen dit team zijn drie mensen eindverantwoordelijk voor Villa Klarendal. 
Taken worden zoveel mogelijk verdeeld naar gaven en mogelijkheden. 
Iedereen, dus ook bezoekers, worden waar mogelijk ingeschakeld om een 
steentje bij te dragen aan de totstandkoming of continuering van activiteiten.  

BOODSCHAP VOOR BESTAANDE KERKEN: WEES NIET BANG VOOR DE WERELD, DE 

WERELD IS OP ZOEK! 
Kerken moeten niet denken dat buitenkerkelijken wel naar hun toekomen, de 
kerk moet zelf naar de buitenkerkelijken toe gaan! Durf als kerk in een wijk 
zichtbaar te zijn. Bedenk samen met wijkbewoners hoe de wijk mooier of 
beter kan worden. Op deze manier vallen ook de barrières weg om het geloof 
te delen. Daarbij zijn oprechte interesse in de ander en echtheid van groot 
belang. Kijk als kerk welke eigen interne activiteiten echt noodzakelijk zijn. 
Durf activiteiten die niet noodzakelijk zijn te stoppen en de vrijgekomen tijd 
te investeren buiten de kerk in je eigen omgeving.  
  

                                                
11 http://www.villaklarendal.nl/wp-content/uploads/2011/05/Inhoudelijk-jaarverslag-2010-Villa-
Klarendal.pdf donderdag 29 maart 2012 

Organisatiestructuur Villa Klarenbeek 

http://www.villaklarendal.nl/wp-content/uploads/2011/05/Inhoudelijk-jaarverslag-2010-Villa-Klarendal.pdf
http://www.villaklarendal.nl/wp-content/uploads/2011/05/Inhoudelijk-jaarverslag-2010-Villa-Klarendal.pdf
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Portret Simpelkerk Barneveld 

Bestaat sinds: 2008/2009 

Traditie/achtergrond: GKV 

Verbonden met: - 

Levensfase12: Kerkplanting/Groei/Continuïteit/Revitalisering/Kerksluiting/ 
Fluïde vormen 

Doelgroep: Simpele mensen/ iedereen 

Inspirerende literatuur: Bamboe, Larry Crabb met de ideale kerk 

Website: - 

TOTSTANDKOMING 
De kerkenraad van de GKV in Barneveld heeft mensen ingeschakeld om iets 
in de wijk te doen, omdat het een achterstands wijk is. Vier mensen zijn  
gaan denken over de mogelijkheden. Uit die brainstorm en met behulp van 
de Bamboo cursus13 is Simpelkerk ontstaan. 

CONTEXT:  KERK VOOR SIMPELE ZIELEN 
Simpelkerk is er voor simpele zielen, eenvoudige mensen die Christus nog 
niet kennen of randkerkelijk zijn. Door relaties te leggen in de buurt komen 
ze in contact met buurtbewoners en via de buurtbewoners komen ze in 
contact met allerlei andere mensen. 

IDENTITEIT EN CULTUUR: HUIS OPENSTELLEN IS KERK ZIJN  
Bij Simpelkerk draait het om het leven delen met anderen.  Vierentwintig uur 
per dag zijn de leiders beschikbaar, zij stellen hun huis open. Iedereen is 
welkom om een kopje koffie te drinken, een praatje te maken of te blijven 
eten. Kenmerken zijn ongestructureerdheid en het leggen van relaties. 

STRUCTUUR EN MIDDELEN 
Simpelkerk heeft bijeenkomsten die plaats vinden 
in het huis van de kernteamleden. Het kernteam 
bestaat uit drie echtparen. Daarnaast zijn er 
Bijbelstudies, worden er discipelschapstrainingen 
gegeven en is er kinderwerk. Ontspanning is ook 
een belangrijk middel voor Simpelkerk om 
relaties op te bouwen. 

                                                
12 Brouwer R. e.a. Leven lichaam, Kok Kampen, 2008, pag. 63-67. 
13 http://www.bam-boo.nl/ 29 maart 2012 

GKV 
Barneveld Simpelkerk 

    Organisatiestructuur Simpelkerk 

http://www.bam-boo.nl/
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Simpelkerk heeft geen officiële verbinding met een moederkerk. De 
echtparen zijn verbonden met de GKV in Barneveld en zouden graag zien dat 
het hun moederkerk wordt. 

LEIDING: VERMENIGVULDIGEN DOOR DISCIPELSCHAP 
Simpelkerk heeft de visie om te vermenigvuldigen. Door ‘te discipelen’ willen 
ze mensen trainen om zelfstandig een missionair initiatief te beginnen. 
Binnen het kernteam wordt gavengericht gewerkt, zo is er bijvoorbeeld 
iemand die goed is in het geven van onderwijs.  

BOODSCHAP: BLIJF IN VERBINDING MET ELKAAR! 
Het is belangrijk om als moederkerk visie te vormen op missionair werk.  
De kerkenraad moet vertrouwen hebben in en verantwoordelijkheid geven 
aan de initiatiefnemers van een missionair initiatief. Zo blijft de verbinding 
goed. Hierin is gebed voor elkaar van belang. Dan zal de moederkerk ook 
veel leren en vruchten plukken van het missionaire initiatief. 
Denk  als kerk na over de vragen: Wat is mijn grondhouding? Wie ben ik 
boven de ander? En wat is onze roeping als kerk? 
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Portret Hart voor Heerhugowaard 

Bestaat sinds: 1 januari 2011 

Traditie/achtergrond: CGK en GKV 

Verbonden met: CGK ‘De Ontmoeting’ en GKV Broek op Langedijk 

Levensfase14: Kerkplanting/Groei/Continuïteit/Revitalisering/Kerksluiting/ 
Fluïde vormen 

‘IJk-groep’: Blanke middenstand, er zijn weinig allochtonen 

Inspirerende literatuur: Steve Timmis en Tim Chester met Total church 

Website http://www.hartvoorheerhugowaard.nl/ 

TOTSTANDKOMING 
Vanuit de Christelijk Gereformeerde kerk, en de Gereformeerden kerk 
vrijgemaakt in Broek op Langedijk, is het plan ontstaan om in 
Heerhugowaard een missionair initiatief te starten. Alrik Vos die al werkzaam 
was als kerkelijk werker in de CGK is dit initiatief in 2011 gestart onder de 
naam ‘Hart voor Heerhugowaard’. 

CONTEXT: WAT DOEN WE AL? DAN KUNNEN WE HET SAMEN DOEN! 
Hart voor Heerhugowaard is gericht op de jonge, blanke midden klasse.  Die 
bestaat uit veel gezinnen met tweeverdieners. Doordat dit een groep is met 
een druk leven en kinderen is het uitgangspunt niet veel activiteiten maar 
wat we toch al doen, kunnen we ook samen doen. Op deze manier delen ze 
het leven en leven ze niet alleen voor zichzelf. Er worden relaties gelegd en 
geïnvesteerd in vriendschappen via netwerken, maar ook in de buurt. 

IDENTITEIT EN CULTUUR: FAMILIE 
Hart voor Heerhugowaard heeft een familie cultuur waarbij de nadruk ligt op 
het huisgezin als beeld van God en de kerk. Dit zie je terug in de kernwaarde 
gemeenschap. Samen eten en plezier toevoegen aan de stad vindt Hart voor 
Heerhugowaard belangrijk.   
  

                                                
14 Brouwer R. e.a. Leven lichaam, Kok Kampen, 2008, pag. 63-67. 
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STRUCTUUR EN MIDDELEN: NIET TE VEEL 

ACTIVITEITEN MAAR LEVEN DELEN 
Op dit moment zijn de samenkomsten 
om de zondag, en het gezamenlijk eten 
dat is ongeveer twee keer per maand. 
Ook doet Hart voor Heerhugowaard 
mee aan acties van Stichting Present. 
Ze organiseren een kinderclub, en 
proberen rondom de christelijke feesten 
iets te organiseren: Proef Kerst met Kerst, en een Paasbrunch aankomende 
Pasen. Ook wordt de cursus Christianity Explored  aangeboden. Maar de 
nadruk ligt niet  op activiteiten, maar op het delen van het leven. Er is een 
parttime betaalde kracht met daaromheen een team. Vanuit de CGK en de 
GKV is een bestuur gevormd met vier mensen die mandaat geven aan Hart 
voor Heerhugowaard. Die verbinding is belangrijk omdat de moederkerken  
kunnen leren van de ervaringen van Hart voor Heerhugowaard. 

LEIDING: TEAM MET VERSCHILLENDE GAVEN EN TALENTEN 
In een team moeten veel verschillende gaven en talenten  aanwezig zijn, 
want die zijn nodig in de praktijk. Daarnaast is commitment heel belangrijk, 
zodat het initiatief echt gedragen wordt door meerdere personen. Dit is in de 
pioniersfase lastig! Mensen die erbij komen hebben over het algemeen veel 
pastorale en diaconale zorgen en problemen. In het begin komt veel op de 
gemeentestichter neer. Daarom wordt er gestreefd naar uitbreiding van het 
team, om het (meer) samen te dragen. 

BOODSCHAP: GOD WERKT! HELP MEE! 
God is al aan het werk in de samenleving en wij worden als werkers 
ingeschakeld. God wil gerechtigheid in de samenleving brengen. God is een 
zendende God, Missio Dei, dat kan een kerk niet weglaten. Het helpt niet om 
een kerk zo aantrekkelijk mogelijk te maken, neem het voorbeeld van een 
moskee. Wat zou nodig zijn om jou te laten komen in een bijeenkomst van 
de moskee? Waarschijnlijk is de enige reden om mee te gaan naar de 
moskee omdat je een vriend een plezier wilt doen en geïnteresseerd in hem 
bent. Daarom is het goed om te vernieuwen en aantrekkelijk te willen zijn 
maar is het beter dat de focus op relaties ligt. Probeer niet van te voren alles 
uit te denken en te structuren, dat werkt niet! Ontdek de praktijk en wees 
flexibel maar bereid je wel goed voor! Het is belangrijk om onderzoek te 
doen naar de context van de ‘ijk-groep’ zodat je aansluiting kan vinden. 

Tips 
– Denk na over: Wie is God?  Hoe is God? Wat is je kerkbeeld? 
– Verwacht niet dat de hele gemeente enthousiast wordt voor een 

missionair initiatief. Het is wel belangrijk dat een aantal mensen er hart 
voor heeft.  

– We moeten zelf de kerk relevant en mooi vinden, dan durven we iemand 
uit te nodigen. 

  

GKV Broek op 
Langedijk 

De 
Ontmoeting(CGK) 

Broek op Langedijk 

Hart voor 
Heerhugowaard 

Organisatiestructuur Hart voor Heerhugowaard 
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Portret Blauwdorp en 
Wittevrouwenveld Maastricht  

 

TOTSTANDKOMING 
De kerk Het Kruispunt(GKV) in Maastricht is in 2004 gestart, meteen vanaf 
het begin van deze nieuwe GKV in Maastricht is nagedacht over kerkplanting. 
In 2007 is vanuit deze visie een team uit ‘Het Kruispunt’ in de wijk 
wittenvrouwenveld met een huiskerk gestart. Hieruit is in 2011 een nieuw 
team gevormd die, ook ondersteund  wordt vanuit de moedergemeente, een 
huiskerk zijn gestart in een andere wijk genaamd Blauwdorp. 

CONTEXT: BUURTGERICHT 
De huiskerken Blauwdorp en Wittevrouwenveld  richten zich beiden op een 
volkswijk . Doel met de huiskerken is dat er gemeenschappen ontstaan door 
en voor autochtone Maastrichtenaren. Dit zijn in deze wijk voornamelijk 
mensen met een Rooms katholieke of een niet- kerkelijke achtergrond. 
Opvallend is dat wijkbewoners soms meer van dieren houden dan van 
mensen. 

IDENTITEIT EN CULTUUR: RELATIE EN GEMEENSCHAP 
Belangrijk voor de identiteit en cultuur zijn het aangaan van relaties boven 
het organiseren van activiteiten. Binnen het missionair initiatief ligt de focus 
primair op de genade van Jezus Christus. Volgens Tjerk van Dijk, één van de 
leiders, trekt het missionair initiatief zo aan omdat het initiatief zich 
kenmerkt door gemeenschap; een plek waar buurtbewoners liefde ervaren! 
 

                                                
15 Brouwer R. e.a. Leven lichaam, Kok Kampen, 2008, pag. 63-67. 

Bestaat sinds: Blauwdorp 1 jaar wittenvrouwenveld 5 jaar 

Traditie/achtergrond: Gereformeerde kerk vrijgemaakt 

Verbonden met: Het Kruispunt Maastricht 

Levensfase15: Kerkplanting/Groei/Continuïteit/Revitalisering/Kerksluiting/ 
Fluïde vormen 

Doelgroep: Primair: Volksbuurt ‘Blauwdorp’, Secundair: Open voor heel niet-
kerkelijk Maastricht  

Inspirerende literatuur: Steve Timmis en Tim Chester ‘Total Church’ 

Website http://www.kerkmaastricht.nl/  huiskerken 

http://www.kerkmaastricht.nl/
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Het Kruispunt(GKV) 

Huiskerk 
Wittevrouwenveld 

Huiskerk Blauwdorp 

 

STRUCTUUR EN MIDDELEN: HUISKERK  
Blauwdorp en Wittevrouwenveld beginnen met 
relaties aan gaan in de wijk. Vervolgens starten 
ze met die contacten kringen als er genoeg 
mensen zijn starten ze vieringen thuis, of in een 
wijkcentrum. Wittenvrouwenveld heeft hierdoor al wel 
kerkdiensten maar Blauwdorp is nog volop bezig met het 
leggen van relaties in de wijk Blauwdorp. Elke huiskerk 
heeft minimaal één ouderling  
of diaken die vanuit de Het Kruispunt is uitgezonden. 

LEIDING: LOW CONTROL HIGH ACCOUNTABILITY 
Blauwdorp en Wittenvrouwenveld hebben een eigen kernteam deze worden 
voornamelijk ondersteund door de predikant Jacob Glas uit Het Kruispunt. Er 
word ingestoken op relationeel leiderschap waarbij de leidinggevenden 
onderling in eerste instantie in relatie met elkaar staan en in de tweede 
plaats een agenda bespreken. Dit uit zich bijvoorbeeld in het onderling delen 
van het geloofsleven en het coachen op elkaars karakter in plaats van alleen 
gericht te zijn op de uitvoering van taken.  

BOODSCHAP VOOR BESTAANDE KERKEN: GEEF PIONIERS DE RUIMTE 
Als zelfs een kleine kerk als Het Kruispunt in Maastricht missionaire 
initiatieven kan ontplooien dan ook zeker een grote kerk elders in Nederland. 
Voor een missionair initiatief zijn maar een paar mensen nodig binnen een 
kerk. Die mensen hebben wel alle credits en ruimte van de kerkenraad nodig. 
Het risico van een missionair initiatief is de neiging om alles vasttimmeren in 
beleid en dan pas in de praktijk te beginnen.  
Voordat je begint is de belangrijke vraag: Houd je van de persoon in de wijk 
of de ‘ijk-groep’ waar het missionaire initiatief zich op richt? Is je intentie om 
het evangelie te laten zien? De keuze kan dan bijvoorbeeld zijn om 
intentioneel in één wijk aanwezig te zijn om daar relaties aan te gaan. 
Daarbij is het belangrijk om zichtbaar en uitnodigend te zijn. Bijbelstudies en 
bijeenkomsten kunnen aan huis plaatsvinden. Op deze manier kan de kerk 
veel meer doelgroepen bedienen dan de moederkerk met haar vorm van kerk 
zijn. Het principe van je leven delen verandert niet welke ‘ijk-groep’ je ook 
hebt. Kijk naar de context, sluit aan bij hun levensvragen en probeer hun taal 
te spreken. Daarbij is het niet nodig om extra activiteiten te organiseren 
maar gewoon mee te doen met activiteiten die er al zijn in een wijk. 
Daarnaast is het ook goed om buitenkerkelijken uit te nodigen bij activiteiten 
die jezelf al doet. 
 

      Organisatiestructuur huiskerken Maastricht 
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Bijlage 3: zelf gemaakte liederen 
Villa Klarendal in Arnhem 

Die kleine villa in de straten (naar: Vader Abraham)  
Couplet: Am – E7 – Am – Dm – Am – E7 –A 
Refrein: E7 – D – A – E7 – Am 
 
De ochtendzon straalt over straten en pleinen 
De gouden zon schijnt in de wijk 
De mensen die moe uit hun bedje verschijnen 
De zondag soms saai en soms rijk 
 
En sommigen zie je door de straten lopen  
ze gaan met hun ziel onder de arm  
De wijk lijkt gestorven, toch klinkt er muziek 
Uit een deur die nog wijd openstaat 
 
Daar in die kleine villa in de straten 
Daar ben je welkom, is ieder gelijk  
Daar in die kleine villa in de straten  
Daar mag je lachen of huilen in de wijk  
 
Het leven is moeilijk, problemen ontelbaar  
je vraagt je af: is er nog hoop  
De kijkkast laat ons steeds weer zien wat er is daar 
Het leven is echt niet goedkoop  
 
Een mens is maar mens, rijk of arm, zoekt naar warm 
echt contact zonder heel veel poehaa  
Maar ’t is soms zo moeilijk die warmte te vinden  
daarom kom je op zondag weer aan  
 
Daar in die kleine villa in de straten 
Daar ben je welkom, is ieder gelijk  
Daar in die kleine villa in de straten  
Daar mag je lachen of huilen in de wijk 
 
De eigen problemen los je op met wat glazen 
maar ’s morgens daar zijn ze dan weer  
Op de rand van je bed voel je dan wat er mis is  
het gebeurde nog weer een keer 
 
Het enige waar je naar zoekt is een rustpunt  
Een plek waar je echt mens kunt zijn  
Een ruimte waar jij je gelukkig kunt voelen  
Een moment even weg van de pijn  
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Daar in die kleine villa in de straten 
Daar ben je welkom, is ieder gelijk  
Daar in die kleine villa in de straten  
Daar mag je lachen of huilen in de wijk 2x  
 
Daar in die kleine villa in de straten 
Daar kun je Jezus ontmoeten in ‘t echt  
Daar in die kleine villa in de straten  
Daar kun je luist’ren naar wat Hij je zegt 

God geeft je kracht  
(muziek: Guus Meeuwis, tekst: Villa Klarendal) 
 
Ik leef mijn leven zo goed als ik kan  
soms maak ik echter fouten en dan vraag ik me af   
ben ik wel goed genoeg en leef ik niet slecht 
ik wil ervan af, maar niemand doet wat hij zegt  
Op de vloer wat lege flessen wijn 
die het einde van een zoektocht naar de waarheid kunnen zijn  
Die schemering, geen licht om me heen 
een diepe duisternis is wat er door mijn hart heen scheen  
 
God geeft je kracht, wanneer jij jezelf nu aan Hem geeft 
God geeft je kracht, Hij wil je vullen met zijn Heil’ge Geest 
Dat wordt een dag waarvan je dacht dat je het nooit beleven zou 
Maar vandaag geeft God het echt aan jou 
 
 Vanaf vandaag neem ik mij voor  
Mijn leven te veranderen zodat ik mij niet stoor 
Aan die fouten en missers in mijn leven hiervoor 
Waar ik aan terug moest denken en mijn leven aan verloor 
Maar de angst maakt mij weer zo klein 
Ik heb me zo vaak voorgenomen anders te zijn 
Verandering, verlang er zo naar 
Een grote ommekeer, ik ben op zoek, is het echt waar 
 
God geeft je kracht, wanneer jij jezelf nu aan Hem geeft 
God geeft je kracht, Hij wil je vullen met zijn Heil’ge Geest 
Dat wordt een dag waarvan je dacht dat je het nooit beleven zou 
Maar vandaag geeft God het echt aan jou 
 
Ja ik las het in Zijn woorden 
Blijf bij Mij en ik geef je kracht 
Dat is hetgeen dat God van ons verwacht 
 
God geeft je kracht, wanneer jij jezelf nu aan Hem geeft 
God geeft je kracht, Hij wil je vullen met zijn Heil’ge Geest 
Dat wordt een dag waarvan je dacht dat je het nooit beleven zou 
Maar vandaag geeft God het echt aan jou 
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