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Voorwoord 
Voor u ligt het onderzoeksverslag van onze meesterproef. In dit verslag kunt u 

lezen hoe wij onze meesterproef opgezet en uitgevoerd hebben. 

 

In het kader van onze meesterproef is ons gevraagd of wij wilden onderzoeken hoe 

docenten verpleegkunde op de Christelijke Hogeschool Ede (CHE) het huidige 

ethiekonderwijs beleven en hoe zij het vorm wensen te geven. Op deze manier 

denken wij een bijdrage te leveren aan de ontwikkeling van het ethiekonderwijs op 

school.  

 

Dit onderzoeksverslag had hier niet gelegen zonder de hulp van Bart Cusveller, 

lector Verpleegkundige Beroepsethiek en meesterproefbegeleider vanuit de CHE. 

Daarnaast gaat onze dank uit naar Jan-Carel Vierbergen, docent Journalistiek en 

Communicatie, voor zijn begeleiding bij het analyseren van de 

onderzoeksgegevens.  

Tenslotte willen wij alle docenten van de opleiding Verpleegkunde bedanken voor 

hun medewerking aan dit onderzoek. 

 

Margaretha den Hollander 

Willemieke de Jong 

Marjolein Kampherbeek 

 

Ede, Januari 2010 
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Samenvatting 
Verschillende onderzoeken wijzen uit dat het ethiekonderwijs op de hogescholen in 

Nederland onvoldoende is. Op de Christelijke Hogeschool Ede (CHE) wordt het 

ethiekonderwijs ook als zodanig ervaren. Om die reden heeft het lectoraat 

Verpleegkundige Beroepsethiek van de CHE opdracht gegeven tot het evalueren van het 

huidige ethiekonderwijs onder studenten en docenten  van de CHE. De evaluatie onder 

studenten is uitgevoerd door H. Timmer e.a. (z.j.). Dit onderzoek omvat de evaluatie van 

het ethiekonderwijs onder docenten. Dit onderzoek is een nulmeting die zich richt op de 

beleving van de docenten op de deelonderwerpen: competenties die betrekking hebben op 

ethiek, kennis van en visie op ethiek, inhoud van het onderwijsprogramma, gebruikte 

onderwijsmethodes, toetsing en student belastbare uren (SBU).  

Centraal staat de doelstelling: In januari 2010 heeft een nulmeting plaats gevonden om na 

te gaan of het huidige ethiekonderwijs verandering nodig heeft op de deelonderwerpen: 

competenties die betrekking hebben op ethiek, kennis van en visie op ethiek, inhoud van 

het onderwijsprogramma, gebruikte onderwijsmethodes, toetsing en SBU vanuit het 

perspectief van docenten verpleegkunde van de CHE.  

Aan de hand van literatuuronderzoek naar de deelonderwerpen is een enquête opgesteld 

voor de docenten verpleegkunde van de CHE. De enquête bestaat uit stellingen over de 

deelonderwerpen. De resultaten zijn geanalyseerd en vergeleken met elkaar. 

Uit de conclusies blijkt dat een deel van het ethiekonderwijs niet veranderd hoeft te 

worden. Echter de toetsing heeft verandering nodig en het aantal SBU mag worden 

verhoogd. Daarnaast wensen docenten meer aandacht voor verpleegkundige dan voor 

medische ethiek in het onderwijsprogramma.  

Naar aanleiding van de conclusies zijn aanbevelingen gedaan waarmee de lesstof voor het 

schooljaar 2010/2011 geoptimaliseerd kan worden. De afgestudeerde verpleegkundige van 

de CHE is daardoor in staat om zelf, binnen een organisatie, verantwoordelijkheid te 

dragen voor het verlenen van goede zorg.    
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1. Algemene inleiding 
1.1. Inleiding 
In dit hoofdstuk is de aanleiding, de opzet en de probleemstelling van het onderzoek 

beschreven. 

 

1.2. Aanleiding 
Per september 2009 heeft de opleiding verpleegkunde van de Christelijke Hogeschool Ede 

(CHE) een lector Verpleegkundige Beroepsethiek benoemd. Deze lector is een 

onderzoekfunctionaris die in samenwerking met het werkveld en het onderwijs onderzoekt 

hoe verpleegkundigen competent kunnen worden en blijven. Een verpleegkundige is 

daardoor in staat om zelf, binnen een organisatie,  verantwoordelijkheid te dragen voor 

het verlenen van goede zorg. 

 

Om competent te worden in het verlenen van goede zorg wordt nagedacht over de vraag 

„Doen we de goede dingen en doen we de goede dingen goed‟ (z.b.). Deze vraag staat 

centraal in de ethiek. „Ethiek is de praktische wijsbegeerte die handelt over de zedelijke 

begrippen en gedragingen, over wat goed en kwaad is.‟ (Van Dale, 2005) Wanneer ethiek 

gaat over handelingen van een bepaalde beroepsgroep spreekt men van beroepsethiek.  

 

In juni 1995 is de wet BIG ingevoerd en sindsdien moet verpleegkundige beroepsethiek een 

plaats hebben binnen de opleiding verpleegkunde. Wettelijk zijn specifieke opleidingseisen 

voor verpleegkunde vastgesteld vanuit het ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en 

Sport (VWS). Zij vindt „het belangrijk dat opleidingen in de gezondheidszorg studenten 

vaardigheden aanleren hoe ze in de medische praktijk om kunnen gaan met morele 

problematiek‟ (Ministerie van VWS 2000).  

De commissie Kwalificatiestructuur heeft het rapport „Gekwalificeerd voor de toekomst‟ 

uitgebracht en vindt dat er „zonder ethisch bewustzijn eigenlijk geen sprake is van zorg‟.  

In dit rapport  staan de eindtermen voor de opleiding verpleegkunde beschreven. Het boek 

„Met het oog op de toekomst‟ is hieruit voortgevloeid. Hierin staan de 

beroepscompetenties van de hbo-verpleegkundigen beschreven.   

 

Hogescholen mogen zelf bepalen hoe zij het ethiekonderwijs vormgeven. De CHE heeft 

hiervoor een competentieprofiel opgesteld voor de opleiding verpleegkunde aan de hand 

van de beroepscompetenties. (Zie paragraaf 3.3)  

De manier waarop de CHE invulling geeft aan het ethiekonderwijs om studenten competent 

te maken staat beschreven in bijlage 8.2.  
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Eerder onderzoek wijst echter uit dat het ethiekonderwijs dat gegeven wordt op de 

hogescholen in Nederland onvoldoende is. Bij het ethiekonderwijs wordt op enkele thema‟s 

de nadruk gelegd, waardoor andere weinig aandacht krijgen. Toetsen worden voornamelijk 

geïntegreerd gegeven, waardoor een beperkt aantal vragen over ethiek aan de orde komt. 

Het is moeilijk de kennis bij studenten te meten. (Fazal, 2001)  

 

Daarnaast heeft Munk in 2005 aangetoond dat het moeilijk te achterhalen is of eindtermen 

over ethiek behaald worden door hogescholen. In de visitatierapporten over de 

hogescholen staat weinig over ethiek.  

 

De laatste jaren is het ethiekonderwijs op de CHE meerdere malen veranderd. De 

conclusies van bovenstaande onderzoeken worden ook ervaren door de opleiding 

verpleegkunde van de CHE. Het lectoraat Verpleegkundige Beroepsethiek heeft opdracht 

gegeven tot het evalueren van het huidige ethiekonderwijs onder studenten en docenten 

van de CHE.   

Aan de hand van de evaluaties onder studenten en docenten wordt de lesstof voor het 

schooljaar 2010-2011 herzien.  

 

De evaluatie onder studenten is uitgevoerd door Timmer (z.j.) Deze heeft plaatsgevonden 

onder net afgestudeerde beroepsbeoefenaren van de deeltijdopleiding verpleegkunde van 

de CHE. Onderzocht is of het huidige ethiekonderwijs voldoende aansluit bij de 

beroepscompetenties.  Zij concludeerden dat net afgestudeerde beroepsbeoefenaren het 

huidige ethiekonderwijs te weinig praktisch vinden en dat het niet aansluit bij de 

beroepspraktijk.   

 
Dit onderzoek richt zich op de evaluatie van het ethiekonderwijs door middel van een 

nulmeting onder docenten verpleegkunde van de CHE. Specifiek wordt nagegaan hoe 

docenten de volgende deelonderwerpen, met betrekking tot het ethiekonderwijs, beleven.  

- Competenties die betrekking hebben op ethiek 

- Kennis van en visie op ethiek 

- Inhoud van het onderwijsprogramma 

- Gebruikte onderwijsmethodes 

- Toetsing  

- Student Belastbare Uren (SBU) 
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Daarnaast wordt nagegaan hoe de opbouw van het ethiekonderwijs, over de vier jaren, 

gewenst wordt door de docenten. Deze zijn opgesplitst in de deelonderwerpen die 

gebaseerd zijn op bovenstaande onderzoeken en de literatuurstudie.  (Zie hoofdstuk 3) 

 

1.3. Opbouw van het onderzoeksverslag 
In hoofdstuk 1 zijn de doelstelling en de vraagstelling van dit onderzoek beschreven.  

Hoofdstuk 2 bevat de onderzoeksopzet van dit onderzoek. Hierin is de methode beschreven 

die gebruikt wordt om te komen tot een antwoord op de doelstelling.  

In hoofdstuk 3 staat de literatuurstudie beschreven die antwoord geeft op de deelvragen 

en de basis is voor de enquête.  

In hoofdstuk 4 zijn de resultaten voortvloeiend uit de literatuurstudie en de enquête 

beschreven. Per deelonderwerp worden resultaten weergegeven met aansluitend daarop 

de getrokken conclusies. Dit wordt zowel voor deelvraag 1 als deelvraag 2 gedaan.   

De eindconclusie is beschreven in hoofdstuk 5.  

Hoofdstuk 6 bevat discussiepunten over dit onderzoek 

Tenslotte zijn naar aanleiding van de resultaten en de conclusies aanbevelingen gedaan in 

hoofdstuk 7.  



Huidig ethiekonderwijs nog steeds gewenst?! 

 

 

11 

 

1.4. Doel- & vraagstelling 
1.4.1. Doelstelling 
In januari 2010 heeft een nulmeting plaats gevonden om na te gaan of het huidige 

ethiekonderwijs verandering nodig heeft op de deelonderwerpen: competenties die 

betrekking hebben op ethiek, kennis van en visie op ethiek, inhoud van het 

onderwijsprogramma, gebruikte onderwijsmethodes, toetsing en SBU vanuit het 

perspectief van docenten verpleegkunde van de CHE.  

 

1.4.2. Vraagstelling 
Hoe  beleven docenten verpleegkunde van de CHE het huidige ethiekonderwijs met 

betrekking tot de deelonderwerpen en hoe wensen zij het ethiekonderwijs vorm te geven?  

 

1.4.3. Deelvragen 
1. Hoe beleven docenten het ethiekonderwijs van de opleiding verpleegkunde per jaar 

met betrekking tot de deelonderwerpen? 

- Competenties die betrekking hebben op ethiek 

- Kennis van en visie op ethiek 

- Inhoud van het onderwijsprogramma 

- Gebruikte onderwijsmethodes  

- Toetsing  

- SBU 

 
2. Hoe wensen docenten het ethiekonderwijs van de opleiding verpleegkunde per jaar 

vorm te geven met betrekking tot de deelonderwerpen? 

- Competenties die betrekking hebben op ethiek 

- Kennis van en visie op ethiek 

- Inhoud van het onderwijsprogramma 

- Gebruikte onderwijsmethodes 

- Toetsing  

- SBU 
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1.5. Verpleegkundige relevantie 
In de praktijk komt een verpleegkundige veel ethische dilemma‟s tegen. Belangrijk is dat 

zij daar op de juiste manier mee om kan gaan. Hoe een verpleegkundige om kan gaan met 

ethiek is onder andere beschreven in het beroepsprofiel en de beroepscode. 

Uit eerder onderzoek is gebleken dat studenten aan het einde van hun opleiding zich niet 

bekwaam voelen om met ethische dilemma‟s om te gaan. Met name het bespreekbaar 

maken van een ethisch dilemma wordt als moeilijk ervaren. 

Door middel van dit onderzoek wordt nagegaan wat eventueel veranderd moet worden aan 

het ethiekonderwijs zodat de studenten beter competent worden in het omgaan met 

ethische dilemma‟s en een professionele beroepshouding ontwikkelen.   
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2. Onderzoeksopzet 
2.1. Inleiding 
In dit hoofdstuk is de onderzoeksopzet beschreven. Hierin is beschreven welk soort 

onderzoek gebruikt wordt om te komen tot een antwoord op de vraagstelling. Daarnaast 

wordt ook de methode van dataverzameling en de pilot beschreven.  

  

2.2. Soort onderzoek 
Dit onderzoek is een nulmeting. In deze nulmeting wordt gevraagd naar de beleving en 

waardering van docenten verpleegkunde over het ethiekonderwijs. 

Het is een kwantitatief surveyonderzoek. Bij een kwantitatief onderzoek worden gegevens 

cijfermatig verzamelt. Deze gegevens worden ingevoerd in een gegevensbestand en 

geanalyseerd met behulp van een statistisch programma.  

Een surveyonderzoek is een gestructureerde dataverzamelingsmethode. In dit onderzoek 

wordt de mening gemeten van een groep mensen. Dit wordt gedaan door middel van 

vraagstellingen die van te voren vaststaan en met een beperkt aantal 

antwoordmogelijkheden. (Verhoeven, 2007)  

 
2.3. Methode van dataverzameling 
2.3.1. Literatuur 
Dit onderzoek bevat een literatuurstudie. Aan de hand van deze studie is de enquête 

gemaakt. De verantwoording voor het tot stand komen van de literatuurstudie is 

opgenomen in bijlage 8.9. 

 
2.3.2. Enquête 
Dit onderzoek wordt gedaan met behulp van een enquête. Deze enquête richt zich op de 

waardering en beleving van docenten verpleegkunde over de deelonderwerpen. De 

resultaten van enquêtes zijn herhaalbaar en vergelijkbaar, waardoor deze 

onderzoeksmethode geschikt is voor een nulmeting. Deze meting kan vanaf 2011 elk jaar 

herhaald worden als effectmeting. Door middel van de effectmeting wordt nagegaan of de 

verandering van het onderwijs een andere waardering en beleving krijgt.  

De enquête bestaat uit drie delen. Het eerste deel bestaat uit persoonlijke gegevens. De 

vragen worden beantwoord door middel van meerkeuze antwoorden en kunnen zo nodig 

aangevuld worden. Het tweede en derde deel bestaan uit stellingen met een vijfpunts-, en 

een aantal met een driepuntsschaal. Dit maakt dat een beperkt aantal antwoorden 

mogelijk zijn waardoor de resultaten van de onderzoek goed vergelijkbaar zijn wanneer dit 

onderzoek herhaald wordt in een effectmeting. De verantwoording van de enquêtevragen 

is opgenomen in bijlage 8.6. 
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2.3.3. Validiteit 
Validiteit is de mate waarin gemeten wordt wat je beoogt te meten. (Baarda, 2001) 

Validiteit van het onderzoek bepaalt in hoeverre het onderzoek vrij is van systematische 

en toevallige fouten. Een voorbeeld hiervan is het voorkomen van sociaal wenselijke 

antwoorden. Deze kans wordt verkleind doordat de enquête anoniem gehouden wordt. De 

validiteit is getoetst door middel van een pilot,  zie paragraaf 2.5.  

 

2.3.4. Betrouwbaarheid 
Om het meetinstrument betrouwbaar te maken is het belangrijk om nauwkeurig de 

gebruikte meetinstrumenten en de toepassing daarvan te beschrijven (Baarda, 2001). De 

methode van onderzoek en onderbouwing hiervan zijn te lezen in de onderzoeksopzet. 

Door middel van een pilot is de betrouwbaarheid getoetst, zie paragraaf 2.5.  

 

2.4. Onderzoekspopulatie 
Het onderzoek is gehouden onder de verpleegkundige docenten van de CHE. 

De onderzoekspopulatie bestaat uit 34 docenten van de opleiding verpleegkunde op de 

CHE. Hierbij zijn docenten, die geen onderwijsvorm geven en docenten die sinds 

september 2009 werkzaam zijn op de CHE, uitgesloten. 

 

2.5. Pilot 
De enquête is voorgelegd aan twee docenten van de opleiding verpleegkunde. Feedback is 

gegeven op de inhoud, de vraagstellingen en de lay-out. Hieruit bleek dat een aantal 

stellingen onduidelijk of onvolledig geformuleerd waren. Daarnaast ontbraken twee opties 

bij een vraag. Naar aanleiding van deze feedback is de enquête aangepast, waardoor de 

enquête betrouwbaar en valide is.  

 

2.6. Gegevensverwerking 
De gegevens worden verwerkt in het statistische programma SPSS. Dit staat voor 

„Statistical Products and Service Solutions’. SPSS is een programma om 

onderzoeksgegevens te verwerken, analyseren en te presenteren.  
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3. Literatuurstudie 
3.1. Inleiding 
Dit hoofdstuk omvat de literatuurstudie. In de literatuurstudie wordt ingegaan op de 

verschillende deelonderwerpen. Deze literatuurstudie is voornamelijk gebaseerd op 

Nederlandse literatuur, zoals deze op de CHE gebruikt wordt en aangereikt is door de 

opdrachtgever. De literatuur ondersteunt dit onderzoek en vormt een basis voor de 

enquête.  

 

3.2. De docent en de student 
In paragraaf 3.2.1. is beschreven welke kwaliteiten een docent nodig heeft om studenten 

te onderwijzen. Daarnaast is in paragraaf 3.2.2 beschreven wat de student nodig heeft om 

zich te ontwikkelen op ethisch gebied.  

 
3.2.1. Eisen aan een hbo-docent  
Een goede docent geeft zijn vak met enthousiasme. Dit zorgt ervoor dat de studenten 

actief met de kennis aan de slag gaan. Een docent kan studenten onderwijzen in groeps- 

en individueel verband. Verder is hij actief bezig om leerprocessen van zijn studenten te 

bevorderen. De docent voelt aan wat de student nodig heeft en sluit zijn les daar bij aan. 

(Schellekens, 1998)  

De Vrije Universiteit Amsterdam bevestigt Schellekens. Zij heeft een profiel opgesteld met 

de volgende kerncompetenties waaraan een beginnend docent moet voldoen.  

- Didactische wendbaarheid 

- Agogische wendbaarheid 

- Onderwijs ontwerpen 

- Samenwerken 

- Functioneren op een hogeschool 

- Bewust docentschap. (www.vu.nl)  

 Voor verdere uitwerking van de kerncompetenties zie bijlage 8.3.  

 

Sinds december 2004 worden geen wettelijke eisen meer gesteld aan hbo-docenten. 

(www.zestor.nl) De CHE stelt geen specifieke eisen aan een docent. De vraag is of zij ook 

kerncompetenties op moet stellen voor (beginnende) docenten, zodat kennis, inzicht en 

vaardigheden op niveau blijven. Dit kan de kwaliteit van het onderwijs ten goede komen.  

 

 

 

http://www.vu.nl/
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3.2.2. Ethische ontwikkeling van studenten 
Rest (1994) noemt een viertal punten waaraan het ethiekonderwijs moet voldoen. Eén 

punt daarvan is dat een student een kritische blik moet creëren zodat zij leert moreel te 

redeneren. (zie bijlage 8.8) Gastmans (2000) bevestigt dit. Zij geeft daarbij aan dat het 

aanleren van ethisch reflecteren en oordelen thuishoort in de cognitieve ontwikkeling van 

mensen. School is daarvoor de aangewezen plek. Ethische reflecteren en oordelen leert 

een student beter door middel van ervaringen, dan door doceren.  

In het proces van ontwikkeling in ethisch denken bij studenten speelt het proces een 

belangrijkere rol dan de inhoud van het onderwijsprogramma. (Gastmans, 2000) 

Dierckx de Casterlé geeft aan dat: ‘docenten verpleegkunde zich bewust zouden moeten 

zijn van hun persoonlijke verantwoordelijkheid waar het gaat om het promoten van de 

ethische ontwikkeling van toekomstige verpleegkundigen. Alle docenten zouden uitgedaagd 

moeten worden mee te werken aan de realisering van een opleidingsklimaat dat de 

gewenste ethische ontwikkeling bevordert.‟  

 

Gastmans (2000) geeft aan dat in de ethische ontwikkeling van studenten verpleegkunde 

drie zaken van belang zijn. De belangrijkste daarvan is het ontwikkelen van zelfvertrouwen 

van de student. Dit bevestigt Grady in zijn onderzoek in 2008. (zie bijlage 8.8) Het tweede 

belang dat Gastmans (2000) noemt, is dat op school een klimaat heerst waarin de student 

een kritische houding ontwikkelt. Verder moeten studenten het vak geleidelijk onder de 

knie krijgen en zich kunnen ontwikkelen tot bekwame en zelfstandige professionals. 

Daarom moet in het begin van de opleiding al nadruk liggen op de professionele 

ontwikkeling van autonome zorgverleners.  

De onderzoekers delen de mening van Gastmans en Dierckx de Casterlé over het 

belang van school in de ethische ontwikkeling van studenten. In het 

onderwijsprogramma  van de CHE aandacht moet blijven voor bovenstaande.    

 

3.3. Competenties die betrekking hebben op ethiek 
Door middel van het competentieprofiel moet de verpleegkundige competent worden in de 

volgende succescriteria die betrekking hebben op ethiek. (Competentie handboek 

Verpleegkunde CHE, 2007) Deze zijn onderverdeeld in de vijf beroepsrollen van de 

verpleegkundige.  

Zorgverlener  

1. Kritisch reflecteren vanuit de eigenheid van het verpleegkundige beroep en de visie 

op gezondheid en zorg vanuit de christelijke levensbeschouwing.  
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2. Morele spanningen herkennen en de eigen ethische positie verantwoorden ten 

opzichte van anderen en zorg dragen voor moreel verantwoord handelen.  

3. Op de juiste manier omgaan met de spanning die ontstaat tussen het werken met 

professionele standaarden en normen en het tegemoet komen van de noden en 

behoeften van patiënten.  

4. Participeren in moreel beraad over keuzes voor de inhoud en opzet van GVO. 

Regisseur 

5. Een beargumenteerde bijdrage leveren aan een multidisciplinair overleg over 

morele vragen die in de zorgverlening naar voren komen. 

Ontwerper 

6. Morele afwegingen maken bij de ontwikkeling van zorgprogramma‟s en deze 

bespreekbaar maken met alle betrokkenen. 

7. Een bijdrage leveren aan kwaliteitszorg ten aanzien van morele aspecten van de 

verpleegkundige zorg.  

Coach  

8. Collega‟s begeleiden bij het voeren van moreel beraad en het komen tot een 

standpunt bij morele vragen.  

Beroepsbeoefenaar 

9. Participeren in moreel beraad en/of ethische commissies.  

Docenten hebben kennis nodig van de competenties om studenten hierin competent te 

maken. In de praktijk blijkt uit Fazal (2001) en Hoekstra (2009) dat docenten de nadruk 

leggen op bepaalde competenties, waardoor andere minder aandacht krijgen. Nagegaan 

moet worden of dit op de CHE het geval is.  

 

3.4. Kennis van en visie op ethiek 
In paragraaf 3.4.1. is beschreven wat een docent, naast de kwaliteiten die een docent 

nodig heeft om te onderwijzen, moet weten over ethiek. Daarnaast wordt in paragraaf 

3.4.2. beschreven wat eerder onderzoek aangeeft over een gedeelde visie op ethiek binnen 

de opleiding.  

 

3.4.1. Kennis van ethiek 
Ethiek kan op verschillende manieren uitgelegd worden. Docenten hebben kennis nodig van 

de begrippen die te maken hebben met ethiek, zoals moraal, normen, waarden, 

beroepsverantwoordelijkheid en goede zorg.  Binnen de samenleving heeft niet iedereen 

dezelfde moraal. Een moraal komt voort uit de normen en waarden die een persoon heeft. 

De moraal is „het complex van denken, doen en zijn dat uitdrukking geeft aan goed en 
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kwaad.‟ (Cusveller, 2003) De ene persoon koppelt zijn moraal aan zijn levensovertuiging, 

een ander koppelt zijn moraal aan personen, groepen en plaatsen. (Cusveller, 2003) Het 

verpleegkundig beroep kent een eigen verantwoordelijkheid die betrekking heeft op haar 

beroep, beroepsethiek. Kennis over deze begrippen maakt het mogelijk om een visie op 

goede zorg te creëren.  

Daarom is van belang dat een docent kennis heeft van deze begrippen zodat hij die over 

kan brengen op de student. Daardoor wordt de student gestimuleerd om met deze kennis 

te komen tot een eigen morele visie en een visie over goede zorg. Verdere uitleg over de 

begrippen staan in bijlage 8.1. 

 

3.4.2. Visie op ethiek 
In Hoekstra (2009) geven docenten van andere hogescholen aan dat „iedere hogeschool 

vanuit een bepaalde visie werkt die van invloed is op het ethiekonderwijs. Studenten 

kunnen zo ook kiezen voor een hogeschool die past bij hun overtuiging of visie.‟ Hieruit 

komt naar voren dat de verwachting is dat per hogeschool vanuit een eenduidige visie over 

ethiek onderwijs gegeven wordt. Op de CHE is geen eenduidige visie vastgesteld. 

Onderzocht moet worden of docenten dit wensen op de CHE.   

 

3.5. Inhoud van het onderwijsprogramma 
Binnen het onderwijsprogramma wordt aandacht besteed aan beroepsethiek, zowel 

verpleegkundig als medisch gerichte beroepsethiek. Hogescholen in Nederland besteden 

meer aandacht aan verpleegkundige dan aan medische beroepsethiek. In het onderzoek 

van Hoekstra (2009) geven elf van de veertien ethiekdocenten aan dat dit gewenst is. Op 

de CHE is niet bekend hoe de verhouding is tussen verpleegkundige en medische 

beroepsethiek. 

 

Op de opleiding is veel aandacht voor het nadenken over het verlenen van goede zorg. 

Daarnaast is aandacht voor het omgaan met verschillende culturen. De emoties waar een 

verpleegkundige mee te maken krijgt komen ook aan bod. Dit alles valt onder 

ethiekonderwijs. Het ethiekonderwijs op de CHE is veelal geïntegreerd in de rest van het 

onderwijs. Ethiek staat in een aantal modules centraal. 

Tijdens de eerste twee jaren van de opleiding krijgt de student één of twee hoorcolleges 

over ethiek per periode van tien weken. De student kan daarnaast kiezen voor 

keuzemodules die met ethiek te maken hebben. In verschillende themaweken speelt 

ethiek een rol. In studiejaar 3 kiest de student een hogeschoolbrede minor. Veel 

onderwerpen die  behandeld worden hebben direct of indirect te maken met ethiek. Met 
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name in de stages worden praktijkvoorbeelden gebruikt om ethische dilemma‟s 

bespreekbaar te maken en moet een competentietoets worden gemaakt.  

 

3.6. Gebruikte onderwijsmethodes 
Onderwijs wordt op verschillende manieren gegeven. De CHE doet dit door middel van 

(zelf)studietaken, casuïstiekbespreking, hoorcolleges, stages, literatuurstudies, 

themaweken, rollenspellen, probleem gestuurd onderwijs (PGO) en reflecteren. Verdere 

uitwerking over de verschillende onderwijsmethodes is te lezen in bijlage 8.4. 

 

R. Vaanstra heeft in 2003 onderzoek gedaan naar de effectiviteit van onderwijsvormen op 

het aanleren van competenties. De belangrijkste resultaten en conclusies zijn: 

- 84% van de net afgestudeerde hbo‟ers bleken stage het belangrijkste te vinden om 

competenties aan te leren. Bijna de helft vind hoorcolleges een waardevolle 

aanvulling. Driekwart vindt scripties en projectgroepen bijdragen aan het 

ontwikkelen van hun competenties. Projectgroepen kent de CHE echter niet. Ruim 

de meerderheid vindt vaardigheidstrainingen en schrijf- en onderzoekopdrachten 

een goede basis.  

- Studenten die PGO hebben gevolgd zijn, in vergelijking met studenten die 

projectonderwijs hebben gevolgd, minder voorbereid op de arbeidsmarkt. 

Meer informatie over dit onderzoek is te lezen in bijlage 8.5. 

 

Hoekstra (2009)  geeft aan dat ethiekdocenten meer praktijksituaties  uit de stage willen 

behandelen. Docenten willen met studenten in gesprek gaan. Daarnaast willen docenten 

ethische commissies simuleren. De docenten willen de lessen meer praktisch invullen en 

minder hoorcolleges en zelfstudietaken gebruiken. 

Gastmans (2000) geeft aan dat het van groot belang is dat studenten leren om fictieve of 

reële problemen in de praktijk effectief aan te pakken. Hierdoor leren studenten 

zelfvertrouwen te krijgen over ethische besluitvorming.  

De vraag is welke onderwijsmethodes docenten van de CHE het beste aan vinden 

sluiten bij studenten, zodat dit eventueel aangepast kan worden in het nieuwe 

onderwijsprogramma.  

  

3.7.  Toetsing 
Op de CHE wordt ethiek voornamelijk geïntegreerd getoetst. Fazal (2001) geeft aan dat op 

deze manier niet goed getoetst kan worden of de student ethiek daadwerkelijk begrijpt. 
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Het aantal toetsvragen over ethiek is namelijk beperkt. In 2005 geeft Munk in haar 

onderzoek als aanbeveling dat toetsing van ethiek op de HBO-V verbeterd moet worden.  

Onbekend is of verbetering van de toetsing op de CHE nodig is. Dit zal worden 

meegenomen in het onderzoek.  

  

3.8. Student Belastbare Uren 
In Hoekstra (2009) komt naar voren dat docenten van andere hogescholen nu gemiddeld 

10.5 uur per studiejaar aan ethiekonderwijs geven. Dit vinden docenten echter te weinig. 

Docenten willen gemiddeld 16.5 uur per studiejaar besteden aan ethiekonderwijs.  

Het is niet bekend hoeveel uren per jaar aan ethiekonderwijs worden besteedt op de CHE.  
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4. Resultaten 
4.1. Inleiding 
In dit hoofdstuk zijn de resultaten van het onderzoek naar het ethiekonderwijs op de 

opleiding Verpleegkunde van de CHE weergegeven. Per deelonderwerp worden resultaten 

weergegeven met aansluitend daarop de getrokken conclusies. Dit wordt zowel voor 

deelvraag 1 (paragraaf 4.4) als deelvraag 2 (paragraaf 4.5) gedaan.   

 

4.2. Respons 
De enquête „Het ethiekonderwijs op de CHE’ is onder 34 docenten van de opleiding 

verpleegkunde van de CHE gehouden. Hiervan zijn 21 enquêtes (61,8 procent) 

teruggestuurd. Eén enquête is niet ingevuld en één enquête is uitgesloten omdat deze 

docent niet heeft gewerkt in het schooljaar 2008/2009. Onderstaande grafiek geeft weer 

in welk team de docenten werkten in het schooljaar 2008/2009. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

Figuur 1 geeft weer in welk team  de docenten  in 2008/2009 gewerkt hebben.  

 

 Frequentie Procenten 

Basisteam 9 47,4 

Differentiatieteam 7 36,8 

Beide 3 15,8 

Totaal  19 100,0 
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4.3. Interpretatie van gegevens  
4.3.1. Inleiding 
De manier waarop grafieken en tabellen gelezen dienen te worden, staat beschreven in 

deze paragraaf. Daarnaast is het begrip „missing values‟ uitgelegd. 

 

4.3.2. Grafieken 
De resultaten zijn weergegeven in staafdiagrammen. In staafdiagrammen zijn de 

resultaten overzichtelijk, makkelijk leesbaar en goed te vergelijken. Om de laatste reden 

is gekozen om per vraag dezelfde schaal op de y-as te gebruiken. Op de x-as staan de 

antwoordmogelijkheden weergegeven en op de y-as staat het aantal docenten die dat 

antwoord hebben gegeven.    

 

4.3.3. Tabellen 
Bij elke grafiek is een tabel weergegeven. De tabel is verdeeld in drie kolommen, namelijk 

frequentie, procenten en valide procenten. 

In de kolom „frequentie‟ is uitgegaan van de docenten die de vraag met „ja‟ hebben 

beantwoord. 

In de kolom „procenten‟ is  het percentage docenten weergegeven die de vraag met „ja‟ 

hebben beantwoord. Dit percentage is berekend uit de totale respons. 

In de kolom „valide procenten‟ zijn de docenten die geen antwoord hebben gegeven 

uitgesloten (missing values). Het percentage geeft weer hoeveel docenten de vraag met 

„ja‟ hebben beantwoord. Het percentage is berekend uit de docenten die de vraag 

beantwoord hebben. 

De valide procenten geven de mogelijkheid om „nu‟ en „gewenst‟ met elkaar te 

vergelijken.  

Daarnaast zijn een aantal tabellen met andere antwoordmogelijkheden. Deze hebben geen 

verdere uitleg nodig.  

Het percentage docenten die de vraag met  „nee‟ hebben beantwoord zijn niet opgenomen 

in de tabellen, omdat deze niet bruikbaar zijn voor de resultaten. 

 

4.3.4. Missing values 
Een aantal vragen is niet beantwoord door de docenten. Dit zijn missing values. Een 

mogelijke verklaring is dat de docent niet in één van de teams gewerkt heeft. 
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4.4. Resultaten van de  enquête „Het ethiekonderwijs op de CHE‟ in de  
huidige situatie  
4.4.1. Competenties die betrekking hebben op ethiek  
4.4.1.1. Huidige competenties  in studiejaar 1  
        

  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figuur 2 geeft weer welke competenties die betrekking hebben op ethiek gegeven worden in 

studiejaar 1.  

 

 

 

 
 

 

 
 
 

Frequentie Procenten  Valide  
procenten 

Competentie 1 13 68,4 86,7 
Competentie 2 10 52,6 66,7 
Competentie 3 9 47,4 60,0 
Competentie 4 0 0 0 
Competentie 5 1 5,3 6,7 
Competentie 6 2 10.5 13.3 
Competentie 7 0 0 0 
Competentie 8 0 0 0 
Competentie 9 1 5,3 6,7 
Missing values 4 21.1  
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4.4.1.2. Huidige competenties in studiejaar 2 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figuur 3 geeft weer welke competenties die betrekking hebben op ethiek gegeven worden in 

studiejaar 2.  

 Frequentie Procenten Valide 
procenten 

Competentie 1 12 63,2 80,0 
Competentie 2 12 63,2 80,0 
Competentie 3 11 57,9 73,3 
Competentie 4 5 26,3 33,3 
Competentie 5 8 42,1 53,3 
Competentie 6 5 26,3 33,3 
Competentie 7 1 5,3 6,7 
Competentie 8 2 10,5 13,3 
Competentie 9 1 5,3 6,7 
Missing values 4 21,1  
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4.4.1.3. Huidige competenties in studiejaar 3 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figuur 4 geeft weer welke competenties die betrekking hebben op ethiek gegeven worden in 

studiejaar 3. 

 

 Frequentie Procenten Valide 
procenten 

Competentie 1 13 68,4 81,2 
Competentie 2 11 57,9 68,8 
Competentie 3 13 68,4 81,2 
Competentie 4 10 52,6 62,5 
Competentie 5 12 63,2 75,0 
Competentie 6 11 57,9 68,8 
Competentie 7 13 68,4 81,2 
Competentie 8 11 57,9 68,8 
Competentie 9 7 36,8 43,8 
Missing values 3 15,8  
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4.4.1.4. Huidige competenties in studiejaar 4 
         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figuur 5 geeft weer welke competenties die  betrekking hebben op ethiek gegeven worden in 

studiejaar 4. 

 

4.4.1.5. Conclusie 
De competenties waarnaar gerefereerd wordt, zijn beschreven in paragraaf 3.3. 

In Hoekstra (2009) komt naar voren dat docenten de nadruk leggen op bepaalde 

succescriteria, terwijl een student competent moet worden in alle succescriteria zoals 

omschreven in „Met het oog op de toekomst‟ en het „competentieprofiel‟.  

 
 

Frequentie Procenten Valide 
procenten 

Competentie 1 11 57,9 64,7 
Competentie 2 8 42,1 47,1 
Competentie 3 10 52,6 58,8 
Competentie 4 12 63,2 70,6 
Competentie 5 12 63,2 70,6 
Competentie 6 13 68,4 76,5 
Competentie 7 14 73,7 82,4 
Competentie 8 14 73,7 82,4 
Competentie 9 14 73,7 82,4 
Missing values 2 10,5  
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Fazal (2001) geeft aan dat in het ethiekonderwijs maar op enkele thema‟s de nadruk wordt 

gelegd, waardoor andere weinig aandacht krijgen. 

Uit figuur 2 is te concluderen dat voornamelijk de eerste drie competenties worden 

gegeven in studiejaar 1. Dit blijkt ook het geval te zijn in studiejaar 2, zie figuur 3. De 

docenten leggen in vergelijking met studiejaar 1 meer nadruk op de competenties 4-6.  

In studiejaar 3 wordt, zoals te zien in figuur 4, de nadruk gelegd op alle competenties. 

Alleen competentie 9 wordt door minder dan de helft (43,8%) genoemd.   

In studiejaar 4 wordt, net als in studiejaar 3, de nadruk gelegd op alle competenties 

(figuur 5). De competenties 7-9 zijn door 82,4% van de docenten genoemd.  

Op de CHE is door de jaren heen een verschuiving te zien in het benadrukken van de 

competenties. In elk studiejaar krijgen andere competenties de nadruk, zodat uiteindelijk 

in studiejaar 4 alle competenties behandeld zijn. 
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4.4.2. Kennis van en visie op ethiek  
4.4.2.1. Kennis van ethiek 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequentie Procenten Valide procenten 

Matig 3 15,8 15,8 

Voldoende 11 57,9 57,9 

Goed 5 26,3 26,3 

Totaal  19 100,0 100,0 

 

 
Figuur 6 geeft weer hoe de docenten hun kennis over ethiek waarderen.  
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4.4.2.2. Huidige visie op ethiek 
 
 

  Frequentie  procenten Valide 

procenten 

Nee  13 68,4 68,4 

Ja  5 26,3 26,3 

Missing value  1 5,3 5,3 

Totaal  19 100,0 100,0 

Figuur 73 geeft aan of een eenduidige visie over ethiek wordt ervaren.  

 

 

4.4.2.3. Conclusie 
Uit figuur 6 blijkt dat docenten hun kennis over ethiek als voldoende tot goed (84,2%) 

waarderen. Een drietal (15,8%) docenten geeft aan hun kennis over ethiek matig te 

waarderen.    

 

In Hoekstra (2009) geven docenten van andere hogescholen aan dat ‘iedere hogeschool 

vanuit een bepaalde visie werkt die van invloed is op het ethiekonderwijs. Studenten 

kunnen zo ook kiezen voor een hogeschool die past bij hun overtuiging of visie.’ Uit de 

resultaten is gebleken dat docenten op de CHE hier een verdeelde mening over hebben. 

Figuur 7 geeft weer dat de meerderheid (68,4%) van de docenten geen eenduidige visie 

ervaart.  
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4.4.3. Huidige inhoud van het onderwijsprogramma 
         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  Frequentie Procenten Valide 

procenten 

Meer medische dan 
verpleegkundig 2 10,5 10,5 

Meer verpleegkundig dan 
medisch 9 47,4 47,4 

Evenveel 
2 10,5 10,5 

Niet te onderscheiden 
6 31,6 31,6 

Totaal 
19 100,0 100,0 

Figuur 8 geeft aan hoe de verhouding tussen de verpleegkundige en medische beroepsethiek wordt 

ervaren. 

 

 

4.4.3.1. Conclusie 
Op de CHE zijn de meningen over de inhoud van het onderwijsprogramma verdeeld. Door 

47,4% van de docenten is gekozen voor meer verpleegkundige dan medische beroepsethiek. 

31,6% van de docenten geeft aan dat de beroepsethiek niet te onderscheiden is. De 

opdrachtgever geeft aan dat onduidelijkheid heerst onder docenten over het onderscheid 

tussen medische en verpleegkundige beroepsethiek in het onderwijsprogramma. Dit is een 

mogelijke verklaring voor de diversiteit in de antwoorden.  
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4.4.4. Gebruikte onderwijsmethodes 
4.4.4.1. Huidige onderwijsmethodes studiejaar 1    

                               

       

      

 Frequentie Procenten Valide 

procenten 

Zelfstudietaken  7 36,8 46,7 

Casuïstiekbespreking  8 42,1 53,3 

Competentie gericht onderwijs  4 21,1 26,7 

Hoorcolleges  5 26,3 33,3 

Stage  6 31,6 40,0 

Literatuurstudie  5 26,3 33,3 

Themaweken  5 26,3 33,3 

Rollenspellen  3 15,8 20,0 

Probleem gestuurd onderwijs  5 26,3 33,3 

Reflecteren  8 42,1 53,3 

Missing values  4 21,1  

            

 Figuur 9 geeft weer welke onderwijsmethodes in studiejaar 1 gegeven worden. 
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4.4.4.2. Huidige onderwijsmethodes studiejaar 2 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figuur 40 geeft weer welke onderwijsmethodes in studiejaar 2 gegeven worden.  

 
 

 Frequentie Procenten Valide 

procenten 

Zelfstudietaken 8 42,1 46,7 

Casuïstiekbespreking 9 47,4 60,0 

Competentie  gericht onderwijs 6 31,6 40,0 

Hoorcolleges 5 26,3 33,3 

Stage 8 42,1 53,3 

Literatuurstudie 7 36,8 46,7 

Themaweken 5 26,3 33,3 

Rollenspellen 5 26,3 33,3 

Probleem gestuurd onderwijs 7 36,8 46,7 

Reflecteren 14 73,6 93,4 

Missing values 4 21,1  
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4.4.4.3. Huidige onderwijsmethodes studiejaar 3      
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Figuur 51 geeft weer welke onderwijsmethodes in studiejaar 3 gegeven worden. 

 

 

 

 

 

 Frequentie Procenten Valide 

procenten 

Zelfstudietaken 4 21,1 30,8 

Casuïstiekbespreking 6 31,6 46,2 

Competentie gericht onderwijs 5 26,3 38,5 

Hoorcolleges 4 21,1 30,8 

Stage 9 47,4 69,2 

Literatuurstudie 6 31,6 46,2 

Themaweken 2 10,5 15,4 

Rollenspellen 4 21,1 30,8 

Probleem gestuurd onderwijs 1 5,3 7,7 

Reflecteren 8 42,1 61,5 

Missing values 6 31,6  
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4.4.4.4.   Huidige onderwijsmethodes studiejaar 4 
 

 
 

 

  Frequentie Procenten Valide 

procenten 

Zelfstudietaken  4 21,1 30,8 

Casuïstiekbespreking  5 26,3 38,5 

Competentie gericht onderwijs  5 26,3 38,5 

Hoorcolleges  3 15,8 23,1 

Stage  8 42,1 61,5 

Literatuurstudie  4 21,1 30,8 

Themaweken  2 10,5 15,4 

Rollenspellen  4 21,1 30,8 

Probleem gestuurd onderwijs  2 10,5 15,4 

Reflecteren  8 42,1 61,5 

Missing values  6 31,6  

 

Figuur 62 geeft weer welke onderwijsmethodes  in studiejaar 4 gegeven worden. 

 
4.4.4.5. Conclusie 
Uit figuur 9 blijkt dat in studiejaar 1 alle onderwijsmethodes worden gegeven. Een 

uitschieter is niet te zien.  

In figuur 10 valt op dat reflecteren (93,4%) een veel gebruikte onderwijsmethode is in 

studiejaar 2.  
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In studiejaar 3 is stage (69,2%) een veel gebruikte methode, figuur 11. Daarnaast is 

reflecteren (61,5%) een veel gebruikte methode in studiejaar 3.  

In studiejaar 4, zie figuur 12, zijn stage (61,5%) en reflecteren (61,5%) veel gebruikte 

onderwijsmethodes. Andere onderwijsmethodes worden minder toegepast. 



Huidig ethiekonderwijs nog steeds gewenst?! 
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4.4.5. Toetsing 
4.4.5.1. Huidige beoordeling toetsing  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 Frequentie Procenten Valide 

procenten 

Slecht 3 15,8 23,1 

Matig 7 36,8 53,8 

Voldoende 3 15,8 23,1 

Goed 0 0 0 

Zeer goed 

Totaal 

0 

13 

0 

68,4 

0 

100,0 

Missing value 6 31,6  

Totaal 19 100,0  

Figuur 13 geeft weer hoe de toetsing over ethiek wordt gewaardeerd. 

 
4.4.5.2. Conclusie 
In 2005 geeft Munk in haar onderzoek als aanbeveling dat de toetsing van ethiekonderwijs 

op de HBO-V verbeterd moet worden.  

Uit figuur 13 blijkt dat het noodzakelijk is om de toetsing van het ethiekonderwijs op de 

CHE te verbeteren. Ruim de helft van de docenten (53,8%) ervaart de toetsing op dit 

moment als matig. 23,1% vindt de toetsing slecht en evenveel procent vindt de toetsing 

voldoende. Opvallend is dat niemand de toetsing als goed of zeer goed bestempelt. 



Huidig ethiekonderwijs nog steeds gewenst?! 
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4.4.6. Student Belastbare Uren 
4.4.6.1.  Huidige SBU studiejaar 1                          

 
 

 Frequentie Procenten Valide 

procenten 

0-20  9 47,7 64,3 

21-40 4 21,1 28,6 

41-60 0 0 0 

61-80 1 5,3 7,1 

81-100 0 0 0 

> 100 0 0 0 

Totaal  14 73,7 100 

Missing values 5 26,3  

Totaal 19 100  

    

Figuur 14 geeft een schatting van het aantal SBU‟s dat besteed wordt aan ethiek in studiejaar 1. 
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4.4.6.2. Huidige SBU studiejaar 2    

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Frequentie Procenten Valide 

procenten 

0-20  9 47,4 64,3 

21- 40 3 15,8 21,4 

41-60 0 0 0 

61-80 2 10,5 14,3 

81-100 0 0 0 

> 100 0 0 0 

Totaal  14 73,7 100,0 

Missing values 5 26,3  

Totaal  19 100,0  

Figuur 15 geeft een schatting van het aantal SBU dat besteed wordt aan ethiek in studiejaar 2. 
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4.4.6.3. Huidige SBU studiejaar 3 
 

 

 Frequentie Procenten Valide 

procenten 

0-20  5 26,3 38,5 

21- 40 3 15,8 23,1 

41-60 5 26,3 38,5 

61-80 0 0 0 

81-100 0 0 0 

> 100 0 0 0 

totaal 13 86,4 100,0 

Missing values 6 31,6  

Totaal  19 100,0  

Figuur 16 geeft een schatting van het aantal SBU dat besteed wordt aan ethiek in studiejaar 3 
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4.4.6.4. Huidige SBU studiejaar 4 

 

 

 Frequentie Procenten Valide 

procenten 

0-20  5 26,3 41,7 

21- 40 5 26,3 41,7 

41-60 2 10,5 16,7 

61-80 0 0 0 

81-100 0 0 0 

> 100 0 0 0 

Totaal  12 63,2 100 

Missing values 7 36,8  

Totaal  19 100,0  

    

Figuur 17 geeft een schatting van het aantal SBU dat besteed wordt aan ethiek in studiejaar 4. 

 

4.4.6.5. Conclusie 
Uit figuur 14 tot en met 17 blijkt dat docenten niet goed weten hoeveel uren  aan ethiek 

wordt besteed. In studiejaar 1-4 schatten de docenten dat 0-40 SBU wordt gegeven, met 

uitzondering van studiejaar 3. Daarin wordt vaker (38,5%) gekozen voor 41-60 SBU.   

 

 



Huidig ethiekonderwijs nog steeds gewenst?! 

 

 

41 

 

4.5.  Resultaten van de enquête „Het ethiekonderwijs op de CHE‟ in de 
gewenste situatie 
4.5.1. Competenties die betrekking hebben op ethiek  
4.5.1.1. Gewenste competenties studiejaar 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Frequentie Procenten Valide 
procenten 

Competentie 1 13 68,4 86,7 
Competentie 2 11 57,9 73,3 
Competentie 3 10 52,6 66,7 
Competentie 4 0 0 0 
Competentie 5 0 0 0 
Competentie 6 1 5,3 6,7 
Competentie 7 0 0 0 
Competentie 8 0 0 0 
Competentie 9 0 0 0 
Missing values 4 21.1  

Figuur 18 geeft weer welke competenties, die  betrekking hebben op ethiek, docenten wensen te geven 

in studiejaar 1.  
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4.5.1.2. Gewenste competenties in studiejaar 2 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figuur 19 geeft weer welke competenties, die  betrekking hebben op ethiek, docenten wensen te 

geven in studiejaar 2. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Frequentie Procenten Valide 
procenten 

Competentie 1 12 63,2 80,0 
Competentie 2 13 68,4 86,7 
Competentie 3 11 57,9 73,3 
Competentie 4 5 26,3 33,3 
Competentie 5 8 42,1 53,3 
Competentie 6 3 15,8 20,0 
Competentie 7 0 0 0 
Competentie 8 0 0 0 
Competentie 9 1 5,3 6,7 
Missing values 4 21,1  
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4.5.1.3. Gewenste competenties in studiejaar 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figuur 20 geeft weer welke competenties, die  betrekking hebben op ethiek, docenten wensen te  

geven in studiejaar 3. 

 

 

 

 

 Frequentie Procenten Valide 
procenten 

Competentie 1 12 63,2 80,0 
Competentie 2 10 52,6 66,7 
Competentie 3 9 47,4 60,0 
Competentie 4 12 63,2 80,0 
Competentie 5 12 63,2 80,0 
Competentie 6 10 52,6 66,7 
Competentie 7 13 68,4 86,7 
Competentie 8 6 31,6 40,0 
Competentie 9 5 26,3 33,3 
Missing values 4 21,1  
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4.5.1.4. Gewenste competenties in studiejaar 4   
 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Figuur 21 geeft weer welke competenties, die  betrekking hebben op ethiek, docenten wensen te 

geven studiejaar 4. 

 
4.5.1.5. Conclusie 
De docenten wensen de nadruk te leggen op de competenties 1-3 in studiejaar 1, figuur 

18.  

 
 

Frequentie Procenten Valide 
procenten 

    
Competentie 1 12 63,2 80,0 
Competentie 2 10 52,6 66,7 
Competentie 3 9 47,4 60,0 
Competentie 4 11 57,9 73,3 
Competentie 5 11 57,9 73,3 
Competentie 6 12 63,2 80,0 
Competentie 7 13 68,4 86,7 
Competentie 8 15 78,9 100,0 
Competentie 9 15 78,9 100,0 
Missing values 4 21,1  
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In figuur 19 geven docenten aan dat ze op de competenties 1-3 de nadruk willen leggen in 

studiejaar 2. Daarnaast wensen docenten de nadruk te leggen op de competenties 4-6. 

Hierbij wil 53,3% de nadruk leggen op competentie 5. 

Uit figuur 20 blijkt dat docenten in studiejaar 3 de nadruk wensen te leggen op de 

competenties 1-7.  Competentie 8 (40,0%) en 9 (33,3%) worden ook genoemd, maar in 

mindere mate.  

Alle docenten wensen in studiejaar 4 competentie 8 en 9 te geven, figuur 21. Daarnaast 

wensen docenten ook de nadruk te leggen op de overige competenties.   
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4.5.2. Visie op ethiek 
4.5.2.1. Gewenste visie op ethiek 

 
 

 
 
 
 

Figuur 227 geeft aan of een eenduidige visie over ethiek wel of niet wenselijk is.  

 
 

4.5.2.2. Conclusie 
Van de docenten vindt 57,9% een eenduidige visie geen must. 42,1% van de docenten vindt 

dit wel een must. Of een eenduidige visie een must is, kan niet geconcludeerd worden 

vanwege het geringe verschil in procenten.  

 Frequentie Procenten Valide 

procenten 

Nee 11 57,9 57,9 

J a 8 42,1 42,1 

Totaal  19 100,0 100,0 
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4.5.3. Inhoud van het onderwijsprogramma 
4.5.3.1. Gewenste inhoud van het onderwijsprogramma 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figuur 238 geeft aan hoe de verhouding tussen de verpleegkundige en medische beroepsethiek 

gewenst wordt. 

 

 

4.5.3.2. Conclusie   
In Hoekstra (2009) komt naar voren dat hogescholen in Nederland meer  aandacht geven 

aan verpleegkundige dan aan medische beroepsethiek. 

Docenten op de CHE wensen ook meer verpleegkundige dan medische beroepsethiek 

(63,2%) te geven, figuur 23. 31,6% van de docenten wensen evenveel van beide in het 

onderwijsprogramma. Niemand kiest voor meer medische dan verpleegkundige 

beroepsethiek.  

  Frequentie Procenten Valide 
procenten 

Meer medische dan 
verpleegkundig 

 
0 0 0 

Meer verpleegkundig dan 
medisch 12 63,2 63,2 

Evenveel 
6 31,6 31,6 

Niet te onderscheiden 
1 5,3 5,3 

Totaal 
19 100,0 100,0 
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4.5.4.  Gebruikte onderwijsmethodes  
4.5.4.1. Gewenste onderwijsmethodes studiejaar 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Frequentie Procenten Valide 

procenten 

     

Zelfstudietaken  9 47,4 50,0 

Casuïstiekbespreking  17 89,5 94,4 

Competentiegericht onderwijs  7 36,8 38,9 

Hoorcolleges  12 63,2 66,7 

Stage  12 63,2 66,7 

Literatuurstudie  13 68,4 72,2 

Themaweken  9 47,4 50,0 

Rollenspellen  13 68,4 72,2 

Probleem gestuurd onderwijs  7 36,8 38,9 

Reflecteren 

Missing values 

 12 

1 

63,2 

5,3 

66,7 

 

 

Figuur 24 geeft weer welke onderwijsmethodes het beste aansluiten bij studenten in studiejaar 1. 
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4.5.4.2.  Gewenste onderwijsmethodes studiejaar 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figuur 95 geeft weer welke onderwijsmethodes het beste aansluiten bij studenten in studiejaar 2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Frequentie Procenten Valide 

procenten 

Zelfstudietaken 10 52,6 55,6 

Casuïstiekbespreking 16 84,2 88,9 

Competentiegericht onderwijs 10 52,6 55,6 

Hoorcolleges 13 68,4 72,2 

Stage 12 63,2 66,7 

Literatuurstudie 13 68,4 72,2 

Themaweken 10 52,6 55,6 

Rollenspellen 13 68,4 72,2 

Probleem gestuurd onderwijs 9 47,4 50,0 

Reflecteren 13 68,4 72,2 

Missing values  1 5,3  
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4.5.4.3. Gewenste onderwijsmethodes studiejaar 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figuur 106 geeft weer welke onderwijsmethodes het beste aansluiten bij studenten in studiejaar 3. 

 
 

 

 

 

 

 

 Frequentie Procenten Valide 

procenten 

Zelfstudietaken 8 42,1 50 

Casuïstiekbespreking 13 68,4 81,2 

Competentiegericht onderwijs 9 47,4 56,2 

Hoorcolleges 7 36,8 43,8 

Stage 11 57,9 68,8 

Literatuurstudie 13 68,4 81,2 

Themaweken 12 63,2 75,0 

Rollenspellen 10 52,6 62,5 

Probleem gestuurd onderwijs 7 36,8 43,8 

Reflecteren 13 68,4 81,2 

Missing values  2 10,5  
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4.5.4.4. Gewenste onderwijsmethodes studiejaar 4 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figuur 27 geeft weer welke onderwijsmethodes het beste aansluiten bij studenten in studiejaar 4. 

 
4.5.4.5. Conclusie 
In studiejaar 1, figuur 24, vinden docenten casuïstiekbespreking (94,4%) een belangrijke 

onderwijsmethode. Ook literatuurstudie (72,2%), rollenspellen (72,2%), hoorcolleges 

(66,7%),  stage (66,7%) en reflecteren (66,7%) zijn onderwijsmethodes die ze aan vinden 

sluiten bij studenten in studiejaar 1.  

 Frequentie Procenten Valide 

procenten 

Zelfstudietaken 7 36,8 43,8 

Casuïstiekbespreking 13 68,4 81,2 

Competentiegericht onderwijs 8 42,1 50,0 

Hoorcolleges 6 31,6 37,5 

Stage 11 57,9 68,8 

Literatuurstudie 13 68,4 81,2 

Themaweken 9 47,4 56,2 

Rollenspellen 9 47,4 56,2 

Probleem gestuurd onderwijs 6 31,6 37,5 

Reflecteren 12 63,2 75,0 

Missing values 3 15,8  
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Figuur 25 geeft aan dat docenten alle onderwijsmethodes aan vinden sluiten bij studenten 

in studiejaar 2. Casuïstiekbespreking is door 88,9% van de docenten genoemd.   

In studiejaar 3 vinden docenten casuïstiekbespreking (81,2%), literatuurstudie (81,2%), 

reflecteren (81,2%), themaweken (75,0%) en stage (68,8%) het meest aansluiten bij 

studenten, figuur 26. 

Uit figuur 27  blijkt dat casuïstiekbespreking (81,2%), literatuurstudie (81,2%), reflecteren 

(75,0%) en stage (68,8%) onderwijsmethodes zijn die docenten het beste aan vinden sluiten 

bij studenten in studiejaar 4. 

 
Hoekstra (2009) geeft aan dat docenten lessen meer praktisch willen. Ze willen minder 

hoorcolleges en zelfstudietaken gebruiken. Uit het onderzoek onder docenten van de CHE 

komt naar voren dat, in de studiejaren 3 en 4, docenten de meer praktisch gerichte 

onderwijsmethodes aan vinden sluiten. Hoorcolleges en zelfstudietaken vinden docenten in 

de studiejaren 3 en 4 minder aansluiten. In de studiejaren 1 en 2 worden deze methodes 

nog wel gewenst door een groot aantal docenten.  
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4.5.5. Toetsing 
4.5.5.1. Gewenste toetsingsvormen studiejaar 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figuur 28  geeft weer welke toetsingsvormen gewenst worden in studiejaar 1. 

 Frequentie Procenten Valide 
procenten 

Bloktoets 13 68,4 72,2 
Casustoets 11 57,9 61,1 
Essay 4 21,1 22,2 
Kennistoets 8 42,1 44,4 
Competentietoets 4 21,1 22,2 
SRV/VTV toets 4 21,1 22,2 
Voortgangstoets 5 26,3 27,8 
Verslag 4 21,1 22,2 
Presentatie 1 5,3 5,6 
Missing values 1 5,3  
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54 

 

4.5.5.2.  Gewenste toetsingsvormen studiejaar 2 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figuur 119 geeft weer welke toetsingsvormen gewenst worden in studiejaar 2. 

 Frequentie Procenten Valide 
procenten 

Bloktoets 10 52,6 55,5 

Casustoets 12 63,2 66,7 

Essay 8 42,1 44,4 

Kennistoets 8 42,1 44,4 

Competentietoets 6 31,6 33,3 

SRV/VTV toets 4 21,1 22,2 

Voortgangstoets 6 31,6 33,3 

Verslag 1 5,3 5,6 

Presentatie 1 5,3 5,6 

Missing values 1 5,3  
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4.5.5.3.  Gewenste toetsingsvormen studiejaar 3     
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figuur 30  geeft weer welke toetsingsvormen gewenst worden in studiejaar 3. 

 Frequentie Procenten Valide 
procenten 

Bloktoets 2 10,5 11,8 

Casustoets 7 36,8 41,2 
Essay 10 32,6 58,8 
Kennistoets 4 21,1 23,5 
Competentietoets 11 57,9 64,7 
SRV/VTV toets 1 5,3 5,6 
Voortgangstoets 6 31,6 35,3 
Verslag 3 15,8 17,6 
Presentatie 10 52,6 58,8 
Missing values 2 10,5  
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4.5.5.4.  Gewenste toetsingsvormen studiejaar 4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figuur 31 geeft weer welke toetsingsvormen gewenst worden in studiejaar 4. 

 

4.5.5.5. Conclusie  
In figuur 28 valt op dat de kennistoets door 44,4% van de docenten als toetsingsvorm is 

gekozen. Dit is opvallend omdat deze toetsingsvorm niet op de CHE wordt gebruikt. (Zie 

paragraaf 3.7) 

Uit de literatuurstudie blijkt dat ethiek door middel van een essay wordt getoetst in 

studiejaar 1. Echter, in de gewenste situatie geeft maar 22,2% van de docenten aan dat ze 

de essay als toetsingsvorm wensen.  

 Frequentie Procenten Valide 
procenten 

Bloktoets 1 5,3 5,9 

Casustoets 4 21,1 23,5 
Essay 8 42,1 47,1 
Kennistoets 2 10,5 11,8 
Competentietoets 7 36,8 41,2 
SRV/VTV toets 0 0,0 0,0 
Voortgangstoets 3 15,8 17,6 
Verslag 4 21,1 23,5 
Presentatie 9 47,4 52,9 
Missing values 2 10,5  
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Uit de literatuurstudie blijkt dat in studiejaar 1 voornamelijk de casustoets en de bloktoets 

worden gegeven. De docenten vinden dit ook wenselijk, zie figuur 28.  

In studiejaar 2, figuur 29, zijn de casustoets (66,7%) en de bloktoets (55,5%) het meest 

genoemd. Een verslag (5,6%) en een presentatie (5,6%) zijn niet gewenst. 

In studiejaar 3 wensen de docenten ethiek te toetsen door middel van een 

competentietoets  (64,7%), een essay (58,8%) en een presentatie (58,8%), figuur 30. 

Opvallend daarbij is dat een presentatie en een essay geen toetsingsvormen zijn die op dit 

moment worden gebruikt in studiejaar 3 (zie paragraaf 3.7). 

Over het algemeen worden in studiejaar 4, figuur 31, alle toetsingsvormen  minder 

gekozen dan in studiejaar 3 (figuur 26). De toetsingsvormen die docenten in studiejaar 4 

wensen te gebruiken zijn: presentatie (52,9%), essay (47,1%) en een competentietoets 

(41,2%).   

Een toets op het gebied van Sociaal Relationele Vaardigheden (SRV) en/of 

Verpleegtechnische Vaardigheden (VTV) wordt door docenten in geen enkel studiejaar 

gekozen.  
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4.5.6. Student Belastbare Uren (SBU) 
4.5.6.1. Gewenste SBU studiejaar 1 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figuur 3212 geeft weer hoeveel SBU gewenst zijn te besteden aan ethiek in studiejaar 1. 

 

  

 Frequentie Procenten Valide  

procenten 

0-20  4 21,1 28,6 

21-40 7 36,8 50,0 

41-60 1 5,3 7,1 

61-80 1 5,3 7,1 

81-100 1 5,3 7,1 

> 100 0 0 0 

Totaal  14 73,7 100 

Missing values 5 26,3  

Totaal  19 100  
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4.5.6.2. Gewenste SBU studiejaar 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figuur 13 geeft weer hoeveel SBU gewenst zijn te besteden aan ethiek in studiejaar 2. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 Frequentie Procenten Valide 

procenten 

0-20  4 21,1 28,6 

21- 40 7 36,8 50,0 

41-60 1 5,3 7,1 

61-80 1 5,3 7,1 

81-100 1 5,3 7,1 

> 100 0 0 0 

Totaal  14 73,7 100,0 

Missing values 5 26,3  

Totaal  19 100,0  
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4.5.6.3.  Gewenste SBU studiejaar 3  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figuur 34  geeft weer hoeveel SBU gewenst zijn te besteden aan ethiek in studiejaar 3. 

 Frequentie Procenten Valide 

procenten 

0-20  3 15,8 20,0 

21- 40 2 10,5 13,3 

41-60 7 36,8 46,7 

61-80 1 5,3 6,7 

81-100 2 10,5 13,3 

> 100 0 0 0 

Totaal 15 78,9 100,0 

Missing values 4 21,1  

Totaal  19 100,0  
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4.5.6.4.  Gewenste SBU studiejaar 4 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figuur 145 geeft weer hoeveel SBU gewenst zijn te besteden aan ethiek in studiejaar 4. 

 

 

4.5.6.5. Conclusie  
Uit Hoekstra (2009) blijkt dat docenten gemiddeld 16,5 uur per studiejaar willen besteden 

aan ethiekonderwijs. Op de CHE blijkt dit aantal hoger te liggen.  

In de studiejaren 1  en 2, figuur 32 en 33, geeft 50,0% van de docenten aan dat 21-40 SBU 

wenselijk is voor ethiekonderwijs.    

Figuur 34 geeft aan dat 46,7% van de docenten 41-60 SBU wil besteden aan 

ethiekonderwijs in studiejaar 3.  

 Frequentie Procenten Valide 

procenten 

0-20  2 10,5 13,3 

21- 40 4 21,1 26,7 

41-60 5 26,3 33,3 

61-80 3 15,8 20,0 

81-100 1 5,3 6,7 

> 100 0 0 0 

Totaal  15 78,9 100,0 

Missing values 4 21,1  

Totaal  19 100,0  
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In studiejaar 4, zie figuur 35, zijn de antwoorden divers. Gemiddeld willen docenten 41-60 

SBU besteden aan het ethiekonderwijs.  

4.6.  Overige opmerkingen uit de enquête  
Vier docenten wensen een geïntegreerde aanpak van ethiek.  Het is goed om dit vanuit 

verschillende invalshoeken te doen. 

Een docent geeft aan dat een relatie gelegd moet worden tussen de verpleegkundige en 

medische beroepsethiek.   

Een andere docent heeft als opmerking toegevoegd dat studenten zelf aangeven wat ze 

willen leren. Daarbij maakt de onderwijsmethode niet uit. Deze docent geeft daarnaast 

aan: ‘Ethiek mag van mij betreft veel meer centraal staan als het ontwikkelen van een 

bepaalde (beroeps)houding in het werk van alle dag en dus veel meer gehangen aan de rol 

van beroepsbeoefenaar zoals dat nu het geval is in het curriculum.’  

Bij ethiek zijn, volgens één van de docenten, oefenen, trainen en argumenteren 

wezenlijke vaardigheden. 

Als laatste geeft een docent aan dat ethiekonderwijs in de loop van de opleiding het beste 

van micro- naar macroniveau kan gaan.  
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5. Eindconclusie 
In dit hoofdstuk is de eindconclusie beschreven naar aanleiding van de resultaten en 

conclusies zoals beschreven in hoofdstuk 4.  

 

De doelstelling van het onderzoek is: ‘In januari 2010 heeft een nulmeting plaats gevonden 

om na te gaan of het huidige ethiekonderwijs verandering nodig heeft op de 

deelonderwerpen: competenties die betrekking hebben op ethiek, kennis van en visie op 

ethiek, inhoud van het onderwijsprogramma, gebruikte onderwijsmethodes, toetsing en 

SBU vanuit het perspectief van docenten verpleegkunde van de CHE.’  

 
Competenties die betrekking hebben op ethiek 
Uit de resultaten blijkt dat de nadruk nu op de competenties 1-3 wordt gelegd in 

studiejaar 1 en dat dit, wat de docenten betreft, niet veranderd hoeft te worden. In 

studiejaar 2 wensen de docenten minder nadruk te leggen op de competenties 6-8. Minder 

nadruk mag in studiejaar 3 gelegd worden op de competenties 3 en 8. Competentie 4 mag 

meer aandacht krijgen. In studiejaar 4 wensen docenten meer aandacht te besteden aan 

alle competenties. Dit geldt met name voor de competenties 1, 2, 8 en 9. 

 

Kennis van en visie op ethiek 
Kennisvergroting onder docenten lijkt niet nodig, omdat docenten hun kennis gemiddeld  

met  een voldoende waarderen.   

Docenten ervaren op de CHE geen eenduidige visie over ethiek. Uit de resultaten is niet te 

concluderen of docenten dit wensen. Een kleine meerderheid geeft aan dat een eenduidige 

visie geen must is.  

 

Inhoud van het onderwijsprogramma 
Docenten wensen dat het onderwijsprogramma meer gericht is op verpleegkundige dan 

medische beroepsethiek. Het is echter niet duidelijk of verandering nodig is vanwege de 

diversiteit aan antwoorden in de huidige situatie (figuur 8). 

 

Gebruikte onderwijsmethodes   
Vanwege een discussiepunt, zie paragraaf 6.2, is niet te beantwoorden of  veranderingen 

in de onderwijsmethodes nodig zijn. Uit deze vraag is wel te concluderen dat docenten 

casuïstiekbespreking, literatuurstudie, stage en reflecteren aan vinden sluiten bij 

studenten in alle studiejaren van de opleiding. In studiejaar 1 worden daarnaast 

rollenspellen en hoorcolleges genoemd.  

In studiejaar 2 worden alle onderwijsmethodes door minstens de helft van de docenten 

genoemd.  Themaweken worden als aansluitende onderwijsmethode gezien in studiejaar 3.    
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Toetsing 
De huidige toetsing wordt als matig ervaren. Verandering is nodig om de toetsing op een 

goed niveau te krijgen.  

 
SBU 
In de studiejaren 1 en 2 zijn geen veranderingen nodig in het aantal SBU. In studiejaar 3 

wensen de docenten meer SBU te geven, namelijk 41-60.  

 

 



Huidig ethiekonderwijs nog steeds gewenst?! 

 

 

65 

 

6. Discussie 
6.1. Inleiding 
In dit hoofdstuk zijn punten beschreven vanuit het onderzoek die op kunnen roepen tot 

discussie.  

 

6.2.  Discussiepunten 
Methode 
Ten eerste is bij vraag 2 van de enquête gevraagd naar de vooropleiding van de docenten 

en het kalenderjaar waarin deze is afgerond. Achteraf bleek deze vraag overbodig en is 

deze niet meegenomen in de resultaten. De vraag was te breed gesteld waardoor veel 

verschillende antwoorden gegeven zijn.  

 

Ten tweede is bij vraag 3 van de enquête gevraagd naar welke onderwijsvormen docenten 

geven. Uit de antwoorden bleek dat de docenten nagenoeg alle onderwijsvormen geven. 

Daardoor is het niet mogelijk om onderscheid te maken tussen de verschillende vormen en 

de vragen. 

 

Ten derde geven Vaanstra (2003), Timmer (z.j.) en Hoekstra (2009) in hun onderzoek aan 

dat het onderwijs als weinig praktisch wordt ervaren. Dit komt  door de methodes waarop 

het onderwijs gegeven wordt. De onderzoeken worden beschreven in de literatuurstudie 

(zie paragraaf 3.6). In de enquête is niet gevraagd of docenten het ethiekonderwijs op de 

CHE als praktisch ervaren. Dit had wel moeten gebeuren. 

 

Ten vierde is gebleken dat de vragen 6 en 11 niet met elkaar te vergelijken zijn. Vraag 6 

gaat na wat docenten „geven‟ en in vraag 11 wordt nagegaan wat docenten „aan vinden 

sluiten‟ bij studenten. De vragen zijn apart in de resultaten en conclusies opgenomen.  

 

Waarde van de resultaten 
In dit onderzoek is de term „competenties‟ gebruikt. Ook in de enquête is de term 

„competenties‟ opgenomen bij vraag 4 en 9. Hierdoor is verwarring ontstaan onder 

docenten. Bij de term „competenties‟ is gedacht aan de tien competenties die in het 

competentieprofiel beschreven staan in plaats van de genoemde competenties over ethiek 

die in de enquête beschreven zijn. Door een aantal docenten is met dit in het achterhoofd 

de enquête ingevuld. Onbekend is of meerdere docenten de vragen zo hebben ingevuld, 

wat mogelijk andere resultaten opgeleverd kan hebben. Beter was geweest om het woord 

competentie te vervangen voor: „succescriteria‟. 
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Onderzoek 
De literatuurstudie is vooral gebaseerd op Nederlandse literatuur, zoals deze op de CHE 

gebruikt wordt en aangereikt is door de opdrachtgever. Deze literatuur is voldoende om dit 

onderzoek te ondersteunen en een basis te vormen voor de enquête. De internationale 

literatuur is buiten beschouwing gelaten, waardoor de literatuurstudie niet volledig is voor 

wetenschappelijk onderzoek.   
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7. Aanbevelingen 
7.1. Inleiding 
Dit hoofdstuk bevat aanbevelingen die naar aanleiding van de eindconclusie geformuleerd 

zijn.  

 

7.2.  Aanbevelingen 
De competenties zijn beschreven in paragraaf 3.3.  

 
Competenties die betrekking hebben op ethiek  
Docenten wensen een opbouw van de competenties door de studiejaren heen. Dit is in de 

huidige situatie voor een groot deel al het geval.  

In de opbouw vindt een verschuiving plaats van het geven van de competenties 1-3 in 

studiejaar 1, tot alle competenties in studiejaar 4. Daarnaast mag in studiejaar 2 minder 

nadruk worden gelegd op de competenties 6-8. In studiejaar 3 mag minder nadruk gelegd 

worden op de competenties 3 en 8. Meer aandacht mag worden besteed aan competentie 

4. In studiejaar 4 mag met name meer aandacht besteedt worden aan de competenties 1, 

2, 8 en 9. Daarnaast moet nadruk liggen op de andere competenties.  

 

Kennis van en visie op ethiek 
De kennis van docenten met betrekking tot ethiek is voldoende. Bijscholing is mogelijk om 

de kennis tot een „goed‟ op te waarderen. Eventueel voorafgegaan door een verdiepend 

onderzoek naar de knelpunten in de kennis over ethiek. 

Een verdiepend gesprek tussen docenten  over een eenduidige visie over ethiek op de CHE 

is wenselijk om na te gaan wat de argumenten voor en tegen zijn. Dit vanwege  de 

verdeelde meningen die uit de enquête naar voren komen.  

 

Inhoud van het onderwijsprogramma 
Verdiepend onderzoek naar de verhouding tussen verpleegkundige en medische 

beroepsethiek in het huidige onderwijsprogramma is nodig.  

In het nieuwe onderwijsprogramma moet de nadruk meer liggen op verpleegkundige 

beroepsethiek. 

 

Gebruikte onderwijsmethodes 
In het nieuwe onderwijsprogramma mogen alle onderwijsmethodes die genoemd zijn in de 

enquête in alle studiejaren gebruikt worden, met name casuïstiekbespreking, 

literatuurstudie, stage en reflecteren. Een opbouw door de studiejaren heen is, vanuit de 

resultaten, niet aan te tonen. Daarnaast mag in studiejaar 1 de nadruk worden gelegd op 

rollenspellen en hoorcolleges. In studiejaar 3 is een themaweek gewenst. 
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Toetsing 
Doe een verdiepend onderzoek naar de redenen van de, als matig gewaarde, toetsing. 

Verplaats het essay van studiejaar 1 naar de studiejaren 3 en 4. Toets in studiejaar 1 de 

kennis over ethiek door middel van een kennistoets. Ethiek in de blok- en casustoets mag 

blijven.  

In de studiejaren 3 en 4 kunnen, naast de essay, competentietoetsen en presentaties 

toetsingsvormen  worden. 

 

SBU 
In de studiejaren 1 en 2 is geen verandering nodig in het aantal SBU. In studiejaar 3 mag 

41-60 SBU gegeven worden. 

Verder onderzoek is nodig naar de urenbesteding in studiejaar 4. 

 

Algemeen 
Herhaal deze meting een studiejaar na de invoering van het nieuwe onderwijsprogramma 

om het effect hiervan te meten.  
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8. Bijlagen  
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8.1. Ethiek 
8.1.1. Ethiek en medisch onderwijs 
Ethiek kan op meerdere manieren worden uitgelegd. Voor dit onderzoek is gekozen voor de 

volgende uitleg. Dit onderzoek hanteert de volgende uitleg.  

Ethiek is „de praktische wijsbegeerte die handelt over de zedelijke begrippen en 

gedragingen, over wat goed en kwaad is.‟ (Van Dale, 2005) Oftewel, ethiek is de bezinning 

op het moraal (www.eticas.nl) 

Het moraal is „het complex van denken, doen en zijn dat uitdrukking geeft aan goed en 

kwaad.‟ (Cusveller, 2003) 

 

In de samenleving heeft niet iedereen hetzelfde moraal. De ene persoon koppelt zijn 

moraal aan zijn levensovertuiging en een ander koppelt zijn moraal aan personen, groepen 

en plaatsen. Hierdoor is het van belang dat  medische opleidingen aandacht geven aan 

ethiek. Hierbij moet nagegaan worden wat het moraal van de geneeskunde is en wat 

eventueel veranderd moet worden. (Cusveller, 2003)  

 

Ethiek moet aandacht krijgen op de verpleegkundige opleiding. Een verpleegkundige 

verleent zorg op meerdere facetten. Naast betrokkenheid (zorg hebben) en verzorgen 

(zorg geven) betekent zorg ook zorg dragen (morele betekenis). Deze zorg overkoepelt de 

andere twee vormen van zorg. Als de verpleegkundige weet waar ze zorg voor draagt, 

weet ze ook hoever ze kan gaan met haar persoonlijke betrokkenheid en hoever ze kan 

gaan met de praktische ondersteuning. Verantwoordelijkheid staat dan centraal. 

(Cusveller, 2003) 

 

8.1.2.  Ethiek en beroepsverantwoordelijkheid 
„Beroepsverantwoordelijkheid houdt in dat mensen verantwoordelijk zijn voor het tot 

stand brengen van een waardevolle toestand door een bepaalde praktijk beroepsmatig uit 

te oefenen.‟(Cusveller, 2002) Het handelen van een verpleegkundige is gericht op de 

gezondheid van hun patiënten. Dit maakt de beroepsverantwoordelijkheid ethisch van 

aard. Ze richten zich op de welzijn van anderen. Ze willen het goede doen voor de ander. 

Hier streeft het verpleegkundig beroep naar. Dit wordt ook wel de waarde van het 

verpleegkundig beroep genoemd. Vanuit die waardes gaan zij om met morele dilemma‟s. 

Om deze waardes te realiseren moeten verpleegkundige zich aan bepaalde normen 

houden. „Een norm is een maatstaf, regel of richtsnoer.‟ (www.vandale.nl) Normen 

ontstaan als verpleegkundigen hun beroep goed uitvoeren. Daaruit ontstaan richtlijnen, 

waardoor verpleegkundigen goede zorg kunnen leveren. (Cusveller, 2002) 

 

http://www.vandale.nl/
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Met beroepsethiek onderzoekt de beroepsgroep waar het in hun beroep werkelijk om gaat. 

„Beroepsethiek zijn afspraken of ongeschreven regels,die je kunnen helpen te bepalen wat 

je wel en wat je niet moet doen in situaties waarin het geweten een rol speelt.‟ 

(www.mijnwoordenboek.nl) Een verpleegkundige heeft daardoor ethische 

verantwoordelijkheid voor het verlenen van goede zorg. (Cusveller, 2002) 

 

8.1.3. Goede zorg 
In de literatuur staan meerdere uitleggen voor de term „goede zorg‟. Donabedian zegt het 

volgende: „kwaliteit is de mate van overeenkomst tussen criteria van goede zorg en de 

praktijk van die zorg.‟ Met criteria van goede zorg bedoelt hij de wenselijke situatie. Met 

de praktijk van de zorg wordt de werkelijke situatie bedoeld. (Hooft, 2004) 

 

Een andere uitleg wordt gegeven door het Amerikaanse Institute of Medicine (IOM). Zij 

zegt dat goede zorg zes domeingebieden heeft.  

- Effectief; 

- Veilig; 

- Doelmatig; 

- Tijdig; 

- Voor ieder gelijk; 

- Patiëntgericht. (Evers, 2004)  

 

Vanuit de literatuur vormen de onderzoekers hun eigen visie op goede zorg.  

De verpleegkundige levert goede zorg wanneer zij rekening houdt met de behoeften en 

wensen van een cliënt om de „ziekte‟ of „beperking‟ zo comfortabel mogelijk te maken. De 

verpleegkundige dient hierbij ook te kijken naar de mogelijkheden van de cliënt.  

Daarnaast moet de verpleegkundige respect kunnen tonen voor de cliënt. De 

verpleegkundige moet ten alle tijd haar handelen kunnen verantwoorden. 
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8.2. Inhoud programma 
8.2.1. Curriculum Ethiekonderwijs CHE 
Op de opleiding is veel aandacht voor het nadenken over het verlenen van goede zorg. 

Daarnaast is aandacht voor het omgaan met verschillende culturen. De emoties waar een 

verpleegkundige mee te maken krijgt komen ook aan bod. Dit alles valt onder 

ethiekonderwijs. Doel van het ethiekonderwijs is dat een verpleegkundige competent 

wordt om binnen haar beroep en werkcontext zelf verantwoordelijkheid kan dragen voor 

het verlenen van goede zorg. 

 

Er zijn een aantal modules die duidelijk tot de categorie ethiekonderwijs behoren en een 

aantal waarvan het minder duidelijk is. Uit onder andere ervaring is duidelijk geworden 

dat deze modules wel degelijk gaan over ethiek en daardoor thuishoren in het overzicht. 

 

In studiejaar 1: 

 Hoorcollege verpleegkundige beroepsethiek 

 A-module Lichamelijkheid, intimiteit en seksualiteit (themaweek) 

 A-module Ethiek Capita Selecta (tijdens klinische stage) 

 A-module Intercultureel verplegen 

 A-module Mag alles wat kan? (essay) 

 Blok medisch ethische onderwerpen 

In studiejaar 2 

 A-module Weerbaarheid (themaweek) 

 A-module Ethiek verpleegkunde in context (tijdens klinische stage) 

 A-module Kind en bedreiging (themaweek) 

 A-module Palliatieve zorg (themaweek) 

In studiejaar 3 

 Mangement van zorg (themaweek) 

 Verbredingsminoren 

 Klinische stage ~ rol van beroepsbeoefenaar 

 Training conflicthantering 

 

In studiejaar 4 

 Verdiepingsminor theorie (afhankelijk van uitstroomprofiel)  

 Meesterproef  

De onderwerpkeuze bepaalt of een student zich wel of niet bezig houdt met ethiek. 
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8.2.2. Opbouw ethiekonderwijs 
In studiejaar 1 wordt de basis gelegd voor het omgaan met ethiek, daarna wordt de 

student steeds meer uitgedaagd zelf na te denken over ethiek en hoe zij daar het beste 

mee om kan gaan. (Timmer, z.j.) 

Tijdens de eerste twee jaren van de opleiding worden verschillende zorgcategorieën 

behandeld. In ieder blok wordt één of twee hoorcollege(s) gegeven over de ethische 

aspecten betreffende de zorg voor deze categorie patiënten. (Onderwijsgids 

Verpleegkunde, 2009)  

Volgens de lector Verpleegkundige Beroepsethiek worden 18 colleges gegeven over ethiek 

tijdens de gehele opleiding verpleegkunde. Van de colleges gaan elf over verpleegkundige 

ethiek en zeven over medische ethiek.  

Tijdens de gehele opleiding wordt in vele andere onderwijsvormen aandacht besteedt aan 

het nadenken over ethiek, ethische dilemma‟s en het verlenen van goede zorg. Dit gebeurt 

ondermeer bij het probleem gestuurde onderwijs (PGO), tijdens studie loopbaanoriëntatie 

(SLO) en tijdens bepaalde keuzemodules. Bij de hogeschoolbrede verbredingsminoren 

wordt op verschillende manieren aandacht besteedt aan (ethische) onderwerpen. De 

docenten verpleegkunde hebben minder te maken met deze verbredingsminoren, maar de 

meeste staan open voor studenten van alle opleidingen. (Onderwijsgids, 2009)  

Studenten geven aan dat zij tijdens stages tegen allerhande problemen op het gebied van 

ethiek aanlopen. Dit wordt besproken tijdens SLO of, in studiejaar 4, bij intervisie.  

 

8.2.3. Verbredingsminoren 
De verbredingsminoren waar ethiek naar voren komt: 

 Duurzaamheid 

 Gezin in de schijnwerper 

 Jeugdcultuur, de jeugd van tegenwoordig 

 Kijk op de wijk. Naar lerende, leefbare, werkende en gezonde samenleving. 

 Mens en zingeving in leven en beroep. Waar kom jij je bed voor uit? 

 My personal worldview 

 Ontwikkelingssamenwerking 

 PR en communicatie 

De keuzemodules waar ethiek in naar voren komt zijn: 

 Land van duizend meningen 

 Ouderenmishandeling 

 Verlieskunde 

 Interculturele communicatie 

 Professionalisering 
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 Omgaan met probleemgedrag 

 Chronische pijnlijder 

 

8.2.4. Neuman Systems Model 
De studenten verpleegkunde wordt in de eerste plaats geleerd om te kijken naar de mens 

volgens het Neuman Systems Model. Dit model bekijkt de mens vanuit zijn geheel. Daarbij 

staan vijf variabelen centraal. De lichamelijke, psychische, sociaal-culturele, de 

ontwikkelingsbepaalde en de spirituele variabele. De CHE geeft specifieke aandacht aan de 

spirituele variabele. Deze variabele maakt wezenlijk deel uit van de mens en bepaalt in 

grote mate hoe hij zich gedraagt.  

De CHE gebruikt dit model omdat zij het belangrijk vindt dat een verpleegkundige naar de 

hele mens en zijn gedrag kijkt.  

 

8.2.5. Doel van ethiekonderwijs 
Er is een algemeen overkoepelend doel voor ethiekonderwijs. Het doel is onderverdeeld in 

drie delen.  

Het eerste is dat een verpleegkundige ethische kwesties kan herkennen, juist in de 

dagelijkse zorg. Het gaat daarin vooral om de gevoeligheid van de verpleegkundige voor 

ethische kwesties. Het tweede doel is dat de verpleegkundige zich een houding weet te 

geven. Ze kan reflecteren op eigen gedrag en kan bepalen wat goede zorg is. Het derde 

doel is de reflectieve vaardigheid van de verpleegkundigen. Kennis van ethische principes, 

analysemodellen en stappenplannen zijn nodig. 

Onderwijs in ethiek wordt op elke hogeschool gegeven, maar dan elk op hun eigen manier. 

In welke mate dit wordt aangeboden ligt aan de docenten en de hogeschool.  (Gastmans, 

2000) 
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8.3. Eisen hbo-docent 
Tot december 2004  stelde de wet benoembaarheidseisen voor hbo-docenten  

- Docenten moesten tot die tijd een getuigschrift hebben van een met goed gevolg 

afgelegd examen van een aansluitende opleiding. De opleiding moest minstens een 

studielast hebben van 168 studiepunten. 

- Docenten moesten een bewijs hebben van voldoende didactische voorbereiding die 

ze verkregen hebben aan een hogeschool of universiteit.  

- De minister kan op verzoek van een instellingsbestuur van een hogeschool een 

verklaring geven aan een docent. Het moet dan bewezen zijn dat die docent 

beschikt over kennis, inzicht en vaardigheden op hetzelfde niveau als bezitters van 

een getuigschrift. (www.zestor.nl)  

 

Hoewel deze benoembaarheidseisen niet meer verplicht zijn, stellen hogescholen ze 

nog wel als vereiste. Daarom kunnen docenten cursussen doen om de didactische 

bevoegdheid te halen. De Vrije Universiteit Amsterdam heeft hier een 

competentieprofiel bij geschreven. 

De kerncompetenties voor een beginnende hbo-docent zijn: 

1) Didactische wendbaarheid 

- Kijken naar individuele leerbehoeften van studenten en daarop in kunnen springen.  

- Rekening kunnen houden met datgene wat de opleiding wil bereiken. 

- Leertaken ontwikkelen, passend bij de inhoud van het vak.  

- Verschillende werkvormen kunnen gebruiken. (bijvoorbeeld taakgroepen of 

colleges)  

- Studenten motiveren en enthousiast maken 

- Op de juiste manier media inzetten. 

2) Agogische wendbaarheid 

- Studenten begeleiden in het zelfverantwoordelijk worden voor hun leerproces 

- Een balans vinden tussen sturen en volgen en tussen corrigeren en stimuleren 

- Alle rollen binnen het docentschap kunnen vervullen (bijvoorbeeld tutor, 

studieloopbaanbegeleider of stagebegeleider)  

- De begeleidingsvorm aanpassen op het moment en de student. 

- Verantwoordelijkheden van de docent kunnen afbakenen 

- Creëren van een stimulerende en veilige leeromgeving 

- Loslaten 

- Ordeproblematiek handhaven, omgaan met weerstanden 

 

http://www.zestor.nl/
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3) Onderwijs ontwerpen 

- Competenties vertalen naar doelen voor de les. 

- Studenten stimuleren om zelfstandig te werken. De lesdoelen ook zo maken dat er 

zelfstandig gewerkt kan worden.  

- De samenhang tussen verschillende curriculumonderdelen herkennen. 

- Nieuw lesmateriaal ontwikkelen en de keuzes daarvoor verantwoorden.  

- Studenten in kunnen schakelen als klankbord bij een nieuw curriculum.  

4) Samenwerken 

- Een bijdrage leveren aan een stimulerende werkomgeving binnen de instelling 

- Een opbouwende bijdrage leveren aan de verschillende vormen van overleg en 

samenwerking 

- Gebruik maken van informatie van collega‟s en informatie geven aan collega‟s 

- Een bijdrage leveren aan ontwikkeltaken in multidisciplinaire teams 

- Een verbindende schakel zijn tussen collega‟s, hogeschool en externe bedrijven 

(zoals stage-instellingen). 

5) Functioneren op een hogeschool 

- De procedures binnen de instelling eigen maken 

- Gebruik kunnen maken van informele en formele bronnen 

- Zelfstandig hun weg kunnen vinden binnen de instelling. Daarbij zo nodig kunnen 

improviseren.  

- Kunnen plannen en organiseren van activiteiten 

6) Bewust docentschap 

- Voorbeeldfunctie kunnen vervullen 

- Eigen leerpunten weer kunnen geven 

- Een balans vinden tussen HBO docent en vakspecialist 

- Feedback geven en ontvangen 

- Verantwoording af kunnen leggen vanuit onderwijskundig, maatschappelijk en 

leerpsychologische oogpunt.  

- De docent is zich bewust dat hij een onmisbare schakel is in het geheel van het 

onderwijs en dat . 

- hij gebruik mag maken van de mogelijkheden die de organisatie biedt. 

(www.onderwijscentrum.vu.nl) 
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8.4. Gebruikte onderwijsmethodes 
8.4.1. Onderwijsvormen 
Onderwijs kan op veel verschillende manieren gegeven worden. Hieronder zijn de 

verschillende vormen beschreven.  

  

(zelf)Studietaken 

Studietaken zijn opdrachten die uitgevoerd worden in de eigen studietijd van de student. 

Deze taken hebben tot doel dat de student zelf een onderwerp gaat onderzoeken waar het 

tot op dat moment waarschijnlijk nog niet veel van weet. Een student moet zelf op zoek 

naar bronnen waarmee hij de informatie krijgt die hij zoekt.  

 

Casuïstiekbesprekingen 

Bij een casuïstiekbespreking brengt een student of docent een casus uit de praktijk in. Dit 

is een casus die vraagt om creatief werken of waarbij er bepaalde dingen mis zijn gegaan. 

Een vraag die dan centraal kan staan is: Hoe kunnen we er voor zorgen dat dit niet weer 

gebeurd? 

Eén persoon brengt de casus in met het probleem of dilemma en de anderen kunnen 

daarop verhelderende vragen stellen. Daarna wordt uitgewisseld hoe de anderen zouden 

reageren in deze situatie waarna een discussie ontstaat over wat het beste is om te doen. 

(www.rosrobuust.nl, 2008) 

 

Competentie gericht onderwijs 

De opleiding verpleegkunde werkt met een competentieprofiel. Deze bestaat uit 10 

competenties. Aan het einde van de opleiding behoort een student al de competenties te 

bezitten. De competenties ontwikkelt een student door het onderwijs, de stages en SLO. 

Een student moet door middel van verslagen en reflecties bewijzen dat zij competent is. 

 

Hoorcolleges 

Tijdens het leerproces wordt gebruik gemaakt van hoorcolleges. Deze worden gegeven 

door docenten. Bij colleges wordt ondersteunende informatie gegeven over het onderwerp 

waar de studenten op dat moment mee bezig zijn.  Informatiecolleges hebben tot doel:  

- het toelichten van de basisstructuur van vakken en vakonderdelen  

- het uitleggen van lastige onderdelen uit de verschillende kennisgebieden, mede 

door het geven van voorbeelden  
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- het beantwoorden van de vragen van de studenten die zijn opgekomen in de 

besprekingen van de onderwijsgroep  (Onderwijsgids Verpleegkunde, CHE 2009-

2010) 

Stages 

sta·ge [staazje] de; v(m) -s periode van praktische oefening als onderdeel van een 

opleiding: ~ lopen (Van Dale, 2005) 

Tijdens een stage doet de student praktijkervaring op. Daarbij worden de vaardigheden die 

op school geleerd zijn in de praktijk gebracht.  

 

Literatuurstudies 

Bij een onderzoek hoort een goede literatuurstudie. Door middel van literatuurstudie krijgt 

de student inzicht in wat bekend is over dat onderwerp en worden ideeën opgedaan voor 

eigen onderzoek.  

Bij een literatuurstudie wordt in verschillende bronnen gekeken wat over een onderwerp 

bekend is en aan de hand daarvan schrijft de student haar eigen tekst.  

(www.rosrobuust.nl, 2008)  

 

Probleem gestuurd onderwijs 

Bij deze vorm van onderwijs wordt een casus gegeven waarbij de studenten zelf vragen 

moeten bedenken en zo zelf bepalen wat belangrijk is om te weten te komen. Op de CHE 

wordt dit probleem gestuurd onderwijs (PGO) genoemd. De casuïstieken zijn breed 

opgesteld waardoor over veel verschillende onderwerpen informatie kan worden gezocht.  

 

Rollenspellen 

Bij een rollenspel wordt een situatie nagebootst. De student verplaatst zich meestal in de 

rol van zorgvrager of zorgverlener. Met een rollenspel kan nieuw, tijdens de lessen, 

aangeleerd gedrag geoefend worden. Vaardigheden zijn niet meer abstract, maar kunnen 

toegepast worden in de praktijk.   

Bij een rollenspel is er de veilige omgeving van een klas waarna feedback gegeven kan 

worden aan degenen die het rollenspel speelden. De rollenspeler merkt tegelijkertijd hoe 

een ander reageert in de gegeven situatie. (Oudenhoven, J.P. van, 2005) Een rollenspel 

kan daarnaast worden ingezet als toetsingsmiddel. 

 

Themaweken 

Een week lang wordt er één bepaald onderwerp behandeld. Daaromheen worden colleges 

gegeven, taakgroepen gehouden en zelfstudietaken uitgevoerd. 
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8.4.2. Doelstellingen onderwijsvormen 
Met behulp van bovenstaande onderwijsvormen kunnen de volgende doelstellingen worden 

bereikt.  

- ontwikkeling van het „leren –leren‟ en zelfstandig studeren van de student  

- oefening in samenwerkingsvaardigheden  

- een continuïteit in het leerproces  

- een adequate spreiding van de studieactiviteiten  

- aansluiten bij de vaardigheden van de beginnende student, onder andere opgedaan 

in het doorlopen van de tweede fase van het voortgezet onderwijs. (Onderwijsgids 

Verpleegkunde, CHE 2009-2010) 

 

8.4.3. Onderwijsvormen en studenten 
Uit literatuur komt naar voren dat het bespreken van een casus in kleine groepen een 

betere manier is voor het aanleren van het omgaan met ethiek dan het geven van een 

hoorcollege of andere werkvormen. Alleen als de kennis en vaardigheden worden getoetst 

blijft het geleerde hangen. (Goldie, 2001) 

 

Onderwijs, en dan met name ethiekonderwijs, kan wel vergeleken worden met een 

lappendeken. “De lapjes zijn qua omvang afhankelijk van de sector, de identiteit van de 

school en het soort opleiding. Qua vormgeving zijn ze afhankelijk van het onderwijsmodel 

en de betreffende docent. Sommige opleidingen besteden expliciet aandacht aan de 

morele dimensie van het beroep; bij andere opleidingen is deze dimensie slechts tussen de 

regels door te lezen. En in de ene opleiding krijgt het vak ethiek een sterk theoretische, 

medisch-ethische invulling, terwijl een andere het accent sterker legt op persoonlijke 

morele vorming van de student.  

En ten slotte brengen sommige opleidingen in hun curriculum verbanden aan tussen 

ethiekvakken en andere vakken, waar deze vakken bij andere alleen staan.” (Munk, 2005) 

 

Over ethiekonderwijs wordt in het onderzoek van Munk nog meer gezegd over wat werkt 

voor studenten en wat niet. Met elkaar praten over een casus onder leiding van een docent 

is een goede manier om de studenten met ethiek in aanraking te laten komen.  

Studenten denken zelf na over de situatie en bepalen wat goed en kwaad is, maar worden 

gestuurd door een docent.  

Het is van groot belang dat docenten een goed voorbeeld zijn voor studenten in het 

omgaan met ethische kwesties. Het komt maar weinig voor dat een student uit zichzelf 

hier mee om kan gaan of ze kan herkennen.  
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Een student moet kennis hebben van wat ethiek is. Daarnaast moet ze weten wat haar 

eigen overtuigingen zijn en hoe ze daar mee om moet gaan.   

Op de CHE wordt het ethiekonderwijs geïntegreerd gegeven. Het gevaar daarvan is dat 

ethiek niet zichtbaar is. Aan de andere kant kan ethiek abstract blijven als het alleen 

wordt onderwezen. (Munk, 2005) 

 

8.4.4. Ethische ontwikkeling van studenten 
Een pionier op het gebied van ethiekonderwijs is Lawrence Kohlberg. Hij heeft een eigen 

visie op het aanleren van moreel redeneren. Ethisch reflecteren en oordelen is, volgens 

hem, bij uitstek goed te leren op school, aan de hand van het bespreken van ervaringen. 

Docenten zijn een voorbeeld voor de student en daarom hebben zij een 

verantwoordelijkheid in het realiseren van een opleidingsklimaat waar de gewenste 

ethische ontwikkeling wordt bevordert.  

Om studenten verpleegkunde beter te stimuleren in hun ethische ontwikkeling zijn drie 

dingen van belang. De belangrijkste daarvan is het ontwikkelen van zelfvertrouwen van de 

student, zodat zij het gevoel heeft te kunnen voldoen aan de eisen die aan haar worden 

gesteld op school en in het verpleegkundig beroep. 

Een tweede voorwaarde is dat er op school een klimaat heerst waardoor de student een 

kritische houding ontwikkelt.  De laatste voorwaarde is dat vanaf het begin van de 

opleiding de nadruk wordt gelegd op de professionele ontwikkeling van autonome 

zorgverleners (Gastmans, 2000). Hiermee wordt bedoelt dat studenten geleidelijk het vak 

onder de knie krijgen en zich zo te ontwikkelen tot bekwame en zelfstandige professionals.  

Opleidingen moeten kennis en ervaring over ethische besluitvorming aanbieden zodat 

studenten zelfvertrouwen krijgen. Inhoud van ethiek en problemen die studenten tegen 

komen in de praktijk moeten worden geïntegreerd.  Studenten leren er beter mee te 

werken. 

Goede lesmethodes zijn groepsparticipatie, gezamenlijke besluitvorming en het opnemen 

van verantwoordelijkheid voor de gevolgen van eigen acties. (Gastmans, 2000) 
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8.5.  Effect van onderwijsvormen op competenties 
8.5.1. Inleiding 
R.Vaanstra e.a. hebben in 2003 onderzoek gedaan naar de relatie tussen onderwijsvormen, 

competenties en de arbeidsmarkt.  

Ze onderscheiden het onderwijs in twee vormen. 

- Probleem gestuurd onderwijs (PGO). De student is zelf verantwoordelijk voor zijn 

eigen leerproces. Ze moeten het zelf bestuderen en uitzoeken. Ze koppelen dit 

terug met een docent van de taakgroep en medestudenten. Doormiddel van dit 

onderwijs leren student actief kennis te verkrijgen, zelfstandig te leren en 

stapsgewijs problemen op te lossen. Verder leren ze hun verworven kennis toe te 

passen in het analyseren van problemen.  

- Projectonderwijs.  In een groepje moeten de studenten een probleem oplossen. 

Hierdoor kunnen ze hun kennis en vaardigheden vergroten. Ze moeten als groep een 

eindresultaat neerzetten. In deze onderwijsmethode leren studenten vooral hun 

kennis toe te passen, het probleem systematisch te benaderen en multidisciplinaire 

kennis te integreren.  

 

8.5.2. Eerdere onderzoeken 
R. Vaanstra e.a. heeft eerst naar andere onderzoeken verwezen. Deze onderzoeken 

hebben gekeken naar de effecten van PGO bij medische opleidingen. (Colliver, 2000; 

Dochy e.a. z.j; Norman &Smidt 2000) Zij onderzochten allemaal of PGO studenten meer 

kennis hebben en of ze het beter kunnen toepassen dan studenten uit een conventionele 

leeromgeving. Onder conventioneel onderwijs worden de onderwijsvormen verstaan 

waarbij de docent centraal staat en grotendeels aanbiedende werkvormen worden 

gehanteerd.(www.arno.unimaas.nl) 

 De uitkomsten van deze onderzoeken lieten zien dat studenten die PGO hebben gehad 

beter in staat zijn om kennis toe te passen in vergelijking met  conventionele studenten. 

De verschillen in de hoeveelheid kennis konden ze niet voldoende aantonen.  

Een ander onderzoek (Schmidt & Van der Molen, 2000) heeft gekeken naar de sociale en 

communicatieve competenties bij net afgestudeerden. Geneeskundestudenten die PGO 

hebben gehad, schatten zichzelf beter in bij de competenties zelfstandig studeren, werken 

met problemen en samenwerken in vergelijking met de studenten die de conventionele 

opleiding hebben gehad.  

http://www.arno.unimaas.nl/
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8.5.3. Effecten  
Uit deze onderzoeken is niet duidelijk geworden wat de effecten zijn van 

projectonderwijs. Uit haar onderzoek kwamen de volgende resultaten naar voren. 

Ten eerste blijkt dat net afgestudeerden de projectgroepen het belangrijkste vonden in de 

opleiding (72%) Daarna vond 48% van de ondervraagde hoorcolleges in de opleiding 

waardevol. 30% bleek de onderwijsgroepen als zinvol te ervaren.  

Qua werkvormen bleek de meerderheid (84%) de stage belangrijk te vinden in de hbo- 

opleiding. Verder vindt driekwart de scriptie een goede aanvulling binnen de opleiding. 

68% geeft aan dat vaardigheidstrainingen in de opleiding een goede basis vormen. Ruim 

60% van de afgestudeerden vinden practica en schrijf- en onderzoekopdrachten belangrijk 

in de hbo-opleiding. 

Ten tweede blijkt dat een projectgroep een positief effect heeft op de competenties van 

zelfstandigheid, kennis en samenwerking. De onderwijsgroep heeft alleen een positief 

effect op de kennisvergroting. Hoorcolleges laten geen specifiek effect zien op bepaalde 

competenties.  

Qua werkvormen blijkt dat vaardigheidstrainingen en schrijf en onderzoeksopdrachten een 

positief effect heeft op het verwerven van de competenties, analyseren, redeneren en 

kennis toe passen in de praktijk. 

Ten derde blijkt dat de onderwijsmethode van invloed is hoe studenten hun opleiding  

ervaren. Afgestudeerden die projectgroepen hebben gehad, geven in vergelijking met 

afgestudeerden die onderwijsgroepen en hoorcolleges hebben gehad, vaker aan dat ze een 

goede basis hebben. Werkvormen blijken hierop nauwelijks van invloed te zijn. 

Projectgroepen helpen studenten voornamelijk om kennis toe te passen in de praktijk en 

hierdoor ervaren afgestudeerden een betere basis voor de arbeidsmarkt.  

 

8.5.4. Conclusies 
R. Vaanstra e.a. stelt de volgende conclusies. 

Ten eerste blijkt dat studenten met projectonderwijs beter in staat zijn om de 

competenties,  kennis, zelfstandigheid en samenwerking te vervullen in vergelijking met 

afgestudeerde van het PGO. Afgestudeerde van het PGO schatten zich beter in op de 

competentie „kennis van andere vakgebieden‟. 

Ten tweede blijkt dat projectonderwijs een betere basis vormt voor de arbeidsmarkt in 

vergelijking met PGO.  

Ten derde is niet bewezen dat bepaalde onderwijsvormen effect hebben op het verkrijgen 

van competenties. 
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8.6. Verantwoording enquêtevragen 
De enquête is gebaseerd op de literatuurstudie. Hieronder staat beschreven hoe de 

stellingen tot stand zijn gekomen.  

 

8.6.1. Algemene vragen 
De docenten verpleegkunde van de CHE zijn verdeeld in twee teams. Het basisteam, 

studiejaar 1 en 2, en het differentiatieteam, studiejaar 3 en hoger. De docenten moeten 

aangeven in welk team ze werken. Hierdoor worden de antwoorden die gegeven zijn over 

een ander team dan waarin zij werken uitgesloten. De optie „ik heb niet gewerkt‟ is om 

docenten die in september 2009 gestart zijn, door middel van vraag 1,  uit te sluiten.  

 

Vraag 2 wordt gesteld om te bepalen of een verband aantoonbaar is tussen de 

vooropleiding en de kennis over ethiek van de docent, zie verantwoording stelling 1. 

In vraag 3 wordt gevraagd welke onderwijsvormen docenten geven op de CHE. Per 

onderwijsvorm wordt bepaald hoe docenten het ethiekonderwijs ervaren met betrekking 

tot de deelonderwerpen. 

 

8.6.2. Inhoudelijke vragen 
Een docent heeft gedegen kennis over ethiek nodig om deze over te kunnen brengen op 

zijn studenten. Met stelling 1 wordt bepaald of docenten ervaren dat ze voldoende kennis 

over ethiek hebben.  

 

In Hoekstra (2009) komt naar voren dat docenten van andere hogescholen aangeven dat 

„iedere hogeschool vanuit een bepaalde visie werkt die van invloed is op het 

ethiekonderwijs. Studenten kunnen zo ook kiezen voor een hogeschool die past bij hun 

overtuiging of visie.‟ Hieruit komt naar voren dat de verwachting is dat per hogeschool 

vanuit een eenduidige visie over ethiek onderwijs gegeven wordt. Op de CHE is een 

eenduidige visie niet opgesteld. Om te bepalen of docenten een eenduidige visie  over 

ethiek onder docenten wenselijk vinden is stelling 2 opgesteld. Om te vergelijken of het 

antwoord van stelling 2 overeenkomt met de situatie zoals die op school ervaren wordt is 

gekomen tot stelling 3. 

 

8.6.3. Huidige en gewenste situatie 
Met de stellingen wordt de huidige en de gewenste situatie met betrekking tot het 

ethiekonderwijs in kaart gebracht. Vergelijkbare stellingen worden gesteld onder het 

kopje „Het huidige ethiekonderwijs‟ en het kopje „ Het ethiekonderwijs in de gewenste 
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situatie‟. Met de antwoorden en de vergelijking kunnen aanbevelingen gedaan worden over 

de invulling van het ethiekonderwijs in schooljaar 2010/2011. 

 

In Hoekstra (2009) komt naar voren dat docenten de nadruk leggen op bepaalde 

competenties, terwijl een student competent moet worden in alle competenties zoals 

omschreven in „Met het oog op de toekomst‟ en het „competentieprofiel‟.   

Met stelling 4 wordt bepaald op welke competenties per studiejaar de nadruk wordt 

gelegd.  In stelling 9 wordt gevraagd op welke competenties de docenten de nadruk willen 

leggen in verschillende jaren. 

  

Hogescholen in Nederland besteden meer aandacht aan verpleegkundige dan aan medische 

beroepsethiek. In het onderzoek van Hoekstra (2009) geven elf van de veertien 

ethiekdocenten aan dat dit gewenst is. Door middel van stelling 5 wordt  nagegaan hoe de 

verhouding is tussen verpleegkundige en medische beroepsethiek op de CHE. Vervolgens 

wordt in stelling 10 gevraagd welke verhouding docenten willen zien.  

 

In het curriculum van de CHE staan de onderwijsvormen zoals in stelling 6 worden 

genoemd. Docenten kunnen bij deze stelling aangeven welke onderwijsvormen zij per 

studiejaar gebruiken om de studenten competent te maken. 

 

In stelling 11 wordt de docenten gevraagd welke onderwijsvormen zij vinden aansluiten bij 

studenten om ze competent te maken.  

 

Fazal (2001) geeft aan dat de kennis over ethiek van studenten moeilijk te meten is. Dit 

komt doordat ethiek voornamelijk geïntegreerd getoetst wordt. Hierdoor komen een 

beperkt aantal vragen over ethiek aan de orde.  

Op de CHE wordt ethiek  op verschillende manieren getoetst. Door middel van stelling 7 

waarderen de docenten de toetsing. In stelling 12 kunnen de docenten aangeven op welke 

manier zij ethiekonderwijs getoetst wensen per studiejaar.  

 

Door middel van stelling 8 wordt nagegaan hoeveel uren ethiekonderwijs per studiejaar 

wordt gegeven aan de studenten. Hierin wordt het expliciete en het geïntegreerde 

ethiekonderwijs meegenomen. In stelling 13 wordt de docenten gevraagd hoeveel student 

belastbare uren ethiekonderwijs ze nodig vinden.  

 

Overige opmerkingen van docenten kunnen geplaatst worden bij vraag 14. 
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8.7. Enquête 
 
Het ethiekonderwijs op de CHE  
 

Beste docent, 

 

Op de Christelijke Hogeschool Ede is het ethiekonderwijs de laatste jaren aan veranderingen onderhevig 

geweest. De lector verpleegkundige beroepsethiek wil de opzet van het ethiekonderwijs voor jaar 2010-2011 

aanpassen. Het doel hiervan is de beginnende beroepsbeoefenaar nog beter in staat te stellen met ethiek om 

te gaan in het werkveld. In dit kader wordt onderzoek gedaan naar hoe docenten het ethiekonderwijs ervaren. 

 

Deze enquête bestaat uit drie delen. In het eerste deel (deel A) wordt naar persoonlijke gegevens gevraagd. 

Deel B bevat inhoudelijke gegevens. Deze bestaat uit stellingen over het huidige ethiekonderwijs. In deel C 

kunt u door middel van stellingen aangeven hoe u het ethiekonderwijs zou wensen. 

  

De antwoorden die op u van toepassing zijn kunt u omcirkelen, tenzij anders aangegeven. Vul zo nodig de 

vragen aan. Wanneer u een verkeerd antwoord heeft omcirkeld, kunt u dit verbeteren door een kruisje te 

zetten door het verkeerd omcirkelde antwoord. Vervolgens kunt u het juiste antwoord omcirkelen. 

 

U bent ongeveer 15 minuten bezig om deze enquête in te vullen. U kunt hem inleveren tot woensdag 18 

november in de daarvoor bestemde doos op de tafel bij de ingang van de VP-room.  

  

Bij voorbaat hartelijk dank voor uw medewerking! 

 

Met vriendelijke groet, 

 

Margaretha den Hollander 

Willemieke de Jong 

Marjolein Kampherbeek 
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Deel A: Persoonlijke gegevens 
 

1. Ik heb in schooljaar 2008/2009 gewerkt in het: 

Basisteam Differentiatieteam Ik heb niet gewerkt  

 
2. Welke vooropleiding(en) heeft u en wanneer heeft u deze afgerond? 

________________________________________________________________________________________ 

 
3. Welke onderwijsvorm geeft u? (meerdere antwoorden mogelijk) 

Taakgroep   VTV   SRV     Stagebegeleiding  

Hoorcollege(s)               Keuzemodule(s)  SLO  Meesterproef 

Overig, nl._______________________________________________________________________________________ 

Deel B: Het huidige ethiekonderwijs 
In stelling 1 tot en met 8 wordt gevraagd naar hoe u het ethiekonderwijs op de CHE op dit moment ervaart. 

 

1. Ik vind mijn kennis over ethiek:    zeer goed goed   voldoende matig      slecht 

 

2. Ik vind een eenduidige visie over ethiek onder docenten een must:     ja       nee 

  

3. Ik ervaar op de CHE een eenduidige visie:     ja             nee  

 

4. De volgende competenties hebben betrekking op ethiek. 

1. Kritisch reflecteren vanuit de eigenheid van het verpleegkundige beroep en de visie op gezondheid en 

zorg vanuit de christelijke levensbeschouwing. 

2. Op de juiste manier omgaan met de spanning die ontstaat tussen het werken met professionele 

standaarden en normen en het tegemoet komen van de noden en behoeften van patiënten.  

3. Morele spanningen herkennen en de eigen ethische positie verantwoorden ten opzichte van anderen 

en zorg dragen voor moreel verantwoord handelen. 

4. Participeren in moreel beraad over keuzes voor de inhoud en opzet van GVO.   

5. Een beargumenteerde bijdrage leveren aan een multidisciplinair overleg over morele vragen die in de 

zorgverlening naar voren komen. 

6. Morele afwegingen maken bij de ontwikkeling van zorgprogramma’s en deze bespreekbaar maken met 

alle betrokkenen.  

7. Een bijdrage leveren aan kwaliteitszorg ten aanzien van morele aspecten van de verpleegkundige 

zorg.  

8. Collega’s begeleiden bij het voeren van moreel beraad en het komen tot een standpunt bij morele 

vragen.  

9. Participeren in moreel beraad en/of ethische commissies. 

 

De ontwikkeling van een student met betrekking tot ethiek gaat geleidelijk. In de verschillende jaargangen 

wordt de nadruk op verschillende competenties gelegd. 
 

a. In jaar één leg ik de nadruk op de competentie(s): (meerdere antwoorden mogelijk) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 n.v.t. 

b. In jaar twee leg ik de nadruk op de competentie(s): 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 n.v.t. 

c. In jaar drie leg ik de nadruk op de competentie(s): 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 n.v.t. 

d. In jaar vier leg ik de nadruk op de competentie(s): 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 n.v.t. 
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5. De verhouding tussen verpleegkundige en medische beroepsethiek op de opleiding is: (kruis aan) 
□ meer medische dan verpleegkundige beroepsethiek 
□ meer verpleegkundige dan medische beroepsethiek  
□ evenveel  
□ niet te onderscheiden 

 

 
6. De volgende onderwijsmethodes  worden op de CHE gegeven:  
1. (zelf)Studietaken 2. Casuïstiekbesprekingen  3. Competentiegericht onderwijs 
4. Hoorcolleges  5. Stage    6. Literatuurstudie 
7. Themaweken  8. Rollenspellen   9. Probleem gestuurd onderwijs  
10. Reflecteren  11. Overig 

 
Om studenten competent te maken met betrekking tot ethiek geef ik de volgende methode(s) in: (meerdere 
antwoorden mogelijk) 
 
a. Jaar 1:   1 2 3 4 5 6 7  8 9 10  

11 nl.____________________________________________________________________________ 

b. Jaar 2:   1 2 3 4 5 6 7  8 9 10  

11 nl.____________________________________________________________________________ 

c. Jaar 3:   1 2 3 4 5 6 7  8 9 10  

11 nl.____________________________________________________________________________ 

d. Jaar 4:   1 2 3 4 5 6 7  8 9 10  

11 nl.____________________________________________________________________________ 

 

7. De toetsing over ethiek vind ik:  zeer goed  goed  voldoende matig          slecht 
 

8. Ik schat dat het ethiekonderwijs het volgende aantal studie belastbare uren (SBU) voor studenten omvat in: 

a. Jaar 1:  0 - 20  21 - 40  41 - 60  61 – 80   81 - 100    >100 

b. Jaar 2:     0 - 20  21 - 40  41 - 60  61 – 80   81 - 100    >100 

c. Jaar 3:     0 - 20  21 - 40  41 - 60  61 – 80   81 - 100    >100 

d. Jaar 4:    0 - 20  21 - 40  41 - 60  61 – 80   81 - 100    >100 
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Deel C: Het ethiekonderwijs in de gewenste situatie 
In stelling 9 tot en met 13 wordt gevraagd naar hoe u het ethiekonderwijs zou wensen.   
 

9. De volgende competenties hebben betrekking op ethiek. 

1. Kritisch reflecteren vanuit de eigenheid van het verpleegkundige beroep en de visie op gezondheid en 

zorg vanuit de christelijke levensbeschouwing. 

2. Op de juiste manier omgaan met de spanning die ontstaat tussen het werken met professionele 

standaarden en normen en het tegemoet komen van de noden en behoeften van patiënten.  

3. Morele spanningen herkennen en de eigen ethische positie verantwoorden ten opzichte van anderen 

en zorg dragen voor moreel verantwoord handelen. 

4. Participeren in moreel beraad over keuzes voor de inhoud en opzet van GVO.   

5. Een beargumenteerde bijdrage leveren aan een multidisciplinair overleg over morele vragen die in de 

zorgverlening naar voren komen. 

6. Morele afwegingen maken bij de ontwikkeling van zorgprogramma’s en deze bespreekbaar maken met 

alle betrokkenen.  

7. Een bijdrage leveren aan kwaliteitszorg ten aanzien van morele aspecten van de verpleegkundige 

zorg.  

8. Collega’s begeleiden bij het voeren van moreel beraad en het komen tot een standpunt bij morele 

vragen.  

9. Participeren in moreel beraad en/of ethische commissies. 

 

De ontwikkeling van een student met betrekking tot ethiek gaat geleidelijk. In de verschillende jaargangen 

wordt de nadruk op verschillende competenties gelegd. 
 
In jaar één wil ik de nadruk leggen op de competentie(s): (meerdere antwoorden mogelijk) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 n.v.t. 

In jaar twee wil ik de nadruk leggen op de competentie(s): 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 n.v.t. 

In jaar drie wil ik de nadruk leggen op de competentie(s): 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 n.v.t. 

In jaar vier wil ik de nadruk leggen op de competentie(s): 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 n.v.t. 

 
10. Ik wil in de opleiding: (kruis aan) 

□ meer medische dan verpleegkundige beroepsethiek  
□ meer verpleegkundige dan medische beroepsethiek 
□ evenveel medische als verpleegkundige beroepsethiek 
□ geen onderscheid tussen medische en verpleegkundige beroepsethiek 

 
11. De volgende onderwijsmethodes  worden op de CHE gegeven:  
1. (zelf)Studietaken 2. Casuïstiekbesprekingen  3. Competentiegericht onderwijs 
4. Hoorcolleges  5. Stage    6. Literatuurstudie 
7. Themaweken  8. Rollenspellen   9. Probleem gestuurd onderwijs  
10. Reflecteren  11. Overig 
 
Om studenten competent te maken met betrekking tot ethiek vind ik de volgende methode(s) het beste 
aansluiten in: (meerdere antwoorden mogelijk) 
 
a. Jaar 1:   1 2 3 4 5 6 7  8 9 10  

11 nl.____________________________________________________________________________ 

b. Jaar 2:   1 2 3 4 5 6 7  8 9 10  

11 nl.____________________________________________________________________________ 

c. Jaar 3:   1 2 3 4 5 6 7  8 9 10  

11 nl.____________________________________________________________________________ 

d. Jaar 4:   1 2 3 4 5 6 7  8 9 10  

11 nl.____________________________________________________________________________ 
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12. Dit zijn mogelijkheden voor toetsing van ethiek: 
1. Geïntegreerd in bloktoets 2. Geïntegreerd in casustoets 3. Essay 
4. Kennistoets over ethiek  5. Competentietoets  6. SRV/VTV-toets    
7. Voortgangstoets  8. Verslag d.m.v. opdrachten 9. Presentatie 
10. Overig 
 

Ik wil dat ethiek op de volgende manier(en) wordt getoetst in: (meerdere antwoorden mogelijk) 

Jaar 1: 1 2 3 4 5 6 7 8 9  10 nl.________________ 

Jaar 2: 1 2 3 4 5 6 7 8 9  10 nl.________________ 

Jaar 3: 1 2 3 4 5 6 7 8 9  10 nl.________________ 

Jaar 4: 1 2 3 4 5 6 7 8 9  10 nl.________________ 

 
 
13. Ik wil dat het ethiekonderwijs het volgend aantal studie belastbare uren (SBU) voor studenten omvat in: 

a. Jaar 1:     0 - 20  21 - 40  41 - 60  61 – 80   81 - 100    >100 

b. Jaar 2:     0 - 20  21 - 40  41 - 60  61 – 80   81 - 100    >100 

c. Jaar 3:     0 - 20  21 - 40  41 - 60  61 – 80   81 - 100    >100 

d. Jaar 4:     0 - 20  21 - 40  41 - 60  61 – 80   81 - 100    >100 

 
 
14. Overige opmerkingen: 

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________ 
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8.8. Engelse artikelen 
In de internationale literatuur is veel te vinden over ethiek en ethiekonderwijs. Een kleine 

selectie is hieronder beschreven.  

 

In 1994 geeft Rest e.a. aan dat het goed is om studenten les te geven in ethiek, zodat ze 

competent worden in het nemen van ethische beslissingen op de werkvloer. Een viertal 

punten zijn daarbij van belang.  

Ten eerste het geven van een programma over morele filosofie. Dit programma bevat de 

theorie over verschillende principes en waardes van verschillende theorieën. Op basis van 

deze kennis kunnen studenten ethische beslissingen maken. Tevens leren ze communiceren 

over ethische onderwerpen met professionals.  

In de tweede plaats moeten studenten een kritische blik creëren, zodat zij leren moreel te 

beredeneren.  

In de derde plaats is bewustwording van de omstandigheden waarin waardes, principes, 

plichten, rechten en behoeftes in conflict zijn nodig. Universiteiten kunnen inzicht geven 

in verpleegkundige situaties waarin conflicten voorkomen. 

Ten laatste moet geleerd worden hoe de studenten een ethische beslissing effectief 

kunnen implementeren.  

 

In 2002 heeft M. Corley aanbevelingen gedaan naar de wijze waarop je met morele 

dilemma‟s om kan gaan en deze kan voorkomen. Dit heeft hij beschreven in zijn verslag: 

„Moral Distress: a proposed theory and research agenda.‟  

 

M. Woods (2005) geeft aan dat de meeste onderzoekers van de laatste jaren suggereren 

dat verpleegkundigen niet volledig voorbereid zijn om het goede te doen voor hun 

patiënten. In zijn artikel wordt de manier van lesgeven over ethiek aan studenten 

bekritiseerd. Hieruit zijn een aantal conclusies en ideeën getrokken. Het doel dat Woods 

met zijn resultaten heeft, is dat docenten hun onderwijs herbeoordelen.   

 

Grady (2008) concludeert dat ethiek in het onderwijs een significante positieve invloed 

heeft op moreel zelfvertrouwen van de verpleegkundige. Dit leidt tot morele acties en het 

gebruik van ethische bronnen door verpleegkundige en maatschappelijk werkers.  
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8.9.  Verantwoording van de literatuurstudie 
8.9.1. Inleiding 
Deze bijlage staan de zoektermen beschreven waardoor de literatuurstudie tot stand is 

gekomen.  

 

8.9.2. Boeken 
Zoekterm: ethiek  
In de catalogus van de mediatheek is gezocht op de term ‘ethiek’. Deze  term leverde 620 

resultaten op. In een aantal boeken is gezocht naar bruikbare informatie. In de informatie 

werd verwezen naar andere bronnen. Zo is het sneeuwbaleffect ontstaan.   

 

Zoekterm: kwantitatief onderzoek 
Resultaten: 6 boeken, gebruikt 1 

- Baarda, D.B. en M.P.M. de Goede (2006). Basisboek Methoden en Technieken. 
Handleiding voor het opzetten van kwantitatief onderzoek. 4e druk. Groningen 
etc.: Wolters-Noordhoff bv 

 
Sneeuwbaleffect:  

- Baarda, D.B. en M.P.M. de Goede (2001). Basisboek Methoden en Technieken. 
Handleiding voor het opzetten van onderzoek. 3e druk. Groningen etc.: Wolters-
Noordhoff bv 

- Baarda, D.B., M.P.M. de Goede, en C.J van Dijkum, (2007). Basisboek statistiek met 
SPSS. Handleiding voor het verwerken en analyseren van en rapporteren over 
(onderzoeks)gegevens.3e druk. Groningen/Houten: Wolters-Noordhoff bv 

- Verhoeven, N. (2007), Wat is onderzoek? Praktijkboek methoden en technieken 
voor het hoger onderwijs. 2e druk. Amsterdam: BuroLamp 

 

Zoekterm: Pool 
Resulaten 59, gebruikt 1 

- Pool A. e.a. (2008), Met het oog op de toekomst. Beroepscompetenties van de hbo-
verpleegkundigen. Meppel: Krips   

 
Zoekterm: Dierckx  
Resultaten: 1 

- Gastmans, C. en B. Dierckx de Casterlé (2000). Verpleegkundige excellentie. 
Verpleegkunde tussen praktijk en ethiek. 1e druk. Maarssen: Elsevier 
Gezondheidszorg 

 

 
8.9.3. Internet 
CHE Topshare  -> folders -> verpleegkunde -> algemene nota‟s -> basisdocumenten  
Resultaten: 6, gebruikt 4 

- Christelijke Hogeschool Ede en Gereformeerde Hogeschool Zwolle (2005)  
Competenties Curriculum opleiding tot verpleegkundige Ede/ Zwolle  

- Competentie handboek Verpleegkunde CHE, 2007 
- Opleiding verpleegkunde (2009) Opleidingsgids Verpleegkunde. Onderwijs- en 

examenregeling Ede  
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- Commissie Kwalificatiestructuur in opdracht van het Ministerie van Onderwijs, 
Cultuur en Wetenschappen, Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport, 
(1996), Gekwalificeerd voor de toekomst Kwalificatiestructuur en eindtermen voor 
Verpleging en Verzorging. Zoetermeer/Rijswijk   

 

Google 
Zoekterm: Eisen hbo-docenten  
161.000 hits.-->www.zestor.nl  sneeuwballeneffect  naar het www.VU.nl 
 
Zoekterm: Effect onderwijssystemen  
Sneeuwballeneffect…. http://www.lemma-tijdschriften.nl/artikel_images/2245/ho-2003-
3-vaatstra.pdf 
 
Zoekterm: ethiekonderwijs in gezondheidsopleiding 
http://www.ceg.nl/data/download/sign_2005_h6.pdf   
 
Zoekterm: ceg  
www.ceg.nl   
 
Via www.ceg.nl site: 
Zoekterm: medisch ethiek en verpleegkundige ethiek 
http://www.ceg.nl/cgi-bin/ondw.pl?id=56 
http://www.ceg.nl/cgi-bin/ondw.pl?id=55 
 
Zoekterm: Munk  
http://www.ceg.nl/data/download/achtergrondstudie_Munk.pdf 
 
Google Scholar 
Zoekterm: Nursing ethics education 
http://nej.sagepub.com/cgi/content/abstract/12/1/5 
  
Zoekterm: nursing ethics education (sneeuwbaleffect) 
http://nej.sagepub.com/cgi/content/abstract/9/6/636 
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC2673806/ 
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