
 

Benoem bij het ONTSLAGGESPREK minimaal de volgende zaken en ga na of de 

patiënt daarover voldoende is geïnformeerd 

 

 Ziekte/ behandeling en verloop 

 Moeheid na opname 

 Leefregels + opbouw 

(douchen/bad, 

autorijden/fietsen, 

huishoudelijk werk, buitenhuis 

werken, bukken/tillen, 

sporten/zwemmen) 

 Afscheiding en bloedverlies 

(hoeveelheid, kleur, hoelang) 

 Menstruatie en tampongebruik 

 Seksualiteit 

 (Inwendige) wond 

(hechtingen, schoonhouden, 

pleisters, gevoeligheid) 

 Pijn + pijnmedicatie 

(hoelang, afbouwschema, evt. 

extra pijnmedicatie) 

 Overige medicatie 

 Complicaties 

 Wat te doen bij vragen 

 Evaluatie van zorg 

 Eventuele vragen van de 

patiënt  

 

Aandachtspunten bij patiëntenontslag 

 

 Bied duidelijkheid en structuur aan de patiënt. Overleg over het 

moment van ontslag en houdt de patiënt op de hoogte van 

ontwikkelingen;  

 Verstrek informatie zowel mondeling als schriftelijk aan de patiënt en 

pas deze persoonlijk toe op de patiënt; 

 Ga na of de patiënt de informatie juist heeft opgenomen;  

 Geef aan dat tijdens het ontslaggesprek teruggekomen wordt op de 

folder; 

 Bied iedere patiënt een ontslaggesprek aan, geef daarbij aan dat het om 

het  ontslaggesprek gaat; 

 Zorg als disciplines voor eenduidige communicatie en 

informatieverstrekking naar de patiënt; 

 Wees betrokken bij de patiënt, geef de patiënt aandacht, ook als deze 

geen  verpleegkundige zorg meer nodig heeft. Geef een hand bij vertrek. 


