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Voorwoord
Jij bent waardevol
ook al voel je dat soms niet
Jij bent waardevol
ook al overspoelt je het verdriet

Jij bent waardevol
ook al ben je bang en moe
Jij bent waardevol
ook jouw weg leidt ergens toe

Jij bent waardevol
lach door je tranen heen
Jij bent waardevol
Ik laat je nooit alleen

Waardevol
ja, jij bent van waarde voor mij
Waardevol
dat jij leeft, dat maakt mij blij!

Jij bent waardevol!!


‘Waardevol ‘. Deze titel verwijst naar het feit dat ieder kind waardevol is. Ieder kind is uniek en ieder kind verdient het om gelukkig te zijn. Tevens geeft deze titel weer dat iedere professional een waardevolle taak kan vervullen in het leven van een kind.  Een kind is vaak niet in staat voor zichzelf op te komen. De taak van de professional is er te zijn voor de  belangen van ieder kind.  

Deze trainingshandleiding is tot stand gekomen in samenwerking met het Expertisecentrum Kindermishandeling, onderdeel van stichting Kinderbescherming Curaçao. 

Uit eerdere onderzoeken van studenten op het eiland Curaçao is gebleken dat seksueel misbruik een veel voorkomend probleem is . Er zijn in vele gezinnen meerdere risicofactoren aanwezig, waardoor er een verhoogde kans is op seksueel misbruik. 
Uit een kleinschalig onderzoek dat wij hebben gedaan om de training ‘Waardevol’ te ontwikkelen, is gebleken dat professionals baat hebben bij het krijgen van meer kennis over seksueel misbruik. Ook is het goed voor hen om over dit onderwerp met elkaar in gesprek te gaan. Er is onduidelijkheid over de signalen van seksueel misbruik, hoe er gehandeld kan worden na signalering en hoe je in gesprek gaat met ouders na signalering.  
Bij het ontwikkelen van deze trainingshandleiding is er geprobeerd rekening te houden met de behoeften van de professionals. Voor het maken van de trainingshandleiding is gebruik gemaakt van verschillende literatuur en van interviews met professionals op Curaçao. 

Niet iedere professional is mogelijk even vertrouwd met het onderwerp seksueel misbruik. Voor alle professionals zal er genoeg kans zijn hun kennis en vaardigheden wat betreft dit onderwerp te verbeteren. Er worden in de training voor professionals verschillende thema’s, werkvormen en opdrachten aangereikt. De handleiding is bedoeld voor iedere professional die werkzaam is met kinderen. 

Wij wensen u veel inspiratie toe bij het gebruik van de handleiding ‘Waardevol’. Hiermee levert u een belangrijke bijdrage aan het verstrekken van kennis aan professionals over seksueel misbruik. 
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Doelgroep, doelstelling en uitgangspunten

Doelgroep

Professionals krijgen tegenwoordig tal van adviezen en informatie over seksueel misbruik vanuit onder meer boeken, folders, via televisie en via internet. Het kan lastig zijn om uit al deze informatiebronnen de goede informatie te halen. Het is daarom belangrijk dat professionals hierin ondersteund worden door trainers. Het ondersteunen op het gebied van seksueel misbruik gebeurt in de vorm van een training met als doel het bieden van kennis en vaardigheden aan de professionals. 

De handleiding ‘Waardevol’ is een hulpmiddel voor trainers om professionals te informeren en te ondersteunen, als zij  binnen het werkveld seksueel misbruik tegenkomen . 

We richten ons hierbij op een diverse groep professionals.
· Docenten. Zij komen immers 5 dagen in de week in aanraking met kinderen. Naast het ‘thuis’ van het kind is school de plek waar kinderen het meest aanwezig zijn.

· Artsen. Zij zullen kinderen ontmoeten en hen veelal (lichamelijk) onderzoeken en zij kunnen hierbij in aanraking komen met signalen van seksueel misbruik. 

· Verpleegkundigen. Zij zullen het kind veelal lichamelijk onderzoeken en hierbij in aanraking kunnen komen met signalen van seksueel misbruik. 
· Groepsleiders. Wanneer een kind op een kinderdagverblijf, naschoolse opvang of crèche verblijft is de groepsleiding intensief met het kind bezig. Ook daarbij kunnen lichamelijke of gedragsmatige signalen van seksueel misbruik zichtbaar worden. 

· Maatschappelijk werkers. Zij zullen het kind veelal psychisch onderzoeken en hierbij in aanraking kunnen komen met signalen van seksueel misbruik. 
Doelstelling

Het uiteindelijke doel is dat professionals:

· het begrip seksueel misbruik eenduidig kennen.

· seksueel misbruik bij een kind kunnen herkennen. 

· seksueel misbruik willen erkennen bij een kind zonder dat hen hier iets toe in de weg staat. 

· adequaat kunnen handelen naar aanleiding van het herkennen van seksueel misbruik. 

· het kind de optimale hulp kunnen naar aanleiding van misbruik, wat hen is overkomen, bieden. 

Uitgangspunten

Bij de ontwikkeling van de handleiding is uitgegaan van een aantal uitgangspunten.

Seksueel misbruik als eenduidige definitie
Onder seksueel misbruik van kinderen worden seksuele contacten van (jong) volwassenen met kinderen verstaan, die plaatsvinden tegen de zin in van het kind of zonder dat het kind deze contacten kan weigeren. 
De plegers zetten het kind emotioneel onder druk, dwingen het of weten door hun overwicht te bereiken dat het kind zich niet aan de seksuele toenadering kan onttrekken. 

Seksueel misbruik is meer dan geslachtsgemeenschap alleen

· Negatieve (seksuele) gevoelens omtrent ongewenste relaties

· Negatieve (seksuele) gevoelens omtrent ongewenste liefde, ongewenst samen zijn (intimiteit)

· Negatieve (seksuele) gevoelens omtrent verplichte partnerkeuze en verplichte relatievorming.

· Negatieve (seksuele) gevoelens over gemaakte keuzes

· Geen respect op seksueel gebied ontvangen van partner

· Ongewenst lichamelijke aanrakingen of contacten

· Geen respect ontvangen wanneer aangegeven wordt te stoppen met seksuele handelingen

De houding van de professional is zeer belangrijk voor het herkennen van seksueel misbruik 

Een professional behoort om signalen te herkennen een open houding te hebben. Dit houdt in dat de professional nieuwsgierig moet  zijn naar wat hij of zij ziet. Dat de professional afgaat op zijn of haar gevoel (professionele intuïtie) en dit gevoel gaat onderbouwen vanuit theorie. Daarbij hoort de professional een onderzoekende houding te hebben. Door op die manier alert te zijn op vreemde handelingen en uitingen van een kind, kan hij of zij dit signaleren en met deze signalen verdere actie ondernemen 

Het belang om als professional signalen te erkennen en te kunnen handelen naar aanleiding van signalen omtrent seksueel misbruik

Francien Lamers Winkelman zei eens: ‘Het gaat er niet in de eerste plaats om of je signalen kunt herkennen, maar of je ze wilt erkennen’.

Wanneer een professional dilemma’s heeft met betrekking tot het erkennen van seksueel misbruik, staat dit het handelen met betrekking tot opgevangen signalen die wijzen op seksueel misbruik in de weg. Dit komt de veiligheid van het kind niet ten goede. Het is dus in het belang van het kind om aan de slag te gaan met de dilemma’s die zich voordoen om seksueel misbruik te willen erkennen , zodat hij of zij in staat is om vervolgens hiernaar te handelen. 

Inhoud en opzet
Inhoud
In deze handleiding over seksueel misbruik staan de volgende thema’s centraal: 
· Definitie van seksueel misbruik. 
· De aard en ernst van seksueel misbruik.
· Plegers van seksueel misbruik. 
· Gevolgen van seksueel misbruik naar aard en ernst. 
· Gevolgen door andere problemen rondom seksueel misbruik. 
· Gevolgen bij meisjes en jongens. 
· Gevolgen bij volwassenen.
· Herkennen/ signaleren van seksueel misbruik.
· Gezinssituaties die het vermoeden van seksueel misbruik kunnen versterken.

· Het erkennen van seksueel misbruik. 
· Dilemma’s rondom het erkennen. 
· Belemmeringen om goed te kunnen signaleren. 
· Houding kennis en vaardigheden van de professional.

In de handleiding is ook opgenomen:

PowerPoint presentatie

Handreikingen voor de deelnemers

Opzet

De handleiding is bedoeld voor een training aan professionals. Een training kan de professionals helpen hun kennis en vaardigheden rondom seksueel misbruik te verbeteren. Tevens kan het een middel zijn om in gesprek te komen met andere professionals om kennis en ervaringen met elkaar te delen en overeenkomsten en verschillen in opvattingen en handelen met elkaar te bespreken. 

Voor optimaal gebruik van de handleiding worden bij elk onderdeel de volgende aspecten beschreven:
· Duur
· Doelen
· Werkvorm
· Instructie
· Benodigdheden 

Een onderdeel kan extra materialen en informatie bevatten, zoals:

· Specifieke aandachtspunten voor de trainer 
· PowerPoint 

· Filmpje

· Flip-over 

· Casuïstiek 
In de training wordt gewerkt met verschillende werkvormen. Zo krijgen de professionals niet alleen relevante theorie aangereikt, er wordt ook gewerkt aan inzicht, bewustwording en het vergroten van bepaalde vaardigheden. 

Er is bij het maken van de handleiding gekozen voor een gestructureerde opzet. Dit zodat de persoon die de training gaat geven dit zonder al te veel voorwerk kan doen. De training bestaat uit vier blokken van twee uur. Ieder blok heeft een eigen onderwerp. In totaal duurt de training dan 8 uur. In de training zit een bepaalde opbouw en volgorde, die bewust gekozen is.

Overzicht met onderdelen 1

Overzicht met onderdelen 2

Aandachtspunten voor de begeleiding van groepsbijeenkomsten

Het is essentieel dat de begeleiders de uitgangspunten en doelstellingen van de handleiding kunnen onderschrijven.


Verder is het belangrijk dat de begeleider:

· ervaring heeft in het voorlichten en begeleiden van groepen over gevoelige onderwerpen, zoals seksualiteit en seksueel misbruik.

· goed thuis is in het onderwerp seksueel misbruik en hier makkelijk over kan praten in een groep.

· enige kennis heeft van huidige denkbeelden, opvattingen, wensen en ervaringen van professionals op het gebied van seksueel misbruik.

· voldoende didactische vaardigheden heeft om de verschillende werkvormen te kunnen hanteren.

· oog en respect heeft voor verschillen tussen deelnemers in opvattingen en ervaring omtrent seksueel misbruik. 

· zich bewust is van haar/ zijn eigen opvattingen omtrent seksueel misbruik.

· Op de hoogte is van regionale ondersteunings- en hulpmogelijkheden voor de deelnemers. 

Groepsgrootte

De ideale groepsgrootte is twaalf á vijftien man. Bij een kleinere groep is het risico aanwezig dat er te weinig groepsdynamiek is. Bij een grotere groep bestaat de kans dat er te weinig ruimte voor is dat deelnemers zich binnen de groep veilig voelen om over een onderwerp als seksueel misbruik te praten. 

Achtergrondkennis deelnemers

Van de deelnemers wordt enige kennis verwacht over kindermishandeling in het algemeen. Hoogstwaarschijnlijk heeft de professional die deze verdiepingstraining volgt, de basistraining over kindermishandeling in het verleden gevolgd. Er kan tijdens de training blijken dat de voorkennis omtrent seksueel misbruik uiteenloopt of minimaal is. Als dit het geval is, is het aan te raden om deze informatie (zelf) te geven door langer bij het onderwerp seksueel misbruik in het algemeen stil te staan. 

Leeftijd kinderen

Idealiter werken professionals die deelnemen aan de training met kinderen en jongeren in de leeftijdscategorie van 0 tot 21 jaar. Dit is een leeftijd die vrij breed genomen is. De trainer behoort rekening te houden met verschillen in vragen, ervaringen en behoefte van de professionals. Aan de andere kant kan het ook tot interessante uitwisseling leiden, omdat professionals elkaar dan ook kunnen adviseren en van elkaar kunnen leren. 

Veiligheid

Het is van groot belang dat de deelnemers zich veilig en vertrouwd voelen, hun mening durven geven en vragen durven stellen. Een kennismakingsronde, het afspreken van regels en het creëren van een informele sfeer kunnen daarbij behulpzaam zijn. Ook het aantal bijeenkomsten speelt daarbij een rol. Bij meerdere bijeenkomsten van dezelfde groep zal het uitwisselen van meningen en gevoelens makkelijker zijn dan wanneer er sprake is van een eenmalige bijeenkomst. 

Veiligheid is van extra belang bij groepen die bestaan uit deelnemers met verschillende achtergronden of met een achtergrond die anders is dan die van de trainer. Dit kan een verschil zijn in levensovertuiging, in cultuur etc. Als de deelnemers (en de trainer) zich veilig voelen, zullen ze eerder het vertrouwen voelen om hun eigen ervaringen met elkaar te delen, elkaar vragen te stellen of advies te vragen. 

Begeleiden van diversiteit

Het kan voorkomen dat een groep bestaat uit professionals van verschillende achtergronden. Het is belangrijk om als trainer oog te hebben voor deze verschillen. Bovendien is het goed om te beseffen dat de trainer zelf ook een onderdeel is van de diversiteit. Ook de trainer draagt zijn of haar eigen professionele en persoonlijke waarden en normen mee en heeft een eigen visie op seksueel misbruik. 

Een aantal thema’s die in dit verband belangrijk zijn:

Open houding

De professionals die aan de training deelnemen, hebben allemaal hun eigen ideeën over seksueel misbruik. Eén van de doelen van de training is dat professionals het begrip seksueel misbruik eenduidig kennen. Dat is belangrijk als zij manieren willen aanleren om te handelen, wanneer zij kinderen binnen het werkveld tegenkomen die in aanmerking zijn (geweest) met seksueel misbruik. Om deze reden is het belangrijk dat professionals zich uitgenodigd voelen om hun ervaringen, vragen en ideeën uit te wisselen. De trainer heeft hier een belangrijke taak in, namelijk om de professionals open te benaderen. Het kan zijn dat u als trainer het niet eens bent met een opvatting van één van de professionals. Het werkt dan vaak goed om ‘nieuwsgierig’  te zijn en juist vragen te stellen, in plaats van afkeurend te reageren. Het is ook de taak van de trainer om professionals te stimuleren om deze open houding naar elkaar aan te nemen. 

Ken uzelf en uw opvattingen

In het werken met divers samengestelde groepen is een belangrijke voorwaarde dat de trainer zichzelf goed kent: hoe denkt zij of hij zelf eigenlijk over seksueel misbruik? De vragen die de trainer aan de professionals stelt, zou zij / hij dus ook aan zichzelf moeten stellen. Zo wordt de trainer niet alleen meer bewust van de eigen denkbeelden, maar kan deze zich ook beter verplaatsen in de deelnemers. Er ontstaat op deze manier meer oog voor verschillen, waardoor makkelijker voorkomen kan worden dat de eigen mening ‘de maatstaaf’  wordt. 

Respect voor verschillen

Het kan gebeuren dat de trainer een andere mening heeft dan die van één van de professionals of dat professionals onderling van mening verschillen. Dat kan ervoor zorgen dat de trainer of een professional weerstand ervaart, boos wordt of zich irriteert. Vaak is het zo dat er minder weerstand wordt ervaren, als begrepen wordt waarom iemand een bepaalde mening heeft. In dit verband is het zinvol om open vragen te stellen. Het is belangrijk dat de trainer zich niet normatief opstelt naar anderen en ingrijpt als de deelnemer zich onderling normatief of respectloos uitlaten. 

Aanspreekvorm deelnemers

De trainer dient steeds een inschatting te maken van de meest aangewezen aanspreekvorm voor de betreffende groep professionals (‘jij’ vorm of ‘u’ vorm: in de handleiding gebruiken wij de ‘u’ vorm). Beide aanspreekpunten zijn voorbeelden van expliciet taalgebruik. Het kan voorkomen dat dit te direct is en dat meer impliciet taalgebruik op zijn plaats is. Vormen hiervan zijn de gebalanceerde vraagmethode, het voorbeeldverhaal en het gebruik van beeldspraken.

Enkele voorbeelden:

· Gebalanceerde vraagmethode: “Sommige Antilliaanse professionals praten lastig over seksueel misbruik, sommige Nederlandse moeder doen dit zeer gemakkelijk. Wat vinden jullie hiervan?” 

· Voorbeeldverhaal: “Een moeder vertelde een keer aan de groepsleidster op een kinderdagverblijf dat haar dochter allemaal blauwe plekken bij haar bovenbeen heeft. De groepsleider reageerde hier erg geschokt op. Wat vinden jullie hiervan?”

· Beeldspraak (het gaat over het antwoord wat een Turkse moeder op de vraag van haar zoontje zegt, als hij vraagt wanneer zijn zusje een piemel krijgt): “Ik heb hem toen verteld dat een meisje een ander geslacht heeft, een vlinder.”

Keuze mogelijkheden voor het geven van de training

De training is verdeeld in vier blokken van elke twee uur. Het is aan de trainer op welke wijze hij of zij de training wil geven. De mogelijkheid bestaat uit:

· Vier keer een blok van twee uur op verschillende dagen

· Twee dagdelen waarin het eerste dagdeel blok 1 en blok 2 ( vier uur) en het tweede dagdeel blok 3 en blok 4 (vier uur) gegeven wordt

· Een hele dag waarin de vier blokken achtereenvolgend gegeven worden. 

De pauze wordt op de volgende manier bij de verschillende vormen van het bieden van de training ingepland:

· Vier keer een blok van twee uur op verschillende dagen

Hier hoeft geen pauze in verwerkt te worden.

· Twee dagdelen waarin het eerste dagdeel blok 1 en blok 2 ( vier uur) en het tweede dagdeel blok 3 en blok 4 (vier uur) gegeven wordt.

Tussen blok 1 en blok 2 wordt een pauze van 15 minuten ingelast.

Tussen blok 3 en blok 4 wordt een pauze van 15 minuten ingelast.

· Een hele dag waarin de vier blokken achtereenvolgend gegeven worden. 

Tussen blok 1 en blok 2 wordt een pauze van 10 minuten ingelast.

Tussen blok 2 en blok 3 wordt een pauze van 30 minuten ingelast.

Tussen blok 3 en blok 4 wordt een pauze van 10 minuten ingelast. 

In het tijdschema staan de pauze tijden niet beschreven, aangezien het aan de trainer is in welke vorm hij of zij de training geeft. 

Tips ter voorbereiding

Wij raden de trainer aan voorafgaand aan de training hele training (globaal) door te lezen. 

In het geval van een groep deelnemers die bestaat uit professionals die de Nederlandse taal niet of moeilijk kunnen lezen, is het zinvol om de huiswerkopdrachten van te voren te vertalen in het Papiamento of een andere taal die zij kunnen lezen. Ook kunt u de genoemde opdrachten mondeling meegeven aan de betreffende deelnemers.   
Definitie seksueel misbruik


Inhoud, tijdschema en benodigdheden
Inhoud en tijdsschema

A.
Introductie







10 minuten

B. 
Kennismaking







30 minuten

C. 
Definitie







25 minuten


D. 
Seksuele ontwikkelingfasen





30 minuten

E. 
Gevolgen van seksueel misbruik




15 minuten

F. 
Afsluiting







10 minuten


A. 
Introductie

Duur

10 minuten

Instructie
· Heet de deelnemers welkom. Zeg uw naam hardop en schrijf deze op een flip – over. Stel u verder voor aan de deelnemers. Doe dit door te vertellen wie u bent, wat voor werkervaringen u heeft, wat voor opleiding u heeft gedaan en wat voor ervaring u zelf heeft met kinderen en seksueel misbruik bij kinderen. 
· Vertel de deelnemers dat u eerst iets over de inhoud van de training gaat vertellen en dat er daarna een kennismaking volgt. 
· Vertel allereerst dat de naam ‘Waardevol’ van de training een belangrijke betekenis heeft. Namelijk, dat de professional een waardevolle rol kan spelen in leven van een kind dat seksueel misbruikt wordt, door op de juiste manier de hulp te bieden aan het kind. Daarnaast is elk kind waardevol en verdient het de hulp die het nodig heeft. 
· Vertel de inhoud van de training. Laat daarvoor PowerPoint A1 (Inhoud training) zien en maak gebruik van de tekst uit ‘Inhoud training – Uitgebreid’.
· Vertel vervolgens aan de hand van PowerPoint A2 (Inhoud blok 1) wat de inhoud van het eerste blok is. 
· Vertel dat er in de training veel theoretische dingen worden verteld, maar dat de deelnemers ook zelf aan de slag moeten. Bijvoorbeeld door het bespreken van casussen en door met elkaar in gesprek te gaan over persoonlijke ervaringen die de deelnemers binnen het werkveld zijn tegengekomen. 
· Geef aan dat er gebruik wordt gemaakt van verschillende methodieken en materialen, zoals bijvoorbeeld casussen, gesprekken en discussies.

PowerPoint A1 – Inhoud training 

Inhoud training – Uitgebreid
De training komt voort uit wensen, behoeften en vragen van professionals. In de training is geprobeerd hier zoveel als mogelijk rekening mee te houden en bij aan te sluiten.

Onderwerpen die aan bod komen in de training, zijn:

1. 
Definitie van seksueel misbruik
Met aandacht voor:

· de definitie van seksueel misbruik
· seksuele ontwikkeling in verschillende levensfasen
· de gevolgen die seksueel misbruik bij een kind teweeg kunnen brengen. Deze worden onderverdeeld naar jongens en meisjes

De nadruk ligt op kennisaspecten.

2.
Herkennen van seksueel misbruik

Met aandacht voor:

· de signalen die kunnen duiden op seksueel misbruik
· de gezinskenmerken en ouderkenmerken die vermoedens van seksueel misbruik kunnen versterken
· risicofactoren die het vermoeden van seksueel misbruik kunnen versterken
De nadruk ligt op houding en bewustwording. 

3. 
Erkennen van seksueel misbruik

Met aandacht voor:

· het omgaan met de schaamtecultuur. Hierin zal het onderwerp ‘taboe’ centraal staan.
· overige belemmeringen die ervoor kunnen zorgen dat een professional overweegt niets met de signalen van seksueel misbruik te doen 

· de houding, kennis en vaardigheden die een professional behoort te hebben om seksueel misbruik te kunnen erkennen
De nadruk ligt op houding en bewustwording.

4.
Handelen naar aanleiding van seksueel misbruik
Met aandacht voor:
· het Advies- en Meldpunt Kindermishandeling
· het protocol vanuit Stichting Kinderbescherming Curaçao. Dit is een helder en duidelijk protocol, waardoor elke professional weet hoe hij of zij kan handelen wanneer hij of zij vermoedens heeft van seksueel misbruik 
· in gesprek gaan met het kind over de vermoedens van seksueel misbruik
· in gesprek gaan met ouders/ verzorgers over vermoedens van seksueel misbruik
De nadruk ligt op kennisaspecten en vaardigheden. 

PowerPoint A2 – Inhoud blok 1


B. 
Kennismaking

Duur
30 minuten  
(5 min kennismaking, 20 min inlevingsspel, 5 min opstellen van groepsregels

en afspraken)

Doelen

De deelnemers:
· maken kennis met elkaar
· leven zich in, in de leeftijd van de doelgroep waarmee zij te maken hebben
· zijn bewust bezig met gevoelens van zichzelf en van anderen
Achtergrond informatie

Om zaken rondom seksualiteit bespreekbaar te maken is een vertrouwde sfeer een belangrijke voorwaarde. Daarom wordt er begonnen met een kennismaking, zodat de deelnemers enigszins vertrouwt met elkaar kunnen raken en er een ontspannen sfeer kan ontstaan. Ook worden groepsregels afgesproken. 

Werkvorm

Kennismaking 
Inlevingsspel 

Opstellen van groepsregels en afspraken

Instructie 

Kennismaking 

· Vertel de deelnemers dat u de komende trainingsdag/ dagen met elkaar doorbrengt en dat het daarom goed en interessant is om iets van elkaar te weten.
· Vraag de deelnemers of zij willen vertellen:
- Hoe zij heten? 
- Waar zij werken?
- Wat hun functie is? 

· Als de deelnemers elkaar al kennen, kan het voorstelrondje overgeslagen worden.
Inlevingsspel
· Speel het kennismakingsspel met de gehele groep. Zie hiervoor bijlage 1 (Kennismakingsspel). Dit zijn kaartjes.  
Uitleg kennismakingsspel

Het spel kent vragen in zes categorieën, waaronder: vragen over gevoelens over bepaalde situaties/ onderwerpen, het uitbeelden van gevoelens/ situaties/ onderwerpen en het vragen stellen aan anderen over gevoelens bij bepaalde situaties/ onderwerpen. Laat de deelnemers terug gaan naar hun eigen kindertijd. Het is de bedoeling dat zij de kaartjes zo gaan beantwoorden/ uitvoeren alsof zij zelf weer kind zijn. Het is het gemakkelijkst als de deelnemers weer terug gaan naar zichzelf als puber. 

 
Er zijn kaarten verdeeld volgens zes categorieën. De kaarten zijn genummerd van 1 t/m 6. Met een dobbelsteen wordt het nummer van de kaart bepaald. Om beurten gooien de deelnemers met de dobbelsteen. De deelnemer leest het kaartje en beantwoord de vraag of beeld uit wat hij of zij uit moet uitbeelden. Probeer ervoor te zorgen dat elke deelnemer hetzelfde aantal keren aan bod komt. Om het spits af te bijten kan de trainer zelf als eerst beginnen met een kaartje te pakken. 

Groepsregels en afspraken 
· Vraag de deelnemers wat zij belangrijke regels voor de groep vinden. 

· U kunt zo nodig zelf een aantal voorbeelden geven. Denk hierbij aan: 
- Naar elkaar luisteren en elkaar laten uitspreken

- Respect tonen voor elkaars mening. 

· Schrijf de regels waar de hele groep het met eens is op een flip – over en hang deze ergens op in de ruimte. Geef aan dat dit de groepsregels zijn, dat die met elkaar opgesteld zijn, dus dat elke deelnemers achter de regels staat en dat iedereen zich aan deze regels dient te houden. Leg uit dat dit belangrijk is voor het vertrouwen en de sfeer in de groep. 


C.
Definitie van seksueel misbruik

Duur

25 minuten 
(15 minuten associatievorm incl. bespreken, 10 minuten informatieoverdracht)

Doelen

De deelnemers:
· hebben een aantal onderwerpen genoemd die voor hen samenhangen met de definitie van seksueel misbruik
· kennen de eenduidige definitie van seksueel misbruik
· weten dat seksueel misbruik meer is dan alleen geslachtgemeenschap
· kennen de verschillen in aard en ernst van seksueel misbruik

· weten wie de plegers van seksueel misbruik zijn

Achtergrond informatie

Veel professionals kennen het begrip seksueel misbruik. Echter heeft een ieder hier veelal een eigen beeld en idee bij. Door de deelnemers hun eigen ideeën bij de woorden ‘definitie van seksueel misbruik’ te laten noemen, kan men met elkaar tot dezelfde eenduidige definitie komen. Deze definitie staat reeds vast, maar is alles omvattend. Daarbij wordt aangetoond dat seksueel misbruik meer is dan alleen geslachtsgemeenschap. 

Werkvorm

Associatievorm

Informatieoverdracht

Instructie
Associatievorm


· Schrijf op de flip – over in het midden seksueel misbruik en trek daar een cirkel omheen.

· Vraag de deelnemers: ‘ Waar denken jullie aan bij seksueel misbruik?’.

· Schrijf de woorden of zinnen die de deelnemers zeggen aan de buitenkant van de cirkel.

· Probeer zoveel mogelijk woorden op de flip – over te krijgen. Laat, aan de hand van een paar antwoorden, zien dat de genoemde woorden soms ver uit elkaar liggen. Om al deze woorden samen te voegen, is er een definitie die deze woorden omvat. Laat daarvoor PowerPoint C1 (Definitie seksueel misbruik) zien en maak gebruik van de tekst uit ‘Definitie seksueel misbruik – Uitgebreid’. 

· Sluit dit onderdeel af door te zeggen dat de antwoorden laten zien dat seksueel misbruik eenduidig kan worden verwoord, in een definitie die alles omvattend is. Daarnaast vertelt u dat de antwoorden laten zien dat seksueel misbruik meer is dan alleen maar geslachtgemeenschap tegen iemands wil in en dat het thema breed is met verschillende aspecten. 
Informatieoverdracht 
· Wanneer dit afgerond en voor een ieder duidelijk is, gaat u wat dieper in op de definitie seksueel misbruik. Laat daarvoor PowerPoint C2 (Mate van aard en ernst van seksueel misbruik) zien. Maak hierbij gebruik van de tekst uit ‘Mate van aard en ernst van seksueel misbruik  – Uitgebreid’. 
· Wanneer u dit stuk besproken hebt met de deelnemers laat u PowerPoint C3 (De plegers van seksueel misbruik) zien en gebruikt u de tekst uit ‘De plegers van seksueel misbruik – Uitgebreid’. Aan de hand van deze informatie maakt u de deelnemers duidelijk wie de plegers van seksueel misbruik zijn en wat hun motieven mogelijk kunnen zijn. 

· Sluit dit onderdeel af door aan de deelnemers te vragen of alles wat zij gehoord hebben aan informatie duidelijk is en of er nog vragen zijn omtrent seksueel misbruik in het algemeen. 


PowerPoint C1 – Definitie seksueel misbruik



Definitie seksueel misbruik – Uitgebreid
Seksueel misbruik is een breed begrip. Daarom is er een definitie die alles omvangend is met betrekking tot seksueel misbruik. De definitie luidt als volgt:

‘Onder seksueel misbruik van kinderen worden seksuele contacten van (jong) volwassenen met kinderen verstaan, die plaatsvinden tegen de zin in van het kind of zonder dat het kind deze contacten kan weigeren. 

De plegers zetten het kind emotioneel onder druk, dwingen het of weten door hun overwicht te bereiken dat het kind zich niet aan de seksuele toenadering kan onttrekken.’ 

Wanneer men over seksueel misbruik spreekt kan dit vanuit verschillende invalshoeken bekeken worden.

Juridische afweging: Seksueel misbruik is strafbaar

Persoonlijke afweging: Seksueel misbruik is ongewenst

Morele afweging: Seksueel misbruik is ontoelaatbaar

PowerPoint C2 – Mate van aard en ernst van seksueel misbruik



Mate van aard en ernst van seksueel misbruik – Uitgebreid
De aard en ernst binnen seksueel misbruik kent een grote variatie. De volgende verdeling is er te maken om het onderscheid duidelijk te maken:

1.
Licht

Een eenmalig voorval met betrekking tot seksueel misbruik met een relatief ‘onschuldig’ karakter, zoals betasting van de geslachtdelen boven of onder de kleding. De pleger gebruikt geen dwang, maar het kind ervaart deze handelingen wel als ongewenst. 

2.
 Matig 

Een eenmalige of meerdermalige betasting van de geslachtdelen van het kind onder de kleding of masturbatie in het bijzijn van het kind. Het kind is hierbij in geringe mate afhankelijk van de pleger (bijvoorbeeld een zwemmeester). De pleger gebruikt geen lichamelijke dwang, maar zet het kind wel onder druk of vraagt het geheim te houden.

3.
 Ernstig

(pogingen tot) Penetratie of wederzijdse masturbatie. Het kind is afhankelijk van de pleger. Dit misbruik houdt minimaal een jaar aan. De pleger gebruikt hierbij lichamelijke dwang en/ of psychische manipulatie tegen het kind. 

4.
 Zeer ernstig

Meerdermalig, langdurig seksueel misbruik, dat langere tijd aanhoudt. Het kind is bij deze mate van seksueel misbruik afhankelijk van de pleger. De pleger chanteert het kind of gebruikt lichamelijk geweld. 

PowerPoint C3 – De plegers van seksueel misbruik



De plegers van seksueel misbruik – Uitgebreid
Seksueel misbruik komt voor in zowel de lagere als de hogere sociale klassen. Bij mensen uit de kerk, in gezinnen, bij allochtonen en bij autochtonen. Kortom, seksueel misbruik komt voor in vrijwel alle milieus. Vrijwel alle plegers van seksueel misbruik zijn mannen. Een heel enkele keer komt het voor dat een vrouw de pleger is van seksueel misbruik. Ook komt het voor dat een vrouw behulpzaam is of ervan weet zonder iets te doen als een (haar) kind misbruikt wordt. 

Plegers van seksueel misbruik van kinderen worden ook wel pedoseksuelen genoemd. Binnen de groep pedoseksuelen zijn er drie types pedoseksuelen te onderscheiden die veelal van elkaar verschillen. Deze wil ik één voor één met u bespreken:

1.
Pedofielen

Bij pedofiele personen gaat het om mannen of vrouwen, die zich alleen maar aangetrokken voelen tot jongens en meisjes die nog niet in de puberteit zijn gekomen of hier net in zitten (tot 12 á13 jaar). Pedofielen hebben steeds terug kerende seksuele opwindende fantasieën en een intense seksuele drang op kinderen. Pedofielen gaan liever met kinderen om als met volwassenen. Volwassenen zien zij vaak als bedreigend. Niet zelfden beschikken pedofielen over kinderporno. Pedofilie wordt gezien als een gestoorde seksuele gerichtheid die gewoonlijk al in de puberteit begint. 

2.
Gelegenheidplegers

Gelegenheidsplegers zijn plegers, over het algemeen mannen, die als seksuele voorkeur volwassenen hebben. Echter wanneer er enkele ingrijpende gebeurtenissen in hun leven gebeuren, gaan zij veelal seksuele contacten aan met (eigen) kinderen of afhankelijke kinderen. Wanneer een gelegenheidspleger zich vergrijpt op kinderen, is zijn leven op wat voor manier dan ook uit balans gebracht door een gebeurtenis. Te denken valt aan bijvoorbeeld een echtscheiding, huwelijksproblemen of ontslag. De seksuele contacten die zij naar aanleiding van een dergelijke gebeurtenis met een kind hebben, zien zij als compensatie van het leed dat zij in hun eigen ogen te verduren hebben. Seksuele contacten met hetzelfde kind kunnen jarenlang duren. Vaak gaat het bij deze categorie plegers om incestplegers. Zij manipuleren het kind en wachten de juiste gelegenheid af om toe te slaan. 

3.
Antisociale plegers

Antisociale plegers zijn veelal mannen die niet in staat zijn om een duurzame liefdesrelatie aan te gaan. Zij kunnen zich moeilijk inleven in gevoelens van een ander en zijn meestal gewetenloos. Deze mannen willen door middel van seksueel misbruik veelal hun boosheid op de maatschappij tonen of bijvoorbeeld op deze manier wraak nemen op de vrouw die hem verlaten heeft. Omdat kinderen een gemakkelijke prooi vormen, zijn zij vaak het slachtoffer voor antisociale plegers. Zij gaan veelal op zoek naar onbekende slachtoffers en misbruiken hen eenmaal. Wanneer een slachtoffer om wat voor reden dan ook niet mee werkt, zal de antisociale pleger dwang of geweld gebruiken. Onder deze categorie plegers vallen onder andere psychopaten en zeer extreme plegers. Zij kunnen tijdens het misbruiken van hun slachtoffer overgaan tot ernstige wreedheden of doden in heel enkele gevallen een kind. 

Het komt vaak voor dat plegers kenmerken hebben uit de verschillende genoemde categorieën plegers. Vaak wordt er geconstateerd dat plegers in hun jeugd zelf veel doorgemaakt hebben. Zoals in de vorm van in de steek gelaten zijn, geen warmte of liefde hebben ontvangen of er is sprake geweest van kindermishandeling in wat voor vorm dan ook. 

D.
 Seksuele ontwikkelingsfasen

Duur
30 minuten
(15 minuten informatieoverdracht, 15 minuten quiz)
Doelen

De deelnemers:
· weten dat er verschillende seksuele ontwikkelingsfasen zijn

· weten welke lichamelijke, emotionele, gedragsmatige of relationele ontwikkeling er bij de verschillende fasen plaats vindt

· weten welke lichamelijke veranderingen er plaats vinden in de puberteit

Achtergrond informatie

In dit onderdeel staat informatie over de verschillende fasen van de seksuele ontwikkeling van kinderen van 0 t/m 18 jaar centraal. Door deelnemers zelf voorbeelden te laten geven vanuit hun eigen werk kunnen zij de informatie goed koppelen aan de doelgroep waar zij mee werken. In de puberteit verandert er veel aan het lichaam van het kind. Hier wordt dan ook extra aandacht aan besteed door middel van een quiz. 

Werkvorm

Informatie overdracht 

Quiz 

Instructie 

Informatieoverdracht
· Benoem de 5 ontwikkelingsfasen. Laat hiervoor de bijbehorende PowerPoint D (Seksuele ontwikkelingsfases) zien en gebruik de tekst uit ‘Seksuele ontwikkelingsfasen – Uitgebreid’ om de PowerPoint uit te leggen. Geef aan dat de deelnemers tussendoor vragen kunnen stellen. 
· Vraag aan de deelnemers of zij per fase nog meer voorbeelden kunnen geven die zij tegen zijn gekomen in het werk.  Dat kunnen voorbeelden zijn van lichamelijke, emotionele, gedragsmatige of relationele ontwikkeling.
· Leg uit dat de indeling in fasen niet heel strikt is, ieder kind ontwikkelt zich in zijn of haar eigen tempo. De indeling in fasen is meer een hulpmiddel om veranderingen te kunnen herkennen. 
· Sluit dit onderdeel af door aan de deelnemers te vragen of alles wat zij gehoord hebben aan informatie duidelijk is en of er nog vragen zijn omtrent de seksuele ontwikkelingsfasen van een kind. Ga na of de uitgelegde theorie helder is voor de deelnemers. 
Quiz 

· Vraag alle deelnemers te gaan staan. 
· Lees steeds een uitspraak uit ‘Bijlage 2 – Quiz vragen’ hardop voor. 
· Zeg de deelnemers dat als zij denken dat de uitspraak waar is, zij hun rechterarm omhoog moeten doen en als zij denken dat de uitspraak niet waar is zij hun arm naar beneden moeten houden. 
· Als alle deelnemers een keuze hebben gemaakt verteld u of de uitspraak waar of niet waar was en geeft u eventueel toelichting bij het antwoord. Gebruik hiervoor ‘Bijlage 3 – Quiz antwoorden’.
· De deelnemers die het antwoord goed hadden mogen blijven staan, de deelnemers die het antwoord fout hadden moeten gaan zitten. 
· De persoon die als langst blijft staan heeft de quiz gewonnen. 
Aandachtspunten

· Als er weinig tijd over blijkt te zijn om de deelnemers voorbeelden te laten noemen van ontwikkelingen bij kinderen die zij in het werkveld tegen zijn gekomen of als er veel deelnemers zijn met voorbeelden, laat dan alle deelnemers één voorbeeld noemen in plaats van dat iedereen onbeperkt voorbeelden kunnen geven. 
· Bekijk per quiz vraag of het nodig is een toelichting te geven bij het antwoord. 
· De quiz bestaat uit 15 vragen. Als er na deze 15 vragen nog meerdere personen staan, benoem dan dat er helaas geen winnaar uit is gekomen en ga verder met het volgende onderdeel. 
· Geef bij de quiz aan dat het niet erg is als de deelnemers een antwoord niet weten. Ze hebben over veel vragen geen informatie gehad dus er zullen vragen zijn waar zij geen antwoord op weten. Tenslotte zijn de deelnemers bij elkaar om mede hun kennis te ontwikkelen over seksueel misbruik.

PowerPoint D – Seksuele ontwikkelingsfasen


Seksuele ontwikkelingsfasen – Uitgebreid
Fase 1: 0 t/m 3 jaar – Ontdekken en onderzoeken
Baby’s: 0 en 1 jaar (ontdekken)

· De seksuele ontwikkeling van kinderen begint al bij de geboorte. 
· Baby’s zijn volledig gericht op hun zintuigen; voelen, luisteren, kijken, proeven en ruiken. Via deze zintuigen kan een baby een prettig en veilig gevoel krijgen. Je baby knuffelen en strelen is heel belangrijk. Dat geeft de basis voor een gezonde sociale en emotionele ontwikkeling. 
· Baby’s zijn de wereld aan het ontdekken. Je ziet het aan het sabbelen op speelgoed (tast), het kijken naar gezichten of bewegende mobiles (zien) en het luisteren naar muziekjes (gehoor). Baby’s ontdekken ook hun eigen lichaam. Ze raken zichzelf vaak aan, soms ook hun geslachtsdeel. Dat gebeurt niet bewust maar toevallig. 
Peuters: 2 en 3 jaar ( nieuwsgierig/ onderzoeken van lichaam)
· Peuters worden zich bewust van zichzelf en hun lichaam. Ze leren ook dat ze er anders uitzien dan andere kinderen en volwassenen (ze ontwikkelen hun identiteit).
· Peuters leren dat ze een jongetje of een meisje zijn (ze ontwikkelen hun gender-identiteit). 
· Peuters krijgen een grote interesse voor hun eigen lichaam en het lichaam van mensen om hen heen. Vaak gaan ze hun eigen lichaam en geslachtsdelen uitgebreid bestuderen. Ook laten ze hun lichaam en geslachtsdelen aan andere kinderen en volwassenen zien. 
· Peuters gaan bewust hun geslachtsdeel aanraken, omdat het hen een prettig gevoel geeft. 
· Peuters hebben nog steeds een grote behoefte aan lichamelijk contact. Ze zitten graag op schoot en genieten ervan om te knuffelen. 
· Ze leren ook al een beetje wat ‘wel en niet mag’ (sociale normen). 
· Viezewoordenfase: kinderen zijn hun grenzen aan het ontdekken. Ze merken dat het zeggen van bepaalde woorden een reactie geeft in de omgeving. Dat is spannend en leuk. Daarom gaan ze die woorden herhalen. 
Fase 2: 4 t/m 6 jaar – Leren van regels, spel en het begin van vriendschappen
· Kinderen krijgen meer contact met grote groepen mensen (op school). Ze leren steeds beter hoe ze zich ‘zouden moeten’ gedragen (sociale regels). 
· Ze leren dat volwassenen het afkeuren als ze hun blote lichaam in het openbaar laten zien en zichzelf of een ander betasten. Daardoor zullen ze minder vaak in het openbaar in hun blootje lopen en hun geslachtsdeel aanraken. 
· Het verkennen van het eigen lichaam en dat van anderen wordt meer ingekleed in spel (seksuele spelletjes): kinderen gaan ‘vadertje en moedertje’ spelen en ook ‘doktertje’. Eerst in het openbaar, maar later vaak in het geheim omdat ze leren dat bloot zijn in het openbaar niet mag. 
· Kinderen zijn op deze leeftijd erg geïnteresseerd in de voortplanting. Ze stellen eindeloos vragen, onder andere ‘waar kinderen vandaan komen’. 
· Kinderen weten dat zij een jongen of een meisje zijn en dat dit zo zal blijven. 
· Ze krijgen duidelijk ideeën over wat een jongen doet en wat een meisje doet (rollen patronen). 
· Kinderen sluiten vriendschappen met andere kinderen; jongens en meisjes door elkaar, of soms al met alleen maar andere jongens of meisjes (seksegenoten).
· Kinderen van deze leeftijd koppelen vriendschap of iemand lief vinden vaak aan ‘verliefdheid’. Zo zeggen ze vaak dat ze verliefd zijn op hun moeder, juffrouw of konijn. Het heeft meestal niets te maken met gevoelens van seksualiteit of verlangen. Het is hun manier om te zeggen dat ze iemand lief vinden. 
Fase 3: 7 t/m 9 jaar – Schaamte en eerste verliefdheden
· Kinderen kunnen zich ongemakkelijk gaan voelen om bloot te zijn in het bijzijn van anderen. Ze willen zich niet meer uitkleden waar volwassenen bijzijn en niet meer in hun blootje rondlopen. 
· Kinderen gaan minder vragen stellen over seks. Dat betekend niet dat ze er minder interesse in hebben. Ze hebben gemerkt dat seks een ‘beladen’ onderwerp is. Dat het niet netjes is om daar in het openbaar over te praten. 
· Kinderen fantaseren heel veel. Ze gebruiken wat ze om hun heen zien (gezin, school, tv etc.) bij deze fantasieën. Fantasie en werkelijkheid lopen vaak door elkaar heen. Fantasieën kunnen bijvoorbeeld gaan over verliefdheid, soms ook over verliefdheid op iemand van dezelfde sekse. 
· Er ontstaan jongens- en meisjesgroepen, die elkaar ‘aftasten’. Jongens vinden meisjes vaak stom en kinderachtig, meisjes vinden jongens vaak wild en stoer.
· In de groep (klas, vrienden) vinden ze het vaak belangrijk om te laten zien hoe groot, sterk en slim ze zijn. Kinderen proberen elkaar af te troeven. Ze willen elkaar laten zien dat ze iets weten van de wereld van oudere kinderen en volwassenen. Een manier om dat te doen is door te laten zien hoeveel je weet over seks en door seksuele taal te gebruiken. Kinderen bedenken rijmpjes met seksuele woorden en vertellen elkaar seksuele moppen. Vaak begrijpen ze zelf niet wat ze zeggen. 
· De eerste gevoelens van verliefdheid komen op deze leeftijd op. 
Fase 4: 10 t/m 15 jaar – (pre) Puberteit
Fase 10 en 11 jaar: Pre-puberteit

· De voorfase van de puberteit begint. De geslachtshormonen worden actief. Dat merk je in gedrag en in lichamelijke ontwikkeling, maar ook in beleving en in emotionele stemmingswisselingen. Meisjes zijn hier meestal twee jaar eerder mee dan jongens. Lichamelijk is dat te zien door de groei van borsten en een lengtegroei. 
· Vanaf ongeveer 10 jaar krijgen kinderen meer interesse in de volwassen seksualiteit. Ze fantaseren meer over seksualiteit en horen en zien van alles in boekjes, op tv, en internet. Dat wekt hun nieuwsgierigheid. Tegelijkertijd kunnen ze preuts of afhoudend reageren als je het met hen over seksualiteit wilt hebben. 
· In deze fase kunnen de eerste stappen binnen de liefde worden gezet: jongens krijgen voor het eerst verkering met elkaar en zoeken voorzichtig lichamelijke toenadering tot elkaar (handje vasthouden, kusje op de wang, etc.). 

Fase 12 t/m 15: Puberteit 

· Nu beginnen ook de meeste jongens met hun puberteit. De testikels en de penis beginnen te groeien, evenals oksel- en schaamhaar. Er volgt een groeispurt. De stem wordt zwaarder en snor en baardhaar gaan groeien. Op gemiddeld 14 jarige leeftijd krijgen jongens hun eerste zaadlozing. Hierna is een jongen geslachtsrijp en kan hij een meisjes zwanger maken. 
· Ook meisjes gaan verder met hun ontwikkeling. Zij hebben al een groeispurt gehad en krijgen nu oksel- en schaamhaar. Gemiddeld op 13 jarige leeftijd krijgen meisjes hun eerste menstruatie. Hierna is een meisje geslachtsrijp en zou zij zwanger kunnen worden. 
· Zelfbevrediging kan toenemen. Dit gebeurt meer bij jongens dan bij meisjes. 
· Pubers kunnen erg onzeker zijn over de groei van hun lichaam: ‘is het normaal’, ‘gaan ze niet te langzaam in vergelijking met leeftijdgenoten’. 
· Pubers moeten vaak nog erg wennen aan hun ‘nieuwe lichaam’. Ze schamen zich vaak en voelen zich ongemakkelijk. 
· Het seksuele zelfbeeld van jongeren ontstaat: ze zien zichzelf als iemand die seks kan hebben. Daarvoor is het belangrijk om aantrekkelijk te zien. Omdat ze vaak onzeker zijn over hun lichaam, zijn ze vaak ook onzeker over hoe aantrekkelijk ze zijn (voor een mogelijke partner). 
· Jongeren in deze leeftijd zijn vaak erg gevoelig voor de mening van anderen: ze kunnen worden beïnvloed door hun leeftijdgenoten. 
· Ze gaan leeftijdgenoten nu ook seksueel aantrekkelijk vinden. 
· Jongen en meisjes komen er langzaam achter of ze op jongens of meisjes vallen (seksuele oriëntatie). 
· Ze worden vaak voor het eerst echt verliefd. 
· Ze gaan met elkaar flirten en de eerste relaties ontstaan. 
· Meer ervaring met zoenen en strelen. 
Fase 6: 16 t/m 18 jaar: Bijna volwassen.

· Jongeren worden zelfstandiger en komen meer los van hun ouders.
· Jongeren weten nu duidelijker of ze heteroseksueel of homoseksueel zijn.
· Ze experimenteren met relaties. 
· Jongeren krijgen seksuele ervaring: ze gaan zoenen en vrijen. Sommige al eerder, anderen weer wat later. 
· De seksuele carrière van jongeren verloopt meestal als volgt: zoenen, voelen en strelen met kleren aan, naakt vrijen, geslachtsgemeenschap (bij heteroseksualiteit) en als laatste orale seks en soms anale seks. 
· Ze ontdekken steeds beter hoe ze om kunnen gaan met de andere sekse: onderhandelen, communiceren, wensen en grenzen uiten en respecteren zijn belangrijke thema’s. 
E. 
Gevolgen van seksueel misbruik 

Duur 
15 minuten 

Doelen 

De deelnemers:
· weten dat de gevolgen afhankelijk zijn van de aard en ernst van het seksueel misbruik
· weten dat de gevolgen verschillend zijn bij jongens en meisjes
· weten wat gevolgen van seksueel misbruik (kunnen) zijn bij jongens en meisjes


Achtergrond informatie 

Het is belangrijk dat de deelnemers van de training weten welke gevolgen seksueel misbruik bij kinderen met zich mee brengt. Hierdoor zien zij in hoe belangrijk het is om seksueel misbruik te signaleren en te handelen na signalering. 

Werkvorm 
Informatieoverdracht

Instructie 

· Leg de theorie aan de deelnemers uit aan de hand van PowerPoint E1 (Gevolgen naar aard en ernst van seksueel misbruik), PowerPoint E2 (Gevolgen bij meisjes en jongens) en PowerPoint E3 (Gevolgen bij volwassenen). Neem PowerPoint E1 (Gevolgen naar aard en ernst van seksueel misbruik), PowerPoint E2 (Gevolgen bij meisjes en jongens) en PowerPoint E3 (Gevolgen bij volwassenen) door en lees van te voren de ‘Gevolgen naar aard en ernst – Uitgebreid’, ‘Gevolgen bij jongens en meisjes – Uitgebreid’ en ‘Gevolgen bij volwassenen – Uitgebreid’ goed door. Leg PowerPoint E1 (Gevolgen naar aard en ernst van seksueel misbruik), PowerPoint E2 (Gevolgen bij meisjes en jongens) en PowerPoint E3 (Gevolgen bij volwassenen) verder uit aan de hand van de uitgebreide informatie.
· Sluit dit onderdeel af door aan de deelnemers te vragen of alles wat zij gehoord hebben aan informatie duidelijk is en of er nog vragen zijn omtrent de gevolgen van seksueel misbruik. 



PowerPoint E1 – Gevolgen naar aard en ernst van het seksueel misbruik


Gevolgen naar aard en ernst – Uitgebreid
De gevolgen van seksueel misbruik variëren in aard en ernst en kunnen geestelijk of lichamelijk zijn. Er is eerder een indeling gemaakt van seksueel misbruik in aard en ernst. De gevolgen van het misbruik is afhankelijk van deze indeling. 

- Kinderen die ‘licht’ misbruik hebben meegemaakt vertonen vaak geen symptomen. Datzelfde geldt voor kinderen die ernstiger zijn misbruikt maar de veerkracht hebben om zich te herstellen. Het kan ook zijn dat kinderen goed worden opgevangen door hun niet-misbruikende ouder waardoor zij geen symptomen vertonen. Uit versschillende onderzoeken is gebleken dat van alle kinderen met misbruikervaringen, er tussen de 21 en 49 procent van de kinderen geen opmerkelijk gedrag vertoond in de periode kort na het bekend worden van het misbruik. Bij sommigen van hen spelen de gevolgen pas op na vele jaren. 

- Kinderen die een ‘matige’ misbruikervaring hebben opgedaan, vertonen meerdere symptomen die verwijzen naar de misbruik ervaring. Hun basisgevoel van veiligheid is aangetast. Zij zijn bang voor situaties die lijken op de misbruiksituaties. Het kind wil bijvoorbeeld niet aangeraakt worden of durft zich tijdens de gymles niet te verkleden. Deze kinderen zijn vaak somber en ontwikkelen zich sociaal gezien langzamer dan normaal. 
- Kinderen die ‘ernstig’ zijn misbruikt, hebben vaak lichamelijke klachten en letsel, en vertonen soms seksueel gedrag dat niet bij hun leeftijd past. Jongens worden vaak brutaal, agressief of overactief. Meisjes daarentegen worden bang, klappen dicht, raken depressief, apathisch en hebben in niemand meer vertrouwen, ook niet in zichzelf. Ze vinden zichzelf slecht, vies en voelen zich schuldig. 

- Kinderen die ‘zeer ernstig’ zijn misbruikt, hebben naast bovengenoemde gevolgen ook vaak last van een psychisch trauma. Het zijn voor hen heel bedreigende ervaringen geweest. Ze hebben nachtmerries, slaapproblemen, paniekaanvallen, problemen met lichaamsbeleving en geheugen- en persoonlijkheidsproblemen.

PowerPoint E2 – Gevolgen bij meisjes en jongens. 


Gevolgen bij meisjes en jongens – Uitgebreid 

Gevolgen bij meisjes

Meisjes die seksueel misbruikt zijn gaan vaak internaliserend gedrag vertonen. Dit betekend dat het gedrag naar binnen is gericht, op het kind zelf. Dit kan zich uiten in veel verschillende vormen:

· Automutilatie/ zelf verwonding; zelfverwonding geeft voor heel even positieve gevoelens bij het meisje (ontspanning, gevoel van controle, weer voelen dat je leeft, afname van negatieve gevoelens). Alleen zijn de gevolgen negatief op lange termijn: blijvende schade in de vorm van littekens, zelfhaat, gevoelens van schuld, zwakte of waardeloosheid. Door de positieve gevoelens die het meisje heeft bij het verwonden van zichzelf, blijft zij het gedrag vertonen. 

· Poging tot zelfdoding; het meisje kan zo een ernstig trauma hebben opgelopen dat het geen andere uitweg meer ziet dan zichzelf te beroven van het leven. 

· Depressiviteit; nergens zin in hebben, somber en lusteloos zijn, geen plezier meer hebben, moe zijn, snel geïrriteerd zijn en slecht slapen zijn tekenen.
· Angst voor jongens/ mannen; de volwassen mensen in de omgeving van een meisje zijn meestal de personen van wie je als meisje houdt en afhankelijk bent. Misbruikt worden door een dergelijk persoon zorgt ervoor dat het meisje het basisgevoel van veiligheid verliest. Hierdoor ontstaat een angst voor mannen/ jongens. 

· Laag zelfbeeld; meisjes die seksueel misbruikt zijn krijgen als gevolg hiervan vaak een hekel aan zichzelf en aan hun lichaam. Hierdoor gaan zij doen wat de buitenwereld wil en niet wat zij zelf willen. 

· Anorexia; weinig tot niets meer eten. Dit staat vaak in combinatie met het hebben van een laag zelfbeeld maar het meisje kan dit ook onbewust inzetten om een bepaalde vorm van controle te hebben over haar eigen lichaam. Vermageren wordt een soort van verslaving. 

· Geen grenzen kunnen stellen; de dader heeft niet geluisterd naar het ‘nee’ van het meisje, of dat nu hardop was of dat ze dat alleen met het lichaam heeft laten merken. Daarom wordt het gevoel van grenzen te hebben verstoord. ‘Nee’ zeggen wordt na het misbruik erg moeilijk voor het meisje.  

· Loyaliteitsconflict; als de dader iemand is die het meisje goed kent, kan zij hierdoor in een loyaliteitsconflict komen. Het meisje houdt van die persoon en daarom wordt het extra moeilijk om met het misbruik om te kunnen gaan. Het meisje voelt toch een bepaalde verantwoordelijkheid tegenover bijvoorbeeld haar vader of opa. 

Gevolgen bij jongens

Jongens gaan vooral externaliserend gedrag gaan vertonen. Dit betekend dat het gedrag naar buiten is gericht (op de omgeving en mensen in de omgeving). 

· Een jongen wordt vaak agressief, brutaal, overactief, driftig en ongehoorzaam. 

· Ze gaan grenzen opzoeken en over grenzen heen. 

· Jongens ontwikkelen in de loop van hun leven ideeën en verwachtingen over hoe een

man moet zijn. Seksueel misbruikte jongens komen in een innerlijk conflict over hun verwachtingen en het feit dat zij slachtoffer zijn geweest van misbruik. 

· De verwachtingen van de maatschappij zijn dat jongens zich kunnen afweren tegen

seksueel misbruik waardoor het hen niet ‘hoort’ te overkomen. Hierdoor vinden jongens het moeilijk om zichzelf als slachtoffer te zien. Daarom laten zij ook geen pijn en verdriet zien aan de buitenwereld. Jongens zijn er vaak erg goed in om hun ‘geheim’ te bewaren. Ze willen hun imago koste wat kost behouden en hier hoort voor hen bij om te zwijgen over het seksueel misbruik. 

· Als een jongen tijdens het misbruik een erectie krijgt zorgt dit voor verwarring bij hem.

De misbruiker zal dit gebruiken als bewijs om aan te tonen dat de jongen het zelf wilde. Dit terwijl de jongen het helemaal niet wilde en dit enkel een reactie van zijn lichaam was op het aanraken. 

PowerPoint E3 – Gevolgen bij volwassenen 

Gevolgen bij volwassenen – Uitgebreid. 

Gevolgen bij volwassenen

Kinderen die zijn misbruikt, kunnen daar ook op volwassen leeftijd nog gevolgen van ondervinden, vooral als er indertijd niet goed op werd gereageerd. Volwassenen die in hun jeugd als ‘incident’ te maken kregen met licht misbruik hebben geen grote kans op latere problemen. Volwassenen die in hun jeugd ‘ernstig’, langdurig misbruikt zijn kunnen klachten krijgen op vier gebieden: 

· Psychische klachten: angsten, paniekreacties, depressiviteit en slaapproblemen.

Deze klachten zijn er vooral als er situaties zijn die lijken op het seksueel misbruik van vroeger. 

· Relationele problemen: moeilijk vertrouwen van anderen. Hierbij krijgen zij gevoelens

van machteloosheid, onzekerheid, niets waardigheid en eenzaamheid. Veel slachtoffers van seksueel misbruik hebben problemen met het aangaan van diepere relaties. Anderen storten zich juist in onveilige relaties waardoor het seksueel geweld zich herhaald.

· Seksuele problemen: afkeer van partners en bang voor aanraken. 

· Gezondheidsklachten: lichamelijke problemen zoals hoofdpijn, buikklachten, rugpijn,

maagklachten en hyperventilatie zonder dat daar een lichamelijke oorzaak voor is. 

F. 
Afsluiting

Duur

10 minuten 

Instructie 

· Vertel kort welke onderwerpen tijdens blok 1 aan de orde zijn geweest. Gebruik hiervoor desnoods PowerPoint A2 (Inhoud blok 1). 

· Vraag de deelnemers of zij nog vragen hebben over informatie die gegeven is van dit blok. Als er vragen zijn beantwoord deze dan. 

· Laat iedere deelnemer in één zin zeggen wat hem/haar het meest bijgebleven is. 


Bijlage 1 – Kennismakingsspel

	Iets van mezelf waar ik trots op ben. (1)
	Een schoolvak dat ik leuk vind. (1)

	Een leraar/ lerares die ik graag mag. (1)
	Iets van mezelf waar ik blij mee ben. (1)

	Een familielid dat ik aardig vind. (1)
	Eten dat ik lekker vind. (1)

	Een droom die ik leuk zou vinden. (1)
	Iets dat ik in mijn vrije tijd graag doe. (1)

	Geef de groep drie redenen waarom je

tot burgemeester benoemd zou moeten

worden. (2)
	Doe je lievelingsdier na en laat de

anderen raden wat het is. (2)

	Vraag aan iemand om zonder te praten

iets uit te beelden waar hij/zij erg goed

in is. Laat hem/haar ermee doorgaan tot

je geraden hebt wat het is. (2)
	Vraag aan iemand om zonder te praten

het werk in huis uit te belden waaraan

hij/zij een grote hekel heeft. (2)

	Beeld zonder te praten voor de jongste

speler in de kamer uit wat je het liefst

doet. Ga ermee door tot hij/zij het

raadt. (2)
	Keer je naar de speler aan je rechterkant

en maak hem/haar zonder woorden duidelijk:
‘Ik vind dat ik netjes ben’. Ga door tot de

ander raadt wat je bedoelt. (2)

	Keer je naar de speler aan je linkerkant

En maak hem/haar duidelijk zonder woorden:
‘Ik vind je aardig’. Ga door tot de ander

Raadt wat je bedoelt. (2)
	Vertel de ander dat je iets gaat uit-

beelden dat je erg goed kunt. Blijf

het doen tot iemand het raadt. (2)

	Hoe ik denk over: …….

Seksuele handelingen op zeer jonge

leeftijd. (3)
	Hoe ik denk over: …….

Het taboe rondom seksualiteit. (3)

	Hoe ik denk over: ………

Ouders die naakt in huis lopen

in het bijzijn van hun kinderen. (3)
	Hoe ik denk over:

Kinderen met een aversie tegen het andere

geslacht. (3)

	Hoe ik denk over: …….

Tienermoeders. (3)
	Hoe ik denk over:

Vriendschap. (3)

	Hoe ik denk over: ……..

Liefde. (3)
	Hoe ik denk over:…….

Drugsgebruik. (3)

	Iets: …….

Wat ik op de wereld wil laten

gebeuren. (4)
	Iets:……..

Wat ik aan iemand anders wil geven. (4)

	Iets:……

Wat ik wens voor anderen op de wereld. (4)
	Iets wat ik mee zou nemen

naar een onbewoond eiland. (4)

	Iets:……

Wat ik vind dat iedereen zou moeten

hebben. (4)
	Iets:…...

Waarvan ik minder wil. (4)

	Iets:…..

Wat ik graag van iemand

wil horen. (4)
	Iets:…...

Wat ik zou willen meemaken. (4)

	Iets wat ik vaak doe en waar

ik een hekel aan heb. (5)
	Iets wat een volwassenen doet

en waar ik me aan erger. (5)

	Een dier waar ik niet van houd. (5)
	Iets wat ik naar vind dat over de hele wereld

gebeurt. (5)

	Een kleur die ik niet mooi vind. (5)
	Een hobby die ik nooit zou kiezen. (5)

	Een plaats waar ik niet graag

heen ga. (5)
	Iets op school wat ik niet leuk vind. (5)

	Hoe ik me voel als:

Ik ruzie met iemand heb. (6)
	Hoe ik me voel als:

Iemand mij helpt. (6)

	Hoe ik me voel als:

Iemand me pijn doet. (6)
	Hoe ik me voel als:

Iemand niet naar mij luistert. (6)

	Hoe ik me voel als:

Ik ergens niet aan mee mag doen. (6)
	Hoe ik me voel als:

Ik plezier heb. (6)

	Hoe ik me voel als:

Iets me echt goed lukt. (6)
	Hoe ik me voel als:

Iets me niet lukt. (6)


Bijlage 2  – Quizvragen

1. Zodra een meisje menstrueert, kan zij zwanger worden.

2. De meeste meisjes worden voor het eerst ongesteld rond hun negende jaar. 

3. Als een meisje ongesteld wordt, kan ze chagrijnig zijn. 

4. De menstruatiecyclus duurt meestal twee weken. 

5. De seksuele carrière van jongeren verloopt meestal als volgt: zoenen, voelen en strelen met kleren aan, naakt vrijen, geslachtsgemeenschap (bij heteroseksualiteit) en als laatste orale seks en soms anale seks. 
6. Als een vrouw niet bloedt tijdens de eerste geslachtsgemeenschap, betekend het dat ze geen maagd meer is. 

7. Als een jongen een zaadlozing heeft, betekend het dat hij vruchtbaar is. 

8. De meeste jongens krijgen hun eerste zaadlozing tussen hun 10e en 15e jaar. 

9. Een jongen/man krijgt alleen een zaadlozing als hij geslachtsgemeenschap heeft. 

10. Jongens vinden het altijd fijn als ze een zaadlozing krijgen, ook als dat s’ nachts gebeurt. 

11. Jongens kunnen in de puberteit zomaar een erectie krijgen, ook als ze niet opgewonden zijn. Daar schamen ze zich soms voor.

12. Maandverband moet één keer per dag vervangen worden. 

13. Het is altijd goed om je geslachtsdelen met zeep te wassen. 

14. Kinderen krijgen pas een zweetluchtje als ze ouder zijn dan 18 jaar. 

15. Als jongeren eenmaal zoenen, gaan ze meestal binnen een jaar ook met iemand naar bed (geslachtsgemeenschap). 

Bijlage 3 – Quiz antwoorden. 

1. Zodra een meisje menstrueert, kan zij zwanger worden.

Waar
Vanaf het moment dat een meisje voor het eerst menstrueert, is zij vruchtbaar. Zij kan dan zwanger worden, als zij geslachtsgemeenschap heeft en er geen voorbehoedsmiddel wordt gebruikt. Een meisje kan niet zwanger worden van tongzoenen of strelen. 

2. De meeste meisjes worden voor het eerst ongesteld rond hun negende jaar. 

Niet waar
De leeftijd waarop meisjes voor het eerst ongesteld worden verschilt. De meeste meisjes worden ongesteld tussen hun 10e en 15e jaar. 

3. Als een meisje ongesteld wordt, kan ze chagrijnig zijn. 

Waar 
Als een meisje ongesteld wordt, vinden er allerlei hormonale veranderingen plaats. Vlak voor en tijdens de menstruatie kan een meisje sneller gaan huilen, of prikkelbaar en chagrijnig worden. Ook kan ze last krijgen van hoofdpijn of buikpijn, of pijn in de rug.

4. De menstruatiecyclus duurt meestal twee weken. 

Niet waar
De menstruatiecyclus duurt bij de meeste meisjes en vrouwen tussen de 21 en 35 dagen. De menstruatie zelf duurt ongeveer 4-7 dagen. 

5. De seksuele carrière van jongeren verloopt meestal als volgt: zoenen, voelen en strelen met kleren aan, naakt vrijen, geslachtsgemeenschap (bij heteroseksualiteit) en als laatste orale seks en soms anale seks. 
Waar 

Meestal verloopt de seksuele carrière van jongeren op deze manier. 
6. Als een vrouw niet bloedt tijdens de eerste geslachtsgemeenschap, betekend het dat ze geen maagd meer is. 

Niet waar 
Veel vrouwen bloeden niet als ze voor het eerst met iemand naar bed gaan. Het maagdenvlies heeft van nature in de meeste gevallen al zo’n grote opening, dat de penis van de man er makkelijk doorheen past. Sommige vrouwen bloeden wel, omdat ze gespannen of niet voldoende vochtig zijn of omdat zij een kleine opening hebben. 

7. Als een jongen een zaadlozing heeft, betekend het dat hij vruchtbaar is. 

Waar 
Een jongen is vruchtbaar vanaf zijn eerste zaadlozing. 

8. De meeste jongens krijgen hun eerste zaadlozing tussen hun 10e en 15e jaar. 

Waar 
De meeste jongen krijgen hun eerste zaadlozing tussen hun 10e en 15e jaar. 

9. Een jongen of man krijgt alleen een zaadlozing als hij geslachtsgemeenschap heeft. 
Niet waar

Een jongen of man kan een zaadlozing krijgen als hij opgewonden is. Dat kan gebeuren door masturbatie of geslachtsgemeenschap. Een zaadlozing kan echter ook gebeuren tijdens de slaap. Dat wordt ook wel een ‘natte droom’ genoemd. 

10. Jongens vinden het altijd fijn als ze een zaadlozing krijgen, ook als dat s’nachts gebeurt. 
Niet waar
Veel jongens schamen zich ervoor dat ze ’s nachts een zaadlozing krijgen. Ze zijn dan bang dat hun moeder of vader dat merkt. 

11. Jongens kunnen in de puberteit zomaar een erectie krijgen, ook als ze niet opgewonden zijn. Daar schamen ze zich soms voor.
Waar 
In de puberteit krijgen jongens veel vaker een stijve penis (erectie). Dat kan gebeuren op hele onhandige momenten, bijvoorbeeld in het zwembad of in de klas. Veel jongens schamen zich ervoor, omdat ze niet willen dat andere mensen dat zien. 

12. Maandverband moet één keer per dag vervangen worden. 

Niet waar
Maandverband moet een paar keer per dag vervangen worden. In de eerste dagen van de menstruatie verliest een meisje of vrouw meestal meer bloed dan in de laatste dagen. Daarom moet het maandverband in de eerste dagen vaker worden verwisseld dan in de laatste dagen. 

13. Het is altijd goed om je geslachtsdelen met zeep te wassen. 

Niet waar
Zowel bij jongens als bij meisjes is een goede hygiëne van de geslachtsorganen belangrijk. Het is altijd goed om de geslachtsorganen te wassen met water. Het wassen met zeep is bij meisjes en jongens af te raden. Bij meisjes verstoort zeep namelijk het zure milieu dat in de vagina aanwezig is en daardoor neemt de kans op vaginale infecties toe. Ook bij jongens kan zeep de penis irriteren. 

14. Kinderen krijgen pas een zweetluchtje als ze ouder zijn dan 18 jaar. 

Niet waar
Veel kinderen krijgen een zweetluchtje in de puberteit. Het is iets dat bij deze periode hoort. Ook in dit verband is een goede hygiëne, door bijvoorbeeld deodorant te gebruiken, belangrijk. 

15. Als jongeren eenmaal zoenen, gaan ze meestal binnen een jaar ook met iemand naar bed (geslachtsgemeenschap). 
Niet waar
Ongeveer drie a vier jaar na hun eerste zoen gaan de meeste jongeren pas met elkaar naar bed. Bij sommige jongeren gaat dit sneller, bij andere langzamer. 

Herkennen van seksueel misbruik

Inhoud, tijdschema en benodigdheden 

Inhoud en tijdschema

G. 
Terugblik blok 1 en introductie blok 2 


10 minuten
H. 
Signaleren






30 minuten 

I. 
Gezinskenmerken 





45 minuten 

J. 
Risicofactoren 





25 minuten

K. 
Afsluiting 






10 minuten 


G. 
Terugblik blok 1 en introductie blok 2 

Duur 

10 minuten 

Instructie
Als blok 2 op een andere dag wordt gegeven dan blok 1: 
· Heet de deelnemers welkom en zeg dat u benieuwd bent naar hoe ze het vorige keer hebben gevonden. U kunt dit doen aan de hand van de volgende vragen:
· Hoe kijken jullie terug op de vorige bijeenkomst? 
· Wat is jullie bijgebleven? 
· Zijn er nog vragen? 
· Ga hierna verder met onderstaande instructies.
Wanneer blok 2 aansluitend aan blok 1 gegeven wordt (volg deze stappen aansluitend aan bovengenoemde, wanneer blok 2 op een andere dag als blok 1 gegeven wordt):

· Vertel de inhoud van blok 2 aan de hand van PowerPoint G (Inhoud blok 2).
· Geef aan dat er in dit blok vooral gewerkt zal worden met groepsgesprekken aan de hand van casuïstiek. Vertel hierbij dat het van belang is dat een ieder actief bezig is en dat men elkaars antwoorden en overwegingen met respect moet behandelen. 

PowerPoint G – Inhoud blok 2 


H. 
Signaleren 

Duur

30 minuten 
(10 min. gesprek in groepjes, 10 min. groepsgesprek, 10 min informatieoverdracht)
Doelen 

De deelnemers: 

· kunnen zelf signalen benoemen van seksueel misbruik en hierover met elkaar in gesprek gaan

· weten dat elk kind anders reageert op seksueel misbruik

· weten welke signalen er kunnen zijn bij een kind als er sprake is (geweest) van seksueel misbruik

· weten dat jongens minder signalen afgeven dan meisjes
· weten dat elk signaal op zich niet betekend dat een kind misbruikt is of wordt, maar dat bij meerdere signalen zij zich af moeten vragen of seksueel misbruik aan de orde is

Achtergrond informatie 

Het is voor professionals belangrijk dat zij seksueel misbruik weten te herkennen bij een kind. Professionals die met kinderen werken kunnen een redmiddel zijn voor kinderen die misbruikt worden. Daarom is het belangrijk dat professionals weten welke signalen zij kunnen zien bij kinderen die seksueel misbruikt worden. Pas als zij signalen kunnen herkennen en hier alert op zijn, kunnen zij iets betekenen voor een kind als het gaat om seksueel misbruik. Samen in gesprek gaan over signalen is belangrijk omdat ze hierdoor eerst zelf moeten nadenken en elkaar aan kunnen vullen. Hier kan uit komen dat ze samen veel weten over signalen van seksueel misbruik maar ook dat ze nog veel te leren hebben over signalen opvangen. 
Werkvorm

Gesprek in groepjes

Groepsgesprek 

Informatieoverdracht 

Instructie 

Gesprek in groepjes

· Verdeel de groep in vier groepen. Geef iedere groep pen en papier. Laat twee groepen zoveel mogelijk signalen opschrijven die in het gedrag van het kind te zien kunnen zijn na seksueel misbruik. Laat de andere twee groepen zoveel mogelijk lichamelijke signalen bij een kind opschrijven na seksueel misbruik. 
Groepsgesprek
· Bespreek in de grote groep wat de uitkomsten hiervan zijn. Schrijf op de flip-over alle signalen die uit de groepsgesprekken zijn gekomen. Houdt lichamelijke signalen en signalen in het gedrag van elkaar gescheiden. 
Informatieoverdracht
· Bespreek PowerPoint H1 (Signalen in het gedrag van het kind) en PowerPoint H2 (Lichamelijke signalen). Benoem van te voren dat ieder kind anders reageert op seksueel misbruik en er dus niet één ‘plaatje’ bestaat van een ‘seksueel misbruikt kind’. Zeg dat er wel signalen op te vangen zijn bij kinderen die kunnen wijzen op seksueel misbruik. 
· Geef aan dat de deelnemers tussendoor vragen kunnen stellen. 
· Bespreek PowerPoint H3 (Signalen bij jongens). Benoem dat deze signalen ook bij meisjes voor kunnen komen, maar dat de signalen bij jongens apart benoemd zijn omdat jongens minder signalen afgeven. 
· Sluit af door te benoemen dat elk signaal op zich niet betekend dat een kind misbruikt is of wordt, maar dat bij meerdere signalen je wel af moet gaan vragen of seksueel misbruik aan de orde is.

PowerPoint H1 – Signalen in het gedrag van het kind


PowerPoint H2 – Lichamelijke signalen


PowerPoint H3 – Signalen bij jongens 

I. 
Gezinskenmerken 

Duur

45 minuten
(35 min. stellingen, 10 min. informatieoverdracht) 


Doelen 

De deelnemers: 

· kunnen hun mening vormen en verwoorden over onderwerpen rondom gezin- en ouderkenmerken die vermoedens van seksueel misbruik kunnen versterken

· gaan in discussie over stellingen

· weten welke kenmerken in gezinnen er kunnen zijn die het vermoeden van seksueel misbruik kunnen versterken
Achtergrond informatie

Voor professionals is het belangrijk dat zij seksueel misbruik bij kinderen kunnen signaleren. Hiervoor is het belangrijk dat zij weten dat niet alleen signalen van het kind, maar ook kenmerken van de ouder en de gezinssituatie hierin belangrijk zijn. Ook hieruit kunnen signalen op te vangen zijn die het vermoeden van seksueel misbruik versterken. 
Werkvorm 

Stellingen 

Informatieoverdracht 
Instructie 

Stellingen

· Vertel dat u een aantal stellingen heeft, waarover de deelnemers hun mening kunnen geven. 
· Verdeel de ruimte in twee vakken: eens en oneens. 
- Schrijf de eerste stelling op de flip – over. Gebruik hiervoor bijlage 1 (Stellingen) en lees de stelling voor. 
- Vraag de deelnemers te gaan staan in het vak dat hun mening vertegenwoordigd. 
- Zorg dat u een stift in uw hand heeft. Zeg de deelnemers dat zij alleen mogen spreken als zij de stift van u krijgen. Als zij willen reageren op iets wat een andere deelnemer heeft gezegd, steken zij hun hand op. Uw taak is om eerlijk beurten te verdelen aan de mensen die hun hand hebben opgestoken. Geef het liefst beurten op volgorde dat ‘eens’ reageert op ‘oneens’ of andersom (probeer dus bijvoorbeeld niet 3x de beurt te geven aan deelnemers die bij ‘eens’ staan). 
· Vraag wie er als eerst zijn mening wil toelichten. Geef deze persoon de pen en laat hem of haar zijn mening geven.
· Vat tenslotte na een stelling de standpunten samen. 
· Herhaal deze werkwijze bij iedere stelling. 
Informatieoverdracht

· Leg uit dat de informatie die de deelnemers nu te horen krijgen, te maken heeft met de stellingen die net zijn besproken. 
· Bespreek PowerPoint I1 (Gezinskenmerken). Vertel dat seksueel misbruik in alle sociale lagen en in alle soorten gezinnen voorkomt. Er zijn wel bepaalde gezinssituaties die het vermoeden van seksueel misbruik kunnen versterken. Vertel dat je die gezinssituaties nu met de deelnemers gaat doornemen. 
· Bespreek PowerPoint I2 (Kenmerken van de ouder). Geef aan dat er ook bepaalde kenmerken bij de ouder te zien zijn die het vermoeden van seksueel misbruik kunnen versterken. 
Aandachtspunten 

· Houdt bij de stellingen, de discussie als trainer gaande en zorg voor een goede structuur.
· Probeer iedereen in de discussie te betrekken. Als deelnemers niet actief meedoen, probeer hen er dan ook bij te betrekken door bijvoorbeeld de beurt aan die deelnemer te geven.
· Als variatie kunt u er ook voor kiezen de deelnemers met elkaar te laten overleggen over hun mening bij een stelling. Laat ze gezamenlijk dingen opschrijven waarom zij het “eens”of “oneens” zijn met de stelling. Zo is er meer input om de discussie gaande te kunnen houden. 
· Als de deelnemers met elkaar in gesprek willen over de informatie op de PowerPoint laat dit dan gebeuren. 



PowerPoint I1 – Gezinskenmerken 


PowerPoint I2 – Kenmerken van de ouder 


J. 
Risicofactoren 

Duur 

25 minuten 
( 10 min. informatieoverdracht, 15 minuten gesprek in groepjes) 

Doelen

De deelnemers

· kennen de risicofactoren die er zijn op Curaçao

· wisselen ervaringen uit over de risicofactoren en wat zij hiervan gezien hebben in de praktijk

Achtergrond informatie 
Het is voor de deelnemers van de training belangrijk dat zij weten welke risicofactoren Curaçao kent waardoor er een verhoogde kans is op seksueel misbruik bij kinderen. Hierdoor weten zij welke factoren ervoor zorgen dat seksueel misbruik een veel voorkomend probleem is en kunnen zij zich beter inleven in de situatie van gezinnen waarin kinderen misbruikt worden. 
Werkvorm
Informatieoverdracht 
Ervaringen uitwisselen in groepen
Instructie 

informatieoverdracht
· Leg de theorie uit aan de deelnemers aan de hand van PowerPoint J (Risicofactoren). Leg de PowerPoint verder uit aan de hand van Risicofactoren – Uitgebreid. 
Ervaringen uitwisselen in groepjes
· Verdeel de deelnemers in vier groepen. Laat de deelnemers met elkaar in gesprek gaan over de risicofactoren die aanwezig zijn op Curaçao. Ze kunnen met elkaar bespreken of zij deze risicofactoren herkennen en waarom deze factoren volgens hen de kans op seksueel misbruik vergroten. Ze kunnen met elkaar ervaringen uitwisselen over de risicofactoren en wat zij hiervan gezien hebben in de praktijk.
· Sluit dit onderdeel af door aan de deelnemers te vragen of alles wat zij gehoord hebben aan informatie duidelijk is en of er nog vragen zijn. 
Aanbevelingen 

· Loop rond tijdens de gesprekken in groepjes. Stuur de gesprekken bij waar nodig zodat de gesprekken op gang blijven. 

PowerPoint J – Risicofactoren


Risicofactoren – Uitgebreid
Er zijn veel risicofactoren aanwezig op Curaçao waardoor er een verhoogde kans is op seksueel misbruik bij kinderen. Vaak zijn in gezinnen zelfs meerdere risicofactoren tegelijkertijd aanwezig.
 
De risicofactoren die het meest aanwezig zijn op Curaçao: 

· armoede
· één-ouder-gezinnen
· slechte en te kleine huisvesting 
· tienerzwangerschappen
· middelengebruik
· werkeloosheid 
· nauwelijks voorzieningen (m.n. voor de jeugd) in de wijk

40% Van de kinderen op Curaçao groeit op in een één-ouder-gezin. Dat wil zeggen dat zij opgroeien met alleen de vader of moeder. In bijna alle gevallen is dit alleen de moeder met soms hulp van oma. 10% van deze moeders is tussen de 13 en 19 jaar oud. Ongeveer een derde van de Curaçaose bevolking leeft onder de armoedegrens. De combinatie van alleen een moeder in het gezin en de armoede zorgt ervoor dat kinderen veel op zichzelf zijn aangewezen. Ook zijn sommige moeders genoodzaakt hun kinderen achter te laten bij vrienden, kennissen of andere familieleden omdat zij zelf geld moeten verdienen om het gezin te kunnen onderhouden. 
Een ander gevolg van de armoede is dat veel gezinnen te maken krijgen met slechte en te kleine huisvesting. Gezinnen wonen met veel gezinsleden in een te kleine ruimte die ook nog eens erg slecht is onderhouden. Mensen wonen in huizen met gaten in muren en daken, langs stoffige zandwegen, als het regent lekt de elektriciteit en water ontbreekt en magere honden lopen hongerig over het erf.

Ook is er veel werkeloosheid en middelmisbruik op het eiland. Er is een grote groep met langdurig werklozen. De kansen voor schoolverlaters zijn beperkt. Het aantal arbeidsplaatsen neemt de laatste jaren af en de kansen voor jongeren op een baan verminderen. 

Voor jongeren zijn er weinig voorzieningen in de wijken. Sport en recreatievoorzieningen ontbreken. Daarbij zijn veel jongeren gestopt met school en zijn werkloos, waardoor zij zich gaan vervelen met als gevolg dat zij de wijkbewoners dikwijls overlast bezorgen. Ook is het drugsgebruik en criminaliteit onder de jongeren in de wijken een probleem.

K. 
Afsluiting

Duur

10 minuten 

Instructie 

· Vertel kort welke onderwerpen tijdens blok 2 aan de orde zijn geweest. Gebruik hiervoor desnoods PowerPoint G (Inhoud blok 2). 

· Vraag de deelnemers of zij nog vragen hebben. 

· Laat iedere deelnemer in één zin zeggen wat hem of haar het meest bijgebleven is. 


Bijlage 1 

Stellingen
- Als een vader naakt naast zijn dochter slaapt is dit een signaal van seksueel misbruik. 
- Seksueel misbruik komt minder voor in gezinnen met veel geld dan in gezinnen met weinig geld. 
- Als een kind veel verantwoordelijkheid krijgt over het gezin, is dit geen signaal dat het vermoeden van seksueel misbruik kan versterken.

- Er is een grote kans dat ouders die nooit bij gesprekken op school, dagopvang enz. aanwezig zijn, hun kind misbruiken

- Als vader erg bezorgd en controlerend is over zijn dochter, is dit voor mij een signaal dat het vermoeden van seksueel misbruik kan versterken.
- Als ouders naakt in huis lopen waar de kinderen bij zijn is dat niet verkeerd. 


Erkennen van seksueel misbruik


Inhoud, tijdschema en benodigdheden

Inhoud en tijdsschema

L.
Introductie







10 minuten

M. 
Omgaan met de schaamtecultuur




45 minuten

N. 
Andere belemmeringen om goed te kunnen signaleren

45 minuten


O. 
Houding, kennis en vaardigheden




10 minuten
P. 
Afsluiting







10 minuten


L. 
Introductie

Duur

10 minuten

Instructie
Als blok 3 op een andere dag wordt gegeven dan blok 2: 
· Heet de deelnemers welkom en zeg dat u benieuwd bent naar hoe ze het vorige keer hebben gevonden. U kunt dit doen aan de hand van de volgende vragen:
· Hoe kijken jullie terug op de vorige bijeenkomst? 
· Wat is jullie bijgebleven? 
· Zijn er nog vragen? 
· Ga hierna verder met onderstaande instructies.
Wanneer blok 3 aansluitend aan blok 2 gegeven wordt (volg deze stappen aansluitend aan bovengenoemde, wanneer blok 3 op een andere dag als blok 2 gegeven wordt):

· Vertel de inhoud van blok 3 aan de hand van PowerPoint L (Inhoud blok 3).
· Geef aan dat er in dit blok vooral gewerkt zal worden met groepsgesprekken aan de hand van casuïstiek. Vertel hierbij dat het van belang is dat een ieder actief bezig is en dat men elkaars antwoorden en overwegingen met respect moet behandelen. 

PowerPoint L – Inhoud blok 3


M. 
Omgaan met de schaamtecultuur

Duur

45 minuten
(7 minuten film, 8 minuten informatieoverdracht, 25 minuten opdracht: verkrijgen van zelfinzicht, 5 minuten evaluatie opdracht)

Doelen

De deelnemers:

· hebben kennis van de schaamtecultuur die op de Antillen heerst en herkennen dit

· hebben kennis van hun rol als professional bij een casus waarin seksueel misbruik naar voren komt

· begrijpen het belang van openheid over een onderwerp als seksueel misbruik

· hebben zicht in welke rol hun eigen opvoeding heeft gehad in hoe zij binnen het werkveld omgaan en denken over seksualiteit en seksueel misbruik

Achtergrond

Op Curaçao heerst een schaamtecultuur. Deze cultuur neemt af, maar dat neemt niet weg dat er rondom het thema seksualiteit, laat staan seksueel misbruik, nog steeds een taboe heerst. Het is belangrijk om als professional het taboe rondom seksueel misbruik los te laten. De professional kan namelijk, mogelijk als enige, een bijzonder waardevolle rol spelen in het doorbreken van de negatieve cirkel, waarin het kind dat seksueel misbruikt wordt, zich bevindt. 

Werkvorm

Filmpje

Informatieoverdracht

Opdracht: verkrijgen van zelfinzicht

Evalueren opdracht

Instructie 
Filmpje/ Informatieoverdracht
· Als introductie op het thema ‘Omgaan met de schaamtecultuur’ krijgen de deelnemers eerst een kort filmpje te zien. Deze film opent u door PowerPoint M (Filmpje) te gebruiken. Op PowerPoint M (Filmpje) staat een link. Klik met de rechtermuisknop op de link, klik dan hyperlink openen aan en de link zal zich openen. Werkt dit niet, dan kopieert u de link naar internet en opent u het filmpje op deze manier. 

· Wanneer het filmpje is afgelopen, benoemt u de rol die de professional in het filmpje speelt. Hierbij helpt de tekst uit ‘Filmpje – Uitgebreid’. Daarnaast benoemt u het belang van openheid over seksueel misbruik. Hierbij wordt wederom de tekst uit ‘Filmpje – Uitgebreid’ gebruikt.

· Het is van belang dat u, voordat u met de informatieoverdracht begint, aangeeft dat elke deelnemer zich vrij kan voelen om vragen te stellen of opmerkingen te maken. Dit is van belang voor de open en veilige sfeer die er tijdens het bespreken van een lastig onderwerp als ‘schaamtecultuur’ moet zijn. 

· Vraag aan de deelnemers of de informatie duidelijk is en of de deelnemers hun rol als professional begrijpen binnen een casus waarin seksueel misbruik voorkomt.

Opdracht: verkrijgen van zelfinzicht 
· Na de informatieoverdracht krijgt elke deelnemer een papier (Bijlage 1 – Seksualiteit) waarop een opdracht beschreven staan. 

· De deelnemers vertellen in groepjes van 3 aan elkaar wat voor rol seksualiteit speelde in de opvoeding die zij gekregen hebben. Het ligt aan de deelnemers hoe de groepjes gevormd worden. Of de deelnemers vormen zelf de groepjes of u zet in elke ruimte van de zaal 3 deelnemers bij elkaar. Wanneer de deelnemers zelf de groepjes kunnen maken, gaat hier de voorkeur naar uit. 

· Op het papier (Bijlage 1 – Seksualiteit) staan vragen die de deelnemers kunnen helpen om open en eerlijk te praten over hun eigen opvoeding. 

Evalueren opdracht
· Wanneer ca. 25 minuten om zijn roept u de deelnemers weer bij elkaar en vraagt u aan de deelnemers hoe de opdracht gegaan is. Stel hierbij vragen als;

- Hoe is de opdracht gegaan?

- Zijn er nog vragen over?

- Zijn er in een groepje opvallende uitspraken die het groepje graag met alle deelnemers wil delen?

Deze evaluatie duurt ongeveer 5 minuten. 

· Bedankt de deelnemers voor de openheid naar elkaar en naar u over een moeilijk onderwerp als zelfinzicht hebben. 
Aandachtspunten
· Het is aan u om een balans te vinden tussen theorie en informatieoverdracht en ruimte voor onderlinge uitwisseling. Let hierbij op de interactie die er tussen de deelnemers onderling en tussen u en de deelnemers is. Wanneer u het idee heeft dat de informatieoverdracht voor de deelnemers teveel eenrichtingsverkeer is, laat hen dan hardop meedenken over de theorie. 
· Het is van belang dat de deelnemers u het idee geven inzicht te hebben in de schaamtecultuur die op de Antillen heerst. Waarschijnlijk is het per deelnemer verschillend in welke mate zij zich in de schaamtecultuur plaatsen, maar het is en blijft een belangrijk onderwerp rondom het thema seksueel misbruik. Dit vraagt van u een open houding, aangezien het een confronterend onderwerp kan zijn. 

· Daarnaast is het van belang dat de deelnemers de rol van de professional begrijpen en het belang van openheid over het onderwerp seksueel misbruik. 

· Tijdens de opdracht waarin de deelnemers in groepjes uit elkaar gaan om de rol van seksualiteit binnen de eigen opvoeding te bespreken, is het van belang dat u actief aanwezig bent. In de opdracht wordt van de deelnemers gevraagd om tot zelfinzicht te komen. De kans is groot dat veel deelnemers dit lastig zullen vinden. U heeft hierin een belangrijke rol, door een veilige situatie te creëren, waarin elke deelnemer zich zodanig op zijn gemak voelt dat hij of zij vrij is om zijn of haar gedachten, ervaringen etc. in groepjes toe te durven geven.

· Wanneer de groepjes uiteen zijn, is het van belang dat u actief rondloopt, bij groepjes gaat zitten om mee te luisteren en complimenten geeft over de manier waarop de deelnemers zich open stellen. Wanneer het gesprek in een groepje stroef loopt kunt u zichzelf als voorbeeld stellen en de eigen ervaringen van wat voor rol seksualiteit in uw opvoeding heeft gehad, kort bespreekbaar maken. Op die manier stelt u zich kwetsbaar op, wat er mogelijk voor zal zorgen dat de deelnemers zich ook kwetsbaar op willen en durven stellen. 

· Daarnaast loopt u rond om mogelijk vragen te kunnen beantwoorden wanneer die er zijn. 

PowerPoint M – Filmpje



Filmpje – Uitgebreid

De rol die de professionals binnen de organisatie hebben

In het filmpje is te zien dat professionals een belangrijke rol spelen in het hulpverleningsproces bij kinderen die seksueel misbruikt zijn. Bijvoorbeeld door met hen naar een dokter te gaan, door psychische ondersteuning te bieden en door ongewenste zwangerschappen te voorkomen. Maar om die rol als professional te kunnen vervullen is openheid over het onderwerp seksualiteit en seksueel misbruik nodig. 
Het belang van openheid over seksueel misbruik

In het filmpje is ook te zien, dat de drempel voor slachtoffers hoog is om hulp te vragen wanneer zij verkracht of op een andere manier seksueel misbruikt zijn. Dit werd in het filmpje meerdere malen benadrukt; dat kinderen bang zijn voor wat familie en vrienden over hen denken wanneer zij weten dat het kind seksueel misbruik is. Het is daarom van belang dat er bij professionals openheid heerst over seksualiteit en over seksueel misbruik. Op deze manier wordt bij de kinderen de angst verminderd dat professionals anders tegen hen aan gaan kijken. 

In het filmpje is duidelijk te zien dat er een schaamtecultuur heerst. Ook al neemt de schaamtecultuur op Curaçao de laatste jaren af, het is nog steeds aanwezig. Slachtoffers willen naar de buitenwereld een goed beeld uitstralen en zullen gebeurtenissen als een verkrachting of andere vormen van seksueel misbruik uit schaamte niet naar de buitenwereld benoemen. 

Wanneer deze schaamtecultuur ook heerst onder professionals, is de drempel hoog voor een slachtoffer om met een professional over seksualiteit en misbruik te spreken. Om deze reden is het van belang dat er binnen de instelling een open en veilige sfeer heerst en dat slachtoffers over elk onderwerp kunnen praten met professionals, zonder dat professionals terughoudend zijn of met oordelen komen. Het is belangrijk dat slachtoffers het taboe rondom seksueel misbruik even aan de kant kunnen zetten wanneer zij bij een professional om hulp komen vragen of wanneer een professional hulp biedt.

Dit vraagt veel van de professional, namelijk om eigen gevoelens van schaamte los te laten. Om dit op de juiste manier te doen is het van belang dat de professional weet dat hij of zij er niet alleen voorstaat. Binnen de instelling is het van belang dat men met elkaar over onderwerpen als seksueel misbruik en andere vormen van kindermishandeling praat. Of dit gaat door middel van trainingen, workshops of teamoverleg, dat maakt niet uit. Aan het begin zal het lastig zijn om hier met elkaar over te praten en de schaamtecultuur te overwinnen. Maar naar mate de tijd vordert, zullen de professionals zich veiliger voelen om met elkaar over soortgelijke onderwerpen te praten. Het is van groot belang voor het kind, omdat de professional een waardevolle taak kan vervullen in het leven van een kind door hen te helpen. Het is de taak van de professional om op te komen voor het kind. Ieder kind is uniek en ieder kind verdiend het om gelukkig te zijn. 
N. 
Andere belemmeringen om goed te kunnen signaleren
Duur

45 minuten
 (15 minuten informatieoverdracht, 25 minuten opdracht: verkrijgen van zelfinzicht, 5 minuten evaluatie opdracht)

Doelen

De deelnemers:

· hebben kennis van de belemmeringen die hen ervan kunnen weerhouden om signalen op te vangen en er iets mee te doen

· hebben inzicht in belemmeringen die bij zichzelf van toepassing zijn en die hen ervan weerhouden om signalen op te vangen en er iets mee te doen

Achtergrond

Er zijn veel belemmeringen op te noemen die er bij een professional voor kunnen zorgen dat zij niet signaleren of niets doen met de signalen die zij opvangen. Het is belangrijk dat men weet heeft van deze belemmeringen en weet hoe hij of zij hiermee om probeert te gaan. Dat betekent niet dat belemmering aan de kant geschoven moet worden, maar dat de professional zich bewust is van zijn of haar belemmering(en) en hiermee weet om te gaan. 
Werkvorm

Informatieoverdracht

Opdracht: verkrijgen van zelfinzicht

Evalueren opdracht

Instructie 
Informatieoverdracht
· Allereerst wordt aan de deelnemers nogmaals kort uitgelegd waarom het ondanks de mogelijke belemmeringen die een professional kan hebben toch van belang is om iets met de signalen te doen die de professional opvangt. Gebruik hiervoor PowerPoint N (Overige belemmering) en leg de theorie uit aan de hand van ‘Overige belemmeringen – Uitgebreid’. 

· Aan de hand van PowerPoint N (Overige belemmeringen) en ‘Overige belemmeringen – Uitgebreid’ worden ook de overige belemmeringen uitgelegd.

· Vraag de deelnemers per belemmering om mee te denken wat de belemmering in zou kunnen houden en vat de mogelijk antwoorden van de deelnemers samen met de omschrijving uit ‘Overige belemmeringen – Uitgebreid’. Licht ook zelf toe aan de deelnemers wat elke belemmering inhoudt. 

Opdracht: verkrijgen van zelfinzicht
· Na de informatieoverdracht krijgt elke deelnemer een papier (Bijlage 2 – Belemmering) waarop de belemmeringen beschreven staan. 

· Deze belemmeringen gaan de deelnemers in groepjes van 3 met elkaar bespreken. Het ligt aan de groep hoe de groepjes gevormd worden. Of de deelnemers vormen zelf de groepjes of u zet in elke ruimte van de zaal 3 deelnemers bij elkaar. Wanneer de deelnemers zelf de groepjes kunnen maken, gaat hier de voorkeur naar uit. 

· De opdracht is dat elke deelnemer voor zichzelf de lijst met belemmeringen doorleest en de belemmeringen die hij of zij bij zichzelf herkent in de groepjes bespreekt met de andere twee deelnemers. Op het papier (Bijlage 2 – Belemmering) staan vragen die de deelnemers kunnen helpen om open en eerlijk over de belemmeringen te praten. 

Evalueren opdracht
· Wanneer de 25 minuten om zijn roept u de deelnemers weer bij elkaar en vraagt u aan de deelnemers hoe de opdracht gegaan is. Stel hierbij vragen als:

Hoe is de opdracht gegaan?

Zijn er nog vragen over?

Zijn er in een groepje opvallende uitspraken die het groepje graag met alle deelnemers wil delen?

Deze evaluatie duurt ongeveer 5 minuten. 

· Bedank de deelnemers voor de openheid naar elkaar en naar u over een moeilijk onderwerp als zelfinzicht hebben. 
Aandachtspunten
· Het is aan u om een balans te vinden tussen theorie en informatieoverdracht en ruimte voor onderlinge uitwisseling. Let hierbij op de interactie die er tussen de deelnemers onderling en tussen u en de deelnemers is. Wanneer u het idee heeft dat de informatieoverdracht voor de deelnemers teveel eenrichtingsverkeer is, laat hen dan hardop meedenken over de theorie.  
· Het is van belang dat de deelnemers u het idee geven dat zij de belemmeringen begrijpen. Dit vraagt van u een open houding, aangezien het een confronterend onderwerp kan zijn. 

· Tijdens de opdracht waarin de deelnemers in groepjes uit elkaar gaan om de belemmeringen die elke deelnemer ervaart in groepjes te bespreken, is het van belang dat u actief aanwezig bent. Dit is een opdracht waar van de deelnemers gevraagd wordt om zelfinzicht te hebben. De kans is groot dat de meeste deelnemers dit lastig zullen vinden. U heeft hierin een belangrijke rol, door een veilige situatie te creëren, waarin elke deelnemer zich zodanig op zijn gemak voelt dat hij of zij vrij is om de belemmeringen in groepjes toe te durven geven.

· Wanneer de groepjes uiteen zijn, is het van belang dat u actief rondloopt, bij groepjes gaat zitten om mee te luisteren en complimenten geeft over de manier waarop de deelnemers zich open stellen. Wanneer het gesprek in een groepje stroef loopt kunt u zichzelf als voorbeeld stellen en uw eigen belemmeringen kort bespreekbaar maken. Op die manier laat u zien dat ook u belemmeringen kent. 

· Daarnaast loopt u rond om mogelijk vragen te kunnen beantwoorden wanneer die er zijn.



PowerPoint N – Overige belemmeringen


Overige belemmeringen – Uitgebreid
Waarom wél signaleren als een professional hier een belemmering voor heeft?
Er zijn veel belemmeringen te benoemen die een professional ervan kan weerhouden om signalen op te vangen of om iets te doen met de opgevangen signalen. Deze belemmeringen zullen wij zo met elkaar bespreken. Echter bij alle belemmeringen die besproken gaan worden geldt dat het wél van belang is om te signaleren en met de signalen van seksueel misbruik aan de slag te gaan. Het is belangrijk om hierbij de veiligheid van het kind voor ogen te houden en om als professional in te zien wat je kunt betekenen voor een kind. Daarom kunnen de genoemde belemmeringen als een serieuze belemmering worden gezien, echter zij mogen niet als excuus gelden zodat er niets gebeurt met de hulproep van het kind. Om belemmeringen serieus te nemen en om toch iets met de signalen te doen die een professional ziet, is het van belang om de situatie te bespreken met collega’s, directie of directeur. Mogelijk kan de casus over genomen worden, mocht de belemmering voor de betreffende collega te groot zijn. Door er met andere professionals over te praten, kan het ook zijn dat de desbetreffende professional zijn of haar belemmering gemakkelijker aan de kant kan zetten.

· Bang dat vermoedens onjuist zijn

De regel stelt, zoals in voorgaande deelvragen al beschreven is, dat wanneer een professional signalen opvangt en hier vermoedens van seksueel misbruik bij het kind uit voortkomen, de professional hier iets mee hoort te doen. Dit kan voor een professional een moeilijke keuze zijn. De professional kan bij het nemen van de beslissing of hij of zij wat gaat doen met de signalen bang zijn dat hij of zij het bij het verkeerde eind heeft. Wanneer er ten onrechte stappen worden ondernomen naar aanleiding van vermoedens van seksueel misbruik zal dit bij het kind en bij de familie voor veel verdriet, onrust of andere negatieve gevoelens kunnen zorgen. Valse beschuldigingen roepen spanningen op binnen het gezin, in de band tussen de ouders en het kind, maar ook spanningen op het gebied van vertrouwen in de hulpverlening. Het zal moeilijk voor de professional zijn om hiermee om te gaan, wanneer hij of zij weet dat deze gevoelens binnen een gezin mede door hem of haar veroorzaakt zijn. 
· Tijdsdruk

Het handelen naar aanleiding van de signalen die gezien zijn, gaat in de meeste gevallen tijd kosten. Vooral het bijhouden en opschrijven van de signalen en de verschillende vormen van overleg met diverse collega’s of externe die betrokken zijn bij het kind, om de vermoedens van seksueel misbruik te kunnen onderbouwen, kosten tijd. Wanneer een professional al tijdsdruk heeft vanuit het overige werk, zal hij of zij de signalen of niet willen zien, of aan de kant schuiven omdat hij of zij zich ervan bewust is dat dit een nieuwe verantwoordelijkheid met zich mee brengt die tijd zal kosten. 
· Moeite om seksueel misbruik bespreekbaar te maken. 

Het kan voor een professional moeilijk zijn om seksueel misbruik bespreekbaar te maken, door het taboe die rondom dit thema hangt. Hier is aan het begin van deze deelvraag expliciet op ingegaan. Het kan ook zijn dat een professional moeite heeft om seksueel misbruik bespreekbaar te maken, omdat er herinneringen uit bijv. eigen jeugd of nabije omgeving naar boven (kunnen) komen. 
· Ervaren onmacht om probleem op te lossen. 

Een professional kan onmacht ervaren om het probleem op te lossen. Dit kan voortkomen uit weinig kennis met betrekking tot seksueel misbruik of weinig kennis over de weg die bewandelt behoort te worden om te handelen naar aanleiding van seksueel misbruik. Mede hierom is het van belang om met collega’s in gesprek te gaan over de signalen die opgevangen worden door een professional. Meerdere personen weten meer dan één persoon en kunnen elkaar hierbij helpen. Daarnaast kan te allen tijde advies gevraagd worden bij het AMK door enkel een telefoontje te plegen.
· Pleger is ook patiënt/cliënt
Wanneer het vermoeden bestaat dat de pleger van seksueel misbruik tevens een cliënt bij de professional is, zal dit de professional mogelijk in een lastige positie zetten. Hierbij is het van belang dat er, net zoals bij de andere belemmeringen, overleg zal zijn tussen colleges, directie of met de directeur. De professional hoort hierbij aan te geven in wat voor lastige situatie hij / zij zit, zodat er samen naar een oplossing kan worden gezocht. Men kijkt dan tevens met elkaar hoe er verder gehandeld gaat worden naar aanleiding van de signalen, zonder dat de professional in een lastige positie zal komen. 
· Angst voor agressie

De emoties kunnen hoog oplopen bij de pleger wanneer er sprake is van seksueel misbruik en bekend wordt dat de professional dit weet. Ook kan er voor het slachtoffer de mogelijkheid bestaan dat de pleger agressief tegenover hem of haar reageert wanneer de pleger weet dat het seksueel misbruik aan het licht is gekomen. Hiervoor is het tevens weer belangrijk dat er alvorens de pleger erbij betrokken zal worden er goed overleg plaats vindt met overige collega’s, directie of directeur en mogelijk externen. Zij kunnen met elkaar een plan van aanpak maken over het vervolg van het handelen naar aanleiding van de signalen. Ook zal het slachtoffer goed voorbereidt moeten worden hierop. Echter wanneer er acuut dreigend gevaar is, zal de politie te allen tijde ingeschakeld behoren te worden. 
· Frustratie: gegeven adviezen worden niet opgevolgd

Wanneer het slachtoffer vanuit wat voor beweegredenen dat ook de adviezen niet op volgt, kan dit voor frustratie bij de professional zorgen. Dit kan ertoe leiden dat het handelen naar aanleiding van signalen zal stagneren, wat tijd en werk (mogelijk) voor niets heeft opgeleverd. Om dit te voorkomen is het belangrijk om duidelijke afspraken met elkaar te maken en zo open en eerlijk mogelijk tegen elkaar te zijn. Wanneer er duidelijke signalen zijn van seksueel misbruik, maar het slachtoffers doet niet wat u als professional adviseert (bijv. uit angst), schakel dan onmiddellijk het AMK in. Bij absolute zekerheid van seksueel misbruik, schakelt u de politie in. 
· Gebrek aan kennis en verwijsadressen

Het gebrek aan kennis en verwijsadressen bij professionals is een veel voorkomend iets. Dit kan ertoe leiden dat de professional onwetend is over hoe hij of zij de juiste weg kan wandelen en hierdoor door de bomen het bos niet meer ziet. Om deze reden is het van belang dat professionals kennis hebben en verwijsadressen weten en dat hier binnen het werkveld aandacht aan wordt besteed. Namelijk, binnen veel verschillende doelgroepen, maar ook in privé situaties kan men in aanmerking komen met sprake van seksueel misbruik. 

O.
Houding, kennis en vaardigheden

Duur

10 minuten

Doelen

De deelnemers:

· weten wat een professional een professional maakt, door de houding, kennis en vaardigheden

Werkvorm

Informatieoverdracht

Instructie 

· Vertel de theorie aan de hand van PowerPoint O – Houding, kennis en vaardigheden. Hierbij kan ‘Houding, kennis en vaardigheden – Uitgebreid’ gebruikt worden, waar de theorie uitgewerkt staat. 

· Vraag na de informatieoverdracht of er nog vragen zijn.

Aandachtspunten
· Wanneer onderdeel M en N zijn uitgelopen, houdt dit onderdeel dan zo kort mogelijk. Dit onderdeel bevat in principe alleen maar informatieoverdracht, wat wanneer er tijdgebrek is naar het minimale gebracht kan worden. Het is echter wel van belang dat er kort verteld wordt wat voor houding, kennis en vaardigheden een professional behoord te hebben. 


PowerPoint O – Houding, kennis en vaardigheden



Houding, kennis en vaardigheden – Uitgebreid 


- Houding
Een professional behoort een open houding te hebben. Wanneer een professional een open houding heeft, zal hij of zij signalen kunnen herkennen, deze concreet kunnen maken en deze kunnen gaan onderbouwen. Om goed te kunnen observeren heeft de professional tevens een open houding nodig. De professional behoort open te staan voor de observaties die hij of zij doet. Onder een open houding wordt in het kort het volgende verstaan: Met een nieuwsgierige en onderzoekende houding kijken naar wat je als probleem ziet of ervaart. Daarbij is het van belang om open en eerlijk tegenover uzelf en tegenover anderen te zijn. 

Ook is het belangrijk dat de professional tevens een luisterend oor biedt, wanneer er met het slachtoffer gesproken wordt over het seksueel misbruik. Door een luisterend oor te bieden voelt het slachtoffer zich gehoord, wat een vertrouwensband kan scheppen tussen de professional en het slachtoffer.
 
- Kennis

Kennis hebben van seksueel misbruik is een belangrijk onderwerp. Wanneer een professional weinig of geen kennis heeft van seksueel misbruik, is het allereerst lastig signalen van seksueel misbruik te herkennen. Daarnaast is het lastig om op de juiste manier te handelen wanneer er uit de signalen vermoedens zijn ontstaan van seksueel misbruik. Om deze reden is het van belang dat de professional kennis heeft van het onderwerp.


- Vaardigheden
Signaleren en handelen zijn belangrijke vaardigheden voor de professional. In de praktijk blijkt het echter voor veel professionals moeilijk om signalen van seksueel misbruik te herkennen en wanneer er vanuit de signalen vermoedens ontstaan te handelen. 

P. 
Afsluiting

Duur

10 minuten 

Instructie 

· Vertel kort welke onderwerpen tijdens blok 3 aan de orde zijn geweest. Gebruik hiervoor desnoods PowerPoint L (Inhoud blok 3). 

· Vraag de deelnemers of zij nog vragen hebben. 

· Laat iedere deelnemer in één zin zeggen wat hem of haar het meest bijgebleven is. 



Bijlage 1 – Seksualiteit

Opdracht

Op dit moment zit u in groepjes van 3 personen bij elkaar. In deze groepjes gaat u met uw groepsgenoten delen wat er bij u als kind thuis tijdens de opvoeding aan u is verteld over seksualiteit en hoe daar binnen de opvoeding mee om is gegaan. 

Hierbij kunt u uzelf de volgende vragen stellen:

· Op wat voor manier werd er bij u thuis over seksualiteit gepraat? Werd er überhaupt over seksualiteit gepraat?

· Op wat voor manier werd er bij u thuis over seksualiteit gedacht?

· Wat heeft u als voorlichting over seksualiteit van huis uit meegekregen?

· Wat heeft deze opvoeding voor invloed gehad op hoe u in u pubertijd tegen seksualiteit aankeek?

· Hoe staat u nu tegenover seksualiteit en seksueel misbruik?

· Hoe verbindt u uw gedachten over seksualiteit en seksueel misbruik met situaties binnen het werkveld waar seksualiteit en/ of seksueel misbruik voorkomt?

Wanneer een andere groepsgenoot over zijn of haar vroegere thuissituatie vertelt en antwoord op de bovenstaande vragen geeft, kunt u hem of haar kritische vragen stellen. Dit kan dus ook bij u gebeuren. 
Deze opdracht duurt 25 minuten. Per persoon heeft u iets minder als 10 minuten de tijd om u verhaal met de andere groepsgenoten te delen.

Bijlage 2 – Belemmeringen

Opdracht

Op dit moment zit u in groepjes van 3 personen bij elkaar. In deze groepjes gaat u met uw groepsgenoten delen wat voor u belemmering(en) zijn die u binnen het werkveld tegenkomt die het signaleren van seksueel misbruik in de kunnen weg staan. Hierbij kunt u uzelf de volgende vragen stellen:

· Welke belemmering(en) is voor mij heel herkenbaar?

· Hoe komt het dat ik deze belemmering(en) heb?/ Waar komt de belemmering(en) bij mij vandaan?

· Hoe ga ik nu met deze belemmering(en) om?

· Hoe zou ik met deze belemmering(en) om willen gaan?

Wanneer een andere groepsgenoot zijn belemmering(en) vertelt en antwoord op de bovenstaande vragen geeft, kunt u hem of haar kritische vragen stellen. Dit kan dus ook bij u gebeuren. 
Deze opdracht duurt 25 minuten. Per persoon heeft u iets minder als 10 minuten de tijd om u belemmering(en) met de andere groepsgenoten te delen.

Belemmeringen
· Dilemma’s omtrent schaamtecultuur

· Bang dat vermoedens onjuist zijn

· Tijdsdruk

· Moeite om seksueel misbruik bespreekbaar te maken.

· Ervaren onmacht om probleem op te lossen.

· Pleger is ook patiënt/ cliënt. 

· Angst voor agressie

· Frustratie

· Gebrek aan kennis en verwijsadressen 
Handelen naar aanleiding van seksueel misbruik



Inhoud, tijdschema en benodigdheden
Inhoud en tijdsschema

Q.
Introductie







10 minuten

R.
Het Advies- en Meldpunt Kindermishandeling


10 minuten

S. 
Protocol







25 minuten
       T. 
In gesprek gaan met het kind




15 minuten


U. 
In gesprek gaan met ouders/ verzorgers



40 minuten

V. 
Afsluiting en evaluatie





20 minuten



Q. 
Introductie
Duur

10 minuten

Instructie

Als blok 4 op een andere dag wordt gegeven dan blok 3: 

· Heet de deelnemers welkom en zeg dat u benieuwd bent naar hoe ze het vorige keer hebben gevonden. U kunt dit doen aan de hand van de volgende vragen:
- Hoe kijken jullie terug op de vorige bijeenkomst? Wat is jullie bijgebleven? 
- Zijn er nog vragen? 

· Ga hierna verder met onderstaande instructies.
Wanneer blok 4 aansluitend aan blok 3 gegeven wordt (volg deze stappen aansluitend aan bovengenoemde, wanneer blok 4 op een andere dag als blok 3 gegeven wordt):

· Vertel de inhoud van blok 4 aan de hand van PowerPoint Q (Inhoud blok 4).
· Geef aan dat er in dit blok vooral gebruik gemaakt zal worden van groepsgesprekken door middel van casussen. Vertel hierbij dat het van belang is dat een ieder actief bezig is en dat men elkaars antwoorden en overwegingen met respect zal behandelen. 


PowerPoint Q – Inhoud blok 4

R. 
Het Advies- en Meldpunt Kindermishandeling
Duur

10 minuten

Doelen

De deelnemers weten:
· wat het Advies- en Meldpunt Kindermishandeling is

· waarvoor zij bij het Advies- en Meldpunt Kindermishandeling terecht kunnen

Achtergrond

Het AMK bestaat pas sinds 2008, dus is nog niet geheel bekend op het eiland. Het is van belang dat iedere professional het AMK kent en weet waarvoor de professional bij het AMK terecht kan. Vanuit het AMK is een protocol opgesteld, waarin beschreven staat hoe een professional moet handelen wanneer het vermoedens heeft van seksueel misbruik bij een kind. Om deze reden is het belangrijk dat professionals weten wat het AMK inhoudt en waarvoor zij bij het AMK terecht kunnen. 
Werkvorm

Informatieoverdracht 

Instructie

· Vertel de deelnemers dat het Advies- en Meldpunt Kindermishandeling veelal in het protocol over hoe te handelen wanneer professionals vermoedens van seksueel misbruik bij een kind hebben, naar voren zal komen. 
· Laat vervolgens PowerPoint R (Advies- en Meldpunt Kindermishandeling) zien. Bespreek PowerPoint R (Advies- en Meldpunt Kindermishandeling) aan de hand van de informatie uit ‘Advies- en Meldpunt Kindermishandeling – Uitgebreid’. 
Aandachtspunten 

· Dit blok bestaat uit vrij veel informatie overdracht. Om de aandacht van de deelnemers erbij te houden, vertel je de theorie kort, duidelijk en krachtig. Wanneer de informatieoverdracht klaar is, vraag dan nogmaals aan de deelnemers of er vragen zijn over het Advies- en Meldpunt Kindermishandeling. Op deze manier toetst u of de deelnemers de besproken informatie tot zich hebben genomen. 


PowerPoint R – Advies- en Meldpunt Kindermishandeling


Advies- en Meldpunt Kindermishandeling – Uitgebreid
· Wat houdt het AMK in?

Het AMK Curaçao is onderdeel van Stichting Kinderbescherming Curaçao. Er rust een belangrijke verantwoordelijkheid op het AMK om op basis van een eerste - veelal telefonisch - contact een juiste inschatting te maken van de stappen die naar aanleiding van een situatie van een (vermoeden) van kindermishandeling genomen moeten worden. Er wordt daarom veel waarde gehecht aan de professionaliteit van de medewerkers. Op dit moment bestaat het team uit 3 maatschappelijk werkers en 1 psycholoog. Zij werken volgens een nauwkeurig uitgewerkt Protocol van Handelen, dat gebaseerd is op de methodiek van handelen van het AMK Amsterdam (2000), die geheel is aangepast aan de Curaçaose situatie.

· Wie werken er samen met het AMK?
Binnen de Stichting Kinderbescherming Curaçao werken het AMK Curaçao en het Expertisecentrum nauw samen. Aan het AMK zijn drie huisartsen als vertrouwensarts verbonden. Daarnaast werkt het AMK samen met o.a. de Voogdijraad, de Gezinsvoogdij

Instelling, Slachtofferhulp, Skuchami, Jeugd‐ en Zedenzaken en de wijkpolitie.
· Wie kan er gebruik maken van het AMK?

Het AMK is voor iedereen die te maken krijgt met (vermoedens van) kindermishandeling in zijn of haar omgeving. Dit kan een professional zijn, die beroepsmatig te maken heeft met kinderen en hun ouders, maar ook gezinsleden, een buurvrouw of een collega. Vanaf het allereerste vermoeden tot een officiële melding kan het AMK ingeschakeld worden, om uw zorgen mee te bespreken, de situatie goed in kaart te brengen of de juiste hulpverlening in gang te zetten.

· Wat biedt het AMK?

- Advies en consultatie; 

De adviesfunctie (de ‘A’ in AMK) is misschien wel de belangrijkste rol van het AMK. De medewerkers van het AMK helpen u middels het stellen van gerichte vragen de casus helder te krijgen en een eerste inschatting te maken of uw vermoedens reëel zijn. Bij de functie consultatie geeft het AMK advies, en denkt daarna mee met de consultvrager over de uitvoering van dat advies. Consultatie vergt minimaal twee contacten.

- Aannemen en onderzoeken van meldingen; 

Bij het aannemen en onderzoeken van een melding wordt samen met de melder de urgentie bepaald, waarbij de veiligheid van het kind voorop staat. Op basis daarvan wordt hulpverlening opgestart of de melding doorgeleid naar Voogdijraad of het Openbaar Ministerie.

- Bemiddeling en doorverwijzing; 

Indien nodig verwijst het AMK door naar de juiste hulpverlening en coördineert hierbij het op gang brengen van de hulp.

- Registratie en monitoring; 
Van ieder advies wordt een schriftelijk verslag gemaakt. Adviesvragen worden anoniem verwerkt en geregistreerd, tenzij de adviesvrager uitdrukkelijk verzoekt om de gestelde vraag te registreren. Op lange termijn dragen deze gegevens bij aan het in kaart brengen van het probleem op Curaçao.
S. 
Protocol
Duur

25 minuten 
(10 minuten informatie overdracht, 15 minuten toetsing van kennis)
Doelen

De deelnemers:
· kennen de zes stappen van het protocol

· weten hoe zij het protocol behoren te gebruiken

Achtergrond

Vanuit vooronderzoek is gebleken dat er veel vraag is naar een duidelijk en overzichtelijk stappenplan waarin vermeld staat hoe de professional behoort te handelen wanneer het signalen van seksueel misbruik herkent. Het AMK heeft een dergelijk protocol. Dit protocol is algemeen voor alle sectoren binnen de hulpverlening. Echter kan het protocol naar de sector worden aangepast, mits het de zes stappen behoudt. 

Werkvorm

Informatieoverdracht

Toetsing van informatie

Instructie
Informatieoverdracht
· Vertel de deelnemers dat u nu met hen het protocol gaat bespreken. Laat de deelnemers duidelijk merken dat het protocol de deelnemers een stappenplan biedt, waarin duidelijk beschreven staat hoe de deelnemers moeten handelen wanneer zij signalen opvangen die bij hen vermoedens opwekken van seksueel misbruik. 
· Laat vervolgens PowerPoint S (Protocol Stichting Kinderbescherming Curaçao) zien. Bespreek PowerPoint S (Protocol Stichting Kinderbescherming Curaçao) aan de hand van de informatie uit ‘Protocol Stichting Kinderbescherming Curaçao – Uitgebreid’. 
Toetsing van informatie

· Wanneer de informatieoverdracht klaar is en u het idee heeft dat de deelnemers de informatie begrepen heeft, gaat u dit toetsen. Hiervoor gebruikt u een flip – over. 
· Zorg dat de deelnemers PowerPoint S (Protocol Stichting Kinderbescherming Curaçao) niet kunnen zien of lezen. Doe dit door het beeld van de laptop uit te drukken of door de PowerPoint te minimaliseren. 
· Op de flip – over schrijft u ‘stap 1’. Vraag aan de deelnemers hoe ‘stap 1’ heet en wat ‘stap 1’ inhoudt. 
· Doe dit net zo met de volgende vijf stappen. Probeer zoveel mogelijk informatie uit de deelnemers te krijgen. Wanneer de deelnemers het niet weten, kunt u hen helpen. Maar geef hen niet het hele antwoord! Het is de bedoeling dat de deelnemers nadenken wat de stappen uit het protocol inhouden. Het zou mooi zijn wanneer de deelnemers onderling interactie tonen door te overleggen en elkaar aan te vullen. 
Aandachtspunten

· Het is van belang dat u de informatie duidelijk overbrengt. Er bleek veel vraag te bestaan naar een protocol of stappenplan  wat aangeeft hoe te handelen naar aanleiding van seksueel misbruik binnen het werkveld. De deelnemers willen duidelijkheid over het handelen. Dit biedt het protocol hen.

· Toets geregeld tussen de informatieoverdracht of de informatie duidelijk is voor de deelnemers. Vraag aan hen of zij vragen of opmerkingen hebben met betrekking tot het protocol. 



PowerPoint S – Protocol Stichting Kinderbescherming Curaçao

Protocol Stichting Kinderbescherming Curaçao – Uitgebreid
Wanneer een professional verdere stappen gaat ondernemen naar aanleiding van een vermoeden van seksueel misbruik bij een kind, gaat dit volgens een protocol, dat ontwikkeld is door de Stichting Kinderbescherming Curaçao.

Het protocol is een stappenplan, dat elke professional in zijn eigen sector kan gebruiken, wanneer er vermoedens zijn van seksueel misbruik. Het basismodel stappenplan kan aangepast worden aan de sector waarbinnen de professional werkt. 

De enige manier waarop dit protocol op een efficiënte manier gebruikt kan worden is als professionals weten hoe zij hiermee behoren te werken. 

In het basismodel protocol is toegelicht waaruit de 6 stappen die ondernomen kunnen worden in ieder geval moeten bestaan:

· Stap 1: In kaart brengen van de signalen

De signalen van seksueel misbruik zijn opgevangen en vermoedens van seksueel misbruik zijn bij de professional opgewekt. Het is belangrijk om te bepalen waardoor deze vermoedens opgewekt zijn. ‘Welke signalen brachten u tot dit vermoeden?’ is de vraag, die bij stap 1 centraal staat.

De professional schrijft op welke signalen hij of zij heeft gezien, hoe vaak en wanneer de signalen voorkomen. Dit maakt de professional en de vermoedens van de professional betrouwbaar, omdat deze onderbouwd zijn.

Tijdens stap 1, indien er tussen professional en kind een vertrouwensband bestaat, kan de professional in gesprek gaan met het kind over de vermoedens. 
Er wordt later in de training ingegaan op hoe een professional met het kind in gesprek hoort te gaan. Hierbij worden ‘Zilveren tips’ gegeven. 
· Stap 2: Vermoedens bespreekbaar maken met directie of directeur; collegiale consultatie en zo nodig raadplegen van het Advies- en Meldpunt Kindermishandeling (AMK)

De professional heeft inmiddels de signalen, die hij of zij bij het kind heeft gezien, in kaart gebracht. Daarnaast heeft, indien de omstandigheden dit toelieten, een gesprek met het kind plaatsgevonden. Het kan zijn dat de professional betwijfelt of deze signalen daadwerkelijk een teken zijn van seksueel misbruik. Het is daarom belangrijk om te overleggen met andere professionals bijv. collega’s als die er zijn, maar ook met de leiding en/of directeur. Misschien hebben zij helemaal geen signalen opgevangen of herkennen en bevestigen ze de signalen die u heeft opgevangen juist wel. Op grond van de vermoedens van de professional kan: 

· de leiding of directeur ook een gesprek aangaan met het kind, rekeninghoudend met de richtlijnen die bij stap 1 beschreven staan of 

· het noodzakelijk zijn om het AMK te raadplegen en advies aan hen te vragen. Het

AMK kunt u bereiken door te bellen naar: +599‐9‐461‐4444. Zij kunnen hulp bieden bij het interpreteren van de signalen en bij het nadenken over de vervolgstappen die genomen moeten worden.

· het, als de vermoedens blijven bestaan, noodzakelijk zijn om de zaak aan te melden bij het Advies- en Meldpunt Kindermishandeling (AMK), waarmee samen met andere 

   
professionals, een plan van aanpak wordt opgesteld.
· Stap 3: Gesprek met de ouders/ verzorgers 

Indien de vermoedens voldoende onderbouwd zijn, zal het AMK de professional adviseren om een gesprek met de ouders/verzorgers aan te gaan. Mogelijk heeft de professional al een gesprek gevoerd met het kind, maar dat gesprek was er voornamelijk op gericht om uw eigen vermoedens te bevestigen of te ontkrachten. Het gesprek dat de professional in stap 3 gaat hebben met de ouders/verzorgers zal een ander doel hebben, namelijk om het vermoeden van seksueel misbruik nader te onderzoeken en om te inventariseren of er hulp nodig is en zo ja, welke hulp er nodig is. 

Ingang van het gesprek met de ouders/verzorgers is de dingen die opvallen aan het kind. 

De professional zal in het gesprek met de ouders/verzorgers expliciet aan de orde stellen
· de waarnemingen en/of feiten, die opvallen aan het kind 

· waarover u zich als professional zorgen maakt 

· de mogelijke relatie hiervan met seksueel misbruik en/of 

· andere problemen in de thuissituatie, die van invloed kunnen zijn op uw vermoedens.

Er wordt op een later tijdstip in dit blok  ingegaan op hoe een professional met ouders/ verzorgers in gesprek hoort te gaan. Hierbij worden ‘Zilveren tips’ gegeven. 
De professional kan ook het AMK verzoeken om bij het gesprek met de ouders aanwezig te zijn. In deze fase gaat u als professional afwegen, in hoeverre er daadwerkelijk sprake is van seksueel misbruik. Wanneer uit dit gesprek blijkt, dat er geen sprake is van seksueel misbruik, houdt het protocol voor de desbetreffende casus na stap 3 op. 

Stap 4: Actie nemen

De professional zal waarschijnlijk één van de moeilijkste stappen van het protocol moeten nemen en daadwerkelijk een melding maken bij het AMK. De professional zal dan het AMK moeten voorzien van alle relevante informatie en inhoud van de reeds gevoerde gesprekken met het kind en de ouders/verzorgers. De professional kan, afhankelijk van het gesprek met de ouders/verzorgers, beslissen om:

· de casus te laten overnemen door het AMK of 

· indien de ouders het probleem van het kind erkennen en gemotiveerd zijn om dit op te lossen, nadere hulpverlening in te schakelen.

De professional kan in overleg met het AMK naar de verschillende hulpverleningsmogelijkheden kijken en de ouder(s) zullen deze hulp moeten accepteren. Kortom, in stap 4 wordt samen met de ouders en het AMK gekeken op wat voor manier het kind en mogelijk ook de ouders/verzorgers doorverwezen worden. Het AMK is hierbij betrokken en zorgt dat de doorverwijzing plaatsvindt. 

Stap 5: Het Advies- en Meldpunt Kindermishandeling neemt de melding over
Wanneer de melding gedaan is bij het AMK, neemt het AMK de casus over en de professional trekt zich, na de overdracht van informatie en relevante documenten, terug uit de casus. Het AMK gaat in casuïstiek de hulp, die het kind nodig heeft, volgens een uitgezet plan op gang brengen en uitvoeren en zorgt dat de hulp ook naar behoren verloopt.

Stap 6: Monitoren

In de laatste stap zal het AMK bij het kind, ouders/ verzorgers en regelmatig bij de school, de kinderopvang, de naschoolse opvang, monitoren hoe het met het kind voorstaat. Er wordt specifiek gevraagd wat men na de doorverwijzing heeft gedaan en/of men de geboden hulp benut heeft. Daarnaast wordt contact gehouden met het kind, de ouders/ verzorgers en de professional over de genomen stappen door het AMK en het resultaat van de geboden hulpverlening. Bij deze stap moet het AMK erachter komen of de hulp daadwerkelijk is benut en hoe het op dat moment met het kind gaat. Zowel bij de hulpverleningsinstantie waarnaar doorverwezen is als bij het kind, ouders/ verzorgers wordt hier navraag gedaan. 

T.
In gesprek gaan met het kind
Duur

15 minuten

Doelen 

De deelnemers:

· weten op wat voor manier zij met een kind in gesprek kunnen gaan

· kennen de ‘zilveren tips’ om met een kind in gesprek te gaan
Achtergrond

Veel professionals vinden het lastig om met een kind in gesprek te gaan over de vermoedens die zij hebben rondom seksueel misbruik. Dit is niet verwonderlijk, aangezien een gesprek over dit onderwerp een grote impact op het kind kan hebben. In dit onderdeel wordt ingegaan op zilveren tips die kunnen helpen om het gesprek met een kind over vermoedens van seksueel misbruik te vergemakkelijken. 

Werkvorm

Informatieoverdracht (mogelijk met groepsgesprek)

Instructie

· Vertel de deelnemers dat in het protocol naar voren kwam dat je als professional in gesprek gaat met het kind over de vermoedens die je hebt. 
· Laat vervolgens PowerPoint T1 (Zilveren tips) zien. Bespreek de zilveren tip aan de hand van de informatie uit ‘Zilveren tips – Uitgebreid’. 
· Wanneer de zilveren tips besproken zijn, laat u vervolgens PowerPoint T2 (Rekening houden met…) zien. Bespreek deze punten aan de hand van de informatie uit ‘Rekening houden met… - Uitgebreid’. 
· Wanneer de informatieoverdracht teveel lijkt te zijn  om continue naar te luisteren, vraag dan de deelnemers per ‘zilveren tip’ om mee te denken wat de ‘zilveren tip’ in zou kunnen houden en vat de mogelijk antwoorden van de deelnemers samen met de omschrijving uit ‘Zilveren tips – Uitgebreid’ en vertel de deelnemers duidelijk wat elke ‘Zilveren tip’ inhoudt. 

Aandachtspunten

· Het is aan u om een balans te vinden tussen theorie en informatieoverdracht en ruimte voor onderlinge uitwisseling. Let hierbij op de interactie die er tussen de deelnemers en tussen u en de deelnemers is. Wanneer u het idee heeft dat de informatieoverdracht teveel is voor de deelnemers, laat hen dan hardop meedenken over de theorie. 
· Het geven van tips kan lastig zijn. Het kan er namelijk voor zorgen dat de deelnemers denken dat er maar één goede manier is. Daarom is het goed om aan te geven dat de ‘Zilveren tips’ enkel een hulpmiddel is om het gesprek zo goed mogelijk te laten verlopen. 



PowerPoint T1 – Zilveren tips


Zilveren tips – Uitgebreid
Ga de tips één voor één langs om hen te bespreken. Wanneer het meer een opsomming lijkt te worden, kunt u aan de deelnemers vragen of zij weten wat er met de tip bedoeld wordt. Op deze manier ontstaat er wat meer interactie tussen de deelnemers en de trainer. 

· maak het doel van het gesprek duidelijk aan het kind

Vertel het kind waarover u met hem of haar in gesprek wilt gaan. Op deze manier weet het kind wat het kan verwachten en wat de bedoeling van het gesprek is. 

· laat het kind weten wat je intenties zijn

Vertel het kind waarom u met hem of haar in gesprek wilt. Leg hem of haar uit dat u zich zorgen maakt om de vermoedens die u heeft en vertel het kind dat u hem of haar wilt helpen. Op deze manier weet het kind waar het aan toe is.

· vertel het kind dat het mag zwijgen

Vertel het kind dat wanneer het kind geen antwoord weet of op vragen niet wil antwoorden het mag zwijgen. Op deze manier heeft het kind niet het idee dat u een kruisverhoor gaat afnemen bij hem of haar. 
· benoem wat je voelt en volg wat je voelt

Benoem aan het kind wat het met u doet, wanneer u het gevoel heeft dat het kind seksueel misbruikt is. Waarschijnlijk krijgt elke professional wanneer het signalen van seksueel misbruik bij een kind opvangt het gevoel dat er iets heel ergs aan de hand is. Vertel dit aan het kind en vertel dat je het kind wilt helpen. Op deze manier bent u open over u eigen gevoel naar het kind toe en weet het kind dat u hem of haar waardevol vindt.

· nodig het kind uit zijn of haar mening over het gesprek te geven

Nodig het kind uit om zijn of haar mening te geven. Laat het kind zijn of haar mening geven zonder dat u daar uw oordeel over laat horen. Accepteer deze mening van het kind. Wanneer u het niet met de mening van het kind eens ben, vraag dan door aan het kind om erachter te laten komen waar die mening vandaan komt. Op deze manier krijgt het kind het gevoel dat hij of zij kan zeggen wat hij of zij vindt, zonder hierdoor veroordeeld te worden.

· luister actief door middel van doorvragen

Wanneer het kind u een antwoord geeft waar u meer over wilt weten, vraag dan door. Op deze manier laat u het kind merken dat u actief luistert en echt hoort wat het kind zegt. Daarnaast laat u het kind merken dat u nieuwsgierig bent en interesse hebt in wat het kind beleeft.

· doorvragen kan via open vragen. Maak alleen gebruik van gesloten vragen in het begin van het gesprek en om interpretaties te controleren

Wanneer u het gesprek start, zal het gesprek voor het kind nog lastig zijn. Het kind voelt zich waarschijnlijk nog niet goed genoeg op zijn of haar gemak. Gebruik alleen in het begin van het gesprek gesloten vragen, om niet gelijk het kind te bekogelen met allerlei vragen. Wanneer het lijkt dat het kind zich meer op zijn of haar gemak gaat voelen, ga dan dieper in op de vragen door middel van doorvragen via open vragen. Dit zijn vragen waar niet met enkel ‘ja’ of ‘nee’ op geantwoord kan worden. 

Gebruik echter wel gesloten vragen om interpretaties die het kind doet te controleren. Het antwoord wat een kind op een vraag geeft, kan u terug vragen door het antwoord in een vragende vorm te herhalen. Op deze manier controleert u of u het kind op goed begrepen heeft. 

· vraag u zelf af waarom het kind iets zegt

Vraag uzelf continu af waarom het kind iets zegt. Op dat moment bent u bezig met observeren en interpreteren hoe het kind zich voelt en wat er in hem of haar omgaat. U gedachten gang die hieruit zal komen kunt u controleren door middel van het stellen van vragen: ‘Als ik het goed begrijp, voel jij je op dit moment erg naar?’. 

· houdt rekening met de beleving en de behoeftes van het kind

De leeftijd van het kind speelt een rol in hoe het gesprek met het kind zal verlopen. Houdt hier rekening mee wanneer u met het kind in gesprek bent. Op deze manier zorgt u ervoor dat het kind een gesprek heeft op zijn of haar niveau. Dit zal ervoor zorgen dat het kind zich sneller op zijn gemak zal voelen.

· geef ik-boodschappen

Wanneer u het kind iets wilt vertellen wat u vindt spreek dan vanuit de ik-boodschap. Wanneer een kind tijdens een gesprek vrijwel niets wil vertellen, spreek dat vanuit de ik-boodschap naar hem of haar uit: ‘Ik merk dat je het lastig vindt om met mij over dit onderwerp te praten. Toch zou ik graag willen dat wij hierover met elkaar in gesprek gaan, want alleen dan kan ik jou helpen’. Op deze manier zult u het kind niet in een hoek drijven, doordat hij of zij het idee heeft dat u hem of haar aanvalt, ook al was dit misschien helemaal uw bedoeling niet. 

· accepteer het kind

Accepteer het kind zoals het is. Wanneer het kind zich geaccepteerd voelt zoals hij of zij is, zal het kind zich sneller op zijn of haar gemak voelen. Complimenteer het kind met wat of hoe ze iets zegt.
· gebruik makkelijk en duidelijk taalgebruik. Leg moeilijke woorden uit

Pas de zinnen die u uitspreekt aan op het niveau van het kind. Leg moeilijke woorden uit en wees duidelijk tegen het kind. Gebruik makkelijke zinnen en vraag tijdens het gesprek of het kind begrijpt wat u zegt. Mocht u twijfelen of het kind u begrijpt, vraag dan of het kind in het kort kan herhalen wat u hem of haar net gezegd heeft.

· zorg ervoor dat u en het kind gelijkwaardige gesprekspartners zijn

Vertel het kind dat u en het kind gelijkwaardig zijn. Laat dit het kind ook merken, zodat het kind tijdens het gesprek niet het gevoel heeft dat het tegen u op moet kijken. Wanneer een kind tijdens het gesprek tegen u opkijkt, zal het kind zich waarschijnlijk niet goed op zijn gemak voelen en heel erg opletten met wat hij of zij u zal vertellen. 

· toon respect naar het kind en wees bescheiden

Toon respect richting het kind. Ga met het kind om zoals u wilt dat het kind met u omgaat. Wees bescheiden en laat merken dat u het kind accepteert. Op deze manier zal het kind het idee hebben dat het zichzelf kan zijn en dat u haar respect zoals het is. 

PowerPoint T2 – Rekening houden met…


Rekening houden met… – Uitgebreid
Ga de tips één voor één langs om hen te bespreken. Wanneer het meer een opsomming lijkt te worden, kunt u aan de deelnemers vragen of zij weten wat er met de tip bedoeld wordt. Op deze manier ontstaat er wat meer interactie tussen de deelnemers en de trainer. 

· de kwaliteit van het gesprek hangt af van de kennis die het kind heeft van het gesprek

Bereid het kind voor op het gesprek. Hoe meer u richting het kind uitspreekt wat jullie tijdens het gesprek gaan bespreken, hoe beter het kind voorbereid is op het gesprek. Oftewel, hoe meer kennis het kind van het gesprek heeft, hoe beter het gesprek zal verlopen.

· kinderen zijn loyaal aan hun ouders/ verzorgers. Dit betekent dat u ervoor moet zorgen dat u, ondanks de negatieve uitlatingen, de ouders/ verzorgers in hun waarde moet laten

Ondanks dat datgene wat u gaat bespreken met het kind, mogelijk te maken heeft met seksueel misbruik dat binnen de familie plaatsvindt, is en blijft het kind te allen tijde loyaal richting zijn of haar familie. Het is van belang dat u geen negatieve uitlatingen doet tegen het kind over zijn of haar familie, want dan zal het kind zich tegen u keren omdat het kind voor zijn familie zal kiezen. De ouders/ verzorgers behoort u tegenover het kind hoe dan ook in hun waarde te laten, wilt u een open en eerlijk gesprek met het kind hebben. 

· gebruik suggestieve vragen alleen en gericht om sociaal wenselijke antwoorden te voorkomen 

Het is belangrijk om niet voor het kind in te vullen wat u denkt dat het kind wilt zeggen. Op deze manier zal het kind al zeer snel in het gesprek sociaal wenselijk gedrag gaan vertonen, omdat het kind door deze manier van vragen weet wat de professional van hem of haar verwacht. Dit mag niet tijdens het gesprek gebeuren, omdat u op die manier weinig waardevolle informatie vanuit het kind zal krijgen. 

(bijv. ‘Je gaat toch niet antwoorden geven waarvan je denkt dat ik ze wil horen?’, ‘Je vindt het zeker niet leuk op deze school?’)

· denk eraan dat een gesprek, onder goede omstandigheden, een uur kan duren

Neem ruim de tijd voor gesprek. Een gesprek kan zeker een uur gaan duren en het zou vervelend zijn wanneer de professional halverwege het gesprek een volgende afspraak heeft en daar naar toe moet. Wanneer dit gebeurt en het gesprek vindt om deze reden op een later tijdstip verder plaats, zal het kind waarschijnlijk veel minder open zijn richting de professional.

· kinderen vanaf een jaar of elf zijn er moreel op gericht een ‘goed’ kind te zijn 

Hoewel we ons als volwassene in een hoek gedreven zouden voelen, is het voor kinderen op deze leeftijd belangrijk om te weten wat men vindt van het kind dat aan een dergelijk gesprek meedoet en wat leeftijdsgenoten ervan vinden. Een beloning in materiële zin is minder belangrijk, maar wordt wel gewaardeerd. Wel vindt het kind het prettig om even samen wat te drinken of te snoepen. Denk er hierbij wel om dat een kind niet kinderachtig behandeld zal worden. Sluit ook hierbij weer aan bij de leeftijd en het niveau van het kind. Een beloning in immateriële zin is op deze leeftijd belangrijk. Geef het kind complimentjes wanneer dit mogelijk is. Juist de goedkeuring van volwassenen telt zwaar bij het kind in deze leeftijd. 

U.
In gesprek gaan met ouders/ verzorgers
Duur

40 minuten 
(10 minuten informatie overdracht, 20 minuten bespreken van casussen in kleine groepen, 10 minuten groepsgesprek)

Doelen 

De deelnemers:

· weten op wat voor manier zij met ouders/ verzorgers in gesprek kunnen gaan
· leren door middel van oefenen hoe zij met ouders/ verzorgers of met het kind in gesprek kunnen gaan
Achtergrond

Veel professionals vinden het lastig om met ouders/ verzorgers in gesprek te gaan over de vermoedens die zij hebben rondom seksueel misbruik. Dit is niet zo verwonderlijk, omdat het zal kunnen leiden tot paniek, agressie en teleurstellingen. In dit onderdeel wordt ingegaan op zilveren tips die kunnen helpen om het gesprek met ouders/ verzorgers over vermoedens van seksueel misbruik te vergemakkelijken. 

Werkvorm

Informatieoverdracht 

Bespreken van casussen in kleine groepen 

Groepsgesprek

Instructie

Informatieoverdracht

· Vertel de deelnemers dat in het protocol naar voren kwam dat je als professional in gesprek gaat met ouders/ verzorgers over de vermoedens die je hebt. 
· Laat vervolgens PowerPoint U1 (Zilveren tips) zien. Bespreek de zilveren tip aan de hand van de informatie uit ‘Zilveren tips – Uitgebreid’. 
Bespreken van casussen in kleine groepen
· Wanneer de zilveren tips besproken zijn, laat u vervolgens PowerPoint U2 (Casus bespreken) zien. Leg de opdracht uit aan de hand van ‘Casus bespreken – Uitgebreid’. Hierin staan de instructies en aandachtpunten tijdens de opdracht voor u als trainer beschreven. 
· Wanneer de deelnemers in groepjes uiteen zijn loopt u rond en bent u aanwezig bij groepjes, voor als zij vragen hebben of er met elkaar niet uitkomen. 
Groepsgesprek
· Na 20 minuten roept u iedereen weer bij elkaar en bespreekt u de opdracht met heel de groep. Begin met de deelnemers die ‘casus 1’ hebben besproken met elkaar. Stel hen vragen als:
- Wat is de degene die observeerde opgevallen?

- Wat ging goed tijdens het oefenen?

- Wat viel tegen tijdens het oefenen?

Ga hierna verder met degene die ‘casus 2’ hebben besproken. Stel hen dezelfde vragen als:

- Wat is de degene die observeerde opgevallen?

- Wat ging goed tijdens het oefenen?

- Wat viel tegen tijdens het oefenen?

· Wanneer er na het bespreken met elkaar van de casussen nog tijd over is, vraag dan aan heel de groep wat hen opvalt in de ervaringen die met elkaar gedeeld werden over het oefenen. 

Aandachtspunten

· Het is aan u om een balans te vinden tussen theorie en informatieoverdracht en ruimte voor onderlinge uitwisseling. Let hierbij op de interactie die er tussen de deelnemers en tussen u en de deelnemers is. Wanneer u het idee heeft dat de informatieoverdracht teveel is voor de deelnemers, laat hen dan hardop meedenken over de theorie. 
· Het geven van tips kan lastig zijn. het kan er namelijk voor zorgen dat de deelnemers denken dat er maar één goede manier is. Daarom is het goed om aan te geven dat de ‘Zilveren tips’ enkel een hulpmiddel zijn om het gesprek zo goed mogelijk te laten verlopen. 

· Wanneer de groepjes uiteen zijn om de casussen te bespreken is het van belang dat u als trainer actief rond zal lopen en zal vragen aan de groepen of het lukt of dat zij mogelijk ergens tegenaan lopen. Op deze manier bent u betrokken en hebben de deelnemers niet het gevoel dat zij er geheel alleen voor zullen staan. 



PowerPoint U1 – Zilveren tips


Zilveren tips – Uitgebreid
· maak voor het gesprek eerst een goed plan

 Dit betekent dat het gesprek goed voorbereid moet zijn. Win informatie in over de betreffende ouders/ verzorgers. Stel uzelf hierbij vragen als: 

- Wat is de thuissituatie?

- Zijn het mensen waar een goed gesprek mee te voeren is? 

- Zijn het mensen die snel agressief worden?

Bespreek met collega’s dat u een lastig gesprek zal gaan voeren met de ouders/ verzorgers van het kind. Vraag hen of zij tijdens het gesprek een oogje in het zeil willen houden. Wanneer u denkt dat het nodig is, vraag of een collega samen met u het gesprek met de ouders/ verzorgers aan wilt gaan. Het kan u helpen om van te voren op een papier te zetten wat u met de ouders/ verzorgers wilt bespreken. Dit voorkomt dat de ouders/ verzorgers het gesprek gaan leiden en u dingen ‘vergeet’ te vragen of te bespreken die wel van belang zijn. 

Bereid ook de ouders/ verzorgers voor op het gesprek. Dat zij zullen weten waar het gesprek over zal gaan en dat zij zich er op hun manier op kunnen voorbereiden. Zo zal er tijdens het gesprek voor hen geen onduidelijkheden zijn over het doel van het gesprek, namelijk de veiligheid van het kind. Deze bespreekt u door de zorgen die u heeft over het kind te bespreken met de ouders/ verzorgers. 

Kortom, het is van belang om voordat u het gesprek aangaat met de ouders/ verzorgers, uitzoekt van voor soort mensen de ouders/ verzorgers zijn en duidelijk heeft voor uzelf wat u wilt bespreken met de ouders/ verzorgers. 

· maak de zorgen over de ontwikkeling van het kind bespreekbaar

Wanneer u in gesprek bent met de ouders/ verzorgers van het kind, is het van belang dat u uw zorgen over het kind naar hen uitspreekt. Wees eerlijk in wat u gezien heeft aan signalen, benoem aan de ouders wat voor vermoedens deze signalen bij u opgeroepen hebben, maar veroordeel de ouders/ verzorgers niet. U wilt informatie inwinnen en een normaal gesprek voeren. Denk er hierbij aan dat het niet aan u is om de ouders in dit gesprek op hun vingers te tikken en hiermee mogelijk de confrontatie aan te gaan. Wanneer u de confrontatie aan zal gaan met de ouders/ verzorgers, zal het gesprek een zodanige wending nemen dat u het doel van u gesprek niet zult bereiken. Namelijk het informatie inwinnen en praten met de ouders over uw vermoedens van seksueel misbruik en de zorgen die u heeft over het kind. Wanneer u de zorgen die u over het kind heeft uitspreekt naar de ouders, zullen zij merken dat u om het kind geeft en u oprecht zorgen maakt. Wanneer ouders dit gevoel ervaren, kunt u mogelijk samen naar een oplossing kijken wanneer het nodig is. 

PowerPoint U2 – Casus bespreken


Casus bespreken – Uitgebreid
Algemeen

Het is van belang dat de groep deelnemers verdeeld wordt in evenveel groepjes van drie personen, als groepjes van vier personen. Hierbij is het goed om zoveel mogelijk professionals uit verschillende werkvelden met elkaar te mengen. 

Instructies 

· Leg de deelnemers uit dat zij uit elkaar zullen gaan in groepjes en vertel hen dat het de bedoeling is dat zij door middel van een casus oefenen met het in gesprek gaan met een kind en het in gesprek gaan met ouders. Of de deelnemers vormen zelf de groepjes of u zet in elke ruimte van de zaal 3 of 4 deelnemers bij elkaar. Wanneer de deelnemers zelf de groepjes kunnen maken, gaat hier de voorkeur naar uit. 

·  Vertel dat zij hier 20 minuten de tijd voor krijgen en dat het oefenen na die 20 minuten met de gehele groep besproken zal worden. 

· Leg hierbij aan de hand van PowerPoint S2 (Casus bespreken) uit wat voor rol zij bij welke casus behoren te spelen. Vertel hen dat u na tien minuten zal zeggen dat de helft van de tijd erop zit, zodat de rollen omgewisseld kunnen worden. Groepjes houden echter wel dezelfde casus. Leg ook uit dat u door de ruimte zal lopen en bij groepjes aanwezig zal zijn, om waar nodig te helpen en vragen te beantwoorden. 

· De deelnemers behoren de zilveren tips te gebruiken die zij zojuist gehoord hebben tijdens de informatieoverdracht. Dit kan hen helpen om het gesprek zo goed mogelijk te laten verlopen.

· Deel aan de groepjes die casus 1 gaan bespreken bijlage 1 – casus Sifra (ouders) uit. 

· Deel aan de groepjes die casus 2 gaan bespreken bijlage 2 – casus Sifra (kind) uit. 

Aandachtspunten

· Het is niet verplicht dat de groepjes na 10 minuten de rollen opnieuw verdelen. Wanneer een groep heel goed bezig is en nog niet klaar, kunnen zij gewoon doorgaan. Het is goed om als trainer door de groep te lopen en per groepje aan te geven dat de 10 minuten om zijn. Op deze manier kunt u peilen of u niet een groepje stoort wanneer u aangeeft dat er gewisseld kan worden. 

· Loop actief door de groep heen en laat hen merken dat u er bent om hen te helpen als zij vastlopen. Sluit af en toe aan bij een groepje, luister mee en geen hen een compliment wanneer zij actief bezig zijn. 

Casus Sifra (ouders)
Degenen die casus Sifra (ouders) hebben;
- gaan in groepjes van 4 personen uit elkaar
1 persoon = de professional

1 persoon = vader/ verzorger

1 persoon = moeder/ verzorgster

1 persoon = observeerder. 
Casus Sifra (kind)
Degenen die casus Sifra (kind) hebben;
- gaan in groepjes van 3 personen uit elkaar
1 persoon = de professionals
1 persoon = het kind
1 persoon = observeerder. 


V. 
Afsluiting en evaluatie
Duur

20 minuten
(10 minuten informatieoverdracht, 10 minuten evaluatie)

Doelen

De deelnemers:

· weten welke onderwerpen tijdens de training aan de orde geweest zijn

· krijgen de gelegenheid om vragen te stellen
· geven hun mening over de training

Werkvorm

Informatieoverdracht 

Evaluatie

Instructie

Informatieoverdracht

· Vertel kort welke onderwerpen tijdens blok 4 aan de orde zijn geweest. Gebruik hiervoor desnoods PowerPoint Q (Inhoud blok 4). 

· Vraag de deelnemers of zij nog vragen hebben. 

· Laat iedere deelnemer in één zin zeggen wat hem of haar het meest bijgebleven is. 
Evaluatie

· Geef hierna een korte samenvatting van de besproken blokken aan de hand van PowerPoint V1 (Samenvatting onderwerpen).

· Vertel vervolgens de vier belangrijkste boodschappen aan de hand van PowerPoint V2 (Belangrijkste boodschappen).

· Vraag de deelnemers of zij in het algemeen nog vragen hebben. Wat willen zij nog meer weten? 

· Vertel dat u en degenen die deze training hebben ontwikkeld, het fijn vinden om te horen hoe de deelnemers de training hebben gevonden. Dat die informatie gebruikt kan worden om het aanbod aan professionals te verbeteren. Mogelijke vragen:

- Wat vonden jullie goed aan deze training?

- Wat hebben jullie vooral onthouden?

- Wat gaan jullie met de informatie doen?

- Wat kon beter in de training?

· Bedankt de deelnemers voor hun aanwezigheid en inzet. 



PowerPoint V1 – Samenvatting onderwerpen

PowerPoint V2 – Belangrijkste boodschappen

Bijlage 1 – Casus Sifra (ouders)
Casus 
Sifra is een meisje van 10 jaar. Een leuke, spontane vrolijke meid, die in de klas altijd even een praatje komt houden met de juf of meester. Sifra vindt het daarbij leuk om op een positieve manier aandacht te krijgen van de juf of meester. Maar sinds een jaar verandert Sifra in de klas. Sifra wordt stiller, ze vraagt bijna geen aandacht en kan niet goed overweg met meesters. Wanneer zij een meester heeft, kijk ze hem niet aan en wil ze niet met hem praten. Daarbij gaat Sifra erg vaak naar de wc. ‘Blaasontsteking’, vertelt zij de juf als de juf daarna vraagt. 

Als juf weet u dat de moeder van Sifra sinds ongeveer een jaar samenwoont met een andere man als de vader van Sifra . Sifra had het wel eens over de nieuwe vriend van haar moeder voordat zij gingen samen wonen. Ze vertelde hem heel aardig te vinden en vertelde daarbij dat zij blij was dat ze haar eigen vader nog gewoon kon zien. Toen Sifra’s moeder en haar nieuwe vriend samen gingen wonen, vertelde Sifra dat zij dit best leuk vond. Echter sindsdien is Sifra veranderd.

U heeft als leerkracht een gesprek gehad met Sifra. Hieruit is gebleken dat u vermoedens van seksueel misbruik mogelijk juist kunnen zijn. Sifra heeft het niet met duidelijke woorden gezegd, maar u vermoedens zijn na het gesprek vast blijven staan. 

Het is tijd om met de directeur de vermoedens van seksueel misbruik die er zijn rondom Sifra te bespreken (stap 2, protocol). De directeur vindt het een heel lastig en zorgelijk verhaal en belt het AMK om advies te vragen op grond van de vermoedens die de leerkracht en de directeur hebben besproken. Het AMK geeft aan dat school in gesprek zal moeten gaan met de ouders van Sifra om hun vermoedens van seksueel misbruik met hen te delen (stap 3, protocol). Daarnaast kan wanneer dit nodig blijkt te zijn in het gesprek besproken worden welke hulp men wil hebben. 

Opdracht

Sifra woont op het moment bij haar moeder en stiefvader. De school hoort ook in gesprek te gaan met de biologische vader van Sifra, omdat zij hem nog geregeld spreekt, maar in deze opdracht wordt het gesprek met de moeder en stiefvader van Sifra geoefend. 
Personen die ouders spelen

Moeder: 

U bent vooral heel bezorgd en laat dit duidelijk zien, wanneer de leerkracht zijn zorgen en vermoedens rondom Sifra met u bespreekt. Daarnaast schrik u ervan, omdat u zelf niet veel verandering aan Sifra heeft gemerkt. Wanneer de ‘signalen’ benoemd worden, geeft u aan de laatste tijd meer aandacht te hebben gehad voor uw nieuwe vriend in plaats van voor Sifra. 
Vader: 

U vindt het allemaal maar onzin. U zegt dingen als: ‘Sifra wordt ouder, dus dan is het logisch dat zij verandert’, of ‘Jullie zien ook overal iets van kindermishandeling in, er is niets aan de hand met dat kind’. U schuift alle zorgen heel makkelijk aan de kant en wilt het liefst zo snel mogelijk weer naar huis.

Persoon die leerkracht speelt
Uw doel van het gesprek is de moeder en stiefvader in te lichten over de signalen en dit te doen met een open houding. Daarnaast wilt u hierover een gesprek met hen, om informatie in te winnen. Blijf objectief en zorg ervoor dat er een open gesprek plaatsvindt tussen u en tussen de moeder en stiefvader van Sifra. Denk hierbij aan de ‘zilveren tips’ die zojuist besproken zijn over het in gesprek gaan met ouders/ verzorgers van een kind. 

Persoon die observeert

U houdt de ‘zilveren tips’ om in gesprek te gaan met een de ouders/ verzorgers goed in uw achterhoofd en kijkt of de leerkracht deze gebruikt om een goed gesprek met Sifra’s moeder en stiefvader aan te gaan. Wanneer het gesprek afgelopen is, geeft u feedback over wat u zojuist gezien heeft. Wat ging goed en waar is had het misschien beter anders gekund?
Bijlage 2 – Casus Sifra (kind)
Casus
Sifra is een meisje van 10 jaar. Een leuke, spontane vrolijke meid, die in de klas altijd even een praatje komt houden met de juf of meester. Sifra vindt het daarbij leuk om op een positieve manier aandacht te krijgen van de juf of meester. Maar sinds een jaar verandert Sifra in de klas. Sifra wordt stiller, ze vraagt bijna geen aandacht en kan niet goed overweg met meesters. Wanneer zij een meester heeft, kijk ze hem niet aan en wil ze niet met hem praten. Daarbij gaat Sifra erg vaak naar de wc. ‘Blaasontsteking’, vertelt zij de juf als de juf daarna vraagt. 

Als juf weet u dat Sifra’s moeder sinds ongeveer een jaar samenwoont met een andere man als Sifra ‘s vader. Sifra had het wel eens over de nieuwe vriend van haar moeder voordat zij gingen samen wonen. Ze vertelde hem heel aardig te vinden en vertelde daarbij dat zij blij was dat ze haar eigen vader nog gewoon kon zien. Toen Sifra’s moeder en haar nieuwe vriend samen gingen wonen, vertelde Sifra dan ook dat zij dit best leuk vond. Echter sindsdien is Sifra veranderd.

Opdracht

Op grond van bovenstaande signalen en de achtergrond informatie die u van Sifra zelf weet, heeft u vermoedens van seksueel misbruik. U volgt stap 1 van het protocol, zoals die net besproken is. U observeert de signalen, u schrijft de signalen op en houdt hierover een logboek bij om uw vermoedens betrouwbaar te maken wanneer u deze gaat bespreken met directie of directeur. Daarnaast gaat u het gesprek aan met Sifra. 

Persoon die Sifra speelt

Wanneer een juf met jou in gesprek gaat:

Je bent stil en in eerste instantie teruggetrokken. Maar wanneer de juf jou het gevoel geeft dat zij je hoort, naar je wilt luisteren en dat zij zich zorgen maakt over jou, dan ga je dingen vertellen en beantwoord je vragen.

Wanneer een meester met jou in gesprek gaat:

Je bent stil en teruggetrokken. Je kijkt de meester niet aan en wilt dit ook niet. Wanneer de meester open vragen stelt en bijv. benoemt wat hij ziet en hiermee zijn zorgen die hij heeft over jou uitspreek, ga je heel voorzichtig iets vertellen. Je vertrouwt mannen in ieder geval niet. 

Persoon die leerkracht speelt

Ga het gesprek aan met Sifra over de signalen die u gezien heeft en over de vermoedens die u heeft. Het is belangrijk om, zoals net is besproken met zijn allen, de zilveren tips in gedachten te houden, die helpen om een ‘goed’ gesprek te hebben met Sifra. 

Persoon die observeert

U houdt de ‘zilveren tips’ om in gesprek te gaan met een kind goed in u achterhoofd en kijkt of de leerkracht deze gebruikt om een goed gesprek met Sifra aan te gaan. Wanneer het gesprek afgelopen is, geeft u feedback over wat u zojuist gezien heeft. Wat ging goed en waar is had het misschien beter anders gekund.



PowerPoint Presentatie

Op elke zitplaats van de deelnemers hoort een map klaar te liggen met het programma en de brochures die

opgenomen zijn in ‘Handreikingen

deelnemers’.

Programma training
Blok 1

· Introductie 
· Kennismaking
· Definitie van seksueel misbruik
· Seksuele ontwikkelingsfasen van een kind 
· Gevolgen van seksueel misbruik
· Afsluiting 
Blok 2 
· Introductie blok 2 
· Signaleren van seksueel misbruik 
· Gezinskenmerken
· Risicofactoren op Curaçao 
· Afsluiting 
Blok 3 

· Introductie blok 3 
· Omgaan met de schaamtecultuur 
· Andere belemmeringen om goed te kunnen signaleren 
· Houding, kennis en vaardigheden 
· Afsluiting 
Blok 4 

· Introductie blok 4 
· Het Advies- en Meldpunt kindermishandeling 
· Protocol 
· In gesprek gaan met het kind 
· In gesprek gaan met ouders/verzorgers 
· Afsluiting en evaluatie 
Brochure ‘Advies- en Meldpunt Kindermishandeling’ 

Brochure ‘Expertisecentrum Kindermishandeling’ 

Brochure ‘Protocol’ 

Signalenlijst 



Literatuur en websites

Onderstaand kunt u lezen welke literatuur er gebruikt is om de trainingshandleiding te ontwikkelen. Daarnaast staan de contact informatie van het

· Advies- en Meldpunt Kindermishandeling

· Stichting Kinderbescherming Curaçao

vermeld. Dit zijn twee belangrijke instanties waar een professional mee te maken krijgt wanneer hij of zij in aanraking komt met vermoedens van seksueel misbruik bij een kind.
Boeken
· Delfos, M.F. (2009), Luister je wel naar mij?. Amsterdam: SWP

· Heemelaar, M. (2006). Seksueel Misbruik. Seksualiteit, intimiteit en hulpverlening. (pp 175-218). Houten: Bohn Stafleu van Loghum.

· Janssen, H. (2009), Basisboek huiselijk geweld. Bussum:Coutinho

· Rutgers Nisso Groep (2008), Opgroeien met liefde. Woerden: NIGZ 

Brochures

· Frenken, Prof. Dr. J. (2001). Seksueel misbruik van kinderen. Den Haag: Justitie

· Stichting Kinderbescherming Curaçao (z.d.). Advies- en Meldpunt Kindermishandeling. Een brochure over waar het AMK voor staat en wat het AMK doet.

· Stichting Kinderbescherming Curaçao (z.d.). Protokól. Protocol wat in het Papiamento is geschreven hoe er door professionals gehandeld behoort te worden naar aanleiding van vermoedens van seksueel misbruik.  
· Stichting Kinderbescherming Curacao (z.d.). Stichting Kinderbescherming Curaçao. Informatie brochure over Stichting Kinderbescherming Curaçao.
Internet

· ANP (10-02-2009) Taboe speelt rol bij seks allochtone jeugd. Geraadpleegd op 15 maart 2011, van http://static.rnw.nl/migratie/antilliaans.caribiana.nl/cultuur/car20090210_ANP-allochtone-seks-redirected 

· Daal, M (2011) Stichting Kinderbescherming Curaçao en het Expertisecentrum Kindermishandeling. Geraadpleegd op 16 februari 2011, van http://www.daaladvies.nl/index.php?option=com_content&task=view&id=107&Itemid=91 

· Daal. M. (z.d.). Geraadpleegd op 1 april 2011,van http://www.daaladvies.nl/index.php?option=com_frontpage&Itemid=1
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· Internet  (z.d.). Wat kunt u doen bij het vermelden van kindermishandeling? Geraadpleegd op 16 februari 2011, van http://www.kinderbeschermingcuracao.org/index.php?option=com_content&view=article&id=62&Itemid=58 
· Movisie/ Rijksoverheid (25-10-2010) WAVE-conferentie 2010. Geraadpleegd op 15 januari 2011, van http://www.huiselijkgeweld.nl/nieuws/2010/251010_wave-conferentie-2010  
· Movisie (z.d.). Geraadpleegd op 1 april 2011, van http://www.hulp-aan-curacao.org/hulp-aan-curacao-armoede.htm 
· Movisie (z.d.). Geraadpleegd op 10 december 2010, van http://www.seksueelgeweld.nl/linkinformatie/linkinformatieDetails.php?linkinformatie_id=27
· Movisie (z.d.). Geraadpleegd op 12 december 2010, van http://www.seksueelgeweld.nl/linklotgenoten/linklotgenotenDetails.php?linklotgenoten_id=24 

· Movisie (z.d.). Geraadpleegd 13 december 2010, van http://www.seksueelgeweld.nl/linkinformatie/linkinformatieDetails.php?linkinformatie_id=33 
· Movisie (z.d.). Geraadpleegd op 18 januari 2011, van http://www.seksueelgeweld.nl/linklotgenoten/linklotgenotenDetails.php?linklotgenoten_id=24 

· Movisie (z.d.). Omgang seksueel geweld. Geraadpleegd op 09 december 2010, van

http://www.seksueelgeweld.nl/linkinformatie/linkinformatieDetails.php?linkinformatie_id=33
· Movisie (z.d.). Professionals. Geraadpleegd op 17 december 2010, van http://www.seksueelgeweld.info/signaleren/professionals 

· Praktijk voor Zijnsorganisatie Hilversum (z.d.). Open houding. Geraadpleegd op 17 december 2010, van http://www.openhouding.nl/begeleiding 

·  Roodheuvel. R (03-08-2007) Seksueel misbruik bespreekbaar maken. Geraadpleegd op 15 maart 2011, van http://static.rnw.nl/migratie/antilliaans.caribiana.nl/curacao/car20070803_seksueel_misbruik-redirected 
· Wordpress (z.d.). Antisociale Plegers. Geraadpleegd op 10 december 2010, van 

http://www.voddevanhertum.com/live_archief/2010/07/antisociale-plegers/
Niet gepubliceerde bronnen
· Signalenlijst stichting kinderbescherming Curaçao, 2011, signalen van kindermishandeling

· Programmasecretariaat, 2009, Integrale wijkaanpak Curaçao 
· Commissie seksueel misbruik van jeugdigen (1994). Handelen bij het vermoeden van seksueel misbruik van kinderen en jeugdigen. Assen.
· Aldus de Stichting Kinderbescherming Curaçao in een subsidieaanvraag bij de Antilliaanse MedeFinancierings Organisatie

Onderzoek

· Draijer, N. (1988) http://dare.uva.nl/document/88168 

Contact Informatie
Advies- en Meldpunt Kindermishandeling

Het AMK is op werkdagen telefonisch bereikbaar van 08.00 tot 17.00 voor het vragen van

advies en consult of het doen van meldingen. Verder kunnen melders/adviesvragers een

afspraak maken voor een face‐to‐face contact. Mensen die op kantoortijden tussen 8 en

17 uur komen binnenlopen, worden altijd te woord gestaan.

Adres:
 
Kaya Otto Senior # 6

Telefoon:
+599‐9‐461‐4444

E‐mail: 
kinderbeschermingcuracao@yahoo.com

Website: 
www.kinderbeschermingcuracao.org
Contact Informatie

Stichting Kinderbescherming Curaçao

Adres: · 
Kaya Otto Senior # 6

Telefoon:
+599‐9‐461‐4444

Fax:

+599‐9‐461‐8125

E‐mail: 
kinderbeschermingcuracao@yahoo.com

Website: 
www.kinderbeschermingcuracao.org 
Benodigdheden


Handleiding


Laptop en beamer


Internet


Bijlage 1 – Seksualiteit


Deze bijlage moet voor een ieder gekopieerd zijn.


Bijlage 2 – Belemmeringen 


Deze bijlage moet voor een ieder gekopieerd zijn.





Benodigdheden


PowerPoint L (Inhoud blok 3)








Inhoud blok 3





Introductie





Omgaan met de schaamtecultuur





Andere belemmeringen om goed te kunnen signaleren





Houding, kennis en vaardigheden





Afsluiting





Benodigdheden


PowerPoint M (Filmpje)


Filmpje - Uitgebreid


Internet


Bijlage 1 – Seksualiteit


Deze bijlage moet voor een ieder gekopieerd te zijn.





Filmpje





� HYPERLINK "http://www.youtube.com/watch?v=bfGvIzcZYWQ&feature=related" \t "_blank" �http://www.youtube.com/watch?v=bfGvIzcZYWQ&feature=related� 





Let op:


de rol die de professionals binnen de organisatie hebben


het belang van openheid over seksueel misbruik





Benodigdheden


PowerPoint N (Overige belemmeringen)


Overige belemmeringen – Uitgebreid


Bijlage 2 – Belemmeringen


Deze bijlage moet voor een ieder gekopieerd zijn.








Overige belemmeringen





Waarom wél signaleren als een professional hier een belemmering voor


heeft?


Bedenk u altijd dat de veiligheid van het kind voorop staat, welk dilemma u als professional ook heeft.





Bang dat vermoedens onjuist zijn


Tijdsdruk


Moeite om seksueel misbruik bespreekbaar te maken.


Ervaren onmacht om probleem op te lossen.


Pleger is ook patiënt / cliënt. 


Angst voor agressie


Frustratie


Gebrek aan kennis en verwijsadressen 





Benodigdheden


PowerPoint O (Houding, kennis en vaardigheden)


Houding, kennis en vaardigheden - Uitgebreid








Houding, kennis en vaardigheden





Houding


Open, nieuwsgierig- en onderzoekende houding


Luisterend oor





Kennis


Om signalen te herkennen is kennis over het onderwerp nodig


Om goed te kunnen handelen is kennis over het onderwerp en over het handelen nodig





Vaardigheden


Signaleren


Handelen 





Benodigdheden


Handleiding


Laptop en beamer


Flip – over 


Stiften


Bijlage 1 – Casus Sifra (ouders)


Deze bijlage moet voor de helft van de deelnemers gekopieerd te zijn.


Bijlage 2 – Casus Sifra (kind)


Deze bijlage moet voor de helft van de deelnemers gekopieerd te zijn.





Benodigdheden


PowerPoint Q (Inhoud blok 4)








Inhoud blok 4





Introductie





Advies- en meldpunt Kindermishandeling





Protocol





In gesprek gaan met het kind





In gesprek gaan met ouders/ verzorgers





Afsluiting en evaluatie





Benodigdheden


PowerPoint R (Advies- en Meldpunt Kindermishandeling)


Advies- en Meldpunt Kinderbescherming – Uitgebreid 








Advies- en Meldpunt Kindermishandeling


Wat houdt het AMK in?





Wie werken er samen met het AMK?





Wie kan er gebruik maken van het AMK?





Wat biedt het AMK? 





Benodigdheden


PowerPoint S (Protocol Stichting Kinderbescherming Curaçao)


Protocol Stichting Kinderbescherming Curaçao – Uitgebreid 


Flip – over 


Stiften 








Protocol Stichting Kinderbescherming Curaçao 


Stap 1


In kaart brengen van signalen


Stap 2


Vermoedens bespreekbaar maken met directie of directeur; collegiale consultatie en zo nodig raadplegen van het Advies- en Meldpunt Kindermishandeling (AMK)


Stap 3


Gesprek met de ouders/ verzorgers


Stap 4


Actie nemen


Stap 5


Het Advies- en Meldpunt Kindermishandeling neemt de melding over


Stap 6


Monitoren





Benodigdheden


PowerPoint T1 (Zilveren tips)


Zilveren tips – Uitgebreid


PowerPoint T2 (Rekening houden met…)


Rekening houden met… - Uitgebreid 








Zilveren tips


Maak het doel van het gesprek duidelijk aan het kind;


Laat het kind weten wat je intenties zijn;


Vertel het kind dat het mag zwijgen;


Benoem wat je voelt en volg wat je voelt;


Nodig het kind uit zijn of haar mening over het gesprek te geven;


Luister actief door middel van doorvragen;


Doorvragen kan ook via open vragen. Maak alleen gebruik van gesloten vragen in het begin van het gesprek en om interpretaties te controleren;


Vraag u zelf af waarom het kind iets zegt;


Houdt rekening met de beleving en de behoeftes van het kind;


Geef ik-boodschappen;


Accepteer het kind;


Gebruik makkelijk en duidelijk taalgebruik. Leg moeilijke woorden uit;


Zorg ervoor dat u en het kind gelijkwaardige gesprekspartners zijn;


Toon respect naar het kind en wees bescheiden.








Rekening houden met…


De kwaliteit van het gesprek hangt af van de kennis die het kind heeft van het


gesprek





Kinderen hebben loyaliteit naar hun ouders/ verzorgers 





Gebruik suggestieve vragen alleen en gericht om sociaal wenselijke


antwoorden te voorkomen 





Denk eraan dat een verbaal gesprek, onder goede omstandigheden, een uur


kan duren





Kinderen vanaf een jaar of elf zijn er moreel op gericht een ‘goed’ kind te zijn 





Benodigdheden


PowerPoint U1 (Zilveren tips)


Zilveren tips – Uitgebreid


PowerPoint U2 (Casus bespreken)


Casus bespreken - Uitgebreid 


Bijlage 1 – Casus Sifra (ouders)


Deze bijlage moet voor de helft van de deelnemers gekopieerd te zijn.


Bijlage 2 – Casus Sifra (kind)


Deze bijlage moet voor de helft van de deelnemers gekopieerd te zijn.








Zilveren tips


Maak voor het gesprek eerst een goed plan





Maak de zorgen over de ontwikkeling van het kind bespreekbaar 








Casus bespreken


Casus Sifra (ouders) 


Degenen die casus Sifra (ouders) hebben;


- gaan in groepjes van 4 personen uit elkaar


1 persoon = de professional


1 persoon = vader/ verzorger


1 persoon = moeder/ verzorgster


1 persoon = observeerder. De observeerder let op de punten die net besproken zijn over het in gesprek gaan met de ouders/ verzorgers.





Casus Sifra (kind)


Degenen die casus Sifra (kind) hebben;


- gaan in groepjes van 3 personen uit elkaar


1 persoon = de professional


1 persoon = het kind


1 persoon = observeerder. De observeerder let op de punten die net besproken zijn over het in gesprek gaan met het kind. 





Benodigdheden


Bijlage 1 – Casus Sifra (ouders) 


Deze bijlage moet voor de helft van de deelnemers gekopieerd te zijn.


Bijlage 2 – Casus Sifra (kind) 


Deze bijlage moet voor de helft van de deelnemers gekopieerd te zijn.





Benodigdheden


Mogelijk PowerPoint Q (Inhoud blok 4)


PowerPoint V1 (Samenvatting onderwerpen)


PowerPoint V2 (Belangrijke boodschappen)








Samenvatting onderwerpen





Blok 1:


Definitie van seksueel misbruik





Blok 2:


Herkennen van seksueel misbruik





Blok 3:


Erkennen van seksueel misbruik 





Blok 4:


Handelen naar aanleiding van seksueel misbruik








Belangrijkste boodschappen





Seksueel misbruik heeft een eenduidige definitie





Seksueel misbruik is meer dan geslachtsgemeenschap alleen





De houding van de professional is zeer belangrijk voor het herkennen van seksueel misbruik 





Het is van belang dat professional signalen erkennen en kunnen handelen naar aanleiding van deze signalen omtrent seksueel misbruik





Benodigdheden


Handleiding


Laptop en beamer


Flip – over


Stiften


Dobbelsteen


Bijlage 1 – Kennismakingsspel (kaartjes)


Deze kaartjes behoren uitgeknipt te zijn


Bijlage 2 – Quiz vragen


Bijlage 3 – Quiz antwoorden 





Benodigdheden


Flip – over


Stiften


PowerPoint A1 (Inhoud training)


Inhoud training – Uitgebreid


PowerPoint A2 (Inhoud blok 1)








Inhoud training





Blok 1:


Definitie van seksueel misbruik





Blok 2:


Herkennen van seksueel misbruik





Blok 3:


Erkennen van seksueel misbruik 





Blok 4:


Handelen naar aanleiding van seksueel misbruik











Inhoud blok 1





Introductie





Kennismaking





Definitie





Seksuele ontwikkelingsfasen





Gevolgen van seksueel misbruik





Afsluiting





Benodigdheden


Dobbelsteen


Bijlage 1 – Kennismakingsspel (kaartjes)


Deze kaartjes behoren uitgeknipt te zijn


Flip – over


Stift





Benodigdheden


Flip – over


Stiften


PowerPoint C1 (Definitie seksueel misbruik)


Definitie seksueel misbruik – Uitgebreid


PowerPoint C2 (Mate van aard en ernst van seksueel misbruik)


Mate van aard en ernst van seksueel misbruik – Uitgebreid


PowerPoint C3 (De plegers van seksueel misbruik)


De plegers van seksueel misbruik – Uitgebreid








Definitie seksueel misbruik





Onder seksueel misbruik van kinderen worden seksuele contacten van (jong) volwassenen met kinderen verstaan, die plaatsvinden tegen de zin in van het kind of zonder dat het kind deze contacten kan weigeren. 


De plegers zetten het kind emotioneel onder druk, dwingen het of weten door hun overwicht te bereiken dat het kind zich niet aan de seksuele toenadering kan onttrekken.








Mate van aard en ernst van seksueel misbruik





Licht: een eenmalig voorval met betrekking tot seksueel misbruik met een relatief ‘onschuldig’ karakter.





Matig: een eenmalige of meerdermalige betasting van de geslachtdelen van het kind onder de kleding of masturbatie in het bijzijn van het kind.


 


Ernstig: (pogingen tot) penetratie of wederzijdse masturbatie. 





Zeer ernstig: meerdermalig, langdurig seksueel misbruik, dat langere tijd aanhoudt. 











Plegers van seksueel misbruik (pedoseksuelen)





Pedofielen


Zij voelen zich aangetrokken tot jongens en meisjes die nog niet in de pubertijd zijn gekomen. 





Gelegenheidsplegers 


Zij hebben als seksuele voorkeur volwassenen, maar wanneer zij een ingrijpende gebeurtenis meemaken, vergrijpen zij zich op kinderen. 





Antisociale plegers


Deze mannen willen door middel van seksueel misbruik veelal bijv. hun boosheid op de maatschappij tonen.








Benodigdheden


PowerPoint D (Seksuele ontwikkelingsfasen)


Seksuele ontwikkelingsfasen – Uitgebreid


Bijlage 2 – Quiz vragen


Bijlage 3 – Quiz antwoorden








Seksuele ontwikkelingsfasen





Fase 1: 0 t/m 3 jaar – Ontdekken en onderzoeken


Gericht op ontdekken van de wereld via zintuigen


Knuffelen


Onderzoeken van eigen lichaam en lichaam van de ander


Besef: ‘Ik ben een meisje of ik ben een jongen.’


Viezewoordenfase


Fase 2: 4 t/m 6 jaar – Leren van regels, spel en het begin van vriendschappen


Leren ‘sociale gedragsregels’


‘Seksuele spelletjes’


Grote interesse in voortplanting


Ontwikkelen van vriendschappen 


Rolpatroon: typische meisjes en typische jongens


Fase 3: 7 t/m 9 jaar – Schaamte, fantasie en eerste verliefdheden


Schaamte voor seksualiteit (verborgen belangstelling)


Fantasie


Meer spelen in aparte groepen jongens en meisjes 


Eerste verliefdheden


Fase 4: 10 t/m 15 jaar – (pre)Puberteit


Grote lichamelijke veranderingen


Onzekerheid over het lichaam


Seksuele interesse (in leeftijdgenoten)


Seksueel zelfbeeld


Seksuele oriëntatie ( val ik op jongens of op meisjes)


Eerste verkering en seksuele ervaringen (zoenen, handje vasthouden)


Fase 5: 16 t/m 18 jaar – Bijna volwassen


Seksuele voorkeur wordt nog duidelijker


Experimenteren met relaties


Meer ervaring met seksuele activiteiten


Meer interactie over seks en relatie met ‘de ander’ (onderhandelen, wensen en grenzen duidelijk maken, etc.)








Benodigdheden


PowerPoint E1 (Gevolgen naar aard en ernst van het seksueel misbruik)


Gevolgen naar aard en ernst – Uitgebreid


PowerPoint E2 (Gevolgen bij meisjes en jongens)


Gevolgen bij meisjes en jongens – Uitgebreid 


PowerPoint E3 (Gevolgen bij volwassenen) 


Gevolgen bij volwassenen – Uitgebreid 








Gevolgen naar aard en ernst van het seksueel misbruik





Licht


Kinderen vertonen vaak geen symptomen





Matig


Gevoel van veiligheid wordt/ is aangetast


Bang voor situaties die lijken op misbruik


Kinderen zijn vaak somber en ontwikkelen zich sociaal gezien langzamer





Ernstig


Lichamelijke klachten en/ of letsel


Seksueel gedrag vertonen dat niet bij de leeftijd past


Jongens: brutaal, agressief of overactief


Meisjes: bang, klappen dicht, raken depressief of apathisch en hebben in


niemand meer vertrouwen





Zeer ernstig 


Naast bovengenoemde gevolgen psychisch trauma


Nachtmerries, slaapproblemen, paniekaanvallen, problemen met


lichaamsbeleving, geheugen- en persoonlijkheidsproblemen








Gevolgen





Meisjes						Jongens


- Internaliserend gedrag				- Externaliserend gedrag





- Automutilatie/ Zelfverwonding		- Agressief, brutaal, overactief, driftig en ongehoorzaam


- Poging tot zelfdoding 		- Grensoverschrijdend gedrag 


- Depressiviteit					- Innerlijke conflict over hun


verwachtingen misbruik 


- Angst voor jongens/ mannen		


- Geen pijn en verdriet laten zien aan 


- Anorexia						de buitenwereld


	


- Geen grenzen kunnen stellen	- Reactie op fysieke stimulatie: erectie tijdens seksueel misbruik 


- Loyaliteitsconflict








Gevolgen bij volwassenen





Volwassenen die in hun jeugd ‘ernstig’, langdurig misbruikt zijn kunnen klachten krijgen op vier gebieden: 





Psychische klachten; angst, depressie etc. 





Relationele problemen; moeite met vertrouwen, onzekerheid, machteloosheid etc.


 


Seksuele problemen: afkeer van partners en aanrakingsangst. 





Gezondheidsklachten: lichamelijke problemen. 








Benodigdheden


Mogelijk PowerPoint A2 (Inhoud blok 1)





Benodigdheden


Handleiding


Laptop en beamer


Flip – over


Stift 


4 Pennen 


Papier 





Benodigdheden


PowerPoint G (Inhoud blok 2)








Inhoud blok 2





Introductie �


Signaleren �


Gezinskenmerken





Risicofactoren �


Afsluiting 





Benodigdheden


Flip – over


Stiften


4 Pennen


Papier


PowerPoint H1 (Signalen in het gedrag van het kind) 


PowerPoint H2 (Lichamelijke signalen)


PowerPoint H3 (Signalen bij jongens) 








Signalen in gedrag van het kind





Angst voor aanraken


Angst voor mannen of vrouwen


Niet durven uitkleden (bv. bij sport)


Een negatief lichaamsbeeld


Over-waakzaamheid


Opmerkelijke schrikreacties


Zeer beperkte mogelijkheden tot het uiten van affectie (knuffelen, op schoot zitten enz.) 


Niet durven genieten van dingen


Plotselinge terugval schoolprestaties (van goede naar slechte cijfers)


Plotselinge verandering in gedrag of relaties met anderen


Concentratieproblemen


Spraak en taalproblemen


Spijbelen


Vroeg op school komen en laat weggaan en weinig of nooit afwezig zijn (zo lang mogelijk blijven hangen op school om niet naar huis te hoeven)


Weinig / slechte relaties met leeftijdsgenoten of een onvermogen vrienden te maken


Niet deelnemen aan schoolse en sociale activiteiten


Zeer meegaand gedrag


Agressief gedrag


Gebrek aan vertrouwen ( in zichzelf en in anderen) 


Negatief zelfbeeld


Depressieve gevoelens


Zelfverwonding


Zeer veel problemen in de pubertijd


Slaapproblemen


Toiletvrees of angst voor plassen en/of drukken 


Publiekelijk masturberen en tonen van geslachtsdelen


Moeite met het aangaan van vriendschappen


Ontbreken van fantasie in spel en veel agressie in spel


Delinquent gedrag


Terugkerende buikpijnen


Duimzuigen


Nagelbijten


Niet durven bewegen (benen of billen stijf tegen elkaar)








Lichamelijke signalen bij een kind


Pijn bij ontlasten en/of urineren


Incontinentie


Sperma in anus, vagina of keel


Bloed in ondergoed bij jonge kinderen


Verwondingen van geslachtsorganen 


Vaginale infecties en afscheiding 


Jeuk bij vagina of anus


Pijn in de bovenbenen


Seksueel overdraagbare aandoeningen 


Opvallend vermageren of dikker worden


Houterige manier van bewegen (benen, bekken op slot). 


Pijn bij lopen en/of zitten 


Littekens op de huid


Rood rond de mond


Blauwe plekken 





�Signalen bij jongens


Negatief zelfbeeld


Concentratieproblemen


Plotselinge gedragsverandering, vooral acting out ( naar buiten gericht), soms terugtrekken


Angst voor aanraking


Minderwaardigheidsgevoelens


Onhandelbaar of onverschillig gedrag


(seksueel) Agressief gedrag, vernielzucht


Verslaving (drugs, alcohol) 


Fysieke en psychosomatische klachten (hoofdpijn, buikpijn, duizeligheid) 


Moeite om anderen te vertrouwen


Prostitutie (loverboy, pooier) 





Benodigdheden


Bijlage 1 – Stellingen 


Flip-over 


Stift 


PowerPoint I1 (Gezinskenmerken)


PowerPoint I2 (Kenmerken van de ouder)








Gezinssituaties die het vermoeden van seksueel misbruik kunnen versterken


Zeer gesloten gezin (sociaal geïsoleerd, vijandig tegenover de buitenwereld, geen echte vriendschapsrelaties)


Overheersende / dominante vader


Onderdanige, zwakke moeder


Alleenstaande ouder


Gebrek aan werkelijke betrokkenheid en genegenheid


Kind draagt veel gezinsverantwoordelijkheid, krijgt veel volwassen taken


Ongebruikelijke slaap- en bad / douche situaties


Eerder incest in het gezin (of dat van de ouders)


Slechte (seksuele) relatie tussen de ouders


Veel seksueel getinte opmerkingen


Rivaliteit tussen moeder en dochter


Extreme rivaliteit tussen de kinderen/jongeren


Vader en dochter, vader en zoon, moeder en zoon, ontwikkelen een romantisch getinte relatie


Ongebruikelijk lichamelijk contact tussen vader en dochter, vader en zoon, moeder en zoon


Samengaan van stressvolle omstandigheden, zoals slechte huisvesting, financiële problemen en relationele problemen


Gezin verhuist regelmatig 


Slechte algehele hygiëne








Kenmerken van de ouder die het vermoeden van seksueel misbruik kunnen versterken





Gewelddadige ouder


Alcoholisch of drugsverslaafde ouder


Psychisch zieke ouder


Onverschillig zijn tegenover het welzijn van het kind 


Ouder laat zich regelmatig negatief uit over het kind 


Troost het kind niet 


Vader extreem bezorgt, geïnteresseerd of controlerend ten aanzien van seksuele activiteiten van dochter/zoon.


Ouder geeft aan het niet meer aan te kunnen 


Kleedt het kind te warm of te koud aan 


Ouder zegt regelmatig afspraken af


Irreële verwachtingen van het kind 


Zet het kind onder druk om te presteren





Benodigdheden


PowerPoint J (Risicofactoren)


Risicofactoren – Uitgebreid








Curaçao kent veel risicofactoren waardoor er een verhoogde kans is op seksueel misbruik in gezinnen of daarbuiten


Eén-ouder-gezinnen


Armoede


Slechte en te kleine huisvesting 


Tienerzwangerschappen


Middelengebruik


Werkeloosheid 


Nauwelijks voorzieningen (m.n. voor de jeugd) in de wijk





Benodigdheden


Mogelijk PowerPoint G (Inhoud blok 2)





Benodigdheden


Mogelijk PowerPoint L (Inhoud blok 3)





   Waardevol


Handleiding voor het begeleiden van �professionals bij vermoedens van seksueel misbruik








‘Waardevol’ – Expertisecentrum Kindermishandeling

