Wat?

Deze folder gaat over een
afstudeeronderzoek van twee studentes
aan de Christelijk Hogeschool Ede, voor de
opleiding Godsdienst Pastoraal Werk
(GPW), ofwel HBO Theologie. Zij hebben
zich met de onderzoeksvraag ‘Is er
behoefte aan HBO Pastoraal Werkers
binnen de Christelijke hulpverlening? Op
welke manier kan er aan deze functie
invulling worden gegeven? En welke
consequenties heeft dit eventueel voor de
opleiding HBO Theologie?’ bezig

gehouden. ’
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Waarom?

De vraagstelling heeft meerdere oorzaken.

Ten eerste vanuit de GPW-opleiding: of
HBO pastoraal werkers iets kunnen
betekenen binnen de Christelijke
hulpverleningssector. En ten tweede
vanuit de hulpverlening, want hoe ga je
om met geloofsvragen van een cliént bij
een behandeling?

Hoe?

Er heeft een tweedelig onderzoek
plaatsgevonden. Enerzijds een literair en
theoretisch onderzoek, naar het
spanningsveld tussen hulpverlening en
pastoraat. En anderzijds een praktisch
onderzoek, door middel van interviews en
contact met verschillende Christelijke
hulpverleningsinstanties, met
verschillende disciplines, zoals
verslavingszorg, zorg en welzijn en hulp bij
psychische problemen. Aan deze
instanties is gevraagd hoe zij momenteel
het geloof betrekken in hun organisatie en
of (HBO) pastoraal werkers hier een plaats
in (zouden kunnen) hebben.

Dus?
De resultaten uit het onderzoek zijn divers
te noemen. Er zijn argumenten voor en
tegen het aannemen van een pastoraal
werker naar voren gekomen, die
tegenover elkaar te plaatsen zijn,
hieronder vindt u een overzicht van deze
argumenten.
Tegen: Christelijke hulpverleners
kunnen ook pastorale zorg bieden.
Voor: voor pastoraat in de
hulpverlening heb je een
gekwalificeerd werker nodig.
Tegen: de kerkelijke gemeente van de
cliént is hier verantwoordelijk voor.
Voor: niet elke kerkelijke gemeente
kan de benodigde zorg bieden.
Tegen: wegens de grote diversiteit aan
stromingen binnen het Christelijk
geloof is het bijna onmogelijk
passende pastorale zorg te leveren.
Voor: een opgeleid pastoraal werker
moet in staat zijn een eventuele kloof
te overbruggen.
Tegen: cliénten komen bij een
hulpverleningsinstantie voor hulp bij
maatschappelijke en/of psychische
problemen en koppelen dit vaak niet
aan hun geloof.



Dus? (vervolg)

Voor: maatschappelijke en/of
psychische problemen staan bijna
altijd in verband met iemands
geloofsleven, soms kan het goed zijn
dit boven water te krijgen, ook al ziet
een cliént dit niet direct zelf.

Een op zichzelf staand argument was
de financiéle kant van de zaak. Voor
pastoraal werkers is immers geen
subsidie of andere inkomstenbron
beschikbaar. Hoewel dit een terecht
argument is, is dit in het verdere
onderzoek achterwegen gelaten,
aangezien dit buiten het
onderzoeksgebeid valt.

Hoe nu verder?
De verschillende argumenten wegen tegen
elkaar op. Om het geloof zo goed mogelijk
te integreren in de werkwijze, wordt
hulpverleningsinstanties geadviseerd een
pastoraal werker in dienst te nemen. Deze
kan namelijk de ondersteuning geven, die
iemand die niet onderlegd is op pastoraal
gebied niet kan bieden. Dit kan van pas
komen in de volgende gevallen:

Beleidsvorming

Begeleiding van cliénten

Toerusting van hulpverleners

Een HBO pastoraal werker kan een
meerwaarde leveren aan de christelijke
hulpverlening. De opleiding GPW biedt
namelijk een goede balans tussen
theologisch/theoretisch onderwijs en
praktisch/sociaal onderwijs.

Het advies aan de opleiding GPW luidt om
meer aandacht te geven aan de
werkwijzen binnen instanties, naast de
aandacht voor de werkwijzen binnen
kerkelijke gemeentes.

BEDANKT VOOR HET LEZEN VAN
DEZE FOLDER EN UW AANDACHT
VOOR DIT ONDERWERP! VOOR
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