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Voorwoord

Voor u ligt het resultaat van mijn afstudeeronderzoek naar het welbevinden van het hoogsensitieve kind in relatie tot de persoonlijkheid van de leerkracht. Met dit onderzoek rond ik de Pabo aan de Christelijke Hogeschool Ede af. Het was soms hard werken, maar ik heb ontzettend veel geleerd en ben dan ook erg blij met dit resultaat.

Het welbevinden van kinderen op de basisschool vind ik van onschatbare waarde. Het is belangrijk dat een kind op school zich gelukkig voelt. Daarom ben ik ontzettend blij dat ik tot dit onderzoek gekomen ben, waarin het welbevinden van hoogsensitieve kinderen centraal staat. 

Zonder de hulp van een aantal mensen zou ik niet tot dit onderzoek gekomen zijn. Mijn afstudeerbegeleiders Hans Bakker en Nynke van Eijsden wil ik hartelijk bedanken voor de begeleiding in het afgelopen jaar. De communicatie verliep goed, ondanks de wisseling die er is geweest. De leerkrachten, leerlingen en ouders van PCBS De Brug te Zwijndrecht die meegewerkt hebben aan het praktijkonderzoek wil ik ook bedanken voor hun medewerking.

Tot slot wil ik mijn vader bedanken voor de hulp en het advies bij het schrijven van mijn afstudeeronderzoek. 

Ik wens u veel leesplezier! 

Joëlle Mulder

Christelijke Hogeschool Ede
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Inleiding

Aanleiding en motivatie

‘Huilebalk!’ ‘Angsthaas!’ ‘Doe niet zo gevoelig.’ In vrijwel iedere klas zitten meerdere hoogsensitieve kinderen. Vaak worden deze kinderen omschreven als: verlegen, dromerig, angstig, agressief of lastig. 

Hoogsensitieve kinderen voelen zich vaak onbegrepen en dit heeft gevolgen voor het welbevinden van het kind. 

Zelf ben ik als hoogsensitief persoon opgevoed door een moeder die ook hoogsensitief is. Ik heb in mijn jeugd van mijn moeder veel erkenning gekregen, waardoor ik met deze eigenschap nu goed weet om te gaan en besef hoe belangrijk het is dat je als kind begrepen wordt!

Tijdens mijn stages heb ik gemerkt dat ik veel passie voel voor de kinderen die hoogsensitief zijn. Ik kan door de herkenning mij goed inleven in hen en inspelen op hun onderwijsbehoeften. 

Maar tijdens mijn stages ben ik veel leerkrachten tegengekomen die weinig oog hadden voor de hoogsensitiviteit van kinderen, waardoor deze kinderen zich erg onbegrepen voelen.

Uit onderzoek is gebleken dat hoogsensitieve kinderen die in hun jeugd erkenning hebben gekregen voor deze eigenschap, nauwelijks problemen ervaren. Als er echter geen erkenning is geweest dan is de kans op problemen groter. Ze trekken zich bijvoorbeeld (meer dan nodig is) terug uit een groep, worden verlegen of mijden situaties die voor de meeste mensen plezierig zijn. 

Natuurlijk is het voor elk kind belangrijk dat het begrepen wordt, maar voor een hoogsensitief kind is erkenning van cruciaal belang.  
Ik denk dat voor het welbevinden van het hoogsensitieve kind in de klas een goede relatie met de leerkracht het belangrijkste is. Dat de leerkracht oog heeft voor het hoogsensitieve kind, dat de talenten van deze kinderen worden gezien en benut en dat het kind zich echt begrepen voelt.

De ene leerkracht zal een persoonlijkheid hebben die beter aansluit bij het hoogsensitieve kind dan de andere. 

De vraag ‘welke persoonlijkheid sluit goed aan bij het hoogsensitieve kind?’ is de aanleiding voor mijn onderzoek. Ik wil onderzoeken welke invloed de persoonlijkheid van de leerkracht heeft op het welbevinden van het hoogsensitieve kind.  

Probleemstelling en hypothese

Mijn afstudeeronderzoek is opgezet vanuit de volgende probleemstelling:

Is er een verband tussen het welbevinden van het hoogsensitieve kind en de mate waarin de persoonlijkheid van de leerkracht bepaald wordt door altruïsme?  

De hypothese die ik hierbij opgesteld heb, luidt als volgt: 

‘Ik verwacht dat de persoonlijkheid van de leerkracht invloed heeft op het welbevinden van het hoogsensitieve kind. Specifieker gezegd: Ik veronderstel dat een leerkracht die hoog scoort op altruïsme, het meest optimaal aansluit bij het hoogsensitieve kind. Deze leerkracht zal de optimale bijdrage leveren aan het welbevinden van het hoogsensitieve kind.’  

Deelvragen

Vanuit de eerder genoemde probleemstelling zijn de volgende deelvragen opgesteld:

Theorie

· Wat verstaan we onder hoogsensitiviteit? Hoe kan een leerkracht goed met het hoogsensitieve kind omgaan?

· Wat verstaan we onder welbevinden? Wat heeft een kind op school nodig om zich te kunnen welbevinden?

· Wat wordt met persoonlijkheid bedoeld? Wat houdt de Big Five persoonlijkheidstheorie in?

Praktijk

· Hoe ontdekken we hoogsensitieve kinderen?

· Wat is het welbevinden van de hoogsensitieve kinderen in groep 4 t/m 8 op PCBS De Brug te Zwijndrecht?

· Wat is de persoonlijkheid van de leerkrachten in groep 4 t/m 8 op PCBS De Brug te Zwijndrecht?

· Is er een relatie tussen het welbevinden van de hoogsensitieve kinderen en de persoonlijkheid van de leerkrachten op PCBS De Brug?
Verklaring begrippen

· Welbevinden: Het zich goed, tevreden voelen (Van Dale Online Woordenboek, www.vandale.nl, 2012)

· Persoonlijkheid: Iemands hoedanigheden, eigenschappen en karaktertrekken: identiteit (www.woorden-boek.nl, 2012)

· Altruïsme: Onbaatzuchtige zorg voor het welzijn van anderen en bereidheid tot helpen bij noodsituaties (www.woorden-boek.nl, 2012)

· Hoogsensitieve kinderen: Mensen die zijn geboren met de neiging veel dingen op te merken in hun omgeving en diep te reflecteren alvorens te handelen, in vergelijking met degenen die minder opmerken en snel en impulsief handelen. (Aron, 2006) 
Doelstellingen

Theorie

· Aan het eind van dit afstudeeronderzoek is duidelijk wat we onder hoogsensitiviteit verstaan en hoe je als leerkracht op een goede manier met een hoogsensitief kind kunt omgaan. 
· Aan het eind van dit afstudeeronderzoek is duidelijk wat we verstaan onder welbevinden en wat een kind nodig heeft om zich op school te kunnen welbevinden. 
· Aan het eind van dit afstudeeronderzoek is duidelijk wat bedoeld wordt met persoonlijkheid en wat de Big Five persoonlijkheidstheorie inhoud. 
Praktijk

· Aan het eind van dit afstudeeronderzoek is duidelijk hoe je hoogsensitiviteit bij kinderen kunt ontdekken en welke kinderen uit groep 4 t/m 8 op PCBS De Brug mogelijk hoogsensitief zijn. 
· Aan het eind van dit afstudeeronderzoek is duidelijk hoe je het welbevinden van hoogsensitieve kinderen kunt bepalen en hoe hoog het welbevinden van de hoogsensitieve kinderen in groep 4 t/m 8 op PCBS De Brug is. 
· Aan het eind van dit afstudeeronderzoek is duidelijk hoe je de persoonlijkheid van een leerkracht in kaart kunt brengen en wat de persoonlijkheden zijn van de leerkrachten van groep 4 t/m 8 op PCBS De Brug. 
· Aan het eind van dit afstudeeronderzoek is duidelijk of er een relatie is tussen het welbevinden van de hoogsensitieve leerlingen en de persoonlijkheid van de leerkrachten op PCBS De Brug. 
Opzet van het onderzoek

Doel en onderzoeksdesign
Het onderzoek is een kwantitatief onderzoek opgedeeld in een theoretisch deel en een praktisch deel.
Het doel van dit onderzoek is om het verband tussen het welbevinden van het hoogsensitieve kind en de mate waarin de persoonlijkheid van de leerkracht bepaald wordt door altruïsme, in kaart te brengen.
In het theoriedeel wil ik gaan kijken wat er wordt verstaan onder hoogsensitiviteit en welke kenmerken van een leerkracht belangrijk zijn voor het hoogsensitieve kind. Verder wil ik gaan kijken wat een kind nodig heeft om zich op school te kunnen welbevinden. Ook wil ik gaan kijken wat er wordt verstaan onder persoonlijkheid en wat een goede persoonlijkheidstest is om de persoonlijkheid van leerkrachten te kunnen meten. 

In het praktijkgedeelte wil ik laten zien hoe je hoogsensitieve kinderen kunt ontdekken, hoe je de persoonlijkheid van de leerkracht in beeld kunt krijgen en hoe je het welbevinden van kinderen in de klas kunt bepalen. 

Onderzoeksgroep

Het praktische deel van dit onderzoek is gericht op de leerkrachten, leerlingen en ouders van leerlingen uit groep 4 t/m 8 van PCBS De Brug te Zwijndrecht. 

Bij de leerkrachten van groep 4 t/m 8 neem ik een persoonlijkheidstest af om de persoonlijkheid van deze leerkrachten te meten.

Bij de ouders van leerlingen uit groep 4 t/m 8 neem ik een vragenlijst af over de hoogsensitiviteit van hun kind, om te ontdekken welke leerlingen hoogsensitief zijn. 

Bij de leerlingen uit groep 4 t/m 8 neem ik een hoogsensitiviteit test af om te ontdekken welke leerlingen hoogsensitief zijn. De hoogsensitieve leerlingen uit groep 4 t/m 8 laat ik vervolgens een vragenlijst invullen om het welbevinden te meten. 

.

1. Hoogsensitiviteit

In dit eerste hoofdstuk staat hoogsensitiviteit centraal. Kennis over hoogsensitiviteit legt een basis voor dit theorieonderzoek. Allereerst is het belangrijk om goed in beeld te hebben wat hoogsensitiviteit inhoudt en hoe een leerkracht op een goede manier met het hoogsensitieve kind kan omgaan. Vervolgens zal er gekeken worden naar het welbevinden van het kind en naar de persoonlijkheid van de leerkracht.

In de eerste paragraaf wordt algemeen beschreven wat hoogsensitiviteit is en in de tweede paragraaf zal worden gekeken naar het hoogsensitieve kind in relatie tot de leerkracht. 

1.1 Hoogsensitiviteit 

1.1.1 Definitie van hoogsensitiviteit 

Hoogsensitieve kinderen nemen veel waar. Ze herkennen de kleinste veranderingen en details meteen, bijvoorbeeld het bed dat net verschoond is, een poster die verhangen is of de muziek die nog aanstaat (Veen, 2006). 
Amerikaans psychologe E.N. Aron bracht in 2002 het nieuwe begrip ‘het hoogsensitieve kind’ in Nederland, nadat ze er in 1996 in de V.S. voor het eerst over publiceerde.
E.N. Aron gaat er vanuit dat 15 tot 20% van de mensen hoogsensitief is. Dit is een veel te hoog percentage om allemaal ‘abnormaal’ te zijn. Het hoogsensitieve kind valt onder de normale spreiding van het aangeboren temperament (Aron, 2006).  

In 1976 schreef de Duitse psychiater Wolffgang Klages ook al over hoogsensitieve mensen. Als voorbeelden van hoogsensitieve mensen uit de geschiedenis noemde hij: Marilyn Monroe en Vincent van Gogh. Hij vergeleek de kenmerken van de hoogsensitieve mens met neurotische mensen.

E.N. Aron beschrijft hoogsensitiviteit als volgt: 
Hoogsensitieve personen zijn mensen die zijn geboren met de neiging veel dingen op te merken in hun omgeving en diep te reflecteren alvorens te handelen, in vergelijking met degenen die minder opmerken en snel en impulsief handelen. Daardoor zijn sensitieve mensen, zowel kinderen als volwassenen, vaak invoelend, slim, intuïtief, creatief, nauwgezet en gewetensvol. (2006, p.23) 

Doordat hoogsensitieve kinderen de neiging hebben veel dingen op te merken en diep te reflecteren alvorens te handelen kunnen hoogsensitieve kinderen angstig lijken (Veen, 2006).
Ze kijken vaak eerst de kat uit de boom voordat ze actief deelnemen aan een situatie.
Daarnaast observeren ze voortdurend. Ze weten bijvoorbeeld precies welke kinderen de neiging hebben fel te reageren en in welke situatie zij dat doen. Ze weten vervolgens wat ze bij deze kinderen beter kunnen laten, om niet zelf met die felle reactie geconfronteerd te worden. Ze denken diep na over oorzaak en gevolg.

Hoogsensitieve kinderen hebben dan ook vaak een grotere intuïtie dan anderen. Ze voelen iets wat

anderen nog niet kunnen waarnemen en nemen bijna onbewust waar wat in de persoon

tegenover hem omgaat (Pfeifer, 2004). Ze kunnen dan ook interpreteren wat er zich afspeelt in iets of iemand die niet kan spreken: planten, dieren, baby’s, mensen die de taal van de sensitieve persoon niet spreken of bijvoorbeeld demente bejaarden (Aron, 2006). Ze hebben er ook vaak last van dat ze de zorgen van andere mensen op hun schouders meenemen, waar ze zelf over gaan piekeren en niet los kunnen laten (Pfeifer, 2004).
1.1.2 Overprikkeling 

Hoogsensitieve kinderen nemen meer waar. Volgens Dr. Samuel Pfeifer, specialist psychiatrie en psychotherapie in Zwitserland, zijn hun zintuigen dan ook beter ontwikkeld. 
E. N. Aron daarentegen beschrijft dat het niet zo zeer de zintuigen zijn die beter ontwikkeld zijn, maar dat het vooral gaat om de hersenen die de informatie grondiger verwerken en dat het hele lichaam zo gemaakt is dat het meer kan waarnemen. Hoogsensitieve kinderen hebben namelijk ook snellere reflexen, ondervinden meer invloed van pijn, medicijnen en opwekkende middelen en hebben vaker last van een overactief immuunsysteem en allergieën (Aron, 2006).

De verwerking van informatie kan snel gaan, bijvoorbeeld wanneer een kind meteen ziet dat het bed verschoond is, of het kan langzaam gaa 
Hoogsensitieve kinderen nemen meer informatie op en deze informatie wordt ook vollediger verwerkt. Zij vinden het moeilijk om zintuiglijke waarnemingen te verwerken, te ordenen en los te laten. Je zou het kunnen omschrijven als het missen van een ‘tefallaagje’, dat de impulsen filtert, ze n, zo heeft een hoogsensitief kind vaak veel tijd nodig om een besluit te kunnen maken. sorteert en beoordeelt (Niewenbroek, 2006).
Aan de informatie die ze opnemen koppelen ze hun gevoelens. Zo koppelen ze bijvoorbeeld gevoelens aan een bepaalde geur: ‘’Ik ga niet meer naar de kerk, omdat het daar zo onaangenaam koel ruikt. Zo’n sterke geur maakt alle gevoel in mij dood’’ (Pfeifer, 2004, p. 16).
Door het ervaren van een innerlijke reactie heeft dat wat ze waarnemen waarde en betekenis voor hoogsensitieve mensen. Ze kunnen indrukken pas ‘plaatsen’ wanneer ze weten wat deze gevoelsmatig voor hen betekenen. Iedere indruk moet iets losmaken, of dat nu vreugde, verdriet, afschuw, schrik, angst, verbazing, verwondering of wat dan ook is. Daarom zoeken ze indrukken op en halen deze diep naar binnen, door ze tot een onderdeel van hun innerlijke beleving te maken.

Het feit dat hoogsensitieve mensen zo’n rijk innerlijk leven hebben is te verklaren doordat hoogsensitiviteit samen lijkt te gaan met sterk actieve functies van de rechter hersenhelft. Via de rechter hersenhelft zijn we vooral ingesteld op de wereld binnenin onszelf, ons innerlijke weten en voelen. Volgens E.N. Aron (2006) is uit tests gebleken dat er bij hoogsensitieve personen meer bloed naar de rechterhersenhelft gaat (Veen, 2006).
Doordat hoogsensitieve kinderen meer informatie opnemen en vollediger verwerken kunnen zij ook gemakkelijker overspoeld raken door een luidruchtige, ingewikkelde, voortdurend veranderende situatie, zoals bijvoorbeeld een schoolklas. Teveel indrukken achter elkaar, of ineens een te heftige indruk kan tot uitputting leiden. Het kind raakt zo vol, dat het minder goed gaat functioneren. Er ontstaat ‘overprikkeling’. Hoogsensitieve kinderen kunnen verschillend op deze overprikkeling reageren. ‘’Het kan zich uiten in teruggetrokken of juist heel druk gedrag, woede-aanvallen, hangerigheid, op zichzelf willen zijn, huilen, boosheid of concentratieproblemen’’ (Veen 2006, p. 11). Kinderen kunnen dit soort gedrag ook om andere redenen vertonen en niet ieder kind dat overprikkeld raakt hoeft een hoogsensitief kind te zijn. Toch is hoogsensitiviteit vaak het laatste waar aan gedacht wordt en hierdoor wordt het ook vaak niet herkend bij kinderen. 

1.1.3 Kenmerken van hoogsensitiviteit
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Vaak wordt er een sterke nadruk gelegd op de overprikkeling, de emotionele eigenschappen en ontstaat er een te eenzijdig beeld van het hoogsensitieve kind. Het gevolg hiervan is dat een grote groep hoogsensitieve kinderen niet herkend wordt op school. Want hoogsensitiviteit is niet slechts een kwestie van emotionele factoren. Er is meer. De kenmerken van hoogsensitiviteit zijn onder te verdelen in vier categorieën. Deze kenmerken heeft het LiHSK naar voren gebracht in hun brochure, die overeenkomen met de uitspraken die E.N. Aron (2006) in haar boek naar voren haalt. De kenmerken zullen echter niet allemaal voor elk hoogsensitief kind opgaan (Veen, 2006).
Lichamelijke 
het fysieke lichaam, inclusief de zintuigen
Emotioneel
gevoelens, omgang met anderen
Mentaal
denken, leren, informatieverwerking
Spiritueel 
besef van een zingevende context, eventueel vallend buiten de grenzen van het direct  waarneembare 

De kenmerken staan in relatie tot elkaar en hebben dus vooral betekenis in hun onderlinge samenhang.

Kenmerken op lichamelijk gebied

· Veel zien, kleine veranderingen waarnemen
· Graag ‘langs de kant’ staan om te observeren
· Scherp horen, bijvoorbeeld geluiden snel ‘hard’ noemen
· Geïrriteerd zijn door kleine ongemakken, zoals een natte mouw of labeltjes in kleding 
· Intens reageren op lichamelijke pijn
· Subtiele geur- en smaakverschillen onderscheiden
· Gevoelige ogen, bijvoorbeeld licht snel ‘fel’ noemen
Kenmerken op emotioneel gebied

· Aanvoelen van stemmingen en emoties
· Zich snel zorgen maken
· Toetrekken naar kinderen die enigszins buiten ‘de groep’ vallen
· Behoefte hebben aan een rustige omgeving met niet te veel mensen
· Moeite hebben met veranderende omstandigheden
· De kwetsbaarheid van anderen zien en begrijpen
· Tijd nodig hebben om aan een nieuwe situatie of omgeving te wennen
· Inlevingsvermogen, zich goed kunnen verplaatsen in de gevoelens van anderen
· Niet van verrassingen houden
· Op jonge leeftijd al in staat zijn tot zelfreflectie
· Niet in het middelpunt van de belangstelling willen staan
Kenmerken op mentaal gebied

· Een goed geheugen hebben
· Voor de leeftijd over een grote woordenschat beschikken
· Snel van de ene gedachte naar de andere associëren
· Diepzinnige vragen stellen
· Eindeloos willen weten ‘waarom’
· Resultaten van rekenen blijven achter bij de rest van de vakken
· Een goed gevoel voor vreemde talen hebben, die graag in de praktijk leren via conversatie (liever dan uit een boekje)
· Kennis op school niet letterlijk willen/kunnen reproduceren, maar liever creatief toepassen
· Moeite hebben met structureren en organiseren
· Een hekel hebben aan oefenen en herhalen
· Dichtklappen of zenuwachtig worden bij feitelijke, gesloten vragen
· Liever belevend lezen dan begrijpend lezen
Kenmerken op spiritueel gebied

· Eigen wijsheid, heel gericht de eigen weg volgen

· Vol levenslust, heel blij en enthousiast kunnen zijn

· Zeer hechten aan de waarheid

· Gericht zijn op liefde en vrede

· Diep nadenken over levensvragen

· Sterke binding hebben met de natuur (planten, dieren)

· Blijk geven van respect voor het leven en voor andere mensen

· Wat tegenover elkaar staat tot harmonie (willen) brengen

Sommige kinderen geven blijk van paranormaal-spirituele kenmerken. Deze kenmerken zijn niet karakteristiek voor alle hoogsensitieve kinderen, maar kunnen bij enkele van hen wel duidelijk aanwezig zijn:

· Geesten of entiteiten ervaren

· Communiceren met elfjes, kabouters enzovoort

· Telepathische vermogens bezitten

· Gebeurtenissen voorzien

· Licht en kleuren (aura’s) waarnemen

· Herinneringen aan vorige levens hebben

1.1.4 Hoogsensitiviteit is uniek

Nu we een lijst met kenmerken hebben gegeven van hoogsensitieve kinderen, is het natuurlijk niet zo dat zij allemaal hetzelfde zijn. Net als alle andere kinderen zijn deze kinderen ook uniek. Vaak wordt bijvoorbeeld gedacht dat hoogsensitieve kinderen altijd introvert zijn, maar 30% van de hoogsensitieve kinderen is extravert (Aron, 2006). 

Daarnaast hebben hoogsensitieve kinderen niet dezelfde samenstelling in hoogsensitieve kenmerken. Voor de verschillen tussen hoogsensitieve kinderen zijn meerdere redenen te noemen. 

Allereerst blijken er verschillende genen te zijn voor verschillende soorten van sensitiviteit: sensitiviteit voor het subtiele, het overweldigende, het nieuwe, het emotionele en het sociale of fysieke. 
Zo zie je bijvoorbeeld dat het ene hoogsensitieve kind zich erg laat beïnvloeden door stemmingen van anderen om zich heen, terwijl het andere hoogsensitieve kind zich meer bewust is van de natuur en minder afgestemd is op sociale signalen. ‘’Het ene hoogsensitieve kind kan zitten piekeren en vragen stellen over sociale dilemma’s. Een ander hoogsensitief kind wil misschien moeilijke wiskundige opgaven of denkpuzzels oplossen’’ (Aron 2006, p.25),
Toch kunnen de verschillende soorten sensitiviteit ook samen worden overgedragen.

Een andere mogelijke reden voor de verschillen in het gedrag van hoogsensitieve kinderen kunnen we vinden in het moderne persoonlijkheidsonderzoek, waarbij men uit gaat van het zogenaamde ‘Behavioral Inhibition System’ (BIS), ook wel het ‘gedragsremmend systeem’ genoemd. Iedereen heeft deze ingebouwde rem in de hersenen. Door deze rem denken we eerst na voordat we zomaar wat doen (Pfeifer, 2004). E.N. Aron (2006) spreekt ook wel van een ‘stop-en-check-systeem’, want dat is wat het in werkelijkheid doet. Door de BIS kunnen we reflecteren op de situatie waarin we ons bevinden en eventuele overeenkomsten ontdekken met voorgaande situaties die in de hersenen zijn opgeslagen. 

Men gaat er vanuit dat bij hoogsensitieve personen de rem extra krachtig en actief is. Een hoogsensitief persoon heeft waarschijnlijk eerder de neiging om te stoppen-en-checken, doordat ze in een situatie heel veel informatie tegelijk te verwerken krijgen (Aron, 2006).

Daarnaast is er ook het ‘gedragsactiverende systeem’, wat E.N. Aron ook wel het ‘eropaf-systeem’ noemt. Dit systeem daagt ons uit om er op af te gaan, om nieuwe dingen te onderzoeken en te ervaren.

Ieder mens heeft beide systemen, die worden aangestuurd door twee verschillende genen. De één heeft dus meer een sterk gedragsactiverend systeem en de ander een gedragsremmend systeem. Een hoogsensitief persoon waarbij beide systemen sterk vertegenwoordigd zijn, zal altijd opzoek zijn naar nieuwe uitdagingen (gedragsactiverend systeem), maar zal dit wel voorzichtig doen en zonder het nemen van te grote risico’s (gedragsremmend systeem). 

Door deze twee systemen kunnen er verschillen zijn tussen hoogsensitieve personen, omdat ze bij iedereen in een verschillende mate vertegenwoordigd zijn.

Daarnaast spelen ook de eigenschappen en de omgeving van het kind een rol in de verscheidenheid. Ieder kind heeft verschillende eigenschappen en ieder kind groeit weer op in een andere omgeving. De eigenschappen van een kind en de omgeving bepalen ieder vijftig procent van de persoonlijkheid. 

Ondanks de verschillen tussen hoogsensitieve kinderen komt één punt overeen, namelijk: het merkt meer op en neemt scherper waar dan de ‘andere’ kinderen (Aron, 2006).

1.1.5 Hoogsensitiviteit als gave

Als wij de binnenwereld van een hoogsensitief kind begrijpen komen wij tot de ontdekking dat hoogsensitiviteit geen stoornis is, maar een waardevolle eigenschap. Een hoogsensitief kind gedraagt zich soms anders, omdat het innerlijk van het kind ook anders is. De persoonlijkheidskenmerken van een hoogsensitief kind zijn daardoor weer anders dan van een ander kind.

De oude etiketten moeten worden opgeruimd, er moet plaats komen voor de waardevolle eigenschappen van een hoogsensitief kind. ‘Verlegen’ wordt soms als een etiket, als een eigenschap aan een hoogsensitief kind gehangen. E.N. Aron (2006) betwijfelt of er ooit een wezen verlegen is geboren in de zin van bang zijn voor de negatieve mening van anderen en in de ogen van anderen niet goed genoeg zijn. Achter dit etiket zit bijvoorbeeld het observatiegedrag, een persoonlijkheidskenmerk van een hoogsensitief kind. Maar door de wereld om dit kind heen, leerkrachten of ouders, wordt het bestempeld als ‘verlegen’. Dit kan als een zwakheid worden gezien, reacties als ‘die durft ook niks’ of ‘ze is bang’, belemmeren zo de ontwikkeling van een gave waar wij allemaal baat bij hebben (Aron, 2006).

‘’Voor een groep mensen heeft het enorm veel voordelen om een grote minderheid te hebben die eerst alles reflecteert en dan pas handelt. Eventueel gevaar wordt door hen eerder opgemerkt, de anderen kunnen dan toesnellen en het afweren’’ (Aron 2006, p.33). Zo kunnen ook klasgenoten profiteren van de persoonlijkheidskenmerken van een hoogsensitief kind, als ze tot gaven komen. Als een hoogsensitief kind zich geaccepteerd en erkend voelt, kan er ontzettend veel uit het kind komen. Met goede, liefdevolle begeleiding is een hoogsensitief kind uitzonderlijk creatief, coöperatief en aardig. Deze kinderen kunnen in de toekomst, maar ook nu al, een belangrijke bijdrage leveren in de omgeving, in de klas, op bijvoorbeeld het gebied van zorg. 

We moeten inzien dat een hoogsensitief kind juist goud in zich heeft, uniek goud, dat weer anders uitpakt dan het goud van een ander. Het bevat talrijke gaven die tot ontplooiing mogen komen, waar deze wereld niet zonder kan. Het is daarom van wezenlijk belang dat een hoogsensitief kind zich geaccepteerd voelt, ondanks het feit dat het soms anders handelt dan de meerderheid, zodat het geen zwakheid zal zijn, maar een gave waarvan iedereen mag meegenieten (Aron, 2006). 
1.2 Het hoogsensitieve kind in relatie tot de leerkracht

1.2.1 De rol van de leerkracht

Om de talenten van een hoogsensitief kind tot ontplooiing te kunnen laten komen, is het nodig dat een kind lekker in zijn vel zit. De rol van de leerkracht hierin is erg belangrijk. ‘’De wijze waarop een leerkracht zich opstelt in de klas is belangrijk voor de mate van welbevinden van een hoogsensitief kind’’ (Veen 2006, p.32).
Hoogsensitieve kinderen merken heel veel dingen op en kunnen ook snel geraakt zijn wanneer bijvoorbeeld een ander verdriet of pijn heeft of wanneer ze een mooi liedje luisteren. Al die indrukken moeten ze verwerken en dat vraagt veel.

Om te leren met hun kwaliteiten om te gaan hebben hoogsensitieve kinderen volgens G. van der Veen (2006) standvastige en positief ingestelde volwassenen nodig, die hen bevestigen in hun kwaliteiten, zonder deze overigens al te bijzonder te maken, en die hen leiding en houvast geven, zonder zelf al te nadrukkelijk aanwezig te zijn. ‘’Hoogsensitieve kinderen voelen zich het meest op hun gemak bij volwassenen die voortdurend rustig en oprecht met hen omgaan’’ (Veen 2006, p.10). Dan durven ze zichzelf te laten zien.
S. Nieuwenbroek (2006) beschrijft dat het van groot belang is het hoogsensitieve kind te zien binnen de groep. Dat zit in kleine dingen, bijvoorbeeld in complimenten en aandacht voor wat de leerling goed kan. Ook echte interesse en openheid zijn belangrijk voor het hoogsensitieve kind, dit geeft vertrouwen. Echte interesse is voor het hoogsensitieve kind nog meer van belang dan voor ‘gemiddelde’ kinderen.

Uit onderzoek van M. Rensink (2010) blijkt dat de attitude van de leerkracht belangrijker is dan de vaardigheden. Hoogsensitieve kinderen geven aan dat een leerkracht aardig, lief en leuk moet zijn en niet te streng. Ook komt naar voren dat ze graag een leerkracht willen die ze serieus neemt en begrip toont. 

Hoogsensitieve kinderen zullen zich onveilig voelen bij een leerkracht die regelmatig zijn stem verheft, wel eens boos op dingen reageert die in de klas gebeuren en de neiging heeft om steeds te corrigeren, waardoor de nadruk komt te liggen op wat niet goed gaat. 

Ook komen hoogsensitieve kinderen gauw in de problemen bij een leerkracht die kritisch is en het kind ziet als te mondig, te verlegen, te weinig weerbaar, sociaal emotioneel achter of te zwaar op de hand (Veen 2006). Een leerkracht die opmerkingen maakt als ‘’komt er nog wat van, schiet nou eens op!’’, wanneer een kind treuzelt met het beantwoorden van een vraag, is voor een hoogsensitief kind funest. Terwijl ze diep nadenken over het juiste antwoord op de vraag worden ze gemaand tot haast en onterecht beschuldigd van luiheid of niet meedoen in de klas. Hiermee verliest de leerkracht het vertrouwen van een hoogsensitief kind. Het hoogsensitieve kind voelt zich vaak al anders, slecht begrepen en een uitzondering, dat wordt dan ook nog, onbewust, bevestigd door de leerkracht (Nieuwenbroek, 2006). 

‘’Ook hebben hoogsensitieve kinderen moeite met heftige, plotselinge emoties van anderen’’ (Veen 2006, p.34). Wanneer de leerkracht erg boos wordt op een kind dat een regel overtreedt, dan zal het hoogsensitieve kind nauwkeurig waarnemen wat er gebeurt en dit vervolgens op zichzelf betrekken: ‘’wanneer ik dit doe, zal de leerkracht ook heel boos op mij worden.’’

Met gevolg dat het hoogsensitieve kind sociaal aangepast gedrag gaat vertonen, het gaat zich keurig gedragen, of wordt bang dat de leerkracht net zo boos op hem wordt als op het andere kind. 

Er zijn ook hoogsensitieve kinderen die niet goed met de angst weten om te gaan en daarom juist gedrag gaan vertonen waarvan ze gezien hebben dat het boosheid oproept bij de leerkracht. Dat ze op een bepaalde manier ‘vragen’ om die boosheid, wil niet zeggen dat het hen weinig doet. De boosheid zal door hun gevoelige aard juist diep bij hen binnenkomen en ze kunnen er moeite mee hebben om dit te verwerken (Veen, 2006).

1.2.2 Non-verbale communicatie

Hoogsensitieve kinderen vinden het vanzelfsprekend om via non-verbale signalen te communiceren. Zijn ze het bijvoorbeeld ergens niet mee eens dan kijken ze boos. Voor hen is het uitspreken van woorden die aangeven dat ze iets niet willen net zo moeilijk als het voor een rationeel mens kan zijn om zijn emoties te tonen. Sommige hoogsensitieve kinderen combineren non-verbale signalen met woorden, zij zeggen bijvoorbeeld ‘Ik vind het stom!’ met een heel boos gezicht. 

Hoogsensitieve kinderen zijn dan ook sterk gericht op de lichaamstaal van anderen, dus iemands houding en gezichtsuitdrukking. Wanneer een leerkracht voor de groep staat en een instructie geeft, dan zullen hoogsensitieve kinderen allereerst visueel waarnemen hoe het vertelt wordt en in mindere mate auditief in zich opnemen wat er wordt verteld. Het is dan ook belangrijk dat een leerkracht congruent is, dat wil zeggen een leerkracht die zowel emotioneel, verbaal

als met lichaamstaal dezelfde boodschap uitzendt (Vereniging Hooggevoelig Nederland, sd). 

1.2.3 Bevestiging

Voor een hoogsensitief kind is bevestiging van de leerkracht erg belangrijk, juist omdat ze door veel mensen om zich heen vaak niet begrepen worden. ‘’Bevestigen is het kind accepteren zoals het is! Dat is niet hetzelfde als alles accepteren wat een kind doet. Bij hoogsensitieve kinderen betekent bevestiging vooral: niets wegrationaliseren’’ (Veen 2006, p.35). 

Bevestiging houdt in: respect hebben voor de beleving van het kind. Sommige hoogsensitieve kinderen vertellen dat ze mensen zien die overleden zijn, of dat ze praten met engelen of met het goddelijke. Deze ervaringen zijn voor hen heel reëel. Ze komen in de problemen wanneer hun waarnemingen niet bevestigd of mogelijk zelfs ontkend worden. Het is belangrijk dat de leerkracht de ervaringen van het kind respecteert, ook al gelooft hij er zelf misschien niet (helemaal) in. 

Het is belangrijk dat de leerkracht zich kan verplaatsen in de leefwereld van het hoogsensitieve kind. Wanneer een leerkracht dat lukt, zal het kind zich echt begrepen en veilig voelen (Nieuwenbroek, 2006).
Daarnaast is belangrijk dat de leerkracht daadwerkelijk kijkt naar het belang van het kind. De leerkracht doet dit door goed te luisteren naar het kind (eigen mening even achterwege laat), begrip te tonen voor het kind en door in te zien dat het kind zelf weet wat het nodig heeft om weer tot zichzelf te komen en dat ook toe staat. Bijvoorbeeld door het kind even de tijd te geven om zich terug te trekken of te dagdromen (Veen, 2006).
1.2.4 Kenmerken van de leerkracht
Samenvattend zijn de onderstaande kenmerken van een leerkracht belangrijk voor het welbevinden van het hoogsensitieve kind. Deze kenmerken gelden voor alle kinderen, maar zijn in het bijzonder nodig voor het hoogsensitieve kind (Veen, 2006). 

· Oprechtheid: de leerkracht is oprecht, zodat het kind weet waar het aan toe is. 

· Vertrouwen: de leerkracht heeft vertrouwen in het kind, is positief ingesteld en bevestigt de kwaliteiten van het kind.

· Inlevingsvermogen: de leerkracht leeft mee met het kind, kan zich goed verplaatsen in de gedachte- en gevoelswereld van het kind

· Respect: de leerkracht heeft respect voor de beleving van het kind,  toont interesse, toont begrip en luistert goed naar het kind. De leerkracht accepteert het kind zoals het is en heeft oog voor het  belang van het kind.  

· Vriendelijk: de leerkracht is aardig en behulpzaam en reageert rustig op situaties in de klas. 

De volgende kenmerken van een leerkracht sluiten niet goed aan bij het hoogsensitieve kind:

· Impulsief: de leerkracht reageert heel verschillend op situaties, het kind weet niet goed waar het aan toe is. 

· Rationeel: de leerkracht heeft weinig oog voor de gevoelens van het kind. 

· Kritisch: de leerkracht is erg beoordelend, legt nadruk op prestaties

· Dominant: de leerkracht is overheersend, kijkt niet direct naar het belang van het individuele kind. 

· Direct: de leerkracht is direct in zijn of haar taalgebruik: ‘Niet zo raar doen, hoor!’

· Kortaangebonden: de leerkracht heeft weinig geduld, wordt snel boos

Concluderend

Wat verstaan we onder hoogsensitiviteit? 
Hoogsensitieve personen zijn mensen die zijn geboren met de neiging veel dingen op te merken in hun omgeving en diep te reflecteren alvorens te handelen.  

Hoogsensitiviteit uit zich op vier gebieden: lichamelijk, emotioneel, mentaal en spiritueel. 

Hoogsensitieve kinderen nemen meer informatie op en deze informatie wordt ook vollediger verwerkt. Teveel indrukken achter elkaar of ineens een te heftige indruk kan tot overprikkeling leiden. Hoogsensitieve kinderen kunnen hier verschillend op reageren: terugtrekken of juist heel druk gedrag vertonen. 
Men gaat er vanuit dat bij een hoogsensitief persoon het ‘gedragsremmend systeem’ extra krachtig

en actief is. Een hoogsensitief persoon heeft waarschijnlijk eerder de neiging om te stoppen-en 

checken, doordat ze in een situatie heel veel informatie tegelijk te verwerken krijgt. Toch zijn er ook 

hoogsensitieve personen bij wie het ‘gedragsactiverend systeem’ ook sterk aanwezig is, zij zullen  

eerder nieuwe dingen onderzoeken. 

Hoogsensitiviteit is geen stoornis, maar een waardevolle eigenschap. Voor een groep mensen heeft het enorm veel voordelen om een grote minderheid te hebben die eerst alles reflecteert en dan pas handelt. Hoogsensitieve kinderen krijgen vaak het etiket verlegen opgeplakt, maar achter dit etiket zit bijvoorbeeld het observatiegedrag, een persoonlijkheidskenmerk van een hoogsensitief kind. 

We moeten inzien dat een hoogsensitief kind juist goud in zich heeft! 

Om de talenten van een hoogsensitief kind tot ontplooiing te kunnen laten komen, is het nodig dat een kind lekker in zijn vel zit. 

Hoe kan een leerkracht goed met het hoogsensitieve kind omgaan?
De wijze waarop een leerkracht zich opstelt in de klas is belangrijk voor de mate van welbevinden van het hoogsensitieve kind. Het hoogsensitieve kind heeft een goede relatie met de leerkracht nodig zodat het zich veilig en begrepen voelt. Hoogsensitieve kinderen hebben een leerkracht nodig met de volgende kenmerken: oprechtheid, vertrouwen, inlevingsvermogen, respect en vriendelijk. Kenmerken die juist niet aansluiten bij het hoogsensitieve kind zijn: impulsief, rationeel, kritisch, dominant, direct en kortaangebonden. 
2. Welbevinden van het kind 

In hoofdstuk twee is al genoemd dat de wijze waarop een leerkracht zich opstelt in de klas belangrijk is voor de mate van welbevinden van een hoogsensitief kind. Ook zijn er kenmerken van een leerkracht genoemd die goed aansluiten bij het hoogsensitieve kind, die invloed hebben op het welbevinden van het hoogsensitieve kind in de klas. 
In dit hoofdstuk wordt gekeken wat we nu onder welbevinden verstaan. In de eerste paragraaf wordt algemeen beschreven wat welbevinden is en welke basisbehoeften een kind nodig heeft om zich te kunnen welbevinden. In de tweede paragraaf zal worden gekeken wat een kind op school nodig heeft om zich te kunnen welbevinden. 

2.1 Welbevinden

2.1.1 Definitie welbevinden

‘Als een vis in het water’, zo kun je kinderen beschrijven die zich echt goed voelen. En dat kun je ook zien. Ze zenden signalen uit die laten zien dat ze het goed maken, dat ze zich op dat moment gelukkig voelen. Ze voelen zich goed in hun vel en beleven plezier aan wat ze doen. Ze maken een ontspannen, energieke en zelfverzekerde indruk. F. Laevers en L. Depondt (2004) beschrijven welbevinden als een teken van levenskwaliteit waarbij de wisselwerking tussen kind en omgeving optimaal verloopt. ‘’De interacties met de omgeving: leerkracht, medeleerlingen, de klas- en schoolcontext, de andere gezinsleden en mensen uit de buurt, verlopen uitstekend.’’ (Laevers en Depondt 2004).  

H. Brutsaert (1993) spreekt over schoolwelbevinden en hij geeft ook aan dat de beleving ervan samen hangt met de mate van harmonie tussen de persoon en zijn omgeving. 
F. Laevers en L. Depondt geven de volgende definitie:

Kinderen die zich in een toestand van welbevinden verkeren, voelen zich op en top. De hoofdtoon van hun bestaan is genieten. Ze beleven plezier, hebben deugd aan elkaar en aan de dingen. 

Ze stralen vitaliteit uit en tegelijk ontspanning en innerlijke rust. Ze stellen zich open en ontvankelijk op voor wat op hen afkomt. Ze zijn spontaan en durven zichzelf te zijn. Welbevinden is verbonden met zelfvertrouwen, een goed zelfwaarde gevoel, weerbaarheid. Het fundament evenwel is het in voeling zijn met zichzelf, het contact hebben met de eigen ervaringsstroom, ‘volfunctioneren’. (2004, p.20) 

2.1.2 Kenmerken van welbevinden

F. Laevers en L. Depondt (2004) beschrijven zeven kenmerken van welbevinden:

Genieten, plezier beleven

Aan de gelaatsexpressie kun je zien of een kind geniet, plezier heeft: voldoening, tevredenheid die zich uitdrukt in een neiging tot glimlachen of schaterlachen. Het genieten is ‘echt’ en gebeurt met volle teugen, zonder terughoudendheid. Bij sommige leerlingen zal het met veel zichtbaar of hoorbaar enthousiasme gebeuren, andere zullen het minder uitbundig laten blijken; het zijn de zogenaamde ‘stille genieters’. 

Ontspanning en innerlijke rust

Kinderen die in een toestand van welbevinden zijn, geven een ontspannen indruk. Ze voelen zich in geen enkel opzicht bedreigd, er is innerlijke rust. Dat wil niet zeggen dat er geen uitbundigheid kan zijn en dat we geen positieve vormen van spanning kunnen waarnemen, bijvoorbeeld uitbundig lachen of spanning bij sport en spel. 

Vitaliteit

Bij welbevinden valt ook meteen het energieke op, de levenslust en levenskracht. Vaak kun je de vitaliteit van de mimiek aflezen: levendig en stralend. Ook de lichaamshouding zegt veel: niet ineengezakt of met hangende schouders, maar in een positie die een zekere trots uitdrukt. 

Openheid

Welbevinden gaat ook samen met een open instelling, met ontvankelijkheid. Men laat zijn omgeving als het ware gemakkelijk ‘binnenkomen’ en tot zich doordringen. Contacten met anderen worden niet ontlopen, men gaat er zonder aarzelen op in. De aandacht die men krijgt, bijvoorbeeld een knuffel, een troostend woord, een aanmoediging of aangeboden hulp, vindt men fijn.

Spontaneïteit, zichzelf durven zijn

Bij welbevinden laat men de wereld binnenkomen en mensen nemen dan ook op een vanzelfsprekende manier de ruimte in die hen geboden wordt. Ze durven zichzelf te zijn, te tonen, te laten zien en laten horen. In de omgang met anderen is spontaneïteit erg opvallend, het door en door zichzelf durven en kunnen zijn. 

Zelfvertrouwen, assertiviteit, een positief zelfbeeld

Een positief zelfbeeld is tot op zekere hoogte een voorwaarde om in een toestand wel welbevinden te verkeren. Welbevinden maakt meer kans als men stevig in zijn schoenen staat, niet door het minste van zijn stuk wordt gebracht. ‘’Want het zijn juist die zelfverzekerdheid, dat zelfvertrouwen, dat gevoel van eigenwaarde die het openstaan voor de omgeving en zichzelf durven zijn, mogelijk maken’’ (2004, p.21). 

Een positief zelfbeeld legt ook de basis voor assertiviteit. Leerlingen die zich goed in hun vel voelen, stellen zich weerbaar op ten opzichte van hun omgeving: ze willen dat er met hen rekening wordt gehouden, dat men hen respecteert zoals ze zijn. Ze laten niet over zich heenlopen, maar komen op voor zichzelf. Ze zullen dan ook niet zomaar ingaan op voorstellen van anderen, die tegen hun eigen belangen of principes ingaan. 

In voeling zijn met zichzelf

Men kan zich ‘goed’ voelen als men zichzelf goed voelt. Dit kan wanneer men eigen behoeften, wensen, gevoelens, gedachten ongehinderd kan doorleven. Een persoon kan pas in een toestand van welbevinden komen wanneer hij ‘volfunctioneert’. We spreken van ‘volfunctioneren’ wanneer iemand vrij is van spanningen of emotionele onrust. Het betekent in vrede leven met zichzelf.

In voeling zijn met zichzelf is een voorwaarde voor het door en door ervaren van voldoening.

2.1.3 Basisbehoeften 
Het welbevinden van een kind is erg belangrijk. Welbevinden wijst erop dat kinderen het op emotioneel vlak goed maken. Het geeft ook aan dat het kind over de nodige competenties en attitudes beschikt om op een goede manier met de omgeving om te gaan. Daardoor lukt het de basisbehoeften te bevredigen. 

Het welbevinden komt voort uit het voldoende bevredigd zijn van een of meer van de volgende zes basisbehoeften volgens F. Laever sen L. Depondt (2004, p.25):

1) lichamelijke behoeften: behoefte aan eten, drinken, slaap, beweging

2) behoefte aan affectie, warmte en tederheid: lichamelijk contact en nabijheid, liefde en warmte geven en ontvangen

3) behoefte aan veiligheid, duidelijkheid en continuïteit: behoefte aan een voorspelbare, ordelijke omgeving, het willen weten waar je aan toe bent, wat kan en niet kan en het kunnen rekenen op anderen

4) behoefte aan erkenning en bevestiging: door anderen aanvaard en gewaardeerd worden

5) behoefte om zichzelf als kundig te ervaren: het gevoel hebben zelf echt iets te kunnen, succesvol met de omgeving te kunnen omgaan, ervaren hoe je steeds weer nieuwe inzichten en vaardigheden ontwikkelt

6) behoefte aan zingeving en aan morele waarde: je bestaan als zinvol beleven en je met de natuur en met anderen verbonden voelen

Wanneer de basisbehoeften van een kind niet zijn bevredigd, dan zal het welbevinden in onvoldoende mate aanwezig zijn. Dit betekent niet automatisch dat er een sociaal-emotioneel probleem is, maar het probleem kan er wel uit ontstaan. Wanneer kinderen psychische pijn die samengaat met frustratie niet meer aan kunnen, is de kans groot dat ze die pijn en de behoefte die daar mee samen gaat, wegstoppen. Het zelfvertrouwen van het kind wordt dan beschadigd en er ontstaat vervreemding van zichzelf (Laevers en Depondt, 2004).
Ook Maslow onderscheidt vijf behoefteniveaus. Maslow stelde in 1943 dat elk levend wezen dezelfde behoeftes nastreeft. Wanneer aan een behoefte is voldaan schuift het individu op naar een volgend niveau. Wanneer een trap ontbreekt of wegvalt, zal het individu opnieuw aan deze behoefte moeten voldoen voordat hij kan verder stijgen. Het is niet mogelijk om bepaalde niveaus over te slaan. 

De vijf behoefteniveaus staan dan ook bekend als de piramide van Maslow: 
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Figuur 1: Piramide van Maslow  (IT in zicht B.V., 2007)
1e niveau: Lichamelijke behoeften: wat je nodig hebt om in leven te blijven: eten, drinken, kleding,   onderdak
2e niveau: Behoefte aan veiligheid en zekerheid: geen gevaar of dreiging, orde, gezondheid, veilig gevoel
3e niveau: Behoefte aan sociaal contact: het gevoel bij anderen te horen, geaccepteerd, geliefd worden, zorgen voor/verzorgd worden
4e niveau: Behoefte aan waardering en erkenning: respect hebben voor jezelf en krijgen van anderen, status hebben.   
5e niveau: Zelfontplooiing: volledige ontwikkeling van je kwaliteiten (Leefstijl, sd) 
Onderzoekers van de University of Illinois onderzochten Maslows ideeën op basis van informatie uit 123 landen over de hele wereld. Ze ontdekten dat de vervulling van diverse behoeften, zoals benoemd door Maslow, inderdaad universeel zijn en belangrijk voor het geluk van een mens. Maar uit dit onderzoek blijkt ook dat een persoon aan kan geven goede sociale relaties en zelfontplooiing te hebben, zelfs als hun basisbehoeften en veiligheid behoeften niet volledig vervuld zijn. De behoeften zijn dus niet altijd op de door Maslow voorgestelde wijze te ordenen (Science Daily, 2011).
2.2 Welbevinden op school 

Volgens S. de Groof en F. Stevens (2004) stoot zowel kwalitatief als kwantitatief onderzoek met leerlingen telkens weer op drie grote redenen waarom leerlingen zich al dan niet goed voelen op 

school:  

· Leerkrachten en lessen 

· Medeleerlingen en vrienden 
· Schoolorganisatie en sfeer 
Leerkrachten en lessen

Het welbevinden van een kind in de klas is in grote mate afhankelijk van de mate waarin de leerkracht erin slaagt een positieve, warme en wederkerige relatie met de kinderen op te bouwen (Groof en Stevens, 2004).

Een goede relatie bevordert een positieve instelling van leerlingen ten opzichte van school.  Leerkrachten die leerlingen met respect behandelen (luisteren naar leerlingen, oog hebben voor hun problemen, aandacht hebben voor hun leefwereld en hen ruimte biedt) en hen aanmoedigen als ze iets goeds doen in de lessen, leveren een bijdrage aan het welbevinden van de leerlingen (Aalterman et al. 2001)

Een goede relatie tussen het kind en de leerkracht is vooral van belang voor kinderen die op een of andere manier opvallen: door hun uiterlijk, ontwikkelingsachterstand, karakter etc. (Laevers en Depondt, 2004). Hoogsensitieve kinderen vallen op in de klas doordat ze een duidelijk ander karakter hebben dan andere kinderen: ze observeren bijvoorbeeld veel en hebben een grote intuïtie (Aron, 2006). Dus juist voor het welbevinden van hoogsensitieve kinderen is een goede relatie met de leerkracht noodzakelijk. (Laevers en Depondt, 2004). 

Ook het enthousiasme en de vakkennis van de leerkracht moeten aanstekelijk werken op de leerlingen. Qua niveau moeten de leerkrachten zich aanpassen aan het niveau van de 

klas. In de lessen mag er niet enkel aandacht zijn voor de vakken. Leerkrachten moeten ook kunnen meepraten over onderwerpen die de leerlingen interesseren (Groof en Stevens, 2004).
Medeleerlingen en vrienden

Een goede relatie tussen de kinderen onderling is ook erg belangrijk voor het welbevinden van een kind op school (Laevers en Depondt, 2004). Vriendschappen op school vormen een tegengewicht voor het minder boeiende, academische schoolleven. Goed met mekaar kunnen omgaan, niet te veel ruzie maken, samen eens goed kunnen lachen, elkaar ook buiten de school ontmoeten, zijn hierbij belangrijke aspecten (Aelterman et al. 2001).  

Schoolorganisatie en sfeer

Om zich goed te kunnen ontwikkelen blijkt ook de sfeer en de organisatie van de school belangrijk te zijn (Groof en Stevens, 2004). Kinderen hebben een positief leefklimaat nodig waarin gezelligheid, geborgenheid en verbondenheid heerst (Laevers en Depondt, 2004). Een aangename materiële omgeving kan eveneens bijdragen aan een positieve schoolsfeer. Als je leerlingen hierin inspraak geeft, kan dit een positief effect hebben in hun welbevinden (Aelterman et al. 2001).

Concluderend

Wat verstaan we onder welbevinden? 

Kinderen die in een toestand van welbevinden verkeren voelen zich goed in hun vel en beleven plezier aan wat ze doen. Ze maken een ontspannen, energieke en zelfverzekerde indruk. De interacties met de omgeving verlopen uitstekend.  

F. Laevers en L. Depondt (2004) beschrijven zeven kenmerken van welbevinden: genieten en plezier beleven, ontspanning en innerlijke rust, vitaliteit, openheid, spontaneïteit en zichzelf durven zijn, zelfvertrouwen en assertiviteit, en in voeling zijn met zichzelf.


Het welbevinden komt voort uit het voldoende bevredigd zijn van een of meer van de volgende zes basisbehoeften, volgens F. Laevers en L. Depondt (2004): lichamelijke behoeften, behoefte aan affectie, warmte en tederheid, behoefte aan veiligheid, duidelijkheid en continuïteit, behoefte aan erkenning en bevestiging, behoefte om zichzelf als kundig te ervaren en behoefte aan zingeving en aan morele waarde. 

Ook Maslow onderscheidt vijf behoefteniveaus, die bekend staan als de piramide van Maslow: lichamelijke behoeften, behoefte aan veiligheid en zekerheid, behoefte aan schoolcontact, behoefte aan waardering en erkenning en behoefte aan zelfontplooiing. 

Wanneer de basisbehoeften van een kind niet zijn bevredigd, dan zal het welbevinden in onvoldoende mate aanwezig zijn. 

Wat heeft een kind op school nodig om zich te kunnen welbevinden?
Het welbevinden van een kind in de klas is in grote mate afhankelijk van de leerkrachten, medeleerlingen en de schoolorganisatie en sfeer. Dit geldt voor alle leerlingen, maar zoals ook al in hoofdstuk één wordt genoemd, is voor hoogsensitieve leerlingen de relatie met de leerkracht vooral erg belangrijk. Laevers en Depondt beschrijven namelijk dat een goede relatie tussen het kind en de leerkracht vooral van belang is voor kinderen die op een of andere manier opvallen. Hoogsensitieve kinderen vallen op in de klas omdat ze een duidelijk ander karakter hebben dan andere kinderen. Dus juist voor deze kinderen is een goede relatie met de leerkracht noodzakelijk om zich in een toestand van welbevinden te kunnen verkeren.  

3. Persoonlijkheid 

In hoofdstuk twee en drie is beschreven wat hoogsensitiviteit en welbevinden inhoud en is naar voren gekomen dat de leerkracht invloed heeft op het welbevinden van het hoogsensitieve kind. Om er achter te komen of er een verband is tussen het welbevinden van het hoogsensitieve kind en de mate waarin de persoonlijkheid van de leerkracht bepaald wordt door altruïsme, is het van belang om te kijken naar wat ‘persoonlijkheid’ is. 

In de eerste paragraaf wordt er in het algemeen beschreven wat persoonlijkheid is en hoe daar in de geschiedenis op veel verschillende manieren naar is gekeken. Ook zullen verschillende persoonlijkheidstheorieën naar voren komen. In de tweede paragraaf wordt de bekende Big Five theorie beschreven.
3.1 Persoonlijkheid

3.1.1 Definitie van persoonlijkheid

Persoonlijkheid is een moeilijk te definiëren begrip. Persoonlijkheid is ook wel een synoniem voor ‘karakter’. Het woord persoonlijkheid stamt af van het Latijnse ‘persona’. Dit was het masker dat in het Romeinse theater door acteurs gedragen werd om bepaalde effecten te sorteren. Tegenwoordig wordt het begrip gebruikt om iemands essentiële eigenschappen aan te duiden (Kohnstamm, 2009).
Het woordenboek geeft de volgende definitie: ‘Iemands hoedanigheden, eigenschappen en karaktertrekken: identiteit’. Het klinkt als een verzameling woorden, eigenschappen en trekken die iemands ‘zijn’ proberen te omvatten (Woorden-boek, sd). 
Persoonlijkheid is een heel breed begrip, dat staat voor een mengsel van de eigenschappen die een 

persoon bezit. Het gaat om de gevoelens en emoties die een persoon bevangen, de normen en 

waarden die hij aanhangt. De motieven die hem drijven. De houdingen die hij tegenover anderen 

aanneemt. Opvattingen die hij verdedigt en gewoontes die hij er op na houdt. Nog veel meer dingen 

zouden in dit rijtje genoemd kunnen worden als het gaat over het doen en laten van een persoon, 

hierbij worden uiterlijk en intelligentie echter buiten beschouwing gelaten. 

Alle genoemde eigenschappen die onder iemands ‘persoonlijkheid’ vallen, vormen een 

samenhangend patroon. Er zit een lijn in iemands motieven, waarden, gevoelens, emoties, 

houdingen, gewoontes en opvattingen. De Amerikaanse psycholoog Allport, één van de pioniers van de persoonlijkheidsleer, sprak over een innerlijke organisatie van eigenschappen. Volgens hem is er sprake van een systeem, een lijn en orde in iemands doen, laten en beleven (Kohnstamm, 2009).
3.1.2 Biologie, persoonlijkheid en vaardigheid 

De vraag die men zich al eeuwenlang stelt is of persoonlijkheid een kwestie is van aanleg en/of 

omgevingsfactoren. In de loop van de geschiedenis is er heel verschillend gedacht over de rol die 

aanleg zou hebben in karaktervorming. 

In de oudheid dacht men dat er sprake was van aanleg met individuele variaties. Dit zou tot uiting 

komen in individuele karaktertypes. Elk kind wordt dus geboren met een ‘pakketje’ aanleg, dat zorgt 

voor een bepaalde persoonlijkheid. Deze persoonlijkheid zou van geboorte tot volwassenheid 

hetzelfde blijven, geloofde men. 

De Griek Hippocrates (400 v Chr.) stelde dat er bepaalde lichaamsvochten waren die voor de ontwikkeling van bepaalde karakters zorgden. Hij herleidde alle lichamelijke processen tot de menging en ontmenging van vier lichaamsvochten: bloed (sanguis), gal (cholè), slijm (phlegma) en zwarte gal (melancholos). In latere eeuwen zijn hierop de persoonlijkheidstypen gebaseerd: flegmaticus (rustig, traag), cholericus (snel, driftig), sanguinicus (vurig, energiek) en het  melancholische temperament (zwartgallig), afhankelijk van welk vocht van overheersende invloed was. Eigenlijk is dit het begin geweest van wat de moderne wetenschap laat zien, namelijk dat het gedrag en het gevoelsleven van een mens mede worden beïnvloed door zijn hormoonhuishouding. 

In de middeleeuwen ging men uit van een verband tussen lichaamsbouw, gezichtsuitdrukking en 

karakter. Op dit idee ging de Duitser Kretschmer (begin 1900) verder en in zijn navolging later de 

Americaan Sheldon. Zij gingen ervan uit dat de lichamelijke processen (die voornamelijk aangeboren zijn) een bepaalde lichaamsbouw en een bepaald karaktertype veroorzaakten. De persoonlijkheid zou uit de lichaamsbouw afgelezen kunnen worden. Kretschmer onderscheidde drie lichaamstypen: het asthenische/leptosome type (tenger en klein), het atletische type (grove botten, gespierd) en het piknische type (gedrongen, dik). Elk van deze lichaamstypen was volgens Kretschmer verbonden met persoonlijkheidskenmerken. Zo was het piknische type vriendelijk, extravert en sociaal ingesteld, en neigend tot manisch-depressiviteit. Het asthenische type tendeerde naar introversie en neigend tot negatieve symptomen van schizofrenie. Het atletische type tenslotte was verbonden met eigenschappen als assertiviteit en agressiviteit.

In de Tweede Wereldoorlog ging Hitler ook uit van een sterk verband tussen lichaamsbouw en 

karakter. Tegenwoordig is men meer huiverig voor deze gedachten, men ziet geen verband tussen 

lichamelijke eigenschappen en karakter (Kohnstamm, 2009).
In moderne theorieën over de aanleg van de persoonlijkheid wordt er tegenwoordig niet langer van uitgegaan dat iemand vanaf de geboorte tot één bepaald karaktertype behoort, waarin al zijn of haar eigenschappen voor het hele leven liggen. Men gaat er nu vanuit dat er sprake is van aanleg van 

enkele individuele neigingen die vastgelegd zijn in de genen. Deze neigingen worden spontaan en 

door individuele omgevingsfactoren geleid tot een individueel karakter.

Het gaat meer om een paar basiskenmerken die een kind bij zijn geboorte meekrijgt en die richting 

geven aan zijn gedrag, maar die in een dynamisch proces ook van richting kunnen veranderen. 

De kennis over genen heeft het begrip ‘aanleg’ verduidelijkt. Een gen is echter geen statisch gegeven 

waar een bepaald kenmerk uit ontstaat. Ieder mens bevat unieke combinaties van allerlei genen, die 

op een complexe manier op elkaar inwerken. Tegenwoordig gaat men er vanuit dat het kind een 

paar basiskenmerken meekrijgt die kleur geven aan zijn gedrag en persoonlijkheid. Iemands doen en 

laten lijkt soms op die van bepaalde andere karakters, maar daarnaast houdt hij ook individuele 

kenmerken die je misschien niet bij zijn karakter zou verwachten. Dit komt doordat de genen op een 

heel eigen wijze op elkaar in hebben gewerkt (Kohnstamm, 2009). 
Je kunt ook wel zeggen dat de mens uit drie schillen bestaat: (Plomp 2007, p.14, 15)
1) de biologische kern, die niet te veranderen is

2) de persoonlijkheid en de aanleg; dit zijn de kenmerken die geheel zijn bepaald door de biologische kern en door ontwikkeling in de kinderjaren; ze zijn bij volwassenen niet meer te veranderen; onder deze aanleg valt onder andere de intelligentie

3) de veranderbare kenmerken; dit zijn de vaardigheden, die in de loop van het leven veranderen. De onderliggende schillen: biologie, persoonlijkheid en aanleg, hebben hier een grote invloed op, maar het hangt er ook vanaf wat je zelf onderneemt, wat je gedrag is. 
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Figuur 2: Wie je bent: de biologische kern, de vaste en de 
veranderbare kenmerken (Plomp 2007, p.14)
Hoe iemand zich vervolgens gedraagt, wordt beïnvloed door wie hij is (de drie schillen), maar ook door wat er in de omgeving gebeurt, wat andere mensen doen, welke mogelijkheden zich voordoen of welke gebeurtenissen of ongelukken er toevallig plaatsvinden.

Onderstaand schema laat zien op welke manier persoon en omgeving elkaar beïnvloeden. Behalve de drie schillen van het vorige schema (hoe je bent) speelt hierbij ook het gedrag een rol (wat je doet). 
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Figuur 3: Wat je doet: gedrag is maar voor een deel terug te voeren op persoonlijkheid  (Plomp 2007, p.15)
Er is een wisselwerking tussen wie je bent en wat je doet, in beide richtingen. En er is een wisselwerking tussen wat je doet en de omgeving. De term omgeving moet hier heel ruim genomen worden, dit betreft: alle omstanders, situaties of gebeurtenissen die zich voordoen. Je omgeving heeft invloed op je vaardigheden, ook als je zelf niets doet, we veranderen immers door alles wat ons overkomt. Omgekeerd kunnen mensen hun omgeving natuurlijk ook actief beïnvloeden, bijvoorbeeld door de keuze van opleiding en beroep. En de omgeving beïnvloed het gedrag; mensen reageren immers op wat er met ze gebeurt.  
3.1.3 Persoonlijkheidstheorieën 

Nu men het eens is over het feit dat persoonlijkheid een kwestie is van aanleg en omgevingsfactoren, betekent het nog niet dat er één persoonlijkheidstheorie is, er zijn namelijk heel veel verschillende persoonlijkheidstheorieën. 

Alle mensen hebben de natuurlijke neiging om anderen te typeren, ze willen elkaars eigenschappen onder woorden brengen. Je zou kunnen zeggen dat daarom ieder mens wel een persoonlijkheidstheorie heeft. Ieder mens trekt conclusies uit wat hij meemaakt, over hoe mensen in elkaar zitten en hij bedenkt namen voor de karakters waar hij van houdt of die hij liever vermijdt. 

‘’Wat al deze mensen (meestal) gemeen hebben als zij over ‘persoonlijkheid’ spreken, is dat daarmee het unieke van een mens bedoeld wordt, datgene wat de een onderscheidt van de ander en dat permanent aanwezig blijft’’ (Plomp 2007, p.17). 

‘’Persoonlijkheidstheorieën zijn altijd gebaseerd op een bepaalde aanname; ze hebben elk hun eigen invalshoek om naar de karakteristieke verschillen tussen mensen te kijken. De ene theorie bekijkt de mens vanuit zijn levensdriften (Sigmund Freud en Carl Jung). Een andere theorie ziet de mens als een denkend wezen dat vooral leeft vanuit hypotheses over de werkelijkheid (George Kelly). Een ander voorbeeld is Carl Rogers, die zijn theorie baseerde op het idee dat de mens van nature goed is en streeft naar zelfontplooiing.’’ En er worden nu nog steeds nieuwe persoonlijkheidstheorieën bedacht (Plomp, 2007).
De stand van de wetenschappelijke kennis op dit moment is als volgt: Over slechts twee persoonlijkheidseigenschappen zijn alle geleerden het helemaal eens: extraversie en emotionele stabiliteit. Deze twee belangrijke verschillen tussen mensen zijn ontdekt door Hans Eyseck (1916-1997). Hij was de eerste die zocht naar een biologische beschrijving van de karakteristieken van mensen. Alle psychologen erkennen het bestaan van deze eigenschappen; er is geen meningsverschil over hoe ze precies omschreven moeten worden. 

Vanuit het werk van Eysenck is een nieuwe benadering van de persoonlijkheid opgekomen, de beschrijvende benadering. Deze theorie beschrijft het wat van de persoonlijkheid zonder aannames over het hoe. McGrae en Costa ontwikkelden langs deze lijn het veel gebruikte Big Five Model van de persoonlijkheid.

Naast emotionele stabiliteit en extraversie zijn er in het Big Five Model nog drie eigenschappen toegevoegd, die vrij goed met research onderbouwd zijn. Ze vormen samen de zogenaamde Big Five op het gebied van persoonlijkheid. 

Maar de onderzoekers zijn het niet eens, het staat dus niet vast dat deze Big Five nu echt de kern van onze persoonlijkheid vormen (Plomp, 2007).
3.2 Big Five persoonlijkheidstheorie

3.2.1 De Big Five theorie

‘’De Big Five persoonlijkheidsfactoren vormen een efficiënt systeem voor het identificeren en communiceren van persoonlijkheidseigenschappen’’(Raad en Winsemius 2006, p.9). Met deze vijf factoren, of in combinaties ervan, kun je alles wat je over de persoonlijkheid van iemand zou kunnen zeggen, zowel het gewone als ongewone, uitdrukken. 

De Big Five eigenschappen zijn wetenschappelijk betrouwbaar en worden wereldwijd toegepast op allerlei gebieden van onderzoek, waar men gedrag voor een gedeelte wil verklaren of begrijpen vanuit de persoonlijkheid. Ook wordt het gebruikt in de personeelspsychologie en klinische psychologie. Persoonlijkheidsstoornissen kunnen bijvoorbeeld heel goed beschreven worden in termen van de extreme varianten van deze vijf factoren (Raad en Winsemius, 2006).
Als het gaat om persoonlijkheden is geen mens exact hetzelfde. In de persoonlijkheidsleer bestudeert men welke eigenschappen naar verhouding vaak in combinatie voorkomen. Zo ontstaan verschillende persoonlijkheidstypen, waarop men mensen kan indelen op grond van bepaalde samenhang van persoonlijkheidseigenschappen (Raad en Winsemius, 2006).
Die hokjesindeling geeft een enorme versimpeling van de menselijke verschillen, terwijl we in werkelijkheid veel unieker zijn dan dat. Daarnaast is er nauwelijks wetenschappelijk bewijs voor deze typologieën. Het is zuiverder om over mensen te denken in losse eigenschappen, die voor ieder mens apart een volstrekt uniek profiel vormen. De Big Five is zo’n persoonlijkheidsbeschrijving, die kijkt naar de losse eigenschappen (Plomp, 2007).
De Big Five is gebaseerd op een onderzoek naar alle bijvoeglijke naamwoorden die er in een 

woordenboek te vinden zijn waarmee persoonlijkheidskenmerken van mensen kunnen worden 

omschreven. Vervolgens zijn deze woorden samengevat tot een paar honderd kernbegrippen. ‘’Het criterium voor deze kernbegrippen luidde dat een woord of uitdrukking het vermogen moest hebben om het gedrag van de ene persoon te onderscheiden van het gedrag van de andere persoon.’’ (Raad en Winsemius 2006, p.21) Daarna werd op de betekenissen van die woorden een statische techniek toegepast om te bepalen welke woorden qua betekenis bij elkaar hoorden. Amerikaanse onderzoekers kwamen uit op vijf groepen woorden, ook wel dimensies genoemd (Plomp, 2007).  De vijf dimensies zijn dus de hoofdcategorieën van de woorden waarmee wij anderen beschrijven. De theorie van de Big Five geeft dus vijf dimensies weer waarmee de persoonlijkheid van personen beschreven kan worden door van elk van die dimensies aan te geven of die meer of minder van toepassing is op die persoon. 

Uit verschillende onderzoeken is gebleken dat als mensen het karakter van hun huisdieren of 

paarden beschrijven dezelfde vijf dimensies komen. Ook bij beoordelingen van kinderen door hun 

ouders of leraren komen deze vijf dimensies tevoorschijn. 

De theorie van de Big Five is niet de eerste theorie die de persoonlijkheid uitdrukt in een bepaald 

aantal termen. Bekende voorgangers van de Big Five waren onder meer de vier temperamenten van 

de oude Grieken, de 16-factortheorie van Raymond B. Cattell en de theorie over introvert en 

extravert van Eysenck. De theorie van de Big Five is de meest recente (Popkins 1998).

3.2.2 De Big Five persoonlijkheidsfactoren 

De Big Five onderscheidt vijf domeinen van persoonlijkheid; alle persoonlijkheidskenmerken kunnen binnen een van de vijf ingedeeld worden. 

De vijf domeinen zijn: (Ewen, 1998).
· Altruïsme: de mate waarin iemand onbaatzuchtig is.

· Consciëntieusheid: de mate van doelgerichtheid van een persoon in activiteiten.

· Neuroticisme: de mate van veerkracht en elasticiteit van een persoon in stresssituaties.

· Extraversie: de mate waarin een persoon behoefte heeft aan contact met anderen.
· Openheid: de mate waarin iemand nieuwsgierig is naar de wereld om zich heen en naar zijn of haar eigen gevoelens

Altruïsme

Altruïsme is de mate waarin iemand het belang van anderen boven zijn eigen belang stelt.
Personen die hoog scoren op altruïsme kenmerken zich doordat zij vaak hulpvaardig, bescheiden en vriendelijk zijn. Ook zijn zij vaak geneigd tot samenwerken, ze verplaatsen zich in de ander en bekijken situaties vanuit het doel van de ander. 

Personen die laag scoren zoeken eerder het debat en de confrontatie met anderen. Zij zijn vaak meer competitief dan coöperatief. Ze gaan uit van hun eigen belang (Hoekstra et al. 1996).  

Consciëntieusheid
Consciëntieusheid houdt de mate in waarin iemand zich georganiseerd en doelgericht gedraagt. De 

term consciëntieus verwijst ook naar het geweten. Iemand die consciëntieus is, is ook gewetensvol. 

Hij of zij is doelgericht en goed georganiseerd en ziet het leven als taken die moeten worden vervuld. Personen die hoog scoren op consciëntieusheid zijn dan ook doelmatig, ambitieus, ordelijk en systematisch (Hoekstra et al. 1996). 

Personen die laag scoren op consciëntieusheid ontbreekt het niet aan normen, waarden en idealen, ze zijn alleen minder precies in het nastreven van hun normen, waarden en idealen. 

Ook werken deze personen aan het bereiken van hun doelen op een meer nonchalante, rommelige en ontspannen manier. Laagscorers hebben een meer flexibele houding en kunnen beter tegen chaos (Nemea 2008).
Neuroticisme

Bij Neuroticisme gaat het om emotionele stabiliteit en emotionele labiliteit. 

Personen die hoog scoren op neuroticisme zijn sterk geneigd om angst te ervaren. Ook ervaren ze vaak andere negatieve gevoelens zoals woede, frustratie, somberheid, schaamte, schuld enzovoort. Ze maken zich vaak zorgen, piekeren regelmatig over allerlei problemen en voelen zich relatief vaak ongelukkig of onveilig.

Mensen die laag scoren zijn emotioneel stabiel en maken zich niet snel zorgen. Ze zijn tevreden met zichzelf, ontspannen en weinig emotioneel. Ze  hebben gewoonlijk een gelijkmatig humeur en benaderen stresssituaties rustig (Hoekstra et al. 1996).  
Extraversie
Extraversie is de mate waarin iemand het leuk vindt om actief bezig te zijn met andere personen. 

Personen die hoog scoren op extraversie zijn sociale mensen, in die zin dat ze graag in het gezelschap van anderen zijn en van gezelligheid houden. ‘’Ze hebben een grote interesse in andere mensen’’ (Ewen 1998, p. 289). Ook zijn zij assertiever, spraakzamer en actiever dan introverte personen. Ze houden van opwinding en spannende acties en zijn opgewekt van aard. Zij zijn over het algemeen energierijk en optimistisch. 

Introverte mensen zijn personen die laag scoren op extraversie. Ze zijn wat gereserveerder en afstandelijker naar anderen. Introverte personen zijn doorgaans niet verlegen, maar geven er vaak de voorkeur aan om alleen te zijn (Hoekstra et al. 1996).  
Openheid

Openheid meet de verbeeldingskracht, de aandacht voor eigen gevoelsleven, de voorkeur voor variatie en de intellectuele nieuwsgierigheid (Hoekstra et al. 1996).  
Personen die hoog scoren op openheid zijn nieuwsgierig en fantasievol zowel in hun innerlijke wereld 

als in de buitenwereld. Hun ervaringswereld is over het algemeen rijker en gevarieerder dan die van laagscoorders. Ook zijn ze speels en flexibel ingesteld. 

Laagscoorders worden ook wel conventioneel of gesloten genoemd. Deze personen kenmerken zich vaak doordat zij liever het vertrouwde boven het nieuwe aangaan. Zij breiden hun wereld hierdoor ook niet verder uit dan nodig is voor de doelen die zij nastreven (Nemea, 2008). 
De vijf persoonlijkheidskenmerken kunnen nog specifieker omschreven worden door nog een zestal 

ondergeschikte persoonlijkheidstrekken. Zie hiervoor figuur 3. Al deze persoonlijkheidstrekken kunnen dus sterk of zwak aanwezig zijn bij een persoon. 
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Figuur 4: ‘Big Five’  (Nieuwenhuis, 2010)

Concluderend

Wat wordt met persoonlijkheid bedoeld?

Als we het hebben over de ‘persoonlijkheid’ gaat het om het doen en laten van een persoon; uiterlijk 

en intelligentie worden hierbij buiten beschouwing gelaten. In de loop van de jaren is er heel 

verschillend gedacht over de persoonlijkheid en de ontwikkeling daarvan. Men gaat er nu vanuit dat er sprake is van aanleg van enkele individuele neigingen die vastgelegd zijn in de genen. Deze neigingen worden spontaan en door individuele omgevingsfactoren geleid tot een individueel karakter. Je kunt ook wel zeggen dat de mens uit drie schillen bestaat: de biologische kern, de persoonlijkheid en aanleg en de veranderbare kenmerken. Hoe iemand zich vervolgens gedraagt, wordt beïnvloed door wie hij is (de drie schillen), maar ook door wat er in de omgeving gebeurt. Het gedrag van een leerkracht wordt dus beïnvloed door de persoonlijkheid en door wat er in de omgeving gebeurd. Hierin zie je dat de persoonlijkheid van de leerkracht invloed heeft op het hoogsensitieve kind. 
Wat houdt de Big Five persoonlijkheidstheorie in?
Als het gaat om persoonlijkheid is geen mens exact hetzelfde. Toch kunnen er grote overeenkomsten zijn. In de persoonlijkheidsleer bestudeert men welke eigenschappen vaak in combinatie voorkomen, zo komt men tot bepaalde persoonlijkheidstypen. Die hokjesindeling geeft een enorme versimpeling van de menselijke verschillen, terwijl we in werkelijkheid veel unieker zijn dan dat. Het is zuiverder om over mensen te denken in losse eigenschappen, die voor ieder mens apart een volstrekt uniek profiel vormen. De Big Five is zo’n persoonlijkheidsbeschrijving, die kijkt naar de losse eigenschappen. In het praktijkonderzoek zal daarom ook gebruik worden gemaakt van de Big Five persoonlijkheidstest. Alle persoonlijkheidskenmerken kunnen volgens deze theorie ingedeeld worden onder een van de vijf domeinen: altruïsme, consciëntieusheid, neuroticisme, extraversie en openheid. 

Als ik de persoonlijkheidskenmerken van een leekracht die bevordelijk zijn voor het welbevinden van het hoogsensitieve kind (beschreven in hoofdstuk 1.2.4) naast de vijf domeinen van de Big Five leg, dan valt mij op dat veel van deze kenmerken gewaarborgd zijn binnen het altruisme. Daarom denk ik dat een leerkracht met een altruistische houding goed zal aansluiten bij het hoogsensitieve kind. 

4. Opzet van het praktijkonderzoek

4.1 Inleiding

In het theorieonderzoek is naar voren gekomen, wat hoogsensitiviteit is, hoe een leerkracht invloed heeft op het welbevinden van een kind en wat persoonlijkheid inhoudt. De Big Five persoonlijkheidstheorie is ook besproken en zal in het praktijkonderzoek meegenomen worden.

In het theorieonderzoek is nog niet duidelijk geworden of er een verband is tussen het welbevinden van het hoogsensitieve kind en de mate waarin de persoonlijkheid van de leerkracht bepaald wordt door het altruïsme. 
Om hier zicht op te krijgen ga ik mij in het praktijkonderzoek richten op de volgende onderzoeksvraag:
Is er een verband tussen het welbevinden van het hoogsensitieve kind en de mate waarin de persoonlijkheid van de leerkracht bepaald wordt door altruïsme?
Om een goed antwoord te krijgen op deze vraag heb ik een aantal deelvragen opgesteld: 

· Hoe ontdekken we hoogsensitieve kinderen?

· Wat is het welbevinden van de hoogsensitieve kinderen in groep 4 t/m 8 op PCBS De Brug te Zwijndrecht?

· Wat is de persoonlijkheid van de leerkrachten in groep 4 t/m 8 op PCBS De Brug te Zwijndrecht?

· Wat is het welbevinden van de hoogsensitieve kinderen in relatie tot de persoonlijkheid van de leerkracht?

4.2 Onderzoeksdesign

4.2.1 Soort onderzoek

Het onderzoek is een kwantitatief variabelenonderzoek. Het doel van dit onderzoek is om het verband tussen het welbevinden van het hoogsensitieve kind en de mate waarin de persoonlijkheid van de leerkracht bepaald wordt door het altruïsme, in kaart te brengen.

4.2.2 Onderzoeksgroep

Het praktische deel van dit onderzoek is gericht op de leerkrachten, leerlingen en ouders van leerlingen uit groep 4 t/m 8 van PCBS De Brug te Zwijndrecht. 

Bij de leerkrachten van groep 4 t/m 8 neem ik een persoonlijkheidstest af om de persoonlijkheid van deze leerkrachten te meten.

Bij de ouders van leerlingen uit groep 4 t/m 8 neem ik een vragenlijst af over hoogsensitiviteit, om te ontdekken welke leerlingen hoogsensitief zijn. 

Bij de leerlingen uit groep 4 t/m 8 neem ik een hoogsensitiviteitstest af om te ontdekken welke leerlingen hoogsensitief zijn. De hoogsensitieve leerlingen uit groep 4 t/m 8 laat ik vervolgens een vragenlijst invullen om het welbevinden te meten. 

4.2.3 Vragenlijsten 
In dit onderzoek wordt gebruik gemaakt van vier vragenlijsten.

· Een vragenlijst over hoogsensitiviteit voor leerlingen

· Een vragenlijst over hoogsensitiviteit voor de ouders 

· Een vragenlijst over het welbevinden voor hoogsensitieve leerlingen

· Een persoonlijkheidsvragenlijst voor leerkrachten

Vragenlijst hoogsensitiviteit voor leerlingen

De vragen zijn overgenomen van Aron (2006) uit het boek ‘Het hoogsensitieve kind.’ De vragenlijst van Aron (2006) is door M. Rensink (2010) zodanig aangepast dat een kind uit  groep 4 t/m 8 deze lijst met vragen zelf in kan vullen. Zij heeft daarbij geprobeerd om zo dicht mogelijk bij de oorspronkelijke vraag te blijven. De eerste vraag is bijvoorbeeld: “Mijn kind schrikt snel”. Deze vraag is vervangen door: “Ik schrik gauw’’. De vragenlijst is te vinden in bijlage A1. Voor kinderen die moeite hebben met lezen kan de vragenlijst voorgelezen worden.

De vragenlijst heeft in totaal 23 vragen waarop ja of nee geantwoord kan worden. Alle kinderen krijgen dezelfde vragen in dezelfde volgorde en in exact dezelfde bewoordingen. Als er dertien of meer vragen met ‘ja’ zijn beantwoord dan is er volgens Aron (2006) waarschijnlijk sprake van hoogsensitiviteit. 

Vragenlijst hoogsensitiviteit voor de ouders

Deze vragenlijst is identiek aan de oorspronkelijke vragenlijst van Aron (2006). De vragenlijst bestaat uit 23 vragen waarop ja of nee geantwoord kan worden. Als er dertien of meer vragen met ‘ja’ zijn beantwoord dan is er volgens Aron (2006) waarschijnlijk sprake van hoogsensitiviteit. Alle leerlingen krijgen een begeleidende brief mee naar huis, waarin het doel van het onderzoek wordt beschreven en waarin wordt vermeld dat ouders een bezwaar kunnen indienen, wanneer hun kind niet mag meedoen aan het onderzoek. Bij deze brief zit de vragenlijst voor de ouders. Zie voor de brief bijlage A4 en voor de vragenlijst bijlage A3. 

Vragenlijst welbevinden voor hoogsensitieve leerlingen

Bij de hoogsensitieve leerlingen, die opgespoord zijn uit de eerdere vragenlijsten over hoogsensitiviteit, wordt een vragenlijst over het welbevinden afgenomen. De meeste vragen uit deze vragenlijst komen uit het onderzoek van A. van den Berg (2011) die onderzoek heeft gedaan naar het welbevinden van kinderen. Naar aanleiding van mijn theoretisch onderzoek over het welbevinden van het kind heb ik hier nog een aantal vragen aan toegevoegd.  De gehele vragenlijst is te vinden in bijlage B1. De vragen zijn zo geformuleerd dat de kinderen het antwoord kiezen dat het beste bij hen past. Ze vullen dan in:

O nee nooit
 O soms 
O vaak 
         O ja altijd

De vragen zijn positief gesteld. Wanneer een kind het antwoord ‘nee nooit’ geeft, is het welbevinden 

bij de betreffende vraag laag. 

Persoonlijkheidsvragenlijst voor leerkrachten

De persoonlijkheidsvragenlijst voor de leerkrachten is een bestaande Big Five persoonlijkheidstest,  de NEO-FFI. Deze vragenlijst bestaat uit 60 vragen die beantwoord kunnen worden met: ‘helemaal oneens’, ‘oneens’, ‘neutraal’, ‘eens’ en ‘helemaal eens’, zie bijlage C1.  De Big Five onderscheidt vijf domeinen van persoonlijkheid: altruïsme, consciëntieusheid, neuroticisme, extraversie en openheid. 

Aan de hand van de vragenlijst zal de mate, waarin deze vijf factoren van persoonlijkheid bij de leerkrachten aanwezig is, in beeld gebracht worden. 

4.2.3 Betrouwbaarheid en validiteit

In dit onderzoek worden kwantitatieve instrumenten gehanteerd. Bij kwantitatief onderzoek blijft de onderzoeker zoveel mogelijk buiten beeld en probeert zo objectief mogelijk onderzoeksgegevens te verzamelen en te interpreteren (Kallenberg 2007).  In dit onderzoek gebeurt dat door gebruik te maken van vragenlijsten die zich lenen voor kwantificering. Dat betekent dat de uitkomsten in getallen uitgedrukt kunnen worden. Op die manier kan vastgesteld worden welke 

kinderen mogelijk hoogsensitief zijn, hoe hoog het welbevinden van de kinderen is en wat de persoonlijkheid van de leerkracht is. 
De betrouwbaarheid en validiteit van dit onderzoek zijn vergroot, doordat er aandacht is besteed aan de volgende punten:

Big Five Persoonlijkheidstest
De Big Five persoonlijkheidstest, de NEO FFI is toegepast vanuit de handleiding die hiervoor geschreven is (Hoekstra et al. 1996). Voor de leerkrachten heb ik een handleiding bij de vragenlijst geschreven, zodat ze precies weten, hoe ze de vragenlijst moeten invullen en dat elke leerkracht dit op dezelfde manier zal doen. Zie bijlage C1 voor de Big Five persoonlijkheidstest en bijlage C2 voor de handleiding.

Vragenlijst hoogsensitiviteit voor ouders 

Deze vragenlijst hoogsensitiviteit voor de ouders van leerlingen is identiek aan de oorspronkelijke vragenlijst van Aron (2006). De vragenlijst die Aron heeft ontworpen wordt het meest gehanteerd en daarom heb ik deze vragenlijst gebruikt. Aron geeft aan dat als je dertien vragen of meer met ‘ja’ hebt beantwoord, je kind of leerling waarschijnlijk hoogsensitief is. Maar ze schrijft er ook bij dat, wanneer je twee vragen met ‘ja’ beantwoordt, maar ze zijn in extreme mate waar, je wellicht ook reden hebt om je kind of leerling hoogsensitief te noemen. 

Vragenlijst hoogsensitiviteit leerlingen

De vragen zijn overgenomen van Aron (2006) uit het boek ‘Het hoogsensitieve kind’. De vragenlijst van Aron (2006) is door M. Rensink (2010) zodanig aangepast dat een kind uit  groep 4 t/m 8 deze lijst met vragen zelf in kan vullen. Van tevoren zal ik de vragenlijst één keer afnemen als try-out. Hierdoor kan de vragenlijst verbeterd worden. 

Door de handleiding wordt bepaald, hoe de vragenlijst door de leerkrachten afgenomen wordt. Een onderzoeker die een week later deze vragenlijsten afneemt, zal zo eerder tot dezelfde resultaten komen. Deze is te vinden in bijlage A2.
Bij het afnemen van de vragenlijst voor de kinderen wordt niet vermeld dat de vragen betrekking hebben op hoogsensitiviteit, zodat de kinderen zo onbevooroordeeld mogelijk de vragen kunnen beantwoorden.  

De vragenlijsten worden door twee verschillende typen informanten (kinderen en ouders) ingevuld. Op deze manier wordt er triangulatie toegepast. Dat wil zeggen dat in het onderzoek verschillende invalshoeken of benaderingen worden gebruikt (Kallenberg 2007). Voor dit onderzoek wordt de norm gehanteerd dat hoogsensitiviteit vanuit beide vragenlijsten (kindvragenlijst en oudervragenlijst) bevestigd wordt met deze score van 13 of hoger. Hierdoor wordt de validiteit van het onderzoek versterkt en de betrouwbaarheid van de uitkomst vergroot.

Vragenlijst welbevinden voor hoogsensitieve leerlingen

In deze vragenlijst komen meerdere vragen voor die hetzelfde meten. De vragen zijn verschillend geformuleerd, maar het antwoord zou hetzelfde moeten zijn. 

Bij de vragen is rekening gehouden met alle aspecten die te maken hebben met het welbevinden van kinderen op school. De aspecten zijn genoemd in het literatuuronderzoek. 

Van tevoren zal ik de vragenlijst één keer afnemen als try-out. Zo kan ik zien of de vragen begrepen worden. 

4.3 Uitvoering

4.3.1 Aanpassingen n.a.v. de proefafname

Voordat het uiteindelijke onderzoek werd uitgevoerd, heeft er een proefafname plaatsgevonden in groep 4 van CBS Beatrix te Rotterdam. 

Deze werkt als try-out voor de vragenlijsten en de manier waarop de vragenlijsten worden afgenomen.

Uitkomsten van de try-out vragenlijst hoogsensitiviteit leerlingen:

-  Een aantal vragen is negatief gesteld. Dit maakt het lastiger voor taalzwakke kinderen. De meeste vragen heb ik omgezet tot positieve vragen, maar dit is niet bij alle vragen gelukt.

- Ik constateerde dat het handig zou zijn als er een handleiding geschreven wordt voor het afnemen van de vragenlijst.

- De vragenlijst is niet te lang. Na tien minuten had iedereen de vragenlijst al ingevuld. 

Uitkomsten van de try-out vragenlijst welbevinden voor hoogsensitieve leerlingen:

- Eén vraag was negatief gesteld. Hierdoor klopten de punten niet meer die aan de vraag waren gekoppeld. Ook is dit lastiger voor taalzwakke kinderen. Van deze vraag heb ik een positieve vraag gemaakt. 

- Ik constateerde dat het handig zou zijn, als er een handleiding geschreven wordt voor het afnemen van de vragenlijst.

- Bovenaan de vragenlijst was ik vergeten om de ‘groep’ er bij te zetten. 

Na de proefafname zijn de definitieve vragenlijsten ontstaan. De vragenlijst hoogsensitiviteit leerlingen is te vinden als bijlage A1. De vragenlijst welbevinden voor hoogsensitieve leerlingen is te vinden als bijlage B2. Ook heb ik een handleiding samengesteld voor beide vragenlijsten over de wijze van afname. Deze handleidingen zijn te vinden in bijlage A2 en B2. 

4.3.2 Vragenlijst afname 

De vragenlijsten ‘hoogsensitiviteit leerlingen’ en ‘welbevinden voor hoogsensitieve leerlingen’ zijn ingevuld door de leerlingen uit groep 4 t/m 8 van PCBS De Brug te Zwijndrecht. 

De vragenlijst ‘hoogsensitiviteit voor ouders’ is ingevuld door de ouders van de leerlingen uit groep 4 t/m 8 van PCBS De Brug te Zwijndrecht. 60 van de 106 ouders hebben de vragenlijst ingevuld. Dit is een respons van 56,6%

De vragenlijst ‘welbevinden voor hoogsensitieve leerlingen’ is ingevuld door alle leerlingen die uit de vragenlijsten hoogsensitiviteit zijn opgespoord als hoogsensitief. 

De persoonlijkheidsvragenlijst is ingevuld door de leerkrachten uit groep 4 t/m 8 van PCBS de Brug te Zwijndrecht. 

5. Onderzoeksresultaten en analyse

5.1 Resultaten vragenlijsten hoogsensitiviteit 

De onderzoeksresultaten die uit de vragenlijsten hoogsensitiviteit voor leerlingen en ouders gehaald zijn zullen in tabellen per klas weergegeven worden. Wanneer uit beide vragenlijsten, leerlingvragenlijst en oudervragenlijst, een score van 13 of hoger komt, wordt er in dit praktijkonderzoek gesproken van een hoogsensitief kind. Wanneer er in dit onderzoek wordt gesproken over een hoogsensitief kind, wordt er vanuit gegaan dat dit kind ‘mogelijk’ hoogsensitief is. Dit kan niet met zekerheid gezegd worden. Elke vraag die met ‘ja’ is beantwoord levert 1 punt op. De tabellen zijn terug te vinden in bijlage A5 

Analyse

Schoolbreed zijn er 106 leerlingen die mee hebben gedaan aan het onderzoek. Daarvan hebben 60 ouders ook meegedaan aan het onderzoek. In totaal zijn er van deze 60 leerlingen, 17 leerlingen hoogsensitief. Van de andere 46 leerlingen, waarvan de ouders geen vragenlijst hebben ingevuld, scoren 17 leerlingen op de leerling vragenlijst hoogsensitief. Deze leerlingen zouden hoogsensitief kunnen zijn. Hier kan geen definitieve uitspraak over gedaan worden. 29 leerlingen scoren minder dan 13 punten op de leerlingenvragenlijst. Zij zijn volgens de vragenlijst niet hoogsensitief. Over de kinderen waarvan de ouders geen vragenlijst hebben ingevuld, kan in dit onderzoek verder geen uitspraak gedaan worden. 

Daarmee kan er gezegd worden dat 17 leerlingen van de 60 leerlingen hoogsensitief zijn. Dit is een percentage van 28.3%. 

In figuur 1 wordt het absolute aantal hoogsensitieve kinderen per klas weergegeven. In figuur 2 wordt het relatieve aantal hoogsensitieve kinderen per klas weergegeven. 
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Figuur 1
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Figuur 2

Analyse

In groep 4 en 6 komen uit de vragenlijsten vier kinderen als hoogsensitief naar voren. In groep 3, 5 en 8 komen drie kinderen als hoogsensitief naar voren. 

Het percentage hoogsensitieve kinderen is in groep 6 het hoogst, namelijk een percentage van 44.4% en in groep 8 het laagst, namelijk een percentage van 21.4%.

5.2 Resultaten vragenlijst welbevinden

Bij de hoogsensitieve kinderen, die opgespoord zijn uit de eerdere vragenlijsten over hoogsensitiviteit, is de vragenlijst over het welbevinden afgenomen. 

De vragen zijn zo geformuleerd dat de kinderen het antwoord kiezen dat het beste bij hen past. Ze vullen dan in:

O nee nooit
 O soms 
O vaak 
         O ja altijd

De vragen zijn positief gesteld. Wanneer een kind het antwoord nee nooit geeft, is het welbevinden 

bij de betreffende vraag laag. 

De onderzoeksresultaten die uit de vragenlijst welbevinden zijn gehaald, zullen in tabellen weergegeven worden. Deze tabellen zijn te vinden in bijlage B3. Er staan in de tabellen scores die op de volgende wijze tot stand zijn gekomen: 

	Antwoord
	Score

	Nee nooit
	1

	Soms
	2

	Vaak
	3

	Ja altijd
	4


Elk antwoord is verbonden aan punten, zie figuur 3. Het maximale aantal punten kan 64 zijn. Want er zijn 16 vragen en het hoogst aantal punten is vier. Het aantal punten wordt vervolgens gedeeld door 16, omdat er 16 vragen zijn. De gemiddelde scores die in de tabellen te vinden zijn liggen dus tussen 1 en 4. 

Op een vierpunten schaal betekent dit:

1 – 2:
 uitgesproken laag welbevinden

2 –2.5:
 laag welbevinden

2.5 – 3:
 gemiddeld welbevinden




3 - 4:
 hoog welbevinden





Figuur 3
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Figuur 4

Analyse

In bovenstaande histogram is te zien dat de scores van het welbevinden niet ver uit elkaar liggen. De hoogsensitieve kinderen uit groep 7 en 8 hebben gemiddeld een score boven de 3.0. Het welbevinden van deze kinderen is hoog. De hoogsensitieve kinderen uit groep 4, 5 en 6 hebben gemiddeld een score tussen de 2.5 en 3.0. Het welbevinden van deze kinderen is gemiddeld. De resultaten geven een beeld van het gemiddelde welbevinden van de hoogsensitieve kinderen per groep. De uitkomst is daardoor niet direct van toepassing op de hoogsensitieve kinderen als individueel persoon. Hierdoor moet er rekening mee gehouden worden dat het daadwerkelijke welbevinden van een hoogsensitief kind kan afwijken van de gemiddelde score. 

Resultaten van vraag 2, 6, 12, 14, 15 en 16.
Deze vragen laten zien hoe het welbevinden van het kind is ten opzichte van de leerkracht. 

Vraag 2: De juf of meester helpt mij als ik iets niet begrijp.

Vraag 6: Als ik iets niet begrijp, vraag ik het aan de juf of meester.

Vraag 12: Als de juf of meester iets zegt, begrijp ik het.

Vraag 14: De juf of meester zegt dat ik mijn werk goed doe.

Vraag 15: De juf of meester begrijpt mij.

Vraag 16: Als ik een vraag niet begrijp, weet ik dat de juf of meester mij nog steeds aardig vindt.
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Figuur 5

Analyse

In bovenstaande histogram is te zien dat de hoogsensitieve kinderen uit groep 7 en 8 gemiddeld een score van 3.0 of hoger hebben. Het welbevinden van deze kinderen ten opzichte van de leerkracht is hoog. De hoogsensitieve kinderen uit groep 4, 5 en 6 hebben gemiddeld een score tussen de 2.5 en 

3. Het welbevinden van deze kinderen is gemiddeld. 



Figuur 6
Analyse

In figuur 6 is te zien dat de verschillen tussen de gemiddelde score welbevinden en de gemiddelde score welbevinden ten opzichte van de leerkracht (vraag 2, 6, 12, 14, 15 en 16) erg klein zijn. Groep 4 en 8 scoren op het gemiddelde welbevinden ten opzichte van de leerkracht hoger dan op het gemiddelde welbevinden. Groep 5, 6 en 7 scoren op het gemiddelde welbevinden ten opzichte van de leerkracht lager dan het gemiddelde welbevinden. 

5.3 Resultaten persoonlijkheidsvragenlijst

De leerkrachten uit groep 4 t/m 8 hebben de Big Five persoonlijkheidsvragenlijst (NEO FFI) ingevuld. 

De Big Five onderscheidt vijf domeinen van persoonlijkheid: altruïsme, consciëntieusheid, neuroticisme, extraversie en openheid. 

Er kon op de vijf domeinen een score behaald worden tussen de 12 en 60. De scores die de leerkrachten behaalden op de verschillende factoren zijn te vinden in bijlage C3.

Bij het interpreteren van de resultaten is er gebruik gemaakt van een stanine-schaal. Aan de hand van de stanine-schaal kunnen de ruwe scores die behaald zijn op de vijf domeinen omgezet worden in genormeerde scores (Hoekstra, Ormel & Fruyt, 1996). De scores worden op deze manier vergeleken met de brede bevolkingssteekproef. In dit onderzoek wordt er een vergelijking gedaan met de normgroep ‘beiden’, een groep van zowel mannen als vrouwen. 
De stanine-schaal is een vrijwel normaal verdeelde schaal met een gemiddelde van 5 en een standaarddeviatie van 2. De schaal kent 9 klassen:

Stanine schaal:

Betekenis score:

Score 1


Zeer laag

Score 2


Laag

Score 3


Laag

Score 4


Laag gemiddeld

Score 5


Gemiddeld

Score 6


Hoog gemiddeld

Score 7


Hoog

Score 8


Hoog

Score 9


Zeer hoog

De scores van de leerkrachten zijn vertaald in de stanine-scores. Deze staan in figuur 7 aangegeven. Deze scores zijn ook terug te vinden in bijlage C4



Figuur 7
Analyse

In figuur 7 is te zien dat de leerkracht van groep 4 hoog gemiddeld scoort op neuroticisme. De andere leerkrachten laag gemiddeld tot laag. 

Op het domein extraversie wordt door de leerkrachten hoog gescoord. De leerkracht van groep 5 scoort hoog gemiddeld, de leerkrachten van groep 6, 7 en 8 scoren hoog en de leerkracht van groep 4 scoort zeer hoog.

Op het domein openheid wordt door de leerkrachten verschillend gescoord. De leerkracht van groep 4 scoort laag gemiddeld, de leerkracht van groep 5 scoort hoog gemiddeld en de leerkrachten van groep 6, 7 en 8 scoren hoog. 

Op het domein altruïsme wordt hoog gescoord. De leerkrachten van groep 4 en 8 scoren hoog gemiddeld (score van 6). De leerkrachten van groep 5 (score van 8), 6 en 7 (een score van 7) scoren hoog. 

5.4 Resultaten welbevinden en persoonlijkheid. 

Om in kaart te kunnen brengen of er een verband is tussen het welbevinden van hoogsensitieve kinderen en de mate waarin de persoonlijkheid van de leerkracht bepaald wordt door het altruïsme, is het belangrijk om de resultaten van de persoonlijkheidsvragenlijst naast de resultaten van het welbevinden te leggen. Naast het domein altruïsme, vind ik het ook interessant om te bekijken wat de leerkrachten op de andere domeinen binnen de persoonlijkheid scoren. Deze zullen daarom ook aan bod komen. 


Figuur 8


Figuur 9

Analyse 

In figuur 8 zien we de normscores van de leerkrachten op de verschillende domeinen binnen de persoonlijkheid. In figuur 9 zien we de gemiddelde score van het welbevinden van de hoogsensitieve kinderen per groep. 

Als we allereerst kijken naar het domein altruïsme, dan is te zien dat alle leerkrachten hoog gemiddeld tot hoog scoren. De leerkracht van groep 5 scoort het hoogst, een score van 8. Het welbevinden van de hoogsensitieve kinderen uit groep 5 is gemiddeld, een score van 2.92. De leerkracht van groep 7 scoort op het domein altruïsme ook hoog, een score van 7. Het welbevinden van de hoogsensitieve kinderen uit groep 7 is hoog, een score van 3,25. De leerkrachten van groep 4 en 8 scoren allebei hoog gemiddeld, een score van 6, op altruïsme. Het welbevinden van de hoogsensitieve leerlingen uit groep 4 is gemiddeld, een score van 2,81 en het welbevinden uit groep 8 is hoog, een score van 3,08. Uit deze gegevens is daarom niet af te leiden of een lage of hoge score van de leerkracht op altruïsme bevorderlijk is voor het hoogsensitieve kind. 

Wel is te zien dat alle leerkrachten hoog gemiddeld tot hoog scoren op altruïsme en het welbevinden van de hoogsensitieve kinderen ook allemaal gemiddeld tot hoog is. 

Kijkend naar het domein neuroticisme, dan zien we dat de leerkracht van groep 4 het hoogste scoort. Het welbevinden van de hoogsensitieve kinderen uit groep 4 is het laagst. De leerkracht van groep 6 scoort het laagst op neuroticisme, maar het welbevinden van de kinderen uit groep 6 ligt niet veel hoger dan het welbevinden van de kinderen uit groep 4. We kunnen uit deze gegevens daarom niet afleiden of een lage of score op neuroticisme van de leerkracht bevorderlijk is voor het hoogsensitieve kind.

Op het domein extraversie scoort de leerkracht van groep 4 het hoogst. Het welbevinden van de hoogsensitieve kinderen uit groep 4 is het laagst. Een leerkracht die hoog scoort op extraversie lijkt daarom minder bevorderlijk voor het welbevinden van hoogsensitieve kinderen, maar wanneer we naar de andere leerkrachten kijken, dan zien we dat zij ook allemaal hoog gemiddeld tot hoog scoren. We kunnen uit deze gegevens daarom niet afleiden of een lage of hoge score op extraversie van de leerkracht bevorderlijk is voor het hoogsensitieve kind. 

Op het domein openheid scoort de leerkracht van groep 7 het hoogst. Het welbevinden van de hoogsensitieve kinderen uit groep 7 is ook het hoogst. De leerkracht van groep 4 scoort het laagst op openheid. Het welbevinden van de hoogsensitieve kinderen uit groep 4 is het laagst. Het zou dus kunnen zijn dat een hoge score van de leerkracht op openheid bevorderlijk is voor het welbevinden van hoogsensitieve kinderen. Maar wanneer we kijken naar de leerkrachten van groep 6 en 8, dan zien we dat zij allebei een normscore van 7 scoren op openheid hebben, terwijl de hoogsensitieve kinderen uit groep 8 hoger scoren op het welbevinden dan de hoogsensitieve kinderen uit groep 6. Uit deze gegevens is daarom niet af te leiden of een lage of hoge score op openheid van de leerkracht bevorderlijk is voor het hoogsensitieve kind.  

Op het domein consciëntieusheid scoort de leerkracht van groep 6 zeer hoog, de leerkracht van groep 4 hoog en de leerkracht van groep 5 laag. De hoogsensitieve kinderen uit groep 4, 5 en 6 scoren op het welbevinden allemaal gemiddeld. Het verschil is erg klein. De leerkrachten van groep 7 en 8 scoren hoog gemiddeld op consciëntieusheid. Het welbevinden van de hoogsensitieve kinderen uit groep 7 en 8 is hoog. Uit deze gegevens lijkt een hoog gemiddelde score op consciëntieusheid bevorderlijk voor het welbevinden van hoogsensitieve leerlingen. De verschillen zijn echter niet 

veelbetekenend, omdat de scores relatief dicht bij elkaar liggen.

6. Conclusie, discussie en aanbevelingen

6.1 Conclusie

Naar aanleiding van het literatuuronderzoek en het praktijkonderzoek geef ik antwoord op de probleemstelling van dit afstudeeronderzoek:

Is er een verband tussen het welbevinden van het hoogsensitieve kind en de mate waarin de persoonlijkheid van de leerkracht bepaald wordt door altruïsme?  
De hypothese die ik gesteld heb voor het uitvoeren van het onderzoek is:

‘Ik verwacht dat de persoonlijkheid van de leerkracht invloed heeft op het welbevinden van het hoogsensitieve kind. Specifieker gezegd: Ik veronderstel dat een leerkracht die hoog scoort op altruïsme, het meest optimaal aansluit bij het hoogsensitieve kind. Deze leerkracht zal de optimale bijdrage leveren aan het welbevinden van het hoogsensitieve kind.’  

Na mijn theoretisch onderzoek over hoogsensitiviteit, het welbevinden en de persoonlijkheid, had ik verwacht dat mijn hypothese bevestigend beantwoord zou worden. In hoofdstuk 1.2.4 heb ik beschreven welke kenmerken van een leerkracht bevorderlijk zijn voor het welbevinden van een hoogsensitief kind. Veel van deze kenmerken worden gewaarborgd in een altruïstische houding. 

Vanuit de theorie lijkt de hypothese gerechtvaardigd dat een leerkracht dat hoog scoort op altruïsme goed aansluit bij het hoogsensitieve kind.  

Kijkend naar de tabellen en histogrammen op pagina 41, valt op dat de gemiddelde scores van het welbevinden van hoogsensitieve kinderen in de groepen 4 t/m 8 niet ver uit elkaar liggen. De hoogsensitieve kinderen scoren in alle groepen een gemiddeld tot hoog welbevinden. 

Kijkend naar de persoonlijkheid van de leerkrachten, zien we dat alle leerkrachten op het domein altruïsme hoog gemiddeld tot hoog scoren. Er kan dus een verband bestaan tussen de mate van altruïsme van de leerkracht en het welbevinden van het hoogsensitieve kind.

Kijkend naar figuur 5 zien we dat de hoogsensitieve kinderen uit groep 7 het hoogst scoren op het welbevinden, een score van 3.25. De leerkracht van groep 7 scoort op het domein altruïsme ook hoog, een score van 7. Maar de leerkracht van groep 5 scoort op het domein altruïsme nog hoger, een score van 8. De hoogsensitieve kinderen uit groep 5 scoren lager op het welbevinden dan de hoogsensitieve kinderen uit groep 7, namelijk een score van 2,92. Verder is te zien dat de leerkracht van groep 8 ook lager scoort op het domein altruïsme dan de leerkracht van groep 5, namelijk een score van 6. Maar de hoogsensitieve kinderen uit groep 8 scoren hoger op het welbevinden dan de hoogsensitieve kinderen uit groep 5, namelijk een score van 3,08. 

Deze gegevens laten zien dat een hogere mate van altruïsme bij de leerkracht niet altijd betekent dat dan automatisch het welbevinden van de hoogsensitieve kinderen stijgt.

In figuur 6 is te zien dat groep 4 en 8 op het welbevinden ten opzichte van de leerkracht hoger scoren dan op het welbevinden algemeen. De leerkrachten van groep 4 en 8 hebben een positieve invloed op het welbevinden. Zij scoren allebei hoog gemiddeld (een score van 6) op het domein altruïsme. Groep 5, 6 en 7 scoren op het gemiddelde welbevinden ten opzichte van de leerkracht lager dan het gemiddelde welbevinden. De leerkrachten van groep 5, 6 en 7 scoren op het domein altruïsme allemaal hoog (een score van 7 of 8). Uit deze gegevens kunnen we afleiden dat  een leerkracht met een lagere mate van altruïsme niet automatisch het welbevinden van het kind doet dalen. 

Hiermee kan de hypothese die ik gesteld heb onvoldoende bevestigd worden op grond van de gegevens van het onderzoek.

Kortom, als we kijken naar de uitslagen en de scores van het welbevinden van hoogsensitieve kinderen en de mate van altruïsme bij de leerkracht kunnen we onvoldoende terugzien dat een leerkracht die hoger scoort op het altruïsme het meest optimaal aansluit bij het hoogsensitieve kind. 

De hypothese die gesteld is komt onvoldoende overeen met de uitkomsten van het praktijkonderzoek. 

Uit het praktijkonderzoek kunnen we, op dit moment, concluderen dat het welbevinden van hoogsensitieve kinderen niet hoger is naar mate het altruïsme van de leerkracht ook hoger is. Dit sluit niet uit dat er geen verband is tussen het welbevinden van het hoogsensitieve kind en de mate waarin de persoonlijkheid van de leerkracht bepaald wordt door het altruïsme. Dit heb ik door de afgenomen vragenlijsten echter niet kunnen vaststellen. Het verband is niet te bevestigen, maar ook niet te ontkennen. 
6.2 Discussie

Hoogsensitiviteit
Van de leerlingen die de vragenlijst hebben ingevuld scoort 46,2% hoogsensitief. Van de ouders die de vragenlijst over hun kind hebben ingevuld komt 40% van de kinderen als hoogsensitief naar voren. In mijn onderzoek ben ik er vanuit gegaan dat wanneer zowel het kind als de ouder hoogsensitief scoort, het kind hoogsensitief is. Uit mijn onderzoek blijkt dat 28,3% van de leerlingen op PCBS De Brug hoogsensitief zijn.

Dit zijn veel hogere percentages dan waar E.N. Aron (2006) over spreekt, 15-20%. Daarom vraag ik mij sterk af hoe betrouwbaar deze vragenlijsten zijn. Hierdoor ben ik verder onderzoek gaan doen naar de betrouwbaarheid van de vragenlijst van E.N. Aron. Ik heb ontdekt dat er door verschillende mensen sterke twijfels zijn over de betrouwbaarheid van deze test. Zo verwijst M. Rensink in haar onderzoek naar Lemmers (2008). Lemmers noemt dat je met betrekking tot dit onderwerp, hoogsensitiviteit, haast geen exacte wetenschap kunt bedrijven (Rensink, 2010). Het staat nog in de kinderschoenen. 

Liesbeth Eurelings-Bontekoe, hoofddocent in de klinische psychologie aan de Universiteit van Leiden, bevestigt dit. Bontekoe vindt de zelftest niet het meest betrouwbare middel. Ze beschrijft dat je met een zelftest meet wat mensen van zichzelf vinden en juist mensen met bepaalde persoonlijkheidsproblemen kennen zichzelf niet goed. Daarnaast is het bijvoorbeeld heel gemakkelijk om sociaalwenselijk te antwoorden op de vragen van E.N.Aron, waarbij je jezelf dan vervolgens hoogsensitief kunt noemen (Roon, 2008) 

Door dit verdere onderzoek twijfel ik er erg aan of hoogsensitiviteit wel met deze vragenlijst van E.N Aron vast te stellen is. Doordat ik in mijn onderzoek zowel de ouders als het kind de vragenlijst heb laten invullen, is het al wel betrouwbaarder dan wanneer ik alleen de leerling de vragenlijst had laten invullen. Maar ik denk dat het betrouwbaarder is om naast de vragenlijsten diepte-interviews met kinderen af te nemen. Door middel van een intensief gesprek met het kind kan beter nagegaan worden of het kind hoogsensitief is. 

Daarnaast speelt een rol dat er nog maar heel weinig wetenschappelijk onderzoek is gedaan naar hoogsensitiviteit. Dit heeft tot gevolg dat er nog geen criteria zijn geformuleerd voor hoogsensitiviteit die algemeen aanvaard zijn. Daardoor is het lastig om exact te bepalen wanneer we wel en wanneer we niet kunnen spreken van hoogsensitiviteit. Dit heeft alles te maken met het feit dat hoogsensitiviteit gezien moet worden als een eigenschap van het kind en niet als een stoornis. Stoornissen zijn ‘gemakkelijker’ vast te stellen aan de hand van de zogenaamde DSM IV diagnostische criteria.

Welbevinden

Vragenlijst welbevinden voor hoogsensitieve leerlingen

Alle hoogsensitieve leerlingen hebben op de vragenlijst een gemiddeld tot hoog welbevinden gescoord. Het zou kunnen zijn dat alle leerlingen ook daadwerkelijk een gemiddeld of hoog welbevinden hebben, maar het kan ook zijn dat de vragenlijst niet helemaal betrouwbaar is. 

Alle vragen in de vragenlijst welbevinden zijn positief gesteld. Het zou kunnen zijn dat hierdoor de kinderen ook sneller geneigd zijn een positief antwoord te geven, waardoor de score op het welbevinden ook hoger ligt dan daadwerkelijk het geval is. Het was daarom misschien beter geweest om zowel positieve als negatieve vragen te stellen. 

Daarnaast geven de resultaten in het praktijkonderzoek een beeld van het gemiddelde welbevinden van de hoogsensitieve kinderen per groep en niet van het individuele hoogsensitieve kind. Net zoals elk kind anders is, is ook elk hoogsensitief kind anders. De ene leerkracht zal bij het ene hoogsensitieve kind misschien wel optimaal aansluiten en bij het andere hoogsensitieve kind minder goed. Ik denk dat het daarom ook belangrijk is om specifiek te kijken naar interactie tussen de leerkracht en de leerling. 

Verschillende factoren spelen een rol
In mijn literatuuronderzoek is naar voren gekomen dat er meerdere factoren zijn die het welbevinden bepalen. De leerkracht, de medeleerlingen, de schoolorganisatie en de sfeer spelen een rol. Wat ik niet in het literatuuronderzoek genoemd heb, is het feit dat ook de thuissituatie en rol speelt. Bijvoorbeeld hoe was de situatie thuis voor het kind op school kwam. 

Voor hoogsensitieve kinderen is de relatie met de leerkracht van groot belang en ik ben er dan ook vanuit gegaan dat een goede relatie met de leerkracht bepalend is voor hoogsensitieve kinderen. Daarom heb ik onderzoek gedaan naar de relatie tussen de persoonlijkheid van de leerkracht en het welbevinden van hoogsensitieve leerlingen. Nu denk ik dat ik een te eenzijdig verband heb gelegd tussen de relatie van de leerkracht en de leerling. Voor een vervolg op dit onderzoek zou het van belang zijn dat ook andere factoren die het welbevinden van het kind bepalen in het onderzoek meegenomen worden.  

Persoonlijkheid
Persoonlijkheidsvragenlijst
In dit onderzoek heb ik de NEO FFI persoonlijkheidsvragenlijst gebruikt, dit is de verkorte versie van de NEO PI-R. De NEO PI-R zou voor de leerkracht een stuk arbeidsintensiever zijn en daarom heb ik hier niet voor gekozen. Als ik het onderzoek over zou moeten doen, zou ik zeer zeker overwegen om de NEO PI-R af te nemen bij de leerkrachten, omdat de persoonlijkheid van de leerkracht dan nog beter in beeld gebracht wordt. De NEO PI-R brengt ook de zes verschillende facetten binnen de vijf domeinen in kaart.

Persoonlijkheid

In dit onderzoek is gekeken naar het verband tussen het welbevinden van het hoogsensitieve kind en de mate waarin de persoonlijkheid van de leerkracht bepaald wordt door altruïsme. Maar het is niet alleen de persoonlijkheid van de leerkracht die bepaald hoe de leerkracht met een kind omgaat.  Vanuit de leerkracht gezien wordt de relatie die hij aangaat met het kind ook door andere factoren bepaald. Alles wat er in de omgeving gebeurt, situaties en gebeurtenissen die zich voordoen, hebben invloed op het gedrag van de leerkracht. 
Om exacter te kunnen bepalen in welke mate de persoonlijkheidskenmerken van de leerkracht het welbevinden van het hoogsensitieve kind beïnvloeden, zullen ook de bovengenoemde factoren bij het onderzoek betrokken moeten worden. 
PCBS De Brug
Uit het praktijkonderzoek komt naar voren dat de leerkrachten uit groep 4 t/m 8 goed blijken te matchen met hoogsensitieve leerlingen. Het welbevinden van alle hoogsensitieve leerlingen is gemiddeld tot hoog. Zelf heb ik als hoogsensitief persoon ook een fijne tijd gehad op PCBS De Brug. De samenwerking met collega’s heb ik als erg prettig ervaren. Ik kan mij daarom ook voorstellen dat de hoogsensitieve leerlingen zich veilig voelen bij de leerkrachten. 

Als ik als hoogsensitief persoon mij zou verplaatsen in de positie van het hoogsensitieve kind en bij één van de leerkrachten in de klas zou zitten, dan zou ik de relatie met de leerkrachten waarschijnlijk ook positief ervaren en zou ik mij vertrouwd voelen bij de leerkracht. 

Dit zegt dus iets over de persoonlijkheid van de leerkrachten van groep vier t/m acht op PCBS De Brug. Het zou mij niet bevreemden wanneer dit geldt voor veel leerkrachten binnen het basisonderwijs. Hier kan nog verder onderzoek naar gedaan worden. Mijn volgende hypothese zou zijn dat leerkrachten in het basisonderwijs behoorlijk hoog zullen scoren op altruïsme. Ik verwacht dat bijvoorbeeld werknemers in het bedrijfsleven lager zullen scoren op altruïsme. 

6.3 Aanbevelingen

Relevantie in de onderwijspraktijk

De uitkomsten van dit onderzoek zullen relevant zijn voor leerkrachten, omdat zij meer kennis en inzicht zullen krijgen van de hoogsensitieve kinderen in hun klas. De leerkracht kan vanuit deze kennis zijn onderwijskundig en pedagogisch handelen aanpassen aan hoogsensitieve leerlingen. Wanneer de leerkracht er in slaagt een goede, begripsvolle begeleiding te geven, zullen de talenten van het hoogsensitieve kind tot ontplooiing komen. Een hoogsensitief kind is uitzonderlijk creatief, coöperatief en aardig. Deze kinderen kunnen in de toekomst, maar ook nu al, een belangrijke bijdrage leveren in de omgeving, in de klas, op bijvoorbeeld het gebied van zorg. Het is belangrijk dat leerkrachten inzien dat een hoogsensitief kind goud in zich heeft, uniek goud, dat weer anders blinkt dan het goud van een ander kind. 

Bij de discussie heb ik geschreven dat er nog geen algemeen aanvaarde criteria zijn waarmee je kunt bepalen of een kind wel of niet hoogsensitief is. Daarom lijkt het mij goed dat een hoogsensitieve leerkracht of een leerkracht die bekend is met dit fenomeen de taak krijgt om bij kinderen die niet lekker in hun vel zitten na te gaan of hoogsensitiviteit een rol speelt. Daar bij zijn de door mij gemaakte vragenlijsten een beperkt hulpmiddel. Daarnaast zal er gekeken moeten worden wat er in de relatie tussen de leerkracht en de leerling gebeurt, zodat uitgesloten of bepaald kan worden dat het kind door zijn hoogsensitiviteit kwetsbaar is. 

Een volgende aanbeveling is dat er een soort signaleringssysteem ontwikkeld zal moeten worden om hoogsensitieve kinderen eerder in beeld te krijgen. 

7. Samenvatting

In vrijwel iedere klas zitten meerdere hoogsensitieve kinderen. Vaak worden deze kinderen omschreven als: verlegen, dromerig, angstig, agressief of lastig. Hoogsensitieve kinderen voelen zich vaak onbegrepen en dit heeft gevolgen voor het welbevinden van het kind. Voor een hoogsensitief kind is erkenning van cruciaal belang. De ene leerkracht zal een persoonlijkheid hebben die beter aansluit bij het hoogsensitieve kind dan de andere. Het doel van dit onderzoek is om het verband tussen het welbevinden van het hoogsensitieve kind en de mate waarin de persoonlijkheid van de leerkracht bepaald wordt door het altruïsme, in kaart te brengen. 

Het onderzoek is een kwantitatief variabelenonderzoek opgedeeld in een theoretisch deel en een praktisch deel.

In het theorieonderzoek wordt allereerst beschreven wat hoogsensitiviteit inhoudt en hoe een leerkracht goed met hoogsensitiviteit om kan gaan. Hoogsensitieve personen zijn mensen die zijn geboren met de neiging veel dingen op te merken in hun omgeving en diep te reflecteren alvorens te handelen. Voor een groep mensen heeft het enorm veel voordelen om een grote minderheid te hebben die eerst alles reflecteert en dan pas handelt. Om de talenten van een hoogsensitief kind tot ontplooiing te kunnen laten komen, is het nodig dat een kind lekker in zijn vel zit. De wijze waarop een leerkracht zich opstelt in de klas is belangrijk voor de mate van welbevinden van het hoogsensitieve kind. Hoogsensitieve kinderen hebben een leerkracht nodig met de volgende kenmerken: oprechtheid, vertrouwen, inlevingsvermogen, respect en vriendelijkheid. Veel van deze kenmerken worden gewaarborgd in een altruïstisch houding. 

Vervolgens wordt er in het theorieonderzoek gekeken naar wat we verstaan onder welbevinden en wat een kind op school nodig heeft om zich te kunnen welbevinden. Kinderen die in een toestand van welbevinden verkeren, voelen zich lekker in hun vel en beleven plezier aan wat ze doen. Het welbevinden van een kind in de klas is in grote mate afhankelijk van de leerkrachten, medeleerlingen en de schoolorganisatie en sfeer. Voor hoogsensitieve leerlingen is de relatie met de leerkracht erg belangrijk. Laevers en Depondt (2004) beschrijven namelijk dat een goede relatie tussen het kind en de leerkracht vooral van belang is voor kinderen die op een of andere manier opvallen. Hoogsensitieve kinderen vallen op in de klas, doordat ze een duidelijk ander karakter hebben dan andere kinderen. 
Tot slot wordt er in het theorieonderzoek beschreven, wat er met persoonlijkheid wordt bedoeld en wat de Big Five persoonlijkheidstheorie inhoudt. Als we het hebben over de ‘persoonlijkheid’, dan gaat het om het doen en laten van een persoon. Uiterlijk en intelligentie worden hierbij buiten beschouwing gelaten. De Big Five is een persoonlijkheidsbeschrijving, die kijkt naar de losse eigenschappen, die voor ieder mens apart een volstrekt uniek profiel vormen. Alle persoonlijkheidskenmerken kunnen volgens deze theorie ingedeeld worden onder een van de vijf factoren: altruïsme, consciëntieusheid, neuroticisme, extraversie en openheid.
In het praktijkonderzoek wordt onderzocht of er een verband is tussen het welbevinden van het hoogsensitieve kind en de mate waarin de persoonlijkheid van de leerkracht bepaald wordt door het altruïsme. Allereerst hebben de leerlingen en leerkrachten van groep 4 t/m 8 op PCBS De Brug te Zwijndrecht een vragenlijst hoogsensitiviteit ingevuld om de hoogsensitieve kinderen op te kunnen sporen. Vervolgens hebben de hoogsensitieve kinderen een vragenlijst ingevuld om het welbevinden te kunnen bepalen. De leerkrachten uit groep 4 t/m 8 hebben de Big Five persoonlijkheidsvragenlijst ingevuld en hiermee is de persoonlijkheid van de leerkrachten in kaart gebracht. Aan het einde van het onderzoek wordt de persoonlijkheid van de leerkracht naast het welbevinden van de hoogsensitieve leerlingen gelegd. Hieruit is gebleken dat het welbevinden van hoogsensitieve kinderen niet hoger is naarmate het altruïsme van de leerkracht hoger is. Dit sluit niet uit dat er geen verband is tussen het welbevinden van het hoogsensitieve kind en de mate waarin de persoonlijkheid van de leerkracht bepaald wordt door het altruïsme. Dit heb ik door de afgenomen vragenlijsten echter niet kunnen meten. 
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Bijlage A1

Vragenlijst hoogsensitiviteit leerlingen 

Naam:      

Groep:       

Lees de vragen en omcirkel het voor jou juiste antwoord.   

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. Ik schrik gauw         







  Ja  
Nee 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

2. Ik heb last van kleren die kriebelen of kleren die niet lekker zitten 
  Ja  
Nee 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

3. Ik hou er niet van als er onverwacht dingen gebeuren.     

  
  Ja  
Nee 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

4. Ik leer meer van een vriendelijke uitleg dan van een strenge straf 
  Ja  
Nee 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

5. Ik kan soms gedachten van anderen lezen     



  Ja   
Nee 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

6. Ik gebruik graag moeilijke woorden      




  Ja 
Nee 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

7. Ik ruik elk vreemd luchtje       





  
  Ja  
Nee 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

8. Ik kan goed grapjes begrijpen       





  Ja  
Nee 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

9. Ik voel soms al aan wat er gaat gebeuren     



  Ja  
Nee 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

10. Ik kan soms moeilijk slapen na een drukke
 dag   


  
  Ja  
Nee 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

11. Ik heb moeite met grote veranderingen      



  
  Ja   
Nee 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

12. Ik wil graag andere kleren aan als ze nat of zanderig zijn geworden 
  Ja  
Nee 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

13. Ik stel veel vragen       





 
  
  Ja  
Nee 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

14. Ik wil alles graag heel goed doen      




  Ja  
Nee 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

15. Ik voel het als iemand anders verdrietig is     



  Ja  
Nee 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

16. Ik doe graag rustige spelletjes      




  
  Ja  
Nee 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

17. Ik denk over veel dingen diep en lang na     



  Ja  
Nee 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

18. Ik heb gauw pijn        






  
  Ja  
Nee 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

19. Ik kan er niet goed tegen als er lawaai om me heen is   

  
  Ja  
Nee 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

20. Ik zie het snel als er iets van plek is veranderd in de klas   

  Ja  
Nee 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

21. Ik klim niet zomaar ergens in… ik kijk eerst of het veilig is  

  Ja  
Nee

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

22. Ik kan beter werken wanneer er geen vreemde mensen bij zijn.  
  Ja  
Nee 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

23. Ik beleef de dingen met veel gevoel.      




  Ja  
Nee 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Bedankt voor het invullen!

Bijlage A2

Handleiding vragenlijst hoogsensitiviteit leerlingen
Tijdsduur

Het afnemen van de vragenlijst neemt maximaal 15 min in beslag. De kinderen mogen alle tijd nemen voor het invullen van de vragenlijst. 

Vooraf

Aan de kinderen kan het volgende verteld worden voor het invullen van de vragenlijst:

Jullie gaan straks een vragenlijst invullen met …. vragen. De vragen gaan over wat jij vindt en doet. De vragen kun je niet goed of fout maken. Er zijn geen foute antwoorden. 

Je mag voor het maken van de vragen alle tijd nemen die je nodig hebt. Je maakt de vragen zelfstandig.

Instructie

Lees de vragen goed en kijk wel antwoord het beste bij jou past of welk antwoord voor jou het meeste klopt. Je kunt altijd kiezen uit ‘ja’ of ‘nee’. Als je een vraag niet helemaal begrijpt steek je je vinger op en dan kom ik even langs.

Succes!

Als een leerling een vraag heeft wordt de vraag zachtjes uitgelegd aan het kind. De vraag mag je dan op een andere manier aan het kind stellen. Het is niet de bedoeling dat een heel concreet voorbeeld gegeven wordt. Omdat door dit voorbeeld het antwoord beïnvloedt kan worden.

Bijlage A3

Vragenlijst hoogsensitiviteit voor de ouders
Naam kind:





Groep:













ja
nee




↓
↓

Mijn kind

1. schrikt snel








0 
0

2. heeft last van kleren die kriebelen of die niet lekker zitten


0 
0

3. houdt over het algemeen niet van grote verrassingen


0 
0

4. leert meer van een vriendelijke terechtwijzing dan van strenge straf
0 
0

5. lijkt mijn gedachten te kunnen lezen





0 
0

6. gebruikt moeilijke woorden voor zijn/haar leeftijd



0
0

7. ruikt elk vreemd geurtje







0 
0

8. heeft een scherpzinnig gevoel voor humor




0 
0

9. lijkt zeer intuïtief








0 
0

10. is moeilijk in slaap te krijgen na een opwindende dag


0 
0

11. heeft moeite met grote veranderingen




0
0

12. wil zich verkleden als de kleren nat of zanderig zijn geworden

0 
0

13. stelt veel vragen







0 
0

14. is een perfectionist







0 
0

15. heeft oog voor het verdriet van anderen




0 
0

16. houdt meer van rustige spelletjes





0 
0

17. stelt diepzinnige beschouwende vragen




0 
0

18. is zeer gevoelig voor pijn






0 
0

19. kan slecht tegen een luidruchtige omgeving 



0 
0

20. heeft oog voor detail (iets van plaats veranderd,



0 
0

      een verandering in iemands uiterlijk e.d.)

21. kijkt eerst of het veilig is alvorens ergens in te klimmen


0 
0

22. presteert het best wanneer er geen vreemden bij zijn 


0 
0

23. beleeft de dingen intensief






0 
0
Bedankt voor het invullen!

Ruimte voor eventuele opmerkingen:

Bijlage A4

Begeleidende brief voor de ouders

Zwijndrecht, 10 mei 2012

Beste ouders van groep 4 t/m 8

Uw kind heeft vandaag een vragenlijst meegekregen. Het doel van deze vragenlijst is om een duidelijk beeld te krijgen van de gevoeligheid van uw kind. 
Voor het afronden van mijn studie doe ik een onderzoek naar de relatie tussen het welbevinden van een hoogsensitief kind en de persoonlijkheid van de leerkracht.

Hoogsensitieve kinderen kenmerken zich vaak als invoelend, slim, intuïtief, creatief, nauwgezet en gewetensvol. En mijn veronderstelling is dat het nogal eens lastig kan zijn voor een leerkracht om aan te sluiten bij de hoogsensitiviteit van een kind.  
Voor mijn onderzoek wil ik in de groepen 4 tot en met 8 een vragenlijst afnemen om op te sporen welke kinderen hoogsensitief zouden kunnen zijn. Vervolgens wil ik met deze kinderen een gesprekje voeren over hun welbevinden in de klas.

Maar om een duidelijk beeld te krijgen welke kinderen hoogsensitief zouden kunnen zijn, is het belangrijk om u als ouder hierbij te betrekken. Daarom wil ik u vragen om de vragenlijst in te vullen. 

De gegevens worden uiteraard anoniem gebruikt. 

Verder wil ik u vragen de vragenlijst uiterlijk 15 mei weer in te leveren. 

Alvast hartelijk dank voor uw medewerking, en als u vragen heeft, ik geef u graag een nadere 

toelichting.

Met vriendelijke groet,

Joëlle Mulder, LIO-stagiaire groep 4

Bijlage A5

Datagegevens vragenlijsten hoogsensitiviteit

Groep 4

Groep 4 heeft 21 leerlingen. Alle leerlingen hebben de vragenlijst ingevuld. 14 van de 21 ouders hebben de vragenlijst ingevuld. Dit is een respons van 66, 7% 

	Groep 4
	leerling    score
	ouder       score

	Leerling 1 
	16
	3

	Leerling 2 
	12
	12

	Leerling 3 
	12
	

	Leerling 4 
	16
	16

	Leerling 5 
	17
	8

	Leerling 6 
	13
	10

	Leerling 7 
	9
	

	Leerling 8 
	12
	6

	Leerling 9 
	13
	16

	Leerling 10 
	15
	5

	Leerling 11 
	17
	6

	Leerling 12 
	18
	14

	Leerling 13 
	16
	

	Leerling 14 
	14
	

	Leerling 15 
	14
	10

	Leerling 16 
	8
	10

	Leerling 17 
	10
	

	Leerling 18
	12
	19

	Leerling 19  
	8
	

	Leerling 20 
	12
	

	Leerling 21 
	17
	18


	Hoogsensitieve leerling
	Een score van 13 of meer punten op zowel de leerling vragenlijst  als ouder vragenlijst.

	Geen hoogsensitieve leerling
	Een score van minder dan 13 punten op de leerling vragenlijst en/of ouder vragenlijst 


· De 21 leerlingen vullen de vragenlijst zelf in en daar scoren 12 leerlingen als hoogsensitief.

· 14 ouders vullen de vragenlijst in en 5 kinderen komen hier als hoogsensitief naar voren. 

Dit is 35,7%.

· Leerling 18 scoort bij de ouder vragenlijst wel 19 punten, maar de leerling lijst maar 12

punten. Deze leerling wordt daarom niet als hoogsensitief geselecteerd. 

· Leerling 1, 5, 6, 10, 11 en 15 scoren op de leerling vragenlijst wel hoogsensitief, maar op de
ouder vragenlijst niet. 

· Leerling 13 en 14 scoren op de leerling vragenlijst wel hoogsensitief, maar de ouders hebben
de vragenlijst niet ingevuld, dus van deze leerlingen kan niet gezegd worden of ze
hoogsensitief zijn of niet.

· Leerling 4, 9, 12 en 21 scoren zowel op de leerling vragenlijst als op de ouder vragenlijst
hoogsensitief. 

4 van de 14 leerlingen komen uit beide vragenlijsten als hoogsensitief naar voren, dit is 28,6%

Groep 5

Groep 5 heeft 25 leerlingen. Alle leerlingen hebben de vragenlijst ingevuld. 13 van de 25 ouders hebben de vragenlijst ingevuld. Dit is een respons van 52%.
	Groep 5
	leerling    score
	ouder       score

	Leerling 1 
	11
	

	Leerling 2 
	11
	15

	Leerling 3 
	9
	6

	Leerling 4 
	12
	12

	Leerling 5 
	13
	

	Leerling 6 
	6
	17

	Leerling 7 
	15
	

	Leerling 8 
	16
	15

	Leerling 9 
	13
	

	Leerling 10 
	9
	

	Leerling 11 
	17
	

	Leerling 12 
	12
	15

	Leerling 13 
	12
	8

	Leerling 14 
	11
	

	Leerling 15 
	15
	18

	Leerling 16
	14
	8

	Leerling 17 
	4
	9

	Leerling 18 
	13
	8

	Leerling 19 
	16
	16

	Leerling 20 
	11
	

	Leerling 21 
	12
	

	Leerling 22 
	10
	10

	Leerling 23 
	11
	

	Leerling 24 
	14
	

	Leerling 25 
	7
	


	Hoogsensitieve leerling
	Een score van 13 of meer punten op zowel de leerling vragenlijst  als ouder vragenlijst.

	Geen hoogsensitieve leerling
	Een score van minder dan 13 punten op de leerling vragenlijst en/of ouder vragenlijst 


· De 25 leerlingen vullen de vragenlijst zelf in en daar scoren 11 leerlingen als hoogsensitief. 

· 13 ouders vullen de vragenlijst in en 6 kinderen komen hier als hoogsensitief naar voren. Dit is 46,2%.

· Leerling 2, 6 en 12 komen uit de ouder vragenlijst wel als hoogsensitief naar voren, maar uit de leerling vragenlijst niet. Deze leerlingen worden daarom niet als hoogsensitief geselecteerd. 

· Leerling 16 en 18 scoren op de leerling vragenlijst wel hoogsensitief, maar op de ouder vragenlijst niet. 

· Leerling 5, 7, 9, 11 en 24 scoren op de leerling vragenlijst wel hoogsensitief, maar de ouders hebben de vragenlijst niet ingevuld, dus van deze leerlingen kan niet gezegd worden of ze hoogsensitief zijn of niet.

· Leerling 8, 15 en 19 scoren zowel op de leerling vragenlijst als op de ouder vragenlijst hoogsensitief. 

3 van de 13 leerlingen komen uit beide vragenlijsten als hoogsensitief naar voren, dit is 23,1%

Groep 6

Groep 6 heeft 25 leerlingen. Alle leerlingen hebben de vragenlijst ingevuld. 9 van de 25 ouders hebben de vragenlijst ingevuld. Dit is een respons van 36%

	Groep 6
	leerling    score
	ouder       score

	Leerling 1 
	18
	

	Leerling 2 
	18
	

	Leerling 3 
	9
	10

	Leerling 4 
	11
	16

	Leerling 5 
	12
	12

	Leerling 6 
	12
	

	Leerling 7 
	12
	

	Leerling 8 
	15
	

	Leerling 9 
	16
	14

	Leerling 10 
	13
	

	Leerling 11 
	11
	3

	Leerling 12 
	9
	

	Leerling 13 
	17
	21

	Leerling 14 
	14
	14

	Leerling 15 
	17
	

	Leerling 16 
	11
	

	Leerling 17 
	14
	15

	Leerling 18 
	13
	

	Leerling 19  
	13
	

	Leerling 20 
	13
	

	Leerling 21 
	11
	

	Leerling 22 
	8
	

	Leerling 23 
	11
	

	Leerling 24 
	11
	

	Leerling 25 
	10
	8


	Hoogsensitieve leerling
	Een score van 13 of meer punten op zowel de leerling vragenlijst als ouder vragenlijst.

	Geen hoogsensitieve leerling
	Een score van minder dan 13 punten op de leerling vragenlijst en/of ouder vragenlijst 


· De 25 leerlingen vullen de vragenlijst zelf in en daar scoren 13 leerlingen als hoogsensitief.

· 9 ouders vullen de vragenlijst in en 5 leerlingen komen hier als hoogsensitief naar voren. Dit is 55,6%

· Leerling 4 komt uit de ouder vragenlijst wel als hoogsensitief naar voren, maar uit de leerling vragenlijst niet. Deze leerling wordt daarom niet als hoogsensitief geselecteerd. 

· Leerling 1, 2, 8, 10, 15, 18, 19 en 20 scoren op de leerling vragenlijst wel hoogsensitief, maar de ouders hebben de vragenlijst niet ingevuld, dus van deze leerlingen kan niet gezegd worden of ze hoogsensitief zijn of niet.

· Leerling 9, 13, 14 en 17 scoren zowel op de leerling vragenlijst als op de ouder vragenlijst hoogsensitief. De ouders van leerling 13 en 14 vertelden mij achteraf dat hun kind hoogsensitief is. 

4 van de 9 leerlingen komen uit beide vragenlijsten als hoogsensitief naar voren, dit is 44.4%

Groep 7

Groep 7 heeft 15 leerlingen. Alle leerlingen hebben de vragenlijst ingevuld. 10 van de 15 ouders hebben de vragenlijst ingevuld. Dit is een respons van 66.7%

	Groep 7
	leerling    score
	ouder       score

	Leerling 1 
	14
	9

	Leerling 2 
	17
	18

	Leerling 3 
	14
	11

	Leerling 4 
	14
	

	Leerling 5 
	7
	7

	Leerling 6 
	8
	

	Leerling 7 
	13
	

	Leerling 8 
	15
	15

	Leerling 9 
	14
	

	Leerling 10 
	11
	11

	Leerling 11 
	13
	

	Leerling 12 
	12
	12

	Leerling 13 
	7
	6

	Leerling 14 
	13
	18

	Leerling 15
	10
	6


	Hoogsensitieve leerling
	Een score van 13 of meer punten op zowel de leerling vragenlijst  als ouder vragenlijst.

	Geen hoogsensitieve leerling
	Een score van minder dan 13 punten op de leerling vragenlijst en/of ouder vragenlijst 


· De 15 leerlingen vullen de vragenlijst zelf in en daar scoren 9 leerlingen als hoogsensitief.

· 10 ouders vullen de vragenlijst in en 3 leerlingen komen hier als hoogsensitief naar voren. Dit is 30%. 

· Leerling 1 en 3 scoren op de leerling vragenlijst wel hoogsensitief, maar op de ouder vragenlijst niet.

· Leerling 4, 7, 9 en 11 scoren op de leerling vragenlijst wel hoogsensitief, maar de ouders hebben de vragenlijst niet ingevuld, dus van deze leerlingen kan niet gezegd worden of ze hoogsensitief zijn of niet.

· Leerling  2, 8 en 14 scoren zowel op de leerling vragenlijst als op de ouder vragenlijst hoogsensitief. 

3 van de 10 leerlingen komen uit de vragenlijsten als hoogsensitief naar voren, dit is 30%

Groep 8

Groep 8 heeft 20 leerlingen. Alle leerlingen hebben de vragenlijst ingevuld. 14 van de 20 ouders hebben de vragenlijst ingevuld. Dit is een respons van 70%

	Groep 8
	leerling    score
	ouder       score

	Leerling 1 
	13
	16

	Leerling 2 
	17
	15

	Leerling 3 
	10
	10

	Leerling 4 
	16
	10

	Leerling 5 
	12
	5

	Leerling 6 
	12
	5

	Leerling 7 
	7
	16

	Leerling 8 
	11
	12

	Leerling 9 
	11
	4

	Leerling 10 
	14
	4

	Leerling 11 
	16
	

	Leerling 12 
	17
	15

	Leerling 13 
	16
	

	Leerling 14 
	9
	16

	Leerling 15 
	9
	

	Leerling 16 
	11
	

	Leerling 17 
	13
	

	Leerling 18 
	12
	

	Leerling 19  
	11
	10

	Leerling 20 
	9
	7


	Hoogsensitieve leerling
	Een score van 13 of meer punten op zowel de leerling vragenlijst  als ouder vragenlijst.

	Geen hoogsensitieve leerling
	Een score van minder dan 13 punten op de leerling vragenlijst en/of ouder vragenlijst 


· De 20 leerlingen vullen de vragenlijst zelf in en daar scoren 8 leerlingen als hoogsensitief.

· 14 ouders vullen de vragenlijst in en 5 leerlingen komen hier als hoogsensitief naar voren. Dit is 35,7%

· Leerlingen 7 en 14 komen uit de ouder vragenlijst wel als hoogsensitief naar voren, maar uit de leerling vragenlijst niet. Deze leerlingen worden daarom niet als hoogsensitief geselecteerd.

· Leerling 4 en 10 scoren op de leerling vragenlijst wel hoogsensitief, maar op de ouder vragenlijst niet.

· Leerling en 11, 13 en 17 scoren op de leerling vragenlijst wel hoogsensitief, maar de ouders hebben de vragenlijst niet ingevuld, dus van deze leerlingen kan niet gezegd worden of zij hoogsensitief zijn. 

· Leerlingen 1, 2 en 12 scoren zowel op de leerling vragenlijst als op de ouder vragenlijst hoogsensitief. 

3 van de 20 leerlingen komen uit de vragenlijsten als hoogsensitief naar voren, dit is 21.4%

Schoolbreed

Van de 106 leerlingen die de vragenlijst hebben ingevuld scoort 46,2% hoogsensitief. Van de ouders die de vragenlijst hebben ingevuld over hun kind komt 40% van de kinderen als hoogsensitief naar voren. In mijn onderzoek ben ik er vanuit gegaan dat wanneer zowel het kind als de ouder hoogsensitief scoort, het kind hoogsensitief is. Uit mijn onderzoek blijkt dat 28,3% van de leerlingen op PCBS De Brug hoogsensitief zijn.

Bijlage B1 
Vragenlijst welbevinden hoogsensitieve leerlingen
Naam:

Groep:

1. Ik ga met plezier naar school. 

O nee nooit O soms O vaak O ja altijd

2. De juf of meester helpt mij als ik iets niet begrijp.

O nee nooit O soms O vaak O ja altijd

3. Andere kinderen uit de klas doen aardig tegen mij. 

O nee nooit O soms O vaak O ja altijd

4. Ik vind het gezellig in de klas. 

O nee nooit O soms O vaak O ja altijd

5. Andere kinderen uit de klas helpen mij als ik iets niet begrijp. 

O nee nooit O soms O vaak O ja altijd

6. Als ik iets niet begrijp, vraag ik het aan de juf of meester.

O nee nooit O soms O vaak O ja altijd

7. Ik kan mij goed concentreren in de klas. 

O nee nooit O soms O vaak O ja altijd     

8. Na school speel ik met vrienden van mijn school.     

O nee nooit O soms O vaak O ja altijd

9. Ik denk dat ik mijn werk op school goed doe.

O nee nooit O soms O vaak O ja altijd

10. Als ik werk, is het stil in de klas.           

O nee nooit O soms O vaak O ja altijd

11. Ik vind de kinderen uit mijn klas aardig.           

O nee nooit O soms O vaak O ja altijd

12. Als de juf of meester iets zegt, begrijp ik het.           

O nee nooit O soms O vaak O ja altijd


13. Als we zelfstandig aan het werk gaan, weet ik wat ik moet doen.

O nee nooit O soms O vaak O ja altijd

14. De juf of meester zegt dat ik mijn werk goed doe.                           

O nee nooit O soms O vaak O ja altijd

15. De juf of meester begrijpt mij.

O nee nooit O soms O vaak O ja altijd

16. Als ik een vraag niet begrijp, weet ik dat de juf of meester mij nog steeds aardig vindt. 

O nee nooit O soms O vaak O ja altijd

Bijlage B2

Handleiding vragenlijst welbevinden hoogsensitieve leerlingen

Tijdsduur

Het afnemen van de vragenlijst neemt maximaal 15 min in beslag. De kinderen mogen alle tijd nemen voor het invullen van de vragenlijst. 

Vooraf

Aan de kinderen kan het volgende verteld worden voor het invullen van de vragenlijst:

Jullie gaan straks een vragenlijst invullen met …. vragen. De vragen gaan over wat jij vindt en doet. De vragen kun je niet goed of fout maken. Er zijn geen foute antwoorden. 

Je mag voor het maken van de vragen alle tijd nemen die je nodig hebt. Je maakt de vragen zelfstandig.

Instructie

Lees de vragen goed en kijk wel antwoord het beste bij jou past of welk antwoord voor jou het meeste klopt. Je kunt altijd kiezen uit ‘nee nooit’, ‘soms’, ‘vaak’ of ‘ja altijd’. Als je een vraag niet helemaal begrijpt steek je je vinger op en dan kom ik even langs.

Succes!

Als een leerling een vraag heeft wordt de vraag zachtjes uitgelegd aan het kind. De vraag mag je dan op een andere manier aan het kind stellen. Het is niet de bedoeling dat een heel concreet voorbeeld gegeven wordt. Omdat door dit voorbeeld het antwoord beïnvloedt kan worden.

Bijlage B3
Datagegevens vragenlijst welbevinden hoogsensitieve leerlingen

	Groep 4
	Score

	Leerling 1
	3,25

	Leerling 2
	2,63

	Leerling 3
	2,75

	Leerling 4
	2,63

	Gemiddeld
	2,81


	Groep 5
	Score

	Leerling 1
	2,81

	Leerling 2
	2,94

	Leerling 3
	3

	Gemiddeld
	2,92


	Groep 6
	Score

	Leerling 1
	3,31

	Leerling 2
	2,63

	Leerling 3
	2,94

	Leerling 4
	2,56

	Gemiddeld
	2,86


	Groep 7
	Score

	Leerling 1
	3,56

	Leerling 2
	3,19

	Leerling 3
	3

	Gemiddeld
	3,25


	Groep 8
	Score

	Leerling 1
	3,19

	Leerling 2
	3

	Leerling 3
	2,88

	Gemiddeld
	3,02


Resultaten van vraag 2, 6, 12, 14, 15 en 16. 

	Groep 4
	Score

	Leerling 1
	3,17

	Leerling 2
	3,17

	Leerling 3
	2,67

	Leerling 4
	2,67

	Gemiddeld
	2,92


	Groep 5
	Score

	Leerling 1
	2,83

	Leerling 2
	2,83

	Leerling 3
	3

	Gemiddeld
	2,88


	Groep 6
	Score

	Leerling 1
	3,17

	Leerling 2
	2,67

	Leerling 3
	2,67

	Leerling 4
	2,67

	Gemiddeld
	2,80


	Groep 7
	Score

	Leerling 1
	3

	Leerling 2
	3,17

	Leerling 3
	2,83

	Gemiddeld
	3


	Groep 8
	Score

	Leerling 1
	3,17

	Leerling 2
	3

	Leerling 3
	3,17

	Gemiddeld
	3,11


Bijlage C1

Persoonlijkheidsvragenlijst

NEO-FFI vragenlijst.








Persoonlijkheidsvragenlijst.









Geslacht:


 Man / Vrouw* 

Leeftijd:


 …………………

Hoogst gevolgde opleiding:  
 ………………….

* Omcirkel wat van toepassing is.

	  
	Uitspraak
	HO
	O
	N
	E
	HE

	1
	Ik ben geen tobber.


	
	
	
	
	

	2
	Ik houd ervan veel mensen om me heen te hebben.


	
	
	
	
	

	3
	Ik houd er niet van mijn tijd te verdoen met dagdromen.


	
	
	
	
	

	4
	Ik probeer hoffelijk te zijn tegen iedereen die ik ontmoet.


	
	
	
	
	

	5
	Ik houd mijn spullen netjes en schoon.


	
	
	
	
	

	6
	Ik voel me vaak de mindere van anderen.


	
	
	
	
	

	7
	Ik lach gemakkelijk.
	
	
	
	
	

	8
	Als ik éénmaal de goede manier om iets te doen gevonden heb, dan blijf ik daarbij.


	
	
	
	
	

	9
	Ik verzeil vaak in meningsverschillen met mijn familie en collega's.


	
	
	
	
	

	10
	Ik kan mijzelf vrij goed oppeppen om dingen op tijd af te krijgen.


	
	
	
	
	


· Kruis het hokje onder HO aan als je het Helemaal Oneens bent met de uitspraak.

· Kruis het hokje onder O aan als je het Oneens bent met de uitspraak.

· Kruis het hokje onder N aan als je Neutraal bent over de uitspraak. (bij niet kunnen beslissen of als je de   uitspraak ongeveer even waar als onwaar vind)

· Kruis het hokje onder E aan als je het Eens bent met de uitspraak.

· Kruis het hokje onder HE aan als je het Helemaal Eens bent met de uitspraak.

	  
	Uitspraak
	HO
	O
	N
	E
	HE

	11
	Wanneer ik onder grote spanning sta heb ik soms het gevoel dat ik er aan onderdoor ga.

	
	
	
	
	

	12
	Ik zie mezelf niet echt als een vrolijk en opgewekt persoon.


	
	
	
	
	

	13
	Ik ben geïntrigeerd door de patronen die ik vind in de kunst en de natuur.


	
	
	
	
	

	14
	Sommige mensen vinden mij zelfzuchtig en egoïstisch.

	
	
	
	
	

	15
	Ik ben niet erg systematisch.


	
	
	
	
	

	16
	Ik voel me zelden eenzaam of triest.


	
	
	
	
	

	17
	Ik vind het echt leuk om met mensen te praten.


	
	
	
	
	

	18
	Ik vind dat leerlingen in verwarring worden gebracht door ze te laten luisteren naar sprekers met afwijkende ideeën.


	
	
	
	
	

	19
	Ik werk liever met andere samen dan met ze te wedijveren.

	
	
	
	
	

	20
	Ik probeer alle aan mij opgedragen taken gewetensvol uit te voeren.


	
	
	
	
	

	21
	Ik voel me vaak gespannen en zenuwachtig.


	
	
	
	
	

	22
	Ik ben graag daar waar wat te beleven valt.


	
	
	
	
	

	23
	Poëzie doet mij weinig tot niets.


	
	
	
	
	

	24
	Ik ben vaak cynisch en sceptisch over de bedoelingen van anderen.


	
	
	
	
	

	25
	Ik heb duidelijke doelen voor ogen en werk daar op een systematische manier naartoe.


	
	
	
	
	

	26
	Soms voel ik me volkomen waardeloos.


	
	
	
	
	

	27
	Ik geef er meestal de voorkeur aan om dingen alleen te doen.


	
	
	
	
	


· Kruis het hokje onder HO aan als je het Helemaal Oneens bent met de uitspraak.

· Kruis het hokje onder O aan als je het Oneens bent met de uitspraak.

· Kruis het hokje onder N aan als je Neutraal bent over de uitspraak. (bij niet kunnen beslissen of als je de uitspraak ongeveer even waar als onwaar vind)

· Kruis het hokje onder E aan als je het Eens bent met de uitspraak.

· Kruis het hokje onder HE aan als je het Helemaal Eens bent met de uitspraak.

	  
	Uitspraak
	HO
	O
	N
	E
	HE

	28
	Ik probeer vaak nieuwe en buitenlandse gerechten.

	
	
	
	
	

	29
	Ik denk dat de meeste mensen je zullen gebruiken als je ze de kans geeft.


	
	
	
	
	

	30
	Ik verknoei veel tijd voordat ik echt aan het werk ga.


	
	
	
	
	

	31
	Ik voel me zelden angstig of zorgelijk.


	
	
	
	
	

	32
	Ik voel me vaak alsof ik barst van de energie.


	
	
	
	
	

	33
	Ik merk zelden de stemmingen of gevoelens op, die verschillende omgevingen oproepen.


	
	
	
	
	

	34
	De meeste mensen die ik ken mogen mij graag.


	
	
	
	
	

	35
	Ik werk hard om mijn doelen te bereiken.


	
	
	
	
	

	36
	Ik word vaak kwaad om de manier waarop mensen mij behandelen.


	
	
	
	
	

	37
	Ik ben een vrolijk en levendig iemand.


	
	
	
	
	

	38
	Ik vind dat we beslissingen in morele zaken van onze religieuze leiders mogen verwachten.


	
	
	
	
	

	39
	Sommige mensen vinden mij koel en berekenend


	
	
	
	
	

	40
	Als ik iets beloof kan men erop rekenen dat ik die belofte nakom.


	
	
	
	
	

	41
	Wanneer dingen mis gaan raak ik maar al te vaak ontmoedigd en heb ik zin om het op te geven.

	
	
	
	
	

	42
	Ik ben geen vrolijke optimist.


	
	
	
	
	

	43
	Wanneer ik een gedicht lees of naar een kunstwerk kijk, voel ik soms een koude rilling of een golf van opwinding.


	
	
	
	
	

	44
	Ik ben zakelijk en onsentimenteel in mijn opvattingen.

	
	
	
	
	


· Kruis het hokje onder HO aan als je het Helemaal Oneens bent met de uitspraak.

· Kruis het hokje onder O aan als je het Oneens bent met de uitspraak.

· Kruis het hokje onder N aan als je Neutraal bent over de uitspraak. (bij niet kunnen beslissen of als je de   uitspraak ongeveer even waar als onwaar vind)

· Kruis het hokje onder E aan als je het Eens bent met de uitspraak.
Kruis het hokje onder HE aan als je het Helemaal Eens bent met de uitspraak.

	
	Uitspraak
	HO
	O
	N
	E
	HE

	45
	Soms ben ik niet zo betrouwbaar als ik zou moeten zijn.
	
	
	
	
	

	46
	Ik ben zelden verdrietig of depressief.


	
	
	
	
	

	47
	Ik heb een jachtig leven.
	
	
	
	
	

	48
	Ik ben niet erg geïnteresseerd in het speculeren over het wezen van het universum of van de mens.


	
	
	
	
	

	49
	Over het algemeen probeer ik attent en zorgzaam te zijn.
	
	
	
	
	

	50
	Ik ben een productief mens die een klus altijd voor elkaar krijgt.
	
	
	
	
	

	51
	Ik voel me vaak hulpeloos en wil dan graag dat iemand anders mijn problemen oplost.


	
	
	
	
	

	52
	Ik ben een heel actief persoon.
	
	
	
	
	

	53
	Ik heb een breed scala aan intellectuele interesses.
	
	
	
	
	

	54
	Als ik mensen niet graag mag, laat ik dat ook merken.
	
	
	
	
	

	55
	Het lijkt mij maar niet te lukken om de dingen goed op orde te hebben.


	
	
	
	
	

	56
	Soms schaam ik me zo dat ik wel door de grond wil zakken.
	
	
	
	
	

	57
	Ik ga liever mijn eigen gang dan dat ik leiding geef aan anderen.
	
	
	
	
	

	58
	Ik heb vaak plezier in het spelen met theorieën of abstracte ideeën.
	
	
	
	
	

	59
	Als het nodig is ben ik bereid om mensen te manipuleren om te krijgen wat ik wil.


	
	
	
	
	

	60
	Ik streef ernaar uit te blinken in alles wat ik doe.
	
	
	
	
	


· Kruis het hokje onder HO aan als je het Helemaal Oneens bent met de uitspraak.

· Kruis het hokje onder O aan als je het Oneens bent met de uitspraak.

· Kruis het hokje onder N aan als je Neutraal bent over de uitspraak. (bij niet kunnen beslissen of als je de   uitspraak ongeveer even waar als onwaar vind)

· Kruis het hokje onder E aan als je het Eens bent met de uitspraak.

· Kruis het hokje onder HE aan als je het Helemaal Eens bent met de uitspraak.
Bijlage C2

Handleiding persoonlijkheidsvragenlijst

Tijdsduur

Het invullen van de NEO-FFI neemt gewoonlijk +/- 15 minuten in beslag. Maar je mag alle tijd nemen voor het invullen van de vragenlijst.

Instructie

Lees de vragen goed en kijk welk antwoord het beste bij jou past. Omcirkel de antwoorden op het antwoord formulier. Je kunt bij elke vraag kiezen uit de volgende antwoorden:

HO = helemaal oneens

O = oneens

N = neutraal

E = eens

HE = helemaal eens

Alvast bedankt voor het invullen!

Bijlage C3

Score lijst persoonlijkheidsvragenlijst

	
	Neuroicisme 
	HO
	O
	N
	E
	HE

	1
	Ik ben geen tobber
	5
	4
	3
	2
	1

	6
	Ik voel me vaak de mindere van anderen.
	1
	2
	3
	4
	5

	11
	Wanneer ik onder grote spanning sta heb ik soms het gevoel dat ik er aan onderdoor ga.
	1
	2
	3
	4
	5

	16
	Ik voel me zelden eenzaam of triest.
	5
	4
	3
	2
	1

	21
	Ik voel me vaak gespannen en zenuwachtig.
	1
	2
	3
	4
	5

	26
	Soms voel ik me volkomen waardeloos.
	1
	2
	3
	4
	5

	31
	Ik voel me zelden angstig of zorgelijk.
	5
	4
	3
	2
	1

	36
	Ik word vaak kwaad om de manier waarop mensen mij behandelen.
	1
	2
	3
	4
	5

	41
	Wanneer dingen mis gaan raak ik maar al te vaak ontmoedigd en heb ik zin om het op te geven.
	1
	2
	3
	4
	5

	46
	Ik ben zelden verdrietig of depressief.
	5
	4
	3
	2
	1

	51
	Ik voel me vaak hulpeloos en wil dan graag dat iemand anders mijn problemen oplost.
	1
	2
	3
	4
	5

	56
	Soms schaam ik me zo dat ik wel door de grond wil zakken.
	1
	2
	3
	4
	5


	
	Extraversie
	HO
	O
	N
	E
	HE

	2
	Ik houd ervan veel mensen om me heen te hebben.
	1
	2
	3
	4
	5

	7
	Ik lach gemakkelijk.
	1
	2
	3
	4
	5

	12
	Ik zie mezelf niet echt als een vrolijk en opgewekt persoon.
	5
	4
	3
	2
	1

	17
	Ik vind het echt leuk om met mensen te praten.
	1
	2
	3
	4
	5

	22
	Ik ben graag daar waar wat te beleven valt.
	1
	2
	3
	4
	5

	27
	Ik geef er meestal de voorkeur aan om dingen alleen te doen.
	5
	4
	3
	2
	1

	32
	Ik voel me vaak alsof ik barst van de energie.
	1
	2
	3
	4
	5

	37
	Ik ben een vrolijk en levendig iemand.
	1
	2
	3
	4
	5

	42
	Ik ben geen vrolijke optimist.
	5
	4
	3
	2
	1

	47
	Ik heb een jachtig leven.
	1
	2
	3
	4
	5

	52
	Ik ben een heel actief persoon.
	1
	2
	3
	4
	5

	57
	Ik ga liever mijn eigen gang dan dat ik leiding geef aan anderen.
	5
	4
	3
	2
	1


	
	Openheid
	HO
	O
	N
	E
	HE

	3
	Ik houd er niet van mijn tijd te verdoen met dagdromen.
	5
	4
	3
	2
	1

	8
	Als ik éénmaal de goede manier om iets te doen gevonden heb, dan blijf ik daarbij.
	5
	4
	3
	2
	1

	13
	Ik ben geïntrigeerd door de patronen die ik vind in de kunst en de natuur.
	1
	2
	3
	4
	5

	18
	Ik vind dat leerlingen in verwarring worden gebracht door ze te laten luisteren naar sprekers met afwijkende ideeën.
	5
	4
	3
	2
	1

	23
	Poëzie doet mij weinig tot niets.
	5
	4
	3
	2
	1

	28
	Ik probeer vaak nieuwe en buitenlandse gerechten.
	1
	2
	3
	4
	5

	33
	Ik merk zelden de stemmingen of gevoelens op, die verschillende omgevingen oproepen.
	5
	4
	3
	2
	1

	38
	Ik vind dat we beslissingen in morele zaken van onze religieuze leiders mogen verwachten.
	5
	4
	3
	2
	1

	43
	Wanneer ik een gedicht lees of naar een kunstwerk kijk, voel ik soms een koude rilling of een golf van opwinding.
	1
	2
	3
	4
	5

	48
	Ik ben niet erg geïnteresseerd in het speculeren over het wezen van het universum of van de mens.
	5
	4
	3
	2
	1

	53
	Ik heb een breed scala aan intellectuele interesses.
	1
	2
	3
	4
	5

	58
	Ik heb vaak plezier in het spelen met theorieën of abstracte ideeën.
	1
	2
	3
	4
	5


	
	Altruïsme 
	HO
	O
	N
	E
	HE

	4
	Ik probeer hoffelijk te zijn tegen iedereen die ik ontmoet.
	1
	2
	3
	4
	5

	9
	Ik verzeil vaak in meningsverschillen met mijn familie en collega's.
	5
	4
	3
	2
	1

	14
	Sommige mensen vinden mij zelfzuchtig en egoïstisch.
	5
	4
	3
	2
	1

	19
	Ik werk liever met andere samen dan met ze te wedijveren.
	1
	2
	3
	4
	5

	24
	Ik ben vaak cynisch en sceptisch over de bedoelingen van anderen.
	5
	4
	3
	2
	1

	29
	Ik denk dat de meeste mensen je zullen gebruiken als je ze de kans geeft.
	5
	4
	3
	2
	1

	34
	De meeste mensen die ik ken mogen mij graag.
	1
	2
	3
	4
	5

	39
	Sommige mensen vinden mij koel en berekenend
	5
	4
	3
	2
	1

	44
	Ik ben zakelijk en onsentimenteel in mijn opvattingen.
	5
	4
	3
	2
	1

	49
	Over het algemeen probeer ik attent en zorgzaam te zijn.
	1
	2
	3
	4
	5

	54
	Als ik mensen niet graag mag, laat ik dat ook merken.
	5
	4
	3
	2
	1

	59
	Als het nodig is ben ik bereid om mensen te manipuleren om te krijgen wat ik wil.
	5
	4
	3
	2
	1


	
	Consciëntieusheid
	HO
	O
	N
	E
	HE

	5
	Ik houd mijn spullen netjes en schoon.
	1
	2
	3
	4
	5

	10
	Ik kan mijzelf vrij goed oppeppen om dingen op tijd af te krijgen.
	1
	2
	3
	4
	5

	15
	Ik ben niet erg systematisch.
	5
	4
	3
	2
	1

	20
	Ik probeer alle aan mij opgedragen taken gewetensvol uit te voeren.
	1
	2
	3
	4
	5

	25
	Ik heb duidelijke doelen voor ogen en werk daar op een systematische manier naartoe.
	1
	2
	3
	4
	5

	30
	Ik verknoei veel tijd voordat ik echt aan het werk ga.
	5
	4
	3
	2
	1

	35
	Ik werk hard om mijn doelen te bereiken.
	1
	2
	3
	4
	5

	40
	Als ik iets beloof kan men erop rekenen dat ik die belofte nakom.
	1
	2
	3
	4
	5

	45
	Soms ben ik niet zo betrouwbaar als ik zou moeten zijn.
	5
	4
	3
	2
	1

	50
	Ik ben een productief mens die een klus altijd voor elkaar krijgt.
	1
	2
	3
	4
	5

	55
	Het lijkt mij maar niet te lukken om de dingen goed op orde te hebben.
	5
	4
	3
	2
	1

	60
	Ik streef ernaar uit te blinken in alles wat ik doe.
	1
	2
	3
	4
	5


Bijlage C4

Datagegevens persoonlijkheidsvragenlijst

Leerkracht groep 4

	Omschrijving
	Ruwe scores
	

Norm scores

	Neuroticisme
	35
	6

	Extraversie
	53
	9

	Openheid 
	33
	4

	Altruisme
	46
	6

	Consciëntieusheid
	51
	7


Leerkracht groep 5

	Omschrijving
	Ruwe scores
	Norm scores

	Neuroticisme
	27
	4

	Extraversie
	45
	6

	Openheid 
	39
	6

	Altruisme
	53
	8

	Consciëntieusheid
	38
	2


Leerkracht groep 6

	Omschrijving
	Ruwe scores
	Norm scores

	Neuroticisme
	19
	2

	Extraversie
	47
	7

	Openheid 
	44
	7

	Altruisme
	48
	7

	Consciëntieusheid
	56
	9


Leerkracht groep 7

	Omschrijving
	Ruwe scores
	Norm scores

	Neuroticisme
	22
	3

	Extraversie
	46
	7

	Openheid 
	45
	8

	Altruisme
	49
	7

	Consciëntieusheid
	49
	6


Leerkracht groep 8
	Omschrijving
	Ruwe scores
	Norm scores

	Neuroticisme
	25
	4

	Extraversie
	48
	7

	Openheid 
	43
	7

	Altruisme
	47
	6

	Consciëntieusheid
	47
	6


Het hoogsensitieve kind





Joëlle Mulder
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