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Doelstelling: Aan het eind van mijn afstudeerproject zijn de belangrijkste 
voorbereidingen getroffen om een nieuwe start te maken van het pastoraat in 
het volgend seizoen waarin: Alle gemeenteleden, kinderen én jongeren van de 
EGHW de mogelijkheid hebben om pastorale zorg te ontvangen in 
verschillende vormen van toegeruste pastoraal werkers binnen de gemeente.  

Vraagstelling: Hoe kan het pastoraat van de EGHW het beste worden opgezet 
(doel/structuur/beleid), welke toerusting is hiervoor nodig en hoe kan dit nu 
en de komende drie jaren uitgewerkt worden? ( implementatie plan en 
verdere toekomstvisie )  

 

1. Inleiding 

De opleiding ben ik begonnen omdat ik een hart heb voor jongeren. Ik ervoer duidelijk een 
roeping van God om jonge mensen die worstelen, beschadigd zijn, te laten zien wie God is, 
wie zij zijn in Christus (beelddragers!) en wat dit voor een effect kan hebben op hun 
levens! God is zo groot, machtig en liefdevol! Hij heeft ons geschapen naar Zijn beeld en 
wil niets liever dan dat mensen al heel jong gaan ontdekken wat dat betekent zodat zij tot 
hun doel kunnen komen in hun leven.   

Mijn afstuderen kwam eraan en ik had groen licht gekregen om het jongerenpastoraat 
opnieuw op te gaan zetten in mijn eigen gemeente. Een aantal jaren geleden was er al een 
start gemaakt, maar in mijn eigen droomgedachten zag ik hoeveel meer er gedaan zou 
kunnen worden in het pastoraat. Ik ben de opleiding GPW gaan doen in navolging van mijn 
verlangen om God in het jongerenpastoraat te dienen en ik vond het dan ook heel 
bijzonder dat ik in mijn afstudeerproject bezig mocht met het jongerenpastoraat in mijn 
eigen gemeente.  

Al vrij snel bleek, dat door ontwikkelingen die gaande waren in de gemeente, er vraag was 
om het gehele pastoraat opnieuw op te zetten. Deze ontwikkeling zorgde voor wat 
wijzigingen en uitbreiding van mijn afstudeerproject; het ging nu niet alleen meer om het 
jongerenpastoraat maar om het gehele pastorale werk van de gemeente. Een hele 
uitdaging!  Tijdens het project heb ik veel samengewerkt met Frank van den Ouden. Hij is 
voornamelijk bezig geweest met het gehele proces en het stuk communicatie dat daarbij 
komt kijken. Ik heb mij gericht op het verwerken van de informatie die uit de gemeente 
kwam en de daar uit voortvloeiende nieuwe opzet. Deze samenwerking is goed verlopen en 
ik heb daar zeker ook veel van geleerd!  

Om dit afstudeerproject concreet te maken heb ik de volgende doelstelling en 
vraagstelling geformuleerd:  

 

 

 

 

1

 

 

 

      

                                                           
1 Volgend seizoen: September 2009 
EGHW: Evangelische Gemeente Hoekse Waard 
Verschillende vormen:  groepsverband of individueel 
Jongeren:  12 t/m 25 jaar, Kinderen: tot 12 jaar  
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Ik hoop dat u als lezer van dit verslag, zal genieten en geïnspireerd zult raken om aan de 
slag te gaan met pastoraat in de plaatselijke gemeente. In de eerste plaats wens ik de 
EGHW zelf hierin heel veel zegen toe en daarnaast natuurlijk ook andere plaatselijke 
gemeenten die dit verslag in handen krijgen.  
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2. De christelijke Gemeente 

Voordat we kunnen ingaan op pastoraat, is het belangrijk dat we nader kijken naar de 
Gemeente in het algemeen: Wat is de Gemeente en wat is haar functie en doel? Dit is 
nodig omdat we het pastoraat in dit kader willen laten functioneren. Met ‘de Gemeente’, 
bedoel ik de plaatselijke kerk of gemeenschap waar gelovigen samenkomen. Het doel van 
de Gemeente is het evangelie van Jezus Christus te verspreiden, zodat de Gemeente 
groeit, steeds meer mensen opgebouwd worden in geloof, zich in kunnen zetten in Gods 
koninkrijk en tot hun doel kunnen komen, met uiteindelijk het gevolg dat God in dit alles 
alle eer krijgt! 

Wanneer we kijken naar het doel dat God heeft voor de gemeente (wat ook verder uit 
gewerkt zal worden) en hoe zij in de praktijk functioneert, is het voor dit verslag vooral 
interessant om ons af te vragen of dit ons iets laat zien over de plaats van pastoraat, en 
zorg in het algemeen, in de gemeente.  

2.1 Bijbelse beelden van de Gemeente 

In de Bijbel wordt veel gebruik gemaakt van beelden om iets duidelijk te maken. Zo 
worden ook veel beelden gebruikt om uit te leggen wat de Gemeente is en hoe zij behoort 
te functioneren. Enkele voorbeelden van hoe de Gemeente wordt omschreven zijn:  

• De kudde van God2

• Het volk van God
 

3

• De bruid van Christus
  

4

• Het huisgezin van God
  
5

• Het lichaam van Christus
  

6

Deze beelden laten ons allemaal aspecten zien van Gods bedoeling met de gemeente. Ik 
wil drie daarvan wat uitgebreider bespreken en een koppeling zoeken naar de plek van 
(onderlinge) zorg in de gemeente.   

   

Kudde van God 
In het Oude Testament komen we al het beeld van de Herder met de kudde schapen tegen. 
Met de kudde schapen wordt het volk Israël bedoeld en God zelf wordt de Herder genoemd 
(Ps. 23; Ez. 34:11-16). Ook in het Nieuwe Testament zien we de Herder en de schapen 
weer terug. De Here Jezus zegt van zichzelf dat Hij de goede Herder is! (Joh. 10:11)7

 

 Wij 
als gelovigen zijn Zijn kudde, de schapen. Dit beeld van de kudde toont dat wij als schapen 
van Gods zorg afhankelijk zijn en dat we als gelovigen bij elkaar horen, we zijn samen één 
kudde, we horen bij elkaar!  

God zelf en de Here Jezus zijn Herder, maar we lezen in de bijbel ook dat God de taak van 
herderschap doorgeeft aan de leiders van het volk in het Oude Testament (Num 27:16 
en17). In het Nieuwe Testament zien we dat het herderschap door de Here Jezus ook  
                                                           
2 Ezechiel 34:11-16; Psalm 23; Johannes 10:11; Handelingen 20; 1 Petrus 5  
3 Galaten 3; 2 Korinthe 6:16; 
4 2 Korinthe 11;  Openbaringen 19, 21 en 22  
5 1 Timotheus 3; Psalm 68:7; Romeinen 8:16; 1 Johannes 3:1; 1 Johannes 5:1-2;  
6 1 Korinthe 12; Romeinen 12:5; 2 Korinthe 5:10; Efeze 4:12; Kolossenzen 1: 24; Kolossenzen 3:15;  
7 St. Chris, Reader Kinder- en Tienerpastoraat, p. 8 
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‘Hoedt de kudde Gods, die bij u is, 
niet gedwongen, maar uit vrije 
beweging, naar de wil van God, 
niet uit schandelijke winzucht, 

maar uit bereidwilligheid, niet als 
heerschappij voerend over hetgeen 

u ten deel gevallen is, maar als 
voorbeelden der kudde. En 
wanneer de opperherder 

verschijnt, zult gij de 
onverwelkelijke krans der 
heelrijkheid verwerven.’             

  1 Petr. 5:2-4 

 

  overgedragen wordt aan Zijn volgelingen. (Hand. 
20:31; 1 Petr. 5:1-4) Dit herderschap dat de Here 
Jezus overgedragen heeft, heeft te maken met 
onderlinge zorg en pastoraat. We zullen dit verder 
uitwerken in de volgende hoofdstukken. Daarnaast is 
heeft het herderschap ook te maken met het 
Koningschap van God. Als wij als schapen naar de 
stem van de Herder luisteren, dan horen we bij Zijn 
volk. Het volk waarvan God zelf de Koning is! Dat is 
het tweede beeld dat we in de Bijbel terugzien van 
de gemeente. In Hoofdstuk 3.1.1 gaan we verder in 
op het koninkrijk van God.   

 
 

Huisgezin van God 
Niet alleen worden wij als gelovigen het volk van God genoemd, de Bijbel gaat nog een 
stap verder: wij zijn kinderen van God! (Joh. 1:12). Als wij als gemeenteleden allemaal 
zijn kinderen zijn, en we God onze Vader noemen, dan vormen we samen het gezin van 
God. (1 Tim. 3:15) Het is Gods verlangen dat we als gezin een eenheid zijn en in vrede met 
elkaar samenleven. In de praktijk is dit lang niet altijd het geval, als ‘broeders en zusters’ 
botsen we nog al eens. Maar zoals een gebroken gezin streeft naar herstel van relaties, 
moeten wij ook in de Gemeente streven naar verzoening met elkaar.8 Welke vader wil niet 
dat zijn gezin in vrede met elkaar samenleeft? Broederlijke en zusterlijke liefde staat hoog 
in het vaandel in het gezin van God (Rom. 12:10 ). We worden herhaaldelijk opgeroepen in 
Gods Woord om een eenheid te zijn. We behoren tot één gezin en net zoals het Gods 
verlangen is, behoort het ook ons streven te zijn om met elkaar in vrede samen te leven. 
(Ef. 4:3) Met zijn allen zijn we verantwoordelijk voor het welzijn van de ander en dat de 
eenheid bewaard wordt zodat we kunnen groeien naar het beeld van Jezus Christus. 9

 
 

Lichaam van Christus 
Als ‘klapper op de vuurpijl’ lezen we in het Nieuwe Testament dat de gemeente 
beschreven wordt als een lichaam, het lichaam van Christus zelf! Dit lichaam wordt 
gevormd door de gelovigen die hun leven toegewijd hebben aan het volgen van Jezus 
Christus. De gemeenteleden die als verschillende delen van het lichaam elk een andere 
functie hebben, horen elkaar aan te vullen. Hierin moet ook aandacht zijn voor de zwakke 
delen van het lichaam (1 Kor. 12:6)10

 

 Even verder in Korinthe lezen we zelfs dat deze 
zwakke leden van het lichaam door God heel belangrijk gevonden worden:  "God heeft 
evenwel het lichaam zo samengesteld, dat Hij meer eer gaf aan hetgeen misdeeld was, 
opdat er geen verdeeldheid in het lichaam zou zijn, maar dat de leden gelijkelijk voor 
elkaar zouden zorgen. Als een lid lijdt, lijden alle leden mede, als een lid eer ontvangt, 
delen alle leden in de vreugde. Gij nu zijt het lichaam van Christus en ieder voor zijn deel 
leden"(1 Kor. 12:24-27).  

                                                           
8 Gumbel, N., Een kwestie van leven ( Hoornaar, Gideon, 1996) p. 234 
9 St. Chris, Reader Kinder- en Tienerpastoraat, p. 7  
10 St. Chris,  Reader Kinder- en Tienerpastoraat, (Dordrecht: 2001)  p. 6 



9 
 

Dit beeld van het lichaam is een sterk beeld waar iedereen zich een voorstelling bij kan 
maken. Het geeft weer dat we een eenheid zijn, maar dat we individueel verschillende 
functies hebben net zoals een hand, een oog of een voet ook een andere functie heeft 
maar toch net zo goed deel is van het lichaam. Ondanks dat een lid anders van grote of 
functie is, elk deel van het lichaam is ook belangrijk en hoort er bij! We zien dus dat we 
als gelovigen aan elkaar verbonden zijn, elkaar nodig hebben en met elkaar samen moeten 
werken om één goed functionerend lichaam te zijn. Wanneer het niet goed gaat met één 
deel, lijden andere leden daaraan mee. Het is daarom nodig om oog voor elkaar te hebben 
en de ander te helpen zodat die weer gezond kan functioneren in het lichaam.  
 

2.2 De gemeente als basis voor zorg  
 
Uit het bovenstaande beeld van het Lichaam van Christus en de andere die we besproken 
hebben, kunnen we de conclusie trekken dat we als christenen samen, als Gemeente, aan 
elkaar verbonden zijn, in relatie met elkaar staan. We zien in de beelden van de gemeente 
allemaal aspecten als onderlinge afhankelijkheid, betrokkenheid, liefde en zorg naar voren 
komen. We hebben elkaar nodig en hebben de opdracht om zorg en aandacht voor elkaar 
te hebben. In de Bijbel kunnen we veel terugvinden over de onderlinge zorg die een plek 
moet hebben in de gemeente en wat deze dan precies inhoudt. De Jacobus-brief spreekt 
duidelijk over dood geloof, als het niet uitwerkt in een praktische zorg voor de noden van 
anderen. In Johannes lezen we dat Jezus zelf zegt dat het meest in het oog springende 
kenmerk van de gelovigen is dat we elkaar zouden liefhebben. (Joh. 13:35).11 Dit soort 
gedachten vinden we door het gehele Nieuwe Testament. We hebben als gemeente de 
opdracht gekregen om elkaar op te bouwen, te bemoedigen, op te beuren, op te komen 
voor de zwakke, geduld te hebben en elkaar in liefde te vermanen. (1 Thess. 5:11,14) 
Iedere gelovige (oftewel: ieder deel van het Lichaam, lid van de kudde, broer of zus in het 
huisgezin) draagt de verantwoordelijkheid om degenen die in zonden gevallen zijn richting 
te wijzen, goed te doen aan degenen in de gemeente en degenen die er (nog) buiten staan 
en om elkaars lasten te dragen (Galaten 6:1,2, en 10). Alle gelovigen, al Gods kinderen 
moeten vol medeleven, vriendelijkheid, nederigheid, zachtmoedigheid en geduldigheid 
zijn en steeds klaar staan om anderen te vergeven. (Kol. 3:12-14).12 God roept en zoekt 
mannen en vrouwen die met het Woord en het gebed, in de kracht van de Heilige Geest, 
voor anderen zorgen door hen te begeleiden tot volwassenheid in Christus (vgl. 2 Kor. 
3:18).13

2.3  Een taak voor sommigen of voor iedereen? 

  

Het ‘normale’ gemeenteleven, zoals de Bijbel die bedoeld heeft, is dus een gemeenschap 
waar onderlinge aandacht en zorg de basis is, het is het wezen van de christelijke 
gemeente. Elk gemeentelid hoort hier persoonlijk bij betrokken te zijn en is 
medeverantwoordelijk voor het goed functioneren van de gemeente. 14

                                                           
11Collins, G.R. en de Vriese, J., Doeltreffende pastorale counseling (Hoornaar: Gideon, Heverlee: Centrum voor Pastorale 
Counseling, 1988)  p. 22 

  

12Collins, G.R. en de Vriese, J., Doeltreffende pastorale counseling, p. 23 
13 de Vriese J., Internetpublicatie   
14 St. Chris. Reader Kinder- en Tienerpastoraat, p. 14  
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‘Zoals ons lichaam vele delen heeft en die delen niet allemaal dezelfde functie hebben, zo zijn we 
samen één lichaam in Christus en zijn we, ieder apart, elkaars lichaamsdelen. We hebben verschillende 
gaven, onderscheiden naar de genade die ons geschonken is. Wie de gave heeft te profeten, moet die 
in overeenstemming met het geloof gebruiken. Wie de gave heeft bijstand te verlenen, moet bijstand 
verlenen. Wie de gave heeft te onderwijzen, moet onderwijzen. Wie de gave heeft te troosten, moet 

troosten. Wie iets weggeeft, moet dat zonder bijbedoeling doen. Wie leiding geeft, moet dat doen met 
volle inzet. Wie barmhartig voor een ander is, moet daarin blijmoedig zijn. 

Romeinen 12:4-8 

 

Deze herderlijke taak is aan de ene kant een taak voor iedereen (Rom. 15:14; Kol. 3:16), 
maar aan de andere kant zien we dat er ook geestesgaven zijn die sommigen op dit gebied 
ontvangen (Hand. 20:28-31; Kol. 1:28; Rom. 12:4-8).15

 

 In Romeinen 12 lezen we over deze 
gaven en zien we ook weer het beeld van het Lichaam terug: 

Deze gaven zijn meer dan natuurlijke kwaliteiten, de Heilige Geest zet extra kracht bij. In 
vers 8 lezen we over de gave om te troosten. Het Griekse woord dat hier gebruikt wordt is 
het woord ‘paraklesis’, dat betekent ‘ernaast komen staan om te helpen’. Het woord 
impliceert vermanen, confronteren, ondersteunen, troosten en aanmoedigen zodat mensen 
weer verder kunnen. Tegenwoordig verbinden we deze activiteiten met pastoraat door 
mensen met een door God gegeven gave aan een selecte groep van gelovigen. Dit houdt 
niet in dat we dan alleen de speciaal begaafde mensen betrokken zijn in pastorale zorg. 
We zouden het hetzelfde kunnen zien als evangeliseren. Evangelisatie is een taak van elke 
gelovige door getuige te zijn maar sommige mensen hebben een speciale gave van 
evangelist ontvangen. (1 Kor 12; Ef. 4:11) Op dezelfde manier moeten we allemaal elkaars 
lasten dragen (vlg. Gal. 6:2) hoewel sommigen een speciale gave hiervoor hebben.16

In hoofdstuk 3.2 bespreken we verder hoe in de praktijk de opdracht voor allen en de 
specifieke gaven terugkomen.  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
15 Idem 
16 Collins G.R., ‘Christian Counseling, a comprehensive guide (3rd Edition, Thomas Nelson Publishers, 2007) p. 35 



11 
 

3. Pastoraat 
 

3.1  Wat is Pastoraat?  

De onderlinge zorg in de christelijke gemeente waar we het nu over gehad hebben, wordt 
vaak ook wel pastoraat genoemd. In de Bijbel komt de term pastoraat niet voor, maar het 
is wel degelijk een Bijbels begrip. Het woord komt van het Latijnse woord ‘pastor’ dat 
‘herder’ betekent. 17  Pastoraat staat dus voor herderlijke zorg. Er worden in deze tijd ook 
andere beelden gebruikt om het pastoraal handelen uit te drukken; dat van een 
bondgenoot, reisgenoot, vriend(in), borg, helper, gids. Zonder deze beelden uit te sluiten, 
gaan we verder in op het beeld van de herder omdat dit beeld veelzijdig, veelkleurig en 
vooral een Bijbels beeld is. Het brengt ons bij Hem om wie alle herderlijke zorg draait: de 
Goede Herder, de Here Jezus zelf. (Luc. 15:4-6; Matt. 2:6; Hebr. 13:20; 1 Petr. 2:25; 5:4) 
Het gaat in het pastoraat om mensen, maar het draait om de Goede Herder. Pastorale zorg 
zegt, in tegenstelling tot reguliere hulpverlening buiten de christelijke gemeente, dat er 
een Herder is.18

De Here Jezus zelf is onze Herder en we zijn van Zijn hulp en zorg afhankelijk. Deze 
herderlijke taak is ook aan ons overgedragen. De Here Jezus zelf heeft ons hierin het 
voorbeeld gegeven tijdens Zijn leven hier op aarde. We zien dat Hij met ontferming over 
‘de schare’ bewogen was. Bij Hem was geen koele professionele afstand, maar hij was diep 
betrokken bij de mensen. De aard en de kern van Zijn werk lag in het herder zijn voor de 
(eigen én verloren) schapen (Matt. 9:35-38). Zo moet ook onze visie als gemeente zijn: 
verloren schapen tot de Herder brengen en schapen verzorgen. Het is de taak van de 
gemeente om mensen te brengen bij de bron van alle innerlijke rust (Matt. 11:28-30).

  

19

Laten we nu even stilstaan bij een aantal aspecten van de herderlijke zorg van de Here 
Jezus, de ultieme Herder. Ten eerste is het belangrijk te noemen dat achter alles wat de 
Here Jezus doet, de Vader staat die Hem gezonden heeft. Het initiatief dat Hij neemt, is 
een door Zijn Vader opgedragen initiatief. (‘Ik ben gezonden tot de verloren schapen van 
het huis Israëls’…)

  

20 In de evangeliën komt ook steeds naar voren dat Hij alles deed met de 
eer voor God voor ogen (Matt 5;16, Joh. 7:18). Hij wees de mensen op de Vader in de 
hemel, op God, de schepper van hemel en aarde. God heeft de mensen naar Zijn beeld 
geschapen, maar de zonde heeft dit op allerlei gebieden in het leven verstoord. De Here 
Jezus kwam om het beeld van God in de mens te herstellen (Rom. 8:29 ).21

Als herder trok de Here Jezus de steden en dorpen langs om de mensen te bezoeken. Hij 
zag de mensen om Zich heen, de scharen die voortgejaagd en afgemat ronddolen als 
schapen die geen herder hebben en Hij hield van hen. Hij is met ontferming bewogen. 
(Matt. 9:36) Als Goede Herder kent Hij de schapen persoonlijk en roept Hij ze op! Hij roept 
mensen op om Hem te volgen, om van Hem te leren.  

  

                                                           
17 HGJB, Hart voor jongeren (Bilthoven: HGJB, 2001), p. 5  
18 Van der Meulen, H.C., Liefdevol oog en open oor ( Zoetermeer: Uitgeverij Boekencentrum, 1999) p. 17  
19 De Vriese J., (jaar onbekend), De plaats van pastoraat in de plaatselijke gemeente, 
http://www.devriese.eu/Artikels/De%20plaats%20van%20pastoraat%20in%20de%20plaatselijke%20gemeente.html  
20 Van der Meulen, H.C.,Liefdevol oog en open oor, p. 20 
21 St. Chris. Reader Kinder- en tienerpastoraat, p.11 

http://www.devriese.eu/Artikels/De%20plaats%20van%20pastoraat%20in%20de%20plaatselijke%20gemeente.htm�
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De Here Jezus was persoonlijk bij de mensen betrokken. Dit komt tot uiting in de 
verschillende manieren waarop Jezus met de mensen omgaat. Hij bemoedigd, vertroost, 
geneest, bevrijdt en wekt op, confronteert en leidt (Mat. 8:16,17; Joh. 3; Joh. 4).22

De Here Jezus hoedt en beschermt, Hij geeft de zwakke en onaanzienlijke aandacht. Hij 
geeft hen daarmee zicht op het doel van hun bestaan. Hongerigen geeft Hij te eten, 
zwakken beurt Hij op. (Mat. 11:27-30). Dit behoedende werk doet de Here Jezus met de 
volle inzet van Zijn persoon. Als herder wie de schapen ter harte gaan en die weerstand 
biedt aan de dreigende wolf. ‘Ik zet Mijn leven in voor de schapen’ (Joh. 10:11, 15) 

  

Een ander aspect van de herderlijke zorg van de Here Jezus is 
dat hij de schapen bijeenbrengt. Hij verzamelt de kudde: 
schapen van ‘deze stal (Israël) en ‘nog andere schapen, die 
niet van deze stal zijn’ (de volken). Ook die moet Hij leiden 
en ze zullen naar zijn stem horen en het zal worden één 
kudde en één herder (Joh. 10:16) Deze eenheid heeft alles te 
maken met ‘Hem kennen’ en ‘door Hem gekend worden’. Als 
Goede Herder leidt de Here Jezus de schapen. Hij gaat ze 
voor, Hij weet de weg. 23

3.1.1 Koninkrijk van God 

 Eerder in dit verslag is opgemerkt 
dat het Herderschap van de Here Jezus ook een koninklijk 
beeld is. Wij als schapen luisteren naar de stem van de 
Herder, de Koning en horen zodoende bij Zijn volk, Zijn 
koninkrijk.  

Het koninkrijk van God is onlosmakelijk met het werk en de persoon van de Here Jezus 
verbonden. We zien in de Bijbel al heel vroeg het verband tussen de Goede Herder en Zijn 
Koningschap, het koninkrijk van God. God is de Herder van Israel en David, Israëls eerste 
koning, was ook herder. Jezus’ persoon en Zijn werk heeft alles te maken met de 
aanwezigheid en het doorbreken van Gods koninkrijk.  

De zorg van Jezus geeft leven en overvloed. (Joh. 10:10) De Here Jezus brengt op alle 
gebieden van het leven herstel, Hij voedt de schapen met het evangelie van het koninkrijk 
der hemelen. Hij leidt de schapen naar grazige weiden en naar waterbronnen des levens. 
De Here Jezus geeft deel aan het rijk van God! Wat dat deel hebben precies betekent is 
moeilijk om te zeggen. We leven in een spanningsveld tussen wat er al van Gods koninkrijk 
aanwezig is en wat nog moet komen. Voor nu kunnen we zeggen dat het Koninkrijk van 
God heil brengt voor de armen, vergeving, vernieuwing, genezing, bevrijding, verzoening 
en de gaven van de Geest.24 De mens kan weer van God houden, van de mensen om hem 
heen en op een gezonde manier van zichzelf.25

 

 Mensen ontwikkelen een karakter dat is 
gebaseerd op het karakter van de Here Jezus zelf, de Goede Herder. Gods beeld wordt 
weer zichtbaar in mensen en Gods koninkrijk breidt zich uit.  

                                                           
22 St. Chris, Reader Kinder- en tienerpastoraat, p.11 
23 Van der Meulen, H.C.,Liefdevol oog en open oor, p.21 
24 Van der Meulen, H.C.,Liefdevol oog en open oor, p. 22 
25 Jerphanion-Vos, L., Tienerpastoraat ( Nieuwegein: Scriptie school voor pastorale hulpverlening Koinonia, 2004) p. 16 

‘Laten we opmerkzaam 
blijven en elkaar ertoe 

aansporen lief te hebben 
en goed te doen en in 

plaats van weg te blijven 
van onze 

samenkomsten, zoals 
sommigen doen, elkaar 

juist bemoedigen, en dat 
des te meer naarmate u 
de dag van zijn komst 

ziet naderen.’  
Hebreeën 10:24,25 
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3.1.2 In Zijn voetspoor treden 
We hebben de opdracht gekregen om ook herderlijke zorg voor elkaar te hebben, zoals we 
al eerder hebben gezien. Maar de Here Jezus heeft na zijn hemelvaart de herderlijke zorg 
niet uit handen gegeven. Simon Petrus krijgt van Jezus dan ook de opdracht: Weid MIJN 
lammeren, hoed MIJN schapen en weid MIJN schapen (Joh. 21) Pastoraal werk, herderlijke 
zorg, is zorg dat in verbondenheid met de Goede herder gedaan mag worden. We mogen 
Zijn spoor volgen! In zijn spoor gaan betekent dat we werken onder Zijn hoede en in de 
kracht van de Heilige Geest die Hij over ons heeft uitgestort nadat Hij terug naar de Vader 
is opgevaren.26 Wanneer we zo in afhankelijkheid van Hem, in Zijn voetspoor treden, 
bouwen we mee aan Zijn koninkrijk. Een koninkrijk dat voor altijd zal voortbestaan. 
Pastorale zorg is daarmee een investering met eeuwigheidswaarde! 27

 
   

Het mag duidelijk zijn dat pastoraat niet een hobby is, maar een door God zelf aan ons 
toevertrouwde opdracht. ‘Zoals de Vader mij gezonden heeft, zend Ik ook u’ (Joh. 20:21). 
Van dit gezonden zijn is, net zoals bij de Here Jezus, ontferming en barmhartigheid de 
innerlijke beweging. De gezindheid die bij Christus Jezus was, laat die ook bij ons zijn!28

 
 

3.1.3 Definitie 
Herderlijke zorg bouwt de gelovigen en de gemeente als geheel op. Stichting Chris 
verwoordt naar mijn mening heel erg mooi wat het ‘elkaar opbouwen’ precies is en 
uitwerkt: 
 

‘gemeente-zijn is elkaar opbouwen om weer het herstelde beeld van God te zijn, te 
midden van een gebroken wereld. Zo kunnen we weer als gemeente tot zijn eer leven.’29

 
 

We zijn als mens geschapen naar Gods evenbeeld en wanneer we opgebouwd worden door 
elkaar en daardoor groeien in geloof, wordt dit beeld meer en meer zichtbaar en groeit  
Gods koninkrijk hier op aarde. Hier raken we een belangrijke kern van wat pastoraat is.  
 
Nu we hebben gekeken naar verschillende aspecten van herderlijke zorg en het doel 
hiervan, kom ik tot de volgende definitie van pastoraat: 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
26 Van der Meulen, H.C.,Liefdevol oog en open oor, p. 23 
27 Collins, G.R. en de Vriese, J., Doeltreffende pastorale counseling, p. 9 
28 Van der Meulen, H.C.,Liefdevol oog en open oor, pp. 24-27 
29 St. Chris. Reader Kinder- en Tienerpastoraat, p. 5 

Pastoraat is het zorgen voor mensen in geestelijk, sociaal en 
psychologisch opzicht om hen te helpen herstellen tot 

beelddragers en bruikbare instrumenten in de hand van God. 
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3.2 Pastoraat in lagen 

We hebben gezien dat herderlijke zorg een breed begrip is en veel verschillende 
activiteiten omvat. In de dagelijkse praktijk kunnen we dan ook veel verschillende 
praktische vormen van pastoraat tegenkomen. Velen kennen waarschijnlijk het 
traditionele huisbezoek of het werk van een pastoraal team, maar een koffie ochtend voor 
huisvrouwen of een ontspannende middag voor de jeugdgroep kan ook pastorale vormen 
aannemen.30

 

  Alle mogelijke vormen van zorg en aandacht die gemeenteleden voor elkaar 
hebben is onmisbaar, pastorale zorg is een ‘zorg’ van alle gemeenteleden! Maar, zoals al 
eerder opgemerkt, zijn er ook mensen die speciale gaven op dit gebied ontvangen hebben. 
Voor sommige vormen van zorg en begeleiding is ook een hoger bekwaamheidsniveau van 
de zorgverlener vereist.  

Verschillende schrijvers hanteren hieruit voortvloeiend drie niveaus om pastorale zorg in 
onder te verdelen. Larry Crabb en Gary R Collins zijn hier voorbeelden van en ook St. Chris 
hanteert dit drie lagen systeem. In grote lijnen komen de verschillende niveaus steeds 
overeen maar er zijn toch ook wel een paar verschillen te zien: 
 
Niveau 1:   

 Larry Crabb: bemoediging, voorrecht van iedere gelovige 
 Gary R. Collins: pastorale zorg, een taak van alle gelovigen. 
 St. Chris: Basiszorg, zorg voor gemeenteleden waar iedereen aan 

bijdraagt. 
Niveau 2:   

 Larry Crabb: raad geven, individuele zielzorg. Mensen laten zien wat de 
Bijbelse oplossingen voor hun problemen zijn. Gegeven door mensen in 
de gemeente die speciale vorming ontvangen om mensen met ernstige 
problemen te helpen. 

 Gary R. Collins: pastorale counseling. Gegeven door pastors met een 
speciale toerusting/opleiding. 

 St. Chris: Specifieke zorg.  
Niveau 3:   

 Larry Crabb: verheldering, dieptepastoraat. Mensen helpen inzien 
waarom ze zo diep in de problemen zitten en hoe hun levenshouding 
ingrijpend kan veranderen. Als vervanging van psychotherapie. Gegeven 
door mensen die pastoraat als eerste roeping ervaren en onderlegd zijn. 

 Gary R. Collins: pastorale psychotherapie. Gegeven door een getrainde 
specialist. Er wordt niet duidelijk vermeld of hiermee een specialist van 
binnen of buiten de gemeente bedoeld wordt.  

 St. Chris: Professionele zorg. Gegeven door professionele hulpverleners 
van buiten de gemeente31

 
 

De verschillen zitten hem in de naamgeving van de verschillende lagen en in de invulling 
van niveau 3. Kan pastorale zorg op niveau 3 gegeven worden door pastorale werkers van 
                                                           
30 de Vriese, J., Internetpublicatie 
31 Collins G.R., ‘Christian Counseling, a comprehensive guide, p. 36 
    St. Chris, Reader kinder- en tienerpastoraat, p. 14 
    Larry Crabb, Bemoedigen doet goed, pp. 144-149 
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binnen de gemeente of moet daarvoor doorverwezen worden naar professionele 
hulpverlening van buitenaf? In een later hoofdstuk gaan we dieper in op deze vraag.  
 
Ik vind dit systeem met drie niveaus van pastorale zorg erg goed om verschillende 
redenen. Door de onderlinge zorg ook een onderdeel van ‘pastoraat’ te laten zijn, wordt 
benadrukt dat alle gemeenteleden betrokken horen te zijn bij de pastorale zorg in een 
gemeente. Ze zijn zelfs onmisbaar! Ten tweede kan mooi naar voren gebracht worden dat 
er ook mensen zijn die speciale gaven op dit gebied ontvangen hebben en toegerust 
kunnen worden om meer intensieve, diepgaande zorg te kunnen bieden aan de mensen die 
dat nodig hebben. Ook wordt erkent dat mensen soms heftige problemen hebben en dat 
de pastorale zorg op niveau 1 en 2 dan niet toereikend zijn. Professionele zorg is dan 
nodig naast de pastorale zorg die een gemeente kan bieden. Wanneer we vasthouden aan 
dit model en dit in de praktijk uitvoeren, geven we dus gehoor aan de opdracht om voor 
elkaar te zorgen, gebruiken we de geestelijke gaven die ons gegeven zijn en doen we 
recht aan de mensen door ze door te verwijzen wanneer er professionele zorg nodig is.  
 
Naar mijn mening is het hanteren van drie verschillende niveaus van pastoraat heel 
waardevol en deze zou ik dan ook willen toepassen in de EGHW. Ik heb een versie gemaakt 
met termen die in de EGHW gangbaar zijn en daardoor goed aansluiten:  
 

 
Niveau 3: Professioneel pastoraat/hulpverlening (indien 
mogelijk van binnen, maar anders van buiten de gemeente). 
Niveau 2: de pastorale zorg gegeven door hen met een 
pastorale gave in de gemeente (individuen die herders zijn, 
een pastorale werkgroep)  
Niveau 1: de pastorale zorg die alle gelovigen elkaar geven.  

 
In hoofdstuk 6 wordt verder uitgewerkt hoe dit model toegepast kan worden in de praktijk 
van de gemeente. 
 

3.3 Kinder- en jongerenpastoraat 

We denken bij pastoraat misschien in eerste instantie aan pastorale zorg voor volwassen 
mensen. Maar we moeten goed in de gaten houden dat een kudde ook uit lammetjes 
bestaat en dat ook zij de zorg van de herder, misschien wel meer nog, nodig hebben! 
We hebben gezien dat Paulus schrijft in 1 Kor. 12 dat als één lid lijdt, alle leden 
meelijden. Verder schrijft hij dat ook de kleinste delen van het Lichaam erbij horen. Zelfs 
de kleinste leden van het Lichaam, de kleinste lammetjes, de kleinste leden van het 
huisgezin, horen erbij en hebben ook liefdevolle zorg nodig.  
 
Vaak wordt wel gezegd dat de jeugd of de kinderen de gemeente van de toekomst zijn. We 
snappen dan wel wat bedoeld wordt, maar ik zou toch liever willen stellen dat zij de 
gemeente van vandaag zijn! Een gemeente die voorbij gaat aan de liefdevolle zorg en 
aandacht voor de jonge leden, loopt risico een hele generatie te verliezen. Misschien 
kunnen we het nog scherper stellen: Hoe kan een gemeente een boodschap voor de hele 
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wereld (of de Hoekse Waard) menen te hebben als zij nog niet in staat is om de vragen van 
haar eigen kinderen en jongeren op te lossen en serieus te nemen?! 32

 
  

Kinderen zijn afhankelijk en we zijn als gemeente verantwoordelijk voor de geestelijke 
groei van deze kinderen en jongeren. Ook zij zijn, hoe jong ook, beelddragers van God. In 
een gemeente waar pastorale zorg ook voor hen is, krijgen ze de kans om te groeien tot 
sterke volwassenen en beelddragers die ook actief mee kunnen gaan bouwen aan Gods 
koninkrijk zodat God de eer zal ontvangen.  
 
Pastoraat voor jonge mensen wordt nog wel eens onderschat door bijvoorbeeld te zeggen: 
‘Kleine mensen, kleine problemen.’ Dit is absoluut niet waar! Ook kinderen en jongeren 
kunnen op hun leeftijd al met veel verdriet en gebrokenheid te maken hebben. Het is 
schadelijk als we dat onderschatten, we dienen hier heel zorgvuldig mee om te gaan!  
 
Bij jongerenpastoraat kan hetzelfde basismodel met de drie verschillende niveaus 
gehanteerd worden alleen is de doelgroep anders. Het gaat om jonge mensen die passend 
bij hun leeftijd, anders reageren. Ze communiceren op een andere manier dan 
volwassenen dat doen. Dit vraagt dus om een specifieke aanpak. Een jongere is ook nog 
eens voortdurend in ontwikkeling en bovendien is jongerenpastoraat anders omdat een 
jongere vaak nog afhankelijk is. Afhankelijk van ouders, verzorgers, school enzovoorts. Dit 
zijn allemaal aspecten die moeten worden meegenomen in het jongerenpastoraat.33

 
 

De ontwikkeling van het geestelijk leven hangt ook veel samen met de algemene 
ontwikkeling van kinderen en jongeren. Het is van belang dat, wanneer je als volwassen 
pastoraal werker met jongeren communiceert, je rekening houdt met deze persoonlijke 
ontwikkeling. Voor iedere jongeren is dat specifiek, maar de grote lijnen kunnen wel 
uitgezet worden.  
 
In dit kader is het essentieel om bewust te zijn van het feit dat een kleine verstoring in de 
ontwikkeling van een jongeren, op latere leeftijd grote gevolgen kan hebben. Het is als 
een schip die een grote reis naar Amerika gaat maken. Wanneer een schip aan het begin 
van zijn reis ook maar een beetje uit koers raakt, is die, tegen de tijd dat hij Amerika 
bereikt, honderden kilometers afgeweken! Het jongerenpastoraat treed je binnen in de 
ontwikkelingswereld van een jongere, wat op zichzelf ook weer gevolgen kan hebben voor 
de verdere ontwikkeling. Om deze reden is het ook noodzakelijk om inzicht te hebben in 
de ontwikkeling van jongeren, zeker wanneer je als pastoraal werker specifieke zorg 
verleent. 34

 
 

In hoofdstuk 10.1 kunt u een verdieping vinden over jongerenpastoraat waar alle 
bovengenoemde aspecten verder worden uitgewerkt.  

 
 
 

                                                           
32 St. Chris. Reader Kinder- en Tienerpastoraat, p. 8 
33 Van Amstel-van de Geest, E. en van ’t Spijker- Koster, M. Praatpaal, een praktische handreiking voor jongerenpastoraat 
(Heerenveen: Uitgeverij protestantse pers, 2006) p. 21  
34 St. Chris, Reader Kinder- en Tienerpastoraat, p. 23  
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3.4 Pastorale modellen 

Ondanks dat we het voorbeeld van de Here Jezus zelf gekregen hebben, lopen de 
meningen uiteen over wat we onder pastoraat moeten verstaan. Dit heeft te maken met de 
theologische positie die ingenomen wordt door de zorgverlener. De beantwoording op de 
vraag wat pastoraat is, heeft namelijk alles te maken met de visie die iemand heeft op 
God, de mens, heil en verzoening, Gods Woord en de werkelijkheid, Gods openbaring en de 
eigen ervaring, het werk van de Heilige geest, de visie op de kerk en de wereld en het al 
wel en nog niet helemaal aanwezig zijn van Gods Koninkrijk. Er bestaat een nauwe 
samenhang tussen de theologie en de uitvoering van pastoraat. Deze samenhang speelt 
bewust of onbewust een rol in de praktijk van de pastorale zorg. Iedereen die pastoraat 
werk doet, neemt zijn of haar eigen geloofsovertuigingen mee. Om een voorbeeld te 
noemen: iemand die gelooft dat het lijden iets is wat niet in het leven van een christen 
hoort, zal zich daar tegen willen verzetten en een geestelijke strijd aangaan terwijl 
iemand die de nadruk legt op de gebrokenheid van deze wereld en het ‘nog niet ten volle 
aanwezig zijn’ van Gods Koninkrijk, zal meer de nadruk leggen op het omgaan met het 
lijden hier en nu en wellicht een therapeutische aanpak kiezen. De mening die we hebben 
over de relatie tussen pastoraat en psychologie/professionele hulpverlening speelt ook een 
rol in hoe we pastoraat invullen; wat hoort thuis binnen pastoraat en wat laten we over 
aan professionals?  
 
Het is niet verkeerd dat we deze eigen geloofsovertuigingen meenemen in een pastoraal 
contact, maar het is wel belangrijk om daarvan bewust te zijn zodat we dat een goede 
plaats kunnen geven.35

• Kerugmatisch pastoraat 

 Om deze reden is het zinvol om verschillende pastorale vormen te 
bespreken. Grofweg worden er drie grote pastorale stromingen onderscheiden:  

• Therapeutisch pastoraat  
• Hermeneutisch pastoraat  

Daarnaast zijn er nog een aantal modellen die hier een beetje tussen zitten en die de 
laatste tijd erg populair zijn:  

• Charismatisch pastoraat  
• Evenmenselijk pastoraat 
• Pastoraat als presentie 

De verschillende pastorale modellen geven de pastoraal werker (pastor) steeds een andere 
rol. In het ene model is de pastor vooral een getuige, in het andere meer een helper of 
metgezel. In het bespreken van de verschillende modellen zal ik deze rollen ook 
toelichten.  
 
 
 
 
 
 

                                                           
35 Van der Meulen, H.C.,Liefdevol oog en open oor, p. 9 
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3.4.1 Kerugmatisch pastoraat – pastor als getuige 
Kerugmatisch is afgeleid van het woord ‘Kerugma’ dat verkondiging of boodschap 
betekent. De boodschap van het evangelie, de verkondiging, bepaalt in dit pastorale model 
het pastorale contact. In het pastoraal contact gaat het er uiteindelijk om dat God zelf het 
Woord neemt want dat Woord maakt de mens waarlijk vrij van alles wat hem of haar 
vermoeit en belast. Ook al hoort de pastor oog te hebben voor de persoon zelf en zijn of 
haar problemen, toch mag dit absoluut niet de nadruk hebben. Het is van belang dat Gods 
Woord klinkt en met name de genadeboodschap van de rechtvaardiging van de zondaar. 
Hierdoor wordt namelijk ten diepste de situatie waarin een persoon zich bevindt, verlicht 
en kan iemand zich bewust worden van zijn of haar zonde. Het pastorale gesprek heeft dan 
ook vaak het karakter van een soort biecht.36

 
  

De pastor voelt zich geroepen om in deze wereld met zijn of haar spreken, handelen en 
‘zijn’ te getuigen van het Koninkrijk van God. Hij is ertoe geroepen om in alle menselijke 
levensomstandigheden zichtbaar en vooral hoorbaar te maken dat er een woord van Gods 
genade is dat dwars ingaat tegen alles wat mensen kunnen bedenken.37  De dienst van de 
pastor is dat hij heen wijst naar God die in Christus verzoening heeft aangebracht en die 
het hart van de zondaar zoekt (terug) te winnen. De pastor weet zich hierin afhankelijk 
van het werk van de Heilige Geest en zal zich dan ook afhankelijk van Gods Geest opstellen 
en constant bidden om Zijn leiding.38

 
  

Sterk bij dit model van pastoraat is dat er geen twijfel bestaat over wat nou precies het 
eigene van pastoraat is in vergelijking tot andere, reguliere, vormen van hulpverlening.39 
Het pastorale gesprek is ook niet maakbaar, het speelt zich in ontvankelijkheid van God af. 
God is degene die moet spreken want Hij is degene die ons heeft gemaakt en alles in Zijn 
hand heeft, kent en overziet. Mensen ontmoeten elkaar in Gods genadige nabijheid, Zijn 
Woord roept ons even bij onszelf vandaan en schept distantie die nodig is om werkelijk tot 
onszelf te komen.40

 
  

Kritisch ben ik over het feit dat het eigen verhaal en ervaring van de pastorant toch wat 
naar de achterkant wordt gedrukt. Het is ontzettend belangrijk dat mensen eigen schuld 
belijden en Gods vergeving ontvangen, maar er zijn naar mijn mening ook andere dingen 
die belicht moeten worden. Er moet ook ruimte zijn voor waaromvragen, verdriet, 
boosheid of juist vreugde en dankbaarheid. Het leven met alle emoties die daarbij horen 
moeten ook de ruimte krijgen net zoals het zoeken naar Gods weg, naar herstel en 
zingeving.  
 
3.4.2 Therapeutisch pastoraat -  Pastor als helper 
Deze stroming komt voort uit pastoraal werk dat in psychiatrische inrichtingen gegeven 
werd.  Bij deze stroming staat, in tegenstelling tot bij het kerugmatische model, het 
verhaal van de pastorant centraal: het eigene en het gevoelsleven van de mens moet 
serieus genomen worden. De nadruk ligt hier op de verbinding tussen God en mens, 

                                                           
36 Ganzevoort R. en Visser, J., Zorg voor het verhaal, Achtergrond, methode en inhoud van pastorale begeleiding 
(Zoetermeer, Uitgerij Meinema, 2007)  p. 71 
37 Ganzevoort R. en Visser J., Zorg voor het verhaal, p. 72 
38 Van der Meulen, H.C.,Liefdevol oog en open oor, p. 10 
39Ganzevoort R. en Visser J., Zorg voor het verhaal, p. 73 
40 Van der Meulen, H.C.,Liefdevol oog en open oor, p.11 
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acceptatie, aanvaarding, genade, het feit dat ‘je er mag zijn’. De onaanvaardbare mens 
mag er toch zijn en dat geeft de moed om te ‘zijn’ en om jezelf te aanvaarden. Er wordt 
veel aandacht gegeven aan de problemen en bijbehorende gevoelens van de pastorant. 
 
In deze benadering worden van de pastor communicatieve vaardigheden, inzicht in 
processen in pastorale gespreksvoering en inzicht in eigen gevoelens en conflicten  
gevraagd. De pastor heeft in dit model de rol van een helper. Een vertrouwensrelatie 
wordt opgebouwd waar de pastorant zich onvoorwaardelijk aanvaard voelt. De pastor 
toont empathie en legt geen persoonlijke druk op de pastorant. Wanneer er een basis van 
ongestoorde communicatie is, kan verstandig gebruik van ‘religieuze bronnen’ toegepast 
worden. Deze bronnen kunnen een hulpmiddel zijn om het doel te bereiken, namelijk het 
heel worden van de mens.41

 
  

Het sterke punt van deze stroming is dat de gesprekspartner serieus genomen wordt en er 
aandacht is voor de persoonlijke ervaring en gevoelens. Ook wordt het belang van goede 
communicatieve vaardigheden van de pastor gezien. Dat er wordt gezocht naar het ‘heel’ 
worden van de mens is ook een positief punt omdat genezing, heling, herstel en nieuw 
leven ook aandacht vraagt.  
 
Tegelijkertijd zie ik ook een paar gevaren in deze stroming. Het kan zijn dat er teveel 
nadruk wordt gelegd op de persoon zelf en dat ‘het probleem’ de identiteit van de 
pastorant wordt. Pas op een later moment mogen God zelf en Zijn Woord een rol komen 
spelen.42

 

 Het gebruik van Gods Woord wordt ook een rol toegeschreven van ‘helpen’ het 
doel te bereiken en daardoor krijg ik ook het idee dat God zelf een tweederangs positie 
krijgt. Bovendien lijkt hier het onderscheid tussen reguliere hulpverlening en pastoraat te 
vertroebelen. De nadruk ligt op de problemen en gevoelens en God en Zijn Woord zijn 
slechts een ‘hulpmiddel’ die voorzichtig erbij betrokken mogen worden, terwijl dat juist 
het eigene is van pastorale zorg. Pastoraat is de herderlijke zorg die uitgaat van het 
bestaan van de Goede Herder.   

3.4.3 Op zoek naar balans 
In de twee modellen die we besproken hebben is de rol van de pastor tamelijk gefixeerd. 
De kerkelijke presentie, het getuige zijn krijgt de nadruk of de hulpverlening komt meer 
naar voren waar de pastor een helper is. Deze posities kunnen in bepaalde omstandigheden 
heel nuttig zijn en in andere juist schadelijk: Bij de pastor als getuige staat het verhaal 
van God centraal, maar kan het verhaal van mensen onder druk raken en de aandacht voor 
en communicatie met de gesprekspartner schade lijden. Bij de pastor als helper staat het 
verhaal van mensen centraal, maar kan het verhaal van God buiten beeld raken en de 
pastor zich moeilijk onderscheiden van andere maatschappelijke hulpverleners. Tussen 
deze twee uitersten zijn er ook balansmodellen die vaak ‘hermeneutisch’ worden 
genoemd.43

 
 

 
 

                                                           
41 Van der Meulen, H.C.,Liefdevol oog en open oor, pp 12-13 
42 Ganzevoort R. en Visser, J., Zorg voor het verhaal, p. 85 
43 Ganzevoort R. en Visser, J., Zorg voor het verhaal, p. 95 
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3.4.4 Hermeneutisch pastoraat -  Pastor als tolk en gids 
In het hermeneutische model is de pastor een tolk en een gids. De eerste taak van de tolk 
is het bijdragen aan het zelfverstaan van de gesprekspartner, door te helpen verbindingen 
te leggen binnen het eigen verhaal van de gesprekspartner, maar ook tussen het verhaal 
van de gesprekspartner en het verhaal van God. De tolk moet daarom ook tweetalig zijn: 
goed thuis in zowel de theologie als de psychologie. Er wordt aandacht gegeven aan de 
nood en bijbehorende gevoelens van de pastorant en er wordt naar een verbinding gezocht 
naar God en de Schrift.  
 
Het gids-zijn komt in dit evenwichtsmodel naar voren in het stukje geestelijke begeleiding 
dat vervolgens gegeven kan worden. Hier neigt de geestelijke begeleiding naar het 
kerugmatische model waar Gods Woord wordt doorgegeven, maar meestal wordt het 
minder autoritair ingevuld. In plaats daarvan wordt soms benadrukt dat het gaat om een 
deskundigheid om de ander de weg te wijzen op de weg van God.44

 
 

Het gaat in dit model van pastoraat eigenlijk om een komen tot verstaan. Het verstaan van 
de Schrift aan de ene kant en de menselijke ervaring aan de andere kant. Niet de 
verkondiging of juist de psychologie moet de toon aangeven, maar moeten gelijkwaardige 
partners zijn in het gesprek. Het heil is van God afkomstig, maar neemt de mens zelf ook 
serieus en schakelt de mens en zijn of haar gevoelens en vragen dus niet uit. De pastor 
moet met twee oren luisteren: met het ene oor naar het Verhaal van God en met het 
andere oor naar het verhaal van de mensen.45

 
 

In dit balansmodel, blijft de verhouding tussen de twee ‘verhalen’ altijd ter discussie 
staan. Het is continu een zoeken naar een goede balans. Dit is het lastige aspect van dit 
model en zou dus een minpunt kunnen zijn. Afhankelijk van het verhaal en standpunt van 
de pastorant en/of de eigen geloofsovertuigingen van de hulpverlener, kan de nadruk toch 
komen te liggen op het therapeutische of juist het kerugmatische model. Het is moeilijk 
om in elke situatie te verstaan welke plaats ons eigen persoon mag hebben en waar we ons 
volledig op God en Zijn Woord moeten richten. Maar aan de andere kant, is het zo 
ontzettend waardevol wanneer de verbinding tussen de mens en God gelegd kan worden. 
Juist dit zoeken naar een evenwicht is de zwakte maar ook juist de kracht van dit model.  
 
 3.4.5 Charismatisch pastoraat  
Het charismatisch pastoraat is een nieuw opkomende, populaire stroming die je binnen het 
kerugmatisch pastoraat zou kunnen plaatsen. Ook hier heeft het pastoraat namelijk een 
Bijbel-normatisch kader: Het verhaal van God heeft principieel voorrang op het verhaal 
van de mens. Wel wordt uitgegaan van het feit dat God op de menselijke werkelijkheid 
betrokken is en daarin actief ingrijpt. De kracht van de heilige Geest wordt daarbij 
gezocht en centraal gesteld. Dit uit zich bijvoorbeeld in de charismata, de geestesgaven 
van inzicht, profetie, genezing en bevrijding. 46

 
 

Vooral in deze stroming wordt benadrukt dat in principe iedereen op bepaalde momenten 
een pastor kan zijn. Dit wordt gebaseerd op het feit dat pastorale zorg ten diepste het 

                                                           
44 Ganzevoort R. en Visser, J., Zorg voor het verhaal, p. 97 
45 Van der Meulen, H.C.,Liefdevol oog en open oor, p. 15  
46 Ganzevoort R. en Visser J., Zorg voor het verhaal, p. 76 
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werk van de Heilige Geest is door mensen heen en elke christen de Heilige Geest in zich 
heeft. Het gaat erom dat de pastor door de Heilige geest gevolmachtigd is en daarom 
gezag heeft.  
 
In tegenstelling tot bij het kerugmatisch pastoraat waar belijden en rechtvaardiging een 
grote rol speelt, krijgt genezing en heiliging een sterke nadruk bij het charismatisch 
model. De werking van de Heilige Geest staat hierin centraal.  (Deze nadruk op wonden en 
genezing, maakt dat sommigen charismatisch pastoraat meer onder therapeutisch 
pastoraat willen plaatsen)  Specifieke thema’s die onder de aandacht komen te staan zijn: 
innerlijke genezing, lichamelijke genezing op gebed, en ten slotte bevrijding van 
demonische machten. Dit geldt niet gelijk voor elke vertegenwoordiger van het 
charismatisch pastoraat, maar dit zijn wel in hoofdlijnen de kenmerkende thema’s. 47

 
 

Sterk aan dit model vindt ik dat er ruimte wordt gegeven aan de mens aan de ene kant en 
God door de werking van de Heilige Geest aan de andere kant. In dit model wordt geloof 
gevraagd van de pastor (een van Zijn leiding afhankelijke houding) en van de pastorant 
(ontvangen van herstel, genezing en bevrijding). Lastig en misschien zelfs gevaarlijk vind ik 
dat wordt benadrukt dat iedereen een pastor kan zijn omdat iedere gelovige de Heilige 
Geest ontvangen heeft. Hier wordt naar mijn mening voorbijgegaan aan het feit dat niet 
iedereen dezelfde gaven van de Heilige Geest ontvangen heeft en wordt het onderscheid 
tussen basiszorg en pastoraat op niveau 2 door elkaar gehaald. Tot slot ben ik bang dat bij 
dit model mensen teleurgesteld kunnen raken wanneer de beoogde bevrijding en genezing 
uitblijft. Ik wil niet zeggen dat we daarom hier maar vanaf moeten blijven, maar we 
moeten wel rekening houden met het feit dat we nog steeds in afwachting leven van het 
volledig doorbreken van Gods koninkrijk en dat we nu nog steeds te maken zullen hebben 
met pijn en ziekte. Bij dit model kan de balans tussen de vrijheid en genezing die God nu 
al geeft en de afwachting van wat nog moet komen, zoek raken.  
 
3.4.6 Evenmenselijk pastoraat -  pastor als metgezel  
In het evenmenselijk pastoraat is de basis van de pastorale relatie een gelijkwaardige 
uitwisseling waarin beiden, pastor en pastorant, kunnen geven en ontvangen. In dit model 
is er dus het meeste sprake van wederkerigheid, persoonlijke betrokkenheid en 
verbondenheid.  
 
De pastor heeft de houding van een metgezel, een metgezel die het zelf ook niet allemaal 
heeft en weet. De pastor neemt zijn of haar deskundigheid wel mee, hij weet wel van 
processen waar mensen doorheen kunnen gaan bijvoorbeeld, maar die kennis wordt 
genuanceerd door het besef dat de pastor daarmee niet gelijk deskundige is in het  
specifieke leven van de concrete persoon met wie die een pastorale relatie heeft.   
 
Sterk in dit model vind ik het besef van de pastor dat hij of zij de waarheid niet in pacht 
heeft en net zoals de pastorant ook ‘gewoon’ een mens is. Door deze benadering kan er 
een waardevolle band ontstaan van vertrouwen doordat de hulpverlener zich ook 
kwetsbaar en ‘echt’ opstelt. Aan de andere kant is het soms juist nodig dat je als 
hulpverlener duidelijk richting en leiding geeft omdat je anders samen rond blijft dwalen 
aan de start omdat je het beide ‘ook niet allemaal weet’. 
                                                           
47 Ganzevoort R. en Visser J., Zorg voor het verhaal, p. 78 
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3.4.7 Pastoraat als presentie 
Ook in presentie pastoraat is de pastor een metgezel. Het gaat er hier uiteindelijk om dat 
de liefde gestalte krijgt. Dit krijgt vorm door gewoon beschikbaar te zijn en bevestiging te 
geven. Presentie is een van de meest klassieke beelden van de kerk en dus ook van 
pastorale zorg. Hier heeft pastoraat ook een raakvlak met diaconaat. Beschikbaar zijn is 
ruimte maken voor de ander, jezelf aan diegenen (durven) verbinden en een stukje van je 
eigen vrijheid opgeven. Door bevestiging te geven help je mee om de door God gegeven 
mogelijkheden in de ander te ontplooien.  
 
Het methodische kenmerk dat hieruit voortvloeit is dat de pastor de gesprekspartner volgt 
en niet andersom. De pastor sluit aan bij het geleefde leven. De pastor richt zich met 
name op mensen die sociaal uitgestoten zijn om duidelijk te maken dat hun bestaan 
betekenisvol is. Tenslotte staat in de presentie benadering centraal dat de waardigheid en 
de mogelijkheden van de ander voortdurend gerespecteerd worden. De evenmenselijke 
relatie die de pastor aanbiedt is er een van nabijheid en troost, niet van oplossing.  
 
Sterk aan deze vorm van zorg is dat het heel duidelijk de boodschap overbrengt dat de 
ander waardevol is en liefde en aandacht verdiend. Deze boodschap alleen al die 
doorgegeven wordt door het simpel weg ‘er zijn’ voor mensen kan zo’n enorme helende 
werking hebben! Een gevaar bij dit model is dat je als pastor teveel jezelf aan de ander 
gaat verbinden en overbelast raakt door de tijd en energie die in een pastoraal contact 
gaat zitten. Wanneer deze vorm van pastoraat gekozen wordt, is de balans tussen afstand 
en nabijheid en het grenzen stellen wel iets waar goed op gelet moet worden.  
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4 De EGHW 

We hebben nu gekeken naar de Gemeente van Jezus Christus in het algemeen en naar wat 
pastoraat nu precies is. In dit verslag gaat het uiteindelijk om het pastoraat in één 
specifieke gemeente, de Evangelische Gemeente Hoekse Waard (EGHW).  

4.1 Ontstaan en identiteit 

In het seizoen ‘93-’94 ontstond in de toenmalige evangeliegemeente in Oud-Beijerland en 
Strijen een groep met een andere visie op een aantal zaken. De start: op 8 oktober 1994 
vergaderde de eerste broederraad van de EGHW in Renesse: om na te denken over de 
toekomst. De voorzitter begon met een stukje uit Romeinen 12, dat zo gaat: "Ik vermaan u 
dan broeders!” Drieënveertig broeders(!) kiezen een comité van zeven leidinggevenden. 
Tevens wordt besloten dat de nieuwe gemeente een middenkoers gaat: letterlijk staat er 
in het verslag: " De Bijbel als grondslag; niets wordt afgewezen; niets wordt 
geaccentueerd: geen pinkstergemeente; geen vergadering van gelovigen; geen 
reformatorische kerk. 
 
De vraag komt op wat je dan wel bent. Misschien was dat wel de worsteling van de eerste 
tien jaar. Behoorlijk naar binnen gericht – veel interne discussie: Geconstateerd mag 
worden dat veel dingen nu op de rails staan: de uitwerking van Bijbelse zaken in de vorm 
van concepten – de hoofdpunten van de visie; een kennismakingscursus en nog veel meer.  
 
Al gauw blijkt de plek van samenkomst in Strijen te klein. Er wordt in 1996 besloten op 2 
plekken verder te gaan: Strijen en Nieuw-Beijerland.  Na enige tijd verzelfstandigen zich 
beide gemeentes: EGHW-West en Oost. In Nieuw-Beijerland loopt de gemeente na 5 jaar 
op tegen ruimtegebrek en sinds september 2002 komt ze samen in de aula van de CSG 
Willem van Oranje. Eigenlijk is de gemeente dus weer terug waar ze begon: in Oud-
Beijerland! In een krantenartikel, naar aanleiding van de verhuizing, zegt Cor v.d. Ouden, 
een van de oudsten van de gemeente toentertijd: “we vinden het fijner dat er groei 
ontstaat door bekeerlingen dan door gelovigen die vanuit andere gemeenten naar ons 
toekomen. Het Koninkrijk van God moet groeien: niet-gelovigen bereiken!” Er wordt in de 
Hoekse Waard momenteel veel geoogst. 
 
De naam van de gemeente is: Evangelische Gemeente Hoekse Waard. De wens is dat ieder 
in de Hoekse Waard bereikt zal worden met het Evangelie! Het logo (2003) is ontworpen 
door grafisch ontwerper Klaasjan Bernouw.  

• Het kruis staat centraal. 
• Eromheen staan levende stenen van verschillende soorten en kleuren (1 Petr. 2:5 

‘en laat u ook zelf als levende stenen gebruiken voor de bouw van een geestelijk 
huis’) 

• sommige stenen zijn wat scherp - andere weer zachter; ook van kleur: toch passen 
ze bij elkaar: eenheid in verscheidenheid. 

Aan het hoofd van de gemeente staan nu onze 5 oudsten. Zij zijn de geestelijke leiders van 
de gemeente, het dagelijkse bestuur en gaan op de zondagochtenden voor in de dienst. 
Alle oudsten zijn vrijwilligers, één oudste is voor één dag in de week betaald.   
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Elke zondag komt de gemeente samen in een aula. De groeiende gemeente, nu tegen de 
500 leden groot, is door ruimtegebrek genoodzaakt twee diensten te draaien. De gemeente 
gaat door een spannende tijd waar heel concrete plannen gemaakt worden voor een eigen 
gebouw! 

4.2 Gemeentevisie 

De gemeente is nu erg open, naar buiten gericht: bijna elke inwoner van Oud-Beijerland en 
de omgeving heeft wel eens van de EGHW gehoord. De wens is dat iedereen in de Hoekse 
Waard bereikt zal worden met het evangelie. De visie van de EGHW, opgesteld in het 
voorjaar van 2005 n.a.v. een 40 Doelgerichte dagen campagne, is: 

 
 
 
 
 
 
 

 
Deze visie is ontleend aan de woorden van de Here Jezus, namelijk het grote gebod en de 
grote opdracht. Hiermee vatte Hij samen waarvoor we hier op aarde leven: 
 
Het Grote Gebod  
’Gij zult de Here, uw God, liefhebben met geheel uw hart en met geheel uw ziel en met 
geheel uw kracht en met geheel uw verstand, en uw naaste als uzelf.’ (Lukas 10:27)  
 
De Grote Opdracht  
‘Ga dan heen, maak al de volken tot mijn discipelen en doop hen in de naam van de Vader 
en de Zoon en de Heilige Geest en leer hen onderhouden al wat Ik u bevolen heb.’ 
(Matteüs 28:19-20)  
 
De visie is uitgewerkt in de volgende 5 deelvisies: 
 

• Aanbidding  
• Gemeenschap  
• Discipelschap  
• Dienen  
• Evangelisatie 48

 

 

 
 
 
 

                                                           
48 Van de site van de EGHW: http://www.eghw.nl/index.php?option=com_content&view=article&id=52&Itemid=91   
Er is ook een document te vinden dat over financiën gaat en één dat over leiderschap gaat.  

Het evangelie overbrengen 
Hen opnemen in Gods huisgezin 

Leren groeien tot geestelijke volwassenheid 
Om zich in te zetten in Gods koninkrijk en 

God te aanbidden 

 

http://www.eghw.nl/index.php?option=com_content&view=article&id=35&Itemid=56�
http://www.eghw.nl/index.php?option=com_content&view=article&id=37&Itemid=58�
http://www.eghw.nl/index.php?option=com_content&view=article&id=38&Itemid=59�
http://www.eghw.nl/index.php?option=com_content&view=article&id=39&Itemid=60�
http://www.eghw.nl/index.php?option=com_content&view=article&id=52&Itemid=91�
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De deelvisie ’gemeenschap’  is voor het onderwerp van dit verslag het meeste van belang 
en daarom heb ik die overgenomen: 
 
Deelvisie “Gemeenschap” 
Jezus gebood ons elkander lief te hebben,zodat iedereen daaraan kan zien dat wij 
Zijn discipelen zijn (Joh 13:34-35) en Hij bad voor ons dat wij één zijn zoals Hij dat is met 
de Vader (Joh 17:11-23). We verlangen er daarom naar dat de leden van onze gemeente:  

• een warme liefde hebben voor elkaar, zoals Jezus ons heeft liefgehad (Joh 
15:12) 

• herkend worden aan hun vriendelijkheid (Fil. 4:5), hetgeen zich in de gemeente 
uit tegenover elkaar en tegenover bezoekers; 

• elkaar bemoedigen tot heilige wandel en zo nodig in liefde vermanen; 
• ieder een veilige plek vindt binnen de gemeente waar persoonlijke aandacht 

is voor elke nood en ruimte voor gebed en zorg; 
• ieder contacten onderhoudt met tenminste vijf gemeenteleden buiten de 

formele bijeenkomsten en werkgroepen; 
• indien nodig elkaar helpen op praktisch, geestelijk en/of materieel gebied49

 
 

 
4.3 Gemeentestructuur  

Zoals al eerder aangegeven, staan aan het hoofd van de gemeente vijf oudsten.  
Heel het gemeenteleven is ondergebracht in 6 pijlers: 

• Samenkomsten 
• Gemeentezorg 
• Onderwijs 
• Facilitair 
• Projecten 
• Jeugdwerk 

Aan het hoofd van elke pijler staan twee coördinatoren. Zij nemen de praktische 
coördinatie van het gebied waarover ze gesteld zijn op zich. Deze pijler-structuur is 
ingevoerd om de oudsten van veel praktisch werk te ontlasten zodat ze zich meer kunnen 
richten op onderwijs en geestelijk leiderschap.  
 
Onder de pijler gemeentezorg vallen alle huiskringen. Deze spelen een belangrijke rol in 
de gemeenschap en onderlinge zorg voor elkaar. De celgroepen (huiskring voor jongeren) 
vallen onder de pijler jongerenwerk.  
 
Wanneer we de oudsten, deze twee pijlers (gemeentezorg en jongerenwerk), de kringen 
en de gemeenteleden samenvoegen in een figuur, krijgen we een aardig beeld van de 
zorgstructuur zoals die functioneert in de gemeente.  
 
 

                                                           
49 De volledige uitwerking van de andere deelvisies, beleidsstukken en andere concepten zijn te vinden op de website 
www.eghw.nl  

http://www.eghw.nl/�
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Figuur 1 

 
De gemeente bestaat uit kinderen, jongeren en volwassen gemeenteleden. In een normale 
gang van zaken ontvangen kinderen zorg van hun ouders en van hun zondagsschoolleiding 
op de zondagmorgen. Wanneer kinderen groter worden, staan ze nog steeds onder gezag 
van hun ouders, maar beginnen ze zich toch meer los te maken en zelfstandigheid te 
ontwikkelen. Het Jongerenwerk van de EGHW wil de basiszorg voor de jongeren opnemen. 
Deze vindt vooral plaats in de celgroepen met een celleider als hoofd.  Bovendien hebben 
ze ook hun eigen avonden met leeftijdsgenoten waar ook leiding aanwezig is. Volwassen 
gemeenteleden zitten in een huiskring waar ook onderlinge zorg voor elkaar is en waar ook 
een huiskringleider zorg draagt voor het welzijn van de huiskringleden. Boven deze 
jongerenleiders en huiskringleiders staan de coördinatoren en daarboven weer de oudsten 
van de gemeente. 
 
Natuurlijk is er ook gemeenschap en zorg voor elkaar op de zondagmorgen en tijdens 
andere activiteiten van de gemeente, maar deze structuur met kringen vormt eigenlijk de 
basis van de zorg en onderlinge gemeenschap in de gemeente. Zeker nu de gemeente een 
aardige grootte heeft bereikt, gemeenteleden kennen elkaar niet allemaal meer 
persoonlijk, zijn kringen erg belangrijk om hechte relaties op te kunnen bouwen.  
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4.4 Huidige pastorale werk 
 

Er bestaat ook een concept dat specifiek over pastoraat gaat. Dit is te vinden op de 
website van de EGHW onder ‘oude concepten’. Dit concept geeft kort de pastorale 
verantwoordelijkheid van de gemeente weer en dat er een pastoraal team is en een 
jongerenpastoraal team dat verantwoording aflegt aan respectievelijk het hoofd pastoraat 
en de jeugddiakenen. (in de tijd van schrijven waren die er, nu zijn het coördinatoren) Dit 
concept is het beleid dat echt vastgelegd is op papier.  
 
In figuur 2 wordt het huidige pastorale werk weergegeven in de gemeentestructuur. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figuur 2 

 
Er wordt pastoraat verleend in de vorm van nazorg & individuele begeleiding. Een 
pastoraal team is aangesteld dat deze taken uitvoert. Dit team vervult deze taak al trouw 
voor vele jaren. Ze hebben al vele mensen mogen helpen en God heeft hun werk 
gezegend. Daar is de gemeente dankbaar voor.  
 
Een aantal jaar geleden kwam het verlangen om een pastoraal team op te zetten speciaal 
voor jongeren. In de praktijk hield het jongerenpastoraat in dat er nazorg verleend werd 
bij de maandelijkse jeugddiensten. Van pastorale begeleiding is slechts enkele keren 
sprake geweest. Er staat om deze reden een stippellijn getekend naar de jongeren in 
plaats van een dichte lijn. Beide pijlen komen vanuit één cirkel ‘pastoraat’ maar eigenlijk 
zijn het twee teams die apart functioneren. Er is wel eens geprobeerd om meer samen te 
gaan werken, maar dit is helaas niet echt goed gelukt. 
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De laatste tijd is er veel gebeurd in het pastoraat in de EGHW. De laatste twee/drie jaar 
werd er weinig meer aangeklopt bij het pastorale team. Een paar gemeenteleden heeft het 
initiatief genomen om een bevrijdingsteam op te zetten. Zij hadden gemerkt dat er een 
nood was onder de gemeenteleden en hadden het oprechte verlangen om te bidden met 
mensen voor bevrijding.  
 
Dit team functioneerde autonoom en apart van het pastorale team en dit en nog andere 
dingen heeft voor veel onrust gezorgd. Het hele gebeuren heeft zelfs tot heftige 
confrontaties geleid. Het oudstenteam heeft het noodzakelijk geacht om het 
bevrijdingsteam een halt toe te roepen.  

Er zijn veel gesprekken geweest en er is een vergadering geweest waar geprobeerd werd te 
kijken hoe er nu verder gegaan kon worden. Het pastorale team was hierbij aanwezig, 
sommigen van het bevrijdingsteam en drie oudsten. Duidelijk was dat er één team moest 
komen en dat het niet goed was om zo los van elkaar bezig te zijn.  

Al snel bleek dat het toch erg moeilijk was om verder te gaan, er bleek veel pijn, verdriet 
en misschien ook wel boosheid te zitten in de mensen en het onderlinge vertrouwen was 
geschaad. Alle leden van het pastorale team hebben uiteindelijk zelf besloten om zich 
terug te trekken uit het pastoraat om ruimte te geven voor vernieuwing. Sommigen maken 
nog een korte termijn af of blijven waar nodig pastoraat verlenen totdat het nieuwe 
pastoraat opgezet is en andere mensen het dus over kunnen nemen. 
 
Dit alles heeft plaatsgevonden buiten het jongerenpastoraat om, in dit team is het 
eigenlijk heel rustig. Te rustig. Er zijn geen momenten meer dat het team bijeenkomt. 
Eigenlijk is het jongerenpastoraat ingeslapen. Enkelen zijn nog aanwezig op de 
jeugddiensten om nazorg te verlenen, maar we moeten toegeven dat dit in de praktijk 
vrijwel het enige is wat het jongerenpastoraat doet.  

Het mag duidelijk zijn dat er gezocht moest gaan worden naar een nieuwe opzet. Het was 
tijd voor een nieuwe start. De gehele gemeente is ingelicht over wat er gebeurd is en dat 
we aan de slag gingen om een nieuwe start te maken. Het is goed dat dat is gebeurd 
aangezien er veel vragen waren onder de gemeenteleden. Direct was ook te merken dat er 
weerstanden waren, het pastoraat bleek een heel gevoelig onderwerp te zijn in de 
gemeente! Het aansluiting zoeken bij de gemeente door open te zijn over waar we mee 
bezig zijn en de gelegenheid te geven aan mensen om mee te praten, bleek erg belangrijk. 
In het volgende hoofdstuk ga ik hier verder op in.  
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5 Onderzoek & geleerde lessen  
 

Voordat overgegaan kan worden naar een nieuwe start van het pastoraat, leek het goed 
om ruim de tijd te nemen om lessen te leren vanuit de praktijk van andere gemeenten.  

Opvallend is dat in kleinere en meer traditionele gemeenten het pastoraat veel de nadruk 
legt op het kaartje sturen, het persoonlijke aandacht hebben en bemoedigen. In grotere 
gemeenten gaat pastoraat wat dieper, heeft het het karakter van individuele begeleiding 
van gemeenteleden bij problemen, verdriet en pijn. De zorg die in de andere gemeenten 
pastoraat heette (in het vervolg basiszorg genoemd) werd al opgepakt door de 
gemeenteleden onderling.50

De EGHW is al een redelijk grote gemeente en de basiszorg wordt aardig opgevangen 
doordat er gewerkt wordt met huiskringen en celgroepen waar intensiever contact 
mogelijk is dan op de zondagmorgen. De gemeente zou heel goed kunnen gaan voor een 
pastoraal werk wat ook meer intensievere zorg zou kunnen bieden zoals in niveau 2. Ook 
kan er gewerkt worden aan een versterking van de basiszorg door energie te steken in de 
huiskringen en celgroepen en daar aansluiting te zoeken.  

 Dit was het verschil tussen de gemeenten dat het meest 
opvallend was. Veelal had het verschil in karakter van het pastoraat ook met de grootte 
van de gemeente te maken. In een grotere gemeente zijn er meer mogelijkheden om 
diepgaande pastorale zorg te bieden. Alle grotere gemeenten die ik heb gesproken, hadden 
ook huiskringen. Opvallend was dat steeds aangegeven werd dat deze huiskringen zo 
ontzettend belangrijk zijn voor de onderlinge zorg! Veel gemeenten waren ook bezig met 
het versterken van de zorg in de huiskringen. Ook zochten ze naar een manier om het 
pastoraat bij deze huiskringen aan te laten sluiten. Dus dat iemand in de kring basiszorg 
krijgt en wanneer dit niet voldoende is door kan stromen vanuit de kring naar het 
pastoraat.  

Naast het kijken naar hoe het pastorale werk gestructureerd is en functioneert in andere 
gemeenten, is het goed om te kijken naar hoe het in de EGHW zelf ging in de afgelopen 
jaren en welke ervaringen we in het eigen pastoraal werk hebben opgedaan. Zoals al 
gezegd is het pastoraat zo’n gevoelig onderwerp geworden en is het belangrijk om te 
kijken wat er precies is gebeurd, waar het mis is gegaan en welke lessen daaruit getrokken 
kunnen worden. Bovendien is het belangrijk dat in dit proces de ‘oude’ pastorale werkers 
de gelegenheid hebben om zich hierover uit te kunnen spreken. Ook onder de 
gemeenteleden, vooral leiders, was onrust en wantrouwen over wat er nu allemaal ging 
gebeuren. Openheid was hier ook de oplossing door ze de gelegenheid te geven mee te 
praten over de ontwikkelingen en hun zorgen, ideeën en adviezen serieus te nemen.  
 
Dit is vormgegeven door met een aantal mensen die intensief in het pastoraat betrokken 
waren in gesprek te gaan. Er is met hun gesproken over het functioneren van het pastoraat 
in de afgelopen jaren en met name over de laatste periode. Hoofdzakelijk is naar voren 
gekomen wat de sterke punten waren en waar zwakke punten liggen waar de gemeente 
van kan leren en wat meegenomen moet worden in de nieuwe opzet. Deze gesprekken 
waren mooi en waardevol. Niet alleen was dit heel waardevol om lessen te kunnen trekken 

                                                           
50 De gegevens van deze gemeenten zijn bij mij bekend, maar heb ik niet in dit verslag opgenomen omdat ik daar geen 
toestemming voor heb gekregen.  
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voor de toekomst, maar ook voor de pastorale werkers zelf om op een ontspannen manier 
even terug te blikken naar alle moeilijke maar ook vele mooie momenten en zo de periode 
een beetje te kunnen afsluiten. Ook hebben deze mensen praktijkervaring die ik 
bijvoorbeeld nog veel minder heb en zij dienen zeker niet gepasseerd te worden, ze 
hebben een heel waardevolle bijdrage! Omwille van de tijd hebben we alle andere mensen 
die in het pastoraal werk actief zijn geweest de gelegenheid gegeven om via de email te 
reageren op dezelfde vragen. 
 
Uit alle feedback en informatie van de pastorale werkers en de andere gemeenten zijn 
hele mooie leerpunten gehaald. Deze leerpunten zijn  gekoppeld aan basisprincipes die ik 
terug wil laten komen in de nieuwe opzet van het pastoraat: 
 

1. De drempel lijkt te hoog  
• Er kloppen de laatste jaren nog maar weinig 

mensen aan bij het pastoraat.  
 

2. Veiligheid 
• Er gaan geluiden dat de vertrouwelijkheid geschaad is 
• Er werd teveel gedeeld in de grote groep  

(het pastorale team) 
  

3. Geheimhouding blokkeert  
• Het bevrijdingsteam hield totale geheimhouding, 

hierdoor was er geen inzicht in hun bezigheden 
• Oudsten moeten verantwoording kunnen nemen 

  
4. Bevrijding heeft kaders nodig  

• Kennis over bevrijdingspastoraat ontbreekt 
• Een duidelijke, op de Bijbel gefundeerde,    

handelswijze ontbreekt 
• Bevrijding is niet ingebed in een begeleidingstraject 

 
5. Diverse eilanden zijn slecht voor de kwaliteit  

• Volwassen- en Jongerenpastoraat heeft geen    
contact met elkaar 

• Er is geen zicht op elkaars bezigheden,                   
er wordt langs elkaar heen gewerkt  
 

6. Geen teamvernieuwing en ontwikkeling  
• Al vele jaren is er geen verandering in 

samenstelling van het pastorale team geweest 
• Er zijn geen trainings- en toerustingsmomenten, 

ontwikkelen gebeurt slechts op eigen initiatief 
 
 
 

Aansluiting 
 

 

Vertrouwelijkheid 
 

 

Transparantie 
 

 

Zorgvuldigheid 
 

 

Eenheid 

 

Ontwikkelen 
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Deze basisprincipes willen we op de volgende manier terug laten komen in de pastorale 
structuur: 
 
Aansluiting:  

• Betere aansluiting en samenwerking met de basiszorg, coördinatie  
gemeentezorg, jeugd- en kinderwerk 

• Samenwerking met en ondersteuning voor de huiskring en celgroepleiders 
• Pro-actieve houding van het Pastorale team: thema-avonden en pastorale 

programma’s 
 

Vertrouwelijkheid:  
• Geen geheimhouding, maar vertrouwelijkheid beloven 
• Vastleggen welke info tot waar gedeeld en geborgd wordt: duidelijkheid 

scheppen  
 
Transparantie:  

• Verantwoording afleggen binnen de structuur (hoofd pastoraat, tot aan de 
oudsten) 

• Afspraken omtrent verslaglegging 
• Werken met duo’s en Intervisie 

 
Zorgvuldigheid:  

• Verslagen maken, toetsen, tijdig doorverwijzen  
• Bevrijding gekoppeld aan levensverhaal en ingebed in een 

begeleidingstraject 
• Werken met duo’s en intervisie 

 
Eenheid:   

• Eén pastoraal team waar ruimte is voor verschillende ‘specialisaties’ 
 

Ontwikkelen:   
• We willen een omgeving waarin steeds nieuwe mensen het team komen 

versterken en hun gaven in kunnen zetten 
• De teamleden blijven constant in een leerproces en ontwikkelen steeds meer 

competenties om kwalitatief hoogstaande zorg te kunnen bieden 
• Werken met duo’s en intervisie 
• Training en toerusting 

 
Bijbels betrouwbaar: 

 Beleid en uitvoering worden getoetst aan Gods Woord 
 Hulp wordt inhoudelijk gebaseerd op de Bijbel 
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In het volgende hoofdstuk wordt de nieuwe opzet uitgewerkt en zullen deze basisprincipes 
uitgebreid terugkomen. Tijdens het proces van het uitwerken van de nieuwe structuur en 
beleid zijn er ook bijeenkomsten geweest met gemeenteleden/leiders uit verschillende 
hoeken van de gemeente: 
 

• Coördinatoren gemeentezorg 
• Huiskringleiders 
• Coördinatoren jongerenwerk 
• Jeugdleiders 
• Professionele hulpverleners 
• Geïnteresseerden  
• Oudsten 

 
In deze bijeenkomsten hebben we steeds de voorlopige plannen gepresenteerd en zijn we 
hierover in gesprek gegaan. Zo hebben al deze mensen mee mogen denken over de nieuwe 
opzet. Op deze manier is de gemeente betrokken bij het proces en is er nagedacht over de 
nieuwe structuur vanuit verschillende oogpunten. Bovendien is op deze manier zoveel 
mogelijk onrust weggenomen omdat er openheid was om over alles te spreken. Deze 
bijeenkomsten zijn dan ook heel waardevol geweest! We hebben gemerkt dat het ‘nieuwe 
pastoraat’ nu niet zomaar een nieuw project is van een aantal mensen, maar dat het iets is 
van en voor de hele gemeente. We hebben dus aansluiting gevonden en draagvlak 
gecreëerd waar we verder op willen bouwen bij de implementatie.  
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6  Pastoraat vernieuwd  

Voortvloeiend uit de theorie en de lessen die we geleerd hebben, komen we tot de 
volgende nieuwe opzet van het pastoraat. 

6.1  Definitie en doel 

Het pastoraat in de EGHW en haar missie wordt als volgt gedefinieerd:  

 
In het pastoraat onderscheiden we, zoals we ook in hoofdstuk 3.2 besproken hebben, drie 
lagen waarin de verleende zorg verschilt in bekwaamheidsniveau: 
 
 

Niveau 3: Professionele hulpverlening (bij 
voorkeur van binnen, maar eventueel van buiten 
de gemeente)  
Niveau 2: Pastorale zorg door hen die speciale 
gaven daarvoor bezitten. (het pastorale team)  

 
Niveau 1: Pastorale zorg die alle gelovigen voor 
elkaar hebben 
  

De tweede laag is het pastoraat dat verleend wordt door het pastorale team en is in drie 
kerntaken onderverdeeld: 
 
 

 

 

 

 

 

De training en ondersteuning is bedoeld voor kringleiders, de pastorale begeleiding voor 
alle gemeenteleden, jongeren en kinderen. We willen twee pastorale programma’s 
starten: één die gericht is op volwassenen en één gericht op jongeren.   

Pastoraat is het zorgen voor mensen in geestelijk, sociaal en psychologisch opzicht 
om hen te helpen herstellen tot beelddragers en bruikbare instrumenten in de hand 

van God. 
 

Basisprincipes die dit pastoraat kenmerken zijn: 
Bijbels, Aansluiting, vertrouwelijkheid, transparantie, zorgvuldigheid, eenheid,                   

leren & ontwikkelen. 
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In de volgende hoofdstukken zal verder uitgelegd worden hoe het pastoraat in de 
gemeentestructuur past en wordt de inhoud van de drie kerntaken verder uitgewerkt. 

6.2 Nieuwe zorgstructuur 

Het zou fantastisch zijn als de gewone gemeentestructuur, waarin alle gemeenteleden en 
(kring)leiders zorg hebben voor elkaar elkaar, op zichzelf voldoende zou zijn, maar de 
praktijk laat zien dat een ontwikkeling van kind, naar jongere, naar volwassene en het 
leven als volwassene zelf niet altijd goed gaat. Er doen zich veel zorgen en problemen voor 
en soms is de basiszorg dan niet voldoende. Hier komt het pastoraat op niveau 2 om de 
hoek kijken. Wanneer we deze laag in de zorgstructuur passen, komen we tot de volgende 
figuur. (fig. 3) We zien hier dan de drie-delige taak van het pastorale team beeldend 
weergegeven.  

 
Figuur 3 

 
Het pastorale team is niet onderverdeeld in een pijler zorg, onderwijs of jongerenwerk, 
maar staat direct onder het gezag van de oudsten omdat zij eindverantwoording moeten 
kunnen nemen. Op deze manier houden we korte lijnen naar hen toe en kan alles open, 
transparant en zorgvuldig functioneren en is het pastorale werk niet verborgen onder een 
aantal organisatorische lagen. Bovendien zijn kinderen, jeugd en volwassenen opgedeeld in 
verschillende pijlers en dit zou dan weer voor een splitsing zorgen terwijl we juist 
geconstateerd hebben dat het beter is om als een eenheid te functioneren in het 
pastoraat! 
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6.3 Het Pastorale team 

 
 

Bijbehorende basisprincipes: 
 Allemaal! 

 
 
 

Het is belangrijk om als team niet los van elkaar te functioneren maar om helder op papier 
te hebben staan hoe het team in elkaar zit, wat er van het team verwacht wordt, hoe de 
onderlinge samenwerking vormgegeven is, met het hoofd pastoraat en de zorgoudste, 
enzovoorts. Oftewel: duidelijkheid over wie waar verantwoordelijk voor is en wie wat 
doet. Deze afspraken worden in dit hoofdstuk besproken en zijn opgenomen in het 
beleidsdocument in hoofdstuk 10.2. Elke pastoraal werker die het team komt versterken, 
behoort het beleid gelezen te hebben en hiermee in te stemmen. Alle van dit soort beleid- 
en visiedocumenten zijn te downloaden op de website van de EGHW. Ik ben er een 
voorstander dat hoofdstuk 6 van dit verslag en het beleidsdocument ook op de site komen 
te staan. Zo hebben ook gemeenteleden inzicht in hoe het pastoraat georganiseerd is.  
 
6.3.1 Structuur van het pastorale team 
Figuur 4 geeft schematisch weer hoe het 
pastorale team in elkaar zit. De zorgoudste is 
de eindverantwoordelijke van het gehele 
pastorale werk. Hij staat daarom bovenaan in 
de figuur. Het hoofd pastoraat staat hieronder 
als degene die het pastorale team aanstuurt en 
elke maand verantwoording aflegt aan de 
oudste. Leden uit het pastorale team leggen op 
hun beurt weer elke maand verantwoording af 
aan het hoofd pastoraat. Het hoofd pastoraat 
houdt overzicht over wat er allemaal speelt in 
het pastoraat en stuurt inhoudelijk waar dat 
nodig is.51

 

 Verder bestaat het team natuurlijk 
uit de pastorale werkers zelf, deze zijn in duo’s 
aan elkaar gekoppeld. Twee duo’s vormen 
samen weer een supervisiegroepje. 
Professionele hulpverleners die zelf niet actief 
zijn in het pastoraat geven de supervisie.  

 
Figuur 4 

 
Het hele pastorale team komt eens in de twee maanden bij elkaar voor gebed, Bijbelstudie 
en bijvoorbeeld het bestuderen van een actueel thema. Natuurlijk is er ook ruimte om 
even bij te kletsen, algemene mededelingen te doen, en om als team weer op elkaar af te 

                                                           
51 Zie voor een concrete uitwerking het beleid in hoofdstuk 10.2 
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stemmen. Belangrijk om duidelijk te stellen is dat op deze vergaderingen geen cases 
worden besproken! Daar zijn de duo’s en supervisiegroepjes voor.  

Elk supervisiegroepje komt ook eens in de twee maanden bij elkaar. Dit betekent dat er 
de ene maand een bijeenkomst is met de hele groep en de andere maand de intervisie 
groepjes bij elkaar komen. In het intervisiegroepje kan een pastoraal werker een 
specifieke situatie inbrengen en/of vragen stellen over hoe om te gaan met specifieke 
problemen die hij of zij nu tegenkomt. Het is niet de bedoeling dat alles wat in de 
pastorale gesprekken besproken is, doorgebrieft wordt. Het gaat niet om het bespreken 
van een persoon, maar het gaat om advies vragen waar de pastoraal werker zelf vast loopt 
om ondersteuning te krijgen in het pastoraal begeleiden. Naast vragen over hoe om te 
gaan met specifieke problemen of mensen is er ook ruimte om andere dingen te 
bespreken. Het kan bijvoorbeeld zo zijn dat je erg geraakt door het verhaal van een 
pastorant of dat je in de knoop komt met je eigen gevoelens. In de supervisiegroepjes is er 
ruimte om deze dingen te bespreken en te kijken hoe je daar mee om kunt gaan. 
Supervisie besteedt dus aandacht aan de problemen die de hulpverlener heeft en niet in 
de eerste plaats aan de problemen die de pastorant heeft! Supervisie is dus eigenlijk 
ondersteuning van de pastoraal werker zelf, training om kwalitatief goede hulp te kunnen 
bieden en zelfs ook een stukje controle over wat er allemaal gebeurd in de pastorale 
begeleidingen. 

Zoals al eerder genoemd zijn pastorale werkers aan elkaar gekoppeld in duo’s, zodat 
iedereen iemand heeft om steun of hulp bij te zoeken. Op deze manier hoeft niet gewacht 
te worden op een intervisiemoment, maar kan een pastoraal werker altijd even zijn of 
haar hart luchten of kort advies vragen wanneer dat nodig is. Soms is het in de gegeven 
situatie beter om een pastorale begeleiding samen uit te voeren, dan kan een duo 
ingeschakeld worden. Hier kan gedacht worden aan een man die door een vrouw of een 
vrouw die door een man begeleid wil worden. Wanneer dit het geval is moet er iemand bij 
komen zitten om ongewenste intieme praktijken geen enkele kans te geven. Ook wanneer 
een nieuw pastoraal werker het team komt versterken, kan vooral in de eerste periode de 
begeleiding samen gedaan worden. Op deze manier kan iemand onder begeleiding groeien 
in de pastorale taak en kan ook constant de kwaliteit van pastorale zorg gewaarborgd 
worden. 
 
Het hoofd pastoraat is de verantwoordelijke van het pastorale team. Deze houdt overzicht 
over wat er allemaal gebeurt door elke maand kennis te nemen van de bezigheden van alle 
pastorale werkers. Het hoofd pastoraat heeft ook inzicht in de verslagen van 
begeleidingsgesprekken. Het is goed als deze openheid er is omdat zo verantwoording 
afgelegd kan worden van wat er allemaal plaatsvindt: wie welke persoon begeleidt en wat 
de globale inhoud is. Naar de pastorant zelf wordt deze werkwijze ook open 
gecommuniceerd. Zo verantwoorden alle pastorale werkers dus waar ze mee bezig zijn en 
houdt het hoofd pastoraat overzicht. De zorgoudste verneemt weer elke maand kennis van 
het hoofd pastoraat wat er gaande is en kan zo dus de eindverantwoording op zich nemen. 
Ook hier is het weer goed om te benadrukken dat het hier niet om gaat om het 
persoonlijke verhaal van pastoranten, maar om het waarborgen van Bijbelse, kwalitatief 
goede zorg. 
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6.3.2 Vele leden, één team 
In hoofdstuk 6.1 hebben we gezien dat het pastorale team inhoudelijk een drietal taken 
heeft. Het is begrijpelijk dat niet iedereen de kwaliteiten, gaven en tijd heeft om deze 
allemaal uit te voeren, dus: én individueel mensen te begeleiden, én trainingen te geven, 
én mee te werken aan de pastorale programma’s. We moeten ons daarom voorstellen dat 
het pastorale team één team is, met mensen met verschillende ‘specialisaties’. Iedereen is 
toegerust en erop gericht om de gemeenteleden te helpen door individuele begeleiding of 
het helpen van leiders. Dan is er vervolgens een onderverdeling van mensen die het beste 
pastoraat kunnen verlenen aan volwassenen en degenen die gericht zijn op de jongeren of 
kinderen. Sommigen zijn ook actief in de preventieve zorg: zij leiden bijvoorbeeld thema-
avonden voor gemeenteleden. Anderen hebben een specialisatie in het groepspastoraat 
doordat zij actief zijn in de pastorale programma’s. Weer anderen zijn speciaal bekwaam 
om te bidden voor genezing en bevrijding. Zo is er dus één pastoraal team waarin iedereen 
zijn eigen speciale plek heeft om de gemeente te dienen! 
 
6.3.3 Werving 
De visie van de EGHW is dat de gemeenteleden hun plek vinden op basis van hun gaven en 
talenten. Het is daarom belangrijk om, ook voor het samenstellen van een pastoraal team, 
te kijken naar de gaven van mensen en deze proberen in te zetten en te stimuleren in het 
pastoraat. Naast een gave, moet iemand natuurlijk ook passie en bewogenheid hebben 
voor mensen. Ook is het belangrijk dat mensen bij pastoraat tijd en energie kunnen steken 
in deze taak. Het is niet hetzelfde als koffieschenken, waar je eens in de drie weken aan 
de beurt bent. Pastoraat is een taak die flexibiliteit vraagt. Om dit geheel praktisch in te 
vullen: nadat iemand de gavencursus, die regelmatig in onze gemeente gegeven wordt, 
heeft gedaan, heeft hij of zij een eindgesprek. Hier worden de uitkomsten besproken en 
ook verder gepraat over wat de goede plek is voor diegene. Hier worden ook alle andere 
bovengenoemde aspecten genoemd die te maken hebben met het verlangen dat iemand 
zelf heeft en hoeveel tijd iemand beschikbaar wil of kan stellen voor een taak in de 
gemeente. Het is denk ik belangrijk dat mensen in zo’n eindgesprek aangemoedigd worden 
om te zoeken naar wat een taak kan zijn die hij of zij op kan pakken en om daarvoor te 
gaan bidden. Wanneer gedacht wordt richting pastoraat kan dit, met toestemming van de 
persoon zelf, doorgegeven worden aan hoofd pastoraat zodat die met de betreffende 
persoon verder kijkt of dit een goede mogelijkheid is. 
 
Lang niet alle gemeenteleden hebben de gavencursus gevolgd of een concreet idee over 
wat zijn of haar gaven zijn. Het is daarom goed om als pastoraal team ook de ogen open te 
houden en te kijken of er gemeenteleden zijn met hart voor mensen en met kwaliteiten en 
gaven die bruikbaar zijn in het pastoraat. Zo iemand kan gevraagd worden erover na te 
denken om een taak te gaan vervullen in het pastoraat. Natuurlijk kan het ook zijn dat een 
gemeentelid zelf aangeeft interesse te hebben. 
 
Vraag is dan hoe en door wie bepaald wordt dat iemand het pastorale team mag komen 
versterken. De oudsten hebben aangegeven zelf de pastorale werkers aan te willen stellen. 
In het ‘sollicitatie’ proces kunnen zij gebruik maken van een profiel en gemeenteleden 
vragen hun motivatie te verwoorden.  
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Een profiel schept duidelijkheid over waar een pastoraal werker aan moet voldoen. Dit 
klinkt misschien heel streng, maar niet voor niets worden ook altijd profielen opgesteld in 
vacatures en pastoraat is een taak waar de werkers zorgvuldig voor moeten worden 
uitgezocht.52

 
 

Een motivatie op laten schrijven kan ook goed helpen om een idee te krijgen of iemand 
geschikt is als pastoraal werker. Iemand kan keurig aan een profiel voldoen of uit een 
gaventest de goede gaven blijken te hebben, maar toch niet geschikt zijn. Het is belangrijk 
te weten wat iemand drijft om pastoraat te willen doen. Zoals we in hoofdstuk 3.1 hebben 
gezien, is het bijvoorbeeld van belang dat iemand vanuit innerlijke bewogenheid gedreven 
wordt.  
 
Wanneer iemand uiteindelijk het pastoraat ingaat, is het goed om diegene toe te laten 
zeggen zich in te zetten voor een jaar. Dit omdat het tijd kost om te groeien in 
vaardigheden en dus pas na een tijd gezegd kan worden of het pastoraal werk de juiste 
taak voor iemand is.   
 
Alle nieuwe pastorale werkers, maar ook al langer functionerende pastorale werkers, 
hebben elk jaar een evaluatie. Door elk jaar te evalueren willen we er zeker van blijven 
dat iedereen op de goede plek zit en nog goed (kan) functioneren. Door de jaarlijkse 
evaluatie een vaste plek te geven, wordt openheid gecreëerd om eerlijk te kunnen praten 
over hoe het gaat en om feedback te kunnen geven op het functioneren. Bovendien gaat 
het er bij de evaluatie niet alleen om, om te kijken of iemand het ‘nog wel goed doet’, 
maar biedt het ook bescherming voor pastorale werkers. Het zal niet de eerste keer zijn 
dat iemand het eigenlijk veel te druk heeft en overbelast is. Het kan dan voorkomen dat 
na evaluatie besloten wordt een (tijdelijke) stop te maken. Over wanneer iemand 
(tijdelijk) even de taak neer zou moeten leggen, zijn ook richtlijnen gemaakt die ook 
opgenomen zijn in het beleid in bijlage 2.   
 
6.3.4 Toerusting 
Zoals in hoofdstuk 3.4.5 al gezegd is, geloven we dat het Gods Geest is die ons gaven geeft 
en ons leidt, maar is het nog steeds belangrijk dat pastorale werkers goed toegerust 
worden voor hun taak en deze toerusting ook blijven ontvangen. Bij toerusting kan gedacht 
worden aan bezoeken aan conferenties of trainingsdagen met het hele pastorale team. Er 
zijn veel organisaties die trainingen bieden. Ook zijn er mogelijkheden tot het volgen van 
pastorale cursussen bij bijvoorbeeld het Centrum voor Pastorale Counseling (CPC) 
 
Daarnaast hebben we in de gemeente een aantal mensen die in de professionele 
hulpverlening werkzaam zijn en die trainingen zouden kunnen geven. De supervisie, waar 
we het in het vorige hoofdstukje over gehad hebben, kan door deze mensen gegeven 
worden en is ook een vorm van toerusting.  
 
De bijeenkomsten met het hele team zijn ook momenten die gebruikt kunnen worden voor 
toerusting. Er kan tijdens die bijeenkomsten tijd worden genomen om een actueel 
pastoraal thema te bespreken.  
 
                                                           
52 Voor een beknopte profielomschrijving verwijs ik u naar hoofdstuk 10.2  
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Zo zijn er een aantal vormen waarin toerusting en training naar voren komen. Belangrijk is 
dat de pastorale werkers zelf een lerende houding aannemen en zich constant willen 
blijven ontwikkelen om steeds betere zorg te kunnen bieden. Het hoofd pastoraat is er 
verantwoordelijk voor dat de nodige training en toerusting geboden wordt en dat het 
pastorale team zich blijft ontwikkelen. In de eerste periode is het vooral belangrijk dat de 
pastoraal werkers worden toegerust in basis kennis over pastoraat, gespreksvaardigheden 
en veel voorkomende thema’s. We beginnen helemaal bij het begin en het is daarom 
belangrijk om van algemeen naar specifiek toe te werken. Er moet eerst een basis gelegd 
worden waar later verder op gebouwd kan worden door training te geven over specifieke 
thema’s en vaardigheden.  
 

6.4  Training en ondersteuning 

 

Basisprincipes: Aansluiting, eenheid en 
ontwikkeling 

 
 
 
6.4.1 Aansluiting 
We lezen in Efeze 4:11-13 dat het de opdracht is om heiligen toe te rusten voor het werk 
in zijn dienst. Bij toerusten denken we waarschijnlijk in eerste instantie aan iets als 
‘bekwaam maken’.  Maar onder toerusten kunnen we misschien ook denken in de richting 
van ‘wapenen’, preventieve zorg. De gemeente heeft al activiteiten met dit karakter. 
Namelijk een stellenkring (voor jonge stellen met trouwplannen) en huwelijksweekenden. 
Dit zou naar behoefte verder uitgebreid kunnen worden. Het pastorale team kan 
ingeschakeld worden om bij deze activiteiten te helpen. Ook zullen sommige pastorale 
werkers prima in staat zijn om vanuit het pastoraat thema-avonden aan te bieden voor 
gemeenteleden die daar interesse in hebben. Niet alleen versterkt en bouwt dit de 
gemeente op, ook de bekendheid en het draagvlak van het pastorale team wordt hiermee 
vergroot. De aansluiting wordt versterkt. Gezichten worden dan bekend, het pastorale 
team treedt zelf naar buiten, neemt initiatief! Proactief handelen zou een kenmerk 
moeten worden van het nieuwe pastorale team. Laat zien dat we als pastoraal team de 
mensen iets te bieden hebben door aan te sluiten bij de behoeften van mensen.  
 
Een ander voordeel is dat met die avonden de drempel naar pastorale zorg wordt verlaagd. 
Het is gemakkelijker voor iemand om een avond te bezoeken dan een pastoraal werker te 
benaderen. En wanneer iemand een avond bezocht heeft is de stap kleiner om er 
bijvoorbeeld over door te praten. Ook ontmoet je op een avond mensen die wellicht met 
dezelfde dingen worstelen of moeite hebben en zo kunnen waardevolle contacten 
ontstaan. 
 
6.4.2 Eenheid en Ontwikkeling 
De celgroepen en de huiskringen (‘kringen’) zijn zeer belangrijke plekken waar de 
basiszorg plaatsvindt. (eerste niveau) De kringen komen elke twee weken bij elkaar voor 
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Bijbelstudie en samenzijn. Het samenzijn is een heel waardevol aspect van de kringen. De 
kring bestaat uit een overzichtelijk, veilig aantal mensen, die je beter leert kennen en 
waar je samen mee optrekt. Dit is dé plek waar basispastoraat plaatsvindt! Alle 
gemeenteleden/kringleden hebben een pastorale verantwoordelijkheid, maar de 
kringleiders spelen een speciale rol. Zij leiden deze kringen die een sleutelrol spelen in het 
basispastoraat van de EGHW. Het is belangrijk dat deze kringleiders gevoelig zijn voor het 
welzijn van de kringleden en dat ze kunnen signaleren wanneer er moeiten zijn, de kring in 
actie kunnen brengen om tot steun te zijn en zo dit stukje basispastoraat te begeleiden. 
Ook kunnen ze iemand aanmoedigen om eens met een pastoraal werker door te praten 
wanneer de problemen hem of haar boven het hoofd uit groeien. 
 
We willen er niet alleen op hameren dat leiders daarop moeten letten, maar ze ook de 
tools aanbieden, de heiligen toerusten voor het werk in Zijn dienst dus! (vgl. de tekst uit 
Efeze 4) De gemeenteleiding draagt de verantwoordelijkheid voor deze toerusting. De 
coördinatoren gemeentezorg (in het geval van de huiskringen) en de coördinatoren 
jongerenwerk (in het geval van de celgroepen) zouden dus de aangewezen personen zijn 
om toerusting en training te initiëren. In het begin zal het nog niet mogelijk zijn dat 
pastorale werkers ingezet worden voor de training en toerusting van de kringleiders, eerst 
moeten zij zelf klaar zijn om aan de slag te gaan. Dit kan betekenen dat eerst van buitenaf 
naar trainingsmogelijkheden gezocht moet worden en dat de kringleiders later pas 
toerusting vanuit het pastoraat kunnen ontvangen.  
 
Celleiders en huiskringleiders hebben al vaste avonden waarop ze bij elkaar komen. Op 
deze avonden kunnen trainingen gegeven worden aan de leiders ter versterking van het 
basispastoraat. Dit scheelt dan weer een aparte avond voor de huiskringleiders, het is al zo 
druk met allerlei avonden! Deze trainingen kunnen gegeven worden door mensen van 
buitenaf of door eigen bekwame pastorale werkers op aanvraag van de coördinatoren 
gemeentezorg en jongerenwerk.  Bij onderwerpen kan gedacht worden aan: werking van 
groepsdynamische processen, gespreksvaardigheden, vraagtechnieken, signalering of waar 
maar behoefte aan is. 

Misschien hebben celgroep en kringleiders individueel heel specifieke vragen over hoe om 
te gaan met een kringlid of iets anders. Daar kan ook op aangesloten worden doordat 
pastorale werkers de kringleiders dan individuele ondersteuning geven. Dit kan de vorm 
hebben van een eenmalig contact of een aantal adviesmomenten. Een kringleider kan een 
vraag kenbaar maken bij de eigen coördinator of bij het pastorale team zelf aankloppen.  
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6.5  Pastorale begeleiding 

 

Bijbehorende basisprincipes: 
Vertrouwelijkheid, transparantie en  

zorgvuldigheid 

 
Soms is het basispastoraat niet toereikend en is iemand gebaat bij meer intensievere,  
diepgaande zorg. Dan is er de mogelijkheid tot pastorale hulp in de vorm van tijdelijke 
begeleiding:  
 

Pastorale begeleiding begint bij een hulpvraag, wordt geboden door speciaal toegeruste 
pastorale werkers en is gericht op verwerking en herstel. 

 
6.5.1 Pastoraal traject 
Hoe ziet zo’n traject van een pastorale begeleiding er dan uit? We hebben gesteld dat een 
pastoraal traject tijdelijk is en duidelijk gericht op verwerking en herstel. (zie definitie 
hierboven) Daarom is het van belang om (in overleg met de pastorant!) duidelijke 
afspraken te maken en doelen te stellen. Zo kan men daadwerkelijk doelgericht aan de 
slag gaan. Bovendien weten pastoranten dan zelf ook waar ze aan toe zijn en kunnen 
constructief aan hun eigen herstel meewerken.  
 
Globaal ziet een begeleidingstraject er als volgt uit: 

• Intakegesprek  

Wanneer iemand door een celgroep of huiskring leider naar het pastorale team 
doorverwezen wordt, of iemand zelf bij het pastoraat aanklopt voor hulp, vindt er eerst 
een intakegesprek plaats.  

Het intakegesprek heeft als doel de situatie en de benodigde hulp in kaart te brengen. Er 
wordt een grove situatieschets gemaakt en in overleg met de pastorant worden afspraken 
gemaakt en doelen gesteld. De pastoraal werker kan als hulp een intakeformulier met 
vragenlijst gebruiken. Uiteraard wordt het hoofd pastoraat altijd op de hoogte gesteld van 
de start van een begeleiding wanneer deze niet zelf het intakegesprek uitvoert.  

• Begeleidingsgesprekken 

De begeleidingsgesprekken worden gevoerd door één pastoraal werker of door een duo, 
afhankelijk van wat gewenst is in de gegeven situatie. De begeleidingsgesprekken zijn 
gericht op verwerking en hertel en werken dus specifiek aan de doelen die opgesteld zijn 
in het intakegesprek.  

• Evaluatie 

Nadat alle geplande gesprekken geweest zijn is het tijd om te evalueren, terug te kijken. 
Hoe is het gegaan, hoe heeft de pastorant de gesprekken ervaren? Heeft hij of zij het idee 
dat er vooruitgang is gekomen? Zijn de gestelde doelen zelfs al behaald? Er kan nu bepaald 
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worden of er afgebouwd of afgerond kan worden of dat er nog langer begeleiding nodig is. 
Wanneer er geen vooruitgang te zien is, is het belangrijk dat er gezocht wordt naar 
oorzaken of eventueel andere zorg.  

• Afronding  

Wanneer de gestelde doelen zijn gehaald en de pastorant op eigen kracht verder kan, kan 
besloten worden dat er geen verdere begeleiding meer nodig is. Indien gewenst kan er nog 
een afsluitende ontmoeting plaatsvinden.  

6.5.2 Vertrouwelijkheid & transparantie 
Een pastorant moet ervan op aan kunnen dat er vertrouwelijk wordt omgegaan met de 
persoonlijke en intieme dingen die gedeeld worden in gesprekken. Anders is er geen veilige 
basis en zal er geen ruimte zijn voor een pastorant om zijn of haar hart te luchten. Toch 
kan er geen geheimhouding op voorhand beloofd worden. Er zijn nu eenmaal dingen die 
niet geheim mogen blijven. De garantie moet dus gegeven worden dat alles vertrouwelijk 
is wat besproken wordt, maar dat er ook situaties zijn dat dat niet kan. Uiteraard zal altijd 
met de pastorant overlegd worden wanneer het nodig is om overleg te hebben en zal er 
samen naar een oplossing gezocht worden.53

 
  

Hoewel zoveel mogelijk informatie binnen de gespreksmuren moet blijven, is het voor een 
pastoraal werker van belang dat hij/zij de mogelijkheid heeft om advies te krijgen 
(ontwikkelen & leren) en is het belangrijk dat er toetsing plaatsvindt over wat er allemaal 
gebeurt in begeleidingsgesprekken. Zonder deze transparantie en zorgvuldigheid kan geen 
kwaliteit en Bijbelse betrouwbaarheid gewaarborgd worden en bestaat de mogelijkheid dat 
pastorale werkers gewoon hun gang kunnen gaan en mogelijk vreemde praktijken gaan 
ontstaan (machtsmisbruik, on-Bijbelse leer, enzovoorts). Daarom is ook de structuur met 
duo’s, intervisie, het hoofd pastoraat en de zorgoudste als eindverantwoordelijke bedacht. 
Het is belangrijk dat de pastorant duidelijk wordt ingelicht over deze structuur en hoe de 
informatieoverdracht in zijn werk gaat. In het supervisiegroepje kunnen de algemene  
lijnen gedeeld worden van de problemen waar je een pastorant voor begeleidt (geen 
namen), hoewel de nadruk hier op het functioneren van de pastorale werker zelf ligt. Het 
hoofd pastoraat is op de hoogte van de begeleiding en de globale inhoud en heeft inzicht in 
de verslagen. De zorgoudste heeft toegang tot dezelfde informatie. Het hoofd pastoraat en 
de zorgoudste hebben inzicht in deze informatie omdat zij verantwoording moeten kunnen 
afleggen van hetgeen er in het pastoraal werk gebeurd en zo kunnen toetsen. De pastoraal 
werker zelf maakt verslagen om zich te kunnen verantwoorden naar het hoofd pastoraat en 
de zorgoudste en om zelf het overzicht te houden over een begeleidingstraject. Wanneer 
deze gang van zaken open besproken wordt, geeft dit duidelijkheid en biedt dit de 
pastorant ook de veiligheid die nodig is.  
 
6.5.3 Verslaglegging 
Het is heel waardevol om van begeleidingsgesprekken korte verslagen te maken. Dit 
betekent niet dat tot in detail alle informatie opgeschreven wordt. Het gaat hier om de 
hoofdlijnen van de problematiek en welke hulp geboden wordt. Deze documentatie is voor 
de pastoraal werker waardevol om overzicht te creëren en dingen goed te kunnen 
onthouden. Deze documenten zijn verder alleen in te zien voor het hoofd pastoraat en 
                                                           
53 Voor meer specifieke regels hierover verwijs ik u naar hoofdstuk 10.2 
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eventueel de zorgoudste. Het hoofd pastoraat houdt namelijk het overzicht over wat er 
allemaal gebeurt in heel het pastorale team en moet verantwoording kunnen afleggen aan 
de zorgoudste. Het is belangrijk dat gespreksverslagen veilig opgeborgen worden buiten 
het bereik van anderen voor wie de informatie niet bedoeld is. Dit betekent dat digitale 
documenten bijvoorbeeld beveiligt moeten worden met een code en schriftelijke 
documenten op een afgesloten plaats bewaard moeten worden. 
 
Wanneer een begeleidingstraject afgelopen is, blijven de documenten veilig opgeborgen 
bij het hoofd pastoraat. De praktijk laat zien dat veel pastoranten helaas nog wel eens 
terugkomen. Het kan dan goed zijn om nog even terug te kunnen te kijken omdat de draad 
dan sneller opgepakt kan worden. Wanneer de pastorant door een andere pastoraal werker 
begeleid gaat worden, wordt natuurlijk eerst overlegt met de pastorant of de betreffende 
begeleider de documenten mag inzien. Ook hierin is overleg, openheid, belangrijk!  
 
In de supervisiegroepjes worden de gespreksverslagen niet gedeeld. Het gaat hier slechts 
indirect om de pastorant omdat de begeleiders geholpen worden om betere begeleiding te 
kunnen bieden. 
 
6.5.4 Zorgvuldigheid 
We hebben besproken dat zorg uit verschillende lagen bestaat. We hebben het tot nu toe 
gehad over de eerst laag: de basiszorg en de tweede laag: pastoraat. De derde laag is 
professionele hulpverlening en langdurig pastoraat.  
 
We moeten toegeven dat de pastorale hulp die we bieden niet toereikend is. Bij ernstige 
probleemsituaties is er professionele hulpverlening nodig. Het is geen schande om toe te 
geven dat iets boven je vermogen uit gaat! Het is juist heel erg belangrijk om die grenzen 
te erkennen en, in overleg met de hoofdpastoraat, door te verwijzen naar professionele 
hulpverlening. (zorgvuldigheid!) Het gaat hier immers om het welzijn van de pastorant. 
Het is ook verstandig om op de hoogte te zijn van verschillende (christelijke!) 
hulpverleners in de omgeving of uit de eigen gemeente zodat in geval van nood niet eerst 
gezocht hoeft te worden.54

 
  

Ook al is er doorverwezen, de gemeente mag het dan niet laten afweten. Het is heel goed 
als de gemeente zorg blijft bieden terwijl ook professionele hulpverlening ingeschakeld is. 
Als pastoraal werker kun je betrokken blijven bij de pastorant. Als pastoraal werker 
schieten we soms tekort om de volledige begeleiding te doen, maar we kunnen wel onze 
unieke bijdrage hebben naast de professionele begeleiding!  
 
Soms kan de grens vaag zijn wanneer doorverwezen moet worden of niet. Het is ook erg 
lastig om duidelijke grenzen te trekken omdat elke persoon en situatie weer anders is. Eén 
regel die wel duidelijk vastgelegd kan worden is dat er geen risico genomen moet worden 
en dat er bij twijfel overlegt moet worden met het hoofd pastoraat, eventueel de 
zorgoudste, en natuurlijk de pastorant zelf, over wat de beste weg is. Over sommige 
dingen kan geen twijfel bestaan en is het duidelijk dat er actie ondernomen moet worden. 
Te denken valt aan incest, mishandeling, verwaarlozing, depressiviteit, 
zelfmoordneigingen enzovoorts. Van sommige van deze dingen moet ook officieel melding 
                                                           
54 Jerphanion-Vos, L., Tienerpastoraat ( Nieuwegein: Scriptie school voor pastorale hulpverlening Koinonia, 2004) p. 17 
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gemaakt worden. (mishandeling bijvoorbeeld) In de 
nabije toekomst is het daarom waardevol om 
protocollen te hebben die weergeven wat te doen in 
zulke situaties. Deze kunnen helpen om dan 
adequate stappen te nemen.  
 
Het is soms moeilijk om geestelijke problemen te 
onderscheiden van psychische nood. Het is goed om 
pastoraal werkers hier in toe te rusten. Er zijn ook 

hulpmiddelen beschikbaar om deze noden te onderscheiden. Een voorbeeld is het model 
van H. Fokkens.55

 

 Toch blijft het altijd lastig om duidelijk onderscheid te maken en is 
voorzichtigheid en zorgvuldigheid vereist: bij twijfel moet overleg gepleegd worden!  

6.5.5 Bevrijding  
Rondom het thema bevrijding is, zoals al eerder genoemd, veel onrust geweest in de 
gemeente. De laatste jaren is bevrijding meer onder de aandacht gekomen. Voor veel 
mensen is dit onbekend terrein en roept het vragen op. Misschien is het zelfs wel een erg 
spannend of eng onderwerp. Toch lezen we in Gods Woord dat in de bediening van de Here 
Jezus bevrijding een grote plek innam en dat Hij de opdracht om boze geesten uit te 
drijven ook aan Zijn volgelingen heeft meegegeven. Zou bevrijding dan ook niet nu in onze 
tijd nog steeds een plek moeten hebben?  
We zijn het er ook over eens dat we, in dit leven op aarde, te strijden hebben tegen 
overheden en machten en dat we ook als christenen deze strijd van heel dichtbij kunnen 
ervaren. We kunnen belemmerd worden door demonische invloeden. Bevrijding is mogelijk 
door het verlossende werk van de Here Jezus! We willen in het pastoraat graag ook mensen 
helpen om de weg te vinden naar die bevrijding. Over de manier waarop dit moet 
gebeuren, zijn veel verschillende ideeën.  
 
Het is denk ik de taak voor de oudsten om zich hier in te verdiepen en een duidelijke visie 
en beleid hier over te vormen wat dan bekend gemaakt wordt aan de gemeente. Over de 
bediening van bevrijding wordt heel verschillend gedacht en het is goed, zeker gezien de 
situatie van de gemeente, om hier ook een duidelijke visie over te hebben hoe hiermee om 
te gaan.  
 
Toch wil ik zelf ook in dit verslag kort mijn eigen zienswijze weergeven en advies geven 
over hoe bevrijding een plek kan krijgen in de gemeente.  Ik heb het onderwerp bevrijding 
zelf wat verder uitgediept en mijn idee van hoe bevrijding in het pastoraat geïntegreerd 
kan worden, weergegeven. Dit is te lezen in Hoofdstuk 10.3 Ik houd het bij deze 
aanbeveling omdat, zoals ik al zei, ik denk dat het belangrijk is dat de oudsten zich hierin 
verdiepen en als leiders van de gemeente een keuze maken over hoe we hiermee omgaan.  
 
Totdat er een duidelijke visie en beleid is opgesteld door de oudsten, is het denk ik goed 
om, als we mensen tegenkomen die bevrijding nodig hebben, een oudste erbij te halen en 
te overleggen hoe we er verder te werk gegaan moet worden. 
 
 
                                                           
55 Van der Wal, J, Psychische nood, Ambt, gemeente en hulpverlening, p. 74 

‘Onze strijd is niet gericht tegen 
mensen maar tegen hemelse 
vorsten, de heersers en de 

machthebbers van de duisternis, 
tegen de kwade geesten in de 

hemelsferen.’ 
Efeze 6:12 
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6.5.6 Nazorg  
Waar pastorale zorg omschreven wordt met het ‘verzorgen’ van mensen, wordt nazorg 
verlenen ook wel vergeleken met het plakken van pleisters. Nazorg vind meestal plaats na 
een dienst en heeft vaak de vorm van een (kort) gesprek en gebed om de pastorant te 
bemoedigen en kracht te verlenen om weer even verder te kunnen. Een nazorggesprek kan 
ook een evangeliserend karakter hebben. Regelmatig wordt er in een dienst een oproep 
gedaan aan mensen om ‘een keuze voor God’ te maken. Tijdens een nazorggesprek kan 
dan samen gebeden worden en kan een pastorant advies krijgen over hoe hij of zij nu 
verder kan groeien in geloof.   
 
Nazorg onderscheidt zich van pastoraat uit niveau 2 omdat het in principe eenmalige 
gesprekken zijn om mensen te troosten, te bemoedigen, advies te geven en voor ze te 
bidden. Wel kan een nazorg ontmoeting resulteren in een doorverwijzing naar de 
kringleider van de pastorant of het pastorale team.  
 
Tot nu toe werd het pastorale team in de EGHW ingezet om nazorg te verlenen na de 
zondagse diensten en andere speciale gelegenheden. Een lokaal werd gebruikt als 
gespreksruimte en mensen konden hier binnenlopen voor een gesprek of gebed.  
 
In het vervolg kunnen naast het pastorale team ook de huiskringleiders, jongerenleiders, 
celgroepleiders en oudsten ingezet worden om nazorg te kunnen verlenen. Deze mensen 
zijn ook prima in staat tot het ‘plakken van pleisters’ wanneer zij hiervoor toerusting 
ontvangen. (hierbij valt te denken aan wat basis gesprek- en luistertechnieken en 
toerusting in het bidden voor anderen) De kringleiders en jongerenleiders hebben 
daarnaast een extra kracht omdat zij dichter bij de gemeenteleden staan door de taak die 
ze uitvoeren in de gemeente en zo de drempel verlaagd wordt voor mensen om naar 
nazorg te vragen.   
 
Voor nazorg is geen verslaglegging nodig. Het is wel belangrijk dat gesignaleerd wordt 
wanneer mensen misschien meer hulp nodig hebben of nog geen lid zijn van een huiskring 
of celgroep. Dan kan het gemeentelid in kwestie aangemoedigd worden om naar een kring 
te gaan of pastorale hulp te vragen. 
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6.6 Pastorale programma’s 
 

 

Bijbehorende basisprincipes:  
Aansluiting, zorgvuldigheid en 

Bijbels 

 

Naast de ondersteuning voor leiders en de individuele begeleiding, willen we ook 
groepspastoraat aanbieden.  Groepspastoraat is een mooie aanvulling op de pastorale zorg 
waar personen individueel begeleid worden, omdat het groepsaspect weer eigen sterke 
kanten heeft. Bij het werken in groepen hebben pastoranten ook steun aan elkaar en 
worden waardevolle relaties opgebouwd die ook na afloop van een programma kunnen 
blijven voortduren en mensen kunnen helpen. Bovendien kan het bezoeken van een 
groepscursus de drempel lager maken om hulp te zoeken en worden mensen zich er ook 
van bewust dat er meer mensen met dezelfde vragen en problemen als zij. 

Celebrate Recovery (CR) en Life Hurts God Heals (LHGH) zijn voorbeelden van deze 
pastorale programma’s. Deze programma’s komen uit Amerika, uit de Saddleback Church. 
Het materiaal is in het Nederlands vertaald, aan de context aangepast en een aantal 
gemeentes passen het al toe. Vanuit die gemeenten komen veel getuigenissen van mensen 
die herstel hebben ervaren.  

CR en LHGH zijn unieke Bijbelse programma’s voor iedereen die op bepaalde gebieden van 
zijn leven herstel nodig heeft. De programma’s zijn gebaseerd op Bijbelse principes. CR en 
LHGH behandelen een proces waarin stappen worden gezet door elke deelnemer. Het 
heeft overeenkomsten met het bekende 12 stappen programma van AA56

Het programma is bedoeld voor mensen met allerlei vormen van verslaving (pornografie en 
seks, eetstoornissen, alcohol, medicijn en drugsverslaving enz), voor mensen die het 
slachtoffer zijn van allerlei vormen van  lichamelijk en geestelijke geweld.

, maar is 
gebaseerd op Bijbelse principes. De basisgedachte van dit programma is dat de mens door 
God is geschapen en alleen in Hem zijn doel van dit bestaan kan vinden. Er worden geen 
technieken aangeleerd die helpen om te gaan met pijn, problemen of verslavingen maar er 
wordt geleerd om op een nieuwe ( Bijbelse! ) manier naar het leven te kijken zodat er een 
diepe, duurzame verandering plaatsvindt van binnenuit.  

57

Mensen die worstelen met problemen als de bovenstaande, moeten veel veranderingen in 
hun leven aanbrengen om te kunnen herstellen. Aanmoediging en ondersteuning van 
anderen is in dat proces enorm waardevol. Ze leren er ook voor anderen te zijn. Veel van 
de genoemde problemen zijn dingen waar we ons vaak voor schamen en waarin we ons 

 Of voor 
mensen die met meer ‘eenvoudigere’ problemen zitten zoals trots, onzekerheid, of 
mensen die worstelen met het verwerken van een scheiding, jongeren die gepest worden… 
iedereen die op welk gebied dan ook herstel nodig heeft, is welkom.  

                                                           
56 Anonieme Alcoholisten 
57 http://www.doelgericht.net/?page_id=85  

http://www.doelgericht.net/?page_id=85�
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alleen voelen. In groepsverband mogen mensen ook ontdekken dat ze niet alleen staan met 
hun problemen: ook andere mensen worstelen ermee!  

6.6.1 Celebrate Recovery 
Programma voor volwassenen. Van het woord ‘Hersteld’ is een acrostichon gemaakt dat 
globaal weergeeft wat de inhoud is van het programma. Het programma bestaat uit 25 
lessen en in die lessen worden twaalf stappen behandeld:  
 
 
Hoogmoed erkennen   Stap 1 Ik ben machteloos want ik ben God niet.  

Erkennen van Gods bestaan  Stap 2 Ik geloof dat God bestaat, mij belangrijk vindt 
en de kracht heeft mij te herstellen. 

Radicaal kiezen voor God Stap 3 Ik kies om heel mijn leven en wil onder zorg en 
controle te brengen van Jezus Christus. 

Schuldbelijdenis van fouten Stap 4 en 5 Ik belijd open en eerlijk mijn fouten aan 
mijzelf, God en aan iemand die ik vertrouw. 

Toelaten van Gods wil Stap 6 en 7 Ik geef God alle ruimte om mijn leven te 
veranderen en ik vraag Hem nederig mijn verkeerde 
denk- en gedachtepatronen te veranderen.  

Evalueren van relaties Stap 8 en 9 Ik vergeef mensen die mij pijn hebben 
gedaan en maak dingen weer goed bij mensen die ik 
iets heb aangedaan, behalve als dat hen zou schaden. 

Leven vanuit Gods kracht Stap 10 en 11 Ik houd elke dag stille tijd om God en 
mijzelf beter te leren kennen. Door Bijbel te lezen en 
te bidden leer ik Gods wil voor mijn leven kennen en  
ontvang ik kracht om gehoorzaam te zijn. 

Dienen vanuit ervaring Stap 12 Ik ben getuige van de geestelijke ervaring van 
hersteld worden tot bruikbaarheid en ik geef die 
ervaring door in woorden en levensstijl.58

Om de twee weken wordt er een les behandeld en zo duurt het doorlopen van Celebrate  

 

Recovery in principe één jaar.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
58 http://www.crgroningen.net/  

http://www.crgroningen.net/�
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6.6.2 Life Hurts God Heals: 
Deze jongerenvariant van Celebrate Recovery kent eigenlijk dezelfde principes. Dit 
programma is wel wat korter gemaakt. Voor jongeren moet een te volgen programma 
overzichtelijk zijn, en is een jaar te lang. Bij dit programma is de oorspronkelijke opzet 
ook dat er elke week één les behandeld wordt, in plaats van om de week. 
Life Hurts God Heals bestaat uit 13 lessen en de acrostichon geeft de stappen weer: 

Stap 1 Ga hulp zoeken   Les 1 Ontkenning, Les 2 Machteloos 
 
Stap 2 Open je hart    Les 3 Hoop 
 
Stap 3 Durf op Jezus te vertrouwen  Les 4 Omkeren, Les 5 Actie 
 
Stap 4 Hoor en spreek  Les 6 Waarheid, les 7 levensoverzicht,           

Les 8 Belijden 
Stap 5 Elke keuze met God   Les 9 Bereid 
 
Stap 6 Aanvaard Gods vergeving  Les 10 Overgeven, Les 11 Genade 
 
Stap 7 Leef voor God    Les 12 Je Hart, 
 
Stap 8 Samen delen    Les 13 Geven59

 
 

Er zijn nog meer van dit soort programma’s beschikbaar, maar ik heb dit programma in dit 
verslag opgenomen om te laten zien dat in een groep doorlopen van een traject waarin 
Bijbelse principes worden uitgewerkt en aangeleerd heel waardevol is. Ik zou de gemeente 
ook willen aanmoedigen om een programma als deze aan te bieden.  
 
6.6.3 Aansluiting naar bevrijding 
In allebei de programma’s wordt aandacht besteed aan het levensverhaal. Dit moet op 
papier gezet worden en er wordt teruggekeken of er nog dingen (zonden) zijn die 
opgeruimd moeten worden omdat ze herstel in de weg staan. Zonden en (vroegere) banden 
met occulte zaken kunnen een aanleiding zijn voor demonische belasting. Mensen met 
ervaring in het draaien van CR en LHGH hebben ervaren dat als mensen last hebben van 
demonische invloeden, dit tijdens deze lessen naar voren komt. Wanneer dit het geval is, 
wordt er met de betreffende persoon over gesproken en eventueel doorverwezen naar het 
pastoraat. Op deze manier heeft het gebed voor bevrijding een kader gekregen. Er wordt 
niet in het wilde weg de strijd aangegaan, maar er kan vanuit een specifieke aanleiding 
gebeden worden voor bevrijding.  Deze gang van zaken kan ook andersom werken: 
wanneer een pastorant bij het pastoraat binnenkomt en men vermoedt dat er demonische 
machten in het spel zijn, of er is onduidelijkheid over wat er aan de hand is, dan kan die 
persoon ook aangemoedigd worden om CR of LHGH  te volgen. Door dit te doen kan er 
meer helderheid komen over wat er aan de hand is.60

                                                           
59 

  

http://www.vbgreflect.nl/help_me/  
60 Dit waren even wat korte opmerkingen die ik toch wilde plaatsen. Voor meer informatie over bevrijding verwijs ik u naar 
hoofdstuk 10.3.  

http://www.vbgreflect.nl/help_me/�
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7 Implementatie  

Er kan een mooi plan op tafel liggen, maar het kost tijd om dit in de praktijk door te 
voeren. Een verandering vindt niet zomaar in één dag plaats. Een implementatie plan kan 
helpen om veranderingen stap voor stap door te voeren en daarin aandacht te hebben voor 
de gehele gemeente zodat in dit geval de nieuwe pastorale structuur dan ook eigen zal 
gaan worden voor elk gemeentelid.  
 
Informeren 
Veranderingen worden soms best eng gevonden. Het was toch prima zoals het was? 
Waarom zouden we het anders moeten gaan doen? In het geval van het pastoraat was het 
wel vrij duidelijk dat het tijd was voor een nieuwe start, maar het is toch belangrijk om de 
noodzaak tot verandering duidelijk te maken aan de gehele gemeente. Een 
veranderingsproces gaat erg moeizaam of is zelfs onmogelijk als de gemeente zelf het nut 
er niet van in ziet.  
 
De noodzaak van de nieuwe pastorale structuur kan duidelijk gemaakt worden door te 
vertellen over de oude situatie, welke lessen daaruit geleerd zijn en hoe deze toegepast 
worden in de nieuwe structuur. Op die manier kan meewerking en enthousiasme 
bewerkstelligd worden. Hoofdstuk 5 is dan ook een erg belangrijk hoofdstuk van dit 
verslag! Er wordt een informatieavond georganiseerd voor gemeenteleden waar een 
presentatie gegeven wordt over de zorgstructuur in de gemeente, de geleerde lessen en de 
structuur van het nieuwe pastoraat. Door hier open over te communiceren hopen we het 
draagvlak dat we tijdens de klankbord avonden al hebben opgebouwd, verder uit te 
breiden en onduidelijkheden die er wellicht zijn, weg te nemen. 
 
Stukje invoering 
Pastorale werkers uit de oude structuur hebben hun taken neergelegd en het gat dat er nu 
is, moet opgevuld worden. Kleine delen van de nieuwe structuur kunnen we dan nu ook al 
gaan toepassen. Zo is er nu bijvoorbeeld geen nazorg meer na de zondagmorgen diensten. 
De kring- en celgroepleiders kunnen nu al opgeroepen worden om deze nazorg te verlenen. 
Het gaat hier immers niet om diepgaande pastorale gesprekken, maar om een kort moment 
van bemoediging en gebed. Voorheen werd ‘lokaal 13’ gebruikt als nazorgruimte, maar nu 
laten we de kringleiders in de samenkomstzaal zelf klaarstaan. Open en zichtbaar! Door 
deze verandering al in te voeren, vullen we een ontstane lege plek, maken we een begin 
met het aansluiten op de basiszorg en hopen we de drempel naar pastorale zorg te 
verlagen.    
 
Vormen van een team 
Om een nieuw pastoraal team te laten functioneren, moeten er natuurlijk eerst mensen 
zijn die dit team kunnen gaan vormen. Hieronder staat op een rijtje welke taken ingevuld 
moeten gaan worden:  

• Zorgoudste 
• Hoofdpastoraat 
• Pastorale werkers 
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• Supervisors 
• Zorgoudste 

Één van de oudsten wordt speciaal eindverantwoordelijke van het pastorale team: 
zorgoudste. Hij draagt de eindverantwoording van het pastoraat. Hij neemt belangrijke 
beslissingen als doorverwijzing, melding maken, bevrijding en is degene die nieuwe 
pastorale werkers aanstelt. 

• Hoofd pastoraat 

Het hoofd pastoraat is iemand uit het pastorale team die de algehele leiding en 
coördinatie in handen heeft. Deze houdt het totaal overzicht van wat er allemaal gebeurd 
in het pastoraat en geeft waar nodig inhoudelijke sturing.  

• Pastorale werkers 

De pastorale werkers zijn de mensen die het pastorale team zelf vormen. Zij voeren 
(enkele van) de volgende taken uit: 

• Training en ondersteuning geven: thema avonden en trainingen geven          
en kringleiders individueel ondersteunen en coachen 

• Het geven van pastorale begeleiding 
• Organisatie en/of medewerking bij de programma’s  

 
• Supervisors 

Buiten het pastorale team moeten er ook supervisors worden aangesteld die de pastorale 
werkers supervisie kunnen geven. 

Teambuilding 
Wanneer het team (gedeeltelijk) is samengesteld, is het belangrijk dat het goed toegerust 
wordt voor haar taken. Het is van belang dat er teambuilding plaatsvindt zodat de mensen 
echt een team gaan vormen met elkaar. Toerusting is belangrijk om de mensen klaar te 
maken om mensen te kunnen begeleiden. Sommige mensen hebben misschien langere tijd 
nodig om toegerust te worden en anderen zijn wellicht eerder ‘klaar’ om te beginnen. Het 
is dan ook lastig te zeggen hoeveel tijd dit in beslag neemt. In elk geval is het erg 
belangrijk dat het team niet gelijk maar begint met het oppakken van de pastorale zorg 
omdat dat gat opgevuld moet worden, maar dat mensen pas beginnen wanneer ze er 
genoeg voor toegerust zijn!  
 
Het trainen en toerusten kan ingevuld worden met: 

• Een cursus 
• Training-  en thema avonden 
• Supervisie 
• Aanbieden van literatuur 
• Meedraaien in de nazorg 

De zorgoudste en het hoofd pastoraat zijn er verantwoordelijk voor dat deze training en 
toerusting aangeboden wordt.  
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Pastoraat en team bekendheid geven 
Wanneer het team gevormd en toegerust is (of nog bezig is met de toerusting), is het 
belangrijk dat er bekendheid wordt gegeven aan het team. Gemeenteleden moeten weten 
bij wie ze terecht kunnen. Het pastorale team kan bijvoorbeeld op een zondagmorgen 
voorgesteld worden in de dienst en ingezegend worden. De pastorale werkers die zich op 
jongeren richten kunnen de jongerenavonden een keer bezoeken om zich voor te stellen. 
Er kunnen leuke visite kaartjes gemaakt worden met de contactgegevens, die jongeren in 
hun Bijbel kunnen bewaren. Zo weten ze precies bij wie ze terecht kunnen en hoe ze die 
mensen kunnen bereiken. Verder is het belangrijk dat de pastorale werkers hun gezicht 
blijven laten zien en een proactieve houding aannemen. Leg contacten met mensen. Laat 
zien dat je wat te bieden hebt, geef mensen het gevoel dat ze welkom zijn en dat je voor 
ze klaarstaat.  

Start training & ondersteuning, programma’s, begeleiding 
Wanneer het team is toegerust en bezig is met bekendheid te verwerven, kan gestart 
worden met pastorale begeleidingen, de programma’s, het ondersteunen van kringleiders 
en het verzorgen van thema avonden. Dit gaat niet in één stap, maar er moet zorgvuldig 
gekeken worden naar wat haalbaar is en alles moet stap voor stap vorm krijgen, 
opgebouwd worden en groeien in de dagelijkse praktijk van de gemeente.  
 
 

8.     Slot 

Nu zijn we dan aan het einde gekomen van dit werkstuk. Ik heb het enorm leuk en 
uitdagend gevonden om hiermee bezig te zijn en heb ook echt genoten van de 
samenwerking en contacten met verschillende mensen. Ik wil de EGHW bedanken voor de 
mogelijkheid die ze mij gegeven hebben om de nieuwe structuur voor het pastoraat uit te 
mogen werken. Bedankt voor het vertrouwen dat jullie in mij gesteld hebben! Het is mijn 
verlangen en gebed dat ik hiermee een bijdrage heb mogen leveren aan de gemeente en 
dat het pastorale werk tot zegen mag zijn voor vele mensen.   
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10 Aanvullingen 
 

10.1 Verdieping 1: Jongerenpastoraat 
 
10.1.1 De adolescentie 

Wanneer wordt een kind een volwassen?  Er is geen duidelijke grens die deze overgang 
markeert, we kunnen beter spreken van een overgangsperiode. Deze overgangsperiode 
wordt de ‘adolescentie’ genoemd. Een ander veel gebruikte term is de ‘pubertijd’. Het 
woord puberteit is afgeleid van het Latijnse woord ‘pubertas’, dat ‘manbaarheid’ 
betekent. Het verwijst vooral naar de lichamelijke kenmerken van de lichamelijke 
volwassenwording (pubes = schaamstreek). Het woord adolescentie komt van het Latijnse 
woord ‘adolescentia’, waarmee in Rome de leeftijdsklasse van 17 tot 30 jaar werd 
aangeduid.  

Zoals al gezegd is de adolescentie is een periode van overgang. Er vinden op veel terreinen 
en in een snel tempo veel ontwikkelingen plaats. Sommige adolescenten beleven deze 
periode als prettig en zonder veel extra problemen, anderen hebben er veel moeite mee. 
De ontwikkeling in de adolescentie is in navolging van Erikson (1980) te typeren als het 
ontwikkelen van een eigen identiteit. Dit houdt in dat de jongere zich geleidelijk losmaakt 
van de veilige wereld van de ouders en het gezin waarin hij is opgegroeid en komt tot het 
ontwikkelen van een eigen stijl in relaties met andere mensen. 

Vaak wordt er, met het oog op de hulpverleningspraktijk, een onderverdeling gemaakt in 
de tijd van de adolescentie: 

• Vroege adolescentie, waarin de lichamelijke rijping, de psychoseksuele 
ontwikkeling en het proces van losmaking van de ouders opgang komt; 

• De midden adolescentie, waarin het experimenteren met diverse 
keuzemogelijkheden centraal staat; 

• De late adolescentie, waarin men begint verplichtingen aan te gaan met betrekking 
tot maatschappelijke positie en persoonlijke relaties.61

Rond het twaalfde levensjaar beginnen de grote veranderingen in het leven van een kind. 
De afgelopen jaren hebben we gezien dat de adolescentieperiode steeds vroeger begint en 
later eindigt. Dit komt doordat jongeren langer naar school blijven gaan, later trouwen en 
ook later beginnen met werken. Het opnemen van verantwoordelijkheden die bij het 
volwassen-zijn horen, worden hiermee uitgesteld. Het einde van de adolescentie periode is 
moeilijk te bepalen en verschilt ook van persoon tot persoon. We houden nu voor het 
gemak een leeftijdsbegrenzing aan  van 12 t/m 22 jaar.  

 

 

 

 

 

                                                           
61 Psychologie van de Adolescentie, p12,13,14 
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10.1.2  Ontwikkelingen in de adolescentie 

Adolescentie is een leeftijdsfase waarin veel veranderingen plaatsvinden op allerlei 
verschillende terreinen. In dit hoofdstuk worden die ontwikkelingen kort besproken.  

10.1.2.1 Lichamelijke en seksuele ontwikkeling 
In de puberteit maken adolescenten een enorme groeispurt. Dit kan enorm snel gaan en 
voor een tiener erg lastig zijn omdat die steeds weer evenwicht moet zien te vinden in zijn 
of haar veranderende lichaam. Dit kost veel energie en zorgt er dan ook voor dat 
uitslapen, veel eten en sloom hangen op de bank veel voorkomt in deze periode.62

Wanneer de groeispurt plaatsvindt, is verschillend bij jongens en bij meisjes. Bij meisjes 
kan deze tussen 9,5 en 13 jaar beginnen met een gemiddelde van 10,5 jaar. Bij jongens 
varieert de leeftijd tussen 10,5 tot 16 jaar. Gemiddeld begint de groeiversnelling tussen de 
11 en 12 jaar. Het verschil in aanvangtijd tussen de seksen van de groeispurt heeft tot 
gevolg dat meisjes van 11,5 tot 13,5 jaar oud in het algemeen veel langer zijn dan jongens 
van dezelfde leeftijd. Later halen de jongens de meisjes weer netjes in.

 Extra 
lastig is het dat niet alle lichaamsdelen tegelijk in een groeispurt terecht komen. Handen, 
voeten en hoofd bereiken als eerste hun volwassen vorm. Doordat dit niet gelijk op gaat, 
maken veel jongeren zich ook extra zorgen omdat hun lichaam uit verhouding is!  

63

Naast de lichamelijke groei, is de puberteit ook een periode waarin tieners seksueel rijp 
worden. vindt er ook seksuele rijping plaats. Bij meisjes vinden in de periode tussen 9 en 
14 jaar meestal de eerste tekenen van seksuele rijping plaats, bij jongens gewoonlijk in de 
periode tussen de 10 en 15 jaar.

 

64

De lichamelijke veranderingen zijn, zoals al kort aangegeven, meestal niet zonder 
gevolgen voor het zelfvertrouwen en de sociale relaties van de adolescent. Veel tieners 
voelen zich onaantrekkelijk door de veranderingen die er plaatsvinden in hun lichaam en 
zijn erg onzeker. Ze maken zich zorgen over hun lengte, hun huid, en vergelijken zichzelf 
met hun leeftijdsgenoten om te kijken of ze sneller of langzamer zijn in groei. In deze fase 
van lichamelijke ontwikkeling duikt ook het schaamtegevoel op. 

 In de puberteit vindt ook de eerste zaadlozing of 
menstruatie plaats. Deze wordt door elke tiener anders ervaren, vaak afhankelijk van de 
kennis die zij erover hebben.   

Ook worden er, naast de lichamelijke seksuele ontwikkeling, ontwikkelingen onderscheiden 
op het psychoseksuele vlak. Tieners ontwikkelen hun mannelijke of vrouwelijke identiteit. 
Het begin is dat een kind beseft dat hij of zij een jongetje of meisje is. In de adolescentie 
vindt de ontwikkeling van de seksrol/geslachtsrol plaats.65 Daarnaast ontwikkelt de tiener 
een mening over seksueel gedrag in relatie tot een waardesysteem.66

 

  

 

 
                                                           
62 Jerphanion-Vos, L., Tienerpastoraat ( Nieuwegein: Scriptie school voor pastorale hulpverlening Koinonia, 2004) p.6  
63 de Wit, J., Psychologie van de adolescentie (Nijkerk: Uitgeverij Intro, 1993), pp. 55,56 
64 de Wit, J., Psychologie van de adolescentie, p 54 
65 Dit wil zeggen dat ze leren wat in hun omgeving als typisch mannelijk of vrouwelijk geldt. 
66 de Wit, J., Psychologie van de adolescentie, p 137 
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10.1.2.2 Cognitieve ontwikkeling 
In de puberteit vinden er naast lichamelijke veranderingen, ook belangrijkere cognitieve 
veranderingen plaats. Tijdens de adolescentie ontwikkelt zich de mogelijkheid om abstract 
en systematisch over deze onderwerpen na te denken en beginnen pubers een eigen 
mening te vormen. Ze kunnen beter verbanden leggen en hoeven niet meer alles te zien of 
te horen om te kunnen begrijpen wat er wordt bedoeld.  

Ze worden geconfronteerd met moeilijke onderwerpen op school en met morele keuzes 
over drugs, seks en criminaliteit. Ze gaan een mening vormen over ouders, vrienden, 
docenten enz. Niets spreekt meer voor zichzelf en over alles moet gediscussieerd worden. 
Via deze discussies en conflicten test de tiener bij anderen het eigen vermogen om 
persoonlijke opvattingen te ontwikkelen. Eigenlijk hebben deze discussies dus de functie 
om zelfstandig te leren denken. Het is voor te stellen dat een tiener, in deze periode van 
ontwikkeling waar veel gevoelens en gedachten bij komen kijken, veel aan zijn of haar 
hoofd heeft. Praktische zaken als de hond uitlaten of je kamer op moeten ruimen, vallen 
daar tegen weg en worden nogal eens vergeten.  

10.1.2.3 Emotionele ontwikkeling  
In de puberteit beleven jongeren alles heel erg 
intens. Een tiener kan enorm met zichzelf in de 
knoop liggen. Deze spanningen kunnen naar buiten 
komen in de vorm van conflicten, stoer gedrag en 
wisselende humeuren. Op school willen tieners sterk 
overkomen bij hun leeftijdsgenoten en thuis is de 
plaats waar ze dat masker even los kunnen laten, 
wat kan resulteren in enorme huilbuien.67

 
 

10.1.2.4 Psychosociale ontwikkeling 
Tieners zijn niet meer geheel afhankelijk van hun 
ouders omdat hun zelfstandigheid steeds meer 
toeneemt. Ze maken zich los van het ouderlijk 
gezag en leren om op eigen benen te staan. Sociale 
contacten gaan een steeds belangrijkere plaats 
innemen. Tieners benadrukken onderlinge 
verbondenheid met vrienden door dezelfde kleding 

te dragen en hetzelfde gedrag te vertonen. Ze imiteren ook de stijl en gedragingen van 
bijvoorbeeld popsterren en filmacteurs en zijn erg gevoelig voor de mening van anderen. 
Door verandering van basisonderwijs naar middelbaar onderwijs wordt dikwijls  sociale 
netwerk van een adolescent verstoord en dit juist op die leeftijd waarin relaties met 
leeftijdgenoten belangrijker worden.  

Adolescenten beginnen na te denken over hun eigen kwaliteiten en die van anderen. (en 
vooral hoe die zich tot elkaar verhouden)  Ze beginnen vragen te stellen over hun toekomst 
en de keuzes en verantwoordelijkheden die hun te wachten staan. Dit heeft ook te maken 
met hun identiteitsontwikkeling, waar we later op terugkomen. 

                                                           
67 Jerphanion-Vos, L., Tienerpastoraat, ( Nieuwegein: Scriptie school voor pastorale hulpverlening Koinonia, 2004) p.6 
 

Uitspraak van een tienermeisje: 
 

`Ik ben een erg wisselend persoon; 
soms, nou ja meestal, ben ik blij. 

Maar dan, nu en dan, word ik zonder 
enige reden depri. Ik vind het leuk 

om anders te zijn dan de anderen en 
ik denk dat ik erg modern ben. Tot ik 
ongeveer 11 was, ging ik vaak  naar 
de kerk, maar nu ben ik over het 
geloof na gaan  denken en soms 

geloof ik niet meer in God. Als ik 
zenuwachtig ben, praat ik heel veel 
en dan gaan belangrijke mensen die 
me nog niet kennen en op wie ik een 

goede indruk wil maken vast raar 
over me denken. Ik maak me wel 
zorgen over trouwen en kinderen 

krijgen, omdat ik bang ben dat ik er 
echt een zootje van ga maken.` 
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Bij het gaan vervullen van nieuwe sociale rollen, het leren van sociale vaardigheden en wat 
goede gedragingen zijn in bepaalde situaties, gebruiken jongeren verschillende 
leermethoden. Meestal leren jongeren door anderen te observeren, ook wel imitatie of 
‘modelling’ genoemd. Gedragingen van mensen die een voorbeeld voor ze zijn, worden 
nagebootst en zo leert een tiener nieuw gedrag aan. Vaak worden die mensen geïmiteerd 
waar de jongere een goede band mee heeft en waar ze tijd mee doorbrengen. Ook mensen 
die veel waardering ontvangen of succesvol zijn, worden als voorbeelden gebruikt. Een 
andere manier van leren is dat verschillende manieren van gedrag wordt uitgeprobeerd in 
verschillende situaties. Wanneer iets goede gevolgen heeft, wordt het gedrag 
waarschijnlijk herhaalt, wanneer het negatief uitpakt, wordt het aangepast. Zo leert een 
jongere aan de verwachtingen van anderen te voldoen in specifieke situaties. 

Adolescenten denk niet alleen na over welke verwachtingen anderen van hun hebben, 
maar ook over welke overwegingen hieraan ten grondslag liggen en of die wel in 
overeenstemming zijn met wat zijzelf van anderen verwachten.68

10.1.2.5 Identiteitsontwikkeling 

 

Tieners zoeken een nieuw beeld van zichzelf.  Ze gaan door een periode van zelfreflectie.  
Hierbij is de zelfreflectie ook vooral denken over zichzelf in toekomstige situaties. Ze 
proberen een antwoord te vinden op vragen als `Wie ben ik?` `Wat wil ik worden?`  

Wanneer je naar jezelf gaat kijken en nadenken over je identiteit, kan dat leiden tot 
zelfbeoordeling en kritiek op jezelf. De jongere beseft dat hij of zij deze negatieve 
uitkomsten niet aan anderen hoeft te laten zien en gaat maskers opzetten om het te 
verbergen.  

Door het ontwikkelde abstractievermogen kan de adolescent nadenken over wat er niet is 
maar wel in mogelijk zou kunnen zijn. Dit leidt tot confrontaties: de werkelijkheid blijkt 
anders te zijn dan wat ideaal is. Dit kan zorgen voor gevoelens van ontevredenheid en 
neerslachtigheid. (‘Weltschmerz’) Zo zie je bijvoorbeeld vaak dat lichamelijk gehandicapte 
kinderen zich meer bewust worden van hun handicap en heel neerslachtig en somber 
kunnen worden hiervan. Geadopteerde kinderen beginnen zich af te vragen waarom ze niet 
bij hun biologische ouders zijn opgegroeid en verlangen er vaak naar om hun ‘echte’ 
ouders te gaan zoeken.69

De adolescent komt tot en groter besef van eigenheid, uniciteit en consistentie in diverse 
situaties.

 

70 Ze ontwikkelen het beeld van zichzelf door ervaringen die ze opdoen op school, 
thuis, met vrienden en de maatschappij in het algemeen en door zelfreflectie. Voor de 
persoonlijkheidsontwikkeling is het belangrijk dat de tiener positieve ervaringen opdoet en 
naast tegenslag ook succes ervaart bij de dingen die hij of zij onderneemt.71  Een sterke 
identiteit is noodzakelijk voor jonge mensen om een beroep te kunnen kiezen en met een 
partner te kunnen huwen, twee belangrijke uitdagingen van de vroege volwassenheid.72

Erikson (1968) zegt dat de identiteit ontwikkeling goed is doorlopen wanneer een jong 
volwassenen in staat is om in allerlei situaties met een zekere consistentie, 

  

                                                           
68 de Wit, J., Psychologie van de adolescentie, p 109,110,111 
69 de Wit, J., Psychologie van de adolescentie, p 87  
70 de Wit, J., Psychologie van de adolescentie, p 86 
71Jerphanion-Vos, L., Tienerpastoraat ( Nieuwegein: Scriptie school voor pastorale hulpverlening Koinonia, 2004) p.7 
72 E.D. Capaldi e.a., Psychologie. Een inleiding. (Gent: Uitgeverij Academia Press) 424 pp. 
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overeenkomstig een eigen waardesysteem, kan functioneren; dat men ervaart een 
bestemming te hebben en dat men ertoe in staat is betekenisvolle relaties aan te gaan, 
zonder dat men zich in die relaties zo aanpast dat men zichzelf niet meer is, of deze 
relaties vroegtijdig afbreekt uit angst zijn eigen levensstijl te verliezen.73

10.1.2.6 Cognitief egocentrisme 

  

Jongeren zijn erg gevoelig voor de mening van anderen, sterker nog, ze hebben het idee 
dat iedereen om hun heen net zo erg let op hun uiterlijk als dat ze zelf doen. Ze hebben 
het idee dat iedereen constant op hen let. Dit noemt men het cognitief egocentrisme. 
Omdat een jongere denkt dat iedereen heel erg op hem of haar let, vragen ze zich steeds 
af wat anderen van ze vinden en schamen ze zich vaak en zijn ze er onzeker. Het cognitief 
egocentrisme uit zich ook in het idee dat eigen gevoelens als uniek en van 
wereldomvattende betekenis zijn. Deze overschatting kan leiden tot de overtuiging dat 
bepaalde dingen hem of haar nooit zullen overkomen. (bijv. een jongere gebruikt geen 
voorbehoedsmiddel want een ongewenste zwangerschap zal haar toch niet overkomen)  

Het cognitief egocentrisme neemt langzaam aan af door opgedane ervaringen in de 
werkelijkheid en door confrontatie met de mening van anderen. In het begin van de 
adolescentie periode is het cognitief egocentrisme wel van grote invloed op het omgaan 
van de persoon met zijn of haar omgeving.  

10.1.2.7 Familierelaties 
Meestal nemen ruzies met familieleden toe in de vroege adolescentie, vooral tijdens de 
eerste jaren van het middelbare onderwijs. Vaak draaien deze om dagelijkse activiteiten, 
zoals het doen van huishoudelijke taken, huiswerk en het omgaan met andere personen. 
Kenmerkend voor een adolescent is dat deze zijn/haar rechten opeist, de grenzen van het 
ouderlijke gezag test en de gebreken in het gezin begint te zien. Spanning binnen het gezin 
is onvermijdelijk, maar over het algemeen is dit zonder langetermijngevolgen.  

Zoektocht naar autonomie is een centraal thema binnen de adolescentie en komt in veel 
van dit soort gedrag tot uiting. Ze willen niet verteld worden wat ze moeten doen, maar 
willen zelf controle over hun eigen leven. De zoektocht naar autonomie zorgt ervoor dat ze 
zich verwijderen van hun gezinsleden en de invloed van andere sociale contacten groter 
wordt.  

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
73 de Wit, J., Psychologie van de adolescentie, p. 202 
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10.1.3 Pastorale omgang met adolescenten 

Er worden veel verschillende adviezen gegeven in de literatuur over hoe je met jongeren 
om moet gaan in het pastoraat. Soms zijn deze adviezen zelfs tegenstrijdig: we moeten 
een vriend zijn, een autoriteit die boven hen staat, neutraal, kritisch, recht voor zijn raap, 
gevoelig en tactvol, enzovoorts. Misschien laten deze tegenstrijdige adviezen wel zien dat 
er eigenlijk geen vaste methode is om met jongeren om te gaan. Het belangrijkste is 
eigenlijk dat je jezelf bent. Jongeren staan erom bekend dat ze door maskers en een 
gemaakte houding heen prikken. Mijn advies is dan ook om gewoon ‘echt’ te zijn en aan te 
sluiten bij de jongere waar je contact mee hebt. Je aanpak kan per jongere best wel 
verschillend zijn, dat is zelfs goed, maar je moet dat dan wel doen vanuit je eigen 
persoonlijke stijl.74

Op grond van de ontwikkelingen die zij doormaken heeft de gemeente veel kansen om bij 
ze aan te sluiten. Relaties met anderen worden belangrijk voor ze. Dat betekent dat je in 
de gemeente kunt investeren in personen die er voor hen zijn. Adolescenten zoeken naar 
voorbeeldfiguren waarmee zij zich kunnen identificeren. Een jeugdwerker of pastoraal 
werker kan daarom een belangrijke rol vervullen in hun leven.  

 Wanneer je jezelf blijft, voelen jongeren zich serieus genomen. Je 
neemt geen rol op je omdat je er vertrouwen in hebt dat je een ‘gewoon’ volwassen 
gesprek kunt voeren met ze. Beschouw ze echt als een volwaardige gesprekspartner.  

Wat betreft hun geloofsontwikkeling kunnen ze vanuit hun denkwereld veel meer 
begrijpen. Vragen over geloof, seksualiteit en andere belangrijke onderwerpen komen in 
gesprekken met adolescenten vaak aan de orde. Alles wat voorheen zo vanzelfsprekend 
was en aangenomen werd, kan opeens in twijfel getrokken worden. Adolescenten kunnen 
kritische vragen stellen over het geloof, die bedoeld zijn om alles dieper te doorgronden. 
In de pastorale omgang met adolescenten is het belangrijk om aan te sluiten bij hun 
interesses en hun leefwereld te kennen. Praat met ze over dingen die hen interesseren en 
ga met ze aan de slag. Praat niet tegen ze, maar praat met ze. Open en eerlijke 
gesprekken voeren met jongeren is een belangrijke taak voor een pastoraal werker of 
tienerwerker. Proberen mee te gaan in hun gedachtegang, ook wanneer het om twijfels en 
kritische vragen gaat, helpt om beter bij ze aan te sluiten en geeft hen het gevoel dat ze 
begrepen  worden. Wees in de pastorale omgang bovenal ook echt en eerlijk: laat zien hoe 
je zelf zoekt naar antwoorden in het leven, hoe jij vorm geeft aan je leven met God en 
waarom je bepaalde keuzes maakt.  

Door de lichamelijke groei en seksuele verandering maken veel adolescenten zich zorgen 
om hun uiterlijk. Veel meiden voelen zich onzeker omdat hun lichaam veranderd. Ze willen 
voldoen aan het schoonheidsideaal en eruit zien als hun favoriete popster. De vettoename 
en vetverdeling die de puberteit met zich mee brengt werkt dit vaak tegen. Niet voor niets 
komen onder meisjes in de puberteit veel (psychische) problemen voor. 
Minderwaardigheidsgevoelens, anorexia, zelfverminking en depressies zijn zeker geen 
uitzondering. Belangrijk is dat adolescenten zich geaccepteerd en gewaardeerd voelen. De 
taak van een pastoraal werker of jongerenwerker kan hierin erg belangrijk zijn. Het geven 
van aandacht en positieve feedback kan voor een puber die worstelt met zichzelf heel veel 
betekenen. Een pastoraal werker of jongerenwerker kan adolescenten helpen met het 

                                                           
74 de Wit, J., Psychologie van de adolescentie, p. 276 
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vinden van hun identiteit in Christus. Juist in deze periode, waar tieners op zoek zijn naar 
zichzelf, kan hen bijgebracht worden wie ze werkelijk zijn in Hem.   

Een ander belangrijk aspect van jongerenpastoraat is dat je in veel gevallen bij 
adolescenten nog te maken hebt met een gezin waar hij of zij in zit. Het is belangrijk daar 
rekening mee te houden en je ook af te vragen welke invloed je pastoraat misschien kan 
hebben op het gezinsleven en de relaties die daarin bestaan.  Deze relationele structuur en 
bestaande normen en waarden in een gezin moeten ook gerespecteerd worden door de 
pastoraal werker en waar dat kan zelfs gestimuleerd.  

10.1.4 Passende vormen van pastoraat 
 

10.1.4.1 Presentie pastoraat 
We hebben gezien dat sociale relaties erg belangrijk zijn in de periode van de adolescentie 
en dat jongeren zoeken naar voorbeelden. Hieruit voortvloeiend is het logisch om te 
constateren dat presentie pastoraat een vorm is die goed bij deze leeftijdsgroep aansluit. 
We hebben het al kort genoemd dat ze kunnen leren van hoe we als pastoraal werkers zelf 
met God omgaan en onze keuzes maken in het leven.  Hier komt het belang van echtheid 
naar voren, dat ze zien hoe we daar op een oprechte manier mee omgaan. Maar voordat je 
een voorbeeld functie hebt of dichtbij een adolescent kan komen, moet er een 
vertrouwensband gecreëerd worden. Ook hier is het aanwezig zijn heel erg belangrijk. 
Laten zien dat je te vertrouwen bent en dat je er bent voor ze, dat je ze serieus neemt. Je 
kunt op die manier een enorme steun zijn in een periode van veel onzekerheid.  

 
Hoofdgedachte van het presentie pastoraat is dat je er bent voor de ander en de ander 
bemoedigd en bijstaat door beschikbaar te zijn. In het geval van jongerenpastoraat komt 
hier ook sterk naar voren dat je een voorbeeld bent. Dit alles is heel waardevol, maar 
wordt nog krachtiger wanneer je ook een voorbeeld bent in je christen zijn. Ook in het 
presentie pastoraat kun je de rol van getuige op je nemen en ik denk dat deze rol ook 
nooit weggelaten mag worden.  
 
Het is ook een bekend gegeven dat veel christenen hun keuze voor God voor hun 18e 
hebben gemaakt. De adolescenten is dus ook een cruciale periode als het gaat om het 
geloof. Het is dan denk ik ook enorm belangrijk om er voor adolescenten te zijn in het 
gemeenteleven. Betrek ze daar ook bij, laat ze meedoen, meedenken. Ook weer het 
serieus nemen komt hier naar voren. Het is enorm stimulerend wanneer jongeren op 
sleeptouw genomen worden door weer wat oudere jongeren om met bepaalde taken in de 
gemeente te helpen. Dat actief zijn en de contacten die ze al doende opdoen, geven 
binding aan de gemeente en indirect ook verbinding met God. 
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10.1.4.2 Groepspastoraat 
Een andere speciale vorm van pastoraat die ik goed bij jongeren vind passen is het 
groepspastoraat. In deze vorm van pastoraat komt weer het relationele karakter naar 
voren. Jongeren kunnen een traject ingaan samen met hun eigen leeftijdsgenoten. Dit 
maakt een drempel om hulp te vragen voor een jongere lager en wanneer ze eenmaal 
bezig zijn, komen ze tot de ontdekking dat ze niet de enigste zijn die met bepaalde dingen 
worstelen. Ze leren gaandeweg elkaar te helpen, er voor elkaar te zijn, elkaar te 
bemoedigen. Dit zijn waardevolle dingen om te ontwikkelen.  

Een voorbeeld van groepspastoraat is Life Hurts God Heals. Dit is een  programma dat 
gebaseerd is op Bijbelse principes. Life Hurts God Heals behandeld een proces waarin 
stappen worden gezet door elke deelnemer. Er worden geen technieken aangeleerd die 
helpen om te gaan met pijn, verdriet of problemen, maar er wordt geleerd om op een 
nieuwe (Bijbelse!) manier naar het leven te kijken zodat er een diepe, duurzame 
verandering plaatsvindt van binnenuit. Ze leren hun identiteit te zien in het perspectief 
van God en hoe ze met Hem samen kunnen leven en kunnen groeien in hun relatie met God 
Wat geweldig als je als jongere dit al mag leren toepassen in je leven! 

In deze vorm hoeft pastoraat ook niet alleen zwaar en serieus laten zijn. We vertelden al 
dat jongeren heel snel over kunnen schakelen. De ene dag kunnen ze heel erg down zijn en 
de volgende dag is weer de gelukkigste dag van hun leven. Zo kunnen ze ook enorm snel 
overschakelen op een dag of een avond. Wanneer dan een avond is van zo’n cursus, kan 
dat heel serieus en diepgaand zijn, en kunnen ze op het volgende moment ook weer even 
opgelucht ademhalen en gezelligheid hebben met elkaar. Zo leren ze ook elkaar te 
troosten, elkaar te helpen, contacten op te bouwen en een goede tijd te hebben met 
gezelligheid.   

Tieners kunnen dus heel erg wisselend in stemming zijn. Soms is daar geen aanwijsbare 
reden voor een stemmingswisseling. Zo kunnen tieners soms zelf ook niet goed aangeven 
waar ze nou eigenlijk mee zitten. Een tiener kan zich rot voelen en door een moeilijke 
periode gaan maar toch niet aan kunnen geven waar dat nou door komt. Hun hulpvraag kan 
soms totaal niet duidelijk zijn. Voor een tiener is dat lastig, maar zeker ook voor de 
pastorale hulpverlener. Een cursus als Life Hurts God Heals kan ook een goede manier zijn 
om hier meer duidelijkheid in te krijgen. Het kan als een goede opstap functioneren naar 
het ‘gewone’ één op één pastoraat.  

Uiteraard zijn er ook nadelen te bedenken die te maken hebben met veiligheid, 
persoonlijke aandacht en zo meer, maar het is een vorm die toch heel werkzaam kan zijn 
en een prachtige aanvulling kan zijn op het individuele pastoraat.  
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10.2 Beleidsdocument pastoraat  

Dit is het (concept) beleidsdocument van het pastoraat in de Evangelische Gemeente 
Hoekse Waard (EGHW). De oudsten behouden zich het recht om wijzigingen aan te brengen 
wanneer dit nodig is. 

De volgende onderwerpen komen aan bod: 

1. Definitie en doel 
2. Structuur 
3. Het pastorale team 
4. Training en Ondersteuning 
5. Pastorale begeleiding 
6. Pastorale Programma’s  
7. Toekomstvisie  

 
1. Definitie en doel 

1.1 De mens is geschapen naar Gods beeld met als doel om Hem te verheerlijken. 
We leven in een door zonde gebroken wereld en dit beschadigd Gods 
gelijkenis in ons en maakt dat we ons doel missen. 

1.2 Pastoraat is het zorgen voor mensen in geestelijk, sociaal en psychologisch 
opzicht om hen stap voor stap te helpen herstellen tot beelddragers en 
bruikbare instrumenten in de hand van God. 

1.3 De Bijbel, Gods Woord is het uitgangspunt van waaruit pastoraat verleent 
wordt. 

1.4 Herstel en bevrijding is alleen mogelijk vanuit het verlossingswerk van Jezus 
Christus. 

1.5 Het pastoraat wordt praktisch uitgevoerd door middel van: 
• Het geven van basistraining  en ondersteuning door toegeruste pastorale 

werkers met als doel versterking van de basiszorg 
• Tijdelijke individuele begeleiding door toegeruste pastorale werkers met 

als doel verwerking en herstel 
• Groepspastoraat in de vorm van pastorale  

 
2. Structuur 

2.1 Het pastorale team staat onder gezag van de zorgoudste van de gemeente. 
2.2 Het pastoraat heeft het hoofd pastoraat als verantwoordelijke voor het 

pastoraat. 
2.3 Deze hoofd pastoraat is aanspreekpunt voor het pastorale team en andere 

gemeenteleden.  
2.4 Het hoofd pastoraat dient ten allen tijde verantwoording af te kunnen leggen 

aan de zorgoudste. Hoofd pastoraat neemt elke maand kennis van de 
werkzaamheden van de pastorale werkers. De zorgoudste neemt zelf ook 
periodiek kennis van hetgeen er in het pastoraat aan de orde is via het hoofd 
pastoraat. ( ook minimaal eens in de maand)  

2.5 Het pastoraat omvat pastorale zorg voor de doelgroepen: kinderen, JET en 
volwassen gemeenteleden.  
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2.6 Het pastorale team bestaat uit personen die speciaal toegerust om pastorale 
begeleiding te kunnen bieden.  

2.7 Sommigen geven begeleiding aan volwassen, andere aan jongeren of aan 
kinderen. Anderen geven ook trainingen of ondersteuning aan kringleiders. 
Weer anderen zijn speciaal bekwaam om te bidden voor genezing en 
bevrijding. Zo is er verscheidenheid in eenheid, verschillende specialisaties 
maar één team.  

2.8 Het pastorale team bestaat uit duo’s die samen kunnen werken bij 
begeleidingstrajecten en naast de bijeenkomsten steun en advies kunnen 
zoeken bij elkaar. 

2.9 Twee duo’s vormen samen een intervisiegroep die eens in de twee maanden 
samenkomt. 

2.10 Het gehele pastorale team komt in de andere maand samen voor overleg, 
gebed, Bijbelstudie en het behandelen van een actueel thema.  

2.11 De pastorale werkers voor jongeren zijn aanwezig op de HeavenTalks en 
JETweekenden om nazorg te verlenen. 

2.12 De pastorale werkers voor volwassenen zijn aanwezig op de speciale avonden 
die georganiseerd worden om nazorg te verlenen. (kerstnachtdienst, 
paaspraise, nieuwjaarspraise enz.)  

2.13 Elke zondagmorgen staan er ook pastorale werkers klaar voor een gesprek en 
gebed. (hetzij in lokaal 13, hetzij vooraan in de dienst)  
 

3. Het pastorale team 
 

3.1 Werving 
3.1.1 Een pastoraal werker dient aangenomen te worden, niet omdat er nu eenmaal 

een gat gevuld moet worden, maar omdat diegene zijn of haar gaven kan 
gebruiken in het pastoraat. 

3.1.2 Een pastoraal medewerker wordt aangesteld door de zorgoudste. Leden van 
het pastorale team kunnen wel iemand voordragen aan de oudsten. 

3.1.3 Van een pastoraal werker wordt het volgende verwacht: 
• Heeft een persoonlijk, levend geloof, is gedoopt en is tenminste 1 jaar lid 

van de EGHW 
• Heeft geestelijke volwassenheid bereikt, heeft een stabiele 

persoonlijkheid en een stabiele thuissituatie 
• Een pastoraal werker is een voorbeeld figuur in de gehele levenswandel, 

geniet vertrouwen en de pastorale bekwaamheid wordt algemeen 
onderkend 

• Heeft geestelijke gaven op het gebied van zorg en pastoraat 
• Kan goed samenwerken in teamverband 
• Wil zich graag laten toerusten om zich te blijven ontwikkelen 
• Heeft eventueel een relevante opleiding of praktijk ervaring  

3.1.4 Een kandidaat pastoraal werker geeft schriftelijk of mondeling aan de oudsten 
zijn of haar motivatie om het pastoraat in te gaan. 

3.1.5 Een pastoraal werker dient akkoord te gaan met het gehele beleid zoals hier 
in dit document beschreven. 
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3.1.6 Een pastoraal werker zegt toe om voor minimaal één jaar zich in te zetten 
voor het pastoraat. 

3.1.7 Een nieuwe pastoraal werker voert begeleidingsgesprekken in de eerste 
periode altijd met zijn of haar duo-maatje.  

3.1.8 Hij of zij wil zich graag toe laten rusten en blijven groeien in pastorale 
competenties. 

3.1.9 Ieder jaar heeft elke pastoraal werker een evaluatiegesprek met een 
oudste/hoofdpastoraat. 

3.1.10 Verlening van de taak als pastoraal werker is alleen mogelijk na wederzijdse 
instemming.  

3.1.11 De zorg oudste heeft het recht om de taak van de PW (tijdelijk) stop te zetten 
als daar redenen toe zijn. Te denken valt aan: 
• Tegenslagen en problemen in de eigen privé-sfeer 
• Overbelasting en oververmoeidheid 
• Het (herhaald) schaden van de vertrouwelijkheid of andere in dit 

beleidsdocument opgenomen regels 
• Tijdgebrek 
• Onvoldoende betrokkenheid/aanwezigheid in de gemeente 

3.1.12 Pastoraal werkers respecteren andere terechtwijzingen en beslissingen over 
hun taak, verantwoordelijkheid en plaats zoals genoemd in subartikel 2.1. 
 

3.2 Toerusting: 
3.2.1 De pastoraal werker wil zich graag laten toerusten en dit wordt gestimuleerd 

door de zorgoudste/hoofdpastoraat. 
3.2.2 Het hoofdpastoraat draagt er verantwoordelijkheid voor dat de pastorale 

werkers goed toegerust worden. Hij/zij neemt initiatief om te kijken wat 
nodig is en zorgt ervoor dat toerusting aangeboden wordt.  

 
4. Training en ondersteuning 

4.1 Huiskring- en celgroepleiders willen zich graag laten toerusten om de 
basispastoraat in de kringen goed op te pakken. Dit wordt gestimuleerd door 
de coördinatoren jeugd en gemeentezorg.  

4.2 Deze coördinatoren dragen er verantwoordelijkheid voor dat deze toerusting 
aangeboden wordt. 

4.3 Het pastorale team verleent, op aanvraag van een coördinator of leider zelf, 
individuele ondersteuning aan huiskring- en celgroepleiders. 

4.4 Leden van pastorale team die daar de kwaliteiten voor hebben, geven op 
aanvraag van de coördinatoren gemeentezorg of jongerenwerk, 
groepstrainingen aan de huiskring- en celgroepleiders. 

 
5.  Pastorale begeleiding 

 
5.1 Het pastorale traject 
5.1.1 Een pastorant moet zelf geholpen willen worden en dit kenbaar maken met 

een hulpvraag. 
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5.1.2 Voorafgaand aan het begeleidingstraject dient helder te zijn of er sprake is 
van een (gezonde) wedergeboorte: is de Here Jezus aangenomen als Heer en 
Heiland; is Zijn offer aanvaard? 

5.1.3 Wanneer de pastorant geen lid is van de EGHW of lid van een andere 
gemeente, wordt eerst overleg gepleegd met de zorgoudste/ hoofdpastoraat.  

5.1.4 Met een pastorant die lid is van een andere gemeente wordt alleen een 
begeleidingstraject aangegaan wanneer de eigen voorganger/predikant 
hiervan op de hoogte is gesteld. 

5.1.5 Een man begeleidt een man, een vrouw een vrouw. Wanneer bijvoorbeeld een 
man een vrouw begeleidt, moet er een derde persoon bij aanwezig zijn.  

5.1.6 In het intake gesprek wordt een situatieschets gemaakt, afspraken gemaakt 
en doelen gesteld voor de begeleiding.  

5.1.7 Het begeleidingstraject wordt doorlopen volgens het plan en er wordt gewerkt 
aan de opgestelde doelen. 

5.1.8 Van de pastorant wordt verwacht dat hij/zij actief meewerkt. 
5.1.9 Aan het einde van het traject wordt de balans opgemaakt en gekeken of 

overgegaan kan worden naar een passende afronding of dat er nog wat 
langere begeleiding nodig is.  

5.1.10 In het geval van kinderpastoraat wordt met de ouders overlegt over het te 
doorlopen traject. 

5.1.11 In het geval van jongerenpastoraat wordt getracht om de normale structuur 
aan te houden. 
 

5.2 Afspraken omtrent een pastoraal traject 
5.2.1 In principe wordt een man begeleidt door een man en een vrouw door een 

vrouw. Bij uitzonderingen dient er altijd iemand bij te zitten.  
5.2.2 Altijd wordt bij uitzonderingen vooraf overleg gepleegd met de zorgoudste/ 

hoofd pastoraat.   
5.2.3 Pastoranten wordt geen geheimhouding, maar vertrouwelijkheid beloofd. Dit 

houdt in dat hetgeen gedeeld wordt, hoogstens bij de 
zorgoudste/hoofdpastoraat bekend is of in hoofdlijnen en zonder namen bij 
het intervisiegroepje. Wanneer het nodig is om dingen met anderen te 
bespreken, wordt eerst overlegt met de pastorant.75

5.2.4 Van elk gesprek dient een (kort) verslagje geschreven te worden ter 
documentatie. 

  

5.2.5 Deze is alleen voor de pastoraal werker zelf en de zorgoudste/hoofdpastoraat 
in te zien. Bij uitzonderingen wordt ook eerst overlegd met de pastorant. 

5.2.6 De zorgoudste/hoofdpastoraat neemt regelmatig kennis van hetgeen er in het 
pastoraat aan de orde is.  

5.2.7 De pastorant heeft het recht om, bijvoorbeeld in geval van ongenoegen 
betreffende de begeleiding, rechtstreeks met de zorgoudste/ hoofdpastoraat 
in gesprek te gaan.  

5.2.8 Elke pastoraal werker dient te erkennen dat hij/zij geen professional is en dat 
er dingen zijn die boven ons vermogen uit stijgen. De pastoraal werker dient 
hier zijn of haar grenzen in te kennen en bij te moeilijke situaties te 
overleggen met de zorgoudste/ hoofdpastoraat om mogelijk door te verwijzen 

                                                           
75 Praatpaal, p. 33 
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naar een andere pastoraal werker of naar (christelijke) professionele 
hulpverlening. 

5.2.9 In geval van doorverwijzing naar professionele hulpverlening blijft de 
pastoraal werker betrokken bij de pastorant.  

5.2.10 Doorverwijzing naar professionele hulpverlening is in elk geval nodig in geval 
van ernstige nood. Daarbij valt te denken aan problemen als: 
• Ernstige depressie 
• Eetstoornissen 
• Zelfverwonding 
• Zelfmoord ideeën 
• Wegloop plannen (in geval van een jongere) 
• Mishandeling  
• Incest 

5.2.11 Wanneer een pastorant komt met signalen die wijzen op problemen als incest, 
mishandeling of verwaarlozing, dan moet hiervan melding gemaakt worden. 
Het pastorale team meldt dit aan de zorgoudste/ hoofdpastoraat en doet als 
team melding.  

5.2.12 Voor deze heftige problemen dienen in de toekomst protocollen te worden 
ontwikkelt. 

5.2.13 Gebed voor bevrijding dient te gebeuren in overleg en samenwerking met de 
zorgoudste/hoofd pastoraat. 

 
6. Pastorale programma’s  

6.1 Het programma wordt geleid door een team met een mix van pastorale 
medewerkers en andere toegeruste gemeenteleden. 

6.2 Dit programma staat, als onderdeel van het pastoraat, ook onder de 
eindverantwoording van de zorgoudste/hoofdpastoraat. 
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10.3  Verdieping 2: Bevrijdingspastoraat 
 
10.3.1 De duivel & demonen 

 
10.3.1.1 Afkomst van de duivel 

Helemaal in het begin van de Bijbel, in Genesis 3, komen we de duivel voor het eerst 
tegen. Hij komt in Genesis 3 naar voren als een slang en door informatie uit andere 
Bijbelgedeelten weten we dat het hier om de duivel gaat. Het blijkt alleen niet 
gemakkelijk om te ontdekken waar de duivel nou vandaan komt, hij is er ineens in het 
verhaal en, in tegenstelling tot Adam en Eva, wordt van hem niet vermeld hoe hij tot leven 
gekomen is. We lezen in Job 1:6 en 2:1 dat hij wordt gerekend onder de ‘zonen Gods’. Hier 
zouden we uit kunnen opmaken dat hij wordt gerekend tot de categorie van de engelen.76

De duivel staat veelal bekend als een ‘gevallen engel’. Dit wordt onder andere afgeleidt 
uit het achtentwintigste hoofdstuk van Ezechiël:  

 

‘Dit zegt god, de Heer: Eens was jij een toonbeeld van perfectie, vervuld van wijsheid en 
volmaakt van schoonheid. Je leefde in eden, in de tuin van God, en je was bekleed met 
een kleur van edelstenen: met robijn, topaas en aquamarijn, met turkoois, onyx en jaspis, 
met saffier, granaat en smaragd, gevat in gouden zettingen. Op de dag dat je geschapen 
werd lagen ze klaar. Je was een cherub, je vleugels beschermend uitgespreid, je was door 
mij neergezet op de heilige berg van God, waar je wandelde tussen vurige stenen. Je was 
onberispelijk in alles wat je deed, vanaf de dag dat je was geschapen tot het moment dat 
het kwaad vat op je kreeg. Door al het handeldrijven raakte je verstrikt in onrecht en 
geweld, en je zondigde; daarom, beschermende cherub, verbande ik je van de berg van 
God en verdreef ik je van je plaats tussen de vurige stenen. Je schoonheid had je 
hoogmoedig gemaakt, je had je wijsheid en luister verkwanseld. Daarom heb ik je op 
aarde neergeworpen, als een schouwspel voor andere koningen. Door je grote schuld, door 
je oneerlijke handel, waren je heiligdommen ontwijd. Daarom liet ik een vuur in je 
oplaaien dat je heeft verteerd, ik maakte van jou een hoop as op de grond, voor ieder die 
het wil zien. Alle volken die je kenden staan verbijsterd; je bent een schrikbeeld 
geworden, tot in eeuwigheid zul je er niet meer zijn.’ Ezechiel 28:12-19 

We lezen over een geschapen wezen die in Gods Hof, Eden, was. Als we bedenken wie daar 
zijn geweest, moet het hier om Adam, Eva of engelenwezens gaan. Vers vier laat zien dat 
het hier niet om een mens gaat, maar om een cherub. 77

Ook in Jesaja 14 kunnen we iets vinden over deze mogelijke oorsprong en val van satan. 
Hier gaat het ook over een persoon die uit de hemel is gevallen en waar een spotlied over 
ingeleid wordt. Een gedeelte ervan gaat als volgt: 

 In vers 15-17 lezen we vervolgens 
dat de cherub in ernstige zonde vervalt en van de heilige berg verbannen wordt en op 
aarde neergeworpen. 

 

 

                                                           
76 Verduijn J, Bevrijdingspastoraat (Hoornaar: Gideon i.s.m Heverlee: Centrum voor Pastorale Counseling, 1999), p. 27 
77 Verduijn J, Bevrijdingspastoraat, p 28 
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‘O morgenster, zoon van de dageraad, hoe diep ben je uit de hemel gevallen. Overwinnaar 
van alle volken, hoe smadelijk lig je daar geveld. Je zei bij jezelf: ik stijg op naar de 
hemel, boven Gods sterren plaats ik mijn troon. Ik zetel op de toppen van de safon, de 
berg waar de goden bijeenkomen. Ik stijg op tot boven de wolken, ik evenaar de 
Allerhoogste. Nee! Je daalt af in het dodenrijk, in de allerdiepste put.’ Jesaja 14 :12-15 

De gevallene wordt aangeduid met drie namen: morgenster, zoon des dageraads en 
overwinnaar van alle volken. In de King James vertaling is ‘Morgenster’ vertaald met 
‘lucifer’, een bekende benaming van de satan, die satanisten ook voor hem opeisen. In 
openbaring 9:1 is ook sprake van een gevallen ster en hier krijgen we ook de indruk dat het 
om een engelenwezen gaat. Er zijn meerdere interpretaties over deze verzen, maar 
bovengenoemde is er eentje die wel al in de vroege kerk gegeven wordt.78 Ook wordt in 
deze tijd deze uitleg algemeen aanvaard. 79

10.3.1.2 Namen 

 

We zijn in het tekstgedeelte uit Jesaja al een aantal namen tegengekomen die gebruikt 
worden voor de satan. De Bijbel geeft er nog enkele en ze geven iets weer van wie de 
satan is: 

Duivel        lasteraar of doorheenwerper 
Oude slang      N.a.v. Genesis 3 
Beelzebul, de overste der boze geesten  (Matt. 12:24) 
Overste van de macht der lucht   (Ef. 2:2) 
Overste der wereld     (Joh. 12:13; 14:30; 16:11) 
God dezer eeuw     (2 Kor. 4:4) 
Mensenmoorder van den beginne   (Joh. 8:44) 
Aanklager van onze broeders   (Op. 12:10; Zach. 3:1) 
Vader (uitvinder) der leugen    (Joh. 8:44) 
De boze       (1 Joh. 5:18, Mat. 6:13) 
Die rondgaat als een brullende leeuw  (1 Petr. 5:8) 
Imitator van God     (2 Kor. 11:13, 14)80

 
 

Deze namen geven de indruk dat de satan heel veel macht heeft. Maar het is belangrijk te 
weten dat zijn macht toch beperkt is. De satan kan zich namelijk alleen bewegen binnen 
de gedoogzone van God. In het boek Job zien we hier een duidelijk voorbeeld van. De 
duivel mocht Job niet meer ellende brengen dan dat God toestond. In het nieuwe 
testament zien we ook dat de satan niet machtig genoeg was om de Here Jezus zelf te 
verleiden ( Matt. 4:1-11). Ook wij als gelovigen kunnen de satan weerstaan! (Jak. 4:7; Ef. 
4:27; 6:11-13). 81

 

 Over hoe we hem kunnen weerstaan, gaan we later verder in.  

 

                                                           
78 Tertullianus gaat hier op in wanneer hij betoogt tegenover marcion dat de duivel goed geschapen was, maar door zijn eigen 
keus corrupt geworden is. ( tegen marcion, II.10 ) Ook Cyrillus van Jeruzalem argumenteert in zijn Catechesen ( II.4 ) aan de 
hand van ezechiel 28 dat de satan als aartsengele een goede dienstknecht van God was tot dat er onrecht in hem werd 
bevonden.  
79 Verduijn J, Bevrijdingspastoraat, pp 29-30 
80 Verduijn J, Bevrijdingspastoraat, p. 31 
81 Verduijn J, Bevrijdingspastoraat, p. 32 
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10.3.1.3 Demonen 
‘De engelen die de satan heeft meegesleurd in zijn val, worden demonen of geesten 
genoemd.’ Dit is een theorie die over het algemeen aangenomen wordt, maar die niet 
vaststaat. Ook als het gaat om de afkomst van demonen, blijft het puzzelen.  Ik sluit me 
voor nu wel aan bij de bovengenoemde theorie omdat ik geen betere verklaring kan 
vinden.  

In Gods Woord is sprake van het koninkrijk van de satan (Matt. 12:26) en van ‘vorsten’ en 
andere titels in dit koninkrijk (Mat. 12:24;82

Hoewel demonen geen lichaam hebben, herkennen we wel persoonlijke kenmerken. Ze 
blijken over een wil, gevoel, zelfbewustzijn, en intelligentie te bezitten.  

 Kol 1:16). Het lijkt er op dat er dus een soort 
van rangorde is. In de evangeliën komt dit niet zo heel erg naar voren als we kijken naar 
de bevrijdingen die daar plaatsvinden. Wel lezen we een keer dat de Here Jezus zegt dat 
een bepaald geslacht van demonen alleen uitgedreven kan worden door bidden en vasten. 
(Mat. 12:45). Mensen met ervaring in het bevrijdingspastoraat geven ook aan dat demonen 
zich vaak willen laten voorstaan op hun rang.  

We lezen in Mattheüs 12:44 dat een demon een man verliet en zei: ‘Ik zal terugkeren naar 
mijn huis waar ik ben uitgegaan.’ We zien hier dat een demon een wilsbesluit kan nemen. 
Ook zien we dat het legioen aan demonen, die de man in het gebied bij de Gerasenen 
bezette (Marc. 5),  vragen of ze in de varkens mogen gaan. Ze tonen ook hier hun wil. De 
demonen geven zelf ook aan dat hun naam legioen is, want ze zijn met velen. (Marc. 5:9) 
Ze zijn zich dus ook bewust van hun eigen identiteit en van anderen die de man bezetten.  

In Jakobus 2:19 lezen we: U gelooft dat God de enige is? Daar doet u goed aan. Maar de 
demonen geloven dat ook en ze sidderen.’ Dat demonen sidderen, geeft aan dat ze gevoel 
hebben. Mensen die onder invloed zijn van een demon, gaan ook wel eens sidderen. Dit 
kan een uiting zijn van de angst van de demon in hem of haar.  

Toen Jezus in de Synagoge van Kapernaum een gedemoniseerde man aansprak, zei de 
demon vanuit de man: ik weet wel, wie Gij zijt: de heilige Gods!’ (Marc. 1:24).  Dit was 
nog ruim voordat Jezus’ eigen discipelen gingen begrijpen wie Jezus was! Demonen lijken 
dus te beschikken over een bovennatuurlijke kennis. Tegelijkertijd kunnen we hieruit 
opmaken dat demonen kunnen spreken via de mond van de persoon die ze bezetten. Ook 
in deze tijd getuigen mensen die in het bevrijdingspastoraat actief zijn ervan dat demonen 
de stem van personen kunnen gebruiken. Zij kunnen ook vragen beantwoorden en zelfs 
hele gesprekken voeren.83

Het doel van deze demonen is om ons pijn te doen, ons af te houden van het kennen van 
de Here Jezus Christus, en als ze dat niet lukt, ons dan ten minste af te houden van het 
dienen van Jezus. 

 (dit losstaand van de vraag of het goed is om met demonen een 
gesprek te voeren)  

84

                                                           
8282 W.c. van Dam koppelt de tekst over de overheden en machten los van boze geesten. Volgens hem gaat het 
hier om de kaders en structuren waarin we leven, de tijdsgeest en de cultuur enzovoorts en niet om boze geesten. 
(p. 11 ‘demonen eruit in Jezus’naam)  

 Wanneer wij deze activiteiten van demonen bemerken, noemen we dit 
ook wel geestelijke strijd. Hier gaan we in het volgende hoofdstuk verder op in.  

83 Prince D., Zij zullen boze geesten uitdrijven (Heemskerk: DPM Nederland, 1998) pp. 97-98 
84 Prince D., Zij zullen boze geesten uitdrijven , p. 179 
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10.3.2 Geestelijke strijd 
 

Sommige christenen beweren dat toen Jezus nog op aarde was, de demonen vooral actief 
waren maar dat ze dat tegenwoordig niet meer zijn. Toch lezen we in het Nieuwe 
Testament duidelijk dat gelovigen zullen worstelen tegen overheden, tegen de machten, 
tegen de wereldbeheersers dezer duisternis, tegen de boze geesten in de hemelse 
gewesten (Ef. 6:12). Na deze mededeling noemt Paulus één voor één de onderdelen van de 
geestelijke wapenrusting. Deze moeten we aantrekken en gebruiken om ons te verdedigen 
tegen de ‘brandende pijlen van de boze’(Ef. 6:13-17) In 2 Korintiërs 10:3-5 zegt Paulus ook 
dat gelovigen verwikkeld zijn in een geestelijke strijd tegen de machten. Waarom zou 
Paulus ons op deze machten wijzen (na het leven, de dood én opstandig van de Here 
Jezus!) en erop aandringen dat we ons ertegen wapenen als ze de gelovige niet meer 
aanvallen? 85

Er zijn ook mensen die de tekst over de strijd tegen de overheden en machten 
interpreteren als een strijd tegenover de tijdsgeest en cultuur en niet tegen geestelijke 
machten. Wanneer we kijken naar de huidige tijdsgeest zien we onder andere dat er een 
groeiende belangstelling is voor het occulte en paranormale. Het rijk van de duisternis 
bestaat nog steeds en is wel degelijk actief. Naar mijn mening kunnen we de tekst over 
overheden en machten opvatten als een strijd tegen de tijdsgeest én als een strijd tegen 
de ‘machten’ van satan en zijn demonen. Deze zijn, zoals in bovengenoemd voorbeeld, 
verbonden met elkaar!  

  

Derek Prince beschrijft het bestaan van demonen en de bewustwording daarvan als volgt: 
‘Toen ik op vakantie was, maakt ik iets mee dat me herinnerde aan mijn eerste ervaringen 
met demonen. Toen ik voor het eerst aan het snorkelen was en onder het wateroppervlak 
keek, maakte ik kennis met een nieuwe wereld. Onbekende schepselen met betoverende 
kleuren bewogen zich heen en weer tegen een achtergrond van planten en koraal. Deze 
omgeving was volkomen anders dan wat ik ooit op het land had gezien. Stel je voor, dacht 
ik: deze andere wereld is mijn hele leven dicht bij me geweest en ik was me er nauwelijks 
van bewust! Toch hoefde ik alleen maar een snorkel op te zetten en in het water te 
kijken! Ik heb de indruk dat we in onze ‘moderne’ westerse maatschappij zijn als 
zwemmers zonder snorkel. Onze humanistische levensbeschouwing, die wars is van de 
bovennatuurlijke wereld, heeft ons eeuwenlang blind gehouden voor de werkelijkheid van 
het rijk van de duisternis, dat zich vlak onder onze neus bevindt. In werelddelen als Afrika 
en Azië zijn de mensen zich altijd bewust geweest van demonen en kunnen ze veel 
tastbare bewijzen geven van hun brutale ingrijpen in de menselijke wereld.’86

De geestelijke strijd die als christenen te voeren hebben, dienen we niet te onderschatten! 
Daarnaast moeten we deze strijd ook niet overschatten en achter elke boom een demon 
zien. Ook gaat het in de geestelijke strijd en de bediening van bevrijding niet om 
spectaculaire manifestaties die veel indruk maken. Laten we verder kijken wat de 
geestelijke strijd eigenlijk inhoudt.  

 

 

                                                           
85 Anderson N.T., De Bevrijder ( Hoornaar: Gideon, 1994), p. 19 
86 Prince D., Zij zullen boze geesten uitdrijven, p. 63  



71 
 

10.3.2.1 Leugen tegenover waarheid 
Wanneer je denkt aan geestelijke strijd, is het niet gek wanneer je dan denkt aan een 
soort krachtmeting (strijd) waarin de winnaar dan de sterkere blijkt te zijn. Wanneer het 
gaat om bevrijding, is dit echter niet het geval. In de bediening van bevrijding gaat het 
niet om een krachtmeting, maar om een confrontatie tussen de leugen met de waarheid!  
Satan is een misleider, maar Gods waarheid brengt hem en de leugen aan het licht. Satans 
kracht ligt in de leugen en als zijn leugen aan het licht komt door de waarheid, moet Hij 
wel wijken omdat we zijn plannen doorhebben. 87

Neil T. Anderson geeft helder weer hoe de duivel ons met leugens angst aanjaagt. Hij 
vertelde dat hij wel eens naar een boerderij ging om landbouwproducten op te halen. De 
boer daar had een hond die hard blafte en daar was hij bang voor. Zijn vader en broer 
bleven staan, maar hijzelf zette het op een rennen. Drie keer raden achter wie de hond 
aan ging! Hij klom snel in de laadbak van de auto, terwijl het hondje ernaast stond te 
blaffen. Iedereen, behalve hijzelf, begreep dat de hond geen macht over hem had, als hij 
hem die niet gaf. Bovendien was die hond niet in staat om hem de kofferbak in te gooien, 
door zijn geloof kwam hij daar terecht. (geloof dat die hond macht had) Die hond had 
macht over hem omdat hij gebruik maakte van zijn verstand, gevoel, wil en spieren die 
allemaal gedreven werden door angst. Uiteindelijk schraapte hij al zijn moed bij elkaar, 
sprong van de auto en schopte een steen naar het mormel. En…… hij rende weg!

 

88

Satan is als die blaffende hond: hij misleidt mensen, zodat ze hem meer vrezen dan God. 
Wanneer hij ons zover krijgt om in zijn leugens te geloven, dan kunnen we lang in de 
laadbak blijven zitten. Zijn kracht zit in de leugen en die kracht lijkt indrukwekkend, maar 
hij kan niets veranderen aan onze positie in Christus. Jezus Christus heeft de overwinning 
al behaald! Soms merken we zo weinig van die overwinning doordat we dus de leugens van 
de satan geloven en ons leven zo door hem laten beheersen. 

 

89 Om vrij te zijn, moeten we 
hem verslaan met de waarheid. We moeten geloven in de waarheid die God ons openbaart, 
die bekendmaken en ernaar handelen. De strategie van de satan kan hier niet tegenop.90

Wat is die waarheid dan die we moeten geloven en bekendmaken? De waarheid is dat de 
Here Jezus alle heersers en machten van het rijk van de duisternis ontwapend heeft (Kol. 
2:15). Aan Hem is nu alle macht in de hemel en op aarde! Mattheüs 28:18 zegt dat Hij 
volkomen zeggenschap heeft. Door Jezus’ dood aan het kruis is satan een verslagen vijand; 
hij heeft geen macht over degenen die in Christus zijn. Wanneer wij aan deze waarheid 
vasthouden, dan kunnen we weerstand bieden aan de pogingen van de satan om ons lastig 
te vallen. We moeten begrijpen wie we zijn in Christus en onze van Hem verkregen 
autoriteit gebruiken. Het is belangrijk op te merken dat het onze eigen 
verantwoordelijkheid is dit gezag uit te oefenen en de satan te weerstaan. We moeten ons 
tegen hem verzetten, verkeerde gedachten afwijzen, zonden belijden en degenen 
vergeven die ons kwaad gedaan hebben. We komen hier uitgebreider op terug in hoofdstuk 
7. 

  

91

                                                           
87 Anderson N.T., De Bevrijder, p. 22 

 

88 Anderson N.T., De Bevrijder, p. 23  
89 Anderson N.T., De Bevrijder, p. 66 
90 Anderson N.T., De Bevrijder, p. 23 
91 Anderson N.T., De Bevrijder, p. 25-26 
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Tot slot wil ik nog opmerken dat we niet hoeven zoeken naar een leugen of een demon die 
we zouden moeten uitbannen. Het belangrijkste is het om geen leugens toe te laten en vol 
te zijn van de waarheid van God en van daaruit te leven en daarnaar te handelen.  

10.3.2.2 Gezag  
Het gezag dat we hebben ontvangen door de Here Jezus, heeft betrekking op een bepaalde 
positie. We kunnen dit goed vergelijken met het gezag van een politie agent. Een agent 
heeft het recht het verkeer op een kruispunt tegen te houden omdat zijn positie als agent 
dat gezag met zich meebrengt. Hoewel een agent dit recht heeft, is hij lichamelijk er niet 
toe in staat om het verkeer tegen te houden. Als hij uit eigen kracht probeert, zal het dan 
ook niet lukken. De Here Jezus heeft ons gezag geven én de macht om demonen te kunnen 
weerstaan. Het kan zijn dat we bang zijn en denken dat de vijand machtiger is. In feit is 
dat ook zo, maar door de Here Jezus kunnen we ze wel verslaan!92

Een mooi voorbeeld is het verhaal van David en Goliath. David was een gewone 
herdersjongen en hij ging op de grote reus Goliath af. Hij versloeg de reusachtige krijger 
met slechts een slinger en een steen. Toen de reus dood op de grond lag, sloeg het leger 
op de vlucht: zij vergeleken zichzelf met Goliath en waren doodsbang geworden! David 
versloeg Goliath want hij vergeleek Goliath met God en wist dat hij zou winnen! Hij wist 
dat hij met God samen sterker was! Niet door zijn eigen kwaliteiten won hij, maar door 
God! Zo gaat het in bevrijding ook niet om onze eigen kwaliteiten, vroomheid, kracht of 
wat dan ook, maar het is God zelf die ons de kracht en het gezag geeft! Zo zou bij wijze 
van spreke een klein kind of een oude oma in Christus hetzelfde gezag kunnen uitoefenen 
in de geestelijke wereld als een sterke bodybuilder. We moeten ‘in Christus Jezus roemen 
en niet op het vlees vertrouwen’ (Fil. 3:3) 

 

93

10.3.2.3 Belijd en weersta! 

 

We hebben waarschijnlijk niet allemaal te strijden tegen de heftige verleiding om iemand 
te vermoorden of iets dergelijks, maar elke christen kent waarschijnlijk wel de strijd tegen 
bepaalde zonden waar we maar niet vanaf komen. Het is soms erg lastig om de 
verleidingen te weerstaan en hoe langer de strijd duurt, des te meer worden we gekweld 
door de leugens in onze gedachten. De hond blijft als het ware bijten en we komen er 
maar niet vanaf. Ook al hebben we zoveel wilskracht, het lukt je niet om de zonden te 
weerstaan die we net beleden hebben. De schuldgevoelens worden groter, satan werpt een 
afkeurende blik toe en we raken er meer en meer van overtuigd dat we een mislukkeling 
zijn. Het geloofsleven wordt een neergaande beweging. Herkenbaar? 

De zonde die in je leven komt is alsof die hond je tuin binnenkomt. Hij bijt in je been en 
laat niet meer los. Je geeft jezelf de schuld van je mislukkingen en vraagt God om 
vergeving. Hij vergeeft je zonden die gedaan zijn, maar de hond zit nog steeds in je tuin. 
Vaak gebeurd het dat mensen zichzelf gaan slaan en afvragen waarom ze het toch niet 
goed kunnen doen. Is het niet logischer om God om hulp te vragen en de hond te slaan in 
plaats van jezelf? Jakobus 4:7 zegt: ‘Onderwerpt u dus aan God, maar biedt weerstand aan 
de duivel en hij zal van u vlieden.’ Inderdaad moeten we onze zonden belijden, we 
behouden zeker onze verantwoordelijkheid! We hebben zelf een gat in de heg gelaten 
zodat de hond naar binnen kon komen. Wanneer we zonde hebben gedaan moeten we 

                                                           
92 Anderson N.T., De Bevrijder, p. 59 
93 Anderson N.T., De Bevrijder, p. 60  



73 
 

belijden, en volgens de verleiding weerstaan en dan niet vergeten de hond weg te 
schoppen!94

10.3.3 Demonische gebondenheid 

 Het is van groot belang om niet de symptomen te bestrijden, maar zonden bij 
de wortel weg te trekken!  

 
10.3.3.1 Kenmerken 

Wanneer er gaten in onze heg zijn gekomen doordat we zonden in ons leven hebben 
toegelaten, is er ruimte gekomen voor demonen om binnen te komen. Er is een hele lijst 
te noemen van kenmerken van demonische verbondenheid. Bij een persoon kunnen 
meerdere voorkomen, maar lang niet alles hoeft bij één persoon herkenbaar te zijn 
voordat de diagnose van ‘gebondenheid’ gesteld kan worden. De meest voorkomende en 
belangrijkste kenmerken zijn: 

• Stemmen en dwanggedachten 
• Grote innerlijke verdeeldheid 
• Buitengewone kennis 
• Veranderde gezichtsuitdrukking en manier van spreken 
• Ongewone fysieke kracht 
• Weerstand tegen Christus, de gemeente en christenen  
• Strijd bij alles wat met Jezus Christus te maken heeft 
• Lichamelijke kwalen95

(vaak hebben deze, als het veroorzaakt wordt door demonische gebondenheid, een 
beweeglijke vorm)

   

96

• Zelfverwonding en zelfmoordpogingen 
  

• Depressiviteit en angst 
• Verslavingen en dwangtoestanden 
• Waarnemingen  
• Kennis van talen 

 

10.3.3.2 Verschillende gradaties 
Het klinkt heel heftig en eng wanneer we het hebben over demonen die je leven 
binnenkomen. Vaak hebben we er vreselijke beelden bij. Het is helaas waar dat mensen 
soms verschrikkelijk gekweld worden door demonische machten, maar het hoeft lang niet 
altijd zo heftig te zijn. We zouden kunnen spreken van verschillende gradaties van 
demonische invloed. Om dit uit te leggen vergelijken we onszelf met een stad. Dit beeld 
staat niet in de Bijbel, maar ondanks dat vind ik hem wel verhelderend omdat er toch 
duidelijk verschillende gradaties zijn in de heftigheid van demonische invloed. 

Het kan gebeuren dat de vijand van buiten af een stad beschiet en zo lastigvalt. De vijand 
wil graag de stad omsingelen. We spreken hier dan van demonische plagerijen. Een stap 
verder is wanneer de vijand de stad binnendringt en een aantal huizen of straten verovert. 
Wanneer dit het geval is, spreken we van demonische gebondenheid. Deze kan heel licht 
zijn, of zwaarder, afhankelijk van de grootte van het veroverde gebied. Bij demonische 
                                                           
94 Anderson N.T., De Bevrijder, pp. 137-138 
95 Verduijn J, Bevrijdingspastoraat, pp. 104-113 
96 van Dam, W.C., Demonen eruit in Jezus’ naam! (Kampen: Uitgeverij J.H. Kok, 1973) p. 23 
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bezetenheid is de hele stad in het bezit van de vijand. De vijand beheerst dan de hele stad 
en kan elk ogenblik in het leven van de stad ingrijpen omdat hij de stad helemaal in zijn 
macht heeft. 97

We onderscheiden dus grofweg drie verschillende vormen van demonische invloed: 

 

• Plagerijen, ook wel ‘poldergeister’ genoemd.  
• Gebondenheid 
• Bezetenheid 

 
10.3.3.3 Oorzaken van gebondenheid 

Er zijn verschillende voorbeelden te noemen van mogelijke manieren waarop demonen 
binnen kunnen komen: 

• Banden met het occultisme of met valse godsdiensten 
• Extreme invloeden en druk in de vroege kindertijd 
• Emotionele overbelasting of langdurige emotionele druk 
• Zondige handelingen en gewoonten98

 
 

We lezen in de Bijbel dat de satan rondgaat als een brullende leeuw ( in feite een leeuw 
zonder tanden en klauwen, want hij is overwonnen… maar toch brult hij nog wat hij kan en 
gaat rond hij rond ) en hij zoekt naar degenen die hij kan verslinden. Hij zoekt naar gaten 
in de heg waar hij door binnen kan komen. Ten eerste zijn het zonden die gaten maken in 
de heg en maken dat demonische invloeden je leven binnen kan komen. Ik zeg ‘kan’, 
omdat we niet kunnen stellen dat wanneer iemand zondigt, diegene gelijk demonisch 
gebonden is. Hier moeten we heel erg voorzichtig mee zijn. Emotionele belasting of druk 
kunnen ook maken dat je wat zwakker bent en kwetsbaarder voor leugens of verleidingen. 
Mensen met ervaring in de bevrijdingsbediening maken ook vaak mee dat mensen al in hun 
kindertijd demonisch belast zijn geraakt. En natuurlijk zijn banden met het occulte en 
valse godsdiensten ook wegen waardoor demonen kunnen binnen komen, je zou hierbij 
zelfs kunnen zeggen dat inmenging in deze zaken eigenlijk hetzelfde is als een deur netjes 
voor ze open zetten!  

De oplossing om ons tegen demonische invloed te beschermen is dat we ervoor moeten 
zorgen dat de Here Jezus Heer is over elk gebeid in ons leven. Wanneer we heel ons leven 
gevuld hebben tot Zijn eer en gevuld zijn met Zijn Heilige Geest, is er geen plek meer voor 
anderen. Demonen kunnen geen voet krijgen of terug keren in het geval ze er geweest 
zijn. Uit eigen kracht kunnen we ze niet uit ons leven houden, we hebben de Here Jezus 
nodig!  

 

 

 

 

                                                           
97 van Dam, W.C., Demonen eruit in Jezus’ naam! p. 37 
98 Prince D., Zij zullen boze geesten uitdrijven, p. 113 
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10.3.4 Christenen en gebondenheid? 
 

Zoals we al gezegd hebben, weten we vanuit de Bijbel dat de satan een gevaarlijke, maar 
al overwonnen vijand is. Hij is gevaarlijk omdat hij nog steeds probeert om ons met zijn 
listen bij God weg te trekken of weg te houden (Ef. 6:11), maar hij is overwonnen om dat 
zijn wapen ‘aanklacht en doodstraf’ door de Here Jezus is voldaan! (Kol. 2:14,15; Heb. 
2:14,15) De satan weet dat hij niet lang meer heeft (Op. 12:12) voordat hij definitief moet 
verdwijnen; zijn ondergang en oordeel staan al vast (Op. 20:10, mat. 25:41).  

In de korte tijd die de satan nog rest is er nog strijd. Hier hebben we het in hoofdstuk twee 
al over gehad. De satan heeft geen recht meer op het leven van een christen op grond van 
Christus’ offer, maar hij heeft nog wel vat op de ongelovigen die niet in de Here Jezus 
zijn.99 Hier zijn we het denk ik als christenen wel over eens. In het algemeen zijn we het 
er ook over eens dat christenen kwetsbaar zijn voor verleidingen, beschuldigingen en het 
bedrog van de vijand, maar om een of andere reden geven we niet graag toe dat ook 
christenen hun vrijheid kunnen verliezen en zich kunnen overgeven aan demonische 
invloeden. 100

We moeten hier wel onderscheid maken in gebondenheid door demonen en het eigendom 
zijn van satan. Dat is een enorm verschil! We zijn gekocht met het bloed van het Lam. 
Zelfs de machten van de hel kunnen onze verlossing niet afnemen (1 Petr. 1:17-19; Rom 
8:35-39). 

 

101 we kunnen geen bezit van de satan zijn omdat we het eigendom van de Here 
god zijn! Een christen is verzegeld met de Heilige Geest der belofte (Ef 1:13-14), door 
Christus’ dood en opstanding overgegaan naar het koninkrijk van Christus en God (Rom 6:1-
8; Col 1:13-14). De inwonende Geest is groter dan satan (1 Joh 4:4) en bewaart gelovigen 
voor de boze (Joh 17:15; 2 Thes 3:3). Uit al deze teksten kunnen we opmaken dat een 
christen niet bezeten kan zijn, d.w.z. dat de gehele stad niet in handen van de satan kan 
vallen.102

De satan komt dus binnen als een indringer. Door schuld of onwetendheid kunnen we een 
deur openen en een voet geven aan de boze (Efeze 4:27) Hij kan dan binnenkomen hoewel 
hij weet dat hij ons nooit in bezit zal krijgen. Wanneer hij weet dat dat niet zal lukken, zal 
hij er wel alles aan doen om ons leven zoveel mogelijk te beheersen zodat we belemmert 
worden om Christus hier op aarde te dienen.

  

103 Bovendien kan het voorkomen dat een 
demon er al zit van voordat iemand christen is geworden. 104

Een voorbeeld uit de Bijbel van een gelovige die door demonen gebonden was, is de vrouw 
uit Lucas 13. Er staat dat zij een dochter van Abraham is (vers 16), ze was dus een gelovige 
vrouw en toch gebonden door ‘een geest die haar ziek maakte.’ De Here Jezus bevrijd haar 
van haar gebondenheid en ze is ook gelijk genezen van haar lichamelijke probleem.  

 

 

                                                           
99 Verduijn J, Bevrijdingspastoraat, p. 56 
100 Anderson N.T., De Bevrijder, pp. 168-169 
101 Anderson, N.T., De Bevrijder, pp. 168-169 
102 Zie ook: Rom 8:37; 1 Kor 15:57; 2 Kor 2:14; 1 Joh 2:13, 4:4. 

103 Anderson N.T., De Bevrijder, pp. 168-169 
104 van Dam, W.C., Demonen eruit in Jezus’ naam!, p. 44 
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10.3.5 Psychologisch of Geestelijk? 
 

Wanneer we de evangeliën lezen dan lijkt het erop dat ziekten en ander afwijkend gedrag 
heel snel aan demonen werd toe geschreven. In onze tijd zien we eigenlijk precies het 
tegenovergestelde. Wanneer iemand ziek is of ander afwijkend gedrag vertoont, gaan we 
als eerste naar de dokter en behandelen we de ziekte of het gedrag met medicijnen. We 
denken er vaak helemaal niet aan dat een (psychisch) zieke misschien wel geholpen is met 
geestelijke hulp en al helemaal niet dat die misschien bevrijding nodig heeft. Toch is de 
Bijbel er duidelijk over dat verschillende ziekten en disfuncties kunnen worden 
veroorzaakt door demonische machten. 105

Om enkele voorbeelden te noemen: Mattheüs spreekt over een doofstomme bezetene die 
weer kan spreken nadat de boze geest is uitgedreven (9:32-33). In hoofdstuk 12 lezen we 
over een gebonden persoon die blind en stom was, maar weer kon spreken en zien nadat 
Jezus hem had genezen (12:22). In Marcus komen we een ‘stomme geest’ tegen en die 
gooit de persoon op de grond. De persoon krijgt schuim op de mond, knerst met de tanden 
en verstijft. Zouden we nu niet gelijk zeggen dat deze persoon epilepsie had? (Marc. 9:8) 
Wanneer we verder bladeren naar Lucas, wordt daar gesproken over een vrouw die ‘een 
geest van zwakheid’ had en daardoor verkromd was (Luc. 13:11). In hoofdstuk 4 lezen we 
dat de schoonmoeder van Petrus een ‘geest van koorts’ heeft die verdwijnt nadat de Here 
Jezus die aanspreekt (Luc.4:39). In Handelingen lezen we van een slavin die een 
waarzeggende geest heeft. Dus dat zij ‘waarheden’ wist te vertellen die ze normaal 
gesproken niet kon weten.

 

106

We zien dus dat demonen verschillende vormen van afwijkend gedrag kunnen veroorzaken: 
lichamelijke ziekten, geestelijke afwijkingen en zelfs wat de psychologie ‘positief 
abnormaal gedrag’ noemt, zoals het hebben van bovennatuurlijke (paranormale) gaven. 
Het is apart om te merken dat in de medische wereld er geen waarde wordt gehecht aan 
de werking van demonen, maar dat demonen en de geestelijke wereld in het algemeen 
toch meer onder aandacht komen in de samenleving. Er komen vele occulte stromingen op, 
op tv zien we steeds meer programma’s die te maken hebben met paranormale zaken en in 
de muziekwereld wemelt het van de occulte muziek. 

 

Het komt vaak voor dat mensen die beïnvloed worden door demonische machten, 
ziektebeelden vertonen die psychiatrisch gediagnosticeerd worden en in een psychiatrisch 
ziekenhuis belanden. Maar we moeten ook zeggen dat het omgekeerd ook gebeurd: van 
mensen die lijden aan een lichamelijke of psychische ziekte wordt gezegd dat ze 
demonisch beïnvloed zijn. Wanneer uitdrijvingsgebeden niet helpen, moet men toch 
concluderen dat het hier niet aan lag. Treurig is het dan om te moeten constateren dat de 
‘bevrijdingsbehandeling’ meer slecht dan goed gedaan hebben.107

 

   

 

 

                                                           
105 Verduijn J, Bevrijdingspastoraat, p. 34 
106 Verduijn J, Bevrijdingspastoraat, p. 35  
107 Verduijn J, Bevrijdingspastoraat, p. 116 
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10.3.5.1 Verschillen 
Het is lastig om te onderscheiden wanneer iemand geestesziek is en wanneer ziekte een 
demonische oorzaak heeft. In de literatuur worden er verschillende dingen over gezegd. 
Ds. W.C. van Dam stelt dat je op verschillende manieren kunt uitvinden of het bij een 
persoon gaat om een ziekte of om een demonische gebondenheid:  

1. De natuurlijke verklaring. Het kan zijn dat achter psychische storingen en vermeende 
bezetenheid zonde, innerlijke verwonding óf ‘gewoon’ een lichamelijke afwijking 
schuil gaat. De vraag wat de arts ervan vindt is altijd belangrijk.  

2. Invalspoorten. Met de ‘vertrouwelijke onderzoekslijst’ en de ‘niet-christelijke 
geestelijke ervaringen lijst’ van Neil Anderson kan gekeken worden of gebondenheid 
ontstaan kan zijn via invalspoorten zoals zonde, occultisme, sekten of voorgeslacht. 
Rituele voorwerpen uit andere culturen kunnen ook sterke invloed uitoefenen. 

3. Symptomen van de hulpvrager maken het deels mogelijk geestesziekten en psychische 
afwijkingen van natuurlijke oorsprong te onderscheiden van diabolische banden. 

4. De charismatische weg: de gave van de onderscheiding der geesten geeft een 
zielzorger inzicht in iemands geestelijke huishouding (Hand 8:20). 
 

Er wordt verder veel geschreven over de verschillen in symptomen en hoe je dan 
onderscheid kan maken (manier 2 vlg. ds. Van Dam). Hier wordt dan vooral gefocust op 
psychische ziekten die veel overeenkomsten vertonen met de symptomen van demonische 
gebondenheid. Enkel voorbeelden van verschillen zijn: 

 Een mentaal zieke en een demonisch gebonden persoon verschillen van elkaar doordat de 
mentaal zieke continue ziek is en een gedemoniseerd persoon mentaal gezond is en af en 
toe vertoont die symptomen van een mentale afwijking.  

• Een geesteszieke gaat doorgaans helemaal op in waanbeelden, een gedemoniseerde 
kan ook vaak helder denken en beseft dat er iets mis is.  De gedemoniseerde zal zich 
vaak ook vaak schamen voor bepaalde gedachten die in hem leven en soms ongewild 
naar buiten komen.  

• Een demon zal over de pastorant vaak in de derde persoon spreken. Het komt vaak 
voor dat wanneer aan iemand gevraagd wordt of hij/zij Jezus Christus als Here wil 
belijden, dat er als antwoord komt: ‘Nee, dat wil ze niet’ of: ‘laat haar met rust!’.108

• De mentaal zieke zal openlijk spreken over demonen terwijl een gedemoniseerde dat 
eerder zal vermijden. Als het van de demon afhangt zal de persoon in kwestie over 
zijn aanwezigheid zwijgen en houdt hij ook het liefst zijn mond wanneer er iemand in 
de buurt is die zijn aanwezigheid zou kunnen onderscheiden.

 

109

• Wanneer gebeden wordt met iemand die demonisch gebonden is, kan er soms heel snel 
grote verandering ontstaan, terwijl dit bij geesteszieken vaak een lang proces is.

 

110

• W.C. van dam maakt duidelijk onderscheidt dat als iets medisch is vastgesteld, dat het 
dan niet demonisch is. Derek Prince stelt dat demonen zich aan weten te passen aan 
medische terminologie en ziekten kunnen nabootsen, dus dat je aan een medische 
verklaring niets of niet veel kan aflezen.

 

111

                                                           
108 Verduijn J, Bevrijdingspastoraat, pp. 116-117 

 

109 Verduijn J, Bevrijdingspastoraat, p. 117 
110 Verduijn J, Bevrijdingspastoraat, p. 118 
111 Prince D., Zij zullen boze geesten uitdrijven, p. 211 
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Schizofrenie en meervoudige persoonlijkheidsstoornis zijn stoornissen die in de symptomen 
ook heel dicht in de buurt komen van het bezeten zijn van een demon. Liesbeth Venema, 
christelijk psychologe, vertelt dat hier toch ook verschillen te onderscheiden zijn:  

• Bij schizofrenie heeft iemand naast het horen van stemmen zeer vaak last van veel 
meer klachten, zoals hallucinaties, waanideeën en aantasting van de intelligentie. 
Daarnaast zijn hallucinaties (onder andere het horen van stemmen) te onderdrukken 
door medicijnen. Demonen laten zich echter niet onderdrukken door medicijnen. 

• Ook ondergaat iemand met schizofrenie niet een gedaanteverandering wanneer er 
stemmen worden gehoord. De boodschap die een schizofreen in zijn hoofd hoort, 
wordt met zijn eigen stem naar buiten gebracht. 

• Bij een meervoudige persoonlijkheidsstoornis verandert de persoon in kwestie wel van 
mimiek, taal en motorisch gedrag. Er zijn dan verschillende persoonlijkheden. Toch is 
ook hier geen sprake van bezetenheid. De persoonlijkheden zijn zeer vaak een 
aanvulling op elkaar. Er is bijvoorbeeld een getraumatiseerd kind, een vervolger en 
een beschermer. Ook hebben deze afgesplitste persoonlijkheden vaak een duidelijk 
aanwijsbare, traumatische oorzaak waardoor zij zijn afgesplitst. Verder hebben zij 
niet als doel een negatieve boodschap naar buiten te brengen: zij zijn er om de eigen 
persoonlijkheid te beschermen.112

Ondanks al deze aanwijzingen en verschillen blijft het wel eens moeilijk om goed 
onderscheid te kunnen maken. Het is daarom ook belangrijk om voorzichtig en zorgvuldig 
te werk te gaan en vooral in gebed ermee bezig te zijn. Het is belangrijk om je af te 
stemmen op God en bij onduidelijkheid Hem te vragen of Hij wil laten zien wat er aan de 
hand is en waar voor gebeden mag/moet worden. 

 

10.3.6 De dienst van bevrijding 
 

We vinden het heel normaal om in de Bijbel te lezen over mensen die gebonden waren 
door boze geesten en dat de Here Jezus deze uitdreef. We kennen het Bijbelvers ook maar 
al te goed waarin de Here Jezus ons de opdracht geeft om het goede nieuws bekend te 
maken en elke gelovige te dopen. (Marc. 16:15-16) De kenmerken waaraan je deze 
gelovigen kunt herkennen lijken we soms een beetje te vergeten: ‘In Mijn naam zullen ze 
demonen uitdrijven, ze zullen spreken in onbekende talen, met hun handen zullen ze 
slangen oppakken en als ze een dodelijk gif drinken zal dat hun niet deren, en ze zullen 
zieken weer gezond maken door hun de handen op te leggen.’ (vers 17 en 18) In de 
hedendaagse kerk wordt deze bediening wereld vrijwel genegeerd. Anderzijds zijn er ook 
mensen die te ver gaan in het uitwerpen van demonen en zij wekken de indruk dat elk 
probleem, lichamelijk, emotioneel of geestelijk, behandeld moet worden als een 
demonisch probleem. Beide manieren zijn onevenwichtig en niet Bijbels. Soms wordt 
bevrijding ook zo uitgevoerd dat de aandacht meer gaat naar de bidder of naar de persoon 
die bevrijd wordt, dan naar de Heer Jezus zelf.113

                                                           
112 Liesbeth Venema, verwar demonen niet met een psychische kwaal, geraadpleegd op 23 Juni 2009 

 En dat is nu juist wat ik eerst wil gaan 
doen, voor we verder gaan kijken hoe wij zelf bevrijding toe moeten passen. De Here 
Jezus is ons voorbeeld en dé ultieme bevrijder!  

113 Prince D., Zij zullen boze geesten uitdrijven, p. 11 
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10.3.6.1 De Grote Bevrijder: de Here Jezus Christus 
De komende Messias zou de demonen vernietigen, zo was de algemene verwachting in 
Israël. Als Jezus optreedt, blijkt in zijn werk de uitdrijving van demonen dan ook een 
belangrijke plaats in te nemen. Telkens wanneer in de eerste drie evangeliën het werk van 
de Here Jezus wordt samengevat, worden deze uitdrijvingen vermeld. Deze 
samenvattingen zijn te vinden in: Marc. 1:34 en 39, Marc. 3:10 en 11, Luc. 1:18 en 7:21 en 
tot slot Hand. 10:38. Lucas laat Jezus ook zelf zijn werk zo samenvatten in Lucas 13:32.114

Als we naar de Here Jezus kijken en proberen te ontdekken welke methode Hij gebruikt, 
komen we erachter dat er niet echt een vast patroon te vinden is. Soms worden demonen 
weggedreven zonder dat Hij in de buurt gekomen is, soms spreekt Hij de demonen direct 
aan, soms gebruikt de Here Jezus handoplegging en soms ook weer niet. Geen touw aan 
vast te knopen! Misschien kunnen we er wel uit concluderen dat de Here Jezus zich liet 
leiden door de Heilige Geest. In Mattheüs 12:28 zegt de Here Jezus zelf: ‘Maar indien ik 
door de Geest Gods boze geesten uitdrijf, dan is het Koninkrijk Gods over u gekomen.’ 

  

Het zal niet voor niets geweest zijn dat Jezus zijn openbare bediening pas begon nadat hij 
verzocht was in de woestijn en volledig met de Heilige Geest gevuld was.115

Dit vers uit Mattheüs laat ons nog meer zien  naast het feit dat boze geesten uitgedreven 
worden door de Heilige Geest. We zien hier dat het uitdrijven van boze geesten het teken 
is dat het Koninkrijk Gods over ons gekomen is. Voor de Here Jezus, waren er geen 
voorbeelden van het uitwerpen van demonen. In het Oude Testament zien we hier geen 
voorbeelden van. Vanaf Mozes’ tijd waren veel wonderen verricht door de profeten. Zij 
genazen zieken, voorzagen van voedsel, maakten Gods kracht zichtbaar in het beheersen 
van de natuur en ze wekten zelfs doden op. Gek genoeg lezen we nergens dat een profeet 
een demon uitdreef. Dat was blijkbaar voorbehouden aan de Here Jezus en toonde de 
mensen van Zijn tijd dat het Koninkrijk van God gekomen was.
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Toen Jezus zijn openbare bediening begon, was een van de eerste gebeurtenissen die we 
in de Bijbel vinden een demonen uitdrijving in een synagoge in Kapernaum. We lezen 
hierover in Marcus 1:21-29. De Here Jezus was aan spreken in de synagoge en een mens 
met een onreine begon te schreeuwen: ‘wat hebt Gij met ons te maken, Jezus van 
Nazareth?...’De Here Jezus bestrafte hem (zeggende): ‘Zwijg stil en ga uit van hem.’ De 
onreine geest moest op dit bevel antwoorden en ging uit van de man. Het is goed om op te 
merken dat Jezus optrad tegen de demon en niet tegen de man. De demon sprak door de 
man en Jezus sprak tegen de demon. Letterlijk vertaald zei Jezus tegen de demon”’wees 
gemuilkorfd!’ Ten tweede merken we op dat Jezus de demon uit de man verjoeg en niet 
de man uit de synagoge. Ook is het opvallend dat Jezus niet in verlegenheid gebracht was 
door de verstoring van de dienst. Het afrekenen met de demon vormde een onderdeel van 
Zijn gehele bediening. De reactie van de mensen was ook verbazing: ‘wat is dit?! Een 
nieuwe leer met gezag! Ook onreine geesten geeft Hij bevelen en zij gehoorzamen Hem! 
En het gerucht van Hem drong terstond door in de gehele omgeving van Galilea.’ (vers 27-
28)

  

117

                                                           
114 van Dam, W.C., Demonen eruit in Jezus’ naam!, p. 9  

  

115 Verduijn J, Bevrijdingspastoraat, p. 60 
116 Prince D., Zij zullen boze geesten uitdrijven, pp 10-11 
117 Prince D., Zij zullen boze geesten uitdrijven, pp. 19.20 
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Het uitdrijven van demonen lijkt een even normaal onderdeel van Jezus’ bediening te zijn 
als zijn prediken. (Marc. 1:39; ‘en Hij ging prediken in hun synagogen in geheel Galilea en 
de boze geesten dreef Hij uit.’) Dat Hij de mensen bevrijdde van demonen was zowel een 
bevestiging als een praktische toepassing van de boodschap die Hij predikte. En die 
boodschap was dus: Het koninkrijk Gods is nabijgekomen’ (Marc. 1:15) 

10.3.6.2 Opdracht aan ons 
Toen voor Jezus de tijd gekomen was om zijn discipelen uit te zenden gaf Hij hen de 
opdracht zijn bediening voort te zetten. De eerste twaalf discipelen gaf hij een tweeledig 
gezag, namelijk het gezag om demonen uit te drijven en het gezag om alle ziekte en alle 
kwaal te genezen. (Matt. 10:1) Vervolgens vertelde Hij hoe ze dit gezag moesten 
gebruiken: ‘Gaat en predikt en zegt: het Koninkrijk der hemelen is nabijgekomen. Geneest 
zieken, wekt doden op, reinigt melaatsen, drijft boze geesten uit.’ (Matt. 10:7-8) Marcus 
geeft vervolgens in een korte beschrijving weer hoe de discipelen hun taak daadwerkelijk 
uitvoerden: ‘En zij dreven vele boze geesten uit en zalfden vele zieken met olie en 
genazen hen.’ ( Marc. 6:13). Even later lezen we dat Jezus nog eens zeventig discipelen 
uitzendt. Na zijn opstanding roept Jezus zijn discipelen opnieuw en zendt ze uit over de 
hele wereld! Hij belooft dat de boodschap die ze moeten verkondigen, zal worden 
bevestigd door vijf bovennatuurlijke tekenen. De eerste twee hiervan zijn: ‘In mijn naam 
zullen ze boze geesten uitdrijven, in nieuwe tongen zullen zij spreken.’ (Marc. 16:17). In 
Mattheus 28:19-20 lezen we ook de opdracht die we kennen als ‘de grote opdracht’: “Gaat 
dan henen, maakt al de volken tot mijn discipelen en doopt hen in de naam des Vaders en 
des Zoons en des Heiligen Geestes en leert hen onderhouden al wat Ik u bevolen heb. En 
zie Ik ben met u al de dagen, tot aan de voleinding der wereld.’ Deze opdracht was 
eenvoudig en praktisch: ze moesten discipelen maken en hen leren onderhouden al wat 
Jezus zijn eerste discipelen had geleerd. Daarna zouden deze nieuwe discipelen op hun 
beurt weer discipelen maken en zo zou alles van de ene op de andere generatie 
overgedragen worden. We lezen eigenlijk nergens dat deze opdracht is opgehouden, 
veranderd, ingekort of uitgebreid.118

Later in het Nieuwe Testament lezen we over Filippus. Hij is de enige die in het NT 
specifiek ‘evangelist’ wordt genoemd. (in Hand. 21:8). Hij geeft ons een goed voorbeeld 
van hoe evangelisatiewerk gedaan zou moeten worden. We lezen in hand 8:6-7: ‘en toen 
de scharen Filippus hoorden en de tekenen zagen, die hij deed, hielden zij zich eenparig 
aan hetgeen door hem gezegd werd. Want van velen, die onreine geesten hadden, gingen 
deze onder luid geroep uit en vele verlamden en kreupelen werden genezen; en er kwam 
grote blijdschap in die stad.’ We zien dat het evangelie gebracht wordt (de mensen 
‘hoorden’) en ter bevestiging werden er tekenen gedaan, namelijk het uitdrijven van 
demonen en het genezen van zieken. De mensen luisterden, zagen en gingen geloven. Ze 
hielden zich eenparig aan wat hij gezegd had en er was grote blijdschap!

 

119

Vlak voor we dit lezen over Filippus, komen we een verkeerd voorbeeld tegen. We lezen in 
handelingen 19:11-17 over de zonen van Skevas. Zij hadden Paulus gezien en dachten zijn 
formule over te nemen en ook boze geesten uit te gaan drijven. Wanneer we doorlezen 
zien we dat dit helemaal misgaat. Waarom? Ze gebruikten toch de naam van de Heer 
Jezus? Het wordt hier duidelijk dat het niet gaat om ‘de formule’ maar dat degene die de 
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boze geesten aanspreekt oprecht en zelf ook toegewijd is aan de Here Jezus en vervult is 
met de Heilige Geest. We lezen even verder dat de reactie van de mensen is dat ze vol 
ontzag voor God waren en Hem prezen! Ze verzamelden hun occulte boekrollen en 
biechten hun valse praktijken op want ze beseften dat er maar één God is, maar één Heer 
die echt bevrijdt!  

10.3.6.3 De Heilige Geest 
Door wat de Here Jezus Christus voor ons heeft gedaan, is de strijd eigenlijk al gewonnen. 
Toch is er nog sprake van strijd wanneer de overwinning van de Here Jezus nog 
verwezenlijkt moet worden in mensen, omdat ze door demonen gebonden zijn. De 
demonen die de christen nog kwellen, moeten geboden worden om los te laten, en 
verdedigingswerken waarachter de demonen zich nog schuil houden, moeten worden 
afgebroken. In de praktijk zien we dat die strijd soms nog heel heftig kan zijn, ook al 
weten we dat er overwinning is. De Heilige Geest speelt een heel belangrijke rol als het 
gaat om bevrijding. Hij is het namelijk die, op grond van Christus’ werk, de strijd kan en 
wil aanbinden met de machten van het kwaad en Hij is degene die in ons is, die meer is 
dan de satan en zijn demonen. (1 Joh 4:4).120

We moeten ons laten leiden door de Heilige Geest, zoals de Here Jezus dat ook deed. 
Zonder Gods leiding zouden we grote fouten kunnen maken. In de praktijk betekent het 
dat we eerst God zullen moeten zoeken en dat we ons op hem afstemmen. We zullen om 
inzicht moeten vragen en leiding van de Heilige Geest. Het betekent dat bevrijding niet 
altijd hetzelfde zal gaan en dat we na afloop niet kunnen dat het onze verdienste is. Het is 
God zelf die door ons heen bevrijding bewerkt. 

 Want zoals we al eerder hebben 
geconstateerd, kunnen we het niet op eigen kracht, maar is het God die ons kracht geeft 
door de Heilige Geest en de Here Jezus die ons gezag heeft gegeven over boze geesten.  

121

10.3.6.4 Geestelijk leven 

 

Het gaat er in de bevrijdingsbediening in eerste instantie om dat de persoon in kwestie vrij 
zal zijn om zonder enige belemmering Jezus Christus lief te hebben, te dienen en te eren. 
Het doel is niet ten eerste dat de demon weg is, maar dat de achterliggende zonden 
opgeruimd worden en God alle eer krijgt.122 In het bevrijdingspastoraat moet het geestelijk 
leven van de pastorant dan ook de volle aandacht krijgen, als we willen voorkomen dat de 
uitgedreven geest na verloop van tijd weer terugkomt, wat kan gebeuren als het leven van 
de pastorant niet is veranderd en het huis leeg achtergebleven is (Luc. 11:24-26). Met 
zonden moet worden gebroken, verkeerde gewoonten moeten worden afgeleerd en goede 
worden aangeleerd: het principe van afleggen van de oude mens en aandoen de nieuwe 
mens waar de apostel Paulus over schrijft aan de Efeziërs en de Kolossenzen (Ef. 4:17-32 
en Kol. 3:5-17). 123

10.3.6.5 De hulpverlener 

 

We hebben gezegd dat het bij bevrijding gaat om het herstel van de pastorant en met 
name de relatie met Jezus Christus. Het is dan vanzelfsprekend dat de hulpverlener zelf in 
een goede relatie met Christus moet staan. Om er in tegenstelling tot de zonen van 
Skevas, zonder kleerscheuren vanaf te komen, zal hij zich moeten uitrusten met de 
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wapenrusting die God ons ter beschikking stelt (Ef. 6).124,125 Het is belangrijk voor de 
hulpverlener om Gods Woord goed te kennen en te kunnen hanteren om de leugens van de 
satan te kunnen verslaan door er waarheid uit Gods Woord tegenover te zetten.126

Elke christen heeft autoriteit ontvangen om op te treden tegen de machten van de boze, 
maar het is niet een taak of bediening die aan iedereen gegeven is, evenmin als dat elke 
christen evangelist is, maar wel iedere christen een getuige moet zijn.

 

127

We lezen alleen niet in de Bijbel letterlijk over de gave van het uitdrijven van boze 
geesten of iets dergelijks, maar er zijn wel andere gaven die bijna altijd aanwezig zijn bij 
de mensen die een speciale bediening hebben op het gebied van uitdrijven van demonen:  

 

• Gave van geloof 
• Onderscheiding van geesten 
• Gave van het spreken in tongen 
• Regelmatig lees ik ook dat mensen met een bevrijdingsbediening de ‘doop in de 

Heilige Geest ontvangen moeten hebben128

 
 

Wat deze laatste dingen betreft ben ik wat onzeker, of misschien wel wat kritisch, maar ik 
heb het nu neergezet om aan te geven wat er vaak over gezegd en geschreven wordt. 

10.3.6.6 Stappen naar bevrijding 
Begane zonden kunnen aanleiding tot demonische binding zijn geweest en blijven zolang ze 
niet beleden zijn een open deur voor demonische machten. Onbeleden zonden geven de 
vijand een zeker recht om mogen blijven. Het verborgene (‘occult’ betekent ook 
verborgen) moet aan het licht gebracht worden. In sommige gevallen komt het voor dat 
alleen al door de schuldbelijdenis bevrijding vanzelf al tot stand kwam! De 
schuldbelijdenis voor God moet ook het vergeven van anderen omvatten. Wie willens en 
wetens wrok en haat blijft koesteren kan niet bevrijd worden van demonie.  

Mensen die onder invloed staan van een demon en zondigen, kunnen soms hun eigen 
verantwoordelijkheid vergeten of niet onder ogen willen zien. Ze geven de demon de 
schuld, die heeft hun er immers toe aangezet en ze konden er zelf niks aan doen. Hiermee 
proberen ze hun handen in onschuld te wassen en aan te geven dat ze zich niet zouden 
hoeven bekeren. Maar we moeten goed onthouden dat we wel degelijk een eigen 
verantwoordelijkheid hebben, ons moeten bekeren en weerstand moeten bieden aan de 
duivel (Jakobus 4). Soms leidt een serie verkeerde keuzen en daden ertoe dat mensen echt 
niet langer in staat zijn de demonische druk te weerstaan die hen ertoe aanzet zondige 
dingen te doen. Tóch zijn ze nog steeds verantwoordelijk voor alle verkeerde daden die 
hen in deze staat van machteloosheid hebben gebracht. Ze hebben zelf voet gegeven en 
dienen zich te bekeren, hoe moeilijk dit ook kan zijn. 129
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Wanneer we onze zonden beleden hebben en verlangen naar bevrijding, moeten we alleen 
opzien naar de Here Jezus, Hij alleen is de Bevrijder. Het gebed om bevrijding moet dan 
ook alleen gebaseerd zijn op wat de Here Jezus heeft gedaan door Zijn dood en 
opstanding. We verdienen onze bevrijding zelf niet, maar ontvangen het van Hem.  

Kort samengevat moeten we dus onze zonden belijden, anderen vergeven, op de Here 
Jezus zien en bevrijding bidden op grond van Zijn werk.130

Derek Prince geeft stap voor stap aan hoe je kunt bidden voor bevrijding. Uiteraard komt 
dit stappenplan niet rechtstreeks uit de Bijbel, maar alle stappen zijn wel degelijk Bijbels 
en ik vind het een mooie weg om op een zorgvuldige manier te breken met zonden en 
verkeerde dingen in je leven:  

 

Stap 1 Belijd persoonlijk uw geloof in Christus 
Stap 2 Verneder uzelf 
Stap 3 Belijd iedere zonde waar u zich bewust van bent 
Stap 4 Bekeer u van al uw zonden 
Stap 5 Vergeef ieder die u iets heeft aangedaan 
Stap 6 Breek met iedere occulte invloed en met iedere valse religie 
Stap 7 Wees bereid om iedere vloek over uw leven te verbreken 
Stap 8 Werp de demonen uit 
 
Natuurlijk is Derek Prince niet de enige die mooie stappenplannen heeft gemaakt, maar 
deze heb ik weergegeven als voorbeeld en om te laten welke principes  terug moeten 
komen in een bevrijdingsproces. 

Na deze stappen van bevrijding geeft Derek Prince ook heel duidelijk aan dat het dan niet 
lekker klaar is en tijd om achterover te hangen wanneer je bevrijding ontvangen hebt. Het 
is van belang dat je weerstand blijft bieden aan de satan zodat hij niet terugkomt en een 
leeg opgeruimd huis aantreft waar hij zo weer kan intrekken. Het is van belang om je te 
vullen met de Heilige Geest, te leven uit Gods waarheid en daarmee volgende verleidingen 
en aanvallen te weerstaan! Hij noemt ook het belang van het opbouwen van gezonden 
christelijke vriendschappen, dat je je moet stellen onder leiding in een gemeente, God 
moet prijzen en de volledige wapenrusting van God aan moet trekken.  

10.3.7 Bevrijding in de EGHW 
 

Hoe kunnen we bevrijding nu praktisch een plekje geven in de Evangelische gemeente 
Hoekse Waard? Ik ga nu voorbij aan de vraag of  dit sowieso een plek verdient, want ik 
hoop dat dit toch al wel duidelijk is gemaakt in dit verslag. We hebben nu veel theorie 
behandeld en de vraag is hoe we dit praktisch vorm kunnen geven. 

Nu wil ik beginnen met te zeggen dat ik nu geen kant en klare oplossing wil geven omdat ik 
denk dat ik daar niet de aangewezen persoon voor ben. Ik wil slechts wat adviserende 
opmerkingen maken. (hopelijk bent u al lezer nu niet heel erg teleurgesteld) Ik ben 
namelijk van mening dat het de taak is voor de oudsten om zich te bezinnen op dit 
onderwerp zodat zij hier eerst zelf helderheid over krijgen. Zij zijn de (geestelijk) leiders 
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van de gemeente en zullen de gemeente hier ook in voor moeten gaan naar mijn mening. 
Ik hoop dat dit verslag al wel een stukje bij zal dragen in hun meningvorming.  

Tot de tijd dat er duidelijkheid is over hoe bevrijding toegepast wordt in de EGHW, is het 
denk ik goed dat er contact wordt gezocht met de oudsten wanneer er mensen die 
bevrijding nodig hebben, aankloppen bij pastoraat. Samen met de pastorant, de pastoraal 
werker en de oudste kan dan gezocht worden naar een weg naar bevrijding.  

Wanneer ik terugkijk naar welke dingen er precies voor zo’n grote onrust hebben gezorgd 
rondom het thema bevrijding, dan heeft het denk ik onder andere gelegen aan hoe 
beoordeeld werd of mensen demonisch gebonden waren of niet. Ik vind het heel sterk dat 
ds. Van Dam aangeeft dat er gezocht kan worden naar invalspoorten. Zijn er moment 
geweest in iemands leven dat er voet gegeven is aan demonische machten? Als dit het 
geval is, dan kan die zonde beleden worden en gebeden worden voor bevrijding. Er kan 
gezocht worden naar invalspoorten door in gesprek te gaan met desbetreffende persoon en 
samen te zoeken naar oorzaken die ten grondslag kunnen liggen aan 
problemen/belemmeringen die hij of zij ervaart.  

De groepsprogramma’s die genoemd worden in hoofdstuk 7 van de nieuwe pastorale opzet 
kunnen ook een belangrijke rol spelen. In het programma wordt aandacht gegeven aan het 
levensverhaal van de deelnemers. Een van de opdrachten is om die in kaart te brengen. De 
ervaring die gemeente hebben opgedaan die dit programma al gebruiken, is dat eventuele 
invalspoorten tijdens dit  gedeelte van het programma aan het licht komen. Meerdere 
malen hebben ze meegemaakt dat mensen hier tot de ontdekkingen kwamen dat de 
problemen die ze hadden, demonisch van aard waren. Er kon vervolgens gericht voor 
bevrijding gebeden worden. Tijdens het programma komt ook het belijden van zonden en 
het vergeven van anderen naar voren. Ook hiervan hebben we gezien dat dat belangrijke 
stappen zijn op weg naar bevrijding.  

De pastorale programma’s kunnen dus een mooi aansluiten op de bediening van bevrijding 
in de gemeente. Mensen die met problemen zitten waar de oorzaak niet van te 
achterhalen is of waar de situatie maar niet wil verbeteren, kan geadviseerd worden om 
het programma te volgen bijvoorbeeld. Ook is het bezwaar weg dat ‘er gezocht wordt naar 
demonen die er misschien niet zijn’ want het kan vanzelf aan het licht komen wanneer 
mensen grondig hun eigen leven onder de loep moeten nemen. Wanneer blijkt dat mensen 
bevrijding nodig hebben, kan een afspraak gemaakt worden om hier verder op in te gaan. 
Dit zou een pastoraal weker kunnen doen die ervoor toegerust is en daar zou, indien 
gewenst een oudste bij gehaald kunnen worden.  

Een ander punt dat ik erg belangrijk vindt en wil benadrukken, is dat mensen die 
bevrijding ontvangen hebben, verder begeleid worden. Het is niet klaar met één 
bevrijdingsgebed. Zoals gezegd moet hun ‘huis’ gevuld worden met Gods Geest en moeten 
mensen leren om weerstand te bieden aan de duivel. Bijbelse gewoonten en principes 
moeten toegepast worden om sterk te kunnen staan en mensen moeten bekend raken met 
Gods Woord om Zijn waarheid als een zwaard te kunnen gebruiken.  

Verder denk ik dat het goed is dat de komende periode oudsten erbij betrokken worden, 
wanneer voor bevrijding gebeden wordt. Later denk ik dat het goed is als pastorale 
werkers daarvoor toegerust worden en dit op kunnen gaan pakken. Zoals gezegd gaat het 
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niet om de persoon die het doet, maar is de Here Jezus degene die bevrijdt. Wij als 
christenen moeten alleen maar op Zijn macht vertrouwen, ons laten leiden door de Heilige 
Geest en het gezag uitoefenen dat we van Hem gekregen hebben.  

Tot slot wil ik het advies meegeven dat het gebed voor bevrijding niet iets moet zijn wat 
in de achterkamers gebeurd. Wees er transparant en open over naar de gemeente toe. Het 
is niet iets dat eng of raar is, maar het uitdrijven van boze geesten is een opdracht die we 
van de Here Jezus zelf hebben gehad en we mogen vertrouwen op Zijn Woord geloven in 
de overwinning die Hij voor ons heeft behaald.  

Wellicht kan er een avond gereserveerd worden om de gemeente meer te vertellen over 
dit onderwerp en hoe de EGHW dit wil toepassen in de praktijk. Zomaar een voorbeeld om 
er meer bekendheid aan te geven en de gemeente er vertrouwt mee te laten raken.  

Ik wens de oudsten veel zegen wanneer ze met dit onderwerp aan de slag gaan en het is 
mijn verlangen dat vele mensen die gebonden zijn, bevrijding zullen ontvangen zodat God 
de eer zal krijgen die Hij toekomt!  
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