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Voorwoord 

 

De laatste jaren is er veel aandacht voor de feminisering van het basisonderwijs. 
Er staan steeds minder meesters voor de klas en de basisschool lijkt steeds meer 
een vrouwenwereld te worden. Het vooruitzicht is dat het percentage mannen 

voor de klas ook alleen maar verder zal gaan dalen. Het aantal mannen op de 
pabo is aanzienlijk lager dan het aantal vrouwen. Van de totale 

studentenpopulatie op de pabo‟s is ongeveer 15% man en ongeveer 85% 
vrouw.1 Diverse organisaties proberen de Pabo aantrekkelijker te maken voor 
jongens, en zijn er mee bezig hoe zij meer mannen voor de klas kunnen krijgen. 

Ik verwacht dat dit een moeilijke, al dan niet onmogelijke, opgave is. Al vanuit 
de oudheid is het de taak van vrouwen om de kinderen te verzorgen. Om dit op 

een goede manier te kunnen doen hebben vrouwen een goed 
inlevingsvermogen.2 Mannen zijn echter op heel andere dingen gericht. Zij zijn 
gericht op competitie en zoeken graag risico‟s op. 3 Mannen en vrouwen zijn dus 

totaal verschillend. Dit heeft niet alleen invloed op hun keuze om wel of niet 
leerkracht te willen worden, dit heeft ook invloed op hoe zij zijn. Mannen en 

vrouwen zijn anders, reageren anders, doen anders… Meesters en juffen zullen in 
deze dingen ook van elkaar verschillen, en zullen deze verschillen doorvoeren 

naar hun onderwijspraktijk. Als er steeds minder meesters zijn, zullen kinderen 
ook steeds minder meekrijgen van deze mannelijke eigenschappen.  
 

Met het schrijven van dit afstudeeronderzoek wil ik onderzoeken wat de 
verschillen zijn tussen mannen en vrouwen, en welke invloed het kleine aantal 

mannen in het onderwijs kan hebben op de leerlingen. Vervolgens wil ik 
praktische handvaten hebben en geven hoe je als juf nog meer kan voorzien in 
de behoeftes van de leerlingen, door misschien „mannelijke‟ eigenschappen in je 

onderwijs te integreren.  
 

Ik heb voor dit onderwerp gekozen omdat ik het belangrijk vind om zoveel 
mogelijk te voorzien in de behoeftes van de kinderen uit mijn klas. Ik vind het 
heel belangrijk dat kinderen zich gezien voelen, dat zij zich begrepen voelen en 

dat zij met plezier naar school gaan. Ik denk dat ik dit kan bereiken door zoveel 
mogelijk aan te sluiten bij de behoeftes die de kinderen hebben. Naast deze 

reden ben ik ook erg geïnteresseerd in de verschillen tussen mannen en 
vrouwen. Er zijn genoeg boekjes over dit onderwerp op de markt, en ik kan er 
van genieten om die te lezen. Het geeft vaak veel herkenning en helpt mij 

daarnaast mannen ook beter te begrijpen.  
 

                                                 
1
 Sector bestuur onderwijsarbeidsmarkt Analyse: mannelijke studenten op de pabo, SBO (oktober 2010), p.1 

(via: http://www.onderwijsarbeidsmarkt.nl) 
2 Delfos, M. De schoonheid van het verschil. Waarom mannen en vrouwen verschillend en hetzelfde zijn. 
Amsterdam: Harcourt Book Publishers (2004) p. 117 
3 Delfos, M. De schoonheid van het verschil. Waarom mannen en vrouwen verschillend en hetzelfde zijn. 
Amsterdam: Harcourt Book Publishers (2004) p. 105 
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Inleiding 
 

Door dit onderzoek wil ik antwoord geven op de vraag: Welke „mannelijke‟ 
eigenschappen kan ik (en andere juffen) in mijn onderwijs integreren, zodat ik 
(nog) meer kan voorzien in de behoeften van de kinderen uit mijn klas?  

Om antwoord te kunnen geven op deze vraag heb ik allereerst literatuurstudie 
moeten doen. De eerste vijf hoofdstukken van mijn scriptie zijn gebaseerd op 

mijn theoretische onderzoek.  
 
In het eerste hoofdstuk zal ik ingaan op de feminisering van het onderwijs. Ik 

geef in dit hoofdstuk antwoord op de vraag of er in het primair onderwijs 
daadwerkelijk sprake is van feminisering.  

In hoofdstuk twee beschrijf ik de verschillen tussen mannen en vrouwen. Deze 
verschillen leid ik terug naar de oorspronkelijke rollen van mannen en vrouwen. 
In hoofdstuk drie bekijk ik in hoeverre deze verschillen tussen mannen en 

vrouwen invloed kan hebben op de dagelijkse onderwijspraktijk en op de 
leerlingen.  

In hoofdstuk vier beantwoord ik vervolgens de vraag of er, naar mijn mening, 
meer meesters in het onderwijs zouden moeten komen. Ik sluit mijn 

literatuurstudie in hoofdstuk vijf af met een theoretische conclusie.  
 
Vervolgens ben ik deze kennis aan de praktijk gaan toetsen. Dit heb ik allereerst 

gedaan door een enquête af te nemen. In deze enquête heb ik meesters en 
juffen enkele situaties uit de dagelijkse onderwijspraktijk voorgelegd. De 

conclusie hieruit staat in hoofdstuk 6, „meester versus juf‟. In hoofdstuk 7 staat 
mijn discussie, „de meesterlijke juf‟. Ik beschrijf hierin hoe naar mijn idee een juf 
haar onderwijs zou kunnen aanpassen om meer te voorzien in de behoeften van 

de kinderen, wanneer zij geen meester hebben. Ik geef in dit hoofdstuk dus 
eigenlijk het antwoord op mijn hoofdvraag. Naar aanleiding van mijn 

theoriestudie, enquête en discussie, ben ik dit in mijn eigen klassenpraktijk gaan 
uittesten. Mijn bevindingen heb ik opgeschreven in hoofdstuk 8.  
 

Ik sluit mijn onderzoek af met een literatuurlijst en enkele bijlagen.  
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1. Feminisering van het onderwijs 
 

Feminisering van het onderwijs. Het is een veelgehoorde term, maar wat houdt 
feminisering nou eigenlijk in? En is het onderwijs wel werkelijk aan het 
feminiseren?  

 
1.1 Feminisering 

In de literatuur wordt gesproken van feminisering wanneer een beroepsgroep 
voor meer dan de helft uit vrouwen bestaat, de groep geen afspiegeling is van de 
populatie waarmee gewerkt wordt en het aantal werkzame vrouwen in de sector 

snel toeneemt. 4 Ik zal per criterium de definitie na lopen om te checken of in het 
primair onderwijs inderdaad sprake is van feminisering.  

 
Allereerst stelt de definitie dat er sprake is van feminisering wanneer de 
beroepsgroep voor meer dan 50% uit vrouwen bestaat.  

 
Primair onderwijs 

o Het aantal vrouwelijke leraren in het primair onderwijs is aanzienlijk groter 
dan het aantal mannen. Dit verschil is in de periode van 2002 tot 2008 

groter geworden. 
o Het aantal mannelijke leraren in het primair onderwijs nam in deze periode 

met ongeveer 10 procent af tot 22.000 leraren in 2008.  

o Het aantal vrouwen in het primair onderwijs steeg in dezelfde periode met 
12 procent tot bijna 116.000 leraren. In 2008 is het aandeel vrouwen, in 

aantal personen, dan 84 procent.5 

 
                                                 
4 Geerdink, G. Feminisering van het basisonderwijs: Mythes en feiten (1). Wat is feminisering en willen we het 
anders? Basisschoolmanagement, 21e jaargang (2008) nummer 7, april 2008, p.5 
5 Sector bestuur onderwijsarbeidsmarkt De werkgelegenheid naar geslacht in het onderwijs SBO, (2010) p.2 
via:www.stamos.nl 
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Het percentage vrouwelijke leerkrachten binnen het onderwijs ligt op 84%. 
Wanneer er wordt gekeken naar voltijdbanen ligt dit percentage iets lager, 

namelijk op 81%.6 Dit percentage is duidelijk hoger dan de 50% die als criterium 
wordt gesteld in de definitie.  
Ook het aantal vrouwelijke directeuren stijgt. In 2005 was het aandeel 

vrouwelijke schoolleiders 23%, in 2009 is dat gestegen naar 35%. Naar 
verwachting is het in 2018 ongeveer 60%.

 

Dit percentage ligt dan overigens nog 

steeds lager dan in andere Europese landen. In bijvoorbeeld het Verenigd 
Koninkrijk, Zweden en Frankrijk is ongeveer driekwart van de schoolleiders in het 
primair onderwijs vrouw.7 

 
Wanneer het percentage vrouwen meer dan 50% is, hoeft er nog geen sprake te 

zijn van feminisering. Wanneer de groep een afspiegeling is van de populatie 
waarmee gewerkt wordt is er namelijk geen sprake van feminisering. Met „de 
populatie waarmee gewerkt wordt‟ worden binnen het onderwijs de leerlingen 

bedoeld. Er wordt dus bedoeld dat wanneer het percentage meisjes onder 
leerlingen ook op ongeveer 80% zou liggen, hetzelfde percentage als het aantal 

vrouwelijke leerkrachten, er geen sprake zou zijn van feminisering. Dit is 
natuurlijk niet het geval. Een klas is een afspiegeling van de maatschappij. Er 

zijn natuurlijk klassen waar het aantal jongens of meisjes sterk 
oververtegenwoordigd is, maar over het algemeen ligt het percentage jongens 
en meisjes ongeveer gelijk. 

 
Zelfs na deze gegevens hoeft er nog niet persé sprake te zijn van feminisering. 

Als laatste stelt de definitie dat het aantal vrouwen binnen de sector toeneemt. 
In de Nota werken in het onderwijs 2011 staat dat in 2018 naar verwachting 
85% van de docenten vrouwelijk is.8

 

Dat komt doordat binnenkort een relatief 

grote groep mannen het onderwijs zal gaan verlaten. Dit zijn de mannelijke 
leraren die ongeveer dertig jaar geleden zijn begonnen in het onderwijs. De 

nieuwe leerkrachten zijn vooral vrouwen.9 Dit is duidelijk te zien binnen de 
diverse lerarenopleidingen voor het basisonderwijs. In 2009 stonden 28.257 
studenten ingeschreven aan één van de pabo‟s. Bijna 83% van dit aantal was 

vrouw, tegenover ruim 17% mannen. Dit aantal was niet alleen zichtbaar in 
2009, maar het percentage mannelijke studenten van een lerarenopleiding voor 

het basisonderwijs schommelt al jaren rond de 15% van het totale aantal 
studenten aan de pabo. De studentenpopulatie van andere HBO-opleidingen ligt 
ter vergelijking meer gelijk. In 2009 was ruim 48% van de studenten aan het 

HBO mannelijk.10 Van dit kleine aantal jongens dat aan de opleiding leraar 
basisonderwijs begint heeft na vijf jaar slechts 42% het diploma gehaald, 

tegenover 67% van de vrouwelijke studenten.11  

                                                 
6 Ministerie van onderwijs, cultuur en wetenschap Nota Werken in het onderwijs 2011, rijksoverheid (2010) 
p.31 
7 Ministerie van onderwijs, cultuur en wetenschap Nota Werken in het onderwijs 2011, rijksoverheid (2010) 
p.31 
8 Ministerie van onderwijs, cultuur en wetenschap Nota Werken in het onderwijs 2011, rijksoverheid (2010) 
p.31 
9 Ministerie van onderwijs, cultuur en wetenschap Nota Werken in het onderwijs 2011, rijksoverheid (2010) 
p.31 
10 Sector bestuur onderwijsarbeidsmarkt Analyse: mannelijke studenten op de pabo, SBO (oktober 2010), p.1 
(via: http://www.onderwijsarbeidsmarkt.nl) 
11 Geerdink, G. Feminisering van het basisonderwijs: Mythes en feiten (1). Wat is feminisering en willen we het 
anders? Basisschoolmanagement, 21e jaargang (2008) nummer 7, april 2008, p.4 
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Met deze gegevens kan dus wel gesteld worden dat het aantal mannen binnen 

het onderwijs de komende jaren alleen maar meer zal gaan afnemen en het 
aantal vrouwen waarschijnlijk alleen maar zal toenemen.  

 
Op basis van deze gegevens is het antwoord op de vraag of er binnen het 
basisonderwijs sprake is van feminisering duidelijk. Binnen het primair onderwijs 

is zeker sprake van feminisering. Aan alle criteria die in de definitie worden 
genoemd voldoet het basisonderwijs in hoge mate. Zoals in het laatste punt al 

wordt beschreven zal deze feminisering alleen nog maar toenemen.  
 
1.2 Vrouw en onderwijs 

Een vraag die deze informatie bij mij oproept is: Waarom kiezen zo veel vrouwen 
voor het onderwijs? Allereerst willen leerkrachten, man of vrouw, graag iets 

betekenen voor andere mensen en voor de samenleving. Leerkrachten lijken dit 
belangrijker te vinden dan materiële motieven, zoals veel vrije tijd, een goed 
salaris, de zekerheid van een pensioen en niet zo hard hoeven te werken. Andere 

motieven zijn de vrijheid die het onderwijs biedt, de onafhankelijkheid, de 
afwisseling en de kans op een baan. Verder willen leerkrachten graag werken 

met kinderen. Maar wat betreft dit laatste punt zijn er veel meer vrouwen die dit 
willen, dan mannen. Vrouwen zijn over het algemeen meer verzorgend ingesteld 

dan mannen, dit is biologisch bepaald (zie hoofdstuk 2). Dit verzorgende is een 
groot, doorslaggevend punt waarom veel vrouwen voor het onderwijs kiezen. Ze 
kunnen niet alleen zorg dragen voor de leerlingen, maar het onderwijs is vaak 

ook vrij goed te combineren met het eigen gezin. Als onderwijzeres ben je vaak 
vrij op de momenten dat de eigen kinderen ook vrij zijn. Er zijn maar weinig 

beroepen die herfstvakantie, kerstvakantie, voorjaarsvakantie, meivakantie én 
zomervakantie hebben. Ook is de mogelijkheid om parttime te werken groot.12  
 

De keuze van vrouwen voor het onderwijs ligt dus voornamelijk in een 
vrouwelijke eigenschap: verzorgen. Maar waarom vinden zij het verzorgende 

aspect zo belangrijk? En wat zijn mannelijke eigenschappen die invloed hebben 
op hun keuze? Daar ga ik in het volgende hoofdstuk verder op in.  

                                                 
12 Geerdink, G. Feminisering van het basisonderwijs: Mythes en feiten (1). Wat is feminisering en willen we het 
anders? Basisschoolmanagement, 21e jaargang (2008) nummer 7, april 2008, p.5 
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2. Man versus vrouw 
 

Er zijn honderden boekjes over de verschillen tussen mannen en vrouwen. Deze 
boekjes zijn er niet voor niets. Het is meermaals aangetoond dat er wel degelijk 
verschillen zijn tussen mannen en vrouwen. Natuurlijk kun je niet elke man en 

elke vrouw over één kam scheren. Maar er is uit onderzoeken gebleken dat 
mannen en vrouwen wel degelijk bepaalde eigenschappen hebben die typerend 

zijn voor mannen of typerend zijn voor vrouwen. Deze verschillen zijn terug te 
zien in het mannelijke en het vrouwelijke brein. Bij 60% van de jongens en 
meisjes is een herkenbaar mannelijk of vrouwelijk patroon herkenbaar in hun 

hersenen. 20% volgt meer het patroon van de andere sekse. En de overige 20% 
zit daar ergens tussenin.13 

 
Veel mannen en vrouwen, in het bijzonder vrouwen, willen zich afzetten tegen 
stereotypering van de seksen. Denk maar aan de feminisering van de jaren ‟60 

van de twintigste eeuw, waarin vrouwen streden voor seksuele en financiële 
mogelijkheden voor vrouwen. Deze vrouwen kunnen zich wel verzetten, alleen 

verzetten zij zich dan vaak tegen verschillen die al door de biologie bepaald zijn. 
Deze verschillen bestaan al duizenden jaren, en stammen vaak uit de oudheid. 

Zo zijn veel verschillen terug te leiden naar de vroegere taken van de mannen en 
vrouwen. 
 

2.1 De oervrouw 
Al vanuit de oudheid is de voornaamste taak van de vrouw het verzorgen en 

opvoeden van de kinderen geweest. Het middel van de vrouw om de wereld om 
haar heen te begrijpen zijn daarom emoties. In haar oorspronkelijke rol van 
baren en verzorgen van het kind, is de vrouw erop gericht emoties bij anderen af 

te kunnen lezen en te kunnen interpreteren. Het aflezen van emoties is bij 
vrouwen zo sterk ontwikkeld omdat zij bij hun baby‟s moeten kunnen zien of de 

baby tevreden is, aangezien een baby dit nog niet zelf kan vertellen.14  
 
Vrouwen hebben de reputatie dat ze zich beter kunnen inleven in anderen dan 

mannen. Dit wordt empathie genoemd. Vrouwen zijn meer empatisch ingesteld 
dan mannen. Daarbij worden over het algemeen twee aspecten bedoeld. Het 

eerste is dat vrouwen beter aanvoelen wat er in een ander omgaat, voornamelijk 
wanneer het daarbij gaat om emoties en om aspecten die te maken hebben met 
relaties. Het tweede is dat vrouwen aardiger zijn en meer rekening houden met 

anderen. Hierin kunnen zij zichzelf soms zelfs wegcijferen. Uiteindelijk betekent 
dit dat een vrouw beter kan begrijpen hoe iemand tot bepaald gedrag komt en 

dus ook het gedrag van een ander beter kan begrijpen. 15 
 
Vrouwen hebben vanuit hun vroegere rol meegekregen dat zij meerdere dingen 

tegelijk kunnen. Zij moesten op de kinderen letten, maar ondertussen ook 
voedingsmiddelen zoeken of hun huis opbouwen.  

 

                                                 
13 Lydia Krabbendam, VU, in lezing Nijmegen 11-05-2010 i.h.k. van het Volkskrant Onderwijsdebat (via: 
Bijlagebundel werkcollege „Het gezin in de schijnwerper‟ cursusjaar 2010-2011, bijlage E) 
14 Delfos, M. De schoonheid van het verschil. Waarom mannen en vrouwen verschillend en hetzelfde zijn. 
Amsterdam: Harcourt Book Publishers (2004) p. 117 
15 Delfos, M. De schoonheid van het verschil. Waarom mannen en vrouwen verschillend en hetzelfde zijn. 
Amsterdam: Harcourt Book Publishers (2004) p. 121 
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2.2 De oerman 

Mannen zijn altijd de „beschermer‟ van het gezin geweest. Zij moesten jagen, om 
eten voor hun vrouw en kinderen te krijgen. Zij moesten vechten wanneer er 

gevaar dreigde. Hierdoor zijn de mannelijke hersenen meer ingesteld op 
competitie en het herkennen van gevaar als prioriteit. Binnen de jacht moesten 
de mannen vaak gefocust zijn, zij moesten zich op één ding tegelijk kunnen 

concentreren en moesten niet snel af te leiden zijn. Dit is de reden waarom 
mannen vaak maar één ding tegelijk kunnen, zij kunnen zich moeilijk op 

meerdere dingen tegelijk concentreren.  
 
Mannen zijn sterk gericht op competitie. Zij moeten altijd laten zien wie er beter, 

slimmer of sterker is. Zij willen niet onderdoen voor iemand anders. Een 
voorbeeld hiervan is dat mannen altijd even willen laten zien wie de sterkste is, 

bijvoorbeeld door hun partner even een zetje te geven. Dat mannen erg 
competitief zijn ingesteld is ook terug te zien in hun sportbeoefening. Mannen 
kiezen voornamelijk voor teamsporten, waar vrouwen voornamelijk 

soloactiviteiten verkiezen. 16 Mannen nemen ook veel meer risico‟s. Zij zien 
minder gevaar. Dit is ook een reden waarom er bijvoorbeeld meer mannen een 

verkeersongeluk krijgen. Het risico‟s nemen van mannen wordt ook terug geleid 
naar de biologie. Het schijnt dat mannen meer risico‟s nemen omdat zij 

makkelijker vervangbaar zijn bij de voortplanting.17 Één man kan heel veel 
vrouwen bevruchten. Voor 100 baby‟s zou in principe één man gebruikt kunnen 
worden. Bij vrouwen ligt dit natuurlijk een stuk lastiger, aangezien een vrouw het 

kind 9 maanden bij zich moet dragen.  
 

Door het jagen moest de man een goede ruimtelijke oriëntatie hebben, hij moest 
abstract kunnen denken. Aan deze eigenschap heeft de man meer dan het 
inleven in anderen, zoals de vrouw. Het denken van de man is gericht op het 

vormen van abstracte systemen vanuit de feiten. Baron-Cohen noemt dit de 
systemizing brain. Een ander woord voor de systemizing brain is het inductieve 

denken. Het opbouwen van kennis vanuit de ervaringsfeiten. Men zou kunnen 
zeggen dat het mannelijke denken meer „bottom-up‟ verloopt, van de 
bodemopbouwend naar boven. Het vrouwelijke denken is daarentegen meer 

„top-down‟, systemen bouwen op verbanden en van daaruit leiden vrouwen de 
rest af. 18 

 
2.3 Intuïtie 
Men zou kunnen zeggen dat vrouwen een intuïtie hebben om mensen aan te 

voelen. Om aan te voelen hoe anderen zich voelen en zich in anderen in te leven. 
Deze intuïtie ligt op het psychologische vlak. Het zorgt ervoor dat zij gemakkelijk 

relaties aan kan gaan en relaties goed kan houden. Daarom wordt dit wel 
relationele intuïtie genoemd. Vrouwen hebben een empatische hersenstructuur.  
Mannen hebben echter over het algemeen geen intuïtie om anderen aan te 

voelen. Zij voelen ruimtelijke ordeningen intuïtief aan. Dit wordt ruimtelijke 
intuïtie genoemd.19 Hierin komt ook weer de systematiserende hersenstructuur, 

                                                 
16 Delfos, M. De schoonheid van het verschil. Waarom mannen en vrouwen verschillend en hetzelfde zijn. 
Amsterdam: Harcourt Book Publishers (2004) p. 105 
17 Morris, D. De andere sekse. Waarin mannen en vrouwen verschillen. Houten: Van Holkema & Warendorf 
(1997) p. 13 
18 Delfos, M. De schoonheid van het verschil. Waarom mannen en vrouwen verschillend en hetzelfde zijn. 
Amsterdam: Harcourt Book Publishers (2004) p. 118 
19 Delfos, M. De schoonheid van het verschil. Waarom mannen en vrouwen verschillend en hetzelfde zijn. 
Amsterdam: Harcourt Book Publishers (2004) p. 120 
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of systemizing brain naar voren.  

Vrouwen en mannen kunnen hier natuurlijk in doorschieten. Zoals elke kwaliteit 
een valkuil heeft. Mannen kunnen te rationeel zijn, waardoor zij geen oog 

hebben voor emoties. Vrouwen kunnen daarentegen zich laten meeslepen door 
hun emoties, waardoor zij niet meer reëel nadenken.  
 

2.4 Egoïstisch en altruïstisch 
Mannen worden over het algemeen als egoïstisch gezien. Mannen zijn veel met 

zichzelf bezig. Door hun competitieve psyche zijn zij op zichzelf gericht, om zelf 
te winnen, om zelf te overleven. Vrouwen worden gezien als altruïstisch.  
 

al - tru` ïs - me («Frans) het –woord : onzelfzuchtigheid, het handelen in het 
belang van anderen20 ' 

 
Zoals deze betekenis al zegt, vrouwen handelen in het belang van anderen. Zij 
zijn veel meer bezig met hun medemens. Zij willen anderen helpen, zonder daar 

zelf beter van te worden. Zij helpen iemand niet voor zichzelf, maar puur voor de 
ander. Ze doen er zelf geen voordeel mee.21 Het egoïstische en altruïstische 

gedrag is ook goed te zien wanneer een man en vrouw voor een probleem 
komen te staan. De man zal dit probleem waarschijnlijk in zijn eentje gaan 

uitdenken. Hij trekt zich terug en zal zo een oplossing proberen te bedenken. De 
vrouw zal waarschijnlijk anderen opzoeken wanneer zij een probleem heeft. Zij 
zal gaan discussiëren en overleggen om samen tot een oplossing te komen.22 

 
2.5 Biologie of cultuur 

Ik schrijf hierin natuurlijk wel dat deze eigenschappen van mannen en vrouwen 
genetisch bepaald zijn, dat deze kenmerken zijn ontstaan door de 
oorspronkelijke rol van mannen en vrouwen. Maar wie zegt dat het inderdaad 

door de biologie is bepaald, en niet door cultuur? Zijn het niet de ouders en de 
media die ervoor zorgen dat meisjes al vrij snel met poppen en barbies spelen en 

jongens met auto‟s en een voetbal. Om te onderzoeken of het echt biologisch is 
bepaald is er onderzoek gedaan bij pasgeboren baby‟s. Baby‟s zijn nog niet sekse 
beïnvloed. Nu blijkt tijdens dit onderzoek dat er werkelijk eigenschappen zijn die 

meisjes vertonen en eigenschappen die de jongens vertonen. Zo kijken de 
meisjes vanaf de allereerste weken al meer naar mensen, terwijl jongetjes meer 

naar voorwerpen kijken. Deze ontwikkeling blijft zich in de loop van de tijd 
voortzetten. Ook zijn jongetjes al vrij snel meer ruimtelijk en visueel ingesteld, 
terwijl meisjes de wereld onderzoeken door taal en communicatie. Jongens zijn 

heel onderzoekend, terwijl meisjes over het algemeen wat voorzichtiger zijn. 23 
Nog een verschil is dat meisjes als baby al meer bewegingen maken met hun 

mond, dit is het begin van hun verbale ontwikkeling. Jongens bewegen veel meer 
met hun ledematen. 24 
Dit zijn waarneembare eigenschappen die de kleine kinderen al hebben, zonder 

dat daar enige beïnvloeding van ouders of omgeving bij is geweest.  

                                                 
20 www.woorden.org 
21 Delfos, M. De schoonheid van het verschil. Waarom mannen en vrouwen verschillend en hetzelfde zijn. 
Amsterdam: Harcourt Book Publishers (2004) p. 121 
22 Morris, D. De andere sekse. Waarin mannen en vrouwen verschillen. Houten: Van Holkema & Warendorf 
(1997) p. 35 
23 Morris, D. De andere sekse. Waarin mannen en vrouwen verschillen. Houten: Van Holkema & Warendorf 
(1997) p. 33 
24 Morris, D. De andere sekse. Waarin mannen en vrouwen verschillen. Houten: Van Holkema & Warendorf 
(1997) p. 36 
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2.6 Overzicht 
Hieronder zijn nog enkele eigenschappen overzichtelijk onderverdeeld.  

 

 
Man  

 
Vrouw  

Biologische taak: jagen Biologische taak: verzorgen 

Gericht op gevaar detecteren Gericht op emoties 

Lichamelijk Verbaal 

Competitief Empathisch 

Focus op één ding tegelijk Kan meerdere dingen tegelijk 

Risico‟s nemen Risico‟s vermijden, voorzichtig 

Egoïstisch Altruïstisch 

Ruimtelijke intuïtie Relationele intuïtie 
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3. Gevolgen voor het onderwijs 
 

Dat er veel verschillen zijn tussen mannen en vrouwen mag duidelijk wezen. 
Maar hoe uiten deze verschillen zich tussen meesters en juffen? 
 

3.1 Vrouwenwereld 
Vrouwelijke leerkrachten zijn vanaf 1950 met ongeveer 60% in de meerderheid. 

Feminisering van het onderwijs is dus niet een „probleem‟ wat alleen de laatste 
jaren speelt. Ook vroeger werd er al over gediscussieerd of het wel goed was dat 
er zo veel vrouwen in het primair onderwijs werkten. Zo zei de pedagoog 

Langeveld al in 1963: “No country should pride itself on its educational system if 
the teaching profession has become predominantly a world of women.”25 Aan de 

andere kant waren vrouwen destijds ook erg gewenst. Men vond hen deskundig 
in de omgang met kinderen en ze waren lange tijd goedkoper dan mannelijke 
leerkrachten.26 Begin twintigste eeuw kwamen er verwijten richting de grote 

hoeveelheid vrouwelijke leerkrachten. Vrouwen zouden een te gevoelig zijn en te 
weinig discipline hanteren. Hierdoor zouden kinderen, en in het bijzonder de 

jongens, te „soft‟ worden opgevoed. Pas in de jaren ‟90 van de vorige eeuw werd 
de feminisering een politiek en maatschappelijk item. Dit kwam doordat er op 

dat moment een zeer snelle stijging van het aantal vrouwen in het onderwijs 
plaatsvond. 27 
 

Tegenwoordig staat de feminisering van het onderwijs nog steeds in de 
belangstelling. Zeker omdat het „probleem‟ alleen maar groter wordt. Kinderen 

groeien op in een voornamelijk vrouwelijke omgeving. Ze hebben bijna geen 
meesters en ook hun vader zien zij vaak vrij weinig. In veel gevallen gaat vader 
‟s ochtends al vroeg de deur uit om te werken en vaak is het tegen etenstijd 

wanneer hij weer thuis komt. Dat betekent dat er nog een paar uurtjes zijn om 
met het kind door te brengen. Uurtjes waarin de vaders en de kinderen vaak ook 

andere activiteiten hebben. Hierdoor wordt aangenomen dat jongens die 
opgroeien bij een alleenstaande moeder mannelijke leerkrachten nodig hebben, 
omdat zij anders heel weinig mannen om zich heen hebben. Zo zei de Engelse 

politica Liam Fox dat jongens naar scholen zouden moeten met alleen mannelijke 
leerkrachten, om een „lost generation‟, een verloren generatie, van vaderloze 

jongens te helpen om een weg in hun leven te vinden. Hierbij werd niet genoemd 
welk gedrag de leerkracht zou moeten tonen. Het feit dat de leerkracht een man 
zou zijn, zou al genoeg zijn.28 

 
Enerzijds blijkt uit onderzoek dat jongens inderdaad een mannelijk rolmodel 

nodig hebben, dat zij nu missen. Anderzijds blijkt dat niet is bewezen dat 
jongens het werkelijk slechter doen doordat zij vaak les hebben van vrouwen en 
de hoeveelheid juffen aanzienlijk hoger is dan de hoeveelheid meesters.  

 

                                                 
25 Geerdink, G. Feminisering van het basisonderwijs: Mythes en feiten (1). Wat is feminisering en willen we het 
anders? Basisschoolmanagement, 21e jaargang (2008) nummer 7, april 2008, p.6 
26 Geerdink, G. Man of vrouw voor de klas. Maakt het wat uit? Jeugd in school en wereld, 94e jaargang (2010) 
nummer 7. p. 12 
27 Geerdink, G. Man of vrouw voor de klas. Maakt het wat uit? Jeugd in school en wereld, 94e jaargang (2010) 
nummer 7. p. 12 
28 Hutchings, M. , Carrington, B., Francis, B., Skelton, C., Read, B. and Hall, I. Nice and kind, smart and funny: 
what children like and want to emulate in their teachers Oxford Review of Education, jaargang 34 (2008), 
nummer 2. p.136 
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3.2 Slechte prestaties 

Volgens Geerdink, onderzoeker van de Hogeschool Arnhem Nijmegen, worden 
slechte prestaties ten onrechte gekoppeld aan de toename van vrouwelijke 

leerkrachten. Dit komt doordat beide problemen in dezelfde periode naar voren 
kwamen. Maar het zijn andere gebeurtenissen in de jaren „90 die de prestaties in 
een slecht daglicht hebben gesteld. Nederland wilde mee doen aan de 

kenniseconomie die op dat moment in opmars was. De nadruk werd hierdoor 
gelegd op de hoeveelheid kennis van de Nederlandse bevolking. Daarnaast werd 

in dezelfde periode een grote verandering aangebracht in de regelgeving en 
beleidsvoering van het onderwijs. Vanaf 1992 wordt het beleid van de school 
gemaakt door het schoolbestuur zelf, wat daarvoor werd gedaan door het 

ministerie. Daarmee samenhangend ging de onderwijsinspectie kwaliteit van 
scholen meer en meer meten door naar de resultaten van de leerlingen te kijken. 

Doordat de nadruk zo op kennis werd gelegd viel opeens op dat jongens in het 
middelbaar onderwijs en het hoger onderwijs minder goed presteren dan hun 
vrouwelijke klasgenoten. Onderzoek wijst echter uit dat prestatieverschillen in 

het primair onderwijs nog niet aan de orde zijn.29 Ook schijnen jongens niet 
slechter te zijn gaan presteren, maar zijn de meisjes in het voortgezet- en hoger 

onderwijs het steeds beter gaan doen. Hun deelname aan het onderwijs is in de 
laatste 30 jaar behoorlijk toegenomen.30 Vroeger was het minder belangrijk dat 

meisjes deelnamen aan het onderwijs, veel meisjes gingen na het volgen van het 
lager onderwijs, en soms daaropvolgend de huishoudschool, thuis werken. Zij 
hielpen in het huishouden en bij het verzorgen van de kinderen. Vaak hadden zij 

daarna al op een jongere leeftijd dan tegenwoordig hun eigen huishouden om 
draaiend te houden. Werken was er voor de vrouwen toen nog niet bij, dat was 

een taak voor de man. De vrouw hoefde zich daar niet mee bezig te houden. 
Hierdoor waren de prestaties van meisjes ook niet zo belangrijk.  
 

De resultaten van het primair onderwijs worden in groep 8 getoetst aan de hand 
van de Cito-toets. De resultaten van de Cito-toets wijzen ook uit dat er weinig 

verschil te zien is in de totaalscores van jongens en meisjes. Zo is bijvoorbeeld 
het verschil tussen autochtone kinderen en allochtone kinderen veel groter, dan 
het verschil tussen jongens en meisjes.  

 

31 

                                                 
29 Geerdink, G. Man of vrouw voor de klas. Maakt het wat uit? Jeugd in school en wereld, 94e jaargang (2010) 
nummer 7. p. 13, 14 
30 Geerdink, G. Feminisering van het basisonderwijs: Mythes en feiten (1). Wat is feminisering en willen we het 
anders? Basisschoolmanagement, 21e jaargang (2008) nummer 7, april 2008, p.6 
31 Hoogeveen, K., Kampen, A. van, Studulski, F. Rapportage ongezien onderscheid in het onderwijs Utrecht: 
Sardes, 2006. p.25 
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3.3 Maatschappelijke redenen 
Volgens onderzoek heeft de grote hoeveelheid vrouwelijke leerkrachten dus geen 

negatieve invloed op de prestaties van de jongens. Jongens lopen in het primair 
onderwijs nog niet achter op de meisjes uit hun klas. Vanuit dit opzicht lijkt de 
feminisering dus geen probleem te zijn. Maatschappelijk gezien brengt de 

feminisering echter wel gevolgen met zich mee. De basisschool is in veel 
gevallen de eerste maatschappelijke instelling waar kinderen mee in aanraking 

komen. Een organisatie waarin voornamelijk de vrouwen voor de klas staan, en 
de mannen te zien zijn in de hogere functies, als directeur, is geen goede 
afspiegeling van de samenleving. Het is geen goed voorbeeld van 

sekserolverdeling, aangezien we willen dat iedereen, ongeacht geslacht, een 
beroep kan gaan uitoefenen naar keuze.32 

 
3.4 Meester als rolmodel 
Natuurlijk zijn tegenwoordig prestaties erg belangrijk, het is goed om te lezen 

dat de grote hoeveelheid vrouwen in het onderwijs geen invloed heeft op de 
prestaties van de jongens. Maar ander onderzoek, bijvoorbeeld van Lauk 

Woltring, onderzoeker op het gebied van jongenspedagogiek, wijst uit dat het 
welbevinden van jongens in het geding komt wanneer zij opgroeien tussen 

voornamelijk vrouwen.  
 
Jongens kunnen veel van vrouwen leren, maar simpelweg niet hoe je een man 

hoort te zijn. Het ontbreekt jongens aan genoeg positieve voorbeelden om zich 
mee te kunnen identificeren. Wat mannen werkelijk bezighoudt delen de vaders 

vaak ook niet met hun kinderen. Hierdoor gaan jongens zelf invullen hoe een 
man naar hun idee hoort te zijn. Hier gaan zij al experimenterend en risico‟s 
zoekend naar op pad. Onderweg krijgen ze weinig informatie en steun van 

mannen. Hun beeld wordt beïnvloed door de media, waar vaak een niet 
realistisch beeld van mannen wordt neergezet. 33 Jongens zetten zich in deze 

zoektocht eerder af tegen alles wat met meisjes te maken heeft, dan dat zij zich 
ontwikkelen tot een zelfbewuste jongen.  

Het is dus voor jongens erg belangrijk dat zij in hun jeugd behalve met vrouwen 
ook met mannen te maken krijgen. Niet alleen omdat jongens voorbeelden nodig 

hebben waaraan zij zich kunnen spiegelen, maar ook omdat mannen de jongens 
vaak beter begrijpen. Zo zouden meesters de jongens een meer competitieve 

kant laten zien. Hierdoor zouden jongens zich meer in gaan zetten, wat 
onderprestatie tegen zou gaan, aldus Anthea Millet.34 

Een klimaat waarin voornamelijk vrouwen te vinden zijn, wordt al gauw 'verbaal-

emotioneel'. Dit doet weinig recht aan jongens, die meer fysiek en 
experimenterend zijn. Natuurlijk hebben ook de jongens een zekere ordening en 
bescherming nodig. Maar veel vrouwen bieden een overmaat aan orde, netheid 

en bescherming. Ook wordt er door veel juffen te veel beroep gedaan op de fijne 
motoriek en talige vaardigheden van de jongens. Vaak worden er dingen van hen 

                                                 
32 Geerdink, G. Man of vrouw voor de klas. Maakt het wat uit? Jeugd in school en wereld, 94e jaargang (2010) 
nummer 7. p. 15 
33 Lauk Woltring,. Boys & Girls: Body, Brain & Balance. Het verschil tussen jongens en meisjes en de betekenis 
hiervan voor het onderwijs. Nationale conferentie Puberbrein 1/6/2010 
34 Hutchings, M. , Carrington, B., Francis, B., Skelton, C., Read, B. and Hall, I. Nice and kind, smart and funny: 
what children like and want to emulate in their teachers Oxford Review of Education, jaargang 34 (2008), 
nummer 2. p.136 
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verwacht, die zij nog niet hebben ontwikkeld. Dit voelt voor hen als dwang. Het 

hindert hun nieuwsgierigheid, beweeglijkheid en experimenteerdrang.  
Meesters in het primaire onderwijs hebben vaak iets meer feeling voor het 

gedrag van jongens en weten hen ook vaak met minder woorden te corrigeren. 
De meesters kunnen de jongens dan gemakkelijker tot de orde roepen. Meesters 
zijn ook ooit jonge jongens geweest, zij hebben vergelijkbare 

ontwikkelingsopgaven gehad en weten vaak wat soepeler in te spelen op het 
experimentele- en grenzen zoekende gedrag van jongens.35  

Een Engels onderzoek heeft zich gericht op de mate waarin leerkrachten als 

rolmodellen worden gezien. Het onderzoek werd uitgevoerd bij kinderen van 7 en 
8 jaar. Er werden 307 kinderen geïnterviewd, waarvan 154 meisjes en 153 

jongens. Van de jongens werd de helft onderwezen door een meester en de helft 
door een juffrouw. Bij de meisjes was dit precies hetzelfde.  
In onderstaand tabel wordt duidelijk hoe jongens en meisjes tegen hun meester 

of juf aankijken. De kinderen werd gevraagd of zij op een bepaalde manier op 
hun meester of juf willen lijken. Hiermee werd het idee van „rolmodel‟ bedoeld.  

36 

Het is opvallend dat meisjes die les krijgen van een juf vaker met „ja‟ 

antwoorden dan meisjes die les hebben van een meester. Ook antwoorden 
jongens die les hebben van een meester vaker „ja‟, dan de jongens die les 
hebben van een juffrouw. Hieruit kun je concluderen dat kinderen met dezelfde 

sekse als de leerkracht meer op hun leerkracht willen lijken, dan wanneer de 
leerkracht van de andere sekse is. 

In de volgende tabel wordt vervolgens specifiek uitgewerkt op welke gebieden de 

kinderen op hun meester of juf willen lijken. Er wordt gekeken naar het uiterlijk, 
karakter, intelligentie, gedrag, hoe zij in hun rol van meester of juf zijn, hoe 

anderen naar hun meester of juf kijken en de bezittingen van de leerkracht.  

                                                 
35 www.laukwoltring.nl 
36 Hutchings, M. , Carrington, B., Francis, B., Skelton, C., Read, B. and Hall, I. Nice and kind, smart and funny: 
what children like and want to emulate in their teachers Oxford Review of Education, jaargang 34 (2008), 
nummer 2. p.144 
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37 

Uit dit onderzoek kwamen bepaalde kenmerken, die de kinderen inbrachten, naar 
voren die specifiek zijn voor een meester of voor een juf. Opvallend is 

bijvoorbeeld dat meesters voornamelijk geliefd zijn omdat zij volgens de 
kinderen grappig zijn. 16% van de leerlingen die door meesters werden 
onderwezen gaven namelijk „grappig zijn‟ aan als punt van hun leerkracht, tegen 

6% van de kinderen die door een juf werd onderwezen. Hier tegenover staat dat 
vrouwen voornamelijk geliefd zijn omdat zij zo aardig zijn. Dit wordt namelijk 

aangegeven door 17% van de leerlingen die les heeft van een juf, tegen 6% van 
de leerlingen van een meester. Deze antwoorden waren ongeacht het geslacht 

van de leerling.38 
Het was in dit onderzoek ook opvallend dat kinderen van hetzelfde geslacht als 
de leerkracht, op de vraag wat zij waardeerden in hun leerkracht, vaker het 

gedrag van de leerkracht noemden. Terwijl kinderen van het andere geslacht als 
de leerkracht verwezen naar iets wat met hun rol als leerkracht te maken had. 

Bijvoorbeeld dat de leerkracht goed orde kan houden.39 

3.5 Negatieve aandacht 
Jongens krijgen in de omgang met opvoeders en leerkrachten wel meer aandacht 
dan meisjes, maar dit is opvallend vaak negatieve aandacht. Meestal krijgt de 

jongen aandacht wanneer hij wordt gecorrigeerd of wanneer de leerkracht zich 
aan hem irriteert.  

Er wordt van de leerlingen verwacht dat zij stil zitten, netjes schrijven, veel 
luisteren en veel vertellen. Daarnaast krijgen leerlingen al vroeg de taak om 
binnen vrije ruimte zelf te moeten plannen. Nu is het alleen zo dat bepaalde 

functies bij jongens pas later rijpen. De hersenontwikkeling van jongens verloopt 
trager dan bij meisjes. Dit ontstaat al tijdens de zwangerschap. Er ontstaan, 

                                                 
37 Hutchings, M. , Carrington, B., Francis, B., Skelton, C., Read, B. and Hall, I. Nice and kind, smart and funny: 
what children like and want to emulate in their teachers Oxford Review of Education, jaargang 34 (2008), 
nummer 2. p.144 
38 Hutchings, M. , Carrington, B., Francis, B., Skelton, C., Read, B. and Hall, I. Nice and kind, smart and funny: 
what children like and want to emulate in their teachers Oxford Review of Education, jaargang 34 (2008), 
nummer 2. p.147 
39 Hutchings, M. , Carrington, B., Francis, B., Skelton, C., Read, B. and Hall, I. Nice and kind, smart and funny: 
what children like and want to emulate in their teachers Oxford Review of Education, jaargang 34 (2008), 
nummer 2. p.145 
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terwijl jongens nog in de baarmoeder leven, minder verbindingen tussen de 

linker- en de rechterhersenhelft. Wanneer zij eenmaal geboren zijn groeit de 
linkerhersenhelft van jongens langzamer dan die van meisjes. Toch willen de 

cellen van de rechterhersenhelft al verbindingen proberen te leggen met de 
linkerhersenhelft, terwijl deze nog niet is volgroeid. Hierdoor worden in de 
rechterhersenhelft meer interne verbindingen gemaakt. Hierdoor is de 

rechterhersenhelft van jongens heel sterk ontwikkeld. Deze hersenhelft regelt 
onder andere de lichamelijke- en ruimtelijke oriëntatie en de beweging, het 

visuele brein en de grove motoriek.40 Dit verklaart waarom jongens over het 
algemeen een goede ruimtelijke oriëntatie hebben, veel bewegen en ook veel 
beweging nodig hebben.  

De fijne motoriek - denk aan schrijven en knippen - ontwikkelt zich meestal wat 
later en de hoeveelheid woorden die jongens kennen ligt aanvankelijk lager. De 

verschillende taalcentra in de hersenen, die nodig zijn om te reflecteren, komen 
ook wat later tot volledige ontwikkeling. Om volledig te ontwikkelen moeten de 
omstandigheden wel goed zijn, jongens moeten genoeg interesse hebben, 

genoeg stimulansen hebben en nieuwsgierig zijn. De combinatie beweging en 
onder woorden brengen van wat je aan het doen bent lijkt noodzakelijk voor de 

zelfreflectie.41 Niet alle leerkrachten zijn op de hoogte van de specifieke 
ontwikkeling van jongens, en daardoor roept het frustratie bij hen op wanneer 

jongens bijvoorbeeld niet netjes schrijven of te veel bewegen. Hierdoor krijgen 
de jongens weer negatieve feedback. Dit maakt voor sommige jongens school tot 
een kwelling.42 

 
Vrouwen houden wat meer dan mannen van voorspelbaar gedrag, van rust en 

van regelmaat. Veiligheid vinden zij vaak extra belangrijk, risico‟s worden al ver 
van te voren gemeden. De vrouwen herkennen zich meer in de meisjes die 
gemakkelijker op hun talige communicatie reageren en zich bij hen thuis voelen. 

Dit komt onder andere door de wederzijdse empathie. Jongens kunnen zich hier 
vaak moeilijk in vinden. Hun talige gedeelte van het brein rijpt minder snel, 

waardoor talige communicatie hen een stuk minder boeit. Zij willen graag iets 
gaan doen met wat zij horen, zij moeten hier met hun lichaam vorm aan geven. 
Maar door veel juffen wordt dit als onrustig ervaren.  

Veel jongens ervaren hierdoor de school als „geen plaats voor jongens‟. Taal, 
ruimte, orde, inhoud van het lesmateriaal, weinig plek voor grove motoriek, veel 

negatieve feedback op hun experimenterende en lerende gedrag. Zo kunnen zij 
tot hun 10e a 11e een schoolhekel ontwikkelen. Die kan de jongen meenemen 
naar de middelbare school. Hier lopen wel meer mannelijke leraren rond, maar 

helaas is het voor deze jongens dan vaak al te laat, de weerzin tegen school is al 
te groot en zit al erg diep. De jongens zijn gewend geraakt aan de negatieve 

aandacht.43  
 
3.6 Gevolgen 

Wanneer er op scholen te weinig bewegingsvrijheid is, als de school met veel 
vrouwelijke docenten vooral gericht is op emoties, als het onderwijs erg gericht 

is op taal en als jongens niet in hun eigen ontwikkeling worden begrepen, 

                                                 
40

 http://www.tegenwicht.org/06_jongens/geen_meisjes.htm 
41 www.laukwoltring.nl 
42 Woltring, L. Jongenspedagogiek? Opvoeden met gevoel voor sekseverschillen. Pedagogiek, 23e jaargang 
(2003) nummer 3. p.180 
43 Lauk Woltring,. Boys & Girls: Body, Brain & Balance. Het verschil tussen jongens en meisjes en de betekenis 
hiervan voor het onderwijs. Nationale conferentie Puberbrein 1/6/2010 

http://www.tegenwicht.org/06_jongens/geen_meisjes.htm
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worden geleid en worden begeleid, dan kunnen de kwaliteiten van sommige 

jongens omslaan, zoals onrust, ongeremd gedrag en zich afzetten tegen 
klasgenoten en docenten. Bij anderen blijven de mogelijke kwaliteiten 

onderontwikkeld. Deze jongens uiten vaak depressieve klachten, soms in 
combinatie met eventueel agressief gedrag. Drank en drugs worden gemakkelijk 
als „zelfmedicatie‟ gebruikt. 44 

 
  

 

                                                 
44 Woltring, L. Jongenspedagogiek? Opvoeden met gevoel voor sekseverschillen. Pedagogiek, 23e jaargang 
(2003) nummer 3. p.176 
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4. Meer meesters? 
 

De vraag die dit alles oproept is natuurlijk, moeten er meer meesters in het 
primair onderwijs?  
 

Allereerst denk ik niet dat het te behalen is dat de feminisering in het onderwijs 
verdwijnt. Natuurlijk zijn onderzoeken zoals „Paboys gezocht‟ van het SBO goede 

onderzoeken en het zou naar mijn idee een mooie ontwikkeling zijn wanneer er 
meer jongens een studie volgen tot leraar basisonderwijs en er daardoor weer 
meer meesters in het primair onderwijs zouden lesgeven. Toch denk ik niet dat 

dit valt te realiseren. Allereerst kiezen mannen minder snel voor de Pabo uit 
sociaal-culturele overwegingen. Zo is gebleken dat vrouwen voornamelijk voor 

het vak als leerkracht kiezen omdat zij de verhoudingen met de kinderen zo 
prettig vinden, terwijl mannen meer gericht zijn op de onderwijsstrategieën.45 
Ook heeft het beroep meester tegenwoordig weinig aanzien en is de salariëring 

niet erg hoog. Vrouwen kiezen uit sociaal-culturele overwegingen juist eerder 
voor de Pabo, omdat het beroep vrij goed te combineren is met het zorg dragen 

voor het eigen gezin. In het onderwijs is men vaak vrij wanneer de eigen 
kinderen ook vrij zijn. Er zijn maar weinig beroepen die zoveel vakanties hebben 

als leerkrachten. Daarnaast zijn er biologisch-neurologische factoren die zorgen 
dat mannen minder voor het vak van leerkracht kiezen. Een voorbeeld hiervan is 
dat vrouwen over het algemeen meer verzorgend zijn ingesteld. En laat 

verzorging nou een eigenschap zijn die in het onderwijs veelvuldig aan bod komt.  
 

Naast dit alles blijkt ook nog eens dat vrouwen prima rolmodellen kunnen zijn 
voor jongens. Mensen schijnen onbewust bepaalde eigenschappen van mensen 
over te nemen, ongeacht of iemand een man of een vrouw is. Ze trekken hieruit 

hun eigen conclusies. Eigenschappen worden gefilterd, enkele eigenschappen 
worden eigen gemaakt, andere eigenschappen worden genegeerd. 46  

 
De sociaal-culturele overwegingen zouden door de overheid aangepakt kunnen 
worden. Zo kan de Pabo aantrekkelijker worden gemaakt, en zou het salaris voor 

een leerkracht omhoog kunnen gaan. Maar dan blijven de biologisch-
neurologische factoren aanwezig, en daar kan men niets aan veranderen. Het is 

immers bewezen dat er bepaalde beroepen meer vrouwen aantrekken en 
bepaalde beroepen meer mannen. Zo zul je meer vrouwen zien in verzorgende 
beroepen, als het onderwijs en de verpleging. En zie je meer mannen in 

bijvoorbeeld technische vakken als interieurbouwer en architect.  
De overheid kan dus veel aandacht richten op het aantrekken van meer jongens 

naar de Pabo, maar misschien is het relevanter om te zorgen dat de vrouwen in 
het onderwijs, passend onderwijs bieden en een brede opleiding genieten. 
Hierdoor leren zij jongens én meisjes aan te spreken door hun gedrag en in hun 

lesaanbod.  
 

                                                 
45 Hutchings, M. , Carrington, B., Francis, B., Skelton, C., Read, B. and Hall, I. Nice and kind, smart and funny: 
what children like and want to emulate in their teachers Oxford Review of Education, jaargang 34 (2008), 
nummer 2. p.153 
46 Hutchings, M. , Carrington, B., Francis, B., Skelton, C., Read, B. and Hall, I. Nice and kind, smart and funny: 
what children like and want to emulate in their teachers Oxford Review of Education, jaargang 34 (2008), 
nummer 2. p.137 
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5. Theoretische conclusie 
 
Het onderwijs heeft te maken met een sterke vorm van feminisering. Juffen zijn 
oververtegenwoordigd in het basisonderwijs. Zo‟n 85% van de leerkrachten is 

vrouw. Dit aantal is ook terug te zien binnen de verschillende pabo‟s, waar zo‟n 
85% van de studenten vrouw is tegenover 15% man. Dit zal er toe leiden dat het 

percentage mannelijke leerkrachten de komende jaren niet zal toenemen.  
 
Het is niet voor niets dat veel vrouwen voor het onderwijs kiezen. Vrouwen zijn 

er vanuit hun biologie voor gemaakt om zorg te dragen voor kinderen. Veel 
vrouwelijke eigenschappen zijn te herleiden naar deze vroegere taak. Belangrijk 

bij het verzorgen van de kinderen is bijvoorbeeld het gericht zijn op emoties. 
Vrouwen hebben een groot empathisch vermogen, hierdoor kunnen vrouwen 
beter begrijpen waarom iemand bepaald gedrag vertoont. Een vrouw is 

altruïstisch ingesteld, dit houdt in dat zij graag handelt in het belang van 
anderen. Hierbij cijferen veel vrouwen zichzelf soms zelfs weg.  

 
Een man heeft andere karaktereigenschappen dan een vrouw. Een man heeft 
geen relationele intuïtie, zoals een vrouw, maar een ruimtelijke intuïtie. Dit zorgt 

ervoor dat mannen een goed ruimtelijk inzicht hebben en vaak goed zijn in 
vakken als bouwkunde. Het denken van de man is hierdoor niet gericht op 

emoties maar op feiten. Mannen zijn gericht op het vormen van abstracte 
systemen vanuit feiten. Verder zijn mannen sterk gericht op competitie. Zij 

moeten altijd laten zien wie er beter, slimmer of sterker is. Zij willen niet 
onderdoen voor iemand anders. Mannen nemen meer risico‟s, zij zien minder 
snel het gevaar.  

 
Ook in het onderwijs zijn deze overwegend mannelijke en vrouwelijke 

eigenschappen terug te zien bij meesters en bij juffen. Kinderen hebben door de 
feminisering in hun kinderjaren voornamelijk te maken met de vrouwelijke 
karaktereigenschappen. Uit onderzoek blijkt dat dit voornamelijk slechte invloed 

kan hebben op jongens. Het heeft geen invloed op hun prestaties, maar jongens 
missen wel een mannelijk rolmodel. Zij missen iemand die hen laat zien hoe zij 

een man horen te zijn, die hen laat zien wat een man bezighoudt en wat een 
man hoort te doen. Daarnaast begrijpt een man een jongen vaak beter dan een 
vrouw dat kan. Meesters zijn zelf ook ooit jongens geweest, zij weten uit eigen 

ervaring hoe een jongen in elkaar steekt, wat hem bezighoudt en hoe hij zich 
ontwikkelt. Zij kunnen vaak beter met het jongensachtige gedrag omgaan.  

 
Dit jongensachtige gedrag is bijvoorbeeld te zien in het veelvuldige bewegen van 
veel jongens. Jongens zijn niet zo verbaal ingesteld als meisjes, hun talige brein 

rijpt minder snel. Jongens willen iets gaan doen met wat zij horen. Jongens zijn 
meer fysiek en experimenterend ingesteld. Vrouwen houden wat meer dan 

mannen van voorspelbaar gedrag, van rust en regelmaat. Veiligheid vinden zij 
vaak extra belangrijk, risico‟s worden al ver van te voren uit de weg gegaan. 
Natuurlijk hebben ook de jongens een zekere ordening en bescherming nodig, 

maar veel vrouwen bieden voor jongens een te grote hoeveelheid orde, netheid 
en bescherming aan. Ook wordt er te veel beroep gedaan op de fijne motoriek en 

talige vaardigheden van de jongens. Vaak worden er dingen van hen verwacht, 
die zij nog niet hebben ontwikkeld, waar zij nog niet aan toe zijn. De vrouwen 
herkennen zich hierdoor meer in de meisjes die gemakkelijker op hun talige 
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communicatie reageren. Ook herkennen vrouwen en meisjes zich meer in elkaar 

omdat zij een wederzijdse empathie hebben. Dit alles leidt ertoe dat jongens wel 
veel aandacht krijgen, maar dat deze aandacht voornamelijk negatief van aard 

is. Vrouwen kunnen vaak minder goed omgaan met het gedrag van de jongens 
en irriteren zich sneller aan het gedrag.  
 

Als jongens zich niet op hun gemak voelen op de basisschool, als zij niet worden 
begrepen en als er meer van hen wordt verwacht dan zij aankunnen, kan dit 

grote gevolgen hebben voor de jongens. De kwaliteiten van de jongens kunnen 
onderontwikkeld blijven, zij kunnen onrust en ongeremd gedrag gaan vertonen 
en ze kunnen zich gaan afzetten tegen klasgenoten en docenten. Jongens 

kunnen een hekel aan school krijgen. Deze schoolhekel kan de jongen 
meenemen naar de middelbare school. Hier zijn wel meer mannelijke docenten, 

maar helaas is het voor veel jongens dan al te laat. De weerzin tegen school is 
dan al te groot en zij zijn gewend aan de negatieve aandacht.  
 

Het meest ideale plaatje is natuurlijk dat er meer meesters op de basisscholen 
komen, dat meer mannen kiezen voor het vak leerkracht waardoor jongens en 

meiden zowel vrouwelijke als mannelijke rolmodellen voor de klas hebben. 
Helaas zullen er de komende jaren alleen maar minder meesters komen. Door 

mijn theorieonderzoek ben ik erachter gekomen dat voornamelijk jongens zich 
prettiger kunnen voelen in de klas wanneer een juf meer aansluit bij verschillen 
tussen jongens en meisjes (zie hoofdstuk 3). Daarom wil ik er graag achter 

komen hoe mannen en vrouwen reageren op bepaalde situaties die zich in de 
dagelijkse onderwijspraktijk kunnen voordoen. Want hoe is het nou werkelijk 

gesteld met de verschillen tussen de meesters en de juffen? Zijn er wel zoveel 
verschillen tussen de meesters en de juffen in het primair onderwijs?  
 

Ik heb een online enquête gemaakt met behulp van www.thesistools.nl. De 
enquête is verstuurd naar een groep mannelijke en vrouwelijke leerkrachten. Ik 

heb respons gekregen van 12 meesters en 17 juffen. Mijn vragen zijn herleid uit 
de theorie en uit mijn eigen veronderstellingen. In welke situaties denk ik dat 
mannen en vrouwen verschillend zullen reageren?  

http://www.thesistools.nl/
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6. Meester versus juf  
 

De vragen van mijn enquête heb ik geschreven naar aanleiding van de theorie en 
op basis van mijn veronderstellingen. Ik verwacht dat mannen en vrouwen 
verschillend zullen antwoorden op de vragen. Dit blijkt in sommige gevallen te 

kloppen, in andere gevallen niet.  
 

6.1 Verbaliteit 
De theorie stelt dat vrouwen vaak willen praten. Zij zijn gericht op taal en het 
gebruiken van woorden. Ook problemen proberen zij verbaal op te lossen. Het 

schijnt dat voornamelijk jongens niet goed met deze verbale eigenschap overweg 
kunnen. Wanneer jongens te maken hebben met emotie, zoals woede, zullen zij 

zichzelf vaak niet eens in woorden kunnen uitdrukken. Enkele vragen in mijn 
enquête hebben getest of het werkelijk waar is dat vrouwen veel met woorden 
willen oplossen en of mannen daar een andere oplossing voor gebruiken. De 

conclusies die ik uit deze vragen kan trekken zijn erg wisselend. Op sommige 
vragen antwoorden mannen en vrouwen bijna gelijk. Mannen en vrouwen zullen 

bijvoorbeeld bijna hetzelfde reageren wanneer een meisje uit hun klas in tranen 
naar hen toekomt en zegt dat zij is geslagen. Zowel mannen als vrouwen zullen 

dit met woorden oplossen. Zij zullen proberen te achterhalen wat er is gebeurd 
en het daarna proberen op te lossen. Ik had van te voren verwacht dat mannen 
het eerder door het meisje zelf op laten lossen of direct tot een oplossing willen 

komen, zonder er al te veel over te praten.  
 

Wanneer mannen en vrouwen bijna hetzelfde antwoorden valt het op dat het 
overige deel van de mannen dan vaak wel anders antwoordt dan het overige deel 
van de vrouwen. Of dat mannen daarnaast voor een ander antwoord kiezen dan 

de vrouwen. Wanneer kinderen zeuren over hun plaats in de kring zal driekwart 
van de mannen en driekwart van de vrouwen met de kinderen in gesprek gaan. 

Dit percentage is zo goed als gelijk. Het verschil zit hem bij deze vraag in de 
antwoorden die het overige kwart van de mannen en vrouwen heeft gegeven. 
Bijna 12% van de vrouwen zal de kinderen namelijk een andere plaats in de 

kring laten zoeken, terwijl de kinderen dit bij geen van de mannen voor elkaar 
krijgen.  

 
Wanneer een jongen kwaad over het schoolplein loopt zou het grootse deel van 
alle leerkrachten, meester of juf, met de jongen gaan praten, om er zo achter te 

komen wat er aan de hand is. Toch zit er nog een flink verschil tussen de reactie 
van de mannen en de vrouwen. Minder dan 60% van de meesters zal met de 

jongen gaan praten, tegenover ruim 80% van de vrouwen. Dit is een vrij groot 
verschil. Iets minder dan de helft van de mannen zal dit probleem niet met 
woorden oplossen, maar de jongen bijvoorbeeld laten afkoelen of de jongen laten 

begaan. Bij de vrouwen zal maar een kleine 20% voor één van deze oplossingen 
kiezen.  

 
Bij een andere vraag is een zelfde soort verdeling te zien. Wanneer er meiden in 
de klas roddelen, zijn de oplossingen van mannen veel gevarieerder. De vrouwen 

gaan bijna allemaal direct het gesprek aan met de roddelende meiden. Het 
grootste deel van de mannen zal ook het gesprek aangaan, maar er zijn ook 

mannen die voor de andere opties gaan. Zo zullen er mannen zijn die het door 
de leerlingen zelf op laten lossen, of die afwachten tot het meisje zelf naar hen 
toe zal komen.  
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Wanneer er onenigheid ontstaat tijdens een potje voetbal en het tot duwen en 
trekken komt, komt de verbaliteit van vrouwen goed naar voren. Ruim 58% van 

de vrouwen zal de jongens uit elkaar halen en de onenigheid met woorden 
oplossen. Dit is veruit het grootste gedeelte van de vrouwen. Het grootste 
gedeelte van de mannen zal het laten begaan en grijpt pas in wanneer het, naar 

hun idee uit de hand zal lopen. Een andere manier die veel mannen zullen 
gebruiken is hen uit elkaar halen en vervolgens direct verder laten spelen, 

zonder te praten over waarom het mis gaat. Slechts een klein deel van de 
mannen, namelijk iets minder dan 17%, zal het de jongens met woorden op 
laten lossen. Het kan zijn dat dit te maken heeft met het feit dat stoeien over het 

algemeen meer een eigenschap van jongens is. Mannen weten er hierdoor beter 
mee om te gaan. Daarom zullen zij dit misschien ook meer toestaan.  

 
6.2 Stoeien 
Het grootste deel van de vrouwen grijpt tijdens stoeien in wanneer zij vinden dat 

het uit de hand loopt. Natuurlijk kan hier nog een heel groot verschil tussen 
zitten. De ene vrouw vindt dat het met een beetje duwen al te ver gaat, terwijl 

een ander pas ingrijpt wanneer de kinderen beginnen te slaan. De vrouwen 
bepalen zelf graag de grenzen wat betreft het stoeien. Het grootste deel van de 

mannen staat stoeien toe zolang het een eerlijke strijd is, zolang niet één van de 
leerlingen het onderspit delft.  
 

Ongeveer een kwart van de mannen en een kwart van de vrouwen geeft aan 
niets te doen om kinderen te leren stoeien. Toch is het leren stoeien erg 

belangrijk. Met name jongens leren hierdoor hoe zij met hun agressie om horen 
te gaan en hoever zij kunnen gaan. Het leert hen hun agressie te beheersen. Het 
grootste deel van de vrouwen leert de kinderen stoeien tijdens de gymles. 

Tijdens de gymles heb je zelf veel invloed op hoe de kinderen stoeien. Wat sta je 
toe en wat absoluut niet? Welke opdracht krijgen de leerlingen? Op het 

schoolplein is het een vrije situatie. Toch kiest het grootste deel van de mannen 
ervoor om kinderen op het schoolplein te leren stoeien. Zo leren ze in een „echte‟ 
situatie hoe zij met elkaar horen te stoeien en hoever zij kunnen gaan.  

 
6.3 Gymles 

Ik heb de geënquêteerden gevraagd wat zij altijd willen terug zien in hun 
gymles. Met deze vraag wil ik vooral erachter komen of mannen meer voor 
competitie zullen kiezen dan vrouwen. Zoals ik al eerder in de theorie heb 

aangegeven is competitie één van de mannelijke levensbehoeftes. Bij competitie 

is inderdaad een groot verschil te zien tussen mannen en vrouwen. 2/3 van de 

mannen wil elke gymles competitie terug zien tegenover maar iets meer dan 
11% van de vrouwen. Ook geven meer mannen aan dat zij elke gymles 
wedstrijdjes terug willen zien. Dit heeft ook te maken met de competitie. Mannen 

willen graag met elkaar wedijveren, vrouwen hebben dit veel minder. 
 

Een ander aspect waar mannen en vrouwen verschillend over denken was spel. 
Het is opvallend dat ruim 80% van de vrouwen elke gymles spel terug wil zien. 
Van de mannen vindt ruim 40% dat spel elke les terug hoort te komen. Dit is een 

heel groot verschil.  
 

Vrouwen vinden teamsport in hun gymles over het algemeen belangrijker dan 
dat mannen dat vinden. Opvallend aangezien ik in mijn theoriestudie heb 
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verwoord dat vrouwen zelf vaak eerder voor soloactiviteiten kiezen dan voor een 

teamsport. Vrouwen vinden het trainen van de sociale vaardigheden wel heel 
belangrijk. Zij zijn gericht op relatie. Het zou goed kunnen dat zij hierom graag 

teamsporten terug willen zien. Zodat de leerlingen met elkaar moeten 
overleggen en er een groepsgevoel ontstaat.  
 

Zowel mannen als vrouwen zijn het eens dat plezier in elke gymles terug moet 
komen. Alle geënquêteerden geven aan dit altijd terug te willen zien. Leerlingen 

moeten plezier hebben in het bewegen, en bewegen zien als iets prettigs.  
 
6.4 Risico’s nemen 

Vrouwen zullen meer moeite hebben met het nemen van risico‟s, zij willen 
zichzelf en anderen beschermen. Mannen zullen makkelijker risico‟s aangaan, en 

laten kinderen daardoor ook makkelijker risico‟s nemen. Ik heb de situatie 
voorgelegd dat een kleuter in een boom klimt van zo‟n 3 a 4 meter hoogte. Het 
grootste deel van de mannen én van de vrouwen zal de kleuter een limiet geven, 

aangeven tot waar het mag klimmen. Het verschil in de antwoorden zit hem in 
de rest van de geënquêteerden. Het grootste deel van de vrouwen die niet 

aangeeft tot waar de kleuter mag klimmen, zal helemaal verbieden om in bomen 
te klimmen. Terwijl het grootste deel van de mannen die niet zullen aangeven tot 

waar de kleuter mag klimmen, de kleuter gewoon zal laten klimmen. Hierin komt 
duidelijk naar voren dat de meeste mannen en vrouwen voor de middenweg 
zullen gaan. De rest van de vrouwen gaat het risico uit de weg terwijl mannen de 

kleuter het risico wel laten nemen.  
 

6.5 Omgang met jongens 
Jongens ontwikkelen zich anders dan meisjes. Omdat meesters zelf ook ooit 
jongens zijn geweest, schijnen zij zich beter in te kunnen leven in de jongens. Zij 

schijnen jongens beter te begrijpen en meer rekening te houden met de 
ontwikkeling.  

 
Jongens kunnen op latere leeftijd plannen dan meisjes. Tegenwoordig wordt er 
op scholen soms gewerkt met een weekplan. De kinderen moeten hun 

activiteiten dan zelf over de week verdelen en inplannen. Een groot deel van de 
jongens uit groep 3 is daar waarschijnlijk nog niet aan toe. Daarom heb ik de 

geënquêteerden gevraagd of zij hun leerlingen uit groep 3 met een weekplan 
laten werken. De antwoorden geven niet weer dat mannen op dit gebied meer 
inzicht zouden hebben. Bij de vrouwen is er zelfs een hoger percentage wat de 

jongens niet met een weekplan zou laten werken.  
 

Een ander verschil tussen jongens en meisjes is dat jongens over het algemeen 
veel meer bewegen. Ze hebben beweging nodig en kunnen moeite hebben met 
stil zitten. Als mannen en vrouwen hier verschillend op antwoorden denk ik dat 

vooral mannen zich minder storen aan het beweeglijke gedrag van een kind. Het 
valt op dat deze vraag door mannen en vrouwen bijna gelijk wordt beantwoord. 

Bij zowel de mannen als de vrouwen geeft rond de 60% het kind „legale‟ 
beweegmogelijkheden. Ze zullen het kind bijvoorbeeld even iets laten 
wegbrengen naar een andere leerkracht. Ongeveer een kwart van de mannen en 

een kwart van de vrouwen zal het kind vooral positieve aandacht geven wanneer 
het wel stil zit. De overige mannen en vrouwen storen zich er eigenlijk niet aan.  
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Jongens hebben ander spel dan meiden. Ik leg de situatie voor dat twee jongens 

uit de klas in de huishoek aan het spelen zijn. Na een kwartier hebbeen zij er een 
enorme bende van gemaakt. Allereerst valt het op dat geen van de mannen de 

bende direct door de jongens zal laten opruimen, bijna 18% van de vrouwen zal 
dit wel laten doen. 2/3 van de mannen zal het spel laten gaan. Zij zullen de 
jongens zelf laten kiezen hoe zij spelen in de huishoek. Het is immers hun spel… 

Bijna de helft van de vrouwen zal samen met de jongens in de huishoek gaan 
spelen om hen te laten zien hoe zij horen te spelen in de huishoek.  

 
Jongens leren volgens het zogenoemde trial-and-error, het uitproberen en fouten 
maken. Mannen leren ook nog op deze manier. Zij leren door te experimenteren.  

Mannen geven aan dat zij meer ruimte geven aan experimenterend leren dan 
vrouwen.  

 
6.6 Techniek 
Veel vrouwen zijn minder technisch ingesteld dan mannen, zij hebben een 

minder goed ruimtelijk inzicht. Dit is ook duidelijk terug te zien in de resultaten 
van de enquête. Het grootste deel van de vrouwen geeft aan een paar keer per 

jaar techniek te geven. Het grootste deel van de mannen geeft aan dit eens per 
2 weken te doen. Dit is een heel groot verschil. Techniek is een belangrijk vak. 

Het is zonde als de ruimtelijke kwaliteiten van jongens niet verder worden 
ontwikkeld wanneer er geen of weinig aandacht aan wordt besteed.  
 

6.7 Leerkrachteigenschap 
Uit het Engelse onderzoek wat ik in mijn theoriedeel heb beschreven (hoofdstuk 

3) blijkt dat kinderen hun meester voornamelijk waarderen om zijn humor. Uit 
de enquête komt dit bij een vraag ook naar voren. Ik heb de situatie gesteld dat 
een meisje uit de klas is gevallen en een schaafwond heeft opgelopen. De 

meeste mannen zullen dit inderdaad met humor oplossen. Zij zullen er een 
grapje over maken en er verder weinig aandacht aan besteden. Het grootste deel 

van de vrouwen zal er ook niet veel aandacht aan besteden. Zij zullen het meisje 
troosten, maar haar naar verloop van tijd weer verder laten spelen.  
 

In de enquête geeft 25% van de mannen aan dat zij humor de allerbelangrijkste 
eigenschap van een leerkracht vinden. Maar 11,8% van de vrouwen geeft dit als 

allerbelangrijkste eigenschap op.  
 
Bij de rest van de antwoorden op de vraag wat men de allerbelangrijkste 

eigenschap van een leerkracht vindt zijn ook duidelijke verschillen te zien. Het 
hoogste percentage van de vrouwen geeft aan dat zij „zich kunnen inleven‟ de 

belangrijkste eigenschap vinden voor een leerkracht. Geen van de mannen heeft 
dit aangegeven als belangrijkste eigenschap! Hierin is heel duidelijk terug te zien 
dat vrouwen empathisch zijn ingesteld. Zij zijn gericht op emoties en gevoelens 

van anderen. Zij kunnen deze aanvoelen en hier hun conclusies uit trekken. De 
helft van de mannen vindt consequent zijn de belangrijkste eigenschap van een 

leerkracht. Dit bepaalt voor een groot deel de orde in de klas en zorgt voor 
voorspelbaar leerkrachtgedrag.  
 

6.8 Conclusie enquête 
Uit de enquête heb ik bevonden dat er wel degelijk verschillen zijn tussen 

mannen en vrouwen. Met name op het gebied van stoeien, competitie, risico‟s 
nemen, experimenterend leren, techniek, humor en empathie. Deze verschillen 
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zijn logisch en zijn terug te leiden naar de biologische verschillen die er zijn 

tussen mannen en vrouwen.  
 

Verder is mij opgevallen dat op een aantal vragen het grootste deel van de 
mannen en vrouwen hetzelfde hebben geantwoord, het verschil zat hem dan in 
de rest, degenen die niet voor dit antwoord hebben gekozen. Dit is bijvoorbeeld 

duidelijk te zien bij de vraag over de kleuter die in een boom klimt. Het grootste 
deel van de mannen en van de vrouwen zal de kleuter een limiet geven. Het 

grootste deel van de overige mannen zal de kleuter gewoon laten klimmen, 
terwijl het grootste deel van de overige vrouwen het klimmen helemaal zal 
verbieden. 

 
Bij sommige vragen heb ik grotere verschillen verwacht tussen mannen en 

vrouwen. Zo heb ik verwacht dat het verschil in verbaliteit tussen mannen en 
vrouwen veel groter is.  
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7. De meesterlijke juf 
 

De vraag is natuurlijk wat je als juf met deze informatie kan doen. Het mag 
duidelijk zijn dat een vrouw nooit de plaats van een man kan innemen. Een juf 
kan geen meester worden, en dat zou ze ook niet moeten willen. Wel zal een juf 

zich naar mijn mening bewust moeten zijn van de vrouwelijke talenten die zij 
heeft voor het vak, maar daarnaast zeker ook voor de talenten die een man 

heeft en die kinderen nu vaak moeten missen. Zeker wat betreft de jongens in 
een klas zal een juf zich op de hoogte moeten stellen van de risico‟s die er zijn 
wanneer jongens voornamelijk vrouwen als rolmodel hebben. Door bewust met 

haar talenten en de mannelijke talenten om te springen kan zij een breder, 
uitdagender onderwijsaanbod aanbieden, waarin meer leerlingen zich 

aangesproken voelen. Dit kan haar een nog betere, „meesterlijke‟ juf maken.  
 
7.1 Uniciteit van het kind 

Elk kind is uniek, elk kind is anders. In het onderwijs is het belangrijk om bij de 
verschillen van kinderen aan te sluiten, onderwijs op maat aan te bieden. Dit 

geldt niet alleen voor kinderen met een speciale onderwijsbehoefte, maar ook 
voor verschillen in cultuur, interesses én verschillen van het geslacht.  

 
Door mijn theorieonderzoek ben ik erachter gekomen dat voornamelijk jongens 
zich prettiger kunnen voelen in de klas wanneer een juf meer aansluit bij 

verschillen tussen jongens en meisjes (zie hoofdstuk 3). Dit kan ertoe leiden dat 
jongens met meer plezier naar school gaan. Uiteindelijk kan dit er, op lange 

termijn, toe leiden dat er minder schooluitval is onder de jongens.  
 
Het is niet de bedoeling dat juffen de jongens en meisjes heel verschillend gaan 

behandelen. Wel is het van belang dat men beter inzicht heeft in de drijfveren, 
ontwikkelingstaken en manieren waarop jongens en meisjes (en opvoeders) 

daarmee omgaan. Niet alleen de jongens zullen hier voordeel bij hebben, ook 
voorkomt de leerkracht hiermee een hoop ergernis, omdat zij dan kan begrijpen 
waarom jongens (en meisjes) handelen zoals ze handelen. 47  

 
Iedereen wil graag aansluiten op en rekening houden met verschillen tussen 

leerlingen. Maar op welke manieren kun je nu aansluiten op verschillen tussen 
jongens en meisjes?  
 

7.2 Verdieping in de ontwikkeling 
Ik vind het belangrijk dat leerkrachten weten waar hun leerlingen horen te zitten 

qua ontwikkeling, niet alleen op cognitief gebied, maar zeker ook op motorisch 
en sociaal vlak. Na mijn theoriestudie vind ik het daarnaast erg van belang dat 
een leerkracht zich verdiept in de verschillen tussen jongens en meisjes wat 

betreft hun ontwikkeling. Dit kan onbegrip helpen voorkomen. Ook weet je 
hierdoor beter wat je van de jongens kunt en mag verwachten. Met name op de 

gebieden; taal, fijne motoriek en plannen. Dit zijn ontwikkelingsgebieden waarbij 
juffen regelmatig te veel verlangen van jongens, zij verwachten dingen die de 
jongens nog niet hebben ontwikkeld. Door kennis over de ontwikkeling kan de juf 

zich meer inleven in de jongen. Dit voorkomt een hoop irritatie voor beide 
partijen.  

                                                 
47 Woltring, L. Jongenspedagogiek? Opvoeden met gevoel voor sekseverschillen. Pedagogiek, 23e jaargang 
(2003) nummer 3. p.178 
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7.3 Verbaliteit 

Uit mijn enquête is naar voren gekomen dat zowel het grootste deel van de 
mannen als het grootste deel van de vrouwen dingen vaak oplossen door erover 

te praten. Toch blijkt dat het overige deel van de mannen vaak anders zal 
reageren dan het overige deel van de vrouwen. Dit is bijvoorbeeld te zien in de 
vraag over de jongen die kwaad over het schoolplein zou loopt. Ruim 80% van 

de vrouwen zal met hem over zijn woede praten, tegenover een kleine 60% van 
de mannen. De andere mannen zullen de jongen bijvoorbeeld eerst even laten 

afkoelen of hem zijn gang laten gaan. Ik denk dat een meesterlijke juf de jongen 
eerst moet laten afkoelen, zodat hij redelijk kan nadenken en vervolgens zal ik 
met hem praten over zijn woede en hoe we met zijn woede om kunnen gaan of 

een oplossing voor het probleem kunnen zoeken. Zo heeft de jongen tijd om 
rustig na te denken en zijn woede te laten bekoelen om vervolgens tot een 

„oplossing‟ te komen. 
 
7.4 Positieve aandacht 
Wanneer men zich aan een leerling irriteert word je al snel boos. Het is bewezen 
dat voornamelijk jongens veel negatieve aandacht en negatieve feedback 

krijgen. Maar juist door positieve aandacht zal een jongen, en natuurlijk geldt dit 
ook voor meisjes, zich beter begrepen voelen. Positieve aandacht is een veel 

beter middel om te zorgen dat het in de klas verloopt, zoals je wilt dat het 
verloopt. Door het goede te benoemen, gaan andere leerlingen de „goede‟ 
leerling volgen, want zij willen ook een complimentje. Het klinkt als een cliché, 

maar het werkt echt.  
Dus niet: “Sem, zit je nou nog niet op je stoel?! Ik wil dat je nu heel snel gaat 

zitten.”, maar: “Wauw Lisa, wat zit jij al goed op je stoel.” 
 
7.5 Meer aandacht grove motoriek 

Jongens hebben beweging nodig. De taal van jongens is vaak niet verbaal, maar 
fysiek. Jongens moeten bewegen, zij moeten uiting geven aan wat ze horen. 

Vaak wordt van leerlingen verwacht dat zij veel stil zitten. Voor jongens kan dit 
erg moeilijk zijn. Zorg dus voor voldoende bewegingsvrijheid. Zorg dat er 
voldoende tijd is voor gym en buiten spelen. Zie deze vakken ook nooit als 

„beloning‟. Hierdoor lijkt het alsof het iets extra‟s is. Terwijl gym en buiten spelen 
ook vakken zijn die moeten ontwikkelen. Deze vakken hoeven niet onder te doen 

voor vakken als aardrijkskunde of geschiedenis. Zorg ook dat de leerlingen 
tijdens de lessen voldoende kunnen bewegen.  
 

7.6 Duidelijke structuur 
Een duidelijke structuur is nodig voor jongens. Deels hebben zij het nodig om vrij 

gelaten te worden, maar dit moet wel „vrij laten‟ binnen bepaalde grenzen zijn. 
Jongens kunnen eenmaal niet zo goed zelf structuur aanbrengen en zelf plannen. 
Meisjes beschikken op een vroegere leeftijd over „zelfreguleringvaardigheden‟ en 

een minder alle kanten uit spetterende energie.48 
 

7.7 Experimenteren 
Kinderen, en met name jongens, houden van experimenteren. Zij willen 
onderzoeken. Meisjes komen dingen graag te weten door middel van 

communicatie, jongens door „te doen‟. Ze hebben hier bij wel duidelijke grenzen 

                                                 
48 Woltring, L. Jongenspedagogiek? Opvoeden met gevoel voor sekseverschillen. Pedagogiek, 23e jaargang 
(2003) nummer 3. p.180, 181 
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nodig. Ze vragen om contactrijk onderwijs, maar wel met een duidelijke 

structuur. 49 Geef leerlingen hier voldoende keuzemogelijkheden in. Laat hen 
bijvoorbeeld bij een verslag maken wat meer vrij. Of laat ze de ene keer iets 

opzoeken in een boek, en een volgende keer iets experimenteren.  
 
7.8 Risico’s nemen 

Het is vrouw-eigen om te willen beschermen. Vrouwen zijn voorzichtiger dan 
mannen, ze vermijden risico‟s het liefst. Ook kinderen willen wij graag behoeden 

voor gevaar. In de vraag over de kleuter die in de boom klimt komt dit ook naar 
voren. De meeste vrouwen én mannen geven de kleuter een bepaalde hoogte tot 
waar het mag klimmen. Het grootste deel van de rest van de vrouwen verbiedt 

om in bomen te klimmen, waar dit deel van de mannen aangeeft  de kleuter 
gewoon te laten klimmen. Natuurlijk is het goed te begrijpen dat het spannend 

kan zijn wanneer een kleuter omhoog klimt. Maar het behoeden voor gevaar kan 
leiden tot overbescherming. Er is niets mis mee als een kind zich een keer pijn 
doet bij een val, hier leert het alleen van. Ook al houd je als leerkracht soms je 

hart vast wanneer een leerling in een boom klimt, laat ze dit doen. Ze weten 
vaak beter hoe ver ze kunnen gaan dan wij denken. Zo schijnt het zo te zijn dat 

men klimt zo hoog als men durft, zolang men durft te klimmen zal men eigenlijk 
ook niet vallen.50Jongens leren ook van het zogenoemde trial-and-error. Het 

„uitproberen-en-fouten maken‟. 51 
 
7.9 Humor 

Uit onderzoek is gebleken dat meesters grappiger zouden zijn dan juffen. 
Natuurlijk is dit sterk afhankelijk van de persoon, maar ook de enquête die ik 

heb afgenomen geeft aan dat voornamelijk mannen humor erg belangrijk vinden 
en er ook meer gebruik van maken. Natuurlijk zijn er ook heel grappige juffen, 
maar misschien kunnen we hier wel uit leren dat humor veel kan oplossen. Met 

een beetje humor kan je soms meer duidelijk maken. Het schijnt dat humor de 
bereidheid om te leren en te werken bij jongens sterk kan vergroten.52 Door 

gebruik te maken van humor wordt het onderwijs meer ongedwongen, het 
relativeert de schoolse cultuur die er op scholen kan heersen.  
 

7.10 Stoeien 
Jongens laten graag zien wie de sterkste is, zij zijn competitief ingesteld. Het 

schijnt dat jongens door stoeien leren hoe zij hun agressie in bedwang moeten 
houden, ze leren voor zichzelf opkomen en leren hoe ver zij kunnen gaan met 
een stoeipartij. Vaak wordt er al bij een eerste duwtje snel ingegrepen, om te 

voorkomen dat het uit de hand loopt. Maar ook op dit gebied moeten soms 
risico‟s worden genomen. Natuurlijk moet je zorgen dat het niet te ver uit de 

hand loopt, maar het is niet erg om jongens onderling even te laten stoeien. 
 
In de enquête komt de vraag naar voren dat twee jongens beginnen te duwen en 

trekken tijdens een potje voetbal. Veel vrouwen zullen dit met woorden hebben 
opgelost. De meeste mannen daarentegen laten het begaan en grijpen pas in 

                                                 
49 Woltring, L. Jongenspedagogiek? Opvoeden met gevoel voor sekseverschillen. Pedagogiek, 23e jaargang 
(2003) nummer 3. p.180, 181 
50

 Bakker, A. ‘Jongens en meisjes’ Onderdeel Studium Generale, Christelijke Hogeschool Ede, 07-04-2011 
51 Delfos, M. De schoonheid van het verschil. Waarom mannen en vrouwen verschillend en hetzelfde zijn. 
Amsterdam: Harcourt Book Publishers (2004) p. 123 
52 Hutchings, M. , Carrington, B., Francis, B., Skelton, C., Read, B. and Hall, I. Nice and kind, smart and funny: 
what children like and want to emulate in their teachers Oxford Review of Education, jaargang 34 (2008), 
nummer 2. p.147 
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wanneer het uit de hand loopt. Na mijn theoriestudie denk ik dat de mannelijke 

manier een goede manier is om te reageren. Jongens hebben het soms nodig om 
dingen fysiek op te lossen. Het lijkt me een verstandige keus om hen eerst te 

laten begaan terwijl je hen ondertussen in de gaten houdt. Wanneer het uit de 
hand loopt, grijp je in en haal je hen uit elkaar. 
 

7.11 Ruimtelijke oriëntatie & techniek 
De meeste jongens hebben een aangeboren ruimtelijke intuïtie. Zij zijn visueel-

ruimtelijk ingesteld. Hierdoor zijn zij bijvoorbeeld goed in kaartlezen, meetkunde, 
bouwkunde, perspectief en ruimtelijk inzicht.53 Uit mijn enquête komt naar voren 
dat juffen veel minder techniek geven dan meesters. Van de meesters geeft het 

grootste gedeelte aan eens per twee weken techniek te geven, van de juffen 
geeft het grootste gedeelte aan een paar keer per jaar techniek te geven. Een 

verschil waar ik toch wel van schrik. Ik denk dat dit verschil komt doordat veel 
juffen zelf weinig van techniek weten en dit vak daarom regelmatig laten 
schieten. Dit is zonde, want hiermee wordt de kwaliteit die veel jongens hebben 

niet doorontwikkeld. Leerlingen kunnen juist veel van techniek leren. En waarom 
zal je techniek minder belangrijk achten dan rekenen of taal? Bovendien vallen 

deze vakken gewoon onder de kerndoelen die op www.tule.slo.nl te vinden zijn. 
Het is dus verplicht om aandacht te besteden aan techniek en ruimtelijke 

oriëntatie. Leerlingen horen aan het einde van de jaren de kennis op dit gebied 
te beheersen. Kerndoelen behorend bij techniek en ruimtelijke oriëntatie zijn 
kerndoel 42, kerndoel 44 en kerndoel 45. Op de site www.tule.slo.nl zijn de 

kerndoelen heel overzichtelijk uitgewerkt in leerlijnen. Deze leerlijnen heb ik in 
de bijlage toegevoegd (zie bijlage 1). Natuurlijk kan het zijn dat je weinig kennis 

van een onderwerp hebt. Maar dit zal naar mijn idee geen reden mogen zijn om 
geen techniek te geven. Er zijn genoeg boeken te vinden met informatie over de 
diverse onderwerpen. Natuurlijk zou je het je ook kunnen laten uitleggen door 

een leerling, geeft hen ook een succeservaring!  
 

7.12 Rots en water 
Rots en water is een cursus gericht op de ontwikkeling van fysieke, mentale en 
sociale vaardigheden. Dit zijn vaardigheden waar jongens over het algemeen 

minder goed in scoren dan meiden. Daarom raadt onder andere Lauk Woltring, 
onderzoeker op het gebied van jongenspedagogiek, deze cursus aan. Voor meer 

informatie hierover zie bijlage 2, hier vindt u een brochure met informatie over 
rots en water.  

                                                 
53 Morris, D. De andere sekse. Waarin mannen en vrouwen verschillen. Houten: Van Holkema & Warendorf 
(1997) p. 37 

http://www.tule.slo.nl/
http://www.tule.slo.nl/
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8. Praktijk 
 

8.1 Meesterlijke juf 
Ik ben al langere tijd bezig om soms wat „mannelijker‟ te reageren. Inmiddels 
ben ik, denk ik, in vergelijking met veel andere juffen, al een redelijk 

„mannelijke‟ leerkracht. Ik laat kinderen graag klimmen, ze mogen van mij 
stoeien en ik laat hen vrij veel bewegen.   

Ik probeer zelf aan alle punten te denken, die mij tot een „meesterlijke juf‟ 
kunnen maken.  
 

8.2 Risico’s 
De eerste keer dat een jongen uit mijn klas de boom in klom hield ik, eerlijk 

toegegeven, best even mijn hart vast. De boompjes bij mijn schoolplein zijn zo‟n 
3 a 4 meter hoog en ik geef de kinderen geen grens. Natuurlijk houd ik ze van 
een afstandje wel in de gaten, zeker in het begin ben ik in de buurt gebleven. 

Maar inmiddels zijn we een paar maanden verder en “Guess what?”, er is nog 
nooit iemand uit de boom gevallen! Ik heb wel eens meegemaakt dat er een kind 

bovenin de boom zat en niet meer naar beneden durfde, wanneer je hem dan 
rustig naar beneden begeleidt merk je dat hij dit prima kan en de volgende keer 

weet hoe hij zelf naar beneden moet komen.  
 
8.3 Stoeien 

Het laten stoeien vergt ook veel verandering wanneer je „mannelijker‟ wilt 
reageren. Ik heb zelf nooit echt gestoeid, heb nog nooit gevochten. Maar sinds ik 

in zie dat jongens door te stoeien leren hoe zij met hun agressie om moeten 
gaan, zie ik het nut er van in. Ook door hun competitieve instelling moeten 
jongens soms even laten zien wie er sterker is. En zo lang beide kinderen die aan 

het stoeien zijn er zelf in mee gaan, en er niet eentje sterk het onderspit delft is 
er niets op tegen om de leerlingen te laten stoeien.  

Zelf ben ik totaal niet competitief ingesteld, daarom kost het aanpassing om 
jongens wel meer competitief te laten zijn en de competitie terug te laten komen 
in de klas. Maar het werkt daadwerkelijk om jongens door competitie te 

stimuleren. Denk aan “Ik ga kijken wie het eerst heeft opgeruimd en weer netjes 
in de kring zit”, “We doen een wedstrijdje wie de meeste spullen naar de schuur 

brengt”. Ook werkt het stimuleren met medailles, als beloning voor gedrag. Niet 
alleen bij jongens, maar ook bij meisjes. Voor jongens is het een vorm van 
competitie, zij hebben de medaille „gewonnen‟ door hun goede gedrag. Zij waren 

beter dan de rest… voor meiden is het meer een uiting van waardering. Zij zijn 
meer gericht op relatie. En zij ervaren dat zij het goed hebben gedaan in de ogen 

van de leerkracht.  
 
8.4 Positieve aandacht 

Ik probeer steeds minder aandacht te besteden aan de negatieve aandacht die 
sommige jongens (maar natuurlijk ook meisjes) kunnen vragen. Juist wanneer 

zij iets goed doen probeer ik dit te benoemen. Ook probeer ik me minder, of 
helemaal niet, te storen aan het beweeglijke gedrag van sommige jongens. Zo 
heb ik een jongetje in de klas (4 jaar) die na een bepaalde tijd, of wanneer hij 

beweging nodig heeft, „legale‟ momentjes zoekt om te mogen bewegen. Zo gaat 
hij zijn neus snuiten of naar het toilet. Ik laat dit gewoon gebeuren. Vervolgens 

komt hij toch wel weer in de kring en volgt hij de rest. Ik denk dat ik hierdoor 
zijn belangstelling meer vergroot dan wanneer ik hem constant op zijn stoel laat 
zitten. Zo is deze jongen ook eens het aanrechtje schoon maken gaan maken 
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tijdens een kringactiviteit. Ondertussen zag ik hem met gespitste oren luisteren 

naar wat ik vertelde. Een win - win situatie dus. Hij kon bewegen, terwijl hij 
luisterde. En ik had geen „last‟ van een wiebelend jongetje, wat zijn concentratie 

verliest.  
 
8.5 Techniek 

Ik ben één van die juffen die techniek liever vermijd. Niet omdat ik het geen leuk 
vak vind, maar omdat ik niet zo goed weet wat ik moet doen. Het scheelt dat ik 

kleuters heb, deze stof beheers ik prima. Maar vooral in de bovenbouw kan de 
stof behoorlijk pittig zijn. Toch is het goed te doen om techniek te geven, alleen 
zal je voorbereiding erg grondig moeten zijn.  

Bij kleuters komt techniek veel terug. Denk maar aan de bouwhoek, of de 
diverse constructiematerialen zoals kapla, lego, de knikkerbaan of de treinbaan. 

Deze spellen/hoeken bied ik ook elke dag aan. Ik merk vaak dat dit ook 
activiteiten zijn die erg geliefd zijn bij de jongens uit mijn klas. Ik sta soms 
versteld van hun ruimtelijke inzicht. Ze kunnen soms echt meer dan je denkt.  

 
8.6 Vrouwelijke talenten 

Het handige van de „meesterlijke‟ juf is dat je je vrouwelijke talenten zeker niet 
hoeft uit te schakelen. Geniet er van. Één van de grootste voordelen van het 

vrouw zijn voor de klas vind ik de empathie, het kunnen inleven in anderen. Dit 
is een eigenschap, die naar mijn idee, erg belangrijk is in het onderwijs. Het is 
ook niet voor niets dat de leerlingen uit het Engelse onderzoek (hoofdstuk 3) 

aangeven dat zij hun juf vooral erg aardig vinden, en dit erg in haar waarderen. 
Wanneer ik naar een kind kijk, kan ik mij vaak al voorstellen hoe het zich zal 

voelen. Of het kind zich prettig voelt, of juist totaal niet. Of het kind boos, bang, 
blij of verdrietig is. Ik weet niet hoe een man zijn emoties aanvoelt. Maar ik kan 
mij niet voorstellen hoe ik goed les kan geven als ik dit soort emoties niet goed 

kan interpreteren.  
 

8.7 Conclusie 
Ik raad alle juffrouwen aan om te proberen meer mannelijke eigenschappen aan 
te nemen voor de klas. Het is niet alleen positief voor de kinderen, ook voor 

jezelf. Het geeft een goed gevoel wanneer je merkt dat jongens zich prettig 
voelen in jouw klas. Wees je bewust dat je op deze manier meer gebruikt maakt 

van de talenten die jongens hebben. Het is zonde wanneer hun ruimtelijk inzicht 
of goede grove motoriek verloren gaat, doordat er simpelweg te weinig mee 
wordt gedaan. Zeker wanneer je jezelf beseft dat je school voor jongens op deze 

manier een stuk leuker maakt geeft dit jezelf veel voldoening. Ook kan het jezelf 
een uitdaging blijven geven om je onderwijs te proberen te verbeteren, om 

steeds meer leerlingen om een positieve manier te kunnen bereiken.  
Wij hebben als leerkrachten een voorrecht om elke dag weer met een groep 
geweldige kinderen te werken. Kinderen zijn de nieuwe toekomst.  

En zeg nou zelf, het zou toch geweldig zijn wanneer deze kinderen later kunnen 
zeggen: “Op school had ik het enorm naar mijn zin en dat kwam mede door mijn 

„meesterlijke‟ juf!” 
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10. Bijlagen 
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Bijlage 1: Enquête 

Een meisje uit uw klas komt naar u toe. Ze vertelt in tranen dat een 
klasgenootje haar heeft geslagen. Wat doet u?  

U roept alle betrokkenen bij elkaar. Samen gaan jullie praten totdat duidelijk is hoe 
het is gebeurd, waarom het is gebeurd, hoe het anders had gemoeten en hoe jullie het 

gaan oplossen.  

U roept alle betrokkenen bij elkaar om samen tot een oplossing te komen.  

U roept het betreffende klasgenootje bij u, en geeft straf.  

U laat het het meisje zelf oplossen.  

 
Een jongen uit uw klas is boos. U weet niet waarom hij boos is. Kwaad 
loopt hij over het schoolplein.  

Zolang hij zijn woede niet op andere kinderen botviert laat u hem lopen en zijn 
woede afreageren.  

U stuurt de jongen naar binnen en laat hem op een rustig plekje afkoelen.  

U roept de jongen bij u en praat met hem over zijn woede.  

 
Tijdens een potje voetbal ontstaat er onenigheid tussen twee jongens. 
Ze beginnen elkaar te duwen en trekken.  

U haalt hen uit elkaar en laat het hen met woorden oplossen.  

U haalt hen uit elkaar en laat hen verder spelen.  

U laat het begaan. Pas wanneer het naar uw idee uit de hand loopt grijpt u in.  

Als voetbal niet kan zonder stoeien/vechten, verbiedt u de jongens voor een 
bepaalde tijd te voetballen.  

 
Een kleuter van 5 klimt in een boom van zo’n 3 a 4 meter hoogte.  

U verbiedt om in bomen te klimmen. Daarom laat u hem meteen eruit klimmen.  

U laat hem gewoon klimmen.  

U geeft aan tot waar de kleuter mag klimmen.  

 
Twee jongens uit uw klas spelen in de huishoek. Na een kwartier is het 

er een grote bende...  

U laat het hen direct opruimen en laat hen vervolgens met iets anders spelen.  

U gaat samen met hen spelen in de huishoek. U hoopt hen op deze manier te leren 
hoe je in de huishoek hoort te spelen.  

U laat het zo. De jongens beslissen zelf hoe zij in de huishoek spelen.  
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's Morgens hebben twee leerlingen ruzie gehad. 's Middags willen deze 

twee kinderen niet naast elkaar in de kring zitten. Hoe lost u dit op?  

U geeft hen een andere plek in de kring.  

Oplossen? Ze moeten gewoon naast elkaar zitten!  

Ze mogen allebei een andere plek zoeken.  

U gaat het gesprek met hen aan. U probeert te achterhalen waarom ze niet naast 
elkaar willen zitten en probeert dit met hen op te lossen.  

  

Een meisje uit uw klas is gevallen. Ze heeft een schaafwond op haar 
knie. Naar uw mening valt het best mee, maar ze huilt enorm.  

U troost het meisje totdat zij tot rust is gekomen.  

U troost het meisje, maar zegt na enkele minuten dat zij haar tranen moet drogen 

en weer verder moet gaan spelen.  

U zegt haar dat het allemaal wel meevalt en ze gewoon weer moet gaan spelen.  

U maakt een grapje over haar wond, plakt een pleister en besteedt er verder geen 
aandacht aan.  

 
Een leerling kan moeilijk stil zitten en beweegt bijna constant op zijn 
stoel.  

U geeft de leerling 'legale' beweegmogelijkheden. Zo geeft u hem/haar taken 
waarbij de leerling even kan bewegen. (Denk aan iets weg brengen naar een andere 
leerkracht)  

U probeert zo veel mogelijk positieve aandacht te geven wanneer de leerling wel stil 
zit.  

U heeft er eigenlijk geen last van wanneer een kind veel beweegt, zolang de leerling 

maar op zijn/haar stoel blijft. U stoort zich er niet aan, daarom zoekt u dus geen 
oplossing.  

U straft de leerling wanneer hij/zij te veel beweegt en beloont wanneer hij/zij stil 

zit.  

 
Twee meiden uit uw klas roddelen over een ander meisje uit de klas. Hoe 

gaat u hier mee om?  

U doet niets. Dit moeten zij zelf oplossen.  

U neemt de twee meiden apart en vraagt hen waarom ze roddelen. Vervolgens 
maakt u hen duidelijk waarom u het geroddel niet wilt hebben.  

U wacht tot het meisje waar de roddels over gaan zelf naar u toe komt. Vervolgens 
gaat u in gesprek met beide partijen.  
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U geeft les aan groep 3. Laat u de leerlingen werken met een weekplan 

(hierbij moeten de leerlingen de activiteiten van die week zelf 
inplannen)?  

Ja  

Nee  

 
In hoeverre staat u toe dat de leerlingen uit uw klas stoeien?  

Zolang het een eerlijke strijd is mag er gestoeid worden.  

Zolang er niemand huilt, mogen leerlingen stoeien.  

Stoeien is totaal niet toegestaan.  

Leerlingen mogen stoeien tot u vindt dat het uit de hand loopt.  

 
Hoe leert u kinderen stoeien?  

Niet.  

Op het schoolplein laat u hen stoeien. U grijpt pas in wanneer het uit de hand loopt. 
Zo leren ze hoe ver ze kunnen gaan.  

Tijdens gym.  

 

Welk(e) element(en) wilt u altijd terug zien in de gymles? - meerdere 
antwoorden mogelijk -  

Spel  

Competitie  

Klimmen  

Vernieuwing  

Wedstrijdjes  

Uitdaging  

Teamsport  

Plezier  
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Hoeveel ruimte geeft u, naar uw eigen mening, aan experimenterend 

leren?  

Heel veel  

Veel  

Gemiddeld  

Weinig  

Heel weinig  

 
Hoe vaak geeft u techniek? 

Dagelijks  

Wekelijks  

Eens per 2 weken  

Eens per maand  

Paar keer per jaar  

Nooit  

 
Welk van de volgende eigenschappen vindt u het allerbelangrijkst voor 

een leerkracht?  

Autoritair zijn  

Humor  

Consequent zijn  

Goed kunnen uitleggen  

Kunnen inleven  

Structuur bieden  
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 Bijlage 2: Uitslagen enquête  
 
Een meisje uit uw klas komt naar u toe. Ze vertelt in tranen dat een klasgenootje 
haar heeft geslagen. Wat doet u? 

 

 Mannen (12) Vrouwen (17) 

U roept alle betrokkenen bij elkaar. Samen 
gaan jullie praten totdat duidelijk is hoe het is 

gebeurd, waarom het is gebeurd, hoe het 
anders had gemoeten en hoe jullie het gaan 

oplossen. 

6 (50%) 7 (41.18 %) 

U roept alle betrokkenen bij elkaar om samen 

tot een oplossing te komen. 

5 (41.67 %) 10 (58.82 %) 

U roept het betreffende klasgenootje bij u, en 

geeft straf. 

0 (0 %) 0 (0 %) 

U laat het het meisje zelf oplossen. 1 (8.33 %) 0 (0 %) 

 
Een jongen uit uw klas is boos. U weet niet waarom hij boos is. Kwaad loopt hij 
over het schoolplein. 

 

 Mannen (12) Vrouwen (17) 

Zolang hij zijn woede niet op andere kinderen 
botviert laat u hem lopen en zijn woede 

afreageren. 

2 (16.67 %) 2 (11.76 %) 

U stuurt de jongen naar binnen en laat hem op 

een rustig plekje afkoelen. 

3 (25 %) 1 (5.88 %) 

U roept de jongen bij u en praat met hem over 

zijn woede. 

7 (58.33 %) 14 (82.35 %) 

 

Tijdens een potje voetbal ontstaat er onenigheid tussen twee jongens. Ze 
beginnen elkaar te duwen en trekken. 

 

 Mannen (12) Vrouwen (17) 

U haalt hen uit elkaar en laat het hen met 
woorden oplossen. 

2 (16,67%) 10 (58.82 %) 

U haalt hen uit elkaar en laat hen verder 
spelen. 

4 (33.33 %) 1 (5.88 %) 

U laat het begaan. Pas wanneer het naar uw 
idee uit de hand loopt grijpt u in. 

5 (41.67 %) 5 (29.41 %) 

Als voetbal niet kan zonder stoeien/vechten, 
verbiedt u de jongens voor een bepaalde tijd te 
voetballen. 

1 (8.33 %) 1 (5.88 %) 

 
Een kleuter van 5 klimt in een boom van zo’n 3 a 4 meter hoogte. 

 

 Mannen (12) Vrouwen (17) 

U verbiedt om in bomen te klimmen. Daarom 
laat u hem meteen eruit klimmen. 

2 (16.67 %) 7 (41.18 %) 

U laat hem gewoon klimmen. 4 (33.33 %) 1 (5.88 %) 

U geeft aan tot waar de kleuter mag klimmen. 6 (50 %) 9 (52.94 %) 
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Twee jongens uit uw klas spelen in de huishoek. Na een kwartier is het er een 

grote bende... 
 

 Mannen (12) Vrouwen (17) 

U laat het hen direct opruimen en laat hen 

vervolgens met iets anders spelen. 

0 (0 %) 3 (17.65 %) 

U gaat samen met hen spelen in de huishoek. 

U hoopt hen op deze manier te leren hoe je in 
de huishoek hoort te spelen. 

4 (33.33 %) 8 (47.06 %) 

U laat het zo. De jongens beslissen zelf hoe zij 
in de huishoek spelen. 

8 (66.67 %) 6 (35.29 %) 

 
's Morgens hebben twee leerlingen ruzie gehad. 's Middags willen deze twee 

kinderen niet naast elkaar in de kring zitten. Hoe lost u dit op? 
 

 Mannen (12) Vrouwen (17) 

U geeft hen een andere plek in de kring.  0 (0 %) 2 (11.76 %) 

Oplossen? Ze moeten gewoon naast elkaar 
zitten!  

3 (25 %) 2 (11.76 %) 

Ze mogen allebei een andere plek zoeken. 0 (0 %) 0 (0%) 

U gaat het gesprek met hen aan. U probeert te 
achterhalen waarom ze niet naast elkaar willen 

zitten en probeert dit met hen op te lossen. 

9 (75 %) 13 (76.47 %) 

 

Een meisje uit uw klas is gevallen. Ze heeft een schaafwond op haar knie. Naar 
uw mening valt het best mee, maar ze huilt enorm. 
 

 Mannen (12) Vrouwen (17) 

U troost het meisje totdat zij tot rust is 
gekomen.  

1 (8.33 %) 3 (17.65 %) 

U troost het meisje, maar zegt na enkele 
minuten dat zij haar tranen moet drogen en 
weer verder moet gaan spelen.  

4 (33.33 %) 10 (58.82 %) 

U zegt haar dat het allemaal wel meevalt en ze 
gewoon weer moet gaan spelen.  

0 (0 %) 0 (0 %) 

U maakt een grapje over haar wond, plakt een 
pleister en besteedt er verder geen aandacht 

aan. 

7 (58.33 %) 4 (23.53 %) 

 

Een leerling kan moeilijk stil zitten en beweegt bijna constant op zijn stoel. 
 

 Mannen (12) Vrouwen (17) 

U geeft de leerling 'legale' 

beweegmogelijkheden. Zo geeft u hem/haar 
taken waarbij de leerling even kan bewegen. 

(Denk aan iets weg brengen naar een andere 
leerkracht)  
  

7 (58.33 %) 11 (64.71 %) 

U probeert zo veel mogelijk positieve aandacht 
te geven wanneer de leerling wel stil zit.  

 

3 (25 %) 4 (23.53 %) 
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U heeft er eigenlijk geen last van wanneer een 
kind veel beweegt, zolang de leerling maar op 
zijn/haar stoel blijft. U stoort zich er niet aan, 

daarom zoekt u dus geen oplossing.  
 

2 (16.67 %) 2 (11.76 %) 

U straft de leerling wanneer hij/zij te veel 
beweegt en beloont wanneer hij/zij stil zit. 

0 (0 %) 0 (0 %) 

 
Twee meiden uit uw klas roddelen over een ander meisje uit de klas. Hoe gaat u 

hier mee om? 
 

 Mannen (12) Vrouwen (17) 

U doet niets. Dit moeten zij zelf oplossen.  

 

2 (16.67 %) 0 (0 %) 

U neemt de twee meiden apart en vraagt hen 
waarom ze roddelen. Vervolgens maakt u hen 

duidelijk waarom u het geroddel niet wilt 
hebben.  

 

6 (50 %) 16 (94.12 %) 

U wacht tot het meisje waar de roddels over 

gaan zelf naar u toe komt. Vervolgens gaat u 
in gesprek met beide partijen. 

4 (33.33 %) 1 (5.88 %) 

 
U geeft les aan groep 3. Laat u de leerlingen werken met een weekplan (hierbij 
moeten de leerlingen de activiteiten van die week zelf inplannen)? 

 

 Mannen (12) Vrouwen (17) 

Ja 4 (33.33 %) 1 (5.88 %) 

Nee 8 (66.67 %) 16 (94.12 %) 

 

In hoeverre staat u toe dat de leerlingen uit uw klas stoeien? 
 

 Mannen (12) Vrouwen (17) 

Zolang het een eerlijke strijd is mag er 

gestoeid worden.  
 

7 (58.33 %) 2 (11.76 %) 

Zolang er niemand huilt, mogen leerlingen 
stoeien.  
 

0 (0 %) 0 (0 %) 

Stoeien is totaal niet toegestaan.  
 

2 (16.67 %) 3 (17.65 %) 

Leerlingen mogen stoeien tot u vindt dat het 
uit de hand loopt. 

3 (25 %) 12 (70.59 %) 
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Hoe leert u kinderen stoeien? 

 

 Mannen (12) Vrouwen (17) 

Niet 3 (25 %) 4 (23.53 %) 

Op het schoolplein laat u hen stoeien. U grijpt 
pas in wanneer het uit de hand loopt. Zo leren 
ze hoe ver ze kunnen gaan.  

 

5 (41.67 %) 3 (17.65 %) 

Tijdens gym. 4 (33.33 %) 10 (58.82 %) 

 
Welk(e) element(en) wilt u altijd terug zien in de gymles? - meerdere 

antwoorden mogelijk - 
 

 Mannen (12) Vrouwen (17) 

Spel  5 (41.67 %) 14 (82.35 %) 

Competitie 8 (66.67 %) 2 (11.76 %) 

Klimmen 1 (8.33 %) 3 (17.65 %) 

Vernieuwing 4 (33.33 %) 8 (47.06 %) 

Wedstrijdjes 5 (41.67 %) 5 (29.41 %) 

Uitdaging 9 (75 %) 13 (76.47 %) 

Teamsport 7 (58.33 %) 14 (82.35 %) 

Plezier 12 (100 %) 17 (100 %) 

 
Hoeveel ruimte geeft u, naar uw eigen mening, aan experimenterend leren? 

 

 Mannen (12) Vrouwen (17) 

Heel veel  0 (0%) 1 (5.88 %) 

Veel 7 (58.33 %) 4 (23.53 %) 

Gemiddeld 5 (41.67 %) 10 (58.82 %) 

Weinig 0 (0%) 2 (11.76 %) 

Heel weinig 0 (0%) 0 (0%) 

 
Hoe vaak geeft u techniek? 
 

 Mannen (12) Vrouwen (17) 

Dagelijks 0 (0%) 0 (0%) 

Wekelijks 3 (25 %) 1 (5.88 %) 

Eens per 2 weken 5 (41.67 %) 2 (11.76 %) 

Eens per maand 3 (25 %) 4 (23.53 %) 

Paar keer per jaar 1 (8.33 %) 8 (47.06 %) 

Nooit  0 (0%) 2 (11.76 %) 
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Welk van de volgende eigenschappen vindt u het allerbelangrijkst voor een 

leerkracht? 
 

 Mannen (12) Vrouwen (17) 

Autoritair zijn 0 (0%) 0 (0%) 

Humor 3 (25 %) 2 (11.76 %) 

Consequent zijn 6 (50 %) 4 (23.53 %) 

Goed kunnen uitleggen 1 (8.33 %) 2 (11.76 %) 

Kunnen inleven 0 (0 %) 5 (29.41 %) 

Structuur bieden 2 (16.67 %) 4 (23.53 %) 
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Bijlage 3: Leerlijnen van de kerndoelen 

Kerndoel 42- 12 pagina’s 
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Kerndoel 44 – 12 pagina’s 
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Kerndoel 45 – 12 pagina’s 
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Bijlage 4: Brochure Rots en water  

 

Rots en water 
brochure 
 

 


