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Samenvatting 
 
 
Dit onderzoek is gedaan in opdracht van de Paasbergschool in Ede. Zij constateren dat er steeds 
meer kinderen zijn die problemen hebben op sociaal-emotioneel gebied. Om deze problematiek op 
een juiste manier te kunnen signaleren, voert de Paasbergschool een signaleringsinstrument in, het 
programma ZIEN. Om vervolgens hulp te kunnen bieden aan het kind op sociaal-emotioneel gebied, 
is de volgende vraag gesteld: Hoe kan de Paasbergschool zorg bieden aan kinderen die (mogelijk) vast 
gaan lopen op sociaal-emotioneel gebied? (Hoofdstuk 1)  
 
De Paasbergschool is een positief christelijke basisschool met 150 kinderen. De basis voor het 
onderwijs en de omgang met elkaar is de Bijbel. De Paasbergschool streeft ernaar dat elk kind zich 
zowel cognitief, sociaal-emotioneel als creatief optimaal en harmonieus kan ontwikkelen, hiervoor 
zijn drie basisvoorwaarden: relatie, competentie en autonomie. (Hoofdstuk 2)  
 
Na literatuuronderzoek is vastgesteld wat belangrijke aspecten zijn voor de sociaal-emotionele 
ontwikkeling. Vijf belangrijke aspecten zijn het zelfvertrouwen en de weerbaarheid, het leren 
omgaan met gevoelens van zichzelf en anderen, het inlevingsvermogen, de waarden en normen en 
het kunnen oplossen van conflictsituaties. Zowel het innerlijk van het kind, als de omgeving van het 
kind, heeft invloed op hoe het kind zich op deze punten ontwikkeld. (Hoofdstuk 3)  
 
Leerkrachten zijn met elkaar in gesprek geweest over de sociaal-emotionele ontwikkeling. Naar 
aanleiding daarvan hebben ze de volgende definitie gegeven voor wanneer een leerling een 
probleem heeft op sociaal-emotioneel gebied: Het gedrag van een leerling is een probleem als dit 
negatief is voor het kind zelf of voor de groep; wanneer het zijn eigen groei en geluk in de weg staat 
of dat van anderen. De laatste jaren vallen kinderen met problemen meer op, omdat er meer 
aandacht voor is, maar ook omdat de problematiek is toegenomen door het feit dat er meer 
problematiek binnen een gezin is en de druk vanuit de maatschappij op presteren hoger is. De 
problemen die leerkrachten en ouders herkennen bij het kind zijn terug te leiden tot een gebrek aan 
zelfvertrouwen. (Hoofdstuk 4) 
 
Leerkrachten zijn duidelijk betrokken op het kind. Ze proberen het kind zo goed mogelijk te helpen 
met de kennis en ervaringen die ze hebben. De intern begeleider geeft hiervoor ook ondersteuning. 
Ouders worden in dit proces betrokken en collega’s worden op informele wijze om advies gevraagd. 
(Hoofdstuk 5) 
 
De enquête is door een groot deel van de ouders ingevuld. Ouders hebben hun mening gegeven over 
hoe zij steun ervaren van de school wat betreft de sociaal-emotionele ontwikkeling. Ook hebben ze 
aangegeven of ze extra hulp zouden willen en hoe de school kan ondersteunen in de sociaal-
emotionele ontwikkeling. (Hoofdstuk 6)  
 
De Paasbergschool en de ouders hebben aangegeven dat een nieuwe methode voor de sociaal-
emotionele ontwikkeling zou helpen om kinderen op dit gebied te begeleiden. Drie methodes waar 
andere scholen positief over zijn, zijn:  ‘Kanjertraining’, ‘Leefstijl’ en ‘De Vreedzame School’. Door 
middel van interviews met scholen die deze methodes gebruiken, is onderzocht op welke effecten de 
methodes hebben en welke extra hulp de scholen bieden aan kinderen die problemen hebben op 
sociaal-emotioneel gebied. (Hoofdstuk 7) 
 
Naar aanleiding van de algemene conclusies zijn aanbevelingen geformuleerd voor hoe de 
Paasbergschool hulp kan bieden aan kinderen die (mogelijk) vast gaan lopen op sociaal-emotioneel 
gebied. (Conclusie en aanbevelingen) 
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Voorwoord 
 

Wij willen samen spelen in huis en op de straat 
Geduldig zijn en helpen wanneer het moeilijk gaat 

Omdat wij kinderen van de Vader zijn 
- Rikkert Zuiderveld - 

 
Dit onderzoek is tot stand gekomen vanuit onze interesse naar kinderen van de basisschoolleeftijd. 
Onze belangstelling ging vooral uit naar kinderen die in eerste instantie geen probleemgedrag laten 
zien, maar die door een aantal factoren in hun leven toch problemen kunnen krijgen in hun 
ontwikkeling. We wilden ons met dit onderzoek gaan richten op deze doelgroep en hoe voorkomen 
kan worden dat zij vastlopen. Kinderen in de basisschoolleeftijd besteden een groot gedeelte van hun 
tijd op school en het was voor ons dan ook een logische stap om een basisschool te zoeken als 
opdrachtgever. 
 
Gelijktijdig constateerde De Paasbergschool dat er steeds meer kinderen zijn die sociaal-emotionele 
problemen hebben. Kinderen tonen meer teruggetrokken gedrag, hebben minder zelfvertrouwen, 
een negatief zelfbeeld, faalangst, sociale angst, en een lage assertiviteit. Tijdens het eerste gesprek 
was het ons dan ook meteen duidelijk dat dit een prachtige kans was om bij te dragen aan de 
ontwikkeling van kinderen die de maatschappij met gepast zelfvertrouwen tegemoet kunnen treden.  
 
In dit onderzoek hebben we de sociaal-emotionele ontwikkeling verder uitgediept. We hebben 
onderzocht wat een gezonde sociaal-emotionele ontwikkeling is en welke factoren een bedreiging 
kunnen vormen. Ook hebben we de huidige situatie van de Paasbergschool onderzocht: waar lopen 
leerkrachten en ouders tegenaan. Welk gedrag signaleren zij bij het kind en hoe gaan ze daar nu mee 
om. Ook is er een enquête gehouden onder de ouders om te onderzoeken wat zij verwachten van de 
school en hoe de huidige beleving is betreffende de sociaal-emotionele ontwikkeling van hun 
kind(eren). Tot slot hebben we onderzocht wat andere basisscholen doen ten aanzien van de sociaal-
emotionele ontwikkeling.  
 
Er zijn veel mensen betrokken geweest bij dit project en we zijn hen allen enorm dankbaar. Graag 
willen we een aantal mensen in het bijzonder bedanken. Allereerst is dit onze opdrachtgever Serge 
van Heg, de directeur van de Paasbergschool. We danken hem voor de mogelijkheid dit onderzoek 
uit te voeren, voor alle tijd die hij vrijgemaakt heeft, alle goede tips en de kennis die hij met ons heeft 
gedeeld. Ook bedanken we drs. Anja Vrijmoeth, onze afstudeerbegeleider, die ons voorzag van 
goede feedback en wijze raad. Bijzonder dankbaar zijn wij alle mensen die tijd vrij hebben gemaakt 
voor interviews: het leerkrachtenteam en de intern begeleidster, Eline Blaakmeer, van de 
Paasbergschool. Kees Spee, Fabine van Ginkel en Tamara Jonker bedanken we voor het feit dat ze 
ons een kijkje hebben laten nemen in hun school en bereid waren om geïnterviewd te worden. Ook 
dank aan alle ouders die de enquête hebben ingevuld: zonder hen was een groot deel van dit 
onderzoek in het water gevallen. Tot slot bedanken we onze taalcoach Lidy Haandrikman en onze 
vrienden die werkzaam zijn in het onderwijs – hun raad en kennis waren zeer bruikbaar.  
 
We hopen dat de Paasbergschool aan de hand van dit onderzoek en onze aanbevelingen een goede 
keuze kan maken om een methode te implementeren die aansluit bij het nieuwe signalerings-
instrument en die bijdraagt aan een goede sociaal-emotionele ontwikkeling van het kind. 
 
 
Rozemarijn Haandrikman & Vera Silvis 
Ede, mei 2011 
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Hoofdstuk 1 - Inleiding 
 
 
In dit hoofdstuk wordt beschreven wat de reden van dit onderzoek is en welke methodes gebruikt 
zijn om dit onderzoek uit te voeren. 
 

 
1.1 Aanleiding voor het onderzoek 
De Paasbergschool heeft geconstateerd dat er steeds meer kinderen zijn die sociaal-emotionele 
problemen hebben. Te denken valt dan aan teruggetrokken gedrag, laag zelfvertrouwen, een 
negatief zelfbeeld, faalangst, sociale angst en lage assertiviteit. De ervaringen met doorverwijzen 
naar professionele hulpverleningsinstellingen, zoals Jeugdzorg en Eleos, zijn niet positief door de 
lange wachtlijsten. Er zijn steeds meer kinderen die uit probleemgezinnen komen: echtscheidingen 
en ouders die moeite ervaren in de opvoeding. Daarnaast ervaren kinderen andere problemen in hun 
ontwikkeling die niet gebonden zijn aan de thuissituatie. 

 
De Paasbergschool wil graag zorg bieden die laagdrempelig en in een vroeg stadium geboden kan 
worden, zodat mogelijk verder vastlopen van kinderen voorkomen kan worden. We bedoelen met 
‘kinderen die mogelijk gaan vastlopen’: kinderen bij wie gesignaleerd wordt dat er een stagnatie in 
de sociaal-emotionele ontwikkeling plaatsvindt. De Paasbergschool wil voorkomen dat het kind 
zodanige problemen ontwikkelt dat professionele hulpverlening nodig is en/of dat het kind in een 
later stadium problemen op sociaal-emotioneel gebied ondervindt. De zorg die hiervoor nodig is wil 
de Paasbergschool graag intern aanbieden.  
 
‘Sociaal functioneren heeft een sleutelrol in de geestelijke gezondheid van kinderen. Wanneer sociale 
problemen niet aangepakt worden, kunnen deze leiden tot eenzaamheid, problemen op school, een 
psychische stoornis en delinquent gedrag. Problemen in de omgang met andere kinderen is daarom 
een belangrijk diagnostisch criterium bij veel psychische stoornissen. Uit meerdere studies blijkt dat 
kinderen die vroeg in de ontwikkeling gedragsproblemen vertonen, een grotere kans hebben deze te 
behouden tijdens de puberteit en jong volwassenheid.’ (Vliek, 2010) 
 
De bovenstaande tekst laat zien dat het belangrijk is om kinderen die problemen hebben in hun 
sociaal-emotionele ontwikkeling te helpen zodat ergere problemen voorkomen kunnen worden. 
Daarnaast heeft vijf tot tien procent van de basisschoolkinderen problemen om zich sociaal 
geaccepteerd te voelen, wat ook invloed heeft op de sociaal-emotionele ontwikkeling. (Vliek, 2010) 
Het motto van de Paasbergschool is: ‘Met elkaar, voor elkaar’. Om dit motto handen en voeten te 
geven, ziet de school het als haar taak een oplossing aan te reiken voor kinderen die vastlopen. 
 
 

1.2 Motivatie 
Per september wordt er op de Paasbergschool een nieuw signaleringsinstrument ingevoerd voor de 
sociaal-emotionele ontwikkeling. Dit is het programma ZIEN. Hier vullen leerkrachten een aantal keer 
per jaar vragenlijsten in die over de sociaal-emotionele ontwikkeling van het kind gaat. Naar 
aanleiding van deze vragenlijsten, wordt aangegeven op welke punten het kind goed scoort en op 
welke punten minder goed. Er wordt dus duidelijk in beeld gebracht om welke kinderen een 
leerkracht zich zorgen moet maken als het gaat om de sociaal-emotionele ontwikkeling. De school wil 
naast het signaleren met dit nieuwe systeem ook zorg kunnen bieden aan deze kinderen. Met de 
aanbevelingen bieden we de Paasbergschool concrete mogelijkheden om deze zorg te geven.  
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1.3  Onderzoeksvraag en deelvragen 
Na gesprekken met de directeur van de Paasbergschool en onze praktijkbegeleider, Serge van de 
Heg, hebben we de volgende kernvraag en deelvragen geformuleerd: 
 
Kernvraag: Hoe kan de Paasbergschool zorg bieden aan kinderen die (mogelijk) vast gaan lopen op 
sociaal-emotioneel gebied? 
 
Deelvragen: 

1. Wat voor school is de Paasbergschool? 
2. Wat is de sociaal-emotionele ontwikkeling en welke factoren spelen daarbij een rol? 
3. Welke problemen worden binnen de Paasbergschool gesignaleerd?  
4. En hoe worden deze problemen gesignaleerd? 
5. Welke zorg biedt de Paasbergschool voor kinderen met sociaal-emotionele problemen? 
6. Hoe leven deze problemen onder de ouders en waar hebben zij behoefte aan? 
7. Wat bieden andere scholen aan zorg rondom deze problemen?  

 
 

1.4  Doelstellingen  
De doelstellingen van het onderzoek zijn: 

- De Paasbergschool krijgt duidelijke aanbevelingen om de zorg voor kinderen met sociaal-
emotionele problemen te kunnen verbeteren. 

- De Paasbergschool weet wat ouders verwachten van de Paasbergschool wat betreft de 
sociaal-emotionele ontwikkeling.  

 
Ons onderzoeksproduct zal bestaan uit een onderzoeksverslag met aanbevelingen. Deze 
aanbevelingen zijn zo opgesteld dat ze ook te lezen zijn – en uit te reiken zijn aan derden – zonder 
het onderzoeksverslag. In de bijlage zitten twee documenten: één voor de leerkrachten en één voor 
de ouders. Het document voor de leerkrachten zal bestaan uit de uitslag van de ouderenquête, de 
conclusie en de aanbevelingen. Het document voor de ouders is hetzelfde als voor de leerkrachten, 
alleen zullen de aanbevelingen minder uitgebreid beschreven zijn. 
 
 

1.5 Afbakening 
Op de Paasbergschool zitten een aantal kinderen met vermoedens van ADHD of ASS. Deze kinderen 
vallen in dit onderzoek in het algemeen onder kinderen met sociaal-emotionele problemen. Dit 
omdat deze problematiek te specifiek en complex is om apart op in te gaan. In de theoretische 
verantwoording zullen we kort op deze problematiek ingaan. De aanbevelingen die we doen zullen 
helpend zijn voor deze kinderen, al zijn we ons bewust dat de hulp niet geheel toereikend is. 
 
In ons onderzoek zullen we niet uitgebreid ingaan op welke manier er nu wordt gesignaleerd en of 
daar mogelijke verbeteringen voor zijn. De Paasbergschool heeft zelf al geconstateerd dat hier 
verandering in moet komen. Daarom komt er per september 2011 een nieuw signaleringsinstrument 
op de Paasbergschool. Dit is het programma ZIEN. In onze conclusies en aanbevelingen houden we er 
rekening mee dat de Paasbergschool dit programma gaat gebruiken. 
 
We onderzoeken niet welke problemen er spelen in de thuissituaties van het kind van de 
Paasbergschool. We weten dat de thuissituatie invloed heeft op het kind en we gaan er ook vanuit 
dat er kinderen opgroeien in situaties die niet altijd gunstig zijn voor de sociaal-emotionele 
ontwikkeling. Daarom sluiten we hierbij aan in onze aanbevelingen 
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In dit onderzoek worden de leerlingen van de Paasbergschool in verschillende contexten genoemd: 
als kind in het algemeen, als kind van de ouders of als leerling van de leerkracht. Voor de 
leesbaarheid kiezen we er in dit onderzoek voor om in al deze contexten ‘het kind’ te gebruiken. 
 
 

1.6   Relevantie maatschappelijk werk en minors 
Dit onderzoek werd gedaan in het kader van de opleiding Maatschappelijk Werk en Dienstverlening. 
In deze paragraaf beschrijven we de relevantie van het onderzoek voor het maatschappelijk werk en 
de link naar onze minors. 
 
1.6.1  Maatschappelijk werk 
Ook al vindt ons onderzoek plaats op een basisschool, het onderwerp is zeker relevant voor ons als 
maatschappelijk werkers.  Binnen het maatschappelijk werk zijn er verschillende kerntaken. Eén 
daarvan is signalering en preventie. De Paasbergschool heeft gesignaleerd dat er steeds meer 
kinderen zijn die problemen hebben op sociaal-emotioneel gebied. Ook de samenleving signaleert 
steeds meer problemen bij kinderen op sociaal-emotioneel gebied. Er zijn mogelijkheden om deze 
kinderen hulp te bieden. Omdat er vaak lange wachtlijsten zijn bij hulpverleningsinstanties, komt 
deze hulp niet altijd op tijd. De Paasbergschool wil graag preventief aan de slag en wil voorkomen dat 
kinderen naar hulpverleningsinstanties moeten.  
 
Met de aanbevelingen willen we eraan bijdragen dat kinderen van de Paasbergschool zich beter 
kunnen ontwikkelen op sociaal-emotioneel gebied. Ook willen we weten wat ouders hiervan vinden 
en of ook zij hulp nodig hebben. We sluiten met dit onderzoek aan bij een maatschappelijk probleem. 
Steeds meer ouders hebben vragen over de opvoeding van hun kind en steeds meer kinderen 
hebben problemen op sociaal-emotioneel gebied. We willen bereiken dat de aanbevelingen die we 
doen aan de Paasbergschool, het kind helpen om sterker te worden op psychosociaal gebied, wat 
ook een kerntaak is van het maatschappelijk werk. Daarnaast kijken we niet alleen naar het kind of 
de school, maar nemen we ook de ouders mee in het onderzoek, zodat een groot deel van het 
systeem van het kind erbij betrokken wordt. Wellicht hebben andere scholen ook baat bij dit 
onderzoek, waardoor het voor de maatschappij in het algemeen ook nuttig kan zijn.  
 
1.6.2  Minor 
Rozemarijn – Toegepaste Psychologie:  
In de psychologie houdt men zich bezig met de psyche van de mens: het innerlijk leven en het gedrag 
van de mens staat centraal. Vanuit de psychologie wil men het gedrag van de mensen beschrijven, 
begrijpen en van daaruit soms ook kunnen voorspellen. Met deze afstudeeropdracht hebben we 
gedrag onderzocht en geprobeerd te voorspellen hoe dit zal zijn na een interventie. 
 
Vera – Pedagogiek: 
Bij de minor pedagogiek gaat het om de ontwikkeling van het kind en opvoeding. Bij dit 
afstudeeronderzoek heb ik onderzocht hoe een kind op een basisschool op een goede manier hulp 
kan krijgen als het door omstandigheden vastloopt.  
 
 

1.7  Werkwijze en onderzoeksmethodes 
Om ons onderzoek te kunnen onderbouwen en de nodige informatie te verkrijgen, hebben we 
verschillende werkwijzen en onderzoekmethodes toegepast. 
 
1.7.1  Literatuuronderzoek  
We hebben literatuuronderzoek gedaan naar de sociaal-emotionele ontwikkeling, om een goede 
basis te kunnen leggen voor conclusies en aanbevelingen. We hebben onderzocht hoe de sociaal-
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emotionele ontwikkeling over het algemeen verloopt en we hebben een aantal factoren besproken 
die invloed hebben op de sociaal-emotionele ontwikkeling. Hierin hebben we ons beperkt  tot een 
aantal factoren waarvan wij verwachten dat de Paasbergschool er mee te maken kan hebben. De 
uitwerking van dit literatuuronderzoek is beschreven in hoofdstuk 3. Om informatie te verkrijgen 
voor hoofdstuk 2 hebben we literatuuronderzoek naar de school gedaan door de website, de 
schoolgids en het schoolplan te bestuderen. Ook hebben we websites onderzocht van andere 
basisscholen en de websites waarop methodes voor de sociaal-emotionele ontwikkeling worden 
aangeboden en uitgelegd. Deze informatie hebben we gebruikt  voor hoofdstuk 7.  
  
1.7.2  Interview leerkrachten 

We hebben interviews afgenomen tijdens een teamdag bij de leerkrachten van de Paasbergschool. 
Dit waren groepsinterviews, aangezien dit de meest effectieve manier is om in korte tijd antwoorden 
te krijgen van verschillende mensen op open vragen. Dit omdat de geïnterviewden ook met elkaar in 
gesprek konden gaan. Dit gesprek vonden we vooral belangrijk, omdat leerkrachten elkaar zo konden 
prikkelen met hun antwoorden en op ideeën gebracht konden worden waar ze alleen niet 
opgekomen waren. Het onderwerp is geschikt om in een groep te bespreken omdat er geen 
persoonlijke belangen in het geding zijn en het niet zozeer om betekenisverlening gaat. Het doel van 
het interview was het verzamelen van gegevens over hoe leerkrachten denken over de sociaal-
emotionele ontwikkeling en welke signalen zij opvangen van problemen bij de kinderen. De 
interviews werden opgebouwd aan de hand van een aantal stellingen om structuur in het interview 
te geven en de leerkrachten te prikkelen. Een verslag van deze interviews staat in bijlage B. De 
informatie van deze interviews hebben we verwerkt in hoofdstuk 4 en 5.    
  
1.7.3  Interview intern begeleider 
Ook hebben we een interview gehad met de intern begeleider om beter zicht te krijgen op 
problemen die gesignaleerd worden en hoe de begeleiding binnen de school nu functioneert. We 
hebben gekozen voor een topicinterview. We hebben hiervoor een lijst met onderwerpen opgesteld 
waar we meer informatie van de intern begeleider over wilden. Dit waren onderwerpen die we 
tegengekomen zijn in de interviews met de leerkrachten en in het literatuuronderzoek. Door met een 
topiclijst te werken, hadden we concrete onderwerpen op papier, waardoor we ook goed konden 
checken of we alle informatie kregen die we nodig hadden. Door middel van een interview, kregen 
we veel informatie en konden we doorvragen op bepaalde onderwerpen. Een verslag van dit 
interview staat in bijlage E. We hebben de informatie gebruikt voor hoofdstuk 4 en 5. 
 
1.7.4  Ouderenquête 

Onder de ouders hebben we een enquête verspreid. Op deze manier konden we zoveel mogelijk 
ouders  bereiken waardoor we een algemeen beeld kunnen schetsen van de mening van ouders over 
de sociaal-emotionele ontwikkeling. Om de privacy te waarborgen werd de enquête online 
aangeboden en anoniem ingevuld. Ouders konden op hun eigen tijd de enquête invullen. De enquête 
is naar 85 ouders verstuurd en 76 ouders hebben de enquête ingevuld. Dit is 89% van de ouders. In 
bijlage C staan de resultaten van deze enquête. In hoofdstuk 6 hebben we de resultaten verwerkt 
  
1.7.5  Interview scholen 

Naar aanleiding van de informatie die we hebben verzameld, door middel van de interviews, enquête 
en literatuuronderzoek, hebben we een aantal intern begeleiders van andere basisscholen 
geïnterviewd. We hebben gekozen voor scholen in Ede en omstreken, die methodes aanbieden die 
veelvuldig voorkomen, positief bekend staan en worden genoemd door ouders of leerkrachten. Dit 
zijn: de ‘Kanjertraining’, ‘Leefstijl’ en de ‘Vreedzame School’. Deze interviews waren topicinterviews, 
waarbij we hebben gevraagd naar de ervaringen met de methodes en of er meer hulp geboden 
wordt aan kinderen die op sociaal-emotioneel gebied vastlopen. Het interview met school Holk over 
de ‘Vreedzame school’ staat in bijlage F, het interview met de Zandbergschool over de 
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‘Kanjertraining’ staat in bijlage G, en het interview met een leerkracht van de Koningin Beatrixschool 
over ‘Leefstijl’ staat in bijlage H. De informatie hebben we verwerkt in hoofdstuk 7. 
 

In het volgende hoofdstuk zullen we een korte beschrijving geven van de Paasbergschool. 
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Hoofdstuk 2 - De Paasbergschool 
 
 
De ‘Vereniging tot oprichting en instandhouding van Hervormde scholen te Ede’ is de overkoepelen-
de organisatie voor drie basisscholen: de Koepelschool, de Veldhuizerschool en de Paasbergschool. 
De slogan van de Paasbergschool is: “Met elkaar, voor elkaar”. De informatie voor deze deelvraag 
komt voornamelijk uit de schoolgids en het schoolplan van de Paasbergschool. 
 

 

2.1 Algemeen 
De Paasbergschool is een basisschool voor regulier basisonderwijs in Ede. Deze school is in 1905 op-
gericht en sinds 2005 gehuisvest in een nieuw gebouw. In dit gebouw is ook de peuterspeelzaal ‘Dui-
melotje’ gehuisvest. Bij de school zit een groot speelplein en naast de school is een gymzaal. 
Verdeeld over zes groepen bezoeken 150 kinderen dagelijks deze school. Zij komen voornamelijk uit 
de buurt van de school, al zijn er ook kinderen die wat verder uit de buurt wonen. De ouders van de-
ze kinderen hebben bewust gekozen voor deze basisschool. De gezinnen die de Paasbergschool be-
zoeken zijn bijna allemaal kerkelijk betrokken. Daarnaast zijn bijna alle kinderen op deze school van 
autochtone afkomst. Een enkeling is van allochtone afkomst. Het overgrote deel van de ouders van 
het kind van de Paasbergschool heeft een MBO- of HBO-opleiding genoten. Slechts 15% van de 
ouders heeft een LBO-opleiding of lager gevolgd. De ouders worden gezien als erg betrokken. Zij 
denken actief mee en de school vindt dit ook belangrijk.  
 
Op de school zijn 16 medewerkers werkzaam: de directeur, 10 groepsleerkrachten, waaronder een 
gediplomeerd remedial teacher en twee intern begeleiders, twee overblijfcoördinatoren, een 
technisch conciërge en een administratief medewerkster. 
 
 

2.2 Identiteit 
De Paasbergschool is een positief christelijke basisschool. Dit houdt in dat de Bijbel de basis is voor 
het onderwijs en de omgang met elkaar. Belangrijk binnen de school is de leefregel: ‘Heb God lief bo-
ven alles en uw naaste als uzelf’. Vanuit deze leefregel wil de school met de leerkrachten, ouders en 
kinderen omgaan. Iedere leerling is uniek en een kostbaar schepsel met specifieke gaven en talenten, 
gemaakt en gegeven door God. De Paasbergschool wil daarbij aansluiten en deze gaven en talenten 
verder ontwikkelen. Het geloof in het verlossende werk van de Here Jezus – Zijn lijden, sterven en 
opstanding – staan centraal. Er wordt waarde gehecht aan het lezen en vertellen uit de Bijbel en het 
kind te vertellen van Gods liefde. Op deze manier wil de Paasbergschool het kind een stuk 'bagage' 
meegeven voor het heden en de toekomst. De Paasbergschool is niet gekoppeld aan een bepaald 
kerkgenootschap: ieder die positief christelijk onderwijs een warm hart toedraagt is van harte 
welkom.  
 
 

2.3 Visie en missie 
De Paasbergschool streeft ernaar dat elk kind zich zowel cognitief, sociaal-emotioneel als creatief op-
timaal en harmonieus kan ontwikkelen. Het kind krijgen een breed aanbod van kennis, vaardigheden 
en houdingen voor het vervolgonderwijs en hun verdere leven. De school wil dat het kind leren om 
op een positieve manier om te gaan met de multiculturele samenleving waarin zij opgroeien. Ze vindt 
het belangrijk dat methodes voldoen aan de kerndoelen van de school en eigentijds zijn. Bij de keuze 
van methodes wordt daarom kritisch gekeken naar de inhoud in relatie tot de identiteit van de 
school. 
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De Paasbergschool beschouwt een goed pedagogisch klimaat, waarin kinderen zich veilig voelen, als 
een eerste basisvoorwaarde voor het kunnen leren. Pas wanneer een leerling zich veilig voelt, kan 
het zich goed ontwikkelen. Hierbij wordt gedacht aan drie basisvoorwaarden: relatie, competentie en 
autonomie. De school vindt het belangrijk dat het kind een goed contact hebben met hun juf of 
meester en klasgenootjes: relatie; daarnaast dat ze vertrouwen hebben in het eigen kunnen:  
competentie, en tenslotte dat ze zelfstandig kunnen functioneren: autonomie. In het onderwijs 
wordt ernaar gestreefd om deze drie - relatie, competentie en autonomie - zoveel mogelijk te 
stimuleren.  
Verder gelden op de Paasbergschool duidelijke afspraken en regels: orde, regelmaat en structuur. 
Deze drie zorgen voor rust en veiligheid, ruimte en aandacht voor elk kind met het doel een klimaat 
van acceptatie en respect te creëren. Dit betekent dat het kind leren naar elkaar te luisteren, met 
elkaar te overleggen en voor elkaar te zorgen. Het hebben van warme aandacht voor de ander wordt 
zoveel mogelijk gestimuleerd. 
 
Het sociaal-emotioneel welbevinden van het kind heeft veel invloed op het totale functioneren. De 
Paasbergschool besteedt daarom structureel en systematisch aandacht aan de sociaal-emotionele 
ontwikkeling van het kind. Dit gebeurt omdat ze het kind willen opvoeden tot verantwoorde burgers. 
Er wordt het kind gericht sociale vaardigheden aangeleerd zodat ze zich kunnen inleven in een ander, 
maar ook voor zichzelf op kunnen komen. 
 
De Paasbergschool heeft in het schoolplan vanuit een sociaalpedagogische visie doelen gesteld met 
betrekking tot de sociaal-emotionele ontwikkeling van het kind. Bijvoorbeeld: 
1. Op de Paasbergschool dragen we zorg voor een ordelijke, functionele en veilige leeromgeving. 
2. De leerkrachten zorgen ervoor dat het kind op een respectvolle manier met elkaar omgaan. 
3. De leerkrachten geven het kind positieve, persoonlijke aandacht. 
4. De leerkrachten tonen in gedrag en taalgebruik voor alle kinderen respect. 
5. De leerkrachten bevorderen het zelfvertrouwen van het kind. 
6. De leerkrachten maken weloverwogen gebruik van complimenten en correcties. 
7. De school maakt gebruik van een methodisch aanbod voor het aanleren van sociale vaardigheden. 
8. De sociaal-emotionele ontwikkeling van het kind wordt structureel gevolgd. 
 
Het kind groeien op in een multiculturele en individualistische maatschappij, waarin het 
solidariteitbeginsel steeds meer verdwijnt. De Paasbergschool wil hun kinderen de liefde van God 
voor de mensen laten zien en ze laten delen in de verantwoordelijkheden die dat met zich mee 
brengt. De maatschappij is steeds in beweging en aan verandering onderhevig. De school wil daarop 
anticiperen. Er worden het kind basiswaarden en sociale competenties geleerd die nodig zijn voor de 
deelname aan en de betrokkenheid bij onze democratische samenleving. De Paasbergschool 
gaat hierbij uit van de basiswaarden: vrijheid van meningsuiting, gelijkwaardigheid, begrip voor 
anderen, verdraagzaamheid, autonomie en het pertinent afwijzen van onverdraagzaamheid en 
discriminatie. Zij vindt dat de eerste verantwoordelijkheid voor burgerschap en integratie bij de 
ouders ligt, maar ziet ook voor zichzelf een belangrijke taak weggelegd. Het hebben van respect voor 
elkaar in gedrag en taalgebruik en het op een goede manier kunnen oplossen van conflicten, wil men 
op de Paasbergschool in praktijk brengen. De school wordt daarbij gezien als een oefenplaats voor 
het in praktijk brengen van burgerschap en integratie. 
 
De Paasbergschool vindt het belangrijk dat het onderwijsleerproces zodanig wordt ingericht dat elk 
kind zich ononderbroken kan ontwikkelen en ontplooien. Om de ontwikkeling van het kind te kunnen 
volgen, gaat de school een samenhangend systeem gebruiken van instrumenten en procedures. Op 
basis van een vroegtijdige analyse bepaalt de school welke kinderen in aanmerking komen voor extra 
zorg. Ze vindt dat zowel kinderen die onder als boven het gewenst gemiddelde scoren extra zorg 
nodig hebben. De zorg richt zich op de leerprestaties maar ook op het sociaal welbevinden. Of een 
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leerling onder of boven het gemiddelde scoort wordt mede door middel van toetsen gesignaleerd. 
De intern begeleider vervult een belangrijke rol in het analyseren van de toetsgegevens. Daarnaast 
worden het kind zes keer per jaar met de groepsleerkracht 'besproken'. In deze gesprekken komt niet 
alleen elk kind individueel aan bod, maar ook het niveau van de groep wordt geanalyseerd.  
 
De Paasbergschool wil graag investeren in de relatie met ouders. Goede contacten met ouders zijn 
van wezenlijk belang en een voorwaarde voor de kwaliteit van het onderwijs. Ze ziet de ouders als 
gelijkwaardige gesprekspartners en probeert openheid te creëren in de manier van communicatie. Ze 
vindt het erg belangrijk ouders te zeggen wat de school doet en vervolgens te doen wat ze zegt. Voor 
de leerkrachten zijn bevindingen en ervaringen van de ouders van essentieel belang om het kind nog 
beter te leren kennen. Daarom vindt de school het belangrijk dat de leerkracht zich hiervan op de 
hoogte stelt. Ouders worden regelmatig op de hoogte gehouden van de ontwikkeling van hun kind 
en de actuele gang van zaken op school.  De maatschappelijke trend, dat ouders meer en meer 
samen actief deelnemen aan het arbeidsproces, heeft tot gevolg dat het steeds lastiger is om 
praktische ouderhulp onder schooltijd in te schakelen. Ondanks deze trend wil men de participatie 
van ouders blijven stimuleren. 
 
 

2.4  Werkwijze 
Binnen de school zijn er 16 medewerkers: een directeur, een administratief medewerkster, een 
remedial teacher, twee intern begeleiders en groepsleerkrachten. De directeur is het hoofd van de 
school, geeft leiding aan het team en is verantwoordelijk voor de dagelijkse gang van zaken. Ook is hij 
verantwoordelijk voor het ontwikkelen van beleid, de personeelszaken, de financiën en 
onderwijskundige zaken.  
 
De groepsleerkrachten dragen zorg voor het kind in hun groep. Belangrijk is dat er gewerkt wordt aan 
een goede sfeer en veilige omgeving. Daarnaast is het de taak van de groepsleerkracht dat het kind 
op hun eigen niveau kunnen werken en dat alle kinderen de juiste zorg en aandacht krijgen. Ook 
hebben de leerkrachten verscheidene taken buiten hun groep om.  
 
De intern begeleider is verantwoordelijk voor het opzetten en coördineren van de zorg voor het kind. 
Dit is zowel een managementtaak – het bewaken van procedures en het nemen van initiatieven – als 
ook een ondersteunende taak: het begeleiden van leerkrachten bij het bieden van kinderenzorg. Ook 
is de intern begeleider verantwoordelijk voor het contact met de ouders en externe instanties. De 
directeur en intern begeleider vormen binnen de school het managementteam.  
 
De remedial teacher werkt – na aanmelding door de groepsleerkracht – individueel of in groepjes 
met het kind. De remedial teacher observeert, neemt toetsen af en schrijft een behandelplan. De 
hulp die geïndiceerd wordt kan door de groepsleerkracht of door de remedial teacher zelf worden 
aangeboden. Ouders worden altijd op de hoogte gebracht van een behandelplan en moeten dit ter 
goedkeuring ondertekenen. 
 
 

2.5 Zorg 
'Het individuele kind heeft recht op de zorg en aandacht die het nodig heeft.' (Schoolgids, 2010). Het 
kind wordt tijdens de basisschoolperiode nauwlettend in de gaten gehouden, door middel van 
observaties van leerkrachten en toetsen. De gegevens van deze observaties en toetsen worden 
geregistreerd in een persoonlijk leerling-dossier en worden gebruikt om te zien of het goed gaat met 
een leerling en waar hulp nodig is. Wanneer er hulp nodig is op leergebied wordt de hulp van de 
remedial teacher ingeroepen. Bij hulp op het gebied van de sociaal-emotionele ontwikkeling wordt 
om hulp van de intern begeleider gevraagd. In het begin zal de groepsleerkracht proberen om het 
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kind extra begeleiding te geven, maar wanneer dit niet voldoende blijkt, zal de remedial teacher het 
kind individueel of met een klein groepje kinderen begeleiden. Wanneer de extra zorg op het gebied 
van de leerontwikkeling niet genoeg oplevert, wordt er contact opgenomen met de 
schoolbegeleidingsdienst en wordt onderzocht hoe de school de zorg voor het kind kan 
optimaliseren.  
 
Waneer een leerling een lichamelijke of verstandelijke handicap heeft kan een zogenaamd rugzakje 
worden aangevraagd. Dit rugzakje zorgt voor extra financiën voor de school zodat er extra zorg kan 
worden ingezet voor en rondom het kind. Dit rugzakje kan voorkomen dat een leerling naar het 
speciaal basisonderwijs moet. Echter, wanneer de verwachting is dat het kind zowel op onderwijs- 
inhoudelijk als op sociaal-emotioneel gebied niet zal kunnen voldoen aan minimale doelstellingen, 
wordt deze doorverwezen naar het speciaal basisonderwijs.  
Op dit moment telt de school twee rugzakkinderen waarbij het gaat lichamelijk problematiek.  
 
 

2.6 Samenvatting 
De Paasbergschool is een positief christelijke basisschool voor regulier onderwijs. De school telt bijna 
150 kinderen verdeeld over zes groepen. Ouders van het kind hebben bewust voor deze basisschool 
gekozen en zijn bijna allemaal kerkelijk actief en betrokken bij de school. De Paasbergschool wil hun 
kinderen de liefde van God voor de mensen laten zien en ze laten delen in de verantwoordelijkheden 
die dat met zich mee brengt.  
 
De Paasbergschool streeft ernaar dat elk kind zich harmonieus kan ontwikkelen op cognitief, sociaal-
emotioneel en creatief gebied. Een pedagogisch klimaat, waarin kinderen zich veilig voelen, wordt 
daarvoor als essentieel beschouwd. De school kent duidelijke afspraken en regels: orde, regelmaat 
en structuur. Aangezien het welbevinden van het kind invloed heeft op het totale functioneren van 
een leerling wordt er structureel en systematisch aandacht besteedt aan de sociaal-emotionele 
ontwikkeling. Vanuit de visie zijn er ook doelen gesteld die hierop betrekking hebben.  
 
De Paasbergschool vindt het belangrijk dat het onderwijsleerproces zodanig wordt ingericht dat 
iedere leerling zich ononderbroken kan ontwikkelen en ontplooien. Om de ontwikkeling van het kind 
te kunnen volgen, gaat ze een samenhangend systeem gebruiken van instrumenten en procedures. 
Op basis van een vroegtijdige analyse bepaalt de school welke kinderen in aanmerking komen voor 
extra zorg. Ouders worden regelmatig op de hoogte gehouden van de ontwikkeling van hun kind en 
de actuele gang van zaken op school.   
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Hoofdstuk 3 - Sociaal-emotionele ontwikkeling  
 
 
Sociaal-emotionele ontwikkeling is een begrip dat vaak gebruikt wordt wanneer er gesproken wordt 
over kinderen. Dit begrip valt in menig gesprek tussen ouders, verzorgers, school en andere 
opvoeders. Het begrip is enorm breed en om te voorkomen dat iedereen er een eigen invulling aan 
geeft is het nodig een definitie te formuleren.  
 
Om goede conclusies te kunnen trekken over afwijkingen in de sociaal-emotionele ontwikkeling is 
het nodig om duidelijk in beeld te krijgen wat een gezonde sociaal-emotionele ontwikkeling is. 
Verdere deelvragen zullen zich ook baseren op de theorie die in deze deelvraag verwerkt is. Om goed 
antwoord te geven op deze deelvraag hebben we een aantal subvragen gesteld, te weten: 
 Wat is de sociaal-emotionele ontwikkeling? 
 Hoe verloopt de sociaal-emotionele ontwikkeling? 
 Welke factoren zijn van invloed op de sociaal-emotionele ontwikkeling? 
 
 

3.1  Wat is de sociaal-emotionele ontwikkeling? 
Het woord  ontwikkelen, waarvan het woord ontwikkeling is afgeleid, kent een mooie definitie: 'tot 
volle wasdom brengen'. Wasdom betekent: het meest mogelijke, 'volle' bereiken (Ontwikkelen, n.d.). 
De ontwikkeling van een kind staat dus in het teken van 'alles volledig tot zijn/haar volle recht te 
laten komen'. Onder 'alles' verstaan we dan o.a. het sociaal-emotionele aspect, maar natuurlijk ook 
het lichamelijke en cognitieve aspect. Deze definitie van ontwikkelen impliceert dat er al iets 
aanwezig is in het kind, maar dat het nog één en ander nodig heeft om tot 'volle' wasdom te komen. 
Daarnaast impliceert dit begrip dat er een eindstadium zou zijn. Het is echter lastig om een 
eindstadium vast te stellen, aangezien een mens zich – wanneer het goed is – altijd zal blijven 
ontwikkelen.  
 
De sociaal-emotionele ontwikkeling is een ruim begrip, dat niet los kan worden gezien van de 
lichamelijke en cognitieve ontwikkeling. Wanneer een kind zich lichamelijk goed ontwikkelt en 
bijvoorbeeld een sport beoefent, dan leert dit kind de regels van de sport (cognitief), maar ook, in 
het geval van een teamsport, om samen te spelen (sociaal-emotionele ontwikkeling). Anderzijds, 
wanneer een kind doof is en dus hinder ondervindt in de lichamelijke ontwikkeling, zal dit kind 
waarschijnlijk ook problemen ondervinden in de sociaal-emotionele ontwikkeling. Dit omdat het 
lastiger contact kan maken met leeftijdgenoten dan een kind dat niet doof is. Een ander belangrijk 
aspect is de conatieve ontwikkeling: de eigenheid van een kind. De eigenheid houdt de 
mogelijkheden en grenzen aan van een kind. Zelfs in het meest gunstige pedagogische en didactische 
klimaat kan een kind niet groeien buiten zijn eigen vermogen (Kok, 1999). Wat niet van nature al in 
een kind zit, kan er ook niet uitgehaald worden. Hiermee komen we dan weer terug op het ‘tot volle 
wasdom komen’. Iets wat er niet is, kan ook niet tot volle wasdom komen. Twee precies dezelfde 
kinderen, die op precies dezelfde wijze worden opgevoed en precies dezelfde situaties meemaken, 
kunnen zich toch anders ontwikkelen. Het ene kind zal met 100 procent inzet maar met moeite een 
MBO opleiding afronden, terwijl het andere kind met weinig moeite een universitaire opleiding 
afrondt. Wanneer ouders een kind enorm pushen om het VWO te volgen, maar het kind heeft deze 
mogelijkheden gewoonweg niet, zal dit ten koste gaan van het zelfvertrouwen van het kind en 
daarmee van de sociaal-emotionele ontwikkeling. De lichamelijke, cognitieve en conatieve 
ontwikkeling beïnvloeden dus de sociaal-emotionele ontwikkeling. 
 
De sociaal-emotionele ontwikkeling valt op te delen in twee begrippen: de sociale ontwikkeling en de 
emotionele ontwikkeling. Omdat deze twee begrippen onlosmakelijk met elkaar verbonden zijn 
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wordt het vaak als één begrip gepresenteerd. Om toch meer duidelijkheid te geven over beide be-
grippen trekken we ze uit elkaar en lichten we ze nader toe.  
 
3.1.1 Sociale ontwikkeling 
De sociale ontwikkeling gaat vooral over het functioneren in een groep (Parreren, 2001) en heeft dus 
voornamelijk te maken met de omgang met anderen. Tijdens de sociale ontwikkeling, ontwikkelt het 
kind het vermogen om gevoelens van anderen te herkennen en te begrijpen, eigen gevoelens af te 
stemmen op anderen en om normaal met anderen te communiceren. In het beginstadium van de 
ontwikkeling zijn de acties van het kind vooral gericht op het direct bevredigen van eigen behoeften, 
maar gaandeweg zal het zich meer richten op anderen (Stroes & Gelder, 2002). Daarnaast zijn drie 
belangrijke aspecten van de sociale ontwikkeling aan te wijzen. Allereerst is dat het omgaan met 
jezelf: het leren omgaan met wat je denkt, voelt en wilt. Als tweede de omgang met anderen: leren 
rekening te houden met wat een ander denkt, voelt en wil. En tenslotte de omgang met de 
omgeving. Hiermee wordt niet alleen de fysieke omgeving bedoeld, maar vooral de samenleving 
(Prior, 2006). 
 
Over het algemeen leert het kind, wanneer het het ontwikkelingsniveau en interesses met anderen 
deelt, veel van de ander. Een illustratie hiervan is het model van Brunia (Model van Brunia, 2011). In 
dit model wordt de leef- en denkwereld 
van een kind voorgesteld als een cirkel. De 
meeste cirkels hebben overlap met elkaar, 
maar er zijn er ook een aantal die een 
kleine of geen overlap hebben. De overlap 
laat datgene zien wat een kind gemeen 
heeft met anderen. De overeenkomsten 
maken dat een kind zich kan vergelijken en 
ervaringen kan delen met anderen. 
Wanneer kinderen veel overlap hebben, is 
er gezamenlijk gesprek mogelijk en dat 
wordt als prettig ervaren. Wanneer er 
weinig overlap is resulteert dit in slecht 
contact kunnen maken met de omgeving. 
Bij veel overlap worden ook sociale vaardigheden geprikkeld en uitgedaagd. Tijdens dit 
ontwikkelproces moet het kind voortdurend nadenken wat het doet, wat het gedaan heeft en wat de 
gevolgen daarvan zijn voor zichzelf en de ander (Prior, 2006).  
 
3.1.2 Emotionele ontwikkeling 
'De emotionele ontwikkeling beschrijft de manier waarop kinderen in toenemende mate hun emoties 
bewust ervaren en grip krijgen op hun emoties' (Emotionele ontwikkeling, n.d.). In de emotionele 
ontwikkeling staat het zelfbeeld met de bijbehorende vraag 'Wie ben ik ?' centraal en gaat het erom 
dat een kind zich op passende wijze ontwikkelt in het omgaan met de eigen emoties en die van 
anderen. Belangrijk is dat emoties worden herkend en geplaatst kunnen worden om er vervolgens op 
een gepaste manier op te reageren. Vaardigheden die een kind ontwikkelt zijn o.a. zich veilig voelen, 
plezier maken, eigen gevoelens herkennen en uiten, zichzelf reëel inschatten en zichzelf positief 
waarderen.  
 
De basis voor deze vaardigheden wordt al vroeg gelegd: meteen na de geboorte. De aanraking, het 
optillen en voeden van de moeder zorgt voor een basisvertrouwen in de moeder. Door dit 
vertrouwen kan een kind zonder angst de buitenwereld tegemoet treden. De basis wordt dus gelegd 
door de moeder (en vader), maar in latere stadia zijn andere opvoeders ook van belang, bijvoorbeeld 
leerkrachten. Gaandeweg zal een kind leren meer op zichzelf te vertrouwen en kan het er zelf voor 

Figuur 1 - Model van Brunia 
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zorgen dat behoeften bevredigd worden. Tijdens dit proces is het van essentieel belang dat 
opvoeders zich richten op de gevoelens van een kind. Door op een juiste manier te reageren op 
(non)verbale signalen van het kind, zal het zich begrepen voelen en zal het zelfvertrouwen toenemen 
(Stroes & Gelder, 2002). Hier komen we bij het verloop van de sociaal-emotionele ontwikkeling op 
terug. 
 
3.1.3 Sociaal-emotionele ontwikkeling 
De sociaal-emotionele ontwikkeling is het samen gaan van zowel de sociale als de emotionele 
ontwikkeling. Ofwel, de sociaal-emotionele ontwikkeling is de ontwikkeling in de omgang met je 
eigen emoties en die van een ander en het bijbehorende gedrag. Het is belangrijk dat het kind twee 
soorten sociale vaardigheden ontwikkelt. Allereerst de assertiviteit en als tweede de sensitiviteit 
(Janssen, 2000). Onder assertiviteit verstaan we de vaardigheden om rekening te houden met 
zichzelf en voor zichzelf op te durven en kunnen komen. Sensitiviteit is het rekening houden met de 
ander.  
 
Gedrag dat hoort bij een adequate assertiviteit is (Janssen, 2000): 
 zeggen wat je denkt, voelt of wilt;  
 iets durven vragen aan een ander; 
 je kunnen ontspannen als je iets heel spannend vindt; 
 tegen je verlies kunnen (en andere teleurstellingen kunnen accepteren); 
 nee zeggen als je iets niet wilt (en ja wanneer je het wel wilt); 
 reageren op gedrag van anderen; 
 je verdedigen als je aangevallen wordt. 
 
Gedrag dat hoort bij een adequate sensitiviteit is (Janssen, 2000): 
 luisteren naar een ander;  
 je in een ander inleven;  
 wachten op je beurt; 
 voor een ander durven opkomen als die wordt aangevallen en zichzelf niet kan verdedigen; 
 complimentjes geven. 
 
 

3.2  Belangrijke aspecten in de sociaal-emotionele ontwikkeling 
In de praktijk blijkt de sociale en de emotionele ontwikkeling moeilijk los te koppelen. Graag willen 
we vijf aspecten verder behandelen, omdat deze een centrale rol vervullen in de sociaal-emotionele 
ontwikkeling. 
 
3.2.1 Zelfvertrouwen en weerbaarheid 
‘Zelfvertrouwen is het vertrouwen dat je als mens hebt in je eigen kunnen en zijn. Een kind dat 
zelfvertrouwen heeft, vindt zichzelf de moeite waard, weet waar zijn of haar capaciteiten liggen, 
maar kent ook zijn of haar eigen beperkingen en heeft er vertrouwen in de taken en uitdagingen die 
het tegenkomt in het leven aan te kunnen.’ (Hoeven d. T.-v., Zelfvertrouwen, 1999) Het zelf-
vertrouwen van een kind hangt af van het zelfbeeld en de zelfwaardering van een kind. Onder de 
zelfwaardering van een kind verstaan we de mate waarin het kind zichzelf waardeert – van zichzelf 
houdt. De zelfwaardering hangt vooral af van de mate waarin een kind zich geliefd en geaccepteerd 
voelt.  
 
Het zelfbeeld van een kind is het beeld dat een kind van zichzelf heeft. Dit zelfbeeld is ontstaan door 
feedback – zowel positief als negatief – van opvoeders en leeftijdgenoten. Het zelfbeeld van een kind 
kan zowel positief als negatief zijn. Een kind met een negatief zelfbeeld heeft over het algemeen 
weinig zelfvertrouwen en een kind met een positief zelfbeeld laat veel zelfvertrouwen zien. Ditzelfde 
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geldt ook voor de zelfwaardering van een kind. Het zelfbeeld wordt vooral gevormd door de ouders, 
omdat zij de meeste tijd met het kind doorbrengen. Ook het feit dat ouders voor een kind heel 
belangrijk zijn en dat een kind veel waarde hecht aan hun mening, maakt dat zij de meeste invloed 
hebben. Een kind hecht veel waarde aan opmerkingen van ouders en wanneer deze veel herhaald 
worden zal een kind dit geloven en zijn zelfbeeld hierop baseren.  
 
Het zelfvertrouwen (inclusief het zelfbeeld en de zelfwaardering) van een kind heeft een rationele en 
irrationele kant. Onder het rationele verstaan we het zelfvertrouwen dat gebaseerd is op concrete 
ervaringen op cognitief, sociaal-emotioneel en lichamelijk-motorisch gebied. Te denken valt aan 
schoolprestaties, sportprestaties en de populariteit in een groep. Daarnaast ontwikkelt het kind (in 
meer of mindere mate) een soort levenshouding van optimisme. Dit laatste hangt af van de 
opvoedingsstijl die ouders thuis toepassen. Deze levensinstelling is niet echt te beredeneren, maar 
hangt af van de warmte en interesse in hun kind. Het gaat erom of ouders – ook tussen de regels 
door – laten merken dat het kind belangrijk is voor hen. Daarnaast is het voorleven door de ouders 
belangrijk. Hoe de ouders omgaan met tegenslagen of moeilijke situaties in het leven maakt hoe het 
kind denkt invloed te hebben op een situatie. Als een kind het gevoel heeft dat het in staat is 
situaties te beïnvloeden: ‘wat ik niet kan, kan ik leren’ dan zal dat zijn zelfvertrouwen vergroten. Dit 
zijn echter geen vaardigheden die aangeleerd kunnen worden, maar die voorgeleefd dienen te 
worden door ouders. Door identificatie kan het kind dit overnemen (Kohnstamm R. , 2009).  
 
Het ontwikkelen van zelfvertrouwen is belangrijk voor een kind aangezien dat het kind weerbaar 
maakt en onafhankelijk van feedback van anderen. Daarnaast geeft zelfvertrouwen een kind de basis 
om op te komen voor een eigen mening en nieuwe dingen aan te gaan. Ook beïnvloedt het 
zelfvertrouwen de schoolprestaties positief.  Er worden in de literatuur veel karakteristieken gebruikt 
voor kinderen met zelfvertrouwen. ‘Ze gaan af op hun eigen waarneming en oordeel en geloven dat 
zij door eigen inspanning zaken tot een goed einde kunnen brengen. Deze gunstige instelling 
tegenover zichzelf maakt dat ze een eigen mening hebben en hun eigen reacties en gevolgtrekkingen 
vertrouwen. Dit stelt hen in staat zowel bij verschil van mening hun eigen oordeel te volgen als niet 
terug te schrikken voor nieuwe ideeën. Zij nemen vaker deel aan discussies, hebben minder moeite 
vrienden te maken en durven ook voor hun eigen mening uit te komen als ze weten dat daarop 
negatief zal worden gereageerd.’  (Kohnstamm R. , 2009, p. 135) 
 
Het kind met een positief zelfbeeld heeft een hoge zelfwaardering: een gezonde basis zelfvertrouwen 
en is over het algemeen goed weerbaar. Onder weerbaar verstaan we of een kind op een passende 
manier voor zichzelf op kan en durft komen. Een kind dat weerbaar is kan zijn grenzen goed bewaken 
en zichzelf verdedigen en heeft een eigen mening. Niet alleen durft dit kind voor zichzelf op te 
komen, maar ook voor anderen. Het weerbare kind is zich bewust van de eigen gevoelens en van die 
van de ander. Dit kind kan zich inleven in anderen. Een kind dat weinig weerbaar is durft niet voor 
zichzelf op te komen en zal daardoor negatieve ervaringen hebben. Deze negatieve ervaringen 
zorgen voor een negatief zelfbeeld, wat het zelfvertrouwen niet ten goede komt. Om de cirkel rond 
te maken: dit zelfvertrouwen heeft weer invloed op de weerbaarheid. Weerbaarheid en 
zelfvertrouwen gaan dus hand in hand met elkaar. Een kind met weinig zelfvertrouwen is hierdoor 
vatbaar om in en negatieve spiraal te komen.  
 
3.2.2 Leren omgaan met gevoelens van zichzelf en anderen 
Gevoelens zijn de hele dag aanwezig. Je staat er mee op en gaat ermee naar bed. Soms proberen 
mensen gevoelens te negeren, maar ook dan zijn ze aanwezig of worden ze – tijdelijk – vervangen 
door andere gevoelens. Gevoelens zijn over het algemeen terug te leiden tot vier basisemoties: 
boosheid, angst, blijdschap of bedroefdheid. De manier waarop emoties getoond worden is 
afhankelijk van leeftijd, voorbeeld van ouders, situatie en persoonlijkheid (Emoties, n.d.).  
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Het lastige aan emotie is dat het zich in het binnenste van de mens afspeelt en iedereen ze op een 
andere manier uit. Daarnaast is het ook nog mogelijk dat emoties gemaskeerd of onderdrukt 
worden. Dit laatste gebeurt pas op latere leeftijd. Hoe jonger een kind, hoe puurder het uiten van de 
emoties over het algemeen zijn. Het is van belang dat het kind de eigen emoties leert reguleren – in 
de hand te houden – zodat persoonlijke doelen behaald kunnen worden en er ook de mogelijkheid 
blijft om sociale contacten te onderhouden. Het leren omgaan met de eigen gevoelens is al een hele 
opdracht voor een kind, laat staan om deze van leeftijdsgenootjes goed te kunnen lezen, interpreteren 
en op een juiste manier op reageren (Emotionele ontwikkeling, n.d.).  
 
3.2.3 Inlevingsvermogen 
In de kleutertijd breidt het netwerk van een kind zich enorm uit. Was het kind voorheen alleen nog 
maar in relatie met hun moeder, vader, broertje of zusje, nu is er ineens een hele klas met kinderen. 
In de kleuterleeftijd maakt het kind de overgang van het egocentrisme naar het  vermogen zich te 
verplaatsen in de ander. Deze overgang is nodig wil het kind relaties kunnen aangaan (Verhulst F. C., 
2005). In het aangaan van relaties neemt het inlevingsvermogen een belangrijke plaats in.  
 
‘Inlevingsvermogen is het vermogen je te kunnen verplaatsen in een ander en de gevoelens en 
gedachten van de ander te begrijpen, ook wanneer je zelf deze gevoelens niet zou ervaren in deze 
situatie. We spreken ook wel van empathie.’ (Hoeven d. T.-v., Inlevingsvermogen, 2009). Het 
inlevingsvermogen zorgt ervoor dat een kind een ander kan helpen, steunen en begrijpen. Niet alleen 
het kunnen begrijpen van een reactie, maar ook het voorspellen van een reactie van een ander en 
het gedrag daarop aanpassen is mogelijk dankzij het inlevingsvermogen. Het helpt het kind sociale 
situaties goed in te schatten.  
 
Inlevingsvermogen wordt ook wel gebruikt voor verkeerde doeleinden. Zo word het gebruikt om 
ergens onderuit te komen. Een voorbeeld hiervan is een moeder die haar zoontje van acht vraagt om 
met zijn zusje van drie te gaan spelen. Het zoontje heeft hier geen zin in en zegt tegen moeder dat hij 
nog huiswerk moet maken. Het zoontje heeft al bedacht dat moeder niet gaat zeggen dat het 
huiswerk niet nodig is. Een ander verkeerd doeleinde is als iemand de zwakke plek van de ander 
gebruikt, bijvoorbeeld om doelgericht te pesten of om iets van de ander gedaan te krijgen 
(Ontwikkeling van sociaal gedrag bij kleine kinderen, n.d.). 
 
3.2.4 Waarden en normen 
Waarden, een abstract begrip over principes met betrekking tot goed en kwaad. De normen zijn 
afgeleid van de waarden. Normen gaan over concreet gedrag. Deze normen leiden vaak weer tot 
specifieke gedragsregels. Zo is een gedragsregel bijvoorbeeld 'de ander laten uitpraten'. Deze 
gedragsregel is afgeleid van de waarde 'vriendelijk zijn naar mensen', die weer afgeleid is van de 
norm 'respect hebben voor elkaar'. Doorgaans liggen normen en waarden vast en kan er verschil 
optreden in gedragsregels.  
 
Tijdens de sociaal-emotionele ontwikkeling is het van belang dat het kind zich de waarden en 
normen eigen maakt die in de cultuur leven. Echter, een waarde als 'respect voor anderen' is te groot 
en abstract voor een kind. Het kind maakt zich waarden en normen dan ook eigen aan de hand van 
gedragsregels die worden gegeven door opvoeders. Gaandeweg zullen voor het kind de achter-
liggende waarden en normen duidelijk worden. Deze normen en waarden dragen ook bij aan de 
ontwikkeling van het geweten van een kind.  
 
Het ontwikkelen van gezonde normen en waarden gebeurt voornamelijk in het gezin. Ook school, 
verenigingen en de wet dragen bij aan de ontwikkeling. Deze hebben minder invloed wanneer er in 
het gezin nauwelijks iets aan gedaan wordt (Ontwikkeling van sociaal gedrag bij kleine kinderen, 
n.d.). 
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3.2.5 Oplossen van conflictsituaties 
Hoe vervelend een ruzie ook kan zijn, het kan heel leerzaam zijn. Het kind heeft te maken met 
gevoelens van boosheid en teleurstelling en zal moeten leren hiermee om te gaan. Het is van belang 
dat het leert om op een juiste manier deze gevoelens te uiten en tot compromissen te komen. Een 
veilige plek hiervoor is in eerste instantie het gezin: een broertje of zusje kun je niet kwijtraken en 
een vriendje wel. Problemen ontstaan wanneer een ruzie opgelost wordt ten koste van één van de 
deelnemende partijen of wanneer dat niet verholpen kan worden. Het kind zal, hoe dan ook, te 
maken krijgen met conflicten in het leven. Daarom is het belangrijk dat ze niet genegeerd worden, 
maar dat zij op jonge leeftijd leren hier op een goede manier mee om te gaan. 
 
Niet alleen het leren oplossen van een conflict is van belang. Tijdens een conflict leert een kind zijn 
gevoelens onder woorden te brengen, voor zichzelf op te komen, onderhandelen en rekening 
houden met de gevoelens van de ander. De sociale vaardigheden worden flink geoefend tijdens een 
ruzie. Daarnaast leert het kind het meest wanneer het zelf de mogelijkheid krijgt om een ruzie op te 
lossen. Hierin speelt leeftijd wel een belangrijke rol. Een kind uit de kleuterklassen vindt het nog 
moeilijk om zich te verplaatsen in de ander en woorden te geven aan een emotie als boosheid. Ook 
de manier waarop thuis met een conflict wordt omgegaan heeft invloed op de manier waarop het 
kind zal omgaan met conflictsituaties (Hoeven d. T.-v., Ruzie, 2006). 
 
 

3.3  Nature - nurture 
‘Het nature-nurture-debat (aanleg-opvoeding-debat) is de discussie omtrent de oorsprong van de 
eigenschappen van een individu. In deze discussie bestaan meerdere standpunten, die variëren tussen 
twee extremen.’ (Nature-nurture-debat, n.d.). Deze extremen worden ook wel aanleg en opvoeding 
genoemd. Bij aanleg (nature) valt te denken aan de eigenschappen die genetisch zijn bepaald. Bij 
opvoeding (nurture) gaat het om de eigenschappen die door de opvoeding, dan wel leefomgeving, 
zijn bepaald.  
 
Tijdens de ontwikkeling van een kind moet rekening gehouden worden met zowel de aanleg van het 
kind als de omgeving. In de psychologie is hier jarenlang over gestreden. De ene psycholoog wijdt 
alles aan de aanleg van een kind en de ander aan de omgeving. Door de jaren heen zijn hier wel wat 
nuances in aangebracht. Het is belangrijk, wanneer we kijken naar oorzaken en oplossingen van 
problemen in de sociaal-emotionele ontwikkeling, dat beide meegewogen worden. Problematiek kan 
zowel in het kind gelegen zijn, als ook ontstaan en/of aangeleerd door de omgeving. Vaak is het zo 
dat  gedrag dat al in een kind aanwezig is wordt versterkt door verschillende situaties. ‘Aanleg en 
opvoeding staan niet tegenover elkaar, maar lopen in elkaar over en beïnvloeden elkaar.’ (Wit, n.d.) 
 
 

3.4 Hoe verloopt de sociaal-emotionele ontwikkeling? 
De sociale en emotionele ontwikkeling is een proces wat op te delen is in een aantal stadia. Voor ons 
onderzoek richten we ons op de stadia 0-4 jaar en de onder- en bovenbouwperiode van de 
basisschool. De kaders van deze stadia kunnen wat ruim genomen worden, maar geven een indicatie 
van een gezonde sociaal-emotionele ontwikkeling (Rigter, 2002). 
 
3.4.1 0-4 jaar 
‘Pasgeboren baby’s bezitten aangeboren eigenschappen die de basis vormen voor de eerste sociale 
interacties.’ (Verhulst F. C., 2005, p. 74) Pasgeborenen hebben de voorkeur om te kijken en te 
luisteren naar het gezicht en de stem van een mens. Vaardigheden, zoals het hoofd kunnen draaien 
naar een geluidsbron, zijn essentiële bouwstenen voor een eerste sociale interactie. Huilen en lachen 
van baby’s roept reacties op bij volwassen, zoals verzorgen, troosten of praten. Deze reacties van 
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volwassenen leert baby’s dat hun gedrag reacties kan ontlokken van de omgeving. Deze cyclus van 
actie en reactie zal een baby proberen te herhalen. Hierdoor ontstaat er het begin van communi-
ceren tussen baby en volwassene.  
 
Gehechtheid 
In deze eerste levensfase is het de rol van de ouders of verzorgers om aan te voelen en te begrijpen 
wat de behoefte van het kind is (sensitiviteit) en daar adequaat naar de te handelen (responsiviteit). 
Ouders kunnen niet altijd op de juiste manier inspelen op de behoeften van het kind. Soms is het 
simpelweg niet te achterhalen wat er in een kind leeft en soms ontbreekt het aan tijd of aandacht 
van de ouder. Het gedrag van ouders kan niet perfect zijn, maar moet wel optimaal zijn: ‘good 
enough mother’ (Winnicott, 1964). Tijdens deze eerste levensfase is het belangrijk dat het kind zich 
veilig voelt in de nabijheid van de ouder/verzorger. Een kind is continu bezig te ontdekken en moet 
daarom – bijvoorbeeld bij gevaar –kunnen terugvallen op de ouder/verzorger. Een ouder heeft dan 
de taak om in te spelen op de drang van afwisselen tussen ontdekken en nabijheid. Dit is een veilige 
basis voor het latere sociaal functioneren wat Bowlby omschrijft als veilige gehechtheid en Erikson 
‘(basic) trust’ noemt. Een veilig gehecht kind blijkt op latere leeftijd ‘sociaal vaardiger, beter in staat 
problemen op te lossen en beter in staat taakjes af te maken dan onveilig gehechte kinderen. (…) 
Veilig gehechte kinderen zijn gehoorzamer en beter in staat regels te internaliseren’ (Verhulst F. C., 
2005, p. 81). 
 
Peuterpuberteit 
In de peutertijd staat de ontwikkeling van het eigen 'ik-je', het zelfbewustzijn, centraal. In deze fase, 
ook wel de peuterpuberteit genoemd, ontdekt het kind dat het een eigen wil heeft (die vaak anders 
is dan die van de ouders). In deze fase is het kind volledig gericht op zichzelf en zijn net-ontdekte 
eigen wil. Uitspraken als "zelluf doen"en "nee" komen dan ook veelvuldig voor. Voor ouders ligt hier 
de taak om enerzijds te begrenzen en aan de andere kant de zelfstandigheid te stimuleren. Hierin ligt 
de basis voor het zelfvertrouwen (Verhulst F. C., 2005). 
 
Emoties 
In deze fase zijn peuters beter in staat om hun gedrag te controleren bij sterke emoties. Bij schrik of 
frustratie zal het niet meteen in huilen uitbarsten, maar op een andere manier deze emoties 
vormgeven. Natuurlijk zijn hier grenzen aan. Bij vermoeidheid of teveel frustratie kunnen peuters 
gaan huilen of driftig worden: ze verliezen de controle over hun emoties. 
 
3.4.2 Onderbouw 
In deze levensfase leert het kind dat niet alles om hem of haar draait. Het kind moet leren om te 
luisteren naar de regels van de ouders en samen te spelen en te delen met leeftijdgenoten: geen 
gemakkelijke opgave. Daarnaast gaat het naar school en zal het met nieuwe structuren en andere 
kinderen en volwassenen te maken krijgen. Het 'ik-gerichte' kind leert nu zich te verplaatsen in een 
ander, hetgeen nodig is om relaties aan te kunnen gaan.  
 
Emoties 
Kleuters kunnen - in tegenstelling tot peuters - beter met hun emoties omgaan en daar meer 
controle overhouden, ook al zijn de emoties heftig. In deze periode zal het kind minder snel een 
woedeaanval krijgen. Het kind leert dat er andere opties zijn en het leert te onderhandelen met 
leeftijdgenoten en volwassenen. Ook leert het zijn emoties beter te verwoorden en ontdekt het dat 
er meer emoties zijn - ook complexere zoals jaloezie en trots -  en dat niet iedereen op hetzelfde 
moment dezelfde emoties ervaart. Langzaamaan leert het kind de emoties van anderen te 
herkennen en benoemen (Ontwikkeling 0-23 jaar, 2009). Naarmate het kind ouder wordt, zal het 
beter in staat zijn om de emoties te reguleren en zullen emotionele uitbarstingen vervangen worden 
door emotionele stabiliteit.  
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Gedrag reguleren 
Kleuters zijn beter in staat om hun gedrag te controleren en aan te passen aan verschillende 
situaties. In sommige situaties kan een kind zich laten gaan, bijvoorbeeld in het stoeien met de vader. 
In andere situaties, zoals een kringgesprek in de klas kan het zich conformeren en rustig luisteren. 
Kleuters weten beter wat de eisen van de omgeving zijn en zijn zich goed bewust van wat wel en niet 
is toegestaan, ook wanneer de ouders niet aanwezig zijn. Gevoelens van schuld en trots worden 
opgeroepen bij het al dan niet gehoorzamen aan de regels van ouders. Daarnaast zijn zij ook in staat 
om regels te vergelijken. Dit is de basis voor de gewetensontwikkeling (Verhulst F. C., 2005). 
 
Hoe ouder het kind wordt, hoe meer het in staat is om op zichzelf te reflecteren. Er wordt dan 
gereflecteerd op mogelijkheden en beperkingen, uiterlijke en innerlijke kenmerken en gevoelens. 
Maar ook hoe complexer en abstracter de reflectie. Met de zelfreflectie komt ook het vergelijken 
met anderen om de hoek kijken. Bij dit vergelijken is het belangrijk dat er ondersteuning is van 
ouders of opvoeders om een realistisch en positief zelfbeeld te bevorderen. Wanneer dit zelfbeeld 
zich positief ontwikkelt, zal het zelfvertrouwen ook toenemen en de zelfstandigheid van het kind 
verder doen groeien (Ontwikkelschets groep 3-4, n.d.). 
 
3.4.3 Bovenbouw 
In de bovenbouw wordt het kind steeds zelfstandiger. Het leert voor zichzelf te zorgen en neemt 
verantwoordelijkheid voor taken. In deze fase worden vriendschappen veel belangrijker en is het 
kind vooral gericht op de ander. Vervolgens ontdekken ze dan ook dat anderen een andere mening 
kunnen hebben en dat die er mag zijn, naast de eigen mening. In deze periode is het verwerven van 
een plaats en een bijbehorende status in de groep erg belangrijk. De neiging om stoer te doen en 
indruk te maken hoort hierbij. Daarnaast ontdekken ze dat vaardigheden en eigenschappen niet 
vastliggen, maar dat deze onderhevig zijn aan leeftijd, sociale status en oefening.  
 
Emoties en gedrag reguleren 
In deze leeftijdsfase ontwikkelen kinderen de kunst om met stressvolle situaties om te gaan. Ze 
kunnen een hoger niveau van stress aan en zijn beter in staat om hulp in te roepen, wanneer het iets 
niet zelf kan. Naarmate het kind ouder wordt, kan het ook het gedrag beter controleren. Waar een 
jong kind nog wil dat de behoefte per direct wordt bevredigd: "ik wil het, ik wil het nu!", kan het kind 
in deze leeftijdsfase het uitstellen van het bevredigen van de behoeften beter tolereren. Om dit te 
kunnen tolereren en gecontroleerd gedrag te kunnen laten zien is het van belang dat niet-relevante 
impulsen onderdrukt kunnen worden. Hier komt ook weer de samenhang met de cognitieve 
ontwikkeling naar voren. Om niet-relevante impulsen te onderdrukken, is het van belang dat de 
concentratie, aandacht en het tijdsbesef goed ontwikkeld zijn (Verhulst F. C., 2005). 
 
Puberteit 
Hoe dichter het kind het eind van de basisschool nadert, hoe meer zelfstandigheid het wil. Het kind 
wordt vaak als oudste aangesproken en draagt daarmee verantwoordelijkheid over jongere 
broertjes/zusjes en huishoudelijke taken. De zelfstandigheid die het kind ontwikkelt, zorgt vaak voor 
een kritische houding tegenover ouders en andere opvoeders. Veelal is het voldoen aan de 
normeringen van leeftijdgenoten belangrijker. Naarmate ook de puberteit zijn intrede doet zal dit 
gedrag alleen maar versterken. Alle hormonale veranderingen die plaats vinden in deze puberteit 
zorgen ervoor dat er tijdelijk instabiliteit op emotioneel vlak ontstaat en dat het zelfvertrouwen 
vermindert. Het zelfbeeld verandert - is continu onderhevig aan veranderingen. Ook de druk van de 
maatschappij, de naderende middelbare school en alle keuzes die genomen moeten worden, zorgen 
voor druk en kunnen het zelfvertrouwen schaden (Ontwikkelschets groep 7-8, n.d.). 
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3.5 Factoren die van invloed zijn op de sociaal-emotionele ontwikkeling 
Allerlei factoren kunnen ervoor zorgen dat de ontwikkeling van het kind niet soepel verloopt. Deze 
factoren kunnen gescheiden worden in problemen die direct met het kind zelf te maken hebben en 
problemen die ontstaan door de omgeving. We hebben ervoor gekozen om factoren te omschrijven 
die mogelijk een rol kunnen spelen op de Paasbergschool. Deze hebben we vastgesteld aan de hand 
van de interviews met leerkrachten en de IB-er en de enquête onder de ouders.  
 
3.5.1 Gezinsfactoren 
Belangrijk voor de sociaal-emotionele ontwikkeling, is het gezin waar het kind opgroeit. In het gezin 
krijgt het kind te maken met een gezinsklimaat. Niet alleen ouders hebben hierop invloed, ook het 
kind. Er zijn veel verschillende factoren die van invloed zijn op het gezin en hoe ouders en kind op 
elkaar reageren. Het gezin is de eerste plek waar het kind leert om met andere mensen om te gaan, 
normen en waarden leert èn leert wie het zelf is. Anders gezegd: de sociaal-emotionele ontwikkeling 
begint thuis.   
 
Opvoedingsstijlen 
Alle ouders hebben een eigen manier van opvoeden. We hanteren een verdeling van 
opvoedingsstijlen die zijn vastgesteld door onderzoek (Opvoedingsstijl, 2009). 
Allereerst de autoritaire stijl: de ouders van het kind eisen dat het zich aan vaste regels houdt en dat 
het kind autoriteit moet gehoorzamen en respecteren. Wederzijdse communicatie wordt niet 
gestimuleerd, soms zelfs afgekeurd. Straffen zijn streng en vaak lichamelijk. Een kind dat in een gezin 
opgroeit waar deze opvoedingsstijl wordt gehanteerd, trekt zich vaker terug en toont minder 
initiatief. Daarnaast duurt het langer voordat het kind zijn eigen, interne normen en waarden 
ontwikkelt. 
Een tweede stijl is de autoritatieve stijl. De kenmerken van deze opvoedingsstijl zijn dat het kind 
gehoor geeft aan de ouderlijke eisen en dat ouders accepteren dat zij de verantwoording dragen om 
aan de redelijke en leeftijdsafhankelijke behoeften van het kind te voldoen. Er zijn duidelijke regels 
en grenzen. Als het kind een grens overschrijdt, volgt er een sanctie maar er is ook uitleg waarom er 
een sanctie is en er wordt door de ouder een alternatief gegeven voor het gedrag. Het kind wordt 
aangemoedigd om zelfstandig te zijn en zich te gedragen naar wat past bij de leeftijd. Er is een open 
communicatie tussen de ouder en het kind. Ouders luisteren naar het kind en praten en overleggen 
wordt aangemoedigd. Er is erkenning voor de rechten van de ouder en voor de rechten van het kind. 
Deze opvoedingsstijl bevordert het zelfbeeld en daarmee het zelfvertrouwen en maakt het kind 
competent, zelfstandig en sociaal. Daarnaast ontwikkelt het kind het vermogen om emoties te 
controleren en agressief gedrag in de hand te houden.  
Een derde stijl, de permissieve stijl, kenmerkt zich door ouders die weinig grenzen stellen aan het 
gedrag van het kind. Er wordt weinig straf gegeven, het kind wordt lang jong gehouden, doordat het 
bijvoorbeeld niet hoeft mee te helpen met kleine taakjes in het huishouden en er is weinig aandacht 
voor het aanleren van manieren. Bij deze opvoedingsstijl horen ouders met een warme en 
geïnteresseerde òf een afstandelijke houding. Het kind dat met deze opvoedingsstijl wordt 
grootgebracht, zal later meer impulsief en agressief reageren, over het algemeen weinig 
doorzettingsvermogen hebben en snel gefrustreerd raken. Deze opvoedingsstijl is heel verwarrend: 
eerst wordt alles goed gevonden totdat een zekere grens wordt bereikt en er streng en impulsief 
wordt gestraft.  
De laissez-faire stijl, de laatste opvoedingsstijl, wordt ook wel de ‘verwaarlozende stijl’ genoemd. Er 
is weinig tot geen aandacht en interesse voor het kind. Essentiële ouderlijke functies zoals advies 
geven, steun bieden en het stellen van grenzen ontbreken. Er wordt weinig gecommuniceerd tussen 
ouders en kind, omdat dit voor de ouder ongemakkelijk is. Vaak wordt toegegeven aan de wensen 
van het kind, zonder dat rekening wordt gehouden met grenzen en regels. Dit patroon gaat vaak 
samen met een autoritaire of permissieve opvoedingsstijl. De gevolgen voor het kind van de laissez-
faire stijl zijn dezelfde als die van de autoritaire of permissieve opvoedingsstijl. Sinds 1995 wordt de 
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autoritatieve stijl als de stijl gezien die het beste is voor het kind (Verhulst F. C., 2005) 
(Opvoedingsstijl, 2009). 
Zowel de laissez-faire stijl en de permissieve stijl bieden weinig structuur en duidelijkheid en ouders 
zijn vaak inconsequent. Volgens een onderzoek van Patterson uit 1982 naar het opvoedingspatroon 
in gezinnen waar veel agressie of ander asociaal gedrag voorkomt, komt agressie vooral voor in 
gezinnen die hierdoor worden gekenmerkt. Ouders van deze gezinnen reageren vaak inconsequent 
en zelfs agressief op de agressie van het kind. Zij oefenen weinig controle uit over het gedrag van het 
kind, weten vaak niet goed wat het kind uitvoert en zijn niet in staat het gezinsleven te structureren. 
Negatieve bekrachtiging speelt een belangrijke rol in de negatieve interacties tussen ouders en het 
kind. Negatieve bekrachtiging houdt in dat ouders niet consequent zijn: moeder geeft een verbod, 
het kind weigert en schreeuwt, de moeder geeft op en trekt het verbod in. Het kind leert zo - door 
het negatieve gedrag - te krijgen wat het wil. Er kan niet gezegd worden dat in alle gezinnen waar 
een laissez-faire of permissieve opvoedingsstijl wordt gehanteerd sprake is van agressie, wel is de 
kans daarop groter (Verhulst F. C., 2005). 
 
Plaats in de kinderrij 
De plaats in de kinderrij is ook van invloed op de ontwikkeling van het kind. Ouders zien het kind 
tegen de achtergrond van de eventuele andere kinderen in het gezin. Het oudste kind wordt meer 
gestimuleerd in zelfstandigheid, terwijl een jonger kind hierin wordt geremd. Grote gezinnen zijn 
ongunstig voor de ontwikkeling en de intelligentie van het kind. Een verklaring hiervoor is dat de 
aandacht van de ouders over meer kinderen verdeeld moet worden.  Een kritiekpunt hierop is dan 
wel dat de kinderen elkaar ook aandacht geven (Kohnstamm R. , 2009).  
De eerstgeborene in een gezin presteert gemiddeld beter dan latere kinderen in het gezin: ze hebben 
een hoger IQ en zijn verbaal sterker. Daartegenover staat dan weer dat het oudste kind minder 
sociaal en populair is bij leeftijdgenoten, minder zelfvertrouwen heeft, meer afhankelijk is en meer 
last van angst heeft. Het oudste kind ontwikkelt vaak een leidinggevende kwaliteit, omdat hij/zij een 
leiderspositie ten opzichte van de jongere kinderen inneemt.  
Het kind dat enig kind is, is meer meewerkend en wil meer samenwerken dan een ander kind. Het 
kind is soepel in de omgang, goed bestand tegen frustraties en heeft veel doorzettingsvermogen. 
Soms is het sociaal nog wat onhandig en heeft het minder behoefte aan contact. Het heeft 
gemiddeld niet het hoogste IQ, is niet meer verwend of egoïstisch en is net zo succesvol als een 
oudste kind. 
 
Broers en zussen 
Broers en zussen zijn belangrijke relaties. Oudere kinderen zijn rolmodel voor de jongere kinderen. 
Relaties tussen broers en zussen zijn over het algemeen de langstdurende relaties. Zoals al benoemd 
leren broers en zussen in hun kindertijd conflicten oplossen. Ze leren dat ze boos kunnen zijn zonder 
dat de relatie op het spel staat. Het kind van wie de ouders bij conflicten snel ingrijpen, loopt de kans 
dat het later nog steeds rivaliteit voelt.  
Broers en zussen zijn goed voor de sociaal-emotionele ontwikkeling. Het kind leert rekening te 
houden met een ander, zich in te leven in een ander, voor zichzelf op te komen en dat het belangrijk 
is dat iedereen gelijk behandeld wordt. De band tussen broers en zussen is beter wanneer de 
kinderen een slechtere relatie hebben met hun ouders (Delfos, Ontwikkeling in vogelvlucht, 2003) 
(Verhulst F. C., 2005). 
 
 
Werk en inkomen 
Op de Paasbergschool zijn weinig tot geen kinderen die te maken hebben met armoede. Toch geven 
we kort aandacht aan werk en inkomen, omdat de werkloosheid de laatste jaren stijgt en dus meer 
kinderen hiermee te maken kunnen krijgen. Armoede en geldzorgen in een gezin kunnen een grote 
druk leggen op het kind. Het kan zich verantwoordelijk voelen en zich zorgen maken over de situatie 
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thuis. Doordat er minder geld is, kan mogelijk een aantal belangrijke veranderingen in het leven van 
het kind plaatsvinden. Er moet bijvoorbeeld verhuisd worden naar een kleiner huis; het kind kan 
minder deelnemen aan activiteiten waaraan het vroeger wel deel kon nemen en er is minder geld 
voor kleding en andere goederen. Doordat er een taboe ligt op armoede, kan het kind zich hiervoor 
schamen. Ook vanuit de ouders kan aan het kind worden doorgegeven dat het kind niet over de 
armoede mag praten: het moet geheim gehouden worden. Dit geeft een extra belasting: het kan niet 
vrijuit praten en zal over bepaalde situaties mogelijk (moeten) liegen.  
 
Werkloosheid vader 
In het algemeen wordt aangenomen dat de werkloosheid van een vader een stressvolle situatie is 
voor een kind. Er zijn helaas geen recente onderzoeken over dit onderwerp. De meeste onderzoeken 
gaan over werkloosheid in de crisisjaren van de jaren dertig van de vorige eeuw.  
‘In het algemeen wijzen onderzoeksresultaten van toen en nu erop dat werkloosheid een versterking 
geeft van het gezinsklimaat dat er al was. Als men sterk emotioneel op elkaar was gericht, wordt de 
band sterker. Gezinnen die al onder druk staan vallen verder uiteen. Dit zou enerzijds een verklaring 
kunnen zijn voor de toename van kindermishandeling in sommige gezinnen. Anderzijds voor de 
toename van vaderlijke betrokkenheid bij de dagelijkse verzorging voor kinderen, die in andere 
gezinnen is te zien.’ (Kohnstamm R. , 2009, p. 316) 
 
De reden van het ontslag is van invloed op hoe de werkloosheid wordt ervaren. Een vader kan 
werkloos zijn door ziekte of een handicap òf doordat hij overbodig wordt in een bedrijf, bijvoorbeeld 
door een reorganisatie. Ook de waardering voor het wèl hebben van werk heeft hierop invloed. Voor 
mensen die hieraan veel waarde hechten, kan het wegvallen van werk een enorme klap zijn. Toch 
hebben deze mensen ook vaker de motivatie om actief te blijven,  door bijvoorbeeld vrijwilligerswerk 
te doen. ‘Dit zal voor kinderen minder bedreigend zijn, dan dat een vader vervalt in apathie’. 
(Kohnstamm R. , 2009, p. 317) 
De invloed van een werkloze vader heeft ook te maken met de financiële situatie van het gezin. Is 
een kind gedwongen om door te weinig geld zijn hobby’s op te geven, dan heeft dit grotere invloed 
op het kind (Kohnstamm R. , 2009).  
 
Werkende moeder 
Een werkende moeder kan zowel een positieve als negatieve invloed hebben op de ontwikkeling van 
het kind. Tegenwoordig kost het huishouden minder tijd. Het is nog maar de vraag of werkende 
moeders nu minder tijd hebben voor het kind dan vroeger. Voor het schoolkind geldt dat niet alle 
relaties tussen moeder en kind zo goed zijn dat ze het fijn vinden om constant in elkaars buurt te zijn. 
Het voordelen van een werkende moeder is wel dat daardoor vaak meer regelmaat in het gezin is. 
Het kind krijgt meer verantwoordelijkheden in het huishouden. Dit is goed voor het competentie- en 
verantwoordelijkheidsgevoel. Door het inkomen van de moeder wordt het gezinsbudget verhoogt, 
waardoor er meer mogelijk is voor het kind. Vaders worden vaker actiever in het gezin, waardoor het 
kind een betere relatie met de vader krijgt. Belangrijk is dat, wanneer de moeder thuis is, ze tijd 
maakt voor haar kinderen. Hieraan zit een nadeel. Sommige moeders, vooral zij die fulltime werken, 
plannen in de agenda tijd om kwalitatief tijd door te brengen met het kind. Dit kan op momenten zijn 
dat het kind hier geen behoefte aan heeft, bijvoorbeeld omdat het met een vriend(innet)je speelt. 
 
Jongens en meisjes ervaren het werken van de moeder verschillend. Meisjes krijgen meer 
waardering voor hun moeder en voor vrouwen in het algemeen. Ze ontwikkelen zich beter op sociaal 
niveau en hebben betere schoolresultaten. Bij jongens zit het verschil in de sociale klasse waartoe ze 
behoren. Jongens uit een lagere sociale klasse hebben minder waardering voor hun vader. 
Waarschijnlijk omdat de vader niet alleen het gezin kan onderhouden. Bij de middenklasse is deze 
waardering niet minder. Wel presteren deze jongens minder goed op school. Waarschijnlijk is dit 
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omdat moeders in de tijd die ze samen heeft met haar kinderen, liever iets gezelligs wil doen, dan 
bezig zijn met het huiswerk (Kohnstamm R. , 2009). 
 
3.5.2 Echtscheiding 
De laatste jaren zijn er steeds meer kinderen die te maken hebben met gescheiden ouders. ‘Bij de 
echtscheidingen in 2009 waren 33,3 duizend kinderen betrokken.’ (Steenbrink, 2010)Niet alleen heeft 
de echtscheiding zelf een behoorlijke impact op de ontwikkeling van het kind, ook de gevolgen 
daarvan hebben een enorme impact: leven in een eenoudergezin, minder contact met de ouder die 
vertrokken is en met die familie, mogelijke stiefouders en -broertjes en -zusjes. 
 
Problemen voor en na de scheiding 
Voor kinderen is een echtscheiding een ingrijpende gebeurtenis. Het kind dat uit een 
echtscheidingsgezin komt, komt er statistisch gezien minder goed vanaf dan het kind dat uit een 
volledig gezin komt. Dit verschil is wel duidelijk, maar niet groot. In oudere onderzoeken waren de 
verschillen tussen deze twee groepen groter dan in nieuwere onderzoeken. Oorzaak kan zijn dat 
echtscheiding normaler is geworden en ouders meer op de negatieve gevolgen voor het kind letten. 
Aan de andere kant blijkt dat uit een onderzoek dat gehouden is onder ouders, dat zij de negatieve 
gevolgen voor het kind onderschatten. 
In grote lijnen zijn er drie redenen waardoor het lastig is om de effecten van een scheiding los van 
elkaar te zien. Ten eerste is er in het gezin al veel voorgevallen. Een scheiding komt daardoor niet uit 
de lucht vallen. Het kind lijdt ook aan de situatie van voor de scheiding (veel ruzies bijvoorbeeld 
en/of een gespannen sfeer). Een echtscheiding is een duidelijke traumatische ervaring, maar de 
vraag is wel of het kind reageert op de daadwerkelijke scheiding of ook op de situatie die vóór de 
scheiding plaats- vond. Het tweede punt is dat een scheiding de eerste verandering is in een reeks 
veranderingen waarmee het kind mogelijk te maken krijgt: het kind moet voortaan met één ouder 
samenleven, het kind moet verhuizen en van school veranderen, het gezin heeft minder geld, slaapt 
in het weekend in een andere kamer, ziet familie van de vertrokken ouder minder. Al deze factoren 
hebben ook invloed op het welzijn van het kind. Als derde is een scheiding een belangrijke 
risicofactor in het leven van een kind, al zijn er ook  heel veel andere risicofactoren in een 
kinderleven. Het kan zijn dat een scheiding een factor is waardoor het kind meer in de problemen 
komt, maar het kan ook zijn dat er positieve dingen tegenover staan. 
Volgens Kohnstamm (2009) zijn er duidelijke aanwijzingen dat de problemen van het kind in een 
echtscheiding vooral te maken hebben met de situatie van voor de scheiding. Er is vergelijkend 
onderzoek gedaan tussen gezinnen waarvan de ouders gescheiden waren met alleen biologische 
kinderen en gezinnen waarvan de ouders gescheiden waren met alleen geadopteerde kinderen. Door 
dit onderzoek kon worden onderzocht of ook erfelijke factoren een rol spelen en of het kind na een 
scheiding problemen krijgt. De uitkomsten doen vermoeden dat als het kind na de scheiding kampt 
met een laag gevoel van eigenwaarde, gevoelens van eenzaamheid, gebrek aan zelfvertrouwen en 
sociale vaardigheden, dit voor een belangrijk deel niet komt door de scheiding als zodanig. ‘Het zijn 
de ouders, één van hen of beiden, die het wellicht wat moeizame karakter aan het kind heeft 
doorgegeven en bovendien voor en na de scheiding hun kinderen hebben geconfronteerd met een 
moeilijke omgeving die zij door hun karakter hebben gecreëerd.’ (Kohnstamm R. , 2009, p. 305) 
Daarentegen blijken gedragsstoornissen en emotionele instabiliteit meer door de scheiding als 
zodanig en de directe gevolgen daarvan te worden veroorzaakt. De vaak geconstateerde 
achteruitgang in schoolresultaten lijkt voornamelijk voor rekening te komen van de waarde die 
ouders ook al voor de scheiding aan leren hechten. Ook uit ander onderzoek blijkt dat sommige 
problemen bij het kind in echtscheiding een andere oorzaak kunnen hebben dan de scheidings-
ellende. Dit onderzoek duurde elf jaar en begon toen alle 110 gezinnen nog bij elkaar waren. De 
kinderen werden onderzocht toen zij drie, vier, vijf, zeven, elf en veertien jaar oud waren. Ouders 
werden rond deze tijd ondervraagd over hun kinderen en ook leerkrachten gaven hun 
beoordelingen. In de loop van het elfde jaar traden echtscheidingen op. Door dit onderzoek kon het 
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gedrag van voor de scheiding en van na de scheiding goed vergeleken worden. Het bleek dat het kind 
dat ná de echtscheiding als problematisch werd getypeerd, ook al vóór de scheiding als moeilijk werd 
beoordeeld. Van met name de vader van dit kind werd een minder goede opvoedingsstijl vastgesteld. 
Fases 
In een echtscheiding zijn er verschillende fases (Westerveld, 2000). Allereerst is er de crisisfase. Deze 
fase duurt gemiddeld 1 tot 3 jaar. Hieronder valt de aanloopfase en de feitelijke scheiding. De 
aanloopfase kan verschillende vormen hebben. In de meeste gevallen wordt het kind geconfronteerd 
met ruzies tussen ouders. Ook is er veel spanning. Voor het kind is dit een angstige en onzekere 
situatie. Het is mogelijk dat ouders niet in het bijzijn van het kind de emoties uiten. Voor het kind kan 
dan de scheiding heel plotseling zonder aanleiding komen. Het begrijpt het niet, wat heel verwarrend 
is. Het is zeldzaam, maar het komt voor dat ouders na de scheiding als vrienden met elkaar omgaan. 
Het kind krijgt op deze manier de hoop dat ouders weer bij elkaar komen. Door te praten met het 
kind kan deze hoop weggenomen worden. 
De tweede fase is de reorganisatiefase. Deze fase kan enkele jaren duren. In deze fase moet het kind 
een nieuw evenwicht vinden. Door verhuizing kunnen vriendschappen eindigen en ontstaan. Er 
worden afspraken gemaakt hoe vaak het kind bij welke ouder is. In deze situatie is het lastig voor het 
kind om loyaal te blijven aan beide ouders. Een gevolg hiervan is, dat het kind een gespleten loyaliteit 
ontwikkelt. Dit houdt in dat het kind te maken krijgt met een nieuwe gezinssituatie: een 
eenoudergezin of een samengesteld gezin. 
De laatste fase is de stabiliseringfase. Er is een nieuw evenwicht ontstaan. Dit betekent niet dat alle 
perikelen van de scheiding achter de rug zijn, maar de heftigheid van de conflicten en veranderingen 
zijn voorbij. In de adolescentie heeft het kind in echtscheiding moeite met het onderhouden van 
relaties.  
 
Gevolgen 
De gevolgen van een echtscheiding bij het kind zijn erg divers. De ontstane boosheid tegenover 
ouders en angst om een ouder te verliezen tasten het basisvertrouwen van het kind aan. Iets wat 
gevolgen heeft voor het zelfvertrouwen van het kind. Daarnaast bestaat de kans van parentificatie: 
het kind neemt de rol en bijbehorende taken van de ontbrekende ouder over. Door de echtscheiding 
is er vaak niet genoeg aandacht voor het kind, wat ook niet ten goede komt aan de sociaal-
emotionele ontwikkeling. Vaak wordt gesignaleerd dat het kind terugvalt in de ontwikkeling, 
psychosomatische klachten ontwikkelt, leerproblemen krijgt en problemen heeft met het aanknopen 
en onderhouden van sociale relaties. Deze signalen zijn afhankelijk van de persoonlijkheid van het 
kind, de situatie voor de scheiding, de manier waarop de scheiding verloopt en de reactie van de 
omgeving: afwijzend of ondersteunend. 
 
3.5.3 Eenouder- en samengestelde gezinnen 
Door het groeiend aantal gescheiden ouders, groeien ook steeds meer kinderen op in een 
eenoudergezin. In 2010 waren er bijna een half miljoen eenoudergezinnen in Nederland 
(Huishoudens, 2010). Voor de betekenis hiervan voor het kind moet er onderscheid gemaakt worden 
tussen het oudere en jongere kind. Voor het kind met een oudere schoolleeftijd betekent het dat het 
min of meer de plek van de partner invult. Het kind wordt zelfstandiger, onafhankelijker, heeft een 
grote stem in gezinsbeslissingen en neemt eerder de normen en gewoonten van volwassenen over. 
Als het kind later terugkijkt, geeft het aan dat het liever langer een onbezorgde jeugd had gehad. 
Toch profiteert het kind ook van de extra vaardigheden en verantwoordelijkheden die het heeft 
geleerd. 
Het jongere kind daarentegen, heeft meer steun nodig van de ouder. Het kind voelt aan dat een 
ouder, vaak de moeder, dit niet kan geven omdat die vaak bezig is met haar eigen problemen. Het 
ongenoegen hierover uit het kind vaak door uitbarstingen. 
Vaak zijn de moeders degene bij wie het kind opgroeit. Meisjes krijgen op deze manier een betere 
band met hun moeder; bij jongens nemen de problemen toe. Jongens hebben meer leiding en 
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discipline nodig dan meisjes. Moeders kunnen dit minder goed geven, ook omdat ze bezig zijn met 
het verwerken van de scheiding. Jongens hebben hun vader nodig om hun identiteit te ontwikkelen, 
meer dan een meisje. Is er geen vader aanwezig, dan worden jongens onzeker over hun eigen rol. 
Jongens die na de scheiding opgroeien bij hun vader, vertonen minder problematisch gedrag. 
Als er geen vader aanwezig is in het gezin, heeft dit ook invloed op de intellectuele ontwikkeling van 
het kind. Dit omdat vaders het kind meer stimuleren en op cognitief gebied meer van het kind eisen 
(Kohnstamm R. , 2009).  
 
Samengestelde gezinnen 
In Nederland is één op de tien gezinnen een samengesteld gezin: ontstaan doordat één of beide 
partners uit een eerder huwelijk of relatie kinderen heeft. De eerdere partner kan overleden zijn of 
er is sprake vaneen scheiding.  
Kinderen reageren verschillend op een nieuwe ouder. Meisjes hebben meer moeite om een 
stiefvader te accepteren dan jongens. Ze zien de stiefvader vaak als indringer. Toch gaan ze niet 
openlijk de confrontatie met hem aan, maar sluiten zich voor hem af door te zwijgen en de stiefvader 
te negeren.  
Wanneer beide partners kinderen hebben, is het lastig om een goed evenwicht te vinden in het 
gezin. Elk kerngezin (oorspronkelijk gezin) heeft zijn eigen regels, waarden en normen. Doordat de 
ouders bij elkaar gaan wonen, moet hierin een nieuw evenwicht worden gevonden. Het kind krijgt 
een nieuwe plek in de kinderrij: het oudste en jongste kind moeten hun plek wellicht af staan en dat 
kan problemen geven met hun zelfbeeld (Hoeven D. T.-v., n.d.) (Kohnstamm R. , 2009). 
 

 
3.6 School 
Een schoolklas is een belangrijke plek voor de sociaal-emotionele ontwikkeling van het kind. Het kind 
leert om met anderen om te gaan. Het leert vriendschappen opbouwen, omgaan met kinderen die 
andere interesses hebben en grenzen aangeven. Immers, in elke klas zitten verschillende kinderen 
met verschillende achtergronden. In deze paragraaf zullen we een aantal punten behandelen die van 
invloed zijn op de groepssamenstelling, de sfeer van de groep en daardoor ook de sociaal-emotionele 
ontwikkeling van een kind. Ook zullen we kort de ontwikkelingsstoornissen ADHD en ASS 
behandelen. Dit doen we omdat op de Paasbergschool een aantal kinderen zitten die deze diagnose 
hebben of mogelijk binnenkort gaan krijgen. Deze ontwikkelingsstoornissen  hebben een grote 
invloed op het kind en daarmee ook op de groep. We behandelen deze punten kort, omdat er veel 
praktische literatuur over is. 
 
3.6.1 Vriendschappen 
Op de basisschool is het al vroeg belangrijk om 'erbij' te horen. Hier is het kind ook druk mee bezig. 
Het populaire kind heeft de volgende kenmerken: sociaal, intelligent, leuk om te zien, initiatiefrijk, 
sportief en vol zelfvertrouwen. Dit kind hoeft geen allemansvriend te zijn. Ze kan sociaal zijn in het 
eigen netwerk en toch populair bij anderen. De ouders van het populaire kind zijn vaak meer 
betrokken bij het kind, dan dat van het kind dat niet populair is.  
 
Vriendschappen zijn belangrijk voor kinderen. Een populair kind met veel sociale contacten hoeft niet 
per se een vriend of vriendin te hebben. Twee kinderen die overal buiten staan, kunnen daarentegen 
als vrienden voldoende aan elkaar hebben (Kohnstamm R. , 2009, p. 275). In de verschillende 
leeftijdsfases hebben vriendschappen een andere waarde. In de voorschoolse periode is een vriend 
een speelmaatje. Dit is meestal een kind dat dichtbij woont en waarmee vaak gespeeld wordt. Een 
vriend is in de vroege schoolperiode een eenzijdige hulp. Het is iemand die het kind beter kent dan 
anderen en die weet wat wel en niet leuk gevonden wordt. In de latere schoolperiode is het  kind 
zich meer bewust van wederkerigheid in relaties. Het kind kan zich beter aanpassen aan een ander. 
Toch zijn deze vriendschappen er nog niet voor de lange termijn. Een ruzie kan snel een einde maken 
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aan een vriendschap. In de late kindertijd en de vroege adolescentie gaat het om wederzijdse 
intimiteit. Vriendschappen zijn er niet alleen om samen iets te doen, maar ook om geheimen te delen 
en elkaar te helpen. 
 
Er is verschil in vriendschap tussen meisjes onderling en vriendschap tussen jongens onderling. Bij 
meisjes ligt de nadruk meer op vertrouwelijkheid en openheid. Meisjes hebben vaak een paar goede 
vriendinnen. ‘Jongens meten zich onderling meer op lichamelijk gebied en zij verkeren vaker in 
groepsverband.’ (Delfos, Ontwikkeling in vogelvlucht, 2003, p. 203). Jongens hebben daardoor ook 
vaker een grotere groep vrienden. Ze leggen meer de nadruk op het doen, bijvoorbeeld door samen 
te voetballen.  
Vriendschappen zijn van groot belang. Door vriendschappen leert het kind om zich in anderen in te 
leven (Delfos, Ontwikkeling in vogelvlucht, 2003). 
 
Heeft een kind geen vrienden, dan staat het zwakker in de groep. Het kind kan zich ontwikkelen als 
een dader van pesten, zodat het zelf niet gepest wordt, en als er daders in een groep zitten, kan een 
kind mogelijk slachtoffer van pesten worden.  
 
3.6.2 Pesten 
In het kort behandelen we pesten en de gevolgen hiervan. Dit omdat het kind dat gepest wordt en 
het kind dat pest, problemen hebben in hun sociaal-emotionele ontwikkeling. Het slachtoffer is over 
het algemeen weinig assertief of zelfs onderdanig. Dader van het pesten is het kind dat agressief 
reageert op de omgeving. In de thuissituatie van dit kind wordt vaker agressief gereageerd op het 
kind (Mustsaers, 2009). De dader van pesten kan herkend worden, doordat het vaak in grotere 
groepen loopt. De kinderen die er omheen lopen zijn de meelopers: zij doen mee met het pesten. 
Het slachtoffer kan herkend worden doordat het vaak alleen loopt en geen aansluiting heeft bij de 
groep. Vaak is de eenzaamheid voor het slachtoffer het meest ingrijpend (Kohnstamm R. , 2009).   
 
Pesten heeft  voor het slachtoffer grote gevolgen voor de sociaal-emotionele ontwikkeling. Het 
slachtoffer kan een negatief zelfbeeld ontwikkelen, voorzichtig en angstig worden in het aangaan van 
nieuwe contacten, daardoor eenzaam worden, de grenzen te strak of te ruim stellen -waardoor 
mensen worden afgestoten - of over zich heen laten lopen, waardoor het last krijgt van angsten en 
nachtmerries (Mogelijke gevolgen van pesten en de aanpak daarvan, 2001). 
Bij het kind dat niet goed in de groep ligt, wordt een onderscheid gemaakt tussen het kind dat 
uitgestoten wordt en het kind dat genegeerd wordt. Het uitgestoten kind wordt door klasgenoten 
actief buiten gesloten.  Dit kind is sociaal onhandig en agressief. Een ander kind is het genegeerde 
kind. Dit kind heeft  vrienden noch vijanden. Groepsgenoten hebben geen duidelijke hekel aan dit 
kind. Dit kind is minder sociaal ingesteld, maar heeft meestal geen gedragsproblemen. Toch kan het 
in de loop van de tijd wel weer aansluiting vinden bij een/de groep (Kohnstamm R. , 2009). 
 
Afwijkend uiterlijk 
Er bestaan verschillende meningen over de risicofactor van pesten bij een afwijkend uiterlijk. Volgens 
Kohnstam (2009) verhogen de volgende kenmerken dit risico: te groot of te klein zijn, te dik zijn, 
andere kleren aan hebben dan die in de mode zijn, andere etniciteit hebben en een bizarre naam 
hebben. Het ene kind kan eventueel geplaag aan, terwijl een ander kind één van deze risicofactoren 
niet aan kan.  
 
3.6.3 ADHD 
In het kort zullen we uitleggen wat ADHD inhoudt en welke problemen dit geeft op sociaal-
emotioneel gebied. 
Een kind met ADHD heeft vaker dan andere kinderen moeite met concentreren. Door allerlei prikkels 
heeft het moeite om zijn aandacht bij één bepaald onderwerp te houden. Ook heeft het kind last van 
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hyperactiviteit. Het kind is al jong veel in beweging, ervaart een grote onrust van binnen en stil zitten 
en rustig zijn kost ongewoon veel energie. Het kind is snel gefrustreerd en opgewonden. Een ander 
kenmerk is dat een kind met ADHD eerst doet voordat het nadenkt: het is heel impulsief. Een 
'remfunctie' ontbreekt en het kind denkt niet bewust na over de gevolgen van het gedrag. Een kind 
met ADHD reageert anders op straffen en belonen. Het heeft meer moeite met het reguleren van 
emoties. Bij het maken van beslissingen en de kijk op de toekomst, neemt het kind weinig tot geen 
ervaringen mee die het eerder heeft meegemaakt. Een kind met ADHD heeft moeite met het 
plannen van taken, vergeet snel dingen en raakt vaak dingen kwijt (Wat is ADHD?, 2010). 
 
ADHD heeft een grote invloed op de sociaal-emotionele ontwikkeling van het kind. Doordat het 
impulsief is, heeft het moeite om op een goede manier sociale contacten aan te gaan. Dit omdat het 
kind eerst doet en dan pas denkt. Het kan zich minder goed inleven in een ander.  
Een kind met ADHD heeft ook een minder goede motoriek. Hierdoor valt het snel en is het minder 
goed in sporten. Het kind kan hierdoor minder goed mee komen dan andere kinderen. Doordat het 
sneller gefrustreerd is, is het voor andere kinderen minder aantrekkelijk om met het kind om te gaan. 
Een kind met ADHD heeft een minder positief zelfbeeld, omdat het kind vaak te horen krijgt wat het 
niet goed doet en vaak gecorrigeerd moet worden. Ook het impulsieve gedrag en het gebrek aan 
zelfcontrole draagt hiertoe bij (Vos, 2008).   
 
3.6.4 ASS 
Een autistische stoornis is een ontwikkelingsstoornis:  een stoornis die al vroeg in het leven van een 
kind aanwezig is en gaandeweg zichtbaar wordt en voortduurt tot in de volwassenheid. De stoornis 
belemmert het algemeen functioneren. De kern van een autistische stoornis ligt in het feit dat er 
moeite is ‘met het inschatten en begrijpen van sociale interactie. Een autistisch mens heeft daar 
moeite mee op een wijze die niet in overeenstemming is met zijn of haar verstandelijke vermogens op 
andere gebieden.’ (Delfos, Een vreemde wereld, 2001, p. 91). Een kind met een stoornis in het 
autismespectrum heeft moeite om gevoelens van zichzelf en anderen te begrijpen en om er op een 
juiste manier op in te spelen. De oorzaken en gevolgen van gedrag worden niet opgepakt en dit zorgt 
voor problemen in de sociale interactie. Het kunnen verplaatsen in de ander, het empathisch 
vermogen is onderontwikkeld of ontbreekt. De autistische stoornis heeft ook invloed op het 
algemeen functioneren, omdat de stoornis alle ontwikkelingslijnen beïnvloedt. Zowel de cognitieve, 
lichamelijke en motorische, maar ook de sociaal-emotionele ontwikkeling.  
 
Er is een aantal vormen van autisme. De meest bekende is de klassieke vorm, die vaak al wordt 
gediagnosticeerd in het eerste levensjaar, hooguit in de peutertijd. Deze vorm van autisme zal 
nauwelijks gesignaleerd worden op het regulier basisonderwijs (Verhulst F. C., 2005). Andere vormen 
binnen het autistisch spectrum komen nog wel voor op het regulier basisonderwijs, aangezien daar 
over het algemeen geen verstandelijke en/of lichamelijke handicap bij komt kijken en er sprake is van 
een gemiddeld tot hoog IQ.  
 
Aangezien er zoveel verschillende vormen van autisme zijn en er zoveel verschillende kinderen zijn 
met elk hun eigen gezinssituatie, manier van opvoeding en karakter is het moeilijk om een vast 
omlijnd beeld te geven van een autistisch kind. Toch kunnen er grofweg drie typeringen worden 
geschetst: ‘het sociaal afzijdige, teruggetrokken en onverschillige kind (aloof and indifferent), het 
passieve accepterende kind (passive accepting) en het grillige, actieve, maar vreemde kind (active but 
odd)’ (Wing, 2000). Het teruggetrokken kind is bijzonder opvallend in zichzelf gekeerd en leeft in de 
eigen wereld, afzonderlijk van anderen. Bij deze kinderen is nauwelijks sprake van contact. Het 
passieve kind ondergaat het contact, maar zal daar zelf geen initiatief in nemen en er is duidelijk 
sprake van communicatieproblemen. De vreemde kinderen hebben over het algemeen de beste 
cognitieve mogelijkheden. De intelligentie ligt vaak boven het gemiddelde, het gedrag is vaak 
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claimend en zij hebben moeite om aansluiting te vinden bij leeftijdgenoten. Deze kinderen worden 
vaak pas op latere leeftijd gediagnosticeerd.  

 
 
3.7 Samenvatting 
De sociaal-emotionele ontwikkeling is een samengaan van de sociale ontwikkeling en de emotionele 
ontwikkeling. Tijdens de sociale ontwikkeling behoort het kind het vermogen te ontwikkelen om 
gevoelens van anderen te herkennen en te begrijpen, eigen gevoelens af te stemmen op anderen en 
om normaal met anderen te communiceren. Tijdens de emotionele ontwikkeling is het van belang 
dat het kind in toenemende mate de emoties bewust kan ervaren en er grip op kan krijgen: de 
emoties reguleren. Ofwel, de sociaal-emotionele ontwikkeling is de ontwikkeling in de omgang met 
de eigen emoties, die van een ander en het bijbehorend gedrag. 
 
In de praktijk zijn de sociale en de emotionele ontwikkeling moeilijk los te koppelen. Tijdens deze 
ontwikkeling vervullen een aantal aspecten een centrale rol. De vijf belangrijkste zijn het 
zelfvertrouwen en de weerbaarheid, het leren omgaan met gevoelens van zichzelf en anderen, het 
inlevingsvermogen, de waarden en normen en het kunnen oplossen van conflictsituaties. Het 
zelfvertrouwen, dat gebaseerd is op het zelfbeeld en de zelfwaardering, is de basis voor een goede 
ontwikkeling. De weerbaarheid – de mate waarin het kind in staat is om onafhankelijk te handelen en 
te reageren op feedback van de omgeving – is daarop gefundeerd. Het inlevingsvermogen en het 
omgaan met gevoelens van zichzelf en anderen is nauw aan elkaar verwant. De ontwikkeling van 
waarden en normen vindt voornamelijk thuis plaats, maar de school heeft hier wel invloed op. Het 
leren oplossen van conflictsituaties is weer afhankelijk van de basis van de weerbaarheid, maar ook 
het omgaan met de gevoelens van een ander en het inlevingsvermogen, als ook de normen en 
waarden, zijn hierbij van belang. Het belangrijkste voor de sociaal-emotionele ontwikkeling is het 
ontwikkelen van gezond zelfvertrouwen. 
 
Tijdens de sociaal-emotionele ontwikkeling van het kind moet rekening gehouden worden met zowel 
de aanleg (nature) van het kind als de omgeving (nurture). Bij het zoeken naar oorzaken en 
oplossingen van problemen in de ontwikkeling moeten beide meegenomen worden. Problematiek 
kan zowel in het kind liggen als door de omgeving veroorzaakt of aangeleerd. Vaak is het zo dat wat 
in het kind al aanwezig was, versterkt wordt door of tot uiting komt in verschillende situaties. 
 
De sociaal-emotionele ontwikkeling is een proces dat op te delen is in een aantal stadia. In paragraaf 
3.4 staan deze stadia beschreven voor 0-4 jaar, de onder- en bovenbouwperiode van de basisschool. 
De kaders van deze stadia kunnen wat ruim genomen worden, maar geven een indicatie van een 
gezonde ontwikkeling. Bij zorgen omtrent gedrag kunnen deze stadia richtlijnen zijn.  
 
Er kunnen allerlei factoren een rol spelen die ervoor zorgen dat de ontwikkeling van het kind niet 
soepel verloopt. Deze factoren kunnen gescheiden worden in problemen die direct met het kind zelf 
te maken hebben en problemen die ontstaan door de omgeving. Factoren die van invloed zijn, zijn 
bijvoorbeeld gezinsfactoren: de opvoedingsstijl die ouders hanteren, de plaats in de kinderrij, het 
aantal broers en zussen, het werk en inkomen van ouders. Ook het feit of vader werkloos is of 
moeder werkt – iets wat afwijkt van het traditionele beeld van de vader als kostwinnaar – is van 
invloed op de ontwikkeling van het kind. Een andere factor die van invloed is, is een echtscheiding 
met het gevolg om in een eenouder- of samengesteld gezin te (moeten) wonen. Deze factoren 
dragen bij  aan de sociaal-emotionele ontwikkeling - in negatieve of positieve zin.  
De school kan ondersteunend zijn voor de sociaal-emotionele ontwikkeling, maar de school brengt 
ook de nodige gevaren mee. Een groep kinderen kan vriendschappen opleveren, maar ook zorgen 
voor pesters – iets wat als schadelijk wordt gezien voor het zelfvertrouwen en dus voor de sociaal-
emotionele ontwikkeling.  
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In dit hoofdstuk staat een gezonde sociaal-emotionele ontwikkeling beschreven, maar ook factoren 
die een bedreiging vormen. In het volgende hoofdstuk wordt beschreven welke problemen er 
gesignaleerd worden op de Paasbergschool. 
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Hoofdstuk 4 - Gesignaleerde problemen 
 
 
In het vorige hoofdstuk hebben we behandeld hoe de sociaal-emotionele ontwikkeling op een 
gewenste manier verloopt. Ook hebben we belicht welke gebeurtenissen en factoren hier een 
belangrijke invloed op hebben. In deze deelvraag beschrijven we de problemen die gesignaleerd 
worden op de Paasbergschool. Tijdens een teamdag hebben we met de onderbouwleerkrachten en 
de bovenbouwleerkrachten gesproken over de problemen die zij signaleren bij kinderen. In de 
ouderenquête hebben we aan ouders gevraagd welke problemen zij bij hun kinderen herkennen.  
 
 

4.1  Maatschappelijke veranderingen 
In de maatschappij zijn verschillende ontwikkelingen aan de gang die invloed hebben op hoe ouders 
naar hun kinderen kijken. Kinderen worden steeds meer en vaker gezien als een soort 'project' dat 
goed moet slagen. Door het behaviorisme is het idee ontstaan dat kinderen op te voeden zijn tot  
modelkinderen. Door goed gedrag te belonen en verkeerd gedrag te straffen is het mogelijk om 
kinderen het gewenste gedrag aan te leren. Ook hebben ouders meer dan in het verleden de 
mogelijkheid zelf te bepalen of ze wel of geen kinderen wensen en hoeveel. Op deze manier is het 
idee ontstaan dat kinderen zijn te vormen naar een bepaald beeld dat de ouders voor ogen hebben 
(Kohnstamm R. , 2008). De maatschappij legt een grotere druk op ouders. Er is steeds meer aandacht 
voor opvoeden en de opvoeding moet op een perfecte manier gebeuren. Kinderen moeten goed 
presteren en steeds jonger. Een voorbeeld hiervan is dat er vanuit de onderwijsinspectie meer de 
druk wordt gelegd dat kleuters jonger naar groep 3 gaan. De Paasbergschool gaat hier zorgvuldig 
mee om. Zij onderzoeken samen met de ouders of het kind eraan toe is om naar groep 3 te gaan. Dit 
omdat sommige kinderen die kort gekleuterd hebben in hogere groepen opvallen doordat ze op 
cognitief gebied minder goed mee kunnen komen 
 
Ouders willen continu weten hoe de ontwikkeling op school gaat. Dit is positief. Als ouders meer 
betrokken zijn bij school en hogere verwachtingen hebben van hun kind, is dit positief voor de 
schoolresultaten van het kind. Toch zit hier een keerzijde aan. Als een kind te veel druk ervaart, kan 
dit het kind belemmeren in zijn ontwikkeling. Het kind kan het gevoel hebben dat het niet voldoet 
aan de verwachtingen van de ouders, wat een negatief gevolg kan hebben op het zelfvertrouwen van 
het kind. Ouders die onzeker zijn over de ontwikkeling van hun kind, kunnen dit overdragen hun 
kind. Dit kan een negatief gevolg hebben op de schoolresultaten, maar ook op de sociaal-emotionele 
ontwikkeling van het kind. 
 
Er zijn verschillende meningen of de problemen op sociaal-emotioneel gebied de laatste jaren zijn 
toegenomen. Doordat er nu steeds meer bekend is over bijvoorbeeld ADHD en ASS valt dit ook meer 
op. Leerkrachten weten nu waar ze op moeten letten en er is meer bekend over hoe deze kinderen 
begeleid moeten worden. Bijvoorbeeld, 20 jaar geleden werden deze kinderen als 'lastig' en 'anders' 
bestempeld. Deze kinderen kregen vaker straf, maar verder kon er niet veel mee gedaan worden. 
Ouders van een kind met een dergelijke diagnose, herkennen zich in het gedrag van het kind en 
krijgen in sommige gevallen dezelfde diagnose. Dit laat zien dat er vroeger dezelfde problemen 
waren als nu, maar dat er nu, door de herkenning, meer mee gedaan kan worden.  
Een andere mening is dat de laatste jaren wel steeds meer kinderen te maken hebben met sociaal-
emotionele problemen. Vooral in de kleuterklassen wordt dit herkend. Kinderen waarvan niet 
meteen wordt gezegd dat hun gedrag problematisch is, maar die wel extra aandacht nodig 
hebben. Vooral het laatste jaar is het opvallend dat dit om meer kinderen gaat. Gezinnen zien er de 
laatste jaren ook anders uit. Kinderen krijgen meer te maken  met instabiele gezinssituaties doordat 
er meer scheidingen zijn. Steeds vaker werken beide ouders fulltime, waardoor er minder tijd is voor 
het kind. Ook de invloed van de computer en de televisie speelt een rol. Kinderen zien al jong heftige 
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beelden en spelen minder met leeftijdsgenoten. Hierdoor zijn er ook meer kinderen die problemen 
hebben met hun sociaal-emotionele ontwikkeling. Vanuit ouders voelt de school ook steeds meer 
druk. Ouders willen preciezer weten waar een kind mee bezig is en willen duidelijk betrokken worden 
bij de ontwikkeling van hun kind. Leerkrachten merken dat ouders onzeker zijn in hoe ze moeten 
omgaan met hun kind en of hun kind zich wel genoeg ontwikkelt. Leerkrachten merken dit aan de 
gesprekken die ze met ouders voeren. Ouders zijn bezorgd of het kind zich wel op een goede manier 
ontwikkeld. 
 
 

4.2  Problemen 
Voor leerkrachten is  het lastig om aan te geven wanneer bepaald gedrag een probleem vormt. 
Tijdens het groepsinterview zijn ze tot de volgende definitie gekomen: het gedrag van een leerling is 
een probleem als dit negatief is voor het kind zelf of voor de groep; wanneer het zijn eigen groei en 
geluk in de weg staat  of dat van anderen. In bepaalde gevallen valt het samen, dat als een kind zijn 
eigen groei in de weg staat, dit ook geldt voor de groep. Kinderen die negatief zijn in de groep, 
kunnen de groep daardoor belemmeren, maar zijn ook een belemmering voor zichzelf omdat andere 
kinderen minder positief op hen reageren.  
Toch is er verschil in hoe kinderen zich uiten. Onzekere kinderen kunnen zich uiten door zich terug te 
trekken of door zichzelf te overschreeuwen en daardoor om aandacht vragen. Kinderen die zich 
terugtrekken, belemmeren vooral hun eigen groei en ontwikkeling en minder die van de groep. Deze 
kinderen vallen minder op en er zal ook minder snel gedacht worden dat ze een probleem hebben op 
sociaal-emotioneel gebied. 
 
Leerkrachten hebben aangeven welke problemen zij signaleren op de Paasbergschool. Deze 
kenmerken zijn teruggekomen in de ouderenquête. Ouders hebben aangegeven of ze zich zorgen 
maken om hun kind. Van de ouders maakt 37% zich 
zorgen om minstens één kind. Ouders hebben hierin 
aangegeven welke problemen zij herkennen bij hun 
eigen kind. In figuur 2 staan hiervan de uitkomsten. 
 
Meer dan de helft van de ouders die zich zorgen 
maakt om hun kind, vindt dat zijn kind onzeker is. 
Ook faalangst en overgevoeligheid (45%) worden 
vaak door deze ouders herkend. Teruggetrok-
kenheid, niet assertief, lichamelijke klachten, 
tegendraads gedrag, aandacht trekken en weinig 
aansluiting bij leeftijdsgenoten worden herkend bij 
20% van de ouders. Kenmerken die minder 
herkenbaar zijn bij ouders zijn: agressief, niet 
weerbaar, driftig en angstig. 
 
Opvallend is dat er veel overeenkomsten zitten in 
het gedrag dat de Paasbergschool signaleert bij 
kinderen en welke problemen ouders signaleren. De 
kenmerken die de ouders extra aangeven,  hebben overlap met andere kenmerken van gedrag: 'niet 
weerbaar' kan worden geplaatst bij 'niet assertief', 'driftig' bij 'agressief' en 'angstig' bij 'onzeker'.  
 
Er is geen onderzoek gedaan of leerkrachten en ouders bepaald gedrag herkennen bij hetzelfde kind. 
Toch is het belangrijk om deze problemen serieus te nemen, omdat leerkrachten en ouders allebei 
aangeven dat het gedrag speelt op de Paasbergschool. 

Gedrag Leerkrachten Ouders 

Teruggetrokken  X X 

Onzeker X X 

Niet assertief X X 

Verbaal agressief X  

Agressief X X 

Faalangstig X X 

Overgevoelig X X 

Lichamelijke klachten X X 

Bazig X X 

Tegendraads X X 

Aandacht trekken X X 

Gesloten X  

Weinig aansluiting bij 
leeftijdsgenoten 

X X 

Niet weerbaar  X 

Driftig  X 

Angstig  X 

Herkenbaarheid van gedrag bij ouders en leerkrachten. 

Figuur 2 
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Opvallend is dat er relatief veel pleegkinderen en adoptiekinderen op de Paasbergschool zitten. 
Bekend is dat deze kinderen vaak al veel hebben meegemaakt en mogelijke problemen kunnen 
hebben rond het thema ‘hechting’. Ook is er een aantal kinderen dat te maken heeft met 
echtscheiding. Geschat wordt dat een kwart van de kinderen met één van deze gebeurtenissen te 
maken heeft. De leerkrachten geven aan dat deze kinderen moeite hebben met hun 
basisvertrouwen. Zoals een leerkracht aangaf: 'als papa mama afvalt en mama papa, is de juf dan nog 
wel te vertrouwen?' Dit is terug te zien in hoe kinderen op de leerkrachten reageren. 
 
Per groep is het verschillend hoeveel kinderen problemen hebben op sociaal-emotioneel gebied. In 
de lagere groepen komt het gedrag sterk tot uiting. Kinderen accepteren elkaar meer op jongere 
leeftijd. Kinderen reageren meer op elkaar en abnormaal gedrag valt meer op. In de hogere groepen 
kunnen kinderen beter hun eigen gedrag aanpassen aan de groep. Kinderen kunnen beter 
reflecteren. Hierdoor vallen in hogere groepen sociaal-emotionele problemen minder op. Kinderen 
kunnen hun emoties en gedrag beter reguleren. 
Kinderen kunnen elkaars gedrag versterken. Hierdoor is in sommige groepen bepaald gedrag een 
probleem: het belemmert de groep doordat andere kinderen sterk op het gedrag reageren. Hierdoor 
kan het zijn dat kinderen die normaal geen gedrag laten zien waar zorgen om zijn, als reactie op een 
ander kind gedrag laat zien wat wel zorgelijk is. Een kind kan bijvoorbeeld heel agressief reageren op 
een bepaalt kind, terwijl dat gedrag anders niet gezien wordt. 
 
 

4.3  Oorzaken en verantwoordelijkheden 
In het vorige hoofdstuk over de sociaal-emotionele ontwikkeling, hebben we besproken wat er nodig 
is voor een kind om een positief zelfbeeld te ontwikkelen. De Paasbergschool en ouders hebben 
kenmerken van gedrag benoemd die erop wijzen dat er kinderen zijn die weinig zelfvertrouwen 
hebben.  Weinig zelfvertrouwen is een overkoepelend probleem van de kinderen waarover zorgen 
zijn. 
 
Ook is er in dat hoofdstuk gesproken over wat de oorzaken kunnen zijn van sociaal-emotionele 
problemen. Er zijn problemen die in het kind gelegen zijn zoals ASS en faalangst. Ook zijn er factoren 
die buiten het kind liggen die de sociaal-emotionele ontwikkeling van het kind belemmeren. 
Voorbeelden hiervan zijn kinderen die uit huis zijn geplaatst en nu in een pleeggezin wonen of te 
maken hebben met echtscheiding. De thuissituatie speelt een belangrijke rol in hoe een kind zich op 
sociaal-emotioneel gebied ontwikkeld.  Met de leerkrachten is ook gesproken over de invloed van 
ouders op de sociaal-emotionele ontwikkeling. Daaruit bleek dat leerkrachten herkennen en zien dat 
opvoeding en de gezinssituatie invloed heeft op de sociaal-emotionele ontwikkeling van het kind. 
Kinderen uit minder stabiele gezinnen hebben meer problemen op sociaal-emotioneel gebied.  Er zijn 
ook kinderen die uit een stabiel gezin komen maar toch problemen hebben op sociaal-emotioneel 
gebied. Daarvan kan gezegd worden dat het vooral in het kind gelegen problematiek is. 
Geconcludeerd kan worden dat of een kind een probleem ontwikkelt op sociaal-emotioneel gebied, 
afhankelijk is van de wisselwerking tussen het karakter van het kind (nature) en de opvoeding die het 
kind krijgt (nurture).    
 
Nu deze problemen zijn geconstateerd, is het belangrijk om te weten wie verantwoordelijk is om hier 
wat aan te doen. De Paasbergschool geeft aan dat ze steeds meer een druk voelt, vanuit ouders maar 
ook vanuit de overheid, om verantwoordelijkheid te nemen voor de sociaal-emotionele ontwikkeling 
van het kind. De leerkrachten geven aan dat ouders hoofdverantwoordelijk zijn en dat als er 
problemen zijn, ze samen met de ouders willen nadenken over een oplossing. De Paasbergschool 
acht zich verantwoordelijk voor de tijd die de kinderen doorbrengen op school. Kinderen leren op 
school om te gaan met leeftijdsgenoten en maken daar, onder andere, deel uit van de maatschappij. 
Ouders zijn verantwoordelijk doordat ze kiezen naar welke school hun kind gaat, wat het kind buiten 
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school doet en bovenal hoe er thuis wordt omgegaan met de sociaal-emotionele ontwikkeling van 
het kind. 
Ouders zien voor het overgrote deel zichzelf als verantwoordelijke partij, blijkt uit de enquête. Een 
aantal geeft aan dat ouders en school beide verantwoordelijk zijn. Van de ouders vult 3% daarbij  aan 
dat ouders verantwoordelijk zijn, maar dat school een aanvullende taak heeft. Slechts 1% van de 
ouders geeft aan dat zij de school als verantwoordelijke partij zien. 
Ook op dit punt blijkt dat ouders en school op één lijn zitten. Geconcludeerd kan worden dat de 
ouders eindverantwoordelijk zijn, maar dat de school een aanvullende taak heeft voor de tijd dat de 
kinderen op school zijn.   
 
 

4.4 Samenvatting 
Tijdens een teamdag hebben we een groepsinterview afgenomen bij de leerkrachten. Daarin is 
besproken welke problemen op sociaal-emotioneel gebied zij herkennen bij het kind. Via een 
ouderenquête hebben de ouders aangegeven welke problemen zij herkennen bij  hun kind. 
 
In de maatschappij is de druk hoger geworden in wat er van kinderen wordt verwacht. Er is een beeld 
ontstaan dat kinderen gemaakt kunnen worden. De maatschappij legt een grotere druk op ouders. Er 
is steeds meer aandacht voor opvoeden en de opvoeding moet op een perfecte manier gebeuren. 
Kinderen moeten goed en steeds jonger presteren. Ouders zijn hierdoor meer betrokken bij school 
Dit kan zowel positief als negatief zijn voor de ontwikkeling van het kind. Door meer druk en 
aanmoediging van ouders, gaan kinderen op cognitief gebied beter presteren. Maar als deze druk te 
hoog is, krijgt het kind last van stress. Dit is negatief voor de sociaal-emotionele ontwikkeling van het 
kind. 
 
De vraag is of er de laatste jaren meer kinderen zijn met sociaal-emotionele problemen. Doordat er 
nu meer aandacht is voor bijvoorbeeld ASS en ADHD, vallen deze problemen meer op, terwijl deze 
kinderen er vroeger ook waren. Dit pleit ervoor dat het gedrag nu meer opvalt, maar dat het niet 
meer is dan vroeger. Toch zijn er ook leerkrachten die zien dat er de laatste jaren meer kinderen zijn 
met problemen op sociaal-emotioneel gebied. Er spelen meer problemen in gezinnen, waardoor 
kinderen zich minder goed ontwikkelen op sociaal-emotioneel gebied. 
 
De definitie van wanneer het gedrag van een kind een probleem op sociaal-emotioneel gebied is:  het 
gedrag van een kind is een probleem als dit negatief is voor het kind zelf of voor de groep; wanneer 
het zijn eigen groei en geluk in de weg staat  of dat van anderen. Deze definitie is gevormd door de 
leerkrachten. Ouders en leerkrachten herkennen dezelfde problemen bij het kind. Het belangrijkste 
probleem dat gesignaleerd wordt is onzekerheid. Er zijn problemen die in het kind liggen en 
problemen in de omgeving van het kind. Deze factoren hebben een grote invloed op elkaar. 
 
Belangrijk is het om te weten hoe er nu met signalen wordt omgegaan op de Paasbergschool en 
welke hulp er aanwezig is voor kinderen met sociaal-emotionele problemen. Hier wordt in het 
volgende hoofdstuk op in gegaan. 
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Hoofdstuk 5 – Huidige zorg 
 
 
In hoofdstuk 4 is beschreven welke problemen er gesignaleerd worden op de Paasbergschool. In dit 
hoofdstuk wordt er beschreven hoe leerkrachten problemen in hun groep signaleren en wat er 
binnen de school gebeurt met deze signalen. 
 
 

5.1  Problemen signaleren 
Tijdens het interview met de leerkrachten bleek dat zij het lastig vinden om precies aan te geven 
welke kinderen een sociaal-emotioneel probleem hebben en welke niet. Er is een aantal kinderen 
waarvan het duidelijk is dat het extra ondersteuning nodig heeft op sociaal-emotioneel gebied. Dit 
zijn kinderen die bijvoorbeeld heel duidelijk onzeker gedrag laten zien of die moeite hebben met 
concentreren. Deze problemen worden gesignaleerd door leerkrachten, maar ook ouders geven aan 
bij de leerkracht dat ze zich zorgen maken om het kind. Ouders en school hebben overleg als er 
zorgen zijn om een kind. Leerkrachten zijn gemakkelijk aanspreekbaar voor ouders, onder andere 
omdat ze voor en na schooltijd op het plein rondlopen. Ook tijdens de 10-minuten gesprekken 
worden mogelijke problemen gesignaleerd. 
 
5.1.1  Expertise binnen de school 
Zes keer per jaar heeft de intern begeleider een overleg met de leerkracht. Tijdens dit overleg 
worden alle kinderen besproken. Hierbij gaat het om problemen op cognitief gebied, maar ook de 
sociaal-emotionele ontwikkeling komt aan bod. De intern begeleider geeft tips om de kinderen te 
begeleiden die extra aandacht nodig hebben. Op deze manier zijn de meeste kinderen in beeld. Toch 
geven leerkrachten aan dat ze denken niet alle kinderen die ondersteuning nodig hebben op sociaal-
emotioneel gebied in beeld te hebben. Dan wordt vooral gedacht aan kinderen die zich meer 
terugtrekken en op cognitief gebied goed mee kunnen komen. Er wordt vooral gelet op hoe kinderen 
zich op cognitief gebied ontwikkelen. Wanneer daar problemen zijn wordt er ook gekeken hoe het 
kind functioneert op sociaal-emotioneel gebied.  
 
Leerkrachten zijn betrokken op het kind, maar geven aan dat ze niet altijd de juiste kennis hebben 
om een kind te begeleiden. Binnen de school is er één leerkracht die zich gespecialiseerd heeft in 
gedragswetenschappen bij kinderen. Het is de bedoeling dat deze leerkracht haar kennis deelt met 
andere leerkrachten. In de praktijk gebeurt dit niet altijd. 
De intern begeleider geeft aan dat het fijn zou zijn als er iemand op school zou zijn met meer kennis 
in huis over sociaal-emotionele problemen aan wie leerkrachten en ouders advies kunnen vragen. 
 
 

5.2  Contact met de ouders 
Wanneer er problemen worden geconstateerd bij een kind, worden de ouders hierbij betrokken. Er 
wordt nagegaan of de ouders het gedrag herkennen en hoe ze hier in de thuissituatie mee omgaan. 
Op deze manier komt er overeenstemming in de aanpak van het probleem. Leerkrachten geven aan 
dat ze het belangrijk vinden om de ouders hierbij te betrekken. Samen met hen willen ze kijken hoe 
ze met het probleem aan de slag kunnen. Dit omdat ouders verantwoordelijk zijn voor de sociaal-
emotionele ontwikkeling van het kind.  
 
In de ouderenquête geven ouders ook aan dat zij het belangrijk vinden dat ze betrokken worden bij 
de begeleiding wanneer er problemen zijn met het kind. Tijdens 10-minuten gesprekken wordt er 
met de ouders besproken hoe het gaat met het kind. Deze gesprekken zijn een aantal keer per jaar. 
Ouders geven aan dat als er iets is met het kind, dat ze graag willen dat de leerkracht zo snel mogelijk 
contact met hen op neemt. 
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5.3  Hulp in de klas 
Leerkrachten proberen kinderen, waarvan bekend is dat ze problemen hebben op sociaal-emotioneel 
gebied, zo goed mogelijk te helpen. Dit doen ze door, als het nodig is, deze kinderen extra structuur 
te bieden, hen voor te breiden op bepaalde situaties of gesprekjes te voeren. Leerkrachten gebruiken 
hiervoor de kennis die ze hebben door hun ervaringen en inzicht. Ze geven aan dat ze niet altijd 
genoeg kennis hebben om deze kinderen op de juiste manier te begeleiden.  
Met collega’s overleggen gebeurt vooral in de informele sfeer. Tijdens de koffie en de lunchpauze 
wordt er besproken hoe het gaat in de klas. Opvallend gedrag wordt hierbij ook genoemd. 
Leerkrachten geven elkaar tips hoe ze de kinderen het beste kunnen begeleiden. Tijdens 
vergaderingen is er ruimte om bepaalde kinderen te bespreken. In de praktijk wordt hier weinig 
gebruik van gemaakt. Als er bijzonderheden zijn waarvan elke leerkracht op de hoogte moet worden 
gebracht, gebeurt dit via e-mail. Leerkrachten informeren elkaar als er bijzonderheden zijn over 
broertjes en/of zusjes.  
 
 

5.4  Intern begeleider 
De Paasbergschool heeft twee remedial teachers en twee intern begeleiders, waarvan één persoon 
beide functies bekleedt. Op dit moment zijn er ongeveer 30 kinderen die begeleiding krijgen van een 
remedial teacher. Dit gaat om kinderen die problemen hebben op cognitief gebied. De taak van een 
intern begeleider is tips te geven aan de leerkrachten om kinderen met extra zorg op sociaal-
emotioneel gebied te ondersteunen. Ook heeft een intern begeleider overleg met ouders, soms 
samen met de leerkracht, als er zorgen zijn om een kind. Een intern begeleider zorgt ervoor dat als 
het nodig is, onderzoeken worden gestart naar het gedrag of de leerproblemen van een kind. De 
intern begeleider coördineert de zorg binnen de school  
 
Op de Paasbergschool zijn er geen kinderen die begeleiding krijgen van een intern begeleider alleen 
vanwege problemen op sociaal-emotioneel gebied. Dit omdat deze problemen zich vooral afspelen in 
de groep. Het heeft dan minder zin om kinderen apart te nemen. Een intern begeleider geeft vooral 
adviezen aan de leerkracht om met het gedrag van het kind om te gaan. De leerkracht begeleidt het 
kind. Samen met de leerkracht wordt een handelingsplan gemaakt. Hier gaat de leerkracht mee aan 
de slag. Wel is het zo dat als er met een kind geoefend wordt op cognitief gebied, de remedial 
teacher/intern begeleider  tijd neemt om te vragen hoe het met het kind is. Het kind kan tijdens deze 
momenten ook vertellen over de thuissituatie.  
  
 

5.5  Externe hulp  
In sommige gevallen heeft de school geen oplossing voor een goede begeleiding van een kind. In dat 
geval wordt hulp van buitenaf ingeschakeld. 
 
5.5.1  Schoolbegeleidingsdienst 
De schoolbegeleidingsdienst is een belangrijke hulpbron voor de intern begeleider. De schoolbege-
leidingsdienst ondersteunt en begeleidt het proces als er een diagnose voor een kind moet komen. Er 
komt iemand in de klas observeren en de schoolbegeleidingsdienst beschikt over een sociaal-
emotionele vragenlijst (SEV). Deze lijst wordt ingevuld door de school en de ouders. Er is na deze lijst 
niet direct een diagnose, maar er kan wel worden ingeschat in welk gebied het probleem ligt. Op 
deze manier kan er al een plan van aanpak worden gemaakt hoe er op een betere manier met het 
kind kan worden omgegaan. Een nadeel is dat het vrij lang duurt voordat alle onderzoeken zijn 
afgerond en de uiteindelijke diagnose bekend is. 
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5.5.2  Doorverwijzen 
Voor extra begeleiding kunnen kinderen worden doorverwezen naar een kindercoach. Zij begeleidt 
kinderen, ook al hebben ze nog geen diagnose. Deze begeleiding wordt als zeer positief ervaren door 
school èn ouders. Door de begeleiding bemerken ze een duidelijk verschil in het gedrag van het kind. 
Ook krijgen ouders en leerkrachten tips voor een goede begeleiding van het kind. 
 
Soms worden kinderen doorverwezen naar ‘Karakter’, een expertisecentrum voor kinder- en 
jeugdpsychiatrie. ‘Karakter’ doet onder andere diagnoses voor ASS en ADHD.  
 
Belangrijk is dat ouders zelf het initiatief moeten nemen om contact te zoeken met externe 
organisaties. De Paasbergschool geeft tips maar laat verder initiatief over aan de ouders. 
 
 

5.6  Samenvatting 
Problemen in de sociaal-emotionele ontwikkeling bij een kind worden door leerkrachten èn ouders 
gesignaleerd. Leerkrachten en ouders nemen contact op met elkaar en overleggen wat elkaars 
bevindingen zijn over het gedrag van het kind. Ouders en leerkrachten geven beide aan dat ze dit op 
prijs stellen. 
 
Leerkrachten bespreken de signalen die ze zien bij de kinderen op informele wijze. Op die momenten 
geven ze elkaar tips in hoe ze om kunnen gaan met bepaald gedrag. Leerkrachten zijn betrokken bij 
het kind. Dit komt tot uiting in de gesprekjes met het kind, als ze merken dat het kind ergens mee zit. 
Ook begeleiden zij hen - door bijvoorbeeld extra structuur te bieden - als dit nodig is.  
 
Zes keer per jaar heeft de intern begeleider een gesprek met de leerkracht. Tijdens dit gesprek 
worden de kinderen uit de groep besproken en worden adviezen gegeven om de kinderen goed te 
begeleiden. Kinderen die problemen hebben op sociaal-emotioneel gebied worden zo goed mogelijk 
begeleid door de leerkracht in de groep. Ook is het de taak van de intern begeleider om contact te 
hebben met de ouders als er onderzoeken komen naar het gedrag van een kind. 
 
Lukt het de school niet om kinderen binnen de school te begeleiden, dan wordt er hulp gevraagd bij 
de schoolbegeleidingsdienst of een kindercoach. Via de schoolbegeleidingsdienst kunnen er testen 
worden aangevraagd voor bijvoorbeeld dyslexie, maar ook voor gedragsproblemen zoals ADHD en 
ASS.   
 
In het volgende hoofdstuk wordt de mening van de ouders besproken. 
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Hoofdstuk 6 – De ouders 
 
 
Onder de ouders van de Paasbergschool is een enquête gehouden om te onderzoeken of zij tevreden 
zijn over de manier waarop de school op dit moment voorziet in de ondersteuning van de sociaal-
emotionele ontwikkeling van hun kind(eren). De school heeft het verlangen om hierin meer te 
ondersteunen, maar in hoeverre de ouders dit een taak van de school vinden en op welke manier, is 
door middel van een enquête onderzocht.  
 
 

6.1       Resultaten enquête 
De enquête is verstuurd naar 85 ouders. Hieraan hebben 76 ouders gehoor gegeven. Het feit dat 
zoveel ouders de enquête invullen zou een teken kunnen zijn dat ouders graag hun mening over dit 
onderwerp geven. Een reden van de hoge respons zou kunnen zijn dat de ouders dermate 
ontevreden zijn dat zij de enquête zien als een goede mogelijkheid om bij te dragen aan een 
verandering. Aangezien de enquête laat zien dat het merendeel van de ouders vindt dat de school 
genoeg aandacht besteedt aan de sociaal-emotionele ontwikkeling en zij ondersteuning ervaren 
vanuit de school, kan er niet gesproken worden over ontevredenheid. Ook de antwoorden op de 
open vragen geven hier geen reden toe. Er zijn een aantal ouders die ontevreden zijn, maar die zijn 
sterk in de minderheid. Het feit dat er zo’n goede respons is geweest op de enquête is dus niet terug 
te leiden tot enorme ontevredenheid van de ouders. 
 
Beter kan gesteld worden dat de ouders de enquête uit betrokkenheid hebben ingevuld en graag 
willen bijdragen aan verbetering van de manier waarop er binnen de school wordt vormgegeven aan 
de sociaal-emotionele ontwikkeling van het kind. De directeur van de Paasbergschool gaf ook aan dat 
dit thema - de sociaal-emotionele ontwikkeling - leeft onder de ouders. Ouders willen graag goed 
opvoeden en zij willen het beste voor hun kind. Niet alleen op cognitief gebied, maar ook op sociaal-
emotioneel gebied. Onderstaande opmerkingen van ouders bevestigen dit ook: 
 ‘Het is een goed streven om als school samen met de ouders alert te blijven naar kinderen die 

signalen uitzenden van niet welbevinden. Het is belangrijker om sterke persoonlijkheden neer te 
zetten dan knappe koppen.’ 

 ‘Mijn indruk van deze school is dat er veel aandacht is voor het kind. Dat er zeer goed geluisterd 
wordt en dat er aandacht in de lessen wordt gegeven op sociaal-emotioneel vlak. Er is openheid en 
geen drempel om iets te kunnen bespreken. Leerkrachten zijn goed op de hoogte van de 
ontwikkeling van het kind! Ik ben zeer positief!’ 

 ‘De school mag in het algemeen actiever zijn op dit vlak. Persoonlijk vind ik dat kennis hiervan ook 
op school aanwezig dient te zijn en dat de school actiever en diepgaander een bijdrage kan leveren 
ook al zijn er niet direct problemen. In onze maatschappij wordt dit aspect alleen maar 
belangrijker naast instrumentele kennis van lesstof.’ 

 
Wat ook bij heeft gedragen aan een grote respons is de toegankelijkheid en de lengte van de 
enquête. Ouders is wel vaker gevraagd om een enquête in te vullen, maar kwamen vaak via digitale 
omwegen pas bij de enquête terecht. In dit geval was het een simpele druk op de knop waardoor de 
enquête geopend werd. Een herhalingsmail is maar één keer nodig geweest. 
 
 

6.2       Huidige beleving over school 
Uit de resultaten van de enquête is gebleken dat 86% van de ouders vindt dat de school genoeg 
aandacht aan de sociaal-emotionele ontwikkeling besteedt. Ook ervaart 72% van de ouders 
ondersteuning omtrent de sociaal-emotionele ontwikkeling van hun kind. Deze percentages hebben 
overlap. Over het algemeen (71%) vinden de ouders dat er genoeg aandacht is voor de sociaal-
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emotionele ontwikkeling en ervaren zij hierbij ook genoeg ondersteuning. Een kleinere groep ouders  
(17%) vindt dat er wel genoeg aandacht is voor de sociaal-emotionele ontwikkeling, maar ervaart  
geen ondersteuning. Zie figuur 3. 

 
Figuur 3 

Van de ouders die aangeven dat er genoeg aandacht is voor de sociaal-emotionele ontwikkeling, 
maar daarin geen ondersteuning ervaren zijn er echter maar twee die zich ook daadwerkelijk zorgen 
maken om hun kind. De andere ouders maken zich geen zorgen om hun kind en geven dus aan dat zij 
geen ondersteuning ervaren omtrent de sociaal-emotionele ontwikkeling.  
Dan zijn er ook nog ouders (12%) die vinden dat er niet genoeg aandacht is voor de sociaal-
emotionele ontwikkeling en zij ervaren hierin ook geen ondersteuning. Terwijl bij de vorige groep 
ouders geen zorgen waren om de kinderen en er dus ook geen ondersteuning werd ervaren is dat bij 
deze groep anders. Van de ouders die vinden dat er niet genoeg aandacht wordt besteedt en geen 
ondersteuning ervaren wordt, maakt de meerderheid zich wel zorgen om hun kind. We hebben het 
dan over 12% van de ouders. 
Bij de ouders die zowel ondersteuning ervaren en vinden dat er genoeg aandacht wordt besteedt aan 
de sociaal-emotionele ontwikkeling zou gedacht kunnen worden dat deze zich geen zorgen maken 
om hun kind, maar dat is niet zo. 30% Van deze ouders geeft aan dat ze zich zorgen maken om hun 
kind. Ouders die zich zorgen maken om hun kind (figuur 4): 

 
Figuur 4 

  
6.2.1      Ondersteuning 
Ouders die voldoende ondersteuning ervaren, geven ook aan dat de school genoeg aandacht 
besteedt aan de sociaal-emotionele ontwikkeling. Andersom is dit niet het geval. Er zijn ouders die 
vinden dat de school niet voldoende aandacht besteedt aan de sociaal-emotionele ontwikkeling en 
die toch ondersteuning ervaren vanuit de school. De manier waarop deze ondersteuning wordt 
ervaren is grofweg in te delen in drie manieren: gesprekken met groepsleerkracht, de individuele 
aanpak van een kind en de klassikale lessen en/of methode die aangeboden wordt. 

71%

17%

12%

Ja, er is genoeg aandacht & Ja, ik ervaar ondersteuning

Ja, er is genoeg aandacht & Nee, ik ervaar geen ondersteuning

Nee, er is niet genoeg aandacht & Nee, ik ervaar geen ondersteuning

59%

7%

33%

Ja, er is genoeg aandacht & Ja, ik ervaar ondersteuning

Ja, er is genoeg aandacht & nee, ik ervaar geen ondersteuning

Nee, er is niet genoeg aandacht & Nee, ik ervaar geen ondersteuning
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Ouders ervaren ondersteuning vanuit de school door de gesprekken die plaats vinden tussen de 
leerkracht en de ouders. Vooral de 10-minutengesprekken worden genoemd. Ouders ervaren het als 
positief dat tijdens deze gesprekken naast de leerprestaties ook de sociaal-emotionele ontwikkeling 
van het kind ter sprake komt. Het feit dat leerkrachten luisteren naar de ouders, zelf signalen 
opvangen en vervolgens delen met de ouders, meedenken en zoeken naar een oplossing en doen 
wat ze beloven, wordt als ondersteunend ervaren. De openheid en transparantie hierin worden 
gewaardeerd, alsook de toegankelijkheid van de leerkrachten: het feit dat het altijd mogelijk is om 
een gesprek te hebben.  
 
Daarnaast wordt nog het feit genoemd dat leerkrachten bepaalde kennis in huis hebben over hoe om 
te gaan met kinderen en hun sociaal-emotionele ontwikkeling en dat ook de directeur aanspreekbaar 
en inzetbaar is voor oplossing van problemen. Deze feiten geven vertrouwen in de school, ook voor 
de ouders bij wie (nog) geen problemen zijn in de sociaal-emotionele ontwikkeling van hun kind. Wel 
wordt opgemerkt dat de school niet alles kan oplossen.  
 
Een andere manier waardoor ouders ondersteuning ervaren is de invloed van de leerkrachten op de 
kinderen door het stimuleren van en het inspelen op gedrag. Ouders geven aan dat hun kind serieus 
wordt genomen en dat er naar hen geluisterd wordt. Kinderen worden uitgedaagd en 
gecomplimenteerd – voor houding, gedrag en werk. Er is een liefdevolle en respectvolle houding van 
de leerkrachten ten aanzien van de kinderen. Ook de manier waarop leerkrachten de kinderen leren 
hoe ze met elkaar om behoren te gaan en welk gedrag gewenst is, is een aanvulling op wat ze thuis 
leren. Op school komt het kind met meer leeftijdsgenootjes tegelijk in aanraking en leerkrachten 
kunnen dan goed zien hoe het kind met leeftijdgenootjes omgaat. Thuis zien ouders meestal alleen 
maar de omgang met één of twee klasgenootjes per speelmoment. Hoe in de klas wordt gepraat 
over bepaalde onderwerpen en hoe daar in de praktijk naar wordt gehandeld geeft kinderen inzicht 
in het eigen handelen.  
 
Als laatste wordt nog genoemd dat de school probeert een veilig klimaat te bieden, waarin ruimte is 
voor het oefenen met sociale vaardigheden. De aandacht voor samen spelen, weerbaarheid, 
gevoelens onder woorden brengen en het leren inleven in de ander worden als positief ervaren.   
 
6.2.2      Leerkrachten 
Wat opvalt is dat ouders veel ondersteuning ervaren in dat wat de leerkracht doet: signaleren, 
overleggen, adviseren, inspelen op, omgaan met, complimenteren, uitdagen enzovoort. Er wordt 
veel gevraagd van de leerkrachten als zij lesgeven aan een groep kinderen. Terecht is dan ook dat 
een ouder opmerkt: 'Wij hebben het idee dat de juf niet alles ziet, maar er wel voor open staat!' De 
leerkracht kan niet alles zien en daarop inspelen, iets wat zij zelf ook aangaven tijdens de interviews 
en wat ook in hoofdstuk 4 al naar voren kwam. Daarom is het ook niet verrassend dat er toch nog 
een groepje ouders is, dat vindt dat er niet genoeg aandacht wordt besteedt aan de sociaal-
emotionele ontwikkeling van hun kind en geen ondersteuning ervaart. Leerkrachten hebben een klas 
vol kinderen en proberen rekening te houden met alle kinderen, maar soms komen ze simpelweg 
oren en ogen te kort.  
 
 

6.3      Huidige beleving over eigen functioneren 
Binnen de hulpverlening komen elke dag ouders op gesprek die moeite ervaren in de opvoeding. 
Opvoeden is één van de moeilijkste dingen in het leven. Ieder kind heeft een andere naam, maar elke 
naam staat ook voor een ander kind en elk kind heeft een ander karakter en een andere aanpak 
nodig. Logisch dat ouders moeite ervaren in het opvoeden. Het feit dat 47% van de ouders dan ook 
aangeeft soms gevoelens van onmacht te ervaren in de omgang met de kinderen is dan ook niet 
schrikbarend. Ook 18% van de ouders heeft al professionele hulpverlening ingeschakeld voor hun 
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kind. Deze professionele hulpverlening varieert van logopedie, tot een kindercoach en de jeugdzorg. 
Dit zijn ook de ouders die aangeven dat zij soms gevoelens van onmacht ervaren in de omgang met 
hun kind. Dan zijn er ook nog ouders die zich geen zorgen maken, maar wel gevoelens van onmacht 
ervaren in de omgang met hun kind.  
 
Het merendeel van de ouders van de Paasbergschool, 89%, weet hoe zij hun kind(eren) kunnen 
ondersteunen in de sociaal-emotionele ontwikkeling. Kanttekening hierbij is dat de meeste van deze 
ouders zich geen zorgen maken om de sociaal-emotionele ontwikkeling, omdat zij geen 
probleemgedrag signaleren (59%). Een ander deel van de ouders (30%) maakt zich wel zorgen om 
hun kind, maar weet ook hoe hun kind te ondersteunen in de sociaal-emotionele ontwikkeling. De 
overige 11% weet niet goed hoe zij hun kind kunnen ondersteunen in de sociaal-emotionele 
ontwikkeling maar zijn verdeeld over het feit of zij problemen signaleren of niet. Zie figuur 5. 

 
Figuur 5 

Hoewel het merendeel van de ouders dus weet hoe zij hun kind moeten ondersteunen in de sociaal-
emotionele ontwikkeling zou 32% van de ouders toch graag hulp en/of advies hierover willen. Het 
feit dat ouders dus weten hoe te handelen, maakt niet dat ze geen hulp of advies willen. Hier kan aan 
ten grondslag liggen dat ouders onzeker zijn over hun eigen functioneren als ouder, iets wat ook al in 
hoofdstuk 4 ter sprake kwam. Zie figuur 6. 
 

 

Figuur 6 

6.4       Verwachting van de ouders 
Opmerkelijk is dat geen enkele ouder vindt dat de school niet zou moeten ondersteunen in de 
sociaal-emotionele ontwikkeling. Maar liefst 90% van de ouders vindt dat de school moet 
ondersteunen in de sociaal-emotionele ontwikkeling. Over de manier waarop zijn de meningen 
verdeeld. Toch komen daar in grote lijnen vier manieren uit: signaleren en adviseren, een aanpak 
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5%
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Ja, ik maak mij zorgen & Ja, ik weet hoe ik kan ondersteunen

Ja, ik maak mij zorgen & Nee, ik weet niet hoe ik kan ondersteunen

Nee, ik maak mij geen zorgen & Ja, ik weet hoe ik kan ondersteunen

Nee, ik maak mij geen zorgen & Nee, ik weet niet hoe ik kan 
ondersteunen
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39%

Ja, ik maak me zorgen & Ja, ik wil hulp

Ja, ik maak me zorgen & Nee, ik wil geen hulp
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Nee, ik maak me geen zorgen & Nee, ik wil geen hulp
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gericht op het individuele kind door de leerkracht, een methode voor de sociaal-emotionele 
ontwikkeling inzetten en als laatste nog het doorverwijzen naar professionele hulpverlening.  
 
6.4.1      Signaleren en adviseren 
Ouders geven aan dat zij het belangrijk vinden dat leerkrachten – vroegtijdig – aangeven dat zij 
problemen signaleren bij hun kind. Zij vinden dat leerkrachten afwijkend gedrag beter kunnen 
signaleren aangezien zij het kind beter kunnen vergelijken met andere kinderen en objectiever naar 
het kind kunnen kijken. Hoewel leerkrachten beter kunnen signaleren wordt wel genoemd dat zowel 
de leerkracht als de ouder gelijke zijn in de verdere aanpak. Ouders willen niet gezien worden als 
onwetend en onkundig. Beiden hebben kennis en bagage om het kind verder te kunnen helpen – 
beiden vanuit een ander perspectief. Het overleggen en adviseren zou dan in het teken staan van 
elkaar aanvullen en verder op weg helpen om samen een plan op te stellen, zodat het kind zich beter 
kan ontwikkelen. Dit advies en plan hoeft niet altijd alleen maar gericht te zijn op het kind, maar kan 
ook adviezen omvatten voor de ouders. Adviezen hoe zij thuis de ontwikkeling van hun kind nog 
verder kunnen stimuleren, zodat ouders en leerkrachten op één lijn zitten en dezelfde aanpak 
hanteren. Een terugkoppeling, na een bepaalde periode, vinden zij ook van belang. Ouders zien 
alleen het gedrag thuis, op school gebeurt veel meer en ook daarvan willen ouders horen of er 
verbetering optreed. Ook belangrijk is de tijd die er moet zijn om hierover te spreken. Soms is er 
meer tijd nodig dan een 10-minutengesprek en ouders stellen het dan ook op prijs als er meer tijd 
wordt vrijgemaakt, wanneer dit nodig blijkt.  
 
6.4.2      Aanpak gericht op het individuele kind  
Meerdere ouders noemen dat het van belang is dat de leerkracht het kind als individu moet zien en 
een individuele aanpak moet bieden ter ondersteuning van de ontwikkeling. Ouders vinden dat 
leerkrachten het kind kunnen ondersteunen in de sociaal-emotionele ontwikkeling door het kind 
extra hulp te bieden in de klas. Daarbij moeten leerkrachten zich bewust zijn van de groepsprocessen 
en de wisselwerking daarvan op het kind en de groep. De school kan hierin dan al preventief werken 
door bijvoorbeeld op te letten naast wie een kind in de klas zit. Daarnaast kan de leerkracht extra 
ondersteuning bieden door op een juiste manier te reageren op gedrag van het kind. Ook mogelijke 
aanpassingen in de klas, die het functioneren van het kind ten goede komen, worden genoemd. 
Ouders dragen ook aan dat het ondersteunend zou kunnen zijn met het kind in gesprek te gaan – 
over bijvoorbeeld de sociale vaardigheden – en het kind tips hiervoor te geven en kleine opdrachten.  
 
6.4.3      Methode  
Hoewel er ouders zijn die een individuele aanpak voor hun kind belangrijk vinden, zijn er ook ouders 
die het belangrijk vinden dat ondersteuning in de hele groep dient te gebeuren. Er zijn ook ouders 
die beide nodig vinden. Het bewaken van een goede basissfeer in zowel de klas als op het 
schoolplein, in de gaten hebben wie alleen speelt en waarom, sturend aanwezig zijn tijdens, 
bijvoorbeeld het samenspel, en zaken die spelen bespreekbaar maken in de klas, worden door 
ouders aangedragen. Er zijn ook ouders die aangeven om in de klas een methode in te zetten die de 
sociaal-emotionele ontwikkeling bevorderd. Ouders willen dat deze methode gericht is op het 
oefenen van sociale vaardigheden, weerbaarheid en die de talenten van het kind naar boven haalt 
zodat het kind zich geborgen en gewaardeerd voelt. 
 
6.4.4      Doorverwijzen naar professionele hulpverlening 
Veel ouders vinden dat de school bij problematiek die te lastig is voor de school moet doorverwijzen 
naar professionele hulpverlening. Ook wordt genoemd dat leerkrachten vaak beter weten waar de 
ouder hulp kan vragen voor het kind, dan de ouder zelf. En een enkele ouder vindt zelfs dat school 
niet zou moeten ondersteunen, maar meer een doorverwijzende functie zou moeten hebben.  
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6.5 Samenvatting  
De enquête die verstuurd is naar de ouders is door bijna alle ouders ingevuld. Oorzaak hiervan zou 
kunnen zijn de grote betrokkenheid van ouders en het feit dat ouders graag willen bijdragen aan 
verbetering van de manier waarop binnen de school wordt omgegaan met de sociaal-emotionele 
ontwikkeling. De toegankelijkheid en de lengte van de enquête hebben ook meegewerkt aan de 
grote respons.  
 
Over het algemeen vinden de ouders dat er genoeg aandacht is voor de sociaal-emotionele 
ontwikkeling en ervaren zij hierbij ook genoeg ondersteuning. Van deze ouders maakt een derde zich 
zorgen om hun kind(eren). Van de ouders die vinden dat er niet genoeg aandacht en ondersteuning 
wordt geboden, maakt ook nog een derde zich zorgen om hun kind(eren). Dan zijn er nog de ouders 
die vinden dat er wel genoeg aandacht is voor de sociaal-emotionele ontwikkeling, maar hierin geen 
ondersteuning ervaren. Het grootste deel van deze ouders geeft aan dat zij zich geen zorgen maakt, 
wat dit cijfer rechtvaardigt.  
De manier waarop de ondersteuning wordt ervaren, is grofweg in te delen in drie manieren: 
gesprekken met groepsleerkracht, de individuele aanpak voor een kind en de klassikale lessen en/of 
methode die aangeboden wordt. 
Wat opvalt is dat ouders veel ondersteuning ervaren in dat wat de leerkracht doet: signaleren, 
overleggen, adviseren, inspelen op, omgaan met, complimenteren, uitdagen enzovoort. Leerkrachten 
hebben een klas vol kinderen en proberen rekening te houden met alle kinderen, maar soms komen 
ze simpelweg oren en ogen te kort.  
 
Een overgrote meerderheid van de ouders van de Paasbergschool weet hoe zij hun kind moeten 
ondersteunen in de sociaal-emotionele ontwikkeling. Kanttekening hierbij is dat de meeste van deze 
ouders zich geen zorgen maken om de sociaal-emotionele ontwikkeling, omdat zij geen 
probleemgedrag signaleren. Naast deze feiten geeft toch nog bijna de helft van de ouders aan soms 
gevoelens van onmacht te ervaren in de omgang met het kind en een derde van de ouders zou graag 
hulp of advies willen. 
 
Er is geen enkele ouder die vindt dat de school niet zou moeten ondersteunen in de sociaal-
emotionele ontwikkeling. Over de manier waarop de school zou moeten ondersteunen, zijn de 
meningen verdeeld. Toch komen daar in grote lijnen vier manieren uit: signaleren en adviseren, een 
aanpak, door de leerkracht, gericht op het individuele kind, het inzetten van een methode voor de 
sociaal-emotionele ontwikkeling en tenslotte het doorverwijzen naar de professionele hulpverlening.  
 
Nu de ouders aangeven dat school zou moeten ondersteunen in de sociaal-emotionele ontwikkeling, 
wordt in het volgende hoofdstuk beschreven hoe andere scholen hierin voorzien. 
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Hoofdstuk 7 - Andere scholen 
 
 
Om te onderzoeken op welke manier de Paasbergschool zorg zou kunnen bieden, is het goed om te 
weten wat andere scholen aanbieden.  
Allereerst hebben we onderzocht wat de scholen in Ede aanbieden qua ondersteuning van de 
sociaal-emotionele ontwikkeling. We hebben onderzocht welke methodes deze scholen aanbieden 
en – van  een aantal – wat die methodes inhouden. Ook hebben we bekeken op welke manier 
scholen extra zorg bieden, wanneer een methode niet toereikend is. Tenslotte hebben we een aantal 
interviews gehouden op scholen waar de zorg zo geregeld is, als voor de Paasbergschool een 
oplossing zou kunnen zijn. 
 
 

7.1 Ede 
Ede telt veel basisscholen en alle hanteren een andere methode voor de sociaal-emotionele 
ontwikkeling van hun kinderen en andere vormen van extra zorg. Methodes die in Ede op scholen 
aangeboden worden zijn onder andere ‘Kinderen en hun sociale talenten’, ‘SoEmO’, ‘Beter omgaan 
met jezelf’, ‘Leefstijl’, ‘De Vreedzame School’ en ‘Kanjertraining’. In figuur 7 wordt aangegeven welke 
methode de school aanbiedt en welke extra zorg zij bieden. Niet alle scholen zijn hierin opgenomen, 
aangezien niet elke school hier duidelijkheid over verschaft (op internet). 
 

School Sociaal-emotionele methode Extra zorg 

De Bongerd 
(0318) 63 81 29 
www.debongerd-ede.nl 

Kinderen en hun sociale talenten School Maatschappelijk Werker 
Stephánie Wanders 

Edese Montessorischool 
(0318) 62 53 66 
www.edesemontessorischool.nl 

Kanjertraining  

Franciscusschool 
(0318) 64 66 61 
www.franciscusschool-skovv.nl 

Kinderen en hun sociale talenten School Maatschappelijk Werker 

Godfriedbomansschool 
(0318) 64 56 76 
www.godfriedbomansschool-skovv.nl 

Vreedzame School Twee keer per jaar wordt er een sociale 
vaardigheidstraining aangeboden in 
kleine groepen 

Groen van Prinsterer 
(0318) 61 85 92 
www.cnsgroenvanprinsterer.nl 

Rugzakmethode & 
Kanjertraining 

 

De Kern 
(0318) 50 46 42 
www.obsdekern.nl 

Bakjesaanpak  

Koepelschool 
(0318) 63 05 64 
www.koepelschool.nl 

Vreedzame School  

Koningin Beatrix 
(0318) 64 38 02 
www.koninginbeatrixschool.nl 

Leefstijl  

Louise de Coligny 
(0318) 69 36 10 
www.delouise-ede.nl 

Leefstijl & 
Mediation door kinderen 

 

De Meander 
(0318) 46 37 61 
www.cnsdemeander.nl 

Vreedzame School  

Prins Constantijn 
(0318) 62 11 13 
www.prconstantijn.nl 

Kanjertraining School Maatschappelijk Werker  
Heleen Waalewijn 
van MD Veluwe 

Prins Floris Kinderen en hun sociale talenten  

http://www.debongerd-ede.nl/
http://www.edesemontessorischool.nl/
http://www.franciscusschool-skovv.nl/
http://www.godfriedbomansschool-skovv.nl/
http://www.cnsgroenvanprinsterer.nl/
http://www.obsdekern.nl/
http://www.koepelschool.nl/
http://www.koninginbeatrixschool.nl/
http://www.delouise-ede.nl/
http://www.cnsdemeander.nl/
http://www.prconstantijn.nl/
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(0318) 62 14 50 
www.florisschool.nl 

De Rietkampen 
(0318) 62 51 38 
www.rietkampen.nl 

Beter omgaan met jezelf School Maatschappelijk Werker 
Jeannette Meijer  
van MD Veluwe 

De Rots 
www.ebsderots.nl 

Een doos vol gevoelens & 
Een huis vol gevoelens 

 

De Triangel 
(0318) 64 51 10 
www.triangel-ede.nl 

Kanjertraining  
(in een aantal groepen) 

 

Veldhuizerschool 
(0318) 61 52 69 
www.veldhuizerschool.nl 

Jij en ik-club  

Vrije school Ede 
(0318) 61 54 28 
www.vrijeschoolede.nl 

Vak: Sociale Omgang  

De Zuiderpoort 
(0318) 63 03 45 
www.dezuiderpoort.nl 

SoEmO  

Figuur 7 

Veelvuldig voorkomende methodes die ingezet worden zijn ‘Kinderen en hun sociale talenten’, 
‘Kanjertraining’, ‘Leefstijl’ en ‘De Vreedzame School’. De Paasbergschool gebruikt de methode 
‘Kinderen en hun sociale talenten’, maar deze wordt niet als voldoende ervaren. De andere 
genoemde methodes hebben we onder de loep genomen en de intern begeleiders van scholen waar 
deze methodes worden toegepast zijn door ons geïnterviewd. 
 
 

7.2 Methodes 
In Nederland zijn veel methodes ontwikkeld voor de sociaal-emotionele ontwikkeling in het 
basisonderwijs. We hebben ervoor gekozen om de methodes die op meer scholen toegepast worden 
en waarover we positieve geluiden hoorden, verder te onderzoeken. Daarnaast hebben we gekozen 
voor deze methodes omdat een aantal van deze methodes in de gesprekken op de Paasbergschool 
wel eens aan de orde kwam. 
 
7.2.1 Kanjertraining 
Een methode die de laatste jaren steeds meer in opmars is, is de ‘Kanjertraining’. De ‘Kanjertraining’ 
wil graag het welbevinden van kinderen en jongeren vergroten door sociaal vaardig gedrag te 
stimuleren en sociale problemen te voorkomen of te verminderen. Bij sociale problemen gaat het 
dan om pesten, conflicten, uitsluiting en sociaal teruggetrokken gedrag. Zowel kinderen die agressief 
gedrag vertonen, intimideren en verbaal sterk zijn, als kinderen die meer verlegen, teruggetrokken 
en gesloten zijn, kunnen met elkaar deze training volgen. Ze hebben immers allemaal moeite in de 
omgang met andere kinderen.  
 
In de training wordt aan drie onderdelen gewerkt (Vliek, 2010): 
1. het vergroten van moreel besef: wat vind ik prettig/goed gedrag;  
2. het bewust maken van de intrinsieke motivatie van kinderen om dit gedrag te willen vertonen en 
3. het vergroten van verantwoordelijkheidsbesef voor het daadwerkelijk laten zien van dat gedrag. 
Met andere woorden: de ‘Kanjertraining’ beoogt dat kinderen zich gaan gedragen als een kanjer: 
respectvol omgaan met jezelf en anderen, jezelf durven zijn en werken aan oplossingen in diverse 
sociale situaties.   
 
De ‘Kanjertraining’ kent lessen van 1,5 uur en deze worden om de week gegeven. Deze lessen 
bestaan uit ‘het oefenen van sociale vaardigheden, discussiëren over morele dilemma's en sociale 

http://www.florisschool.nl/
http://www.rietkampen.nl/
http://www.ebsderots.nl/
http://www.triangel-ede.nl/
http://www.veldhuizerschool.nl/
http://www.vrijeschoolede.nl/
http://www.dezuiderpoort.nl/
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cognities, rollenspelen met behulp van vier petten en vertrouwensoefeningen. De petten staan voor 
vier typen gedrag of coping strategieën. Kinderen verwerven inzicht in hun gedrag en dat van 
anderen en in de keuze die ze hierin hebben’. (Vliek, 2010) 
 
In 2010 is er een onderzoek geweest naar de effectiviteit van de ‘Kanjertraining’. De onderzoekers 
stelden vast dat de klassen waar de ‘Kanjertraining’ werd toegepast (door een psycholoog) significant 
meer vooruitgang vertoonden dan andere klassen. Gekeken werd dan naar zelfwaardering, 
emotioneel welbevinden, sociaal gedrag en de relatie met de leerkracht. Daarnaast verminderde 
agressie en depressieve gedachten.  
 
Daarnaast is de ‘Kanjertraining’ theoretisch goed onderbouwd. Het Nederlands Jeugdinstituut toetst 
verscheidene methodes en interventies binnen de jeugdsector. Deze methodes worden beoordeeld 
door een onafhankelijke commissie. Doel hiervan is dat methodes die slecht zijn onderbouwd of zelfs 
averechts werken niet gebruikt worden. (Vliek, 2010) 
 
Iedere school kan ervoor kiezen om de ‘Kanjertraining’ in te voeren. Op veel scholen wordt deze 
training in verschillende vormen aangeboden. Zo zijn er scholen die ‘Kanjerschool’ zijn. Dit betekent 
dat in deze scholen de ‘Kanjertraining’ schoolbreed wordt doorgevoerd. Alle leerkrachten hebben de 
training gevolgd en geven de lessen. Daarnaast zijn er scholen waar in een aantal klassen de training 
wordt gegeven. Ook zijn er scholen waar een klein groepje kinderen een training volgt onder leiding 
van een groepsleerkracht die hiervoor gecertificeerd is. Het is gebleken dat de training het meest 
effectief is wanneer de hele school wordt opgeleid om de training te geven, inclusief de directie. Het 
is namelijk van belang dat het beleid ten aanzien van probleemgedrag schoolbreed wordt gedragen. 
 
De Zandbergschool in Barneveld is inmiddels vier jaar bezig met de ‘Kanjertraining’ en op deze school 
hebben we een interview gehouden.  
Alle leerkrachten hebben de training gevolgd en in alle klassen wordt de training gegeven. De school 
is geleidelijk de trainingen gaan aanbieden. Een aantal leerkrachten was enthousiast over de 
methode en is met een training gestart. Gaandeweg hebben zij collega’s aangestoken en inmiddels is 
iedereen enthousiast. Het leuke van de training is, volgens de leerkrachten, dat ze het geleerde 
meteen in de praktijk konden toepassen. Een onderdeel van de training voor leerkrachten is om 
oefeningen in de klas te introduceren. Het effect dat meteen zichtbaar is maakte de leerkrachten 
echt enthousiast. De oefeningen zijn kenmerkend voor de methode. De training is heel praktisch en 
kan in elke situatie door een leerkracht worden ingezet. Het feit dat de training schoolbreed wordt 
ingezet, maakt dat er ten alle tijden aan gerefereerd kan worden. In situaties in de klas, op het 
schoolplein, maar ook daarbuiten. Ouders raken betrokken door ouderavonden, zodat ook thuis 
hiermee gewerkt kan worden. Het is van essentieel belang dat de leerkracht achter de methode 
staat. Er wordt veel sturing en adequaat gedrag van de leerkracht verwacht, vooral in de beginfase 
van de training. De training wordt nu ongeveer vier jaar gegeven en leerkrachten zien dat kinderen 
meer zelfbewust zijn. Opmerkingen als: ‘Hij is geen kanjer’ of ‘Hij heeft een rood petje op’ of ‘Ik wil 
geen bang konijntje zijn’ worden gemaakt door kinderen. Wanneer een kind de kanjertraining goed 
doorloopt krijgt het een kanjerdiploma. Wanneer het kind altijd conflicten heeft of pest, verdient het 
geen diploma en dat krijgt het dan ook niet. Een dergelijk kind gaat wel door met de training en kan 
het diploma later alsnog verdienen. Op de Zandbergschool zijn  nog geen kinderen geweest die niet 
mee konden komen in de training.  
Hoe geweldig een methode ook is, er zijn altijd kinderen die niet voldoende hebben aan de methode. 
Vaak is er bij deze kinderen meer aan de hand dan een verstoring van de sociaal-emotionele 
ontwikkeling, of is de problematiek behoorlijk ernstig. Te denken valt dan aan faalangst, ADHD of 
ASS.  
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7.2.2 Leefstijl 
Een andere methode is ‘Leefstijl’. Ook deze methode is theoretisch goed onderbouwd volgens het 
Nederlands Jeugdinstituut. De methode is ontwikkeld om sociaal gedrag en positieve betrokkenheid 
te stimuleren en richt zich op kinderen en jongeren thuis, op school en daarbuiten. De methode is 
gericht op het oefenen van sociale vaardigheden zoals communicatie, zelfdiscipline, omgaan met 
gevoelens, kritisch denken en verantwoord beslissingen nemen, problemen oplossen en keuzes 
maken. Daarnaast leert de methode vaardigheden toe te passen in contact met leeftijdgenoten, 
ouders en anderen èn te stimuleren tot positieve betrokkenheid op school, thuis en de 
gemeenschap. Daarnaast moedigt ‘Leefstijl’ ook een gezonde leefstijl aan: gezond eten, beweging en 
genoeg slaap. 
 
De uitgewerkte lessenserie kent een thematische opbouw. ‘In de thema’s van ‘Leefstijl’ wordt de 
nadruk gelegd op:  
 positieve groepsvorming en een prettige sfeer in de klas;  
 ontdekken waar je goed in bent en zelfvertrouwen krijgen;  
 herkennen dat je je leven richting kunt geven;  
 omgaan met boosheid en leren ruzies zonder verbaal of lichamelijk geweld op te lossen;  
 het eigen maken van vaardigheden zoals leren luisteren, gevoelens uiten, de gevoelens van 

anderen begrijpen, nee zeggen en keuzes maken;  
 het voorkómen van ongewenst gedrag zoals pesten, vandalisme en stelen’.  (Ince, 2007) 
De lessen, gegeven door de groepsleerkracht, staan in het teken van groepsdynamica. De leerkracht 
is zowel groepsleider als onderdeel van de groep. De werkwijze is erop gericht positief gedrag te 
stimuleren. Dit gebeurt onder andere door kinderen de gevolgen van het gedrag te laten ervaren, te 
reflecteren op de invloed van gedrag, te spreken in plustaal (positieve benadering) en positief gedrag 
te oefenen. In de lessen wordt veel gewerkt in groepjes. Daarnaast worden er spelletjes gebruikt, zijn 
er kringgesprekken, meerkeuze-opdrachten, rollenspellen en individuele opdrachten. 
 
Belangrijk is dat de ouders zoveel mogelijk betrokken worden bij de methode. Dit gebeurt onder 
andere door huiswerkopdrachten die kinderen samen met de ouders moeten maken. Daarnaast zijn 
er ouderworkshops die bedoeld zijn om te informeren, van gedachten te wisselen en 
ondersteunende vaardigheden aan te leren aan de ouders.  
 
De methode ‘Leefstijl’ (voor het voortgezet onderwijs) is afgeleid van de methode ‘Skills for 
Adolescence’. In de Verenigde Staten zijn de nodige studies naar de methode verricht en er zijn 
positieve resultaten gevonden voor wat betreft kennis, houding en gedrag ten aanzien van 
middelengebruik. Ook de schoolresultaten van de onderzochte kinderen leverden positieve 
resultaten op.  (Ince, 2007) 
 
De Koningin Beatrixschool in Ede is een school waar de methode ‘Leefstijl’ wordt toegepast. Voor het 
onderzoek hebben we een interview kunnen houden met één van de groepsleerkrachten. Volgens de 
geïnterviewde worden kinderen door ‘Leefstijl’ bewust van het eigen gedrag en dat van de groep. 
Kinderen leren sociale vaardigheden, op een goede manier emoties uiten, eerlijk zijn en respect 
krijgen voor elkaar. Daardoor groeit het zelfvertrouwen van het kind. Daarnaast leren kinderen 
zichzelf en elkaar goed kennen doordat er wordt gevraagd wat een kind leuk vindt en wat een kind 
minder leuk vindt. 
De leerkracht merkt effect van de methode doordat de sfeer in een groep verbeterd, de kinderen in 
de omgang met elkaar positief veranderen, zich meer bewust worden van de eigen emoties en beter 
weten hoe ze elkaar moeten helpen. 
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7.2.3 Vreedzame School 
Inmiddels wordt de methode ‘De Vreedzame School’ op 400 scholen in Nederland gehanteerd. ‘De 
Vreedzame School is een compleet programma voor basisscholen voor sociale competentie en 
democratisch burgerschap. Het beschouwt de klas en de school als een leefgemeenschap, waarin 
kinderen zich gehoord en gezien voelen, een stem krijgen, en waarin kinderen leren om samen 
beslissingen te nemen en conflicten op te lossen. Kinderen voelen zich verantwoordelijk voor elkaar en 
voor de gemeenschap, en staan open voor de verschillen tussen mensen.’ (Wat is de Vreedzame 
School, n.d.) Thema’s die in de lessen worden behandeld zijn groepsvorming, conflicthantering, 
communicatie, gevoelens, verantwoordelijkheid en diversiteit. De methode is zo ingericht dat 
kinderen sociale competenties leren, maar is ook ter bevordering van een positief sociaal en moreel 
klimaat. ‘De Vreedzame School’ besteedt aandacht aan kennis, vaardigheden, houding en reflectie.  
 
De methode ‘De Vreedzame School’ kent een lessenserie, maar benadrukt wordt dat het niet alleen 
gaat om de lessen, maar dat het werkt aan een ‘vreedzame cultuur’. Om dit te kunnen realiseren is 
het nodig dat er een doorlopende pedagogische lijn is in de school. Daarom gaat de implementatie 
van de methode (die twee jaar duurt) samen met teamtrainingen. Ook bij deze methode is het 
daarom van belang dat leerkrachten achter de methode staan. Ook omdat leerkrachten gedrag 
voorleven. Hiervoor is soms gedragsverandering nodig. Echter, dit wordt niet bereikt door een paar 
trainingen of door een lesprogramma. ‘Het is de combinatie van: andere lessen geven (waardoor 
ander gedrag gevraagd wordt), zelfreflectie, feedback, training, voorbeelden van anderen, 
veranderend gedrag van kinderen, een sterk stimulerende schoolleiding, en collegiale intervisie die 
bepalend zijn voor succes.’ (Uitgangspunten bij de invoering, n.d.) 
 
Harde evaluatiegegevens van ‘De Vreedzame School’ zijn niet bekend. Wel blijkt uit de praktijk dat 
het werkt. Op dit moment wordt ‘De Vreedzame School’ onderzocht door het Nederlands Jeugd 
Instituut. In de zomer van 2011 wordt het rapport over ‘De Vreedzame School’ verwacht.  
 
School Holk in Nijkerk is – na een implementatietraject van twee jaar – nu vier jaar een vreedzame 
school. De geïnterviewde gaf aan dat deze methode erop gericht is dat kinderen sociale 
vaardigheden beter ontwikkelen en zelf conflicten leren oplossen. De methode is inderdaad meer 
dan een lessenserie, het wordt een cultuur binnen de school. Door de methode ‘De Vreedzame 
School’ zijn de kinderen in de onderbouw zich meer bewust van hun gedrag en wat dat met de ander 
kan doen. De ‘opstekers’ en ‘afbrekers’ die bij de methode horen werken echt. Leerkrachten horen 
van ouders dat kinderen het ook thuis toepassen. De lessen zijn duidelijk beschreven en iedereen 
binnen de school is op hetzelfde moment met dezelfde onderwerpen bezig. Daarnaast is er vrijheid 
om lessen toe te passen op momenten dat iets actueel is. Bij een conflict kan de module ‘conflicten 
oplossen’ erbij gepakt worden. Dit gebeurt met name in de bovenbouw - als er al een basis is. 
 
  

7.3 Extra zorg 

Hoe geweldig een methode ook is, er zijn altijd kinderen voor wie de methode niet toereikend is. De 
geïnterviewde scholen hebben hiervoor de nodige zorg ingeschakeld. Zo is er schoolmaatschappelijk 
werk, een orthopedagoog en zijn er andere mogelijkheden. 
 
7.3.1 School Maatschappelijk Werk 
De Zandbergschool heeft goed contact met het schoolmaatschappelijk werk van de HdS in Barneveld. 
Een kind kan bij het schoolmaatschappelijk werk aangemeld worden en aangegeven kan worden dat 
ouders hulp willen. Ouders moeten daar toestemming voor geven. Vervolgens neemt het 
schoolmaatschappelijk werk contact op met de ouders. Schoolmaatschappelijk werk wordt vooral 
ingeschakeld bij problemen thuis: bijvoorbeeld bij rouw en echtscheiding.  
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Een aantal scholen in Ede heeft een schoolmaatschappelijk werker van MD Veluwe binnen de school. 
Deze maatschappelijk werker is één dag in de week op school en is aanspreekbaar voor leerkrachten, 
ouders en kinderen. 
 
7.3.2 Orthopedagoog 
Twee jaar geleden is school Holk een samenwerkingsverband aangegaan met PPP (Psychologen 
Praktijk Putten) en sindsdien komt er een orthopedagoog iedere twee weken voor een spreekuur op 
school. Dit is op een vast tijdstip en is ingedeeld in drie blokken van 20 minuten. Ouders worden 
doorverwezen door leerkrachten, maar mogen zich ook vrij aanmelden. Door dit spreekuur binnen 
de school te houden, is de drempel laag. Vaak heeft de orthopedagoog een doorverwijzende of 
adviserende functie. Ouders mogen per schooljaar drie keer gebruik maken van dit spreekuur. Na 
ieder spreekuur vindt er een overleg plaats tussen de orthopedagoog en een coördinator en dan 
worden verdere acties omtrent het kind besproken. Een voordeel van het samenwerkingsverband is 
dat de psychologenpraktijk voorrang verleent wanneer meer hulp nodig blijkt (bijvoorbeeld bij 
diagnostisch onderzoek).  
 
7.3.3 Overige 
De Zandbergschool werkt samen met een ambulant begeleider van de Donnerschool – een school 
voor speciaal onderwijs in De Glind. De ambulant begeleider komt observeren en helpt de leerkracht 
verder. Problematiek rondom ADHD en ASS wordt ook met haar besproken. Er is goed mailcontact en 
er zijn goede gesprekken. Een en ander wordt gefinancierd vanuit de WSNS (Weer Samen Naar 
School). 
De Zandbergschool kent ook een goede samenwerking met de schoolbegeleidingsdienst en de school 
heeft een vertrouwenspersoon. Deze heeft een brievenbus, waarin de kinderen hun probleem 
schriftelijk bekend kunnen maken, als ze er niet mee naar de eigen leerkracht durven. Deze 
vertrouwenspersoon is een leerkracht van de school. Deze vertelt in alle klassen wat de bedoeling is. 
Wanneer een kind een briefje in haar brievenbus doet, nodigt zij het kind uit voor een gesprekje 
tijdens of na schooltijd.  
 
Ook de Koningin Beatrixschool heeft goede ervaringen met externe hulpverlening. Kinderen die meer 
hulp nodig hebben op sociaal-emotioneel gebied worden doorverwezen naar bijvoorbeeld een 
schoolpsycholoog of het algemeen maatschappelijk werk. De schoolpsycholoog is verbonden aan de 
overkoepelende scholenorganisatie. Deze psycholoog neemt testen af, maar is ook benaderbaar voor 
vragen van leerkrachten.  
Iedere woensdagmiddag is er op de school een psychomotorische training voor kinderen die dit 
nodig hebben.  
 
Binnen school Holk zijn vier docenten die gecertificeerd ‘Kanjertrainers’ zijn. Deze leerkrachten 
rouleren in het geven van een ‘Kanjertraining’. Groepsleerkrachten kunnen kinderen hiervoor 
aanmelden en wanneer er een groepje vol is (passend in leeftijdscategorie) dan start er een training. 
Daarnaast kunnen deze leerkrachten ook in een groep een ‘Kanjertraining’ geven. Dit gebeurt 
incidenteel, wanneer het in een groep niet lekker loopt. De ‘Kanjertraining’ wordt dan niet door de 
eigenlijke groepsleerkracht gegeven, maar door de gecertificeerde ‘Kanjertrainer’. Dit geeft de 
eigenlijke groepsleerkracht ook de ruimte om te observeren en te zien wat er met een kind gebeurt. 
 
Ook functioneert school Holk binnen een ZAT (Zorg Advies Team). Hierin functioneren 
maatschappelijk werk, jeugdzorg, politie, leerplichtambtenaar, GGD en school (de intern begeleider). 
In dit team worden kinderen besproken om wie zorgen zijn. Het netwerk voor professionele zorg is 
aanwezig en wordt geraadpleegd wanneer nodig. 
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7.4 Samenvatting 
Ede telt veel basisscholen. Allemaal hebben ze andere methodes voor de sociaal-emotionele 
ontwikkeling en bieden ze op een andere manier zorg aan hun kinderen. Methodes die in Ede 
veelvuldig worden ingezet zijn ‘Kinderen en hun sociale talenten’, ‘Kanjertraining’, ‘Leefstijl’ en ‘De 
Vreedzame School’.  
 
De ‘Kanjertraining’ wil het welbevinden van kinderen en jongeren vergroten door sociaalvaardig 
gedrag te stimuleren en sociale problemen te voorkomen of te verminderen door het vergroten van: 
het moreel besef, de intrinsieke motivatie en het verantwoordelijkheidsbesef. Er wordt beoogt dat 
kinderen zich gaan gedragen als een kanjer.   
In een onderzoek naar de effectiviteit van de ‘Kanjertraining’ stelden onderzoekers vast dat de 
klassen waar de ‘Kanjertraining’ werd toegepast significant meer vooruit gingen in zelfwaardering, 
emotioneel welbevinden, sociaal gedrag en de relatie met de leerkracht. Daarnaast verminderde 
agressie en depressieve gedachten. In de praktijk blijkt de ‘Kanjertraining’ heel praktisch en is het 
een voordeel dat het in elke situatie kan worden ingezet. Leerkrachten zien dat kinderen meer 
zelfbewust zijn. 
Gebleken is dat de training het meest effectief is wanneer alle leerkrachten worden opgeleid om de 
training te geven, inclusief de directie. Het is van essentieel belang dat de leerkracht achter de 
methode staat. Er wordt veel sturing en adequaat gedrag van de leerkracht verwacht, vooral in de 
beginfase van de training.  
 
De methode ‘Leefstijl’ is ontwikkeld om sociaal gedrag en positieve betrokkenheid te stimuleren en 
wordt gekenmerkt door het oefenen van sociale vaardigheden en het aanmoedigen van een gezonde 
leefstijl. Er komen verschillende thema’s aan bod in de lessenserie en de werkwijze in de lessen is 
erop gericht positief gedrag te stimuleren. Belangrijk is dat de ouders zoveel mogelijk betrokken 
worden bij de methode.  
Uit onderzoek is gebleken dat de methode positieve resultaten geeft voor wat betreft kennis, 
houding en gedrag. Ook de schoolresultaten werden beter. In de praktijk blijkt ook dat kinderen 
meer bewust zijn van hun eigen gedrag en dat van de groep, de sfeer in een groep verbeterd, 
kinderen veranderen positief in hoe ze met elkaar omgaan, zijn zich meer bewust geworden van de 
eigen emoties en weten beter hoe ze elkaar moeten helpen. 
 
‘De Vreedzame School’ is een methode die sociale competentie en democratisch burgerschap 
stimuleren. Het beschouwt de klas en de school als leefgemeenschap en is dus niet alleen maar een 
lessenreeks, maar een cultuur.  Het is de bedoeling dat kinderen sociale competenties leren, maar de 
methode is ook ter bevordering van een positief sociaal en moreel klimaat. Belangrijk is dat 
leerkrachten achter de methode staan en zelf het goede gedrag voorleven. Om dit te bereiken is een 
uitgebreid implementatietraject nodig.  
Er is nog geen wetenschappelijk onderzoek geweest naar de methode. Wel blijkt uit de praktijk dat 
het werkt. Kinderen zijn zich meer bewust van hun gedrag en wat dat met de ander kan doen. De 
lessen zijn duidelijk beschreven en iedereen binnen de school is op hetzelfde moment met dezelfde 
onderwerpen bezig. Daarnaast is er vrijheid om lessen toe te passen op momenten dat iets actueel 
is. Leerkrachten horen van ouders dat kinderen het ook thuis toe passen.  
 
Zowel de ‘Kanjertraining’ en ‘Leefstijl’ zijn onderzocht door het Nederlands Jeugdinstituut en zijn 
theoretisch goed onderbouwd en opgenomen in de databank ‘Effectieve Jeugdinterventies’. ‘De 
Vreedzame School’ is hier nog niet in opgenomen, deze methode wordt momenteel onderzocht. De 
uitkomsten van dit onderzoek worden verwacht in de zomer van 2011. 
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Conclusie 
 
 
Hoe kan de Paasbergschool zorg bieden aan kinderen die (mogelijk) vast gaan lopen op sociaal-
emotioneel gebied?  
Naar aanleiding van het onderzoek kunnen we concluderen dat de sociaal-emotionele ontwikkeling 
staat of valt bij het zelfvertrouwen van een kind. De Paasbergschool kan dus zorg bieden aan 
kinderen die vast gaan lopen door de ontwikkeling van het zelfvertrouwen van het kind te 
stimuleren. Het bouwen aan zelfvertrouwen vormt de basis om zorg te bieden aan kinderen die 
(mogelijk) vast gaan lopen op sociaal-emotioneel gebied. Hoe dit bouwen er concreet uit kan zien is 
uitgewerkt in de aanbevelingen en hiermee voldoen we aan de doelstelling van het onderzoek: De 
Paasbergschool krijgt duidelijke aanbevelingen om de zorg voor kinderen met sociaal-emotionele 
problemen te kunnen verbeteren. 
 
Bij de start van dit onderzoek hadden we niet duidelijk voor ogen hoe een gezonde sociaal-
emotionele ontwikkeling verloopt en welke factoren daarop van invloed zijn. We hebben ontdekt dat 
de basis van de sociaal-emotionele ontwikkeling ligt in het zelfvertrouwen van het kind. Dit 
zelfvertrouwen kan bedreigd worden door verschillende factoren, zowel intern als extern. Wanneer 
er een gezonde basis van zelfvertrouwen is, kunnen moeilijke situaties beter gehanteerd worden. 
Belangrijk is dus dat er al vroeg in het kinderleven wordt gewerkt aan het zelfvertrouwen, met 
inbegrip van het zelfbeeld en de zelfwaardering. 
 
Na interviews met leerkrachten, de intern begeleider en ouders hebben we kunnen concluderen dat 
er verschillende problemen in de sociaal-emotionele ontwikkeling worden gesignaleerd. Deze 
signalen verschillen van expressief gedrag tot teruggetrokken gedrag. Alle vormen van gedrag zijn 
echter terug te leiden tot een gebrek aan zelfvertrouwen. Omdat het lastig is om aan te geven of een 
kind een probleem heeft op sociaal-emotioneel gebied of dat dit onderdeel is van het karakter, 
hebben de leerkrachten de volgende definitie geformuleerd: het gedrag van een kind is een probleem 
als dit negatief is voor het kind zelf of voor de groep; wanneer het zijn eigen groei en geluk in de weg 
staat of dat van anderen. Leerkrachten vinden het lastig om aan te geven om hoeveel kinderen zij 
zich zorgen maken. Ouders geven aan dat zij zich zorgen maken om een derde van de kinderen.  
 
Een doelstelling van dit onderzoek is: De Paasbergschool weet wat ouders verwachten van de 
Paasbergschool wat betreft de sociaal-emotionele ontwikkeling. Ouders hebben aangegeven in de 
enquête dat zij zelf eindverantwoordelijk zijn, maar vinden ook dat hierin een rol voor de school is 
weggelegd. Ouders ervaren over het algemeen al ondersteuning vanuit school, maar een groot deel 
van de ouders zou graag hulp of advies willen bij de sociaal-emotionele ontwikkeling van hun kind. 
Daarnaast geven ouders aan dat zij vinden dat de school meer moet doen ter bevordering van de 
sociaal-emotionele ontwikkeling. Ouders noemen dan vooral een methode voor de sociaal-
emotionele ontwikkeling. Ook vinden ze dat de school moet signaleren en adviseren, individuele 
aandacht zou moeten geven aan kinderen met sociaal-emotionele problemen en wanneer nodig 
moet kunnen doorverwijzen naar professionele hulpverlening.  
 
Door een aantal leerkrachten van basisscholen te interviewen weten we hoe zij kinderen met sociaal-
emotionele problemen ondersteunen. Helpend is een goede methode waar de leerkrachten achter 
staan en die schoolbreed wordt ingezet. Daarnaast is het belangrijk om ondersteuning te kunnen 
bieden aan kinderen die meer ondersteuning nodig hebben dan dat de methode biedt. Dit kan zowel 
intern worden vervuld door middel van extra training door een geschoolde leerkracht of door een 
professionele hulpverlener. Goede contacten met hulpverleningsinstanties zijn helpend, bijvoorbeeld 
om kinderen voorrang te kunnen laten krijgen op een wachtlijst.  
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Aanbevelingen  
 
 
Het is van belang dat leerkrachten de tijd nemen om te observeren, te overleggen en vragenlijsten 
van ZIEN in te vullen. De uitkomsten dienen geanalyseerd te worden en ook weer besproken te 
worden met collega’s. Daarnaast is het noodzakelijk dat er een methode geïmplementeerd wordt die 
concrete handvatten biedt voor leerkrachten en ook preventief is. Wanneer dan nog onvoldoende 
ontwikkeling plaats vindt op sociaal-emotioneel gebied of er bedreigende factoren zijn, is het nodig 
om door te verwijzen voor extra begeleiding of professionele hulpverlening. 
 
De aanbevelingen zien er als volgt uit: 
1. Het analyseren van de gegevens die uit ZIEN voortkomen. 
2. Vaste momenten van overleg tussen collega’s organiseren.  
3. Een methode implementeren. 
4. Een professionele hulpverlener binnen de school laten functioneren als ondersteuning voor 
kinderen, leerkrachten en ouders. 
 
 

1 Het analyseren van de gegevens die uit ZIEN voortkomen 
We hebben geconcludeerd dat leerkrachten van de Paasbergschool het lastig vinden om aan te 
geven welke kinderen er sociaal-emotionele problemen hebben. De Paasbergschool gaat hier iets 
aan doen door het programma ZIEN te gebruiken. Dit programma kan een goed hulpmiddel zijn, 
wanneer het op een juiste manier wordt ingezet. Hiermee bedoelen we dat leerkrachten de tijd 
nemen om te observeren en regelmatig de vragenlijsten invullen. We verwachten dat ZIEN andere 
problematiek in beeld brengt dan dat nu gebeurd. Kinderen waarbij nu niet direct problematiek 
gesignaleerd wordt zullen dan wel gezien worden. Hierdoor komt er dus meer en andere 
problematiek naar voren dan dat nu het geval is. Daarnaast zal het leerkrachten meer 
bewustwording geven van signalen van kinderen die problemen hebben op sociaal-emotioneel 
gebied.  
 
Een andere aanbeveling is om een methode te gebruiken, zie aanbeveling 3. Door een methode 
krijgen leerkrachten concreet materiaal om ondersteuning te bieden in de sociaal-emotionele 
ontwikkeling. Door de uitkomsten van ZIEN kan een leerkracht de methode nog beter toespitsen op 
de situatie en kinderen in de klas. ZIEN geeft inzicht aan welke thema’s van een methode meer 
aandacht nodig hebben. Een voorbeeld is een klas waar veel conflicten zijn. In deze klas is het 
belangrijk dat de lessen over conflicthantering extra aandacht krijgen.  
 
 

2 Vaste momenten van overleg tussen collega’s organiseren 
Tijdens het interview met de leerkrachten bleek dat leerkrachten betrokken zijn op de kinderen. Ze 
proberen kinderen zo goed mogelijk te begeleiden, ook op sociaal-emotioneel gebied. Ze gebruiken 
hierbij hun ervaringen en kennis. Leerkrachten overleggen met elkaar op een informele manier. Door 
vaste momenten te hebben waarbij casussen ingebracht kunnen worden over kinderen met sociaal-
emotionele problematiek, kan er gebruik gemaakt worden van elkaars inzicht en kennis.  
 
Tijdens een vast overlegmoment moet er de gelegenheid zijn om een casus in te brengen. Er moet 
dan met elkaar besproken worden welke problematiek gesignaleerd wordt en of deze herkend wordt 
bij andere leerkrachten. Leerkrachten kunnen elkaars observaties nuanceren of kracht bij zetten, 
waardoor een completer beeld van het kind geschetst wordt. Wanneer dit niet gebeurt bestaat er de 
kans dat er een eenzijdig beeld van een kind naar voren komt. Gelijktijdig geeft dit ook de 
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mogelijkheid om broertjes en zusjes van het betreffende kind onder de aandacht te brengen. 
Vervolgens kunnen collega’s elkaar dan adviseren. 
 
Hoewel er nu ook overleg plaats vindt, is dit veelal informeel. Het is belangrijk dat er een vast 
moment van overleg komt, zodat het onderwerp niet vergeten wordt en alle leerkrachten erbij 
betrokken raken. Op de informele manier is er een kans dat problematiek vaak met dezelfde collega 
gedeeld wordt. Wanneer er een vast moment van overleg is, kunnen ook andere collega’s 
meedenken en inzichten delen. Daarnaast biedt een vast overlegmoment ook de ruimte om te 
evalueren. Er kan dan besproken worden in hoeverre adviezen helpend zijn geweest. De kans dat een 
kind dan in de vergetelheid komt is kleiner. Voorstel is om een vast moment in te plannen tijdens de 
teamvergaderingen. 
 
 

3 Methodes 
Het signaleren en de manier waarop problemen worden aangepakt is sterk afhankelijk van de 
groepsleerkracht. Leerkrachten zien veel, overleggen ook informeel met elkaar over gesignaleerde 
problematiek en handelen vervolgens op eigen inzicht. Er is een grijs gebied waarvan leerkrachten 
niet kunnen duiden of het probleemgedrag is, een fase, of onderdeel van het karakter van het kind. 
Er is niet één kader waar binnen alle leerkrachten werken.  
 
Ouders en leerkrachten zitten op één lijn qua problematiek die gesignaleerd wordt en ook over de 
verantwoordelijkheid voor de sociaal-emotionele ontwikkeling. Om een derde van de kinderen van 
de Paasbergschool maken ouders zich zorgen. Ouders vinden dat de school moet ondersteunen in de 
sociaal-emotionele ontwikkeling en een derde van hen zou ook advies of hulp willen. De manier 
waarop ouders vinden dat er ondersteund moet worden is onder andere door middel van een 
methode te implementeren.  
 
Elke basisschool biedt op een andere manier ondersteuning in de sociaal-emotionele ontwikkeling. 
De meeste van hen bieden een methode aan. Vaker voorkomende methodes zijn ‘De Vreedzame 
School’, ‘Leefstijl’ en ‘Kanjertraining’. Alle methodes hebben positieve elementen, maar zijn sterk 
afhankelijk van de leerkrachten. Een voorwaarde om een methode te laten slagen is dan ook dat alle 
leerkrachten er enthousiast over zijn. Pas dan krijgen alle kinderen waarbij al problematiek 
gesignaleerd is ondersteuning. Voor kinderen die een gezonde ontwikkeling doormaken werkt zo’n 
methode preventief.  
 
Het meest effectief is het om de methode gelijk schoolbreed in te zetten, maar in verband met de 
financiën is het een optie om geleidelijk aan een methode door te voeren. Methodes die we 
aanbevelen zijn ‘Kanjertraining’, ‘Leefstijl’ en ‘De Vreedzame School’. 
 
3.1 Kanjertraining 
De ‘Kanjertraining’ wil het welbevinden van kinderen en jongeren vergroten door sociaalvaardig 
gedrag te stimuleren en sociale problemen te voorkomen of te verminderen. In de training wordt aan 
drie onderdelen gewerkt: het moreel besef, intrinsieke motivatie en verantwoordelijkheidsbesef. De 
‘Kanjertraining’ beoogt dat kinderen zich gaan gedragen als een kanjer: respectvol omgaan met jezelf 
en anderen, jezelf durven zijn en werken naar oplossingen in diverse sociale situaties.   
In 2010 is er een onderzoek geweest naar de effectiviteit van de ‘Kanjertraining’. De onderzoekers 
stelden vast dat de klassen waar de ‘Kanjertraining’ werd toegepast significant meer vooruit gingen 
dan andere klassen op de gebieden zelfwaardering, emotioneel welbevinden, sociaal gedrag en de 
relatie met de leerkracht. Daarnaast verminderde agressie en depressieve gedachten.  
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Gebleken is dat de training het meest effectief is wanneer alle leerkrachten worden opgeleid om de 
training te geven, inclusief de directie. Het is namelijk van belang dat het beleid ten aanzien van 
probleemgedrag schoolbreed wordt gedragen. 
De Zandbergschool in Barneveld vindt de ‘Kanjertraining’ heel praktisch en vindt het een voordeel 
dat het in elke situatie kan worden ingezet. Leerkrachten zien dat kinderen meer zelfbewust zijn en 
er zijn nog geen kinderen geweest die niet mee konden komen. Het feit dat de training schoolbreed 
wordt ingezet maakt dat er ten alle tijden aan gerefereerd kan worden. De betrokkenheid van ouders 
maakt de training compleet. Wel is het van essentieel belang dat de leerkracht achter de methode 
staat. Er wordt veel sturing en adequaat gedrag van de leerkracht verwacht, vooral in de beginfase 
van de training.  
 
3.1.1 Implementeren 
De Kanjertraining kan op twee manieren worden geïmplementeerd: 
1. Een 3-daagse teamtraining op locatie. De trainingen vinden dan plaats van 09.00 uur tot 16.00 uur 
of van 13.00 uur tot 20.00 uur. De eerste twee trainingen vinden kort op elkaar plaats. Na de tweede 
trainingsdag is er een ouderavond en kan er gestart worden met de eerste zes lessen van de training. 
Na 10 tot 12 weken vindt er een derde trainingsdag plaats waar casussen uit de praktijk kunnen 
worden ingebracht en er verder getraind wordt.  
2. De training kan ook per leerkracht individueel worden gevolgd. Deze trainingen worden in Almere 
aangeboden. Deze vorm is exclusief een ouderavond. 
 
Na de training zijn de leerkrachten gecertificeerd Kanjertrainer. Deze licentie is twee jaar geldig. Na 
twee jaar is er weer de mogelijkheid om een nascholing te volgen waardoor de licentie weer twee 
jaar geldig is. Wanneer na deze twee jaar weer een nascholing wordt gevolgd wordt de licentie 
omgezet naar een definitieve. 
 
3.1.2 Kosten 
Optie 1: 
Een 3-daagse training in de school voor 12 leerkrachten is € 5.250,- Deze kosten zijn inclusief de 
ouderavond en een boekenpakket.  
Het totaaloverzicht van de kosten zijn op basis van optie 1 als volgt: 
 

Trainingskosten 12 personen € 5.250,- 

Materiaalkosten 1 pakket € 0,- 

Ouderworkshop  € 0,- 

Kinderenmateriaal 150 kinderen € 3.758,-  

Totaal: € 9.008,- 
 
Optie 2: 
Een 3-daagse training in Almere voor één leerkracht is € 475,-. Deze kosten zijn inclusief de lunch, 
maar exclusief boekenpakket en een ouderavond (t.w.v. € 300,-).  
Het totaaloverzicht van de kosten zijn op basis van optie 2 als volgt: 
 

Trainingskosten 12 personen € 5.700,- 

Materiaalkosten 1 pakket € 402,- 

Ouderworkshop optioneel € 300,- 

Kinderenmateriaal 150 kinderen € 3.758,- 

Totaal: € 10.160,- 
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De prijs per deelnemer is  inclusief coaching per e-mail en wachtwoord en inlogcode om exclusief 
gebruik te kunnen maken van een digitaal  adviessysteem. 
 
3.1.3 Kanjercoördinator 
Voor leerkrachten die langer dan twee jaar ‘Kanjertraining’ toepassen is er een speciale 
vervolgopleiding met de titel ‘Coördinator Kanjertraining op de eigen school’. Deze coördinator heeft 
de kennis, kunde en vaardigheden om op de school te kunnen interveniëren in moeilijke groepen. 
Dee coördinator kan collega’s ondersteunen en kan oplossingsgericht met ouders en kinderen aan 
het werk. Er wordt aandacht besteedt aan psychologische begrippen die zich in de sociale omgang op 
school voordoen. Daarnaast kan de coördinator de training borgen in het schoolbeleid. Daardoor 
voldoet de school aan de wet ‘Burgerschap en Sociale Integratie’.  
Deze training duurt twee dagen en is aangevuld met extra studieopdrachten. De prijs hiervoor 
bedraagt € 450,- per persoon en is inclusief lunch en coaching per e-mail.  
 
 
3.2 Leefstijl 
De methode ‘Leefstijl’ is ontwikkeld om sociaal gedrag en positieve betrokkenheid te stimuleren. De 
methode kenmerkt zich door het oefenen van sociale vaardigheden en leert vaardigheden toe te 
passen in contact met de ander. Ook moedigt de methode een gezonde leefstijl aan. De lessenserie 
kent de nodige thema’s die ieder jaar weer terugkomen, maar in de hogere klassen worden de 
thema’s verder uitgediept. Thema’s zijn groepsvorming, zelfvertrouwen, richting geven in het leven, 
emoties reguleren, sociale vaardigheden en voorkomen van ongewenst gedrag. De werkwijze in de 
lessen is erop gericht positief gedrag te stimuleren. Belangrijk is dat de ouders zoveel mogelijk 
betrokken worden bij de methode. Dit gebeurt door huiswerkopdrachten en ouderworkshops. 
In de Verenigde Staten zijn de nodige studies naar de methode – die geschreven is naar aanleiding 
van een Amerikaanse methode voor het voortgezet onderwijs – verricht en er zijn positieve 
resultaten gevonden voor wat betreft kennis, houding en gedrag ten aanzien van middelengebruik. 
Ook de schoolresultaten van de onderzochte kinderen leverden positieve resultaten op.  
Volgens de Koningin Beatrixschool, die de methode gebruikt, worden kinderen door ‘Leefstijl’ bewust 
van hun eigen gedrag en dat van de groep. Ze leren sociale vaardigheden, op een goede manier 
emoties uiten, eerlijk zijn, respect krijgen voor elkaar en daardoor groeit het zelfvertrouwen van het 
kind. Daarnaast leren kinderen zichzelf en elkaar goed kennen. De leerkrachten merken effect van de 
methode doordat de sfeer in een groep verbetert, kinderen positief veranderen in hoe ze met elkaar 
omgaan, zich meer bewust worden van de eigen emoties en beter weten hoe ze elkaar moeten 
helpen. 
 
3.2.1 Kennismaking 
Om kennis te maken met ‘Leefstijl’ zijn er op de website een aantal proeflessen beschikbaar gesteld. 
Daarnaast worden er kennismakingsworkshops georganiseerd voor scholen die nog geen ervaring 
hebben met ‘Leefstijl’. Tijdens zo’n kennismakingsworkshop kan de deelnemer participeren in een 
aantal werkvormen, zodat er een beeld ontstaat van het effect daarvan op kinderen en de sfeer in de 
groep. Scholen die vervolgens ‘Leefstijl’ gaan implementeren, ontvangen de workshopprijs in zijn 
geheel terug. 
 
3.2.2 Implementeren 
Voordat de methode kan worden aangeboden dient er een training te worden gevolgd. Tijdens deze 
training wordt het materiaal besproken en leren leerkrachten het toe te passen in lessen. Verder 
bereidt het team in groepjes lessen voor die vervolgens aan elkaar worden gepresenteerd. De 
training is, net als de methode, interactief en kindgericht. Na afloop van de training ontvangen de 
deelnemers een certificaat op naam.  
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De trainingen kunnen op drie manier worden gevolgd: 
1. Een teamtraining op een door de school gekozen en betaalde locatie. De locatie, maaltijden en 
eventuele overnachting worden door de school geregeld en betaald. 
2. Een teamtraining op een locatie gekozen door ‘Leefstijl’, inclusief maaltijden, koffie/thee en 
overnachting.  
3. Een open training voor een aantal leerkrachten uit het team. De locatie wordt door ‘Leefstijl’ 
gezocht en geregeld en is inclusief maaltijden en overnachting.   
 
De teamtraining bestaat uit twee aaneengesloten dagen, waarvan de eerste dag met een 
avondprogramma en in een overleg een vervolgtraject van maximaal één dag. De open training 
bestaat uit twee aaneengesloten dagen, waarvan de eerste dag met avondprogramma. Ongeveer 
een half jaar na de training volgt er een terugkomdag. Deze wordt altijd op een conferentieoord 
gehouden.  
 
Trainingen op locatie of in een conferentieoord worden vanaf 15 personen aangeboden. Kleinere 
groepen kunnen zich voor een training met open inschrijving aanmelden. Aangezien de 
Paasbergschool niet meer dan 12 leerkrachten kent, is het een optie om de groep aan te vullen met 
leerkrachten van één van de overkoepelende scholen. 
 
3.2.3 Kosten 
Optie 1: 
Teamtraining van twee aaneengesloten dagen in de school. 
 

Aantal deelnemers x bedrag in € = 

15 x 385,- € 5.775,- 
 
Optie 2: 
Teamtraining op locatie met overnachting en maaltijden. 
 

Aantal deelnemers x bedrag in € = 

15 x 385,- € 5.775,- 

Stelpost accommodatie    

15 x 140,- € 2.100,- 

Totaal   € 7.875,- 
 
Optie 3: 
Training met open inschrijving, op een conferentieoord met overnachting en maaltijden. 
 

Aantal deelnemers x bedrag in € = 

 x 555,- €  
 
De prijs van een training is per persoon en exclusief materiaal. Op de training dient er per twee 
deelnemers minimaal één materiaalpakket aanwezig te zijn die € 100,- kost. Deze prijs is enkel geldig 
voor materiaal dat gelijk bij de training wordt besteld. Na de training bedragen de kosten voor een 
materiaalpakket ongeveer € 120,-. 
 
‘Leefstijl’ adviseert de scholen één van de teamleden aan te stellen als ‘Leefstijlcoördinator’. Voor 
een succesvolle invoering van het programma is de coördinator binnen de school van groot belang. 
De coördinator regelt, stimuleert en ondersteunt het team bij de invoering van het programma. 
Hiervoor is een coördinatorentraining. Dit betreft een tweedaagse training en een terugkomdag. De 
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kosten hiervan zijn € 640,- per persoon en inclusief overnachting en maaltijden op een 
conferentieoord. 
 
Daarnaast biedt ‘Leefstijl’ ouderworkshops aan. Tijdens deze workshops ervaren ouders wat hun 
kinderen in de klas met ‘Leefstijl’ doen. Daarnaast kunnen zij met elkaar van gedachten wisselen over 
de opvoedkundige achtergronden van het programma. De kosten voor een ouderworkshop bedragen 
€ 695,- . Het totaaloverzicht van de kosten ziet er dan als volgt uit: 
 

Trainingskosten 15 personen - optie 1 € 5.775,- 

Materiaalkosten 6 pakketten € 600,- 

Coördinatorentraining 1 persoon (optioneel) € 640,- 

Ouderworkshop (optioneel) € 695,- 

Kinderenmateriaal 150 kinderen € 8.155,50 

Totaal: € 15.865.50 
 
 
3.3 Vreedzame School 
‘De Vreedzame School’ is een methode die sociale competentie en democratisch burgerschap 
stimuleren. Het beschouwt de klas en de school als leefgemeenschap en is dus niet alleen maar een 
lessenreeks, maar een cultuur.  Het is de bedoeling dat kinderen sociale competenties leren, maar de 
methode is ook ter bevordering van een positief sociaal en moreel klimaat. Thema’s die naar voren 
komen zijn groepsvorming, conflicthantering, communicatie, gevoelens, verantwoordelijkheid en 
diversiteit en er wordt gewerkt aan kennis, vaardigheden, houding en reflectie. Belangrijk is dat 
leerkrachten achter de methode staan en zelf het goede gedrag voorleven. Om dit te bereiken is een 
uitgebreid implementatietraject nodig.  
Harde evaluatiegegevens van ‘De Vreedzame School’ zijn niet bekend. Wel blijkt uit de praktijk dat 
het werkt. Op dit moment wordt ‘De Vreedzame School’ onderzocht door het Nederlands Jeugd 
Instituut. In de zomer van 2011 wordt het rapport verwacht.  
Volgens vreedzame school Holk in Nijkerk is de methode inderdaad meer dan een lessenserie, het is 
een cultuur binnen de school. Door de methode zijn de kinderen zich meer bewust van hun gedrag 
en wat dat met de ander kan doen. De lessen zijn duidelijk beschreven en iedereen binnen de school 
is op hetzelfde moment met dezelfde onderwerpen bezig. Daarnaast is er vrijheid om lessen toe te 
passen op momenten dat iets actueel is. Leerkrachten horen van ouders dat kinderen het ook thuis 
toe passen.  
 
3.3.1 Implementatie 
Het invoeren van ‘De Vreedzame School’ is maatwerk, maar er is wel een standaardprogramma dat 
opgebouwd is in twee jaar. Deze methode is niet alleen een lessenserie, maar werkt aan een 
cultuurverandering in de school. Hiervoor is soms gedragsverandering nodig. Dit bereik je echter niet 
door alleen een ander lesprogramma. Een combinatie van andere lessen, zelfreflectie, feedback, 
training, voorbeelden, veranderend gedrag van kinderen, een stimulerende directie en collegiale 
intervisie zijn allemaal onderdeel van succes. Aangezien het een heel traject is, is gemotiveerde 
deelname noodzakelijk. Invoering van de methode kan alleen als minimaal 70% van het 
leerkrachtenteam kiest voor ‘De Vreedzame School’. 
 
3.3.2 Kosten 
Het programma wat geïmplementeerd wordt is niet alleen een lesprogramma maar bestaat ook uit: 
- een training voor schoolteams; 
- klassenbezoeken en coaching van leerkrachten; 
- een lessenserie voor alle groepen; 
- een informatieavond en workshops voor ouders; 
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- training voor leerlingmediatoren. 
 
In het eerste jaar zullen er vijf trainingen zijn voor leerkrachten, vijf stuurgroepbijeenkomsten en een 
aantal klassenbezoeken. Het tweede jaar zullen er drie bijeenkomsten zijn voor leerkrachten, een 
training voor leerlingmediatoren (bestaande uit drie bijeenkomsten), een workshop voor ouders en 
vijf bijeenkomsten voor de stuurgroep. 
 
Zowel het eerste als tweede jaar zal er 80 uur aan begeleiding worden ingezet vanuit ‘De Vreedzame 
School’. Kosten hiervoor zijn afhankelijk van het gehanteerde uurtarief, welke momenteel € 125,- is. 
Daarnaast betaald de school eenmalig licentiekosten van € 1500,- en een lesmap per lesgroep (van 
ongeveer € 45,- per stuk). Het totaaloverzicht van de kosten komt er dan als volgt uit te zien: 
 

Begeleiding 1e jaar 80 uur x uurtarief van € 125,- € 10.000,- 

Begeleiding 2e jaar 80 uur x uurtarief van € 125,- € 10.000,- 

Licentiekosten   € 1.500,- 

Lesmateriaal 8 lesmappen € 45, - per stuk € 360,- 

Totaal: € 21.860,- 
 
 

4 Een professionele hulpverlener binnen de school  
Een derde van de ouders zou advies en/of hulp willen. Van deze ouders heeft daadwerkelijk een 
kwart hulp. Daarnaast is er bij driekwart van de ouders die aangeeft dat ze hulp willen, nog geen 
hulp. Helpend zou kunnen zijn om laagdrempelig hulp aan te bieden door een professional. Er is een 
aantal scholen die professionele hulpverlening binnen de school hebben. In Ede gaat het dan vooral 
om School Maatschappelijk werkers van de organisatie MD Veluwe die een vast moment in de week 
op school zijn.  
 
Een professionele hulpverlener binnen de school is beschikbaar voor leerkrachten, ouders en 
kinderen. Leerkrachten kunnen bij de professional terecht voor advies en overleg omtrent een kind. 
Wanneer een leerkracht er zelf niet uitkomt, kan de professional met het kind werken. Daarnaast zou 
het goed zijn wanneer ouders de professional kunnen consulteren, zowel voor opvoedingsadvies, 
zorgen omtrent het kind en voor problematiek thuis. 
 
 
4.1 School maatschappelijk werker  
Het zou goed zijn wanneer een dag(deel) in de week of per twee weken een vaste medewerker van 
het School Maatschappelijk Werk MD Veluwe binnen de school komt te werken. Het is belangrijk dat 
dit een vast persoon wordt, zodat hij/zij herkenbaar is voor leerkrachten, ouders en kinderen. Zaak is 
om hem/haar goed te introduceren naar ouders en zijn/haar taak goed uit te leggen.  
Het voordeel van een maatschappelijk werker is dat hij/zij zowel kennis en kunde heeft over het kind, 
de ontwikkeling en de opvoeding, als ook over problematiek die minder direct met het kind te maken  
heeft, maar wel van invloed is op de ontwikkeling. Te denken valt dan aan onderwerpen als 
echtscheiding, rouw- en verlies en financiële problematiek.  
 
 
4.2 Kindercoach 
De school heeft een goede relatie met Tina Folkersma, kindercoach van de praktijk Kinder Kracht in 
Wageningen. Er zijn al een aantal kinderen bij haar in begeleiding (geweest) en de ervaringen hiervan 
zijn positief. Aangezien Tina al bekend is bij leerkrachten, maar ook bij een deel van de ouders, zou 
het mooi zijn wanneer zij een dag(deel) per week of twee weken binnen de school zou komen 
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werken. Zij kan dan leerkrachten adviseren en met hen overleggen wanneer er zorgen zijn. Daarnaast 
kan zij kinderen makkelijker zien en is ook voor ouders de drempel minder hoog.  
Tina heeft de nodige opleidingen gevolgd en kan ook assertiviteitstrainingen aanbieden aan kinderen 
die weinig zelfvertrouwen hebben. Wanneer er geen methode geïmplementeerd wordt, of kinderen 
niet voldoende hebben aan een methode kan Tina deze kinderen ondersteunen. Ook biedt zij 
ouderavonden aan vanuit haar praktijk. Mogelijk zou zij deze ook binnen de school kunnen geven, 
zodat de drempel nog lager is voor ouders om hulp te krijgen. 
Het is niet zo dat Tina ook op andere scholen werkt en misschien wil zij dit ook helemaal niet, maar in 
het meest gunstige geval is dit zowel een mooie oplossing voor de school als voor Tina. Aangezien we 
geen contact met Tina hierover gehad hebben, is dit niet een aanbeveling, maar een advies. 
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Bijlagen 
 
 

A. Bijlage 1 – Plan van aanpak 
 
 
Studenten:   Vera Silvis en Rozemarijn Haandrikman 
Afstudeercoach: Carin Graveland 
Afstudeerbegeleider: drs. Anja Vrijmoeth 
Organisatie:  de Paasbergschool te Ede 
Praktijkbegeleider: Serge van de Heg 
 
a.1  Aanleiding en probleembeschrijving: 
Wij zijn Rozemarijn Haandrikman en Vera Silvis. Wij zijn vierdejaars maatschappelijk werk studenten 
aan de Christelijke Hogeschool Ede. Onze interesse gaat uit naar kinderen van de basisschool leeftijd. 
Kinderen die in eerste instantie geen probleemgedrag laten zien, maar die door een aantal factoren 
in hun leven toch problemen kunnen krijgen in hun ontwikkeling. We willen ons gaan richten op deze 
doelgroep en hoe we kunnen voorkomen dat zij zullen gaan vastlopen. De Paasbergschool in Ede 
heeft een vraag die aansluit bij onze interesses.  
 
De Paasbergschool heeft geconstateerd dat er steeds meer kinderen zijn die sociaal-emotionele 
problemen hebben. Te denken valt dan aan terug getrokken gedrag, laag zelfvertrouwen, negatief 
zelfbeeld, faalangst, sociale angst, en lage assertiviteit. De ervaringen met doorverwijzen naar 
professionele hulpverleningsinstellingen zoals Jeugdzorg en Eleos zijn niet goed. Er zijn steeds meer 
kinderen die komen uit gezinnen waar problemen zijn: echtscheidingen en ouders die moeite 
ervaren in de opvoeding. Daarnaast ervaren kinderen andere problemen in hun ontwikkeling die niet 
zijn gebonden aan de thuissituatie. 
 
De Paasbergschool wil graag zorg bieden welke laagdrempelig en in een vroeg stadium geboden kan 
worden, zodat mogelijk vastlopen van kinderen voorkomen kan worden. We bedoelen met kinderen 
die mogelijk gaan vastlopen, kinderen waarbij gesignaleerd wordt dat er een stagnatie van de 
sociaal-emotionele ontwikkeling plaats vindt. De Paasbergschool wil voorkomen dat het kind 
dusdanige problemen ontwikkelt dat professionele hulpverlening nodig is en dat het kind in een later 
stadium hier problemen aan ondervindt. De zorg die hiervoor nodig is wil de Paasbergschool graag 
intern aanbieden. De school verlangt van ons een aantal aanbevelingen hoe zij dit zouden kunnen 
doen en wat dit betekent voor hen qua financiën, tijd en expertise. 
 
a.2  De vraagstelling (opdracht) en de richtinggevende onderzoeksvragen: 
Kernvraag:  
Hoe kan de Paasbergschool zorg bieden aan kinderen die mogelijk vast gaan lopen? 
 
Deelvragen: 
1. Wat voor school is de Paasbergschool?  
2. Wat is de sociaal-emotionele ontwikkeling en welke factoren spelen een rol? 
3. Welke en hoe worden problemen gesignaleerd op de Paasbergschool? 
4. Hoe worden de signalen van deze problemen binnen de school verwerkt? 
5. Hoe leven deze problemen onder ouders en waar hebben zij behoefte aan? 
6. Wat bieden andere scholen aan zorg rondom deze problemen?  
7. Welke conclusies kunnen getrokken worden uit voorgaande deelvragen? 
8. Hoe kan de Paasbergschool zorg bieden? (Aanbevelingen) 
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a.3  Doelstellingen: 
- De Paasbergschool kan zorg bieden aan kinderen die mogelijk gaan vastlopen. 
- De Paasbergschool heeft zicht op problematiek die gesignaleerd wordt door leerkrachten. 
- De Paasbergschool weet welke oorzaken mogelijk ten grondslag liggen aan deze problemen. 
- De Paasbergschool heeft zicht op hoe signalen worden verwerkt door leerkrachten, IB-er en RT-er. 
- De Paasbergschool heeft zicht op de beleving van de ouders rondom deze problematiek. 
- De Paasbergschool heeft zicht op wat andere scholen aanbieden omtrent deze zorg. 
- De Paasbergschool  heeft zicht op hoe zij zorg kan bieden. 
- Andere basisscholen kunnen de Paasbergschool als voorbeeld gebruiken om zorg te bieden aan 

kinderen die mogelijk gaan vastlopen.  
- Maatschappelijk werkers weten wat een basisschool nodig heeft en kunnen voorzien in die 

behoeftes. 
 
a.4 Relatie met de verdiepingsminor: 
Rozemarijn – Toegepaste Psychologie:  
In de psychologie houdt men zich bezig met de psyche van de mens: het innerlijk leven en het gedrag 
van de mens staat centraal. Vanuit de psychologie wil men het gedrag van de mensen beschrijven, 
begrijpen en van daaruit soms ook kunnen voorspellen. Met deze afstudeeropdracht zullen we 
gedrag onderzoeken en proberen te voorspellen hoe dit zal zijn na een interventie. 
 
Vera – Pedagogiek: 
Bij de minor pedagogiek gaat het om de ontwikkeling van het kind en opvoeding. Bij dit 
afstudeeronderzoek willen we gaan onderzoeken hoe een kind op een basisschool op een goede 
manier hulp kan krijgen als het door omstandigheden vast loopt.  
 
a.5 Werkwijze en onderzoeksmethoden: 
Deel vraag 1: Wat voor school is de Paasbergschool? 
Om een duidelijk beeld te kunnen schetsen van de Paasbergschool hebben we informatie nodig 
vanuit de school. Veel is er op de website van de school te vinden en uit schoolkranten te halen. 
Mogelijk is er ook een schoolgids of zijn er jaarverslagen die ons de nodige informatie verschaffen. 
Het gaat er vooral om dat we duidelijkheid krijgen over de werkwijze, visie en missie van de school, 
maar ook hoe de zorg binnen de school gefinancierd wordt. 
 
Deelvraag 2: Wat is de sociaal-emotionele ontwikkeling en welke factoren spelen een rol? 
Om te weten welke oorzaken deze gesignaleerde problemen kunnen hebben, willen we een 
literatuuronderzoek gaan doen. Op deze manier willen we een beeld krijgen wat er vanuit de 
literatuur over deze problemen wordt gezegd. We willen gebruik maken van de volgende bronnen: 
artikelen, boeken en internet.  
 
Deelvraag 3: Welke problemen worden er gesignaleerd op de Paasbergschool? 
Om te kunnen onderzoeken welke problemen er worden gesignaleerd op de Paasbergschool, willen 
we een interview houden met de IB-er en RT-er van de Paasbergschool. Zij hebben binnen de school 
veel te maken met de kinderen die probleemgedrag laten zien.  Een nadeel is, is dat zij een minder 
goed beeld kunnen hebben van de kinderen die al wel probleemgedrag laten zien, maar dat dit nog 
niet zo ernstig is dat de IB-er of de RT-er hier op de hoogte van is. Voor deze informatie zullen we ook 
de leerkrachten moeten interviewen. Dit willen we doen doormiddel van een teamvergadering of 
interviews. Ook het leerlingvolgsysteem(ZIEN) zou ons hierin informatie kunnen verschaffen, 
belangrijk is dan wel dat de privacy van de ouders gewaarborgd blijft. 
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Deelvraag 4: Hoe worden de signalen van deze problemen binnen de school verwerkt? 
We willen onderzoeken wat er op dit moment met de signalen gedaan wordt als er problemen zijn  
met kinderen. Dit willen we doen door interviews te houden met de leerkrachten en de IB-er.  
 
Deelvraag 5: Hoe leven deze problemen onder ouders en waar hebben zij behoefte aan? 
Om deze deelvraag te kunnen beantwoorden hebben we informatie van ouders nodig. We willen 
deze informatie verzamelen door middel van enquêtes. Enquêtes zorgen ervoor dat we van veel 
ouders informatie kunnen verzamelen, hierdoor kunnen we een globaal beeld krijgen. Met deze 
enquêtes kunnen we ook vragen naar de behoefte voor een ouder/thema-avond en of deze 
informatie die met deze enquête mag worden gedeeld met de schoolleiding. Door deze vragen te 
stellen ondervangen we de problemen rondom de privacy en het risico dat we een hele avond 
hebben voorbereid en er niemand op af komt. 
Ook willen we een thema-avond organiseren waarop ouders welkom zijn en waar we met ze in 
gesprek kunnen over hun bevindingen. Kans bestaat wel dat alleen de gemotiveerde ouders, waarbij 
waarschijnlijk minder problemen spelen, aanwezig zullen zijn op deze avond. Mochten we dan nog 
niet genoeg informatie hebben om deze deelvraag te kunnen beantwoorden, dan willen we ouders 
interviewen. Belangrijk is om hierbij de privacy van de ouders goed te waarborgen. 
 
Deelvraag 6: Wat bieden andere scholen aan zorg rondom deze problemen?  
Om deze deelvraag te kunnen beantwoorden hebben we informatie van andere scholen nodig. We 
willen deze informatie verzamelen door landelijke scholenorganisaties te benaderen. Ook de 
schoolbegeleidingsdienst of de onderwijsondersteunende instelling Dyade kan ons hierbij helpen. De 
grote organisaties kunnen ons op weg helpen met welke scholen hier ervaring in hebben en 
vervolgens kunnen we de scholen benaderen met de vraag over hoe zij dit doen.  
We willen enquêtes bij deze organisaties en scholen uitzetten. In deze enquêtes willen we de 
informatie gebruiken die we bij eerdere deelvragen hebben gekregen, over welke problemen er 
precies zijn. Bij de scholen die dezelfde problemen herkennen en hiervoor een oplossing hebben, 
willen we een open interview houden om meer inzicht te krijgen in hun aanpak. 
 
Deelvraag 7: Welke conclusies kunnen getrokken worden uit voorgaande deelvragen? 
Om deze vraag te beantwoorden hebben we alle informatie uit voorgaande deelvragen nodig. We 
zullen hier ruim op tijd mee moeten beginnen, om onze conclusies goed te kunnen onderbouwen en 
niet te kort door de bocht te zijn. 
 
Deelvraag 8: Hoe kan de Paasbergschool zorg bieden? 
De conclusie schrijven we naar aanleiding van de bevindingen van de overige deelvragen. Echt 
nieuwe informatie hebben we hiervoor niet nodig. Echter, ter onderbouwing van de aanbevelingen 
zullen we misschien nieuwe informatie invoegen, afkomstig van het internet, uit boeken of van de 
betreffende scholen. Ook willen we hierin onze eigen deskundigheid laten horen. Wat vinden wij als 
beginnend maatschappelijk werkers en wat is onze visie aangaande de hoofdvraag. 
 
a.6  Middelen 
Deel vraag 1: Wat voor school is de Paasbergschool? 
Om deze deelvraag te beantwoorden hebben we informatie van de school nodig: schoolgids, 
jaarverslagen  of ander informatiebronnen. 
 
Deelvraag 2: Wat is de sociaal-emotionele ontwikkeling en welke factoren spelen een rol? 
Voor het benantwoorden van deze deelvraag hebben we boeken, internet en artikelen uit 
tijdschriften nodig. 
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Deelvraag 3: Welke problemen worden er gesignaleerd op de Paasbergschool? 
Om deze deelvraag goed te kunnen beantwoorden hebben we het volgende nodig: tijd om interviews 
te kunnen houden met leerkrachten, RT- er en IB-er. Hiervoor hebben we ook hun medewerking 
nodig. Ook hebben we informatie uit het leerling volgsysteem nodig, om te kijken welke problemen 
er zijn gesignaleerd.  
 
Deelvraag 4: Hoe worden de signalen van deze problemen binnen de school verwerkt? 
Om deze deelvraag te kunnen beantwoorden hebben we tijd nodig en de medewerking van  
leerkrachten en de IB-er. 
 
Deelvraag 5: Hoe leven deze problemen onder ouders en waar hebben zij behoefte aan? 
Voor deze deelvraag hebben we informatie nodig van de ouders van de school. Hiervoor hebben we 
de medewerking nodig van de ouders.  We hebben tijd en ruimte nodig om een ouderavond te 
kunnen houden. We hebben hulp en middelen nodig om deze ouderavond aan te kondigen en te 
promoten, bijvoorbeeld door een berichtje in de schoolkrant en posters op school op te hangen. Ook 
moeten we de mogelijkheid hebben om de enquêtes te kunnen printen. Indien nodig zullen we ook 
open interviews houden met ouders. Hiervoor hebben we de medewerking nodig van ouders. 
 
Deelvraag 6: Wat bieden andere scholen aan zorg rondom deze problemen?  
Deze deelvraag willen we gaan beantwoorden door bij andere scholen na te gaan hoe zij de 
problemen oplossen die we tegen zijn gekomen op de Paasbergschool. Hiervoor hebben we de 
medewerking van deze scholen nodig doordat ze de enquête invullen en bereid zijn om een open 
interview te geven. Ook willen we landelijke scholenorganisaties aanschrijven om hen om informatie 
te vragen. Zij hebben een beeld van wat er op verschillende scholen gebeurd. 
Ook zouden we contact kunnen hebben met de afdeling PABO binnen de CHE. Zij zouden ook een 
idee kunnen hebben hoe we voor de problemen die we op de Paasbergschool signaleren een 
oplossing kunnen bedenken. 
 
Deelvraag 7: Welke conclusies kunnen getrokken worden uit voorgaande deelvragen? 
Om deze deelvraag te kunnen beantwoorden hebben we alle informatie uit voorgaande deelvragen 
nodig. We zullen hiervoor ook tijd nodig hebben om niet te snel conclusie te trekken, of conclusies te 
trekken die te kort door de bocht zijn. 
 
Deelvraag 8: Hoe kan de Paasbergschool zorg bieden? 
Om deze deelvraag te beantwoorden hebben we de antwoorden van eerdere deelvragen nodig. 
Daarnaast hebben we hier vooral tijd voor nodig. 
 
a.7  Begeleiding 
Afstudeerbegeleider: 
Van onze afstudeerbegeleider hebben we nodig dat ze kritisch met ons mee denkt en punten 
aangeeft die we beter kunnen doen. Ook hebben we nodig dat ze met ons mee denkt als we 
problemen ervaren met ons onderzoek, dat ze ons advies geeft hoe we dingen kunnen aanpakken en 
bemoedigend toespreekt als we het niet meer zien zitten. We hebben nodig dat ze er tijd insteekt 
onze stukken door te lezen en gesprekken met ons te voeren. 
 
Praktijkbegeleider: 
Van onze praktijkbegeleider hebben we nodig dat hij samen met ons kijkt of we de goede vraag 
beantwoorden met ons onderzoek. We hebben nodig dat hij er tijd in steekt om onze stukken door te 
lezen en aan te geven of we op de goede weg zitten. Ook hebben we nodig dat hij met ons mee denkt 
en advies hoe we de juiste informatie kunnen verzamelen en toegang kunnen krijgen tot de juiste 
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bronnen.  En hoe we op een goede manier voor de privacy van mensen die we interviewen kunnen 
zorgen. 
Als we tegen problemen aan lopen hebben we nodig dat hij met ons mee denkt naar oplossingen. 
 
a.8  Eindproduct en verslaglegging 
Het eindproduct zal een verslag zijn met de nodige aanbevelingen voor de Paasbergschool. De 
aanbevelingen zullen we presenteren aan de directie en het team. Deze aanbevelingen zullen los van 
het onderzoeksverslag aangeboden worden aan de opdrachtgever. 
 
a.9 Risico’s 
 Geen respons bij enquêtes van ouders. Dit kunnen we ondervangen door open interviews te 

houden, wat meer tijd zal kosten. 
 Weerstand bij leerkrachten en ouders. Dit kunnen we ondervangen door ons onderzoek goed in 

te leiden en het voordeel voor ouders en leerkrachten duidelijk te maken. 
 Minder goed beeld van ouders, omdat de ouders die problemen ondervinden waarschijnlijk niet 

naar een ouderavond zullen komen en minder snel een enquête invullen. 
 Terughoudendheid bij andere scholen voor het verstrekken van informatie. Een risico is ook dat er 

weinig tot geen scholen zijn die de zelfde problemen herkennen als op de Paasbergschool en hier 
een oplossing voor hebben. 

 
a.10 Tijdpad 
Werkweek: 
Maandag 08.45 uur - 16.45 uur 
Dinsdag 08.45 uur - 16.45 uur 
Woensdag 08.45 uur - 16.45 uur 
Donderdag 08.45 uur - 16.45 uur 
Per student per week 32 uur x 18 weken = 576 uur 
  

Week Datum Wat  

04 24.01.11 - 28.01.11 Opstartweek 
Deelvraag 1 
Deel vraag 2 

Afspraak plannen met afstudeerbegeleider en 
directeur Paasbergschool voor het maken van 
afspraken en tekenen van contract. 

Afspraak plannen met IB-er en RT-er Paasbergschool 
en interview voorbereiden voor input deelvraag 2 en 
4.  

Afspraak plannen voor aanwezigheid bij 
teamvergadering en teamvergadering voorbereiden 
voor input deelvraag 2 en 4. 

Afspraken maken met praktijkbegeleider rond het 
plannen van een ouderavond en zorgen voor PR 
rondom deze ouderavond. 

Informatie verzamelen om deelvraag  1 te kunnen 
beantwoorden. 

05 31.01.11 - 04.02.11 Deelvraag 1 
Deel vraag 2 

Deelvraag 1 beantwoorden. 

Afspraken afstudeerbegeleider plannen.  

Informatie verzamelen vanuit leerlingvolgsysteem. 

Interview met IB-er, RT-er en teamvergadering.  

Informatie verwerken van interviews. 

06 07.02.11 - 11.02.11 Deelvraag 2 Afspraken plannen met leerkrachten voor meer 
informatie, wanneer nodig. 
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Alle informatie verwerken en komen tot een conclusie 
voor deelvraag 2. 

Ouderavond inhoudelijk voorbereiden. 

Enquêtes voor ouders maken en verspreiden. 

07 14.02.11 - 18.02.11 Deelvraag 3 De gesignaleerde problemen theoretisch 
verantwoorden. 

08 21.02.11 - 25.02.11 Deelvraag 3 De gesignaleerde problemen theoretisch 
verantwoorden en komen tot een conclusie. 

Komen tot conclusie deelvraag 3. 

09 28.02.11 - 04.03.11 Deelvraag 4 Informatie verwerken vanuit interviews met IB-er, RT-
er en leerkrachten.  

(Wanneer nodig nog een teamvergadering plannen 
om te interviewen.) 

10 07.03.11 - 11.03.11 Deelvraag 4 Deelvraag 4 beantwoorden.  

Ouderavond 

Komen tot conclusie deelvraag 4. 

11 14.03.11 - 18.03.11 Deelvraag 5 Informatie vanuit ouderavond verwerken. 

12 21.03.11 - 25.03.11 Deelvraag 5 (Wanneer nodig gesprekken met ouders plannen en 
voorbereiden.) 

Komen tot conclusie deelvraag 5. 

13 28.03.11 - 01.04.11 Deelvraag 6 Contact opnemen met schoolbegeleidingsdienst, 
andere scholen voor informatie voor deelvraag 6. 

Internetonderzoek naar aanpak andere scholen. 

14 04.04.11 - 08.04.11 Deelvraag 6 Komen tot conclusie deelvraag 6. 

15 11.04.11 - 15.04.11 Deelvraag 7 Informatie voorgaande deelvragen verwerken. 

16 18.04.11 - 22.04.11 Deelvraag 8 Aanbevelingen schrijven. 

   Verslag van leerrendement minor en reflectieverslag 
schrijven. 

17 25.04.11 - 29.04.11 Deelvraag 8 Aanbevelingen schrijven. 

Conceptversie af en ingeleverd bij drs. Anja! 

18 02.05.11 - 06.05.11 Deelvraag 1-8  Alle deelvragen mogelijk nog aanpassen en afronden. 

Persbericht schrijven. 

19 09.05.11 - 13.05.11 Opmaak  Alles rondom de inhoud van het verslag regelen. 

Afspraak plannen presentatie afstudeeronderzoek met 
directeur en afstudeerbegeleider. 

PR rondom presentatie regelen. 

20 16.05.11 - 20.05.11 Noodweek 
 

Alles wat nog niet gelukt is afronden. 

Digitale versie afstudeeronderzoek regelen. 

 20.05.11 Inleveren Inleveren afstudeeronderzoek 

23/24 07.06.11 - 16.06.11 Presentatie Presentatie voorbereiden. 
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B. Bijlage 2 – Verwerking teamdag 
 
 

b.1 Brainstorm 
b.1.1 Onderbouw 
Leerkrachten hebben met elkaar gesproken over sociaal-emotionele problemen. Ze geven aan dat 
het heel breed is en dat er kinderen zijn met veel verschillende problemen. Er wordt gesproken over 
kinderen in groep 1/2. De leerkracht noemt ze gebakjes: lieve kinderen die qua gedrag anders zijn 
dan normaal. Ze hebben een gebruiksaanwijzing nodig. Ze hebben niet echt problemen, maar wijken 
wel af van normaal gedrag.   
 
Er wordt aangegeven dat het gedrag ook veel te maken heeft met de groepssamenstelling. Een 
aantal jongens versterken elkaars gedrag. Er zijn een aantal kinderen die al in de hulpverlening zitten 
en ook medicatie krijgen. Als een kind geen medicatie heeft gehad, heeft dit grote invloed op de 
groep. In de kleutergroepen valt op dat kinderen die probleemgedrag laten zien, geaccepteerd 
worden door de andere kinderen doordat zij het gedrag gewend zijn. Als de kinderen ouder worden, 
wordt er opgemerkt dat ze dit gedrag minder accepteren en het kind meer buitensluiten. Dit wordt 
bevestigd met voorbeelden van kinderen met probleemgedrag uit de bovenbouw. 
 
Er zijn een aantal kinderen die in de hulpverlening zitten. De school heeft van de hulpverleners tips 
gekregen om met de kinderen om te gaan. Hier hebben ze weinig aan omdat wordt aangegeven dat 
ze rust, duidelijkheid en structuur moeten bieden. De leerkrachten doen dit zoveel als mogelijk is in 
een groep. Dit wordt als frustrerend ervaren, want ze merken dat een kind sociaal-emotioneel achter 
blijft. Ook omdat er meerder kinderen zijn waarbij dit voorkomt.  
Een leerkracht vertelt dat een bepaalt kind moeite heeft als er veranderingen zijn in de structuur. Zij 
kent het kind en weet dan al wat zijn reactie zal zijn. Daar speelt ze op in door het kind al eerder op 
situaties voor te bereiden. 
 
Over de kleutergroepen wordt gezegd dat er ook een aantal kinderen zijn die heel arm spel hebben.  
 
Er wordt aangegeven dat er de laatste jaren meer kinderen zijn waar iets mee aan de hand is en die 
meer aandacht nodig hebben. Dit wordt herkend. Door een leerkracht die ook op een andere 
basisschool werkt, wordt aangegeven dat ze dit ook op de andere school ziet.  
 
Er wordt gesproken over onzekerheid. Dit kan zich in grote lijnen op twee manieren uiten: kinderen 
trekken zich terug of kinderen worden dominant. Dit wordt herkend door de leerkrachten. Er zijn 
kinderen die zich dominant opstellen naar andere kinderen en daardoor ook sneller ruzie krijgen.  
 
Er wordt geconstateerd dat gedrag een probleem wordt als het kind hier zelf last van krijgt doordat 
het buiten de groep valt of onderpresteert op schoolresultaten. Ook is het een probleem als het ten 
koste gaat van andere kinderen en de sfeer in de groep.  
 
Gedragskenmerken: 

- Praten over bloot 
- Faalangst 
- Overgevoelig 
- Lichamelijke klachten: buikpijn / hoofdpijn 
- Dominant zijn tegenover andere kinderen 
- Tegendraads gedrag 
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b.1.2 Bovenbouw 
De opdracht werd als lastig ervaren, vooral om aan te geven wanneer iets echt een probleem is. 
Soms vertoont een kind wel wat afwijkend gedrag, maar waar de grens ligt om dit ook als een 
sociaal-emotioneel probleem te benoemen, is moeilijk aan te geven. Bijvoorbeeld aan het begin van 
een schooljaar of door een nieuwe situatie (een invalkracht) kan het kind ook afwijkend gedrag ver-
tonen. Daarnaast wordt genoemd dat jongens zich meer fysiek uiten en meisjes meer onderhuids be-
zig zijn. Dit hoort bij de ontwikkeling en er zit dus niet altijd een sociaal-emotioneel probleem achter.  
 
Er wordt aangegeven dat wanneer het kind er zelf last van heeft en het de groei in de weg staat, het 
in ieder geval een aandachtspunt is. Ook wanneer ouders aangeven dat het kind niet lekker in z’n vel 
zit is het een aandachtspunt. Soms zijn gedragskenmerken wel problematisch voor het kind zelf, 
maar niet voor de groep. Zulke gedragskenmerken kunnen uiteindelijk lastig worden voor de groep. 
Dit laatste is vooral het geval wanneer een kind emotionele problemen meer explosief uit dan 
wanneer het zich terugtrekt. Het zorgt ook voor onveiligheid in de klas voor de kinderen die er niet 
bij zijn betrokken.  
 
Er wordt vastgesteld dat wanneer een kind in een lagere groep een handelingsplan heeft, het sociaal-
emotionele probleem in een hogere klas minder aanwezig is. Ook wordt vastgesteld dat kinderen in 
hogere groepen zichzelf wat beter kunnen sturen. Kinderen in lagere klassen reageren primair vanuit 
hun sociaal-emotionele problematiek en in de hogere klassen kunnen ze dit beter onderdrukken en 
laten ze vaker aangepast gedrag zien. In de hogere klassen kunnen ze zichzelf ook beter uiten door 
taal en kunnen ze al meer reflecteren, waardoor de problematiek minder lijkt.  
 
Als belangrijke oorzaak wordt genoemd het ontbreken van, of een wankel basisvertrouwen bij 
kinderen. Er zijn veel adoptiekinderen, pleegkinderen en kinderen van gescheiden ouders. Geschat  
wordt dat dit om een kwart van het kind gaat en bijna allen vertonen onzeker gedrag. 
 
Moet je een kind kennen om te kunnen zeggen dat het sociaal-emotioneel problematisch gedrag laat 
zien. Hierover zijn de meningen verdeeld. Een professional – orthopedagoge – kan dit wel meteen 
zien, maar leerkrachten niet.  
 
Als lastig wordt ervaren wanneer een kind heel gesloten is. Dan speelt er wel wat, maar dan wordt er 
niet over gepraat. Wanneer de problematiek met anderen te maken heeft is het helemaal lastig, 
want als leerkracht zie je niet alles. Vaak gebeuren er vervelende dingen op het moment dat de 
leerkracht daar niet bij aanwezig is. 
 
Gedragskenmerken die worden genoemd: 

- Onzekerheid 
- Faalangst 
- Fysieke klachten: buikpijn, hoofdpijn 
- Agressief gedrag 
- Aandacht vragen  
- Terugtrekken 
- Niet assertief 
- Gesloten 
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b.2 Stellingen 
b.2.1 De laatste jaren zitten er steeds meer kinderen met sociaal-emotionele problemen in mijn 

klas. 
 
 
b.2.1.1 Onderbouw: mee eens  7 
   niet mee eens  0 
 
“De onzekerheid zit ‘m bij ouders, dus ook bij kinderen.” 
“En jongere doorstroom. Dat speelt misschien ook wel een rol.” 
 
Het valt op dat er de laatste jaren meer kinderen zijn die extra aandacht nodig hebben. Dit gedrag is 
te handelen, maar het wordt wel meer. In vergelijking met 20 jaar geleden, maar ook het afgelopen 
jaar is opgevallen dat er meer kleuters zijn die extra aandacht nodig hebben. Kinderen moeten jonger 
presteren, van ouders maar ook op school.  
 
Doordat er nu een grotere doorstroom is van groep 2 naar groep 3, geeft dit meer problemen in de 
bovenbouw. Vroeger was de grens 1 oktober, nu 1 januari dat kinderen nog een jaar extra blijven 
kleuteren. Er zijn kinderen waar ze over twijfelen of die door kunnen naar groep 3, vooral omdat 
bepaalde kinderen nog jong gedrag laten zien. Kinderen die langer blijven kleuteren, kunnen daarna 
niet meer blijven zitten. Vandaar dat er toch vaak wordt gekozen om de kinderen door te laten gaan 
naar groep 3. Vooral in de middenbouw vallen de jongere kinderen op, want daar worden de 
kinderen die minder lang hebben gekleuterd, er toch uitgehaald. 
 
 
b.2.1.2 Bovenbouw: mee eens  5 
  niet mee eens tegen  1 
 
“Zo lijkt het.” 
“We zijn ons er meer bewust van.” 
“De laatste jaren niet in mijn klas, maar ik hoor het wel van collega's.” 
 
Waarschijnlijk is het aantal problemen niet toegenomen (vergeleken met 10 jaar geleden), maar is er 
meer aandacht voor: bewustwording van sociaal-emotionele problematiek. Problematiek als ADHD, 
ODD en PDD-NOS bestond wel, maar men wist minder goed wat het inhield. Er waren wel kinderen 
die buiten de norm vielen, maar die waren gewoon 'anders'. Dat zie je ook aan volwassenen die nu in 
de hulpverlening zitten, of aan ouders die zich herkennen in hun kind en zelf vervolgens ook worden 
gediagnosticeerd.  
 
Tegenwoordig is het meer benoembaar en er is meer aandacht voor. Men is veel meer bezig met het 
welbevinden van de kinderen: het veilig en geaccepteerd voelen van een kind i.p.v. het alleen maar 
bezighouden met de leerprestaties. Dit valt te verklaren door het feit dat er in de maatschappij veel 
meer aandacht aan wordt gegeven. Niet alleen door de leerkrachten, maar ook door anderen die 
rondom het kind staan.  
 
Problematiek die voort komt uit het feit dat ouders scheiden was er veel minder. Toentertijd waren 
er nauwelijks echtscheidingen. Dit is fors toegenomen. 
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b.2.2 Sociaal-emotionele problemen worden vooral veroorzaakt door een slechte opvoeding. 
b.2.2.1 Onderbouw: mee eens  1 
   niet mee eens 4 
    twijfel   2 
 
“Dan heeft het wel echt met opvoeding te maken” 
 
Het woord ‘slechte’ in de stelling is te negatief. Er wordt herkend dat de opvoeding een grote rol 
speelt wanneer kinderen sociaal-emotionele problemen ontwikkelen. Ouders zijn onzeker over de 
ontwikkeling van het kind. Ze zien het kind als een project waar alles goed mee moet gaan. Ze leggen 
een hoge prestatiedruk op het kind. Het heeft te maken met de opvoeding, maar ook met de hele 
maatschappij waardoor ouders op die manier gaan opvoeden. De eisen liggen hoog. 
Als een bepaalt kind in een ander gezin zou opgroeien, zou het gedrag er waarschijnlijk heel anders 
uitzien. 
 
De context van het kind is belangrijk: maatschappij en de opvoeding. Het karakter wordt gevormd 
door de opvoeding. Er zijn een aantal kinderen waarbij de thuissituatie goed is en de opvoeding 
positief, maar waarbij het kind wel heel erg onzeker is. Dit zit dan waarschijnlijk in het kind, maar dit 
komt waarschijnlijk ook door de druk van de maatschappij en school.  
De aanleg voor sociaal-emotionele problemen kan in het karakter van het kind zitten, maar ook in de 
omgeving. Als de leerkracht het gezin beter kent, is het makkelijker om te zeggen waar de problemen 
vandaan komen. De conclusie is dat het een combinatie is van factoren. 
 
 
b.2.2.2 Bovenbouw: mee eens  1 
    niet mee eens  5  
 
“Slechte vind ik te veroordelend.” 
“Wel door problematische gezinssituaties.” 
 
De opvoeding is anders dan 20 jaar geleden: er zijn veel meer echtscheidingen, meer computers in 
huis, andere omstandigheden. De maatschappelijke ontwikkeling is dat er veel meer moet worden 
gepresteerd, de druk is hoger. Dit vindt zijn weerga in de manier van opvoeden. Maar ook de druk 
die ouders en school op de kinderen leggen is toegenomen, waardoor er meer sociaal-emotionele 
problematiek is. De lat is hoger komen te liggen. Tegenwoordig draait het niet meer alleen om het 
voorzien in de basisbehoeften, maar ook om zelfontplooiing en zelfverwerkelijking. Alles moet hele-
maal geweldig gaan en er mag vooral niks aan de hand zijn. Hierdoor nemen depressies toe en groeit 
de onzekerheid van mensen.  
 
Problematiek bij ouders uit zich vaak in sociaal-emotionele problemen bij de kinderen. Te denken 
valt aan echtscheiding, oververmoeidheid (burn-out), onzekerheid, drugs en drank en andere proble-
matische gezinssituaties. Ouders hebben het nodige in hun rugzak en dat dragen ze over aan de kin-
deren. Ouders vinden het tegenwoordig steeds moeilijker om op te voeden.  
 
Er werd gesproken over wie de verantwoordelijkheid heeft voor de opvoeding van de kinderen. Veel 
ouders houden de school hiervoor verantwoordelijk. Met elkaar werd geconstateerd dat je hierin 
samenwerkt met de ouders, maar dat de ouders eindverantwoordelijk zijn. Als school zie je het kind 
ook een groot gedeelte van de dag. Soms meer uren dan de ouders, helemaal wanneer een kind 
overblijft en naar een BSO gaat.  
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Wanneer de stelling werd omgedraaid: “Bij stabiele  gezinnen heb je bijna geen sociaal-emotionele 
problemen” was een heel aantal het hiermee eens. Iedereen was het eens met het feit dat sociaal-
emotionele problemen kunnen worden veroorzaakt/versterkt door de opvoeding.  
 
Problemen die ten grondslag kunnen liggen aan sociaal-emotionele problemen: 

- Echtscheiding 
- Toename computergebruik 
- Prestatiedruk  
- Burn-out ouder 
- Onzekerheid ouder 
- Drank- en drugsgebruik ouder 

 
 
b.2.3 De school is niet verantwoordelijk voor de sociaal-emotionele vorming van het kind. 
b.2.3.1 Onderbouw: mee eens  0 
    niet mee eens  6 
   twijfel   1 
 
“Ik zie dit als een gedeelde verantwoordelijkheid van ouders en school.” 
“De eindverantwoordelijkheid zou toch bij de ouders moeten liggen.” 
 
De eindverantwoordelijkheid ligt bij de ouders. Wel voelt het als een druk dat sommige ouders dit 
steeds meer op de school schuiven. Kinderen zijn veel uren op school en gaan daarnaast nog naar de 
naschoolse opvang. De school heeft daarmee ook een grote verantwoordelijkheid. 
Ook vanuit de overheid wordt de druk groter. Er zijn zorgen over de ‘verhuftering’ van de 
maatschappij. Scholen moeten hier op inspelen door meer aandacht te besteden aan bijvoorbeeld, 
geldbesteding en het eten van fruit.  Dit wordt ervaren als extra druk die niet bij de school hoort.  
 
 
b.2.3.2 Bovenbouw: mee eens  0 
    niet mee eens   6 
 
“In samenwerking met opvoeders.” 
 
Er was nogal wat verwarring over de stelling, omdat deze ontkennend is. De geplakte stickers 
kloppen dus niet helemaal.  
 
Er wordt vastgesteld dat de ouders eindverantwoordelijk zijn voor de sociaal-emotionele vorming 
van hun kinderen. Als leerkrachten ben je daarin weliswaar belangrijk, maar ouders kiezen voor een 
bepaalde school en dus ook voor de manier waarop die school  'werkt'. Wel wordt gezegd dat de 
sociaal-emotionele vorming – en dus niet de bevordering van het welzijn – voor een groot gedeelte 
plaatsvindt op school. Ook laat de praktijk zien dat ouders de verantwoordelijkheid veel naar school 
schuiven. Hierop wordt geantwoord dat daar dus wel wat mee gedaan moet worden: hoe gaan we 
hier vorm en inhoud aan geven. 
 
 
b.2.4 Ik heb in beeld welke kinderen in mijn groep sociaal-emotionele problemen hebben. 
b.2.4.1 Onderbouw: mee eens  3 
    niet mee eens   1 
    twijfel  1 
“Alleen gevoelsmatig.” 
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In groep 1 ken je het kind als leerkracht nog niet goed en kan het zich nog positief en negatief 
ontwikkelen. In de kleutergroepen heeft het kind nog meer vrijheid waardoor sociaal-emotionele 
problemen minder snel herkend worden. In groep 3 wordt dit duidelijker. Het heeft ermee te maken 
hoeveel ervaring je als leerkracht hebt en met welke doelgroep, bijvoorbeeld meer met kleuters of 
middenbouw. Doordat de groepen groot zijn, is het goed mogelijk dat een aantal kinderen niet 
opgemerkt worden die wel sociaal-emotionele problemen hebben.  
 
De opvallende kinderen zijn niet moeilijk om te herkennen. Niet van elk kind is duidelijk te zeggen of 
het een sociaal-emotioneel probleem heeft. In een grote groep zijn het er vijf tot tien. Vooral over de 
kinderen die stil en teruggetrokken zijn, is het lastig om te zeggen of er sociaal-emotionele 
problemen zijn. Bepaalde kinderen laten in de klas ander gedrag zien dan als ze bijvoorbeeld 
buitenspelen. 
 
 
b.2.4.2 Bovenbouw: mee eens  5 
    niet mee eens  1 
 
“Al pratend.” 
 
Er wordt geconstateerd dat het overleg met collega’s de problematiek in de klas duidelijker maakt. 
Maar wanneer de klassenlijst langs zou worden gegaan, zouden er heel wat twijfelgevallen zijn. Dit 
komt omdat het lastig is om te zeggen wanneer het nu echt een probleem is.  
 
De kans is groot dat sommige kinderen er tussendoor schieten, omdat anderen meer aandacht vra-
gen of meer opvallen. Bijvoorbeeld het zelfvertrouwen van een kind. Bij sommige kinderen valt het 
op dat dit ontbreekt, maar bij veel anderen ook helemaal niet. Deze kinderen presteren verder prima 
en vallen met hun gedrag niet echt op. Hierdoor is het erg lastig om vast te stellen wie er precies een 
sociaal-emotioneel probleem heeft en wie niet.  
 
Er wordt een aantal kinderen genoemd en van hen wordt besproken of zij sociaal-emotionele proble-
men hebben. Gedragskenmerken die worden genoemd zijn: 

- Onzeker/angstig 
- Problemen met andere kinderen 
- Moeite met contact maken 
- Gesloten 

 
Gesteld wordt, dat wanneer je elk kind dat ook maar iets zou kùnnen hebben, zou aanwijzen, dat je 
dan op een klassenlijst van 30, wel tot 25 komt. Want wie zit er wel helemaal lekker in z’n vel? Er 
wordt ook geconstateerd dat de leerkrachten al veel doen voor de sociaal-emotionele ontwikkeling, 
maar weer komt de vraag terug: wanneer is het nou een probleem? Ook wordt er gesproken over 
het feit dat een probleem zich soms uit bij een kind, maar de oorzaak bij de ouders ligt. Of dat ouders 
vinden dat een kind een probleem heeft. Er moet niet altijd worden gestuurd naar een hulpvraag 
met een hulpverleningstraject.  
 
Er wordt gevraagd wat de school nou kan betekenen voor kinderen die toch mogelijk gaan vastlopen, 
want er zijn er die mogelijk gaan uitvallen in het voortgezet onderwijs.  
Er is in het verleden iets geweest als een handelingsplan voor de sociaal-emotionele ontwikkeling. 
Niet alleen voor de cognitieve ontwikkeling.  
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Ook wordt genoemd dat het bespreken van kinderen in een vergadering zou kunnen helpen – door 
er samen over te brainstormen. Op dit moment komen zulke kinderen bij Tina van de schoolbegelei-
dingsdienst terecht en wordt geprobeerd om grote logge instanties te vermijden.  
 
Vraag is of leerkrachten willen dat er wordt doorverwezen of zoveel mogelijk binnen de school wordt 
opgepakt. Leerkrachten vinden dat er al veel wordt opgepakt door hen: gesprekjes tijdens de pauze 
ed. Ook wordt gesteld dat een orthopedagoge binnen de school zou helpen en is ook het trainen van 
de ouders een mogelijke oplossing.  
 
 
b.2.5 Ik weet hoe ik kinderen met sociaal-emotionele problemen moet begeleiden. 
b.2.5.1 Onderbouw: mee eens  0 
   niet mee eens   0 
    twijfel   7 
 
“Ja, wat gaan WE eraan doen. Niet alleen met school, maar ook thuis.” 
 
Het is belangrijk om samen met de ouders aan de slag te gaan. Ouders proberen een bepaalde 
aanpak thuis en de leerkrachten op school. Dan wordt er ook echt verandering gezien. De 
samenwerking is belangrijk.  
 
 
b.2.5.2 Bovenbouw: mee eens  2 
   niet mee eens   4 
 
Hierover verschillen de meningen. Een aantal leerkrachten geeft aan hier onvoldoende capaciteiten 
voor te hebben. Wel voor de kleinere problemen, maar niet voor de grotere - dat is niet hun vakge-
bied. De leerkrachten hebben niet de kennis van een orthopedagoge in huis. Wat frustrerend is, is 
dat de orthopedagoge slechts adviezen als structuur aanbiedt. Dat deed de school al en kon men ook 
zelf verzinnen. Daarnaast is dat een algemene regel die voor alle kinderen geldt.  
 
Ook met betrekking tot het begeleiden van de kinderen vraagt het team zich af of er genoeg kennis 
in huis is. Dit verschilt per kind, per probleem, maar ook per leerkracht; hangt af van ervaring, maar 
ook van “know-how”. De één heeft daar meer op gestudeerd dan de ander.  
 
 
b.2.6 Ik vind dat er voldoende begeleiding op school is om de kinderen met sociaal-emotionele 

problemen te helpen. 
b.2.6.1 Onderbouw:  mee eens 0 
   niet mee eens  6 
    twijfel  1 
 
“Onze eigen kennis komt wel eens te kort.” 
“Er wordt al veel gedaan en voor sommige kinderen is dat voldoende, maar in sommige gevallen 
schieten we te kort.” 
“Ik vind wel dat we er heel veel in proberen, er valt hier wel te ontwikkelen.” 
 
Voor de lichtere gevallen hebben de leerkrachten vaak zelf een oplossing. Voor de zwaardere en 
specifieke problemen is er te weinig kennis. Er wordt regelmatig gebruik gemaakt van de 
schoolbegeleidingsdienst. Hier hebben leerkrachten veel aan.   
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b.2.6.2 Bovenbouw: mee eens voor  1 
   niet mee eens  5 
 
“We letten meer op leerprestaties.” 
 
Er wordt geconstateerd dat zodra de leerprestaties achteruit gaan er ook gekeken gaat worden naar 
andere problemen. Ook het afnemen van een sociogram gebeurt op school, de uitkomsten worden 
bekeken, maar wat daar vervolgens mee moet worden gedaan is onduidelijk.  Het wordt dan ook 
nuttig en nodig geacht om tijd te steken in een zinvol vervolg.  
 
Al is er wel veel begeleiding op school, het is niet genoeg. Er wordt gesignaleerd, er is voldoende be-
geleiding en de IB-gesprekken zijn heel toereikend, maar dat gaat in het algemeen wel over de 
cognitieve ontwikkeling en niet over de sociaal-emotionele.  
 
Het is lastig om de sociaal-emotionele ontwikkeling in goede banen te leiden, omdat elk kind weer 
iets anders nodig heeft. De één heeft vrijheid nodig en de ander kaders. Er zijn veel kinderen die ge-
woon wat extra’s nodig hebben en die niet meteen de hulpverlening in hoeven. Deze kinderen horen 
op school te worden geholpen. Veel van hen passen niet in het hulpverleningscircuit, maar dat is wel 
wat er vaak gebeurt. Door heel gewone dingen kan dit al voorkomen worden en dat is wat de leer-
krachten allemaal willen.  
 
Er wordt geopperd dat de leerkrachten een cursus moeten volgen. Ook wordt het idee van de kanjer-
training naar voren gebracht, het is een stevige basis voor de rest van je leven. Je kan ervoor kiezen 
om je te gaan gedragen zoals je graag zou willen. Wel is het zaak dat bij zo’n training leerkrachten 
goed geschoold worden en de hele school daarin meedraait. Ook wordt nog genoemd dat op een 
andere school wordt gewerkt met de Gordon-methode, dat is via Tina ter ore gekomen. 
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C. Bijlage 3 – Ouderenquête 
 
 
Beste ouder/verzorger, 
 
Wij, Rozemarijn Haandrikman en Vera Silvis, zijn vierdejaars studenten Maatschappelijk Werk en 
Dienstverlening aan de Christelijke Hogeschool Ede.  
In het kader van ons afstuderen doen we een onderzoek voor de Paasbergschool, waarin we ons 
richten op kinderen die mogelijk moeilijkheden tegen gaan komen in hun sociaal-emotionele 
ontwikkeling. Dit houdt in dat ze op dit gebied achterlopen op leeftijdsgenootjes of met hun gedrag 
problemen veroorzaken voor zichzelf of hun omgeving. Te denken valt aan kinderen die faalangstig, 
weinig weerbaar, terug getrokken, bazig, tegendraads en verbaal agressief gedrag laten zien. 
 
De resultaten van dit onderzoek en de aanbevelingen die hieruit voortkomen zullen meegenomen 
worden in het nieuwe schoolplan. Wij willen de Paasbergschool handvatten aanreiken met betrekking 
tot  de begeleiding van kinderen in hun sociaal-emotionele ontwikkeling en het voorkomen van 
ernstige problemen op dit gebied.  
 
Nu hebben we uw mening nodig: hoe ziet u de sociaal-emotionele ontwikkeling van uw kind en wat, 
denkt u, is de taak van de school hierin.  
We zouden het daarom zeer op prijs stellen wanneer u deze enquête invult, het kost u slechts een 
paar minuten van uw tijd en is geheel anoniem. 
 
Bij voorbaat hartelijk dank voor uw medewerking ! 
 
 
1. Wat is uw geslacht? 
0 Man 
0 Vrouw 
  
2. Hoe oud bent u? 
0 20-30 jaar 
0 30-40 jaar 
0 40-50 jaar 
0 50+ 
  
3. Hoeveel kinderen heeft u? 
0 1 kind 
0 2 kinderen 
0 3 kinderen 
0 4 kinderen 
0 Anders, nl.:  …… 
 
4. Hoe oud zijn uw kinderen? 
Kind 1: ….. 
Kind 2: ….. 
Kind 3: ….. 
Kind 4: ….. 
Kind 5: ….. 
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5. Hoeveel van uw kinderen zitten op de Paasbergschool? 
0 1 kind 
0 2 kinderen 
0 3 kinderen 
0 4 kinderen 
0 Anders, nl.: ….. 
 
6. Hoe is uw gezinssamenstelling? 
0 Gehuwd 
0 Samenwonend 
0 Alleenstaand  
0 Samengesteld gezin 
0 Anders, nl: …..  
 
7. Wie ziet u als verantwoordelijke voor de sociaal-emotionele ontwikkeling van uw kind(eren)? 
0 Ouders 
0 School 
0 Anders:, nl.: ….. 
 
8. Vind u dat de school genoeg aandacht besteedt aan de sociaal-emotionele ontwikkeling van uw 
kind(eren)? 
0 Ja 
0 Nee 
 
9. Maakt u zich zorgen om de sociaal-emotionele ontwikkeling van (één van) uw kind(eren)? 
0 Ja 
0 Nee  (Verder naar vraag 12.) 

 
10. Ik maak mij zorgen om… 
0  1 kind 
0  2 kinderen 
0  3 kinderen 
0  4 kinderen 
0  5 kinderen 
 
11. Wanneer u zich zorgen maakt, hoe zou u uw kind(eren) dan typeren?: 
0 Teruggetrokken 
0 Onzeker 
0 Niet assertief 
0 Verbaal agressief 
0 Agressief 
0 Faalangstig 
0 Overgevoelig: snel van streek 
0 Lichamelijke klachten: bijv. buikpijn of hoofdpijn 
0 Bazig 
0 Tegendraads 
0 Aandacht trekker: bijv. clownesk gedrag 
0 Gesloten 
0 Weinig aansluiting bij leeftijdsgenoten 
0 Anders, nl: ….. 
12. Ik weet hoe ik mijn kind(eren) in de sociaal-emotionele ontwikkeling kan ondersteunen: 
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0 Ja 
0 Nee 
0 Weet niet 
 
 
13. Ik ervaar gevoelens van onmacht in de omgang met mijn kind(eren): 
0 Ja 
0 Nee 
 
 
14. Ervaart u ondersteuning vanuit de school omtrent de sociaal-emotionele ontwikkeling van uw 
kind(eren)? 
0 Ja 
0 Nee  (Verder naar vraag 16) 

 
 
15. Op welke manier ervaart u ondersteuning vanuit de school omtrent de sociaal-emotionele 
ontwikkeling van uw kinderen? 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………… 

 
 
16. Zou u graag hulp/advies willen bij en over de sociaal-emotionele ontwikkeling van uw 
kind(eren)? 
0 Ja 
0 Nee 
0 Weet niet 
 
 
17. Vindt u dat de school zou moeten ondersteunen wanneer er problemen zijn, of kunnen gaan 
ontstaan, in de sociaal-emotionele ontwikkeling van uw kind(eren)? 
0 Ja 
0 Nee  (Verder naar vraag 19) 
0 Weet niet (Verder naar vraag 19) 
 
 
18. Op welke manier vindt u dat de school zou moeten ondersteunen wanneer er problemen zijn, 
of kunnen gaan ontstaan, in de sociaal-emotionele ontwikkeling van uw kind(eren)? 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
19. Is er reeds professionele hulpverlening rondom uw kind(eren) – anders dan binnen de school? 
0 Ja, nl.: ….. 
0 Nee 
 
 
20. Vragen en/of opmerkingen n.a.v. deze enquête: 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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D. Bijlage 4 – Uitslag ouderenquête 

 
 
Wat is uw geslacht? 
Man           7 (9.21 %) 
Vrouw    69 (90.79 %) 
         (76 gezien, 76 antwoorden) 

 
Hoe oud bent u? 
20-30 jaar          6 (7.89 %) 
30-40 jaar     41 (53.95 %) 
40-50 jaar      25 (32.89 %) 
50+           4 (5.26 %) 
         (76 gezien, 76 antwoorden) 

 
Hoeveel kinderen heeft u? 
1 kind           8  (10.53 %) 
2 kinderen      31 (40.79%) 
3 kinderen      24  (31.58 %) 
4 kinderen          8 (10.53 %) 
6 kinderen          4 (5.26 %) 
9 kinderen          1 (1.32 %) 
         (76 gezien, 76 antwoorden) 

 
Hoeveel van uw kinderen zitten op de Paasbergschool? 
1 kind      37 (48.68 %) 
2 kinderen      30 (39.47 %) 
3 kinderen          9 (11.84 %) 
         (76 gezien, 76 antwoorden) 

 
Hoe is uw gezinssamenstelling? 
Gehuwd   65 (85.53 %) 
Samenwonend          3 (3.95 %) 
Alleenstaand          4 (5.26 %) 
Samengesteld gezin         3 (3.95 %) 
Gescheiden          1 (1.32 %) 
         (76 gezien, 76 antwoorden) 

 
Wie ziet u als verantwoordelijke voor de sociaal-emotionele ontwikkeling van uw kind(eren)? 
Ouders/verzorgers   58  (76.32 %) 
School           1 (1.32 %) 
Beide        15 (19.74 %) 
Ouders/verzorgers         2 (2.63 %) 
maar school heeft ondersteunende taak    (76 gezien, 76 antwoorden) 
 
Vindt u dat de school genoeg aandacht besteedt aan de sociaal-emotionele ontwikkeling van uw 
kind(eren)? 
Ja    66  (86. 84 %) 
Nee         10 (13.16 %) 
         (76 gezien, 76 antwoorden) 
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Maakt u zich zorgen om de sociaal-emotionele ontwikkeling van (één van) uw kind(eren)? 
Ja       28 (36.84 %) 
Nee     48  (63.16 %) 
         (76 gezien, 76 antwoorden) 

 
Ik maak mij zorgen om … 
1 kind    21 (77.78 %) 
2 kinderen         6 (22.22 %) 
         (27 gezien, 27 antwoorden)  
 
Hoe zou u het gedrag van uw kind(eren) waar u zich zorgen om maakt typeren? 
Teruggetrokken        6 (22.22 %) 
Onzeker     15 (55.56 %) 
Niet assertief         5 (18.52 %) 
Verbaal agressief         0 (0 %) 
Agressief          1 (3.7 %) 
Faalangstig      11 (40.74 %) 
Overgevoelig:     13 (48.15 %) 
snel van streek 
Lichamelijke klachten:        6 (22.22 %) 
bijv. buikpijn of hoofdpijn 
Bazig           3 (11.11 %) 
Tegendraads          4 (14.81 %) 
Aandacht trekken:        5 (18.52 %) 
bijv. clownesk gedrag 
Gesloten          0  (0 %) 
Weinig aansluiting bij        6 (22.22 %) 
leeftijdgenoten 
Niet weerbaar          1 (3.7 %) 
Driftig           1 (3.7 %) 
Angstig           1 (3.7 %) 
         (27 gezien, 78 antwoorden) 
 
Ik weet hoe ik mijn kind(eren) in de sociaal-emotionele ontwikkeling kan ondersteunen. 
Ja    67 (89.33 %) 
Nee           8 (10.67 %) 
         (75 gezien, 75 antwoorden)  
 
 
Ik ervaar gevoelens van onmacht in de omgang met mijn kind(eren). 
Ja           1 (1.33 %) 
Nee      39 (52 %) 
Soms      35 (46.67 %) 
         (75 gezien, 75 antwoorden) 
 
Ervaart u ondersteuning vanuit de school omtrent de sociaal-emotionele sociaal-emotionele 
ontwikkeling van uw kind(eren)? 
Ja     54 (72 %) 
Nee        21 (28 %) 
         (75 gezien, 75 antwoorden) 
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Zou u graag hulp/advies willen bij en over de sociaal-emotionele ontwikkeling van uw kind(eren)? 
Ja       23 (32.39 %) 
Nee       31 (43.66 %) 
Weet niet       17 (23.94 %) 
         (71 gezien, 71 antwoorden)  
 
Vindt u dat de school zou moeten ondersteunen wanneer er problemen zijn, of kunnen gaan 
ontstaan, in de sociaal-emotionele ontwikkeling van uw kind(eren)? 
Ja    64 (90.14 %) 
Nee           0 (0 %) 
Weet niet          7 (9.86 %) 
         (71 gezien, 71 antwoorden)  
 
Is er reeds professionele hulpverlening rondom uw kind(eren) – anders dan binnen de school? 
Nee    55 (82.09 %) 
Ja, nl:        12 (17.91 %) 
Karakter, psycholoog, kindercoach, jeugdzorg en logopedie  (67 gezien, 67 antwoorden) 

 
 
Op welke manier ervaart u ondersteuning vanuit de school omtrent de sociaal-emotionele 
ontwikkeling van uw kinderen? 
 Mijn oudste krijgt steun via gesprekken met de directeur over zijn houding/weerbaarder zijn. 
 Manier waarop leerkrachten de kinderen leren hoe met elkaar om te gaan en welk gedrag 

gestimuleerd kan worden. Dat is een aanvulling op wat ze thuis leren. 
 Ook dit ontwikkelingsgebied komt aan bod tijdens de 10-minutengesprekken. 
 Door regelmatig overleg. 
 Goed inspelen op bijvoorbeeld de lichamelijke klachten door spanning/stress. Serieus nemen van 

het kind: benoemen dat iets spannend mag zijn of dat je ergens zenuwachtig voor kunt zijn. En 
complimenten geven als iets goed gaat. 

 Problemen worden serieus genomen, er wordt waar nodig actie ondernomen. 
 Contact met leerkrachten. Uitstraling school. Goede aandacht voor je kind. 
 Jammer dat de optie 'weet niet' er niet bijstaat. Ik heb er (nog) geen ervaring mee omdat mijn 

zoon pas een paar maanden op school zit. Wel heb ik er alle vertrouwen in dat we voldoende 
ondersteund worden als dit nodig blijkt. 

 Dit blijkt uit de informatie die ik krijg van de juffen en de bereidheid tot meedenken en luisteren. 
 Bij problemen was de directeur aanspreekbaar en inzetbaar ter verbetering van het probleem. 
 Lastig om concreet aan te geven, omdat er geen bijzonderheden spelen bij onze kinderen. De 

leerkrachten stellen bij de oudergesprekken (10 min. gesprekken) wel altijd dit thema aan de 
orde. 

 Er is een open communicatie over mijn kind, als ik vragen heb kan ik prima terecht bij school en 
denken zij met mij mee naar mogelijkheden/oplossingen. 

 Mijn kind wordt serieus genomen door leerkracht! Zeer belangrijk. Er wordt naar haar geluisterd 
dat merk ik hoe mijn kind met verhalen thuis komt. 

 Er is goed contact met de onderwijzers, waardoor alles bespreekbaar is. 
 Wat we terug krijgen uit de 10 minuten gesprekken, maar ook hoe onze kinderen reageren op 

bepaalde zaken. 
 De school staat altijd klaar voor overleg, maar dat wil nog niet zeggen dat ze elk probleem kunnen 

oplossen. 
 Bijbel, geloof, duidelijke regels, christelijke identiteit school. 
 Steeds open in het contact met ouders en het kind. 
 Altijd een luisterend oor en waar mogelijk hulp en ondersteuning. 
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 Zeer goed in beeld hebben hoe het kind op dit gebied functioneert! Samen nadenken over 
eventuele knelpunten aan te pakken. 

 Er wordt in de klas gepraat over bepaalde onderwerpen en juf/meester probeert dat in de praktijk 
te brengen. Bijv. als er ruzie is wordt er niet alleen gestraft, maar de juf/meester probeert 
kinderen inzicht te geven in hun handelen. En er zijn regels. Duidelijkheid is m.i. ook erg belangrijk 
voor de sociaal-emotionele ontwikkeling van een kind. 

 Leerkrachten zijn open over hoe ons kind het doet op school en hoe de omgang met andere 
kinderen is. 

 School besteed veel aandacht aan omgangsvormen, waarden en normen, en bespreekt gevoelens 
in de klas. Dit helpt onze kinderen om zich in te leven in anderen, en hun eigen gevoelens onder 
woorden te brengen. 

 Door haar dyslexie is onze dochter best onzeker, maar de school (juffen) helpen haar met haar 
opdrachten en geven haar veel positieve complimentjes wat haar wel zekerder maakt. 

 Er is altijd tijd voor een gesprek met de leerkrachten. Ze volgen op wat ze beloven. Kijken mee 
met de ontwikkeling van het kind en er is evaluatie tijdens rapportenbespreking. 

 Aandacht op school voor samen spelen (en wat daarvoor nodig is), weerbaarheid, uitdagen om 
dingen te doen. 

 Liefdevolle en respectvolle houding van de leerkrachten t.o.v. mijn kinderen. Mijn kinderen 
krijgen complimentjes voor hun houding/gedrag/werk. Mijn kinderen worden niet gepusht om 
dingen te doen die ze eigenlijk niet willen/durven, maar het wordt ze wel aangeboden. 

 Vanuit de contacten met de leerkrachten. 
 School probeert een veilig klimaat te bieden voor mijn kind. 
 Door het aansturen vanuit de leerkracht met betrekking tot nieuwe contacten maken buiten de 

comfort zone van mijn kind. 
 Staan open voor het kind, durven kritische vragen te stellen aan de ouders en proberen samen 

met ouders één lijn te zoeken (als daar over gecommuniceerd is). 
 Ik maak keuzes bij de sociaal-emotionele ontwikkeling, de omgang met anderen, van mijn 

kinderen en merk dat die keuzes overeenkomen met de wat de school doet in de les aan de hand 
van de oefeningen (sociale vaardigheden). 

 Bespreken van de ontwikkeling in 10 minuten gesprekken. 
 Door er samen over te praten en op te letten wat er in het kind omgaat. 
 Oudergesprekken. 
 Er wordt geluisterd. Ze kennen de kinderen en weten hoe ze ermee om moeten gaan. 
 Door regelmatig gesprekken/overleg met de leerkrachten. 
 Die ervaren we door de extra taalles en het meer beurten geven om te spreken zodat ze zich vrijer 

gaat voelen. 
 Onderzoeken, gesprekken. 
 Verhalen waar ze mee thuis komen en evt. gesprekken. 
 De juffen houden dit goed in de gaten. Onze kinderen doen het goed op school, dus geen 

problemen. 
 Ze leren op school om met elkaar om te gaan door middel van spelen, samen dingen doen zodat 

ze leren met elkaar rekening te houden. 
 De opgegeven zorgtypering is wat mij betreft niet zo zwart-wit. Het komt wel eens voor dat het 

kind dergelijk gedrag vertoont. Dus grote zorg is het niet. Door school wordt dit ook gezien en er 
wordt gekeken in hoeverre hier een lijn in zit en doorbroken kan worden. Om het kind weer op 
eigen lijn te krijgen. Ook dit gaat niet met een vast omlijnt plan omdat er grote problemen zijn, 
maar we zitten nog in de waarnemingsfase en probeerfase. Het is nog geen echte zorg. 

 Veel betrokkenheid, begrip, (gelukkig geen problemen met onze kinderen). 
 We worden als ouders betrokken als er wat met onze kinderen is. 
 Communicatie. 
 Meedenken. 
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Op welke manier vindt u dat de school zou moeten ondersteunen wanneer er problemen zijn, of 
kunnen gaan ontstaan, in de sociaal-emotionele ontwikkeling van uw kind(eren)? 
 Aangeven als ze problemen signaleren bij je kind en als de ouders er voor openstaan adviezen 

geven wat huns inziens kan helpen zodat je kind zich beter ontwikkeld. 
 Kan ik niet aangeven. Ik ben niet in die situatie. 
 Samenwerken met ouders. 
 Signalering, overleg, samen plan maken. 
 Allereerst richting het kind extra hulp bieden, maar ook naar ouders, bijv. advies geven, 

informatie(folders, of sites) geven. 
 Door dit duidelijk aan te geven, en hier open met de ouders te overleggen. 
 Kinderen brengen een groot deel van hun tijd door op school. Dus bijv. m.b.t. samenspel is het 

belangrijk dat de leerkracht hier in stuurt als dit nodig is en zaken bespreekbaar maakt in een klas 
als er dingen spelen. 

 Signalen van ouders serieus nemen en tijd nemen voor het bespreken van de problemen. Waar 
mogelijk aanpassingen in de klas als dit het functioneren van het kind ten goede komt. Adviseren 
in eventuele hulpverlening buiten school. 

 Luisteren wat er speelt en daar aandacht voor hebben. 
 Door te praten over het kind, adviezen te geven en terug te koppelen wat zij zien gedurende de 

schooldagen. 
 Vroegtijdig aan de bel trekken dat mijn kind anders dan anders is. Meedenken in oplossingen 

verzinnen. Op school komt mijn kind met leeftijdsgenootjes in aanraking en daar kunnen ze goed 
zien hoe mijn kind met deze klasgenootjes omgaat. Ikzelf zie maar de omgang met 1 of 2 
klasgenootjes per speelmoment thuis. 

 Overleg tussen ouders en leerkracht met eenduidige aanpak bij problemen. 
 In ieder geval zorgen voor een goede afstemming school-thuis. Een eenduidige aanpak opstellen. 

De verhouding leerkracht-ouders moet hierbij gelijk blijven. Grondhouding van zowel leerkracht 
als ouder: allebei zijn we deskundig, ieder heeft z'n eigen bagage en we hebben elkaar nodig om 
het kind op dit stuk van z'n ontwikkeling te helpen. 

 Praten als zij iets signaleren. Reageren op acties van kinderen op een juiste manier. Sociale 
vaardigheden oefenen d.m.v. rollenspelen. 

 Er zijn een aantal klassen waar veel kinderen met gedragsproblemen zijn. Het zou goed zijn om 
een kanjertraning of iets dergelijks aan elke klas te bieden. Zou goed zijn voor docenten en 
kinderen. 

 Samen met de ouders kijken waar het probleem is en op tijd door verwijzen naar professionele 
hulpverlening. 

 De school (het personeel) kan de problemen waarschijnlijk beter signaleren dan de ouders i.v.m. 
vergelijking met andere kinderen. Daarna zou een advies vanuit de school welkom zijn. 

 Goed luisteren en kijken naar het kind en ouders. Tijd vrij maken voor gesprekken met ouders en 
kind. In de klas sociaal-emotionele les geven. Evt. hulp inschakelen van buitenaf. 

 Gesprekken tussen kind, ouder en leerkracht. Advies voor evt. mogelijke hulp. 
 Door het kind te zien als individu en daar naar te handelen. 
 Door in gesprek te gaan met het kind op basis van de bij de school bekende vaardigheden. 
 De school mag in het algemeen actiever zijn op dit vlak. Persoonlijk vind ik dat kennis hiervan ook 

op school aanwezig dient te zijn en dat de school actiever en diepgaander een bijdrage kan 
leveren ook al zijn er niet direct problemen. In onze maatschappij wordt dit aspect alleen maar 
belangrijker naast instrumentele kennis van lesstof. 

 Begeleiding bieden. 
 Door daarover in gesprek te gaan met ouders hoe zij daar in kunnen ondersteunen. 
 Indien gewenst advies geven of indien ernstig doorsturen naar professionele hulp. 
 Ervoor zorgen dezelfde lijn te volgen, ouder/leerkracht. 
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 School moet alert zijn op het individuele kind en op groepsprocessen en wat de wisselwerking 
hiervan is op het kind en op de groep. School kan preventief te werk gaan door te letten naast wie 
een kind zit in de klas, door rollenspellen te doen, door observaties indien nodig. Bij pestgedrag 
tijdig en op creatieve wijze ingrijpen. School kan ook verschillende dingen inzetten zoals 
bijvoorbeeld ‘Rots en watertraining’, ‘Joeploeptraining’ of de ‘Kanjertraining’. 

 Samenwerken met ouders. Luisteren wat zij over hun kind zeggen en daar wat mee doen. Ouders 
z.n. aanspreken. Proberen om oorzaak weg te nemen. 

 Zich meer verdiepen in gedrag van de kinderen. 
 Door er op tijd over te praten met de ouders. 
 Hangt denk ik heel erg van de situatie af. 
 Bewaken van een goede basissfeer in de klas maar ook op het schoolplein. Wie loopt er alleen en 

waarom. De talenten uit de kinderen naar boven proberen te halen zodat het kind zich geborgen 
voelt en gewaardeerd. 

 In gesprek gaan met ouders, misschien kleine opdrachten en tips geven, doorverwijzen naar 
instanties als ontwikkeling bedreigd wordt. 

 Bijv. weerbaarheidtraining (kinderkanjertraining) voor faalangstige kinderen. 
 Door regelmatig hierover in contact te zijn met de leerkrachten. De leerkracht observeert de 

kinderen en kan hierin van grote betekenis zijn. De leerkracht "ziet" als het ware ons kind anders 
dan dat wij ernaar kijken. 

 Goed contact tussen school en thuissituatie. Hier een eenheid in zoeken. 
 Op tijd signaleren, terug koppelen collega en ouders en evt. plan van aanpak maken. 
 Communicatie tussen school en ouders is denk ik de belangrijkste sleutel. 
 Door te signaleren, door te verwijzen, naar ouders te luisteren en te zoeken samen met ouders 

hoe dat in de klas te verbeteren is. 
 Niet in de zin van Moeten Ondersteunen, maar ik zou als ouder de school wel advies vragen over 

een mogelijk oplostraject. 
 Kind in de gaten houden, gesprek met ouders, gesprek met kind, eventueel doorverwijzen. 
 Door samen te kijken wat er aan de hand is en samen proberen er een oplossing voor te vinden. 
 Signaleren, evt. tips geven en afstemmen aanpak met thuis. 
 Met advies. 
 Adviezen geven aan ouders. Gesprekken voeren met kinderen. Klassikaal problemen aanpakken. 
 Eerst door te signaleren en dan een gedachte-uitwisseling. 
 Geen idee. 
 Observeren, signaleren en bespreken met ouders. 
 Samen bespreken welke aanpak het beste zal aanslaan. 
 Extra aandacht geven aan de sociaal-emotionele kant van het kind. 
 Dat ouders en school op gelijke wijze omgaan met het kind. 
 Kinderen begeleiden en eventuele problemen signaleren, desnoods hulp van buitenaf 

inschakelen. 
 Als er dingen zijn waar je als ouder moeilijk mee hebt, met de ontwikkelingen van je kind dat je dit 

kunt delen met school en daar een aantal tips in kunt krijgen. 
 Het kind goed in de gaten houden en bij problemen doorgeven aan de ouders. 
 Meer aandacht in de klas voor omgaan met elkaar en groepsprocessen. 
 Extra aandacht, kinderen activeren op dit gebied en ondersteunen. 
 
 
Vragen en/of opmerkingen n.a.v. deze enquête: 
 Succes met de verwerking en het afstuderen! 
 Ik zie dat de school echt zijn best doet maar het is erg moeilijk om alles te overzien. Alleen leiden 

de kinderen die teruggetrokken zijn onder de kinderen die veel aandacht vragen. Succes met de 
opdracht. 
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 Succes met het uitwerken van de data! 
 Mijn indruk is van deze school dat er veel aandacht is voor het kind dat er zeer goed geluisterd 

wordt. Dat er aandacht in de lessen wordt gegeven op sociaal-emotioneel vlak. Er is openheid, er 
is geen drempel om iets te kunnen bespreken. Leerkrachten zijn goed op de hoogte van de 
ontwikkeling van het kind! Ik ben zeer positief! 

 Ik denk dat school niet zozeer zou moeten ondersteunen, maar wel een doorverwijzende taak 
hebben, in overleg met ouders. Zij weten vaak beter waar je met een hulpvraag terecht kunt. 

 Het is een goed streven om als school samen met de ouders alert te blijven naar kinderen die 
signalen uitzenden van niet welbevinden. Het is belangrijker om sterke persoonlijkheden neer te 
zetten dan knappe koppen. 

 Goed initiatief! 
 Sommige vragen met ja beantwoord, hoewel ik nog niet duidelijk aan kan geven of het zo is. Kind 

zit nog niet zo heel lang op school en we ervaren geen problemen. 
 Succes met het verwerken van de gegevens! 
 Ze zijn op school op de hoogte van het weinige zelfvertrouwen van ons kind en houden dat in de 

gaten. Maar is niet in zo’n mate dat er hulp voor ingeschakeld hoeft te worden. 
 Goede, duidelijke vragen! 
 Heel goed dat jullie deze enquête doen. Wij hebben het idee dat de juf niet alles ziet, maar er wel 

voor open staat! Soms vraag je je zelf ook af ben je een (over)bezorgde ouder of is dit gewoon 
gedrag van kinderen in deze leeftijd. 
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E. Bijlage 5 – Interview intern begeleider Paasbergschool 
 
 
Problemen signaleren 
De leerkrachten vangen de signalen van mogelijke problemen op. Vier keer per jaar vindt er een ib-
gesprek plaats tussen de leerkracht en de ib-er. Tijdens zo’n gesprek wordt de klassenlijst 
doorgesproken en worden kinderen die extra aandacht nodig hebben besproken. Voor kinderen met 
leerproblemen worden ib/rt-gesprekken ingezet. Voor kinderen met gedragsproblemen of 
problemen in de sociaal-emotionele ontwikkeling is de ib-er eerder een verwijzer dan behandelaar. 
Wanneer een kind concentratieproblemen heeft, kun je het wel een kwartiertje apart nemen, maar 
dat heeft geen zin. Sociaal-emotionele problematiek wordt vaak binnen de klas, in de groep 
opgepakt. De leerkracht maakt (samen met de ib-er) een handelingsplan en werkt hier in de klas met 
het kind aan.  
 
Vaak is het zo dat leerkrachten wat signaleren en er dan met elkaar over spreken tijdens de 
koffiepauze of lunch. Af en toe wordt er een kind besproken tijdens een teamvergadering en 
wanneer de problematiek dat vraagt, wordt er een e-mail rondgestuurd, zodat alle leerkrachten 
ervan weten. Dit laatste is bijvoorbeeld gebeurd bij een kind die vanwege de achtergrond niet alleen 
gelaten mocht worden.   
 
Broertjes of zusjes van een leerling over wie een leerkracht zich zorgen maakt, worden in beeld 
gebracht door de betreffende leerkracht, die de andere leerkracht op de hoogte brengt. Vaak stapt 
de leerkracht dan even het lokaal van de collega binnen.  
 
Om nu te zeggen dat alle leerkrachten goed geschoold zijn om sociaal-emotionele problemen te 
signaleren en mee om te gaan, lijkt de ib-er niet. Een aantal collega’s heeft hier meer gevoel voor dan 
anderen. Nu is het zo dat iedere collega zijn eigen specialisatie heeft binnen de school. Er is één 
collega die heeft doorgestudeerd in gedragswetenschappen en het is de bedoeling dat leerkrachten 
de collega met die specifieke kennis consulteren, wanneer dit nodig is. Echter, dit gebeurt nog niet 
zoals het bedoeld is.  
 
Pesten gebeurt ook op de Paasbergschool. Hoewel het niet zo is dat kinderen worden opgewacht en 
in elkaar worden geslagen. Wel is het zo, dat er kinderen zijn die niet lekker in de groep liggen. 
Andere kinderen willen vaak niet met hen samenwerken en sluiten hun buiten. Het kind roept dit ook 
wel over zichzelf af. Er is een anti-pest protocol, maar dit wordt niet echt gebruikt. Wel probeert de 
groepsleerkracht om in de klas hierop in te gaan en de betreffende kinderen bij de groep te 
betrekken.   
 
Volgens De ib-er zijn er geen gezinnen die te maken hebben met armoede. Er zijn wel een paar 
gezinnen die te maken hebben gehad met een ontslag. Vaak werken beide ouders. Op deze manier is 
dit een minder grote klap voor het gezin. Er zijn veel gezinnen waar beide ouders werken en waar 
beide ouders ook fulltime werken. 
 
IB/RT gesprekken 
Op dit moment zijn er ongeveer 30 kinderen die begeleiding krijgen via rt/ib. Tijdens deze momenten 
wordt vooral aandacht besteed aan leerproblemen, al vraagt de ib-er, na bijvoorbeeld de 
leesoefeningen, wel hoe het met het kind gaat. Dan vertelt het kind ook wel over de thuissituatie. 
Ook geeft de ib-er psycho-educatie aan kinderen met dyslexie. Op deze manier begrijpt een kind 
waarom bepaalde opdrachten minder goed lukken. 
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Het is lastig voor school wanneer ouders zelf problemen willen oplossen. De ene ouder gaat dan de 
ander bellen, en in dat geval heeft de school geen controle over de situatie. Kliekjes-ouders zijn ook 
niet handig. Zij praten te veel met elkaar over anderen.  
 
Doorverwijzen naar externe hulpverlening 
De schoolbegeleidingsdienst is een goede hulp voor de ib-er. Vaak wordt deze geraadpleegd 
wanneer er “iets” aan de hand is en de ib-er dit niet kan typeren. De Schoolbegeleidingsdienst is er 
om te observeren en te ondersteunen in het traject naar diagnosticeren. Zo beschikken zij 
bijvoorbeeld over vragenlijsten (zoals de SEV: Sociaal Emotionele Vragenlijst) die leerkrachten en 
ouders moeten invullen. De uitkomst van deze vragenlijsten wijzen in de richting van een mogelijk  
probleem. Daarnaast biedt de schoolbegeleidingsdienst de ib-er handvatten wanneer die niet weet 
hoe verder te gaan met een leerling. Nadeel is dat het lang duurt voordat de resultaten van 
onderzoeken vrijkomen. Hierdoor moeten ouders en leerkracht vaak wel drie maanden wachten.  
 
Een schoolmaatschappelijk werker op de Paasbergschool zou fijn zijn. Op deze manier is er meer 
kennis in huis over sociaal-emotionele problemen. Ouders en leerkrachten kunnen hier terecht met 
vragen. Nu zijn leerkrachten voor ouders het eerste aanspreekpunt. Ouders kunnen snel bij 
leerkrachten terecht doordat leerkrachten na schooltijd op het plein lopen. Ook gaan ouders met 
vragen naar de directeur of rechtstreeks naar de ib-er voor advies. 
 
Kinderen worden doorverwezen naar externe hulpverlening in overleg met de leerkracht en ouders. 
De school geeft hiervoor een tip maar ouders moeten verder zelf initiatief nemen. Doorverwezen 
wordt er onder andere naar Tina, een kindercoach. Zij gaat meteen met het kind aan de slag en 
wacht niet op diagnostisch onderzoek. Ook wordt er verwezen naar Karakter.  
 
De ib-er vindt het jammer dat er niet meer gedaan wordt omtrent de sociaal-emotionele 
ontwikkeling. Een kanjertraining aanbieden zou bijvoorbeeld geweldig zijn. Dit is ook wat zij van een 
aantal ouders terug heeft gekregen. De meerwaarde om dit op school aan te bieden is dat het kind 
kan oefenen in de situatie en met kinderen met wie het niet makkelijk omgaat.  
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F. Bijlage 6 – Interview ‘De Vreedzame School’ 
 
 
Interview gehouden op 5 april 2011 met Kees Spee, bovenbouwcoördinator en vervangend directeur 
voor Christelijke Basisschool Holk te Nijkerk. 
 
Korte schets school Holk  
De school telt ongeveer 485 kinderen en staat midden in een nieuwbouwwijk, hierdoor komen 
kinderen overal en nergens vandaan. De school is de laatste jaren enorm gegroeid. Hoewel de groei 
inmiddels niet meer zo hard gaat, komen er geregeld nieuwe kinderen bij. Deze stromen dan niet per 
se in in groep 1, maar in vrijwel alle groepen, waarvan de school er 21 telt met een grootte van 18 tot 
27 kinderen. Het grootste deel van de nieuwe kinderen bestaat uit vier-jarigen. Er zijn enkele 
kinderen die via zij-instroom in de school komen.  
 
De sociaal-emotionele ontwikkeling van het kind 
School Holk werkt met de methode ‘De vreedzame school’. Een methode om sociale vaardigheden 
van kinderen te bevorderen. Deze methode start in groep 1 en loopt door tot en met groep 8. Deze 
methode is erop gericht dat kinderen sociale vaardigheden beter ontwikkelen en zelf conflicten leren 
oplossen. In groep 6 en 7 worden mediators opgeleid en in groep 7 en 8 worden deze kinderen als 
mediator ingezet. De mediators lopen (zichtbaar met bijbehorende bodywarmer) op het schoolplein 
rond en wanneer er iets is, zijn zij aanspreekbaar en bemiddelen zij in een oplossing. Wanneer het 
kind er niet uitkomen wordt er een leerkracht geraadpleegd.  
 
Gesignaleerde problemen omtrent de sociaal-emotionele ontwikkeling van het kind 
Allereerst worden problemen gesignaleerd door de groepsleerkracht, maar ook door ouders, bouw-
coördinatoren - die drie keer per jaar de klas observeren - of door andere leerkrachten tijdens 
pauzes. Deze signalen worden meegenomen in een vergadering waarin alle kinderen worden 
besproken (vindt drie keer per jaar plaats). Bij deze vergadering zijn de ib-er, de bouwcoördinator en 
de betreffende leerkrachten aanwezig. Zij zoeken samen naar een goede manier om het kind extra te 
begeleiden. Dit gebeurt allereerst binnen de eigen groep. 
 
Er is binnen de school één ib-er die 2,5 dag werkzaam is op de school. Zij is niet degene die het 
behandelingsplan uitvoert, zij heeft meer een coördinerende en ondersteunende taak naar de 
leerkrachten en bouwcoördinatoren toe en begeleidt twee of drie kinderen. Deze ib-er heeft de hele 
lijn van groep 3 tot groep 8 in zicht en ziet daarmee ook de doorlopende lijn van het kind. Wanneer 
er problematiek binnen het gezin is, zijn hiermee broertjes en zusjes ook meteen in beeld. 
 
De methode ‘De vreedzame school’ 
Deze methode is vier jaar geleden ingevoerd en gaandeweg kan de school concluderen dat deze 
methode niet slechts een aantal lessen bevat, maar een echte cultuur is/wordt binnen de school. 
Kinderen starten er in groep 1 al mee en ieder jaar komt het weer terug - wel met steeds meer 
uitdaging. Er is dus echt een doorgaande lijn binnen de school. Deze methode stimuleert de sociale 
vaardigheden van de kinderen en ook het zelfoplossend vermogen. Eerder gebruikte de school de 
sova-methode. Deze werd echter ervaren als een minder inspirerende methode.  
 
Door de methode ‘De vreedzame school’ zijn de kinderen in de onderbouw zich meer bewust van 
hun gedrag en wat dat met de ander kan doen. De opstekers en afbrekers die bij de methode horen 
werken echt. Leerkrachten horen van ouders dat kinderen het ook thuis toe passen. 
 
De lessen zijn duidelijk beschreven en iedereen binnen de school is op hetzelfde moment met 
dezelfde onderwerpen bezig. Daarnaast is er vrijheid om lessen toe te passen op momenten dat iets 
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actueel is. Bij een conflict o.i.d. kan de module ´conflicten oplossen´ erbij gepakt worden. (Dit 
gebeurt met name in de bovenbouw - als er al een basis is bij het kind.) 
 
De methode kent een tweejarig implementatietraject voor leerkrachten. 
 
Wat er naast deze methode wordt gedaan voor  kinderen met sociaal-emotionele problemen 
Binnen school Holk zijn vier docenten die gecertificeerd kanjertrainers zijn. Deze leerkrachten 
rouleren in het geven van een kanjertraining. Groepsleerkrachten kunnen kinderen hiervoor 
aanmelden en wanneer er een groepje vol is (passend in leeftijdscategorie) dan start er een training. 
Daarnaast kunnen deze leerkrachten ook in een groep een kanjertraining geven. Dit gebeurt 
incidenteel, wanneer het in een groep niet lekker loopt. De kanjertraining wordt dan niet door de 
eigenlijke groepsleerkracht gegeven, maar door de gecertificeerde kanjertrainer. Dit geeft de 
eigenlijke groepsleerkracht ook de ruimte om te observeren en te zien wat er met een kind gebeurt. 
 
Twee jaar geleden is de school een samenwerkingsverband aangegaan met PPP (Psychologen Praktijk 
Putten) en sindsdien komt er een orthopedagoog iedere twee weken voor een spreekuur op school. 
Dit is op een vast tijdstip en is ingedeeld in drie blokken van 20 minuten. Ouders worden 
doorverwezen door leerkrachten, maar mogen zich ook vrij aanmelden. Door dit spreekuur binnen 
de school te houden is de drempel laag. Vaak heeft de orthopedagoog een doorverwijzende of 
adviserende functie. Ouders mogen per schooljaar drie keer gebruik maken van dit spreekuur. Na 
ieder spreekuur vind er een overleg plaats tussen de orthopedagoog en een bouwcoördinator en dan 
worden verdere acties omtrent het kind besproken. Een ander voordeel van het samenwerkings-
verband is het feit dat bij meer nodige hulp door de psychologenpraktijk (diagnostisch onderzoek 
bijvoorbeeld) voorrang is op de wachtlijst.  
 
Ook functioneert de school binnen een ZAT (Zorg Advies Team). Hierin functioneren maatschappelijk 
werk, jeugdzorg, politie, leerplichtambtenaar, GGD en school (ib-er). In dit team worden kinderen 
besproken om wie zorgen zijn. Het netwerk voor professionele zorg is zeker aanwezig en wordt 
geraadpleegd wanneer nodig. 
 
Alle ingevoerde zorg is zoveel mogelijk preventief bedoeld. Zowel de methode ‘De vreedzame 
school’, de kanjertraining en het pedagogisch spreekuur zijn ingevoerd om zo vroeg mogelijk hulp te 
kunnen bieden. Ook de stap naar professionele hulp wordt hierdoor kleiner en daarmee de kans dat 
problematiek uit de hand loopt.  
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G. Bijlage 7 – Interview ‘Kanjerschool’ 
 
 
Interview gehouden op 5 april 2011 met Tamara Jonker, intern begeleidster op Openbare Basisschool 
de Zandbergschool te Barneveld. 
 
Korte schets van de Zandbergschool 
De school telt 120 kinderen en werkt samen met een Daltonschool ‘Lange Voren’ in Noorschoten die 
80 kinderen telt. Van het kind is 90% autochtoon en het opleidingsniveau van de ouders is 
voornamelijk MBO. De school heeft vijf rugzakkinderen, vier rugzakkinderen op de Zandbergschool 
en één op de Daltonschool. Voor een zesde, op de Daltonschool, loopt een aanvraag. Deze kinderen 
hebben een rugzakje voor slechtzien-, spraak en taal- en gedragsproblematiek. Op de Zandberg-
school hebben alle leerkrachten een licentie om de Kanjertraining te geven. De Daltonschool doet 
weinig met de kanjertraining. Twee leerkrachten zijn bevoegd om kanjertraining te geven. 
 
Gesignaleerde problematiek omtrent de sociaal-emotionele ontwikkeling van het kind 
Allereerst zijn er de observaties van leerkrachten. Tijdens het invullen van de vragenlijsten van SCOL 
(per leerling) vallen er dingen op. Ook maakt SCOL de leerkracht bewuster tijdens observaties. De 
vragenlijsten worden twee keer per jaar ingevuld en leveren scores op die overeenkomen met de 
scores van de CITO: A t/m E.  Dit signaleringsinstrument werd al gebruikt voordat de school een 
Kanjerschool werd. 
 
Tussen de Zandbergschool (de Kanjerschool) en de Daltonschool zijn grote verschillen in de groepen 
1 tot en met 5. In groep 3-4-5 van de Daltonschool wordt nu een kanjertraining ingevoerd, omdat er 
op sociaal-emotioneel gebied met de kinderen uit die klas wat problemen zijn. Signalen worden vaak 
besproken in de wandelgangen of tijdens lunchpauzes. Collega’s geven elkaar dan advies. Ook zijn er 
ib-gesprekken waarbij kinderen worden besproken. Deze gesprekken geven de leerkracht 
handvatten, maar zorgen ook voor verwijzingen naar bijv. professionele hulp. 
 
Een aantal weken terug is er nog iemand van SCOL op school geweest. Deze heeft geholpen met het 
invullen van de vragenlijsten. Want wat vul je in als een nooit ruzie maakt of ruzies goed kunt 
oplossen ? Het is de vraag of het programma alles dekt, maar de bewustwording van leerkrachten bij 
het observeren vergroot. De problematiek die zichtbaar wordt uit de observaties van SCOL wordt 
aangepakt met de methode ‘Kinderen en hun sociale talenten’. 
 
De methode ‘Kanjerschool’ 
Vier jaar is de Zandbergschool nu bezig met de Kanjertraining. Een aantal leerkrachten is ermee 
begonnen en heeft de overige collega’s enthousiast gemaakt. Alle leerkrachten werken nu met deze 
training. Er wordt nu ook nascholing gevolgd. Tijdens het volgen van de opleiding voor Kanjertrainer 
moet je lessen geven om te oefenen en daar zie je ook goede reacties van kinderen. De training is in 
etappes, steeds door een aantal collega´s tegelijk, gevolgd. Wanneer nodig wordt er één en ander 
aangevuld met de methode ‘Kinderen en hun sociale talenten’. 
 
In de kleuterklassen wordt al een start gemaakt met verhalen en kleurplaten en spelletjes omtrent 
Max en de verschillende dieren (de hoofdrolspelers in de methode). Vorig jaar hebben de kleuters 
een musical gedaan om Max. Voordeel is dat de verhalen kinderen heel erg aanspreekt. Voor de 
jongste kinderen spreken de petjes heel erg aan. De verhalen zijn leuk en herkenbaar. De bovenbouw 
groeit ermee op. Het is straattaal en dat spreekt kinderen aan. Teruggetrokken kinderen betrek je 
bijvoorbeeld bij de training door ze een pestrol of een lachend aapje te geven. Dat is best spannend 
voor het kind. Vragen als ‘Hoe voel je je dan?’ worden dan gesteld. Er komt een stukje reflectief 
vermogen bij kijken. Kenmerkend voor de methode is dat er echt wordt geoefend, het is niet alleen 
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theoretisch. Er zijn de nodige (vertrouwens)oefeningen en rollenspellen - die ook bij de lessen staan 
beschreven.  
Veiligheid wordt gewaarborgd door de leerkracht. Deze gaat pas aan de slag met vertrouwenslessen 
als de groep daaraan toe is. Meestal wordt eens per twee weken een les uit deze methode gegeven. 
Er zijn 15 verhalen per groep. Tussendoor wordt er wel veel aan gerefereerd. Bij conflicten wordt 
benoemd in welke rol kinderen zitten en wordt gevraagd hoe ze dat denken op te lossen. Modules 
lopen ook niet gelijk: de leerkracht bepaalt zelf wanneer hij/zij begint met de training en met welk 
onderdeel. Grote verantwoordelijkheid voor slagen van de training ligt bij de leerkracht. Het voordeel 
van het doorvoeren van de kanjertraining in de hele school is dat iedereen ervan weet en iedereen er 
aan kan refereren. Zowel in de klas, als op het schoolplein en daarbuiten. Kinderen zijn meer 
zelfbewust. Opmerkingen als: ‘Hij is geen kanjer’ of ‘Hij heeft een rood petje op’ of ‘Ik wil geen bang 
konijntje zijn’. Als je de kanjertraining goed doorloopt krijg je ook een kanjerdiploma. Als je altijd 
conflicten hebt of pest, dan verdien je het diploma niet en krijg je het ook niet. Zo´n kind gaat wel 
door en kan het diploma dus altijd nog verdienen. Er zijn nog geen kinderen geweest die niet mee 
konden komen in de training. Kinderen die niet voldoende hebben aan de kanjertraining worden 
doorverwezen naar een sociale vaardigheidstraining of er wordt een ander traject met hen gestart. 
Vaak is er bij deze kinderen meer aan de hand: faalangst, ADHD of ASS.  
 
De methode werkt niet alleen op school, ook erbuiten. Een paar jaar geleden is er een informatie-
avond geweest voor ouders. Er werd opgemerkt dat het aan de eettafel nog doorgaat. Belangrijk is 
dat je de ouders er ook goed bij moet betrekken. Dit is nog wel eens lastig. 
 
Als leerkracht moet je echt achter de methode staan - vooral in de bovenbouw en je moet het ook 
kunnen. Ook is het zo dat als je de kanjertraining hebt gevolgd en je komt er als leerkracht toch niet 
uit (bijvoorbeeld: er blijft pestgedrag) dan kunnen de trainers van de kanjertraining geraadpleegd 
worden om te helpen: zij zijn als het ware achterwacht.  
 
Wat er naast deze methode wordt gedaan voor kinderen met sociaal-emotionele problemen 
De kanjertraining dekt niet alles. Voor kinderen voor wie de kanjertraining niet voldoende is, wordt 
professionele hulpverlening ingeschakeld. De school werkt samen met een ambulant begeleider van 
de Donnerschool - een school voor speciaal onderwijs in De Glind. De ambulant begeleider komt 
observeren en helpt de leerkracht verder. Problematiek rondom ADHD en ASS wordt ook met haar 
besproken. Er is goed mailcontact en er zijn goede gesprekken. Een en ander wordt gefinancierd 
vanuit de WSNS (Weer samen naar school). 
 
Er is contact met het schoolmaatschappelijk werk van de HdS in Barneveld. Bij het schoolmaatschap-
pelijk werk kun je een kind aanmelden en aangeven dat ouders daar hulp bij willen. Ouders moeten 
daar toestemming voor geven. Vervolgens neemt het schoolmaatschappelijk werk contact op met de 
ouders. Schoolmaatschappelijk werk wordt vooral ingeschakeld bij problemen thuis: bijvoorbeeld bij 
rouw en echtscheiding.  
 
Onlangs heeft de school mensen op bezoek gehad van Intraverta. Intraverta doet activiteiten 
(Cesartherapie) met kinderen op lichamelijk gebied, zodat ook gewerkt wordt aan zelfvertrouwen ed.  
 
Verder is er een goede samenwerking met de schoolbegeleidingsdienst en kent de school een 
vertrouwenspersoon. Deze heeft een brievenbus, waarin de kinderen hun probleem schriftelijk 
bekend kunnen maken, als ze er niet mee naar de eigen leerkracht durven. Deze vertrouwensper-
soon is een leerkracht van de school. Deze vertelt in alle klassen wat de bedoeling is. Wanneer 
kinderen een briefje in haar brievenbus doen, nodigt zij het kind uit voor een gesprekje tijdens of na 
schooltijd.  
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H. Bijlage 8 – Interview ‘Leefstijl’ 
 
 
Interview gehouden op 29 april 2011 met Fabine van Ginkel, groepsleerkracht op de Christelijke 
Basisschool “Koningin Beatrix” te Ede. 
 
Korte schets  
De Koningin Beatrixschool is een protestants-christelijke basisschool aan de Maandereng in Ede. Op 
deze school zitten 370 kinderen, verdeeld over 16 groepen en er werken 30 leerkrachten. De 
overkoepelende vereniging waarbij de Koningin Beatrixschool is aangesloten, is de vereniging voor 
Christelijk Nationaal Schoolonderwijs in Ede en omgeving (CNS).  
Van het aantal kinderen is 15% allochtoon. Er zijn grote verschillen in de achtergrond van de ouders. 
 
Gesignaleerde problematiek omtrent de sociaal-emotionele ontwikkeling.  
Iedere zes weken vindt er een bespreking plaats met de leerkracht en een intern begeleider over de 
groep(en). Er wordt gekeken welke problemen er zijn en de intern begeleider geeft tips hoe hiermee 
kan worden omgegaan. Ook is er één keer per zes weken een kinderenbespreking. Tijdens dit 
gesprek komen specifieke problemen van een leerling aan de orde. Dit kunnen problemen op 
cognitief gebied zijn, maar ook sociaal-emotionele problemen van kinderen.  Problemen op sociaal-
emotioneel gebied die worden gesignaleerd zijn heel divers: van agressief gedrag tot aan 
teruggetrokken gedrag. Als er kinderen zijn, waarvan bekend is dat er in de thuissituatie problemen 
zijn, wordt hier door de leerkracht op ingegaan. De intern begeleider geeft ook tips om hiermee om 
te gaan. Bovendien zijn er een aantal kinderen die hulp krijgen van buiten de school. Dit zijn 
gemiddeld 5 van de 30 kinderen. Deze hulp loopt uiteen van logopedie tot begeleiding door Bureau 
Jeugdzorg. Opvallend is, dat er in de kleuterklassen beduidend meer kinderen zijn die 
gedragsproblemen hebben. Hoeveel dit er precies zijn en wat de oorzaak hiervan is, is niet bekend. 
 
De methode ‘Leefstijl’ 
Op de Koningin Beatrixschool wordt gewerkt met de methode ‘Leefstijl’. De school wilde meer 
aandacht besteden aan de sociaal-emotionele ontwikkeling van de kinderen,  omdat er nogal wat 
kinderen zijn die problemen hebben op dit gebied. Het team heeft, voordat ‘Leefstijl’ ingevoerd 
werd, een cursus over groepsprocessen gevolgd. Hierin kwam naar voren dat er veel kinderen zijn 
met gedragsproblemen en dat het belangrijk is om handvatten te hebben hoe hiermee om te gaan.  
 
Om de Leefstijllessen te kunnen geven, moeten de leerkrachten een cursus volgen. Deze cursus duurt 
drie dagen. Na afloop krijgt de leerkracht een certificaat. Bij ‘Leefstijl’ gaat het om het groepsproces, 
waarbij ook de wisselwerking tussen de klas en de leerkracht belangrijk is. Jaarlijks wordt een rooster 
gemaakt met zes thema’s,  aangepast per groep. Deze thema’s zijn schoolbreed.  
 
Kinderen worden door ‘Leefstijl’ bewust gemaakt van hun eigen gedrag en dat van de groep. Zij leren 
sociale vaardigheden, bijvoorbeeld wat je moet doen als een ander kind boos wordt en hoe je op een 
goede manier kunt vertellen wanneer je ergens verdrietig over bent. Kinderen leren zichzelf en 
elkaar goed kennen doordat er wordt gevraagd wat het kind leuk vindt en wat het minder leuk vindt. 
Een voorbeeld van een opdracht bij het thema ‘jaloers zijn’, is dat kinderen opschrijven op wie ze 
jaloers zijn, wat ze graag willen hebben of willen kunnen wat een ander kan. Ook zijn er opdrachten 
waarbij het kind, een klasgenoot, de leerkracht en een ouder opschrijven wat het kind goed kan. 
Door deze opdrachten leert het kind eerlijk te zijn, respect te krijgen voor de ander en het 
zelfvertrouwen te vergroten. 
 
Bij de Leefstijlmethode wordt gewerkt met spelletjes, opdrachten in een werkboek en rollenspelen. 
Voor de rollenspelen worden de groepjes steeds op een andere manier samengesteld, zodat de 
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leerkracht weinig invloed heeft op wie bij wie in de groep komt. Op deze manier komen kinderen bij 
elkaar die de leerkracht anders misschien uit elkaar zou halen. Als een rollenspel niet goed verloopt, 
kan de leerkracht bespreken wat er niet goed ging en waarom niet.  
Als het thema is behandeld, krijgt het kind het opdrachtenboekje mee naar huis. Hierin staan ook 
opdrachten die samen met de ouder(s) kan worden gedaan. Door ouders wordt hier verschillend op 
gereageerd. Sommige ouders doen er wel wat mee, anderen niet. Tijdens een ouderavond is 
‘Leefstijl’ aan de ouders uitgelegd en zij waren er enthousiast over en vonden het goed dat er 
aandacht werd besteed aan de sociaal-emotionele ontwikkeling van het kind. 
Het kost tijd om de lessen van ‘Leefstijl’ in de klas te doen, maar doordat de kinderen veel leren, is er 
minder tijd nodig om ruzies op te lossen. Een ander voordeel is dat er niet veel geregistreerd hoeft te 
worden. 
 
Effecten van ‘Leefstijl’ zijn te merken aan de verbetering van de sfeer in een groep: kinderen 
veranderen in positief opzicht in het omgaan met elkaar, worden zich meer bewust van de eigen 
emoties en weten beter hoe zij elkaar kunnen helpen.  
Het duurt wel bijna een jaar voor de eerste resultaten zichtbaar worden.  
De terugkoppeling van het geleerde naar de groep is heel belangrijk. Door ‘Leefstijl’ leren kinderen 
zichzelf en elkaar beter kennen.    
 
Wat er naast deze methode wordt gedaan  
Kinderen die meer hulp nodig hebben op sociaal-emotioneel gebied, worden doorverwezen naar 
bijvoorbeeld een schoolpsycholoog of het algemeen maatschappelijk werk. Via de CNS is er een 
schoolpsycholoog die testen afneemt en aan wie leerkrachten ook vragen kunnen stellen. Op 
woensdag is er psychisch- motorische training voor kinderen die dat nodig hebben.  
Tijdens de teamvergaderingen is er ruimte om casussen in te brengen en te bespreken. Ook hiervan 
wordt gebruik gemaakt. 
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I. Bijlage 9 – Document Leerkrachten 
 
 

Inleiding 
In het najaar van 2010 zijn wij in contact gekomen met de Paasbergschool. De Paasbergschool 
constateerde dat er steeds meer kinderen zijn die problemen hebben op sociaal-emotioneel gebied. 
Er was al besloten om een nieuw signaleringsinstrument in te zetten, het programma ZIEN wat in 
september start, om goed te kunnen zien welke kinderen extra aandacht nodig hebben op sociaal-
emotioneel gebied. Naast het signaleren van problematiek wil de Paasbergschool ook een antwoord 
kunnen geven op de vraag hoe ze deze kinderen kan helpen en begeleiden binnen school. Met deze 
vraag zijn wij aan de slag gegaan. 
 
Om antwoord te krijgen op deze vraag hebben we een interview met de leerkrachten en de intern 
begeleider gehouden, een ouderenquête uitgezet, literatuuronderzoek gedaan en gesprekken met 
leerkrachten van andere basisscholen over hoe zij omgaan met de sociaal-emotionele ontwikkeling 
van de kinderen gevoerd. Naar aanleiding van deze informatie hebben we conclusies geschreven en 
aanbevelingen gedaan voor de Paasbergschool. 
 
In dit document staat de uitkomst van de ouderenquête, de conclusie van ons onderzoek en de 
aanbevelingen die we doen aan de Paasbergschool. 
 
Onder de ouders van de Paasbergschool is een enquête gehouden om te onderzoeken of zij tevreden 
zijn over de manier waarop de school op dit moment voorziet in de ondersteuning van de sociaal-
emotionele ontwikkeling van hun kind(eren). De school heeft het verlangen om hierin meer te 
ondersteunen, maar in hoeverre de ouders dit een taak van de school vinden en op welke manier, is 
door middel van een enquête onderzocht.  
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Enquête 
Onder de ouders van de Paasbergschool is een enquête gehouden om te onderzoeken of zij tevreden 
zijn over de manier waarop de school op dit moment voorziet in de ondersteuning van de sociaal-
emotionele ontwikkeling van hun kind(eren). De school heeft het verlangen om hierin meer te 
ondersteunen, maar in hoeverre de ouders dit een taak van de school vinden en op welke manier, is 
door middel van een enquête onderzocht.  
 
Resultaten enquête 
De enquête is verstuurd naar 85 ouders. Hieraan hebben 76 ouders gehoor gegeven. Het feit dat 
zoveel ouders de enquête invullen zou een teken kunnen zijn dat ouders graag hun mening over dit 
onderwerp geven. Een reden van de hoge respons zou kunnen zijn dat de ouders dermate 
ontevreden zijn dat zij de enquête zien als een goede mogelijkheid om bij te dragen aan een 
verandering. Aangezien de enquête laat zien dat het merendeel van de ouders vindt dat de school 
genoeg aandacht besteedt aan de sociaal-emotionele ontwikkeling en zij ondersteuning ervaren 
vanuit de school, kan er niet gesproken worden over ontevredenheid. Ook de antwoorden op de 
open vragen geven hier geen reden toe. Er zijn een aantal ouders die ontevreden zijn, maar die zijn 
sterk in de minderheid. Het feit dat er zo’n goede respons is geweest op de enquête is dus niet terug 
te leiden tot enorme ontevredenheid van de ouders. 
 
Beter kan gesteld worden dat de ouders de enquête uit betrokkenheid hebben ingevuld en graag 
willen bijdragen aan verbetering van de manier waarop er binnen de school wordt vormgegeven aan 
de sociaal-emotionele ontwikkeling van het kind. De directeur van de Paasbergschool gaf ook aan dat 
dit thema - de sociaal-emotionele ontwikkeling - leeft onder de ouders. Ouders willen graag goed 
opvoeden en zij willen het beste voor hun kind. Niet alleen op cognitief gebied, maar ook op sociaal-
emotioneel gebied. Onderstaande opmerkingen van ouders bevestigen dit ook: 
 ‘Het is een goed streven om als school samen met de ouders alert te blijven naar kinderen die 

signalen uitzenden van niet welbevinden. Het is belangrijker om sterke persoonlijkheden neer te 
zetten dan knappe koppen.’ 

 ‘Mijn indruk van deze school is dat er veel aandacht is voor het kind. Dat er zeer goed geluisterd 
wordt en dat er aandacht in de lessen wordt gegeven op sociaal-emotioneel vlak. Er is openheid en 
geen drempel om iets te kunnen bespreken. Leerkrachten zijn goed op de hoogte van de 
ontwikkeling van het kind! Ik ben zeer positief!’ 

 ‘De school mag in het algemeen actiever zijn op dit vlak. Persoonlijk vind ik dat kennis hiervan ook 
op school aanwezig dient te zijn en dat de school actiever en diepgaander een bijdrage kan leveren 
ook al zijn er niet direct problemen. In onze maatschappij wordt dit aspect alleen maar 
belangrijker naast instrumentele kennis van lesstof.’ 

 
Wat ook bij heeft gedragen aan een grote respons is de toegankelijkheid en de lengte van de 
enquête. Ouders is wel vaker gevraagd om een enquête in te vullen, maar kwamen vaak via digitale 
omwegen pas bij de enquête terecht. In dit geval was het een simpele druk op de knop waardoor de 
enquête geopend werd. Een herhalingsmail is maar één keer nodig geweest. 
 
Huidige beleving over school 
Uit de resultaten van de enquête is gebleken dat 86% van de ouders vindt dat de school genoeg 
aandacht aan de sociaal-emotionele ontwikkeling besteedt. Ook ervaart 72% van de ouders 
ondersteuning omtrent de sociaal-emotionele ontwikkeling van hun kind. Deze percentages hebben 
overlap. Over het algemeen (71%) vinden de ouders dat er genoeg aandacht is voor de sociaal-
emotionele ontwikkeling en ervaren zij hierbij ook genoeg ondersteuning. Een kleinere groep ouders  
(17%) vindt dat er wel genoeg aandacht is voor de sociaal-emotionele ontwikkeling, maar ervaart  
geen ondersteuning. Zie figuur 2. 
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Van de ouders die aangeven dat er genoeg aandacht is voor de sociaal-emotionele ontwikkeling, 
maar daarin geen ondersteuning ervaren zijn er echter maar twee die zich ook daadwerkelijk zorgen 
maken om hun kind. De andere ouders maken zich geen zorgen om hun kind en geven dus aan dat zij 
geen ondersteuning ervaren omtrent de sociaal-emotionele ontwikkeling.  
Dan zijn er ook nog ouders (12%) die vinden dat er niet genoeg aandacht is voor de sociaal-
emotionele ontwikkeling en zij ervaren hierin ook geen ondersteuning. Terwijl bij de vorige groep 
ouders geen zorgen waren om de kinderen en er dus ook geen ondersteuning werd ervaren is dat bij 
deze groep anders. Van de ouders die vinden dat er niet genoeg aandacht wordt besteedt en geen 
ondersteuning ervaren wordt, maakt de meerderheid zich wel zorgen om hun kind. We hebben het 
dan over 12% van de ouders. 
Bij de ouders die zowel ondersteuning ervaren en vinden dat er genoeg aandacht wordt besteedt aan 
de sociaal-emotionele ontwikkeling zou gedacht kunnen worden dat deze zich geen zorgen maken 
om hun kind, maar dat is niet zo. 30% Van deze ouders geeft aan dat ze zich zorgen maken om hun 
kind. Ouders die zich zorgen maken om hun kind (figuur 3): 

 
  

71%

17%

12%

Ja, er is genoeg aandacht & Ja, ik ervaar ondersteuning

Ja, er is genoeg aandacht & Nee, ik ervaar geen ondersteuning

Nee, er is niet genoeg aandacht & Nee, ik ervaar geen ondersteuning

59%

7%

33%

Ja, er is genoeg aandacht & Ja, ik ervaar ondersteuning

Ja, er is genoeg aandacht & nee, ik ervaar geen ondersteuning

Nee, er is niet genoeg aandacht & Nee, ik ervaar geen ondersteuning
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Tijdens de teamdag met de leerkrachten zijn er een aantal kenmerken van gedrag genoemd die de 
leerkrachten signaleren bij de leerlingen. Deze lijst is ook teruggekomen in de ouderenquête. 

Meer dan de helft van de ouders die zich zorgen maakt om hun kind, vindt dat zijn kind onzeker is. 
Ook faalangst en overgevoeligheid (45%) worden 
vaak door deze ouders herkend. Teruggetrokken-
heid, niet assertief, lichamelijke klachten, 
tegendraads gedrag, aandacht trekken en weinig 
aansluiting bij leeftijdsgenoten wordt herkend bij 
20% van de ouders. Kenmerken die minder 
herkenbaar zijn bij ouders zijn: agressief, niet 
weerbaar, driftig en angstig. 

Opvallend is dat er veel overeenkomsten zitten in 
het gedrag dat de Paasbergschool signaleert bij 
kinderen en welke problemen ouders signaleren. De 
kenmerken die de ouders extra aangeven, hebben 
overlap met andere kenmerken van gedrag: 'niet 
weerbaar' kan worden geplaatst bij 'niet assertief', 
'driftig' bij 'agressief' en 'angstig' bij 'overgevoelig'.  
Er is geen onderzoek gedaan of leerkrachten en 
ouders bepaald gedrag herkennen bij hetzelfde kind. 
Toch is het belangrijk om deze problemen serieus te 
nemen, omdat leerkrachten en ouders allebei aangeven dat het gedrag speelt op de Paasbergschool. 
  
Ondersteuning 
Ouders die voldoende ondersteuning ervaren, geven ook aan dat de school genoeg aandacht 
besteedt aan de sociaal-emotionele ontwikkeling. Andersom is dit niet het geval. Er zijn ouders die 
vinden dat de school niet voldoende aandacht besteedt aan de sociaal-emotionele ontwikkeling en 
die toch ondersteuning ervaren vanuit de school. De manier waarop deze ondersteuning wordt 
ervaren is grofweg in te delen in drie manieren: gesprekken met groepsleerkracht, de individuele 
aanpak van een kind en de klassikale lessen en/of methode die aangeboden wordt. 
 
Ouders ervaren ondersteuning vanuit de school door de gesprekken die plaats vinden tussen de 
leerkracht en de ouders. Vooral de 10-minutengesprekken worden genoemd. Ouders ervaren het als 
positief dat tijdens deze gesprekken naast de leerprestaties ook de sociaal-emotionele ontwikkeling 
van het kind ter sprake komt. Het feit dat leerkrachten luisteren naar de ouders, zelf signalen 
opvangen en vervolgens delen met de ouders, meedenken en zoeken naar een oplossing en doen 
wat ze beloven, wordt als ondersteunend ervaren. De openheid en transparantie hierin worden 
gewaardeerd, alsook de toegankelijkheid van de leerkrachten: het feit dat het altijd mogelijk is om 
een gesprek te hebben.  
 
Daarnaast wordt nog het feit genoemd dat leerkrachten bepaalde kennis in huis hebben over hoe om 
te gaan met kinderen en hun sociaal-emotionele ontwikkeling en dat ook de directeur aanspreekbaar 
en inzetbaar is voor oplossing van problemen. Deze feiten geven vertrouwen in de school, ook voor 
de ouders bij wie (nog) geen problemen zijn in de sociaal-emotionele ontwikkeling van hun kind. Wel 
wordt opgemerkt dat de school niet alles kan oplossen.  
 
Een andere manier waardoor ouders ondersteuning ervaren is de invloed van de leerkrachten op de 
kinderen door het stimuleren van en het inspelen op gedrag. Ouders geven aan dat hun kind serieus 
wordt genomen en dat er naar hen geluisterd wordt. Kinderen worden uitgedaagd en 

Gedrag Leerkrachten Ouders 

Teruggetrokken  X X 

Onzeker X X 

Niet assertief X X 

Verbaal agressief X  

Agressief X X 

Faalangstig X X 

Overgevoelig X X 

Lichamelijke klachten X X 

Bazig X X 

Tegendraads X X 

Aandacht trekken X X 

Gesloten X  

Weinig aansluiting bij 
leeftijdsgenoten 

X X 

Niet weerbaar  X 

Driftig  X 

Angstig  X 

Herkenbaarheid van gedrag bij ouders en leerkrachten. 
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gecomplimenteerd – voor houding, gedrag en werk. Er is een liefdevolle en respectvolle houding van 
de leerkrachten ten aanzien van de kinderen. Ook de manier waarop leerkrachten de kinderen leren 
hoe ze met elkaar om behoren te gaan en welk gedrag gewenst is, is een aanvulling op wat ze thuis 
leren. Op school komt het kind met meer leeftijdsgenootjes tegelijk in aanraking en leerkrachten 
kunnen dan goed zien hoe het kind met leeftijdgenootjes omgaat. Thuis zien ouders meestal alleen 
maar de omgang met één of twee klasgenootjes per speelmoment. Hoe in de klas wordt gepraat 
over bepaalde onderwerpen en hoe daar in de praktijk naar wordt gehandeld geeft kinderen inzicht 
in het eigen handelen.  
 
Als laatste wordt nog genoemd dat de school probeert een veilig klimaat te bieden, waarin ruimte is 
voor het oefenen met sociale vaardigheden. De aandacht voor samen spelen, weerbaarheid, 
gevoelens onder woorden brengen en het leren inleven in de ander worden als positief ervaren.   
 
Leerkrachten 
Wat opvalt is dat ouders veel ondersteuning ervaren in dat wat de leerkracht doet: signaleren, 
overleggen, adviseren, inspelen op, omgaan met, complimenteren, uitdagen enzovoort. Er wordt 
veel gevraagd van de leerkrachten als zij lesgeven aan een groep kinderen. Terecht is dan ook dat 
een ouder opmerkt: 'Wij hebben het idee dat de juf niet alles ziet, maar er wel voor open staat!' De 
leerkracht kan niet alles zien en daarop inspelen, iets wat zij zelf ook aangaven tijdens de interviews 
en wat ook in hoofdstuk 4 al naar voren kwam. Daarom is het ook niet verrassend dat er toch nog 
een groepje ouders is, dat vindt dat er niet genoeg aandacht wordt besteedt aan de sociaal-
emotionele ontwikkeling van hun kind en geen ondersteuning ervaart. Leerkrachten hebben een klas 
vol kinderen en proberen rekening te houden met alle kinderen, maar soms komen ze simpelweg 
oren en ogen te kort.  
 
Huidige beleving over eigen functioneren 
Binnen de hulpverlening komen elke dag ouders op gesprek die moeite ervaren in de opvoeding. 
Opvoeden is één van de moeilijkste dingen in het leven. Ieder kind heeft een andere naam, maar elke 
naam staat ook voor een ander kind en elk kind heeft een ander karakter en een andere aanpak 
nodig. Logisch dat ouders moeite ervaren in het opvoeden. Het feit dat 47% van de ouders dan ook 
aangeeft soms gevoelens van onmacht te ervaren in de omgang met de kinderen is dan ook niet 
schrikbarend. Ook 18% van de ouders heeft al professionele hulpverlening ingeschakeld voor hun 
kind. Deze professionele hulpverlening varieert van logopedie, tot een kindercoach en de jeugdzorg. 
Dit zijn ook de ouders die aangeven dat zij soms gevoelens van onmacht ervaren in de omgang met 
hun kind. Dan zijn er ook nog ouders die zich geen zorgen maken, maar wel gevoelens van onmacht 
ervaren in de omgang met hun kind.  
 
Het merendeel van de ouders van de Paasbergschool, 89%, weet hoe zij hun kind(eren) kunnen 
ondersteunen in de sociaal-emotionele ontwikkeling. Kanttekening hierbij is dat de meeste van deze 
ouders zich geen zorgen maken om de sociaal-emotionele ontwikkeling, omdat zij geen 
probleemgedrag signaleren (59%). Een ander deel van de ouders (30%) maakt zich wel zorgen om 
hun kind, maar weet ook hoe hun kind te ondersteunen in de sociaal-emotionele ontwikkeling. De 
overige 11% weet niet goed hoe zij hun kind kunnen ondersteunen in de sociaal-emotionele 
ontwikkeling maar zijn verdeeld over het feit of zij problemen signaleren of niet. Zie figuur 4. 
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Hoewel het merendeel van de ouders dus weet hoe zij hun kind moeten ondersteunen in de sociaal-
emotionele ontwikkeling zou 32% van de ouders toch graag hulp en/of advies hierover willen. Het 
feit dat ouders dus weten hoe te handelen, maakt niet dat ze geen hulp of advies willen. Hier kan aan 
ten grondslag liggen dat ouders onzeker zijn over hun eigen functioneren als ouder, iets wat ook al in 
hoofdstuk 4 ter sprake kwam. Zie figuur 5. 
 

 

Verwachting van de ouders 
Opmerkelijk is dat geen enkele ouder vindt dat de school niet zou moeten ondersteunen in de 
sociaal-emotionele ontwikkeling. Maar liefst 90% van de ouders vindt dat de school moet 
ondersteunen in de sociaal-emotionele ontwikkeling. Over de manier waarop zijn de meningen 
verdeeld. Toch komen daar in grote lijnen vier manieren uit: signaleren en adviseren, een aanpak 
gericht op het individuele kind door de leerkracht, een methode voor de sociaal-emotionele 
ontwikkeling inzetten en als laatste nog het doorverwijzen naar professionele hulpverlening.  
 
Signaleren en adviseren 
Ouders geven aan dat zij het belangrijk vinden dat leerkrachten – vroegtijdig – aangeven dat zij 
problemen signaleren bij hun kind. Zij vinden dat leerkrachten afwijkend gedrag beter kunnen 
signaleren aangezien zij het kind beter kunnen vergelijken met andere kinderen en objectiever naar 
het kind kunnen kijken. Hoewel leerkrachten beter kunnen signaleren wordt wel genoemd dat zowel 
de leerkracht als de ouder gelijke zijn in de verdere aanpak. Ouders willen niet gezien worden als 
onwetend en onkundig. Beiden hebben kennis en bagage om het kind verder te kunnen helpen – 
beiden vanuit een ander perspectief. Het overleggen en adviseren zou dan in het teken staan van 
elkaar aanvullen en verder op weg helpen om samen een plan op te stellen, zodat het kind zich beter 
kan ontwikkelen. Dit advies en plan hoeft niet altijd alleen maar gericht te zijn op het kind, maar kan 
ook adviezen omvatten voor de ouders. Adviezen hoe zij thuis de ontwikkeling van hun kind nog 
verder kunnen stimuleren, zodat ouders en leerkrachten op één lijn zitten en dezelfde aanpak 
hanteren. Een terugkoppeling, na een bepaalde periode, vinden zij ook van belang. Ouders zien 
alleen het gedrag thuis, op school gebeurt veel meer en ook daarvan willen ouders horen of er 
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verbetering optreed. Ook belangrijk is de tijd die er moet zijn om hierover te spreken. Soms is er 
meer tijd nodig dan een 10-minutengesprek en ouders stellen het dan ook op prijs als er meer tijd 
wordt vrijgemaakt, wanneer dit nodig blijkt.  
 
Aanpak gericht op het individuele kind  
Meerdere ouders noemen dat het van belang is dat de leerkracht het kind als individu moet zien en 
een individuele aanpak moet bieden ter ondersteuning van de ontwikkeling. Ouders vinden dat 
leerkrachten het kind kunnen ondersteunen in de sociaal-emotionele ontwikkeling door het kind 
extra hulp te bieden in de klas. Daarbij moeten leerkrachten zich bewust zijn van de groepsprocessen 
en de wisselwerking daarvan op het kind en de groep. De school kan hierin dan al preventief werken 
door bijvoorbeeld op te letten naast wie een kind in de klas zit. Daarnaast kan de leerkracht extra 
ondersteuning bieden door op een juiste manier te reageren op gedrag van het kind. Ook mogelijke 
aanpassingen in de klas, die het functioneren van het kind ten goede komen, worden genoemd. 
Ouders dragen ook aan dat het ondersteunend zou kunnen zijn met het kind in gesprek te gaan – 
over bijvoorbeeld de sociale vaardigheden – en het kind tips hiervoor te geven en kleine opdrachten.  
 
Methode  
Hoewel er ouders zijn die een individuele aanpak voor hun kind belangrijk vinden, zijn er ook ouders 
die het belangrijk vinden dat ondersteuning in de hele groep dient te gebeuren. Er zijn ook ouders 
die beide nodig vinden. Het bewaken van een goede basissfeer in zowel de klas als op het 
schoolplein, in de gaten hebben wie alleen speelt en waarom, sturend aanwezig zijn tijdens, 
bijvoorbeeld het samenspel, en zaken die spelen bespreekbaar maken in de klas, worden door 
ouders aangedragen. Er zijn ook ouders die aangeven om in de klas een methode in te zetten die de 
sociaal-emotionele ontwikkeling bevorderd. Ouders willen dat deze methode gericht is op het 
oefenen van sociale vaardigheden, weerbaarheid en die de talenten van het kind naar boven haalt 
zodat het kind zich geborgen en gewaardeerd voelt. 
 
Doorverwijzen naar professionele hulpverlening 
Veel ouders vinden dat de school bij problematiek die te lastig is voor de school moet doorverwijzen 
naar professionele hulpverlening. Ook wordt genoemd dat leerkrachten vaak beter weten waar de 
ouder hulp kan vragen voor het kind, dan de ouder zelf. En een enkele ouder vindt zelfs dat school 
niet zou moeten ondersteunen, maar meer een doorverwijzende functie zou moeten hebben.  
 
Samenvatting  
De enquête die verstuurd is naar de ouders is door bijna alle ouders ingevuld. Oorzaak hiervan zou 
kunnen zijn de grote betrokkenheid van ouders en het feit dat ouders graag willen bijdragen aan 
verbetering van de manier waarop binnen de school wordt omgegaan met de sociaal-emotionele 
ontwikkeling. De toegankelijkheid en de lengte van de enquête hebben ook meegewerkt aan de 
grote respons.  
 
Over het algemeen vinden de ouders dat er genoeg aandacht is voor de sociaal-emotionele 
ontwikkeling en ervaren zij hierbij ook genoeg ondersteuning. Van deze ouders maakt een derde zich 
zorgen om hun kind(eren). Van de ouders die vinden dat er niet genoeg aandacht en ondersteuning 
wordt geboden, maakt ook nog een derde zich zorgen om hun kind(eren). Dan zijn er nog de ouders 
die vinden dat er wel genoeg aandacht is voor de sociaal-emotionele ontwikkeling, maar hierin geen 
ondersteuning ervaren. Het grootste deel van deze ouders geeft aan dat zij zich geen zorgen maakt, 
wat dit cijfer rechtvaardigt.  
De manier waarop de ondersteuning wordt ervaren, is grofweg in te delen in drie manieren: 
gesprekken met groepsleerkracht, de individuele aanpak voor een kind en de klassikale lessen en/of 
methode die aangeboden wordt. 
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Wat opvalt is dat ouders veel ondersteuning ervaren in dat wat de leerkracht doet: signaleren, 
overleggen, adviseren, inspelen op, omgaan met, complimenteren, uitdagen enzovoort. Leerkrachten 
hebben een klas vol kinderen en proberen rekening te houden met alle kinderen, maar soms komen 
ze simpelweg oren en ogen te kort.  
 
Een overgrote meerderheid van de ouders van de Paasbergschool weet hoe zij hun kind moeten 
ondersteunen in de sociaal-emotionele ontwikkeling. Kanttekening hierbij is dat de meeste van deze 
ouders zich geen zorgen maken om de sociaal-emotionele ontwikkeling, omdat zij geen 
probleemgedrag signaleren. Naast deze feiten geeft toch nog bijna de helft van de ouders aan soms 
gevoelens van onmacht te ervaren in de omgang met het kind en een derde van de ouders zou graag 
hulp of advies willen. 
 
Er is geen enkele ouder die vindt dat de school niet zou moeten ondersteunen in de sociaal-
emotionele ontwikkeling. Over de manier waarop de school zou moeten ondersteunen, zijn de 
meningen verdeeld. Toch komen daar in grote lijnen vier manieren uit: signaleren en adviseren, een 
aanpak, door de leerkracht, gericht op het individuele kind, het inzetten van een methode voor de 
sociaal-emotionele ontwikkeling en tenslotte het doorverwijzen naar de professionele hulpverlening.  
 
Nu de ouders aangeven dat school zou moeten ondersteunen in de sociaal-emotionele ontwikkeling, 
wordt in het volgende hoofdstuk beschreven hoe andere scholen hierin voorzien. 
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Conclusie 
Hoe kan de Paasbergschool zorg bieden aan kinderen die (mogelijk) vast gaan lopen op sociaal-
emotioneel gebied?  
Naar aanleiding van het onderzoek kunnen we concluderen dat de sociaal-emotionele ontwikkeling 
staat of valt bij het zelfvertrouwen van een kind. De Paasbergschool kan dus zorg bieden aan 
kinderen die vast gaan lopen door de ontwikkeling van het zelfvertrouwen van het kind te 
stimuleren. Het bouwen aan zelfvertrouwen vormt de basis om zorg te bieden aan kinderen die 
(mogelijk) vast gaan lopen op sociaal-emotioneel gebied. Hoe dit bouwen er concreet uit kan zien is 
uitgewerkt in de aanbevelingen en hiermee voldoen we aan de doelstelling van het onderzoek: De 
Paasbergschool krijgt duidelijke aanbevelingen om de zorg voor kinderen met sociaal-emotionele 
problemen te kunnen verbeteren. 
 
Bij de start van dit onderzoek hadden we niet duidelijk voor ogen hoe een gezonde sociaal-
emotionele ontwikkeling verloopt en welke factoren daarop van invloed zijn. We hebben ontdekt dat 
de basis van de sociaal-emotionele ontwikkeling ligt in het zelfvertrouwen van het kind. Dit 
zelfvertrouwen kan bedreigd worden door verschillende factoren, zowel intern als extern. Wanneer 
er een gezonde basis van zelfvertrouwen is, kunnen moeilijke situaties beter gehanteerd worden. 
Belangrijk is dus dat er al vroeg in het kinderleven wordt gewerkt aan het zelfvertrouwen, met 
inbegrip van het zelfbeeld en de zelfwaardering. 
 
Na interviews met leerkrachten, de intern begeleider en ouders hebben we kunnen concluderen dat 
er verschillende problemen in de sociaal-emotionele ontwikkeling worden gesignaleerd. Deze 
signalen verschillen van expressief gedrag tot teruggetrokken gedrag. Alle vormen van gedrag zijn 
echter terug te leiden tot een gebrek aan zelfvertrouwen. Omdat het lastig is om aan te geven of een 
kind een probleem heeft op sociaal-emotioneel gebied of dat dit onderdeel is van het karakter, 
hebben de leerkrachten de volgende definitie geformuleerd: het gedrag van een kind is een probleem 
als dit negatief is voor het kind zelf of voor de groep; wanneer het zijn eigen groei en geluk in de weg 
staat of dat van anderen. Leerkrachten vinden het lastig om aan te geven om hoeveel kinderen zij 
zich zorgen maken. Ouders geven aan dat zij zich zorgen maken om een derde van de kinderen.  
 
Een doelstelling van dit onderzoek is: De Paasbergschool weet wat ouders verwachten van de 
Paasbergschool wat betreft de sociaal-emotionele ontwikkeling. Ouders hebben aangegeven in de 
enquête dat zij zelf eindverantwoordelijk zijn, maar vinden ook dat hierin een rol voor de school is 
weggelegd. Ouders ervaren over het algemeen al ondersteuning vanuit school, maar een groot deel 
van de ouders zou graag hulp of advies willen bij de sociaal-emotionele ontwikkeling van hun kind. 
Daarnaast geven ouders aan dat zij vinden dat de school meer moet doen ter bevordering van de 
sociaal-emotionele ontwikkeling. Ouders noemen dan vooral een methode voor de sociaal-
emotionele ontwikkeling. Ook vinden ze dat de school moet signaleren en adviseren, individuele 
aandacht zou moeten geven aan kinderen met sociaal-emotionele problemen en wanneer nodig 
moet kunnen doorverwijzen naar professionele hulpverlening.  
 
Door een aantal leerkrachten van basisscholen te interviewen weten we hoe zij kinderen met sociaal-
emotionele problemen ondersteunen. Helpend is een goede methode waar de leerkrachten achter 
staan en die schoolbreed wordt ingezet. Daarnaast is het belangrijk om ondersteuning te kunnen 
bieden aan kinderen die meer ondersteuning nodig hebben dan dat de methode biedt. Dit kan zowel 
intern worden vervuld door middel van extra training door een geschoolde leerkracht of door een 
professionele hulpverlener. Goede contacten met hulpverleningsinstanties zijn helpend, bijvoorbeeld 
om kinderen voorrang te kunnen laten krijgen op een wachtlijst. 
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Aanbevelingen  
Het is van belang dat leerkrachten de tijd nemen om te observeren, te overleggen en vragenlijsten 
van ZIEN in te vullen. De uitkomsten dienen geanalyseerd te worden en ook weer besproken te 
worden met collega’s. Daarnaast is het noodzakelijk dat er een methode geïmplementeerd wordt die 
concrete handvatten biedt voor leerkrachten en ook preventief is. Wanneer dan nog onvoldoende 
ontwikkeling plaats vindt op sociaal-emotioneel gebied of er bedreigende factoren zijn, is het nodig 
om door te verwijzen voor extra begeleiding of professionele hulpverlening. 
 
De aanbevelingen zien er als volgt uit: 
1. Het analyseren van de gegevens die uit ZIEN voortkomen. 
2. Vaste momenten van overleg tussen collega’s organiseren.  
3. Een methode implementeren. 
4. Een professionele hulpverlener binnen de school laten functioneren als ondersteuning voor 
kinderen, leerkrachten en ouders. 
 
 

1 Het analyseren van de gegevens die uit ZIEN voortkomen 
We hebben geconcludeerd dat leerkrachten van de Paasbergschool het lastig vinden om aan te 
geven welke kinderen er sociaal-emotionele problemen hebben. De Paasbergschool gaat hier iets 
aan doen door het programma ZIEN te gebruiken. Dit programma kan een goed hulpmiddel zijn, 
wanneer het op een juiste manier wordt ingezet. Hiermee bedoelen we dat leerkrachten de tijd 
nemen om te observeren en regelmatig de vragenlijsten invullen. We verwachten dat ZIEN andere 
problematiek in beeld brengt dan dat nu gebeurd. Kinderen waarbij nu niet direct problematiek 
gesignaleerd wordt zullen dan wel gezien worden. Hierdoor komt er dus meer en andere 
problematiek naar voren dan dat nu het geval is. Daarnaast zal het leerkrachten meer 
bewustwording geven van signalen van kinderen die problemen hebben op sociaal-emotioneel 
gebied.  
 
Een andere aanbeveling is om een methode te gebruiken, zie aanbeveling 3. Door een methode 
krijgen leerkrachten concreet materiaal om ondersteuning te bieden in de sociaal-emotionele 
ontwikkeling. Door de uitkomsten van ZIEN kan een leerkracht de methode nog beter toespitsen op 
de situatie en kinderen in de klas. ZIEN geeft inzicht aan welke thema’s van een methode meer 
aandacht nodig hebben. Een voorbeeld is een klas waar veel conflicten zijn. In deze klas is het 
belangrijk dat de lessen over conflicthantering extra aandacht krijgen.  
 
 

2 Vaste momenten van overleg tussen collega’s organiseren 
Tijdens het interview met de leerkrachten bleek dat leerkrachten betrokken zijn op de kinderen. Ze 
proberen kinderen zo goed mogelijk te begeleiden, ook op sociaal-emotioneel gebied. Ze gebruiken 
hierbij hun ervaringen en kennis. Leerkrachten overleggen met elkaar op een informele manier. Door 
vaste momenten te hebben waarbij casussen ingebracht kunnen worden over kinderen met sociaal-
emotionele problematiek, kan er gebruik gemaakt worden van elkaars inzicht en kennis.  
 
Tijdens een vast overlegmoment moet er de gelegenheid zijn om een casus in te brengen. Er moet 
dan met elkaar besproken worden welke problematiek gesignaleerd wordt en of deze herkend wordt 
bij andere leerkrachten. Leerkrachten kunnen elkaars observaties nuanceren of kracht bij zetten, 
waardoor een completer beeld van het kind geschetst wordt. Wanneer dit niet gebeurt bestaat er de 
kans dat er een eenzijdig beeld van een kind naar voren komt. Gelijktijdig geeft dit ook de 
mogelijkheid om broertjes en zusjes van het betreffende kind onder de aandacht te brengen. 
Vervolgens kunnen collega’s elkaar dan adviseren. 
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Hoewel er nu ook overleg plaats vindt, is dit veelal informeel. Het is belangrijk dat er een vast 
moment van overleg komt, zodat het onderwerp niet vergeten wordt en alle leerkrachten erbij 
betrokken raken. Op de informele manier is er een kans dat problematiek vaak met dezelfde collega 
gedeeld wordt. Wanneer er een vast moment van overleg is, kunnen ook andere collega’s 
meedenken en inzichten delen. Daarnaast biedt een vast overlegmoment ook de ruimte om te 
evalueren. Er kan dan besproken worden in hoeverre adviezen helpend zijn geweest. De kans dat een 
kind dan in de vergetelheid komt is kleiner. Voorstel is om een vast moment in te plannen tijdens de 
teamvergaderingen. 
 
 

3 Methodes 
Het signaleren en de manier waarop problemen worden aangepakt is sterk afhankelijk van de 
groepsleerkracht. Leerkrachten zien veel, overleggen ook informeel met elkaar over gesignaleerde 
problematiek en handelen vervolgens op eigen inzicht. Er is een grijs gebied waarvan leerkrachten 
niet kunnen duiden of het probleemgedrag is, een fase, of onderdeel van het karakter van het kind. 
Er is niet één kader waar binnen alle leerkrachten werken.  
 
Ouders en leerkrachten zitten op één lijn qua problematiek die gesignaleerd wordt en ook over de 
verantwoordelijkheid voor de sociaal-emotionele ontwikkeling. Om een derde van de kinderen van 
de Paasbergschool maken ouders zich zorgen. Ouders vinden dat de school moet ondersteunen in de 
sociaal-emotionele ontwikkeling en een derde van hen zou ook advies of hulp willen. De manier 
waarop ouders vinden dat er ondersteund moet worden is onder andere door middel van een 
methode te implementeren.  
 
Elke basisschool biedt op een andere manier ondersteuning in de sociaal-emotionele ontwikkeling. 
De meeste van hen bieden een methode aan. Vaker voorkomende methodes zijn ‘De Vreedzame 
School’, ‘Leefstijl’ en ‘Kanjertraining’. Alle methodes hebben positieve elementen, maar zijn sterk 
afhankelijk van de leerkrachten. Een voorwaarde om een methode te laten slagen is dan ook dat alle 
leerkrachten er enthousiast over zijn. Pas dan krijgen alle kinderen waarbij al problematiek 
gesignaleerd is ondersteuning. Voor kinderen die een gezonde ontwikkeling doormaken werkt zo’n 
methode preventief.  
 
Het meest effectief is het om de methode gelijk schoolbreed in te zetten, maar in verband met de 
financiën is het een optie om geleidelijk aan een methode door te voeren. Methodes die we 
aanbevelen zijn ‘Kanjertraining’, ‘Leefstijl’ en ‘De Vreedzame School’. 

 
 
4 Een professionele hulpverlener binnen de school  
Een derde van de ouders zou advies en/of hulp willen. Van deze ouders heeft daadwerkelijk een 
kwart hulp. Daarnaast is er bij driekwart van de ouders die aangeeft dat ze hulp willen, nog geen 
hulp. Helpend zou kunnen zijn om laagdrempelig hulp aan te bieden door een professional. Er is een 
aantal scholen die professionele hulpverlening binnen de school hebben. In Ede gaat het dan vooral 
om School Maatschappelijk werkers van de organisatie MD Veluwe die een vast moment in de week 
op school zijn.  
 
Een professionele hulpverlener binnen de school is beschikbaar voor leerkrachten, ouders en 
kinderen. Leerkrachten kunnen bij de professional terecht voor advies en overleg omtrent een kind. 
Wanneer een leerkracht er zelf niet uitkomt, kan de professional met het kind werken. Daarnaast zou 
het goed zijn wanneer ouders de professional kunnen consulteren, zowel voor opvoedingsadvies, 
zorgen omtrent het kind en voor problematiek thuis. 
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J. Bijlage 10 – Document Ouders 
 
 

Inleiding 
In het najaar van 2010 zijn wij in contact gekomen met de Paasbergschool. De Paasbergschool 
constateerde dat er steeds meer kinderen zijn die problemen hebben op sociaal-emotioneel gebied. 
Er was al besloten om een nieuw signaleringsinstrument in te zetten, het programma ZIEN wat in 
september start, om goed te kunnen zien welke kinderen extra aandacht nodig hebben op sociaal-
emotioneel gebied. Daarnaast wil de Paasbergschool ook graag iets voor deze kinderen doen. Wat, 
en in welke vorm dat moet zijn, hebben wij voor de Paasbergschool onderzocht. 
 
Belangrijk om goede aanbevelingen te doen, was de mening van ouders. Zien zij ook problemen op 
sociaal-emotioneel gebied bij hun kind? Zo ja, welke problemen en wat zien zij daarin als de taak van 
de school? Om deze reden hebben wij een enquête gemaakt die door velen van u is ingevuld. We 
hebben van 90% van de ouders de enquête terug gekregen! Uw betrokkenheid wordt zeer 
gewaardeerd, heel hartelijk bedankt daarvoor!  
 
Voor ons onderzoek hebben we de volgende acties ondernomen:  
- interviews met de leerkrachten; 
- literatuur onderzoek; 
- enquête onder de ouders;   
- gesprekken met andere basisscholen. 
 
In dit document willen we u graag informeren over de resultaten van het onderzoek. Het bestaat uit 
een samenvatting van de uitkomst van de ouderenquête, de conclusie van het onderzoek en de 
aanbevelingen. 
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Enquête 
De enquête die verstuurd is naar de ouders is door veel ouders ingevuld. Oorzaak hiervan zou 
kunnen zijn de grote betrokkenheid van ouders en het feit dat ouders graag willen bijdragen aan 
verbetering van de manier waarop binnen de school wordt omgegaan met de sociaal-emotionele 
ontwikkeling. De toegankelijkheid en de lengte van de enquête hebben ook meegewerkt aan de 
grote respons.  
 
Over het algemeen vinden de ouders dat er genoeg aandacht is voor de sociaal-emotionele 
ontwikkeling en ervaren zij hierbij ook genoeg ondersteuning. Van deze ouders maakt een derde zich 
zorgen om hun kind(eren). Van de ouders die vinden dat er niet genoeg aandacht en ondersteuning 
wordt geboden, maakt ook nog een derde zich zorgen om hun kind(eren). Dan zijn er nog de ouders 
die vinden dat er wel genoeg aandacht is voor de sociaal-emotionele ontwikkeling, maar hierin geen 
ondersteuning ervaren. Het grootste deel van deze ouders geeft aan dat zij zich geen zorgen maakt, 
wat dit cijfer rechtvaardigt.  
De manier waarop de ondersteuning wordt ervaren, is grofweg in te delen in drie manieren: 
gesprekken met groepsleerkracht, de individuele aanpak voor een kind en de klassikale lessen en/of 
methode die aangeboden wordt. 
Wat opvalt is dat ouders veel ondersteuning ervaren in dat wat de leerkracht doet: signaleren, 
overleggen, adviseren, inspelen op, omgaan met, complimenteren, uitdagen enz. Leerkrachten 
hebben een klas vol leerlingen en proberen rekening te houden met alle kinderen, maar soms komen 
ze simpelweg oren en ogen te kort.  

 
 
Ouders die zich zorgen maken om hun kind: 

 
  
  

71%

17%

12%

Ja, er is genoeg aandacht & Ja, ik ervaar ondersteuning

Ja, er is genoeg aandacht & Nee, ik ervaar geen ondersteuning

Nee, er is niet genoeg aandacht & Nee, ik ervaar geen ondersteuning

59%

7%

33%

Ja, er is genoeg aandacht & Ja, ik ervaar ondersteuning

Ja, er is genoeg aandacht & nee, ik ervaar geen ondersteuning

Nee, er is niet genoeg aandacht & Nee, ik ervaar geen ondersteuning
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Tijdens de teamdag met de leerkrachten zijn er een aantal kenmerken van gedrag genoemd die de 
leerkrachten signaleren bij de leerlingen. Deze lijst is ook teruggekomen in de ouderenquête. 

Meer dan de helft van de ouders die zich zorgen maakt om hun kind, vindt dat zijn kind onzeker is. 
Ook faalangst en overgevoeligheid (45%) worden 
vaak door deze ouders herkend. Teruggetrokken-
heid, niet assertief, lichamelijke klachten, 
tegendraads aandacht trekken en weinig aansluiting 
bij leeftijdsgenoten wordt herkend bij 20% van de 
ouders. Kenmerken die minder herkenbaar zijn bij 
ouders zijn: agressief, niet weerbaar, driftig en 
angstig. 

Opvallend is dat er veel overeenkomsten zitten in 
het gedrag dat de Paasbergschool signaleert bij 
kinderen en welke problemen ouders signaleren. De 
kenmerken die de ouders extra aangeven, hebben 
overlap met andere kenmerken van gedrag: 'niet 
weerbaar' kan worden geplaatst bij 'niet assertief', 
'driftig' bij 'agressief' en 'angstig' bij 'overgevoelig'.  
Er is geen onderzoek gedaan of leerkrachten en 
ouders bepaald gedrag herkennen bij hetzelfde kind. 
Toch is het belangrijk om deze problemen serieus te nemen, omdat leerkrachten en ouders allebei 
aangeven dat het gedrag speelt op de Paasbergschool. 
 
 
Een overgrote meerderheid van de ouders van de Paasbergschool weet hoe zij hun kind moeten 
ondersteunen in de sociaal-emotionele ontwikkeling. Kanttekening hierbij is dat de meeste van deze 
ouders zich geen zorgen maken om de sociaal-emotionele ontwikkeling, omdat zij geen 
probleemgedrag signaleren. Naast deze feiten geeft toch nog bijna de helft van de ouders aan soms 
gevoelens van onmacht te ervaren in de omgang met het kind en een derde van de ouders zou graag 
hulp of advies willen. 
 

 

30%

5%
59%

5%

Ja, ik maak mij zorgen & Ja, ik weet hoe ik kan ondersteunen

Ja, ik maak mij zorgen & Nee, ik weet niet hoe ik kan ondersteunen

Nee, ik maak mij geen zorgen & Ja, ik weet hoe ik kan ondersteunen

Nee, ik maak mij geen zorgen & Nee, ik weet niet hoe ik kan 
ondersteunen

Gedrag Leerkrachten Ouders 

Teruggetrokken  X X 

Onzeker X X 

Niet assertief X X 

Verbaal agressief X  

Agressief X X 

Faalangstig X X 

Overgevoelig X X 

Lichamelijke klachten X X 

Bazig X X 

Tegendraads X X 

Aandacht trekken X X 

Gesloten X  

Weinig aansluiting bij 
leeftijdsgenoten 

X X 

Niet weerbaar  X 

Driftig  X 

Angstig  X 

Herkenbaarheid van gedrag bij ouders en leerkrachten. 
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Er is geen enkele ouder die vindt dat de school niet zou moeten ondersteunen in de sociaal-
emotionele ontwikkeling. Over de manier waarop de school zou moeten ondersteunen, zijn de 
meningen verdeeld. Toch komen daar in grote lijnen vier manieren uit: signaleren en adviseren, een 
aanpak, door de leerkracht, gericht op het individuele kind, het inzetten van een methode voor de 
sociaal-emotionele ontwikkeling en tenslotte het doorverwijzen naar de professionele hulpverlening. 

  

18%

7%

13%

39%

Ja, ik maak me zorgen & Ja, ik wil hulp

Ja, ik maak me zorgen & Nee, ik wil geen hulp

Nee, ik maak me geen zorgen & Ja, ik wil hulp

Nee, ik maak me geen zorgen & Nee, ik wil geen hulp
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Conclusie 
Hoe kan de Paasbergschool zorg bieden aan kinderen die (mogelijk) vast gaan lopen op sociaal-
emotioneel gebied?  
Naar aanleiding van het onderzoek kunnen we concluderen dat de sociaal-emotionele ontwikkeling 
staat of valt bij het zelfvertrouwen van een kind. De Paasbergschool kan dus zorg bieden aan 
kinderen die vast gaan lopen door de ontwikkeling van het zelfvertrouwen van het kind te 
stimuleren. Het bouwen aan zelfvertrouwen vormt de basis om zorg te bieden aan kinderen die 
(mogelijk) vast gaan lopen op sociaal-emotioneel gebied. Hoe dit bouwen er concreet uit kan zien is 
uitgewerkt in de aanbevelingen en hiermee voldoen we aan de doelstelling van het onderzoek: De 
Paasbergschool krijgt duidelijke aanbevelingen om de zorg voor kinderen met sociaal-emotionele 
problemen te kunnen verbeteren. 
 
Bij de start van dit onderzoek hadden we niet duidelijk voor ogen hoe een gezonde sociaal-
emotionele ontwikkeling verloopt en welke factoren daarop van invloed zijn. We hebben ontdekt dat 
de basis van de sociaal-emotionele ontwikkeling ligt in het zelfvertrouwen van het kind. Dit 
zelfvertrouwen kan bedreigd worden door verschillende factoren, zowel intern als extern. Wanneer 
er een gezonde basis van zelfvertrouwen is, kunnen moeilijke situaties beter gehanteerd worden. 
Belangrijk is dus dat er al vroeg in het kinderleven wordt gewerkt aan het zelfvertrouwen, met 
inbegrip van het zelfbeeld en de zelfwaardering. 
 
Na interviews met leerkrachten, de intern begeleider en ouders hebben we kunnen concluderen dat 
er verschillende problemen in de sociaal-emotionele ontwikkeling worden gesignaleerd. Deze 
signalen verschillen van expressief gedrag tot teruggetrokken gedrag. Alle vormen van gedrag zijn 
echter terug te leiden tot een gebrek aan zelfvertrouwen. Omdat het lastig is om aan te geven of een 
kind een probleem heeft op sociaal-emotioneel gebied of dat dit onderdeel is van het karakter, 
hebben de leerkrachten de volgende definitie geformuleerd: het gedrag van een kind is een 
probleem als dit negatief is voor het kind zelf of voor de groep; wanneer het zijn eigen groei en geluk 
in de weg staat of dat van anderen. Leerkrachten vinden het lastig om aan te geven om hoeveel 
kinderen zij zich zorgen maken. Ouders geven aan dat zij zich zorgen maken om een derde van het 
kind.  
 
Een doelstelling van dit onderzoek is: De Paasbergschool weet wat ouders verwachten van de 
Paasbergschool wat betreft de sociaal-emotionele ontwikkeling. Ouders hebben aangegeven in de 
enquête dat zij zelf eindverantwoordelijk zijn, maar vinden ook dat hierin een rol voor de school is 
weggelegd. Ouders ervaren over het algemeen al ondersteuning vanuit school, maar een groot deel 
van de ouders zou graag hulp of advies bij de sociaal-emotionele ontwikkeling van hun kind. 
Daarnaast geven ouders aan dat zij vinden dat de school meer moet doen ter bevordering van de 
sociaal-emotionele ontwikkeling. Ouders noemen dan vooral een methode voor de sociaal-
emotionele ontwikkeling. Ook vinden ze dat de school moet signaleren en adviseren, individuele 
aandacht zou moeten geven aan kinderen met sociaal-emotionele problemen en wanneer nodig 
moet kunnen doorverwijzen naar professionele hulpverlening.  
 
Door een aantal leerkrachten van basisscholen te interviewen weten we hoe zij kinderen met sociaal-
emotionele problemen ondersteunen. Helpend is een goede methode waar de leerkrachten achter 
en die schoolbreed wordt ingezet. Daarnaast is het belangrijk om ondersteuning te kunnen bieden 
aan kinderen die meer ondersteuning nodig hebben dan dat de methode biedt. Dit kan zowel intern 
worden vervuld doormiddel van extra training door een geschoolde leerkracht of door een 
professionele hulpverlener. Goede contacten met hulpverleningsinstanties zijn helpend, bijvoorbeeld 
om kinderen voorrang te kunnen laten krijgen op een wachtlijst. 
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Aanbevelingen 
De aanbevelingen die voort komen uit de conclusie zijn als volgt: 
1. Het analyseren van de gegevens die uit ZIEN voortkomen. 
2. Vaste momenten van overleg tussen collega’s organiseren.  
3. Een methode implementeren. 
4. Een professionele hulpverlener binnen de school laten functioneren als ondersteuning voor 
kinderen, leerkrachten en ouders. 
 
 
1.  Het analyseren van de gegevens die uit ZIEN voortkomen. 
We hebben geconcludeerd dat leerkrachten van de Paasbergschool het lastig vinden om aan te 
geven welke kinderen er sociaal-emotionele problemen hebben. De Paasbergschool gaat hier iets 
aan doen door het programma ZIEN te gebruiken. Dit programma kan een goed hulpmiddel zijn, 
wanneer het op een juiste manier wordt ingezet. Hiermee bedoelen we dat leerkrachten de tijd 
nemen om te observeren en regelmatig de vragenlijsten invullen. We verwachten dat ZIEN andere 
problematiek in beeld brengt dan dat nu gebeurd. Kinderen waarbij nu niet direct problematiek 
gesignaleerd wordt zullen dan wel gezien worden. Hierdoor komt er dus meer en andere 
problematiek naar voren dan dat nu het geval is. Daarnaast zal het leerkrachten meer 
bewustwording geven van signalen van kinderen die problemen hebben op sociaal-emotioneel 
gebied.  
 
 
2. Vaste momenten van overleg tussen collega’s organiseren.  
Overleg over signalen en hoe daarmee om te gaan gebeurd nu veelal informeel. Het is goed wanneer 
er een vast moment komt waarop leerkrachten casussen kunnen inbrengen en elkaar hierover 
adviseren. Daarnaast bevordert dit de bewustwording van de leerkrachten over de sociaal-
emotionele ontwikkeling.  
 
 
3. Een methode implementeren. 
Het is van belang dat de Paasbergschool een methode voor de sociaal-emotionele ontwikkeling 
implementeert. Een methode maakt dat leerkrachten op een zelfde wijze ondersteunen in de 
ontwikkeling. De methode biedt zorg aan kinderen die problemen ervaren in de sociaal-emotionele 
ontwikkeling, maar werkt ook preventief voor kinderen waar geen problemen zijn. Het is van belang 
dat een methode in overleg met de leerkrachten wordt gekozen, aangezien hun bijdrage en 
enthousiasme nodig zijn. Het meest effectief is het om de methode gelijk schoolbreed in te zetten, 
maar in verband met de financiën is het een optie om geleidelijk aan een methode door te voeren. 
Methodes die we aanbevelen zijn ‘Kanjertraining’, ‘De Vreedzame School’ en ‘Leefstijl’. 
 
 
4. Een professionele hulpverlener binnen de school laten functioneren als ondersteuning voor 
kinderen, leerkrachten en ouders. 
Een laatste aanbeveling is om een vaste professionele hulpverlener binnen de school te laten 
functioneren, hierdoor wordt de drempel lager voor ouders om hulp te vragen en kan problematiek 
die ontstaat door externe factoren eerder aangepakt worden en tot minder sociaal-emotionele 
problemen bij de kinderen leiden. Daarnaast is de professional er om extra ondersteuning te bieden 
aan kinderen die niet voldoende baat hebben bij de methode. En tot slot kan de professional een 
adviserende taak naar leerkrachten toe vervullen. 
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K. Bijlage 11 – Contactgegevens aanbevelingen 

 
 
Kanjertraining 
Edvard Munchweg 41 
1328 MB Almere 
0365489405 
info@kanjertraining.nl 
www.kanjertraining.nl 
 
 
Leefstijl 
Zomerdijk 9E 
7942 JR Meppel 
0522235235 
www.leefstijl.nl 
 
 
Vreedzame School 
0346219777 
devreedzameschool@eduniek.nl 
www.devreedzameschool.net 
 
 
MD Veluwe 
Klaphekweg 40C 
6713 HN Ede 
09002300230 
www.mdveluwe.nl    
 
 
Tina Folkersma 
Lawickse Allee 104 
6707 AN Wageningen 
0317419116 
tina@kinderkracht.org 
http://kinderkracht.org 
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