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Beste lezer, 

 

Voor je ligt een module die geschreven is voor toerusting aan de kerkenraad van GKv-

Enschede West. De module bestaat uit vijf hoofdstukken. Van ieder hoofdstuk zou een 

programma voor een toerustingsbijeenkomst kunnen zijn. Maar natuurlijk kan je de module 

ook gebruiken om te lezen over de onderwerpen, of om de oefeningen zelf eens te doen. 

 

In ieder geval hoop ik dat het je aan het denken zet over je taak in de gemeente.  Tussen alle 

theorie door mag je weten dat God de kerk bestuurt en jou daarbij wil inzetten. Hij wil je 

gebruiken met de talenten die Hij jou zelf heeft gegeven. 

 

Veel plezier bij het gebruik van deze module! 

 

Mariët Odink 

Enschede, september 2010 
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Voorbereid onderweg 

 

Doelen: 

- De deelnemers verbinden zich met de komende verandering (commitment). 

- De deelnemers kunnen groepsrollen herkennen en deze bespreekbaar maken. 

- De deelnemers voelen zich verbonden met elkaar. 

- De deelnemers weten wat het doel van de nieuwe manier van wijkwerken is. 

Het resultaat van de ochtend is dat de nieuwe vorm van wijkwerken iets van jullie zelf is. Iets 

waar je achter staat en waar je mee aan de slag wilt en kunt. Tegelijk is het iets dat jullie 

samen willen doen. Je kent elkaars kwaliteiten en jullie willen samen een sterker geheel 

vormen. 

 

2. Bijbelstudie 

Om te zorgen dat we meer één worden als gemeente is het onmisbaar dat er openheid is. 

Openheid over jezelf als persoon, als gelovige, als broer of zus. Openheid en oprechtheid bij 

het openen van de bijbel. 

 

Lezen: Romeinen 15 : 1-13 

- Wat spreekt je aan in dit bijbelgedeelte? Waarom? 

- Paulus begint met ‘wij, de sterken..’ Wat vind je daarvan? Vind je jezelf een sterke? 

Waarom wel of niet? 

- Wat kunnen we uit dit gedeelte leren hoe we met onze mede-gemeenteleden 

moeten omgaan?  

o Kun je dat concreet maken? 

o Wat voor gevoel geeft je dat, om zo met elkaar om te gaan? 

- vers 8-12: Christus kwam voor zowel joden als heidenen. Paulus heeft het daarbij 

over aanvaarding: we moeten elkaar aanvaarden ter ere van God.  

o Hoe kun jij dat zichtbaar maken als gemeentelid van Enschede-West? 

- Welk persoonlijk leerpunt zou je uit deze tekst willen halen? 
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3. Waarom kleine wijken? 

Waarom gaan we ook alweer in kleine wijken? Welk resultaat willen we daarmee bereiken? 

(Uit een leesstuk over ‘waarom kleine wijken’ van Herman Dam) 

7. Op naar kleine wijken! 

Om zo goed mogelijk te kunnen voldoen aan de opdracht die we als gemeente van Christus hebben 

ontvangen, hebben we met elkaar gekozen voor een nieuwe opzet, een nieuwe structuur, namelijk 

die van kleine wijken en groepen. We kiezen voor een kleinschalige structuur binnen een grote 

gemeente. 

Daarbij is de structuur ‘dienstbaar aan de inhoud’. Die ‘inhoud’ is het zo goed mogelijk vorm geven 

aan de mooie opdracht die Christus aan de gemeente meegeeft: omzien naar elkaar met Woord en 

Daad, elkaar opbouwen in de rijkdom van Christus, samen door de kracht van de Geest groeien in 

geloof en liefde en heiliging. 

In kleine wijken en groepen wordt een beperkt aantal gemeenteleden aan elkaar verbonden om deze 

opdracht van Christus zo rijk mogelijk vorm te geven. Dat kan door samen te lezen en te studeren in 

Gods Woord, door met elkaar te zingen en te bidden, door het delen in elkaars leven met alle mooie 

en moeilijke dingen, door elkaar veiligheid en liefde te geven, door elkaar te bemoedigen, aan te 

sporen, terecht te wijzen, door elkaar praktische hulp te bieden, door elkaar op te zoeken, door om 

te zien naar wie achterblijven of in zonde verstrikt raken enz. 

Kleinschalig werken binnen de gemeente is overigens ook terug te vinden in de Schrift. In die eerste 

grote gemeente te Jeruzalem kwamen de leden bij elkaar thuis om het brood te breken (Hand. 2 : 

46). De apostelen kwamen bij de mensen aan huis om onderricht te geven (Hand. 5 : 42). Op 

verschillende plaatsen lezen we dat de gemeente (of een deel van de gemeente) aan huis kwam bij 

een van de leden van de gemeente (Rom. 16 : 5; 1 Kor. 16 : 19; Kol. 4 : 15; Filemon : 2). 

Het mag duidelijk zijn dat het bij deze kleine wijken niet gaat om vrijblijvende gezelligheidsclubjes, 

hoewel er natuurlijk veel onderlinge gezelligheid mag zijn, maar dat binnen de kleine wijken op een 

vruchtbare wijze gewerkt wordt aan de opdracht samen gemeente te zijn. 

 

Wat voor rol ga je zelf spelen in deze vorm? Jullie zijn degene die in de wijken aan de slag 

moeten, en misschien wel de voortrekkers. Hoe kijk je hier tegenaan? 
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Oefening – zes typen   

In welk type herken jij jezelf het meest? Let op: er is geen goed of fout 

type. Er zijn alleen verschillende types. Iedereen neemt plaats bij ‘zijn’ 

type. 

 

De enthousiasteling: Je bent enthousiast over de nieuwe vorm van 

wijkwerken. Vol ideeën over hoe je het gaat doen. Je hebt er vertrouwen 

in en kunt niet wachten om te beginnen. “Dit hadden we veel eerder 

moeten doen.” 

Opdracht: Bedenk wat je als eerste wilt gaan doen in je wijk. 

De toeschouwer: Er gebeurt van alles maar voor je gevoel sta je nog langs de zijlijn. Je hebt 

eigenlijk geen beeld bij wat de bedoeling is. Voor je gevoel verandert er niet zoveel. “Ik heb 

er eigenlijk nog niet zo over nagedacht.” 

Opdracht: Bedenk wat je als eerste wilt gaan doen in je wijk. 

De kritische: Als het aan jou lag gingen we niet teveel veranderen. Je houdt het liefst de 

manier van werken aan zoals die nu is. “Ik begrijp niet waarom het anders moet.” 

Opdracht: Bedenk samen wat het grootste risico is aan deze manier van wijkwerken. 

De bedachtzame: Je wilt best meewerken aan iets nieuws. Toch zie je nog allerlei beren op 

de weg. Anderen vinden het misschien een uitdaging, maar jij houdt je hart vast als je denkt 

aan de kick-off in september. “Ik zie mezelf dit nog niet doen.” 

Opdracht: Bedenk samen wat het grootste risico is aan deze manier van wijkwerken. 

(De verwachtende: Je hebt er best zin in om te beginnen. Het lijkt je een leuke aanpak, en je 

bent erg benieuwd naar de reacties van iedereen. “Ik laat het lekker over me heenkomen.” 

De objectieve/realist: Afgaande op de betrokkenheid in de gemeente afgelopen jaren moet 

de nieuwe manier van werken zich eerst gaan bewijzen. Het resultaat is het belangrijkste 

onderdeel van het proces. “Ik verwacht er nog niet teveel van.”) 

 

Inventariseren: waarom heb je gekozen om daar te staan? 

Confronteren: hoe kijk jij tegen de buitenstaanders aan? Wat zou je tegen ze willen zeggen? 

Reflecteren: hoe is dat om te horen? 
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4. Kernkwadranten 

Toch zijn jullie één kerkenraad. En juist doordat iedereen verschillend is, heb je elkaar nodig. 

“Het lichaam van Christus is een manier van God om ons iets te laten leren.” Op die manier 

wordt duidelijk wat je zelf in huis hebt, wat je nog nodig hebt en waar je dat kunt halen. 

Kernkwadranten laten je zien wat je zelf in huis hebt, waar je moeilijk tegen kunt en waarin 

je je nog kunt ontwikkelen. 

 

In het plaatje zie je een voorbeeld van een kernkwadrant. Wil je meer weten over 

kernkwadranten, kijk dan even op: 

http://www.lancelots.nl/ontwikkelen/persoonlijkheidstypen/kernkwadranten . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oefening kernkwadranten 

 

 

- Wat is je eigen kernkwaliteit? Welke valkuil, uitdaging en allergie horen erbij? 

- Wat is je kwaliteit in je werk als ouderling/diaken? Waar heb je juist hulp bij nodig? 

En wat heb je nodig van je ‘maatje’? 
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Tweede bijeenkomst  – Samen naar de wijken 

 

De doelen voor deze avond zijn gedeeltelijk afgeleid van de beschrijving die Van Campen
1
 in 

zijn boek Gemeenteopbouw rondom het Woord geeft over beleid maken (de vijf B’s als 

leidraad). Dit proces heeft in de gemeente als geheel plaatsgevonden, maar aspecten ervan 

kunnen per wijk opnieuw worden doorgenomen. Zo mag opnieuw worden gekeken naar een 

visie, een doel voor de wijk, en dit mag dan ook concreet worden beschreven voor de 

praktijk. 

 

Doelen: 

- De wijkteams hebben een gezamenlijk doel voor ogen waar ze naartoe willen werken 

in hun wijk; 

- De wijkteams hebben concrete plannen voor de invulling van hun wijkwerk; 

- De wijkteams kunnen hun vragen over het wijkwerk bespreken. 

 

1. Bijbelstudie 

1Kor12: 4 Er zijn verschillende gaven, maar er is één Geest; 5 er zijn verschillende dienende 

taken, maar er is één Heer; 6 er zijn verschillende uitingen van bijzondere kracht, maar het is 

één God die ze allemaal en bij iedereen teweegbrengt. 7 In iedereen is de Geest zichtbaar 

aan het werk, ten bate van de gemeente. 8 Aan de een wordt door de Geest het verkondigen 

van wijsheid geschonken, aan de ander door diezelfde Geest het overdragen van kennis; 

9 de een ontvangt van de Geest een groot geloof, de ander de gave om te genezen. 10 En 

weer anderen de kracht om wonderen te verrichten, om te profeteren, om te onderscheiden 

wat wel en wat niet van de Geest afkomstig is, om in klanktaal te spreken of om uit te leggen 

wat daar de betekenis van is. 11 Al deze gaven worden geschonken door een en dezelfde 

Geest, die ze aan iedereen afzonderlijk toebedeelt zoals hij wil.  

12 Een lichaam is een eenheid die uit vele delen bestaat; ondanks hun veelheid vormen al 

die delen samen één lichaam. Zo is het ook met het lichaam van Christus. 13 Wij zijn allen 

                                                        
1
 Campen van M. (2000) Gemeenteopbouw rondom het Woord, Uitgeverij Boekencentrum, Zoetermeer 
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gedoopt in één Geest en zijn daardoor één lichaam geworden, wij zijn allen van één Geest 

doordrenkt, of we nu Joden of Grieken zijn, of we nu slaven of vrije mensen zijn. 

 

- Wat spreekt je aan in dit bijbelgedeelte, en waarom? 

- Wat is jouw gave? Waar ben je goed in, wat vind je leuk om te doen? 

- Hoe kun je dit bijbelgedeelte concreet in je wijk  toepassen? 

 

2. Welk doel streef je na in de wijk? 

Ons verlangen is om als gemeente meer één te zijn op weg naar het Koninkrijk van God. 

Doelstelling vanuit de visie: 

Vol van Gods liefde, samen onderweg 

Onderweg steunen we elkaar. We zijn heel verschillend, maar vormen samen een passend 

geheel. We raken steeds meer met elkaar vertrouwd en delen uit van Gods liefde door onze 

woorden en daden. 

 

Dit is een ambitie, een droom voor de toekomst. Omdat iedere wijk 

verschillend is, en omdat je dat doel niet in één keer kan bereiken, 

kan het ons helpen om stappen te onderscheiden,  bijvoorbeeld een 

doelstelling voor het eerste jaar. Hierop mogen we ons eerst 

Bezinnen en daarvoor concreet Beleid maken. Dat gaan we vanavond 

doen. 

Vijf ambitieniveaus voor het resultaat na één jaar. Samen kiezen we 

de minimale ambitie. Elk wijkteam kiest de wijk-ambitie. (De zin mag 

dan door hen best anders geformuleerd worden). In het plan komen 

de activiteiten die aan het doel bij gaan dragen.   

 

Kennen  

Iedereen weet wie er bij hem in de wijk zitten en is hij bekend met zijn / haar persoonlijke 

situatie. 

Ontmoeten 

Een deel van de wijk komt regelmatig bij elkaar om elkaar geestelijk en praktisch te steunen. 
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Betrekken 

Leden van de wijk houden elkaar op eigen initiatief op de hoogte van zaken die in de wijk 

spelen.  

Groeien 

De groep die in de wijk actief wordt groter. Mensen nemen zelf initiatief. Het delen in 

elkaars leven krijgt meer diepgang. 

Uitdelen 

Leden van de wijk steunen elkaar om aanstekelijk christen te zijn. Mensen van buiten de 

kerk worden bereikt en haken aan. 

 

Bespreken 

Concreet: bedenk dus wat je doelstelling is. En werk vervolgens naar deze doelstelling toe 

door je activiteiten. Als je iets organiseert, bedenk dan altijd waaróm je dat organiseert. 

Waar je naartoe wilt werken. 

- Kies jullie ambitie voor de wijk 

- Beschrijf hoe jullie de eerste zes weken concreet aan deze ambitie gaan werken: 

welke activiteiten? 

- Beschrijf hoe jullie willen samenwerken in je wijkteam 

 

Presentatie van 5 minuten – 2 rondes. 1 persoon presenteert de resultaten van de 

bespreking over zijn/haar wijk, de rest woont een andere presentatie bij. Aan het eind 

wisselen de deelnemers ideeën uit in hun eigen wijkteam. 
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Pastorale vaardigheden 

 

Doelen: 

- De ambtsdragers herkennen de pastorale grondhouding als iets van zichzelf; 

- De ambtsdragers oefenen met een aantal luistervaardigheden; 

- De ambtsdragers bezinnen zich op het doel van een huisbezoek. 

NB: onderdeel 3 over het huisbezoek kan van te voren als leesstuk worden meegegeven de 

deelnemers, zodat ze de mogelijkheid hebben om zich in te lezen. 

 

1. Grondhouding 

Vaardigheidstraining voor ambtsdragers. Waar moet dat eigenlijk uit bestaan? Uiteraard is 

het antwoord op deze vraag heel breed. De taak van een ambtsdrager is immers niet alleen 

maar het brengen van huisbezoeken, maar ook het leidinggeven aan een wijk en aan de 

gemeente als geheel. Er zijn allerlei vaardigheden te leren. Maar het gaat niet alleen om 

vaardigheden, alsof het trucjes zijn die iedereen kan inzetten. Zowel bij pastoraat als bij het 

leidinggeven aan een wijk moet bij iedere ambtsdrager een basishouding aanwezig zijn. Het 

gaat hierbij om vaardigheden maar ook een houding, een bewustzijn van je positie. In het 

boek Liefdevol oog en open oor (Van der Meulen, 1999) wordt deze grondhouding 

beschreven. Een gedeelte hieruit, dat mijns inziens niet alleen kan worden toegepast op 

pastoraat, maar ook op ander ambtswerk: 

 

“Met het woord attitude bedoelen we de persoonlijk instelling of de grondhouding 

van waaruit het werk wordt verricht. (…) We noemen vier belangrijke aspecten 

hiervan: 

- Leven uit Gods genade. (…) Alleen wanneer de pastor zelf volledig put uit de Bron, 

zal hij het levende water aan anderen kunnen doorgeven. En alleen zo zal er sprake 

kunnen zijn van een werkelijk doorleefd pastoraat. 

- In dienst van de Opperherder. Hierdoor mag de pastor zich zeker weten: hij is zelf 

door Jezus Christus gezonden. Ook wordt in dit licht duidelijk dat de pastor zijn taak 

niet mag zien als ‘eigen’ werk. Pastoraat wordt dan ook beheerst door begrippen als 

zelfverloochening, navolging en dienen. 
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- De houding van liefde en empathie. Zo kan het klimaat en de ruimte ontstaan 

waarin de pastorant zich helemaal zal kunnen uitspreken en dat is een 

basisvoorwaarde voor alle pastorale zorg. 

- De pastor als identificatiefiguur. (…) Een wijze pastor of een diep gelovige 

grootmoeder kan voor iemand een identificatiefiguur zijn. Hun uitspraken worden 

veelvuldig aangehaald en hun leven fungeert als een spiegel waardoor mensen 

geïnspireerd worden, maar waarin zij ook hun eigen tekorten ontdekken.”
2
 

 

Bespreken 

- Herken je deze grondhouding als je eigen houding als ambtsdrager? Waarom wel/niet? 

- Hoe maak jij deze houding concreet? 

 

2. Luistervaardigheid 

Uit een houding van empathie volgt de eerste vaardigheid die onmisbaar is in het pastoraat: 

luisteren. Ik wil een aantal aspecten toelichten die passen bij de rol van ambtsdragers in de 

nieuwe vorm van wijkwerken, meer gericht op het coachende aspect: 

- Het leegmaken van je eigen hoofd 

Wanneer je echt wilt luisteren naar iemand, moet je eigen hoofd leegmaken. We komen 

zelden met een geleegd hoofd ergens binnen. Meestal hebben we de nodige voorinformatie 

of vooroordelen, of zit ons hoofd vol met zaken die onszelf bezighouden. Hoe vaak hebben 

we zelf al een oplossing in gedachten voor het probleem van de pastorant. Maar echt naast 

de ander te komen staan, vraagt om het opzij zetten van deze dingen. Op die manier kun je 

de echte kern van het verhaal van de pastorant ontdekken. 

Vermijd hierbij dus ook het vertellen. Het vertellen van je eigen verhaal is maar in een enkel 

geval van toegevoegde waarde. Je bent er voor de pastorant, richt je dan ook volledig op 

diegene. 

- Parafraseren en reflecteren.  

                                                        
2
 Uit: Meulen, H.C. van der, et al. (1999) Liefdevol oog en open oor. Uitgeverij Boekencentrum, Zoetermeer, p. 

54-56 
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“Parafraseren is een luistervaardigheid waarbij de pastor als ontvanger beknopt in eigen 

woorden weergeeft wat hij de ander hoort zeggen. Hierdoor is hij sterk gericht op het 

verstaan van de boodschap van de ander, zowel op inhouds- als op gevoelsniveau.”
3
 Het kort 

herhalen wat de pastorant zegt heeft veel functies. Wanneer je de pastorant confronteert 

met zijn verhaal, kan deze zien wat er nog ontbreekt, en vertelt hij verder. Ook geef je aan 

dat je het gehoord hebt. Je biedt erkenning voor zijn verhaal. En het geeft jezelf tijd om even 

na te denken. 

- Vragen stellen. 

Door middel van het stellen van vragen kun je als pastor het gesprek sturen. Dit kan positief 

zijn, wanneer je de juiste vragen weet te stellen. De pastor kan door middel van zijn vragen 

echter ook het verhaal van de pastorant missen of omzeilen. Belangrijk bij het stellen van de 

juiste vragen: 

• Stel open vragen. Hierdoor geef je de pastorant de ruimte om te vertellen en leg je geen 

woorden in de mond. 

• Vraag door naar verschillende niveau’s van het verhaal (inhoud, gevoel, actie). Zo krijg je 

een completer beeld van wat er precies bedoeld wordt. 

 

Casus 

Verdeel in twee groepen. In iedere groep wordt de volgende casus uitgespeeld, waarbij 

bovenstaande vaardigheden ingezet worden. 

Je brengt een huisbezoek bij een alleenstaande dertiger. Hij bezoekt de kerkdiensten meestal, 

maar verder is hij weinig actief in de kerk. Daar schuilt iets achter, en in dit gesprek probeer 

je dat te weten te komen. 

Degene die de ‘alleenstaande dertiger’ speelt, krijgt de gelegenheid zich voor te bereiden 

op zijn situatie, hij bedenkt een reden om weinig actief te zijn in de kerk. De ander weet 

die reden uiteraard niet van te voren. 
Wanneer je met deze casus aan de slag gaat, is het belangrijk dat je eerlijk bent. Ga 

na wat je werkelijk denkt, voelt en zou doen. Reageer dan ook snel en eerlijk. Dit geldt 

voor alle deelnemers. 

                                                        
3
 Meulen, van der (1999) p. 100 
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Wanneer iemand vastloopt in het gesprek, kan er vanuit de groep iemand met hem 

wisselen. 

 

Bespreek achteraf hoe het gesprek verliep. Wat heb je teruggezien van de vaardigheden? 

Welke momenten waren mooi? Wanneer was het lastig, hoe kwam dat? 

 

3. Huisbezoek 

Naast het luisteren is het belangrijk te weten waar je voor bent gekomen. Het huisbezoek is 

een begrip geworden, waar iedereen zijn eigen gedachten bij heeft. Maar het is goed om stil 

te staan bij het doel dat je voor ogen hebt.  

Heitink
4
 noemt vier basale functies voor pastoraat, namelijk helen, bijstaan, begeleiden en 

verzoenen. Deze functies zijn in allerlei soorten pastoraat toe te passen, maar niet in elke 

situatie nodig. Bovendien zou ik er een aspect aan willen toevoegen, namelijk een 

appellerend aspect. Dit omdat ik denk dat de setting van een huisbezoek mensen kan 

aansporen zichzelf in te zetten in de gemeente, in het bijzonder in de nieuwe vorm van 

wijkwerken. De ambtsdragers stimuleren gemeenteleden om zelf actiever te worden en om 

zo steeds meer een levende gemeente te vormen. 

Ik zou graag drie punten noemen die bij ieder huisbezoek aan de orde zouden moeten 

komen. Hierbij ga ik uit van een regulier huisbezoek, bij bijzondere bezoeken zoals crisis- of 

ziekenpastoraat kunnen deze punten uiteraard anders gelden. 

 

1. Ken je pastorant. 

Allereerst is het belangrijk volledig open te staan voor degene die je bezoekt. Je wilt de 

pastorant (leren) kennen.  

“We denken hierbij niet direct aan het tot onze beschikking hebben van alle mogelijke 

informatie over de mensen met wie wij in contact komen. Natuurlijk is dat van belang, 

maar bij ‘kennen’denken we met name aan de betekenis die het woord in de Schrift 

heeft. Daar duidt het vooral een intieme relatie aan die gekenmerkt wordt door grote 

openheid, betrokkenheid en liefde voor de ander. Voor de pastorale werker betekent dit 

dat hij in liefde en bewogenheid dichtbij de mensen wil gaan staan die aan zijn zorg zijn 

                                                        
4
 Heitink, G. (1998) Pastorale zorg, theologie - differentiatie – praktijk Kok, Kampen 
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toevertrouwd. Hij wil het leren kennen zoals ze zijn en hij wil aanvoelen wat hen 

beweegt. (…) Dit houdt in dat hij in zijn contacten met anderen allereerst zal willen 

luisteren. Zo kan het klimaat en de ruimte ontstaan waarin de pastorant zich helemaal 

zal kunnen uitspreken en dat is een basisvoorwaarde voor alle pastorale zorg.”
5
 

 

Het bieden van een klimaat als dit is een actieve bezigheid. Leer de pastorant kennen 

door te ontdekken wat hem of haar beweegt, op allerlei gebieden van het leven. 

  

2. Kom tot de Kern 

Zoals we al eerder zagen komt de ambtsdrager niet uit zichzelf op bezoek, maar is hij 

gezonden door Jezus zelf. Sterker nog: in het bezoek van de ambtsdrager wordt zichtbaar 

dat Jezus zélf bij ons wil komen. Hij is de Kern van het samenzijn. Laat dit het gesprek 

bepalen. Het wil niet zeggen dat het alleen maar over geloof moet gaan. Maar wel dat het 

gesprek in het licht van Jezus gevoerd wordt. 

 

Hoe je tot de kern komt kan 

worden uitgelegd aan de hand van 

het plaatje, uitgewerkt door Johan 

Smit
6
. Hierin zie je vier cirkels, die 

samen de innerlijke ruimte van een 

mens weergeven. De lagen zijn met 

elkaar verbonden en vormen één 

geheel. Pastorale communicatie 

komt het best tot zijn recht als deze 

vier lagen allemaal worden 

aangesproken.  

                                                        
5
 Meulen, van der (1999) p. 55 

6
 Smit, J. (2006) Tot de kern komen, de kunst van het pastorale gesprek Uitgeverij Kok, Kampen 
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De laag van feiten ligt aan de buitenkant. Meestal komen die als eerst aan de orde: de feiten 

in het leven van de pastorant zoals situatie, gezondheid en gezin. Vragen zoals “wat is er 

precies gebeurd?” passen bij deze laag. 

De tweede laag ligt iets dieper maar is nauw verbonden met de buitenste: gevoelens. 

Mensen vertellen wat de feiten met hen doen. Of ze er blij van worden, gelukkig of 

verdrietig. Bij deze laag kan bijvoorbeeld gevraagd worden: “Hoe voelde u zich daarbij?” 

De derde laag ligt om de kern heen, we kunnen het de laag van levensbeschouwing of 

identiteit noemen. Mensen praten over hun kijk op het leven, hun ervaring van het leven. 

Ook wordt over God gepraat, hoe ze tegen Hem aankijken en hoe ze bijvoorbeeld hun leven 

in de gemeente ervaren. Bij deze laag zullen vragen wat breder zijn, maar met een strekking 

als “Hoe kijkt u daar nu tegenaan vanuit uw achtergrond?” of “Waar komt die overtuiging 

vandaan?” 

Dit is te onderscheiden van de vierde laag, de binnenste: de laag van spiritualiteit. Het raakt 

de kern, de ziel van de mens. In deze laag wordt niet langer gesproken over God, maar het is 

spreken van God. Je zou kunnen zeggen dat God zelf aan het woord is. Getuigen, zowel in 

blijdschap: ‘God laat mij niet alleen’, als ook in wanhoop: ‘Waar is God?’ Bij deze laag zijn 

eigenlijk weinig vragen nodig. Stiltes kunnen juist erg krachtig zijn op dit niveau. 

 

De kern van deze cirkel brengt ons samen bij Jezus Christus. Dit betekent enerzijds dat alles 

gezegd kan worden in het licht van de genade. Het verhaal van de pastorant mag er zijn. 

Samen kan het bij God gebracht worden. Dit is iets geweldigs, iets bovenmenselijks. Johan 

Smit noemt het ‘het krachtveld van de Geest’.  

“Een goed pastoraal gesprek gaat ergens over en gaat ergens om. Pastoraat speelt zich af in 

het krachtveld van de Geest. Een goed pastoraal gesprek zindert, ontroert, daagt uit, is op 

het scherpst van de snede. Het resultaat van een goed pastoraal gesprek is dan ook vitaliteit. 

Over de zorgen heen worden mensen weer mens. Er is kracht om te leven en kracht om te 

sterven.”
7
 

 

                                                        
7
 Smit J. (2006) p. 140 
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Anderzijds betekent het ook dat Jezus aan het woord moet komen. Zijn woord moet klinken 

in de levens van mensen, ook wanneer dat moeilijk of confronterend is. De pastor mag zich 

hierin ook gezonden voelen. Wanneer het nodig is om mensen te confronteren vraagt dit om 

duidelijkheid én voorzichtigheid tegelijk. Op die manier kun je in het gesprek tot de Kern 

komen. 

 

3. Kom in actie 

In het licht van de nieuwe vorm van wijkwerken in de gemeente 

is het goed om bij huisbezoeken ook aandacht te schenken aan 

de activiteit van de pastorant. Immers, de pastorant is met zijn 

individuele geloofsleven onderdeel van een gemeente. En in het 

geloofsleven gaan woord en daad hand in hand. Juist vanuit de 

spiritualiteit kunnen we doorkijken naar de Geest die in iedereen wil werken, door onze 

gaven in te zetten ten bate van de gemeente (1 Kor. 12:7). Gemeenteleden zijn zelf 

verantwoordelijk om de Geest toe te laten in het hart, maar ouderlingen en diakenen 

kunnen hen helpen deze roep te verstaan. 

Ieder gemeentelid is uniek geschapen met eigen talenten en verlangens. Daarom is het goed 

met de pastorant te exploreren hoe hij/zij zich kan inzetten in de gemeente. Het zou hierbij 

mooi zijn als er vanuit aanbod wordt gewerkt, niet vanuit vraag. Dit wil zeggen dat eerst 

geïnventariseerd wordt welke gaven er in de gemeente beschikbaar zijn en wat mensen 

willen doen. Daarna kan dan gekeken worden naar de praktische invulling ervan in de 

gemeente. Op deze manier wordt de waaier aan kleuren binnen de gemeente nog meer 

zichtbaar. 

 

Uitwisselen 

Net hadden we het over drie onderwerpen die je op een huisbezoek bespreekt. Schrijf ieder 

onderwerp op een flap, en schrijf erbij wat je ervan vindt. Of beantwoord bijvoorbeeld: Wat 

voor vragen kun je aan de pastorant stellen om hierover te praten? Hoe lijkt je het om dit te 

bespreken op huisbezoek? 

Ken je pastorant 

Kom tot de Kern 

Kom in actie 
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De ambtsdrager in de groep 

 

Doelen: 

- Ambtsdragers kennen verschillende functies van een kleine groep, en kunnen deze in 

de praktijk ter sprake brengen en toepassen; 

- Ambtsdragers weten wat coaching is en kunnen dit toepassen in hun rol als ouderling 

of diaken; 

- Ambtsdragers zijn zich bewust van de positie die ze innemen in de wijk, en kunnen 

die concreet invullen. 

 

1. Bijbelkring – samen rondom het Woord 

Als ambtsdrager ben je onderdeel van een kleine groep. Om 

deze groep te stimuleren met elkaar in gesprek te komen 

rondom de bijbel, is het goed met elkaar een bijbelkring te 

starten. Als ambtsdrager kun je hierin een bindende factor zijn, 

ook al hoef je niet als leider op te treden. Je streven is dan ook 

om bij deze kringbijeenkomsten te zijn, ‘al was het alleen maar 

ter wille van het regelmatige contact’.  

 

Welk doel streef je na in deze kleine bijbelkring? Tramper
8
 beschrijft een mooi doel, en 

daarbij drie leerroutes van een bijbelkring.  

“Als hoofddoel geldt dat mensen de levende God leren kennen, zoals Hij zich 

bekend heeft gemaakt in zijn Woord. (…) Op de kring kunnen drie leerroutes 

onderscheiden worden, die elk op eigen wijze leiden tot het doel van de kring. (…)”  

Kort samengevat: 

- Kennis en vaardigheden opdoen. De kring is een stimulans om persoonlijk betrokken 

te raken bij de Bijbel. Bovendien helpt de kring je bij het slaan van een brug van de 

Bijbel naar je dagelijkse leven en allerlei kwesties in de samenleving. 

                                                        
8
 Uit: Tramper, N. (2005) Het Woord in ons Midden Uitgeverij Boekencentrum, Zoetermeer. p 67 e.v. 
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- Het onderhouden van de christelijke gemeenschap. Gemeenteleden zijn soms 

geneigd om de kerk te benaderen als een supermarkt: is er iets dat mij van pas komt? 

De bijbelkring is een vorm van gemeente-zijn waar je dat patroon niet volhoudt. Je 

komt immers samen rondom de Bijbel. Twee aspecten waarbij je je richt op de ander: 

op je mede-christen en op God. We kunnen voor elkaar iets betekenen. 

- De vensters opendoen. De kring heeft open vensters nodig, die zicht geven op het 

grotere verband: de gemeente, de vereniging, de kerk, de streek, de stad.. Dit kan 

door voorbede, praktische inzet, het meenemen van geïnteresseerde vrienden, 

kennissen en onbekenden. 

 

Bespreken 

- Welke route spreekt je het meest aan, en waarom? 

- Zijn er nog andere belangrijke functies van een bijbelkring? Welke? 

- Hoe kun je deze verschillende routes in de praktijk brengen? 

 

2. De ambtsdrager in de groep 

Als ouderling of diaken heb je een specifieke rol in de wijk. Maar wat houdt dat eigenlijk 

concreet in? Hoe stel je je op in de wijk, wat doe je wel en wat doe je juist niet? Toegespitst 

op wijkbijeenkomsten hebben we het over gespreksbegeleiding. 

 

Gespreksbegeleiding 

Bewust is hier gekozen om niet 

gespreksleiding, maar –begeleiding te 

noemen. Het is namelijk niet 

vanzelfsprekend dat je als ambtsdrager 

direct de leiding hebt in het gesprek. Toch 

kun je als ambtsdrager iets betekenen in het 

leidinggeven aan een groepsgesprek, omdat 

je in een iets andere positie deelneemt aan 

het gesprek.  

 

Je kunt je rol als ambtsdrager in een 

groepsgesprek vergelijken met die van een 

grensrechter. Je bent niet de spil, de 

spelers spelen immers zelf het spel. Zij 

proberen het doel te bereiken. Je bent 

geen scheidsrechter, die vertelt hoe het 

wel en niet moet. Je houdt alleen in de 

gaten of het eerlijk gebeurt. Of iedereen 

gelijke kansen krijgt en of er geen grenzen 

gepasseerd worden. 
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Van Ark
9
 noemt een aantal functies van leiding in een ontmoetingsgroep: structureren, 

stimuleren/uitdagen, veiligheid garanderen en informeren. Deze functies zijn bedoeld om 

een goede sfeer te creëren, en tegelijk te zorgen dat het gesprek voor alle deelnemers 

toegankelijk is. Bij alle vier functies een korte toelichting: 

Structureren. Om allerlei redenen kan het handig zijn om even structuur aan te brengen in 

een gesprek. Denk hierbij aan het afkappen van iemand die teveel aan het woord is, wijzen 

op het doel van het gesprek om bij hetzelfde onderwerp te blijven, of het samenvatten van 

een aantal verschillende meningen om weer overzicht te creëren. 

Stimuleren/uitdagen. Vraag eens dieper door in een gesprek, stel open vragen die mensen 

tot denken aanzetten. Speel, waar nodig, advocaat van de duivel, om het gesprek wat meer 

diepgang te geven. 

Veiligheid garanderen. Voor een goede en vertrouwde sfeer is het belangrijk dat er veiligheid 

is. Een situatie waarin iedereen gelijkwaardig is, waarin elk verhaal van waarde is en waar 

men zichzelf kan zijn. Het is van waarde om dit ter sprake te brengen. Hoe zorgen we voor 

een veilige sfeer? Wanneer voel jij je veilig? Een waardevol onderwerp om in de groep te 

bespreken. 

Informeren. Deze functie kun je op twee manieren toepassen. Enerzijds kun je ervoor kiezen 

om wat meer achtergrondinformatie op te zoeken van te voren. Je iets meer te verdiepen in 

het onderwerp / de bijbelstudie zodat je, waar nodig, aanvullende informatie kunt geven. 

Wanneer iemand anders in de groep dit al gedaan heeft, hoeft je dit niet over te doen. 

Anderzijds kun je als ‘procesbewaker’ de groep soms informeren over hoe het gaat. 

Bijvoorbeeld: ‘ik merk dat we niet echt verder komen in het gesprek,’ of ‘ik zie dat Janneke al 

een tijdje naar buiten staart, vertel eens wat je bezighoudt?’. Het kan zijn dat de groep zo 

meegesleept is in het gesprek, dat ze dit soort dingen niet merkt. Jij kunt ze hier dan op 

wijzen. 

 

Voor alle vier van deze functies is het belangrijk dat je wanneer nodig even boven het 

groepsproces gaat staan, en benoemt wat er gebeurt. Het betekent niet dat je niet kunt 

                                                        
9
 Ark, van J. en Roest, de H. (2004) De weg van de groep, Uitgeverij Meinema, Zoetermeer 
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deelnemen aan het gesprek, maar wel dat je je bewust blijft van het proces en je niet laat 

meeslepen. 

 

Oefening 

Speel in groepen van 4 eens een groepsgesprek na. Het onderwerp maakt niet zoveel uit, 

bespreek bijvoorbeeld wat jullie vonden van de afgelopen kerkdienst. Doe dit met je eigen 

wijkleden in je achterhoofd: hoe gedragen die zich soms in een gesprek? Wijs één iemand 

aan die bovenstaande tips over gespreksbegeleiding probeert toe te passen. Wissel af tot 

iedereen aan de beurt geweest is, en bespreek daarna met elkaar hoe het ging. Wie was de 

meest prettige gespreksbegeleider en waarom? 

 

3. De ambtsdrager als coach 

‘De ambtsdrager gaat meer worden als een coach.’ Die uitspraak is vaak gehoord bij het 

vormen van het nieuwe beleid. Maar wat is coaching precies? Waarom willen we coachen en 

hoe kunnen we dat doen? Daarover gaat het volgende onderdeel. 

 

Het specifieke van coaching is dat de persoon die gecoacht wordt zélf centraal staat. Dit 

houdt in dat hij/zij zelf op zoek gaat naar antwoorden, oplossingen of vragen. De coach helpt 

hierbij door vragen te stellen. Op deze manier komt de gecoachte tot zijn recht zoals hij/zij 

is. Ook wordt de gecoachte zelf tot actie aangezet, 

en zal een eventueel resultaat eerder bevredigend 

voor hem/haar zijn. 

Het is dus niet de bedoeling dat de coach een 

oplossing zoekt of een antwoord geeft. Dit vraagt 

erom dat je je eigen gedachten opzij zet, en je 

helemaal richt op het denkproces van de 

gecoachte. 

 

Wanneer iemand geen vraag heeft, 

kan de coach hem/haar daarbij 

helpen. Als iemand klaagt of zich 

afzijdig houdt, kan daarachter een 

vraag zitten. Stel dan bijvoorbeeld de 

vraag: wat zou u zelf willen 

veranderen? Of: wat kunt u doen in 

deze situatie? Op die manier staat de 

gecoachte weer centraal.  
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Een methode om te coachen in een aantal stappen
10

: 

- Coaching start vanuit een vraag van de gecoachte. 

- De coach en de gecoachte oriënteren zich op de vraag 

- Er wordt een diagnose gesteld. 

- Er worden concrete doelen gesteld die de coachee wil bereiken. 

- Samen stellen coach en gecoachte een plan op. 

- De gecoachte gaat aan de slag, dit is de fase van 

uitvoeren. 

- Na een tijdje volgt er een evaluatie. 

 

Deze stappen zijn bedoeld voor een coachingstraject. In situaties 

waar minder tijd nodig is kan ervoor worden gekozen om de 

stappen te vereenvoudigen, of slechts een gedeelte van de 

stappen te gebruiken. Maar het centrale idee blijft staan: de 

gecoachte benoemt zelf wat hij/zij graag wil bespreken of 

oplossen, en doorloopt zelf het proces dat daarop volgt. 

 

Casus 

Je komt op huisbezoek bij een echtpaar dat niet echt actief is in het gemeenteleven. Al snel 

beginnen ze te praten over het feit dat ze weinig aanspraak hebben. ‘Er is eigenlijk niemand 

die ons aandacht geeft. Dat kan toch niet? In de kerk zou je toch juist naar elkaar moeten 

omzien? Nou, als dat zo moet..’ 

Speel deze casus uit en probeer het gesprek op een coachende manier te voeren. (Begin met 

het ontdekken van een vraag, wat wil het echtpaar? Wat is precies het probleem) 

 

De ambtsdrager als coach 

Coaching is een veelgebruikte vorm van begeleiding in het bedrijfsleven. Maar natuurlijk is 

de kerk geen bedrijf, en de gemeenteleden zijn geen personeel. Het is dan ook goed om na 

te gaan hoe we coaching in de gemeente kunnen toepassen. Het grote verschil is dat bij 

                                                        
10

 Methode volgens: Beek, van M. en Tijmes, I (2005) Leren coachen, Uitgeverij Nelissen, Soest 
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algemene coaching vaak de vraag centraal staat: wat 

wil je zelf? De gecoachte kan alle kanten op, wanneer 

hij/zij er zelf maar gelukkig van wordt. 

 

Als christenen willen we niet alleen maar luisteren naar 

onszelf, maar graag de weg van Jezus Christus volgen. 

Als ambtsdrager wil je dat ook graag uitdragen, en 

soms moet je iemand terechtwijzen of op andere 

gedachten brengen. 

 

Bespreken 

Verdeel de groep in drie kleinere groepen. Iedere groep bespreekt één van onderstaande 

vragen. Na 5 minuten presenteert iedere groep zijn uitkomsten, geef elkaar gelegenheid om 

te reageren. 

- Wat is het kenmerk van een christelijke coach? 

- Kun je coaching in elke toepassen? Zo ja, hoe? Zo nee, wanneer niet? 

- Lees Lucas 24: 13-31. Jezus als coach: wat voor aspecten van coaching zie je? 

 

 

Het is niet zo dat een coach niks 

mag zeggen. Wil je toch een idee 

voorhouden aan de gecoachte, 

gebruik dan altijd een zinnetje als: 

‘wat vind je daarvan?’ of ‘is dit 

misschien wat je bedoelt?’ Op die 

manier laat je altijd ruimte voor de 

gecoachte om te bepalen wat hij/zij 

ermee doet. 
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Evaluatie- en intervisiebijeenkomst 

 

Doelen: 

De gehele kerkenraad blijft gericht op de visie voor de gemeente, die zichtbaar wordt in het 

beleid voor onder andere wijkwerken; 

De leden van de kerkenraad blijven gericht op hun taken en bespreken de voortgang 

hiervan; 

De ambtsdragers bespreken (en bevragen elkaar op) hun persoonlijke functioneren als 

ouderling of diaken. 

 

1. Bijbelstudie 

Door middel van bijbelstudie en kringgesprek blijft de kerkenraad bewust gericht op de visie 

‘Vol van Gods liefde, samen onderweg’. Het is goed om ons door het Woord van God te laten 

aanspreken zodat we al het werk in het licht van zijn genade zien. Ook mogen we weten dat 

God het werk door ons wil doen, zodat we niet afhankelijk zijn van ons eigen kunnen. 

De bijbelgedeelten die besproken worden, kunnen worden aangepast aan de situatie die op 

dat moment bestaat. 

 

2. Ambitie voor de wijk 

Eventueel samen met de wijkcoördinatoren kan worden gereflecteerd op de ambitie voor de 

wijk. Hierbij kan worden teruggekeken op afgelopen periodes, in hoeverre doelstellingen 

behaald zijn en welke ambitie voor de komende tijd gesteld wordt. Ook kunnen ideeën en 

ervaringen worden uitgewisseld tussen wijkteams onderling. 

 

3. Intervisie 

Ouderlingen en diakenen kunnen met elkaar intervisie houden over hun taak in de wijk, en 

hun persoonlijke functioneren op dat gebied. Eventueel kan hier ook onderlinge toerusting 

plaatsvinden op gebied van grondhouding en vaardigheden.  

 

Intervisie werkt in een kleine groep, bij voorkeur ongeveer 4 personen. Er staat slechts één 

persoon tegelijk centraal, de anderen zijn dan meedenkers. De centrale persoon brengt een 
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casus in, een situatie waar hij in de praktijk niet uit kwam, of wat hij vervelend of moeilijk 

vond. Vervolgens volgt de groep een tiental stappen: 

 

1. Casusinbrenger brengt zijn casus in. Hij licht kort toe wat de situatie was en wat zijn eigen 

positie daarin was. 

2. De meedenkers stellen eerste ronde open vragen (1, 2 of 3 vragen, afhankelijk van de 

beschikbare tijd). De vragen worden genoteerd op een flap-over. 

3. Casusinbrenger geeft aan welke vragen wat ‘doen’ en waarom. 

4. Casusinbrenger beantwoordt alle vragen. 

5. Aanvullende – brandende – vragen van de deelnemers. Casusinbrenger beantwoordt deze 

vragen direct (het is niet de bedoeling dat hierbij discussie ontstaat) 

6. Meedenkers herformuleren het probleem van de casusinbrengers op basis van de zin: 

‘mijn probleem is….’ Eventueel verklaren ze hun formulering door een analyse te geven. (Let 

op: dit is pas het eerste moment dat de meedenkers hun eigen visie kunnen geven) 

7. Casusinbrenger geeft aan welke probleemformulering hem raakt en waarom. 

8. Casusinbrenger geeft eigen analyse van de situatie en welke vraag hij daar nu bij heeft 

(herformulering van de startvraag). 

9. Meedenkers adviseren de casusinbrenger op basis van ‘als ik jou was zou ik…’ 

10. Laatste woord van de casusinbrenger. Hoe heeft hij de sessie ervaren, met welke 

adviezen en inzichten kan hij verder. 

 

Wanneer de casus is afgerond, kan iemand anders casusinbrenger worden. De stappen 

worden dan opnieuw doorlopen. Op deze manier wordt er concreet ruimte gemaakt om het 

eigen en elkaars functioneren openlijk te bespreken en waar nodig aan te passen. 
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