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Samenvatting 

De aanleiding van dit praktijkonderzoek is, dat ik als groepsleerkracht in het speciaal 

basisonderwijs het idee had dat veel leerstof moeilijk tot leerlingen doordrong. In de 

afgelopen jaren heb ik gezien dat tijdens de individuele verwerking de leerlingen de 

leerstof nauwelijks zelfstandig konden toepassen. Ik had het idee dat de oorzaak niet 

zozeer met de leerlingen te maken had, maar met de wijze van leerstofoverdracht. Ik 

kreeg het gevoel dat ik als leerkracht veel aan het uitleggen en dus veel aan het 

woord was, maar dat de leerlingen hierdoor niet uitgedaagd werden om zelf na te 

gaan denken en hierdoor soms een passieve houding kregen.  

Een manier waarop leerlingen wel actief met de les mee zouden kunnen doen, is 

door middel van coöperatief leren. Coöperatief leren kan omschreven worden als een 

onderwijsmethode die gebaseerd is op samenwerking en interactie. Bij het uitvoeren 

van een leertaak hebben de leerlingen elkaar nodig om tot het resultaat te komen. 

De leerlingen discussiëren, informeren en leggen uit aan elkaar. De gedachte 

hierachter is dat de leerlingen niet alleen leren van de communicatie over en weer 

met de leerkracht, maar juist ook door de interactie met elkaar. Door deze werkwijze 

worden leerlingen haast gedwongen om actief mee te doen met de les, waardoor ze  
mogelijk de leerstof sneller en beter tot zich nemen. Omdat de leerlingen zelf veel 

aan de slag zijn met elkaar, wordt mogelijk de leertijd effectiever besteed dan 

wanneer er klassikaal wordt gewerkt. Ook wordt door middel van coöperatieve 

werkvormen de leerstof op verschillende en speelse wijzen aangeboden, wat 

mogelijk kan zorgen voor meer betrokkenheid. Verder doen de leerlingen 

samenwerkingsvaardigheden op en leren ze in de loop der jaren steeds beter 

samenwerken. Dit is erg gunstig voor de toekomst, omdat bij veel beroepen moet 

worden samengewerkt.  

De invoering van het werken met coöperatieve werkvormen ging niet vanzelf. De 

leerkrachten moesten op een toegankelijke manier kennis maken met de 

verschillende werkvormen en moesten enthousiast worden gemaakt en gemotiveerd 

raken om hun dagelijkse werk aan te passen. Vertrouwen hebben in de toekomst is 

niet iets wat vanzelfsprekend is! Maar door helder het einddoel voor ogen te hebben 

kon de betrokkenheid van de collega’s groeien en de invoering slagen. De uitkomst 

van het onderzoek is dan ook dat we het gevoel hebben dat leerlingen door de 
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coöperatieve werkvormen meer samenwerken en het meer afwisseling in de lessen 

brengt wat de betrokkenheid mogelijk vergroot. De korte periode waarin dit 

onderzoek is uitgevoerd is niet voldoende om het hele invoeringsproces te omvatten, 

maar er is een positieve start gemaakt. De leerkrachten en leerlingen hebben kennis 

kunnen maken met de werkvormen en weten waar ze op kunnen letten bij het 

aanbieden van de werkvormen. 

Na dit onderzoek gaan we verder met de invoering van het werken met coöperatieve 

werkvormen. We zijn het er over eens dat coöperatief leren positieve effecten heeft 

op de leerlingen en willen het ons graag verder eigen maken. Zoals bij veel 

veranderingen is het ook na dit onderzoek van groot belang om het proces 

structureel te blijven volgen. Daarnaast zal het van belang zijn elkaar te blijven 

motiveren en te stimuleren om door te gaan. Mede door ‘de kunst af te kijken van 

anderen’ en positieve ervaringen met werkvormen uit te wisselen, zullen we steeds 

meer op de hoogte zijn van de verschillende werkvormen en bouwen we ons eigen 

repertoire uit met werkvormen die passen bij de leerlingen en bij de leerkracht.  
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Inleiding 

Mijn werksituatie 

Mijn naam is Annemieke Bakker. Ik werk op een speciale basisschool. Ik werk hier 

nu 6 jaar. Het eerste half jaar werkte ik parttime op de bovenbouw. Ik gaf groepjes 

leerlingen les in rekenen, lezen en spelling en gaf remedial teaching aan individuele 

leerlingen. Sindsdien sta ik 5 jaar fulltime voor een middenbouwgroep. De leerlingen 

in mijn groep zijn vooral moeilijk lerende kinderen. Ik werk veel volgens het principe 

voordoen- nadoen. Wegens gezondheidsredenen heb ik dit jaar geen eigen groep. Ik 

geef nu aan de onderbouw- en middenbouw leerlingen instructie voor lezen en 

rekenen en geef remedial teaching. 

Verder ben ik middenbouw coördinator. Ik ben het aanspreekpunt voor de 

middenbouw, zit de bouwvergaderingen voor, maak de agenda en bewaak de 

planning. 

De middenbouw 

De middenbouw van onze school bestaat uit 5 groepen van 18 leerlingen met 

verschillende soorten leer- en gedragsproblemen. Zie bijlage 1 op pagina 39 voor 

een beschrijving van de groepen.  

Doordat ik coördinator van de middenbouw ben heb ik een sturende, begeleidende 

en controlerende rol wanneer we nieuwe methodes of werkwijzen invoeren en daar 

afspraken over hebben gemaakt in de bouw. De collega’s van de middenbouw zijn er 

aan gewend dat ik die rol invul en dat dit terug komt in bouwvergaderingen, maar ook           

dat ik bij collega’s individueel langskom om te vragen of het allemaal lukt en of ze 

hulp nodig hebben of tips. 

Het heden 

We werken op het gebied van rekenen en lezen in homogene kleine groepjes, zodat 

de leerlingen instructie op niveau krijgen. De verwerking gebeurt individueel in de 

groep. Alle andere lessen worden in de groep gegeven. 

Dit schooljaar zijn we gestart met het werken volgens het directe instructiemodel 

(Veenman, 1993). Dit model onderscheidt 6 fasen: 



Coöperatief leren (in het speciaal basisonderwijs) Pagina 7 
	  

1. Terugblik 

2. Presentatie 

3. Begeleide inoefening 

4. Zelfstandige verwerking 

5. Periodieke terugblik 

6. Terugkoppeling 

Bij de terugblik wordt teruggekeken naar de voorafgaande stof en wordt de nodige 

voorkennis opgehaald. Bij de presentatie wordt aangegeven wat het doel is van de 

les en wat de leerlingen aan het einde van de les zullen weten of bereikt zullen 

hebben. De leerkracht legt vervolgens uit en doet vaardigheden voor. Bij de 

begeleide inoefening wordt er een korte opdracht gegeven waarmee de leerlingen 

onder begeleiding gaan oefenen. Zodra de leerkracht merkt dat de leerlingen 

begrijpen wat de bedoeling is wordt er verder gegaan met de zelfstandige 

verwerking. De leerlingen gaan direct aan de slag, verwerken de leerstof en mogen 

elkaar helpen. Daarna wordt er gereflecteerd op wat ze geleerd hebben, wat er goed 

ging en wat beter zou kunnen.  

Door te werken met dit model kunnen we de leertijd zo efficiënt mogelijk gebruiken 

en zijn de leerlingen zich bewuster van wat ze die les gaan leren. 

De gewenste situatie 

Dit schooljaar zijn we dus gestart met het werken volgens het directe instructiemodel. 

Iedere bouwvergadering wordt er geoefend met het model en zo proberen we ervoor 

te zorgen dat aan het einde van dit schooljaar iedere leerkracht volgens het directe 

instructiemodel werkt.  

Door dit model wordt de leertijd zo effectief mogelijk gebruikt en worden de leerlingen 

bewust gemaakt van wat ze die les gaan leren. Om de leerlingen nog meer 

betrokken te maken bij de les denk ik dat er twee zaken moeten veranderen en/of 

verbeteren:  

-  meer samenwerking tussen leerlingen 

-  meer interactie tussen de leerlingen 
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Ik vind het belangrijk dat de leerlingen meer samenwerken. Door samenwerking 

kunnen leerlingen veel van elkaar leren; samen weet je altijd meer dan één 

(Vygotsky, 1978). Ook zijn veel beroepen gericht op samenwerking. Het is dus heel 

zinvol om leerlingen al van jongst af aan sociale vaardigheden en 

samenwerkingsvaardigheden aan te leren, zodat zij dit in hun verdere leven kunnen 

toepassen. Om deze vaardigheden te kunnen toepassen, moeten de leerlingen ze 

eerst eigen maken. Dit kan alleen door veelvuldig oefenen (Forrer, 2000). Uiteindelijk 

heeft dit een wisselwerking; door de vaardigheden vaak te oefenen leren de 

leerlingen steeds beter samenwerken en door veel samen te werken leren ze de 

vaardigheden eigen maken.  

Wanneer leerlingen meer samenwerken, ontstaat er ook meer interactie. De 

leerlingen krijgen meer kansen om actiever met de les mee te doen. Nu is het vaak 

zo dat of de leerkracht of één leerling aan het woord is en de rest van de groep stil zit 

te luisteren. Juist door gedachten onder woorden te brengen en veelvuldig met 

woorden en begrippen te oefenen, vergroten de leerlingen hun woordenschat en 

begrippenkennis (Vygotsky, 1978). 

Een manier van werken waarbij er meer interactie tussen leerlingen is en waarbij ze 

veel met elkaar samenwerken is het coöperatief leren. Deze manier van werken past 

heel goed binnen het directe instructiemodel. Bij de invulling van het directe 

instructiemodel is het van belang dat er tijdens de klassikale fasen veel interactie is. 

Verder kunnen er tijdens het inoefenen en verwerken van de stof coöperatieve 

werkvormen worden opgenomen (Huizenga, 2003). 

Daarom de volgende onderzoeksvraag: 

Heeft coöperatief leren effect in de middenbouw van onze SBO school? 

 

Wat is coöperatief leren?  

Coöperatief leren kan omschreven worden als een onderwijsmethode die gebaseerd 

is op samenwerking (Kagan, 1992). Bij het uitvoeren van een leertaak hebben de 

leerlingen elkaar nodig om tot het resultaat te komen.  
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De gedachte hierachter is dat de leerlingen niet alleen leren van de communicatie 

over en weer met de leerkracht, maar ook door de interactie met elkaar. Hierbij wordt 

uitgegaan van de zone van naaste ontwikkeling (Vygotsky, 1978). De leerling maakt 

zelf cognitieve ontwikkelingen door en kan met behulp van medeleerlingen een stap 

verder komen. Een leerling kan een taak dus bijna onafhankelijk uitvoeren, maar kan 

hem voltooien met de hulp van een leerling die competenter is. De leerlingen 

discussiëren, informeren en leggen uit aan elkaar.  

De manier van werken is een aanvulling op het didactisch repertoire van de 

leerkracht. In hoofdstuk 2 kunt u verder lezen wat coöperatief leren inhoudt. 

Doelstelling van mijn onderzoek 

Mijn doelstelling is dat aan het einde van mijn onderzoek de leerkrachten en 

leerlingen van de middenbouw hebben kennis gemaakt met coöperatief leren en dat 

iedere middenbouw leerkracht kan aangeven welke mogelijke effecten het heeft op 

zijn eigen lesgeven en op de leerlingen. Mijn doel is dat de middenbouw leerkrachten 

lessen kunnen voorbereiden en geven aan de hand van de 5 basiskenmerken 

(Johnson Johnson & Holubec, 1994). Deze staan beschreven in hoofdstuk 2. De 

weken waarin we dit oefenen doen we dat gefaseerd. Ik zal hierin een sturende en 

begeleidende rol aannemen. De invoering van coöperatieve werkvormen in 

samenhang met het directe instructiemodel zal lopen tot juni 2012. De conclusies 

van dit onderzoek kunnen gelezen worden als een tussentijdse evaluatie binnen het 

proces tot 2012. 
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Hoofdstuk 1: Aanleiding en probleemstelling 

1.1 De aanleiding 

Zoals in de inleiding beschreven staat zijn we dit schooljaar gestart met het werken 

via het directe instructiemodel (Veenman, 1993). De reden dat we hiermee zijn gaan 

werken komt voort uit het inspectiebezoek in september 2010 (zie bijlage 2 op pagina 

40). De inspectie vond dat wij onze leertijd nog effectiever moesten gebruiken en dat 

we duidelijker naar de leerlingen moesten zijn over wat ze die les zouden gaan leren. 

Door de fasen van het directe instructiemodel toe te passen, wordt de voorkennis 

van de leerlingen geactiveerd, wordt de leerstof in kleine stappen aangeboden en 

wordt regelmatig gecontroleerd of de leerlingen de stof begrepen hebben. Ook 

worden de leerlingen gestimuleerd tot actieve deelname tijdens de les en doen zij 

succeservaringen op (Leenders, 2010). 

Persoonlijk vind ik dat de betrokkenheid bij de les nog beter zou kunnen. Wat ik de 

afgelopen jaren heb gezien bij de leerlingen is dat ik veel moeite moest doen om ze 

bij de les te houden en ze ontzettend veel moest motiveren om aan de slag te gaan. 

Ik had ook het idee dat wanneer ik aan het uitleggen was, veel van de informatie niet 

binnen kwam. Ik merkte dit op de momenten wanneer ik vragen stelde en niet altijd 

een antwoord terug kreeg en leerlingen de individuele verwerking in bijv. het schrift 

moeizaam zelf konden maken. Ik heb het idee dat ik als leerkracht veel aan het 

uitleggen en dus veel aan het woord was, maar dat de leerlingen hierdoor niet 

uitgedaagd werden om zelf na te gaan denken en hierdoor soms een passieve 

houding kregen.  

Door het directe instructiemodel zal dit wel al iets gaan verbeteren, maar ik heb het 

idee dat er nog meer moet gebeuren om ervoor te zorgen dat leerlingen betrokken 

raken bij de les en gemotiveerd raken om de stof tot zich te nemen.  

Een manier van werken waardoor dit mogelijk behaald zou kunnen worden is door 

coöperatief leren. Uit onderzoek is gebleken dat dit een van de elf factoren is die een 

positieve invloed heeft op de leerprestaties (Marzano, 2008). Door coöperatief leren 

kunnen de lessen mogelijk interessanter worden en de materialen die gebruikt 

worden uitdagender. Vandaar de volgende onderzoeksvraag:  
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Heeft coöperatief leren effect in de middenbouw van onze SBO school? 

 

1.2 Waarom coöperatief leren? 

Coöperatief leren is een manier van werken waarbij de leerlingen veel samenwerken 

en waarbij er veel interactie is. De leerlingen werken gezamenlijk aan een 

groepsdoel. Ieder groepslid is onmisbaar om het doel te bereiken, dus er wordt van 

iedere leerlingen een actieve houding verwacht. Het doel en de samenwerking 

worden na afloop geëvalueerd. Door coöperatief leren maken de leerlingen niet 

alleen gebruik van hun eigen kennis, maar maken zij ook gebruik van de kennis van 

hun groepsleden. Kennis wordt dus gedeeld en hierdoor vergroot. 

Leerlingen moeten hun gedachten steeds onder woorden brengen en uitleggen aan 

elkaar wat ze bedoelen. Hierdoor maken ze begrippen sneller eigen. Hoe dit vanuit 

de theorie onderbouwd wordt, wordt	  beschreven in hoofdstuk 2. 

1.3 Hoofdvraag en deelvragen 

De hoofdvraag van mijn onderzoek is: 

Heeft coöperatief leren effect in de middenbouw van onze SBO school? 

 

Om deze hoofdvraag te kunnen beantwoorden heb ik de volgende deelvragen 

geformuleerd: 

- Waar moet coöperatief leren aan voldoen? 

Het antwoord op deze vraag wil ik vinden in de literatuur. Ik ga de literatuur 

bestuderen en beschrijf mijn bevindingen in hoofdstuk 2. 

- In welke volgorde of fasen gaan we coöperatief leren invoeren in de 

middenbouw? 

Door de literatuur wil ik erachter komen wat geadviseerd wordt door deskundigen. 

Ook zal ik goed naar mijn eigen praktijk kijken en overleggen met mijn collega’s wat 

haalbaar is voor hen. In hoofdstuk 3 ga ik een duidelijke opbouw beschrijven van 
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mijn keuzes voor het onderzoeksmatige gedeelte van deze introductie en 

implementatie. 

- Hoe kan ik de middenbouw collega’s het beste informeren en begeleiden? 

Ik ben van mening dat ik alleen draagvlak kan creëren als het nut wordt gezien van 

coöperatief leren. Daarom is het belangrijk dat wij ons samen goed oriënteren op de 

wezenlijke kenmerken van coöperatief leren. Daarna bepalen we de volgorde en de 

fasen van invoeren. Ook zullen we moeten overleggen wat een prettige manier van 

informeren en begeleiden zal zijn. Door het zoveel mogelijk in overleg te doen, weet 

ik zeker dat er draagvlak zal zijn en komt het informeren en begeleiden het best uit 

de verf. 

- Hoe controleren we of de middenbouwleerlingen coöperatief leren en hoe 

hebben de leerkrachten en leerlingen het beleefd? 

In de literatuur doe ik onderzoek naar de basisvoorwaarden van coöperatief leren. In 

hoofdstuk 2 bediscussieer ik mijn bevindingen. Mijn intentie is dat we tijdens en na 

het onderzoek op verschillende manieren met elkaar reflecteren. Tijdens deze 

reflecties wil ik erachter komen wat de beleving van leerkrachten en leerlingen bij de 

werkvormen was. Verder wil ik erachter komen of er effecten waren en welke 

effecten er beleefd werden. De ene keer zal de reflectie door middel van 

vragenlijsten gebeuren en de andere keer door middel van een gesprek aan de hand 

van een aantal vragen. Hoe de uitvoering van deze reflecties zal verlopen, kunt u 

lezen in hoofdstuk 3. 

1.4 Wat levert mijn onderzoek op voor onze school? 

Door dit onderzoek leren de leerkrachten en leerlingen werken met de coöperatieve 

werkvormen. Omdat ik het stap voor stap ga aanbieden, leren we er geleidelijk mee 

werken wat veel meer rust met zich meebrengt dan wanneer het in één keer wordt 

ingevoerd. Ook denk ik dat door stap voor stap te doen het op een juiste manier 

wordt uitgevoerd en daardoor duidelijk naar voren komt wat de effecten zijn. Als dit 

positieve effecten blijken te zijn, dan is het verstandig om er de komende jaren verder 

mee te gaan. Dit kan dan met een stuk minder begeleiding, omdat de leerkrachten 

en leerlingen er al mee bekend zijn en er aan gewend zijn. 
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1.5 Levert mijn onderzoek iets op voor passend onderwijs? 

Passend (of inclusief) onderwijs betekent dat er voor iedere leerling onderwijs is dat 

aansluit bij de mogelijkheden en talenten van deze leerling. Ook houdt het in dat het 

onderwijs zoveel mogelijk binnen de eigen leefomgeving van de leerling gegeven 

moet worden, omdat dit de plek is waar leerlingen leven, vriendschappen moeten 

sluiten enz. Door de leerlingen zo veel mogelijk op het reguliere basisonderwijs te 

houden, blijven de leerlingen binnen hun eigen leefomgeving en leren verschillende 

soorten leerlingen elkaar respecteren en met elkaar omgaan. 

Door mijn onderzoek wil ik erachter komen of er mogelijke effecten van coöperatief 

leren zijn voor de leerlingen in het speciaal basisonderwijs.  

Het antwoord op wat precies de effecten zijn kan mogelijk heel bruikbaar zijn voor het 

passend onderwijs, omdat veel leerlingen die nu bij ons op het speciaal 

basisonderwijs zitten, dan in het reguliere basisonderwijs blijven. Door te weten 

welke effecten coöperatief leren heeft op deze populatie leerlingen, kan er mogelijk 

beter ingespeeld worden op dezelfde populatie binnen het passende onderwijs. 
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Hoofdstuk 2: Theoretische onderbouwing 

2.1 Waarom werkt coöperatief leren en wat levert het op? 

In de Verenigde Staten is veel wetenschappelijk onderzoek gedaan naar de effecten 

van coöperatief leren op de leerprestaties van leerlingen. Het blijkt dat als coöperatief 

leren adequaat wordt toegepast het positieve effecten heeft op zowel de sociaal-

emotionele ontwikkeling als de leerprestaties van leerlingen (Slavin, 1995) (Johnson 

& Johnson, 1994).  

Coöperatief leren werkt volgens het idee dat ieder groepslid onmisbaar is om het 

groepsdoel te halen. Hierdoor voelt iedere leerling zich verantwoordelijk voor zijn 

taken en inbreng. Door deze verantwoordelijkheid groeit het zelfvertrouwen van de 

leerling. Doordat de leerlingen elkaar nodig hebben en samen moeten werken om 

het doel te bereiken gaan ze elkaar helpen en aanmoedigen. Dit wordt door Slavin 

ook wel de motivatietheorie genoemd (Slavin, 1995). Dat zorg voor een positieve 

sfeer in de groep wat ten goede komt aan de sociaal-emotionele ontwikkeling van de 

leerlingen. Dat de groep een gezamenlijke beloning of beoordeling krijgt, maakt dat 

er geen onderlinge concurrentie komt.  

Slavin onderscheidt de hierboven beschreven motivatietheorie en de cognitieve 

theorie. De cognitieve theorie is te onderscheiden in de ontwikkelingstheorie en de 

cognitieve elaboratie-theorie. 

De ontwikkelingstheorie heeft alles te maken met de eerder genoemde zone van 

naaste ontwikkeling; de afstand tussen wat een kind alleen kan en waartoe het kind 

in staat kan zijn als hij geholpen wordt door anderen (Vygotsky, 1978). Doordat de 

leerlingen aan elkaar uitleggen, leren ze om hun gedachtegang onder woorden te 

brengen. Hierdoor worden begrippen ontwikkeld.  

De cognitieve elaboratie-theorie heeft te maken met de wijze waarop leerlingen 

informatie opnemen en verwerken. Om informatie te kunnen uitleggen, moet de 

leerling de informatie hebben opgeslagen in het hoofd en het zelf moeten begrijpen 

door veelvuldig gebruik en inoefenen van de begrippen en informatie.  
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2.2 Waar moet coöperatief leren aan voldoen en hoe valt dit dus te 
controleren? 

Coöperatief leren kenmerkt zich door 5 basiskenmerken (Johnson Johnson & 

Holubec, 1994) : 

2 Positieve wederzijdse afhankelijkheid 

3 Individuele verantwoordelijkheid 

4 Directe interactie 

5 Samenwerkingsvaardigheden 

6 Evaluatie van het groepsproces 

Hieronder behandel ik per kenmerk wat ik belangrijk vind waar op gelet moet worden 

bij de uitvoering van coöperatief leren. 

2.2.1 Positieve wederzijdse afhankelijkheid 

De inzet en inspanning van ieder groepslid is onmisbaar voor en draagt bij aan het 

succes van de hele groep (Johnson Johnson & Holubec, 1994). Je kunt dit als 

leerkracht op verschillende manieren structureren (Abrami e.a., 1995). 

Resultaat- afhankelijkheid  

• doel De groep levert 1 gezamenlijk product in, er is dus 1 

groepsdoel. 

• beloning Met inbreng van ieder groepslid krijgen ze een 

beloning. Is er niet van ieder groepslid inbreng, krijgt 

niemand een beloning. Ze moeten elkaar stimuleren. 

• externe factoren De groep werkt samen om beter te zijn of te worden 

dan de externe factor. 

Middelafhankelijkheid 

• materiaal De groepsleden moeten de materialen of informatie 

delen en gebruiken om tot het doel te komen. 

• rol Ieder groepslid heeft een rol die hem onmisbaar maakt 

om het doel te bereiken 

• volgorde  De taak moet in een bepaalde volgorde worden 

uitgevoerd zodat ieder groepslid zijn bijdrage moet 

leveren. 

Afhankelijkheid tussen leerlingen 

• identiteit Er is een gezamenlijk groepskenmerk bijv. een motto. 

Figuur 1: positieve wederzijdse afhankelijkheid (Abrami e.a., 1995) 
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Op onze school werken we veel met beloningssystemen, zowel individueel als 

klassikaal. Wij merken dat dit een positief effect heeft op het leren van leerlingen; zij 

willen vaak hard werken voor de beloning.  

De rollen waardoor een groepslid onmisbaar wordt zullen ook een heel positief effect 

hebben op de betrokkenheid van leerlingen. Doordat ze onmisbaar zijn, zullen ze 

minder snel geneigd zijn om zich passief op te stellen, omdat dit direct gevolgen 

heeft voor de rest van de groep. Vooral voor onzekere, teruggetrokken leerlingen, 

maar ook leerlingen die snel afgeleidt zijn kan het feit dat ze onmisbaar zijn een 

positief effect hebben op hun werkhouding. 

2.2.2 Individuele verantwoordelijkheid 

Er zijn 3 manieren om de individuele verantwoordelijkheid vorm te geven (Förrer, 

2000). 

• Resultaatverantwoordelijkheid De bijdrage van ieder afzonderlijk groepslid is 

herkenbaar of kan achterhaald worden. 

• Taak- en rolverdeling Iedere leerling is verantwoordelijk voor een 

bepaalde taak of rol. 

• Stimuleren van het groepsgevoel Door een klimaat van vertrouwen en 

verantwoording te creëren, voelen leerlingen zich 

verantwoordelijk voor elkaar. 

Figuur 2: individuele verantwoordelijkheid (Förrer, 2000) 

De stimulatie van het groepsgevoel is iets waar wij op onze school erg veel aandacht 

aan besteden door middel van de methode kanjertraining (Instituut voor 

Kanjertraining, 2010)en de rots & water training (Ykema, 2002). Tijdens mijn 

onderzoek is het van belang de nadruk te leggen op de taak- en rolverdeling en de 

resultaatverantwoordelijkheid. Doordat iedere leerling verantwoordelijk is voor een 

bepaalde taak of rol, wordt een beroep gedaan op hun individuele 

verantwoordelijkheid en zal de bijdrage van ieder groepslid herkenbaar zijn of 

achterhaald kunnen worden. In hoofdstuk 3 kunt u lezen hoe ik dat wil gaan doen. 

2.2.3 Directe interactie 

Doordat er in groepjes wordt gewerkt zijn er veel leerlingen tegelijkertijd aan de beurt; 

bij duo’s 50% en bij viertallen 25% (Förrer, 2000). De leerstof krijgt meer betekenis, 

omdat de leerlingen gedachten uitwisselen, informatie verwoorden en begrippen 
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uitleggen aan elkaar. Samen komen ze weer tot betere ideeën en meer informatie, 

wat zorgt voor leerwinst. 

Om directe interactie te kunnen vormgeven is het belangrijk dat de leerlingen dicht bij 

elkaar zitten, zodat ze elkaar goed kunnen verstaan en zien. Ook moeten ze 

gemakkelijk bij elkaars materiaal en informatiebronnen kunnen. Verder is het 

belangrijk om tussen de verschillende groepen wat afstand te hebben, zodat ze 

elkaar niet kunnen storen. 

2.2.4 Samenwerkingsvaardigheden 

Samenwerkingsvaardigheden zijn te onderscheiden in basisvaardigheden, 

voortgezette vaardigheden en vaardigheden voor gevorderde groepen. In bijlage 3 

op pagina 41 vindt u een overzicht van de belangrijkste vaardigheden waaraan 

gewerkt kan worden. 

Het is verstandig per les op een of twee samenwerkingsvaardigheden het accent te 

leggen. Dit schept duidelijkheid voor de leerlingen en zorgt snel voor 

succeservaringen. 

Bij samenwerking is niet alleen het kunnen van belang, maar ook het willen 

samenwerken. Leerlingen willen over het algemeen vaak samenwerken met 

leerlingen die ze goed kennen (Förrer, 2000). Door veel aandacht te besteden aan 

de groepsvorming en de positieve sfeer in de klas, leren kinderen elkaar snel beter 

kennen en willen ze ook sneller met elkaar samenwerken. 

2.2.5 Evaluatie van het groepsproces 

Het is zinvol om altijd een evaluatie te doen van cognitieve en sociale doelen 

(groepsproduct en groepsproces) (Kagan, 1992). Hierdoor kom je er achter of het 

cognitieve doel van de les is bereikt of dat daar verder aan gewerkt moet worden in 

volgende lessen. Verder is het zinvol om het sociale doel te evalueren, zodat de 

leerlingen weten wat al goed gaat bij de samenwerking en wat nog beter zou kunnen. 

Dit moet zo concreet mogelijk gebeuren, dus bijv. aan de hand van de 

samenwerkingsvaardigheden. Het is belangrijk om met de leerlingen te bespreken 

hoe dat beter zou kunnen, zodat ze weten wat ze precies moeten veranderen en hoe 

ze dat kunnen doen. Een evaluatie kan tijdens of na de les en kan mondeling of op 
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papier. De evaluatie moet altijd positief geformuleerd worden, zodat het de leerlingen 

aanmoedigt om het de volgende keer beter te doen en het bijdraagt aan een positief 

zelfbeeld. 

2.3 Wat zijn volgens de theorie specifieke aandachtspunten voor kinderen met 
gedrags- en leerproblemen? 

Het zal regelmatig nodig zijn de coöperatieve activiteit aan te passen aan de speciale 

leerbehoefte (Förrer, 2004). In bijlage 4 op pagina 42 heb ik tips voor vier type 

leerlingen behandeld waarvan wij er veel bij ons op school hebben. Natuurlijk is geen 

kind hetzelfde dus als leerkracht zul je altijd goed moeten nadenken wat  op dat 

moment het beste past bij die leerling. 

2.4 Verandermanagement 
Vanuit mijn rol als bouwcoördinator wil ik het coöperatief leren gaan uittesten en 

invoeren in de middenbouw. Om deze invoering succesvol te laten verlopen, zal ik 

verandermanagement moeten gaan toepassen (Schijndel, 1995).  

Een belangrijke factor is betrokkenheid (Schijndel, 1995). Betrokkenheid van mij als 

veranderaar en vooral ook van de collega’s. In eerste instantie is het goed mogelijk 

dat er weerstand zal komen, omdat de vertrouwde situatie losgelaten moet worden. 

Deze weerstand hoeft niet negatief opgevat te worden; het kan juist een teken zijn 

dat het begint door te dringen dat het niet bij het oude blijft.  

Het is belangrijk om duidelijk te maken wat de reden is van de verandering, wat de 

verandering inhoudt, wat de voordelen ervan zijn en dat de verandering haalbaar is. 

De doelen moeten SMART geformuleerd zijn (Wikipedia, 2010). SMART houdt in 

Specifiek, Meetbaar, Acceptabel, Realistisch en Tijdgebonden. Hierdoor weet 

iedereen waar hij aan toe is en zal iedereen meer gemotiveerd zijn. Het betrokken en 

gemotiveerd raken zorgt voor draagvlak wat essentieel is voor het slagen van de 

invoering.  
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Hoofdstuk 3: onderzoeksmethodologie 

3.1 De onderzoeksvorm 

Bij onderzoek doen is het de bedoeling dat de onderzoeker door middel van een 

geplande, voorzichtige, systematische en betrouwbare manier probeert een bepaald 

onderwerp dieper te begrijpen (Blaxter Hughes & Tight, 2001, p. 5).  

De onderzoeksvorm die ik ga toepassen is een actieonderzoek. Actieonderzoek is 

een interactieve manier van onderzoeken: al handelend probeert de onderzoeker na 

te gaan of zijn handelen het gewenste effect oplevert (Zee, 2006, p. 10). Bij dit 

actieonderzoek is het de bedoeling dat wij in de middenbouw samen bereid zijn om 

de nieuwe situatie, werken met coöperatieve werkvormen, te gaan onderzoeken, af 

te tasten en elkaar daarbij te gaan ondervragen (Kallenberg et al, 2007). 

De hoofdvraag van mijn onderzoek is: 

Heeft coöperatief leren effect in de middenbouw van onze SBO school? 

Door middel van de volgende deelvragen wil ik tot een antwoord komen op de 

hoofdvraag: 

1.Waar moet coöperatief leren aan voldoen? 

2.In welke volgorde of fasen gaan we coöperatief leren invoeren in de middenbouw? 

3. Hoe kan ik de middenbouw collega’s het beste informeren en begeleiden? 

4. Hoe controleren we of de middenbouwleerlingen coöperatief leren en hoe hebben 

de leerkrachten en leerlingen het beleefd? 

In hoofdstuk 2 kunt u lezen wat het literatuuronderzoek mij heeft opgeleverd. In dit 

hoofdstuk kunt u lezen hoe mijn plan eruit ziet om antwoorden te krijgen op de 

hoofdvraag en de bijbehorende deelvragen. In hoofdstuk 4 en 5 kunt u gaan lezen 

hoe het onderzoek is verlopen en hoe de leerkrachten en leerlingen het hebben 

beleefd. 

Er zijn 3 factoren die ervoor zorgen dat het doel van het onderzoek zo goed mogelijk 

bereikt kan worden: betrouwbaarheid, validiteit en triangulatie. 
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3.2 Betrouwbaarheid 

Een onderzoek is betrouwbaar wanneer het dezelfde resultaten oplevert als het op 

precies dezelfde manier wordt herhaald (Kallenberg et al, 2007, p. 45). Doordat ik in 

mijn onderzoek iets uitprobeer, zou je dit onderzoek nooit op dezelfde wijze kunnen 

herhalen, omdat de beginsituatie al veranderd is. Ook gaat mijn onderzoek vooral 

over menselijk gedrag; hoe hebben zij het werken met de coöperatieve werkvormen 

ervaren? De resultaten zijn observaties, meningen en ideeën van 5 leerkrachten. 

Iedere leerkracht en leerling is anders en ook de groepen zijn verschillend. Het is 

heel goed mogelijk dat wanneer coöperatief werken goed bij een leerkracht past, het 

per jaar kan verschillen of het ook bij de groep van de desbetreffende leerkracht 

past. Wat voor mij van belang is, is dat de leerkrachten en leerlingen kennis maken 

met de werkvormen en uiteindelijk zelf, na het onderzoek, beslissen wat wel en niet 

goed past bij de leerkracht, de leerlingen en het doel van de les. In die zin is mijn 

onderzoek dus betrouwbaar, want als dit onderzoek op dezelfde wijze zou worden 

herhaald bij een andere groep leerkrachten, zouden ook zij kennis maken met de 

coöperatieve werkvormen en na het onderzoek kunnen beslissen wat het beste past 

bij de leerkracht, de leerlingen en het doel van de les. 

3.3 Validiteit  

Validiteit gaat over de ‘juistheid’ van de onderzoeksgegevens. Omdat ik een 

kwalitatief onderzoek (Kallenberg et al, 2007) uitvoer, ga ik geen getallen 

verzamelen, maar een beeld vormen van de ervaringen van de leerkrachten. Het 

doel van de vragen die ik ga stellen aan de leerkrachten is daar een antwoord op te 

krijgen. Om de validiteit te waarborgen zijn de vragen in de vragenlijst vormgegeven 

aan de hand van de 5 basisvoorwaarden voor coöperatief leren. 

3.4 Triangulatie  

Triangulatie betekent dat er in het onderzoek verschillende invalshoeken of 

benaderingen ingebracht worden. Bij mijn onderzoek kijk ik zowel naar de literatuur  

als naar de praktijk. Doordat ik de literatuur heb onderzocht, kan ik mijn vragenlijst zo 

vormgeven dat validiteit gewaarborgd blijft. Door naar de praktijk te kijken, is mijn 

plan ontstaan om op verschillende wijzen informatie verstrekken over de 

coöperatieve werkvormen en op verschillende manieren reflecteren met de 
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leerkrachten. Door de vragenlijsten te analyseren kom ik er mogelijk achter of mijn 

bevindingen overeenkomsten hebben met wat er in de literatuur beschreven staat. 

3.5 Plan van aanpak  

Hieronder kunt u lezen hoe ik antwoord wil krijgen op de deelvragen. 

Deelvraag 1: Waar moet coöperatief leren aan voldoen? 

In hoofdstuk 2 heb ik beschreven waar coöperatief leren aan moet voldoen. De 

belangrijkste zaken zijn: 

- Positieve wederzijdse afhankelijkheid 

- Individuele verantwoordelijkheid 

- Directe interactie 

- Samenwerkingsvaardigheden 

- Evaluatie van het groepsproces. 

Deze 5 criteria zijn belangrijk om te hanteren tijdens de invoering van coöperatief 

leren. De vragenlijst die ik ga ontwikkelen wordt aan de hand van de 5 criteria 

vormgegeven. Zo komen ze aan bod in de evaluatie met de leerkrachten. Omdat de 

vragenlijst vooraf aangereikt wordt, kan er tijdens het werken met de coöperatieve 

werkvormen op deze 5 criteria gelet worden. Door de vragenlijsten achteraf te 

analyseren valt goed te controleren of er gewerkt wordt via de principes van 

coöperatief leren.  

Deelvraag 2: In welke volgorde of fasen gaan we coöperatief leren invoeren in de 

middenbouw? 

In de periode februari t/m april wil ik coöperatief leren stap voor stap gaan invoeren. 

In bijlage 5 op pagina 44 heb ik dit schematisch weergegeven.  

Ik heb een selectie gemaakt van werkvormen (Kagan, 1992) (Förrer, 2000) waar ik 

de leerkrachten kennis mee wil laten maken. Dit heb ik gedaan op basis van de 

opbouw in groepsgrootte. De eerste werkvorm kan worden uitgevoerd in groepjes 

van 2 en dit bouwt uiteindelijk uit tot groepjes van 4. Om te voorkomen dat er een 

stortvloed aan informatie komt, zal ik iedere twee weken informatie geven over een 

werkvorm. Dit zal om en om via de mail gebeuren of tijdens een bouwvergadering. 
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Ook zullen we tijdens deze bouwvergadering evalueren door middel van de 

vragenlijsten en door er informeel met elkaar over te spreken.  

Deelvraag 3: Hoe kan ik de middenbouw collega’s het beste informeren en 

begeleiden? 

Ik ga één keer in de maand tijdens de bouwvergadering een half uur tot een uur 

aandacht besteden aan coöperatieve werkvormen. We evalueren en ik geef 

informatie over een nieuwe werkvorm. Tussen de vergaderingen door zal ik een keer 

in de twee weken een nieuwe werkvorm via de mail sturen. 

De eerste vergadering zal ik de volgende tip geven voor het maken van groepjes: 

Maak groepjes aan de hand van prestatieniveau. Door het op deze manier te doen 

kun je van iedere groep een vergelijkbaar eindproduct verwachten.  

 A score B/C score D score E score 

Groep 1  Piet Jan Inge Ilse 

Groep 2 Klaas Lotte Kees Jet 

Groep 3 Isa Anna Erwin Tom 

 

Bij het wisselen van groepjes is deze tabel ook erg handig, want wanneer je 

leerlingen binnen een rij omwisselt, heb je nieuwe groepjes waarbij even goed ieder 

prestatieniveau is vertegenwoordigd (Kagan, 1992). 

 A score B/C score D score E score 

Groep 1  Piet Anna Inge Tom 

Groep 2 Klaas Jan Kees Ilse 

Groep 3 Isa Lotte Erwin Jet 

 

Ook leg ik de eerste vergadering het gebruik van de T-kaart (bijlage 6 op pagina 45) 

uit. De T-kaart is een middel waarop je een te oefenen samenwerkingsvaardigheid 

visueel maakt. De leerkracht bespreekt met de leerlingen aan welke vaardigheid ze 

willen werken en waarom die belangrijk is. Dan wordt de T-kaart klassikaal ingevuld 

en wordt het voorgedaan. Daarna mogen de leerlingen zelf de vaardigheid oefenen 

en krijgen hier feedback over.  
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Verder zal ik de spullen die de leerkrachten nodig hebben zoals T-kaarten, 

rollenkaartjes enz. aanleveren, zodat zij daar niet zelf achteraan moeten. De 

rollenkaartjes (bijlage 7 op pagina 46) zijn een middel om de individuele 

verantwoordelijkheid te sturen. Ook zal ik iedere week vragen of er hulp nodig is of 

dat er vragen zijn. Door aan mijn collega’s te laten merken dat ik ze wil helpen en het 

proces goed volg, hoop ik dat ik ze kan stimuleren en dat ze zich gesteund voelen en 

het niet alleen hoeven doen. Hierdoor denk ik dat we het succesvol kunnen invoeren. 

Ook zal ik de leerkrachten een lesvoorbereidingsformulier geven waarop ze 

coöperatieve werkvorm kunnen beschrijven (zie bijlage 8 op pagina 49). Ik ga ze dit 

niet verplichten, het is het middel dat ze kunnen gebruiken indien ze dit zelf nodig 

vinden. 

Het gebruik van de T-kaart, rollenkaarten en het samenstellen van de groepen zal 

naar eigen inzicht van de leerkracht worden ingezet op het moment dat zij dat prettig 

vinden. 

Deelvraag 4: Hoe controleren we of de middenbouwleerlingen coöperatief leren en 

hoe hebben de leerkrachten het beleefd? 

Ik ga data verzamelen door de leerkrachten de eerste keer te bevragen middels een 

informeel gesprek naar wat de ervaringen zijn en of ze iets gemerkt hebben aan de 

leerlingen. De eerste keer wil ik alleen deze twee dingen weten om te polsen of hoe 

de eerste aanraking met de coöperatieve werkvormen is bevallen. De keren daarna 

is het werken met coöperatieve werkvormen al wat meer uitgeprobeerd en gaan we 

de vragenlijst invullen (zie bijlage 13 op pagina 63). Door de vragenlijsten met elkaar 

te vergelijken kan ik mogelijk analyseren of het coöperatief leren volgens de 5 

basisvoorwaarden wordt ingevoerd en wat de effecten zijn volgens de leerkracht. De 

vragenlijst heb ik zelf bedacht. De vragen heb ik gevormd aan de hand van de 5 

basisvoorwaarden. 

Aan het einde van het schooljaar hebben we een werkmiddag met het hele team. 

Deze middag evalueren we het afgelopen jaar en kijken we vooruit naar het volgende 

schooljaar. Tijdens de evaluatie zal ik de data en de conclusies presenteren en 

kunnen we mogelijk voor volgend jaar een plan maken hoe we verder gaan met de 

invoering van coöperatief leren. 
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Hoofdstuk 4: Data presentatie en analyse 

4.1 Actieonderzoek 

Actieonderzoek is een cyclisch proces (Kallenberg et al, 2007). Er is een 

onderzoeksvraag, er worden handelingen gepland, er worden handelingen 

uitgevoerd, er wordt gereflecteerd op de resultaten en op basis hiervan wordt er weer 

een verbeterde versie uitgeprobeerd en gereflecteerd. Bij een actieonderzoek 

gebeurt dit vaak meerdere malen achter elkaar om tot een positief resultaat te 

komen. Bij actieonderzoek is het dus van belang doorlopend bereid te willen zijn 

bestaande ideeën te herorganiseren. Omdat dit onderzoek in een beperkt tijdsbestek 

uitgevoerd wordt, zullen alleen de eerste twee cyclussen beschreven worden. Na 

afloop van dit onderzoek, wordt er doorgegaan met de invoering van het werken met 

coöperatieve werkvormen. De twee cyclussen die hieronder beschreven staan, 

geven als het ware de eerste kennismaking en uitprobeerfase weer. 

4.2 Eerste cyclus 

In de maand februari is er informatie verspreid over drie coöperatieve werkvormen en 

hebben we die uitgeprobeerd. Tijdens een gesprek in de bouwvergadering hebben 

we op een informele wijze een gesprek gevoerd aan de hand van de volgende twee 

vragen: 

- Wat is je ervaring met het werken met coöperatieve werkvormen? 

- Welk effect had het op de leerlingen? 

De collega’s gaven aan dat de leerlingen actiever meededen met de les en het leek 

of de leerlingen gemotiveerder en enthousiaster waren. De individuele 

verantwoordelijkheid leek groter en door de directe interactie leek het alsof de 

leerlingen actiever meededen met de les. Ook vond iedereen het prettig om de 

werkvormen uit te proberen en wisselden we ervaringen en positieve momenten uit 

de lessen uit. Dit uitwisselen heeft als doel dat we elkaar motiveren, enthousiast 

maken en van elkaar leren. Gebleken is dat leerkrachten een voorkeur om te leren 

en te ontwikkelen hebben door ‘de kunst af te kijken bij anderen’ (Ruiters, 2005). 
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De studiedag: 

Eind februari hadden we een studiedag. Onderwerpen die aan bod zouden komen 

waren het directe instructiemodel en coöperatief leren. Samen met de directeur en 

een vertegenwoordigster van de Onderwijs- en Begeleidings Dienst heb ik overlegd 

over de invulling van dat onderwerp. De vertegenwoordigster van de OBD gaf aan 

dat mijn plan voor de stapsgewijze invoering op zich goed bedacht was, maar dat 

hierdoor de invoering van het werken met coöperatieve werkvormen niet volgens de 

juiste wijze zou lopen. Zij adviseerde dat we als team (en dus ook in de bouw) ons 

beter eerst konden richten op het doel van de les en daar een passende 

coöperatieve werkvorm bij te zoeken. Hierdoor ondersteunt de coöperatieve 

werkvorm de les om het doel te kunnen bereiken. Coöperatief werken is immers 

geen doel op zichzelf, maar een middel om de kwaliteit van de instructie te 

verbeteren. Dat betekende dat als ik het advies van de vertegenwoordigster van de 

OBD zou opvolgen, we van meerdere werkvormen tegelijk kennis moesten hebben, 

dus dat ik mijn plan zou moeten aanpassen. 

4.3 Tweede cyclus 

Mijn onderzoek heb ik aangepast, vanwege het advies om te kijken naar het doel van 

de les en daar een passende coöperatieve werkvorm bij te zoeken. In mijn ogen 

kwam dit advies van een persoon die mogelijk meer verstand van zaken heeft dan ik, 

omdat zij, de vertegenwoordigster van de OBD, al langere tijd scholen en 

leerkrachten begeleidt bij het werken met coöperatieve werkvormen. De resultaten 

van dit onderzoek zullen om deze reden dus ook afwijken van de resultaten die ik in 

eerste instantie zou krijgen door middel van stap voor stap invoeren per coöperatieve 

werkvorm. In plaats van delen naar een geheel te werken, ging ik nu juist vanuit het 

geheel werken. Ik heb hierbij nagedacht, wat ik zelf een prettige manier vind om 

informatie te verkrijgen. Om die reden heb ik niet voor veel tekst gekozen, maar heb 

ik ze op kaarten kort en bondig beschreven (zie bijlage 12 op pagina 56). Deze 

kaarten hebben een dubbele functie: we kunnen ze tijdens de les aan de leerlingen 

tonen, zodat ze mogelijk de coöperatieve werkvormen gaan herkennen in de loop der 

tijd en zodat de informatie over de coöperatieve werkvormen toegankelijker is, omdat 

het korter en bondiger beschreven is. Hierdoor kun je de werkvormen snel screenen 

of er een tussen zit, die past bij het doel van de les.  
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Begin maart heb ik deze kaarten binnen de collega’s verspreid. Er werd enthousiast 

op gereageerd en iedereen wilde er mee aan de slag gaan. We hadden met elkaar 

afgesproken dat we tijdens de volgende bouwvergaderingen gingen evalueren aan 

de hand van de vragenlijsten en door ervaringen uit te wisselen met verschillende 

werkvormen. Wanneer je van elkaar hoort of een werkvorm goed aanslaat bij de 

leerlingen, zul je eerder geneigd zijn om deze uit te gaan proberen. De vragenlijsten 

zijn niet alleen een evaluatiemiddel voor mij. Het geeft ook een denkkader hoe je de 

coöperatieve werkvorm inzet en of je de juiste dingen hebt gedaan. De vragen zijn zo 

geformuleerd dat er antwoord gegeven wordt aan de hand van de 5 

basisvoorwaarden voor coöperatief leren: positieve wederzijdse afhankelijkheid, 

individuele verantwoordelijkheid, directe interactie, samenwerkingsvaardigheden en 

evalueren van het groepsproces. 

4.4 Datapresentatie  

Hieronder ziet u een overzicht van de antwoorden die gegeven zijn door 5 

leerkrachten op de vragenlijsten. Omdat het een kwalitatief onderzoek is met vooral 

open vragen heb ik de verschillende antwoorden op de vragen naast elkaar gezet. 

1. Heb je het doel van de les helder naar de leerlingen verwoord? 

Ja Ja Ja  Ja  ja 

 

2. Welke coöperatieve werkvormen heb je toegepast? 

Denken-
delen-
Uitwisselen 
Brainstorm  

Binnen/buiten 
kring 
 

Denken-
delen-
uitwisselen 
Zoek de valse 

Denken-
delen-
uitwisselen 
Praatkaartjes  

Woordweb 
Dobbelen  
 

 

3. Waar heb je op gelet tijdens het vormen van de groepjes? 

Heterogene 

groepjes 

(ook gelet op 

sociale 

gebeuren) 

Heterogene 

groepjes 

Leerlingen die 

goed met 

elkaar kunnen 

samenwerken 

Heterogene 

groepjes 

Leerlingen die 

goed met 

elkaar kunnen 

samenwerken 
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4. Op welke manier heb je de positieve wederzijdse afhankelijkheid 

vormgegeven? 

Iedereen aan 

bod laten 

komen 

Door de 

werkvorm 

Kanjergedrag 

besproken 

 

Om de beurt 

laten 

antwoorden 

 

Iedereen aan 

bod laten 

komen 

Door de 

werkvorm 

(1 vraag/ 

ander 

antwoord) 

 

5. Op welke manier heb je de individuele verantwoordelijkheid vormgegeven? 

Ging van zelf Ging van zelf  Om de beurt  

laten 

antwoorden 

Iedere leerling 

had een 

bepaalde rol 

ging vanzelf  

 

6. Op welke manier heb je de directe interactie vormgegeven? 

Door uit te 

wisselen 

Door de 

werkvorm 

Om de beurt 

laten 

antwoorden 

Werken in 

kleine 

groepjes 

Werken in 

kleine 

groepjes 

 

7. Op welke manier heb je de samenwerkingsvaardigheden vormgegeven? 

Door uit te 

wisselen 

Door elkaar te 

helpen 

Door ze in 

tweetallen te 

laten werken 

Vooraf 

bespreken 

waar je op 

moet letten bij 

samenwerken, 

achteraf 

evalueren 

Vooraf 

afspraken 

gemaakt waar 

je op moet 

letten bij 

samenwerken, 

tijdens de 

activiteit 

rondlopen en 

feedback 

geven 
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8. Op welke manier heb je het groepsproces geëvalueerd? 

Door de 

leerlingen en 

leerkracht 

Middels het 

gooien met 

een bal 

vragen 

gesteld over 

wat er goed 

ging, wat ze 

geleerd 

hebben en 

wat ze ervan 

vonden 

Inhoud van de 

les + 

samenwerking 

nabesproken 

Door de 

rolverdeling 

mochten 

bepaalde 

leerlingen 

samenvatten 

wat er in hun 

groepje 

besproken 

was en het 

samenwerken 

werd 

nabesproken 

Leerlingen 

hebben 

aangegeven 

wat goed ging 

en beter kon 

wat betreft het 

samenwerken 

 

9. Heb je aanpassingen gedaan voor bepaalde leerlingen? Zo ja welke 

aanpassingen? 

Gelet op de 

samenstelling 

van de 

groepjes 

Bij het 

samenstellen 

van de 

groepjes gelet 

op welke 

leerlingen 

waarschijnlijk 

meer 

ondersteuning 

nodig hebben 

nee Een leerling 

voorinstructie 

gegeven 

nee 

 

10. Waren er leerlingen die de werkvorm lastig vonden? Zo ja wat vonden ze 

lastig? 

nee Vragen stellen bij het 

onderwerp 

blijven 

Voor sommige 

leerlingen is 

samenwerken 

Sommige 

leerlingen 

wisten niet 
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lastig zoveel van het 

onderwerp af 

 

11. Beschrijf in 1 woord wat het effect is van deze werkvorm in jouw groep: 

betrokkenheid sfeer afwisselend Lestijd beter 

benut 

Betrokkenheid 

vergroten 

. 

4.5 Data analyse 

Om ervoor te zorgen dat wij als leerkrachten een onderzoekende houding hebben 

ten aanzien van ons dagelijkse werk, heb ik vragenlijsten in laten vullen. In paragraaf 

4.4 vindt u een overzicht van de antwoorden die gegeven zijn op de vragen. Doordat 

het een kwalitatief onderzoek is, zijn de resultaten opvattingen en meningen. 

Wanneer dit onderzoek zou worden uitgevoerd met een andere groep leerkrachten, 

levert dit mogelijk andere antwoorden op.  

Wat mij opvalt is dat we allemaal het doel vooraf benoemd hebben. We hebben het 

idee dat mogelijk hierdoor de leerlingen direct meer betrokken zijn bij het onderwerp 

en bij de les. Door het doel te benoemen kunnen de leerlingen voor zichzelf bepalen 

of het aansluit bij iets wat ze al weten en kunnen ze het daar mogelijk makkelijker 

aan koppelen, dan wanneer het doel niet benoemd wordt. Er zijn verschillende 

werkvormen gebruikt die wij op dat moment het best vonden passen bij de les. Bij het 

vormen van de groepen is op twee zaken gelet. Ten eerst of de leerlingen goed met 

elkaar kunnen samenwerken en ten tweede naar de niveaus van de leerlingen om zo 

heterogene groepjes te kunnen vormen. Vaak kunnen leerlingen goed samenwerken 

met leerlingen die ze goed kennen (Forrer, 2000). Omdat er op onze school veel 

aandacht wordt besteed aan groepsvorming en een positieve sfeer in de klas, leren 

de leerlingen elkaar snel beter kennen en willen ze ook sneller met elkaar 

samenwerken. De positieve wederzijdse afhankelijkheid is vooral vormgegeven door 

iedereen aan bod te laten komen door de werkvorm of door om de beurt te 

antwoorden. De individuele verantwoordelijkheid ging of vanzelf al door de werkvorm 

en is soms gestuurd door middel van rolverdeling. Hiervoor zijn niet de rollenkaartjes 

gebruikt, omdat de leerkracht het idee had dat de leerlingen de inhoud van de rol al 
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kenden. De directe interactie is vormgegeven door kleine groepjes te maken en door 

leerlingen met elkaar te laten uitwisselen. Gebleken is dat door te werken in groepjes 

veel leerlingen tegelijk aan de beurt zijn; bij duo 50% en bij viertallen 25%  (Forrer, 

2000), waardoor er veel directe interactie is en de leerstof mogelijk meer betekenis 

krijgt, omdat de leerlingen gedachten uitwisselen en informatie verwoorden en 

uitleggen aan elkaar. De samenwerkingsvaardigheden zijn vormgegeven door vooraf 

afspraken te maken over waar je op moet letten bij het samenwerken, hoe je je als 

‘een kanjer’(vanuit de Kanjertraining) kunt gedragen (met gewenst gedrag) en door 

tussentijdse feedback van de leerkracht. Door aandacht te besteden aan hoe je je 

gedraagt bij het samenwerken, zal het samenwerken mogelijk op een positieve 

manier verlopen  (Forrer, 2000). Het groepsproces is geëvalueerd door de leerlingen 

en de leerkracht. We hebben allemaal de samenwerking nabesproken en ook een 

aantal hebben inhoud van de les nabesproken. De aanpassingen voor bepaalde 

leerlingen zijn vooral vooraf gedaan; nagedacht over groepssamenstellingen i.v.m. 

meer ondersteuning en positieve samenwerking. Ook voorinstructie is een bepaalde 

vorm van aanpassen en hierdoor konden bepaalde leerlingen mogelijk beter 

meedoen met de les. Wat voor sommige leerlingen lastig was, was het 

samenwerken, vragen stellen en bij het onderwerp blijven. De effecten die genoemd 

zijn hebben betrekking op de lesstof en lestijd (afwisselen en betere lestijd benutting) 

en op de houding van de leerlingen (betrokkenheid, zelf nadenken, sfeer). Deze 

effecten vind ik positief geformuleerd. 
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Hoofdstuk 5: Conclusies  

5.1 Vijf basiskenmerken 

Coöperatief leren kenmerkt zich door 5 basiskenmerken (Johnson Johnson & 

Holubec, 1994) : 

1. Positieve wederzijdse afhankelijkheid 

2. Individuele verantwoordelijkheid 

3. Directe interactie 

4. Samenwerkingsvaardigheden 

5. Evaluatie van het groepsproces 

 

De vragenlijst heb ik zo vormgegeven dat we als leerkracht een denkkader zouden 

hebben hoe we de werkvormen het beste konden inzetten en waardoor er volgens 

de theorie het meeste effect zou kunnen komen. De conclusies wil ik dan ook binden 

aan deze vijf kenmerken. 

 

5.1.1 Positieve wederzijdse afhankelijkheid 

De inzet en inspanning van ieder groepslid is onmisbaar voor en draagt bij aan het 

succes van de hele groep (Johnson Johnson & Holubec, 1994). Als leerkracht kun je 

de leerlingen resultaat-afhankelijk maken en middelafhankelijk. Bij het werken met de 

coöperatieve werkvormen blijkt dat we de ene keer de leerlingen resultaat-afhankelijk 

maken en de andere keer middelafhankelijk. Dit is niet afhankelijk van de leerlingen, 

maar vooral van de werkvorm. Bij een werkvorm als dobbelen zijn de leerlingen 

vooral middelafhankelijk. Ze hebben een bepaalde rol (vragensteller of 

beantwoorder) en kunnen niet zonder elkaar. Je kunt geen antwoord geven zonder 

vraag en ook geen vraag stellen zonder daarop een antwoord te verwachten. Van 

iedere leerling wordt automatisch een actieve bijdrage verwacht. We hebben gemerkt 

dat bij veel werkvormen vooral middelafhankelijkheid wordt gecreëerd. Het 

vermoeden bestaat dat door de werkvorm in te zetten leerlingen automatisch 

uitgedaagd worden om een actieve bijdrage te leveren. Ook zijn ze door de 

werkvorm vaak mogelijk op een positieve manier afhankelijk van elkaar, omdat ze 

met elkaar moeten samenwerken om tot het gewenste resultaat te komen. 



Coöperatief leren (in het speciaal basisonderwijs) Pagina 32 
	  

Bij het vormen van de groepjes hebben we op twee zaken gelet. Ten eerste of de 

leerlingen goed met elkaar kunnen samenwerken en ten tweede hebben we 

heterogene groepjes gevormd. Door heterogene groepjes te vormen kunnen de 

leerlingen mogelijk meer van elkaar leren, denkend aan de zone van naaste 

ontwikkeling (Vygotsky, 1978). 

5.1.2 Individuele verantwoordelijkheid 

We hebben gemerkt dat bij het werken met coöperatieve werkvormen eerder te 

achterhalen is wat leerlingen individueel hebben bijgedragen aan de les dan toen we 

vooral klassikaal nabespraken. Toen konden we niet bij iedere leerling noemen of die 

leerling een bijdrage had geleverd, terwijl dat nu makkelijker is te achterhalen. 

Doordat er bij ons op school al veel aandacht wordt besteed aan het stimuleren van 

het groepsgevoel, kunnen we nu vooral de nadruk leggen op de individuele 

resultaatverantwoordelijkheid en de taak- en rolverdeling. Het vermoeden bestaat dat  

leerlingen door de werkvormen automatisch uitgedaagd worden om een actieve 

bijdrage te leveren, omdat ze bijvoorbeeld om en om moeten antwoorden. Hierdoor 

ontstaat mogelijk de individuele verantwoordelijk vanzelf. 

5.1.3 Directe interactie 

Uit de vragenlijsten blijkt dat de directe interactie makkelijk kan worden 

vormgegeven. Leerlingen werken samen met degene die naast ze zit of in kleine 

groepjes. Ze schuiven hun stoelen bij elkaar, zodat ze elkaar goed kunnen verstaan 

en zodat ze zachtjes met elkaar kunnen werken, waardoor ze andere groepen niet 

hoeven te storen. De werkvormen dagen de leerlingen uit in gesprek te gaan met 

elkaar. Het vermoeden bestaat dat door de werkwijze bij de werkvormen veel 

leerlingen tegelijk aan de beurt zijn, waardoor mogelijk de leerstof meer betekenis 

krijgt, omdat de leerlingen gedachten uitwisselen, informatie verwoorden en uitleggen 

aan elkaar  (Forrer, 2000). Dit zou mogelijk voor leerwinst kunnen zorgen. 

5.1.4 Samenwerkingsvaardigheden 

Uit de vragenlijsten en gesprekken is gebleken dat niemand van ons gebruik heeft 

gemaakt van de T-kaart (zie bijlage 6 op pagina 45). De reden hiervoor is dat we 

vinden dat het maken van een T-kaart veel tijd in beslag neemt, terwijl de 

coöperatieve werkvormen vaak snel en kort zijn in te passen in een les. Ook hebben 
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we geen van allen de behoefte gehad om de T-kaart in te zetten. Mogelijk komt dat, 

omdat we de hele dag door bezig zijn met omgangsmanieren en werkhouding van 

leerlingen. We bespreken meerdere malen per dag welk gedrag gewenst is en wat je 

daarbij moet doen. Mede door de methodes Kanjertraining en Rots & Water zit dat bij 

wijze van spreken al in ons systeem. We bespreken de samenwerkingsvaardigheden 

dus regelmatig met de leerlingen. Dit gebeurt vaak vooraf, tijdens de les en ook bij de 

evaluatie wordt de samenwerking nabesproken. Hierdoor leren de leerlingen wat een 

goede manier van samenwerken is en krijgen ze tips over hoe ze het nog beter aan 

kunnen pakken. 

5.1.5 Evaluatie van het groepsproces 

We zijn erachter gekomen dat dit niets nieuws voor ons is. We bespreken altijd met 

de leerlingen de les na, hoe vinden de leerlingen dat het gegaan is en hoe vindt de 

leerkracht het. Omdat we werken met beloningssystemen per kind en voor de groep, 

zorgen we altijd al voor een positieve benadering tijdens de evaluatie. We bespreken 

allemaal de samenwerking na en de meesten van ons ook de leerstof. Dit laatste is 

iets wat sommigen van ons zich nog eigen moeten maken. Omdat we vooraf het doel 

van de les benoemen, is het heel zinvol om na de les samen met de leerlingen te 

bepalen of het doel bereikt is. Er is gebleken dat leerlingen hierdoor de lesstof beter 

opslaan (Leenders, 2010). Dit is mogelijk nog een leerpunt voor een aantal van ons, 

zodat de lesstof dus nog beter kan worden opgeslagen. 

5.2 Conclusies en aanbevelingen 

Door de gesprekken met elkaar zijn we erachter gekomen dat we het prettig vinden 

om positieve ervaringen met werkvormen met elkaar uit te wisselen. Dit blijkt een van 

de manieren te zijn waarop leerkrachten het prettig vinden om te leren; de kunst 

afkijken bij een ander (Ruiters, 2005). Hierdoor verwerven we nieuwe kennis door 

elkaar, kunnen we zelf oefenen met de werkvorm en kunnen we reflecteren of dit een 

prettige manier is voor de groep en de leerkracht. Wij als leerkrachten werken op 

deze manier ook op een coöperatieve wijze, evenals wat we juist de leerlingen willen 

leren. We hebben het gevoel dat coöperatief leren positieve effecten bij de leerlingen 

heeft en we merken dat we het zelf ook een prettige manier vinden om dingen te 

leren en dat het dus evenals bij de leerlingen ook op ons positieve effecten heeft. 



Coöperatief leren (in het speciaal basisonderwijs) Pagina 34 
	  

We hebben gemerkt dat we voor een aantal leerlingen wat aanpassingen doen. Dat 

is niet alleen bij de coöperatieve werkvormen zo, maar daar zijn we de hele dag mee 

bezig, omdat onze populatie leerlingen dat van ons vraagt. De aanpassingen die we 

bij de coöperatieve werkvormen gedaan hebben, zijn vooral voorafgaand aan de les. 

Door goed na te denken over o.a. de groepssamenstellingen kun je al veel 

problemen en/of conflicten vermijden. Door vooraf de samenwerkingsvaardigheden 

te bespreken hebben we gemerkt dat we ook veel problemen en/ of conflicten voor 

kunnen zijn. Het evalueren zorgt ervoor dat de leerlingen op een positieve manier 

naar het handelen van de groep en van zichzelf kunnen kijken; wat gaat al goed en 

wat kan de volgende keer nog beter?  

De effecten die we tot nu toe ervaren hebben, hebben te maken met de lesstof en –

inhoud en met de leerlingen. Bij de lesstof en –inhoud zijn de effecten die we 

gemerkt hebben betere besteding van de leertijd en afwisselende lessen. Deze 

effecten heb ik eerder genoemd in hoofdstuk 2. Uit de literatuur blijkt dat door de 

directe interactie de leerlingen in duo’s 50% van de tijd actief zijn en bij viertallen 

25% van de tijd (Förrer, 2000). Hierdoor wordt mogelijk de leertijd beter besteed. Bij 

de effecten die te maken hebben met de leerlingen, komen sfeer en betrokkenheid 

naar voren. Ook deze effecten heb ik eerder genoemd in hoofdstuk 2. Betrokkenheid 

ontstaat mogelijk door de individuele verantwoordelijkheid (Forrer, 2000). Sfeer 

ontstaat mogelijk doordat de leerlingen leren samenwerken met elkaar. Zowel de 

effecten die genoemd zijn die te maken hebben met de leerlingen als met de lesstof 

en –inhoud, vind ik een positieve lading geven. In mijn ogen zijn de effecten die we 

tot nu toe gemerkt hebben, dus positief. Dit maakt het mogelijk makkelijker voor 

onszelf om verder te gaan met de invoering van de coöperatieve werkvormen, omdat 

we zien dat het iets positiefs oplevert.  

Tijdens de gesprekken heb ik wel gemerkt dat we bijna allemaal nog wat moeite 

hebben om de coöperatieve werkvorm in plaats van iets anders binnen de les te 

doen. Nu doen we het vooral naast wat we altijd al deden, terwijl ik van mening ben 

dat het ook prima in plaats van bijv. de zelfstandige verwerking kan. We hebben 

gemerkt dat we de leerlingen toch alle oefeningen in de werkboekjes willen laten 

maken, terwijl het soms zinvoller en effectiever voor de leerstof is, om het alleen met 

een coöperatieve werkvorm te behandelen. Dit is een leerpuntje voor in de toekomst. 
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Hoofdstuk 6: Evaluatie onderzoek 

6.1 Voorbereidingsfase onderzoek 

Toen ik met dit onderzoek startte, wist ik nog weinig van coöperatieve werkvormen. 

Wel was ik direct geïnteresseerd in dit onderwerp en gemotiveerd om ermee aan de 

slag te gaan. Dat kwam, omdat ik het idee had, dat het mijn eigen lesgeven ten 

goede zou komen en dat ik door coöperatieve werkvormen de leerlingen meer  

betrokken en actiever kon maken bij de les. Doordat ik eerst de literatuur ging 

bestuderen, kreeg ik een volledig beeld van wat de werkvormen inhielden, waar je op 

moest letten om het meeste effect te krijgen en wat die effecten mogelijk zouden 

kunnen zijn. Ik heb gemerkt dat het heel verstandig is om eerst naar literatuur te 

kijken en daarna een plan van aanpak te maken. Normaal gesproken ben ik meer 

iemand van direct uitproberen en als ik dan nog ergens tegen aan loop de literatuur 

te bestuderen. Omdat ik dit nu wel uitgebreid vooraf heb gedaan, weet ik veel beter 

waar ik op moet letten. Ik denk dat ik in de toekomst ook eerder de literatuur zal 

raadplegen voordat ik dingen ga uitproberen, omdat dit zorgt voor een betere basis 

en een helderder denkkader. Over de invoering had ik direct ideeën. Omdat ik het 

zelf niet fijn vind om met informatie overspoeld te worden, leek het mij verstandig de 

werkvormen een voor een en stap voor stap in te voeren. Ik kreeg positieve reacties 

van mijn collega’s, dus het voelde alsof ik op de goede weg was.  

6.2 Tijdens het onderzoek 

Door met de mevrouw van de OBD te praten, werd ik toch op andere ideeën 

gebracht. Omdat zij in mijn ogen meer de ‘expert’ op dit gebied is dan dat ik dat ben, 

heb ik mijn plan aangepast. Dit bracht het me weer aan het denken. Ik moest dus 

toch in een keer veel informatie doorspelen, terwijl ik van mezelf weet dat een 

pakketje vol tekst niet motiveert om aan de slag te gaan. Hierdoor is het idee voor de 

kaarten met werkvormen ontstaan. Zelf houd ik van kort en bondig en door de 

werkvormen zo kort mogelijk op de kaarten te beschrijven, had ik het idee ze 

toegankelijker te maken. Ik heb dus steeds nagedacht wat ik zelf een prettige manier 

zou vinden om de informatie te krijgen. Omdat ik hetzelfde werk doe als mijn 

collega’s weet ik hoe het werkt in de praktijk en dat maakt het wel makkelijker om 

ideeën uit te voeren. Je hebt snel door of het haalbaar is of niet, omdat je het ook in 

je eigen praktijk uitvoert. Wat mij erg heeft gemotiveerd zijn de positieve reacties op 
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de kaarten. Ook heb ik heel goed geluisterd naar wat mijn collega’s zelf voor ideeën 

hadden om de invoering op een juiste wijze te laten verlopen. Doordat ik alle ideeën 

samen heb gevoegd in mijn plan, is het niet alleen een plan van mij geworden, maar 

hebben we het eigenlijk samen ontwikkeld. Dat geeft mij een prettig gevoel. Ik ben 

ook echt van mening dat het samen ontwikkelen van een plan zoveel meer effect 

heeft op de dagelijkse praktijk van ieder, omdat vaak iedereen zich ook goed kan 

vinden in het plan. Dit is echt iets wat ik ga onthouden als er weer eens iets nieuws 

is, waarvan het de bedoeling is dat we ermee aan de slag gaan. Opvallend vind ik 

dat mijn collega’s tijdens informele gesprekken te kennen gaven dat zij een aantal 

coöperatieve werkvormen uit het pakketje kozen om daar de komende tijd mee aan 

de slag te gaan en pas als ze zich dit eigen hadden gemaakt, weer nieuwe 

coöperatieve werkvormen gingen uitproberen. Deze manier van omgang met de 

kaarten met coöperatieve werkvormen sluit aardig aan bij mijn eerste plan, het stap 

voor stap aanbieden, voordat ik met de ‘expert’ van de OBD had gesproken. Hieruit 

blijkt een leerpuntje voor mezelf. Ik hoef niet ‘blindelings’ te vertrouwen op mensen 

die in mijn ogen meer kennis hebben. Ik wil graag leren dat ik zelf mijn beslissingen 

maak, op basis van de literatuur, kennis en ervaringen van anderen en mijn eigen 

gezonde verstand.  

Tijdens de vergaderingen werd aangegeven dat het prettig zou zijn om positieve 

ervaringen met werkvormen uit te wisselen. Ik merk bij mezelf ook dat ik hierdoor 

enthousiast raak en sneller met iets aan de slag ga. Wat ik ook heb gemerkt is dat 

het allemaal niet vanzelf gaat. Je moet echt bestaande ideeën en werkwijzen loslaten 

en dat is niet even makkelijk. In de paar maanden dat dit onderzoek heeft bestreken, 

vind ik het logisch om niet te verwachten dat de coöperatieve werkvormen al eigen 

zijn gemaakt. Mede hierdoor denk ik dat het van belang is om het onderwerp 

coöperatieve werkvormen volgend jaar regelmatig terug te laten komen tijdens 

bouwvergadering, omdat het anders mogelijk kan verslappen.  

6.3 De toekomst 

Nu ik dit onderzoek heb gedaan, zal in de toekomst mijn aanpak van nieuwe 

werkwijzen/methodes anders zijn. Ik was vooral iemand van aan de slag gaan en pas 

literatuur opzoeken als ik ergens tegenaan loop, maar nu heb ik ervaren hoe zinvol 

het is, om eerst literatuur te raadplegen. Ook heb ik gemerkt dat je alleen draagvlak 
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kan creëren door in overleg te gaan met elkaar en als het ware samen het plan te 

vormen. Verder heb ik nu gemerkt dat het enorm belangrijk is, helder te verwoorden 

wat de bedoeling is, in welk tijdsbestek en wat het einddoel is. Hierdoor weet 

iedereen waar hij aan toe is. Ook heb ik gemerkt dat het van groot belang is de 

voordelen te noemen van het nieuwe. Als je niet weet wat het je oplevert, zal je ook 

niet gemotiveerd raken om te veranderen. Verder heb ik gemerkt dat steun bieden en 

goed naar elkaars ideeën en meningen luisteren ervoor kan zorgen dat mensen 

gemotiveerd blijven.  
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Bijlage 1: korte beschrijving van de middenbouw 

De middenbouw bestaat uit 5 groepen met in totaal rond de 90 leerlingen. In iedere 

groep zitten maximaal 18 leerlingen met de leeftijd van 8 t/m 11 jaar. Er zijn 

leerlingen met cluster 2 (leerlingen met een auditieve en/of communicatieve 

beperking), cluster 3 (leerlingen met een verstandelijke en/of lichamelijke beperking) 

cluster 4 (leerlingen die vanwege hun gedragshandicap of psychiatrische problemen 

een structurele beperking binnen het onderwijs ondervinden) en leerlingen met 

leerstoornissen, gedragsstoornissen en uiteenlopende intelligenties. Ieder schooljaar 

wordt bij de samenstelling van de groepen gekeken naar 2 zaken; het niveau en 

intelligentie van de leerling en of de leerling sociaal-emotioneel in de groep past.  
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Bijlage 2: stukje uit het samenvattend beeld van en reactie op het 
inspectierapport van het bezoek op 7-9-2010 (Jong, 2010) 
 

Didactisch handelen. 
De leerkrachten laten grote betrokkenheid zien en de structuur van de uitleg is 

voldoende. Echter: er kan een en ander worden verbeterd t.a.v. de kwaliteit van de 

instructie. Goed gebruik maken van het zogenaamd directe instructiemodel door álle 

leerkrachten is belangrijk. 

Ten aanzien van de groepsplannen moeten deze worden uitgebreid voor taal naar 

het model van rekenen. 

 

Reactie: 

Dit is heel herkenbaar en was al een aandachtspunt van onze teamstudie dit 

schooljaar. 

 

Acties: 2010-2011: Teamscholing t.a.v. de invoer van het directe instructiemodel en 

coöperatief leren (met ondersteuning van de OBD) vindt plaats op 8-9-2010 en 12-2-

2011. Begeleiding bij de implementatietraject wordt intern geregeld. 

Doel en einddatum juni 2011: Iedere leerkracht (en lesgevend 

onderwijsondersteunend personeel) maakt gebruik van het directe instructiemodel. 

Begeleid inoefenen vindt alleen plaats bij de uitleg van taken. Coöperatieve 

werkvormen worden gepland ingezet. Dit is waarneembaar tijdens klassenbezoeken 

van IB-ers. 

Doel en einddatum juni 2012: Iedere leerkracht (en lesgevend 

onderwijsondersteunend personeel) maakt consequent gebruik van het directe 

instructiemodel. Leerkrachten beheersen de diverse werkvormen van coöperatief 

leren en kunnen deze gepland inzetten. In de bouwoverleggen en tijdens 

taakleerkrachtenoverleg, komt uitwisseling van ervaringen als vast punt aan de orde. 

Tijdens klassenbezoeken door IB-ers en directie is waarneembaar dat de instructie 

kwalitatief is verbeterd. 

Borging: De werkgroep GIP (IB-ers) bewaakt vanaf augustus 2012 de kwaliteit van 

de instructie op ’t Palet. 
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Bijlage 3: overzicht van de samenwerkingsvaardigheden (Förrer, 2000, p. 98) 
 
Basisvaardigheden  Voortgezette vaardigheden Vaardigheden voor gevorderde 

groepen 

• elkaars naam 

gebruiken 

• elkaar aankijken tijdens 

het praten 

• vriendelijk op elkaar 

reageren 

• elkaar gelegenheid 

geven mee te doen 

• een inbreng durven 

hebben 

• zo duidelijk praten dat 

de anderen je kunnen 

verstaan 

• meewerken aan de 

groepsopdracht 

• luisteren naar elkaar 

• elkaar uit laten praten 

• de inbreng van een 

ander accepteren 

• bij je groepje blijven 

• rustig praten en werken 

• materiaal met elkaar 

delen 

• om de beurt praten 

• aan de taak 

doorwerken tot deze af 

is. 

• vragen stellen aan 

elkaar 

• reageren op wat een 

ander zegt 

• af en toe herhalen wat 

iemand zegt 

• elkaar vragen hardop te 

denken 

• elkaar aanmoedigen 

mee te doen 

• elkaar een 

complimentje geven 

• ondersteunende 

opmerkingen maken 

• met alle groepsleden 

samenwerken 

• elkaar aanbieden iets 

uit te leggen 

• hulp vragen aan een 

ander 

• elkaar helpen zonder 

voor te zeggen 

• het werk plannen 

• richting geven aan de 

uitvoering van de taak 

• af en toe de voortgang 

samenvatten 

• elkaar herinneren aan 

de opdracht 

• je in het standpunt van 

een ander verplaatsen 

• verschil van mening 

accepteren 

• ook op langere termijn 

een goede relatie 

behouden 

• overeenstemming met 

elkaar bereiken 

• kritiek formuleren op 

ideeën, niet op 

personen 

• met elkaar problemen 

oplossen 

• op een vriendelijke 

manier zeggen dat je 

het ergens niet mee 

eens bent 

• verschillende ideeën 

integreren 

• ideeën verder 

uitbouwen 

• de groep stimuleren, 

motiveren 
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Bijlage 4: beschrijving specifieke aandachtspunten voor kinderen met gedrags- 
en leerproblemen (Förrer, Cooperatief leren voor alle leerlingen, 2004) 
 
Leerlingen met dyslexie 

Leerlingen met dyslexie zijn vaak onzeker over hun prestaties. Belangrijk is om 

ervoor te zorgen dat deze leerlingen veel succeservaringen opdoen. 

Voor leerlingen met dyslexie kunnen aanpassingen gedaan worden om het lezen en 

schrijven makkelijker te maken. Voorbeelden hiervan zijn: tekst vergroten, 

eenvoudigere tekst over hetzelfde onderwerp als de rest van de groep, voorlezen, 

plaatjes bij de tekst en het gebruik van een stappenplan tijdens het lezen van een 

tekst. 

Verder is het van belang om de leerlingen een rol te geven waarbij een beroep wordt 

gedaan op hun sterke vaardigheden. Er zal kritisch gekeken moeten worden naar de 

hoeveelheid werk en de manier waarop de leerling kan laten zien wat hij heeft 

bijgedragen aan het groepsproces (bijv. mondeling i.p.v. schriftelijk, getekend i.p.v. 

geschreven enz.) 

Leerlingen met autisme 

Voor veel autistische kinderen is belangrijk dat er een structurele en overzichtelijke 

omgeving is met en goed pedagogisch klimaat. De samenwerkingsvaardigheden die 

de les geoefend worden kunnen het best visueel worden aangeboden door middel 

van een pictogram of een T-kaart (zie bijlage 5), zodat het meer betekenis heeft en 

duidelijker is wat er van hem verwacht wordt. 

Autisten houden van een voorspelbare omgeving, dus is het zinvol om helder te zijn 

over o.a. de werktijd, wanneer de leerlingen iets aan de leerkracht mogen vragen, 

het volume van praten met elkaar, wat je verwacht van het gedrag van het kind 

tijdens de samenwerking, welke rol het kind heeft tijdens de samenwerking, wat je 

aan het einde van de les als resultaat wilt hebben en wat hij mag doen als hij eerder 

klaar is. Hoe helderder alles is, hoe beter de autist functioneert. Door veel visuele 

ondersteuning te bieden, hoeft het kind niet alles te onthouden. 

 

Leerlingen met ADHD 

Voor leerlingen met ADHD is het net als voor autistische leerlingen belangrijk dat zijn 

omgeving zo voorspelbaar mogelijk is. De leerlingen moeten weten wat er gaat 
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gebeuren, hoelang dat duurt en wat er van ze verwacht wordt. Ook voor deze 

leerlingen is het zinvol om veel visuele ondersteuning te bieden, hierdoor kunnen ze 

steeds even terugkijken wat de bedoeling was en dat voorkomt onzekerheid bij het 

kind. Zorg ervoor dat er genoeg ruimte is tussen de groepjes, zodat ze elkaar niet 

kunnen storen of afleiden. Zorg ook voor een zoveel mogelijk prikkelarme omgeving, 

zodat de leerling hierdoor minimaal wordt afgeleidt. Verder zijn positieve feedback en 

complimenten ontzettend belangrijk. Als het kind hoort wat hij goed heeft gedaan en 

hij wordt daarvoor beloond met een compliment, zal hij dit gedrag herhalen.  

 

Leerlingen met een licht verstandelijke beperking 

Deze leerlingen profiteren van model-leren. Zij krijgen een rol toebedeeld, er wordt 

voorgedaan of besproken wat je dan moet doen en de leerlingen voert de rol uit. Ook 

de opdracht moet stap voor stap en met korte zinnen en duidelijke taal worden 

besproken en voorgedaan. 

Verder is het van belang dat de leerkracht steeds een passende werkvorm zoekt dat 

past bij de mogelijkheden van het kind en dat ervoor zorgt dat hij onmisbaar is voor 

de groep. Een voorbeeld hiervan is dat een aantal leerlingen een tekst gaan 

schrijven en de leerling met een licht verstandelijke beperking een illustratie erbij gaat 

zoeken. 
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Bijlage 5: schematische planning van informeren over de werkvormen 

Datum 

 

Evaluatie: Uitleg over 

coöperatieve 

werkvorm: 

Groeps- 

Grootte bij de 

werkvorm: 

24-1 

In de bouw 

vergadering 

 Denken-delen-

uitwisselen 

(bijlage 9, pag. 50) 

2 leerlingen 

7-2 

In de bouw 

vergadering 

Gesprek aan de 

hand van de 

volgende twee 

vragen: 

-Wat is je ervaring 

met het werken met 

coöperatieve 

werkvormen? 

-Welk effect had het 

op de leerlingen? 

Dobbelen 

(bijlage 10, pag. 51) 

2 tot 4 leerlingen 

28-2 

Via de mail 

 Woordweb 

(bijlage 11, pag. 54) 

2 tot 4 leerlingen 

14-3 

In de bouw 

vergadering 

Evaluatie aan de 

hand van de 

vragenlijst voor de 

leerkrachten 

Puzzels 

(bijlage 12, pag. 56) 

4 leerlingen 

28-3 

Via de mail 

 Placemat 

(bijlage 12, pag. 56) 

4 leerlingen 

11-4 

In de bouw 

vergadering 

Evaluatie aan de 

hand van de 

vragenlijst voor de 

leerkrachten en 

leerlingen 

Genummerde 

hoofden 

(bijlage 12, pag. 56) 

4 leerlingen 
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Bijlage 6: voorbeelden van T-kaarten (Förrer, 2000, p. 183) 
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Bijlage 7: rollenkaartjes 

	   Materiaalbaas	  
Je let goed op welke materialen jullie nodig 
hebben en waar 
je ze kunt halen. 
Je haalt de materialen snel op zodat je groep 
aan het werk 
kan. 
Als tijdens het werk nog materiaal nodig is, 
mag alleen jij dat 
gaan halen. 
Als het werk klaar is, lever je het werk in bij 
de leraar en ruim 
je de materialen die jullie hebben gebruikt op. 
	  

	  

Tafelbaas	  
Je zorgt dat je weet hoe de tafels moeten 
staan. 
Je geeft je groepsgenoten aanwijzingen voor 
het plaatsen van 
de tafels. 
Je zorgt ervoor dat dit snel en zachtjes 
gebeurt. 
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Stilte-‐kapitein	  
Je houdt in de gaten of je groepsgenoten niet 
te hard praten. 
Als de groep te hard praat, zeg je 
bijvoorbeeld: 'We moeten 
iets zachter praten.’ 
Als jouw groep last heeft van een andere 
groep mag jij hen 
waarschuwen en vragen wat zachter te doen. 
	  

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
Schrijver	  
Zorg ervoor dat je pen en papier voor je hebt. 
Als de groep een antwoord geeft, vraag dan 
of iedereen het 
ermee eens is. 
Schrijf het antwoord van je groep goed 
leesbaar op. 
	  

	  

	  

Tijdbewaker	  
Je zorgt ervoor dat je de klok kunt zien of 
een horloge hebt. 
Je vertelt aan het begin van de opdracht 
hoeveel tijd jullie 
hiervoor hebben. 
Wanneer de groep erg lang bij een vraag 
blijft hangen, 
waarschuw je, bijvoorbeeld door te zeggen: 
’We moeten aan de volgende vraag 
beginnen, anders krijgen 
we het niet af.’ 
Af en toe vertel je je groep hoeveel tijd er nog 
over is. 
Je geeft aan wanneer de tijd bijna voorbij is 
en jullie echt 
moeten stoppen. 
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	   Aanmoediger	  
Moedig je groep aan voordat jullie aan het 
werk gaan, 
bijvoorbeeld: 'Kom op jongens, we gaan aan 
de slag!´ 
Wanneer iemand even vastzit, zeg je 
bijvoorbeeld: 'Kom op, 
je kunt het wel.' 
Wanneer je groep de opdracht moeilijk vindt, 
zeg je 
bijvoorbeeld: 'We kunnen het wel, even goed 
nadenken.' 
	  

	  

Taak-‐kapitein	  
Je zorgt ervoor dat iedereen bij de groep blijft 
en dat niemand 
wegloopt. 
Wanneer iemand in de groep over andere 
dingen praat dan 
de taak zeg je:´Eventjes erbij blijven.´ 
Wanneer de groep niet meer geconcentreerd 
is, zeg je: ´Kom 
op, probeer nog even mee te doen´ 
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Bijlage 8: lesvoorbereiding coöperatief leren (Irma de Bood, 2010) 

Lesvoorbereiding Coöperatief leren 

 

Vakgebied   

Lesdoel   

Opbouw van de les volgens de 

fase(s) van het activerende directe 

instructiemodel 

Vul het bijbehorende schema in 

Keuze: welke fase(s) zijn geschikt 

voor toepassen van een 

werkvorm? 

Fase: 

Naam werkvorm: 

Welke samenwerkingsvaardigheid 

staat centraal? 

Centraal staat de samenwerkingsvaardigheid: 

Welke rol (len) ga je toepassen? Rol(len) 

0 

0 

0 

0 

Groepsgrootte 

0 2 tallen 

0 4 tallen 

0 anders t.w. 

Samenstelling op basis van: 

Klassenmanagement 

0 verplaatsen meubilair? 

0 materialen? 

0 regels? 

0 wat te doen als ze klaar zijn? 

Aandacht voor: 

0 

0 

0 

0 

Evaluatie samenwerkingsdoel 

 

Evaluatie cognitief doel 

Welke vragen? 

 

Hoe? 

Door wie? 

Wanneer? 
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Bijlage 9: coöperatieve werkvorm: denken-delen-uitwisselen (Förrer, 2000, p. 

49)   

Stappen: 

1. De leerkracht geeft een opdracht of stelt een vraag 

De leerkracht geeft hierbij aan dat de leerlingen eerst individueel moeten 

nadenken en daarna pas met elkaar mogen overleggen. 

2. Individuele bedenktijd 

De leerlingen denken eerst individueel (1-2 minuten) na over het antwoord. 

Oudere leerlingen schrijven hun antwoorden ook op, eventueel in steekwoorden. 

Dit zorgt ervoor dat alle leerlingen betrokken zijn en elkaar niet napraten. 

3. Overleg in tweetallen 

De leerlingen delen in tweetallen hun antwoord. Om ervoor te zorgen dat alle 

twee de leerlingen hun antwoord kunnen inbrengen en niet een van de twee 

overheerst, kan de leerkracht een tijdslimiet stellen. Eerst mag de eerste leerling 

bijvoorbeeld een minuut zijn antwoord vertellen. De leerlingen proberen het eens 

te worden over een gezamenlijk antwoord. 

4. Uitwisselen 

De antwoorden worden klassikaal uitgewisseld. Hierbij wijst de leerkracht een 

aantal leerlingen aan die het antwoord geven. 

Toepassing 

Groep: 1/m 8 

Duur: 5 min. 

Lesmoment  

voorkennis activeren, oriëntatie, begeleide inoefening, zelfstandige verwerking, reflectie, terugblik. 

Geschikt voor 

- open vragen 

- inventarisatie, repeteren, informatie verzamelen 

- taal, rekenen, zaakvakken 

Samenwerkingsvaardigheden 

luisteren, informatie uitwisselen 
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Bijlage 10: coöperatieve werkvorm: dobbelen (Förrer, 2000, p. 58) 

Stappen: 

1. Klassikale instructie 

In de groep wordt een tekst gelezen en besproken. 

2. Dobbelen 

De leerlingen gaan in groepjes zitten. De eerste leerling dobbelt met een of twee 

dobbelstenen. De leerkracht kan de dobbelsteen zelf maken of de leerlingen 

maken deze. Op de dobbelsteen staat bijvoorbeeld op de zes vlakken de 

woorden: ‘waarom’, ‘wat’, ‘hoe’, ‘waar’, ‘wie’,’wanneer’. Of er staan 

werkwoordvervoegingen zoals: ‘is’, ‘kan’,’zal’,’wil’,’doet’, ‘heeft’. De leerlingen 

kunnen met één of twee dobbelstenen gooien. Met de twee woorden die na het 

dobbelen bovenop liggen, maken de leerlingen een vraag over de tekst en 

proberen de vraag te beantwoorden.  

Iemand dobbelt bijvoorbeeld ‘waarom’ en ‘is’. De leerling formuleert een vraag 

met deze twee woorden over de gelezen tekst, bijvoorbeeld, ‘waarom is de 

supermarkt gesloten?’.  

3. Geven van antwoord 

De rest van het groepje probeert antwoord te geven op deze vraag. 

4. Dobbelen 

Daarna gooit de tweede leerling met de twee dobbelstenen en formuleert een 

vraag. Zo komt elke leerling aan de beurt om te dobbelen. Het rouleren van 

beurten gaat net zo lang door, totdat de tijd om is. De leerlingen schrijven de 

bedachte vragen met het antwoord op. 

5. Klassikale nabespreking 

De leerkracht vraagt naar de manier van samenwerken en vraagt enkele groepen 

om een of twee vragen te noemen die zij bedacht hebben. Alle groepen hebben 

immers verschillende antwoorden. De leerlingen kunnen bijvoorbeeld een vraag 
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noemen waarvan ze het antwoord niet weten en een vraag waar ze juist trots op 

zijn dat ze die hebben bedacht. 

Toepassing 

Groep: 4 t/m 8  

Duur: 15-30 min. 

Lesmoment zelfstandige verwerking 

 

Geschikt voor 

- tekstbegrip bij taal en zaakvakken 

- oefenen bij rekenen 

Samenwerkingsvaardigheden 

luisteren, op elkaar wachten 

 

Materiaal 

dobbelsteen van karton 
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Bijlage 11: coöperatieve werkvorm: woordweb (Förrer, 2000, p. 68) 

Stappen 

1. Uitdelen van een groot vel papier per groep 

Elke groep krijgt één groot vel papier. De groepsleden hebben elk een eigen kleur 

potlood/stift. Hierdoor heeft de leerkracht overzicht op de individuele bijdragen 

van de leerlingen. 

2. Maken van een woordweb 

Midden op het vel papier staat in een cirkel of vierkant het centrale onderwerp of 

het begrip, bijvoorbeeld de titel van een gelezen boek of het onderwerp dat in een 

zaakvakkenles behandeld is of gaat worden. De leerkracht kan dit zelf vooraf op 

het vel schrijven of hij laat de leerlingen dit doen. Vervolgens vraagt de leerkracht 

aan de leerlingen met woorden aan te geven wat de titel bij de leerlingen oproept 

(de hoofdpersonen, de acties van de hoofdpersonen etc.). Bij het maken van het 

woordenweb werken de leerlingen via de werkvorm rotonde. Om de beurt, met de 

wijzers van de klok mee, mogen de groepsleden iets opschrijven, tekenen of 

opplakken. 

3. Aangeven van de relaties (alleen voor de hoogste groepen) 

Vervolgens geven de leerlingen door middel van lijnen of pijlen de relaties tussen 

de woorden en begrippen weer. Bij een woordweb naar aanleiding van een 

gelezen boek bijvoorbeeld, trekken de leerlingen lijnen tussen hoofdpersonen en 

schrijven bij de lijn wat de relatie tussen deze personen is. Bijvoorbeeld een lijn 

tussen Madelief en Roos en zetten bij de lijn ‘vriendin van’… 

4. Klassikale uitwisseling 

Na afronding van de opdracht worden de woordenwebben opgehangen en lichten 

woordvoerders van de groepen de woordenwebben toe. 
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Toepassing 

Groep: 1/m 8 

Duur: 10- 15 min. 

 

Lesmoment introductie, voorkennis actualiseren, zelfstandige verwerking, terugblik 

 

Geschikt voor 

- open opdrachten 

- inventariseren van voorkennis 

- begrijpen van teksten 

- samenvatten van wat is geleerd 

- taal, zaakvakken 

  

Samenwerkingsvaardigheden luisteren, overleggen, besluiten nemen 

 

Materiaal grote vellen en stiften 
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Bijlage 12: kaarten met coöperatieve werkvormen (origineel: a4 formaat) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Binnen/buiten kring 

 
Binnen/buiten kring 

 
n De klas maakt een binnen-  

en buiten kring 
n Binnen kring stelt een vraag, 
n Buiten kring antwoordt 
n Binnen kring coacht of prijst 
n Ruilen van rol en van 

vragenkaartjes 
n Binnen-kring draait met de klok 

mee 
 

 
 

 

 

 

 

 

Rotonde 

 
Rotonde 

 
n Leerkracht geeft onderwerp of  

open vraag met verschillende 
antwoorden 

n Leerlingen geven om de beurt 
mondeling antwoord. 

n  Iedere leerling krijgt evenveel 
tijd 

n Klassikale uitwisseling 

 
 
 

 

 

 

 

Schud en pak 

 
Schud en pak 

 
n nr. 1 pakt de kaart uit de stapel 
n nr. 2 leest de vraag voor 
n nr. 3  bedenktijd, geeft antwoord 
n nr. 4 vat samen wat 3 gezegd heeft.  
n nr. 3 zegt of de samenvatting klopt 

of corrigeert. 
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Duo’s  

 

 
Duo’s  

 
• In tweetallen werken  
• Leerlingen geven om de beurt, 

schriftelijk, een antwoord op 
een vraag of oplossing van  
een probleem. 

•  Ze controleren elkaars 
antwoord 

• Nabespreken. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Laat zien 

 
Laat zien 
 

• 1: pakt bovenste  
Vraagkaartje en leest voor 

• Iedereen schrijft alleen het 
antwoord op 

• aangeven wanneer je klaar bent 
• 1 zegt: “Laat zien” 
• 1 controleert, coacht en viert met 

team 
• 2 is nu Groepsleider 

 

 

 
Praatkaartjes 

 

 
Praatkaartjes 

n Leerlingen leggen, iedere keer 
als ze iets te zeggen hebben, 
een kaartje op tafel.  

n Ze zijn pas weer aan de beurt 
als alle 
teamgenoten hun kaartjes 
hebben neergelegd 
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Mix en koppel 
 

 
Mix en koppel 

• Leerlingen mixen. 
• Leerlingen zoeken partner, 

stellen een vraag die past bij de 
kaart. 

• Partner antwoordt, lln. bedankt 
of coacht. 

• Wissel van rol en ruilen kaarten.  
• Leerkracht geeft een stopteken. 
• Leerlingen zoeken snel de 

partner die een passende kaart 
heeft.  
 

 

 
Zoek de valse 

 
Zoek de valse 

 
n In elk team schrijft  

iedere leerling drie stellingen:                 
2 waar, 1 niet waar 

n Leerlingen vertellen elkaar om 
de beurt hun stellingen 

n De teamleden proberen te 
ontdekken welke stelling niet 
waar is 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Zoek iemand die…. 

 
Zoek iemand die… 

 
n Leerlingen lopen door de  

klas en zoeken een partner 
n A: stelt een vraag; B antwoordt; 

A: schrijft het antwoord op 
werkblad 

n B checkt en tekent af, wissel 
van rol  

n Werkblad vol: zitten en in je 
team checken of antwoorden 
goed zijn 

n Bij onenigheid: teamvraag 
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Wandel-wissel uit 

 

 
Wandel-wissel uit 

 
n De klas loopt rond totdat de 

leerkracht zegt: ‘sta stil’.  
n Leerlingen die dicht bij elkaar 

staan vormen koppel: hand 
omhoog, heb je een partner: 
hand omlaag.  

n Leerkracht stelt een vraag met 
denktijd. 

n Leerlingen 
discussiëren/wisselen antwoord 
uit. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Genummerde hoofden 

 
Genummerde hoofden 

• De leerkracht stelt  
een gesloten vraag 

• DenkTijd 

• De leerlingen schrijven ’t 
antwoord op 

• Hoofden bij elkaar 

• De leerkracht noemt een 
nummer 

• Team prijst degene die het 
antwoord gaf 

 
  

 

  

 

 

 

 

 

 

Puzzel  

 
Puzzel  

 
• Ieder groepslid krijgt een deel van 

een puzzel (bijv. deel van een 
verhaal). 

• Ieder groepslid leest voor/vertelt 
wat er op zijn of haar puzzelstukje 
staat. 

• Gezamenlijk wordt bepaald in 
welke volgorde de puzzel gelegd 
moet worden. 
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Woordweb 

 
Woordweb  

 
• Uitdelen van een groot vel papier 

per groep. Ieder groepslid heeft 
zijn eigen kleur potlood/stift. 

• Het woordweb maken 
• Aangeven van de relaties tussen 

woorden (alleen voor de hoogste 
groepen) 

• Klassikale uitwisseling 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Domino  

 
Domino 

 

• Leerkracht of leerling ontwerpt een 
dominospel waar je i.p.v. witte 
stipjes woorden, plaatjes en 
beschrijvingen gebruikt. 

• de leerlingen spelen het 
dominospel 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

Dobbelen  

 
Dobbelen  

• de leerlingen zitten in groepjes 
• de eerste leerling gooit met 1 of 2 

dobbelstenen 
• Op de dobbelsteen staat 

bijvoorbeeld: 
waarom, wat, hoe, waar, wie, wanneer. Of er staan 
werkwoordvervoegingen zoals: is, kan, zal, wil,doet, 
heeft 

• De leerling formuleert een vraag 
met dit woord/deze woorden. 

• De rest van het groepje probeert 
antwoord te geven op deze vraag. 
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Placemat  

 
Placemat 

• Iedere groep van vier leerlingen krijgt een vel 
papier. In het midden van het vel komt een 
rechthoek en vanuit de hoeken van de rechthoek 
lijnen naar de hoeken van het vel papier. 

• Ieder schrijft gedurende enkele minuten zijn 
bevindingen op een hoek van het vel 

• Discussie: Na de individuele bedenktijd, proberen 
de groepsleden tot een gezamenlijk antwoord te 
komen. De leerlingen argumenteren hun keuze 
maar staan open voor de inbreng van de andere 
groepsleden. Het overleg moet resulteren in een 
gemeenschappelijk antwoord. 

• Invullen van gemeenschappelijke rechthoek 
• Klassikale uitwisseling 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    Flitsen  

 
Flitsen 

• Een vaardigheid aanleren (bijv. 

tafels) 

• Lkr. of lln. flitskaarten maken 

• In tweetallen gaan zitten 

• Flitsen 

• Wisselen van rollen 

• Klassikaal nabespreken 

 

 

 
 

Om de beurt 

 
Om de beurt 

• Vormen van tweetallen 

• Leerkracht stelt een vraag waarbij 

meerdere antwoorden mogelijk 

zijn. 

• De tweetallen geven om de beurt 

een antwoord 

• Klassikale nabespreking 
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Denken- delen uitwisselen 

 

 
Denken- delen uitwisselen 

• De leerkracht geeft een opdracht 
of stelt een vraag 

• Individuele bedenktijd 
• Overleg in tweetallen; De 

leerlingen proberen het eens te 
worden over een gezamenlijk 
antwoord. 

• Klassikaal uitwisselen 

 

 

 

Post-it! 

  

Post-it! 

1e variant: 

• Laat kinderen rondom een onderwerp per post-it 

een woord schrijven. 

• Laat ze de post-its ophangen aan de muur o.i.d. en 

laat ze zorgen dat ze op categorie/ soort bij soort 

hangen. 

2e variant: 

• Geef iedere leerling een post-it op de rug met bijv. 

een getal 

• Laat ze vragen aan elkaar stellen over hun getal 

• Zodra ze hun getal geraden hebben, moeten ze op 

volgorde gaan staan 
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Bijlage 13: leerkrachtenvragenlijst 

1. Heb je het doel van de les helder naar de leerlingen verwoord? 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

2. Welke coöperatieve werkvormen heb je toegepast? 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

3. Waar heb je op gelet tijdens het vormen van de groepjes? 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

4. Op welke manier heb je de positieve wederzijdse afhankelijkheid 

vormgegeven? 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

5. Op welke manier heb je de individuele verantwoordelijkheid vormgegeven? 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

6. Op welke manier heb je de directe interactie vormgegeven? 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

7. Op welke manier heb je de samenwerkingsvaardigheden vormgegeven? 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

8. Op welke manier heb je het groepsproces geëvalueerd? 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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9. Heb je aanpassingen gedaan voor bepaalde leerlingen? Zo ja welke 

aanpassingen? 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

10. Waren er leerlingen die de werkvorm lastig vonden? Zo ja wat vonden ze 

lastig? 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

11. Beschrijf in 1 woord wat het effect is van deze werkvorm in jouw groep: 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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