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Samenvatting 

Leerlingen met ADHD geven met hun drukke, impulsieve en ongeconcentreerde 

gedrag binnen het onderwijs nogal eens aanleiding tot gevoelens van onmacht en 

irritatie bij docenten. Met andere woorden: er is een situatie waarin sprake is van 

handelingsverlegenheid. Hierdoor bouwt het kind mogelijkerwijs frustratie op, die 

zich op verschillende manieren kan uiten.  

De centrale vraag binnen dit onderzoek is hoe ik als AB-er de docenten van het 

Calvijn College in Goes kan begeleiden bij de aanpak van leerlingen met ADHD. 

Ook zal antwoord gegeven worden op de vraag welke (specifieke) 

onderwijsbehoeften leerlingen met ADHD hebben, welke vaardigheden de docenten 

al hebben en toepassen en welke competenties zij nog zouden willen ontwikkelen. 

Daaraan gekoppeld de vraag welke interventies ik zelf daarbij kan inzetten.  

De literatuur maakt duidelijk dat er, ondanks jarenlange studie, nog steeds geen 

eenduidige oorzaak is aan te geven voor ADHD. Wel is er een aantal waarschijnlijke 

oorzaken aan te wijzen die met ADHD verband houden en waarvoor ook afdoende 

bewijs is. In het kort: 

 Trauma, ziekte, embryonale blootstelling aan alcohol, vroege blootstelling 

aan loodgehalten, welke kunnen leiden tot hersenletsel of abnormale 

ontwikkelingen van de hersenen; 

 Onvoldoende werking van bepaalde hersengebieden: met name de functie 

van de frontale kwab en afwijkende verbindingen tussen de frontale kwab 

en belangrijke subcorticale gebieden; 

 Onvoldoende werking van kleinere gebieden in de hersenen die in 

verband worden gebracht met remming en voorbereiding van handelen. 

 Erfelijkheid: ADHD is sterk familiaal bepaald: Bij kinderen van 

volwassenen met ADHD komt ADHD zeer vaak voor, ongeveer in 75 

procent van de gevallen; 

 Neurobiologisch: Tekort aan bepaalde neurotransmitters in de hersenen. 

Neurotransmitters zijn (chemische stoffen (moleculen) die belangrijk zijn 

voor de informatieoverdracht van de ene naar de andere zenuwcel.  
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Er bestaat een aantal hardnekkige misverstanden ten aanzien van oorzaken van 

ADHD. Het volgende kan gezegd worden: 

 Omgevingsfactoren vormen geen oorzaak van ADHD. Wel kunnen zij 

uiteraard symptomen van ADHD (tijdelijk) versterken. Denk bijvoorbeeld 

aan een lawaaiige of stressvolle omgeving.  

 Hetzelfde kan gezegd worden van voedingsstoffen. Zij vormen niet de 

oorzaak van ADHD, maar kunnen bepaalde hyperactieve gedragingen wel 

versterken.  

Toch wordt, met name de laatste jaren, in onderzoek naar ADHD veel aandacht 

besteed aan voedingspatronen, vooral door de negatieve bijwerkingen van het 

langdurig slikken van medicatie.  Inmiddels is aangetoond dat door het volgen van 

een specifiek dieet (het zg. RED-dieet) ADHD-symptomen in belangrijke mate 

gereduceerd kunnen worden. Voordat ouders en begeleiders hiertoe overgaan, 

moeten ernstig de consequenties van het volgen van een dergelijk dieet worden 

overwogen: Een en ander grijpt nogal diep in op het levenspatroon van het gezin, 

maar ook andere betrokkenen moeten hun verantwoordelijkheid nemen om het 

welslagen van het volgen van het dieet te bevorderen. 

Op basis van literatuurstudie en mijn eigen praktijkervaring heb ik een topiclijst 

opgesteld aan de hand waarvan ik een vragenlijst heb samengesteld voor de 

docenten. De vragen, of beter gezegd, stellingen, zijn gegroepeerd rondom 8 

verschillende pedagogische en didactische thema‟s, namelijk klassenmanagement, 

structuur aanbrengen in de taak, instructie, procesgerichte feedback, omgaan met 

probleemgedrag, kennis van het probleemgedrag, maatregelen ter bevordering van 

de motivatie en persoonlijke aandacht en belonen. De uitkomsten van de enquête 

geven antwoord op de vraag over welke competenties en vaardigheden de docenten 

beschikken en  welke interventies zij inzetten in de benadering van kinderen met 

ADHD. Ook wordt aangegeven welke competenties men eventueel wil ontwikkelen, 

wat mij als AB-er handvatten biedt voor verdere begeleiding.  

Naast het afnemen van een vragenlijst voor docenten is er ook een vragenlijst 

afgenomen bij ADHD gediagnosticeerde leerlingen en er is een aantal interviews 

afgenomen onder de docenten. Verrassenderwijs kwam hierin zonder uitzondering 

de wens naar meer overleg over (zorg)leerlingen naar voren. Dit kan gezien worden 
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als logisch voortvloeisel uit het gegeven dat er relatief weinig collegiale consultatie 

plaatsvindt (zie cirkeldiagram D1 en D2). 

 

In het hoofdstuk data-analyse komt naar voren dat het algehele beeld van de 

vaardigheden, competenties en interventies van de docenten van het Calvijn College 

tamelijk harmonieus is. Desondanks valt er wel een voorkeur te bespeuren ten 

aanzien van het ontwikkelen van de competenties klassenmanagement, kennis van 

het probleemgedrag en maatregelen ter verhoging van de motivatie. In rapportcijfers 

uitgedrukt, zou men zich hiervoor respectievelijk 1.3, 1.4 en 1.5 punten willen 

verbeteren. Ter vergelijking: De gewenste verbetering over alle gebieden samen is 

gemiddeld 1.1. 

 

Als conclusies en aanbevelingen naar aanleiding van het onderzoek noem ik hier: 

 Het invoeren van een vast overlegmoment voor het docententeam, met daarin 

o.a. ruimte voor het bespreken van (zorg)leerlingen. Het docentenrooster is 

daarbij een punt van aandacht; 

 Docenten hebben gezamenlijk een schat aan ervaring en expertise, waarvan 

meer gebruik gemaakt kan worden. Deze kan gedeeld worden in genoemde 

overlegmomenten, maar ook in de vorm van collegiale consultatie; 

 Veel docenten hebben de wens te kennen gegeven meer te willen weten over 

1 of meer „stoornissen‟. Het ontbreekt hen echter vaak aan tijd om hiervoor 

literatuur te lezen. Het organiseren van een cursus voor het team kan een 

goed alternatief zijn, al dan niet op vrijwillige basis; 

 Begeleiding op basis van (les)observaties en oplossingsgerichte 

nabesprekingen lijkt voor de 3 genoemde thema‟s de meest effectieve vorm 

(want op maat gesneden). 
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Inleiding 
 
Bijna twee jaar werk ik nu als ambulant begeleider bij de Dienst Ambulante 

Begeleiding. Na ampele overwegingen heb ik destijds de keuze gemaakt om, na 

bijna 30 jaar voor de klas te hebben gestaan, de overstap te maken naar deze totaal 

andere vorm van onderwijs c.q. begeleiding. Ik noem hier bewust ook nog het woord 

´onderwijs´ want regelmatig bied ik ook  in de vorm van RT mijn diensten aan, met 

name binnen mijn oude vakgebied Engels. Het bloed kruipt ten slotte waar het niet 

gaan kan…. 

 
Alhoewel ik vanuit het onderwijs een „rugzak‟ aan ervaring meenam, voelde ik mij 

aanvankelijk toch onzeker ten aanzien van de invulling van mijn werk, met name op 

het gebied van inhoudelijke kennis ten aanzien van de diverse stoornissen. Mijn 

(bevooroordeelde) idee was dat ik binnen de Cluster 4 veel leerlingen met ADHD en 

ODD zou tegenkomen. Dit bleek echter slechts ten dele waar: Het overgrote deel 

van de cluster 4 leerlingen heeft een vorm van autisme, ADHD bezet een goede 

tweede plaats. Omdat autisme vele vormen kent én omdat aan  leerlingen met 

autisme vaak gemakkelijker, meer vanzelfsprekend facilitering verleend wordt, heb ik 

er voor gekozen om me meer te gaan verdiepen in ADHD, gekoppeld aan een 

onderzoeksvraag gerelateerd aan ambulante begeleiding. De onderzoeksvraag 

wordt geformuleerd in het hoofdstuk „Aanleiding en probleemstelling‟.  

 

Een van de belangrijkste taken van de ABer is het veranderen c.q. aanpassen c.q. 

beïnvloeden van de reguliere onderwijs-setting. Zoals uit het voorgaande moge 

blijken, is dit bij leerlingen met ADHD regelmatig nodig of wenselijk. 

De items die opgenomen zijn in de vragenlijst voor de docenten kan men 

beschouwen als een aantal suggesties voor de benadering van leerlingen in het 

algemeen, maar voor kinderen met ADHD in het bijzonder. Daarnaast heb ik een 

aantal praktische tips en adviezen apart opgenomen in een lijstje, welke als bijlage 

bij het onderzoeksverslag is toegevoegd. Men beschouwe deze lijst als  suggesties, 

die uiteraard niet allemaal opgevolgd kunnen worden. Ik wil voorkomen dat docenten 

door de bomen het bos niet meer zien door een veelheid aan goedbedoelde tips en 

adviezen. In mijn eigen 30-jarige onderwijspraktijk werd ik zelf soms ook ontmoedigd 

door de schijnbaar oneindige reeks van handelingsadviezen die in de dossiers 
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werden genoemd. Mijn insteek is dan ook om bij de collega‟s te benadrukken dat 

ieder persoonlijk die tips ter harte neemt (en hopelijk er mee aan de slag gaat) die 

voor hem of haar realistisch en dus haalbaar zijn.  
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1. Aanleiding en probleemstelling 

Als ambulant begeleider op onder andere het Calvijn College begeleid ik momenteel 

13 leerlingen. De school is verdeeld in twee afdelingen (sectoren): 

1. Onderbouw (klas 1 en 2): Hierin zitten leerlingen op alle niveaus: VMBO 

basis, kader, GT, Havo en VWO én alle leerlingen uit het VMBO klas 3 en 4; 

2. Bovenbouw (vanaf klas 3) Havo en VWO. 

De meeste leerlingen die ik begeleid volgen onderwijs in sector 1 (negen leerlingen). 

Van deze negen (lgf)leerlingen hebben er zes een REC-4 indicatie ADHD of 

evidente kenmerken daarvan.  

De zorgstructuur op school (me hierbij beperkend tot sector 1) is goed 

georganiseerd: Elke klas heeft zijn eigen mentor, welke de eerstverantwoordelijke is 

voor de totale begeleiding van de leerling. Hij neemt bij bepaalde problemen contact 

op met de deelteamleider, zorgcoördinator, directie, docenten en/of met de ouders. 

Voor de ouders geldt dat de mentor de eerst aanspreekbare persoon is wanneer er 

vragen zijn met betrekking tot het functioneren van hun kind op school. Ook voor de 

leerlingen is de mentor degene bij wie zij terecht kunnen. De taken van de mentor 

kunnen als volgt worden omschreven: 

 Goed op de hoogte zijn van de individuele omstandigheden van elke leerling 

van zijn groep; 

 Zorgen voor een goede werksfeer voor de individuele leerling; 

 Zoals hierboven al aangegeven: de eerstaangewezen persoon zijn in het 

overleg tussen de ouders, docenten, directie en de leerling zelf. 

Een aantal mentoren is tevens begeleider van een lgf-leerling, voor welke taak op 

jaarbasis ongeveer 40 klokuren gereserveerd wordt. De docent kan hiervoor 

gefaciliteerd worden middels vermindering van het aantal reguliere lesuren, ofwel hij 

kan er voor kiezen om de begeleiding bovenop zijn normjaartaak te realiseren, dat 

wil zeggen extra salariëring.  

Regelmatig komt op school het ZAT (Zorg- en adviesteam) bijeen, bestaande uit 

twee orthopedagogen, een maatschappelijk werkende, een medewerker van SGJ, 

een jeugdarts en de vertrouwenspersoon van school. De belangrijkste taak van het 



Onderzoeksverslag   Sjaak Douw, KDAB Goes  mei 2011 

10 
 

ZAT is om de leerlingbegeleiders in school te adviseren. Leden van het ZAT kunnen 

ook een aantal begeleidingsgesprekken met de leerlingen hebben. Ook heeft het 

ZAT een verwijzende functie voor wat betreft instanties buiten de school. Soms 

woont ook de zorgcoordinator de ZAT-vergadering bij, om het totaal aan zorgvragen 

in beeld te houden en ook om te volgen of leerlingen de benodigde begeleiding 

daadwerkelijk krijgen.  

Aan het Calvijn College zijn ook twee leerlingbegeleiders/onderwijsassistentes 

verbonden (samen iets meer dan 1 fte), die leerlingen extra ondersteuning bieden op 

het gebied van bijvoorbeeld plannen en organiseren. Ook kan in die ruimte in alle 

rust aan toetsen of s.o.‟s gewerkt worden. Dit hoeven niet per se leerlingen met een 

lgf-indicatie te zijn.  

Daarnaast vindt begeleiding van leerlingen plaats op het gebied van dyslexie, 

faalangst, sociale vaardigheden en soms vindt ook begeleiding plaats bij motorische 

problemen.   

De school beschikt ook over een Rebound-voorziening (gehuisvest in een andere 

locatie), voor leerlingen die er bij gebaat zijn om tijdelijk uit de reguliere 

onderwijssetting gehaald te worden en een intensieve begeleiding ontvangen, dit in 

principe voor de duur van maximaal 12 weken.  

Het moge uit bovenstaande duidelijk zijn dat het Calvijn College goed nagedacht en 

de nodige middelen ingezet heeft om een goede leerlingbegeleiding te realiseren. 

Ondanks de goede zorgstructuur komt het regelmatig voor dat docenten met een 

grote handelingsverlegenheid zitten wanneer het gaat om de aanpak van een 

bepaalde leerling, c.q. problematiek. Relatief vaak zijn hierbij leerlingen met ADHD 

betrokken en dat is op zich niet vreemd: Hun gedrag is namelijk het gemakkelijkst 

waarneembaar en kan storend zijn voor zowel de rest van de klas als de docent. De 

consequentie van de  handelingsverlegenheid kan zich uiten in het uit de les 

verwijderen van de leerling, die zich dan moet melden bij de betreffende 

deelteamleider en in sommige gevallen de leerlingbegeleider. 

 

Het is niet denkbeeldig dat scholen voor regulier voortgezet onderwijs zich voor 

problemen gesteld zien, wanneer de bezuinigingen op het Passend Onderwijs 

doorgang zullen vinden. De handelingsverlegenheid zal eerder toe- dan afnemen 

wanneer het gaat om een adequate opvang van leerlingen met 
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gedragsmoeilijkheden. Dit staat ook te lezen in het activiteitenplan Passend 

Onderwijs (mei 2009). 

De keuze voor het onderwerp van mijn praktijkonderzoek werd mede bepaald door 

mijn wens om te komen tot een verdieping van mijn kennis omtrent een 

gedragsstoornis. Omdat relatief veel van mijn leerlingen de diagnose ADHD hebben, 

leek het mij een plausibele keuze om binnen dat gebied mijn onderzoek uit te gaan 

voeren.  

Aangezien over ADHD  al talloze publicaties zijn verschenen, zal ik mij niet al te 

uitgebreid bezig houden met allerlei theoretische verhandelingen, maar alleen een 

voor het onderzoek relevant theoretisch kader beschrijven. Zie hiervoor hoofdstuk 4. 

De hoofdvraag van mijn onderzoek is: 

 Hoe kan ik als AB-er docenten van het Calvijn College „passend‟ begeleiden 

bij de aanpak van leerlingen met ADHD (mede gezien in het perspectief van 

Passend Onderwijs)? 

Om die vraag te kunnen beantwoorden, moet ook antwoord gegeven worden op de 

volgende deelvragen: 

 Welke specifieke onderwijsbehoeften hebben kinderen met ADHD?          - 

Welke vaardigheden verlangt dit van docenten? 

 Wat is de huidige situatie op het Calvijn College? 

Welke vaardigheden hebben de docenten en welke interventies passen  

zij toe? 

 Welke competenties willen docenten ontwikkelen ten aanzien van de  

aanpak/benadering van leerlingen met ADHD? Welke interventies zet ik  

daarbij in? 

Op basis van de literatuur probeer ik te komen tot de formulering van een aantal 

specifieke onderwijsbehoeften voor leerlingen met ADHD, welke ik ga verwerken in 

een vragenlijst voor docenten, waarin een aantal vaardigheden, interventies en 

attitudes van docenten worden geïnventariseerd. Naast de informatie die dit voor mij 

als onderzoeker oplevert, hoop ik hiermee bij docenten een stuk inzicht c.q. 

bewustwording te bewerkstelligen omtrent die specifieke onderwijsbehoeften.  
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En verder: Geen doel van dit onderzoek, maar als op basis van een vergroot inzicht 

en meer kennis van genoemde onderwijsbehoeften het problematisch gedrag 

gereduceerd wordt (en daarmee de leeromgeving van alle kinderen ten goede komt), 

kan dit als een uiterst plezierig neveneffect van het onderzoek beschouwd worden. 

Het onderzoek wordt overigens uitgevoerd binnen sector 1 van het Calvijn College 

(klas 1 en alle niveaus en klas 3 en 4 vmbo). 

Omtrent mijn verwachtingen van het onderzoek ben ik positief gestemd wat betreft 

de respons op mijn verzoek om medewerking te verlenen aan het onderzoek. Zoals 

ik destijds ook in een terugblik op mijn eerste jaar als ambulant begeleider op het 

Calvijn College schreef, is mij vanaf het allereerste begin de betrokkenheid van het 

personeel naar leerlingen toe opgevallen: Even die persoonlijke aandacht, hoe kort 

dan ook, maar van wezenlijk belang. Daarnaast een mentaliteit van „afspraak is 

afspraak‟: Wanneer ik iets vroeg, of het nu informatie betrof, bepaalde documenten, 

een eigen postvakje, opheldering omtrent bepaalde regels, het herhaaldelijk 

opvragen van leerlingenroosters, het kwam altijd voor elkaar. Ook was en is het 

nooit een probleem om een bepaalde les te bezoeken, zodat ik ook voor wat betreft 

eventuele lesobservaties voor mijn onderzoek, alle medewerking hoop en verwacht 

te krijgen.  

Verder zou een min of meer uniforme aanpak ten aanzien van leerlingen met ADHD 

een plezierige uitkomst zijn, daarmee voor een klein stukje alvast anticiperend op het 

fenomeen Passend Onderwijs. Een klein stukje, waarvoor ik bij deze mijn bereidheid 

wil uitspreken om daar mijn bijdrage aan te leveren, indien op prijs gesteld.  
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2. Theoretische onderbouwing 

2.1 Beschrijving van het probleemgebied 

ADHD is een zogenaamde „externaliserende psychische stoornis, waarbij het 

verstorende effect op de omgeving centraal staat‟ (Lieshout, 2009). Kinderen met 

ADHD hebben problemen met het vasthouden van de aandacht en concentratie en 

zijn impulsief en overbeweeglijk.  Het is een neurobiologische stoornis, een 

ontwikkelingsstoornis van het inhibitiesysteem, ofwel het remsysteem (Barkley, 

2006).   Daarnaast hebben deze kinderen problemen met het opvolgen van regels 

en instructies en ze vertonen zeer wisselende reacties op situaties. Het goed 

organiseren en plannen van het werk is ook kenmerkend.  

Kinderen met ADHD hebben (te) veel ongerichte energie en omdat ze veel behoefte 

aan waardering hebben zijn het vaak zogenaamde „thrillseekers‟: Ze houden 

verhoudingsgewijs vaak van extreme activiteiten en sporten, zijn ongeduldig, 

gehaast en rijden te hard (Lieshout, 2009). Een mogelijk gevaar voor deze kinderen 

vormt een vergrote kwetsbaarheid voor verslaving (Kooij, januari 2006).  

De omschrijving en kenmerken van ADHD behoren tot het gecombineerde type, dit 

in tegenstelling tot ADD, waarbij de hyperactieve component niet van toepassing is.  

Het moge duidelijk zijn dat dergelijke kinderen geen doorsnee onderwijsbehoeften 

hebben. Volgens Whittey (2011) bestaat een onderwijsbehoefte uit twee onderdelen: 

een doel dat je met kinderen wilt bereiken en een beschrijving van wat de kinderen 

(extra) nodig hebben om dit doel te bereiken. 

Over ADHD (Attention Deficit Hyperactivity Disorder) zijn boekenkasten vol 

geschreven, derhalve zal ik hier proberen me tot de meest basale en relevante 

zaken beperken in relatie tot mijn onderzoek.  

ADHD wordt nogal eens afgedaan als een modeziekte, omdat steeds meer ouders 

vinden dat hun kind wel erg druk en beweeglijk is. Maar er zijn ook veel kinderen die 

druk zijn, maar geen ADHD hebben. Maar, als gevolg van het feit dat de 

maatschappij nu eenmaal veranderd is qua prikkels en tolerantie, wil dat nog niet 

zeggen dat de aandoening dus niet bestaat. Er bestaat een grote spreiding van 

concentratieproblemen en drukte over de bevolking en ADHD zit aan het eind 

daarvan. Het betekent een beperking in het dagelijks leven. De mate waarin het kind 

zich kan concentreren sluit slecht aan bij die van leeftijdsgenootjes. Ongeveer 5 

procent heeft de diagnose, maar bij een deel van hen lijkt de aandoening over te 
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gaan als de puberteit inzet: in de periode van zeven tot 10-12 jaar als het brein zich 

ontwikkelt en er een betere controle over het gedrag ontstaat (Durston, 2009). 

 

2.2  Oorzaken van ADHD 

In het algemeen is het lastig om wetenschappelijk bewijs te leveren als het gaat om 

de aanwezigheid van een probleem in het menselijk gedrag. Dit geldt ook voor 

ADHD. Een voorbeeld: Er is een hypothese dat ADHD wordt veroorzaakt door 

beschadiging van het frontale deel van de hersenen van een kind in zijn 

ontwikkelingsfase; het is vervolgens ondenkbaar dat er dan experimenten gedaan 

moeten worden om dit te bewijzen: Wetenschappers gaan de hersenen van een kind 

nu eenmaal niet beschadigen alleen om te zien wat er gebeurt (Barkley, 2006). 

De meest waarschijnlijke oorzaken die met ADHD verband houden en waarvoor ook 

afdoende bewijs is, zijn: 

 Omstandigheden die tot hersenletsel of abnormale ontwikkeling van de 

hersenen kunnen leiden, zoals trauma, ziekte, embryonale blootstelling 

aan alcohol en een vroege blootstelling aan hoge loodgehalten; 

 Onvoldoende werking van bepaalde hersengebieden: met name de functie 

van de frontale kwab en afwijkende verbindingen tussen de frontale kwab 

en belangrijke subcorticale gebieden; 

 Onvoldoende werking van kleinere gebieden in de hersenen die in 

verband worden gebracht met remming en voorbereiding van handelen; 

 Erfelijkheid: ADHD is sterk familiaal bepaald: Bij kinderen van 

volwassenen met ADHD komt ADHD zeer vaak voor, ongeveer in 75 

procent van de gevallen; 

 Neurobiologisch: Tekort aan bepaalde neurotransmitters in de hersenen. 

Neurotransmitters zijn (chemische stoffen (moleculen) die belangrijk zijn voor de 

informatieoverdracht van de ene naar de andere zenuwcel. Vooral dopamine en 

in mindere mate noradrenaline worden hiermee in verband gebracht. Dopamine 

is een stof waarvan men aanneemt dat wanneer hiervan een kleinere 

hoeveelheid dan normaal aanwezig is, dit in verband kan worden gebracht met 

ADHD. 

Alle studies ten spijt is dé verklaring voor ADHD nog steeds niet gevonden. 

Timing (waarbij het cerebellum in de hersenen een rol speelt) is wellicht een 
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aspect, maar ook het opbouwen van verwachting. Bij dit laatste spelen de basale 

ganglia een rol, want bij kinderen met ADHD is daar minder activiteit te vinden. Er 

zijn onderzoekers die stellen dat ADHD niet 1 aandoening is, maar dat het wordt 

veroorzaakt door verschillende aandoeningen die een effect hebben op hetzelfde 

systeem (Durston, 2009). De oorzaken zouden dan kunnen zijn: moeite hebben 

met het opbouwen van een verwachtingspatroon en moeite hebben met het 

controleren van het gedrag. 

2.3 Misverstanden 

Misverstanden die men regelmatig hoort ten aanzien van oorzaken van ADHD: 

 Omgevingsfactoren vormen geen oorzaak van ADHD. Wel kunnen zij 

uiteraard symptomen van ADHD (tijdelijk) versterken. Denk bijvoorbeeld 

aan een lawaaiige of stressvolle omgeving. Aan de andere kant kan een 

rustige omgeving bijdragen aan het afnemen of verdwijnen van de 

symptomen. Bovendien gaat het ook niet simpel om een bepaald gen, 

maar om de manier waarop het gen zijn invloed uitoefent op de 

ontwikkeling van de hersenen.. 

Aan de andere kant wordt door anderen de invloed van 

omgevingsfactoren niet onderschat: men gaat dan uit van een 

kwetsbaarheid in de erfelijke aanleg die wordt beïnvloed door 

verschillende omgevingsfactoren. ( http://www.steunpuntadhd.nl)  Hierbij 

kan men denken aan zaken als factoren die spelen rondom zwangerschap 

en bevalling als psychologische en sociale factoren, zoals onderwijs en 

opvoeding. 

 Hetzelfde kan gezegd worden van voedingsstoffen. Zij vormen niet de 

oorzaak van ADHD, maar kunnen bepaalde hyperactieve gedragingen wel 

versterken. Een berucht voorbeeld in dit verband is de kunstmatige 

kleurstof Chinolinegeel (E104), die onder andere wordt gebruikt in de 

bekende gele snoepbanaantjes. Ook de zogenoemde azokleurstoffen 

hebben hetzelfde effect. 

 

 

 

http://www.steunpuntadhd.nl/
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2.4  Komt ADHD tegenwoordig vaker voor dan vroeger? 

Volgens Van der Wolf & Van Beukering (2009) is er geen sprake van een stijging 

van het aantal leerlingen met gedragsproblemen. Wel is volgens hen het aantal 

diagnoses ADHD (en PDD-NOS) toegenomen. Als oorzaken van deze toename 

noemen zij:  

 Grotere kennis en bekendheid over allerlei stoornissen; de hulpverlening is 

toegankelijker geworden;  

 er is meer kennis bij professionals in en rondom het onderwijs, waardoor 

er sneller actie wordt ondernomen om een kind te testen;  

 financieel: er zijn lgf-gelden beschikbaar en dat vergroot „de jacht‟ op 

leerlingen met problemen. 

Opvallend is wel dat de laatste 3-4 jaar het aantal indicaties voor REC-4 leerlingen, 

binnen de provincie Zeeland aanzienlijk meer is gestegen dan in de rest van het 

land. Aan dit fenomeen is ook op de zg. „Stengedag‟ (de startdag van de ambulante 

begeleiding van de Clusters 2, 3 en 4 in de Stenge in Heinkenszand, een 

informatiedag voor ouders en leerkrachten van kinderen met een „rugzakje‟) al in 

2009 aandacht besteed. Een eenduidige oorzaak van deze ontwikkeling werd niet 

gegeven, maar mogelijk heeft Zeeland een inhaalslag gemaakt ten opzichte van de 

rest van Nederland.  

2.5 Gaat ADHD over? 

Helaas is ADHD niet te „genezen‟. Naast de hiervoor behandelde diëten kunnen 

middels medicatie met succes de symptomen verminderd worden, waardoor ook het 

sociaal functioneren positief beïnvloed wordt. In geval van een lichte mate van 

ADHD kan met medicatie worden volstaan, maar vaak is ook een individueel 

behandelprogramma noodzakelijk. Dit programma omvat naast medicatie, 

psychologische, educatieve, sociale en voedingsadviezen. Medicatie heeft als 

nadeel dat ongewenste bijwerkingen kunnen optreden, waarvan het ontstaan van 

sombere gevoelens de meest in het oog lopende en onaangename is. Ook een 

afvlakking van het gevoelsleven is een vaak gehoorde klacht. Medicatie is vaak een 

kwestie van uitproberen van de juiste dosering en samenstelling. Ook kan men de 

keuze maken tussen kort- en langwerkende medicatie. Het voordeel van 

kortwerkende (± 4 uur) is, dat die ingenomen kan worden op tijden dat het het hardst 
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nodig is, bijvoorbeeld tijdens de schooluren. Het voordeel van langdurig werkende 

medicatie is dat het gevaar van „vergeten in te nemen‟ tot een minimum beperkt 

wordt.  

Als naast medicatie voor een handelingsplan gekozen wordt, dient, om dit 

programma succesvol te laten verlopen, er afstemming te zijn tussen alle 

betrokkenen, waarvan ouders en leerkrachten (eventueel de schoolleiding) de meest 

belangrijke zijn, maar wellicht ook nog andere familieleden, ouders van 

vriendjes/vriendinnetjes (een kind dat bijvoorbeeld bij een vriendje logeert).  

Verder kunnen ouders veel steun ondervinden van belangenorganisaties zoals 

oudervereniging Balans.  

 

2.6 Recente ontwikkelingen  

Het wetenschappelijke tijdschrift The Lancet publiceerde op 5 februari 2011 de 

resultaten van een groot onderzoek naar de relatie tussen voeding en ADHD. De 

resultaten van het onderzoek, uitgevoerd door het ADHD Research Centrum en 

UMC St. Radboud, lijken de relatie tussen voeding en ADHD te bevestigen. 

(www.adhdenvoeding.nl)   

Ter vergelijking: In 2009 schreef Sarah Durston nog dat er nooit overtuigend 

aangetoond is dat er een groep kinderen met ADHD is die overgevoelig is voor 

kleurstoffen (Durston, 2009) 

Bij het genoemde onderzoek van de Radboud Universiteit had een  zogeheten RED-

dieet bij een groot deel van de kinderen met ADHD een gunstig effect. Hun gedrag 

verbeterde sterk en aanbevolen wordt om dit dieet op te nemen in het 

behandelprotocol van kinderen met ADHD.  

RED staat voor Restricted Elimination Diet. Het is een individueel dieet, gebaseerd 

op  hypo-allergenen: Alle voedingsmiddelen waarop kinderen zouden kunnen 

reageren, worden gedurende vijf weken weggelaten. Zo kan worden vastgesteld of 

bepaalde voeding het gedrag beïnvloedt. Als dat zo is, worden afzonderlijke 

voedingsmiddelen stuk voor stuk weer aan het dieet toegevoegd. Dan blijkt op welk 

specifiek voedingsmiddel een individueel kind reageert. (Persbericht, 2011) 

Natuurlijk zijn er eerder al onderzoeken gedaan, waarbij kinderen bovengenoemde 

reacties lieten zien, maar de onderzoeksgroepen waren toen heel klein of streng 

geselecteerd. Het groot opgezette onderzoek geeft nu aan dat het zogenaamde 

eliminatiedieet bij twee derde van de ADHD-kinderen leidt tot een behoorlijke 

http://www.adhdenvoeding.nl/
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gedragsverbetering. Leerkrachten en ouders die vragenlijsten invulden, zagen ook 

flinke verbeteringen in het gedrag van de kinderen, die het dieet gevolgd hadden. 

Genoemd onderzoek doet niets af aan het hiervoor gestelde dat een „verkeerde‟ 

voeding de oorzaak is van ADHD. Eerder zou men kunnen zeggen dat bij een 

weloverwogen dieet de symptomen van ADHD grotendeels weggelaten kunnen 

worden. Opvallend bij het genoemde onderzoek is dat er vrijwel geen verschillen in 

gedrag vielen waar te nemen ten opzichte van de controlegroep.  

 

Onlangs (21 april 2011) is er ook binnen de politiek aandacht gegeven aan het 

explosief gestegen aantal diagnoses ADHD in ons land. Op genoemde datum heeft 

er in de Tweede kamer een hoorzitting plaats gevonden, waarbij ook een aantal 

deskundigen aanwezig was. Zij willen dat er snel nieuwe richtlijnen opgesteld 

worden voor de behandeling van kinderen met ADHD. De richtlijnen die artsen en 

therapeuten momenteel hanteren, vindt men achterhaald door nieuwe inzichten, 

therapieën en diëten. De deskundigen gaven aan dat zestig procent van deze 

kinderen veel baat zouden hebben bij bijvoorbeeld het dieet van Lidy Pelsser van het 

ADHD Research Centrum. Zodra het juiste dieet is vastgesteld, zouden de bekende 

ADHD kenmerken als concentratieproblemen en onrust niet meer voorkomen.  

Het grote voordeel van een dergelijk dieet laat zich gemakkelijk raden: De kinderen 

hoeven niet meer de rest van hun leven medicijnen te slikken. Deskundigen als Jan 

Buitelaar (hoogleraar psychiatrie) en onderzoekers Sandra Kooij en Jaap Oosterlaan 

noemen de resultaten van deze therapie veelbelovend. In de nieuwe richtlijnen die 

tijdens de hoorzitting werden voorgesteld, zou strenger moeten worden gekeken 

naar het voorschrijven van medicijnen. Vaak worden die door artsen voorgeschreven 

om een snel effect te bewerkstelligen. Bijvoorbeeld omdat docenten ouders „pushen‟ 

of omdat er wachtlijsten zijn voor gedragstherapie (PZC, 2011). 

 

Al met al  interessante en belangwekkende ontwikkelingen: de hiermee verkregen 

kennis is echter alleen waardevol indien die toegepast wordt binnen een plan van 

aanpak, waarbij afstemming gerealiseerd wordt tussen ouders, school, het kind zelf 

en de overige leefmilieus waarbinnen het kind zich bevindt. Een voorbeeld: Indien 

ouders middels een RED dieet er achter zijn gekomen op welke voedingsstoffen een 

kind overmatig reageert (wat op zich al een behoorlijk proces behelst) en zij 

vervolgens in het dieet van het kind al die voedingsstoffen achterwege laten, dan 
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kan het effect ervan simpelweg gefrustreerd worden wanneer het kind dagelijks 

enkele blikjes energy-drink consumeert (aangenomen dat daarin voor dat kind 

allergene stoffen zitten)…. Het kind zelf zal dus ook gemotiveerd moeten zijn of 

worden én de nodige zelfdiscipline moeten hebben om een dergelijk dieet vol te 

houden buiten de normale gezinssetting. Ook ouders van vrienden en de vrienden 

zelf zouden bewogen moeten worden om het kind niet te „verleiden‟ tot het nuttigen 

van allergene voedingsstoffen.  

De rol van school is een lastige: in geval van traktaties zou de mentor op de hoogte 

kunnen zijn wat wel of niet gegeven kan worden. Binnen het voortgezet onderwijs, 

waar vaak een kantine aangetroffen kan worden, kan moeilijk van alle betrokkenen 

verwacht worden dat zij kennis hebben van alle leerlingen die bepaalde 

voedingsstoffen niet tot zich mogen nemen. Geconcludeerd kan dan worden dat de 

verantwoordelijkheid in deze grotendeels op de schouders van de leerling zelf ligt. 

Ook het Ministerie van Economische Zaken, Landbouw en Innovatie doet van zich 

spreken: Op 23 maart 2011 is er een rapport verschenen naar aanleiding van een 

onderzoek dat uitgevoerd is door medewerkers van de Wageningen Universiteit. In 

dit rapport worden de resultaten beschreven van het onderzoeksproject 'Natuur als 

therapie', uitgevoerd in opdracht van het ministerie van EL&I. Doel van dit project 

was om te onderzoeken in hoeverre een verblijf in een natuurlijke omgeving een 

gunstig effect heeft op kinderen met ADHD (Berg, 2011). De belangrijkste conclusies 

in dit rapport waren: 

 Erfelijke aanleg speelt, zoals bekend, de belangrijkste rol bij het ontstaan 

van ADHD, maar omgevingsfactoren zoals tv-kijken en voeding hebben 

grote invloed op de kans dat de stoornis zich openbaart; 

 Er bestaan aanwijzingen dat een tekort aan tijd dat het kind spelend buiten 

doorbrengt, ook een van de risicofactoren is. ADHD‟ers die op een 

logeerboerderij in Zeeland verbleven, scoorden na een bosbezoek beter 

op een cognitieve test dan na een stadswandeling. Maar de invloed op 

ADHD-symptomen als agressie en hyperactiviteit was niet eenduidig. Wel 

was het zo dat in een natuurlijke omgeving kinderen met ADHD beter 

scoorden op doe-tests, terwijl ze in een prikkelarme omgeving de 

geheugentest beter uitvoerden.  
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2.7 Relatie tot de eigen praktijk 

Verdieping in de theorie dient natuurlijk altijd gerelateerd te worden aan de 

praktijk en de problematiek rondom ADHD bood en biedt voldoende 

aanknopingspunten om een interessant praktijkonderzoek uit te voeren. De 

onderzoeksvragen en het doel zijn hiervoor al beschreven, maar als man uit de 

praktijk hoop ik dat mijn bevindingen het team van docenten voldoende  

handvatten biedt om de schoolperiode van de leerlingen met ADHD zo prettig 

mogelijk en zonder al te veel conflicten te laten verlopen. Conflicten die nu nog 

herhaaldelijk voorkomen, wanneer een leerling zich bijvoorbeeld onheus 

bejegend voelt en waarbij grote boosheid het gevolg is. “Hij moet altijd mij 

hebben” zou een typische reactie kunnen zijn van een ADHD‟er als hij wordt 

aangesproken op zijn gedrag. Wanneer een docent geïrriteerd raakt door een 

boze reactie van een leerling en hij die om die reden de klas uitstuurt of strafwerk 

geeft, wordt de overtuiging van de leerling dat de docent altijd hem of haar moet 

hebben, bevestigd. (Paternotte, 2005). 

Vooral het voortdurend voorstructureren van allerlei situaties is belangrijk om 

leerlingen met ADHD te steunen, door hun gebrek aan zelfregulatie en 

zelfcontrole (Lieshout, 2009). Hierbij kan men denken aan het structureren van 

tijd, ruimte, regels, materiaal en wijze van instructie geven, waardoor een rustige, 

voorspelbare en overzichtelijke omgeving kan ontstaan. Ook voorbereidende 

gesprekken en bezoeken regelen voorafgaand aan de overstap naar het 

drukkere, minder overzichtelijke VO is een goede zaak. 

Wat betreft beloningen kan men het best er voor kiezen om die zo snel mogelijk 

na het gewenste gedrag te geven. Daarnaast kunnen prikkelende, spannende en 

uitdagende activiteiten de concentratie versterken Geen wonder dat ADHD‟ers  

vaak kiezen voor spannende beroepen als politie en brandweer. 

Als laatste – en in mijn ogen wellicht de belangrijkste – specifieke 

onderwijsbehoefte wil ik hier noemen om positief op de leerlingen met ADHD 

proberen in te spelen: Het zijn vaak energieke, pittige en creatieve kinderen (Zie 

ik bijlage 5). Als op deze talenten de nadruk gelegd wordt, is dat alleen maar 

gunstig voor de zelfacceptatie en het positiever, reëler maken van het zelfbeeld 

van het kind (Lieshout, 2009). Wees zeer alert op positief gedrag en benoem dit 

zo veel als mogelijk is. Vaak is dwars gedrag namelijk een reactie op de vele 

negatieve kritiek die zij te horen krijgen. Men zou dit dwarse gedrag (ten 
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onrechte) kunnen beschouwen als ODD, maar dit is hun manier van omgaan met 

kritiek en waar zij niets aan kunnen doen.  
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3. Onderzoeksmethodologie 

3.1 Doelgroep en respondenten  

De docenten en de leerlingen in de onderbouw (alle niveaus) zijn in dit onderzoek de 

doelgroep. Het onderzoek kan van belang zijn voor deze docenten. Als docenten 

met goede afstemming les geven, dan kunnen zij twee vliegen in een klap slaan: een 

hoger leerrendement bij de leerlingen en een hogere graad van welbevinden bij 

zowel leerling als docent.  

De onderzoeksgroep heet ook wel de populatie (Harinck, 2007). De respondenten 

zijn de personen die voor dit onderzoek zijn bevraagd met als doel data over hen of 

hun situatie te verkrijgen (Van der Donk & Van Lanen, 2009).  

De populatie bestaat uit gediagnosticeerde leerlingen ADHD (door arts of psychiater 

gediagnosticeerd), die alle 6 door mij begeleid worden in het kader van de 

leerlinggebonden financiering (lgf). 

Ik vond het belangrijk dat ook de leerlingen bevraagd zouden worden over wat in 

hun ogen een goede leerkracht is, welke vaardigheden zij (zouden) moeten hebben. 

Vandaar dat ik ook leerlingen in het onderzoek betrokken heb. Zij kunnen het belang 

van bepaalde competenties en/of attitudes nog eens onderstrepen of juist 

relativeren. Ook kunnen zij wellicht waardevolle aanvullende informatie verschaffen 

over leerkrachtgedrag. Zie bijlage 10 voor de vragenlijst voor de leerlingen.  

3.2 Opbouw van het onderzoek 

Nadat ik de keuze van het onderwerp voor mijn onderzoek bepaald had, kwam ik 

voor een lastige keuze te staan: Ofwel me beperken tot drie gediagnosticeerde 

leerlingen, waarbij een mogelijke aanzet tot de realisatie van een uniform plan van 

aanpak in mijn gedachten speelde; ofwel leerlingen met ADHD in het algemeen als 

onderwerp voor het onderzoek nemen. Ik heb voor de laatste optie gekozen en die 

keuze is vooral op praktische grond genomen: De drie leerlingen die ik aanvankelijk 

in gedachten had voor de eerste optie, bleken alle drie in verschillende streams 

(niveaus) van de school te zitten. Op zich is dat geen probleem, ware het niet dat 

met de verschillende streams ook allemaal verschillende docenten gemoeid waren, 

met zeer weinig tot geen overlapping binnen de drie verschillende kernteams van 

docenten.  
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Zoals ik reeds aangaf in het hoofdstuk „Aanleiding en probleemstelling‟ had ik voor 

mezelf als voorwaarde gesteld dat de keuze voor het onderwerp van mijn 

praktijkonderzoek een wezenlijke bijdrage zou moeten leveren aan de verdieping 

van mijn inhoudelijke kennis omtrent een stoornis, in dit geval ADHD.  Maar bij het 

opzetten van een praktijkonderzoek blijkt een verlegenheidsituatie, een praktijkvraag  

een kernelement. „Als er geen verlegenheidsituatie is, ….. is er geen aanleiding tot 

een onderzoek‟ (Harinck, 2010).  

Grofweg kan het onderzoek in een vijftal min of meer afgebakende fasen worden 

verdeeld: 

De eerste fase betrof  het lezen van enkele standaardwerken over adhd, aangevuld 

met een aantal recentelijk gepubliceerde artikelen, om ook van de laatste inzichten 

op het gebied van ADHD op de hoogte te zijn. Bij het selecteren van de literatuur 

heb ik me vooral laten leiden door de relevantie voor het onderwijs; met name de 

praktische bruikbaarheid en haalbaarheid voor docenten vind ik daarbij van belang. 

Verder kwam het goed uit dat juist in de periode van het onderzoek diverse malen 

het onderwerp „ADHD en voeding‟ via de media in het nieuws kwam, dit naar 

aanleiding van een grootschalig onderzoek, waarover ik meer verteld heb in het 

hoofdstuk „Theoretische onderbouwing‟.  

Vervolgens heb ik de bereidheid gepolst binnen het docententeam tot het 

meewerken aan mijn onderzoek en die bleek overweldigend groot en positief: Van 

de 27 docenten die ik benaderd heb, kreeg ik van 26 een positieve reactie op het 

verzoek om aan het onderzoek deel te nemen, van wie er 4 na een reminder. Met 

ruim de helft  van de 27 uitgenodigde docenten had ik al in mindere of meerdere 

mate contact in de vorm van overlegmomenten, observaties tijdens de les, of in hun 

rol van vakdocent. De bereidheid was dus niet afhankelijk van de relatie die ik met 

de docenten had, wat veel zegt over de betrokkenheid van het onderwijzend 

personeel jegens de (zorg)leerlingen. De enige docent van wie ik na de reminder 

geen reactie kreeg, heb ik daarna niet meer benaderd.  

Van alle docenten wist ik, dat ze minimaal 1 gediagnosticeerde ADHD-leerling in hun 

lessen hadden. Drie docenten waren mentor en tevens lgf-begeleider van een 

ADHD-leerling. Van de 26 docenten die hun medewerking aan het onderzoek 

toegezegd hadden, kreeg ik uiteindelijk 24 ingevulde vragenlijsten terug. Daarvan 

was er 1 op onjuiste wijze ingevuld, zodat de totale respons uitkwam op 85 procent.  



Onderzoeksverslag   Sjaak Douw, KDAB Goes  mei 2011 

24 
 

Om een redelijk representatief beeld te krijgen omtrent vaardigheden, attitudes, 

opinies en gedachten, is het van belang om een relatief grote groep respondenten in 

het onderzoek te betrekken, zodat de hoge respons op mijn uitnodiging de 

vragenlijst in te vullen een prettig gegeven was.  

Een gestructureerd interview heeft echter ook zijn nadelen: zij kunnen soms minder 

betrouwbare of minder valide informatie opleveren (Baarda, 2000). Zo kan de 

gegeven informatie bijvoorbeeld afhankelijk zijn van het tijdstip van invullen. Een 

docent die zojuist een moeizaam verlopen les achter de rug heeft, zal wellicht een 

vragenlijst anders invullen dan wanneer hij een les gegeven heeft die in goede sfeer 

verliep. De mogelijkheid tot nuancering is bij een dergelijk interview vrijwel nihil.  

Daar staat tegenover dat in relatief korte tijd een schat aan informatie opgedaan kan 

worden. Wanneer de vraagstelling met de nodige aandacht en toewijding wordt 

geredigeerd, neemt de kans op betrouwbaarheid toe, is mijn overtuiging.  

 

De tweede fase van het onderzoek betrof het samenstellen van een gestructureerd 

interview. Aan de hand van de bestudeerde literatuur, maar ook mijn eigen 

praktijkervaring heb ik een inventarisatie gemaakt van de specifieke 

onderwijsbehoeften van leerlingen met ADHD; daarnaast heb ik een lijst 

samengesteld van competenties die docenten dienen te bezitten, dan wel te 

ontwikkelen, om op adequate wijze te voldoen aan die specifieke 

onderwijsbehoeften.  

Na veel aanpassingen, toevoegen en schrappen ben ik uiteindelijk uitgekomen op 

een lijst van 41 items, gegroepeerd rondom 8 verschillende thema‟s (waarover later 

meer).  

De onderwerpen die in het gestructureerd interview gepresenteerd worden, komen 

rechtsreeks voort uit de hiervoor genoemde inventarisatie van onderwijsbehoeften 

van leerlingen met ADHD  en leerkrachtcompetenties. Middels de vragenlijst 

inventariseert de individuele docent de vaardigheden die hij volgens hem bezit en 

toepast in de lessituatie.  

Met een knipoog naar het oplossingsgericht werken (OGW) zijn alle vragen positief 

(bevestigend) geformuleerd; ook zijn enkele schaalvragen toegevoegd. Op een 

schaal van 1-10 konden de docenten aangeven hoe zij hun eigen functioneren 

beoordelen ten aanzien van de 8 aan de orde gekomen thema‟s. Daarnaast werd 
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hen gevraagd op welke gebieden zij zich eventueel nog zouden willen ontwikkelen. 

 

Tijdens de derde fase van het onderzoek heb ik een beperkt aantal (5) docenten 

geselecteerd voor een individueel interview. Bij deze vraaggesprekken heb ik me 

aan een aantal vaste gespreksonderwerpen gehouden: een drietal thema‟s die in de 

vragenlijst aan de orde zijn gekomen, geselecteerd op basis van de antwoorden die 

door de docenten zijn gegeven, met name daar waar een docent aangaf zich te 

willen ontwikkelen. Voor de interviews heb ik gekozen voor een zekere spreiding 

binnen de leeftijdsgroepen, van beginnend  tot ervaren docent.  

Een vraag die ik mij vooraf stelde, was of ik de keuze van de geïnterviewden zou 

laten afhangen van de mate van de persoonlijke band met de betreffende personen. 

Anders gezegd: Zou de validiteit van de informatie die ik te horen zou krijgen van 

personen die ik weinig spreek groter zijn of juist niet, vergeleken met de informatie 

van personen die ik al wat beter ken? Iets wat goed overwogen diende te worden,  in 

verband met de betrouwbaarheid van de gegevens uit het onderzoek en daarmee 

ook voor de te trekken conclusies. Uiteindelijk is het een bonte mix geworden: Een 

persoon kende ik wat beter, doordat ik een van diens mentorleerlingen begeleid; 

twee docenten kende ik alleen van gezicht en middels sporadisch mailcontact, de 

overige kende ik iets beter. Voor mij een gelukkige factor was dat de docenten ook 

een aardige spreiding te zien gaven in de vakken waarin zij lesgeven.  

Zoals gezegd, wordt tijdens het individuele, mondelinge interview gereflecteerd op 

het eigen handelen, zoals dat door de docent zelf wordt ervaren, en toegelicht welke 

competenties zij eventueel zouden willen ontwikkelen. Tijdens het interview komen 

dataverzameling en –analyse derhalve samen. De uitwerkingen van de interviews 

zijn als bijlage 2 bijgevoegd. 

 

De vierde fase van het onderzoek betrof het afnemen van de vragenlijsten bij de 

leerlingen. Hiervoor heb ik zes ADHD gediagnosticeerde leerlingen gekozen, die alle  

zes door mij begeleid worden. De spreiding over de verschillende leerjaren is als 

volgt: drie leerlingen zitten in de brugklas, waarvan 1 in de basis/kader klas, 1 in de 

GT klas en 1 in de Havo/VWO brugklas, 1 leerling in klas 2 Havo/VWO, 1 leerling in 

klas 3 VMBO GT,  en 1 in klas 4 VMBO GT, zodat alle leeftijden van 12 t/m 16 jaar 

vertegenwoordigd zijn. Dit had ik overigens niet zelf in de hand, aangezien ik 

afhankelijk was van de door mij begeleide leerlingen. 
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De leerlingen werd een 14-tal stellingen voorgelegd over vaardigheden, handelingen 

of attitudes van leerkrachten, waarvan zij op een 4-puntsschaal konden aangeven of 

ze die niet belangrijk, een beetje belangrijk, belangrijk of heel belangrijk vonden. Ook 

is die vraag gesteld in open vorm: „Noem eens drie dingen die jij belangrijk vindt bij 

een docent‟. Om de spontaniteit van de antwoorden geen geweld aan te doen, 

kregen de leerlingen bij het beantwoorden van deze vraag nog niet de 14 stellingen 

te zien. Dit zou hun antwoord op de open vraag kunnen beïnvloeden.  

De vragenlijst voor de leerlingen is qua taalgebruik afgestemd op de leerlingen, 

hoewel de lijst in mijn bijzijn is ingevuld. Bij eventuele onduidelijkheden konden nog 

vragen aan mij gesteld worden. Dit is wel gebeurd, niet zozeer over termen of 

begrippen, maar wel bijvoorbeeld bij twijfel over de keuze tussen „beetje belangrijk‟ 

of „belangrijk‟. Ik gaf dan antwoord in de strekking van: “Ga op je gevoel af, vul 

datgene in wat volgens jou het beste is”. Dat was altijd voldoende om de leerlingen 

vervolgens de betreffende vraag te laten beantwoorden.  

3.3 Data verzamelen 

Harinck (2010) spreekt van verschillende waarnemingsvormen.  Hij schrijft hierover: 

“In een empirisch onderzoek komt men tot kennis via waarnemen” (p.67). Hij noemt 

drie hoofdvormen van waarnemen: bevragen, observeren en lezen. In dit onderzoek 

is gekozen voor de waarnemingsmethode „bevragen‟ middels een enquête voor 

docenten, interviews en een gedeeltelijk gestructureerde vragenlijst voor leerlingen. 

Er is gekozen voor de enquête en het interview omdat bij een enquete in relatief 

korte tijd veel gegevens kunnen worden verzameld. In het kader van de triangulatie 

(waarover later meer) is ook gekozen voor een vragenlijst voor leerlingen, omdat zij 

wellicht andere, waardevolle informatie kunnen verschaffen. Wat is volgens 

leerlingen een goede docent?  

In dit onderzoek wordt uitgegaan van een vraag uit de eigen werkpraktijk. De data 

worden verkregen via verschillende technieken van verzamelen, een vorm van 

triangulatie. Volgens Harinck (2010) is triangulatie een nuttige methode om de 

eventuele zwakte van een onderzoeksinstrument te ondervangen. Men zet dan 

meerdere instrumenten in op dezelfde onderzoeksvraag. In het geval van dit 

onderzoek heb ik relevante literatuur bestudeerd, een gedeeltelijk gestructureerde 

enquete gebruikt, een gesloten leerlingenvragenlijst, een gestructureerd interview; 
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ten slotte heb ik de kennis vanuit mijn eigen onderwijspraktijk benut en last but not 

least het meedenken door mijn begeleider en een „critical friend‟.  

3.4 Onderzoeksinstrumenten  

Van der Donk & Van Lanen (2009) spreken van „instrumenten‟ om tot 

dataverzameling te komen. Hieronder staat in schema vermeld  welke instrumenten 

in dit onderzoek zijn gebruikt en welk resultaat dit heeft gehad. 

 
Instrument resultaat 

Literatuur Informatie over de stoornis adhd, 
onderwijsbehoeften van deze leerlingen, 
gewenste aanpak en benadering. 

Enquête docenten Kwantitatieve Inventarisatie van aanwezige 
competenties; welke vaardigheden worden al 
toegepast en welke zou men willen ontwikkelen. 

Vragenlijst interview docenten Reflectie op ingevulde enquete. 

Vragenlijst leerlingen Kwalitatieve en kwantitatieve Informatie van 
leerlingen met diagnose adhd over vaardigheden 
en attitudes van leerkrachten. 

Feedback begeleider en critical friend Aanscherpen onderzoeks- en enquêtevragen 

Overzicht 1: Ingezette instrumenten en uitkomst 

De literatuur is onderzocht om inzicht te krijgen in wat relevant is in de benadering 

van leerlingen met ADHD, ofwel: wat zijn de specifieke onderwijsbehoeften van deze 

kinderen. Daaruit voortvloeiend is onderzocht welke attitudes en vaardigheden dit 

van de docenten verlangt. Deze gegevens hebben de basis gelegd voor de inhoud 

van de vragenlijst.  

Zoals eerder vermeld, is de vragenlijst samengesteld op basis van bevindingen uit 

de literatuur, maar wel zodanig geredigeerd, dat de bedoeling van de vragen 

onmiskenbaar is.  

De vragenlijst is digitaal doorgestuurd naar 26 verschillende docenten. De vragen 

zijn in gesloten vorm gesteld met 5 antwoordalternatieven, in de vorm van een 5-

punts schaal, waaruit duidelijk wordt hoe vaak leerkrachten een bepaalde houding, 

vaardigheid of interventie toepassen. Hieronder volgt een voorbeeld van een 

dergelijke vraag. 

In mijn lokaal hangt een lijst met gedragsregels. 

 
   

Anders, namelijk: …. 
Overzicht 2:: Voorbeeld van een vraag uit de vragenlijst docenten. 
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De vragen, strikter gezegd, uitspraken, zijn geclusterd rondom 8 verschillende 

thema‟s, te weten:  

A. Klassenmanagement 

B. Structuur aanbrengen in de taak 

C. Instructie 

D. Kennis van het probleemgedrag 

E. Omgaan met probleemgedrag 

F. Procesgerichte feedback 

G. Maatregelen ter bevordering van de motivatie 

H. Persoonlijke aandacht en belonen 

 

Na elk thema volgt er nog een tweetal  schaalvragen, waarbij: 1. docenten het  

functioneren in de eigen beroepspraktijk beoordelen, waar het gaat om de 

benadering van leerlingen met ADHD; 2. docenten aangeven of zij hun competenties 

eventueel zouden willen ontwikkelen en zo ja, welke. Ook met behulp van deze twee 

schaalvragen wordt gerefereerd naar het OGW. De bedoeling ervan is dat docenten 

(hopelijk) positief gestemd worden in hun bereidheid te streven naar verbetering van 

het eigen handelen in de onderwijssituatie.  

Enkele items zijn context gebonden, zoals de vraag over het computerprogramma 

Magister, waarin onder andere een leerlingvolgsysteem opgenomen is.  

 

3.5 Omgaan met ethiek: 

Voorafgaand aan het digitaal verzenden van de vragenlijst heb ik alle betrokkenen 

gemeld dat ik insta voor een volledige anonieme verwerking van de gegevens, 

verstrekt door alle deelnemende docenten aan het onderzoek. Dat wil niet alleen 

zeggen dat ik geen enkele naam van medewerkende docenten zal vermelden, maar 

ook op geen enkele andere wijze mogelijkheden van herkenning van personen zal 

toelaten. Dus bijvoorbeeld niet: “de docent wiskunde”, maar sec: “docent A”. Dit geldt 

evenzeer voor de in het onderzoek betrokken leerlingen. Daarnaast is het doel van 

het onderzoek in begrijpelijke concrete taal verwoord.  

Er kan gekozen worden voor een online samenstellen van een vragenlijst, waarna 

de respondenten via een link de lijst kunnen beantwoorden. De programma‟s die ik 

hiervoor heb bekeken, boden in mijn optiek echter te weinig mogelijkheden tot 

verwerking van de gegevens, tenzij een upgrade van het programma aangeschaft 
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zou worden. Daarnaast vond ik het ook wel een uitdaging om zelf wat meer 

vertrouwd te raken met de grafische mogelijkheden van Excel.  

Vlak voordat ik aan de uitwerking van het onderzoek begon, heb ik de 

sectordirecteur van het Calvijn College om toestemming gevraagd om de naam en 

plaats van de school in het onderzoeksverslag te vermelden, in plaats van „school X 

te Y‟. Deze toestemming werd zonder enige aarzeling verleend.  

Verder heb ik aan beschrijvingen, waarbij ik enigszins twijfelde aan de inhoud, 

feedback gevraagd aan mensen van het Calvijn College. Een voorbeeld hiervan is 

de omschrijving van het kernteam, zoals die vermeld is in het hoofdstuk „Conclusies‟. 

Een verdere uitwerking van de principes voor ethische reflectie op het 

praktijkonderzoek is te vinden in „Evaluatie en reflectie‟. 
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4. Data-analyse en resultaten 

4.1 Aard van de gegevens 

Het grootste gedeelte van de onderzoeksgegevens is kwantitatief van aard, welke 

zich dus bij uitstek lenen voor het objectief en overzichtelijk verwerken middels 

schema‟s of grafieken. Bij kwantitatieve gegevens gaat het om meetbare gegevens, 

die ofwel in een getal uitgedrukt zijn, ofwel tot een getal zijn te herleiden (Harinck, 

2010). Voor mijn onderzoek betreft dat dus de vragenlijst voor de docenten en het 

grootste gedeelte van de vragenlijst voor de leerlingen. Ook de schaalvragen die aan 

de docenten gesteld zijn, zijn eenvoudig statistisch te verwerken.  

Bij kwalitatieve gegevens gaat het om ongestructureerde gegevens: zinnen, 

opmerkingen of woorden die respondenten opgeschrevene hebben, aantekeningen 

gemaakt tijdens een klassenobservatie, enz. Deze gegevens zijn lastiger te 

verwerken, aangezien ze meestal een uniek karakter hebben. Het door de 

onderzoeker herformuleren van de antwoorden kan een ander beeld bij de lezer van 

het verslag oproepen. In dit onderzoek is sprake van kwalitatieve gegevens in de 

volgende gevallen: 

 bij de opmerkingen die de docenten konden plaatsen bij iedere vraag, 

namelijk onder het kopje “Anders, namelijk: ….”;  

 Ook als afsluiting van elk thema werd onder andere als vraag gesteld: “Wat 

zou je anders willen doen”, wat in een aantal gevallen ook kwalitatieve 

informatie heeft opgeleverd; 

 Tijdens de interviews met de leerkrachten zijn notities gemaakt van het 

gesprokene. Deze zijn zoveel mogelijk in de oorspronkelijke bewoordingen 

weergegeven in het format van de interviews; 

 Bij het gezamenlijk invullen van de vragenlijst voor de leerlingen was er ook 

ruimte voor het maken van opmerkingen naar aanleiding van de aangeboden 

stellingen. 

Het voordeel van kwalitatieve gegevens is dat aanvullende informatie verkregen 

wordt die uniek van aard is en meerdere kanten van een zaak kunnen belichten en 

die niet middels een gestructureerde vragenlijst valt te krijgen. Een voorbeeld 

hiervan is de open vraag die ik aan de leerlingen stelde.   
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61% 
8% 

22% 

9% 

A2. In mijn lokaal hangt een lijst 
met gedragsregels. 

(bijna) nooit

af en toe

vaak

(bijna) altijd

16% 

47% 

16% 

21% 

A1. Een kind met ADHD zit bij mij 
vlak bij mijn bureau. N=19 

(bijna) nooit

af en toe

vaak

(bijna) altijd

4.2 Uitwerking van de vragenlijst voor docenten per vraag 

De antwoorden op de vragenlijsten zijn verwerkt in een frequentieverdeling, met 

binnen de cellen vermeld het percentage respondenten. Voor elk diagram geldt 

N=23, tenzij anders vermeld. Dit heeft veelal te maken met vragen die niet van 

toepassing waren op een bepaald vakgebied, zoals gymnastiek.  

Zoals eerder beschreven, is in de vragenlijst ook de mogelijkheid opgenomen om 

een alternatief antwoord te geven onder het kopje “Anders, namelijk: …….” Indien 

relevant voor het onderzoek worden die antwoorden of opmerkingen verwerkt in de 

toelichting onder de desbetreffende cirkeldiagrammen. 

A. Klassenmanagement: 

 

 

 

  

 

  

 

                               

Naar aanleiding van vraag A1 merkte 1 van de docenten op dat dit zeer verschillend 

kan zijn, afhankelijk van adviezen en het onderwijskundig rapport. Ook kunnen 

ervaringen uit bijvoorbeeld de basisschool periode hierin meegenomen worden. Een 

andere docent schreef heel goede ervaringen te hebben met een ADHD-leerling die 

– op diens eigen voorstel – nu achter in de klas zit in plaats van bij het bureau van 

de leerkracht. De leerling die voorheen voor veel motorische onrust zorgde door 

steeds achterom te kijken, hoeft dit nu niet meer steeds te doen. Veelzeggend is dat 

diezelfde leerling dit ook aan mij vertelde tijdens het invullen van de leerlingen-

vragenlijst….  

Vraag A2 leverde regelmatig als reactie op dat men dit wel graag zou hebben, maar 

lastig te realiseren, omdat men geen eigen lokaal had. Dit lijkt lastiger dan het is, 

wanneer men simpelweg afspreekt dat in elk lokaal een eensluidend lijstje (niet te 
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21% 

22% 

22% 

35% 

A5. Ik zet een lesplanning op het 
bord (of projecteer die) . 

(bijna) nooit

af en toe

vaak

(bijna) altijd

30% 

35% 

35% 

A6. Leerlingen hebben alleen 
datgene op tafel wat nodig is. 

N=20 

(bijna) nooit

af en toe

vaak

(bijna) altijd

40% 

60% 

A4. Ik zet het huiswerk om 
uiterlijk 16.00 uur in Magister. 

N=20  

(bijna) nooit

af en toe

vaak

(bijna) altijd

5% 
10% 

11% 

74% 

A3. Ik schrijf het huiswerk op  
het bord. N=19 

(bijna) nooit

af en toe

vaak

(bijna) altijd

lang!) met regels hangt; of men dan in het eigen lokaal les geeft of niet, is daarbij 

niet van belang. Voor specifieke vaklokalen zoals een biologie-, scheikunde- of 

handenarbeidlokaal kunnen uiteraard speciale regels gelden.  

  

 

  

 

 

 

 

Vraag A3 en A4 kunnen niet los van elkaar worden gezien: Sinds enkele jaren is het 

voor docenten verplicht om het huiswerk in het programma “Magister” in te voeren. 

De afspraak daarbij is dat dit om uiterlijk 16.00 gebeurd dient te zijn, indien het 

huiswerk voor de volgende dag betreft. Omdat het programma het vorig schooljaar 

nog wat last had van kinderziekten, waren de leerlingen verplicht om bij wijze van 

back-up het huiswerk ook in de agenda te noteren. De praktijk wijst nu uit, dat het 

gros van de leerlingen dit nog steeds doet, al blijft het ideaal overeind staan dat 

Magister te zijner tijd bepalend wordt in deze. Voor de leerlingen zal dit veel 

duidelijkheid met zich meebrengen. Bij ziekte of afwezigheid van een docent kan 

hij/zij bij terugkomst gewoon weer een nieuwe datum afspreken voor bijvoorbeeld 

een toets of s.o., net zoals dat nu op de „analoge‟ wijze gebeurt. 

 

 

 

 

 

 

Uit de diagrammen A5 en A6 valt af te lezen dat een kleine, respectievelijk ruime 

meerderheid van de docenten zich deze gewoonte heeft eigen gemaakt. In veel 
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68% 

16% 

11% 
5% 

A7. Indien nodig creëer ik een 
afgeschermde werkplek. N=19 

(bijna) nooit

af en toe

vaak

(bijna) altijd

17% 

48% 

35% 

B1. Ik geef  duidelijk het begin en 
het eind van de opdracht aan 

(bijna) nooit

af en toe

vaak

(bijna) altijd

13% 

61% 

26% 

B2. Ik leg het doel  van de uit te 
voeren opdracht uit. 

(bijna) nooit

af en toe

vaak

(bijna) altijd

gevallen wordt een lesplanning met behulp van de beamer geprojecteerd. Alleen die 

spullen op tafel hebben die nodig zijn voor de les blijft vaak een aandachtspunt; ook 

de docenten die aangeven dat dit meestal zo is, zijn zich bewust van het feit dat men 

nu eenmaal niet alles kan zien. 

 

Veel docenten zouden graag een 

afgeschermde werkplek in het lokaal 

willen creëren, maar is vanwege de ruimte 

zelden haalbaar. Wel worden leerlingen af 

en toe apart gezet, dat wil zeggen zonder 

„buurman‟ of buurvrouw. Als alternatief 

wordt een leerling af en toe voor een korte 

periode op de gang gezet, ook bij wijze 

van time-out. 

 

B. Structuur aanbrengen in de taak: 

 

 

 

                                                                                  

                                                                                

 

Een grote meerderheid van de docenten zegt duidelijk het begin en eind van de 

opdracht aan te geven, alsmede het doel van de opdracht. Enkele docenten vulden 

aan dat zij een enkele keer, wanneer de leerlingen aan het werk waren, nog niet het 

huiswerk opgegeven hadden en dit aan het eind van de les onder de nodige „ruis‟ 

nog moest gebeuren. 
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9% 

32% 

41% 

18% 

B3. Ik verdeel grote opdrachten 
in kleinere stukken.  

(bijna) nooit

af en toe

vaak

(bijna) altijd

9% 

26% 

65% 

B4. Ik geef aan wat de leerling 
moet doen als de opdracht af is. 

(bijna) nooit

af en toe

vaak

(bijna) altijd

18% 

46% 

36% 

B5. Ik leer leerlingen te werken 
met een stappenplan. 

(bijna) nooit

af en toe

vaak

(bijna) altijd

26% 

44% 

26% 

4% 

C1. Ik laat een vraag/opdracht 
herhalen door een leerling. 

(bijna) nooit

af en toe

vaak

(bijna) altijd

32% 

54% 

14% 

C2. Ik herhaal mijn 
instructie/uitleg. 

(bijna) nooit

af en toe

vaak

(bijna) altijd

 

 

 

 

 

 

        

B3: Indien van toepassing gebeurt   

          dit meestal op het bord. Bij 

          werkstukken en dergelijke wordt 

          vaak een stencil aan de leerlingen  

          uitgereikt, wat dan tevens dienst  

          doet als stappenplan. 

 

 

C. Instructie: 

 

 

 

                                                                                  

                                                                                

 

Een meerderheid van de docenten geeft aan dat zij een vraag of een opdracht bijna 

nooit of slechts af en toe door een leerling laten herhalen. Sommige docenten gaven 

aan dat dit niet bewust nagelaten wordt, maar er wordt simpelweg niet bij stil 

gestaan. Zoals uit C2 blijkt, wordt de instructie wel meestal herhaald door de docent 

zelf. 
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43% 

35% 

22% 

C3. Ik gebruik visuele 
ondersteuning  in mijn lessen.  

(bijna) nooit

af en toe

vaak

(bijna) altijd

4% 
14% 

50% 

32% 

C4. In mijn lessen  zit een 
leerling met ADHD naast een 

ander (voor hulp/samenwerking) N=21 

(bijna) nooit

af en toe

vaak

(bijna) altijd

23% 

50% 

18% 

9% 

D2. Ik vraag steun aan of  
overleg met deskundigen  
over  probleemgedrag. 

(bijna) nooit

af en toe

vaak

(bijna) altijd

4% 

27% 

55% 

14% 

D4. Ik ben inhoudelijk op de 
hoogte van het handelingsplan  
van o.a. de leerlingen met 
ADHD.  

(bijna) nooit

af en toe

vaak

altijd

27% 

55% 

9% 

9% 

D3. Ik lees literatuur over de 
achtergronden van gedrags- 
problemen en de aanpak hier- 
van. 

(bijna) nooit

af en toe

vaak

(bijna) altijd

52% 
31% 

17% 

D1. Ik vraag steun aan of  
overleg met collega's   
over probleemgedrag.  

(bijna) nooit

af en toe

vaak

(bijna) altijd

  

 

 

 

 

 

C3: Alhoewel een kleine meerderheid aangeeft visuele ondersteuning te gebruiken, 

werd regelmatig aangegeven dat dit eigenlijk nog te weinig gebeurt, al is het maar op 

de meest basale wijze, namelijk middels het bord. C4: In een aantal gevallen heeft 

een ADHD-leerling ook een buddy, die bij alle lessen naast de leerling zit. 

 

Kennis van het probleemgedrag: 

 

 

 

  

 

  

D1/2. Regelmatig spraken docenten de behoefte aan leerlingenbesprekingen uit, 

zoals die ook binnen het kernteam gehouden worden. De behoefte aan steun is ook 

afhankelijk van de ervaring en competenties van de docent betreffende het omgaan 

met probleemgedrag. 
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13% 

61% 

26% 

E2. Bij probleemgedrag beschrijf 
ik in concrete termen het 
gewenste gedrag. 

(bijna) nooit

af en toe

vaak

(bijna) altijd

13% 

39% 
39% 

9% 

E4. Ik negeer doelbewust 
ongewenst gedrag. 

(bijna) nooit

af en toe

vaak

(bijna) altijd

4% 

17% 

44% 

35% 

E3. Ik gebruik in mijn lessen 
humor en/of maak een 
afleidende opmerking. 

(bijna) nooit

af en toe

vaak

(bijna) altijd

13% 

52% 

35% 

E1. Bij probleemgedrag 
bespreek ik met de leerling 
wanneer zijn gedrag storend is. 

(bijna) nooit

af en toe

vaak

(bijna) altijd

D3. Het belang van het zich op de hoogte te stellen van achtergronden van 

probleemgedrag wordt erkend. D4. Niet alle docenten zijn inhoudelijk op de hoogte 

van het handelingsplan. Meestal wordt op school het HP doorgemaild naar de 

betreffende docenten, ofwel een gecomprimeerde versie met enkele handvatten 

voor de leerling in kwestie. Overigens worden de competenties rondom thema 3 

(samen met G, Maatregelen ter bevordering van de motivatie) het laagst beoordeeld 

door de docenten. Als suggestie werd door enkele docenten een cursus rondom 

enkele stoornissen genoemd.  

 

E. Omgaan met probleemgedrag: 

 

 

  

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

De 7 genoemde items liggen inhoudelijk dicht bij elkaar, zodat ik ze hier gezamenlijk 

bespreek. Wat opvalt, is dat het probleemgedrag tijdens de les wel wordt benoemd 

en besproken, maar bij een time-out gaan lang niet alle collega‟s vervolgens in 

gesprek met de leerling. Enkele docenten zeggen behoefte te hebben aan 

handvatten om dergelijke gesprekken te voeren. Desondanks geven de meeste 
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13% 

48% 

39% 

E5. Bij probleemgedrag praat ik 
met de leerling om het gedrag te 
verbeteren. 

(bijna) nooit

af en toe

vaak

(bijna) altijd

4% 

35% 

61% 

E6. Ik volg het probleeemgedrag 
en stuur het bij (door oogcontact, 

gebaren, stemgebruik, fysieke nabijheid). 

(bijna) nooit

af en toe

vaak

(bijna) altijd

9% 

52% 

35% 

4% 

F2. Bij leermoeilijkheden vraag ik 
aan de leerlingen wat hen zou 
kunnen helpen bij het leren. 

(bijna) nooit

af en toe

vaak

(bijna) altijd

27% 

59% 

14% 

F1. Ik ben consistent in mijn 
verwachtingen van het zich niet 
houden aan de regels. 

(bijna) nooit

af en toe

vaak

(bijna) altijd

13% 

41% 23% 

23% 

E7. Als een leerling gebruik 
maakt van een time-out, ga ik 
daarover achteraf in gesprek. 

(bijna) nooit

af en toe

vaak

(bijna) altijd

grafiekjes rond het thema “Omgaan met probleemgedrag” een iets hoger dan 

gemiddelde score (ten opzichte van de andere thema‟s). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

F. Procesgerichte feedback: 
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9% 

78% 

13% 

F5. Bij falen of teleurstelling van 
een ll.  speel ik daar positief op 
in, ik leer hen te relativeren. 

(bijna) nooit

af en toe

vaak

(bijna) altijd

27% 

59% 

14% 

F6. Ik blijf geduldig, rustig en 
empathisch bij probleemgedarg 
tijdens de les. 

(bijna) nooit

af en toe

vaak

(bijna) altijd

11% 

52% 

18% 

19% 

F7. Als een leerling gebruik 
maakt van een time-out, ga ik 
daarover achteraf in gesprek. 

(bijna) nooit

af en toe

vaak

(bijna) altijd

36% 

9% 

F4. Ik geef leerlingen een 
verantwoordelijke taak in de klas 
(bijv. karweitjes).   

(bijna) nooit

af en toe

vaak

(bijna) altijd

13% 

57% 

30% 

F3. Ik moedig leerlingen aan en 
geef hen positieve feedback. 

(bijna) nooit

af en toe

vaak

(bijna) altijd

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Met uitzondering van vraag F2 en F7 wordt hier goed gescoord door de docenten. 

De tegenstelling tussen het in de les bespreken en benoemen en van ongewenst 

gedrag en het niet in gesprek gaan na een time-out, is eerder al opgemerkt. 

Opvallend is verder de hoge score bij het inspelen door de docenten op falen en 

teleurstelling bij leerlingen. Ook het geven van een verantwoordelijke taak aan de 

leerlingen, zoals het doen van eenvoudige karweitjes, lijkt met 36% tot een 

klassieker te gaan uitgroeien. 
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36% 

32% 

32% 

G2. Ik zorg voor afwisselende 
werkvormen tijdens mijn 
lessen. 

(bijna) nooit

af en toe

vaak

(bijna) altijd

32% 

59% 

9% 

G3. Ik zorg voor afwisselend 
materiaal tijdens mijn lessen. 

(bijna) nooit

af en toe

vaak

(bijna) altijd

4% 

61% 

22% 

13% 

G1. Ik zorg voor 
gegarandeerde 
succesmomenten in de taak. 

(bijna) nooit

af en toe

vaak

(bijna) altijd

5% 

28% 

48% 

19% 

H2. Ik geef kort specifieke aan- 
dacht aan de leerling aan het 
begin van de les. 

(bijna) nooit

af en toe

vaak

(bijna) altijd

5% 
9% 

45% 

41% 

H1. Voor aanvang van de les 
sta ik bij de deur en begroet ik 
de leerlingen. 

(bijna) nooit

af en toe

vaak

(bijna) altijd

G. Maatregelen ter verhoging van de motivatie: 

 

 

  

 

  

 

  

 

 

 

 

 

Samen met thema D scoort dit onderwerp licht beneden het gemiddelde. Met name 

het meer variëren in werkvormen wordt vaak genoemd als aandachtspunt.  

 

 

H. Persoonlijke aandacht/belonen: 
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55% 

18% 

H4. Ik complimenteer de 
leerling bij gewenst gedrag en 
geef concreet aan wat ik goed 
vond.  

(bijna) nooit

af en toe

vaak

(bijna) altijd

4% 

50% 
23% 

23% 

H3. Ik 'vang' momenten van 
positief gedrag en  richt de 
aandacht daarop (of benoem 
het). 

(bijna) nooit

af en toe

vaak

(bijna) altijd

  

 

 

 

 

 

Met uitzondering van H3 worden ook hier hoge scores geboekt. Het bij de deur 

begroeten van de leerlingen (algemeen als een waardevolle start van een nieuw 

lesuur beschouwd) wordt door opvallend veel collega‟s gedaan. Het bekrachtigen 

van positief gedrag is iets wat door iets minder dan de helft van de docenten in 

praktijk wordt gebracht. 

1 van de docenten gaf aan dat er al veel gewonnen zou zijn wanneer  de docenten 

tijdens de les minimaal 1 positief iets zouden zeggen over alle leerlingen. 

Verder werd de suggestie gedaan om 1 basisplattegrond per klas in te voeren, met 

dus een zelfde opstelling van de leerlingen in alle lokalen. Deze opstelling zou de 

mentor moeten bepalen, bijvoorbeeld aan de hand van een vooraf gemaakt 

sociogram. Vervolgens kan deze plattegrond 2-3 x per jaar geëvalueerd en 

eventueel gewijzigd worden. 

Tot slot nog een overzicht van de totalen per thema, welke zich laten vergelijken met 

de uitkomsten van de zelfbeoordeling van de docenten, wat hierna volgt. 

Thema 
 

Score  
„vaak‟ 

Score 
„bijna 
altijd‟ 

Totaal: 

    

Klassenmanagement 23 34 57 % 

Structuur aanbrengen In de taak 42 29 71 % 

Instructie 41 18 59 % 

Kennis van het probleemgedrag 28 12 40 % 

Omgaan met probleemgedrag 43 33 77 % 

Procesgerichte feedback 49 15 64 % 

Maatregelen t.b.v. motivatie 38 18 56 % 

Persoonlijke aandacht en belonen 43 25 68 % 
 

Overzicht 3:Positieve scores „vaak‟ en „(bijna) altijd‟ en totaal per thema, in percentages. 
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Het zou statistisch niet juist zijn om bovengenoemde totaalpercentages over te 

brengen op een 100-punts schaal (dus 57% -> 5.7), omdat het antwoordalternatief 

„af en toe‟ hierin niet is opgenomen. De gebieden waarop op grond van deze tabel 

ontwikkeling plausibel lijkt, komen echter voor 100% overeen met de resultaten van 

de zelfbeoordeling die hieronder volgt. 

 

4.3 Zelfbeoordeling docenten 

De zelfbeoordeling door de docenten naar aanleiding van de door hen ingevulde 

vragenlijst wordt in de hieronder staande tabel per thema weergegeven 

(teamgemiddelden). Er dient geen absolute waarde aan de verkregen cijfers te 

worden toegekend, maar zij geven wel een indicatie hoe de leden van het team hun 

eigen competenties inschatten. Ook wordt helder bij welke competenties men het 

liefst zou ontwikkelen. Alle docenten hebben een cijfer ingevuld bij de beoordeling 

van de 8 verschillende thema‟s, maar een klein aantal heeft dat niet gedaan bij 

„gewenst‟ cijfer. In die gevallen heb ik het gewenste cijfer gelijkgesteld aan het cijfer 

dat men zichzelf gegeven had.  

 

Overzicht 4: Teamgemiddelden per thema en de gewenste verbetering 

Thema: Cijfer: Gewenst 
cijfer: 

Gewenste  
verbetering 

A. Klassenmanagement 
 

6.9 8.2 1.3 

B. Structuur in de taak 
 

7.2 8.2 1.0 

C. Instructie 
 

7.2 7.9 0.7 

D. Kennis probleemgedrag 
 

6.8 8.2 1.4 

E. Omgaan met probleemgedrag 
 

7.3 8.2 0.9 

F. Procesgerichte feedback 
 

7.2 8.1 0.9 

G. Maatregelen t.b.v. motivatie 
 

6.8 8.3 1.5 

H. Persoonlijke aandacht /  
    Belonen 

7.0 8.1 1.1 

    

Totaal gemiddelde 
 

7.1 8.2 1.1 
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Cijfer zelfbeoordeling  docenten, per thema 

4 5 6 7 8 9

De vaardigheden waarbij docenten zich het meest willen ontwikkelen zijn  

„Maatregelen ter bevordering van de motivatie‟, „Kennis van het probleemgedrag‟ en 

„Klassenmanagement‟, maar alle thema‟s geven wel een gewenste 

verbetering/ontwikkeling te zien.  

Als de bovengenoemde beoordelingen uitgesplitst worden naar pedagogische 

(thema A, B, E, F en H) competenties en didactische (C, D en G), valt er een klein 

verschil waar te nemen ten gunst van de pedagogische competenties. Zie figuur 

hieronder. 

 

 

 

 

 

 

Overzicht 5: uitsplitsing pedagogische en didactische  

competenties 

Omdat bovenstaande cijfers alleen team-gemiddelden weergeven, volgt hieronder 

nog een uitsplitsing in cijfers, met daarbij het aantal docenten dat zich het 

betreffende cijfer toedicht. De cijfers zijn daarbij afgerond op 0.5.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Overzicht 6a: zelfbeoordeling docenten per thema 
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Overzicht 6b: zelfbeoordeling docenten per thema 

 

 

Overzicht 7: zelfbeoordeling docenten per thema 

4.4 Aanvullende opmerkingen van docenten 

Bij het invullen van de vragenlijsten was er voor de docenten ook ruimte om 

opmerkingen te geven. Een inventarisatie hiervan volgt hieronder. Lang niet alle 

docenten hebben overigens aanvullende opmerkingen geplaatst bij de vragen, zodat 

het weinig zinvol is om een en ander statistisch uit te werken. Het geeft echter wel 

een indicatie welke zaken er zoal spelen. 
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Aanvullende opmerkingen docenten: 

Klassenmanagement Structuur aanbrengen in de taak 

 Ik wil meer rust en persoonlijke aandacht 

geven; 

 Ik wil adhd‟ers extra volgen: schrijven ze 

het huiswerk op, volgen ze de uitleg? 

 Ik heb veel bagage meegenomen uit mijn 

vorige baan in het P.O., maar er liggen 

hier nog wel kansen voor me; 

 Ik zou wel meer ruimte in het lokaal willen 

(voor een afgeschermde leerplek); 

 Ik moet meer consequent alles 

administreren; 

 Adhd‟ers extra in de gaten houden; 

 Ik zou graag meer ruimte willen hebben 

om met leerlingen te schuiven. 

 Ik moet veel meer gebruik maken van het 

bord; 

 Ik zou leerlingen wat meer leerstrategieën 

willen aanleren; 

 Wisseling van lokalen is lastig: meer 

vastigheid (per dag) hierin zou welkom 

zijn; 

 Ik wil de opdrachten meer aanpassen aan 

het niveau van het kind; 

 Ik wil de opdrachten zo inrichten dat de 

leerl. meer zelfstandig kunnen werken. 

 

Instructie Kennis van het probleemgedrag 

 Het eigen voorbeeld (van de docent) is 

ook van belang: hoe doe ik het: 

 Het inschakelen van een buddy is een 

goed idee; 

 Visualiseren van de instructie zou ik veel 

vaker moeten doen (3x); 

 Ik zou graag de lesstof digitaal 

toegankelijk willen maken voor ouders en 

leerlingen; 

 Ik wil meer inzicht krijgen in wanneer een 

leerling extra instructie nodig heeft. 

 Het handelingsplan is bij mij niet altijd 

bekend; 

 Ik wil meer weten over de verschillen 

tussen kinderen op het PO en VO; 

 Ik wil me verdiepen in de problematiek 

van leerlingen (6x); 

 Ik zou veel meer overlegmomenten 

binnen het team willen hebben (2x) 

 Een cursus voor het team over 

probleemgedrag; 

 Ik wil de leerling meer benaderen zoals 

dat in het HP is aangegeven; 

 Ik wil beter aanvoelen wat er in een 

leerling speelt. 

 Meer leerlingenbesprekingen: net zoals in 

het kernteam; „ruis‟ kan voorkomen 

worden indien ll. weten dat ze gevolgd 

worden van les tot les; 

 Ik zou willen weten in welke mate 

adhd‟ers last hebben van hun 

concentratieproblemen bij mij in de les. 

Werkt de Ritalin zo goed dat ze de lesstof 

geconcentreerd volgen of worden ze 

alleen maar rustig hierdoor? 

Omgaan met probleemgedrag Procesgerichte feedback 

 Mijn correcties moeten concreter zijn en 
meer toegespitst op de leerling (3x); 

 Probleemgedrag volgen en sturen is een 
aandachtspunt; 

 Ik zou wat meer overwicht willen hebben. 

 Ik moet na een time-out eigenlijk altijd kort 
in gesprek gaan met de leerling; 

 Als niet-mentor zou ik me wat meer willen 
verdiepen in de leerproblemen van leerl.; 

 Ik zou graag handvatten krijgen om met 
leerlingen in gesprek te gaan; 

 Ik wil graag meer ervaring krijgen in het 
voeren van gesprekken met leerlingen; 

 Ik wil beter weten hoe te reageren op 
leerlingen (2x); 
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 Ik zou meer aandacht aan de leerlingen 
willen geven tijdens de les. 

Maatregelen ter verhoging van de motivatie Persoonlijke aandacht / belonen 

 Ik wil meer afwisseling aanbrengen in 
werkvormen (5x)  

 Meer variatie in instructie; 

 Ik wil meer succesmomenten inbouwen 
(3x); 

 Meer aandacht voor gesprekken tijdens 
de les. 

 Ik wil me meer richten op gewenst 
gedrag; 

 Ik wil meer complimenteren bij gewenst 
gedrag 2x) 

 Ik wil de leerlingen sneller bij naam 
kennen; duurt nu erg lang; 

 Nu nog te veel gericht op het geheel, 
waardoor de kans op negatieve feedback 
groter wordt; 

 Meer tijd voor gesprekjes tijdens de les 
(2x) 

Overzicht 8: Aanvullende opmerkingen van docenten. 

 

4.5 Mondelinge interviews met docenten 

Van te voren had ik per docent drie thema‟s uitgekozen die aanleiding tot 

gespreksstof gaven.  

Opmerkelijk was dat, zonder dat ik dit van te voren als mogelijk gespreksonderwerp 

in gedachten had, alle vijf de docenten de behoefte aan meer teamoverleg 

uitspraken, met name het houden van leerlingenbesprekingen. Enkele docenten 

gaven daarbij als voorbeeld het kleine kernteam (basis/kader/lwoo), dat structureel 

elke week vergadert.  

Voor de inhoud van de gesprekken verwijs ik naar bijlage 2. 

 

4.6 En wat vinden de leerlingen eigenlijk? 

Opvallend in de literatuur over vaardigheden en attitudes van docenten is dat vaak 

de mening van de leerlingen zelf niet aan bod komt. Wat vinden zij belangrijk aan 

een leerkracht, wat moet hij/zij kunnen, wat moet hij zeker doen in de les, of wat 

moet hij juist niet doen? Weliswaar is het aantal leerlingen dat aan dit onderzoek 

meedoet klein in aantal, maar de kwalitatieve gegevens die zij opleveren, geeft een 

meerwaarde aan het onderzoek. Men kan weliswaar twijfelen aan de validiteit van de 

informatie die afkomstig is van de leerlingen (persoonlijk denk ik hierbij aan de 

stelling „Docenten geven mij af en toe een complimentje‟), maar onderzoeken 

waarbij leerlingen wel worden betrokken, geven steeds hetzelfde beeld te zien, waar 

het gaat om eigenschappen van docenten die leerlingen belangrijk vinden. Anouke 
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Het huiswerk
moet altijd in

Magister staan.

We mogen in de
les al aan het

huiswerk
beginnen.

Als iemand
storend is in de

klas, moet hij uit
de les gestuurd

worden.

Onbelangrijk

Beetje belangrijk

Belangrijk

Heel belangrijk

0

1
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4

Als een toets of
s.o. opgegeven
is, moet die ook

gegeven worden.

Hij/zij moet goed
orde kunnen

houden.

Als er gewerkt
wordt, moet het

stil zijn.

Onbelangrijk

Beetje belangrijk

Belangrijk

Heel belangrijk

Bakx (lector leren en innoveren bij de Fontys pabo‟s) heeft 2500 leerlingen 

betrokken in een onderzoek (Meent, Een goede leraar mag best een beetje streng 

zijn., 2011), waarbij de leerlingen moesten aangeven wat volgens hen een goede „juf 

of meester‟ was. De top 3 van de leerlingen: 1. Goed uitleggen; 2. Grapjes maken en 

3. Aardig zijn. Dit lijken dus universele waarden te zijn die ongeacht de leeftijd van 

de leerlingen van groot belang blijken te zijn.  Het zijn precies die eigenschappen die 

de meeste van de leerlingen in mijn onderzoek ook benoemden…. 

 

 

 

 

 

 

 

              

 

 

 

 

 

 

 

            Overzicht 9a-b: Wat vinden de leerlingen belangrijk? 
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Hij/zij moet
geduldig zijn, niet

snel boos
worden.

Hij/zij moet
humor hebben.

Het huiswerk
moet op het bord

geschreven
worden.

Onbelangrijk

Beetje belangrijk
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Heel belangrijk
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Ik vind het fijn om
naast iemand te
zitten (bijv. om
hulp te vragen).

Er staat een
lesplanning op

het bord.

Als het nodig is,
kan ik een rustig
plekje krijgen in

de klas.
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Heel belangrijk
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Docenten geven
mij af en toe een

complimentje.

De docent kan
duidelijk

uitleggen.

Onbelangrijk

Beetje belangrijk

Belangrijk

Heel belangrijk

             

 

 

 

 

 

  

              

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

           Overzicht 9c-d-e:Wat vinden de leerlingen belangrijk? 
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Zoals eerder gezegd, is de leerlingen als eerste de vraag gesteld „Noem eens drie 

dingen (karakter, dingen die hij doet in de klas) die jij belangrijk vindt bij docenten. 

Om te voorkomen dat ik zaken ga interpreteren of onjuist formuleren, geef ik ze 

hieronder letterlijk weer. Als de inhoud van de  antwoorden onmiskenbaar dezelfde 

is, heb ik tussen haakjes het aantal maal dat de opmerking genoemd is, er achter 

gezet. De items die de leerlingen als eerste noemden, staan bovenaan in het lijstje 

en vet gedrukt.  

 

Overzicht 10: Antwoorden van de leerlingen op de open vraag: “Wat vind jij…?” 

 

Naar aanleiding van de stellingen (zie bijlage), kwamen ook nog de volgende zaken 

naar voren: 

- “Magister is wel handig, bijvoorbeeld als je ziek geweest bent”. Het huiswerk op het 

  bord noteren wordt van minder belang geacht, omdat het toch in Magister staat.   

  Bovendien werkt het een stuk beter dan vorig schooljaar.  

- Tijdens het opdrachten maken in de les is het fijn als je (zachtjes) kunt overleggen  

  met buurman of buurvrouw). 

- “Ik ben druk van mezelf, maar bij mij werkt het beter als ik achter in de klas zit”. 

- “Ik heb een buddy, maar ik zou ook wel eens naast iemand anders willen zitten”. 

Wat vind jij belangrijk bij een docent? 

 Een vaste les-indeling; 

 Een beetje orde kunnen houden 

 Aardig/positief zijn (2) 

 leuke dingen doen in de les 

 grappig zijn; 

 communiceren met de klas, de klas ook aan het woord laten 

 Geen onverwachte s.o.‟s geven; 

 Wat vertellen (bijvoorbeeld over zichzelf); 

 Niet snel boos zijn; 

 Duidelijke uitleg (3); 

 Gelegenheid tot vragen stellen; 

 Huiswerk alvast in de les maken; 

 minder saaie dingen doen in de les; 

 minder posters maken in de les; 

 veel meer praktijk dan theorie; 

 duidelijke grenzen stellen bij verschillende klassen (clustergroepen); 

 niet te streng zijn; 
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5. Conclusies en aanbevelingen: 

5.1 Uitkomsten gerelateerd aan de literatuur 

De docenten die aan dit onderzoek hebben meegewerkt, laten, over de gehele linie 

bezien, een mooie score zien als resultaat van de 41 vragen verdeeld over de 8 

thema‟s. Bovendien is de score behoorlijk harmonieus te noemen, zonder echte 

pieken of dalen tussen de verschillende gebieden. Het verschil tussen de laagste en 

de hoogste score (respectievelijk 6.8 en 7.3) per thema bedraagt slechts 0.5 punt, bij 

een totaal gemiddelde van 7.1. De pedagogische competenties worden daarbij iets 

hoger gewaardeerd dan de didactische (respectievelijk 7.1 en 6.9). Als we het 

hebben over de wijze waarop docenten rekening kunnen houden met leerlingen met 

ADHD, zijn daarin twee componenten te herkennen: de pedagogische, 

relatiegerichte en de didactische. Ten aanzien van de eerstgenoemde component 

valt te denken aan zaken als relaties, sfeer in de klas, steun, structuur, grenzen 

stellen. De in de vragenlijst voor docenten aan de orde gekomen thema‟s 

klassenmanagement, structuur aanbrengen in de taak, omgaan met 

probleemgedrag, procesgerichte feedback en persoonlijke aandacht en belonen 

vallen onder die categorie. De overige 3 thema‟s instructie, kennis van het 

probleemgedrag en maatregelen ter verhoging van de motivatie behoren meer of 

volledig tot de onderwijsinhoudelijke en didactische component.  

Als allereerst gekeken wordt naar de vraag welke competenties de docenten het 

liefst willen ontwikkelen, zijn dat maatregelen ter bevordering van de motivatie, 

kennis van het probleemgedrag en klassenmanagement. In het hoofdstuk „Data-

analyse‟ valt mooi de congruentie op te maken tussen enerzijds de zelfbeoordeling 

van de docenten ten aanzien van de verschillende thema‟s en anderzijds de scores 

die men zichzelf toedicht bij de afzonderlijke items van de thema‟s (zie hiervoor de 

betreffende cirkeldiagrammen in dat hoofdstuk). Overigens valt in de literatuur te 

lezen dat niet alle leerlingen profiteren van een relatiegerichte sfeer in de klas: Soms 

is een wat meer zakelijke en leerstofgerichte aanpak beter (Wolf & Beukering, 2009). 

Een affectief neutrale benadering zou volgens hen de voorkeur verdienen bij 

kinderen met ADHD, met de nadruk op ondersteuning van de gedragsregulering. 

Vormen van gedragsregulering worden specifiek genoemd in thema H „persoonlijke 

aandacht/belonen‟ van de vragenlijst voor docenten en ook binnen thema F, 

„Procesgerichte feedback‟.  
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Frappant is overigens de uitkomst van een recent gepubliceerd onderzoek (Meent, 

Motivatie verbeteren valt niet mee, 2011) dat eenvoudige ingrepen om de motivatie 

van vmbo leerlingen te verbeteren, in de praktijk niet werken. Hanneke van Nuland 

concludeerde dit in haar proefschrift. Leerlingen duidelijk maken waarom het nuttig is 

iets te leren, of het aanleren van leer strategieën, blijken geen effect te hebben op de 

motivatie. Meer keuzevrijheid geven bij het uitvoeren van leertaken door middel van 

ict-toepassingen hebben volgens haar meer effect. Alhoewel dit voor 

bovengenoemde voorbeelden wellicht zal gelden, ben ik geneigd de conclusies ter 

discussie te stellen: immers: zijn ict-toepassingen niet een maatregel ter bevordering 

van de motivatie? Daarnaast vind ik het aanleren van leerstrategieën en trachten het 

nut te laten inzien van het leren schoolvoorbeelden van extrinsieke motivatie. 

Wanneer ik denk aan maatregelen om de motivatie te bevorderen, denk ik meer aan 

afwisselende werkvormen, het gebruik van (aanschouwelijke) materialen, aansluiten 

bij het niveau van de leerling, werken aan een prettig pedagogisch klimaat, aandacht 

en interesse tonen voor de leerling, als docent zelf enthousiasme uitstralen. Dát zijn 

in mijn ogen de zaken die er toe doen en dát zijn de momenten die je later als 

volwassene - als ware het de dag van gisteren – je nog kunt herinneren uit je eigen 

schoolloopbaan. Een en ander kan min of meer in context worden gezien met het 

volgende punt. 

De strategie „Het “vangen” van momenten waarop het kind positief gedrag laat zien 

en de aandacht daarop richten” (H3) wordt in de literatuur beschouwd als zijnde zeer 

effectief. De docenten die meewerkten aan het onderzoek behaalden hierbij een 

score van 46% (dat wil zeggen dat zij deze interventie „vaak‟ of („bijna) altijd‟ 

toepassen), op welk gebied dus nog wel enige winst mogelijk lijkt.  

De thema‟s „Klassenmanagement‟, „Kennis van het probleemgedrag‟ en 

„Maatregelen ter bevordering v.d. motivatie‟ worden door de docenten zelf 

aangegeven als zijnde de gebieden waarop zij graag ontwikkeling zouden zien. Dit 

wordt ook bevestigd door de resultaten van de percentages (zie overzicht 4) als de 

zelfbeoordeling door de docenten (zie overzicht 6a en 6b).  

 

5.2 Leuk, zo‟n onderzoek, maar dan? 

Terugkoppelend naar de onderzoeksvraag „Hoe kan ik als AB-er docenten van het 

Calvijn College „passend‟ begeleiden bij de aanpak van leerlingen met ADHD (mede 



Onderzoeksverslag   Sjaak Douw, KDAB Goes  mei 2011 

51 
 

gezien in het perspectief van Passend Onderwijs)?‟, en de deelvraag „Welke 

interventies zet ik daarbij in?‟ ligt het voor de hand om de begeleiding te focussen op 

de gebieden klassenmanagement, kennis van het probleemgedrag en maatregelen 

ter verhoging van de motivatie, gezien de resultaten van de enquete onder de 

docenten. Ten aanzien van deze drie gebieden volgt hieronder een aantal 

overwegingen. 

 

 Klassenmanagement en maatregelen ter verhoging van de motivatie: 

Observaties van lessen lijkt het meest effectief waar het gaat om begeleiding 

ten aanzien van deze twee punten, iets wat in mijn huidige 

begeleidingspraktijk ook regelmatig gebeurt, met name voor wat betreft 

klassenmanagement. Tijdens de lessen wordt niet alleen de leerling, maar 

ook het leerkrachtgedrag bekeken. Indien mogelijk wordt direct daarna de les 

besproken. Helaas is dit lang niet altijd het geval, aangezien de docent 

meestal weer een volgende klas ontvangt. In die gevallen wordt het door mij 

gemaakte observatieverslag doorgemaild en indien wenselijk volgt er dan een 

reflectie op de les, waarin regelmatig suggesties op het gebied van 

klassenmanagement te vinden zijn. In de bijna twee jaar dat ik werkzaam ben 

als ambulant begeleider, is het nog geen enkele(!) keer voorgekomen dat 

men afwijzend reageerde op een voorstel van mij om een lesobservatie te 

doen. Dit zegt alles over de bereidheid tot en het open staan voor begeleiding 

van leerlingen en docenten.    

Zelden geef ik echter ongevraagd advies, maar probeer ik meer en meer 

middels oplossingsgerichte gesprekken richting en handvatten te geven, maar 

vooral te laten geven ten aanzien van knelpunten. Beginnende docenten 

lijken daarbij de belangrijkste doelgroep. Zoals uit de verschillende tabellen en 

grafieken valt af te leiden, scoort het docententeam gemiddeld ruim 

voldoende wat betreft de 8 verschillende thema‟s. Overbodig dus om 

leerkrachten die boven het gemiddelde uit stijgen te begeleiden. Ten aanzien 

van collegiale consultatie (waarover later meer) valt wellicht winst te behalen. 

Resumerend zullen de interventies die ik binnen de begeleiding zal gaan 

inzetten observeren van lessen, nabespreking hiervan, vooral in 

oplossingsgerichte termen, deelnemen aan leerlingbesprekingen indien 
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gewenst. Zoals ik eerder al vermeldde, is de medewerking aan begeleiding 

over het algemeen zeer goed te noemen.  

 Kennis van het probleemgedrag: Naar aanleiding van de interviews met de 

docenten kwam als herhaald aandachtspunt naar voren de behoefte aan 

meer (team)overleg, met name leerlingenbesprekingen. Uit diagram D1 blijkt 

ook dat 52 % van de docenten slechts af en toe overleggen met collega‟s 

over probleemgedrag. Frappant in dit verband was het feit dat diverse malen 

door docenten melding werd gemaakt van het functioneren van het kernteam 

aangaande leerlingenbesprekingen. Het kernteam van het Calvijn College 

betreft een klein team van docenten die allen lesgeven aan lwoo/basis/kader 

leerlingen, in klassen van ongeveer 15 leerlingen. Wekelijks komt men bij 

elkaar om allerlei lopende zaken te bespreken; daarnaast is binnen alle 

besprekingen ruimte voor het bespreken van leerlingen, indien daartoe 

aanleiding bestaat. Het invoeren van een dergelijk structureel overlegmoment 

is een aanbeveling die ik hier graag zou willen doen. Men zou hierbij kunnen 

denken aan een gefaseerde invoering, bijvoorbeeld te beginnen met leerjaar 

1 en 2 (alle streams) met ingang van cursusjaar 2012-2013, eventueel in de 

vorm van een pilot. Dat invoering hiervan minder eenvoudig is dan bij een 

relatief klein (kern)team, daarvan ben ik me bewust: Er dient met allerlei 

factoren rekening te worden gehouden, waarvan het docentenrooster 

waarschijnlijk een van de belangrijkste is. Op basis van de gevoerde 

gesprekken, ook buiten het kader van dit onderzoek, vermoed ik dat er onder 

de docenten zeker voldoende draagvlak bestaat voor een dergelijk overleg, 

waarvan de frequentie naar believen kan worden vastgesteld. De ambulant 

begeleider kan hierbij ook uitgenodigd worden en op afroep ook de 

orthopedagoog. 

 Als aanvulling van het hiervoor geschrevene kan gezegd worden dat het team 

van docenten als geheel een schat van kennis en ervaring heeft; kennis en 

ervaring die nog effectiever benut kan worden wanneer die gedeeld wordt met 

collega‟s. Niet alleen tijdens de voorgestelde leerlingenbesprekingen, maar 

ook bewust collega‟s bevragen hoe zij omgaan met bepaald probleemgedrag. 

De eerder genoemde 52% van docenten die slechts incidenteel overleggen 

met collega‟s, is een fenomeen wat in het algemeen speelt binnen het 
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onderwijs: Er wordt te weinig steun gezocht bij collega‟s en interne en externe 

deskundigen en te vaak wordt geprobeerd de problemen waar men tegenaan 

loopt in hun eentje op te lossen.  

 Relatief veel docenten hebben middels de enquête aangegeven meer te 

willen weten over een stoornis als ADHD. Naast het zich persoonlijk eigen 

maken van kennis door literatuurstudie werd tijdens de interviews en bij de 

opmerkingen in de enquête diverse malen de suggestie gedaan voor het 

volgen van een teamcursus betreffende ADHD of een andere 

gedrags‟stoornis‟, al dan niet op vrijwillige basis. Het cursuscentrum van de 

gezamenlijke Diensten Ambulante Begeleiding te Goes zou een dergelijke 

cursus kunnen verzorgen. 

5.3 Relatie met Passend Onderwijs 

De in de onderzoeksvraag gedane toevoeging „mede gezien in het perspectief van 

Passend Onderwijs‟ heeft natuurlijk alles te maken met de onzekerheden die 

momenteel spelen als gevolg van de geplande bezuinigingen op Passend 

Onderwijs, à raison van 300 miljoen Euro structureel per jaar. Indien deze 

bezuinigingsplannen definitief doorgaan, heeft dit grote gevolgen voor zowel het 

speciaal onderwijs als het regulier onderwijs. Naast het wegvallen van de 

begeleiding kan door het ontstaan van een wachtlijst voor het speciaal onderwijs de 

situatie ontstaan dat leerlingen noodgedwongen in het regulier onderwijs blijven. Met 

minder geld meer zorgleerlingen begeleiden lijkt een zware opgave te worden voor 

de docenten in het regulier onderwijs.  

Het invoeren van vier verschillende zorgzwaarten juich ik van harte toe: Nog meer 

kan dan zorg op maat geleverd worden, dit in tegenstelling tot de huidige situatie, 

waarin leerlingen of wel of niet een rugzak toebedeeld krijgen, een tussenweg is er 

niet, terwijl de zorgzwaartes onderling aanzienlijk kunnen verschillen. 

Op het moment waarop ik dit schrijf, is zojuist bekend geworden dat de 

berekeningen waarop de minister van onderwijs zich baseerde bij het bepalen van 

de groei van het aantal zorgleerlingen, op onjuiste gegevens zijn gemaakt. De groei 

van het aantal geïndiceerde leerlingen in 6 jaar tijd bedroeg niet 65%, zoals de 

minister meldde, maar 15%. Een heroverweging van de bezuinigingsplannen is 

daarmee niet denkbeeldig.  

Hoe dan ook, in de systematiek van het begeleiden van zorgleerlingen zal het 
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nodige gaan veranderen de komende jaren (onder andere met nog op te richten 

nieuwe samenwerkingsverbanden) en ik hoop de komende tijd de docenten en 

leerlingen van het Calvijn College op „passende‟ wijze te kunnen begeleiden, ook op 

weg naar Passend Onderwijs.  

Ten slotte: In de literatuur over pedagogiek en onderwijs is heel wat geschreven over 

algemene onderwijsbehoeften (onderwijsbehoeften die voor alle kinderen gelden) en 

specifieke onderwijsbehoeften (behoeften die gelden voor kinderen met een 

bepaalde beperking (een term die ik liever hanteer dan „stoornis‟). Bij alle specifieke 

onderwijsbehoeften ben ik er echter nog nooit een tegengekomen die niet voor alle 

overige kinderen geldt. Daarom spreek ik liever niet van algemene en specifieke 

onderwijsbehoeften, maar van onderwijsbehoeften, waarbij de behoeften van 

sommige leerlingen groter zijn dan die van andere leerlingen.  

 

5.4 Positieve kanten van ADHD: 

Literatuur en de dagelijkse onderwijspraktijk willen elkaar nogal eens bijten: Terwijl in 

vakliteratuur het accent ligt op verklarende en behandelende facetten van ADHD en 

een beroep doet op pedagogische competenties, wordt in gesprekken binnen 

scholen vooral het accent gelegd op de ongemakken die leerlingen met ADHD met 

zich meebrengen voor de onderwijssetting. Ik wil hier – wellicht ten overvloede – een 

aantal persoonskenmerken noemen die voor veel ADHD-ers gelden en waarmee 

men in de dagelijkse onderwijspraktijk zijn voordeel kan doen. Ik noem er enkele: 

1. Veel ADHD‟ers zijn creatief 

Hyperactiviteit zorgt er voor dat veel ADHD‟ers heel vindingrijk zijn. En in een 

bui van hyperactiviteit of impulsiviteit weet iemand met ADHD soms de meest 

briljante ideeën tevoorschijn te toveren, bijvoorbeeld doordat hij zich als geen 

ander kan hyperfocussen op iets dat zijn interesse heeft.  

2. ADHD‟ers zijn eerlijk en recht door zee; 

3. Ze zijn zeer ontvankelijk voor complimenten; laat die echter wel oprecht zijn, 

want onoprechtheid wordt over het algemeen snel doorzien; 

4. ADHD‟ers maken gemakkelijk contact en het zijn goede netwerkers; 

5. Ze zijn loyaal en gaan door vuur voor mensen om wie ze geven. 
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Zoals gezegd, dit zijn er enkele, maar wel enkele eigenschappen waar men jaloers 

op zou kunnen worden…. Voor een -min of meer- volledige lijst verwijs ik naar de 

bijlagen. Om vertaling naar de praktijksituatie te vereenvoudigen, staan de 

eigenschappen allemaal geformuleerd in de je-vorm, zodat ze als het ware bijna 

letterlijk zo aan leerlingen meegedeeld kunnen worden (indien van toepassing). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Onderzoeksverslag   Sjaak Douw, KDAB Goes  mei 2011 

56 
 

6. Evaluatie / Reflectie: 

6.1 Evaluatie 

Zoals ik in de inleiding al heb laten doorschemeren, voelde ik vanaf het begin al de 

wens om de afstudeeropdracht te relateren aan het vergroten van een specifieke 

„stoornis‟. Omdat de doelgroep van de ambulante begeleiding veelal bestaat uit 

leerlingen met autisme of ADHD, lag de keuze voor een van de twee voor de hand.  

In de eerste twee jaar van het dienstverband bij de KDAB komt binnen de interne 

scholing sterk de nadruk te liggen op autisme, zodat ik al snel op ADHD uitkwam. 

Van die keuze heb ik geen spijt gehad: Er bleken middels recente publicaties 

genoeg handvatten beschikbaar om ADHD te bekijken vanuit een invalshoek die 

recht doet aan de kinderen en daarmee doel ik vooral op de positieve punten die 

adhd‟ers in zich hebben. Zie hiervoor het hoofdstuk Conclusies en aanbevelingen en 

bijlage… 

Daarnaast vond ik het belangrijk om – naast enkele handboeken als basis voor de 

theorie – recente inzichten over ADHD tot me te nemen. Een welkome aanvulling op 

mijn theoretische verkenning waren dan ook de uitkomsten van een onderzoek, die 

juist gepubliceerd werden in de periode van en na mijn theoretische verkenning (met 

dank aan de betreffende onderzoekers van de Radboud Universiteit, zie 

literatuurlijst). Ook in diverse radio- en tv programma‟s is aandacht besteed aan het 

onderzoek. 

De grove keuze van het onderwerp eenmaal gemaakt, was het een kwestie van de 

juiste onderzoeksvraag en de daaraan gekoppelde deelvragen formuleren. Dat bleek 

nog een stuk lastiger te zijn dan ik mij van te voren had voorgesteld. Uiteindelijk 

kwamen ten slotte na veel formuleren, herformuleren, schaven en polijsten de 

gewenste vragen er uit, waarbij het van belang was de onderzoeksvraag niet te 

breed te maken en bovendien context gebonden te houden: Het onderzoek moet 

antwoord geven op vragen die specifiek gelden voor het Calvijn College. In de 

analyse van de data en conclusies en aanbevelingen komt dit duidelijk tot uiting. 

De tweede fase van het onderzoek, het samenstellen van een gestructureerd 

interview (enquete) was een fase van overwegen en heroverwegen: Gedeeltelijk via 

de literatuur en gedeeltelijk puttend uit mijn eigen ervaring als mentor, heb ik een 

topiclijst samengesteld, waarna ik na nog enig schrappen uit kwam op een lijst van 

41 vragen, die in mijn ogen een behoorlijk compleet beeld geven van de 
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onderwijsbehoeften van kinderen met ADHD. Vervolgens heb ik de items 

gegroepeerd rondom 8 thema‟s, die algemeen worden erkend als zijnde essentieel 

voor onderwijssituaties in het algemeen, maar voor leerlingen met ADHD in het 

bijzonder. 

Het maken van de enquête is helaas niet probleemloos verlopen: Nadat ik na veel 

moeite en hulp van een collega het door mij zozeer gewenste „invulrondje‟ had 

gevonden, bleek dat na invulling van een volgende vraag, het vorige „rondje‟ niet te 

blijven staan…! En daarop werd ik pas opmerkzaam gemaakt door een docent van 

het Calvijn College, dus op het moment dat de enquête net rondgestuurd was. Een 

creatieve oplossing was snel gemaakt, maar toch. Het gevolg was wel dat een van 

de docenten de door mij aangegeven alternatieve manier van beantwoorden over 

het hoofd had gezien. 

Bij een eventueel volgend onderzoek zou ik wellicht de vragenlijst online laten 

beantwoorden: Het grootste voordeel daarvan is dat de anonimiteit voor 100 procent 

gewaarborgd is. In mijn gevolgde werkwijze geldt dat weliswaar ook voor de 

verwerking van de gegevens, maar de vragenlijsten komen niet anoniem in mijn 

mailbox binnen. Dit is een mogelijke overweging voor mensen om de vragenlijst niet 

in te vullen. Daar staat tegenover dat het zelf verwerken van de statistische 

gegevens een enorme vrijheid biedt in de keuze van tabellen, grafieken, 

kleurenschema‟s, vorm en grootte, enz. Ondanks het feit dat me dit vele uren werk 

gekost heeft, heb ik geen spijt van de gemaakte keuze en ben ik tevreden over het 

uiteindelijke resultaat. 

Een tweede onvolkomenheid in de enquête betreft de schaalvragen, die ik na elk 

thema stelde aan de docenten. Ongeveer 30-40% van de docenten heeft de 

schaalvragen ingevuld (afgezien van de „rapportcijfers‟). Deze relatief lage score 

(maar misschien ben ik verwend door de hoge respons op de enquête in zijn 

algemeenheid) verklaar ik door de lay-out: Men zou de vragen kunnen lezen als 

„houvast‟ voor het bepalen van het cijfer, in plaats van gewoon invullen. Beter was 

het wellicht geweest om een duidelijker onderscheid aan te brengen tussen het 

aangeven van de cijfers en het beantwoorden van de open vragen. Desondanks 

hebben de betreffende vragen een schat aan informatie opgeleverd, wat mij 

automatisch bij het volgende punt brengt. 

Ik vond het ronduit verbazingwekkend hoeveel data een enquête kan opleveren, in 
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dit geval een combi van veelal gestructureerde vragen (5-punts schaal) en de 

genoemde schaalvragen. Alle individuele opmerkingen heb ik ook in tabel-vorm 

opgenomen in de data-analyse.  

Als ik de vragenlijst opnieuw zou moeten samenstellen, zou ik de allereerste vraag 

achterwege laten: Het betreft de plaats van de ADHD-er in het klaslokaal. Zoals een 

respondent terecht opmerkte, is het afhankelijk van de ervaring die je met de 

betreffende leerling hebt. Soms kan het goed zijn een hyperactieve, onoplettende 

leerling juist achter in de klas te plaatsen. Het herhaaldelijk omdraaien en van 

houding veranderen kan daarmee wellicht voor een belangrijk deel voorkomen 

worden. 

Puur procesmatig bezien is het onderzoek zonder grote hobbels verlopen: Van te 

voren had ik een vrij strakke planning van de verschillende fasen (zie 

onderzoeksmethodologie) gemaakt, met daarin nog enige dagen speling, welke ik 

achteraf ook gebruikt heb. Het plannen van de interviews met docenten was soms 

lastig binnen het rooster in te passen.  

De medewerking aan het onderzoek door de docenten heb ik als uiterst positief en 

betrokken ervaren: Na een eerste inventarisatie waarin ik de bereidwilligheid in deze 

peilde, leverde dit een bijna 100% score op. Het percentage daadwerkelijk ingevulde 

vragenlijsten lag iets lager, maar was ook mede een gevolg van het technische 

mankement dat ik hiervoor noemde. Ook stelde een flink aantal van de 

respondenten het ontvangen van een samenvatting van het onderzoeksverslag op 

prijs.  

Wat het onderzoek voor mij persoonlijk heeft opgeleverd is een stuk verdieping in 

het inzicht rondom de problematiek van ADHD, maar vooral ook de mogelijkheden 

om hiermee om te gaan. Dit was ten slotte ook de eerste overweging om mijn 

praktijkonderzoek rond dat onderwerp uit te voeren. Helder is ook geworden op 

welke gebieden de docenten zich sterk achten met betrekking tot hun eigen 

onderwijscompetenties en waar zij zich willen ontwikkelen. Waar ik achteraf spijt van 

had, is dat ik in de vragenlijst geen vraag heb opgenomen over de eventuele wensen 

ten aanzien van begeleiding. Dit item is overigens wel opgenomen in de interviews 

met de docenten, al betrof dit uiteraard een veel kleiner aantal docenten. Niettemin 

is er een duidelijk beeld verkregen over de gewenste ontwikkeling van de 

competenties van docenten. 

Al met al bieden de uitkomsten van het onderzoek voor mij aanknopingspunten voor 
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de verdere begeleiding van zowel leerlingen als docenten, waarbij ik mij extra 

gesteund weet en daardoor gemotiveerd voel door de vele positieve opmerkingen en 

belangstelling getoond door de docenten van het Calvijn College, zodat ook na de 

invoering van Passend Onderwijs men voldoende „tools‟ in handen heeft voor het 

begeleiden en ondersteunen van zorgleerlingen (en niet alleen de leerlingen met 

ADHD).  

 

6.2 Ethische reflectie 

Vertrouwen, bedrog en zelfbedrog 

Vóór de uitvoerende fase van het onderzoek heb ik de onderzoeksgroep 

geïnformeerd over het doel en de aard van het onderzoek. Daarbij heb ik 

aangegeven dat de door de respondenten aangeleverde gegevens voor 100% 

anoniem zouden worden verwerkt, dus bijvoorbeeld ook geen vermelding van “de 

docent Engels” of iets dergelijks. Van de sectordirecteur heb ik toestemming 

gekregen om de naam en plaats van de school in het onderzoeksverslag te 

vermelden. 

Waar bronnen gebruikt of geciteerd worden, heb ik dit zorgvuldig gemeld. 

Zorgvuldigheid en nalatigheid 

Veel tijd (meer dan ik van tevoren ingeschat had) heb ik besteed aan het opstellen 

van de vraagstellingen. Feedback daarop van Peter Laros en critical friend Marjolein 

was daarbij erg plezierig en heeft er voor gezorgd dat vragen aangescherpt werden 

en daardoor meer eenduidig in interpretatie. 

Van alle respondenten heb ik schriftelijke instemming met deelname aan het 

onderzoek ontvangen via de mail. Dat geldt zowel voor de docenten als de ouders, 

die voor hun kinderen instemming met het meewerken aan het onderzoek hebben 

verleend.  

Al geruime tijd voor het onderzoek zou plaatsvinden heb ik hiervoor toestemming 

gevraagd en gekregen van de sectordirecteur. In de berichtgeving naar alle 

betrokkenen heb ik de mogelijkheid aangegeven om een samenvatting van het 

onderzoeksverslag te ontvangen. Verder zal ook een volledige, geprinte versie van 

het onderzoeksverslag ter inzage in de docentenkamer van het Calvijn College 

komen te liggen. 

Volledigheid en selectiviteit 

Ik heb getracht om zo volledig mogelijk te zijn in de beschrijving van de uitkomsten 
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van het onderzoek en als aansluiting daarop, in de conclusies en aanbevelingen. Ik 

heb niet geschroomd om melding te maken van –in mijn ogen- onvolmaaktheden in 

de opzet van het onderzoek. 

Concurrentie en collegialiteit 

Het heeft bemoedigend gewerkt wanneer er mailtjes gestuurd werden door leden 

van de intervisie/gespreksgroep, waarin lovende woorden werden geschreven over 

mijn vorderingen. Het geeft je zelfvertrouwen een „boost‟ en daarnaast extra 

motivatie om door te gaan. Ook ten aanzien van aanscherping van de 

onderzoeksvragen en vraagstellingen in de enquête is nuttige feedback gegeven.  

Publiceren, auteurschap en geheimhouding 

Hierbij verklaar ik dat ik geen bezwaar heb tegen eventuele publicatie van het 

meesterstuk of tegen het delen van de informatie door middel van media. 

Onderzoek in opdracht 

Niet van toepassing. Het onderzoek is uitgevoerd in het kader van de Master SEN 

als afstudeeropdracht; daarbij is geen verder onderzoek geweest op aanwijzing van 

werkgever of school. 
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Nawoord: 

Met het schrijven van dit onderzoeksverslag komt een einde aan de tweejarige 

opleiding ambulante begeleiding, in mijn geval gecombineerd met de leerroute 

Cluster 4 specialist. 

Met name het laatste halfjaar was intensief: Het bepalen van het onderwerp (in een 

grof kader geplaatst) leverde niet zo veel problemen op, maar de fase van het 

bepalen en aanscherpen van de onderzoeksvragen vond ik niet de meest 

motiverende: Veel denkwerk, zonder zichtbaar resultaat. Dat stadium eenmaal 

voorbij, ging het echter lopen en in tegenstelling tot wat ik verwacht had, heb ik 

eigenlijk geen grote problemen in uitvoering of planning ondervonden. 

Tijdens het lezen van de literatuur voor het onderwerp begint zich onbewust al een 

proces te vormen waarbij de inhoud van het onderzoek meer en meer gestalte 

kreeg. Voor mij waren dat de signalen dat „het wel goed zou komen‟.  

In een later stadium werd ik hierin gesterkt door de feedback die ik kreeg van mijn 

begeleider Peter Laros, die wat mij betreft een ster is in „economising‟: kritische 

aantekeningen wanneer nodig (beginfase en bij het formuleren van stellingen ten 

behoeve van de enquête); af en toe lovende woorden ten aanzien van de voortgang 

én stilzwijgen wat ik (hopelijk terecht) interpreteerde als zijnde goedkeuring. Dank 

daarvoor, Peter! 

Ook „critical friend‟ Marjolein verdient een woord van dank voor het meelezen, 

meedenken en opbouwende kritiek geven, met name in de fase van het 

aanscherpen van de onderzoeksvragen en het samenstellen van de enquêtevragen. 

Wat mij betreft breekt nu een periode van bezinking aan, waarna ik na de 

zomervakantie met een meer dan volledig opgeladen accu (en meer tijd…) de 

begeleiding op mijn scholen verder vorm kan gaan geven. 

Sjaak Douw, mei 2011. 

 

 

 

 



Onderzoeksverslag   Sjaak Douw, KDAB Goes  mei 2011 

62 
 

Bibliografie 
 

Baarda, D. G. (2000). Enqueteren en gestructureerd interviewen. Houten: EPN. 

Barkley, R. (2006). Diagnose ADHD. Een gids voor ouders en hulpverleners. Amsterdam: Harcourt. 

Berg, A. v. (2011). Natuur als therapie bij ADHD. Wageningen: Alterra. 

Boerman, R. (2008, juni). Ethische uitgangspunten bij praktijkonderzoek. Reader Ambulante 

Begeleiding, Fontys OSO. 

Donk, C. v. (2009). Praktijkonderzoek in de school. Bussum: Coutinho. 

Durston, S. (2009). ADHD: cortex en cerebellum kleiner. Brein in beeld nr. 3, 73-75. 

Eenhoorn, A. (2009). ADHD, wat moet je er mee? Oproep tot bundeling van kennis. Kind en 

adolescent praktijk 1, 4-8. 

Ettekoven, S. (2002). Gebruik je hersens. Utrecht: APS. 

Harinck, F. (2010). Basisprincipes praktijkonderzoek. Antwerpen-Apeldoorn: Garant. 

Kooij, S. (januari 2006). Levenslang aan de Ritalin. Intermediair. 

Lieshout, T. (2009). Pedagogische adviezen voor speciale kinderen. Een praktisch handboek voor 

professionele opvoeders, begeleiders en leerkrachten. Houten: Bohn Stafleu van Loghum. 

Meent, Y. v. (2011, april). Een goede leraar mag best een beetje streng zijn. Het onderwijsblad, pp. 

42-43. 

Meent, Y. v. (2011, april). Motivatie verbeteren valt niet mee. Het Onderwijsblad, p. 43. 

Nunen van, S. (2001). Attention deficit disorder with/without hyperactivity (ADHD). Een 

neuropsychologische/neuropsychiatrische benadering. De Ruif 1, 17-22. 

Paternotte, A. (2005). De meester heeft de pik op mij. Over het denken van kinderen met agressieve 

gedragsstoornis. Balans Magazine 4, 6-11. 

Persbericht, R. U. (2011, februari). ADHD: sterke verbetering na RED-dieet. 

www.ru.nl/actueel/persberichten. 

PZC, P. (2011, april 22). Pleidooi: vaker dieet voor kind met ADHD. PZC, p. 5. 



Onderzoeksverslag   Sjaak Douw, KDAB Goes  mei 2011 

63 
 

Reijrink, E. (2006 v3). ADHD-problematiek in de klas. Suggesties voor leerkrachten. 

Weber, A. (2010). Neurofysiologische aspecten van de cognitieve ontwikkeling: Over de ontwikkeling 

van de hersenen van het kind en plasticiteit. Reader uitgereikt bij de module ZO-02, verzorgd 

door Fontys-OSO. 

Whittey. (2011). Moeilijk gedrag in de klas. www.whitteyjouwweb.nl. 

Wolf, K. v., & Beukering, T. v. (2009). Gedragsproblemen in scholen. Het denken en handelen van 

leraren. Leuven/Den Haag: Acco. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Onderzoeksverslag   Sjaak Douw, KDAB Goes  mei 2011 

64 
 

 

Bijlage 1: Vragenlijst docenten. 

A. Klassenmanagement: 

1. Een kind met ADHD zit bij mij vlak bij mijn bureau. 

    
• Anders, namelijk: …. 

 

2. In mijn lokaal hangt een lijst met gedragsregels. 

• Anders, namelijk: …2 vaak in andere lokalen, werkt niet. 

 

3. Ik schrijf het huiswerk op het bord. 

    
• Anders, namelijk: …. 

 

4. Ik zet het huiswerk uiterlijk om 16.00 uur in Magister. 

    
• Anders, namelijk: …. 

 

5. Ik zet een lesplanning op het bord (of projecteer die met de beamer). 

    
• Anders, namelijk: …. 

 

6. Leerlingen hebben alleen datgene op tafel wat nodig is voor de les. 

    
• Anders, namelijk: …. 

 

7. Indien nodig creëer ik een afgeschermde werkplek in het lokaal. 

    
• Anders, namelijk: …. 

• Hoe beoordeel je je eigen klassenmanagement op een 
schaal van 10 (positief)  0 (negatief) ? 

• Wat doe je al? 
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• Welk cijfer op dezelfde schaal zou je willen bereiken? 
• Wat zou je anders willen doen? 

 

 

B. Structuur aanbrengen in de taak: 

1. Ik geef duidelijk het begin en het eind van de opdracht aan (in tijd,  
middels een seintje, enz.) 

    
• Anders, namelijk: …. 

 

2. Ik leg het doel van de uit te voeren opdracht uit. 

    
• Anders, namelijk: …. 

 

3. Ik verdeel grote opdrachten in kleinere stukken. 

    
• Anders, namelijk: …. 

 

4. Ik geef aan wat de leerling moet doen als de opdracht af is. 

    
• Anders, namelijk: …. 

 

5. Ik leer leerlingen te werken met een stappenplan. 

    
Anders, namelijk: …. 

• Hoe beoordeel je jezelf bij structuur aanbrengen in de 
taak op een schaal van 10 (positief)  0 (negatief) ? 

• Wat doe je al? 
 

 
 

• Welk cijfer op dezelfde schaal zou je willen bereiken? 
• Wat zou je anders willen doen? 
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C. Instructie: 

1. Ik laat een vraag of opdracht hardop herhalen door de leerling. 

    
• Anders, namelijk: …. 

•  

 

 

3. Ik gebruik visuele ondersteuning tijdens mijn lessen (foto‟s, film, picto‟s, 
concreet materiaal, bord) 

    
• Anders, namelijk: …. 

 

4. In mijn lessen zit een leerling met ADHD naast een ander aan wie hij hulp 
kan vragen of met wie hij kan samenwerken. 

    
• Anders, namelijk: …. 

• Hoe beoordeel je je eigen vaardigheid Instructie op 
een schaal van 10 (positief)  0 (negatief) ? 

• Wat doe je al? 
 

 

• Welk cijfer op dezelfde schaal zou je willen bereiken? 
• Wat zou je anders willen doen?  

 

 

 

 

D. Kennis van het probleemgedrag: 

 

 

2. Ik herhaal mijn instructie / uitleg. 

    
• Anders, namelijk: …. 
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2. Ik vraag steun aan / overleg met deskundigen t.a.v. probleemgedrag. 

    
• Anders, namelijk: …. 

 

 

3. Ik informeer me via artikelen, boeken of andere bronnen over de 
achtergronden van gedragsproblemen en de aanpak hiervan in de klas. 

    
• Anders, namelijk: …. 

 

4. Ik ben inhoudelijk op de hoogte van het handelingsplan van de leerling(en) 
met ADHD.  

    
• Anders, namelijk: …. 

• Hoe beoordeel je je eigen kennis van het  probleem- 
gedrag op een schaal van 10 (positief)  0 (negatief)? 

• Wat doe je al? 
 

 
 

• Welk cijfer op dezelfde schaal zou je willen bereiken? 
• Wat zou je anders willen doen? 

 

 

 

 

E. Probleemgedrag: 

1. Bij probleemgedrag bespreek ik met de leerling wanneer zijn gedrag 
storend is voor hemzelf of anderen. 

    
• Anders, namelijk: …. 

 

2. Bij probleemgedrag omschrijf ik in concrete termen het gewenste gedrag. 

    
• Anders, namelijk: …. 

 

1. Ik vraag steun aan / overleg met collega‟s t.a.v. probleemgedrag. 

    
• Anders, namelijk: …. 
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3. Ik gebruik tijdens mijn lessen humor en/of maak een afleidende opmerking. 
(bijv. om spanning te verminderen). 

    
• Anders, namelijk: …. 

 

4. Ik negeer doelbewust ongewenst gedrag. 

    
• Anders, namelijk: …. 

 

5. Bij probleemgedrag praat ik met de leerling om het gedrag te verbeteren. 

    
• Anders, namelijk: …. 

 

6. Bij probleemgedrag volg ik het gedrag en stuur het bij door oogcontact, 
gebaren, stemgebruik of fysieke nabijheid. 

    
• Anders, namelijk: …. 

 

 

• Hoe beoordeel je je eigen handelen bij probleem-
gedrag op een schaal van 10 (positief)  0 (negatief) ? 

• Wat doe je al? 
 

 
 

• Welk cijfer op dezelfde schaal zou je willen bereiken? 
• Wat zou je anders willen doen? 

 

 

 

 

F. Procesgerichte feedback: 

1. Ik ben consistent in mijn verwachtingen van het zich niet houden aan de 
regels. 

7. Bij een gedragscorrectie praat ik individueel met de leerling en voorkom ik 
het laten mee ‟genieten‟ door de groep. 

    
• Anders, namelijk: …. 
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• Anders, namelijk: …. 

 

2. Bij leermoeilijkheden vraag ik aan de leerlingen wat hen zou kunnen helpen 
bij het leren.  

    
• Anders, namelijk: …. 

 

3. Ik moedig leerlingen aan en geef hen positieve feedback. 

    
• Anders, namelijk: …. 

 

4. Ik geef leerlingen een verantwoordelijke taak in de klas (bijv. karweitjes). 

    
• Anders, namelijk: …. 

 

5. Bij falen of teleurstelling van een leerling probeer ik daar positief op in te 
spelen en ik leer hen te relativeren. 

    
• Anders, namelijk: …. 

 

6. Ik blijf geduldig, rustig en empathisch bij probleemgedrag tijdens de les. 

    
• Anders, namelijk: …. 

 

7. Als een (ADHD)leerling gebruik maakt van een time-out, ga ik daarover 
achteraf in gesprek. 

    
• Anders, namelijk: …. 

• Hoe beoordeel je je eigen procesgerichte feedback op 
een schaal van 10 (positief)  0 (negatief) ? 

• Wat doe je al? 
 

 

• Welk cijfer op dezelfde schaal zou je willen bereiken? 
• Wat zou je anders willen doen? 
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G. Maatregelen ter verhoging van de motivatie: 

1. Ik bouw gegarandeerde succesmomenten in de taak. 

    
• Anders, namelijk: …. 

 

2. Ik  zorg voor afwisselende werkvormen tijdens mijn lessen. 

    
• Anders, namelijk: …. 

 

3. Ik zorg voor afwisselend materiaal. 

    
• Anders, namelijk: …. 

• Hoe beoordeel je je eigen maatregelen ……motivatie 
op een schaal van 10 (positief)  0 (negatief) ? 

• Wat doe je al? 
 

 

• Welk cijfer op dezelfde schaal zou je willen bereiken? 
• Wat zou je anders willen doen? 

 

 

 

 

H. Persoonlijke aandacht / belonen: 

1. Voor aanvang van de les sta ik bij de deur en begroet ik de leerlingen. 

    
• Anders, namelijk: …. 

 

2. Ik geef kort specifieke aandacht aan de leerling aan het begin van de les. 

    
• Anders, namelijk: …. 
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3. Ik “vang” momenten waarop het kind positief gedrag laat zien en ik richt 
zijn aandacht daarop (of benoem het). 

    
• Anders, namelijk: …. 

 

4. Ik complimenteer de leerling bij gewenst gedrag en geef concreet aan wat ik 
goed vond. (Bijv. “Prima dat je eerst je vinger opstak”) 

    
• Anders, namelijk: …. 

• Hoe beoordeel je jezelf bij persoonlijke aandacht/ 
     belonen op een schaal van 10 (positief)  0 (negatief)? 
• Wat doe je al? 

 

• Welk cijfer op dezelfde schaal zou je willen bereiken? 
• Wat zou je anders willen doen? 

 

 

 

 

Hartelijk dank voor het invullen van deze vragenlijst! 
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Bijlage 2:  Mondelinge interviews met docenten 

 

Interview met: Docent A 

Datum: 19 april 2011 

Tijd: 10.10 – 10.40 uur 

Door: Sjaak Douw 

Bijzonderheden: …………………… 

 

Inleiding: 

 A geeft sinds enkele jaren les aan het Calvijn College; het vraaggesprek vindt 

plaats in de vrije tijd van A. 

 Enige informatie verstrekken: verwerking van gegevens, duur van het 

gesprek. 

 Aanleiding van het gesprek: de ingevulde vragenlijst rondom acht thema‟s.  

 Doel van het onderzoek kort uitleggen:  

- docenten van het Calvijn College (in eerste instantie de respondenten van 

het onderzoek) verwerven zich kennis en inzicht omtrent de specifieke 

onderwijsbehoeften van kinderen met ADHD; 

- docenten zijn zich bewust van de mate waarin zij kunnen voldoen aan 

deze vraag aan onderwijsbehoeften. 

 

Doel van het gesprek:  

- Concretisering en verdieping van de thema‟s van de vragenlijsten 

- inzicht krijgen in de vraag op welke wijze deze docent wil investeren ter 

ontwikkeling van bepaalde competenties (zoals aangegeven in de antwoorden van 

de vragenlijst). 

Ruimte voor notities: 
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-  

Thema B: Structuur aanbrengen in de taak 

A heeft bij het invullen van de vragenlijst aangegeven zich te willen ontwikkelen van 

een 6 naar een 8. 

- Wat doe je al? 

- Wat zou je nog meer willen doen? 

- Welke begeleiding zou je daarbij willen hebben? 

Ruimte voor notities: 

Ten aanzien van het in kleine stukken opdelen van grote opdrachten merkt A op dat 

grote opdrachten niet vaak aan de orde zijn. Het overzicht wordt geboden door niet 

al te veel opdrachten tegelijk te geven.  

Wel is er ooit gewerkt in de vorm van een project, maar dit leverde weinig 

leerresultaten op. Het rendement moest toen meer gezocht worden op het gebied 

van samenwerking en het creëren van een ontspannen pedagogisch klimaat.  

Bij het houden van een presentatie of spreekbeurt wordt wel gewerkt met een 

stappenplan, die in de methode terug te vinden is. 

 

 

Thema F: Procesgerichte feedback. 

A heeft bij het invullen van de vragenlijst aangegeven zich te willen ontwikkelen van 

een 7 naar een 9. Wil in gesprek gaan met ll. na een time-out. 

- Wat doe je al? 

- Wat zou je nog meer willen doen? 

- Welke begeleiding zou je daarbij willen hebben? 

Opmerkingen: 

Het gebruik maken van een time-out is niet vaak aan de orde; een enkele keer is 

een leerling naar de leerlingbegeleidster gestuurd ter afkoeling. Daarnaast is het 

een enkele keer voorgekomen dat een leerling op de gang gezet is, die vervolgens 

haar gevoelens op papier moest zetten. Dat werkte als een soort uitlaatklep en 

heeft wel geholpen. A geeft aan dat bij eventueel uit de les sturen er wel middels 

een gesprek achteraf het gedrag bespreekbaar wordt gemaakt. 
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Thema H: Maatregelen ter verhoging van de motivatie: 

A heeft bij het invullen van de vragenlijst aangegeven zich te willen ontwikkelen van 

een 5 naar een 8. Wil zo nu en dan variëren in werkvormen. 

- Wat doe je al? 

- Wat zou je nog meer willen doen? 

- Welke begeleiding zou je daarbij willen hebben? 

Ruimte voor notities: 

Op zich biedt de methode voldoende mogelijkheden voor afwisseling in 

werkvormen, maar A zou nog wat meer variatie hierin willen aanbrengen. Zie ook 

de opmerking bij thema B. 

 

 

Aanvullende opmerkingen: 

A geeft aan wel behoefte te hebben aan leerlingbesprekingen op school. Nu gebeurt 

dat helemaal niet (afgezien van een speciale vergadering gewijd aan zorgleerlingen, 

aan het begin van het jaar, S.D.) Enkele jaren geleden gebeurde dat nog wel af en 

toe, maar op een gegeven moment is men daar van af gestapt, hoewel volgens A 

hier bij meerdere collega‟s wel behoefte aan bestaat.  

 

Afsluiting: 

 A geeft aan te zijner tijd wel een samenvatting van het onderzoek te willen 

ontvangen. Die zal ik doormailen. 

 Ik bedank A voor de medewerking aan het onderzoek en de opgeofferde vrije 

tijd op een prachtige lentedag.  
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Interview met: Docent B 

Datum: 19 april 2011 

Tijd: 13.10 – 13.40 uur 

Door: Sjaak Douw 

Bijzonderheden: …………………… 

 

Inleiding: 

 Rapport maken; 

 Enige informatie verstrekken: verwerking van gegevens, duur van het 

gesprek. 

 Aanleiding van het gesprek: de ingevulde vragenlijst rondom acht thema‟s.  

 Doel van het onderzoek kort uitleggen:  

- docenten van het Calvijn College (in eerste instantie de respondenten van 

het onderzoek) verwerven zich kennis en inzicht omtrent de specifieke 

onderwijsbehoeften van kinderen met ADHD; 

- docenten zijn zich bewust van de mate waarin zij kunnen voldoen aan 

deze vraag aan onderwijsbehoeften. 

 

Doel van het gesprek:  

- Concretisering en verdieping van de thema‟s van de vragenlijsten 

- inzicht krijgen in de vraag op welke wijze deze docent wil investeren ter 

ontwikkeling van bepaalde competenties (zoals aangegeven in de antwoorden van 

de vragenlijst). 

Ruimte voor notities: 

B vond de vragenlijst nuttig: Het houdt je scherp en dwingt jezelf om je eigen 

handelen nog eens kritisch onder de loep te nemen. 

 

 

Thema A: Klassenmanagement. 

B heeft bij het invullen van de vragenlijst aangegeven zich te willen ontwikkelen van 
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een 5 naar een 10. B wil meer aandacht geven aan de leerlingen en wil meer ruimte 

in de klas om met ll. te schuiven.. 

- Wat doe je al? 

- Wat zou je nog meer willen doen? 

- Welke begeleiding zou je daarbij willen hebben? 

Opmerkingen: 

Organisatorisch is het soms lastig om aan het begin van de les die aandacht aan 

leerlingen te geven die je zou willen geven. De fysieke ruimte in het lokaal laat niet 

altijd schuiven met leerlingen toe. Ik benadruk de zaken die al wel goed geregeld 

zijn, zoals het visualiseren van de lesplanning en het huiswerk. A staat open voor 

het verkrijgen van tips en handvatten om het klassenmanagement te ontwikkelen. 

Begeleiding hierbij zou kunnen door middel van lesobservaties en het bespreken 

daarvan. 

 

 

Thema D: Kennis van het probleemgedrag. 

B heeft bij het invullen van de vragenlijst aangegeven zich te willen ontwikkelen van 

een 5 naar een 10. B wil beter aanvoelen wat er in zo‟n leerling speelt. 

- Wat doe je al? 

- Wat zou je nog meer willen doen? 

- Welke begeleiding zou je daarbij willen hebben? 

Opmerkingen: 

Er vindt regelmatig informeel overleg plaats met de collega‟s en/of mentor. Het 

handelingsplan van een bepaalde leerling is niet altijd bekend en B weet ook niet 

waar dat te vinden is. Volgens B wordt het niet standaard naar alle docenten 

doorgemaild.  

Sporadisch vindt er overleg plaats rondom 1 of meer leerlingen, meestal naar 

aanleiding van een gebeurtenis die zo‟n overleg noodzakelijk plaats. Regelmatig 

bespreken van (zorg)leerlingen zou B een goede zaak vinden, bijvoorbeeld zes keer 

per jaar zou al een aardige start zijn. 

 



Onderzoeksverslag   Sjaak Douw, KDAB Goes  mei 2011 

77 
 

Thema E: Omgaan met probleemgedrag: 

B heeft bij het invullen van de vragenlijst aangegeven zich te willen ontwikkelen van 

een 6 naar een 10. Hij wil probleemgedag volgen en sturen. 

- Wat doe je al? Individueel aanspreken. 

- Wat zou je nog meer willen doen? 

- Welke begeleiding zou je daarbij willen hebben? 

Opmerkingen: 

Het volgen en sturen van probleemgedrag is datgene wat boven aan het 

prioriteitenlijstje staat van B. De vaak volle klassen maken dit lastig. Ook hier staat 

B open voor handreikingen, het liefst via direct feedback na een les observatie of 

middels tips in het algemeen. Zie ook de opmerkingen betreffende 

leerlingenbespreking hierboven.  

 

Afsluiting: 

 Ik dank B voor de medewerking aan het onderzoek en zal te zijner tijd een 

samenvatting van het verslag doormailen. 
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Interview met: Docent C 

Datum: 21 april 2011 

Tijd: 08.30 – 09.00 uur 

Door: Sjaak Douw 

Bijzonderheden: …………………… 

 

Inleiding: 

 Rapport maken; 

 Enige informatie verstrekken: verwerking van gegevens, duur van het 

gesprek. 

 Aanleiding van het gesprek: de ingevulde vragenlijst rondom acht thema‟s.  

 Doel van het onderzoek kort uitleggen:  

- docenten van het Calvijn College (in eerste instantie de respondenten van 

het onderzoek) verwerven zich kennis en inzicht omtrent de specifieke 

onderwijsbehoeften van kinderen met ADHD; 

- docenten zijn zich bewust van de mate waarin zij kunnen voldoen aan 

deze vraag aan onderwijsbehoeften. 

 

Doel van het gesprek:  

- Concretisering en verdieping van de thema‟s van de vragenlijsten 

- inzicht krijgen in de vraag op welke wijze deze docent wil investeren ter 

ontwikkeling van bepaalde competenties (zoals aangegeven in de antwoorden van 

de vragenlijst). 

Ruimte voor notities: 

C geeft voor het eerste jaar les aan het Calvijn College. Ervaart steun van collega‟s 
bij het lesgeven in het algemeen. C geeft aan dat 1 van de door mij genoemde 
leerlingen met ADHD bij hem in de les niet als zodanig wordt herkend: de 
betreffende leerling is over het algemeen motorisch niet onrustig of impulsief en hij 
heeft een goede luisterhouding.  
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Thema A: Klassenmanagement. 

C heeft bij het invullen van de vragenlijst aangegeven zich te willen ontwikkelen van 

een 6,5 naar een 9,5.  

- Wat doe je al? Ik probeer zoveel mogelijk rust en regelmaat te geven. 

- Wat zou je nog meer willen doen? Ik zou nog meer rust willen geven en nog 

meer persoonlijke aandacht. 

- Welke begeleiding zou je daarbij willen hebben? 

Opmerkingen: 

C geeft voor het eerste jaar les aan het Calvijn College en focust zich vooral op het 

klassenmanagement. Daar heeft hij momenteel zijn handen aan vol. C geeft veel 

structuur aan bijvoorbeeld het lesprogramma: dit wordt altijd geprojecteerd of komt 

op het bord te staan, evenals het eventuele opgegeven huiswerk.  

 

Thema D: Kennis van het probleemgedrag. 

C heeft bij het invullen van de vragenlijst aangegeven zich te willen ontwikkelen van 

een 5 naar een 9.5. C geeft aan dat hij zich veel meer zou moeten verdiepen in de 

achtergronden en aanpak van het probleemgedrag. 

- Wat doe je al? Ik weet globaal iets af van de problematiek.  

- Wat zou je nog meer willen doen? Zie hierboven.. 

- Welke begeleiding zou je daarbij willen hebben?  

Opmerkingen: 

C geeft aan de handen vol te hebben aan de voorbereiding van de lessen en het 

klassenmanagement, zodat er weinig van komt om zich in de problematiek te 

verdiepen middels literatuur.  C ervaart steun van collega‟s wanneer het gaat over 

de wijze om een bepaalde leerling te benaderen.  

C staat wel open voor begeleiding en het aanreiken van handvatten in deze; vindt 

het ook geen probleem wanneer ik bepaalde lessen ga observeren. 

Verder zou C graag zien dat er een leerlingbespreking komt, al was het maar 3 keer 

per jaar, los van de 3 bestaande rapportenvergaderingen, waarin leerlingen vooral 

besproken worden op basis van de behaalde cijfers. In die extra 

leerlingbesprekingen kunnen ervaringen gedeeld worden, maar ook kan men leren 

van elkaars handelen: Wat werkt wel en wat werkt niet bij een bepaalde leerling.  
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Thema F: Procesgerichte feedback. 

C heeft bij het invullen van de vragenlijst aangegeven zich te willen ontwikkelen van 

een 5 naar een 9,5.   

- Wat doe je al? Ik ga soms in gesprek met een leerling. 

- Wat zou je nog meer willen doen? Ik wil meer handvatten hebben voor het 

voeren van gesprekken met leerlingen, daar meer ervaring in opdoen en 

beter weten hoe te reageren.  

- Welke begeleiding zou je daarbij willen hebben? 

Opmerkingen: 

C zou graag meer overlegmomenten zien betreffende de (zorg)leerlingen. Zie ook 

de opmerkingen bij thema D. 

C geeft leerlingen soms ook een bepaalde taak/verantwoordelijkheid, zoals het 

uitdelen van proefwerkblaadjes of het leiderschap aanwijzen bij groepsopdrachten.  

 

Afsluiting: 

 Ik dank B voor de medewerking aan het onderzoek en zal te zijner tijd een 

samenvatting van het verslag doormailen. 
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Interview met: Docent D 

Datum: 21 april 2011 

Tijd: 11.00 – 11.30 uur 

Door: Sjaak Douw 

Bijzonderheden: …………………… 

 

Inleiding: 

 Rapport maken; 

 Enige informatie verstrekken: verwerking van gegevens, duur van het 

gesprek. 

 Aanleiding van het gesprek: de ingevulde vragenlijst rondom acht thema‟s.  

 Doel van het onderzoek kort uitleggen:  

- docenten van het Calvijn College (in eerste instantie de respondenten van 

het onderzoek) verwerven zich kennis en inzicht omtrent de specifieke 

onderwijsbehoeften van kinderen met ADHD; 

- docenten zijn zich bewust van de mate waarin zij kunnen voldoen aan 

deze vraag aan onderwijsbehoeften. 

 

Doel van het gesprek:  

- Concretisering en verdieping van de thema‟s van de vragenlijsten 

- inzicht krijgen in de vraag op welke wijze deze docent wil investeren ter 

ontwikkeling van bepaalde competenties (zoals aangegeven in de antwoorden van 

de vragenlijst). 

Opmerkingen: 

D geeft voor het tweede jaar les aan het Calvijn College en heeft daarvoor een 
ruime ervaring binnen het basisonderwijs opgebouwd.  

 

Thema A: Klassenmanagement. 

D heeft bij het invullen van de vragenlijst aangegeven zich te willen ontwikkelen van 

een 7 naar een 9.  
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- Wat doe je al? Ik denk al heel veel uit mijn basisschooltijd heb meegenomen 

naar het Calvijn College. Ik denk wel dat hier nog veel meer kansen liggen. 

- Wat zou je nog meer willen doen? Als alle docenten ten minste 1 positief iets 

zeggen of doen (non-verbaal) tegenover de leerlingen die ze in de les 

hebben, is er al veel gewonnen. 

- Welke begeleiding zou je daarbij willen hebben? 

Opmerkingen: 

D geeft aan een groot voorstander te zijn van een vaste basisplattegrond voor de 

leerlingen, zodat er wel klassenwisseling is, maar geen onzekerheden. Die 

basisplattegrond 2-3 x per jaar evalueren en eventueel bijstellen. Dit betekent dan 

wel dat er in elk lokaal een uniforme opstelling van de setjes moet zijn. De mentor 

moet die opstelling bepalen, dit zou eventueel aan de hand van een sociogram van 

de mentorklas bepaald kunnen worden.  

 

Thema D: Kennis van het probleemgedrag. 

D heeft bij het invullen van de vragenlijst aangegeven zich te willen ontwikkelen van 

een 7 naar een 9.  

- Wat doe je al?  

- Wat zou je nog meer willen doen? D pleit voor frequent overleg binnen het 

team aangaande de leerlingen en geeft als voorbeeld het kernteam, waar 

men wekelijks overleg heeft over allerlei zaken, waar onder ook 

leerlingbesprekingen. Ook binnen de andere streams zou dit een goede zaak 

zijn, met als voornaamste pluspunt dat wanneer leerlingen weten dat ze 

´gevolgd´ worden van les tot les, dit een heleboel ´ruis´ kan voorkomen. 

- Welke begeleiding zou je daarbij willen hebben? Aanbeveling in je 

onderzoeksverslag? 

Opmerkingen:  

D merkt op een groot verschil te constateren tussen het kind op het PO en VO en 

wil daar graag meer kennis van nemen, maar geeft nu voorrang aan de studie. 

Thema H: Persoonlijke aandacht / belonen: 

D heeft bij het invullen van de vragenlijst aangegeven zich te willen ontwikkelen van 

een 9 naar een 10.   
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- Wat doe je al? Leerlingen begroeten bij de deur bij aanvang van de les, even 

persoonlijke aandacht, complimenteren bij gewenst gedrag en dat gedrag 

benoemen. 

- Wat zou je nog meer willen doen? Welke begeleiding zou je daarbij willen 

hebben? 

Opmerkingen:  

D geeft aan dat dit thema helemaal zijn drijfveer is. D hoopt altijd voor het beste 

voor het kind en dat het zich veilig voelt en mag zijn zoals het is. D´s lijfspreuk: 

´Eerst een goed pedagogisch klimaat, zodat het leren vanzelf gaat´.   

 

Afsluiting: 

 Ik dank D voor de medewerking aan het onderzoek en voor de soms 

uitvoerige toelichting op de antwoorden van de oplossingsgerichte vragen. Ik 

zal te zijner tijd een samenvatting van het verslag doormailen. 
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Interview met: Docent E 

Datum: 21 april 2011 

Tijd: 14.00 – 14.30 uur 

Door: Sjaak Douw 

Bijzonderheden: …………………… 

 

Inleiding: 

 Rapport maken; 

 Enige informatie verstrekken: verwerking van gegevens, duur van het 

gesprek. 

 Aanleiding van het gesprek: de ingevulde vragenlijst rondom acht thema‟s.  

 Doel van het onderzoek kort uitleggen:  

- docenten van het Calvijn College (in eerste instantie de respondenten van 

het onderzoek) verwerven zich kennis en inzicht omtrent de specifieke 

onderwijsbehoeften van kinderen met ADHD; 

- docenten zijn zich bewust van de mate waarin zij kunnen voldoen aan 

deze vraag aan onderwijsbehoeften. 

 

Doel van het gesprek:  

- Concretisering en verdieping van de thema‟s van de vragenlijsten 

- inzicht krijgen in de vraag op welke wijze deze docent wil investeren ter 

ontwikkeling van bepaalde competenties (zoals aangegeven in de antwoorden van 

de vragenlijst). 

Opmerkingen: 

E geeft al een aantal jaren les aan het Calvijn College.  
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Thema B: Structuur aanbrengen in de taak: 

E heeft bij het invullen van de vragenlijst aangegeven zich te willen ontwikkelen van 

een 7 naar een 9.  

- Wat doe je al? Opdracht in‟ behapbare brokken‟ opdelen. 

- Wat zou je nog meer willen doen? De opdracht zo inrichten dat de leerlingen 

meer zelfstandig kunnen werken. 

- Welke begeleiding zou je daarbij willen hebben? Overleggen met de 

vaksectie. 

Opmerkingen: 

E wil voor zijn vak kant en klare opdrachtenboekjes ontwikkelen, zodat leerlingen 

meer zelfstandig aan de slag kunnen. Dit zou E voor het klassenmanagement meer 

tijd opleveren, tijd die voor specifiek voor het vak dat E geeft meer dan gemiddeld 

nodig is. Ook ontstaat hierdoor wellicht meer ruimte voor persoonlijke aandacht voor 

de leerling. Ter illustratie laat E mij een voorbeeld van een dergelijk 

opdrachtenboekje zien. Een en ander is nog volop in ontwikkeling.  

Verder zou E het fijn vinden als de lesstof voor leerlingen én ouders digitaal 

toegankelijk gemaakt zou kunnen worden. 

 

 

Thema D: Kennis van het probleemgedrag. 

E heeft bij het invullen van de vragenlijst aangegeven zich te willen ontwikkelen van 

een 6 naar een 9.  

- Wat doe je al? Door ervaring heb ik wel aardig inzicht in de 

(on)mogelijkheden van de leerling. 

- Wat zou je nog meer willen doen? Extra verdieping middels een cursus. 

Welke begeleiding zou je daarbij willen hebben? Zie hierboven. 

Opmerkingen:  

Ik geef aan dat ik toevallig vandaag enkele folders met daarin het cursusaanbod 

van de gezamenlijke diensten voor Ambulante begeleiding in de personeelskamer 

heb gelegd. Wellicht staat daarin iets wat voor een (deel)team in aanmerking komt. 

E geeft aan dat het volgen van een cursus door het team te allen tijde bespreekbaar 

is met de directie. 
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Thema H: Persoonlijke aandacht / belonen 

E heeft bij het invullen van de vragenlijst aangegeven zich te willen ontwikkelen van 

een 5 naar een 9.  

- Wat doe je al? Complimenten geven. 

- Wat zou je nog meer willen doen? Meer contactmomenten tijdens de les. 

- Welke begeleiding zou je daarbij willen hebben? Intervisie / bij elkaar „in de 

keuken‟ kijken. 

Opmerkingen: 

Er ligt – wat docent E betreft – hier een duidelijke link tussen de thema‟s 

klassenmanagement en persoonlijke aandacht / belonen: Door een ander wijze van 

organiseren kan ruimte gecreëerd worden voor meer persoonlijke aandacht.  

Ook E verwijst naar het functioneren van het kernteam binnen stream 3, waar ook 

de docenten zelf erg over te spreken zijn. Meer frequent overleg – wat nu nog 

mondjesmaat gebeurt – zou E van harte toejuichen, al zitten hieraan wel 

organisatorische knelpunten  verbonden: roostertechnisch, maar ook  bijvoorbeeld 

de beschikbaarheid van de docenten kan een probleem zijn. Ik opper dat middels 

goede notulen de niet aanwezige collega‟s ook geïnformeerd zouden kunnen 

worden. 

 

Afsluiting: 

 Ik dank E voor de medewerking aan het onderzoek: E vond de vragen in veel 

gevallen een eye-opener en  op die wijze maakt het je weer scherp ten 

aanzien van je functioneren. Ik zal te zijner tijd een samenvatting van het 

verslag doormailen. 
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Bijlage 3: Vragenlijst leerlingen: 

Vragenlijst voor leerlingen. (Leerling A) 

Noem eens 3 dingen (karakter, dingen die hij doet in de klas) die jij belangrijk vindt bij 

docenten. 

1. ……………………………………………………… 

2. ……………………………………………………… 

3. ……………………………………………………… 

 

 Wat vind jij belangrijk bij docenten? 1 2 3 4 

  Onbe- 
langrijk 

Beetje 
belangrijk 

Belang- 
rijk 

Heel 
belangrijk 

  
 

    

1 Als een toets of s.o. opgegeven is, moet 
die ook gegeven worden. 

    

2 Hij moet streng zijn. 
 

    

3 Als er gewerkt wordt, moet het stil zijn. 
 

    

4 Hij moet geduldig zijn, niet gauw boos 
worden. 

    

5 Hij moet humor hebben. 
 

    

6 Het huiswerk moet op het bord geschreven 
worden. 

    

7 Het huiswerk moet altijd in Magister staan. 
 

    

8 We mogen in de les al aan het huiswerk  
beginnen. 

    

9 Als iemand storend in de klas is, moet hij 
uit de les gestuurd worden. 

    

10 Ik vind het fijn om naast iemand te zitten 
(bijv. om hulp aan te vragen). 

    

11 Ik vind het handig als er een lesplanning 
op het bord staat. 

    

12 Ik zou graag af en toe een rustig plekje in 
de klas willen hebben. 

    

13 Ik vind het fijn om af en toe een 
complimentje te krijgen. 

    

14 De docent moet duidelijk kunnen 
uitleggen. 

    

      

 

Opmerkingen naar aanleiding van de stellingen: 

 ………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………… 
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Ten slotte: 

Als een leerling volgens de docent straf „verdient‟ wegens storend gedrag, welke zou dan het beste 

helpen? 

a) nakomen en erover praten; 

b) nakomen, erover praten en strafregels schrijven; 

c) nakomen, erover praten en een werkstuk maken; 

d) nakomen, erover praten en karweitjes doen, bijv. bij de conciërge;  

 

                                            Bedankt voor je medewerking! 
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Bijlage 4: Passend onderwijs  

Wat kan de docent anno 2011 aan veranderingen verwachten? En waar mag de 

docent zich op voorbereiden? Moet hij zich wel ergens op voorbereiden?  

Op 2 november 2009 stuurt de staatssecretaris van onderwijs, Dijksma, een brief 

aan de Tweede Kamer. Daarin staat dat het aantal rugzakjes tussen 2003 en 2008 

van 11.000 naar 36.000 is gestegen. Het bedrag dat wordt besteed aan zorg en 

ondersteuning van leerlingen is tot 2 miljard euro gegroeid. En ook al wordt er op 

allerlei niveaus keihard gewerkt aan goed onderwijs, docenten en leerlingen merken 

er in de klas weinig van. De Evaluatie- en adviescommissie Passend Onderwijs 

(ECPO) komt tot eenzelfde conclusie: passend onderwijs is tot nu toe een 

bestuurlijke kwestie. Ook de inspectie geeft aan dat er vaak geen concrete doelen 

worden gesteld voor leerlingen met beperkingen; handelingsplannen laten te wensen 

over. Daarbij komt dat de inzet van geld voor zorg niet helder is (Ministerie van 

OCW, 2009).  

Dijksma (Ministerie van OCW, 2009) geeft in deze brief aan dat docenten steeds 

meer problematische leerlingen in de klas krijgen. Deze docenten hebben het gevoel 

dat ze er alleen voor staan. Ook gaat er teveel geld naar bovenschoolse 

voorzieningen in plaats van naar de klas. Er zou meer geluisterd moeten worden 

naar de onderwijsbehoeften van docenten. Want uiteindelijk moet het in de klas 

gebeuren: bijvoorbeeld meer handen in de klas, en ondersteuning of scholing van 

docenten.  

Dijksma wil het roer omgooien. Ze wil zoveel mogelijk leerlingen in het reguliere 

stelsel houden. Leerlingen met een relatief lichte hulpvraag hoeven volgens haar niet 

meer naar het speciaal onderwijs. Zij wil deze leerlingen in het reguliere stelsel 

houden omdat er daar meer opleidingsmogelijkheden zijn. Sommige leerlingen 

zullen toch naar het speciaal onderwijs moeten, bij weer andere leerlingen zijn er 

tussenvarianten te bedenken.  

Volgens de voormalige staatssecretaris moet het geld dat in zorg en begeleiding 

wordt gestoken zichtbaar zijn in de klas, hetzij door meer handen in de klas, hetzij 

door professionalisering van docenten. De gelden die nu ten goede komen van de 

ambulante begeleiding moeten ten goede komen van de school. Daarbij dringt ze 
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aan op een cultuuromslag: we moeten kijken naar wat een leerling kan en zijn 

potentieel ten volle benutten.  

Passend onderwijs lijkt bijna een feit, ook al is het destijds door de val van het 

kabinet Balkenende IV, tot controversieel onderwerp verklaard. In de beleidsnotitie 

Vernieuwing zorgstructuren in het funderend onderwijs (Ministerie van OCW, 2005) 

wordt voor het eerst gesproken over zorgplicht. Elk schoolbestuur heeft de plicht aan 

elke leerling die zich aanmeldt een passend onderwijszorg-arrangement aan te 

bieden. Heeft de school bepaalde expertise niet in huis om een leerling te 

begeleiden dan moet de school een alternatief aanbieden (bijv. bij een andere 

school in het samenwerkingsverband). In de brief Voortgang nieuwe koers passend 

onderwijs van 25 januari 2010 van Dijksma staat dat het kabinet streeft naar 

invoering van de zorgplicht per 1 augustus 2012.  

In de loop van 2010 wordt bekend dat er bezuinigingen aan komen op Passend 

onderwijs: maar liefst 300 miljoen per jaar op een relatief klein segment binnen het 

onderwijs: het speciaal onderwijs en de ambulante begeleiding. Er wordt 

vastgehouden aan de invoeringsdatum van 1 augustus 2012. Er komt echter een 

golf aan verzet op gang binnen het onderwijs, werkgevers, bonden en ouders. 

Inmiddels is besloten om in ieder geval de bezuinigingen een jaar op te schorten en 

meer gefaseerd in te voeren. Bij uitvoering van de plannen zullen meer leerlingen 

met speciale onderwijsbehoeften het binnen het regulier onderwijs moeten zien te 

rooien.  

 

 

 

 

 

 

 

 



Onderzoeksverslag   Sjaak Douw, KDAB Goes  mei 2011 

91 
 

Bijlage 5: Hoera, ik heb ADHD! Positieve punten 

 

 Je bent een gevoelsmens en hebt een enorm rechtvaardigheidsgevoel.  

 Je kunt heel goed emoties van anderen invoelen.  

 Je kunt intenser van dingen genieten dan de meeste anderen.  

 Je bent creatief en blinkt vaak uit in theater, beeldende kunst of culinaire 

uitspattingen.  

 Je bent een kei in het bedenken van oplossingen.  

 Je bekijkt de wereld vanuit een unieke, onbevangen invalshoek.  

 Je bent fantastisch in het vinden van dingen (zoals geld op de grond) en 

mensen in een menigte.  

 Je bent verbazingwekkend scherpzinnig.  

 Je bent vaak de gangmaker op een feest en de dansvloer.  

 Je impulsiviteit maakt je een spontaan en openhartig mens.  

 Je kunt plezier hebben als geen ander.  

 Je bent energiek; vervuld van een krachtig en volhardend streven, 

wanneer je een doel wilt bereiken.  

 Je bent recht door zee.  

 Je wilt graag gewaardeerd worden en werkt daar ook hard voor.  

 Je bloeit op van positieve kritiek, maar doorziet huichelarij meteen.  

 Je maakt van je hart geen moordkuil.  

 Je bent ontzettend enthousiast en goed als je iets graag doet.  

 Je bent heel moeilijk voor de gek te houden.  
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 Je komt voor jezelf op!  

 Je prikt onmiddellijk door uiterlijke schijn van mensen en zaken heen.  

 Je staat met beide benen op de grond.  

 Je maakt snel contact met anderen en bent daardoor een uitstekend 

netwerker.  

 Je voelt meteen aan wanneer er een unieke relatie tussen mensen en 

dingen bestaat.  

 Je kunt met alle lagen van de bevolking door een deur.  

 Je bent iemand die niet snel in een sleur terechtkomt of saai wordt.  

 Je bent origineel en hebt een groot gevoel voor humor.  

 Je bent de goed verstaander die vaak maar een half woord nodig heeft.  

 Je bent loyaal en gaat door het vuur voor mensen waarvan je houdt.  

 Niemand is meer hartstochtelijk dan jij, wanneer je gek bent van iets of op 

iemand.  

 Je doet iets eerder omdat je het wilt, dan omdat het moet. En wat je doet, 

doe je met hart en ziel!  

 

 

 

 

 

 

 

 


