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Voorwoord

In januari 2008 ben ik van start gegaan met mijn stage in de zorgklas op Pleincollege de Burgh te Eindhoven. 

Tijdens de eerste stage dagen viel het mij op dat de leerlingen zowel verbaal als non-verbaal agressief over kwamen. Ook het uiten van emoties op een adequate manier vinden sommige leerlingen moeilijk. 

Hierdoor kwam ik op het idee om me te verdiepen in agressieregulatie. Ik wilde meer te weten komen over de ideeën die de leerlingen hebben over agressiviteit en wat voor ervaring ze hiermee hebben. 

Om het terugplaatsen vanuit de zorgklas naar de ‘normale’ klas te bespoedigen wil ik mij tijdens mijn onderzoek richten op een training die de leerlingen kan helpen op het gebied van agressieregulatie.

Voordat ik aan mijn literatuurstudie begon heb ik mijn onderzoeksvraag ingeleverd. Hierin gebruikte ik de term ‘agressie reduceren’ . Later ben ik gaan nadenken over de gevolgen van het gebruiken van deze term. Het betekent dat de leerlingen in de zorgklas het agressieve gedrag moeten verlagen, dat zou het hoogste doel zijn. Het begrip ‘agressieregulatie’ betekent het omgaan met agressie op een adequate manier. De leerling kan agressie reguleren in plaats van alleen maar reduceren. Dus met andere woorden er op een goede manier mee omgaan. 

In mijn literatuuronderzoek beschrijf ik drie trainingen die ik daarna, in mijn praktijkonderzoek, voor wil leggen aan trainers. Zo kan er een keuze worden gemaakt welke training past binnen de zorgklas. 

Omdat de leerlingen mij in vertrouwen hun ervaringen hebben verteld tijdens de interviews heb ik besloten om hun anonimiteit te waarborgen. 

De trainingen die ik tijdens mijn literatuurstudie heb gekozen zijn voornamelijk gericht op agressieregulatie. Het was moeilijk om een losstaande agressietraining te kiezen. De meeste zijn ingebed in een sociale vaardigheidstraining. Mijn keuze om geen sociale vaardigheidstraining te onderzoeken is gebaseerd op het gedrag van de leerlingen: het uiten van emoties via agressiviteit. 

Het accent kan in de zorgklas mogelijk verschoven worden van een combinatie van sociale vaardigheidstraining naar een agressieregulatietraining. 

Uiteindelijk heb ik gekozen voor drie trainingen: Equip, gericht op groepsdynamica. Rots en Water, al aanwezig op pleincollege de Burgh maar  niet in de zorgklas. Deze richt zich op fysieke training. En als laatste de Training Agressiebeheersing voor minderjarigen van Femke van Rooijen. Deze kan thematisch aangeboden worden en bestaat uit korte opdrachten. 

Verder wil ik gaan onderzoeken welke training het beste past binnen de zorgklas. Voor mijn praktijkonderzoek richt ik me op twee gebieden. Enerzijds de trainers van elke training apart. Zij kennen de training het beste en kunnen een oordeel vellen over de bruikbaarheid van de training in de zorgklas. Anderzijds wil ik me ook richten op de leerlingen. 

Vooral in het vakgebied van de pedagoog telt de mening van het kind!
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Inleiding

Agressie is in de samenleving een steeds groter probleem. Omgangsvormen veranderen en er wordt geroepen dat er steeds meer blauw op straat moet komen. Voor niets worden er soms mensen in elkaar geslagen, het zogeheten ‘happy slapping’. De internet site ‘Youtube’ staat vol met filmpjes waarin agressiviteit wordt getoond. 

Ook hulpverlening krijgt hier mee te maken, denk hierbij aan ambulance personeel dat bedreigt wordt en daardoor de patiënt niet optimaal kan verzorgen. 

In de zorgklas krijgt men ook te maken met agressie. Leerlingen die heftig reageren op andere leerlingen en docenten. Soms lijkt het erop dat de leerlingen zo reageren omdat dit voor hun de normaalste zaak is. Een leerling kijkt ervan op als een docent nog nooit met geweld te maken heeft gehad. De leerling heeft zelf op een leeftijd van veertien jaar al zoveel gehoord en gezien. Agressie wordt nu in de zorgklas algemeen aangepakt, maar mijn voostel is om dit meer specifieke aandacht te geven. Hieronder een overzicht over de zorgklas en mijn hoofdvraag.

De zorgklas is in het leven geroepen om leerlingen die in het reguliere systeem uit de boot dreigen te vallen op te vangen. De problemen kunnen te maken hebben met een gebrekkig concentratievermogen, maar ook gedragsmatige moeilijkheden komen voor. Door het Bovenschoolse Samenwerkingsverband Eindhoven- De Kempen is afgesproken dat alle VMBO scholen een zorgklas hebben, dit om vroegtijdig school verlaten tegen te gaan. 

In maart 2007 is de zorgklas van de Burgh van start gegaan. De klas kent een grote diversiteit aan leerlingen uit verschillende leerjaren. 

Tijdens maart 2008 is er een evaluatie geweest van de zorgklas, met als belangrijke aanleiding, de groeiende zorgklas en de wens naar een optimale aanpak voor de leerlingen. 

In de evaluatie kwam naar voren dat de uitstroom van de leerlingen van de zorgklas zeer divers is. Mogelijk komt dit voort uit de diverse problematiek van de leerlingen. 

Hieronder een kort overzicht:

	Totaal aantal leerlingen in de zorgklas
	16

	Rede plaatsing:

	Sociaal-emotioneel gedrag
	5

	Motivatie
	3

	Ernstig verzuim/ spijbelen
	1

	Stoornis
	2

	Cognitieve problemen
	2

	Vermoeden van een stoornis
	2

	Als opvang
	1

	

	Zorgklas verlaten: 
	8

	Naar eigen klas
	3

	Naar ROC met VMBO diploma
	1

	Naar ROC zonder VMBO diploma
	2

	Aangepast traject 
	1

	Speciaal onderwijs
	1


Voordat een leerling in de zorgklas geplaatst wordt, doorloopt hij of zij het volgende traject. 

Een leerling krijgt in leerjaar één een mentor aangewezen. Deze begeleidt de leerling en komt in actie als er problemen ontstaan. Als de leraren moeilijkheden opmerken bij de leerling wordt dit besproken tijdens de leerling bespreking van het kernteam. Hij of zij gaat een gesprek met de leerling aan. Mocht de problematiek te groot zijn wordt de leerling aangemeld bij het zorgteam, met toestemming van de ouders. Het zorgteam bestaat onder andere uit een orthopedagoge, zorgcoördinator, school maatschappelijk werker en leerplicht ambtenaar. 

In het zorgteam wordt de leerling besproken en een handelingsplan opgesteld dat bruikbaar is in de reguliere klas. De docenten gaan hiermee aan de slag en krijgen hierbij begeleiding van het zorgteam. Mocht het zo zijn dat dit niet voldoende effect heeft dan kan de leerling in de zorgklas worden geplaatst. Dit gebeurt ook in overleg met de ouders en het zorgteam. 

De leerling kan ongeveer drie à vier maanden in de zorgklas blijven. Daarna is het de bedoeling dat de leerling terug geplaatst wordt in zijn of haar reguliere klas. 

Mijn taak binnen de zorgklas is om de leerlingen te begeleiden in de sociaal-emotionele ontwikkeling, gesprekken met ze te voeren en oudergesprekken aan te gaan. Ook heb ik de mogelijkheid om bepaalde methodes in te voeren zoals een ‘lekker in je vel’ schema. Met als doel de leerling inzicht te geven in zijn of haar gedrag. 

Toen ik met mijn stage begon was het opvallend voor mij dat de leerlingen veel agressieve uitingen hadden zowel verbaal als non-verbaal. Deze agressie kan de terugplaatsing van de leerling bemoeilijken. Maar vooral het leerproces belemmeren. 

Dit is ook de reden dat ik voor mijn onderwerp agressieregulatie in de zorgklas heb gekozen. 

In mijn scriptie wil ik onderzoeken welke methodieken het best geïmplementeerd kunnen worden in de zorgklas. Dit wil ik doen door in mijn literatuurstudie drie trainingen te onderzoeken die verschillend van aard zijn. 

De vraag die hierbij gesteld wordt is:

Met welke methodiek/ training kan de begeleiding van de zorgklas de Burgh, agressiviteit bij de jongeren, in de leeftijd van ongeveer vijftien jaar, reguleren?

De doelstelling van het onderzoek luidt als volgt:

De docenten van de zorgklas, Pleincollege de Burgh, krijgen inzicht in het gedrag van de leerlingen op het gebied van agressieregulatie. Tevens krijgen zij aanbevelingen om een bepaalde agressieregulatie training aan de leerlingen aan te bieden. 

De volgende deelvragen zijn geformuleerd om stapsgewijs antwoord te krijgen op de onderzoeksvraag:

1.
Hoe verloopt globaal de adolescentie?

Bij deze deelvraag zal gekeken worden naar de globale ontwikkeling van de adolescent. Daarnaast zullen enkele belangrijke ontwikkelingen toegelicht worden. Er wordt aandacht gegeven aan vier belangrijke theorieën die van invloed zijn geweest op de denkwijze over de adolescentie van nu. 

2.
Wat houdt het begrip ‘agressie’ in?

Bij deze vraag zal gekeken worden naar het begrip ‘agressie’.Ook zal er aandacht gegeven worden aan enkele theorieën over agressie, externaliserende gedragsstoornissen en een agressiviteitcyclus. 

3.
Hoe gaan de leerlingen van de zorgklas om met agressie?

Om in kaart te brengen hoe de leerlingen van de zorgklas om gaan met agressie worden door middel van een interview vragen gesteld over hun ervaringen met agressiviteit. Door dit met de leerlingen te bespreken ontstaat een beeld of de leerlingen een agressiviteittraining nodig hebben. De eigen ervaring staat hierbij centraal.  

4.
Welke keuze maken de leerlingen uit de drie trainingen?

Bij deze deelvraag onderzoek ik welke training, die in de literatuurstudie beschreven is, bij de leerlingen de voorkeur heeft. Dit wil ik doen door de leerlingen tijdens het interview drie representatieve opdrachten voor te leggen. Deze opdrachten worden uit gekozen door de trainers van elke training. 

Op basis van de keuze van de leerling schrijf ik een aanbeveling. 

5.
Welke keuze maken de trainers uit de drie trainingen?

Tijdens het praktijkonderzoek wil ik de interviews richten op het maken van een keuze van trainingen. Ik leg de trainers drie trainingen voor waaruit zij kunnen kiezen. Tevens hebben ze de mogelijkheid om voor- en nadelen te noemen. 

6.
Wat is, volgens de trainers, de optimale leersituatie voor de leerlingen  om te trainen in agressieregulatie?

Om niet alleen te kijken naar de mogelijkheden in de zorgklas, die beïnvloed kunnen worden door organisatorische barrières, wil ik me ook richten op de ideale situatie. Tijdens de interviews met de trainers wil ik vragen welke situatie zij als ‘ideaal’ beschouwen voor de zorgklas. 

In het eerste hoofdstuk zal de eerste deelvraag aan bod komen. Ik beschrijf hierin kort de ontwikkeling van de adolescent. Hierna volgt het tweede hoofdstuk met een beknopte weergave van het begrip ‘agressiviteit’. In het derde hoofdstuk beschrijf ik drie gekozen trainingen die ik later gebruik in mijn praktijk onderzoek. 

Om een koppeling te maken van het literatuuronderzoek naar het praktijkonderzoek beschrijf ik in hoofdstuk vier de onderzoeksopzet. Hierin geef ik kort aan hoe ik de interviews wil afnemen en wat daarbij de belangrijkste punten zijn. In hoofdstuk vijf beschrijf ik de behaalde onderzoeksresultaten. Ik wil de resultaten uitwerken via een codeboom om zo een duidelijk overzicht te krijgen van de gegevens. 

In het laatste hoofdstuk schrijf ik per deelvraag een conclusie en een aanbeveling. Hierna volgt een algemene conclusie/aanbeveling. 

Hoofdstuk 1

De globale ontwikkeling van de adolescentie

 Inleiding

Een familie wordt er gek van als de dochter weer een glas met drinken omstoot. Moeder reageert met: ‘dat zie je toch, waarom gooi je alles om?’. Waarschijnlijk zal haar dochter hier geen antwoord op kunnen geven, ze is een adolescent die een enorme groei doormaakt.

De adolescentie kenmerkt zich door een groei op meerdere gebieden zowel op lichamelijk als ook op cognitief gebied. 

In de eerste paragraaf ga ik dieper in op de definitie die de laatste jaren gegeven wordt aan het begrip adolescentie. 

Hierna volgt de paragraaf met de vier theoretische stromingen. Ik heb gekozen voor Rousseau, Freud, Piaget en Erikson omdat zij belangrijke maar ook bekende ontwikkelingspsychologen zijn. Rousseau was de eerste filosoof die trachtte de ontwikkeling van het kind in een schema te plaatsen. Hierna volgde Freud met zijn spraakmakende ideeën. Piaget richtte zich voornamelijk op de cognitieve ontwikkeling van het kind. Erikson heeft de ontwikkelingsschema´s van Freud uitgewerkt en verdiept. Maar daarnaast is Erikson voornamelijk bekend om zijn theorieën over identiteitsontwikkeling. 
De lichamelijke ontwikkeling is bij de adolescent van groot belang en is kenmerkend voor de verdere ontwikkeling die een adolescent door maakt. Dit geldt ook voor de ontwikkeling op identiteit- en sociaal-emotioneel gebied. De relatie met de ouders verandert gedurende de adolescentie en heeft betrekking op de verdere ontwikkeling. 

§1.1 Definitie van de adolescentie

Het begrip adolescentie wordt voornamelijk gebruikt om aan te duiden in welke levensfase het kind zit. Deze levensfase begint ongeveer vanaf twaalf jaar en eindigt rond de twintig jaar. In de loop van de jaren heeft er een verschuiving plaatsgevonden wat betreft de leeftijdsaanduiding in het begrip ‘adolescentie’. Zo geeft Delfos (2002) aan dat de adolescentie tot ongeveer het vijfentwintigste levensjaar duurt. Haar keuze voor deze leeftijd is gebaseerd op de mogelijke functie van de adolescent in de maatschappij. Draait de adolescent mee als een volwassene in de maatschappij dan is hij/zij adolescent af. 

Een andere begripsvorming over de adolescentie is dat deze fase begint met biologische rijping en het einde afhankelijk is van de bestaande cultuur (Kohnstamm, 2002 blz 56). 

De maatschappij is bepalend voor de volwassenwording en daarom verschillend per cultuur. ‘De lichamelijke veranderingen zijn door de biologie gegeven en gelden voor alle mensenkinderen. Maar als die veranderingen voorbij zijn en een nieuw lichamelijk evenwicht tot stand is gekomen, hangt het van de samenleving af hoe lang het nog duurt voor de adolescent zich volwassen mag noemen’ (Kohnstamm, 2002). 

De verschuiving in leeftijd tot volwassenwording heeft er mee te maken dat de maatschappij gecompliceerder is geworden (De Wit, Slot, Van Aken, 2004). Er worden andere eisen gesteld aan de adolescent. Zo studeren sommige adolescenten langer door en vervullen daarom pas later een functie in de maatschappij. 

In het algemeen verstaat men onder het begrip adolescentie de lichamelijke ontwikkeling en de cognitieve ontwikkeling, met de daarbij horende identiteitontwikkeling. 

§ 1.2 Vier theorieën uitgelicht

Vier belangrijke theoretici over het kind zijn: Rousseau, Piaget, Freud en Erikson. Zij geven schematisch weer hoe de ontwikkeling van het kind verloopt en wat daarvan de belangrijkste kenmerken zijn. Deze ontwikkeling verloopt volgens hen via schema’s, fases of periodes. 

De Franse filosoof Jean-Jacques Rousseau (1712-1778) was de grondlegger van de ontwikkelingstheorie. Hij zag het kind als van nature goed, iedere afwijking hiervan zouden voortkomen uit de verderfelijke opvoeding of cultuur. Voor hem was het van groot belang dat de opvoeder het kind in zijn ontwikkeling zou begeleiden. Met als hoofddoel dat de kinderen op hun eigen oordeel zouden gaan vertrouwen. Rousseau heeft twee uitgangspunten die nu nog door ontwikkelingspsychologen worden gebruikt:

· de ontwikkeling verloopt volgens een innerlijke, biologische klok

· de ontwikkeling verloopt volgens een aantal stadia waarin het kind de wereld op verschillende wijzen ervaart

In deze stadia wordt ook de adolescentie beschreven. Het ontwikkelingsmodel bestaat uit vier opeenvolgende fases die gebaseerd zijn op de natuurlijke rijping van het kind.

De eerste fase beslaat de geboorte tot aan het tweede levensjaar. De tweede fase treedt in als het kind ongeveer twee jaar is en duurt tot twaalf jaar. De late kindertijd is de derde fase en het kind is dan in de leeftijd van ongeveer twaalf tot vijftien jaar. Dit is volgens Rousseau de overgang van de kindertijd naar de adolescentie en kenmerkt zich door de lichamelijke verandering en de toename van kracht. Qua denkwijze heeft het kind concrete opdrachten nodig omdat hij of zij nog niet in staat is om te denken over puur theoretische en verbale aangelegenheden. 

Nadat deze fase door het kind doorlopen is ontstaat de fase van de adolescentie. Deze fase treedt in bij een leeftijd van ongeveer vijftien jaar. In deze fase wordt het kind een sociaal wezen. Rousseau spreekt zelfs van een tweede geboorte doordat het lichaam verandert en hartstochten ontstaan (Delfos, 2002). 

Een tweede theoreticus die zich richtte op de ontwikkeling van het kind is Sigmund Freud (1856-1939). Freud, een zenuwarts en psychiater uit Oostenrijk is de grondlegger van de psychoanalytische stroming. Zijn vijffasenmodel van de psychoseksuele ontwikkeling heeft grote invloed gehad op de denkwijze over kinderen. De eerste fase, de orale fase, begint bij geboorte tot anderhalf jaar. Hierop volgt de anale fase, het kind is in de leeftijd van anderhalf tot drie jaar. De derde fase treedt in het derde tot zesde levensjaar in en wordt de fallische of oedipale fase genoemd. De vierde fase, de latentiefase, is een rustige periode die zich afspeelt in het zesde tot elfde levensjaar. De puberteit, fase vijf, treedt op verschillende leeftijden in. Voor meisjes begint deze fase rond elf jaar en voor jongens vanaf dertien jaar. Centraal staat het vrijmaken van de ouders en de seksuele energie die tot bloei komt. Anna Freud, de dochter van Sigmund Freud, heeft de laatste fase verder uitgewerkt. Zij is van mening dat het kind een vluchtreactie laat zien omdat de oedipale gevoelens weer zouden opspelen. Het ontvluchten uit zich in het minachten van de ouders. Een strategie die zich hierbij voordoet is het asceticisme, het afweren van fysiek genot. 

De Zwitserse psycholoog Jean Piaget (1896-1980) volgde met zijn theorie over de cognitieve ontwikkeling. 

Piaget onderscheidt de cognitieve ontwikkeling in vier perioden, die weer onderverdeeld zijn in stadia. De eerste periode begint bij het sensori-motorisch handelen. Deze beslaat de leeftijd vanaf de geboorte tot twee jaar. Periode twee begint in de leeftijd van twee tot zeven jaar. Het preoperationeel denken staat in deze periode centraal. Het kind denkt op een wijze die het beste beschreven kan worden als onsystematisch en onlogisch. In deze fase is het kind volgens Piaget gericht op zichzelf. De daaropvolgende periode is die van het concreet-operationeel denken. In de periode kunnen kinderen, in de leeftijd van zeven tot twaalf jaar logisch denken. De laatste periode, het formeel-operationeel denken, begint vanaf twaalf jaar. Het kind gaat in abstracte termen denken en het leert te redeneren. Er ontstaat volgens Piaget een nieuwe vorm van egocentrisme, die gericht is op het ideaal. 

Erik Erikson (1902-1994), een Duits-Amerikaanse psycholoog, heeft de fases van Freud aangevuld. Hierbij richtte hij zich meer op de interactie van het kind met de sociale wereld en ook op de identiteitsontwikkeling. Volgens Erikson doorloopt een mens alle stadia als gevolg van twee krachten: biologische rijping en sociale verwachtingen. De volgorde van de stadia liggen vast maar de cultuur bepaalt in welk tempo. 

Schematisch weergegeven: de ontwikkelingsfases van Erikson

	Fase
	Leeftijd
	Ontwikkelingsprincipe

	Oraal
	0-1 
	Vertrouwen/ wantrouwen

	Anaal
	1-3 
	Autonomie/ schaamte, twijfel

	Fallisch
	3-5 
	Initiatief/ schuld

	Latentie
	6-11 
	Handvaardigheid/ minderwaardigheid

	Adolescentie
	12-19 
	Identiteit/ verwarring

	Jongvolwassenheid
	20-30 
	Intimiteit/ isolement

	Volwassenheid
	31-65 
	Generativiteit/ isolement

	Ouderdom
	66+ 
	Ego-integreteit/ wanhoop


(Delfos, 2002)

De vijfde fase (adolescentie) kenmerkt zich door grote lichamelijke veranderingen. De adolescent krijgt te maken met de oedipale fantasieën die een tijd onderdrukt waren vanuit de latentie fase. Het gedrag uit zich in het niet meer in de buurt willen zijn van de ouders. 

Er worden tijdens deze fase steeds meer eisen gesteld en het kind maakt zich zorgen over de toekomst. Vragen die hierbij een rol gaan spelen is of ze wel leuk gevonden worden en hoor ik bij de groep? Deze identificatie vormt zijn weg door uiteindelijk uit te monden in een identiteit. Ook fase zes speelt een rol in de vorming van de adolescent. Deze fase richt zich meer op het bereiken van intimiteit. Intimiteit kan volgens Erikson pas bereikt worden als de identiteit is gevormd. Is dit nog niet gelukt bestaat er een grote kans dat de relatie mislukt. 

Door de jaren heen zijn er veel verschillende theorieën ontwikkeld over het verloop van de kindertijd en adolescentie. Een conclusie die men kan trekken uit de vier beschreven theorieën is dat de adolescentie gekenmerkt kan worden als een uiterst turbulente periode. De nadruk ligt voornamelijk op de sociaal-affectieve en de psycho-seksuele veranderingen bij het kind. 

§ 1.3 Lichamelijke rijping

De adolescentie kenmerkt zich door grote lichamelijke veranderingen. Kohnstamm (2002) spreekt van vijf grote veranderingen die rond het tiende levensjaar van start gaan. In de eerste plaats beginnen bij de meisjes de eierstokken te groeien en oestrogeen te produceren. De menarche (eerste menstruatie) begint bij meisjes gemiddeld rond hun dertiende jaar. Bij jongens worden de zaadballen groter als ze de leeftijd van twaalf jaar bereikt hebben. Hierbij worden androgenen bijgemaakt en kort hierop volgt de eerste zaadlozing. 

Het hersendeel hypothalamus zorgt voor een afgifte van het gonadotropin releasing hormoon. Dit stimuleert de hypofyse. Hierdoor vindt er een testosteronafgifte plaats bij jongens en de stimulatie van oestrogenen en progesteron bij meisjes.

Hierna volgt de tweede verandering, het gaat hierbij om de zogenoemde secundaire geslachtskenmerken. Deze bestaat uit: schaamhaar, groeien van borsten bij meisjes en de penis bij jongens. De derde verandering heeft met de verdeling van vet- en spierweefsel te maken. Meisjes krijgen meer vetverdeling op de heupen, billen en dijen. Bij jongens verdeelt het vet zich anders en gaat voornamelijk rond het middel zitten. Jongens krijgen steeds meer spieropbouw. De vierde verandering is de verandering aan de bloedsomloop en luchtwegen. Het hart en de longen worden groter waardoor het uithoudingsvermogen toeneemt. 

De groeispurt is de vijfde grote verandering tijdens de adolescentie. Deze duurt ongeveer vier jaar. 

Wanneer deze veranderingen precies intreden is niet eenduidig te zeggen. Erfelijke factoren, voedingstoestand en stress zijn van invloed op dit proces. Ook in de hersenen verandert er veel. De frontale cortex, met de functies als planning, organisatie en abstract denken, bereikt zijn totale vorm als het kind in de leeftijd is van elf, twaalf jaar. De temporaalkwab bereikt echter zijn volle grootte rond het zestiende, zeventiende levensjaar (De Wit et al., 2004) 

De neuropsychologe Sitskoorn(2007) geeft aan dat door de ontwikkelingen in de hersenen en de mindere gevoeligheid voor beloning in combinatie met het beperkte planningsvermogen en beperkte impulscontrole er een mogelijke verklaring bestaat voor de verhoogde roekeloosheid van adolescenten. Laatste onderzoeken doen vermoeden dat de adolescentie een net zo gevoelige periode is voor het ontwikkelen van vaardigheden als het onderdrukken van ongewenst gedrag, plannen, motivatie en controleren van emoties. Zoals het aanleren van taal op jonge leeftijd het makkelijkst is is het aanleren van deze vaardigheden het makkelijkst in de adolescentie. 

	Overzicht van de spreiding van de biologische- seksuele ontwikkeling:

	Tabel weergegeven in jaren

	Lichaam                                Meisjes                     Jongens                        Spreiding m/j 

	                              

	Borsten
	8-13
	-
	8-18

	Testes en scrotum
	-
	9½ -13½ 
	9½ - 17

	Menarche
	10
	-
	10 – 16½ 

	Ejaculatie
	-
	13½ 
	Onbekend

	Penis
	-
	10½ - 14½ 
	10½ - 16½ 

	Schaamhaar (glad)
	10¼ 
	12¼ 
	M: 10¼ - 11¾ 

J: 12¼ - 13¼ 

	Schaamhaar      (gekroesd)
	12¼ 
	13½ 
	M: 12¼ - 12½ 

J: 13 ½ - 13¾ 

	Stem
	(13)
	13
	13-16

	Okselbeharing
	12¾ 
	14¼ 
	M: 12 ¾ - 14¾ 

J: 14¼ - 14¾ 

	Gelaatsbeharing 
	-
	15¼ 
	15¼ - 16

	Borstbeharing                                                                       
	-
	Na 16
	

	Groeiversnelling
	9½ (piek: 12)
	10 ½ (piek: 14)
	M: 9½ - 14½ 

J: 10½ - 17½ 


(F.J Mönks, A.M.P. Knoers, 2004)

§ 1.4 Cognitieve ontwikkeling

In de cognitieve ontwikkeling leert de adolescent om naar zichzelf en naar andere mensen te kijken. De zelfstandigheid van de jongere neemt steeds meer toe. 

Tijdens de adolescentie verandert de manier waarop gedacht wordt. Het kind kan zich bezig houden met complexere (levens)vragen. De intelligentie verandert doordat de reikwijdte toeneemt (Kohnstamm, 2002). Het formeel denken van Piaget (Delfos, 2002) kenmerkt de adolescentie. Jongeren zijn in staat om flexibel te denken, dit kan zowel concreet als abstract zijn. Vervolgens zijn ze in staat om de mogelijkheden van nieuwe gedachtengangen te toetsen.

Kohnstamm (2002) spreekt nog van drie andere kwalitatieve veranderingen die optreden tijdens de adolescentie. Aandacht en concentratievermogen nemen toe. Hierbij gaat het om zowel de selectieve aandacht als de verdeelde aandacht. Adolescenten kunnen bijvoorbeeld in een drukke kantine nog aandachtig een boek lezen. Verdeelde aandacht beslaat het vermogen om verder te kijken naar de oorzaak en gevolgen van een bepaald vraagstuk. Een tweede belangrijke toename die Kohnstamm (2002) in haar boek noemt is de toename van het geheugen. Adolescenten hebben door ervaring geleerd om manieren te ontwikkelen om bepaalde informatie langer vast te houden. Dit heeft veel te maken met de derde verandering namelijk de mogelijkheid om planmatig en systematisch te werk te gaan.

De adolescent beschikt ook over het deductieve denkvermogen. Dit is de mogelijkheid om oorzaak en gevolg te beredeneren en te concretiseren. 

Hierbij kan ook nagedacht worden over het eigen handelen, de zogenoemde metacognitie wordt van kracht. Het leren om over de eigen ik-vorming na te denken neemt toe. Teveel aan deze gedachten kan leiden tot preoccupatie met zichzelf. Het kind raakt in de ban van zijn eigen doen. Hierbij kijkt het niet meer naar zijn of haar omgeving maar richt zich puur op zichzelf. Door deze gevoelens kan er ook een verwijdering ontstaan van zijn omgeving, omdat de adolescent het idee krijgt dat niemand is zoals hij of zij (Kohnstamm, 2002).

§ 1.5 Psycho-sociale ontwikkeling

Vriendschappen tijdens de adolescentie zijn van groot belang. De jongeren leren om te gaan met leeftijdsgenoten in een verhouding waarbij gelijkheid een rol speelt. Een vriendschap bestaat uit wederkerigheid en betrokkenheid. Het is een manier om afstand te nemen van de volwassenen en om meer in contact te komen met gelijkgestemden. 

Uit onderzoek blijkt dat een adolescent zich gelukkiger voelt en sociaal competenter is wanneer hij/zij veel contact heeft met leeftijdsgenoten (De Wit et al., 2004).

Vriendschappen hebben in de adolescentie twee functies (Delfos, 2002). De eerste functie is het oefenen met volwassen worden. Met hierbij de gelijke verhoudingen en de seksespecifieke omgangsvormen. Dit wordt ook wel het spiegelen genoemd (Kohnstamm, 2002). De jongeren leren door te doen en ervaren wat wel of niet sociaal aanvaardbaar is. Dit gedrag wordt vaak overgenomen van de vriendengroep. Als tweede functie bieden vriendschappen steun en solidariteit. In het begin van de adolescentie richten vriendschappen zich voornamelijk op samen activiteiten ondernemen. Later verschuift dit naar de emotionele kant en krijgt het kernbegrippen als trouw en zichzelf kunnen zijn. 

Jongeren met gebrekkige sociale contacten en/of vaardigheden kunnen zich mogelijk aansluiten bij ‘risicogroepen’. Risicogroepen kenmerken zich door veelvuldig middelenmisbruik en criminele activiteiten. In deze groepen gelden regels die vaak makkelijk te volgen zijn. 

§ 1.6 Ouders en gezinsleven

Vrienden nemen een belangrijke plaats in het leven van de adolescent in, maar de rol van de ouders wordt hierbij niet overgenomen door de vrienden. Ouders blijven een belangrijke factor en hebben nog invloed op de jongeren. Om deze invloeden van ouders en leeftijdsgenoten aan te geven is een domeintheorie ontwikkeld (Kohnstamm, 2002). Voor de morele waarden, maatschappelijke opvattingen, schoolkeuze en toekomstverwachtingen raadplegen de jongeren vaker de ouders. Ten opzichte van mode, muziek, taalgebruik en omgangsvormen worden de leeftijdsgenoten vaker aangesproken. Wanneer er genoeg ruimte is voor de adolescent om zich in beide domeinen te bewegen, dan zullen er weinig conflicten ontstaan tussen de ouders en de jongeren. 

Uit onderzoek van Conger en Petersen (Delfos, 2002) is gebleken dat de democratische opvoedingsstijl het beste past bij een adolescent. Maar conflicten kunnen ook met deze opvoedingsstijl niet voorkomen worden. De relatie tussen de ouder en adolescent is niet gelijkwaardig maar hiërarchisch. Bij de ouder ontstaat in deze periode een afname van macht en verantwoordelijkheid. Voor de adolescent daarentegen ontstaat er juist een toename van eigen verantwoordelijkheid en zelfinzicht. De jongere ontwikkelt zich van uit een periode waarbij hij of zij afhankelijk was van de ouders, naar een periode die gekenmerkt wordt door onafhankelijkheid. 

Om contact en afstemming te blijven houden is overleg van groot belang. 

§ 1.7 Identiteitsontwikkeling

Tijdens de adolescentie gaan jongeren op zoek naar hun identiteit. Volgens Erikson (Delfos, 2002) voelen jongeren zich uniek en lijkt het alsof de ander hen niet kan begrijpen. Erikson bracht deze gevoelens onder in het begrip de ‘persoonlijke fabel’. 

Het proces van identiteitsvorming kan ook problemen met zich meebrengen. Identiteitsverwarring komt met name vaak voor in de adolescentie. Jongeren kunnen zich dan mogelijk niet meer goed concentreren op schoolse taken door de verwarring waarmee ze te kampen hebben. Basale vragen kunnen door het hoofd spelen, zoals waarom gedraag ik me op deze manier? De identiteit die een jongere aanneemt kan verschillende vormen hebben. Deze vormen heeft, de psycholoog Marcia samengebundeld in een tabel en staat voor een identiteit die een jongere aan heeft genomen. 

De vormen van identiteit: identiteitsstatussenmodel van Marcia

	Gevormde identiteit
	De adolescent heeft een crisis ondergaan en heeft onafhankelijk van ouders politieke en ideologische ideeën ontwikkeld. 

	Identiteits-diffusie
	De adolescent heeft al dan niet een crisis doorgemaakt, maar is geen verbinding aangegaan met beroep, politiek en dergelijke. 

	Moratorium
	De adolescent is in crisis

	‘foreclosure’ vooruitlopen
	De adolescent maakt geen crisis door, maar heeft politieke en ideologische ideeën die sterk overeen komen met die van de ouders. Er zijn geen veranderingen in de ideeën uit de kindertijd; aan die ideeën wordt vrij rigide vastgehouden. 


  (Delfos, 2002)

In de eerste identiteitsstatus is de adolescent na een periode van exploratie in staat om verantwoordelijkheden en verplichtingen aan te gaan. Deze jongeren kenmerken zich door flexibiliteit ten opzichte van nieuwe ideeën. De relatie met de ouders is goed en evenwichtig. Ze maken doordachte keuzes en functioneren goed onder stress. 

In de tweede status hebben de adolescenten de fase van ontwikkeling te vroeg afgesloten. De kenmerken die zich dan voor doen zijn onder andere bekrompenheid en zelfvoldaanheid. De adolescent lijkt zich aan te sluiten bij de verwachtingen van de omgeving. Ze vormen zich met name naar de verwachtingen en verplichtingen van de ouders. De jongeren zijn hierbij wel gelukkig en zelfverzekerd. 

Moratorium is de derde status in het schema van Marcia. De adolescent is in deze fase aan het experimenteren met verschillende sociale rollen. Het heeft nog geen keuze kunnen maken hoe hij of zij zich wil gaan vormen. Er wordt nog geen maatschappelijke verplichting aan gegaan en het maken van keuzes is moeilijk. Vaak zijn deze jongeren in conflict met de ouders en proberen ze zich hiervan los te maken. 

De laatste status kenmerkt zich door het niet bezig zijn met exploreren en aangaan van verbindingen. De adolescent is verward en houdt zich bezig met vragen zoals; wie ben ik?

De band met ouders is niet optimaal en de jongeren voelen zich afgewezen. De adolescent is onzeker en ongelukkig, maar kan ten opzichte van de buitenwereld overkomen als een opgewekt persoon. (De Wit et al, 2004)

Het model van Marcia heeft veel kritiek opgeroepen omdat het een te stereotyp beeld geeft van de ontwikkeling van identiteit. Iedere adolescent verschilt en maakt verschillende situaties mee waardoor een identiteitvorming drastisch anders kan verlopen. 

Een ander punt waar rekening mee moet worden gehouden is het verschil in cultuur. Bijzondere problemen kunnen jongeren met twee verschillende leefculturen (zowel thuis als op school) ondervinden. Identiteitvorming is ook afhankelijk van het kennen van de eigen achtergrond. Adolescenten die de biologische ouders niet kennen zullen in deze periode sneller op zoek gaan om zo een compleet beeld over zichzelf te kunnen vormen. Vandenbroeck (1999) beschrijft dat de identiteitsvorming bij adolescenten uit een ´meervoudige identiteit´ bestaat. Het idee dat de jongeren de identiteit over nemen van hun ouders is niet meer van deze tijd. In plaats hiervan wordt er steeds meer aangenomen van de zogeheten ‘peer-groups’. De identiteit bestaat uit een identiteitsdynamiek die voortdurend verandert. Het identiteitsbeeld is een momentopname die beïnvloed kan worden door de ervaringen die een adolescent opdoet. De identiteit is niet aangeboren maar is een samensmelting van meerdere elementen. 

Een gezonde identiteitsontwikkeling is volgens Vandenbroeck (1999) keuzes maken en kritiek kunnen leveren op de cultuur waartoe men behoort. Als een persoon gericht is op een deel van de identiteit en dit als het belangrijkste beschouwd noemt Vandenbroeck dit een gevaarlijke identiteit. De persoon verwaarloost de andere aspecten van zijn of haar identiteit. 
§ Samenvatting

In de eerste paragraaf behandel ik beknopt de definitie van ‘adolescentie’, waaruit blijkt dat er niet eenduidig over het begrip gedacht wordt. In de tweede paragraaf wordt er dieper op enkele theorieën in gegaan. Zo beschrijf ik vier theorieën de adolescentie als een turbulente periode die gekenmerkt word door veranderingen. Hierna volgt een kort overzicht van de lichamelijke rijping. 

In paragraaf 1.4 en 1.5 wordt de cognitieve veranderingen in kaart gebracht en de identiteitsontwikkelingen beschreven. In een schema wordt weergegeven hoe de identiteitsontwikkeling volgens psycholoog Marcia verloopt. 

Tijdens de adolescentie worden vriendschappen belangrijker, dit wordt kort beschreven in paragraaf 1.6. In de laatste paragraaf wordt er gekeken naar de ouder- en kindrelatie. De adolescenten gaan voor belangrijke beslissingen nog naar de ouders maar voor bijvoorbeeld taalgebruik en mode zijn de vrienden meer in beeld. 

Hoofdstuk 2

Agressiviteit

§ Inleiding

Artikel uit Vrij Nederland, 12 januari 2008: 

Kinderrechter kapt ermee; ‘dit heb ik mijn hele loopbaan niet gezien’. 

Kinderrechter kapt ermee. ‘Ik kijk nu anders naar minderjarigen’. Als strafrechter zag Marjoke van Kamp jarenlang serieverkrachters en gruwelijke moorden voorbijkomen. Twee jaar geleden werd ze kinderrechter. Ze hield het niet vol. ‘Wat ik met die kinderen meemaakte, heb ik mijn hele loopbaan niet gezien’. 

Vanuit het cellenblok wordt Hicham naar boven gehaald. Vijftien jaar, groot en een beetje log. Zijn vader is er ook, hij spreekt redelijk Nederlands. Van Kamp: ‘Hicham, weet je waarom je hier zit?’ ‘Ja, knikt Hicham. ‘Ik ben kinderrechter’, gaat Van Kamp door, ‘en ik wil graag horen wat er gebeurd is afgelopen zaterdag’. Van Kamp is uitermate duidelijk tegenover de verdachten. De ervaring heeft geleerd dat minderjarigen vaak niet snappen wat er allemaal om hen heen gebeurt. ‘Ik heb begrepen’, gaat ze door, ‘dat je twee vrienden een disco binnen wilde, maar dat lukte niet. Je had veel gedronken en dreigde de portier terwijl je een gebroken fles vasthield. Je zou ook geroepen hebben: ik maak je dood, en ik weet jullie te vinden. Dat is natuurlijk heel erg en daarom wil de officier van Justitie, dat is de baas van de politie, dat je nog een tijdje vast blijft zitten. Hicham, bedeesd: ‘ik had een beetje gedronken, nee, eigenlijk was het veel. Van Kamp: ‘Hoeveel?’. Hicham: ‘Een liter Bacardi’.

De confrontaties van de afgelopen anderhalf jaar hebben Marjoke van Kamp gek genoeg niet harder gemaakt. ‘Ik denk zelfs dat ik milder ben geworden’. Ze heeft begrip gekregen voor de problemen in multicultureel Nederland, de onmacht van mensen om hier een goed plekje te vinden. Dat neemt niet weg dat het geweld dat jongeren gebruiken, door haar ‘het groeiende stuwmeer van agressie’ genoemd, haar grootste zorg blijft. ‘Dat dat allemaal op straat rondloopt, is soms een angstige gedachte’. 

Zelfs door de wol geverfde rechters weten soms geen raad met de agressie van de adolescenten. Maar wat houdt deze agressie precies in?

Ik tracht in de eerste paragraaf een definitie te geven van het begrip agressie. Hierna vervolg ik met drie belangrijke theorieën over de ontwikkeling van de mens in verhouding tot agressie. 

Wat zijn uitlokkende factoren voor adolescenten om externaliserend gedrag te vertonen? Deze vraag beantwoord ik in de paragraaf 2.3. Daarna beschrijf ik drie stoornissen waarbij externaliserend gedrag een belangrijk probleem is. Als laatste paragraaf geef ik een beschrijving van de gedragsstadia en de biologische ontwikkeling tijdens agressief gedrag. 

§ 2.1 Een definitie van agressiviteit
In het Kramers Nederlands Woordenboek wordt agressie verwoord als aanvallend en geneigd om conflicten op te zoeken. Het Nederlandse woordenboek houdt zich met deze definitie op de vlakte. Agressie kan op veel manieren beschreven worden. Een eenduidige definitie geven schijnt nog niet zo makkelijk te zijn omdat het begrip agressie door de jaren heen een andere waarde heeft gekregen. Een voorbeeld hiervan is de huwelijkse plicht van een vrouw in de middeleeuwen. Tijdens deze periode was het voor een vrouw normaal om naar haar echtgenoot te luisteren. In sommige situaties was het zelfs geoorloofd om een vrouw door fysieke handelingen terecht te wijzen. In onze tijd geloven we in de gelijkwaardigheid van man en vrouw, waardoor dergelijke fysieke ‘correcties’ niet meer geaccepteerd zijn. Deze fysieke mishandelingen nog wel voor maar er zijn nu mogelijkheden om dit via de wet te stoppen.

Een ander voorbeeld is die van lijfstraffen. Nog geen vijftig jaar geleden werden kinderen terecht gewezen door middel van lichamelijke straffen op school. Vanwege de veranderde verhouding tussen leraar en leerling zou de gebruikelijke tik met de liniaal tegenwoordig gezien worden als een teken van agressiviteit.

Het begrip agressie is dus door cultuur en tijd bepaald. 

§ 2.2 Theorieën over agressiviteit

Jean-Jacques Rousseau (1712-1778) was van mening dat het kind van nature goed is. ‘Verpesting’ van het kind kwam van buitenaf via de opvoeding of cultuur waar het kind mee te maken had. Kinderen hebben hun eigen gedachtes en gevoelens en ontwikkelen zich volgens het plan van de natuur (Delfos, 2002). Zijn beeld van het kind als nature goed was voornamelijk gericht op jongens. Meisjes mochten wel gestraft worden omdat zij later gehoorzaam moesten zijn aan hun echtgenoot. Agressiviteit bij kinderen zou voortkomen vanuit een slechte opvoeding en een agressieve cultuur. De mens was steeds verder van de natuur af komen te staan. Het kind moest terug de natuur in en vanuit deze positie op zijn eigen tempo leren. 

In de psychoanalyse van Sigmund Freud (1856-1939) staat agressie centraal in de vorm van natuurlijke driften die zijn ondergebracht in het Id. Freud was van mening dat de mens drie persoonlijkheidselementen bevatten die van invloed zijn op het gedrag. Deze begeerten worden het Id, Ego en Superego genoemd. 

Het Id wordt gevormd door twee basisinstincten namelijk: Het Eros en Thanatos. Deze twee driften zijn al vanaf de geboorte aanwezig. Het Eros staat voor het levensinstinct met de daarbij behorende seksualiteit. Thanatos daarentegen staat voor het doodsinstinct. Vanuit het doodsinstinct ontstaat agressie. Het Id is er in principe op uit om directe behoeftes te bevredigen zoals: honger, dorst, lust, onrust en woede. 

Het Superego leert de mens om te gaan met het uitstellen van deze directe behoeftes. Het superego wordt gevormd door de opvoeding en de samenleving. Het omvat alle normen en waarden en vormt hierdoor het geweten van het kind. Ook omvat het Superego het ik-ideaal. Dit zijn de mogelijke dromen of idealen van het kind, volgens Freud beïnvloed door de opvoeding. De bemiddelaar tussen de directe behoeftes en de idealen is het Ego. Deze fungeert als sturing van het gedrag, waaruit de keuzes voortkomen. Het kind leert tijdens de fases die doorlopen moeten worden steeds beter omgaan met het onderdrukken van de directe behoeftes. Het gaat zich steeds meer richten naar de omgeving. Het is van belang dat de fases goed doorlopen worden. Volgens de psychoanalytici is een kind agressief of heeft het problemen met intimiteit als deze fases niet in de juiste volgorde of verstoord verlopen. Een voorbeeld; een volwassene met Borderline persoonlijkheidsstoornis heeft als kind niet de juiste aandacht gehad. Hij of zij gaat daarom reageren met het afweermechanisme ‘splijting’. De reactie op mensen zal daarom voornamelijk uit een zwart-wit schema bestaan, iemand is fantastisch of helemaal niet. De persoon heeft in zijn of haar jeugdjaren een verstoorde vorm van intimiteit gekend, daarom zal het snel agressief reageren op intimiteit van anderen. Dit kan mogelijk voortkomen vanuit een tekort aan zelfvertrouwen of vertrouwen in de ander. 

Agressie kan volgens Freud gedefinieerd worden als:

‘Agressie is een aangeboren instinct en is nodig om het voortbestaan van de soort te garanderen. Als wij of de onzen worden bedreigd, zullen wij ons (moeten) verdedigen. In de loop der jaren leren de meeste mensen hun instincten te beheersen ofwel sublimeren, dat wil zeggen in een vorm gieten die maatschappelijk geaccepteerd is.’ (Van Delft et al., 2003, blz 46)

De behavioristen gaan ervan uit dat al het gedrag van een mens aangeleerd is. Hiervoor wordt de term conditionering gebruikt. Het kind conditioneert door middel van beloning en straf. Via deze methoden kunnen gevoelens, reflexen en gedragingen aan en af geleerd worden. 

Een definitie van agressief gedrag volgens de behavioristen is:

‘Agressief gedrag is aangeleerd. Wanneer een kind aan veel agressief gedrag wordt blootgesteld en niet bestraft wordt op het uiten van agressief gedrag maar soms zelfs wordt beloond is de kans groot dat het kind veel gebruik gaat maken van agressief gedrag.’ 

(Van Delft et al., 2003 blz 51)

Een discussie die al een tijd gaande is binnen de Nederlandse samenleving is die van agressie die getoond wordt op de televisie. Kinderen worden vaak al op jonge leeftijd blootgesteld aan agressieve scènes in films. Door deze blootstelling ontstaat er een verwachting- en gewenningspatroon. Kinderen nemen sneller aan dat agressief gedrag geoorloofd is binnen de samenleving en kunnen hierdoor waarschijnlijk agressief gedrag gaan vertonen. Uit onderzoek (Van Delft et al., 2003) is gebleken dat vooral jonge kinderen en jongens snel beïnvloed kunnen worden door deze beelden. 

Kinderen die vatbaar zijn:

· voornamelijk jongens

· die houden van films met geweld

· kinderen die al neigen naar agressief gedrag

· met beperkte intelligentie

· weinig kritiek hebben op het uiterlijk vertonen van agressie

· zich identificeren met de agressieve ‘held’

(Van Delft et al., 2003)

Het afleren van agressief gedrag bij mensen is vaak complexer dan het aanleren hiervan. Agressie kan voor een mens zeer effectief zijn en een belonende werking hebben. Het fungeert ook vaak als uiting van onderliggende problemen.

‘Een ingesleten agressief patroon is zelfs met intensieve begeleiding moeilijk te keren, omdat zoveel (terechte) angst, woede en miskenning de basis vormt van dit gedrag’. (Van Delft et al., 2003 blz 54)

 § 2.3 Oorzaken van externaliserend gedrag bij de adolescent

Gezinsproblematiek en adolescenten die problemen hebben op het gebied van agressie gaan vaak samen. De problematiek waarin het gezin zich bevindt kan onder andere bestaan uit; lage scholing ouders, laag sociaal milieu, alleenstaande ouders, middelenmisbruik, criminaliteit, psychiatrische stoornis en een laag inkomen van de ouders (Delfos, 2002)

Jongeren die in hun omgeving geconfronteerd worden met agressie vertonen zelf ook vaker agressief gedrag. Enkele andere oorzaken die de kwetsbaarheid van de adolescent verhogen zijn:

· een slechte band met de ouders

· de overige gezinsleden maken zich schuldig aan crimineel gedrag

· vaak een negatieve schoolhouding en –motivatie

· vrijetijdsbesteding vaak niet in het bijzijn van volwassenen

· ze vinden het acceptabel om de wet te overtreden

· middelenmisbruik

· maken actief deel uit van delinquenten vrienden groepen. 

· Hoge spanningsbehoefte en zijn vaak impulsiever

· Er ontbreekt vaak een zinvol maatschappelijk toekomstperspectief

(Van Acker, 1998)

Kohnstamm (2002) noemt als risico voor agressief gedrag het misbruik van genotmiddelen bij (voornamelijk) jongens. Teveel drinken en/of drugs gebruik in combinatie met uitgaan kan agressieve reacties uitlokken In 2000 is er in opdracht van het Trimbos instituut onderzoek gedaan naar het drinkgedrag van mensen in onder andere Utrecht. Hieruit kwam naar voren dat jongeren in de leeftijd van 16 tot en met 24 jaar vaak in de categorie ‘probleemdrinkers’ vallen. Maar ook dat er een comorbiditeit bestaat tussen veel drinken, gebruik van genotmiddelen en agressie. 

Er is een relatie tussen het gebruik van genotmiddelen en uitgaan en agressie. Van alle ondervraagden is 13% wel eens slachtoffer geweest van agressie en 9% was zelf wel eens dader. Het gaat hier veelal om verbale agressie. Problematisch alcoholgebruik, het gebruik van smartproducten en van illegale drugs als speed, heroïne en cocaïne, komen vaker voor onder mensen die slachtoffer of dader waren van agressie. (www.trimbos.nl/default2123.html?date=1&back=1)
§ 2.4 Stoornissen met externaliserend gedrag

Enkele stoornissen die onder externaliserend gedrag vallen zijn: aandachtstekort-hyperactiviteitsstoornis (ADHD), antisociale gedragsstoornis (CD) en oppositioneel opstandige gedragsstoornis (ODD). (Verhulst, 2006)

Aandachtstekort-hyperactiviteitsstoornis (ADHD):

Aandachtstekort-hyperactiviteitsstoornis is een chronische stoornis die al op jonge leeftijd begint en die zich uit met onder andere aandachtsproblemen, hyperactiviteit en impulsiviteit. De stoornis moet voor het zevende levensjaar beginnen. 

Drie subgroepen binnen ADHD zijn:

-
Het overwegend aandachtsgestoorde type 

-
Het overwegend hyperactief-impulsieve type 

-
Het gecombineerde type 

(DSM-IV-TR, 2006)

Veel kinderen met ADHD hebben problemen op school, met leren en concentratie vermogen. Ook relaties kunnen moeizaam verlopen. Door de mogelijke negatieve ervaringen die het kind op doet kunnen er depressies en angsten ontstaan. 

Problemen die vaak geassocieerd worden met ADHD:

· problemen op school, geringe schoolprestaties, vervroegd verlaten van school

· problemen met leeftijdsgenoten, conflicten, afwijzing, gepest worden

· problemen met ouders, afwijzing, harde of negatieve aanpak, gevoel van stress/ incompetentie

· problemen met leerkracht, afwijzing, harde of negatieve aanpak

· problemen in het gezin, conflicten met gezinsleden, huwelijksconflicten van de ouders, sociaal isolement van gezin, armoede, ouderlijke psychopathologie

· problemen van kind, gering gevoel eigenwaarde, ontmoediging, depressie, angst

ADHD gaat vaak samen met andere stoornissen zoals: Antisociale gedragsstoornis, Angst/ depressie, ontwikkelingsstoornis, pervasieve ontwikkelingsstoornis, ticstoornis en middelenmisbruik.

Therapieën die mogelijk gegeven worden aan kinderen met ADHD zijn onder andere de schoolinterventies. Deze zijn voornamelijk gericht op het stimuleren van gewenst gedrag. Hierbij neemt het prosociale gedrag toe. Docenten kunnen ook in de klas evalueren of de omgeving wel geschikt genoeg is voor een kind met ADHD. Is de omgeving rustig genoeg of zorgt het bij het kind voor de nodige afleiding? In de cognitieve gedragstherapie krijgen de kinderen zelfinstructies aangereikt om zo de impulsief gedragingen te leren beheersen. 

Antisociale gedragsstoornis (CD):

Een zich herhalend en aanhoudend gedragspatroon waarbij de grondrechten van anderen of belangrijke bij de leeftijd horende sociale normen of regels worden overtreden zoals blijkt uit de aanwezigheid gedurende de laatste twaalf maanden van drie (of meer) criteria, met tenminste de laatste zes maanden één criterium aanwezig (DSM-IV-TR)

Vormen van agressie:

Agressie gericht op mensen en dieren:

Bijvoorbeeld: pest, bedreigt of intimideert vaak anderen en heeft dieren of mensen mishandelt.

Vernieling van eigendom:

Bijvoorbeeld: brandstichting of eigendommen van anderen vernielt.

Leugenachtig of diefstal:

Bijvoorbeeld: ingebroken of liegt om gunsten van anderen te verkrijgen.

Ernstige schending van regels:

Bijvoorbeeld: minstens tweemaal van huis weggelopen en spijbelgedrag.

 (DSM-IV-TR)

In de DSM wordt onderscheid gemaakt tussen de antisociale gedragsstoornis die voor het tiende levensjaar begint of daarna. Tijdens de adolescentie neemt het antisociale gedrag toe. 

Er zijn hierbij twee ontwikkelingstrajecten aan te geven. Bij de eerste is het gedrag van de adolescent tijdelijk en kunnen er stabiele relaties worden opgebouwd. Deze jongeren presteren goed op school en hebben kans op een goede toekomst. Bij de tweede groep is dit minder van toepassing, zij kunnen minder goed stabiele relaties aangaan en zijn minder kansrijk op de arbeidsmarkt. Vaak bestaat de vriendengroep ook uit antisociale jongeren. 

Het is nu nog niet duidelijk waar deze stoornis vandaan komt, er is sprake van meerdere factoren die het kind kunnen beïnvloeden. Het kind kan zelf een hoge mate van gevoeligheid hebben wat betreft het ontwikkelen van een gedragsstoornis maar ook de omgeving kan van invloed zijn. Gedragsstoornissen worden vaak geassocieerd met een opvoedingsstijl die gekenmerkt wordt door vijandigheid, afwijzing en hard straffen. Hierbij krijgen het kind of de ouders vaak te maken met negatieve bekrachtiging. 

Moeder/vader geeft een opdracht of verbod ( kind weigert, schreeuwt, huilt ( moeder/vader heft verbod op ( negatieve bekrachtiging van lastig gedrag

(Verhulst, 2006)

Er bestaat een grote kans dat ouders door middel van de gekozen opvoedingsstijl het gedrag van het kind juist bevorderen. Dit komt voort uit een aantal factoren:

· psychopathologie van de ouders, vooral middelenmisbruik en antisociaal gedrag

· persoonlijkheidsstoornissen van de ouders

· conflicten tussen de ouders, vooral als deze gepaard gaan met openlijke agressie en armoede (Verhulst, 2006)

De behandeling van kinderen met gedragsstoornissen kan bestaan uit oudertraining en een training in sociaal probleemoplossende vaardigheden. Bij een lichte vorm van gedragsstoornis kan ook gedacht worden aan een sociale vaardigheidstraining en een training om met boosheid om te leren gaan. 

Oppositioneel-opstandige gedragsstoornis (ODD):

ODD kenmerkt zich door een patroon van negatief, vijandig en openlijk ongehoorzaam gedrag met een duur van tenminste zes maanden waarin vier (of meer) van de DSM-IV criteria aanwezig zijn. 

· vaak driftig

· maakt vaak ruzie met volwassenen

· vaak opstandig of weigert zich te voegen naar verzoeken of regels van volwassenen

· ergert vaak met opzet anderen

· geeft anderen vaak de schuld van eigen fouten of wangedrag

· vaak prikkelbaar en ergert zich gemakkelijk aan anderen

· vaak boos en gepikeerd

· is vaak hatelijk en wraakzuchtig

(DSM-IV-TR, 2006)

De stoornis zorgt voor een grote mate van beperking op het gebied van school, werk en sociale contacten. Een verschil met CD is dat er in veel situaties geen feitelijk gewelddadig gedrag te zien is (http://www.balansdigitaal.nl/sitemanager.asp?pid=232)

§ 2.5 Gedragsstadia en biologische ontwikkeling tijdens agressief gedrag

Na vele onderzoeken is gebleken dat agressief gedrag vaak via een aantal gedragsstadia verloopt. Dit wordt ook wel de aanvalscyclus genoemd. 

De aanvalscyclus begint met de reactiefase. Hierbij merkt een persoon dat hij of zij onrustig wordt. Er vindt een verschuiving plaats van ‘normaal’ gedrag naar ergernis. Dit kan zowel non-verbaal als verbaal geuit worden. 

De omgeving, vermoeidheid of een gebrek aan privacy kunnen van invloed zijn op de gemoedstoestand van de persoon. Maar ook middelen zoals drugs of alcohol kunnen van invloed zijn. 

Hierna volgt de escalatiefase waarin het meteen leidt tot gewelddadig gedrag. Het gedrag van de persoon gaat steeds meer afwijken van zijn of haar basisgedrag. De crisisfase volgt hierna met hierbij een grote mate van prikkeling op het gebied van lichaam, emotie en psyche. 

In deze fase is het moeilijk om een persoon op zijn gedrag aan te spreken. Hij of zij kan niet meer rationeel denken. In de herstelfase zal de persoon na de crisisfase geleidelijk aan terugkeren naar zijn of haar normale basishouding. De hoge mate van prikkeling op het gebied van lichaam, emoties en psyche blijven aanwezig en het kan tot wel anderhalf uur duren voordat het lichaam weer in rust toestand functioneert. De agressor is daarom in staat om snel weer in de crisisfase terug te keren zonder dat hij of zij eerst weer de reactie- en 

escalatiefase door moet maken. 

In de laatste fase valt de persoon terug in zijn of haar normale basisgedrag. Deze fase wordt de postcrisis depressiefase genoemd. In deze fase kan er een geestelijke en lichamelijke uitputting op treden. De persoon kan gevoelens krijgen op het gebied van berouw, schaamte en wanhoop. In deze fase kan er ook weer met een persoon gepraat worden over de situatie die is voorgevallen. (Breakwell, 2000)

Er is geen eenduidige aanwijzing wat nu precies de oorzaak is van agressief gedrag. 

Van Acker (1998) beschrijft dat agressie waarschijnlijk voortkomt uit een combinatie van omgevingsfactoren en erfelijke factoren. Zo kunnen omgevingsfactoren de genetische factoren uitlokken. Biochemische stoffen die via de hersenen afgescheiden worden kunnen ervoor zorgen dat een mens agressief reageert. Zo komt bijvoorbeeld een lage concentratie van cortisol vaak voor bij kinderen met een externaliserende gedragsstoornis. Een verhoogd testosterongehalte kan er ook voor zorgen dat een mens agressief reageert. 

§ Samenvatting

Om antwoord te krijgen op de deelvraag: Wat houdt het begrip ‘agressie’ in? is er onder andere gekeken naar het begrip agressie zoals deze gehanteerd wordt het Nederlandse woordenboek.

Om een beeld te krijgen hoe enkele theoretici tegenover agressie staan is er in de tweede paragraaf een beknopte weergave gegeven. In paragraaf 2.3 en 2.4 worden er enkele externaliserende gedragsstoornissen beschreven en de mogelijke oorzaken hiervan. 

De gedragscyclus wordt in de laatste paragraaf beschreven. 

Hoofdstuk 3

Drie agressieregulatie trainingen uitgelicht

§ Inleiding

Mijn zoon komt thuis uit school. Ik zie aan zijn gezicht, houding en gedrag (fiets wordt ruw in de garage geparkeerd) dat hij problemen heeft. Als ik hem vraag wat er aan de hand is, krijg ik geen antwoord. Als ik even later met hem een spelletje basketbal aan het spelen ben, begint hij uit zichzelf te vertellen wat er op school is gebeurd. Hij, zoals zoveel andere jongens, heeft de fysieke warming-up nodig om toegang te krijgen tot zijn emoties en de woorden om deze uit te drukken. (Rots en Water)

De bovenstaande tekst staat centraal voor de manier van denken waaruit de training Rots en Water is voortgekomen. Namelijk via fysieke trainingen emoties leren reguleren. 

In dit hoofdstuk wil ik een globaal beeld geven van deze en nog twee andere trainingen die mogelijk in de zorgklas gebruikt kunnen worden. Het is daarbij van belang om te letten op bruikbaarheid van de training voor de docenten in de zorgklas. Een vereiste is dat de trainingen makkelijk te hanteren zijn in een duidelijke volgorde zodat een docent een training kan geven. De training Rots en Water heb ik gekozen omdat deze binnen het pleincollege De Burgh aanwezig is. Maar ook omdat de docent van de zorgklas tevens een trainer is van Rots en Water. Voor de andere twee trainingen heb ik contact opgenomen met Geestelijke Gezondheidszorg Zorg Eindhoven afdeling jeugd en de Kempen en Bijzonder Jeugdwerk Brabant. Allebei geven ze Equip trainingen. 

Van het Bijzonder Jeugdwerk Brabant kreeg ik het advies om ook te kijken naar de Agressietraining van Femke van Rooijen. Daarnaast heb ik ook gekeken naar de ‘Zelf-instructie-training’. Dit is een probleemoplossingsmethode die erop gericht is om impulsen en gevoelens te leren beheersen. Problemen onstaan, volgens de methode, door een niet effectieve zelfdialoog. Door een doel voor ogen te houden en hierin te geloven kunnen er gedragsveranderingen ontstaan. De zelf-insctructie-training werkt met het ‘stoplichtmodel’. De kleuren van het stoplicht geven de gevoelens van het kind aan (Cladder et al., 2005)

Hier is mijn keuze niet op gevallen omdat het me te kinderlijk lijkt voor de doelgroep. Voor de leerlingen van deze leeftijd is het mogelijk niet prettig om met verschillende kleuren te werken. Een ander nadeel van de methode voor in de zorgklas is dat agressie niet thematisch besproken wordt. Het is op het individu gericht, minder op de groep. 

De training agressiebeheersing voor minderjarigen is ontwikkeld door een trainster van Bureau Jeugdzorg, regio Helmond. 

De training Rots en Water heb ik gekozen omdat deze voornamelijk gericht is op fysieke regulatie bij de adolescenten. De Equip training is gericht op groepsdynamica. De agressiebeheersing voor minderjarigen bestaat uit korte, overzichtelijke opdrachten die in ongeveer zes bijeenkomsten gegeven kunnen worden. 

§ 3.1 Rots en Water

Rots en Water is een psychofysieke training ontwikkeld door Freerk Ykerma, voor jongens. De training was in het begin alleen gericht op jongens maar uit ervaring blijkt dat meisjes net zoveel van kunnen leren. Het meeste rendement behaal je echter door met gescheiden jongens en meisjes groepen te werken

Het stelt zich ten doel om jongeren bij te staan in hun ontwikkeling en bij het ontdekken van hun eigen kwaliteiten. Met hierbij de kernbegrippen van zelfbeheersing, zelfreflectie en zelfvertrouwen. 

Rots kan ondergebracht worden in twee acties; fysiek en mentaal. 

Fysiek: is het aanspannen van het lichaam. Ademen via de onderbuik en stevig staan.

Mentaal: geeft richting aan ‘jezelf zijn’. 

Water kan ondergebracht worden in drie acties; fysiek, mentaal en sociaal

Fysiek: ontspannen van de spieren met daarbij wel een sterke alertheid. 

Mentaal: bewust van eigen ideeën en die van anderen. Vanuit zelfvertrouwen hebben de jongeren de mogelijkheid om samen te werken met de ander. 

Sociaal: verschilt weinig van de mentale actie. Is alleen meer gericht op communicatie en verbondenheid. 

-
Doelstellingen:

De doelstelling van Rots en Water staat beschreven in het Rots en Water-huis. 

Hierin staat wat men belangrijk vindt om door te geven aan de jongeren. Het ‘huis’ is gegrondvest op drie bouwstenen namelijk; zelfbeheersing, zelfreflectie en zelfvertrouwen. Bij de eerste bouwsteen leren jongeren om hun energie te beheersen. Hierbij leren ze omgaan met hun (agressie) energie en om het op een bepaalde manier te richten. Vanuit zelfbeheersing volgt in de tweede bouwsteen zelfreflectie. Jongeren leren om vragen aan zichzelf te stellen over hun handelen. Deze twee punten leiden tezamen tot zelfvertrouwen (bouwsteen drie). 

Het Rots en Water huis ziet er als volgt uit:
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Het huis bestaat uit vijftal verdiepingen, elk met een eigen betekenis en vaardigheid. 

De eerste verdieping staat voor veiligheid. Hier gaat het om veilig voelen over het algemeen, in groepen, tijdens school, tijdens werk en tijdens de training. De oefeningen die hierbij horen geven aan welke houding een jongere kan aannemen tijdens een bedreigende situatie. De leerlingen leren stevig te staan door kracht en kalmte te centreren in de buik. Een reactie kan bestaan uit rots of water, rots verhoudt zich tot water als hardheid tot soepelheid. 

De tweede verdieping is die van assertiviteit. Hierbij leren de leerlingen om te gaan met moeilijke situaties. Een verdediging aannemen zonder aanvallend over komen. De jongeren krijgen een beeld van hun handelen. 

Communicatie staat centraal bij de derde verdieping. Hierbij gaat het om de opstelling ten opzichte van de ander. Dit kan als een rots, niet geïnteresseerd zijn in de ander en alleen denken aan eigen belang. Maar ook als water, denken aan de ander met hierbij een vergelijking tussen eigen gevoelens en die van de ander. Op deze verdieping wordt er aandacht geschonken aan; lichaamstaal, intuïtie en de ontwikkeling van grensbewustzijn. 

Op de vierde verdieping wordt er gewerkt aan het innerlijke kompas. Jongeren hebben kwaliteiten en talenten die ontwikkeld kunnen worden. Bewustwording van deze punten en hieraan een richting kunnen geven wordt gevat in het innerlijke kompas. Dit leidt volgens de Rots en Water methode tot gevoelens van zinvolheid en geluk. Het is van belang dat jongeren zich bewust worden van dit kompas om zo tot ontwikkeling hiervan te komen. 

De vijfde verdieping bestaat uit solidariteit en spiritualiteit. Door een innerlijk kompas te volgen ontstaat er mogelijk eenzaamheid. De relaties die de jongeren aan zijn gegaan moeten mogelijk veranderen of verbroken worden. Relaties die veranderd zijn kunnen leiden tot verbondenheid. Dit leidt tot de werkelijke moraliteit en spiritualiteit. 

De doelstellingen van het Rots en Water kunnen als volgt gesteld worden:

· jongeren bij staan in hun ontwikkeling tot volwassene, bewust zijn van hun kracht en verantwoordelijkheid binnen de samenleving.

· Ontwikkeling van het zelfvertrouwen, zelfkennis en zelfrespect

· Ontwikkeling van moraliteit door discussies te voeren over normen en waarden

· Jongeren om leren gaan met macht, kracht en onmacht. Door te kunnen verdedigen of vermijden. 

-
Oefening:

Een oefening van de Rots en Water methode kan er als volgt uit zien:

Oefening 7.4: grenzen aangeven

Leerling A in de ene rij loopt op zijn partner B in de andere rij af en stopt op het moment dat hij voelt dit is de grens. Hij vraagt zijn partner of dit klopt, of hij eerder had moeten stoppen of verder had kunnen doorlopen. Indien zo, dan doet hij dat en vraagt weer na; hoe voelt dit bij jou en bij mij. 

§ 3.2 Equip
De Equip training is ontwikkeld door Gibbs, Potter en Goldstein(1995). De verschillende inbreng heeft voor de uitkomst van deze Equip training gezorgd. Gibbs heeft een achtergrond in de theorievorming over de morele ontwikkeling bij delinquenten. Potter heeft zich verdiept in de groepsvorming bij jongeren. Hij is van mening dat door een positieve invloed op te doen in de groep dit kan helpen in het veranderen van gedrag van het individu. 

Zowel Gibbs als Potter waren geïnteresseerd in de agressiviteitstraining van Goldstein. Hierin wordt vooral aandacht besteed aan de morele opvoeding en educatie van de jongeren. 

 De Equip training is multifunctioneel op twee gebieden:

· het helpt jongeren op een effectieve manier om te gaan met de mogelijkheden van de groep. Voornamelijk met het onderling verlenen van hulp.

· Er worden bij de jongeren vaardigheden ontwikkeld, met name de morele oordeelsvorming, en het hanteren van woede en agressie. 

De doelstellingen van de Equip training is het aanleren aan delinquenten en/of antisociale jongeren om de verantwoordelijkheid te dragen voor hen eigen handelen. 

In groepsverband helpen de jongeren elkaar door de groepscultuur om te buigen naar een cultuur waarbij met elkaar rekening wordt gehouden. 

Tijdens de oefeningen wordt het morele besef van de jongeren aangesproken en getraind. Hierbij richten de jongeren ook hun aandacht op het verantwoordelijkheidsgevoel en positief zelfrespect. 

De jongeren die de training volgen hebben vaak bepaalde kenmerken in het gedrag:

· een tekort aan sociale vaardigheden waarbij het gaat om het probleem oplossend vermogen

· een vertraging in de sociale ontwikkeling

· Een sociaal cognitieve vervorming, hierbij ligt het accent op het egocentrisme van de jongeren

Equip bestaat uit een groepsgerichte aanpak. Dit is met name zo ingevoerd omdat jongeren in deze leeftijd voornamelijk van elkaar leren en het gedrag kopiëren. Maar ook de belevingswereld ligt dicht bij elkaar. 

Voor een positieve afronding van het programma is het van belang om voor een goede jeugdcultuur te zorgen. Dit verloopt via fases:

· de vormende fase waarbinnen de groepsleden een afwachtende houding aannemen

· een aanstormende fase waarbij de jongeren openlijk verzet tonen en proberen de groepsvorming te ondermijnen

· in de normerende fase kunnen de jongeren wisselend reageren; de een neemt verantwoordelijkheid, de andere juist niet

· in de laatste fase bestaat het uit een sterke en samenhangende groep waarbij er een waardesysteem bestaat en betrokkenheid aanwezig is. 

Het Equip programma start met het aangeven van denkfouten die: egocentrisme, anderen de schuld geven, goed praten/verkeerd benoemen en het uitgaan van het ergste, omvatten. Deze vier denkfouten zijn onderverdeeld in twaalf probleemnamen:

1. negatief zelfbeeld

2. geen rekening houden met jezelf

3. geen rekening houden met anderen

4. problemen met autoriteiten

5. snel beledigd zijn

6. anderen uitlokken

7. andere misleiden

8. goedgelovigheid

9. alcohol- of drugsproblemen

10. stelen

11. liegen

12. baldadigheid

De bijeenkomsten uit de Equip training zijn opgebouwd uit drie onderdelen:

· omgaan met agressie, in tien sessies

· sociale vaardigheden, in tien sessies

· het nemen van sociaal morele beslissingen, in tien sessies

Het doel van de eerste tien bijeenkomsten die gericht zijn op agressie is het leren beheersen en zichzelf leren te zien als een mogelijke dader. Het uiten van agressieve gedragingen zoals vechten wordt omgebogen naar het leren inzien als een reactie die voornamelijk voorkomt uit onmacht. 

De oefeningen kunnen bestaan uit het tot tien tellen en het ontleden van de Galg (Gebeurtenis, Activiteit van de gedachte, Lichamelijke reactie en Gevolgen).

Hierna volgen de tien bijeenkomsten met als belangrijkste onderwerp de sociale vaardigheid van de jongeren. Hierbij ligt het accent op het leren beheersen maar ook het inleven in de ander. Oefeningen uit deze tien sessies kan zijn; het spelen van een rollenspel.

De laatste tien sessies zijn gericht op de morele beslissingen van de jongeren. Tijdens deze sessies worden morele vraagstukken aan de jongeren voorgelegd. De jongeren kunnen in de groep met elkaar in discussie gaan om deze dilemma’s op te lossen. 

§ 3.3 Training agressiebeheersing voor minderjarigen

De training agressiebeheersing voor minderjarigen is geschreven door Van Rooijen in samenwerking met het Leger des Heils. Van Rooijen heeft gewerkt in het regulier- en speciaal onderwijs. Momenteel is ze werkzaam bij Bijzonder Jeugdwerk Brabant. Hier verzorgt Van Rooijen onder andere sociale vaardigheidstrainingen en assertiviteitstrainingen. 

De training agressiebeheersing is opgebouwd uit zes bijeenkomsten met ieder een eigen doel. Er is een extra bijeenkomst die voor de kennismaking met de kinderen is ingepland. De bijeenkomsten geven een beeld van de problematiek rondom agressie maar bieden ook een mogelijke oplossing. In de training staat vooraf beschreven wat de belangrijkste punten voor de trainers zijn. 

De doelen per bijeenkomst staan apart beschreven:

	Bijeenkomst
	Titel
	doelen

	Bijeenkomst 0
	Kennismaking en eerste individuele training
	· kennismaking

· regels bespreken en afspraken maken

· informatie geven

· vaardigheden oefenen

· kennismaken met de camera

	Bijeenkomst 1
	Wat is agressie?
	· kennismaking met elkaar

· kennismaking met het thema agressie

· komen tot een definitie van agressie

· introductie van een aantal relevante onderwerpen

	Bijeenkomst 2
	Analyse van agressieve situaties
	· (niet) agressieve gedragsketens leren analyseren

· de deelnemers gaan inzien dat niet de situatie hun gedrag bepaalt en voor de consequentie zorgt, maar dat zij kunnen kiezen hoe zij reageren en dat het gedrag de consequentie bepaalt

	Bijeenkomst 3
	Verbaal en non-verbaal gedrag
	· gezichtsuitdrukkingen en lichaamstaal leren herkennen

· zich bewust worden van de rol die non-verbale communicatie speelt bij agressie

	Bijeenkomst 4
	Gedragstypen
	· deelnemers kunnen hun eigen gedrag indelen bij de gedragstypen

· deelnemers weten wat de voor- en nadelen zijn per gedragstype

	Bijeenkomst 5
	Risicosituaties en gedragsalternatieven
	· risicovolle situaties kunnen herkennen en benoemen

· door inzicht krijgen andere keuzes kunnen maken

· alternatief gedragingen kunnen benoemen in risicovolle situaties

· alternatief gedrag kunnen toepassen in rollenspellen

	Bijeenkomst 6
	Persoonlijke agressieketen
	· deelnemers maken een persoonlijke agressieketen en leren het verband tussen de verschillende trainingen zien

· deelnemers kunnen benoemen door wie ze zijn beïnvloed

· deelnemers kunnen benoemen wie zij beïnvloeden


Aan het einde van iedere bijeenkomst vullen de deelnemers een evaluatie formulier in. Hier worden vragen gesteld die de persoonlijke evaluatie vergroten maar ook een opening geven om opmerkingen te maken. 

De training omvat veel opdrachten die elkaar afwisselen. Een opdracht uit de training is:

Bijlage 3, TAB Wat is Agressie?

Module Groepsbijeenkomst 1

DE AGRESSIETRAP

De agressietrap op het bord tekenen en uitleggen (genoeg ruimte onder de trap laten voor steekwoorden). Laat zien welke stadia achtereenvolgens worden doorlopen, waarbij inadequate reacties leiden tot escalatie. 

Ga met de deelnemers na hoe in hun beleving de stadia er concreet uitzien voor wat betreft gedrag en gevoel. Bespreek wanneer verlies van zelfcontrole optreedt. Wat zijn voor de deelnemers adequate reacties, die ervoor zorgen dat gevoelens niet verder uit de hand lopen. Noteer dit alles onder de betreffende tree.










RAZERNIJ (uitbarsting)








WOEDE (niet meer praten of denken)






BOOSHEID (erg boos, onredelijk)




 IRRITATIE

JE LEKKER VOELEN

Agressietrap en woedethermometer

Je kunt de agressietrap uitbreiden door hem naar beneden toe te laten doorlopen met positieve emoties. Helemaal onderaan de trap staan dan dus een aantal positieve emoties. Om de emoties per tree makkelijker te kunnen benoemen, zou je de deelnemers een emotielijst als spiekbrief kunnen geven.

De woedethermometer is een opdracht die je in plaats van, of in het verlengde van de agressietrap kunt doen. Bij deze oefening (zie bijlage) vullen de deelnemers eigenlijk hun persoonlijke agressietrap in. Daarbij geven zij zichzelf tips wat zij kunnen doen als ze op een bepaalde tree zitten.

§ Samenvatting

De belangrijkste kenmerken van de training Rots en Water kunnen als volgt samengevat worden. Rots en Water is een psycho fysieke training voor jongens. Het stelt zich ten doel om jongeren bij te staan in hun ontwikkeling en ontdekken van eigen kwaliteiten. Met hierbij de kernbegrippen van zelfbeheersing, zelfreflectie en zelfvertrouwen. Dit wordt ondergebracht in twee acties namelijk; Rots en Water. Rots staat voor sterk staan en richting geven aan jezelf. Water staat voor ontspanning en samenwerken. 

De training Equip is voornamelijk gericht op groepsdynamica. De doelstellingen van de Equip training is het aanleren aan delinquenten en/of antisociale jongeren om de eigen verantwoordelijkheid te dragen voor hen handelen. 

Dit door middel van groepen waarin de jongeren elkaar helpen de groepscultuur om te buigen naar een cultuur waarbij met elkaar rekening wordt gehouden. 

De training Agressiebeheersing voor minderjarigen is opgebouwd uit zes bijeenkomsten met ieder een eigen doel. De bijeenkomsten geven een beeld van de problematiek rondom agressie maar ook hoe de kinderen dit naar het positieve kunnen draaien.

Hoofdstuk 4 

Onderzoeksopzet

§ Inleiding

In dit hoofdstuk zal het opzetten van het praktijkonderzoek centraal staan. Om een gestructureerd praktijkonderzoek uit te voeren is het van belang om een onderzoeksopzet te maken. Dit om richting te geven aan de interviews en de vragen die gesteld moeten worden. In paragraaf 4.1 komt naar voren wat de vraagstelling is van het onderzoek en hoe dit tot uiting komt in het praktijkonderzoek. In 4.2 wordt de doelgroep beschreven. Het gaat hier om de doelgroep van de personen die ik voor mijn onderzoek wil interviewen. Hierna volgt in 4.3 waarom ik deze personen wil interviewen en wat ik daarmee denk te kunnen bereiken. De inleidingen bij zowel de interviews voor de leerlingen als de trainers/ intaker worden beschreven in 4.4. Dit om het begin van de interviews gelijk te laten verlopen. Als laatste beschrijf ik in 4.5 op welke manier ik mijn interviews uit ga werken. 

§4.1 Vraagstelling

Tijdens de eerste dagen van mijn stage op Pleincollege de Burgh viel mij op dat de leerlingen gevoelens moeilijk konden uiten. Daarnaast werd er ook vaak gesproken over agressie. Dit trok mijn aandacht omdat dit de terugplaatsing van de leerlingen kan bemoeilijken. Het is de bedoeling dat de leerlingen na enkele maanden zorgklas goed functioneren in een ‘normale’ klas. Tot op zekere hoogte zijn agressieve uitlatingen, vooral op verbaal gebied, op de Burgh geaccepteerd maar de leerlingen hebben zich aan bepaalde regels te houden. Om het terugplaatsingtraject te bespoedigen en de leerlingen een goede kans te geven in de klas hebben ze extra begeleiding nodig in het reguleren van emoties. 

Vanuit deze behoefte ontstond mijn vraagstelling namelijk:

Met welke methodiek/ training kan de begeleiding van de zorgklas de Burgh, agressiviteit bij de jongeren, in de leeftijd van ongeveer vijftien jaar, reguleren?

Deze vraag leverde een literatuur- en een praktijk onderzoek op. In mijn literatuuronderzoek beschrijf ik de ontwikkeling van de adolescent. In het tweede hoofdstuk geef ik een beeld van agressie. Als laatste hoofdstuk in mijn literatuuronderzoek beschrijf ik drie methodieken die er op gericht zijn om agressie te kunnen reguleren, namelijk Equip, Rots en Water en Agressiviteittraining voor minderjarigen. Mijn keuze voor deze drie methodieken is gebaseerd op de verscheidenheid ervan. Equip is een training die zich voornamelijk richt op groepsdynamica, dit kan het effect hebben dat de leerlingen van elkaar gaan leren. De training Rots en Water is meer gericht op het fysieke. De leerlingen kunnen van deze training leren hoe lichaamstaal werkt. De laatste training, agressietraining voor minderjarigen, heb ik gekozen om de makkelijke toepasbaarheid van de training. De opdrachten kunnen door elkaar gegeven worden. In mijn praktijk onderzoek wil ik me er op richten trainers te interviewen om zo te onderzoeken welke methode het beste past in de zorgklas. In mijn onderzoek wil ik de leerlingen niet vergeten omdat zij representatief zijn voor de leerlingen die nog in de zorgklas geplaatst zullen nemen worden. 

De interviews worden op basis van ervaring en kennis van de trainers/ intaker vorm gegeven. De interviews van de leerlingen zullen als uitgangspunt hebben; het inlevingsvermogen van de leerlingen in de opdrachten en in zichzelf. 

§4.2 Doelgroep

Het praktijkonderzoek bestaat uit twee delen namelijk de interviews met de leerlingen van de zorgklas van Pleincollege de Burgh. Maar ook de trainers van de verschillende trainingen en een intaker/ coördinator van de Bovenschoolse Rebound. Er zal dus gebruik worden gemaakt van verschillende respondenten. 

Voor de interviews met de leerlingen is er gekozen voor:

· alle leerlingen van de zorgklas, Pleincollege de Burgh

· in de leeftijd van ongeveer 14 jaar

· de leerlingen zijn vanwege verschillende redenen geplaatst in de zorgklas

· de leerlingen nemen deel aan het dagprogramma van de zorgklas

Voor de interviews met de trainers/ intaker is er gekozen voor:

· Trainers van de verschillende methoden

· Intaker/ coördinator van de Bovenschoolse Rebound

· Twee trainers en de intaker zijn telefonisch benaderd, de andere trainer is mondeling gevraagd voor het interview. 

§4.3 Beschrijving en relevantie van de interviews

Het praktijkonderzoek zal bestaan uit een kwalitatieve onderzoeksmethode; interviewen. Er zal gebruikt worden gemaakt van het zogeheten half gestructureerd interview. In een half gestructureerd interview liggen de vragen niet van te voren vast maar de onderwerpen waarnaar de interviewer gaat vragen wel. 

Daarnaast is de insteek om in de interviewen de ideeën, ervaringen en belevingen naar voren te laten komen. 

Het interview van de leerlingen zal uit de volgende onderwerpen bestaan:

· Beschrijving van agressie

· Eigen ervaring

· Mogelijkheid tot stoppen

· Keuze uit de drie opdrachten

· Na het lezen, welke keuze

· Toelichting van de keuze

Het interview van de trainers/ intaker zal uit de volgende onderwerpen bestaan:

· Voordeel van de eigen training 

· Nadeel van de eigen training

· De andere trainingen

· Training voor de zorgklas

· Voordeel van deze training 

· Nadeel van deze training 

· Ideale situatie

Het interview wordt opgenomen zodat de onderzoeker dit tot in detail kan uitwerken. De resultaten van de interviews zullen in hoofdstuk vijf beschreven worden. 

§4.4 Inleiding van de interviews

Om de interviews zo gestructureerd mogelijk te laten verlopen is er gekozen voor een vaste inleiding. Een vaste inleiding maakt het voor de geïnterviewde duidelijk wat er van hem of haar verwacht wordt. Maar het kan ook de gegevens van het interview optimaliseren en zo de onderzoeksresultaten verhogen. 

De inleiding van de interviews van de leerlingen verschilt met die van de trainers/ intaker. Er is hier voor gekozen om zo de leerlingen op niveau aan te spreken maar ook om de resultaten niet te beïnvloeden. 

Inleiding van de interviews van de leerlingen:

Ik ben bezig met een onderzoek over agressie in de zorgklas. Ik wil er graag achter komen over er veel agressie in de zorgklas voorkomt en of we daar in moeten oefenen. 

Ik heb drie soorten opdrachten uitgekozen die je straks mag doorlezen en daaruit een keuze mag maken. Eerst wil ik graag wat vragen stellen over agressie zelf. 

Heb je van tevoren nog vragen?

Inleiding van de interviews van de trainers/ intaker:

Voor mijn afstuderen aan de Fontys Hogeschool Pedagogiek krijg ik de mogelijkheid om mijn opleiding af te sluiten met een scriptie. Vanuit mijn stage ben ik op het onderwerp agressie regulatie gekomen omdat het mij opviel dat de leerlingen zich zowel verbaal als non-verbaal agressief kunnen uiten. Om  terugplaatsing van de leerlingen te bespoedigen wil ik onderzoeken welke methode het beste past binnen de zorgklas. Om mijn onderwerp af te bakenen heb ik gekozen voor drie trainingen. Ik wil het daar graag over hebben. 

§4.5 Uitwerking van de interviews

Om de resultaten zo goed mogelijk te verkrijgen heb ik er voor gekozen om de interviews volgens een bepaald stramien te laten verlopen, zoals beschreven staat in 4.3. 

De antwoorden wil ik gaan verwerken in een codeboom. Door de hoofdkenmerken in de codeboom te plaatsen krijgt de onderzoeker een duidelijk overzicht van de gegeven antwoorden. Daarnaast zullen de gegevens schematisch weergegeven worden. 

Een codeboom voor de interviews van de leerlingen zal er als volgt uit zien:

Codeboom

Opbouw interview leerlingen:

Beschrijving van agressie.

Eigen ervaring.

Kan gevoel aangeven in emotie.

Welke emoties.

Mogelijkheid tot stoppen.

Keuze uit de drie opdrachten.

Na het lezen, welke keuze.

Toelichting van de keuze.

Codeboom

Opbouw interview trainers/intaker:

Voordeel van de eigen training. 

Nadeel van de eigen training.  

De andere trainingen.

Training voor de zorgklas.

Voordeel van de training. 

Nadeel van de training. 

Ideale situatie.

Hoofdstuk 5 

Onderzoeksresultaten

§ Inleiding

In dit hoofdstuk komt naar voren komen hoe de resultaten van de interviews verwerkt worden. In 5.1 zal aangegeven worden welke codes er gehanteerd worden vanuit het interview van de leerlingen en de trainers/ intaker. Hierna volgt 5.2 met de codeboom uitgewerkt voor de leerlingen. (De codes zullen verwerkt worden in de codeboom). Om een duidelijk beeld te geven van de onderzoeksresultaten zullen daarna de codes van de leerlingen schematisch weergegeven worden. Dit om de resultaten in één oogopslag kenbaar te maken. Bij paragraaf 5.4 volgt de omschrijving van de codes uit de interviews van de trainers/ intaker, die per persoon geplaatst zijn in een codeboom. Als laatste volgt er een schematische uitwerking van de codes uit de codeboom van de trainers/intaker. 

§5.1 Code omschrijving van de interviews

 Van de leerlingen:

1. Beschrijving van agressie.

2. Eigen ervaring.

3. kan gevoel aangeven in emotie.

4. welke emotie.

5. Mogelijkheid tot stoppen.

6. Keuze uit de drie opdrachten.

7. Na lezing van opdrachten, welke keuze.

8. Toelichting van de keuze.

Van de trainers/ intaker:

1. Voordeel van de eigen training. 

2. Nadeel van de eigen training. 

3. De andere trainingen.

4. Training voor de zorgklas.

5. Voordeel van de training. 

6. Nadeel van de training. 

7. Ideale situatie. 

§5.2 De codes uit het interview in de codeboom geplaatst 

Codeboom

Interview leerling 1:

Boos reageren, dingen gooien naar 

elkaar en geweld. 

Ja, twee keer gevochten op school met 

andere leerling.

Ja.

Boos

Meestal wel maar als het te ver gaat 

niet meer.






Gym.





Agressieregulatie training.





Hoe leerlingen zichzelf inschatten en 

 



dit later te bespreken.

Codeboom

Interview leerling 2:

Vechten, schelden en dingen kapot 

maken.

Gevochten op school met andere 

leerling.

Ja.

Niet leuk, boos.

Ja, kon misschien wel maar werd er gek van. 





Gym.





Rots en Water.





Leuke oefening, herkende de oefening.

Codeboom

Interview leerling 3:

Flippen en vechten.

Ja, gevochten op school met andere 

leerling.

Ja.

Boos.

Nee, maar probeert er nu mee om te 

gaan.





Klasgenoten.






Equip.





Vanwege het voorbeeld.

Codeboom

Interview leerling 4:
Boos, stressen, flippen en gevaarlijk.

Ja, gevochten op school met andere 

Leerling. Verteld ook over situaties 

buiten school.

Nee.

Beschrijft lichamelijke ervaring.

Nee.





Gym.






Rots en Water.





Vooral om het sporten.

Codeboom

Interview leerling 5:

Boosheid, een gevoel, het ontstaat, slaan en bedreigen.

Zowel op school als buiten school.

Ja.

Vindt het geen fijn gevoel en krijgt er spijt van.

Nee.





Opdrachten.





Equip.





Persoonlijke vragen en voorbeelden.

§5.3 schematische weergave van de codeboom
	 Interview
	Leerling 1
	Leerling 2
	Leerling 3
	Leerling 4
	Leerling 5

	Probleem gedrag in de klas?
	Wegens moeilijke omgang met leeftijdsgenoten. 
	Wegens druk gedrag.
	Wegens weinig motivatie en spijbelgedrag.
	Wegens druk gedrag.
	Wegens spijbelgedrag en middelenmisbruik.

	Vermoeden van probleemgedrag na enkele weken zorgklas of diagnose?
	ADD en hechtingsproblematiek.
	Vermoeden van stoornis in concentratie vermogen.
	Weinig motivatie.
	Cognitief onvermogen.
	Cognitief onvermogen.

	Opleiding
	Kader.
	Kader
	Basis
	Basis
	Assistenten variant

	Leerjaar
	2
	2
	2
	4
	3

	Leeftijd
	14 jaar
	14 jaar 
	15 jaar
	15 jaar
	15 jaar

	Vragen codeboom

1 t/m 8
	1. Boos reageren, dingen gooien naar elkaar en geweld.

2. Ja, twee keer op school gevochten met andere leerling.

3. Ja.

4. Boos.

5. Meestal wel maar als te ver gaat niet meer.

6. Gym.

7. Agressie regulatie training.

8. Hoe leerlingen zichzelf inschatten. 
	1. Vechten, schelden en kapot maken.

2. Gevochten op school met andere leerling.

3. Ja.

4. Niet leuk, boos.

5. Ja, kon misschien wel maar werd er gek van.

6. Gym.

7. Rots en Water.

8. Leuke oefening, herkende de oefening.
	1. Flippen en vechten.

2. Gevochten op school met andere leerling.

3. Ja.

4. Boos.

5. Nee, maar probeert er nu mee om te gaan.

6. Klasgenoten.

7. Equip.

8. Vanwege het voorbeeld.
	1. Boosheid, een gevoel, het ontstaat, slaan en bedreigen.

2. Zowel op school als buiten school.

3. Ja.

4. Vindt het geen fijn gevoel en krijgt er spijt van.

5. Nee.

6. Opdrachten.

7. Equip.

8. Persoonlijke vragen en voorbeelden.
	1. Boos, stress, flippen en gevaarlijk.

2. Gevochten op school met leerling. Verteld ook verhaal van buiten school.

3. Nee.

4. beschrijft lichamelijke ervaring.

5. Nee.

6. Gym.

7. Rots en Water.

8. Vooral om het sporten.




§5.4 De codes uit het interview in de codeboom geplaatst




Codeboom

Interview Alie:

Geeft geen training.

Geeft geen training.

 Equip; groepsgericht maar ook 

opbouwend. Agressietraining; gericht 

op schoolse omgeving. Rots en Water; 

te lichamelijk.
Agressietraining.

Kan thematisch aangeboden worden.






Geen.





Trainer inhuren van buitenaf of 

 



parallelle groepen trainen.


Codeboom

Interview Johan:

Door fysiek bezig te zijn inzicht 

krijgen in het eigen gedrag of 

lichaamshouding.

Overdreven reactie van de kinderen.

Kent andere trainingen niet.

Kent andere trainingen niet.

Bewustwording van eigen houding en 

gedrag.





Opbouwende training.






Deskundige trainer inhuren en het 

 



bieden van zorg op maat.

Codeboom

Interview Wilmy:

Elkaar aanleren en aanspreken op gedrag. 

Gericht van start tot einde, afhankelijk van groepsdynamica. 

Equip; elkaar aanspreken en van elkaar leren, een opbouwende training.

Agressietraining; kort en makkelijk toepasbaar.

Rots en Water; moeilijk te implanteren   in schoolse setting.
Een combinatie van Equip en Agressietraining.

Opdrachten eruit halen die relevant zijn voor de zorgklas.





Goede trainer voor nodig.

Trainer van buiten af inhuren, docent als co-trainer, andere ruimte dan leslokaal.

Codeboom

Interview Femke:

Korte training en gericht op spiegelen.

Geen.

Equip; gericht op behandeling en laat 

kinderen ervaren.

Agressietraining; korte training en gericht op spiegelen.

Rots en Water; lichamelijk, moeilijk te implanteren in schoolse setting.
Een combinatie van Equip en Agressietraining .

Opdrachten eruit halen die relevant zijn voor de zorgklas. 

Goede trainer voor nodig, vergt creativiteit en flexibiliteit.

Trainer inhuren van buitenaf, minder conflicten met de kinderen
	Interview
	Alie
	Johan
	Wilmy 
	Femke 

	Werkzaam
	Bijzonder Jeugdwerk Brabant
	De Burgh, zorgklas
	Bijzonder Jeugdwerk Brabant
	Bijzonder Jeugdwerk Brabant

	Functie
	Coördinator intake/indicatie Rebound.
	Docent in de zorgklas, trainer Rots en Water.
	Trainster Equip.
	Trainster en heeft mee ontwikkeld aan Agressieregulatie training.

	Vragen codeboom 1 t/m 7
	1. Geeft geen training.

2. Geeft geen training.

3.       -     Equip; 

                  groepsgericht 

                  maar ook 

                  opbouwend.

· Agressietraining gericht op schoolse omgeving.

· Rots en Water; te lichamelijk.

4. Agressietraining.

5. Kan thematisch aangeboden worden.

6. Geen.

7. Trainer inhuren van buitenaf of parallelle groepen trainen. 


	1. Door fysiek bezig te zijn inzicht krijgen in het eigen gedrag of lichaamshouding.

2. Overdreven reactie van de kinderen.

3. Kent andere trainingen niet.

4. Kent andere trainingen niet.

5. Bewustwording van eigen houding en gedrag.

6. Opbouwende training.

7. Deskundige trainer inhuren en het bieden van zorg op maat.
	1. Elkaar aanleren en aanspreken op gedrag.

2. Gericht van start tot einde, afhankelijk van groepsdynamica.

3.       -    Equip; elkaar  

                  aanspreken en van  

                  elkaar   

                  leren, een   

                 opbouwende   

                  training.

· Agressietraining; kort en makkelijk toepasbaar.

· Rots en Water; moeilijk te implanteren schoolse setting.

4. Een combinatie van Equip en Agressietraining.

5. Opdrachten eruit halen die relevant zijn voor de zorgklas.

6. Goede trainer voor nodig.

7. Trainer van buiten af inhuren, docent als co-trainer, andere ruimte dan leslokaal.
	1. Korte training en gericht op spiegelen.

2. Geen

3.       -   Equip; gericht op 

                 behandeling en laat   

                  kinderen ervaren.

· Agressietraining; korte training en gericht op spiegelen.

· Rots en Water; lichamelijk, moeilijk te  implanteren schoolse setting.

4. Een combinatie van Equip en Agressietraining.

5. Opdrachten eruit halen die relevant zijn voor de zorgklas.

6. Goede trainer voor nodig, vergt creativiteit en flexibiliteit.

7. Trainer inhuren van buitenaf, minder conflicten met de kinderen.


§5.5 schematische weergave van de codeboom

Hoofdstuk 6 

Conclusie en aanbeveling

§ Inleiding

In dit hoofdstuk wil ik beschrijven wat de conclusies zijn uit de voorgaande hoofdstukken. In paragraaf 6.1 tot en met § 6.6 geef ik antwoord op de deelvragen: Hoe verloopt globaal de adolescentie? Wat houdt het begrip ‘agressie’ in? Hoe gaan de leerlingen uit de zorgklas met agressie om? Welke keuze maken de leerlingen uit de drie trainingen? Hoe ziet volgens de trainers/ intaker de optimale leersituatie voor de leerlingen eruit om te trainen in agressie regulatie? In paragraaf 6.7 geef ik een algemene conclusie en aanbeveling. 

§6.1 Hoe verloopt globaal de adolescentie?
In dit hoofdstuk wordt duidelijk dat de groei tijdens de adolescentie op vele gebieden plaats vindt. Het is een turbulente periode met veel veranderingen. 

In de eerste paragraaf wordt het duidelijk dat één eenduidige definitie van het begrip adolescentie niet makkelijk te geven is. Ik houd de volgende definitie aan: ‘In het algemeen verstaat men onder het begrip adolescentie de lichamelijke ontwikkeling en de cognitieve ontwikkeling, met de daarbij horende identiteitsontwikkeling’. 

Hierna volgt een kort overzicht van de vier theorieën: 

	Naam
	Kernbegrip
	Idee adolescentie

	Rousseau:
	Kind van nature goed.
	Vanaf 15 jaar, ondergaat een tweede geboorte en wordt een sociaal wezen. Er ontstaat interesse in de ander.

	Freud:
	ID wordt gedreven door het onderbewuste.
	Vanaf 11(meisjes) en 13 (jongens) jaar fase puberteit; seksuele energie en vrij (los) maken van de ouders.

	Piaget:
	Kind denkt op eigen wijze.
	Vanaf 12 jaar; abstract en hypothetisch-deductief denken. De adolescent kan redeneren. 

	Erikson:
	Doorlopen van stadia vanuit de biologische en sociale rijping.
	Vanaf 12 jaar; identiteit en verwarring staan centraal. 


De vijf belangrijkste veranderingen in de lichamelijke rijping zijn onder andere beschreven door Kohnstamm (2002).

Om een beschrijving te geven van de cognitieve groei houd ik de standpunten van Kohnstamm (2002) aan. Er zijn veranderingen die tijdens de adolescentie optreden namelijk; aandacht, concentratie en geheugen nemen toe en de mogelijkheid om planmatig en systematisch te werken. 

De identiteitsontwikkeling is niet eenduidig. Er zijn verschillende theorieën die deze ontwikkeling beschrijven. In mijn scriptie houd ik de beschrijving aan van Vandenbroeck(1999). De identiteitsontwikkeling bestaat uit een meervoudige identiteit die beïnvloed wordt door de omgevingsfactoren en de keuzes die de adolescent maakt. De paragrafen over de sociaal-emotionele ontwikkeling en die van de omgang met de ouders kunnen samengevoegd worden. Kohnstamm (2002) beschrijft dat adolescenten voor hun morele waarden, maatschappelijke opvattingen en schoolkeuze vaker advies vragen bij de ouders. Voor mode, muziek, taalgebruik en onderlinge omgangsvormen richten zij zich meer op leeftijdsgenoten. 

Wanneer er genoeg ruimte is voor de adolescent om zich in beide domeinen te bewegen, dan zullen er weinig conflicten ontstaan tussen de ouders en jongeren. 

Aanbeveling:

Zowel het hoofdstuk als de conclusie geven aan dat de adolescentie een turbulente periode met veel veranderende factoren is. Het is van belang dat hier rekening mee gehouden wordt. De leerlingen in de zorgklas worden op meerdere gebieden beïnvloed: thuis, school en vrienden. De school moet hierin een stabiele factor zijn die bestaat uit een gestructureerde omgeving. Dit zal de leerlingen rust geven en de mogelijkheid bieden de school te zien als een goede/ stabiele vorm van begeleiding. Een gestructureerde omgeving creëert men door structuur, voorspelbaarheid en consequent gedrag. Dit bied duidelijkheid voor de leerlingen maar voor de docenten. 

§6.2 Wat houdt het begrip ‘agressie’ in?
Om één eenduidige definitie te geven van het begrip agressie is het van belang om de geschiedenis van het begrip te kennen. Het is namelijk een cultureel- en tijdsgebonden begrip. 

De tweede paragraaf bestaat uit de oorsprong van agressie vanuit de denkwijze van Rousseau, Freud en het behaviorisme. Rousseau is van mening dat agressie ontstaat door een slechte opvoeding en een agressieve omgeving. Volgens Freud wordt de mens geleid door zijn of haar driften. Deze worden door de drie persoonlijkheidselementen in bedwang gehouden. De behavioristen gaan ervan uit dat agressie voortkomt vanuit aangeleerd gedrag en blootstelling. Als het kind beloond wordt voor zijn of haar agressief gedrag zal het vaker gebruik gaan maken van dit gedrag. 

De uitlokkende factoren die de kans vergroten van externaliserend gedrag zijn onder andere: gezinsproblematiek, vanuit omgeving vaak in aanraking komen met agressie, middelenmisbruik en een slechte motivatie voor school. 

De stoornissen die voornamelijk voor komen met externaliserend gedrag zijn: aandachtstekorthyperactiviteitsstoornis (ADHD), antisociale gedragsstoornis (OD) en oppositioneel opstandige gedragsstoornis (ODD)

In de laatste paragraaf wordt door middel van een gedragscyclus agressief gedrag in kaart gebracht.Agressie is niet alleen gebaseerd op de biologische ontwikkeling. Volgens Van Acker (1998) komt agressie voort uit een combinatie van genetische- en omgevingsfactoren.
Aanbeveling:

Agressie is een veelomvattend probleem dat op meerdere gebieden tot uiting kan komen. Uit de literatuuronderzoek komt naar voren dat kinderen die vaak blootgesteld worden aan agressie zelf agressiever kunnen reageren.  Net zoals in de vorige aanbeveling is het van belang om een eenduidige aanpak te hebben op het gebied van agressie. Het beleid in de zorgklas moet er op gericht zijn dat de leerlingen weten wat de consequenties zijn van agressief gedrag. Om terug plaatsing te bespoedigen is het van belang dat de leerlingen weten hoe zij zich moeten uiten in de klas. 

 Het is essentieel om hier vanuit de zorgklas op in te gaan. Dit kan bereikt worden door bepaalde situaties die de leerlingen hebben meegemaakt bespreekbaar te maken. 

§6.3 Hoe gaan de leerlingen uit de zorgklas met agressie om?
De conclusie die uit de codebomen naar voren komt is dat alle leerlingen in aanraking zijn gekomen met agressie. Dit bestaat voornamelijk uit vechten met een klasgenoot. De meeste leerlingen kunnen dit via een emotie aangeven. De meest voorkomende emotie die uitgesproken wordt is: boosheid. De vraag, wat agressie inhoud, beantwoorden de leerlingen met: boos reageren, vechten, geweld, dingen gooien/ kapot maken, schelden, flippen, stress, gevaarlijk en bedreigend. Hieruit concludeer ik dat de leerlingen goed aan kunnen geven wat agressie inhoud. Een belangrijk punt dat naar voren kwam tijdens de interviews is dat de leerlingen moeite hebben om zich te kunnen stoppen tijdens een agressieve situatie. Drie van de vijf leerlingen gaven aan dat zij tijdens een situatie niet meer konden stoppen. De andere twee dachten wel dat ze dit zouden kunnen maar hebben het in de situatie waarover ze vertelden tijdens het interview niet gedaan. 

Aanbeveling:

De leerlingen zijn regelmatig in aanraking gekomen met agressie. Hierbij hebben ze agressie meegemaakt van anderen maar ze hebben er ook zelf aan deelgenomen. De emotie die ze hierbij beschrijven is boosheid. Tijdens de interviews kwam niet naar voren of agressie nog meer kan betekenen en wat voor emoties daarbij gevoeld kunnen worden. Het is voor de zorgklas van belang om dit inzichtelijk te maken voor de leerlingen. Er kan op deze manier ook gekeken worden naar waarom agressie ontstaat en wat dit met een persoon doet. Zo krijgen de leerlingen mogelijk meer zelfinzicht. Zorgelijk is dat alle vijf de leerlingen aangaven dat ze het moeilijk vonden om tijdens een situatie, waarbij zij uitgedaagd werden, te stoppen. Het is een taak van de zorgklas om de leerlingen gedragsalternatieven aan te reiken. Dit kan door tijdens een situatie in te springen maar ook door het spelen van een rollenspel. 

§6.4 Welke keuze maken de leerlingen uit de drie trainingen?
De keuze die de leerlingen maakten was verschillend. Er is één keer gekozen voor de Agressie regulatie training met als reden: het gedrag inzichtelijk maken via een woede-thermometer. Twee andere leerlingen hebben gekozen voor de training Rots en Water. De rede die ze opgaven was: om het sporten en een leuke, herkenbare oefening. De laatste twee leerlingen kozen voor de training Equip. Als reden vertelden de leerlingen dat de oefening voornamelijk was gekozen om het voorbeeld. 

Aanbeveling:

De leerlingen zijn verdeeld over de gekozen trainingen. Twee hebben er gekozen voor Equip, twee voor Rots en Water en één voor Agressieregulatie. De twee leerlingen die gekozen hebben voor Equip vertelden dat de voorbeelden die gegeven worden hen kan helpen om over de situaties te praten. De twee andere leerlingen die gekozen hebben voor Rots en Water vertelden dat vooral de opdracht hen aansprak vanwege het sporten. Nu moet hier bij vermeld worden dat de leerlingen in de zorgklas vanwege organisatorische redenen geen gymnastiek hebben en dit door de meeste leerlingen als een groot gemis wordt gezien. De keuze om het vak gymnastiek te laten vallen voor juist deze leerlingen lijkt mij geen goede beslissing. De kans dat de leerlingen nog drukker/ agressiever zijn is aanwezig. School ontneemt ze de mogelijkheid op ontspanning en samenwerking onder leiding van een vakdocent.

De aanbeveling die ik kan geven op basis van de interviews van de leerlingen is dat de leerlingen behoefte hebben aan voorbeelden bij gesprekken over agressie en/of dat ze graag in beweging zijn om met agressieregulatie te oefenen. 

§6.5 Welke keuze maken de trainers/ intaker uit de drie trainingen?
Drie van de vier trainers/ intaker geven een mogelijke training, voor de zorgklas, aan. De andere geïnterviewde kent de trainingen niet en kan daarom geen antwoord geven op deze vraag. Alie vertelt in haar interview dat zij zou kiezen voor de Agressiviteittraining. Dit vindt zij een goede training omdat deze thematisch aangeboden kan worden. De andere twee trainers kozen voor een combinatie van Equip en de Agressiviteittraining. 

Op de vraag wat er voor de training nodig is beantwoorden Femke en Wilmy: een goede trainer die zowel creatief als flexibel kan werken. Alie gaf geen nadelen aan in haar interview. Johan  vertelde dat de training Rots en Water een opbouwende training is en daarom misschien moeilijk in te passen is in de zorgklas. 

Aanbeveling:

Uit de interviews komt naar voren dat twee trainers kiezen voor een combinatie van de Equip en de Agressiviteittraining. Alie kiest voor de Agressiviteittraining en Johan kent de andere trainingen niet en kan daarom geen keuze maken. 

Vanuit de conclusie komt de aanbeveling naar voren dat de zorgklas het beste kan werken met een combinatie van Equip en de Agressiviteittraining. De opdrachten kunnen dan thematisch aan de leerlingen aangeboden worden. 

§6.6 Wat is, volgens de trainers/ intaker, de optimale leersituatie eruit voor de leerlingen om te trainen in agressie regulatie?
In de interviews komt naar voren dat de trainers/ intaker van mening zijn dat er een trainer ingehuurd moet worden. Alle vier kozen ze voor een trainer inhuren van buitenaf. Hiernaast pleitte een trainer voor het bieden van zorg op maat. Een andere trainer stelde voor om een docent als co-trainer aan te stellen en de training buiten het normale leslokaal te geven. Een ander voorstel was om parallelle groepen te trainen. 

Aanbeveling:
In de ideale situatie, zonder organisatorische belemmeringen, zoals financiën en ruimte gebrek, komen de trainers/ intaker tot één eenduidige conclusie namelijk: een trainer inhuren. Femke geeft het voordeel dat de leerlingen niet in conflict komen met de docent. Alie geeft aan dat de leerlingen mogelijk serieuzer mee doen als er iemand van buiten af speciaal naar hen toe komt. 

Ter illustratie: een leerling heeft zijn of haar wiskunde nog niet af en krijgt daarom een conflict met de docent. Een uur later moet diezelfde leerling vertellen aan de docent hoe hij of zij zich voelt tijdens een bepaalde situatie. De docent in dit voorbeeld heeft een dubbele rol die mogelijk verwarring bij de leerlingen oproept. 

Een andere optie is om verschillende trainingen aan de leerlingen aan te bieden. Johan is hier een voorstander van om leerlingen zorg op maat te geven. 

§ 6.7 Algemene conclusie en aanbeveling

In de zorgklas moet het accent liggen op het bespoedigen van de terugplaatsing. Agressie kan dit bemoeilijken en heeft daarom extra aandacht nodig. 

De adolescentie waarin de leerlingen zich bevinden is turbulent door de vele veranderingen. Deze veranderingen kunnen ervoor zorgen dat de adolescent onstabiel is en als gevolg daarvan zich agressief kan gaan gedragen. Het uiten van agressie is vaak een vorm van onmacht.

Dit geldt ook voor de leerlingen in de zorgklas.

Om inzicht te krijgen in de ‘wereld’ van de adolescent is er in het eerste hoofdstuk kort ingegaan op belangrijke veranderingen in deze periode. 

In het tweede hoofdstuk kwam naar voren dat blootstelling of het niet corrigeren van agressief gedrag de kans vergroot op toename van agressief gedrag. De leerlingen in de zorgklas moeten leren hoe ze zich kunnen uiten op een adequate manier. Dit aanleren kan via een training gebeuren. Leerlingen krijgen hierdoor inzicht in het eigen gedrag. 

Uit de interviews met de leerlingen kwam naar voren dat ze Rots en Water en de training Equip het meest aantrekkelijk vonden. De training Rots en Water is door twee leerlingen gekozen omdat zij een opdracht in de vorm van gym leuk vonden. Hierbij moet opgemerkt worden dat de zorgklas leerlingen vanwege organisatorische redenen geen gymnastiek volgen. De training Equip is door twee leerlingen gekozen omdat ze vonden dat het praten met klasgenoten een positief effect kan hebben op het eigen gedrag. 

Daarentegen kozen de trainers/ intaker voor een combinatie van de training Equip en Agressieregulatietraining voor minderjarigen. 

Er werd, door de trainers/ intaker, ook gepleit voor het inhuren van een trainer van buiten af en meerdere trainingen aanbieden aan de leerlingen. 

Voor de Burgh kies ik voor het ontwikkelen van meerdere trainingen zodat de leerlingen zorg op maat wordt aangeboden. 

Dit kan gerealiseerd worden door parallelle trainingen te starten. Op deze manier kunnen de leerlingen gericht geplaatst worden bij een training die passend is. Door deze training niet alleen aan de zorgklas aan te bieden maar ook aan de reguliere klassen krijgen de leerlingen eerder de kans om aan hun aandachtspunten te werken. 

Een vereiste voor deze training is een gekwalificeerde trainer in een aparte ruimte om zo een scheiding te kunnen maken tussen school en hulpverlening. Dit geeft meer duidelijkheid aan de leerlingen. Welke trainingen er gegeven kunnen worden en hoe dit financieel en organisatorisch geregeld moet worden zal nader onderzocht moeten worden. 

In de zorgklas ligt het accent sterk op het bespoedigen van de terugplaatsing. 

Mijn aanbeveling, die praktisch en op een korte termijn effectief is, is om de Agressiviteitsbeheersing voor minderjarigen te gebruiken. Deze kan thematisch aangeboden worden en geeft een goed overzicht van de opdrachten. Het is duidelijk wat er van de leerlingen verwacht wordt. Maar ook kunnen de opdrachten los worden gegeven zodat de opbouw minder van belang is dan die bij Rots en Water en Equip. 

Bij de Agressiviteitsbeheersing voor minderjarigen zijn enkele voorwaarden nodig. 

Zo kan een andere docent van de Burgh de training geven om zo rolconflicten te voorkomen. De zorgklas docent kan wel als co-trainer optreden omdat hij de leerlingen het beste kent. 

De frequentie van de training is één keer in de week, ongeveer anderhalf uur. De leerlingen hebben tijd nodig om bepaalde ervaringen en situaties te laten bezinken. Maar ook om opdrachten te kunnen maken en met bepaalde punten te oefenen.
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‘Agressieregulatie’

Door Mirte Hurx

Op het Pleincollege de Burgh te Eindhoven is een speciale zorgklas gestart. Deze zorgklas heeft als doel om vroegtijdige school uitval van leerlingen te verlagen. Mocht een leerling moeilijk gedrag vertonen of veel verzuimen kan hij of zij met toestemming van de ouders geplaatst worden in de zorgklas. Hier krijgen de leerlingen extra vak begeleiding, ondersteuning op het gebied van motivatie en een sociale vaardigheidstraining. 

Na een periode van drie maanden is het de bedoeling dat de leerling weer in kan stromen in zijn of haar klas. Er wordt dus veel gevraagd van de leerling. 

Tijdens de eerste stage dagen vond ik het opvallend dat de leerlingen zich zowel verbaal als non-verbaal agressief uitten. Ook het tonen van emoties op een adequate manier is voor sommige leerlingen moeilijk. Deze ‘agressieve’ uitlatingen kunnen het terugplaatsingtraject bemoeilijken. Vanuit deze zorg/constatering is mijn onderzoeksvraag ontstaan:

Met welke methodiek/training kan de begeleiding van de zorgklas, de Burgh, agressiviteit bij de jongeren, in de leeftijd van ongeveer vijftien jaar, reguleren?

In mijn literatuurstudie heb ik gekeken naar de ontwikkeling van de adolescent en naar het begrip ‘agressiviteit’. Vervolgens heb ik gekozen voor drie trainingen die toepasbaar zijn voor agressieregulatie maar die qua karakter totaal verschillend zijn. Mijn keuze is gevallen op de training Rots en Water, vanwege de fysieke aspecten. Als tweede training; Equip die voornamelijk op groepsdynamica gericht is en als derde een Agressieregulatie training, ontwikkeld door onder andere een werknemer van Bijzonder Jeugdwerk Brabant. Deze training kenmerkt zich door de makkelijke toepasbaarheid van de opdrachten in een klas. 

Hierna volgde mijn praktijkonderzoek. Deze wilde ik op twee gebieden richten namelijk: hoe de leerlingen van de zorgklas dachten over agressie en de gekozen trainingen. Maar ook hoe trainers van de gekozen trainingen dachten over de haalbaarheid in een zorgklas. In de interviews met de leerlingen heb ik mij gericht op de ervaringen van de leerlingen met agressiviteit en welke training hen het meeste aansprak. 

Tijdens de interviews met de trainers heb ik me onder andere gericht op de voor- en nadelen van de trainingen. Hierbij heb ik de trainers ook uitgenodigd om de ideale voorwaarden te schetsen voor de zorgklas. Hun unanieme antwoord was: ‘Waarom huur je geen trainer in?, daar zit veel meer voordeel aan vast dan dat de docent een training geeft’.  Mogelijk is dit een open deur voor personen die al lang in de zorg werkzaam zijn, maar voor een school is dit een toekomstbeeld. Maar waarom zou dit voor de zorgklas, Pleincollege de Burgh, toekomstmuziek blijven?

Opdrachten voor de leerlingen tijdens het interview:

Oefening 1:

Chinees boksen:

Twee leerlingen staan tegenover elkaar op ongeveer een meter afstand. De voeten staan gelijk aan schouderbreedte en beide armen zijn half gebogen met de handpalmen naar die van de partner gericht. Door tegen de handen van de partner te tikken wordt geprobeerd om hem uit balans te krijgen. Als hij een voet verzet, krijgt de ander een punt.
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Oefening 2:

De woede thermometer:

1
Vul onderstaande ‘thermometer’ over je eigen agressie in. Bij nul ben je helemaal relaxt en ontspannen, tien is jouw kookpunt. Schrijf links van de balk bij elk cijfer hoe je je op dat moment voelt.

2
Geef vervolgens de vakjes een kleur, oplopend van groen (nog niks aan de hand) naar oranje (oppassen geblazen) naar rood (ik kan niet meer terug, ik ben boos en word agressief). 

3
Schrijf rechts van de balk bij welk cijfer wat je kunt doen om te voorkomen dat je gevoel van irritatie, boosheid of agressie erger wordt, of wat je kunt doen om dat gevoel minder erg te maken.
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Oefening 3:
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Omgaan met kwaadheid bijeenkomst 2

‘Wat een eikel.
Kan hij niet uit z'n
doppen kijken!'

Nou ja, het is *
*Kan hij niet uit | druk. Gewoon i
zn doppen kijken!' | doorlopen maar.





Werkblad 1 – De sleutelrol van gedachten bij kwaadheid

Wat je denkt heeft veel te maken met kwaad worden. Soms gaan onze gedachten zo snel dat we niet eens weten of ze er zijn of niet. 

Met de letters GALG kan je kwaadheid beter begrijpen.

1
G staat voor Gebeurtenis

Deze gebeurtenissen worden ook wel ‘hotspots’ (prikkels) genoemd. Geef een lijst van jouw ‘hotspots’. 

………………………………………………………………………………………………….

2
Sla de A over en doe eerst vraag 3 en 4.

De A staat voor Actie in je hoofd. Noem een voorbeeld.

…………………………………………………………………………………………………..

3
L staat voor Lichaam.

Geef een lijst van wat er met je lichaam gebeurt als je kwaad wordt.

…………………………………………………………………………………………………..

Als je deze vroege waarschuwingssignalen voelt, loop je dan het risico je zelfbeheersing te verliezen?

Ja 
Nee

4
De laatste G staat voor Gevolg.

Geef een aantal voorbeelden van de dingen die er kunnen gebeuren als je door kwaadheid je (zelf)beheersing kwijt raakt. 

…………………………………………………………………………………………………..

Reageert je lichaam vooral op je gedachten of op de gebeurtenis? Waarom?

…………………………………………………………………………………………………..

Wat kun je tegen jezelf zeggen aan het begin van een lastige situatie?

…………………………………………………………………………………………………..

Stel, je hebt ruzie gehad. Deze keer heb je het goed opgelost. Wat kun je achteraf tegen jezelf zeggen (als evaluatie)? 

………………………

Interview met leerling 1

Informatie vooraf:

Onderzoeker/ interviewer: Mirte Hurx.

Geïnterviewde: leerling 1 van de zorgklas. De leerling zit sinds november 2007 in de zorgklas 

Het interview vond plaats op Pleincollege de Burgh, op woensdag 16 april 2008. Het interview duurde 10 minuten en 57 seconden en begon om 09.35 uur.

Vooraf is kort uitgelegd aan leerling 1 waarom de interviewer deze vragen stelt en hoe het interview verloopt. Cursief zijn de vragen van de interviewer. 

Het interview:

Wanneer is er volgens jou sprake van agressie?

Als er iets in de klas wordt gezegd en dat als leerlingen boos reageren, schelden of dingen gooien naar elkaar, dat of zo. 

Ja, dus agressie heeft meer te maken met boos zijn, schelden en zo meer?

En maak je dat ook wel eens mee?

Nou, ik zelf doe dat bijna niet maar andere leerlingen wel. 

Wat houdt dat dan in, wat gebeurt er dan? In zo’n situatie?

Dan zegt iemand bijvoorbeeld wat en dan reageert iemand agressief of schelden degene uit en soms slaan ze elkaar of gooien ze spullen naar hun hoofd.

Ja, en kan agressie ook wat anders zijn? 

Schelden en geweld volgens mij.

Ook geweld. Heb je daar ervaring mee?

Nee, ze stoeien wel eens met elkaar, maar dan zie je ze ook lachen.

Dat is dan ook geen agressie of wel?

Nee.

Kom je agressie wel vaak tegen in de klas?

Uuh nee.

Heb je wel eens gevochten in de klas of op school?

Op deze school heb ik nog nooit gevochten en op mijn oude school maar twee keer. 

En wat gebeurde er dan op je oude school? Als je daarover wil praten hoor.

Ja, ik had ruzie met een meisje die had heel de klas tegen me opgestookt en toen kwam er een jongetje voorbij met kaartjes, zij pakt dat gewoon af en maakte ze open, ik zei: ‘Laat dat nou gewoon liggen dat is van dat kindje’, zij kijkt me vuil aan en begint opmerkingen te maken over mijn kleding en familie dat wij op straat slapen, allemaal rare opmerkingen, toen werd ik boos en toen heb ik haar aan haar haren getrokken en heel hard geslagen, ze vond het in ieder geval niet zo leuk. 

Nee, dus dat versta je ook onder agressie als je slaat en aan haren trekt. Dus eigenlijk is het voor jou heel breed als ik het zo mag samenvatten. En die andere situatie? 

Nou die andere keer was in de klas we stonden net buiten en toen kwam zij in een keer met iemand anders en begon mij te slaan, schopte mij hard tegen de schenen aan waardoor ik op de grond viel, toen stond ik weer op en vroeg ik waar dit op sloeg en toen begonnen ze te schelden, en toen heb ik ze bij de haren gepakt en met de hoofden kei hard tegen elkaar aan geslagen, en toen had ik zoiets van als jullie nu nog niet ophouden dan doe ik het nog een keer, en toen hebben ze het ook niet meer gedaan.

Waarom begonnen ze te slaan? 

Ik weet niet eens meer waarom ze dat deden ik zo: ‘Wat heb ik dan gedaan?’ en ze gaven daar geen antwoord op. Ja, dan kan ik het ook niet oplossen.

Als je zo’n situatie met agressie mee maakt, hoe reageer jij dan?

Ja, dan word ik gewoon kwaad, dan denk ik op dat moment zelf niet na, en dan denk ik misschien had ik dit niet moeten doen. Maar ja het is ook diegene zijn schuld want die heeft het gewoon uitgelokt. Ik zeg wel eens van, als je zo door gaat dan sla ik je wel en dat is eigenlijk ook wel zo maar vanaf het moment dat ik dat zeg, ik sla je dadelijk, totdat ik het eigenlijk doe, dat het bijvoorbeeld gebeurd aan het begin van de les en dan aan het einde van de les, toch niets gebeurd is of zo.

En hoe voel je je zelf dan?

Ja, dan word ik gewoon boos en denk ik dat als diegene zo door gaat dan sla ik hem dadelijk, misschien dat hij dan een keer ophoudt. Want als ik vraag of hij ophoudt en hij doet dat dan niet dan word ik boos en ja ik sla eigenlijk nooit zo zonder reden en op zo’n moment, ik sla je dadelijk als je niet ophoudt, en dat ik dat ook werkelijk doe kan er echt een groot stuk tijd tussen zitten. 

Dus jij zegt het eerst?

Ik geef gewoon een waarschuwing en dat ze dat goed weten dan kunnen ze nooit zeggen, ja je slaat zo maar niet, en zo heb ik gezegd dat hij op moet houden, 

En wat gebeurt er nou op zo’n moment, stel je hebt een situatie meegemaakt en je slaat wel? 
Uuh.

Wat doet dat dan met jou?
Dan denk ik, nu is het genoeg, nu ga je gewoon merken dat ik dit niet leuk vind, ik heb je gewaarschuwd en nu krijg je klappen, dan had hij maar op tijd op moeten houden, ik heb het meer gezegd dan een keer, blijven ze gewoon doorgaan dan is het gewoon te laat, dan houd ik me niet meer in, 

Dan houd je je niet meer in?

Ja, want dan sla ik wel, ja ook helpt het niet altijd maar ja.

Nu zeg je ‘ ik hou me niet meer in’, kan je nog stoppen?

Ik kan me dan nog wel stoppen en ik denk, nee niet gaan slaan en op lossen door te praten. Maar soms gaat dat gewoon niet want je ziet ook dat soms kinderen ruzie hebben en ze het proberen uit te praten maar dat lukt niet en sommige kinderen vechten dan en dan zie je ze na een week weer samen op een bank zitten, 

Zoals je weet ben ik aan het kijken hoe we kunnen oefenen met deze situaties, hier heb ik een vraag over, welke oefening lijkt jou het leukst of trekt je het meest aan? 

Een oefening die met gym te maken heeft, of een oefening waarbij je opdrachten gaat maken of oefeningen waarbij je veel met je klasgenoten gaat praten?

Welke lijkt jou dan het leukst?
Ik denk de eerste omdat we allemaal niet even goed met elkaar om kunnen gaan en dat is dan weer iets anders, dat praten, doen we best vaak.

Dus een oefening met gym?

Ja.

Ik heb hier die drie opdrachten, je hoeft dit niet in te vullen maar lees het even door en kijk erna wat er van je gevraagd wordt, en of je het ook leuk lijkt om te doen.

Leestijd: van 7:26 tot 9:10.

Welke van de opdrachten spreekt je nu het meest aan?
Die ene met die thermometer over agressie.

Weet je ook waarom die het meeste aanspreekt?

Zo kun je toch zien hoe leerlingen zichzelf inschatten en dan kunnen we die achteraf bespreken.

Volgens mij heb ik alles, wil jij er nog iets over kwijt?

Nee.
Interview met leerling 2

Informatie vooraf:

Onderzoeker/ interviewer: Mirte Hurx

Geïnterviewde: leerling 2 van de zorgklas. Leerling 2 zit sinds november 2007 in de zorgklas. 

Het interview vond plaats op Pleincollege de Burgh, op woensdag 16 april 2008. Het interview duurde 9 minuten en 4 seconden en begon om 10.12 uur.

Vooraf is kort uitgelegd aan leerling 2 waarom de interviewer deze vragen stelt en hoe het interview verloopt. Cursief zijn de vragen van de interviewer. 

Het interview:

Wat versta jij onder agressie?

Vechten schelden, 

Vechten en schelden?

Uhum.

Nog meer of blijft het bij vechten en schelden?

Ja, dingen kapot maken.

Dat valt onder agressie? 

Uhum.

En wanneer is iets agressief?

Huh?

Wanneer vind jij bijvoorbeeld iets agressief in een klas?

Ooh, als iemand me uitscheldt en ik scheld terug bijvoorbeeld en degene slaat mij en ja dan is het agressief.

Dan is het agressief?

Ja.

En heb je ook ervaring met agressie?

Weet ik niet.

Misschien op school? 

Ja, ik heb wel gevochten of zo, maar dat doet iedereen wel een keer.

Ja, dat kan voorkomen hoor, ik wil er gewoon even over praten

En hoe kwam dat, wil je daarover vertellen?

Ja, gewoon ruzie gekregen met iemand.

En wat gebeurde er dan?

Ja, dat was in het begin van het jaar, ja hij sloeg een sjaal in mijn gezicht, iedere keer en hij moest ophouden maar dat deed hij niet, en ja toen kregen we ruzie en toen gingen we vechten.

En wat gebeurt er dan tussen dat je zegt: ‘ik wil dat je ophoudt’ en het vechten?

Hij zoekt ruzie met mij.

En hoe doet hij dat?

Door zijn sjaal in mijn gezicht te slaan.

En deed hij dat ook nadat je zei: ‘ ik wil dat je ophoudt’?

Ja.

Wat doet hij dan?

Hij gaat gewoon door.

En wat doet dat met jou?

Hij zit mij op te fokken zeg maar, hij zit mij gewoon steeds uit te dagen.

Hoe voel je je daarbij?

Ik vind dat niet leuk natuurlijk want dan krijg ik weer straf maar ja hij hield er wel mee op.

Hoe verloopt dat dan met je gevoelens als je kijkt van begin tot eind?

Ik word gewoon boos, ik vind dat gewoon irritant en op een gegeven moment wordt dat zoveel en dan geef ik hem een duw en hij duwt mij terug en ja dan sla ik hem gewoon. 

Op een gegeven moment word je boos, kan je jezelf dan nog stoppen?

Ja, kon misschien wel maar ik werd er gewoon kei gek van. 

Als je hem slaat wat gaat er dan door je heen?

Dat weet ik niet, geen idee.

Oké, ik heb nog een vraagje.

Ik heb drie soorten oefeningen die we tijdens sova kunnen doen.

Een oefening heeft vooral met gym te maken, de andere bestaat meer uit opdrachten en de laatste is praten met klasgenoten.

Welke lijkt jou het leukst of trekt je het meest aan?
Met gym.

Dan laat ik je nu drie opdrachten zien, je mag ze doorlezen maar hoeft ze niet te maken

Hierna vraag ik aan je welke jou het meest aantrekt.
Oke.

Leestijd: van 6:04 tot 8:25.

Welke opdracht trekt je het meest aan?

Die met gym.

En weet je ook waarom?

Die is leuk, dat spel ken ik wel, dat heb ik ook vaker gedaan. 

Oké, dan waren dat mijn vragen, wil je er nog iets over zeggen?

Nee. 

Interview met leerling 3

Informatie vooraf:

Onderzoeker/ interviewer: Mirte Hurx.

Geïnterviewde: leerling 3 van de zorgklas. Leerling 3 zit sinds maart 2008 in de zorgklas.

Het interview vond plaats op Pleincollege de Burgh, op woensdag 16 april 2008. Het interview duurde 7 minuten en 52 seconden en begon om 13.10 uur.

Vooraf is kort uitgelegd aan leerling 3 waarom de interviewer deze vragen stelt en hoe het interview verloopt. Cursief zijn de vragen van de interviewer. 

Wanneer is er volgens jou sprake van agressie?

Ja, flippen ofzo.

Ja flippen, je mag alles opnoemen.
Ja, flippen en vechten. 

Misschien zijn er nog andere vormen van agressie?

Ja, alles.

Wat versta je onder ‘alles’? Misschien kan je terug denken aan een situatie die je hebt meegemaakt?

Ja, problemen. 

Heb je ervaring met agressie hier op school?

Ja, nu.

Wil je daar over vertellen?
Ja.

En wat gebeurde er dan?

Ik had gewoon gevochten. 

Hoe kwam dat?

Ik liep naar de prullenbak, gooide er iets in weg. Toen ging ik weer zitten en ik schopte daarbij een beetje tegen de tafel van een jongen. De jongen flipte, en hij stond op en zei: ‘Laat die kankertafel met rust’. Ik zeg: ‘Ga niet met kanker schelden’. Ik ga zitten en draai me om en kijk hem aan en vraag aan hem wat er is. Hij zegt: ‘kom dan’ en ik stond daarbij op en zei: ‘Ik klap je dadelijk’. Hij reageert door te zeggen: ‘Kom maar’. Ik pakte hem en gooide hem tegen de kast aan en blijf op hem stampen. Toen kwam er een andere jongen die mij vast pakt en daarna ben ik weg gegaan. 

Wat doet dat met jou?
Nu weet ik dat ik dat niet meer moet doen. Ik heb nu een leerstraf en ben dat aan het afleren. Tot aan het einde van juni heb ik een leerstraf en dan ga ik met mensen praten, dat ik niet altijd mijn handen moet gebruiken. Dat is een trainer of zo.

Kan je dan op zo’n moment nog stoppen?

Ja, maar nu heb ik een laatste kans op school, als ik nog een keer vecht, moet ik hier weg.

Daarom ga ik hier niets meer doen.

Oké, en op dat moment zelf?

Toen kon ik me niet meer inhouden. 

Hoe voelt dat dan?

Dan ga ik gelijk slaan. 

Dan ga je gelijk slaan, en als je dat gevoel van binnen zou beschrijven met een woord, wat zou dat dan zijn?

Boos.

Heb je nog meer situaties meegemaakt?

Nee, niet op school.

Wat voor ervaring heb je er dan nog meer mee?

Ja wel wat. Ik heb wel problemen gehad maar niet zo erg. 

Dan heb ik nu nog een vraag over de oefeningen. Welke oefening trekt je het meeste aan. Een die met gym te maken heeft, of één waarbij je een opdracht gaat maken of als laatste een oefening waarbij je met klasgenoten gaat praten. 

De laatste, met klasgenoten.

Waarom trekt je die aan?

Ja, dan kan je praten over bepaalde situaties. 

Dan heb ik hier drie opdrachten, ik wil graag dat je deze doorleest en kijkt welke je het meest aantrekt. 

Oké.

Leestijd: van 5:29 tot 7:11.

Welke oefening trekt je het meeste aan?

Die.

De laatste?

Ja, oefening drie.

Kan je ook vertellen waarom?

Hier staat dat als je bijvoorbeeld een duwtje krijgt wat je dan beter kan doen. 

Wil je zelf nog iets zeggen over dit interview?

Nee.  

Interview met leerling 4

Informatie vooraf:

Onderzoeker/ interviewer: Mirte Hurx.

Geïnterviewde: leerling 4 van de zorgklas. Leerling 4 zit sinds oktober 2007 in de zorgklas. 

Het interview vond plaats op Pleincollege de Burgh, op donderdag 17 april 2008. Het interview duurde 11 minuten en 16 seconden en begon om 12.35 uur. 

Vooraf is kort uitgelegd aan leerling 4 waarom de interviewer deze vragen stelt en hoe het interview verloopt. Cursief zijn de vragen van de interviewer.

Wat versta jij onder agressie, wat is agressie volgens jou?

Wat ik onder agressie versta is, dat je gewoon, ja kijk agressie ontstaat. Agressie is niet iets wat je dagelijks draagt. Agressie kan door iets ontstaan en dat kan door allerlei dingen, of door alles. Bij de één is dat minder dan bij de ander, of bij sommige mensen is dat helemaal niet. Je hebt agressieve mensen en die zijn echt agressief. Het ontstaat binnen enkele seconden. Het is een gevoel dat je krijgt en dat gevoel komt uit boosheid, dan ga je agressief doen, dan ga je slaan, dan ga je bedreigen en ja, dan ben je boos. Dus dan doe je agressief, dat is zeg maar wat ik versta onder agressie. 

Oké, dat kan je goed verwoorden. Heb je zelf ook ervaring met agressie?

Mmh, vroeger wel maar nu begint het te, kijk het is iets wat je jezelf ook kan verbieden, denk ik. Vroeger was ik agressiever, ik vocht altijd met iedereen. En bij mij, ja kijk, veel mensen zeggen dan: dan heb ik mezelf niet meer onder controle. Maar natuurlijk kan je jezelf onder controle houden. Toen ik agressief was, beetje lang geleden, ja dan wilde ik gewoon agressief zijn maar nu vind ik dat niet meer nodig. Nu vind ik het een beetje kinderachtig. Ook al komt het nog wel eens voor dat ik agressief doe maar dat doet iedereen volgens mij. Iedereen is wel eens agressief of boos en gaan ze mensen slaan of worden ze geslagen maar dat heb ik niet vaak. Vroeger wel nu niet meer. Het is niet echt een fijn gevoel of iets, ik krijg er altijd spijt van. 

Had je daar vroeger ook al spijt van?

Ja, daarom ben ik ermee gekapt. 

Dus eigenlijk ben je er mee gestopt omdat je het geen fijn gevoel vond?

Ja, brengt allemaal problemen. Mensen nemen je dan ook niet meer echt serieus als je agressief bent. Dan word je anders genomen en ik vind het raar als mensen me anders nemen. 

Heb je wel eens gevochten op school?

Ja, op deze school, afgelopen twee jaar niet, maar dat heeft ook te maken met de tijd dat ik gestopt ben met agressief zijn. Toen ik op deze school kwam was ik minder agressief maar op mijn vorige school was ik agressief. Toen vocht ik bijna elke dag. 

Net vertelde je dat je het geen fijn gevoel vond. Hoe stop je daar dan mee?

Dat moet je met jezelf regelen, dat leer je met jezelf hoe je dat aan gaat pakken. 

Hoe heb je dat gedaan?

Ja gewoon, in het dagelijkse leven hier, met de jongeren van nu, de jeugd van tegenwoordig, die maken alles mee op straat, op school of in de stad maak je alles mee. En ook op stap maar wij zitten met agressie onszelf in de weg. Er kan elke keer iets ontstaan bijvoorbeeld je loopt op Stratumseind en je tikt iemand aan, daar begint het mee. Hij wordt agressief en jij wordt agressief en dan begin je te vechten maar zoals ik net zei dat loopt altijd slecht af. Dus dan ga je met jezelf regelen, ik ga het een beetje anders aanpakken als mensen tegen mij aanlopen of agressief doen dan doe ik dat op een andere manier. Dan ga ik praten of niet op reageren. Maar dat kan je niet voorbereiden, dat moet je op dat moment doen. Op het moment dat dat gebeurd moet je tegen jezelf zeggen in je hoofd: ‘Doe ik dit?’ Soms kan je er ook niets aan doen, want stel je wordt in elkaar geslagen dan ga je natuurlijk iets terug doen. 

Heb je situaties meegemaakt waarbij je heel boos werd?

Ja altijd.

En hoe stop jij jezelf dan?

Ik kan mezelf dan niet stoppen, maar ik trek mezelf terug op mijn kamer of ik ga muziek luisteren en dan word ik vrolijk en stopt alles. 

Merk je dat goed aan jezelf?

Ja.

Wat voel je dan?

Dan denk je dat je iedereen aan kan. Ik wil dan iedereen meteen helemaal slopen. 

Herkende je dat gevoel vroeger ook?

Ja natuurlijk. 

Dus nu ga je eerder naar je kamer?

Ja. 

Ik heb drie verschillende oefeningen, een oefening die vooral te maken heeft met gym, of een oefening die te maken heeft met opdrachten maken, dus via opdrachten ga je nadenken over agressie, of oefeningen waarbij je vooral met klasgenoten gaat praten. 

Als je dit hoort welke trekt je dan het meeste aan?

Dan moet ik die met opdrachten kiezen. 

Weet je ook waarom?

Ja, als je een opdracht krijgt kan je deze maken en ook voorbeelden van jezelf daarin zetten. Als je dan dat gaat maken kom je meer dingen te weten. 

Dan heb ik hier drie opdrachten, je mag ze doorlezen maar je hoeft ze niet te maken. Als je ze alle drie gelezen hebt dan vraag ik je welke jou het meeste aantrekt. 

Leestijd: van 8:01 tot 10:29. 

Als je nu oefening één, twee en drie ziet welke trekt je dan het meest aan?

Deze.

De laatste oefening, oefening drie?

Ja.

Oké en kan je ook uitleggen waarom?

Dan kan je meer, ja kijk, hierbij heb je meer persoonlijke vragen maar hier heb je ook voorbeelden bij die je kunt zien. Ik vind dit gewoon een betere opdracht, de andere zijn ook wel goed maar ik zou voor deze kiezen. 

Omdat je met de strip een voorbeeld hebt?

Ja. 

Dat waren mijn vragen, wil je er zelf nog iets over zeggen?

Nee. 

Interview met leerling 5

Informatie vooraf:

Onderzoeker/ interviewer: Mirte Hurx.

Geïnterviewde: leerling 5 van de zorgklas. Leerling 5 zit sinds maart 2008 in de zorgklas. 

Het interview vond plaats op Pleincollege de Burgh, op woensdag 16 april 2008. Het interview duurde 10 minuten en 58 seconden en begon om 13.30 uur.

Vooraf is kort uitgelegd aan leerling 5 waarom de interviewer deze vragen stelt en hoe het interview verloopt. Cursief zijn de vragen van de interviewer. 

Wat versta jij onder agressie?

Agressie, ik weet niet wat agressie is. 

Wat denk je als iemand bijvoorbeeld zegt, ‘ ik ben agressief?’ Waar heeft dat mee te maken?

Boos, dat hij gestrest is.

Gestrest, wat gebeurt er in een situatie met agressie?
Als bijvoorbeeld iemand je aanraakt kan hij helemaal door flippen.

Heb je nog meer voorbeelden?

Ja, als iemand agressie heeft kan je er beter uit de buurt blijven. 

Ja, dan kan zo’n persoon….?
Gevaarlijk zijn. 

Dus eigenlijk door stress?

Ja, maar ook door boos zijn. 

Is het dan een combinatie?

Als je boos wordt krijg je automatisch stress. 

Heb je dat zelf ook wel eens meegemaakt?

Ja.

Wat gebeurt er dan?

Als iemand je dan aanraakt dan wil je hem helemaal kapot slaan. 

Als jij iemand aanraakt?

Nee, als de ander mij aanraakt.

Dus iemand raakt je aan en dan….?

Dan weet ik het niet meer en dan ga ik slaan, maar dat is automatisch. 

Dan wil je hem slaan. Wat voor gevoel krijg je daar bij?

Dan krijg ik kracht. 

Kracht?

Ja, als je zeg maar iemand hebt geslagen ben je daarna meteen opgelucht. 

Dus van te voren, iemand raakt je aan…?

Ja, als je zeg maar stress hebt.

Je hebt stress en iemand raakt je aan?

Ja, als ze allemaal aan het vervelen zijn dan wordt je boos, bozer en nog bozer en dan is het afgelopen. 

Heb je dat wel eens meegemaakt op school?
Nee, op school niet.

Oké,

Nou een keer op school wel ja. In de gymzaal. Maar dat kwam omdat ik pijn had en dat heb ik nu weer, mijn spier staat heel strak omdat ik mijn hand door de brievenbus had gedaan om de deur open te doen maar dat ging een keertje fout en toen ging mijn spier hier helemaal strak staan. Dat was toen ook in de tweede. Wij gingen gymmen en een jongen die deed zo. Toen wilde ik hem wel slaan maar hij hield mijn handen vast. 

Dus hij sloeg op jouw hand?

Ja, mijn hand, toen was mijn spier helemaal kapot. 

En wat voelde je dan op dat moment?

Hij slaat je en dan voel je een schok en dan voel je helemaal niets meer en dan wil je hem slaan. 

Hoe voelt dat als je iemand wilt slaan, breng dat eens onder woorden?

Als je boos bent dan voel je niets ook al slaan ze op je vingers met een stuk hout. Je voelt even een klap maar daarna sta je weer op. 

En dan zeg je: ‘Dan wil ik slaan’, als je dat dan koppelt aan een gevoel. Wat voor gevoel hoort daar dan bij?

Een agressief gevoel. Je staat helemaal strak en als je gevochten hebt ben je helemaal los en soepel. Dan glijdt alle stress van je af. 

Als je op dat moment wilt slaan, kan je dan ook nog tegen jezelf zeggen, dit moet ik niet doen?
Als je iemand slaat en je ziet diegene, ik ging een keertje op stap en ik was daar met een jongen. Een meisje had ons genaaid en we mochten niet meer naar binnen in de kroeg. En dat meisje komt naar buiten toe en zij wilde van ons weg rennen. Die vriend van mij rende achter haar aan en zij draaide om. Hij gaf haar een flying kick en zij ging helemaal trillen. En dat is als je iemand erg slaat en die gaat trillen dan krijg je gewoon schrik. 

Wie krijgt er schrik?

Wij dachten dat dat meisje dood ging. 

Want als je iemand slaat uit boosheid en je ziet dat diegene hard neer gaat dan schrik je zelf ook en als je ziet dat er niets aan de hand is dan sla je gewoon door. 

En het moment van te voren, kan je dan nog tegen jezelf zeggen dat je moet stoppen?

Nee, dan niet meer, dat gaat niet. 

Dus jouw gevoel zegt dan….?

Ja, maar dat is pas echt als je erg boos bent.

Dan heb ik nu nog een vraag over de oefeningen. Welke oefening trekt je het meeste aan. Een die met gym te maken heeft, of een waarbij je opdrachten gaat maken of als laatste een oefening waarbij je met klasgenoten gaat praten. 
Die met gym, dan kan je bewegen.

Gym?

Ja.

Oké, dan heb ik hier de drie opdrachten. Ik wil graag dat je ze doorleest en daarna vertelt welke opdracht je het aantrekkelijkst vindt.

Leestijd: van 6:41 tot 10:31. 

Als je nu deze drie gelezen hebt, welke trekt je dan het meeste aan?
Die met gym, 

Ja oefening 1 en waarom?

Omdat het vooral met sporten is. 

Wil jij zelf nog iets over het interview zeggen?
Nee. 

Interview Alie 

Informatie vooraf:

Onderzoeker/ interviewer: Mirte Hurx

Geïnterviewde: Alie, zij is werkzaam bij Bijzonder Jeugdwerk Brabant. Met als functie: intake en indicatie voor de Bovenschoolse Rebound.

Het interview vond plaats bij BJB, locatie Helmond, op woensdag 16 april 2008. Het interview duurde 32 minuten en 48 seconden en begon om 15.00 uur.

Vooraf is kort uitgelegd aan Alie waarom de interviewer deze vragen stelt en hoe het interview verloopt.

Cursief zijn de vragen van de interviewer. 

Zie jij voordeel bij een agressie regulatie training in de zorgklas?

Ja.

Kan je ook uitleggen waarom?

Omdat ik denk dat de meeste jongeren die in een zorgklas komen niet alleen komen vanwege leerproblemen maar vooral voor gedragsproblemen en dat dat bij de meesten ook wel te maken heeft met agressie en in ieder geval met zelfbeheersing. Het verliezen van zelfbeheersing hoeft niet altijd agressief te zijn, maar ik denk dat een goede agressie regulatie training ook emoties reguleert: hoe je met andere emoties omgaat als deze je overspoelen. Ik bedoel als je niet heel snel boos wordt, maar snel verdrietig leer je daarmee om gaan. Ik denk dat in de zorgklas de meeste jongeren daar problemen mee hebben.

Heb je er ervaring mee hoe een training in de zorgklas gebracht wordt?

Nee, ik weet alleen bij de Bovenschoolse Rebound van de Korenaar die in Deurne zit, 
dat ze daar 

niet een speciale training hebben, maar wel redelijk wat ruimte in het lesrooster om dat soort dingen thematisch te bespreken. Dus zij hebben het dan wel over dat soort dingen maar niet in de vorm van een echte training. 

Wat zou een voordeel kunnen zijn van een training in een zorgklas?

Het voordeel van, als je het groepsgewijs doet, is vaak dat ze ook beter rekening leren houden met een ander. Dat is een bijkomstigheid van een training. Als het een training is die goed geleid wordt en waarin een goede structuur zit. Anders worden mensen er ook heel kwetsbaar door. Dat zou een enorm nadeel kunnen zijn.

Wat versta je onder een goede structuur en het goed leiden van een training?

Dat het een training is die zijn sporen heeft verdiend of in ieder geval iets waarvan je weet dat het werkt in een groep, maar ook dat het past binnen een schoolse omgeving. Want dat is anders dan een therapeutische omgeving, dat vind ik een heel groot verschil. Het feit dat het op een school vaak iets is dat erbij moet, niet iets waarvoor ze mogen kiezen. Daarmee moet je rekening houden dat het past in die omgeving . Als ik met een groepje werk, waarbij alle vier gekozen hebben om een training te doen, of je moet het als een verplicht vak geven, dat maakt natuurlijk wel een verschil voor de kinderen. En dan, vind ik, dat je de veiligheid moet waarborgen in de zin van dat ze niet te kwetsbaar hoeven te zijn als ze dat niet durven. Want als je in een training ook echt heel erg naar je zelf moet kijken kan het ook maken dat je je plekje in de groep kwijtraakt. Ik vind dat daar heel goed naar gekeken moet worden, dat je dat waarborgt en dan heeft het als voordeel dat ze heel veel van elkaar kunnen leren. 

De veiligheid, hoe zou dat tot uiting moeten komen? Hoe kan dat gegeven worden?

Ik denk dus dat het een training moet zijn die vrij zakelijk en pragmatisch is en niet heel retrospectief, niet veel naar jezelf kijken. Want ik vind dat je dat niet zomaar kan vragen van kinderen in een klas op school. Dus meer de pragmatische training, ik denk dat je dan al een stuk veiligheid waarborgt. En dat je met de jongeren van te voren hele goede afspraken maakt. Dat het niet zomaar een lesje is waar je elkaar voor gek kunt zetten, maar dat het ook een serieuze bezigheid is. Nogmaals, als je een echte training gaat geven.

En als er een echte training gegeven gaat worden in de zorgklas, hoe zou dat dan moeten?

Als je kijkt naar de praktische zaken?

Er zijn twee mogelijkheden of je hebt iemand van buiten of iemand op school, een leraar. Sommige zorgklassen hebben pedagogische medewerkers, daar zou je ook voor kunnen kiezen om die dat te laten doen. Bij de Bovenschoolse Rebound heb je iemand die verantwoordelijk is voor de lessen, maar er is ook een pedagogische medewerker aangesteld, dat is niet per definitie iemand uit het onderwijs. Dus dan zou je moeten kiezen of een van hun dat zou kunnen doen. Dan is het duidelijk voor jongeren dat dat een taak is die er gewoon bij hoort. 

Dus duidelijkheid geven naar jongeren toe?

Ja, en je moet er voor zorgen dat iemand een training kan geven. 

Bevoegd bedoel je dan?

Ja, bevoegd. Sommige trainingen mag je niet eens geven zonder de bevoegdheid. Je moet dus zeker weten dat je deskundig bent. Het voordeel daarvan is dat het een echt groepsproces is, met diegene die iedere dag voor de groep staat. Ik kan me voorstellen dat dat voordelen heeft maar dat kan ook nadelen bieden. En het voordeel van iemand apart inhuren is dat het voor jongeren een serieuzere zaak wordt, dat het boven het schoolse uitgetild wordt. Maar die keuze moet de school maken, willen we dat of niet. 

Je vertelde net dat er een docent en een pedagogische medewerker werkzaam waren, maar dat er ook nadelen aan kunnen zitten. Wat zou dat dan kunnen zijn?

Dat de jongeren het niet zien als een training maar als een maatschappij les. Dat het teveel is van het blijft bij school. Maar nogmaals dat is dan net waar je voor kiest. Ik kan me voorstellen dat mensen dat een voordeel vinden, omdat het op school is en ik weet niet, maar bij de zorgklas is dat anders dan bij de Bovenschoolse Rebound. Bij de Bovenschoolse Rebound zit er hulpverlening aan vast en hebben de kinderen allemaal een ambulante hulpverlener. 

Misschien weten de jongeren daar ook meer dat ze daar ook hulpverlening krijgen?

Ja, en dat is anders in de zorgklas. Als je in Helmond een indicatie krijgt voor de Bovenschoolse Rebound zit er meteen een indicatie van bureau jeugdzorg eraan vast. Dat kan niet los van elkaar. 

Dan zit je al veel meer op het hulpverlenen?

Ja.

In de zorgklas is dat anders.

En dus kan ik me voorstellen dat dat moeilijker is om mensen zelf de training te laten geven omdat ze niet deskundig zijn en dan moet je iemand van buiten inhuren. 

Gaat daar ook jouw voorkeur naar uit?

Nou, aan de ene kant wel, in de zin van dan is het duidelijk en heb je iemand die bevoegd is en kan je er echt een training van maken. Aan de andere kant is een training vaak ongeveer tien lessen of bijeenkomsten. Ik denk dan dat er in de zorgklas kinderen zijn die maar een halve tijd een training mee maken en anderen die twee keer het rondje van tien mee maken. 

Dus eigenlijk geen structuur omdat ze daar dan te kort zitten?

Ja, want je moet een training niet drie keer in de week geven want dat werkt niet. De kinderen moeten de tijd krijgen om het te laten bezinken of eventueel een opdracht uit te voeren om uit te proberen of om te doen. Dus dat betekent dat als je meer dan tien bijeenkomsten hebt de kinderen er langer zitten. Maar ze komen halverwege, dus vaak steken ze verschillend in en dat vind ik een enorm nadeel.

Met het idee dat het ene kind dan komt en het andere drie weken later?

Ja, dus je hebt nooit een constante. En als je een bestaande training hebt, die zullen dat bijna allemaal hebben. Dat je begint bij bijeenkomst één en eindigt bij bijeenkomst tien. Hoe dat praktisch in een zorgklas moet dat weet ik niet. Dat lijkt mij een probleem en dat probleem heb je minder als dat in een lesvorm gegoten wordt. Dat is ook de reden dat de Bovenschoolse Rebound daarvoor gekozen heeft. Om het meer thematisch te doen in plaats van opbouwend in tien trainingen. Dat is echt een groot nadeel. Probeer maar eens met acht kinderen tegelijkertijd te starten en te zorgen dat ze allemaal bij elkaar blijven tot bijeenkomst tien. 

Dan verlies je de structuur?

Ja, of een kind moet zes keer bijeenkomst twee meemaken, dat kan gewoon niet. Dus als je het op die manier zou willen doen zou je bijna gaan pleiten voor individuele trainingen. Dan kan iedereen zijn of haar eigen traject afmaken maar dat past weer niet binnen school dus dat blijft wat mij betreft een moeilijke situatie. En bij een training die uit tien bijeenkomsten bestaat moeten ze allemaal tegelijkertijd bij bijeenkomst één beginnen en eindigen bij tien. Ik weet dat niet hoe dat bij de zorgklas geregeld kan worden. 

Het probleem kan dus zijn dat het ene kind instroomt en het andere kind net uitstroomt?

 Ja, en hoe doe je dat dan, dat is iets waar je goed over na moet denken. 

Nou heb ik drie trainingen bekeken in mijn literatuur studie. Ik heb gekeken naar Rots en Water, Equip en een Agressietraining gemaakt door Femke van Rooijen. 

Als je deze trainingen vergelijkt welke zou dan meer passen binnen de zorgklas?

Ik moet zeggen dat bij Equip, ik weet dat het echt een groepstraining is en dat deze opbouwend is, dus dat zou een nadeel zijn. En die van Femke is veel meer geschreven op een school. Daar zitten onderdelen in die heel goed passen binnen een schoolse omgeving. En de andere, Rots en Water, ik ben daar niet zo’n fan van. 

Hoe komt dat?

Omdat ik denk dat dat bij jongeren, waar we het nu over hebben, niet zo goed werkt omdat het te lichamelijk is en dat gaat heel vaak over in stoeien en elkaar aanraken en gek doen. 

Dus dan wordt het niet helemaal serieus?

Ja, en te lichamelijk en dan krijg je ook dat kinderen er niet zelf voor kunnen kiezen of ze eraan mee willen doen of niet. En met een training die ze krijgen via een instelling hebben ze de keuze wel gemaakt en dat is een enorm verschil. En je moet ze niet de keuze laten als het in een les programma zit want dan moet het wel iets zijn wat je kunt verplichten. 

Dus dan kom je uit bij de training van Femke, als ik het samenvat?

Ja, want Equip is heel opbouwend. En die van Femke heeft ook onderdelen die je los kan doen. Dus dat je het thematisch aan kan bieden, dus niet zo zeer dat je iets in de opbouw hebt, maar dat je de ene week dat doet en andere week een andere thema. En dat het niet uit maakt of jij bij thema zes instroomt of bij thema twee. Dat er geen opbouw in zit, daar zou ik rekening mee houden. 

Je kunt als docent iets pakken en dat doen?

Ja, ongeacht of je de andere ook mee hebt gemaakt. Dus op zichzelf staande bijeenkomsten van ongeveer drie kwartier tot een uur. Maar die allemaal op zichzelf staan. Dan kunnen de kinderen vijf mee maken of bijvoorbeeld vijftien en er zal wel een dubbele in voor komen omdat de kinderen ongeveer drie maanden blijven. Dan zou je dertien verschillende bijeenkomsten moeten hebben en dan daarna weer op nieuw moeten beginnen. En een thema is ook niet zo erg als ze dat twee keer mee maken. Maar het zouden dan op zichzelf staande bijeenkomsten moeten zijn. 

Samenvattend vind jij de training van Femke het beste passen binnen de zorgklas?

Ja, ik vind dat je op moet passen dat het niet een semi hulpverleningstraject wordt, dat je niet af kan maken. En als je zou kiezen voor individuele trainingen dan zou deze moeten op indicatie van bureau jeugdzorg. Dan moet je zorgen dat er een goede trainer met het kind aan de slag gaat. En dat zou ook op school kunnen. Ik weet dat de Bovenschoolse Rebound er daarom ervoor gekozen heeft om geen training te geven omdat dan de leerlingen tijdens de training in en uit zouden stromen. Dus die doen dat meer met thematische onderwerpen. Ik geloof dat zij twee of drie keer per week trainen, hij noemt dat maatschappijleer. Dan hebben ze het over allerlei onderwerpen. Bijvoorbeeld over agressie of seksuele contacten. Dat noemt hij expres maatschappijleer, want als ze het rooster zien denken de leerlingen dat dat erbij hoort. Want op school krijgen ze maatschappijleer en dat begrijpen ze. 

Is dat niet verwarrend, je noemt het maatschappijleer maar ze hebben het ook over persoonlijke onderwerpen?

Nee, dat accepteren de jongeren wel. 

In de zorgklas krijgen ze sova, en dat kan over van alles gaan. 

Maar dat van maatschappijleer kan dus ook gaan over een stukje uit de krant. Dat gaat dan bijvoorbeeld over racisme en daar gaan ze het dan over hebben. Dus minder de stukjes uit de training omdat alle jongeren een individuele hulpverlener hebben. 

Ik zit in de intake en als ik merk bij de aanmelding dat een kind een agressie regulatie training eigenlijk nodig zou hebben, dan zorg ik dat er een hulpverlener bijkomt die dat kan. En als er meer hulp in het gezin zit, dan zorg ik dat iemand dat thuis gaat doen. 

Dan zit je niet met school.

De kinderen worden gewoon uit de klas gehaald.

Maar het belangrijkste is dat ze niet in conflict komen met school en hulpverlening.

Dan praten ze over emoties met hun hulpverlener?

Dan worden ze gewoon uit de klas gehaald. Dat kan onder schooltijd en kan na school.

Na schooltijd gaan ze meestal naar huis, maar onder schooltijd halen ze de leerlingen er vaak uit voor een gesprekje. Dat is net wat ze nodig hebben.

Dat is dus een groot verschil, want ze komen op een kennismakingsgesprek. De beslissing dat ze naar de Rebound gaan wordt in de permanente commissie leerlingenzorg genomen. 

Daar zit een vertegenwoordiger van Bureau Jeugdzorg, dat betekent dat er een indicatie kan komen en in het kennismakingsgesprek bekijk ik wat ik denk dat er nodig is. En dan zeg ik tegen Bureau Jeugdzorg: ‘ik heb een indicatie voor één uur of twee uren in de week voor jeugdzorg thuis of individueel of een training’. Dat is een groot verschil. 

In de zorgklas komen kinderen en daar moeten ouders toestemming voor geven. En dan gaan ze daar naartoe en dat is het eigenlijk.

Ik denk dat het belangrijk is dat je goed in de gaten houdt dat wat ik net zei bij bijeenkomst één. 

Het moet een op zichzelf staande training zijn. 

Er zijn ook wel eens scholen die dat wel voor de school geven. En die hebben drie keer per jaar een groep, die beginnen gewoon met een groep, en dan kan het wel.

Dan heb je geen continue in en uitstroom. 

Het maakt niet uit in welke klas je zit, ook al als je uit de zorgklas komt. 

En als je eruit gaat blijf je er toch gewoon aan mee doen. 

Er zitten ook gewone kinderen in een gewone klas die er ook iets aan kunnen hebben. 

Dan moet het wel iemand zijn die niet een leraar is. Want dan moet hij of zij zijn halve klas achter laten.

Maar dan iemand van buitenaf?

Op verschillende scholen in Gemert doet dat de school maatschappelijk werkster. 

Die heeft om de zoveel tijd een groepje waar kinderen voor aangemeld worden. Door leerkrachten of door het kind zelf, uiteraard met toestemming van ouders. 

Leraren kunnen die kinderen voordragen. Daar zitten acht kinderen en die maken een ronde van ongeveer acht bijeenkomsten. 

En na een tijdje begint hij of zij met een nieuw clubje. 

Dan ga je ook meer kijken naar de behoefte van het kind, per individu bedoel ik?
Je zou wel kunnen zeggen dat altijd een kind vanuit de zorgklas daar aan mee moet doen.

Dan zou je kunnen stellen dat als er een nieuwe club begint en jij zit in de zorgklas dan moet je meedoen. 

Dus als voorwaarde stel je in de zorgklas dat je meedoet aan een training. 

Heeft de Burgh een school maatschappelijk werkster? Die zou daar een rol in kunnen spelen. 

Oké, dat waren mijn vragen.

Bedankt voor het interview. 

Interview Femke en Wilmy

Informatie vooraf:

Onderzoeker/ interviewer: Mirte Hurx.

Geïnterviewde: Femke, zij is werkzaam bij Bijzonder Jeugdwerk Brabant en heeft de training ‘Agressieregulatie’ mee ontwikkeld binnen BJBrabant. Wilmy is eveneens werkzaam bij Bijzonder Jeugdwerk Brabant en geeft ‘Equip’ trainingen. 

Het interview vond plaats binnen BJBrabant, locatie Helmond op woensdag 9 april 2008. Het interview duurde ongeveer 45 minuten en begon om 14.00 uur.

Vooraf is kort uitgelegd aan Femke en Wilmy waarom de interviewer deze vragen stelt en hoe het interview verloopt.

Cursief zijn de vragen van de interviewer. 

De w staat voor Wilmy en de f voor Femke. 

Zijn jullie bekend met de training Rots en Water?

(f) Ik heb het idee dat deze het moeilijkste in te brengen is in het onderwijs. Je hebt natuurlijk leerkrachten in deze zorgklas werken, Je hebt geen specifieke trainers.

De docent van de zorgklas is trainer van Rots en Water, dus dat zou wel kunnen, 

(f) Ik denk dat het moeilijk is voor die jongeren want deze komen naar school met de gedachte, dit is school. En het doel blijft toch, terug gaan naar de huidige situatie. Dus weer terug naar de klas. Dan denk ik op het moment dat als jij echt op het lichamelijke contact gaat zitten dat je een stuk school naar de achtergrond verplaatst, het welbevinden dus heel erg naar voren gaat halen.

Dus het accent moet eigenlijk meer op school blijven.
(f) Ik ben van mening dat met het aanleren van gedragsalternatieven, zij binnen de school beter kunnen functioneren. 

(w) Ik denk dat het als het werkt, het heel erg van jongeren afhankelijk is. De ene jongere heeft niets met verbaal en kan daar dan niks mee, maar voor Equip moet je wel wat slimmer zijn. En sommige jongeren zijn wel verbaal, maar voelen het juist niet. En dan is Rots en Water ook misschien iets, en ik denk dat deze training en hoe jij het nou doet, voor iedereen is en Rots en Water…. 

(f) bijna geïndiceerd op de problematiek en de jongeren moet zijn. Ik denk dat je eigenlijk moet stellen dat je, en dat is ook een beetje de gedachte die ik erbij heb, een basisprogramma moet aanbieden in de zorgklas omdat als daar leerlingen zijn met dusdanige problemen op het gebied van emotionele ontwikkeling, dan zal je echt moeten kijken of die jongeren binnen de hulpverlening thuis horen, en dan meer in de specifieke hulpverlening zoals bureau jeugdzorg. 

Dus school beperkt daarin?
(f) Je moet in je hoofd houden, het doel is school. De prioriteit ligt bij het onderwijs, want wil je….

(w) Inderdaad dat leraren een programma aanbieden of is het iets wat iedere dag terug moet komen.

Ze hebben iedere dag sova ongeveer anderhalf uur lang, maar het zou ook één keer in de week kunnen. 
(f) de training die wij geven is op indicatie. Ik weet niet of dat bij jou ook zo is. De training die Danny geeft of dat nou faalangst is of agressie training of socialevaardigheden of controle beheersing, Er worden trainingsdoelen in gezet en een training ingezet van ongeveer 13 bijeenkomsten, met kennismaking en afsluiting. Dat is wekelijks, anderhalf uur. De jongere kinderen bij ons drie kwartier tot een uur, maar de pubers een uur tot anderhalf uur. Zo lang ben je snel bezig. Dus je doet de theoretische achtergrond en dan ga je ook echt praktisch aan het werk. 

Ik vind dat echt in jouw training (f) terug, heel opvallend.
(f) Equip is groepsgericht. 

(w) Ik doe hem nou ook individueel. Het kan beide, individueel en groepsgericht. Equip kan juist in groepen want daar zit de kracht in. 

Dus meer gericht op groepsdynamica?
(w) De kracht ervan, elkaar aanleren, elkaar aanspreken. En die is drieëndertig bijeenkomsten. Maar Equip zegt ook dat het twee keer in de week moet. In Amerika doen ze het vier á vijf keer in de week, maar dan word je echt gebrainwashed. Maar dat merk je wel, ik doe bij de jongens twee keer in de week en bij de meisjes één keer. 

(f) Dat blijkt ook. Dan kan je het echt doorzetten. Ik heb met een collega een groepstraining gegeven voor vier meisjes, daar hebben we zowel uit agressie training en sociale vaardigheids training gewoon gekeken wat is de vraag, wat valt ons op. Dan halen we daar oefeningen van de warming-up uit, zodat we echte groepsoefeningen hebben.

Je vertelde net dat je een jongens en een meisjes training hebt gegeven van Equip, is dat altijd apart?
(w) Nee, het kan allemaal. Er zitten voor en nadelen aan, aan alle twee de combinaties. Jongens en meisjes zijn gewoon echt verschillend. Jongens kijken anders naar problemen dan meisjes. Daarin zit het voordeel dat ze van elkaar kunnen leren. Het nadeel is wel dat het de afstand en de veiligheid belemmerd. Als je kijkt voor in een klas, dan hebben ze tot nu toe gekozen voor het per groep te houden en juist werken aan het groepsverband. 

Ook vaak samen?

(w) Ja, je ziet wel dat het werkt. Elkaar leren kennen en elkaar beter leren begrijpen.

(f)  Wij deden in de Time-Out de Spal. Ken je dat? De Spal? 

Nee. 
(f) Geënt op lichamelijk bezig zijn, je gaat bijvoorbeeld naar een bos toe, met mountainbikes en zo. En dan nemen ze touw mee en noem maar op. En dan kom je bij een sloot en dan moet je met zijn allen over die sloot heen. Dan krijg je ook een beetje van wie is de leider. Er wordt gebruik gemaakt van kwaliteiten, maar tegelijkertijd wordt ook, heel inzichtelijk gemaakt waar de groepsdruk zit, en ook groepslast maar ook de groepskracht. En dat wordt dan weer een leermoment voor een volgende keer. 

(w) Ik denk dat met dat soort dingen, en dat is wel met Rots en Water, dat dat wel een voordeel kan zijn om dat het even wat doen is. Ik denk dat in zo’n zorgklas, dat het wel even fijn is om zo lichamelijk bezig te zijn. 

Dus dat zou een voordeel kunnen zijn van Rots en Water?
(f) Het nadeel daarvan is dat als je met de casus bezig bent, dat hebben we gemerkt in het groepje van vier meisjes in de training, twee kenden elkaar niet, twee kenden elkaar wel. Op het moment, wij deden bijvoorbeeld die oefening met die stoelen, Je zet een aantal stoelen op een rij en eentje moet vragen stellen, dan is het van: ‘welke leeftijd hebben jullie?’ Dan moet je op leeftijd van jong naar oud, maar is vrij lichamelijk contact hebben. Want je moet elkaar helpen over die stoelen heen te komen zonder er vanaf te vallen. Toen merkten we hoe moeilijk het was voor de meisjes die elkaar niet kenden, om elkaar aan te raken. Die gingen proberen om ieder voor zich, op een andere stoel te komen. Maar je moet elkaar aanraken. Dat ligt heel gevoelig, ik weet niet, hebben jullie een wisselende instroom? Dat is een heel moeilijk iets. 

Als een leerling binnenkomt heb je een hele verandering in groepsdynamica.
(f) Equip is heel erg gericht van start tot evaluatie op elkaar. Die trainingen staan eigenlijk heel los van elkaar want het maakt niet uit of je begint met een S, R, C, een agressietrap, thermometer, rollenspel of bij wijze het opkomen voor jezelf. Oké, het is nu actueel in deze groep dan trekken we dat onderwerp erbij. Dan is het makkelijker om met groepswisselingen gewoon verder te gaan. 

(w) Ja, Equip is echt opbouwend. Het wordt steeds moeilijker.

Ja, komt er iemand bij of valt er iemand af, 
(f) dan moet je weer opnieuw beginnen. Dat zijn een beetje mijn gedachten er over. Het is op zich wel goed om te kijken naar de voor- en nadelen per training.

Mijn idee was eigenlijk gewoon om het af te wegen: welke past er nou beter bij? Ik ga ook vragen aan kinderen voorleggen en daarbij leg ik één oefening per training voor zodat ze daaruit een training kunnen kiezen.

(w) dat vond ik nog best moeilijk. Equip is onderverdeeld in drie delen: de morele keuzes vinden de kinderen vaak het leukste. Misschien zou je meer een combinatie kunnen maken, net zoals die morele keuzes. Heel erg leuk om in een klas te doen. De jongeren vinden het heel erg leuk en ik vind het heel erg leuk, en dat is iets dan heb je die denkfouten niet nodig. Ik denk wel dat je meer bijeenkomsten hebt. 

Dan zou je je daar ook meer op kunnen richten om opdrachten eruit te halen. Zou dat ook werken?

(w) Ja.

(f) Wij hebben er gewoon een aantal opdrachten uitgehaald. Bij Equip zitten hele duidelijke basisregels. Het blijft tussen vier muren, het is vertrouwd. En die basisafspraken zijn gewoon heel goed. Je spreekt elkaar aan met je of jij, je spreekt elkaar met de voornaam aan en geen andere namen. Bij Equip zitten ook de woedetrap en thermometer. 

(w) de thermometer heb ik er in gebracht. Officieel spreken we niet van de thermometer maar die term heb ik er meer ingebracht.

(f) Ik vind de jongens en meisjes in agressiebeheersing heel wisselend. De één vindt het leuk om rollenspellen te doen maar de agressietrap vinden ze over het algemeen allemaal wel prima. En waarom, omdat in eerste instantie, het is moeilijk, kijken naar eigen boosheid. Maar je begint altijd met een situatie en dan weten ze het wel. Dan kom je bij wat doe je, Maar daarna kom je bij het gevoel. En gaandeweg de trap zie je dat gevoel steeds herkenbaarder wordt. Hoe voel je je als je je goed voelt. Dat is moeilijk, maar als ik boos ben, dan weet ik het wel en wat doe ik, dat weet ik ook. En de thermometer koppel ik er ook altijd aan. Wat kun je doen om terug te gaan naar je goed voelen? Dan heb je zoiets van: oké, daar kan ik iets mee. 

(w) Dat zijn dingen die ze helpen.

(f) Dat maakt het praktisch, en een rollenspel ja, dat is leuk, maar ‘ik ga niet met jou rollenspellen doen, ik heb er een hekel aan en daarom doe ik het toch niet’.

(w) Bij Equip doen jongens eerder rollenspellen dan meisjes. Maar het ligt er ook heel erg aan wat voor groep je hebt. 

Als je kijkt naar de zorgklas, zouden rollenspellen dan wel kunnen?
(f) Het rollenspel moet je veel meer zien als oefenfase. We gaan het eens even oefenen, zeg je dan. Het voordeel ervan vind ik echt dat het een leermoment blijft. Je kunt het doen als een stukje advies.

Wat is het verschil tussen Equip en de Agressieregulatie training?

(f) Equip is meer gericht op behandeling en laat de kinderen het ervaren. De Agressieregulatie training is een korte training die meer vanuit spiegelen werkt. 

Als je kijkt naar de trainingen voor in de zorgklas, welke zou dan het beste passen?

(w) Ik weet niet welke het beste zou passen, ik ben misschien meer geneigd om voor de training van Femke te kiezen omdat deze kort en makkelijk toepasbaar is. Het beste zou in de zorgklas zijn om de twee trainingen te combineren maar dat vergt wel wat van de trainers bekwaamheid.

Wat zou daar dan voor nodig zijn?

(f) Dat vergt een enorme flexibiliteit en creativiteit om deze twee trainingen samen te voegen. 

Dit hangt dus af van de bekwaamheid van de trainer. Zo moet deze ook zorgen voor een basis veiligheid. Wij hebben vaak een trainer en een co-trainer. Hierin signaleert de co-trainer. Hij of zij ondersteunt de trainer maar kan ook soms gemakkelijker praten met de kinderen. 

(w) wat misschien ook een idee is is om naar een andere ruimte te gaan zodat het duidelijk is voor de kinderen dat ze niet meer met wiskunde in hun hoofd zitten. Dit vergroot de gelijkwaardigheid en het gevoel van basisveiligheid. Wat er in dit lokaal gebeurt blijft hier. In de andere ruimte is dat misschien moeilijker. 

(f) wij proberen ook vaak een open ruimte te creëren door stoelen en tafels aan de kant te zetten. Dit vergroot de gelijkwaardigheid en het gevoel van basisveiligheid. 

Wat zou een ideaal beeld zijn voor een training in de zorgklas?

(f) het ideaal beeld is een trainer van buiten af inhuren. Dit zorgt er misschien ook minder voor dat de kinderen in conflict komen met de docent. Het is misschien te onduidelijk dat de leerkracht eerst boos wordt omdat Nederlands niet af is en daarna over je gevoelens gaat praten. De docent zou wel een co-trainer kunnen zijn omdat hij de kinderen het beste kent en ze goed aan kan sturen. Dit geeft misschien ook meer een gevoel van veiligheid. 

(w) dus de basis is de leraar als co trainer in een andere ruimte met een ingehuurde trainer. Dit geeft inderdaad meer duidelijkheid naar de kinderen toe. 

Oké, dat waren mijn vragen, bedankt voor het interview.

Interview Johan

Informatie vooraf:

Onderzoeker/ interviewer: Mirte Hurx.

Geïnterviewde: Johan, hij is werkzaam als docent in de zorgklas van Pleincollege de Burgh. Tevens verzorgt hij trainingen ‘Rots en Water’. 

Het interview vond plaats op Pleincollege de Burgh, op dinsdag 22 april 2008. Het interview duurde 19 minuten en 39 seconden en begon om 13.10 uur.

Vooraf is kort uitgelegd aan Johan waarom de interviewer deze vragen stelt en hoe het interview verloopt.

Cursief zijn de vragen van de interviewer. 

Interview:

Wat kenmerkt Rots en Water?

Wat kenmerkt Rots en Water, dat het een combinatie is van fysieke en het psychische. Je zou ook kunnen zeggen een psycho-fysieke training. Er wordt verband gelegd tussen hoe dat je beweegt, fysiek bezig bent en wat dat voor gevolgen heeft op jouw uitstraling naar anderen of welbevinden of juist op je niet welbevinden. 

Hoe ziet dat tijdens zo’n les eruit?

Er zijn bepaalde oefeningen waarbij leerlingen bepaalde grondbeginselen moeten hanteren, in jezelf staan, zeker staan, gronden is heel belangrijk.

Gronden?

Aarden, contact maken met de grond zodat je stevig staat, ademhaling in de buik, daar heb je verschillende oefeningen in en dat maakt dat je heel zeker staat en van daaruit kan je dan dingen gaan doen. 

Oké, dus eigenlijk beginnen ze met de grondbeginselen en daarna gaan ze. 

Daarmee oefeningen doen. 

Oké.

Dat is dus heel belangrijk en wat ook heel belangrijk is bij Rots en Water is partner oefeningen met z’n tweeën en soms met heel de groep en wat daar heel belangrijk bij is is respect. Je hebt bij Rots en Water ook een Rost en Water groet voordat je een oefening doet met iemand doe je ook die groet altijd, het lijkt een beetje op wat ze bij judo bijvoorbeeld ook doen. Daar hebben ze ook een groet voordat ze beginnen aan een wedstrijd. 

Oké, dan beginnen jullie met de groet, daarna de oefeningen, is er ook een afsluiting?

Ja, afsluiting is tien tellen rust dus je hebt de oefeningen gedaan en als je dan klaar bent even helemaal rust.

En hoe zit die tien tellen rust eruit?

Rust is in jezelf gaan staan en niet meer op de ander gericht zijn maar gewoon helemaal in jezelf en ademhaling regelen.

Jij geeft ook de training.

Ja, samen met een andere collega, de meeste trainingen (ongeveer 6 en 3de cyclus) die er zijn gegeven op de Burgh heb ik meegelopen. 

Wat voor kinderen volgen een training bij Rots en Water?

Je ziet daar kinderen die niet voor zichzelf op durven komen, die veel gepest worden en in de groep waar ik nu mee mee loop zitten ook een aantal die juist het tegenovergestelde hebben. Die heel erg naar buiten gericht zijn die heel gemakkelijk, al is het niet met opzet, naar andere kinderen toe gaan en bijvoorbeeld duwen, trekken.

Meer lichamelijk contact zoeken?

Ja, meer lichamelijk contact zoeken. 

En voor de laatste groep kinderen kan het voordeel van de training zijn?

Het is heel impulsief vaak wat ze doen en ze moeten dan proberen de zaak te reguleren, een stuk bewustwording. 

En de andere groep?

Die proberen we door in de eigen kracht te gaan zitten, door eigen kracht op te bouwen dat ze zich durven laten zien. Een voorbeeld van een leerling, je hebt leerlingen die durven bijvoorbeeld niet over het schoolplein te lopen dat is veel te beangstigend voor die kinderen, zo’n oefeningen heb je ook dan staan alle leerlingen/cursisten op een rij en moeten ze langslopen en hoe doe je dat nu, hoe maak je je sterk dat je dat ook kan.

Dus eigenlijk kan het voor twee groepen?

Ja, maar het is vooral voor de kinderen die aan hun zelfbeeld moeten werken in de zin dat het wat positiever moet worden en dus wat sterker worden. 

Nu ben ik bezig met welke methodiek er het beste in de zorgklas past als je nu kijkt naar de training Rots en Water, wat zou dan een voordeel kunnen zijn voor de leerlingen in de zorgklas?

Om te beginnen dat ze zich bewust worden van dingen, dus een stuk bewustwording. Daar wordt een beroep op gedaan. En kinderen zoals leerling 1 dat die zich durft te laten zien zonder dat zij dat dat meteen voor haar in ieder geval een probleem is. Kinderen die te veel naar buiten gericht zijn bewust laten worden van hetgeen wat ze doen en er over nadenken wat dat met een ander doet. 

Als je dan kijkt naar een mogelijk nadeel van de training in de zorgklas?

Een nadeel is dat het goed aan moet komen omdat het anders averechts werkt heb ik nu gemerkt. Een voorbeeld is een jongen die heel zwak is die kruipt altijd in een hoekje en zit op het schoolplein zit hij altijd in de buurt van een docent die gaat op een gegeven moment dingen overdreven doen en die heeft zichzelf daarbij niet in de hand en dan reageren kinderen daar weer op en hij is dan niet meer sterk genoeg om dan weer daarop te reageren. Het bestaat uit actie reactie, dat is standaard hoe de kinderen met elkaar om gaan. Op een gegeven moment haakt hij af maar dan zijn dingen soms al geëscaleerd en dan heeft hij het niet meer in de hand en is het probleem eigenlijk alleen maar groter geworden. En dat is best een nadeel 

Een ander nadeel is dat je met een groep moet kunnen werken en een homogene groep hebben en je moet twaalf lessen achter elkaar moeten draaien en in de zorgklas is dat best moeilijk. Je kunt er wel stukjes uit pakken maar eigenlijk moet je een hele cyclus draaien, dus een opbouwende training, je moet het eigenlijk tot een eind kunnen brengen. Er zit namelijk ook een climax aan de laatste les wordt er zowel fysiek als psychisch een oefening gedaan die best veel van hun vraagt.

Wat voor oefening is dat dan?

Het kunnen twee verschillende oefeningen zijn bijvoorbeeld een plankje doormidden slaan, dat lijkt heel fysiek maar je moet heel erg denken dat je dat kunt. En de andere oefening is een groepsoefening waarbij leerlingen een brug gaan maken. Twee leerlingen gaan op handen en knieën zitten daar gaat een andere leerling over heen liggen en dan gaat er daar eentje boven op zitten. Met de overtuiging ik kan dat en op anderen vertrouwen. Het plankje is heel individueel en de andere is meer groepsgericht. 

Net had je het over de homogene groep, is dat nog van belang voor de zorgklas?

Ja, ik zie nu, bij de groep waar ik nu mee mee loop, dat is een heterogene groep en ik denk dat als de groep meer homogener was je meer in kan spelen op de bepaalde behoeftes van de groep. Ik weet ook nu niet waarom de groepen zo zijn, of dat toevallig is of met opzet is.

Hoe zou je daar op in kunnen spelen?

Ik denk dat aan de zorgklas kinderen, het zijn er te weinig, bijvoorbeeld uit de assistenten variant kinderen mee laten doen. Dus je moet bij de rest van de school kijken of vanuit daar ook kinderen mee kunnen doen.

Stel je zou volgend jaar beginnen met Rots en Water in de zorgklas, hoe zou het er uit komen te zien? 

Één of twee keer in de week een uurtje, er is nogal wat organisatie bij nodig, je hebt bijvoorbeeld een gymzaal nodig, matten en stootkussens dus dat stuk van organisatie moet je voor elkaar zien te krijgen en tot nu toe is dat eigenlijk nog nooit gelukt. We kunnen een uur de gymzaal krijgen maar je hebt veel meer nodig voor het op- en afbouwen en dan is het ook een beetje afhankelijk van de kinderen in de zorgklas. Ik geef les in de zorgklas en het moet niet zo zijn dat ik deze bedien en de zorgklas niet meer. Dus de zorgklas staat centraal daarin. En als ik vijf kinderen heb ik de zorgklas op enig moment, na de herfstvakantie, zou kunnen beginnen en dan eventueel aangevuld met anderen, de groep zou ik niet al te groot maken, zes tot acht kinderen, dat is genoeg. 

Dus daar zou je ook andere kinderen bij halen?

Ja, bijvoorbeeld van de assistenten variant, maar dit moet wel in de groep passen 

Dus daarbij hoort een stukje theorie, je vertelt iedere keer wat, huiswerk hoort erbij, ouders worden erbij betrokken, ouders moeten het huiswerk ook iedere keer ondertekenen zodat ze weten waar het over gaat er hoort ook een stukje fysieke training bij thuis.

Het omvat dus best veel?

Ja, ze moeten soms thuis vragen stellen over bepaalde zaken, stuk theorie dan en aan het einde van deze cyclus zitten ze aan twee keer twintig keer opdrukken, drie keer twintig keer buikspier oefeningen en drie keer vijftig keer touwtje springen. 

Dus het zit veel op kracht?

Nou ook om het fysieke wat sterker te maken, vaak zie je ook dat het kinderen zijn die fysiek minder weerbaar zijn, alleen al door dat ze bijvoorbeeld in elkaar gedoken zitten, weinig aan sport doen. Hierdoor gaan we het wat ontwikkelen. Dat ene uurtje of twee uurtjes is te weinig, daar komen geen buikspieren en uithoudingsvermogen mee maar om dit echt voor elkaar te krijgen moet je daar iedere dag voor trainen. 

En dat zouden ze ook thuis kunnen doen?

Dat moeten ze thuis doen en aan het einde van ieder les/cursus uur wordt dat iedere keer gedaan en als ze dit niet bij kunnen houden hebben ze niet genoeg geoefend of huiswerk gedaan. 

Als je zou kijken naar de ideale situatie om leerlingen in de zorgklas wat bij te brengen over agressie regulatie, omgeacht organisatie en geld. Wat zou dan de ideale situatie zijn?

Dan moeten we, Rots en Water doet daar wel iets aan aan agressie regulatie, maar dan zit je ook met andere dingen.

Wat voor dingen?

Maar dan moet je toch een meer deskundig iemand hebben dan alleen Rots en Water. Rots en Water is het veel meer sterk maken en wel omgaan met conflicten maar ik denk dat agressie regulatie dat dat verder gaat. 

Jij zou een deskundig iemand inhuren? Hoe zou dat eruit zien?

Afhankelijk van hoe zo’n cursus eruit ziet, de cursussen worden één keer in de week ongeveer anderhalf uur gegeven. Als je over agressie regulatie praat dan heb je een kleinere groep dan in een training van Rots en Water denk ik. Rots en Water kan je al heel snel toepassen als je over agressie regulatie gaat praten is de doelgroep ook wat kleiner. Dat wil niet zeggen dat het voor sommige niet nodig is in de zorgklas maar voor sommige wel. Neem dan leerling 1, daarbij is agressie regulatie niet bij nodig maar Rots en Water zou daarbij wel heel goed zijn. 

Maar je zit met de verschillende kinderen uit de zorgklas, hoe zou dat dan gaan?

Dan zou je een programma op maat moeten maken, de ene gaat naar Rots en Water de andere naar agressie regulatie dus dan zou je met verschillende groepen moeten werken 

Zo zou je ook kunnen zeggen dat met Rots en Water een ander groepje leerlingen ook mee zou kunnen doen. 

Ben je een voorstander van het bieden van zorg op maat?

Ja als dat zou kunnen. Dat is eigenlijk wat we in de zorgklas al veel doen. Je hebt de zorg op maat maar daarnaast moeten ze straks het ook goed doen in de maatschappij. Dus daar moet je ze op voorbereiden en dat maakt ook dat ze in het grote geheel dingen moeten doen. 

Nu heb ik ook twee andere methodieken onderzocht; Equip en een Agressietraining samen gesteld door Femke van Rooijen ben je daar mee bekend?

Nee.

Dan ben ik aan het einde gekomen van mijn vragen. 

Bedankt. 

PAGE  
49

