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Voorwoord

Voor u ligt mijn scriptie over ‘Agressieregulatie’, geschreven in het kader van de opleiding Pedagogiek, aan de Fontys Hogeschool te Tilburg.
Ik heb mijn afstudeerstage bij het Bureau Speciaal Onderwijs gevolgd, waar het geven van allerlei trainingen onder een van de diensten valt. Zelf heb ik de training ‘Sociale Vaardigheden’ meerdere malen verzorgd en de training ‘Minder boos en opstandig’ mee uitgevoerd. Deze training is echter voor kinderen bedoeld en is er niet voor jongeren. Vanuit de organisatie was er vraag naar hoe deze training aangepast zou kunnen worden aan de doelgroep jongeren in de leeftijd van dertien tot achttien jaar. Ik vond dit een mooie gelegenheid om de training ‘Minder boos en opstandig’ goed onder de loep te nemen, en te kijken welke aspecten voor een jongerentraining behouden zouden kunnen worden en welke aangepast zouden moeten worden. Het resultaat ziet u in het verslag dat voor u ligt. 
Voor alle hulp gedurende dit proces wil ik beginnen met mijn dank aan Ank Heemskerk, mijn scriptiedocente. Ank, ik bedank je voor alle tijd en moeite die je in mij hebt gestoken. Bedankt voor de goede begeleiding en je positieve houding gedurende zowel mijn stage als scriptie. Ik ben blij jou als afstudeerdocent te hebben gehad. 
Verder wil ik Wilma Deliën bedanken, voor de mogelijkheid die zij mij gegeven heeft om mijn opleiding bij het Bureau Speciaal Onderwijs af te ronden. 
Ook wil ik de trainers bedanken, die ik heb mogen interviewen voor mijn onderzoek. Zonder jullie zou het allemaal niet gelukt zijn. 
Tot slot wil ik mijn familie, vrienden en mijn verloofde bedanken voor alle morele steun, ik weet dat ik geen makkelijke ben geweest wanneer ik aan het stressen was en ik vind het erg fijn hoe lief  iedereen voor mij is geweest. 

Ik hoop dat lezers iets van deze scriptie opsteken en wens iedereen vooral veel leesplezier!

Emina Nakicevic

Januari 2009
Samenvatting
Voor mijn afstuderen aan de Fontys Hogeschool Pedagogiek heb ik stage gelopen op het Bureau Speciaal Onderwijs. Van hieruit wordt de training ‘Minder boos en opstandig’ aangeboden. Dit is een training bedoeld voor kinderen in de leeftijd van 8 tot 12 jaar. Vanuit het Bureau Speciaal Onderwijs is er vraag om deze agressieregulatie training voor kinderen om te zetten naar een training voor jongeren. Hiervoor moet eerst de bestaande training geëvalueerd worden. Door deze te evalueren wordt ten eerste gekeken welke aspecten behouden dienen te worden. Vervolgens wordt gekeken naar de aspecten die voor de jongeren aangepast dienen te worden. De hoofdvraag die hierbij naar voren komt is;
Welke aspecten van de training ‘Minder boos en opstandig’ kunnen behouden worden en welke aspecten dienen aangepast te worden om de training geschikt te maken voor jongeren in de leeftijd dertien tot achttien jaar ?

Voor dit onderzoeksverslag is er zowel een literatuurstudie als praktijkonderzoek verricht. In het literatuuronderzoek komt als eerste een beschrijving van het BSO aan bod. Vervolgens worden de onderwerpen adolescentie, agressie en de training ‘Minder boos en opstandig’ behandeld.
Wat betreft adolescentie wordt als uitgangspunt de sociale theorie van Erikson genomen welke benadrukt dat ontwikkeling afhankelijk is van de sociale relaties die men aangaat.
Bij het hoofdstuk agressie wordt gekeken naar de oorzaken van agressie, soorten agressie en hoe je deze kunt behandelen. De training ‘Minder boos en opstandig’ wordt beschreven en van hieruit wordt er verder gegaan naar het praktijkonderzoek. De bestaande training is hier het uitgangspunt voor. Het praktijkonderzoek bestaat uit interviews met deskundigen die de training  ‘Minder boos en opstandig ‘ hebben gegeven.  

Uit de onderzoeksresultaten komen aanbevelingen voor het opzetten van een agressieregulatie training voor jongeren. Deze luiden als volgt;

1. Het inbouwen van beloningen dient gedaan te worden middels complimenten, aandacht en blijk van waardering voor de jongeren. Dit heeft ook op lange termijn meer effect dan materialistische beloningen.

2. Het is belangrijk huiswerk te geven, om de training te integreren naar school en thuis toe. Het huiswerk dient kort en krachtig geformuleerd te worden. 

3. Onderwerpen kunnen behouden worden zoals in MB & O, maar dan aangepast aan de doelgroep. Het gaat hierbij met name om oefeningen die aangepast dienen te worden. De G-schema’s dienen gedurende de hele training behandeld te worden.

4. Het aantal deelnemers, de duur van bijeenkomsten en opbouw kan ook behouden worden wegens de te behandelen onderwerpen.

5. Voor de effectiviteit van de training is het belangrijk dat zowel ouders als school betrokken worden bij de training middels informatieavonden en regelmatig contact.

Inleiding 

Tijdens mijn stage op het Bureau Speciaal Onderwijs, ben ik in aanmerking gekomen met de training ‘Minder boos en opstandig’. Deze agressieregulatie training is oorspronkelijk bestemd voor kinderen in de leeftijd van 8 tot 12 jaar. In de functie van co-trainer ben ik actief betrokken geweest bij het geven van deze training.
Daarnaast heb ik ook Sociale vaardigheidstrainingen gegeven waarbij ik merkte  dat het onderwerp boosheid bij vele jeugdigen voorkwam. Dit onderwerp heeft mijn aandacht getrokken aangezien dit een veel voorkomend probleem is waar zowel kinderen als jongeren  veel moeite mee hebben. Voor mij was het een ware uitdaging om met dit onderwerp aan de slag te gaan.
Vanuit mijn stage vernam ik dat er een behoefte was aan een soortgelijke training als ‘Minder boos en opstandig’ maar dan toegespitst op  jongeren.  Een echt professionele training vereist veel deskundigheid en ervaring bij het opzetten ervan.. Ik besloot hier een handje bij te helpen door de training ‘Minder boos en opstandig ‘ nader te onderzoeken. Mijn oogmerk met deze analyse is om een wezenlijke bijdrage te leveren bij de totstandkoming van de nieuwe agressieregulatie training voor jongeren. 
In deze afstudeerscriptie wordt nagegaan welke aspecten van de training ‘Minder boos en opstandig’ geschikt zijn en behouden kunnen worden  en welke  aangepast dienen te worden voor een training voor jongeren in de leeftijd dertien tot achttien jaar. 

Mijn intentie met  deze scriptie is het evalueren van de bestaande training ‘Minder boos en opstandig’ om vervolgens te bekijken welke onderdelen hiervan overgenomen kunnen worden bij het opzetten van een gelijksoortige training voor jongeren tussen de 13 en 18 jaar,  Uiteindelijk kunnen trainers dit gebruiken om ideeën op te doen waarmee ze de training effectiever kunnen maken. 
 Diegene die een agressieregulatie training voor jongeren wil maken, kan uit deze scriptie zowel algemene als inhoudelijke aspecten halen die erg belangrijk zijn in een training.  

De probleemstelling en mede ook de hoofdvraag waar deze scriptie op voort bouwt luidt als volgt; Welke aspecten van de training ‘Minder boos en opstandig’ kunnen behouden worden en welke aspecten dienen aangepast te worden om de training geschikt te maken voor jongeren in de leeftijd dertien tot achttien jaar ?

De deelvragen die tezamen tot het antwoord op de hoofdvraag leiden zijn;
1. Hoe ziet de stageplaats eruit waarvoor het onderzoek wordt gehouden?
2. Wat is agressie?
3. Wat is adolescentie?
4. Hoe werkt de training minder boos en opstandig?
5. Hoe uit agressie zich in de praktijk?
6. Wat zijn positieve/ kritiek punten van ‘Minder boos en opstandig’?
7. Op welke manier hoor je een training voor adolescent vorm te geven?
Dit onderzoek bestaat uit een aantal stappen. Ten eerste zal een literatuuronderzoek worden gedaan naar de onderwerpen uit de deelvragen welke verdeeld zijn in volgende hoofdstukken:
Hoofdstuk 1: Het Bureau Speciaal Onderwijs. In dit hoofdstuk wordt de stageplek beschreven, ofwel  de organisatie waaruit de vraag voortkwam en waarvoor het onderzoek wordt verricht. 
In hoofdstuk 2 wordt de ontwikkeling van de adolescent beschreven. Er wordt gekeken naar de veranderingen die de jongere meemaakt op verschillende vlakken. Dit wordt volgens de theorie van Erikson gedaan. Dit is van belang omdat het onderzoek erover gaat wat er bij de adolescenten(10-22) aan de agressieregulatie training aangepast dient te worden
Bij hoofdstuk 3 wordt er ingegaan op het onderwerp ‘agressie’. Hierbij worden antwoorden gegeven op vragen zoals  ‘Wat is agressie?’, ‘Wat zijn de oorzaken van agressie?’ ,’Welke vormen van agressie zijn er’, ‘Welke rol speelt cognitie bij agressie’ en‘Op welke manier kun je agressie behandelen’.Het is van belang literatuuronderzoek naar dit onderwerp te doen, aangezien het gaat om een aanpassing van een agressieregulatie training. Hiervoor dien je eerst te weten wat onder agressie wordt verstaan. Het gedeelte cognitie wordt behandeld omdat de training ‘Minder boos en opstandig’ vanuit cognitie werkt. 
In hoofdstuk 4 wordt de training ‘Minder boos en opstandig’ beschreven. Hierbij worden vragen beantwoord zoals ‘Wat is minder boos en opstandig?’en ‘Hoe zit deze training in elkaar?’ Dit is relevant voor het onderzoek om eerst een beeld te geven van de training alvorens het onderzoek afgenomen te hebben. Zo is het voor de lezer ook duidelijker om wat voor training het gaat.
Na het literatuuronderzoek heb ik interviewvragen opgesteld. Deze zijn zorgvuldig geselecteerd en meerdere malen aangepast. De volgende stap bestaat uit interviews met trainers die bekend zijn met de training ‘Minder boos en opstandig’ en ook ervaring hebben met de doelgroep waarbij agressie voorkomt. 
De hoofdvraag wordt dan ook voornamelijk door het afnemen van interviews beantwoord. 
Het interview bestaat uit drie delen. Het eerste deel is een algemeen deel over agressie. Hierbij volgen enkele vragen over oorzaken van agressie, gevolgen, uitingsvormen en dergelijke. Vervolgens gaat het tweede deel door over de training ‘Minder boos en opstandig’. Bij dit tweede gedeelte wordt de training minder boos en opstandig geëvalueerd door middel van de ervaringen en professionele mening van de trainer. 
Tot slot volgt het derde deel, dat gaat over training en de adolescent. Hierbij wordt gekeken wat er bij de adolescent anders moet dan bij een kindtraining en wat van de training behouden kan worden. Na het afnemen van de interviews, worden er codebomen gemaakt om de verkregen informatie duidelijker te krijgen en beter te kunnen verwerken. In hoofdstuk 5 wordt de onderzoeksopzet beschreven. In dit hoofdstuk komen ook de codebomen aan bod.
Tot slot volgt een hoofdstuk met conclusies en aanbevelingen, welke uit het onderzoek voortgekomen zijn. 

1. Bureau Speciaal Onderwijs 


De stageplaats waar het onderzoek voor gedaan wordt is het Bureau Speciaal Onderwijs. Dit richt zich op leerlingen in de leeftijd van 4 tot 20 jaar met een speciale zorgvraag in de regio Midden – Brabant. Het BSO biedt op verzoek therapie aan leerlingen in het speciale (basis)onderwijs en reguliere basisonderwijs en voortgezet onderwijs. Ook geeft het BSO op verzoek trainingen aan leerlingen in het speciale (basis) onderwijs, reguliere basisonderwijs en voortgezet onderwijs.
Wat  uiteindelijk naar voren zal komen zijn tips voor diegenen die een jongeren training voor agressieregulatie willen maken. Het hoort bij de doelgroep waarmee het BSO werkt. 

Kind en school staan centraal in het zorgbeleid van BSO. Het uitgangspunt hierbij bestaat uit de kindkenmerken en de omgevingskenmerken (thuis, op school en in de buurt), als beïnvloedende factoren op het welbevinden van de leerling en diens leren en functioneren op school. Het is de taak van het BSO om hulpvragen vroegtijdig te signaleren en passende hulp te bieden binnen de schoolkaders. Als intensieve en/ of langdurige interventie vereist is dient het BSO snel toe te leiden naar instanties van jeugdhulpverlening of maatschappelijk werk.

In de onderwijsnotitie Passend Onderwijs gaat het om het streven kinderen op maat en zo nabij mogelijk het beste onderwijs en de beste onderwijszorg aan te bieden en een goede aansluiting te maken met instellingen van Jeugdhulpverlening. Essentieel is dat er sprake is van een integrale benadering, waarbij onderwijs, jeugdzorg, jeugdgezondheidszorg en veiligheid bijeengebracht worden.
Dit betekent wat voor de samenwerking tussen de partijen, maar vooral voor de manier van werken van iedereen die bij jeugd en gezin betrokken is: niet meer werken vanuit het eigen deelgebied, maar een brede aanpak met aandacht voor alle aspecten van opvoeden en opgroeien in de stad.

BSO heeft een eigen dienstenpakket ontwikkeld waarmee wordt ingespeeld op de behoeftes vanuit scholen en ouders. Dit dienstpakket is aanvullend op diensten van andere aanbieders en wordt door BSO aangeboden aan SSOT- scholen en externe partijen. Onder Stichting Speciaal Onderwijs valt zowel het BSO als meerdere scholen. De scholen die onder het SSOT vallen zijn; Praktijkcollege Tilburg, ZMOK- De Panne Hoeve, ZMOK De Burcht, De Bodde, SBO Noorderlicht, SBO Westerwel en SBO Zonnesteen. ZMOK staat voor ‘Zeer Moeilijk Opvoedbare Kinderen’. SBO staat voor ‘Speciaal Basis Onderwijs’. Overigens heeft BSO met deze diensten geen winstoogmerk of wil zij niet de concurrentie aangaan met andere dienstverleners, maar geeft zij hiermee in aanvullende zin invulling aan de maatschappelijke opdracht van de stichting, daarmee inspelend op de notitie passend onderwijs.

Met school en ouders worden onderwijszorgarrangementen op maat gemaakt. In het perspectief van een regionaal onderwijszorgloket streeft het BSO samenwerking na met instellingen voor Jeugdhulpverlening in het algemeen en de toekomstige Centra voor Jeugd en Gezin in het bijzonder. Er worden afspraken gemaakt over de kwaliteit van de samenwerking tussen onderwijs, welzijn, zorg en jeugdhulpverlening en de inrichting van de zorg. 


2. Ontwikkeling van de adolescent

In dit hoofdstuk wordt de ontwikkeling van de adolescent besproken aan de hand van de theorie van Erikson. Er is gekozen voor deze invalshoek omdat hij adolescentie als een van de belangrijkste levensfases ziet. Dit omdat hierin de identiteitsontwikkeling plaatsvindt. Erikson’s nadruk op de adolescentie en identiteitsontwikkeling heeft de basis gelegd voor onderzoek naar de adolescentie. Aangezien in dit onderzoek adolescenten centraal staan is er gekozen voor dit literatuuronderzoek.

"It is human to have a long childhood; it is civilized to have an even longer childhood. Long childhood makes a technical and mental virtuoso out of man, but it also leaves a life-long residue of emotional immaturity in him."

— Erik Homburger Erikson (1902-1994)

2.1 De ontwikkeling in fasen 

De persoonlijkheidsontwikkeling verloopt volgens Erikson in 8 fasen. Deze omvatten de totale levensloop. 

De 8 fasen worden psychosociaal genoemd. Psychosociaal, benadrukt dat de ontwikkeling afhankelijk is van de sociale relaties die men in de verschillende fasen aangaat. In ieder stadium zijn er bepaalde crises waarmee het individu geconfronteerd wordt. Een stadium overslaan kan niet. Wanneer je een fase niet goed doorloopt kun je hier later problemen mee krijgen. Direct al na de geboorte begint de vorming. Het opgroeiende kind heeft daarvoor zijn omgeving nodig. In dit samengaan van natuur (genen) en opvoeding (maatschappij) wordt ‘het ego’ (de ik-beleving) gevormd. De manier waarop de cultuur omgaat met de verschillende delen van de ontwikkeling is van invloed op de samenstelling van eigenschappen van dat individu. Het kind groeit daar waar de omgeving er ruimte voor biedt.

Erikson ging ervan uit dat iedere fase zijn eigen uitdaging, risico en mogelijke uitkomsten had.  Hieronder volgt een schematisch overzicht van de 8 fasen; (Kooy, 2004)
	Stadium (leeftijd) 
	Psychosociale crisis 
	belangrijke relaties 
	Psychosociaal leergebied 
	Ego-Kracht 
	Risico 

	I (0-1) --
zuigeling 

Oraal-sensorisch 
	Vertrouwen  vs Wantrouwen 
	Moeder 
	Krijgen, Geven, terugkrijgen 
	Hoop, Vertrouwen 
	Sensorische stoornis –teruggetrokkenheid 

	II (2-3) --
peuter 

Anaal - musculair 
	autonomie vs schaamte and twijfel 
	Ouders 
	vasthouden, laten gaan 
	Wilskracht, Zelfcontrole 
	impulsiviteit – dwang 

	III (3-6) --
kleuter 

Locomotorisch - genitaal 
	initiatief vs schuld 
	Gezin, relaties  
	Er achter aan gaan, spelen 
	Doelgerichtheid, moed 
	meedogenloosheid – remming 

	IV (7-12 +) --
lagere school 

Latentie  
	Vlijt en inspanning vs minderwaardigheid 
	buurt en school 
	Iets afmaken, samen ergens aan werken 
	Bekwaamheid 
	narrow virtuosity – inertheid 

	V (12-19 +) --
adolescentie 
	ego-identiteit vs identiteitsverwarring 
	Leeftijdsgenoten, rolmodellen 
	Jezelf zijn, jezelf delen 
	Trouw en toewijding 
	Fanatisme – verloochenen 

	VI (the 20’s) -
jong volwassene 
	Intimiteit vs isolatie 
	partners, vrienden 
	Verliezen en jezelf in een ander vinden 
	Liefde 
	promiscuïteit – exclusiviteit 

	VII (late 20ers tot 60ers) —volwassene  
	Scheppend vermogen vs zelfingenomenheid 
	kinderen, collega’s, deskundigheid 
	scheppen, zorgen 
	Zorg 
	Over-zorg – afwijzing 

	VIII (60 en ouder) -- ouderdom 
	Ik- integriteit vs wanhoop 
	Mensheid of nageslacht 
	zijn, door geweest zijn, oog in oog met dood 
	Wijsheid 
	Vooringenomenheid – Wanhoop 


De eerste vijf stadia tot aan de adolescentie zullen kort toegelicht worden. Op de adolescentie zelf zal uitgebreid in worden gegaan.

1. Bij de eerste fase; basisvertrouwen vs wantrouwen, moet het kind natuurlijk vertrouwen ontwikkelen met behulp van het gedrag van de moeder. 

2. De tweede fase gaat over; autonomie vs schaamte en twijfel:gevoel van autonomie ontwikkelen voor het bevorderen van sociale wensen (exploreren). 

3. De derde fase, waar initiatief vs schuld centraal staat gaat om het identificeren met en leren van ouders. Kind stelt zichzelf doelen en probeert deze te bereiken. Waarden van ouders worden geïnternaliseerd. Het kind krijgt een schuldgevoel als dit niet lukt. 

4. Fase vier, bedrijvigheid vs minderwaardigheid is cruciaal voor de ontwikkeling van Ego. Het kind voltooit hier cognitieve en sociale vaardigheden die belangrijk zijn in hun cultuur en leren samenwerken en coöpereren. Het competentiegevoel komt bij deze fase aan bod.
5. Fase 5;Identiteit vs rolverwarring; Je neemt voorbeeld aan anderen dan ouders. Centrale ontwikkelingsopgave voor de adolescent is volgens Erikson opbouw van een eigen identiteit. 


2.2 Adolescentie

In deze fase, waarin de identiteit wordt bereikt komen de voorgaande fasen samen. Onder identiteit wordt verstaan; ervaring dat men zich in verschillende omstandigheden en op verschillende tijdstippen steeds dezelfde persoon voelt (Wit, de Slot & Aken, 2004). Er zijn twee centrale elementen die hier bij horen

1. dat iemand zichzelf als eenheid in tijd en ruimte ervaart

2. dat anderen (de omgeving) die eenheid erkennen en waarderen

Het vertrouwen dat geleerd is in de zuigelingperiode vormt nu de basis van trouw. Jonge mensen moeten nu anderen leren te vertrouwen, evenals hun eigen ideeën en toekomstbeelden. De andere eigenschappen worden ook aangesproken: wilskracht, doelgerichtheid en competentie ontwikkelen zich tot toewijding. Identiteitsverwarring uit zich in de vorm van identiteitscrisissen.  Deze worden verhelderd waarna er weer nieuwe verwarringen ontstaan. 

De reden dat er in de adolescentieperiode ook wel van een crisis wordt gesproken is omdat dit een onzekere, conflictueuze en emotioneel hevig beleefde toestand is. Dit moet wel door de adolescent ervaren worden om tot een optimale persoonlijkheidsontwikkeling te komen. Hiermee zijn veel negatieve emotionele ervaringen gepaard, maar ook positieve. Het is normaal dat er in deze periode veel conflicten zijn. Dit komt ook door hormonale ontwikkelingen. Het is hoe dan ook van voorbijgaande aard. Er zijn verschillende gevoelens die bij deze fase horen. Er zijn angsten welke jongere voelt die conflicten kunnen creëren.
Er kan ook rolverwarring ontstaan. Dit ontstaat wanneer de jongere in de vorm van een identiteitscrisis zich geen eigen rol als volwassene kan eigen maken of wanneer hij of zij zich een negatieve identiteit toe-eigent. In de vorm van verzet, opstandigheid of zich afkeren van waarden en normen in de samenleving kan deze rolverwarring zich uiten. De jongere loopt het gevaar zich buiten de samenleving te plaatsen of door de samenleving uitgestoten te worden.

De jongere ontwikkelt een sterke toewijding jegens leeftijdgenoten in deze periode. Dit komt omdat zij ongeveer hetzelfde meemaken. 
Onzekerheid en zekerheid wisselen elkaar af. Beide kanten moeten worden ervaren om te komen tot stabiliteit. In de adolescentie zijn de biologische rijping en de cognitieve ontwikkeling voltooid en wordt de opgroeiende jongere geconfronteerd met sociale verwachtingen die aan volwassenen worden gesteld. Voor het eerst is de jongere in staat een eigen identiteit op te bouwen. 
Opbouw van eigen identiteit is voor de adolescent erg zwaar, vooral omdat er veel dingen veranderen op verschillende gebieden. Je bent op een leeftijd waarbij je duidelijk moet maken waar je staat in het leven. 


Sociale Latentieperiode, zo wordt de adolescentie ook door Erikson genoemd. Er worden allerlei nieuwe manieren van omgaan met zowel mensen als met allerlei situaties uitgeprobeerd. De adolescent worstelt met morele kwesties en sociale interacties. De adolescent is geen kind en geen volwassene. Er hoeft nog geen beroep uitgeoefend te worden. In deze periode zoekt de jongere de eigen plaats op het gebied van geloof, beroep en relaties. Het is belangrijk dat de omgeving hier ruimte voor geeft. In deze periode leert de jongere zichzelf kennen. Door alle ervaringen krijgt de jongere een duidelijker zelfbeeld. Wat deze periode met zich mee kan brengen is; een gebrek aan zelfvertrouwen, hier is verlegenheid en geremdheid om zich te uiten. Er zijn ook jongeren die gebrek hebben aan uitdagend gedrag, dit is wanneer zij extreme opvattingen en geloof hebben waar ze zich aan vastklampen.
Koppigheid en rolafwijzing, zijn belangrijk voor de eigen ontwikkeling. De adolescent experimenteert hier min of meer mee. 


2.2.1 Veranderingen in de adolescentie 

In de adolescentie verandert er veel. Er worden nieuwe eisen gesteld aan de persoonlijkheid zoals die aan het einde van de basisschoolleeftijd is gevormd. De jongere hoort nu een eigen identiteit als volwassene te vormen.. Het gaat hierbij om de volgende veranderingen:
1. De groei en seksuele rijpwording, de jongere wordt in lichamelijk opzicht volwassen. Denk hierbij aan de groeispurt. De secundaire geslachtskenmerken komen in deze periode tot uiting.
2. In deze leeftijdsfase worden nieuwe eisen aan de jongere gesteld om te gaan functioneren als volwaardig en mondig individu in de volwassen samenleving. Voorbeelden hierbij zijn voltooien van opleiding, keuze voor een beroep, loslaten van geborgenheid van het ouderlijk gezin en het verwerven van zelfstandigheid in emotioneel, sociaal en financieel opzicht, het aangaan van zelfgekozen intieme contacten en het maken van politieke en levensbeschouwelijke keuzes. 
3. De cognitieve ontwikkeling bereikt in de vorm van het abstract denken een volwassen niveau. Hierdoor kan de jongere in gedachten met verschillende oplossingen spelen voor alle hierboven genoemde eisen. Je kunt door het abstract denken beredeneringen maken zoals ‘als ik dit doe, dan gebeurt dat’. Door in je hoofd zulke situaties te schetsen kun je mogelijke gevolgen overzien. De jongere is in staat meer afwegingen te maken en beslissingen te nemen. Daarnaast kan de adolescent nu beseffen dat er keuzes zijn die nu worden gemaakt en daarmee andere dingen worden uitgesloten en sommige dingen niet teruggedraaid kunnen worden. 


2.2.2 Problematische ontwikkelingen 

Problematische ontwikkelingen tijdens de adolescentie kunnen zijn:

1. Foreclosure: het vroegtijdig afsluiten van het experimenteerproces, waardoor allerlei ontplooiingsmogelijkheden niet worden verkend. Men probeert niet zelf wat het beste overeenkomt met de eigen wensen en mogelijkheden, maar conformeert zich aan de verwachtingen uit de omgeving. Hierdoor kan later de eigen identiteit weer in het gedrang komen; de ware identiteitscrisis breekt door, op een veel moeilijker moment.

2. Identity Confusion: een blijvende identiteitsverwarring, waardoor men maar bezig blijft met experimenteren en geen keuzes durft te maken of lessen weet te trekken uit het vroegere geëxperimenteer. Men blijft gepreoccupeerd met zichzelf en slaagt er dan ook niet in een echte relatie aan te gaan met andere mensen.

3. Synthetic Identity: men gaat zich krampachtig conformeren aan een gesloten systeem en zich zo een kunstmatige identiteit aanmeten. Ook hier vermijdt men uit te zoeken of de gekozen identiteit overeenkomt met de eigen diepere wensen en vaardigheden. Men gaat zich vaak onverdraagzaam opstellen tegenover andersluidende opvatting, om zichzelf te kunnen beschermen tegen mogelijke twijfel omtrent de ingeslagen weg.
4. Negative Identity: het ontwikkelen van een negatieve identiteit, mogelijk als verzet tegen een sterke autoriteit (waarschijnlijk binnen de gezinssituatie). Men gaat zich identificeren met de rollen en gedragsvormen die in het verleden steeds als ongewenst en gevaarlijk werden voorgesteld 

De adolescentie is naar mijn mening een van de zwaardere emotionele periodes in iemands leven. De oorzaken hiervan worden in dit hoofdstuk bij paragraaf 2.2 beschreven. Het is niet alleen de verandering van je lichaam, cognitie en dergelijke die bijdraagt aan de emotionele onrust in deze periode. Ook de overgang van het basisonderwijs naar het voortgezet onderwijs brengt voor de adolescent veel onzekerheid met zich mee. Je komt in een heel andere vorm van onderwijs terecht en komt in aanraking met nieuwe mensen. Daarnaast wil je dat iedereen je als een volwassene ziet, terwijl je dat eigenlijk nog niet bent. Het verschilt van persoon tot persoon hoe deze de adolescentie meemaakt. Er zijn kinderen die de adolescentie prima doorstaan zonder dat de ouders er maar iets van merken. Er zijn ook kinderen die in de adolescentie opstandig gedrag vertonen. Naar mijn mening zou het kunnen komen doordat de adolescent bezig is met zichzelf te leren kennen. De een experimenteert meer dan de ander. Ik sluit me erbij aan dat de identiteitsontwikkeling in fase 5 plaatsvindt, zoals Erikson heeft beschreven. Hierbij moet men niet vergeten dat de adolescentie een periode is van ongeveer tien tot tweeëntwintig jaar. Men kan hier onderscheid maken in de vroege, midden en late adolescentie. Dit onderscheid wordt door Erikson niet genoemd, maar wil naar mijn mening wel zeggen dat de een later met zijn identiteitsontwikkeling bezig is dan de ander. Een dertienjarige is bijvoorbeeld met heel andere dingen bezig dan een achttienjarige. De omstandigheden waarin iemand verkeert en intelligentie van de persoon spelen ook een grote rol bij de beleving van deze leeftijdsfase. Dit heeft tevens invloed op de leeftijd waarop identiteitsontwikkeling plaatsvindt.
3. Agressie

Dit hoofdstuk begint met de definitie van agressie. Van hieruit wordt er informatie gegeven over oorzaken van agressie. Deze worden vanuit verschillende invalshoeken bekeken. Daarna worden uitingsvormen van agressie beschreven. Verder komen ook typen agressieproblematiek aan bod. Vervolgens wordt er een link gelegd tussen cognitie en agressie. Tot slot komen de soorten behandelingen aan bod volgens verschillende visies. 


3.1 Definitie

Agressie: ‘ gedragingen die erop gericht zijn een soortgenoot onaangename of pijnlijke stimuli toe te dienen of die een goede kans aanduiden dat dit zal gebeuren, denk hierbij aan aanvallen en dreigen’. (Wiepkema & Hooff, 1977)
Bij mensen gaat agressie vaak gepaard met emotionele uitingen zoals woede, verontwaardiging razernij en dergelijke. 
Dankzij de vernietigingstechnieken die men zich gedurende jaren eigen heeft gemaakt lijkt agressief gedrag een bedreiging voor het voortbestaan van de mensheid. 

Zelf hanteer ik de definitie van ‘Van der Ploeg’ (Van der Ploeg, 1990, p.218) waarbij agressie wordt aangeduid als ‘het schade toebrengen aan een ander, de ander aanvallen of bedreigen met psychisch en/ of fysiek geweld’ .
Hierbij moet men niet vergeten dat het een normatief en cultuurgebonden begrip is. Denk aan het stenigen van een vrouw bij overspel, in sommige landen wordt dit maatschappelijk aanvaard.

3.2  Oorzaken agressie

Er zijn twee soorten basis theorieën die ontwikkeld zijn over oorzaken van agressie. De ene theorie beweert dat agressie is aangeboren, de andere zegt dat agressie is aangeleerd. Er is ook een theorie die zegt dat het een combinatie is van aangeboren en aangeleerd gedrag. Hieronder worden deze theorieën beschreven.


3.2.1 Aangeleerd gedrag 

Agressie wordt gezien als aangeleerd gedrag dit kan door twee dingen.

1.  Het kind neemt naarmate hij opgroeit door imitatie en identificatie het gedrag  van zijn ouder (s)over. Aanleren gebeurt hier dus door middel van imitatie en identificatie. Dit hoeft echter niet alleen door ouders te komen. Imitatie kan ook door kijken naar vriendengroepen, televisieprogramma’s en dergelijke.
2. Aanleren van agressief gedrag kan ook door sociale bekrachtiging. Dit betekent het belonen van agressief gedrag door ouders . Het belonen speelt hier een belangrijke rol bij. Kans op agressie bij iemand is groter wanneer agressief  gedrag beloond wordt.  (Denker, 1967)
3.2.2 Aangeboren gedrag

Er zijn twee belangrijke invalshoeken die bij agressie als aangeboren gedrag zien. Beide worden hieronder beschreven.

1.  Lorenz 
‘Agressiedrift is een instinct welke hoort bij het leven’

Agressie is volgens Lorenz genetisch bepaald. Agressie zit er bij de mensen in. De mens heeft van de oermens instinctief gedrag meegekregen en agressie is daardoor ook een menselijke reactie. 
(Denker, 1967)

Agressie heeft volgens Lorenz functies welke zorgen voor de voorbehoud van de soort, denk hierbij aan:
1. Selectie van de sterkste voor de voortplanting (dit is te zien bij dieren)
2. Intraspecifieke agressie (een afstoting tussen de individuen van een soort)
3. Ruimte verdelen, vorming van een rangorde, er hoort structuur te zitten in de samenlevende groep (agressie is nodig om ruimte te krijgen en rangorde, de sterkste wint)

In het bovenstaande ging het meer om dieren, maar het gedrag was ook bij mensen te zien.
Agressiedrift is volgens Lorenz niet een zuiver reactief vermogen, maar vraagt zelf het woord en dring tot spontaan losbreken (frustraties).Hiermee wordt bedoeld dat wanneer je zichzelf ergens aan gaat irriteren de agressie er ineens uitkomt. 
Lorenz geeft aan dat doden tegenwoordig is  vergemakkelijkt waardoor remming van het instinctief gedrag veel moeilijker gemaakt is. Dit betekent dat er veel middelen tot beschikking zijn waarmee je de eigen agressie kunt uiten. Voor mensen die erg agressief zijn is het makkelijker om te exploderen dan zichzelf rustig te krijgen. Door middel van sport zou agressie bestuurd kunnen worden omdat ze daar de frustraties kwijt kunnen.
De mens is niet slecht, maar is gewoon niet goed voor de eisen van het leven in de moderne maatschappij. Het gevolg van de hogere ontwikkeling van de beschaving leidt ertoe dat de voorwaarden voor het juiste natuurlijke functioneren ongunstiger wordt terwijl de eisen steeds groter worden.

2.  Psychoanalytici

Het probleem van agressie is niet iets wat nieuw is en waarmee men nu mee worstelt, al van vroeger leek agressie een wezenlijk deel van de menselijke aard te zijn. In alle levensbeschouwingen wordt  beschreven dat de mens twee elementen in zich draagt; de neiging ten goede en de neiging ten kwade. 
Freud maakte hier een tweedeling van, gedrag van de mens zou bepaald worden door twee tegengestelde driften: namelijk de ‘eros’, wat een algemene levensdrift voor moet stellen welke in liefde naar vereniging en opbouw streeft en de ‘thanatos’ wat een doodsdrift voorstelt die vernietiging zoekt in agressie. 

Psychoanalytici zeggen dat agressie is aangeboren (nature). De ene persoon zou driftsterker zijn dan de ander en impulsiviteit is dan de uitingsvorm van agressie. 
Latere psychoanalytici zien agressie als driftmatige energie die in geneutraliseerde vorm als motor voor veel sociaal geaccepteerde en gewaardeerde activiteiten kan dienen. Een voorbeeld hiervan kan zijn het beter presteren op sportgebied.

3.2.3 Combinatie van aangeleerd en aangeboren gedrag

De combinatie van aangeleerd en aangeboren gedrag wordt het ‘sociaal-ecologisch ontwikkelingsmodel genoemd. 
 Dit  model is er als laatste bij gekomen door ‘van der Ploeg en Scholte’ . (van der Ploeg, 2000). Het model gaat ervan uit dat agressie en door de persoon zelf en door diens omgeving tot stand is gekomen. Probleemgedrag wordt opgevat als uitkomst van een complexe wisselwerking tussen persoonlijke en omgevingsfactoren tijdens het proces van ingroeien in de samenleving (psychosociale risicofactoren). Dit wil zeggen dat je karakter in combinatie met je omgeving ervoor zorgt dat je agressief gedrag vertoont. Er zijn een aantal protectieve (beschermende) factoren. Deze kunnen je of positief beïnvloeden of juist negatief.
Bij protectieve factoren hoort je sociale omgeving. Hieronder valt je  gezin, school en vriendengroep.


3.3 Frustratie agressie hypothese 
John Dollard heeft het frustratie-agressie principe naar voren gebracht. Dit zou zeggen dat iemand agressief reageert doordat deze steeds gefrustreerd is. 


	Tijdens het geven van de training ‘Minder boos en opstandig’ was er een leerling die de stof nogal moeilijk te volgen vond. Deze jongen maakte zijn huiswerk ook slecht. Het begin van de training kon hij wel volgen. Naarmate wij dieper in de stof gingen zitten merkte ik dat de jongen het te moeilijk vond. Wij probeerden als trainers alles duidelijk en op zijn tempo aan te bieden, maar dit was toch te hoog gegrepen voor de jongen. Op een dag waren wij bezig met een oefening, welke hij niet serieus nam. De trainer wees de jongen erop en je kon zien dat de boosheid steeds erger werd (dit kon je aan de houding zien en gezicht). Op een gegeven moment besloten we hem even apart te zetten, want zijn gedrag was erg storend voor de rest. De jongen reageerde hierop door te smijten met stoelen, zijn map kapot te scheuren en te schelden. Het escaleerde vrij erg. Wij hebben dit ook niet echt opgelost. Ik had de rest van de leerlingen meegenomen naar een andere ruimte, omdat zij erg geschrokken waren. Ik haalde de moeder van de jongen en het probleem was ook niet uitgepraat. Achteraf hebben we hierover gesproken en zijn erover uit gekomen dat het de stof is die de jongen niet aankon, waardoor hij zich steeds frustreerde en storend gedrag vertoonde. Hij vond het moeilijk dat hij de lessen niet kon volgen met de rest van de kinderen. Een belangrijke les die we hieruit gehaald hebben is dat selectie van deelnemers ook erg belangrijk is. Iets aanbieden wat te hoog gegrepen is, kan moeilijk slagen. 



Agressie zou gezien worden als een strevingsbelemmering, je hebt dus als persoon iets wat je wilt bereiken, een doel en dat wordt geblokkeerd. 
Je hebt hierbij als doel een persoon of voorwerp aan te vallen wanneer je agressief bent. Agressie richt zich tegen de veronderstelde oorzaak van de belemmering. 
De onderzoekers op Yale waar Dollard deze theorie samen mee maakte vonden dat het niet klopte, namelijk dat frustratie niet de hoofdoorzaak was van agressie, maar wel een prikkel welke kan leiden tot agressie.
Daaruit ontstond een nieuwe kijk hierop, namelijk dat frustratie aandriften oproept tot een reeks van verschillende reacties waarvan er een de aandrift van agressieve tendens is. Deze theorie is later uitgewerkt en door verschillende onderzoekers aangepast. Hier wordt weer gezegd dat wanneer je in je doelen belemmerd wordt er agressie ontstaat. 
Volgens deze theorie hoor je agressie te behandelen door het beperken van frustrerende ervaringen en door het zich eigen maken van effectieve manieren om met frustraties om te gaan. Uiteindelijk is het doel ook het vergroten van iemands probleemoplossend vermogen.
Agressie kan zich op drie dingen richten: 
1. de frustrator (diegene die je ‘boos’ maakt)
   




  
2.Scapegoat (minder bedreigend iemand)
                                 


  
3. de persoon zelf (depressie, suïcide) 

 Bij deze theorie komt het erop neer dat agressie niet door innerlijke krachten tot stand komt maar door externe stimuli. 

Volgens Novaco, (Wiepkema & Hooff, 1977) heeft de agressieve respons een functie:
* het is een manier van zelfverdediging
* een manier om invloed uit te oefenen
* manier om uitdrukking te geven aan negatieve gevoelens ten aanzien van anderen

3.4 Uitingsvormen 

Vormen van agressie

· Openlijke en bedekte agressie: stoken, dwarsliggen. Dreigen hoort hier ook bij.

· Verbale agressie: onder andere schelden, ruzie maken, kwaad schreeuwen, woede uitbarstingen, intimidatie enzovoorts

· Fysieke agressie: denk hierbij aan mishandeling, slaan, schoppen, krabben, duwen.

· Agressie gericht op personen en op zaken: vandalisme. Maar ook spugen, brandstichten en met objecten gooien hoort hierbij. 

·  Agressie gericht op de eigen persoon en op anderen: zelfverwonding

·  Incidentele en chronische agressie


3.5 Typen agressieproblematiek

Hieronder worden verschillende typen agressieproblematiek genoemd. Hierbij gaat het om jongeren en de manier waarop zij agressie uiten.

Instrumentele agressie: ‘je zin krijgen en de baas spelen’

In sociaal opzicht lijken deze jongeren redelijk vaardig, hebben een behoorlijke intelligentie en zijn verbaal sterk, deze jongere is gericht op directe bevrediging van eigen behoefte. Hierin heeft hij weinig zelfcontrole, daarnaast is er een sterke behoefte aan macht en erkenning. Agressie is voor deze jongere een middel. Deze jongere wil voortdurend touwtjes in eigen handen hebben en vindt zichzelf boven zijn groepsgenoten staan. Kritiek verdraagt hij slecht, agressief gedrag is instrumenteel dat wil zeggen dat het een middel is om zijn zin te krijgen, gehoorzaamheid af te dwingen of eigen status te vergroten. Soms creëert hij conflicten om zijn positie te bevestigen en versterken. Schoolmotivatie en schoolprestaties zijn meestal gering. 
Bij veel van deze jongeren is er een problematische gezinsachtergrond. De opvoedingsstijl van de ouders is permissief, toegeeflijk. In een aantal gevallen is er sprake van een verwennende opvoeding. Ook thuis speelde de jongere de baas. Als gevolg hiervan is de frustratietolerantie niet tot ontwikkeling gekomen

Undercontrolers: ‘van je af slaan’ 
De wijze waarop de jongere in het leven staat wordt getekend door onzekerheid en angst. Hij voelt zich heel snel aangevallen, schat situaties al gauw als bedreigend in. Daardoor reageert hij bij voorbaat agressief op alles wat er om hem heen gebeurt. Zijn frustratietolerantie is gering; sociaal inzicht en sociale vaardigheden zijn beperkt. Agressie is voor deze jongere de enige manier om voor zichzelf op te komen en zich te beschermen. Dit is iemand die vaak meeloopt en erbij wil horen.
Het gezin waarin deze jongeren is opgegroeid wordt gekenmerkt door strengheid en een harde hand. Het gedrag van de ouders is inconsequent en afwijzend ten opzichte van de jongere. Ook is er vaak sprake van een emotionele verwaarlozing. Een houding vol wantrouwen en onzekerheid is hiervan het mogelijke gevolg. 

Overcontrolers: ‘opkroppen en ontploffen’
De jongere ervaart zichzelf als een mislukkeling en heeft veel negatieve ervaringen achter de rug welke hij zichzelf aanrekent. Hierdoor heeft hij een uiterst negatief beeld van zijn eigen mogelijkheden. Hij heeft zichzelf min of meer afgeleerd om zich in te spannen en iets aan de eigen situatie te veranderen/verbeteren. Hij ziet weinig perspectief, dingen overkomen hem. Gevoelens durft hij niet te uiten. Eerst trekt hij zicht terug, vervolgens komen de opgekropte emoties eruit. Zijn agressie-uitbarsting is ongericht of verplaatst naar andere personen of naar objecten. Deze jongere heeft weinig vrienden en wordt vaak gepest. 
De jongere heeft een zeer problematische achtergrond; echtscheidingen, wisselende opvoeders, ouders met eigen problematiek (psychiatrie, alcohol). Ook komt het voor dat de jongere hierdoor de ouderrol overneemt. Het kind heeft niet echt kind kunnen zijn en de bij zijn leeftijd passende emoties kon hij niet uiten. 


Agressief gedrag staat niet op zichzelf maar gaat dus gepaard met meerdere problemen. Daarnaast kent agressie verschillende uitingsvormen. Als deze jongeren iets dwarszit lijken ze te reageren vanuit agressieve impulsen en niet na te denken. Zij hebben een gering inzicht in eigen verantwoordelijkheid en lijken eerder gefrustreerd over de gevolgen die zij ondervinden van hun drift dan dat zij schuldgevoelens hebben over de gevolgen voor hun omgeving. 
Agressie is per definitie een gedragsprobleem en wanneer iemand zich machteloos voelt kan dit leiden tot agressie. Een persoonskenmerk dat zeker bij iemand die agressief is hoort is temperament.

3.6 Cognitie en agressie

Voordat er een agressieve reactie plaatsvindt gaat daar eerst een proces aan vooraf, dit kan in twee modelletjes geschetst worden:
 Situatie                 Interpretatie           Beoordeling            Oplossingsmogelijkheden wegen

Bepaalde hanteringstrategie

OF

Waarnemen           Interpreteren             Evalueren             Afwegen            Beslissen


Ze komen allebei op het zelfde neer, de bovenste is alleen algemeen geldend en dus op iedere situatie blijf je een bepaalde strategie hebben, terwijl je bij de tweede per situatie bekijkt hoe je gaat handelen. Bij agressief gedrag lijkt het alsof de persoon niet nadenkt en er geen cognitieve sturing is, terwijl er eigenlijk een reactiepatroon is ontwikkeld.
Bij een niet adequate cognitieve sturing zijn de interpretaties en evaluaties van gebeurtenissen onjuist waardoor er agressie plaatsvindt. 

Er zijn twee soorten gedachtepatronen welke ervoor zorgen dat je agressief kunt redeneren:
Emotioneel redeneren: ‘Ik voel me nu boos worden, dus iemand heeft mij iets aangedaan’  en
eisende gedachten: ‘Ik moet laten zien dat ik de sterkste ben en zo accepteren anderen mij en accepteer ik mijzelf.’

Het cognitief proces creëert een agressieve reactie, het heeft wel een fysiologisch component. Met agressie willen mensen hun doel bereiken en wanneer het lukt ga je nog meer agressief gedrag vertonen. Gedrag en de irrationele gedachte die je hierbij hebt versterkt agressief gedrag.

3.7 Behandelmethodes

Hieronder volgen behandelingen van agressie volgens verschillende visies. Dit zijn dezelfde visies als de visies behandeld bij de oorzaken van agressie.

3.7.1 Behandeling voor agressief gedrag dat aangeleerd is

Gedrag dat is aangeleerd kan dus ook afgeleerd worden. Afleren van agressief gedrag is dan ook de behandelmethode.  Het aanleren van nieuwe en effectieve gedragingen hoort daarbij. Een goed voorbeeld hiervan is een Sociale Vaardigheidstraining van Goldstein. (Zee, van der Molen & van der Beek, 1989).


3.7.2 Behandeling voor agressief gedrag waarvan de oorzaak ligt in de persoon zelf (aangeboren)
Agressieontwikkeling is beïnvloedbaar en kan in goede banen geleid worden.

Om agressie aan te kunnen pakken zijn er een aantal punten volgens Lorenz:

1. Agressie de baas worden; agressie omrichten en onschadelijk maken, overbrengen op vervangingsobjecten. Een voorbeeld hiervan kan zijn om je agressie om te zetten in iets positiefs. Juist beter presteren door stress kan daar een voorbeeld van zijn. Alle manieren van mogelijke sublimering moeten onderzocht worden. Dus kijken naar datgene waarmee je zit en hoe het omgezet kan worden naar iets anders. Misschien zou agressie in ambitie omgezet kunnen worden. Wat is dat?

2. Speciaal geschikte vorm om agressie te verminderen sport, morele impulsen door sport bevredigen. Bij internationale agressie vriendschappen sluiten om agressie minder gevaarlijk te maken.

3. Elkaar beter leren kennen, naast sport ook in het bedrijfsleven en de cultuur.

4. Kritische beheersing van de geestdrift (de aangeboren eigenschap om zich hartstochtelijk agressief voor dingen in te zetten). Hierbij gaat het erom dat je leert begrijpen dat je niet van nature aan je agressief gevoel moet toegeven. Er is een remmingmechanisme nodig om agressie aan te pakken!

Een andere manier is:
Het opbouwen van iemands zelfvertrouwen en daarmee jezelf versterken.
Voorbeeld Redl & Wineman (de Lange & Klomp, 1997) ; Agressief gedrag is het gevolg van bepaalde stoornissen in het controlesysteem, de jongere is overgeleverd aan impulsen, driften ‘ES’. Om de jongere te behandelen hoor je het ‘EGO’ te versterken wat staat voor realiteit en ook het ‘SUPEREGO’ wat staat voor het geweten. 


3.7.3 Behandeling  voor agressief gedrag waarvan de oorzaak zowel ligt in het aangeboren als aangeleerd gedrag

Het beste om agressie aan te pakken is van iedere ‘stroming’ van agressie iets te pakken, zoals van de psychoanalytici, het EGO versterken, vervolgens te werken aan het probleemoplossend vermogen van iemand ‘Frustratie-agressie principe’ en tot slot dit te verwerken in een Sociale Vaardigheidstraining. Om agressie te verminderen moet je volgens dit principe aan je zelfvertrouwen werken en aan je probleemoplossend vermogen. Iemand die agressie wil verminderen kan veel aan dit principe hebben omdat het op  meerdere vlakken te werk gaat.

Om agressie aan te pakken vind ik dat een individu eerst bij zichzelf stil moet staan en kijken naar de oorzaak van deze agressie. De oorzaak van agressie kan per situatie verschillen. Agressie kan bijvoorbeeld ontstaan door onvermogen om iets te begrijpen. Kijken naar de oorzaak vereist veel van een individu. Soms wil je niet van een afstand naar jezelf kijken omdat je de oorzaak bij de ander neer wilt leggen. Objectief naar jezelf kijken kun je eigenlijk niet, want je staat hiervoor te dicht bij jezelf. 
Zelfvertrouwen speelt naar mijn mening ook een grote rol bij agressie. Een onzeker iemand kan door vertonen van agressief gedrag in een vriendengroep bijvoorbeeld zeker overkomen. Bij het leren omgaan met agressie is volgens mij van belang te kunnen kijken naar je eigen gevoel en gedachten. Een sociale vaardigheidstraining kan hier een grote bijdrage aan leveren. Dit omdat een sociale vaardigheidstraining je laat stilstaan bij je gevoelens en hoe je hiermee omgaat. Daarom is het een aanrader om ook een sociale vaardigheidstraining bij aanpak van agressie te hanteren. Nog een reden waarom een sociale vaardigheidstraining in acht genomen moet worden bij agressieregulatie is dat boosheid niet het enige is waarmee een agressief iemand kampt. Vaak heeft diegene ook moeite met andere aspecten van sociale vaardigheden. Te denken valt aan ‘contacten leggen’ , ‘omgaan met gevoelens’, ‘praten en luisteren’ en dergelijke. 
Het nature en nurture debat blijft bestaan. De een zegt dat agressie bij iemands karakter hoort, de ander zegt dat dit door opvoeding gecreëerd wordt. Mijn eigen ervaringen zijn dat zowel kinderen als jongeren vaak zelf ouders hebben die antisociaal gedrag vertonen, of hebben vertoond. Je zou kunnen zeggen dat de ouders hun kind zo hebben opgevoed dat deze agressief is. Maar je zou ook kunnen zeggen dat het genetisch bepaald is en dat zij dit van ouders hebben meegekregen. Zelf zeg ik dat het een beetje van allebei is. Er is wel degelijk gedrag dat aangeleerd of afgeleerd kan worden, denk aan conditionering, het duurt bij de een alleen wat langer dan bij de ander vanwege o.a. de intelligentie.
4. Minder boos en opstandig

Minder boos en opstandig bestaat uit 18 ouderbijeenkomsten en 18 kindbijeenkomsten. Zowel de oudertraining als de kindtraining worden in groepsverband gegeven (5 kinderen en hun ouders). Het programma is bestemd voor kinderen van 8 tot 12 jaar. 
Dit onderzoek richt zich op het kind. De kindtraining wordt onder de loep genomen.  In dit hoofdstuk wordt het inhoudelijke deel van de kindtraining beschreven. Doel van de training is vermindering van het oppositioneel-opstandig en/of antisociaal gedrag van het kind en verhoging van het prosociale gedrag door (a) verbetering van opvoedingsvaardigheden van de ouders en (b) verbetering van oplossingsvaardigheden van de kinderen in sociale situaties.


4.1 Opbouw ‘Minder boos en opstandig’

De kindtraining van Minder boos en opstandig is als volgt opgebouwd. In de eerste bijeenkomst geven de groepstrainers uitleg over het doel van de groepstraining. De groepsregels worden besproken en vastgelegd en de kinderen tekenen een groepscontract. Tevens komen basale communicatieve vaardigheden aan bod. De bijeenkomsten 2 en 3 worden besteed aan het herkennen van gevoelens, bijeenkomst 4 aan het herkennen van boosheid. De hierna volgende drie bijeenkomsten gaan over handige en onhandige manieren van omgaan met boosheid. In bijeenkomst 8 wordt de kreet ‘stop’ aangereikt- het beginpunt van reflectieve probleemoplossing- en worden de vijf stappen in sociale probleemoplossing behandeld.

1. Wat is het probleem?

2. Welke oplossingen kun je bedenken?

3. Wat zijn de gevolgen van deze oplossingen?

4. Kies de beste oplossing

5. Voer deze oplossing uit en kijk of dit een handige oplossing was. 

Elke stap komt in de daaropvolgende bijeenkomsten (9 tot en met 12) aan bod. Veel aandacht wordt besteed aan probleemherkenning, omdat hiermee het proces van probleemoplossing een aanvang neemt: zonder probleemherkenning kan geen reflectieve probleemoplossing plaatsvinden. Tijdens de bijeenkomsten wordt zoveel mogelijk ‘in vivo’geoefend met de vaardigheden, bijvoorbeeld wanneer zich een probleem voordoet tussen de kinderen onderling of tussen de kinderen en de groepstrainers. In vivo houdt in dat er in levende lijve mee wordt geoefend. Er wordt geprobeerd om problemen aan te pakken op het moment dat ze zich voordoen, niet alleen achteraf of door fictieve problemen voor te stellen. Het gebruik van deze vaardigheden in veel voorkomende sociale probleemsituaties is het onderwerp van de bijeenkomst 13 tot en met 16: hoe om te gaan met ruzies met een volwassene (bijvoorbeeld vader of moeder) en met een broer of zus, hoe het eerste contact te leggen met een ander kind, hoe vrienden te maken, hoe weerstand te bieden aan de druk die uitgaat van een ander kind om dingen te doen die je zelf niet wilt. In bijeenkomst 17 worden alle onderwerpen nog eens doorgenomen en in bijeenkomst 18 wordt geevalueerd en afgerond. 

4.2 Structuur van de bijeenkomsten van de kindtraining

De kindtraining bestaat uit 18 bijeenkomsten waarin vijf kinderen bijeenkomen. De algemene structuur van de bijeenkomsten bestaat uit: (1) terugblik, (2) weekopdracht, (3) nieuw thema, (4) samenvatting en nieuwe weekopdracht, (5) spel en (6) afsluiting. Het doel en de uitvoering van deze zes onderdelen zijn als volgt.

1. Terugblik
Elke bijeenkomst (vanaf bijeenkomst 2) wordt begonnen met een terugblik naar de vorige bijeenkomst. Het is belangrijk na te gaan of de kinderen het doel van die bijeenkomst goed hebben begrepen. Deze terugblik wordt altijd afgesloten met een korte conclusie van wat er in de vorige bijeenkomst geleerd is. 

2. Weekopdracht
Vanaf bijeenkomst 3 worden in twee subgroepen de mapjes van de kinderen met daarin de weekopdrachten (en samenvattingen) doorgenomen. Per kind worden alle (ingevulde) dagen doorgenomen, besproken en omgezet in punten op de beloningskaart. De groepstrainer stelt echter eerst de volgende vragen aan de kinderen in het subgroepje:
- Is het gelukt om de opdracht uit te voeren?
- Hoe vond je het?
Wanneer een kind gewerkt heeft aan zijn opdracht wordt dit beloond met enthousiasme van de groepstrainer. Een kind dat niet of nauwelijks aan zijn opdracht heeft gewerkt, krijgt kort aandacht. De groepstrainer zoekt samen met het kind uit hoe het komt dat de opdracht niet gedaan is en bespreekt met het kind hoe hij ervoor kan zorgen dat hij de volgende keer wel de opdracht maakt (op handige plek leggen, vragen of ouders helpen onthouden, op vast tijdstip van de dag). 
Het bespreken van de weekopdracht vraagt vaak veel tijd. Het is daarom belangrijk om als groepstrainers vooraf goed te overleggen hoeveel tijd dit mag kosten. 

3. Nieuw thema
Gedurende de 18 bijeenkomsten worden er telkens nieuwe onderwerpen behandeld en geoefend. Hierbij wordt gebruik gemaakt van videomateriaal, rollenspellen (door de groepstrainers en kinderen) en praktische oefeningen door de kinderen zelf in de groep. 

4. Samenvatting en nieuwe weekopdracht
De samenvatting van het behandelde onderwerp en de weekopdracht worden samen met de kinderen doorgelezen. De groepstrainer kan hier en daar nog aanvullingen en voorbeelden geven. De presentatie hiervan gebeurt zodanig dat het voor de kinderen duidelijk is dat van hen verwacht wordt daadwerkelijk thuis te gaan oefenen met het geleerde. 

5. Spel
Aan het eind van de bijeenkomst (na de samenvatting, het bespreken van de weekopdracht voor de komende week, maar vóór de beloningen en de afsluiting) kan, als de tijd het toelaat, een spel gespeeld worden. Mogelijkheden zijn: Toren van Pisa, Twister, kwartet, knikkeren, Gardner spel (indien aanwezig). In kindtraining bijeenkomst 9 en 10 wordt het bijpassende spel helemaal beschreven. 

Afsluiting
Als de bijeenkomst wordt afgesloten is het belangrijk dat de groepstrainers positieve feedback geven. Hiervoor zitten de kinderen in de kring en dienen zij duidelijk aandacht te hebben voor wat de groepstrainer zegt. In de afsluiting worden ook complimenten door de kinderen aan zichzelf (vanaf bijeenkomst 4) en aan elkaar (vanaf bijeenkomst 9) gegeven.

Rol van de ouders bij de kindtraining
Vanaf de tweede bijeenkomst krijgen de kinderen een huiswerkopdracht mee naar huis. Het gaat telkens om een opdracht voor vijf dagen in de week (maandag tot en met vrijdag). Van ouders wordt gevraagd om daar ook een bijdrage in te leveren. Op de eerste plaats worden ze gevraagd om hun kind te stimuleren en aan te moedigen om aan de huiswerkopdracht te werken. Eventueel mogen zij hun kind ook helpen of ondersteunen bij het maken van de opdracht. Bovendien wordt aan ouders gevraagd om in de aanwezigheid van hun kind na te gaan of de opdracht gemaakt is. Het is expliciet niet de bedoeling dat ze de opdracht gaan beoordelen; dat doen de groepstrainers in de volgende bijeenkomst. Als het kind de opdracht heeft ingevuld kunnen ouders hun kind daarvoor een complimentje geven, is deze niet ingevuld dan hoeven ouders hier verder niets mee te doen. Het is in ieder geval zeker niet de bedoeling dat zij hun kind gaan straffen. 

5. Onderzoeksopzet


5.1 Aanleiding en doelstelling

Op het Bureau Speciaal Onderwijs  heb ik de training ‘Minder boos en opstandig’ mee mogen uitvoeren. Dit is een training bedoeld voor kinderen. Deze training is er niet voor jongeren. Vanuit de organisatie was er een vraag hoe deze training aangepast zou kunnen worden aan de doelgroep jongeren in de leeftijd van dertien tot achttien jaar. Ik vond dit een mooie gelegenheid om de training ‘Minder boos en opstandig’ goed onder de loep te nemen, en te kijken welke aspecten voor een jongerentraining behouden zouden kunnen worden en welke aangepast zouden moeten worden

Het praktijkonderzoek dat in deze scriptie verricht zal worden zal van kwalitatieve aard zijn. Het onderzoeksrapport is een praktisch relevant onderzoek. De onderzoeksinformatie is bedoeld voor diegene die een agressieregulatie training voor jongeren wil opzetten of de training minder boos en opstandig wil verbeteren. Verder kan iedereen die een training geeft of wil geven deze onderzoeksinformatie gebruiken om  tips op te doen voor eigen trainingen. De doelstelling van het onderzoeksrapport is het in kaart brengen van agressie, adolescentie en de training minder boos en opstandig. Er wordt gekeken naar de samenhang tussen theorie en praktijk door middel van interviews afnemen bij diegenen die de training minder boos en opstandig gegeven hebben.  Op basis hiervan wordt een aanbeveling gedaan om de training minder boos en opstandig te verbeteren en welke aspecten nodig zouden zijn om deze training om te zetten naar een training voor jongeren. 

Via interviews worden de benodigde gegevens voor het praktijkonderzoek vergaard. Op basis van deze gegevens worden de resultaten vastgesteld. 
Het onderzoeksverslag is bestemd voor het Bureau Speciaal Onderwijs. De organisatie kan  dit onderzoeksrapport gebruiken bij het opzetten van de training voor jongeren. Mochten zij dingen aan willen passen aan de bestaande training dan kunnen zij door middel van dit onderzoeksrapport zien welke dingen minder bruikbaar zijn en aangepast dienen te worden.

De onderzoeksvraag die volgt uit de doelstelling is:  
Welke aspecten van de training ‘Minder boos en opstandig’ kunnen behouden worden en welke aspecten dienen aangepast te worden om de training geschikt te maken voor jongeren in de leeftijd dertien tot achttien jaar ?

De gegevens van het praktijkonderzoek leiden tot een conclusie en antwoord op de onderzoeksvraag. Uit de conclusie zullen de aanbevelingen naar de organisatie Bureau Speciaal Onderwijs volgen.



5.2 Soort onderzoek

Dit onderzoek is evaluerend, er wordt gekeken of iets ‘goed’ is, bruikbaar. Er wordt gekeken naar verschillende dingen zoals; ‘wat is de waarde ervan, hoe werkt het, wat zijn positieve punten, wat zijn negatieve punten, voordelen, nadelen, hoe geschikt, wenselijk?De training ‘Minder boos en opstandig’ is hetgeen wat geëvalueerd wordt. Om tot aanbevelingen te komen, is er gebruik gemaakt van de dataverzamelingsmethode ‘interviews’. 

5.3 Doelgroep

De doelgroep van het onderzoek zijn deskundigen die de training ‘Minder boos en opstandig’ hebben gegeven. Door deze training te hebben gegeven, hebben zij ervaring met de groep waarbij agressie voorkomt. Zij zijn in contact gekomen met zowel ouders als kinderen en hebben ook contacten met school gehad, waardoor zij nog meer weten over hoe deze agressie zich uit en de mogelijke redenen hiervan. Dat brengt ons bij het eerste deel van het interview. Hierbij worden algemene vragen omtrent agressie gesteld. 
Verder is het van belang dat de deskundige de training ‘Minder boos en opstandig’ kent, anders kan deze moeilijker geëvalueerd worden. Middels ervaring en professionele kennis, kan het tweede deel van het interview, wat specifiek over de training gaat (en dingen daaraan gekoppeld), beantwoord worden. 
Het laatste deel, dat gaat over training en de adolescent is belangrijk voor aanbevelingen voor dit onderzoek. De respondenten hebben zowel theoretische als praktische kennis en kunnen daardoor hun professionele mening geven over hoe de training aangepast zou kunnen worden aan de jongere. 

Er worden in totaal 7 interviews afgenomen

5.4 Dataverzamelingsmethode

In deze scriptie wordt data verzameld door middel van het afnemen van interviews.

Interview.(Baarda & de Goede, 2001).


Bij deze manier van dataverzameling is het mogelijk om meningen en ervaringen duidelijk in beeld te brengen. Het interview is de aangewezen methode om informatie te verkrijgen over attitudes, opinies, gevoelens, gedachten of kennis. Bij dit onderzoek wordt zowel om opinies, gedachten als om kennis gevraagd. Aangezien het interview vooral open vragen bevat, is er gekozen voor zeven respondenten vanwege het verwerken van de verkregen informatie. 
Het interview is gestructureerd. Met de open vragen heeft de geïnterviewde ruimte om zelf antwoord te geven op de gestelde vraag. De vraag wordt van tevoren bepaald. Hier is bewust  voor gekozen, omdat het om een eigen professionele mening omtrent training en gedrag gaat. Het gaat ook om persoonlijke bevindingen, welke bij ieder anders kunnen zijn. 
De persoon die geïnterviewd wordt krijgt de vragen voor het interview toegereikt en kan deze in eigen tijd doornemen en deze voorbereiden. Meer informatie over interviewvragen is te vinden in de bijlage ‘interviewvragen’. (Baarda & de Goede, 2001)


Ethisch verantwoord onderzoek
Het onderzoek is ethisch verantwoord om meerdere redenen. De onderzoekseenheden krijgen geen valse voorstelling van zaken. De resultaten zullen anoniem verwerkt worden en de uitkomst zal voor de respondenten geen nadelig effect hebben. (Baarda & de Goede, 2001)

5.5 Verwerking en analyse

Het interview bestaat uit drie categorieën. Verder heeft ook iedere categorie eigen subcategorieën, om het onderwerp beter te behandelen. Het eerste gedeelte bestaat voornamelijk uit vragen over agressie in de praktijk. Het tweede gedeelte gaat over de training ‘Minder boos en opstandig’, hierbij wordt om professionele mening gevraagd en kennis. 
Het laatste deel bestaat uit vragen over training en de adolescent. De vragen zijn genummerd door zowel cijfers als letters. Voor de interviewvragen en de opbouw hiervan, verwijs ik naar  bijlage 1 ‘interviewvragen’. 

De informatie verkregen uit interviews wordt in codebomen gezet. Ook hier is de onderverdeling van de drie categorieën. 
In de codeboom worden de 7 interviews verwerkt. Per vraag wordt er rij gemaakt. Er worden zeven kolommen gemaakt, waar de antwoorden uit het interview schematisch in verwerkt worden. Er is gekozen voor kernwoorden om het antwoord te beschrijven. Voor de volledige verwerking van de codeboom verwijs ik naar bijlage 2, codeboom, waar de informatie schematisch te zien is. 

5.6 Resultaten

Hieronder volgt een samenvatting van alle resultaten bij elkaar

Bij oorzaken van agressie komt uit het praktijkonderzoek naar voren dat de redenen voornamelijk zijn: je zin niet krijgen, opvoeding (onduidelijkheid voor kind), karakter en niet met eigen boosheid om kunnen gaan.
De agressie uit zich in schelden, vloeken, vandalisme en slaan. Gevolgen van deze agressie zijn dat ouders niet adequaat reageren en er meer negativiteit ontstaat. 
Het gevolg voor het gezinsleven is dat gezinsleden eronder lijden. Er is een negatieve spiraal. Op school vertonen kinderen voornamelijk agressief gedrag tegenover leeftijdsgenoten. 
Bij een agressieregulatie training voor jongeren zou het belangrijkste zijn om te werken aan de sociale vaardigheden en het probleemoplossend vermogen. 

Positieve opmerkingen over ‘Minder boos  en opstandig’ zijn; de betrokkenheid van ouders, het inbouwen van beloningen in de training, de duidelijke structuur die de training biedt en dat er wordt teruggekomen op wat geleerd is. Kritiekpunten zijn het weinig aan rollenspellen. De 4 G’s moeten tot het einde toe erin blijven, wat op een gegeven moment in de training wegvalt. Het ontspannen aan het eind van de oefeningen moet erbij. Er mag een duidelijke afbouw zijn. Bepaalde oefeningen zijn niet leerzaam genoeg. School mag er meer bij betrokken worden.
Essentieel in de training is dat er ook buiten de training mee geoefend wordt. Het belangrijkste is leren dat je boos mag zijn, maar je moet leren dat op een andere manier te uiten. Het is belangrijk aan te kunnen geven wanneer het je teveel wordt. Wat de methodiek betreft, de opbouw is goed. Men mist het contact leggen, dit thema komt te weinig naar voren terwijl je er de hele training eigenlijk mee bezig moet zijn. Belonen werkt goed, is wel erg materialistisch.

6. Conclusies & aanbevelingen

Conclusies

Uit de onderzoeksresultaten is gebleken dat er meerdere factoren zijn die leiden tot agressie. De theorieën over agressie geven aan dat agressie of door  iemands karakter (nature) of door opvoeding (nurture). Uit het praktijkonderzoek zijn beide aspecten naar voren gekomen. Zowel het karakter van het kind als de opvoeding door de ouder leidt tot agressief gedrag. 
Agressief gedrag heeft alleen meer negativiteit tot  gevolg. Om agressie te verminderen en de negativiteit weg te halen wordt het werken aan probleemoplossend vermogen en een sociale vaardigheidstraining aangeraden.  
Uit het onderzoek komen een aantal positieve punten van Minder boos en opstandig naar boven en een aantal kritiekpunten. Wat opgemaakt kan worden uit de resultaten is dat de betrokkenheid van ouders behouden moet worden. Deze schijnt zowel voor het gezin goed te zijn als het agressieve kind zelf. Het inbouwen van beloningen wordt ook meerdere malen benoemd, deze horen ook aan bod te blijven komen. De training biedt duidelijke structuur, deze dient volgens de onderzochten behouden te worden. Het herhalen van wat geleerd is middels samenvattingen en gesprekken in de les, schijnt effectief te zijn en wordt als een belangrijk punt beschouwd. 

Wat aangepast moet worden is het aantal rollenspellen. Deze komen te weinig aan bod, waardoor de leerling te weinig oefent met situaties. De 4 G’s worden te weinig in het gehele proces betrokken, deze moeten door de hele training doorverweven zijn. Het ontspannen aan het eind van oefeningen ontbreekt, de inbouw hiervan is belangrijk. 
Er is geen duidelijke afbouw van de bijeenkomst, wanneer het einde van de les nadert wordt er geen aandacht gegeven voor goede afsluiting. School wordt te weinig betrokken. 
Bepaalde oefeningen mogen leerzamer. Het belonen werkt goed, maar is te materialistisch.
De opbouw van de methodiek zit goed in elkaar, dit kan ook zo blijven. Het contact leggen mag centraler als thema behandeld worden. 

Aanbevelingen

Hoe de training getransformeerd kan worden naar de adolescent

Buiten de training oefenen is essentieel, hierbij ouders aan sporen om een oog in het zeil te houden wordt geadviseerd. De effecten van de training zijn niet gemeten, het wordt aangeraden dit te wel te doen. Het kan middels evaluatie met ouders of kinderen zelf vragenlijsten laten invullen. 
Met betrekking tot het aangeven hoe hoog een gevoel je zit, wordt aanbevolen om samen met de leerlingen erbij stil te staan. Dit kan na het uitvoeren van iedere inspannende oefening. 
De beloningen moeten voor de adolescent minder materialistisch. De beloningen kunnen het beste gedaan worden door middel van complimenten, aandacht en waardering.
Aan de adolescent moet niet teveel huiswerk worden gegeven, dit moet ook niet te moeilijk zijn. De opdrachten moeten niet te lang, maar kort en krachtig. Een samenvatting meegeven is voor de jongere zinloos, nabespreken in de training is effectiever.
De onderwerpen kunnen behouden blijven, de voorbeelden en oefeningen moeten aan de leefwereld van jongeren aangepast worden. Het aantal sessies en de duur hiervan kan ook voor jongeren behouden blijven vanwege de te behandelen onderwerpen. Het aantal deelnemers aan de training moet niet groter dan 5 worden. Het is belangrijk om altijd met twee trainers te zijn.
Leerlingen moeten geholpen worden met het opstellen van leerdoelen om zo aan hun problemen te werken. Het is belangrijk samen met de jongere de problemen op te lossen.
Door deze training kan je zelfinzicht groeien, je kunt je gedrag objectiever bekijken.
Het is positief als ouders kunnen helpen, het maakt de band tussen ouder en kind beter. De trainers horen ouders regelmatig bij de training te betrekken door informatiebijeenkomsten en contact te onderhouden. Het is goed de school bij de training te betrekken. Wanneer docenten en school betrokken worden, kan de training effectiever zijn. School is al een leeromgeving en maakt de koppeling met de training eenvoudiger. 
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Bijlage 1
Interviewvragen


Aan de hand van de onderstaande interviewvragen is het onderzoek afgenomen. De vragen zijn gestructureerd middels cijfer en/ of letteraanduiding. De interviewvragen zijn in drie delen onderverdeeld. Dit wordt van te voren bij de geïnterviewden aangekondigd. De geïnterviewde krijgt van tevoren de vragenlijst en krijgt de gelegenheid vragen te stellen indien vragen onduidelijk zijn. De keuze voor het verdelen van het interview in drie gedeeltes is gemaakt om  duidelijk aan te geven welk deel behandeld gaat worden. Voor diegene die geïnterviewd wordt is het zo ook overzichtelijk. De keuze voor het algemeen gedeelte, is om te kijken hoe agressie zich in de praktijk uit. Daarna wordt de theorie van agressie vergeleken met hoe het in de praktijk eraan toegaat. 
Het tweede deel is bedoeld om de bestaande training ‘Minder boos en opstandig’ te evalueren. Hierbij worden verschillende aspecten van deze training behandeld. Het laatste deel gaat over ‘training en de adolescent’. Hierbij worden vragen gesteld omtrent de training en wat bij de adolescent hetzelfde en wat anders zou moeten dan de training voor kinderen. 

Algemene vragen

1. A. U werkt met een doelgroep waarbij agressie voorkomt, waardoor word dit veroorzaakt denkt u? 

B. Welke vormen zie je in de praktijk?

C. Wat zijn de gevolgen van de agressie? 

D. Wat is het effect op het leven van het kind ?

2.  
Welke problemen komen met betrekking tot agressie het meest voor?
a. Onaangepast gedrag van een kind in relatie met andere kinderen in de klas
b. Onaangepast gedrag tegenover leraren
c. Agressief gedrag van een kind in de pauze tegenover andere kinderen
d. Iets anders

3. 
Wat vindt u essentieel bij een agressie regulatie training voor jongeren horen?
a. Agressie bij een kind verminderen
b. Sociale vaardigheden en probleemoplossend vermogen vergroten
c. Een kind leren een relatie op te bouwen 
d. Iets anders:

Mening over de training ‘minder boos en opstandig’

4 Wat vind je van de training minder boos en opstandig?

A. Welke aspecten van  de training minder boos en opstandig zijn goed?

B. Welke aspecten horen er niet bij?

C. Wat hoorde er bij maar is er niet in aan bod gekomen?

D. Wat kan er verbeterd worden aan de training minder boos en opstandig? Wat zou er veranderd moeten worden?


E. Kunt u kort samenvatten wat essentieel is voor de training?

F. Wat vind je van de hoeveelheid aandacht die besteed wordt aan verscheidene onderwerpen in de training?

G. Wat is de effectiviteit van de training minder boos en opstandig?

H. 1. Hoe kan de training het beste geëvalueerd worden?
2.  Hoe doen jullie het nu en werkt het?
3.  Wat zijn de pluspunten en wat zijn leerpunten omtrent evaluatie van de training?

I. Welk aspect van de training is het meest succesvol geweest?

J. Waar hebben de kinderen het meeste moeite mee gehad?

K. Methodiek

1. Is deze aanpak/ methodiek goed voor kinderen, zo ja?
2. Is er een andere methodiek die eventueel hierin verwerkt zou moeten worden?
3. Welke moeilijkheden bent u gedurende de lessen tegengekomen bij het uitvoeren van de training?

L. Voorbereiding
1. Hoe dien je zich voor te bereiden voor de les?
2. Hoeveel tijd nam het in beslag?Waardoor kwam dat?
3. Zijn er nog andere bronnen die je hebt gehanteerd bij het uitvoeren van de training? Zo ja, welke?
4. Ben je tijdens het uitvoeren van de training op ideeën gekomen die bruikbaar kunnen zijn voor het verbeteren van de training? Zo ja, welke ideeën zijn dat?

M. Belonen
1. Wat vind je van de manier waarop het gedrag wordt beloond bij de training minder boos en opstandig?
2. In hoeverre dient de inzet van het kind beloond te worden? Waarom? 
3. Welke beloningssysteem zou het beste gehanteerd kunnen worden?  
4. Welke beloning heb je gehanteerd die lukte? En welke niet. Waarom?
5. Wat voor advies zou je omtrent beloningen hebben?Hoe zou het verbeterd kunnen worden? 


Training en de adolescent

5.   
A. Is deze training voor jongeren te kinderlijk



ja/nee

B. Hoe zou je een adolescent belonen/ benaderen?

C. Zou je in een training voor jongeren de samenvatting behouden?
Waarom wel of niet?

D. Hoe zou je het huiswerk voor de adolescent vormgeven?

E. Hoe zou je de onderwerpen aanpassen ? 

F. 1. Een bijeenkomst duurt een uur en een kwartier. Moet dit voor de adolescent hetzelfde blijven of meer of minder? Waarom?
    2. Hoeveel lessen zou het beste zijn voor een agressie regulatie training voor   jongeren? 18  sessies genoeg of teveel? Waarom?
   3. Tijdsplanning van een bijeenkomst, strak of flexibel?
   4. Wat is het aantal trainers dat voor adolescenten nodig zou zijn? Waarom?
   5. Hoeveel deelnemers zijn er nodig voor een agressie regulatie training voor jongeren?

G. 1. Kunnen de adolescenten voor zichzelf leerdoelen opstellen die ze na afloop van de training willen behalen? Waarom wel / niet
     2.  In hoeverre dien je jongeren te betrekken bij het oplossen van hun problemen? Op welke manier?
    3. Wat wordt er verwacht van de jongeren aan zelfinzicht binnen de training? Hoe ziet de verantwoording van het leerproces van de jongere eruit? Heeft u daar een voorbeeld van?  Hoe dit stimuleren?
    4. Wat is het verschil tussen het zelf aanbrengen van oplossingen tussen kinderen en jongeren?


H. 1. Wat zou de rol van de ouders bij een training voor jongeren moeten zijn? 
2. Wat is het voordeel van aandeel ouders in trainingsproces? Wat is het nadeel?       3. Wat zou het beste zijn u inziens? Wat zou er anders kunnen? 
4. Wat kunnen ouders betekenen voor de kinderen als zij betrokken zijn bij de training? Hoe is dit bij jongeren denkt u?


I.  1. Zou de training op school of buiten school gegeven moeten worden? Waarom wel / niet 
2. Op welke manier zou de school erbij betrokken kunnen worden?
is dit wenselijk, is er verschil als de school er niet bij betrokken is en als de school dat wel is? 
3. Hoe kan de school ondersteuning bieden? Wat zijn voor/nadelen?


Bijlage 2
Codeboom

Het interview bestaat uit drie delen. Het eerste deel is een algemeen deel over agressie. Hierbij volgen enkele vragen over oorzaken van agressie, gevolgen, uitingsvormen en dergelijke.
Vervolgens gaat het tweede deel door over de training ‘Minder boos en opstandig’. Bij dit tweede gedeelte wordt de training minder boos en opstandig geëvalueerd door middel van de ervaringen en professionele mening van de trainer. 
Tot slot volgt het derde deel, dat gaat over training en de adolescent. Hierbij wordt gekeken wat er bij de adolescent anders moet dan bij een kindtraining en wat van de training behouden kan worden.

Algemeen
1. 
	
	Interview 1
	Interview 2
	Interview 3
	Interview 4
	Interview 5
	Interview 6
	Interview 7

	A) Oorzaken agressie

	Eigen zin niet krijgen, onbegrip, niet kunnen omgaan met gevoelens
	Omgeving,
verkeerd 
aangeleerde oplossingsstrategieën, gedragsstoornis, geen adequate begeleiding 
	Niet weten hoe met boosheid om te gaan, onduidelijkheid
	Onduidelijkheid, hoge verwachtingen, voorbeeldgedrag
	Kindfactoren,
zich niet begrepen voelen, onduidelijkheid, thuissituatie, klassituatie
	Kopieergedrag, opvoeding
	Omgeving, opvoeding, karakter van iemand

	B)Vormen in de praktijk

	Schelden, schreeuwen, slaan
	Verbale, incidentele, fysieke agressie
	Zowel schreeuwen, vloeken als vechten
	Vandalisme,
schelden,
vloeken. Spullen door de ruimte gooien. Deuren smijten. In een gevecht raken.
	Ruzie met kinderen op school, fysieke en verbale agressie
	Thuis grote mond, schelden, vloeken, gooien met spullen
	Schreeuwen opstandig gedrag vertonen door dingen te beschadigen (vandalisme)

	C)Gevolgen agressie 

	Ouders voelen zich machteloos, gefaald
	Negatief gedrag schreeuw om hulp, ouders kijken niet naar oorzaak maar reageren negatief.  Negatief brengt negatief mee
	Onrust thuis
	Ouders zien het niet zitten
	Negativiteit, onrust. Agressie lokt agressie uit
	Angst en onzekerheid bij ouders
	Negatieve thuissfeer. 

	D) Effect op het gezinsleven



	Bij kind bergafwaarts op school, thuis nog meer problemen
	Disharmonie tussen gezinsleden. Zich niet begrepen voelen. Niet tot een oplossing komen van de situatie, machteloosheid, frustratie
	Ook andere gezinsleden lijden eronder. Kind wordt constant negatief bestempeld
	Kind en ouders erop aangekeken. Kind krijg vaak op zijn kop. Kind heeft minder vriendjes door eigen gedrag, minder sociaal ontwikkeld
	Geen leuke uitstapjes samen. Altijd negativiteit wanneer je samen ergens heen gaat.
	Een soort negatieve spiraal waar je niet uit lijkt te komen
	Machteloosheid

	
	
	
	
	
	
	
	


	
	Interview 1
	Interview 2
	Interview 3
	Interview 4
	Interview 5
	Interview 6
	Interview 7
	

	2. Problemen agressie die het meest voorkomen
	a. Onaangepast gedrag van een kind in relatie met andere kinderen in de klas
Op school
	a. Onaangepast gedrag van een kind in relatie met andere kinderen in de klas
Op school
	b. Onaangepast gedrag tegenover leraren en ouders
	a. Onaangepast gedrag van een kind in relatie met andere kinderen in de klas
b. Onaangepast gedrag tegenover leraren en ouders
c. Agressief gedrag van een kind in de pauze tegenover andere kinderen

	a. Onaangepast gedrag van een kind in relatie met andere kinderen in de klas
c. Agressief gedrag van een kind in de pauze tegenover andere kinderen
	a. Onaangepast gedrag van een kind in relatie met andere kinderen in de klas
c. Agressief gedrag van een kind in de pauze tegenover andere kinderen.


	b. Onaangepast gedrag tegenover leraren en ouders,
Met name ouders

	3. Essentieel bij een agressieregulatietraining voor jongeren


	d. Iets anders: Ik vind het essentieel dat een kind bij zichzelf gevoelens leert herkennen en hoe dit komt. Ook het proces van minder boos naar erg boos vind ik er bij horen. De 4 G’s horen hier zeker bij!


	Sociale vaardigheden en probleemoplossend vermogen vergroten



	Sociale vaardigheden en probleemoplossend vermogen vergroten



	Sociale vaardigheden en probleemoplossend vermogen vergroten
De jongere leren een relatie op te bouwen
	b. Sociale vaardigheden en probleemoplossend vermogen vergroten



	De jongere leren een relatie op te bouwen
	Sociale vaardigheden en probleemoplossend vermogen vergroten





	4. Minder boos en opstandig
	Interview 1
	Interview 2
	Interview 3
	Interview 4
	Interview 5
	Interview 6
	Interview 7

	A)Aspecten die goed zijn

	- 4 G’s
- Stappenplan voor problemen oplossen
- thermometer
-combinatie ouder en kindtraining
	- kind wordt goed betrokken
-vergroten zelfinzicht
- herhalen wat is geleerd
- G’schema
- oudertraining
	- individueel toepasbaar
- zowel ouder als kindtraining
- groepstraining waarbij je ook van elkaar leert
	-oudertraining
- huiswerk
-belonen
-duidelijke structuur
-goede opzet
	-zowel ouders als kinderen aan het werk
-belonen, vooral met complimenten
- ouders leren objectief waarnemen van gedrag
	- met huiswerk integreren van de training
- gestructureerde, duidelijke bijeenkomsten
	- sterke inhoud
- ouder en kind getraind
- terugkomen op wat is geleerd

	B)Aspecten die er niet bij horen

	Oefeningen die niet leerzaam zijn. Contact maken komt te laat aan bod
	Bepaalde oefeningen. Het beloningssysteem op deze manier (te materieel in uitvoering)
	In het begin ‘hoe je een gesprek voert’ voor de kinderen niet logisch, blijkt later van toepassing.
	Bepaalde opdrachten niet diepgaand genoeg. Er mag meer in groepsverband worden gedaan. Rollenspellen komen later en niet zoveel aan bod.
	Hoe gedraagt een kind zich buitenshuis (waarbij gekeken wordt naar crimineel gedrag) dit is meer voor jongeren dan kinderen
	Alle onderwerpen horen zeker in de training. Oefeningen zouden wat leuker mogen, anders.
	Het is moeilijk te zeggen wat overbodig is, omdat veel dingen belangrijk zijn. 

	C)Aspecten die ontbraken

	Met de 4 G’s werd op een gegeven moment niks meer gedaan. Dit mag centraler
	Het meer praktiserend gedeelte. Meer ruimte om te kunnen oefenen
	Te theoretisch, meer spellen. Meer ingaan hoe hoog een gevoel je zit.
	Spel aan het eind. Desnoods laat je een opdracht liggen. ontspannen aan het eind. Er wordt al veel behandeld


	Meer contact onderling.
	4 G’s vielen op een gegeven moment weg. Dit mag verder gebruikt worden in de training.
	Thermometer meer gebruiken. Meer erop wijzen. Hoe hoog een gevoel zit. 

	D)Wat kan er verbeterd worden

	Meer gebruik maken van de thermometer en de 4G’s ook verwerken in de stappen van het probleemoplossen.
Tijd maken voor spel/ontspanning. 
	Tijdsplanning van de bijeenkomst. Alleen belangrijke dingen eruit halen. ruimte laten voor oefeningen en het groepsgebeuren. beloningen anders doen. Vanwege de gevolgen op korte en lange termijn. Ook de school meer erbij betrekken


	Ik zou het wat praktischer doen. Meer rollenspellen, meer dingen doen.
	Meer tijd voor groepsproces maken, een spel aan het eind. Het beloningssysteem. Meer rollenspellen.
	Oplossingsgericht werken kan erbij gevoegd worden. Contact met school mag meer.
ruimte bieden om ervaringen uit te wisselen, van elkaar te leren.
	De 4 G’s centraler stellen. De training meer praktisch maken.
	Bepaalde oefeningen vervangen door andere. Tijdsindeling veranderen. 

	E)Wat is essentieel voor deze training

	Dat er buiten de training ook mee geoefend wordt, duidelijk aangeven wat je als trainer verwacht. groepssamenstelling en dat er echt aan wordt gewerkt
	Oefeningen doen en nabespreken hiervan vind ik essentieel in de training horen. Ook het duidelijk krijgen wat precies is gebeurd
	Essentieel vind ik het aanvoelen van je eigen boosheid, dat je het kunt oplossen en dat je het ook zelf naar beneden kunt krijgen en de 4 G’s
	Leren dat je boos mag zijn, maar het uiten op andere manier moet. Contact maken als onderwerp centraler stellen
	Het is geen hulpverlening maar training. Niet teveel afdwalen. Het verkrijgen van inzicht in eigen gevoel en gedrag.
	Beseffen dat je invloed kunt hebben op je eigen gevoel. Goed oefenen met het geleerde.
	Omkeer van moeten naar willen deelnemen. Huiswerk meegeven. Integreren van de training naar buiten toe.

	F)Effectiviteit

	Wij hebben de effectiviteit nog nooit gemeten. We krijgen wel van sommige ouders te horen dat hun kind het veel beter doet. Ook doordat zij als ouders getraind worden geven zij aan dat er veel meer zicht op het gedrag van hun kind is. 
	Dit is niet duidelijk omdat er na de training niet meer wordt teruggekoppeld. Een tip zou zijn om te kijken hoe het gaat na een maand of twee.
	Op korte termijn zijn de effecten wel goed/ positief van wat wij horen van leerkrachten en van ouders. Er is geen effectiviteitmeting, ook niet voor op lange termijn.
	De theorie en het ermee bezig zijn geeft al effect op zich. Het omzetten van het geleerde in handelingen is moeilijk voor kinderen. We hebben geen effectiviteit meting gedaan, maar deze zou er wel mogen zijn.  
	Lastig om te meten. Eigen beleving speelt hierbij grote rol.
Ene onderdeel meer effectief als andere afhankelijk van wie, waar aan werkt.  We doen geen effectiviteitmeting . 
	Jammer dat er geen follow-up is op de training. Daardoor weten we niet hoe effectief de training is. er wordt aangegeven dat het gedrag erg verbeterd is.
	Je hoort gedurende de training dat er vooruitgang wordt geboekt. De exacte effectiviteit was gemeten door de makers van de training. 

	G)Evaluatie

	Tussendoor en na afloop wordt even met ouders geëvalueerd. Dit kan veel beter.
	Een idee is om te evalueren d.m.v.  vragenlijsten voor ouders, kinderen en docenten. Zo kunnen effecten gemeten worden. Dit ontbreekt nog.
	Evaluatie werd gedaan door trainers onderling en door ouders en trainers. Gesprek alleen kan heel nuttig zijn. School mag beter bij betrokken worden. 
	Tussendoor en aan het eind met ouders en of leerkrachten evalueren lijkt het beste. punten voor in de toekomst, kunnen daaruit gehaald worden 
Wij evalueren met ouders na afloop van de training en hebben vooraf intake gesprekken. Verder worden ouders getraind dus komen wij er zo achter wat zij ervan vinden en constateren. Het gedeelte met school ontbreekt nog steeds.

	Bij de evaluatie wordt meegegeven dat het stuk school ontbreekt. 
Ik ben nog op zoek naar een goede vragenlijst. Die zou je zelf moeten maken. Er wordt meestal d.m.v. gesprekken geëvalueerd. 
	Gezien de deelnemers, evalueren wij d.m.v. gesprekken. Hier kan veel uit gehaald worden. 
	Er wordt al tussen trainers na iedere bijeenkomst geevalueerd. Ideen worden genoteerd. Met ouders wordt mondeling geëvalueerd. Dit wordt verder niet op papier gezet. Wat best mag.  

	H)Meest succesvolle aspect
	Kunnen aangeven wanneer het je teveel wordt d.m.v. thermometer + STOP. Het belonen. Deelname van ouders, sterkpraat-zin.
	Het gebruik maken van STOP, eigen grenzen aangeven
	Jezelf sterk praten, thermometer
	Inoefenen van vaardigheden, rollenspellen
	Dat zowel ouders als kinderen getraind werden. Het versterkte de onderlinge band en de 4 G’s . 
	Grenzen aangeven, vooral thuis. Deelname van zowel ouders als kinderen.
	Beloningssysteem, thermometer, STOP.

	I)Meest moeilijk voor de kinderen

	Eigen aandeel zien. 
begrijpen stappen van probleemoplossen en inzicht verkrijgen
	Zelfinzicht en gevolgen op lange termijn, moeilijk te overzien.
	Het toepassen van het geleerde
	Verplicht zijn deel te nemen, zich verplaatsen in standpunt van de ander
	Koppeling van het geleerde met de praktijk
	Zichzelf openstellen.
als zich situatie voordoet stappenplan gebruiken bij problemen oplossen.
	Het geleerde daadwerkelijk toepassen. Objectief naar zichzelf kijken.

	J)Methodiek

	Goede methodiek. Goede aanpak. Gedragstherapeutisch  kan meest effectief zijn mits goed toegepast.
	Goede methodiek wegens inhoud en opbouw. Er zit wel tijdsnood in de bijeenkomsten, dit zou anders moeten.
	Er mag meer afwisseling in toepassingsvormen, meer rollenspellen. Er is teveel informatieoverdracht, voor kinderen is het saai. Heel sterk aan de training is, dat er zoveel mogelijk aan het positief gedrag werd gewerkt en niet aan het negatieve
	Opbouw van agressie naar contact maken mag aangepast worden. Contact maken mag meer naar voren. Het zou eigenlijk overal door verweven mogen worden.
beloning mag aangepast worden. Methodiek op zich is goed.
	Oplossingsgericht werken zou bij deze methodiek bijgevoegd kunnen worden. Het mag wat ‘dwingender’ er is veel aan vrije wil overgelaten. Het is een training geen therapie, dat is belangrijk stuk.
	Inhoud training is sterk. Opzet methodiek goed doordacht. Mag meer geïntegreerd worden naar thuis en school (je hebt geen zicht op hoe het hier gedaan wordt).
	Er zit teveel informatie in één bijeenkomst. Weinig tijd voor relaties onderling en uiten eigen gevoelens. Onderwerpen zijn erg goed, manier waarop behandeld ook sterk. 

	K)Voorbereiding 

	Het is belangrijk van tevoren goed voor te bereiden wegens druk programma. Bij iedere voorbereiding doe je ervaring op voor de keer daarop.
	Opletten wat actueel is. literatuur bijhouden. Bijhouden van trainingen die op de markt komen. oefeningen aan doelgroep aanpassen
	Voorbereiding neemt veel tijd in beslag. Ook het nabespreken iedere keer. Iedere keer doe je ideeën op en gebruik je de volgende keer.
	Iedere keer stem je voorbereiding af op groepje. Welke oefening kan vervangen worden?
	Ik kijk naar procesmatig als inhoudelijk proces van de training. Hier pas ik voorbereiding op aan. Ideeën die gaandeweg opgedaan worden, noteer ik en extra informatie haal ik uit internet/boeken. 
	Je komt steeds op ideeën hoe bijeenkomst anders te doen, dit dien je voor te bereiden. 
	Iedere les dien je voor te bereiden, afstemmen op doelgroep

	L)Belonen

	Beloningsysteem werkt goed voor motivatie, kind kan met goede inzet punten verdienen
	Systeem is materialistisch. Het is beter positieve dingen belonen en uitvergroten d.m.v. complimenten
	Puntensysteem is prima, werkt goed. Wel kijken naar wat kind leuk vindt  voor een cadeau
	Systeem is goed, maar met complimenten kun je veel meer bereiken. Eigenwaarde stijgt. Compliment is blijvend, cadeau niet
	Het systeem bij kinderen is goed, je moet oppassen dat de training centraal staat, niet het belonen.
	Probeer met woorden te belonen. Beter effect.
	Het beloningssysteem werkt goed op korte termijn. Het zorgt voor motivatie.


	5. Training en de adolescent (13-18)
	Interview 1
	Interview 2
	Interview 3
	Interview 4
	Interview 5
	Interview 6
	Interview 7
	
	

	A)MB&O Kinderlijk

	Ja
	Ja
	Ja, grote lijn kun je hanteren
	Ja
	Ja, moet omgezet worden
	Ja
	Ja
	
	

	B)Adolescent en belonen
	Blijk van waardering, serieus nemen, puntensysteem met iets wat bij interesse doelgroep past
	Belonen d.m.v. complimenten. Negatief gedrag benoemen positief benadrukken, materialistisch werkt op korte termijn niet lange
	Belonen d.m.v. cadeaus net als in mb&o, bij hen leggen wat ze willen.
	Veel complimenten geven, alles zo positief mogelijk, niet materialistisch vanwege kans op terugvallen later
	Vooral complimenten geven
	Beginnen met materieel, dit steeds meer naar achtergrond en belonen d.m.v. complimenten
	Materialistisch moet, anders doen ze niet graag mee, neem ze serieus en uit waardering voor goed gedrag
	
	

	

C)Samenvatting 


	Zeker behouden, ouders school erop wijzen deze te lezen
	In groep bespreken, iedere les terug laten komen. jongere doet er niks mee, voor ouders is handig
	Aan ouders en school geven,zo hou je ze op de hoogte van de training
	Samenvatting bespreken. Per bijeenkomst of na een aantal. Niet meegeven. Kijk naar wat hebben we gedaan en waarom
	Samenvatting behouden en met ouders en school contact houden hierover
	Samenvatting belangrijk voor omgeving, met jongere zelf in de les bespreken
	Zoals in mb&o, samenvatting bespreken en meegeven maar niet aan jongere aan ouders.
	
	

	D)Vormgeven huiswerk

	Niet te moeilijk, niet teveel. Probeer tijd te creëren in overleg met school. Integratie training belangrijk. 
	Opdrachten kort houden, actueel. Wat bij ze past. Tv programma misschien erbij betrekken.
	Huiswerk erin houden, anders benoemen. Leuk maken
	Moeilijk. Ze kunnen ook iets verzinnen. Ouders, school betrekken, dan is kans op huiswerk maken groter.
	Koppel huiswerk aan beloningssysteem. Transfer is belangrijk.
	Betrek omgeving erbij, toon waardering als huiswerk gemaakt wordt.
	Niet te lange opdrachten. Nabespreken in les, controleer via school en thuis hoe het daarmee gaat.
	
	

	
E)Aanpassing onderwerpen


	Grote lijn houden, 4 G’s en stappen probleemoplossen.benaming anders maken voor bepaalde onderwerpen..
	Groepsdruk, G-schema, analyseren van gevoelens, gevolgen agressie op KT en LT erg belangrijke onderwerpen. Zeker behandelen!
	Grote lijn behouden, aanpassing onderwerpen alleen aan leefwereld jongeren. Oefeningen voor leeftijdsgroep maken.
	Probeer inzicht te geven aan jongere. G’s en boosheidthermometer gedurende hele training erbij houden. Training is richtlijn, constante aanpassing aan doelgroep is verreist. 
	Concreet en visueel maken is altijd goed. Kijk wat bij jongere zelf speelt, d.m.v. rollenspellen vragen enz.
	Onderwerpen van mb&o behouden, alleen oefeningen aanpassen op jongere
	G’schema duidelijk bespreken. Proberen jongeren objectief te laten kijken naar gedrag. Veel oefenen. 
	
	

	F)Bijeenkomsten (1. Lengte
2. Aantal sessies
3. Tijdsplanning
4. Deelnemers
5. Trainers)
	1. 1 uur en 15 minuten
2. 18 precies goed
3. Structuur, maar ruimte onderlinge band en uiten gevoelens
4. Drie beter voor effect training
5. Twee zeker vanwege mogelijke escalaties, hulp.
	1. 1 uur vanwege concentratie
2. 18 om alles te bespreken
3. Flexibel, inspelen op wat gebeurt
4. 4 á 5 vanwege diepgang en tijd
5. 1 trainer op 3 leerlingen
	1. zelfde laten 1.15 uur. 
2. 18 anders geen tijd alles te bespreken
3. Structuur nodig wel ruimte maken oefeningen te bespreken
4. Meer dan drie moeilijk vanwege heftigheid onderwerp
5. Twee, je hebt elkaar nodig. Afwisseling in trainers niet fijn. 
	1. zwaar onderwerp 1.15 uur is goed. Vanwege concentratie en onderwerp
2. 18 nodig vanwege uitloop of behandeling onderwerpen
3. Maak tijdsplanning voor jongeren, voor duidelijkheid. Flexibel in zin van uitlopen opdrachten, wel vaste structuur hebben. 
4. 4 á 5 ideaal
5. Twee
	1. 1.15 uur.
2. 18, eerst onderwerpen, dan herhaling enz.
3. Flexibel 
4. Drie tot vier
5. Twee
	1. 1.15
2. 18
3. Strak, anders kun je nooit alles behandelen. Laat wel ruimte voor uiten eigen dingen
4. 3-5
5. 2
	1. 1.15 uur 
2. 18 nodig om alles te behandelen
3. Flexibel, wel duidelijke planning
4. 4 op twee trainers
5. In je eentje alleen bij individuele training of met zijn tweeën, anders twee
	
	

	G)Adolescent en  1. leerdoelen, 2. problemen oplossen
3. zelfinzicht

	1. Helpen met leerdoel zodat deze realistisch is
2. Veilig klimaat bieden, samen problemen oplossen. Veel betrekken !
3. Bepaalde IQ is vereist om zelfzicht te kunnen hebben
	1. leerdoelen kunnen ze benoemen, ze weten heel goed wat ze willen
2.  Oefenen door rollenspellen en nabespreken,.Laat lln doen.
3. In ieder geval kunnen benoemen wat gedaan, hoe gehandeld.
	1. kunnen ze goed opstellen. Vraag hen waar ze tegenaan lopen
2. Loop het proces samen met ze door. Bied ruimte om band te creëren. 
3.  Nodig om eigen gedrag te kunnen begrijpen, inzien.
	1. kunnen wel, of ze willen andere vraag. Trainer leerdoelen opstellen en vragen waar zij tegenaan lopen.
2. Betrekken bij problemen oplossen doe je al door oefeningen en 4 G’s. huiswerk ook. 
3. Inzicht wordt in de training gegeven. 
	1. kan leerdoelen opstellen
2. Praktisch maken en zo werken aan problemen oplossen. Samen met jongere, ze thuis laten doen en op school
3. Zelfinzicht komt met training mee, bij minder intelligente kost het meer tijd. 
	1. in het begin niet, met lessen mee wel.
2. Veel doen, integratie naar buiten belangrijk
3. Zelfinzicht krijgen ze met training mee. Vooral door visueel te maken en eigen ervaringen te laten inzien. 
	1. adolescent zal het wel kunnen met begeleiding
2. Door training word je al betrokken bij problemen oplossen
3. Als je zelfinzicht had, zou je misschien zo een training niet nodig hebben. In de training leer je objectiever te kijken. 
	
	

	H)Rol ouders in jongerentraining
1. Wat zou rol moeten zijn? 
2.Voordeel
3. Nadeel
	1. Betrekken d.m.v. training of informatieavonden
2. Ouders kunnen jongere helpen, steunen
3.  Weinig hoop van ouders op verandering, niet mee willen werken
	1. betrokkenheid, informatiebijeenkomst. Jongere helpen met huiswerk, of erop toezien dat het gemaakt wordt
2.  Samen bezig zijn, generalisering training, jongere voelt zich gesteund
3. Overbetrokkenheid
	1. blijven betrekken door regelmatig contact, informeren hoe het gaat en evalueren. Samenvattingen en tips meegeven
2.  Beter effect training
3. Bereidheid mee te doen
	1. Betrokkenheid bij huiswerkopdrachten. Interesse tonen in 
wat ie doet. Regelmatig contact met trainers. Kans geven, niet verwachten . Kind verandert
2.  Jongere wordt gemotiveerd
3. Jongere voelt zich gecontroleerd door ouders, reageert afwijzend
	1. betrekken d.m.v. hulpverleningsgesprekken
2. Steun, motivatie, er zijn voor je kind
3.  N.v.t.
	1.informatiebijeenkomsten houden, betrekken is belangrijk
2. Op de hoogte van wat er met je kind gaande is, betere band met je kind opbouwen
3. Weinig nadeel, kan wel moeilijk proces worden
	1. betrokkenheid belangrijk, kan d.m.v. regelmatig contact en informatiebijeenkomsten
2. Ouder kan helpen met opdrachten, jongere steun en hulp bieden
3.  Thuis gaan dingen veranderen wat ook problemen met zich mee kan brengen
	
	

	I)School en jongerentraining
1. Op school of niet?
2.  Hoe school betrekken?
	1.  ja, jongere brengt daar al veel tijd door
2. Docenten zouden mee kunnen belonen. Training op school geven. Ruimte geven voor huiswerkopdrachten. Iemand van school kan training meegeven.
	1.ja, school is goed om koppeling te maken, integratie training, school is leeromgeving en schept duidelijkheid.
2. Oefeningen uit de training in de klas doen. In de klas ruimte bieden om te oefenen. Dus bijvoorbeeld als zich iets voordoet met iedereen G’schema behandelen.
	1. ja, onder schooltijd nog beter. Jongeren willen liever weg van de les. Kan motivatie zijn aan begin training
2. Door een docent te laten mee trainen. Samenvattingen van bijeenkomsten in de lerarenkamer te laten
	1. maakt niet uit, ruimte moet huiselijk ogen en veilig sfeer bieden. Ruimte moet niet teveel prikkels hebben, ook niet kaal want dat is demotiverend.
2. Contactschriftje. Contacten met trainers. Evaluatie indien leraar bereid is. 


	1.ja, school is betere omgeving. School is ook op de hoogte van ontwikkelingen die bij jongere gaande zijn.
2. Informeren over training, tips en uitleg geven. Een korte training voor leerkrachten zou een optie zijn. 
	1. ja, makkelijker voor jongere vanwege de locatie. Duidelijk. 
2. Informatiebijeenkomst voor leerkrachten zodat zij weten hoe er geoefend wordt in de training zodat ze daarvan op de hoogte zijn en eventueel mee kunnen helpen. 
	1. buiten school kan uitdagend zijn, nieuwe omgeving. Maar ook eng. Een goede ruimte op school is een beste keuze.
2. Door het op school te doen is al betrekken. Verder kan school ruimte bieden om training te geven. Gelegenheid geven om onder schooltijd aan huiswerk te werken.
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