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Groepscohesie tijdens de gymles
Uit onderzoek naar groepscohesie waarbij 8 samenwerkingslessen tijdens de gymles werden aangeboden aan een groep 4 uit het basisonderwijs, is een negatieve uitslag (daling) gekomen. De uitslagen zijn minimaal en soms negatief, echter zijn er wel opvallende positieve stijgingen. Zo zijn er 8.57% minder leerlingen bang voor klasgenoten. De cijfers zijn ontstaan uit de voor- en nameting. Zowel bij de voor- als nameting is gebruik gemaakt van een vragenlijst en video-observatie. 

Door: Marieke van der Lijke
Wanneer kinderen de gymles binnenkomen zijn de kinderen erg enthousiast. Tijdens de les zie je dit ook terug; de kinderen zijn leergierig, doen goed mee en hebben een glimlach op het gezicht. Maar soms slaat dit enthousiasme om in erg druk en hoog competitief gedrag, waarbij ze de klasgenoten vaak aansteken. De groepscohesie kan hierdoor flink verstoord raken.

Als er wordt gesproken over groepscohesie dan wordt daarmee de mate waarin een groep cohesief is bedoeld. Stanley Schachter (1951) noemt cohesie het cement tussen groepsleden. Er is dus cohesie nodig om een groep bij elkaar te brengen en te houden. Er zijn 2 soorten cohesie; interpersoonlijke cohesie en sociale attractie. Bij interpersoonlijke cohesie gaat het erom in welke mate de groepsleden elkaar mogen, maar het gaat ook om de persoon zelf. Bij sociale attractie voel je je aangetrokken tot een groep, zonder te kijken naar de andere individuen uit deze groep (Remmerswaal, 2006). Een goede cohesie ontstaat door directe interactie, het stellen van gezamenlijke doelen, waarden en normen en door de groepsstructuur (Wijsman, 2005). Om een groep te vormen en bij elkaar te houden, is cohesie dus ontzettend belangrijk. 
Uit onderzoek van Dierick en Lietaer (2002, 2003) kwam naar voren dat er in groepen een relationeel klimaat en psychologisch werk heerst. Bij het relationele klimaat gaat het om de sfeer, openheid, veiligheid en vertrouwen terwijl het bij psychologisch werk gaat over anderen feedback geven en kritiek ontvangen. Cohesie valt vooral onder het relationele klimaat. 

Een andere bevinding die zij deden was dat de samenhang van de gedragingen van groepsleden afhankelijk is van de ontwikkelingsfase. In de beginfase zal de cohesie met vlagen goed zijn terwijl 
een groep in de eindfase een vaste goede cohesie in de groep heeft. 

Om een betere samenhang in de klas te krijgen is een goede samenwerking essentieel. De factoren die hierbij van belang zijn, zijn: het individu, de groep, de doelen en de structuur in de les. Er moet goed worden samengewerkt om een doel te kunnen bereiken. Voor deze samenwerking is het ik-aspect (persoonlijke eigenschappen en kwaliteiten), het wij-aspect (interactie met anderen) en het het-aspect (afstemmen van doelen en structuur) onmisbaar. Er moet constant gekeken worden naar de omgeving en de beoogde doelen (Dijk, D. van & Wapstra, T. van 2005). Nog essentieel bij een goede samenwerking is het communicatiepatroon wat een groep deelt. De groepsleden staan met elkaar in verband met lijnen van communicatie. De meest voorkomende patronen zijn het cirkelpatroon met uitsluitend dezelfde rollen en zonder leider en de wielstructuur. (Remmerswaal, 2006). 

Wanneer men over een groep met een wielstructuur praat, is er sprake van een groep met een leider. Deze leider kan een directieve stijl vertonen. Een aantal kenmerken die een directieve leider bezit, zijn: eisen wat de rest moet doen, een zeer actieve houding hebben en vastberaden zijn. Bewust en onbewust domineert de leider de rest van de groep (Remmerswaal, 2006). In de onderzoekende groep zitten duidelijk een aantal directieve leiders. 

Timothy Leary (1957) heeft een interactiemodel gemaakt, dat meer vertelt over de individuele gedragingen in een groep. Bij deze roos worden steeds 2 begrippen gekoppeld met elkaar, om gedrag te karakteriseren. Er zijn 8 verschillende interacties die voorkomen in een groep. Deze interacties zijn: leidend (boven/samen), helpend (samen/boven), meewerkend (samen/onder), volgend (onder/samen), teruggetrokken (onder/tegen), opstandig (tegen/onder), aanvallend (tegen/boven) en concurrerend (boven/tegen) (Leary, 1957 in van Dijk, 2006). Elke interactie heeft verschillende eigenschappen die beïnvloedbaar kunnen zijn voor de cohesie. 

Samenvattend kan worden gesteld dat een groep cohesie nodig heeft om zichzelf een groep te kunnen noemen en dat een groep moet samenwerken om doelen te bereiken. Voor deze samenwerking is goede communicatie nodig dat kan worden vertaald in een communicatiepatroon. In dit communicatiepatroon kun je zien dat de drukke overenthousiaste leerlingen vaak een leiderrol hebben. Dit komt ook naar voren in de roos van Leary. 

Zonder het onderzoek van Carron en Hausenblas (1998) zou dit onderzoek niet uitgevoerd kunnen worden. Zij onderzochten in hoeverre de prestaties van sportteams afhankelijk zijn van de kenmerken van de groepsleden en de groep, de omgeving van de groep, de structuur van de groep en de cohesie. Uit dit onderzoek kwam naar voren dat wanneer er een goede groepscohesie is in een sportteam de team- en individuele prestaties verbeteren. 

Na het lezen van bovenstaande alinea’s wordt de volgende onderzoeksvraag samengesteld, namelijk: ‘Is er een samenhang tussen de klassencohesie en de mate van het betrekken van alle leerlingen bij het samenspelen in een team in de les lichamelijk opvoeding?’
Vanuit deze onderzoeksvraag is er een klas gezocht, waarbij dit onderzoek uitgevoerd kon worden. Op mijn huidige stageschool (2010-2011) is er een groep 4, die erg drukke overenthousiaste kinderen in de klas heeft. Zo is mijn persoonlijke handelingsvraag ook ontstaan. Deze is: ‘hoe kan ik er tijdens de gymles voor zorgen dat het over-enthousiasme van een aantal leerlingen in de klas, de sfeer in de groep positief beïnvloedt in plaats van negatief?’
De onderzoeks- en persoonlijke handelingsvraag worden beantwoordt doordat er een interventieprogramma aangeboden wordt aan bovenstaande groep. De volgende criteria zijn daarbij van belang: samenwerking, vertrouwen, samen een eindpunt behalen (doel), betrokkenheid, plezier en verantwoordelijkheid. 
Opzet van het onderzoek
De interventieklas voor het onderzoek is groep vier van Basisschool de Regenboog in Goirle. Deze groep bestaat uit drieëntwintig leerlingen; elf jongens en dertien meisjes met een leeftijd van 8 á 9 jaar. De leerlingen hebben op maandag les van half 12 tot kwart over 12 in sporthal de Haspel. Om vooraf de mate van cohesie in de groep te meten, is er een voormeting gedaan. In deze voormetetetingetdeze vormng gedaan. r egen, waar ze eerlijk en inidivudeel ant






























































eting is er een sociogram van de klas gemaakt, er is een vragenlijst afgenomen en er is een video-observatie gemaakt. 
De vragenlijsten zijn gebaseerd op de engelse vragenlijst: MacKenzie’s Group Climate Questionnaire – Short Form (1983). De vragen zijn vertaald en vereenvoudigd. Bij de video-observatie is er acht minuten lang korfbal gespeeld met twee teams van vier personen. Deze teams zijn gemaakt aan de hand van het sociogram wat eerder bij deze klas was afgenomen. Er is gekozen voor vier leerlingen die slecht, twee leerlingen die neutraal en twee leerlingen die positief in de groep liggen. Bij dit spel is geturfd hoe vaak de leerlingen de bal via een andere leerling aangespeeld krijgen. Balbezit wanneer de bal uit is of de wanneer bal over de grond rolde is dus niet meegeteld.
Vervolgens kwam er een interventieperiode van acht weken. In deze weken zijn er samenwerkingsoefeningen gegeven. In de eerste weken zijn er oefeningen/ spellen aangeboden die nog niet de gehele les besloegen. De laatste twee interventielessen duurden de gehele les, waarbij er de hele les een goede samenwerking nodig was. 
Na de acht interventieweken volgde de nameting, in de vorm van een vragenlijst en een video-observatie. De vragenlijst en de video-observatie waren exact hetzelfde als bij de voormeting. Bij de video-observatie hebben dezelfde teams weer acht minuten gespeeld. 
Resultaten
Na 8 weken acht lessen (inleiding, kern of slot) een interventieprogramma gegeven te hebben is in deze klas geen duidelijke stijging van de groepscohesie te zien. Dit geldt zowel voor de video-observatie als voor de vragenlijsten. 
Uit de vragenlijst kwamen verschillende scores naar voren. Er is gebruik gemaakt van een vier puntsschaal; waarbij heel erg mee eens 4 punten en helemaal niet mee eens 1 punt waard is. De gemiddelde score van de voormeting was 3.47 en bij de nameting van 3.26. Er is dus een daling die negatief is voor het onderzoek. Echter zijn er een 

Tabel 1: Vragenlijst groepscohesie, voor- en nameting en de stijging. 

	Vraag:
	Voormeting:
	Nameting:
	Stijging

(in %)

	7
	3.5
	3.8
	8.57%

	16
	3.3
	3.5
	6.06%

	1 t/m 21
	3.47
	3.26
	-6,05%


Tabel 2: Percentage balbezit video-observatie. Voor- en nameting en stijging/daling

	Leerling:
	Voormeting (in %):
	Nameting (in %):
	Stijging/ Daling (in %):

	1
	18.2
	18.8
	+0.6

	2
	20.4
	14.6
	-5.8

	3
	9.1
	10.3
	+1.2

	4
	2.3
	0.0
	-2.3

	
	
	
	

	5
	13.6
	14.6
	-1

	6
	11.4
	12.5
	+1.1

	7
	11.4
	16.7
	+5.3

	8
	13.6
	12.5
	-1.1


paar vragen die opvallende stijging hebben en dus positief zijn. Bij vraag 7 kwam eruit dat er minder leerlingen bang zijn voor klasgenoten. Lag het gemiddelde eerst op 3.5, is dan nu 3.8 geworden. 
Dit wil zeggen dat het met 8.57 procent is gestegen. Op vraag 16: Bij taken blijft iedereen met elkaar samenwerken tot de taak af is, is ook positiever geantwoord. Wat het bij voormeting nog 3.3 bij de nameting was dit 3.5. Het gemiddelde is dus gestegen met 6.06 procent. (zie tabel 1)
Bij de voormeting met video-observatie was er te zien dat er één meisje maar eenmaal balbezit had terwijl de andere zeven leerlingen gemiddeld zes keer balbezit hadden. Bij de nameting konden er twee leerlingen niet meedoen met het spel voor de video-observatie, waardoor er twee alternatieve leerlingen mee moesten doen. Deze waren van te voren al gekozen aan de hand van het sociogram. De resultaten van de nameting waren vrijwel hetzelfde als bij de voormeting. Hetzelfde meisje had nu nul keer balbezit, terwijl het gemiddelde van de overige zeven spelers zeven keer balbezit was. Zie tabel 2 voor de percentages balbezit tijdens de voor- en nameting. De opvallende percentages zijn van leerling twee, vier en zeven. De leerlingen twee en zeven zijn bij de voor- en nameting twee verschillende personen geweest. Leerling vier heeft een daling van 2.3 procent en zal uitkomen op nul procent balbezit. 
Discussie en Conclusie
De interventieperiode besloeg negen weken, één les per week. In deze periode wilde ik ervoor zorgen dat het gedrag van de overenthousiaste leerlingen de 
rest van de groep positief beïnvloedde in plaats van negatief. Zowel uit de vragenlijst als uit de video-observatie is te zien dat er weinig verandering is opgetreden in deze periode. Wel is in de video-observatie te zien dat een leerling die negatief in de groep ligt, maar niet luidruchtig is, weinig tot geen balbezit krijgt. Dit zowel tijdens de voor- en nameting. 
De leerlingen reageerden slecht op de eerste interventieopdracht; levend kwartet. De leerlingen moesten materialen verzamelen bij andere groepen. Uiteindelijk moesten ze zes materialen met de groep verzameld hebben. Echter mochten andere groepen deze materialen ook weer wegpakken en meenemen naar de eigen mat. De eerste keer dat het spel gespeeld werd, wilden de leerlingen de materialen niet afstaan en kregen ze hierover ruzie. De tweede keer liep het al beter, maar toch werd er erg op anderen gelet en weinig op de eigen groep. 
In de interventieweken die daarop volgden hadden de leerlingen niet direct door dat er elke week verschillende samenwerkingsoefeningen gedaan werden, doordat het maar een klein deel van de les besloeg. Je merkte dat de leerlingen meer aan het samenwerken begonnen te wennen en dat het daardoor ook gemakkelijker ging. Wel waren er momenten dat de leerlingen het lastig vonden om samen te spelen. 

Het parcours dat de laatste interventieweek werd afgelegd werd door de leerlingen goed ontvangen. De leerlingen vonden het spannend omdat er erg veel in de zaal lag en ze het spel niet kenden. De groepen die gemaakt werden waren goed verdeeld, waardoor vrijwel iedereen zich prettig voelde in deze groep. De meeste leerlingen hadden een taak, waardoor de opdracht snel werd uitgevoerd. De leerlingen praatten op een normale manier met elkaar en maar een enkele leerling riep op een negatieve manier naar een ander. 
Dit onderzoek begon met de voormeting. De leerlingen waren deze dag erg rustig en kwamen zo ook de gymles binnen. Bij mijn nameting waren de leerlingen van te voren erg rumoerig en luidruchtig en kwamen ook zo de gymles binnen. Dit is een beperking van mijn onderzoek, omdat de beginsituatie hierdoor niet hetzelfde was. Ik denk ook dat het resultaat een stuk groter was geweest als de leerlingen net zoals bij de voormeting rustig de les waren binnengekomen. 

Wat ook een beperking was, waren de leerlingen die meededen aan de video-observatie. Bij de voormeting zaten twee leerlingen die niet mee konden doen aan de eindmeting. Beide leerlingen waren geblesseerd. In hun plaats zijn er leerlingen uitgekozen, die dezelfde positie innamen binnen de groep. Echter hadden deze leerlingen andere karakters en daarom is het onderzoek niet helemaal betrouwbaar. 
Ook is het een erg grote beperking dat het onderzoek niet genoeg tijd besloeg. Wanneer er een langere onderzoeksperiode zou zijn, zouden de resultaten groter worden. Het gedrag van de leerlingen zou dan blijvend kunnen worden.

Er kan geconcludeerd worden dat er een aantal lessen ook daadwerkelijk beter werd samengespeeld, maar dat dit alleen op korte termijn was en dat dit gedrag niet bleef hangen in de volgende lessen. Wanneer er beter werd samengespeeld kan dit toegeschreven worden aan de spanning van de opdracht en het gedrag/ bui van de leerling op de betreffende dag. 

Uit onderzoek van Dierick en Lietaer (2002, 2003) kwam onder andere naar voren dat er in groepen een relationeel klimaat en psychologisch werk heerst. 
Een andere bevinding die zij deden was dat de samenhang van de gedragingen van groepsleden en cohesie afhankelijk is van de ontwikkelingsfase. 
Echter vind ik dat beide conclusies niet helemaal juist en volledig zijn. Ik denk dat cohesie boven het relationele klimaat en psychologische werk valt. Wat er in mijn onderzoek naar voren kwam is dat wanneer de leerlingen alle componenten van het relationele klimaat bevatten er nog geen goede cohesie heerst. Een leerling moet goed kunnen reageren op kritiek van anderen en durven reageren op anderen en zich daarbij op het gemak. Daar is een goede cohesie voor nodig

De tweede bevinding die gedaan werd, is naar mijn idee niet volledig. Er kan niet zomaar vanuit gegaan worden, dat een groep alleen een goede cohesie kan hebben wanneer het in een verder stadium is. Verder is het wel een goede bevinding en zou het een oorzaak kunnen zijn van de verminderde cohesie in de groep.
Met bovenstaande conclusies en bevindingen kan ik een goed antwoord geven op mijn onderzoeksvraag en persoonlijke handelingsvraag.

Onderzoeksvraag:

Is er een samenhang tussen de klassencohesie en de mate van het betrekken van alle leerlingen bij het samenspelen in een team in de les lichamelijk opvoeding?
Er is zeker een samenhang tussen de klassencohesie en de mate van het betrekken van alle leerlingen in een team in de les lichamelijke opvoeding. De leerlingen die positief of neutraal in de les liggen worden vaker betrokken bij de les dan de leerlingen die negatief in de groep liggen. Echter geldt dit niet voor de jongens. De jongens die negatief in de groep liggen zijn erg sterk en worden daardoor toch betrokken in een team. 
Persoonlijke handelingsvraag;
Hoe kan ik er tijdens de gymles voor zorgen dat het over-enthousiasme van een aantal leerlingen in de klas, de sfeer in de groep positief beïnvloedt in plaats van negatief?

Ik kan er tijdens de gymles voor zorgen dat ik de leerlingen aan het begin de ruimte geef dat ze zich kunnen uitleven. Dit kan ik doen door een tikspel of ander intensief beginspel. De leerlingen zijn daardoor rustiger en kunnen zich beter concentreren op de opdracht. Bij de teamverdeling, moet ik ervoor zorgen dat ik een aantal leerlingen niet bij elkaar zet. Dit zorgt ervoor dat ze elkaar niet opstoken met het gedrag. Ook kan ik ervoor zorgen dat ik samenwerkingsspelen blijf aanbieden, waardoor het negatieve gedrag kan verdwijnen en alleen het positieve gedrag overblijft. 
Aanbevelingen

Wanneer er in het vervolg een soortgelijk onderzoek uitgevoerd zal worden, moet ervoor gezorgd worden dat er genoeg tijd is om het onderzoek uit te voeren, omdat de resultaten dan een stuk groter zullen zijn. Er zullen dan niet alleen korte termijn resultaten komen, maar ook lange termijn resultaten. Dit onderzoek kan zowel in het basisonderwijs als in het voortgezet onderwijs uitgevoerd worden. De vragenlijsten en spelen zullen dan op maat gemaakt moeten worden. De leerlingen kunnen het programma het gehele jaar uitvoeren, let echter wel op langere vakanties. Dit kan ervoor zorgen, dat er sneller een terugval is te zien in de groepscohesie. 
Nog een aanbeveling zou zijn om gebruik te maken van een controleklas. De resultaten zijn dan eenvoudiger te berekenen en dan wordt duidelijk of je de resultaten kunt linken aan het onderzoek. 

Met dank aan:

· De leerlingen en groepsleerkrachten van Basisschool de Regenboog te Goirle.

· Tineke Wulms (docent aan Fontys Sporthogeschool te Tilburg) voor de goede begeleiding tijdens dit onderzoek. 
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Bijlagen: Onderzoeksinstrument

Om dit onderzoek ook echt een onderzoek te laten worden, wordt er gebruik gemaakt van onderzoeksinstrumenten. De meetbare begrippen zijn: de mate van groepscohesie en negatief/positieve gedrag (drukte)

De onderzoeksinstrumenten die worden gebruikt, zijn een sociogram, vragenlijsten voor- en nameting en een observatie met film. 

Sociogram (bijlage 1 en 2)

Een sociogram is een instrument waarbij je de sociale relaties in een groep zichtbaar kunt maken. Bij een sociogram komt de structuur van een klas naar voren. Om deze sociale relaties en structuur van een klas in beeld te brengen worden er eerst 4 vragen beantwoord. De 4 vragen waar het om gaat zijn:

· Met wie speel je graag?

· Met wie speel je niet graag?

· Met wie werk je graag?

· Met wie werk je niet graag?

Alle antwoorden (van alle kinderen uit de klas) van de 4 vragen worden ingevoerd. Ik heb hiervoor gebruik gemaakt van een gratis programma op Internet, genaamd ‘sometics’. Wanneer alle antwoorden zijn ingevuld, maakt dit programma een conclusie. Deze conclusie bestaat uit lijst met de onderlinge relaties en uit een grafiek, waarin te zien is wie elkaar wel en niet graag mag.

Een sociogram is een goed middel om op een heel simpele manier de verhoudingen in een klas te zien. Aangezien ik een groep 4 heb, werkt dit prima; de vragen zijn niet te lang, het zijn er niet teveel en de vragen zijn simpel verwoord.

Het sociogram is een meetinstrument dat als eerst afgenomen en verwerkt zal worden.

De bijlage is nog niet compleet, omdat nog 3 leerlingen de vragenlijst moeten invullen. Alvast wel de vragen en uitwerkingen.

Vragenlijst (bijlage 3)

Voor mijn onderzoek zal ik 2 vragenlijsten afnemen. Deze vragenlijsten worden afgenomen als voor- en nameting van mijn onderzoek. De vragenlijsten geven zicht op de cohesie van de klas. 

De vragenlijsten kunnen worden beantwoordt met 4 mogelijkheden. Dit is gedaan, zodat er niet voor neutraal gekozen kan worden, maar dat er in ieder geval een lichte voorkeur uitkomt. 

Wanneer ik de vragenlijst heb afgenomen, kan ik zien hoe de leerlingen uit de klas over elkaar denken. Vervolgens kan ik daar de groepen tijdens de les en mijn interventieprogramma op aanpassen. 

Observatie (bijlage 4)

Vervolgens zal er met een klein deel van de klas een balspel gespeeld worden. De leerlingen die hieraan meedoen, zullen op basis van het sociogram worden gekozen. Ik zal de verhoudingen tussen de groepsgenoten in de uitslagen bekijken en daar personen uit kiezen. Dit zijn personen zijn die negatief worden gekozen, maar ook kies ik kinderen die de negatieve personen als negatief kiezen. Om het spel niet uit de hand te laten lopen en om te kijken of de drukkere personen de rest aansteekt met het vertonende gedrag, zal ik tijdens het balspel ook neutraal en positief gekozen personen kiezen. 
De bedoeling van het balspel is dat ik ga kijken hoeveel iedereen met de bal wordt aangespeeld. Ik zorg dat dit spel gefilmd wordt, zodat ik achteraf goed kan zien hoeveel er wordt overgespeeld. Ik kan dit filmpje telkens terugsturen, waardoor ik goed kan turven. Dit spel wordt ook weer gespeeld aan het eind van mijn interventieprogramma. Zo kan ik zien of er verschillen zijn ontstaan. 

Bijlage 1: Sociogram

Jongens en meisjes,

Hieronder een paar vraagjes. 

Schrijf bij elke vraag 3 klasgenoten op.

Eigen naam: …………………………………… (voor én achternaam)

Met wie speel je graag?

-……………………………………………………

-……………………………………………………

-……………………………………………………

Met wie speel je niet graag?

-……………………………………………………

-……………………………………………………

-……………………………………………………

Met wie werk je graag?

-……………………………………………………

-……………………………………………………

-……………………………………………………

Met wie werk je niet graag?

[image: image185.wmf] 

-……………………………………………………

-……………………………………………………

-……………………………………………………

Dankjewel voor het invullen!

Bijlage 2: Uitwerkingen Sociogram
	Groep 4, Sociogram 

	De volgende groepsleden hebben de test nog niet gemaakt: 
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	Persoon tot persoon: 

	Wie kiezen positief voor elkaar? 

	Thomas en Koen 
Naomi V en Lonneke 
Dunya en Nova 
Dunya en Lonneke 
Nina en Indy 
Indy en Naomi P 
Stan en Chiel 
Suze en Nova 
Sebastiaan en Koen 
Koen en Friso 
Michelle en Annick 
Naomi P en Nova 


	Wie kiezen negatief voor elkaar? 

	Stijn en Indy 
Stijn en Stan 
Indy en Koen 
Indy en Ties 
Sebastiaan en Annick 


	De negatief-positief gevallen
Het eerste groepslid heeft de tweede negatief gekozen en het tweede groepslid de eerste positief 

	Thomas en Sebastiaan 
Suze en Michelle 
Suze en Naomi V 
Chiel en Stijn 
Naomi P en Nina 
Nova en Stijn 
Ties en Friso 


	


	Groep: 

	Wie zijn populair in de groep? (Aantal positief > 4) 

	Lonneke (9x)
Nova (7x)
Koen (5x)
Chiel (5x)


	Wie zijn verstoten uit de groep? (Aantal negatief > 4) 

	Stijn (10x)
Sebastiaan (7x)
Indy (6x)
Naomi P (6x)
Friso (5x)
Nina (5x)


	De tegenstrijdige gevallen (Aantal positief > 4 en aantal negatief > 4) 

	Geen 

	Geen enkele keer positief gekozen 

	Jesper 
Lucas 


	Geen enkele keer negatief gekozen 

	Nova 
Lucas 
Chiel 
Lonneke 
Fabienne 
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	3

	Totaal positief
	5
	1
	2
	0
	5
	0
	3
	1
	1
	4
	1
	2
	1
	3
	1
	2
	9
	2
	3
	2
	1
	7
	4
	60
	 

	Totaal negatief
	0
	4
	5
	1
	2
	0
	7
	2
	10
	1
	2
	2
	1
	1
	0
	6
	0
	1
	6
	2
	5
	0
	2
	 
	60


Bijlage 3: Vragenlijst
Graag wil ik weten hoe jij denkt over jouw klas. 

Niks is goed of fout, het is wat jij zelf van je klas vindt.


Alleen jouw eigen juffen en juf Marieke krijgen de antwoorden van de vragen te zien.

Het is ook niet nodig om je naam in te vullen.

Wanneer je twijfelt, vul dan toch het beste antwoord in.

Je kunt antwoord geven op de vragen, door een kruisje in het hokje te zetten met het juiste gezichtje. Je kunt kiezen uit:
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 Heel erg mee eens




Niet mee eens
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Mee eens





Helemaal niet mee eens

Een voorbeeld:
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Heel erg mee eens
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Mee eens
	Niet mee eens
	Helemaal niet mee eens

	1. We gaan prettig met elkaar om
	X
	
	
	



Dan nu de ‘echte’ vragenlijst, succes met invullen. 

	
	Heel erg mee eens
	Mee eens
	Niet mee eens
	Helemaal niet mee eens

	1. Ik vind dat we prettig met elkaar om gaan
	
	
	
	

	2. Ik ben vaak boos op mijn klasgenoten
	
	
	
	

	3. Ik heb veel vriendjes en vriendinnetjes in de klas
	
	
	
	

	4. Ik vind dat er wordt gepest in onze klas
	
	
	
	

	5. Ik vind dat mijn klasgenoten elkaar vaak na doen
	
	
	
	

	
	Heel erg mee eens
	Mee eens
	Niet mee eens
	Helemaal niet mee eens

	6. Als klasgenoten druk doen ga ik ook druk doen
	
	
	
	

	7. Ik ben soms bang voor klasgenoten
	
	
	
	

	8. Ik vind sommige klasgenoten vervelend
	
	
	
	

	9. Ik vind dat sommige klasgenoten te druk zijn
	
	
	
	

	10. Ik voel me prettig in de klas
	
	
	
	

	11. Ik vind mezelf tijdens de gymles te druk
	
	
	
	

	12. In de gymles ben ik vaak drukker dan in de klas
	
	
	
	


	
	Heel erg mee eens
	Mee eens
	Niet mee eens
	Helemaal niet mee eens

	13. Ik vind dat onze klas het goed met elkaar kan vinden
	
	
	
	

	14. Als ik aan mijn eigen klas denk, dan heb ik daar een goed gevoel over
	
	
	
	

	15. Ik vind het leuk om mijn klasgenoten te helpen
	
	
	
	

	16. Bij taken blijft iedereen met elkaar samenwerken tot de taak af is
	
	
	
	

	17. Ik voel me veilig in de klas
	
	
	
	

	18. Ik vind dat de we elkaar in de klas goed aanmoedigen tijdens de gymles
	
	
	
	

	19. Ik heb het gevoel dat ik erbij hoor in de klas
	
	
	
	

	20. Ik vind het leuk om klasgenoten ook buiten schooltijd te zien.
	
	
	
	

	21. Ik vind dat de meeste kinderen elkaar goed helpen
	
	
	
	


Dankjewel voor het invullen van de vragenlijst!
Verantwoording vragenlijst:


Het eerste deel bevat vragen die met mijn persoonlijke handelingsvraag te maken hebben. 
De begrippen die in mijn persoonlijke handelingsvraag naar voren komen zijn enthousiasme en dan vooral het over-enthousiasme, de sfeer in de groep en beinvloeding. 

Definitie en uitleg enthousiasme: 

‘… 2. geestdrift, bezieldheid, het geheel van iets vervuld-zijn: vol enthousiasme; zich met enthousiasme op een taak werpen;-verruktheid: het enthousiasme der toebehoorders uitte zich in luide bijvalsbetuigingen’ (Geerts, G. & Heestermans, H. 1989).

Uit deze definitie kun je dus halen dat het een gemoedstoestand is, waarin iemand zich vol overgave (enthousiasme) op een taak kan werpen. Met over-enthousiasme wordt bedoeld: té enthousiast. 

Definitie en uitleg sfeer:

‘… 7. stemming in een kring om omgeving: een opgewonden sfeer;- ook pregnant in gunstige zin: er is een gebrek aan sfeer;- 8. (neol.) in de sfeer liggen van…,thuishoren in de …;’ (Geerts, G. & Heestermans, H. 1989).

Hierboven wordt beschreven dat sfeer de stemming is in een kring of omgeving. In dit geval is het de omgeving, namelijk de klas waarin de leerlingen zich bevinden. Belangrijk bij sfeer is ook het thuishoren en thuis voelen in een groep. 

Definitie en uitleg Beïnvloeden:

‘(beïnvloedde, heeft beïnvloed), (overg.) invloed uitoefenen op; laat u niet door hem beinvloeden’ (Geerts, G. & Heestermans, H. 1989).
Vragen eerste deel:

	1. Ik vind dat we prettig met elkaar om gaan
	Sfeer

	2. Ik ben vaak boos op mijn klasgenoten
	Sfeer

	3. Ik heb veel vriendjes en vriendinnetjes in de klas
	Sfeer + Beinvloeding

	4. Ik vind dat er wordt gepest in onze klas
	Sfeer

	5. Ik vind dat mijn klasgenoten elkaar vaak na doen
	Beinvloeding

	6. Als klasgenoten druk doen ga ik ook druk doen
	Beinvloeding 

	7. Ik ben soms bang voor klasgenoten
	Sfeer 

	8. Ik vind sommige klasgenoten vervelend
	Sfeer + Enthousiasme 

	9. Ik vind dat sommige klasgenoten te druk zijn
	Enthousiasme

	10. Ik voel me prettig in de klas
	Sfeer

	11. Ik vind mezelf tijdens de gymles te druk
	Enthousiasme

	12. In de gymles ben ik vaak drukker dan in de klas
	Enthousiasme + Beinvloeding 


Wanneer de vragen van het eerste deel dus beantwoordt worden, zal ik meer weten over de begrippen uit mijn persoonlijke handelingsvraag en kan ik gericht werken aan een interventieprogramma.

Het tweede deel van de vragenlijst beat vragen die zijn gebaseerd op de vragenlijst: MacKenzie’s Group Climate Questionnaire – Short Form (1983). De vragen zijn vertaald en vereenvoudigd. 

Bijlage 4: Observatielijst video-observatie en uitslagen
	Naam
	Aantal keer de bal via andere speler (voormeting)
	Aantal keer de bal via andere speler (nameting)

	Sebastiaan (negatief)
	8
	9

	Ties (neutraal, voormeting)
Stan (neutraal, nameting
	9
	8

	Lonneke (positief)
	6
	6

	Naomi (negatief)
	1
	0

	
	
	

	Stijn (negatief)
	6
	7

	Jesper (neutraal)
	5
	6

	Nova (positief, voormeting)
Koen (positief, nameting)
	5
	8

	Nina (negatief)
	6
	6


Tabel 1: Vragenlijst groepscohesie, voor- en nameting en de stijging. 

	Vraag:
	Voormeting:
	Nameting:
	Stijging

(in %)

	7
	3.5
	3.8
	8.57%

	16
	3.3
	3.5
	6.06%

	1 t/m 21
	3.47
	3.26
	-6,05%


Tabel 2: Percentage balbezit video-observatie. Voor- en nameting en stijging/daling

	Leerling:
	Voormeting (in %):
	Nameting (in %):
	Stijging/ Daling (in %):

	1
	18.2
	18.8
	+0.6

	2
	20.4
	14.6
	-5.8

	3
	9.1
	10.3
	+1.2

	4
	2.3
	0.0
	-2.3

	
	
	
	

	5
	13.6
	14.6
	-1

	6
	11.4
	12.5
	+1.1

	7
	11.4
	16.7
	+5.3

	8
	13.6
	12.5
	-1.1


Alle vragen:

	Gemiddelde voor- en nameting
	

	
	
	Voormeting
	Nameting
	
	afname/toename in %

	Vraag 1
	3,8
	3,6
	
	-5,26

	Vraag 2
	3,5
	3,5
	
	0,00

	Vraag 3
	3,7
	3,6
	
	-2,70

	Vraag 4
	2,8
	2,4
	
	-14,28

	Vraag 5
	3,6
	3
	
	-16,66

	Vraag 6
	3,7
	3,3
	
	-10,81

	Vraag 7
	3,5
	3,8
	
	8,57

	Vraag 8
	2,4
	2,5
	
	4,16

	Vraag 9
	2,2
	2
	
	-9,09

	Vraag 10
	3,7
	3,1
	
	-16,21

	Vraag 11
	3,8
	3,2
	
	-15,79

	Vraag 12
	3,2
	2,9
	
	-9,37

	Vraag 13
	3,7
	3,3
	
	-10,18

	Vraag 14
	3,7
	3,5
	
	-5,40

	Vraag 15
	3,8
	3,6
	
	-5,26

	Vraag 16
	3,3
	3,5
	
	6,06

	Vraag 17
	3,8
	3,5
	
	-7,89

	Vraag 18
	3,5
	3,3
	
	-5,71

	Vraag 19
	3,6
	3,5
	
	-2,77

	Vraag 20
	3,9
	3,8
	
	-2,56

	Vraag 21
	3,7
	3,6
	
	-2,70

	
	
	3,4714286
	3,261905
	
	-6,05


Bijlage 5: Onderzoekspopulatie
De groep waarbij ik het onderzoek ga uitvoeren in het schooljaar 2010-2011 is groep 4 van Basisschool de Regenboog in Goirle. Deze klas heeft 23 leerlingen; 11 jongens en 12 meisjes met een leeftijd van 8 á 9 jaar.

Aan het begin van het jaar (2010) waren Miek en Charlotte de groepsleerkrachten van groep 4. Vanaf januari 2011 staat Helga voor de groep. Miek gaat in maart met pensioen en Charlotte staat niet meer voor deze groep. 

Ik heb geen gebruik gemaakt van een controlegroep. Ik heb deze keuze gemaakt omdat mijn handelingsvraag vrij specifiek was en een controlegroep met precies dezelfde groepscohesie niet te vinden was bij mijn beide stagescholen (Basisschool de Regenboog en Basisschool de Kameleon)

In deze groep 4 zitten 23 leerlingen. Er zullen 8 leerlingen meedoen aan de voormeting. 

Ik zal in één groep alle opvallende kinderen zetten. Ook zullen er een aantal minder opvallende leerlingen tussen komen, dit om te kijken of de drukkere kinderen deze kinderen aansteken met hun gedrag. 

De teams zullen zijn:

	Team 1
	Team 2

	Sebastiaan (negatief)
	Stijn (negatief)

	Naomi P (negatief)
	Indy (negatief)

	Ties (neutraal)
	Jesper (neutraal)

	Lonneke (positief)
	Nova (positief)


Ik heb toestemming om te filmen. Hiervoor heb ik wel een brief mee moeten geven aan de leerlingen die de ouders moesten ondertekenen. Er is 1 jongen die niet gefilmd mag worden en daarom zal ik er goed op letten dat ik hem niet in beeld krijg. 


Ik ga deels gebruik maken van een steekproef. 

Bij een steekproef selecteer je een groep mensen die de vragenlijst afnemen. Deze groep mensen moet model staan voor een grotere groep mensen. (Kallenberg, T., Koster, B., Onstenk, J. & Scheepsma, W. (2007).

De individuen in de klas verschillen zo erg (uitslag sociogram) dat ik niet het goede beeld krijg, wanneer ik niet alle leerlingen de vragenlijst zou laten invullen. Wanneer ik ook alle kinderen een vragenlijst laat invullen, heb ik meer vergelijkingsmateriaal. Het zal geen extra tijd in beslag nemen, omdat iedereen de lijst tegelijk kan invullen. 

Bij de observatie met het balspel zal ik wel gebruik maken van de steekproef. Ik kan niet alle kinderen meenemen in het spel, waardoor ik een aantal kinderen selecteer uit het sociogram.
Bijlage 6: Uitwerkingen interventie
Week 1: levend kwartet (eindspel)
Week 2: eilandhop (probeer met de groep met 2 kleine matjes naar de overkant te komen) (afsluiting)

Week 3: estafette (afsluiting)

Week 4: balspel (inleiding)

Week 5: stokkenspel (afsluiting)

Week 6: mattenrace (inleiding)

Week 7: acrogym (kern)

Week 8: parcours waarbij je in een team naar de overkant moet komen (kern)

LES 1: Levend Kwartet

	Naam student: Marieke van der Lijke
	Datum: 
	Groep: 4

	
	

	Naam SPD: Cor Koch
	Tijd: 11.30-12.15
	Aantal leerlingen: 23 leerlingen



	
	

	School: Basisschool de Regenboog
	
	


	Beginsituatie: 
Groep 4: De leerlingen kennen het spel nog niet en hebben ook nog nooit iets gedaan wat hierop lijkt. Een aantal leerlingen kunnen al redelijk samenspelen, maar er zijn er ook een heel aantal die het moeilijk vinden om samen te spelen. Zij denken veel aan zichzelf en aan het competitiegevoel. 



	Doelstelling: 

Groep 4: 

Reguleringsdoel: De leerlingen moeten weten in welke groep ze zitten en wanneer ze mogen beginnen. 

Belevingsdoel: Ik wil dat de leerlingen het spel beleven, maar wel eerlijk blijven spelen, zodat het voor iedereen een prettig spel is. 

Bewegingsdoel: Ik vind dat het samenwerken bevorderd moet worden. De leerlingen moeten zo snel en efficiënt mogelijk alle 6 de voorwerpen op de eigen mat krijgen door middel van goede communicatie met elkaar. 



	Activiteiten:

Introductieles

Levend Kwartet


	Zaalopstelling:

Introductieles
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Realiseren; aanbieden

	Naam student: Marieke van der Lijke
	
	Groep: 4


	Activiteit
	Arrangement (+tekening)
	Regels
	Opstarten

	Levend kwartet

Er liggen 6 kleine matjes in de zaal. 

Op de matten liggen steeds 6 verschillende voorwerpen (bal, hoepel, blokje, etc.). Er worden 6 groepen gemaakt die elk bij een mat gaan zitten. Op een fluitsignaal gaat elk groepje proberen 6 gelijke voorwerpen te verzamelen. Er mag steeds 1 voorwerp tegelijk door een leerling van een andere mat gehaald worden. Alle leerlingen mogen wel tegelijk voorwerpen gaan pakken. Er kan niets gedaan worden tegen het 'stelen' van de voorwerpen. Het is dus belangrijk om te kijken wat de andere groepjes verzamelen om zinloos heen en weer lopen tegen te gaan. Liggen er 6 dezelfde voorwerpen op de mat dan moet direct heel hard 'KLAAR!' geroepen worden en stopt iedereen met lopen en pakken. Dit groepje heeft nu één punt verdiend. De voorwerpen worden verdeeld over de matten en een volgend spel kan beginnen.
	Levend kwartet

· 4 matjes

· 6 pionnen

· 6 lintjes

· 6 hoepels

· 6 blokjes

· 6 ballen

· 6 stokjes
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	Levend kwartet

· 1 voorwerp tegelijk

· niet gaan trekken aan de materialen

· Spullen moeten op de mat liggen en mogen niet vastgehouden worden

· Niet duwen, slaan, trekken

· let op waar je loopt, bots tegen niemand op.

Moeilijker ( meer voorwerpen (12) allemaal verschillende voorwerpen, matten nog verder uit elkaar, matten zelf op een plek leggen, hinkelend

Makkelijker ( minder voorwerpen (3) elke groep vast voorwerp, individuele uitleg
	Levend kwartet

Ik zal eerst een korte uitleg geven van het spel, ze indelen in groepjes (de groepjes mogen niet zelf gekozen worden) en ze daarna snel aan de gang zetten.

Na 1 potje zal ik wat aanwijzingen geven hoe ze het beste kunnen spelen. Ze krijgen dan ook tijd om het een en ander met het groepje af te spreken.

· goed kijken wat de andere groepjes verzamelen (niet hetzelfde)

· 1 iemand de mat beveiligen. Materialen mogen niet opgepakt worden, maar je kunt de Leerlingen wel afschrikken.

· Zelf mee laten denken naar goede oplossingen

· Samenwerken! Wanneer je samen kiest wat je gaat zoeken, gaat het sneller




Realiseren; begeleiden 

	Naam student: Marieke van der Lijke
	
	Groep: 4

	Wat verwacht je? (per activiteit)

Reguleren:

· De leerlingen weten niet in welke groep ze horen.

Bewegen:

· Het spel wordt niet gesnapt.

· Het lukt geen van de groepjes om alles bij elkaar te krijgen

Beleven:

· De leerlingen vinden de teams niet leuk en doen daardoor niet hun best.

· De leerlingen zijn te enthousiast en willen eigen voorwerpen niet afstaan.


	Wat doe je?

Reguleren:

· Ze per getal op het matje laten zitten met de monden dicht. Zo blijft er overzicht.

Bewegen:

· Wanneer het individueel is, zal ik dit ook individueel uitleggen. Maar wanneer er meerdere lln zijn die het niet snappen, zal ik het klassikaal nogmaals uitleggen.

· Ik zal minder voorwerpen gebruiken, waardoor ze minder hoeven te verzamelen en het makkelijker wordt. Blijft het dan nog te moeilijk, 

· dan kan ik de leerlingen ook 1 dezelfde voorwerp laten verzamelen.

Beleven: 

· Ik zal ze erop wijzen dat het erom gaat welk team er het snelste alles bij elkaar heeft. Dat ze daarom extra hun best moeten doen. Ook zal ik vertellen dat ze het moeten proberen om samen te spelen.

· Duidelijk de lln erop wijzen dat de voorwerpen niet beschermt kunnen worden en dat ze afgegeven MOETEN worden. Ik zal dit of individueel of klassikaal vertellen; dit ligt aan het aantal acties. 


Korte verantwoording:

Voor mijn interventie zal ik 20 minuten uittrekken aan het eind van de les. De leerlingen hebben een programma met onderdelen dat aangeboden moet worden, hierdoor kan ik geen volledige lessen uittrekken voor het onderzoek. 

Er worden 6 groepen gemaakt, van ieder evenveel leerlingen. De groepen zal ik maken aan de hand van het sociogram. Ik wil dat de drukke en de rustige leerlingen met elkaar gemengd worden, om zo gelijke groepjes te krijgen. De leerlingen zullen rekening met elkaar moeten houden, maar dit hoeft nog niet de gehele tijd.

Criteria: Samenwerking en plezier

De leerlingen spelen individueel (ze moeten zelf voorwerpen stelen bij de andere groepen), maar het uiteindelijke doel is om met de groep samen alle materialen te verzamelen. Er is dus wel samenwerking nodig om het spel tot een goed einde te brengen.

Het is een redelijk eenvoudig spel, waardoor ik dit heb gekozen voor de eerste week. Zo kunnen ze zich vooral richten op het samenwerken met de groep. De leerlingen krijgen zelf ook de tijd op een ‘tactiek’ voor het verzamelen van de materialen te verzinnen. Zo zullen er rollen in de groepen komen, met de taken die iedereen krijgt. Ik vind het ook belangrijk dat de leerlingen ondanks dat ze moeten leren samenwerken, plezier hebben in de les. Dit komt ook goed naar voren bij het zelf stelen van materialen. 

LES 2: Eilandhop

Voorbereiden

	Naam student: Marieke van der Lijke
	Datum: 
	Groep: 4

	
	

	Naam SPD: Cor Koch
	Tijd: 11.30-12.15
	Aantal leerlingen: 23 leerlingen



	
	

	School: Basisschool de Regenboog
	
	


	Beginsituatie: 
Groep 4: De leerlingen kennen het spel nog niet en hebben ook nog nooit iets gedaan wat hierop lijkt. Een aantal leerlingen kunnen al redelijk samenspelen, maar er zijn er ook een heel aantal die het moeilijk vinden om samen te spelen. Zij denken veel aan zichzelf en aan het competitiegevoel. 



	Doelstelling: 

Groep 4: 

Reguleringsdoel: De leerlingen moeten weten in welke groep ze zitten en wanneer ze mogen beginnen en wanneer ze bij het eindpunt zijn. 

Belevingsdoel: Ik wil dat de leerlingen het spel beleven, maar wel eerlijk blijven spelen, zodat het voor iedereen een prettig spel is. 

Bewegingsdoel: Ik vind dat het samenwerken bevorderd moet worden. De leerlingen moeten samen een techniek bedenken om zo snel mogelijk naar de overkant te komen. 



	Activiteiten:

Oefenles

Eilandhop


	Zaalopstelling:

Oefenles
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Realiseren; aanbieden

	Naam student: Marieke van der Lijke
	
	Groep: 4


	Activiteit
	Arrangement (+tekening)
	Regels
	Opstarten

	Eilandhop

Probeer met de groep met 2 kleine matjes naar de overkant te komen.

Wanneer beide matjes en alle personen aan de overkant zijn, heb je gewonnen. 
	Eilandhop

· 8 kleine matjes

· eventueel 8 pionnen om begin en eindpunt aan te geven. (wanneer er geen gele lijnen in de zaal zijn)
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	Eilandhop

· begin achter de gele lijn

· niemand mag op de grond komen, alleen de handen

· kom je toch op de grond, dan ga je aan de kant zitten

· je mag elkaar niet van de mat afduwen, je moet juist met zoveel mogelijk naar de overkant.
	Eilandhop

Het enige dat ik zal vertellen is dat elk groepje met 2 matjes naar de overkant moet komen, zonder op de grond te komen (alleen de handen). Ik laat ze dus eerst wat uitvogelen met het eigen groepje. Het eerste rondje zal dus ook een oefenrondje zijn. 

Na deze oefening, zullen de leerlingen een wedstrijdrondje doen. 

Wanneer er genoeg tijd is, kan er nog een wedstrijdrondje gedaan worden, maar dan met de monden dicht. Dit maakt het nog wat lastiger. 




Realiseren; begeleiden 

	Naam student: Marieke van der Lijke
	
	Groep: 4

	Wat verwacht je? (per activiteit)

Reguleren:

· De leerlingen zijn steeds erg snel af, waardoor ze veel aan de kant zitten en niet meedoen in het groepsproces.

Bewegen:

· De leerlingen weten niet hoe ze naar de overkant moeten komen en daardoor zou het uit de hand kunnen lopen met de samenwerking tussen de groepsleden. 

Beleven:

· De leerlingen vinden het spel niet leuk en gaan daarom snel op de grond staan.


	Wat doe je?

Reguleren:

· Ik zal de leerlingen allemaal 1 punt geven. Wanneer ze een keer van de mat afstappen, dan hebben ze nog 0 punten. Zo kunnen ze dus 1 keer af zijn, zonder gevolgen. 

Bewegen:

· Wanneer het niet lukt, na ongeveer 2 minuten, zal ik de leerlingen een aanwijzing geven. Lukt het dan nog iet, dan kan ik een klein voorbeeldje geven. 

Beleven: 

- Ik zal al eerder met het punten systeem gaan werken of er komt een extra opdracht bij: kom met zoveel mogelijk groepsgenoten aan de overkant.  


Korte verantwoording:

Voor mijn interventie zal ik 20 minuten uittrekken aan het eind van de les. De leerlingen hebben een programma met onderdelen dat aangeboden moet worden, hierdoor kan ik geen volledige lessen uittrekken voor het onderzoek. 

Er worden 4 groepen gemaakt, van ieder evenveel leerlingen. De groepen zal ik maken aan de hand van het sociogram. Ik wil dat de drukke en de rustige leerlingen met elkaar gemengd worden, om zo gelijke groepjes te krijgen. Echter wil ik wel dat de groepjes anders zijn dan vorige week. Ze moeten leren samenwerken met alle leerlingen uit de groep en niet met maar een klein deel van de klas. 

Criteria: Samenwerking, samen een eindpunt behalen, plezier
Het eerste doel is het samen behalen van het eindpunt met de groep. Dit eindpunt kun je behalen door inzet te tonen en met de groep samen te werken. Aan het begin krijgen de leerlingen de tijd om met de eigen groep een manier te vinden om met twee matjes naar de overkant te komen. Er zal dan iemand het initiatief moeten nemen, om alle ideeën te leiden. Je zult ook bij groepjes gaan zien dat het niet lukt en de leerlingen zich gaan frustreren. Ik zal er dan bij gaan staan en vragen gaan stellen waardoor de leerlingen zelf na gaan denken en het uiteindelijk wel lukt. Wanneer de leerlingen eenmaal bezig zijn zal er ook weer initiatief genomen moeten worden. Er zullen dan verschillende rollen worden gezien in de groepen. Wanneer het eindpunt samen behaald is, zul je zien dat de leerlingen enthousiaster worden en er meer plezier in krijgen. De tweede keer zal ook georganiseerder gaan, omdat de oefening dan duidelijk is. Het eindpunt zal sneller/ eenvoudiger behaald worden. 

Als er tijd over is kan er nog een rondje met de monden dicht gedaan worden. De leerlingen moeten dan leren om op een andere manier met elkaar te communiceren. Er zal op een andere manier worden samengewerkt. 

LES 3: Estafette

	Naam student: Marieke van der Lijke
	Datum: 
	Groep: 4

	
	

	Naam SPD: Cor Koch
	Tijd: 11.30-12.15
	Aantal leerlingen: 23 leerlingen



	
	

	School: Basisschool de Regenboog
	
	


	Beginsituatie: 
Groep 4: De leerlingen hebben al vaker een estafettevorm gespeeld. Een aantal leerlingen kennen het spel al redelijk, de rest heeft nog wel een duidelijke uitleg nodig. Er zitten een aantal leerlingen in de klas die het moeilijk vinden om samen te spelen en die het waarschijnlijk ook niet voor zich kunnen houden om een opmerking te maken naar de zwakkeren toe. Zij denken veel aan zichzelf en aan het competitiegevoel. 



	Doelstelling: 

Groep 4: 

Reguleringsdoel: De leerlingen moeten weten in welke groep ze zitten en wanneer ze mogen starten. 

Belevingsdoel: Ik wil dat de leerlingen het spel beleven, maar wel eerlijk blijven spelen, zodat het voor iedereen een prettig spel is. Ook wil ik dat de leerlingen elkaar waarderen en respect tonen naar de ander. 

Bewegingsdoel: Ik vind dat de leerlingen hun best moeten doen om zo snel mogelijk naar de overkant te rennen en weer terug. Het is best een afstand die ze moeten afleggen en dit moeten ze leren volhouden.



	Activiteiten:

Oefenles

Estafette


	Zaalopstelling:

Oefenles




Realiseren; aanbieden

	Naam student: Marieke van der Lijke
	
	Groep: 4


	Activiteit
	Arrangement (+tekening)
	Regels
	Opstarten

	Estafette

Opdracht:

Sprint naar het omkeerpunt en leg daar het blokje neer. Loop zo snel mogelijk terug en tik de volgende persoon aan.

Probeer een zo hoog mogelijke toren te bouwen. 

Elke leerling mag 3 keer lopen. Zo zal het spel niet zo snel afgelopen zijn en kan de toren hoger worden. Ook zal dit ervoor zogen 
	Estafette

· 69 blokjes 

· 8 pionnen


	Estafette

· bouw de toren achter de pionnen

· wanneer de toren is omgevallen, mag je hem opnieuw opbouwen. Dit kost echter wel tijd 

· de volgende mag pas starten, wanneer de vorige achter de pion is en de voorste aantikt

· wanneer alle blokken op zijn, en de laatste renner binnen is ga je zitten en juich je. 
	Estafette

Ik zal de opdracht duidelijk uitleggen. Daarbij zal ik ook de regels van de opdracht vertellen. 


Elke leerling mag 3 keer heen en weer lopen. Zo zal het spel niet zo snel afgelopen zijn en kan de toren hoger worden. Ook zal dit ervoor zorgen dat het wedstrijdelement aan het begin wat minder is en daar de nadruk niet op ligt. 


Realiseren; begeleiden 

	Naam student: Marieke van der Lijke
	
	Groep: 4

	Wat verwacht je? (per activiteit)

Reguleren:

· De voorste/ volgende renner begint te vroeg.

Bewegen:

· De blokken worden aan iemand anders gegeven, om zo zelf niet of minder te hoeven lopen.

· De wat langzamere leerlingen doen het minder snel dan de anderen en daar wordt door de groep veel van gezegd.

Beleven:

· De leerlingen ervaren helemaal geen wedstrijdelement meer en doen dus op het gemak.


	Wat doe je?

Reguleren:

· Ik zal dit goed in de gaten houden en de leerling hierop aanspreken. Blijft dit toch voorkomen dat zal ik de leerlingen een ring meegeven die ze elke keer door moeten geven. Ik doe dit niet vanaf het begin, omdat ze anders veel in de handen hebben. 

Bewegen:

· Ik zal hierop letten. Bij de leerlingen waarvan ik dit verwacht, zal ik kijken of ze dit niet doen. Desnoods even zeggen tegen de leerling zelf. 

· De groep hierop wijzen, dat iedereen zijn of haar best doet en dat niet iedereen even snel kan zijn. 

Beleven: 

- Zolang de leerlingen goed samenwerken zal ik hier niks van zeggen, wanneer het laksheid wordt, zal ik er wel iets van zeggen en zal ik ze stimuleren om toch goed de best te doen. 


Korte verantwoording:

Voor mijn interventie zal ik 20 minuten uittrekken aan het eind van de les. De leerlingen hebben een programma met onderdelen dat aangeboden moet worden, hierdoor kan ik geen volledige lessen uittrekken voor het onderzoek. 

Er worden 4 groepen gemaakt, van ieder evenveel leerlingen. De groepen zullen weer gemaakt worden aan de hand van het sociogram. In een team zullen zowel drukke als rustige leerlingen zitten. Net zoals vorige week zullen de teams weer anders zijn, om zo de samenwerking met iedereen te bevorderen. 

Criteria: verantwoordelijk, samen een eindpunt behalen, betrokken, 
De leerlingen rennen allemaal een rondje, om vervolgens met de hele groep een eindpunt te behalen. Je rent zelf en bent zelf verantwoordelijk voor je eigen lopen. Wanneer je langzaam en rent zonder inzet, zal de groep een stuk langzamer zijn en zullen de groepsgenoten dit ook laten weten. De groepsgenoten zullen ook laten weten, wanneer iemand heel snel is; ze zullen dan enthousiaster zijn. Ze zijn dus onbewust betrokken met elkaar/ de groep. Deze week zal er ook voor het eerst een wedstrijdelement naar voren komen. Daardoor komt er voor de leerlingen nog een element bij. De samenwerking moet op nummer 1 staan, maar doordat er een aantal leerlingen met hoog competitief gedrag in de klas zitten zal de competitie op nummer 1 gaan taan. Hierdoor kan de samenwerking minder worden, maar ik vind dat de leerlingen het bij een wedstrijd ook moeten leren, vandaar het wedstrijdelement. 

LES 4: Balspel

Voorbereiden

	Naam student: Marieke van der Lijke
	Datum: 
	Groep: 4

	
	

	Naam SPD: Cor Koch
	Tijd: 11.30-12.15
	Aantal leerlingen: 23 leerlingen



	
	

	School: Basisschool de Regenboog
	
	

	
	
	

	Beginsituatie: 
Groep 4: De leerlingen kennen het spel nog niet en hebben ook nog nooit iets gedaan wat hierop lijkt. Een aantal leerlingen kunnen al redelijk samenspelen, maar er zijn er ook een heel aantal die het moeilijk vinden om samen te spelen. Zij denken veel aan zichzelf en aan het competitiegevoel. 



	Doelstelling: 

Groep 4: 

Reguleringsdoel: De leerlingen moeten weten in welke groep ze zitten en wanneer ze mogen starten en wanneer ze 4 op een rij hebben. 

Belevingsdoel: Ik wil dat de leerlingen het spel beleven, maar wel eerlijk blijven spelen, zodat het voor iedereen een prettig spel is. Ook wil ik dat de leerlingen elkaar waarderen en respect tonen naar de ander. Ze moeten de ander leren vertrouwen, dat hij/zij het ook tot een goed einde kunnen brengen. 

Bewegingsdoel: Ik vind dat het samenwerken bevorderd moet worden. De leerlingen moeten samen tactieken bedenken waardoor ze snel 4 op een rij hebben. Ik wil ook dat de leerlingen elkaar hebben, wanneer ze zelf niet meer zien waar het lintje moet komen. 



	Activiteiten:

Oefenles

Balspel


	Zaalopstelling:

Oefenles


[image: image177.png]Q00
Q00



           




Realiseren; aanbieden

	Naam student: Marieke van der Lijke
	
	Groep: 4


	Activiteit
	Arrangement (+tekening)
	Regels
	Opstarten

	Balspel

Vier op een rij:

Opdracht: Probeer door middel van de bal in de vakken van het wandrek te gooien en vier op een rij te maken.


	Balspel

Materiaal:

· 3 wandrekken

· 2 verschillende kleuren lintjes

· 18 hoepels

· 6 ballen

Aantal dl./ functie

· 3/4 lln per groep

· 1 bal per groep

· 2 groepen per wandrek

· 6 hoepels per wandrek 

Tekening:
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	Balspel

· wanneer de bal niet door het wandrek gaat, dan toch de bal doorgeven aan de volgende persoon

· niet boven de rode lintjes (anders wordt het te hoog)

· in de hoepel staan

· gooien met de bal voor je is het eenvoudigst

· bal van de andere groep niet wegtikken

· wanneer 1 team vier op een rij heeft, dan alle lintjes eraf halen en 1 hoepel verder gaan staan.
	Balspel

De leerlingen worden verdeeld over 3 wandrekken in teams van 4 (1 team van 3). Er zijn 2 teams per wandrek tegen elkaar. Beide teams mogen tegelijk gooien. Kijk wel uit bij het ophalen van de ballen.

Gooi door een gat in het wandrek. Door het gat, dan mag je een lintje in dat gat hangen (aan de sport erboven). Het andere team mag daar geen lintje meer hangen. Geef de bal aan de volgende persoon en probeer 4 op een rij te maken.

De eerste keer zal er individueel (dus per groep) gespeeld worden.

Wanneer je 1 keer vier op een rij hebt gemaakt, haal je alle lintjes uit het wandrek en ga je een hoepel naar achter staan en wordt het moeilijker.

De tweede keer wordt het een wedstrijd tegen het andere team in het wandrek. Wie heeft als eerste 4 op een rij? Heeft 1 van de 2 teams 4 op een rij, dan halen beide teams de lintjes eruit en gaan ze een hoepel verder staan. 




Realiseren; begeleiden 

	Naam student: Marieke van der Lijke
	
	Groep: 4

	Wat verwacht je? (per activiteit)

Reguleren:

· De leerlingen geven de bal niet door aan de volgende persoon.

Bewegen:

·  Een aantal leerlingen krijgen de bal niet door het wandrek en mogen dus nooit een lintje in het wandrek hangen.

Beleven:

· De leerlingen zijn niet 1 team, maar allemaal losse individuen. Doordat er geen team is er weinig beleving onder elkaar.

· De leerlingen spelen niet eerlijk en hangen toch een lintje in het wandrek als de bal er niet doorheen is.


	Wat doe je?

Reguleren:

· de leerlingen hierop wijzen en anders zelf een beurt overslaan

Bewegen:

· Ik zal deze leerling een tip over de techniek geven en even kijken wat deze leerling niet goed doet in de beweging. Hierover zal ik dan nog een tip/ aanwijzing kunnen geven. 

Beleven: 

· de lln moeten bij het eigen spel blijven en niet naar de andere wandrekken kijken. Door zelf bij te houden hoe het in het eigen wandrek gaat is er al wat meer gevoel van het hebben van een team.

heel duidelijk vertellen dat dit niet de bedoeling is en dat ze dat erg goed weten!


Korte verantwoording:

Voor mijn interventie zal ik 20 minuten uittrekken aan het begin van de les. De leerlingen hebben een programma met onderdelen dat aangeboden moet worden, hierdoor kan ik geen volledige lessen uittrekken voor het onderzoek. 

Er worden 6 groepen gemaakt, van ieder evenveel leerlingen. De groepen zal ik maken aan de hand van het sociogram. Ik wil dat de drukke en de rustige leerlingen met elkaar gemengd worden, om zo gelijke groepjes te krijgen. Hierdoor leren leerlingen ook samenwerken met iedereen uit de klas.
Criteria: vertrouwen, samenwerking, plezier
De leerlingen spelen vandaag met de bal en dat vinden de leerlingen altijd erg leuk. Iedereen zal dus plezier hebben, waardoor ze zich kunnen gaan focussen op de samenwerking en het vertrouwen in de ander. Het doel is om het vertrouwen in de ander te krijgen. Ze moeten zich kunnen overgeven aan elkaar om het einddoel te behalen. De samenwerking is een subdoelstelling, omdat de worp in eigen handen ligt. 
LES 5: Stokkenspel

Voorbereiden

	Naam student: Marieke van der Lijke
	Datum: 
	Groep: 4

	
	

	Naam SPD: Cor Koch
	Tijd: 11.30-12.15
	Aantal leerlingen: 23 leerlingen



	
	

	School: Basisschool de Regenboog
	
	


	Beginsituatie: 
Groep 4: De leerlingen kennen het spel nog niet en hebben ook nog nooit iets gedaan wat hierop lijkt. Een aantal leerlingen kunnen al goed helpen, maar het aanvaarden van deze hulp vinden leerlingen nogal eens lastig. 



	Doelstelling: 

Groep 4: 

Reguleringsdoel: De leerlingen moeten weten welke kant ze op moeten lopen. Dit kunnen ze bij de kleinere groepjes ook samen met de eigen groep afspreken.  

Belevingsdoel: Ik wil dat de leerlingen proberen de stok/ zwaard over te geven en daarbij inzet en plezier tonen.

Bewegingsdoel: Ik vind dat het samenwerken bevorderd moet worden. De leerlingen moeten samen werken en helpen om de stok goed door te geven. 



	Activiteiten:

Oefenles

Stokkenspel


	Zaalopstelling:

Oefenles




Realiseren; aanbieden

	Naam student: Marieke van der Lijke
	
	Groep: 4


	Activiteit
	Arrangement (+tekening)
	Regels
	Opstarten

	Stokkenspel

Eerst in tweetallen. Pak de stok bovenop of bovenaan vast. Laat hem tegelijk los en pak de andere stok vast.

Daarna in 6 tallen in een kring. Laat de stok tegelijk los en pak de andere stok vast.

Daarna met de hele klas. Laat de stok tegelijk los en pak de andere stok vast.
	Stokkenspel

· 23 stokken


	Stokkenspel

· tegelijk loslaten van de stokken

· stokken alleen loslaten en geen duwtje of zetje geven

· loop met de klok mee naar de volgende stok
	Stokkenspel

Ik zal eerst een kort voorbeeldje geven met een van de leerlingen. Ik zal daarbij een leerling uitkiezen, waarvan ik denk dat hij/ zij het wel kan. Zo kunnen de leerlingen direct zien hoe het moet en hoe ze het zelf ook kunnen doen. Ik zal ook vertellen dat het uiteindelijk doel: de hele klas is. 
Ze vervolgens in tweetallen laten oefenen. 

Daarna zal ik 2 tweetallen bij elkaar zetten en het dan met een viertal oefenen. 

Wanneer ik zie dat dit al best goed gaat, kan ik dit met de hele groep laten doen. Ik zal de leerlingen goed zetten en aftellen, anders wordt het wel erg lastig voor deze groep. 




Realiseren; begeleiden 

	Naam student: Marieke van der Lijke
	
	Groep: 4

	Wat verwacht je? (per activiteit)

Reguleren:

· De leerlingen lopen niet de goede richting op

Bewegen:

·  De leerlingen laten de stokken echt omvallen door middel van een duw. (bewust als onbewust)
· De leerlingen kunnen de stok in 4 tallen niet goed doorgeven. 
Beleven:

· De leerlingen vinden het spel niet leuk en doen daarom niet hun best

·  
	Wat doe je?

Reguleren:

- vertellen welke richting ze op moeten lopen. Als iedereen dit echter doet (bij 2 of 4tallen) is dit niet zo erg. Wel zeggen dat ze het bij de hele groep wel de goede kant op moeten doen. 

Bewegen:

· Individueel eventjes oefenen met deze leerling. Wanneer het bewust gebeurt, deze persoon hierop wijzen en hem/ haar in de gaten houden.

· Ik zal ook individueel eventjes oefenen met de leerling. Wanneer het in 4 tallen echt niet goed zal gaan, zal ik het met de hele klas toch 1 keer proberen, wie weet gaat dit wel goed. 

Beleven: 

· Vertellen dat het zwaarden zijn die de leerlingen door moeten geven, zo komt er iets meer beleving in het spel en vinden de leerlingen het al leuker. 


Korte verantwoording:

Voor mijn interventie zal ik 15 minuten uittrekken aan het eind van de les. De leerlingen hebben een programma met onderdelen dat aangeboden moet worden, hierdoor kan ik geen volledige lessen uittrekken voor het onderzoek. 

Criteria: Samenwerking, verantwoordelijk en plezier

Er worden eerst tweetallen gemaakt, om aan de stokken te wennen. Je bent zelf verantwoordelijk voor de stok en hoe de ander hem kan aanpakken. Wanneer dit goed gaat, zullen we het in zestallen gaan doen. Dit is moeilijker omdat je met meer leerlingen rekening moet houden, maar aan de andere kant hoeven de leerlingen minder ver te lopen naar de volgende stok. Iemand zal het initiatief moeten nemen, zodat iedereen gelijk naar de volgende stok loopt. De rest van de groep zal moeten luisteren naar deze persoon, er zal dus weer samenwerking naar voren komen. Echter ligt de nadruk vandaag op de verantwoordelijkheid van jezelf. 
LES 6: (Dikke) mattenrace

	Naam student: Marieke van der Lijke
	Datum: 
	Groep: 4

	
	

	Naam SPD: Cor Koch
	Tijd: 11.30-12.15
	Aantal leerlingen: 23 leerlingen



	
	

	School: Basisschool de Regenboog
	
	


	Beginsituatie: 
Groep 4: De leerlingen hebben dit spel wel eens gehoord van de groep 8 en wilden dit spel al erg graag eens spelen. De leerlingen hebben nog weinig kracht, maar ze tillen de mat met 11 á 12 personen. De meeste leerlingen kunnen enigszins samenwerken, maar kunnen het nog moeilijk vinden om naar elkaar te luisteren. 



	Doelstelling: 

Groep 4: 

Reguleringsdoel: De leerlingen moeten weten in welk team ze zitten en daarbij moeten ze ook onthouden dat ze in deze groep moeten blijven zitten.

Belevingsdoel: Ik wil dat de leerlingen elkaar helpen en dat ze 1 team vormen, waardoor de opdracht extra leuk wordt omdat ze het tot een goed einde kunnen brengen.

Bewegingsdoel: Ik vind dat het samenwerken bevorderd moet worden. De leerlingen moeten samen werken en helpen om de mat goed aan de overkant te krijgen. 



	Activiteiten:

Oefenles

(Dikke) mattenrace


	Zaalopstelling:

Oefenles
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Realiseren; aanbieden

	Naam student: Marieke van der Lijke
	
	Groep: 4


	Activiteit
	Arrangement (+tekening)
	Regels
	Opstarten

	Mattenrace

Probeer zo snel mogelijk met de dikke mat naar de overkant te komen. 
	Mattenrace
· 2 dikke matten

· eventueel 4 pionnen als er geen gele lijnen in de zaal staan


	Mattenrace
· alleen lopen met de mat

· 
	Mattenrace 

Ik zal de groep in 2 groepen verdelen. Ik zal daarbij letten op de groepssamenstelling (druk, rustig, negatief, positief, etc.) 

Vervolgens zal ik ze laten bedenken hoe ze het beste de mat kunnen tillen. 

Daarna mogen ze 1 oefenrondje doen, waarbij ze kunnen kijken of wat ze bedacht hebben ook daadwerkelijk kan.

1 wedstrijdrondje tegen de andere mat. 

Als einde zal ik alle leerlingen bij 1 mat laten staan. Ze moeten deze mat met z’n allen optillen, om deze vervolgens met 1 doffe klap neer te laten vallen.  


Realiseren; begeleiden 

	Naam student: Marieke van der Lijke
	
	Groep: 4

	Wat verwacht je? (per activiteit)

Reguleren:

· De leerlingen wisselen onderling van teams

Bewegen:

· De leerlingen kunnen het tempo niet bijhouden

· De mat valt niet met een doffe klap op de grond

· De leerlingen hebben meer snelheid dan verwacht, dat het onveilig kan worden.

 
	Wat doe je?

Reguleren:

· Terugsturen naar eigen team, maar wel vragen waarom hij/ zij dat gedaan heeft. 

Bewegen:

· Zeggen dat het een groepsopdracht is en dat dus iedereen het bij moet kunnen houden. Vertellen dat ze met de hele groep over de finish moeten komen.

· Niet iedereen laat de mat gelijk los, waardoor het niet lukt. Aftellen.

· Wanneer er teveel snelheid is, zal ik zeggen dat er aan de voorkant van de mat geen leerlingen mogen staan. Ook weer vertellen dat het een groepsopdracht is en dat iedereen het wel bij moet kunnen houden. 

 


Korte verantwoording:

Voor mijn interventie zal ik 15 minuten uittrekken aan het begin van de les. De leerlingen hebben een programma met onderdelen dat aangeboden moet worden, hierdoor kan ik geen volledige lessen uittrekken voor het onderzoek. Beide teams zullen willekeurig gemaakt worden, om te zien of de leerlingen al hebben geleerd of ze met meerdere/ verschillende leerlingen uit de groep kunnen samenwerken. 

Criteria: Samenwerking, betrokkenheid, plezier.

Beide teams moeten betrokken zijn bij de groep om te weten hoe je de mat het snelst naar de overkant kunt krijgen. Ben je niet betrokken bij de groep, dan zul je niet weten wat de bedoeling is van het spel. Je kunt dan niet meehelpen om met de gehele groep zo snel mogelijk naar de overkant komt. Er wordt vandaag gespeeld in grotere groepen, waardoor er een duidelijk communicatiepatroon aanwezig moet zijn. Er moet een leider zijn en daarom heen moeten verschillende rollen zijn. Wanneer alle rollen verdeeld zijn, zullen de leerlingen het snelst aan de overkant zijn. 

LES 7: Acrogym

Voorbereiden

	Naam student: Marieke van der Lijke
	Datum: 
	Groep: 4

	
	

	Naam SPD: Cor Koch
	Tijd: 11.30-12.15
	Aantal leerlingen: 23 leerlingen



	
	

	School: Basisschool de Regenboog
	
	

	
	
	

	Beginsituatie: 
Groep 4: De leerlingen kennen dit onderdeel nog niet en hebben ook nog nooit iets gedaan wat hierop lijkt. Een aantal leerlingen kunnen elkaar al goed helpen, maar nog niet iedereen. Wanneer de leerlingen mogen samenwerken in groepjes die ze zelf gekozen hebben, gaat het in de helft van de groepjes erg goed. De andere helft van de groepjes vindt dit nog erg lastig. 



	Doelstelling: 

Groep 4: 

Reguleringsdoel: De leerlingen mogen zelf teams maken met leerlingen die ze vertrouwen, maar ze moeten ook weten dat ze wel met deze leerlingen in de groep moeten blijven. 

Belevingsdoel: Ik wil dat de leerlingen elkaar helpen en dat ze 1 team vormen, waardoor de opdracht extra leuk wordt omdat ze het tot een goed einde kunnen brengen.

Bewegingsdoel: Ik vind dat het samenwerken bevorderd moet worden. De leerlingen moeten samen werken en elkaar helpen om de vormen zo goed mogelijk uitgevoerd te krijgen. Bij de minipiramide wil ik dat de leerlingen de geleerde/gehoorde stof weer laten zien. 



	Activiteiten:

Oefenles

Acrogym


	Zaalopstelling:

Oefenles
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Realiseren; aanbieden

	Naam student: Marieke van der Lijke
	
	Groep: 4


	Activiteit
	Arrangement (+tekening)
	Regels
	Opstarten

	Acrogym

Deze les zal ik de groep in tweeën delen. De ene helft zal zich bezig houden met chaosdoelenspel en de andere helft zal bezig gaan met acrogym.

Bij acrogym zullen ze het scootertje gaan leren. Wanneer deze goed gaat, gaan ze ook het staan op de onderpersoon leren. (surfen)

Uiteindelijk kan ik nog 2 minipiramides maken. 
	Acrogym

· 12 matjes

· afbeeldingen van acrogym


	Acrogym

· laat elkaar nooit zomaar los/ vallen

· vertrouw op elkaar

· Altijd met hulpverlener.

Aanwijzingen:

Onderpersoon:

· knieën op heuphoogte 90 graden

· armen op schouderhoogte 90 graden

· benen en armen niet tegen elkaar maar een stukje uit elkaar

· stevig zitten

Bovenpersoon zitten:

· ga iets uit het midden naar onder zitten. Dus niet midden op de rug

Bovenpersoon staan:
- ga stevig staan

· zak een klein beetje door je benen 
· zet 1 voet tussen het schouderblad en de andere voet bij de onderrug. Dus niet midden op de rug
eerst 1 voet neerzetten en dan pas de andere voet.
	Acrogym

Kort vertellen wat acrogym is, dit kennen de leerlingen namelijk nog niet. Daarbij ook een aantal plaatjes laten zien en duidelijk de regels vertellen. Erg belangrijk!

Vervolgens mogen de leerlingen zelf drietallen maken (1 hulpverlener) en gaan ze beginnen met het stoeltje. Hierbij zal ik wel een voorbeeld laten zien en daarbij vertellen hoe ze het ‘t beste kunnen doen. 

Wanneer het bij een groepje erg goed gaat, zal ik hen vast de volgende opdracht geven. Zo kunnen zij meteen als een beginnend voorbeeld dienen.

Aan het eind zal ik nog een kleine piramide maken in 2 groepjes met dus ieder 6 personen. Letten op de aanwijzingen. Ook nogmaals de regels veiligheid benadrukken.




Realiseren; begeleiden 

	Naam student: Marieke van der Lijke
	
	Groep: 4

	Wat verwacht je? (per activiteit)

Reguleren:

· De leerlingen vormen geen goede 3tallen.

· Er zijn niet genoeg leerlingen om 3tallen te maken. 

Bewegen:

· De leerlingen durven de vormen niet uit te voeren

· De leerlingen voeren de vormen net op de juiste manier uit, waardoor het niet lukt

Beleven:

· De leerlingen hebben angst, waardoor ze het niet leuk vinden.

· De leerlingen worden zo enthousiast dat ze steeds drukker worden, waardoor het onveilig kan worden.

 
	Wat doe je?

Reguleren:

·  Ik zal ze er van te voren op wijzen, dat de leerlingen zelf groepjes mogen maken, maar dat als dit niet goed gaat ze dit in het vervolg nooit meer zelf mogen doen. (Werkt tot nu toe bij deze klas altijd)

· Ik zal er dan niet voor kiezen om tweetallen te maken, maar dan zullen er viertallen gemaakt moeten worden. Er zal dan per groep steeds 1 extra hulpverlener zijn.

Bewegen:

· de eerste vorm steeds blijven herhalen, waardoor ze de angst verliezen. Ook deze leerlingen in een groep van 4 zetten, misschien durven ze het met 3 hulpverleners eerder.

· Ik zal goed meekijken en helpen waar het beter kan. Waarschijnlijk moeten ze letten op 1 van mijn aanwijzingen.

Beleven:

· de eerste vorm steeds blijven herhalen, waardoor ze de angst verliezen. Ook deze leerlingen in een groep van 4 zetten, misschien durven ze het met 3 hulpverleners eerder. Ook kun je deze leerling een andere taak laten geven, zoals het zijn van onderpersoon.

· Ik zal ze attenderen op het drukkere gedrag en de leerlingen zelf ook vragen of dit in zo’n situatie wel kan of niet. Ze zullen er dan ook zelf achter komen dat ze te druk zijn en dat dit niet kan. 


Korte verantwoording:

Voor mijn interventie zal ik de gehele les uittrekken. De leerlingen hebben de afgelopen weken hard gewerkt aan verschillende samenwerkingsspelen, waardoor ze het vandaag in de les nogmaals kunnen laten zien. De helft van de klas is bezig met het chaosdoelenspel en de andere helft is bezig met acrogym. De leerlingen zullen dus de helft van de les bezig zijn met de interventie.
Criteria: Samenwerking, vertrouwen, plezier
De leerlingen mogen vandaag voor het eerst zelf groepjes van 3 personen maken omdat de leerlingen vertrouwen in elkaar moeten hebben wanneer ze lichamelijk aan elkaar komen. Ik vind dat de leerlingen plezier mogen hebben tijdens de oefening, echter wil ik wel dat de leerlingen serieus oefenen en elkaar niet laten vallen. Dan kom je dus meteen aan bij het samenwerkingsaspect. Je oefent met andere leerlingen en met andere leerlingen moet je voorzichtig zijn, je zult dus de hele tijd bewust bezig moeten zijn de groepsgenoten. Wanneer er 2 groepen gemaakt worden en er dus een grote piramide gemaakt wordt, is het samenwerkingsaspect nog groter. Ook moet je meer leerlingen leren vertrouwen. Dit vertrouwen kun je kweken door serieus met de oefening bezig te zijn en andere te laten zien dat je echt niemand laat vallen. 

LES 8: Parcours

Voorbereiden

	Naam student: Marieke van der Lijke
	Datum: 
	Groep: 4

	
	

	Naam SPD: Cor Koch
	Tijd: 11.30-12.15
	Aantal leerlingen: 23 leerlingen



	
	

	School: Basisschool de Regenboog
	
	

	
	
	

	Beginsituatie: 
Groep 4: De leerlingen hebben de afgelopen weken veel samenwerkingsoefeningen gehad waarbij ze veel hebben geleerd. De leerlingen kunnen al redelijk samenwerken, maar vinden het nog wel moeilijk om dit altijd te laten zien. De vorm die ze deze week gaan uitvoeren is nieuw voor ze en hebben ze nog nooit gedaan. De materialen die in de zaal zullen staan, kennen de leerlingen wel. 



	Doelstelling: 

Groep 4: 

Reguleringsdoel: Ik wil dat de teams die gemaakt worden bij elkaar blijven en dat de leerlingen dit ook onthouden. De leerlingen moeten weten wanneer ze mogen beginnen en wanneer ze binnen zijn. 

Belevingsdoel: Ik wil dat de leerlingen elkaar helpen en dat ze 1 team vormen, waardoor de opdracht extra leuk wordt omdat ze het tot een goed einde kunnen brengen.

Bewegingsdoel: Ik vind dat de leerlingen moeten laten zien dat ze kunnen samenwerken. De leerlingen moeten samen werken en elkaar helpen om de baan zo goed mogelijk uitgevoerd te krijgen. 

	Activiteiten:

Oefenles

parcours waarbij je in een team naar de overkant moet
Klein matje

Touwen

Klein matje

Hoepel

Kast

Klein matje

Trapezium

3 hoepels

Dikke mat
	Zaalopstelling:

Oefenles
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Realiseren; aanbieden

	Naam student: Marieke van der Lijke
	
	Groep: 4


	Activiteit
	Arrangement (+tekening)
	Regels
	Opstarten

	Parcours

Probeer met je team en het badmintonpaaltje naar de overkant van het parcours te komen (dikke mat). 

Van het kleine matje met de touwen naar het volgende kleine matje. Vervolgens via de hoepel over de kast op het volgende kleine matje. Door het trapezium, over de 3 hoepels springen op de dikke mat.
	Parcours

· 3 kleine matjes

· 2 touwen

· 8 hoepels

· 2 kasten

· 2 trapeziums

· 2 dikke matten

· 2 badmintonpaaltjes
	Parcours

· niet op de grond komen

· kom je op de grond, dan heb je als team 1 strafpunt

· neem het paaltje mee naar de overkant. Deze mag ook niet op de grond komen.
	Parcours

Ik zal vertellen wat de bedoeling is van het spel. Ik zal twee teams maken. Beide teams mogen gaan kijken hoe ze het beste naar de overkant kunnen, zonder op de grond te staan.

De tweede keer dat ze het parcours zullen afleggen zullen ze een paaltje mee moeten nemen. Dit paaltje mag ook niet op de grond komen.

Eerst een oefenrondje, daarna een wedstrijdrondje.

Na deze rondjes even evalueren wat er goed en minder goed in beide teams ging. Het kan namelijk zo zijn dat beide teams hier dingen van oppakken, waardoor het een stuk beter gaat. 




Realiseren; begeleiden 

	Naam student: Marieke van der Lijke
	
	Groep: 4

	Wat verwacht je? (per activiteit)

Reguleren:

· Het ene team is steeds veel sneller dan het andere team.

Bewegen:

· Oefening is te moeilijk, leerlingen krijgen het paaltje echt niet mee naar de overkant.

· Oefening is te makkelijk, leerlingen krijgen het paaltje te simpel mee naar de overkant.

· De leerlingen werken niet goed samen.

Beleven:

· De leerlingen worden zo enthousiast dat ze steeds drukker worden, waardoor het onveilig kan worden.

· Een aantal leerlingen in de groep hebben er geen zin in en tonen weinig inzet. 

 
	Wat doe je?

Reguleren:

· Tussendoor zal een korte evaluatie zitten, hierin dan duidelijk de positieve punten van het andere team naar voren brengen. Zij kunnen daar dan het voordeel uit opdoen. 

Bewegen:

· Het onderstuk van het paaltje mag wel op de grond komen.

· De leerlingen ook nog een matje mee laten nemen.

· De leerlingen elkaar taken laten geven, wie wat het beste kan. Eventueel ook een leider laten aanstellen. (Dit is echter wel lastig voor een groep 4) 

Beleven:

· De situatie waar het onveilig wordt, veiliger maken. Een ronde laten doen waarbij ze niet met elkaar mogen praten. Zo krijg je weer een andere dimensie van samenwerken en wordt iedereen iets rustiger.

· Deze leerlingen aanspreken op het gedrag. Vertel dat je goed gedrag verwacht en vertel daarbij eventueel wat een goede taak zou zijn voor deze persoon.


Korte verantwoording:

Ik zal vandaag de hele les uittrekken voor mijn interventie. De leerlingen laten zien wat ze de afgelopen weken hebben geleerd door middel van een parcours. 

Criteria: allemaal (samenwerking, vertrouwen, samen een eindpunt behalen, betrokkenheid, plezier en verantwoordelijk)
Vandaag zullen alle criteria aan bod komen. Het is erg grote en brede opdracht. De leerlingen moeten eerst de taken (rollen) verdelen om op een efficiënte manier naar de overkant te komen. Vervolgens moeten ze met de gehele groep naar de overkant komen. Tussendoor zal er geëvalueerd worden met alle leerlingen, zodat beide groepen dingen van elkaar opdoen, waardoor het in beide groepen beter zal gaan. Het plezier zal duidelijk naar voren komen, omdat het een activiteit is die de leerlingen normaal gesproken nooit doen (i.v.m. veel opzetten, etc.) en er erg veel materialen in de zaal staan. 
Bijlage 7: Reflectieverslag
Sterkte- en zwakteanalyse per competentie

A. Interpersoonlijk competent

Toen ik begon met het onderzoek was ik erg benieuwd naar dit onderwerp. Groepscohesie is een onderwerp dat in elke groep voorkomt en wat dus erg belangrijk is voor een groep. Wat groepscohesie precies inhield was voor mij al wel duidelijk, maar dat eigenlijk alles in een groep te maken heeft met de groepscohesie was voor mij nieuw. Het onderwerp was dus groter dan dat ik in eerste instantie dacht, maar door de handelingsvraag zou het wel een stuk kleiner en afgebakend zijn.

We begonnen met product A, het onder andere opstellen van een eigen handelingsvraag. Deze handelingsvraag had ik al erg snel duidelijk omdat ik een groep had met een paar overenthousiaste te drukke leerlingen. Ik begon erg fanatiek met deelproduct A. Dit was ook te zien in mijn beoordeling van dit product, want hij was in één keer goed. Op weg naar deelproduct B werd het lastiger. De literatuur moest erbij betrokken worden en aan het begin vond ik het erg lastig welke literatuur nu wel of niet goed was. Ik merkte ook bij dit product dat ik het uitstelde en zo ben ik zelf totaal niet. Toen ik eenmaal goed aan deelproduct B ging zitten, merkte ik dat ik al best wat in de les en van te voren had gedaan; het maken van dit product ging daarom ook best vlot. Wel had ik hierbij nog niet echt een idee van mijn interventie. Maar dit kwam goed toen ik begon met deelproduct C. Ik ging echt aan de slag met het maken en voorbereiden van mijn voormeting en interventieprogramma. Nu begon ik het echt leuk te vinden en wilde ik graag beginnen met mijn lessen. Mijn interventieperiode verliep naar wens, maar ik merkte al wel snel dat het erg lastig zou zijn om deze klas zichtbaar te verbeteren de groepscohesie. Na mijn eerste interventieweek (deze les was qua samenwerking echt een drama) was ik alleen maar gebrander om de volgende lessen te gaan geven. Mijn enthousiasme en inzet zorgden er dus voor dat ik mijn interventieperiode met veel plezier heb afgelegd. 
· Sterke punten:

· Goede snelle start, waardoor mijn handelingsvraag direct duidelijk was. Aan het begin van het onderzoek sta je helemaal fris in een project en ga je snel aan de slag. Dat was ook bij mij het geval. Voor mij was al direct duidelijk wat ik wilde gaan onderzoeken; dus dat was een enorm voordeel. 
· Inzet en enthousiasme hebben er bij mij voor gezorgd dat ik mijn onderzoeksperiode grotendeels (met uitzondering van deelproduct B; zie minder goede punten) positief heb afgelegd. Het koste me soms wel moeite, maar ik heb me er vrijwel altijd toe kunnen zetten om aan het onderzoek te gaan zitten. Ook heb ik genoeg gebruik gemaakt van de expertise van medestudenten, groepsleerkrachten, etc. 
· Minder goede punten:

· Uitstellen van deelproduct B

Ik had het meeste moeite met het maken van deelproduct B, waardoor ik dit ging uitstellen. Wij hebben in voorgaande jaren weinig met literatuur moeten doen, waardoor het voor mij nog niet helemaal duidelijk was. Mijn literatuur die ik wilde gaan gebruiken heb ik bij elkaar gevonden. Mijn volgende punt waar ik tegenaan liep was: waar moet ik de informatie uithalen uit een boek van 80 bladzijdes? Ik vond het erg lastig om dus een ‘samenvatting’ te maken van alles wat ik eigenlijk wel wilde vertellen. Wanneer ik volgende keer aan de slag ga met een literatuuronderzoek, moet ik op tijd beginnen, genoeg literatuur verzamelen en genoeg (veel) tijd vrijmaken voor het maken van stukjes tekst voor in het artikel. 

· Het laat verbeteren van mijn producten.

Ik vond dat ik mijn producten B & C die niet in een keer zijn goedgekeurd naar mijn zin te laat opnieuw heb ingeleverd. Wanneer ik dit direct had gedaan, had het mij minder tijd gekost. Nu moest ik vaak weer even nadenken wat het ook alweer precies moest zijn en dat is eigenlijk wel zonde van mijn kostbare tijd. 

B. Vakinhoudelijk en didactisch competent
Vakinhoudelijk en didactisch ben ik op het gebied van dit onderzoek in deze periode erg gegroeid. Het maken en opzetten van een onderzoek was voor mij totaal nieuw. We hebben in het 3e studiejaar een mini-actieonderzoek moeten maken, maar dit is eigenlijk niet te vergelijk met het praktijkonderzoek. Aan het begin was het nogal onduidelijk hoe het uiteindelijk zou gaan worden, maar naarmate je verder ging in het onderzoeksproces hoe duidelijker het werd. Vanaf deelproduct C begon het bij mij uiteindelijk te dagen. 

Waar ik het meeste heb geleerd is bij deelproduct B. Ik vond het lastig om literatuur te vinden en te verwerken in mijn tekst. We hebben hier tijdens de lessen hulp mee gekregen. Ook door het er zelf mee bezig zijn, leer je al een heleboel. Wat bij deelproduct B al wel helemaal duidelijk was, was de bronnenlijst. Dit hebben we al eerder moeten doen en was ook duidelijk te vinden op internet. 

· Sterke punten:

· Dat het onderzoek voor mij aan het begin nog niet duidelijk was, maar dat ik de stof die we in de lessen kregen goed oppikte. Dit zorgde ervoor dat ik het steeds duidelijker begon te vinden en dat het ook iedere keer een stukje eenvoudiger ging.

· Qua spelling ben ik goed. Ik maak weinig grammaticale- en spellingsfouten. Wanneer ik een tekst schrijf kunnen er wel eens fouten inzitten door te snel typen, maar meestal klopt mijn verhaal. 

· Minder goede punten:

· Uiteindelijk begreep ik wat de bedoeling was van deelproduct B, maar ik had hier zelf eerder achter kunnen komen. Ik had hier eerder voor moeten gaan zitten, om zelf dingen uit te zoeken en om aan mijn begeleider hulp te vragen. Dus voor de volgende keer zou ik  zelf eerst goed in de literatuur gaan kijken wat precies de bedoeling is om vervolgens de onduidelijkheden na te vragen aan mijn begeleider. 
C. Competentie in reflectie en ontwikkeling

· Sterkte punten:
· Ik heb mezelf grotendeels aan mijn planning gehouden. Elke week heb ik mijn interventieles gedraaid en hierbij naderhand gekeken hoe deze les ging, om hier vervolgens bij mijn volgende les weer rekening mee te houden. Wanneer iets voor mij niet helemaal duidelijk was (vooral aan het einde van mijn onderzoeksperiode) dan heb ik dit direct aan medestudenten gevraagd en kon ik snel weer verder met het volgende punt. 
· Minder goede punten:

· Ik had mezelf eerder moeten wijzen op het ‘vastlopen’ bij deelproduct B. Dit had ik zelf kunnen concluderen, doordat ik ging uitstellen. Voor de volgende keer moet ik wanneer ik hier achter kom, bijwerken om weer op precies op schema te komen liggen. 
· Het vertraagd inleveren van mijn 2e versie van deelproduct B &C. In deze periode had ik het erg druk en kon ik mijn inleverdatum niet redden. Ik heb dit toen naar mijn zin veel te laat ingeleverd. Voor de volgende keer moet ik extra tijd inplannen om te kunnen bijwerken en mijn producten zo niet laat na datum in te leveren. 

Vervolgstappen
Om de kwaliteit van mijn onderzoek te verbeteren zou ik er voor de volgende keer voor kiezen om de onderzoeksperiode een stuk langer te laten duren. De interventieperiode is nu vrij kort om een verbeterde groepscohesie te krijgen. Er wordt 1 les per week, 9 weken lang gegeven. Bij mij was het niet mogelijk om alle lessen geheel aan het onderzoek te wijden, waardoor het of een inleiding, of een kern of een slot besloeg. Wanneer een onderzoek bijvoorbeeld gedurende een half jaar, 1 hele les per week zou duren, zou er een veel groter verschil in de nameting te zien zijn. 
Om de kwaliteit nog verder te verbeteren zou ik het onderzoek nogmaals in een andere context moeten uitvoeren. Wanneer ik dat zou doen, zouden de voorbereidingen een stuk sneller zijn en zou ik me met nog andere zaken in de groepscohesie kunnen bezig houden. Er zouden dan weer andere punten naar voren komen, die misschien wel kunnen bijdragen aan een betere groepscohesie. 

Ook zou ik er voor de volgende keer voor kiezen om met een controleklas te werken. Zo zijn de resultaten makkelijker te berekenen en weet je ook of je de resultaten kunt schrijven aan het onderzoek. 
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	Feedback PO

Tussenproduct D:

Conceptartikel



	Naam student: Marieke van der Lijke

	Studentnummer: 2109692

	Beroepskenmerkende situatie voor praktijkonderzoek: 

Ontwikkelen en delen van expertise

De docent bewegingsonderwijs is in staat om op een adequate wijze zijn expertise te onderhouden en uit te bouwen tot bijvoorbeeld vakspecialist of tot een andere functie binnen het onderwijs. Hiervoor houdt hij (vak)literatuur bij, bezoekt studiedagen en cursussen en maakt daarbij gebruik van expertise binnen en buiten de school. Hij volgt maatschappelijke ontwikkelingen en (wetenschappelijke) publicaties op de voet en kan deze gegevens verwerken en vertalen naar de eigen beroepspraktijk.

Daarnaast kan de docent bewegingsonderwijs zijn expertise delen met collega’s m.b.t. het vak bewegingsonderwijs of het docentschap in het algemeen. Dit kan door middel van het delen van zijn specialisme, het begeleiden en adviseren van (nieuwe) collega’s of stagiaires of over (bewegings)gedrag van leerlingen. 




Achter elk criterium staat een letter-cijfercombinatie. Deze verwijst naar de desbetreffende competentie. De uiteindelijke beoordeling vindt plaats per competentie (m.u.v. 6e jaars en ouder; zij krijgen een eindcijfer). Het praktijkonderzoek is behaald als elke competentie minimaal met een voldoende wordt beoordeeld.

	Beoordelingscriteria
	Feedback
	O-V-G

	
	

	1. Kerncriteria: inleiding – opzet van onderzoek – resultaten – discussie en conclusie - aanbevelingen

	1.1 De inleiding begint met de aanleiding van het onderwerp (A1).
	Je hebt nu een groot deel van de inleiding gebruikt als samenvatting. Hier moet je nog naar kijken en dit aanpassen. In het BRP staat nog specifiekere feedback

	O

	1.2 De inleiding eindigt met een heldere, volledige probleemstelling (persoonlijke handelingsvraag; A1).


	
	G

	1.3 De student is in gesprek gegaan met experts om meer informatie over het onderwerp te krijgen (A2; indien relevant voor het gekozen onderwerp).
	Aan het begin van het onderzoek voor het maken van conceptmappen en tijdens het onderzoek is er overleg geweest met groepsleerkrachten
	V

	1.4 De inleiding is gebaseerd op meerdere relevante, actuele, betrouwbare bronnen (B2). 


	
	V

	1.5 Verschillende bronnen samen vormen integratief één verhaal in eigen woorden (B2).


	
	V

	1.6 De inleiding bevat een duidelijke lijn, waardoor er sprake is van een samenhangend verhaal (B2).


	
	V

	1.7 De inleiding is compleet en kan als uitgangspunt voor het onderzoek dienen (B2). 


	
	V

	1.8 De opzet van het onderzoek, het onderzoeksinstrument en de onderzoekspopulatie worden beschreven en verantwoord en zijn relevant voor dit praktijkonderzoek (B2). Zie richtlijnen tussenproduct C. 


	Zie feedback in het BRP
	O

	1.9 In het licht van de probleemstelling worden de belangrijkste resultaten helder beschreven, zonder te interpreteren (B2).


	Er staan een aantal kleine aandachtspunten waar je nog naar moet kijken
	V

	1.10 De discussie en conclusie worden beschreven in het licht van de probleemstelling, waarbij de resultaten van het praktijkonderzoek in verband worden gebracht met de literatuurverkenning (B2). 


	Zie feedback in het BRP
	O

	1.11 De validiteit en betrouwbaarheid van de resultaten van het praktijkonderzoek worden besproken (B2). 


	
	V

	1.12 De aanbevelingen hebben praktische waarde voor het onderwijs en/of het stagewerkveld en zijn gebaseerd op de conclusies uit het onderzoek (B2). 
	Deze kun je nog aanvullen met de laatste opmerking uit je reflectie
	V

	1.13 In de aanbeveling staat hoe de conclusies kunnen worden vertaald naar nieuw te ontwikkelen acties en/of inhouden (C2). 


	
	V

	

	2. Voorwaardelijke criteria: titel – samenvatting – bronnen(lijst) – bijlagen – redactie – lay-out

	2.1 Het artikel heeft een korte, pakkende titel (A1).


	
	V

	2.2. De samenvatting bestaat uit maximaal 100 woorden en geeft de inhoud van het artikel (van inleiding tot aanbeveling) kort weer (A1).


	Zie feedback in het BRP
	O

	2.3 De gebruikte bronnen worden in de tekst vermeld volgens de APA-norm (A1).


	
	V

	2.4 Alle bronnen die in het artikel zijn gebruikt staan in de bronnenlijst, die is opgesteld volgens de APA-norm (A1).


	Bron uit discussie, conclusie ontbreekt
	O

	Bijlagen

	2.5 Aan de hand van de informatie uit de inleiding wordt de interventie (bijv. lessenreeks, methode, didactische werkvorm) beschreven en verantwoord (B1).


	Duidelijke verantwoording met link naar de criteria die geformuleerd zijn op basis van de literatuurverkenning ontbreekt.
	O

	2.6 De student ontwikkelt nieuwe producten en innoveert bestaande producten (B1; indien van toepassing). Dit komt tot uiting in de beschreven interventie.


	
	V

	2.7 Het reflectieverslag bevat een sterkte- en zwakteanalyse per competentie met daarbij de ontwikkeling die de student heeft doorgemaakt (uitgewerkt in relatie tot het onderwerp van het praktijkonderzoek en het proces dat de student heeft doorlopen; C1). 


	
	G

	2.8 In het reflectieverslag worden vervolgstappen op het onderzoek beschreven, waardoor de kwaliteit van eigen handelen nog verder verbeterd kan worden (C2). 


	
	G

	Redactie

	2.9 Het artikel is opgebouwd conform de richtlijnen van FSH. Elk onderdeel van het artikel wordt helder opgebouwd (inleiding-kern-afsluiting; A1).


	
	V

	2.10 Er is sprake van een goed lopende woord- en zinsbouw conform de Nederlandse taal (A1).


	
	G

	2.11 Er is sprake van een correcte Nederlandse spelling (A1). 


	
	G

	2.12 Er wordt logisch geredeneerd (A1).


	
	V

	2.13 De omvang van het artikel is conform de richtlijnen (A1):

· samenvatting max. 100 woorden;

· inleiding 500-1000 woorden;

· totale artikel max. 2250 woorden.


	
	V

	Lay-out

	2.14 Eventuele grafieken en tabellen ondersteunen de beschrijving van de resultaten (A1).


	
	V

	2.15 Er is sprake van een overzichtelijke lay-out (A1).


	Kijk nog naar de plaats van de tabellen in het artikel
	V
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	Eindoordeel

tussenproduct D:

conceptartikel

	Naam student:Marieke van der Lijke

Studentnr.:……………. ……Datum:…………..
	Naam docent: T.Wulms

Handtekening docent: TWU

	A. Interpersoonlijk competent
	O 

	1. Drukt complexe vraagstukken helder, eenduidig en gestructureerd uit en weet deze naar verwachtingen/doelen te vertalen (criteria 1.1; 1.2; 2.1 t/m 2.4; 2.9 t/m 2.15: aanleiding, probleemstelling, titel, samenvatting, bron(nenlijst), opbouw, redactie en lay-out).

2. Wisselt kennis en expertise uit met anderen (criteria 1.3; 3.1 t/m 3.5: gesprekken experts en posterpresentatie en verdediging).



	Algemene feedback en verbetertips

Verbeter de onderdelen die onvoldoende zijn op basis van de feedback in het BRP en het feedbackformulier


	B. Vakinhoudelijk en didactisch competent
	O 

	1. Ontwikkelt nieuwe producten en innoveert bestaande producten (indien van toepassing) ( criteria 2.5 en 2.6: interventie).

2. De student vertaalt en verantwoordt theoretische en conceptuele grondslagen van toegepast onderzoek naar een product (criteria 1.4 t/m 1.12: inleiding, opzet van onderzoek, resultaten, discussie en conclusie).



	Algemene feedback en verbetertips

Verbeter de onderdelen die onvoldoende zijn op basis van de feedback in het BRP en het feedbackformulier


	C. Competent in reflectie en ontwikkeling 
	V 

	1. Werkt op een zelfkritische, planmatige wijze aan zijn eigen ontwikkeling (criterium 2.7: reflectie). 

2. Managet reflectie achteraf (criteria 1.13 en 2.8: aanbevelingen en reflectie).



	Algemene feedback en verbetertips
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	Beoordelingsformulier praktijkonderzoek 10-11
Product E: artikel, presentatie en verdediging


	Student:
	Studentnummer:

	Inleverdatum:
	Datum beoordeling:

	Beoordelaar FSH:
	Paraaf:

	2e beoordelaar:
	Paraaf:

	Eindoordeel praktijkonderzoek:
	O – V – G

	Eindoordeel scriptie (alleen voor 6e jaars studenten en ouder):
	Cijfer: 


	A. Interpersoonlijk competent
	O – V – G

	3. Drukt complexe vraagstukken helder, eenduidig en gestructureerd uit en weet deze naar verwachtingen/doelen te vertalen (criteria 1.1; 1.2; 2.1 t/m 2.4; 2.9 t/m 2.15: aanleiding, probleemstelling, titel, samenvatting, bron(nenlijst), opbouw, redactie en lay-out).

4. Wisselt kennis en expertise uit met anderen (criteria 1.3; 3.1 t/m 3.5: gesprekken experts en posterpresentatie en verdediging).

	B. Vakinhoudelijk en didactisch competent
	O – V – G

	3. Ontwikkelt nieuwe producten en innoveert bestaande producten (indien van toepassing) ( criteria 2.5 en 2.6: interventie).

4. De student vertaalt en verantwoordt theoretische en conceptuele grondslagen van toegepast onderzoek naar een product (criteria 1.4 t/m 1.12: inleiding, opzet van onderzoek, resultaten, discussie en conclusie).

	C. Competent in reflectie en ontwikkeling 
	O – V – G

	3. Werkt op een zelfkritische, planmatige wijze aan zijn eigen ontwikkeling (criterium 2.7: reflectie). 

4. Managet reflectie achteraf (criteria 1.13 en 2.8: aanbevelingen en reflectie).


	Dit beroepsproduct is individueel gemaakt en wordt als volgt ingeleverd:

· Ingebonden, papieren versie geschreven artikel praktijkonderzoek (in tweevoud); 

· Relevante bijlagen (in tweevoud; zie toelichting tussenproduct D)

· Digitale versie artikel met bijlagen op CD-rom

· Formulieren HBO-kennisbank (invoer- en toestemmingsformulier)

Bij een voldoende beoordeling (alle competenties voldoende) wordt de beoordeling definitief toegekend, indien alles dat hierboven staat beschreven is ingediend.


	Beoordelingscriteria
	Feedback
	O-V-G

	Achter elk criterium staat een letter-cijfercombinatie. Deze verwijst naar de desbetreffende competentie. De uiteindelijke beoordeling vindt plaats per competentie (m.u.v. 6e jaars en ouder; zij krijgen een eindcijfer). Het praktijkonderzoek is behaald als elke competentie minimaal met een voldoende wordt beoordeeld.



	1. Kerncriteria: inleiding – opzet van onderzoek – resultaten – discussie en conclusie - aanbevelingen

	1.1 De inleiding begint met de aanleiding van het onderwerp (A1).
	
	O-V-G

	1.2 De inleiding eindigt met een heldere, volledige probleemstelling (persoonlijke handelingsvraag; A1).


	
	O-V-G

	1.3 De student is in gesprek gegaan met experts om meer informatie over het onderwerp te krijgen (A2; indien relevant voor het gekozen onderwerp).


	
	O-V-G

	1.4 De inleiding is gebaseerd op meerdere relevante, actuele, betrouwbare bronnen (B2). 


	
	O-V-G

	1.5 Verschillende bronnen samen vormen integratief één verhaal in eigen woorden (B2).


	
	O-V-G

	1.6 De inleiding bevat een duidelijke lijn, waardoor er sprake is van een samenhangend verhaal (B2).


	
	O-V-G

	1.7 De inleiding is compleet en kan als uitgangspunt voor het onderzoek dienen (B2). 


	
	O-V-G

	1.8 De opzet van het onderzoek, het onderzoeksinstrument en de onderzoekspopulatie worden beschreven en verantwoord en zijn relevant voor dit praktijkonderzoek (B2). Zie richtlijnen tussenproduct C. 


	
	O-V-G

	1.9 In het licht van de probleemstelling worden de belangrijkste resultaten helder beschreven, zonder te interpreteren (B2).


	
	O-V-G

	1.10 De discussie en conclusie worden beschreven in het licht van de probleemstelling, waarbij de resultaten van het praktijkonderzoek in verband worden gebracht met de literatuurverkenning (B2). 


	
	O-V-G

	1.11 De validiteit en betrouwbaarheid van de resultaten van het praktijk​onderzoek worden besproken (B2). 


	
	O-V-G

	1.12 De aanbevelingen hebben praktische waarde voor het onderwijs en/of het stagewerkveld en zijn gebaseerd op de conclusies uit het onderzoek (B2). 


	
	O-V-G

	1.13 In de aanbeveling staat beschreven hoe de conclusies kunnen worden vertaald naar nieuw te ontwikkelen acties en/of inhouden (C2).


	
	O-V-G

	2. Voorwaardelijke criteria: titel – samenvatting – bronnen(lijst) – bijlagen – redactie – lay-out

	2.1 Het artikel heeft een korte, pakkende titel (A1).


	
	O-V-G

	2.2. De samenvatting bestaat uit maximaal 100 woorden en geeft de inhoud van het artikel (van inleiding tot aanbeveling) kort weer (A1).


	
	O-V-G

	2.3 De gebruikte bronnen worden in de tekst vermeld volgens de APA-norm (A1).


	
	O-V-G

	2.4 Alle bronnen die in het artikel zijn gebruikt staan in de bronnenlijst, die is opgesteld volgens de APA-norm (A1).
	
	O-V-G

	

	Bijlagen

	2.5 Aan de hand van de informatie uit de inleiding wordt de interventie (bijv. lessenreeks, methode, didactische werkvorm) beschreven en verantwoord (B1).


	
	O-V-G

	2.6 De student ontwikkelt nieuwe producten en innoveert bestaande producten (B1; indien van toepassing). Dit komt tot uiting in de beschreven interventie.


	
	O-V-G

	2.7 Het reflectieverslag bevat een sterkte- en zwakteanalyse per competentie met daarbij de ontwikkeling die de student heeft doorgemaakt (uitgewerkt in relatie tot het onderwerp van het praktijkonderzoek en het proces dat de student heeft doorlopen; C1). 


	
	O-V-G

	2.8 In het reflectieverslag worden vervolgstappen op het onderzoek beschreven, waardoor de kwaliteit van eigen handelen nog verder verbeterd kan worden (C2). 


	
	O-V-G

	Redactie

	2.9 Het artikel is opgebouwd conform de richtlijnen van FSH. Elk onderdeel van het artikel wordt helder opgebouwd (inleiding-kern-afsluiting; A1).


	
	O-V-G

	2.10 Er is sprake van een goed lopende woord- en zinsbouw conform de Nederlandse taal (A1).


	
	O-V-G

	2.11 Er is sprake van een correcte Nederlandse spelling (A1). 


	
	O-V-G

	2.12 Er wordt logisch geredeneerd (A1).


	
	O-V-G

	2.13 De omvang van het artikel is conform de richtlijnen (A1):

· samenvatting max. 100 woorden;

· inleiding 500-1000 woorden;

· totale artikel max. 2500 woorden.


	
	O-V-G

	Lay-out

	2.14 Eventuele grafieken en tabellen ondersteunen de beschrijving van de resultaten (A1).


	
	O-V-G

	2.15 Er is sprake van een overzichtelijke lay-out (A1).


	
	O-V-G

	3. Posterpresentatie en verdediging

	3.1 De poster bevat relevante informatie (niet te oppervlakkig en niet te uitgebreid) en is aantrekkelijk vorm gegeven (A2).


	
	O-V-G

	3.2 In de mondelinge toelichting op de poster wordt de boodschap van het onderzoek kort en krachtig samengevat binnen de gestelde tijdslimiet (A2).


	
	O-V-G

	3.3 De inhoudelijke kennis van het onderzoek is aanwezig om de vragen te kunnen beantwoorden en gemaakte keuzes te kunnen verantwoorden (A2).


	
	O-V-G

	3.4 Praktijkgerichte vragen worden concreet beantwoord, eventueel aan de hand van voorbeelden uit de praktijk (A2).


	
	O-V-G

	3.5 De student presenteert met een rustige, open houding, waarbij er interactie is met het publiek (A2).


	
	O-V-G
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