
Voorbeeld van een coachingscontract 

 

Naam coach:  A. Luisteroor  

Naam gecoachte: C. kwebbelkous 

 

Hulpvraag: 

Ik wil graag zelfverzekerder voor de klas staan, zodat ik op de leerlingen authentieker 
overkom en ze meer vertrouwen in mij hebben als docent/mentor 

Meetpunten: 

-competentiemonitor leerling-enquête  

-4x een succeservaring 

Duur traject: 

De eerste 12 weken elke 3 weken een coachingsgesprek van 30-45 minuten, daarna 
frequentie aanpassen aan behoefte. Maximale duur: 1 schooljaar. Na overleg met 
leidinggevende kan eventueel worden besloten tot verlenging. 

Afronding van het coachingstraject: 

Het coachingstraject kan positief worden afgerond als aan de volgende voorwaarden 
wordt voldaan: 

-Verbetering in mijn score zichtbaar in de competentiemonitor op het onderdeel 
“leerling-enquête ” 

-Het opdoen van 4 succeservaringen in de klas, waarin ik me zelfverzekerd en op 
mijn gemak voelde, waardoor ik authentiek, open en eigen voor de klas kon staan. 

 

Handtekening coach:   handtekening gecoachte: 


