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Samenvatting.

Dit onderzoeksverslag is geschreven in het kader van mijn afstuderen als
gedragsspecialist aan de Fontys Hogeschool te Eindhoven.

Enkele jaren geleden heeft een collega onderzocht welk leerlingvolgsysteem voor
de sociaal emotionele ontwikkeling het beste past bij de school waaraan wij
verbonden zijn en de uitkomst was “Seol”, Sociaal emotionele ontwikkeling
leefstijl. In overleg met de directeur besluit ik Seol als pilot in te voeren in drie
verschillende groepen, te weten groep 1, 3 en 7. In de periode van september
2012 tot en met maart 2013 heb ik mij bezig gehouden met de vraag:

“Hoe groot is het effect van het invoeren van het leerlingvolgsysteem Seol
als pilot in enkele groepen van de basisschool?”

De zes leerkrachten van de groepen 1, 3 en 7 vormen de focusgroep. Bij de start
van dit onderzoek ben ik er vrijwel zeker van dat de focusgroep zeer enthousiast
zal zijn over Seol en dat we samen dit enthousiasme zullen overdragen op het
hele team. Vandaar de titel:

“Met het hele team achter Seol”.
Doel in dit onderzoek is te achterhalen of we Seol schoolbreed willen inzetten.
Doel van dit onderzoek is een verbetering in de praktijk teweeg brengen.

En....? gaan we met het hele team achter Seol staan of blijkt uit dit onderzoek
dat we beter kunnen luisteren naar Cauffman & van Dijk (Cauffman & Dijk,
2010)

Als iets niet werkt, leer ervan en doe iets anders.

Mathilde van Dijk, Master SEN gedragsspecialist.



Hoofdstuk 1.

Aanleiding en probleemstelling.

1.1. Inleiding.

In dit eerste hoofdstuk kunt u lezen en zien wat voor mij de aanleiding is
geweest om voor dit onderwerp te kiezen. Ook de probleemstelling, motivatie en
een eerder onderzoek worden beschreven. Het hoofdstuk wordt afgesloten met
een opsomming van de te ondernemen acties en natuurlijk de onderzoeksvraag.

Mijn naam is Mathilde van den Waardenburg van Dijk en ik werk op een
basisschool in Brabant. De school waaraan ik verbonden ben staat in een
voormalig kerkdorp en telt momenteel 334 leerlingen.

Veel veranderingen in het basisonderwijs zijn verbeteringen gebleken en naar
mijn idee het onderwijs en het kind ten goede gekomen. Zo wordt er nu bij
voorbeeld op veel scholen gebruik gemaakt van “werkwijzen en middelen om de
sociaal emotionele ontwikkeling van de kinderen te volgen en het handelen van
de leerkracht daarop af te stemmen.” Op mijn school echter hebben wij geen
middelen om de sociaal emotionele ontwikkeling systematisch te volgen en te
registreren, daarop zal dit onderzoek betrekking hebben.

1.2. Aanleiding

Aanleiding om te kiezen voor dit onderwerp is een aflevering van KRO’s reunie
welke ik gezien heb op 29 april 2012. In deze aflevering beschrijft een jonge
vrouw hoe ze tijdens haar jeugd is gepest op een katholieke basisschool in
Brabant. In groep 7 en 8 heeft ze op een andere basisschool gezeten waar ze
eindelijk kon ervaren dat ze ook naar school kon gaan zonder gepest te worden,
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een school waar ze geaccepteerd werd. Op de middelbare school begon het
pesten echter weer en heeft ze overwogen om zelfmoord te plegen. De jaren in
groep 7 en 8 waren “de gelukkigste jaren” van haar jeugd, op die school was het
personeel op de hoogte van haar probleem en werd pesten absoluut niet
getolereerd. En zo zijn er meer dramatische gebeurtenissen in onze maatschappij
zoals recent Fleur uit Staphorst, die zich als gevolg van “pestgedrag van
medescholieren” van het leven beroofde door voor te trein te stappen.

De aflevering van KRO's relnie is te zien op:

http://www.youtube.com/watch?v=Yw6jP4]4jwk

Ik vind het heel belangrijk om oog te hebben voor het welbevinden van alle
kinderen, ook voor diegenen die minder opvallen. Ik ben van mening dat je moet
zorgen dat je als leerkracht goed geinformeerd bent en ik denk dat je die
informatie o.a. kunt verkrijgen door gebruik te maken van een goed
leerlingvolgsysteem.

Figuur 1. “Schoollogo”.

1.3. Probleemstelling.

Op onze basisschool maken wij voor de sociaal emotionele ontwikkeling gebruik
van de methode Leefstijl. Op dit moment maken wij echter geen gebruik van een
leerlingvolgsysteem voor de SEO en hierop richt zich dit onderzoek.

In de dagelijkse praktijk merk ik dat er meer nadruk ligt op de ontwikkeling en
het volgen van de cognitieve voortgang dan op de sociaal emotionele
ontwikkeling. Zo houden we bijvoorbeeld leerling besprekingen aan de hand van
de cito scores; overwegen we om kleuters bij binnenkomst al een toets te laten
maken; leiden we taal- en reken-codrdinatoren op en is er gebak als de cito
scores van groep 8 boven het landelijk gemiddelde liggen. En natuurlijk zijn dit
belangrijke onderdelen in ons onderwijs maar ik ben wel eens bang dat we
hierdoor het risico lopen het kind niet langer in zijn totaliteit te zien. Bang dat we
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ons teveel focussen op de duidelijk meetbare cognitieve prestaties en te weinig
op het welbevinden.

1.4. Samen verantwoordelijk voor de totale ontwikkeling:

Als ik met een positieve blik naar de toekomst kijk zou ik liever zien dat er meer
aandacht zou zijn voor de ecologie van het kind, zodat we meer beseffen en
voelen dat we samen met de ouders verantwoordelijk zijn voor de totale
ontwikkeling van de kinderen. Ook oudergesprekken zouden naar mijn idee dan
anders verlopen. Als leerkracht wil ik me in het begin van het nieuwe schooljaar
door de ouders laten vertellen hoe zij hun kind zien, en wil ik (nog) niet praten
over cognitieve prestaties in de klas.

In het visierapport van het Nederlands Jeugdbeleid (Yperen & Westering, 2011)
staat dat er te weinig aandacht is voor de “normale ontwikkeling” van jeugd in
positieve zin en dat er te weinig attentie is om de “gewone” ontwikkeling, het
“gewone” opvoeden en opgroeien te optimaliseren. Zo hebben mijn eigen vier
kinderen op een basisschool gezeten waar ik vier keer per jaar voor ieder kind
moest komen luisteren wat er op leergebied (nog) niet goed ging. Toen mijn
oudste zoon naar de brugklas ging en ik daar te horen kreeg dat het zo'n leuke
jongen was, dacht ik: “dit heb ik als ouder gemist tijdens zijn basisschool jaren,
een leerkracht die mijn kind als persoon ziet en niet alleen als degene die niet
goed is in spelling”. Iedere leerkracht dient er naar mijn idee voor te zorgen dat
hij in ieder oudergesprek positieve kanten benoemt van het kind.

1.5. Voortbordurend op eerder onderzoek:

Het volgen van de sociaal emotionele ontwikkeling van kinderen gebeurt in veel
landen. Als je bijvoorbeeld kijkt op de website
http://www.buitenlandsestage.nl/stage/land/kenia/stages/onderwijs lees je dat
ze op de “leerzame stages onderwijs” -in Nairobi en Nakuru in Kenia- het
uitvoeren van een sociaal emotioneel volgsysteem zelfs als een van de kerntaken
beschouwen. Ik heb het echter veel dichter bij huis gezocht, mijn
probleemstelling is ingebed in een eerder onderzoek, namelijk dat van mijn
collega Fé Baljet (zie bijlage 1). Zij heeft in 2008 - 2009 voor haar Master
opleiding reeds onderzoek gedaan in deze richting. De titel van haar meesterstuk
is: “Sociaal Emotioneel Leerlingvolgsysteem (een systeem wat bij ons past).” Zij
heeft vijf leerlingvolgsystemen op dit gebied beschreven en vergeleken, en haar
conclusie is dat Seol (Sociaal emotionele ontwikkeling Leefstijl) het beste past
op onze school.

Mathilde van Dijk, Master SEN gedragsspecialist.
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Onder het kopje “Voorstel en advies” schrijft Fé Baljet in haar
onderzoeksverslag: “Het voorstel om te kiezen voor Seol is als verantwoorde
keuze aangenomen door directie en IB. In het schooljaar 2009-2010 wordt dit
leerlingvolgsysteem middels studiedagen ingevoerd.” Tot op heden is er in de
praktijk echter niets mee gedaan omdat andere zaken prioriteit hadden.

1.6. En dan nu over tot actie:

Omdat ik betreur dat er met de uitslag van genoemd onderzoek tot nu toe niets
gedaan is, ga ikzelf het leerlingvolgsysteem in drie groepen invoeren. We gaan
met zeven groepsleerkrachten -zes collega’s en ikzelf- aan de slag met Seol in de
groepen 1, 3, en 7. De zes collega’s vormen de focusgroep, ik zal de rol van
moderator op me nemen. De directeur en de ICT-er maken deel uit van de
focusgroep. Wij zullen regelmatig overleg voeren, onze bevindingen uitwisselen
en tot slot evalueren. Ik denk zeker dat dit een onderzoek waard is, ik zie het als
een soort reis. En middels deze reis hoop en verwacht ik de zes collega’s
enthousiast te krijgen voor Seol, en zo later het hele team. Als professional heb
ik hierin een duidelijke taak, ik zal

e Seol aanschaffen voor drie groepen.

e Met de ICT-er Seol instaleren.

e Informatie verstrekken aan de ouders van de groepen 1, 3 en 7 op de
ouderinformatieavond aan het begin van het schooljaar, en hun
medewerking vragen (zie bijlage 9).

e Informatie verstrekken aan de groep 7 leerlingen, en hun medewerking
vragen.

e Het overleg met de betrokken leerkrachten organiseren en voeren (zie
bijlage 7).

¢ Een medewerker van Seol uitnodigen voor een informatieve bijeenkomst
(zie bijlage 10).

¢ Onderzoeken wat de effecten zijn van het invoeren van Seol.

e Onderzoeken wat de mening van de focusgroep is.

e Onderzoeken wat de mening van de groep 7 leerlingen is.

e Onderzoeken wat de mening van IBers van andere scholen is.

e Een onderzoeksverslag schrijven.

e Aanbevelingen doen.

e Een verslag schrijven voor het infobulletin.

e Een presentatie geven op de jaarlijkse schoolconferentie.

Kernbegrippen in mijn onderzoek zijn:
e Het leerlingvolgsysteem Seol.
e De meerwaarde van het invullen van de vragenlijst van Seol.
e Draagvlak bij de leerkrachten van groep 1, 3 en 7.

Mathilde van Dijk, Master SEN gedragsspecialist.



1.7.

Motivatie:

In de feedback op mijn onderzoeksvoorstel schrijft Jan Schrurs: “Wij als
leerkrachten hebben een behoorlijke invioed op het sociaal emotioneel
functioneren van kinderen op school (maar ook daarbuiten)” en daar ben ik me
van bewust. In onze omgeving en via de media vernemen we regelmatig hoe
kinderen/ jongeren “ontsporen”. Ik ben niet zo naief dat ik verwacht dit met een
leerlingvolgsysteem te kunnen voorkomen, maar ik verwacht wel dat het ons een
duidelijker beeld zal geven van de kinderen die het op wat voor manier dan ook
“moeilijk " hebben. Ik zie het als onze pedagogische plicht ons verantwoordelijk
te voelen voor de SEO van onze kinderen, en dit motiveert mij om aan de slag te
gaan met dit onderzoek.

1.8.

1.9.

Onderzoeksvraag:

Hoe groot is het effect van het invoeren van het leerlingvolgsysteem Seol
als pilot in enkele groepen van de basisschool?

Deelvragen:

Wat is de meerwaarde van Seol voor de kijk van alle leden van de
focusgroep, op de sociaal emotionele ontwikkeling van de kinderen en het
volgen hiervan?

Hoe hebben de groep 7 leerlingen het invullen van de vragenlijst ervaren?

Hoe tevreden zijn IBers op andere scholen waar Seol gebruikt wordt, over
dit LVS?

Hoe kan ik als groepsleerkracht m.b.v. het optimaler inzetten van Seol
mijn pedagogische competentie verder ontwikkelen?

Mathilde van Dijk, Master SEN gedragsspecialist.



Hoofdstuk 2.

Theoretisch kader.

2.1. Inleiding.

In dit hoofdstuk een beschrijving van “het pedagogisch huis” en dan met name
pijler twee “werkwijzen en middelen om SEO leerlingen te volgen en handelen af
te stemmen.” Daarnaast aandacht voor sociaal emotioneel leren (SEL), School

Wide Positive Behavior Support (SWPBS) en KiVa het Finse anti pest programma.

Verder uit de boeken van Wolf, Beukering en Jeninga theorie over registratie en
preventie. En tot slot zal het wetenschappelijk kader van het leerlingvolgsysteem
Seol aan de orde komen.

Mathilde van Dijk, Master SEN gedragsspecialist.
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2.2. Pedagogisch huis, pijler twee en de verplichting.

Pijler 1:
Kennis en
vaardigheden
(competentie
S) van
leerkrachten
en overig
personeel

Pijler 2:
Werkwijzen
en middelen
om SEO
ontwikkeling
leerlingen te
volgen en
handelen af
te stemmen

Pijler 3:
Contacten
met ouders
en/of
verzorgers
(en andere
hulpverleners
in de
ecologie
van de
leerling?)

Pijler 4:
Werkwijzen,
en middelen
voor
versterking
pedagogische
competentie
van alle
leerlingen
(primair)

Pijler 5:
Werkwijzen
en middelen
voor
versterking
pedagogische
competentie
enkele
kinderen
(secundair
en

tertiair)

Pijler 6:
Dagelijkse
activiteiten
gericht op
versterken
relatie,
interactie en
betrokkenheid
van iedereen

Fundament sociaal-emotionele ontwikkeling:

Concrete pedagogisch en onderwijskundige visie (omgaan met verschillen)
Pedagogisch en didactisch klimaat (m.n. kwaliteit van communicatie) relaties

tussen visie,

beleid en dagelijks handelen (school en omgeving)
Uitstraling en trots: sta voor een goede zaak!

Mathilde van Dijk, Master SEN gedragsspecialist.
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Bij de Master-SEN opleiding wordt de Onderwijs Eenheid “"SEO-2" aangeboden
“Sociaal-emotionele ontwikkeling: Preventie: probleemgedrag voorkomen”.
Hierbij wordt aandacht geschonken aan het “Pedagogisch huis” (zie figuur 2),
wat aangeeft wat er in en om school aanwezig dient te zijn om de leerlingen zo
goed mogelijk te begeleiden en te ondersteunen in hun ontwikkeling. Een
schematisch overzicht van competenties wat je als het ware op elke school kunt
leggen om te kijken waaraan gewerkt dient te worden; fundering, pijler(s) en/of
dak.

Dit onderzoek richt zich op pijler twee van het pedagogisch huis “Werkwijzen en
middelen om de sociaal emotionele ontwikkeling van de leerlingen te volgen en
handelen daarop af te stemmen.”

Op de vraag of een basisschool verplicht is —nu of in de nabije toekomst- om een
leerlingvolgsysteem voor de sociaal emotionele ontwikkeling te gebruiken, geeft
de juridisch medewerker van de vakbond CNV-Onderwijs mij o.a. het volgende
antwoord: In de Wet op het Primair Onderwijs staat niet meer dan een algemene
verplichting om ouders te informeren over de vorderingen van hun kinderen.
Maar in de praktijk van het huidige speciaal onderwijs voor een goede
rapportage van belang is om ook de SEO van leerlingen te volgen en bij te
houden (zie bijlage 2).

2.3. Sociaal Emotioneel Leren.

Voor wat betreft het volgen van de SEO is o.a. informatie te vinden
op de Amerikaanse website www.casel.org (Durlak J. A.). Zij verwoorden in hun
missie dat Sociaal Emotioneel Leren (SEL) een essentieel onderdeel van het
onderwijs is en dat SEL het positieve gedrag van de leerlingen verbetert en het
negatieve gedrag vermindert. Verder schrijven zij dat onderzoek heeft
aangetoond dat veel van de elementen die belangrijk zijn voor het sociaal
emotioneel leren hoog risico gedrag helpen voorkomen. Hoog risico gedrag zoals
alcohol- en drugsgebruik, geweld, delinquentie, schoolverzuim, depressie en
vroege seksuele activiteit.
Sociaal emotioneel leren is het ontwikkelingsproces waarmee je de
fundamentele levensvaardigheden verwerft (Meersbergen, 2011):

e Het herkennen van emoties bij jezelf en anderen.

e Het managen van heftige emoties.

e Voor anderen zorgen.

e Verstandige beslissingen nemen.

e Gezonde relaties aangaan.

e Uitdagende situatie effectief oplossen.

Mathilde van Dijk, Master SEN gedragsspecialist.
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2.4. Wolf , Beukering en Jeninga

Wolf en Beukering schrijven in “gedragsproblemen in scholen” (Wolf, 2009) ook
over preventie van gedragsproblemen en dat we ons niet moeten beperken tot
een eenzijdige focus op kenmerken van de leerling maar dat we gedrag moeten
proberen te begrijpen in de context. We moeten kijken naar de relatie tussen
leerlingen en leerkrachten in de klas/school, en naar het brede geheel waarin de
leerling functioneert. Ook wordt er in bovengenoemd boek gewezen op het
belang dat te doen wat goed is voor veel leerlingen in plaats van veel te doen
waar weinig leerlingen iets aan hebben.

John Jeninga (Jeninga, 2011) schrijft dat er te weinig wordt gekeken naar de
oorzaken van de gedragsproblemen. In hoofdstuk 3 “planmatig handelen”
schenkt hij aandacht aan het systematisch screenen m.b.v. observatielijsten
(voorbeeld op blz.57 Jeninga 2011), om zo een indruk te krijgen van het sociaal-
emotioneel functioneren van de leerling. "Een geautomatiseerde versie van een
gedragsobservatielijst die snel een individueel en groepsoverzicht genereerd en
daarnaast de mogelijkheid tot een schooloverzicht biedt, is aan te bevelen” aldus
Jeninga.

2.5. Sociaal Emotionele Ontwikkeling Leefstijl; “Seol”.

Een van de centrale begrippen in dit onderzoek is het leerlingvolgsysteem Seol.
De kracht van Seol zit hem in de preventieve werking als naast het
leerlingvolgsysteem ook gebruik gemaakt wordt van de methode Leefstijl.
Concreet gezien moeten in Seol 43 vragen beantwoord worden met betrekking
tot de sociaal emotionele ontwikkeling van ieder kind in de groep. De vragen
moeten beantwoord worden door de groepsleerkracht, men kan ervoor kiezen
deze vragen ook in te laten vullen door de ouders en vanaf groep vijf ook door
de leerlingen. Het is een systematische manier om de SEO van de leerlingen te
registreren en te volgen. De vragen zijn onderverdeeld in verschillende
categorieén:

e Emotionele vaardigheden

e Empathie (eigenschap dat je de gevoelens of gedachten van een ander
aanvoelt).

e Aangaan en onderhouden van positieve relaties

e Problemen oplossen

o Effectief communiceren en zelfstandigheid

e Besluiten nemen

e Zelfbewustzijn en zelfbeeld

e Geloof in persoonlijke effectiviteit

e Kritisch en creatief denken

e Morele vaardigheden.

Mathilde van Dijk, Master SEN gedragsspecialist.



In het Wetenschappelijk kader van de vragenlijst Seol (zie bijlage 3) staat dat
vanaf de jaren tachtig de Wereldgezondheidsorganisatie (WHQO) aandringt op het
bevorderen van sociaal emotionele vaardigheden “om kinderen en jongeren
weerbaar te maken en hen te ondersteunen voordat er problemen ontstaan.” De
kernvaardigheden die kinderen aangeboden moeten krijgen worden “life skills”
genoemd en komen overeen met vaardigheden die ook door andere organisaties
zijn geidentificeerd, zoals o.a. het onder 2.3 beschreven SEL (www.casel.org).
Verschillende reviews en meta-analyses tonen volgens het wetenschappelijke
kader aan dat het aanleren van deze vaardigheden effectief is (Gravesteijn &
Diekstra, 2004). Deze vaardigheden kunnen:

e een positieve houding ten aanzien van het zelf en de wereld om hen heen
bevorderen,

e prosociaal gedrag bevorderen zoals het aangaan en onderhouden van
positieve relaties en effectief omgaan met interpersoonlijke conflicten,

e kinderen beschermen tegen probleemgedrag en

e een gunstige invloed hebben op het leergedrag en leren van kinderen.

In het wetenschappelijk kader van Seol wordt gesproken over het voorkomen
van problemen door het aanleren van sociale en emotionele vaardigheden.

2.6. Preventie, probleemgedrag voorkomen.

In het artikel van C.W Overveld (Overveld, 2010) is de definitie van preventie
gericht op gedragsproblemen te vinden:

“Het voorkomen van psychosociale
problematiek, het opsporen van
risicofactoren in de ontwikkeling en het
verminderen en in de hand houden van licht
probleemgedrag.”

In dit zelfde artikel worden gedragsproblemen en criminaliteit in een zin
genoemd als het gaat over de veroorzakers van overlast binnen onze
samenleving. En ook in het wetenschappelijke kader van Seol wordt gesproken
over het belang van het voorkomen van psychosociale problemen en het
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vroegtijdig onderkennen van risicofactoren en gedragingen door het aanleren
van sociale en emotionele vaardigheden.

School Wide Positive Behavior Support is een methode om goed gedrag binnen
de school te bevorderen (voor de kern van SWPBS zie bijlage 4). Bij deze
methode is er duidelijk sprake van het aanleren van sociaal emotionele
vaardigheden en het boek “PBS goed gedrag kun je leren!” sluit hierbij aan
(Golly & Sprague, 2012). In het hoofdstuk “ontwikkelen en onderwijzen van
gewenst gedrag in de klas” wordt beschreven hoe klassenregels bijdragen aan de
ordehandhaving in de klas en dat deze positief, kort en eenvoudig geformuleerd
dienen te worden zodat alle kinderen ze goed kunnen onthouden. Op de website
van SWPBS www.swpbs.nl staat dat door middel van wetenschappelijk
onderzoek de positieve effecten van SWPBS zijn bewezen. Ook worden de
positieve resultaten van SWPBS voor de leerlingen en de schoolmedewerkers op
een rijtje gezet:

Leerlingen
... voelen zich veiliger

... gedragen zich sociaal vaardiger

... vertonen minder probleemgedrag

... laten betere schoolprestaties zien
... worden minder vaak de klas uitgestuurd
... hebben daardoor meer effectieve leertijd

.. worden minder vaak slachtoffer van fysiek of verbaal geweld
... voelen zich meer betrokken bij het leerproces
... leren daardoor beter lezen

Schoolmedewerkers
... hebben meer plezier in hun werk
... zijn minder vaak ziek
... werken beter samen met ouders en met jeugdzorg
... sturen minder vaak een leerling uit de les
... zien sneller dat er iets aan de hand is met een kind
.. zijn beter in staat zorg-op-maat te geven aan risicoleerlingen
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Het KiVa programma is afkomstig uit Finland (Veenstra, Rene Rijksuniversiteit
Groningen; KiVa consortium, 2012). KiVa is een bewezen effectief
standaardprogramma tegen pesten en is ontwikkeld aan de Universiteit van
Turku, Finland. Het is gebaseerd op jaren van onderzoek en werd voor het eerst
getest in Finland in het schooljaar 2007-2008. Inmiddels is KiVa de standaard in
Finland; meer dan 90% van de basisscholen gebruikt het programma om pesten
tegen te gaan. Dat is ook niet zo verwonderlijk als je bedenkt welke positieve
uitkomsten KiVa heeft.

De belangrijkste uitkomst van KiVa is dat pesten op KiVa-scholen sterk afneemt.
In vergelijking met controlescholen waren er op KiVa-scholen tot 40% minder
pestsituaties. http://www.kivaschool.nl/kiva-programma

Figuur 3. “Cogo KiVa school”.

Het KiVa-programma bestaat uit meerdere onderdelen, zo worden er in alle
groepen “anti pest lessen” gegeven en is er een computerspel ontwikkeld. In dit
computerspel loopt de leerling door een virtuele school, centraal staat hier het
verwerven van kennis over pesten en het toepassen van strategieén om pesten
tegen te gaan. Op iedere KiVa school is er een KiVa-team aanwezig.

Het KiVa-programma betrekt ook de ouders, zo krijgen scholen die de KiVa-
methode toepassen een opzet voor een ouderavond. Daarnaast is er een
ouderwebsite beschikbaar met informatie over pesten en wat ouders kunnen
doen als het toch gebeurt (Kaukiainen & Salmivalli, 2012).
http://www.kivaschool.nl/ouders/

Deze website bevat een oudergids waarin gebladerd kan worden en waarin
duidelijke informatie staat over de volgende onderdelen:

¢ Wat is pesten?

e Pesten heeft invloed op de hele groep.
¢ \Vormen van pesten.

e Oorzaken van pesten.

e Pesten herkennen.
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¢ Maatregelen op school: Het KiVa antiepestprogamma.

e Maatregelen voor thuis.

¢ Wat u wel moet doen.

e Mijn kind wordt gepest. Wat moet ik doen?

¢ Mijn kind heeft meegedaan aan pesten. Wat moet ik doen?
¢ Mijn kind pest. Wat moet ik doen?

2.7. Samenvatting.

Voor dit onderzoek heb ik Jeninga, Wolf en Beukering, SWPBS, SEL , het
wetenschappelijk kader van Seol en de KiVa methode bestudeerd. Er zijn veel
vergelijkingen te vinden, zo hechten ze allemaal veel belang aan preventie en
het bevorderen van de sociale vaardigheden. Bij het Amerikaanse SWPBS ligt het
accent op het pedagogisch klimaat wat zo optimaal mogelijk gemaakt kan
worden door het in trainen en belonen van gewenst gedrag. In het KiVa
programma worden regelmatig lessen aangeboden waarin pesten behandeld
wordt. Niet alleen de rollen van de pester en de gepeste leerling worden
bekeken, maar juist ook die van de omstanders. Dit omdat uit onderzoek
gebleken is dat de kinderen die gepest werden zo weinig steun ervaren van
anderen/omstanders.

Kijk ik echter naar Jeninga, Wolf en Beukering dan ligt hier het accent meer op
het goed volgen van de leerling. Volgens hen moeten we kijken naar de ecologie
van de leerling en naar de mogelijke oorzaken van de gedragsproblemen.
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Hoofdstuk 3.

Onderzoeksmethodologie.

3.1. Inleiding.

In dit hoofdstuk wordt het doel en de eerste cyclus omschreven. Daarnaast
aandacht voor het paradigma, de strategie en de methoden om vervolgens over
te gaan tot triangulatie en ethische aspecten. Het hoofdstuk wordt afgesloten
met de data analyse.

3.2. Doel en eerste cyclus.

Het doel in dit onderzoek is te achterhalen of het effect van de invoering van
Seol in de groepen 1, 3 en 7 zodanig is dat Seol schoolbreed ingevoerd gaat
worden. Voorafgaande hieraan is een eerste cyclus van dit actieonderzoek
uitgevoerd zoals hieronder beschreven.

Voor aanvang van het schrijven van het onderzoeksvoorstel is het idee en het
voornemen met de directeur besproken, zij was meteen enthousiast. John
Jeninga heeft in zijn feedback op het voorstel onder andere geschreven dat hij
het een prima onderwerp vindt en dat hij van mening is dat het volgen van de
sociaal emotionele ontwikkeling bij kinderen van onschatbare waarde is.

Vervolgens zijn zes collega’s op de hoogte gebracht van het onderzoeksplan en
aan hen is gevraagd om hun medewerking. Dit was geen enkel probleem, zij zijn
allen enthousiast. Deze zes collega’s zijn de leerkrachten van de groepen 1, 3 en
7. Ik werk als zevende leerkracht met Seol, om er zelf ook ervaring mee op te
doen. : Interpretativisme “De onderzoeker is embedded, maar houdt afstand”
(Lange de, Schuman, & Montessorie, 2011)
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Op de algemene ouderinformatieavond zijn in de groepen 1, 3 en 7 de ouders op
de hoogte gesteld van het onderzoek en is hun gevraagd medewerking te
verlenen (zie bijlage 9).

3.3. Het interpretatieve onderzoeksparadigma.

Omdat het doel van het interpretativisme onder andere is het verhelderen van
aspecten uit de beroepspraktijk (Lange, Schuman, & Montesano Montessori,
2011), is dit het paradigma waarbinnen dit onderzoek past. Dit onderzoek is
“waarde neutraal, context gebonden en op zoek naar betekenisverlening,” en dat
zijn kenmerken van het interpretativisme. Bovendien zijn de onderzoeksrelaties
duidelijk gedefinieerd en is de onderzoeker “"embedded” maar houdt afstand.

Drie bekende paradigma’s

A g -

« Positivisme:

waarde neutraal, context onafhankelijk
en op zoek

naar wetmatigheden. Zeer belangrijk in
de natuurwetenschappen.

~« Interpretativisme:
waarde neutraal, context gebonden en
op zoek naar betekenisverlening.
Belangrijk binnen de sociale
wetenschappen.

» Kiritische theorie:

waarden geladen, context gebonden,
gericht op betekenisverlening, met
aandacht voor machtsrelaties en
emancipatie van bepaalde groepen

Afbeelding 4. “De ijsbery”.

Het interpretatieve paradigma onderzoekt sociale structuren die verweven zijn
met menselijke activiteiten en heeft als doelstelling het verhelderen en beter
begrijpen van bepaalde praktijkprocessen. Het resultaat wordt niet gekenmerkt
door duidelijke oorzaak-gevolg relaties, maar door persoonlijk streven. Het
praktijkgericht onderzoek in deze richting is subjectief en beperkt zich tot
begrijpen (‘verstehen’ of ‘understanding’). Ervaringen worden in dit onderzoek in
kaart gebracht, de vraag is immers of het effect van het invoeren van het
leerlingvolgsysteem Seol in drie groepen zodanig is dat het schoolbreed
ingevoerd gaat worden.
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3.4. Onderzoeksstrategie.

Als onderzoeksstrategie is —na overleg met de studiebegeleider- gekozen voor
een actieonderzoek omdat het gericht is op verbetering of vernieuwing van (een
aspect van) een bestaande beroepspraktijk (Lange de, Schuman, & Montessorie,
2011). Bovendien is de onderzoeker een insider en is er een grote betrokkenheid
bij de participanten als medeonderzoekers. Verder zal de uitkomst relevant zijn
voor de praktijksituatie.

Uitgangspunt bij een actieonderzoek is dat de leerkrachten gezien worden als
reflectieve professionals die hun praktijksituatie willen verbeteren of veranderen.
Ze willen dit doen door zelf richting te geven aan de gewenste verbetering en zelf
de resultaten van die verbetering te onderzoeken en te evalueren (Lange de,
Schuman, & Montessorie, 2011) . En dit is wat in dit onderzoek dient te
gebeuren, zes leerkrachten zullen Seol in gebruik nemen en de resultaten
onderzoeken en evalueren.

Bij een actieonderzoek is er sprake van een onderzoeksdeel en een
handelingsdeel. Het onderzoeksdeel bestaat uit het bestuderen van relevante
literatuur (zie hoofdstuk 2) en het handelingsdeel bestaat uit activiteiten die de
onderzoeker onderneemt om een bepaald aspect in de beroepspraktijk te
veranderen of er iets nieuws aan toe te voegen, in dit onderzoek de invoering en
evaluatie van Seol als pilot in drie groepen.

3.5. Onderzoeksmethoden.

De eerste groep deelnemers aan het onderzoek is de focusgroep. Deze zes
collega’s hebben

e ingestemd te helpen met dit onderzoek,

e de achtergrond informatie en uitnodiging aan de ouders gehoord op de
ouderinformatie avond in september 2012,

e Seol bestudeerd,

e de vragenlijsten in december 2012 ingevuld voor alle leerlingen van hun
groep,

e de ouders van de kinderen van hun groep digitaal uitgenodigd de
vragenlijsten in te vullen,

e eigen antwoorden op de vragenlijsten vergeleken met die van de ouders
bovendien hebben de leerkrachten van groep 7a de antwoorden vanuit
drie richtingen vergeleken (ouders, kinderen, leerkracht).
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Gedurende vijf maanden zijn er vijf bijeenkomsten geweest van de onderzoeker
met de focusgroep om de invoering van Seol zo goed mogelijk te laten verlopen
en ervaringen uit te wisselen. Tijdens een van deze bijeenkomsten was een
medewerker van Seol op uitnodiging aanwezig om een toelichting te geven en
vragen te beantwoorden Na deze vijf tussentijdse besprekingen zijn de zes leden
van de focusgroep uitgenodigd voor een evaluatie bijeenkomst (zie bijlage 7). In
de uitnodiging is door de onderzoeker —tevens moderator- duidelijk het
gespreksonderwerp aangegeven evenals de bijbehorende vragen en de eindtijd
van de bijeenkomst (Lange, Schuman, & Montesano Montessori, 2011)

De tweede groep die benaderd zal worden om de onderzoeksvragen te kunnen
beantwoorden zijn IBers van scholen in de omgeving, die werken met Seol. Zij
zijn ervaringsdeskundigen. Met deze IBers zal telefonisch contact opgenomen
worden om hen te vragen of ze een vragenlijst -die hun digitaal wordt
toegezonden- willen invullen en retourneren.

De derde groep respondenten zijn de 24 leerlingen van groep 7. Zij zullen de
Seol vragenlijst invullen. Met deze leerlingen zal twee maanden later een
groepsinterview gehouden worden. Omdat, bij een groepsinterview met 24
leerlingen tegelijk, het niet ondenkbaar is dat vaak dezelfde kinderen aan het
woord zijn en sommige niet of nauwelijks iets van zich laten horen, wordt de
groep opgesplitst in vier groepjes van zes leerlingen. Steeds wordt er een
willekeurig samengesteld groepje uit het lokaal gehaald om in een aparte ruimte
rustig te kunnen praten. Het is van belang dat alle leerlingen hun mening kunnen
laten horen.

3.6. Triangulatie.

Bij actie onderzoek moet de onderzoeker voortdurend beslissingen hemen en
keuzes maken wat het begrip validiteit een specifieke invulling geeft. Er wordt
minder het accent gelegd op de echte waarheid, maar meer op het zoeken naar
een standaardvaliditeit, waarbij de interpretatie van de onderzoeksgegevens
geloofwaardig is en ondersteund wordt door de dialoog met collega’s en critical
friends (Lange de, Schuman, & Montessorie, 2011) .

Om betrouwbaarheid en validiteit te waarborgen wordt triangulatie toegepast
door verschillende respondenten te bevragen en meerdere onderzoekstechnieken
toe te passen.

Er zal informatie verkregen worden van:

e de focusgroep.
e IBers van andere scholen die werken met Seol.
e de leerlingen van groep 7.
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Onderzoekstechnieken welke toegepast worden zijn:

e literatuurstudie,

¢ werken met een focusgroep,

¢ werken met een vragenlijst,

e een groepsinterview.

e Verder zullen critical friends, een collega en mijn mentor het
onderzoeksverslag nauwkeurig lezen en van feedback voorzien.

Op deze manier zijn meerdere bronnen aangeboord om betrouwbaarheid en
triangulatie te waarborgen.

3.7. Ethische aspecten

Bij de focusgroep zal gebruik gemaakt worden van een voicerecorder welke
alleen gebruikt zal worden om bepaalde passages nog eens te beluisteren voor
de verwerking van de informatie. Verder zal er een buitenstaander aanwezig zijn
om aantekeningen te maken. Voor beide delen is reeds toestemming gevraagd
en gekregen van alle betrokkenen. In het verslag worden geen namen gebruikt
van personen. Tijdens het gesprek geeft de moderator steeds een samenvatting
en formuleert conclusies. De moderator gaat na of deze conclusies gedeeld
worden door steeds direct te vragen; “kunnen jullie instemmen met deze
conclusie” (Lange, Schuman, & Montesano Montessori, 2011).

Ook bij de leerlingen van groep 7 zal gebruik gemaakt worden van een
voicerecorder om informatie vanuit het groepsinterview herhaald te kunnen
beluisteren voor verwerking. Hiervoor hebben de ouders en de leerlingen
toestemming gegeven. De onderzoeker moet zich bewust zijn van het feit dat de
verhouding leerkracht - leerling van invloed kan zijn op het verloop van het
groepsinterview. En moet zich derhalve afvragen: “Voelt de leerling zich vrij om
kritische en controversiéle dingen te zeggen, of heeft de leerling de neiging om
vooral sociaal wenselijke antwoorden te geven. (Lange de, Schuman, &
Montessorie, 2011).

De vragenlijsten voor IBers zullen anoniem verwerkt worden. Alle gegevens
zullen zorgvuldig en eerlijk verwerkt worden tot onderzoeksresultaten.
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3.8. Data analyseren.

De kernthema’s zullen van te voren bij de focusgroep bekend zijn en ik als
moderator zal zorgen dat de groep gefocust blijft (Lange de, Schuman, &
Montessorie, 2011). De focusgroep zal zich in eerste instantie gaan richten op
een van de deelvragen van dit onderzoek en uiteindelijk op de onderzoeksvraag
zelf, waarbij steeds de nadruk zal liggen op samenwerking. De moderator zal na
ieder onderdeel samenvatten en een conclusie formuleren welke dan direct weer
voorgelegd wordt aan de focusgroep om er zeker van te zijn dat de groep het
ermee eens is.

+ Deelvraag: Wat is de meerwaarde van Seol voor de kijk van alle leden van
de focusgroep, op de sociaal emotionele ontwikkeling van de kinderen en
het volgen hiervan?

+ Onderzoeksvraag: Hoe groot is het effect van het invoeren van het
leerlingvolgsysteem Seol als pilot in enkele groepen van de basisschool?

De bevindingen van de groep 7 leerlingen welke middels het groepsinterview
verzameld worden, zijn nodig om een andere deelvraag te beantwoorden, nl.

+ Hoe hebben de groep 7 leerlingen het invullen van de vragenlijsten
ervaren?

De analyse van de vragenlijsten voor de IBers van andere scholen zal
gepresenteerd worden aan de hand van een tabel, dit is de meest gebruikte
vorm van databeschrijving (Baarda & D.B., 2009). Er zal gekozen worden om te
kijken naar het gemiddelde van de antwoorden door de IBers gegeven. Zij geven
antwoord op de deelvraag:

+ Hoe tevreden zijn IBers op andere scholen waar Seol gebruikt wordt, over
dit LVS?

De laatste deelvraag is aan mijzelf om te beantwoorden, ik zal bij mezelf nagaan
wat de meerwaarde voor mij is van de achtergrond informatie, de tips en de
verwijzingen naar de methode Leefstijl, en of ik in de praktijk ook daadwerkelijk
mijn pedagogische competenties daardoor/daarmee ontwikkel. In hoofdstuk vijf
zal ik deze vraag deels beantwoorden, de lijst met competenties en
basisdimensies zal hierbij als kapstok gebruikt worden. Maar ook in hoofdstuk
zes zal een deel van deze vraag te vinden zijn als onderdeel van de reflectie.

+ Hoe kan ik als groepsleerkracht m.b.v. het optimaler inzetten van Seol
mijn pedagogische competentie verder ontwikkelen?
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Hoofdstuk 4.

Data-analyse en resultaten.

4.1. Inleiding.

In dit hoofdstuk kunt u lezen welke data verzameld zijn bij de focusgroep, de
leerlingen van groep 7 en de IBers van andere scholen die werken met Seol. De
analyse methode zal benoemd worden, er zal betekenis verleend worden aan de
feiten en er zullen korte conclusies verbonden worden aan de data. Tot slot zal
worden aangegeven hoe en waarom het zinvol is om cyclisch volgende data te
verzamelen.

4.2. Data verzameld bij de focusgroep.

De focusgroep is uitgenodigd voor een evaluatie bijeenkomst, doel van deze
bijeenkomst is antwoord te krijgen op de deelvraag:

+ Wat is de meerwaarde van Seol voor de kijk van alle leden van de
focusgroep, op de sociaal emotionele ontwikkeling van de kinderen en het
volgen hiervan?

Verder dient in deze bijeenkomst boven tafel te komen wat het antwoord van de
focusgroep is op de onderzoeksvraag:

+ Hoe groot is het effect van het invoeren van het leerlingvolgsysteem Seol

als pilot in enkele groepen van de basisschool?
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De sfeer binnen de groep is vertrouwd, de mensen werken al jaren prettig samen
en ieder van hen durft haar eigen mening te laten horen.

De samenvatting staat hier vermeld, de vragen zijn cursief gedrukt:

% Wat is de meerwaarde van de vragenlijst van Seol voor mijn kijk op de
sociaal emotionele ontwikkeling van de kinderen?

Over het algemeen wordt op deze vraag geantwoord dat de vragenlijst die door
de leerkracht ingevuld moet worden ervoor zorgt dat men als groepsleerkracht
gerichter naar kinderen gaat kijken of gesprekken met ze gaat voeren over die
items waarop men het antwoord niet weet. De kijk op de sociaal emotionele
ontwikkeling van kinderen verandert bij de leden van de focusgroep daardoor
niet. Het kan wel zijn dat deze zich verdiept doordat men gerichter gaat
kijken/luisteren. Verder is men het erover
eens dat de vragenlijst lastig in te vullen is omdat men het taalgebruik als
moeilijk en verwarrend ervaart. De leden van de focusgroep vragen zich bij
meerdere vragen af “wat bedoelen ze hier nou precies?” Ook zijn de
vragenlijsten te subjectief, het eigen gevoel van de leerkracht op het moment
van invullen speelt een te grote rol volgens de focusgroep. Bovendien zijn enkele
vragen op twee verschillende manieren te interpreteren hetgeen een onzuiver
beeld geeft.

% Wat is de meerwaarde van het webbased systeem Seol voor mij?
Het systeem wordt als te moeilijk ervaren, het vraagt te veel handelingen om bij
de verschillende rapportages te komen. Twee deelnemers van de focusgroep
achten zichzelf niet in staat het uit te leggen aan een collega, ook niet nadat een
Seol medewerker uitleg gegeven heeft aan de focusgroep. Alle deelnemers van
de focusgroep hebben de vragenlijsten ingevuld maar slechts een collega heeft
er verder iets mee gedaan. Zij heeft met twee leerlingen een gesprek gevoerd
naar aanleiding van de antwoorden die deze leerlingen zelf gegeven hadden. Het
systeem met haar rapportages spreekt niet aan/ nodigt niet uit. Het systeem
wordt als gebruiksonvriendelijk ervaren en heeft volgens de groep geen
meerwaarde.

% Beantwoordt Seol aan je verwachtingen?
De verwachtingen en ervaringen van de meeste leden van de focusgroep.

VERWACHTING ERVARING

1. Door het invullen van de vragenlijst | Dit is niet zo. Als ik vragen tegen kom
krijg ik een beter beeld van de SEO van | waar ik het antwoord niet op weet en ik
de kinderen in mijn klas. probeer dit dan vervolgens te
achterhalen door observatie of gesprek,
pas dan krijg ik misschien een beter
beeld van de SEO van dat kind.
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2. De vragenlijst is tamelijk objectief.
Het maakt niet uit of ik de lijst invul of
mijn duo-partner, de antwoorden zullen
niet of nauwelijks verschillen.

Dit is niet zo. De lijst is erg subjectief er
zijn grote verschillen in de antwoorden
als duo-partners, onafhankelijk van
elkaar, de lijst voor hetzelfde kind
invullen.

3. Met Seol kunnen we het kind
gedurende zijn hele schoolloopbaan
volgen in zijn SEO.

Dit wordt zo niet ervaren. De
medewerker van Seol zei letterlijk dat
het systeem te subjectief is om gegevens
te vergelijken met die van een
voorafgaand schooljaar. Echt “volgen
gedurende de hele schoolloopbaan” is
dus niet mogelijk.

4. Deze individuele ontwikkeling wordt
visueel gemaakt middels een groeicurve
zoals die bijvoorbeeld te zien is bij de
cito-uitslagen in het leerlingvolgsysteem.

Hierin voorziet het systeem niet.

5. Het is zinvol om de resultaten te
vergelijken met die van voorafgaande
jaren.

Zie punt 3.

Nu Seol niet blijkt te beantwoorden aan de verwachtingen vraagt de focusgroep
zich af wat er nu eigenlijk gemeten en gevolgd wordt, en wat de meerwaarde
daarvan is. Kortom: “wat heb je eraan om zoveel subjectieve gegevens te
verzamelen?” Vervolgens komen er nieuwe ideeén en vragen:

o "“Is het niet veel zinvoller om structureel iets te doen om de SEO te

verbeteren/bevorderen?”

o “Kunnen we onze tijd niet beter steken in het geven van de lessen Leefstijl
in plaats van het subjectief volgen van de individuele leerling?”
De collega’s zijn het met elkaar eens: Seol voldoet niet aan de verwachtingen

van de focusgroep.

% Willen wij Seol schoolbreed inzetten?
De leden van de focusgroep zijn allen van mening dat ze geen instrument
moeten invoeren waarin zij zelf zo weinig pluspunten zien. Bovendien is het bijna
onmogelijk een team enthousiast te krijgen voor een leerlingvolgsysteem als het
enthousiasme en de overtuiging bij de focusgroep zelf ontbreekt. De groep vindt
het wel belangrijk dat er schoolbreed meer aandacht komt voor de methode

Leefstijl, deze “moet een boost krijgen.”
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4.3. Data verzameld bij de leerlingen van groep 7.

De leerlingen van groep 7 zijn uitgenodigd voor een groepsinterview. Doel van
dit groepsinterview is antwoord te krijgen op de deelvraag:

+ Hoe hebben de groep 7 leerlingen het invullen van de vragenlijst ervaren?

De gegevens zijn mogelijk gekleurd omdat er meerdere groep 7 leerlingen zijn
die vaak sociaal wenselijke antwoorden geven, aldus hun eigen juf.

De samenvatting staat hier vermeld, de vragen zijn cursief gedrukt:

% Wat had jij eraan om de vragenlijst van Seol in te vullen?
Alle kinderen vinden het fijn dat ze de juf hun mening kunnen laten weten
zonder dat andere kinderen mee luisteren. De leerlingen hebben vooral gezegd
dat ze het belangrijk vinden dat de antwoorden die ze geven alleen door de juf
gelezen kunnen worden. Ook blijkt dat ze vertrouwen in de juf hebben “vrienden
kunnen dingen door vertellen, de juf doet dat niet en zo via de computer weet
alleen de juf het.” Een enkeling oppert dat het, voor kinderen die niet goed
durven te praten, heel fijn is om via de vragenlijst de juf te laten weten hoe ze
zich voelen.

@,

% Wat denk je dat de juf eraan heeft dat jij de vragenlijst hebt ingevuld?
Alle kinderen zijn het erover eens dat de juf nu veel meer over de leerlingen
weet en dat ze nu goed weet hoe het met hen gaat. De juf kan nu rekening
houden met wat ze hebben ingevuld. Ook kan de juf nu gevoelens bespreken
zonder te zeggen om wie het gaat en zo “dingen” veranderen. De groep 7
leerlingen zijn van mening dat de juf nu “weet nu wie er lekker in z'n vel zit en
wie niet”, en zeggen dit belangrijk te vinden.

% Heb je de vragenlijst met je ouders besproken?
Zes kinderen hebben er thuis niets over gezegd, twee kinderen hebben het thuis
wel verteld maar kregen geen reactie. Twee andere kinderen zeiden het thuis wel
te willen vertellen maar dat hun ouders toch niet luisteren. Veertien kinderen
hebben er thuis met hun ouders inhoudelijk over gesproken, zij weten ook dat
hun ouders dezelfde vragenlijst hebben ingevuld.

% Denk je dat er betere manieren zijn voor een juf om goed te weten hoe
het met de kinderen gaat?
Achttien kinderen (75%) willen liever een gesprek met de juf dan een vragenlijst
invullen. Dat gesprek willen ze dan wel alléén met de juf hebben, dus zonder
andere kinderen erbij. Ze zeggen daarin dan alles te kunnen vertellen en vragen
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wat ze zelf belangrijk vinden, maar de juf mag ook vragen aan hun stellen. Ze
willen dan bij voorbeeld praten over:

¢ wat ze wel/niet leuk vinden,

¢ wat ze moeilijk vinden,

e of ze problemen hebben,

e hoe ze zich voelen,

¢ met wie ze graag omgaan,

e of ze soms bang zijn,

e waarvoor ze dan bang zijn.
Ook geven de groep 7 leerlingen aan dat ze sommige dingen niet in de klas
durven te vragen maar wel aan de juf als er niemand mee luistert. Ook hier
geven bijna alle kinderen aan dat het belangrijk is dat de juf niets doorvertelt.
Een enkeling zegt dat het ook een idee is om je moeder in vertrouwen te hemen
als er een probleem is, en haar dan te vragen of ze een mailtje naar de juf wil
sturen.

Woorden die tijdens het totale interview vaak genoemd worden: vertrouwen,
privé, bang, problemen, geheim, gevoelens.

4.4. Data verzameld bij IBers van andere scholen.

Bij de IBers van andere scholen die met Seol werken zijn data verzameld om de
volgende deelvraag te beantwoorden:

+ Hoe tevreden zijn IBers op andere scholen waar Seol gebruikt wordt, over
dit LVS?

Bij de uitgeverij van Seol, is een lijst opgevraagd van basisscholen in de regio die
gebruik maken van Seol. De IBers van deze zeven scholen zijn telefonisch
benaderd met de vraag of ze een vragenlijst willen invullen en retourneren met
betrekking tot Seol (zie bijlage 5). De benaderde scholen zijn genummerd en de
reacties van de IBers zijn verkort weergegeven.

e 1. "Ja, dat hebben we vorig jaar gebruikt, dit jaar gebruiken we niets en
we overwegen om over te stappen op “Zien”. Maar ik wil de vragenlijst wel
invullen.”

e 2., "%“Ja hoor, ik zal het invullen en terug sturen.”

e 3. "Ja dat gebruiken wij wel maar pas sinds enkele maanden. Wij zijn
overigens geen basisschool maar een VSO school, maar ik zal de
vragenlijst invullen.”
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e 4, "]a, dat hebben wij wel maar we willen overstappen op “Zien” omdat
dat beter aansluit op het administratiesysteem “Parnassus”. Maar ik zal de
vragenlijst wel invullen.”

e 5. "Ja, dat hebben we wel maar we gebruiken het nog niet omdat het
computer technisch problemen geeft. Misschien volgend jaar, en dan kunt
u mij nog eens bellen.”

e 6. "Ja dat hebben we wel, maar we gebruiken het nog niet optimaal. Ik zal
het wel invullen en terug sturen.”

e 7."Seol, nee hoor dat gebruiken wij niet, we hebben wel ooit informatie
opgevraagd.”

Deze ervaringsdeskundigen klinken aan de telefoon niet enthousiast. Ondanks
dat worden toch vijf vragenlijsten verzonden zoals telefonisch was toegezegd,
maar de reacties aan de telefoon hebben meer data opgeleverd dan de
vragenlijsten. Want uiteindelijk is alléén de vragenlijst van de VSO school terug
gekomen, de school die pas enkele maanden met Seol werkt. Het verwerken van
deze gegevens zoals beschreven in hoofdstuk 3 is zinloos, de ingevulde lijst is in
zijn totaal opgenomen als bijlage (zie bijlage 6).

4.5. Cyclisch verloop.

Uitgaande van de deductieve benadering is dit onderzoek gestart vanuit een
theoretische invalshoek (Lange, Schuman, & Montesano Montessori, 2011). Zoals
te lezen is in hoofdstuk 2, wijzen zowel het pedagogisch huis (afbeelding 2),
Jeninga (Jeninga, 2011) alsook Beukering (Beukering, 2011) op het belang van
het systematisch volgen van de SEO van kinderen. De KiVa methode
daarentegen maakt geen gebruik van een leerlingvolgsysteem maar legt juist de
nadruk op het aanleren van gewenst gedrag en met name op de rol van de groep
als geheel (Veenstra, Rene Rijksuniversiteit Groningen; KiVa consortium, 2012).

De tot nu toe verzamelde data zijn voornamelijk tekstdata afkomstig uit
gesprekken en interviews. Met deze data kunnen de deelvragen en de
onderzoeksvraag van dit onderzoek beantwoord worden. Maar de verzamelde
data geven ook aanleiding tot het hernieuwd doornemen van de theorie, waarbij
het zeker goed is om ook de verantwoording van de KiVa methode
geinteresseerd te bestuderen (Veenstra, Rene Rijksuniversiteit Groningen; KiVa
consortium, 2012). Een tweede onderzoek kan niet uit blijven en zo krijgt dit
onderzoek dan cyclisch gezien een vervolgonderzoek.
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Hoofdstuk 5.

Beantwoording van de
onderzoeksvraag en
aanbevelingen.

5.1. Inleiding

In dit hoofdstuk een terugblik op de theorie en wat de onderzoeksresultaten
betekenen voor de basisschool in kwestie. Vervolgens vindt u de antwoorden op
de deelvragen en de onderzoeksvraag, gevolgd door de aanbevelingen aan
directie en team. Ter afsluiting een beschrijving van de manier waarop de
onderzoeksresultaten gedeeld zullen worden met belanghebbenden.

5.2. Theoretisch kader, onderzoeksresultaten en context.

Kijkend naar het theoretisch kader is te zien dat in meerdere stukken het belang
van het systematisch volgen van de SEO van de leerlingen wordt aan bevolen
(Jeninga, 2011) (Beukering, 2011). Er zijn echter ook programma’s gericht op de
SEO die geen gebruik maken van een systematisch volgsysteem, zoals
bijvoorbeeld de effectieve KiVa methode. Als nu de onderzoeksresultaten van dit
onderzoek vertaald worden naar de context, de basisschool waar dit onderzoek
heeft plaatsgevonden, dan is duidelijk te zien dat er zeker geen support is bij de
focusgroep voor het invoeren van Seol. Sterker nog het is Gberhaupt nog maar
de vraag of men gebruik wil gaan maken van een leerlingvolgsysteem voor de
SEO. Binnen de focusgroep gaan er immers stemmen op om de tijd te besteden
aan gerichte lessen ter bevordering van de SEO, in plaats van het verzamelen
van subjectieve gegevens over leerlingen.

De onderzoeksresultaten vanuit groep 7a geven weliswaar een positief beeld ten
aanzien van de private manier waarop de leerlingen hun juf op de hoogte kunnen
stellen van een groot aantal zaken met betrekking tot de SEO, maar het is
volgens de leerlingen ook op andere manieren mogelijk dit te bereiken. De
leerlingen hebben het invullen van de vragenlijst als positief ervaren, vooral
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omdat het hen een vertrouwd gevoel geeft; “de juf en ik , zonder toehoorders.”
Maar ze geven gelijktijdig aan dat dit ook op een andere manier bereikt kan
worden en hiervoor is het gebruik van Seol dus niet noodzakelijk.

De IBers zijn binnen de basisschool vaak mensen waarvan verwacht mag worden
dat ze zich verantwoordelijk voelen, mensen die een duidelijk beeld hebben van
de totale school en die gaan voor kwaliteit. Als deze ervaringsdeskundigen dan
op Seol reageren zoals in hoofdstuk 4 beschreven, kan geconcludeerd worden
dat ze niet tevreden zijn met het leerlingvolgsysteem. Meerdere IBers hebben
aangegeven mogelijk over te stappen op een ander LVS.

5.3. Beantwoording van de deelvragen.

+ Wat is de meerwaarde van Seol voor de kijk van alle leden van de
focusgroep, op de sociaal emotionele ontwikkeling van de kinderen en het
volgen hiervan?

De leden van de focusgroep hebben ervaren dat men als groepsleerkracht gericht
naar ieder kind gaat kijken wanneer men het vragenformulier invult. Ze zijn niet
van mening dat de kijk op de SEO van kinderen hierdoor veranderd, hooguit
verdiept het deze als je vervolgens tenminste gaat observeren of met de
kinderen in gesprek gaat n.a.v. de vragen. Verder is de focusgroep van mening
dat er van daadwerkelijk volgen van de SEO geen sprake is omdat het te
subjectief is. De meerwaarde van Seol wordt door de focusgroep als te gering
ervaren, zeker in verhouding met de tijd die men erin moet investeren.

+ Hoe hebben de groep 7 leerlingen het invullen van de vragenlijst ervaren?

De groep 7 leerlingen zijn van mening dat de juf nu beter weet hoe het met hen
gaat en dat vinden ze belangrijk. Evenals het feit dat ze de juf hebben kunnen
laten weten hoe ze over bepaalde zaken denken, zonder dat andere kinderen
daarbij betrokken waren. Maar de groep 7 leerlingen geven aan dat dit ook in
een gesprek kan; één leerling samen met de juf, een gesprek in vertrouwen.

+ Hoe tevreden zijn IBers op andere scholen waar Seol gebruikt wordt, over
dit LVS?

Dat slechts één school de vragenlijst heeft teruggestuurd kan natuurlijk tal van

oorzaken hebben, zoals bijvoorbeeld werkdruk. Maar als men enthousiast is over
iets wil men dit in de regel graag met anderen delen. Dit en het feit dat
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meerdere IBers overwegen om over te stappen zegt dat de IBers op andere
scholen ontevreden zijn over Seol. Er zijn zeven IBers benaderd die volgens de
medewerker van Seol werken met het leerlingvolgsysteem. Hun reactie is te
lezen in hoofdstuk 4. Van al deze IBers heeft alleen diegene die er pas sinds kort
mee werkt, het vragenformulier in gevuld en terug gestuurd.

+ Hoe kan ik als groepsleerkracht m.b.v. het optimaler inzetten van Seol
mijn pedagogische competentie verder ontwikkelen?

Voordat ik met Seol aan de slag ga heb ik het idee dat het optimaler inzetten van
dit leerlingvolgsysteem mij zal helpen bij het ontwikkelen van de eerste vier
competenties (interpersoonlijk-, orthopedagogisch-, orthodidactisch-, en
organisatorisch competent in de omgang met leerlingen), maar vooral ook bij de
basisdimenties "normatieve professionaliteit” en “gerichtheid op
ontwikkelingsmogelijkheden.” In de praktijk echter loop ik al snel tegen hetzelfde
probleem als de focusgroep aan, namelijk dat de vragen te subjectief zijn en op
verschillende manieren te interpreteren. Naarmate ik meer vragen beantwoord
ga ik me steeds meer afvragen wat het nut ervan is. Ook de zo mooi
vormgegeven rapportages in “taartpunten en spinnenwebben” zeggen me weinig
en versterken mij pedagogisch gezien niet.

Seol sprak mij vooraf vooral aan vanwege de verwijzingen naar de methode voor
de SEO, Leefstijl. Als ik echter voor de hele klas de vragenlijsten invul zijn er te
veel verwijzingen en kies ik ervoor om de methode gewoon te volgen zoals
aangegeven in de handleiding.

Toen ik in hoofdstuk 1 mijn motivatie op papier zette, was ik in de
veronderstelling dat Seol mij een duidelijker beeld zou geven van de kinderen die
het “-op wat voor manier dan ook- sociaal emotioneel moeilijk hebben”. Nu ik
gewerkt heb met Seol heb ik ervaren dat dat niet zo is. De methode Leefstijl
echter vind ik wel sterk, uit de verantwoording en de lesvoorbereidingen haal ik
informatie die mij inspireert ten aanzien van bovengenoemde basisdimenties.
Ook de onderwerpen, de heldere lesopbouw en de duidelijke verdeling in thema’s
dragen bij aan de ontwikkeling van mijn pedagogische competenties in de
omgang met leerlingen. Tijdens het geven van deze lessen kom ik zeer veel
meer te weten over de kinderen dan wanneer ik de vragenlijst invult. Ik sluit mij
aan bij het advies van de focusgroep om meer aandacht te schenken aan de
methode Leefstijl en deze ™ een boost te geven”. Het leerlingvolgsysteem Seol
heeft hier voor mij geen meerwaarde.
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5.4. Beantwoording van de onderzoeksvraag.

+ Hoe groot is het effect van het invoeren van het leerlingvolgsysteem Seol

als pilot in enkele groepen van de basisschool?

Gebleken is dat het effect van de invoering van Seol in de groepen 1, 3 en 7 zo
gering is, dat geadviseerd zal worden het niet schoolbreed in te voeren.
Reflecterend op de theorie van het volgen van de SEO, kan vermeld worden dat
enkele auteurs dit weliswaar aanbevelen, maar dat dit onderzoek heeft uit
gewezen dat deze kennis, in deze context voor deze reguliere basisschool, niet
benut zal worden. Dit omdat de meerwaarde van het systematisch
leerlingvolgsysteem Seol als te gering ervaren wordt. Dit onderzoek heeft
bijgedragen aan de volgende praktische kennisontwikkeling: Binnen onze school
achten wij het belang van het handelen om de SEO van de kinderen zo goed
mogelijk te bevorderen groter, dan het belang van het inzetten van werkwijzen
en middelen om de SEO van leerlingen te volgen met behulp van een vast LVS.
Anders gezegd: We besteden liever meer tijd aan de Leefstijl lessen die door de
focusgroep als zeer waardevol worden ervaren, dan aan het LVS Seol. De SEO
van de leerlingen zal uiteraard wel in de gaten gehouden worden door middel
van observatie, gesprek en/of logboek en de verslaglegging daarvan.

Ook al heeft de uitkomst de onderzoeker verbaasd, toch is het onderzoek op zich
nuttig gebleken.

e Het doel in dit onderzoek is immers te achterhalen of Seol schoolbreed
ingevoerd moet worden en het antwoord is nee.

e Het doel van dit onderzoek is een verbetering in de praktijk teweeg
brengen en het antwoord daarop......leest u in de slotzin in hoofdstuk 6.

5.5. Aanbevelingen.

Als gevolg van dit onderzoek zal een aantal aanbevelingen gedaan worden aan
directie en team. Tussen haakjes staat vermeld of de aanbeveling voortkomt
vanuit de focusgroep (F), groep 7 (gr.7), of de onderzoeker (O).

% Stop met het gebruik van het leerlingvolgsysteem Seol. (F+0).
% Parkeer het idee van het invoeren van een LVS voor SEO, en bekijk over
enkele jaren nog eens of er behoefte aan is. (O).
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% Formeer een groep die zich gaat verdiepen in een vervolgonderzoek
richting een anti-pest-programma, bijvoorbeeld de KiVa methode, voor
onze school. (O).

% Observeer en houd gesprekken met de kinderen en de ouders, om zo een
goede kijk op de SEO te krijgen/houden. Hierbij kan gebruik gemaakt
worden van een vragenlijst. (F+0O).

% Houd er in de bovenbouw rekening mee dat de leerlingen deze
gesprekken graag alléén met de leerkracht voeren. (gr.7).

< Als je twijfels of vragen hebt over de SEO van een kind bespreek dit dan
met een of enkele collega’s. (O).

% Formeer een werkgroep om de methode Leefstijl een nieuwe boost te
geven. Hierbij kan men denken aan (O):

o Collega’s die de cursus Leefstijl nog niet gevolg hebben, deze alsnog
te laten volgen.

o De methode Leefstijl positief onder de aandacht van het team te
brengen, door bijvoorbeeld een actieve studiedag onder leiding van
een gespecialiseerd cursusleider.

o De methode Leefstijl positief onder de aandacht van de kinderen te
brengen, door bijvoorbeeld ieder thema met de hele school te
openen en/of te sluiten.

o De methode Leefstijl positief onder de aandacht van de ouders te
brengen, door bijvoorbeeld bij aanvang van ieder nieuw thema een
stukje in het schoolbulletin te schrijven om zo de ouders op de
hoogte te brengen waar het de komende weken over zal gaan
tijdens de Leefstijllessen. En/of door (eens per jaar) een
informatieavond te geven met betrekking tot Leefstijl.

% Stimuleer elkaar als collega’s in het geven van de Leefstijllessen, door te
informeren naar elkaars aanpak of door met enkele groepen regelmatig
samen te werken. (O).

% Als je in tijdnood komt met je weekprogramma, zorg er dan als
groepsleerkracht voor dat het niet de Leefstijl les is die overgeslagen
wordt.(F+0).

< BIijf goed kijken en in vertrouwen luisteren naar de kinderen, vraag door
en probeer oog te hebben voor alle kinderen. (F+0+gr.7).

% Bespreek ook de SEO van ieder kind als je klas wordt overgedragen aan
een volgende leerkracht. (F+0).
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5.6. Het delen van de onderzoeksresultaten.

In het infobulletin van school zal een artikel verschijnen waarin alle ouders
kunnen lezen waarom Seol niet ingezet gaat worden op hun school. De ouders
van de kinderen van de groepen 1, 3 en 7 zullen hartelijk bedankt worden voor
hun medewerking.

In groep 7 zal het verloop en het resultaat van het onderzoek verteld worden.
Tevens zullen de leerlingen bedankt worden voor het invullen van de Seol-vragen
en hun deelname aan de groepsinterviews.

De IBer die het vragenformulier had ingevuld zal een keurig “bedank mailtje”
ontvangen.

De leden van de focusgroep zullen een kopij van het onderzoeksverslag krijgen.
Er zal een korte slotbijeenkomst zijn om het onderzoek af te sluiten en hen
hartelijk te bedanken voor de geinvesteerde tijd en moeite.

Met de medewerker van Seol zal contact opgenomen worden om hem te
bedanken voor de door hem geinvesteerde tijd en moeite. Er zal uitgelegd
worden waarom er niet gekozen is voor Seol en indien gewenst kan hij een kopij
van het onderzoeksverslag ontvangen.

Dit “delen” doe ik om het als het ware ook “terug te geven” aan de
medewerkers, zonder hen was dit onderzoek immers onmogelijk geweest.

Verder is er in april een schoolconferentie, hier zal de aanleiding, de aanpak, het
verloop en de uitslag van dit onderzoek gepresenteerd worden. Hierbij aanwezig
is het voltallige team, een afvaardiging van de oudergeleding van de MR en een
afvaardiging van de oudercommissie. Bovendien zullen hier het vervolgonderzoek
en de aanbevelingen besproken worden. Mogelijkerwijs worden hier dan al
vervolg stappen besproken en gezet.
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Hoofdstuk 6.

Evaluatie en reflectie.

6.1. Inleiding.

In dit laatste hoofdstuk blik ik terug op het totaal en probeer dit te vatten in een
consistent verhaal. Ik wil u laten weten hoe ik het ervaren heb om onderzoek te
doen, wat het voor mij heeft betekend en in de toekomst zal betekenen.
Eerlijkheidshalve schrijf ik ook waar ik het niet zo handig heb aangepakt.
Reflectie, competentieontwikkeling en evaluatie zijn deels met elkaar verweven,
de competenties zijn cursief gedrukt.

6.2. Beginsituatie.

Ik denk te vertrekken vanuit een stabiel uitgangspunt, namelijk het eerder
uitgevoerde onderzoek van mijn collega, met als conclusie dat Seol hét LVS voor
SEO is wat het beste past binnen onze school (zie bijlage 1). Tijdens de
beginfase denk ik bijna zeker te weten dat Seol op onze school ingevoerd gaat
worden en heb ik het idee dat dit onderzoek zo goed als overbodig is.
Gaandeweg de rit zie ik echter het aanvankelijke enthousiasme van de
focusgroep langzaamaan verdwijnen en plaats maken voor kritische vragen. Er
komt een punt waarop ikzelf begin te twijfelen aan het nut van het volgsysteem.
En ook de bijeenkomst waarvoor ik een medewerker van Seol uitnodig om een
positief en stimulerend verhaal te vertellen, kan het tij niet keren.

Ik moet toegeven dat ik dit dus totaal verkeerd heb ingeschat en dat ik even in
paniek dreigde te raken. Gelukkig wist de docent-onderzoek mij ervan te
overtuigen dat het geen probleem hoeft te zijn als de uitkomst van een
onderzoek niet overeen komt met de aanvankelijke verwachting. Hier ligt voor
mij duidelijk een leerpunt; ook al ziet het er op papier nog zo mooi uit, het moet
zijn waarde bewijzen in de praktijk.
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6.3. Theorie.

Bij het theoretische gedeelte heb ik onder andere gekozen voor de boeken van
Wolf-Beukering (Wolf & Beukering, 2011)en Jeninga (Jeninga, 2011) omdat deze
de probleemstelling van dit onderzoek behandelen en omdat ze vanuit de
opleiding worden aanbevolen. Gezien de aanleiding - het filmpje van KRO’s
retnie- had ik me misschien beter kunnen richten op anti pest programma’s en
de verantwoording daarvan, dan op het systematisch registreren van de SEO van
individuele leerlingen zoals beschreven in bovengenoemde boeken. Weer een
duidelijk leerpunt, maar het is wel zo dat voordat ik met dit onderzoek begon er
op school het idee heerste dat we verplicht waren een LVS voor de SEO in te
voeren.

6.4. Reflectie.

Als ik reflecteer op mijn persoonlijke biografie dan ben ik geneigd te zeggen dat
we ons binnen het basisonderwijs al veel te veel bezig houden met toetsen en
registreren. Maar waarom heb ik dan toch gekozen voor het invoeren van Seol,
en waar kwam dit uit voort?

e Ik vraag me af of het te maken had met een gebrek aan vertrouwen in
mijn eigen waarneming? Nu heb ik ervaren dat een LVS zoals SEOL niets
toevoegt aan mijn persoonlijke waarneming.

e Ik vraag me af of ik me daartoe verplicht voelde omdat, als er iets mis
gaat op meta-niveau, het verwijtende vingertje (in de media) vaak richting
onderwijs gaat? Ik weet nu dat ik hiervoor geen LVS nodig heb, ik kan
zaken met betrekking tot de SEO immers noteren in het
registratiesysteem.

e Ik vraag mij af of het te maken had met een vermeend gebrek aan
vertrouwen van directie/inspectie in de capaciteiten van de mensen op de
werkvloer? Mocht dat vertrouwen daadwerkelijk te gering zijn dan zal men
over moeten gaan tot gesprek met de betreffende mensen, een LVS heeft
daarin geen toegevoegde waarde.

Kijk ik over onze landsgrenzen, bijvoorbeeld naar Finland, dan zie ik dat daar in

het onderwijs prima resultaten behaald worden, maar dat er geen enkel gebruik
gemaakt wordt van leerlingvolgsystemen. Mede hierdoor raak ik er steeds meer
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van overtuigd dat onze kijk als groepsleerkrachten op de SEO van onze
leerlingen, zuiver is als we betrokken en geinteresseerd zijn in onze leerlingen.
Dit samen met motivatie en de drive om het pedagogisch zo goed mogelijk te
doen voor ieder kind, tekent onze professionele identiteit veel meer dan welk
LVS dan ook.

Als ik het artikel “Reflectief ervaringsleren in de lerarenopleiding” er nog eens op
nakijk, lees ik stukken waarin ik mijzelf herken (Kelchtermans, 2001, nr. 2,
jaargang 55). Voor wat betreft reflectie in de diepte, heeft dit onderzoek voor mij
inderdaad meer gebracht dan alleen een groei in effectiever pedagogisch
handelen. Dit onderzoek heeft ertoe bijgedragen dat mijn persoonlijk
interpretatiekader zich heeft ontwikkeld. Ik heb sterk ervaren dat ik mijn
opvattingen expliciet moet toetsen en dat ik niet uit moet gaan van
vooronderstellingen. Bij ogenschijnlijke vanzelfsprekendheden in mijn school
situatie moet ik mijn eigen handelen steeds kritisch blijven bekijken met
openheid, alertheid, nieuwsgierigheid en motivatie om zo de beste weg te kiezen.

Het interpretatieve paradigma bleek goed bij dit onderzoek te passen, onder
andere omdat het verhelderen en beter begrijpen van de toepasbaarheid van
Seol als praktijkproces, de spil van het onderzoek heeft gevormd.

6.5. Dataverzameling.

Gedurende het verzamelen van de data ben ik me goed bewust van mijn positie,
ik realiseer me dat ik macht heb (Lange, Schuman, & Montesano Montessori,
2011).

Bij het samenstellen van de vragenlijst voor de IBers heb ik daarom de vragen
bewust zo geformuleerd dat ik nergens mijn eigen mening laat doorschemeren
(zie bijlage 5). Achteraf vind ik dat ik ook had moeten vragen waarom men
gebruik maakt van een LVS voor de SEO, zeker aan die IBers die overstappen
van Seol naar een ander systeem. Tijdens de gesprekken die ik voer met de
IBers en de Seol-medewerkers komt “"competent in samenwerking met de
omgeving van de school” aan de orde.

"Competentie in samenwerking met de collega’s” alsook “"competentie in reflectie
en ontwikkeling” worden vooral ontwikkeld gedurende mijn contact met de
focusgroep. Een van de kenmerken van actie-onderzoek is dat leerkrachten
gezien worden als reflectieve professionals die hun praktijk willen verbeteren of
veranderen. De focusgroep wordt gevormd door deze reflectieve professionals
wat maakt dat de onderzoeksstrategie goed passend is.
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Bij het evaluatie gesprek met de leden van de focus groep heb ik vooraf mijn
vragen weloverwogen geformuleerd. Ik doe mijn best om tijdens het gesprek
mijn mening niet te laten horen, maar ervaar dat dit erg moeilijk is. Het zijn mijn
collega’s en hun ervaringen zijn belangrijke data voor mijn onderzoek en dus
voor mijn/onze praktijk. Gezien vanuit de triade moet ik theorie, persoon en
praktijk verbinden. Gezien vanuit mijn rol als moderator van de focusgroep moet
ik ervoor zorgen dat de vragen inderdaad aan bod komen, dat de discussie
gefocust blijft en dat alle deelnemers betrokken worden bij het gesprek (Lange,
Schuman, & Montesano Montessori, 2011). Verder moet ik samenvatten,
conclusies formuleren en deze direct weer voorleggen aan de groep. Het gebruik
van een focusgroep als instrument om informatie te verzamelen waaruit data kan
worden gehaald die belangrijk zijn om de onderzoeksvraag te beantwoorden
(Lange, Schuman, & Montesano Montessori, 2011) werkt hier erg goed. Het is
echter wel moeilijk om als moderator niet in de rol van focusgroepslid te vallen
en zodoende onbedoeld te sturen. (Het is overigens ook prachtig om te zien hoe
collega’s, die anders zo door elkaar kunnen kakelen, een ieder ineens zo keurig
laten uitspreken als er een voicerecorder op tafel ligt).

Ook bij het groepsinterview in groep 7 ben ik me bewust van de
machtsverhoudingen tussen de leerlingen onderling enerzijds en ik als de juf en
zij als de leerlingen anderzijds. Uit ethische overweging besluit ik de leerlingen
niet als totale groep te bevragen, maar vier keer een groepje van zes leerlingen.
De vragen heb ik zodanig geformuleerd dat ik sturing zo veel mogelijk denk te
kunnen beperken. “Interpersoonlijk competent in de omgang met leerlingen”
komt hier zeker aan bod, maar bij deze spontane leerlingen is het moeilijk om
niet te laten merken wat ik ervan vind. Ze vragen mijn mening, geven sociaal
wenselijke antwoorden of komen met pijnlijke persoonlijke opmerkingen (“Ik wil
het thuis wel vertellen maar ze luisteren niet naar mij, alles draait om mijn
vervelende broertje”). Toch was het groepsinterview heerlijk om te doen met
deze leerlingen, het heeft veel bruikbare data opgeleverd, maar het was
tegelijker tijd ook moeilijk om in mijn rol als interviewer te blijven. De opgedane
ervaringen tijdens de onderwijseenheden Communicatie en Handelingsgericht
werken kwamen hierbij goed van pas.

6.6. Competentieontwikkeling.

Ik vat "normatieve professionaliteit” op als een resultaat van permanent leren op
basis van zelfreflectie. In dit proces, gedurende het totale onderzoek, stel ik mijn
eigen professionele handelen en mijn eigen normen steeds kritisch ter discussie
(Pool, 2005)
http://www.beroepshoudingindezorg.nl/pagel/page2/professionalisering2.html
Bij normatieve professionaliteit is de relatie het vertrekpunt en is er een sfeer
van verbondenheid. Dit heb ik zeker zo ervaren tijdens dit onderzoek en ik heb

Mathilde van Dijk, Master SEN gedragsspecialist.


http://www.beroepshoudingindezorg.nl/page1/page2/professionalisering2.html

deze competentie sterk kunnen ontwikkelen. Tot slot noem ik de competenties
"Kritisch toepassen van kennis” en “"Onderzoekend handelen” maar dat ik me op
deze twee gebieden ontwikkeld hebt spreekt naar ik aanneem voor zich.

6.7. Betekenis.

Onderzoek doen leek me vanaf het begin erg boeiend, ik wist vrij snel in welke
richting ik wilde gaan en ook mijn onderzoeksvoorstel werd enthousiast
ontvangen door de docent die het moest beoordelen. Verslaglegging van het
onderzoek echter leek me vanaf het begin een ramp. Gelukkig heb ik veel steun
gehad aan de onderzoeksbijeenkomsten en aan het boek “Praktijkgericht
onderzoek voor reflectieve professionals” (Lange, Schuman, & Montesano
Montessori, 2011). Bruikbare kritische opmerkingen en tips heb ik ontvangen van
mijn critical friends, enkele collega’s en mijn mentor.

En nu het verslag hier zo voor me ligt ben ik tevreden met het resultaat.
Tussen talloze aantekeningen vind ik tot slot de zin:

“Het doel van dit onderzoek is een verbetering in de praktijk teweeg
brengen.”

En dat doet dit onderzoek. Ik ben ervan overtuigd dat veel van de aanbevelingen
zullen worden uitgevoerd en dat “de belangrijkste verbeteringen in de praktijk”
zullen zijn; dat de methode Leefstijl een boost krijgt en dat de KiVa methode
onderzocht gaat worden. In beide gevallen zal ik persoonlijk deel uitmaken van
de werkgroepen die hiervoor geformeerd gaan worden. Dus:

Dit onderzoek heeft betekenis voor mij gehad en zal ook in de toekomst
betekenis voor mij hebben.

Mathilde van Dijk, Master SEN gedragsspecialist.
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Voorwoord

Werken met kinderen is voor mij vooral leuk en bevredigend. Vanaf mijn eigen kleuterschool
periode was mijn wens om juf te worden. Deze wens is nooit veranderd.

Het beeld van juf is door de jaren wel veranderd. Leuk verhaaltjes voorlezen en samen spelen,
zoals ik op de kleuterschool dacht, heeft toch wel meer diepgang gekregen.

Om kinderen op een goede en vertrouwde manier te begeleiden is het van belang om ze goed

te kennen. Dit kan op vele manieren en met vele hulpmiddelen.

Naast het weten van het kennen van de verworven vaardigheden is het minstens zo belangrijk
om te weten wie dat opgroeiende mensje werkelijk is.

Om dit aan de weet te komen wil ik zijn sociaal — emotionele ontwikkeling leren kennen en

volgen.

Met dank aan al die kinderen die mij aan het denken hebben gezet.

Fé Baljet
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Inleiding

Het thema van mijn onderzoek is om op zoek te gaan naar een passend sociaal — emotioneel
leerlingvolgsysteem voor de school waar ik aan verbonden ben.

De reden dat ik hier voor gekozen heb is dat er bij ons op school nog geen
leerlingvolgsysteem is op het gebied van de sociaal-emotionele ontwikkeling. De vraag
hiernaar is er wel vanuit het team. Begin dit schooljaar zijn er onder andere aanpassingen
gedaan aan ons rapportagesysteem. Er is ook een aanpassing gedaan op de sociaal-emotionele
aspecten.

Hoe deze aspecten getoetst moeten gaan worden is voor het team nog niet helemaal duidelijk.
Zoals de cognitieve vakken objectief beoordeeld kunnen worden, wordt er ook een
mogelijkheid gezocht voor de sociaal-emotionele aspecten. Dit kan door middel van een
sociaal-emotioneel leerlingvolgsysteem. Mijn eigen motivatie sluit hierbij aan.

Tijdens de module gedragsproblemen heb ik ondervonden dat er veel rekening gehouden
wordt met verschillen in de sociaal-emotionele ontwikkeling bij kinderen. ledere leerkracht
doet dit veel op zijn of haar eigen wijze. Excessen worden besproken met collega’s en/of
Intern Begeleider. Een éénduidige lijn hierin is er niet. Naar mijn idee is dit wel van belang
om leerlingen in deze ontwikkeling goed te kunnen begeleiden. Zowel op het pedagogisch als
didactisch vlak en ook voor de leeromgeving.

Dit heeft mij gemotiveerd om tot de keuze van mijn onderzoek te komen.

Ik moet me er terdege van bewust zijn dat het onderzoek en de opdracht naar het team toe
goed doordacht is. De aandachtspunten waar dit team het schooljaar 2008-2009 aan werkt is
niet gericht op het uitzoeken van een leerlingvolgsysteem voor de sociaal — emotionele
ontwikkeling. Het is dus van belang dat het voor het team zo min mogelijk tijd kost.

De stappen die ik ga maken moeten goed voorbereid worden zowel op theoretisch gebied als
richting praktijk alvorens het gepresenteerd kan worden aan het team. Het team moet het
gevoel ervaren dat wat zij te vertellen hebben er ook toe doet en dat er in de verdere stappen
iets mee gedaan wordt. De stappen die volgen zullen dan in eerste instantie weer door mij
gemaakt moeten worden.

In dit onderzoek zal eerst in kaart gebracht moeten worden wat de visie van de school is.

Om een goede keuze te kunnen maken moet er inzicht zijn in de sociaal — emotionele
ontwikkelingslijn, zodat je een beeld krijgt van items waar je als school, lees leerkracht, op

kunt of moet letten. Dit wordt in hoofdstuk 3 verwoord.
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In hoofdstuk 4 worden enkele bekende sociaal — emotionele leerlingvolgsystemen met elkaar
vergeleken op visie, doel, voor welke groepen ze bedoeld zijn, door wie het ingevuld moet
worden, items waar naar gekeken dient te worden, mogelijkheden tot handelen.

In hoofdstuk 5 wordt het onderzoek beschreven waarbij de meningen en wensen van het team
bevraagd zijn. Uit deze bevindingen zijn conclusies getrokken richting keuze van een sociaal-
emotioneel leerlingvolgsysteem.

In hoofdstuk 6 staan de antwoorden op mijn onderzoeksvraag en deelvragen en als laatste

hoofdstuk heb ik mijn reflectie beschreven.
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2. Probleemstelling

Onderzoeksvraag: Welk sociaal — emotioneel leerlingvolgsysteem past het beste bij onze
school.
De vraag hoe ik ga komen tot een passend sociaal-emotioneel leerlingvolgsysteem wil ik
onderverdelen in de volgende deelvragen:
1 Hoe ziet de ontwikkelinglijn eruit voor kinderen in de leeftijd van 4 tot 13 jaar op het
gebied van de sociaal-emotionele ontwikkeling?
2 Wat is er bij ons op school al aanwezig om leerlingen te volgen in deze ontwikkeling?
3 Wat vinden wij, als team, belangrijk om te volgen bij leerlingen uitgaande van de
ontwikkelingslijn?
4 Op welke manier is het belangrijk om dit te volgen?
5 Welke volgsystemen bestaan er om de sociaal-emotionele ontwikkeling te volgen?
6 Hoe kan ik er zorg voor dragen dat het sociaal-emotioneel volgsysteem geimplanteerd

wordt?

Aan het einde van dit proces zou ik het als volgt willen zien. Het ideale antwoord op mijn
onderzoeksvraag wordt dan ook dat alle teamleden, inclusief directie, Interne Begeleider,
rugzakbegeleider, Remedial Teacher, op de hoogte zijn van de ontwikkelingslijn op het
gebied van de sociaal-emotionele ontwikkeling. Er een visie is ontwikkeld waar iedereen zich
in kan vinden. Leerlingen op tijd worden gesignaleerd als er problemen ontstaan in de sociaal-
emotionele ontwikkeling. Hier op een adequate manier op gereageerd wordt ongeacht het
leerjaar en/of leerkracht. De eventuele aanpassingen op de leeromgeving doorgevoerd worden
naar volgende leerjaren.

Voor de leerling is er op deze manier een veilige omgeving. Zij kunnen vertrouwen op de
volwassenen (in dit geval de leerkrachten) en zo vertrouwen in hen zelf hebben. Op deze
manier kan een kind werken aan zichzelf om als volwaardig mens in de maatschappij te

komen staan.
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3. Verantwoording van de probleemstelling

3.1 Missie en Visie

Om te komen tot een goede keuze van een sociaal-emotioneel leerlingvolgsysteem is het van
belang dat dit aansluit bij de visie van school. Onze school is verbonden aan een
samenwerkingsverband WSNS Helmond-Mierlo en ook daar zijn er uitgangspunten en
doelen waar wij rekening mee zullen moeten houden.

Wat wordt er door WSNS beschreven in het strategisch meerjarenbeleidspan 2008 — 2012?
De centrale opdracht die wij hebben is : Breng de juiste zorg naar het kind! Het uitgangspunt
hierbij is — van een leerling met problemen naar een kind met mogelijkheden — .

De visie van het WSNS is als volgt omschreven.

We stemmen ons onderwijs af op de behoeften en mogelijkheden van het kind. De zorg gaat naar het
kind. Door in te gaan op de onderwijsbehoeften van kinderen is het noodzakelijk dat er gedifferentieerd
en flexibel gewerkt wordt. Het veronderstelt een denken, praten en handelen in mogelijkheden en
kansen, in plaats van éénzijdig uitgaan van kindbeperkingen en/of ontwikkelings- en leerachterstanden.
Het denken in termen van onderwijsbehoeften dient in juiste relatie te staan tot objectieve
resultaatmeting.

De groepsleerkracht speelt de centrale rol in de zorg voor leerlingen. Zij is verantwoordelijk voor het
geven van goed onderwijs aan de kinderen in de groep. De leerkracht wordt uitgedaagd om aan
verschillen tegemoet te komen. Niet door ze op te heffen of te verkleinen, maar door alle leerlingen
onderwijs te geven dat wat betreft vorm, inhoud en planning het best bij hun mogelijkheden aansluit.
(strategisch meerjaren beleidsplan WSNS Helmond-Mierlo, 2008, hfdst. 1.4)

Uit dit citaat blijkt dat er “breed” gekeken moet worden naar kinderen. Niet alleen het
cognitieve gedeelte is hierbij van belang, maar ook het sociaal-emotionele gedrag.
Tegenwoordig wordt er meer gekeken naar het totaalbeeld van kinderen. Als het gedrag in
beeld kan worden gebracht is er winst te halen. Een leerling krijgt zo meer mogelijkheden om
zich op een positieve manier te ontwikkelen tot een volwaardig mens van onze maatschappij.
Hoe is dit uitgangspunt nu vertaald naar de missie en visie van onze school?

Deze staat beschreven in het meerjaren schoolplan 2008 — 2012.

Onze visie is aan verandering onderhevig. Dit komt 0.a. door de veranderende maatschappij
en nieuwe denkwijzen over leren en opvoeden.

De maatschappij vraagt om volwassen mensen die flexibel zijn in hun doen en denken, die
weten hoe zij keuzes kunnen en durven maken, kunnen communiceren, een goed zelfbeeld

hebben en verantwoordelijk zijn voor zichzelf. Als school willen wij kinderen begeleiden in
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hun weg naar volwassenheid. Dit proberen wij te bereiken door uit te gaan van de volgende

kernwaarden: zelfverantwoordelijkheid

- persoonlijke ontwikkeling

- vertrouwen

- respect

- humor en passie
De uitwerking hiervan staat in het schoolplan, hoofdstuk 3.1 Missie.
Dit is toegevoegd als bijlage 1.
Bij ons op school mag je zijn, wie je bent. Je wordt gerespecteerd om wie je bent op een
manier waarbij leerlingen zich veilig voelen. De leerkrachten scheppen een pedagogisch
klimaat waar iedereen zich veilig en geborgen voelt.
De uitwerking hiervan staat in het schoolplan, hoofdstuk 3.2 Visie.
Dit is toegevoegd als bijlage 2 .
Om deze missie/visie te bereiken is er beleid op gemaakt.
Als uitgangspunt voor het pedagogisch klimaat en handelen worden de volgende indicatoren
genomen:
- De leerkracht zorgt voor een grote mate van betrokkenheid van de leerlingen.
- De leerkrachten bevorderen het onderlinge respect bij de leerlingen.
Hieruit maak ik op dat de wisselwerking tussen leerling en leerkracht van groot belang is.
Het gaat hier om leerling-gedrag én leerkrachtgedrag.
In de praktijk zorgt de leerkracht voor een uitdagende leeromgeving die didactisch rijk is en
uitdaagt tot leren.
De leerkracht stimuleert bij de ontwikkeling van zelfstandigheid en verantwoording nemen en
dragen van het willen leren. Door leerlingen te betrekken bij de invulling van de
lesactiviteiten, de voortgang en de evaluatie, daarbij lettende op de kwaliteit en de kwantiteit
van de aangeboden stof, wordt dit gewaarborgd.
Wat betreft het onderlinge respect wordt er door middel van gesprek duidelijkheid geboden.
Leerlingen gaan zichzelf en de ander hierdoor kennen. De leerlingen wordt geleerd hoe je aan
elkaar duidelijk kunt maken waar hun grenzen liggen. Dit kan door in gesprek te gaan, een
bepaald afgesproken teken en in een uiterst geval de hulp van de leerkracht inroepen om te
bemiddelen.
Maar we verwachten dat kinderen zich nog breder ontwikkelen. Niet alleen in het belang van
hen zelf, maar ook in het belang van de hele maatschappij. School en maatschappij verwacht
van kinderen dat ze leren betrokken te zijn bij elkaar en de wereld om hen heen. Leren open te
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staan voor de mening en de keuze van een ander, dus respect en waardering hebben voor
elkaar. We verwachten dat ze vaardig worden in het conflicten oplossen op verschillende
niveaus (bij leerlingen, leerkrachten, ouders) zonder fysiek of verbaal geweld te gebruiken.
Het onderwijs rust dus op twee pijlers (meerjaren schoolplan,2008):
1. Het schoolse leren: nadruk ligt hier op basale vaardigheden, zoals taal, lezen, rekenen,
spelling.
2 . Het opvoeden tot Samen Leren Leven als goede burger in onze maatschappij: de
vaardigheden die je nodig hebt om in de samenleving goed te kunnen functioneren
('omgaan met elkaar, verantwoordelijkheid, omgaan met emoties, e.d.)

Een klein onderdeel om dit allemaal te bereiken is het gebruik van de methode Leefstijl.

Om als school deze ontwikkeling goed te kunnen volgen en adequaat te kunnen reageren is
het belangrijk dat dit gevolgd kan worden d.m.v. een leerlingvolgsysteem wat overzichtelijk is
en waar onze visie in terug te vinden is.

We moeten straks aan ons handelen kunnen zien dat er een leerlingvolgsysteem op school is.

3.2 Wat wordt er tot nu toe gedaan ?

Wat wordt er tot nu toe gedaan om de sociaal-emotionele ontwikkeling te volgen?

Doordat er steeds meer bekend wordt over deze ontwikkeling en ook over kinderen die een
afwijkende ontwikkeling doormaken, denk hierbij aan het grote aanbod van literatuur en
artikelen in tijdschriften, zijn wij er ons van bewust dat observeren erg belangrijk is.

Dit is het eerste wat we doen bij ons op school. Deze observaties worden vastgelegd in
schriftelijke dossiers en in digitale voortgangsberichten. ledere leerkracht zoekt een geschikte
weg om met deze ontwikkeling om te gaan. Het is gebruikelijk om eventuele moeilijkheden te
bespreken met collega’s , Intern Begeleider en niet te vergeten de ouders en kinderen zelf
Hulpmiddelen bij het observeren zijn de richtlijnen van de methode Leefstijl die gebruikt
wordt in de groepen 1 t/m 8. Bij de kleuterafdeling worden 13 van de 18 observatielijnen
van KIJK gebruikt. De lijn waarmee de sociaal-emotionele ontwikkeling specifiek mee
geobserveerd kan worden valt niet binnen de 13 gebruikte lijnen.

Bij de verandering van het rapportagesysteem zijn aan de 11 items die beoordeeld worden
“kapstokjes” gekoppeld. Dit zijn gedragingen waar aan gedacht kan worden.

Deze zijn toegevoegd als bijlage 3.
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In groep 7 wordt in verband met het schoolkeuzetraject de School VragenLijst door de
leerlingen ingevuld en vervolgens wordt deze verwerkt door de school begeleidingsdienst.
Enkele leerkrachten maken tijdens het schooljaar één of meerdere keren een sociogram om

het groepsbeeld inzichtelijk te maken.

3.3 Sociaal — Emotionele ontwikkelingslijn

Voor de sociaal-emotionele ontwikkeling bestaan er methodes om mee te werken. Meestal is
dit in thema’s ingedeeld. De beoordeling wordt vaak op ieders wijze gedaan en gestaafd aan
eigen waarde en normen.

Om tot meer eenduidigheid te komen is het van belang om de sociaal-emotionele
ontwikkeling in beeld te brengen.

Zoals in de literatuur staat beschreven (T. Deley) gaat het vooral over competenties die
kinderen ontwikkelen. Deze competenties staan niet op zichzelf, maar zitten verweven door
alle vakgebieden en bezigheden. Sociaal-emotionele ontwikkeling is geen vakgebied zoals
rekenen of spelling. Je bent de hele dag door bezig om je sociaal te ontwikkelen.

De sociaal-emotionele vaardigheden die zijn aan verandering onderhevig. Ze staan niet vast.
De omgeving, de mensen waar je mee omgaat, de omstandigheid, maar ook hoe je jezelf ziet
en voelt, spelen een rol in de vaardigheden die je ontwikkelt op het sociale en emotionele
gebied. Kinderen vooral zijn voortdurend op zoek om zichzelf en de wereld te leren kennen
en te verkennen. De sociaal-emotionele ontwikkeling kun je daarom niet puntsgewijs
beschrijven.

Om meer eenheid in het onderwijsaanbod te krijgen heeft in 2004 het ministerie van
Onderwijs, Cultuur en Wetenschap (OCW) 58 nieuwe kerndoelen samengesteld om binnen de
basisschool te gebruiken als richtlijn. Deze kerndoelen zijn streefdoelen. Hoe dit in te passen
binnen de eigen scholen is de keuze van de school en/of bestuur. De school bepaalt dus zelf
hoe de kerndoelen gehaald gaan worden.

Om hierin ondersteund te worden heeft het OCW leerlijnen en tussendoelen laten
ontwikkelen. Een leerlijn geeft aan hoe leerlingen vanuit een beginsituatie komen tot de
kerndoelen. Belangrijke momenten zijn tussendoelen. De Stichting Leerplan Ontwikkeling
(SLO) heeft hiervoor de opdracht gekregen om deze leerlijnen en tussendoelen te formuleren.

Deze leerlijnen vormen dan ook de leidraad voor het basisonderwijs.
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Er zijn twee typen kerndoelen in het basisonderwijs, te weten de leergebiedspecifieke
kerndoelen en de leergebied overstijgende kerndoelen.
De leergebiedspecifieke kerndoelen gaan over een bepaald leergebied.
Deze zijn onderverdeeld in:

- taal en communicatie

- rekenen en wiskunde

- oriéntatie op mens en wereld

- bewegingsonderwijs

- Kkunstzinnige oriéntatie

- de Friese taal
De leergebied overstijgende kerndoelen zijn niet ondergebracht bij een specifiek leergebied,
maar zijn meer gericht op het ontwikkelen van algemene vaardigheden. Deze doelen hebben
te maken met het gehele leeraanbod op de basisschool.
Deze leergebied overstijgende kerndoelen zijn gegroepeerd rond een zestal thema’s :

- werkhouding

- werken volgens plan

- gebruik van uiteenlopende leerstrategieén

- zelfbeeld

- sociaal gedrag

- nieuwe media
Bij deze laatste groep kerndoelen wordt de sociaal-emotionele ontwikkeling ondergebracht.
Er is een ontwikkelingsschets (SLO primair onderwijs) gemaakt waar kinderen in te
herkennen zijn en van daaruit tot een leerlijn komen die aangepast kan worden aan een eigen
schoolpopulatie.
Ik beperk me hier tot de basisschool leeftijd, waarbij ik cluster naar groepen
Ontwikkelingsschets groep 1 en 2 :
In de kleuterperiode komt er een toenemend ik-besef. Door hun spel laten ze ook duidelijk
zien wat zij oppikken uit de omgeving, zoals de gezinssituatie of bij opa en oma. Ze gaan
gedrag kopiéren. Het is belangrijk dat ze ondersteuning krijgen naar een realistisch en
positief zelfbeeld.
Door het toenemende ik-besef kunnen kinderen sterk wisselde emoties krijgen. Kinderen in
deze leeftijd zijn nog erg gericht op het lichaam, dus de uitingen zullen ook vooral lichamelijk
zijn. Het is van belang dat volwassenen hierin ondersteunen om deze emoties in goede banen

te leiden, zodat ze leren omgaan met eigen gevoelens en gedachten
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Langzaamaan gaan kleuters zich ook meer richten op anderen. De ontdekking wordt gedaan
dat niet iedereen hetzelfde denkt en doet als zijzelf. Ze ontdekken het anders-zijn van de
ander, maar ook andere leefregels en patronen.

Het leren om te gaan met conflicten, afspraken en regels hebben ze nu dagelijks mee te
maken.

Deze situaties zijn bij uitstek goede leermomenten .

De wereld waarin kleuters leven wordt groter. Invloeden van buitenaf zijn er meer. De keuze
die gemaakt moet worden tussen goed en kwaad moet nog afgetast worden en vraagt op deze
leeftijd een duidelijke begeleiding.

Ontwikkelingsschets groep 3 en 4:

Door het toenemende ik-besef gaan kinderen zichzelf steeds beter leren kennen. Ook de ander
komt steeds duidelijker in beeld. Hierdoor leren kinderen hun eigen mogelijkheden en
beperkingen kennen, maar ook hun gevoelens en wensen dit alles in het licht van hun
innerlijke en uiterlijke kenmerken. Ook hier is een goede begeleiding nodig om tot een
realistisch en positief zelfbeeld te komen.

Naast het duidelijk willen identificeren met volwassenen en/of oudere kinderen uit hun
omgeving gaan ze zich nu ook vergelijken met leeftijdsgenootjes. Doordat ze zich steeds meer
gaan richten op anderen doen ze meer ervaring op met verschillende gedragingen, zoals
agressie, eer ophouden, conflicten, wedijver, opkomen voor eigen recht en rekening houden
met anderen.

Deze leeftijdsgroep is bij uitstek belangrijk om goede vorderingen te boeken op het gebied
van omgaan met conflicten, afspraken en regels. Dit komt ondermeer omdat kinderen zich
beter kunnen verplaatsen in de ander.

In het begin worden normen en waarden star gehanteerd, naarmate de leeftijd vordert wordt er
ook rekening gehouden met de achterliggende gedachte van gedrag.

Ontwikkelingsschets groep 5 en 6:

Kinderen worden op deze leeftijd emotioneel stabieler en ontwikkelen meer zelfvertrouwen.
Ze merken dat vaardigheden en eigenschappen veranderlijk kunnen zijn.

Ze richten zich steeds meer op leeftijdsgenootjes en proberen los te komen van de
volwassenen. De actieve of dominante leeftijdsgenoot is nu degene waar het gedrag van
nagebootst wordt. Het idee erbij te willen horen ontwikkelt zich. Kinderen worden
zelfstandiger en proberen zich al een eigen mening te vormen en deze ook te laten horen. Dit

kunnen ook vooroordelen zijn die vaak onder invloed van volwassenen ontstaan.
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Er komt meer interesse voor achterliggende gedachtes en bedoelingen. De wereld wordt
groter.

Ontwikkelingsschets groep 7 en 8:

Op deze leeftijd ontstaan er vaak grote verschillen, doordat kinderen verschillend de puberteit
binnenstappen.

Er ontstaat een grotere behoefte aan zelfstandigheid, verantwoording dragen en privacy.

Het zelfstandig willen zijn uit zich in het zich afzetten tegen ouders en andere volwassenen.
De gedragingen en normen van de leeftijdsgroep worden steeds belangrijker.

De wijzigingen in de omgang met volwassenen en leeftijdsgenootjes en de hormonale
veranderingen kunnen zorgen voor emotionele instabiliteit en minder zelfvertrouwen.

In deze periode is er extra aandacht gewenst voor het omgaan met gevoelens en het onstabiele
zelfbeeld.

De sociaal — emotionele ontwikkelingslijn is onderverdeeld in drie leerlijnen.

De leerlijn zelfvertrouwen.

Deze behelst het bevorderen van het zelfvertrouwen en de sociale weerbaarheid ( zelfbeeld,
zelfbewuste houding).

De leerlijn gevoelens, wensen en opvattingen.

Hier gaat het vooral om het leren omgaan met gevoelens, wensen en opvattingen van jezelf en
de ander.

De leerlijn sociale vaardigheden en relaties.

Deze leerlijn gaat om vaardigheden zoals samenwerken, omgaan met conflicten, vriendschap
en liefde.

Deze leerlijnen zijn beschreven door het SLO.

Om niet het wiel opnieuw uit te hoeven vinden zijn deze letterlijk overgenomen van de site

SLO primair onderwijs. Zie bijlage 4.
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4. Onderzoek naar Leerlingvolgsysteem voor de sociaal-emotionele

ontwikkeling

Om te komen tot een goed volgsysteem passend bij de visie van school is het belangrijk om te
inventariseren welke sociaal-emotionele leerlingvolgsystemen er op de markt zijn en wat deze
te bieden hebben zowel uit praktisch oogpunt als uit de visie en doelstellingen die zij
hanteren.

De volgende sociaal-emotionele leerlingvolgsystemen heb ik bekeken

SEOL Leefstijl, VISEON, SchoolOAS , SCOL en ZIEN.

De verantwoording voor deze keuze is als volgt:

SEOL Leefstijl: Bij ons op school wordt om de sociaal-emotionele ontwikkeling te stimuleren
gewerkt met de methode Leefstijl. Deze wordt gebruikt vanaf groep 1 t/m 8.

De aanpak die deze methode gebruikt wordt zoveel mogelijk verweven door het hele
pedagogisch klimaat in onze school.

De keuze voor deze methode is vele jaren geleden bewust gemaakt door het team nadat er
verschillende methodes zijn bestudeerd door een werkgroep.

VISEON: Van horen zeggen, voor mij de meest bekende. Deze is door CITO ontwikkeld.

De cognitieve ontwikkelingsgebieden worden ook met CITO gevolgd.

SchoolOAS: Dit is een onderdeel van DOTCOM. Het administratiesysteem waarmee
gewerkt wordt op onze school is van DOTCOM. Hierin worden ook alle toetsgegevens in
ondergebracht.

SCOL.: Nog niet zo lang geleden is hier informatie over ontvangen. Deze informatie is een
beetje de aanzet geweest om tot mijn onderzoeksvraag te komen.

ZIEN: lemand gaf mij de raad om ook eens bij Parnassys te kijken en zodoende kwam ik
hierbij uit.

De uitgebreide uitleg over de bovengenoemde sociaal-emotionele leerlingvolgsystemen staan
beschreven in bijlage 5. Hier zijn ook de verwijzingen te vinden naar de websites van deze
systemen.

Om tot een vergelijk te komen zijn de verschillende systemen in een schema naast elkaar
gezet, waarin de meest relevante onderwerpen met elkaar vergeleken worden.

Zie bijlage 6.
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5. Onderzoek naar wat het team belangrijk vindt bij een

leerlingvolgsysteem voor de sociaal — emotionele ontwikkeling

5.1 Inleiding

Tijdens de jaarlijkse schoolconferentie is er tijd ingeruimd om een toelichting te geven op het
onderzoek . De schoolconferentie is een studiedag voor het hele team waar teruggekeken
wordt op het afgelopen jaar en vooruitgekeken wordt naar komend schooljaar.

Voor het komende schooljaar staat de één-zorg-route als belangrijkste werkpunt op de agenda.
Het implementeren van een sociaal-emotioneel leerlingvolgsysteem past uitstekend binnen dit
plaatje.

Na de presentatie wordt er een vragenlijst uitgereikt die ter plekke ingevuld wordt.

De keuze om dit direct te laten doen is om er voor te zorgen dat er door iedereen informatie
gegeven wordt. De vragenlijst bestaat uit 13 open vragen. De meeste vragen zijn zo
geformuleerd dat er niet alleen met “ja” of “nee” geantwoord kan worden. Dit heb ik met
opzet gedaan om zoveel mogelijk informatie te kunnen verzamelen. Uit ervaring weet ik dat
mensen uit het onderwijs graag antwoorden willen beargumenteren. Op deze manier is daar

volop mogelijkheid toe.

5.2 Presentatie tijdens de schoolconferentie

Wat willen wij bereiken met de sociaal-emotionele ontwikkeling?

Om hier een keuze in te maken is het van belang om te weten wat er in het
meerjarenschoolplan staat van onze school.

De koers van onze school staat duidelijk beschreven in onze missie en visie.

Onze visie is dat iedereen mag zijn wie hij/zij is. Vanuit dat uitgangspunt mag, wil, durf en
kun je groeien bij ons op school.

Om te kunnen groeien in wie wij zijn scheppen we op school een sfeer waar iedereen
gerespecteerd wordt en zich veilig voelt. ledereen vindt het fijn om er te zijn. Je mag gezien
worden, maar de ander mag ook gezien worden.

Als leerkracht probeer je een prettig pedagogisch klimaat te scheppen, waarin je samen met de
leerlingen zorg draagt voor een veilig en geborgen gevoel.
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Dit houdt ook in dat je samen staat voor onderwijs. Er wordt een inspirerende leeromgeving
gecreéerd die leerlingen uitdaagt en stimuleert tot leren.

Op deze manier is er een goede voedingsbodem om uit te kunnen groeien naar een volwassen
mens.

Een gegeven hierbij is wel dat er gestuurd wordt door veel factoren. Een belangrijke factor is
dat er voldaan moet worden aan het behalen van de kerndoelen.

Wat echter voor de school en het team kenmerkend is, is dat het sturende omgezet wordt in

het inspirerende.

Binnen de school wordt er uitgegaan van de volgende kernwaarden:

e Zelfverantwoordelijkheid
Wat je zegt moet je ook doen, initiatief nemen, durven handelen, ontdekken, keuzes durven
maken, feedback ontvangen en geven.

e persoonlijke ontwikkeling
Jezelf mogen zijn, groeien naar volwassenheid, op je eigen wijze de weg vinden, kennis en
vaardigheden (leren) met de kerndoelen als uitgangspunt.

e Vertrouwen
Het gevoel hebben dat je bij de ander terecht kunt, je gewaardeerd voelen, fouten durven en
mogen maken, betrouwbaarheid.

e Respect
Accepteren van elkaar, openstaan voor elkaar, luisteren naar elkaar, elkaar in elkaars waarde
laten, in de omgang met elkaar.

e humor en passie (liefde)
iedereen mag er zijn, een grote betrokkenheid bij het leren en bij elkaar, er mag en moet

gelachen worden, er mag lol zijn.

Deze visie moet terug te vinden zijn in de werkvormen die er gehanteerd worden.
Deze visie moet terug te vinden zijn in de kijk op kinderen en de waardering naar kinderen
toe.

Deze visie moet terug te vinden zijn in een leerlingvolgsysteem.

Het volgen van de vakgebieden is vrij zakelijk. Je kunt of kent iets wel of niet. Dit is te meten

met toetsen en te registreren in een systeem.
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Het onderdeel sociaal-emotioneel ligt veel gevoeliger. Dit zijn vaardigheden die in
ontwikkeling zijn. Deze zijn niet met een toets te meten. Er is zelfs geen begripsomschrijving
van te vinden in de woordenboeken van de Nederlandse taal. Ton Deley is hier naar op zoek
gegaan toen hij het boek Denken voelen doen schreef.

De afzonderlijke woorden “sociaal”, “emotioneel” en “ontwikkeling” zijn wel te vinden.

Ton Deley ( 2004) geeft de volgende samengevoegde omschrijving van het begrip sociaal-
emotionele-ontwikkeling:

Sociaal-emotionele ontwikkeling is een ontwikkeling van het kunnen leven in groepsverband
en in de maatschappij en het kunnen omgaan met emoties die daar een rol bij kunnen spelen.
De sociaal-emotionele competentie zou dan kunnen worden geformuleerd als:

Kennis die de gebruiker heeft over het kunnen leven in groepsverband en in de maatschappij
en over de emoties die daarbij een rol kunnen spelen en die op correcte wijze kunnen
toepassen in situaties, inclusief het kunnen omgaan met emoties die daarbij een rol kunnen
spelen.

Hoe deze wel te meten zijn is vaak door observeren, signaleren, in gesprek te gaan met
leerlingen, collega’s en ouders. Dit vastleggen is niet te doen in een score van A t/m E.
Hiervoor is een leerlingvolgsysteem nodig waar je, je als school en team in terug kunt vinden.
Een leerlingvolgsysteem waarbij je kunt volgen wat je als team belangrijk vindt. Waar je de
visie in terug kunt vinden.

Als kern van de sociaal-emotionele ontwikkeling gaat het over leren omgaan met jezelf en de
ander.

Om kinderen verder te helpen in hun ontwikkeling is het van belang om het te volgen.

De keuze voor een leerlingvolgsysteem is een gegeven.

Welk leerlingvolgsysteem is een keuze die gemaakt kan worden.

Om er achter te komen wat wij belangrijk vinden bij de keuze van een leerlingvolgsysteem
wordt er een vragenlijst uitgereikt die ingevuld gaat worden.

Het invullen wordt gedaan door het gehele team, inclusief directie en leerkrachten zonder
klassenverantwoording.

Het is wenselijk dat de vragen individueel ingevuld worden. Na het invullen kan er nog
overleg plaatsvinden met een collega.

De tijd die hiervoor gegeven wordt is ongeveer 20 minuten.

De vragenlijst is toegevoegd als bijlage 7.

De uitslag van de vragenlijst is toegevoegd als bijlage 8.
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5.3 Resultaten en interpretatie van de uitslag van de vragenlijst

De resultaten zijn toegevoegd als bijlage 8. Om deze te vertalen naar de sociaal-emotionele
leerlingvolgsystemen die ik heb bekeken, zal ik uitspraken moeten clusteren om deze te
kunnen koppelen aan items die in de leerlingvolgsystemen gebruikt worden.

De interpretatie van de antwoorden is geheel mijn verantwoording.

Er zijn 22 vragenlijsten uitgereikt en weer terug ontvangen.

De kennis die de leerkrachten hebben over de sociaal-emotionele ontwikkelingslijn is niet
groot. 5/22 deel weet er iets van af, maar niet van alle leeftijdsgroepen.
Het is belangrijk om deze ontwikkelingslijn overzichtelijk aan te bieden.

Dit aanbieden wordt in de implementatie meegenomen.

Ad. 1

Het invullen van het systeem zal niet alleen door de leerkrachten moeten gaan gebeuren.
18/22 vindt het van belang dat naast de leerkracht ook de leerling de mogelijkheid krijgt om
een oordeel te geven over zijn/haar sociaal-emotionele ontwikkeling c.q. competentie.
13/22 vindt het van belang dat de ouders in deze ontwikkeling ook gehoord moeten worden.
Samenvattend: Bij het LVS moeten leerkrachten, leerlingen en ouders de mogelijkheid

hebben om een lijst in te vullen of gehoord te worden.

Ad.2en3

De frequentie van invullen op jaarbasis wordt door 18/22 belangrijk gevonden om dit
minimaal 2 keer te kunnen doen door leerkrachten.

Het invullen door leerlingen en/of ouders ligt wat genuanceerder.

Naast het niet in laten vullen is 6/22 er voor om dit maar 1 keer te laten doen en 3/22 dit 1 of 2
keer te laten doen. Opgeteld kan de interpretatie zijn dat 9/22 het éénmalig invullen
voldoende vindt.

Met een soortgelijke optelsom kiest 13/22 voor 2 of meer keer het laten invullen van de
leerling en/of ouderlijst.

Samenvattend: Bij het LVS moeten leerkrachten, leerlingen en ouders de mogelijkheid

hebben om een lijst minimaal 2 keer per jaar in te kunnen vullen.
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Ad. 4
Het volgen van leerlingen middels een leerlingvolgsysteem wordt belangrijk gevonden door
21/22 vanaf groep 1 doorlopend tot en met groep 8

Samenvattend: Het LVS moet geschikt zijn voor groep 1 tot en met 8

Ad.5

Om voor alle groepen het zelfde leerlingvolgsysteem te gebruiken wordt door 9/22 met “ja”
beantwoord en door 12/22 met “nee”. Als er gekeken wordt naar de argumenten die er
gegeven worden door de leerkrachten kan ik hier uit opmaken dat de vraag verschillend is
geinterpreteerd. Door de argumenten kan ik de conclusie trekken dat het leerlingvolgsysteem
hetzelfde kan zijn, maar dat de items waar naar gekeken moet worden aangepast dienen te
worden naar ontwikkelingsniveau en/of leeftijd van de leerlingen.

Samenvattend: het LS wordt voor de hele school gekozen. Er moet een aanpassing te zien

zijn per leeftijd, groep of bouw.

Ad. 6
Door iedereen worden er veel items als belangrijk gevonden.
Leerkrachten willen dus veel kunnen zien van leerlingen om ze zo goed mogelijk te kunnen
begeleiden in de sociaal-emotionele ontwikkeling en een zo goed mogelijk beeld te krijgen
van het kind.
De verschillende items heb ik geclusterd om een beeld te krijgen welke onderwerpen zeker
aan bod moeten komen.
Samenvattend: onderwerpen: Houding/gedragingen in het algemeen

Omgang met volwassenen

Omgang met leeftijdsgenootjes

Zelfbeeld

Communicatie

Welbevinden

Zelfredzaamheid

Houding ten opzichte van cognitieve vakken
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Ad. 7

Bij de bruikbaarheid van het LVS komen veel wensen.

De tendens is dat de leerkracht graag een duidelijk beeld wil krijgen van de leerling en
eventuele veranderingen tijdig gesignaleerd worden.

Wat ook duidelijk naar voren komt is dat het mogelijkheden moet bieden voor overleg om het
pedagogisch klimaat hierdoor te verbeteren.

Handelingssuggesties zijn hiervoor wenselijk op individueel- en groepsniveau.
Samenvattend: Het LVS moet een duidelijk beeld geven van de leerling.

Er moeten handelingssuggesties gegeven worden op individueel- en groepsniveau.

Ad. 8

Om na het invullen van het systeem handelingssuggesties te krijgen wordt door 21/22 als
wenselijk ervaren.

Uit de argumenten kan ik wel concluderen dat de suggesties ook zodanig moeten zijn. Het
moet geen verplichting zijn en eigen inbreng moet mogelijk zijn.

Samenvattend: Het LVS moet handelingssuggesties geven.

Ad. 9
Suggesties voor eigen handelen wordt door 18/22 als positief gezien. Dit bevordert het
pedagogisch klimaat op een positieve manier. Als leerkracht blijf je op deze manier kritisch.

Samenvattend: Het LVS moet handelingssuggesties geven op het gebied van eigen handelen.

Ad. 10

Bij de meeste leerkrachten zijn er geen tot weinig sociaal-emotionele leerlingvolgsystemen
bekend.

De systemen die het meest bekend zijn, zijn DOTCOM, hier wordt op school mee gewerkt als
leerlingadministratie. De leerlinggegevens, uitslagen van CITO, handelingsplannen en
voortgangsberichten staan hier in. In de toekomst zal dit nog gaan uitbreiden.

De Goudse Ruit is bekend doordat hier in het verleden mee gewerkt is.

KIJK is bekend doordat hiermee in de kleutergroepen de leerlingen gevolgd worden.

KIJK bestaat uit 18 lijnen. Hier worden er tot nu toe 13 van gebruikt. Sociaal-emotioneel
wordt nog niet gebruikt.

KIJK is tot nu toe alleen voor de groepen 1 t/m 4 in de handel. De engels talige versie gaat
wel tot groep 8. Hoe de ontwikkelingen zijn in de toekomst is mij niet bekend.
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Leefstijl is bekend doordat er met de methode Leefstijl gewerkt wordt.
In het schooljaar 2009 — 2010 komt er een nieuwe versie uit waar ook mee gewerkt gaat

worden.

Ad. 11

Er zijn weinig systemen bekend bij de leerkrachten. Door 15/22 is niets aangegeven.

4/22 noemde KIJK als leerlingvolgsysteem, maar de ervaring voor de sociaal-emotionele
ontwikkeling is er nog niet.

Ik kan er van uit gaan dat bijna iedereen nog geen ervaring heeft met een sociaal-emotioneel
leerlingvolgsysteem.

Samenvattend: De keuze van LVS ligt helemaal open.

Ad. 12
Begeleiding bij de implementatie wordt door 17/22 als welkom ervaren.
Samenvattend: Het LVS moet de mogelijkheid bieden om begeleid ingevoerd te worden.

Ad. 13

Wat tot nu toe gedaan wordt is vooral gebaseerd op observatie. Opvallende zaken worden
genoteerd in het voortgangsbericht. Met behulp van overleg met collega’s en intern
begeleidster kan er een handelingsplan gemaakt worden.

Om enigszins op één lijn te zitten zijn er “kapstokjes” gemaakt om de rapporten in te kunnen

vullen.
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6. Conclusies

6.1 Algemene conclusies

Door de grote betrokkenheid in het verleden bij het zoeken naar de geschikte items om te
rapporteren naar ouders toe op het gebied van de sociaal-emotionele ontwikkeling en de
aandacht die er tot nu toe besteed wordt aan deze ontwikkeling ( Leefstijl, maar ook veel
individuele aandacht) wist ik al dat leerkrachten hun leerlingen goed in beeld willen krijgen.
Tijdens het onderzoek heb ik deze interesse weer gemerkt door de serieuze manier waarmee
er omgegaan werd met de informatie die ik gegeven heb en het beantwoorden van de
vragenlijst.

Uit de antwoorden is gebleken dat het team behoefte heeft aan een brede kijk op de leerlingen.
Niet de gegevens van de leerkracht alleen zijn van belang, maar informatie van de leerlingen
zelf en de ouders wordt ook als waardevol gezien.

Middels het leerlingvolgsysteem wil het team zeker de houding en gedragingen in het
algemeen, maar ook richting leerkrachten en leeftijdsgenootjes kunnen volgen. Verder moet
het zelfbeeld, werkhouding, zelfstandigheid, welbevinden en communicatie terug te vinden
zijn in de items die gevolgd kunnen worden.

De wens voor de onderbouw is om ook de observatielijn voor de sociaal-emotionele
ontwikkeling van KIJK te gebruiken. Deze uitspraak is wel in strijd met de wens om voor de
hele school hetzelfde systeem te kiezen. De keuze voor één leerlingvolgsysteem voor de hele
school geeft praktisch gezien de voorkeur.

Het leerlingvolgsysteem moet zowel handelingssuggesties geven voor de individuele leerling,

de groep als voor de leerkracht.

6.2 Antwoorden op de onderzoeksvraag en deelvragen

Onderzoeksvraag: Welk sociaal-emotioneel Leerlingvolgsysteem past het beste bij onze

school.

Bij onze school past het beste SEOL Leefstijl.
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Dit systeem geeft de mogelijkheid om door 3 geledingen (leerkracht, leerling, ouder) ingevuld
te worden. De ontwikkeling wordt van alle kanten belicht en met elkaar in verband gebracht
door het systeem, waarna er handelingssuggesties gegeven worden voor leerling en leerkracht.
De items waar naar gekeken wordt dekt de behoefte van de leerkracht grotendeels.

Het onderdeel werkhouding wordt niet apart bekeken, maar zit verweven door de 8 thema’s
die gehanteerd worden.

De aansluiting bij de methode Leefstijl die in de groepen 1 t/m 8 al gebruikt wordt biedt
voordelen in de vorm van gericht handelen.

De methode Leefstijl is destijds gekozen op grond van best passend binnen ons onderwijs.

De visie past dus binnen onze school.

Een bijkomende zaak is dat het relatief een goedkoop systeem is.

Deelvraag 1:
Hoe ziet de ontwikkelingslijn eruit voor kinderen in de leeftijd van 4 tot 13 jaar op het
gebied van de sociaal — emotionele ontwikkeling?

De ontwikkelingslijn en leerlijnen per onderdeel staan duidelijk beschreven op de site van
SLO (Stichting Leerplan Ontwikkeling).
De leerlijnen zijn daarbij onderverdeeld in 3 categorieén te weten 1. zelfvertrouwen,

2. gevoelens, wensen en opvattingen en 3. sociale vaardigheden en relaties.

Deelvraag 2:

Wat is er bij ons op school al aanwezig om leerlingen te volgen in deze ontwikkeling?

Bij ons op school is nog niet zo heel veel aanwezig. Door de leerkrachten wordt door
observatie getracht een goed beeld te krijgen van de leerlingen. In overleg met collega’s en/of
intern begeleider wordt er zo goed als mogelijk met de gegevens omgegaan.

Bij het rapporteren naar ouders toe wordt er gebruik gemaakt van “kapstokjes” . Op deze
manier kan er door elke leerkracht zo objectief mogelijk gerapporteerd worden.

In groep 7 wordt de SVL ingevuld in verband met het schoolkeuzetraject.

Deelvraag 3:
Wat vinden wij, als team, belangrijk om te volgen bij leerlingen uitgaande van de
ontwikkelingslijn?
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Het antwoord is met vraag 6 van de vragenlijst beantwoord.

De vele antwoorden die hier gegeven zijn, zijn geclusterd in de volgende onderwerpen
- Houding/gedragingen in het algemeen

- Omgang met volwassenen

- Omgang met leeftijdsgenootjes

- Zelfbeeld

- Communicatie

- Welbevinden

- Zelfredzaamheid

- Houding ten opzichte van cognitieve vakken

Uit de missie en visie van onze school is het in deze van belang om de leerling als totaal te

zien, waarbij het kind wordt gerespecteerd om wie het is.

Deelvraag 4:

Op welke manier is het belangrijk om dit te volgen?

De manier om de sociaal-emotionele ontwikkeling te volgen is vooral organisatorisch.
Belangrijk wordt gevonden dat er informatie verzameld wordt via leerkracht, leerling en
ouders. Er moet dus een mogelijkheid zijn dat vragenlijsten door de drie geledingen ingevuld
kunnen worden.

Voor de leerkrachten moet er 2 keer per jaar minimaal de mogelijkheid zijn om een overzicht
te krijgen. De informatie moet zo verwerkt kunnen worden dat er een beeld in zicht komt dat
te vergelijken is met eerdere afnames en tevens gebruikt kan worden voor overdracht naar een
volgende groep. VVoor elke groep moet dit op dezelfde manier gebeuren.

Handelingsplannen die hier uit voortkomen dienen overdraagbaar te zijn.

Deelvraag 5:

Welke volgsystemen bestaan er om de sociaal-emotionele ontwikkeling te volgen?

Om de sociaal-emotionele ontwikkeling te volgen zijn er verschillende leerlingvolgsystemen.
Met het zoeken hiernaar ben ik de volgende systemen tegengekomen en heb hier ook
onderzoek naar gedaan.

Een onderzoek is gedaan naar VISEON, SchoolOAS gedrag en werkhouding, SEOL Leefstijl,
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SCOL en ZIEN.
In bijlage 5 en 6 worden de genoemde systemen belicht. Een uitgebreide uitleg over de
systemen is te vinden op de sites van de systemen.

Deelvraag 6:
Hoe kan ik er zorg voor dragen dat het sociaal-emotioneel volgsysteem
geimplanteerd wordt?

De wens van de leerkrachten is om bij de implementatie begeleiding te krijgen vanuit het
leerlingvolgsysteem. In ons geval vanuit SEOL Leefstijl.

Om dit op een adequate manier te doen wordt er overlegd met directie en intern begeleider.

6.3 Voorstel en advies

Als slot van het hele onderzoek is er een presentatie en voorstel gedaan naar directie en intern
begeleider.

de verschillende sociaal-emotionele leerlingvolgsystemen zijn toegelicht en gekoppeld aan de
uitslag van de vragenlijst die door leerkrachten, directie en leerkrachten zonder
klassenverantwoording is ingevuld.

Het voorstel om te kiezen voor SEOL Leefstijl is als verantwoorde keus aangenomen.

In het schooljaar 2009 — 2010 wordt dit leerlingvolgsysteem middels studiedagen ingevoerd
met behulp van experts van Leefstijl.

De geringe kennis van de ontwikkelingslijn is geen verrassing. Ook hier zal volgend jaar
studiemomenten voor gekozen worden. De uitwerking hiervan zal te zijner tijd bekeken

worden.
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7. Reflectie

Om tot goed onderzoek te komen is er door mij eerst literatuur en informatie verzameld over
het onderwerp waar ik in overleg met school voor gekozen heb.
Voor mij is het belangrijk geweest dat de school en het team er iets aan zou hebben. Dat het
onderzochte ook daadwerkelijk zou bijdragen aan een verbetering van het onderwijs.
De verzamelde literatuur en informatie heeft geleid tot veel lees- en denkwerk.
De vorm van het onderzoeksverslag heeft hierdoor wat lang op zich moeten laten wachten.
Door het overleg in de supervisiegroep zijn de puzzelstukjes in elkaar gevallen en ben ik tot
een resultaat gekomen waar ik zelf tevreden over ben.
De uitvoerbaarheid van het onderzoek is vanaf het begin duidelijk geweest voor mij.
Kort samengevat:
Onderzoek naar de verschillende sociaal-emotionele leerlingvolgsystemen.
Onderzoek naar wat het team aan wensen heeft.
Zorgen voor een systeem dat past bij de wensen.
Voor mij is de missie en visie van onze school duidelijk. Ook ons pedagogisch klimaat heb ik
goed in beeld. Om dit duidelijk te beschrijven in een onderzoeksverslag is voor mij het
moeilijkste gedeelte geweest.
Volgens de regels hoort een praktijkonderzoek in deze vorm gegoten te worden, zoals deze is
aangeboden door de opleiding. Het vraagt veel tijd en denkwerk, voordat je komt tot je
uiteindelijke doel. Om op deze manier te werken heeft ook heel veel voordelen. Hetgeen
onderzocht wordt, wordt zo van alle kanten belicht en getrechterd tot een juist oordeel of
keuze.
De keuze van het leerlingvolgsysteem die ik gemaakt heb is met directie en intern begeleider
besproken en bekeken en is zeer positief ontvangen. Voor mij is dit een besvestiging dat het
onderzoek goed gebeurd is.
In de toekomst zal er zeker vaker onderzoek gedaan moeten worden om het onderwijs te
verbeteren. Wat ik dan anders zal doen is om het onderzoek in teamverband ( nog 1 of 2
personen erbij) te doen. Op die manier kun je naar mijn mening nog dieper in de materie
komen.
Nu ben ik veel alleen bezig geweest met zo nu en dan overleg met directie of intern

begeleider.
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Samenvatting

Het thema van het onderzoek is om op zoek te gaan naar een passend sociaal-emotioneel
leerlingvolgsysteem voor de school waar ik aan verbonden ben.
Om tot een goede keuze te komen is het belangrijk om te weten wat de missie en visie van
school is. De keuze van het leerlingvolgsysteem moet aansluiten bij deze visie.
De visie van het samenwerkingsverband WSNS Helmond-Mierlo, waar onze school aan
verbonden is, is hierbij dat de juiste zorg naar het kind toe gebracht moet worden en dat een
kind met problemen ook zijn mogelijkheden heeft. Om de leerling op de juiste manier te
kunnen benaderen is het van belang dat deze zo goed mogelijk in beeld gebracht wordt. Niet
alleen de cognitieve zaken, maar ook de sociaal-emotionele ontwikkeling. De
groepsleerkracht speelt hier een centrale rol in de zorg voor kinderen. Zij is verantwoordelijk
voor het geven van goed onderwijs aan kinderen in de groep. De kernwaarden hierbij voor
onze school zijn:

- zelfverantwoordelijkheid

- persoonlijke ontwikkeling

- vertrouwen

- respect

- humor en passie
Bij ons op school mag je zijn wie je bent. Hierbij zorgt de leerkracht ervoor dat de leerlingen
een hoge mate van betrokkenheid hebben en dat het onderlinge respect bevorderd wordt.
Leerlingen ontwikkelen zich. Voor de leerkracht is het belangrijk om de sociaal-emotionele
ontwikkelingslijn goed in beeld te hebben om observaties van leerlingen goed te kunnen
interpreteren ( hoofdstuk 3.3 blz.10) .
In het onderzoek zijn vijf sociaal-emotionele leerlingvolgsystemen bekeken en vergeleken.
De systemen die bekeken zijn, zijn: VISEON, SchoolOAS, SEOL Leefstijl, SCOL en ZIEN.
De verschillende systemen proberen zoveel mogelijk ontwikkeling van de leerling in beeld te
brengen. (hoofdstuk 4 blz.14).
Om er achter te komen wat het team belangrijk vindt bij een sociaal-emotioneel
leerlingvolgsysteem op het gebied van het volgen van de leerling en de werkbaarheid van het
systeem is hier onderzoek naar gedaan ( hoofdstuk 5 blz.15).
Wat het team belangrijk vindt om te kunnen vastleggen is:
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- de houding/gedragingen in het algemeen

- omgang met volwassenen en leeftijdsgenootjes

- zelfbeeld

- communicatie

- welbevinden

- zelfredzaamheid

- houding ten opzichte van cognitieve vakken
Het systeem moet zowel door leerkrachten, leerlingen als ouders ingevuld kunnen worden en
de uitslag hiervan moet overzichtelijk in beeld worden gebracht door het systeem.
Om tot goede resultaten te komen is het wenselijk om handelingssuggesties te krijgen voor
leerlingen en leerkrachten.
Hoewel er in de kleutergroepen met het observatiesysteem KIJK gewerkt wordt is het toch
belangrijk om door de hele school het zelfde systeem voor de sociaal-emotionele
ontwikkeling te gebruiken.
Met alle verzamelde gegevens is gekeken welk sociaal-emotioneel volgsysteem het beste past.
Mijn conclusie hieruit is dat SEOL Leefstijl het beste aansluit bij onze missie, visie en
wensen. Deze aanbeveling is besproken met directie en Intern Begeleider. Hier werd positief
op gereageerd. In begin schooljaar 2009-2010 zal gekeken worden hoe het

leerlingvolgsysteem het beste geimplementeerd kan worden.
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Bijlage 2.

Antwoord van juridisch
medewerker van het CNV.

Antwoord van juridisch medewerker van het CNV, Ed Weevers op mijn vraag
of we in het basisonderwijs verplicht zijn —nu of in de nabije toekomst— om
een leerlingvolgsysteem te gebruiken op het gebied van de sociaal emotionele

ontwikkeling.
“Geachte mevrouw Van den Waardenburg,

In de Wet op het Primair Onderwijs staat niet meer dan een algemene
verplichting om ouders te informeren over de vorderingen van hun kinderen.
In de praktijk van het huidige speciaal onderwijs is het voor een goede
rapportage van belang om ook de sociaal emotionele ontwikkeling van
leerlingen te volgen en bij te houden. Dat kan bijdragen aan het inzicht over
de vorderingen van de leerling en aan een adequate onderwijs— en
zorgvoorziening.

Met de komst van passend onderwijs zal het voor menige leerling in het
basisonderwiis van belang zijn om ook hun sociaal emotionele ontwikkeling te
volgen en vast te leggen. Veel scholen zullen er voor kiezen om dat dan maar
voor alle leerlingen te doen, als dat al niet gebeurde.”
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Bijlage 3.

Wetenschappelijk kader van de
vragenlijst SeolL.

Sociale, emotionele vaardigheden en vaardigheden ten aanzien van
het zelf.

Vanaf de jaren tachtig wordt in verschillende landen, waaronder Nederland, steeds meer prioriteit
gegeven aan het voorkomen van psychosociale problemen en het vroegtijdig onderkennen van
risicofactoren en gedragingen door het aanleren van sociale en emotionele vaardigheden en het
versterken van vaardigheden ten aanzien van het zelf, zoals zelfbeeld. Tot die tijd was de aandacht
vooral gericht op het aanleren van vaardigheden aan kinderen met een problematische
psychosociale en emotionele ontwikkeling. Initiatieven die in de jaren tachtig werden genomen om
een positieve ontwikkeling van kinderen te bevorderen en probleemgedrag te voorkomen werden
sterk gestimuleerd door de Wereldgezondheidsorganisatie (WHO). De WHO drong onder andere aan
op het bevorderen van sociale en emotionele vaardigheden om kinderen en jongeren weerbaar te
maken en hen te ondersteunen voordat er problemen zouden ontstaan. De WHO noemt deze
vaardigheden ‘life skills” en verstaat hieronder ‘het vermogen tot adaptief en positief gedrag zodat
individuen in staat zijn adequaat om te gaan met de eisen en uitdagingen van het dagelijks leven’. De
WHO (1997, 2001, 2010) heeft een aantal kernvaardigheden geidentificeerd. Deze vaardigheden zijn
tot stand gekomen op basis van een inventarisatie van onderzoeksliteratuur over ‘life skills
education’ en bijeenkomsten in Europa met deskundigen uit het onderwijsveld. Deze
kernvaardigheden komen overeen met vaardigheden die door andere organisaties in onder andere
Amerika zijn geidentificeerd, zoals CASEL (www.casel.org). Verschillende reviews en meta-analyses
laten zien dat het aanleren van deze vaardigheden effectief is. Deze vaardigheden kunnen: (1) een
positieve houding ten aanzien van het zelf en de wereld om hen heen bevorderen, (2) prosociaal
gedrag bevorderen zoals het aangaan en onderhouden van positieve relaties en effectief omgaan
met interpersoonlijke conflicten, (3) kinderen beschermen tegen probleemgedrag en (4) een gunstige
invloed hebben op het leergedrag en leren van kinderen (zie Gravesteijn & Diekstra, 2004; Diekstra
e.a., 2004; Gravesteijn, 2010; Catalano et al., 2002; Wilson & Lipsey, 2007). Het leren van sociale en
emotionele vaardigheden en het versterken van vaardigheden ten aanzien van het zelf zijn dus niet
alleen van belang voor het bevorderen van een gezonde psychosociale ontwikkeling van kinderen,
maar ook voor het bevorderen van het leren van kinderen.

Het is dan ook van belang om deze ‘life skills’ te meten, te volgen hoe kinderen het op dit gebied
doen en op basis hiervan te interveniéren. Er kan dan specifiek geintervenieerd
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worden als kinderen bijvoorbeeld op een te laag of juist hoog sociaal en emotioneel niveau
functioneren of een laag of juist hoog zelfbeeld hebben.

De sociale en emotionele kernvaardigheden en vaardigheden ten aanzien van het zelf zijn: omgaan
met emoties en stress, empathie, aangaan en onderhouden van positieve relaties, problemen
oplossen, effectief communiceren en zelfstandigheid, besluiten nemen, zelfbewustzijn en zelfbeeld,
kritisch en creatief denken, en geloof in persoonlijke effectiviteit.

Deze vaardigheden worden als volgt gedefinieerd:

Emotionele vaardigheden

Omgaan met emoties en stress — Herkennen van emoties in jezelf en de ander, je bewust zijn van
hoe emoties gedrag kunnen beinvloeden en op een adequate manier kunnen reageren op emoties.
Ook het herkennen van bronnen van stress, herkennen hoe deze je beinvloeden, en reageren op
manieren die je stressniveau controleren. Dit kan bijvoorbeeld door acties te nemen om de bronnen
van stress te verminderen of door te leren ontspannen. Empathie — Kunnen voorstellen hoe het
leven voor anderen is. Helpt om anderen te begrijpen en te accepteren, hetgeen sociale interacties
kan verbeteren. Kunnen waarnemen en (mee)voelen van wat eigen gedrag bij anderen emotioneel
en praktisch voor effect heeft.

Sociale vaardigheden

Aangaan en onderhouden van positieve relaties — Het vermogen om op een positieve manier
relaties aan te gaan en te behouden waarin betrokkenheid en emotionele openheid centraal staan.
Het betekent het behouden van goede relaties die sociale ondersteuning kunnen bieden. Problemen
oplossen — Vaardigheid om constructief om te gaan met de problemen in het leven. Effectief
communiceren en zelfstandigheid — Het vermogen om jezelf te uiten, zowel verbaal als non-
verbaal, op manieren die passend zijn in onze cultuur en verschillende situaties. Het betekent in staat
zijn om meningen en wensen te uiten evenals behoeften en angsten en het vragen om advies en hulp
wanneer dat nodig is.

Besluiten nemen — Het vermogen om constructief om te gaan met besluiten in het leven. Het gaat
hier om het afwegen van verschillende opties en de effecten van verschillende besluiten.

Vaardigheden ten aanzien van het zelf

Zelfbewustzijn en zelfbeeld — Herkenning van jezelf, van jouw karakter, van jouw zwakheden en
sterke kanten, verlangens en afkeer. Herkennen wanneer je gestrest bent, onder druk staat of lekker
in je vel zit. Een negatieve dan wel positieve evaluatie van jezelf (zie ook Rosenberg, 1965). Kritisch
en creatief denken — Het vermogen om informatie en ervaringen op een objectieve manier te
analyseren. Helpt om factoren die attitudes en gedrag beinvloeden te herkennen en te bepalen.
Draagt bij tot het nemen van besluiten en het oplossen van problemen doordat het je in staat stelt
alternatieven voor en consequenties van gedrag te onderzoeken. Het helpt je te zoeken achter jouw
directe ervaring en stelt je in staat adaptief en flexibel te reageren in het dagelijks leven. Geloof in
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persoonlijke effectiviteit —Het geloof in de eigen mogelijkheden en vaardigheden om de
handelswijzen te organiseren en uit te voeren, die nodig zijn om toekomstige situaties het hoofd te
bieden (zie ook Bandura, 1997).

Morele vaardigheden

In de toepassing van vaardigheden laten kinderen zien hoe zij in moreel opzicht in de wereld staan.
Afhankelijk van de leeftijd en hun persoonlijke ontwikkeling evalueren zij bepaald gedrag en geven zij
een bepaalde waarde aan goed of slecht gedrag.

Kinderen doorlopen bepaalde fasen (gebaseerd op theorie van Piaget en Kohlberg) van moraliteit:

Jonge kinderen van ongeveer 5 tot 10 jaar accepteren de regels die door autoriteiten zijn opgelegd,
zoals ouders en leerkrachten. Zij zien regels als permanent en onveranderbaar, waar je je aan moet
houden. Als zij een oordeel moeten geven over bepaald gedrag, doen zij dit op basis van uitkomsten
(wordt het gedrag beloond, dan is het goed gedrag, wordt het bestraft, dan is het slecht gedrag) en
nog niet op basis van intenties (waarom iemand bepaald gedrag vertoont, bijvoorbeeld: iemand die
liegt omdat hij daarmee een ander geen pijn doet, dit kan beoordeeld worden als goed gedrag).
Naarmate kinderen ouder worden, krijgen ze steeds meer het besef dat mensen bij morele
dilemma’s verschillende perspectieven kunnen hebben. Eerst is dit begrip concreet; ze zien goede
acties voortkomen uit zelfinteresse en gaan uit van het idee ‘als

jij dit voor mij doet, doe ik dat voor jou’. Als kinderen ouder worden, vanaf 10 jaar, gaan ze regels
niet als vaststaand zien, maar als flexibel. Ze realiseren zich dat regels opgesteld zijn op basis van
sociale overeenstemming en dat ze kunnen worden aangepast indien nodig.

Waarom sociale, emotionele, morele vaardigheden en vaardigheden ten
aanzien van het zelf leren en meten op school?

Een eerste reden om deze vaardigheden binnen de school te bevorderen en te meten, is dat
kinderen daar een groot deel van de tijd doorbrengen met groepen in uiteenlopende situaties. Ze
doen zowel in de klas als op het schoolplein uiteenlopende sociale ervaringen op, zoals samenwerken
met klasgenoten, pestgedrag op het schoolplein of situaties waarin ze moeten concurreren. Met
deze situaties moeten kinderen, gezamenlijk en met behulp van volwassenen adequaat leren
omgaan.

Door vaardigheden te meten weten we welke vaardigheden kinderen in huis hebben en voor welke
vaardigheden ze ondersteuning nodig hebben. Hierdoor krijgen leerkrachten de mogelijkheid om
kinderen gericht te ondersteunen en hen zodoende ook in sociaal en emotioneel opzicht voor te
bereiden op latere deelname aan de samenleving. Een tweede reden om vaardigheden te meten en
aan te leren binnen de school is dat kinderen met verschillende culturele en sociaaleconomische
achtergronden binnen de school leren en ‘leven’. Ze hebben op school de taak om met elkaar om te
gaan, te leren en samen te werken en moeten daarvoor bepaalde basisvaardigheden beheersen.
Hiervoor is het van belang dat ze de mogelijkheid krijgen om op school hun ervaringen op elkaar af te
stemmen en samen opvattingen en omgangsvormen te construeren en vaardigheden aan te leren.
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Ten slotte heeft het bevorderen van sociale, emotionele, morele vaardigheden en vaardigheden ten
aanzien van het zelf binnen school volgens auteurs als Goleman (1995) en Elias et al. (1997) een
gunstige invloed op de houding ten aanzien van school en de schoolse vaardigheden van kinderen.
Kinderen kunnen zichzelf als gevolg van deze vaardigheden bijvoorbeeld beter motiveren, een
positiever zelfbeeld ontwikkelen of zich veiliger voelen in de groep. Deze vaardigheden vormen de
basis voor het leren, werken en spelen in een groep (Goleman, 1995). Het is dan ook belangrijk om
deze vaardigheden in combinatie met de schoolse vaardigheden aan te leren.
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Bijlage 4.
De kern van SWPBS.

Tortiare pyavents

guspacaliseerce
\\ Individusts

Intarvantas woo!
Kinderen met hood
fsico goding

Secondade provente
speciale (gloeps)
nterventes voor knderan

met nsico gedieg

Eximare (vovenin
Schoolxlas-
Actvreran lessen

VoOr
alls knderen
en b opvceden
tetichhen
volwnasenen

e Schoolbrede aanpak vanuit gedeelde waarden

e Voor alle leerlingen en schoolmedewerkers

e Basiswaarden van de school vertaald naar prosociaal gedrag
o Veilige, positieve leeromgeving

e Structurele bekrachtiging van gewenst gedrag

o Duidelijke consequenties voor ongewenst gedrag

o (Gedragsregistratie en sturing op gedrag

o« Actieve samenwerking met de ouders

e Jeugdzorg in de school

e Begeleiding door SWPBS-coach

e Borging door kwaliteitssysteem en onderzoek
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Bijlage 5.
Vragenlijst voor IBers.

Vragenlijst voor intern begeleiders van andere scholen

Vragenlijst voor onderzoek naar Seol, een leerlingvolgsysteem voor de sociaal- emotionele
ontwikkeling.

Beste intern begeleider,

Mijn naam is Tilly van den Waardenburg en ik volg de opleiding Master SEN aan de Fontys in
Eindhoven. Ik heb u laatst aan de telefoon gehad in verband met mijn afstudeerscriptie waarin ik
onderzoek doe voor basisschool de Korenaar in Helmond naar Seol, een leerlingvolgsysteem voor de
sociaal-emotionele ontwikkeling.

Ik wil graag van een aantal andere scholen die werken met Seol, weten wat de ervaringen in het
gebruik zijn.

Daarom zou ik u willen vragen om bijgevoegde vragenlijst digitaal in te vullen en naar mij terug te
sturen. In de vragenlijst wordt Seol bedoeld wanneer ik spreek over een leerlingvolgsysteem. De
vragenlijst bestaat uit twee delen. In deel één gaat het vooral om informatie rondom het
leerlingvolgsysteem Seol, in deel twee gaat het vooral om de gebruikerservaringen ten aanzien van
dit leerlingvolgsysteem. De vragenlijst zal anoniem in behandeling genomen worden. Het invullen
van de vragen zal ongeveer vijftien minuten in beslag nemen.

Alvast hartelijk dank voor uw medewerking.

Vriendelijke groet,
Tilly van den Waardenburg,
Basisschool de Korenaar, Helmond.

t.vandenwaardenburg@bs-dekorenaar.nl

Mathilde van Dijk, Master SEN gedragsspecialist.
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U kunt uw antwoord op de volgende manier weergeven
Voorbeeldvraag: Wat is uw functie op uw school

O Klassen assistent

O Leerkracht

O Remedial teacher

O Intern begeleider

O Directeur

O anders.......

of

Voorbeeldvraag: Wat is uw functie op uw school
O Klassen assistent

O Leerkracht

O Remedial teacher

O Intern begeleider

O Directeur

O anders....... 10

Deel 1 Informatie

1. U heeft aangegeven Seol te gebruiken, een leerlingvolgsysteem voor de sociaal-emotionele

ontwikkeling, hoelang werkt u hier al mee?

O 0-5maanden

O 6 maanden —1 jaar
O1-2jaar
02-3jaar

O Meer dan 3 jaar

Mathilde van Dijk, Master SEN gedragsspecialist.
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2. Is er op uw school een verschil tussen het leerlingvolgsysteem voor de kleuters en de groepen drie
tot en met acht?

O Ja, omdat:

O Nee, omdat

3. Van welke leerlingvolgsystemen maken jullie gebruik indien er verschillende worden gebruikt voor
kleuters en groep drie tot en met acht?

4. Is er een aansluiting met de methode Leefstijl voor de sociaal-emotionele ontwikkeling?
0O Ja, omdat

O Nee, omdat

5. Hoeveel keer per jaar wordt het leerlingvolgsysteem ingevuld?
O 1 keer per jaar
O 2 keer per jaar
O 3 keer per jaar

O anders:

6. Wie vullen de lijsten voor de sociaal-emotionele ontwikkeling in?
O De leerkracht

O Het kind

O De ouders

O Anders:

Mathilde van Dijk, Master SEN gedragsspecialist.



Deel 2 ervaringen
1. Wat vindt u van de gebruiksvriendelijkheid van Seol?

O Eenvoudig

O Een beetje eenvoudig
O weet niet

O een beetje ingewikkeld

O Ingewikkeld

2. Wat ervaart u als de voordelen van dit leerlingvolgsysteem?

3. Wat ervaart u als nadelen van dit leerlingvolgsysteem?

4. Als u gebruik maakt van de mogelijkheid om leerlingen vanaf groep 5 de vragenlijsten in te laten
vullen over de sociaal-emotionele ontwikkeling: wat levert deze informatie u op?

5. Als u gebruik maakt van de mogelijkheid om ouders de vragenlijsten in te laten vullen over de
sociaal-emotionele ontwikkeling van de leerlingen: wat levert deze informatie u op?

6. Wat levert het leerlingvolgsysteem op voor de begeleiding van de kinderen door de leerkracht
(meerdere antwoorden mogelijk)?

O Het verkrijgen van inzicht in de begeleidingsbehoeften van het kind

O Problemen rond de sociaal-emotionele ontwikkeling kunnen eerder ontdekt worden.

Mathilde van Dijk, Master SEN gedragsspecialist.



O De effectiviteit van de aanpak ten opzichte van de leerling kan worden bekeken.
O Eris te zien of de leerkracht invloed heeft op de ontwikkeling van het kind

O Het wordt gebruikt om transparant naar de ouders te communiceren over de sociaal-emotionele
ontwikkeling van de kinderen

O De vorderingen van de leerling individueel en de groep kunnen bekeken worden over een geheel
jaar.

O Anders:

7. Indien jullie al een tijd met dit leerlingvolgsysteem werken: heeft het leerlingvolgsysteem de
leerlingbegeleiding verbeterd?

0 Ja, dit is te zien aan:

O Nee, er zijn nog geen duidelijke veranderingen zichtbaar.

7. Bent u tevreden over Seol?

0O Ja, omdat:

O Nee, omdat:

8. Dit Wil ik NOG KWIijt OVEI SEOI......cooeeeeeeeeeeetetieesetse e se s iee st ss s

Hartelijk dank voor het invullen van de vragenlijst!

Helmond, februari 2013

Tilly van den Waardenburg

Mathilde van Dijk, Master SEN gedragsspecialist.



Bijlage 6.
Vragenlijst ingevuld door één IBer.

Vragenlijst voor intern begeleiders van andere scholen

Vragenlijst voor onderzoek naar Seol, een leerlingvolgsysteem voor de sociaal- emotionele
ontwikkeling.

Beste intern begeleider,

Mijn naam is Tilly van den Waardenburg en ik volg de opleiding Master SEN aan de Fontys in
Eindhoven. Ik heb u laatst aan de telefoon gehad in verband met mijn afstudeerscriptie waarin ik
onderzoek doe voor basisschool de Korenaar in Helmond naar Seol, een leerlingvolgsysteem voor de
sociaal-emotionele ontwikkeling.

Ik wil graag van een aantal andere scholen in en om Helmond, die werken met Seol, weten wat de
ervaringen in het gebruik zijn.

Daarom zou ik u willen vragen om bijgevoegde vragenlijst digitaal in te vullen en naar mij terug te
sturen. In de vragenlijst wordt Seol bedoeld wanneer ik spreek over een leerlingvolgsysteem. De
vragenlijst bestaat uit twee delen. In deel één gaat het vooral om informatie rondom het
leerlingvolgsysteem Seol, in deel twee gaat het vooral om de gebruikerservaringen ten aanzien van
dit leerlingvolgsysteem. De vragenlijst zal anoniem in behandeling genomen worden. Het invullen
van de vragen zal ongeveer vijftien minuten in beslag nemen.

Alvast hartelijk dank voor uw medewerking.

Vriendelijke groet,
Tilly van den Waardenburg,
Basisschool de Korenaar, Helmond.

t.vandenwaardenburg@bs-dekorenaar.nl

Mathilde van Dijk, Master SEN gedragsspecialist.

83


mailto:t.vandenwaardenburg@bs-dekorenaar.nl

U kunt uw antwoord op de volgende manier weergeven
Voorbeeldvraag: Wat is uw functie op uw school

O Klassen assistent

O Leerkracht

O Remedial teacher

O Intern begeleider

O Directeur

O anders.......

of

Voorbeeldvraag: Wat is uw functie op uw school
O Klassen assistent

O Leerkracht

O Remedial teacher

O Intern begeleider

O Directeur

O anders....... 10

Deel 1 Informatie

1. U heeft aangegeven Seol te gebruiken, een leerlingvolgsysteem voor de sociaal-emotionele

ontwikkeling, hoelang werkt u hier al mee?

0 0 -5 maanden

O 6 maanden —1 jaar
O1-2jaar
02-3jaar

O Meer dan 3 jaar

Mathilde van Dijk, Master SEN gedragsspecialist.
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2. Is er op uw school een verschil tussen het leerlingvolgsysteem voor de kleuters en de groepen drie
tot en met acht?

O Ja, omdat:
O Nee, omdat

O N.V.T. Wijzijn een VSO afdeling (cluster 4)

3. Van welke leerlingvolgsystemen maken jullie gebruik indien er verschillende worden gebruikt voor
kleuters en groep drie tot en met acht?

Wij werken op de VSO met het programma SOM

4. Is er een aansluiting met de methode Leefstijl voor de sociaal-emotionele ontwikkeling?
0O Ja, omdat

O Nee, op dit moment wordt er bij EduActief gewerkt aan de link tussen SEOI en Leefstijl voor

cluster 4. Zodra dit beschikbaar is, is er dus wel een aansluiting SEOL-Leefstijl

5. Hoeveel keer per jaar wordt het leerlingvolgsysteem ingevuld?
O 1 keer per jaar

O 2 keer per jaar

O 3 keer per jaar

O anders:

6. Wie vullen de lijsten voor de sociaal-emotionele ontwikkeling in?
O De leerkracht

O Het kind

O De ouders

O Anders:
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Deel 2 ervaringen
1. Wat vindt u van de gebruiksvriendelijkheid van Seol?

O Eenvoudig

O Een beetje eenvoudig
O weet niet

O een beetje ingewikkeld

O Ingewikkeld

2. Wat ervaart u als de voordelen van dit leerlingvolgsysteem?

Dat er een redelijk betrouwbaar meetinstrument is voor de sociaal emotionele ontwikkeling en dat er
de mogelijkheid is om scores leerkracht — ouders —leerling met elkaar te vergelijken.

3. Wat ervaart u als nadelen van dit leerlingvolgsysteem?

Het bijbehorende(computer) programma werkt erg traag en is daardoor erg gebruikersonvriendelijk.

4. Als u gebruik maakt van de mogelijkheid om leerlingen vanaf groep 5 de vragenlijsten in te laten
vullen over de sociaal-emotionele ontwikkeling: wat levert deze informatie u op?

Hebben hier nog geen ervaring mee! Maar verwachting is dat, vanuit de verschillende scores, een
meer aan de leerling aangepast HP kan worden opgesteld..

5. Als u gebruik maakt van de mogelijkheid om ouders de vragenlijsten in te laten vullen over de
sociaal-emotionele ontwikkeling van de leerlingen: wat levert deze informatie u op?

Je kunt een vergelijking maken tussen hoe ouders in de thuissituatie hun kind op sociaal-emotioneel
gebied zien, met hoe de leerkracht de leerling in de schoolsituatie ervaart.

6. Wat levert het leerlingvolgsysteem op voor de begeleiding van de kinderen door de leerkracht
(meerdere antwoorden mogelijk)?

O Het verkrijgen van inzicht in de begeleidingsbehoeften van het kind

O Problemen rond de sociaal-emotionele ontwikkeling kunnen eerder ontdekt worden.

O De effectiviteit van de aanpak ten opzichte van de leerling kan worden bekeken. En gemeten.

Mathilde van Dijk, Master SEN gedragsspecialist.



O Eris te zien of de leerkracht invlioed heeft op de ontwikkeling van het kind

O Het wordt gebruikt om transparant naar de ouders te communiceren over de sociaal-emotionele
ontwikkeling van de kinderen

O De vorderingen van de leerling individueel en de groep kunnen bekeken worden over een geheel
jaar.

O Anders:

7. Indien jullie al een tijd met dit leerlingvolgsysteem werken: heeft het leerlingvolgsysteem de
leerlingbegeleiding verbeterd?

0 Ja, dit is te zien aan:

O Nee, er zijn nog geen duidelijke veranderingen zichtbaar. Omdat we nog maar kort met de SEOL

werken

7. Bent u tevreden over Seol?

0 Ja, omdat: we hiermee een meetinstrument hebben dat de sociaal-emotionele ontwikkeling in
kaart kan brengen.

O Nee, omdat: het bijbehorende computerprogramma erg traag is en daardoor niet
gebruiksvriendelijk!

Hartelijk dank voor het invullen van de vragenlijst!
Helmond, februari 2013

Tilly van den Waardenburg

Mathilde van Dijk, Master SEN gedragsspecialist.



Bijlage 7.

Uitnodiging Focusgroep.
Aan de collega’s die werken met Seol.

6 februari 2013

Betreft: uitnodiging evaluatiebijeenkomst.

Hallo collega’s,

Met jullie zou ik heel graag woensdag 6 maart om ongeveer 13.00 uur rondom
tafel willen gaan zitten om als focusgroep Seol te bespreken. Het zal maximaal

anderhalf uur duren.

Wil je over de volgende punten al nadenken, want dat zijn de vragen die ik

graag samen wil bespreken:

% Wat is de meerwaarde van Seol voor mijn kijk op de sociaal emotionele

ontwikkeling van de kinderen?
% Hoe kan ik als groepsleerkracht door middel van het optimaler inzetten

van het LVS Seol, mijn pedagogische competentie verder ontwikkelen?

% Wat merken de ouders en de groep 7 leerlingen van de invoering van
Seol?

% Stel: Tal van scholen in de regio die met Seol gewerkt hebben zijn om

verschillende redenen overgestapt op Vision. Wat vind je hier dan van?

>

K/
*

En tot slot de vraag: Willen wij Seol schoolbreed inzetten?

)

Ik vind het fijn als je er die woensdag bij bent, wil je mij a.u.b. even laten

weten of dat lukt.

Groeten Tilly

Mathilde van Dijk, Master SEN gedragsspecialist.
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Bijlage 8.

Brief aan de ouders.

28 november 2012.
Aan de ouders van de kinderen van de groepen 1/2a, 3a en 7a.
Beste ouders,

Het is al weer een hele poos geleden, maar op de ouderinformatie avond
in september heb ik u verteld over “"Seol”, een leerlingvolgsysteem voor
de sociaal emotionele ontwikkeling van kinderen.

( Seol staat voor sociaal emotionele ontwikkeling Leefstijl).

Hoe was het ook alweer?

Op onze basisschool houden we de vorderingen van alle kinderen goed in
de gaten, vooral op het gebied van rekenen en taal. Maar ook de sociaal
emotionele ontwikkeling vinden we van groot belang, daarom gaan we
Seol dit schooljaar uit proberen in drie verschillende groepen. De
leerkrachten van de groepen 1/2a, 3a en 7a en de leerlingen van 7a
vullen een vragenlijst in. Volgende week ontvangt u een e-mail met daarin
een link naar de vragenlijst en ik wil u als ouders bij deze ook vriendelijk
uitnodigen de vragenlijst in te vullen voor 12 december.

Om een zo goed mogelijk beeld te krijgen van de meerwaarde van Seol
voor onze school, hoop ik erg veel ingevulde lijsten te ontvangen. De e-
mailadressen om dit onderzoek (deze pilot) uit te kunnen voeren heb ik
uit het bestand van ons “Korenpraatje” mogen halen.

Mede namens mijn collega’s; bij voorbaat dank voor uw medewerking.

Tilly van den Waardenburg

Mathilde van Dijk, Master SEN gedragsspecialist.
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Bijlage 9.

Verslag ouderavond.

OUDERAVOND DINSDAG 21 AUGUSTUS 2012.

Op onze school geven wij altijd in de tweede week van het nieuwe schooljaar
op de dinsdagavond een ouderinformatieavond. Om de ouders zoveel mogelijk
in de gelegenheid te stellen verschillende groepen te bezoeken maken wij

gebruik van de volgende indeling:

e 18.00-19.00 uur gr 1/2
e 19.00 - 20.00 uur gr4 enb
e 20.00 -21.00 uur gr 3, 7 en 8.

Ik heb op die avond in de drie deelnemende groepen informatie gegeven.In de
kleutergroep en in groep 3 heb ik eerst uitgebreid uitleg gegeven over de
methode Leefstijl. Hierbij heb ik gebruik gemaakt van de volgende tekst van

de site van Leefstijl:

“"Wat is Leefstijl?

Leefstijl is een programma dat kinderen vanaf de kinderopvang/peuterspeelzaal
tot en met het beroepsonderwijs helpt om hun sociaal-emotionele vaardigheden
te ontwikkelen. Om een aantal te noemen: samen spelen, samenwerken, praten,
luisteren, rekening houden met elkaar, zelfvertrouwen opdoen, gevoelens uiten,
omgaan met verschillen, conflicten oplossen en omgaan met groepsdruk. Ook
komen media-educatie, gezondheidsvaardigheden en burgerschap aan bod.
Allemaal essentiéle basisvaardigheden die voor kinderen belangrijk zijn om goed
te kunnen functioneren. Zowel nu op school, thuis, als later wanneer zij

volwassen zijn.

Leefstijl toepassen
Door het oefenen van sociale vaardigheden stimuleert Leefstijl positief gedrag en
wordt het kind en de groep sterker. Een effectieve toepassing van het

Mathilde van Dijk, Master SEN gedragsspecialist.



programma hangt niet alleen af van wat wij de kinderen willen leren, maar ook
van hoe wij dit doet. Daarom is het van belang dat we eerst zelf de training
gevolgd hebben. Tijdens de training wordt de leerkracht zich bewust van zijn
eigen keuzes en gedrag. Leefstijl is daarmee een visie, en veel meer dan een

serie trucs of geconditioneerd gedrag.”

In groep 7 heb ik beperkt uitleg gegeven over Leefstijl omdat ik ervan uitga dat
de ouders al behoorlijk goed weten wat Leefstijl inhoud.

Seol : Sociaal emotionele ontwikkeling Leefstijl.

Vervolgens heb ik drie keer uitleg gegeven over SeolL, een weergave in

trefwoorden:

e Nu is er geen observatiemethode voor sociaal emotionele ontwikkeling op
onze school.

¢ We zien wel het belang ervan in.

¢ Dit schooljaar SeoL uitproberen in onderbouw, middenbouw en
bovenbouw.

e Leerkrachten van de drie betreffende groepen vullen een vragenlijst in per
kind.

e Ik vraag t.z.t. aan ouders om ook een vragenlijst in te vullen. (digitaal;
nov. of dec.).

e Het zou erg fijn zijn als er voor ieder kind een lijst ingevuld zou worden,
vriendelijk verzoek om de medewerking van alle ouders.

e Beftreffende leerkrachten zullen regelmatig overleggen en t.z.t. evalueren.

e In groep 7 zullen ook de leerlingen een vragenlijst invullen.

e Doel: betere kijk op de soc./em. ontwikkeling van onze kinderen als
individu maar ook als groep. En waar nodig bijsturen / basisvaardigheden
oefenen en bespreken / bij passende leefstijllessen herhalen en/of verder
uitdiepen/ bewust stilstaan bij keuzes en gedrag van leerlingen en hun
omgeving.

e Als we volgend voorjaar de meerwaarde van Seol ervaren zullen we dit
waarschijnlijk schoolbreed invoeren.

e Ik heb aan het einde van mijn verhaal steeds weer gevraagd of er nog
vragen waren, maar die waren er niet. Ik ga ervanuit dat mijn uitleg

duidelijk was.

Mathilde van Dijk, Master SEN gedragsspecialist.
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Bijlage 10.
Mailtje van Seol medewerker.

Beste Tilly van den Waardenburg.
Zojuist geprobeerd te bellen echter geen contact en vandaar deze mail.

Via ........ heb ik vernomen dat je graag een SEOL presentatie op school zou willen voor een
zevental personen.

Graag kom ik deze presentatie geven.

Het verzoek om dit op woensdag 30 januari te laten plaatsvinden zal vanwege al
gemaakte afspraken een ander dag moeten worden.

Woensdag 16 januari is nog wel een mogelijkheid. [13.00 uur]

anders is de eerste mogelijkheid op een woensdag in mijn agenda woensdag 13 februari.
Tilly een fijne werkdag verder en je antwoord zie ik graag tegemoet.

Tot later.

Hartelijke groet,.......ccoouveneee.

Mathilde van Dijk, Master SEN gedragsspecialist.
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