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Samenvatting 

Aanleiding voor dit praktijkgericht onderzoek is mijn wens om meer zicht te krijgen op mijn 

leerkrachtvaardigheden, om zo nog beter af te stemmen op de sociaal-emotionele ontwikkeling 

van mijn leerlingen. De onderzoeksvraag die hierin centraal staat, is: Welke persoonlijke 

leerkrachtvaardigheden kan ik effectief inzetten bij het tegemoet komen aan de zorgbehoeften bij 

de sociaal-emotionele ontwikkeling van leerlingen in groep 7? 

 

In het theoretisch kader is door kritische analyse een werktheorie ontwikkeld waarin de 

sociaal-emotionele ontwikkeling van de onderzoeksgroep enerzijds benaderd wordt op de 

psychodynamische wijze van Erikson (1993) en Jeninga (2008) en anderzijds vanuit de 

contextuele benadering van Bronfenbrenner (1994) en Jeninga en van Meersbergen (2013). 

Er wordt gekeken naar de mate waarin sprake is van ‘goodness of fit’ Thomas & Chess, 

1989) door de vervulling van de basisbehoeften van Stevens (1997) als uitgangspunt te 

nemen. De leerkrachtvaardigheden worden benaderd vanuit het generiek 

competentieprofiel (Claasen et al, 2009). 

Het praktijkonderzoek is gestart met een nulmeting met behulp van leerlingvolgsysteem 

ZIEN! en de Klimaatschaal om de zorgbehoeften in kaar te brengen. Op basis hiervan is 

een groepsplan opgesteld met een onderscheid in groepsbehoeften en behoeften voor een 

aantal leerlingen (cluster), waarbij interventies uitgezet zijn. Met de Ontwikkelscan van 

LEOZ en de uitkomsten van de leerlingen heb ik een SWOT-analyse van mijn 

leerkrachtvaardigheden opgesteld en een plan om vaardigheden te verbeteren. 

Gedurende zes weken heb ik mijn leerkrachtvaardigheden verbeterd door na iedere 

interventie leerlingen een kijkwijzer in te laten vullen en mijn critical friend de beelden 

met een kijkwijzer te laten beoordelen. Op basis hiervan vulde ik een zelfontworpen 

reflectieformulier in en noteerde verbeterpunten in mijn logboek. Na zes weken is de 

eindmeting op dezelfde wijze uitgevoerd als de beginmeting. 

De belangrijkste conclusie in het onderzoek is dat planmatig handelen, het bewust 

contact maken met leerlingen en het begeleiden van interventies effectief zijn bij het 

tegemoetkomen aan de basisbehoeften  autonomie, sociale autonomie en relatie  tussen 

leerlingen op groepsniveau en op leerlingniveau bij de behoefte autonomie, relatie met de 

leerkracht, sociaal initiatief en sociale autonomie. 
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1. Inleiding 
 

1.1 Aanleiding en probleemstelling 

Dit onderzoek is geboren uit een persoonlijke overtuiging: ontdek je talenten en leer 

daarmee met zelfvertrouwen en een positief zelfbeeld in de wereld te staan. Ik stel mezelf 

regelmatig de vraag: wat zijn mijn talenten, mijn krachten eigenlijk? Wat maakt dat ik een 

goede leerkracht ben, wat doe ik goed en waarin kan ik nog groeien? Om deze vragen 

beantwoord te krijgen, wil ik onderzoek doen naar de mijn leerkrachtvaardigheden. 

Anders dan bij de kernvakken is de sociaal-emotionele ontwikkeling van leerlingen 

eigenlijk niet meetbaar (Van Overveld, 2012). Dit vormt in dit onderzoek de 

probleemstelling ; hoe krijg ik als leerkracht een valide beeld van de sociaal-emotionele 

ontwikkeling van mijn leerlingen en hoe stem ik mijn handelen hierop af? 

Van der Wolf en Van Beukering (2009) pleiten voor een benadering waarin controleerbare 

procedures en technieken afgestemd worden op de actieve en beschouwende rol van de 

leerkracht. In dit onderzoek stel ik enerzijds met behulp van leerlingvolgsysteem ZIEN! en 

de genormeerde vragenlijst van de Klimaatschaal vast wat de sociaal-emotionele 

ondersteuningsbehoeften zijn van mijn leerlingen. Anderzijds onderzoek ik op kritische en 

reflectieve wijze hoe ik met mijn leerkrachtgedrag tegemoet kom aan die behoeften. 

 

 1.2  Onderzoeksrelevantie 

Dit onderzoek is relevant voor verschillende partijen. Allereerst voor mij als leerkracht: 

door mijn eigen leerkrachtvaardigheden te observeren, kan ik op basis van mijn 

bevindingen direct mijn gedrag aanpassen in mijn onderwijspraktijk. Daarnaast is het 

relevant voor de direct betrokkenen, de leerlingen in mijn klas. Er wordt namelijk 

onderzocht hoe ik tegemoet kan komen aan hun ondersteuningsbehoeften op sociaal-

emotioneel gebied. Tot slot kan ik met het onderzoek mijn eigen vaardigheden verbeteren 

en als ‘change agent’ binnen de school kijken naar mogelijkheden om collega’s te 

ondersteunen bij het verbeteren van hun vaardigheden. Docenten in het reguliere 

onderwijs kunnen met de komst van Passend Onderwijs meer te maken krijgen met 

verschillen in de klas. Het is dus van belang dat zij voldoende ruimte krijgen om zich te 

kunnen voorbereiden op de nieuwe situatie. (www.passendonderwijs.nl).  

http://www.passendonderwijs.nl/
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1.3 Doel van het onderzoek 

De gewenste opbrengst in de praktijk is allereerst inzicht in welke vaardigheden ik bezit en 

ontwikkel. Daarnaast is het wenselijk dat de leerlingen na afloop van de interventies een 

verbetering ervaren in hun sociaal-emotionele ontwikkeling. 

 

Het doel van mijn onderzoek is vast te stellen welke persoonlijke leerkrachtvaardigheden ik 

effectief in kan zetten bij de bevordering van de sociaal-emotionele ontwikkeling van mijn 

leerlingen, met als resultaat een overzicht van effectieve leerkrachtvaardigheden.  

Het doel in mijn onderzoek is, door het uitvoeren van interventies het tegemoet komen aan 

de sociaal-emotionele onderwijsbehoeften van mijn leerlingen met als resultaat een 

verbetering van de sociaal-emotionele ontwikkeling van deze leerlingen. 

 

1.4 Onderzoeksvraag en deelvragen 

In mijn probleemstelling omschrijf ik mijn handelingsverlegenheid bij het ontdekken welke 

vaardigheden ik bezit en hoe ik deze in kan zetten bij de sociaal-emotionele ontwikkeling 

van mijn leerlingen. Dit leidt tot de volgende onderzoeksvraag en deelvragen. 

 

Welke persoonlijke leerkrachtvaardigheden kan ik effectief inzetten bij het tegemoet komen aan 

de zorgbehoeften bij de sociaal-emotionele ontwikkeling van leerlingen in groep 7? 

  

1. Welke zorgbehoeften hebben mijn leerlingen op sociaal-emotioneel gebied? 

 

2. Welke leerkrachtvaardigheden zet ik in bij de bevordering van de sociaal- 

    emotionele ontwikkeling van mijn leerlingen? 

 

3. Welke leerkrachtvaardigheden ontwikkel ik tijdens interventies ter bevordering  

     van de sociaal-emotionele ontwikkeling? 

 

4. In welke mate ben ik tegemoet gekomen aan de zorgbehoeften van mijn leerlingen? 
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2. Theoretisch kader 
 

2.1 Sociaal-emotionele ontwikkeling 

De sociaal-emotionele ontwikkeling is volgens Payton (2008) het proces waarmee ieder 

mens een scala aan kennis, houdingen en vaardigheden ontwikkelt om emoties te 

herkennen en beheersen, zorg te dragen voor anderen, positieve relaties te ontwikkelen en 

te onderhouden en verantwoordelijke beslissingen te nemen. Over de sociaal-emotionele 

ontwikkeling zijn verschillende theorieën en benaderingen. Door de belangrijkste visies toe 

te lichten kan ik door middel van een kritische analyse bepalen wat dit voor mijn onderzoek 

betekent. 

 

2.1.1 Psychodynamische benadering 

Volgens Jeninga (2008) staat een kind in de ontwikkeling naar de volwassenheid voor 

verschillende ontwikkelingsopgaven op sociaal-emotioneel gebied. Deze benadering komt 

voort uit het psychosociale gedachtegoed van Erikson (1993). Volgens hem ontwikkelen 

mensen zich gedurende het leven in acht stadia. In elk stadium is sprake van een crisis of 

conflict dat het individu moet oplossen; de ontwikkelingsopgave waar Jeninga over spreekt. 

Ik heb in figuur 2.1 de stadia tot de volwassenheid van Erikson ondergebracht met 

daarnaast de opgaven van Jeninga. 

 

De doelgroep van dit onderzoek, kinderen in groep 7 (10-12 jaar) bevinden zich volgens 

Erikson (1993) in het stadium van vlijt versus minderwaardigheid. Ze staan in dit stadium 

volgens Jeninga (2008) voor de ontwikkelingsopgave ‘omgaan met leeftijdsgenoten en 

schoolse prestaties’.  
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Bij deze opgave horen een aantal sociaal-emotionele vaardigheden: 

 Sluiten van vriendschap;  

 Oplossen van ruzies / conflicten;  

 Een ander helpen;  

 Kunnen samenwerken; 

 Aansluiting zoeken bij een groep. 

 

Deze taken zie ik in mijn dagelijkse onderwijspraktijk constant terug: vriendschappen en 

‘het erbij horen’ spelen een belangrijke rol. Er wordt dagelijks een beroep gedaan op hun 

vermogen tot samenwerken en elkaar helpen. Mijn leerlingen worstelen soms met 

conflicten of ruzies in de omgang met elkaar.  

 

Volgens Erikson (1993) is het van belang dat in ieder stadium de ontwikkelingsopgave met 

voldoende positieve beleving uitgevoerd wordt om in het volgende stadium de nieuwe taken 

aan te kunnen. Kinderen  die bij deze ontwikkelingstaken problemen ervaren, lopen 

volgens Jeninga (2008) het risico gedragsproblemen te ontwikkelen. Voor mijn onderzoek 

betekent dit dat wanneer leerlingen in de voorgaande twee stadia van Erikson (1994) de 

ontwikkelingsopgaven niet voldoende het hoofd geboden hebben, zij mogelijk moeite hebben 

of krijgen met de opgaven in het huidige stadium van vlijt versus minderwaardigheid. In 

dit stadium ontwikkelen kinderen hun zelfbeeld, welk positief (vlijt) of negatief 

(minderwaardigheid) kan worden.  

 

Jeninga (2008, 2013) en van Meersbergen (2013) stellen dat de sociaal-emotionele 

ondersteuning en het op de juiste manier feedback geven van volwassenen aan kinderen 

een belangrijke rol speelt bij het volbrengen van de ontwikkelingsopgaven. Dit is voor mij 

reden om niet enkel uit te gaan van de psychodynamische benadering in het onderzoek. 

 

2.1.2 Contextuele benadering 

Feldman (2005) stelt dat ontwikkelingspsychologen het verloop van de ontwikkeling vaak 

uit één invalshoek benaderen, zoals Erikson met de psychoanalytische benadering. 

Bronfenbrenner (1994) stelt dat de ontwikkeling van personen pas begrepen kan worden 

wanneer je deze bekijkt in het gehele ecologische systeem waarin de persoon thuishoort. Dit 

is een contextuele benadering. Hij onderscheidt hierin centraal het individu met diens 

persoonlijke kenmerken met daaromheen vijf niveaus die de persoon beïnvloeden.  
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Specifiek voor de schoolse situatie hebben van Meersbergen en Jeninga (2013) een model 

ontworpen gebaseerd op de ecologische benadering van Bronfenbrenner (figuur 2.2). Zij 

onderscheiden het niveau leerling, school en samenleving met daarbinnen tien segmenten 

die de samenhang tussen de niveaus laat zien. De ontwikkeling van de leerling wordt mede 

bepaald door de interactie van het kind met al de invloeden uit en de interactie tussen die 

drie niveaus.  

  

 Bij het ecologisch model hebben Van Meersbergen en Jeninga (2013) een kijkwijzer 

ontwikkeld welke per segment de beschermende en risicofactoren inventariseert. Dit helpt 

bij het begrijpen, verklaren en aanpakken van sociaal-emotionele problemen. Van der Wolf 

en Van Beukering (2009) spreken over een interactiemodel waarin de wisselwerking tussen 

kenmerken van het kind en de omgeving verantwoordelijk wordt gesteld voor een niet goed 

verlopende ontwikkeling.  

 

In Strelau & Angleitner (1991, pp. 15-28) wordt dit in 1989 door Thomas & Chess 

geïntroduceerde model als ‘goodness of fit’ toegelicht: 
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 There is a goodness of fit when the person’s temperament and other 

characteristics [...], are adequate to master the succesive demands, expectations,  

and opportunities of the environment. [...] With a poorness of fit, the individuel 

experiences excessive stress and failures of adaption, and his or her development 

takes an unfavorable course. (pp. 16) 

 

Zij benadrukken dat goodness of fit niet impliceert dat kinderen nooit te maken krijgen met 

stress of conflicten in hun sociaal emotionele ontwikkeling. Een zekere mate ervan kan 

volgens hen juist bijdragen aan de ontwikkeling. Buitensporige stress en/of problemen in de 

ontwikkeling duiden echter op een ‘poorness of fit’ tussen de omgeving en het kind. In de 

schoolse situatie kan dit vertaald worden in de relatie tussen leerling en leerkracht. De 

goodness of fit is afhankelijk van de mate waarin de leerling met al zijn kenmerken en 

gedragingen ‘past’ bij mijn verwachtingen en persoonlijke kenmerken (van der Wolf &  van 

Beukering, 2009). Een variant op het goodness of fit model is het transactioneel model 

(Prins & Braet, 2009, p.13) waarin verondersteld wordt dat zowel het kind als de omgeving 

elkaar beïnvloeden en beïnvloed worden, waarbij als gevolg van interactie beide 

veranderen. Ik herken dit in de praktijk waarin taakgericht gedrag van een leerling 

verbeterde doordat ik een andere aanpak hanteerde. De leerling was taakgericht, waardoor 

ik positiever op de leerling reageerde en de leerling dit gedrag nog meer liet zien. 

 

Bij de contextuele benadering past de zienswijze van Stevens (1997), die uitgaat van een 

drietal psychologische basisbehoeften. Hij baseert dit op het werk van Deci & Ryan (1985) 

die onderzoek gedaan hebben naar intrinsieke motivatie van mensen en concludeerden dat 

ieder mens, ongeacht leeftijd, drie psychologische basisbehoeften heeft. Volgens de 

zelfbeschikkingstheorie van Deci & Ryan (2000) zorgt vervulling van de behoefte aan 

autonomie (ik kan het zelf), relatie (ik hoor erbij) en competentie (ik kan het) voor optimaal 

welbevinden en functioneren van personen.  

 

Stevens heeft de basisbehoeften overgenomen in zijn onderzoek naar adaptief onderwijs. 

Vergelijking van beide theorieën laat een kleine verandering in de behoefte aan relatie zien. 

Deci & Ryan (2000) spreken vooral over de relatie van de leerkracht en de leerling, terwijl 

Stevens (1997) uitgaat van de relatie tussen zowel de leerlingen en de leerkracht als de 

leerlingen onderling. Op basis van de ontwikkelingsopgaven van Jeninga (2004), waarin 

veel taken gerelateerd zijn aan de omgang met leeftijdsgenoten, hanteer ik de definitie van 

Stevens in dit onderzoek. 
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2.1.3 Benadering binnen dit onderzoek 

In dit onderzoek ga ik uit van een benadering waarin ik verschillende zienswijzen 

combineer over de sociaal-emotionele ontwikkeling. Ik acht het van belang om de 

vaardigheden die bij de ontwikkelopgave van Jeninga en het stadium van Erikson van vlijt 

versus minderwaardigheid horen, als uitgangspunt te nemen bij het bepalen van de sociaal-

emotionele ontwikkeling van mijn leerlingen. Omdat ik mijn eigen leerkrachtvaardigheden 

onderzoek, is het belangrijk om te bekijken in welke mate er sprake is van goodness of fit 

tussen mij en mijn leerlingen.  

 

Om dit te onderzoeken acht ik het transactionele model relevant omdat het uitgaat van de 

constante interactie tussen mij en de leerlingen en deze interactie volgens Jeninga en Van 

Meersbergen (2013) essentieel is bij het vervullen van de ontwikkelingsopgaven. Omdat het 

onderzoek zich voornamelijk richt op mij als leerkracht, richt ik me binnen de ecologie van 

de leerling (van Meersbergen, 2013) op het segment leerkracht. Wel zijn de overige 

segmenten belangrijk bij het in kaart brengen van  de beschermende en belemmerende 

factoren van leerlingen.  
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2.2 Leerkrachtvaardigheden en sociaal-emotionele ontwikkeling 

In dit onderzoek staat centraal wat ik als leerkracht doe om leerlingen te ondersteunen bij 

hun sociaal-emotionele ontwikkeling. Er zijn verschillende termen in gebruik om het 

handelen van leerkrachten te benoemen, zoals leerkrachtvaardigheden en competenties. 

Het zoeken in de literatuur naar een definitie van ‘leerkrachtvaardigheden’ laat geen 

eenduidige formulering zien. Op basis van verschillende bronnen (Van Dale woordenboek, 

www.wictionary.org, http://www.betekenis-definitie.nl/) kom ik tot de volgende definitie:  

 

Een vaardigheid is het vermogen om een probleem op te lossen of een handeling 

bekwaam uit te voeren. Leerkrachtvaardigheden zijn het repertoire aan zichtbare en 

onzichtbare handelingen die de leerkracht beroepsmatig verricht.  

 

Vaardigheden worden in de literatuur vaak samen genoemd met het begrip competenties. 

Lerarencompetenties zijn een geïntegreerd geheel van vaardigheden, kennis, inzicht, 

beroepshouding en beroepsopvattingen, persoonlijke eigenschappen en kwaliteiten. 

(Claasen et al, 2009).  

 

De metafoor van de ijsberg van Spencer en Spencer (1993) brengt deze aspecten helder in 

kaart. Boven het waterpeil bevindt zich het waarneembare: het concrete handelen, de 

uiting van de vaardigheden, dat de leerkracht laat zien bij het uitvoeren van het werk en de 

effecten hiervan op de omgeving. Onder het oppervlak gaan de kennis, motivatie, 

opvattingen en persoonlijkheid schuil die onzichtbaar in de leerkracht besloten liggen.  

http://www.wictionary.org/
http://www.betekenis-definitie.nl/
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2.2.1 Het generiek competentieprofiel 

Claasen, De Bruïne, Schuman, Siemons & Van Velthooven (2009) beschrijven een generiek 

competentieprofiel voor inclusief onderwijs waarin algemeen geldende kennis en 

vaardigheden omschreven die gevraagd worden van leraren, gespecialiseerde begeleiders en 

(zorg)coördinatoren om inclusief onderwijs mogelijk te maken.  

Inclusief onderwijs kenmerkt zich door denken vanuit het sociale model waarbij de nadruk 

ligt op het accepteren en waarderen van verschillen tussen kinderen (De Bruïne et al. 2009, 

www.inclusiefonderwijs.nl). Inclusief onderwijs houdt in dat alle kinderen ongeacht hun 

achtergrond of beperking dezelfde scholen bezoeken en het gewone onderwijsprogramma, 

afgestemd op hun eigen mogelijkheden, volgen (www.inclusiefonderwijs.com). 

In het Generiek Competentieprofiel Inclusief Onderwijs zijn zeven competenties te 

onderscheiden welke in figuur 2. te zien zijn. Inclusief onderwijs gaat uit van diversiteit en 

het werken aan emancipatie en participatie. Deze uitgangspunten liggen ten grondslag aan 

het algemeen functioneren van de leerkracht en komen in alle competenties tot uiting. Zij 

vormen twee basisdimensies, welke onderling met elkaar verweven zijn en invloed op 

elkaar uitoefenen (de Bruïne et al, 2009). De competenties hebben betrekking op 

verschillende betrokkenen (contexten). Zichtbaar is dat bij het werken met leerlingen de 

interpersoonlijke, pedagogische, didactische en organisatorische competentie van de 

leerkracht aangesproken wordt.  
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De interpersoonlijke competentie is het vermogen om wederkerig contact te maken met alle 

leerlingen, een klimaat van samenwerking tussen de leerkracht en de leerlingen onderling 

te creëren, de balans tussen leiding geven en vrijheid schenken en verschillen tussen 

kinderen positief te waarderen.  Het in staat zijn om alle leerlingen zich gerespecteerd en 

waardevol te laten voelen, hen uitdaging, ruimte  voor eigen initiatief en veiligheid te 

bieden en hoge en realistische verwachtingen te hebben, omvat de pedagogische 

competentie.  

 

Bij beide competenties zie ik de basisbehoeften autonomie, relatie en competentie terug. 

Ook zie ik een relatie tussen deze competenties en de ontwikkelingsopgave in paragraaf 2.1 

van Jeninga (2008) waar mijn leerlingen nu voor staan. Deze competenties zijn gericht op 

het voorzien in een veilig klimaat en kunnen mijns inziens helpend zijn in de 

ontwikkeltaak ‘omgaan met leeftijdsgenoten en schoolse prestaties’. Om deze reden kies ik 

ervoor om de interpersoonlijke en pedagogische competentie nader te onderzoeken. 

 

2.2.2 Planmatig handelen 

Jeninga (2008) stelt dat het schoolse leren en het sociaal-emotioneel functioneren van 

kinderen elkaar wederzijds beïnvloeden. Van der Wolf en van Beukering (2009) 

onderschrijven dat door te benadrukken dat problemen op sociaal-emotioneel gebied nooit 

een reden mag zijn om het leren uit te stellen, maar dat goede afstemming op de 

verschillende onderwijsbehoeften essentieel is.  

 

Om zicht te krijgen op de ontwikkeling en onderwijsbehoeften van de groep als geheel en 

van individuele leerlingen, maak ik in mijn praktijk gebruik van groepsplannen voor de 

didactische vakken (rekenen, taal, spelling). Omdat ik ook op sociaal-emotioneel gebied in 

kaart wil brengen welke behoeften mijn leerlingen hebben, zal ik in dit onderzoek een 

groepsplan voor sociaal-emotionele ontwikkeling maken. Bij het opstellen van een hiervan 

zal ik uitgaan van de principes zoals beschreven in het boek Groepsplan gedrag: planmatig 

werken aan Passend Onderwijs van Kees van Overveld (2012).  

 

Er wordt uitgegaan van drie preventieniveaus, welke afgeleid zijn van het model van het 

van oorsprong Amerikaanse School Wide Positieve Positive Behaviour Support (SWPBS). 

Het model gaat uit van een aanpak (interventies) voor de hele groep, een aantal leerlingen 

en individuele leerlingen. In de literatuur zijn er verschillende benamingen voor de drie 

lagen, in dit onderzoek spreek ik over  niveau 1, niveau 2 en niveau 3 zoals deze ook op 

mijn school gehanteerd worden in de didactische groepsplannen.  
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In figuur 2.5 is de verdeling in niveaus te zien en het percentage leerlingen dat gemiddeld 

behoefte heeft aan deze aanpak (Golly & Sprague, 2009, van Overveld, 2012) 

 

Om te bepalen welke behoeften de groep en individuele leerlingen hebben, moet ik de 

sociaal-emotionele ontwikkeling in kaart brengen. Golly & Sprague (2009), de Inspectie van 

Onderwijs (2012) en van Overveld (2012) concluderen dat bij het planmatig werken aan 

sociaal-emotionele ontwikkeling de voortgang van de leerlingen regelmatig gemeten moet 

worden. Van Overveld (2012) reikt een aantal leerlingvolgsystemen aan die door de 

Inspectie van het Onderwijs aangemerkt zijn als genormeerde toets voor groep 6, 7, en 8. 

De SCOL, Viseon, SVL/SAQI en ZIEN! hebben van de Commissie Testaangelegenheden 

(COTAN) een positieve beoordeling gekregen en brengen de sociaal-emotionele 

ontwikkeling valide en betrouwbaar in kaart. Op mijn school wordt de leerkrachtvragenlijst 

van ZIEN! reeds gebruikt om de sociaal-emotionele ontwikkeling van leerlingen in kaart te 

brengen. In dit onderzoek kies ik ervoor om de leerlingenvragenlijst af te nemen omdat dit 

een eerlijker beeld geeft van de ontwikkeling van de leerlingen: immers vullen zij zelf de 

vragenlijst in en is de uitkomst niet gekleurd door mijn interpretatie wanneer ik de 

leerkrachtenvragenlijst in zou vullen. 

 

2.2.3 ZIEN! 

Met de leerlingvragenlijst wordt in kaart gebracht hoe de leerlingen zelf de vervulling van 

hun basisbehoeften en sociaal-emotionele ontwikkeling beleven. Eerder al vond ik dat Deci 

& Ryan (2000) stellen dat vervulling van de basisbehoeften zorgt voor welbevinden en 

intrinsieke motivatie.  
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In ZIEN! zijn welbevinden en betrokkenheid  (uiting van intrinsieke motivatie) opgenomen 

als graadmeters: zij geven direct informatie over de mate van tegemoetkomen aan de 

basisbehoeften (Broer, Haverhals & De Bruin, 2012). ZIEN! maakt onderscheid tussen 

autonomie, competentie, relatie met leerlingen en relatie met de leerkracht. Daarnaast 

gaat de lijst in op de vijf vaardigheden die ontleend zijn aan de ontwikkelopgaven binnen de 

basisschoolleeftijd van Jeninga (2008) (figuur 2.6)  

 

Wanneer ik ZIEN! als instrument kritisch bekijk, stel ik vast dat er geen directe aandacht 

besteed wordt aan de aanpak van de leerkracht, wat voor dit onderzoek belangrijk is. De 

reactie van leerlingen op mijn aanpak wordt gemeten door te kijken naar de vervulling van 

hun basisbehoeften en kan enig inzicht bieden in de mate waarin ik daaraan tegemoet kom. 

ZIEN! blijkt hiermee voor dit onderzoek een instrument om de ontwikkeling van de 

leerlingen te meten, maar biedt geen inzicht in de beheersing van mijn 

leerkrachtvaardigheden.  

 

2.2.4 De Klimaatschaal 

De Klimaatschaal is een meetinstrument om het pedagogisch klimaat van een groep in 

beeld te brengen (figuur 2.7)  
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De Klimaatschaal geeft niet alleen een beeld van de relaties tussen leerlingen onderling en 

de sfeer in de klas, maar laat ook zien hoe kinderen het gedrag van de leerkracht ervaren 

(Donkers & Vermulst, 2014). Het is daarmee een relevant instrument voor dit onderzoek, 

omdat het mij meer inzicht geeft in mijn leerkrachtvaardigheden. De uitkomsten op de 

kwaliteit van onderlinge leerlingrelaties en interactie leerkracht-leerling geeft een beeld 

van de vervulling van de basisbehoefte relatie (Stevens, 1997). De Klimaatschaal is 

daarmee een aanvulling op ZIEN! en geeft de mogelijkheid om de metingen te vergelijken. 

 

2.2.5 De Ontwikkelscan 

Het onderzoek naar het generiek competentieprofiel zoals beschreven in paragraaf 2.2.1 

maakte deel uit van een groter onderzoek voor het Landelijk Expertisecentrum Onderwijs 

Zorg (LEOZ). Naar aanleiding van dit onderzoek  ontstond de behoefte naar een 

ontwikkelscan gebaseerd op het competentieprofiel, de Ontwikkelscan LEOZ.  

 

Het doel van de scan is het bieden van een hulpmiddel aan individuele leerkrachten en 

studenten Primair en Speciaal Onderwijs om zicht te krijgen op hun eigen bekwaamheden 

(Claasen, de Bruïne, Schuman, Siemons & van Velthooven, 2009). De vragen (bijlage VII) 

zijn zo geformuleerd dat ze concreet gedrag (een vaardigheid) benoemen. Dit maakt het 

mogelijk om mijn afzonderlijke leerkrachtvaardigheden binnen de interpersoonlijke en 

pedagogische competentie in kaart te brengen. In combinatie met ZIEN! en de 

Klimaatschaal vormt de Ontwikkelscan mijn instrumentarium voor dit onderzoek welke ik 

in hoofdstuk drie nader toe zal lichten. 
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3.  Onderzoeksmethodologie 
 

3.1 Strategie & methode 

Vanuit het interpretatieve onderzoeksparadigma (De Lange, Schuman & Montessori, 2011) ligt 

de focus in dit onderzoek op het inzichtelijk maken van mijn eigen leerkrachtvaardigheden en de 

invloed hiervan op de sociaal-emotionele ontwikkeling van mijn leerlingen. Onderzoek binnen dit 

paradigma heeft een subjectief en contextgebonden karakter. In mijn onderzoek kenmerkt zich 

dit door het kijken naar mijn leerkrachtvaardigheden (subjectief) en hoe ik deze inzet bij het 

werken met mijn leerlingen (context).  

Mijn onderzoek kan getypeerd worden als praktijkgericht actieonderzoek. Via deze vorm 

van onderzoek verwerven docenten volgens Ax, Ponte en Brouwer (2008) inzichten in hun 

huidige handelen met oog op het toekomstig handelen. Deze komen tot stand:  

 op basis van analyse en interpretatie  van systematisch verzamelde gegevens; 

 in dialoog met anderen; 

 met de inzet van leerlingen of een andere doelgroep van het eigen handelen als  

belangrijke partner en informatiebron. 

 

Ponte (2012) onderscheidt binnen het actieonderzoek vier aspecten: ‘dimensies’ waar het 

accent op ligt in het onderzoek. In dit praktijkonderzoek ligt het accent op persoonlijke  

aspecten. Deze benadering maakt van actieonderzoek een individueel proces waarbij de 

persoonlijke identiteit van de onderzoeker voorop staat en hij/zij het eigen handelen 

verkent. Dit betekent voor mijn onderzoek dat de uitkomsten vooral persoonlijke inzichten 

opleveren en de uitkomsten dus niet generaliseerbaar zijn. Echter,  de uitkomsten van dit 

onderzoek kunnen wel waardevol zijn voor collega’s die eveneens hun leerkrachtgedrag in 

kaart willen brengen en/of willen weten welke leerkrachtvaardigheden effectief zijn. 

 

3.2 Onderzoekscontext 

In dit onderzoek ligt de focus op de vaardigheden van mij als leerkracht van groep 7 op een 

katholieke basisschool. Centraal staan  30 leerlingen van groep 7, bestaande uit 12 jongens 

en 19 meisjes. Bij dit onderzoek heeft één van de leden van de duo-directie de rol van mijn 

critical friend op zich genomen.  
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3.3 Werkplan en dataverzameling 

Volgens Ponte (2012) zijn er in actieonderzoek aan aantal stappen te onderscheiden. Deze 

zijn voor dit onderzoek weergegeven in figuur 3.1. 

Formuleren van de probleemstelling 

Hoe krijg ik zicht op de invloed van mijn leerkrachtgedrag op de sociaal-emotionele 
ontwikkeling van mijn leerlingen en op welke wijze kan ik mijn leerkrachtgedrag aanpassen 

aan de onderwijsbehoeften op dit gebied? 

   

Formuleren van de onderzoeksvraag 

Welke persoonlijke leerkrachtvaardigheden kan ik effectief inzetten bij het tegemoet komen 
aan de zorgbehoeften bij de sociaal-emotionele ontwikkeling van leerlingen in groep 7? 

 

 

 

Nadere verkenning van het probleem 

1. Welke zorgbehoeften hebben mijn leerlingen op sociaal-emotioneel gebied? 

2. Welke leerkrachtvaardigheden zet ik in ter bevordering van de sociaal- 

    emotionele ontwikkeling van mijn leerlingen? 

3. Welke leerkrachtvaardigheden ontwikkel ik tijdens interventies ter bevordering  

     van de sociaal-emotionele ontwikkeling? 

4. In welke mate ben ik tegemoet gekomen aan de zorgbehoeften van mijn leerlingen? 

 

 

 
Plannen van verbeteracties 

1. Opstellen van een groepsplan voor sociaal-emotionele ontwikkeling met hierin 
interventies om tegemoet te komen aan de zorgbehoeften 

 

2. Op basis van een SWOT-analyse benoemen welke leerkrachtvaardigheden 
ontwikkeld kunnen worden en hier tijdens de interventies aan werken. 

 

Uitvoeren van verbeteracties 

video-opnames van interventies + bevragen van bij interventies betrokken 
leerlingen + observatie critical friend =  

uitvoeren van reflectie na iedere interventie 

 

Monitoring van verbeteracties 

* logboek 

Rapportage in de vorm van een gevalsstudie 

* Benoemen van mijn effetief gebleken vaardigheden binnen dit groepsplan.  

Figuur 3. 1 De opzet van dit actieonderzoek, vrij naar Ponte (2012) 
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Om inzichtelijk te maken op welke wijze dat dataverzameling en verwerking in dit 

onderzoek tot stand komen, is schematisch per deelvraag uitgewerkt welke 

instrumenten gekozen zijn en op welke wijze deze gegevens verwerkt zullen worden. 

 

1. Welke zorgbehoeften hebben mijn leerlingen op sociaal-emotioneel gebied? 

Dataverzameling Instrument Bron Data-analyse 

Afname vragenlijst 

per individuele 

leerling op de 

computer 

Leerlingenvragenlijst 

ZIEN! 

ZIEN! expertisesysteem Bijlage I 

Beginmeting ZIEN! 

 

Bijlage VI 

Groepsplan sociaal-emotionele 

ontwikkeling 

Afname vragenlijst 

per individuele 

leerling op de 

computer 

Leerlingversie 

vragenlijst 

Klimaatschaal 

‘Klimaat in de klas’ 

‘Orde in de klas’ 

Klimaatschaal 

www.klimaatschaal.nl 

Bijlage II 

Beginmeting Klimaatschaal 

 

Bijlage VI 

Groepsplan sociaal-emotionele 

ontwikkeling 

Gesprek met 

leerlingen met 

zorgbehoeften 

videocamera n.v.t. Bijlage V 

overzicht zorgbehoeften leerlingen 

 

2. Welke leerkrachtvaardigheden zet ik in bij de bevordering van de sociaal- 

    emotionele ontwikkeling van mijn leerlingen? 

Dataverzameling Instrument Bron Data-analyse 

Afname 

Ontwikkelscan door 

mijzelf 

Ontwikkelscan LEOZ http://www.leoz.nl/Themas/ 

Competentieontwikkeling/ 

Comptentiescan.aspx 

Bijlage IX  

SWOT-analyse 

Gestructureerde 

observatie door CF 

van video-opname 

in de klas 

  Bijlage IX 

SWOT-analyse 

Invullen 

Ontwikkelscan door 

CF 

Ontwikkelscan LEOZ http://www.leoz.nl/Themas/ 

Competentieontwikkeling/ 

Comptentiescan.aspx 

Bijlage IX 

SWOT-analyse 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.klimaatschaal.nl/
http://www.leoz.nl/Themas/Competentieontwikkeling/Comptentiescan.aspx
http://www.leoz.nl/Themas/Competentieontwikkeling/Comptentiescan.aspx
http://www.leoz.nl/Themas/Competentieontwikkeling/Comptentiescan.aspx
http://www.leoz.nl/Themas/Competentieontwikkeling/Comptentiescan.aspx
http://www.leoz.nl/Themas/Competentieontwikkeling/Comptentiescan.aspx
http://www.leoz.nl/Themas/Competentieontwikkeling/Comptentiescan.aspx
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3. Welke leerkrachtvaardigheden ontwikkel ik tijdens interventies ter bevordering  

van de sociaal-emotionele ontwikkeling? 

Dataverzameling Instrument Bron Data-analyse 

Video-opname van 

interventies 

videocamera Gedurende interventie filmen 

van mijn leerkrachtgedrag 

Observatie door CF en mij 

Afname vragenlijst 

leerlingen over de 

interventies 

Bijlage XIa  
Observatieformulier 

voor de leerlingen  

‘Doelen’ 

Bijlage XIIa 

Observatieformulier 

voor de leerlingen 

‘Gesprekken’ 

zelf samengesteld op basis 

van SWOT-analyse 

Bijlage XIV 

reflectie door mij na interventie 

 

Bijlage XV 

logboek 

Observatie door CF 

van video-opname 

Bijlage XIb  
Observatieformulier 

voor de CF  ‘Doelen’ 

Bijlage XIIb 

Observatieformulier 

voor de CF ‘Gesprekken’ 

zelf samengesteld op basis 

van SWOT-analyse 

Bijlage XIV 

reflectie door mij na interventie 

 

Bijlage XV 

logboek  

Observatie door 

mijzelf van video-

opname 

Bijlage XIb  
Observatieformulier 

voor de CF  ‘Doelen’ 

Bijlage XIIb 

Observatieformulier 

voor de CF  ‘gesprekken’ 

zelf samengesteld op basis 

van SWOT-analyse 

Bijlage XIV 

reflectie door mij na interventie 

 

Bijlage XV 

logboek 

4. In welke mate ben ik tegemoet gekomen aan de zorgbehoeften  

van mijn leerlingen? 

Dataverzameling Instrument Bron Data-analyse 

Afname vragenlijst 

per individuele 

leerling op de 

computer 

Leerlingenvragen 

lijst ZIEN! 

ZIEN! expertisesysteem Bijlage II 

Eindmeting ZIEN! 

 

Bijlage VI 

Groepsplan sociaal-emotionele 

ontwikkeling 

 

Bijlage XV 

logboek 

Afname vragenlijst 

per individuele 

leerling op de 

computer 

Leerlingversie 

vragenlijst 

Klimaatschaal 

‘Klimaat in de 

klas’ 

‘Orde in de klas’ 

Klimaatschaal 

www.klimaatschaal.nl 

Bijlage IV 

Eindmeting Klimaatschaal 

 

Bijlage VI 

Groepsplan sociaal-emotionele 

ontwikkeling 

 

Bijlage XV 

logboek 

Gesprek met 

leerlingen 

Video-camera n.v.t. Bijlage V 

Overzicht zorgbehoeften 

 

 

http://www.klimaatschaal.nl/
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3.4  Onderzoekskwaliteit 
 

3.4.1 Ethiek 

Het ethisch aspect is tijdens mijn actieonderzoek belangrijk omdat ik werk met kinderen 

en ik een zekere machtspositie heb als leerkracht. Omdat leerlingen actief betrokken 

worden in het onderzoek, zowel als onderwerp van observatie als inspraakhebbende in 

de gesprekken en interventies die ik met hen onderneem, dienen ook ouders op de hoogte 

te zijn van de activiteiten . Omdat er video-opnames gemaakt worden zal hiervoor 

schriftelijk toestemming gevraagd worden aan de ouders. Ik anonimiseer alle gegevens 

in het onderzoekverslag en houd hiermee rekening met de privacy van de betrokkenen 

 

3.4.2 Triangulatie 

Het grootste gevaar van eenzijdige verzameling van data schuilt in het reflectieve en 

biografische element van dit onderzoek: het onderzoeken van mijn eigen 

leerkrachtvaardigheden. Om dit te voorkomen, heb ik ervoor gekozen om meerdere 

invalshoeken te gebruiken (brontriangulatie): mijn leerlingen, één van mijn directieleden 

als critical friend en mijn eigen observaties en reflecties volgens het model van 

Korthagen (2002) (bijlage XIII).  

 

3.4.3 Validiteit & betrouwbaarheid 

Een belangrijk aandachtspunt is de interne validiteit in mijn onderzoek: in welke mate 

zijn de conclusies van het onderzoek geldig voor de onderzoeksgroep? Ook het punt 

betrouwbaarheid staat hier niet los van: in welke mate zouden dezelfde 

onderzoeksresultaten behaald worden als het nogmaals uitgevoerd zou worden? (De 

Lange, Montessori & Schuman, 2011). 

 

Omdat eerder benoemd is dat juist de interactie met de leerkracht bepalend is bij de 

ontwikkeling van sociaal-emotionele ontwikkeling, kan deze niet los gezien worden van 

de onderzoeksgroep en diens resultaten. Daarom heb ik gekozen om de kwaliteiten van 

mij als leerkracht mee te nemen in het onderzoek en op zoek te gaan naar de effectiviteit 

van mijn leerkrachtvaardigheden op de sociaal-emotionele ontwikkeling. Ieder 

onderzoek, op dezelfde wijze uitgevoerd, zal andere uitkomsten tot gevolg hebben omdat 

het een vorm van zelfstudie betreft en de sociaal-emotionele ontwikkeling van kinderen 

geen statisch gegeven is (van Overveld, 2012). 
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Tot slot moet ik rekening houden met het zogenaamde Hawthorne effect. Bij dit 

verschijnsel zijn de deelnemers van het onderzoek, mijn leerlingen in dit geval, zich 

bewust van de aandacht die op hen gericht is door het onderzoek. Dit kan tot gevolg 

hebben dat zij aanzienlijk hogere scores halen, zonder dat dit te relateren is aan de 

interventies die ik inzet of de leerkrachtvaardigheden die ik ontwikkel. Ik beperk dit 

door bij iedere afname te benadrukken dat de leerlingen de vragenlijst naar eerlijkheid 

in moeten vullen en door gebruik te maken van meerdere instrumenten. 
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4.  Resultaten 

In dit hoofdstuk wordt ingegaan op de uitvoering en resultaten van het onderzoek.  

 

4.1 De zorgbehoeften van groep 7 op sociaal-emotioneel gebied 

In de deze paragraaf worden de resultaten van de metingen in ZIEN! en de 

Klimaatschaal besproken. Hierbij wordt telkens onderscheid gemaakt tussen uitkomsten 

op groepsniveau en leerlingniveau. Tot slot wordt het groepsplan opgesteld en toegelicht. 

4.1.1 De uitkomsten in ZIEN! 

 

Uitkomsten op groepsniveau 

Na afname van de leerlingvragenlijst heb ik de gegevens geanonimiseerd verwerkt in 

bijlage I. De groepsgemiddelden heb ik verwerkt in figuur 4.1. 

 

Op groepsniveau zie ik vier behoeften: relatie-kinderen, competentie, autonomie en 

sociale autonomie. Ik baseer dit op enerzijds de lagere uitkomst in tegenstelling tot 

andere aspecten en een hogere standaarddeviatie, wat wijs op een grotere 

verscheidenheid aan antwoorden. Een hoge uitkomst met een relatief lage afwijking is 

de relatie-leerkracht. Er is hier sprake van goodness of fit op groepsniveau. 
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Uitkomsten op leerlingniveau 

Op leerlingniveau zijn de uitkomsten terug te zien in bijlage I. 

Ik heb in figuur 4.2 in kaart gebracht welke leerlingen vanuit ZIEN! een indicatie-

uitspraak kregen en op welke graadmeter en/of vaardigheid dit betrekking heeft. 

 

ZIEN! geeft aan dat er geen leerlingen zijn die een specifieke, individuele aanpak nodig 

hebben. Hoewel er leerlingen zijn met meerdere behoeften, zie ik geen leerling met 

unieke behoeften die daarom een individuele aanpak behoeft. Vanuit de behoefte aan 

relatie, acht ik het waardevol om kinderen zoveel mogelijk als groep of cluster samen te 

nemen. 

 

4.1.2 De uitkomsten van de Klimaatschaal 

Uitkomsten op groepsniveau 

Na afname heb ik de uitkomsten van de twee vragenlijsten in respectievelijk figuur 4.3 

en figuur 4.4 gezet. De volledige uitkomsten staan  in bijlage III.  
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Uit de categorie onderlinge leerlingrelaties komt score van 4,30, hetgeen een 

bovengemiddelde score is. De standaardafwijking is hier 1,57, wat door de Klimaatschaal 

aangemerkt wordt als een grote spreiding. Naar aanleiding hiervan heb ik de 

uitkomsten in ZIEN! bestudeerd op het item relatie-leerlingen en ook hier is de 

standaardafwijking hoog. Dit is aanleiding om hier aandacht aan te besteden bij het 

groepsplan in paragraaf 4.1.3. Bij de individuele leerlinguitkomsten zal ik nader 

onderzoeken welke leerlingen lager scoren en of dit overeenkomt met ZIEN! 

In de categorie Sfeer in de klas is de normscore 5,30 en de standaarddeviatie 1,37. De 

sfeer in de groep is bovengemiddeld en geen aanleiding voor mij om actie te ondernemen.  

 

In de categorie orde in de klas was het groepsgemiddelde 4,50 en de standaardafwijking 

1,15.  Dit is een iets bovengemiddelde score en een normale spreiding. Deze uitkomst is 

voor mij geen aanleiding hier speciale aandacht aan te besteden, des te meer omdat de 

sfeer in de klas ook ruim bovengemiddeld was. 

 

De kwaliteit interactie leerkracht-leerling is 5,30 met een afwijking van 1,13. Ook dit is 

een bovengemiddelde uitkomst. Dit is een bevestiging van dat wat bij ZIEN! ook al 

waargenomen is op de relatie leerkracht-leerling: deze relatie is bovengemiddeld en 

wordt door veel kinderen als zodanig ervaren. 
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Uitkomsten op leerlingniveau 

Op individueel niveau kwamen in de categorie onderlinge leerlingrelaties de meeste 

leerlingen voor met een lagere score. Ik heb de uitkomsten van deze leerlingen 

vergeleken met hun score op de categorie relatie-kinderen in ZIEN! Bij leerling 1, 9, 10, 

24 en 25 was in ZIEN! de score lager dan 50%. Bij de relatie-leerkracht scoort alleen 

leerling 14 in zowel ZIEN! als de Klimaatschaal lager dan gemiddeld.  

 

De uitkomsten voor Sfeer in de klas en Orde in de klas zal ik niet op individueel niveau 

aanpakken in het groepsplan. Enerzijds omdat het groepsgemiddelde boven gemiddeld 

is, anderzijds omdat ik geen aanwijzingen gezien heb dat de benedengemiddelde 

beleving van sfeer en/of orde in de klas bij deze leerlingen een lagere betrokkenheid en/of 

welbevinden in ZIEN! tot gevolg heeft. Wel zal ik bij de eindmeting bekijken of de 

interventies invloed hebben gehad op de beleving van sfeer en orde in de klas 

 

4.1.3 Het groepsplan voor sociaal-emotionele ontwikkeling 

In het groepsplan (bijlage XI) heb ik interventies voor de hele klas opgenomen om 

tegemoet te komen aan de zorgbehoeften. Op leerlingniveau zie ik geen reden om een 

individueel handelingsplan binnen niveau 3 van het groepsplan op te stellen omdat geen 

van de leerlingen een unieke zorgbehoefte heeft en /of volgens ZIEN! een individuele 

aanpak nodig heeft.. Ik maak daarom alleen onderscheid in behoeften op groepsniveau 

en clusterniveau.  

 

Behoeften op groepsniveau 

Bij alle aandachtsgebieden heb ik ondersteuningsbehoeften voor de hele groep 

geformuleerd en passende interventies gezocht welke in figuur 4.6 opgenomen zijn. 

Autonomie en sociale autonomie liggen in elkaars verlengde en zal ik daarom als één 

aspect behandelen in het groepsplan. Zorgbehoeften omtrent leerlingrelaties heb ik 

gebaseerd op antwoorden van kinderen op de vraag: ‘Wat zorgt ervoor dat je een goede 

relatie met de kinderen in de klas hebt?’. Deze zijn verwerkt in een codeboom (figuur 4.5) 
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Basisbehoefte/ 

Vaardigheid 

Zorgbehoeften Interventie door mij 

(Sociale)  

autonomie 

 ruimte om aan het woord te komen/een 

beurt te krijgen 

 mogelijkheid om samen te werken met 

verschillende kinderen 

 dat ik de groep als geheel aanspreekt op 

gezamenlijke verantwoordelijkheden en 

individuele leerlingen op eigen 

ongewenste gedrag. 

 ruimte om zelf te beslissen welke taken 

de kinderen wanneer uitvoeren (meer 

zelfstandig werken) 

 spreken over het maken van keuzes 

 bespreken van grenzen aangeven en 

groepsdruk 

 * leren verwoorden van je eigen mening 

Goed Gedaan les 11 

 

 Goed Gedaan les 14 

 

 film ‘Spijt’ + bijbehorende 

lesboekje over pesten, meelopen 

en groepsdruk. 

Relatie-leerlingen  een opstelling in groepjes zodat kinderen 

met meerdere kinderen kunnen 

overleggen/samenwerken 

 speelse activiteiten tussen het werken 

door om samen plezier te maken 

 meer samenwerking toestaan buiten het 

groepje 

 kinderen vaker van groepje laten 

wisselen 

 aanpassen groepjes 

 minimaal 1 energizer/spel per 

dag 

 spelen kinderkwaliteitenspel 

Competentie  ik geef de groep als geheel complimenten 

 ik geef individuele leerlingen 

complimenten 

 ik laat leerlingen merken dat ik hun 

inzet, manier van (samen)werken 

waardeer en prijs dit hardop 

 bewust geven van complimenten 

door mij aan zowel de klas als 

aan individuele leerlingen  

Figuur 4. 6 Overzicht ondersteuningsbehoeften en passende interventies op groepsniveau 

 

Behoeften op individueel niveau 

In niveau 2 zijn de leerlingen opgenomen met specifieke onderwijsbehoeften op de drie 

basisbehoeften, enkele vaardigheden en aspecten van betrokkenheid. Allereerst heb ik 

bij deze leerlingen beschermende en belemmerende factoren benoemd  en 

ondersteuningsbehoeften geformuleerd. (bijlage V). In figuur 4.7 heb ik deze leerlingen 

naar behoefte geclusterd en passende interventies uitgezocht.
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Leerling Basisbehoefte/ 

Vaardigheid 

Ondersteuningsbehoeften Interventies 

  1   

  5 

  8 

10 

14 

19 

24 

26 

Basisbehoefte 

Competentie 

Autonomie 

Relatie-kinderen 

Relatie-leerkracht   

 

Vaardigheid 

Sociale autonomie 

 persoonlijke aandacht van de leerkracht 

 spelen en werken met andere kinderen in de klas 

onder begeleiding van de leerkracht 

 inzicht in persoonlijke kwaliteiten ter versteviging 

van het zelfbeeld en zelfvertrouwen 

 het herkennen van de eigen grenzen in de omgang 

met andere kinderen 

 spelen en werken met andere kinderen binnen en 

buiten de klas al dan niet onder begeleiding van de 

leerkracht 

 

Gesprek met leerlingen uit niveau 2 onder 

begeleiding van mij over de basisbehoeften 

en autonomie. 

 

De volgende spellen buiten de klas onder 

begeleiding van mij als leerkracht: 

-  ‘Kikker be Cool’ ter bevordering van sociale 

vaardigheden en zelfvertrouwen 

- Kinderkwaliteitenspel voor het bepalen van 

het zelfbeeld en vergroten zelfvertrouwen 

- ‘In de put, uit de put’ voor het positief 

denken en vergroten zelfvertrouwen 

  9 

15 

Betrokkenheid 

Voldoening 

Volharding 

 

 duidelijke afspraken over omgaan met impulsen 

 acceptatie van het onvermogen om impulsen te 

onderdrukken 

 meer uitdaging in de vorm van taken die in het 

interessegebied van de leerling liggen 

- individueel gesprek met mij over onrust, 

hoe hiermee om te gaan, de behoefte aan 

meer uitdaging en de invloed hiervan op de 

betrokkenheid 

- op basis van de uitkomsten van het gesprek 

zorg ik voor meer uitdagende taken 

Figuur 4. 7 Ondersteuningsbehoeften en passende interventies op clusterniveau 
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4.2 Mijn aanwezige leerkrachtvaardigheden 

In deze paragraaf wordt toegelicht over welke leerkrachtvaardigheden ik reeds beschik 

door op basis van de gehanteerde instrumenten een SWOT-analyse op te stellen. 

 

4.2.1 Ontwikkelscan LEOZ 

Van de Ontwikkelscan heb ik volledig de in dit onderzoek centraal staande competenties, 

de interpersoonlijke en pedagogische, ingevuld en de gegevens geanalyseerd. Een overzicht 

van alle items die hierbij horen is te vinden in bijlage VII. 

Interpersoonlijk competent 

 

Figuur 4.8 laat zien dat ik al in grote mate leiding geef en verantwoordelijkheid aan de 

kinderen schenk. Ik zie nog mogelijkheden om te groeien in het contact maken met 

leerlingen. Op het onderdeel klassenklimaat zie ik bij de items ‘positief gedrag benoemen’ 

en ‘complimenten geven aan de leerlingen en aan de groep’ ruimte voor verbetering. 

 

Pedagogisch competent 

Figuur 4. 8 De uitkomsten beginmeting van de Ontwikkelscan op de interpersoonlijke competentie 
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Uit deze startmeting blijkt dat ik bij de uitvoering (figuur 4.10) al ruim voldoende 

ondersteuning en veiligheid bied. Vooral op het gebied van beeldvorming, plannen en 

evaluatie (figuur 4.9) zie ik nog mogelijkheden om mij verder te ontwikkelen.  

 
4.2.2 Observaties door Critical Friend 

Als beginmeting van mijn competenties  heeft mijn CF mijn gedrag in de klas een semi-

gestructureerde observatie uitgevoerd. Dit is vastgelegd op camera en de beelden zijn door mij 

CF en mij afzonderlijk bekeken middels een kijkwijzer. In het nagesprek werd duidelijk dat deze 

vorm van observeren te arbeidsintensief is voor mijn CF. Ze gaf tevens aan dat minder 

categorieën en een meer gestructureerde observatie voor haar prettiger zou werken zodat ze 

gerichter kan kijken en alleen video-opnames in plaats van in de klas. Daarom heb ik het 

formulier aangepast. Dit formulier heb ik de Quickscan Leerkrachtcompetenties genoemd (bijlage 

VIII). Om een zo valide mogelijke beginmeting te garanderen, heb ik gekozen om de eerste 

videobeelden nogmaals te laten bekijken met het nieuwe formulier.  

 

Interpersoonlijk competent 

 

Mijn CF neemt tijdens de observatie alle aspecten meer wel dan niet waar en het geven van 

verantwoordelijkheid volledig.  



 28  
 

Dit komt in grote mate overeen met de wijze waarop ik mijn eigen handelen beoordeeld heb 

in de Ontwikkelscan. Dit geeft een betrouwbaar beeld van mijn interpersoonlijke 

competentie. 

 

Pedagogisch competent 

 

Het waarneembare gedrag van de pedagogische competentie, de uitvoering, wordt door mijn 

CF hoger, doch bijna gelijkwaardig, beoordeeld als door mijzelf. Ook hier is sprake van een 

betrouwbare meting van mijn pedagogische competentie. 

 

4.2.3  SWOT- analyse 

Per competentie heb ik op basis van de Ontwikkelscan, de observaties door mijn CF en de 

uitkomsten van ZIEN! en de Klimaatschaal mijn sterke en zwakke leerkracht-

vaardigheden uitgezet. Ik heb dit gedaan aan de hand van de beschrijving en nummering 

van de vaardigheden die de Ontwikkelscan hanteert.  

Op deze wijze kan ik bij de eindmeting precies zien hoe de vaardigheden zich ontwikkeld 

hebben gedurende het onderzoek. Bij de ontwikkelgebieden, mijn zwakke punten, heb ik 

gekeken naar kansen en bedreigingen. Dit alles is samengevat in een SWOT-analyse 

(bijlage IX). De belangrijkste sterke en zwakke punten zijn samengevat in figuur 4.13 
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4.3 Het ontwikkelen van mijn vaardigheden 

Op basis van mijn SWOT-analyse kan ik de te ontwikkelen vaardigheden koppelen aan de 

interventies in het groepsplan en hier instrumenten bij ontwerpen. Een volledige planning 

van de interventies is te vinden in bijlage X. 

Vaardigheid Interventie  Instrument 

1.3a Het uitdragen van een actieve 

luisterhouding door oogcontact te 

maken, het lichaam naar de 

leerling te richten, de leerling uit te 

laten spreken, verbaal-en non 

verbaal te bevestigen, samen te 

vatten, open vragen te stellen en 

door te vragen. 

 individueel gesprek met leerling 1&9 

 groepsgesprek met leerlingen 1, 5, 8, 

10, 14, 19, 24 en 26 

- video-opname 

- Bijlage XIIa 

Observatieformulier voor 

de leerlingen ‘Gesprekken’ 

- Bijlage XIIb 

Observatieformulier voor 

de CF  ‘Gesprekken’ 

2.1 Het bespreken van mijn 

waarnemingen met kinderen en het 

controleren en op de juistheid 

hiervan om hiermee af te stemmen 

op hun sociaal-emotionele 

behoeften. 

 individueel gesprek met leerling 1 & 9 

 groepsgesprek met leerlingen 1, 5, 8, 

10, 14, 19, 24 en 26 

- video-opname 

- Bijlage XIIa 

Observatieformulier voor 

de leerlingen ‘Gesprekken’ 

- Bijlage XIIb 

Observatieformulier voor 

de CF  ‘Gesprekken’ 

2.2 Het met de leerlingen 

bespreken van de inhoud en doelen 

van de interventies die  opgenomen 

zijn in het groepsplan voor sociaal-

emotionele ontwikkeling. 

 individueel gesprek met leerling 1 & 9 

 groepsgesprek met leerlingen 1, 5, 8, 

10, 14, 19, 24 en 26 

 uitvoeren van sociaal spel met 

leerlingen 1, 5, 8, 10, 14, 19, 24, 26 

-video-opname 

- Bijlage XIa  

Observatieformulier voor 

de leerlingen  ‘Doelen’ 

- Bijlage XIb  

Observatieformulier voor 

de CF  ‘Doelen’ 

2.3b Planmatig werken aan sociaal-

emotionele ontwikkeling door 

middel van een groepsplan 

 het opstellen, bijhouden en evalueren 

van een groepsplan voor sociaal-

emotionele ontwikkeling. 

- bijlage VI 

Groepsplan sociaal-

emotionele ontwikkeling 

2.4 Het analyseren van de gegevens 

uit het leerlingvolgsysteem ZIEN! 

en de Klimaatschaal om tot een 

plan van aanpak te komen en dit te 

evalueren. 

 het afnemen van ZIEN! en de 

Klimaatschaal en het analyseren van 

deze gegevens om hiermee het 

groepsplan op te stellen 

 

- bijlage I & II 

Begin- en eindmeting 

ZIEN! 

- bijlage III & IV 

Begin- en eindmeting de 

Klimaatschaal 

- bijlage V 

Belemmerende & 

beschermende factoren 

- bijlage VI 

Groepsplan sociaal-

emotionele ontwikkeling 

1.3a Het iedere dag minimaal 1 

keer persoonlijk contact maken met 

iedere leerling door middel van een 

gesprekje, aanraking, gebaar, het 

geven van een beurt of compliment.  

1.3d Het geven van complimenten 

aan de groep en aan leerlingen. 

 gedurende twee weken contact maken 

met iedere leerling. Na 1 week 

evalueren of er leerlingen zijn waar ik 

meer of minder contact mee maak en 

in de 2e week bewuster contact met 

deze leerlingen maken. 

 gedurende twee weken bijhouden hoe 

vaak ik complimenten aan individuele 

leerlingen geef en aan de groep als 

geheel. 

- bijlage XIII 

Registratieformulier 

Contact & Complimenten 

 

Figuur 4. 14  De te observeren ontwikkelgebieden tijdens de interventies in het groepsplan met bijbehorende instrumenten. 
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4.3.1 Gespreksvaardigheden 

In figuur respectievelijk figuur 4.15 en 4.16 staan de gemiddelde scores die de leerlingen 

toekenden na het eerste gesprek en het laatste gesprek. 

 
Figuur 4. 15 De gemiddelde beoordeling van mijn gespreksvaardigheden door leerling 9 en 15 tijdens het eerste gesprek en 
het laatste gesprek 
 
 

 
Figuur 4. 16 De gemiddelde beoordeling van mijn gespreksvaardigheden door leerlingen 1, 8, 10, 14, 19, 24 en 26 tijdens het 
eerste gesprek en het laatste gesprek. 
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Op basis van de observaties van mijn CF, mijn eigen observaties en reflecties en de scores 

van de leerlingen zijn de belangrijkste uitkomsten: 

 ik laat een uitnodigende, betrokken houding zien door te glimlachen, de leerling(en) 

aan te kijken en te knikken; 

 Mijn gespreksvaardigheden zijn allen hoger beoordeeld in vergelijking met de 

beginmeting; 

 Mijn leerlingen nemen vaak wel waar dat ik tijdens het gesprek samenvat, doorvraag 

en stiltes inlas. Zelf merk ik bij de reflectie op de gesprekken dat ik meer door had 

kunnen vragen; 

 Ik ervaar dat het doorvragen en ingaan op wat de leerlingen zeggen het best gaat in 

individuele gesprekken of in groepje van maximaal 4 leerlingen. 

 

4.3.2 Het begeleiden van interventies 

 

 
Figuur 4. 17 Gemiddelde beoordeling door de leerlingen van de uitleg van de eerste en laatste interventie. 

Opvallende uitkomsten bij het spelen van het spel zijn: 

 Ik benoem de doelen van het spel soms tot vaak wel specifiek voordat we het spelen en 

evalueer deze ook; 

 Ik bespreek de doelen vaker impliciet door de kinderen te laten vertellen hoe zij dat wat we 

geleerd hebben, toe gaan passen in hun dagelijkse sociale leven; 

 Ik laat de kinderen vaak al vertellen wat ze weten over het onderwerp; 

 Ik laat op alle aspecten vooruitgang zien. 
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4.3.3 Contact & complimenten 

Ik heb in week 1 van de interventieperiode de kinderen bij laten houden hoe vaak en op 

welke wijze ik contact met hen heb gezocht. Na de eerste week heb ik per contactvorm het 

groepsgemiddelde uitgerekend en in week 2 nogmaals het formulier in laten vullen.   

 

Figuur 4. 18 Vergelijking van aantal contactmomenten gemiddeld per leerling in week 1 en 2. 

 

Na deze twee weken kan ik geen betrouwbare uitspraak doen over mijn vaardigheid in het 

maken van contact omdat de leerlingen aangeven het formulier vaak te vergeten. Het 

daadwerkelijke aantal contactmomenten kan mogelijk hoger zijn. Op basis van de data die 

nu beschikbaar is, kan ik enkel stellen dat ik per dag met iedere leerling minimaal 3 keer 

contact maak. De meest waargenomen vorm is oogcontact, gevolgd door complimenten 

geven.  
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4.4 Eindmeting & evaluatie 

In dit hoofdstuk worden de resultaten van de eindmeting van de leerlingen, de afname van 

ZIEN! en de Klimaatschaal, besproken, het groepsplan geëvalueerd en bekeken hoe de 

eindmeting van mijn leerkrachtcompetenties zich verhoudt tot mijn SWOT. 

4.4.1 De uitkomsten van ZIEN! 

 

Uitkomsten op groepsniveau 

 

Te zien is dat op alle aspecten van de ZIEN! leerlingvragenlijst, met uitzondering van 

betrokkenheid, volharding en impulsbeheersing, het gemiddelde gestegen is. De score op de 

relatie-leerkracht, sociaal initiatief en inlevingsvermogen is onveranderd. Het volledige 

overzicht van de eindmeting is te zien in bijlage II. 
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De standaardafwijking is op voldoening, relatie-kinderen, autonomie en sociale flexibiliteit 

licht verminderd. Op alle andere aspecten is de spreiding juist toegenomen. De relatie-

leerkracht blijft het item met het hoogste groepsgemiddelde, net als autonomie de 

basisbehoefte blijft met het laagste gemiddelde. Er is meer sprake van goodness of fit bij de 

basisbehoefte autonomie en competentie. 

 

Uitkomsten op leerlingniveau 

Op leerlingniveau heb ik gekeken naar de uitkomsten van de leerlingen in niveau 2 van het 

groepsplan en deze vergeleken met de beginmeting. In figuur 4.20 is dit zichtbaar, evenals 

nieuwe zorgbehoeften. Met rood zijn alle zorgbehoeften gemarkeerd. 

 

Te zien is dat bij leerling 14 en 15 geen zorgbehoefte meer bestaat. Bij leerling 1, 5, 8, 9, 19, 

24 en 26 zijn er naast bestaande zorgbehoeften, ook zorgbehoeften bijgekomen. Bij al deze 

leerlingen is bij bepaalde aspecten de score hoger, maar nog niet voldoende. In dit 

onderzoek is nog niet onderzocht wat de oorzaak is van de toename van zorgbehoeften bij 

deze leerlingen.  
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4.4.2 De uitkomsten van de Klimaatschaal 

 

Uitkomsten op groepsniveau 

 

Figuur 4.21 Uitkomsten van de eindmeting op groepsniveau van de vragenlijst 'Klimaat in de Klas' 

 

Bij de eindmeting, waarvan het volledige overzicht in bijlage IV staat, komt het 

groepsgemiddelde voor onderlinge leerlingrelaties op 4,37 met een standaardafwijking van 

1,64. De spreiding is hiermee groter dan bij de beginmeting, het gemiddelde 

verwaarloosbaar hoger (0,07). De sfeer in de klas wordt gemiddeld beoordeeld met een 5,17 

en heeft een grotere standaarddeviatie van 1,63. De sfeer in de klas is licht gedaald, doch 

nog steeds bovengemiddeld. Een verklaring voor deze daling heb ik niet gevonden.  
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Figuur 4. 22 Uitkomsten van de eindmeting op groepsniveau van de vragenlijst 'Leerkracht groep 7' 

 

Het groepsgemiddelde voor orde in de klas is gestegen tot 5,04  met een standaardafwijking 

van 1,21. De kwaliteit van mijn interactie met de kinderen is minimaal gedaald van 5,30 

naar 5,21. De spreiding blijft beperkt tot 1,18. 

 

Uitkomsten op leerlingniveau 

De leerlingen met een ondergemiddelde score op leerlingrelaties laten allen ook een lager 

score op relatie kinderen zien in ZIEN! De twee leerlingen die de interactie met mij als 

leerkracht benedengemiddeld beoordelen, geven dit ook in ZIEN! aan. Zij hebben tevens in 

ZIEN! een toename aan zorgbehoeften, hetgeen een signaal is dat de in niveau 2 geboden 

hulp niet effectief geweest is voor hen. Er is in mijn aanpak geen goodness of fit geweest 

met deze leerlingen.  
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Hoofdstuk 5 Conclusies en aanbevelingen 

In dit hoofdstuk zal ik antwoord geven op de deelvragen en de onderzoeksvraag. Vervolgens 

zal ik aanbevelingen doen op basis van de uitkomsten in het onderzoek. 

 

5.1 Beantwoorden van de deelvragen 

5.1.1 Welke zorgbehoeften hebben mijn leerlingen op sociaal-emotioneel gebied? 

 

Mijn leerlingen bevinden zich volgens Erikson (1993) in het stadium van vlijt versus 

minderwaardigheid. In dit stadium staan ze volgens Jeninga (2008) voor de 

ontwikkelingsopgave  ‘omgaan met leeftijdsgenoten en schoolse prestaties’. Vanuit de 

contextuele benadering houd ik rekening met de ecologie van de leerling (van Meersbergen, 

2013) en onderzoek ik in welke mate er sprake is van goodness of fit tussen mij en de 

leerlingen (Thomas & Chess, 1989) door de basisbehoeften autonomie, competentie en 

relatie (Stevens, 1997) als uitgangspunt te nemen.  

 

Golly & Sprague (2009), de Inspectie van Onderwijs (2012) en van Overveld (2012) 

concluderen dat bij het planmatig werken aan sociaal-emotionele ontwikkeling de 

voortgang van de leerlingen regelmatig gemeten moet worden. Op basis van de uitkomsten 

van ZIEN! en de Klimaatschaal stel ik vast dat er geen leerlingen zijn die een individuele 

aanpak nodig hebben. Ik maak in het groepsplan onderscheid tussen een aanpak op 

leerlingniveau en op groepsniveau. 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

Niveau 1 

Groepsniveau 

Niveau 2 
Cluster 1   

(8 leerlingen) 

Niveau 2 
Cluster 2  

(2 leerlingen) 

Basisbehoeften 

 relatie-kinderen 

 autonomie 

 

 Vaardigheden 

 sociale autonomie 

Basisbehoeften 

 Competentie  

 Autonomie 

 Relatie-kinderen 

 Relatie-leerkracht 

 

Vaardigheden   

 Sociale autonomie 

 Sociaal initiatief 

Graadmeter betrokkenheid  

 Voldoening 

 Volharding 

Figuur 5. 1 De zorgbehoeften op groepsniveau en clusterniveau 
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5.1.2 Welke leerkrachtvaardigheden zet ik in bij de bevordering van de sociaal-  

emotionele ontwikkeling van mijn leerlingen? 
 

Op basis van de literatuur kom ik tot de formulering dat leerkrachtvaardigheden onderdeel 

zijn van lerarencompetenties, welke verder bestaan uit kennis, inzicht, beroepshouding- en 

opvattingen, persoonlijke eigenschappen en kwaliteiten (Claasen et al., 2009). Het generiek 

competentieprofiel van Claasen, De Bruïne, Schuman, Siemons & Van Velthooven (2009) 

beschrijft zeven competenties die een leerkracht moet beheersen om inclusief onderwijs 

mogelijk te maken. Gekeken naar de ontwikkelingsopgave van Jeninga (2008) stel ik vast 

dat de interpersoonlijke en pedagogische competentie het belangrijkst zijn bij de sociaal-

emotionele ontwikkeling.  

 

Op basis van de ondersteuningsbehoeften van de leerlingen en de uitkomsten van de 

Ontwikkelscan stel ik vast welke vaardigheden ik beheers binnen de competenties en welke 

ontwikkelbaar zijn. Deze zijn opgenomen in een SWOT-analyse en hiermee is een plan 

opgesteld waarmee ik mijn vaardigheden tijdens de interventies ga ontwikkelen. 

Figuur 5. 2 Een overzicht van mijn sterke- en ontwikkelpunten op basis van de Ontwikkelscan, 
     de ZIEN! leerlingvragenlijst en de Klimaatschaal 

 

 

5.1.3 Welke leerkrachtvaardigheden ontwikkel ik tijdens interventies ter bevordering  

van de sociaal-emotionele ontwikkeling? 

 

Het analyseren van de uitkomsten in het leerlingvolgsysteem en het hiermee opstellen van 

een groepsplan zie ik als voorwaardelijk voor het tegemoet komen aan de zorgbehoeften. 

Dit wordt door Van Overveld (2012) onderschreven. Deze vaardigheid heb ik ontwikkeld 

voorafgaand aan de interventies, tijdens het reflecteren op de interventies en bij het 

evalueren van het groepsplan.  

 

Interpersoonlijke competentie Pedagogische competentie 

Sterkte Ontwikkelbaar Sterkte Ontwikkelbaar 

veiligheid & orde contact met iedere 

leerling 

invullen ZIEN! 

tweejaarlijks 

planmatig werken aan 

sociaal emotionele 

ontwikkeling 

relatie met de kinderen complimenten geven regels & afspraken 

hanteren 

waarnemingen 

afstemmen op leerlingen 

positief & betrokken luisterhouding sfeer in de groep bespreken van 

hulpplannen en doelen 
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Gedurende zes weken heb ik aan de volgende leerkrachtvaardigheden die in het SWOT 

opgenomen zijn gewerkt: 

 Gespreksvaardigheid bij afstemmen op de leerlingen; 

 Het begeleiden van interventies met een cluster leerlingen; 

 Het maken van contact en geven van complimenten. 

 

Uit de analyse van de beginmeting en eindmeting van mijn actieve luisterhouding blijkt dat 

alle gespreksvaardigheden vaker waargenomen worden door mijn leerlingen en CF. Uit de 

reflecties blijkt dat ik een betrokken, uitnodigende houding laat zien en dat ik gedurende 

de interventies steeds meer samenvat, doorvraag en stiltes inlas.  

 

Uit de analyse van de beginmeting van het begeleiden van de interventies met leerlingen, 

concludeer ik dat ik op alle aspecten vooruitgang laat zien. De vaardigheid die ik  het meest 

ontwikkeld heb, is het laten formuleren van voorbeelden bij de doelen. Behalve het 

bespreken van de doelen en het evalueren van de doelen, laat ik alle vaardigheden ‘vaak 

wel’ zien.  

 

Uit de analyse van het maken van contact en geven van complimenten stel ik dat ik iedere 

dag met iedere leerling minimaal 3 keer contact maak. De meest waargenomen vorm is 

oogcontact, gevolgd door complimenten geven. Uit mijn reflecties blijkt dat deze meting 

mogelijk een onvolledig beeld geeft over het werkelijke aantal contactmomenten. De 

leerlingen geven aan dat zij het formulier wel eens vergeten in te vullen en het aantal 

contactmomenten kan zodoende hoger zijn. 

 

Ik concludeer dat ik mijn gespreksvaardigheid en de vaardigheid in het begeleiden van 

interventies en het maken van contact en geven van complimenten ontwikkeld heb.  

 

5.1.4 In welke mate ben ik tegemoet gekomen aan de zorgbehoeften van mijn leerlingen? 

Bij het tegemoet komen aan de drie basisbehoeften van Stevens is uit ZIEN! en de 

Klimaatschaal waar te nemen dat ik onveranderd blijf voldoen aan de behoefte relatie 

kinderen-leerkracht (90%). De onderlinge leerlingrelaties is tot 84% gestegen. De behoefte 

competentie is toegenomen met 6% tot 78% en het gevoel van autonomie met 4% tot 70%. 

Hieruit concludeer ik dat ik ik in hogere mate voldoe aan de basisbehoeften van de 

leerlingen. 
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Op basis van de vergelijking van de begin- en eindmeting in ZIEN! en de Klimaatschaal 

concludeer ik dat ik op groepsniveau tegemoet gekomen ben aan drie zorgbehoeften: 

 Autonomie; 

 Relatie-kinderen; 

 Sociale autonomie. 

Ik stel vast dat ik op clusterniveau bij alle leerlingen tegemoet ben gekomen aan de 

behoefte aan: 

 Autonomie; 

 Relatie-leerkracht; 

 Sociale autonomie; 

 Sociaal initiatief. 

Bij twee van de acht leerlingen uit niveau 2 van het plan zijn geen zorgbehoeften meer. Bij 

de andere 6 leerlingen blijven een aantal zorgbehoeften staan en bij allen zijn er 

zorgbehoeften bijgekomen of in de plaats gekomen.   

De goodness of fit is afhankelijk van de mate waarin de leerling met al zijn kenmerken en 

gedragingen ‘past’ bij mijn verwachtingen en persoonlijke kenmerken (Van der Wolf &  Van 

Beukering, 2009). Doordat ik mijn persoonlijke vaardigheden ontwikkeld heb, is 

aannemelijk dat ik hierdoor beter bij de twee leerlingen die geen zorgbehoeften meer 

hebben pas en in mindere mate een ‘fit’ vertoon bij de leerlingen die nog zorgbehoeften 

hebben. Het transactioneel model van Prins & Braet (2009) stelt dat zowel het kind als de 

omgeving elkaar wederzijds beïnvloeden. De toegenomen zorgbehoeften zouden dan niet 

alleen gerelateerd kunnen worden aan mijn vaardigheden, maar ook aan veranderingen in 

de omgeving van de leerlingen: het ecologisch model van Van Meersbergen en Jeninga 

(2013). Gezien de hoge score op de relatie-leerkracht van de leerlingen en het gegeven dat 

geen één leerling deze als onvoldoende beoordeelt, is het aannemelijk dat er bij de toename 

aan zorgbehoeften meer factoren dan alleen mijn leerkrachtvaardigheden meespelen. 
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5.2 Beantwoorden van de onderzoeksvraag 
 

 

Op basis van de antwoorden op de deelvragen kan de onderzoeksvraag beantwoord worden: 

 

Welke persoonlijke leerkrachtvaardigheden kan ik effectief inzetten bij het tegemoet 

komen aan de zorgbehoeften bij de sociaal-emotionele ontwikkeling van leerlingen in 

groep 7? 

 

 

Ik concludeer dat het planmatig werken aan de sociaal-emotionele ontwikkeling een 

voorwaarde is voor het tegemoet komen aan de zorgbehoeften van de leerlingen. Tijdens het 

uitvoeren van dit plan, is mijn gespreksvaardigheid, de vaardigheid in het begeleiden van 

interventies en iedere dag contact maken en het geven van complimenten effectief.  

 

Uit dit onderzoek blijkt dat het inzetten van deze vaardigheden effectief is op groepsniveau 

bij de behoeften autonomie, relatie tussen kinderen en sociale autonomie. De vaardigheden 

zijn effectief bij het werken met een cluster leerlingen met zorgbehoeften op het gebied 

autonomie, relatie-leerkracht, sociale autonomie en sociaal-initiatief. 

 

 

5.3 Aanbevelingen 

5.3.1 Persoonlijk niveau 

Op persoonlijk niveau zie ik verschillende mogelijkheden om de uitkomsten van dit 

onderzoek verder te verdiepen en in te zetten in mijn praktijk.  

 Inclusief onderwijs kenmerkt zich door gericht te zijn op actieve participatie van de 

leerling en diens ouders/verzorgers (Claasen et al., 2009). In mijn onderzoek heb ik de 

ouders niet meer dan gewoonlijk betrokken. Een persoonlijke aanbeveling is dan ook 

om ouders meer te betrekken bij het tegemoet komen aan de zorgbehoeften van mijn 

leerlingen.  

 In dit onderzoek is gekeken naar de effectiviteit van mijn vaardigheden. De effectiviteit 

van de gebruikte methodes en middelen tijdens de interventies is niet onderzocht. Een 

aanbeveling is om te onderzoeken welke middelen en methoden effectief zijn bij het 

tegemoet komen aan de behoeften. 
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5.3.2 Schoolniveau 

Aanbevelingen die ik in de richting van mijn school en collega’s wil doen, zijn: 

 Het gebruikmaken van ZIEN! om de sociaal-emotionele ontwikkeling in kaart te 

brengen en van de Klimaatschaal voor het klassenklimaat en het leerkrachtgedrag. 

Verschillende bronnen (Golly & Sprague, 2009, de Inspectie van Onderwijs, 2012, van 

Overveld, 2012) benadrukken het belang van dataverzameling bij het planmatig 

werken aan sociaal-emotionele ontwikkeling  

 Claasen et al (2009) benadrukken het belang van samenwerkend leren door leerlingen 

(en hun ouders) te betrekken bij hun ontwikkeling. Ik beveel daarom aan om bij het 

bepalen van zorgbehoeften altijd af te stemmen op dat wat de leerling zelf aangeeft 

nodig te hebben en niet alleen uit te gaan van het leerlingvolgsysteem.  

 Het door iedere leerkracht laten monitoren van de eigen leerkrachtcompetenties en 

opstellen van sterke en ontwikkelpunten om ontwikkeldoelen te formlueren. De 

Ontwikkelscan van LEOZ is hierbij een bruikbaar instrument. Ik raad directie aan om 

dit op te nemen in de huidige POP-cyclus. 

 

5.3.3 Nationaal niveau 

Door de invoering van Passend Onderwijs hebben scholen per 1 augustus 2014 zorgplicht 

(www.passendonderwijs.nl). De onderwijsinspectie (2014) stelt in het jaarverslag 2012/2013 

dat het belangrijk is dat leraren de gelegenheid krijgen en verantwoordelijkheid nemen om 

zich te professionaliseren, met name op het gebied van differentiatie en bieden van 

ondersteuning. In mijn ogen is dit onderzoek één van de manieren om als leerkracht het 

eigen handelen kritisch te onderzoeken en de professionaliteit te vergroten. Ik beveel dan 

ook aan om de mogelijkheden om als leerkracht bijscholing te volgen, bijvoorbeeld door de 

lerarenbeurs, in stand te houden.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

http://www.passendonderwijs.nl/
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6. Reflectie 

6.1 Kennis 

In dit onderzoek heb ik door kennis opgedaan op het gebied van sociaal-emotionele 

ontwikkeling en leerkrachtvaardigheden. Deze kennisverwerving heeft zich gaandeweg 

verdiept: waar ik eerst één theorie gebruikte, kwam ik tot de ontdekking dat het één het 

ander niet uit hoeft te sluiten en kwam ik door kritische analyse op een eigen werktheorie. 

Ik bekijk informatie nu kritischer door meerdere invalshoeken of bronnen te gebruiken.  

 

6.2 Vaardigheden 

De aanleiding van dit onderzoek was mijn wens om inzicht te krijgen in mijn 

leerkrachtvaardigheden, om hiermee beter af te stemmen op de sociaal-emotionele 

ontwikkeling van mijn leerlingen. Deze vaardigheden zouden niet ontwikkeld zijn zonder 

de theorie die ik heb onderzocht. Ik zou de theorie niet zou hebben kunnen verdiepen 

zonder bepaalde vaardigheden zoals analytisch denken en kritische (zelf)reflectie. Bij de 

uitvoering in de praktijk heb ik leerkrachtvaardigheden uit de interpersoonlijke en 

pedagogische competentie ingezet en verder ontwikkeld: luistervaardigheid, planmatig 

handelen, en het contact maken. De vaardigheid om te reflecteren was bij het ontwikkelen 

van de andere vaardigheden essentieel en ik heb ontwikkeld door terug te blikken op mijn 

handelen, bewust te worden van dat wat ik doe en hoe ik dit nog meer/beter kan doen.  

6.3 Persoon 

De titel van dit onderzoek is ‘In mijn kracht’. Een  passender titel had ik niet kunnen 

bedenken, omdat dit onderzoek mij letterlijk heeft laten zien waar mijn krachten en 

talenten liggen. Ik ben tot inzicht gekomen dat betrokken luisteren en bewust contact met 

leerlingen maken mijn ‘gave’ is waarmee ik af probeer te stemmen op dat wat kinderen 

nodig hebben.  

 

Tijdens dit onderzoek ben ik meermaals persoonlijk geraakt door bevindingen en 

uitkomsten. Ik voelde me ongemakkelijk bij het bekijken van mijn eigen videobeelden, 

maar werd juist aangenaam verrast toen ik zag hoe warm en oprecht mijn uitstraling is, 

wat bevestigd werd door mijn CF en door de reflecties van de leerlingen. 

Onzeker en handelingsverlegen heb ik me gevoeld toen ik bij de eindmeting concludeerde 

dat de zorgbehoeften van leerlingen niet allemaal vervuld waren.  
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Hieruit heb ik meegenomen dat ik ouders meer wil betrekken bij het vervullen van deze 

behoeften omdat ik vanuit de theorie nu wist dat er meer niveaus invloed hebben op 

sociaal-emotionele problemen.  Door mijn open blik die ik in dit onderzoek getoond heb, 

verwacht ik dat ik in in de toekomst nog beter af kan stemmen op mijn leerlingen en hun 

behoeften. 

 

6.4 Critical Friends 

De rol van mijn critical friends is onmisbaar geweest: mijn directrice, mijn twee 

studiegenoten, mijn onderzoeksbegeleiders maar bovenal mijn leerlingen.  

Mijn critical friends in de praktijksituatie hebben mij geholpen bij het vergroten van mijn 

leerkrachtvaardigheden doordat zij mij data gaven om op te reflecteren. Mijn studiegenoten 

en begeleiders waren vooral heel belangrijk in het kennisproces en de uitwerking van het 

onderzoek op papier. Ik heb veel moeite gehad met het bondig en zakelijk schrijven van het 

onderzoeksverslag en een vriendin met een taalstudie heeft mij geholpen bij het schrappen 

van woorden en herschrijven van bepaalde stukken. 
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Bijlage I Beginmeting ZIEN!  
Lijst:  Leerlingvragenlijst 

Datum:  24 februari 2014 
 

B T VD WB R K R L C P A N SI SF SA IB IL 1 3 4 5 6 8 9 11

63 68 25 22 16 85 41 36 60 42 75 76 Beers, Mike von1, 1,

87 90 64 22 89 49 87 84 60 59 85 76 Cakil, Atilla 

63 68 58 33 61 49 87 75 83 59 63 76 Cavus, Murat 

66 77 78 86 49 87 71 55 77 94 74 79 Delft, Isabel van

7 15 8 23 100 0 9 72 15 3 85 100 Dijkstra, Kirsten 1, 1, 1,

93 100 93 100 100 56 94 98 98 100 100 100 Feikema, Rosanna 

81 68 97 87 89 97 94 63 47 84 75 53 Haw anesiyan, Alex 

35 27 13 23 84 11 4 72 77 24 74 79 Hermans, Lara 1, 1, 1,

35 43 72 16 100 95 71 55 55 98 46 69 Hooft, Sarah 1, 1,

66 27 35 11 49 87 56 90 77 0 100 97 Jong, Bridget de 1,

52 34 64 68 76 85 24 90 70 59 75 82 Kool, Mitchell 

66 77 25 23 84 39 9 48 55 7 46 69 Michilsen, Safirah 

66 62 25 34 49 39 24 48 65 14 60 55 Milinaviciute, Akvile 1, 1,

22 34 79 100 27 93 74 63 90 84 12 70 Niezen, Tony 1, 1,

76 88 42 16 84 39 71 48 65 24 46 90 Noordermeer, Louana 

76 62 83 86 100 56 71 98 90 94 94 85 Notenboom, Kaiya 

100 100 100 86 100 100 99 100 95 98 100 90 Peek, Shaïna 

25 27 25 6 100 23 56 48 20 7 29 41 Pinas, Melissa 1, 1,

45 62 83 49 100 95 56 90 65 50 94 41 Pohi, Sharon 1,

22 20 31 68 61 2 58 95 60 84 12 21 Pons, Jordy 1,

81 90 79 100 61 85 58 84 92 42 75 70 Poulus, Nick 

76 43 78 49 100 39 94 82 95 77 29 79 Renfurm, Jelysa 

35 77 35 34 34 11 94 98 90 24 74 90 Saroep, Romika 1, 1,

52 68 91 87 76 70 97 90 83 97 45 98 Smaling, Guus 

35 43 17 1 84 75 40 20 3 29 41 Sugiharto, Kirina 1, 1,

87 81 91 87 100 93 58 99 90 84 100 82 Versteeg, Sven 

93 95 83 100 84 23 94 90 85 77 94 100 Waal, Deborah van der

95 96 12 4 100 7 24 63 70 92 85 76 Wijnbelt, Noah 

81 68 58 33 45 85 74 63 83 84 75 88 Willigen, Rob de

77% 76% ### 78% 90% 70% 66% 79% 72% 73% 82% 79%

25,7 26 30 34,7 25,4 33,3 29,3 18,6 22,7 35,3 26,9 20,2

VH

1 64

2 80

3 64

4 59

5 10

6 76

7 92

8 59

9 36

10 96

12 80

13 59

14 76

15 23

16 59

17 87

18 100

19 36

20 36

21 40

22 64

23 96

24 10

92

GEM

25 40

26 36

27 92

1,

28 87

SD 27

29 92

7

1,

1,

###

30

Afkortingen vaardigheden

BT = betrokkenheid
VH = volharding

VD = voldoening

WB = welbevinden

RK = relatie-kinderen

RL = relatie-leerkracht

CP = competentie
AN = autonomie

SI = sociaal initiatief

SF = sociale flexibiliteit

SA = sociale autonomie

IB = impulsbeheersing

IL = inlevingsvermogen

Indicatie-uitspraken op leerlingniveau

2. Zorgbehoefte op gebied van Sociale flexibiliteit
3. Zorgbehoefte op gebied van Sociale autonomie

4. Zorgbehoefte op gebied van Impulsbeheersing

5. Zorgbehoefte op gebied van Inlevingsvermogen

6. De leerling heeft behoefte aan meer uitdaging

7. Er is sprake van een motivatieprobleem

8. Competentiebeleving is laag, motivatie voldoende
9. Competentiebeleving is laag, motivatie ook

11. De leerling heeft weinig vertrouwen in de ander
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Bijlage II Eindmeting ZIEN! 
Lijst:  Leerlingvragenlijst 

Datum: 27 mei 2014 
 
 

B T VD WB R K R L C P A N SI SF SA IB IL 2 3 4 5 6 8 9 11

15 10 16 13 16 31 74 84 47 59 63 76 Beers, Mike von1, 1,

63 68 37 33 27 70 58 95 83 27 85 88 Cakil, Atilla 1,

52 68 58 49 27 85 74 75 90 84 63 76 Cavus, Murat 

76 88 93 100 67 95 85 82 85 87 46 85 Delft, Isabel van

45 43 1 2 34 1 24 14 2 24 46 20 Dijkstra, Kirsten 1, 1, 1, 1,

97 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 Feikema, Rosanna 

92 68 95 68 76 100 94 63 70 97 92 70 Haw anesiyan, Alex 

45 43 25 23 100 11 24 72 65 37 46 55 Hermans, Lara 1, 1, 1,

45 27 55 34 100 56 40 90 90 50 46 79 Hooft, Sarah 1, 1,

97 88 78 34 49 98 85 48 65 0 100 97 Jong, Bridget de

35 62 87 86 100 56 85 72 23 37 46 90 Knook, Mariska 1, 1,

92 90 95 68 100 85 97 84 90 84 85 95 Kool, Mitchell 

89 95 61 86 100 56 9 72 85 24 46 100 Michilsen, Safirah 

97 95 100 100 100 100 99 94 90 87 85 97 Milinaviciute, Akvile 

52 68 88 68 89 97 58 95 92 73 45 82 Niezen, Tony 

18 43 25 34 100 3 24 48 65 3 10 69 Noordermeer, Louana 1, 1, 1,

45 62 83 86 49 87 85 82 65 100 46 69 Notenboom, Kaiya 1, 1,

97 100 97 86 100 87 97 100 95 77 85 97 Peek, Shaïna 

12 43 30 23 49 56 40 82 40 50 10 1 Pinas, Melissa 1, 1, 1, 1,

66 62 93 100 100 75 85 72 85 77 60 97 Pohi, Sharon 

15 20 64 87 76 17 74 90 47 92 6 53 Pons, Jordy 1,

73 81 75 87 76 70 58 75 60 59 63 53 Poulus, Nick 

4 7 55 23 84 75 56 35 77 50 6 41 Renfurm, Jelysa 1, 1,

66 88 61 23 67 56 94 72 40 50 46 90 Saroep, Romika 

92 90 93 100 76 85 94 95 83 84 85 95 Smaling, Guus 

12 27 42 23 34 75 71 55 65 50 29 24 Sugiharto, Kirina 1, 1, 1,

87 81 88 100 89 93 41 99 83 73 92 76 Versteeg, Sven 

45 88 87 100 67 95 56 48 85 87 74 24 Waal, Deborah van der1,

40 81 64 22 100 31 87 63 60 59 85 82 Wijnbelt, Noah 

99 100 100 100 100 100 97 100 100 100 100 100 Willigen, Rob de

76% 78% ### 84% 90% 76% 70% 79% 73% 76% 79% 79%

31 28,1 31 34,1 27,3 30,9 26,7 21,2 23,5 28,7 29 27,3SD 33

GEM ###

1,

1,

7

1,

28 10

29 11

30 97

26 10

27 92

1,

1,

23 10

24 36

25 92

20 76

21 23

22 64

17 36

18 87

19 4

14 96

15 40

16 10

11 20

12 92

13 76

8 59

9 76

10 100

5 59

6 87

7 100

2 64

3 40

4 59

VH

1 40

Indicatie-uitspraken op leerlingniveau

2. Zorgbehoefte op gebied van Sociale flexibiliteit
3. Zorgbehoefte op gebied van Sociale autonomie

4. Zorgbehoefte op gebied van Impulsbeheersing

5. Zorgbehoefte op gebied van Inlevingsvermogen

6. De leerling heeft behoefte aan meer uitdaging

7. Er is sprake van een motivatieprobleem

8. Competentiebeleving is laag, motivatie 
voldoende

9. Competentiebeleving is laag, motivatie ook

11. De leerling heeft weinig vertrouwen in de ander

Afkortingen vaardigheden

BT = betrokkenheid
VH = volharding

VD = voldoening

WB = welbevinden

RK = relatie-kinderen

RL = relatie-leerkracht

CP = competentie
AN = autonomie

SI = sociaal initiatief

SF = sociale flexibiliteit

SA = sociale autonomie

IB = impulsbeheersing

IL = inlevingsvermogen
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Bijlage III Beginmeting Klimaatschaal  
 

Lijst:   ‘Klimaat in de klas’ 

Afname:  25 februari 2014  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Leerling Geslacht Kwaliteit onderlinge 

leerlingrelaties 

Sfeer in de klas 

1  jongen 2 5 

2  jongen 3 6 

3  jongen 3 3 

4  meisje 7 7 

5  meisje 4 6 

6  meisje 7 7 

7  jongen 4 5 

8  meisje 4 7 

9  meisje 2 7 

10  meisje 2 4 

11  meisje 5 6 

12  jongen 4 4 

13  meisje 4 6 

14  meisje 4 7 

15  jongen 5 5 

16  meisje 4 6 

17  meisje 4 4 

18  meisje 5 7 

19  meisje 7 4 

20  meisje 4 7 

21  jongen 4 6 

22  jongen 7 4 

23  meisje 6 5 

24  meisje 3 3 

25  jongen 4 5 

26  meisje 1 3 

27  jongen 6 7 

28  meisje 6 5 

29  jongen 5 5 

30  jongen 3 3 
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Bijlage III Beginmeting Klimaatschaal  
 

Lijst:   ‘leerkracht groep 7’ 

Afname:  25 februari 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Leerling Geslacht Orde in de klas Kwaliteit interactie 

leerkracht-leerling 

1  jongen 5 5 

2  jongen 4 7 

3  jongen 4 5 

4  meisje 6 5 

5  meisje 5 5 

6  meisje 4 7 

7  jongen 4 4 

8  meisje 6 5 

9  meisje 7 7 

10  meisje 3 5 

11  meisje 4 4 

12  jongen 4 5 

13  meisje 4 4 

14  meisje 5 3 

15  jongen 3 4 

16  meisje 5 7 

17  meisje 5 5 

18  meisje 6 7 

19  meisje 3 7 

20  meisje 6 5 

21  jongen 4 5 

22  jongen 6 7 

23  meisje 4 5 

24  meisje 3 5 

25  jongen 5 5 

26  meisje 3 4 

27  jongen 6 7 

28  meisje 3 5 

29  jongen 5 5 

30  jongen 3 5 
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Bijlage IV Eindmeting Klimaatschaal  
 

Lijst:   ‘Klimaat in de klas’ 

Afname:  23 mei 2014  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Leerling Geslacht Kwaliteit onderlinge 

leerlingrelaties 

Sfeer in de klas 

1  jongen 3 3 

2  jongen 2 5 

3  jongen 3 2 

4  meisje 7 6 

5  meisje 2 4 

6  meisje 7 7 

7  jongen 5 7 

8  meisje 4 5 

9  meisje 3 7 

10  meisje 2 3 

11  meisje 4 5 

12  jongen 5 2 

13  meisje 5 6 

14  meisje 6 7 

15  jongen 7 6 

16  meisje 4 6 

17  meisje 6 3 

18  meisje 4 7 

19  meisje 3 3 

20  meisje 4 7 

21  jongen 3 6 

22  jongen 7 7 

23  meisje 3 6 

24  meisje 3 5 

25  jongen 7 4 

26  meisje 3 3 

27  jongen 7 6 

28  meisje 4 4 

29  jongen 4 6 

30  jongen 4 7 
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Bijlage IV Eindmeting Klimaatschaal  
 

Lijst:   ‘leerkracht groep 7’ 

Afname:  23 mei 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

Leerling Geslacht Orde in de klas Kwaliteit interactie 

leerkracht-leerling 

1  jongen 4 3 

2  jongen 5 4 

3  jongen 3 5 

4  meisje 5 5 

5  meisje 3 3 

6  meisje 7 7 

7  jongen 7 5 

8  meisje 5 4 

9  meisje 7 5 

10  meisje 4 5 

11  meisje 6 4 

12  jongen 4 4 

13  meisje 5 5 

14  meisje 5 5 

15  jongen 5 7 

16  meisje 5 7 

17  meisje 6 5 

18  meisje 6 7 

19  meisje 5 7 

20  meisje 5 4 

21  jongen 5 4 

22  jongen 7 5 

23  meisje 6 5 

24  meisje 3 7 

25  jongen 5 5 

26  meisje 4 5 

27  jongen 4 7 

28  meisje 3 5 

29  jongen 6 5 

30  jongen 5 5 
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Bijlage V Belemmerende en beschermende factoren 
 

Leerling ZIEN! Beschermende factoren Belemmerende factoren Onderwijsbehoefte 

  1 

 

  1. Sociaal initiatief 

11. Weinig vertrouwen 

in    

      de ander 

 

  Relatie – kinderen 

  Relatie – leerkracht 

- vrolijke leerling 

- gevoel voor humor 

- behulpzaam en zorgzaam 

- wil graag samenwerken met 

andere kinderen 

- maakt contact met de leerkracht 

- positie in het sociogram is 

neutraal (4 positief, 3 negatief) 

- ouders liggen in scheiding, 

nauwelijks contact met school, 

weinig betrokken 

- jonge leerling: nog erg speels 

en jong in zijn gedrag 

- moeite met complexere taken: 

daardoor nu in groep 7 

slechtere resultaten 

 

- persoonlijke aandacht van de 

leerkracht 

- spelen en werken met andere 

kinderen in de klas onder 

begeleiding van de leerkracht 

- inzicht in persoonlijke 

kwaliteiten die kinderen in 

leerling herkennen ter 

versteviging van het zelfbeeld en 

zelfvertrouwen 

5 3. Sociale autonomie 

  9. 

Competentiebeleving  

      laag, motivatie ook 

 

-sterke band met de leerkracht 

- behulpzaam en zorgzaam 

- ouders zijn erg betrokken 

- populair volgens het sociogram, 

heeft vriendinnen in de klas 

- onzeker/faalangstig 

- werkt sinds december met 

een eigen leerlijn voor 

rekenen: vind dit moeilijk 

- geeft aan druk te ervaren van 

ouders op gebied van rekenen 

en huiswerk 

- ervaart haar relatie met 

andere leerlingen als slecht. 

- het herkennen van de eigen 

grenzen in de omgang met andere 

kinderen 

- spelen en werken met andere 

kinderen in de klas onder 

begeleiding van de leerkracht 

- inzicht in persoonlijke 

kwaliteiten die kinderen in 

leerling herkennen ter 

versteviging van het zelfbeeld en 

zelfvertrouwen 

 8   3. Sociale autonomie 

  9. 

Competentiebeleving  

      laag, motivatie ook 

 

- goede band met de leerkracht 

- betrokken ouders 

- populair volgens het sociogram, 

veel vriendinnen 

- werkt graag samen 

- zelfstandige werkhouding, 

vraagt om hulp 

- moeite met de zaakvakken 

met als gevolg gemiddelde tot 

onvoldoende resultaten 

- onzeker over eigen kunnen 

 

- het herkennen van de eigen 

grenzen in de omgang met andere 

kinderen 

- spelen en werken met andere 

kinderen in de klas onder 

begeleiding van de leerkracht 

- inzicht in persoonlijke 

kwaliteiten die kinderen in 

leerling herkennen ter 

versteviging van het zelfbeeld en 

zelfvertrouwen 
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  9   4. Impulsbeheersing 

  6. Behoefte aan meer  

      uitdaging 

- relatie met de leerkracht is goed 

- intelligente leerling: meer 

begaafd 

- heeft een neutrale positie in het 

sociogram, gaat met verschillende 

kinderen om 

- moeder is erg betrokken 

- leerkracht herkent leerling niet 

in moeite met impulsbeheersing 

- dit schooljaar in de groep 

gekomen, daardoor tijd nodig 

gehad om te wennen 

- moeite met samenwerken: wil 

het graag op haar manier doen 

- moeite met teleurstellingen 

en het ‘iets niet in één keer 

kunnen’, kan slecht tegen haar 

verlies 

- duidelijke afspraken over 

omgaan met impulsen 

- acceptatie van het onvermogen 

om impulsen te onderdrukken 

- meer uitdaging in de vorm van 

taken die in het interessegebied 

van de leerling liggen 

10   3. Sociale Autonomie 

11. Weinig vertrouwen 

in  

     de ander 

 

- relatie met de leerkracht is 

voldoende, leerling zoekt contact 

- is behulpzaam, werkt prettig 

samen 

- moeder is betrokken 

- populair volgens het sociogram 

(7 positief) 

- is zich niet bewust van haar 

populariteit onder de andere 

kinderen, geeft zichzelf een 

lage score op onderlinge 

leerlingrelaties. 

- teruggetrokken, onzekere 

leerling 

- het herkennen van de eigen 

grenzen in de omgang met andere 

kinderen 

-  spelen en werken met andere 

kinderen in de klas onder 

begeleiding van de leerkracht 

- inzicht in persoonlijke 

kwaliteiten die kinderen in 

leerling herkennen ter 

versteviging van het zelfbeeld en 

zelfvertrouwen 

14   1. Sociaal initiatief 

11. Weinig vertrouwen 

in    

      de ander 

 

  Relatie – kinderen 

  Relatie – leerkracht 

- zoekt contact met de leerkracht 

- is vriendelijk en behulpzaam 

- werkt goed samen met andere 

kinderen, wil dit graag en zoekt 

kinderen steeds meer zelf op 

- is sinds januari op school, 

daarom tijd nodig gehad om te 

wennen 

- anderstalig: spreekt 1 jaar 

Nederlands nu. Kan zich 

redelijk uitdrukken maar dit 

belemmert haar nog in de 

omgang met kinderen 

- onzeker en afwachten in het 

contact met andere kinderen 

- spelen en werken met andere 

kinderen in de klas onder 

begeleiding van de leerkracht 

- inzicht in persoonlijke 

kwaliteiten die kinderen in 

leerling herkennen ter 

versteviging van het zelfbeeld en 

zelfvertrouwen 

- stimulans in het aangaan van 

contacten 

15 4. Impulsbeheersing 

  6. Behoefte aan meer  

      uitdaging 

- is betrokken en enthousiast 

- intelligent en nieuwsgierig 

- werkt graag samen 

- grote interesse en algemene 

kennis 

- heeft één goede vriend in de klas 

- heeft ADHD en maakt veel 

geluiden in de klas, dit stoort 

andere kinderen 

- wordt door 10 kinderen 

negatief verkozen en door 0 

kinderen positief.  

- moeite met concentreren 

 

- duidelijke afspraken over 

omgaan met impulsen 

- acceptatie van het onvermogen 

om impulsen te onderdrukken 

- meer uitdaging in de vorm van 

taken die in het interessegebied 

van de leerling liggen 
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19   3. Sociale autonomie 

  5. Inlevingsvermogen 

- band met de leerkracht is goed 

- contact met oma is goed 

- goede resultaten geboekt op 

SEO gedurende behandelingen in 

centrum voor gedragsproblemen 

- wil andere kinderen graag beter 

leren begrijpen 

- onstabiele thuissituatie: 

hechtingsproblematiek en 

opvoeding door oma 

- moeite met het begrijpen van 

denkwijze en emoties van 

anderen, geeft dit zelf aan 

- onzeker 

- genegeerd door de groep 

volgens sociogram 

- het herkennen van de eigen 

grenzen in de omgang met andere 

kinderen 

- spelen en werken met andere 

kinderen in de klas onder 

begeleiding van de leerkracht 

- inzicht in persoonlijke 

kwaliteiten die kinderen in 

leerling herkennen ter 

versteviging van het zelfbeeld en 

zelfvertrouwen 

24   3. Sociale autonomie 

11. Weinig vertrouwen 

in  

      de ander 

- leerling zoekt (meer) contact 

met de leerkracht 

- vrolijke en opgewekte leerling 

op school 

- betrokken ouders 

- 2 leerlingen kiezen positief voor 

deze leerling 

- leerling is sociaal ‘onhandig’: 

reageert soms onnodig 

bot/kattig/overdreven en stuit 

op weerstand van kinderen 

- onzeker 

- het herkennen van de eigen 

grenzen in de omgang met andere 

kinderen 

- spelen en werken met andere 

kinderen in de klas onder 

begeleiding van de leerkracht 

- inzicht in persoonlijke 

kwaliteiten die kinderen in 

leerling herkennen ter 

versteviging van het zelfbeeld en 

zelfvertrouwen 

26   3. Sociale autonomie 

  6. Behoefte aan meer  

      uitdaging 

  7. Motivatieprobleem 

- band met de leerkracht is goed 

- ouders zijn zeer betrokken 

- leerling wil graag geholpen 

worden 

- gaat enthousiast aan het werk 

met tips van de leerkracht 

- buitengesloten door de groep: 

12 leerlingen oordelen negatief 

- leerling geeft zelf aan erg veel 

alleen te zijn thuis, vind geen 

aansluiting bij klasgenoten 

- heeft weinig zicht op eigen 

kwaliteiten 

- moeite met sociale omgang: 

reageert snel bot/kattig en 

snapt niet dat kinderen daar 

eenzelfde reactie terug op 

geven. 

- het herkennen van de eigen 

grenzen in de omgang met andere 

kinderen 

- spelen en werken met andere 

kinderen in de klas onder 

begeleiding van de leerkracht 

- inzicht in persoonlijke 

kwaliteiten die kinderen in 

leerling herkennen ter 

versteviging van het zelfbeeld en 

zelfvertrouwen 
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Bijlage VI    Groepsplan sociaal-emotionele ontwikkeling  

      

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 
 

 

Alle leerlingen zitten in niveau 1: dit betreffen 

de interventies voor de hele groep. 

Omschrijf op dit niveau duidelijk alle afspraken 

en interventies op groepsniveau. 

 

 

Leerlingen in niveau 2 worden zoveel mogelijk 

op onderwijsbehoeften geclusterd om organisatie 

van interventies binnen de groep mogelijk te 

maken. Ouders zijn geïnformeerd over de 

sociaal-emotionele ontwikkeling en de zorg 

hieromtrent van de leerkracht. 

 

 

Leerlingen in niveau 3 hebben altijd een 

individueel handelingsplan opgesteld door 

leerkracht, IB/gedragsspecialist en ouders. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Groep 7 

Leerkracht K. van Diest 

Periode maart 2014 – juni 2014 
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Niveau 1 

 

Ondersteuningsbehoefte van de 

leerkracht: 

Welke doelen/wensen heb je in de omgang met 

de groep? Waar wil jij komende periode op 

letten? Wie/wat heb je daarvoor nodig? 

 

1.3a Ik wil letten op het uitdragen van een actieve luisterhouding door oogcontact te maken, het 

lichaam naar de leerling te richten, de leerling uit te laten spreken, verbaal-en non verbaal te 

bevestigen, samen te vatten, open vragen te stellen en door te vragen. Ik film gesprekken met 

kinderen laat mijn CF hierop observaties uitvoeren. 

 

1.3a Ik wil werken aan het iedere dag minimaal 1 keer persoonlijk contact maken met iedere 

leerling door middel van een gesprekje, aanraking, gebaar, het geven van een beurt of compliment. 

Hiervoor ga ik gerichte observaties uitvoeren en laat ik de leerlingen bijhouden hoe vaak ik contact 

met hen maak. Ik laat mijn gedrag observeren door mijn CF. 

 

1.3d Ik wil meer complimenten aan de groep als geheel en aan individuele leerlingen geven. Ik ga 

daarom bijhouden hoe vaak ik complimenten geef en maak hierbij gebruik van bovenstaande 

observatiemethode. 

 

 

Onderwijsbehoeften van de groep 

Welke categorieën vielen op in ZIEN? 

Welke onderwijsbehoeften passen hierbij?  

 

 

 

- relatie-kinderen            - autonomie          - sociale autonomie    - competentie 

 

* complimenten om het zelfbeeld en gevoel van competentie te verbeteren 

* ruimte om aan het woord te komen/een beurt te krijgen 

* ruimte om samen te werken met verschillende kinderen 

* een opstelling in groepjes zodat kinderen met meerdere kinderen kunnen overleggen/samenwerken 

en hierin keuzes kunnen maken. 

* speelse activiteiten tussen het werken door om samen plezier te maken 

* een leerkracht die de groep als geheel aanspreekt op gezamenlijke verantwoordelijkheden en 

individuele leerlingen op eigen gedrag. 

 

 

Doelen op sociaal-emotioneel gebied 

Wat wil je dat de hele groep bereikt of vast 

houdt? Je kunt dit specifiek maken met doelen 

uit Goed Gedaan of met categorieën en 

handelingsdoelen uit ZIEN! 

 

De kinderen kunnen: 

- aangeven dat ze het ergens niet mee eens zijn 

- hun eigen mening verwoorden aan klasgenoten 

- voorbeelden noemen van groepsdruk  

 

 

De kinderen weten: 

- dat iedere keuze juist is als je deze zelf maakt en kunt uitleggen 

- je in de puberteit te maken krijgt met groepsdruk  
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Interventies voor de hele groep 

Op welke manier ga je ervoor zorgen dat de 

doelen bereikt worden? Welke middelen zet je 

in? Benoem concrete lessen en activiteiten. 

 

 

Goed Gedaan les 11 

 

Goed Gedaan les 14 

 

kijken film ‘Spijt’ en het maken van het bijbehorende lesboekje over pesten, meelopen en 

groepsdruk. 

Organisatie 

Wanneer ga je dit doen? Wat heb je er voor 

nodig?  

Goed Gedaan les 11  week 15 & 16 (2x 45 min) 

 

Goed Gedaan les 14  week 17 & 20 (2 x 45 min) 

 

Spijt &lesboekje        week 21 & 22 (1x 90 min, 2x 30 min) 

 

Evaluatie 

Na de afname van ZIEN! volgt automatisch 

een evaluatie van dit plan. 

Hoe houd je tussentijds de voortgang bij? 

Met wie stem je dit eventueel af? 

De evaluatie van de doelen voor de leerlingen volgt na de afname van ZIEN! waarbij specifiek 

gekeken wordt of er op het gebied van sociale autonomie een hogere score is behaald.  

 

De evaluatie van mijn leerkrachtvaardigheden word tussentijds gemeten door middels van de 

observaties omschreven in mijn SWOT-analyse. 
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Niveau 2 

 

Ondersteuningsbehoefte van de 

leerkracht: 

Welke doelen/wensen heb je in de omgang 

met deze kleinere groep(en) leerlingen? 

Waar wil jij komende periode op letten? 

Wie/wat heb je daarvoor nodig? 

 

1.3a 

Het uitdragen van een actieve luisterhouding door oogcontact te maken, het lichaam naar de leerling 

te richten, de leerling uit te laten spreken, verbaal-en non verbaal te bevestigen, samen te vatten, 

open vragen te stellen en door te vragen. 

2.1 

Het bespreken van mijn waarnemingen met kinderen en het controleren en op de juistheid hiervan om 

hiermee af te stemmen op hun sociaal-emotionele behoeften. 

2.2 

Het met de leerlingen bespreken van de inhoud en doelen van de interventies die  opgenomen zijn in 

het groepsplan voor sociaal-emotionele ontwikkeling. 

Onderwijsbehoeften van de clusters 

Hier staan de clusters leerlingen met  

Leerlingen Onderwijsbehoeften 

dezelfde behoeften, gebaseerd op ZIEN! en/of 

jouw eigen waarneming. 

1, 5, 8, 10, 14, 

19, 24, 26 

Basisbehoeften: relatie-leerling en relatie-leerkracht, autonomie, competentie 

Vaardigheden: Sociale autonomie, sociaal initiatief 

- het herkennen van de eigen grenzen in de omgang met andere kinderen 

- spelen en werken met andere kinderen in de klas onder begeleiding van de 

leerkracht 

- inzicht in persoonlijke kwaliteiten die kinderen in leerling herkennen ter 

versteviging van het zelfbeeld en zelfvertrouwen 

 9 & 15 Impulsbeheersing & Behoefte aan meer uitdaging 

- duidelijke afspraken over omgaan met impulsen 

- acceptatie van het onvermogen om impulsen te onderdrukken 

- meer uitdaging in de vorm van taken die in het interessegebied van de leerling 

liggen 

Doelen op sociaal-emotioneel gebied 

Doelen voor clusters leerlingen  

Leerlingen Doelen 

zorg nodig heeft. Omschrijf duidelijk wat je 

wilt dat de leerling bereikt. 

1 - Beoordeelt de relatie met andere leerlingen en de leerkracht met minimaal 50% 

- Ervaart een hogere mate van welbevinden: minimaal 50% 

- Kan positieve eigenschappen van zichzelf noemen 
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 5 - Ervaart een hogere mate van welbevinden en betrokkenheid: minimaal 50% 

- Beoordeelt de sociale autonomie met minimaal 50% 

- Kan positieve eigenschappen van zichzelf noemen 

 8 - Beoordeelt de relatie met andere leerlingen en de leerkracht met minimaal 50% 

- Ervaart een hogere mate van welbevinden en betrokkenheid: minimaal 50% 

- Kan positieve eigenschappen van zichzelf noemen 

 9 - Ervaart een hogere mate van betrokkenheid: minimaal 50% 

- Kan manieren noemen voor zichzelf om om te gaan met impulsen 

- Heeft aangegeven waarin zij graag meer uitdaging krijgt 

- Kan positieve eigenschappen van zichzelf noemen 

 10 - Ervaart een hogere mate van welbevinden: minimaal 50% 

- Beoordeelt de relatie met de leerkracht met minimaal 50% 

- Kan positieve eigenschappen van zichzelf noemen 

 14 - Beoordeelt de relatie met andere leerlingen en de leerkracht met minimaal 50% 

- Ervaart een hogere mate van welbevinden: minimaal 50% 

- Kan positieve eigenschappen van zichzelf noemen 

 15 - Ervaart een hogere mate van betrokkenheid: minimaal 50% 

- Kan manieren noemen voor zichzelf om om te gaan met impulsen 

- Heeft aangegeven waarin zij graag meer uitdaging krijgt 

- Kan positieve eigenschappen van zichzelf noemen 

- Beoordeelt de relatie met de leerkracht met minimaal 50% 

 19 - Beoordeelt de relatie met andere leerlingen met minimaal 50% 

- Ervaart een hogere mate van welbevinden en betrokkenheid: minimaal 50% 

- Kan positieve eigenschappen van zichzelf noemen 

 24 - Beoordeelt de relatie met andere leerlingen en de leerkracht met minimaal 50% 

- Ervaart een hogere mate van welbevinden en betrokkenheid: minimaal 50% 

- Kan positieve eigenschappen van zichzelf noemen 

 26 - Beoordeelt de relatie met andere leerlingen en de leerkracht met minimaal 50% 

- Ervaart een hogere mate van welbevinden en betrokkenheid: minimaal 50% 

- Kan positieve eigenschappen van zichzelf noemen 
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Interventies voor de clusters 

Hier staan de interventies voor de 

Leerlingen Interventies 

clusters leerlingen. Benoem de concrete extra 

ondersteuning die zij krijgen en op welke 

manier. 

1, 5, 8, 10, 14, 

19, 24, 26 

- Gesprek met cluster over de uitkomsten in ZIEN!: herkennen de leerlingen de 

uitslag, wat is het doel van het spelen. 

Spelen van sociale spellen zoals ‘het Kinderkwaliteitenspel’, ‘In de put, uit de put’, 

‘Kikker be Cool’ ter bevordering van: 

- onderling leerlingcontact 

- samen nadenken over kwaliteiten, elkaar complimenteren, persoonlijke kwaliteiten 

herkennen ter vergroting van het zelfvertrouwen en bijstellen zelfbeeld. 

- ter algehele bevordering van het zelfbeeld: plezier maken, zich thuis voelen in de 

klas 

 9 & 15 - Gesprek met de leerkracht (1 op 1) om te bekijken welke extra uitdaging zij graag 

willen hebben. De leerkracht omschrijft de mogelijkheden van levelwerk. 

- Gesprek met een groepje leerlingen over het omgaan met onrust en impulsen. Doel 

van het gesprek is het zelf ontdekken waar je rustig van wordt en welke 

hulpmiddelen/acties je dan kunt ondernemen. 

 

Organisatie 

Wanneer zet je de interventies in?  

Welke materialen heb je daarvoor nodig? Hoe 

vaak en wanneer zet je ze in? 

Welke rol spelen de ouders? 

Het spelen van de sociale spellen  

- minimaal 1x per week 30 minuten 

- bij voorkeur buiten de klas wanneer er een vervangende leerkracht aanwezig is, anders met de 

clusterkinderen aan de instructietafel  

- spellen zijn op school aanwezig en tot mijn beschikking 

- de leerling krijgt de opdracht mee om thuis ook positieve eigenschappen te laten benoemen door 

gezinsleden/vrienden/bekenden. Hierover worden ouders tijdens de 10-minutengesprekken 

geïnformeerd in week 25 & 26. 

 

Gesprek met individuele leerlingen 

- gesprek buiten de klas bij vervangende leerkracht, anders tijdens de pauze/na schooltijd. 

- kort oplossingsgerichte gesprek: inschalen huidige situatie, benoemen van uitzonderingen, bepalen 

van doelen, afspraken maken 

- inhoud van het leerlinggesprek met ouders bespreken 

- ik zorg voor voldoende uitdagend materiaal passend bij de behoeften van de leerling. 
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Evaluatie 

Na de afname van ZIEN! volgt automatisch 

een evaluatie van dit plan. 

Hoe houd je tussentijds de voortgang bij? 

Met wie stem je dit eventueel af? Hoe 

informeer je ouders over de voortgang? 

Het spelen van sociale spellen 

- De leerkracht filmt het spel om het eigen handelen te evalueren door vragenlijst 3.3 in te vullen en 

de CF dit ook te laten doen. 

- Na ieder spel vullen de kinderen vragenlijst 3.4 in. 

- De leerkracht stemt het volgende spel af op de bevindingen van het voorgaande spel. 

 

Gesprek met individuele leerlingen 

- De leerkracht neemt het gesprek met de leerling op om zicht te krijgen op het eigen 

leerkrachtgedrag. De CF vult vragenlijst 3.1 in, dit doet de leerkracht zelf ook 

- De leerlingen vullen vragenlijst 3.2 in. 

- na afname van ZIEN! controleert de leerkracht of de leerlingen nog andere extra uitdaging nodig 

hebben 

 

Na de afnamen van ZIEN! en de Klimaatschaal wordt bekeken of de leerlingen de gestelde doelen 

behaald hebben. De leerkracht bespreekt met de clustergroepjes na de afname van ZIEN! in april de 

uitslag en bevraagt leerlingen of zij zich hierin herkennen en wat het verschil gemaakt heeft. 
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Bijlage VII Items Ontwikkelscan 

 

1.  Interpersoonlijk competent 

1.3a Ik maak contact met alle leerlingen, individueel en als groep en zorg er voor dat zij contact met 

mij kunnen maken.  

01. Ik zorg er voor dat ik met elke leerling, al is het maar eventjes, persoonlijk contact heb.  

02. Ik benader elke leerling positief.  

03. Ik luister actief naar mijn leerlingen.  

04. Ik vraag door als dat nodig is. 

05. Ik stem in mijn verbale en non-verbale communicatie af op mijn leerlingen.  

06. Ik reageer positief als leerlingen bij me komen voor hulp, ook als me dat minder goed  

      uitkomt.  

07. Ik informeer bij elke leerling naar hun leven buiten school (thuis; sport en hobby’s;     

       vriendschappen).  

08. Ik speel in op wat er binnen de groep leeft. 

1.3b Ik geef leiding aan de (groep) leerlingen. 

09. Ik maak duidelijk aan leerlingen wat ik van hen verwacht. 

10. Ik houd me aan mijn afspraken. 

11. Ik ben consistent in wat ik toesta en wat niet 

12. Ik grijp in, als leerlingen zich niet aan afspraken houden. 

13. Ik grijp in als leerlingen over mijn grenzen heen gaan. 

14. Als ik ingrijp, maak ik leerlingen duidelijk waarom ik dat doe. 

 

1.3c Ik geef leerlingen verantwoordelijkheid en stimuleer hen tot het geven van een eigen inbreng. 

15. Ik stimuleer eigen initiatief van de leerlingen (bijvoorbeeld: ik reageer positief als zij zelf plannen of 

ideeën aandragen). 

16. Als leerlingen het met mij oneens zijn, sta ik open voor hun mening. 

 

1.3d Ik zorg voor een goed klimaat voor samenwerking tussen mij en de leerlingen, en tussen de 

leerlingen onderling. 

17. Ik benoem het positieve gedrag van elke leerling. 

18. Ik stimuleer de samenwerking tussen leerlingen. 

19. Ik geef leerlingen een compliment als ik vind dat ze goed gewerkt hebben. 

20. Ik geef de groep een compliment als ik vind dat ze als groep goed gewerkt hebben 
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2.  Pedagogisch competent 

2.1 Ik weet hoe mijn leerlingen er voorstaan wat betreft hun sociaal-emotionele ontwikkeling, wat 

hun volgende stap kan zijn en wat ik daarvoor moet doen. 

01. Ik gebruik een systeem om de sociaal emotionele ontwikkeling van mijn leerlingen vast te leggen 

02. Ik observeer de leerlingen in hun gedrag en sociaal-emotionele ontwikkeling. 

03. Ik heb individuele gesprekken met leerlingen om mijn beeld van hen helder en actueel te houden. 

04. Ik stem het beeld dat ik van leerlingen heb met hen af. 

 

2.2 Ik werk planmatig aan pedagogische doelen voor mijn groep. 

05. Ik maak een groepsplan op het gebied van de sociaal emotionele ontwikkeling 

06. Ik maak, voor leerlingen die dat nodig hebben, individuele handelingsplannen voor de sociaal-

emotionele ontwikkeling. 

07. Ik integreer mijn pedagogische doelen met mijn didactische plannen 

08. Bij een handelingsplan vertel ik de leerling waar het om gaat 

 

2.3a Ik bied mijn leerlingen veiligheid en uitdaging. 

09. Ik maak mijn leerlingen duidelijk wat ik van hen verwacht. 

10. Ik maak mijn leerlingen duidelijk wat ze van mij kunnen verwachten. 

11. Ik maak met mijn leerlingen gezamenlijke afspraken ten aanzien van gewenst en ongewenst gedrag 

12. Ik geef mijn leerlingen verantwoordelijkheid voor de sfeer in de groep. 

13. Ik geef mijn leerlingen de gelegenheid om  activiteiten in de groep te leiden. 

14. Ik heb ten aanzien van het hanteren van afspraken een balans tussen consequent zijn en flexibel zijn. 

 

2.3b Ik ondersteun mijn leerlingen bij hun bij hun persoonlijke ontwikkeling. 

15. Ik laat elke leerling merken dat deze de moeite waard is 

16. Ik maak met individuele leerlingen afspraken over hoe ik hen kan ondersteunen bij hun ontwikkeling. 

17. Ik werk planmatig aan de ontwikkeling van de sociale competenties van mijn leerlingen. 

 

2.3c Ik sta model voor mijn leerlingen in hoe je met je zelf en met anderen om kan gaan. 

18. Ik laat mijn leerlingen merken dat iedereen van de groep erbij hoort. 

19. Ik spreek leerlingen aan op hun gedrag. 

20. Ik houd me aan afspraken en regels. 

21. Ik heb het er met mijn leerlingen over als ik toch van afspraken en regels afwijk. 

22. Ik heb het er met mijn leerlingen over wat er in mij omgaat als er iets gebeurt in de klas 
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2.4 Ik blik systematisch terug op de effecten en resultaten van het handelingsplan (voor de 

individuele leerling) en het groepsplan en stel zo nodig mijn plannen bij. 

23. Ik kijk regelmatig met de leerling(en) terug op wat er binnen of buiten de lessen gebeurd is. 

24. Ik houd gegevens bij over de sociaal-emotionele ontwikkeling van mijn leerlingen (bijv. in een 

leerlingvolgsysteem). 

25. Ik analyseer de gegevens. 

26. Op basis van de evaluatieve gegevens van mijzelf en anderen stel ik regelmatig mijn plan van aanpak 

bij voor individuele leerlingen en de groep. 
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Bijlage VIII   Observatieformulier Ontwikkelscan voor Critical Friend 
 

Geef bij onderstaande leerkrachtvaardigheden aan in welke mate u deze waargenomen 

heeft. 
1 = niet , 2 = vaker niet dan wel , 3 = soms wel, soms niet,  4 = vaker wel dan niet, 5 = volledig 

  

1. Interpersoonlijk competent 1 2 3 4 5 

1.3a De leerkracht maakt contact met alle leerlingen, individueel en als groep en zorg 

er voor dat zij contact met haar kunnen maken. 

01. Zij zorgt er voor dat ze met elke leerling, al is het maar 

eventjes, persoonlijk contact heeft. 

     

02. Zij benadert elke leerling positief.       

03. Zij luistert actief naar de leerlingen.       

04. Zij vraagt door als dat nodig is.      

05. Zij stemt in haar verbale en non-verbale communicatie af op de 

leerlingen.  

     

06. Zij reageert positief als leerlingen bij haar komen voor hulp, 

ook als haar dat minder goed uitkomt.  

     

07. Zij informeert bij elke leerling naar hun leven buiten school 

(thuis; sport en hobby’s; vriendschappen).  

     

08. Zij speelt in op wat er binnen de groep leeft.      

1.3b Zij geeft leiding aan de (groep) leerlingen. 

09. Zij maakt duidelijk aan leerlingen wat ze van hen verwacht.      

10. Zij houdt zich aan de afspraken die ze maakt.      

11. Zij is consistent in wat ze toestaat en wat niet      

12. Zij grijpt in, als leerlingen zich niet aan afspraken houden.      
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13. Zij grijpt in als leerlingen over haar grenzen heen gaan.      

14. Als zij ingrijpt, maakt zij leerlingen duidelijk waarom zij dat 

doet. 

     

1.3c Zij geeft leerlingen verantwoordelijkheid en stimuleert hen tot het geven van een 

eigen inbreng. 

15. Zij stimuleert eigen initiatief van de leerlingen (bijvoorbeeld: 

reageert positief als zij zelf plannen of ideeën aandragen). 

     

16. Als leerlingen het met haar oneens zijn, staat zij open voor hun 

mening. 

     

1.3d Zij zorgt voor een goed klimaat voor samenwerking tussen haar en de leerlingen, 

en tussen de leerlingen onderling. 

17. Zij benoemt het positieve gedrag van elke leerling.      

18. Zij stimuleert de samenwerking tussen leerlingen.      

19. Zij geeft leerlingen een compliment als ze vindt dat ze goed 

gewerkt hebben. 

     

20. Zij geeft de groep een compliment als ze vindt dat ze als groep 

goed gewerkt hebben 
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2.  Pedagogisch competent 1 2 3 4 5 

2.3a Zij biedt haar leerlingen veiligheid en uitdaging. 

09. Ik maakt haar leerlingen duidelijk wat zij van hen verwacht.      

10. Zij maakt haar leerlingen duidelijk wat ze van haar kunnen 

verwachten. 

     

11. Zij maakt met haar leerlingen gezamenlijke afspraken ten 

aanzien van gewenst en ongewenst gedrag in de klas en op school. 

     

12. Zij geeft haar leerlingen, aansluitend bij hun mogelijkheden, 

verantwoordelijkheid voor de sfeer in de groep. 

     

13. Zij geeft haar leerlingen de gelegenheid om, aansluitend bij 

hun mogelijkheden, activiteiten in de groep te leiden. 

     

14. Zij heeft ten aanzien van het hanteren van afspraken een 

balans tussen consequent zijn en flexibel zijn. 

     

2.3c Zij staat model voor haar leerlingen in hoe je met je zelf en met anderen om kan 

gaan. 

18. Zij laat haar leerlingen merken dat iedereen van de groep erbij 

hoort. 

     

19. Zij spreekt leerlingen aan op hun gedrag.      

20. Zij houdt zich aan afspraken en regels.      

21. Zij heeft het er met mijn leerlingen over als ik toch van 

afspraken en regels afwijk. 

     

22. Zij heeft het er met mijn leerlingen over wat er in mij omgaat 

als er iets gebeurt in de klas 
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Bijlage IX SWOT-analyse 

INTERPERSOONLIJKE COMPETENTIE 

Vaardigheid Sterktes Zwaktes 
1.3 a 

Ik maak contact met alle 

leerlingen, individueel en 

als groep en zorg er voor 

dat zij contact met mij 

kunnen maken. 

 Ik zie en ga in op wat er in de groep speelt en maak dit 

bespreekbaar 

 Ik maak gebruik van non-verbale communicatie door middel 

van gebaren, knipogen, glimlachen, korte aanrakingen. 

 Ik benader leerlingen positief en maak hierbij veel gebruik van 

humor. 

 Ik maak niet iedere dag contact met elke leerling 

 Ik informeer niet bewust en met regelmaat naar het leven 

buiten de school van iedere leerling 

 Ik reageer niet altijd positief op een hulpvraag wanneer mij dit 

niet goed uitkomt. 

 Ik maak niet altijd oogcontact of richt me naar de sprekende 

leerling als ik actief luister. 

1.3b  

Ik geef leiding aan de 

(groep) leerlingen. 

 

 Ik vertel leerlingen duidelijk wat ik van hen verwacht op het 

gebied van gedrag en werkhouding en leg uit waarom  

 Ik grijp in als leerlingen zich niet aan de afspraken houden en 

leg uit waarom ik ingrijp.  

 Ik ben consistent in wat ik wel en niet toesta maar ben hierin 

wel flexibel ten opzichte van onderlinge leerlingen en situaties.  

 De groepsscore op de Klimaatschaal voor ‘orde in de klas’ is met 

4,50 (standaardafwijking 1,15) boven gemiddeld. Dit is een 

teken dat een groot deel orde in de groep ervaart. 

 

 

 

1.3c  

Ik geef leerlingen 

verantwoordelijkheid en 

stimuleer hen tot het 

geven van een eigen 

inbreng. 

 Ik stimuleer leerlingen om hun eigen mening te geven en neem 

hun eigen initiatieven serieus  en laat zien dat ik deze 

overweeg. 

 

 

 

 

1.3d Ik zorg voor een goed 

klimaat voor 

samenwerking  

 Ik stimuleer samenwerking tussen kinderen en gebruik 

hiervoor veel coöperatieve werkvormen. Ik benadruk dat we 

elkaar nodig hebben en van elkaar kunnen leren. 

 Ik benoem positief gedrag als ik dit zie 

 Ik geef de groep complimenten, maar ben me niet bewust hoe 

vaak. Ik geef individuele leerlingen complimenten, maar ik ben 

me niet bewust of hoe vaak en geef minder persoonlijke 

complimenten dan groepscomplimenten. 
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 Groeikansen Bedreigingen 
  Ik ben in staat positief gedrag waar te nemen en hier 

complimenten voor te geven. Door me te verdiepen in de 

frequentie van het geven van feedback kan ik mijn positieve 

feedback effectiever maken. Mogelijk kan ik zo ook op een 

hulpvraag die ik niet direct kan beantwoorden positief 

afwijzend te reageren. 

 Ik vind het belangrijk dat kinderen zich gehoord voelen en stel 

me hier altijd voor open. Ik kan mezelf aanleren een actievere 

luisterhouding aan te nemen. 

 Uit ZIEN! en de Klimaatschaal blijkt dat de relatie leerkracht-

leerling op groepsniveau bovengemiddeld is en dat 3 individuele 

leerlingen hun relatie met de leerkracht bij beide vragenlijsten 

als onvoldoende beoordelen. Ik zie dit als een signaal dat het 

grootste deel van de kinderen hun band met mij als positief 

ervaart. De kinderen die dat niet ervaren heb ik duidelijk voor 

ogen. 

 De groep is 31 leerlingen groot en ik ervaar dat het moeilijk is 

om met zoveel kinderen iedereen evenveel aandacht te geven. 

Er zijn een aantal kinderen met specifieke onderwijsbehoeften 

zoals een eigen leerlijn die automatisch meer instructie en 

aandacht krijgen. Er zijn tevens een aantal kinderen met 

sterker externaliserend gedrag die daardoor meer aandacht 

krijgen in de vorm van correcties of positieve aandacht om hen 

‘bij de les’ te houden. Ik ben me er van bewust dat ik daardoor 

niet altijd oog heb voor de leerlingen die zich minder laten 

horen en/of minder om aandacht vragen. 
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PEDAGOGISCHE COMPETENTIE 

Vaardigheid Sterktes Zwaktes 
2.1 Ik weet hoe mijn 

leerlingen er voorstaan 

wat betreft hun sociaal-

emotionele 

ontwikkeling, wat hun 

volgende stap kan zijn 

en wat ik daarvoor moet 

doen. 

 Ik maak gebruik van het leerlingvolgsysteem ZIEN! om de 

sociaal-emotionele ontwikkeling in kaart te brengen. 

Daarnaast maak ik gebruik van een sociogram om 

onderlinge leerlingrelaties te bekijken. 

 Ik observeer het gedrag van leerlingen in de klas en in de 

schoolomgeving. Dit doe ik tijdens het werken en in vrije 

situaties op ongestructureerde wijze. 

 

 In individuele gesprekken met leerlingen bespreek ik mijn 

observaties en zelfgetrokken conclusies hierover nauwelijks 

met leerlingen. Ik stem hiermee mijn waarnemingen niet 

voldoende af met hen. 

 

2.2 Ik werk planmatig 

aan pedagogische 

doelen voor mijn groep. 

 

 Ik weet hoe ik een individueel handelingsplan moet maken 

voor een leerling met sociaal-emotionele hulpvragen.  

 Ik houd bij de didactische groepsplannen rekening met 

sociaal-emotionele ondersteuningsbehoeften. 

 Ik leg hulpvragen, afspraken en interventies met 

betrekking tot de sociaal-emotionele ontwikkeling van de 

groep nog niet vast in een groepsplan. 

 Voor individuele leerlingen maak ik soms een 

handelingsplan voor de sociaal-emotionele ontwikkeling. 

De inhoud hiervan bespreek ik niet met de leerling.  

2.3a Ik bied mijn 

leerlingen veiligheid en 

uitdaging. 

 

 Ik heb samen met de kinderen afspraken gemaakt over 

gewenst gedrag. Ik ben hierin consequent maar toon me 

flexibel wanneer dit nodig is. Ik leg dan uit aan de kinderen 

waarom ik deze keuzes maak. Ik geef binnen de gestelde 

grenzen veel verantwoordelijkheid en maak duidelijk dat 

kinderen zelf keuzes kunnen en mogen maken. 

 

 

2.3b Ik ondersteun mijn 

leerlingen bij hun bij 

hun persoonlijke 

ontwikkeling. 

 

 Ik benadruk dagelijks dat iedere leerling uniek en 

waardevol is en dat hij/zij trots mag zijn op zichzelf. 

 

 Ik werk onvoldoende planmatig bij het ondersteunen van 

leerlingen 

 Ik maak niet altijd afspraken met de leerling zelf over hoe 

ik hem/haar kan ondersteunen in zijn/haar behoeften maar 

stel dit zelf vast. 
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2.3c Ik sta model voor 

mijn leerlingen in hoe je 

met je zelf en met 

anderen om kan gaan. 

 Ik draag uit dat iedere leerling bij de groep hoort en dat we 

samen één geheel vormen. Ik stel me hierbij kwetsbaar op 

door veel van mezelf te laten zien en op en te zijn over mijn 

gevoelens in de groep. 

 Ik houd me aan afspraken en leg uit wanneer ik afwijk van 

deze afspraken. 

 

 

2.4 Ik blik systematisch 

terug op de effecten en 

resultaten van het 

handelingsplan (voor de 

individuele leerling) en 

het groepsplan en stel zo 

nodig mijn plannen bij.  

 Ik blik terug door in ieder geval wekelijks, maar vaak ook 

dagelijks, te bespreken hoe de dag verlopen is en hoe de 

leerlingen hun eigen gedrag en stemming beoordelen op een 

schaal van 1 tot 10. Er is geen goed of fout, maar we 

bekijken welke positieve punten we kunnen inzetten voor de 

volgende dag. 

 Ik houd het leerlingvolgsysteem ZIEN! tweejaarlijks bij. 

 

Met de gegevens uit het leerlingvolgsysteem ZIEN! doe ik 

verder niets. Deze gegevens analyseer ik niet verder uit en 

zet ik niet in voor een plan van aanpak. Hierdoor kan ik 

ook niet evalueren of een bepaalde aanpak effectief is en al 

dan niet bijgesteld moet worden. 

 Groeikansen Bedreigingen 
  Ik ben in staat positief gedrag waar te nemen en hier 

complimenten voor te geven. Door me te verdiepen in de 

frequentie van het geven van feedback kan ik mijn positieve 

feedback effectiever maken. Mogelijk kan ik zo ook op een 

hulpvraag die ik niet direct kan beantwoorden positief 

afwijzend te reageren. 

 Ik vind het belangrijk dat kinderen zich gehoord voelen en 

stel me hier altijd voor open. Ik kan mezelf aanleren een 

actievere luisterhouding aan te nemen. 

 Uit ZIEN! en de Klimaatschaal blijkt dat de relatie 

leerkracht-leerling op groepsniveau bovengemiddeld is en 

dat 3 individuele leerlingen hun relatie met de leerkracht 

bij beide vragenlijsten als onvoldoende beoordelen. Ik zie dit 

als een signaal dat het grootste deel van de kinderen hun 

band met mij als positief ervaart. De kinderen die dat niet 

ervaren heb ik duidelijk voor ogen. 

 De groep is 31 leerlingen groot en ik ervaar dat het moeilijk 

is om met zoveel kinderen iedereen evenveel aandacht te 

geven. Er zijn een aantal kinderen met specifieke 

onderwijsbehoeften zoals een eigen leerlijn die automatisch 

meer instructie en aandacht krijgen. Er zijn tevens een 

aantal kinderen met sterker externaliserend gedrag die 

daardoor meer aandacht krijgen in de vorm van correcties 

of positieve aandacht om hen ‘bij de les’ te houden. Ik ben 

me er van bewust dat ik daardoor niet altijd oog heb voor 

de leerlingen die zich minder laten horen en/of minder om 

aandacht vragen. 
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Bijlage X Planning interventies 
 

Interventie

week 

kalenderweek Niveau Betrokken Interventie Data-verzameling 

 

 

 

1 

 

 

 

15 

1 hele klas Goed Gedaan les 11 leerlingen: bijlage XIa 

CF:             bijlage XIb 

1 hele klas Registeren Contact & 

Complimenten 

leerlingen: bijlage XII 

2 leerling 9 gesprek afstemmen 

op behoeften 

leerlingen: bijlage XIIa 

CF:             bijlage XIIb 

2 leerling 15 gesprek afstemmen 

op behoeften 

leerlingen: bijlage XIIa 

CF:             bijlage XIIb 

2 cluster 8 

leerlingen 

gesprek afstemmen 

op behoeften 

leerlingen: bijlage XIIa 

CF:             bijlage XIIb 

2 cluster 8 

leerlingen 

spel: Kikker be Cool leerlingen: bijlage XIIa 

CF:             bijlage XIIb 

 

 

2 

 

 

16 

1 hele klas Goed Gedaan les 11 leerlingen: bijlage XIa 

CF:             bijlage XIb 

2 cluster 8 

leerlingen 

spel: Kinder- 

kwaliteitenspel 

leerlingen: bijlage XIIa 

CF:             bijlage XIIb 

 

3 

 

17 

1 hele klas Goed Gedaan les 14 leerlingen: bijlage XIa 

CF:             bijlage XIb 

2 cluster 8 

leerlingen 

spel: Kinder- 

kwaliteitenspel 

leerlingen: bijlage XIIa 

CF:             bijlage XIIb 

 

4 

 

20 

1 hele klas Goed Gedaan les 14 leerlingen: bijlage XIa 

CF:             bijlage XIb 

2 cluster 8 

leerlingen 

spel: Kikker be Cool leerlingen: bijlage XIIa 

CF:             bijlage XIIb 

 

5 

 

21 

1 hele klas Spijt film + boekje leerlingen: bijlage XIa 

CF:             bijlage XIb 

2 cluster 8 

leerlingen 

spel: Spiegel jezelf 

spel 

leerlingen: bijlage XIIa 

CF:             bijlage XIIb 

 

 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

 

22 

1 hele klas Spijt boekje leerlingen: bijlage XIa 

CF:             bijlage XIb 

2 cluster 4 

leerlingen 

spel: In de put, uit de 

put 

leerlingen: bijlage XIIa 

CF:             bijlage XIIb 

2 cluster 4 

leerlingen 

spel: In de put, uit de 

put 

leerlingen: bijlage XIIa 

CF:             bijlage XIIb 

2 leerling 9 evaluatiegesprek 

afstemmen 

op behoeften 

leerlingen: bijlage XIIa 

CF:             bijlage XIIb 

2 leerling 15 evaluatiegesprek 

afstemmen 

op behoeften 

leerlingen: bijlage XIIa 

CF:             bijlage XIIb 

2 cluster 4 

leerlingen 

evaluatiegesprek 

afstemmen op 

behoeften 

leerlingen: bijlage XIIa 

CF:             bijlage XIIb 

2 cluster 4 

leerlingen 

evaluatiegesprek 

afstemmen op 

behoeften 

leerlingen: bijlage XIIa 

CF:             bijlage XIIb 
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Bijlage XIa Observatieformulier voor de leerling  Doelen 
 

Deze vragenlijst gaat over uitleg en hulp  van de juf bij het spel dat je gespeeld hebt. Je 

hoeft je naam niet op de vragenlijst te zetten en de juf zal nooit aan jou vragen wat je 

ingevuld hebt. Als je de vragenlijst eerlijk invult, kan de juf kijken wat ze nog kan 

verbeteren aan haar uitleg en hulp tijdens het spelen van een spel met een groepje 

kinderen. 

 

Geef hieronder aan welk cijfer je de leerkracht geeft voor de verschillende onderdelen. 

1 = nooit, 2 = meestal niet  3 = soms 4 = vaak wel  5 = altijd 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Vaardigheden 1 2 3 4 5 

De juf blikt terug en vraagt wat je al weet over het onderwerp.      

De juf vertelt waar het spel over gaat.      

De juf geeft een overzicht van wat er gaat gebeuren.      

De juf vertelt de doelen van het spel.      

De juf laat de kinderen bij de doelen zelf voorbeelden bedenken.      

De juf legt stap voor stap uit wat je moet doen tijdens het spel.      

De juf begeleidt het spelen van het spel.      

De juf helpt steeds een beetje minder tijdens het spelen.      

De juf laat je vertellen wat van het spel geleerd hebt.      

De juf bespreekt met je de doelen van het spel bereikt zijn.      

De juf blikt vooruit naar de volgende activiteit.      

Als je nog iets wilt opschrijven/vragen, dan kun je dat hier doen. 
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Bijlage XIb Observatieformulier voor de CF  Doelen 
 

Dit observatieformulier gaat over de wijze waarop de leerkracht een activiteit begeleidt.  

De te ontwikkelen competentie-inhoud waarop deze vaardigheden betrekking hebben is: 

 

2.2 Het met de leerlingen bespreken van de inhoud en doelen van de interventies die  

opgenomen zijn in het groepsplan voor sociaal-emotionele ontwikkeling. 

 

 

Geef bij onderstaande luistervaardigheden aan in welke mate u deze waargenomen 

heeft. 

 

1 = niet , 2 = vaker niet dan wel , 3 = soms wel, soms niet,  4 = vaker wel dan niet, 

5 = volledig 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vaardigheden 1 2 3 4 5 

De leerkracht haalt met de kinderen voorkennis op en blikt terug.      

De leerkracht vertelt waar de activiteit over gaat.      

De leerkracht geeft een overzicht van de activiteit.      

De leerkracht vertelt de doelen van de activiteit.      

De leerkracht laat kinderen bij de doelen van de activiteit zelf 

betekenisvolle situaties verwoorden waarin zij deze doelen in kunnen 

zetten. 

     

De leerkracht legt stapsgewijs uit wat de kinderen tijdens de activiteit 

moeten doen. 

     

De leerkracht laat de kinderen onder begeleiding de activiteit 

uitvoeren. 

     

De leerkracht vermindert naarmate de activiteit vordert de 

begeleiding. 

     

De leerkracht laat de kinderen onder woorden brengen wat zij geleerd 

hebben. 

     

De leerkracht bespreekt met de kinderen of het leerdoel van de 

activiteit bereikt is. 

     

De leerkracht blikt vooruit naar de volgende activiteit.      

Vragen/opmerkingen m.b.t. deze observatie: 
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Bijlage XIIa  Observatieformulier voor de leerling Gesprekken 
 

Deze vragenlijst gaat over de manier waarop de juf naar je luistert. Je hoeft je naam niet 

op de vragenlijst te zetten en de juf zal nooit aan jou vragen wat je ingevuld hebt. Als je 

de vragenlijst eerlijk invult, kan de juf kijken wat ze nog kan verbeteren aan haar 

luisterhouding. 

 

Geef hieronder aan welk cijfer je de leerkracht geeft voor de verschillende onderdelen.  

1 = nooit, 2 = meestal niet  3 = soms 4 = vaak wel  5 = altijd 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Luistervaardigheden 1 2 3 4 5 

De juf kijkt je aan als jij tegen haar praat.      

De juf kijkt je aan als zij tegen jou praat.      

De juf zit met haar lichaam jouw kant op gedraaid.      

De juf laat zien en horen dat ze luistert door te knikken/hummen.      

De juf laat je uitspreken.      

De juf vat samen wat je gezegd hebt: ze herhaalt het kort.      

De juf stelt open vragen: geen vragen waar je alleen  

met ja of nee op kunt antwoorden 

     

De juf vraagt door als jij een antwoord gegeven hebt.      

Als je nog iets wilt opschrijven/vragen, dan kun je dat hier doen. 
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Bijlage XIIb  Observatieformulier voor de CF Gesprekken 
 

Dit observatieformulier gaat over de luistervaardigheden die de leerkracht laat zien 

tijdens een gesprek met één of meerdere leerlingen. De te ontwikkelen competentie-

inhouden waarop deze vaardigheden betrekking hebben, is:  

1.3a Het uitdragen van een actieve luisterhouding door oogcontact te maken, het 

lichaam naar de leerling te richten, de leerling uit te laten spreken, verbaal-en non 

verbaal te bevestigen, samen te vatten, open vragen te stellen en door te vragen. 

2.1 Het bespreken van mijn waarnemingen met kinderen en het controleren en op de 

juistheid hiervan om hiermee af te stemmen op hun sociaal-emotionele behoeften. 

 

Geef bij onderstaande luistervaardigheden aan in welke mate u deze waargenomen 

heeft. 

 
1 = niet , 2 = vaker niet dan wel , 3 = soms wel, soms niet,  4 = vaker wel dan niet, 5 = volledig 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Luistervaardigheden 1 2 3 4 5 

De leerkracht maakt oogcontact als de leerling tegen haar praat.      

De leerkracht maakt oogcontact als zij tegen de leerling praat.      

De leerkracht heeft het lichaam naar de leerling gericht.      

De leerkracht bevestigt verbaal en non-verbaal door te 

knikken/hummen. 

     

De leerkracht laat de leerling uitspreken.      

De leerkracht vat samen wat de leerling gezegd heeft.      

De leerkracht stelt open vragen.      

De leerkracht vraagt door op dat wat de leerling gezegd heeft.      

Vragen/opmerkingen m.b.t. deze observatie: 
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Bijlage XIII  Registratieformulier ‘Contact met de juf’ 
 

Naam:        Leerlingnummer: 

 

Op dit formulier houd je een week lang bij hoeveel contact de juf met jou maakt. Je hebt deze kaart altijd op tafel liggen zodat je hem meteen in kunt 

vullen als dit nodig is. Dit doe je door wanneer de juf één van de onderstaande ‘acties’ bij jou uitvoert, een streepje te zetten. Aan het eind van de week tel 

je per actie alle streepjes op. 

 

 compliment 

voor mij 

compliment voor 

de klas 

 

oogcontact 

 

een beurt krijgen 

 

gesprek 

 

aanraking 

Dinsdag       

Woensdag       

Donderdag       

Vrijdag       

Totaal       

 

 

 

 

Als je nog iets wilt opschrijven/vragen, dan kun je dat hier doen. 
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Bijlage XIV  Reflectieformulier Interventies 

 

Datum:   7-4 

Interventie:  gesprek met leerling 9 

Fase 1 

Handelen 

Wat wilde ik bereiken met de 

interventie?ar wilde ik op  

-  en zelf te laten spreken.  

Fase 2 

Terugblikken 

Lerarenperspectief 

Wat deed ik? Wat voelde ik?  

Wat wilde ik? Wat dacht ik? 

Ik begon het gesprek met de vraag hoe haar weekend geweest was. 

Al pratende bleek dat ze een gezamenlijke kennis gezien had en ik vond 

het gesprek daardoor al heel snel ontspannen . Ik vond het lastig om de omslag 

te maken naar het doel van het gesprek: de vragenlijst van ZIEN! Toch deed ik 

dat door eigenlijk meteen te vertellen waarom de leerling hier zat.  

Terugkijkend op het gesprek voelde ik me ontspannen, maar soms wat onzeker.  

 

Misschien komt dit omdat ik nu teveel na ging denken over het voeren van  

het gesprek, terwijl ik dit normaal  niet doe. Ik dacht regelmatig aan het stellen 

van open vragen en wilde graag alle ontwikkeldoelen die ik vooraf gesteld  

had aan de orde laten komen. Ik heb het gevoel dat ik de leerling echt 

de ruimte heb gegeven om te vertellen wat zij wilde tijdens het gesprek, 

dit denk ik af te kunnen leiden aan het enthousiasme waarmee ze  

vertelde en de initiatieven die ze zelf nam om meer uitdaging te krijgen. 

Ik heb nog wel het idee dat ik haar niet altijd liet uitspreken, maar dat 

kan ook andersom zijn; dat zij nog iets zei terwijl ik aan het woord was.  

De videobeelden kunnen daar duidelijkheid over geven. 

Wat zijn de uitkomsten van de 

observatie 

van de video-opname? 

Wat mij aan mijn eigen luisterhouding opvalt is dat ik me echt op de leerling 

richt. Ik buig haar kant op, ik kijk haar aan en bevestig veel door te glim- 

lachen of te knikken. Ik zie terug dat de leerling niet altijd oogcontact zoekt,  

maar dat ik desondanks wel naar haar blijf kijken als ik iets vertel of als zij 

praat. Ik zie op de filmbeelden dingen terug die ik niet van mezelf herken,  

waar ik me niet bewust van was. Zo lach ik veel en vind ik dat prettig om  
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terug te zien van mezelf, ik zie de leerling hierop ontspannen (lacht terug, 

schouders zakken, knikt enthousiast). Non-verbaal zie ik mezelf volledig 

opgaan in het gesprek. Ik zie (en hoor) mezelf nadenken over vervolgvragen  

en merk, zowel tijdens het gesprek als bij het achteraf bekijken, dat ik het 

moeilijk vind om de juiste vragen te stellen. Ik stel afwisselend open en  

gesloten vragen, maar merk soms dat deze niet altijd helder zijn voor de leerling. 

 Ik zie dit doordat zij nadenkt over de vraag (fronsen, ogen draaien  

naar boven) of soms letterlijk haar schouders ophaalt. In het gesprek lijk ik 

dat wel waar te nemen, want vaak stel ik de vraag dan nogmaals of op een 

andere manier. Ik vat nog weinig samen van wat de leerling zegt. 

Leerlingperspectief 

Wat deden de leerlingen? Wat voelden 

zij? 

Wat wilden zij? Wat dachten zij? 

Ik denk dat ik op basis van de houding van de leerling tijdens het 

gesprek ( lachend, vertelt uit zichzelf) mag stellen dat zij het een prettig gesprek 

vond.  

Wat zijn de uitkomsten van de 

vragenlijst/ 

observatielijst voor leerlingen? 

De leerling geeft op de vragenlijst Luistervaardigheden aan alle  

vaardigheden de hoogste score (5 = altijd). Bij opmerkingen schrijft zij: 

Juf Kelly is de beste juf ooit. Het geven van alleen maar positieve  

antwoorden kan  sociaal-wenselijk gedrag zijn. Echter was haar houding 

tijdens het gesprek zodanig dat ik verwacht dat ze zich gehoord heeft 

gevoeld en daarom zodanig hoge scores opgeschreven heeft. 

Observatorperspectief 

Wat voelde de Critical Friend? Wat 

dacht zij?  

Bij de overige opmerkingen schrijft de CF: 

Betrokken. Goed luisterend naar wat er gezegd wordt. Inspelend op wat er 

gezegd wordt. 

Wat zijn de uitkomsten van de 

observatie 

van de video-opname? 

De CF neemt constant oogcontact waar en ziet dat ik de leerling uit laat  

praten. Ze ziet mij vaker wel dan niet doorvragen en bevestigen door te 

knikken/hummen. Afwisselend wel en niet hoort ze mij samenvatten en open 

vragen stellen. In mindere mate ziet ze mij met mijn lichaam naar de leerling 

gericht zitten.  

Fase 3 

Bewust worden van  

essentiële aspecten 

Hoe hangt mijn perspectief samen met 

dat  

van de leerlingen en dat van de Critical 

Friend? 

Zowel mij CF, de leerling als ik zien constant oogcontact terug en verbale en  

non-verbale bevestiging. Minder waargenomen wordt door mijzelf en mijn CF 

het samenvatten van dat wat de leerling zegt en het doorvragen. 
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Vaardigheden 

Welke vaardigheden heb ik terug gezien 

in deze interventie?  

Ik zie vooral de vaardigheid tot het maken van oogcontact en het bevestigen 

dat ik luister terug door verbale  en non-verbale signalen. 

 Wat maakt dat ik deze vaardigheden  

heb laten zien? 

Ik merkte dat de leerling op haar gemak raakte na de eerste minuten en  

raakt daardoor zelf  ook ontspannen. Ik voelde dat er wederzijds contact was, 

dat is voor mij belangrijk om écht in gesprek te raken, ik kan me anders nogal 

bezig houden in mijn hoofd met ‘hoe ga ik zorgen dat dit gesprek loopt’ en ben 

dan niet op de leerling gericht. Ik zorgde voor die ontspannen houding door 

eerst een kletspraatje met de leerling te maken waardoor ik haar zag ont- 

spannen. Ik herken dit bij mezelf: ik heb het nodig om eerst op mijn gemak 

te zijn voordat ik mezelf bloot geef en vanuit die gedachte werk ik ook met 

kinderen.  

Ik vind het zelf prettig als mensen naar me kijken als ze tegen me 

praten, ik kijk daarom kinderen graag aan als ik met ze spreek. Ik zie soms 

dat kinderen dan wegkijken, ik zie dit niet als onbeleefd maar weet dat ik dit 

zelf als kind ook ‘spannend’ vond, zo’n doordringende blik. Ik richt daarom  

soms in het gesprek mijn aandacht ook even op het blad wat erbij ligt zodat 

ik de leerling niet constant aankijk.  

 

Welke vaardigheden zou ik in de 

toekomstige 

interventies meer in kunnen zetten? 

Ik zou duidelijkere vragen aan de leerling kunnen stellen.  Vragen die open  

zijn, maar wel houvast geven aan kinderen. Ik heb nauwelijks samengevat 

wat de leerling  vertelde en zou dit meer kunnen en moeten doen.  

Waaraan zullen de leerlingen merken 

dat ik  

die vaardigheden vaker inzet? Waaraan 

zal ik dit zelf merken? 

Als ik meer samenvat, zou ik zelf merken dat ik door samen te vatten  

mogelijk al een nieuwe (vervolg)vraag kan bedenken. Het geeft mij denktijd 

en de leerling zou daardoor nog aanvullingen kunnen geven op mijn samen- 

vatting, wat ook weer aan kan zetten tot nieuwe vragen van mij. 

Als ik meer open vragen stel die duidelijk geformuleerd zijn, zou de leerling 

dit merken doordat het beantwoorden ervan makkelijker is. De leerling zou  

misschien wat langer  na moeten denken over een antwoord en ik zou de tijd 

moeten nemen om de vraag te formuleren op basis van wat ik gehoord heb   

en/of wat ik nog wil weten. We zouden dit beide merken aan de stiltes die 

mogelijk vallen in het gesprek omdat we na moeten denken. 
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Fase 4 

Formuleren 

handelingsalternatieven 

Welke vaardigheden ga ik volgende 

interventie 

meer/bewuster inzetten?  

Ik ga tijdens de volgende interventie mijn vragen specifieker stellen aan de 

leerling. Ik doe dit door voorafgaand aan het gesprek al voor mezelf op te 

schrijven wanneer het gesprek voor mijn nuttig is geweest. Zo richt ik me nog 

niet op specifieke antwoorden die ik wil krijgen, maar wel op een bepaalde  

uitkomst waar ik in het gesprek op aan kan sturen.  

Door samen te vatten wat de leerling eerder gezegd heeft, kan ik controleren 

of ik de kern van de boodschap van het kind begrepen heb. Daarna kan ik de  

vervolgvraag stellen. Ik gebruik hiervoor denktijd als dat nodig is en geef  

ook de leerling de tijd om na te denken over een vraag. 

Wat zijn de voor- en nadelen hiervan? Het voordeel van vooraf bedenken wat voor mij een nuttige uitkomst is,  

kan richting geven aan het gesprek. Het nadeel kan zijn dat ik er tijdens het 

gesprek teveel over nadenk waardoor ik minder goed luister naar het kind. 

Een voordeel van het inlassen van denkpauzes is dat ik de juiste vragen stel 

en/of de leerling de tijd geef om na te denken. Een nadeel kan zijn dat de  

stiltes als ‘pijnlijk’ ervaren worden (door mij of door de leerling) en dat zij of ik 

daardoor snel met een vraag of antwoord komen om de stilte in te vullen. 

 Wat is nodig om de vaardigheden nog 

meer te  

laten zien? Welke rol spelen de 

leerlingen en  

de Critical Friend hierin? 

Ik heb van tevoren tijd nodig om na te denken over de gewenste uitkomst van  

het gesprek. Ik kan de leerling hierbij gebruiken door deze vraag bijvoorbeeld 

ook aan hem/haar te stellen; wanneer is dit gesprek voor jou nuttig? 

Ik kan mijn CF specifiek vragen om te letten op het stellen van vragen, het 

samenvatten en doorvragen. De focus kan ik leggen op deze aspecten i.p.v. 

de actieve luisterhouding, omdat ik heb gezien dat ik deze van nature goed  

beheers en laat zien. 
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Bijlage XV  Logboek 

Datum Activiteit Resultaat/uitkomst 

alle activiteiten voor 27 februari zijn niet in deze weergave opgenomen 

27 februari  1e  semi-gestructureerde 

observatie door Critical Friend 

(CF) 

1e video-opname 

- CF gaf aan dat het soms lastig was om bepaald 

leerkrachtgedrag te plaatsen in één categorie. In sommige 

gevallen heeft zij het open gelaten. 

- Videobeelden op USB-stick gegeven aan CF om 1e 

gestructureerde observatie uit te laten voeren 

1 maart Bespreking CF CF gaf aan dat de gestructureerde observatie a.d.h.v. erg 

lastig is. Ze heeft de opname 2x bekeken en zelfs dan vond 

zij het moeilijk om de checklist in te vullen omdat bepaald 

gedrag niet concreet zichtbaar is. Nieuwe afspraak op 4 

maart gemaakt om te kijken hoe het instrument aangepast 

wordt 

2 maart Analyse uitkomsten ZIEN! 

leerlingvragenlijst 

De uitkomsten op zowel leerling- als groepsniveau 

geïnterpreteerd en verwerkt in paragraaf 4.2.1. 

3 maart tot en met 8 maart is niet in deze weergave opgenomen 

9 maart Invullen groepsplan Ik heb op basis van de uitkomsten van de tabel in bijlage V 

het groepsplan (bijlage VI) ingevuld. Ik heb bepaald welke 

interventies ik voor de hele groep inzet en welke voor de 

individuele leerlingen en de cluster leerlingen. 

15 maart Verwerken gegevens ZIEN! en 

de Klimaatschaal op 

leerkrachtniveau 

Ik heb gekeken naar de gegevens uit ZIEN! en de 

Klimaatschaal die iets zeggen over mijn 

leerkrachtvaardigheden. Ik heb paragraaf 2.4 en 2.5 

aangevuld met theoretische onderbouwing en heb paragraaf 

4.3 geschreven 

20-3 Afname Ontwikkelscan LEOZ Ik heb de pedagogische, interpersoonlijke en reflectieve 

competentie ingevuld met de Quikscan van LEOZ. 

25-3 Contact met Studiebegeleiders 

& Critical Friend van de 

opleiding 

Ik heb vragen gesteld mbt de data-analyse en verwerking. 

Per deelvraag heb ik uitgezet hoe ik mijn data verzamel en 

wil analyseren. Ik heb gevraagd hoe ik hiervan één geheel 

kan krijgen.  

23 maart tot en met 5  maart is niet in deze weergave opgenomen. 

6-4 Ontwikkelen instrumenten  Om mijn ontwikkeldoelen te monitoren tijdens de 

interventies heb ik verschillende instrumenten gemaakt: 

- observatieformulier Luistergedrag voor CF en mijzelf 

- vragenlijst Luistergedrag voor leerlingen 

- observatieformulier Interventiebegeleiding voor CF en 

mijzelf 

- vragenlijst Interventiebegeleiding leerlingen voor CF en 

mijzelf 

- observatieformulier Contact & Complimenten voor 

leerlingen 

Met het ontwikkelen van deze instrumenten en het 

helemaal klaar zijn met mijn SWOT heb ik het gevoel dat ik 

goed voorbereid de interventies uit kan gaan voeren met de 

kinderen. Ik krijg steeds meer het gevoel dat mijn  

deelvragen straks antwoord gaan geven op mijn hoofdvraag 

en ik ben erg benieuwd hoe ik de interventies en het 

monitoren van mijn handelen ga ervaren. 

6-4 Contact met Studiebegeleiders 

& Critical Friend van de 

opleiding 

Ik heb gemaild naar mijn studiebegeleiders en CF met de 

vraag of zij willen kijken naar: 

- mijn SWOT-analyse en planning Ontwikkeldoelen 

- de instrumenten die ik ontwikkeld heb 
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- mijn hoofdstuk 4 tot nu toe 

7-4 Gesprek met leerling(en) Voorafgaand aan het gesprek heb ik de leerling 

vragenformulier ‘Luistervaardigheden’ gegeven en haar 

gevraagd deze na afloop in de vullen. Ik heb haar gevraagd 

of zij bezwaar had tegen de camera, dit was niet zo. De 

camera heb ik gestart zodra het werkelijke gesprek begon. 

7-4 Gesprek met leerling 9 Ik had van tevoren de vragen van ZIEN! uitgedraaid en 

gemarkeerd welke onderdelen bij haar opvielen. De leerling 

kon zelf goed aangeven wat er veranderd was en wat haar 

behoeften zijn. Zij heeft na afloop het formulier ingevuld. 

7-4 Gesprek met cluster leerlingen Voorafgaand aan het gesprek heb ik de leerlingen 

vragenformulier ‘Luistervaardigheden’ gegeven en hen 

gevraagd deze na afloop in de vullen. Ik heb de camera 

gestart zodra het gesprek begon. 

7.4 Gesprek met cluster leerlingen De kinderen waren erg nieuwsgierig waarom ze met mij 

apart zaten, dachten eerst aan straf. Ik heb verteld waarom 

ze hier zaten en de ZIEN! vragen samen doorgelezen die op 

hen van toepassing waren. Ik heb ze in laten schalen in 

hoeverre deze vragen/behoeften nu nog spelen. Ik moest het 

gesprek soms bijsturen omdat de kinderen dan afdwaalden 

van de concrete vraag. Voor sommigen was nog onduidelijk 

wat nu het doel was van dit gesprek. Ik heb verteld dat ik 

op basis van wat ik hier gehoord heb, een spel kies om 

samen te spelen. Dit kan te maken hebben met 

vriendschappen, voor jezelf opkomen, het competentiegevoel 

of initiatief nemen. 

7-4 Contact met CF Ik heb in een gesprek met mijn CF op school de huidige 

stand van zaken in het onderzoek besproken. Ik heb haar 

mijn SWOT laten zien, mijn ontwikkeldoelen en de 

instrumenten die zij moet gebruiken tijdens de observaties. 

Ik heb de eerste filmpjes van het gesprek met leerling 9 en 

de cluster leerlingen op USB gezet voor haar en zij heeft 

toegezegd deze voor donderdag te zullen observeren. 

7-4 Sociaal spel 1: Kikker be Cool  Ik heb bijna een uur het spel met de kinderen gespeeld. Na 

een terugblik op het gesprek die ochtend heb ik het spel 

geïntroduceerd en heeft een leerling die het spel kende het 

uitgelegd. De kinderen waren betrokken en konden na 

afloop goed benoemen wat ze geleerd hadden. In het vervolg 

wil ik wel een eindtijd bepalen. 

8 april  tot en met is 22 mei is niet in deze weergave opgenomen. 

23-5 afname ZIEN! Ik heb ZIEN in de groep afgenomen. Van tevoren heb ik nog 

even kort laten zien hoe de kinderen in moeten loggen en 

hoe de 5puntsschaal werkt. 

25-5 anonimiseren uitkomsten, 

opmaken van grafieken, 

vergelijken met beginmeting 

Ik heb de belangrijkste uitkomsten op groepsniveau en 

leerlingniveau geformuleerd door te kijken naar de begin en 

eindmeting. Met deze informatie kan ik in hoofdstuk 4 

uitspraken doen over het effect op de leerlingen van mijn 

handelen tijdens de interventies. 

Legenda 

Theorie-onderzoek 

Data-verzameling 

Data-analyse 

Contactmoment met Critical Friend 

Interventie uit het groepsplan 
 
 


