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Voorwoord

Voor u ligt de scriptie “sociale weerbaarheid binnen de RGB methodiek van Ons Heem”, die ik heb opgesteld in het kader van mijn afstudeeropdracht van de Fontys Hogeschool Pedagogiek te Sittard. De scriptie is geschreven vanuit de afdeling residentiele jeugdhulpverlening, Maastricht Heuvelland cluster 12-18 jaar van XONAR. Bij deze afdeling heb ik mijn vierdejaarsstage volbracht.

Voordat ik aan de opleiding Pedagogiek begon, heb ik de opleiding CIOS (sport & bewegen) en de cursus docente gevaarsbeheersing afgerond. Aangezien ik dagelijks bezig ben met sport (lesgeven, e.d.) leek ’t me erg leuk om mijn 4de jaar stage te combineren met sport. Tijdens de cursus ‘docente gevaarsbeheersing’ ben ik bekend geworden met ‘Rots & Water’. De cursus ‘Rots & Water’ wordt binnen XONAR verzorgd aan verschillende doelgroepen. Dit wekte bij mij de interesse om bij XONAR stage te gaan lopen. Daarbij; de richting ambulant/residentieel heeft me altijd het meest aangesproken binnen de opleiding. En om in deze richting stage te gaan lopen was ook mogelijk binnen de organisatie XONAR.
Bij het opstellen van deze scriptie heb ik naast de kennis en ervaring, die ik heb opgedaan in voorgaande opleiding & cursus, gebruik gemaakt van hetgeen ik geleerd heb gedurende de opleiding pedagogiek. 

Mijn vierdejaarsstage heb ik als een leerzame periode ervaren. Gezien mijn ervaringen van voorgaande opleidingen startte ik enthousiast en gemotiveerd aan de scriptie en aan de sociale weerbaarheidtraining. Met mijn scriptie kreeg ik voor mezelf niet helder wat ik precies wilde onderzoeken en waar ik verder moest. Hierdoor bleef ik ‘hangen’ en liep ik wat vertraging op. 

Bij het opzetten en uitvoeren van de training liep ik ook tegen bepaalde punten op. Hierdoor heb ik de training maar bij twee jongens kunnen uitvoeren. Het onderzoek, een vragenlijst afnemen bij de teamleden van Ons Heem, is niet geheel naar tevredenheid verlopen. Het afnemen van de vragenlijst vond in een ‘moeilijke’ periode plaats. Er was namelijk sprake van vakantie en verhuizing, waardoor niet alle teamleden in de gelegenheid waren om de vragenlijst in te vullen.  
Ondanks dit alles ben ik tevreden met het eindresultaat.  

Speciaal woord van dank aan mijn stagedocent Peter Ladeur, mijn stagebegeleider Toine Delahaye, gedragsdeskundige Rob Tulleneers, teamleden van Ons Heem, vrienden en familie voor alle nodige adviezen, begeleiding, steun, feedback en belangstelling tijdens mijn afstudeeropdracht en –stage.

Born, mei 2008

Linda Kleinheerenbrink

Samenvatting
Deze scriptie is een examenonderdeel voor het behalen van mijn diploma van de opleiding Pedagogiek aan de Fontys Hogeschool te Sittard.

In deze scriptie ben ik begonnen met het beschrijven van de jeugdhulpverleningsorganisatie XONAR in Zuid-Limburg. Binnen deze organisatie heb ik stage gelopen bij een Residentiele Gedragstherapeutische Behandelgroep (RGB). Deze groep, genaamd Ons Heem, biedt hulp aan jongens van 12 t/m 17 jaar, die een (ernstige) gedrag en/of sociaal emotionele problematiek hebben.

In het tweede gedeelte van mijn scriptie heb ik de inhoud van de RGB methodiek beschreven en ben ik verder ingegaan op de doelgroep van Ons Heem. Het doel van de RGB methodiek is het leren van vaardigheden aan jongeren, zodat zij de taken waardoor zij nu en in de toekomst worden gesteld op een adequate wijze kunnen vervullen. Er wordt de jongens een structuur aangeleerd, zodat ze weten waar ze aan toe zijn.

Binnen Ons Heem zijn er jongens, die meer nodig hebben, dan alleen de RGB methodiek. Bij navraag blijkt, dat er door externe medewerkers van XONAR losse modules, zoals weerbaarheid- en sociale vaardigheidtrainingen, worden aangeboden aan bepaalde doelgroepen. 

In het daaropvolgende gedeelte ben ik ingegaan op verschillende weerbaarheid- en sociale vaardigheidtrainingen, die aangeboden worden in Nederland.  

Naar aanleiding hiervan ben ik gestart met mijn onderzoek. De doelstelling van dit onderzoek is dat ik een bijdrage wil leveren aan het verbeteren van het sociaal weerbaar maken van de jongens wat past binnen de RGB methodiek van Ons Heem. 

Voordat antwoord kan worden gegeven op deze doelstelling, moet gekeken worden of een sociale weerbaarheidtraining past naast de RGB methodiek van Ons Heem. De onderzoeksvraag luidt dan ook als volgt; “Kan een sociale weerbaarheidtraining een aanvulling zijn op de RGB methodiek van Ons Heem?”

Het onderzoek is uitgevoerd bij enkele teamleden van Ons Heem. Zij hebben een vragenlijst ingevuld. Naar aanleiding van het onderzoek kunnen de volgende conclusies worden getrokken;


a. De inhoud van de RGB is niet voor elk teamlid volledig duidelijk

b. De RGB methodiek behoeft een aanvulling. Deze aanvulling kan een sociale weerbaarheidtraining zijn.

c. Deze sociale weerbaarheidtraining zal individueel verzorgt worden aan de jongeren van Ons Heem. En hier zal dan worden ingespeeld op de behoefte, competenties van de jongere. 
d. De teamleden geven aan zelf niet in staat te zijn om een sociale weerbaarheidtraining te geven. Ze staan er wel open voor om zo´n training te kunnen geven.
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Inleiding
Deze scriptie is geschreven als afstudeerproject vanuit de Fontys Hogeschool Pedagogiek te Sittard. Door gedachtewisselingen met mijn stagebegeleider, stagedocent en andere geïnteresseerden heb ik mijn keuze laten vallen op sociale weerbaarheid.

“Kom maar op”!

Wie is nog nooit in een situatie terecht gekomen, waarbij je dit gezegd werd? Jeugdigen worden ermee geconfronteerd door hun sociaal netwerk of juist door pestkoppen. Wat moet je doen als je niet eens weet of durft om voor jezelf op te komen….? Er wordt soms veel van een jeugdige gevraagd, waarop hij/zij zelf niet eens antwoord weet. En waarbij gevoelens, emoties en nog meer vragen lost barsten waar ze geen raadt mee weten. 

Iedereen kan anders reageren op de omgeving en op situaties, dan verwacht wordt. Doordat het dan moeilijk te begrijpen is ontstaan er vaak problemen. Belangrijk is om jeugdigen te leren meer zelfvertrouwen te laten krijgen, te leren ontspannen, omgaan met en uiten van emoties, sociale vaardigheden aanleren, meer inzicht krijgen in denken en voelen.    

De RGB, Residentieel Gedragstherapeutisch Behandelprogramma, Ons Heem is een groep welke valt binnen het cluster 12-18 jaar van de jeugdhulpverleningsorganisatie XONAR.

Binnen XONAR worden er verschillende ‘losse modules’ aangereikt aan verschillende doelgroep(en). Deze losse modules, zoals bijvoorbeeld een sociale vaardigheidtraining of de fysieke en mentale weerbaarheidtraining ‘Rots & Water’, worden verzorgt door externe werknemers van XONAR. Deze trainers zien de jongeren alleen maar tijdens hun training. Ze zien niet hoe de jongeren in het dagelijkse leven functioneren en reageren. 

Er zijn jongens binnen Ons Heem, die net iets meer nodig hebben, dan alleen de RGB-methodiek. Hierdoor, maar ook gezien de doelgroep van Ons Heem (jongens in de leeftijd van 12 t/m17 jaar met een (ernstige) gedrag en/of sociaal emotionele problematiek) ben ik gestart met het opzetten en uitvoeren van een sociale weerbaarheidtraining. 

In deze scriptie wordt er naar een antwoord gezocht op de onderzoeksvraag; “Kan een sociale weerbaarheidtraining een aanvulling zijn op de RGB methodiek van Ons Heem?”

Om deze vraag beantwoord te krijgen worden eerst enkele deelvragen onderzocht. Namelijk;  

· Wat wordt onder de RGB methodiek verstaan?

· Wat is een sociale weerbaarheidtraining? 

· Welke thema’s/onderwerpen zijn belangrijk voor jongens tussen 12-18 jaar in een sociale weerbaarheidtraining?

· Welke competenties moet een groepsleiding hebben om een sociale weerbaarheidtraining te kunnen geven?

Het doel van dit onderzoek is, dat er een bijdrage wordt geleverd aan het verbeteren van het sociaal weerbaar maken van de jongens wat past binnen de RGB methodiek van Ons Heem. 
Een overzicht van de hele inhoud;

In hoofdstuk 1 wordt beschreven hoe de organisatie XONAR in elkaar zit. Hierin is ook de aanleiding tot het onderzoek in terug te vinden.

In hoofdstuk 2 wordt de visie en de RGB-methodiek van Ons Heem beschreven. Ook wordt in dit hoofdstuk ingegaan op de doelgroep van Ons Heem.

In hoofdstuk 3 worden verschillende weerbaarheid- en sociale vaardigheidtrainingen, die getraind worden in Nederland, beschreven. Hier wordt voornamelijk ingegaan op het Rots & Water programma.

Hoofdstuk 4 is het onderzoekshoofdstuk. Hierin wordt stap voor stap uitgelegd hoe er gewerkt is aan het onderzoek. 

In het laatste hoofdstuk, hoofdstuk 5, worden de conclusies en aanbevelingen naar aanleiding van het onderzoek beschreven.

Hoofdstuk 1:
XONAR

In dit hoofdstuk wordt het stage-instituut XONAR beschreven. In de eerste paragraaf wordt er ingegaan op de leefbaarheid. In de tweede paragraaf wordt er verder ingaan op het bestaansrecht en in de derde paragraaf wordt ingegaan op de inrichting van XONAR. In de laatste paragraaf wordt beschreven waarom er gekozen is voor dit thema. 

§ 1.1 De leefbaarheid

Het team van Ons Heem heeft hectische tijden meegemaakt. Zo’n twee jaar geleden was er een grote verscheidenheid van de teamleden. Medewerkers kozen ervoor om ergens anders te gaan werken of werden door het management aangewezen om ergens anders te gaan werken. In die periode is ook het meewerkend teamlid vervangen. 

Het gaan en komen van nieuwe medewerkers binnen het team heeft zich blijven voordoen tot de periode oktober-november 2007. De opbouw van ’t nieuwe team was een periode van stress. Van behandelen van jongeren was nauwelijks sprake. Het was meer van het beheersmatig bezig zijn.

Sinds september 2007 zijn er teamdagen gepland, die ondersteund worden door de gedragsdeskundige, de werkbegeleider en het meewerkend teamlid. Zo is er meer duidelijkheid verkregen bij de teamleden onderling, maar ook meer duidelijkheid naar de  jongeren toe. Onderwerpen, zoals de uitgangspunten van Ons Heem, het feedback geven aan de teamleden onderling, zijn besproken en getraind.

De teamdagen worden ca. maandelijks gepland om zo als team stil te staan, hoe er als team gewerkt wordt, hoe er individueel gewerkt wordt (wat je werkhouding is), hoe je met bepaalde situaties omgaat, enzovoorts. 

Door de duidelijkheid, die het team tegenwoordig kan bieden, ervaren de jongeren ook meer duidelijkheid en structuur. Zo weten zij waar ze aan toe zijn. De hectiek die er geheerst heeft, is voor de jongeren ook niet prettig geweest. Zij kwamen steeds weer in ‘aanraking’ met nieuwe teamleden, die op den duur weer vertrokken. Voor de jongeren was dit ook een periode van onzekerheden. Ze moesten steeds weer wennen aan een nieuw teamlid. Door de wisselingen konden de jongeren ook geen vertrouwensband krijgen/opbouwen. 

Op dit moment staat het team ‘steviger in zijn schoenen’ en kan er meer gewerkt worden naar de behandeling van de jongeren. Tijdens overdracht van de diensten wordt er meer feedback gegeven naar elkaar en worden er tijdens vergaderingen intervisies gehouden. De teamleden zijn open en eerlijk naar elkaar, waardoor er steeds meer duidelijkheden komen over het samenwerken en de manier van werken naar de jongeren toe.  

§ 1.2 Het bestaansrecht 

XONAR is een hulpverleningsorganisatie, die zich actief inzet voor de jeugdzorg, vrouwenopvang & - hulpverlening en opvang van alleenstaande minderjarige asielzoekers.  

Deze organisatie is gevestigd in Zuid-Limburg en is onder te verdelen in drie regio’s; 

· Parkstad Limburg

· Maastricht Heuvelland

· Westelijke Mijnstreek

XONAR is verdeeld over 75 locaties waar ongeveer 900 medewerkers werken. 

§ 1.2.1 Missie en visie van XONAR

De missie van XONAR luidt als volgt:  


“Als zorgaanbieder biedt XONAR hulp aan jeugdigen, ouders en volwassenen gericht 
op een (vol)waardige deelname aan de samenleving”. 
  
 

De visie van XONAR luidt als volgt: 

      

“XONAR zet zich maximaal en niet vrijblijvend in om haar cliënten (vol)waardig aan 
de samenleving te laten deelnemen. De problemen die dit belemmeren worden 
verholpen of verminderd. 


De verbetering van het probleemoplossend vermogen van de cliënt is hierbij 
uitgangspunt. Deskundige professionals werken samen met de cliënt een passend 
hulpverleningstraject uit, waarbij het resultaat van de hulp vooral afhankelijk is van de 
inzet van de cliënt én hulpverlener. 


Kwaliteit staat hierbij centraal en is gebaseerd op doeltreffendheid, doelmatigheid, 
cliëntgericht en een respectvolle bejegening”. 
 


“XONAR is hierbij een betrouwbare partner in zorgketen”. 


“XONAR stelt zich als goed werkgever op”. 
 
§ 1.2.2 De uitgangspunten van XONAR 

XONAR heeft naast deze missie en visie ook nog 12 uitgangspunten. Deze luiden als volgt;

1. “Xonar gaat uit van de maatschappelijke realiteit. Cliënten hebben het recht en de plicht (vol)waardig aan de samenleving deel te nemen. De basisopdracht van Xonar is hierop gericht.

2. Xonar gaat uit van het recht op zorg, dat ontstaat als de (opvoedings)problemen en de (opvoedings)mogelijkheden niet met elkaar in balans zijn. Herstel van de balans is het fundamentele aangrijpingspunt van de hulp.

3. Xonar gaat uit van de verantwoordelijkheid van de cliënt; ouders, verzorgers en jeugdigen. Met het stijgen van de leeftijd neemt de verantwoordelijkheid van de jeugdige toe. De cliënt is en blijft zelfverantwoordelijk en daarmee probleemeigenaar. Xonar helpt om de eigen verantwoordelijkheid waar te maken.

4. Xonar gaat uit van probleemoplossend vermogen. Samen met de cliënt wordt een maximale inspanning geleverd om de (opvoedings)problemen hanteerbaar te maken.

5. Xonar is een cliëntgerichte organisatie. De hulpverleningsdoelen zijn steeds cliëntdoelen. De hulpverleners staan voor de taak de cliënten te motiveren, te ondersteunen, te helpen om de eigen ontwikkelingsdoelen te realiseren.

6. Xonar is een doelgerichte organisatie. De problematiek, die vaak complex is, wordt vertaald in concrete doelen. De hulpverlening is gericht op de realisering van deze doelen.

7. Xonar is een betrouwbare organisatie. Schaarse middelen worden verantwoord besteed. De realisering van de afspraken wordt in tijd afgegrensd. Dat wat we afspreken, daar houden we ons aan. 

8. Xonar is een effectieve organisatie. Maatgevend voor de hulpverlening en de inrichting van de organisatie is de effectiviteit van de hulp.

9. Xonar is een professionele organisatie. Het hart wordt gevormd door vakbekwame, deskundige en veelzijdige professionals; hulpverleners, ondersteunende medewerkers en leidinggevenden. 
10. Xonar is een transparante en toegankelijke zorgorganisatie. Het primaire proces staat herkenbaar centraal. Secundaire processen zijn hier functioneel aan verbonden.

11. Xonar is een flexibele organisatie. Opvoedingsproblemen vragen om maatwerk.

12. Xonar is een ontwikkelingsgerichte en proactieve organisatie. Op basis van gedegen analyse worden ontwikkel- en verbeterdoelen bewust vastgesteld en planmatig nagestreefd”. 

§ 1.2.3 Doelstelling van XONAR

Het doel van XONAR is om jeugdigen (0-18 jaar) en/of ouders hulp te bieden op het gebied van opvoedingsproblemen en ontwikkelingsproblemen. Er wordt hierbij gebruik gemaakt van drie verschillende hulpvormen;

· Semi-residentiele hulp. Dit is de dagbehandeling.

· Residentiele hulp of pleegzorg. Hier krijgen jeugdigen 24 uur per dag begeleiding en ondersteuning, bijv. de leefgroepen of een pleeggezin.

· Ambulante hulp. Dit is hulp die geboden wordt in de thuissituatie van de jeugdige.

“Daarnaast biedt XONAR opvang en hulp aan vrouwen mét of zonder kinderen, die in moeilijkheden verkeren en aan alleenstaande minderjarige asielzoekers. De dienstverlening van XONAR behoort tot de zorggebieden; Jeugdhulpverlening, Geestelijke Gezondheidszorg, Jeugd Justitiële Zorg en Maatschappelijke Opvang”. 

§ 1.3 De inrichting

Bureau Jeugdzorg (BJZ) is de centrale toegang tot de jeugdzorg en verzorgt de indicatie voor hulp aan minderjarigen en hun ouders. 

Alle kinderen/jeugdigen, die hulp krijgen van XONAR worden als eerst aangemeld bij Bureau Jeugdzorg. Als ouders/opvoeders zich met een hulpvraag bij Bureau Jeugdzorg hebben gemeld, dan zal een medewerker van BJZ verder gaan onderzoeken wat het probleem is. Er zullen zo’n 1 of 2 gesprekken met een jongere plaatsvinden voor de screening. Daarna zal BJZ een indicatie stellen. Het indicatiebesluit zal ca. 8 weken na het eerste gesprek zijn vastgelegd.  

Bureau Jeugdzorg kijkt welke zorgaanbieder de jongere het beste kan helpen en beslist ook of de hulpvorm ambulant, residentieel of semi-residentieel wordt. De zorgcoördinator van zorgaanbieder ‘XONAR’ zal het dossier van de jongere dan opgestuurd krijgen. En die persoon zal dan verder kijken waar de jongere geplaatst/geholpen kan worden. 
In het dossier zit het screeningsrapport, het indicatiebesluit, het aanmeld- en startformulier en eventueel verslagen van andere zorgaanbieders waar de jongere is geweest. Hierin staan verschillende belangrijke gegevens genoteerd, zoals de oorzaak van de problematiek, de ‘geschiedenis’ van jeugdige en gezin, de reden van de aanvraag, de huidige gezinssituatie, klachtenanalyse en de hulpwensen. 

Wanneer de aanmelding bij XONAR geaccepteerd is zal er een gesprek plaatsvinden, waarbij ouder, jeugdige en casemanager (contactpersoon van BJZ) aanwezig zullen zijn. De casemanager volgt het verloop van de behandeling en blijft verantwoordelijk. Hij/zij houdt toezicht op de cliënt en/of het gezin. Wanneer een jeugdige onder toezicht is gesteld (OTS), dan heeft de casemanager meer verantwoordelijkheid bij het verloop van de behandeling. 
Er zal samen met de casemanager een hulpverleningsplan worden vastgelegd, waarin doelen op korte en lange termijn worden beschreven. De zorgcluster, waar de jongere wordt geholpen, zal samen met de casemanager, ouder en jeugdige gesprekken plannen om zo te kijken welke en hoe de doelen behaald worden, e.d. Wanneer er zich bijzonderheden voordoen tijdens de hulpverlening zal de casemanager het aanspreekpunt blijven. 

§ 1.3.1 Organogram
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Het organogram is beperkt tot het gedeelte Maastricht Heuvelland. Dit, omdat ik in die regio stage loop. Onderaan in het organogram zijn de zorgeenheden aangeduid. Hiermee worden de verschillende hulpvormen van XONAR bedoelt. De zorgeenheden zijn onderverdeeld in ambulant, semi-residentieel en residentieel. Eén van de zorgeenheden van 12-18 jaar is de groep Ons Heem. Dit is een residentiele gedragsgroep waar jongens begeleid en ondersteund worden. 
§ 1.4 Aanleiding van dit onderzoek

Er wordt binnen de hulpverleningsorganisatie XONAR verschillende ‘losse modules’ aangereikt aan verschillende doelgroep(en). Een voorbeeld van zo’n module is de cursus ‘Rots & Water’. Dit is een fysieke en mentale weerbaarheidtraining die verzorgt wordt door werknemers van XONAR. Maar deze mensen werken niet binnen de groep Ons Heem, ze werken extern.  
Tijdens de training zijn er geen groepsleiders aanwezig. De medewerkers van XONAR, die de trainingen van Rots & Water verzorgen, zien de jongere alleen maar tijdens de trainingen. De vraag vanuit Ons Heem was of ’t effectiever was als een groepsleiding van Ons Heem (intern) zulke trainingen kon geven? Zo’n ‘interne medewerker’ ziet de jongere namelijk vaker dan alleen tijdens de trainingen. Ik ben hier dan ook mee aan de slag gegaan.

Tijdens het opzetten van de training liep ik tegen bepaalde punten aan. In bijlage 3 ga ik hier verder op in. 

Een vraag die hieruit voortvloeide; Hoe de training aangevuld kan worden op de RGB methodiek van Ons Heem.

Er zijn namelijk jongens, die net iets meer nodig hebben, dan alleen de RGB-methodiek. Dit is dan ook waar ik mijn onderzoek op ga richten. 

Als eerst zal ik gaan kijken wat de RGB-methodiek inhoudt. Daarna zal ik gaan onderzoeken wat een weerbaarheidtraining en wat sociale vaardigheden inhoudt. Vervolgens zal ik gaan starten met het praktijkonderzoek.  

Hoofdstuk 2:
Ons Heem
In het vorige hoofdstuk is beschreven, dat ik stage loop bij een Residentiele Gedrags-therapeutische Behandelprogramma. Deze RGB groep ligt in Cadier en Keer en heet ‘Ons Heem’. Hier worden jongens in de leeftijd van 12 – 18 jaar begeleid en ondersteund. 

In dit hoofdstuk wordt er meer informatie gegeven over deze methodiek en de doelgroep. In paragraaf 1 wordt de visie beschreven. In paragraaf 2 wordt er verder in op de methodiek en in de laatste paragraaf wordt de doelgroep van Ons Heem beschreven.

§ 2.1 Visie van Ons Heem

De hulpverlening aan de jongeren van Ons Heem wordt gegeven vanuit de visie competentiegericht werken. Deze benadering binnen de jeugdhulpverlening is een motiverende aanpak. Er wordt namelijk op een positieve manier gekeken naar de jongeren en zo worden zij ook benaderd. 

Het competentie gericht werken is gericht op het aanleren van vaardigheden en het versterken van de sociale competentie. Hierdoor kan de jongere beter gaan functioneren in het dagelijks leven. 

Het competentiemodel vervult het theoretische gedeelte binnen deze benadering. Met behulp van dit model wordt er gekeken voor welke taken een jongere staat en over welke vaardigheden hij beschikt. Het is belangrijk om te kijken, dat de ontwikkelingstaken (bijv. omgaan met anderen, jezelf wassen) en de vaardigheden (bijv. als wat iemand denkt, voelt en doet) van de jongere in evenwicht zijn. Wanneer de ontwikkelingstaken en/of vaardigheden niet in evenwicht zijn, dan functioneert de jongere niet op competente wijze.  

In hoofdstuk 1 is de visie van XONAR beschreven. Enkele uitgangspunten van XONAR komen overeen met de visie van Ons Heem;

· XONAR noemt het ‘herstel van de balans tussen (opvoedings)problemen en (opvoedings)mogelijkheden het fundamentele aangrijpingspunt van de hulp’. Binnen Ons Heem wordt d.m.v. gesprekken en de manier van werken de jongeren vaardiger gemaakt.   

· XONAR gaat uit van de verantwoordelijkheid van de cliënt. De cliënt is en blijft zelfverantwoordelijk. In de werkwijze bij Ons Heem spreken de groepsleiders de jongeren aan op hun eigen verantwoordelijkheid. 

· XONAR gaat uit van probleemoplossend vermogen van de cliënt te vergroten. Bij Ons Heem bestaat de behandeling van de jongeren uit vergroten van zijn eigen competenties. Er wordt op een positieve manier gekeken naar de jongens, waardoor een jongere gemotiveerd wordt om aan zijn competenties te werken.

· XONAR is een cliëntgerichte en doelgerichte organisatie. De problematiek wordt vertaald in concrete doelen en de hulpverlening is gericht op de realisering van deze doelen. Ons Heem laat zien dit zien, d.m.v. het voeren van gesprekken. De doelen worden besproken en er wordt gekeken hoe eraan gewerkt wordt. De leerdoelen worden gekoppeld aan de fasekaarten (hier kom ik in de volgende paragraaf op terug) van de jongeren.

§ 2.2 Residentieel Gedragstherapeutisch Behandelprogramma (RGB)

De manier van werken binnen Ons Heem gebeurt volgens de RGB-methodiek. Deze methodiek kan worden toegepast in alle vormen van een residentiële setting; open, gesloten, regulier en justitieel. 

De open en gesloten behandelgroepen van de justitiële jeugdinrichting voor jongens, Het Keerpunt, is sinds 1994 gestart met de RGB. Ons Heem heeft deze methodiek overgenomen, maar in tegenstelling tot Het Keerpunt kan Ons Heem de jongeren niets afdwingen (er is géén sanctie). 

In de vrijwillige hulpverlening, zoals Ons Heem, gaat ’t erom dat de jongeren iets kunnen verdienen, er wordt structuur geboden en wordt er gewerkt in fases.

Er wordt in deze scriptie verder ingegaan op de RGB methodiek, zoals deze toegepast wordt binnen Ons Heem. De jongens worden gemotiveerd om aan hun vaardigheden en taken te werken. En ze worden gemotiveerd om zelf keuzes te maken. 

§ 2.2.1 Doel  

De RGB is gericht op jongeren van 13 t/m 17 jaar met ernstig antisociaal gedrag, die in een residentiele setting verblijven. Het doel van deze methodiek is het leren van vaardigheden aan jongeren, zodat zij de taken waardoor zij nu en in de toekomst worden gesteld op een adequate wijze kunnen vervullen. 

De jongens van Ons Heem werken aan hun competenties. Het is van groot belang, dat zij deze competenties ook gaan toepassen binnen hun netwerk. Dit omdat zij op een verantwoorde manier moeten leren omgaan met hun eigen situaties. 
§ 2.2.2 Aanpak

De RGB maakt gebruik van de operante leertheorie, waarbij het om gedrag kan gaan, dat uit zichzelf wordt vertoond. Bij deze theorie wordt gewenst gedrag uitgelokt en inadequaat gedrag wordt ontmoedigd en afgeleerd. Het gewenste gedrag wordt beloond en het inadequate gedrag wordt bestraft of er komt geen reactie op. 

Er wordt de jongens een structuur aangeleerd, zodat ze weten waar ze aan toe zijn. Binnen deze structuur hoort het dag- en nachtritme en alle regeltjes die er gelden binnen de leefgroep. 

Dagelijkse routine

De teamleden van Ons Heem zorgen ervoor, dat er een programma is voor de jongeren, zodat zij hun (ontbrekende) vaardigheden kunnen ‘trainen’. Zo wordt er bijvoorbeeld een dagelijkse routine aangeboden; 

· Daggesprek. Dit is een korte bijeenkomst wat dagelijks plaatsvindt (ca. 19 uur). Hierbij krijgt iedere jongere even de tijd om aan te geven hoe zijn dag is gegaan. Gestart wordt met de positieve gedragingen, die hij zelf die dag ervaren heeft. Verder geeft de jongere aan wat hij nog wilt gaan doen voor die avond.  

· Inplannen van aftekenmomenten (fasekaarten). Iedere jongere heeft een fasekaart. Hier zijn bepaalde aftekenmomenten aan gekoppeld. De jongere moet dan samen met de desbetreffende groepsleiding evalueren over zijn gedrag.  

· Corveetaken uitvoeren. Iedere jongere heeft een aantal corveetaken, die hij zal moeten uitvoeren. Er hangt een lijst op, zodat de jongere zelf in de gaten kunnen houden wanneer en welke taken hij moet uitvoeren. 

· Weekplanning maken. Zodra de jongere terugkomen op de groep (meestal op zondagavond), dan wordt er samen met de groepsleiding een weekplanning gemaakt. De jongere moet dan zelf aangeven wat, wanneer hij waar wilt gaan doen. 

Door deze dagelijkse routine kan een groepsleider observeren en tot een analyse komen welke vaardigheden en tekorten een jongere heeft op de groep. Door observatie kan de groepsleiding de jongere positieve (gewenst gedrag) en negatieve (ongewenst gedrag) geven. Vooral het positieve gedrag wordt bekrachtigd. 

Fasering

Zoals al eerder aangegeven wordt er bij Ons Heem gebruik gemaakt van ‘fasering’. Iedere jongere heeft een fasekaart. Binnen Ons Heem zijn er vijf fasen, die een jongere zal ‘doorlopen’. Er is geen tijdsspanne aan gegeven voor elke fase en het kan best zijn dat een jongere niet alle fasen zal doorlopen. De opname van een jongere binnen de RGB is voor ca. 11 maanden. 

Iedere fase is gekoppeld aan gedragingen van de jongen. De jongen heeft enkele leerpunten op zijn kaart staan, waar de groepsleiding dagelijks feedback op zal moeten geven. Gezien de competentie gerichte benadering is de fase kaart binnen Ons Heem, sinds kort, iets aangepast. 

In eerste instantie werd het negatieve gedrag meer ‘bestempeld’. Jongens mistten een paraaf bij ongewenst gedrag. Tegenwoordig kunnen de jongens punten verdienen. Wanneer hij 3 punten krijgt heeft de jongen goed gedrag laten zien. Bij 2 punten is het gedrag bijna goed en bij 1 punt is het gedrag niet goed. 

De insteek van de huidige fasekaarten is het positieve gedrag sneller naar voren te halen. 

De fasekaarten zijn ‘aangevuld’ geworden met het token-economy-system. Dit is een toepassing middels een concreet van het aanbieden of inhouden van beloningen om een specifiek doel te bereiken. Deze methode gaat van de visie uit, dat gedrag bepaald wordt door dat wat er op volgt, de consequenties.
De ‘tokens’ zijn concrete ‘tekens’ van beloning, die zo direct mogelijk volgen op het gewenste gedrag. De jongere krijgen hierdoor zelf mee regie over hun eigen handelen: ze kunnen immers zelf een bepaalde controle uitoefenen over de uitkomst ervan.

Binnen Ons Heem kunnen de jongens ‘OK-dagen’ halen. Op de fasekaart is aangegeven hoeveel punten de jongere op een dag moet halen om zijn ‘OK-dag’ te verdienen. Wanneer een jongere 2 OK-dagen achter elkaar heeft, dan heeft hij zijn uitgang (bijv. naar de stad) verdiend.  

Verder zijn er fiches aan gekoppeld. Bij 3 Ok-dagen achter elkaar (dit is ook weer fase afhankelijk) krijgt de jongere één fiche. Bij het inleveren van enkele fiches (hangt af van de activiteit die hij wilt gaan doen) kan de jongere bijvoorbeeld gaan zwemmen, naar de bioscoop gaan, e.d. 
De overgang van de ene naar de andere fase wordt bepaald door de mate waarin de jongere gewenste vaardigheden laat zien. In fase 1 worden de algemene dagelijkse punten opgenomen, zoals; corvee doen, tafelmanieren, op tijd naar bed, op tijd laten aftekenen van de fasekaart, e.d. De punten uit fase 1 worden naar elke andere fase weer meegenomen. In fase 2 komen bijv. groepsregels erbij en een individueel leerpunt voor de jongere, enzovoorts. 
 

§ 2.3 Doelgroep Ons Heem

Ons Heem is een behandelgroep wat gericht is op jongens in de leeftijd van 12 t/m 17 jaar. De jongeren hebben een (ernstige) gedrag en/of sociaal emotionele problematiek. Er wordt ook wel gesproken van een meervoudige gedragsproblematiek. Jongeren zijn ontspoord qua dagritme, hebben vaak een zelfreflectieproblematiek en zijn nog net niet gesloten of beperkt beveiligd geïndiceerd. 

Daarnaast zijn de meeste jongeren in aanraking geweest met de politie.  
Er is sprake van een gedragsstoornis als het probleem niet te verhelpen is en de persoon moet leren ermee om te gaan. De stoornis is voornamelijk in aanleg meegegeven. Twee psychologische eigenschappen van iemand, die een stoornis(sen) heeft; weerstand tegen verandering en een gebrekkig empathisch vermogen. 
Gedragsproblemen hebben te maken met sociaal ongewenst gedrag. En kunnen veroorzaakt worden door zowel aanleg- als relationele factoren in de directe omgeving van de jongere en de wisselwerking daartussen. Jongeren met gedragsproblemen hebben een tekort aan een eigen structurerend, probleemoplossend vermogen. 

Martine Delfos schrijft het volgende over sociaal ongewenst gedrag bij jongeren: “Het is een goede zaak niet alleen te proberen een kind te veranderen, maar ook respect op te brengen voor de grenzen die de aanleg van het kind hem oplegt en door goed te luisteren naar het kind met problemen proberen te achterhalen wat hij met zijn probleemgedrag wilt zeggen”. 
 

Bij Ons Heem wordt er rekening gehouden met de jongere. Er wordt gekeken naar zijn ‘beperkingen’ en hier wordt ook rekening mee gehouden. Maar het gedrag van de jongere wordt ook goed bekeken en daar worden leerdoelen aan gekoppeld waar de jongere aan kan werken om zijn gedrag te verbeteren/veranderen. 
Jongeren met een DSM-IV stoornis kunnen worden aangemeld bij deze groep. Het gaat dan om jongeren met bijvoorbeeld;

· ADHD; Aandachts- en concentratieproblemen met hyperactiviteit en impulsiviteit

· een stoornis uit het autismespectrum (ASS)

· Conduct Disorder; gedragsprobleem, dat zich kenmerkt door anti-sociaal gedrag, agressie naar mensen en dieren, vernieling van eigendom, leugenachtigheid, diefstal en ernstige schending van regels

· Oppositional Defiant Disorder; opstandig-vijandige gedragsstoornis, waarbij sprake is van een negativistische, vijandige opstelling, openlijke opstandigheid, ongehoorzaamheid, driftbuien, boosheid, prikkelbaarheid, hatelijkheid en wraakzuchtigheid 

Met behulp van medicatie kunnen bepaalde problematieken wel onderdrukt worden, zoals ADHD. Bij enkele jongeren is er ook wel sprake van comorbiditeit. Dit houdt in, dat die jongen verschillende problematieken tegelijkertijd heeft. 

Bij de jongeren van Ons Heem is er sprake van agressie en geweld. Onder geweld wordt in het algemeen verstaan, dat er verwondingen of schade worden veroorzaakt bij mensen, dieren of niet-levende voorwerpen. Het woord geweld heeft een vrij neutrale betekenis, namelijk ‘misbruik van macht’. 

Een algemene definitie voor agressie; ‘Agressie is een emotie die, afhankelijk van de richting die iemand eraan geeft, kan leiden tot destructief gedrag (geweld), maar kan ook noodzakelijk zijn voor de zelfontplooiing of zelfhandhaving. Als iemand de grenzen overschrijdt, het eigen belang doorzet zonder respect voor anderen, of zichzelf of een ander letsel toebrengt, ontaardt agressie in geweld’.
 
Deze 2 definities (geweld en agressie) zijn ook herkenbaar bij enkele jongens van Ons Heem; Verbaal zijn de jongens sterk aanwezig. Enkele van hen hebben op bepaalde momenten totaal geen respect voor groepsleiding, ouder(s) of andere personen. Ze schelden hen uit en trekken zich niets aan van wat er gezegd wordt. Geweld komt ook voor, maar dan voornamelijk op niet-levende voorwerpen. Wanneer een jongen kwaad is, dan maakt hij in en om het paviljoen spullen kapot. 
Iemand die zich regelmatig agressief gedraagt kan er bijvoorbeeld macht mee uitstralen of verhullen dat hij bepaalde dingen niet durft of niet kan. Er zijn vier soorten agressie;

1. Emotionele chantage

Hier proberen mensen met hulpeloosheid macht te verkrijgen. Vaak weten zij de 
zwakke plek van een ander te raken. 
2. Frustratieagressie

Mensen kunnen agressief worden als hun iets wordt onthouden, waarvan zij vinden 
dat ze er recht op hebben. Of als (in hun ogen) de ander niet redelijk is. Ze koesteren 
bepaalde verwachtingen en worden overvallen door een gevoel van machteloosheid 
als aan deze verwachtingen niet wordt voldaan. 
3. Doelgerichte of instrumentele agressie

Sommige mensen gebruiken met opzet agressie. Zij zijn heel berekenend, omdat ze 
weten dat met inboezemen van angst heel veel te bereiken valt. Deze mensen 
zwaaien onmiddellijk met hun vuisten als ze een antwoord krijgen, dat hun niet zint. 
Of lopen met een stok, mes of ander wapen op zak.  
4. Overvallen, aanranding en verkrachting 

Dit is ook een vorm van agressie. Het verschil met voorgaande vormen, is dat deze 
personen zich crimineel gedragen. Ze gebruiken geweld om dingen voor elkaar te 
krijgen.

Gezien de agressie, die er is bij de jongeren van Ons Heem en hun antisociaal gedrag is het toepasselijk om hen te betrekken in sociale vaardigheidstrainingen en weerbaarheid-trainingen. 

Bij weerbaarheidtrainingen leren de jongens hoe ze op een passende manier voor zichzelf kunnen opkomen. En werken aan hun eigenwaarde en hun zelfvertrouwen. Ze leren gebruik te maken van fysieke, verbale en mentale technieken en methodieken om voor zichzelf op te komen en oefenen confronterende situaties en het omgaan van hun emoties.  

Vele jongens van Ons Heem gebruiken hun sociale vaardigheden op een verkeerde manier. Het is daarom toepasselijk voor deze doelgroep om trainingen aangeboden te krijgen in sociale vaardigheden, zodat ze leren op een andere manier met elkaar te communiceren en te luisteren. 

Hoofdstuk 3:
Weerbaarheid- en sociale vaardigheidtraining

In de vorige twee hoofdstukken is de instelling XONAR en de visie, doelgroep, methodiek  van de zorgeenheid ‘Ons Heem’ beschreven. In dit hoofdstuk wordt er theoretisch verder in gegaan op ’t gedeelte weerbaarheid en sociale vaardigheden. In paragraaf 1 wordt er ingegaan op verschillende weerbaarheidtrainingen welke aangeboden worden in Nederland. Er wordt voornamelijk ingegaan op het Rots & Water programma. Dit programma wordt namelijk binnen XONAR aangeboden door werknemers. Deze werknemers werken extern ten opzichte van de RGB Ons Heem.  

In paragraaf 2 wordt er verder ingaan op enkele sociale vaardigheidtrainingen.  

§ 3.1 Weerbaarheidtraining

Voordat er enkele bekende weerbaarheidtrainingen worden omschreven, wordt er eerst aangegeven wat onder weerbaarheid wordt verstaan; 

“Wanneer iemand weerbaar is, dan laat die persoon zich niet van alles overkomen. Degene weet wat hij wel en wat hij niet wilt. Hij herkent dan signalen bij zichzelf en bij een ander en weet hoe hij erop kan reageren. Hij weet zijn grenzen aan te geven en is bewust bezig met wat hij wel en wat niet wilt. Hij maakt zichzelf sterk”. 
   

§ 3.1.1 Rots & Water

In Nederland komen jongens in de leeftijd van 11 t/m 17 jaar te vaak negatief in beeld. In deze leeftijdscategorie vallen ook de jongens van Ons Heem. Deze jongens worden vaak beschreven als lastposten en worden weinig belicht op hun specifieke kwaliteiten, hun problemen en hun ontwikkelingsopgaven. Van hun problemen blijkt trouwens weinig kennis aanwezig te zijn bij ouders, opvoeders en leraren. Jongens worden niet echt gekend, daardoor niet/weinig begrepen en gerespecteerd. Veel ouders en scholen stellen hoge eisen aan jongens, die niet stroken met hun ontwikkeling met als gevolg dat jongens afhaken of de aandacht trekken met storend probleemgedrag.    
Het Rots & Waterprogramma kan beschouwd worden als een weerbaarheidprogramma. Het onderscheidt zich van andere programma’s door zijn meervoudige doelstelling en het brede pedagogische perspectief waarbinnen de training van weerbaarheid een wezenlijke, natuurlijke functie vervult.  Er wordt namelijk met een psycho-fysieke didactiek gewerkt waarin met behulp van veel fysieke oefeningen mentale en sociale vaardigheden aangeleerd worden.  
Doel van dit programma is, dat jongeren begeleid en gestuurd worden in hun sociaal-emotionele en mentale ontwikkeling. Ook gaat het erom, dat de jongens leren omgaan met andermans en eigen macht, kracht en onmacht. Zo leren de jongens zich verdedigen tegen verschillende vormen van geweld en tegelijkertijd oog en gevoel krijgen voor het eigen grensoverschrijdend gedrag, 
Rots & Water wordt aangereikt en verworven vanuit een fysieke invalshoek, mentale en sociale vaardigheden. Het programma is derhalve zeer fysiek en wordt ondersteund d.m.v. korte groepsgesprekken, waarin ruimte is voor zelfreflectie, en het maken van korte opdrachten. 

Jongens beschikken over een enorme dosis energie die uitnodigt, en soms dwingt, tot bewegen. Vandaar dat er gekozen is voor een fysieke invalshoek. Daarnaast hebben de meeste jongens, in vergelijking met meisjes, meer moeite met het verwoorden van gedachten, gevoelens en emoties. 

De Rots & Watertraining is gegrondvest op drie grote ‘bouwstenen’ en is gecentreerd rondom vijf thema’s;

-
1ste bouwsteen > zelfbeheersing


Een belangrijke ontwikkelingstaak voor jongens is het leren omgaan met hun energie 


en soms ook hun agressie. Ze moeten hun energie leren beheersen en richten. 

-
2de bouwsteen > zelfreflectie/evaluatie


Zelfbeheersing is een voorwaarde voor zelfreflectie; kunnen nadenken over eigen 
handelingen en de gevolgen daarvan. Bijv. Deed ik daar goed aan? Was het een 
goede handeling? Zou het ook anders, en vooral; beter gekund hebben?  

-
3de bouwsteen > zelfvertrouwen


Zelfbeheersing en zelfreflectie leiden tezamen tot meer zelfkennis en zelfvertrouwen. 


Weten dat je jezelf onder controle hebt en rustig je eigen handelingen kunt bezien en 
eventueel aanpassen, leidt tot een sterk gevoel van eigenheid. 

Deze drie bouwstenen vormen het fundament voor de Rots & Watertraining. Verder bestaat de training uit vijf ‘verdiepingen’;

-
1ste verdieping > veiligheid


Iemand zal zich veilig moeten voelen, anders kan die persoon zich niet werkelijk 


ontplooien en de weg vinden die bij hem past. De jongeren leren zichzelf te verweren 
op een harde rotsmanier, waarbij een aanval met hard gespannen spieren wordt 
geblokt. Een aanval kan echter ook worden opgevangen met een wateractie: soepel 
meegaan met de actie van de aanvaller zonder je eigen balans te verliezen. Jongens 
leren in dit programma zich te centreren, gronden en te focussen.  

-
2de verdieping > assertiviteit


Hier gaat het erom hoe je het beste om kunt gaan met moeilijke situaties. De jongens 
leren hoe ze een persoonlijk standpunt kunnen innemen en hoe ze zich kunnen 
verdedigen zonder hun zelfbeheersing te verliezen. Een jongen kan zich opstellen als 
rots; bijv. ‘ik trek me niet veel aan van de mening van mijn gesprekspartner’. Maar 
kan zich ook opstellen als water; ‘ik luister aandachtig en probeer zo de zwakke 
plekken in het betoog van mijn gesprekspartner te vinden’.  

-
3de verdieping > communicatie


Communiceren is de rode draad in het programma. Er wordt aandacht geschonken 
aan lichaamstaal, intuïtie en aan de ontwikkeling van grensbewustzijn; het voelen, 
respecteren, stellen, verdedigen van eigen grenzen en het aanvoelen en respecteren 
van de grenzen van een ander. Bij elke vorm van communicatie kan een keuze 
worden gemaakt tussen de harde rotsopstelling en de soepele wateropstelling. 

-
4de verdieping > het innerlijke kompas


Iedereen beschikt over een uniek arsenaal aan kwaliteiten, talenten en mogelijkheden 
(potenties). Deze laatste streven naar verwezenlijking (ontplooiing). Ze worden in het 
persoonlijk, innerlijk bewustzijn ervaren als een innerlijk kompas. Deze geeft richting 
en is verantwoordelijk voor voorkeuren en keuzes, die vaak intuïtief gemaakt worden 
en die bepalend kunnen zijn voor iemands levensloop. Bewustzijn van deze innerlijke 
richtinggever gaat samen met diepe gevoelens van zinvolheid en geluk. 
Volwassen-
wording bestaat uit het leren kennen en kunnen hanteren van dit innerlijk kompas. 

-
5de verdieping > verbondenheid en spiritualiteit


De weg, die het innerlijk kompas aangeeft, is de weg van het hart. Op deze weg 


ontstaat langzamerhand het inzicht dat mensen in hun diepste wezen met elkaar 
verbonden zijn. Deze ervaring van verbondenheid leidt tot werkelijke moraliteit en 
spiritualiteit.  
In het dagelijks leven zal men bewust de Rots- en Waterhouding afwisselen. Dat is wat de jongens zullen leren in dit programma. 
 

§ 3.1.2 Enkele andere bekende weerbaarheidtrainingen

Naast de fysieke en mentale weerbaarheidtraining ‘Rots & Water’ zijn er in Nederland nog meerdere weerbaarheidtrainingen, die voor verschillende doelgroepen geschikt zijn. 
Niet alleen het Rots & Water programma hoeft ‘goed’ te zijn als weerbaarheidtraining voor de jongens van Ons Heem. Er zijn meerdere weerbaarheidtrainingen waar aspecten inzitten, die 
aan kunnen vullen bij de behoefte van de jongens. 

Er wordt kort ingaan op enkele trainingen;  

· Kanjertraining


De training is bestemd voor kinderen en pubers van 5 t/m 16 jaar, die durven te 
erkennen dat ze zich anders voelen of anders doen dan andere kinderen of durven te 
erkennen dat ze er niet bij horen. Anders zijn of er niet bij horen kan verschillende 
redenen hebben: 
· Het kind/jongere kan verlegen zijn of juist agressief

· Het kind/jongere slaat sociaal ‘vaak de plank mis’

· Het kind/jongere is erg onverschillig en neemt vaak niets serieus

· Het kind/jongere overschat of onderschat zichzelf

· Het kind/jongere gaat over grenzen van anderen heen

· Het kind/jongere wordt gepest of pest juist anderen

In Nederland hebben al duizenden kinderen en jongeren met bovenstaande

problemen een kanjertraining gevolgd. Het effect van de Kanjertraining is gemeten en 

de resultaten van deze training zijn aantoonbaar goed.

Voor wie is de kanjertraining niet bestemd;

· Kinderen/jongeren met de diagnose ADHD, die geen gebruik maken 
van medicatie

· Kinderen/jongeren waarvan de ouders ambivalent tegen over de 
training staan

· Kinderen/jongeren die door hun ouders zeer speciaal worden 
gevonden, en waarvan de ouders niet openstaan voor duidelijke en 
eenvoudige adviezen

· Kinderen/jongeren met het syndroom van Asperger

Er zijn bij bovenstaande problematieken gradaties in ernst. Sommige van deze kinderen/jongeren hebben bijvoorbeeld wel baat bij de training als ze de training twee keer volgen. 

· Marietje Kesselsproject (MKP)


Het Marietje Kesselsproject is een preventieproject met als doel het vergroten van de 
weerbaarheid bij kinderen. Zo moet worden voorkomen, dat zij slachtoffer worden van 
machtsmisbruik of zich hieraan schuldig (gaan) maken. De 12 lessen van 60 minuten 
worden onder schooltijd in aanwezigheid van de leerkracht door opgeleide preventie-
werkers gegeven, aan leerlingen van de basisschool (10 tot 13 jaar). De leerlingen 
leren voor zichzelf op te komen en te vertrouwen op hun eigen kracht, gevoelens en 
intuïtie. Er wordt gewerkt aan een positief zelfbeeld, wilskracht en doorzettingsver-
mogen (mentale weerbaarheid).

 
Het project is seksespecifiek van opzet. Meisjes krijgen les van een vrouwelijke 
preventiewerker en jongens van een mannelijke preventiewerker. Dit biedt de 
leerlingen de kans zich positief te identificeren. Weerbaarheid kent verschillende 
kanten. Over het algemeen zijn jongens meer vaardig in fysiek weerbaar gedrag, 
maar zijn zich minder bewust van hun eigen gevoelens en minder vaardig zich in een 
ander in te leven, lichaamstaal te herkennen en te praten over eigen en andermans 
gevoelens. Meisjes zijn over het algemeen juist beter in deze laatste vaardigheden, 
maar hebben weinig of zelfs geen vertrouwen in hun eigen (lichaams)kracht. 


Middels groepsgesprekken, fysieke (zelfverdediging-) oefeningen, rollenspelen en 
opdrachten in een huiswerkschrift leren de kinderen situaties van machtsmisbruik 
(zoals, pesten, (seksueel) intimiderend gedrag en kindermishandeling) te herkennen, 
hun handelingsmogelijkheden in ongewenste of onveilige situaties te vergroten en 
hoe en waar ze om hulp kunnen vragen. Centraal staan de basisvaardigheden;

· Eigen gevoelens kunnen herkennen en benoemen

· Negatieve gevoelens op een adequate manier kunnen uiten

· Conflicten oplossen

· Hulp vragen en bieden

· Inleven in een ander

 

· ‘Als nee niet genoeg is’


Dit is een cursus zelfverdediging voor meisjes en/of vrouwen vanaf 15 jaar. 
Zelfverdediging kan een bijdrage leveren aan de ontwikkeling voor een meisje, die 
voor zichzelf kan opkomen. Daarnaast is het een belangrijk instrument ter preventie 
van seksueel geweld. Niet alleen meisjes, maar ook jongens worden seksueel 
misbruikt. 


Het doel van deze cursus is dat de mentale en fysieke weerbaarheid van 
meisjes worden versterkt en daarmee het vertrouwen dat zij in bedreigende situaties 
kunnen handelen en (seksueel) geweld voorkomen. Zelfverdediging is erop gericht 
om de kracht en kwaliteiten van personen naar voren te halen en hen inzicht te geven 
in het effect van hun reacties.  


De 6 tot 10 lessen duren elk twee lesuren. De opzet voor de lessen zijn als volgt;

1. Kennismaking met zelfverdediging/enkele kwetsbare plekken en lichaamswapens

2. Lopen, houding en uistraling/lichaamswapens en kwetsbare plekken

3. ‘Nee’ zeggen en confrontatietraining/afweren en berengrepen

4. Confrontatietraining met bekenden verwurgingen

5.  Verkrachtingen en seksueel misbruik/grondverdedigingen

6. Afronding, plankje en/of toets zelfverdediging 

§ 3.2 Sociale vaardigheidstrainingen

Sociale vaardigheden zijn vaardigheden, die alle mensen nodig hebben in de omgang met elkaar. Omgaan met mensen is dagelijks werk; thuis, op ’t werk, op school, met vrienden, e.d. Een persoon heeft altijd met andere mensen te maken; naar elkaar kijken, luisteren naar elkaar, reageren op wat er gebeurt, e.d. 

Goede sociale vaardigheden spelen ene belangrijke rol in het leven. Kinderen en jongeren, die moeite hebben met sociale vaardigheden belanden vaak in een vicieuze cirkel. Belangrijk is om de problemen aan te pakken, want sociale problemen leiden vaak weer tot andere problemen. Sociale problemen leiden tot afhankelijkheid, teruggetrokkenheid en agressie. Kinderen en jongeren met sociale problemen kunnen grofweg in twee groepen ingedeeld worden;

1. De groep die zich terugtrekt > weinig of geen contact met leeftijdsgenootjes. Ze zijn schuw, passief en passen zich vaak sterk aan, aan de wens van anderen. Komen niet voor zichzelf op en vinden het vaak moeilijk om hun boosheid te uiten. 

2. De groep die wel contact legt, maar dit op een verkeerde manier doet > ze zoeken ruzie of schreeuwen, slaan of duwen anderen. Ze worden vaak gepest en hebben vaak woede-uitbarstingen en negeren de rechten van anderen. 

De behandelingsmogelijkheden van sociale problemen zijn in te delen in vier groepen;
· Sociaal gedrag wordt aangeleerd door gewenst gedrag te belonen en ongewenst gedrag te bestraffen. 

· Sociaal gedrag wordt aangeleerd d.m.v. ‘modeling’. 

· Sociaal gedrag wordt aangeleerd door het kind te leren sociale signalen uit de omgeving te herkennen en juist te interpreteren. Hierna worden vragen besproken, zoals bijv. wat gebeurt er, hoe kan ik reageren, e.d.

· Sociale gedrag wordt aangeleerd via sociale vaardigheidstraining. In deze training worden de drie bovenstaande methode samen toegepast gecombineerd met rollenspellen en oefeningen. 

Enkele voorbeelden van sociale vaardigheidstrainingen; 

§ 3.2.1 Goldstein

De methode van Goldstein is gericht op het vergroten van vaardigheden. De cliënt wordt bepaalde vaardigheden aangeleerd via modeling, gedragsoefening, sociale bekrachtiging en transfertraining. Het aanleren van die vaardigheden zorgen ervoor, dat de cliënt beter is opgewassen tegen de eisen die het (dagelijkse) leven hem stelt. 

· Modeling; De cliënt wordt voorbeelden getoond (d.m.v. videobanden of demonstratie van de therapeut) van vaardigheden c.q. van specifieke gedragingen, waaruit de vaardigheid bestaat. 

· Gedragsoefening; De cliënt wordt gestimuleerd om de gedemonstreerde gedragingen zelf uit te voeren binnen de therapeutische setting. Er wordt gestreefd naar imitatie en geleidelijk aan worden aan de cliënt hogere eisen gesteld, zoals het stellen van meerdere gedragselementen tegelijkertijd en het toenemen van rollenspelsituaties. 

· Sociale bekrachtiging; De cliënt ervaart, dat uitvoering van de vaardigheid gepaard gaat met positieve terugkoppeling, sociale bekrachtiging, instemming, bijval en enthousiasme. Elke daad van de cliënt die (meer) beantwoordt aan het doelgedrag (de vaardigheid) verdient aandacht en bijval van de therapeut. 

· Transfertraining; De modeling, gedragsoefening en bekrachtiging dienen zodanig te worden toegepast, dat de cliënt het nieuw verworden gedrag ook blijvend zal gaan toepassen in zijn dagelijks leven buiten de therapiesetting. Zo worden de gedragsoefeningen gelijdelijk aan meer gewerkt met leefsituaties, die de cliënt zelf inbrengt. De cliënt krijgt bovendien opdrachten mee, die van toepassing zijn van de te leren vaardigheden. 
De Goldstein methode is bruikbaar voor jongeren met gedragsproblemen. De sociale vaardigheidstraining is een onderdeel van de ‘Agression Replacement Training’ (ART). Deze training gaat ervan uit, dat mensen met asociaal en agressief gedrag een aantal aan elkaar gerelateerde tekorten hebben;

1. Een tekort aan interpersoonlijke, sociale en cognitieve vaardigheden

2. Een tekort aan impulscontrole

3. M.b.t. respect voor waarden en normen een meer egocentrisch, concreet en op een bepaalde manier primitief niveau van morele verantwoording. 

In het programma zijn drie componenten belangrijk;

· De sociale vaardigheidstraining waar nieuw sociaal gedrag wordt aangeleerd.

· De agressie reductie training waar agressief wordt afgeleerd. Het doel is zelfcontrole te verbeteren en de agressie te reduceren of te managen. Deelnemers worden getraind om in (ruzieachtige) situaties niet met agressie te reageren, maar met reeks van ‘responses’.

· De training moreel redeneren waar de cliënt wordt geleerd minder egocentrisch te redeneren. 


§ 3.2.2 Act-it-Out

Dit is een bordspel wat gericht is op het oefenen van sociale vaardigheden. Het spel is bedoeld voor personen vanaf 14 jaar en geschikt voor groepen van 1-10 personen. Het spel kan makkelijk worden afgestemd op de vragen en behoeften binnen diverse doelgroepen. A.d.h.v. opdrachtkaarten kunnen rollenspellen geoefend worden. Er wordt gebruik gemaakt van kaarten met aandachtspunten en dit leidt weer tot adequate omgang met anderen. De theoretische onderbouwing van het spel is bewust eenvoudig en beknopt gehouden. Er worden 6 verschillende vaardigheden geoefend in het spel; iets bespreken, kritiek geven en ontvangen, nee zeggen, opkomen voor jezelf en waardering uiten.  
Het spel kent een aantal belangrijke voordelen:

• de trainer hoeft zichzelf geen specifieke trainingsmethodieken eigen te maken. 
• de aanwezigheid van een trainer is gewenst, maar niet in alle situaties noodzakelijk.
• de deelnemers kunnen na een korte uitleg direct aan de slag.
• het spelelement en de reeds omschreven sociale situaties zorgen voor minder spanning en weerstand.
• het is geen cyclus van vaardigheden of cursus. Dit betekent dat nieuwe deelnemers op elk gewenst moment mee kunnen gaan doen. 

§ 3.2.3 Leefstijl voor jongeren van 12 tot 18 jaar

Dit is een programma van sociaal-emotionele vaardigheden, zoals kennismaken, luisteren, communiceren, zelfvertrouwen, gevoelens uiten, assertiviteit en weerbaarheid, conflicten oplossen, omgaan met groepsdruk, risico’s inschatten en doelen stellen. Het programma bestaat uit (les)materiaal en trainingen.  De doelgroep wordt indirect getraind via hun opvoeders, docenten en begeleiders. 

Leefstijl wil bevorderen, dat kinderen/jongeren zich ontwikkelen tot sociaal vaardige, betrokken en zelfstandige volwassenen. Het is een programma dat leerlingen bewust laat worden van waarden en normen. Ze versterken het besef van goed met elkaar omgaan door samen activiteiten en opdrachten te doen. Het programma stimuleert zowel de emotionele als de cognitieve intelligentie. 

Het materiaal en de trainingen zijn preventief gericht en bestemd voor het basis- en voortgezet onderwijs, het middelbaar beroepsonderwijs en voor andere organisatie die met jongeren werken. Tijdens de training wordt er nader kennis met elkaar gemaakt. Het is de kunst van de opvoeder om het kind/jongere te stimuleren tot meedenken en meedoen. De interactieve werkvormen kunnen een aanleiding zijn voor kinderen, jongeren en opvoeders om samen dieper in te gaan op specifieke onderwerp(en). Op deze manier leren zijn van elkaars zienswijze, standpunten en ervaringen. 
  
In dit hoofdstuk is dieper ingegaan op verschillende weerbaarheid- en sociale vaardigheidtrainingen. Dit, omdat er in het volgende hoofdstuk aandacht wordt besteed aan het onderzoek. In de verschillende weerbaarheid- en sociale vaardigheidtrainingen zijn aspecten benoemd, die gebruikt kunnen worden voor een sociale weerbaarheidtrainingen voor de jongens van Ons Heem. Deze sociale weerbaarheidtraining is te vinden in de bijlage. 

In het onderzoek wordt er voornamelijk ingegaan of zo’n sociale weerbaarheidtraining een aanvulling kan zijn op de RGB methodiek binnen Ons Heem.      

Hoofdstuk 4:
Onderzoek
In de voorgaande hoofdstukken is een beschrijving gegeven over de instelling XONAR. Ook is de visie, doelgroep en methodiek van Ons Heem beschreven. Verder is er ingegaan op het theoretische gedeelte over sociale vaardigheden en weerbaarheid. 
In dit hoofdstuk wordt beschreven waarom en wat er onderzocht is geworden. Als eerste wordt de aanleiding tot dit onderzoek beschreven. In paragraaf 2 wordt beschreven met welk doel het onderzoek is uitgevoerd en welke vraagstellingen vooraf zijn gesteld. In de daaropvolgende paragrafen wordt het soort onderzoek en de resultaten van het onderzoek beschreven. 

§ 4.1 Aanleiding tot het onderzoek 
In hoofdstuk 1 is al in ‘t kort verteld wat de aanleiding is tot dit onderzoek. In deze paragraaf wordt er verder op ingaan. 

Binnen XONAR worden er verschillende ‘losse modules’ aangereikt aan verschillende doelgroep(en). Deze losse modules, zoals bijvoorbeeld een sociale vaardigheidtraining of de fysieke en mentale weerbaarheidtraining ‘Rots & Water’, worden verzorgt door werknemers van XONAR. Deze werknemers werken extern ten opzichte van de groep Ons Heem. Deze trainers zien de jongeren alleen maar tijdens hun training. Ze zien niet hoe de jongeren in het dagelijkse leven functioneren en reageren. 

Ons Heem is een residentiele behandelgroep. De groepsleiding ziet de jongere dan ook vaker, dan een externe medewerker die zo’n losse module aanreikt en traint. Een vraag die vanuit Ons Heem kwam was of ’t effectiever was als een groepsleider zulke training(en) kon geven. Ik ben aan de slag gegaan met de Rots & Water training.

Een vraag die hieruit voortvloeide; Hoe de training aangevuld kan worden op de RGB-methodiek van Ons Heem.  Er zijn namelijk jongens, die net iets meer nodig hebben, dan alleen de RGB-methodiek. 

Dit is dan ook waar het onderzoek op wordt gericht.   

§ 4.2 Opzet van het onderzoek

§ 4.2.1 Doelstelling

De doelstelling van dit onderzoek is, dat ik een bijdrage wil leveren aan het verbeteren van het sociaal weerbaar maken van de jongens wat past binnen de RGB methodiek van Ons Heem. Dit wil ik doen door sociale weerbaarheidtraining te ontwikkelen en een vraaglijst op te stellen voor de teamleden van Ons Heem. 

§ 4.2.2 Onderzoeksvraag

Kan een sociale weerbaarheidtraining een aanvulling zijn op de RGB methodiek van Ons Heem? 

§ 4.2.3 Deelvragen

Om bovengenoemde onderzoeksvraag te kunnen beantwoorden zullen de onderstaande deelvragen worden onderzocht en beantwoord;

1. Wat wordt onder de RGB methodiek verstaan?


Na literatuuronderzoek, in hoofdstuk 2, kan ik aangeven wat onder RGB wordt 
verstaan. RGB staat voor Residentieel Gedragstherapeutische Behandelgroep. Het 
doel van de RGB methodiek is het leren van vaardigheden aan jongeren, zodat zij de 
taken waardoor zij nu en in de toekomst worden gesteld op een adequate wijze 
kunnen vervullen. De RGB is gericht op jongeren van 13 t/m 17 jaar met ernstig 
antisociaal gedrag, die in een residentiele setting verblijven. Er wordt de jongens een 
structuur aangeleerd, zodat ze weten waar ze aan toe zijn. Binnen deze structuur 
hoort het dag- en nachtritme en alle regeltjes die er gelden binnen de leefgroep. 


De RGB methodiek is aangevuld met het token economy system. Iedere jongen krijgt 
een fasekaart, die gekoppeld is aan gedragingen van de jongen. De jongen heeft 
enkele leerpunten op zijn kaart staan, waar de groepsleiding dagelijks feedback op 
zal moeten geven.

2. Wat is een sociale weerbaarheidtraining? 


Een combinatie van sociale vaardigheden en een weerbaarheidtraining. Hier worden 
competenties aangeleerd op fysiek, mentaal en sociaal gebied. 
3. Heeft een sociale weerbaarheidtraining een positief effect op de doelgroep van Ons Heem?

4. Welke competenties moet een groepsleiding hebben om een sociale weerbaarheidtraining te kunnen geven?


De deelvragen 3 en 4 worden beantwoordt door middel van halfgestructureerde 
interviews met de teamleden van Ons Heem. Er is gekozen voor een 
halfgestructureerd interview om zo een duidelijk beeld te krijgen wat de 
ideeën/meningen zijn van de teamleden. Er is gekozen voor verschillende 
onderwerpen / aandachtspunten en die zijn gesteld in open en gesloten vragen. 
§ 4.2.4 Definitie van de begrippen

- RGB


Residentieel Gedragstherapeutische Behandelgroep




Het doel van de RGB methodiek is het leren van vaardigheden aan 


jongeren, zodat zij de taken waardoor zij nu en in de toekomst worden 


gesteld op een adequate wijze kunnen vervullen. De RGB is gericht op 


jongeren van 13 t/m 17 jaar met ernstig antisociaal gedrag, die in een 


residentiele setting verblijven.
- Methodiek

Een methodiek is een door een systematische manier van werken. Een 


methodiek is een geheel van uitspraken over hoe problemen ontstaan, 


hoe de werker ermee om moet gaan en waardoor deze methodiek 


werkt.
- Sociaal 

Betrekking hebbende op de menselijke samenleving. 
- Weerbaar

Wanneer iemand weerbaar is, dan laat die persoon zich niet van alles 


overkomen. Degene weet wat hij wel en wat hij niet wilt. Hij herkent 


dan signalen bij zichzelf en bij een ander en weet hoe hij erop kan 


reageren. Hij weet zijn grenzen aan te geven en is bewust bezig met 


wat hij wel en wat niet wilt. Hij maakt zichzelf sterk
- Competenties
Een bepaalde combinatie van kennis, vaardigheden en houdingen.  
§ 4.3 Soort onderzoek

Het is een inventariserend onderzoek. Dit, omdat ik bij mijn vraagstelling wil nagaan of een sociale weerbaarheidtraining een aanvulling kan zijn op de RGB methodiek van Ons Heem. In het onderzoek worden open en gesloten vragen gesteld, die betrekking heb op de onderzoeksvraag. De vragen die gesteld worden is om te onderzoeken wat de RGB inhoudt, of het voor de teamleden duidelijk is wat een sociale weerbaarheidtraining inhoudt en of zij vinden dat een sociale weerbaarheidtraining een toegevoegde waar heeft binnen de RGB methodiek. 
§ 4.3.1 Doelgroep

Voor het afnemen van een vragenlijst zijn 5 teamleden van Ons Heem benaderd. Zij hebben de vragenlijst ook ingevuld. Voor de sociale weerbaarheidtraining zijn 2 jongens benaderd, die ook hebben deelgenomen aan de training.  

§ 4.3.2 Dataverzamelingsmethode

Ik heb de teamleden van Ons Heem schriftelijk ondervraagt via een halfgestructureerde vragenlijst. Er is gekozen voor een 
halfgestructureerd interview om zo een duidelijk beeld te krijgen wat de ideeën/meningen zijn van de teamleden. Er is gekozen voor verschillende onderwerpen / aandachtspunten en die zijn gesteld in open en gesloten vragen.  
§ 4.4 Verwerking en analyse

Bij het opstellen van deze vragenlijst is gekozen voor zowel een kwalitatieve als kwantitatieve benadering. Het is een beschrijvend onderzoek. 
RGB


1) Wat is, volgens jou, de doelstelling van de RGB methodiek?

Over het algemeen is door de 5 respondenten aangegeven, dat het doel van de RGB methodiek gedragsverandering is. D.m.v. straffen en belonen de jongeren goed gedrag aan te leren en te stimuleren.  En het slechte gedrag af te leren / af te remmen. Verder is aangegeven, dat het gaat om ’t bieden van structuur, veilige woonomgeving en het individueel aanbieden van competentieverbeteringen.   

2) Hoe duidelijk is het voor jou wat de RGB methodiek inhoud? 
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Bij deze vraag hebben 2 teamleden aangegeven dat zij goed weten wat de RGB methodiek inhoudt. Als toelichting gaf 40% van de respondenten aan, dat er goede, duidelijke omschrijvingen uitgereikt zijn van deze methodiek en dat de fasekaarten (token economy system) het straffen en belonen duidelijk maakt.

Voor 60% van de respondenten is de duidelijkheid van de inhoudt 
van de RGB methodiek ‘gemiddeld’. Als toelichting gaven zij aan,
dat ze nog niet lang werken met de RGB methodiek en niet weten 

hoe de RGB methodiek precies werkt. De methodiek heeft 2 ‘poten’      
die elkaar aanvullen; het token economy system en competentie
gericht werken. Met het competentie gericht werken geeft één 

respondent aan, dat hij daar minder bekend mee was. 


3) Hoe goed vind jij de RGB methodiek aansluiten bij de doelgroep van Ons Heem? 
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Bij deze vraag vindt 80% van de respondenten, 

dat de RGB methodiek ‘gemiddeld’ aansluit bij 

de doelgroep van Ons Heem. 

Sociale vaardigheden


4) Denk je dat een sociale vaardigheidtraining een positief effect heeft op de 
doelgroep van Ons Heem? 

Bij deze vraag hebben alle respondenten aangegeven, dat zij vinden dat een sociale vaardigheidtraining een positief effect heeft op de doelgroep van Ons Heem.

Als toelichting geven de teamleden aan, dat de doelgroep van Ons Heem vaak een (groot) aantal sociale vaardigheden in meer of mindere mate mist. En dat het van groot belang is om deze competenties hen aan te leren. Er geeft één respondent aan, dat een sociale vaardigheidtraining zeker effect heeft, mits de jongeren daartoe gemotiveerd kunnen worden. 

5) Heeft een sociale vaardigheidtraining een toegevoegde waarde binnen de RGB 
methodiek?

Bij deze vraag hebben ook alle respondenten aangegeven, dat zij vinden dat een sociale vaardigheidtraining een toegevoegde waarde heeft binnen de RGB methodiek. Als toelichting wordt er aangegeven, dat het wel raakvlakken heeft met de RGB methodiek, maar ook zeker aanvullingen. Een sociale vaardigheidtraining helpt de jongeren mee in het proces van gedragsverandering.  
Weerbaarheid


6) Denk je dat een weerbaarheidtraining een positief effect heeft op de doelgroep van 
Ons Heem? 

Bij deze vraag heeft 80% van de respondenten aangegeven, dat ze vinden dat een weerbaarheidtraining een positief effect heeft op de doelgroep van Ons Heem. Als toelichting wordt er gegeven, dat ’t een positief effect kan hebben, omdat eigenschappen als zelfreflectie, empathie en assertiviteit vaak onderontwikkeld zijn. Jongens zullen zich in zo’n training beter leren kennen en leren om beter om te gaan met verschillende situaties. Er gaf één respondent aan, dat het prettig is om je bewust te worden van je houding en daarin is het natuurlijk belangrijk waar, wanneer en hoe jij je grenzen stelt. 
Er gaf één respondent aan, dat een weerbaarheidtraining geen positief effect zal hebben op de doelgroep van Ons Heem. Dit omdat het niet haalbaar is om van alle jongeren te verwachten dit met succes te doen. 

7) Het Rots & Water programma is een mentale en fysieke training voor jongens; 
Bij deze vraag hebben alle respondenten aangegeven, dat ze al eens van het Rots & Water programma hebben gehoord. Eén van hen heeft aangegeven ook de inhoudt van dit programma te kennen. Niemand van de respondenten heeft zelf deelgenomen of zo’n programma verzorgt aan een doelgroep.

8) Heeft een weerbaarheidtraining een toegevoegde waarde binnen de RGB 
methodiek?

Bij deze vraag hebben alle respondenten aangegeven, dat zij vinden dat een weerbaarheid-training een toegevoegde waarde heeft binnen de RGB methodiek. Er wordt door één respondent aangegeven, dat het een toegevoegde waarde heeft voor de jongeren bij wie dit geïndiceerd is. Verder wordt door de teamleden aangegeven, dat het een mooie aanvulling kan zijn op de RGB methodiek. De jongens leren met hun gevoel en emoties om te gaan. En hier op een goede manier mee om te gaan.

Een ander teamlid geeft aan, dat het als groepsleider ook goed is om te weten waar ieders grenzen en mogelijkheden liggen. Zo kun je beter op 1 lijn komen in het team en duidelijke afspraken/randvoorwaarden maken.

Sociale weerbaarheid


9) Wat zouden de voordelen en nadelen van een sociale weerbaarheidtraining 
kunnen zijn?

- Voordelen: De voordelen die de 5 teamleden benoemen;

· helder krijgen waar ieders grenzen liggen

· een jongere laat zich niet negatief meetrekken door de groep 

· jongere kunnen er op hun eigen gerichte leerdoelen werken 

· inzicht in eigen handelen creëren

· versterken van zelfbeeld (gevoel van meer zekerheid)

· helder beeld van juiste communicatiemiddelen creëren

· jongeren kunnen leren anders met verbale agressie om te gaan. 


- Nadelen: De nadelen die de 5 teamleden benoemen;

· als jongere niet gemotiveerd zijn is het verspeelde moeite

· jongens zouden het verkeerd kunnen toepassen

· niet iedereen zal het serieus oppakken, dit kan de training voor 


anderen verstoren.
· Inzicht kan jongeren ook gefrustreerd maken. Niet voor niets wordt veel 

verdrongen.


10) Kan een sociale weerbaarheidtraining toegepast worden op de gehele doelgroep 
van Ons Heem of moet deze per individu aangepast worden?

Bij deze vraag heeft 60% van de respondenten aangegeven, dat de training toegepast kan worden op de gehele doelgroep van Ons Heem. Als toelichting hebben ze aangegeven, dat het wel de nodige emoties voor de jongeren met zich zal meebrengen, tenzij het redelijk algemeen blijft. Verder is aangegeven, dat iedere jongen er zijn voordelen uit kan halen, maar dat dit dan wel weer individueel zal moeten worden bekeken.

Er heeft echter één respondent ‘ja’ geantwoord op deze vraag, maar als toelichting aangeven, dat een training het beste toegepast kan worden op het individu. En dan toegespitst op individuele doelen en vragen.
Er heeft 40% van de respondenten aangegeven, dat de training niet toegepast kan worden op de gehele doelgroep van Ons Heem. Als toelichting is gegeven, dat sommige jongens absoluut niet gemotiveerd zijn om deel te nemen en dan haalt zo’n training weinig uit. Zo’n sociale weerbaarheidtraining vereist van de jongeren toch een bepaalde basis qua sociale vaardigheid en weerbaarheid. Bij sommige jongens is de gedragsproblematiek dusdanig dat zij dat vereiste basisniveau niet halen. 

11) Is een sociale weerbaarheidtraining een aanvulling op de RGB methodiek?
Alle respondenten hebben bij deze vraag aangegeven, dat een sociale weerbaarheidtraining een aanvulling kan zijn op de RGB methodiek. Als toelichting wordt aangegeven, dat het een individuele training is als aanvulling op de groepsmethodiek. Bij een sociale weerbaarheidtraining worden belangrijke competenties aangeleerd, die juist deze jongeren vaak niet beheersen. En verder sluit de training goed aan op het competentie gerichte deel van de methodiek.   


12) Wat onderscheid een sociale weerbaarheidtraining van de geldende RGB 
methodiek?

Over het algemeen is door 4 respondenten aangegeven, dat een sociale weerbaarheid-training meer individueler (en dus specifieker) is, dan de RGB methodiek. De RGB methodiek is meer groepsgericht. In een sociale weerbaarheidtraining is het belangrijk een stuk competentie te ontwikkelen, daar waar dat nog niet in is gebeurd. En het doet meer beroep op inzichtelijk werken.

Er heeft één respondent een ‘?’ ingevuld. 

13) Als de sociale weerbaarheidtraining toegepast wordt binnen de RGB, op welke 
wijze moet deze sociale weerbaarheidtraining invulling krijgen?

Alle respondenten hebben aangegeven, dat dit individueel of in kleine groepjes (groepjes van bijv. 2 jongens) moet gebeuren. Er is één respondent die aangeeft de voorkeur te hebben, dat zo’n sociale weerbaarheidtraining verzorgt wordt door een extern persoon. 

14) Is het überhaupt noodzakelijk, dat de RGB methodiek aanvulling behoeft?

Alle respondenten hebben bij deze vraag aangegeven, dat ze het noodzakelijk vinden, dat de RGB methodiek een aanvulling behoeft. Ze hebben ook alle 5 aangegeven, dat een sociale weerbaarheidtraining deze noodzaak kan invullen.

Er is echter één respondent geweest, die bij beide vragen ja en nee heeft aangekruist. 
Competenties


15) Over welke vaardigheden/competenties moet een pedagogisch medewerker van 
Ons Heem beschikken in een sociale weerbaarheidtraining?

De respondenten hebben de volgende vaardigheden/competenties aangegeven waar een pedagogische medewerker van Ons Heem over moet beschikken in een sociale weerbaarheidtraining; 

- goed inlevingsvermogen



- incasseringsvermogen

- kritisch doch medelevend



- communicatie vaardigheden

- motivationele vaardigheden



- weerbaarheids inzichten
- kennis van de training en de achtergronden
- geduld

- goede, opbouwende feedback kunnen geven
- goed luisteren

- bevoegd zijn deze trainingen aan te mogen bieden

- moet overwicht kunnen creëren
- moeilijke zaken met eenvoudige bewoording kunnen verklaren


16) Ben je van mening dat jij in staat bent om een sociale weerbaarheidtraining te 
geven?


Bij deze vraag heeft 60% aangegeven, dat hij/zij zichzelf

niet in staat vindt om een sociale weerbaarheidtraining 

te geven. Deze personen hebben allen wel aangegeven 

er open voor te staan om een sociale weerbaarheidtraining
te geven.

Er heeft één respondent aangeven, dat hij van mening is

in staat te zijn om een sociale weerbaarheidtraining te geven.

Echter één respondent heeft bij de eerste vraag een ‘?’ aangegeven en staat er misschien voor open om een sociale weerbaarheidtraining te kunnen geven. 
§ 4.5 Theorie gekoppeld aan de verwerking & analyse 

In deze paragraaf wordt de verwerking van iedere rubriek van paragraaf 4.4 kort besproken en daar wordt de theorie aan vastgekoppeld.

RGB

De eerste 3 vragen gingen voornamelijk om de RGB methodiek. 
Er is gevraagd wat volgens de respondenten het doel is van de RGB methodiek. De antwoorden komen grotendeels overeen met de theorie. In de theorie staat dat, het doel van de RGB methodiek is het leren van vaardigheden aan jongeren, zodat zij de taken waardoor zij nu en in de toekomst worden gesteld op een adequate wijze kunnen vervullen. Er wordt de jongens een structuur aangeleerd, zodat ze weten waar ze aan toe zijn. Binnen deze structuur hoort het dag- en nachtritme en alle regeltjes die er gelden binnen de leefgroep. De RGB methodiek is aangevuld met het token economy system. Iedere jongen krijgt een fasekaart, die gekoppeld is aan gedragingen van de jongen. De jongen heeft enkele leerpunten op zijn kaart staan, waar de groepsleiding dagelijks feedback op zal moeten geven. De RGB is gericht op jongeren van 13 t/m 17 jaar met ernstig antisociaal gedrag, die in een residentiele setting verblijven.
De respondenten gaven aan, dat het doel van de RGB methodiek gedragsverandering is. D.m.v. straffen en belonen de jongeren goed gedrag aan te leren en te stimuleren.  En het slechte gedrag af te leren / af te remmen. Verder is aangegeven, dat het gaat om ’t bieden van structuur, veilige woonomgeving en het individueel aanbieden van competentiever-beteringen.  

Voor 60% van de respondenten is de inhoudt van de RGB methodiek ‘gemiddeld’ bekend. En 80% van de respondenten vindt, dat de RGB methodiek ‘gemiddeld’ aansluit bij de doelgroep van Ons Heem.    
Sociale vaardigheden
De 2 daarop volgende vragen gingen over sociale vaardigheden. 

Uit de theorie blijkt, dat sociale vaardigheden vaardigheden zijn, die alle mensen nodig hebben in de omgang met elkaar. Omgaan met mensen is dagelijks werk; thuis, op ’t werk, op school, met vrienden, e.d. Een persoon heeft altijd met andere mensen te maken; naar elkaar kijken, luisteren naar elkaar, reageren op wat er gebeurt, e.d. Goede sociale vaardigheden spelen een belangrijke rol in het leven. Kinderen en jongeren, die moeite hebben met sociale vaardigheden belanden vaak in een vicieuze cirkel. Belangrijk is om de problemen aan te pakken, want sociale problemen leiden vaak weer tot andere problemen. Sociale problemen leiden tot afhankelijkheid, teruggetrokkenheid en agressie. Kinderen en jongeren met sociale problemen kunnen grofweg in twee groepen ingedeeld worden;

- De groep die zich terugtrekt > weinig of geen contact met leeftijdsgenootjes. Ze zijn schuw, passief en passen zich vaak sterk aan, aan de wens van anderen. Komen niet voor zichzelf op en vinden het vaak moeilijk om hun boosheid te uiten. 

- De groep die wel contact legt, maar dit op een verkeerde manier doet > ze zoeken ruzie of schreeuwen, slaan of duwen anderen. Ze worden vaak gepest en hebben vaak woede-uitbarstingen en negeren de rechten van anderen. 

De behandelingsmogelijkheden van sociale problemen zijn in te delen in vier groepen;

· Sociaal gedrag wordt aangeleerd door gewenst gedrag te belonen en ongewenst gedrag te bestraffen. 

· Sociaal gedrag wordt aangeleerd d.m.v. ‘modeling’. 

· Sociaal gedrag wordt aangeleerd door het kind te leren sociale signalen uit de omgeving te herkennen en juist te interpreteren. Hierna worden vragen besproken, zoals bijv. wat gebeurt er, hoe kan ik reageren, e.d.

· Sociale gedrag wordt aangeleerd via sociale vaardigheidstraining. In deze training worden de drie bovenstaande methode samen toegepast gecombineerd met rollenspellen en oefeningen. 

De respondenten hebben aangegeven, dat zij vinden dat een sociale vaardigheidtraining een positief effect heeft op de doelgroep van Ons Heem. Ook vinden zij, dat een sociale vaardigheidtraining een toegevoegde waarde heeft binnen de RGB methodiek. Dit komt overeen met de theorie. De doelgroep van Ons Heem zijn jongens tussen 13 – 18 jaar met ernstig antisociaal gedrag. 

Weerbaarheid
Hierna volgde 3 vragen over weerbaarheid.

Wat er in de theorie stond over weerbaarheid en het Rots & Water programma;
 “Wanneer iemand weerbaar is, dan laat die persoon zich niet van alles overkomen. Degene weet wat hij wel en wat hij niet wilt. Hij herkent dan signalen bij zichzelf en bij een ander en weet hoe hij erop kan reageren. Hij weet zijn grenzen aan te geven en is bewust bezig met wat hij wel en wat niet wilt. Hij maakt zichzelf sterk”. 

Het Rots & Waterprogramma kan beschouwd worden als een weerbaarheidprogramma. Doel van dit programma is, dat jongeren begeleid en gestuurd worden in hun sociaal-emotionele en mentale ontwikkeling. Ook gaat het erom, dat de jongens leren omgaan met andermans en eigen macht, kracht en onmacht. Zo leren de jongens zich verdedigen tegen verschillende vormen van geweld en tegelijkertijd oog en gevoel krijgen voor het eigen grensoverschrijdend gedrag, 

Het programma is derhalve zeer fysiek en wordt ondersteund d.m.v. korte groepsgesprekken, waarin ruimte is voor zelfreflectie, en het maken van korte opdrachten. Jongens beschikken over een enorme dosis energie die uitnodigt, en soms dwingt, tot bewegen. Vandaar dat er gekozen is voor een fysieke invalshoek. Daarnaast hebben de meeste jongens, in vergelijking met meisjes, meer moeite met het verwoorden van gedachten, gevoelens en emoties. 

De Rots & Watertraining is gegrondvest op drie grote ‘bouwstenen’ en is gecentreerd rondom vijf thema’s;

-
1ste bouwsteen > zelfbeheersing 

-
2de bouwsteen > zelfreflectie/evaluatie

-
3de bouwsteen > zelfvertrouwen

Deze drie bouwstenen vormen het fundament voor de Rots & Watertraining. Verder bestaat de training uit vijf ‘verdiepingen’;

-
1ste verdieping > veiligheid

-
2de verdieping > assertiviteit

-
3de verdieping > communicatie

-
4de verdieping > het innerlijke kompas

-
5de verdieping > verbondenheid en spiritualiteit 

De toelichting, die de respondenten hebben aangegeven bij de vraag of een weerbaarheidtraining een toegevoegde waarde heeft binnen de RGB methodiek, komt overeen met de theorie. Ook dat een weerbaarheidtraining een positief effect heeft op de doelgroep van Ons Heem komt overeen met de theorie.

De weerbaarheidtraining is een goede aanvulling, omdat de jongens met hun gevoel en emoties leren omgaan.  Bij de RGB methodiek gaat ´t om het leren van vaardigheden aan jongeren, zodat zij de taken waardoor zij nu en in de toekomst worden gesteld op een adequate wijze kunnen vervullen. Bij een weerbaarheidtraining leren de jongens op een fysieke, mentale en sociale manier om te gaan met bepaalde vaardigheden. 

Bepaalde vaardigheden, zoals zelfreflectie, empathie, assertiviteit (wat de respondenten ook al aangaven), communicatie, zelfbeheersing,  worden in een weerbaarheidtraining, zoals Rots & Water ´getraind´.

Sociale weerbaarheid

Er volgde nog 6 vragen over sociale weerbaarheid. Dit is een combinatie training van sociale vaardigheden en een weerbaarheidtraining. 
Alle respondenten geven aan, dat ze het noodzakelijk vinden dat de RGB methodiek een aanvulling behoeft. En dat een sociale weerbaarheidtraining deze noodzaak kan invullen. Zoals al eerder gezegd kunnen de jongens vaardigheden aanleren binnen een sociale weerbaarheidtraining. Een weerbaarheidtraining is bezig op het gebied van fysiek, mentaal en sociale competenties. Er wordt aangeven, dat zo´n training meer individueler en dus specifieker is dan een RGB methodiek. Uit ervaring weet ik, dat er in zo´n training specifiek kan worden ingegaan op bijvoorbeeld de leerdoelen die een jongen van Ons Heem heeft. Om individueel in te gaan op de leerdoelen, competenties van een jongen zal een individuele training beter zijn, dan een groepstraining. Dit beamen de respondenten ook. Zo´n training zal bepaalde emoties oproepen bij een jongere. Mocht de training redelijk algemeen blijven, dan is groepsgericht wel goed en kan ieder zo zijn voordelen uit de training halen. Er is zo wel meer diepgang te verkrijgen in de gesprekken die gevoerd worden. 

De voordelen die genoemd zijn geworden door de respondenten komen overeen met de voorgaande theorie. Zowel de theorie van sociale vaardigheden, als de theorie over weerbaarheid. De nadelen die genoemd zijn, die kan ik door eigen ervaring wel beamen. En dan voornamelijk het gebied; motivatie. Het motiveren van de jongens voor zo´n training is soms erg moeilijk. 
Alle respondenten hebben aangegeven, dat een sociale weerbaarheidtraining een aanvulling kan zijn op de RGB methodiek. Het wordt gezien als een individuele training die een aanvulling heeft op de groepsmethodiek. En de training sluit goed aan op het competentie gerichte deel van de methodiek.     
Competenties

De laatste 2 vragen gingen over competenties. 
De competenties, die de respondenten hebben aangegeven komen overeen waar een pedagogische werknemer over zal moeten beschikken in een sociale weerbaarheidtraining. Enkele competenties die niet genoemd zijn: behulpzaam zijn, consequent zijn (duidelijk en sturend), kunnen observeren en analyseren, improviseren, probleemoplossend vermogen hebben en over fysieke vaardigheden beschikken.
Het is niet duidelijk of de teamleden ook daadwerkelijk over deze competenties beschikken. Ze geven zelf wel aan (60%) niet in staat te zijn om een sociale weerbaarheidtraining te geven.   
Hoofdstuk 5; Conclusies en aanbevelingen
§ 5.1 Conclusies 

Naar aanleiding van de resultaten in hoofdstuk 4 ben ik tot de volgende conclusies gekomen;
* Antwoord op de onderzoeksvraag;

Kan een sociale weerbaarheidtraining een aanvulling zijn op de RGB methodiek van Ons Heem?
Mijn conclusie ten opzichte van de onderzoeksvraag luidt als volgt;

Er wordt duidelijk aangegeven, dat de RGB methodiek een aanvulling behoeft. Deze aanvulling kan een sociale weerbaarheidtraining zijn. Dit omdat er competenties worden aangeleerd voor de doelgroep van Ons Heem en dat daar individueel aan gewerkt kan worden. Zo´n individuele training heeft een aanvulling op de groepsmethodiek.  

* Overige onderzoeksgegevens;

Enkele teamleden kunnen het doel van de RGB methodiek wel omschrijven. Maar er zijn echter teamleden, die de inhoud van de RGB maar deels kennen. De theorie geeft aan, dat de RGB gericht is op jongeren van 13 t/m 17 jaar met ernstig antisociaal gedrag, die in een residentiele setting verblijven. Dit past binnen de groep Ons Heem. Maar er is 80% van de respondenten, die vinden dat de RGB methodiek ‘gemiddeld’ past bij de doelgroep van Ons Heem. Dit kán er toe leiden, dat er ergens iets ‘ontbreekt’ in de RGB methodiek. 

Goede sociale vaardigheden spelen een belangrijke rol in het leven. De jongens van Ons Heem beschikken niet allemaal over sociale vaardigheden. Ze hebben sociale problemen die leiden tot afhankelijkheid, teruggetrokkenheid en agressie; de ene persoon trekt zich meer terug en de ander legt contacten, maar op een verkeerde manier. Dit is ook herkenbaar bij de doelgroep van Ons Heem. Het is belangrijk hierop in te ‘spelen’.  Bij het competentiegericht werken wordt het positieve gedrag van de jongere gestimuleerd. Dit bevorderd het sociale gedrag. Een sociale vaardigheidtraining sluit goed aan bij de RGB methodiek (en het competentiegericht werken).   
Alle respondenten hebben al eens van het Rots & Water programma gehoord. Een enkeling kent de inhoud van dit programma. Dit betekent, dat niet ieder teamlid weet wat het programma inhoud.

Er wordt aangegeven, dat een weerbaarheidtraining een toegevoegde waarde heeft binnen de RGB methodiek. De jongens leren binnen een weerbaarheidtraining hoe ze op een fysieke, mentale en sociale manier moeten omgaan met hun vaardigheden. En kunnen in zo´n training nieuwe vaardigheden leren. Dit heeft een positief effect op de doelgroep van Ons Heem, omdat de jongens leren hoe ze op zichzelf kunnen reflecteren, hun zelfbeheersing en zelfvertrouwen onder de knie krijgen. Maar ook vaardigheden als communiceren staan centraal.    

Er werd eerder aangegeven (bij vraag 3), dat de respondenten de RGB methodiek ´gemiddeld´ vinden passen bij de doelgroep van Ons Heem. In het ´kopje van sociale weerbaarheid´ wordt aangegeven, dat de RGB wel een aanvulling behoeft. Deze aanvulling kan een sociale weerbaarheidtraining zijn. Dit omdat zo´n individuele training een aanvulling kan hebben op de groepsmethodiek. En het goed aansluit bij het competentie gericht werken. 

De voorkeur gaat uit naar een individuele training, zodat er specifieker gewerkt kan worden aan de competenties van de jongere. Een nadeel van een sociale weerbaarheidtraining is voornamelijk het motiveren van de jongens.    

Gezamenlijk weten de respondenten wel welke competenties iemand nodig zal hebben om een sociale weerbaarheidtraining te kunnen geven. Individueel weet nog niet elk teamlid waar hij/zij over moet beschikken voor zo´n training. Meer dan de helft van de respondenten geeft aan zich niet in staat te vinden om een sociale weerbaarheidtraining te geven. Maar deze personen staan er wel open voor om zo´n training te kunnen geven.    

§ 5.2 Aanbevelingen 

Mijn eerste aanbeveling is om de teamleden van Ons Heem meer duidelijkheid te bieden omtrent de inhoud van de RGB methodiek. Het is belangrijk, dat iedereen via dezelfde manier werkt. Nu is dit niet voor iedereen duidelijk. Zodra dit duidelijk is, dan kan een sociale weerbaarheid ook meer een aanvulling hebben op deze methodiek. De toegevoegde waarde tussen de methodiek en de training is dan duidelijker en kan er meer op worden ingespeeld. 
Ten tweede wil ik aanbevelen een sociale weerbaarheidtraining aan te vullen binnen de RGB methodiek. Dit, omdat de jongens hier individueel kunnen werken aan hun competenties op fysiek, mentaal en sociaal gebied.

Als laatste wil ik aanbevelen, dat teamleden van Ons Heem getraind worden om een sociale vaardigheidtraining te kunnen geven. En dat ze voornamelijk getraind worden op ´t gebied van fysieke vaardigheden, motivationele gesprekstechnieken en sociale vaardigheden. 
Nawoord

Ik heb het als interessant ervaren om verdere diepgang te hebben gekregen in dit onderwerp. In de beginperiode startte ik zeer enthousiast aan de scriptie, maar al snel bleek dat ik niet verder kon. Ik had wel ideeën, maar kwam niet tot een goede, duidelijke en definitieve onderzoeksvraag. Ik begon toen wel al vrij snel met het ontwikkelen en uitvoeren van de sociale weerbaarheidtraining.   
Ik heb de eerste maanden voornamelijk theoretisch onderzoek gedaan. In februari begon ik voor mijn gevoel pas echt goed. De begeleiding binnen Ons Heem en de hulp vanuit de opleiding hebben ervoor gezorgd, dat ik genoeg tips en adviezen kreeg om verder te gaan met mijn scriptie. 
Het opzetten van een goede vragenlijst vergde veel tijd. Enkel malen heb ik de vragen aangepast en weer stil moeten staan welke vragen relevant waren voor mijn onderzoeksvraag. Het afnemen van de vragenlijst heeft ook wat moeilijkheden met zich meegebracht. De periode van afnemen van de vragenlijst viel net binnen de vakantie en binnen de verhuizing van de groep. Hierdoor  waren niet alle teamleden in de gelegenheid om de vragenlijst in te vullen.  

Ondanks dit alles ben ik toch erg tevreden met het resultaat van deze scriptie. En heb ik er veel van geleerd. 
Ik hoop dan ook, dat deze scriptie een meerwaarde zal zijn voor de RGB Ons Heem.
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Bijlagen 

· uitwerking training “Sociale weerbaarheid”
· opdrachten voor jongeren gekoppeld aan de training “Sociale weerbaarheid”
· Mijn ervaring en ervaring/evaluatie van jongere over de “Sociale weerbaar-  
    heidtraining”
Bijlage 1 
Uitwerking training “Sociale weerbaarheid”

Bijeenkomst 1; Kennismaking / Communiceren
Inleiding

De les wordt gegeven door een groepsleider van Ons Heem. De jongere en begeleider ‘kennen’ elkaar. Om elkaar voor te stellen is verder niet nodig. Er zullen wel eerst afspraken gemaakt worden;

- wanneer, welk tijdstip en waar zullen de trainingen plaatsvinden

- de jongere komt op tijd naar de training

- opdrachten die meegegeven worden, die worden gemaakt voor de eerst volgende bijeenkomst en worden ook meegenomen

- beide partijen hebben respect voor elkaar en spreken elkaar ook op een respectvolle manier aan

- bij fysieke opdrachten wordt er rekening met elkaar gehouden. De bijeenkomsten zijn er immers om iets te leren en niet om de ander pijn te doen

- de training duurt ca. 30 minuten per keer. Dit om de aandacht van de jongere erbij te houden. 

Kern

Oefening;

Communiceren

Organisatie;

Aan een tafel & stoelen zitten.

Materialen;

Pen, papier, videofilmpje + computer

Werkvormen;

· Wat versta je onder communiceren?


Je wisselt met elkaar informatie uit. Dit kan zowel verbaal als non-verbaal gebeuren.


Om een praatje met iemand te maken zijn er een aantal ‘punten’ nodig. Waar zou je 
om moeten/kunnen ‘letten’ om te starten met een praatje???

· Kijk of je een praatje kan maken met de persoon

· Kijk hem/haar aan (maak oogcontact)
· Groet de ander

· Zeg iets over wat jullie beiden kunnen zien, voelen of horen

· Let op de reactie van de ander.

· Ga door met ’t gesprek of beëindig ’t gesprek. 

· Deze 6 punten zijn op een papiertje gezet. De jongen moet nu zelf de ‘juiste’ volgorde aangeven. 

· Stel vragen aan de jongen;

· Vind je het moeilijk om een praatje te maken met andere mensen?

· Met wie maak je graag een praatje en met wie niet?

· Hoe zou je reageren als je je niet op je gemak zou voelen bij iemand waar je een praatje mee maakt?
· Video (http://www.goldstein.nl/vide1.php) wordt bekeken over hoe je een praatje kunt maken.

· Daarna wordt de video in praktijk gebracht. Met de jongeren naar een winkel of bushalte gaan en hem hier een praatje laten maken. 

· Evalueren; Hoe vond je ’t gaan?

· Wat vond je prettig aan ’t maken van een praatje en wat vond je niet zo prettig?
· Zou je een volgend gesprek weer zo aanpakken? M.a.w. zijn er punten waar je de volgende keer rekening mee houdt?
Aandachtspunten;

· Laat de jongen eerst zelf nadenken over hoe je een praatje kunt starten. Mocht de jongen niet op ideeën komen, dan probeer hem in een bepaalde richting te sturen door een voorbeeld te noemen.  Stimuleer en complimenteer de jongen. 
· Vertel als trainer zijnde wat je zelf ervan vond hoe hij het praatje maakte. Geef feedback.
· Geef als trainerbij de afsluiting ook aan hoe je deze bijeenkomst hebt ervaren en wat je goed vond gaan. 
Afsluiting
De opdrachten voor de volgende bijeenkomst worden samen bekeken. Zijn er onduidelijkheden of andere vragen hierover? Deze vragen die bij dit thema horen worden voor de volgende bijeenkomst gemaakt en meegenomen. 

Evalueren over de eerste bijeenkomst; 
· Hoe vond je deze bijeenkomst gaan? 

· Wat vond je leuk en wat vond je minder leuk?

· Dat wat je vandaag geleerd hebt, ga je dat ook gebruiken?

· Waren er ook oefeningen bij die je moeilijk vond? 

Bijeenkomst 2; Emoties
Inleiding

Deze bijeenkomst vindt plaats in een rustige ruimte waar een tafel met wat stoelen aanwezig zijn.  

Er zal eerst kort worden teruggereflecteerd op wat de eerste bijeenkomst is afgesproken met elkaar en wat de inhoud van die bijeenkomst was. Of er nog vragen zijn over dat thema, wat heeft de jongen ervan onthouden en heeft hij hiervan iets kunnen toepassen / of tegengekomen in het dagelijks leven. Hierna wordt de opdracht uit het werkboek besproken, die de jongen heeft moeten maken.

Kern

Oefening;

Het herkennen en uiten van basisemoties

Materialen;

Tijdsschriften, karton, schaar, plaksel
Werkvormen;

Een emotie is een hevig gevoel van iets wat je hebt meegemaakt / ervaren hebt. Er zijn verschillende emoties. 

· Ken je enkele emoties benoemen?
· Zijn deze basisemoties bij jou bekend?

· Heb je ze zelf al eens meegemaakt?
· Probeer eens te laten zien hoe je zo’n emotie uit..

Er wordt een collage maken van verschillende emoties. 
Aandachtspunten;
Er zijn 4 basisemoties; - Verdriet, bijv. als iemand is overleden of als je een teleurstelling

  moet verwerken. 


   - Boosheid, bijv. als iets onrechtvaardigst of verkeerds is gebeurd.

   - Blijdschap, bijv. als het goed gaat



   - Angst, bijv. als er gevaar is.

Om meer aan te sluiten bij de belevingswereld van de jongen > laat hem de volgende keer foto’s meenemen waar hij zelf opstaat en waar hij één van deze 4 emoties op uit. 

Laat de jongen eerst zelf nadenken over hoe je een praatje kunt starten. Mocht de jongen niet op ideeën komen, dan probeer hem in een bepaalde richting te sturen door een voorbeeld te noemen.  Stimuleer en complimenteer de jongen. 
Afsluiting

De opdrachten voor de volgende bijeenkomst worden samen bekeken. Zijn er onduidelijkheden of andere vragen hierover? Deze vragen die bij dit thema horen worden voor de volgende bijeenkomst gemaakt en meegenomen. 

Evalueren over de tweede bijeenkomst; 
· Hoe vond je deze bijeenkomst gaan? 

· Wat vond je leuk en wat vond je minder leuk?

· Dat wat je vandaag geleerd hebt, ga je dat ook gebruiken?

· Waren er ook oefeningen bij die je moeilijk vond? 
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Bijeenkomst 3; Emoties
Inleiding

Deze bijeenkomst vindt plaats in een rustige ruimte waar een tafel met wat stoelen aanwezig zijn.  

Er zal eerst kort worden teruggereflecteerd op wat de tweede bijeenkomst is afgesproken met elkaar en wat de inhoud van die bijeenkomst was. Of er nog vragen zijn over dat thema, wat heeft de jongen ervan onthouden en heeft hij hiervan iets kunnen toepassen in het dagelijks leven. Hierna wordt de opdracht besproken, die de jongen heeft moeten maken.

Kern

Oefening;

Collage maken
Materialen;

Foto’s, karton, schaar, plaksel
Werkvormen;

De jongen is de vorige bijeenkomst gevraagd geworden om voor deze bijeenkomst foto’s mee te nemen van zichzelf. Er wordt deze bijeenkomst een collage gemaakt van die foto’s. Tijdens het maken van deze collage wordt er verder op de emoties ingegaan, die de jongen uit op de foto’s;

· Wat voor een emotie toon je op die foto?

· Hoe kan dat? / Wat was er waardoor je die emotie uitte?

· Hoe voelde jij je daarbij?

· Had jij je op dat moment liever anders gevoeld?

· Heb je die emotie al eens eerder geuit? Zo ja, wanneer, e.d.

· Kan jij je gevoelens (emoties) makkelijk bij iemand anders uiten? Ofwel laat jij makkelijk zien aan een ander wat je voelt?

· Hoe reageer je als iemand anders een emotie laat zien (bijv. verdrietig)?

· Is jouw reactie naar iemand ander toe hetzelfde of verschilt deze (en hoe verschilt dit)?

Na het maken van de collage samen een lijst gaan kopen waar de collage in zal passen. 

Aandachtspunten;

Geef de jongen genoeg bedenktijd om over zijn emoties te vertellen (geef hem de ruimte om zich te uiten). Laat ’t hem zelf vertellen. Toon eventueel empathie voor wat de jongen te vertellen heeft. Luister aandachtig en kijk of de situatie erna is om verder door te vragen op bepaalde onderwerpen.  

Afsluiting

De opdrachten voor de volgende bijeenkomst worden samen bekeken. Zijn hier vragen over? De vragen die bij dit thema horen worden voor de volgende bijeenkomst gemaakt en meegenomen. 

Evalueren over de derde bijeenkomst; 
· Hoe vond je deze bijeenkomst gaan? 

· Wat vond je leuk en wat vond je minder leuk?

· Dat wat je vandaag geleerd hebt, ga je dat ook gebruiken?

· Waren er ook oefeningen bij die je moeilijk vond? 

Bijeenkomst 4; Agressie
Inleiding

Deze bijeenkomst vindt plaats in een rustige ruimte waar een tafel met wat stoelen aanwezig zijn. Er zal in de ruimte wel genoeg plek moeten zijn, omdat er ook lichamelijke oefeningen gedaan zullen worden. 

Er zal weer eerst kort worden teruggereflecteerd op wat de inhoud van de derde bijeenkomst was. Of er nog vragen zijn over dat thema, wat heeft de jongen ervan onthouden, heeft hij hiervan iets kunnen toepassen / of tegengekomen in het dagelijks leven, e.d. Hierna wordt de opdracht uit het werkboek besproken, die de jongen heeft moeten maken.

Kern

Oefening;

A.d.h.v. een verhaal enkele vragen beantwoorden (bewust worden wat geweld/agressie betekend voor de jongen). 

Materialen;

Tekst over geweld
Werkvormen;

Er wordt een stukje tekst gelezen. De jongen leest een stukje voor;
“De laatste jaren staan de kranten bol van geweld. Geweld van zeer uiteenlopende soort. Grof fysiek geweld, seksueel geweld, geestelijk geweld, etc. Het grootste deel van alle geweldsdelicten wordt door jongens begaan. Maar aan de andere kant is het ook zo, dat jongens heel vaak slachtoffer zijn van geweld. Jongens zijn dus soms dader en soms slachtoffer”. 

· Wat versta jij onder geweld / agressie?

· In welke verschillende vormen kom je geweld tegen?

· Ben je zelf wel eens slachtoffer geweest van geweld? Toeschouwer? Dader?

· Welke vormen van geweld kom je op school / in de klas tegen?

· Wat vindt jij van geweld / agressie?

· Wat zijn positieve en negatieve kenmerken van agressie?

Aandachtspunten;
Geef de jongen weer de ruimte (bedenktijd) om na te denken over de vraag die hem gesteld wordt. Luister naar wat de jongen te vertellen heeft en vraag eventueel door. Motiveer de jongen om na te denken over dit onderwerp en hoe hij hier tegenaan kijkt.  
Oefening;
Introductie van de woedethermometer

Materialen;

Karton, pen/stift/kleurpotloden
Werkvormen;

Door het gebruik maken van de thermometer leert de jongen om de gevoelens, die hem overweldigden, op een rustig moment samen met de trainer te observeren en te benoemen. Op ’t midden van het papier wordt een thermometer getekend. Aan de linkerkant komt het gedrag te staan en aan de rechterkant mogelijke oplossing. Er zijn bijv. 4 stadia; rustig, (beetje) druk, boos en enorm kwaad.
· Welk gedrag vertoon jij bij; rustig, (beetje) druk, boos en enorm kwaad.
· Wat vindt je prettig en wat vindt je minder prettig bij dit gedrag?

· Hoe reageer jezelf op agressie / boosheid?

· Hoe ga je om met deze 4 gedragingen?

· Probeer eens enkele oplossingen te bedenken bij die gedragingen. 

Aandachtspunten;
Laat de jongen zelf vertellen en opschrijven welk gedrag hij vertoont. Laat hem dit aangeven bij de woedethermometer. Vul samen de woedethermometer aan en knip ‘m uit. Plak ‘m op een gekleurd papier, zodat de woedethermometer opvalt en hang hem op in de kamer van de jongen.  
Afsluiting

De opdrachten voor de volgende bijeenkomst worden samen bekeken. Zijn er onduidelijkheden of andere vragen hierover? Deze vragen die bij dit thema horen worden voor de volgende bijeenkomst gemaakt en meegenomen. 

Evalueren over de vierde bijeenkomst; 
· Hoe vond je deze bijeenkomst gaan? 

· Wat vond je leuk en wat vond je minder leuk?

· Dat wat je vandaag geleerd hebt, ga je dat ook gebruiken?

· Waren er ook oefeningen bij die je moeilijk vond? 

Bijeenkomst 5; Ademkracht en Stevig leren staan
Inleiding

Deze bijeenkomst vindt eerst buiten plaats. Een stukje wandelen met de jongen, waar gepraat wordt over bijv. de woedethermometer (al gebruikt?, hoe, wie, waar en wat verliep ‘t?) of praten over een bepaalde situatie die de jongen heeft meegemaakt en wat je als groepsleider gezien hebt of praten over de training (hoe verloopt ‘t, wat vindt je moeilijk, e.d.) 

Daarna even terugreflecteren op de opdracht, die de jongen voor deze bijeenkomst heeft moeten maken. 

Kern

Oefening;

Ademkracht (vragen stellen en fysieke oefening)
Organisatie;

In een rustige ruimte zitten waar voldoende plaats is. Zitten of staan bij het stellen van de vragen. Bij de fysieke oefening gaan staan.
Materialen;

N.v.t.     
Werkvormen;
- Wat gebeurd er met je adem als je gespannen (/boos) bent? Is de ademhaling dan in je buik of juist hoog in je borst?

- Waar is je adem als je rustig bent en jij je sterk en ontspannen voelt?

Het leren inzetten van je adem maakt je sterker op 3 fronten;

1. het maakt je fysiek sterker

2. het bewust sturen van je adem vergroot je zelfbeheersing

3. en het vergroot je zelfvertrouwen
1) Hielen lichten;
- Armen zijwaarts brengen en daarna omhoog tot boven schouder-


hoogte. Met het omhoog brengen van de armen worden de hielen van 


de grond gelicht (op tenen staan). Op een teken laat je armen en 



hielen terugvallen.




- Opheffen = inademen en terugvallen = uitademen. 

2) Kiai;


Laat je adem je omhoog rijzen in je borst, maar zorg ervoor dat je actief 


uitademt op het moment dat jij je weer laat vallen. Om dat moment 


geef je een kiai.  
3) Adem hoog & laag;- Nr 1 gaat staan met adem hoog in de borst. Nr. 2 duwt tegen de 


schouder van nr. 1 en zal merken dat nr. 1 vrij gemakkelijk uit balans te 


duwen is. Wissel van positie.  



- Nr 1 gaat stevig staan met de adem ontspannen, laag in de buik. Nr. 


2 duwt nr. 1 en merkt dat nr. 1 nu veel steviger staat. Wissel van 



positie. 



- Nu haalt nr. 1 zoveel mogelijk adem en zet deze hoog in de borst. Nr. 


2 tilt nr. 1 op en zal merken dan nr. 1 veel lichter is. Wissel van positie. 



- Nu ontspant nr. 1 zich, de spieren hangen. Nr. 2 merkt nu dat nr. 1 


moeilijk op te tillen is. Wissel van positie.  

4) Partner wegduwen;- De ander naar de overkant duwen. 



- Nu met instappen en daarna met kiai.  

5) Balans;
- Tweetallen. Pak elkaars polsen/handen vast, breng je lichaam naar 


achteren, adem wat uit en zet je adem vast in jouw buik. Probeer elkaars 

kracht te voelen. Wanneer er ‘los’ wordt geroepen door trainer, laat je elkaar 

los. Wie niet in zijn basis stond, met het lichaamspunt tussen beide voeten, zal

vallen.  


- Probeer nu de ander naar de overkant te trekken.
6) Chinees boksen; 



- Tegenover elkaar staan, ca. een halve meter afstand. Handen op schouder-

hoogte, handpalmen zijn naar de ander gericht, zet je voeten op heupbreedte. 

Elkaar uit balans proberen te duwen, d.m.v. tegen elkaar handpalmen aan te 

tikken. Wordt er een voet verzet, dan heeft de ander een punt.   
7) Zelfverdediginghouding;


- Forse schredestand waarbij linkervoet voorstaat wanneer er met de 


rechtervuist gestoten wordt. Linkervuist schermt ’t gezicht deels af, 


rechtervuist wordt voor de rechterborst gehouden. Achterste been is licht 

gebogen. Ogen zijn gericht naar de ander. 
Aandachtspunten;
- De schoenen gaan uit. Hierdoor kunnen je voeten op een natuurlijke wijze wennen aan de grond, waardoor je een goede balanshouding kunt aannemen.  

- Als iemand hoog op de tenen staat (is een lastige balanshouding), dan wordt de adem mee omhoog in de borst genomen. Het balanceren is dan moeilijk. Ga weer op de tenen staan e n breng je adem omlaag naar je buik. Merk je hoeveel steviger je nu in balans staat? Dat betekent dat je in andere moeilijke situaties ook goed je adem omlaag moet brengen en beter in balans komt + blijft. Als jij je adem in je buik weet te houden, dan blijf je rustig.
- Kiai zorgt ervoor dat jij je emoties weer onder controle brengt en houdt. En zo’ krachtige uitademing maakt je fysiek sterker.  
- Degene die wordt weggeduwd denkt aan 3 zaken;hoofd op, adem laag in de buik en krachtig uitademen. Pas de waterhouding toe.
- Zorg bij de balans ervoor, dat de voetenstand in fysieke basisstand is, laag centrum en ontspannen schouders. 

- Chinees boksen; de kracht wordt door voeten-benen-centrum geleverd. 
- Verdedigingshouding; is de basishouding waarin iemand zich moet verdedigen . maar ook de houding waarin zij moeten terugkeren naar een actie. De intentie van het moment bepaalt of de houding ‘rust’ of ‘alertheid’ is. De houding confronteert je of je voor jezelf opkomt of niet.  
Afsluiting

Evalueren over de vijfde bijeenkomst. Wat zijn je ervaringen van deze bijeenkomst;
- Hoe vond je het gaan?



- Wat heb je ervan geleerd?

- Denk je dit te gaan gebruiken? Waarom wel/niet?

Bijeenkomst 6; Lichaamstaal
Inleiding

Deze bijeenkomst vindt plaats in een rustige ruimte waar een tafel met wat stoelen aanwezig zijn.  

Er is de vorige bijeenkomst geen opdracht meegegeven. Er zal wel kort herhaald worden wat in bijeenkomst 5 besproken en geoefend is geworden. Wat heeft de jongen aan die bijeenkomst gehad, heeft hij nog situaties meegemaakt waarbij hij gebruikt maakte van bijv. de ademhalingstechniek?

Kern

Oefening;

Bewust maken van zijn lichaamstaal

Materialen;

N.v.t.

Werkvormen;
· Loop naar de overkant van de zaal zoals je altijd loop. Wees je bewust van je houding en beweging


De Strandhouding:

· Idem, maar nu je kin iets omhoog heffen (toont zelfvertrouwen) en verleng je pas (je drukt doelgerichtheid uit). Je vertoont nu een andere lichaamshouding en dus een andere boodschap. 

· Wees bewust van de breedte van je schouders, laat ze ontspannen zakken, zodat je borstkas nog meer naar voren komt. Overdrijf niet tot machohouding!


De Tunnelhouding:

· kin is omlaag, je kijkt nauwelijks naar anderen of om je heen, kleinere en minder krachtigere passen, moeilijk om vanuit deze houding voor zichzelf op te komen, e.d.

- 
Kris kras lopen over de vloer. De 2 houdingen worden geoefend om verschillen goed 
voelbaar te maken. De trainer coacht, bijv. strandhouding > voel dat de wereld van 
jou is, je voelt je sterk en vrij en je kunt iedereen aankijken, je zult veel meer vrienden 
tegenkomen, e.d. De tunnelhouding > voel nu hoeveel minder daadkracht en energie 
in deze houding ligt, hoe moeilijk het is om vanuit deze houding contact te leggen en 
waar nodig van je af te bijten.

Aandachtspunten;

Lichaamstaal is de manier waarop jouw lichaam boodschappen verspreidt naar andere mensen. Het verspreiden en reageren van die boodschappen gaat meestal ongemerkt. Iemand die de boodschap afgeeft dat hij zich goed voelt en zelfvertrouwen heeft (strandhouding) zal niet snel worden lastig gevallen. Iemand die de boodschap geeft zich zwak te voelen en contact wilt vermijden (tunnelhouding) wordt juist eerder lastig gevallen. 

Ruziezoekers zijn uit op slachtoffers waarvan zij denken dat deze zwakker dan zichzelf zijn. Een ruziezoeker is uit op macht en reageert op lichaamstaal van zijn slachtoffer. 

Het is dus belangrijk als je weet hoe je een strandhouding kunt aannemen! Zeker als er ruziezoekers in de buurt zijn.

Oefening;

Herhalen van zelfverdedigingshouding

Materialen;

N.v.t.

Werkvormen;

· Ga in zelfverdedigingskhouding staan.

· Waar moest je op letten bij deze houding? Wat is een belangrijk aandachtspunt (alertheid)? Kom je voor jezelf op of niet? Zo ja, sterk mogelijk gaan staan, adem omlaag brengen om de rust te bewaren en bereid zijn om klappen te incasseren en uit te delen. 

· Ga jij om het minste of geringste een gevecht aan?

· Wat gaat er in jou om op het moment dat je in een gevecht betrokken raakt?

· Heeft dat te maken met verlies van zelfbeheersing?

· Overvalt je dat of voel je het aankomen?

· Zou je het de baas willen zijn en indien ja wat heb je daarvoor nodig?

· De houding wordt gecombineerd met een kiai (een aanvalskreet). 

· Kiai;
* versterkt de mentale kracht



* je treedt naar buiten (explosie)



* vergroot je zelfvertrouwen



* vergroot je zelfbeheersing



* gevoelens van angst/frustratie worden gekanaliseerd en beheerst



* tegenstander wordt geïmponeerd en uit balans gebracht

-
Kris kras lopen, let op je ademhaling (in de buik) en het gevoel voor de grond onder 


de voeten. Op teken in verdedigingshouding springen + kiai

· Idem, maar nu tegenover iemand gaan staan. Kijk de ander aan (vlammende ogen)!

· Haal nu de adem weer naar je buik en probeer je te ontspannen. Doe even je ogen dicht en voel het rustiger worden van je ogen, e.d.

Afsluiting

Evalueren over de zesde bijeenkomst. Wat zijn je ervaringen van deze bijeenkomst;
- Hoe vond je het gaan?



- Wat heb je ervan geleerd?

- Denk je dit te gaan gebruiken? Waarom wel/niet?

Bijeenkomst 7; Ja, Nee, Twijfel gevoel en Rots en Water
Inleiding

Deze bijeenkomst vindt plaats in een rustige ruimte waar een tafel met wat stoelen aanwezig zijn.  En in die ruimte moet voldoende plaats zijn om fysiek te oefenen. 

Er is de vorige bijeenkomst een opdracht meegegeven. Deze wordt besproken en verder zal er kort herhaal worden wat in bijeenkomst 6 besproken en geoefend is geworden. Wat heeft de jongen aan die bijeenkomst gehad, heeft hij nog situaties meegemaakt waarbij hij gebruikt maakte van bijv. de strandhouding of tunnelhouding? Wat was het effect? Zou je ’t een volgende keer weer zo doen?

Kern

Oefening;

‘Stilstaan’ / verduidelijken van ja, nee, twijfel gevoel

Materialen;

N.v.t
Werkvormen;

Uitleggen van Ja, Nee, Twijfel gevoel

Opschrijven; 
- wanneer krijg jij een ja gevoel?



- wanneer krijg jij een nee gevoel?



- wanneer krijg je een twijfel gevoel?

Aandachtspunten;

Het is belangrijk om de ander te laten weten wat je voelt!

Mensen kunnen elkaar op verschillende manieren aanraken. Ze kunnen bijv. iemand over de rug aaien, een stomp geven, iemands haren borstelen of iemand zoenen. Als je aangeraakt wordt en je vindt het fijn, dan krijg je een JA gevoel. Alles in je zegt JA tegen die aanraking en je wilt dat de ander doorgaat. 

Als je wordt aangeraakt en je vindt het niet fijn, dan krijg je een NEE gevoel. Alles in je schreeuwt nee; je wilt dat de ander stopt. 

Als je aangeraakt wordt en je weet niet zeker of je het fijn vindt of niet, krijg je een TWIJFEL gevoel. Alles in je twijfelt; je weet niet of je wilt dat het doorgaat. 

Zelfbescherming betekent dat je ervoor zorgt dat jouw veiligheid niet in gevaar komt. Ook om hulp vragen als je het niet alleen kunt is zelfbescherming. 
Oefening;

- Hanenkamp > balans en beheersing

- Geven van een oorvijg

Materialen;

N.v.t.
Werkvormen;

· Tweetallen maken. Elkaar vastpakken met één hand (rechts-rechts of links-links) en op één been staan > tegenover elkaar staan. D.m.v. trekken, duwen en hinken probeer je de ander op 2 voeten te krijgen (balans verstoren van de ander).

· Ook wisselen van hand en been

· Het geven van een oorvijg; nr 1 probeert op een normale manier het oor van nr 2 te raken. Nr 1 weert zich met 1 arm

· Uitbreiden, dat nr 1 zijn twee handen gebruikt en nr 2 weert zich met zijn 2 armen. En ook wisselen, zodat de ander kan weren.

Aandachtspunten;
- balans verstoren bij de ander > ontspan je in je schouders en armen, adem daalt naar je buik en je buik wordt in combinatie met benen-voeten-vloer je krachtcentrum. Houdt je hoofd recht. 

Iemand die uit balans is, heeft al zijn aandacht en energie nodig om eerst weer in balans te komen. Iemand die uit balans is gebracht, wordt Rots, is niet meer wendbaar en is dus kwetsbaar. Ditzelfde gebeurd bij iemand die zijn zelfbeheersing (mentale balans) verliest. Hij verhardt, gaat bokken en is dan kwetsbaar. 
- Afweren met je onderarm. Bij de wering kun je reageren als Rots, maar ook als Water. Rots: je blijft staan en weert met je onderarm. Water; zodra de oorvijg komt, dan stap je met één been naar achteren en je weert je met jouw 2 onderarmen. Je gaat als het ware met de beweging mee.  
Oefening;

Rots en Water

Materialen;

N.V.T.

Werkvormen;

· Als een Rotsmanier naar de overkant lopen (in een rechte lijn en je trekt je totaal niets aan van de anderen)

· Als een Watermanier naar de overkant lopen (je houdt rekening met de ander en past je looprichting aan)

· Wat vindt je van deze 2 manieren? Wat vindt je ervan als mensen zich zo opstellen? Waarom zou iemand zoiets doen? Welke manier is voor jou ’t prettigst?

· Als je hard schreeuwt reageer je dan als rots of als water?

Aandachtspunten;

Een rots is sterk en onverzettelijk. Bij de rotshouding toon je vastberadenheid, en ben je niet van je stuk te krijgen. De spieren in het lichaam zijn aangespannen, je ademhaling begint in je buik en je staat stevig.

Water zoekt de gemakkelijkste weg naar een lager gelegen punt en blijft dan in beweging, weet overal tussendoor te dringen. 

Het kan voor jou prettig zijn om als Rots ‘te lopen’. Het is fijn om je kracht in te zetten, maar dat is het niet altijd voor een ander. Houdt daar rekening mee.  

Afsluiting

Evalueren van de zevende bijeenkomst. Wat zijn je ervaringen van deze bijeenkomst;
- Hoe vond je het gaan?



- Wat heb je ervan geleerd?

- Denk je dit te gaan gebruiken? Waarom wel/niet?

Bijeenkomst 8; Grenzen aangeven / opkomen voor jezelf
Inleiding

Deze bijeenkomst vindt plaats in een rustige ruimte waar een tafel met wat stoelen aanwezig zijn. 

Er is de vorige bijeenkomst een opdracht meegegeven. Deze wordt besproken en verder zal er kort herhaal worden wat in bijeenkomst 7 besproken en geoefend is geworden. Wat heeft de jongen aan die bijeenkomst gehad? Kijk ook als groepsleider zijnde wat er gebeurd is de afgelopen week en probeer daar op terug te koppelen!

De inleiding kan ook plaatsvinden in de buitenlucht om te reflecteren op de vorige bijeenkomst e de ervaringen van de jongen.

Kern

Oefening;

Grenzen voelen, stellen en verdedigen

Materialen;

N.V.T. 

Werkvormen;

· Nr. 1 loopt naar nr. 2 toe en stopt op het moment dat hij voelt; dit is de grens. Vraag aan nr. 2 of dit klopt, of hij eerder had moeten stoppen of verder door had kunnen lopen. Hoe voelt dit bij jou en hoe voelt dit bij mij?

· Nr. 1 loopt weer naar nr. 2 toe. Nu geeft nr. 2 aan wanneer de grens wordt bereikt. Zeg duidelijk en rustig ‘stop’ en kijk de ander daarbij aan. Wissel uit of de grenzen kloppen. En wissel van ‘functie’. (grenzen aangeven)

· Nr. 1 loopt naar nr. 2 toe. Nr. 2 zegt stop, maar nr. 1 provoceert nr. 2 door nog een stap te maken. Nr. 2 voelt hoe buik of borst samentrekt. Nr. 2 geeft nu heel duidelijk aan dat nr. 1 te ver gaat. Dit kan hij als volgt doen > stevig staan, maakt zichzelf breder, kin omhoog, kijkt de ander aan en zegt wat hij wil dat de ander doet.

· De 5 confrontatieregels;

1. Blijf in je basis; haal iets dieper adem en breng je adem naar je buik

2. Zeg duidelijk wat je niet bevalt en wat jij wilt dat de ander doet

3. Maak daarbij oogcontact

4. Laat je stem rustig en overtuigend klinken

5. Maak je groot en neem veel ruimte in

· De grenzen worden overschreden… 

· Nr. 1 loopt op nr. 2 af en stopt niet op het moment dat nr. 2 ‘stop’ zegt, maar pakt nr. 2 vast bij één van zijn polsen. Nr. 2 bevrijdt zich, neemt een sterke verdedigingshouding aan en past de confrontatieregels toe. 

· Idem; Nr. 1 loopt op nr. 2 af en stopt niet op het moment dat nr. 2 ‘stop’ zegt, maar pakt nr. 2 met 2 handen vast bij zijn pols. 

Aandachtspunten;

Iedereen heeft zijn of haar grens en daar mag niemand zonder toestemming van de ander overheen gaan. Wie over de grens van de ander gaat, ontneemt de ander het gevoel van veiligheid. 

Als trainer zijnde vragen; hoe wist je die grens nu? Wat voelde je en waar? Die grens is te voelen door een lichte samentrekking van spieren in de onderbuik of spanning in de borst en keel. Leer hiermee om te gaan en durf erop te vertrouwen!

De polsbevrijdingstechniek moet een gecontroleerde explosieve actie zijn. Na deze explosieve actie meteen weer tot rust komen: zelfbeheersing.


- draai altijd richting duim van de hand die de pols vastpakt; de duim is namelijk de 
zwakke schakel


- zorg dat je de arm die wordt vastgepakt gebogen houdt, want alleen dan kan de 
kracht die nodig is om voor een polsbevrijdingsactie door de basis worden 
gegenereerd


- de kracht komt ui de basis: voeten-benen-buik vormen de krachtbron voor deze 
bevrijdingstechniek

Belangrijk is om oogcontact te maken! Je zendt zo namelijk een boodschap uit en leert zo de ‘oogtaal’ te lezen. Ogen kunnen namelijk een uitnodiging uitzenden, maar ook een afwijzing. 

Afsluiting

Evalueren van de achtste bijeenkomst. Wat zijn je ervaringen van deze bijeenkomst;
- Hoe vond je het gaan?



- Wat heb je ervan geleerd?

- Denk je dit te gaan gebruiken? Waarom wel/niet?

Bijeenkomst 9;  Pesten en gepest worden
Inleiding

Deze bijeenkomst vindt plaats in een rustige ruimte waar een tafel met wat stoelen aanwezig zijn. De inleiding en kern kunnen ook plaatsvinden in de buitenlucht. 
Er is de vorige bijeenkomst een opdracht meegegeven. Deze wordt besproken en verder zal er kort herhaal worden wat in bijeenkomst 8 besproken en geoefend is geworden. Wat heeft de jongen aan die bijeenkomst gehad? Kijk ook als groepsleider zijnde wat er gebeurd is de afgelopen week en probeer daar op terug te koppelen!

Dit is de laatste bijeenkomt. Er wordt kort ingegaan op pesten en plagen. 

Kern

Oefening;

Verschil tussen plagen en pesten
Werkvormen;
· Wat is pesten nu precies?

· Pest jij zelf wel eens anderen? Hoe voel je je dan?

· Ben jezelf wel eens gepest? Hoe voelde jij je toen?

· Heb je wel eens gezien dat iemand gepest werd? Hoe voelt dat? Wat doe je op zo’n moment?

· Wat kun je doen als je gepest wordt?

· Vul in; Het ergste schelwoord wat ze tegen mij kunnen zeggen is…..

· Vul in; Als ik heel goed kon vechten, dan zou ik…..

Aandachtspunten;

Plagen is meestal een goedbedoeld grapje waarbij je allemaal plezier beleefd. Is niet zo erg, soms wordt je er verlegen van.

Pesten is niet goedbedoeld en is niet leuk voor degene die gepest wordt. Vaak zijn het ook meerdere kinderen tegen een en loopt het akelig af. Soms wordt je gepest omdat je goed bent in leren, maar ook omdat je slecht ben in gymen. Is niet leuk en soms voel je je er ongelukkig door.

Als je gepest of gekwetst wordt is dat nooit je eigen schuld. Je kunt wel proberen er iets tegen te doen. Een sterk wapen is negeren. Wat ook belangrijk kan zijn is erover te praten met je ouders/leraar/of groepsleiding (mentor). 

Afsluiting

Evalueren van de negende en tevens laatste bijeenkomst. Wat zijn je ervaringen van deze bijeenkomst;
- Hoe vond je het gaan?



- Wat heb je ervan geleerd?

- Denk je dit te gaan gebruiken? Waarom wel/niet?

Een laatste opdrachtje is om op een half A 4tje te omschrijven wat je van de training geleerd hebt.. Wat vond je leuk en wat vond je minder leuk om te doen? Wat denk je te gaan gebruiken? 
Bijlage 2 
Opdrachten voor jongeren gekoppeld aan de training “Sociale weerbaarheid”
Training 1
Communiceren

	Een praatje maken

	1) Kijk of je een praatje kan maken met de persoon

	2) Maak oogcontact (kijk hem/haar aan)

	3) Groet de andere persoon

	4) Zeg iets over wat jullie beiden zien, horen of voelen

	5) Let op de reactie van de ander

	6) Ga door met het gesprek of beëindig het gesprek


1. Waar let jij op als je iemand voor het eerst ontmoet?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Bij het maken van een praatje is het ook van belang om naar de ander te luisteren. Wilt de andere persoon nog verder gaan in ’t gesprek, waar gaat het gesprek over, enzovoorts.  

2.  Vindt je het fijn als er naar je geluisterd wordt?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3.  Hoe laat jij zien, dat je naar iemand anders luistert?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. Wat zou je doen als je heel graag iets aan iemand wilt vertellen, maar niemand die naar je luistert?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Training 2:
Emoties

Trots zijn op jezelf is blij zijn met jezelf. Trots zijn op jezelf geeft een lekker gevoel.

Je kunt trots zijn op jezelf omdat:

· Je op school goed je best hebt gedaan

· Je zelf je dekbed hebt kunnen opmaken

· ……………………………………………………………..

· ……………………………………………………………..

· ……………………………………………………………..

· ……………………………………………………………..

· ……………………………………………………………..

· ……………………………………………………………..

· ……………………………………………………………..

· ……………………………………………………………..

· ……………………………………………………………..

Iedereen is wel ergens goed in:

Mijn vader is goed in……………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………

Mijn moeder is goed in …………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………

Ik ben goed in ……………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………

Als je nog iemand anders weet waar je over wilt schrijven, dan mag dat;

Mijn…………….. is goed in…………………………………………………………………

……………………………………………

Training 3:
Emoties

-----

Training 4:
Agressie
Tijdens de bijeenkomst heb je ’t gehad over agressie. Bij dit thema horen nog enkele vragen. Beantwoord deze volgende vragen;
1. Heb jezelf wel eens geweld / agressie gezien?

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….
2. Wat gebeurde er?

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….
3. Hoe reageerde jij hierop?

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….
4. Wat vond je van jouw eigen reactie?

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….
5. En ben jezelf wel eens betrokken geweest bij geweld?

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

6. Wat was er gebeurd? 

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….
Training 5:
Ademkracht en stevig staan

-----

Training 6:
Lichaamstaal

1) Wat doe je als een vriend of vriendin een arm om je heen slaat wanneer jullie samen naar school lopen?
………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………….

2) Hoe laat je merken als bijvoorbeeld niet door een tante gezoend wilt worden?

………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………….

3) Hoe laat jij merken dat je het fijn vindt als iemand bijvoorbeeld door je haren kriebelt?

………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………….

4) Hoe zou jij je voelen als de groepsleiding jouw straft, terwijl je helemaal niets fout hebt gedaan?

………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………….

5) En wat zou je kunnen doen?

………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………….

Training 7:
Ja, Nee, Twijfel gevoel en Rots & Water

Reageren als Rots heeft als voordeel

…………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………..

Reageren als Rots heeft als nadeel

…………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………..

Reageren als Water heeft als voordeel

…………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………..

Reageren als Water heeft als nadeel

…………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………..

1. Hoe zie jij jezelf? Als meer Water of meer Rots of precies goed? Geef daar eens een voorbeeld van.


…………………………………………………………………………………………………..


……………………………………………………………………………………………………
….………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………………..


……………………………………………………………………………………………………

2. Als je een ander vertelt wat die goed aan je vindt, dat is plezierig en blijft vaak lang in je hoofd zitten. Hoe zou dat met schelden zijn? Zou dat dezelfde uitwerking op iemand hebben, alleen dan in negatieve zin? Waarom denk je dat? Welke houding heeft iemand die een ander uitscheldt: Rots of Water?


…………………………………………………………………………………………………..


……………………………………………………………………………………………………
….………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………………..


……………………………………………………………………………………………………

3. Welke houding kun jij het beste aannemen als je wordt uitgescholden: Rots of Water?

…………………………………………………………………………………………………..


……………………………………………………………………………………………………
….………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………………..

Training 8:
Grenzen aangeven / opkomen voor jezelf

De 5 confrontatieregels;

6. Blijf in je basis; haal iets dieper adem en breng je adem naar je buik

7. Zeg duidelijk wat je niet bevalt en wat jij wilt dat de ander doet

8. Maak daarbij oogcontact

9. Laat je stem rustig en overtuigend klinken

10. Maak je groot en neem veel ruimte in

Schrijf twee situaties op waarbij jij het gevoel had, dat iemand over jouw grenzen ging. Er gebeurde dus iets dat jij niet prettig vond. Schrijf bij elke situatie op

· wat jij toen voelde

· wat je dacht

· wat je deed om het te stoppen (heb je de confrontatieregels bijv. gebruikt?)

· hoe het afliep

Situatie 1

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

Situatie 2

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..
Bijlage 3
Mijn ervaring en ervaring/evaluatie van jongere over de “Sociale weerbaar- 

heidtraining”
De lessen werden verzorgt in een vergaderruimte binnen Ons Heem of in de sporthal, die gelegen was onderaan de berg (ca. 5 min lopen). Deze ruimtes waren niet altijd ideaal. In de sporthal stond bijv. fitnessapparatuur waar de jongens door werden afgeleid. De ruimte binnen Ons Heem was prettig voor gesprekjes te voeren, maar niet om fysieke oefeningen te doen.
Het opzetten van de training bracht ook enkele knelpunten met zich mee. Ik wilde in eerste instantie meelopen met 2 werknemers van XONAR, die de lessen Rots en Water verzorgen binnen de groepen van XONAR. Zij zien de doelgroepen alleen tijdens de training. Ze zien de jongens/meisjes niet hoe zijn functioneren buiten de training.
Zij vonden, dat ik niet ‘zomaar’ met hun kon meelopen en dan de Rots & Water training ging verzorgen bij Ons Heem. Zij vonden, dat als er jongens geïndiceerd waren voor zo’n training, dat zij die training dan ook moesten geven. 

Uiteindelijk ben ik zelf aan de slag gegaan op de groep. Ik ben gestart met het opzetten van een training. Ik heb besloten om de training individueel te geven. Dit om de jongen meer ‘aandacht’ te kunnen geven. En dan voornamelijk naar de problematiek en de persoonlijke leerdoelen wat hij heeft en daar de training op aan te passen. Dit betekende wel, dat ik me goed moest verdiepen in de problematiek en de persoonlijke leerdoelen van de jongen. Bij individuele training is er wel weinig respons. De jongere krijgt op deze manier geen inzichten van bijvoorbeeld andere jongens. Er kan geen discussie plaatsvinden tussen de jongeren onderling. Verder hield dit in, dat ik elke training die ik dan zou geven aan een jongen zou moeten aanpassen. 

Ik heb een globaal gekeken waar de behoefte van de jongeren is. Deze thema’s heb ik dan ook uitgewerkt. Het hoeft niet te betekenen, dat elk thema voor iedere jongen bedoeld is. Wel belangrijk is om de training te laten aansluiten bij de belevingswereld van de jongeren.  
Waar ik verder tegenaan liep was het motiveren van de jongens. Vaak hadden ze geen zin, waardoor ik geen training kon geven. Ik probeerde ze dan wel te motiveren, maar vaak bracht dit weinig “zoden aan de dijk”. 

In het begin van de training had ik dagen en tijden doorgegeven wanneer de trainingen gegeven zouden worden. Het kwam wel eens voor, dat deze tijd en datum niet uitkwam, omdat de jongen bijv. moest nablijven op school, vakantie of een andere verplichting had. Hierdoor werden sommige trainingen verzet. Het gevolg hiervan was, dat de training soms 2 tot 3 maanden duurde.   
Ik vond het wel fijn, dat ik de mogelijkheid heb gekregen om individueel met de jongens aan de slag te gaan. Het was soms wel moeilijk om met ze te werken als de motivatie er niet was. Voor mezelf was het ook leerzaam hoe ik de jongens wel kon motiveren voor de training en hoe te reageren op hun gedragingen en uitspraken. 
Evaluatie van jongens;

Jongen 1 > “Ik vond de training op het begin redelijk leerzaam, maar op de helft vond ik het wat saai en wilde ik niet meer. Daarna ben ik weer gewoon gegaan en begon ik het weer leuk te vinden. En de dingen die ik jammer vind is het boxen en slaan op 1 kussen, dat had ik graag willen doen. En de oefeningen in de zaal vond ik niet leuk, maar daarna ging het wel en nu is dit afgesloten”. 
Jongen 2 > “Ik vond de gesprekken saai. Naar de sporthal gaan vond ik wel leuk. De opdrachten en de oefeningen die ik moest maken vond ik niet altijd leuk. In het begin vond ik het niet leuk, daarna wel een beetje”.  
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