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Voorwoord
Voor de opleiding Fontys HRM& Psychology te Tilburg dient er de afstudeeropdracht Vakmanschap Is Meesterschap (VIM) te worden gedaan. 
Dit houdt in dat er een innovatief HRM-instrument wordt ontwikkeld.In de bijbehorende Rapportage staat beschreven hoe het product tot stand is gekomen. 
In Mei 2013 zal er door Fontys HRM & Psychology te Tilburg in samenwerking met Studievereniging Humanitas een ‘Maatschappelijke Dag’ worden georganiseerd. Deze dag houdt in dat alle studenten, docenten, directieleden en staff van de betreffende opleiding door organisaties voor een dag(deel) kunnen worden ingezet tegen betaling. De opbrengst van deze dag zal worden geschonken aan een goed doel (Bart Foundation).
Voor deze speciale dag is er een draaiboek opgesteld, waarin het Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (MVO) centraal staat. 

Dit product is geschreven met betrekking tot de opleiding HRM.
Bij deze wil ik Carine Hermens bedanken voor de begeleiding en het onderwerp voor dit product. Daarnaast wil ik Peter Santegoets van Restaurant Etenstijd bedanken die mij kon tonen hoe MVO binnen een dergelijke organisatie is verweven. Als laatste wil ik Studievereniging Humanitas bedanken voor het organiseren van de MVO-dag en mij op de hoogte te hebben gehouden van de verschillende processen.
Er zijn echter wel een paar kanttekeningen:
· De MVO-app is fictief
· De MVO-Dag zou al verschillende malen gehouden moeten zijn, maar dit is nog steeds niet gebeurd. De nieuwe datum staat eind Mei 2013 gepland. Het Draaiboek kon dus nog niet getoetst worden.
· Om trachten een beeld te schetsen hoe een app interactief beter overkomt, zijn er in dit document hyperlinks geplaatst bij iconen en woorden (om te openen CTRL ingedrukt houden en klikken). Om een compleet beeld te krijgen wordt aangeraden het document digitaal te lezen.
· Omdat nog niet alle processen helemaal vastgelegd zijn (en niet getoetst), ontbreekt op sommige plekken informatie. Dit draaiboek is een opzet en kan nader ingevuld worden door de organisatoren van de MVO-dag.
· Alle informatieve stukken waar geen bronnen vermeld zijn, zijn overgenomen of samengevat vanuit de rapportage, waar wel de bron bij staat.


Inleiding
Fontys is sinds jarenlang een ‘learning community’, een gemeenschap waarin geleerd wordt. Daarnaast staat de slogan ‘denk groter’ hoog in het vaandel. Met dit project laat Fontys zien dat zij inderdaad groter denken.

De MVO-dag is ontwikkeld in het kader van Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (MVO). MVO houdt in dat bedrijven ondernemen gericht op economische prestaties met respect voor de sociale kant, binnen de ecologische voorwaarden.

Fontys HRM heeft ervoor gekozen om deze dag in te richten op de manier dat studenten, docenten, staf- en directieleden voor een dag(deel) vrijwilligerswerk zullen verrichten bij organisaties die hier bereid zijn voor te betalen. De opbrengst hiervan gaat naar een goed doel.


Win-win-win situatie
Met deze opzet heeft Fontys gekozen voor goede variant van MVO. Op deze manier kunnen de studenten ervaring opdoen in het thema arbeid, leren de bedrijven onze studenten kennen, verkrijgt Humanitas naamsbekendheid en bovendien wordt er een goed doel gesteund.
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[bookmark: Bart_Foundation]Er is gekozen voor de Bart de Graaff Foundation:

De Bart de Graaff Foundation is een kleine stichting die opgericht is na het overlijden van Bart de Graaff. Zij helpen Bikkels, jonge mensen met een levensbepalende lichamelijke beperking, bij het starten van hun eigen bedrijf.

Wanneer je voldoet aan onderstaande criteria, ben je een Bikkel en kun je dus geholpen worden door de Bart Foundation:
· [image: ]Kernwaarden: eigenzinnig, daadkrachtig, gedurfd en gedreven.
· Je bent jong, dat wil in dit geval zeggen tussen 15 en 35 jaar.
· Je hebt een levensbepalende lichamelijke beperking.
· Je wilt een eigen onderneming starten en zelfstandig functioneren in deze maatschappij.
· Je bent getalenteerd.
· Je bent een echte Bikkel. Dat houdt voor ons in dat je je lichamelijke beperking niet ziet als beperking, maar als een extra uitdaging en als een kans om anders en meer bijzonder te zijn dan ieder ander.
· Je hebt een helder doel voor ogen: je wilt je aantoonbare talent ontwikkelen en je eigen bedrijf zo snel en zo goed mogelijk op poten zetten. Een doel dat niet altijd binnen handbereik lijkt te liggen. Soms zelfs onmogelijk lijkt. Samen gaan we de uitdaging aan om juist het onmogelijke mogelijk te maken.
· Je onderneming moet een verschil maken in deze wereld, hetzij in je eigen leven, hetzij in het leven van anderen. En Bart zou er zijn geld aan uit moeten willen geven. Dat betekent dat jij en je onderneming anders moeten zijn dan het gangbare, dat je een flinke dosis lef en doorzettingsvermogen moet hebben. Er het maximale uit moet willen halen.





Waarom de Bart De Graaff Foundation?
De Bart Foundation is gekozen als goed doel omdat het hier gaat om jonge ondernemers. Op deze manier past het goede doel goed bij Humanitas, de jonge mensen corresponderen met Humanitas evenals de ondernemersgeest.   
Voor meer informatie zie: http://www.bartfoundation.nl/

[bookmark: Humanitas]
Humanitas
Studievereniging Humanitas Eindhoven/Tilburg is de studievereniging van het Fontys Hogescholen Instituut HRM&Psychologie Eindhoven/Tilburg. 

Aan het begin van het studiejaar zijn wij opgericht door Stijn Janssen student afstudeerfasen Eindhoven. De vereniging heeft een platte organisatiestructuur bestaande uit twee teams: Team Humanitas Business richt zich op de organisatie kant van HRM waarin bedrijfsbezoeken, conferentie, advies/ondersteuning van studenten centraal staat. Team Humanitas RLXD richt zich op de sociale kant door het opzetten van borrels, feest en Introductie voor nieuwe studenten. 

Deze twee teams werken in samenwerking en organiseren met elkaar verschillende activiteiten, waar studenten met en van elkaar leren en competenties ook buiten de leeromgeving van fontys ontwikkelen.

Specialties:Onze specialiteiten zitten hem in dat wij activiteiten organiseren voor en door studenten. Leren is daarin zeer belangrijk om competenties te ontwikkelen en netwerk verbreden. De diversiteit van onze studenten leden is zeer hoog, wat maakt dat we op vele fronten verschillende sterktes in huis hebben.


[image: Facebook][image: linkedin-logo]Zoek ons ook op op LinkedIn:                        of op Facebook :




Bron: http://www.linkedin.com/profile/view?id=137287767&locale=en_US&trk=tyah2 




[bookmark: Organisatie]Taakverdeling en Planning MVO-Dag
Voor de Maatschappelijke Dag op Fontys HRM is er gekozen voor een structuur binnen de werkgroep die zich ermee bezig houdt (vanuit Humanitas). Het zal hier waarschijnlijk gaan om 400-600 personen, die allemaal gecoördineerd moeten worden, vandaar dat een duidelijke taakverdeling van cruciaal belang is.
Deze taakverdeling bestaat uit: 	-     PR
· Budget
· Interne Communicatie
· Planning

De werkgroep zal zich bezig houden met alles omtrent de MVO-Dag.
Zo zal een belangrijk onderdeel van de dag bestaan uit planning (welke student moet naar welke plek om welke tijd om wat te doen)
Studenten zullen op deze dag voor verschillende activiteiten kunnen worden ingezet. Uiteraard zullen ze worden ingezet om werkzaamheden te verrichten bij de opdrachtgevers, maar daarnaast kunnen ze ook worden ingezet voor nevenactiviteiten zoals het callcenter op de dag zelf (bij evt. complicaties) 
De communicatie naar de arbeidsmarkt toe zal zo persoonlijk mogelijk verlopen d.m.v. acquisitie te plegen en bedrijfsbezoeken te doen. Op deze manier voelt de organisatie zich persoonlijker betrokken bij de MVO-dag en daarbovenop kunnen ook HRM-studenten met een commerciële instelling hun bijdrage leveren. Op deze manier is er ook meteen een profilering vanuit Fontys HRM/Humanitas.

De PR houdt zich bezig met:- Brochures
- Posters
- Contact naar de pers 
- Cheque-overdracht
- Communicatie met sponsoren/hurende organisaties/uitzendbureaus
- Communicatie met goede doel
- Aanprijzen dag en zorg dragen voor publiciteit

Budget:- Verzorgt alle financiële zaken
- Maakt het eerste contact met bedrijven
- Verantwoordelijk voor het budget
- Communicatie met sponsoren/hurende organisaties/uitzendbureaus

Interne Communicatie:	- Verzorgt alle interne communicatie naar alle studenten, docenten, directie en stafleden
- Instrueert vrijwilligers over werkzaamheden

Planning:	- Verantwoordelijk voor de planning van de dag m.b.t. welke ‘werknemers’ op wel welk tijdstip, waar moeten zijn.
- Verantwoordelijk voor de planning van de vrijwilligers 
- Catering/koffie
Taak van allen: Op welke manieren kunnen er meer MVO-aspecten geïmplementeerd worden op deze dag (zie Green Event Checklist) en wellicht op het moment van de chequeoverdracht. Zie volgende pagina voor een globale planning.
Planning ter voorbereiding (Niet realistisch, gewoon als opzet, daarom ook geen data bij gezet)
	Wat moet gebeuren?
	Wie	
	Wanneer
	Planning

	Bedrijven benaderen
	Commissie Budget
	Zsm
	Doelen stellen wanneer hoeveel bedrijven meedoen

	Benaderen Pers
	Richard Voddé/
Monica Datthijn
	Zsm
	Deadlines stellen wie wanneer benadert moet worden

	Werving Studenten
	Commissie Interne Communicatie
	Zsm
	Vanaf het begin, daarna constant

	Budget
	Commissie Budget
	Zsm
	Beginnen met een begroting te maken, daarna sponsoren zoeken

	Planning
	Commissie Planning
	Zsm
	Zowel planning naar de dag toe als de planning voor de dag zelf

	Callcenter
	Commissie Interne Communicatie regelt studenten
	Zsm
	Kan naar aanleiding van de vrijwilligers-
inventarisatie

	Cheque-overdracht regelen
	Commissie PR


	Zsm
	Datum prikken en geschikte plek regelen iom Fontys

	Communicatie naar studenten en medewerkers
	Commissie Interne Communicatie/ Commissie Planning
	Zsm
	Eerst inventariseren wie wat wil doen, nav planning communiceren

	Communicatie naar sponsoren
	Commissie PR/ Commissie Budget
	Zsm
	Vanaf het begin zoeken naar sponsoren, daarna regelmatig contact onderhouden

	Communicatie naar organisaties die inhuren
	Commissie PR /Commissie Budget
	Zsm
	Vanaf het begin zoeken naar organisaties, daarna regelmatig contact onderhouden

	Communicatie naar uitzendbureaus
	Commissie PR/Commissie Budget
	Zsm
	Vanaf het begin zoeken naar uitzendbureaus, daarna regelmatig contact onderhouden

	Vrijwilligerscommunicatie

	Commissie Interne Communicatie/ Commissie Planning
	Zsm
	Deelname is verplicht, maar er dient wel transparant gecommuniceerd te worden

	Chequeoverdracht
	Alle commissies
	Zsm
	Vind laat plaats, maar kan vanaf het begin over gedacht worden

	Communicatie met goede doel
	Commissie PR
	Zsm
	Eerst met andere commissies goede doel bepalen, daarna zsm contact opnemen

	Communicatie met Fontys
	Link Richard Voddé/Monica Datthijn
	Zsm
	Is hier van begin af aan al een link


 



[bookmark: Betrokken_Organisaties]Betrokken Organisaties
Hieronder staan de organisaties opgenoemd die hun steentje bijdragen aan MVO-dag:

Sponsors 
- HRM Driessen (Hoofdsponsor)
[image: http://t2.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcQxo9KZqiKzSGkTv_ZRWmzivOuxYQF_OZWxhV24AC_eCvwsBligArlofIVG]
- NVP (Hoofdsponsor)
[image: http://www.hi-re.nl/wp-content/uploads/Sectie-Strategisch-Recruimten-NVP.jpg]




[image: logohyves]Uitzendbureaus die meewerken:
 
[image: ANd9GcQXHy4vS-H_YIE8pnXo-nLCe0Z61ie5nRUyIM7Dbee5kpAW5su9IhT83cg]






[image: randstad]







Organisaties die studenten inhuren: 
Café Bolle
Cafe BrandPunt 
Café Slagroom
Brabants Afval Team
[bookmark: MVO]MVO
Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen en vooral de rol daarin van Duurzaam Ondernemen wordt steeds meer nagestreefd binnen veel organisaties. Een definitie van Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen volgens Pierre Winkler is: het integreren van zorg voor mens, maatschappij en milieu in de bedrijfsvoering, op een zodanige manier dat een organisatie zowel financieel als sociaal-maatschappelijk een goed rendement oplevert (Pierre Winkler).
Dat laatste punt is zeker binnen de bedrijfswereld van groot belang. Veel bedrijven zijn geïnteresseerd in MVO, maar het blijft toch een drempel omdat men denkt dat het alleen maar geld kost. Zeker in de operationele uitvoering ervan (papier met Ecolabel, Led-verlichting met dimmers, etc) kunnen de kosten oplopen. Daarom is het belangrijk voor bedrijven om zich hier goed in te verdiepen, omdat er ook winst te behalen valt met MVO (ook op financieel gebied). 
MVO: De 3P’s
De theorie achter MVO is de zogenaamde theorie van de 3P’s. De theorie van de ‘3 P’s’ wordt door sommige bedrijven als leidraad gebruikt voor MVO, omdat de 3 belangrijkste aspecten van het MVO erin verwerkt zitten. De 3 P’s staan voor People (mensen), Planet (planeet) en Profit (winst).

· People: Hierbij gaat het om de verantwoorde keuzes inzake zorg voor medewerkers (salaris, arbeidsomstandigheden, scholing, enz.). Maar het gaat ook om verantwoord beleid inzake sociaal-maatschappelijke issues (mensenrechten, kinderarbeid, fraude, enz.).
· Planet: Hierbij gaat het om de zorg voor het milieu (beheer en schonere productie). Ook op dit terrein moet een organisatie soms moeilijke keuzes maken. Wat doe je bijvoorbeeld als je een vestiging hebt in een derdewereldland, waar de milieuwetgeving veel minder streng is? Kies je voor minder schone, maar veel goedkopere productie, of houd je je aan de Nederlandse voorschriften?
· Profit: Hierbij gaat het om onder andere de financiële prestaties. Als commerciële organisatie heb je immers ook de maatschappelijke verantwoordelijkheid om winst te maken. Maar in het MVO-concept wordt winst veel breder opgevat. Winst betekent ook bevordering van werkgelegenheid, investeringen in infrastructuur, verbetering van sociaal-maatschappelijke omstandigheden, enz. Dat lijkt misschien wel erg ‘soft’ en filantropisch, maar bedrijven zien steeds meer in dat ook dat wel degelijk winst is (Pierre Winkler, 2009). 



































[bookmark: Dagprogramma]Dagprogramma voor organisatie/vrijwilligers

	Begintijd
	Eindtijd
	Activiteiten

	08.00 uur
	09.00 uur
	Humanitasvergadering en ontbijt
Dagprogramma en dagplanning bespreken
Stand van zaken inventariseren

	08.00 uur
	08.30 uur
	Aankomst studenten 
Studenten melden zich bij organisatie
Vrijwilligers krijgen briefing
Organisatie verwelkomt Henk van Gils, biedt koffie/thee en begeleidt hem

	08.30 uur
	09.30 uur
	Voorbereiding
Alles nalopen voor laatste check
Koffie/thee en koekjes klaarzetten
Audiovisuele middelen checken
Voorbereiden op komst van de studenten
Vrijwilligers stationeren zich voor ontvangst (geïnstrueerd door Interne Communicatie)

	09.30 uur
	10.00 uur
	Ontvangst studenten
Interne Communicatie bemannen de ontvangstlocatie
Planning tekent namenlijst af
Interne Communicatie ondersteunt bij audiovisuele middelen
Nus Waleson bereidt zich voor op speech

	10.00 uur
	10.10 uur
	Openingsspeech Nus Waleson
Humanitas verwelkomt en geeft woord aan Nus
Interne Communicatie ondersteunt audiovisuele middelen

	10.10 uur
	10.30 uur
	Speech Dagvoorzitter Henk van Gils
Nus Waleson geeft het woord aan Henk van Gils 
Interne Communicatie ondersteunt audiovisuele middelen

	10:30 uur
	10:45 uur
	Koffieronde
Vrijwilligers houden de voorraad koffie/thee en cake, e.d. in de gaten

	10:45 uur
	11:00 uur
	Vertrek naar bedrijven
Planning coördineert welke studenten/docenten/directie/stafleden met welk busje waar naartoe moeten

	11.00 uur
	17.00 uur
	Studenten/docenten/directie/stafleden werken bij bedrijven
PR rijdt met Dagvoorzitter langs verschillende bedrijven met Student Journalistiek om foto’s en filmpjes te maken
PR publiceert verslagen en foto’s op Social Media
Callcentre staat stand-by voor vragen
Overige vrijwilligers ruimen afval van de ochtend op
Overige vrijwilligers bereiden borrel voor

	17.00 uur
	17.15 uur
	Studenten/docenten/directie/stafleden komen terug
Organisatie verwelkomt iedereen terug
Vrijwilligers houden de voorraad koffie/thee en cake, e.d. in de gaten

	17.15 uur
	17.30 uur
	Dagafsluiting door Dagvoorzitter Henk van Gils
Interne communicatie ondersteunt audiovisuele middelen
Monica bedankt Henk van Gils en overhandigt bloemen

	17.30 uur
	18.30 uur
	Netwerkborrel
Vrijwilligers bemannen verkooppunt consumptiebonnen

	18.30 uur
	19.30 uur
	Organisatie en vrijwilligers ruimen alles op









Pop-ups

Gedurende de dag zullen er pop-ups verschijnen wanneer verschillende activiteiten dienen te gebeuren. Deze optie gebeurt alleen maar bij de organisatie, deze zijn ook de enige bij wie de optie toegevoegde waarde heeft, aangezien deze meer verschillende werkzaamheden moeten verrichten deze dag dan de overige vrijwilligers.
[image: a3181]
In deze pop-up verschijnt ook welke persoon waar moet zijn en welke taak moet verrichten.
app-knop voor snelle schakeling Social media
messenger voor laatste ontwikkelingen



























[bookmark: Vrijwilligers]Vrijwilligers:

Ter voorbereiding
Via de Fontys e-mail zal er contact worden onderhouden vanuit de Commissie Interne Communicatie.

Per mail zijn zij te bereiken op: voorbeeld@student.fontys.nl
Voor vragen over de dag kun je terecht bij Naam 1 op 06-12345678.

De dag zelf
Op de dag zelf zal er aan de vrijwilligers die niet worden uitgezonden een korte briefing worden gehouden over wat wij van jullie verwachten deze dag.

Voor iedereen die uitgezonden wordt naar een bedrijf is ten allen tijde het callcentre beschikbaar voor vragen.


Op deze dag kunnen jullie terecht bij:
Naam 1: 06-12345678
Naam 2: 06-01234567
Naam 3: 06-23456789

Vragen of opmerkingen zien wij graag tegemoet.

Heel veel succes en plezier!





















[bookmark: Fontys]Fontys HRM & Psychology
Fontys HRM & Psychology is gevestigd in Eindhoven en in Tilburg. Als HRM’er ben je van betekenis voor mensen, organisaties en loopbanen van werknemers. Een HRM’er houdt zich bezig met mensen die werken of werk zoeken. Hij begeleidt een persoon in een keuze voor werk of opleiding.  De opleiding HRM van Fontys is gericht op het optimaal functioneren van de mens in de organisatie waar hij werkzaam is. Daarbij houd je ook rekening met invloeden vanuit de samenleving. 
Inhoud opleiding
Zonder arbeid en de mensen die deze arbeid verrichten kan een bedrijf niet goed functioneren. Het in goede banen leiden van arbeid in organisaties is het vakgebied van HRM. Daarbij spelen invloeden vanuit de samenleving een belangrijke rol.

Het spanningsveld tussen de belangen van het individu, de organisatie en samenleving staat in de opleiding centraal. Je leert tijdens deze studie hoe je mensen kunt ondersteunen en begeleiden wanneer zij keuzes moeten maken in hun werk. Je leert wat Human Resources precies zijn en welke betekenis arbeid heeft voor mensen en organisaties.

De meeste studenten die interesse hebben in de opleiding HRM willen met mensen werken. Vanuit een zakelijk perspectief. Een HRM'er kan in zijn of haar beroep communiceren, adviseren, stimuleren en organiseren. De opleiding HRM van Fontys kenmerkt zich door de benadering vanuit het domein mens en maatschappij. 

Bron: http://fontys.nl/Studeren/Opleidingen/Human-Resource-Management-voltijd.htm 
Bron: http://fontys.nl/Studeren/Opleidingen/Human-Resource-Management-voltijd/Inhoud.htm 








Onderstaande figuur geeft een cijfermatig beeld van de opleiding:
[image: http://fontys.nl/upload_mm/7/b/c/44244_fullimage_30gb_34609.png]


Bron: http://fontys.nl/Studeren/Opleidingen/Human-Resource-Management-voltijd/Studie-in-cijfers.htm 












Beroepsmogelijkheden na succesvolle afronding opleiding

Na de opleiding is er een breed assortiment aan beroepsmogelijkheden mogelijk. De functies zijn te verdelen in de volgende aspecten:

	Binnen een organisatie

	HR-medewerker of adviseur
	Als HR-medewerker of adviseur adviseer je het management op het gebied van allerlei personeelsaangelegenheden. Je geeft samen met het management concreet richting aan de toekomst van de organisatie en de medewerkers. 

	De adviserende rol

	Loopbaanadviseur
	Als loopbaanadviseur houd je je voornamelijk bezig met de vraag welke arbeid voor een bepaald persoon het meest geschikt is en hoe hij zich hiervoor zou kunnen ontwikkelen. 

	Adviseur werk en inkomen
	Als adviseur werk en inkomen adviseer en begeleid je de klant, werkzoekende of werkgever, naar aanleiding van een ondersteuningsvraag over werk en inkomen.

	Verzuim-/re-integratiemanager
	Als verzuim-/re-integratiemanager ben je gespecialiseerd in de persoonlijke begeleiding van een zieke werknemer en werk je meestal bij een arbodienst.



	In de werving en selectie

	Intercedent
	Als intercedent werk je op een uitzendbureau. Je selecteert uitzendkrachten voor bedrijven en schrijft ze in. Ook begeleid je mensen in hun loopbaan: je denkt bijvoorbeeld mee over hun kansen op de arbeidsmarkt op lange termijn. Je bent steeds op zoek naar de optimale match tussen een individu en een organisatie. 

	Recruiter (werving en selectie)
	Als recruiter (werving en selectie) ben je verantwoordelijk voor het coördineren en faciliteren van de werving en selectie van medewerkers voor organisaties (jouw opdrachtgevers). Daarnaast coördineer je de zaken rond te plaatsen medewerkers. 


 Bron: http://fontys.nl/Studeren/Opleidingen/Human-Resource-Management-voltijd/Beroepsmogelijkheden-1.htm 
[bookmark: Geinteresseerden]
Geïnteresseerde organisaties

Uitleg Concept
Vanuit Fontys HRM & Psychology in samenwerking met Studievereniging Humanitas wordt er een MVO-dag georganiseerd. Deze dag staat in het teken van Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (vandaar de benaming MVO). 
Op deze dag kunt u als organisatie zijnde studenten maar ook docenten, directieleden en stafleden inhuren om werkzaamheden voor u te verrichten.

Wat is MVO?
Zoals net genoemd staat MVO voor Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen.
Een definitie van Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen is: het integreren van zorg voor mens, maatschappij en milieu in de bedrijfsvoering, op een zodanige manier dat een organisatie zowel financieel als sociaal-maatschappelijk een goed rendement oplevert (Pierre Winkler).

Wat is er ‘MVO’ aan deze dag?
U kunt studenten en medewerkers van de opleiding Fontys HRM & Psychology inhuren om een dag(deel) voor u te werken. De opbrengst van deze dag gaat naar een goed doel, de Bart de Graaff Foundation. Dat is een eerste reden waarom deze dag maatschappelijk verantwoord is.
Een tweede reden is dat de betreffende studenten ‘sociaal gewin’ opdoen, aangezien zij kennis maken met een voor hen nieuwe organisatie. Zij komen in aanraking met nieuwe werkzaamheden en een nieuwe organisatiecultuur/structuur/sfeer.

Waarom moet ik meedoen aan de MVO-Dag?
Er zijn meerdere redenen te noemen waarom u mee zou moeten doen:
- U steunt het goede doel
- U biedt studenten de mogelijkheid met een nieuwe organisatie in aanraking te komen
- U verkrijgt naamsbekendheid 
- U heeft voor een dagdeel gemotiveerd personeel dat graag wil leren

Geïnteresseerd?
Heeft u interesse gekregen en wilt u meer informatie, neem dan contact op met (emailadres en telefoonnummer)inschrijven








[bookmark: MVO_HRM]MVO en HRM
MVO staat deze dag centraal, maar wat heeft het met HRM te maken buiten dat er een MVO-dag op de opleiding HRM & Psychology wordt georganiseerd?

In het kopje MVO is toegelicht dat MVO uitgaat van de 3P’s: People, Planet en Profit. Uitgaande van dit idee wordt er een link gelegd tussen MVO en HRM:

People als onderdeel van HRM
Samenhangende aandacht voor de 3P’s (People, Planet en Profit) is van cruciaal belang. Hierbij is People uiteraard onderwerp van HRM. Naast de groene winst die er wordt gemaakt weegt ook de sociale winst mee. Dit is een simpel deel van MVO, hier kan iedere werkgever mee aan de slag, aangezien iedere werkgever personeel in dienst heeft. Dit betekent dat de werkgever investeert in de ontwikkeling, vitaliteit en loyaliteit van zijn personeel. 
Dit idee van MVO komt dus overeen met de opvatting die achter HRM schuilt: werknemers zijn niet de kosten maar de baten (Resources) van een onderneming. Op deze manier is HRM dus een onderdeel van MVO. 

HRM als onderdeel van MVO
MVO en HRM delen de opvatting dat personeel een belangrijke bron is voor de organisatie. Beide zijn zij bezig met de vragen hoe personeel te vinden, werven, verbeteren en vasthouden.
Daarom dient er ook met personeel duurzaam om te worden gegaan. Wanneer een werknemer ‘op’ is, is de bron (Resource) ook ‘op’. Als een werknemer eenmaal ontslag neemt, neemt hij alle investeringen in zijn ontwikkeling met zich mee. Wanneer de werkgever aandacht en energie steekt in Profit en Planet, zal ‘People’ hier ook van profiteren. Personeel is eerder geneigd te kiezen voor een werkgever die zich bezig houdt met MVO en zal productiever en langer bij deze werkgever werken. Een ‘groene’ werkgever wordt gezien als goede werkgever.
Bron: http://www.ravestein-zwart.nl/blog/6/254-mvo-biedt-kansen-op-hr-gebied-deel-1.html
MVO als onderdeel van HRM:
Om een MVO cultuur te krijgen, moet dit uiteraard worden opgebouwd vanuit HRM.
Vanuit HRM dient de MVO-bedrijfscultuur opgebouwd te worden en hierbij dient rekening gehouden te worden met hoe hier de medewerkers bij te betrekken en hoe hen MVO kennis gedrag en vaardigheden aan te leren. Daarbovenop komt de vraag hoe de MVO-prestaties beloond dienen te worden.

Om een MVO-bedrijfscultuur te krijgen, dient MVO in verschillende HRM-domeinen te zijn verweven zoals:
- 	Recruitment (Hoe werft, selecteert en neemt een bedrijf personeel aan met de MVO-factor meegenomen?)
- 	Talent en Loopbaanontwikkeling (Hoe leidt het bedrijf zijn personeel op in het kader van MVO?)
- 	Performance Management (Hoe worden MVO-prestaties beloond?)
- 	Arbeidsvoorwaarden (Het verwerken van MVO-aspecten in arbeidsovereenkomsten)
- 	Arbeidsverhoudingen  (Hoe en in welke mate veranderen arbeidsverhoudingen wanneer MVO wordt geïmplementeerd?) 
- 	Medezeggenschap (Hoe wordt MVO geïmplementeerd m.b.t. medezeggenschap?)
- 	Organisatieontwikkeling (Welke ontwikkelingen binnen de organisatie brengt MVO met zich mee?)
- 	Verandermanagement (Welke concrete veranderingen brengt de implementatie van MVO met zich mee?)
- 	Arbo (Wat verandert er in de Arbo wanneer MVO wordt geïmplementeerd?)

Bron: http://www.slideshare.net/alhoupart/po-de-sleutel-tot-mvo 



[bookmark: Ik_wil_ook]Ik wil ook aan de slag met MVO
Als Organisatie wil ik MVO in mijn beleid toepassen:

Het management moet geloofwaardig zijn, de basis moet goed geregeld zijn om van de medewerkers het respect en vertrouwen te verdienen. Er dient een goede balans te zijn tussen werk en privé, een goede afstemming te zijn van taken en bevoegdheden en een passende opleiding, voorwaarden voor het krijgen en houden van tevreden werknemers. De werkgever moet dienen als rolmodel, dus het management dient te kunnen worden aangesproken op de geloofwaardigheid. Hiervoor is een toegankelijke, effectieve communicatie vereist. Goed voorbeeld doet immers goed volgen. De zaken intern moeten dus eerst goed op orde zijn om aan MVO te beginnen.
Bron: http://ondernemersontbijtgroenehart.nl/blog/mvo-en-hrm-alles-draait-om-evenwicht/


Ik wil een evenement organiseren waar MVO een rol in moet spelen:
Om een evenement te organiseren in het kader van MVO is er een speciale Green Event checklist opgesteld, aan de hand hiervan kunnen verschillende onderdelen Maatschappelijk Verantwoord worden aangepakt.
Op de volgende twee pagina’s vind je de Green Event Checklist
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