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Samenvatting 
 

In mijn werk in groep 7 van een reguliere basisschool kom ik regelmatig in aanraking 

met begaafde kinderen. Hun intelligentie en inzicht in leerstof is dermate groot dat 

het normale programma te mager is voor hun capaciteiten. Daarvoor zijn er 
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verrijking- en verdiepingmaterialen op school aanwezig. Deze kinderen hebben deze 

moeilijkere, uitdagende stof nodig om, net als andere kinderen te kunnen groeien in 

hun vaardigheden, met andere woorden: te leren.  

Er zijn binnen deze groep van begaafde kinderen een tweetal stromingen te 

onderscheiden in de manier van gemotiveerd zijn: de ene groep gaat de uitdaging vol 

overgave aan en is gebrand op het vinden van de oplossing. Ze werken net zo lang 

tot het klopt. Een andere groep kinderen begint aan de opdracht en merkt dat er niet 

onmiddellijk een oplossing komt (zoals ze eigenlijk wel gewend zijn). Deze kinderen 

leggen het werk weg en gaan weer met de reguliere taken (die wel onmiddellijk goed 

gaan) aan de slag. Dit heeft te maken met de manier van gemotiveerd zijn voor een 

taak. Met name de intrinsieke motivatie van het kind is hierbij doorslaggevend. Ik heb 

dit ook ervaren in mijn eigen lagere schooltijd. Het heeft mij mijn hele leven tot nu toe 

regelmatig parten gespeeld. 

In hoofdstuk 1 leg ik uit wat voor mij de aanleiding voor het schrijven van dit 

meesterstuk was, mijn zoektocht naar het waarom van de manier van doen en 

denken die ik hierboven heb beschreven en de gedachtegang die er achter zit. Ook 

beschrijf ik de kinderen die ik ga onderzoeken en licht ik hun manier van intrinsiek 

gemotiveerd zijn toe. 

In hoofdstuk 2 licht ik vanuit internationale en nationale literatuur toe wat begaafdheid 

inhoudt en neem ik u mee in het gedachtegoed van Carol Dweck. Zij heeft een 

theorie ontwikkeld over zogenaamde ‘Mindsets’ die als basis dient voor de 

onderzoeksvragen (Dweck, 2008). Verder geef ik uitleg over de methode “De kracht 

in jezelf” van Jan Kuipers (2010) die ik gebruikt heb als interventie na de nulmeting. 

 In hoofdstuk 3 beschrijf ik het onderzoek zoals ik het opgezet heb en geef 

meer uitleg over de manier van observeren en het vergaren van data. 

 In hoofdstuk 4 beschrijf ik de verkregen data uit de nulmeting en de 

eindmeting na twee maanden. Hierin is duidelijk te zien dat de beide onderzochte 

kinderen een grote verandering hebben doorgemaakt in positieve zin. Dit wordt 

bewezen door de gegevens van de meetinstrumenten die gebruikt zijn en door de 

interviews met de ouders en de reflecties van de kinderen.  

 In hoofdstuk 5 wordt de verkregen data verder geanalyseerd en trek ik de 

conclusie dat “De kracht in jezelf (Kuipers, 2010) een geschikte methode is om de 

intrinsieke motivatie van kinderen te veranderen. Beide kinderen hebben een grote 

verandering in werkhouding ondergaan en werken nu vanuit een andere mindset dan 
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voorheen. Deze verandering leverde hun meer op dan alleen maar het gevoel dat ze 

veel leerden: ze werden ook veel socialer, zochten nadrukkelijk samenwerking met 

anderen en draaiden goed mee in de groep.  

Ook zijn mijn aanbevelingen richting mijn schoolteam hierin beschreven: stel het 

leerproces centraal, in plaats van het resultaat. Of zoals Carol Dweck het beschrijft in 

haar boek Mindset (2008):  

Don’t judge. Teach. It’s a learning process. (pp. 186) 

 In hoofdstuk 6 reflecteer ik op het proces van het onderzoek en de gevolgen 

hiervan voor mijn persoon. Ik ben als leerkracht gegroeid en heb vooral geleerd om 

een stuk controle los te laten, daar waar mogelijk in een proces.  

Naar de toekomst gericht heb ik zeker voldoende aanknopingspunten gevonden om 

verder te gaan op deze weg, waarin de school een leeromgeving wordt voor 

iedereen, als je mindset in orde is. 
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Inleiding 

 
 

Mijn naam is Charles Faes. Ik werk als leerkracht op basisschool Berkeloo in Berkel-

Enschot. Na een achttal jaren in groep 6 te hebben gewerkt, sta ik dit jaar voor het 

eerst in groep 7. Ik volg de Masteropleiding Specialist Hoogbegaafdheid op Fontys 

Hogeschool. De opleiding Gedragsspecialist heb ik 3 jaar geleden bij Fontys OSO 

afgerond. Ik voer mijn onderzoek uit op Basisschool Berkeloo in Berkel-Enschot. Ik 

onderzoek 2 kinderen uit mijn eigen klas, een jongen, genaamd Florian en een 

meisje, genaamd Célia.  

 

In mijn werk als leerkracht kom ik regelmatig kinderen tegen die anders zijn dan 

andere kinderen. Deze kinderen hebben onder anderen een scherp 

opmerkingsvermogen, ze zijn vreselijk nieuwsgierig en ze willen letterlijk alles weten. 

Daarnaast leggen ze brede verbanden tussen leerstofinhouden en tussen dingen die 

ze meemaken en diezelfde leerstof. Ze snappen mijn (vaak subtiele) woordgrapjes, 

terwijl andere kinderen in de klas hier niet eens op reageren. Dit zijn voor mij de 

eerste triggers die me het vermoeden geven dat ik met (hoog)begaafde kinderen te 

doen heb.  

Als leraar heb ik het uitgangspunt, dat elk kind zich moet kunnen ontwikkelen 

op zijn of haar eigen niveau. Dus deze begaafde kinderen moeten dat ook kunnen. 

Als ik hen dan een uitdagende en ingewikkelde opdracht voorleg, gaan ze vol 

vertrouwen hiermee aan de slag. Ze krijgen vooraf te horen dat het een pittige 

opdracht is. Een opdracht die niet zomaar te doen is, maar waar stevig denkwerk 

voor nodig is. Na een tijdje aan de opdracht te hebben gewerkt (ongeveer na een 

keer of 3 een uur werken) komt er een moment dat “het niet meer lukt”. Met andere 

woorden: de kinderen bereiken de grenzen van hun kunnen tot nu toe en moeten 

gaan ontdekken hoe ze de oplossing kunnen bereiken. Die, anders dan ‘normaal’ 

voor hen, niet zo simpel is. Omdat de opdrachten complexer zijn dan het standaard 

klassenwerk. (Dit wordt genoemd: ‘het reiken naar de zone van de naaste 

ontwikkeling’) (van Gerven, 2009, Kuipers, 2010) Een aantal kinderen gaat verder 

met de opdracht en brengt deze tot een (goed) einde, maar een ander deel van deze 

groep kinderen geeft op. Ze laten het werk liggen en beginnen er niet meer aan.  
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 Tussentijds voer ik begeleidende gesprekken met deze kinderen over deze 

opdrachten. Juist de kinderen die al snel opgeven, geven aan dat de opdracht saai 

is. Na even doorvragen geven ze toe dat ze de opdracht eigenlijk niet (goed) 

snappen. En omdat ze niet in één keer de oplossing weten worden ze onzeker over 

zichzelf, want dit zijn ze zó gewend: altijd elk antwoord weten, zonder twijfel! Nadat ik 

de oplossing geef, komen ze tot de conclusie dat de opdracht eigenlijk helemaal niet 

zo moeilijk is als hij lijkt.  

Na enkele van deze voor hun lastige opdrachten, waarin ze steeds niet, of 

gedeeltelijk slagen om ze op te lossen, laten ze al snel de uitdaging liggen. Ze 

richten zich weer op het reguliere klassenwerk en halen als vanouds weer zeer 

goede resultaten voor toetsen. De onzekerheid verdwijnt en het kind is weer ‘de 

stralende beste van de klas’. 

Het is voor deze kinderen dus belangrijk dat de rest van de klas ziet dat ze als beste 

presteren. En als dit niet gebeurt, zoals in het hierboven beschreven voorbeeld, 

raken zij gefrustreerd. Hun imago als ‘de beste van de klas’ lijdt hieronder.  

 

Dit roept vragen op bij mij: 

- Waar komt bij deze kinderen dat ‘absoluut als beste van de klas’ willen presteren 

vandaan?  

- Ontwikkelen zij zich wel naar hun potentie?  

- Kan ik dat beïnvloeden? En hoe?  

 Ik wil deze kinderen graag laten zien en laten ervaren dat leren ook een 

geweldige ontdekkingstocht kan zijn! Vanuit die ontdekkingstocht kunnen ze dan 

weer nieuwe zaken gaan onderzoeken, waarin ze weer nieuwe dingen ontdekken… 

Dit brengt me bij het gedachtegoed van Carol Dweck. 
 Tijdens het eerste jaar van mijn studie Specialist Hoogbegaafdheid, was ik 

aan het zoeken naar een bijdrage voor een literatuurkring. Dit was een vaste 

werkvorm in elke module. Om studenten ook zelf op zoek te laten gaan naar andere 

stukken literatuur over begaafdheid of gerelateerde onderwerpen, dan er werden 

aangeboden in de bijeenkomsten. Ik vond een Belgische website over begaafdheid, 

(www.eduratio.be) na een tip van studiegenoten. Ik las daar een samenvatting van 

het boek “Mindset” van Carol Dweck. (2008) Carol Dweck is een Amerikaanse 

professor die al vele jaren onderzoek doet naar faalangst en onderpresteren. Dit 

artikel zette mij aan het denken over mijn eigen manier van leren en vooral hoe ik 
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mezelf toentertijd kon (de)motiveren. Mijn school- en maatschappelijke loopbaan, 

heeft veel raakvlakken met het door Carol Dweck beschreven faalangst en 

onderpresteren.  

Ik heb het boek Mindset (Dweck, 2008) aangeschaft en in een ruk uitgelezen. Mijn 

vermoeden dat faalangst een grote drijfveer voor afhaken bij grote(re) uitdagingen is, 

werd hierin bevestigd. Faalangst aangejaagd door complimenten is een heel 

bijzondere vorm hiervan. Complimenten zijn verpakte uitingen van het 

verwachtingspatroon dat de ouder / leraar van het kind heeft. Door de verhouding: 

volwassene / kind, wil het kind aan dit verwachtingspatroon voldoen. Dus als je 

kinderen steeds maar weer complimenteert met het behaalde resultaat, wordt het 

resultaat ook leidend in het handelen van het kind. Terwijl het proces van leren vele 

malen belangrijker is.(Dweck, 2008) 

Het lezen van dit boek bracht mij veel herkenningspunten in mezelf: het was als een 

therapeutische sessie voor me en het gaf me tegelijkertijd ook een goed onderwerp 

om te bestuderen voor het meesterstuk dat u nu in handen hebt.  

Door interventies te plegen bij de twee eerder genoemde kinderen op het gebied van 

zelfkennis, omgevingskenmerken en leerstijl verwacht ik dat deze kinderen een 

ander beeld van zichzelf en hun omgeving gaan krijgen en zo een andere, op het 

leerproces gerichte manier van werken kunnen gaan aannemen. In plaats van alleen 

maar te streven naar perfect uitgevoerde opdrachten in de klas. Ik gebruik hiervoor 

de methode: “de kracht in jezelf” van Jan Kuipers. (2010) 

 

Ik wens u veel plezier toe bij het lezen van mijn meesterstuk. 

 

Charles Faes 
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Hoofdstuk 1:  

Aanleiding en probleemstelling. 
 
1.1 Aanleiding 
 
Als gedragsspecialist ben ik speciaal getraind in het observeren van kinderen met 

afwijkend gedrag. In de klas zitten elk jaar wel kinderen die niet laten zien wat ze 

eigenlijk wel kunnen. Daar sta je dan: ADHD,ADD, ASS, onzekerheid, verbaal- 

performaal kloof, ga zo maar door. Alles is aan te pakken: je kunt er plannen voor 

schrijven, methodieken inzetten, interventies plegen. Na een tijdje werkt de aanpak 

en is het kind geholpen.  
Dan is er ook nog deze groep in de klas: slimme, gemakkelijk lerende 

kinderen, die steeds maar weer, schijnbaar moeiteloos, hoge cijfers halen, maar bij 

echte uitdaging afhaken en onzeker worden, omdat ze worden teruggeworpen op 

hun lerende vermogens. Daar had ik geen kaas van gegeten. Dit frustreerde me 

behoorlijk.  

Het lezen van het boek: Mindset (Dweck, 2008) gaf het mij een inzicht in wat 

mij zou kunnen helpen om met deze kinderen tot een andere manier van ‘leren’ te 

komen. Hierdoor kon ik de onderzoeksvragen voor dit meesterstuk vorm gaan geven. 

Later ontdekte ik de methode “De kracht in jezelf” van Jan Kuipers (2010) wat een 

prima instrument is om in te zetten bij deze problematiek. 
 
1.2 Doel van het onderzoek 
 

Met dit onderzoek zou ik willen bereiken dat (hoog)begaafde kinderen die bij 

moeilijke en uitdagende opdrachten afhaken, hun motivatie zo kunnen veranderen 

dat ze een leerproces aangaan en de opdracht tot een goed einde brengen. 

Wat ik uiteindelijk zou willen zien is het volgende: Begaafde kinderen die een 

probleem in duiken en zich uitleven in het uitzoeken hiervan. Steeds maar weer 

opnieuw een andere aanpak uitproberen tot het wél lukt en dat daarna vol trots laten 

zien.  
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Dit onderzoek zou voor mijn collega’s een opening kunnen zijn om anders met 

het geven van complimenten en het geven van waarderingen om te gaan. Dit 

onderzoek kan inzicht geven in het grote belang van het proces, dat kinderen 

doormaken, bij het maken van opdrachten. In plaats van het beoordelen van het 

(eind)product zou het beoordelen van het proces een veel belangrijkere rol moeten 

spelen op school. 

 
 
1.3 Doel in het onderzoek 
 

Waar komt deze zojuist beschreven houding vandaan? In alles wat ze doen en 

zeggen kan ik zien dat ze veel in hun mars hebben, maar ze raken zó snel 

ontmoedigd. (van Gerven, 2009) eigenlijk zijn ze aan het onderpresteren. In 

Handboek Hoogbegaafdheid (van Gerven, 2009) staan een aantal valkuilen 

aangegeven bij het tegengaan van onderpresteren. De meest opvallende valkuil voor 

mij is: “loven, prijzen en complimenten geven: hiermee wordt in feite benadrukt dat 

de onderpresteerder niet vanzelfsprekend de moeite waard is en dat waardering door 

anderen daarvoor een voorwaarde is (Kaufmann1994)”. Carol Dweck zet in haar 

boek “Mindset“ (2008) en in haar boek: “Self Theories” (2000) uiteen hoe het bij veel 

kinderen in de opvoeding gaat of is gegaan. Vanuit (geprojecteerde) opvattingen 

over goed en slecht bij jonge kinderen tussen 3,5 en 5 jaar oud. Prijzen en kritiseren, 

strategiefeedback of persoonsgeoriënteerde feedback. en het prijzen van intelligentie 

(prijzen dat averechts werkt).  

Dweck noemt het beschreven gedrag een fixed mindset1. Daar tegenover staat een 

growth mindset2 (Dweck, 2008).  

De twee kinderen die ik ga onderzoeken zitten in groep 7 en zijn beiden vermoedelijk 

begaafd. Ze vertonen beiden het gedrag dat duidt op een fixed mindset, maar deze 

uiten zich geheel verschillend van elkaar. Het ene kind is een meisje, genaamd 

Célia, dat vanuit haar onzekerheid de fixed mindset heeft ontwikkeld. Zij komt niet tot 

                                                
1 In Nederlandse vertaling: statische mindset. Het imago in de klas is belangrijker dan de groei die 
bereikt wordt door uitdagingen aan te gaan. 

2 In Nederlandse vertaling: groei mindset. Het proces naar het eindproduct is belangrijker voor dit kind 
dan het daadwerkelijke resultaat. Het kind kan reflectie plegen en hieruit verbeterpunten halen voor 
een volgende keer.	  
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bloei omdat ze vindt dat ze deze ‘moeilijkere-dan-normaal-opdrachten’ gewoon niet 

kan doen (veel te moeilijk).  

Haar Cito-toetsresultaten zijn van goede kwaliteit. De resultaten voor rekenen, 

spelling en Begrijpend lezen liggen op een consistente A-score (laag tot gemiddeld) 

over een periode van 5 jaar. Normaal gesproken gaat haar het werk in de klas 

gemakkelijk af, maar laatst was er een toetsopdracht bij rekenen die ze niet goed 

had gelezen en dus waren alle antwoorden fout. Haar wereld stortte in, Célia was 

volgens haarzelf de meest waardeloze leerling uit de klas. Dit duidt op een externe 

locus of control (Kuipers, 2009) dat wil zeggen dat successen aan andere, externe 

factoren worden toegeschreven, bijv. ‘geluk’ en falen volledig aan zichzelf. 

 

De ander is een jongen, Florian. Hij heeft een grote feitenkennis en is hier erg trots 

op. Maar hij zondert zich hierdoor ook vaak af van het groepje waarin hij moet 

samenwerken. Hij zegt tegen mij: “Ze zijn zo langzaam in het verwerken van 

opdrachten, dat ik het beter alleen kan doen. Dat is veel sneller.” Hij pakt niet uit 

zichzelf naar moeilijker werk. Hij zou het vermoedelijk wel willen, maar doet dit niet 

omdat hij niet zeker weet of de opdracht wel meteen zal slagen.  

 

Zijn Cito-toetsresultaten zijn van goede kwaliteit. De resultaten voor rekenen liggen 

op een A+ niveau. Begrijpend lezen ligt op een consistente A-score (laag tot 

gemiddeld) Spelling is een consistente hoge B-score, dit alles gemeten over een 

periode van 5 jaar. 

Ik zie bij Florian een interne locus of control (Kuipers, 2009, van Gerven, 2009) Hij is 

overtuigd van zijn eigen kunnen en kennis, maar als er iets niet goed gaat met een 

opdracht en deze een lagere waardering krijgt dan hij verwachtte, stelt hij meteen 

alles en iedereen ter discussie, behalve zijn eigen rol in het hele gebeuren. 

 

Ik zou het volgende willen bereiken:  

Het kind is in staat om op basis van reflectie op de vorige, soortgelijke opdracht de 

nieuwe opdracht anders aan te pakken. Waarbij de nieuwe strategie succesvoller 

blijkt te zijn. Het kind kan tevreden zijn met een lagere waardering voor de opdracht, 

dan alleen de allerhoogste. Omdat het de leerwinst ziet en de leerwinst kan 

beschrijven die het gemaakt heeft. 
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1.4 Onderzoeksvraag en deelvragen 

 

Naar aanleiding van de hierboven beschreven problematiek wil ik een onderzoek 

opzetten dat de volgende vraag beantwoordt:  
 
Als ik een begaafd kind met een lage intrinsieke motivatie, voortkomend uit een fixed 

mindset in de klas heb, hoe kan ik die intrinsieke motivatie dan ombuigen naar een 

growth mindset? 

 

Deelvragen: 

• Hoe motiveer ik een begaafd kind om anders over werkaanpak te gaan denken? 

• Hoe kan ik constateren of een verandering van mindset heeft plaatsgevonden? 

 

Ik verwacht geen wonderen van dit onderzoek. Ik denk ook geen pasklare 

oplossingsmethode te vinden.  

Wat wel ik verwacht is: een goed inzicht te krijgen in de manier waarop begaafde 

kinderen omgaan met het aanpakken van voor hun, lastige en complexe 

vraagstukken.  

En ik hoop een manier te vinden waarop of waarmee ik deze kinderen kan 

ondersteunen en ze aanleren een onderzoekende houding te hebben. 

 

 

“Presteren doede op de pot!” (Charles Faes Sr., 1905-1982) 
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Hoofdstuk 2   

Theoretische onderbouwing 

 
In dit hoofdstuk wil ik uitleggen wat de theoretische achtergronden zijn die ik heb 

gebruikt in dit meesterstuk. Ik wil uitleg geven over (hoog)begaafdheid, een kijkje in 

de mindsets van Dweck en een korte uitleg geven over de methodieken die ik ga 

gebruiken in mijn onderzoek naar de verandering van Mindset. 

 

2.1 Begaafd of hoogbegaafd, wat is dat? 

 
In mijn onderzoek richt ik me op kinderen die vermoedelijk hoogbegaafd zijn. Door ze 

te screenen in het Digitaal Handelingsprotocol Hoogbegaafdheid (DHH) kan ik een 

goed beeld krijgen van de cognitieve vermogens van de kinderen, zonder een IQ 

cijfer te krijgen.  

Een redelijk algemene omschrijving van het begrip begaafdheid vond ik in: Handboek 

Hoogbegaafdheid, van van Gerven (2009) 

”Het begrip begaafdheid verwijst naar het vermogen van een mens om zich op een 

breed gebied dingen eigen te maken zonder dat dit altijd tot maatschappelijk 

gewenste en ingekaderde prestaties hoeft te leiden.” (p.19) 

Specifieker staat er ook nog het volgende in: 

“Elke definitie van begaafdheid verwijst naar het begrip excellentie. Het individu is 

tenminste op een of meerdere domeinen superieur aan zijn leeftijdgenoten. Om 

begaafd genoemd te kunnen worden, moet een mens dus extreem goed zijn in iets. 

Wat ‘goed’ is of juist ‘middelmatig’ wordt bepaald door de mate van de gemiddelde 

beheersing die van leeftijdgenoten verwacht mag worden. Begaafde personen 

beschikken over een vaardigheid of aanleg die in vergelijking met zijn 

leeftijdsgenoten zeldzaam is.”(p.12) 

Begaafdheid is dus iets dat een verschil duidelijk maakt tussen personen. Het is iets 

zeldzaams. 

Richtend naar begaafde kinderen: deze hebben een aantal specifieke gedragingen 

en leereigenschappen. Voorwaarde tot het benoemen van begaafdheid bij een kind 

is wel, dat er een combinatie moet zijn van meerdere gedragingen, die in sterke mate 

voorkomen. In de bijlagen is een lijst opgenomen met gedragingen en 
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leereigenschappen die kenmerkend zijn voor begaafde kinderen. (van Gerven, 2009) 

(bijlage 1) 

Hieruit kan ik concluderen dat begaafdheid in de schoolse omgeving een groot 

voordeel kan opleveren: “Volgens prof. Luc Stevens is het onderwijs een systeem 

waarin verwacht wordt dat alle kinderen in dezelfde tijd, in dezelfde ruimte, dezelfde 

leerstof kunnen doorlopen om uiteindelijk dezelfde minimumprestatie te halen.” 

(Kuipers, 2010, p. 11) (Hoog)begaafde kinderen hebben niet genoeg aan de inhoud 

van dit systeem.  
 

Vygotsky heeft een theorie waarin onderscheid wordt gemaakt in manieren van 

ontwikkelen. Hij onderscheidt 2 mechanismen: het interiorisatiemechanisme en de 

werking van de zone van de naaste ontwikkeling.  
Het interiorisatiemechanisme gaat uit van het principe dat alles wat eerst op een 

sociaal niveau gebeurt, later op individueel niveau plaatsvindt. Dus het kind wordt 

begeleid in het vinden van een strategie naar een oplossing. Het huidige onderwijs is 

ingericht op het zetten van vele kleine leerstapjes. (Hoog)begaafde kinderen leren 

echter in veel grotere stappen met weinig oefentijd. Het interiorisatiemechanisme 

werkt voor deze kinderen niet optimaal.  

De zone van de naaste ontwikkeling is het denk- en ontwikkelniveau,dat iemand met 

enige hulp kan bereiken. De actuele ontwikkeling is dat wat het kind al beheerst. 

Leren is de stap van actuele ontwikkeling naar de zone van de naaste ontwikkeling. 

Hoogbegaafde kinderen hebben, door hun vermogen om grote leerstappen te maken 

een zone van de naaste ontwikkeling die veel verder weg ligt dan de meeste 

kinderen. In het huidige onderwijssysteem werkt dit mechanisme voor hen dus ook 

niet goed. Hierdoor ligt onderpresteren op de loer, omdat er feitelijk geen leren 

plaatsvindt. (Kuipers, 2010) 

Hierbij past ook het begrip ‘Flow’. “Bij flow worden mensen gedreven door het plezier 

in dat wat ze doen en kan bereikt worden als mensen werken waar ze goed in zijn en 

daarmee aan de slag gaan op een niveau dat hun vermogens overstijgt. Flow is een 

toestand waarin iemand zichzelf vergeet.” (Kuipers, 2010, p.12) 

 

De manier van gemotiveerd zijn voor een taak kan dan van belang zijn om een goed 

functionerend kind in de klas te hebben. Carol Dweck heeft hier jarenlang onderzoek 
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naar gedaan. Hieronder volgt een uitleg van de door haar beschreven Mindsets in 

haar boek Mindset (Dweck, 2008) 

 
2.2 Wat is een mindset? 

 
Dweck concludeert in haar boek ‘mindset’, Dweck (2008), dat er twee soorten van 

reacties zijn te onderscheiden. Deze reacties worden gekoppeld aan het beeld dat 

mensen (en kinderen) hebben over intelligentie: 

Doorzettingsreacties en hulpeloze reacties. 

De huidige maatschappelijke opvattingen over succes zijn erg verleidelijk:  

- Intelligentie staat voor doorzettingsvermogen.  

- Succes hebben op school voedt dit. 

- Het kind prijzen in alle toonaarden is goed voor het zelfbeeld.  

- Vertrouwen in de (hoogte van de) eigen intelligentie is de sleutel tot 

doorzetterkwaliteiten. 

Dus: als je slim bent is er geen uitdaging die te moeilijk voor je is 

 

Intelligentie  
Deze is op 2 manieren te bekijken:  

Statisch: Intelligentie is iets vaststaands dat ergens in je lijf ergens opgeslagen ligt. 

(entiteittheorie) 

Intelligentie is iets dat te vormen is. (groeitheorie) 

Dweck stelt dat kinderen die denken vanuit de entitieittheorie beginnen zich op een 

gegeven moment af te vragen hoeveel intelligentie ze hebben. Ze gaan het als een 

prioriteit zien dat ze “er voldoende van hebben”.  

Wanneer voelen deze kinderen zich slim?  

Bij inspanningen, moeilijkheden, tegenslag of sterk presterende medeleerlingen gaan 

zij zich onzeker voelen en trekken hun intelligentie in twijfel. Dit wordt anders als ze 

anderen kunnen overtreffen. Ze zoeken hierdoor naar voor hen simpele en 

eenvoudige taken die weinig inspanning vergen.  

De entiteittheorie is een systeem dat teert op een dieet van makkelijk gehaalde 

successen.(www.eduratio.be, 2010) 

Dweck noemt dit een fixed mindset. (statische mindset) (Dweck, 2008) 

 



 16 

Dweck stelt dat kinderen die denken vanuit de groeitheorie gaan ervan uit dat 

intelligentie kan groeien door middel van inspanning. Deze kinderen gaan ervan uit 

dat iedereen, met inspanning en begeleiding, in staat is om zijn intellectuele 

capaciteiten te vergroten. Hoe pakt dit in de praktijk uit? Deze kinderen willen 

bijleren. Als je gelooft dat je je eigen intelligentie kunt verhogen, waarom zou je dat 

dan niet doen? Waarom tijd verliezen met je zorgen maken over hoe dom of hoe slim 

je eruit ziet, terwijl je gewoon slimmer kunt worden? Als ze deze visie hanteren, 

werken zelfs kinderen met weinig zelfvertrouwen hard bij uitdagingen en houden dit 

vol, hoe moeilijk het ook is. 

Bij deze kinderen is niet de hoge beoordeling het doel, maar het geleerde. Ze voelen 

zich slim omdat ze heel hard hebben gewerkt om iets moeilijks op te lossen. Ze 

werken op de grenzen van hun mogelijkheden. Dit geeft een groot gevoel van 

zelfachting (self-esteem) (Vergis je niet! Dit is iets heel anders dan zelfvertrouwen.) 

Zelfachting krijg je wanneer jij in iets dat je waardevol acht, volledig opgaat en 

wanneer je daartoe al je mogelijkheden tot het uiterste benut. (www.eduratio.be, 

2010) 

Je geeft een kind geen zelfachting door het te vertellen dat het slim is, of hoe 

intelligent het is. Zelfachting bereik je als persoon zelf en wij, de leerkrachten, 

kunnen de juiste condities hiervoor scheppen. “Leer van je inspanningen en fouten!” 

(www.eduratio.be, 2010)  

Dweck noemt dit een growth mindset. (groei mindset) (Dweck, 2008) 

 

Samenvattend:  

De kinderen die vanuit de fixed mindset werken vertonen vaak hulpeloze reacties bij 

taken die veel van hun vermogens vragen. 

De kinderen die vanuit de growth mindset werken, zetten door, ook als ze worden 

beïnvloed door opmerkingen van anderen en andere afleidende zaken. 

 

In bijlage 2 staat het grafische model van de Mindsets van Dweck. Hierin is te zien 

waar de fixed- en growth mindsets toe kunnen leiden. (Dweck, 2008) 
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2.3 Motivatie veranderen (change of mindset) 
 
“great teachers believe in the growth of the intellect and talent, and they are 

fascinated with the process of learning“ (Dweck, 2008, p.194) 

Dweck zegt dat het veranderen van de mindset bij een kind begint met de manier 

waarop de leerkracht het kind benaderd. De leerkracht die eisen stelt en het kind 

alleen prijst als het een goed, of beter resultaat heeft gehaald, bevestigd de fixed 

mindset van het kind. Eigenlijk heeft deze leerkracht zélf een fixed mindset over 

prestaties. De leerkracht die een warme, zorgende, accepterende en tegelijk 

uitdagende omgeving weet te creëren legt de basis voor een growth mindset.  

 
Reden genoeg voor mij om een onderzoek op te zetten naar een manier hoe ik 

begaafde kinderen van een fixed mindset naar een growth mindset kan begeleiden. 

In de volgende paragraaf beschrijf ik de methodiek die ik wil gaan gebruiken in het 

onderzoek. 

 

2.4 Methodieken 
 
Ik wil dit probleem gaan aanpakken door middel van de volgende methode:  

‘De kracht in jezelf’ van Jan Kuipers (2010) 

Deze methode is geschreven voor het begeleiden van begaafde kinderen die 

onderpresteren en die faalangstig zijn. Fixed mindsets maken kinderen faalangstig 

(het willen excelleren ten opzichte van de rest van de groep). Ook wordt 

onderpresteren in de hand gewerkt (gemakkelijkere taken nemen om toch maar de 

beste van de klas te zijn) 

 

De kracht in jezelf gaat uit van 7 stappen (krachten): 

 doorzetten als het moeilijk is. 

 hulp durven vragen en fouten durven maken 

 na kunnen denken over hoe je een taak aanpakt 

 omgaan met kritiek en tegenslagen verwerken 

 met concentratie en discipline werken 

 voor jezelf opkomen 

 er vertrouwen in hebben dat je het kan.  
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Het kind werkt in 4 fasen naar de verandering toe: 

 het kind zelf.  

 de omgeving van het kind. 

 hoe leert het kind. 

 hoe denkt het kind bij het leren. (RET-therapie) 

 

De RET-therapie staat voor: Rationeel Emotieve Therapie. Deze therapie leert de 

leerling om zijn irrationele gedachten (verzwakkende gedachten) om te zetten tot 

helpende gedachten (versterkende gedachten). Van Gerven (2009) vat deze therapie 

samen in: “handboek hoogbegaafdheid”. (pp.181) 

 

Er wordt grote waarde aan gehecht om dit proces in samenwerking met de ouders 

van het kind te doen. De ouders zijn namelijk ook zenders van fixed mindset -

boodschappen. Door deze samenwerking wordt getracht ook de ouders’ manier van 

het denken over leren te veranderen. 

 

Ik verwacht door het gebruik van “De kracht in jezelf” (Kuipers, 2010) een 

verandering in mindset bij kinderen teweeg te kunnen brengen. Zodat ze in een 

growth-mindset kunnen komen, waardoor ze, mits goed uitgedaagd, naar de juiste 

zone van de naaste ontwikkeling kunnen komen. Het mooiste om mee te maken is, 

als deze kinderen in ‘flow’ komen en alles om zich heen vergeten. Ze LEREN dan als 

vanzelf. 

 

 
 

 
Een gemiddelde persoon met gemiddelde talenten en ambitie en een gemiddelde 
opleiding kan meer bereiken dan de meest geniale persoon, door zich te focussen op 
haarscherpe doelen. (Brian Tracy) 
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Hoofdstuk 3 

Onderzoeksmethodologie 
 
In dit hoofdstuk ga ik vertellen hoe ik het onderzoek heb opgezet. De uiteindelijke 

vraag: hoe kan ik de intrinsieke motivatie zo beïnvloeden dat het kind weer gaat 

reiken naar de zone van zijn of haar naaste ontwikkeling, wilde ik op de volgende 

wijze onderzoeken: 

 

3.1 Onderzoeksvragen 

 
De hierboven beschreven vraag riep de volgende deelvragen op: 

• Hoe ontdek ik een fixed mindset? 

• Hoe motiveer ik een begaafd kind om anders over werkaanpak te denken? 

• Hoe kan ik constateren of een verandering van mindset heeft plaats gevonden? 

• Hoe kan ik er voor zorgen dat deze verandering een meer permanent karakter krijgt? 

Deze vragen wilde ik proberen te beantwoorden door het uitvoeren van een 

meervoudige gevalsstudie. Wat in onderzoeksterminologie betekent dat het een 

individugericht onderzoek is. Met als doel een door hem uitgevoerde (en goed 

gedocumenteerde) behandeling op papier te zetten. (Harinck, 2009) 

 

3.2 De onderzoeksvorm 
 
De meervoudige gevalsstudie (Harinck, 2009) gaf een format voor het gehele proces:  

 Problematiek: door literatuurstudie en het maken van een nulmeting als start van 

het onderzoek. De nulmeting had als doel om de beginsituatie vast te stellen. 

 Plan van aanpak: door het interpreteren van de data die uit de nulmeting 

kwamen, een plan maken om de te verwachten verandering in gang te zetten. 

 Uitvoering: hierin kon ik de interventies plegen die ik in het plan van aanpak had 

beschreven. 

 Resultaten: aan het einde van de interventies kon ik weer een meting doen, de 

eindmeting. Die hetzelfde opgezet was als de nulmeting aan het begin van het 
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onderzoek. Om te kunnen toetsen of de verwachte verandering ook plaats had 

gevonden. Door de gegevens van de nulmeting te vergelijken met die van de 

eindmeting 

De meervoudigheid van de studie lag in het bestuderen van twee leerlingen, Célia en 

Florian. Beide kinderen waren leerling in mijn klas en ze werden ook door mij in het 

onderzoek begeleid 

 

3.3 Betrokkenen bij het onderzoek 
 
Naast Célia, Florian en ikzelf (hun leerkracht), werden ook hun ouders bij het 

onderzoek betrokken. Ik raadpleegde de ouders om meer informatie over hun kind te 

krijgen. 

 
3.4 Dataverzameling 
 

Nulmeting: deze werd gedaan door:  

• Ouders, leerkracht, Célia en Florian de vragenlijsten in te laten vullen voor de 

diagnostische module uit het Digitaal Handelingsprotocol Hoogbegaafdheid (DHH) 

(van Gerven, Drenth, 2011). Deze lijst geeft een uitgebreide beschrijving van de 

manier waarop ouders / leerkracht tegen het kind aan kijken. Hiervoor is gekozen 

omdat dit de mogelijkheid gaf om de mening van ouders, leerkrachten en leerling in 

beeld te brengen. Voor het kind is er een aparte vragenlijst die meer op de 

persoonlijkheidsgegevens ingaat. 

• Het door Célia en Florian in laten vullen van de CBS-K (www.pearson.nl) Dit 

instrument meet het zelfconcept: eigen functioneren, competentie en laat kinderen 

zich zelf beoordelen. Deze gegevens waren van belang om te bepalen hoe het 

zelfconcept van het kind in elkaar steekt, zodat de juiste interventie gekozen kon 

worden voor elk kind. 

• Observaties van het gedrag van Célia en Florian tijdens twee rekenlessen. De 

observaties werden uitgesplitst in één filmische en één gestructureerde observatie. In 

de filmische observatie werd objectief beschreven hoe Célia en Florian aan het werk 

waren en hoe ze zich bewogen in, en reageerden op hun omgeving tijdens dat 
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werken. In de gestructureerde observatie werkte ik apart met Célia en Florian, 

volgens de aanpak die Dweck beschrijft in haar boek ‘Self Theories’ (Dweck, 2000) 

De kinderen gingen hardop denkend, werken aan een taak uit Somplex (rekenen) 

(MHR, 2000) die voor hen goed te doen was. Waarbij ik tijdens het werken aan de 

taak het kind steeds prees en complimenteerde voor zijn of haar slimheid en 

probleemoplossend vermogen. Na deze opdracht kregen ze een opdracht die zeker 

boven hun capaciteiten lag uit vierkant voor wiskunde (Bloemhof, 2001) Ik liet hun op 

dezelfde manier, hardop denkend, aan deze opdracht werken. Doordat Célia en 

Florian steeds hardop dachten, kon ik de verwachte hulpeloosheidreacties 

registreren die duiden op een fixed mindset. Hierdoor kreeg ik een ingang om met 

“`De kracht in jezelf” (Kuipers, 2010) aan de slag te gaan 

 

• Een oriënterend gesprek met de ouders over de prestaties van de kinderen en hun 

motivatie om te presteren. Om een completer beeld van de kinderen te kunnen 

krijgen, door over het gedrag van het kind, buiten school, te spreken met degenen 

die hen het vaakst meemaken: de ouders. De leerkracht was ik zelf, dus de 

observaties die ik had gemaakt waren aanleiding om dit onderzoek op te starten. De 

gesprekken zijn individueel gevoerd aan de hand van een vooraf opgestelde lijst met 

vragen, gebaseerd op het model van de mindsets, zoals beschreven door Dweck. 

(Dweck, 2008) (zie bijlage 3) 

 

De interventies 

De uit de nulmeting verkregen gegevens koppelde ik aan het model van de Mindsets, 

als beschreven in H.2. (bijlage 3) Nadat ik de gegevens zo had geanalyseerd maakte 

ik een plan van aanpak. Het Model van Talent Ontwikkeling uit de methode ‘De 

kracht in jezelf’ (Kuipers, 2010) was de basis hiervoor.  
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Door gebruik te maken van voor het onderzoek relevante onderdelen uit deze 

methode, kon ik een op de kinderen gerichte aanpak maken. 

 

De resultaten. 

Ik voerde de stappen van de nulmeting opnieuw uit, omdat ik dan de veranderingen 

die in de onderzoeksperiode hadden plaatsgevonden kon registreren, door deze te 

vergelijken met de beginsituatie 

 

3.5 Triangulatie, validiteit en betrouwbaarheid 

Het onderzoek is vorm gegeven zoals dat is aangegeven in het boek “Basisprincipes 

voor praktijkonderzoek” (Harinck, 2009).  

Triangulatie betekent letterlijk: “Vanuit drie hoeken” “We bedoelen ermee: vanuit 

verschillende invalshoeken/gegevens naar een verschijnsel kijken” (Harinck, 2009, 

pp.77) hierdoor kan een onderwerp vanuit de perceptie van verschillende 

informanten worden belicht, waarna een conclusie kan worden getrokken. 

Ik heb hierin gebruik gemaakt van zowel kwalitatieve als kwantitatieve gegevens. 

Kwalitatieve gegevens zijn ongestructureerde gegevens: observaties, antwoorden op 

een open enquêtevraag, tekeningen die leerlingen hebben gemaakt, of woorden die 

mensen opgeschreven hebben. Kwantitatieve gegevens zijn meetbare gegevens, die 
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in een getal zijn uitgedrukt, ofwel makkelijk tot getallen te herleiden zijn. (Zoals de 

lijsten van het DHH, CBS-k, CITO-scores) (Harinck, 2009) 

Ik heb deze verschillende instrumenten gebruikt:  

 De vragenlijsten van DHH.  

 CBS-K  

 Het gebruik van verschillende invalshoeken (Célia, Florian, ouders, leerkracht) 

om het probleem in kaart te brengen en te evalueren.  

Hiermee heb ik de triangulatie uitgevoerd. 

Omdat de leerling vragenlijst van het DHH niet zo uitgebreid is op het gebied van 

zelfbeleving en competentiemotivatie, had ik behoefte aan een instrument dat hier 

meer gegevens over gaf. De CBS-K was hiervoor geschikt. 

Zo kreeg ik een goed beeld van hoe Célia en Florian hun werk aanpakten.  

Maar ook een beeld van: hoe ze tegen zichzelf aankeken en vanuit dat oogpunt hun 

prestaties neerzetten.  

Door in de 1 op 1 observatie een rol te spelen als ‘aanmoediger van de fixed 

mindset’ was ik minder snel geneigd om bevooroordeeld te zijn over Célia’s en 

Florians prestaties. 

 

3.6  Data analyse 

De instrumenten (DHH en CBSK) die werden ingezet zijn voorzien van een 

handleiding voor de data-analyse. Tijdens de interventies ben ik met de kinderen in 

gesprek gegaan. Om te voorkomen dat deze gegevens verloren gingen heb ik 

gewerkt met een persoonlijk logboek. In dit logboek heb ik ook mijn eigen proces 

tijdens het onderzoek beschreven. De data die de instrumenten DHH, CBS-K, 

observaties en gesprekken opleverden, werden in het Model van Mindsets (bijlage 3) 

samengebracht. Vanuit dit model werd daarna een plan van aanpak opgesteld. Met 

als basis het Model voor Talent Ontwikkeling (Kuipers, 2010). Ik werkte daarin met 

de vanuit de nulmeting gegenereerde data. Hiermee selecteerde ik dan relevante 

onderdelen uit ‘De kracht in jezelf’ (Kuipers, 2010) 

Na het opnieuw uitvoeren van de nulmeting en het vergelijken met deze resultaten 

met de eerste nulmeting, trok ik conclusies en kon ik de onderzoeksvragen 

beantwoorden. 
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3.7  Ethische kwesties 

Om te waarborgen dat ik het onderzoek volgens correcte ethische maatstaven ging 

uitvoeren heb ik: voorafgaand aan het onderzoek een gesprek gehad met de ouders 

van Célia en Florian over dit onderzoek.  

 Zij hebben hun toestemming gegeven om mij dit onderzoek uit te laten voeren 

met hun kind. 

 Zij zijn schriftelijk op de hoogte gebracht (door middel van een brief) van de opzet 

van het onderzoek. 

 In de verslaglegging zijn de namen van de kinderen gefingeerd (in verband met 

privacy) 

Hieruit concludeer ik dat ik dit onderzoek volgens correcte ethische maatstaven 

gedaan heb. 

 

 

 
“ I love to learn but I hate to be taught” (Churchill) 
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Hoofdstuk 4  

Data analyse 

 
Om antwoord op mijn vraag: “Hoe kan ik de intrinsieke motivatie zo beïnvloeden dat 

het kind weer gaat reiken naar de zone van zijn of haar naaste ontwikkeling”, zoals 

gesteld in hoofdstuk 3 te krijgen heb ik met de kinderen gewerkt met de methode: 

‘De kracht in jezelf’ van Jan Kuipers (Kuipers, 2010). Hiermee heb ik verschillende 

interventies gepleegd. Om het effect hiervan te kunnen bepalen heb ik voor en na de 

interventies een meting gedaan, zoals ik heb uitgelegd in hoofdstuk 3. In dit 

hoofdstuk wordt uitgelegd hoe dit is uitgevoerd. Met deze meting heb ik zowel 

kwalitatieve als kwantitatieve data verzameld. Daarnaast wil ik uitweiden over de 

uitvoering van de interventies. Het is een kort verslag van de reis die ik samen met 

de kinderen heb gemaakt van de begin- naar de eindmeting. Tijdens dit proces heb 

ik dingen waargenomen die de resultaten van de eindmeting kunnen illustreren. 

 

4.1 De interventies van “De Kracht in jezelf” 

 
Célia had in het eerste hoofdstuk van “De kracht in jezelf” (Kuipers, 2010) moeite met 

het objectief naar zichzelf te kunnen kijken. In het beschrijven van haar fysieke 

verschijning was ze negatief over zichzelf: platvoeten, beugel, last van mijn oren. Ze 

beschreef dit als : ‘het maakt mij lelijk en stom’. De werkbladen: “Waar ben je (niet 

zo) goed in?”, “Wat vinden anderen van jou?” en “Het interview met…” waren 

identieke vragenlijsten. Eerst moest Célia er zelf een invullen. Daarna moest ze een 

inschatting maken hoe haar ouders, meester, beste vriendin en oma vonden wat ze 

van haar vonden en als laatste moest ze dezelfde vragenlijst afnemen bij deze 

personen. (bijlage 7) Hier kreeg Célia een inzicht: deze laatste lijst was veel 

positiever dan haar eigen lijsten. Ze leerde dat anderen haar veel ‘beter’ 

waardeerden dan zij zichzelf. In het werkblad: ‘de vergelijking’ zette ze deze drie 

werkbladen nog eens naast elkaar en constateerde ze dat hierdoor haar 

zelfvertrouwen veel groter was geworden, maar dat er ook nog wel een stukje 

negatief was. Dit inzicht heeft zich bij Célia versterkt en heeft geresulteerd in een 

groei van haar zelfvertrouwen, waardoor ze meer uitdaging aan durfde te gaan. 
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In haar eindevaluatie zei Célia: “Ik vond het best wel vaak moeilijk. Het heeft me wel 

geholpen om positief tegen mezelf aan te kijken en ontdekt wat mijn kwaliteiten zijn”. 

 Florian ging met plezier aan de slag met zijn werkboek, hij begreep de 

opdrachten goed. Het verhaal van zijn leven, was een fotocollage van baby tot nu, 

met allerlei ‘hoogtepunten’ uit zijn leven. De opdracht van ‘de tovervraag’, waarbij hij 

een fictieve beste vriend kon ‘toveren’, was voor Florian moeilijk. Hij koos en 

beschreef een vriend uit de klas en die was voor hem het ideaal. Deze vriend deed 

namelijk precies wat hij wilde. In het gesprek over deze opdracht wilde hij niet van dit 

idee afwijken. Waarbij wel duidelijk werd dat Florian niet van plan was om mee te 

werken aan ‘Iets met fantasie’. “Het was onzin”, zo zei hij. Hij schermde dit 

onderwerp zorgvuldig af. De oefening: ‘De kracht in jezelf bij een puzzel’ was voor 

hem het omslagpunt. Tijdens het spelen van het spel met vormvensters lukte het 

hem namelijk niet meteen om een gecompliceerde opdracht te maken. Ik liet hem 

stoppen met het werken aan deze puzzel en vroeg hem welke ‘krachten’ hij inzette 

op dat moment. Zijn antwoord hierop was: “Geen enkele, want die zijn positief en het 

lukt niet en dat is negatief”. Ik vroeg hem toch te benoemen welke ‘krachten’ hij 

gebruikte om deze opdracht aan te pakken. Hij noemde vier van de zeven ‘krachten’ 

die bij de opdracht stonden afgedrukt. Dit was het moment waarop hij inzicht kreeg in 

zijn eigen handelen. Hij leerde accepteren dat het niet altijd hoefde te lukken wat hij 

deed. Florian zei hier het volgende over: “Het lukt me heel vaak om iets op te lossen, 

maar nu niet. Jammer, maar het was wel interessant!” In de evaluatie die hij schreef 

zei hij: “Toen ik eraan begon was ik zelf als persoon heel erg anders dan nu voor 

mijn gevoel. Ook ben ik niet meer zo egoïstisch dan eerst en ben ik veel opener door 

de Kracht in je zelf.” 

Florian is van een solist meer een teamspeler geworden, die het proces van leren 

heeft ontdekt als iets dat interessant is en leuk om te doen. Het samen met anderen 

dingen ontdekken heeft voor hem voortaan duidelijk een meerwaarde. 

 

 
 
 

 
 
 



 27 

4.2 De data analyse 
4.2.1 De kwalitatieve data: 

 

Observatie in de klas 
 
Er was een duidelijk verschil zichtbaar tussen Célia en Florian in hun manier van 

werken. Beide kinderen werkten in de aula van de school. Célia werkte aan haar 

opdrachten. Door het komen en gaan van andere kinderen keek ze regelmatig uit 

haar boek op. Er kwamen twee kinderen vragen om haar hulp bij het oplossen van 

een opdracht. Célia deed dit meteen. Daarna ging ze weer verder met haar werk. 

Florian was amper afgeleid en bleef stoïcijns onder het soms aanwezige lawaai van 

andere kinderen. Hulp geven aan anderen wees hij af.  

Tijdens de eindobservatie waren Célia en Florian samen met een derde kind een 

ingewikkelde wiskundige opdracht aan het maken. De sfeer waarin ze werkten was 

geanimeerd en betrokken. In plaats van alleen op hun eigen werk gericht te zijn, 

waren ze nu constant in overleg met elkaar en luisterden ze naar elkaars 

argumenten. In de tussentijd kwamen er drie keer kinderen uit de klas om hun hulp te 

vragen bij het oplossen van andere rekenopgaven. Célia en Florian hielpen deze 

kinderen en gingen daarna meteen weer aan de slag met de opdrachten. Bij beide 

kinderen zag ik een verandering in werkhouding, vergeleken met de beginobservatie: 

betrokken op elkaar en opgaand het werk dat ze deden, met zichtbaar plezier. 

 

De individuele observatie 
 
Zoals beschreven in hoofdstuk 3 is deze observatie een gestructureerde observatie 

van elk kind apart. Ze worden uitgedaagd tot het verwoorden van hun denkproces. 

Het prijzen van hun slimheid heeft tot doel een hulpeloosheidreactie op te roepen. 

 Célia: Het was haar in het begin niet duidelijk op welke manier ze de 

opdrachten moest doen. Na een tweede uitleg werd het wel duidelijk en ging ze eerst 

langzaam, maar later, sneller te werk. Verderop in de observatie werden de 

opdrachten lastiger. De moeilijkste opdracht loste ze in korte tijd op. Célia werd 

steeds enthousiaster. Ze gaf niet de hulpeloosheidreactie die ik verwachtte te krijgen, 

zoals beschreven in hoofdstuk 3. Ik interpreteer dit als een hulpeloosheidreactie die 

niet komt.    
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Wat niet uit de verf is gekomen is het feit dat Célia haar handelen van commentaar 

voorzag. Célia zei dit moeilijk te vinden en verviel steeds, na een paar zinnen te 

hebben gezegd, in stilzwijgen. Tijdens de eindmeting was Célia opener. Ze 

becommentarieerde haar werkwijze en haar houding liet zien dat ze de moeilijkste 

opdracht leuk vond om te doen. De opdracht lukte haar niet. Célia gaf aan dit niet 

leuk te vinden, maar ook niet erg. “Dan doe ik het straks nog een keer, dan lukt het 

vast wel”, was haar commentaar. Dit betekent dat Célia meer zelfvertrouwen heeft 

gekregen. Doordat ze haar handelen voortaan durft te beschrijven. Ze geeft een 

doorzettingsreactie, zoals beschreven in hoofdstuk 3. 

 Florian stond open voor de opdrachten en verwoorde zijn gedachten op een 

heldere en directe wijze. De startopdracht was voor hem niet moeilijk, maar de 

moeilijkste opdracht was voor hem het struikelblok. Het lukte hem niet om de 

opdracht op te lossen. Na vijf minuten stopte hij met de opdracht en gaf de reactie: 

“Ik voel me nu echt dom”. Dit interpreteer ik als een hulpeloosheidreactie, zoals 

beschreven in hoofdstuk 3. In de eindmeting verwoorde Florian zijn gedachten 

wederom op een heldere en directe wijze. Ook nu lukte de moeilijkste opdracht niet. 

Florian reageerde met: “Maar ik zal net zo lang proberen tot ik hem wel heb”. En dit 

betekent dat de aanpak met de kracht in jezelf een succesvolle is geweest. Hij gaf 

een doorzettingsreactie, zoals beschreven in hoofdstuk 3. 

 
De oudervragenlijsten (bijlage 6 en 7) 

 

De ouders van Célia gaven in de beginmeting op de vragenlijst aan dat ze hechtte 

aan zekerheden. In het openbaar dingen doen, zoals contact leggen, probeerde ze te 

omzeilen. Dit is duidelijk verbeterd. Célia gaat vaker spontaan contacten aan, spreekt 

veelvuldig af met kinderen van school en heeft zelfvertrouwen gekregen. Ze is nog 

meer gemotiveerd om zaken af te maken en wordt niet meer zo snel boos als iets 

niet meteen lukt. Ze biedt voortaan zelfs haar excuses aan als er iets verkeerd gaat 

door haar toedoen. Ze wordt iets competitiever en haalt zichzelf minder naar 

beneden als ze zich vergelijkt met anderen. Dit betekent dat haar mindset duidelijk 

veranderd is op het gebied van sociale contacten. Door haar gevonden 

zelfvertrouwen is ze in staat om sociaal en cognitief stappen voorwaarts te maken  

 De ouders van Florian gaven in de beginmeting aan dat hij alleen uitdaging 

aanging, op gebieden die hem interesseerden. Hij maakte een inschatting of de 



 29 

uitdaging kans van slagen had. Hij werkte het liefst alleen. Als hij ergens het nut niet 

van inzag, moest hij worden overgehaald om dit toch te doen. Hij wilde overal de 

beste in zijn. Hij had er moeite mee als iemand anders iets beter kon dan hijzelf. Dit 

is veranderd. Florian gaat vaker nieuwe uitdagingen aan, zelfs samen met anderen. 

Hij probeert meer uit. En op het gebied van sporten (hockey) is hij sterker 

gemotiveerd geraakt. Taken afronden, gaat voortaan als vanzelf, hij heeft hierin geen 

aansporing meer nodig. Zijn incasseringsvermogen is groter geworden en hij is 

milder naar anderen toe die iets beter kunnen dan hij. Zijn mindset is duidelijk 

veranderd van statisch naar groei. Het groeiproces is nog niet afgerond, maar de 

observatie van de ouders geeft zowel op sociaal- als cognitief gebied een goede 

ontwikkeling te zien naar een growth mindset 

 

4.2.2 De kwantitatieve data. 

 

Zoals beschreven in hoofdstuk 3 heb ik de kinderen vragenlijsten laten invullen. Deze 

meten objectieve data, waarmee ik de gevolgen van de interventies kan laten zien. 

 

De leerling vragenlijst van het DHH 

Célia: 

 
 
 

Perfectionisme: bij de beginmeting scoorde Célia in de gevaren zone. Dit is 

duidelijk te zien in de grafiek. Tijdens de eindmeting is het beeld van 

perfectionisme iets veranderd, het is sterker geworden. Dit is toe te schrijven aan 

een veranderd zelfbeeld. Een bewustwording van Célia over hoe ze haar werk 

doet.  

januari     maart 
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Célia’s sociaal welbevinden was in januari aan de lage kant. Waarbij vraag 12: “Ik 

denk dat ik een van de beste leerlingen uit mijn groep ben” een zeer lage score 

heeft. In de eindmeting is er een verandering waar te nemen: Célia is zich 

bewuster geworden van het feit dat ze positief in de groep staat. De sociale 

contacten nemen toe. Dit is waar te nemen in de grafiek: maart is meer 

gelijkmatig en op meer punten hoger gescoord. 

 

januari      maart 

 

De prestatiemotivatie ligt in januari op een goed niveau. Célia heeft een 

gemiddelde werkinstelling. Het profiel is gelijkmatig en scoort niet opvallend hoog. 

Ze is een harde, precieze werkster. Opvallend is de score op 14 en 23: dingen 

leren waar je veel en vaak voor moet oefenen en snuffelen in de bibliotheek. Hier 

scoort Célia lager, wat duidt op een instelling van: “ik weet het allemaal wel.” In 

maart is dat veranderd. Hier is tevens de score op 38: “ik verveel me op school” 

veranderd. Célia geeft hierin aan dat ze zich vaker verveelt. 

 

januari     maart 
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Florian: 

 

De werk- en leerstrategieën werden door haar in januari hoger gescoord dan in 

maart. Dit valt te verklaren door de bewustwording van Célia over haar leer- en 

werkstrategieën. Door de interventies is ze gaan nadenken over haar manier van 

werken. Zoals gebruikelijk is Célia eerst zeer kritisch op zichzelf en pas later zal 

ze dit gaan veranderen. 

 

januari      maart 

 

Perfectionisme: Florian scoorde licht perfectionistisch in januari. Dit is 

toegenomen in maart. Wat hier zichtbaar wordt is: dat Florian is na gaan denken 

over zijn manier van werken en inzicht in zichzelf heeft gekregen door de 

gepleegde interventies.  

 

januari     maart 
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Prestatiemotivatie: Florian maakte graag ingewikkelde vraagstukken. Hij 

bepaalde graag zelf wat hij wilde leren en verveelde zich op school. Verder wilde 

hij niet veel oefenen om dingen te leren en vond hij zichzelf geen doorzetter. In 

maart is dit beeld duidelijk veranderd. Hij verveelt zich minder op school. Hij heeft 

geleerd om door te zetten en gaat graag naar school. 

 

januari     maart 

 
 
 
 
 
 
 

Werk- en leerstrategieën: in januari is te zien dat hij vaak niet oplette tijdens uitleg. 

Als hij een opdracht niet begreep, vroeg hij net zolang door tot hij snapte wat de 

bedoeling was. Moeilijke dingen werden regelmatig uitgesteld, maar hij vroeg 

nooit om hulp. In maart is het beeld duidelijk anders: Florian vraagt niet zo lang 

meer door, maar gaat eerst zelf aan de slag met een opdracht. Zijn verveling is 

minder geworden en hij maakt voortaan taken af. 

 

januari     maart 
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Zowel Florian als Célia hebben een positieve ontwikkeling doorgemaakt. Hun 

mindset is door de interventies aan het veranderen van een fixed- naar een growth-

mindset.  

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

Sociale acceptatie: in januari neigde Florian naar individualistisch opereren. Dit is 

te zien aan de vragen die gaan over hoe hij vond dat andere kinderen hem 

zagen. Hij voelde zich niet goed begrepen, had regelmatig aanvaringen met 

kinderen, voelde zich niet aardig gevonden, ging niet graag naar school en was 

tevreden met zichzelf. In maart vindt hij dat hij meer vrienden heeft. Hij zijn werk 

goed doet en aardiger gevonden wordt door andere kinderen. De interventies 

hebben duidelijk een positief effect op zijn zelfbeeld gehad. 

 

januari     maart 
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De CBS-k 
 

De CBS-k is een vragen lijst die meet hoe een kind tegen zichzelf aankijkt, waarbij 

DHH vooral kijkt naar eigenschappen van (hoog)begaafde kinderen, meet de CBS-k 

eigenschappen die meer algemeen bij kinderen voorkomen en geeft deze weer in 

een zestal gebieden. 

Célia 

 
 

Célia scoorde tijdens de beginmeting opvallend laag op vier van de zes 

schaalscores. Sociale acceptatie, sportieve vaardigheden, gevoel van eigenwaarde 

en fysieke verschijning. Hieruit maak ik op dat Célia een laag zelfbeeld had. Célia is 

erg kritisch op haar plaats in de groep en ook is ze ontevreden met haar uiterlijke 

verschijning. Schoolvaardigheden en gedragshouding zijn waarden die aangeven dat 

Célia vond dat ze redelijk kon leren en zich in behoorlijk hoge mate bewust was van 

haar gedrag. Dit laatste is in vergelijking met het lage gevoel van eigenwaarde en 

sociale acceptatie ook negatief te beoordelen, omdat Célia laat zien zich erg bewust 

te zijn van haar gedrag en vanuit haar fixed mindset hierdoor aan haar persoon 

negatieve kwaliteiten toekent. 

Bij de eindmeting was een verbetering te zien van Célia’s zelfbeeld. Alle scores, 

behalve die van gedragshouding (onveranderd) stegen met gemiddeld 20 

procentpunten. Wat duidt op een beter inzicht in haar persoon en het groeien van 

zelfvertrouwen, door het aannemen van een growth mindset. 

 

 

schoolvaardighed
en	   sociale	  acceptatie	   sportieve	  

vaardigheden	  
fysieke	  

verschijning	   gedragshouding	   gevoel	  van	  
eigenwaarde	  

beginmeting	   59%	   9%	   2%	   24%	   75%	   12%	  

eindmeting	   86%	   25%	   22%	   48%	   75%	   33%	  
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Florian 

 
 

Florian scoorde tijdens de beginmeting aan de lage kant bij de onderdelen: sociale 

acceptatie, sportieve vaardigheden en gedragshouding. Bij schoolvaardigheden, 

fysieke verschijning en gevoel van eigenwaarde was zijn score gemiddeld tot 

bovengemiddeld. Hij was tevreden met zijn uiterlijk, en hij vond dat hij goed kon 

leren. Zijn beeld van zijn functioneren in de klas was niet zo positief, dit gaven de 

uitslagen in het DHH ook al aan. 

De eindmeting gaf een verbetering te zien van Florians zelfbeeld. Alle scores stegen. 

Uitschieters naar boven waren: sportieve vaardigheden en gevoel van eigenwaarde. 

Florian is duidelijk in een growth mindset gekomen op het gebied van sociaal-

emotioneel functioneren. Zijn beleving van zichzelf en zijn omgeving is een stuk 

positiever geworden. 

 

De vele gegevens van de beginmeting heb ik geanalyseerd en bij elkaar gebracht in 

het mindsetmodel van Dweck. (Dweck, 2008) Door dit in verband te brengen met de 

kennis uit hoofdstuk 2 heb ik kunnen analyseren dat een interventie op de mindset 

het functioneren zou kunnen verbeteren. Dit hele proces licht ik toe in het volgende 

hoofdstuk. 

 

 
Geef een man vis en hij zal zich één keer voeden. 
Leer hem vissen en hij zal zich voeden zijn leven lang. 
Leer hem leren en hij hoeft niet altijd vis te eten. 
(uit: Leer als een Speer!, Jan-Willem van den Brandhof) 

schoolvaardighede
n	  	   sociale	  acceptatie	   sportieve	  

vaardigheden	  
fysieke	  

verschijning	   gedragshouding	   gevoel	  van	  
eigenwaarde	  

beginmeting	   76%	   36%	   22%	   51%	   36%	   45%	  

eindmeting	   83%	   60%	   72%	   61%	   51%	   83%	  
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Hoofdstuk 5  
 
Conclusies 
 

5.1  Inleiding 
 

In dit hoofdstuk beschrijf ik de conclusies uit mijn onderzoek. Deze zijn 

gestructureerd naar gelang het verloop van de interventies. Zoals beschreven in 

paragraaf 2.4 bestaat de methode “De Kracht in jezelf” (Kuipers, 2010) uit vier 

opeenvolgende onderdelen: het kind zelf, de omgeving van het kind, hoe leert het 

kind en hoe denkt het kind bij leren (RET-therapie).  

Ik geef aan in hoeverre ik een antwoord heb gekregen op mijn centrale 

onderzoeksvraag en deelvragen.  

 

Mijn centrale onderzoeksvraag was: Als ik een begaafd kind met een lage 
intrinsieke motivatie, voortkomend uit een fixed mindset in de klas heb, hoe 

kan ik die intrinsieke motivatie dan ombuigen naar een growth mindset? 
Het antwoord hierop is: door het vergroten van zelfkennis op persoonlijk-, werk-, en 

leergebied kregen de kinderen inzicht in hun manier van denken, doen en kijken naar 

zichzelf en hieraan gekoppeld hun eigen intrinsieke motivatie. Door het leren 

toepassen van de RET-therapie kregen ze een goed instrument in handen om hun 

intrinsieke motivatie dusdanig te beïnvloeden dat ze in een growth mindset kwamen. 

Hierdoor veranderde hun manier van werken, van prestatiegericht naar 

procesgericht. 

 
5.2  Het werken met “De Kracht in jezelf”  
 

Ik kan vaststellen dat beide kinderen, door het werken met “De kracht in jezelf” 

(Kuipers, 2010), een beter inzicht hebben gekregen in hun manier van denken over 

zichzelf en over hun manier van werken. Na de nulmeting ben ik met hen beiden aan 

de slag gegaan met “De kracht in jezelf”. Om het voor hen wat gemakkelijker te 

maken, heb ik nog twee andere meisjes mee laten doen in dit project. Célia en 

Florian hebben in de evaluatie aangegeven dit fijn te hebben gevonden. De vier 
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kinderen hebben regelmatig samen aan opdrachten gewerkt en er waren ook een 

paar gezamenlijke evaluatiemomenten. Aanvankelijk was het werken met “De kracht 

in jezelf” nog leuk en gezellig voor de kinderen, maar alras werden de onderwerpen 

serieuzer. Zowel Célia als Florian vonden het best lastig toen ze goed naar zichzelf 

moesten gaan kijken, naar hun manier van werken aan opdrachten en naar hun 

manier van gemotiveerd zijn voor taken. Ze liepen tegen hun zelfbeeld aan. Celia op 

een manier die haar confronteerde met haar negatieve kijk op zichzelf. Haar fixed 

mindset uitte zich in het op voorhand niet beginnen aan uitdaging, omdat ze 

verwachtte dat het waarschijnlijk toch mislukte (Dweck, 2008). Florian die een wel 

erg positieve kijk op zichzelf had moest zijn zelfbeeld heel wat gematigder maken. 

Zijn fixed mindset uitte zich in zijn manier van werken met anderen en het 

geselecteerd omgaan met uitdaging: alleen als hij zeker wist dat iets lukte, deed hij 

het (Dweck, 2008).  

Om dit bij beide kinderen om te kunnen buigen moest ik als eerste een warme, 

zorgende, accepterende en tegelijk uitdagende omgeving creëren, zoals beschreven 

in paragraaf 2.3. Dit heb ik als leerkracht geprobeerd te creëren. Onder anderen door 

als begeleider steeds minder prominent op de voorgrond te treden en de kinderen 

aan de hand van de methode stap voor stap verder in hun proces te begeleiden. 

Hierdoor kon ik de basis leggen voor een positieve ontwikkeling in de richting van 

een growth mindset  

 

5.3  Het werkboek van “De kracht in jezelf” 

 
De grootste winst op het gebied van het veranderen van mindset is gemaakt in het 

eerste hoofdstuk van “De kracht in jezelf”. Hieraan is het meeste tijd besteed in 

verhouding tot de andere drie hoofdstukken. De zeven ”krachten”, zoals beschreven 

in paragraaf 2.4 van “De kracht in jezelf” kunnen niet worden ingezet, als je geen 

goed beeld hebt van je eigen persoontje. Bij Célia kwam hier al een ontwikkeling op 

gang. Ze begon anders naar zichzelf te kijken. Dit merkte ik aan de manier waarop 

ze reageerde op mijn opmerkingen in de gesprekjes die we hielden, naar aanleiding 

van een nieuw werkblad. Voor het eerst nam ik waar dat Célia kritisch reageerde op 

positieve opmerkingen over haar persoon. Ze ontkende deze. Eerst aarzelend en 

later stelliger. Een voorbeeld van een uitspraak is: “ik ben helemaal niet goed in 

rekenen”.  
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Florian had bij het werken aan het eerste hoofdstuk geen problemen, hij heeft een 

goed beeld van zichzelf en beschrijft dit redelijk gedetailleerd in het werkboek.  

In hoofdstuk twee ontdekte Célia dat anderen een veel positiever beeld over haar 

hadden dan zij over zichzelf. Dit gaf voor haar een omslag in het denken over 

zichzelf. Vanaf dat moment is ze zich duidelijk anders op gaan stellen en zag ik haar 

zelfvertrouwen groeien. Dit uitte zich in: meer en vaker commentaar geven op mijn 

handelen, maar ook in het vaker contact zoeken met andere kinderen in en buiten de 

klas. Moeder gaf in het eindgesprek aan dat ze veel meer en vaker afsprak met 

meisjes uit de klas. De scores op de CBS-k lieten dit ook zien. In de eindmeting 

steeg haar score van Sociale Acceptatie met 16%, de waardering van haar Fysieke 

Verschijning steeg met 24% en haar Gevoel van Eigenwaarde waardeerde ze 19% 

hoger in vergelijking met twee maanden eerder. 

Florian liet in dit hoofdstuk nog steeds zien dat hij een goed beeld had van zijn 

kunnen. De vragenlijsten die hij zelf invulde waren ongeveer gelijk aan die van het 

interview met anderen. Dit geeft aan dat Florian heel goed ziet en weet waar zijn 

sterke en zwakke punten liggen en dat zijn communicatie met anderen op dit gebied 

helder is. Hij weet wat hij kan en schat het commentaar van derden ook goed op 

waarde in. 

 

Hoofdstuk drie was voor Célia een stap verder op het pad dat ze al had ingeslagen. 

Ze begon te geloven in haar eigen kunnen en ging ook de uitdaging aan (Dweck, 

2008) die ik haar aanbood. Ook al lukte het niet altijd om opdrachten op te lossen, ze 

bleef gemotiveerd om te proberen. Hieruit leid ik af dat ze, ondanks tegenslag, 

gemotiveerd blijft om te leren. (zoals beschreven in paragraaf 2.2)  

Tijdens het werken aan dit hoofdstuk kwam Florian zichzelf echter tegen. Hij werd 

steeds nadrukkelijker geconfronteerd met zijn manier van denken, over het uitvoeren 

van opdrachten. Dit constateer ik aan de hand van het feit dat hij regelmatig zijn 

werkbladen niet af had. Hij moest in “extra tijd” de werkbladen afmaken. Zijn 

werkinstelling was: opdrachten moesten meteen in een keer goed gaan, anders kon 

hij het gewoon niet doen en was de opdracht niet goed of onduidelijk. Terwijl “De 

kracht in jezelf” net nadruk legt op: wanneer het uitvoeren van een opdracht niet 

goed gaat, wat doe je dan al wel goed? Hier vond Florian uiteindelijk ook zijn 

keerpunt: in het maken van de opdracht met vormvensters. Hij zag toen letterlijk dat 
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een opdracht niet altijd hoefde te slagen om toch succesvol te zijn voor hem. Zijn 

reiken naar de zone van zijn naaste ontwikkeling, zoals beschreven in paragraaf 2.1, 

was in dit geval: zien welke krachten hij aansprak om een opdracht te doen.  

 

Hierdoor heb ik de deelvraag: “Hoe motiveer ik een begaafd kind om anders over 

werkaanpak te gaan denken?” beantwoord; Célia’s motivatie veranderde door het 

krijgen van inzicht in hoe positief anderen naar haar keken, wat bij haar 

bewerkstelligde dat ze voortaan vanuit dit inzicht ging werken en kijken naar zichzelf. 

Allereerst gaf ze dit aan na het invullen van de verzamellijst van de interviews in 

hoofdstuk 2. Florian’s motivatie veranderde door het volgende inzicht: ook al ging er 

in de praktische uitvoering van een opdracht veel verkeerd, er gebeurden ook goede 

dingen bij hem (hij gebruikte vier van de zeven krachten om een oplossing te 

bedenken). Allereerst gaf hij dat zelf aan in de werkopdracht met de vormvensters. 

Later werd dit bevestigd door de interviews met de ouders. Hieruit kwam duidelijk 

naar voren dat beide kinderen (veel) meer sociaal actief zijn geworden en dat ze 

meer samen deden met anderen. Ze gingen veel gemakkelijker uitdagingen aan en 

werkten langer en diepgaander door aan de dingen die ze thuis deden. De cijfers uit 

de CBS-K gaven ook duidelijke stijgingen te zien op het gebied van Sociale 

Acceptatie, Gevoel van Eigenwaarde, Sportieve Prestaties en Sociale Vaardigheden. 

Zoals te zien is in de grafieken van paragraaf 4.2.2.  

 

Hoofdstuk vier is door de kinderen, samen met de ouders, thuis gemaakt. Hierin 

staat de Rationeel Emotieve Therapie (RET) centraal. (Kuipers, 2010) Ze leerden 

hoe een verzwakkende gedachte kon worden herkend en worden veranderd door 

een versterkende gedachte, zoals beschreven in paragraaf 2.4. De voorbeelden die 

de kinderen bedachten hadden vaak te maken met hun angst om fouten te maken. 

De versterkende gedachten waren van positieve invloed op hun manier van denken 

over hun werk. Ze leerden in de voorgaande hoofdstukken om eerlijk naar zichzelf te 

kijken, ook naar hun minder sterke kanten. Door het leren gebruik te maken van de 

zeven krachten uit “De Kracht in jezelf” hadden ze een goed instrument in handen 

om de verzwakkende gedachten als: “ik ga deze toets niet goed maken” om te zetten 

in: “ik ga deze toets maken en dan zie ik straks wel hoe het is gegaan, ik kan dit wel!” 

Achteraf constateerden ze dat het maken van de toets eigenlijk erg meeviel en dat 
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het maken ervan heel simpel was. Hier leid ik uit af dat de RET-therapie voor deze 

kinderen een goed en handelbaar instrument is om in de toekomst te gebruiken. 

 

Dit betekent dat de methodiek van “De kracht in jezelf” een positief effect had op de 

intrinsieke motivatie van de kinderen. Ze gingen steeds meer uit van hun eigen 

kunnen, gebaseerd op inzicht in hun persoon en vertrouwen in hun capaciteiten. 

De deelvraag: “Hoe kan ik constateren of een verandering van mindset heeft 

plaatsgevonden?” is gedeeltelijk beantwoord door de eindmeting. In de observatie is 

beschreven dat zowel Célia als Florian bezig waren om, voor hen, lastige 

wiskundeopdrachten te maken die niet in een keer lukten. Ze zetten door en bleven 

gemotiveerd om de problemen op te lossen. Ik nam regelmatig ‘flow’ waar, zoals 

beschreven in paragraaf 2.5. De kinderen wilden nooit stoppen met het werken aan 

de opdrachten. De werksfeer was ‘iriserend’ (het knetterde van positieve energie). 

De kinderen waren steeds weer diep teleurgesteld als ik aangaf dat de werktijd om 

was. Dit duidt in eerste instantie op een growth-mindset (Dweck, 2008) maar of deze 

verandering blijvend is, is nu nog niet vast te stellen.  

Deze verandering zal naar verwachting, op langere termijn, gezien de huidige 

positieve ontwikkelingen, op een positieve manier van invloed zijn op hun 

werkaanpak. 

 

 
5.4 Mijn rol als begeleider 
 
Mijn begeleidende rol was van vitaal belang voor het totale proces. Ik ben me er van 

bewust geworden hoe groot mijn invloed kan zijn op kinderen. Mijn rol als leerkracht 

en begeleider was essentieel. Zeker omdat de interventies van “De kracht in jezelf”  

dermate krachtig zijn dat ze bij onzekere, onderpresterende kinderen veel weerstand 

oproepen. Afhankelijk van het kind treedt de weerstand daar op, waar de meeste 

frictie zit in het denken van het kind. Hierbij was vooral de timing en de dosering van 

mijn begeleiding belangrijk. Teveel aandacht dempt het proces en te weinig aandacht 

laat het proces doodbloeden. Zowel Célia als Florian hebben deze frictie in het 

proces ondervonden. In het begin was mijn eigen onzekerheid in dit proces nog 

aanleiding om teveel sturing te geven aan de kinderen. Later heb ik dit meer los 
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kunnen laten, door zelf in een growth mindset (Dweck, 2008) te gaan zitten. Waarbij 

ik voor mijzelf minder hoge eisen ging stellen aan de resultaten die de kinderen lieten 

zien en meer ging letten op de onderliggende processen. Het gaf me veel meer 

ruimte om kinderen te observeren en hun zelf hun leerproces ter hand te laten 

nemen. Ik werd meer coach, dan leraar. Ik ervoer dat als erg prettig en heb dat met 

succes geïntegreerd in mijn handelen. Dit heeft voor mij duidelijk gemaakt dat hier 

voor mij in de toekomst nog leerwerk ligt. Ik wil me verder gaan verdiepen in mijn 

coachende rol. 

 

5.5 Conclusie en aanbevelingen 

 
De resultaten van dit onderzoek maken duidelijk dat het mogelijk is om de intrinsieke 

motivatie van kinderen te veranderen. De methode “De kracht in jezelf” is hiervoor 

bijzonder geschikt. Het heeft mij geleerd dat een goed zelfinzicht uiteindelijk kan 

leiden tot gemotiveerde, blije kinderen die met veel plezier uitdagingen aangaan. Als 

we kijken naar de mindsets, is het veranderen van mindset een intensief proces dat 

goed begeleid moet worden. Bereikt een kind een growth mindset, dan betekent dat 

niet dat het werk klaar is. De growth mindset is een instelling die steeds 

onderhouden moet blijven worden.  

Dweck stelt ook in haar boek mindset (2008) dat je actief in een op groei gerichte 

mindset kunt worden gebracht. Door te zeggen dat capaciteiten kunnen worden 

aangeleerd en dat de opdracht mogelijkheden biedt om dit te doen. Dit is een doel 

voor mijn onderwijspraktijk voor de toekomst. Door deze handelingswijze in mijn 

handelingsarsenaal op te nemen kan ik dit als ‘good practice’ uitdragen aan mijn 

collega’s. Ik wil ze graag duidelijk maken dat deze manier van werken voor en met 

kinderen, zorgt voor een ontwikkelingsgerichte sfeer in de klas. Het maakt het reiken 

naar de zone van de naaste ontwikkeling (van Gerven, 2009, Kuipers, 2010) een 

stuk gemakkelijker en meer belonend voor de kinderen. 

 

 

 

Don’t judge. Teach. It’s a learning process. (Carol Dweck, 2008, pp. 186) 
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Hoofdstuk 6 
 
Evaluatie van het onderzoek 
 
6.1  Inleiding 
 
In dit hoofdstuk kijk ik terug naar de in paragraaf 1.3 gestelde verwachtingen. Ik 

evalueer het onderzoek, alsook de opzet en de uitvoering hiervan. Als laatste 

reflecteer ik op mijn persoonlijke rol in het onderzoeksproces en wat ik tijdens het 

onderzoek heb geleerd. 

 

6.2 De verwachtingen 
 
Eerder in dit meesterstuk, in paragraaf 1.3 om precies te zijn, heb ik gezegd dat ik 

geen wonderen verwachtte van dit onderzoek. Toch zijn er wel twee kleine 

wondertjes gebeurd. Door de aandacht, de tijd en de energie die ik in de twee 

onderzochte kinderen heb gestoken en met behulp van de methode: “De kracht in 

jezelf” van Jan Kuipers (2010). De intrinsieke motivatie van de twee onderzochte 

kinderen is dermate veranderd dat ze op een heel andere manier zijn gaan werken in 

de klas. Maar het heeft nog meer gevolgen gehad. In de sociale sfeer zijn beide 

kinderen veel toegankelijker geworden en werken andere kinderen met plezier 

samen met hen aan opdrachten. Hun growth mindset is (mede door hun 

begaafdheid) voor andere kinderen regelmatig een inspiratiebron om mee te gaan 

ontdekken wat er te leren valt.  

De verwachting dat ik de kinderen een onderzoekende houding zou kunnen aanleren 

is door het volgen van de methodische stappen van “De kracht in jezelf” uitgekomen. 

De kinderen hebben door systematisch zelfonderzoek ontdekt hoe het denken en 

handelen bij hen in elkaar steekt. Door de R.E.T.-therapie hebben ze onderzocht hoe 

ze dit kunnen veranderen als het nodig is. Daarom is het in 1.3 beschreven doel van 

het onderzoek, het veranderen van de intrinsieke motivatie, verwezenlijkt. 

 

6.3 De opzet en uitvoering van het onderzoek 
 
Het onderwerp voor mijn meesterstuk was snel gevonden. Het gedachtegoed van 

Dweck (2008) was voor mij een goede ingang om op een andere manier met 
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kinderen aan de slag te gaan, dan normaal. Ik kon er zelf ook nog wat van op steken, 

dacht ik. Tijdens het maken van de onderzoeksopzet, aan het einde van het eerste 

studiejaar was het vooral een punt om een goede methodiek te vinden die mijn 

onderzoeksvraag kon ondersteunen en mee helpen te beantwoorden. Door overleg 

en gesprekken met mijn mede studenten in de intervisiegroep, kwam “De Kracht in 

jezelf” naar voren en heb ik deze ook aangeschaft. Ik had al snel twee kinderen in 

gedachten waar ik dit onderzoek mee wilde doen. Deze kinderen zaten in mijn eigen 

klas en daarom kon ik heel direct met ze werken in het onderzoek. Een negatief punt 

was: dat ik geen overleg en reflectie kon plegen met de leerkracht van deze 

kinderen. Ik was echt op mezelf aangewezen en moest ik mezelf coachen. Dit vond 

ik lastig, soms had ik wat meer afstand gewenst in het proces. Ik heb uiteindelijk wel 

ontdekt dat ik het proces van de kinderen teveel aan het sturen was. Ik dacht en 

handelde vanuit een vast uitkomstplan: zoals ik het me het eindproduct voor had 

gesteld, zó zou het moeten worden. Ik had dus een fixed mindset. Dit was niet prettig 

om te ontdekken. Door hier op te reflecteren, ben ik mezelf minder hoge eisen gaan 

stellen als begeleider en ben ik me meer in dienst van de kinderen gaan stellen. Wel 

met een kritische en prikkelende houding, maar de methode was leidend, in plaats 

van ikzelf. 

 De uitvoering van het onderzoek verliep hierdoor steeds beter. Door ziekte 

(twee keer ruim een week, tijdens de onderzoeksperiode) van mijn kant, dreigde de 

uitvoering tijdmatig in het gedrang te komen. Maar door het onderzoek enkele weken 

langer door te laten lopen in maart is dat probleem opgelost.  

 

Tijdens het onderzoek had ik aanvankelijk twee gesprekken gepland met de ouders 

van de kinderen, een aan het begin en een aan het einde van het onderzoek. Door 

de verrassende uitslag van de CBS-k en het starten met “De kracht in jezelf” leek het 

mij zinnig om een extra overlegmoment in te lassen. Dit moment heb ik gebruikt om 

de eerste CBS-k score en de leerling vragenlijsten van het DHH te bespreken en de 

werkboeken van “De kracht in jezelf” te introduceren bij de ouders. Omdat deze 

boeken regelmatig mee naar huis zouden gaan en er van de ouders ook 

medewerking werd verwacht. Hierdoor kwam er meer overeenstemming tussen de 

school- en thuissituatie. Wat erg leuk was, is dat ik toen met de ouders een paar van 

de spelletjes heb gedaan die de kinderen ook moesten doen in de methode. Hier 

kregen de ouders een idee van het soort materiaal waar de kinderen mee moesten 
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werken en liepen zij, net als hun kind, tegen de ingewikkeldheid van de opdrachten 

aan. Zo werden zij op een speelse manier betrokken bij het proces van hun kind. 

Als ik weer met “De Kracht in jezelf” ga werken in de toekomst, plan ik na afronding 

van elk hoofdstuk een gesprek in. Aanwezigen zijn dan: ouders, leerkracht en het 

kind. Het kind gaat dan vertellen wat het allemaal heeft gedaan. Hierdoor kan ik beter 

monitoren wat er allemaal gebeurd is tijdens het werken aan het betreffende 

hoofdstuk en kan ik gerichter adviseren en coachen naar en in het volgende 

hoofdstuk van de methode. Zo kan de samenwerking beter gestroomlijnd worden en 

intensiever en effectiever gebruikt worden. 

 

6.4  De samenwerking 
 
Met de kinderen was het samenwerken prettig. Célia was aanvankelijk erg 

zenuwachtig en gespannen, maar ze ontspande later, tijdens het werken aan 

hoofdstuk 2 merkbaar. Florian, daarentegen was vanaf het begin open en gedreven. 

Hij begreep meteen “de regels van het spel” en speelde dit ook mee. Ik wist de 

werktijden zo te plannen dat ze onder voor hun, vaak ‘saaie lessen’ vielen, zoals taal, 

spelling en instructie - rekenen. Ze konden met een gerust hart wegblijven uit de 

klas. Het gaf hun ook de bevestiging dat ze minder instructie nodig hadden dan ‘het 

gemiddelde kind’. Dit was goed voor hun zelfvertrouwen. Gaandeweg ontstond er 

een vertrouwensband tussen ons en kon ik met gebruikmaking van humor coachen. 

Met de ouders bestond de samenwerking vooral uit het uitwisselen van informatie. 

De gesprekken die we voerden verliepen op een open en constructieve manier, 

vanuit de insteek dat school en ouders een gezamenlijk belang hebben: het kind. In 

deze gesprekken heb ik metacommunicatie toegepast: ik heb steeds van tevoren 

besproken met de ouders, wat er tijdens de gesprekken besproken ging worden en 

op welke manier. (Pameijer en van Beukering, 2008) De gesprekken waren zo vooraf 

al gestructureerd en wist iedere gesprekspartner wat hij of zij kon verwachten in het 

gesprek 

 

6.5 Mijn persoonlijke groei 

 
Ik merk dat ik me als coach veel bewuster ben geworden van mijn rol bij het 

begeleiden van kinderen. Ik heb mezelf, door de methodiek van “De kracht in jezelf”, 
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ontpopt als begeleider en minder als leider. Het initiatief lag minder bij mezelf. 

Hierdoor ben ik anders tegen het begeleiden van kinderen aan gaan kijken. Waar ik 

eerst nog sturend en bepalend was in het begeleiden van kinderen, ben ik nu veel 

meer de aangever van mogelijkheden om te veranderen. Het eigenaarschap van de 

metacognitieve vaardigheden ligt dan bij de kinderen. Hierbij zie ik competenties 

ontwikkelen bij deze kinderen. Ik heb op de interventies achteraf steeds 

gereflecteerd, volgens het spiraalmodel van Korthagen (Hoogenberg-Engbers, 

Weterings, 2009). Dit cyclische reflectieproces heeft zich bij mij verinnerlijkt en is 

daardoor een vast onderdeel geworden van mijn handelingrepertoire als begeleider. 

De feedback die ik van de kinderen kreeg en het kunnen observeren van hun groei, 

gedurende het onderzoek, in werkhouding en op sociaal-emotioneel gebied, was een 

bevestiging van de juistheid van mijn keuze, voor de interventies van “De kracht in 

jezelf” bij deze (hoog)begaafde kinderen. 

 

 
 
 
 
Denk groot en beperk jezelf niet!!!  
(uit: Leer als een speer!, Jan-Willem van de Brandhof) 
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Nawoord 
 
Ik wil in de toekomst meer tijd besteden aan het werken als specialist begaafdheid. 

Deze speciale groep begaafde kinderen heeft mijn warme belangstelling. Of het ligt 

aan mijn herkenning van hun problemen, of aan het feit dat ik me vroeger zelf niet 

vaak begrepen voelde en dat als vervelend heb ervaren, kan ik nog steeds niet 

precies duiden. Wat wel duidelijk is, is dat ik de ervaringen die ik met dit onderzoek 

heb opgedaan graag wil delen met anderen. Het gedachtegoed van Dweck is niet 

alleen geschikt om toe te passen op leer- en werkstijlen van begaafde kinderen, 

maar eigenlijk voor iedereen. De manier van denken in een growth mindset is 

eigenlijk een heel normale manier van denken. Want waarom zou je jezelf steeds 

naar beneden halen door te letten op prestaties, terwijl je leerproces net de 

belangrijkste schakel is in je ontwikkeling. Zoals Dweck in haar boek mindset (2008) 

zegt: Don’t judge. Teach. It’s a learning process.(p.196) 

Ik ga in ieder geval een workshop in elkaar zetten over deze mindsets, zodat meer 

mensen hier kennis van kunnen nemen. Aanvankelijk in een kleinere kring binnen de 

school waar ik werk, maar later hoop ik dit ook op een breder platform uit te kunnen 

dragen en gestalte te geven. 

 

Het schrijven van dit meesterstuk was voor mij een ware ‘tour de force’. Het proces 

van schrijven vraagt dat ik me eerst goed verdiep in theorie en dan die theorie in de 

praktijk toets. Maar ik ben een doener die het beste leert door ervaringen op te doen 

en hierop te reflecteren. Het eindeloos lezen en herkauwen van theorie is aan mij 

niet besteed en daarom is het nu ook op het gebied van grote opleidingen voor een 

hele tijd: “basta!” De weg van start naar finish was heel interessant. Ik heb veel 

geleerd en ook veel afgeleerd. Nu is het voorlopig tijd om deze enorme hoop aan 

informatie te sorteren en een weg naar kinderen, collega’s en ouders te laten vinden. 

 

Mijn dank gaat uit naar mijn collega studenten en leraren van het Tilburg cohort. 

Speciale dank ben ik verschuldigd aan Anneke, Dea en Hannie uit de 

begeleidingsgroep. Buiten de serieuze gesprekken en het zeer diepgaand reflecteren 

en interviseren was er ook regelmatig tijd voor een kwinkslag en een daverend 

lachsalvo. Bram Rooijackers, onze begeleider, is een onmisbare steunpilaar 
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geweest. Zonder jouw wetenschappelijke visie had ik het in ieder geval niet op deze 

manier gered, waarvoor mijn dank.  

Als laatste wil ik mijn lieve vriendin Corry bedanken. Mijn steun en toeverlaat in 

studie en leven.  

 

“May the force be with you” (Star Wars, 1977) 
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