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Voorwoord 

 

Voor u ligt  het praktijkonderzoek wat ik heb uitgevoerd in het kader van de opleiding tot 

Master SEN, vrije studierichting. 

De titel: ‘Op weg……’, staat symbool voor de diverse wegen van en naar dit stuk. 

Dit onderzoek richt zich op de vraag welke oplossingsgerichte elementen, kinderen met 

een aan autisme verwante stoornis, verder helpen in hun zelfstandigheid. 

Kinderen met een beperking ontwikkelen zich op een andere wijze. De weg die zij 

bewandelen in hun ontwikkeling is een andere dan die van een leerling zonder 

beperking. De ontwikkeling die zij doormaken, verloopt lang niet altijd vanzelfsprekend. 

Het praktijkonderzoek is uitgevoerd op een cluster 4-school, de Pedologisch 

Instituutsschool. Alle medewerkers op de PI-school  proberen op hun manier de leerling 

op weg te helpen door aan te sluiten bij de mogelijkheden. Zij hebben hierbij het streven 

de leerling op een zo hoog mogelijk niveau van autonomie te brengen. De weg er naar 

toe is een voortdurende zoektocht. 

Voor mijzelf staat de titel symbool voor de weg die ‘het doen van een praktijkonderzoek’ 

heet. De weg die ik enthousiast en weloverwogen in september 2010  insloeg. Ik ben 

vele afslagen tegengekomen, heb ook regelmatig getwijfeld of ik door zou gaan en heb 

momenten gehad dat ik zeker wist dat ik me op een doodlopende straat bevond.  

Vele mensen hebben mij geholpen de weg af te lopen. 

Allereerst wil ik mijn begeleider Rian Slenders oprecht bedanken voor haar 

oplossingsgerichte, sympathieke en intensieve begeleiding. Ze richtte me met haar 

feedback tot gebruik van een helikopterview en hielp me te focussen op de essentie. 

Daarnaast wil ik mijn leerlingen bedanken, zonder hen had dit onderzoek niet plaats 

kunnen vinden. Ook mijn critical friends Hanneke Jans en Philip Tersmette wil ik 

bedanken voor hun voortdurende kritische blik en blijvende support. 

Last but not least een groot woord van dank voor mijn partner Ries en mijn kinderen 

Pam, Marlijn en Huug.  Zij hebben veel geduld met me gehad in de dagen dat ik uren 

‘op weg’ was.  

 

Stiekem hoop ik dat mijn stuk, eenieder die het leest, aanzet tot nadenken…….. 

Nardi Miggiels 
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Samenvatting 

De onderzoeksvraag voor dit praktijkonderzoek komt voort uit een zoektocht naar de 

beste manier om kinderen met een autistisch spectrum stoornis verder te helpen in hun 

zelfstandigheidontwikkeling. Als leerkracht groep 7/8 op een cluster 4-school ervaar ik 

dagelijks dat  mijn leerlingen een inefficiënte wijze kiezen om problemen op te lossen. 

Door  een workshop werd ik geïnspireerd door de visie achter oplossingsgericht 

werken. Het idee dat de leerling zijn eigen weg kiest naar een oplossing 

vertegenwoordigt voor mij de hoogste vorm van autonomie.  

Door de leerlingen uit te nodigen in gesprek te gaan met mij, heb ik onderzocht welke 

elementen binnen het oplossingsgericht werken, stimulerend werken. Dat wil zeggen; 

welke elementen helpen de leerling bij het vinden van een oplossing voor problemen. 

Om structuur aan te brengen in de gesprekken en aan te sluiten bij de leerstijl van een 

leerling met een stoornis in het autistisch spectrum, heb ik gebruik gemaakt van 

kaarten. Deze kaarten zijn gebaseerd op elementen vanuit de oplossingsgerichte visie.  

Duidelijk wordt dat een gerichte vraagstelling afgestemd op die ene leerling in die ene 

situatie, leerlingen verder helpt in hun zelfstandigheidontwikkeling. Daarbij zijn kennis 

van de problematiek en kennis van de oplossingsgerichte werkwijze essentieel. 

Vooral van belang is dat de gewenste situatie voor de leerling duidelijk moet zijn. Door 

het stellen van doelstellende en verduidelijkingvragen is het voor de meeste leerlingen 

mogelijk te komen tot een doel waarbij hun eigen gedrag centraal staat. 

Het voeren van individuele gesprekken waarbij de leerling het onderwerp bepaalt, er 

geluisterd wordt naar zijn gedachtegoed, heeft een positief effect op het zelfvertrouwen. 

In de meeste gesprekken werden de problemen door de leerling met succes zelf 

opgelost. 

Dit onderzoek heeft geleid tot een aantal ontdekkingen die ik als aanbevelingen in 

hoofdstuk 6 heb verwerkt. 
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1.Inleiding 

1.1 Aanleiding  

De Pedologisch Instituutsschool (PI) waar ik als leerkracht werk, is een cluster 4 school. 

Een Cluster 4-school verzorgt het onderwijs aan en de begeleiding van leerlingen met 

ernstige gedragsproblemen en/of psychiatrische problemen. 

Als leerkracht van groep 8 op de PI-school werk ik in een klas met 13 leerlingen 

waarvan een groot deel een aan autisme verwante stoornis heeft. Tevens ben ik lid van 

de vakgroep SEO (sociaal-emotionele ontwikkeling) en nauw betrokken bij 

ontwikkelingen op het gebied van gedrag, pedagogisch klimaat en leerkracht-handelen. 

 

Centraal in ons onderwijs staat het vergroten van autonomie. Het pedagogisch en 

didactisch klimaat zijn op dat principe gebaseerd. We gaan uit van de sterke kanten van 

het kind, stimuleren eigen initiatieven en verantwoordelijkheden en bespreken situaties 

om de leerling meer inzicht te geven in eigen handelen. In veel opzichten en in veel 

situaties werkt deze wijze. De zelfstandigheid van de leerlingen is echter een blijvend 

punt van aandacht. Een workshop over oplossingsgericht werken inspireerde mij tot 

verdere verdieping in deze filosofie en tot het uitvoeren van dit praktijkonderzoek. 

 

1.2 Probleemstelling 

In mijn klas maak ik dagelijks mee dat een groot aantal van mijn leerlingen moeite heeft 

zelfstandig op zoek te gaan naar een oplossing voor een probleem. 

Op die momenten dat zij niet verder kunnen met een activiteit, stagneert hun handeling,  

komen zij niet verder dan het benoemen van de situatie (‘zon schijnt in mijn ogen’) of 

gaan ze iets totaal anders doen. Het zijn ineffectieve handelingen die niet leiden tot een 

juiste oplossing. 

Verondersteld kan worden dat mijn leerlingen een probleem niet als zodanig herkennen 

en/of niet bij machte zijn een adequate vraag te formuleren. Of zoals Van der Hart 

(2001, in Van Lieshout, 2002, p.150)  het formuleert: ‘een patroon ontwikkeld hebben 

om zich te handhaven, zichzelf meestal niet snappen en dan de ‘gemakkelijkste’ uitweg 

kiezen om te overleven. De volwassene is snel geneigd de leerling uit deze situaties te 

‘redden’’.  

Ik herken mezelf in dit reddende gedrag. 

Als leerkracht en als SEO-vakgroeplid ben ik voortdurend op zoek naar de juiste 

benadering van onze leerlingen. Dit is een zoektocht tussen structuur, en tegelijkertijd 

ruimte bieden voor verdere ontwikkeling.   

In dit onderzoek wil ik me richten op de vraag of er werkbare elementen zijn binnen de 

oplossingsgerichte benadering die richting geven in deze zoektocht. Immers, zelf een  
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oplossing bedenken voor een probleem, maakt de leerling eigenaar en geeft de meeste 

garantie op succes. 

Ik ben benieuwd of een oplossingsgerichte benadering bij kinderen met ASS,  

autonomievergrotend werkt. Over dit specifieke onderwerp: oplossingsgericht werken 

met kinderen met ASS is weinig bekend. 

1.3. Doel in en van het onderzoek 

Doel in het onderzoek: 

Ik wil te weten komen of en zo ja, welke elementen uit oplossingsgericht werken 

bijdragen in het vergroten van de zelfstandigheid bij ASS-kinderen op de PI-school.  

 

Doel van het onderzoek: 

Ik hoop inzicht te krijgen in de wijze waarop kinderen met ASS het beste geholpen 

kunnen worden in hun weg naar zelfstandigheid. Zijn zij door deze specifieke 

benadering, namelijk oplossingsgericht werken, in staat of kunnen zij leren, zelfstandig 

te komen tot een adequate oplossing voor de problemen die zij tegenkomen in de 

alledaagse klassenpraktijk? Ik wil dit weten om een zo optimaal mogelijke omgeving te 

kunnen creëren voor onze leerlingen. Als zij vaardigheden leren waardoor hun 

onafhankelijkheid en daarmee de autonomie vergroot wordt, zijn zij beter voorbereid op 

het leven na de PI-school. 

Mijn nieuwsgierigheid is groter dan mijn verwachting. Ik verwacht dat ik meer inzicht 

krijg in het denkpatroon van kinderen met ASS en mijn leerkracht-handelen daardoor 

beter af kan stemmen gericht op de zelfstandigheid. 

Ik durf geen verwachtingen uit te spreken ten aanzien van welke elementen van 

oplossingsgericht werken werkbaar zijn, ben daar vooral erg nieuwsgierig naar. 

1.4. Vraagstelling 

Onderzoeksvraag: 

Wat zijn werkbare elementen van oplossingsgericht werken om kinderen met ASS 

verder te brengen in hun zelfstandigheid? 

 Deelvragen: 

1. Welke elementen zijn er binnen de oplossingsgerichte visie (gericht op 

zelfstandigheid)? 

2. Wat vraagt zelfstandigheid van een leerling met ASS? 

3. Wat is het effect van oplossingsgericht werken op leerlingen met ASS? 
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2. Theoretische onderbouwing 

2.1 Inleiding  

Dit hoofdstuk beschrijft de theorieën die samenhangen met de onderzoeksvraag. Ik 

maak een koppeling tussen de termen autonomie, ASS1 en OGW2. 

Daarna volgt de visie op autonomie en de daarmee samenhangende werkwijze op de 

Pedologisch Instituutsschool. Tot slot omschrijf ik wat volgens de literatuur van belang 

is voor het vergroten van de autonomie van kinderen met ASS en geef ik relevante 

literatuur van oplossingsgericht werken weer. 

 

Volgens de definities die ik opzocht, is er nagenoeg geen verschil in de termen 

‘zelfstandigheid’ en ‘autonomie’. In de literatuur is veel geschreven over 

autonomieontwikkeling. Ik maak daarom de keuze om in dit hoofdstuk, de term 

‘autonomie’  te gebruiken, in de overige hoofdstukken geef ik de voorkeur aan de term 

‘zelfstandigheid’ omdat ik dit woord gebruik in de klas.  

 

2.2 ASS en autonomie 

Het vergroten van de autonomie bij leerlingen met ASS-problematiek staat centraal in 

mijn onderzoek. Wat wordt eigenlijk verstaan onder ASS en wat onder autonomie? 

ASS  

Om goed onderwijs aan kinderen met ASS te kunnen verzorgen, is het een voorwaarde 

om te weten wat ASS inhoudt. Welke kenmerken vertonen deze kinderen, welke 

leeromgeving is stimulerend en op welke wijze leren zij.  

Mensen met ASS hebben een ontwikkelingsstoornis die diep doordringt in het totale 

functioneren. 

Volgens het handboek voor de psychiatrie (DSM-IV) worden vijf verschillende typen 

Autisme Spectrum Stoornissen onderscheiden: 

1.De (klassieke) Autistische stoornis 

2.De stoornis van Asperger 

3.PDD-NOS (Pervasive Developmental Disorder-Not Otherwise Specified)       

‘restgroep’ die niet binnen de eerder genoemde categorieën kan worden ingedeeld. 

4.Het syndroom van Rett 

5.De desintegratieve stoornis 

                                                           
1
 Autisme Spectrum Stoornis 

2
 Oplossing Gericht Werken 
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Er is veel geschreven over de diagnose, prognose en behandeling rondom ASS. Wing 

(2000) kwam in zijn onderzoek onder een grote groep autistische kinderen tot een 

volgende conclusie: er is een kwalitatieve tekortkoming in: 

-sociale relaties 

-communicatie 

-flexibiliteit in het denken  

als gevolg van een stoornis in de informatieverwerking. De ernst van de stoornis kan 

sterk uiteenlopen, echter genoemde kenmerken zijn gemeenschappelijk. Op de PI-

school zijn de eerste drie genoemde typen het meest aanwezig, namelijk: klassiek 

autisme, syndroom van Asperger en PDD-NOS. Omdat er grote overeenkomsten zitten 

in de benadering naar alle vijf typen, kies ik ervoor om geen specifiek onderscheid te 

maken binnen mijn onderzoek. Wel vind ik het belangrijk om te noemen dat er een grote 

groep leerlingen op de PI-school aanwezig is die aan ASS gerelateerde stoornissen 

hebben. Ik noem McDD (Multiple complex Developmental Disorder) en NLD (Nonverbal 

Learning Disorder). Het is van belang dit te noemen omdat een klas op de PI-school 

gevormd wordt door leerlingen met een diversiteit aan diagnoses. Dit bepaalt het 

pedagogisch groepsplan en daarmee het actuele klimaat. In hoofdstuk 3 omschrijf ik de 

onderzoeksgroep nader. 

Voor een overzicht van signalen die (kunnen) duiden op een stoornis in het autistisch 

spectrum, verwijs ik naar bijlage 1.  

Definitie van het begrip ‘autonomie’ 

Als ik via google zoek naar de definitie van het begrip autonomie, dan krijg ik 51.200 

resultaten. De keuze die ik maak voor de definitie, hieronder vermeld, is bepaald door 

de mate waarin deze overeenkomt met de werkwijze op de PI-school.  

Autonomie is  het gevoel dat je iets kunt ondernemen zonder dat anderen je daarbij 

moeten helpen; onafhankelijk kunnen zijn van het oordeel en het toezicht van 

opvoeders, door zelf activiteiten uit te voeren, doelen te stellen en na te streven en door 

te beoordelen in hoeverre je daarmee succes hebt. (Luc Stevens, 1984)  

Op grond van de visie in het schoolplan van de PI-school, gecombineerd met mijn 

ervaringen als leerkracht en SEO-vakgroeplid én gebaseerd op de literatuur kom ik tot 

een eigen definitie: 

Autonomie: in staat zijn keuzes te maken vanuit een vertrouwen in de omgeving en 

zichzelf zonder daarbij afhankelijk te zijn van het oordeel van de ander. 
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2.3 Uitgangspunten Pedologisch-Instituutsschool op autonomie 

 

Uit het schoolplan van de PI school, (2010, hoofdstuk 3): 

 
In alles wat we doen, streven we er naar om kinderen succeservaringen op te 
laten doen, zowel in sociale omgang … als in het leren. Succeservaringen geven 
kinderen het vertrouwen dat ze iets op eigen kracht kunnen …. Wij vinden 
zelfstandigheidbevordering bij leerlingen belangrijk. Het draagt bij aan 
zelfvertrouwen en zicht op eigen functioneren. 

 

Bovenstaande doelen, gericht op zelfvertrouwen en autonomie en de daarmee 

samenhangende werkwijze op de PI-school, zijn gebaseerd op de drie basisbehoeften 

volgens Stevens (1997,1998). Te weten:  

-relatie, de leerling voelt zich veilig 

-competentie, de leerling ontdekt dat hij (steeds meer) taken aankan 

-autonomie, de leerling is zelf verantwoordelijk voor zijn leergedrag. 

Om deze doelen om te zetten naar de praktijk, te borgen en door te ontwikkelen, 

hanteert de PI-school een aantal onderleggers. Drie daarvan raken mijn 

onderzoeksvraag en wil ik specifiek noemen.  

1. Omschrijving specifiek schoolklimaat, een stuk waarin aan de hand van de 

ijkpunten:acceptatie, individuele aandacht en bevestiging, omschreven wordt hoe dit 

vorm krijgt in het handelen van de volwassene en de inrichting van de omgeving (bijlage 

2).  

2. Leerlijn ‘leren-leren’, een oorspronkelijk in Leiden ontwikkelde leerlijn op de cluster 4-

school ‘de Bascule’. Deze leerlijn beschrijft een ontwikkeling naar een groeiende 

verantwoordelijkheid van het eigen leergedrag, rekening houdend met leeftijd en 

mogelijkheden.  

3. Leerkracht-observatielijst. Een, met behulp van Marant, ontwikkelde lijst waarin de 

leerkracht op zijn eigen handelen reflecteert. 

2.4 Het vergroten van de autonomie bij kinderen met ASS 

In de literatuur over autisme wordt veel geschreven over de behandeling en 

begeleiding. Alle kinderen met autisme hebben een grote behoefte hebben aan 

veiligheid en voorspelbaarheid. Dit biedt hen immers de duidelijkheid die zij nodig 

hebben de omgeving te begrijpen, de samenhang en het overzicht te zien. Zij gedijen in 

een omgeving waarin zich geen veranderingen voordoen, ze willen alles hetzelfde 

houden. Echter, zij leven tegelijkertijd in een wereld die flexibiliteit vraagt. Het is daarom 

van groot belang dat ook de ‘normale ontwikkeling’ gestimuleerd wordt. Een 
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ontwikkelingsgerichte, educatieve benadering moet hierbij centraal staan. Het klimaat 

waarin kinderen met autisme zich begeven moet uitlokken/stimuleren tot aanleren van 

vaardigheden die de stoornis compenseren. (Van der Gaag & Van Berckelaer-Onnes, 

2000). En, zegt Stevens (1997) net als ieder kind heeft het kind met autisme behoefte 

aan autonomie. Hij meent daarom dat structuur nooit een doel op zich en nooit 

beperkend mag zijn. De autonomie kan vergroot worden door het kind zelf ‘ eigenaar’ te 

laten worden van de benodigde structuur. Binnen een schoolcultuur leert het kind zelf 

problemen aan te pakken en na te denken over een oplossing. Ook Vermeulen (1999) 

stelt dat kinderen met autisme staan op hun zelfstandigheid, hoe weinig zelfstandig zij 

soms ook zijn op bepaalde vlakken. Vanuit de basisstructuur moet zelfsturing 

gestimuleerd worden. Hiermee wordt de autonomie en de competentie van het kind 

vergroot. Ook hij stelt dat het zelf ‘eigenaar’ worden van deze structuur van groot 

belang is.  

Greenspan et.al., (1998, 2001, in Landelijk Netwerk Autisme pag. 10) is eveneens van 

mening dat de ontwikkeling van kinderen met ASS gestimuleerd moet worden. Hij doet 

dit door allereerst het kind te bevestigen in diens manier van in de wereld staan. Het 

initiatief van het kind wordt gevolgd en is  vervolgens het vertrekpunt voor uitbreiding. 

Met name ziet Greenspan de mogelijkheid voor de volwassene om een ‘emotionele, 

liefst relationele en intentionele betekenis’ te koppelen aan de wereld van het kind met 

autisme zodat deze moet reageren. In de literatuur wordt ook gesproken over concrete 

middelen die ingezet kunnen worden om deze zelfsturing en daarmee de autonomie te 

bevorderen. 

Een andere manier om zelfsturing te bevorderen is het gebruiken van zogenaamde 

praatpapieren (Van Doorn & Stavinga, 2001). De volwassene (leerkracht) formuleert 

samen met het kind leerpunten. Dit wordt vertaald naar een realiseerbaar doel en 

genoteerd op het papier. Het kind kan, bij naleving, een beloning verdienen. Zowel het 

leerpunt, het doel als de beloning worden door het kind zelf geformuleerd. Dit proces 

geeft naast zelfinzicht, ook zelfvertrouwen en vergroot zelfsturing, competentie en 

autonomie. 

Het herkennen van de basisbehoefte autonomie is bij kinderen met autisme erg lastig. 

Immers, zij uiten eerder een diepgewortelde behoefte aan de veilige, vaste structuur en 

verzetten zich tegen veranderingen. Veranderingen betekenen onveiligheid en 

onvoorspelbaarheid en dat roept angst op. Angst roept op tot het vasthouden van 

vertrouwde gewoonten, de cirkel is hiermee rond. Bestaat bij kinderen met autisme 

eigenlijk wel de behoefte aan autonomie? Ja, zegt Baltussen e.a, (2003). Het kind met 

autisme heeft wel degelijk, weliswaar op eigen wijze behoefte aan autonomie. Als de 

geboden structuur te verstikkend wordt en geen enkele ruimte meer biedt, ontstaat er 

weerstand. Natuurlijk zal het kind met autisme altijd in min of meerdere mate afhankelijk 

blijven van structuur maar het is van het grootste belang dat de omgeving inziet dat dit 
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niet gelijk is aan persoonlijke afhankelijkheid. Het aanbrengen van structuur in de 

leeromgeving, didactiek en sociale contacten (vaak vetgedrukt en onderstreept in de 

literatuur) is tegelijkertijd een valkuil (Landelijk Netwerk Autisme). Het gevaar is groot 

dat het kind te afhankelijk wordt van een systeem van externe regulering.  

Samenvattend kan worden gesteld dat in de literatuur het belang van vergroten van de 

autonomie bij kinderen met ASS duidelijk wordt erkend. Sterker nog: dit is het 

uitgangspunt in het werken met kinderen met ASS. Er moet voortdurend gezocht 

worden naar mogelijkheden om meer verantwoordelijkheid bij het kind te leggen. De 

mate waarin dit mogelijk is en uiteindelijk ook wordt, is echter per kind met autisme 

verschillend. 

 

2.5  Oplossingsgericht werken  en het vergroten van de autonomie bij kinderen 

met ASS 

Alvorens in te gaan op bovenstaande titel, beschrijf ik in het kort de uitgangspunten en 

de werkwijze van oplossingsgericht werken. Daarna zoom ik in op de theorie die iets 

zegt over het vergroten van de autonomie en OGW bij kinderen met een beperking. 

2.5.1. Uitgangspunten oplossingsgericht werken  volgens Cauffman en Van Dijk  

In deze paragraaf wil ik de uitgangspunten van OGW beschrijven vanuit een 

onderwijscontext. Waar ‘leerkrachten’ staat, bedoel ik alle volwassenen die op welke 

wijze dan ook, werken met de leerlingen. Cauffmann en Van Dijk (2009) noemen de 

volgende onderleggers waarop het oplossingsgericht denken is gebaseerd: 

1. De leerkracht/leerling is altijd onderdeel van een systeem, een systeem van diverse 

relaties met betrokkenen die vaardigheden en kwaliteiten bezitten in meer en mindere 

mate. Dit, in combinatie met de omgeving waarin hij zich bevindt, bepalen voor een 

groot deel wie hij is of kan zijn. 

2. OGW is cliëntgericht. Dat wil zeggen dat het de leerkracht het onderwijsaanbod 

afstemt en richt op de mogelijkheden van de leerling.  

3. OGW is resource-georiënteerd. De leerkracht heeft aandacht voor wat goed gaat, 

ondanks alle problemen en gelooft in de krachtbronnen/de mogelijkheden van de 

leerling. Hiermee wordt het probleem een (op te lossen) uitdaging. Anders gezegd: een 

probleem wordt, al dan niet uitgesproken, gezien als een wens tot verandering. 

4.  De OGW-leerkracht gelooft dat elke leerling zijn eigen veerkracht heeft. Leerlingen 

die een probleem ervaren zijn vaak het zicht op hun krachtbronnen kwijt. Leerkrachten 

hebben de belangrijkste taak dit zien te herstellen.  

5. OGW gaat er vanuit dat mensen (lees: leerkrachten en leerlingen) elkaar nodig 

hebben. De term zwermintelligentie wordt genoemd om aan te geven dat interacties de 
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gemeenschappelijke interesses voeden en het ontstaan van oplossingen voor 

problemen bevorderen. 

 

2.5.2. De visie van oplossingsgericht werken 

Het is interessant om met de wetenschap van bovenstaande uitgangspunten de visie 

van oplossingsgericht werken onder de loep te nemen.  

Cauffmann en Van Dijk (2009) gaan uit van een ‘goede therapie’  wanneer de ander, de 

leerling, het gevoel heeft echt geholpen te worden, zijn/haar problemen kwijtraakt en in 

staat is om gelijksoortige problemen in de toekomst zelf op te lossen. Zij hanteren het 

positieve principe dat de leerling zélf een wezenlijke bijdrage kan leveren aan het doel 

en de vormgeving van het eigen leerproces. Met andere woorden: zij lossen hun  

probleem op door hun eigen krachtbron te gebruiken en weten dit in de toekomst 

opnieuw toe te passen. Dit wordt mogelijk, zo stellen Cauffmann en Van Dijk, doordat 

de relatie tussen leerkracht en leerling zich kenmerkt door een actieve betrokkenheid. 

Er wordt gecommuniceerd mét de leerling over het probleem, de mogelijke oplossingen 

en de wijzen waarop deze oplossing(en) bereikt gaan worden. Hierin staat de visie van 

oplossingsgericht werken niet alleen, ook Stevens (2004) gelooft sterk in een 

verbindende factor tussen het geloof en het plezier in eigen kunnen. Hij noemt de 

belangrijke verbinding tussen relatie, autonomie en competentie. 

Marzano (2006) bevestigt dit in zijn onderzoekingen. Hij toont aan dat de interactie 

tussen leerkracht en leerling voor een groot bepalend is voor de resultaten van de 

leerling. Communicatie is hierbij belangrijk, zo niet álles waar het in het onderwijs om 

draait. Binnen dat pedagogisch-didactisch klimaat zijn veel variaties mogelijk.  

Terug naar oplossingsgericht werken: Caufmann en Van Dijk maken de associatie met 

de tangodans: soms leidend dan weer volgend, er zijn diverse ritmes en stappen 

mogelijk, alles volgens een bepaald patroon en elegantie. De tango wordt bij voorkeur 

gedanst met een ander. Soms dicht bij elkaar, soms met wat meer afstand.  Een mooie 

metafoor over de houding van de leerkracht in interactie met de leerling. In de 

zevenstappendans (Cauffmann en Van Dijk,2009) wordt naar een oplossing gedanst, 
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de stappen vormen een leidraad over de wijze voor de oplossingsgerichte 

begeleider.  

Figuur 2.5.2 De zevenstappendans 

Goed luisteren en stellen van de juiste vragen maken beiden onderdeel uit van 

communicatie. Communicatie gericht op oplossingsgericht werken. Om een probleem 

helder te krijgen moet er goed geluisterd worden en verhelderingvragen worden 

gesteld. Algemene, vage en onduidelijke problemen moeten vertaald worden in heldere, 

concrete doelen. Duidelijk gestelde doelen bepalen de richting van het einddoel, 

namelijk de oplossing.  

Om de aard van een relatie te  kunnen vaststellen en daardoor de juiste interventies op 

de juiste momenten te kunnen toepassen, hebben Cauffmann en Van Dijk een 

instrument ontwikkeld, de flowchart, figuur 2.5.3. Soms is het voor de leerling 

bijvoorbeeld erg moeilijk om nog in een oplossing te geloven. Het is dan van belang 

voor de leerkracht om een aantal interventies te kunnen toepassen die de (ver - 

weggestopte) krachtbronnen weer zichtbaar kunnen maken. Het geven van 

complimenten voor de tot nu toe getoonde inzet, het beantwoorden van de schaalvraag 

en de wondervraag, het vinden van de uitzondering, zijn hiervoor enkele mogelijkheden. 

In de volgende paragraaf neem ik de flowchart verder onder de loep en ga ik in op de 

vraag in hoeverre dit instrument toepasbaar kan zijn bij kinderen met een beperking, 

namelijk ASS. 

2.5.3. Oplossingsgericht werken bij kinderen met ASS 

Er is weinig bekend over oplossingsgericht werken met kinderen met ASS.  

Als een van de weinigen beweren Schrurs en Kienhuis dat oplossingsgericht werken 
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wel degelijk mogelijk is bij personen met ASS. 

Een citaat uit de lezing die zij gaven op een tweedaagse autismeconferentie (maart 

2011): 

 

Een oplossingsgerichte manier van werken, draagt ertoe bij dat personen met 
Autisme zich gehoord weten, doordat begeleiders hun perspectieven en 
inzichten waarderen…. Het praten over hun oplossingen biedt mogelijkheden om 
die op de eigen aanpak kritisch en concreet met de persoon met autisme te 
reflecteren. Dit biedt de mogelijkheid om succeservaringen te herkennen en hen 
te ondersteunen bij het uitproberen van gewenste oplossingen in nieuwe 
situaties.  

 

Volgens Schrurs is het voor de begeleider van belang uit te gaan van oplossingen die 

de persoon met ASS al gebruikt. Dit uitgangspunt is niet bedreigend, zal de minste 

weerstand oproepen en biedt mogelijkheden om van daaruit kritisch en reflecterend te 

kijken waar verbeteringen en wellicht veranderingen nodig zijn.  

Cauffmann en Van Dijk (2009) maken gebruik van de flowchart (figuur 2.5.3) om de 

aard van de relatie met de leerling te bepalen. Hierbij zijn vier simpele vragen van 

belang. Het antwoord op die vragen geeft de aard van de relatie weer.  

1.Hebben we hier te maken met een beperking of een probleem? 

2.Is er een hulpvraag? 

3.Is die hulpvraag werkbaar? 

4.Is de ander in staat zijn eigen krachtbronnen te gebruiken? 

Voor een antwoord op mijn onderzoeksvraag, is het mijns inziens essentieel om deze 

vragen te beantwoorden. Pas dan kan ik vaststellen welke interventies juist zijn.  
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Figuur 2.5.3 De flowchart 

Het verschil erkennen tussen een probleem en een beperking is wezenlijk voor 

oplossingsgericht werken en essentieel voor de juiste benadering. Cauffmann en Van 

Dijk spreken niet over personen met ASS maar maken wel een helder onderscheid in 

een beperking en een probleem Een beperking is niet oplosbaar, een probleem wel.  

Erkenning en aanvaarding van de diagnose ‘ASS’ als een feit, dus als een beperking, is 

het startpunt van waaruit een juiste behandeling/benadering kan starten. 

Het is makkelijker om oplossingsgericht te werken met een leerling die een hulpvraag 

heeft en deze, al dan niet met hulp, ook nog eens kan benoemen. Maar wat als de 

leerling geen hulpvraag heeft? Het kenmerkt het kind met ASS immers dat de stoornis 

ligt op het gebied van sociale relaties, communicatie en flexibiliteit in denken en alle 

denkbare combinaties en variaties binnen deze drie gebieden. Volgens Cauffmann en 

Van Dijk spreken we dan van een vrijblijvende werkrelatie. Er worden een aantal 

interventies beschreven die kunnen leiden tot het ontstaan van een hulpvraag bij de 

leerling. Zo wordt genoemd dat sommige personen er van overtuigd zijn dat hulp voor 

hen ondenkbaar is. Het geven van informatie over de achtergrond van het probleem 

kan verhelderend werken.  

In een consulterende werkrelatie kenmerkt de relatie zich door het feit dat het kind niet 

in staat is zijn eigen krachtbronnen op te sporen. Ook dit is denkbaar. Het kind met ASS 

zal immers uit zichzelf niet snel geneigd zijn veranderingen aan te gaan. Dit staat 

oplossingen in de weg. Een interventie waarbij adviezen aangeboden worden in 
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vraagvorm kan weerstand voorkomen en het kind het gevoel geven zelf eigenaar te 

worden van een oplossing. Als hiermee de relatie versterkt wordt (acceptatie en 

veiligheid) en het competentiegevoel vergroot (positief zelfbeeld) dan heeft dit zeker 

een positief effect op de autonomie ( eigenaar van de oplossing). 

 

2.6  Samenvatting en toelichting motivatie voor dit praktijkonderzoek 

Het klimaat op de PI-school is gericht op het vergroten van de autonomie. Dit wordt 

gedaan vanuit een doordachte visie en komt tot uiting door het creëren van een 

specifiek pedagogisch schoolklimaat.  

Vanuit de literatuur over de benadering van kinderen met ASS wordt het versterken van 

de autonomieontwikkeling bevestigd en van groot belang gevonden. Termen als 

‘zelfsturing’ en ‘eigenaar worden van eigen structuur’ worden genoemd. De werkwijze 

op de PI-school en de werkwijze beschreven in de literatuur verschilt nauwelijks. Beiden 

zijn probleemgericht, echter wel gericht op het vergroten van de autonomie, het zoeken 

naar een oplossing.  

Ook OGW  (Oplossing Gericht Werken) zoekt naar een oplossing, gaat een probleem 

niet uit de weg. OGW is sterk resource-gericht, gaat ervan uit dat een eigen krachtbron 

het middel is om een probleem (wens tot verandering) op te lossen en daarmee 

vergroot het de autonomie. Sterker nog, OGW neemt de tot zover gebruikte oplossing 

van de persoon in kwestie als vertrekpunt. Hierin schuilt mijns inziens een essentieel 

verschil met de wijze waarop er op de PI-school gewerkt wordt. De leerling krijgt een 

structuur aangeboden en de benadering is er op gericht deze structuur te verminderen, 

afgestemd op wat de leerling aankan. Het uitgangspunt is daarbij niet het gedachtegoed 

van de leerling over een oplossing  maar wat de volwassene denkt dat goed is.  

Een aantal punten, kenmerkend voor de wijze waarop kinderen met ASS leren, zouden 

kunnen maken dat OGW minder goed aanslaat. Zoals: 

Een kind met ASS heeft een cognitieve informatieverwerkingsstoornis. Het heeft moeite 

met generaliseren (Janssen e.a.,2001). De uitzondering, die in oplossingsgerichte 

termen vertaald kan worden als: er is dus een krachtbron, is voor kinderen met ASS 

geen logische gedachte. Daarbij biedt een zelf opgelost probleem geen succesgarantie 

voor een volgende keer. Het kind maakt de transfer van een eerdere oplossing naar 

eenzelfde probleem niet of moeizaam. Ook de differentiatiemogelijkheden die OGW 

noemt; schaalvragen, wondervragen, kunnen voor het kind met ASS lastig zijn, ze doen 

immers een beroep op de verbeelding.  Kinderen met ASS denken erg concreet en zijn 

weinig flexibel in het zoeken naar een oplossing (Verhey & Van Doorn, 2002, in 

Landelijk Netwerk Autisme, 2003).  

De beperkte of zelfs afwezige ‘theory of mind’, het vermogen om te beseffen dat 
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anderen iets anders kunnen denken of voelen dan je zelf, zou eveneens een 

tegenargument kunnen zijn in het succes van een oplossingsgerichte benadering.  

Als laatste wil ik de verstoorde communicatie noemen; kinderen met ASS hebben 

moeite hun gedachten en gevoelens onder woorden te brengen en stemmen in hun 

communicatie weinig af op de ander. En communicatie, zo stellen Cauffmann en Van 

Dijk in hun handboek(2009), is waar alles om draait in het onderwijs. 

Desondanks of misschien wel juist daarom, geloof ik dat het de moeite waard is uit te 

vinden welke elementen uit OGW  wel werken in het zelfstandiger kunnen functioneren. 

Mijn motivatie is nieuwsgierigheid en de sterke overtuiging dat elke leerkracht de plicht 

heeft een kind in zijn klas onderwijs op maat aan te bieden, gericht op ontplooiing. 
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3. Onderzoeksmethodologie 

3.1  Inleiding 

‘Een onderzoekende houding is een basishouding voor een professional in de praktijk’, 

aldus Harinck (2007). De alledaagse praktijk geeft aanleiding tot kritisch reflecteren en 

testen van de eigen houding. Dit resulteert in een praktijkonderzoek en vergroot op die 

manier mijn professionaliteit. 

In dit hoofdstuk licht ik toe welke vorm ik voor mijn onderzoek kies en waarom deze 

keuze gemaakt is. De onderzoeksgroep wordt beschreven.  

De middelen die ik gebruik om de onderzoeksvraag te kunnen beantwoorden (data 

verzamelen), worden vermeld en verantwoord. Ethiek, validiteit, betrouwbaarheid en 

triangulatie worden in de laatste paragrafen toegelicht. 

3.2. Soort onderzoek 

Mijn onderzoek is een kwalitatief onderzoek. Een kwalitatief onderzoek heeft als doel 

onderzoeksproblemen in of van situaties, gebeurtenissen en personen te beschrijven en 

te interpreteren (Lindeman & Reulink, 2005) In mijn onderzoek wil ik mijn vraagstuk  

verkennen en inzichtelijk maken. De gegevens die ik verzamel hebben betrekking op de 

eigenschappen, de aard en de waarde van het onderzochte. 

Een kwalitatief onderzoek is passend voor mijn onderzoek (Lindeman & Reulink, 2005). 

Een aantal redenen: 

-Het is nodig de problematiek onder natuurlijke omstandigheden te onderzoeken.  

-Het onderzoek kan bijdragen aan verbetering van de situatie.. 

-Het is belangrijk om de beleving van de onderzochten te achterhalen. 

-Het is nodig om de onderzochten te stimuleren om actief en creatief over bepaalde 

onderwerpen na te denken.  

-Het onderzoek heeft betrekking op processen en interacties in bestaande situaties. 

- De onderzochten hebben geen duidelijke of uitgesproken mening. 

-De onderzochten hebben moeite hun opvattingen te verwoorden. 

-Vertrouwen in en intensieve interactie met de onderzoeker nodig hebben, voor het 

(kunnen) verstrekken van informatie. 

Naast het feit dat deze kenmerken goed aansluiten bij mijn onderzoeksvraag, past het 

eveneens bij de problematiek en aanpak bij kinderen met ASS. 

 

Een aantal kenmerken van kwalitatief onderzoek  wil ik nog noemen. 

-Het onderzoek vindt plaats onder alledaagse omstandigheden.  

-Het onderzoek moet gericht zijn op de context waarin het probleem zich voordoet.  

-De gegevens worden verkregen door directe waarneming. Ik ben zelf het 
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onderzoeksinstrument en gebruik geen opvallende onderzoeksinstrumenten.  

Dit onderzoek is beschrijvend, ik wil uitzoeken of iets werkt en de uitkomsten van het 

onderzoek kunnen aanleiding vormen voor het maken van keuzes (van der Donk & van 

Lanen, 2009). 

  

3.3 Onderzoeksgroep 

De betrokkenen binnen mijn onderzoek zijn de 13 leerlingen uit mijn klas. Bij  8 

leerlingen is er sprake van ’n (forse) stoornis in het autistisch spectrum. De overige 4 

leerlingen hebben een andere diagnose of  nog geen definitieve. De leerlingen zijn 10, 

11 of 12 jaar en zitten in een combinatie klas 7/8, waarvan 5 in groep 7 en 8 in groep 8. 

Alle leerlingen kenmerken zich door het feit dat zij de leerkracht in meer of mindere 

mate nodig hebben bij het komen tot effectieve oplossingen voor problemen die zij 

tegenkomen in de klassensituatie.  

Met behulp van de flowchart, (Cauffmann en Van Dijk, 2009) welke beschreven wordt in  

paragraaf 2.5.3 heb ik bepaald van welke werkrelatie sprake is.  

De onderzoeksgroep varieert in aard : de ene leerling heeft nooit een concrete 

hulpvraag; stopt wanneer iets niet meer lukt.  Dit  wordt omschreven als de vrijblijvende 

werkrelatie (Cauffmann en Van Dijk, 2009) of bezoekerstypische relatie volgens 

Bannink, 2006. 

Een andere leerling benoemt de situatie (mijn schrift is vol, ik erger me aan haar) en 

past bij het begrip: zoekende werkrelatie of klaagtypische relatie 

Ook de consulterende werkrelatie komt voor, de gemotiveerde leerling die prima in staat 

is zijn huiswerk te maken, maar het vergeet in te leveren. 

Variaties in werkrelaties komen ook voor. In hoofdstuk 4 geef ik schematisch weer in 

welke frequenties de bovengenoemde relaties binnen de onderzoeksgroep voorkomen. 

 

Om een indruk te geven om hoe de onderzoeksgroep is samengesteld, geef ik de 

belangrijkste kenmerken in onderstaande tabel weer. 
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Kindkenmerken in tabel 

kenmerken Categorie aantal 

geslacht Jongen 

Meisje 

8 

5 

leeftijd 10 

11 

12 

2 

6 

7 

Diagnose volgens DSM-IV Klassiek autisme 

PDD-nos 

Asperger 

MCDD 

Vermoeden van ASS/nog 

niet definitief vastgesteld 

Combinatie ADHD-ASS 

5 

2 

2 

1 

2 

 

1 

Verwachtte 

uitstroomniveau 

voortgezet onderwijs3 

VWO 

HAVO 

VMBO-T 

VMBO-K 

5 

3 

4 

1 

Figuur 3.3.1 kindkenmerken  

 

Voor het beantwoorden van de onderzoeksvraag, wordt bij de data-analyse in hoofdstuk 

4 geen specifiek onderscheid gemaakt in deze kindkenmerken.  

3.4 Verzamelmethoden 

In dit onderzoek maak ik voor het verzamelen van data gebruik van observaties, direct 

in de klassensituatie. Omdat ik het handelen van de leerlingen observeer en zelf de 

leerkracht ben, is sprake van een participerende observatie (Harinck, 2007).  

Ik richt me op begeleidende situaties, in individuele gesprekken met leerlingen. Dit 

vergroot de kans op betrouwbare data; de leerling heeft niet door dat ik observeer, ik 

participeer immers op de situatie. 

Tijdens de gesprekken met de leerling maak ik gebruik van een vraag,- en een 

                                                           
3
 Vormen voortgezet onderwijs, verschillend in niveau waarbij VWO het hoogste en VMBO-K het laagste niveau 

vertegenwoordigd 
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trotskaart (bijlage 3 en 4). Deze kaarten zijn gebaseerd op de zevenstappendans van 

Cauffmann en Van Dijk (2009). Om mijn onderzoeksvraag te kunnen beantwoorden, 

(werkbare elementen OGW), houd ik voor mezelf bij, welke interventies ik bij welk kind 

toepas. Ik turf op een vragenschema (bijlage 5a) welke vragen ik  hoe vaak stel.  

Ook observeer ik het gedrag van de leerling. De observatiegegevens noteer ik tijdens of 

kort na afloop van elk gesprek en vormen zo, samen met het vragenschema mijn 

logboek als bron voor de dataverzameling. Dit logboek (bijlage 5b), samen met de 

ingevulde kaarten vraag ik een naaste collega die de kinderen kent, te bekijken. Alles 

wat haar opvalt, gebruik ik voor een analyse.  

Daarnaast wil ik beeldmateriaal gebruiken. Om de betrouwbaarheid te vergroten, vraag 

ik iemand  mij op te nemen tijdens een gesprek. Deze beelden bekijk ik samen met een 

collega die veel kennis en ervaring heeft in het oplossingsgericht werken. Ik wil samen 

met hem, met name kijken naar de effecten die de oplossingsgerichte benadering 

teweeg brengen, of niet teweeg brengen. In relatie met de onderzoeksvraag, stellen we 

ons de vraag: wat zijn nu werkbare elementen en wat maakt dat het werkt? Dus: brengt 

een oplossingsgerichte benadering de leerling verder in zijn zelfstandigheid? 

Daarnaast wil ik drie leerlingen vragen wat zij vinden van deze, voor hen nieuwe, 

oplossingsgerichte benadering. Deze leerlingen kies ik bewust omdat zij naar mijn 

mening mij relevante informatie kunnen verschaffen. Zij zijn, mijns inziens in staat 

onderscheid te maken in de ‘traditionele’  wijze van benaderen en de oplossingsgerichte 

en kunnen aangeven wat bij hen werkt. Ik beschrijf hiervan de resultaten zo objectief 

mogelijk. Deze informatie kan gezien worden als aanvullende data, de 

vraagkaartelementen vormen de interviewvragen aan hen. 

3.5. Validiteit, betrouwbaarheid en triangulatie 

Bij de uitvoering van het onderzoek probeer ik zoveel mogelijk de invloeden die de 

resultaten van het onderzoek kunnen bepalen te herkennen en te beschrijven om zo de 

validiteit te optimaliseren (Van der Donck & Van Lanen 2010).  

De literatuur geeft mij de achtergrondkennis die ik nodig heb om een verantwoorde 

onderzoekskeuze te maken. De critical friends met hun kritische noot zorgen voor 

betrouwbaarheid en toetsen het onderzoek op validiteit.  

Mijn naaste collega vraag ik met mij mee te kijken naar de uitgeschreven observaties. 

Daarnaast vraag ik een andere collega, een orthopedagoog geschoold in het 

oplossingsgericht werken en denken, hetzelfde te doen om vervolgens deze met mij te 

analyseren. Doordat hij geschoold, getraind en ervaren is in het oplossingsgericht 

werken, kan hij beoordelen of ik de leerling oplossingsgericht benaderd heb en zo ja, of 

het de leerling tot meer zelfstandig functioneren heeft gebracht. De leerlingen vraag ik 

naar hun mening zoals eerder aangegeven.  
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De literatuur en de gesprekken met de leerlingen die ik bijhoud via een logboek en een 

vragenschema geven mij informatie. Daarnaast leveren de videobeelden, de 

gesprekken met een naaste collega,een orthopedagoog en de leerlingen mij ook data 

op. Deze brontriangulatie maakt dat er vanuit diverse invalshoeken naar het onderzoek 

gekeken wordt en vergroot zo de validiteit en betrouwbaarheid. 

 

 

3.6 Ethiek 

Door middel van een onderzoekende houding draag ik bij aan het vergroten van mijn 

professionaliteit. Hoe deze professionaliteit vorm dient te krijgen, is beschreven in 

zogenaamde beroepsprofielen. In ‘Bekwaam en Speciaal’, generiek competentieprofiel 

speciale onderwijszorg (2004), staat zeven competenties beschreven waaraan een 

leraar speciale zorg aan dient te voldoen. Echter, leraren hebben vooral een eigen 

verantwoordelijkheid in het omgaan met de ethische kant van hun beroep, zeggen Van 

der Donck en van Lanen (2010). Het verplicht mij als praktijkonderzoeker zorgvuldig om 

te gaan met de data die ik verzamel en identificatie van de onderzoeksgroep te 

voorkomen. Daarnaast is het belangrijk me af te vragen wat de effecten van het 

onderzoek kunnen zijn en wat de mogelijke gevolgen.  

Bovenstaande punten in acht genomen, kan ik mijn onderzoek, ethisch verantwoord 

uitvoeren. Alle betrokkenen zijn op de hoogte gebracht en verlenen hun toestemming. 

Indien de mogelijke effecten positief zijn, dienen ze een ontwikkeldoel voor de leerling, 

voor mij als leerkracht en op de lange termijn voor de school. 

3.7 Samenvatting 

Door middel van een kwalitatief onderzoek verzamel ik data om zo antwoord te krijgen 

op mijn onderzoeksvraag. De onderzoeksgroep bestaat uit leerlingen uit groep 7/8, mijn 

klas. Gedurende participerende observaties, ik ga met de leerling in gesprek, verkrijg ik 

via een vragenschema, een logboek en de door de leerling ingevulde kaarten, mijn 

data. Enkele leerlingen vraag ik naar hun mening over deze, voor hen nieuwe, 

methode. Data wordt valide en betrouwbaar door het inzetten van beeldmateriaal en het 

meekijken en denken van twee collega’s c.q. critical friends. 
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4. Data-analyse en resultaten 

4.1. Inleiding 

Dit hoofdstuk omvat de dataverzameling en de analyse. Ik heb geprobeerd om de 

beschrijvende analyses zo objectief en nauwkeurig mogelijk weer te geven.  

4.2 Dataverzameling 

In hoofdstuk 3 heb ik de ‘vraagkaart’ (bijlage 3) genoemd. De ‘trotskaart’ (bijlage 4) kan 

gezien worden als een verlengstuk van de vraagkaart, bedoeld om de voortgang te 

monitoren. Waar ik nu kaart noem, worden beide kaarten bedoeld.  

De kaart vormt het middel om met de leerling in gesprek te gaan.  

Niet alle leerlingen komen uit zichzelf naar me toe omdat ze vastlopen. Niet alle 

leerlingen erkennen een door mij geconstateerd probleem in hun 

zelfstandigheidontwikkeling. Ook zijn er leerlingen die gedurende de onderzoeksperiode 

niet uit zichzelf naar me toe zijn gekomen, ik ze niet gevraagd heb te komen of bij 

gebrek aan tijd niet aan de beurt zijn gekomen. Dit onderscheid en de verhouding 

tussen de verschillende posities staat verwerkt in figuur 4.3.1. 

In paragraaf 4.3 staan de onderzoeksgegevens van de data verkregen uit de kaarten en 

de analyse daarvan door mezelf, centraal. 

Daarna volgen de analyses  van een naaste collega en een orthopedagoog, verwerkt in 

figuur 4.4.1. 

Drie leerlingen heb ik naar hun mening gevraagd ten aanzien van het werken met een 

kaart als middel om zelfstandigheid te bevorderen bij een probleemoplossing. Deze 

meningen staan in bijlage 8 en verkort weergegeven in figuur 4.5.1. 

In paragraag 4.5 geef ik  de analyse weer van alle verzamelde data.  

4.3 Onderzoeksgegevens vanuit  kaart. 

In de onderzoeksperiode heb ik acht gesprekken gevoerd met zes leerlingen. In figuur 

4.3 heb ik weergegeven in welke positie de relatie zich bevindt op het moment van 

gesprek. De flowchart van Cauffmann & Van Dijk diende hierbij als kompas. De 

interventies, horende bij de relatie, heb ik daardoor specifiek kunnen toepassen. Voor 

informatie over de flowchart en gerelateerde interventies verwijs ik naar bijlage 9. In de 

tabel heb ik tevens aangegeven hoeveel leerlingen zelf het initiatief tot gesprek namen 

en hoeveel leerlingen door mij benaderd zijn. 
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 vrijblijvende relatie zoekende relatie consulterende 

relatie 

initiatief leerling 

 

           3       1 

initiatief leerkracht       2           1       1 

Figuur 4.3.1 positie van de relatie op het moment van gesprek, 8 gesprekken met 6 

leerlingen 

 

In totaal 7 van de 13 leerlingen zijn niet uit zichzelf naar me toegekomen en zijn niet 

door mij benaderd voor een gesprek. De relatiepositie van deze leerlingen is daardoor 

irrelevant voor het onderzoek en dientengevolge niet opgenomen in bovenstaande tabel 

of bij de overige resultaten. 

4.3.1 Analyse kaart op dataniveau  

De kaart is samengesteld uit diverse elementen, namelijk oplossingsgerichte vragen in 

combinatie met de elementen vanuit de zevenstappendans (Cauffmann & Van Dijk). 

Voor de kaart en bijbehorende vragen/interventies verwijs ik naar bijlage 10. 

In figuur 4.3.2 worden de resultaten van de kaart-analyse schematisch weergegeven, 

waarbij wordt aangegeven in welke mate de leerlingen in staat zijn zelfstandig de kaart 

in te vullen. In figuur 4.5.1 heb ik alle kwalitatieve gegevens verzameld en 

samengebracht in een schema volgens het schoenendoosmodel (Harinck, 2007). De 

frequentie van de gebruikte elementen om de leerling te helpen te komen tot een 

oplossing van het zelfstandigheidprobleem staan in het schema vetgedrukt. 

Om de cijfers rondom de data  kleur te geven, schets ik hieronder welke onderwerpen 

en in welke omstandigheden de kaart gebruikt is. Voor een uitgebreid verslag hiervan, 

verwijs ik naar het logboek, bijlage 5b. 

Door ongeveer de helft van de klas, werd de kaart tijdens de introductie enthousiast 

ontvangen, anderen reageerden  wat terughoudender. Diezelfde dag al, werd, in een 

knallende ruzie,om de kaart gevraagd: ‘want dan wordt het opgelost’. 

Diverse onderwerpen zijn aan bod geweest:  

Niet verder komen met de spreekbeurt, probleem met ouders met grote impact op het 

functioneren in de klas, moeilijk kunnen omgaan met teleurstellingen, het teveel door de 

klas praten en daarvan balen. 

Eén leerling ervoer geen probleem. Hij wilde wel graag een kaart invullen. Samen 
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hebben we een probleem gevonden én opgelost. 

Nu volgt een analyse van de data verzameld uit de gesprekken met de leerlingen. In 

paragraaf 4.3.2 beschrijf ik mijn analyse vanuit de gesprekken, de ingevulde kaarten en 

het logboek. De onderstreepte woorden corresponderen met de kaart (bijlage 3). Voor 

meer voorbeeldvragen/interventies verwijs ik naar bijlage 10. 

Vraag 1: situatie  

Contact maken, context verkennen door middel van verduidelijkingvragen. 

(bijv.: Heb je ’n idee waarom je hier zit? Kun je wat meer vertellen over…?) 

In vijf van de acht gesprekken lukt het de leerling om zelfstandig de reden van 

gespreksonderwerp te benoemen. In drie gesprekken lukt dit de leerling met hulp van  

verduidelijkingvragen. 

Vraag 2: gewenste situatie 

Verhelderen van de situatie en doelen formuleren door middel van continuering,- en 

doelstellende vragen. 

(bijv.: Wat zou er na dit gesprek moeten veranderen? Wat moet er hetzelfde blijven?) 

Het lukt de leerling in twee van de acht gesprekken zelfstandig de gewenste situatie  te 

formuleren. In drie gesprekken lukt dit wanneer ik doorvraag. Drie keer lukt het de 

leerling niet, ook niet na interventies van mij. In twee gevallen speelt hierbij een sterk 

door emotie gekleurde situatie (boosheid) en in het andere geval lijkt rigide denken een 

rol te spelen. 

Vraag 3: situatie zoals die nu is aangeven op schaal 

Differentiatie/nuance aanbrengen door middel van differentiatievragen. 

(bijv.: Zijn er momenten dat het probleem minder erg aanwezig is? Wat doe je dan 

anders?) 

In vier van de gesprekken geeft de leerling een duidelijk antwoord op de schaalvraag en 

kan zelfstandig aangeven wat dit antwoord voor hem/haar betekent. Tweemaal wordt dit 

resultaat behaald door middel van interventies van mij en tweemaal blijft de leerling vol 

overtuiging bij een 0. 

Vraag 4: wat kan mij helpen om een stapje verder te komen? 

Oriëntatie op de toekomst en stap voor stap het doel bereiken door middel van 

uitzondering,- toekomstgerichte,- en suggestieve vragen. 

(Bijv.: Heb je ooit eerder zo’n probleem opgelost? Wat maakte dat het toen lukte?) 

In drie gesprekken geeft de leerling zelfstandig aan hoe het een stapje verder kan 

komen om het doel te bereiken. Het lukt twee maal om stappen te formuleren die het 

doel dichter bij kunnen brengen en in drie gevallen lukt het de leerling niet om iets, met 

hulp, te bedenken wat hem verder zou kunnen helpen.  
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Vraag 5: ik ben goed in.. 

Vertrouwen vergroten door complimenteren en vragen te stellen, gericht op de 

krachtbronnen. 

(Wat heeft je de vorige keer geholpen om het goed te laten gaan?) 

Het lukt in vier gesprekken de leerling zelfstandig om aan het probleem gerelateerde, 

bruikbare krachtbronnen te noemen. In drie gesprekken lukt dit niet;  één leerling noemt 

bronnen die niet toepasbaar zijn en twee maal is de leerling niet in staat iets te 

bedenken waarin hij goed in is. Eén leerling lukt het via doorvragen een relevante 

krachtbron te noemen. 

Vraag 6: waar sta ik nu op de schaal? Hoe ben ik daar gekomen? 

Tussentijdse evaluatie en het monitoren van de voortgang door middel van 

veranderingsvragen. 

(Wat is er gebeurd sinds je deze stap genomen hebt?) 

In drie gesprekken kan de leerling zelfstandig aangeven waar hij nu staatl en 

visualiseert daarmee de voortgang. Eén leerling lukt dit met hulp en in drie gevallen lukt 

het de leerling niet om aan te geven óf en in welke mate er voortgang wordt ervaren. 

 

      

       

       

      

      

      

      

      

       vragen     1          2             3            4             5           6 

 Figuur 4.3.2  antwoorden, gescoord op zelfstandigheid bij het invullen 

 

 

 

niet gelukt 

met hulp 

zelfstandig  

 

    8 

                             7 

                             6 

                             5 

                             4 

                             3 

                             2 

                             1 
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4.3.2 Analyse kaart door mijzelf 

Vanuit de kaart en het logboek kom ik tot de volgende analyses: 

-Alle gevoerde gesprekken zijn zinvol geweest voor mij als begeleider. 

Het geeft me veel informatie over de leerling, de wijze van denken en gedachten. 

-Het is een bevorderende factor als de leerling uit zichzelf naar me toekomt. Daarnaast 

verraste het me dat ook in de gesprekken op mijn initiatief, de leerling in alle gevallen 

bereid was tot een gesprek. 

-Het aangeven van de gewenste situatie, lukt alle leerlingen. Echter, het lukt niet alle 

leerlingen om een gewenste situatie aan te geven die ook gerealiseerd kan worden. 

Een leerling is zo boos op een klasgenoot dat hij alleen maar wil ‘dat ze van school af 

gaat’. Een ander is erg chagrijnig dat hij een suikervrij dieet voorgeschreven heeft 

gekregen. Het beïnvloedt zijn functioneren behoorlijk, zijn enige wens is ‘dat de dokter 

zegt dat ik weer suiker mag’. Het lukt me niet om met oplossingsgerichte vragen deze 

leerlingen tot differentiatie in hun gedachten te brengen. 

-Mijn ervaring is dat voor het behalen van het meeste succes, de gewenste situatie voor 

de leerling helder moet zijn. Daartoe stel ik veel verduidelijkingvragen.  

-Ik stel veel suggestieve vragen. Ik doe dat op momenten dat het gesprek stokt of de 

leerling aangeeft geen antwoord op mijn vraag te weten. Ik merk dat ik het lastig vindt 

als het gesprek stokt. Daarnaast merk ik ook dat te lang doorvragen niet bevorderend 

werkt en in een enkel geval leidt tot weerstand. 

-Ontdekte stimulerende factoren zijn het complimenteren van de leerling in hetgeen hij 

doet of gedaan heeft en het tussentijds samenvatten van het gesprek. 

-Vraag 6: de voortgang monitoren, blijkt een lastige in veel gesprekken. Zowel de 

voortgang op schaal aangeven, als het invullen van de trotskaart, werd nauwelijks 

gedaan.  

 

4.4 Analyse kaart en logboek door naaste collega 

      Analyse beeldmateriaal door orthopedagoog 

Ik heb een naaste collega gevraagd het logboek en de kaarten te lezen en deze samen 

met mij te analyseren. Hierbij lettend op de interventies, de juiste vraagformulering en 

het (eventuele) effect daarvan op de zelfstandigheid.  

Een collega, orthopedagoog geschoold in oplossingsgericht werken, heb ik gevraagd 

het beeldmateriaal van gesprek 8 kritisch te bekijken. Hij bekijkt of de vraagformulering 

juist is en beoordeelt het effect van deze wijze van werken. Het uitgeschreven gesprek 

is ook te vinden in het logboek, bijlage 5b. 

Het resultaat van de beide analyses heb ik verwerkt in een tabel, figuur 4.5.1. 

De uitgeschreven analyses zijn terug te vinden in de bijlagen 6 en 7. 
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wat werkt wat werkt niet of minder 

het voeren van een gesprek 

(informatiebron) 

veel doorvragen 

Complimenteren emotievolle redenen als aanleiding voor 

een gesprek 

gesprek tussentijds samenvatten suggestieve vragen kunnen: 

-weerstand oproepen 

-leerling voelt zich geen eigenaar van 

oplossing 

suggestieve vragen stellen kunnen 

duwtje in richting oplossing zijn  

voortgang op schaal aangeven 

differentiatievragen zijn lastig 

verduidelijkingvragen zijn zeer belangrijk 

om gewenste situatie helder te krijgen 

(te)veel praten door begeleider 

toekomstgerichte vragen helpen 

krachtbron en gewenste situatie te 

verhelderen en link te leggen naar 

mogelijke oplossing 

 

kaart kan rust, sturing en ordening 

brengen in mogelijke chaos in hoofd 

leerling 

 

-stiltes laten vallen, geduld  

Figuur 4.4.1. data van collega’s verwerkt in tabel 

 

 

4.5 Conclusie op dataniveau 

In onderstaand schema heb ik alle kwalitatieve gegevens verwerkt uit de verzamelde 

data. Ik heb me daarbij beperkt tot opvallendheden. In deze wijze van werken zit een 

onoverkomelijk subjectief element; ik heb getracht de gegevens zo zuiver mogelijk weer 

te geven. De vetgedrukte getallen geven de frequentie aan van de gebruikte 

oplossingsgerichte elementen tijdens de acht gesprekken (bijlage 5a). 
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 Leerling begeleider 

kenmerken ASS 

-moeite met:  

aangeven nuance 

open vragen  

‘ik-doel’ bepalen 

noemen van 

krachtbronnen 

-voorliefde voor 

cijfers(schaalvraag) 

 

-6 leerlingen hebben 

gesprek gevoerd 

-5 keer op initiatief van de 

leerling 

-in 5 gesprekken kwam de 

leerling tot een oplossing 

voor het probleem 

-in 3 gesprekken kwam 

het niet tot een oplossing 

 

-8 gesprekken gevoerd 

-3 keer nam begeleider 

het initiatief tot gesprek 

elementen OGW* 

-verduidelijking 34 

-continuering  2 

-doelstelling  21 

-verandering  0 

-differentiatie  20 

-krachtbron  21 

-uitzondering  23 

-toekomst  15 

-suggestie     35    

(hulpmiddel=kaart) 

 

-er is tijd voor mij 

-de informatie die ik geef 

wordt serieus genomen  

-wat ik (al)goed kan, wordt 

gebruikt voor een 

oplossing 

-ik bedenk de oplossing 

die bij mij past 

 

 

 

 

-alle signalen van leerling 

zijn input voor het bepalen 

van de volgende vraag 

-stiltes zijn zinvol 

-gesprek regelmatig 

samenvatten 

-valkuil: suggestieve 

vragen worden sturend 

-expliciteren krachtbron, 

koppelen aan mogelijke 

oplossing  

-duidelijk doel is 

voorwaarde 

-doorvragen als leerling 

niet kan/wil antwoorden is 

zinloos 

-heftige emotie is 

belemmering 

-voortgang monitoren is 

lastig 
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benodigde 

vaardigheden 

 

 

 

 

 

 

om te komen tot 

zelfstandigheid 

-open staan voor hulp   

-(aangepaste) vraagkaart 

leidt mij naar oplossing 

-vooral de gestelde vragen 

leiden mij naar oplossing 

-vraagkaart is mooie 

ondersteuning 

-mening over ‘trotskaart’ is 

wisselend 

om de leerling te 

begeleiden 

-kennis van stoornis en 

denkwijze leerling  

-kennis en kunde van visie 

en werkwijze OGW 

-directe aanpassing van 

vraagkaartelementen   

  

*Oplossing Gericht Werken 

Figuur 4.5.1 data-analyse in schema     
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5. Beantwoording van de onderzoeksvraag 

5.1 Inleiding 

In dit hoofdstuk staan de conclusies van mijn onderzoek getrokken op basis van de 

gevonden resultaten.  

5.2 Antwoord op de deelvragen 

Deelvraag 1 

Welke elementen zijn er binnen de oplossingsgerichte visie gericht op zelfstandigheid? 

-OGW is cliëntgericht: afgestemd onderwijsaanbod vergroot de kans op een 

succeservaring en versterkt daarmee het zelfvertrouwen (competentie) 

-Erkenning van de stoornis ASS als een beperking geeft  de (on)mogelijkheden van de 

leerlingen aan. 

-Middels de flowchart kunnen de juiste interventies worden ingezet.  

-Een probleem wordt gezien als een wens tot verandering.  

-De uitzondering  geeft eerdere successen aan. 

-Een eerder gebruikte, succesvolle oplossing geeft aan dat de leerling in staat is 

(geweest) tot effectief handelen. 

-Vragen gericht op de toekomst, in kleine stapjes aangereikt  geeft overzicht. Doel wordt 

bereikbaar. 

-Differentiatie maakt de weg naar de oplossing inzichtelijk en volgbaar. De leerling 

bepaalt de plaats op de schaal en geeft er zijn betekenis aan. Hij wordt gehoord en 

erkend in zijn gevoel daarbij.  

-Het kind is eigenaar van zijn eigen oplossing. 

Deelvraag 2 

Wat vraagt zelfstandigheid van een leerling met ASS? 

Het antwoord op deze vraag is gebaseerd op de literatuurstudie zoals die is 

weergegeven in hoofdstuk 2 en passend bij de eerder genoemde definitie:  

 

Autonomie: in staat zijn keuzes te maken vanuit een vertrouwen in de                

omgeving en zichzelf zonder daarbij afhankelijk te zijn van het oordeel van de ander. 

Om te komen tot deze (hoge) vorm van autonomie,  zijn vaardigheden nodig. Namelijk:  

-een beperking (ASS) te (h)erkennen 

-een probleem te (h)erkennen 

-zien dat een probleem oplosbaar is 

-luisteren naar en antwoorden op vragen gericht op een oplossing 

-(onder begeleiding) inzien dat een uitzondering of het aanboren van eigen krachtbron 
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de sleutel kan zijn voor de oplossing 

-transfer maken van het geleerde naar een nieuwe situatie 

-te vertrouwen op zichzelf 

-te vertrouwen op de omgeving 

-hulp zoeken op een adequate en efficiënte wijze  

Deelvraag 3 

Wat is het effect van oplossingsgericht werken op leerlingen met ASS? 

Het antwoord op deze vraag is bepaald door de gegevens uit het onderzoek. Door 

oplossingsgericht te werken kom ik tegemoet aan de drie basisbehoeften; relatie, 

competentie en autonomie (Stevens, 1997, 1998). 

 -Het feit dat de leerling een kaart invult, in meer of mindere mate begeleid, maakt dat er 

tijd en aandacht is voor een gesprek. Deze individuele aandacht geeft al in den beginne 

een positief effect (relatie). 

-De communicatie met de leerling gaat over mogelijke eigen oplossingen en eigen 

wegen daartoe. De leerling is eigenaar en daarmee wordt zijn afhankelijkheid vergroot 

(autonomie). 

-De leerlingen die een oplossing bedachten, ervoeren op dat moment een succes wat 

hun zelfvertrouwen zichtbaar goed deed (competentie). 

 

5.3 Antwoord op de onderzoeksvraag 

In hoofdstuk 2 heb ik middels literatuurstudie aangetoond dat er een aantal factoren 

zijn, kenmerkend voor kinderen met ASS, die een positief effect van oplossingsgericht 

werken kunnen bemoeilijken. Ik noem deze factoren en verbindt deze met de verkregen 

onderzoeksresultaten. De conclusies zijn onderstreept.  

Het kind met ASS heeft moeite met generaliseren, het vinden van de krachtbron of een 

zelf opgelost probleem, geeft geen gegarandeerd transfer naar een volgende keer. 

De onderzoeksgegevens, geven aan dat de leerlingen het lastig vindt, uit zichzelf 

krachtbronnen te noemen die eerder gewerkt hebben. Dit past bij de geconstateerde 

belemmerende factor. Echter, door in gesprek te gaan en expliciet te vragen naar 

krachtbronnen en uitzonderingen, is het in een aantal gevallen mogelijk gebleken, deze 

opnieuw zichtbaar te maken. In het gesprek met de leerling die niet verder komt met zijn 

spreekbeurt, suggereer ik: helpt het je als je op dezelfde wijze te werk gaat als bij 

begrijpend lezen? 

In die gesprekken dat gerichte vraagstelling de leerling niet verder brengt, vermoed ik 

dat er andere redenen een rol spelen. Hoog oplopende emotie, een grote mate van 
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ASS.  

Mijn veronderstelling is dat zonder oplossingsgericht te werk te gaan, de leerling in 

andere situaties, gered  zou zijn door de volwassene (Van der Hart (2001, in Van 

Lieshout, 2002, p.150)).   

Om zicht te krijgen op de stelling dat oplossingsgericht werken op de langere termijn, de 

leerling helpt zelfstandig gebruik te leren maken van eerdere successen, is onderzoek 

op lange termijn nodig. 

Vragen gericht op krachtbronnen, uitzonderingen en suggestievragen kan  kinderen met 

ASS verder helpen in het vinden van een oplossing. 

 

De differentiatiemogelijkheden; schaalvragen, wondervragen, kunnen voor het kind met 

ASS lastig zijn, ze doen immers een beroep op de verbeelding. 

Uit het onderzoek komt naar voren dat een aantal leerlingen inderdaad moeite heeft om 

zelfstandig de schaalvraag in te vullen. Kenmerkend voor kinderen met ASS.  Uit de 

analyse van de onderzoeksgegevens blijkt echter ook dat met gericht doorvragen het 

een aantal van hen wel lukt. Het verschil tussen hetgeen kinderen met ASS aankunnen 

wordt in de literatuur erkend en beaamt. (Vermeulen, 1999). De mate van de ASS-

stoornis en daarmee de (geringe) verbeeldingskracht, bepaalt in hoeverre de leerling 

kan nuanceren. Er zijn ook leerlingen die geheel zelfstandig in staat zijn, de mate 

waarin zij een probleem ervaren, aan te geven op de schaal. Het geeft ze juist houvast 

om gevisualiseerd te zien in welke mate het probleem ervaren wordt. Twee 

geïnterviewde leerlingen geven zelfs aan ‘te houden van cijfers’.  

Het invullen van de differentiatie wordt tevens sterk bepaald door de emotionele 

toestand van de leerling op het moment van invullen. Het invullen van de kaart zou 

bevorderend kunnen werken omdat het: de leerling tot rust brengt, het als groot ervaren 

probleem kan reduceren, de mogelijke chaos in zijn hoofd kan structureren, waardoor 

een oplossing naderbij kan komen.  

1.Het effect van differentiatievragen wordt in sterke mate bepaald door de mate van 

ASS  

2. Door differentiatie aan te geven door middel van cijfers, wordt juist een krachtbron 

aangeboord voor sommige leerlingen met ASS 

3. Het is onduidelijk of het invullen van de kaart, positief werkt als er sprake is van 

sterke  emotie 

 

De beperkte of zelfs afwezige ‘theory of mind’ maakt het moeilijk een oplossing te 

bedenken. 
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Met name in situaties waarbij relationele aspecten (een onderdeel van) het probleem 

vormen, kan bovenstaand punt belemmerend werken. Dit wordt door mijn onderzoek 

bevestigd. De leerlingen waarbij het probleem zich kenmerkt door de omgang met 

anderen, zijn sterk geneigd het probleem bij de ander te leggen en daar ook de 

oplossing te zoeken. Het kost veel geduld en een specifieke vraagstelling voordat de 

leerling een doel, gericht op zichzelf, kan formuleren. Uit de data blijkt dat met name 

doelstellende vragen helpend kunnen zijn. Schrurs (2009) en Greenspan et. al., (1998, 

2001) geven beiden aan dat het beginpunt van waaruit de leerling met ASS benaderd 

dient te worden, er een moet zijn van erkenning en gehoord voelen. Van daaruit zijn er 

mogelijkheden tot reflectie. De oplossingsgerichte visie sluit hierbij naadloos aan. 

Doelstellende en suggestieve vragen helpen de leerling met ASS bij het vinden van een 

oplossing waarbij hun eigen gedrag centraal staat. 

Kinderen met ASS hebben een verstoorde communicatie 

Dat de communicatie bij kinderen met ASS verstoord is, is een feit. Dat deze beperking 

belemmerend werkt bij oplossingsgericht werken is minder feitelijk. De zes leerlingen 

met wie ik gesprekken gevoerd heb, waren allen bereid te luisteren naar mijn vragen en 

deze te beantwoorden. Communicatie met kinderen met ASS vraagt kennis van hun 

denkwijze. Het vraagt om  gericht doorvragen, juist als de leerling zelf weinig woorden 

gebruikt. Hierbij is erkenning van de communicatie die zij gebruiken, (Greenspan et. al., 

(1998, 2001)   van groot belang. Auditief aangeboden informatie is voor veel kinderen 

met ASS te vluchtig (Landelijk Netwerk Autisme, 2003). In dit onderzoek wordt de 

informatie tijdens een gesprek (auditief) direct visueel gemaakt door middel van de 

kaart. Dit is niet nieuws, Van Doorn & Stavinga, 2001 hebben het ook over 

praatpapieren. 

De kaart zoals ik die ontwikkeld en gebruikt heb tijdens dit onderzoek, is opgesteld 

volgens de oplossingsgerichte visie. Uit de data blijkt dat de leerlingen het meeste 

moeite hadden met het weergeven van de situatie. Vele verduidelijking,- en 

doelstellende vragen zijn hiervoor nodig. Dit geeft aan dat een verstoorde communicatie 

vraagt om gerichte vraagstelling, maar eveneens dat het mogelijk is. 

Door een specifieke vraagstelling is het voor de meeste leerlingen mogelijk om 

zelfstandiger te komen tot het vinden van een oplossing.  

 

5.4 Samenvatting 

Uit de gegevens van mijn praktijkonderzoek is gebleken dat oplossingsgericht werken 

kinderen met ASS verder kan helpen bij het zelfstandig op zoek gaan naar een 

oplossing voor ervaren problemen. Een gerichte vraagstelling, afgestemd op de situatie 

en de leerling is hierbij essentieel gebleken. Alle elementen binnen OGW, kunnen 
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werken, waarbij opvalt dat met name vragen gericht op krachtbronnen, uitzonderingen 

een bevorderend effect hebben. Ook suggestieve vragen horen hierbij. Doelstellende 

vragen zijn belangrijk als vertrekpunt van het gesprek. Deze vragen helpen de leerling 

te zoeken naar een oplossing waarbij hun eigen gedrag centraal staat. 

Het beantwoorden van de onderzoek,-en deelvragen roept weer nieuwe vragen op. 

Deze vragen zijn tot aanbevelingen verwerkt in hoofdstuk 6. 
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6. Conclusies en aanbevelingen 

6.1 Inleiding 

Dit hoofdstuk omvat de uiteindelijke conclusies van mijn praktijkonderzoek en de daaruit 

vloeiende aanbevelingen.  

 

6.2 Algemene conclusies  

In het kort de belangrijkste conclusies uit hoofdstuk 5 op een rij: 

-Doelstellende en suggestieve vragen helpen de leerling met ASS bij het vinden van 

een oplossing waarbij hun eigen gedrag centraal staat. 

-Vragen gericht op krachtbronnen, uitzonderingen en suggestievragen helpen sommige  

kinderen met ASS verder in hun zelfstandigheidsontwikkeling. 

-Het effect van differentiatievragen wordt in sterke mate bepaald door de mate van ASS 

en de actuele, emotionele gemoedstoestand van de leerling op dat moment. 

-Door een specifieke vraagstelling is het voor de meeste leerlingen mogelijk om 

zelfstandiger te komen tot het vinden van een oplossing. 

-Het feit dat de leerling een kaart invult, in meer of mindere mate begeleid, maakt dat er 

tijd en aandacht is voor een gesprek. Deze wederkerigheid geeft al in den beginne een 

positief effect.  

-De leerlingen die een eigen oplossing bedachten, ervoeren op dat moment een succes 

wat hun zelfvertrouwen zichtbaar goed deed.  

-Door de gerichte vraagstelling wordt de leerling gestuurd in zijn gedachten. De mate 

waarin de leerling in staat is om te komen tot een eigen oplossing, wordt sterk bepaald 

door: mate van ASS, emotie van dat moment, de motivatie voor een oplossing. Het 

onderzoek geeft een wisselende uitslag. Een groot deel van de leerlingen komt tot een 

oplossing, enkele niet. 

-In vijf van de acht gesprekken leidde het oplossingsgericht begeleiden van het invullen 

van de kaart, de leerling tot het zelfstandig oplossen van een probleem. 

-De kaart zoals die nu gebruikt is, functioneert niet voor alle leerlingen. 

-De trotskaart als middel om te voortgang te monitoren, is niet geslaagd. 

Wat betekenen deze conclusies? 

Het oplossingsgericht werken met kinderen met ASS vraagt kennis en kunde van de 

begeleider. In de praktijk komt dit neer op een voortdurende afstemming van zeer 

gerichte gespreksvoering op die ene leerling, op dat moment, in die situatie. Als die 

afstemming ten uitvoer wordt gebracht, is het  mogelijk gebleken om met een 

oplossingsgerichte vraagstelling kinderen met ASS verder te brengen in hun 

zelfstandigheid.  
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6.3 Aanbevelingen voor de praktijk 

 

 De vraagkaart zoals die nu gebruikt is, wil ik bekijken op aanpassingen. Voor de 

ene leerling biedt de kaart te weinig structuur, voor de ander voldoet de kaart 

zoals die is. 

Ik wil hierbij de tip van een leerling overnemen en bekijken of een stroomdiagram 

de kaart kan structureren.  

 De trotskaart is, na introductie, slechts na twee gesprekken door twee leerlingen 

gebruikt. Zij gaven beiden aan het prettig te vinden om op die manier hun 

voortgang te kunnen aangeven. Gezien het feit dat generalisatie een ASS 

gerelateerd probleem is, wil ik bekijken of het vastleggen van de voortgang 

middels een trotskaart, de transfer naar vergelijkbare situaties bevordert. Ik stel 

me voor dat de individuele leerling de trotskaarten bewaart, zodat een eerder 

succes direct zichtbaar gemaakt kan worden wanneer nodig. 

Hangend aan bovenstaand punt: als bepaalde vaardigheden voldoende worden 

beheerst, kunnen deze schriftelijk vastgelegd worden. Het zou een concrete 

afsluiting vormen.  

 In een vervolgonderzoek zou ik me ook  specifiek willen richten op de volgende 

vragen: 

-is de kaart een middel om, het door het kind met ASS als groot ervaren 

probleem, wellicht te kunnen reduceren tot een kleiner probleem? 

 

6.4 Aanbevelingen voor vervolgonderzoek 

Op het introductiemoment van het onderzoek bestond de onderzoeksgroep uit een 

dertien leerlingen tellende klas. De uiteindelijke onderzoeksgroep bestond uit slechts 

zes leerlingen. Het is voor mij belangrijk dit verschil te kunnen verklaren. Door het doen 

van vervolgonderzoek kan ik wellicht een verklaring vinden. 

Was de onderzoekperiode te kort? Is de introductie van de kaart als hulpmiddel 

onvoldoende overgekomen? (H)erkennen deze leerlingen een probleem niet als 

zodanig? Zijn zij in staat een adequate vraag te formuleren? Hebben zij wel een 

probleem, willen zij geholpen worden?  

Het oplossingsgericht werken, met de kaart als middel, is nog niet ingebed in het 

dagelijks klassengebeuren. In de klas zou ik verder willen werken aan verbetering van 

de kaart en het toepassen van de geconstateerde succesfactoren. 

Het team is, in de startperiode, op de hoogte gebracht van het doel van het onderzoek. 
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Ik wil het verloop en de conclusies met hen delen. In de SEO-vakgroep wil ik de 

conclusies en de praktijk,- en vervolgonderzoekaanbevelingen agenderen. Mogelijk kan 

scholing met betrekking tot OGW een plek krijgen binnen de beleidsmatrix en kan deze 

wijze van werken, geïntegreerd met de resultaten van mijn onderzoek, in de toekomst 

geïmplementeerd worden.  

De onderzoeksgroep bestond uit leerlingen uit groep 7 en 8. Ik ben nieuwsgierig naar 

het effect van de werkbare elementen bij het jongere kind. Zijn zij in staat verder te 

komen in hun zelfstandigheid als er gewerkt wordt met een kaart en specifieke 

vraagstelling?  

 

Bovenstaande punten resulteren in de volgende aanbevelingen: 

 Vervolgonderzoek naar het probleemoplossende gedrag van de leerlingen in 

mijn klas die geen gebruik gemaakt hebben van de kaart en van hen die geen 

probleem ervaren (maar wel hebben). 

 Verloop, conclusies en aanbevelingen presenteren aan het team.  

 Aanbevelingen agenderen binnen SEO-vakgroep, mogelijk situeren op 

beleidsmatrix. 

 Vervolgonderzoek naar het effect van het werken met de vraagkaart bij jongere 

leerlingen. 

 Toekomst: implementatie van oplossingsgericht werken, geïntegreerd met 

conclusies van dit praktijk,- en mogelijke vervolgonderzoeken binnen de PI-

school, volgens de kwaliteitscirkel van Deming, plan-do-check-act. 

Borgen van de behaalde successen. 
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7. Evaluatie en reflectie 

Halverwege dit onderzoek kwam ik in het boek: ‘ Oplossingsgericht aan het werk’ 

(Wolters, 2011) een prachtig verhaal tegen. Een metafoor voor het dilemma waar wij 

graag-helpende volwassenen ons sterk van bewust dienen te zijn. Het raakte me 

persoonlijk omdat ik ontdekte tijdens het doen van dit onderzoek dat het tot fantastische 

resultaten kan leiden ‘iets bij de ander te laten’.  

Het is een lang verhaal maar zo treffend dat ik de gehele versie overgenomen heb. Het 

is bijgevoegd als bijlage 11. ‘Het verhaal van de schildpadjes’. 

Mijn passie ligt bij het onderwijs aan kinderen met ASS. Kinderen met een beperking 

vragen om maatwerk. Kinderen met een beperking verder helpen op hun weg naar 

zelfstandigheid vraagt om precies maatwerk.  

Belangrijke waarden vind ik zaken als: onafhankelijkheid, autonomie en authenticiteit. 

Daar past de visie van OGW naadloos bij. ASS in combinatie met OGW. Daarmee wilde 

ik ‘iets’ in een onderzoek. Echter voordat ik dat ‘iets’ scherp had, waren de eerste 

maanden al om. Het doen van onderzoek was voor mij onbekend terrein. Ik heb ervaren 

dat het in de beginperiode essentieel is om veel te lezen over het onderwerp van je 

keuze. Pas daarna was ik in staat om ‘n onderzoeksvraag te definiëren die dicht bij mijn 

passie lag.  

Onbekend terrein waren ook onderwerpen als onderzoeksmethodologie, 

dataverzameling en data-analyse. Door me  daarin te verdiepen, zowel via literatuur als 

in gesprekken met critical friends heb ik veel geleerd en een weg weten te vinden om 

het uiteindelijke onderzoek in de praktijk uit te voeren. Ik heb genoten van de 

gesprekken met de leerlingen die me tot verrassende inzichten brachten. Achteraf 

bezien vind ik het erg jammer dat het voorafgaande me zoveel tijd kostte. Door tijdsdruk 

is de onderzoeksperiode veel te kort geweest naar mijn zin 

Een doel van mijn onderzoek was om inzicht te krijgen in het denkpatroon van kinderen 

met ASS. Dit doel is behaald. Het verraste me hoe leuk het is om volledig uit te gaan 

van het gedachtegoed  van de leerling. Het verraste me ook hoe goed de ASS-kinderen 

uit mijn onderzoeksgroep in staat zijn te verwoorden wat zij denken en willen. Deze 

informatie heeft me doen inzien dat de mate van zelfstandigheid sterk afhangt van de 

mate waarin de leerlingen een kans daartoe krijgen. Uitgaan van het feit dat de leerling 

tot veel zelf in staat is, vraagt een specifieke attitude van de volwassene. Het heeft 

gevolgen voor mijn leerkracht-handelen. Ik ontdekte dat ik veel minder dan ik dacht 

bezig was de autonomie van de leerling te stimuleren. Het reddende gedrag lag dichter 

bij me dan ik wilde. 

Het feit dat kinderen met eenzelfde diagnose, ‘klassiek autisme’  tot zoveel verschillen 

kwamen in niveau van zelfstandigheid, bevestigt voor mij het feit dat maatwerk nodig 
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blijft.  

Zoals Wolters (2011, p.203) het aangeeft in haar boek ‘ Oplossingsgericht aan het 

werk’: ‘Observatie en kennis van het kind en zijn persoonlijkheid zijn noodzakelijk om te 

kunnen ondersteunen waar het echt nodig is’.   

Het doen van dit onderzoek heeft voor mij ook opgeleverd dat het zorgen voor 

voldoende informatie belangrijk is. Om informatie te verkrijgen zal ik me bewust moeten 

zijn van mijn houding, mate van betrokkenheid, keuze voor interventie, timing van  

interventies.  

Het is me niet meegevallen dit onderzoek te volbrengen. Met name de eerste fase leek 

eindeloos lang te duren. De onbekendheid met het uitvoeren van een 

praktijkonderzoek, de moeite die ik had om me te focussen én met een helikopterview 

naar de materie te kunnen kijken, maakte dat ik verstrikt raakte in mijn eigen gedachten 

en teksten. Een korte onderbreking in maart waarbij ik letterlijk en figuurlijk afstand nam, 

niets aan het onderzoek kon doen, heeft me uit de verward geraakte kluwen gehaald. 

Daarna vond ik de moed de draad weer op te pakken.  Dit is wat ik toekomstige 

onderzoekers van harte kan aanbevelen. Heb je het gevoel meerdere malen dezelfde 

rondjes te lopen op dezelfde berg: stop (met wat niet werkt) en ga iets anders doen! 

Een andere aanbeveling is: relateer en toets je handelingen vanaf het begin van je 

onderzoek aan je onderzoeksvraag. Neem op gezette tijden afstand en bekijk of je 

zinvol bezig bent.  

Tot slot de belangrijkst tip: onderzoek datgene waar je echt nieuwsgierig naar bent! Dan 

heb je de kans om op een geheel eigen, creatieve wijze je eigen professionaliteit te 

vergroten, heb je er lol in en hou je het vol! 
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Bijlage 1 

Signalen van een stoornis in het autismespectrum 

(naar: L. de Wilde, in ‘Leerlingen met autisme in de klas’) 

Sociale interactie 

-weinig tot geen oogcontact 

-deelt weinig tot geen belangstelling, plezier of interesse met een ander 

-zoekt contact om in eigen behoeftes te voorzien 

-meer gericht op volwassenen dan op leeftijdgenootjes 

-vlakke gelaatsuitdrukking 

-toont emoties niet adequaat 

-heeft moeite met samenspel 

-toont claimend gedrag 

-stelt veel stereotiepe vragen 

-heeft moeite te anticiperen op reacties van anderen 

-kan zich moeilijk inleven in een ander 

-stelt zich niet weerbaar op of verweert zich ongepast 

Communicatie 

-vlakke intonatie, monotoon 

-makt weinig tot geen gebruik van ondersteunende gebaren, mimiek en 

lichaamshouding 

-letterlijk nemen van de taal 

-begrijpt geen grapjes 

-sprake van echolalie 

-moeite met woorden die verschillende betekenissen hebben 

-geen of weinig gebruik van de ik-vorm 

-ouwelijk taalgebruik 

-vertelt onsamenhangend, maakt veel associaties 

-vertelt niet of nauwelijks spontaan 

-moeite met begrip van (voor)gelezen verhalen 

-moeite met betekenisverlening van de gehele context, blijft hangen in details 

Rigide repetitief gedragspatroon 

-weerstand tegen veranderingen 

-angst of paniek in bepaalde situaties, schijnbaar onlogische angsten 

-houdt zich vast aan bepaalde regels 

-steeds dezelfde vragen stellen 

-overdreven netjes en ordelijk 
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-obsessieve belangstelling voor specifieke zaken (treinen, landkaarten etc.) 

-geen gevarieerd spontaan fantasiespel (‘doen-alsof’-spel) 

-vaak stereotiep en niet functioneel met spelmateriaal omgaan 

-herhalende bewegingspatronen (fladderen, friemelen met vingers) 

-loopt op tenen, houterige motoriek 

-gefascineerd dor lichtjes en mechanisch (technisch) materiaal 

-betasten, tikken, likken aan voorwerpen 
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Bijlage 2 

Omschrijving van het pedagogisch klimaat van de PI-school 

In de school wordt een klimaat van veiligheid en rust gecreëerd, waarin de kinderen 

optimaal tot ontwikkeling kunnen komen. Met name de pedagogische uitgangspunten: 

acceptatie  en bevestiging en individuele aandacht  zijn voor onze populatie van belang. 

 

Hoe wordt er gewerkt? 

Acceptatie en bevestiging 

Positieve benadering van het kind 

Direct en expliciet benoemen van gewenst gedrag en eventueel belonen met een 

systeem, afgestemd op het kind 

Neutrale houding bij ongewenst gedrag 

Alert zijn op (non)verbale signalen van zowel het kind als de groep en de tijd nemen 

deze te analyseren 

(gedrags)alternatieven bieden 

Duidelijke, eenduidige afspraken maken over wat toelaatbaar is en wat niet 

Structuur (voorspelbaarheid) en rust bieden door en met behulp van: 

-inrichting van het lokaal/ aparte werkplek 

-juiste hulpmiddelen:  bijv. koptelefoon  

-visualisatie van afspraken  

-visualisatie van dagprogramma door pictogrammen 

 

Individuele aandacht 

Altijd uitgaan van het ontwikkelingsniveau én de sterke kanten van het kind en deze, zo 

mogelijk inzetten als compensatiemogelijkheid. Dit vergroot de kans op een 

succeservaring 

Modelen en voor,-en nabespreken van situaties om het kind meer inzicht te geven in 

zijn eigen handelen en wijzen op een eigen verantwoordelijkheid 

Verklaren van alledaagse, sociale situaties door te benoemen wat er gebeurt. 

Het kind leren zichzelf te accepteren en om te gaan met zijn mogelijkheden en 

beperkingen 

Succeservaringen koppelen aan eigen inzet 
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Duidelijke instructie geven, checken of de opdracht begrepen is, tussentijdse feedback, 

verlengde instructie en herhaling geven om veiligheid te bieden en uitdaging tot verdere 

ontwikkeling te stimuleren 

 

Tot slot 

De school is zich ervan bewust dat de verandering van het gedrag en de begeleiding 

van de kinderen sterk verweven is met het persoonlijk functioneren van de volwassene. 

Dit krijgt de aandacht in de volgende vormen: 

-Door middel van terugkerende trainingen scholen alle disciplines zich in het herkennen 

van de problematiek en leren in te spelen op de specifieke behoeftes van het kind. 

-Tijdens intervisie-bijeenkomsten en klassenbesprekingen kijkt, bespreekt en reflecteert 

elk teamlid kritisch zijn eigen handelen. 

-Naast de geldende school,-en groepsafspraken zijn er individuele handelingsplannen. 
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Bijlage 3  

VRAAGKAART 

Naam:          Datum

 

Situatie: 

 

 

Wat zou ik willen? (gewenste situatie) 

 

 

Situatie zoals die nu is: 

0           1           2             3             4             5           6          7           8            9           10 

 

Dit cijfer betekent: 

 

Wat kan mij helpen om een stapje verder te komen? 

                               

 

Ik ben goed in…  

       

     

Waar sta ik nu op de schaal? Hoe ben ik daar gekomen? 

0           1           2              3             4             5            6              7           8          9      10            
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Bijlage 4 

Trotskaart 

 

 

Naam:          Datum

 

Hoe was de situatie? 

 

 

 

Wat is er veranderd? 

 

 

 

Ik ben TROTS op: 

 

 

 

Waar sta ik nu op de schaal? 

0           1          2            3             4            5            6           7           8            9        10           

 

Wat betekent dat cijfer? 

 

Is er een volgende stap nodig? 

Ik pak een nieuwe vraagkaart. 
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Bijlage 5a 

Logboek met betrekking tot het invullen van de kaarten 

Datum: woensdag 6-04 

Aan klas verteld dat ik iets wil gaan uitproberen. Iets waarmee de kinderen nog 

zelfstandiger worden dan ze nu al zijn. Verteld dat ik zie  dat sommige kinderen het 

soms best lastig vinden om zelf  een probleem op te lossen, dat ze dan vrij snel 

-komen vertellen dat er een probleem is 

-geen hulp vragen en iets anders gaan doen 

-stoppen met datgene waar ze mee bezig zijn, niet meer verder komen en niks gaan 

doen. 

Ik heb de kinderen gevraagd wie dit gedrag herkende. Vrijwel iedereen herkende zich 

wel in een van die 3 mogelijkheden, ’n enkeling zei: nooit een probleem te hebben en 

alles zelf te kunnen oplossen(wat ik als leerkracht zeker niet herken, hij gaat vaak iets 

anders doen, slaat taken over). 

Ik liet de klas de vraagkaart zien (digibord) en ben met ze de stappen door gaan 

nemen. 

3 kinderen riepen direct al de kaart te willen gaan gebruiken, op mijn vraag waarom, 

antwoorden ze: 

-dan kan ik lekker even bij jou zitten 

-dat lijkt me handig, dat kan ik mijn probleem zien 

-dan krijg ik meteen hulp van jou 

Nogmaals benadrukt dat de bedoeling is dat ze zelf nadenken over een oplossing, met 

hulp van mij. Ik ga ze door allerlei vragen te stellen, helpen bij een eigen oplossing. 

Want een eigen oplossing werkt vaak het best. Niet een oplossing waar ik mee aan kom 

zetten. Een kind reageerde: maar dat vind ik juist fijn, dan hoef ik het zelf niet te 

bedenken. 

Ik heb verteld dat ze uit eigen keuze naar mij toe mogen komen, een kaart pakken, 

invullen en met mij, bij tijd, een gesprek er over beginnen. Maar dat het ook kan zijn dat 

ik ze bij me vraag als ik zie dat ze niet verder kunnen/een probleem hebben en niet bij 

me komen voor hulp. Omdat het ook zo kan zijn dat de omgeving (klasgenoot/juf) een 

probleem ervaart en zij zelf niet. Dit werd begrepen. 

De trotskaart ook op digibord gepresenteerd. Wat gaat er goed? En hoe komt dat? Het 

werd voor kennisgeving aangenomen. 

Datum: 12-04 gesprek  1 

D heeft knallende ruzie met SB. Ze staan tegenover elkaar en schreeuwen en schelden 

naar elkaar. 

Ze hebben een samenwerkingsopdracht bij handenarbeid, de ruzie gaat over iets wat D 
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privé wil houden en SB is daar erg nieuwsgierig naar. 

D komt naar me toe en eist een vraagkaart. Ik geef ‘m die en dit maakt hem al direct 

rustiger. Hij gaat apart zitten en vult met veel heftigheid de kaart in. Ik hou SB uit de 

buurt en geef haar een andere opdracht. D is heel goed in staat de situatie schriftelijk 

weer te geven. D heeft op dat moment een ‘zoekende relatie’: geen idee wat hij zelf zou 

kunnen doen,legt de schuld compleet bij SB). Ik pas de volgende interventies toe: toon 

begrip, complimenteer hem dat hij naar me toekomt voor een vraagkaart, daar wordt hij 

rustig van,ik  benoem dat het samenwerken toch vaak wel goed gaat. Vraag hem hoe 

dat komt, vraag hem naar uitzonderingen, stel suggestieve vragen als: zou het helpen 

als je even rondloopt en dan de samenwerking weer oppakt, zou het helpen wanneer je 

SB negeert? Vraag hem naar zijn vertrouwen om het samen met mij tot een goede 

oplossing te brengen. Maar D blijft hangen in de emotie. Blijft  erg boos: niets gaat ooit 

goed met SB, hij is zeldzaam boos (zie kaart ‘als SB haar mond houdt, stopt het pas’ !! 

Ik laat het  zo, houd ze die les uit elkaar, praat met SB en los de zaak met haar goed 

op. Later gaat D ook akkoord met de gevonden oplossing. 

 

Datum: 13-04 gesprek  2 

D komt om een vraagkaart en gesprek vragen. Hij komt niet verder met zijn spreekbeurt 

en wil hulp. 

Consulterende relatie: D wil hulp, is gemotiveerd om verder te komen.  Hij kan zijn 

hulpvraag heel goed weergeven, weet dat dit een aan ASS-gerelateerd probleem is.  

Ik begin met het stellen van doelstellende vragen: wat moeten we bespreken zodat jij 

meer tevreden wordt? Daarna vragen gericht op krachtbron en uitzondering: je hebt 

eerder een spreekbeurt gehouden, hoe is dat gegaan, wat is daarbij gelukt? Wat heb je 

toen gedaan? Wat hielp je toen? D vindt dit erg lastig. Hij is niet bij machte om aan te 

geven wat toen goed ging en waardoor dit kwam. Ik vraag wat algemener naar de 

dingen waar hij goed in is. Hij is goed in informatie zoeken en daarbij de juiste plaatjes 

vinden. Ik ga daar op door. Hoe zoekt hij de juiste informatie? Waar begint hij dan mee? 

D vertelt dat hij dan steekwoorden in zijn hoofd heeft, die intypt en dan komt de 

informatie vanzelf, maar zijn vraag is juist: hoe kom ik aan hoofdstukken, hoe beperk ik 

mezelf daarbij? Ik vraag  naar voorbeelden waarbij hij ook veel informatie in moet 

perken. Nee, geeft D aan, daar kan ik juist niks mee, dat hoort heel erg bij mij, en bij 

mijn autisme. Dan kun je dat niet goed, hoofd,- van bijzaken onderscheiden. Klopt, 

beaam ik, dat hoort bij autisme, maar ik weet dat jij bij een bepaalde les dit wel kunt, 

tenminste wel probeert en vaak lukt het dan ook. Weet je welke les ik bedoel? Nee, D 

komt er niet op. Ik haal een voorbeeld van de begrijpend leesles aan, daarbij wordt met 

steekwoorden gewerkt, in een woordweb. (suggestief) Ik vraag: zou je daar wat mee 
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kunnen? 

 D wordt enthousiast: hij kan een woordweb maken, hij voegt daad bij ’t woord en 

begint. Na 5 woorden (hij schrijft groot) is het blad aardig vol, hij vraagt: zou 5 

hoofdstukken genoeg zijn? Ik beaam dit en zeg: nu heb je al een indeling en je hebt 

jezelf al een beperking opgelegd, door het bij 5 te houden. Fantastisch! D. geniet 

zichtbaar en vult direct en blij een trotskaart in. 

 

Datum: 15-04 gesprek  3 

D komt om een vraagkaart en een gesprek vragen. Hij heeft een grote rol gekregen bij 

de musical. Hij vindt dat wel fijn maar zijn ouders hebben daar niet positief op 

gereageerd. Ze vinden dat hij al veel te veel op de voorgrond treedt en  genoegen moet 

nemen met een kleinere rol. D zelf vindt dat hij de musical speelt voor zijn ouders, dus 

die wil hij het naar de zin maken. Maar hij vindt zelf een grote rol heerlijk want hij kan 

goed tekst onthouden en goed acteren en denkt dat hij de rol daarom ook gekregen 

heeft. Ik beaam dit en vertel dat ik zijn moeilijke positie heel goed begrijp. Ik 

complimenteer hem voor zijn loyaliteit naar zijn ouders. Ik stel hem een 

continueringsvraag/verduidelijkingsvraag; wat wil je veranderen? Waarbij wil je 

geholpen worden? Wat zou je willen behouden? Doelstellende vraag: Wat is precies de 

bedoeling van dit gesprek, waar wil je graag bij geholpen worden? D vertelt dat het hem 

erg bezig houdt, dat het hem van zijn werk afhoudt en dat hij er graag met mij over wil 

praten. Ik vertel hem dat ik hiertoe bereid ben en erg benieuwd ben naar zijn ideeën 

hierover. D vertelt dat hij graag de rol wil houden maar  bereid  is tot een compromis. Hij 

heeft al nagedacht. Zijn rol heeft 2 delen, hij zou het 1e deel spelen, maar dat is de 

meeste tekst. Als hij nou ‘ns kiest voor het 2e deel; dan is hij net zoveel op toneel maar 

met minder tekst. Dan zou hij zijn ouders kunnen vertellen dat hij niet meer zo’n grote 

rol heeft maar hij heeft dan toch dezelfde rol/persoon.  Ik prijs hem voor dit mooi idee, 

en vertel hem dat ik het knap vindt dat hij dit heeft bedacht. Hij heeft aan de mening van 

zijn ouders gedacht en is toch ook trouw gebleven aan zijn eigen idee. Suggestieve 

vraag: wat zullen zijn ouders zeggen als hij deze keuze aan hem vertelt? D vermoedt 

dat ze blij zijn omdat ze dan begrijpen dat hij moeite heeft gedaan en heeft laten zien 

dat hij hun boodschap heeft begrepen. Dus, vraag ik: wat levert dit jou op om dit te 

beslissen? Nou, zegt D: mijn ouders blij en ik ook redelijk blij.  

Datum: 18-04 gesprek  4 

Binnenkort is het Open Podium en ik vraag wie van de kinderen nog zou willen 

optreden. Wie speelt een instrument, kan iets anders wat leuk/knap is om te laten zien 

enz.  later op die dag komt B naar me toe. Hij wil iets bespreken, hij speelt keyboard en 

dat wilde hij even zeggen. Ha, roep ik enthousiast: da’s mooi, optreden op het OP??!! 
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Nee, zegt hij stellig, dat heeft hij nog nooit gedaan, durft hij niet en gaat hij ook niet 

meer doen. Ik houd aan en zeg: B zullen we samen een vraagkaart invullen, misschien 

kan ik je helpen, dan snap ik beter waarom je niet wil.(consulterende relatie) 

B stemt er mee in. Situatie: Billy kan maar wil niet spelen, Nardi wil graag dat B speelt. 

Doelstellende vraag: B: ik zou willen dat ik weet wat ik wil: wel of niet spelen. Ik reageer 

met: oh, dus nu aarzel je ‘n beetje? Ja, stemt hij toe, hij aarzelt. 

 Ik spring hierop in en stel  differentiatievragen: Wat maakt dat je zou willen spelen? 

Wat zou het je opleveren als je speelt? Laatste kans op de PI, mooi lied, het is leuk om 

op te treden. Niet spelen levert op: geen stress, geen zenuwen. Uitzonderingsvraag: 

heb je eerder iets gedaan wat je spannend vond? Hoe ging dat? Wat maakte toen dat 

het lukte? In een groepje spelen durf ik wel, toen was ik ook zenuwachtig maar kon ik 

me achter de anderen verschuilen, letterlijk.  (krachtbron) wat kun jij goed als je denkt 

aan dit mogelijke optreden? Ik kan goed keyboard spelen en durf ook wel op te treden 

als er anderen bij zijn. Suggestieve vraag: wat zouden anderen 

(ouders/broer/klasgenoten/andere juf) van jou vinden als je optreedt? Die zullen trots 

zijn. 

Wat kan er mis gaan? Ik kan fouten maken .Wat gebeurt er als je een fout maakt? 

Eigenlijk niks, want op deze school klapt iedereen toch wel, op mijn oude school zou ik 

dat niet gedurfd hebben, hier wel. Maar ik speel een bekend lied, iedereen kan direct 

horen als ik een fout maak. Wat gebeurt er als het publiek hoort dat je een fout maakt? 

Niets. Suggestie: Helpt het je als je achter een doek speelt? Nee, dat vind ik raar, ik 

vind dat ik het gewoon moet durven. Wat levert het je op als iedereen om je heen trots 

is op je? Vind ik heel fijn. Wat gebeurt er dan met jou? Dan heb ik een mooi lied 

gespeeld en heb ik een overwinning behaald. Toekomst: zou het je helpen voor de 

nieuwe school volgend schooljaar om nu te spelen? Ja, natuurlijk want ik krijg er meer 

zelfvertrouwen door. Ok, maar waaraan ga je dat dan merken? Nou gewoon dan durf ik 

meer? En..is dat dan nodig? Ja, want volgend jaar kom ik op een andere school, 

misschien gaat alles daar wel heel anders, en dan heb ik meer vertrouwen. 

Vertrouwen? Waarin dan?  Nou, in de school. O ja, in de school, ai, en als dat dan 

tegenvalt? Ja, maar dan kan ik daar beter tegen. Aha, dus je hebt meer vertrouwen in 

jezelf? Ja, dat bedoel ik eigenlijk ook. Dus B als we het even samenvatten, je moet 

even goed luisteren of het klopt wat ik allemaal zeg . Als het niet zo is, moet je me even 

helpen. 

B, als jij durft op te treden dan zijn er veel mensen trots: je ouders, je broer, je 

klasgenoten, je juffen, ik denk zelfs de hele PI school, al je oude juffen en jij zelf nog het 

meest. Klopt dat? Ja! 

En als jij durft op te treden dan krijg jij meer zelfvertrouwen, klopt dat. Ja! 

En als jij meer zelfvertrouwen krijgt, dan is dat heel fijn, want dan durf je meer, ook op je 

nieuwe school, klopt dat? Ja! 
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En dat alles betekent dat als jij nu optreedt, dan. B onderbreekt me lachend: dan is dat 

eigenlijk een overwinning op mezelf! Nardi, ik doe het gewoon!! 

Ingevuld op de vraagkaart (laatste schaal: 10: ik weet nu dat ik speel) 

Datum: 19-04 gesprek  5 

Ik ga in gesprek met E naar aanleiding van haar houding nadat ze de beoordeling van 

haar werkstuk terugkrijgt. Ze is duidelijk teleurgesteld, had een hoger punt verwacht. Ik 

vraag of ze weet waarom ik even een gesprek met haar wil. (verduidelijkingvraag). Nee, 

weet ze niet.(vrijblijvende relatie). Ik vertel dat ik zie dat ze baalt van haar cijfer. Ik geef 

haar een compliment voor het feit dat ze een werkstuk heeft gemaakt, ze is een groep 

7-leerling en dan mag je een werkstuk maken, hoeft niet. Dus dat is al knap! K vraag of 

ze er last van heeft dat ze baalt. Dit beaamt ze en zegt: ik baal altijd van dingen die 

minder goed gaan dan ik had gedacht. Ik vraag haar of ze van dat baalgevoel af wil, of 

ze daar hulp bij wil. Beetje aarzelend stemt ze toe. Ik vertel dat ik denk te weten hoe het 

werkt bij haar. Ze wil alles erg goed doen, is heel leergierig, wil alles weten en stelt 

hoge eisen aan zichzelf. Ze werkt ook keihard en dan is het moeilijk te begrijpen als 

dingen minder goed blijken te zijn dan je verwacht. Ze knikt, dit klopt, zo werkt het bij 

haar. Ik vraag of ik haar mag helpen bij het leren om minder te balen. Ja, dat mag ik. 

We gaan terug naar de vraagkaart. Ze vult een 3 in op de schaal. Dat betekent: ‘dat ik 

het erg vind, maar niet te erg vindt’. Ik vraag haar of de 3 ook betekent dat ‘het 

baalgevoel’  eigenlijk helemaal niet zo in haar hoofd zit, dat ze gewoon nog van alles 

kan doen zonder er aan te denken. Oh, je bedoelt dat ik alleen maar daaraan kan 

denken?, vraagt ze. Ik beaam dit.  Dat weet ik niet precies, zegt ze, ik baal wel heel erg, 

maar ik kan nog wel werken. 

Ik vraag haar of ze kan bedenken wat zou kunnen helpen?  Hoe zou ze op 4 kunnen 

komen. Nee, ze heeft geen idee. Ik stel differentiatievragen: is het je wel eens gelukt om 

niet zo te balen, om iets niet zo erg te vinden als iets minder goed ging? Nee, kan ze 

zich niet herinneren, ze baalt altijd op zo’n moment. Ik vraag: Wat denk je dat papa of 

mama zullen  zeggen als je minder baalt? Niks, die hebben er toch geen last van. Nee? 

Bespreek je het  thuis niet als je ergens van baalt? Nee, want dan zeggen ze toch dat ik 

het zelf op moet lossen. (uitzondering) Hoe ben je eerder met teleurstellingen om 

gegaan? Heb je toen weleens iets gedaan om wat minder te balen? Nee, ook dit kan ze 

zich niet herinneren. (toekomst) Hoe zou je het vinden om niet meer zo veel last te 

hebben, om minder te balen, om beter met teleurstellingen om te kunnen gaan? Wel fijn 

maar dat gaat toch niet lukken, want ik baal nou eenmaal. Zou het je iets opleveren? ’n 

Fijn gevoel, zo van: goh, ik mag iets fout doen, ik baal er niet van? Nee, schudt E heel 

beslist haar hoofd, ik wil niet iets niet goed doen, ik wil alles goed doen! Van wie?, 

vraag ik. Van mezelf, zegt E, heel beslist. Okee, zeg ik, je wilt heel goed blijven, ik denk 

dat je nu al heel goed bent. (continueringvraag) : wat gaat zo goed in de klas dat je dit 
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niet wilt veranderen? Nou, alles gaat eigenlijk goed, ik wil niks echt veranderen. Ook 

niet dat baalgevoel?, vraag ik. Nou, ja, dat wel een beetje, zegt ze aarzelend. 

 Suggestieve vraag: helpt het je om direct na een teleurstelling aan iets leuks te denken, 

jezelf af te leiden? Ja, eventjes maar dan komt het toch weer terug. Wil je er echt van 

af? Ja, maar dat lukt toch niet. Ik probeer een andere kant: (krachtbron) Je kunt veel 

dingen goed, wat maakt dat jij zoveel goed kunt? Weet ik niet, ik wil ook alles. Dat is 

een hele mooie eigenschap, daar kun je ook ver mee komen, daar ben je al ver mee 

gekomen. Denk je niet dat het zou schelen als het je zou lukken om eerder tevreden te 

zijn met iets? Jawel, maar dat gaat toch niet lukken. Ik probeer de wondervraag: stel dat 

je morgenvroeg wakker wordt en je baalt nooit meer als iets minder goed gaat dan je 

dacht, wat zou er dan veranderd zijn? Nou, gewoon dat ik dan niet meer baal. En hoe 

ga je dan met teleurstellingen om? Nou, dan zou ik niet meer balen. En wat zouden je 

ouders daarvan vinden? Niks, want die vinden daar niks van…………………………..en 

hoe denk je dat ik het zou vinden (juf)?  

Jij? Het maakt jou toch niks uit als ik ergens van baal? Nou, begin ik, ik vind het wel 

heel vervelend voor je als ik zie dat je teleurgesteld bent. Dan denk ik; o jee, dit is E, zit 

in mijn klas, daar voel ik me wel verantwoordelijk voor, dan wil ik je helpen. Waarmee 

zou ik je kunnen helpen? Kun je iets bedenken?  E denkt lang na, maar kan niets 

bedenken…ja, hoger cijfer geven, probeert ze met een lachje. Tja, bedenk ik hardop, 

dat zou jou misschien voor even helpen, want dan word je op dat moment niet 

teleurgesteld, maar dan leer je niet om te gaan met dingen die minder goed gaan, toch?  

Nee, da’s waar, zucht ze. Ik vat samen: E, klopt het als ik zeg dat jij best wilt leren om te 

gaan met teleurstellingen, je wilt best leren minder te balen, maar je  weet nog helemaal 

niet goed hoe iemand je daarbij kunt helpen? Ja, beaamt E, dat klopt.  

Suggestie: stel, probeer ik, dat er binnenkort weer iets is, een toets, een optreden, een 

presentatie, waarvan het weleens zou kunnen zijn dat je het minder goed doet dan je 

hoopt. Helpt het als ik dit van te voren  met je zou bespreken? Zo van, E let op, 

misschien is het goed, maar misschien heb ik kritiek en is het minder goed? Zou dat 

kunnen helpen? 

E denkt na, maar schudt dan het hoofd, ze vindt dat ik moet stoppen met het gesprek, 

ze wil niet meer.  Ze  begint over hele andere zaken vragen te stellen die niet relevant 

zijn.  Is duidelijk klaar.  

Ik zeg; ’t lukt niet zo om een stapje verder te komen, he? Zullen we er allebei nog over 

nadenken en er een andere keer over verder praten? 

E zucht en zegt: ik heb nou een heel vervelend gevoel, alsof ik het allemaal slecht doe. 

Nou voel ik  me slechter als voor het gesprek. Ik geef aan dat zo’n gevoel niet fijn is, en 

dat dit niet de bedoeling van het gesprek was. Prijs haar nogmaals de hemel in, geef 

haar complimenten over het gemaakte werkstuk en benoem allerlei zaken, samen met 

haar, waar ze erg goed in is. Beetje gerustgesteld gaat ze naar haar plaats. 
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Datum: 20-4 gesprek  6 

Het lukt niet met zelfstandig werken met S. Hij loopt de klas rond, begint niet aan zijn 

taak, loopt verveeld rond, speelt met zijn pen, laat die enkele malen vallen enz. Ik ga 

naast hem zitten en vertel wat ik zie  en vraag wat er aan de hand is. Verduidelijking. 

S vertelt me dat hij vreselijk sacherijnig is. Hij is de dag ervoor bij een dokter geweest 

en die heeft gezegd dat het goed is als hij een tijd lang, misschien wel meer dan een 

jaar, geen suiker en geen chocola meer mag. En nu begint net de zomer, de ijsjestijd 

enz. enz. Hij vindt het vreselijk. Zou een vraagkaart helpen, vraag ik? Weet ik niet, ik wil 

het wel proberen, zegt S. S is niet in staat om een reële  situatie te beschrijven die 

wenselijk is. Hij blijft maar zeggen dat alles opgelost is als hij  weer gewoon suiker mag. 

Op de schaal vult hij direct een definitieve  0 in. (zoekende relatie: onwerkbare 

hulpvraag).  Ik zeg dat ik begrijp dat hij vreselijk baalt en vraag of hij weet waarom hij 

geen suiker mag. Ja, hij schijnt er allergisch voor te zijn en zou beter gaan slapen 

zonder suiker. Hij gelooft zichtbaar niet in een positieve werking. Ik opper dat het 

misschien wel heel prettig is als hij over een tijdje merkt dat hij beter slaapt. Zou dat niet 

heel fijn zijn? Nee, hij wil slapen en suiker kunnen eten. Waarom moet hem dit nu 

overkomen? Ik probeer het gesprek te brengen naar de situatie in de klas. Ik vertel dat 

ik merk dat het hem bezighoudt, zo veel dat hij moeite heeft om verder te werken. Heb 

ik dat goed gezien? Ja, zegt S. dat klopt, het zit in mijn hoofd en ik krijg het er niet uit, 

en ik wil het er ook niet uit krijgen, ik wil gewoon dat de dokter zegt dat het niet hoeft. Ik 

probeer de uitzondering: vanochtend kwam je rustig binnen en je hebt heel betrokken 

meegedaan met de taalles, dat lukte wel. Klopt, beaamt S, maar toen dacht ik er even 

niet aan, maar als ik gewoon zelfstandig moet werken, moet ik er aan denken. Ik vraag: 

wat zou je kunnen helpen om er nog meer niet aan te denken? S: ik weet het niet, pas 

weer over een jaar kan ik weer werken. Dan mag ik weer suiker. Hoe zou je het zelf 

vinden als het je lukt om te werken, zelfs met zoiets in je hoofd? Zou je dat knap vinden 

van jezelf? Levert je dat een goed gevoel op, zo van, dat kan ik, daar heb ik iets 

bereikt? S: nee, ik kan het gewoon niet, die 0 op die schaal, blijft een 0 ! Ik probeer nog 

een suggestieve vraag: wat zullen je ouders zeggen als het je lukt om in de klas toch 

goed te werken terwijl je met zo’n vreselijk bericht in je hoofd zit? Nou, zegt S, die 

snappen heus wel dat ik even niet kan werken! Ik reageer: even? Oh, dan valt het mee, 

morgen is er misschien niks meer aan de hand?? Jawel, beweert S, ik kan een jaar niet 

werken! En laat me nu maar met rust. Die kaart helpt toch niet. n 

Datum: 26-04 gesprek  7 

J praat veel door de klas. Waarschuwen werkt soms, soms ook niet. J praat door de 

instructie, maar ook als ik met een leerling bezig ben en hij iets wil vragen. Na de 
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instructie aan de hele klas(waar J enkele malen doorheen heeft gepraat en/of antwoord 

gaf voor zijn beurt)  roep ik J bij me. Ik vraag hem of hij weet waarom ik heb geroepen 

heb. Nee, geen idee. Ik vertel dat ik samen met hem een vraagkaart wil invullen. Hoezo, 

wat is dan het probleem? vraagt J. Ik vraag hem of hij kan bedenken wat ik weleens 

lastig vind. Hij reageert direct: als kinderen door jou heen praten? Ja, zeg ik. Oh, nu 

snap ik het, zegt J Ik praat bijna altijd door jou heen. Ja, zeg ik, maar…we zitten hier 

met een vraagkaart en ik heb verteld dat een oplossing voor een probleem door jullie 

zelf bedacht moet worden, anders werkt het niet. Dus..vind jij dat jij een probleem hebt? 

Nee, zegt J, ik heb geen probleem , ik heb er geen last van dat ik er doorheen praat. Ai, 

zeg ik ,dus jij hebt geen probleem? Nee, zegt J. Goh, ik wel, want jij praat door mij 

heen. Nou, zegt J dan moet jij een vraagkaart invullen en een oplossing bedenken. 

Klopt zeg ik, maar ik zit nog te denken, wat gebeurt er als jij er doorheen praat? Nou, 

dan zeg jij er wat van, dat ik stil moet zijn en op moet letten en zo. Ok, zeg ik, en als je 

er dan nog een keer doorpraat? J denkt na en zegt: dan word je na een paar keer 

waarschuwen, beetje boos op mij. Ik vraag: hoe vind je dat? Niet leuk, ik heb liever dat 

je niet boos op me bent. 

Helpt het eigenlijk dat ik ’n beetje boos op je word?, vraag  ik. Nee, zegt J, want ik doe 

het toch, het lukt me niet om stil te zijn,maar ik wil het wel. He, zeg ik, volgens mij kun jij 

toch iets invullen op je kaart. Tenminste als je iets wil veranderen, wil je iets 

veranderen? Ja, zegt J, ik wil wel dat jij niet meer boos op mij wordt. Dus dan moet ik 

niet meer door jou heen praten.  

Op de schaal omcirkelt J een 8 + 9 samen. Dat doe ik omdat jij maar heel soms boos op 

mij wordt. Niet vaak, zegt J, dus is het geen groot probleem. (vrijblijvende relatie) 

Hij kiest plakband op mond als eerste optie, maar begrijpt dat dit niet reëel is. Ik vertel 

hem dat ik vind dat hij heel vaak wel goed z’n vinger opsteekt (uitzonderingsvraag), wat 

helpt hem dan? Hoe komt het dat het dan lukt? J vertelt dat hij er dan wel aan denkt, 

hoe dat komt weet hij niet. We denken samen hard na over iets wat J zou kunnen 

helpen om aan het vinger opsteken te denken. Ik vraag: wat vind je leuk? Wat kan je 

belonen als het je lukt? J vertelt dat hij op zijn andere school altijd stickers kreeg als iets 

goed ging, een spaarsysteem voor daarna langere speeltijd. Ha, is dat nu ook een idee 

wat gaat werken? J denkt van wel, hij bedenkt zelf het systeem: papier met hokjes, in 

elk hokje een sticker, kaart vol dan….J kiest voor computertijd. Hij plakt de kaart op zijn 

tafel, zodat het visueel blijft tijdens de les.  

Datum: 27-04 gesprek  8 

La is al direct enthousiast als ik de klas vertel over de vraagkaarten. Hij komt al vrij snel 

bij me en wil een probleem bespreken. Maar..er is een probleem, hij heeft namelijk 

geen probleem! ik vertel dat ik het leuk vindt dat hij zo enthousiast is en wil weten 

waarom hij zo graag een vraagkaart wil invullen? La vertelt dat het hem zo leuk lijkt en 
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hij wil uitproberen of zo’n kaart helpt. We gaan er samen ‘ns goed voor zitten. Heeft hij 

geen probleem? nee, ik zou het niet weten, zegt La. Maar dat is fantastisch, reageer ik, 

jij kunt alle problemen die je tegenkomt, blijkbaar al zelfstandig oplossen..? Ja ,maar dat 

is toch raar, zegt La, ik ben autistisch, dan moet ik problemen hebben. O ja, welke 

problemen horen er dan bij ASS?, vraag ik hem. Nou, somt hij op: moeite met 

veranderingen, geen rekening kunnen houden met anderen, moeite hebben met 

uitdrukkingen, alles moet altijd hetzelfde zijn, niet goed kunnen inleven in anderen. En 

hoe is dat dan bij jou?, vraag ik. Nou ik heb wel moeite met veranderingen, maar op 

school vind ik de meeste veranderingen wel leuk en als dat niet zo is, dan helpen jullie 

mij daar bij en is het ook goed. Da’s mooi, zeg ik, en al die andere dingen? Ik vertel dat 

ik weet dat hij behoorlijke ruzie kan hebben met zijn broertje. Ja, klopt, beaamt La. Maar 

dat ligt dan ook echt aan mijn broertje. Die snapt mij niet, dus daar kan ik niks aan 

doen. Nou weet je, stel ik voor, zullen we allebei nadenken over een probleem en er 

morgen op terug komen, want als jij graag een kaart wilt invullen, dan moeten we toch 

’n probleem hebben. La stemt er mee in. Ook hij gaat nadenken over een probleem. 

De volgende dag roep ik La bij me. Ik heb een probleem. Hij heeft me regelmatig verteld 

over een meisje op de bso waar hij zich vreselijk aan ergert. Ja, dat klopt, reageert La, 

hij is direct zeer betrokken. Dat is een probleem wat hij graag wil oplossen. Hij is zeer 

gemotiveerd. Ik vraag hem er meer over te vertellen en wijs hem op de ‘situatie’  zoals 

die op de vraagkaart staat. Hij vertelt: er is een meisje van 5 jaar wat met de barbies 

speelt en altijd krijst. Ze is ook nog fan van hem en wil graag met hem spelen en zijn 

aandacht. Dat wil La absoluut niet, hij ergert zich alleen maar en baalt van dat gekrijs. 

We praten over de oplossingen die hij al heeft geprobeerd: gevraagd of ze wil 

stoppen:werkt niet, ergens anders naar toe gaan: mag niet van de leiding, de leiding om 

hulp vragen: ze proberen hem wel te helpen, maar dit lukt lang niet altijd. Ik vraag La 

wat hij zou willen.(doelstelling)  Hij vertelt dat hij wil dat ze weggaat. Hij begrijpt dat dit 

geen reële optie, ze is net als hij op de bso. Wat is er dan nog te wensen? Hij zou willen 

dat ze niet meer zo irritant doet, niet meer krijst, maar hij heeft alles wat mogelijk is al 

geprobeerd. Ik vraag naar de uitzonderingen: is het weleens voorgekomen dat je geen 

last van haar had? Ja, maar dan was ze er niet, vertelt La. Maar andere keren dat ze er 

wel was, is het nooit voorgekomen dat jij je niet ergerde en ze er toch was? Nee, 

antwoordt La zeer stellig, ze is altijd irritant. Ik vraag door, maar hij blijft bij zijn mening: 

ze is altijd irritant, er is nooit een ander moment! Op de schaal zet hij een definitieve 0. 

Ik stel de wondervraag: stel dat je ’s morgens wakker wordt, je moet ’s middags naar de 

bso, het meisje is er en jouw wens is uitgekomen,  wat is er dan veranderd? Nou, 

probeert LA eerst, ze is verdronken, oh nee dat is zielig, ze is naar een andere bso. 

Nee, onderbreek ik hem: het meisje IS er gewoon, maar het gaat goed. Wat is er dan 

veranderd? Oke, probeert La , nog een keer, dan krijst ze niet meer, zit ze rustig te 
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spelen en vraagt ze geen aandacht van mij. Ze mag dus helemaal geen aandacht 

vragen?, vraag ik.  Nee, helemaal niet, zegt LA. Ik mag haar niet. 

 Ik probeer zijn krachtbronnen: wat doe je graag op de bso, wat vind je leuk om daar te 

doen, wat goed gaat? La vertelt dat hij graag leest, dat wil hij ook graag doen, maar dat 

kan niet, want zij krijst en/of komt hem afleiden, wil aandacht. We praten er op door, 

benoemen de situatie: la zit op de bso, ergert zich aan een klein meisje, ze blijven 

samen op de bso, dus daar moet de oplossing gezocht worden. La houdt van lezen, 

maar dat lukt nu niet. De leiding wil hem wel helpen, maar kan niet meer doen. Het 

meisje zal niet veranderen, dus die blijft irritant doen. (suggestie) Zou het helpen 

wanneer je er beter tegen zou kunnen? Ja, natuurlijk antwoordt La, maar hoe dan? Dat 

weten we nog niet, maar dat is ook een mooie wens, zeg ik: bij de gewenste situatie: 

dat ik er beter tegen kan. Wat zou jou helpen om er beter tegen te kunnen? Dat zij 

weggaat, maar dat gebeurt niet, antwoordt La. Stel, probeer (suggestie) ik: dat het je 

lukt om er beter tegen te kunnen, wie wordt daar dan blij van? La: nou ik vooral en 

misschien ook mijn vader en moeder, want die worden gek van mijn gezeur. En de 

leiding want die hebben dan ook geen gezeur van mij. Aha, reageer ik, dus veel 

mensen. Ja, zegt La, maar dat helpt toch niet, want ik erger me aan haar. Ik krijg een 

ingeving: je zegt graag te lezen, je kunt ook goed lezen,en het meisje wil jouw 

aandacht… Ja, wat bedoel je? Vraagt La. Nou…aarzel ik, jij wil lezen, zij wil jouw 

aandacht, zou het helpen als we iets combineren? Wat? Denk je dat ik haar ga 

voorlezen? Echt niet, dat ga ik echt niet doen! Stel dat ik dat doe, dan lees ik voor en 

gaat ze daarna weer krijsen! Schiet ik toch niks mee op! We denken er even over. Tja, 

zeg ik, ‘voor wat hoort wat’. He, reageert La. Wat bedoel je? Nou, zeg ik, als jij iets voor 

iemand doet, kun je bedenken dat die ander ook iets voor jou doet. La denkt na. Dus ik 

lees voor..en wat doet zij dan voor mij? Denk maar ’ns aan wat jij wil, zeg ik. Uhm, wat 

wil ik, ik wil dat zij stopt met krijsen,zegt La. Hij denkt nog even en lacht dan: aha, ik 

snap het: ik lees haar voor en vraag haar van te voren of ze daarna stil wil zijn. Ja, 

reageer ik, je kunt misschien met haar en de leiding erbij een goeie afspraak met haar 

maken. Voorlezen: dan krijgt ze jouw aandacht en als tegenprestatie kun je van haar 

vragen of ze een tijd stil is, zodat jij kunt lezen.  

La wordt enthousiast, ja dat ga ik doen, met de leiding erbij. Hij vult de laatste schaal in 

met 1, want zegt hij: ik weet nog niet of het gaat lukken, maar ga het zeker proberen. 
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BIJLAGE 5b 

Schema frequentie gebruikte vragen 

 

            Gesprekken  

Oplossingsgerichte elementen 1 D 2 D 3 D 4 B 5 

E 

6 

S 

7 J 8 L 

verduidelijking  

 

2 

 6  8 1 8 9 

continuering   3      

doelstelling 2 3 3 1  1  12 

verandering         

differentiatie 3 3  3 6 2 2 1 

krachtbron 1 5  3 7   5 

uitzondering 2   3 5 3 1 9 

toekomst   

 

 

3 3 2 2  5 

suggestie 6 2 1 3 9 1 3 10 

 

Frequentie van gebruikte type vragen bij het invullen van de vraagkaart 
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Bijlage 6 

Analyse door naaste collega 

 Leerlingen zijn in de meeste gevallen goed, met of zonder hulp, in staat de 

situatie zoals zij die ervaren, op een reële wijze weer te geven. 

 1.Een kaart invullen terwijl de emotie een grote rol speelt, ruzie levert geen reëel 

beeld op. De leerling is niet in staat zich toegankelijk op te stellen en het levert 

als zodanig geen positief effect op de zelfstandigheid.  

2.Daarentegen is het wel een positief punt dat de vraagkaart een moment is 

waarop de leerling kan spuien en een ‘georganiseerd’ luisterend en begripvol oor 

vindt. Het kan tegelijkertijd een moment van rust creëren.  

3.Behalve dat dit als een logische verklaring gezien kan worden, is het een aan 

ASS-gerelateerd probleem om moeite te hebben met het zien en aangeven van 

nuances. Dit wordt zichtbaar doordat twee leerlingen, zonder dat er sprake was 

van een heftige emotie op de schaalvraag met sterke overtuiging (informatie 

vanuit logboek) een 0 invullen. 

 De voortgang op de schaal aangeven werd in vier van de acht gesprekken door 

de leerling zeer moeilijk gevonden en is niet gelukt. Dit kan ermee te maken 

hebben dat de leerlingen nog geen werkelijk effect ervaren hebben, terwijl er wel 

al impliciet naar een effect gevraagd wordt. Het is daarbij kenmerkend voor 

kinderen met ASS dat zij moeite hebben met het inbeelden van iets wat niet 

concreet is. 

 Twee leerlingen die op initiatief van de leerkracht een kaart invullen en gesprek 

aangaan, komen niet verder, twee andere leerlingen echter wel. Er is dus geen 

duidelijke verband te leggen tussen de initiërende persoon en het effect op de 

zelfstandigheid. 

 Continueringvragen en doelstellende vragen helpen de leerling, wanneer deze 

als open vragen gesteld worden, de gewenste situatie te bepalen. Van een 

probleem van de ander, wordt het met een mooie draai naar een oplosbaar 

probleem van de leerling gevormd. 

 Ook de toekomstgerichte vragen, waarbij de eigen krachtbronnen concreet 

benoemd worden, kunnen in een aantal gevallen direct verbonden worden met 

de oplossing. Dit heeft een zichtbaar positief effect op de leerling, zij worden 

eigenaar van een eigen oplossing en hiervoor en hierdoor ontstaat 

enthousiasme. 
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 In enkele gesprekken krijgen suggestieve vragen een sturend karakter. Een 

valkuil. Dit is niet oplossingsgericht. Uit het logboek blijkt dat er weerstand 

ontstaat en er geen enkel positief effect is ten aanzien van de zelfstandigheid. 

Sterker nog, de ontwikkeling stagneert en de leerling is niet in staat om verder te 

komen. 

 Bij de leerling die verbaal sterk is, leidt het invullen van de vraagkaart met een 

begeleidend oplossingsgericht gesprek tot structurering van de (mogelijke) chaos 

in het hoofd van de leerling. Door de gerichte vraagstelling wordt het probleem 

wat in eerste instantie als groot en onoplosbaar wordt ervaren, gereduceerd (een 

ASS gerelateerd kenmerk).  Dit kan tot meer zelfstandigheid leiden.  
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Bijlage 7 

Analyse beeldmateriaal door orthopedagoog 

Een collega, orthopedagoog, die geschoold is in oplossingsgericht werken, heb ik 

gevraagd de video-opname van gesprek 8 kritisch te bekijken. Hij bekijkt of de 

vraagformulering juist is volgens een oplossingsgerichte visie en beoordeelt het effect 

van deze wijze van werken. De leerling waarmee het gesprek gevoerd wordt, ervoer 

zelf geen probleem maar wilde dolgraag een kaart invullen. In een eerder gesprek 

blijken er wel degelijk zaken te zijn waar hij het moeilijk mee heeft. Het uitgeschreven 

gesprek is ook te vinden in het logboek, bijlage 5b. 

 Het feit dat de leerling geen probleem heeft terwijl, constateert hij zelf ‘dit niet kan 

als je een autist bent’, geeft al direct de mogelijkheid een krachtbron te 

benoemen en te complimenteren. 

 Bij het formuleren van de doelen/het doel is het van belang om er een 

zogenaamd ‘ik-doel’ van te maken. De vragen moeten gericht zijn op die 

ombuiging. Met name leerlingen met ASS, zeker ook deze leerling, hebben de 

neiging het probleem buiten zichzelf te zien. Het is de kunst om via 

oplossingsgerichte vragen de leerling inzicht te geven in wat hij zelf kan 

bijdragen aan een verandering. 

 Te lang doorvragen terwijl de leerling zeer stellig is in zijn antwoord, heeft geen 

zin. Beter is het om het over een andere boeg te gooien en andere typen vragen 

te stellen. De leerling is zeer overtuigd dat het probleem niet bij hem ligt en er 

geen uitzonderingen plaatsvinden. 

 De differentiatievragen zijn erg lastig voor de leerling. Hij heeft veel moeite om 

nuance te zien, passend bij de diagnose. Ook hierbij geldt: wanneer er geen 

differentiatie aangegeven wordt, niet te lang doorvragen. De kans dat het 

probleem groter wordt, is aanwezig. 

 Het gevaar van suggestieve vragen die gesteld worden, is dat de leerling geen 

eigenaarschap voelt. Er wordt dan voorbij gegaan aan de essentie van 

oplossingsgericht werken. Deze leerling gaat alleen in op je laatste suggestie, 

negeert de anderen. 

 In dit gesprek is de ombuiging van de aanwezige krachtbron naar de oplossing 

van het probleem mooi gelukt. Je maakt voor hem de koppeling  via een 

suggestieve vraag. Of het de leerling gaat lukken, is nog maar de vraag, maar 
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het gesprek erover heeft hem zichtbaar goed gedaan en hij is vol zelfvertrouwen. 

Het is een eigen oplossing geworden. 

 Stiltes laten vallen, geeft de leerling de mogelijkheid tot nadenken en (nieuwe) 

inzichten. Niet te snel en teveel praten. Daarbij geven pauzes de mogelijkheid 

om stil te staan en werkelijk naar de leerling te kijken/luisteren en álle informatie 

die nuttig kan zijn te gebruiken en te komen tot een betere afstemming.  

 Het gesprek wordt af en toe samengevat. Dit werkt goed. Daarmee wordt 

gecheckt of de informatie die de leerling geeft, goed wordt begrepen. Het biedt 

de mogelijkheid voor de leerling om er op te reageren en de informatie wordt nog 

eens herhaald, belangrijk bij ASS-kinderen. Samenvatten als zodanig is geen 

oplossingsgericht element, maar werkt wel.  

 De leerling heeft de neiging om korte antwoorden te geven, het hoogst 

noodzakelijke aan antwoord. Het is goed om alert te zijn en te blijven op de 

kleinst mogelijke signalen. Die kunnen informatie geven waarop dan weer gericht 

doorgevraagd kan worden. 
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Bijlage 8 

Drie personen uit onderzoeksgroep geven hun mening 

Ik heb drie leerlingen gevraagd wat zij vonden van de vraagkaart als hulpmiddel om een 

probleem op te lossen als dat zelfstandig niet lukt. Eerst geven zij hun mening over elke 

vraag afzonderlijk, daarna over de vraagkaart in het algemeen. 

Situatie: 

D: Prima, geen probleem om die te beantwoorden 

B: Moeilijk om te beantwoorden, situaties kunnen lastig zijn om te beschrijven als ze 

over gevoelens gaan. Als het gaat of je een snoepje moet kiezen, dan is het niet 

moeilijk. 

LA: Heel belangrijke vraag en niet moeilijk te beantwoorden. 

Wat zou ik willen? (gewenste situatie) 

D: Zat ik lang bij vast. De vraag is voor mij te open. Het zou mij helpen als er 

voorbeeldantwoorden zijn zodat ik kan kiezen. 

B: Ik vind het makkelijk om te zeggen wat ik wil, daarin kan ik wel een keuze maken. Dit 

komt ook omdat ik goed weet wat ik niet wil. 

LA: Ook belangrijke vraag, anders weet je niet wat je wilt. Deze vraag was wel lastiger 

want ik wist geen oplossing voor het probleem. Ik wist niet wat ik wenste. Het hielp wel 

erg om met jou te praten. 

Situatie zoals die nu is: (schaal) dit cijfer betekent: 

D: Cijfers geven is nooit een probleem voor mij, vind ik leuk. Wat dit cijfer betekent vind 

ik ook weer veel te open. 

B: Ik vind cijfers geven wel makkelijk maar ik vind het heel moeilijk om dit in een schaal 

te zetten. Daarvoor moet je kunnen inschatten wat het betekent en dat kan ik dan weer 

niet. Want je kunt het niet berekenen. 

LA:Hele leuke en goede vraag, ik hou van cijfers. En ook van cijfers geven. Ik kan heel 

goed inschatten wat de cijfers voor mij betekenen. Ik heb al meteen in mijn hoofd een 

onderverdeling gemaakt: 0 t/m 3= slecht, 4 t/m 6=matig, 7 t/m 10= goed 

Wat kan mij helpen om een stapje verder te komen? 

D: Weer veel te veel gevraagd, veel te open. Het hoort ook bij mijn autisme dat ik dit 

moeilijk vind. 

B: Ik vind dit de moeilijkste vraag. Als je die punten die je verder kunnen helpen, al zou 

weten dan ben je toch al weer verder. Dan had ik die misschien al wel gewoon gedaan. 

LA: Heel belangrijk en goed in te vullen. Als je niet weet wat je kan helpen, kun je ook 

nooit iets ondernemen. En ik heb jou nodig om mij dat te laten begrijpen. 
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Ik ben goed in: 

D: Nee, deze vraag heeft mij echt helemaal niets geholpen. Ik begrijp wel dat ik na moet 

denken over wat ik goed kan, maar dat hoeft toch helemaal niets te maken te hebben 

met het probleem. 

B: Wel goed om in te vullen en jij helpt mij met de vragen die je stelt. Als je die ‘goede 

punten’  samenvoegt, kom je uit bij het antwoord. 

LA: Heel erg onnodig, want de punten waar ik goed in ben, gaan niet over de situatie. 

Het heeft mij niet geholpen, jij hebt de link gelegd tussen waarvan ik zei dat ik er goed 

in was en de oplossing. 

Waar sta ik nu op de schaal? Hoe ben ik daar gekomen? 

D: Deze vraag vond ik goed. Het gaat dan weer over cijfers en daar ben ik goed in. 

B: Ik vind deze vraag wel redelijk, het is een mooie aanvulling, maar het hoeft niet perse 

op de kaart. 

LA: heel goed, je geeft aan of je al verder gekomen bent of verder afgezakt, maar dat is 

onlogisch en zal niet gauw gebeuren. Het helpt mij wel om te zien hoever ik ben 

gekomen. 

Vraagkaart algemeen: 

D: Bij twee van de drie problemen heb ik het grootste gedeelte eigenlijk zelf gedaan. De 

vraagkaart heeft daarbij niet geholpen. (Ik: dat is juist de bedoeling dat je zelf de 

oplossing vindt, ik kan alleen maar de juiste vragen stellen om jou bij het zoeken te 

helpen) Ja, maar de vraagkaart zoals die nu is, demotiveert! Ik zou iets willen van een 

computersysteem die je naar de oplossing leidt.  De vragen die jij me stelde, kostten mij 

veel moeite. De kaart zoals die nu is, werkt niet bij mij. 

D. Komt met de volgende suggesties: 

-een computersysteem waarbij de leerling na elke vraag diverse 

antwoordmogelijkheden kan aanvinken. 

Bijvoorbeeld: situatie: 0 ernstig 0 matig 0 gaat wel 

Bij ‘ernstig’: 0 met de juf over praten 0 het moet geanonimiseerd  

Bij sommige vragen zou ook de mogelijkheid gegeven moeten worden om iets bij te 

schrijven. 

Een stroomdiagram. D. wil er in zijn vrije tijd over nadenken en misschien wel een 

ontwikkelen. Een trotskaart vind ik wel fijn, maar is niet perse nodig, het kan ook alleen 

de vraagkaart zijn voor de toekomst. 

B: Ik vind de kaart wel goed zo, ik kan geen verbeteringen bedenken. Het helpt mij wel 

om een vraagkaart in te vullen, ik vind het nodig. Niet bij makkelijke en duidelijke 

problemen waarbij het gaat om ‘dingen’. Maar wel als het gaat om moeilijkere keuzes, 

om gevoelens, bijvoorbeeld over pesten. Eigenlijk gaat het vooral om het praten en is 
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de kaart een mooie ondersteuning. De laatste schaalvraag van de vraagkaart is 

hetzelfde als de bedoeling van de trotskaart. Allebei is zonde, er staan ook overbodige 

vragen op de trotskaart.en ook niet goed voor het milieu. Ik zou de trotskaart niet 

gebruiken. 

LA: Ik vind het heel leuk om een vraagkaart in te vullen. Om er even tussen uit te 

knijpen, zo’n 65% en om tot een oplossing te komen, 35%. De trotskaart vind ik 

belangrijk, daar schrijf je op hoe het is gegaan. Daar leer je weer van. 
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Bijlage 9 

Flowchart  

gebaseerd op Cauffmann & Van Dijk, 2009  

kenmerken en mogelijke interventies 

gebaseerd op Cauffmann & Van Dijk, 2009 en Wolters, 2011 

 

Vrijblijvende relatie: 

hulpvraag ontbreekt bij persoon, omgeving ervaart probleem 

interventies: 

-dring geen hulp op 

-toon waardering en ontwikkel een zo positief mogelijke relatie 

-geef informatie 

-indien nodig: benadruk positieve intentie van verwijzende partij 

-onderzoek of een alternatieve hulpvraag acceptabel is 

 

Zoekende relatie: 

onwerkbare hulpvraag, persoon heeft geen idee wat hij zelf zou kunnen doen (ik ben 

het niet; het zijn de anderen..) 

interventies: 

-positieve ondersteuning, begrip tonen 

-zoeken naar (de kleinst mogelijke) uitzondering 

-eigen verantwoordelijkheid stimuleren 

-aandacht voor wat goed gaat (continueringsvraag/opdracht, concretiseren, prioriteren, 

differentiëren), benoemen van competenties en hulpbronnen 

-vragen naar motivatie en vertrouwen 

Consulterende relatie: 

persoon bezit krachtbronnen maar is (tijdelijk) niet in staat deze te gebruiken, is 

gemotiveerd 

interventies: 

-nagaan wat de ander al geprobeerd heeft 

-kijken naar kleine succesfactoren 

-adviseren in vorm van een vraag 
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Bijlage 10   

Achtergrond en interventies                VRAAGKAART 

 

Gebaseerd op de zevenstappendans, de relatiepositie volgens de flowchart en daaruit 

volgende interventies gericht op het stimuleren van de zelfstandigheid.  

Volgens Cauffmann & Van Dijk, 2009 en Wolters, 2011 

 

Naam:       Datum: 

 

          

Situatie: 

Contact leggen 

Context verkennen Verduidelijkingvragen 

 

-heb je enig idee waarom je hier zit? 

-vertel ‘ns wat meer over jezelf, je klas 

-kun je wat meer vertellen over… 

-is er iets belangrijks wat ik vergeten te ben te vragen, of wat jij vergeten te vertellen? 

 

Wat zou ik willen? (gewenste situatie) 

Verhelderen van de situatie Continueringvragen 

Doelen formuleren Doelstellende vragen 

-wat moet er hetzelfde blijven? 

-wat gaat er zo goed dat je dit niet wilt veranderen? 

-waaraan ben je zo gehecht dat je het niet wilt veranderen? 

-wat moeten we nu bespreken zodat dit gesprek zin heeft? 

-waar moeten we het nu over hebben zodat jij dadelijk een beetje (meer) tevreden terug 

naar je tafel/werk/huis kunt gaan? 

-wat zou er na dit gesprek moeten veranderen? 

-kun je mij uitleggen hoe het voelt als het wel zou lukken? 
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Situatie zoals die nu is: 

0          1          2            3           4           5            6            7           8          9         10 

Dit cijfer betekent: 

Differentiatie Differentiatievragen 

Nuanceringen aanbrengen 

-zijn er momenten dat het probleem minder erg aanwezig is? Wat doe je dan anders? 

-wat merken anderen daar dan van? Hoe reageren ze daarop? 

-de schaalvraag: 0 staat voor: het probleem is heel groot, er is nog niets opgelost 

                          10 staat voor: het probleem is opgelost. 

 waar sta je nu? Kun je toelichten wat dit cijfer voor jou betekent? 

 

Wat kan mij helpen om een stapje verder te komen? 

Toekomst-oriëntatie Uitzonderingsvragen 

Stap voor stap het doel bereiken Toekomstgerichte vragen 

 Suggestieve vragen 

-heb je ooit eerder zo’n probleem opgelost? Hoe heb je dat toen gedaan? Wat maakte 

dat het toen lukte? 

-wanneer lukte het voor het laatst om het goed te laten gaan? Hoe deed je dat toen? 

Wat of wie hielp je daarbij? 

-wanneer zag iemand voor het laatst dat het goed met je ging? Wat zagen ze toen 

precies? 

-probeer je eens voor te stellen dat al je problemen opgelost zijn? Wat zou er dan 

anders zijn? 

-wat is het kleinste wat je zou kunnen doen om iets dichter bij de oplossing te komen? 

-wat zou dan het volgende stapje zijn? 

-hoe kijk je volgend schooljaar terug op deze periode? 

-als je van school gaat en iemand vraagt je jouw goede eigenschappen te noemen, 

welke zijn dat dan? 

-zou het helpen als……..? 

-heb je er ooit aan gedacht om……..? 

-enig idee hoe verbaasd je klasgenoten zullen zijn als je dit durft te 

doen/presenteren…..? 

-wat zal je vader/je moeder wel niet zeggen als die horen dat je dat gedaan hebt? 

-denk je dat …….beter zou werken? 
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-zou het helpen wanneer……? 

-denk je niet dat het zou schelen als……………..? 

 

Ik ben goed in… 

Complimenten 

Vertrouwen Vragen gericht op krachtbronnen 

-wat gaat nog steeds goed ondanks (alle) problemen? 

-wat maakt dat het nog steeds goed gaat? 

-hoe krijg je het voor elkaar om dit toch elke keer weer te laten lukken? 

-wat maakt dat………? 

-wat heeft je de vorige keer geholpen om het goed te laten gaan? 

  

    

Waar sta ik nu op de schaal? Hoe ben ik daar gekomen? 

0          1          2            3           4           5            6            7           8          9         10 

Dit cijfer betekent: 

Tussentijdse evaluatie om de voortgang te monitoren             Veranderingsvraag 

 

-wat is er gebeurd sinds je deze stap genomen hebt? In hoeverre heeft het je 

geholpen? 

-waaraan hebben jouw klasgenoten/je ouders kunnen merken dat je een stap genomen 

hebt? 

-wat maakt dat je deze keer beter in je vel zit?  

Trotskaart of nieuwe vraagkaart voor een volgende stap 
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Bijlage 11 

Het verhaal van de schildpadjes 

(uit: oplossingsgericht aan het werk, Wolters, 2011) 

Dit verhaal gaat over een schoolpsycholoog, Laura, die de laatste tijd erg hard heeft 

gewerkt. Er waren verschillende vernieuwingen doorgevoerd in de school, de inspectie 

was langs geweest en zo waren er verschillende zaken die veel aandacht hadden 

gevraagd. En nu was ze moe, zo moe dat ze toe was aan een beetje rust. Gelukkig 

stond de vakantie voor de deur en ze besloot een reis uit te zoeken naar een rustige 

plek, zodat ze alles eens van zich af kon zetten. Bij een reisbureau haalde Laura enkele 

reisgidsen op en haar keus was snel gemaakt. Ze koos een reis naar een fantastisch 

resort op een prachtig eiland, midden in een blauwe zee, met veel zon. Het resort 

bestond uit een aantal bungalows in een grote tuin met tropische begroeiing tegen een 

berghelling. Het park bood uitzicht op een rustig en groot zandstrand. 

En eindelijk was het zover: met twee koffers kwam ze na een lange vlucht aan op het 

eiland. Gelukkig werd ze van het vliegveld opgehaald door de eigenaar van het resort, 

Miguel. Miguel toonde zich een charmante gastheer, hij vroeg haar hoe haar vlucht was 

geweest en droeg beide koffers naar de auto. Na tien minuten rijden kwamen ze aan bij 

het resort. Het laatste stuk naar haar gehuurde bungalow moest te voet worden 

afgelegd. Het was nog een hele klim om de koffers naar boven te brengen. Het pad liep 

als een lange trap omhoog en ze bedacht zich dat op zo’n moment rolkoffers niet echt 

handig zijn. Maar gelukkig hielp Miguel om de koffers te dragen. Eindelijk stond Laura 

dan op het terras van haar gehuurde bungalow en ze keek uit over de blauwe zee. 

Miguel bracht haar vervolgens een heerlijke cocktail. Hij was erg attent, bracht zachte 

kussens in de luie stoelen die op het terras stonden. Hij liet weten dat ze een week lang 

nergens aan hoefde te denken. Alle maaltijden zou hij verzorgen en de omgeving zou 

alle gelegenheid bieden om tot rust te komen. Hij zou meteen beginnen aan een 

heerlijke maaltijd voor haar en ze werd over enkele uren verwacht voor het diner in het 

hoofdgebouw. ‘U kunt genieten van het uitzicht op uw eigen terras, maar u heeft ook 

nog voldoende tijd om een prachtige wandeling te maken langs het strand. Het wordt 

pas over ongeveer twee uur avond, dus u hebt nog tijd genoeg.’ 

Laura vond dit laatste een goed idee en ze bedacht hoe heerlijk het zou zijn om een 

poosje rustig op het strand te zitten, uitkijkend over de blauwe zee. Ze daalde de lange 

trap langs de berghelling af en kwam op het prachtige strand. Ze koos een fijn plekje uit, 

onder een palmboom zodat ze in de schaduw kon genieten van de zee. De zee was 

kalm en kabbelde over het witte zand van het strand. Nadat ze zo een tijdje gezeten 

had zag ze opeens een eindje verderop iets bewegen in het witte zand van het strand. 



Op weg…… 

 

73 

 

Ze was erg nieuwsgierig en ging voorzichtig kijken. En tot haar grote verbazing zag ze 

een klein kopje verschijnen uit het zand. Het was een klein schildpadje dat zich 

probeerde te bevrijden uit haar ei. Het kopje stak net boven het zand uit en Laura zag 

hoe het schildpadje bewoog om uit het ei te kruipen. Het leek of hij er de grootste 

moeite mee had. Het kopje strekte zich en probeerde over het strand te kijken. Opeens 

verdween het weer in het ei, maar een poosje later kwam het kopje weer omhoog. 

Laura bedacht dat het schildpadje het wel erg moeilijk had om uit het ei te komen. Heel 

voorzichtig probeerde ze het ei een beetje weg te halen zodat het schildpadje iets meer 

ruimte had. Nu wist Laura niet of schildpadjes erg schuw of kwetsbaar waren en 

daarom was ze erg voorzichtig. Beetje bij beetje maakte ze het gat in het zand wat 

groter zodat het schildpadje meer ruimte kreeg om uit het ei te kruipen. En ja hoor, het 

schildpadje kroop met haar hulp uit het ei en waggelde meteen richting zee over het 

strand. En terwijl Laura genoot van het waggelende schildpadje zag ze opeens weer 

iets bewegen in het zand. En kijk, iets verder nog iets! Overal kwamen kleine 

schildpadkopjes uit het zand, ze strekten hun nekjes en verdwenen weer in het ei. 

Laura ging kijken en zag hoe de schilpadjes allemaal leken te worstelen om uit het ei te 

komen. Met dezelfde voorzichtigheid als bij het eerste schildpadje hielp ze ook de 

andere schildpadjes om uit het ei te komen. De een na de ander waggelde een poosje 

later over het strand richting zee. Er kwamen er steeds meer: het leken er wel honderd. 

Laura was erg druk, nauwelijks had ze een schildpadje bevrijd of er kwamen meer 

kopjes tevoorschijn uit het zand. Ze genoot erg van het bevrijden van de schildpadjes 

uit het ei. Ze was er zo mee bezig dat ze eerst helemaal niet in de gaten had dat er 

schaduwen over het strand verschenen. Ze keek omhoog en ze zag grote roofvogels 

met uitgespreide vleugels over het strand vliegen. Tot haar ontzetting zag ze hoe ze 

opeens naar beneden doken en een schildpadje meepikten. Er verschenen nog meer 

vogels en allemaal doken ze naar beneden op zoek naar hun prooi; het ene na het 

andere schildpadje verdween in hun klauwen. Laura raakte helemaal van slag en met 

wapperende armen probeerde ze de vogels weg te jagen. Ze wilde uit alle macht de 

schildpadjes beschermen voor hun klauwen. Maar ze kon niet voorkomen dat de vogels 

naar beneden bleven duiken en de schildpadjes waren een makkelijke prooi. Gelukkig 

bereikten toch nog een flink aantal schildpadjes de zee. 

De rust keerde terug op het strand en Laura was moe van het wapperen en 

schreeuwen naar de vogels. Ze was ook verdrietig omdat ze veel schildpadjes voer 

voor de roofvogels waren geworden. Uitgepunt liep ze terug naar haar bungalow, de 

trap omhoog. Daar stond Miguel, haar gastheer al op haar te wachten. ‘U bent precies 

op tijd, het wordt al bijna avond en de maaltijd staat klaar,’ zei hij. Hij zag dat ze erg van 

moe was en vroeg bezorgd of het wel goed met haar ging, misschien wilde ze liever 

rusten in plaats van eten. 
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Laura kon haar tranen nauwelijks bedwingen toen ze haar verhaal vertelde; over hoe ze 

opeens schildpadjes uit het ei zag komen, wel honderd tegelijk en dat er opeens 

roofvogels kwamen die de schildpadjes opaten. En hoe ze uit alle macht had 

geprobeerd om de vogels weg te jagen maar dat het haar niet was gelukt om alle 

schildpadjes te redden. 

‘Wat vreemd’, zei Miguel. Gewoonlijk hoeft u zich helemaal geen zorgen te maken. 

Schildpadjes zijn namelijk heel slim. Er komt altijd eerst één schildpadje uit het ei. Deze 

kijkt rond en als hij denkt dat het niet veilig is kruipt hij terug in het ei. Na een poosje 

kijkt hij weer en als het nog steeds licht is kan hij zo weer terugkruipen. Weet u, 

schildpadjes weten wanneer de roofvogels komen, namelijk vlak voordat de avond valt. 

Wanneer het eerste schildpadje uit het ei is gekropen en de avond is echt gevallen dan 

is het grootste gevaar voorbij. Hij geeft dan met geluidjes een sein. Dat betekent dat et 

veilig is en dat de andere schildpadjes ook uit het ei kunnen kruipen. Dus zolang dat 

eerste schildpadje niet helemaal uit het ei komt, kan er niet zoveel gebeuren. Als de 

avond is gevallen komen er veel minder roofvogels.’ Laura zweeg. Ze had na deze 

avond veel om over na te denken. 
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