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Voorwoord 
 
Het zit erop. Mijn meesterstuk is klaar. Er is veel tijd in gaan zitten; focussen, lezen, 
denkwerk, reflecteren, overleggen, uitwerken. 
Tijd die ik vaak niet had, maar toch moest creëren. Dit betekende goed organiseren, 
maar ook prioriteiten stellen. Het was ook spannend. Gaat het me opleveren wat ik 
hoop? 
Daarom wil ik hier toch graag mijn ouders en vriend bedanken, voor hun geduld en 
ondersteuning op de momenten dat ik het nodig had.  
Gelukkig vond ik op school een critical friend in mijn collega Elke, die met me mee-
gedacht heeft. Dank je wel! 
Een speciaal dankwoordje ook voor de LOL groep, die me steeds geprikkeld en uit-
gedaagd hebben. Zij zijn een stok achter de deur voor me geweest in mijn planning 
en uitvoering.  
En als laatste een speciaal bedankje aan Ivonne voor het leiden van de LOL bijeen-
komsten en het begeleiden van het proces dat heeft geleid tot mijn meesterstuk. 
Vooral de positieve, persoonlijke aandacht heeft me goed gedaan en me weer een 
stap verder gebracht in mijn ontwikkeling.  
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1. Inleiding 
 
1.1 Aanleiding 
 
Op dit moment ben ik werkzaam op SBO Mozaik. Dit jaar heb ik de eindgroep die ik 
mag gaan begeleiden om de school af te verlaten. Klaar voor het echte en grote 
werk. Ik doe dit met veel plezier. Vanuit mezelf ben ik erg optimistisch en dat probeer 
ik ook op de kinderen over te brengen. Ik probeer het beste uit de kinderen te halen. 
Dit probeer ik te bereiken, doordat ik alle kinderen als uniek zie. Alle kinderen krijgen 
bij mij evenveel kansen. Ik probeer ze te helpen op de manier die het beste bij ze 
past.  
Samen delen, samen werken en samen leren dat wil ik gaan doen met de kinderen. 
Samen weet je meer, met en van elkaar kun je leren. Help elkaar waar het nodig is 
en biedt elkaar ondersteuning waar het kan. Dat zijn punten die voor mij erg belang-
rijk. Deze punten wil ik graag aan de kinderen overbrengen.   
Het zou fijn zijn als ik dit de leerlingen kan bijbrengen. Nu komt de vraag hoe ik dat 
zou willen gaan doen. Ik wil dit gaan bereiken door te starten met coöperatief leren. 
Coöperatief  leren wordt een nieuwe Pilot binnen onze school. Het onderwerp sprak 
mij meteen aan. Hier wil ik meer over te weten komen was mijn eerste gedachte. 
Hier ga ik mijn meesterstuk over schrijven. Meteen daarna roept het vragen bij me 
op. Hoe ga ik dat in mijn klas invoeren? Wat heb ik daar voor nodig? Dit zijn allemaal 
vragen die me aan het denken zetten. Het zijn vragen die ik kan gaan onderzoeken. 
Voor mezelf als leerkracht heb ik toch ook nog wel wat vragen. Wat levert coöperatief 
leren voor mij als leerkracht op? En voor de kinderen? Op welke manier moet ik dit 
gaan inpassen in mijn lessen? Hier wil ik graag tijdens mijn onderzoek antwoord op 
vinden.  
Ik hoop dat uit mijn onderzoek naar voren komt dat de leerlingen beter kunnen gaan 
samenwerken door coöperatief leren. Momenteel kunnen de leerlingen niet samen-
werken. Ik maak altijd de groepjes en dan kunnen de leerlingen aan de slag gaan. 
Een van de twee leerlingen zegt wat er gedaan wordt en de ander hoort maar te luis-
teren. gebeurt dit niet, dan werken ze gewoon niet meer samen en doet iedereen een 
eigen deel maken. het wordt dan wel gezamenlijk ingeleverd, maar het is geen 
groepsproduct geworden. Dit zie ik nu bij alle leerlingen terug. Ze zeggen van coöpe-
ratief leren dat het samenwerken beter gaat. Dit zou komen door het gestructureerd 
aanbieden van de structuren. In mijn onderzoek kom ik hier nog eens op terug.  
Aan het einde van het jaar hoop ik dit met de kinderen bereikt te hebben. Ik ben een 
echte doorzetten en dat verwacht ik ook van de kinderen. Door veel te oefenen en te 
stimuleren denk ik dat het mij en met name de kinderen gaat lukken. De nieuwe uit-
daging wacht, ik ben klaar om te gaan beginnen.  
Ik blijf dan ook niet stilstaan bij de beperkingen van de kinderen, maar ga uit van de 
mogelijkheden van de kinderen en daardoor heb ik hier veel vertrouwen in. Mijn ver-
wachting is  dan ook dat het voor mij en voor de kinderen een positieve en leerzame 
ervaring wordt. Waar we beide veel aan hebben gehad en in de toekomst nog veel 
aan hebben.  
 
1.2 inclusie 
 
Op dit moment is inclusie erg belangrijk in de onderwijswereld. Van de scholen wordt 
steeds meer verwacht dat ze de leerlingen zolang mogelijk op hun eigen school kun-
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nen houden. Wat betreft inclusie zijn wij al in de goede richting aan het gaan. Inclusie 
is voor onze school erg belangrijk en voor mij is het daarom ook belangrijk om te we-
ten wat nu inclusie precies allemaal inhoud. Eerst heb ik voor mezelf neergezet wat 
inclusie op SBO Mozaik inhoudt. In het theoretisch kader kom ik nog terug op inclu-
sie. Daar beschrijf ik wat ze er precies mee bedoelen. 
Inclusie op SBO Mozaik 
Mozaik willen we weer neerzetten op de onderwijskaart. Nu moeten we alleen gaan 
bepalen wat we willen en hoe we dat willen gaan neerzetten. Kijken wat onze moge-
lijkheden zijn als we samen met de reguliere basisschool een brede school vormen.  
Met betrekking tot de cultuur zijn wij een school die vooral functioneert in de buiten-
ste ringen van de ui. De meeste leerkrachten zijn trouwe volgers. 
Met betrekking tot inclusie zijn we toch al een eind op weg. Ook al is het Speciaal 
basisonderwijs.  
We hebben een brede toelating met een diversiteit aan beperkingen: 
IQ,leerproblemen,sociaal-emotionele problemen,diverse diagnoses of geen diagno-
ses, maar toch erg veel problemen, veel kinderen met een Leerling gebonden Finan-
ciering (LGF).  
Voor al deze kinderen zoeken we een passend leeraanbod en hebben we een speci-
fieke pedagogiek ontwikkeld en passen we beiden dagelijks toe met het team, ou-
ders en leerlingen. Het staat zo ook omschreven in het zorgplan.  
Toch zijn er ook nog veel kenmerken van inclusief onderwijs waar we niet aan vol-
doen. Voorbeelden hiervan zijn de samenwerking tussen kinderen onderling en het 
leren op verschillende manieren,kennis en ervaringen opdoen met en van elkaar. 
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2. De onderzoeksvraag 
 
2.1 Vraagstelling onderzoek 
 
Wat moet er uit dit meesterstuk naar voren komen: 
“Hoe kan ik een aantal structuren van coöperatief leren invoeren in mijn groep op 
SBO Mozaik”. 
 
Voor mij wordt dit onderzoek erg belangrijk. Als school staan we op het punt om coö-
peratief leren in te voeren. De school en de leerkrachten zijn er nog niet bekend mee. 
Er wordt voor de school en de leerkrachten een nieuwe richting ingeslagen. Door 
mezelf hier verder in te verdiepen, gaat het coöperatief leren meer leven. Dat bete-
kent dat er in de praktijk meer ervaring op de school aanwezig is, want er zijn leer-
krachten die weten waar ze over praten.  
Coöperatief leren is al op veel scholen in Nederland ingevoerd. In Oisterwijk zijn al 
verschillende scholen die er mee werken. Op deze scholen kunnen wij onze informa-
tie vandaan halen en de expertise op het moment dat het nodig is. Dit jaar krijgen wij 
als school 8 studiedagen in het thema van coöperatief leren. De eerste stappen wor-
den dit jaar gemaakt. Deze studiedagen worden gegeven door een man die zich ge-
specialiseerd heeft in coöperatief leren. Hij heeft veel informatie voor de school en de 
leerkrachten. Over dit onderwerp is voldoende informatie te vinden. 
De man die de studiedagen verzorgt, biedt ons ook de stappen aan die we moeten 
volgen. Als school worden we bij de hand genomen om het langzaam aan in te voe-
ren. Door middel van de stappen te volgen die voor de school worden uitgezet, is er 
houvast voor mij tijdens mijn meesterstuk. 
Voor mij is deze onderzoeksvraag van groot belang. Het coöperatief leren wordt toch 
ingevoerd, dus als school en team moeten we er alles aan doen om dit te laten sla-
gen. Een goed antwoord op deze vraag vinden is daarom zeer gewenst. Het is be-
langrijk dat we als school weten waar we aan beginnen en hoe we dat op de juiste 
manier kunnen aanpakken. Aan het einde van het schooljaar zou het fijn zijn als alle 
leerkrachten zeggen, coöperatief leren dat geeft me meer mogelijkheden. Mijn on-
derzoeksvraag is niet alleen voor mezelf, maar ook voor mijn collega’s belangrijk. Al-
le leerkrachten gaan starten met coöperatief leren.  
Er ligt alleen geen direct antwoord op deze vraag klaar. Iedere school pakt het op zijn 
eigen manier aan. Dat is ook afhankelijk van de schoolcultuur. Aan het einde van het 
onderzoek zal ik de beste manier van invoeren kunnen presenteren. Dat is dan de 
beste invoering op onze school. Het is een open vraag, waar je vele kanten mee uit 
kunt.  
Het belangrijkste is nu dat er onderzoek naar gedaan gaat worden.  
 
2.2 Verantwoording van de vraagstelling 
 
Voor mij en voor de school heeft mijn onderzoek een belangrijke betekenis. Gaat het 
invoeren van coöperatief leren wel of niet werken in een SBO klas. Dat is de grote 
vraag die ik aan mezelf gesteld heb en waar de school ook graag een duidelijk ant-
woord op zou willen krijgen. Het is voor mij dus belangrijk dat ik een goed onderzoek 
ga doen en dat ik mijn bevindingen duidelijk maak in mijn meesterstuk.  
Mijn onderzoek is niet alleen voor mezelf en voor de directie belangrijk, maar vooral 
ook voor mijn collega’s. Gaat coöperatief leren werken in een SBO klas, dan gaan de 
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klassen het op mijn onderzochte manier invoeren. Collega’s zijn dan ook erg nieuws-
gierig naar wat er uit mijn onderzoek gaat komen. Ikzelf ga samen met mijn leerlin-
gen een nieuwe weg inslaan. Allebei is het voor ons een onbekende weg, waarvan 
het einddoel nog niet duidelijk is. Ik heb wel verwachtingen, maar die mag ik nog niet 
uitspreken. Samen met de leerlingen wil ik in dit avontuur gaan stappen en samen 
gaan we kijken waar het ons naar toe brengt. Dan zit ik nog eens regelmatig rond de 
tafel met de begeleider van de stichting onderwijsbegeleiding Midden-Brabant 
(SOM). Hij gaat voor het eerst coöperatief leren invoeren op een SBO school. Voor 
hem is het ook spannend hoe het gaat lopen en wat er uit mijn onderzoek naar voren 
komt. Uit de bevindingen van mijn onderzoek kan hij de geplande bijeenkomsten 
aanpassen waar het nodig mocht zijn. Bij mijn onderzoek zijn dus vele mensen ge-
baat. 
 
De theorie die ik bij mijn onderzoek ga raadplegen is vooral gericht op coöperatief le-
ren. Coöperatief leren kan ik tijdens alle lessen inzetten. Heeft dus op vele vakgebie-
den betrekking, maar de theorie is alleen gericht op coöperatief leren. Verder ga ik in 
mijn theorie mezelf ook richten op de leerlingen die in mijn groep zitten. Hoe kan ik 
leerlingen met bepaalde stoornissen goed begeleiden en helpen bij coöperatief leren.  
Het onderzoek moet voor mij opbrengen dat het mogelijk is om coöperatief leren in te 
voeren in een klas op het SBO.  
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3. Inhoudelijke theorie 
 
In dit deel van het meesterstuk wil ik, met behulp van de theorie, de onderwerpen in 
de onderzoeksvraag; coöperatief leren, kenmerken van het SBO,  inclusie, definiëren 
en in de context plaatsen. 
Daarnaast wil de theorie in verband brengen met de huidige situatie op SBO Mozaik 
en tevens aangeven wat de theorie doet met mijn eigen visie.  
 
3.1 Onderzoeksstrategie 
Mijn onderzoek moet gaan opleveren of coöperatief leren ook ingevoerd kan worden 
op SBO Mozaik. Er moet uit naar voren komen dat het voor leerkrachten en leerlin-
gen haalbaar moet zijn om op deze manier te gaan werken.  
 
3.1.1 Wat is een evaluatieonderzoek 
Een object evalueren is de waarde ervan bepalen, aan de hand van een of meer cri-
teria. Evalueren kan op verschillende manieren, en gaat niet altijd gepaard met on-
derzoek. Bij evaluatieonderzoek is dat wel het geval. Vaak gaat het dan vooral om 
het vaststellen van effecten en bestaat een belangrijk deel van het onderzoek uit het 
vaststellen daarvan.  
Het object van evaluatie of evaluatieonderzoek kan variëren: het beleid van een 
overheid of van een organisatie, het functioneren van een instelling, een project 
(vaak gericht op de ontwikkeling en invoering van een innovatie), een cursuspro-
gramma, een lessenserie, een bepaalde methode, bepaalde educatieve activiteiten 
etc.  
Bij twee typen objecten wordt vaak gesproken van evaluatie, in plaats van evaluatie-
onderzoek, namelijk bij evaluatie van een beleidsmaatregel of beleidsprogramma, en 
bij de evaluatie van een (tastbaar) product. 
Bij evaluatie van beleid gaat het dan om een “analytische evaluatie”: een analyse op 
papier van het beleid in termen van uitgangspunten, doelen, middelen en randvoor-
waarden, de consistentie hiertussen, en te verwachten uitvoerbaarheid, doelmatig-
heid en effectiviteit. Hoewel voor zo’n evaluatie gegevens zullen worden verzameld, 
is het gebruikelijk te spreken van evaluatie en niet van evaluatieonderzoek, omdat de 
uitvoering en de effecten van het beleid buiten de evaluatie blijven. Uiteraard kan be-
leid ook worden geëvalueerd aan de hand van de uitvoering (implementatie) en de 
effecten, en dat gebeurt ook vaak, maar we kunnen dan beter spreken van evalua-
tieonderzoek. 
Bij evaluatie van een product gaat het om het beoordelen van het product op zich, 
aan de hand van een aantal criteria. 
In principe zouden ook een instelling, cursusprogramma, etc. kunnen worden geëva-
lueerd zonder er meer gegevens bij te betrekken dan een jaarverslag of een pro-
grammabeschrijving. In de praktijk worden bij zulke objecten echter meestal (ook) 
gegevens over uitvoering en effecten onderzocht en spreken we dus van een evalua-
tieonderzoek. Dat neemt niet weg dat het ook bij zulke evaluatie objecten vaak zinvol 
is om (eerst) een analytische evaluatie uit te voeren.  
Een bekend onderscheidt, dat hier ook nog eerst moet worden genoemd, is dat tus-
sen formatieve en summatieve evaluatie. Formatieve evaluatie gebeurt bij zaken die 
nog in ontwikkeling zijn, en is gericht op het nemen van beslissingen over bijstellin-
gen, die kunnen leiden tot verbeteringen. Summatieve evaluatie is gericht op het ko-
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men tot een definitief waarde-oordeel als de ontwikkeling is afgerond. Dit onder-
scheidt kan worden toegepast op diverse typen evaluatie objecten. 
In het algemeen spelen bij evaluatie en evaluatieonderzoek vier aspecten een grote 
rol: (studion.fss.uu.nl) 

- de criteria aan de hand waarvan de evaluatie plaatsvindt; 
- de toeschrijving: in het geval van evaluatie aan de hand van onderzoeken 

naar effecten of resultaten is de vraag waaraan de resultaten kunnen worden 
toegeschreven; 

- de generaliseerbaarheid: de mate waarin de conclusies algemeen geldig zijn; 
- vaak spelen verschillende belangen een rol: het is dan van belang dat de eva-

luatie onderzoek voldoende onafhankelijk is, en zich in de rol staande weet te 
houden. 

 
Evaluatieonderzoek van een activiteit 
Ook bij evaluatieonderzoek van educatieve activiteiten moet worden bepaald welke 
doelen worden beoogd. Er kunnen diverse soorten doelen worden beoogd. Een mo-
gelijke indeling is: 
Procesdoelen: de te realiseren opzet en inhoud; een bepaald aantal deelnemers; de 
kwaliteit van de uitvoering; tevredenheid bij betrokkenen. 
Effectdoelen: de kennisdoelen, vaardigheidsdoelen, vormingsdoelen of affectieve 
doelen en gedragsdoelen die je bij de doelgroep wilt bereiken. 
Doelen moeten precies worden geformuleerd. Dit is vooral bij effectdoelen heel be-
langrijk. Instellingen die hun activiteiten systematisch evalueren, zullen naast de be-
reikte resultaten of effecten, ook aandacht besteden aan de volgende vragen: (studi-
on.fss.uu.nl) 
 
Geschiedt de uitvoering volgens plan en voldoende professioneel 
Activiteiten worden vaak niet precies zo uitgevoerd als gepland. Het is belangrijk 
hierin enig inzicht te hebben. Dat kan door belangrijke aspecten van de uitvoering te 
registreren of te meten. Wat belangrijke aspecten zijn, zal uiteraard enigszins van de 
activiteiten afhangen. Het gaat in het algemeen om zaken als de gebruikte materia-
len, de gehanteerde werkwijze, eventueel ingeslopen verwatering van ooit precies 
ontworpen activiteiten, storingen, e.d. 
Men wil vaak zicht hebben op de wijze van uitvoering, omdat men wil weten waaraan 
de effecten kunnen worden toegeschreven. Ook wil men de kwaliteit van de uitvoe-
ring op peil houden. 
 
Is de doelmatigheid voldoende 
Een activiteit gebeurt doelmatig als er niet meer kosten worden gemaakt dan nodig 
is. “Kosten” kunnen direct geld betreffen, maar bijvoorbeeld ook tijd, materiaal, moei-
te, inspanning, het beroep dat je op mensen moet doen, en dergelijke.  
Evaluatiecriteria en normen 
Het is goed om bij evaluatie en evaluatieonderzoek onderscheid te maken tussen cri-
teria en normen.  
Criteria betreffen meestal alleen nog maar de kenmerken of variabelen waar we naar 
kijken, waar we gegevens over verzamelen. 
Normen zijn de minimale “scores” die op die variabelen moeten worden behaald 
voordat we tevreden zijn. (studion.fss.uu.nl) 
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3.2 Theoretisch kader 
 
3.2.1 Wat houdt coöperatief leren in? 
Coöperatief leren is een manier van onderwijs waarbij leerlingen van verschillende 
prestatieniveaus samenwerken om het doel van de les te bereiken.  
Leerlingen die coöperatief leren, werken op een gestructureerde manier samen in 
kleine, heterogene samengestelde groepen. De achterliggende gedachte is dat leer-
lingen niet alleen leren van de interactie met de leerkracht, maar ook van de interac-
tie met elkaar. De leerlingen zijn actief met de leerstof bezig, ze praten hier met el-
kaar over, waardoor de inhoud van de stof meer betekenis voor hen krijgt. Door de 
samenwerking in een groepje ontwikkelen leerlingen ook meer samenwerkingsvaar-
digheden. Door samen te werken, leren de leerlingen in een groep elkaar beter ken-
nen. Er ontstaat een klimaat in de klas waarin de leerlingen elkaar waarderen, begrip 
voor elkaar hebben en ook bereid zijn elkaar te helpen. 
 
Coöperatief leren is een onderwijsleersituatie waarin de leerlingen in kleine groepjes 
op een gestructureerde manier samenwerken aan een leertaak met een gezamenlijk 
doel. De leerlingen die samenwerken zijn niet alleen gericht op hun eigen leren maar 
ook op dat van hun groepsgenoten. Leerlingen leren met elkaar en van elkaar. 
Vijf basiskenmerken (Johnson, Johnson en Holube, 1994) zijn typerend en bepalend 
voor coöperatief leren. 
1. Positieve wederzijdse afhankelijkheid. 
Praktisch gezien: samen een doel formuleren, belonen van de groep, rolverdeling, 
taakverdeling, materialen delen, groepsvorming. 
2. Individuele verantwoordelijkheid. 
Praktisch gezien: Leerlingen krijgen een eigen deeltaak en/of eigen rol. De woord-
voerder van de groep is vooraf niet bekend. Bij de evaluatie worden de leerlingen in-
dividueel beoordeeld.  
3. Directe interactie. 
4. Samenwerkingsvaardigheden. 
5. Evaluatie van het groepsproces. 
Het belangrijkste kenmerk is positieve wederzijdse afhankelijkheid. Het betekent dat 
leerlingen van elkaar afhankelijk zijn om het leerdoel te bereiken. Ze weten dat ze het 
doel alleen kunnen bereiken door middel van samenwerking. Inzet van ieder groeps-
lid is belangrijk voor het succes. Deze afhankelijkheid is positief, omdat het geheel 
van de gezamenlijke inspanningen meer oplevert dan de afzonderlijke prestatie.  
Deze onderlinge afhankelijkheid van de leerlingen in de groep leidt ertoe dat: 
- leerlingen niet alleen profiteren van hun eigen inzet, maar ook van de inzet van de 
andere groepsleden; 
- leerlingen beseffen dat ze niet zonder elkaar kunnen; 
- leerlingen realiseren zich dat ieder groepslid mee moet doen om het tot een succes 
te brengen; 
- leerlingen zijn trots op elkaars prestaties. 
Verder is niet elke vorm van samenwerking ook coöperatief leren. Het plaatsen van 
leerlingen in groepen met de opdracht dat ze mogen samenwerken of met elkaar 
overleggen, is nog geen coöperatief leren. Er kan pas over coöperatief leren gespro-
ken worden als er sprake is van de vijf basiskenmerken. (Förrer,M.,2000)  
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Coöperatief leren onderscheidt zich van andere vormen van samenwerken door de 
GIPS-principes. 
Gelijke deelname: De didactische structuren garanderen dat elke leerling van de 
groep deelneemt aan de opdracht. De zwakkere leerlingen leveren ook een waarde-
volle bijdrage, wat hun zelfbeeld positief beïnvloedt. Binnen de didactische structuren 
wordt geregeld hoe de leerlingen overleggen.  
Individuele aanspreekbaarheid: Elk kind levert zijn bijdrage aan de opdracht en is 
hier verantwoordelijk voor. Die bijdrage wordt in een bepaalde manier ook zichtbaar 
gemaakt.  
Positieve wederzijdse afhankelijkheid: Om de opdracht succesvol te kunnen uitvoe-
ren moet elke leerling zijn of haar bijdrage leveren. Lukt een kind dit niet, zullen de 
andere groepsleden moeten helpen en coachen.  
Simultane interactie: In de groep zijn veel leerlingen tegelijkertijd zichtbaar actief. 
Door de simultane structuren zijn veel leerlingen tegelijk aan het woord. Bovendien 
stimuleert deze aanpak de betrokkenheid van de leerlingen. (Kagan, L., 2008) 
Coöperatief leren blijkt, mits adequaat toegepast, een positief effect te hebben op de 
leerprestaties en de sociaal-emotionele ontwikkeling van de leerlingen. 
Coöperatief leren is het meest effectief wanneer zowel gebruik gemaakt wordt van 
groepsdoelen als van het individueel aanspreken van de leerlingen op het bijdragen 
aan het groepsproduct. Groepsdoelen zorgen ervoor dat leerlingen zich niet alleen 
verantwoordelijk voelen voor eigen leren, maar ook voor dat van hun groepsgenoten. 
Het individueel verantwoordelijk stellen van leerlingen voorkomt dat het samenwer-
ken een vrijblijvend karakter krijgt. 
Coöperatief leren heeft ook een positief effect op de affectieve ontwikkeling van leer-
lingen. Coöperatief leren bevordert de sociale en communicatieve vaardigheden van 
de leerlingen. Het heeft een positieve uitwerking op de vriendschapsrelaties in de 
klas. Leerlingen staan positiever ten opzichte van het leren op school en de school-
vakken. Zij kunnen beter met hun leerkrachten en medeleerlingen opschieten, zij 
voelen zich gesteund door hun leerkrachten en klasgenoten en hebben een goed 
gevoel over zichzelf.  
Coöperatief leren vraagt niet om een totaal andere aanpakt, maar kan worden inge-
past in de lesfasen die veel leerkrachten al gebruiken. Coöperatief leren is goed toe 
te passen binnen het directe instructiemodel. Bij de uitvoering van coöperatief leren 
speelt klassenmanagement ook een grote rol. Kinderen werken immers in groepjes 
en de samenstelling ervan is belangrijk voor het verloop van de les.  
 
3.2.2 Basisvaardigheden 
De basisvaardigheden die genoemd worden zijn niet specifiek voor coöperatief leren, 
maar hebben betrekking op het functioneren in een groep en gericht-zijn op anderen 
in het algemeen. Belangrijk is dat leerlingen ervaren dat je samen meer kunt berei-
ken dan alleen en dat je elkaar soms nodig hebt om iets voor elkaar te krijgen. Als 
leerlingen regelmatig samenwerken en de leerkracht hierover met hen praat, bevor-
dert dit het willen en kunnen samenwerken. 
Prettige omgang met elkaar 

- elkaars naam gebruiken; 
- elkaar aankijken tijdens het praten; 
- vriendelijk reageren op elkaar; 
- elkaar de gelegenheid geven mee te doen. 
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Samenwerken betekent rekening houden met elkaar. Belangrijk is ook dat de leerlin-
gen elkaar de gelegenheid geven een bijdrage te leveren. De leerlingen moeten le-
ren geduld op te brengen voor elkaar.  
Eigen initiatief 

- een inbreng durven te hebben; 
- zo duidelijk praten dat anderen je kunnen verstaan; 
- meewerken met de groepsopdracht. 

Als leerlingen samenwerken levert iedere groepsgenoot een bijdrage. Belangrijk is 
dat de leerkracht steeds benadrukt dat een inbreng nooit belachelijk is. Verder moe-
ten de leerlingen binnen de groep de kans krijgen te oefenen in het inbrengen en on-
der woorden brengen van eigen ideeën.  
Gericht-zijn op anderen 

- luisteren naar elkaar; 
- elkaar laten uitpraten; 
- de inbreng/bijdrage van een ander accepteren. 

Wanneer leerlingen samenwerken is het noodzakelijk dat de leerlingen naar elkaar 
luisteren. Samenwerken vraagt ook dat leerlingen elkaars inbreng accepteren en er-
mee om kunnen gaan dat een leerling een andere mening of aanpak heeft. Leerlin-
gen moeten leren anderen ruimte te geven en niet hun eigen idee aan anderen op te 
dringen. 
Je houden aan afspraken 

- bij je groepje blijven; 
- rustig praten en werken, andere groepen niet storen; 
- materiaal met elkaar delen; 
- om de beurt praten; 
- aan de taak doorwerken tot deze af is. 

Zelfstandig werken in een groepje is alleen mogelijk wanneer er een paar afspraken 
zijn waar alle leerlingen zich aan houden. Heldere afspraken dragen ertoe bij dat de 
leerlingen taakgericht werken. Taakgericht zijn en blijven tijdens het samenwerken is 
voor veel leerlingen in het begin lastig. (Förrer, M., 2000) 
 
3.2.3 Effectieve instructie en zelfstandig werken bij coöperatief leren  
Zelfstandig werken krijgt in de basisschool op vele manieren vorm. Het is een werk-
wijze waarbij de kinderen met hun werk bezig zijn, zonder daarbij een beroep op de 
leerkracht te (kunnen) doen. Hierdoor krijgt de leerkracht handen “vrij” om met een 
instructiegroep aan een specifieke taak te kunnen werken. Zelfstandig werken ken-
merkt zich door: 
- onafhankelijkheid; 
- zelfstandigheid; 
- verantwoordelijkheid; 
- motivatie; 
- creativiteit. 
Zelfstandigheid is handig en eenvoudig. Je bereikt al snel een zichtbaar resultaat.  
Zelfstandig werken leent zich ook voor het werken in groepen. De leerling is in de 
groep, los van de leerkracht, een informatie- en kennisbron. Als een taak te moeilijk 
blijkt na de instructie, kan een medeleerling daarbij helpen.  
Zelfstandig werken vraagt veel van de leerlingen en leerkrachten. Het vraagt om orde 
die de zelfstandigheid niet belemmert, maatregelen om ongewenste situaties te 
voorkomen, zich bewust zijn van grenzen en consequent reageren. Zelfstandig wer-
ken is geen coöperatief leren.  
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Zelfstandig werken heeft als doel het vergroten van het probleemoplossend vermo-
gen en is daarmee een creatief proces dat gericht is op cognitieve ontwikkeling. Tij-
dens het zelfstandig werken leer je eigen geleerde of verworven strategie uitproberen 
en toepassen, en creëer je een eigen werkelijkheid. Je leert verantwoordelijkheid te 
dragen voor je eigen werk en je eigenwaarde te vergroten. Ook ervaar je eigen gren-
zen en leer je duidelijker je eigen (on)mogelijkheden kennen of inschatten. 
Zelfstandig werken is vrijwel identiek voor alle leerlingen en maakt het nauwelijks 
mogelijk om je kwalitatief te onderscheiden van anderen. Er vindt een voornamelijk 
kwantitatieve beoordeling plaats. Er is weinig keuzevrijheid: het gaat om de verwer-
king van een door de leerkracht opgelegde taak.  
 
Goed onderwijzen vraagt om het nemen van de juiste beslissingen. Bij het voorbe-
reiden van een les moet je verschillende zaken overwegen: de inhoud van de leer-
stof, de voorkennis van de leerlingen, de leermogelijkheden van de leerlingen, de te 
verkiezen didactische aanpak. Vaak gaat dit gepaard met het Directe Instructiemodel 
dat je als leerkracht gebruikt.  
Het Directe Instructiemodel gaat over de instructiefasen van een les. Tijdens de in-
structie ondersteunt de leerkracht de leeractiviteiten van de leerlingen en geeft hier-
aan structuur en richting. Bij het Directe Instructiemodel moet je beschikken over de 
volgende instructievaardigheden. 
1. dagelijkse terugblik; 
2. presentatie; 
3. begeleide (in)-oefening; 
4. zelfstandige verwerking; 
5. periodieke terugblik; 
6. terugkoppeling. 
Het Directe Instructiemodel is geen model dat je bij iedere les gebruikt. Het directe 
Instructiemodel is effectief voor het leren van nieuwe leerstof en het ontwikkelen van 
nieuwe begrippen. De stappen van het Directe Instructiemodel hoef je niet van boven 
naar beneden af te werken. Je moet ze als leerkracht goed in je hoofd hebben en 
toepassen wanneer het nodig is. Het is goed mogelijk dat je niet alle fasen in een les 
gebruikt, maar over meerdere lessen verspreidt.  
De coöperatieve werkwijze en werkvormen zijn uitstekend in het Directe Instructie-
model inpasbaar. Coöperatieve werkvormen betrekken leerlingen actiever bij de les 
en dus ook bij de instructie. Door het inzetten van coöperatief leren in het Directe In-
structiemodel krijgt de leerkracht meer mogelijkheden om leerlingen te activeren en 
daardoor hun cognitieve en sociale ontwikkeling te stimuleren.  (Vugt, van J., 2002) 
 
3.2.4 Coöperatief leren en zorgleerlingen 
Leerlingen met speciale leerbehoeften profiteren van coöperatieve leersituaties, zo-
wel wat betreft hun sociale en emotionele ontwikkeling als hun cognitieve ontwikke-
ling. Voor alle leerlingen, dus ook leerlingen met speciale leerbehoeften is een veilig 
pedagogisch klimaat de basis. Pas als de leerlingen zich welbevinden, thuis voelen 
in hun groep en op school kunnen ze zich ontwikkelen. Hiervoor heb je drie belang-
rijke voorwaarden waar je aan moet voldoen: relatie, competentie en zelfstandigheid 
(Castelijns en Stevens, 1996). Coöperatieve activiteiten dragen voor leerlingen met 
speciale leerbehoeften bij aan hun welbevinden in de groep. Ze ervaren dat ze deel 
uitmaken van de groep en dat hun inbreng gewaardeerd wordt. De leerlingen ervaren 
dat ze succesvol met elkaar de opdracht kunnen uitvoeren. Ze zijn met elkaar ver-
antwoordelijk voor het groepsresultaat.  
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Er zijn een paar algemene aandachtspunten die altijd aan de orde zijn als kinderen 
met speciale leerbehoeften meedoen in de reguliere groep. 
Zorg ervoor dat het materiaal waar de leerlingen mee werken past bij de leeftijd en 
de belangstelling van het kind. 
Let er altijd goed op dat de leerlingen met speciale leerbehoeften participeren in de 
directe en betekenisvolle interactie tussen leerlingen in een groep. Zorg voor onder-
steuning in de sociale contacten en communicatie.  
Let erop dat de activiteiten leerlingen met speciale leerbehoeften functioneel zijn, ge-
richt op kennis en vaardigheden die zij later nodig zullen hebben om (zo) onafhanke-
lijk (mogelijk) te kunnen functioneren.  
Zorg ervoor dat coöperatieve activiteiten zo min mogelijk worden onderbroken, door-
dat een leerling uit de groep gehaald wordt voor speciale ondersteuning. Het is voor 
groepen erg vervelend als midden in een groepsactiviteit een groepslid niet meer 
mee kan doen.  
 
Coöperatief leren voor leerlingen met autisme 
Als de leerkracht zorg gedragen heeft voor een warm pedagogisch klimaat en een 
structurele,overzichtelijke omgeving met voldoende mogelijkheden voor zelfregule-
ring, is het belangrijk om de sociale interactie te stimuleren. Sociale interactie heeft in 
het onderwijs een centrale plaats. Kinderen ontwikkelen in interactie met elkaar be-
langrijke samenwerkingsvaardigheden die de basis en de voorwaarden vormen voor 
een goede ontwikkeling.  
Voor kinderen met autisme is het belangrijk om sociale vaardigheden expliciet aan 
de orde stellen en te oefenen. Anders zou het kind op dit punt nauwelijks groeien.  
Wat moet je als leerkracht met deze leerlingen doen. Zorgen dat de centrale vaar-
digheid waaraan je wil gaan werken verduidelijkt door middel van een pictogram. De-
ze kinderen moeten werken met makkelijke werkvormen, waarvan je zeker weet dat 
ze die begrijpen. Dit moeten ze vaak in groepjes doen, maar een kind met autisme 
moet je in tweetallen laten werken. Geef daarbij met een klok aan hoe lang de leer-
ling moet samenwerken.  
Bij coöperatief leren werk je met verschillende rollen. De rol die het kind met autisme 
krijgt moet je verduidelijken met een pictogram. De afspraken die daarbij horen moe-
ten er ook op staan. Om het helemaal duidelijk te maken, leer je de rol door middel 
van een rollenspel aan.  
Je koppelt de autistische leerling aan een sociaal vaardige leerling.  
Op de dagplanning moet je duidelijk aangeven wanneer je een coöperatieve activiteit 
gaat doen. De activiteit moet je van tevoren met de leerling doorbespreken. De af-
spraken die je met de leerling maakt, kun je het beste allemaal visualiseren.  
De stappen van de verschillende werkvormen moeten duidelijk en gestructureerd 
aangeboden worden. Net zoals dat de leerling duidelijk moet weten wat hij moet 
doen als hij klaar is met de opdracht.  
Als alle leerlingen aan de slag zijn gegaan, dan ga je als leerkracht even zitten bij het 
groepje waar de autistische leerling bij zit. Aan het einde evalueer je met het tweetal 
hoe het samenwerken is gegaan. 
 
Coöperatief leren voor leerlingen met ADHD 
Coöperatief leren is voor drukke kinderen geen gemakkelijke opgave. De reden hier-
van is het gebrek aan zelfregulerend vermogen. Veel leerlingen willen ook niet met 
deze kinderen samenwerken. Dit is niet bevorderlijk voor de competentie van het 
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kind. Daarom moet je juist als leerkracht ervoor zorgen dat ze wel kunnen samen-
werken. Dan kan het zelfvertrouwen van de leerling groeien.  
Wat moet je als leerkracht met deze leerlingen doen. Als leerkracht moet je goed we-
ten welke samenwerkingsvaardigheden de leerling wel beheerst en met deze ga je 
aan de slag. In het begin moet je dan ook als leerkracht alleen de basale samenwer-
kingsvaardigheden aanbieden.  
Bij coöperatief leren staan verschillende rollen centraal. Laat de leerling met ADHD 
eerst wennen aan de rol van materiaalbaas, voordat je andere rollen introduceert.  
Deze leerling kan wel met meerdere leerlingen samenwerken, als het maar sociaal 
vaardige leerlingen zijn. Zorg er voor dat het groepje wel een rustige plek heeft om 
samen te werken, zodat de leerling met ADHD niet te veel wordt afgeleid.  
Op de dagplanning moet je duidelijk aangeven dat je met een vorm van coöperatief 
leren gaat werken. De leerling moet hierop voorbereid zijn.  
Als leerkracht maak je van te voren duidelijke afspraken met de leerling. Vervolgens 
zet je de stappen van de werkvorm op het bord en op een kaartje. De leerling kan zo 
de stappen nog eens na lezen.  
Met het starten van het samenwerken moet je als leerkracht even bij het groepje kij-
ken waar deze leerling inzit. Je moet ze helpen met opstarten en in de gaten houden 
of de leerling met ADHD zich aan de afspraken houdt. Tijdens het samenwerken 
geef je deze leerling veel complimentjes.  
Deze leerling heeft behoefte aan het individueel bespreken van de resultaten van het 
groepsproces.  
 
Coöperatief leren met dyslectische leerlingen 
Dyslectische leerlingen hebben meer tijd nodig voor activiteiten die met lezen en 
schrijven te maken hebben en hebben vaak ook minder plezier in lezen en schrijven. 
Hun lees- en spellingsproblemen leiden vaak tot spanningen en frustraties. Kinderen 
kunnen faalangst ontwikkelen voor alles wat met lezen en schrijven te maken heeft 
en hun zelfvertrouwen kan minder zijn.  
Dyslectische kinderen kunnen profiteren van coöperatief leren wanneer zij in sa-
menwerking met klasgenoten op een actieve en functionele manier bezig zijn met 
taal. Als kinderen met elkaar praten over teksten die ze lezen of schrijven, kunnen 
dyslectische kinderen hun groepsgenoten vragen stellen over wat ze moeilijk vinden. 
Groepsgenoten kunnen voordoen hoe zij omgaan met teksten en welke stappen ze 
allemaal nemen.  
Een voordel van het werken in tweetallen/groepjes voor dyslectische kinderen is, dat 
taalactiviteiten in een betekenisvolle en functionele situaties/activiteiten aan de orde 
komen. Zo kunnen deze leerlingen plezier beleven aan een taalactiviteit. Dit kan hun 
motivatie en zelfvertrouwen bevorderen. 
Wat moet je als leerkracht voor deze leerlingen doen. Deze leerling oefent dezelfde 
samenwerkingsvaardigheden als alle andere leerlingen. De mondelinge oefeningen 
zijn geen probleem. Bij de schriftelijke opdrachten moet de leerkracht de hoeveelheid 
en het niveau van het lees- en schrijfwerk aanpassen.  
De rollen die je aan een dyslectische leerling kunt geven moeten eerst makkelijk zijn. 
Ze kunnen bijvoorbeeld goed de rol van samenvatter of taakkapitein vervullen. Gaat 
dit goed, dan kan je misschien een keer een op taal gerichte rol geven.  
Het beste kunnen ze samenwerken met groepsgenoten die voldoende begrip en ge-
duld hebben om met deze leerling te werken.  
De opdracht moet eerst goed met de leerling door gesproken worden, voordat ze 
gaan beginnen. De klaar-opdrachten moeten minder een beroep doen op het lezen 
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en schrijven. De stappen van de werkvorm moeten gestructureerd en eenduidig wor-
den aangeboden. De stappen kun je het beste ook nog een keer op papier zetten, 
zodat ze het rustig terug kunnen lezen.  
Als leerkracht moet je de opdrachten zo formuleren dat de dyslectische leerlingen 
hun deeltaak binnen dezelfde tijd af kunnen krijgen als hun groepsgenoten.  
Bij dyslectische leerlingen is het belangrijk dat je snelle en positieve feedback geeft 
op hun werk. (Förrer, M., 2004) 
 
3.2.5 Verschillende didactische structuren van coöperatief leren 
Er zijn 8 verschillende didactische structuren.  

1. Binnen/buiten kring;                            5. Tweetal coach; 
2. Tafelrondje per tweetal;                      6. Twee vergelijk; 
3. Tweegesprek op tijd;                           7. Zoek de valse; 
4. Tweepraat;                                          8. Zoek iemand die; 

 
Onderwijspedagoog Kagan (2000) gebruikte de theorie van Gardner en ontwikkelde 
een praktische toepassing. Kagan poneert dat leerlingen beter leerstof opnemen, 
wanneer die wordt aangeboden op een manier die past bij hun. Om coöperatief leren 
te realiseren wordt gebruik gemaakt van didactische structuren. Dit is een gestructu-
reerde werkvorm, waarbij aandacht is voor: 
Elke didactische structuur maakt gebruik van verschillende intelligenties.  
Goed gestructureerde interactie, zodat hardop leren plaatsvindt en kinderen sociale 
vaardigheid opdoen.  
Zelfsturing: doordat de structuur van de activiteit steeds weer gebruikt wordt met an-
dere onderwerpen en leerstof en doordat de leerlingen die bewust aangeleerd krij-
gen, gaan die als vanzelf: daardoor sturen de leerlingen zelf hun leerproces.  
In een aantal stappen wordt de interactie tussen de leerlingen gestructureerd. Door 
de structuur regelt de leerkracht dat alle leerlingen inhoudelijk een bijdrage leveren, 
dat er daadwerkelijk geleerd wordt. Dat iedereen uit de groep een antwoord kan ge-
ven, dat alle leerlingen betrokken zijn op het leren en alle leerlingen actief deelnemen 
aan het leerproces. Leerlingen krijgen geen gelegenheid om achterover te leunen of 
mee te liften of af te haken. Het samenwerken is zo georganiseerd dat dit niet moge-
lijk is.  
In samenhang met de inhoud leren leerlingen ook communicatieve en sociale vaar-
digheden. Ze moeten namelijk samenvatten, luisteren, op hun beurt wachten, de 
mening van de ander respecteren en samenwerken om tot een goed resultaat te ko-
men (Bod en Heijdenrijk, 2002). 

Binnen/buiten kring: Hierbij worden de volgende stappen gezet. 
Leerlingen vormen twee kringen. Eerst vormen de leerlingen een grote kring. Twee 
leerlingen die naast elkaar staan, gaan achter elkaar staan, waarbij een in de kring 
blijft en de andere naar voren stapt en zich omdraait. Zo ontstaan een binnenkring en 
een buitenkring.  
In elk tweetal praat één leerling. De leerlingen uit de binnenkring vertellen iets naar 
aanleiding van een vraag of opdracht van de leerkracht. De leerlingen wisselen van 
rol. Leerlingen uit de buitenkring vertellen nu, terwijl de leerlingen uit de binnenkring 
luisteren. Één van de kringen roteert met de klok mee. De leerkracht geeft aan hoe 
ver.  
Een voordeel van deze werkvorm is dat veel kinderen tegelijkertijd actief bezig zijn. 
In plaats van één leerling die vertelt, is nu de helft van de leerlingen aan het praten. 
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Een tweede voordeel is dat alle leerlingen hun verhaal vertellen, ook de meer verle-
gen kinderen. Ten derde leren de leerlingen hun klasgenootjes beter kennen, wat de 
sfeer in de groep verbeterd.  
 
Tafelrondje per tweetal: In tweetallen werken leerlingen om de beurt, schriftelijk, aan 
een antwoord op een open vraag of oplossing van een probleem. Ieder koppel krijgt 
een vel papier en een pen. 
De leerkracht geeft een taak of stelt een open vraag waarop verschillende antwoor-
den, stappen of procedures mogelijk zijn. 
Leerlingen werken in tweetallen, nemen om de beurt pen en papier of werkblad en 
schrijven een antwoord of bijdrage aan het project op.  
 
Tweegesprek op tijd: Leerlingen werken in tweetallen. Ze vertellen gedurende een 
van te voren vastgestelde tijd iets, terwijl de partner goed luistert. Daarna worden de 
rollen omgedraaid. 
De leerkracht bepaalt een onderwerp en geeft aan hoeveel tijd iedere leerling heeft 
om iets te vertellen. De leerkracht geeft bedenktijd. De leerlingen werken in tweetal-
len: partner 1 vertelt; partner 2 luistert. Partner 2 reageert. De koppels wisselen van 
rol: partner 2 vertelt; partner 1 luistert. Partner 1 reageert. 
 
Tweepraat: Leerlingen vormen tweetallen met klasgenoten om over een door de 
leerkracht gestelde vraag te discussiëren. De leerkracht bereidt discussievragen 
voor.  
De leerlingen lopen rustig door het lokaal. De leerkracht roept “bevries”. Leerlingen 
vormen tweetallen met een andere leerlingen die het dichts bij staat en geven elkaar 
een hand. Leerlingen die geen partner hebben gevonden houden hun hand omhoog 
om elkaar te vinden. De leerkracht stelt een vraag en geeft “denktijd”. Leerlingen dis-
cussiëren met hun partners en geven een om de beurt een reactie.  
 
Tweetal coach: Leerlingen werken in tweetallen en lossen om de beurt een probleem 
op, terwijl de ander meekijkt.  
De leerkracht stelt een vraag/geeft een probleem, waar slechts een correct ant-
woord/oplossing mogelijk is. Partner 1 geeft antwoord; partner 2 observeert, coacht 
en bevestigt. De leerkracht stelt de volgende vraag/geeft het volgende probleem. 
Partner 2 beantwoordt de vraag; partner 1 observeert, coacht en bevestigt. En zo 
gaat dit verder. 
 
Twee vergelijk: De leerlingen werken in tweetallen en werken samen aan een op-
dracht die ze later bespreken met een ander tweetal.  
De leerkracht geeft een opdracht. De leerlingen bedenken samen antwoorden/ideeën 
en schrijven ze op. Daarna laten ze de antwoorden zien aan een ander tweetal. De 
antwoorden worden vergeleken en besproken. De leerlingen vullen eventueel de 
antwoorden aan.  
 
Zoek de valse: Leerlingen kiezen uit drie stellingen de stelling die niet waar is. 
Teamleden schrijven drie stellingen op: twee kloppen, één niet. Een leerling van ie-
der team staat op en leest zijn of haar stellingen voor aan de andere teamleden. 
Zonder met de andere teamleden te overleggen, schrijft elk teamlid op welke stelling 
niet waar is. Teamleden zeggen welke stelling waar is. De leerling die staat vertelt de 
stelling die onjuist is. Leerlingen vieren: als het team goed geraden heeft klapt de 
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leerling die staat voor zijn teammaatjes. Als het team het mis heeft klappen de team-
leden voor de staande leerling. De volgende leerling staat op om voor te lezen. Het 
proces wordt herhaald. 
 
Zoek iemand die: Leerlingen lopen door de klas en zoeken een partner die hen kan 
helpen met bepaalde inhouden of vaardigheden, of die bepaalde eigenschappen 
heeft. De leerkracht maakt een werkblad of vragen voor de leerlingen. 
Leerlingen lopen door de klas en houden hun hand omhoog totdat ze een nieuwe 
partner hebben gevonden die geen teamlid is. In tweetallen: partner 1 vraagt iets van 
het werkblad, partner 2 antwoordt. Partner 1 noteert het antwoord op zijn of haar 
werkblad. Partner 2 checkt en zet zijn paraaf eronder. Partner 2 stelt een vraag, 
partner 1 antwoordt. Partner 2 noteert zijn of haar antwoord op zijn eigen werkblad. 
Partner 1 checkt en zet zijn paraaf eronder. Partners geven elkaar een hand, gaan 
uit elkaar en houden hun hand weer omhoog terwijl ze een nieuwe partner zoeken. 
Leerlingen herhalen alles tot het werkblad helemaal vol is. Wanneer het werkblad 
volledig ingevuld is gaan ze weer zitten op hun plaats. Zittende leerlingen kunnen 
benaderd worden door andere leerlingen als vraagbaak. In teams: 4 leerlingen ver-
gelijken hun antwoorden; bij meningsverschillen of onzekerheid steken ze vier han-
den op en stellen een teamvraag.  

3.2.6 Klassenmanagement  
klassenmanagement betekent het realiseren van een leeromgeving waarin leerlingen 
gemotiveerd en geconcentreerd kunnen werken. Belangrijk is dat leerlingen weten 
waar ze aan toe zijn en wat er van hen wordt verwacht, ze kunnen hun energie dan 
volledig in hun activiteit stoppen. Een belangrijk doel van klassenmanagement is de 
tijd die beschikbaar is, zo goed mogelijk te gebruiken. Veel leerkrachten hebben met 
groepswerk de ervaring dat veel tijd verloren gaat omdat de organisatie meer tijd 
vraagt dan in een frontale les. De organisatie is ingewikkelder, voordat de leerlingen 
aan het werk zijn is al een groot deel van de tijd voorbij. Het organiseren van coöpe-
ratief leren is inderdaad complexer dan het organiseren van een klassikale les waar-
bij de leerkracht instructie geeft. Toch kan bij coöperatief leren de beschikbare tijd ui-
terst efficiënt gebruikt worden: leerlingen zijn actief, gemotiveerd en taakgericht aan 
de slag. Net als in iedere andere onderwijsleersituatie heeft een efficiënt gebruik van 
de tijd bij coöperatief leren veel te maken met het ontstaan van routines in de groep. 
De leerlingen weten in een bepaalde situatie wat er van hen verwacht wordt, wat wel 
en niet kan. Er zijn duidelijke afspraken gemaakt en de leerlingen handelen hiernaar. 
De voortgang verloopt dan bijna vanzelf, zonder al te veel aanwijzingen van de leer-
kracht en zonder onnodig tijdverlies. Ook voor situaties waarin de leerlingen met el-
kaar samen werken zullen in de groep zulke routines opgebouwd moeten worden.  
Bij het opbouwen van heldere routines voor coöperatief leren zijn drie zaken belang-
rijk: Hoe maken we gebruikt van de ruimte en de materialen? Welke afspraken gel-
den tijdens het samenwerken? Wat doen groepjes die klaar zijn met hun werk? 
Bij het gebruik van de ruimte is het nodig vooraf te doordenken welke mogelijkheden 
het lokaal, met daarin het gegeven aantal leerlingen, biedt voor een opstelling van de 
tafels in groepjes. Aan het begin van het schooljaar kiest de leerkracht een basisop-
stelling. Het is verstandig een basisopstelling te kiezen die snel en met het verschui-
ven van zo min mogelijk tafels kan worden omgezet naar een opstelling in groepen.  
Aandachtspunten voor het opstellen van het meubilair zijn: 
Plaats de groepsleden dicht bij elkaar, leerlingen hebben dan oogcontact met elkaar 
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en hoeven niet hard te praten om zich verstaanbaar te maken. 
Zorg ervoor dat de groepsleden goed op het bord kunnen kijken en dat zij de leer-
kracht kunnen zien zonder zich om te hoeven draaien. 
Schep indien mogelijk ruimte tussen de groepen. 
Belangrijk is het gebruik van vaste opstellingen voor het werken in tweetallen, drietal-
len en viertallen.  
Klassenmanagement van coöperatief leren vraagt ook om een handige inrichting van 
de rest van het lokaal.  
Een belangrijk element van klassenmanagement bij coöperatief leren is het maken 
van afspraken. Afspraken geven aan hoe de leerlingen zich tijdens coöperatief leren 
moeten gedragen. Ze bieden duidelijkheid en structuur.  
Het is aan te raden de leerlingen te betrekken bij het maken van afspraken. Het gaat 
erom met elkaar te bedenken hoe het werken in groepjes goed kan verlopen, zodat 
iedereen prettig kan werken. Als leerlingen betrokken worden bij het maken van af-
spraken, zijn ze medeverantwoordelijk en kunnen daarop ook worden aangesproken.  
Bij het maken van afspraken gelden een paar richtlijnen: afspraken zijn concreet en 
duidelijk, afspraken zijn haalbaar en iedereen kan zich eraan houden, afspraken zijn 
positief geformuleerd. Ter ondersteuning kunnen de afspraken worden opgeschreven 
en opgehangen. Voor en tijdens het werk kan de leerkracht de leerlingen er dan nog 
even aan herinneren.  
Niet alle groepjes zijn tegelijk klaar. De groepjes die eerder klaar zijn met de op-
dracht gaan met elkaar kletsen of halen geintjes uit. Zij storen hierbij de andere 
groepen of de leerkracht en zijn niet taakgericht meer bezig. Om dit te voorkomen 
bedenkt de leerkracht vooraf een aantal activiteiten. Deze activiteiten kunnen de leer-
lingen doen als zij klaar zijn. Ze kunnen heel goed het karakter hebben van verdie-
pingsopdrachten. (Förrer, M., 2002) 

3.3 Inclusie 
 
3.3.1 Wat is inclusie 
Inclusief onderwijs is meer dan een nieuwe onderwijsmethode. Het gaat om een visie 
op mens en maatschappij, die tot deze methode leidt. Namelijk de visie dat elk 
mens/leerling uniek is en onvervangbaar om een steentje bij te dragen aan een 
waardevolle, cultureel en humanitair hoogstaande samenleving. (Grooff, T., 2004) 
Er wordt uitgegaan van een gevarieerde samenleving, waarin twee principes centraal 
staan:gelijkwaardigheid en diversiteit. Gelijkwaardigheid houdt in dat iedereen als 
burger aan het maatschappelijk gebeuren kan deelnemen en daarbij zo nodig sociale 
ondersteuning ontvangt.  
Diversiteit houdt in dat er op voorhand van uitgegaan wordt dat mensen verschillend 
zijn en dat deze verschillen gerespecteerd worden. Leerlingen met een beperking 
zijn onderling verschillend, al hebben ze allemaal speciale aandacht en begeleiding 
nodig. In de gevarieerde samenleving krijgen ze die binnen het regulier onderwijs. 
Dan gaat het dus over inclusief onderwijs. (Bolsenbroek, A., 2006) 
Inclusief onderwijs is onderwijs waarbij elk kind, ongeacht IQ of handicap, ras of reli-
gie, sekse of sociale klasse, in de klas zit met leeftijdsgenoten, waarbij de leerkracht 
ondersteuning krijgt die nodig is om elk kind in haar klas goed onderwijs te kunnen 
geven. (Grooff, T.,2004) 
Inclusief onderwijs is een proces van groeiende participatie van alle leerlingen in de 
reguliere school en het reduceren van alle praktijken van uitsluiting. Het doel is dat 
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alle leerlingen er beter van worden en worden herkend in hun eigen vermogen en 
behoeften.  
Reguliere scholen achten zichzelf soms niet in staat leerlingen met beperkingen de 
aandacht en lessen te geven die zij nodig hebben, omdat ze de tijd, middelen en ex-
pertise niet hebben. Deze bezwaren komen voort uit zorg om de behoeftes van leer-
lingen met en zonder beperkingen en uit angst voor de eigen beperkte vermogens 
om daadwerkelijk aan de behoeftes te voldoen.  
Het concept Inclusie houdt verandering in. Veranderingen lopen vaak vast op de or-
ganisatiecultuur. De organisatiecultuur is een bindende kracht in een organisatie. Het 
gaat hierbij om gemeenschappelijke normen en waarden, opvattingen en omgangs-
vormen van de leerkrachten. Iedere organisatie heeft zijn eigen cultuur, die bestaat  
uit een verzameling van geschreven en ongeschreven regels. Sanders en Neuijen 
hebben het ui-model ontwikkeld. De uit bestaat uit meerdere lagen. Hoe dichter een 
laag bij het binnenste van de ui ligt, hoe moeilijker deze te veranderen is.  
Ui-model organisatiecultuur 

.  

(www.samensterker.nu) 
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4. Methode  
 
4.1 Doelgroep van het onderzoek 
De leerlingen uit groep rood, dat zijn schoolverlaters die staan in dit onderzoek cen-
traal. Deze leerlingen laten zien hoe ze omgaan met coöperatief leren.  
Ikzelf als leerkracht ben ook belangrijk in dit onderzoek.  
De groep leerlingen die voor mijn onderzoek belangrijk zijn, dat is een groep van 16 
leerlingen. Hiervan zijn 11 jongens en 5 meisjes. Ze zijn tussen de 12/13 jaar oud. Ze 
zitten op het speciaal basisonderwijs. 
Er zitten in deze groep leerlingen die echt een leerprobleem hebben, maar er zitten 
ook leerlingen tussen die geen leerprobleem, maar een gedragsprobleem hebben.  
Van deze groep gaan 5 leerlingen naar het praktijkonderwijs en 11 leerlingen naar 
het  Voorbereidend Middelbaar Beroepsonderwijs (VMBO). Van de 11 leerlingen 
gaan er 9 naar het VMBO basis, 1 leerling gaat naar VMBO kader, en 1 leerling naar 
VMBO theoretisch. In deze groep zitten 2 leerlingen die dyslectisch zijn. Er zijn 3 
leerlingen die ADHD hebben. Bij 2 leerlingen is de diagnose hechtingsproblematiek 
vastgesteld. Dan heb ik nog 1 leerling met NLD en 4 leerling met stoornissen in het 
autistisch spectrum met name PDD-NOS.  
De leerlingen in deze groep zijn sociaal nog erg jong. Sociaal presteren ze nog niet 
op het leeftijdsniveau waar ze eigenlijk behoren. Het zijn leerlingen die erg op elkaar 
gericht zijn. Vinden het fijn om elkaar in de gaten te houden. Het liefst zitten ze op 
een vervelende manier aan elkaar. Ze zien niet de rol van hun eigen gedrag in. Ze 
leggen continue de schuld buiten zichzelf. Kunnen niet goed op hun gedrag aange-
sproken worden, want worden boos en gaan ontkennen. 
Het samenwerken in deze groep verloopt moeizaam. Vooral als de leerlingen zelf 
tweetallen gaan maken. Als de leerkracht de groepjes maakt, dan gaat het beter, 
maar nog niet voldoende. Ze zijn dan steeds gericht aan het kijken wat de andere 
leerlingen aan het doen zijn en kijken ze of ze zichzelf hier mee kunnen bemoeien.  
Het is wel een behulpzame groep naar de leerkracht toe, ze willen allemaal graag 
een klusje doen voor de leerkracht. Individueel zijn het gezellige kinderen, maar als 
groep functioneren ze niet zoals er van hen verwacht wordt door de omgeving.  
 
4.2 Deelvragen 
“Hoe kan ik een aantal structuren van coöperatief leren invoeren in mijn groep op 
SBO Mozaik”. 
 
Hierbij zoek ik theorie die mijn onderzoeksvraag dekt. Aan de hand van de theorie ga 
ik verschillende deelvragen formuleren. Dit zijn deelvragen die mij helpen om tot een 
goed onderzoek te komen. Ze helpen mij om te voldoen aan mijn onderzoeksvraag. 
Door deze deelvragen voor mezelf te stellen ga ik bewuster mijn onderzoek doen. Ik 
weet wat ik wil gaan onderzoeken en wat ik daar voor nodig heb om de deelvragen 
en de onderzoeksvraag te bereiken. 
Vanuit de onderzoeksvraag ga ik de volgende deelvragen formuleren: 

- Welke structuren ga ik in mijn klas invoeren; 
- Welke competenties heb ik als leerkracht  nodig; 
- Welke basisvaardigheden hebben de leerlingen in mijn klas nodig om coöpe-

ratief leren uit te voeren. 
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4.3 Gegevensoverzicht en materiaalverzameling 

Welke structuren ga ik in mijn klas invoeren 
De structuren die ik ga invoeren gebeurt in een schoolverlatersgroep met 16 leerlin-
gen. Voor mijn onderzoek ga ik mezelf richten op twee structuren. Dit zijn de twee 
structuren: twee gesprek en twee vergelijk. (Förrer, M., 2006) Aan de hand van deze 
structuren ga ik onderzoeken of het mogelijk is om de structuren in te voeren op SBO 
Mozaik. Deze structuren bied ik mijn eigen groep aan tijdens verschillende lessen. 
Vooraf wordt iedere les gestart met een korte uitleg over de structuur. 
De structuren die ik ga toepassen verduidelijk ik voor de leerlingen. De afspraken ho-
rend bij de structuren komen centraal in de klas te hangen. Voor de leerlingen is het 
duidelijk te zien wat er van ze verwacht wordt bij de aangeboden structuur.  
Om te zien of coöperatief leren werkt in mijn groep, laat ik de leerlingen vragenlijsten 
invullen. De leerlingen beoordelen het groepsproces. Ikzelf als leerkracht vul een ob-
servatielijst in over samenwerkend leren en samenwerking kinderen. (Förrer, M., 
2006) 
De eerste evaluatie gebeurt als de leerlingen nog onvoldoende bekend zijn met coö-
peratief leren. De tweede evaluatie wordt gedaan als de leerlingen zeven weken in-
tensief met coöperatief leren gewerkt hebben. De laatste evaluatie wordt weer zeven 
weken later gedaan.   
 
Welke competenties heb ik als leerkracht nodig 
Voor coöperatief leren heb ik als leerkracht verschillende competenties nodig. De be-
langrijkste competenties die ik dien te bezitten voor coöperatief leren staan hieronder 
vermeld. (www.hs-ipabo.edu/sf.mcgi?420) 
Interpersoonlijk competent 

- groepsvorming bevorderen door leerlingen aan te zetten tot coöperatief leren; 
- verbeteren van de samenwerking tussen leerlingen in de groep. 

Pedagogisch competent 
- Het gedrag van leerlingen in verschillende situaties observeren, opschrijven 

en veranderingen benoemen. 
Vakinhoudelijk en didactisch competent 

- Lessen ontwerpen, uitvoeren, evalueren die betrekking hebben op coöperatief 
leren. 

Organisatorisch competent 
- een overzichtelijke sfeer creëren door op consequente wijze regels en afspra-

ken te hanteren; 
- afspraken maken met leerlingen over het gebruik van leermiddelen en materi-

alen; 
- gebruik maken van structuur in de onderwijsactiviteiten. 

Competent in reflectie en persoonlijke ontwikkeling 
- duidelijk beeld van belangrijke waarden en normen; 
- goed beeld van de eigen sterke en zwakke punten. 

Met deze competenties in mijn achterhoofd start ik coöperatief leren in mijn groep. 
De belangrijkste drie competenties waaraan ik zelf het meeste heb, daar ga ik me op 
richten tijdens coöperatief leren.  
Hoe ga ik bewijzen dat ik aan deze competenties voldoe? 
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Interpersoonlijk competent: Ik ga starten met het bevorderen van de groepsvorming. 
De leerlingen laat ik meer samenwerken. De leerlingen krijgen van mij ook meer de 
gelegenheid om korte coöperatieve spellen samen te gaan spelen.  
De leerlingen uit de groep vullen ook een sociogram in. (www.sociogram.nl) Deze 
wordt ingevuld, voordat we zijn gestart met coöperatief leren en na een aantal weken 
gewerkt te hebben met coöperatief leren. Op deze manier kan ik zien of aan deze 
competentie door mij als leerkracht voldaan is.  
Pedagogisch competent: Door middel van de observaties die ik al eerder beschreven 
heb ga ik aan deze competentie voldoen. Aan de hand van de observaties kan ik 
waarnemen of er verandering zijn opgetreden ja of nee. (Förrer, M., 2006) 
Vakinhoudelijk didactisch competent: Ik ga lesvoorbereiding maken voor de lessen 
waarin coöperatief leren aan bod komt. In deze voorbereiding geef ik duidelijk aan 
wat het doel van de les is, wat ik wil bereiken en op welke manier ik het wil gaan be-
reiken.  
 
Welke basisvaardigheden hebben de leerlingen in mijn klas nodig om coöperatief le-
ren uit te voeren. 
De volgende basisvaardigheden zijn van belang in de schoolverlatergroep. Hieraan 
moeten de zestien leerlingen gaan werken. 
1. Prettige omgang met elkaar. 
2. Eigen initiatief. 
3. Gericht-zijn op anderen. 
4. Je houden aan afspraken. 
De onderdelen die hieronder vallen staan vermeld in het theoretisch kader. Wat ga ik 
doen om dit met de leerlingen te bereiken? 
Prettige omgang met elkaar: Situaties en gebeurtenissen die door de leerlingen als 
niet prettig worden ervaren ga ik met de leerlingen naspelen. Het rollenspel start 
eerst op de manier zoals het gegaan is, daarna op de manier zoals het eigenlijk hoort 
te gaan. De leerlingen gaan over het eigen gedrag nadenken en proberen zelf tot 
een goede oplossing te komen, zodat het voor iedereen wel als prettig ervaren wordt.  
Eigen initiatief: Bij iedere samenwerkingsopdracht gaan de leerlingen eerst voor 
zichzelf op papier zetten wat zij willen gaan doen. Dit moeten ze later in het groepje 
waar ze mee gaan samenwerken vertellen. Het groepje maakt dan een gezamenlijke 
beslissing op welke manier ze het gaan aanpakken. Ieder groepslid krijgt zo de mo-
gelijkheid om de eigen initiatieven te tonen. Als leerkracht loop je rond en controleer 
je of iedere leerling zijn eigen initiatief op papier zet.  
Gericht-zijn op anderen: Dit is een combinatie met het tonen van je eigen initiatief. 
De leerlingen moeten hun eigen ideeën vertellen en de andere leerlingen moeten 
luisteren. Ze moeten elkaar laten uitpraten en met elkaar tot een goede beslissing 
komen. Om het luisteren en het elkaar uit laten praten te oefenen gebruik ik rollen-
spellen. Samen met de leerlingen ga ik in gesprek hoe het niet moet en hoe het wel 
moet. De goede en minder goede manier ga ik met de leerlingen oefenen door mid-
del van een rollenspel.  
Je houden aan afspraken: Iedere groep krijgt een lijst waarop de afspraken staan die 
bij de structuur horen. Houdt de hele groep zich aan de afspraken dan kunnen ze 
een sticker verdienen. Bij tien stickers mogen ze als groep een gezelschapsspel kie-
zen en gaan spelen. Na iedere samenwerkingsopdracht komen de leerlingen naar de 
leerkracht. Individueel spreken de leerlingen met de leerkracht en beslissen of ze 
een sticker verdient hebben.   



 24

Door middel van de bovenste vier punten te observeren kan ik zien of er verbetering 
zichtbaar is. Ik observeer voordat de leerlingen bezig zijn met coöperatief leren, dat 
is de nulmeting. De volgende observatie is de tussenmeting. De laatste observatie, 
de eindmeting, is net voor de meivakantie. De observaties zijn toegevoegd in de bij-
lage. 
Tot slot heeft een medewerker van het SOM tweemaal de lessen in mijn groep beke-
ken. De eerste les heeft hij gezien, voordat we bezig waren met coöperatief leren. De 
tweede keer dat hij is komen observeren zijn we al een aantal weken bezig met coö-
peratief leren. Hij heeft beide bevindingen kort op papier gezet. 
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5. Analyse en interpretatie van de data 
 
5.1 Analyse van de gegevens 
De leerlingen hadden op drie momenten in een groepje een groepsevaluatie inge-
vuld. Er werd steeds met hetzelfde groepje gewerkt en met hetzelfde groepje geëva-
lueerd.  
Als leerkracht had ik zelf twee observaties ingevuld. Een observatie over samenwer-
kend leren en een over de samenwerking van kinderen. Deze had ik op drie momen-
ten ingevuld tijdens de twee structuren die ik aan bod zijn geweest.  
In mijn groep was ook een man van het SOM geweest. Hij had twee keer een eva-
luatie ingevuld. Een evaluatie voordat ik begonnen was met coöperatief leren en een 
als ik al een tijdje bezig geweest ben met coöperatief leren.  
Als laatste heb ik nog een 0 meting, een tussen meting en een eindmeting gedaan. 
Dit heb ik gedaan aan de hand van de vaardigheden die de leerlingen dienen te heb-
ben om te kunnen werken met coöperatief leren.  
De belangrijkste bevindingen hiervan worden verwerkt in het meesterstuk. Alle ande-
re informatie is te vinden in de bijlage. 
 
Opvallende punten die tijdens de observaties naar voren zijn gekomen. 
Hoe meer ik als leerkracht alles duidelijk en gestructureerd aanbiedt, des te sneller 
begrijpen de leerlingen het en kunnen dan zelfstandig aan de slag. 
In de evaluatie bij het gedrag van de leerkracht  had ik de vraag gesteld of ik de op-
dracht duidelijk heb uitgelegd. De eerste keer was dat matig, daarna was ik mezelf 
daarvan bewust en ben er op gaan letten. De laatste meting zag ik dat ik daar aan 
voldaan had. In de evaluatie bij het gedrag van de leerlingen waren ook vragen ge-
steld die hierop betrekking hadden. Hierin zag ik een groei van – naar +.  
Als leerkracht moet ik positief gedrag meer stimuleren en ongewenst gedrag tijdig 
stopzetten. Leerlingen worden gestimuleerd om beter te werken, wanneer ze een 
positief compliment in ontvangst mogen nemen.  
In de vragenlijst over het leerkracht gedrag stond dit: ik heb gewenst gedrag gestimu-
leerd en ongewenst gedrag tijdig stop gezet. Aan de hand van de evaluaties was te 
zien dat ik ongewenst gedrag tijdig stop gezet had. Dit had ik iedere keer met een 
plus beoordeeld. Positief gedrag had ik te weinig beloond. In de eerste evaluatie had 
ik het niet gedaan en bij de laatste evaluatie zag je dat ik het wel deed. Dat leerlingen 
gestimuleerd werden door een compliment was mijn eigen interpretatie. Dit kwam 
naar voren uit de ervaringen die ik op deed door de leerlingen een compliment te ge-
ven.  
Door coöperatief leren gaan de leerlingen sneller en gerichter aan het werk. Ze gaan 
steeds meer samenwerken in groepjes in plaats van individueel. 
Deze vragen waren ook gesteld in de evaluaties bij leerling gedrag en de groepseva-
luatie. Bij het leerling gedrag zag je duidelijk veranderingen plaats vinden van – naar 
+. Bij de groepsevaluatie waren de veranderingen minder groot. Dit lag ook aan de 
groep leerlingen. Niet iedere leerling kon zichzelf makkelijk aanpassen.  
In het sociogram had ik ook wat veranderingen gezien. De leerlingen die altijd buiten 
de groep vallen doen dat nog steeds. Er is wel zichtbaar geworden dat de beste 
vrienden niet meer voor elkaar kiezen tijdens het werken. Door met elkaar samen tot 
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een goed resultaat te komen zijn er een aantal leerlingen achter gekomen dat ze met 
hun beste vriend niet het beste resultaat konden behalen. Dit vond ik wel opmerkelijk 
om te zien. Dat dit in een korte periode zo kan veranderen.  
Uit de lesvoorbereidingen had ik ook belangrijke punten behaald. Hierin was te zien 
dat je leerlingen veel duidelijkheid en structuur moest bieden. Alles stap voor stap 
aanbieden, dan had je snel een zichtbaar resultaat. Na twee keer heel gestructureerd 
met de leerlingen de stappen van de aangeboden structuur door te nemen, konden 
ze daarna al snel met meer vrijheid aan de slag. Je kreeg dan meer tijd om te obser-
veren en van daaruit maakte je nieuwe stappen voor coöperatief leren.  
Dit had ik gemerkt aan de lesvoorbereiding die ik ging maken voor de volgende les. 
Iedere keer kon ik een stapje verder gaan met coöperatief leren.  
 
Vanuit de metingen die ik gedaan had kwamen de volgende punten duidelijk naar vo-
ren.  
De leerlingen hebben veel moeite gehad om met elkaar samen te werken. Door het 
aan te blijven bieden en steeds te verbeteren konden de leerlingen met elkaar sa-
menwerken. In het begin telde het recht van de sterkste, maar door wat aanpassin-
gen aan coöperatief leren hadden alle leerlingen inbreng. Je zag leerlingen  met el-
kaar in gesprek gaan over wat de beste optie was. In de observatielijsten samenwer-
king kinderen zag je hierin vooruitgang. Niet bij iedere leerlingen evenveel, maar het 
was wel zichtbaar. Ik had daarom ook bij mijn observatie vier verschillende leerlingen 
genomen. Aan de hand hiervan kon ik duidelijk maken wat de veranderingen teweeg 
bracht bij deze specifieke kinderen.  
Tijdens het samenwerken zag je ook bereidheid voor elkaar. De leerlingen wilden el-
kaar helpen waar het nodig was. Ze wisten dat ze elkaar nodig hadden om een goed 
resultaat neer te zetten. Dit was mede ook gekomen, doordat er voor het groepje een 
beloning te verdienen was. Nu moesten ze als groep gaan samenwerken om dit te 
bereiken. Deze punten stonden ook in de observatielijst bij samenwerking kinderen. 
De vooruitgang is zichtbaar, maar wel weer kindafhankelijk.  
 
Aan de start van de meting luisterden de leerlingen niet naar elkaar. Het recht van de 
sterkte was toen nog aan bod. Nu werd er naar elkaar geluisterd en keken de leerlin-
gen elkaar aan. Het was duidelijk zichtbaar dat er interesse getoond werd naar el-
kaar. Een aantal leerlingen hadden hier nog steeds moeite mee. Hier was wel verbe-
tering in gekomen, maar nog niet zoveel als bij andere leerlingen. Je zag nu dat het 
aanpassingsvermogen van leerlingen van elkaar verschilt.  
 
5.2 Interpretaties van het onderzoek 
 
Duidelijkheid en structuur bieden betekende dat de leerlingen sneller en zelfstandiger 
aan het werk kunnen gaan. 
Met duidelijkheid bieden bedoelde ik dat de opdracht voor de leerlingen helder ge-
formuleerd moesten worden. Het gebeurde weleens dat de opdracht onvoldoende 
voor een aantal leerlingen was uitgelegd. Hierdoor moest ik steeds weer opnieuw de 
opdracht uitleggen. De leerlingen die de meeste moeite hadden om de opdracht te 
begrijpen, dat waren de leerlingen met aan autisme verwante stoornissen. Voor deze 
leerlingen moest ik de opdrachten visueel maken, maar had dat niet gedaan. De 
structuur die ik wilde aanbieden moest ik dus door middel van een kaartje visualise-
ren. Dit stond ook in de gezochte literatuur bij coöperatief leren voor leerlingen met 
autisme. Voorheen had ik wel structuur in mijn groep, maar niet voldoende. Als ik 
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met de leerlingen ging samenwerken, dan was dat steeds op een andere manier. 
Voor de leerlingen zat hier geen structuur in en ze wisten dan ook niet wat ze moes-
ten verwachten. Op het moment dat ik ging beginnen met coöperatief leren kwam er 
structuur in de lessen en in het samenwerken. De leerlingen hadden hier veel baat 
bij, want aan de hand van de observaties had ik waargenomen dat het steeds beter 
ging.  
Het bij elkaar moesten gaan zitten in de goede groepjes, dat verliep nog niet vlot. 
Hierbij passeren de leerlingen elkaar en voor een enkele leerling bleef dit een moei-
lijk gebeuren. De leerlingen gingen wel snel aan het werk in de groepjes. Bij twee 
van de vier groepjes was dit ook zichtbaar uit de observatie. De groepjes waarbij de 
leerlingen niet snel aan het werk gingen zaten leerlingen met ADHD. De eerste paar 
keer dat ik ging samenwerken met behulp van de structuren van coöperatief leren 
had ik alle groepjes in de klas zitten. Dit is voor leerlingen met ADHD te druk. Ze wa-
ren snel afgeleid en kwamen daardoor niet aan werken toe. In de loop van de weken 
had ik ze een rustig plekje gegeven. Je zag toen langzaam verbetering komen in het 
snel aan het werk gaan, maar nog niet zoals de overige groepjes dat deden. In de 
theorie bij coöperatief leren voor leerlingen met ADHD stond ook vermeld dat ze een 
rustige plek moesten krijgen. Zelf had ik gedacht als ik de groepjes nog beter verdeel 
met coöperatief leren dat het vlot aan het werk gaan ook beter zal verlopen. In beide 
groepjes waarin het snel aan het werk gaan niet goed verloopt zitten twee leerlingen 
met ADHD. Ik dacht dat als ik deze leerlingen verdeel over de vier groepjes, dan 
moest het beter kunnen gaan. Mijn verwachting zal niet zijn dat het altijd beter zal 
gaan, want de leerlingen met ADHD zijn afhankelijk van de medicatie.  
 
Als leerkracht moest ik gewenst gedrag stimuleren en ongewenst gedrag tijdig stop-
zetten.  
In de evaluaties liet ik duidelijk zien dat ik ongewenst gedrag direct stopzet. In mijn 
groep zag ik regelmatig ongewenst gedrag naar elkaar toe. Vooral tijdens het sa-
menwerken was dit erg zichtbaar. Kinderen lieten elkaar niet uitpraten en werden 
boos op elkaar als hun idee niet het beste was. Als ik zag dat kinderen zo met elkaar 
omgingen, dan sprak ik ze direct op dit gedrag aan. Ik vertelde de leerlingen dat ik dit 
niet meer wilde zien. De leerlingen moesten dan weer gaan samenwerken en kregen 
een laatste waarschuwing. Zonder dat ik als leerkracht de leerlingen vertelde hoe ze 
het wel moesten doen, kregen ze alleen een standje van mij. Hier konden de leerlin-
gen natuurlijk niets mee. Ze wisten niet wat ik nu van ze verwachtte. Coöperatief le-
ren had alleen kans van slagen als de leerlingen duidelijk weten wat de verwachtin-
gen van ze waren. In de theorie kwam ook naar voren dat je duidelijk moest vertellen 
wat de leerlingen moeten doen. Dit stond in wat houdt coöperatief leren is. Onge-
wenst gedrag stopzetten, dat is langdurig. Bij iedere les liet ik dit terug zien. 
Gewenst gedrag stimuleren deed ik te weinig. Ik was alleen gericht op het negatieve 
gedrag, maar niet op wat ik graag wilde zien. In de theorie was niet terug te lezen dat 
je positief moet zijn. De theorie zei wel dat je regels niet negatief mocht opstellen. Dit 
was beschreven in klassenmanagement. Hieraan had ik zelf de conclusie getrokken 
dat je dus positief gedrag moet benoemen. Uit ervaring wist ik dat leerlingen graag 
complimentjes kregen. Ze waren hier erg gevoelig voor. In de loop van de tijd dat ik 
met coöperatief leren was gaan werken had ik mezelf voorgenomen om meer positief 
gedrag uit te spreken. Ik zag dat andere leerlingen dat gedrag wat ik als positief had 
benoemd gingen nabootsen. Niet iedere leerling was hier vatbaar voor. De autisti-
sche leerlingen en de leerlingen met hechtingsproblematiek leken hier niet van onder 
de indruk. Kwam dit door hun stoornis? Of had ik misschien onvoldoende het positie-
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ve gedrag uitgelegd, waardoor ze het niet begrepen. Hierop had ik nog geen duidelijk 
antwoord gevonden en daar moest ik in de toekomst mee verder gaan. 
 
De leerlingen gingen steeds meer samenwerken in plaats van individueel. Nog voor-
dat ik was gestart met coöperatief leren gingen de leerlingen wel samen bij elkaar zit-
ten om te gaan werken. Als een leerling het niet was met het idee van de ander, dan 
gingen ze individueel verder. Iedereen maakte dan een deel en dat plakten ze aan 
elkaar en de opdracht was voltooid. Aan de hand van de observaties kon ik nu zien 
dat de leerlingen beter met elkaar gingen samenwerken. Hier had ik als leerkracht 
een grote rol in. Ik had de leerlingen nooit verteld hoe ze moesten samenwerken. De 
leerlingen deden maar wat, maar ik vond dat onvoldoende. De leerlingen kon ik dat 
niet kwalijk nemen, want ze wisten niet wat er verwacht werd. Langzaamaan was ik 
begonnen met de principes van het samenwerken uit te leggen. Ik had mijn verwach-
tingen naar de kinderen toe uitgesproken. Dit leverde direct een ander resultaat op. 
De leerlingen kregen afspraken waar ze zich als groep aan diende te houden. Hier 
hadden ze houvast aan en het verliep steeds beter. Uit de theorie bij klassenmana-
gement en wat houdt coöperatief leren in, daarin stond dat je volgens vaste structu-
ren en afspraken moet werken. Voorheen had ik geen duidelijke afspraken over sa-
menwerken en ook geen enkele structuur waar de leerlingen zich op konden richten. 
Duidelijkheid en structuur was de afgelopen weken wel aanwezig en in de observa-
ties zag je een verandering in het samenwerken. Dit zag je niet alleen bij de groeps-
evaluatie, maar ook bij de observatielijst samenwerking kinderen.  
Ik had een aantal weken gestructureerd gewerkt met coöperatief leren. Het samen-
werken had ik extra uitgelegd aan de leerlingen, zodat ze wisten wat ze moesten 
doen. Uit deze duidelijkheid en structuur bleek dat leerlingen goed konden samen-
werken. Nog steeds gold dit niet voor iedere leerling. Uit de observaties samenwer-
king kinderen kwam naar voren dat niet iedere leerling zich vlot en makkelijk kon 
aanpassen. De autistische leerling en de leerling met hechtingsproblematiek hadden 
hier nog moeite mee. In de theorie bij coöperatief leren voor leerling met autisme 
stond dat je ze kleine taken moest geven. Hier had ik mezelf niet aan gehouden. De 
opdracht was daarom te groot voor deze leerlingen en hij kon er daardoor te weinig 
mee. Ik zag wel een kleine verandering in het samenwerken van deze leerling en dat 
vond ik een positief punt. De stappen moesten kleiner gemaakt worden. Als dat was 
gebeurd had je bij deze leerlingen een grotere vooruitgang gezien. Hij had veel baat 
bij de duidelijkheid en structuur die geboden was. Bij de leerling met hechtingspro-
blematiek zag ik een kleine vooruitgang, maar onvoldoende. Ik had en heb nog 
steeds geen handvaten hoe ik deze leerling moet begeleiden met coöperatief leren. 
Vaak had ik de gedachte, help wat moet ik doen! Ik dacht ik houd gewoon vol, net 
zoals bij de andere leerlingen. Je zag wel stapjes in de goede richting, maar minder 
dan bij de andere leerlingen. Zij zal moeite blijven houden met samenwerken.  
Wat mij nog meer opgevallen was, dat was dat leerlingen die niet goed in de groep 
liggen nog steeds onvoldoende geaccepteerd worden. In de theorie zeggen ze bij 
wat houdt coöperatief leren in, dat door middel van het samenwerken het groepskli-
maat beter wordt. In mijn groep zag ik dat minimaal terug. Ik zag dat wel terug tussen 
de leerlingen die het al goed met elkaar konden vinden. Je zag meer bereidheid naar 
elkaar toe. Iedereen wilde wat extra’s doen om een ander te helpen. De leerlingen 
stonden meer open om een ander te helpen. Voorheen hoefden ze dat niet aan el-
kaar te vragen, want het werd toch niet gedaan. Je moest het maar zelf uitzoeken en 
als je wel werd geholpen dan deed die leerling alles voor je. Er was dan nog maar 
weinig inbreng van jezelf. Hier zag ik dan een grote verandering de goede kant op-
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gaan. Het baarde mij wel zorgen dat er nog steeds leerlingen zijn die niet geaccep-
teerd werden. Hoe kon ik dat oplossen? Deze vraag had mij meerdere keren bezig 
gehouden. Had ik voor dat ik ging beginnen met coöperatief leren wat meer aan het 
groepsklimaat moeten doen? Op deze vraag had ik nog geen antwoord. Ik vind het 
vervelend dat het groepsklimaat nog steeds niet goed was. Op dit punt werkte coö-
peratief leren niet zoals het moest werken. In de theorie zeiden ze wel dat het 
groepsklimaat verbeterde, maar in de praktijk bij mij in de groep werkte dat zo niet. 
Misschien verwachtte ik er zelf te veel van. In mijn groep heerste een negatieve sfeer 
en ik had gehoopt dat hier mee te verhelpen. Coöperatief leren had hiermee in mijn 
groep wat tekort gedaan. Mijn idee was dat coöperatief leren alleen niet voldoende 
was voor deze groep om het groepsklimaat te veranderen. Ik wilde dit wel gaan ver-
anderen, maar was er helaas niet meer aan toe gekomen. Coöperatief leren alleen 
was niet voldoende om een goed groepsklimaat te krijgen. Hier had ik nog andere 
ondersteuning bij in moeten zetten.  
 
De lessen coöperatief leren had ik gegeven volgens het Directe Instructiemodel. Uit 
de theorie bij effectieve instructie en zelfstandig werken had ik gehaald dat coöpera-
tief leren goed in te passen was in het Directe Instructiemodel. Mijn lessen gaf ik nog 
niet volgens dit model. Na het bestuderen van de theorie was ik dan aan begonnen. 
Het Directe Instructiemodel was stap voor stap opgebouwd. De leerlingen kregen 
hierdoor veel structuur en herhaling. Voor de leerlingen in mijn groep was dat  be-
langrijk. Zij hadden veel structuur en herhaling nodig. Op deze manier kon ik zelf 
steeds mijn lesvoorbereidingen aanpassen. Iedere les nam ik met de leerlingen door. 
Wat waren verbeterpunten en wat ging er al goed. Zo had ik voor mezelf houvast om 
het steeds verder en beter uit te werken. In het begin was de hele groep verantwoor-
delijk voor het eindproduct. Ik keek dan niet naar de persoonlijke inbreng. Coöpera-
tief leren zei juist dat iedere leerlingen individueel verantwoordelijk was voor het 
groepsproduct. Iedere leerling diende een bijdrage geleverd te hebben. Anders had-
den ze niet voldaan aan de GIPS principes die bij coöperatief leren belangrijk waren. 
Iedere leerling sprak ik dan afzonderlijk over het groepsproduct. Zo had ik de contro-
le wat iedereen gedaan had en wat de inbreng van ieder persoonlijk was. In het be-
gin was dit nog moeilijk, maar daarvoor had ik zelf wat aanpassingen tijdens mijn 
lessen bedacht. Iedere leerling moest eerst voor zichzelf opschrijven hoe ze dachten 
aan deze opdracht te gaan werken. Om de beurt moesten ze elkaar laten vertellen 
wat het idee was. Ik had ze geleerd dat ze elkaar moesten aankijken en uit laten pra-
ten. Was de leerling klaar met vertellen, dan mocht je gaan reageren. Ik had het op 
deze manier aangepakt, wat dat waren de basisvaardigheden die de leerlingen 
moesten hebben. Dat stond in de theorie verwerkt bij basisvaardigheden. Deze ba-
sisvaardigheden had ik met de leerlingen geoefend door middel van rollenspellen. 
Iedere leerling wist zo wat er van hem/haar verwacht werd. De gegeven lessen waar-
in coöperatief leren aan bod kwam zijn goed verlopen. Mijn ander lessen verliepen 
ook goed, waarin ik geen gebruik maakte van het Directe Instructiemodel. Ik had wel 
gemerkt dat coöperatief leren zonder gebruik  te maken van het Directe Instructie-
model rommelig verliep. In de theorie had ik toen gelezen dat ik van het Directe In-
structiemodel gebruik moest maken. Daar ben ik aan begonnen en mijn lessen ver-
liepen perfect. Ik vergat geen stappen te maken die voor de leerlingen belangrijk wa-
ren. Het Directe Instructiemodel en coöperatief leren dat werkte prima samen. Hier 
had ik als leerkracht veel aan gehad en mijn collega’s ook. Uit mijn onderzoek kwam 
dus dat structuren van coöperatief leren het beste via het Directe Instructiemodel in-
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gevoerd konden worden. Coöperatief leren moest je wel zo blijven aanbieden. Doe je 
dat niet, dan ging heel de structuur verloren die je juist nodig had.  
 
Het verschil tussen de leerlingen was erg groot. In het begin kon er bijna niemand 
samenwerken en luisteren naar elkaar. Het recht van de sterkste dat was het belang-
rijkst en daar moest naar geluisterd worden. Het werken met coöperatief leren had 
daar duidelijke veranderingen in aan gebracht. De veranderingen waren per leerling 
wel verschillend.  
De twee leerlingen met hechtingsproblematiek hadden de meeste moeite met zich 
aanpassen. Zij hadden niet meer de regie in handen, andere leerlingen moesten ook 
aan het woord komen. Dit ging wel steeds beter. Het waren alleen hele kleine stapjes 
die zij maakten. De leerlingen in mijn groep met autisme hadden ook meer moeite 
met coöperatief leren. Ze moesten nu in tweetallen en in viertallen werken, terwijl ze 
het meest op zichzelf waren gericht. Het werken in een goed tweetal dat lukte wel, in 
viertallen werd het moeilijker. Aan deze leerlingen had ik te weinig structuur gegeven. 
Ik had de rollen niet goed verdeeld. Bij een leerling met autisme moest je alles lang-
zaamaan invoeren en niet meerdere rollen tegelijk laten doen. Ik gaf deze leerlingen 
te vaak wisselende rollen, waardoor ze de structuur kwijt raakte. Voor deze leerlin-
gen had ik ook langer in tweetallen moeten werken. Nu ging ik vrij snel werken in 
viertallen. Dat was te snel voor deze leerlingen. 
De andere leerlingen hadden grote sprongen gemaakt in het coöperatief leren. Met 
de duidelijkheid en de structuur die ze gekregen hadden ging het samenwerken pri-
ma. De structuren van coöperatief leren pikten ze snel op en het helpen van de an-
dere leerlingen was ook geen probleem. Terwijl vooraf alle leerlingen problemen 
hadden met samenwerken. De problemen die er nu waren zijn te wijten aan de 
stoornissen van de leerlingen waar ik als leerkracht onvoldoende rekening mee ge-
houden had. De vooruitgangen die waren geboekt met coöperatief leren zijn terug te 
zien in de observaties. Veel dingen waren voor de start als negatief beoordeeld. Aan 
het einde van coöperatief leren waren veel onderdelen als positief of als gemiddeld 
beoordeeld. Bij iedere leerling was wel een positieve verandering te zien door coöpe-
ratief leren.  
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6. Conclusie 
 
“Hoe kan ik een aantal structuren van coöperatief leren invoeren in mijn groep op 
SBO Mozaik”. 
 
Met deze onderzoeksvraag ben ik mijn onderzoek gestart. Eerst heb ik voor mezelf 
duidelijk gemaakt hoeveel structuren ik in deze periode in mijn groep wil gaan toe-
passen. In totaal zijn er 8 verschillende structuren. Dit zijn er teveel om in een korte 
periode in mijn groep in te voeren. Ik sta op een SBO school en daarvan is wel het 
kenmerk dat je de leerlingen niet te snel en te veel nieuwe dingen achter elkaar moet 
leren. Ze kunnen het dan niet meer overzien. Ik heb daarom gekozen om twee struc-
turen aan bod te laten komen. De structuren die ik gekozen heb zijn twee vergelijk en 
twee gesprek. Door de hele school zijn ze deze periode met deze twee structuren 
bezig geweest, dus heb ik mezelf daarbij aangesloten.  
In mijn onderzoeksvraag stel ik de vraag hoe ik dat kan gaan doen. Ik ga coöperatief 
leren invoeren in mijn groep door middel van het Directe Instructiemodel. (M. Förrer 
2002). Eerst pas ik het directe instructiemodel toe om de leerlingen de structuur aan 
te leren. Beheersen de leerlingen de structuur, dan gebruik ik het Directe Instructie-
model tijdens mijn reguliere lessen, waarin coöperatief leren verwerkt zit.  
Het Directe Instructiemodel geeft vaak de mogelijkheid om samen met de leerlingen 
terug te koppelen op de les. Wat is er goed gegaan deze les en wat is minder goed 
gegaan. Bij iedere les waarin coöperatief leren voorkomt heb ik dat gedaan. Aan de 
hand van de punten die de leerlingen als verbeterpunt zagen, ben ik T-kaarten gaan 
maken. Dit zijn kaartjes waarop afspraken staan waar leerlingen zich tijdens de les 
aan moeten houden. Deze kaartjes zijn visueel gemaakt voor de leerlingen. Als we 
met coöperatief leren gaan werken, dan pakken de leerlingen deze kaartjes. Ik als 
leerkracht bespreek dan even met de leerlingen waarop we deze les extra gaan let-
ten. Door het visueel maken is het voor mijn leerlingen duidelijk te begrijpen wat ze 
moeten doen.  
 
Coöperatief leren verwacht ook dat de leerlingen kunnen samenwerken. In mijn 
groep was dat voorheen niet het geval. Dit punt heb ik met verschillende observaties 
beoordeeld. De eerste observaties laten duidelijk zien dat de leerlingen in de groep 
er veel moeite mee hadden. Hieruit is ook op te maken dat de leerlingen naarmate ze 
meer met coöperatief leren bezig zijn, ze dit onderdeel steeds beter gaan beheersen. 
Aan het begin van het schooljaar moet ik ook eerlijk zeggen dat ik weinig met sa-
menwerken heb gedaan. Ik heb altijd gedacht dat het met deze groep erg moeilijk 
zou zijn. Uiteindelijk heb ik mezelf er helemaal in verdiept en ben ik er samen met de 
leerlingen aan begonnen. Coöperatief leren heeft in mijn groep de interactie tussen 
de leerlingen verbetert. De leerlingen staan open om van en met elkaar te leren. Ook 
het pedagogische klimaat gaat de goede kant op. Er wordt meer van elkaar geaccep-
teerd en de leerlingen nemen meer dingen van elkaar aan.  
Zelf had ik graag gezien dat het pedagogisch klimaat nog beter zou zijn in mijn 
groep. Ik weet dat er in mijn groep leerlingen zitten die niet geaccepteerd worden in 
de groep. Ze worden niet gepest, maar ze horen ook nergens bij. Over coöperatief 
leren wordt gezegd dat het pedagogisch klimaat beter wordt. (m. Förrer, 2002) Dit 
heb ik ook gemerkt, maar toch blijven de leerlingen onvoldoende geaccepteerd. Uit 
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de theorie had ik gehaald dat dit echt minder zou moeten worden gedurende het pro-
ces. Mijn ervaring is helaas anders. Dit is te zien aan het sociogram wat ik met de 
leerlingen heb afgenomen. Het baart mij wel zorgen dat leerlingen die niet tot de 
groep behoren nog steeds buiten de groep vallen. Het pedagogisch klimaat blijft een 
aandachtspunt binnen deze groep.  
De herkenbare uitkomsten die ik uit het onderzoek gehaald heb zijn de volgende: 
Leerlingen zijn actief bezig met leren. Ze willen van en met elkaar leren. 
Er is interactie tussen leerlingen in tweetallen en in viertallen. 
De verschillen tussen leerlingen worden benut als kansen om van elkaar te leren. De 
sterkere en zwakkere leerlingen worden bij elkaar in een groep geplaatst. 
Een kleine verbetering in het pedagogisch klimaat.  
 
Ik heb laten zien dat ik twee structuren van coöperatief leren in mijn groep kan invoe-
ren. Dit heeft geleid tot goede resultaten. In veel opzichten is mijn groep gegroeid.  
Er wordt beter samengewerkt. De leerlingen accepteren meer van elkaar. Iedereen 
mag met een idee komen en de leerlingen laten elkaar uitpraten. Ze tonen oprecht 
belangstelling in het idee van de ander. Als groep kunnen ze tot een prima eindresul-
taat komen en de bijdrage is van iedereen groot. Als er een leerling zich niet aan de 
afspraak houdt, dan spreken de overige groepsleden de leerling aan en dat wordt al-
lemaal geaccepteerd.  
Ik kan dus structuren invoeren in mijn klas op SBO Mozaik. De manier waarop ik ze 
ingevoerd heb zijn geslaagd. Het heeft tot positieve resultaten van de onderzoeken 
geleid.   
Het onderzoek heeft inderdaad geleid tot verbetering. Er is een verbetering zichtbaar 
in het pedagogische klimaat, maar een duidelijkere verbetering in de samenwerking. 
Leerlingen kunnen op een juiste manier samenwerken. Iedere leerling heeft een bij-
drage en mag zijn mening ook ten gehore brengen. Het recht van de sterkste geldt 
niet meer, iedereen is gelijkwaardig.  
Ik wil het pedagogisch klimaat nog meer gaan verbeteren. Dit probeer ik te gaan be-
reiken door aan mijn lessen waarin coöperatief leren aan bod komt, voor mezelf een 
duidelijker sociaal doel te stellen. Tijdens coöperatief leren wil ik proberen ook de so-
ciale vaardigheden beter aan bod laten komen. Als ik hier aan ga werken met coöpe-
ratief leren hoop ik dat het pedagogisch klimaat sterker gaat groeien. Aan het einde 
van het schooljaar ga ik dan nog een keer een sociogram invullen. De resultaten 
moeten dan beter zijn, dan het sociogram wat in april 2010 is afgenomen.  
In mijn groep zitten vijf rugzakleerlingen. De ambulant begeleider vanuit het Regiona-
le Expertisecentrum (REC) gaat mij tweemaal observeren tijdens het coöperatief le-
ren. Het doel hiervan is: om mij als leerkracht handvaten te geven in de begeleiding 
van de kinderen tijdens coöperatief leren ten behoeve van het pedagogisch klimaat.  
 
Voor mij heeft het onderzoek duidelijk geleid tot een nieuwe visie. Ik ben van mening 
dat coöperatief leren zeker werkt op een SBO school. Je hebt er alleen langer de tijd 
voor nodig om het goed in te voeren. Stap voor stap moet het samen met de leerlin-
gen ingevoerd gaan worden. Probeer niet om een stap over te slaan, want dan be-
grijpen de leerlingen het niet meer. Ik vind dat je twee structuren aan moet kunnen 
bieden in een periode van 5 maanden. Deze mening heb ik, omdat je dan variatie 
hebt tussen twee structuren en deze voldoende kunt inprenten. Voordat de leerlingen 
kennis maken met een nieuwe structuur. Dit heeft als gevolg dat je van 4 structuren 
in een jaar moet aanbieden. Binnen twee jaar heb je dan de belangrijkste stappen 
van coöperatief leren aan de leerlingen aangeboden. Voor leerlingen is het op deze 
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manier duidelijk en goed te hanteren. Ik heb gemerkt dat als je te snel door een 
structuur heen probeert te gaan deze niet goed blijft hangen. Het doel van de struc-
tuur streef je dan voorbij.  
De verbeterpunten die in mijn groep zichtbaar zijn geworden zijn belangrijk voor de 
gehele school. In iedere groep kunnen ze nu zien wat coöperatief leren met de leer-
lingen doet. Voor andere SBO scholen die nog niet werken met coöperatief leren zijn 
dit belangrijke uitkomsten. Uit mijn onderzoek kunnen ze opmaken dat coöperatief le-
ren wel degelijk een positieve verandering brengt in een SBO groep.  
Tot slot zijn de uitkomsten voor mezelf belangrijk. Ik ben blij dat er uit mijn onderzoek 
gekomen is wat ik graag zou willen zien. Dat het invoeren van structuren in een SBO 
klas mogelijk is en toegevoegde waarde heeft. Hierop kan ik volmondig antwoorden 
met een ja! 
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7. Reflectie 
 
Vanaf het moment dat onze eerste LOL bijeenkomst over ons meesterstuk ging was 
het voor mij duidelijk. Ik zou mijn meesterstuk gaan doen over coöperatief leren. 
Waar kwam deze zekerheid toch vandaan? Op mijn school zouden we gaan starten 
met coöperatief leren en dat vond ik erg interessant. Hier wilde ik meer van weten, 
zodat ik het in de praktijk goed neer kon zetten. Dit was het eerste punt, maar hoe nu 
verder? Ik ben begonnen met te gaan denken hoe ik coöperatief leren kon gaan in-
voeren op SBO Mozaik. Dit zou dan gelden voor alle groepen. Ik wilde voor alle leer-
krachten een stappenplan gaan maken, met wat zij zouden moeten gaan doen om 
coöperatief leren tot slagen te brengen. Tijdens de LOL bijeenkomst ben ik hier van 
terug gekomen. Mijn docent vertelde dat dit veel te groot was. Samen met de docent 
en mijn medestudenten zijn we gaan brainstormen wat ik nu precies wil bereiken. 
Wat ik wilde bereiken was voor mij uiteindelijk duidelijk geworden en vandaar dat ik 
tot de uiteindelijke onderzoeksvraag gekomen ben.  
 
Het onderzoek wat ik wilde gaan doen was voor mij duidelijk haalbaar. Het is een 
onderzoek geworden die ik in mijn dagelijkse praktijk uitgevoerd heb, tijdens de regu-
liere lessen. Voor de leerlingen was dit een hele uitdaging, maar ook voor mezelf. In 
het onderzoek zelf is veel tijd gaan zitten. Er is een lange tijd over heen gegaan, 
voordat je duidelijke resultaten ziet van wat je aan het onderzoeken bent. Dan ben je 
klaar met je onderzoek en dan gaat het echte stressen pas beginnen. Ik moest alle 
gegevens die ik had gaan ordenen en plaatsen. Dit heeft me veel moeite gekost. 
Waar moet ik beginnen en hoe ga ik beginnen. Uiteindelijk heb ik een gesprek met 
mijn mentor gehad en dat heeft me weer met beide benen op de grond gezet. Het 
was duidelijk wat ik moest gaan doen en ik kon verder gaan. Ik zag er wel tegen op, 
want het was veel wat er nog gedaan moest worden, maar ik was al een heel eind op 
weg. Mijn onderzoek was af binnen de tijd die ik voor mezelf gesteld had.  
Is het voor anderen acceptabel? Ik ben met mijn bevindingen van het onderzoek en 
de manier waarop ik het in mijn klas ingevoerd heb naar twee collega’s gegaan. Sa-
men met deze collega’s heb ik besproken hoe ik het heb aangepakt. Ik heb het ge-
daan via het Directe Instructiemodel. Zij waren nog steeds bezig met af en toe invoe-
ren, maar niet via een vaste structuur en liepen tegen veel valkuilen aan. Ik heb ver-
teld hoe ze met het Directe Instructiemodel kunnen werken en verteld dat ze eerst de 
structuren zo moesten aanbieden en het dan op die manier verwerken in een les en 
dan weer aanbieden via het Directe Instructiemodel. Mijn collega’s waren erg blij met 
dit advies en zijn er direct mee aan de slag gegaan. Voor hen kreeg coöperatief leren 
op deze manier meer inhoud. Ik ben blij dat mijn onderzoek voor andere ook van be-
lang is geweest. Dat ik mijn collega’s heb kunnen helpen met mijn onderzoek. 
Mijn LOL docent heeft me wel aan het denken gezet. Voor wie maak ik dit onderzoek 
en wat zou ik graag willen wat er uit komt? Hierover ben ik aan het denken gezet en 
heb voor mezelf alles op een rijtje gezet. Welke richting moet ik uitgaan en op wat 
voor manier kan ik nu mijn onderzoek het beste gaan doen. Het heeft me zelfs even 
aan het twijfelen gebracht of ik wel een goed onderwerp gekozen had. Na lang den-
ken had ik voor mezelf de knoop doorgehakt en wist ik dat ik dit graag wilde gaan 
onderzoeken. Ik wilde bewijzen dat coöperatief leren ingevoerd kan worden in een 
SBO klas.  
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In mijn groep heeft het onderzoek een duidelijke bijdrage geleverd aan de verbete-
ring van het samenwerken en ook een kleine verbetering in het pedagogisch klimaat. 
Het samenwerken verloopt nu volgens vaste structuren en de leerlingen weten wat er 
van ze verwacht wordt. Voorheen was het voor de leerlingen niet duidelijk wat er ge-
daan moest worden tijdens het samenwerken. Ik kon het dan ook geen samenwer-
ken noemen, maar iedereen doet een deel en dat plakken we aan elkaar en we zijn 
klaar. De leerlingen communiceerden niet met elkaar, want iedereen deed zijn eigen 
deel. Het was daarom zo dat de leerlingen niet veel van elkaar konden hebben, want 
ze leefden allemaal op hun eigen “eilandje”.  
Door coöperatief leren moeten de leerlingen echt samenwerken. Ze hebben elkaar 
nodig om tot een goed resultaat te komen. In je eentje kun je niet tot het gewenste 
resultaat komen, want dan heb je jezelf niet gehouden aan de afspraken. Iedere leer-
ling kent de afspraken en kunnen nu de medeleerlingen erop wijzen. Op onze school 
zal het een verbetering teweeg brengen in de groepen. De meeste groepen werken 
op dezelfde manier aan samenwerken, zoals ik het voorheen deed. Als ik zie wat 
voor veranderingen het bij mij al heeft laten zien, zal dat in iedere groep wel verande-
ringen brengen. Niet in alle groepen zullen de veranderingen hetzelfde zijn. Dit heeft 
ook te maken met de samenstelling van de groep. Ik ben van mening dat het sa-
menwerken en het pedagogisch klimaat in alle groepen verbetert kan worden door 
coöperatief leren.  
 
Ik ben heel tevreden over mijn onderzoek. De onderzoeksvraag kan ik positief be-
antwoorden en dat was ook mijn bedoeling van het onderzoek. Tijdens het proces 
naar het onderzoek toe ben ik erg goed begeleid door mijn docent. Ze heeft stap 
voor stap uitgelegd wat we moeten doen en op welke manier we iets het beste kun-
nen aanpakken. Als zij er niet geweest was, dan weet ik niet of ik het onderzoek op 
deze manier gedaan zou hebben. De moed was me dan in de schoenen gezakt en ik 
had door de bomen het bos niet meer gezien. Mijn docent heeft me steeds op het 
pad gehouden en dat heeft me veel houvast en vooral doorzettingsvermogen gege-
ven.  
De manier van onderzoeken, zoals ik het nu gedaan heb, dat heb ik als zeer prettig 
ervaren. Vanuit observaties aanpassingen in mijn lesvoorbereidingen maken. De 
leerlingen zijn er betrokken bij geweest en er is een externe man geweest die me 
heeft begeleidt in dit proces. Ik heb dit als zeer prettig en aangenaam ervaren. Op 
deze manier iets onderzoeken heeft me veel duidelijkheid gegeven. Ik zag direct 
waar ik aan toe was en waar ik aanpassingen moest doen. Dit geeft me houvast en 
weer een positieve inspiratie om door te gaan.  
Bij het volgende onderzoek wat ik ga schrijven ga ik meteen de gegevens verwerken. 
Ik heb nu te lang gewacht met de gegevens in mijn onderzoek te verwerken. Ik heb 
het wel in mijn lesvoorbereidingen aangepast, maar niet direct op papier in mijn 
meesterstuk gezet. Dit heeft me tijd gekost met terug zoeken en terug lezen. Nu weet 
ik dat ik de volgende keer meteen mijn bevindingen verwerk, want dan zitten ze nog 
fris in mijn geheugen. Het kost dan op een later moment minder tijd. 
Ik ga nu niet uitgebreid op mijn eigen leerproces reflecteren. Dit doe ik in mijn portfo-
lio. Wel zal ik in het kort evalueren hoe mijn praktijkonderzoek verlopen is.  
Mijn praktijkonderzoek is in mijn ogen heel goed verlopen. Er is uitgekomen wat ik 
graag gehoopt had. Graag had ik gewild dat het pedagogisch klimaat in mijn groep 
nog beter zou zijn, maar dat is nog een punt waar ik tot het einde van het schooljaar 
aan ga werken.  
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Aan het begin van het onderzoek had ik gehoopt dat dit eruit zou komen. Dat coöpe-
ratief leren werkt op een SBO school. Ik had alleen niet verwacht dat het op een rela-
tief korte termijn zoveel veranderingen teweeg brengt. Je ziet allerlei verschuivingen 
binnen een groep plaatsvinden. Dit heeft mijn ogen geopend tijdens het onderzoek. 
  
 
 
 
 
 
 
 
.  
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8. Samenvatting 
 
Mijn onderzoek heb ik gedaan over coöperatief leren. Ik heb hiervoor gekozen, om-
dat we op onze school coöperatief leren dit schooljaar gaan invoeren. Hier wist ik 
nog niet veel van en wilde mezelf hier graag in meer gaan verdiepen. Dit kon ik direct 
aan mijn meesterstuk koppelen.  
Het onderwerp weet je dan, op naar de volgende stap. Hoe ga ik mijn onderzoeks-
vraag formuleren. Heel breed begonnen, zodat het eerst voor de gehele school ge-
daan zou worden. Regelmatig bijgesteld, uiteindelijk is het een onderzoeksvraag 
voor mijn eigen klas en mezelf geworden. “Hoe kan ik een aantal structuren in mijn 
klas op SBO Mozaik invoeren?” 
 
De theorie die ik bij mijn onderzoeksvraag gevonden heb gaat vooral over coöpera-
tief leren. Wat houdt coöperatief leren in en welke basisvaardigheden zijn daar voor 
nodig. Dan heb ik het verder nog toegespitst op de leerlingen die in mijn klas voor-
komen. Ik heb theorie gezocht bij de meest voorkomende stoornissen in mijn groep 
en wat dat met coöperatief leren te maken heeft.  
De didactische structuren die van belang zijn bij coöperatief leren heb ik uitgewerkt. 
Twee van die structuren heb ik gebruikt om mijn onderzoek mee te doen.  
Kort heb ik even verteld wat effectieve instructie en zelfstandig werken te maken 
hebben met coöperatief leren. Klassenmanagement is belangrijk bij coöperatief le-
ren. De kinderen werken veel in tweetallen en viertallen en daardoor moet je regel-
matig verschuivingen doen. klassenmanagement is dan van belang. 
Tot slot staat er een stuk theorie over inclusie in. Wat houdt dit precies in en dat heb 
ik gekoppeld aan mijn eigen praktijksituatie. Waar staan wij met SBO Mozaik op dit 
moment ten aanzien van inclusie.  
Dan komt het onderzoek. In het onderzoek ben ik gaan kijken of ik twee structuren in 
mijn groep kan invoeren. De structuren heb ik via het directe instructiemodel aange-
boden. Op het moment dat de leerlingen de structuur beheersten ben ik ze gaan in-
passen in de dagelijkse lessen. Ook dit is gedaan via het Directe Instructiemodel. Ik 
ben steeds samen met de leerlingen gaan terugkoppelen wat beter kon en waar we 
een volgende keer op gaan letten.  
Niet alleen door de lessen, maar ook door verschillende observaties ben ik gaan kij-
ken of er veranderingen zichtbaar waren. Ik heb de leerlingen een evaluatielijst laten 
invullen, zelf heb ik een evaluatie en een observatie ingevuld. Een begeleider van het 
SOM is twee keer komen observeren en de leerlingen heb ook nog een sociogram 
ingevuld. Deze gegevens zijn allemaal geordend en dan kom je tot een conclusie. 
 
In de conclusie heb ik beschreven dat je coöperatief leren kan invoeren op SBO Mo-
zaik. Er zijn veel veranderingen teweeg gebracht bij coöperatief leren. De leerlingen 
kunnen beter samenwerken. Luisteren beter, laten elkaar uitpraten en tonen belang-
stelling voor de ideeën van een ander. Ze gaan snel aan het werk en iedereen heeft 
een bijdrage. Iedere leerling is verantwoordelijk voor het eindproduct. Leerlingen 
kunnen elkaar ook op afspraken aanspreken als die niet nageleefd worden. Voor-
heen wat dit niet mogelijk. Uit mijn onderzoek is gekomen dat ik structuren in mijn 
SBO klas kan invoeren.  
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10. Bijlage  
 
Onderzoeksplanning 
 
Dit is de planning waaraan ik mezelf wil gaan houden tijdens mijn onderzoek. Ik wil 
het op een rustige manier invoeren, zodat iedereen er goed de tijd voor kan nemen. 
Iedereen kan alles goed uitproberen en de kinderen weten ook wat er van hen ver-
wacht wordt. 
 
Oktober 2009 t/m december 2009: binnen/buiten kring en tweetal coach 
Januari 2010 t/m april 2010:  twee vergelijk en twee praat 
mei 2010 t/m juli 2010:   twee gesprek op tijd en herhaling 
29 maart en 31 maart 2010:  klassenbezoek + evaluatie met begeleider en 

directie 
 
In elke periode staan twee structuren centraal. Iedere week moeten deze twee struc-
turen aan bod komen. De structuren moeten zo ook op het rooster benoemd worden, 
zodat de kinderen thuis raken met de termen. Op deze manier wordt het voor de kin-
deren ook een routine.  
Tijdens het klassenbezoek ga ik samen met de begeleider die onze school helpt om 
dit op te zetten rond de tafel zitten. Samen gaan we kijken hoe het er nu voor staat. 
We gaan bespreken wat er al goed gaat en wat ik nog wil verbeteren in de komende 
periode. Hij heeft al een keer een klassenboek gedaan bij mij in de groep. De bege-
leider heeft daarover verschillende dingen op papier gezet. Dat gaan we vergelijken 
met wat hij nu gezien heeft. Op deze manier kan ik ook zien of er een verandering bij 
de leerlingen is opgetreden.  
 
Sociogram 
 
De eerste keer is het sociogram afgenomen in maart. De leerlingen hebben beoor-
deeld op het gebied van werken en spelen. 
Dit zijn de resultaten die er in maart zijn uitgekomen: 
 
Spelen  
De negatief-postief gevallen (eerste leerling heeft tweede negatief kozen en de tweede leerling de eer-
ste positief) 
M. W en L. T 
N. J en D. B 
J. S en K. S 
 
Wie zijn populair in de groep 
M. V (5) 
N. J (5) 
P. K (6) 
S. S (6) 
 
Wie zijn er verstoten uit de groep 
L. T (9) 
P. D (9) 
K. S (9) 
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D. B (5) 
 
Werken  
De negatief-postief gevallen (eerste leerling heeft tweede negatief kozen en de tweede leerling de eer-
ste positief) 
M. W en L. T 
J. S en P. D 
J. S en D. B 
N. J en D. B 
 
Wie zijn populair in de groep 
N. J (5) 
P. K (9) 
J. S (5) 
 
Wie zijn er verstoten uit de groep 
M. Y (5) 
P. D (9) 
K. S (10) 
D. B (7) 
 
De tweede keer is het sociogram ingevuld eind april. Dit zijn de resultaten die eruit 
zijn gekomen: 
Spelen  
De negatief-postief gevallen (eerste leerling heeft tweede negatief kozen en de tweede leerling de eer-
ste positief) 
P. B en K. S 
P. K en K. S 
S. S en D. B 
M. W en P. D 
J. S en P. D 
M. G en P. D 
 
Wie zijn populair in de groep 
M. V (5) 
N. J (5) 
P. K (7) 
S. S (7) 
 
Wie zijn er verstoten uit de groep 
M. G (7) 
P. D (12) 
K. S (11) 
 
Werken  
De negatief-postief gevallen (eerste leerling heeft tweede negatief kozen en de tweede leerling de eer-
ste positief) 
P. B en K. S 
P. K en K. S 
S. S en P. D 
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M. W en P. D 
J. S en P. D 
 
Wie zijn populair in de groep 
N. J (7) 
P. K (6) 
R. R (5) 
 
Wie zijn er verstoten uit de groep 
L. T (5) 
M. G (7) 
P. D (12) 
K. S (12) 
 
In het sociogram zijn duidelijke verschillen te zien. Een aantal leerlingen worden nu 
positiever beoordeeld dan de eerste keer, maar je ziet ook dat er nu een aantal leer-
lingen negatiever beoordeeld worden. Is hier een duidelijke oorzaak voor? Ik denk 
dat het komt, doordat de leerlingen nu intensiever met elkaar moeten samenwerken. 
Ze moeten nu meer met elkaar doen, dus ervaren ze hoe is om met elkaar te wer-
ken. Het spelen is hier dan inherent aan. Door deze intensieve arbeid tussen leerlin-
gen, merken de leerlingen dat het niet altijd hun beste vriend hoeft te zijn waar ze fijn 
mee kunnen werken. Hierdoor zijn denk ik de verschuivingen te herleiden in het so-
ciogram.  
 
Lesvoorbereidingen coöperatief leren 
 
Les: Wereld Oriëntatie                      groep: 8                                Datum:24-03-2010 
Aan welke competenties wil ik deze les werken? Interpersoonlijk competent, vakin-
houdelijk en didactisch competent, organisatorisch competent.  
Het doel van de les? Twee vergelijk toepassen bij een les van Wereld Oriëntatie. De 
les gaat over de tweede wereldoorlog. De leerlingen moeten vooraf over het onder-
werp waarvan ze een film gaan kijken woorden opschrijven. Ik wil dat de leerlingen 
de voorkennis activeren door middel van twee vergelijk.  
Wat wil ik bereiken?Dat de leerlingen met elkaar in tweetallen over een gezamenlijk 
onderwerp gaan nadenken. Ik wil dat de leerlingen om de beurt een woord noemen 
en dat opschrijven. Als een van de leerlingen geen woord meer weet, dan mag de 
andere leerling verder gaan totdat die ook klaar is. Ik wil dus bereiken dat leerlingen 
naar elkaar luisteren en elkaar laten uitpraten in tweetallen.  
Hoe ga ik dat bereiken?Aan het begin van de les leg ik de structuur die ik ga behan-
delen aan de leerlingen uit. Direct daarna mogen de leerlingen met deze structuur 
aan de slag. De leerlingen weten zo nog goed wat de bedoeling van de les is. Kort 
geef ik als leerkracht samen met een leerling het voorbeeld van wat er bedoeld 
wordt. Ik laat dit overdreven zien, zodat het voor alle leerlingen duidelijk is. Tijdens 
de opdracht loop ik langs de groepjes leerlingen om te kijken hoe het gaat. Ik geef 
de leerlingen positieve complimentjes en waar het nodig is help ik de leerlingen 
mee. Aan het einde van deze structuur koppel ik het samen met de leerlingen terug. 
Wat er goed is gegaan en wat er een beter kan gaan. Wat er beter kan gaan schrijf 
ik op een T-kaart en dat komt de volgende les aan bod.  
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Les: spelling                                   groep: 8                                    Datum:29-03-2010 
Aan welke competenties wil ik deze les werken? Interpersoonlijk competent, vakin-
houdelijk en didactisch competent, organisatorisch competent. 
Het doel van de les?Twee gesprek gebruiken bij een les over spelling. Deze les gaat 
over persoonsvorm en onderwerp. De leerlingen moeten aan het einde van de op-
dracht twee gesprek gaan toepassen. De leerlingen controleren hiermee elkaar op 
persoonsvorm en onderwerp.  
Wat wil ik bereiken? De leerlingen krijgen de tijd om de antwoorden te geven. De 
andere leerling luistert en maakt aantekeningen. De leerling die luistert markeert de 
antwoorden van de ander. Aan het eind als de eerste leerling klaar is, dan krijgt de 
tweede leerling de tijd om hierop te antwoorden. Daarna wisselen de rollen om. De 
leerlingen krijgen hiervoor een aangegeven tijd en aan het einde bedanken de leer-
lingen elkaar door middel van elkaar een hand te geven. Ik wil bereiken dat leerlin-
gen naar elkaar luisteren en elkaar laten uitpraten, daarna moeten ze elkaar nog le-
ren feedback geven op wat ze gehoord hebben.  
Hoe ga ik dat bereiken?Op het moment dat we met de structuur gaan beginnen leg 
ik de structuur uit. Samen met de leerlingen maak ik hiervan een rollenspel, zodat de 
leerlingen weten wat er van ze verwacht word. Daarna gaan de leerlingen in tweetal-
len aan de slag. Tijdens de opdracht loop ik langs de groepjes om te zien hoe het 
gaat en waar het nodig is even bij te springen om ze te helpen. Aan het einde van 
de les evalueer ik samen met de leerlingen hoe het gegaan is. Bij de evaluatie ga ik 
praten over verbeterpunten voor de volgende les. Het verbeterpunt wat eruit geko-
men is, daar maak ik een t-kaart van voor de volgende les.  
 
Les: Taaltrapeze                             groep: 8                                   Datum:06-04-2010 
Aan welke competenties wil ik deze les werken? Interpersoonlijk competent, vakin-
houdelijk en didactisch competent, organisatorisch competent. 
Het doel van de les?Twee vergelijk toepassen bij een les van taaltrapeze. De les 
gaat over gevaarlijke sporten. De leerlingen krijgen eerst de les aangeboden en ma-
ken de bijbehorende opdrachten bij de les. Aan het eind van de les gaan de leerlin-
gen in tweetallen de woorden die ze deze les geleerd opschrijven door middel van 
twee vergelijk.  
Wat wil ik bereiken? Dat de leerlingen met elkaar in tweetallen over een gezamenlijk 
onderwerp gaan nadenken. Ik wil dat de leerlingen om de beurt een woord noemen 
en dat opschrijven. Als een van de leerlingen geen woord meer weet, dan mag de 
andere leerling verder gaan totdat die ook klaar is. Ik wil dus bereiken dat leerlingen 
naar elkaar luisteren en elkaar laten uitpraten in tweetallen. 
Hoe ga ik dat bereiken? Na het geven van de les ga ik de leerlingen uitleg geven 
over twee vergelijk. Ik vertel de leerlingen hoe het werkt en vertel over het rollenspel 
wat we de vorige keer gespeeld hebben. Dan zet ik het t-kaartje op het bord, met 
daarop hetgeen waar we deze les op gaan letten. Wat in de vorige les niet zo goed 
gegaan is. Samen met de leerlingen doe ik weer kort een rollenspel waarin ik als 
leerkracht laat zien hoe ik op onze afspraak kan gaan letten. Tijdens de opdracht 
loop ik langs de groepjes leerlingen om te kijken hoe het gaat. Ik geef de leerlingen 
positieve complimentjes en waar het nodig is help ik de leerlingen mee. Aan het ein-
de van deze structuur koppel ik het samen met de leerlingen terug. Het verbeterpunt 
wat naar voren is gekomen zet ik voor de volgende les weer op een t-kaart.  
 
 
Les:  Taaltrapeze                           groep: 8                                    Datum:15-04-2010 
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Aan welke competenties wil ik deze les werken? Interpersoonlijk competent, vakin-
houdelijk en didactisch competent, organisatorisch competent. 
Het doel van de les? Twee gesprek gebruiken bij een les over taal. De les gaat over 
gevaarlijke sporten en de risico’s ervan. De leerlingen moeten aan het begin van de 
les twee gesprek gaan toepassen. De leerlingen luisteren naar elkaar wat de hob-
by’s van de ander zijn en welke risico’s erbij horen.  
Wat wil ik bereiken? De leerlingen meer over elkaars hobby’s te weten laten komen. 
Een leerling vertelt over zijn hobby’s en de daarbij behorende risico’s, de ander luis-
tert aandachtig. De leerlingen krijgen hiervoor een bepaalde tijd om dit te vertellen. 
Aan het einde bedanken de leerlingen elkaar voor het luisteren en het vertellen. Ze 
bedanken elkaar door middel van een hand en tegen elkaar te zeggen bedankt.  Ik 
wil bereiken dat leerlingen naar elkaar luisteren en elkaar laten uitpraten. 
Hoe ga ik dat bereiken? Op het moment dat we met de structuur gaan beginnen leg 
ik de structuur uit. Samen met de leerlingen maak ik hiervan een rollenspel, zodat de 
leerlingen weten wat er van ze verwacht word. Tijdens het rollenspel leg ik met na-
me nadruk op het aandachtig luisteren en het verbeterpunt wat op de t-kaart staat.  
Daarna gaan de leerlingen in tweetallen aan de slag. Tijdens de opdracht loop ik 
langs de groepjes en help waar nodig is. Aan het einde van de les evalueer ik sa-
men met de leerlingen hoe het gegaan is. Bij de evaluatie ga ik praten over verbe-
terpunten voor de volgende les. Het verbeterpunt wat eruit gekomen is, daar maak ik 
een t-kaart van voor de volgende les 
 
Les: massage                                  groep:  8                                  Datum:20-04-2010 
Aan welke competenties wil ik deze les werken? ? Interpersoonlijk competent, vak-
inhoudelijk en didactisch competent, organisatorisch competent, pedagogisch com-
petent. 
Het doel van de les? Twee gesprek gebruiken aan het einde van een massage. De 
leerlingen gaan elkaar onderling masseren. Eerst geeft de ene leerling de massage 
en is de ander de ontvanger. Na een tijdje wissel je dit om. Aan het einde van de 
massage geven de leerlingen elkaar complimentjes door middel van twee gesprek. 
Wat wil ik bereiken? De leerlingen leren nadenken over complimentjes voor mede-
leerlingen. De leerlingen krijgen een bepaalde tijd om de ander complimentjes te ge-
ven met betrekking tot de massage. Eerst de ene leerling en de ander luistert. Aan 
het eind geven ze elkaar een hand en bedanken ze beide. Dan wisselen ze om en 
doen ze precies hetzelfde. Ik wil bereiken dat leerlingen naar elkaar luisteren en el-
kaar laten uitpraten. Dat ze ook leren om een positieve waardering naar elkaar uit te 
spreken.  
Hoe ga ik dat bereiken? Op het moment dat we met de structuur gaan beginnen leg 
ik de structuur uit. Ik herhaal nog even het verbeterpunt wat op de T-kaart staat en 
vraag aan de leerlingen hoe ze denken dit te kunnen gaan verbeteren. De leerlingen 
mogen daarna gaan beginnen. Tijdens de opdracht observeer ik de kinderen en kijk 
hoe ze het doen. Aan het einde van de les evalueer ik samen met de leerlingen hoe 
het gegaan is. Bij de evaluatie ga ik praten over verbeterpunten voor de volgende 
les. Het verbeterpunt wat eruit gekomen is, daar maak ik een t-kaart van voor de 
volgende les 
 
 
Les:  EHBO                                        groep: 8                                 Datum: 26-4-2010 
Aan welke competenties wil ik deze les werken? Interpersoonlijk competent, vakin-
houdelijk en didactisch competent, organisatorisch competent, pedagogisch compe-
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tent. 
Het doel van de les?Twee vergelijk toepassen bij een les EHBO. De les gaat over 
hoe je iemand in een stabiele zijligging moet leggen. Aan het begin van de les gaan 
de leerlingen in tweetallen opschrijven welke stappen ze moeten nemen. Het op-
schrijven dan de stappen doen ze door middel van twee vergelijk. 
Wat wil ik bereiken? Dat de leerlingen met elkaar in tweetallen over een gezamenlijk 
onderwerp gaan nadenken. Ik wil dat de leerlingen om de beurt een stap noemen en 
dat opschrijven. Als een van de leerlingen de stap niet meer weet, mag de ander 
helpen. Na iedere stap bevestigen de leerlingen ook aan elkaar of het goed is. Als 
ze dat in tweetallen gedaan hebben, gaan ze het in viertallen bespreken. Om de 
beurt mag iemand een stap zeggen. Ben je als tweetal een stap vergeten, dan 
schrijf je die erbij. Alle stappen bespreek je zo met elkaar totdat je klaar bent. Ik wil  
bereiken dat leerlingen naar elkaar luisteren en elkaar laten uitpraten in viertallen. 
Hoe ga ik dat bereiken? Ik start de les met de uitleg over twee vergelijk met direct de 
opdracht eraan verbonden wat ze moeten doen met twee vergelijk. Ik zet het t-
kaartje op het bord en bespreek met de leerlingen wat we nu gaan verbeteren ten 
opzichte van de vorige keer. De leerlingen komen met ideeën, die bespreken we 
kort en dan gaan we beginnen. Aan het einde evalueer ik de les samen met de leer-
lingen en komen we weer tot verbeterpunten. Hier maak ik een t-kaartje van voor de 
volgende les.  
 
 
Kijkwijzer coöperatief leren  
 
Observatie gedaan op 7-12-2009 (nog geen vormen van coöperatief leren) 
 
Observatie/ aandachtspunten  Opmerkingen  
Sterk in deze lesactiviteit vond ik - Werken in tweetallen 

- Begrenzen van de tijd 
- Duidelijke opdracht gegeven 

Het doel van de les, het domein waar-
binnen gewerkt wordt en de didactische 
structuur zijn goed op elkaar afgestemd. 

- Geen didactische structuur toegepast 
- Leerkracht heeft tweetallen samen-

gesteld 
- Domein en structuur zijn niet op el-

kaar afgestemd 
- Weinig interactie met medeleerlingen 

Actieve betrokkenheid van kinderen ko-
men tot zijn recht: 
Gelijke deelname 
Individuele aansprakelijkheid 
Positieve wederzijdse afhankelijkheid 
Simultane interactie 

- G: de meest dominante leerling dringt 
zijn voorkeur op 

- I: de afwachtende leerlingen kunnen 
meeliften 

- P: ze hebben elkaar niet nodig, domi-
nante beslist, de ander luistert en kijkt 
maar wat rond. Heeft geen eigen in-
breng. 

- S: De helft van de groep is hard be-
zig, de andere helft is met andere 
dingen bezig, maar niet met de op-
dracht die uitgevoerd moet worden. 
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De sociale vaardigheden die aan bod 
komen. 

- Samenwerken 
- Praten met elkaar 
- Bij een enkeling overleg met de ander 

Welke specifieke aspecten van klassen-
management worden toegepast? 

- Stilteteken 
- Time timer 
- Tweetal opstelling 

Vragen/opmerkingen vanuit de leer-
kracht. 

- Hoe kan ik 2 structuren het beste in 
mijn groep gaan gebruiken? 

- Is het nodig dit bij iedere les/activiteit 
te gebruiken? 

- Veel voorbereiding, wel enthousiast 
- Belangrijkste stap die ik als leerkracht 

als eerste moet zetten? 
Tip(s) die ik je wil geven - Ga rustig starten met een structuur 

en benoem die duidelijk naar de leer-
lingen 

- Stel nog niet te veel eisen aan jezelf 
- Geef duidelijke voorbeelden aan de 

leerlingen wat je van een structuur 
verwacht 

Observaties m.b.t. prettige omgang met elkaar, eigen initiatief, gericht-zijn op ande-
ren, je houden aan afspraken 
 
Januari 2010 (nulmeting) 
De leerlingen hebben al wel twee structuren van coöperatief leren aangeboden ge-
kregen, maar er is nog niet intensief mee gewerkt. De leerlingen weten nog niet wat 
coöperatief leren is. De leerkracht is ook nog niet gestart met het invoeren van de 
structuren.  
 
Prettige omgang met elkaar: 
De leerlingen hebben veel moeite om in een groep met elkaar samen te werken. De 
dominante leerlingen uit een groep nemen steeds het voortouw. De andere leerlin-
gen komen er niet aan toe om ook te praten. Een leerling heeft de leiding en de an-
dere leerlingen horen daar naar te luisteren. Je ziet dit in alle groepjes terug komen. 
Ook de groepjes waar minder dominante leerlingen inzitten, hebben toch een leider. 
Sommige leerlingen durven ook niets in te brengen, want de “leider” draaft toch zijn 
eigen mening door.  
Probeert er toch een andere leerling doorheen te komen, dan wordt dat op een botte 
manier weggeveegd. Er wordt niet naar geluisterd ener wordt gewoon gezegd “Hou 
je mond ik beslis”. Zo gaat het niet in alle groepjes, maar het gebeurt wel. Verder zie 
ik leerlingen die de rug naar elkaar toe draaien, omdat er niet gebeurt wat ze willen of 
ze hebben het niet voor het zeggen. Ook dan beginnen de leerlingen tegen elkaar te 
katten.  
Het aankijken van elkaar als een leerling praat gebeurt af en toe. Soms is er een 
leerling die wel weet hoe dat moet, maar veelal kijken de leerlingen elkaar niet aan 
als er een ander praat.  
 
Eigen initiatief: 
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Een aantal leerlingen hebben veel inbreng en hebben gelijk ideeën bij een opdracht. 
Ook hierbij hebben de dominante leerlingen het weer voor het zeggen. In de groep 
zitten een aantal leerlingen die zelf nooit een idee hebben. Zij hebben profijt van het 
werken in een groepje, want ze kunnen nu mooi meeliften met de ideeën van een 
ander. De leerlingen die heel verbaal zijn zorgen wel dat hun idee het beste gevon-
den wordt. Je ziet dat ze bij andere ideeën meteen een ongeïnteresseerd gezicht 
trekken. De leerlingen die niet zo goed in de groep liggen, vinden het idee van de 
populairste direct goed. Als er gestemd moet worden, dan zie je de leerlingen ook 
stemmen op de meest populaire van de groep. Er wordt niet meer gekeken welk idee 
het beste is.  
De leerlingen die ook geen eigen idee hebben hoor je bijna niet praten. Als ze wel 
iets durven te zeggen, dan is het erg zacht. De leerlingen die niet veel zeggen hou-
den zich ook erg op de achtergrond. Tijdens het uitvoeren van de opdracht hebben 
ze verder ook geen inbreng. Ze doen wat er van hen verwacht wordt en daar blijft het 
bij.  
 
Gericht-zijn op anderen 
De leerlingen zijn vooral op zichzelf gericht. Ze willen graag dat hun eigen idee uitge-
voerd wordt. Een aantal leerlingen kunnen zich dan al wel aanpassen, maar dat gaat 
niet van harte. Dit komt, doordat er geen goede beslissing is genomen over de keu-
ze. Degene die het meest dominant is, wil graag zijn keuze uitvoeren. Soms zie je 
dan dat er een leerling het er niet mee eens is en dan gaat het groepje individueel 
verder. Ze zitten dan nog wel bij elkaar aan tafel, maar praten niet met elkaar en voe-
ren de opdracht ieder  op een eigen manier uit.  
De leerlingen vinden het ook moeilijk om een ander uit te laten praten. Dit gebeurt 
wel vaak in het enthousiasme, maar andere leerlingen kunnen het verhaal niet afma-
ken. Dit zie je duidelijk in alle groepjes terug.  
 
Je houden aan afspraken 
In de klas gelden een aantal afspraken waar de leerlingen zich aan moeten houden. 
Dit zijn voor de leerlingen bekende regels. Ze hebben de regels zelf opgesteld. Een 
aantal van deze regels hangen zichtbaar in de klas. De leerlingen vergeten zich vaak 
aan deze regels te houden. Af en toe wijzen de leerlingen elkaar op de regels, maar 
daar reageren ze dan niet goed op. Nu wordt er nog niet gewerkt met een belonings-
systeem en wil ik als leerkracht graag dat de leerlingen uit zichzelf de regels naleven.  
De leerlingen hebben veel regels waar ze zichzelf aan moeten houden. Zelf denk ik 
dat ik teveel regels met de leerlingen opgesteld heb. Ze kunnen al deze regels niet 
naleven.  
Op dit moment is het dus erg moeilijk voor de leerlingen om zich aan de gestelde re-
gels te houden. Als ik als leerkracht de leerlingen erop aanspreek, dan weten ze het 
weer. Vaak zeggen de leerlingen dat ze de regels niet meer wisten, dit is voor mij 
een teken dat er te veel regels zijn. 
 
Maart 2010 (tussenmeting) 
De tussenmeting is gedaan nadat de leerkracht twee structuren, twee vergelijk en 
twee gesprek, wekelijks aan bod heeft laten komen. De leerlingen hebben een aantal 
weken kunnen oefenen met deze structuren. Aan de hand van dezelfde punten als in 
januari is nu de tussenmeting gedaan. 
 
Prettige omgang met elkaar: 
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Het samenwerken gaat steeds beter in de groep. Het is nog wel afhankelijk van wel-
ke leerlingen er met elkaar moeten samenwerken. Nog niet iedereen is al even ver in 
het samenwerken. Nog een aantal leerlingen willen graag hun eigen mening en 
ideeën naar voren brengen en graag doordringen. De dominante leerlingen nemen 
nog steeds het voortouw, maar je ziet nu de andere mondige leerlingen ook naar vo-
ren komen. Deze leerlingen durven steeds beter hun eigen mening ook te geven. Ze 
gaan niet meer zo snel akkoord met het voorstel van de dominante leerlingen.  
De leerlingen gaan steeds beter naar elkaar luisteren, maar nog niet voldoende. De 
leerlingen die zich het best mondeling uit kunnen drukken worden gehoord door de 
dominante leerlingen. De leerlingen die op de achtergrond blijven, komen nu ook nog 
niet goed uit de verf. Zij gaan nog steeds met het idee wat voorgesteld word en heb-
ben nog te weinig inbreng. In één groepje wordt er nog slecht naar elkaar geluisterd. 
Hierin zit een dominant meisje en dat wil niet communiceren met de andere leerlin-
gen. Ze vindt nog steeds haar eigen idee het beste. Kan nog niet luisteren naar de 
medeleerlingen.  
De leerling die aan het woord is, wordt door de overige leerlingen aangekeken. Ze la-
ten merken dat ze luisteren naar de leerling die aan het woord is. Dit merk ik, doordat 
ze er steeds op reageren. De leerling kan hierdoor zijn verhaal niet in een keer afma-
ken, maar er wordt wel geluisterd.  
 
  
Eigen initiatief: 
De leerlingen krijgen steeds meer eigen initiatief. Dit komt, doordat alle leerlingen 
vooraf aan de opdrachten die ze gaan maken, op papier moeten zetten hoe zij het 
gaan doen. Iedere leerling moet zijn idee in het groepje inbrengen. Op deze manier 
kunnen ze niet meer met elkaar meeliften. Je blijft nog wel zien dat een aantal leer-
lingen hun idee inbrengen en verder vinden ze het prima. Ze gaan er nog niet voor 
strijden, dat hun idee gekozen wordt. Alle leerlingen in het groepje tonen oprecht be-
langstelling voor de ideeën van de ander. Je ziet hierbij wel dat de onzekere leerlin-
gen toch voor het idee van de meest dominante leerling kiest. Er wordt nog niet altijd 
gekozen voor het beste idee.  
Alle leerlingen zijn op deze manier wel aan het woord gekomen. Ze praten nog niet 
overtuigend, maar laten zich al wel horen. Bij het uitvoeren van de opdracht komen 
ze af en toe met wat inbreng. Ze laten dan ook een idee horen wat er mogelijk bij ze 
kunnen passen. Ze doen meer dan alleen van ze verwacht wordt. Dit wordt door de 
overige groepsleden dan ook geaccepteerd. Helaas, zie ik af en toe dat de inbreng 
van een ander niet altijd uitgevoerd wordt. De leerling die het idee heeft bedacht 
denkt ook zelf te mogen beslissen of het idee van een ander erbij past.  
 
Gericht-zijn op anderen 
De leerlingen worden steeds meer gericht op hun medeleerlingen. Die mogen steeds 
vaker ook een idee aandragen. Het is nog niet altijd zo dat een ander idee het gaat 
winnen van de leerling die het hardst roept, maar ze luisteren al wel naar de andere 
ideeën.  
Je ziet ook aan de leerlingen dat ze steeds beter accepteren als het hun eigen keuze 
niet meer geworden is. In het begin deed een leerling dan niet meer mee en ging in-
dividueel verder. Nu zie ik steeds vaker dat de leerling zich er bij neerlegt dat het zijn 
keuze niet geworden is. Ze blijven dan wel doorgaan met samenwerken. 
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Het door elkaar heen praten gebeurt nog steeds. Je merkt dat dit vaker komt door 
het enthousiasme, dan door het niet willen luisteren. Iemand zijn verhaal helemaal la-
ten afmaken schijnt nog steeds moeilijk te zijn.  
 
Je houden aan afspraken 
In deze periode ben ik mezelf met de kinderen steeds meer gaan richten op de af-
spraken die bij de structuur horen. De regels die gelden in de klas, die hebben we 
een beetje aan de kant geschoven. Ik ben mezelf vooral gaan richten op de regels bij 
de structuur. Voor alle groepjes heb ik dan ook T-kaarten gemaakt met de bijbeho-
rende regels/afspraken erop. Op het moment dat de leerlingen zich hier als groep 
aan houden kunnen ze een beloning verdienen. 
Je ziet nu duidelijk dat de regels voor de leerlingen helder zijn. Tijdens het werken 
met een structuur weten ze duidelijk wat er van hen verwacht wordt en waar ze op 
moeten letten. Er wordt duidelijk rekening met de afspraken gehouden. De groepsle-
den spreken elkaar er ook op aan als iemand zich niet aan de afspraak houdt. Dit 
gaat nog niet altijd even goed. Sommige leerlingen worden dan wat opstandig en 
kunnen dan steeds moeilijker samenwerken. Ze blijven wel bij het groepje en maken 
de opdracht nog wel af. Dit is een vooruitgang ten opzichte van de vorige meting.  
De leerlingen willen graag werken voor een beloning. Iedereen wil zich zo goed mo-
gelijk aan de gemaakte afspraken houden.  
 
 
April 2010 (eindmeting) 
Er is nu langer gewerkt met coöperatief leren. De leerlingen krijgen al een aantal we-
ken een tweetal structuren aangeboden. Dit is de laatste meting die gedaan wordt. 
Bij deze meting wordt gekeken naar dezelfde punten als de twee eerdere metingen. 
 
Prettige omgang met elkaar: 
Het samenwerken met elkaar gaat steeds beter. Af en toe zie je nog dat de leerlin-
gen wat moeite hebben als ze met iemand moeten samenwerken, maar ze gaan het 
toch samen proberen. Voorheen werd er dan individueel verder gewerkt. Je merkt 
ook dat het samenwerken in groepjes steeds beter verloopt. De leerlingen krijgen er 
steeds meer grip op en het gaat ook steeds beter. Het is duidelijk dat de leerlingen 
plezier hebben in het samenwerken. De dominante leerling hoeft ook niet altijd meer 
zijn eigen idee door te dringen. Ze staan open voor de ideeën van anderen en praten 
dan echt met elkaar over wat het beste idee is.  
Het luisteren naar elkaar gaat met sprongen vooruit. Vaak wordt er nog wel tussen-
door gesproken, maar dat is uit enthousiasme. Je ziet zelfs dat het dominante meisje 
uit de klas gaat luisteren naar de medeleerlingen. Ze kan steeds beter hiermee om-
gaan en wil niet meer direct haar eigen zin hebben. Het is wel zo dat wat er ook ge-
maakt gaat worden, wel iets van haar er in terug te zien is.  
De leerlingen tonen betrokkenheid en een actieve luisterhouding naar elkaar. Het is 
duidelijk welke leerling aan het woord is, want daarmee wordt oogcontact gemaakt 
door de overige leerlingen. Alle leerlingen krijgen de mogelijkheid om hun voorstel 
helemaal te vertellen.  
 
Eigen initiatief: 
Nog steeds moeten alle leerlingen hun eigen inbreng op papier zetten. Iedereen krijgt 
de tijd om eerst individueel na te denken over hoe ze de opdracht gaan uitvoeren. 
Om het op deze manier aan te pakken werkt prima in deze groep. De stillere leerlin-
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gen moeten nu ook een eigen inbreng hebben. Nu hoeft er niet per direct het eerste 
plan gekozen te worden. De afgelopen weken heb ik met de leerlingen geoefend dat 
ze er ook bij moeten vertellen waarom hun plan het beste is. Ik heb de leerlingen ver-
telt dat ze hun plan moeten promoten. Je ziet nu in de groepjes dat dit steeds meer 
gebeurt. Het moet nog wel vaak geoefend worden, maar het begint te komen. Hier-
door moeten de groepjes met elkaar in overleg gaan wat nu het beste plan is. Het is 
een leuk gezicht om te zien hoe de leerlingen dat nu al doen.  
Iedere leerling heeft dus een eigen plan ingebracht en vertelt waarom dit een goed 
plan is, of in ieder geval probeert dit duidelijk te maken. Als alle leerlingen het plan 
ingebracht hebben zie je de leerlingen echt overleggen. Zelfs de minder aanwezige 
kinderen gaan nu ook steeds meer inbreng hebben. Je blijft wel een verschil zien met 
leerling die altijd nadrukkelijk aanwezig zijn, maar er komt langzaam verandering in.  
 
Gericht-zijn op anderen 
Leerlingen hebben steeds meer oog en oor voor elkaar. Iedereen mag een idee/plan 
aandragen en er wordt gericht naar geluisterd. Alle ideeën daar wordt uitgebreid naar 
geluisterd. De leerlingen mogen precies vertellen wat ze in gedachten hebben.  
De acceptatiegrens is bij iedereen verhoogd. Het eigen idee wordt niet meer als be-
langrijkste of beste gezien. Je ziet steeds meer dat het een groepsgebeuren gaat 
worden. Ze pakken met zijn allen de opdracht aan en zorgen er met zijn allen voor 
dat er een goed resultaat neergelegd word.  
Je houden aan afspraken 
Bij de vorige meting had ik voor de groepjes T-kaarten gemaakt met daarop de af-
spraken waar de leerlingen op moeten letten tijdens het werken met deze structuren. 
Tevens zit er aan de afspraken een beloning gekoppeld. De leerlingen zijn hierover 
zeer enthousiast en ik ben er dan ook mee door gegaan. 
Het gaat de groepjes steeds beter af zich aan de afspraken te houden. Alle groepjes 
zijn er op gefocust om de beloning te verdienen. De leerlingen wijzen elkaar erop als 
ze het idee krijgen dat het misschien niet de goede kant op gaat. In de vorige meting 
was dit nog wel eens een probleem, maar nu accepteren de leerlingen het steeds be-
ter van elkaar. Af en toe vindt een leerling het toch nog wel moeilijk als ze erop aan-
gesproken worden, maar ze houden zich dan toch wel weer direct aan de afspraak.  
Door deze manier van werken gaat het samenwerken steeds beter en rustiger. Ie-
dereen draagt de verantwoordelijkheid om te zorgen dat ze de beloning kunnen ver-
dienen. Je merkt hierdoor dat de groepjes geconcentreerd en goed aan het werk 
gaan. Het is duidelijk merkbaar dat iedereen zich zo goed mogelijk wil inzetten om 
zich aan de gemaakte afspraken te houden.  
 
Observaties vanuit de ingevulde vragenlijsten 
 
Voordat ik ben begonnen met het invoeren van coöperatief leren in mijn groep heb ik 
verschillende observaties gedaan. De observaties heb ik gedaan aan de hand van 
een evaluatielijst voor samenwerkend leren, de leerlingen hebben zelf een groepse-
valuatie ingevuld, observatielijst samenwerking kinderen. Op deze manier ben ik 
gaan inschalen waar de leerlingen momenteel zitten, kijkend naar de eis van coöpe-
ratief leren. De leerlingen zijn hier nog niet bekend mee. 
Deze eerste observatie is gedaan op 18 januari. Dit zijn de belangrijkste punten die  
zijn opgevallen tijdens de observatie. 

- Leerlingen geven elkaar geen complimentjes; 
- Moeilijk om met het eigen werk bezig te blijven; 
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- Leerkracht heeft de opdracht onvoldoende uitgelegd; 
- Leerkracht stimuleert onvoldoende gewenst gedrag; 
- Leerlingen werken niet taakgericht; 
- Leerlingen werken niet samen, maar individueel; 
- Leerlingen hebben moeite met het geven en nemen. 

 
Aan de hand van deze punten ben ik de kinderen in de komende 7 weken gaan 
voorbereiden op coöperatief leren. De structuren twee vergelijk en twee praat zijn 
duidelijk naar voren gekomen. Door middel van het invoeren van deze structuren is 
de bedoeling dat het samenwerken ook beter gaan verlopen. In de theorie wordt 
vermeld dat coöperatief leren het samenwerken bevordert. In de komende 7 weken 
ga ik vooral ook naar mijn eigen leerkrachten gedrag kijken. Naar aanleiding van de 
evaluatie heb ik gemerkt dat ik een aantal vaardigheden nog onvoldoende beheers, 
om het coöperatief leren goed tot zijn recht te laten komen.  
 
De tweede observatie is gedaan op maandag 8 maart 2010. De kinderen hebben nu 
7 weken gewerkt met coöperatief leren. De structuren Twee praat en Twee vergelijk 
zijn nu duidelijk aan de orde geweest. De leerlingen zijn bekend geraakt met deze 
termen en weten wat dit inhoudt. Ook zijn we veel bezig geweest met hoe we sa-
menwerken. De leerlingen hebben onvoldoende geleerd hoe ze moeten samenwer-
ken. Wat dit precies inhoudt en wat er van de leerlingen verwacht wordt. Het invoe-
ren van het samenwerken is gedaan aan de hand van GIPS. Dit is belangrijk bij coö-
peratief leren, want als een van deze onderdelen niet aanwezig is, dan is het geen 
coöperatief leren.  Dit zijn de belangrijkste punten die zijn opgevallen tijdens de ob-
servatie. 

- Leerkracht heeft de opdrachten duidelijker uitgelegd; 
- leerlingen geven nog steeds geen complimentjes; 
- leerkracht stimuleert steeds meer gewenst gedrag, maar nog niet voldoende; 
- leerlingen gaan sneller en gerichter aan het werk; 
- leerlingen helpen elkaar beter dan voorheen; 
- leerlingen werken steeds beter samen met elkaar; 
- leerlingen durven meer van elkaar te geven en te nemen; 
- leerlingen zijn langer taakgericht bezig. 

 

Dit zijn verbeterpunten die uit deze vragenlijsten naar voren zijn gekomen. De ko-
mende periode ga ik op deze punten de nadruk leggen. Dan hoop ik dat hier de vol-

gende periode verbetering in gekomen is.   

 

De laatste observatie is gedaan op maandag 26 april 2010. De leerlingen zijn nu een 
aantal weken structureel met coöperatief leren bezig. Wat is me tijdens de laatste 
observatie opgevallen en wat zijn nog punten waaraan ik aandacht moet besteden, 
ondanks dat mijn onderzoek dan afgelopen is.  

- Leerkracht heeft nog onvoldoende de principes van het samenwerken behan-
deld; 
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- leerkracht heeft nog onvoldoende benoemt waarop gelet wordt tijdens het sa-
menwerken; 

- leerkracht heeft de tafel opstelling nog niet aangepast, zodat de leerlingen be-
ter in groepjes kunnen samenwerken; 

- leerlingen gaan sneller en gerichter aan het werk, maar dit is nog niet goed 
genoeg; 

- leerlingen vragen steeds minder onnodig hulp aan de leerkracht; 
- leerlingen storen steeds minder vaak de andere groepjes. 

Wat zijn nu punten die opgevallen zijn tijdens de observaties: 

- Hoe meer ik als leerkracht alles duidelijk en gestructureerd aanbiedt, des te 
sneller begrijpen de leerlingen het; 

- dat ik als leerkracht positief gedrag meer stimuleer en ongewenst gedrag tijdig 
stop zet;  

- dat leerlingen sneller en gerichter aan het werk gaan aan de gestelde op-
drachten; 

- dat de leerlingen de opdrachten ook steeds meer als groep gaan uitvoeren.  

  

  

 
 
 
 
 
  
 
  
 
 
 
 


