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Samenvatting. 
 

Op Talentencampus Venlo werken de expertises basisonderwijs, speciaal 

basisonderwijs, speciaal onderwijs expertise gedrag en expertise zml samen onder 

één dak. Het doel van deze samenwerking is het verruimen van de mogelijkheden 

om kinderen tot ontwikkeling te brengen. Kinderen zijn niet aangewezen op één van 

de expertises, maar kunnen profiteren van alle expertises, al naar gelang hun 

onderwijsbehoeften en ontwikkelingsperspectief. Hiervoor wordt de term ‘passend 

arrangeren’ gebruikt. Passend arrangeren is in januari 2015 gestart. 

Door middel van een evaluatieonderzoek is in kaart gebracht waar verbeteringen 

mogelijk zijn in het proces en wat de effecten zijn van passend arrangeren. Hiertoe is 

de volgende onderzoeksvraag geformuleerd: 

 

Is passend arrangeren op Talentencampus Venlo in enge en brede zin 

geïmplementeerd en welke verbeterpunten zijn er met betrekking tot inhoud 

en bruikbaarheid? 

 

De leerling, zijn ouders, leerkrachten en intern begeleiders zijn in dit onderzoek 

betrokken als invloed hebbende actoren binnen het passend arrangeren. Middels 

vragenlijsten, interviews, literatuurstudie en documentanalyse zijn de deelvragen van 

het onderzoek beantwoord.  

Het protocol passend arrangeren voorziet in de stappen die nodig zijn om passend te 

arrangeren. Verbeteringen liggen op het vlak van handelingsgericht werken in relatie 

tot passend arrangeren en het delen van kennis en ervaring op schoolniveau. Dit 

heeft geleid tot een aangepast protocol passend arrangeren waarin de verbeteringen 

zijn verwerkt en de inhoud van de stappen nader is beschreven. 

In dit onderzoek is bewezen dat passend arrangeren positief bijdraagt bij aan de 

leerprestaties, het welbevinden en de sociaal-emotionele ontwikkeling van de 

leerlingen. Leerlingen, ouders, leerkrachten en intern begeleiders staan positief 

tegenover het passend arrangeren. De doelstellingen aangaande passend 

arrangeren, die op kind-, expertise- en campusniveau zijn geformuleerd, zijn 

gerealiseerd. Passend arrangeren draagt bij aan het realiseren van het 

ontwikkelingsperspectief van het kind.  
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Hoofdstuk 1. Inleiding. 
 

1.1 Aanleiding. 

 

In januari 2012 opende Talentencampus Venlo haar deuren. Talentencampus Venlo 

is een samenwerking tussen basisonderwijs, speciaal basisonderwijs, speciaal 

onderwijs expertise gedrag en expertise zeer moeilijk lerend, peuterspeelzaal en 

reguliere en specialistische kinderopvang. Er is bewust gekozen samen te werken in 

deze brede voorziening om kinderen breed tot ontwikkeling te kunnen laten komen. 

Onderwijs en opvang worden op maat aangeboden, passend bij het 

ontwikkelingsperspectief van het kind (Talentencampus Venlo SBO, 2015).  

Ik ben werkzaam als teamleider1 speciaal basisonderwijs op Talentencampus  

Venlo. Het realiseren van passend onderwijs in samenwerking met collega’s is 

onderdeel van mijn taakstelling. Passend arrangeren is een van de mogelijkheden 

die hiertoe worden ingezet. Samen met de intern begeleiders van de andere 

expertises voer ik regie over het passend arrangeren.  

 

1.1.1 Samenwerking tussen regulier en speciaal (basis) onderwijs. 

 

Van oudsher is het onderwijs in Nederland georiënteerd op doelgroepen en bij 

wetgeving als zodanig geregeld. Met ingang van de Wet op Primair Onderwijs en 

Wet op Expertise Centra in 1998 onderscheidt men de volgende scholen voor 

verschillende doelgroepen (Alkema, van Dam, Kuipers, Lindhout & Tjerkstra, 2006): 

 -Basisonderwijs; 

-Speciaal basisonderwijs: leerlingen met een beperking op het gebied van 

leren en/of gedrag; 

 -Cluster-1 scholen: leerlingen met visuele beperkingen; 

 -Cluster-2 scholen: leerlingen met auditieve of communicatieve beperkingen; 

-Cluster-3 scholen: leerlingen met lichamelijke beperkingen, zeer moeilijk 

lerend of langdurig ziek; 

                                                
1
 De teamleiders basisonderwijs en speciaal basisonderwijs zijn ook de intern begeleiders van de 

betreffende expertises. In het speciaal onderwijs liggen deze taken bij verschillende personen. In dit 
onderzoek zal steeds de term intern begeleider gebruikt worden. 



3 
 

-Cluster-4 scholen: leerlingen met ernstige gedragsstoornissen en/of 

psychiatrische problematiek. 

 

Deze scholen functioneren in de praktijk als eilanden die elk voor zich zo goed 

mogelijk proberen af te stemmen op de onderwijsbehoeften van hun doelgroep (zie 

figuur 1). Binnen het Nederlandse onderwijsstelsel is het kind aangewezen op één 

van deze eilanden. Het is echter niet vanzelfsprekend dat de ontwikkelingsbehoeften 

van een kind enkel op één eiland optimaal voorhanden zijn. Daarnaast leidt dit 

onderwijsstelsel ertoe dat kinderen met en zonder speciale ontwikkelingsvraag naar 

aparte scholen gaan hetgeen de sociale integratie belemmert.  

Ook in Venlo waren tot 2012 aparte scholen voor basisonderwijs, speciaal 

basisonderwijs en speciaal onderwijs. Toen in 2005 bleek dat een aantal van deze 

scholen in aanmerking kwamen voor nieuwbouw heeft men onderzocht of er samen 

onderwijskundig meer mogelijk was dan ieder op zijn eigen eiland. Dit heeft geleid tot 

het idee om, uniek in Nederland, alle aanwezige onderwijsvormen te huisvesten 

onder één dak. Het verbreden van ontwikkelingsmogelijkheden en de sociale 

integratie van kinderen moesten voorop staan.  

 

 

 

Figuur 1: Van apart naar samen.  
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Op Talentencampus Venlo kan afgestemd worden op de onderwijsbehoeften van 

kinderen zonder de beperkingen van eilandvorming. De onderwijsexpertises sluiten 

op elkaar aan (onderwijs op een continuüm). Daarnaast wordt er een bijdrage 

geleverd aan de sociale integratie van kinderen die eerst naar aparte voorzieningen 

gingen.  

Kinderen zijn voor hun aanbod niet meer afhankelijk van een van de expertises 

(basisonderwijs, speciaal basisonderwijs, speciaal onderwijs expertise gedrag2 en 

expertise zml3), maar kunnen profiteren van alle mogelijkheden die deze expertises 

te bieden hebben, al naar gelang hun onderwijsbehoeften. Concreet betekent dit dat 

een kind op Talentencampus Venlo een gedeelte van zijn aanbod binnen een andere 

expertise kan volgen. Wij gebruiken hiervoor de term ‘passend arrangeren’. Met 

passend arrangeren is vanaf januari 2015 gestart.  

 

1.1.2 Passend arrangeren. 

 

Op Talentencampus Venlo denken en handelen we vanuit het 

ontwikkelingsperspectief van elk kind. Het ontwikkelingsperspectief wordt gezien als 

de opdracht aan school, ouders én kind om samen een zo optimaal mogelijke 

leerontwikkeling te realiseren (Talentencampus Venlo, Handboek Talentencampus 

Venlo, interne notitie, 2014). Uit het ontwikkelingsperspectief komen de 

onderwijsbehoeften van de leerling voort: wat heeft deze leerling nodig om zich zo 

optimaal mogelijk te ontwikkelen? Al naar gelang de onderwijsbehoeften volgt de 

leerling onderwijs binnen één van de vier expertises van Talentencampus Venlo. 

Elke leerling maakt deel uit van een basisgroep van één van de vier expertises. In 

deze basisgroep stemt de leerkracht af op de onderwijsbehoeften van de leerling 

door middel van handelingsgericht werken.  

 

Soms heeft een leerling een zodanige onderwijsbehoefte dat het aanbod voor een 

bepaald onderdeel in een andere groep beter aansluit. De betreffende leerling sluit 

voor dat deel aan bij de andere groep. Hiervoor wordt op Talentencampus Venlo de 

term passend arrangeren gebruikt.  

                                                
2
 Expertise gedrag is het voormalige cluster 4 onderwijs. 

3
 Expertise zml verzorgt het onderwijs aan zeer moeilijk lerende kinderen. 
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Er zijn twee mogelijkheden: 

-de leerling krijgt onderwijsaanbod in een lagere of hogere groep binnen de eigen 

expertise (verticaal passend arrangeren).  

-de leerling krijgt onderwijsaanbod in een andere expertise (horizontaal passend 

arrangeren). 

Momenteel vinden ook verkenningen plaats tussen kinderopvang en basisonderwijs, 

tussen reguliere en speciale kinderopvang en tussen basisonderwijs en voortgezet 

onderwijs om te kijken of passend arrangeren ook daar tegemoet kan komen aan de 

ontwikkelingsvragen van kinderen.  

Mijn onderzoek zal zich beperken tot horizontaal passend arrangeren tussen 

basisonderwijs, speciaal basisonderwijs en speciaal onderwijs (gedrag en zml). 

De doelstellingen van passend arrangeren staan beschreven in bijlage 1. 

 

1.2 Probleemstelling. 

 

Om passend arrangeren te kunnen realiseren is door de Regiegroep Kindbegeleiding 

(RGKB)4 een protocol ontwikkeld waarin de verschillende stappen van het 

arrangeren beschreven worden (zie bijlage 2) aan de hand van de PDCA-cyclus van 

Deming (Nederlands Jeugdinstituut, 2017a). De plan en do-fase van het protocol 

worden uitgevoerd. Het protocol is nog niet geëvalueerd (check-fase) en 

dientengevolge hebben er geen verbeteringen plaats kunnen vinden (act-fase). Om 

een nieuwe ontwikkeling te realiseren, te verbeteren en te borgen moet de gehele 

PDCA-cyclus doorlopen worden.  

In de praktijk blijkt dat het huidige protocol onvoldoende houvast biedt aan de 

leerkrachten. “Wanneer komt een kind in aanmerking voor passend arrangeren?”, 

“welke stappen moeten gezet worden?”, “wie is verantwoordelijk voor welke 

stappen?” en “hoe volgen we deze leerling?” zijn vragen die leerkrachten regelmatig 

stellen. Deze vragen zijn mede aanleiding om het protocol te evalueren en te 

verbeteren. 

 

                                                
4
 De Regiegroep Kindbegeleiding waarborgt dat alle kinderen de ontwikkelingsmogelijkheden en het 

onderwijs krijgen die bij hen passen (Talentencampus Venlo, Handboek Talentencampus Venlo, 
interne notitie, 2014). 



6 
 

Dit onderzoek moet een bijdrage leveren aan een verbeterd protocol dat leerkrachten 

en intern begeleiders een instrument in handen geeft dat hen in staat stelt eenduidig 

en snel kinderen gebruik te laten maken van passend arrangeren. Het protocol wordt 

hierom op inhoud en bruikbaarheid geëvalueerd. Daarnaast worden de effecten van 

passend arrangeren in kaart gebracht zodat onderbouwd kan worden of passend 

arrangeren leidt tot de gestelde doelen.  
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Hoofdstuk 2. Theoretisch kader. 
 

Sleutelbegrippen uit de probleemanalyse zijn passend onderwijs, arrangeren en 

uitgaan van onderwijsbehoeften. Deze begrippen beschouw ik vanuit de literatuur en 

daarbij maak ik de verbinding naar passend arrangeren.  

Ik wil op basis van input van collega’s én op basis van literatuur komen tot een 

verbeterd protocol. Daarom ga ik in de literatuur op zoek naar factoren die bijdragen 

aan succesvol arrangeren. 

 

2.1 Passend onderwijs. 

 

Er wordt wereldwijd gediscussieerd over de positie van kinderen en jongeren met 

een beperking in het onderwijs. De verklaring van Salamanca (1994), de VN 

Conventie van 2006 over de rechten van mensen met een beperking en Resolutie 

1761 van de Raad van Europa (2010) hebben hieraan een belangrijke bijdrage 

geleverd (Schuman, 2013). Vele landen hebben de verklaring van Salamanca 

ondertekend, waaronder ook Nederland. Nederland heeft zich daarmee uitgesproken 

inclusief onderwijs te stimuleren en onderwijs aan leerlingen met speciale 

onderwijsbehoeften als integraal onderdeel van onderwijsprogramma’s te 

ontwikkelen (Smeets, 2007). 

 

In Europese landen is een aantal trends waarneembaar met betrekking tot onderwijs 

aan leerlingen met speciale onderwijsbehoeften: 

-streven naar het realiseren van inclusief onderwijs 

-realiseren van tussenvormen tussen regulier en speciaal onderwijs 

-scholen voor speciaal onderwijs worden omgevormd tot expertisecentra die 

ondersteuning bieden aan scholen voor regulier onderwijs 

-de verantwoordelijkheid voor speciale voorzieningen komt in handen van de 

gemeente of regionale verbanden (Smeets, 2007). 

Volgens Schuman (2013) wordt langzamerhand duidelijk dat vormen van inclusief 

onderwijs de trend zijn. 
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Vanaf de jaren ‘90 is het Nederlands onderwijsbeleid zich gaan richten op de 

integratie van kinderen met een beperking in het regulier onderwijs. De volgende 

redenen liggen daaraan ten grondslag (Schuman, 2007, 2013): 

-de wens van ouders om hun kind met een beperking te zien opgroeien in een 

reguliere omgeving; 

-de groei van het speciaal onderwijs; 

-bovengenoemde verdragen. 

 

In 1992 resulteerde dit in het beleid Weer samen naar school dat erop gericht was 

leerlingen extra zorg zoveel mogelijk te bieden in de reguliere basisschool. In 2014 is 

de wet op Passend onderwijs in werking getreden. De overheid wil met passend 

onderwijs bereiken dat alle kinderen een passende plek krijgen in het onderwijs, een 

plek die past bij hun kwaliteiten en hun mogelijkheden. De mogelijkheden en de 

onderwijsbehoeften van een kind zijn bepalend, niet de beperkingen (Rijksoverheid, 

2016). 

 

Om de gewenste omslag te bereiken, zijn drie bewegingen in gang gezet (Ludeke, 

2013): 

 

1: van curatief naar preventief handelen: via preventie en kwaliteitsverbetering 

wordt geprobeerd de uitstroom van leerlingen naar bovenschoolse 

voorzieningen te reduceren. 

 

2: van indiceren naar arrangeren: er wordt uitgegaan van handelingsgerichte 

diagnostiek in plaats van slagboomdiagnositiek. Handelingsgerichte 

diagnostiek (Pameijer, van Beukering & de Lange, 2009) stelt de 

onderwijsbehoeften van het kind centraal: wat heeft dit kind in deze situatie 

nodig, hoe gaan we dat organiseren en arrangeren, wie hebben we daarvoor 

nodig en hoeveel kost het? Slagboomdiagnostiek houdt in dat specialistische 

zorg- of onderwijsvormen worden toegewezen op basis van diagnoses en/of 

labels (Pameijer, 2014b). 

 

3: van sectoraal naar integraal en intersectoraal: opvoed- en 

opgroeiondersteuning moet een integraal onderdeel worden van de 
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ondersteuningsstructuur rondom school en gezin (één kind – één plan). 

Intersectoraal werken tussen onderwijssectoren bevordert de begeleiding van 

kinderen bij de overgang van voorschoolse voorzieningen naar primair 

onderwijs naar voortgezet onderwijs. 

 

Passend arrangeren sluit aan op deze drie bewegingen. Uitgangspunt bij passend 

arrangeren zijn de onderwijsbehoeften van het kind (beweging 2). Indien nodig, kan 

een kind een gedeelte van zijn onderwijsprogramma in een andere expertise volgen 

waardoor het niet uitstroomt naar een andere voorziening (beweging 1). De 

verkenningen t.b.v. passend arrangeren tussen voorschoolse voorzieningen en 

primair onderwijs en tussen primair onderwijs en voortgezet onderwijs sluiten aan bij 

beweging 3. Passend arrangeren kan dan ook één van de antwoorden zijn op 

passend onderwijs. 

 

2.2 Arrangeren en handelingsgericht werken. 

 

Onderzoek naar passend arrangeren zoals dat op Talentencampus Venlo wordt 

vormgegeven, heeft nog niet plaatsgevonden. De termen arrangeren en 

arrangementen tref ik aan in artikelen die gaan over afstemmen op 

onderwijsbehoeften van kinderen. Arrangeren wordt omschreven als datgene doen 

wat nodig is om een leerling zich zo optimaal mogelijk te laten ontwikkelen (van Dijk 

& Rijnberg, 2015; Ludeke, 2013; Pameijer, 2014b). Een school geeft dit vorm in 

zogenaamde arrangementen. Een arrangement houdt in dat een leerling extra 

onderwijsondersteuning op maat krijgt, met inzet van voorzieningen, expertise en 

financiën. Een arrangement komt bovenop de basisondersteuning van een school 

(Ludeke, 2013). Passend arrangeren kan eveneens als een arrangement worden 

beschouwd met de toevoeging dat het ook ingezet kan worden als leerlingen met 

minder ondersteuning toe kunnen. 

 

In 2009 schreven Gijzen & Pameijer (2009) een discussieartikel over de toewijzing 

van arrangementen op basis van behoeften van kind en opvoeders. Zij pleitten voor 

een handelingsgerichte integrale indicatiestelling waarbij alle betrokkenen 

samenwerken om volgens de uitgangspunten van handelingsgericht werken 
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arrangementen toe te kennen. Inmiddels spreekt men niet meer over 

handelingsgericht indiceren maar handelingsgericht arrangeren.  

Naast handelingsgericht arrangeren noemen Bosdriesz & Kuijs (2013) nog een 

drietal werkwijzen met betrekking tot het toewijzen van arrangementen. Uitgangspunt 

voor het toekennen van extra ondersteuning zijn ook hier de onderwijsbehoeften van 

de leerling en/of de ondersteuningsbehoeften van de leerkracht.  

Radema & van Kessel (2016) beschrijven stappen om te komen tot onderwijs-

zorgarrangementen. Zij geven aan dat de ontwikkeling van arrangementen start bij 

het inventariseren van leerlingen die een onderwijs-zorgarrangement nodig hebben 

en het in kaart brengen van hun ondersteuningsbehoeften.  

Schram & van der Laan (2011) hebben een tool ontwikkeld die scholen ondersteunt 

bij het ontwikkelen van passende onderwijsarrangementen. In hun optiek is een 

arrangement passend als het aansluit op de onderwijsbehoeften van de leerling. Net 

als Gijzen & Pameijer (2009) geven zij aan dat de principes van handelingsgericht 

werken en kennis hebben van belemmerende en compenserende factoren goede 

handvatten bieden bij het beschrijven van de onderwijsbehoeften van de leerling.  

 

De onderwijsbehoeften van leerlingen komen in beeld middels handelingsgericht 

werken. Handelingsgericht werken (HGW) is een planmatige en cyclische manier van 

werken waarbij de onderwijsbehoeften van de leerlingen bepaald worden en het 

aanbod hierop wordt afgestemd (Pameijer et al., 2009). Van Dijk & Rijnberg (2015) 

stellen dat handelingsgericht werken de belangrijkste voorwaarde is voor arrangeren. 

Volgens Schuman (2010, 2013) kleven er nadelen aan het gebruik van het begrip 

speciale onderwijsbehoeften. De kans is groot dat de moeilijkheden die een leerling 

ondervindt, uitsluitend worden toegeschreven aan kindkenmerken. De leerling heeft 

een probleem en voor de oplossing zijn een professional en een speciale voorziening 

nodig. Vaak wordt onvoldoende bekeken wat de invloed van de omgeving is op het 

ontstaan of in stand houden van het probleem. Betrokkenen blijven denken vanuit 

het medisch model en volgens de principes van de slagboomdiagnostiek. Dit kan 

leiden tot segregatie en exclusie (Claasen, de Bruïne, Schuman, Siemons & van 

Velthooven, 2009).  

Schuman (2010, p. 102) haalt Booth en Ainscow aan die spreken over “barrières die 

participeren en leren in de weg staan”. Dit concept daagt leerkrachten uit te 

onderzoeken of er barrières in hun denken en handelen of in het onderwijssysteem 
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zitten, waardoor leerlingen belemmerd worden zich conform hun mogelijkheden te 

ontwikkelen. De ecologische benadering van de leerling zoals omschreven door Van 

Meersbergen en Jeninga (2012) kan leerkrachten hierbij ondersteunen. Dit model 

kijkt breed naar de ontwikkeling van een leerling in zijn omgeving waarbij 

belemmerende en bevorderende factoren in kaart worden gebracht. Het begrip 

barrières kan helpen meer te denken vanuit het sociaal model dat gericht is op 

integratie en inclusie (Schuman, 2013). 

 

2.3 Factoren die bijdragen aan succesvol arrangeren. 

 

Reitsma & Schipper (2013) hebben onderzoek gedaan naar succesvol overstappen 

van speciaal naar regulier onderwijs. Dit onderzoek is relevant omdat leerlingen die 

gebruik maken van passend arrangeren, zich bewegen tussen twee types onderwijs. 

Het onderzoek heeft geresulteerd in een handreiking waarbij het overstapproces in 

zes fasen is opgedeeld (figuur 2). Elke fase is van belang en vraagt om gezamenlijke 

afweging tussen leerling, ouders en scholen. 

 

 

Figuur 2: Handreiking overstappen in zes fasen (Reitsma & Schipper, 2014). 

 

Het onderzoek van Reitsma & Schipper (2013) beschrijft ook factoren die bijdragen 

aan succesvol overstappen. Deze factoren zijn de leerling, het gezin, de relatie van 

het gezin met school en de werkwijze, opvattingen en houdingen van de scholen 

binnen het samenwerkingsverband. Het gehele systeem waarin de leerling 

functioneert, draagt bij aan succesvol overstappen. Deze bevinding sluit aan bij het 

systeemgerichte model De ecologie van de leerling dat door Van Meersbergen & 
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Jeninga (2012) ontwikkeld is. Met behulp van dit model wordt duidelijk gemaakt dat 

alle betrokkenen rondom de leerling van invloed zijn op zijn ontwikkeling.  

 

In de kwaliteitskaart Tijdelijke S(B)O-plaatsing binnen passend onderwijs (School aan 

Zet, 2015) wordt eveneens benoemd dat de afstemming tussen school, ouders en 

leerling van essentieel belang is bij een overstap van basisonderwijs naar speciaal 

(basis)onderwijs en omgekeerd. Ook hier draait het om de vraag hoe men tegemoet 

kan komen aan de onderwijsbehoeften van de leerling. Daarnaast wordt overstappen 

bevorderd als scholen binnen het samenwerkingsverband dezelfde taal spreken. 

Dezelfde taal als het gaat over de ontwikkeling van de leerling en de relatie tot 

onderwijsaanbod. Als scholen vanuit dezelfde leerlijnen werken, zal dit de 

communicatie vergemakkelijken. Voor de verschillende expertises van 

Talentencampus Venlo zijn leerroutes en arrangementen uitgewerkt en in 

ontwikkeling voor de basisdomeinen (technisch lezen, begrijpend lezen, spelling en 

rekenen) en leergebiedoverstijgende domeinen (sociaal-emotionele ontwikkeling en 

leren leren). Omdat dit proces campusbreed is opgepakt, wordt in de verschillende 

expertises steeds meer dezelfde taal gesproken.  

 

Indien kinderen een gedeelte van het onderwijsprogramma volgen op een andere 

school, wordt er gesproken over symbiose en “meetellen onderwijstijd”. Er is sprake 

van symbiose als SO-leerlingen gedeeltelijk onderwijs volgen op een (S)BO-school. 

We spreken van meetellen onderwijstijd als leerlingen van een reguliere school 

gedeeltelijk onderwijs volgen op een SO-school (Ministerie van Onderwijs, Cultuur en 

Wetenschap, z.d.). 

Hieraan worden de volgende voorwaarden gesteld (Ministerie van Onderwijs, Cultuur 

en Wetenschap, z.d.):  

• Scholen die samenwerken via symbiose/meetellen onderwijstijd maken onderling 

afspraken over het doel, het onderwijsprogramma en de bekostiging. Zij leggen die 

vast in een symbioseovereenkomst. Talentencampus Venlo heeft t.b.v. het passend 

arrangeren een symbioseovereenkomst ontwikkeld (bijlage 3). 

 • Voor de leerling wordt een ontwikkelingsperspectief opgesteld. Op 

Talentencampus Venlo is voor alle leerlingen die gebruik maken van het passend 

arrangeren een ontwikkelingsperspectief opgesteld. Deze verplichting ligt er ook 
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vanuit de Wet passend onderwijs die stelt dat voor alle leerlingen met extra 

ondersteuningsbehoeften een ontwikkelingsperspectief opgesteld dient te worden. 

Hiermee voldoet Talentencampus Venlo aan de wettelijke voorwaarden die worden 

gesteld aan passend arrangeren. 

 

2.4  Implementeren. 

 

Een deel van mijn onderzoek is gericht op het resultaat van de implementatie van 

passend arrangeren. De definitie voor implementatie zoals die gebruikt wordt door 

het Nederlands Jeugdinstituut (2016) geeft richtlijnen om het effect van een 

interventie te meten: 

 

‘Implementatie is een procesmatige en/of planmatige invoering van een 

vernieuwing of verandering. Dit met als smal doel dat de vernieuwing of verandering 

is geïntegreerd in het beroepsmatig handelen of in het functioneren van 

organisatie(s). En als breed doel dat de vernieuwing of verandering verbetering 

oplevert (Nederlands Jeugdinstituut, 2016).’ 

 

Implementatie in enge zin is bereikt als de interventie op de juiste wijze gebruikt 

wordt door de professional. Als de interventie vervolgens ook bijdraagt aan de 

beoogde verbetering, spreekt men van een succesvolle implementatie in brede zin. 

Als de interventie blijvend wordt uitgevoerd zoals bedoeld én steeds tot de beoogde 

resultaten leidt, wordt gesproken van een duurzame interventie (Stals, 2012). 

Monitoren van de uitvoering én de uitkomsten van de interventie draagt bij aan de 

duurzaamheid van de implementatie. Enerzijds maakt het duidelijk wat goed werkt en 

behouden moet worden en anderzijds waar ontwikkelpunten liggen.  

Om vast te kunnen stellen of passend arrangeren in enge zin bereikt is, wordt 

onderzocht of het protocol volgens afspraak uitgevoerd wordt. Daarnaast zal ik 

collega’s de gelegenheid bieden verbeterpunten aan te reiken. Om vast te kunnen 

stellen of passend arrangeren in brede zin is bereikt, moet onderzocht worden of de 

doelstellingen ervan zijn gerealiseerd.  
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2.5 Samenvatting. 

 

In dit hoofdstuk heb ik onderbouwd dat passend arrangeren een manier kan zijn om 

vorm en inhoud te geven aan passend onderwijs. Uit de literatuur blijkt dat de 

onderwijsbehoeften van het kind uitgangspunt zijn om tot een arrangement te komen. 

Dit geldt ook voor de leerlingen die op Talentencampus Venlo gebruik maken van 

passend arrangeren. Leerling, ouders, leerkrachten, de expertises binnen 

Talentencampus Venlo en het samenwerkingsverband zijn belangrijke actoren in het 

passend arrangeren. 

 

2.6 Onderzoeksvraag en deelvragen. 

 

Op basis van voorgaande is onderstaande onderzoeksvraag geformuleerd:  

 

Is passend arrangeren op Talentencampus Venlo in enge en brede zin 

geïmplementeerd en welke verbeterpunten zijn er met betrekking tot inhoud en 

bruikbaarheid? 

 

Om tot beantwoording van deze vraag te komen, zijn deelvragen opgesteld die zich 

richten op het proces en het effect van passend arrangeren. 

 

1. Wordt passend arrangeren op Talentencampus Venlo uitgevoerd zoals 

vastgelegd in het protocol passend arrangeren (smal doel)? 

2. Welke verbeterpunten in het protocol passend arrengeren worden 

aangegeven door leerlingen, ouders, leerkrachten en intern begeleiders?  

3. Welke factoren dragen volgens de theorie bij aan passend arrangeren en 

in hoeverre komen deze factoren terug in het protocol passend 

arrangeren? 

4. Wat zijn de effecten van passend arrangeren in de periode januari 2015 tot 

januari 2017 (breed doel)? 
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Hoofdstuk 3. Onderzoeksstrategie en methoden.  
 

In dit hoofdstuk worden de strategie en de opzet van het onderzoek uiteengezet. Er 

wordt beschreven op welke wijze een zo objectief mogelijk onderzoek wordt 

gerealiseerd. Ook is er aandacht voor de ethische aspecten die in dit onderzoek een 

rol spelen. 

 

3.1 Onderzoeksstrategie. 

 

3.1.1 Onderzoeksparadigma. 

 

Dit onderzoek valt onder het kritisch-emancipatorisch onderzoeksparadigma, omdat 

het bijdraagt aan de emancipatie van minderheden of gemarginaliseerde groepen 

(de Lange, Schuman & Montesano Montessori, 2012). Door het blootleggen van 

bestaande structuren (de huidige scheiding tussen onderwijssoorten) en het 

realiseren van passend arrangeren (het opheffen van deze scheiding), worden de 

ontwikkelingsmogelijkheden van kinderen met speciale ondersteuningsbehoeften 

vergroot.  

 

3.1.2 Evaluatieonderzoek. 

 

In dit onderzoek stel ik vast of het passend arrangeren wordt uitgevoerd zoals het is 

vastgelegd in het protocol. Op basis van de evaluatiegegevens kom ik tot een 

herontwerp van het protocol. Ik breng in kaart of de beoogde effecten van passend 

arrangeren ook daadwerkelijk behaald worden. Volgens De Lange et al. (2012) is het 

onderzoek dat hierbij past een evaluatieonderzoek: het gaat om het vaststellen of 

interventies leiden tot het beoogde doel. De Bruïne, Everaert, Harinck, Riezebos-de 

Groot & van de Ven (2011) spreken van programma-evaluatie: praktijkgericht 

onderzoek naar het functioneren van een interventie in de praktijk door de effecten te 

vergelijken met de geformuleerde doelen. Volgens de Groot & Mateman (2014) kan 

met behulp van evaluatieonderzoek een oordeel gegeven worden over de 

werkzaamheid van een project. De belangrijkste reden van evaluatieonderzoek ligt in 

de feedbackfunctie: werkt de aanpak, wat zijn de effecten en waar is verbetering 

mogelijk? 
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In figuur 3 wordt weergegeven waar het in evaluatieonderzoek om draait: doelgericht 

menselijk handelen en de effecten hiervan. Vanuit een bepaalde beginsituatie wordt 

getracht gestelde doelen te bereiken door een bepaalde weg te volgen en bepaalde 

middelen te gebruiken. Er vindt een terugkoppeling plaats om vast te stellen in 

hoeverre de beginsituatie, de weg en de middelen hebben bijgedragen aan het 

realiseren van het doel. 

   

 
Beginsituatie 

 

Weg en middelen   
Doelstellingen bereikt? 

 

   

 
 

Terugkoppeling 
 

 

 

Figuur 3: Model van de didactische analyse (van Gelder et al., 1973 in de Lange et 

al., 2012). 

 

De Lange et al. (2012) geven aan dat voor een evaluatieonderzoek vooraf doelen 

geformuleerd moeten zijn. De doelstellingen van passend arrangeren zijn 

beschreven in bijlage 1. 

Het beschrijven van de beginsituatie is cruciaal in evaluatieonderzoek om vast te 

kunnen stellen of het proces bijdraagt aan het bereiken van de doelstellingen. 

De beginsituatie is op campusniveau beschreven in hoofdstuk 1: onderwijs op een 

continuüm. De beginsituatie op kindniveau is per casus beschreven (zie bijlage 15).  

De terugkoppeling vindt plaats door deelvragen 1, 2 en 3 te beantwoorden. Het zal 

duidelijk worden of de ingezette middelen (protocol passend arrangeren) leiden tot 

het doel en of het protocol aanpassingen vraagt. 

De vraag of de doelstellingen bereikt zijn, wordt beantwoord door op campus-, 

expertise- en kindniveau de doelstellingen en de effecten van passend arrangeren in 

kaart te brengen en te bepalen of het passend arrangeren al dan niet succesvol is 

geweest.  

 

Bij evaluatieonderzoek kan onderscheid gemaakt worden tussen proces- en 

productevaluatie (de Bruïne et al., 2011; de Lange et al., 2012 ) of proces- en 

effectevaluatie (de Groot & Mateman, 2014). Met een procesevaluatie wordt de 
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uitvoering van een aanpak in de praktijk onderzocht. Het geeft inzicht in de kwaliteit 

van het proces en feedback om de aanpak te verbeteren. Deelvraag 1, 2 en 3 zijn 

procesgerichte evaluatievragen. Product- of effectevaluatie geeft antwoord op de 

vraag of een aanpak effectief is (deelvraag 4). Gezien de context van het onderzoek 

zal de term effectevaluatie gebruikt worden. 

 

3.2 Respondenten en deelnemers. 

 

De leerling, zijn ouders, leerkrachten en intern begeleiders worden in dit onderzoek 

betrokken als invloed hebbende actoren binnen het passend arrangeren (zie tabel 1).  

De deelname van leerlingen en ouders sluit aan bij de visie van Talentencampus 

Venlo. Op Talentencampus Venlo worden leerlingen – naar de mate van hun 

mogelijkheden – aangesproken op het (leren) voeren van zoveel mogelijk eigen regie 

op hun leer- en ontwikkelingsproces (Talentencampus Venlo SBO, 2015). Kinderen 

worden uitgenodigd mee te denken over hun ontwikkeling. Het niveau waarop 

kinderen op Talentencampus Venlo participeren in hun ontwikkeling kan ingeschaald 

worden op trede 4 t/m 6 van de participatieladder van Hart (kinderen worden 

geïnformeerd, geraadpleegd respectievelijk om advies gevraagd). In stap 6 en 12 

van het protocol passend arrangeren gaat de leerkracht in gesprek met de leerling 

over het doel respectievelijk het resultaat van passend arrangeren. Leerlingen krijgen 

een stem in dit onderzoek door ze te vragen naar hun mening over en naar 

verbeterpunten met betrekking tot passend arrangeren (Kienhuis, 2008).  

De samenwerking met ouders wordt vormgegeven vanuit het concept van educatief 

partnerschap (de Wit, 2008, p.5). Wij zien ouders als gelijkwaardige partners. In het 

kader van passend arrangeren houdt dit in dat ouders beslissen of hun kind al dan 

niet passend arrangeert. Wat betreft dit onderzoek wordt ouders gevraagd naar 

verbeterpunten. De wederzijdse betrokkenheid komt tot uiting in meedenken en 

meebeslissen (de Wit, 2008, p. 9). 

 

3.3 Onderzoeksmethoden. 

 

Om antwoord te krijgen op de onderzoeksvraag en deelvragen maak ik gebruik van 

verschillende onderzoeksmethoden (zie tabel 1). De vragenlijsten zijn opgenomen in 

bijlagen 4 t/m 9. 
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Deelvraag 
 

 
Onderzoeksmethoden 

 
Respondenten 

1. Wordt passend 
arrangeren op 
Talentencampus Venlo 
uitgevoerd zoals 
vastgelegd in het protocol 
passend arrangeren (smal 
doel)? 

Vragenlijst Alle collega’s 
Talentencampus Venlo 

Persoonlijk afgenomen 
vragenlijst. 
 

Leerlingen die passend 
arrangeren. 

Vragenlijst.  Ouders waarvan een kind 
passend arrangeert. 

Vragenlijst. Leerkrachten die 
leerlingen in hun groep 
hebben die passend 
arrangeren. 
 

Interview Regiegroep 
Kindbegeleiding. 

Intern begeleiders 
basisonderwijs en speciaal 
onderwijs.  

2. Welke verbeterpunten 
in het protocol passend 
arrangeren worden 
aangegeven door intern 
begeleiders, leerkrachten, 
ouders en leerlingen? 
 

Persoonlijk afgenomen 
vragenlijst.  

Leerlingen die passend 
arrangeren. 

Vragenlijst. 
 

Ouders waarvan een kind 
passend arrangeert. 

Vragenlijst. 
 

Leerkrachten die 
leerlingen in hun groep 
hebben die passend 
arrangeren. 

Focusgroep leerkrachten. Leerkrachten die 
leerlingen in hun groep 
hebben die passend 
arrangeren. 

3. Welke factoren dragen 
volgens de theorie bij aan 
passend arrangeren en in 
hoeverre komen deze 
factoren terug in het 
protocol passend 
arrangeren? 
 

Literatuuronderzoek. Literatuur. 

4. Wat zijn de effecten van 
passend arrangeren in de 
periode januari 2015 tot 
januari 2017 (breed doel)? 
 

Data verzamelen en 
analyseren. 

Leerlingvolgsysteem. 
Leerkrachten die 
leerlingen in hun groep 
hebben die passend 
arrangeren. 
Intern begeleiders. 

 

Tabel 1: Deelvragen, onderzoeksmethoden en respondenten. 
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Door middel van een vragenlijst kan in korte tijd informatie van meerdere mensen 

verkregen worden. Het biedt respondenten de mogelijkheid de vragenlijst in te vullen 

op een moment dat het hen schikt (de Lange et al., 2012). De vragen die betrekking 

hebben op deelvraag 1 zijn gesloten vragen. Dit maakt een eenduidige analyse van 

de data mogelijk. De vragen die betrekking hebben op deelvraag 2 zijn in open en 

gesloten vorm gesteld. Open vragen bieden de respondenten meer mogelijkheden 

antwoorden toe te lichten, maar leidt tot een minder eenduidige en vaak meer 

tijdrovende analyse. Aangezien de onderzoeksgroep van leerkrachten en ouders uit 

maximaal 40 respectievelijk 10 respondenten bestaat, is dit qua tijdsinvestering te 

overzien. 

Bij de leerlingen heb ik gebruik gemaakt van de ‘persoonlijk afgenomen vragenlijst’ 

(de Lange et al., 2012, p. 193). Hierdoor kon ik vragen toelichten en doorvragen op 

antwoorden. Ik ben me ervan bewust dat deze manier van bevragen tot gevolg kan 

hebben dat de leerlingen sociaal wenselijke antwoorden geven. Dit heb ik beperkt 

door voorafgaand aan de afname van de vragenlijst de leerlingen uit te leggen dat 

enkel zij ervaringsdeskundigen zijn, dat hun mening belangrijk is en dat er geen 

goede of foute antwoorden zijn.  

 

 3.4 Triangulatie, validiteit, betrouwbaarheid. 

 

Ik maak gebruik van verschillende onderzoeksmethoden en meerdere bronnen om 

een antwoord te krijgen op mijn onderzoeksvraag en deelvragen (tabel 1). Deze 

triangulatie leidt tot een grotere nauwkeurigheid en betrouwbaarheid van het 

onderzoek (de Lange et al., 2012).  

De vragenlijsten zijn tot stand gekomen aan de hand van literatuurstudie (deductieve 

benadering (de Lange et al., 2012)) en gesprekken met collega’s. In onderzoek naar 

succesvol overstappen van speciaal onderwijs naar regulier onderwijs wordt het 

succes afgemeten aan positieve leerprestaties, welbevinden van de leerling, de 

opname in de groep en de positieve sociaal-emotionele ontwikkeling van de leerling 

(Reitsma, Sontag, Schipper & de Wit, 2013). Deze items zijn verwerkt in de 

vragenlijst voor leerlingen en ouders. 

De vragenlijsten zijn voorgelegd aan twee collega-intern begeleiders, de directeur 

ontwikkeling Talentencampus Venlo en mijn studiebegeleider. Hun feedback is 
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verwerkt in de vragenlijsten. Hiermee heb ik vragenlijsten ontworpen die de 

informatie genereren die ik nodig heb om mijn onderzoeksvraag te beantwoorden.  

Op basis van de uitkomsten van de vragenlijsten is de discrepantie tussen de huidige 

en gewenste situatie in kaart gebracht. Ik weet waar verbeteringen gewenst worden 

in het huidige protocol. Ik heb een focusgroep samengesteld van leerkrachten uit de 

verschillende expertises. Samen met hen ben ik op zoek gegaan naar krachten en 

kansen in de huidige werkwijzen binnen de expertises. Dit moet leiden tot de 

gewenste verbeteringen (inductieve benadering (de Lange et al., 2012)). Een 

focusgroep leent zich hier bij uitstek voor omdat deelnemers worden uitgenodigd 

beschikbare kennis, opvattingen en overtuigingen met elkaar te delen met als 

resultaat kennisontwikkeling voor hun specifieke onderwijspraktijk (de Lange et al., 

2012).  

 

Ik ben als professional (in mijn rol als teamleider) én als onderzoeker betrokken bij 

het passend arrangeren. Als professional sta ik achter passend arrangeren omdat 

het uitgaat van denken in mogelijkheden, de ontwikkelingskansen van kinderen 

vergroot en de sociale integratie binnen mijn werkcontext bevordert. Ik ben me ervan 

bewust dat ik als onderzoeker positief bevooroordeeld ben ten opzichte van passend 

arrangeren. Het bewustzijn van mijn positieve vooroordeel ten aanzien van passend 

arrangeren, de toepassing van triangulatie en een kritische reflectie op mijn eigen 

handelen, dragen ertoe bij een zo objectief mogelijk onderzoek uit te kunnen voeren.  

 

3.5 Ethische aspecten. 

 

Mijn onderzoek voldoet aan de ethische aspecten die beschreven worden in de 

gedragscode praktijkgericht onderzoek voor het HBO (Andriessen, Onstenk, 

Delnooz, Smeijsters & Peij, 2010). Met het onderzoek evalueer ik een innovatieve 

oplossing voor passend onderwijs en ik maak de resultaten toegankelijk. Hiermee 

dien ik een professioneel en maatschappelijk belang.  

Ik handel respectvol door rekening te houden met ieders belang, privacy en 

opvattingen. Alle data zijn geanonimiseerd. De directie heeft toestemming gegeven 

de naam van de school te gebruiken. 
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Mijn onderzoek is zorgvuldig en integer uitgevoerd. Ik heb gebruik gemaakt van 

meerdere bronnen en onderzoeksmethoden ten behoeve van de betrouwbaarheid en 

triangulatie. Alle data worden bewaard. Ik heb een zover mogelijke onpartijdige 

houding aangenomen. Ik kan mijn keuzes en mijn handelen binnen dit onderzoek 

verantwoorden. Ik heb feedback gevraagd over en regelmatig gereflecteerd op mijn 

handelen, mijn keuzes en de gehanteerde methoden. 

 

  



22 
 

Hoofdstuk 4. Data-analyse en resultaten.  
 

In dit hoofdstuk presenteer ik de data die ik verkregen heb uit de vragenlijsten, de 

interviews met de intern begeleiders en de focusgroep en het literatuuronderzoek. 

Ten behoeve van het overzicht geef ik de data weer per deelvraag. Data in paragraaf 

4.1 t/m 4.3 geven informatie over het proces van passend arrangeren. Data in 

paragraaf 4.4 betreffen het effect van passend arrangeren. 

 

Leerlingen, ouders, leerkrachten en intern begeleiders zijn afkomstig uit alle 

expertises van Talentencampus Venlo. De respons per vragenlijst is weergegeven in 

tabel 2.  

 

Respondenten 
Aantal 

uitgezet 

Aantal 

respons 

Leerlingen1 8 8 

Ouders 10 6 

Alle collega’s2 69 52 

Leerkrachten waarvan een leerling passend arrangeert 

naar een andere expertise 
18 11 

Leerkrachten waarbij een leerling uit een andere 

expertise passend arrangeert 
22 13 

Intern begeleiders 3 3 

 
Tabel 2: Aantal respondenten per vragenlijst. 
1
 Vragenlijst is afgenomen bij leerlingen vanaf groep of leerjaar 5. 

2
 Te weten: 34 leerkrachten, 7 onderwijsassistenten, 3 intern begeleiders, 3 directieleden en 5 overige vakcollega’s. 
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4.1 Datapresentatie deelvraag 1. 

 

 
Deelvraag 1. 

 

 
Wordt passend arrangeren op Talentencampus Venlo uitgevoerd zoals vastgelegd in 

het protocol passend arrangeren (smal doel)? 

 

 

Uit de vragenlijst passend arrangeren voor alle collega’s blijkt dat 60% van alle 

collega’s niet op de hoogte is van het protocol passend arrangeren (figuur 4). 22 

collega’s die de vragenlijst hebben ingevuld, hebben een leerling die passend 

arrangeert. De helft (11 van de 22 collega’s) is op de hoogte van het protocol 

passend arrangeren. 

69% van de collega’s geeft aan te weten bij wie ze de leerling moeten aanmelden 

voor passend arrangeren: 28 van deze 36 collega’s meldt de leerling aan bij de intern 

begeleider van de eigen expertise. Dit is conform het stappenplan passend 

arrangeren (bijlage 2, stap 1). De overige collega’s bespreken het passend 

arrangeren met een andere betrokkene, waarna het traject alsnog door de intern 

begeleider opgepakt wordt.  

56% van de collega’s geeft aan te weten wie er over de mogelijkheden passend 

arrangeren gaat (stap 4). De collega’s noemen betrokkenen in het traject maar zijn 

niet volledig in hun antwoord. De directie en de intern begeleiders weten dat de 

Regiegroep Kindbegeleiding (RGKB) de aanvragen passend arrangeren op 

mogelijkheden beoordeelt.  
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Figuur 4: Percentage leerkrachten dat op de hoogte is van het protocol passend 

arrangeren en stap 1 en 4 van het protocol.  

 

De volgende vragenlijsten zijn alleen voorgelegd aan leerlingen, ouders en collega’s 

die te maken hebben met passend arrangeren. In bijlage 10 wordt per groep 

respondenten weergegeven of de stappen van het protocol worden uitgevoerd zoals 

vastgelegd. In de laatste kolom zijn de antwoorden samengevat.  

Uit de data blijkt dat de meeste stappen van het protocol doorlopen worden, maar dat 

niet elke stap in elk traject wordt uitgevoerd. De uitvoering van stap 2, 5, 8, 10, 11 en 

12 kan verbeterd worden. Stap 3 en 4 worden uitgevoerd zoals blijkt uit de 

antwoorden van de intern begeleiders en A. van Gastel (persoonlijke mededeling, 7 

juni 2017). Leerkrachten zijn niet betrokken bij stap 3, hetgeen hun antwoorden 

verklaart.  

 

  

0

10

20

30

40

50

60

70

80

Ben je op de hoogte van
het protocol passend

arrangeren?

Weet je bij wie je een
leerling moet

aanmelden voor
passend arrangeren?

Weet je wie er over de
mogelijkheden van
passend arrangeren

gaat?

P
er

ce
n

ta
ge

 le
er

kr
ac

h
te

n
 (

n
=5

2
) 

ja

nee



25 
 

4.2 Datapresentatie deelvraag 2. 

 

 
Deelvraag 2. 

 

 

Welke verbeterpunten in het protocol passend arrangeren worden aangegeven door 

leerlingen, ouders, leerkrachten en intern begeleiders? 

 

 

In bijlage 11 wordt per groep respondenten weergegeven welke verbeterpunten er 

zijn met betrekking tot het protocol passend arrangeren. In de laatste kolom zijn de 

antwoorden samengevat. De antwoorden op de open vragen zijn eveneens in bijlage 

11 opgenomen. 

 

Samenvattend leiden de data tot onderstaande verbeterpunten. Mogelijke 

oplossingen voor de verbeterpunten 1 t/m 4 zijn in de interviews met de intern 

begeleiders en de focusgroep verkend (zie bijlage 12 en 13). De overige 

verbeterpunten vroegen geen nadere verkenning. 

 

1. De onderbouwing, doelen en evaluatie van passend arrangeren zoveel 

mogelijk in bestaande documenten verwerken. 

Aanbeveling:  

-Het merendeel van deze informatie staat al in het HGPD5 van een leerling en het 

groepsplan. Dit verbeterpunt kan gerealiseerd worden door de onderbouwing, doelen 

en evaluatie in het HGPD en groepsplan te beschrijven.  

 

2. Afspraken over de inhoud van het logboek en het volgen van het passend 

arrangeren. 

Aanbevelingen: 

-De ontwikkeling van de leerling die passend komt arrangeren en de resultaten 

worden op dezelfde wijze gevolgd en vastgelegd als bij de andere leerlingen in de 

ontvangende groep.  

                                                
5
 De term “HGPD van een leerling” wordt gebruikt voor het ordeningskader waarin compenserende en 

belemmerende factoren in het kind en zijn omgeving in kaart worden gebracht volgens de principes 
van Handelingsgerichte Procesdiagnostiek (Bokkers & Förster, 2014).  
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-Bij de start van passend arrangeren ligt de focus op het welbevinden van de leerling. 

-Passend arrangeren wordt elke 8 à 10 weken geëvalueerd, in dezelfde cyclus als 

groeps- en analysebesprekingen. Het daarnaast extra volgen van het passend 

arrangeren van je leerling buiten de geplande momenten, hoort bij de professionele 

houding van de leerkracht. 

 

3. Leerlingbesprekingen met alle betrokkenen plannen en faciliteren. 

Aanbevelingen: 

-De leerlingbesprekingen worden weer opgepakt conform het protocol passend 

arrangeren.  

-Tijdens rapportgesprekken worden ouders op de hoogte gebracht van het resultaat 

van passend arrangeren. Leerkrachten informeren naar hun bevindingen omtrent 

passend arrangeren. 

 

4. Ouders tussentijds op de hoogte houden van het traject. 

Aanbevelingen: 

-6 weken na de start worden de eerste bevindingen met ouders gedeeld. 

-Ouders worden tijden de rapportgesprekken (2x per jaar) op de hoogte gebracht. Er 

worden extra momenten afgesproken als het traject daarom vraagt.  

 

5. Binnen 4 weken na de aanvraag passend arrangeren, is duidelijk of passend 

arrangeren mogelijk is. 

6. Collega’s worden op de hoogte gebracht van de rol van de RGKB. 

7. De ontvangende leerkracht wordt eerder (stap 4) in het traject betrokken.  

8. Warme overdracht, bespreking ondersteuningsbehoeften en doelen bepalen 

en vastleggen gebeurt voor elke leerling. 

9. Er is een kennismakingsmoment tussen leerkracht, leerling en groep voordat 

passend arrangeren daadwerkelijk start. 

10.  Lesroosters worden nog beter afgestemd. 

11.  Protocol passend arrangeren wordt geïmplementeerd en geborgd als 

integraal onderdeel van de ondersteuningsstructuur van Talentencampus 

Venlo. 

12.  Er wordt gewerkt met één leerlingvolg- en administratiesysteem. 

 



27 
 

In de interviews met de intern begeleiders en focusgroep is gevraagd wat de inhoud 

van een aantal stappen uit het protocol zou moeten zijn. Deze input is verwerkt in het 

aangepaste protocol zodat leerkrachten een leidraad hebben bij de verschillende 

stappen. 

 

4.3 Datapresentatie deelvraag 3. 

 

 
Deelvraag 3. 

 

 

Welke factoren dragen volgens de theorie bij aan passend arrangeren en in 

hoeverre komen deze factoren terug in het protocol passend arrangeren? 

 

 

Uit de literatuur beschreven in hoofdstuk 2 blijkt dat de volgende factoren bijdragen 

aan passend arrangeren:  

-de onderwijsbehoeften van het kind: de onderwijsbehoeften zijn uitgangspunt om tot 

een arrangement te komen (Bosdriesz & Kuijs, 2013; Gijzen & Pameijer, 2009;  

Radema & van Kessel, 2016; Schram & van der Laan, 2011). 

-het systeem waarin de leerling functioneert: samenwerking tussen alle betrokkenen 

en een positieve attitude ten aanzien van passend arrangeren zijn hierin van belang 

(Reitsma & Schipper, 2013).  

-afstemming tussen de expertises: alle expertises spreken dezelfde taal als het gaat 

over de ontwikkeling van een leerling en de relatie tot onderwijsaanbod (School aan 

Zet, 2015).  

Aanvullend hierop kan de literatuurstudie van Sontag, Reitsma & Schipper (2012) 

genoemd worden. Zij verrichtten bronnenonderzoek naar factoren die bijdragen aan 

succesvol overstappen van speciaal onderwijs naar regulier onderwijs. Hieruit 

kunnen onderstaande factoren afgeleid worden die bijdragen aan passend 

arrangeren: 
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-het delen van kennis en ervaringen op schoolniveau: leren van en met elkaar en 

kennis opbouwen omtrent passend arrangeren; 

-ondersteunen en stimuleren van professioneel handelen van leerkrachten specifiek 

gericht op het passend arrangeren; 

-verantwoordelijkheid die leerkrachten voelen ten aanzien van leerlingen die passend 

arrangeren; 

-tijd en ruimte om taken die voortvloeien uit passend arrangeren uit te kunnen 

voeren; 

-protocol passend arrangeren integreren in de ondersteuningsstructuur van school. 

 

4.4 Datapresentatie deelvraag 4. 

 

 
Deelvraag 4. 

 

 

Wat zijn de effecten van passend arrangeren in de periode januari 2015 tot januari 

2017 (breed doel)? 

 

 

4.4.1 Bevindingen leerlingen. 

 

Alle leerlingen weten waarom ze passend arrangeren: ze kunnen uitleggen waarom 

het aanbod in de andere expertise beter aansluit op hun onderwijsbehoeften. Alle 

leerlingen zijn positief over het passend arrangeren en de meeste kunnen dit 

motiveren (bijlage 14).  

De volgende positieve aspecten worden benoemd: 

-ze werken op niveau; 

-ze kunnen samenwerken; 

-het pedagogisch klimaat  van de andere expertise sluit beter aan op hun 

ondersteuningsbehoeften.  
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Ze ervaren geen negatieve reacties van klasgenoten. Een leerling geeft aan dat hij 

zich wel eens afvraagt of hij het niveau wel aan kan. Een andere leerling geeft aan 

dat hij het vervelend vindt als leerkrachten hem vragen waarom hij door school loopt 

als hij onderweg is naar de andere expertise. 

De leerlingen is aan de hand van een aantal stellingen gevraagd hoe ze het passend 

arrangeren ervaren. Elke stelling wordt door 6 of meer leerlingen beoordeeld met 

“soms” of “mee eens” (figuur 5). Passend arrangeren wordt voornamelijk positief 

ervaren. Als de gegevens per leerling worden weergegeven, blijkt hieruit hetzelfde 

(figuur 6).  

 

 

 

 

Figuur 5: Bevindingen van leerlingen per stelling.  
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Figuur 6: Bevindingen per leerling.  

 

4.4.2 Bevindingen ouders. 

 

Ouders zijn blij met de mogelijkheid tot passend arrangeren (score 4,8 op een schaal 

van 1 t/m 5). Ouders lichten toe dat door passend arrangeren maatwerk geleverd 

wordt, passend bij hun kind. Dit maatwerk betreft zowel intensivering van de 

ondersteuning als aanbod op een hoger niveau dan in de eigen expertise mogelijk is. 

Ouders vinden het belangrijk dat passend arrangeren mogelijk is voor hun kind 

(score 4,8 op een schaal van 1 t/m 5). Drie ouders benoemen bij de open vragen dat 

de mogelijkheden van hun kind op deze wijze benut worden. Twee ouders geven aan 

dat het voor het kind ideaal is dat de ondersteuning binnen hetzelfde gebouw 

plaatsvindt. 

83% van de ouders geeft aan dat passend arrangeren succesvol is voor hun kind. 

Eén ouder(paar) kan deze vraag nog niet beantwoorden omdat de resultaten nog 

niet besproken zijn. 

Ouders is gevraagd naar hun bevindingen sinds hun kind passend arrangeert (figuur 

7). Eén ouder beoordeelt onderstaande bevindingen negatief. De overige vijf ouders 

geven een neutrale tot positieve beoordeling. Deze ouders ervaren gematigd 

positieve veranderingen met betrekking tot hun kind. 
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Figuur 7: Bevindingen van ouders sinds hun kind passend arrangeert.  

 

Aanvullend benoemen ouders de volgende veranderingen:  

“De druk is wat afgenomen.” 

“Meer zelfvertrouwen in het vak.” 

“Leesvermogen is toegenomen.” 

 

4.4.3 Bevindingen leerkrachten en IB-ers. 

 

De leerkrachten in de focusgroep beoordelen het passend arrangeren met het cijfer 8 

(op een schaal van 1 t/m 10) wat betreft de effecten voor de kinderen. De motivering 

van dit cijfer staat in bijlage 13. 

Ook de intern begeleiders zijn positief over de effecten van passend arrangeren:  

 “Met de kinderen die passend arrangeren gaat het goed. Het is een hele 

waardevolle toevoeging aan hun ontwikkeling.” 

 

4.4.4 Effecten passend arrangeren. 

 

In bijlage 15 is elke casus beschreven aan de hand van de volgende punten: 

-beginsituatie 

-ondersteuningsbehoeften en doelen 

-passende arrangement 
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-evaluatie 

-vervolg. 

Op grond van de evaluatie is vastgesteld of de pedagogische en/of didactische 

doelen niet, voldoende of volledig behaald zijn per half jaar (bijlage 16). Uit tabel 3 

blijkt dat de halfjaarlijkse doelen in 22 van de 24 trajecten worden behaald. 

 

 
schooljaar 
 

 
resultaat 
 

14-15 
febr-juli 

 
Doelen worden voor 6 leerlingen voldoende tot volledig behaald. 
Doelen worden voor 1 leerling niet behaald. 
 

15-16 
sept-jan 

 
Doelen worden voor 2 leerlingen voldoende tot volledig behaald. 
Doelen worden voor 1 leerling niet behaald. 
 

15-16 
febr-juli 

 
Doelen worden voor 5 leerlingen voldoende tot volledig behaald. 
Een traject passend arrangeren wordt stopgezet. 
 

 
16-17 

sept-jan 
 

 
Doelen worden voor 9 leerlingen voldoende tot volledig behaald. 
Doelen worden voor 0 leerlingen niet behaald. 
 

  

Tabel 3: Resultaten per half jaar. 

 

Als de resultaten op leerlingniveau gedurende langere tijd in kaart worden gebracht 

(bijlage 16) blijkt dat voor elke leerling het passend arrangeren tot de beoogde 

resultaten leidt. 

 

 

 

 

  



33 
 

Hoofdstuk 5. Conclusies en discussie. 
 

In dit hoofdstuk worden de conclusies van dit onderzoek beschreven en 

aanbevelingen gedaan. Tevens wordt gereflecteerd op het onderzoek en de rol van 

de onderzoeker. 

 

5.1 Conclusies. 

 

De hoofd- en deelvragen kunnen op basis van de data-analyse beantwoord worden. 

 

5.1.1 Wordt passend arrangeren op Talentencampus Venlo uitgevoerd zoals 

vastgelegd in het protocol passend arrangeren (smal doel)? 

De intern begeleiders voeren regie over het passend arrangeren: zij kennen het 

protocol en voeren het uit.  

Het protocol is niet volledig bekend bij leerkrachten. De meeste stappen van het 

protocol worden doorlopen zoals vastgelegd, hoewel niet elke stap in elk traject is 

uitgevoerd.  

Leerkrachten erkennen dat zij een essentiële rol spelen in stap 1. Vanuit de fases 

waarnemen en begrijpen van het handelingsgericht werken (Pameijer et al., 2009) 

wordt duidelijk welke onderwijsbehoeften hun leerlingen hebben en of de eigen groep 

al dan niet de meest passende plek is.  

 

5.1.2 Welke verbeterpunten in het protocol passend arrangeren worden 

aangegeven door leerlingen, ouders, leerkrachten en intern begeleiders?  

 

Het protocol voorziet in de stappen die nodig zijn om passend te arrangeren. 

Verbeterpunten liggen voornamelijk op het vlak van handelingsgericht werken in 

relatie tot passend arrangeren. Aan de hand van de principes van handelingsgericht 

werken (Pameijer et al., 2009) worden de verbeterpunten beschreven.  
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1. De onderwijsbehoeften van de leerling staan centraal.  

De onderwijsbehoeften zijn aanleiding tot het passend arrangeren en worden 

vastgelegd in het HGPD. Het wordt aanbevolen tijdens de warme overdracht 

de onderwijsbehoeften altijd te bespreken. De eigen leerkracht weet wat 

werkt, draagt dit over en de ontvangende leerkracht en leerling doen hiermee 

hun voordeel (Pameijer, 2014a).  

 

2. Afstemming en wisselwerking.  

In het protocol is een aantal afstemmingsmomenten ingebouwd. Het is 

wenselijk dat de ontvangende leerkracht eerder betrokken wordt. Zij kan 

aangeven of de nieuwe omgeving kan afstemmen op wat de leerling nodig 

heeft.  

 

3. De leerkracht doet ertoe.  

Leerkrachten hebben de volgende ondersteuningsbehoeften kenbaar 

gemaakt: 

-warme overdracht waarin doelen en ondersteuningsbehoeften gedeeld 

worden; 

-kennismaken met de leerling voordat het passend arrangeren start; 

-evaluatiemomenten met leerkrachten en intern begeleider(s) van beide 

expertises. 

Ook Schuman (2010) motiveert dat de leerkracht er toe doet bij de realisering 

van passend onderwijs en uitgedaagd dient te worden om te onderzoeken wat 

hij of zij daarvoor nodig heeft. 

 

4. Positieve aspecten zijn van groot belang. 

Op dit vlak zijn er geen verbeterpunten aangegeven. 

 

5. Constructieve samenwerking. 

Effectief passend arrangeren vraagt om samenwerking tussen de expertises. 

Het is aan te bevelen hiervoor een aantal momenten te plannen en te 

faciliteren. Daarnaast hoort het ook bij de professionele houding van de 

leerkrachten om elkaar tussentijds op de hoogte te houden. 
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Ouders willen vaker op de hoogte gebracht worden van het passend 

arrangeren. Met name bij de start is het wenselijk dat ouders na enkele weken 

een terugkoppeling krijgen. 

 

6. Doelgericht werken.  

Het doelgericht werken kan verbeterd worden wat betreft het formuleren, 

vastleggen en evalueren van doelen. Voor elke leerling die passend 

arrangeert, worden doelen geformuleerd op korte en lange termijn. De korte 

termijndoelen worden vastgelegd in het HGPD en in het groepsplan van de 

groep waar de leerling passend arrangeert. De lange termijndoelen worden 

vastgelegd in het ontwikkelingsperspectief. De doelen worden geëvalueerd 

volgens de HGW-cyclus. De evaluatie van passend arrangeren wordt 

opgenomen in de ondersteuningscyclus van school. 

 

7. Systematisch en transparant. 

In het verbeterd protocol worden de afspraken wie wat wanneer moet doen, 

nader beschreven. Daarnaast worden er richtlijnen gegeven voor de inhoud 

van een aantal stappen.  

Eén leerlingvolg- en administratiesysteem draagt ook bij aan een 

systematische en transparante werkwijze. Dit verbeterpunt is voorlopig niet 

realiseerbaar. 

 

5.1.3 Welke factoren dragen volgens de theorie bij aan passend arrangeren en 

in hoeverre komen deze factoren terug in het protocol passend 

arrangeren? 

 

Op basis van de literatuur komen de volgende factoren naar voren (Bosdriesz & 

Kuijs, 2013; Gijzen & Pameijer, 2009; Radema & van Kessel, 2016; Reitsma & 

Schipper, 2013; School aan Zet, 2015; Schram & van der Laan, 2011; Sontag, 

Reitsma & Schipper, 2012): 

1. het centraal stellen van onderwijsbehoeften 

2. samenwerking tussen alle betrokkenen 

3. afstemming tussen de expertises 

4. delen van kennis en ervaringen op schoolniveau 
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5. ondersteunen van leerkrachten 

6. tijd om de taken uit te voeren die voortvloeien uit het passend arrangeren 

7. protocol integreren in de ondersteuningscyclus. 

De factoren 1, 2 en 3 komen terug in het protocol passend arrangeren. De factoren 

4, 5, 6 en 7 worden door de leerkrachten als verbeterpunt genoemd en worden 

verwerkt in het protocol. 

 

5.1.4 Wat zijn de effecten van passend arrangeren in de periode januari 2015 

tot januari 2017 (breed doel)? 

 

Leerlingen, ouders, leerkrachten en intern begeleiders staan positief tegenover het 

passend arrangeren. Passend arrangeren draagt bij aan positieve leerprestaties, het 

welbevinden en de sociaal-emotionele ontwikkeling van de leerlingen. De leerlingen 

voelen zich op hun plek in de groep. Volgens Reitsma, Sontag, Schipper & de Wit 

(2013) zijn dit indicatoren voor een positieve ontwikkeling in een andere expertise. 

 

5.1.5 Is passend arrangeren op Talentencampus Venlo in enge en brede zin 

geïmplementeerd en welke verbeterpunten zijn er met betrekking tot 

inhoud en bruikbaarheid? 

 

Dit evaluatieonderzoek richtte zich op de vraag of het protocol passend arrangeren 

heeft bijgedragen aan het bereiken van de doelstellingen van passend arrangeren 

(zie 3.1.2). Uit de procesevaluatie blijkt dat het protocol passend arrangeren 

onvolledig is geïmplementeerd. Er zijn verbeterpunten die voornamelijk liggen op het 

vlak van handelingsgericht werken. De feedback vanuit de procesevaluatie is 

verwerkt tot een herontwerp van het protocol passend arrangeren (zie bijlage 17). 

Uit de effectevaluatie blijkt dat het passend arrangeren voor de betreffende leerlingen 

succesvol is geweest (zie 4.4 en bijlage 14, 15 en 16). 

In bijlage 1 zijn de doelstellingen van passend arrangeren beschreven op campus-, 

expertise- en kindniveau. In bijlage 18 is het effect van passend arrangeren op deze 

drie niveaus weergegeven. Geconcludeerd kan worden dat de geformuleerde 

doelstellingen bereikt zijn. 
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5.2 Discussie en aanbevelingen. 

 

Ik ben als intern begeleider én als onderzoeker betrokken bij het passend 

arrangeren. Als intern begeleider kom ik tot nieuwe inzichten gebaseerd op 

praktijkervaringen en als onderzoeker aan de hand van de feedback van 

betrokkenen en literatuur. Op basis van voortschrijdend inzicht zijn tijdens het 

onderzoek al verbeteringen ingezet. Hiermee is niet gewacht tot het einde van het 

onderzoek. Dit past bij Master Educational Needs als professional: het handelen 

aanpassen aan nieuwe omstandigheden en hierin gefundeerde keuzes maken 

(Claasen et al., 2009). 

In dit onderzoek is gebruik gemaakt van: 

-nationale en internationale literatuur; 

-de mening van leerlingen, ouders en leerkrachten over passend arrangeren; 

-gespreksvoering met leerlingen, leerkrachten en intern begeleiders; 

-data vanuit leerlingvolgsystemen; 

-feedback en kritische vragen vanuit het onderwijsveld (niet zijnde Talentencampus 

Venlo). 

Dit heeft geresulteerd in een zo objectief mogelijk onderzoek. De volgende 

aanbevelingen kunnen gedaan worden om tot een stevigere onderbouwing van 

passend arrangeren te komen: 

- Het effect van passend arrangeren is in kaart gebracht over de afgelopen twee 

jaren aan de hand van 17 casussen. Het is raadzaam jaarlijks de effecten op 

campus-, expertise- en kindniveau in kaart te brengen en op te nemen in de monitor 

opbrengsten Talentencampus Venlo.  

- De bevindingen van leerlingen en ouders zijn gebaseerd op een kleine groep 

respondenten. Deze resultaten mogen niet gegeneraliseerd worden. Het is aan te 

bevelen de vragenlijsten jaarlijks af te nemen en nieuwe leerlingen die passend gaan 

arrangeren en hun ouders in het onderzoek te betrekken.  

- De bestendiging van de leerlingen die passend hebben gearrangeerd, kan als 

criterium worden toegevoegd om het resultaat van passend arrangeren te 

onderbouwen. Bestendiging maakt namelijk duidelijk of leerlingen op een passende 
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vervolgschool zijn terecht gekomen. Als leerlingen hun uitstroomniveau mede 

hebben gerealiseerd middels passend arrangeren en na twee jaar nog in hetzelfde 

uitstroomniveau functioneren, geeft dat informatie over het effect van passend 

arrangeren op langere termijn. 

Dit onderzoek heeft plaatsgevonden in de praktijk van Talentencampus Venlo, een 

unieke context. De vraag rijst in hoeverre dit onderzoek kan bijdragen aan de 

ontwikkeling van andere scholen. Vanuit het onderwijsveld is veel belangstelling voor 

Talentencampus Venlo én Talentencampus Venlo deelt zijn expertise met het 

onderwijsveld. Dit gebeurt vanuit de grondhouding ‘Als iets blijkt te werken, leer het 

(van/aan) iemand anders’ (Cauffman & van Dijk, 2009). 

Een impressie van de belangstelling vanuit het onderwijsveld: 

- De school wordt bijna maandelijks bezocht door scholen die in een vergelijkbare 

ontwikkeling zitten. 

- In het kader van de tiende voortgangsrapportage passend onderwijs is 

Talentencampus Venlo bezocht en als voorbeeld van passend onderwijs beschreven 

(van der Meer, 2016).  

- Vanuit het netwerk speciaal onderwijs-speciaal basisonderwijs Noord-Limburg 

wordt het passend arrangeren gevolgd. 

- Talentencampus Venlo neemt deel aan de ondersteuningsgroep “SO-SBO-BaO 

geïntegreerde voorzieningen voor specialistische zorg in samenwerkingsverbanden 

PO”. 

- Tijdens inspectiebezoek aan expertise BaO en SO (mei 2017) heeft de inspecteur 

aangegeven dat passend arrangeren een voorbeeld is van het passend maken van 

onderwijs voor kinderen: het verticaal arrangeren binnen de eigen expertise werd 

benoemd als een ideale manier en het horizontaal arrangeren tussen expertises als 

ultieme manier om onderwijs passend te maken. Verder gaf de inspecteur aan dat in 

de houding van leerkrachten en kinderen te zien is dat er vanuit visie gehandeld 

wordt en dat passend arrangeren als meerwaarde wordt gezien. De manier waarop 

passend wordt gearrangeerd is open, transparant en natuurlijk (J. Stevens, 

persoonlijke mededeling, 30 mei 2017). 
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Uit de tiende voortgangsrapportage Passend onderwijs blijkt dat door een versterkte 

samenwerking tussen scholen meer variatie in aanbod is gekomen (Ministerie van 

Onderwijs, Cultuur en Wetenschap, z.d.). Het passend arrangeren zoals dat op 

Talentencampus Venlo gebeurt, is hiervan een voorbeeld. Het passend arrangeren 

kan andere scholen inspireren om tot een vergelijkbare of afgeleide aanpak te 

komen. Ook als scholen zich in een andere context van samenwerking bevinden of 

niet de mogelijkheid hebben tot samenwerking (niet elke basisschool kan 

samenwerken met een school voor speciaal (basis)onderwijs). Bij passend 

arrangeren staan de onderwijsbehoeften van het kind en de vraag hoe we hieraan 

tegemoet kunnen komen, centraal. Door over de grenzen van de groep of school 

heen te kijken, zijn de mogelijkheden ruimer om tot passend aanbod te kunnen 

komen. 

Goed onderwijs start met een goede basisondersteuning binnen de groep: de 

leerkracht biedt onderwijs op maat, gebruik makend van de mogelijkheden die 

reguliere middelen, methodieken en activiteiten bieden (niveau 1 en 2 van de 

ondersteuningspiramide, zie bijlage 1). Passend arrangeren is bedoeld voor 

leerlingen waarvoor de basisondersteuning niet toereikend is. Deze leerlingen zijn 

voor hun ontwikkeling aangewezen op meer dan één expertise van Talentencampus 

Venlo. Hiervoor wordt een beroep gedaan op een andere expertise en dus extra 

ondersteuning. Passend arrangeren valt hiermee onder ondersteuningsniveau 3. 

Vanuit het onderwijsveld is men regelmatig verbaasd over het beperkte aantal 

kinderen dat gebruik maakt van passend arrangeren. Gezien het 

ondersteuningsniveau van passend arrangeren, wordt het bij een beperkte groep 

kinderen beredeneerd toegepast.  

In het schoolondersteuningsplan is vastgelegd welke ondersteuning een school kan 

bieden (Ludeke, 2013). Het is raadzaam passend arrangeren op te nemen in de 

schoolondersteuningsplannen van de verschillende expertises. Daarnaast heeft het 

schoolondersteuningsplan ook een communicatieve functie (Ludeke, 2013). Het helpt 

in de communicatie met ouders, basisscholen, ondersteuningsloket, 

samenwerkingsverband en externen om de mogelijkheden van passend arrangeren 

in de ondersteuningsstructuur te verduidelijken. 
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Vanuit het speciaal onderwijs wordt passend arrangeren naar een van de andere 

expertises weinig ingezet. De intern begeleider geeft hierover aan: 

“Binnen de expertise gedrag zien we sinds de invoering van passend 

onderwijs meer leerlingen die vastgelopen zijn in hun ontwikkeling. Leerlingen komen 

op latere leeftijd en de ondersteuningsbehoeften nemen toe. Het perspectief passend 

arrangeren of terugplaatsing is dan moeilijker realiseerbaar.”  

Dit wordt bevestigd door onderzoek van de Boer & van der Worp (2016). Zij 

concludeerden dat toename van de problematiek in het SO en SBO een van de 

grootste veranderingen is van passend onderwijs. Het doel bij plaatsing in het S(B)O 

is echter terugplaatsing naar de reguliere basisschool dan wel het handhaven van 

het uitstroomperspectief door extra ondersteuning (School aan Zet, 2015). Dit vraagt 

dat kinderen “op tijd” binnen het speciaal (basis)onderwijs geplaatst worden, zodat 

het perspectief passend arrangeren of terugplaatsing haalbaar blijft. Het beschrijven 

van passend arrangeren in het schoolondersteuningsplan én het delen van de 

resultaten van dit onderzoek kunnen bijdragen aan het tijdig plaatsen van leerlingen. 

De nieuwe versie van het protocol passend arrangeren moet hernieuwd ingevoerd 

worden. Het implementeren van een interventie is een ingewikkeld proces waarbij 

veel factoren betrokken zijn (Daamen, 2015). Een goede implementatie heeft een 

positieve invloed op de effectiviteit van een verandering en draagt bij aan een 

eenduidige werkwijze (Nederlands Jeugdinstituut, 2017b). Het is dan ook van belang 

aandacht te hebben voor de implementatie van de nieuwe versie van het protocol. 

Passend arrangeren is maatwerk en kent een beperkte schaal van uitvoering. 

Hierdoor is het moeilijk voor een leerkracht om kennis en ervaring op te bouwen. 

Hetzelfde wordt geconstateerd door Reitsma et al. (2013) in hun onderzoek naar 

overstappen van speciaal naar regulier onderwijs. Leren van en met elkaar over 

passend arrangeren is dan ook een belangrijk aandachtspunt. Dit sluit tevens aan bij 

principe 3 en 5 van handelingsgericht werken (zie 5.1.2). Op Talentencampus Venlo 

vindt elke studiedag een “pitch passend arrangeren” plaats. Tijdens deze pitch 

nemen leerkrachten van beide expertises de collega’s mee in hun ervaringen met 

passend arrangeren. 

Verder heeft dit onderzoek geleid tot een aangepast protocol waarin de inhoud van 

bepaalde stappen beschreven is op basis van ervaringen van leerkrachten. 
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Leerkrachten die voor het eerst in aanraking komen met passend arrangeren, 

kunnen hiermee hun voordeel doen en leren van de ervaringen van andere 

leerkrachten.  

Een volgende stap is het delen van de kennis over passend arrangeren met andere 

scholen. Een mogelijkheid hiertoe is het inrichten van een digitaal platform waarop 

scholen met een vergelijkbare context hun ervaringen delen en van en met elkaar 

leren. 

Het spreken van dezelfde taal wordt zowel door collega’s als School aan Zet (2015) 

genoemd als factor die het passend arrangeren kan bevorderen. De leerroutes en 

arrangementen die op Talentencampus Venlo zijn ontwikkeld (zie 2.3) zijn hierin 

ondersteunend, omdat duidelijk is naar welke doelen wordt toegewerkt. De wijze 

waarop gewerkt wordt in de verschillende expertises, is nog te summier beschreven 

in de arrangementen. Terwijl daar juist de kracht van het verschil zit! In schooljaar 

17-18 zal dit verder opgepakt worden. 

Het lijkt erop dat het passend arrangeren meestal een positief resultaat heeft. De 

vraag komt op of er alleen passend wordt gearrangeerd als er een hoge mate van 

succes wordt verwacht. Deze attitude zou verklaarbaar zijn aangezien iedereen een 

leerling voor een teleurstelling wil behoeden. Gezien het in dit onderzoek bewezen 

positief effect van passend arrangeren op leerprestaties, welbevinden en sociaal-

emotionele ontwikkeling is passend arrangeren mogelijk voor meer leerlingen een 

succesvolle interventie. 

De positieve ervaringen die tot nu toe zijn opgedaan met passend arrangeren zijn 

een aanmoediging om door te gaan met passend arrangeren. 

Passend arrangeren in de volle omvang? Het kan!! 

 

 

 
 

 

 

 



42 
 

Literatuurlijst. 

 

Alkema, E., Dam, E. van, Kuipers, J., Lindhout, C. & Tjerkstra, W. Méér dan 

onderwijs. Theorie en praktijk van het onderwijs in de basisschool. Assen: Van 

Gorcum. 

 

Andriessen, D., Onstenk, J., Delnooz, P., Smeijsters, H. & Peij, S. (2010). 

Gedragscode praktijkgericht onderzoek voor het hbo. HBO raad vereniging van 

hogescholen. 

 

Boer, A. de & Worp, L. van der (2016). De impact van passend onderwijs op het 

SO/SBO en het VSO. Groningen: Rijksuniversiteit Groningen. Geraadpleegd op 28 

mei 2017 van https://www.passendonderwijs.nl/wp-content/uploads/2016/12/Rapport-

De-impact-van-passend-onderwijs-op-het-SO-SBO-en-het-VSO-1.pdf 

 

Bokkers, S. & Förster, R. (2014). Basishandboek HGPD. Pedagogisch optimisme in 

de klas. Venlo: BCO Onderwijsadviesdienst. 

 

Bosdriesz, M. & Kuijs, K. (2013). Naar een scenario voor ondersteuningstoewijzing in 

uw samenwerkingsverband. Utrecht: PO-Raad. Geraadpleegd op 1 december 2016 

via http://www.swvunita.nl/wp-content/uploads/2013/10/ondersteuningstoewijzing 

_passend_onderwijs.pdf. 

 

Bruïne, E. de, Everaert, H., Harinck, F., Riezebos-de Groot, A. & Ven, A. van de 

(2011). Bronnenboek Onderzoekstrategieën. Geraadpleegd op 19 maart 2017 van 

http://leoz.nl/Portals/2/111109%20bronnenboek%20onderzoekstrategie%C3%ABn.p

df 

 

Claasen, W., Bruïne, E. de, Schuman, H., Siemons, H. & Velthooven, B. van (2009). 

Inclusief bekwaam. Generiek competentieprofiel inclusief onderwijs. Antwerpen – 

Apeldoorn: Garant. 

 

http://www.swvunita.nl/wp-content/uploads/2013/10/ondersteuningstoewijzing%20_passend_onderwijs.pdf
http://www.swvunita.nl/wp-content/uploads/2013/10/ondersteuningstoewijzing%20_passend_onderwijs.pdf
http://leoz.nl/Portals/2/111109%20bronnenboek%20onderzoekstrategie%C3%ABn.pdf
http://leoz.nl/Portals/2/111109%20bronnenboek%20onderzoekstrategie%C3%ABn.pdf


43 
 

Cauffman, L. & Dijk, D. van (2009). Handboek oplossingsgericht werken in het 

onderwijs. Amsterdam: Boom onderwijs. 

 

Daamen, W. (2015). Wat werkt bij het implementeren van jeugdinterventies? Utrecht: 

Nederlands jeugdinstituut. Geraadpleegd op 2 december 2016 van 

http://www.nji.nl/nl/Download-NJi/Publicatie-NJi/Wat-werkt-bij-het-implementeren-

van-jeugdinterventies.pdf 

 

Dijk, S. van & Rijnberg, S. (2015). Arrangeer samen. Dordrecht: Instondo. 

 

Gijzen, W. & Pameijer, N. (2009). Handelingsgericht Integraal Indiceren. Toewijzing 

van onderwijs- en zorgarrangementen op basis van de behoeften van kind en 

opvoeders. Tijdschrift voor Orthopedagogiek, 48, 415-430. 

 

Groot, N. de & Mateman, H. (2014). Zicht op effect. Een overzicht van instrumenten 

om zelf het effect van je aanpak te meten. Utrecht: Movisie. Geraadpleegd op 27 mei 

2017 van https://www.movisie.nl/sites/default/files/alfresco_files/Zicht-op-

effect%20[MOV-3296073-1.0].pdf 

 

Kienhuis, J. (2008). De stem van de leerlingen. Oplossingsgericht werken: basis voor 

dialoog en participatie. In Swet, J. van, Huijgevoort, H., Cornelissen, F. Kienhuis, J., 

Smeets, K. & Vloet, K. Bouwen aan een opleiding als platform. Interactieve 

professionaliteit en interactieve kennisontwikkeling (p. 97-126). Antwerpen - 

Apeldoorn: Garant 

 

Lange, R. de, Schuman, H. & Montesano Montessori, N. (2012). Praktijkgericht 

onderzoek voor reflectieve professional. Antwerpen – Apeldoorn: Garant. 

 

Ludeke, W. (2013). Referentiekader Passend onderwijs. Utrecht: PO-Raad, VO-

Raad, AOC Raad en MBO-raad. 

 

Meer, J. van der (2016). De bomen en het bos. Leraren en ouders over passend 

onderwijs. Amsterdam: Kohnstamm Instituut. Geraadpleegd op 30 mei 2017 van 

http://www.nji.nl/nl/Download-NJi/Publicatie-NJi/Wat-werkt-bij-het-implementeren-van-jeugdinterventies.pdf
http://www.nji.nl/nl/Download-NJi/Publicatie-NJi/Wat-werkt-bij-het-implementeren-van-jeugdinterventies.pdf
https://www.movisie.nl/sites/default/files/alfresco_files/Zicht-op-effect%20%5bMOV-3296073-1.0%5d.pdf
https://www.movisie.nl/sites/default/files/alfresco_files/Zicht-op-effect%20%5bMOV-3296073-1.0%5d.pdf


44 
 

https://www.passendonderwijs.nl/wp-content/uploads/2016/12/Rapport-De-bomen-

en-het-bos-Leraren-en-ouders-over-passend-onderwijs-1.pdf 

 

Meersbergen, E. van & Jeninga, J. (2012). De ecologie van de leerling. Een 

systeemgericht model voor het onderwijs. Tijdschrift voor Orthopedagogiek, 51, 175-

185. 

 

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap (z.d.). Passend onderwijs. 

Geraadpleegd op 16 september 2016 van https://www.passendonderwijs.nl/wp-

content/uploads/2016/06/Factsheet-OCW-Samenwerken-voor-samen-leren-juni-

2016.pdf 

 

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap (z.d.). Tiende voortgangsreportage 

passend onderwijs. Geraadpleegd op 28 mei 2017 van 

https://www.passendonderwijs.nl/nieuws/tiende-voortgangsrapportage-passend-

onderwijs/ 

 

Nederlands Jeugdinstituut (2016). Wat is implementeren? Geraadpleegd op 2 

december 2016 van http://www.nji.nl/nl/Implementatie/Implementeren-met-

effect/Wat-is-implementeren 

 

Nederlands Jeugdinstituut (2017a). Kwaliteitscirkel van Deming. Geraadpleegd op 2 

juni 2017 van http://www.nji.nl/nl/Implementatie/Implementatie-

Verandermethoden/Kwaliteitscirkel-van-Deming 

 

Nederlands Jeugdinstituut (2017b). Wat is het belang? Geraadpleegd op 28 mei 

2017 van http://www.nji.nl/nl/Implementatie/Implementeren-met-effect/Wat-is-het-

belang 

 

Pameijer, N. (2014a). Een nieuw schooljaar en de overdracht volgens HGW.  

Geraadpleegd op 26 mei 2017 van http://wij-leren.nl/hgw-overdracht.php 

 

Pameijer, N. (2014b). Handelingsgericht classificeren in het onderwijs. Geraadpleegd 

op 2 juni 2017 van http://wij-leren.nl/hgw-classificeren.php 

https://www.passendonderwijs.nl/wp-content/uploads/2016/06/Factsheet-OCW-Samenwerken-voor-samen-leren-juni-2016.pdf
https://www.passendonderwijs.nl/wp-content/uploads/2016/06/Factsheet-OCW-Samenwerken-voor-samen-leren-juni-2016.pdf
https://www.passendonderwijs.nl/wp-content/uploads/2016/06/Factsheet-OCW-Samenwerken-voor-samen-leren-juni-2016.pdf
https://www.passendonderwijs.nl/nieuws/tiende-voortgangsrapportage-passend-onderwijs/
https://www.passendonderwijs.nl/nieuws/tiende-voortgangsrapportage-passend-onderwijs/
http://www.nji.nl/nl/Implementatie/Implementeren-met-effect/Wat-is-implementeren
http://www.nji.nl/nl/Implementatie/Implementeren-met-effect/Wat-is-implementeren
http://www.nji.nl/nl/Implementatie/Implementatie-Verandermethoden/Kwaliteitscirkel-van-Deming
http://www.nji.nl/nl/Implementatie/Implementatie-Verandermethoden/Kwaliteitscirkel-van-Deming
http://www.nji.nl/nl/Implementatie/Implementeren-met-effect/Wat-is-het-belang
http://www.nji.nl/nl/Implementatie/Implementeren-met-effect/Wat-is-het-belang
http://wij-leren.nl/hgw-overdracht.php


45 
 

 

Pameijer, N., Beukering, T. van & Lange, S. de (2009). Handelingsgericht werken: 

een handreiking voor het schoolteam. Samen met collega’s, leerlingen en ouders 

aan de slag. Leuven: Acco. 

 

Radema, D. & Kessel, B. van (2016). In vijf stappen naar een onderwijs-

zorgarrangement voor zmolk’ers. Utrecht: Nederlands Jeugdinstituut. Geraadpleegd 

op 16 oktober 2016 via http://www.nji.nl/nl/Download-NJi/Brochure-in-vijf-stappen-

naar-een-onderwijszorgarrangement-voor-zmolkers.pdf 

 

Reitsma, M. & Schipper, S. (2013). De overstap van leerlingen van speciaal naar 

regulier onderwijs. Handreiking. Den Bosch: KPC Groep. 

 

Reitsma, M. & Schipper, S. (2014). Succesvol overstappen van speciaal naar regulier 

onderwijs. Zorg primair, 1, 13-16. 

 

Reitsma, M., Sontag, L., Schipper, A. & Wit, C. de (2013). Van speciaal naar regulier 

onderwijs. Een vragenlijstonderzoek naar de praktijkervaringen van scholen met de 

terugplaatsing van leerlingen uit het (voortgezet) speciaal onderwijs cluster 4 naar 

regulier onderwijs. ’s-Hertogenbosch: KPC groep. Geraadpleegd op 10 september 

2016 van http://www.kpcgroep.nl/overig/onderzoekspublicaties/van-speciaal-naar-

regulier-onderwijs.aspx 

 

Rijksoverheid (2016). Doelen passend onderwijs. Geraadpleegd op 26 oktober 2016 

van https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/passend-onderwijs/inhoud/doelen-

passend-onderwijs. 

 

School aan Zet (2015). Kwaliteitskaart: Tijdelijke s(b)o-plaatsing binnen passend 

onderwijs. Terugplaatsing begint bij plaatsing. Utrecht: School aan Zet. 

Geraadpleegd op 3 juni 2017 van http://www.schoolaanzet.nl/uploads/ 

tx_sazcontent/DEF_-_Tijdelijke_S_B_O-plaatsing_binnen_pass_ond.pdf 

 

Schram, E. & Laan, A. van der (2011). STAP: SLO Tool Arrangementen Plannen. 

Een web based applicatie voor het ontwikkelen van passende 

http://www.nji.nl/nl/Download-NJi/Brochure-in-vijf-stappen-naar-een-onderwijszorgarrangement-voor-zmolkers.pdf
http://www.nji.nl/nl/Download-NJi/Brochure-in-vijf-stappen-naar-een-onderwijszorgarrangement-voor-zmolkers.pdf
http://www.kpcgroep.nl/overig/onderzoekspublicaties/van-speciaal-naar-regulier-onderwijs.aspx
http://www.kpcgroep.nl/overig/onderzoekspublicaties/van-speciaal-naar-regulier-onderwijs.aspx
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/passend-onderwijs/inhoud/doelen-passend-onderwijs
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/passend-onderwijs/inhoud/doelen-passend-onderwijs
http://www.schoolaanzet.nl/uploads/%20tx_sazcontent/DEF_-_Tijdelijke_S_B_O-plaatsing_binnen_pass_ond.pdf
http://www.schoolaanzet.nl/uploads/%20tx_sazcontent/DEF_-_Tijdelijke_S_B_O-plaatsing_binnen_pass_ond.pdf


46 
 

onderwijsarrangementen rekenen voor leerlingen met speciale onderwijsbehoeften. 

Enschede: SLO. Geraadpleegd op 11 december 2016 van 

http://www.slo.nl/downloads/2011/2.6061.445_20STAP_20SLO_20Tool_ 

20Arrangementen_20Plannen__web.pdf/ 

 

Schuman, H. (2007). Passend Onderwijs - pas op de plaats of stap vooruit? 

Tijdschrift voor orthopedagogiek, 46, 267-280. 

 

Schuman, H. (2010). Inclusief onderwijs - Dilemma’s en uitdagingen. Antwerpen: 

Garant. 

 

Schuman, H. (2013).  Passend Onderwijs vanuit een internationaal perspectief. 

Orthopedagogiek: Onderzoek en Praktijk, 50 (3-4), 155-171. 

 

Smeets, E. (2007). Speciaal of apart. Onderzoek naar de omvang van het speciaal 

onderwijs in Nederland en andere Europese landen. Nijmegen: Radboud Universiteit. 

 

Sontag, L., Reitsma, M. & Schipper, A. (2012). Van speciaal naar regulier onderwijs. 

Kenmerken van succesvolle plaatsing van leerlinge met specifieke 

onderwijsbehoeften in het regulier onderwijs. ’s-Hertogenbosch: KPC Groep. 

Geraadpleegd op 10 september 2016 van 

http://www.speciaalgewoon.nl/docs/Van_speciaal_naar_regulier_onderwijs_literatuur

overzicht.pdf 

 

Stals, K. (2012). De cirkel is rond. Onderzoek naar succesvolle implementatie van 

interventies in de jeugdzorg. Utrecht: Universiteit Utrecht. 

 

Straten, A. van der (2016). Toets artikel: Het werken met ontwikkelingsperspectief, 

leerroutes en arrangementen. Fontys Hogescholen. 

 

Talentencampus Venlo SBO (2015). Talentencampus Venlo SBO Schoolgids 2015-

2016. Geraadpleegd op 10 juni 2016 van 

http://www.talentencampusvenlo.nl/images/nieuws_items/schoolgids%20TCV%20SB

O%2020152016.pdf 

http://www.slo.nl/downloads/2011/2.6061.445_20STAP_20SLO_20Tool_%2020Arrangementen_20Plannen__web.pdf/
http://www.slo.nl/downloads/2011/2.6061.445_20STAP_20SLO_20Tool_%2020Arrangementen_20Plannen__web.pdf/
http://www.speciaalgewoon.nl/docs/Van_speciaal_naar_regulier_onderwijs_literatuuroverzicht.pdf
http://www.speciaalgewoon.nl/docs/Van_speciaal_naar_regulier_onderwijs_literatuuroverzicht.pdf
http://www.talentencampusvenlo.nl/images/nieuws_items/schoolgids%20TCV%20SBO%2020152016.pdf
http://www.talentencampusvenlo.nl/images/nieuws_items/schoolgids%20TCV%20SBO%2020152016.pdf


47 
 

 

Visser, C. (2012). De schaalvraag. Geraadpleegd op 9 juni 2017 van 

http://progressiegerichtwerken.nl/de-schaalvraag/ 

 

Wit, C. de (2008). Educatief partnerschap tussen ouders en school. Visie en praktijk 

op Wittering.nl. ’s-Hertogenbosch: KPC Groep. 

 

  



48 
 

Bijlagen. 

 

Bijlage 1: Doelstellingen passend arrangeren. 

Bijlage 2: Protocol passend arrangeren. 

Bijlage 3: Symbiosedocument passend arrangeren. 

Bijlage 4: Vragenlijst passend arrangeren alle collega’s. 

Bijlage 5: Vragenlijst passend arrangeren leerlingen. 

Bijlage 6: Vragenlijst passend arrangeren ouders.  

Bijlage 7: Vragenlijst voor leerkrachten waarvan een leerling passend arrangeert  

       naar een andere expertise. 

Bijlage 8: Vragenlijst voor leerkrachten waarbij een leerling uit een andere expertise  

      passend arrangeert. 

Bijlage 9: Vragenlijst passend arrangeren intern begeleiders. 

Bijlage 10: Data deelvraag 1. 

Bijlage 11: Data deelvraag 2. 

Bijlage 12: Interview intern begeleiders. 

Bijlage 13: Interview focusgroep collega’s. 

Bijlage 14: Antwoorden op open vragen vragenlijst leerlingen. 

Bijlage 15: Beschrijvingen passend arrangeren per casus. 

Bijlage 16: Resultaten passend arrangeren op leerlingniveau. 

Bijlage 17: Herontwerp protocol passend arrangeren. 

Bijlage 18: Effect van passend arrangeren op campus-, expertise- en kindniveau. 

  



49 
 

Bijlage 1: Doelstellingen passend arrangeren. 

 

Zoals aangegeven in 3.1.2 moeten voorafgaand aan een evaluatieonderzoek doelen 

geformuleerd worden (De Lange et al., 2012). De doelstellingen van passend 

arrangeren heb ik in kaart gebracht door middel van bestudering van interne notities 

over passend arrangeren, een gesprek met leden van de RGKB, inventarisatie van 

de doelen op leerlingniveau en een vragenlijst aan alle collega’s. 

 

Er zijn doelstellingen geformuleerd op campus-, expertise- en kindniveau. 

 

1. Campusniveau: 

 

Passend arrangeren is als volgt beschreven in de interne notitie “BRIN overstijgend 

arrangeren6”: 

‘De Talentencampus Venlo wil in het kader van de realisering van echt 

passend onderwijs kinderen die daarvoor in aanmerking komen graag een 

BRIN overstijgend arrangement bieden. Zo kunnen kinderen het beste uit twee 

werelden krijgen, een en ander conform de dubbele ambitie van 

talentontwikkeling en sociale integratie.’ 

De doelstelling van passend arrangeren is het realiseren van het 

ontwikkelingsperspectief van het kind door het afstemmen op de pedagogische en /of 

didactische behoeften van het kind in een andere expertise voor een gedeelte van de 

onderwijstijd. Door samenwerking tussen de verschillende expertises van 

Talentencampus Venlo worden de mogelijkheden om het ontwikkelingsperspectief 

van een kind te realiseren vergroot. 

Dit vraagt dat het onderwijs op Talentencampus Venlo zodanig is ingericht dat een 

kind in meer dan één expertise onderwijs kan genieten. In figuur 8 staat 

weergegeven hoe het onderwijs op Talentencampus Venlo is ingericht. Kinderen 

volgen onderwijs binnen de expertise basisonderwijs (ondersteuningsniveau 1), 

speciaal basisonderwijs (ondersteuningsniveau 2) of speciaal onderwijs 

(ondersteuningsniveau 3). De ondersteuning neemt toe van basisondersteuning naar 

                                                
6
 In eerste instantie werd de term BRIN overstijgend arrangeren gebruikt. Deze term is vervangen 

door passend arrangeren. 
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lichte en vervolgens zware ondersteuning (conform de ondersteuningspiramide in 

figuur 9). 

De uitstroomniveaus omvatten de range VSO ZMLK tot VWO+. Elk uitstroomniveau 

kent twee of drie ondersteuningsniveaus. Bijvoorbeeld: kinderen kunnen uitstromen 

naar VMBO-theoretisch vanuit het basisonderwijs, het speciaal basisonderwijs of het 

speciaal onderwijs expertise gedrag.  

Op Talentencampus Venlo wordt gewerkt vanuit leerroutes (en daarvan afgeleide 

halfjaarlijkse arrangementen) die leiden tot een bepaald uitstroomniveau. Dit gebeurt 

voor de basisdomeinen en de vakoverstijgende leergebieden sociaal-emotionele 

ontwikkeling en leren leren (van der Straten, 2016). 

 

 

Figuur 8: Ondersteuningsniveaus en uitstroomniveaus Talentencampus Venlo. 
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Figuur 9: Piramide met niveaus van ondersteuning (Fortior, 

Bestuursondersteuningsprofiel 2015-2016, interne notitie, 2015). 

 

2. Expertiseniveau. 

 

Elke expertise heeft zijn schoolstandaard op uitstroomniveau geformuleerd. Het 

passend arrangeren draagt bij aan het behalen van deze schoolstandaard. 

 

Schoolstandaard expertise basisonderwijs: 75% van de leerlingen stroomt uit naar 

HAVO of hoger. Binnen het basisonderwijs maken leerlingen die uitstromen naar 

VMBO-B gebruik van het passend arrangeren. Het doel van passend arrangeren in 

het basisonderwijs is: 

-tegemoet komen aan de didactische onderwijsbehoeften van het kind zodat zijn 

OPP (te weten VMBO-B) gerealiseerd wordt (doel 1 en 3 tabel 4) (E. van der Vight, 

persoonlijke mededeling, 11 mei 2017). 

 

Schoolstandaard expertise speciaal basisonderwijs: 75% van de leerlingen behaalt 

zijn OPP. Binnen deze schoolstandaard zijn de voornaamste doelen van passend 

arrangeren: 

-tegemoet komen aan de didactische onderwijsbehoeften van het kind (doel 1 tabel 

4). 
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-tegemoet komen aan de pedagogische onderwijsbehoeften van het kind. 

 (doel 2 tabel 4). 

 

Schoolstandaard expertise zml: 75% van de leerlingen behaalt zijn OPP. Binnen 

deze schoolstandaard zijn de voornaamste doelen van passend arrangeren: 

-de leerling kan didactisch aanbod op een hoger niveau volgen in een andere 

expertise, waardoor mogelijk een hogere uitstroom realiseerbaar is (doel 1 tabel 4). 

-de leerling kan sociaal-emotioneel functioneren in een groep met minder structuur, 

voorspelbaarheid en leerkrachtnabijheid (doel 2 tabel 4) (P. Jacobs, persoonlijke 

mededeling, 16 mei 2017). 

 

Schoolstandaard expertise gedrag: 75% van de leerlingen behaalt zijn OPP. Binnen 

deze schoolstandaard is het voornaamste doel van passend arrangeren: 

-de leerling kan zich sociaal-emotioneel en op het gebied van leren-leren ontwikkelen 

in een groep met een groter leerlingaantal en met minder structuur, voorspelbaarheid 

en leerkrachtnabijheid (doel 1 tabel 4) (P. Jacobs, persoonlijke mededeling, 16 mei 

2017). 

 

 

3. Kindniveau. 

 

Op kindniveau worden verschillende doelstellingen onderscheiden. In de vragenlijst 

passend arrangeren voor alle collega’s is hen gevraagd hoe belangrijk zij de 

verschillende doelstellingen vinden (zie tabel 4). Uit de resultaten blijkt dat collega’s 

het welbevinden van het kind (score 4,7) en tegemoet komen aan pedagogische 

onderwijsbehoeften (score 4,6) het belangrijkst vinden. De doelstellingen tegemoet 

komen aan de didactische onderwijsbehoeften (4,5) en het realiseren van het 

ontwikkelingsperspectief (4,4) worden ook hoog beoordeeld. 

        

Op de vraag of er nog andere doelstellingen zijn voor het passend arrangeren, 

werden de volgende antwoorden gegeven: 

“Passend arrangeren sluit aan bij het landelijk onderwijsbeleid Passend 

onderwijs”. (zie ook 2.1).  
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“Passend arrangeren draagt bij aan de professionalisering van de leerkrachten 

en pedagogisch medewerkers”. 

In bijlage 15 worden de doelstellingen op kindniveau voor elke leerling 

beschreven. 
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Tabel 4: Gemiddelde waardering van collega’s m.b.t. doelstellingen passend arrangeren op kindniveau 

   (1 niet belangrijk; 2 enigszins belangrijk; 3 redelijk belangrijk; 4 belangrijk; 5 zeer belangrijk). 
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Bijlage 2: Protocol passend arrangeren.  
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Bijlage 3: Symbiosedocument passend arrangeren. 

 
 

 
 
 
 
 
Het bestuur van "<Invullen naam schoolbestuur SBO/BaO>"  
namens het bevoegd gezag van <SO-school> of bevoegd gezag van SBO/BaO-school 
hierna te noemen Partij I 
ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door "<Invullen naam vertegenwoordiger>"  
 
 
en  
 
 
het bestuur van "<Invullen naam schoolbestuur SBO/BaO>" of bevoegd gezag SO-school 
namens het bevoegd gezag van <SBO/BaO-school> of bevoegd gezag SO-school 
hierna te noemen Partij II, 
ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door "<Invullen naam vertegenwoordiger>"  
 
 
Zijn het volgende overeengekomen: 
 
 
1. Doel van de overeenkomst 
 
1. Partijen gaan met elkaar een samenwerking aan met als doel leerlingen in staat te stellen 

thuisnabij, passend onderwijs te volgen. 
2. Partijen gaan met elkaar een samenwerking aan met als doel elkaars expertise te benutten voor 

de ontwikkeling van hun beider leerlingen. 
3. Partijen, als thuisschool van de leerling, houden verantwoordelijkheid en zorgplicht voor het op 

basis van het ontwikkelperspectief van de eigen leerling uit te voeren onderwijsprogramma.  
4. Partij II zal voor enkele leerlingen van Partij I, en vice versa, een nader in deze overeenkomst 

bepaald onderdeel van het onderwijsprogramma, conform individueel ontwikkelingsperspectief 
van de betreffende leerling uitvoeren/verzorgen.  

 
 
 
 
  

SYMBIOSE-OVEREENKOMST 

        Naam leerling: 
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2. De doelgroep 
 
Onder leerlingen wordt in het kader van deze overeenkomst onderwijsdeelnemers verstaan die zijn 
ingeschreven bij Partij I dan wel partij II. De partij waarbij een leerling staat ingeschreven wordt in 
het kader van deze overeenkomst beschouwd als thuisschool van die leerling. 
 
 
3. Het onderwijsprogramma 
 
1a. Partij II zal ten behoeve van leerlingen van Partij I een gedeelte van het onderwijsprogramma, 

conform ontwikkelingsperspectief van de betreffende leerling verzorgen, in casu de vakken: 
 
"<Vak 1 nader in te vullen>" , omvattend "<Aantal invullen>" lesuren per week; 
"<Vak 2 nader in te vullen>" , omvattend "<Aantal invullen>" lesuren per week; 
"<Vak 3 nader in te vullen>" , omvattend "<Aantal invullen>" lesuren per week. 
 
1b. Partij I zal ten behoeve van leerlingen van Partij II een gedeelte van het onderwijsprogramma, 

conform ontwikkelingsperspectief van de betreffende leerling verzorgen, in casu de vakken: 
 
"<Vak 1 nader in te vullen>" , omvattend "<Aantal invullen>" lesuren per week; 
"<Vak 2 nader in te vullen>" , omvattend "<Aantal invullen>" lesuren per week; 
"<Vak 3 nader in te vullen>" , omvattend "<Aantal invullen>" lesuren per week. 
 
 
Het totaal aantal lesuren per schoolweek dat door Partij II ten behoeve van leerlingen van Partij I 
wordt uitgevoerd bedraagt "<Aantal invullen>"  
 
(NB. Voor een symbiose-overeenkomst geldt dat minimaal 180 minuten per week onderwijs wordt 
verzorgd door de symbiose-partner. Er is sprake van een beredeneerde inzet van het symbiose 
onderwijs op grond van het ontwikkelingsperspectief van de betreffende leerlingen.) 
 
1. Het onderwijsprogramma als bedoeld in lid 1a wordt door leerkrachten van Partij II uitgevoerd 

voor leerlingen van Partij l.  
2. Het onderwijsprogramma als bedoeld in lid 1b wordt door leerkrachten van Partij l uitgevoerd 

voor leerlingen van Partij ll.  
3. Het onderwijsprogramma dat door de Partijen wordt verzorgd, wordt uitgevoerd op de locatie  

Talentencampus Venlo. 
4. De samenwerking wordt vormgegeven volgens onderstaand model: 
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4. Overdracht van middelen 

 
Alle partijen onderschrijven de wenselijkheid van passende arrangementen voor de kinderen in 
de Talentencampus Venlo indien dit wenselijk is t.b.v. het behalen van de doelen in het 
ontwikkelingsperspectief van het kind. Omdat er gestuurd wordt op evenwicht in de 
samenstelling van de arrangementen en dus evenwicht in de wederzijdse inspanningen 
hiervoor, zullen de TCV-partners elkaar geen kosten doorberekenen. 

 
 
 
5. Medewerking aan wettelijke verplichtingen 
 
Partijen verlenen over en weer, waar nodig, hun medewerking om elkaar in staat te stellen hun 
wettelijke verplichtingen na te komen met betrekking tot de leerlingen ten behoeve van wie de 
samenwerking is aangegaan.  
Dit betreft in het bijzonder: 

 tussen leerkrachten en interne begeleiders van beiden scholen vindt ten minste eenmaal in de 
zes weken overleg plaats; 

 het nakomen, evalueren en/of bijstellen van het ontwikkelperspectief en/of op basis daarvan 
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vastgelegde afspraken; 

 informatieverstrekking en verantwoording aan de Inspectie voor het Onderwijs. 
 
 
6. Duur van de overeenkomst 
 
Deze overeenkomst gaat in per <datum> en heeft een duur van twee aaneengesloten schooljaren. 
Tenzij anders overeengekomen of met inachtneming van artikel 8 door een partij tijdig opgezegd, 
wordt deze overeenkomst na het verstrijken van de bovengenoemde geldigheidsduur stilzwijgend 
met twee aaneengesloten schooljaren verlengd tot wederopzegging of bijstelling in wederzijds 
overleg.  
(NB. Een symbioseovereenkomst dient een duur te kennen van minimaal twee aangesloten 
schooljaren conform Onderwijskundig Besluit WEC artikel 12 lid 2). 
 
 
7. Algemene bepalingen 
 
1. Behorend bij deze overeenkomst wordt per schooljaar een lijst met leerlingen geleverd door 

beide partijen voor wie deze overeenkomst geldt. Indien het onderwijsprogramma van de 
leerlingen onderling verschilt, is op deze lijst tevens aangegeven welke leerlingen welke vakken 
in welke omvang in symbioseverband volgen op de school van de andere partij. Partijen 
informeren elkaar in dit kader over het tussentijds aanmelden c.q. inschrijven van leerlingen en 
het (laten) toekennen van bijbehorende toelaatbaarheidsverklaringen. 

2.  Wijzigingen van of aanvullingen op deze overeenkomst zijn slechts geldig voor zover schriftelijk 
is overeengekomen. 

3.  Indien één of meer bepalingen van deze overeenkomst ongeldig of op andere wijze niet 
verbindend zou(den) zijn, wordt daardoor de geldigheid van de overige bepalingen van deze 
overeenkomst niet aangetast. Partijen zullen alsdan in gezamenlijk overleg en in de geest van 
deze overeenkomst deze overeenkomst voor zover nodig aanpassen, in die zin dat de niet-
verbindende bepalingen worden vervangen door bepalingen die zo min mogelijk  verschillen van 
de niet-verbindende bepalingen. 

4. Iedere partij draagt haar eigen kosten voortvloeiende uit of betrekking hebbende op deze 
overeenkomst. 

5. Deze overeenkomst kan slechts worden aangevuld of gewijzigd door middel van door partijen 
ondertekende stukken. 

6. Deze overeenkomst bevat alle afspraken tussen partijen met betrekking tot de onderhavige 
symbiose en treedt in de plaats van alle eerdere schriftelijke en mondelinge afspraken die 
partijen terzake hebben gemaakt. 

7. Op deze overeenkomst is Nederlands recht van toepassing. 
8. Eventuele geschillen met betrekking tot deze overeenkomst of enige daarmee verband 

houdende of daaruit voortvloeiende nadere overeenkomst zullen uitsluitend worden berecht 
door de bevoegde rechter van de rechtbank Limburg. 

 
 
Deze overeenkomst is op "<Invullen datum>" in tweevoud door daartoe bevoegde personen 
ondertekend: 
 
 
Partij I  Partij II 
 
 
"<Invullen naam schoolbestuur (V)SO>"   "<Invullen naam schoolbestuur PO/VO>"  
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Functie: "<Invullen functie ondertekenaar>"   Functie: "<Invullen functie ondertekenaar>"  
 
Naam: "<Invullen naam ondertekenaar>"   Naam: "<Invullen naam ondertekenaar>"  
 
 
 
 
Handtekening:  Handtekening: 
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Bijlage 4: Vragenlijst passend arrangeren alle collega’s. 
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Bijlage 5: Vragenlijst passend arrangeren leerlingen. 
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Bijlage 6: Vragenlijst passend arrangeren ouders.  
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Bijlage 7: Vragenlijst voor leerkrachten waarvan een leerling passend  
        arrangeert naar een andere expertise. 
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Bijlage 8: Vragenlijst voor leerkrachten waarbij een leerling uit een andere  

        expertise passend arrangeert. 
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Bijlage 9: Vragenlijst passend arrangeren intern begeleiders. 
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Bijlage 10: Data deelvraag 1: Wordt passend arrangeren op Talentencampus Venlo uitgevoerd zoals vastgelegd in het  

          protocol passend arrangeren (smal doel)? 

 

Stap protocol 
passend 
arrangeren 

Leerlingen Ouders Leerkrachten 
waarvan leerling 
passend 
arrangeert naar 
andere expertise 

Leerkrachten 
waarbij een 
leerling uit een 
andere expertise 
passend 
arrangeert 

Intern 
begeleiders 

Samenvatting 

1.Leraar meldt 
kind bij intern 
begeleider met 
vraag voor 
passend 
arrangeren. 
 

n.v.t. Een ouder geeft 
aan het passend 
arrangeren zelf ter 
sprake te hebben 
gebracht. 

Passend 
arrangeren wordt 
door leerkracht, 
intern begeleider 
of vorige 
leerkracht ter 
sprake gebracht. 

n.v.t. IB-er en leerkracht 
brengen beiden 
passend 
arrangeren ter 
sprake. Ook 
ouders brengen 
passend 
arrangeren ter 
sprake. 

Passend 
arrangeren wordt 
voornamelijk door 
de leerkracht en 
intern begeleider 
ter sprake 
gebracht. Bij een 
leerling is het door 
ouders ter sprake 
gebracht. 

2. Aanvraag 
wordt voorbereid 
door de 
leerkracht, evt. 
ondersteund 
door de IB-er, in 
aangeleverd 
format. 
 

n.v.t. n.v.t. 82% maakt geen 
gebruik van een 
format. 
Leerkrachten 
bereiden de 
aanvraag niet 
zelfstandig voor; 
64% doet dit 
samen met de 
intern begeleider. 

n.v.t. Eén IB-er heeft 
gebruik gemaakt 
van een format. 
Eén IB-er bereidt 
zelf de aanvraag 
voor. 

De aanvraag 
wordt meestal 
voorbereid door 
de leerkracht en 
IB-er. Er wordt 
vrijwel geen 
gebruik gemaakt 
van een format 
passend 
arrangeren. 
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Stap protocol 
passend 
arrangeren 

Leerlingen Ouders Leerkrachten 
waarvan leerling 
passend 
arrangeert naar 
andere expertise 

Leerkrachten 
waarbij een 
leerling uit een 
andere expertise 
passend 
arrangeert 

Intern 
begeleiders 

Samenvatting 

3. RGKB bekijkt 
de aanvraag op 
mogelijkheden in 
de uitvoering. 
 

n.v.t. n.v.t. 82% van de 
collega’s weet niet 
dat de RGKB de 
aanvraag op 
mogelijkheden 
bekijkt. 

n.v.t. Twee IB-ers 
geven aan dat de 
RGKB de 
aanvraag op 
mogelijkheden 
bekijkt. 
 

 

Leerkrachten zijn 
niet op de hoogte 
van de rol van 
RGKB. 

4. Betreffende 
leerling wordt 
gemeld bij de 
directie door de 
RGKB. 
 

n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. Directielid dat deel 
uitmaakt van 
RGKB, bespreekt 
leerlingen in 
directieoverleg. 

5. IB-er en 
leerkracht gaan 
in gesprek met 
ouders. 
 

n.v.t. De reden van 
passend 
arrangeren wordt 
met ouders 
besproken 
(100%). 

Het gesprek met 
ouders wordt 
meestal door de 
leerkracht en 
intern begeleider 
gevoerd (64%). 
 

n.v.t. Twee IB-ers 
voeren samen 
met de leerkracht 
het gesprek met 
de ouders. 

Passend 
arrangeren wordt 
altijd met ouders 
besproken. IB-er 
is niet altijd bij dit 
gesprek 
betrokken. 
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Stap protocol 
passend 
arrangeren 

Leerlingen Ouders Leerkrachten 
waarvan leerling 
passend 
arrangeert naar 
andere expertise 

Leerkrachten 
waarbij een 
leerling uit een 
andere expertise 
passend 
arrangeert 

Intern 
begeleiders 

Samenvatting 

6. Leerkracht 
gaat in gesprek 
met de leerling. 
 

75% van de 
leerlingen geeft 
aan dat de 
leerkracht het 
passend 
arrangeren met 
hen besproken 
heeft.  
Alle leerlingen 
kunnen uitleggen 
waarom zij 
passend 
arrangeren. 

Ouders vinden het 
belangrijk dat de 
doelen met hun 
kind worden 
besproken 
(100%). 

91% van de 
leerkrachten gaat 
met de leerling in 
gesprek over 
passend 
arrangeren. 
 

n.v.t. Twee IB-ers 
vinden het 
voldoende als de 
leerkracht het 
gesprek met de 
leerling voert. 

Het passend 
arrangeren wordt 
door de leerkracht 
met de leerling 
besproken. 
Leerlingen weten 
waarom ze 
passend 
arrangeren. 

7. Betrekken 
leerkracht 
ontvangende 
expertise. 
 

n.v.t. n.v.t. Leerkrachten 
geven aan dat zij 
zelf dit contact 
leggen (55%). In 
de andere 
gevallen is dit de 
IB-er. 
 

Leerkracht wordt 
benaderd door IB-
er eigen expertise 
(31%), IB-er 
uitzendende 
expertise (54%) of 
door de leerkracht 
van de leerling 
(15%). 

 Leerkracht van de 
ontvangende 
expertise wordt 
door de leerkracht 
of IB-er van de 
uitzendende 
expertise 
benaderd. 
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Stap protocol 
passend 
arrangeren 

Leerlingen Ouders Leerkrachten 
waarvan leerling 
passend 
arrangeert naar 
andere expertise 

Leerkrachten 
waarbij een 
leerling uit een 
andere expertise 
passend 
arrangeert 

Intern 
begeleiders 

Samenvatting 

8. Afstemming 
van de doelen 
voor de 
ontvangende 
expertise. 
 

Leerling wordt 
weinig tot niet 
betrokken bij de 
afstemming van 
de doelen. 

De doelen van 
passend 
arrangeren 
worden met 
ouders besproken 
(100%). 

Er vindt een 
warme overdracht 
van de leerling 
plaats (91%). De 
ondersteunings-
behoeften worden 
meestal 
besproken (82%). 
De doelen worden 
in 55% van de 
trajecten vooraf 
bepaald. De 
doelen worden 
met de 
ontvangende 
leerkracht (91%), 
de ouders (82%) 
en met de leerling 
(64%) 
gecommuniceerd. 

Er vindt een 
warme overdracht 
van de leerling 
plaats (46%). 
De 
ondersteunings-
behoeften van de 
leerling worden 
besproken (62%). 
De doelen worden 
vooraf bepaald en 
met de 
ontvangende 
leerkracht 
besproken (39%). 
De doelen staan 
in het groepsplan 
van de 
ontvangende 
groep (54%). 
De leerkracht 
heeft voldoende 
tijd om de komst 
van de nieuwe 
leerling voor te 
bereiden (77%). 

De doelen voor 
passend arrangeren 
worden vooraf 
bepaald door de 
leerkracht en IB-er 
van de eigen 
expertise (100%). 
De doelen staan 
beschreven in het 
HGPD (100%). Ze 
worden met de 
ontvangende 
leerkracht 
gecommuniceerd 
door de eigen 
leerkracht (67%) of 
de IB-er (33%). De 
doelen worden met 
ouders 
gecommuniceerd 
door de IB-er (33%), 
leerkracht (33%) of 
leerkracht en IB-er 
samen (33%). De 
ondersteunings-
behoeften worden in 
kaart gebracht 
(100%). 
De eigen leerkracht 
communiceert de 
doelen met de 
leerling (100%). 

De ervaringen van 
leerkrachten van 
de uitzendende en 
ontvangende 
expertise m.b.t. tot 
het afstemmen 
van de doelen 
verschillen nogal 
van elkaar.  
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Stap protocol 
passend 
arrangeren 

Leerlingen Ouders Leerkrachten 
waarvan leerling 
passend 
arrangeert naar 
andere expertise 

Leerkrachten 
waarbij een 
leerling uit een 
andere expertise 
passend 
arrangeert 

Intern 
begeleiders 

Samenvatting 

9. Leerling gaat 
meedraaien in de 
ontvangende 
expertise. 
 

Ja.  Het is duidelijk 
voor de leerkracht 
en de leerling 
wanneer de 
leerling start met 
passend 
arrangeren (91%). 

Het is duidelijk 
wanneer de 
leerling start met 
passend 
arrangeren (92%). 
 

 Het is duidelijk 
wanneer de 
leerling start met 
passend 
arrangeren. 

10. Leerkracht 
houdt soort van 
logboek bij, heeft 
overleg met IB-er 
eigen expertise. 
 

n.v.t. Ouders worden 
tijdens het 
passend 
arrangeren op de 
hoogte gehouden 
(83%). 
 

Leerkracht van de 
ontvangende 
expertise houdt 
een logboek bij 
(36%).  
18% van de 
leerkrachten 
maakt afspraken 
om het passend 
arrangeren te 
volgen; alle 
leerkrachten 
hebben 
tussentijds 
overleg met de 
ontvangende 
leerkrachten. 

Leerkrachten 
houden een soort 
van logboek bij 
(77%). 
Leerkracht heeft 
overleg met eigen 
IB-er, indien nodig 
(85%). 
Er zijn afspraken 
gemaakt hoe het 
passend 
arrangeren wordt 
gevolgd (31%). 
Leerkracht heeft 
overleg met 
uitzendende 
leerkracht 
gedurende het 
passend 
arrangeren (85%). 
 

Leerkrachten 
houden een soort 
van logboek bij 
(67%). 

Leerkrachten 
hebben onderling 
overleg tijdens het 
passend 
arrangeren. De 
meeste 
leerkrachten 
houden een soort 
van logboek bij. 
Er worden weinig 
tot geen 
structurele 
afspraken 
gemaakt over het 
volgen van 
passend 
arrangeren. 
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Stap protocol 
passend 
arrangeren 

Leerlingen Ouders Leerkrachten 
waarvan leerling 
passend 
arrangeert naar 
andere expertise 

Leerkrachten 
waarbij een 
leerling uit een 
andere expertise 
passend 
arrangeert 

Intern 
begeleiders 

Samenvatting 

11. IB-er van 
uitzendende 
expertise houdt 
proces op 
achtergrond in 
de gaten. 
 

n.v.t. n.v.t. In 27% van de 
trajecten zijn 
afspraken 
gemaakt hoe de 
IB-ers het 
passend 
arrangeren 
volgen. 

Er zijn afspraken 
gemaakt hoe de 
IB-ers het 
passend 
arrangeren volgen 
(23%). 
 

 

Er zijn afspraken 
gemaakt hoe de 
IB-er het passend 
arrangeren volgt 
(67%). 
Indien 
noodzakelijk heeft 
IB-er overleg met 
de ontvangende 
leerkracht (33%). 

Het is voor 
leerkrachten niet 
duidelijk hoe de 
IB-er het passend 
arrangeren volgt. 

12. Evaluatie met 
betreffende 
leerling. 
 

Huidig onderzoek. Ouders vinden dat 
het passend 
arrangeren met 
hun kind 
geëvalueerd moet 
worden (83%). 

De leerkracht 
evalueert het 
passend 
arrangeren met de 
leerling (82%). 

De leerkracht 
evalueert het 
passend 
arrangeren met de 
leerling (46%). 

IB-ers zijn van 
mening dat dit 
dient te gebeuren 
(100%).  

Passend 
arrangeren wordt 
meestal met de 
leerling 
geëvalueerd. 
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Stap protocol 
passend 
arrangeren 

Leerlingen Ouders Leerkrachten 
waarvan leerling 
passend 
arrangeert naar 
andere expertise 

Leerkrachten 
waarbij een 
leerling uit een 
andere expertise 
passend 
arrangeert 

Intern 
begeleiders 

Samenvatting 

13. Leerling-
bespreking met 
leerkrachten van 
betrokken 
expertises, IB-
ers, ouders. 
 

n.v.t. Ouders zijn 
aanwezig bij de 
leerlingbespreking 
(50%). 

Het passend 
arrangeren wordt 
na de 
halfjaarlijkse 
toetsperiode 
geëvalueerd 
(82%). De 
deelnemers 
variëren per 
bespreking. 
Punten vanuit de 
evaluatie met de 
leerling worden 
ingebracht (73%). 
 

Er vindt een 
leerlingbespreking 
plaats na de 
halfjaarlijkse 
toetsperiode 
(70%). De 
deelnemers 
variëren per 
bespreking.  
Punten vanuit de 
evaluatie met de 
leerling worden 
ingebracht (54%). 

Het passend 
arrangeren wordt 
na de 
halfjaarlijkse 
toetsperiode 
geëvalueerd 
(100%). 
Deelnemers 
variëren per 
bespreking. 
Punten vanuit de 
evaluatie met de 
leerling worden 
ingebracht (33%). 

Het passend 
arrangeren wordt 
vanaf februari 
2017  
elk half jaar 
geëvalueerd.  
Deelnemers 
variëren per 
bespreking. 

14. Vastleggen 
van tips en tops, 
zowel 
inhoudelijk als 
organisatorisch. 
 

  Er zijn geen 
stappen in het 
protocol die 
overbodig zijn. 
 

Er zijn geen 
stappen in het 
protocol die 
overbodig zijn. 
 

 Alle stappen van 
het protocol 
worden nodig 
geacht.  
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Bijlage 11: Data deelvraag 2: Welke verbeterpunten in het protocol passend arrengeren worden aangegeven door 

         leerlingen, ouders, leerkrachten en intern begeleiders?  

 

Stap protocol 
passend 
arrangeren 

Leerlingen Ouders Leerkrachten 
waarvan leerling 
passend 
arrangeert naar 
andere expertise 

Leerkrachten 
waarbij een 
leerling uit een 
andere expertise 
passend 
arrangeert 

Intern 
begeleiders 

Verbeterpunten 

1.Leraar meldt 
kind bij intern 
begeleider met 
vraag voor 
passend 
arrangeren. 
 

n.v.t. n.v.t.  n.v.t.  Geen. 

2. Aanvraag 
wordt voorbereid 
door de 
leerkracht, evt. 
ondersteund 
door de IB-er, in 
aangeleverd 
format. 
 

n.v.t. n.v.t.  n.v.t. Twee IB-ers 
geven aan dat 
een format niet 
nodig is. 
 
Twee IB-ers 
bereiden de 
aanvraag samen 
met de leerkracht 
voor. 

De onderbouwing, 
doelen en 
evaluatie van 
passend 
arrangeren 
worden zoveel 
mogelijk in 
bestaande 
documenten 
verwerkt. 

3. RGKB bekijkt 
de aanvraag op 
mogelijkheden in 
de uitvoering. 
 

n.v.t. n.v.t. Rol van RGKB is 
onvoldoende 
bekend bij 
collega’s. 
 

n.v.t. Eén IB-er geeft 
aan dat de RGKB 
de aanvraag niet 
behandeld heeft. 

Rol van RGKB 
bespreken met 
collega’s. 
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Stap protocol 
passend 
arrangeren 

Leerlingen Ouders Leerkrachten 
waarvan leerling 
passend 
arrangeert naar 
andere expertise 

Leerkrachten 
waarbij een 
leerling uit een 
andere expertise 
passend 
arrangeert 

Intern 
begeleiders 

Verbeterpunten 

4. Betreffende 
leerling wordt 
gemeld bij de 
directie door de 
RGKB. 
 

n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t.  Geen. 

5. IB-er en 
leerkracht gaan 
in gesprek met 
ouders. 
 

n.v.t.  36% van de 
gesprekken wordt 
door de leerkracht 
alleen gevoerd. 
 

n.v.t. Eén IB-er voert 
alleen het gesprek 
met ouders. 

Gesprekken 
worden zoveel 
mogelijk samen 
gevoerd. 

6. Leerkracht 
gaat in gesprek 
met de leerling. 
 

Leerlingen kunnen 
uitleggen waarom 
het aanbod in een 
andere expertise 
beter aansluit. Ze 
weten niet wat het 
doel van passend 
arrangeren is 
(halfjaarlijkse 
doelen of OPP-
doelen). 

 Indien nodig 
kunnen ouders, 
intern begeleider 
of de 
ontvangende 
leerkracht een 
gesprek met de 
leerling hebben. 

n.v.t. Eén IB-er geeft 
aan dat het 
wenselijk is dat 
ook ouders het 
passend 
arrangeren met 
hun kind 
bespreken.  
 

Behalve de 
leerkracht is het 
wenselijk dat 
ouders het 
passend 
arrangeren met 
hun kind 
bespreken. 
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Stap protocol 
passend 
arrangeren 

Leerlingen Ouders Leerkrachten 
waarvan leerling 
passend 
arrangeert naar 
andere expertise 

Leerkrachten 
waarbij een 
leerling uit een 
andere expertise 
passend 
arrangeert 

Intern 
begeleiders 

Verbeterpunten 

7. Betrekken 
leerkracht 
ontvangende 
expertise. 
 

n.v.t. n.v.t. Leerkrachten 
vinden het 
wenselijk dat de 
ontvangende 
leerkracht zo snel 
mogelijk in het 
traject betrokken 
wordt. 

De ontvangende 
leerkrachten 
willen vanaf het 
begin in het traject 
betrokken worden. 

Alle IB-ers geven 
aan dat de 
ontvangende 
leerkracht zo 
vroeg mogelijk bij 
het passend 
arrangeren 
betrokken moet 
worden. 
Dit gebeurt door 
de IB-er van de 
eigen expertise 
(2x) of door de IB-
er van de 
ontvangende 
expertise (1x). 

De ontvangende 
leerkracht wordt 
eerder in het 
traject bij het 
passend 
arrangeren 
betrokken. 
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Stap protocol 
passend 
arrangeren 

Leerlingen Ouders Leerkrachten 
waarvan leerling 
passend 
arrangeert naar 
andere expertise 

Leerkrachten 
waarbij een 
leerling uit een 
andere expertise 
passend 
arrangeert 

Intern 
begeleiders 

Verbeterpunten 

8. Afstemming 
van de doelen 
voor de 
ontvangende 
expertise. 
 

 Ouders vinden het 
belangrijk dat de 
doelen voor 
passend 
arrangeren ook 
met hun kind 
besproken worden 
(100%). 

De doelen voor 
passend 
arrangeren 
worden slechts in 
55% van de 
trajecten vooraf 
bepaald.  
De doelen worden 
vermeld in het 
HGPD van de 
leerling en/of 
groepsplan.  

Er vindt geen 
warme overdracht 
van de leerling 
plaats (54%). De 
ondersteunings-
behoeften van de 
leerling worden 
niet besproken 
(39%). 
De doelen worden 
vooraf niet 
bepaald en niet 
besproken met de 
ontvangende 
leerkracht (62%). 
De doelen staat 
niet in het 
groepsplan van de 
ontvangende 
groep (46%). 
De leerkracht 
heeft onvoldoende 
tijd om de komst 
van de nieuwe 
leerling voor te 
bereiden (23%). 

 Warme 
overdracht, 
bespreking 
ondersteunings-
behoeften en 
doelen bepalen en 
vastleggen 
gebeurt voor elke 
leerling. 
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Stap protocol 
passend 
arrangeren 

Leerlingen Ouders Leerkrachten 
waarvan leerling 
passend 
arrangeert naar 
andere expertise 

Leerkrachten 
waarbij een 
leerling uit een 
andere expertise 
passend 
arrangeert 

Intern 
begeleiders 

Verbeterpunten 

9. Leerling gaat 
meedraaien in de 
ontvangende 
expertise. 
 

Leerling wil graag 
vooraf 
kennismaken met 
de ontvangende 
leerkracht. 
63% van de 
leerlingen wil 
graag 
kennismaken met 
de ontvangende 
groep. 

Ouders vinden het 
belangrijk dat hun 
kind vooraf kennis 
maakt met de 
leerkracht (100%). 

Vaak maakt de 
leerling vooraf 
kennis met de 
leerkracht (73%) 
en de groep 
(55%). 
Leerkrachten 
vinden het 
wenselijk dat dit 
altijd gebeurt. 
De leerling wordt 
de eerste keer 
meestal door 
iemand gebracht 
of gehaald (82%). 
Leerkrachten 
achten dit 
wenselijk (91%). 

Het is niet in alle 
gevallen duidelijk 
wanneer een 
leerling start (8%).  
De leerling maakt 
kennis met de 
leerkracht (54%) 
en de nieuwe 
groep (54%). 
Leerkrachten 
vinden wenselijk 
dat dit gebeurt. 
Leerling wordt de 
eerste keer door 
iemand gebracht 
of gehaald (62%), 
Leerkrachten 
achten dit 
wenselijk (92%). 

Het is wenselijk 
dat de leerling 
vooraf 
kennismaakt met 
de leerkracht 
(100%) en de 
groep (67%). 

De leerling en 
leerkracht willen 
graag vooraf 
kennismaken met 
elkaar en de 
groep.  
Het is wenselijk 
dat de leerling de 
eerste keer door 
iemand gebracht 
en/of gehaald 
wordt.  
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Stap protocol 
passend 
arrangeren 

Leerlingen Ouders Leerkrachten 
waarvan leerling 
passend 
arrangeert naar 
andere expertise 

Leerkrachten 
waarbij een 
leerling uit een 
andere expertise 
passend 
arrangeert 

Intern 
begeleiders 

Verbeterpunten 

10. Leerkracht 
houdt soort van 
logboek bij, heeft 
overleg met IB-er 
eigen expertise. 
 

n.v.t. Een ouder(paar) 
is tijdens het 
passend 
arrangeren niet op 
de hoogte 
gebracht van de 
voortgang. 

Leerkracht van de 
ontvangende 
expertise houdt 
geen logboek bij 
(18%) of dit is niet 
bekend (46%). 
Er worden geen 
afspraken 
gemaakt hoe de 
eigen leerkracht 
het passend 
arrangeren volgt 
(82%). 

Leerkracht houdt 
geen logboek bij 
(23%). 
Leerkracht heeft 
geen overleg met 
IB-er, indien nodig 
(15%). 
Er zijn geen 
afspraken 
gemaakt over hoe 
het passend 
arrangeren wordt 
gevolgd (69%). 
Leerkracht heeft 
geen overleg met 
uitzendende 
leerkracht 
gedurende het 
passend 
arrangeren (8%). 

 Afspraken over de 
inhoud van het 
logboek en het 
volgen van het 
passend 
arrangeren. 

11. IB-er van 
uitzendende 
expertise houdt 
proces op 
achtergrond in 
de gaten. 
 

n.v.t. n.v.t. In 73% van de 
trajecten zijn geen 
afspraken 
gemaakt hoe de 
IB-ers het proces 
volgen. 

Er zijn geen 
afspraken 
gemaakt hoe de 
IB-ers het 
passend 
arrangeren volgen 
(77%). 

Er zijn geen 
afspraken 
gemaakt hoe IB-er 
passend 
arrangeren volgt 
(33%). Wenselijk 
om dit vast te 
leggen. 

Afspraken over de 
wijze waarop IB-
ers passend 
arrangeren 
volgen. 
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Stap protocol 
passend 
arrangeren 

Leerlingen Ouders Leerkrachten 
waarvan leerling 
passend 
arrangeert naar 
andere expertise 

Leerkrachten 
waarbij een 
leerling uit een 
andere expertise 
passend 
arrangeert 

Intern 
begeleiders 

Verbeterpunten 

12. Evaluatie met 
betreffende 
leerling. 
 

  De leerkracht 
evalueert het 
passend 
arrangeren niet 
met de leerling 
(18%). 

De leerkracht 
evalueert het 
passend 
arrangeren niet 
met de leerling 
(46%). 

 Zowel eigen 
leerkracht als 
ontvangende 
leerkracht 
evalueren 
passend 
arrangeren met de 
leerling.  

13. Leerling-
bespreking met 
leerkrachten van 
betrokken 
expertises, IB-
ers, ouders. 
 

n.v.t. Ouders zijn niet 
aanwezig bij de 
leerling-
bespreking (50%). 

Bij één traject 
heeft geen 
evaluatie 
plaatsgevonden. 
Deelnemers 
variëren per 
evaluatie. 
Leerkrachten 
vinden het 
wenselijk dat er 
een breed overleg 
plaatsvindt met 
beide betrokken 
expertises en dat 
er met ouders 
geëvalueerd 
wordt.  

Er vindt geen 
leerling-
bespreking plaats 
na de 
halfjaarlijkse 
toetsperiode 
(15%). 
Deelnemers 
variëren per 
evaluatie.  
Een breed overleg 
wordt wenselijk 
gevonden (69%), 
zo mogelijk 
samen met 
ouders. 
Er wordt niet met 
de leerling 
geëvalueerd 
(23%). 

IB-ers vinden een 
breed overleg met 
beide betrokken 
expertises 
wenselijk. 
Twee IB-ers 
geven aan dat dit 
samen met 
ouders moet 
plaatsvinden. 
Twee IB-ers 
geven aan dat 
punten vanuit de 
evaluatie met de 
leerling niet 
worden ingebracht 
(67%). 

Leerling-
besprekingen 
plannen waarin 
passend 
arrangeren wordt 
geëvalueerd.  
De wijze waarop 
ouders betrokken 
worden bij de 
evaluatie van 
passend 
arrangeren. 
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Stap protocol 
passend 
arrangeren 

Leerlingen Ouders Leerkrachten 
waarvan leerling 
passend 
arrangeert naar 
andere expertise 

Leerkrachten 
waarbij een 
leerling uit een 
andere expertise 
passend 
arrangeert 

Intern 
begeleiders 

Verbeterpunten 

14. Vastleggen 
van tips en tops, 
zowel 
inhoudelijk als 
organisatorisch. 
 

      

 

In de antwoorden op de open vragen komen onderstaande aanbevelingen naar voren. 

Verbeterpunten ouders: 

-ouders vinden het vanzelfsprekend dat ze betrokken zijn op de ontwikkeling van hun kind: ze willen vaker een terugkoppeling 

krijgen over het passend arrangeren. 

-ouders willen tijdens het rapportgesprek (83%), tussentijds door eigen leerkracht (33%) of ontvangende leerkracht (50%) en/of 

tijdens een leerlingbespreking op de hoogte gebracht worden van het passend arrangeren. 

-mogelijkheden tot passend arrangeren sneller verkennen, niet te lang in eigen expertise “aanmodderen”. 

 

Vragenlijst voor leerkrachten waarvan een leerling passend gaat arrangeren naar een andere expertise. 

Leerkrachten geven aan dat het wenselijk is dat binnen 2 weken (55%) of 4 weken (45%) duidelijk is of passend arrangeren 

mogelijk is. In werkelijkheid bedroeg de wachttijd voor 36% van de aanvragen minder dan twee weken en voor 46% van de 

aanvragen minder dan vier weken. Voor 18% van de aanvragen bedroeg de termijn meer dan vier weken. Verbeterpunt: duur van 

de aanvraag. 
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De leerkracht van de ontvangende expertise moet in een zo vroeg mogelijk stadium betrokken worden bij het passend arrangeren. 

Zij kan bepalen of in haar groep tegemoet gekomen kan worden aan de onderwijsbehoeften van de leerling. Daarna moet pas het 

gesprek met ouders en leerling plaatsvinden. 

Leerkrachten geven de volgende verbeterpunten aan: 

-meer overlegmomenten die vastgelegd worden in de jaarplanning: overdracht bij start passend arrangeren; halfjaarlijks groot 

overleg met leerkrachten, intern begeleiders en ouders; tussentijds eenmalig overleg plannen tussen leerkrachten; overig overleg 

indien nodig; 

-afspraken wie welke documenten verzorgt; 

-verslaglegging (logboek, groepsplan, toetsresultaten) moet voor alle betrokkenen toegankelijk zijn; 

-controle of het passend is wat we van de ontvangende expertise vragen; 

-nog betere afstemming van het lesrooster. 

 

Vragenlijst voor leerkracht waarbij een leerling uit een andere expertise passend arrangeert. 

Leerkrachten geven aan dat ze eerder in het traject betrokken moeten worden: bij voorkeur vanaf het moment dat passend 

arrangeren ter sprake komt. De leerkracht van de ontvangende expertise wil eerder in het traject meedenken of in haar groep 

tegemoet gekomen kan worden aan de hulpvraag van de leerling. Zij heeft de dagelijkse praktische ervaring (niveau groep, 

samenstelling groep, handen in de groep). Niet pas als ouders toestemming hebben gegeven.  

Leerkrachten hebben het volgende nodig om leerling in beeld te krijgen: 

-gesprek met de leerkracht van de leerling (100%) 

-HGPD van de leerling (54%) 
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-observatie van de leerling in zijn eigen groep (31%) 

Eén leerkracht geeft aan ook graag in gesprek te willen gaan met de leerling zelf. Daarnaast wordt aangegeven dat er behoefte is 

aan vakspecifieke informatie en de leerstijl van de leerling. Dit staat in principe in het HGPD van de leerling en kan in het gesprek 

met de leerkracht aan de orde komen. 

Leerkrachten geven de volgende verbeterpunten aan: 

-meer overlegmomenten die vastgelegd worden in de jaarplanning: o.a. reflectie met leerkrachten en IB-er; 

-leerkracht van de ontvangende expertise eerder betrekken; 

-doelen vooraf goed afstemmen; 

-verslaglegging; 

-warme overdracht; 

-volgen van het proces door IB-er is onduidelijk; 

-overleg tussen beide leerkrachten (voorbereiden, tussentijds evalueren); 

-team op de hoogte stellen van het protocol en vervolgens inzetten; 

-van aanvraag tot start duurt soms te lang; 

-lesroosters nog beter afstemmen; 

-wie is er verantwoordelijk voor de leerling op het moment dat hij van het ene naar het andere lokaal gaat en hier te lang over doet; 

-registreren van beoordelingen; 

-afname van toetsen beter afstemmen; 
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-informatie in leerlingvolg- en administratiesysteem moet voor iedereen toegankelijk zijn. 

 

Verbeterpunten intern begeleiders: 

-passend arrangeren moet mogelijk zijn binnen 2 tot 4 weken; 

-apart format voor passend arrangeren is niet nodig; dit kan ook in het HGPD van de leerling; 

-werken vanuit OPP met leerroutes en arrangementen draagt bij aan het proces passend arrangeren 

-overlegmomenten met inhoud en betrokkenen vastleggen (lkr, ouders, IB-er, RGKB) (doelen, verloop, conclusies) en faciliteren; 

-jaarlijks evalueren: proces en opbrengst; 

-zicht op elkaars logboeken; 

-passend arrangeren moet logisch onderdeel worden van onze organisatie. 
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Bijlage 12: Interview intern begeleiders. 

 

Interview met drie intern begeleiders (expertise basisonderwijs, gedrag en zml) van 

Talentencampus Venlo d.d. 20 april 2017. 

 

Doel: verbeterpunten vanuit de vragenlijsten concretiseren en komen tot mogelijke 

oplossingen. 

 

1. Als je een punt moet toekennen op een schaal 7van 1 tot 10, hoe verloopt het 

proces van passend arrangeren nu? Wat maakt dat je dit punt geeft?  

 

De cijfers 5, 5, 6 worden toegekend. 

“Met de kinderen die passend arrangeren gaat het goed. Het is een hele waardevolle 

toevoeging aan hun ontwikkeling. Het zet Talentencampus Venlo op de kaart omdat 

kinderen die in de spouw zitten (tussen twee expertises invallen), passend onderwijs 

krijgen”. 

De intern begeleiders gedrag en zml geven aan: “Het helpt ouders om een keuze te 

maken voor een lager niveau omdat er perspectief is voor doorstroom. Ouders 

kiezen voor deze school omdat we samenwerken en ze bij hun kind zien dat ze iets 

van beiden nodig hebben (bijvoorbeeld veiligheid zml en didactiek SBO of gedrag of 

kinderen die doorstromen vanuit SO naar SBO). In oriënterende gesprekken met 

ouders in SO geven ouders aan dit positief te vinden. Daarnaast zijn ze ook positief 

over de sociale integratie.” 

De intern begeleider van het basisonderwijs geeft aan dat ouders van 4-jarigen niet 

om bovenstaande reden voor Talentencampus Venlo kiezen. Wel geven deze ouders 

aan dat ze de sociale integratie positief vinden. Ouders van kinderen die 

zijinstromen, geven wel aan voor Talentencampus Venlo te kiezen vanwege de 

samenwerking tussen de expertises.  

Een aantal randvoorwaarden om passend te arrangeren is aanwezig:  

-campusbreed wordt gewerkt met arrangementen en leerroutes; 

-collega’s volgen dezelfde scholing m.b.t. goed lees-, spelling- en rekenonderwijs; 

                                                
7 De schaalvraag is een hulpmiddel om zichtbaar te maken waar iemand al staat en helpt bij het formuleren van een volgende 

stap. De schaalvraag impliceert dat verbetering mogelijk is en geeft een collega vertrouwen (Cauffman & Van Dijk, 2009). 
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-methodes voor de basisdomeinen zijn voor alle expertises hetzelfde, met 

daarnaast specifieke aanvullende methodes en materialen; 

-lesroosters zijn op elkaar afgestemd. 

 

2. Wat zou er volgens jullie moeten veranderen om een punt hoger op de schaal 

te komen? 

 

Het proces moet verbeterd worden. Het passend arrangeren moet gefaciliteerd 

worden: vaste momenten waarop betrokkenen samen tijd hebben het passend 

arrangeren voor te bereiden, uit te voeren en te evalueren. 

Het leerkrachthandelen bij passend arrangeren verdient aandacht: warme overdracht 

door de eigen leerkracht en afstemmen op de ondersteuningsbehoeften van het kind 

door de ontvangende leerkracht. Een intern begeleider geeft aan: “In mijn expertise 

draaien de kinderen die passend arrangeren gewoon mee in de groep. Er wordt nog 

weinig afgestemd op kindkenmerken. Ik merk dat in andere expertises de 

leerkrachten dit juist wel doen bij de kinderen die passend arrangeren.”  

In het SBO en basisonderwijs wordt gewerkt met een ander leerlingvolg- en 

administratiesysteem dan in het SO. Men heeft geen directe toegang tot elkaars 

systemen. Eén leerlingvolg- en administratiesysteem voor Talentencampus Venlo 

zou hierin helpend zijn. 

 

3. Wordt er gebruik gemaakt van een format om passend arrangeren voor te 

bereiden? Waaraan moet een format voldoen? 

 

Er wordt geen gebruik gemaakt van een format. In het HGPD van de leerling staat 

alle informatie die relevant is voor het passend arrangeren: 

-compenserende en belemmerende factoren in de leerling en zijn omgeving en 

mogelijke kansen; 

-onderwijsbehoeften en uitstroomniveau. 

Op basis van deze gegevens wordt gezocht naar het best passende arrangement 

voor deze leerling. 

 

4. Wie voert het gesprek met de ouders en wat moet de inhoud van dit gesprek 

zijn?  
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Passend arrangeren valt binnen het basisonderwijs binnen ondersteuningsniveau 2 

of 3. Het gesprek met ouders wordt door de intern begeleider en leerkracht samen 

gevoerd. Met ouders wordt besproken dat de uitstroom van hun kind niet binnen het 

basisonderwijs behaald kan worden. De leerroutes binnen het basisonderwijs zijn 

niet passend; leerroutes binnen SBO of SO sluiten beter aan op de 

onderwijsbehoeften van hun kind.  

De intern begeleider gedrag en zml bespreekt het passend arrangeren met ouders. 

De leerkracht sluit hierbij niet aan. De motivatie voor passend arrangeren wordt met 

ouders besproken. Ook wordt gevraagd of ouders zich kunnen vinden in het passend 

arrangeren.  

 

5. Wie voert het gesprek met de leerling en wat moet de inhoud van dit gesprek 

zijn?  

 

De leerkracht of de ouders voeren het gesprek met de leerling. Er dient uitgelegd te 

worden waarom passend arrangeren het kind zal helpen in zijn ontwikkeling. Samen 

met het kind wordt in kaart gebracht wat hij al kan en wat hij nodig heeft om zich 

verder te ontwikkelen. Dit wordt vanuit een positieve basis met het kind besproken. 

Leerkracht en ouders dienen alert te blijven op hoe het kind het passend arrangeren 

ervaart. 

 

6. Hoe moet het passend arrangeren gevolgd worden?  

 

Het is wenselijk dat 4x per jaar een evaluatie plaatsvindt, ongeveer elke 10 weken. 

Daarbij moeten de intern begeleiders en de leerkrachten van beide expertises 

aansluiten. Een goede evaluatie vraagt minimaal 30 minuten. Deze gesprekken 

moeten worden opgenomen in de ondersteuningscyclus van Talentencampus Venlo. 

De Regiegroep Kindbegeleiding volgt het passend arrangeren op schoolniveau: er 

wordt bijgehouden welke kinderen passend arrangeren. Het verdient aanbeveling om 

ook het proces van passend arrangeren en de resultaten te agenderen. De 

terugkoppeling naar het managementoverleg verdient nog aandacht. 
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7. Wie moet aanwezig zijn bij de evaluatie van het passend arrangeren en wat 

moet de inhoud zijn? 

 

Bij de evaluatie moeten de intern begeleiders en leerkrachten van beide expertises 

aanwezig zijn. De terugkoppeling naar ouders vindt plaats door de leerkracht, 

leerkracht en intern begeleider of tijdens consultatiegesprekken met de 

gedragswetenschapper(afhankelijk van het ondersteuningsniveau). 

Er moet geëvalueerd worden op het welbevinden van de leerling, korte termijn- en 

lange termijndoelen (behalen uitstroomniveau). 

 

  



113 
 

Bijlage 13: Interview focusgroep collega’s. 

 

Interview met vijf leerkrachten van Talentencampus Venlo (1 leerkracht 

basisonderwijs, 2 leerkrachten speciaal basisonderwijs, 1 leerkracht expertise 

gedrag, 1 leerkracht expertise zml) d.d. 16 mei 2017. 

 

Doel: verbeterpunten vanuit de vragenlijsten concretiseren en komen tot mogelijke 

oplossingen. 

 

1. Als je een punt moet toekennen op een schaal van 1 tot 10, hoe verloopt het 

proces van passend arrangeren nu? Wat maakt dat je dit punt geeft?  

 

Leerkrachten geven aan onderscheid te willen maken tussen het proces en het 

resultaat op kindniveau. 

 

Aan het proces wordt 3x het cijfer 6 en 2x het cijfer 6,5 toegekend. Leerkrachten 

geven de volgende onderbouwing: 

-er zit nog geen duidelijke lijn in het proces; 

-het proces duurde bij sommige kinderen te lang; 

-de overdracht was in een aantal trajecten te summier; 

-evaluatiemomenten worden gemist. 

 

Een leerkracht geeft aan: “Mijn groep krijgt aanbod (drama) dat in principe alleen 

bestemd is voor een van de andere expertises. Ik heb zelf geregeld dat dit aanbod 

nu ook beschikbaar is voor mijn groep.” 

 

Aan het resultaat op kindniveau wordt 3x het cijfer 8 en 2x het cijfer 8.5 toegekend. 

Leerkrachten geven de volgende onderbouwing: 

-leerlingen profiteren van het aanbod in de andere expertise en ontwikkelen zich in 

relatie tot de gestelde doelen; 

-leerlingen doen succeservaringen op; 

-dramalessen sluiten aan op het thema en leveren input voor het spel in de huishoek; 

-passend arrangeren heeft bij de leerling positief bijgedragen aan de overstap van de 

ene naar de andere expertise; 
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-een leerling sluit vanuit de onderwijszorggroep aan bij een zml-groep en kopieert het 

positieve gedrag van de zml-groep; 

-negatieve opmerkingen van kinderen over andere expertises worden steeds minder 

gehoord in vergelijking met een aantal jaren geleden. 

 

2. Wat zou er volgens jullie moeten veranderen om een punt hoger op de schaal 

te komen? 

 

De volgende verbeterpunten worden genoemd: 

-het proces voorafgaand aan de daadwerkelijke start mag sneller verlopen; 

-de overdracht tussen leerkrachten moet inhoudelijk goed zijn en gefaciliteerd 

worden; 

-eenzelfde leerlingvolgsysteem binnen Talentencampus Venlo waarbij de leerkracht 

uit de ontvangende expertise ook gegevens kan lezen of toevoegen betreffende de 

leerling die passend arrangeert; 

-de basisdomeinen worden verschillend beoordeeld binnen de expertises; op de 

hoogte zijn van elkaars wijze van beoordelen en normering en hierin dezelfde taal 

spreken is wenselijk. 

-evaluatiemomenten opnemen in de ondersteuningscyclus en faciliteren. 

 

Een leerkracht geeft aan: “In januari 2017 waren er evaluatiegesprekken waarbij 

beide leerkrachten en intern begeleiders betrokken waren. Dit heb ik als positief 

ervaren.”  

 

3. Wiens verantwoordelijkheid is het om passend arrangeren ter sprake te 

brengen? 

 

Leerkrachten zijn van mening dat passend arrangeren start bij de leerkracht: zij 

observeert en signaleert wat een leerling nodig heeft. Opgemerkt wordt dat 

leerkrachten goed moeten weten wat de mogelijkheden zijn van passend arrangeren.  

 

4. Er wordt vrijwel geen gebruik gemaakt van een format voor de aanvraag 

passend arrangeren. Welke informatie is relevant bij een aanvraag? Op welke 

wijze is deze informatie beschikbaar? 
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Volgens de leerkrachten is de volgende informatie relevant: 

-kindkenmerken 

-ondersteuningsbehoeften 

-taakwerkhouding 

-huidige niveau waarop leerling werkt 

-doelen waarnaar toegewerkt wordt (halfjaarlijks en OPP). 

-wat werkt bij deze leerling? 

-welke hulpvragen zijn er? 

Voor basisschoolleerlingen staat deze informatie vermeld in het groepsoverzicht en 

groepsplan of in het HGPD (als de leerling zich bevindt in ondersteuningsniveau 3). 

Voor leerlingen van het SBO en SO staat de informatie in het HGPD. Voor SO-

leerlingen is daarnaast leerlingspecifieke informatie op pedagogisch vlak vastgelegd. 

Deze informatie is niet direct voor iedereen toegankelijk maar kan wel door de 

leerkracht of IB-er aan de ontvangende expertise beschikbaar worden gesteld. 

 

5. Wat moet de inhoud van het gesprek zijn als passend arrangeren met ouders 

besproken wordt? 

 

In het gesprek moeten de volgende punten aan de orde komen: 

-beweegredenen voor passend arrangeren; 

-beeld schetsen van de huidige situatie (hulpvraag); 

-bespreken welke  kansen en mogelijkheden de andere expertise biedt in relatie tot 

de hulpvraag.  

 

6. Wat bespreekt de leerkracht met de leerling die passend gaat arrangeren? 

 

Bij jonge leerlingen is dit voornamelijk in mededelende zin: de leerkracht vertelt in 

welke groep de leerling gaat werken en wat hij daar gaat leren. 

Bij oudere leerlingen wordt ook uitgelegd waarom het passend arrangeren gaat 

plaatsvinden: Wat kan de leerling al? Wat is er nodig voor de leerling om zich te 

ontwikkelen? Op welke plek kan dit het beste gerealiseerd worden? 
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Leerkrachten bespreken ook met de leerling hoe hijzelf tegenover het passend 

arrangeren staat. Ze vinden het belangrijk dit na enkele weken met de leerling te 

evalueren. 

 

7. Wat moet er besproken worden met de leerkracht van de ontvangende 

expertise op het moment dat er verkend wordt of passend arrangeren mogelijk 

is? 

 

De leerkracht moet eerder in het traject betrokken worden, voordat er met ouders 

gesproken wordt.  

Er moet besproken worden of tegemoet gekomen kan worden aan de 

ondersteuningsbehoeften van de leerling, of het vervolgens realiseerbaar is in de 

ontvangende groep en of het past qua roostertijden. 

 

8. Wat moet de inhoud zijn van de warme overdracht? 

 

Tijdens het bespreken van de leerling moet aandacht zijn voor de volgende punten: 

-samen bespreken wat de leerling nodig heeft om te wennen; 

-leerling leren kennen: kindkenmerken en ondersteuningsbehoeften; 

-doelen passend arrangeren. 

Na de warme overdracht kan de leerling in principe snel starten. Leerkrachten vinden 

het wenselijk dat de leerling komt kennismaken met de leerkracht en de groep 

voordat het passend arrangeren start. 

 

9. Welke informatie moet de leerkracht bijhouden tijdens het passend 

arrangeren? Hoe houden leerkrachten elkaar op de hoogte? Wat is de rol van 

de intern begeleider hierbij? 

 

Leerkrachten geven aan dat de ontwikkeling van de leerling die passend komt 

arrangeren op dezelfde wijze gevolgd en vastgelegd moet worden als bij de andere 

leerlingen in de ontvangende groep.  

Na elke periode van 8 à 10 weken moet het passend evalueren geëvalueerd worden, 

vergelijkbaar met de groeps- en analysebesprekingen die voor alle leerlingen 
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plaatsvinden. Deze evaluaties moeten gefaciliteerd worden. Hier is ook de intern 

begeleider bij betrokken. 

Leerkrachten vinden het de verantwoordelijkheid van iedere betrokken professional 

om vaker overleg te plannen als hiertoe aanleiding is, maar ook om elkaar op niet 

vastgelegde momenten bij te praten.  

 

10.  Hoe vindt de evaluatie met de leerling plaats? 

 

Bij de start van het passend arrangeren is er vooral aandacht voor het welbevinden 

van de leerling. 

Aan het einde van de les/dag worden positieve zaken en aandachtspunten benoemd. 

Bij de kinderen die passend arrangeren wordt dat op dezelfde wijze gedaan als bij de 

overige kinderen in de groep. Zo wordt het beloningssysteem dat binnen SO 

expertise gedrag wordt ingezet, ook ingezet bij de leerling die passend arrangeert. 

Toetsresultaten worden besproken: wat kun je al en wat zijn nieuwe doelen? 

Als een leerling passend arrangeert, vraagt de eigen leerkracht regelmatig aan de 

leerling hoe het gegaan is. 

 

11. Hoe worden ouders op de hoogte gehouden van het passend arrangeren? 

 

De eigen leerkracht van het kind houdt de ouders op de hoogte van het passend 

arrangeren. Dit gebeurt voornamelijk tijdens de rapportgesprekken. 

 

12.  Zijn er nog opmerkingen naar aanleiding van het passend arrangeren? 

 

Een leerkracht geeft aan graag te willen weten welke leerlingen passend arrangeren 

en tussen welke expertises er wordt gearrangeerd. 

Een leerkracht vertelt zich te oriënteren op een samenwerking tussen een jonge zml-

groep en de peuterspeelzaal. 
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Bijlage 14: Antwoorden op open vragen vragenlijst leerlingen. 

Omwille van privacyredenen zijn de interviews met leerlingen uit de rapportage 

verwijderd.  

  



119 
 

Bijlage 15: Beschrijvingen passend arrangeren per casus. 

 

Omwille van privacyredenen zijn de beschrijvingen op leerlingniveau uit de 

rapportage verwijderd.  
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Bijlage 16: Resultaten passend arrangeren op leerlingniveau. 

 

Omwille van privacyredenen zijn de gegevens in de kolommen ‘van expertise’ en 

‘naar expertise’ uit de rapportage verwijderd.  

schooljaar casus 
van 

expertise8 
naar 

expertise 
pedagogische 

doelen9 
didactische 

doelen 

14-15 
febr-juli 

1   +10 ± 

2   ± + 

3   ± ± 

4   ± ± 

5   + ± 

6    + 

10    - 

15-16 
sept-jan 

6    - 

8   + + 

10    + 

15-16 
febr-juli 

6    + 

7    + 

8   + ± 

9   + + 

10   
Passend arrangeren 

stopgezet 

11   + - 

16-17 
sept-jan 

6    + 

7    + 

9   + + 

12   + ± 

13   + + 

14   ± + 

15   ± + 

16    + 

17    ± 
 

Tabel 5: Resultaten per half jaar op leerlingniveau. 

  

                                                
8
 BaO basisonderwijs, SBO speciaal basisonderwijs, SO speciaal onderwijs. 

9 + doelen vrijwel volledig tot volledig behaald; ± doelen voldoende behaald; - doelen   
  niet behaald. 
10

 Indien blauw gearceerd, dan betrof dit het hoofddoel. 
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casus 14-15 
febr-
juli 

15-16 
sept-
jan 

15-16 
febr-
juli 

16-17 
sept-
jan 

totaal 

1 +1    + 

2 +    + 

3 ±    ± 

4 ±    ± 

5 +    + 

6 + - + + + 

7   + + + 

8  + ±  + 

9   + + + 

10 - + stop  ± 

11   +  + 

12    ± ± 

13    + + 

14    + + 

15    + + 

16    + + 

17    ± ± 

 

Tabel 6: Resultaten op langere termijn op leerlingniveau. 
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Bijlage 17: Herontwerp protocol passend arrangeren.
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Stap 

 
Toelichting 
 

 

1. Leraar meldt 

kind bij intern 

begeleider met 

vraag voor 

passend 

arrangeren. 

 

 

De leerkracht heeft hierin de belangrijkste rol. Vanuit de fasen waarnemen en begrijpen van de cyclus 

Handelingsgericht werken, weet zij wat een leerling nodig heeft om zich te ontwikkelen. 

 

2. Aanvraag wordt 

voorbereid door de 

leerkracht, evt. 

ondersteund door 

de IB-er. De 

aanvraag wordt 

onderbouwd in het 

HGPD.  

 

 

In het HGPD worden benoemd:  

-kindkenmerken 

-ondersteuningsbehoeften 

-taakwerkhouding 

-huidige niveau waarop leerling werkt 

-halfjaarlijkse doelen  

-verwacht uitstroomniveau 

-wat werkt bij deze leerling? 

-welke hulpvragen zijn er? 
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3. Intern 

begeleiders van 

beide expertises 

bekijken de 

aanvraag op 

mogelijkheden in 

de uitvoering. 

 

 

 

 

4. Betrekken 

leerkracht 

ontvangende 

expertise. 

 

 

Doel: verkennen of in de groep van deze leerkracht voldaan kan worden aan de 

ondersteuningsbehoeften van de leerling. 
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5. Afstemming van 

de doelen voor de 

ontvangende 

expertise. 

 

 

Er vindt een warme overdracht plaats. 

Aandachtspunten:  

-wat heeft de leerling nodig om te wennen? 

-leerling leren kennen: kindkenmerken en ondersteuningsbehoeften. 

-doelen passend arrangeren op halfjaarlijkse termijn. 

-uitstroomperspectief 

Tip: spreek af hoe je elkaar op de hoogte houdt buiten de geplande evaluatiemomenten om. 

 

 

6. Betreffende 

leerling wordt 

gemeld bij de 

directie door de 

RGKB. 

 

 

Doel: symbiose-overeenkomst tekenen. 
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7. IB-er en 

leerkracht gaan in 

gesprek met 

ouders. 

 

 

Doel: ouders informeren en vanuit visie van partnerschap samenwerken. 

Inhoud:  

-beweegredenen voor passend arrangeren; 

-beeld schetsen van de huidige situatie (hulpvraag); 

-kansen en mogelijkheden die de andere expertise biedt in relatie tot de hulpvraag.  

 

 

8. Leerkracht gaat 

in gesprek met de 

leerling. 

 

 

Doel: leerling weet waarom hij passend arrangeert en voelt zich serieus genomen als eigenaar van zijn 

eigen ontwikkeling. 

Inhoud: 

-wat kan de leerling al? 

-wat heeft de leerling nodig om zich door te ontwikkelen? 

-waar kan dat het beste gerealiseerd worden? 

-hoe staat de leerling t.o.v. passend arrangeren? 
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9. Leerling maakt 

kennis met 

ontvangende 

leerkracht en 

groep. 

 

 

Doel: kennismaken voordat het passend arrangeren start. 

 

10. Leerling gaat 

meedraaien in de 

ontvangende 

expertise. 

 

 

Indien nodig, wordt de leerling de eerste keren begeleid naar de ontvangende groep en weer opgehaald. 
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11. Leerkracht 

houdt soort van 

logboek bij, heeft 

overleg met IB-er 

eigen expertise. 

 

 

 

Leerkracht legt de ontwikkeling van de leerling op dezelfde wijze vast als bij de andere leerlingen. 

Tijdens groepsbesprekingen in de ontvangende expertise wordt ook de ontwikkeling van de leerlingen die 

passend arrangeren besproken. 

Normering van toetsen vindt plaats op basis van de afspraken die in de uitzendende expertise zijn 

gemaakt. De halfjaarlijkse citotoetsen worden gemaakt in de ontvangende expertise. Leerlingen die 

passend arrangeren naar SBO en SO maken de toetsen voor speciale leerlingen; leerlingen die passend 

arrangeren naar BaO maken de reguliere citotoetsen. 

 

 

12. Eigen 

leerkracht 

evalueert na zes 

weken de start van 

passend 

arrangeren.  

Terugkoppeling 

naar ouders.  

 

 

Doel: zicht houden op welbevinden van de leerling en het passend zijn van het arrangement. 
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13.  IB-er van 

uitzendende 

expertise houdt 

proces op 

achtergrond in de 

gaten. 

 

 

 

Passend arrangeren staat geagendeerd in het maandelijks overleg van de RGKB. IB-ers maken deel uit 

van de RGKB en houden elkaar in dit overleg op de hoogte. 

 

 

14. Evaluatie met 

betreffende 

leerling. 

 

 

Door de ontvangende leerkracht: 

-tijdens de reflectiefase van de les. 

-naar aanleiding van toetsen. 

Eigen leerkracht: 

-welbevinden van de leerling 

-ontwikkeling van de leerling in relatie tot zijn doelen of ontwikkelingsperspectief. 
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15. Leerling-

bespreking met 

leerkrachten van 

betrokken 

expertises en IB-

ers. 

 

 

Twee keer per jaar (februari en juni) met beide leerkrachten en beide IB-ers.  

Twee keer per jaar in de ontvangende expertise tijdens de groepsbesprekingen.  

Ouders worden op de hoogte gebracht van de voortgang tijdens de rapportgesprekken. Er worden extra 

momenten afgesproken als het traject daarom vraagt.  

 

 

16. Vastleggen van 

tips en tops, zowel 

inhoudelijk als 

organisatorisch. 

 

 

Resultaten van passend arrangeren in kaart blijven brengen en opnemen in monitor opbrengsten 

Talentencampus Venlo. 

Overzicht van leerlingen die passend arrangeren, delen met het team. 
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Bijlage 18: Effect van passend arrangeren op campus-, expertise- en kindniveau. 

 

niveau doelstelling 
 
resultaat 
 

 

campus 

 

Realiseren van het 

ontwikkelingsperspectief. 

 

9 leerlingen zijn uitgestroomd naar het voortgezet onderwijs of stromen einde 

schooljaar 16-17 uit. Bij deze leerlingen heeft het passend arrangeren 

bijgedragen aan het realiseren van het ontwikkelingsperspectief. 

4 leerlingen zijn volledig overgestapt naar een andere expertise of doen dit einde 

schooljaar 16-17. Het passend arrangeren heeft duidelijkheid gegeven over de 

best passende omgeving waarin hun ontwikkelingsperspectief gerealiseerd kan 

worden. 

Bij 3 leerlingen loopt het passend arrangeren nog. De geplande halfjaarlijkse 

doelen worden bereikt. 

Bij 1 leerling is het passend arrangeren vroegtijdig stopgezet. 
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niveau 
 

doelstelling resultaat 

 

expertise 

 

BaO 

 

Tegemoet komen aan 

didactische 

onderwijsbehoeften. 

 

 

Voldoende tot goed. 

 

SBO 

 

Tegemoet komen aan 

didactische 

onderwijsbehoeften. 

 

 

Goed. 

 

Tegemoet komen aan 

pedagogische 

onderwijsbehoeften. 

 

 

Voldoende tot goed. 

  



133 
 

 
niveau 
 

doelstelling resultaat 

 

expertise 

 

ZML 

 

Leerling ontwikkelt zich 

in een pedagogische 

omgeving waarin de 

begeleiding meer op 

afstand is. 

 

Goed. 

 

 

Tegemoet komen aan 

didactische 

onderwijsbehoeften. 

 

Nog niet van toepassing. 

 

gedrag 

 

Leerling ontwikkelt in 

een pedagogische 

omgeving waarin de 

begeleiding meer op 

afstand is. 

 

 

Nog niet van toepassing. 

 

kind 

 

kindspecifiek 

 

Voor alle kinderen zijn de gestelde doelen bereikt. 
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