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Samenvatting 

 

Het voor u liggende onderzoeksverslag is gemaakt in het kader van de Master SEN opleiding 

Intern Begeleider van Fontys OSO en vindt plaats op een kleine basisschool in het westen van 

het land.  

 

Het onderzoeksthema van dit onderzoek is begeleiding van leerkrachten. De context 

waarbinnen dit onderzoek plaatsvindt vormt de vraag vanuit het team of ik wil onderzoeken 

op welke manier de leerkrachten op onze school NT2 leerlingen het beste kunnen begeleiden. 

De belangrijkste vraag voor hen is of de leerkrachtvaardigheden, die nodig zijn voor de 

begeleiding van NT2 leerlingen, voldoende aanwezig zijn op onze school en op welke manier 

deze verbeterd kunnen worden. Omdat “begeleiding van NT2 leerlingen” een breed begrip is, 

is het onderwerp binnen deze begeleiding, na overleg met de leerkrachten, toegespitst op een 

passend interactief taalaanbod; de basis van de begeleiding van NT2 leerlingen.  

 

Het doel in het onderzoek is: Samen met de leerkrachten ga ik een veranderproces in, waarin 

de leerkracht zijn of haar leerkrachtvaardigheden vergroot in het werken met NT2 leerlingen 

op het gebied van taalaanbod en interactie, zodat de leerkrachten kunnen inspelen op de 

onderwijsbehoeften van deze leerlingen en deze leerlingen zich zowel cognitief als sociaal-

emotioneel optimaal kunnen ontwikkelen. Ik weet hoe ik de leerkrachten het beste in dit 

proces kan begeleiden. 

 

Het doel van het onderzoek is, onderzoeken of NT2 leerlingen met de huidige begeleiding op 

onze school op het gebied van taalaanbod en interactie zich zowel cognitief als sociaal-

emotioneel optimaal kunnen ontwikkelen en hoe de leerkrachten deze kinderen nog beter 

kunnen begeleiden. 

 

De onderzoeksvraag van dit onderzoek luidt daarom als volgt: 

Hoe kan ik als IB-er de leerkrachten op onze school begeleiden bij het uitvoeren van een 

passend interactief taalaanbod voor NT2 leerlingen? 

 

De subvragen zijn : 

1. Wat heeft een leerkracht nodig om NT2 leerlingen een passend interactief taalaanbod 

te bieden? 

2. Hoe is de huidige situatie in taalaanbod voor en interactie met NT2 leerlingen door de 

leerkrachten  op onze school? 

3. Hoe kan ik samen met de leerkrachten ervoor zorgen, dat het taalaanbod en de 

interactie, met betrekking tot NT2 leerlingen, door de leerkrachten passend is? 

 

Om een passend interactief taalaanbod te kunnen bieden aan deze leerlingen, is het belangrijk 

om te weten hoe een tweede taal verworven wordt en in welke fases dit gebeurd en welk 

interactief taalaanbod dit kind nodig heeft. Ook voor de leerkrachten is het belangrijk om te 

weten welke kenmerken van interactie en taalaanbod belangrijk zijn voor deze leerlingen. Uit 

literatuuronderzoek van onder andere Ellis (1996) blijkt dat de mate waarin de tweede taal 
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verworven wordt afhankelijk is van situationele kenmerken en eigenschappen van de NT2 

leerling. Het taalaanbod moet daarom afgestemd worden op de NT2 leerling en zijn 

taalvaardigheidsniveau. 

Daarnaast richt het onderzoek zich ook op de manier waarop ik als Intern Begeleider de 

leerkrachten op onze school hierbij kan begeleiden. Door literatuuronderzoek van Blanchard 

(2007), Furman (2009) en Cauffman (2009) heb ik mij toegespitst op drie vormen van 

begeleiding, namelijk Reteaming, oplossingsgerichte gespreksvoering en Situationeel 

Leiderschap. Hieruit blijkt dat Reteaming en oplossingsgerichte gespreksvoering beide 

strategieën zijn voor een verandering. Situationeel Leiderschap is meer gericht op het zoeken 

naar een passende leiderschapsstijl. 

Deze drie vormen van begeleiding worden in dit onderzoek alle drie ingezet om te 

onderzoeken welke vormen werken bij de leerkrachten. 

 

Om te onderzoeken welke leiderschapsstijl volgens het model Situationeel Leiderschap de 

leerkrachten nodig hebben van mij als Intern Begeleider heb ik een enquête afgenomen onder 

de betrokken leerkrachten en heb ik geobserveerd in de klas aan de hand van een checklist. 

Ook heb ik de onderbouwcoördinator geïnterviewd. Op deze manier wilde ik de beginsituatie 

en de motivatie van de leerkrachten te weten komen waarop ik mijn leiderschapsstijl kon gaan 

bepalen. 

Om te onderzoeken of en op welke manier Reteaming en oplossingsgericht gespreksvoering 

ingezet kan worden in deze begeleiding heb ik gesprekken gevoerd in de focusgroep en kleine 

presentaties gegeven over de vorm van interactief taalaanbod bij NT2 leerlingen. In de 

gesprekken in de focusgroep heb ik deze twee strategieën uitgeprobeerd. Door een logboek 

heb ik bijgehouden hoe deze gesprekken verlopen zijn en wat wel en niet werkte. Aan het 

eind van het onderzoek heb ik weer een observatie gedaan aan de hand van dezelfde checklist 

om te kijken of de leerkrachtvaardigheden verbeterd zijn en of de begeleiding die ik hen 

gegeven heb, gewerkt heeft. 

 

De conclusie van dit onderzoek luidt, dat de betrokken leerkrachten gebaat zijn bij een 

sturende leiderschapsstijl, omdat hun motivatie hoog is en hun ontwikkelingsniveau, op het 

gebied van begeleiding van NT2 leerlingen, laag tot gematigd. Deze sturing kan ik hen geven 

door gebruik te maken van oplossingsgericht werken. Kennisoverdracht in de vorm van 

presentaties en leesstukken, voordoen door concrete voorbeelden en rollenspelen en hulp om 

concrete doelen te formuleren, voor een plan van aanpak, in de vorm van een schaalgesprek, 

is het meest effectief gebleken. Belangrijke interventies daarbij bleken observaties tussendoor, 

complimenten geven, sterke punten markeren en oriënteren op de toekomst. De methode 

Reteaming is bij deze leerkrachten niet effectief ten aanzien van de verandering met 

betrekking op de begeleiding van NT2 leerlingen. 

 

Naar aanleiding van dit onderzoek heb ik een aantal aanbevelingen gedaan om de begeleiding 

van deze leerlingen nog passender te maken. De leerkrachten moeten de onderwijsbehoeften 

van de NT2 leerling goed bijhouden en doorgeven aan de volgende leerkracht. Dit bijhouden 

gebeurd in Parnassys, het volgsysteem van de school. De doorgaande lijn kan worden 
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gewaarborgd door een goede overdracht middels het overgangsformulier en een gesprek met 

de volgende leerkracht. Daarnaast zou de school zich met elkaar meer kunnen verdiepen in de 

ontwikkeling en begeleiding en een doorgaande leerlijn voor NT2 leerlingen. Dit kan door 

zich met elkaar zich te verdiepen in een doorgaande leerlijn van andere taalmethodes en door 

middel van een cursus, scholing of bezoek aan een school die een doorgaande leerlijn voor 

NT2 leerlingen heeft. Het blijkt namelijk dat de leerkrachten een grote vraag hebben naar 

handreikingen en informatie over de begeleiding van deze leerlingen. Voor de leerkrachten is 

het ook belangrijk de NT2 leerling in de klas meer préteaching te geven bij taal, rekenen en 

voor het maken van een toets. 
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Inleiding 

 

Op dit moment werk ik al 3 jaar met veel plezier op een basisschool in Capelle aan den IJssel. 

Na 1 jaar op deze school voor de klas gestaan te hebben, werd ik gevraagd om Intern 

Begeleider voor de onderbouw te worden. Deze kans heb ik met beide handen aangegrepen. 

De directeur vroeg mij om de tweejarige opleiding voor Intern Begeleider te gaan volgen. Met 

dit masteronderzoek ga ik deze tweejarige opleiding afsluiten. 

Ik ga het masteronderzoek uitvoeren op deze school en betrek hier alle teamleden bij. De 

betrokkenen zijn onder andere de directeur en de leerkrachten. De leerkrachten waar op dit 

moment NT2 kinderen in de klas zitten, zullen het meeste betrokken worden in het onderzoek. 

Met hen ga ik een verbetertraject in.     

 

Voor mij is het belangrijk dat elk kind er mag zijn met zijn of haar gaven en talenten. 

Kinderen moeten de ruimte en mogelijkheden krijgen om zich optimaal te kunnen 

ontwikkelen. Een pedagogisch klimaat, waarin de leerkracht betrokkenheid toont aan alle 

kinderen en kinderen zich op hun gemak voelen, vind ik hierbij belangrijk. Elk kind moet zich 

welkom voelen. Zonder deze omgang met de leerkracht kan een kind zich niet optimaal 

ontwikkelen. Boeracker (1998) beschrijft dat een goed pedagogisch klimaat, waarin een kind 

zich prettig voelt, de basisvoorwaarde is voor het leren.  

Mijn onderzoek richt zich op het NT2 onderwijs op onze school. Om te bereiken dat deze 

kinderen het onderwijsaanbod krijgen wat ze nodig hebben, is het onder andere belangrijk, dat 

de leerkracht kennis heeft van het verloop van de spraak- en taalontwikkeling en de 

ontwikkeling van de ontluikende geletterdheid bij deze leerlingen.   

Ik kies dit onderwerp, omdat ik begaan ben met de zorg voor alle kinderen op onze school. 

Wanneer ik zie dat er kinderen zijn, die de leerkracht en ik niet optimaal kunnen begeleiden, 

dan wil ik daar graag verandering in brengen.  

Het onderwijs aan NT2 leerlingen op onze school is volgens de leerkrachten niet voldoende. 

Volgens hen is er te weinig kennis en materiaal aanwezig is en weten zijzelf niet goed hoe ze 

deze leerlingen het beste kunnen begeleiden en waar ze op moeten letten.  

Het triggert me om samen met de leerkrachten een plan op te kunnen zetten voor het 

onderwijs aan NT2 leerlingen, die gebaseerd is op persoon (de leerkracht en de NT2 

leerlingen), theorie (over goed NT2 onderwijs) en praktijk (hoe werkt dit in de praktijk). 

   

Met dit onderzoek hoop ik verschillende aspecten te bereiken. 

Allereerst wil ik door middel van een veranderproces bereiken dat de leerkrachten hun 

leerkrachtvaardigheden vergroten in het onderwijs aan NT2 leerlingen, zodat deze leerlingen 

zich optimaal kunnen ontwikkelen, zowel cognitief als sociaal-emotioneel. 

Ten tweede wil ik bereiken dat ikzelf meer kennis over NT2 onderwijs opbouw om de 

leerkrachten professioneel te kunnen begeleiden op dit gebied. Daarbij hoop ik te bereiken dat 

ik voor elke leerkracht op maat de juiste begeleiding weet in te zetten. 
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Tot slot wil ik bereiken dat er schoolbreed een weg ingeslagen wordt om een doorgaande 

leerlijn op te zetten voor NT2 onderwijs, waarbij voldoende hulpmiddelen, kennis en 

vaardigheden aanwezig zijn.  

 

Met dit onderzoek wil ikzelf leren om de zorgstructuur van de school nog beter te kunnen 

overdragen aan de leerkrachten. Mijn coachende rol als Intern Begeleider is daarbij van 

belang. In het kader van Passend onderwijs, zo beschrijft het Nederlands Jeugdinstituut
1
, 

betekend een goede zorgstructuur voor mij als IB-er dat ik, onder andere, goed op de hoogte 

ben van signaleringsinstrumenten voor diverse aspecten van de ontwikkeling van kinderen, 

onder andere cognitief en sociaal-emotioneel.  De leerkrachten met NT2 leerlingen in de klas 

ga ik coachen in het vergroten van hun leerkrachtvaardigheden in het onderwijs aan NT2 

kinderen. Daarbij gaat het vooral om het taalaanbod en de interactie.  

Ook wil ik met dit onderzoek leren hoe NT2 kinderen het beste begeleid kunnen worden door 

de leerkrachten, door onderzoek in de literatuur, maar ook onderzoek in de klassenpraktijk en 

daarbij het coachen van de leerkrachten. Dit coachen gebeurd op basis van onder andere 

Situationeel Leiderschap. 

 

Dit onderzoek is belangrijk voor mijzelf, omdat ik hiermee mijzelf kan professionaliseren in 

het coachen van leerkrachten in een veranderproces. Daarbij leer ik op deze manier veel over 

het begeleiden van NT2 kinderen op de basisschool en kan ik de kennis, die ik met dit 

onderzoek opbouw, inbouwen in de begeleiding van leerkrachten in dit veranderproces. 

Hierdoor kan ik de leerkrachten professioneel begeleiden met kennis van zaken. 

Voor de praktijk is dit onderzoek relevant, omdat de leerkrachten zichzelf professionaliseren 

in het vergroten van hun leerkrachtvaardigheden in het onderwijs en de begeleiding aan NT2 

kinderen. Op onze school krijgen NT2 leerlingen dezelfde begeleiding als de andere kinderen 

op de school. Ook kan er op school een uitbreiding van hulpmiddelen plaatsvinden, waardoor 

het onderwijs aan NT2 kinderen nog beter gestalte kan krijgen. Daarnaast wordt er meer 

kennis opgebouwd, zowel bij mijzelf als de leerkrachten, zodat er in de school een duidelijke 

leerlijn neergezet kan worden en ouders van NT2 kinderen vertrouwen in de school hebben, 

dat hun kinderen zich zowel op cognitief als sociaal-emotioneel niveau optimaal kunnen 

ontwikkelen. Voor de NT2 kinderen zelf is dit onderzoek relevant, omdat zij hierdoor steeds 

meer de begeleiding en hulp krijgen die zij nodig hebben.  

Voor de theorie is dit onderzoek relevant, omdat er met dit onderzoek een beeld wordt 

geschetst op welke manier je als Intern Begeleider je leerkrachten goed kunt begeleiden in het 

vergroten van de leerkrachtvaardigheden in de begeleiding van NT2 kinderen. Daarbij is het 

belangrijk te beseffen vanuit welke beginsituatie je begint met het coachen van de 

leerkrachten, wat voor soort leerkracht je begeleidt en welke begeleiding déze leerkracht 

nodig heeft. 

 

                                                           
1
 Nederlands Jeugdinstituut, Goede zorgstructuur in het kader van passend 

onderwijs,http://www.nji.nl/zat/download/Zorgstructuurihkvpassendonderwijs.pdf 
 

http://www.nji.nl/zat/download/Zorgstructuurihkvpassendonderwijs.pdf
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Dit onderzoeksverslag is ingedeeld in verschillende hoofdstukken. In hoofdstuk 1 vindt u een 

beschrijving van de aanleiding en probleemstelling van het onderzoek. Ook de 

onderzoeksvraag en deelvragen worden hierin genoemd. In hoofdstuk 2 wordt dit onderzoek 

onderbouwd met behulp van de literatuur. Ik ga hier in op de tweedetaalverwerving, het 

taalaanbod en instructie bij NT2 leerlingen en de vormen van begeleiding. In hoofdstuk 3 

worden wordt uiteengezet hoe het onderzoek is opgebouwd. In hoofdstuk 4 volgt een 

beschrijving van de data-analyse en de resultaten van het onderzoek. In hoofdstuk 5 worden 

de conclusies en aanbevelingen uiteengezet. In dit hoofdstuk worden ook de antwoorden van 

het onderzoek gerelateerd aan de literatuur. In hoofdstuk 6 vindt u de evaluatie van dit 

onderzoek. 
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Hoofdstuk 1: Aanleiding en probleemstelling 

 

Wat is de aanleiding om dit onderzoek te gaan doen en wat heeft mij bewogen om dit 

onderwerp aan te pakken? In de aanleiding zien we terug wat de motivatie van mij is om dit 

aan te pakken en hoe mijn collega´s hierin staan. Een probleemverkenning is nodig om tot 

goede onderzoeksvragen te komen. Deze onderzoeksvraag en deelvragen vormen de basis van 

mijn onderzoek. Van daaruit gaan we aan de slag. Goed om voor ogen te hebben, is te bepalen 

wat de doelstelling in het onderzoek en de doelstelling van het onderzoek is. En daarbij, hoe 

ver ik denk te komen in deze doelstellingen. Een onderzoek moet ook altijd van nut zijn voor 

de omgeving en voor jezelf.  

 

1.1. Aanleiding 

De aanleiding voor mij om dit onderzoek te doen, is een hulpvraag van de leerkrachten van 

groep 3. In groep 3 zit een NT2 jongetje die ongewenst gedrag laat zien, zoals andere 

kinderen plagen en uitlachen, veel van zijn stoel lopen om zijn potlood te slijpen, vaak naar de 

wc loopt en vaak door de klas praat. Daarbij valt hij op taalgebied uit in de methodetoetsen en 

de Cito-toetsen. De leerkrachten van groep 3 vragen zich af of hij de instructie wel begrijpt. 

Ze hebben echter niet het idee dat hij een laag IQ heeft. Ook vragen ze zich af hoe zijn 

leerontwikkeling en zijn gedrag zich met elkaar verhouden. Dit brengt mij tot de vraag of er 

wel genoeg kennis, materialen en vaardigheden in de school aanwezig zijn om deze NT-2 

leerlingen goed te kunnen begeleiden. De vraag vanuit het team komt of ik dit wil 

onderzoeken en een plan op wil stellen om deze leerlingen te begeleiden, zowel in de klas als 

daarbuiten. Daarnaast vragen zij of ik wil onderzoeken of de leerkrachtvaardigheden, die 

belangrijk zijn voor de begeleiding van NT2 leerlingen, voldoende aanwezig zijn op onze 

school en of ik hen wil begeleiden wanneer deze verbetert moeten worden.  

 

1.2. Probleemverkenning 

Ondanks dat er hulp geboden wordt, blijven er vragen bij de leerkrachten over hoe ze deze 

leerlingen het beste kunnen begeleiden. De hulp die nu geboden wordt, staat beschreven onder 

paragraaf 1.3. Nu wordt er gewerkt op eigen gevoel. Zoals te zien is in paragraaf 1.3. gebeurd 

er veel, maar twijfelt men toch of het voldoende is en hoe het beter kan. 

Er is geen methode of plan aanwezig over hoe deze NT-2 leerlingen begeleid kunnen worden. 

Ook is er weinig aan materiaal aanwezig waar met deze specifieke groep kinderen mee 

gewerkt kan worden. In de methode “Taalfontein” die gebruikt wordt op onze school is geen 

informatie of NT2 lijn te vinden. 

De vraag die leeft bij de leerkrachten is of deze kinderen met deze begeleiding op onze school 

zich zowel cognitief als sociaal-emotioneel optimaal kunnen ontwikkelen. Hierbij gaat het 

vooral om de leerkrachtvaardigheden en de didactiek. 

Samengevat is vast te stellen dat er geen zicht is op de doelen en kerndoelen die NT2 kinderen 

moeten halen, hoe de leerkracht dit het beste kan bereiken en hoe de leerkracht het beste kan 

differentiëren, omdat NT2 kinderen onderling enorm van elkaar kunnen verschillen wat hun 

Nederlandse taalvaardigheid betreft. Voor mij is het onduidelijk wat de leerkrachten weten 

over het taalaanbod voor en interactie met NT2 leerlingen. 
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Na doorvragen bij de leerkrachten naar belangrijke punten in de begeleiding van NT2 

leerlingen, noemen de meeste leerkrachten het taalaanbod en interactie. De leerkrachten van 

groep 3 weten niet goed welke leerkrachtvaardigheden zij kunnen inzetten om de 

taalverwerving bij de leerlingen te bevorderen in het taalaanbod en in de interactie met deze 

leerlingen. Zij vullen dit nu in op eigen gevoel en is dus bij elke leerkracht anders. Zij zouden 

hier graag in begeleid worden.  

Om deze leerkrachten op de juiste manier te begeleiden, zodat deze begeleiding ook aanslaat, 

is onderzoek nodig onder de leerkrachten. Wat nog onduidelijk is, is wat zij voor type 

leerkracht zijn volgens het model “Situationeel Leiderschap” van Blanchard (2007),  wat zij al 

doen in de klas in taalaanbod voor en interactie met NT2 leerlingen en wat nog verbeterd kan 

worden. 

 

1.3. Huidige situatie 

Op onze school zitten weinig kinderen die Nederlands als tweede taal hebben. Op dit moment 

bestaat 3% van het totaal aantal kinderen uit NT2 kinderen. De laatste jaren zien we wel dat 

dit aantal wat toeneemt. Deze kinderen draaien normaal mee in de groep en doen met alles in 

de klas mee. Ook de toetsen moeten ze meemaken en worden hetzelfde becijferd als de andere 

kinderen. 

 

In de tabel hieronder ziet u de verdeling van het aantal NT2 leerlingen op onze school over de 

groepen en welke taal zij als moedertaal hebben. 

 

Groep Aantal Moedertaal 

1 1 Spaans 

2 1 Russisch 

3 1 Spaans 

6 1 Eritrees 

8 1 Eritrees 

 

Figuur 1: Verdeling NT2 leerlingen 

 

Hieronder wordt in een tabel de huidige situatie van de begeleiding op onze school 

weergegeven. Deze gegevens komen voort uit het volgsysteem “Parnassys” van onze school 

en is gebaseerd op de handelingsplannen van betreffende kinderen.  Ik benoem hierin alleen 

de groepen waar een NT2 leerling in zit. 

 

Groep Leerkracht + 

minuten p/wk 

RT + minuten 

p/wk 

Hulpmiddelen Wat? 

1 Ja, 20 min. Nee -praatboeken 

-“Bas spreekt een woordje 

mee 

-begripkaarten 

-Methode “Beeldwijs” 

-computer 

-themahoek 

-Woordenschat 

uitbreiden 

2 Ja, 30 min Nee -“Bas spreekt en woordje 

mee” 

-themahoek 

-vergroten van de 

woordenschat 

-het leren vertellen van 

een verhaaltje in 
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meerdere zinnen 

-goed leren gebruiken 

van lidwoorden 

3 Nee Ja, 20 min. -letterenvelop 

-Letterspel “Scala 

-methode “Luister en doe 

mee” 

-praatplaat 

-complimentjes 

-beloningsstickers 

-klankenspel 

-woordenschat, 

taalbegrip en 

taalvorming uitbreiden 

-werkhouding 

6 Nee Nee   

8 Nee Ja, 30 min. -zakengids, telefoongids, 

gemeentegids 

-dagbladen, kranten 

-reisgids, radio/tvgids 

-Cito-trainer 

-tabellen, grafieken 

-informatieboekjes 

-oefenen met begrijpend 

lezen 

 

Figuur 2: Huidige situatie van begeleiding van NT2 leerlingen 

 

In de tabel is goed te zien, dat de begeleiding in de kleuterklassen door de leerkracht gedaan 

wordt en vooral gericht is op de woordenschatopbouw.  

Bij de groepen 3 tot en met 8 komt daar begrijpend lezen, taalvorming en werkhouding bij. 

Deze begeleiding wordt door de RT-er gegeven.  

Voor begeleiding van de leerkracht in de klas is in de groepen 3 tot en met 8 geen gegevens te  

vinden in Parnassys. De leerlingen doen met alles mee wat de andere kinderen ook doen. De 

leerkrachten geven aan in de klas zelf niet veel extra’s te doen met deze leerlingen. Het enige 

wat weleens voorkomt, is wanneer een NT2 leerling een vraag niet begrijpt, deze in 

makkelijkere woorden en kortere zinnen herhaalt wordt (parafraseren).  

 

1.4. Gewenste situatie 

De situatie is voor mij ideaal als er een doorgaande leerlijn op onze school aanwezig is voor 

het helpen en begeleiden van NT2 kinderen. Deze doorgaande leerlijn is dan vastgelegd in het 

beleid van de school en wordt door elke leerkracht gevolgd en toegepast. Ook zijn er dan 

voldoende materialen en hulpmiddelen voor deze groep kinderen beschikbaar, alsmede voor 

de leerkrachten en mijzelf als Intern begeleider. De leerkrachten weten welke 

ondersteuningsbehoeften deze kinderen hebben en kunnen hier voldoende op inspelen, zodat 

deze leerlingen zich cognitief en sociaal-emotioneel optimaal kunnen ontwikkelen. 

Ik ben tevreden als, aan het eind van dit onderzoek, ik en de leerkrachten weten wat NT2 

kinderen nodig hebben op onze school om de tweede taalverwerving op het gebied van 

taalaanbod en interactie te bevorderen en wat de leerkrachten van NT2 leerlingen op onze 

school aan begeleiding nodig hebben om hun leerkrachtvaardigheden te vergroten in de 

begeleiding van deze kinderen op deze gebieden.  

Ik heb dan een overzicht van het huidige taalaanbod en interactie door de leerkrachten en heb 

een plan om dit te optimaliseren. De betreffende leerkrachten zijn dan een veranderproces 
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ingegaan. Hierin werken zij aan het vergroten van hun leerkrachtvaardigheden in het 

onderwijs en aan begeleiding aan NT2 kinderen op de gebieden taalaanbod en interactie. Op 

deze manier werken de leerkrachten eraan, dat deze kinderen zich steeds beter kunnen 

ontwikkelen op onze school. Dit zowel op het sociaal-emotionele gebied als het cognitieve 

deel. Dit veranderproces wordt door mij begeleid en ik weet dan welke methode van 

begeleiding effectief is bij de begeleiding van deze leerkrachten en pas deze toe. 

 

1.5. Doelstelling 

 

Doel in het onderzoek: 

Samen met de leerkrachten ga ik een veranderproces in, waarin de leerkracht zijn of haar 

leerkrachtvaardigheden vergroot in het werken met NT2 leerlingen op het gebied van 

taalaanbod en interactie, zodat de leerkrachten kunnen inspelen op de onderwijsbehoeften 

van deze leerlingen en deze leerlingen zich zowel cognitief als sociaal-emotioneel optimaal 

kunnen ontwikkelen. Ik weet hoe ik de leerkrachten het beste in dit proces kan begeleiden. 

 

Doel van het onderzoek: 

Onderzoeken of NT2 leerlingen met de huidige begeleiding op onze school op het gebied van 

taalaanbod en interactie zich zowel cognitief als sociaal-emotioneel optimaal kunnen 

ontwikkelen en hoe de leerkrachten deze kinderen nog beter kunnen begeleiden. 

 

 

1.6. Onderzoeksvraag 

Hoe kan ik als IB-er de leerkrachten op onze school begeleiden bij het uitvoeren van een 

passend interactief taalaanbod voor NT2 leerlingen? 

 

 

1.7. Deelvragen 

 

Deelvraag 1: Wat heeft een leerkracht nodig om NT2 leerlingen een passend interactief 

taalaanbod te bieden? 

Deelvraag 2: Hoe is de huidige situatie in taalaanbod voor en interactie met NT2 leerlingen 

door de leerkrachten  op onze school? 

Deelvraag 3: Hoe kan ik samen met de leerkrachten ervoor zorgen, dat het taalaanbod en de 

interactie, met betrekking tot NT2 leerlingen, door de leerkrachten passend is? 

 

 

1.8. Verwachting 

Ik verwacht dat de NT2 leerlingen bij ons op school baat hebben met de professionelere 

aanpak van de leerkrachten op het gebied van taalaanbod en interactie. Ze laten meer 

betrokkenheid zien, de cijfers van hun methodetoetsen van taal gaan omhoog en de Cito-

toetsen van taal en lezen worden beter gemaakt. Daarnaast verwacht ik dat ze een opgaande 

lijn laten zien in hun taalontwikkeling. 
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Ik verwacht dat de leerkrachten na het onderzoek meer hulpmiddelen gebruiken en 

vaardigheden inzetten om NT2 leerlingen optimaal te kunnen begeleiden in het verwerven 

van het Nederlands, zodat de NT2 leerlingen beter redzaam zijn in de Nederlandse taal.      
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Hoofdstuk 2: Theoretische onderbouwing 

 

Wat houdt tweede taal verwerving precies in, hoe wordt een tweede taal verworven en welke 

factoren spelen hierbij een rol? Verschillende onderzoeken zijn gedaan om deze vragen te 

kunnen beantwoorden.  

Leerkrachten moeten begeleid worden. Maar op welke manieren kan dit en welke methoden 

en strategieën zijn effectief gebleken? Deze vraag is belangrijk om te weten voor de persoon 

die leerkrachten begeleid.  

 

2.1. Het verwerven van een tweede taal bij kinderen 

Tweedetaalverwerving houdt het proces in bij het leren van de Nederlandse taal naast de taal 

die thuis gesproken wordt. Het gaat hier om het leren van een taal die standaardtaal is in het 

land waar men zich bevindt. Deze taal wordt eigen gemaakt door deze “op te pikken”. Een 

leerling die tweedetaalverwerver is, wordt NT2 leerling genoemd (Appel, Vermeer & Kuiken, 

2011). 

Het verwerven van een tweede taal is voor een groot deel te vergelijken met de verwerving 

van de moedertaal.  

 

Uit onderzoek naar de ontwikkelingsvolgordes in het taalverwervingsproces (Kuiken et al, 

2011) werd duidelijk hoe belangrijk de rol van de omgeving is voor tweede-taalverwerving.  

Het taalaanbod van en interactie met NT2 leerlingen spelen volgens de interactionele 

benadering een grote rol in de tweedetaalverwerving. Een hoge aanbodsfrequentie en veel 

herhaling hebben een positieve invloed op taalverwerving. Uit onderzoek naar de verwerving 

van woorden in een tweede taal (Kuiken et al, 2011) is gebleken dat een woord en zijn 

betekenisaspecten pas wordt onthouden als het minimaal zeven keer voorkomt of gebruikt 

wordt in verschillende contexten. 

Kortom: NT2 leerlingen verwerven de Nederlandse taal door actief te luisteren naar wat de 

mensen in hun omgeving tegen hen en tegen elkaar zeggen. Zo bouwen ze hypotheses op wat 

woorden in het Nederlands betekenen en hoe de regels van het Nederlands in elkaar zitten. De 

structuur van het Nederlands is daarbij bepalend. In de beginfasen van de 

tweedetaalverwerving gaan deze leerlingen voor sommige aspecten uit van hun eerste taal. Dit 

is met name in hun uitspraak. Bij het bijstellen en opnieuw vormen van hypotheses spelen het 

taalaanbod van en de interactie met de omgeving een belangrijke rol. De 

tweedetaalverwerving loopt beter en sneller wanneer deze kinderen veel en op hen afgestemd 

taalaanbod krijgen en worden betrokken in de interactie. (Kuiken et al, 2011). 

Een ander onderzoek (Tomasello, 2003) benadrukt ook het belang van de frequentie van het 

aanbod, maar heeft hierop nog 2 aanvullingen. Ook de herhaling van het aanbod en de 

distributie daarvan over verschillende dagen blijken van belang te zijn voor de verwerving 

van een tweede taal. 

   

In bijlage 1 is een schema te zien welke stadia doorlopen worden bij het verwerven van de 

tweede taal. Ook is in dit schema de relatie te zien, per stadium, met taalinhoud, taalvorm en 

taalgebruik. 
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Tussen NT2 leerlingen zijn er grote verschillen in de snelheid waarmee ze het Nederlands 

verwerven. Appel en Vermeer (2011) noemen verschillende factoren die van invloed zijn op 

het verwerven van een tweede taal, namelijk de leeftijd van de leerling, het contact met het 

Nederlands en Nederlanders en motivatie en attitude. 

 

Een kanttekening hierbij kan worden geplaatst door de studie van Johnson (2001), waar hij 

veronderstelt, dat sterke motivatie onder NT2 leerlingen het resultaat is van succes in de 

tweedetaalverwerving en niet andersom. 

 

De overeenkomsten in de verschillende onderzoeken zijn te zien in de factoren die van 

invloed zijn op de tweedetaalverwerving. Deze verschillen per situatie, per leerling, per 

leerkracht en per omgeving. De ene taalleerder is sneller en beter dan de andere, maar alle 

taalleerders doorlopen in de grote lijnen dezelfde fasen op weg naar beheersing van de tweede 

taal.  

Ellis (in Baker, 1996) noemt de factoren die belangrijk zijn voor de tweedetaalverwerving dan 

ook situationele factoren. De situationele factoren betreffen de context waarin de leerder zich 

bevindt: met wie spreekt hij, waarover spreken zij, is het een schoolse of een buitenschoolse 

omgeving. Ook spelen pedagogische en didactische kenmerken van de onderwijscontext een 

rol. Onder de eigenschappen van de leerder vallen persoonskenmerken zoals motivatie, 

leerstijl, aanleg, sociale en cognitieve competentie.  

Zowel de situationele kenmerken als de eigenschappen van de tweedetaalleerder zijn van 

invloed op het taalaanbod zoals dat door de leraar aangereikt en door de leerder ontvangen 

wordt. Het taalaanbod dient dan weer op de leerder en zijn taalvaardigheidsniveau te zijn 

afgestemd. Door bijvoorbeeld het spreektempo en de aard en begrijpelijkheid van de 

onderwerpen af te stemmen op de leerder, en door het gebruik van strategieën zoals 

topicalisatie en herhaling, is er meer kans dat het taalaanbod ook wordt opgenomen door de 

leerder. Als taalaanbod (input) geen taalopname (intake) wordt, vindt er geen taalverwerving 

plaats.     

 

2.2. Taalaanbod bij NT2 leerlingen 

Eén van de factoren, die heel belangrijk zijn in het proces van tweedetaalverwerving, is het 

taalaanbod. (Kuiken et al, 2011) 

 

Uit onderzoek is gebleken, dat zes kenmerken van het taalaanbod de taalverwerving 

bevorderen (Kuiken et al, 2011). Deze kenmerken zijn, een geringere spreeksnelheid 

gebruiken, belangrijke woorden extra benadrukken, eenvoudige zinnen gebruiken, herhalen 

en parafraseren, topicalisatie en het gebruiken van een eenvoudige woordkeus. Zie bijlage 10 

voor een uitgebreide beschrijving van deze kenmerken. 

 

Het Expertisecentrum voor NT2 onderwijs vult de vorm van taalaanbod aan met de volgende 

vuistregels; betrokkenheid van de leerkracht op de NT2 leerling, aansluiten bij taalniveau en 

contextuele ondersteuning, taalaanbod net boven het niveau aanbieden, de NT2 leerling de 
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ruimte geven om zelf de tweede taal te gebruiken, de NT2 leerlingen de ruimte geven om te 

experimenteren met de tweede taal en het geven van adequate feedback. Zie bijlage 10 voor 

een uitgebreidere beschrijving van deze vuistregels. 

 

De overeenkomsten tussen Kuiken et al. en het expertisecentrum voor NT2 onderwijs liggen 

vooral in de manier van spreken van de leerkracht. Beide vinden de begrijpelijkheid van het 

taalaanbod van belang. Kuiken noemt hierbij spreeksnelheid, woorden extra benadrukken, 

eenvoudige zinnen gebruiken, herhalen, aangeven wat het onderwerp is en eenvoudige 

woordkeus. Het expertisecentrum voor NT2 onderwijs gaat nog een stapje verder, zoals 

betrokkenheid van de leerkracht en de taalruimte die de leerkracht geeft.  

Van Beek & Verhallen (2004) benadrukken het belang van de drie B’s (betrokkenheid, 

begrijpelijkheid en boven het niveau). Deze drie B’s sluiten aan bij de principes van de 

betekenisvolle context en de zone van de naaste ontwikkeling; ruimte voor eigen taalproductie 

en onderwerpruimte zijn verbonden met de nadruk op het kind als medeauteur. Van Beek & 

Verhallen zijn de enige auteurs die de nadruk ook leggen op het NT2 kind. Bij voorgaande 

auteurs en bronnen ligt de nadruk vooral op de leerkracht. 

 

Wat opvalt in de hierboven beschreven theorieën, is de overeenkomst en overlap in 

taalaanbod en interactie met NT2 leerlingen. Deze twee kunnen niet zonder elkaar. 

Taalaanbod kan niet worden vormgegeven zonder interactie tussen leerkracht en leerling. 

Daarom spreken we vanaf nu over interactief taalaanbod, zoals ook verwoordt staat in de 

onderzoeksvraag. 

 

Kuiken et al, (2011) noemen drie belangrijke items in de inhoud van het taalaanbod bij NT2 

leerlingen; het taalgebruik bij NT2 leerlingen moet concreet zijn,er moet een duidelijke 

context voor het taalgebruik inzitten en in de inhoud van het taalaanbod is een concrete 

aanleiding voor de behandeling van een onderwerp.  

 

Een kenmerk van een NT2 leerling is, dat taalontwikkeling en cognitieve ontwikkeling zich 

niet tegelijkertijd ontwikkelen. Ze kennen de meeste concepten en functies, zoals voorwerpen, 

gevoelens, oorzaak en doel, allang. Zij hebben deze cognitieve ontwikkeling in hun eerste taal 

al achter de rug. Echter, ze weten de woorden in de tweede taal er niet voor en drukken zich 

daardoor in een beperkte taal uit. Daarom is het belangrijk bij een NT2 leerling om cognitieve 

ontwikkeling en taalontwikkeling strikt van elkaar gescheiden te houden. Het doel van het 

taalaanbod is (Kuiken et al., 2011) dat de leerkracht in het taalaanbod rekening houdt met dit 

kenmerk van een NT2 leerling. De leerkracht kan hierop inspelen door het woord aandragen, 

voorzeggen dus duidelijk uitspreken en door aanpassingen in de interactie, bijvoorbeeld 

herformuleren van wat de leerling zegt. 

 

2.3. Interactief taalaanbod bij NT2 leerlingen 

Naast het taalaanbod is ook de interactie belangrijk bij het verwerven van de tweede taal. De 

interactie houdt de wijze in waarop NT2 leerlingen aan gesprekken kunnen deelnemen. Door 

deelname aan interactie zal de leerling sneller de tweede taal leren. Ook experimenteert hij 
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hierdoor met de te leren taal. Uitspraak en zinsmelodie bijvoorbeeld zijn alleen te leren door 

het te doen.  

 

Uit onderzoek is gebleken (Kuiken et al, 2011) dat vier kenmerken van interactie de 

verwerving van de tweede taal bij NT2 leerlingen bevorderen, namelijk te zorgen voor 

begrijpelijkheid van onderwerpen van gesprek, vragen vragen en nog eens vragen, de inbreng 

van NT2 leerlingen stimuleren en het geven van impliciete feedback. Zie bijlage 10 voor een 

uitgebreidere beschrijving van deze kenmerken. 

 

Ellis (1984) komt tot acht voorwaarden om te komen tot taalverwervende en dus effectieve 

interactie. Deze voorwaarden zijn, de taal moet aangepast en de kwaliteit van het taalaanbod 

moet hoog zijn, communiceren, de NT2 leerling krijgt de gelegenheid het onderwerp van 

gesprek te mogen bepalen, het onderwerp van de interactie moet concreet zijn, variatie in 

spreekactiviteiten, het taalaanbod moet concreet en sturend zijn, het aanbod sluit aan bij en 

borduurt voort op de taaluiting van de NT2 leerling en de NT2 leerling krijgt de vrijheid om 

de tweede taal te gebruiken, zowel ongehinderd als onverbeterd. Zie bijlage 10 voor een 

uitgebreidere beschrijving van deze voorwaarden.  

 

Schuurmans (2003) stelt dat het de leerkracht is die de leerlingen moet aanzetten tot deelname 

aan interactie. “Door alleen te luisteren naar de interactie van anderen, leert een 

tweedetaalleerder wel de taal te begrijpen, maar door eigen taalproductie leert hij inhoud en 

vorm te combineren tot een betekenisvolle bijdrage aan de interactie.” (Schuurmans, 2003, 

p.67)  

Schuurmans noemt in dit verband 4 belangrijke leerkrachtvaardigheden, namelijk de 

leerkracht moet de NT2 leerling in een dialoog betrekken, moet reageren op de respons van de 

leerling door feedback te geven op de inhoud en de vorm van de uiting, moet de interactie 

voortzetten en sluit de interactie af door het geleerde samen te vatten of het geleerde te 

benoemen. Zie bijlage 10 voor een uitgebreidere beschrijving van deze 

leerkrachtvaardigheden. 

 

2.4. Vormen van begeleiding 

Wanneer er een vernieuwing of verandering doorgevoerd moet worden, is het belangrijk te 

kijken op welke manier dit het beste kan gebeuren.  

 

Uit onderzoek van Van den Berg & Vandenberghe (2005) blijkt dat objectieve kenmerken én 

interpretaties die personen aan de aard van de vernieuwing en de potentiële consequenties 

ervan voor de school en de klas geven, bepalend zijn. Clement (1995) geeft aan dat de 

persoonlijke betekenisgeving van de leerkrachten moet worden erkend om hun professionele 

ontwikkeling te begrijpen. Belangrijk voor de begeleider is, dat deze uitgaat van de 

competentie, motivatie en betrokkenheid van de leerkrachten (Meijer & Stevens, 1997). De 

betrokkenheid van leerkrachten zijn volgens Van den Berg & Vandenberghe (2005) te 

verdelen in drie vormen, namelijk een sterke zelfbetrokkenheid, waarbij de leerkracht zich 

afvraagt wat deze vernieuwing voor hem of haar betekend, taakbetrokkenheid, waarbij de 
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leerkracht meer taakgerichte vragen stelt, en anderbetrokkenheid. In de laatste vorm van 

betrokkenheid wordt de nadruk gelegd op de leerlingen die erbij betrokken zijn en de 

samenwerking met collega’s. Van den Berg & Vandenberghe (2005) benadrukken de 

noodzaak om aandacht te besteden aan de actuele behoeften en zorgen van de leerkrachten.  

 

De Caluwé (2006) noemt diverse strategieën die te gebruiken zijn om een verandering of 

vernieuwing in te zetten, waaronder de vier benaderingen van Van der Zee (1995); 

1.De diffusiebenadering. Het ontwikkelen van de oplossing wordt gescheiden van het in brede 

kring ter beschikking stellen van de oplossing. 

2. De directieve benadering. De veranderaar heeft een welomschreven eindsituatie voor ogen 

en zet alle zeilen bij om de bestemming te bereiken. Hierbij vindt sterke sturing op basis van 

machtsuitoefening plaats. 

3.De interactieve benadering. Betrokkenen geven hun eigen betekenis aan initiatieven voor 

verandering. Er ontstaan zo verschillende oplossingen. Sleutelwoorden zijn interactie en 

wederzijdse aanpassing. 

4.De ontwikkelingsgerichte benadering. Verandering komt van binnen uit. Deze benadering is 

gericht op metacognitieve kwaliteiten.  

 

Bovenstaande benaderingen en zienswijzen komen samen in het model Situationeel 

Leiderschap van Blanchard (2007). Hij benadrukt dat het belangrijk is om je leiderschapsstijl 

aan te passen aan het ontwikkelingsniveau. Het model dat hij ontwikkeld heeft, is blijvend 

geschikt gebleken voor het managen en motiveren van mensen. Motivatie, competentie en 

betrokkenheid komen in dit model duidelijk aan bod. 

Het model Situationeel Leiderschap II kent vier leiderschapsstijlen: sturen (S1), begeleiden 

(S2), ondersteunen (S3) en delegeren (S4). Deze stijlen komen overeen met de vier 

ontwikkelingsniveaus van de leerkracht: enthousiaste beginner (O1; lage competentie, hoge 

betrokkenheid), ontgoochelde leerling (O2; lage of gematigde prestatie, lage betrokkenheid), 

de capabele, maar voorzichtige presteerder (O3; gematigde tot hoge competentie, wisselende 

betrokkenheid) en de zelfsturende professional (O4; hoge competentie, hoge betrokkenheid). 

 

 
Figuur 3: Het Situationeel Leiderschaps II model 

Bron: Larsen, K.. & Pool, H., van der,The leading visions in leiderschap 
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Het ontwikkelingsniveau is van toepassing op de competentie en de betrokkenheid met 

betrekking tot een specifieke doelstelling of taak. Het varieert van taak tot taak. 

“Leiders moeten datgene doen wat hun medewerkers op een bepaald ogenblik zelf niet 

kunnen.” (Blanchard, 2007, p.69). 

Blanchard (2007) onderscheidt drie belangrijke vaardigheden die een Situationeel leider moet 

beheersen, namelijk: 

1.diagnose stellen. Het ontwikkelingsniveau van de leerkracht vaststellen. Competentie is de 

som van kennis en vaardigheid. Betrokkenheid is de som van motivatie en zelfvertrouwen. 

2.Flexibiliteit. Om effectief te kunnen zijn moet een begeleider vier stijlen kunnen hanteren. 

3.Partnerschap voor prestaties vormen. Het verkrijgen van toestemming van de leerkracht om 

de leiderschapsstijl te gebruiken die past bij zijn ontwikkelingsniveau. 

 

Van Gessel (2006) noemt wel enkele punten van kritiek op dit model. Hij benadrukt dat de 

manier waarop een begeleidingsstijl gekozen wordt niet universeel is, maar onderhevig is aan 

cultuurverschillen. Daarnaast noemt hij het uitgangspunt van de theorie van Situationeel 

Leiderschap. Deze gaat er namelijk van uit dat begeleiders in staat zijn om hun stijl van 

leidinggeven te veranderen. Hij benadrukt dat is aangetoond, dat een eenmaal aangeleerde 

stijl hardnekkig kan zijn. 

 

Een tweede vorm van begeleiden is door middel van de methode Reteaming (Furman & 

Ahola, 2009). Reteaming is een methode bedoeld om veranderingen ten goede te 

bewerkstelligen. Het is een methode om problemen op te lossen, dingen te verbeteren en te 

ontwikkelen. Het is een instrument dat helpt bij het opzetten van projecten die bedoeld zijn 

om mensen of groepen beter te laten functioneren. (Furman, 2009). Reteaming 

vergemakkelijkt het stellen van doelen, verhoogt de motivatie en versterkt de samenwerking. 

Wanneer er door een groep mensen een zekere tijd samen aan een bepaald doel gewerkt 

wordt, beschrijft Furman (2009) dertien stappen voor een begeleider. Deze stappen worden 

beschreven in bijlage 11.  

In deze methode zien we vooral de interactieve benadering sterk naar voren komen. Er is veel 

interactie en er wordt veel gedaan om de leerkracht te motiveren. Door deze methode wordt 

de begeleider automatisch betrokken bij de vernieuwing. Echt aan competenties werken komt 

in deze methode niet duidelijk naar voren.  

 

Een derde vorm van begeleiding zien we in de zevenstappendans van Louis Cauffman (2009). 

Dit zijn zeven basisstappen, waarmee samen met de ander naar oplossingen wordt “gedanst”. 

Deze stappen zijn op veel manieren te combineren. Alleen de stappen die op dat moment en in 

die situatie nuttig zijn worden gezet (Cauffman, 2009).  
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Figuur 4: De zevenstappendans van Louis Cauffman  

Bron: Cauffman, L. & Dijk, D.J., van,  To care and not to care:synopsis handboek oplossingsgericht werken in 

het onderwijs 

 

In bijlage 12 ziet u een beschrijving van deze zeven stappen.  

Deze zeven stappen bieden veel combinatie en variatiemogelijkheden. Dit is mogelijk in alle 

richtingen. Cauffman (2009) benadrukt: “hoe minder stappen om tot een oplossing te komen, 

hoe beter.” 

Deze methode is, net zoals Reteaming, interactief. Echter, de begeleider krijgt bij de 

Zevenstappendansmethode meer handvaten en sturing in handen en de methode biedt meer 

differentiatie in werkvormen. 

Bij deze methode zien we competentie, betrokkenheid en motivatie allemaal duidelijk 

terugkomen. Het model Situationeel Leiderschap is daarom makkelijker hierin te verweven 

dan in Reteaming. 
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Hoofdstuk 3: Onderzoeksmethodologie 

 

In dit hoofdstuk wordt beschreven hoe mijn onderzoek en precies uit gaat zien. 

De onderwerpen die aan bod komen, de onderzoeksvragen, de onderzoeksvorm, de 

betrokkenen bij het onderzoek, de onderzoeksmethoden en – middelen, dataverzameling en – 

analyse en onderzoeksinstrumenten. Daarnaast beschrijf ik in dit hoofdstuk hoe ik omga met 

triangulatie, betrouwbaarheid en ethische kwesties. 

 

 

3.1. Onderzoeksvragen 

De onderzoeksvraag, die centraal staat in mijn onderzoek, is de volgende: 

Hoe kan ik als IB-er de leerkrachten op onze school begeleiden bij het uitvoeren van een 

passend interactief taalaanbod voor NT2 leerlingen? 

 

De deelvragen die ik bij deze onderzoeksvraag geformuleerd heb, zijn de volgende: 

 

Deelvraag 1: Wat heeft een leerkracht nodig om NT2 leerlingen een passend interactief 

taalaanbod te bieden? 

Deelvraag 2: Hoe is de huidige situatie in taalaanbod voor en interactie met NT2 leerlingen 

door de leerkrachten op onze school? 

Deelvraag 3: Hoe kan ik samen met de leerkrachten ervoor zorgen, dat het taalaanbod en de 

interactie met betrekking tot NT2 leerlingen door de leerkrachten, wordt verbeterd en 

geoptimaliseerd? 

 

3.2. Onderzoeksvorm 

Het onderzoek wat voor u ligt, is een actieonderzoek. Ponte (2002) beschrijft actieonderzoek 

als volgt: actieonderzoek is onderzoek dat gericht is op het eigen handelen van de leraar en de 

situatie waarin dat handelen plaatsvindt.  

Deze onderzoeksvorm richt zich dus op het verbeteren van het eigen onderwijs. Ik zet dit 

onderzoek op, omdat ik iets in de onderwijspraktijk wil veranderen c.q. verbeteren, namelijk 

het taalaanbod van en de interactie met NT2 leerlingen door de leerkrachten. 

Ik verander iets in de lespraktijk en onderzoek tegelijkertijd of deze methode werkt en hoe dit 

zou kunnen komen (Kallenberg et al, 2011). Ik gebruik hierbij diverse interventies die 

beschreven staan in paragraaf 3.4. 

Het actieonderzoek verloopt cyclisch. Dit wil zeggen dat het volgens een aantal 

opeenvolgende stappen verloopt. Deze stappen zijn (Kallenberg et al, 2011, p.129-130): 

Onderzoeksvraag formuleren, verkenning, verbeteractie, verbeteractie uitvoeren en 

onderzoeksrapport. Een belangrijk aspect in deze stappen wordt gevormd door de reflectie. 

Harinck (2010) noemt de reflectie in een actieonderzoek het scharnier die handelen en 

onderzoeken aan elkaar koppelt.  

De beschrijving van deze stappen in mijn onderzoek kunt u lezen in hoofdstuk 4. 
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Het onderzoek vindt plaats op meso-niveau, klas-niveau in groep 1,2 en 3.  

De meeste NT2 leerlingen op onze school zitten vanaf de kleuterklas op school.  

 

3.3. Betrokkenen bij het onderzoek 

Het onderzoek vindt plaats in de groepen 1,2 en 3 van onze school.  

De betrokkenen bij dit onderzoek worden allereerst gevormd door de leerkrachten van de NT2 

leerlingen. Het betreft hier 3 leerkrachten. 

De tweede groep betrokkenen zijn de NT2 leerlingen zelf. Dit zijn er vijf. 

De derde groep betrokkenen wordt gevormd door de bouwcoördinatoren van onze school. De 

bouwcoördinatoren bij ons op school zijn belast met het didactische gedeelte van het 

onderwijs en zijn daarom bij mijn onderzoek betrokken. Dit zijn er twee. 

De vierde groep betrokkenen zijn de ouders van de NT2 leerlingen. Deze stel ik middels een 

brief op de hoogte.  

De vijfde groep wordt gevormd door 2 intern begeleiders van andere scholen, waar gewerkt 

wordt met een passend interactief taalaanbod voor NT2 leerlingen. Ik wil graag weten hoe het 

taalaanbod van en de interactie met NT2 leerlingen door de leerkrachten op die scholen wordt 

vormgegeven. 

 

3.4. Onderzoeksmethoden,  –middelen en - instrumenten 

Voor dit onderzoek maak ik gebruik van verschillende onderzoeksmethoden. 

 

Allereerst laat ik een vragenlijst invullen door de leerkrachten van de NT2 leerlingen waarin 

verschillende vraagsoorten verwerkt zitten. Deze vraagsoorten zijn open vragen, 

meerkeuzevragen en ja/nee- vragen. Met deze vragenlijst heb ik 4 doelen: 

-Inzicht krijgen hoe de leerkrachten denken over NT2 leerlingen en de begeleiding van deze 

leerlingen.  

-Uitzoeken welke kennis er aanwezig is over taalaanbod van en interactie met NT2 leerlingen 

onder de leerkrachten 

-Uitzoeken hoe NT2 leerlingen door de leerkrachten begeleidt worden op het gebied van 

taalaanbod en interactie 

-te weten komen wat de ondersteuningsbehoeften van de leerkrachten zijn in de begeleiding 

van NT2 leerlingen op het gebied van taalaanbod en interactie 

Als hulpmiddel gebruik ik een zelfgemaakte vragenlijst. 

 

Als tweede ga ik een semigestructureerd interview houden met de vijf NT2 leerlingen op 

onze school. Hiermee wil ik: 

-Te weten komen hoe NT2 leerlingen op onze school begeleid worden 

-Te weten komen hoe NT2 leerlingen de begeleiding ervaren 

-Te weten komen wat NT2 nog nodig hebben in de begeleiding  

Als hulpmiddelen gebruik ik hierbij een topiclist, een memorecorder en notities.  
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Als derde onderzoeksmethode ga ik een semigestructureerd interview doen met de 

onderbouwcoördinator. Met dit interview wil ik te weten komen wat de bouwcoördinator ziet 

tijdens haar observaties in de klas met betrekking tot de begeleiding van NT2 leerlingen op 

het gebied van taalaanbod en interactie; waar is ze tevreden over, wat kan er beter en wat zou 

volgens haar de gewenste situatie zijn? Als hulpmiddel gebruik ik hierbij een topiclist, een 

memorecorder en notities. De onderbouwcoördinator is tevens betrokkene in het onderzoek 

als één van de drie leerkrachten. Zij heeft toestemming gegeven om een memorecorder te 

gebruiken. 

 

Als vierde onderzoeksmethode ga ik de leerkrachten observeren met behulp van de checklist 

in bijlage 7. Dit is een gestructureerde observatie, omdat ik gedetailleerde informatie wil 

krijgen over het taalaanbod van en de interactie met NT2 leerlingen. Daarnaast is het bij een 

checklist mogelijk om per aandachtspunt aanvullende informatie op te schrijven.  

Deze checklist gebruik ik meerdere keren. Allereerst om de beginsituatie van de leerkrachten 

in taalaanbod en interactie van/met NT2 leerlingen vast te stellen en daarna ga ik, na een 

periode van coaching, deze checklist nog een keer inzetten om te zien en aan te tonen of het 

taalaanbod en interactie van de leerkracht verbeterd is en daarbij of de gebruikte methode van 

begeleiding effect heeft gehad. 

 

Als vijfde onderzoeksmethode ga ik in gesprek met een focusgroep. Dit zijn de leerkrachten 

waarbij de NT2 leerlingen in de klas zitten. Ik ga hierbij met hen in gesprek aan de hand van 

de methode “Reteaming.  

Het onderzoeksinstrument, wat ik bij deze onderzoeksmethode gebruik, is het model van 

Situationeel Leiderschap van Blanchard (2007). In hoofdstuk 4 vindt u de uitwerking. 

Met behulp van dit onderzoeksinstrument wil ik samen met de leerkrachten van de NT2 

leerlingen op onze school doelstellingen gaan bepalen wat betreft taalaanbod en interactie, 

gaan bepalen welk ontwikkelingsniveau de verschillende leerkrachten hebben en welke 

leiderschapsstijl zij individueel nodig hebben. Ik gebruik deze methode als een instrument om 

te bepalen wat de startpositie is van de leerkracht aan het begin van mijn onderzoek en om aan 

het eind van het onderzoek te bekijken of de leerkrachten zijn opgeschoven in de curve.  

Als interventie in dit onderzoek maak ik tijdens de gesprekken met de leerkrachten ook 

gebruik van de zevenstappendans van Cauffman (2009).  

 

Samen met de leerkrachten stel ik een plan van aanpak op, waarin ik aangeef hoe we de 

verbeterde aanpak in de praktijk ga brengen en hoe ik ga toetsen of deze werkt. 

Op basis van de ontwikkelde aanpak wordt de verbeteractie uitgevoerd.  

In gesprekken met de focusgroep en aan de hand van gestructureerde observaties aan de hand 

van een checklist verzamel ik informatie over de te toetsen aspecten. (Kallenberg et al., 2011). 

De uitwerking van deze stappen kunt u vinden in hoofdstuk 4. 

 

3.5. Dataverzameling en –analyse 

Bij de start van dit onderzoek houd ik een gestructureerde observatie aan de hand van een 

checklist. Hierbij krijg ik gedetailleerde informatie over het taalaanbod aan en interactie met 

NT2 leerlingen door de betreffende leerkrachten.  
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Door middel van de vragenlijst, de interviews en de observatie bepaal ik, samen met de 

leerkrachten, een inschatting van het ontwikkelingsniveau per leerkracht en de daarbij 

passende leiderschapsstijl volgens het model van Situationeel Leiderschap. 

Vijf weken lang voer ik één keer in de week een gestructureerde observatie uit aan de hand 

van dezelfde checklist om te zien of er vooruitgang is in de leerkrachtvaardigheden en of de 

begeleiding, die door mij gegeven is, effect heeft gehad of bijgesteld moet worden. Na elke 

observatie bepaal ik, samen met de leerkracht, welke interventies op dat moment nodig zijn. 

 

3.6. Transparantie, betrouwbaarheid,triangulatie en validiteit 

Door gebruik te maken van mijn critical friend op school, maak ik mijn onderzoek 

transparant. Transparantie houdt in, dat het onderzoek duidelijk, helder, aannemelijk en 

begrijpelijk is. (Kol, 2012) Ik laat haar in de gaten houden of mijn onderzoek zo zuiver 

mogelijk loopt en of de resultaten en conclusies aannemelijk en begrijpelijk zijn. 

Daarnaast gebruik ik een logboek, waarin ik nauwkeurig bijhoud welke stappen ik als 

onderzoeker zet, welke keuzes ik maak en wat de redenen hiervoor zijn.  

 

Ik maak mijn onderzoek betrouwbaar door dezelfde checklist voor het taalaanbod en 

interactie van de leerkrachten aan NT2 leerlingen vijf weken lang één keer in de week te 

gebruiken. “Met betrouwbaarheid wordt verwezen naar de herhaalbaarheid, de 

nauwkeurigheid van een meting.”(Harinck,2010,p.73) 

Het onderzoek wordt ook betrouwbaar, omdat ik verschillende onderzoeksmethoden gebruik 

om te meten welke begeleiding de individuele leerkrachten uiteindelijk nodig hebben. Dit zijn 

de vragenlijst, de interviews, de observatie en de focusgroep. 

 

Bij triangulatie wordt meer dan één instrument ingezet op eenzelfde onderzoeksvraag om de 

zwakte van een instrument te ondervangen. (Harinck, 2010) De triangulatie kan betrekking 

hebben op verschillende typen informanten en op het soort informatiebron. Een speciale vorm 

van triangulatie is het naast elkaar gebruiken van kwalitatieve en kwantitatieve gegevens. Ik 

pas triangulatie toe in mijn onderzoek door aan verschillende groepen respondenten, de 

betreffende leerkrachten, de NT2 leerlingen en de Bouwcoördinatoren, hun visie op de wijze 

van begeleiding wat betreft taalaanbod en interactie, door de leerkrachten te vragen en wat 

daarin per leerkracht nog nodig is. Dit die ik door gebruik te maken van vragenlijsten, 

observaties en interviews. Aan de hand van deze informatie kan ik tot een betrouwbare 

diagnose komen over het ontwikkelingsniveau van de leerkracht en daarbij passende 

begeleiding. 

Daarnaast maak ik gebruik van verschillende instrumenten en interventies, namelijk 

Reteaming, Situationeel Leiderschap en de Zevenstappendans. 

Dit leidt tot betere, meer valide en betrouwbaardere resultaten (Kallenberg, 2011). 

 

Validiteit is de mate waarin een meetinstrument aan zijn doel beantwoordt.(encyclo, 2007) 

Belangrijk is dat het instrument datgene te pakken heeft wat we willen weten. De uitslag moet 

geldig zijn en het beeld moet kloppen. Ik pas validiteit in mijn onderzoek toe gebruik te 

maken van een vragenlijst, interviews, observaties en gesprekken met de focusgroep. Op deze 

manier maak ik de beginsituatie en de situatie aan het eind van het onderzoek valide.  
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3.7. Ethische kwesties 

Boerman (2008) stelt dat ethiek een plaats heeft in de reflectie op de kwaliteit. Ethiek geeft in 

die reflectie een aansporing hoe we moeten handelen, namelijk het goede bevorderen en het 

kwade vermijden. Boerman komt tot zes principes in het kader van ethische reflectie op het 

praktijkonderzoek. Het eerste principe is: vertrouwen, bedrog en zelfbedrog. De 

onderzoeksgroep is geïnformeerd over het doel van het onderzoek in begrijpelijke concrete 

taal en meesterstuk is regelmatig besproken met de onderzoeksbegeleider en mijn critical 

friends. Als tweede noemt Boerman: Zorgvuldigheid en nalatigheid. Voorafgaand aan dit 

onderzoek is het voorgenomen onderzoek besproken met de directeur van mijn school en is er 

toestemming verleend. Ook is aan de betrokkenen uitgelegd wat het nut van dit onderzoek is 

en dat verkregen gegevens aan derden worden getoond. De gegevens van de betrokken 

leerkrachten worden geanonimiseerd door middel van leerkracht 1, 2 en 3, zodat er geen 

relatie gelegd kan worden tussen persoonlijke gegevens en onderzoeksgegevens. Ook de 

naam van de school zal niet worden genoemd. De betrokken leerkrachten hebben 

toestemming gegeven voor publicatie. Als derde noemt Boerman: Volledigheid en 

selectiviteit. Alle uitkomsten en resultaten van dit onderzoek spelen een rol in dit meesterstuk. 

Noodzakelijke selectiviteit wordt niet gebruikt om de zaken anders voor te stellen dan ze zijn. 

Als vierde principe stelt Boerman: Concurrentie en collegialiteit. Tijdens dit onderzoek wordt 

samengewerkt met de onderzoeksbegeleider en de medestudenten van het onderzoeksgroepje. 

Bij de intervisie zet men zich voor elkaar in, behoedt elkaar voor misstappen en bemoedigt 

elkaar. Als vijfde stelt Boerman: Publiceren, auteurschap en geheimhouding. Na afronding 

van dit onderzoek wordt deze beschikbaar gesteld tijdens de onderzoeksmarkt bij Fontys 

Hogeschool en wordt het stuk beschikbaar gesteld aan de HBO-kennisbank van Fontys OSO. 

Ook wordt dit stuk beschikbaar gesteld op mijn eigen school voor het hele team. Als laatste 

principe noemt Boerman: Onderzoek in opdracht. Als student heb ik zelf mijn vraagstelling 

voor het onderzoek bepaald en heb deze vastgesteld na goedkeuring van mijn 

onderzoeksbegeleider.  
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Hoofdstuk 4: Data-analyse en resultaten 

 

In dit hoofdstuk wordt eerst beschreven wat de resultaten zijn van het onderzoek. Deze 

resultaten worden kort toegelicht zonder tot interpretatie over te gaan. Deze resultaten zijn 

verkregen door gebruik te maken van verschillende meetinstrumenten. Door gebruik te maken 

van onder andere grafieken en tabellen probeer ik een helder antwoord te formuleren op de 

onderzoeksvraag. 

Daarna worden de antwoorden op de onderzoeksvraag en deelvragen geformuleerd. 

Als derde volgt de data-analyse. Hierin worden de data met elkaar in verband gebracht. 

Hiermee kom ik tot diepergaande interpretaties. 

   

4.1. Resultaten van het onderzoek 

 

4.1.1. Beginsituatie 

Om de beginsituatie helder in kaart te brengen, heb ik een vragenlijst aan de leerkrachten met 

NT2 leerlingen in klas gestuurd, heb ik de bouwcoördinator bevraagd, heb ik een NT2 

leerling uit groep 3 bevraagd en heb ik in drie klassen geobserveerd aan de hand van een 

checklist. 

 

Beginsituatie volgens de leerkrachten 

Om de beginsituatie volgens de leerkrachten in kaart te brengen, heb ik gebruik gemaakt van 

een vragenlijst (bijlage 2). Deze vragen worden apart uitgewerkt. De vragenlijst is ingevuld 

door drie leerkrachten in de onderbouw. Deze leerkrachten hebben alle drie een NT2 leerling 

in de klas. 

Daarnaast heb ik, na informatie over interactief taalaanbod gepresenteerd te hebben in de 

focusgroep, de leerkrachten gevraagd zichzelf een cijfer te geven naar aanleiding van deze 

presentatie. 

 

De antwoorden van leerkracht 1 op de gesloten vragen zijn verwerkt in een tabel in bijlage 

13. Leerkracht 1 beoordeelt drie van de negen vaardigheden met “altijd”. Zes van de negen 

vaardigheden wordt beoordeeld met “soms”. 

 

De antwoorden van leerkracht 2 op de gesloten vragen zijn verwerkt in een tabel in bijlage 

13. Leerkracht 2 beoordeelt twee van de 9 vaardigheden met “altijd”. Zeven vaardigheden 

worden beoordeeld met “soms”, waarvan één vaardigheid (bewust meer beeldmateriaal 

gebruiken) ook beoordeeld wordt met “nooit”. 

 

De antwoorden van leerkracht 3 op de gesloten vragen zijn verwerkt in een tabel in bijlage 

13. Leerkracht 3 beoordeelt twee van de negen vaardigheden met “altijd”. Zeven 

vaardigheden worden beoordeeld met “soms”, waarvan één vaardigheid (bewust meer 

beeldmateriaal inzetten) ook beoordeeld wordt met “nooit”. 

 

De stelling “ik herformuleer de zin als hij/zij het niet begrijpt” scoort het hoogst. Alle drie de 

leerkrachten geven aan dit altijd te doen. 
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Ook hoog scoren impliciete feedback geven over de vorm van de taal en het stimuleren van de 

inbreng scoort hoog. Twee van de drie leerkrachten geven aan dit altijd te doen. 

Gemiddeld tot hoog scoort het anders stellen van de vraag. Eén leerkracht geeft aan dit altijd 

te doen. De twee anderen geven aan dit soms te doen. 

Gemiddeld scoren de stellingen over eenvoudige woordkeus gebruiken, taalgebruik 

vereenvoudigen, belangrijke woorden extra benadrukken en een geringere spreeksnelheid 

gebruiken. Alle drie de leerkrachten geven aan dit soms te doen. 

Bewust meer beeldmateriaal te gebruiken scoort het laagste. Twee van de drie leerkrachten 

geven aan dit soms te doen. De ander geeft aan dit nooit te doen. 

 

De antwoorden op de open vragen van de leerkrachten zijn verwerkt in een matrix       

(bijlage 3 ). Er zijn weinig overeenkomsten die kunnen worden geclusterd. De leerkrachten 

kijken alle drie verschillend tegen de vragen aan. Ze geven alle drie aan 

ondersteuningsbehoeften te hebben. Ook geven ze alle drie aan meer te willen weten over 

NT2 leerlingen. 

 

De antwoorden op de ja/nee vragen zijn verwerkt in een tabel in bijlage 14.  

Twee van de drie leerkrachten geeft aan niet tevreden te zijn over hoe ze “hun” NT2 

leerlingen kunnen begeleiden. 

Alle drie de leerkrachten geven aan meer te willen weten over de begeleiding van NT2 

leerlingen. 

 

In onderstaande tabel is te zien welk cijfer de leerkrachten zichzelf geven. 

Leerkracht: Cijfer: 

Leerkracht 1 6 

Leerkracht 2 7 

Leerkracht 3 7 

 

Figuur 10: Eigen cijfer van de beginsituatie van de leerkrachten 

 

 

Beginsituatie volgens de bouwcoördinator 

Dit interview staat uitgewerkt in bijlage 4. De gegevens van dit interview zijn verwerkt in een 

matrix (bijlage 6). Drie van de zeventien punten uit de checklist (bijlage 7) worden door haar 

genoemd, als zijnde punten die door de leerkrachten ingezet worden. De bouwcoördinator 

geeft aan dat de leerkrachten begrijpelijke onderwerpen van gesprek kiezen. Zij benoemt dit 

als, dichtbij de belevingswereld van de NT2 leerling. Daarnaast noemt zij het stimuleren van 

inbreng door de leerkrachten. Zij benoemt dit als, extra stimuleren en prentenboek in de 

kleine kring. Ook dit wordt door de leerkrachten gedaan. Daarnaast noemt zij ook een 

(non)verbale context gebruiken. Zij benoemt dit als, woordjes aanbieden rond een bepaald 

thema. Ook dit ziet zij alle leerkrachten doen. Andere antwoorden die ze geeft, zijn algemener 

van aard, zoals herhaling van instructie.  
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Beginsituatie volgens een NT2 leerling uit groep 3 

Dit interview staat uitgewerkt in bijlage 5. De andere 2 NT2 leerlingen, waarvan de 

leerkrachten ook meedoen aan dit onderzoek, zijn te jong om te interviewen (4 en 5 jaar).  

De gegevens van dit interview zijn verwerkt in dezelfde matrix als de bouwcoördinator 

(bijlage 6). Deze NT2 leerling noemt vier van de zeventien punten uit de checklist (bijlage 7) 

als zijnde punten die ingezet worden door de leerkrachten. Hij noemt herformuleren wanneer 

iets niet begrepen wordt. Hij benoemt dit als, anders zeggen als ik het niet begrijp. Daarnaast 

noemt hij de inzet van het gebruiken van een eenvoudige woordkeus en het vereenvoudigen 

van het taalgebruik. Hij benoemt dit als, makkelijkere woorden gebruiken. Ook noemt hij 

“draagt onbekend woord aan en zegt het voor”. Hij benoemt dit als, onbekende woorden 

voorzeggen. 

 

Beginsituatie via observatie 

De gegevens van deze observatie zijn verwerkt in een tabel in bijlage 15.  

In de tabel is te zien, dat langzamer spreken, het onderwerp van gesprek vooraan zetten in de 

zin, onbekend woord aandragen en voorzeggen en impliciete feedback laag scoren. 

Hoog scoren articuleren en de woorden volledig uitspreken, herformuleren wanneer iets niet 

begrepen wordt, correct Nederlands gebruiken, begrijpelijke onderwerpen van gesprek kiezen, 

en een actieve luisterhouding. Gemiddeld scoren belangrijke woorden extra benadrukken, 

taalgebruik vereenvoudigen, kortere zinnen gebruiken, eenvoudige woordkeus gebruiken, 

uitnodigend in het taalgebruik, de inbreng stimuleren,(non)verbale context gebruiken en erop 

gespitst zijn bepaalde vragen te versimpelen. 

 

4.1.2. Huidige situatie 

Na afloop van het onderzoek is er bij alle drie de leerkracht geobserveerd in de klas met 

behulp van de checklist in bijlage 7.  

De leerkrachten heb ik gevraagd zichzelf een cijfer te geven. Daarnaast heb ik ze een 

vragenlijst (bijlage 8) in laten vullen, wat betreft de gepleegde interventies.  

 

Huidige situatie via observatie 

In bijlage 16 is de huidige situatie volgens de observatie na het onderzoek te zien. 

In de tabel is te zien dat het langzamer spreken tegen de NT2 leerling laag scoort. 

Gemiddeld scoren kortere zinnen maken en eenvoudige woordkeus gebruiken. 

De andere leerkrachtvaardigheden scoren hoog.  

Er is een verbetering te zien ten opzichte van de beginsituatie. Tien van de zeventien punten 

uit de checklist (bijlage 7) zijn verbeterd: “benadrukt belangrijke woorden extra” (twee van de 

leerkrachten scoren nu “ja”, één scoort “soms”), “vereenvoudigt haar taalgebruik (twee van de 

leerkrachten scoren nu “ja”, één scoort “soms”),  “zet het onderwerp van gesprek vooraan in 

de zin” (twee van de leerkrachten scoren nu “ja”, één scoort “soms”), “gebruikt een 

(non)verbale context (alle drie de leerkrachten scoren nu “ja”), “draagt onbekend woord aan 

en zegt het voor” (twee van de leerkrachten scoren nu “ja”, één scoort “soms”), “is 

uitnodigend in het taalgebruik (twee van de drie leerkrachten scoren nu “ja”, één scoort 

“soms”), “is erop gespitst bepaalde vragen te versimpelen (twee van de drie leerkrachten 

scoren nu “ja”, één scoort “soms”), “stimuleert de inbreng” (alle drie de leerkrachten scoren 
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nu “ja”), “heeft een actieve luisterhouding”(alle drie de leerkrachten scoren nu “ja”) en “geeft 

impliciete feedback” (twee van de drie leerkrachten scoren nu “ja”, één scoort “soms”).  

 

Huidige situatie volgens de leerkrachten 

In onderstaande tabel is te zien welk cijfer de leerkrachten zichzelf geven na het onderzoek. 

 

Leerkracht: Cijfer: 

Leerkracht 1 7 

Leerkracht 2 7+ 

Leerkracht 3 7,5 

 

Figuur 14: Eigen cijfer van de huidige situatie van de leerkrachten 

 

Naar aanleiding van het cijfer wat zij zichzelf gegeven hebben, heb ik de leerkrachten 

gevraagd de gepleegde interventies te waarderen met een beoordelingsschaal. Dit heb ik 

gedaan middels een vragenlijst in bijlage 6. Hierin staan de gepleegde interventies. 

In onderstaand diagram staat weergegeven hoe de gepleegde interventies scoren. 

 

 
 

Figuur 15: Score gepleegde interventies 

 

In het diagram is te zien, dat interventie 1,4,5,6 en 7 hoog scoren. Gemiddeld tot hoog scoren 

interventie 3, 8, 9 en 11. Interventie 2 scoort gemiddeld. Interventie 10 scoort laag. 

 

 

4.2. Data-analyse 

Hoe geven de gebruikte meetinstrumenten antwoord op de geformuleerde deelvragen? Welke 

verbanden kunnen worden gelegd en welke interpretaties kunnen worden gegeven? 
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4.2.1. Deelvraag 1 

 

 

 

 

Deze deelvraag kan al voor een groot deel beantwoordt worden door middel van de 

theoretische onderbouwing in hoofdstuk 2. Hier ga ik in hoofdstuk 5 verder op in. 

 

Betrokkenheid 

Alle drie de leerkrachten geven aan meer te willen weten over de begeleiding van NT2 

leerlingen. Twee van de drie leerkrachten is niet tevreden over de manier waarop zij NT2 

leerlingen kunnen begeleiden. De leerkracht die aangeeft tevreden te zijn over de manier 

waarop zij deze leerling kan begeleiden, is een startende leerkracht. Ik heb de drie 

leerkrachten gevraagd of ze open stonden voor begeleiding om een passend interactief 

taalaanbod te kunnen bieden. Ze gaf aan dit heel fijn te vinden. Dit heb ik genoteerd in mijn 

logboek. 

De betrokkenheid van deze leerkrachten bleek ook uit de houding die ze lieten zien in de 

focusgroep. Belangrijke punten die opvielen tijdens de gesprekken met de focusgroep, waren 

een actieve luisterhouding van alle drie de leerkrachten, ze  stelden veel vragen en ze stonden 

open voor feedback. 

In het interview met de bouwcoördinator kwam het aspect betrokkenheid van deze 

leerkrachten ook naar voren. Zij noemde bij de punten waar ze tevreden over was, onder 

andere, de motivatie van de leerkrachten voor dit onderzoek, de leerkrachten staan open voor 

begeleiding en de leerkrachten staan open voor observaties in de klas. Dit wordt nog eens 

onderstreept door de antwoorden die gegeven worden op de open vragen van de vragenlijst. 

Hier wordt gevraagd naar de ondersteuningsbehoeften van de leerkracht. Twee van de drie 

geven aan informatie en observatie in de klas te willen of het goed gaat. De ander geeft aan 

handreikingen te willen over, onder andere, hoe ze een NT2 leerling beter kan helpen in zijn 

ontwikkeling. 

Kortom: de betrokkenheid van alle drie de leerkrachten is hoog.  

 

Competenties 

Uit de observaties bleek, wat de leerkrachten en de bouwcoördinator ook al aangaven, dat de 

leerkrachten een taalaanbod aan NT2 leerlingen vooral invullen op basis van gevoel. Niet op 

basis van kennis die ze over deze leerlingen hebben. Dit blijkt uit de vaardigheden die hoog 

scoren: articuleren en de woorden volledig uitspreken, herformuleren wanneer iets niet 

begrepen wordt, correct Nederlands gebruiken, begrijpelijke onderwerpen van gesprek kiezen 

en een actieve luisterhouding. Deze vaardigheden zet de leerkracht in bij alle taalzwakke 

kinderen en niet specifiek NT2 leerlingen. Uit het interview met de NT2 leerling blijkt ook 

dat de leerkracht deze leerkrachtvaardigheden inzet. Deze leerling noemde onder andere “zin 

anders zeggen als het niet begrepen wordt” en “makkelijkere woorden gebruiken”. 

Opvallend is, dat de drie leerkrachten, relatief genomen, niet veel verschillen in de invulling 

van het interactief taalaanbod aan NT2 leerlingen. Van alle drie de leerkrachten kan gezegd 

Deelvraag 1: Wat heeft een leerkracht nodig om NT2 leerlingen een passend interactief 

taalaanbod te bieden? 
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worden, dat hun competentie op het gebied van passend interactief aanbod voor deze 

leerlingen laag tot gemiddeld is.  

Zij geven dit zelf ook aan door zichzelf een cijfer te geven. Uit dit cijfer en de motivatie 

waarom ze dit cijfer geven, blijkt dat zijzelf ook zien dat ze al wel vaardigheden toepassen, 

maar nog te weinig. Niet gebaseerd op basis van kennis, maar op gevoel. 

 

Ontwikkelingsniveau 

Het ontwikkelingsniveau van de drie leerkrachten kan daarom, volgens het model 

“Situationeel Leiderschapsmodel”, vastgesteld worden op D1. De drie leerkrachten hebben 

een hoge betrokkenheid en dus weinig ondersteuning nodig. Wel hebben ze een lage 

competentie en dus veel sturing nodig. Hier wordt op ingegrepen met een sturende  

begeleiding. 

 

4.2.2. Deelvraag 2 

 

 

 

 

In de vragenlijst voor de leerkrachten zie ik, dat de leerkrachten veel vaardigheden beoordelen 

met soms en altijd. Alleen “bewust meer beeldmateriaal inzetten”, scoort bij twee van de drie 

leerkrachten laag. Twee leerkrachten geven aan dit soms tot nooit te doen. De andere 

leerkracht geeft aan dit soms te doen.  

Wanneer ik mijn observatie naast de lijst van de leerkrachten leg, zie ik de volgende 

opvallende dingen:  

 De leerkrachten waarderen een geringere spreeksnelheid gebruiken alle drie met 

“soms” , terwijl ik in de observaties zie dat ze dit, op het moment van de observatie, 

niet doen. 

 De inbreng stimuleren wordt door twee leerkrachten gewaardeerd met een “altijd”. De 

andere leerkracht beoordeelt dit met “soms”. In mijn observatie zie ik dat ze de 

inbreng soms stimuleren, maar niet op de manier waarbij de interactievaardigheden, 

die belangrijk zijn voor een NT2 leerling, om de hoek komen kijken. Hiermee bedoel 

ik de vier fases van interactie. Ze betrekken de NT2 leerlingen in een dialoog (fase 1) 

en de leerkracht zet de interactie voort (fase 3). Fase 2; de leerkracht geeft adequate 

feedback, en fase 4 ; de leerkracht sluit de interactie af, worden overgeslagen. In het 

gesprek in de focusgroep gaven de leerkrachten aan graag een voorbeeld hiervan te 

willen zien. Samen met een leerkracht heb ik in een rollenspel voorgedaan hoe je dit 

doet. Ik speelde hierbij de leerkracht en de leerkracht speelde de NT2 leerling. Hierna 

werd de betekenis van de interactievaardigheid begrepen. 

 Twee van de drie leerkrachten geven aan dat ze altijd impliciete feedback geven. De 

andere leerkracht geeft aan dit soms te doen. In mijn observaties zie ik dat één van de 

drie soms impliciete feedback geeft. De andere twee leerkrachten geven geen 

impliciete feedback. Na de presentatie over taalaanbod en instructie bij NT2 

leerlingen begrepen ze hoe ze impliciete feedback moesten geven en gaven ze aan de 

vraag in de vragenlijst anders beoordeeld te hebben als ze dit eerst hadden gehoord.  

Deelvraag 2: Hoe is de huidige situatie in taalaanbod voor en interactie met NT2 

leerlingen door de leerkrachten  op onze school? 
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 Het onderwerp van gesprek vooraan zetten in de zin heb ik bewust buiten de 

vragenlijst gehouden. Tijdens de observaties viel op dat deze vaardigheid niet 

toegepast wordt. In de focusgroep heb ik uitgelegd wat deze vaardigheid inhield en 

was het hierbij belangrijk een aantal voorbeelden te geven, voordat ze begrepen hoe 

ze dit moesten doen. 

 Onbekende woorden aandragen en voorzeggen, wordt door één van de leerkrachten 

soms gedaan, maar op een beperkte manier, en door twee leerkrachten niet. Wanneer 

de NT2 leerling een woord niet weet, wordt aan een ander kind gevraagd dit kind te 

helpen. De leerkracht die soms onbekende woorden aandraagt, vroeg bijvoorbeeld aan 

dit kind, “wat is dit voor instrument”? Het kind wist het antwoord niet. De leerkracht 

hielp haar door te zeggen: “een pi…..?”. Ook deze vaardigheid moest de leerkrachten 

voorgedaan worden in de focusgroep, voordat ze begrepen wat de vaardigheid 

concreet inhield. 

 

In het interview met de bouwcoördinator noemt deze dezelfde zaken als die ik in deze 

paragraaf besproken heb. Zij voegt toe dat de leerkrachten verlengde instructie en extra uitleg 

toepassen bij taal – en rekenlesjes. Ook de NT2 leerling noemt dit in het interview. Door de 

bouwcoördinator en de NT2 leerling wordt onder het kopje “begeleiding van de NT2 leerling” 

ook gesproken over de hulp buiten de klas. Hiermee wordt de RT-er bedoeld die de NT2 

leerlingen RT hulp geeft in de vorm van de methode “Luister en doe mee.” 

In de klas wordt, apart met de NT2 leerling, met de methode “Bas spreekt een woordje mee” 

gewerkt. Dit wordt door de bouwcoördinator genoemd in het interview, en door de 

leerkrachten in de focusgroep. In deze gesprekken hebben we besproken hoe je deze 

momenten dan interactief invult en welke interactievaardigheden je kunt toepassen om een 

passend taalaanbod te geven.  

4.2.3. Deelvraag 3 

 

 

 

Om vast te stellen hoe ik samen met de leerkrachten ervoor kan zorgen, dat het taalaanbod en 

de interactie door de leerkrachten passend is, heb ik diverse interventies toegepast. Deze  

interventies worden beschreven in bijlage 8 .  

Deze interventies heb ik opgesteld, nadat ik had vastgesteld welke ondersteuningsbehoeften 

de drie leerkrachten nodig hadden. Door middel van aantekeningen in mijn logboek en een 

vragenlijst aan de leerkrachten kan ik duidelijk analyseren welke interventies belangrijk en 

nodig zijn. 

Op basis van de informatie, zoals beschreven bij deelvraag 1, kon ik vaststellen welke 

leiderschapsstijl, volgens het model Situationeel Leiderschap, zij nodig hadden: 

 

De leerkrachten geven in de tweede vragenlijst, in bijlage 8, aan de volgende interventies heel 

belangrijk te hebben gevonden: 

 Informatie over interactief taalaanbod in de weekbrief 

 Presentatie taalaanbod en instructie in de focusgroep 

 Informatie over stadia in de tweedetaalverwerving over de mail 

Deelvraag 3: Hoe kan ik samen met de leerkrachten ervoor zorgen, dat het taalaanbod en 

de interactie, met betrekking tot NT2 leerlingen, door de leerkrachten passend is? 
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 Vraag in gesprek: schaal aangeven en beschrijven; oplossingsgericht werken 

 Lijst met onderwijsbehoeften 

 Concrete voorbeelden 

 

Wanneer ik mijn aantekeningen in mijn logboek ernaast leg, zie ik duidelijke 

overeenkomsten. Wat ze zelf ook al aangaven in de vragenlijst voor de leerkrachten (1), is de 

informatie die zij nodig hebben om hier verder in te professionaliseren. Ook door concrete 

voorbeelden te noemen en te laten zien, konden zij zich verder ontwikkelen. Een hele 

duidelijke overeenkomst zie ik bij het oplossingsgericht werken. Ik heb ze een eigen 

handelingsplan laten maken. Dit heb ik gedaan volgens de volgende stappen: 

1. Een lijstje met onderwijsbehoeften laten zien van leerlingen. Dit is een opsomming 

van onderwijsbehoeften in allerlei soorten. 

2. Ik heb ze aan laten geven in welke stadia van de tweede taal ontwikkeling “hun” NT2 

leerling zat en waarom zij dat dachten. 

3. Ik heb ze laten opschrijven wat “hun” leerling dan nodig heeft in taalaanbod en 

instructie. 

4. Ik heb ze individueel mijn observatie in de klas laten zien 

5. Daarna heb ik een schaalgesprek met ze gevoerd, waarbij ze moesten aangeven welk 

cijfer zij zichzelf gaven en hoe dat eruit zag en waar ze naartoe wilden. 

6. Daarna heb ik elke leerkracht individueel geholpen met het invullen van het 

handelingsplan (bijlage 9). 

 

Wat opvalt in de tweede vragenlijst is, dat Reteaming laag scoort, namelijk “klein beetje 

nuttig”. Wanneer ik mijn logaantekeningen ernaast leg, zie ik ook hier duidelijke 

overeenkomsten. In het begin van mijn actieonderzoek ben ik begonnen met de inzet van 

Reteaming. Ik merkte al snel dat dit niet nuttig was. Vaststellen van de wolk waar we naartoe 

wilden, was eigenlijk niet nodig. Dit hadden ze al helder. De voordelen ervan onderzoeken, 

was ook niet nuttig, omdat ze deze al zagen. Ik merkte dat ze verder wilden en concrete 

stappen, voorbeelden en informatie wilden zien. Daarom ben ik afgestapt van Reteaming en 

overgestapt op de zevenstappendans van Cauffman. 

 

Wanneer ik kijk naar de resultaten van de observaties na de gepleegde interventies zie ik, dat 

alle leerkrachten sterk gegroeid zijn. Je ziet dat de leerkrachten nu bewust interventies 

inzetten bij de NT2 leerling op basis van de informatie, die ze van mij gekregen hebben, 

gepresenteerd en voorgedaan is. Op bijna alle vlakken wordt nu hoger gescoord. Het 

langzamer spreken tegen de leerling gebeurd nog helemaal niet. Eenvoudige woordkeus 

gebruiken en kortere zinnen maken scoren nog gemiddeld. De vaardigheden zoals “het 

onderwerp van gesprek vooraan in de zin zetten” en “impliciete feedback geven” werd eerst 

niet beheerst en nu wel. Deze springen er duidelijk uit. Wanneer er duidelijk aandacht aan 

wordt besteed, met behulp van informatie en concrete voorbeelden,wordt dit goed opgepakt. 

 

 

 

 



 
35 

Hoofdstuk 5: Conclusies en aanbevelingen 

 

In dit hoofdstuk beantwoord ik de deelvragen en de onderzoeksvraag. Hierbij beschrijf ik ook 

hoe de antwoorden aan de literatuur gerelateerd zijn. 

Naar aanleiding van het antwoord op de onderzoeksvraag trek ik conclusies en geef ik 

aanbevelingen naar aanleiding van het onderzoek, de procesbegeleiding ten behoeve van de 

school, de kinderen, het team en de opdrachtgever. 

 

5.1. Conclusies 

 

Deelvraag 1: Wat heeft een leerkracht nodig om NT2 leerlingen een passend interactief 

taalaanbod te bieden? 

Ik concludeer het volgende: 

Volgens Blanchard (2007) heeft een leerkracht een begeleider nodig die zijn/haar 

leiderschapsstijl aanpast aan zijn/haar ontwikkelingsniveau. Clement (1995) geeft aan dat het 

nodig is dat de begeleider de persoonlijke betekenisgeving, van degene die begeleid wordt, 

erkend. Ik concludeer dat leerkrachten competentie, motivatie en betrokkenheid nodig hebben 

om NT2 leerlingen een passend interactief taalaanbod te kunnen bieden. Meijer en Stevens 

(1997) noemden deze 3 factoren ook al. Daarnaast heeft een leerkracht kennis nodig over de 

taalverwerving van NT2 leerlingen en over de kenmerken van taalaanbod en interactie die de 

taalverwerving bevorderen. Deze taalverwerving en kenmerken van taalaanbod en interactie 

zijn te lezen in hoofdstuk 2. Daarnaast noemt Schuurmans (2003) noemt belangrijke  

leerkrachtvaardigheden die nodig zijn om een passend interactief taalaanbod te bieden, 

namelijk de NT2 leerling in een dialoog betrekken, het reageren op de respons van de leerling 

door feedback te geven op de inhoud en de vorm van de uiting, het voortzetten van de 

interactie door nieuwe feedback te geven, het stellen van een vraag of 

betekenisonderhandeling en het afsluiten van de interactie door het geleerde samen te vatten 

of het geleerde te benoemen. 

  

Deelvraag 2: Hoe is de huidige situatie in taalaanbod voor en interactie met NT2 leerlingen 

door de leerkrachten  op onze school? 

De leerkrachten op onze school geven nu een interactief taalaanbod op basis van gevoel. Het 

interactief taalaanbod wat er gegeven wordt, wordt ook aan taalzwakke kinderen gegeven en 

gebeurd niet expliciet voor NT2 leerlingen.  

Hoog scoren articuleren en de woorden volledig uitspreken, herformuleren wanneer iets niet 

begrepen wordt, correct Nederlands gebruiken, begrijpelijke onderwerpen van gesprek kiezen, 

en een actieve luisterhouding. 

Gemiddeld scoren belangrijke woorden extra benadrukken, taalgebruik vereenvoudigen, 

kortere zinnen gebruiken, eenvoudige woordkeus gebruiken, uitnodigend in het taalgebruik, 

de inbreng stimuleren,(non)verbale context gebruiken en erop gespitst zijn bepaalde vragen te 

versimpelen. 

Laag scoren de vaardigheden langzamer spreken, het onderwerp van gesprek vooraan zetten 

in de zin, onbekend woord aandragen en voorzeggen en impliciete feedback. 
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Twee leerkrachten geven, voor het geven van een passend interactief taalaanbod,  zichzelf als 

cijfer een zeven en één geeft zichzelf een zes.   

 

Deelvraag 3: Hoe kan ik samen met de leerkrachten ervoor zorgen, dat het taalaanbod en de 

interactie, met betrekking tot NT2 leerlingen, door de leerkrachten passend is? 

 

Uit de literatuurstudie voor dit onderzoek is gebleken dat het belangrijk is om je 

leiderschapsstijl aan te passen aan het ontwikkelingsniveau van degene aan wie men leiding 

geeft (Blanchard, 2007).Uit mijn onderzoek is gebleken dat de drie leerkrachten op onze 

school een leiderschapstijl van mij nodig hebben die sturend is. Dit houdt volgens het model 

“Situationeel Leiderschap” van Blanchard in, dat er gezegd wordt wat ze moeten doen en hoe 

ze het moeten doen en dat er gecontroleerd wordt op de uitvoering. Uit dit onderzoek blijkt 

namelijk dat de betrokkenheid hoog is en de competentie laag tot gematigd. Ik concludeer 

daarbij, dat het belangrijk is dat de leerkrachten meer kennis tot zich moeten gaan nemen over 

begeleiding van NT2 leerlingen. 

 

Uit mijn onderzoek concludeer ik, dat deze sturende leiderschapsrol door mij op de volgende 

wijze kan worden ingevuld. In een presentatie moet de leerkrachten alles over taalaanbod en 

interactie bij NT2 leerlingen verteld worden. Er moet informatie met een leesstuk aan hen 

uitgedeeld worden en besproken worden in de groep. Er moeten voorbeelden laten zien 

worden door middel van filmpjes en door middel van rollenspelen. Hiermee zien de 

leerkrachten hoe het moet. De leerkrachten moeten weten in welk stadium “hun” NT2 leerling 

zit en wat deze leerling dan nodig heeft aan taalaanbod en instructie. Hier kan ik de leerkracht 

bij helpen door hen concrete onderwijsbehoeften te laten zien en hen te sturen in het 

beschrijven van de onderwijsbehoeften van deze leerling. Ik concludeer dat het hierbij 

belangrijk is dat de leerkrachten zien hoe ze interactief taalaanbod invullen in hun klas op dit 

moment. Daarmee zien ze wat zij nog kunnen verbeteren. Aan de hand van voorgaande 

informatie stel ik met hen een handelingsplan aan, waarin ik oplossingsgerichte sturing geef. 

Vervolgens concludeer ik dat het belangrijk is om te controleren door middel van een 

observatie, aan de hand van een checklist, om te zien op welke manier zij hun handelingsplan 

toepassen. Wat er al goed gaat en wat er nog verbeterd kan worden. 

 

Ook concludeer ik uit dit onderzoek, dat oplossingsgericht werken werkt bij deze leerkrachten 

om hun leerkrachtvaardigheden te verbeteren. Door gebruik te maken van het schaalgesprek 

kwamen de leerkrachten tot een concreet handelingsplan waarmee ze aan de slag gingen. 

Door gebruik te maken van de zevenstappendans kan ik de leerkrachten motiveren en met hen 

naar een duidelijk doel toewerken, namelijk een passend interactief taalaanbod voor NT2 

leerlingen. 

 

Ik concludeer dat de methode “Reteaming” niet aanslaat bij de leerkrachten op onze school. 

Ze geven hiervoor als reden dat de stappen te lang duren en sommige stappen overgeslagen 

kunnen worden. De betrokkenheid van de leerkrachten is hoog. Daarom is het niet nodig om 

de voordelen van de verandering te gaan onderzoeken. 

 

De onderzoeksvraag, die centraal heeft gestaan in dit onderzoek, is: 

 

“Hoe kan ik als IB-er de leerkrachten op onze school begeleiden bij het uitvoeren van een 

passend interactief taalaanbod voor NT2 leerlingen?” 
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De conclusie van dit onderzoek is: 

Ik kan ze sturing geven in het geven van een passend interactief taalaanbod. 

Ik concludeer dat ik dit kan doen door gebruik te maken van oplossingsgericht werken in de 

vorm van een aantal stappen van de zevenstappendans in te zetten. Belangrijk hierbij is het 

schaalgesprek. Door middel van kennisoverdracht in de vorm van presentaties en leesstukken 

breng ik ze bij wat ze moeten weten. Door concrete voorbeelden en rollenspelen doe ik voor 

hoe ze het moeten doen. Ik leid ze naar een handelingsplan door gebruik te maken van 

concrete voorbeelden, zoals een observatie door mijzelf, en voorbeelden van 

onderwijsbehoeften. Ik help ze om concrete doelen te formuleren en in te vullen hoe ze dit 

doel kunnen bereiken. Hierbij helpt het voeren van een schaalgesprek. 

Daarna weer observeren en sterke punten markeren. Complimenten geven en oriënteren op de 

toekomst. Differentiatiemogelijkheden aanreiken (stap 6 van de zevenstappendans) kan ik 

inzetten wanneer de kennis van interactief taalaanbod aan NT2 leerlingen zo sterk gegroeid is 

dat er verschillende manieren ingezet kunnen worden om een bepaalde vaardigheid in te 

zetten in de les. 

 

Uit de observatie na het onderzoek blijkt dat de leerkrachtvaardigheden duidelijk omhoog zijn 

gegaan door de inzet van bovengenoemde interventies. Ik concludeer dat deze interventies 

belangrijk zijn om door mij in te zetten voor het vervolg naar een passend interactief 

taalaanbod voor NT2 leerlingen.  

 

5.2. Aanbevelingen 

Om NT2 leerlingen een passend interactief taalaanbod te geven, is het belangrijk dat de 

mogelijkheden er zijn om hen dit taalaanbod te geven. In dit onderzoek stonden de 

leerkrachtvaardigheden centraal. Deze zijn te ontwikkelen met behulp van specifieke 

begeleiding, zoals beschreven in dit onderzoek. Belangrijk is dat de informatie, die de 

betrokken leerkrachten verzameld hebben over dit kind, niet in het volgend cursusjaar 

verloren gaat. Daarom is het aanbevolen de onderwijsbehoeften van de NT2 leerling goed bij 

te houden in het Pedagogisch volgsysteem “Parnassys” en doorgegeven worden in het 

overdrachtsformulier voor de volgende leerkracht van de NT2 leerling. (Kuiken et al, 

2005,p.181) 

 

Daarnaast is het aanbevolen dat de school zich verdiept in een doorgaande leerlijn voor NT2 

leerlingen. De school zou zich kunnen verdiepen hoe in andere methodes, zoals in de 

taalmethode Taalactief, een doorgaande leerlijn voor NT2 leerlingen wordt neergezet.  

 

Aanbevolen ten behoeve van de leerkrachten met NT2 leerlingen is, om deze leerlingen meer 

preteaching te geven voor een taal of rekenles. Daarbij is het belangrijk deze preteaching ook 

te geven voor een toets om er zeker van te zijn dat de NT2 leerling de vraagstelling begrijpt. 

(Kuiken et al, 2005,p.182)  

 

Aan te bevelen voor het hele team is om zich met elkaar te verdiepen in de ontwikkeling van 

een NT2 leerling. Op dit moment is daar bij weinig leerkrachten kennis over. Uit de 

vragenlijst voor de leerkrachten blijkt dat er grote behoefte aan handreikingen en informatie 
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is. Dit zou kunnen in de vorm van een cursus of scholing. Eventueel kan er met alle 

leerkrachten een bezoek gebracht worden aan een school die een doorgaande leerlijn heeft 

voor NT2 leerlingen.  
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Hoofdstuk 6: Evaluatie onderzoek 

 

In dit hoofdstuk evalueer ik het onderzoek. Ik beschrijf hoe ik het onderzoek ervaren heb, hoe 

het gegaan is en wat ik ervan heb geleerd. 

 

6.1. Ervaring 

Het doen van dit praktijkonderzoek vond ik een erg leerzame ervaring. Het maakte me bewust 

van de cirkel van invloed (Covey, 2010). Voor het onderzoek heb ik erover nagedacht of ik 

invloed kan hebben op het interactief taalaanbod aan NT2 leerlingen door de leerkrachten of 

niet. En op welke manier dan. Toen bedacht ik me, dat ik de cirkel van invloed zelf groter kan 

maken. Omdat er geen methoden, materialen of hulpmiddelen voor NT2 leerlingen in de 

school aanwezig zijn, heb ik alleen invloed op het handelen van de leerkrachten in de klas. 

Het vergroten van de leerkrachtvaardigheden. Dit werd mijn doel.  

 

Het concrete doel in mijn onderzoek had ik als volgende geformuleerd: 

Samen met de leerkrachten ga ik een veranderproces in, waarin de leerkracht zijn of haar 

leerkrachtvaardigheden vergroot in het werken met NT2 leerlingen op het gebied van 

taalaanbod en interactie, zodat de leerkrachten kunnen inspelen op de onderwijsbehoeften 

van deze leerlingen en deze leerlingen zich zowel cognitief als sociaal-emotioneel optimaal 

kunnen ontwikkelen. Ik weet hoe ik de leerkrachten het beste in dit proces kan begeleiden. 

 

Samen met de leerkrachten ben ik een veranderproces ingegaan wat betreft het toewerken 

naar een passend interactief taalaanbod aan NT2 leerlingen. In de conclusies van het 

onderzoek is duidelijk geworden dat de leerkrachten hun vaardigheden vergroot hebben op 

het gebied van taalaanbod en interactie. Er wordt nu geprobeerd in te spelen op de 

onderwijsbehoeften van deze leerlingen. Dit heb ik gedaan door ze bewust te maken van 

“hun” beperking én probleem. (Jenninga, 2010) Er is de beperking dat er weinig kennis op 

school is over NT2 leerlingen, er weinig hulpmiddelen voor in de klas aanwezig zijn en er 

geen doorgaande leerlijn voor deze kinderen geboden wordt. Ook niet in de taalmethode. De 

betrokken leerkrachten liepen hier tegenaan. Het probleem is dat de leerkrachtvaardigheden 

die ingezet worden, ingezet worden op basis van gevoel en niet op basis van kennis van 

begeleiding van NT2 leerlingen. Dit bewust maken, heb ik gedaan door een stukje informatie 

over taalaanbod en instructie in de weekbrief van de school te plaatsen en deze leerkrachten 

een vragenlijst in te laten vullen (zie bijlage 2). Door deze vragen werden de leerkrachten zich 

bewust hoe weinig ze wisten en kreeg ik terug dat ze graag meer wilden weten. Er kwamen 

zoveel vragen los, dat ik ze niet allemaal kon behandelen. Dat vond ik moeilijk. Ik wilde 

graag iedereen helpen en alle vragen beantwoorden, maar ik moest me allereerst beperken tot 

mijn onderzoek. Eerst moeten de leerkrachtvaardigheden op het gebied van interactief 

taalaanbod goed zitten. Daarna kun je pas verder. Dit is de basis. Omdat ik bezig was met dit 

onderwerp kreeg ik van alle kanten vragen over NT2 leerlingen, waardoor ik me echt goed 

ben gaan verdiepen in deze leerlingen. Wat hebben ze nodig en hoe kun je hen bieden wat ze 

nodig hebben. Om al deze vragen te beantwoorden, zou dit onderzoek te breed worden. 
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Belangrijk hierin voor mij vond ik, dat ik hierdoor beter ging kijken naar het doel van mijn 

onderzoek. Ik kreeg veel vragen, waardoor ik moest selecteren welke vragen relevant waren 

voor mijn onderzoek. 

 

Door gebruik te maken van het model Situationeel Leiderschap van Blanchard, kon ik goed 

bepalen wat de betrokken leerkrachten nodig hadden, namelijk iemand die kan begeleiden. en. 

De leerkrachten stonden open voor begeleiding en observatie in de klas. Ze waren heel 

betrokken, waardoor het voor mij heel makkelijk ging om leerkrachtvaardigheden met 

betrekking tot interactief taalaanbod met ze te bespreken en daar een plan op te maken. Ik 

observeerde hen in de klas om te kijken hoe ze de doelen, die ze geformuleerd hadden in hun 

handelingsplan, toepasten in de klas. Door hierop te reflecteren in de volgende bespreking in 

de focusgroep, leerde ik steeds meer om de leerkrachten te sturen. Door gebruik te maken van 

de schaalvraag, merkte ik vooruitgang. Zolang ik hen nieuwe informatie gaf, konden ze 

verder. Ook kregen ze steeds meer het gevoel dat ze het zelf in de vingers kregen en er ook 

invloed op konden uitoefenen.  

 

Ik heb een grote betrokkenheid van de leerkrachten ervaren bij dit onderzoek. Hierdoor ging 

het veranderproces ook sneller dan ik had verwacht. Ik startte met Reteaming, maar ik merkte 

al vrij snel, dat deze strategie niet nodig was bij deze leerkrachten. Daarom ben ik de weg 

ingeslagen van het oplossingsgericht werken. De zevenstappendans kon ik invullen op mijn 

eigen manier, wat mij ook weer de vrijheid gaf in mijn eigen oplossingsgerichte benadering.  

  

Zoals het ui-model (Korthagen & Lagerwerf, 2008) voor kernreflectie van Korthagen en 

Vasalos visualiseert, spelen de verschillende krachten op ons in als de lagen van een ui. Er 

zijn oppervlakkige krachten, zoals de omgeving, gedrag en competenties en er zijn krachten 

die dieper in ons verborgen liggen, zoals overtuigingen, identiteit en betrokkenheid. 

De omgeving (de betrokken leerkrachten) waren betrokken en gemotiveerd om zich te 

professionaliseren. Ik toonde me naar hen toe oplossingsgericht en zette daarbij mijn 

kerncompetenties betrokkenheid, spontaniteit en inlevingsvermogen in. Hierdoor lukte het me 

mijn overtuiging waar te maken, dat elke leerkracht een passend interactief taalaanbod aan 

kan bieden. Dit straalde ik ook uit. Dit deed ik onder andere door complimenten te geven en 

open te staan voor ideeën van de leerkrachten, waardoor zij ook een competent gevoel kregen. 

De neuzen gingen één kant op.        

 

6.2. Wat heb ik van dit onderzoek geleerd? 

Met dit onderzoek wilde ik het volgende leren: 

Ik wilde leren om de zorgstructuur van de school nog beter te kunnen overdragen aan de 

leerkrachten.
2
 Mijn coachende rol als Intern Begeleider is daarbij van belang. De leerkrachten 

met NT2 leerlingen in de klas ga ik coachen in het vergroten van hun leerkrachtvaardigheden 

in het onderwijs aan NT2 kinderen. Daarbij gaat het vooral om het taalaanbod en de interactie.  

                                                           
2
 Fontys Opleidingscentrum Speciale Onderwijszorg, Intern begeleider verantwoordelijk voor zijn eigen 

leerproces, p.18 
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Ook wilde ik met dit onderzoek leren hoe NT2 kinderen het beste begeleid kunnen worden 

door de leerkrachten, door onderzoek in de literatuur, maar ook onderzoek in de 

klassenpraktijk en daarbij het coachen van de leerkrachten. Dit coachen gebeurd op basis van 

onder andere Situationeel Leiderschap. 

 

Ik heb door dit onderzoek geleerd, dat ik de zorgstructuur van de school kan overdragen aan 

de leerkrachten door mij allereerst te verdiepen in de literatuur. Wanneer ik kennis heb over 

het betreffende onderwerp kan ik er pas mee aan de slag. Daarna is het belangrijk te 

beoordelen wat het ontwikkelingsniveau van de individuele leerkracht is en daarop mijn 

leiderschapsstijl af te stemmen. Ik heb geleerd dat ik, door gebruik te maken van 

oplossingsgericht coachen, de zorgstructuur op elk gebied kan overdragen aan de 

leerkrachten. Door dit handvat ben ik als IB-er gegroeid in mijn competenties. Ik heb gemerkt 

dat door mijn eigen gedrag oplossingsgericht werken goed aanslaat bij mijn team. Ik heb dit al 

eerder gemerkt bij andere opdrachten van de IB-opleiding die ik moest uitvoeren in de 

praktijk.  

 

Ook heb ik door dit onderzoek geleerd op welke manier NT2 kinderen het beste begeleid 

kunnen worden. Dit heb ik geleerd door lezen van literatuur over dit onderwerp en onderzoek 

in de klassenpraktijk, omdat de leerkracht het moet doen. Ik heb geleerd te kijken naar de 

kwaliteiten van de leerkrachten. Het leek alsof ze nog helemaal geen interactief taalaanbod 

boden, maar door gerichte observaties bleek dat ze al veel wel deden, maar dan op basis van 

gevoel. Dit leerde mij te kijken naar wat de leerkrachten al wel goed deden. Door hen dit te 

laten zien, werden ze ook meer betrokken en voelden ze zich competenter. 

 

Door dit onderzoek is de driehoek persoon-theorie-praktijk doorlopen en heb ik geleerd dat 

het belangrijk is, dat deze drie hoeken aanwezig móeten zijn in mijn hele werk als IB-er. Het 

één kan niet zonder het ander. Mijn overtuigingen, competenties en gedrag, mijn kennis van 

de theorie en de toepassing in de praktijk zijn één geheel. Door dit onderzoek besef ik dit voor 

de eerste keer als nooit tevoren. 

   

6.3. Persoonlijke betekenis 

Voor mij persoonlijk betekende dit onderzoek veel. Doordat ik veel vragen kreeg over de 

begeleiding van NT2 leerlingen moest ik leren een keuze te maken. Normaal gesproken 

probeer ik in mijn werk iedere leerkracht te geven waar ze om vragen. Maar dit lukte niet 

tijdens mijn onderzoek. Ik moest me beperken tot het onderwerp. Hierdoor leerde ik “nee” 

zeggen en leerde ik zaken te selecteren. Ook in mijn privéleven ervaar ik dit “moeten”. Ik wil 

iedereen helpen en geven waar ze om vragen. Ik voel me nu sterker, omdat ik ook “nee” kan 

zeggen en zaken vooruit kan schuiven zonder er een naar gevoel aan over te houden. 
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Nawoord 

 
Aan het eind van dit praktijkonderzoek wil ik mijn hartelijke dank uitspreken, in de eerste 

plaats aan mijn lieve man Wilfred. Wanneer hij geen dagen vrij had genomen en mij hele 

dagen en avonden de kinderen uit handen genomen had, had ik dit meesterstuk nooit kunnen 

realiseren.  

Ook wil ik mijn dank uitspreken aan de volledige medewerking, betrokkenheid en flexibiliteit 

van de betrokken leerkrachten en onderbouwcoördinator. Ze stelden zich open op voor mijn 

begeleiding en stelden zich kwetsbaar op wanneer ik kwam observeren in de klas.  

Ook wil ik mijn dank uitspreken aan mijn onderzoeksbegeleiders Peter Laros en Ariette 

Riezebos. Tijdens de intervisies toonden ze openheid. 

Ook mijn dank aan mijn critical friends, Sandra, Dana en Katja die zich voor mij ingezet 

hebben en mij bemoedigd hebben. 
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Bijlage 1: Stadia NT2 in relatie met taalinhoud, taalvorm en taalgebruik 

 

Stadium TAALINHOUD TAALVORM TAALGEBRUIK 

1  

Gewenningsfase 

passief:  

- kan aanwijzingen  

  opvolgen  

   

actief:  

- stille periode  

- communiceert non-  

  verbaal 

passief:  

- raakt vertrouwd met   

  klanken van tweede   

  taal  

actief:  

- 

passief:  

- kan aanwijzingen  

  opvolgen  

   

actief:  

- gebruikt eigen taal   

  tegen kinderen uit   

  eigen groep 

2  

Sociale fase/  

Redzaamheidfase 

passief:  

- begrijpt de   

  groepsregels  

   

   

   

   

actief:  

- wil dingen benoemen 

passief:  

- begrijpt alleen   

  simpele duidelijk  

  gearticuleerde en  

  beklemtoonde zinnen  

  binnen een   

  aanwijsbare context  

actief:  

- twee- tot vijfwoords-  

  zinnen 

passief:  

- accepteert de  

  groepsregels  

   

   

   

   

actief:  

- zoekt talig contact   

  met anderen  

- vraagt verbaal om   

  aandacht  

- kan behoeften   

  kenbaar maken  

- kan eenvoudige   

  beschrijvingen geven  

  

3  

Aanspreekbaar-  

heidsfase 

passief:  

- begrijpt tijdsrelaties  

   

   

actief:  

- kan activiteiten onder  

  woorden brengen  

- gebruikt tijdrelaties 

passief:  

- begrijpt langere  

  enkelvoudige zinnen  

   

actief:  

- gebruikt langere   

  zinnen, maar nog   

  niet grammaticaal   

  correct 

passief:  

- doet mee met   

  anderen; kan  

  samenwerken  

actief:  

- kan activiteiten onder  

  woorden brengen  

- kan handelingen van  

  anderen sturen  

- kan voorkeur kenbaar  

  maken  

- kan praten over   

  dingen in onmiddel-  

  lijke verleden gebeurd  

  (terugblikken)  

  

4  

Taaldenkfase 

passief:  

- begrijpt   

  taaldenkrelaties  

   

actief:  

- kan hoeveelheids-  

  aspecten beschrijven  

passief:  

- begrijpt eenvoudige  

  samengestelde   

  zinnen  

actief:  

- kan eenvoudige   

  correcte zinnen   

passief:  

-  

   

   

actief:  

- kan gebeurtenissen  

  in verder verleden en  
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- kan kwalitatieve   

  aspecten beschrijven  

- kan vergelijken  

- kan taaldenkrelaties  

  (verbanden) onder  

  woorden brengen  

  

  vormen met gebruik   

  van voorzetsel,  

  vraagwoorden etc. 

  toekomst onder   

  woorden brengen 

5  

Voortgezette T2-  

verwerving  

(ook schriftelijk)  

7-8 jaar 

passief:  

- begrijpt verhaal dat   

  zich in het verleden  

  afspeelt  

actief:  

- kan verhaal dat zich  

  in het verleden af-  

  speelde (na)vertellen  

- kan betekenissen   

  halen uit de context  

  

passief:  

   

   

   

actief:  

- kan verhaal dat zich  

  in het verleden af-  

  speelde (na)vertellen  

- kan samengestelde  

  zinnen vormen 

passief:  

   

   

   

actief:  

- kan in gesprekken  

  bij het onderwerp   

  blijven, om   

  verduidelijking vragen 

 

9-11 jaar 

passief:  

- begrijpt passief-  

  constructie (bv. X is  

  door Y geschopt)  

- begrijpt verwijs-  

  woorden  

actief:  

- gebruikt verwijs-  

  woorden  

- gebruikt bijvoeglijke  

  naamwoorden  

- kan conclusies   

  trekken  

- kan belangrijke van  

  onbelangrijke   

  informatie scheiden  

  

passief:  

   

   

   

   

   

actief:  

- gebruikt verwijs-  

  woorden  

- gebruikt bijvoeglijke  

  naamwoorden 

passief:  

   

   

   

   

   

actief:  

- kan conclusies   

  trekken 

 

vanaf 12 jaar 

actief:  

- kind kan zinnen/  

  boodschappen her-  

  formuleren 

actief:  

- kind kan zinnen/  

  boodschappen her-  

  formuleren 

actief:  

- kan gerichte vragen  

  stellen  

- kan verslag   

  uitbrengen (ook   

  schriftelijk)  

- kan spreekbeurt   

  houden  

- kan deelnemen aan  

  kringgesprek/  

  groepsdiscussie  

- kan zich in informele  

  situaties functioneel  

  uitdrukken 

 

Bron: http://www.ontwerpatelier.nl/nieuws/pages/nominaties01/Monique_Leonie/pages/nt2/taalverwerving.htm 

 

 

http://www.ontwerpatelier.nl/nieuws/pages/nominaties01/Monique_Leonie/pages/nt2/taalverwerving.htm
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Bijlage 2: Vragenlijst aan de leerkrachten (1) 

 

Om een goed beeld te kunnen vormen over hoe onze NT2 leerlingen begeleidt worden op onze 

school en hoe jij over de begeleiding van deze leerlingen denkt, wil ik je vragen deze 

vragenlijst in te vullen. 

 

Kruis alleen aan wat voor jou van toepassing is: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kruis aan wat voor jouw onderwijs en jouw leerling van toepassing is, of wat jij zou 

doen als jij een NT2 leerling in de klas zou hebben: 

 

1.  Ik gebruik een geringere spreeksnelheid bij deze leerling 

    O   altijd    O   soms       O   nooit 

2.  Ik benadruk belangrijke woorden extra bij deze leerling 

    O   altijd    O   soms       O   nooit 

3.  Ik vereenvoudig het taalgebruik bij deze leerling 

    O   altijd    O   soms       O   nooit 

4.  Ik herformuleer de zin wanneer deze leerling iets niet begrijpt 

    O   altijd    O   soms       O   nooit 

5.  Ik gebruik eenvoudige woordkeuzes bij deze leerling 

    O   altijd    O   soms       O   nooit 

6.  Ik gebruik bewust meer beeldmateriaal voor deze leerling 

    O   altijd    O   soms       O   nooit 

7.  Ik stel mijn vragen anders bij deze leerling 

    O   altijd    O   soms       O   nooit 

8.  Ik stimuleer de inbreng van deze leerling 

    O   altijd    O   soms       O   nooit 

9.  Ik geef deze leerling impliciete feedback over de vorm van de taal wanneer deze niet   

     correct is 

1. Ik heb op dit moment een NT2 leerling in de klas.  

   Ja/nee 

2. Deze leerling krijgt voldoende leerstof aangeboden in mijn klas. 

    Ja/nee 

3. De leerstof wordt voor deze leerling voldoende herhaald. 

    Ja/nee 

4. In het rooster is voldoende ruimte om deze leerling te begeleiden. 

    Ja/nee 

5. Ik ben tevreden over de manier hoe ik deze leerling (kan) begeleid(en) 

    Ja/nee 

6.  Ik zou meer willen weten over hoe ik het beste NT2 leerlingen kan  

    begeleiden 

    Ja/nee 
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    O   altijd    O   soms       O   nooit 

 

Hieronder nog een aantal open vragen: 

1.In welke fase past jouw leerling wanneer je kijkt in de bijlage “Stadia NT2” en waarom? 

 

 

 

 

 

2. Welke begeleiding hebben NT2 leerlingen op het gebied van taalaanbod en interactie 

volgens jou nodig? 

 

 

 

 

 

3. Welke specifieke ondersteuningsbehoeften heb jij in de begeleiding van deze leerlingen? 

  

 

 

 

 

 

4. Waar zou je, wat betreft NT2 leerlingen, meer over willen weten? 

            

            

            

            

            

  

5. Vragen/opmerkingen…… 

 

 

 

 

 

 

Naam: ………………………………………… 

 

Groep:………………………………………… 

 

Datum:……………………………………….. 

 

Bedankt voor het invullen van deze vragenlijst! 
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Bijlage 3: Matrix van de antwoorden op de open vragen van de 

leerkrachten  

 

 

Vraag: Leerkracht 1 Leerkracht 2 Leerkracht 3 

Welke begeleiding 

hebben NT2 leerlingen 

op het gebied van 

taalaanbod en interactie, 

volgens jou, nodig?  

-woorden uitbreiden 

-enkelvoudige 

zinnetjes met 

correcte lidwoorden 

leren 

-samengestelde 

woorden leren 

-abstracter 

taalgebruik 

ontwikkelen 

-opdrachten en 

woordenschat in 

tussenstapjes 

aanbieden 

-moeilijke woorden 

uitleggen 

-verduidelijking 

door ouders, 

leerkracht of RT-er, 

van de 

woordenschat 

woorden die 

wekelijks worden 

aangeboden 

-belangrijk dat deze 

leerling de 

opdrachten begrijpt 

-belangrijk is dat 

deze leerling hulp 

durft te vragen als 

hij/zij dat nodig 

heeft 

Welke specifieke 

ondersteuningsbehoeften 

heb jij in de begeleiding 

van deze leerlingen? 

-handreikingen hoe 

NT2 leerling kan 

helpen blijven 

ontwikkelen 

-handreikingen hoe 

abstracter 

taalgebruik 

stimuleren/helpen 

ontwikkelen 

-informatie over 

NT2 leerlingen 

-Extra observaties 

om te kijken wat al 

goed gaat en waar 

nog op gelet kan 

worden 

-theoretische kennis 

wat betreft de 

begeleiding van 

NT2 leerlingen 

- observatie in de 

klas of ik de 

opdrachten voor 

deze leerling op een 

begrijpelijke manier 

geef 

Waar zou jij, wat NT2 

leerlingen betreft, meer 

over willen weten? 

-informatie hoe je 

continue 

ontwikkelingslijn 

kunt garanderen 

-hoe leren deze 

leerlingen het best 

een tweede taal 

-welke hulp hebben 

deze leerlingen 

daarbij nodig 

-informatie over wat 

er in de klas 

belangrijk is om te 

doen, zodat deze 

leerling het in de 

kring toch kan 

volgen 

-hoe het leesproces 

zich ontwikkelt bij 

een NT2 kind 

-welke barrières er 

kunnen zijn in het 

leesproces voor een 

NT2 kind 

-hoe ik goede 

instructie voor een 

NT2 kind kan geven 

 

Figuur 8: Antwoorden op de open vragen van de leerkrachten 
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Bijlage 4: Semi-gestructureerd interview met de bouwcoördinator 

 

Datum: 29-03-2012 

Naam: Marianne Blokland-Vriens en de bouwcoördinator van de onderbouw 

 

Marianne: “Welkom! Fijn dat ik een interview met jou kan houden. Ik wil je graag een aantal 

vragen stellen over het taalaanbod en de interactie van leerkrachten met NT2 leerlingen op 

onze school. De vragen gaan over wat jij ziet wanneer je aan het observeren bent in de klas en 

wat je hoort van leerkrachten met NT2 leerlingen. De uitkomsten van dit interview verwerk ik 

in mijn onderzoek en daar ga ik betrouwbaar mee om. Je naam komt er niet in te staan.” 

Mijn eerste vraag: Hoe ervaar je de begeleiding van NT2 Leerlingen door de leerkrachten op 

onze school in de onderbouw wat betreft taalaanbod en interactie? 

 

Bouwcoördinator: “Ik zie en hoor dat de leerkrachten de kinderen goed in beeld hebben. Hun 

taalaanbod stemmen ze daar op af. Ik zie dat ze betrokken zijn op deze leerlingen en echt 

bezig zijn deze kinderen extra hulp te geven. Dit doen ze bijvoorbeeld in de kleine kring waar 

ze deze leerlingen extra stimuleren. Dit doen ze in de vorm van woordjes aanbieden rond een 

bepaald thema met behulp van de methode “Bas spreekt een woordje mee”. Ook zie ik dat ze 

de NT2 leerlingen bij een taalactiviteit en het aanbieden van een prentenboek vooraan zetten. 

Ze zetten hun stoeltjes voor de juf zodat ze het goed kunnen zien en de leerkracht goed 

contact met ze heeft.” 

 

Marianne: “De methode “Bas spreekt een woordje mee” is de enige methode waar ze mee 

werken? 

Bouwcoördinator: “Nee. Ze gebruiken sinds kort ook de methode “Luister en doe mee. Maar 

dat is nog maar sinds een paar weken.” 

 

Marianne: “ En hoe ervaar je de interactie tussen de leerkrachten en de NT2 leerlingen?Is 

deze hetzelfde als de andere kinderen en hoe? 

Bouwcoördinator: “Ik zie dat ze de NT2 leerlingen meer uitleg geven. Dit doen ze 

bijvoorbeeld in de kring of instructie zelf, of later even apart. Ze beseffen dat begrijpelijke 

taal voor deze leerlingen belangrijk is. Dit zie je bijvoorbeeld terug bij het aanbieden van een 

prentenboek. Ze proberen sommige woorden makkelijker te zeggen, zodat de NT2 leerling het 

ook begrijpt. Of ze verduidelijken het woord nadat ze het woord gezegd hebben. Wanneer ze 

iets aan de leerlingen vragen, merk ik dat de meesten meestal korte zinnetjes proberen te 

maken, zodat het makkelijker te begrijpen is voor de leerling. Ze helpen de NT2 leerling ook 

in alle anderen vormen van spel, werkjes maken enzovoort. Dat doen ze bijvoorbeeld door 

achteraf nog even te vragen of ze begrepen hebben wat ze moeten doen en geven zonodig nog 

een keer uitleg. Alleen dan in makkelijkere taal. En ze gebruiken materiaal om de 

belevingswereld van de kinderen erbij te betrekken. Eén van de NT2 leerlingen komt uit 

Aruba. De leerkracht gebruikte bij een les de landkaart van Aruba om woordjes over de 
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landkaart aan te leren, zoals schaal. Je ziet dan dat deze leerlingen heel betrokken zijn en 

daarom nog meer oppikken van zo’n les.” 

 

Marianne: “Hoe helpen de leerkrachten de NT2 leerlingen in hun taalverwerving? 

Bouwcoördinator: “Ze draaien eigenlijk gewoon met het gewone programma van de klas mee. 

De leerkrachten helpen bijvoorbeeld door extra hulp te geven bij taallesjes en rekenlesjes. 

Ook gaan deze leerlingen twee keer per week naar de RT-er waar ze extra aanbieding van 

woordjes krijgen. De RT-er gebruikt dan vaak woordjes die in de taallesjes en rekenlesjes 

bijvoorbeeld voorkomen. Ze werkt ook met hem met de methode “Luister en doe mee”. 

Verder in de klas krijgen ze in de kleine kring nog aanbieding van prentenboeken en 

dergelijke. En herhaling van instructie en uitleg in de klas is ook een punt waarmee ze de NT2 

leerlingen helpen in hun taalverwerving.” 

 

Marianne: Als ik het goed begrijp, ben je heel positief over de aandacht en betrokkenheid die 

de leerkrachten geven aan NT2 leerlingen. Kun je aangeven waar je nu écht tevreden over 

bent? 

Bouwcoördinator: “Ik ben heel tevreden over de IBer, dus over jou. Je hebt aandacht voor de 

NT2 leerlingen terwijl we die maar heel weinig hebben op school. Echt compliment! 

En de motivatie van de leerkrachten van de onderbouw is echt goed. Ik zie een enorme 

betrokkenheid op jouw onderzoek en de leerkrachten willen ook écht meer hulp bieden aan 

NT2 leerlingen en meer hierover weten. Ze staan open voor jouw begeleiding en ze staan 

open voor observaties van jou in de klas. Dat zie je niet overal. Een teken dat je goed bezig 

bent.” 

 

Marianne: Dank je wel voor het compliment. Ik ervaar dat ook, wat jij net noemde. Er wordt 

al heelveel goed gedaan door de leerkrachten met NT2 leerlingen. Maar net zoals bij alles, 

zijn er natuurlijk ook verbeterpunten. Wat kan er volgens jou beter in de begeleiding van NT2 

leerlingen door de leerkrachten op onze school? 

Bouwcoördinator: “De leerkrachten hebben nu weinig ondersteunend materiaal voor NT2 

leerlingen. Hier kan nog wel wat in verbeteren. Daarnaast is er weinig kennis en theoretische 

kennis op onze school over NT2 leerlingen. Dat zie je terug in de kringactiviteiten. De 

leerkrachten proberen alle hulp te geven die ze kunnen geven, maar met de kennis die ze 

hebben. Eigenlijk doen ze maar wat. Wat ze doen is wel goed, maar niet op basis van kennis 

die ze hebben over deze doelgroep. Dat zou dus beter kunnen. Misschien kan jij ze deze 

kennis wel bijbrengen. “ 

 

Marianne: “Dat ga ik proberen. Ik geef ze nu elke week al een artikel of andere informatie 

over NT2 leerlingen. Misschien is het goed om tijdens vergaderingen elke keer 10 a 15 

minuten inplannen waarin ik iets laat zien of vertel over een onderwerp wat over NT2 

leerlingen gaat. 

Bouwcoördinator: “Dat lijkt me erg leuk. Goed idee.” 

 

Marianne: “Ik heb jou in dit interview al een aantal verbeterpunten horen noemen. Wat is 

volgens jou de gewenste situatie wat betreft begeleiding van NT2 leerlingen op onze school? 
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Bouwcoördinator: “Er gebeurd nu veel begeleiding buiten de klas door bijvoorbeeld RT-ers. 

Ik vind het gewenst dat er zoveel mogelijk door de eigen leerkrachten gebeurd in de eigen 

groep. Dat zie ik nu nog te weinig. Veel gebeurd door anderen. De leerkracht zou meer 

kunnen doen ín de klas. Maar ik heb zelf nog te weinig kennis over NT2 leerlingen om 

specifiek aan te kunnen geven wat ze dan in de eigen groep zouden kunnen doen. Misschien 

kun jij ons daar, ook na je onderzoek, daar verder in kunnen “scholen” en begeleiden, zodat er 

in ieder geval een doorgaande lijn komt, waar alle leerkrachten goed gebruik van maken en 

toepassen in de praktijk. Ik denk ook dat het gewenst is dat de NT2 leerlingen een 

voorschotbenadering krijgen wanneer dit nodig is. Bijvoorbeeld préteaching en bij de kleuters 

dat ze meedraaien na de meivakantie met de voorschotbenadering.” 

 

Marianne: “Ik zal de leerkrachten ook na mijn onderzoek verder gaan begeleiden in de 

begeleiding van deze kinderen. Het is leuk om te doen en ik zie dat de leerkrachten 

enthousiast zijn. Dat scheelt enorm. “ 

Bouwcoördinator:  “Dat zie ik ook ja. Geweldig dat je dat wilt doen.” 

Marianne: “Dan is dit het einde van ons interview. Bedankt dat je hier de tijd voor genomen 

hebt. Ik heb nu weer meer informatie waar ik mee aan de slag kan. Dank je wel.” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
55 

Bijlage 5: Semi-gestructureerd interview met een NT2 leerling 

 

Datum: 29-03-2012 

Naam: Marianne Blokland- Vriens en een NT2 leerling (groep 3) 

 

Marianne: “Wat leuk dat ik even met jou mag praten. Ik maak weleens meer met kinderen een 

praatje over wat ze leuk vinden op school en wat niet en dat ga ik straks aan jou ook vragen. 

Ik weet al dat jij ergens heel goed in bent, waar ik helemaal niet goed in ben. Weet je wat dat 

is? 

Leerling: “Nee.” 

Marianne: “Jij spreekt niet alleen Nederlands,maar ook een andere taal. Welke taal is dat ook 

alweer?” 

Leerling: “Spaans.” 

Marianne: “Ik vind het heel knap dat jij dat kan praten. Want ik kan dat niet. Misschien kun 

jij me het wel een keer leren.” 

Leerling: “Ja hoor.” 

Marianne: “Heb je het naar je zin in de klas? 

Leerling: “Ja hoor. Soms niet, want ik vind rekenen en taal best moeilijk.” 

Marianne: “ Wat vind je dan moeilijk met taal?” 

Leerling: “Ik vind het gewoon moeilijk. Dan weet ik woorden niet.” 

Marianne: “Vind je het moeilijk om het Nederlands te leren?” 

Leerling: “Een beetje. Ik praat het al heel goed. Soms snap ik het alleen even niet.” 

Marianne: “ Ik vind het heel knap van jou dat je al zo goed Nederlands praat. Het geeft niet 

als je woorden nog niet weet. Dan kan de juf jou wel helpen. “ 

Leerling: “Ja.” 

Marianne: “Hoe helpt de juf jou als je iets niet begrijpt?” 

Leerling: “Als ze iets vraagt en ik begrijp het niet, dan zegt ze het anders. Makkelijker. En 

dan begrijp ik het meestal wel.” 

Marianne: “Dat is wel fijn zeg. En doet ze nog meer dingen zodat je het beter begrijpt?” 

Leerling: “Ze komt na het uitleggen meestal nog even bij mij kijken en als ik het dan niet 

weet, legt ze het nog een keer uit.” 

Marianne: “Dat is ook fijn. Dan kun je goed aan het werk. Toch? 

Leerling: “Ja.” 

Marianne: “Heb je in de klas al veel nieuwe woordjes geleerd?” 

Leerling: “Ja, al heelveel.” 

Marianne: “Hoe heb je dat geleerd?” 

Leerling: “Gewoon door luisteren naar de anderen en door het uitleggen van de juf. En door 

juf …. . (RT-er). Die leert mij elke keer weer nieuwe woordjes. En dan de volgende keer gaat 

ze kijken of ik de woordjes nog weet. En meestal weet ik ze allemaal nog. Juf…. zegt de 

woordjes bij het uitleggen gelijk voor, dat is makkelijker.  

Marianne: “Geweldig zeg. Dan kun jij goed onthouden.” 

Leerling: “Jaaaa.” 

Marianne: “Zijn er nog meer dingen in de klas waardoor de woordjes geleerd hebt? 
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Leeling: “Door leesboeken, taal en rekenen.” 

Marianne: “Knap hoor, dat je al zoveel weet. Je zei net dat je ook weleens iets niet begrijpt. 

Een woordje bijvoorbeeld. Wat doe je dan?” 

Leerling: “Dan steek ik mijn vinger op.” 

Marianne:” En dan legt de juf het jou uit?” 

Leerling: “Ja. Dan vertelt ze het in makkelijkere woorden.” 

Marianne: “Dat is fijn. En leer je ervan als de juf jou geholpen heeft als je iets niet begreep?” 

Leerling: “Ja. Heel lang geleden had de juf een boekje voor mij voorgelezen. En die weet ik 

nog. En ook de woordjes.” 

Marianne: “Wauw. Dat vind ik echt knap. Nu ga ik jou nog één vraag stellen. Wat zou de juf 

nog kunnen doen om jou nog beter te helpen?” 

Leerling: “Een boekje of een verhaal lezen. En dan steek ik mijn vinger op. En dan moet de 

juf een woord zeggen uit het verhaal die ik op moet schrijven.” 

Marianne: “Dat vind ik een geweldig idee. Ik zal het tegen de juf vertellen. Wil je nog meer 

tegen mij vertellen of wil je nog iets zeggen.” 

Leerling: “Nee hoor. Ik moet weer terug naar de klas, want we gaan Kanjertraining doen en 

dat vind ik heel leuk.” 

Marianne: “Ga maar gauw dan. Leuk om even met jou gepraat te hebben.” 

Leerling: “ Ik vond het ook leuk. Daag.” 
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Bijlage 6: 

Matrix van het interview met de bouwcoördinator en de NT2 leerling 

 

 

 Bouwcoördinator NT2 leerling 

1.Begeleiding NT2 

leerlingen 

- extra stimuleren 

-woordjes aanbieden rond 

bepaald thema 

-NT2 leerlingen zitten vooraan 

bij taalactiviteit in de kring 

-geven meer uitleg 

-achteraf vragen of de leerling 

het begrepen heeft 

-dichtbij belevingswereld van 

het kind betrekken 

-verlengde instructie taal 

-prentenboek in kleine kring 

-herhaling instructie les 

 

-zin anders zeggen als het 

niet begrepen wordt 

-makkelijkere woorden 

gebruiken 

-verlengde instructie na taal 

-onbekende woorden 

voorzeggen 

2. Tevreden over…… -IB-er: aandacht voor NT2 

leerlingen, terwijl we er maar 

weinig hebben op school 

-motivatie leerkrachten voor dit 

onderzoek 

-leerkrachten staan open voor 

begeleiding 

-staan open voor observaties in 

de klas 

-RT buiten de klas: 

Aanbieding woordjes door 

middel van methode “Luister 

en doe mee” 

-verlengde instructie 

3. Verbeterpunten -meer ondersteunend materiaal 

op school 

-weinig kennis over NT2 

leerlingen en de begeleiding 

van deze leerlingen 

-“Ze begeleiden op hun gevoel, 

niet op basis van kennis” 

-meer boeken en verhalen 

lezen 

4. Gewenste situatie -begeleiding door de eigen 

leerkracht in de klas 

-doorgaande leerlijn in de 

begeleiding van NT2 leerlingen 

-Voorschotbenadering  

- préteaching 

 

 

 

Figuur 11:Het interview met de bouwcoõrdinator en een NT2 leerling 
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Bijlage 7: 

Checklist observatie Taalaanbod en Interactie NT2 leerlingen 

 

Datum:_______________________________________________________ 

Groep:________________________________________________________ 

Leerkracht: ____________________________________________________ 

Lesactiviteit:___________________________________________________ 

 

De leerkracht: ja soms nee Opmerkingen: 

…spreekt langzamer 

tegen de NT2 leerling 
    

...articuleert en spreekt 

de woorden volledig uit 
    

...benadrukt belangrijke 

woorden extra 
    

...vereenvoudigt haar 

taalgebruik 
    

...maakt kortere zinnen     

…herformuleert 

wanneer iets niet 

begrepen wordt 

    

…zet het onderwerp 

van gesprek vooraan in 

de zin 

    

…gebruikt eenvoudige 

woordkeus 
    

…gebruikt 

een(non)verbale 

context 

    

…draagt onbekend 

woord aan en zegt het 

voor 

    

…gebruikt correct 

Nederlands 

    

…kiest begrijpelijke 

onderwerpen van 

gesprek 

    

…is uitnodigend in het 

taalgebruik 

    

…is erop gespitst om 

bepaalde vragen te 

versimpelen 

    

…stimuleert de inbreng      

…heeft een actieve 

luisterhouding 

    

…geeft impliciete 

feedback 
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Bijlage 8: Vragenlijst voor de leerkrachten (2) 

 

Leerkracht:  

Datum:  

 

 

Geef bij onderstaande interventies aan in hoeverre je deze nuttig vond en jou geholpen heeft 

bij jouw professionalisering in passend interactief taalaanbod bij NT2 leerlingen. 

 

1= niet nuttig, 2=klein beetje nuttig, 3= neutraal, 4= nuttig, 5= heel nuttig 

                                                                                                    1    2    3  4 5 

1. Informatie over interactief taalaanbod in de weekbrief      

2. Vragenlijst voor de leerkrachten      

3. Checklist voor de eerste observatie      

4. Presentatie taalaanbod en instructie in de focusgroep      

5. Informatie over stadia in de tweedetaalverwerving over de 

mail  

     

6. Vraag in gesprek: schaal aangeven en beschrijven; 

oplossingsgericht werken 

     

7. Lijst met onderwijsbehoeften      

8. Hulp bij opstellen handelingsplan voor NT2 leerling      

9. Concrete voorbeelden voor interactief taalaanbod      

10. Reteaming: wolk, doel bepalen enz.      

11.Tweede observatie      

 

Noem uit bovenstaand schema vijf interventies die voor jou heel belangrijk zijn/waren in 

volgorde van belangrijkheid. 

1.  

2.  

3. 

4.  

5.  
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Bijlage 9: Handelingsplan begeleiding NT2 leerlingen 

 

Naam:_____________________________________ 

Groep:_____________________________________ 

 

Algemeen 

Startdatum  

Betrokkenen  

 

Einddatum 

 

 

 

 

Plan 

Ondersteuningsbehoefte  

 

 

 

Doel  

 

 

 

Aanpak 

-methoden 

-materialen 
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Bijlage 10: Bevorderen van de taalverwerving 

 

 

Zes kenmerken van het taalaanbod volgens Kuiken et al (2011): 

1. De spreeksnelheid van de leerkracht. Belangrijk zijn een geringere spreeksnelheid, 

betere articulatie en volledige uitspraak. Hierdoor kan de NT2 leerling proberen vast te 

stellen wat de losse woorden zijn. 

2. Belangrijke woorden extra benadrukken door de leerkracht. Dit maakt het voor de 

NT2 leerling makkelijker om de zin te begrijpen 

3. Eenvoudige zinnen gebruiken. De leerkracht vereenvoudigt of versimpelt het 

taalgebruik. Ook belangrijk hierbij is het om korte zinnen te gebruiken. 

4. Herhaling. Herhalen en parafraseren zorgen ervoor dat het taalaanbod begrijpelijker 

wordt. De informatiedichtheid van het taalaanbod wordt hierdoor ook geringer. 

5. Aangeven van het onderwerp. Ook wel topicalisatie genoemd. Topicalisatie is, het 

onderwerp van gesprek apart zetten. Door deze structuur wordt het taalaanbod voor 

NT2 leerlingen ook makkelijker te begrijpen. 

6. Woordkeus. Belangrijk is om een eenvoudige woordkeus gebruiken. 

 

Vuistregels van het Expertisecentrum voor NT2 onderwijs: 

1. Betrokkenheid. De leerkracht sluit aan bij de interesse, ervaringen en activiteiten van 

de NT2 leerlingen. Betrokkenheid is nodig om taalaanbod bij kinderen binnen te laten 

komen. 

2. Begrijpelijkheid. De leerkracht zorgt dat het taalaanbod helder is door aan te sluiten 

bij taalniveau en contextuele ondersteuning. 

3. Het taalaanbod nét boven het  niveau van de leerling aanbieden, zodat deze de 

woordenschat uitbreidt. 

4. Taalruimte. De leerkracht geeft de leerling de ruimte om zelf de taal te gebruiken en 

daagt uit tot eigen inbreng. 

5. Onderwerpsruimte. De leerlingen moeten de ruimte krijgen om met de taal te 

experimenteren en hun eigen ideeën te kunnen inbrengen. 

6. Feedback. De leerkracht geeft adequate feedback op de uitingen van kinderen door 

verbeteren, verhelderen en bevestigen. 

 

Vier kenmerken van interactie volgens Kuiken et al (2011): 

1. Interessante onderwerpen 

Deelname aan interactie kan worden gestimuleerd door te zorgen voor begrijpelijkheid 

van onderwerpen van gesprek. Die onderwerpen moet zo concreet mogelijk zijn, 

begrijpelijk en interessant. Het is belangrijk dat leerkrachten in hun taalgebruik 

uitnodigend zijn tegenover NT2 leerlingen. 

2. Vragen, vragen en nog eens vragen 

Vragen van leerkrachten en de reactie hierop van de leerlingen is een tweede kenmerk 

van interactie. Het soort vragen is bij NT2 leerlingen erg belangrijk. Dit is namelijk 

bepalend voor de interactie. Goed is om vragen toe te spitsen en de mogelijkheden 
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voor een antwoord in te dammen. NT2 leerlingen die nog veel moeten leren van de 

tweede taal varen het beste wel bij simpele vragen; vragen die uitnodigen tot een non-

verbale reactie. Bij NT2 leerlingen die wat verder zijn in het leren van de tweede taal 

is het goed om hen af en toe ook vraagwoordvragen, zoals waarom, te stellen. 

Belangrijk hierbij is wel dat deze vragen heel duidelijk moeten zijn en gebonden aan 

een concrete ervaring. 

3. Stimuleren 

Belangrijk is dat leerkrachten de inbreng van NT2 leerlingen stimuleren. Als 

leerkrachten goed hun  best doen om deze leerlingen te begrijpen, bevordert dit de 

interactie. Dit kan de leerkracht doen door een actieve luisterhouding aan te nemen. 

4. Feedback 

De feedback bij NT2 leerlingen houdt de reactie van de leerkracht op het taalgebruik 

van deze leerlingen in. Het beste is door impliciete feedback te geven. De leerkracht 

herhaalt de uiting van de leerling in de juiste vorm. 

 

De acht voorwaarden van Ellis (1984): 

1. Kwaliteit en kwantiteit van de input 

De taal, gericht aan de NT2 leerling, moet aangepast zijn, zodat het kind het taalaanbod kan 

opnemen. De kwaliteit van het aanbod moet hoog zijn. 

2. Noodzaak tot communiceren 

Pas door middel van communicatie wordt de tweede taal verworven. 

3.Het gespreksonderwerp  

Het is belangrijk, dat de NT2 leerling gelegenheid krijgt het onderwerp van gesprek te mogen 

bepalen. Zo kan de leerling door het geven van zijn visie, ideeën en aanvullingen op het 

onderwerp zijn medeverantwoordelijkheid voor de interactie laten zien en ook inhoudelijk 

bijdragen aan het verloop van de interactie.  

4 Het hier-en-nu principe 

Het onderwerp van de interactie moet in de directe omgeving liggen en concreet zijn. Dit 

maakt betekenisvolle interactie mogelijk. 

5.Variatie in spreekactiviteiten 

Als de NT2 leerling op verschillende manieren de noodzaak tot communicatie voelt, is het 

belangrijk dat er ook verschillende communicatieve activiteiten uitgevoerd worden. 

6.Concreet en sturend taalaanbod 

Het taalaanbod moet taalkundig eenvoudig zijn en aansluiten bij de context en het hier-en-nu. 

Vaak verwijst het naar routines in de klassenorganisatie. Dat verhoogt ook de 

begrijpelijkheid. 

7. Aanbod dat aansluit bij en voortborduurt op de taaluiting van de leerling  

De leerkracht breidt in zijn feedback de taaluiting van de NT2 leerling uit als deze niet 

volledig was. Dit betreft de vorm maar ook de inhoud van deze uiting. De impliciete of 

expliciete vormverbetering of –uitbreiding komt tegemoet aan het taalverwervende aspect van 

de feedback. Het reageren (interageren) op de inhoud dient het cognitieve aspect. Het 

relationele aspect komt naar voren in de impliciete waardering die op te maken is uit het 

reageren op de leerling. 
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8. Vrijheid om te spreken 

Dat wat in interactie is geleerd, dient zoveel mogelijk toegepast te kunnen worden door de 

leerling, zowel ongehinderd als onverbeterd. Ook op zo’n moment wordt er taal geleerd. 

 

De vier leerkrachtvaardigheden van Schuurmans (2003) 

1. De NT2 leerling in een dialoog betrekken. Dit kan bijvoorbeeld door het stellen van een 

vraag, het uiten van een stelling of het bieden van ruimte aan de leerling. 

2. Het reageren op de respons van de leerling door feedback te geven op de inhoud en de 

vorm van de uiting. Dit zal leiden tot de tweede respons van de leerling.  

3. Het voortzetten van de interactie. Dit kan bijvoorbeeld door nieuwe feedback te geven, het 

stellen van een vraag of betekenisonderhandeling, en zal leiden tot een derde respons van de 

leerling. Het herhalen van zo'n stimulus gaat door tot de leraar besluit dat er voor dat moment 

door die leerling ten aanzien van dat onderwerp voldoende is geleerd.  

4. Het afsluiten van de interactie door het geleerde samen te vatten of het geleerde te 

benoemen. 
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Bijlage 11: Reteaming en het coachen van teams (Furman, 2009) 

 

 

Stappen van Reteaming: 

Stap 1: Inleiding. Je geeft globaal aan hoe je te werk gaat en je geeft alle deelnemers een 

handboek Reteaming of een poster die het hele proces weergeeft. 

Stap 2: Toekomstvisie. Je laat de leerkrachten bedenken hoe ze het in de toekomst graag voor 

zichzelf zouden willen hebben. Je begint met een inleiding waarin de deelnemers worden 

uitgenodigd hun verbeelding te laten spreken wanneer zij hun ideale toekomst schetsen. Je 

vraagt de teamleden om specifieke doelen te noemen die hen kunnen helpen om die droom 

waar te maken. 

Stap 3: Je kiest met elkaar een doel om aan te gaan werken. Ook geef je dit doel met elkaar 

een naam en ook, indien van toepassing, een slogan of een visueel symbool. 

Stap 4: Supporters werven. Deze supporters kunnen jou, als begeleider, ondersteunen en 

hulp geven indien dit van toepassing is. Ook het informeren van verschillende belangrijke 

personen of partners over je project is belangrijk. Je kunt hierbij denken aan de directeur van 

je school. 

Stap 5: Voordelen van het doel onderzoeken. Je laat de teamleden bespreken hoe zinvol het 

doel is; wat levert het hen persoonlijk op, in hoeverre hebben zij daar als team baat bij en in 

hoeverre is het nuttig voor de school 

Stap 6: Reeds gemaakte vordering laten benoemen. Je laat de teamleden benoemen wat zij 

al aan hun doel gedaan hebben en welke vooruitgang er al te zien is. Een hulmiddel hierbij is 

het stellen van de schaalvraag- of cijfervraag.  

Stap 7: Komende vooruitgang schetsen. Je laat het team een routebeschrijving maken naar 

het doel toe. De routebeschrijving maakt duidelijk wanneer je bent aangekomen, of je op het 

goede spor zit, hoe ver je al bent en hoe ver je nog te gaan hebt. 

Stap 8: Met elkaar benoemen waarom het behalen van het doel niet gemakkelijk is. Deze 

stap is nodig om ruimte te maken voor mogelijke bedenkingen en om de overgang naar de 

volgende stap te rechtvaardigen. 

Stap 9: Laten benoemen waarom ze denken dat het behalen van het doel toch mogelijk is. Het 

gesprek gaat over de positieve kwaliteiten, vermogens en talenten van elk teamlid. Op deze 

manier worden alle hulpbronnen verkend en zet het aan tot andere redenen van optimisme. 

Stap 10: Beloften. De leerkrachten laten benoemen wat zij beloven aan hun doel te gaan doen. 

Stap 11: Evaluatie. Je kunt dit doen door aantekeningen te maken van wat er tijdens de 

bijeenkomsten wordt besproken. Zo kun je bij de volgende bijeenkomst beginnen met het 

doornemen van je aantekeningen en de deelnemers herinneren aan wat zij al gedaan hebben. 

Je kunt dit ook doen door na elke sessie de deelnemers een mail sturen met een samenvatting 

van de belangrijkste discussiepunten en hen herinnert aan hun andere opdrachten of gemaakte 

afspraken. Je spreekt met elkaar af dat het team verantwoordelijk is om een soort logboek bij 

te houden over hun vorderingen tussen sessies. Dit vormt de gespreksstof voor de volgende 

bijeenkomsten 
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Stap 12: voorbereiden op tegenslag. Je laat je team aangeven welke eventuele problemen ze 

zien en laat ze daarvoor strategieën ontwikkelen. 

Stap 13: Feest. Een afsluitende evaluatiebespreking waar de geboekte vooruitgang wordt 

bevestigt en alle betrokkenen worden bedankt voor hun bijdrage. Ook geef je hen ruimte om 

te vertellen hoe zij het proces hebben ervaren en wat zij ervan geleerd hebben. 
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Bijlage 12: De zevenstappendans van Cauffman (2009) 

 

 Stap 1: Contact leggen:  

Je neemt enkele minuten de tijd om contact te maken. Hiermee introduceer je de stijl 

van de interactie die zal volgen. Je kiest de manier die het beste bij je past en waar je 

je het meest comfortabel bij voelt.  

 

 Stap 2: Context verkennen 

Je stelt een aantal vragen om helderheid te krijgen over de achtergrond van de 

betrokken (en). Omgevingsfactoren bepalen in grote mate hoe we de dingen die we 

tegenkomen waarnemen. 

 

 Stap 3: Doelen stellen 

Je helpt de ander bij het stellen van de juiste doelen. Dit kan met behulp van de 

doelstellingsvraag: “wat moeten we vandaag bespreken, zodat dit gesprek voor jou 

nuttig zal zijn?”. Belangrijk is om goed te luisteren naar de ander en 

verhelderingsvragen te stellen. Als begeleider moet je geregeld sturend optreden. Om 

de ander te helpen zijn probleem om te buigen tot een uitdaging moet je de juiste 

vragen stellen. 

 

 Stap 4: Sterke punten markeren en krachtbronnen aanboren 

De opdracht van de begeleider is om de ander te helpen zijn persoonlijke 

krachtbronnen te (her)ontdekken om van daaruit opnieuw het vertrouwen te 

ontwikkelen dat hij zijn eigen oplossingen kan (re)construeren. Je vindt deze 

krachtbronnen door het stellen van de juiste oplossingsgerichte vragen. Hiermee kun 

je de ander in staat stellen om uitzonderingen op zijn probleem te herkennen. Hier 

bouw je op voort. Je schenkt nadrukkelijk aandacht aan de krachtbronnen. 

 

 Stap 5: Complimenten geven 

Je geeft complimenten die doel treffen. Dit doe je door te menen wat je zegt, je 

compliment is relevant voor de situatie en gebaseerd op de realiteit en niet 

overdrijven. Een goed compliment is afgestemd op het doel van de geadresseerde en 

zijn resources. 

   

 Stap 6: Differentiatiemogelijkheden aanreiken   

Je biedt differentiatie aan wanneer het tegenzit bij de betrokkene. Je kunt 

differentiëren door je gezond verstand te gebruiken, nuanceringen aan te brengen of 

schaalvragen te gebruiken 

 

 Stap 7: Je op de toekomst oriënteren.  

Dit kun je doen door toekomstgerichte vragen te stellen of de mirakelvraag te stellen. 

Je bereikt hiermee dat je de ander help zijn gewenste toekomst in woorden te vatten en 

dit als richtingaanwijzer te gebruiken 
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Bijlage 13: Antwoorden van de leerkrachten op de gesloten vragen 

 

Stelling: altijd soms nooit 

Ik gebruik bewust meer beeldmateriaal     x  

Ik geef impliciete feedback over de vorm van de taal    x   

Ik stimuleer de inbreng    x   

Ik stel mijn vragen anders     x  

Ik gebruik eenvoudige woordkeuzes     x  

Ik herformuleer de zin als hij/zij het niet begrijpt    x   

Ik vereenvoudig mijn taalgebruik     x  

Ik benadruk belangrijke woorden extra     x  

Ik gebruik een geringe spreeksnelheid     x  

 

Figuur 5: Antwoorden van leerkracht 1 op de gesloten vragen 

 

 

Stelling: altijd soms nooit 

Ik gebruik bewust meer beeldmateriaal         x 

Ik geef impliciete feedback over de vorm van de taal    x   

Ik stimuleer de inbreng        x  

Ik stel mijn vragen anders     x  

Ik gebruik eenvoudige woordkeuzes     x  

Ik herformuleer de zin als hij/zij het niet begrijpt    x   

Ik vereenvoudig mijn taalgebruik     x  

Ik benadruk belangrijke woorden extra     x  

Ik gebruik een geringe spreeksnelheid     x  

 

Figuur 6: Antwoorden van leerkracht 2 op de gesloten vragen 

 

 

Stelling: altijd soms nooit 

Ik gebruik bewust meer beeldmateriaal     x     

Ik geef impliciete feedback over de vorm van de taal        x  

Ik stimuleer de inbreng    x      

Ik stel mijn vragen anders     x  

Ik gebruik eenvoudige woordkeuzes     x  

Ik herformuleer de zin als hij/zij het niet begrijpt    x   

Ik vereenvoudig mijn taalgebruik     x  

Ik benadruk belangrijke woorden extra     x  

Ik gebruik een geringe spreeksnelheid     x  

 

Figuur 7: Antwoorden van leerkracht 3 op de gesloten vragen  
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Bijlage 14: Antwoorden van de leerkrachten op de open vragen 

 

Stelling: Ik ben tevreden over de manier hoe ik deze leerling kan begeleiden 

                      ja                                nee 

Leerkracht 1                      x  

Leerkracht 2                                   x 

Leerkracht 3                                         x 

 

Stelling: Ik zou meer willen weten over hoe ik het beste NT2 leerlingen kan 

begeleiden 

                     ja                                nee 

Leerkracht 1                     x  

Leerkracht 2                     x   

Leerkracht 3                     x   
 

Figuur 9: Antwoorden op de ja/nee vragen van de leerkrachten 
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Bijlage 15: Beginsituatie via observatie 

 

 

De leerkracht: Ja soms nee 

…spreekt langzamer 

tegen de NT2 leerling 
  x x x  

...articuleert en spreekt 

de woorden volledig uit 

x x x  

...benadrukt belangrijke 

woorden extra 

x x x 

...vereenvoudigt haar 

taalgebruik 

x x x  

...maakt kortere zinnen x x x 

…herformuleert 

wanneer iets niet 

begrepen wordt 

x x x   

…zet het onderwerp 

van gesprek vooraan in 

de zin 

  x x x 

…gebruikt eenvoudige 

woordkeus 
 x x x  

…gebruikt 

een(non)verbale 

context 

 x x x  

…draagt onbekend 

woord aan en zegt het 

voor 

 x x x 

…gebruikt correct 

Nederlands 

x x x   

…kiest begrijpelijke 

onderwerpen van 

gesprek 

x x x   

…is uitnodigend in het 

taalgebruik 

  x x x 

…is erop gespitst om 

bepaalde vragen te 

versimpelen 

x x x  

…stimuleert de inbreng   x x x  

…heeft een actieve 

luisterhouding 

x x  x  

…geeft impliciete 

feedback 

 x x x 

 

Figuur 12: Beginsituatie van de leerkrachten via observatie 

 

 

 

X: Leerkracht 1 

X: Leerkracht 2 

X: Leerkracht 3 
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Bijlage 16: Huidige situatie via observatie 

 

 

De leerkracht: Ja soms nee 

…spreekt langzamer 

tegen de NT2 leerling 
  x x x 

...articuleert en spreekt 

de woorden volledig uit 

x x x  

...benadrukt belangrijke 

woorden extra 

x x x   

...vereenvoudigt haar 

taalgebruik 

x x x  

...maakt kortere zinnen  x x x  

…herformuleert 

wanneer iets niet 

begrepen wordt 

x x x   

…zet het onderwerp 

van gesprek vooraan in 

de zin 

x x x  

…gebruikt eenvoudige 

woordkeus 
 x x x  

…gebruikt 

een(non)verbale 

context 

x x x   

…draagt onbekend 

woord aan en zegt het 

voor 

x x x  

…gebruikt correct 

Nederlands 

x x x   

…kiest begrijpelijke 

onderwerpen van 

gesprek 

x x x   

…is uitnodigend in het 

taalgebruik 

x x  x  

…is erop gespitst om 

bepaalde vragen te 

versimpelen 

x x x  

…stimuleert de inbreng  x x x   

…heeft een actieve 

luisterhouding 

x x x   

…geeft impliciete 

feedback 

x x x  

 

Figuur 13: Huidige situatie van de leerkrachten via observatie 

X: Leerkracht 1 

X: Leerkracht 2 

X: Leerkracht 3 

 


