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Samenvatting 

 

In dit werkstuk onderzoek ik hoe het staat met de manier waarop docenten van het 

praktijkonderwijs van het Raayland College leerlingen begeleiden naar hun 

uitstroomprofiel. In de praktijk blijkt dat deze leerlingen meestal geen reëel beeld 

hebben van hun mogelijkheden en beperkingen. De discrepantie tussen wens en 

realiteit is groot. Om dit te kunnen onderzoeken, heb ik een aantal deelvragen 

opgesteld die het onderzoek richting moeten geven. Hebben docenten  een 

gemeenschappelijke visie op de manier waarop die begeleiding moet gebeuren? 

Bezit elke docent voldoende kennis over de uitstroommogelijkheden van leerlingen? 

Heeft hij de vaardigheden die nodig zijn om leerlingen naar hun uitstroomprofiel te 

begeleiden? Wat is de rol van de ouders en de aanleverende scholen?  En de 

leerling? Kiest deze voor beroepen die niet haalbaar zijn? Ik heb deze vragen aan 

alle betrokkenen gesteld en zo geprobeerd antwoord te krijgen. 

In hoofdstuk drie zet ik uiteen hoe mijn onderzoek is opgebouwd. Als 

onderzoeksmethodologie heb ik gekozen voor survey-onderzoek. Om zoveel 

mogelijk informatie te verkrijgen heb ik enquêtes afgenomen bij leerlingen van het 

praktijkonderwijs, hun ouders,  docenten en onderwijsondersteunend personeel. Om 

meer diepgang te verkrijgen, heb ik interviews afgenomen bij mensen die bij het 

praktijkonderwijs betrokken zijn. Ook heb ik informatie, verkregen vanuit een 

studiemiddag,  meegenomen. Verder heb ik de situatie op mijn school vergeleken 

met praktijkscholen in binnen- en buitenland. Hier zag ik enkele opmerkelijke 

verschillen. Tot slot heb ik de problematiek vanuit de literatuur benaderd. Ik heb me 

gericht op specifieke kenmerken van onze doelgroep, die in de literatuur aangeduid 

wordt met LVB jongeren. Het heeft me informatie opgeleverd waardoor ik tot de 

overtuiging ben gekomen dat er voor ons nog winst te behalen valt. 

In hoofdstuk vier heb ik alle verkregen informatie op een rij gezet. Vervolgens heb ik 

de gegevens geanalyseerd. Enkele vooronderstellingen werden bevestigd. 

Daarnaast heeft het mij nieuwe informatie opgeleverd. 

In hoofdstuk 5 heb ik op grond van de gegevens conclusies getrokken. Een daarvan 

is dat er bij docenten van het praktijkonderwijs geen eenduidige visie is op hoe 

leerlingen begeleid moeten worden naar hun uitstroomprofiel. Iedereen is er van 
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doordrongen dat die gezamenlijke visie er wel moet komen. De bereidheid hieraan te 

willen werken is aanwezig. Ik hoop dat de aanbevelingen die ik in dit onderzoek geef, 

hierbij helpend en richting gevend kunnen zijn. 

In hoofdstuk 6 tot slot kijk ik terug op mijn onderzoek. Daarin maak ik onder andere 

duidelijk dat het onderzoek voor mij een worsteling is geweest, zowel op persoonlijk 

alsook op inhoudelijk vlak. Desondanks was het in alle opzichten een leerzaam 

proces. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



4 
 

Inleiding 

 

Voordat ik in het onderwijs begon, heb ik 21 jaar in de psychiatrie gewerkt waarvan 

het grootste gedeelte bij de opnameafdeling van de adolescentenkliniek. Het werken 

met probleemjongeren in de psychiatrie heeft mijn kijk op adolescenten voor een 

groot deel gevormd. Ik voel me erg aangetrokken tot mensen die het moeilijk hebben 

in de samenleving en dan vooral jongeren in de leeftijd van vijftien  tot negentien jaar. 

Voordat ik bij het praktijkonderwijs ging werken heb ik eerst nog vier jaar lesgegeven 

aan moeilijk opvoedbare leerlingen  bij VSO de Velddijk. Dit werk sloot naadloos aan 

bij mijn eerdere werk als psychiatrisch verpleegkundige op de adolescentenkliniek. 

Vaak leek het een combinatie van psychiatrie en onderwijs. Voor mij  een boeiende 

werkperiode.  

Sinds augustus 2006 ben ik werkzaam op het Raayland College, afdeling 

praktijkonderwijs. De school maakt deel uit van de stichting Limburgs Voortgezet 

Onderwijs ( LVO). In 1994 zijn alle middelbare scholen van Venray gefuseerd en ook 

het praktijkonderwijs heeft zich hierbij aangesloten.  

Het praktijkonderwijs is een vorm van onderwijs voor leerlingen die moeite hebben 

met theoretisch leren. Ze hebben een leerachterstand van tenminste drie jaar op 

minimaal twee van de vier leergebieden: technisch lezen, begrijpend lezen, spelling 

en rekenen. Dit mag geen combinatie zijn van technisch lezen en spelling. Het IQ 

van de leerlingen ligt tussen de 60 – 75. De leeftijd van onze leerlingen loopt uiteen 

van twaalf  tot en met achttien jaar met een uitloop tot twintig  jaar. Deze uitloop is 

voor die leerlingen die we niet kunnen plaatsen op de arbeidsmarkt en die van ons 

nog extra ondersteuning nodig hebben. Praktijkonderwijs is voor de meeste 

leerlingen eindonderwijs 

Ik had al vrij snel in de gaten dat ik met een speciale doelgroep te maken had. Door 

de cognitieve beperking van deze leerlingen zie ik  dat ze vaak geen goed beeld 

hebben van hun mogelijkheden en hun beperkingen. Ze overschatten zichzelf  en de  

( beroeps)wensen die ze hebben, zijn niet overeenkomstig hun daadwerkelijke 

capaciteiten. 

Het lesaanbod  van praktijkonderwijs  is ingericht om leerlingen te ondersteunen bij 

het zo zelfstandig mogelijk functioneren in de samenleving op het gebied van 

werken, wonen, vrije tijd en burgerschap. Een van de belangrijkste doelen van het 

praktijkonderwijs is dat de leerling aan het eind van de rit uitstroomt naar arbeid. 
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Omdat dit aspect voor het grootste gedeelte tot mijn taken behoort, wil ik me voor dit 

onderzoek richten op het aspect toeleiding naar arbeid van praktijkonderwijs.   

 

Het onderwijs is georganiseerd in drie fasen. Elke fase duurt twee jaar. In fase één 

ligt de nadruk vooral op het aanleren en uitbouwen van de basisvaardigheden binnen 

de theorie- en praktijkvakken.  

In fase twee ligt het accent op de arbeidsvoorbereiding. De leerling gaat zich 

oriënteren op arbeid. Dit doet hij eerst op het Venrays Arbeidspracticum ( VAP), onze 

interne arbeidsoefenplaats. Hier wordt duidelijk waar de interesse en de affiniteit van 

de leerling  ligt met betrekking tot arbeid. Ook krijgen we hier meer zicht op de 

mogelijkheden en de beperkingen van de leerling met betrekking tot arbeid. Waar 

mogelijk houden we hier bij het zoeken naar een stageplaats rekening mee.  

In fase drie ten slotte  is de arbeidstraining vooral gericht op plaatsing. We proberen 

in deze fase vooral door middel van stage de leerling daar te plaatsen waar hij op 

grond van zijn interesse en mogelijkheden het best tot zijn recht komt. In de regel kan 

een leerling aan het einde van zijn schoolloopbaan vanuit zijn laatste stage 

uitstromen met een arbeidscontract naar de werkgever van die stageplaats. Wanneer 

dit niet het geval is, krijgt die leerling hierbij ondersteuning vanuit het UWV dat 

hiervoor vaak re-integratiebureaus inschakelt. Op deze manier lukt het ons om 90 % 

van alle leerlingen die uitstromen toe te leiden naar arbeid. 

 

Niet alle leerlingen komen in die branche terecht waarin ze het liefst  zouden willen 

werken. De voornaamste reden hiervoor is dat vaak de cognitieve capaciteiten 

ontbreken en dat daardoor de leerling geen stageplaats in die branche heeft kunnen 

krijgen. Naast het ontbreken van de cognitieve capaciteiten, zien we bij onze 

leerlingen ook andere tekortkomingen die het onmogelijk maken  bepaalde beroepen  

uit te voeren. Het werktempo is in de regel veel lager  dan bij de gemiddelde 

werknemer. Daarnaast zien we vaak concentratieproblemen en problemen in de 

samenwerking door achterstand op sociaal-emotioneel gebied.  

Onze leerlingen hebben ook veel structuur en begeleiding nodig. Vaak moeten ze op 

de werkplek individueel begeleid worden. Dit kost de werkgever veel aandacht en 

tijd. 

Om onze leerlingen toch aantrekkelijk te laten zijn voor de arbeidsmarkt, kan de 

toekomstig werkgever gebruik maken van allerlei regelingen die het UWV biedt. 
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Hiervoor moet de leerling aan een aantal voorwaarden voldoen. Hij moet aantonen 

dat hij een arbeidshandicap heeft waardoor hij een Wajong-uitkering krijgt. Juist dit 

laatste punt ligt voor leerlingen erg gevoelig. Ze willen niet geassocieerd worden met 

een handicap. In de praktijk zien we dat er daardoor leerlingen en ouders zijn die 

geen Wajong-uitkering aanvragen. Gevolg hiervan is dat die leerlingen geen recht 

hebben op extra ondersteuning van het UWV waardoor ze weer moeilijker plaatsbaar 

zijn.  

Bovenstaande situatie schetst in grote lijnen mijn werkgebied. Ik ben binnen het 

praktijkonderwijs, samen met een collega, stagedocent. In die functie begeleid ik de 

stages van leerlingen en de uitstroom naar arbeid. Daarnaast geef ik enkele lessen 

theorie en ben ik mentor van fase drie leerlingen, de fase waarin de leerlingen 

uitstromen naar arbeid. 

Het is deels onze taak om samen met de leerling en zijn ouders de mogelijkheden in 

een reëel perspectief te brengen. Dit vereist de nodige tact omdat dit proces dikwijls 

met teleurstelling en frustratie gepaard gaat. Het is echter van wezenlijk belang voor 

een goed verloop van uitstroom naar arbeid. 

In dit onderzoek wil ik nagaan op welke wijze de docenten van het praktijkonderwijs 

de leerling voorbereiden op zijn uitstroom naar arbeid. Uitgangspunt hierbij is  dat de 

beroepswensen van de leerling op een tactische en begripvolle manier omgevormd 

worden tot haalbare beroepen die de leerling uiteindelijk met plezier kan uitoefenen. 
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1. Aanleiding en probleemstelling 

 

Wanneer leerlingen bij ons op school komen, zien we vaak dat vooral de ouders en 

in mindere mate de leerling over een drempel heen moeten. Hun kind moet naar het 

praktijkonderwijs. Zelden hoor ik dat hun kind naar het praktijkonderwijs mag. Te 

vaak wordt er door ouders en kind alleen maar gekeken naar het cognitieve aspect 

en te weinig naar het sociaal-emotionele welbevinden van het kind. Ouders hebben 

er moeite mee dat hun kind naar een vorm van onderwijs toe moet waar het geen 

diploma kan halen en waar het begeleid worden naar arbeid het belangrijkste doel is.  

 

Wanneer ik de doelstelling van diverse praktijkscholen in Nederland lees, dan 

verschilt deze onderling nogal. De meeste scholen geven aan dat het een vorm van 

onderwijs is voor die leerlingen die moeite hebben met  theoretische vakken en het 

vooral van de praktijk moeten hebben. Deze scholen willen de leerlingen aan het 

eind van de rit uit laten stromen naar arbeid. Dit is het hoofddoel.  

Er zijn ook praktijkscholen die naast uitstroom naar arbeid, doorstroom naar 

vervolgonderwijs in hun doelstelling hebben staan. Hiermee wordt dan vooral een 

MBO niveau één of een arbeidsmarkt gekwalificeerde assistentenopleiding ( AKA) 

bedoeld. Voor de meeste leerlingen zal dit qua theorie de hoogst haalbare vorm van 

onderwijs zijn.  

Kijk ik naar de waarde van dit diploma op de arbeidsmarkt dan is dit  nauwelijks van 

betekenis. Het heeft vooral een positief effect op het gevoel van eigenwaarde van de 

leerling. Dit effect zie ik ook. Onze leerlingen hebben vaak een laag zelfbeeld en een 

diploma, van welk niveau dan ook,  geeft het zelfbeeld een lift. 

 

Ik werk nu voor het zesde jaar in het praktijkonderwijs. Ieder jaar opnieuw zie ik 

leerlingen binnenkomen die vol idealen zitten met betrekking tot hun toekomst. De 

meiden willen in de regel allemaal iets met kinderen en de jongens willen de techniek 

in. Ik hoor de leerlingen dan beroepen noemen als kraamverzorgster, 

modeontwerpster, timmerman, computerprogrammeur of automonteur. In ons 

achterhoofd weten wij dan al lang dat dit nooit haalbaar zal zijn voor deze leerlingen. 

Om hun toekomstdromen  niet direct uit elkaar te laten spatten, door te zeggen dat 

bepaalde wensen niet reëel zijn, proberen wij als team praktijkonderwijs, het soms 

mooier voor te spiegelen dan het is. De worsteling van de ouders en de leerling is 



8 
 

voelbaar. Ze zien onze terughoudendheid en proberen ons ervan te overtuigen dat 

ze dat bepaalde beroep echt willen bereiken.  Om de pijn te verzachten en hen 

enigszins tegemoet te komen, wordt dan geregeld te voorbarig gezegd dat een 

leerling ook kan doorstromen naar een MBO opleiding. Ook zou de leerling op  het 

praktijkonderwijs zelf een AKA- opleiding kunnen volgen die als opstap kan dienen 

voor een MBO opleiding.  In de praktijk blijkt die leerling daar vaak het niveau niet 

voor te hebben en draait het uit op een teleurstelling dat hij niet verder kan leren. 

Wanneer hij dan zelf tot dit besef is gekomen, zou het nog tot daaraantoe zijn. 

Meestal is het echter zo dat de leerling zelf dit besef niet heeft en denkt dat hij van 

ons niet verder mag studeren. Wij onthouden hem van een vervolgstudie. Er  zijn 

verschillende ouders die hier ook zo over denken. De twijfel die er al was om hun 

kind naar het praktijkonderwijs te laten gaan, wordt dan alleen maar bevestigd.  

 

Om de confrontatie met de realiteit in het beginstadium  niet aan te hoeven gaan, 

wordt er door docenten vaak niet over het toekomstige beroep gesproken of wordt 

een leerling in de veronderstelling  gelaten dat alle mogelijkheden nog voor hem 

open liggen. Dit heeft tot gevolg dat de leerling  eind fase twee, wanneer hij stage 

mag lopen,  ineens te horen krijgt dat het beroep dat hij  zou willen  gaan uitoefenen 

niet tot de mogelijkheden behoort. Simpelweg omdat hij er de cognitieve capaciteiten 

niet voor heeft. De stagedocent die verantwoordelijk is voor de plaatsing van de 

leerling op de arbeidsmarkt komt daardoor voor een moeilijk werkbare situatie te 

staan. Hij heeft voor die leerling geen stageplaats in het beroepenveld waar de 

leerling het liefst stage zou willen lopen. Dit is dan het moment dat de leerling de 

schellen van de ogen gaan en hij er het duidelijkst mee wordt geconfronteerd dat het 

beroep dat hij wil gaan uitoefenen niet tot de mogelijkheden behoort. Omdat hij toch 

op stage moet, kiest hij dan maar wat anders en komt op een stageplaats die niet 

aansluit bij zijn wensen. Op die stageplaats is de pijn en de teleurstelling zichtbaar en 

voelbaar. Waarom gebeurt dit pas eind fase twee en hoe had dit anders gekund? 

 

 Ik denk dat de leerling vanaf het begin van zijn schooltijd in het praktijkonderwijs  

niet op de juiste wijze  begeleid wordt in het proces  naar een reëel uitstroomprofiel. 

Hierdoor gaat er eind fase twee te veel tijd zitten in het overbruggen van de 

discrepantie tussen droom en realiteit. Deze tijd hebben we niet. Het zou ook niet 

nodig hoeven zijn wanneer dit proces vanaf het begin anders zou zijn opgepakt. Het 
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ontbreekt de docenten aan de juiste tools om de leerlingen voor te bereiden op een 

reëel uitstroomprofiel. In de begeleiding van onze leerlingen is het van cruciaal 

belang dat dit proces goed wordt begeleid. 

Ik wil onderzoeken hoe wij als team praktijkonderwijs onze leerlingen goed kunnen 

voorbereiden op een reëel uitstroomprofiel. Dit zou op een dusdanige manier moeten 

gebeuren dat het zelfbeeld van de leerling in tact blijft en wij als team samen met de 

leerling en zijn ouders dit proces op een constructieve manier kunnen doorlopen.  

Voor mijn onderzoek heb ik de volgende vraag : 

 

Hoe staat het met de begeleiding van de leerlingen van het praktijkonderwijs van het 

Raayland College naar hun uitstroomprofiel ? 

 

Bij deze onderzoeksvraag heb ik een aantal deelvragen die ik voor dit onderzoek van 

belang vind.  

1. Worden ouders en leerlingen voorgelicht voordat ze naar het praktijkonderwijs 

gaan en hoe gebeurt dit? 

2. Hoe staat het met de kennis van de docenten om de leerlingen te begeleiden 

naar een haalbaar uitstroomprofiel?  

3. Hoe staat het met de kennis van de ouders om hun kind bij een haalbaar 

uitstroomprofiel te kunnen ondersteunen? 

4. Is er verschil in denken en handelen bij de docenten van het praktijkonderwijs 

over de manier waarop de leerling naar zijn uitstroomprofiel moet worden 

begeleid? 

5. Hebben leerlingen een reëel beeld  van de haalbaarheid van hun 

beroepswens?  

 

Wanneer ik dit dan in kaart heb gebracht, hoop ik dat inzichtelijk wordt waar 

knelpunten zitten. Ik hoop aanbevelingen te kunnen doen die een positief effect 

hebben op het bewerkstelligen van een uitstroomprofiel dat aansluit bij de 

mogelijkheden van de leerling.  
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2. Theoretische onderbouwing 

 

In het vorige hoofdstuk beschrijf ik dat bij het begeleiden van onze leerling het 

grootste probleem is, de wensen van de leerlingen in een reëel perspectief te zetten. 

Vaak komen leerlingen op school met beroepswensen die op grond van hun 

leercapaciteiten niet tot de mogelijkheden behoren. Hierdoor ontstaat er een 

spanningsveld tussen docenten en leerlingen en vaak ook hun ouders. Doordat 

docenten aangeven niet goed te weten hoe deze leerlingen op de juiste manier te 

begeleiden, voelen leerlingen zich in eerste instantie afgewezen. Ze voelen dat hen 

kansen onthouden worden.  

In de literatuur  staat over dit specifieke probleem  weinig. Ik ben gaan zoeken naar 

literatuur die onze doelgroep duidelijk beschrijft. Daarbij heb ik vooral gezocht naar 

die kenmerken die de begeleiding van deze jongeren bemoeilijken.   

Praktijkonderwijs is een vorm van onderwijs voor leerlingen die moeite hebben met 

theoretisch leren. De meeste scholen voor praktijkonderwijs geven als criterium aan 

dat het IQ van de leerlingen ligt tussen de 60 – 75. In de praktijk ligt deze grens niet 

zo strikt. Wij hebben ook leerlingen met een IQ lager dan 60 en leerlingen met een IQ 

hoger dan 75. Het Ortho Pedagogisch Didactisch Centrum Zuidoost Drenthe (2009) 

heeft het in haar toelatingscriteria over bandbreedtes voor het IQ. Het Centrum  

hanteert een bandbreedte van 60-80. 

In de literatuur is veel geschreven over de groep met een IQ tussen de 55 en 85. Wat 

mij opvalt is dat er geen eenduidigheid is over de benaming van deze groep. In het 

“Handboek psychodiagnostiek en beperkte begaafdheid” geven Kraijer & Plas (2006) 

een korte historische schets van de verschillende benamingen. Daarbij geven ze 

termen als zwakbegaafdheid, verstandelijke beperking, verstandelijk gehandicapten, 

ontwikkelingsbeperking, algemene ontwikkelingsbeperking en mensen met een 

beperkte begaafdheid.  De steeds veranderende benaming heeft vooral te maken 

met het feit dat sommigen ervan de lading niet dekken. Ook heeft het te maken met 

de beladenheid van sommige benamingen.  

Kijk ik naar het praktijkonderwijs dan constateer ik dat nog vaak de term verstandelijk 

gehandicapten wordt gebruikt. Wanneer ik als stagedocent meldpuntformulieren in 

moet vullen voor de aanvraag van de Wajong status dan staan daarin de woorden  

“verstandelijk gehandicapt”. Dit roept zowel bij de meeste ouders als ook bij veel 

leerlingen grote weerstand op. “Wij zijn niet gehandicapt”.  
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Geus & van Gennep (2004) stellen voor bij mensen met een IQ tussen 50/55 en 

85/90 voortaan over licht cognitieve beperkingen te spreken. Daarbij geven ze aan 

dat het onmogelijk is om de bovengrens in precieze IQ termen te definiëren.  Ze 

stellen dat er altijd gekeken moet worden naar de sociale redzaamheid. Dit  criterium 

is naast het intelligentieniveau, verplicht om mee te wegen in de beoordeling van de 

cognitieve beperking. Kraijer &Plas (2006) geven nog een andere omschrijving en 

spreken van mensen met een beperkte begaafdheid. Ik vind deze term voor onze 

leerlingen en hun ouders laagdrempelig en de lading dekken. Ze richt zich namelijk 

niet alleen op de verstandelijke vermogens maar laat ruimte voor andere 

beperkingen, die in deze benaming niet specifiek worden benoemd.  

In de praktijk worden nu vele termen naast en door elkaar gebruikt. Dit maakt het 

moeilijk om een eenduidige benadering voor deze doelgroep te vinden. In de 

literatuur worden onze jongeren aangeduid met LVB jongeren ( licht verstandelijk 

beperkt). Ik heb deze term dan ook gebruikt als zoekterm. 

 

Meedendorp &Veldhuizen (2008) geven in hun Masterthesis een veelheid aan 

kenmerken van deze groep. Het zijn bruikbare gegevens voor mijn onderzoek. Het 

maakt duidelijk  welke problemen we in de begeleiding van onze leerlingen tegen 

kunnen komen. Zij stellen dat LVB jongeren problemen hebben met het sociaal 

aanpassingsvermogen. Hierdoor hebben ze vaak niet de mogelijkheden om  te 

voldoen  aan de eisen die onze samenleving stelt. Ze overschatten zich vaak. Dit zie 

ik bij onze leerlingen terug. Wij doorzien dit over het algemeen wel maar wanneer de 

omgeving, bijvoorbeeld hun peergroep of de begeleiding op het stageadres, dit niet 

goed inschat, worden ze overvraagd. Dit leidt tot mislukkingen. Dit heeft weer zijn 

weerslag op het zelfbeeld van deze jongeren (Fabriek & Widdershoven, 2005). Het 

negatieve zelfbeeld kan leiden tot gedragsproblemen.  

Het denkniveau van LVB jongeren bepaalt de mate waarin ze mee kunnen komen in 

het sociale contact met anderen. Ze kunnen niet of nauwelijks abstract denken. Ze 

begrijpen de achterliggende betekenis van verbale en non-verbale communicatie 

niet. Na zes jaar ervaring in het praktijkonderwijs betrap ik me er nog steeds op dat ik 

mijn taal- en woordgebruik moet aanpassen omdat de leerling het anders niet 

begrijpt. Ik merk dat ik dit ook bij de meeste ouders moet doen. Het is daarom nuttig 

om te onderzoeken op welke manier informatie en voorlichting wordt gegeven door 



12 
 

verwijzende scholen maar ook door docenten van het praktijkonderwijs. Wordt de 

informatie begrepen?  

De LVB jongere kan zich niet verplaatsen in of bedenken wat de ander denkt, ziet of 

voelt. Hij is erg op zichzelf gericht. Nieuwenhuijzen (2004) geeft aan dat de LVB 

jongere minder goed in staat is om de juiste oplossing voor een situatie te bedenken. 

Vooraf lukt het hem om deze oplossing te bedenken maar wanneer het erop aan 

komt kiezen ze vaak impulsief en komt die oplossing niet voort uit eigen initiatief. Ze 

hebben hulp nodig omdat ze onvoldoende in staat zijn hun zaakjes zelf te regelen. 

Nieuwenhuizen (2004) spreekt van onvoldoende mogelijkheden om cognitief 

zelfsturend te handelen. Hierdoor zijn ze afhankelijk van ouders, begeleiders en 

docenten. Ze hebben weinig geloof in eigen kunnen en een gebrek aan zelfreflectie 

waardoor ze beïnvloedbaar zijn. Ik mis eigenheid en standvastigheid met betrekking 

tot een genomen besluit. Een besluit verandert nog al eens waardoor het moeilijk is 

om consistent met ze te werken. Het is onze taak om niet in die grilligheid mee te 

gaan en de lijn vast te houden. 

Het Landelijk Kenniscentrum LVG vermeldt dat jongeren met een IQ tussen de 50 en 

85 een beperkt verbaal korte termijn geheugen hebben. Dit veroorzaakt 

leerproblemen. Ook binnen het lange termijn geheugen doen zich problemen voor . 

Niet recent verkregen informatie is moeilijk terug te halen. Ze leren daardoor 

moeizaam van opgedane ervaringen. Voor docenten is het van belang te praten in 

korte, simpele zinnen en opdrachten of instructies veelvuldig te herhalen. ( van de 

Molen, van Luit, Jongemans & van der Molen, 2007) Het is ook belangrijk visuele 

ondersteuning te gebruiken. Hoe vanzelfsprekend deze aanbevelingen ook lijken te 

zijn, veel docenten hebben er moeite mee hier ook daadwerkelijk naar te handelen  

Verder is het kenmerkend voor een LVB jongere dat hij snel is afgeleid. Hij heeft een 

gering concentratievermogen en kan zich moeilijk afgrenzen voor zijn omgeving. 

 

Zoals in hoofdstuk één is gezegd geven onze leerlingen op grond van hun 

mogelijkheden vaak blijk van een irreële beroepskeuze. Uit neuropsychologisch 

onderzoek (De Jong, e.a., 2008; Westenberg, 2008) blijkt echter dat de mens pas 

vanaf zijn 22ste tot 25ste levensjaar neurologisch voldoende toegerust is om te 

kiezen. Pas dan zijn die hersendelen die we daarvoor nodig hebben voldoende 

ontwikkeld om de lange termijneffecten van keuzes te overzien. Damasio (2001) 

veronderstelt dat zowel een te weinig als een teveel aan emoties leidt tot irrationeel 
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keuzegedrag. Hij stelt dat een balans tussen emotie en cognitie voorwaarde is voor 

een weloverwogen keuze. Daarom is het voor docenten belangrijk om samen met de 

leerling na te gaan hoe een bepaalde keuze tot stand is gekomen. Is de jongere 

beïnvloed en waardoor? Samen gaan we op zoek naar  intrinsieke motivatie doordat 

docent en leerling  zoeken naar wat deze jongere drijft. 

Het praktijkonderwijs moet, vanaf de eerste leerjaren, aansluiten bij de individuele 

behoeften en mogelijkheden van leerlingen. De leerlingen zullen moeten leren om  

zelfstandig te werken, omdat ze later ook zelfstandig in de maatschappij moeten 

kunnen functioneren. Dit houdt in dat we als docenten niet meer óver leerlingen 

moeten praten maar mét leerlingen. We zullen de leerling meer en meer coachend 

moeten begeleiden en hem een prominentere rol in zijn leerproces gaan geven. 

Dit vereist maatwerk omdat elke leerling anders is en zijn eigen mogelijkheden en 

beperkingen heeft. Kennis van de juiste leermiddelen en kennis van de 

vervolgmogelijkheden van de leerling is van belang. Goede gespreksvaardigheden 

en kennis van oplossingsgericht werken zijn bepalend voor het slagen hiervan.  

 

Sinds 2012 is het wettelijk verplicht dat praktijkonderwijsscholen  individuele 

ontwikkelingsplannen (I.O.P.) voor elke leerling hebben. Dit I.O.P. wordt vanaf het 

begin van het praktijkonderwijs samen met ouders en leerling opgesteld en zal in 

volgende I.O.P. gesprekken  worden bijgesteld. Gaandeweg dit traject zal de leerling 

er achter komen dat bepaalde wensen niet haalbaar zijn. Daarvoor in de plaats is 

een haalbaar alternatief gekomen dat de leerling samen met zijn ouders en de 

docent heeft gecreëerd.  

Het onderwijsconcept Big Picture ( Littky, Grabelle & Grabelle, 2004)) zou hierbij een 

prima hulpmiddel kunnen zijn. Het gaat ervan uit dat elke leerling werkt vanuit een 

persoonlijk leerplan, dat wordt opgesteld aan de hand van passies, interesses, 

capaciteiten en behoeften. Aan die passie worden opdrachten gekoppeld. De 

leerplannen gaan uit van de mogelijkheden van het kind. Door uit te gaan van waar 

een kind wel goed in is, hebben begeleiders en de leerling een gezamenlijk 

vertrekpunt. Door goede begeleiding wordt de wens  kleiner en tot realistische 

proporties teruggebracht. Hierdoor ontstaat een uitstroomprofiel waar de leerling zich 

in kan vinden, is mijn hoop.  
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Inclusie 

Inclusie staat voor gelijkwaardigheid en volwaardig burgerschap. Letterlijk betekent 

het “insluiting”. De term wordt vaak gebruikt in discussies over allochtonen, 

kansarmen en mensen met een beperking. Voor onze leerlingen is in dit verband het 

recht op arbeid en ondersteuning belangrijk. Door bezuinigingen op de sociale 

voorzieningen wordt het steeds moeilijker om die ondersteuning te krijgen. 

Toekomstige werkgevers namen onze leerlingen tot voor kort voornamelijk in dienst 

omdat ze vanuit het UWV (Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen) 

ondersteund werden. Zo zijn er voorzieningen als  Wajong, jobcoach, loonsuppletie 

en premiekortingen die risico’s voor de werknemer verkleinen en het voor hem  

aantrekkelijk maakten onze leerlingen in dienst te nemen. Door het wegvallen of 

moeilijker toekennen hiervan, wordt het moeilijker om onze leerlingen in het reguliere 

arbeidsproces te plaatsen. Nu ook sociale werkvoorzieningen hun toelatingseisen 

aanscherpen en het de tendens is mensen in het reguliere bedrijfsleven onder te 

brengen, is ook de weg daar naartoe voor onze leerlingen grotendeels afgesloten. 

Tot voor kort stroomden jaarlijks, vanuit het praktijkonderwijs, enkele leerlingen door 

naar het MBO. De meesten ervan gingen naar een MBO niveau één opleiding in de 

hoop door te kunnen stromen naar een MBO niveau twee opleiding. Sommige 

leerlingen gingen meteen naar een niveau twee opleiding. De toelatingseisen waren 

zo laag dat onze leerlingen er werden aangenomen. Nu binnenkort het reken- en 

taalonderwijs aan het twee F niveau ( einde VMBO basisgerichte of 

kaderberoepsgerichte leerweg ) moet voldoen zal een niveau twee opleiding niet 

meer haalbaar zijn. We zien dat de MBO opleidingen  af willen van de niveau één 

opleidingen.  Een diploma voor een niveau één opleiding heeft weliswaar een positief 

effect op het zelfbeeld van de leerling maar het bedrijfsleven hecht er nauwelijks 

waarde aan. Deze leerlingen zijn kansarm op de arbeidsmarkt. De MBO opleidingen 

hebben echter een zorgplicht en moeten zich  inspannen deze leerlingen te 

begeleiden naar een passend uitstroomprofiel. Die begeleiding kost extra geld en tijd. 

We zien nu al dat de meeste MBO opleidingen daarom onze leerlingen niet meer 

toelaten. 

Door bovenstaande ontwikkelingen dreigen onze leerlingen tussen wal en schip te 

vallen. De praktijkschool leerling krijgt het steeds moeilijker om als volwaardig 

werknemer deel te kunnen nemen aan het arbeidsproces. Ook doorstroom naar 

vervolgonderwijs is nauwelijks mogelijk. Hier is dus inclusie in het geding. 
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3. Onderzoeksmethodologie 

 

3.1 Aanleiding en probleemstelling 

 

In hoofdstuk één heb ik geschreven dat leerlingen van het praktijkonderwijs vaak een 

uitstroomprofiel kiezen dat niet aansluit bij hun mogelijkheden. Ik veronderstel daarbij 

dat het de begeleidende docenten aan de juiste informatie ontbreekt om goed met dit 

gegeven om te gaan. Daarnaast lijkt elke docent de leerling anders te benaderen. Ik 

hoor in gesprekken met leerlingen en ouders  regelmatig zeggen dat zij verschillen 

ervaren in de manier waarop docenten leerlingen begeleiden. Er lijkt ook een verschil 

in visie te zijn over de uitstroommogelijkheden van de praktijkschoolleerling. 

 

Ouders en leerlingen geven aan dat het hen aan de juiste voorinformatie heeft 

ontbroken. Wanneer ze wel goed zouden zijn voorbereid op het praktijkonderwijs dan 

zouden de genoemde problemen in de begeleiding vroegtijdig zijn getackeld.  

Veel vragen en veronderstellingen die deels voortkomen uit opmerkingen van 

leerlingen en ouders en deels  vanuit docenten. Zij ervaren dat er verschillend 

gewerkt wordt. Het is daarom belangrijk om deze informatie objectief te onderzoeken.  

 

3.2 Onderzoeksvorm 

 

Mijn onderzoek richt zich vooral op leerlingen, hun ouders en docenten van het 

praktijkonderwijs. In iets mindere mate neem ik ook de verwijzende scholen mee. Ik 

heb gekozen voor  survey-onderzoek. In dit onderzoek worden genoemde groepen 

mondeling of schriftelijk bevraagd naar hun mening, hun motieven of hun attitude. 

Van de leerlingen wil ik weten of ze zijn voorbereid op het praktijkonderwijs. Weten 

ze nog wat ze wilden worden toen ze op het praktijkonderwijs begonnen? Kunnen ze 

een reële inschatting maken of hun beroepswens haalbaar is en wat ze daarvoor 

moeten kennen en kunnen?  Van hun ouders wil ik duidelijk krijgen of zij weten wat 

de beroepswens van hun kind is. Hoe kijken ze hier tegenaan en hoe gaan ze 

hiermee om? Van docenten tenslotte wil ik weten hoe ze de begeleiding in zijn 

algemeenheid ervaren. Zijn er visie verschillen? Ik wil mijn onderzoeksgegevens ook 

kunnen vergelijken met andere scholen in binnen- en buitenland.  
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3.3 Onderzoeksinstrumenten 

 

Ik heb gekozen voor de enquête omdat dit een goede manier is om veel mensen  te 

kunnen bevragen. Ik heb vijf verschillende enquêtes gemaakt. Voor elke fasegroep 

afzonderlijk, voor de ouders en een enquête voor de docenten en 

onderwijsondersteunend personeel dat  direct bij het praktijkonderwijs  is betrokken. 

Om de, vanuit de enquêtes verkregen, informatie gerichter te kunnen onderzoeken, 

heb ik nog enkele interviews afgenomen. Ik heb daarvoor mevrouw Langan 

geïnterviewd ( zie bijlage blz.100). Zij is al meer dan 30 jaar werkzaam in het 

praktijkonderwijs en langere tijd belast met het voorbereidende traject op stage         

( VAP) en de stage zelf. Ze is mentor van een fase drie groep. Daarnaast heb ik 

mevrouw Van der Borst geïnterviewd ( zie bijlage blz.104). Zij is intern begeleider van 

speciaal basisonderwijs  Focus, waarvan wij de meeste leerlingen krijgen. Zij kan mij  

meer vertellen over de manier waarop leerlingen worden voorbereid op 

praktijkonderwijs. Tot slot heb ik de heer Kerkhofs geïnterviewd. Hij is coördinator 

arbeidstoeleiding ( Transfer& experticecentrum centrum arbeidstoeleiding ) 

Daarnaast is hij projectmanager onderwijs en arbeidstoeleiding. Ik heb hem 

geïnterviewd om de ontwikkelingen van arbeidstoeleiding voor 

praktijkschoolleerlingen uitgelegd te krijgen en de consequenties die dit heeft voor 

ons onderwijs. Zijn PowerPointpresentatie geeft goed weer wat hij in het interview 

heeft verteld  (zie bijlage blz.109 en 121)  

Verder heb ik de studiemiddag van het praktijkonderwijs gebruikt om mijn 

tussentijdse bevindingen voor te leggen aan het team. De reacties van het team 

hierop neem ik mee in het onderzoek. 

Om mijn bevindingen met andere scholen in binnen- en buitenland te kunnen 

vergelijken heb ik drie praktijkscholen in de buurt aangeschreven (‘t Wildveld in 

Venlo; de Sprong in Deurne en PRO Boxmeer). Van genoemde scholen heeft alleen 

de heer Sijbers van ’t Wildveld gereageerd. Met hem heb ik een gesprek gehad over 

de wijze waarop het I.O.P wordt ingezet in het begeleidingsproces van de leerling 

naar zijn uitstroomprofiel. Een schema hiervan geeft de inhoud van het gesprek weer 

( zie bijlage blz.126). 

In het buitenland  heb ik de praktijkschool in Goch en in Kempen benaderd. In Goch 

ben ik telefonisch te  woord gestaan door de heer Feyen van de Peztalozzi Schule. 

(zie bijlage blz. 127) Hij heeft me daarnaast verwezen naar hun internetsite. Vanuit 
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Kempen heb ik een uitnodiging ontvangen om daar  een “Erfahrungsaustausch”  te 

hebben met Frau Broza (BUS-Klassenlehrerin) und Frau Gotsch-Drötboom (Lehrerin 

in der Hauptschulklasse) Hier ben ik 16 mei 2012 naar toe gegaan ( zie bijlage 

blz.111 en 133) 

Als laatste heb ik mijn onderzoek vanuit literatuur benaderd. In directe zin is er weinig 

geschreven over het begeleiden van praktijkschool leerlingen naar hun  

uitstroomprofiel. Ik heb me daarom vooral gericht op typische kenmerken van de 

praktijkschool leerling en de consequenties daarvan voor hun begeleiding. Het heeft 

interessante bevindingen opgeleverd. 

 

3.4  Validiteit, betrouwbaarheid en ethische kwesties 

 

Bij het verzamelen van onderzoeksgegevens is het belangrijk te weten of die 

gegevens ook daadwerkelijk betrekking hebben op wat ik wil weten. Is het onderzoek 

valide? Beantwoordt mijn onderzoek aan mijn doel? Mijn onderzoeksvraag is 

behoorlijk breed. Ik wil onderzoeken hoe het staat met de begeleiding van de 

praktijkschool leerling van het Raayland College naar zijn uitstroomprofiel. Daarbij 

heb ik vijf deelvragen gesteld die concreter aangeven wat ik daarbij precies wil 

onderzoeken. Door ouders, leerlingen en docenten te bevragen, zijn de belangrijkste 

groepen vertegenwoordigd.   

Ik heb de enquêtes vooraf voorgelegd aan mijn teamleider en een collega. Daarnaast 

zijn de enquêtes vooraf kritisch bekeken door mijn critical friends. Ik heb alle 

enquêtes anoniem in laten vullen in de hoop dat iedereen zich dan vrijer voelt om 

datgene te zeggen wat hij wil. Verder heb ik de enquêtes bij de leerlingen klassikaal 

toegelicht en afgenomen. Dit heb ik gedaan om eenduidigheid in de uitleg en 

toelichting te krijgen. Bij de enquêtes naar de ouders en docenten heb ik een 

begeleidende brief gedaan die voor iedereen hetzelfde is (zie bijlage blz. 61 en 70). 

Ik heb in mijn enquêtes meerdere vragen gebruikt om uiteindelijk hetzelfde te weten 

te kunnen komen. Ook heb ik mijn vragen herhaaldelijk anders gesteld. Verder heb ik 

in alle enquêtes ruimte gelaten voor persoonlijke opmerkingen, zodat de 

respondenten zich niet beperkt hoefden te voelen in hun antwoord. 
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Om de interne validiteit te vergroten heb ik de bevindingen vanuit de enquête 

voorgelegd aan het team. De verslaglegging van de studiemiddag heb ik laten lezen 

door de teamleider. Verder heb ik gebruik gemaakt van triangulatie van methodes. 

Naast meningen en bevindingen van docenten, leerlingen en ouders  heb ik 

deskundigen geïnterviewd. Op deze manier heb ik geprobeerd diepgang en 

informatie over het onderwerp te verkrijgen. Ik heb de mensen die ik heb 

geïnterviewd het verslag ervan laten lezen. Tot slot heb ik literatuur geraadpleegd om 

vanuit die hoek  informatie te verkrijgen.  

 

Er is in mijn onderzoek ook sprake van externe validiteit omdat ik vergelijkend 

onderzoek heb gedaan bij andere, waaronder buitenlandse, praktijkscholen.  

Ik ben me tijdens het onderzoek  bewust geweest van mijn vooronderstellingen en 

heb me tijdens de analyse van de datagegevens alleen laten leiden door de harde 

cijfers. 

Tot slot heb ik de verkregen informatie laten lezen door mijn critical friends die alle 

ruimte hebben gekregen mijn tekst van commentaar te voorzien.  
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4 Data-analyse en resultaten 

 

4.4 Data presentatie 

 

In deze paragraaf geef ik de informatie weer die ik verkregen heb vanuit de 

enquêtes, de interviews en de studiedag. In de data-analyse maak ik zaken 

inzichtelijk zodat ik in hoofdstuk 5 conclusies kan trekken en aanbevelingen kan doen 

met betrekking tot de hoofd- en deelvragen. Ik gebruik grafieken die inzicht gevend 

zijn voor mijn onderzoek. In de bijlage (blz. 89) staan grafieken waarin alle gegevens 

zijn verwerkt. Daarnaast staan daar de verslagen van de interviews en de informatie 

uit de studiemiddag. 

4.4.1 Enquêtes 

 

Ik heb de enquêtes afgenomen bij alle leerlingen van het praktijkonderwijs van het 

Raayland College, de docenten, het onderwijsondersteunend personeel  ( O.O.P.)  

en de ouders van onze leerlingen (zie figuur 1 ). Deels bevestigen de gegevens 

enkele vooronderstellingen, deels dragen ze nieuwe informatie aan en roepen ze 

vragen op. Deze benoem ik in hoofdstuk 5.   

 

Figuur 1.  Deelnemers, verstrekte aantallen en respons 
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4.4.2 Interviews 

 

 Mevrouw Langan 

 Mevrouw van der Borst 

 De heer Kerkhofs 

 Frau Broza en Frau Gotsch-Drötboom 

De interviews hebben veel informatie opgeleverd ten aanzien van mijn deelvragen. 

Het interview met mevrouw van der Borst geeft informatie over de manier waarop 

leerlingen worden voorbereid op praktijkonderwijs. Deze informatie gaat veel verder 

dan de summiere informatie, verkregen vanuit de enquêtes. Het interview met 

mevrouw Langan geeft een beeld van de huidige werkwijze op het praktijkonderwijs 

en de knelpunten die er zijn. Het interview met de heer Kerkhofs heeft vooral 

informatie opgeleverd over de ontwikkelingen van het praktijkonderwijs en de 

consequenties die dit heeft voor de begeleiding en het onderwijsprogramma. Mijn 

interview met Frau Broza en Frau Gotsch- Drötboom tenslotte laat zien hoe de 

begeleiding op de praktijkschool in Duitsland eruit ziet. Alle informatie brengt 

verdieping aan op informatie uit de enquêtes. 

4.4.3 Studiemiddag praktijkonderwijs 

 

Tijdens de studiemiddag  zijn de landelijke ontwikkelingen van het praktijkonderwijs 

toegelicht. Duidelijk is geworden dat het praktijkonderwijs zich moet gaan richten op 

toeleiding naar arbeid. Aansluitend heb ik de grafische verwerking van de enquêtes 

gepresenteerd en toegelicht. Elk teamlid had ter voorbereiding op de studiemiddag 

een persoonlijke top drie gemaakt vanuit de bevindingen van de enquête.  Met deze 

top drie en de landelijke ontwikkeling van het praktijkonderwijs in het achterhoofd zijn 

er willekeurig vier groepen samengesteld die vervolgens met elkaar in discussie zijn 

gegaan. Uiteindelijk moest elke groep na de discussie met behulp van een flip-over 

een presentatie geven aan het team waarin de groep aantoonde hoe 

praktijkonderwijs er over vijf jaar uit zou zien. ( zie bijlage blz. 117) In de bijlage staat 

een verslag van de studiemiddag  (zie bijlage blz.115) 
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4.5 Data-analyse 

 

Leidraad bij de data-analyse vormen mijn hoofd-  en deelvragen. Ik heb  gegevens 

met elkaar vergeleken en daar waar mogelijk aan elkaar gekoppeld om verbanden te 

ontdekken. Na het benoemen van mijn onderzoeksvraag, analyseer ik per deelvraag 

de gegevens vanuit de enquêtes, de interviews en de studiemiddag. 

De onderzoeksvraag luidt: 

Hoe staat het met de begeleiding van de leerlingen van het praktijkonderwijs van het  

Raayland College naar hun uitstroomprofiel?  

 

Deelvraag 1.  

Worden ouders en leerlingen voorgelicht voordat ze naar het praktijkonderwijs gaan 

en hoe gebeurt dit? 

 

Figuur 2 laat zien dat de meeste leerlingen van Focus komen. 

 
Figuur 2. Totaaloverzicht school van herkomst alle leerlingen praktijkonderwijs   . 

               ( N=89) 

 

Ik heb mevrouw van der Borst geïnterviewd om meer informatie over te verkrijgen. Zij 

geeft aan dat er vanuit Focus te weinig bekend is over de werkwijze en de inhoud 

van het praktijkonderwijs. De school kan ouders en leerlingen daardoor onvoldoende 

voorbereiden.  
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Figuur 3  ondersteunt dit beeld.  

 
 
Figuur 3. De mate waarin de leerlingen van het praktijkonderwijs vanaf het begin wisten wat 
praktijkonderwijs in zou gaan houden. 

 
Per fase zijn er grote verschillen ( zie bijlage blz. 92 ) In figuur 28 ( zie bijlage blz.97 ) 

geeft 29 % van de ouders aan dat ze vinden dat hun kind goed is voorbereid op 

praktijkonderwijs en wist wat het in zou gaan houden. Dit percentage komt nagenoeg 

overeen met dat van de leerlingen. 

 

Deelvraag 2 

Is de kennis van de docenten voldoende om de leerlingen voor te bereiden op 

een haalbaar uitstroomprofiel? 

Vanuit de gegevens aangedragen door collega’s  laten figuur  4 en 5 zien dat 56% 

van de respondenten voldoende op de hoogte is van de haalbaarheid van een 

bepaald beroep. 44% zegt er onvoldoende van op de hoogte te zijn. Met betrekking 

tot de kennis over vervolg(studie)mogelijkheden geeft 50% aan voldoende op de 

hoogte te zijn en 50 % is onvoldoende op de hoogte. Niemand van de respondenten 

geeft aan niet op de hoogte te zijn. Het aantal docenten dat onvoldoende op de 

hoogte is, vind ik erg hoog. 
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Figuur 4   Zijn docenten en onderwijsondersteunend personeel op de hoogte  

                 van de haalbaarheid van een bepaald beroep? 
 
 

 
 
Figuur 5 Zijn docenten en onderwijsondersteunend personeel op de hoogte  
                 van de vervolg(studie)mogelijkheden van de leerling? 

 
Uit het onderzoek valt verder op dat een op de drie docenten hier niet over 

communiceert ( zie figuur 6). Dit is een belangrijk gegeven. Verandering begint bij 

communicatie.  

 
 
Figuur 6.  Communicatie over het gebrek aan kennis over de haalbaarheid beroep en     
                vervolg(studie)mogelijkheden met mentor, teamleider, collega, stagedocenten. 
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Figuur 7. Stellingen docent en onderwijs ondersteunend personeel  (n=16) 
 

In figuur 7  geeft 50% aan zich voldoende vaardig te voelen om de leerling naar zijn 

uitstroomprofiel  te kunnen begeleiden. 38% vindt dat hij dat niet kan en 12 % kan dat 
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niet beoordelen omdat deze docenten alleen maar drama en muziek geven. In die 

lessen wordt zelden over het uitstroomprofiel gesproken. 

Vanuit de opmerkingen die de respondenten maken( bijlage blz. 76) wordt een aantal 

keren genoemd dat de kennis ontoereikend is en dat het noodzakelijk is dat iedereen 

van het team zich hierin verdiept. Ook uit het interview met mevrouw Langan  wordt 

duidelijk dat er bij de meeste teamleden onvoldoende kennis aanwezig is over de 

beroepsmogelijkheden en de vervolg(studie)mogelijkheden voor de leerlingen,  met 

name bij de teamleden in fase één en in iets mindere mate in fase twee. De meeste 

kennis hierover ligt bij de stagedocenten en mentoren in fase drie. Ik vind dat te 

weinig te meer daar de informatie dan pas in een te laat stadium wordt gegeven. In 

Duitsland is dit vergelijkbaar. 

Deelvraag 3 

Hoe staat het met de kennis van de ouders om hun kind bij een haalbaar 

uitstroomprofiel te kunnen ondersteunen? 

Onderstaande figuren geven hierover een duidelijk beeld. De percentages bij beide 

vragen komen nagenoeg overeen. In beide grafieken valt het lage percentage “ja” 

op: ongeveer  een op de drie ouders. 

 

 
 
Figuur 8.     Weten ouders wat hun kind praktisch en theoretisch moet kennen en kunnen 

om hun beroepswens uit te kunnen oefenen?  
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Figuur 9.  Denken ouders te weten of de beroepswens van hun kind haalbaar is? 

In de opmerkingen (zie bijlage blz. 68 ) geven enkele ouders aan dat ze te weinig 

informatie hebben over de mogelijkheden en verloop van het proces naar het 

uitstroomprofiel . Ze willen graag  elk jaar opnieuw geïnformeerd worden. Ook uit het 

interview met mevrouw van der Borst wordt duidelijk dat ouders hier behoefte aan 

hebben. Ze willen veel en vaak geïnformeerd worden. Dit is vergelijkbaar met de 

situatie in Duitsland.  De collega’s daar benoemen dat ze geregeld worden tegen 

gewerkt door ouders en deze niet willen horen dat hun kind iets niet zou kunnen 

(worden) . Het zijn in de regel de ouders uit de lagere sociale klasse die cognitief 

beperkter zijn.  

Deelvraag 4 

Is er consensus  bij de docenten van het praktijkonderwijs over de manier waarop de 

leerling naar zijn uitstroomprofiel moet worden begeleid? 

 

Allereerst heb ik gekeken naar de vraag of de respondenten direct of indirect  te 

maken hebben met het begeleiden van leerlingen naar hun uitstroomprofiel. 19% 

geeft aan direct met arbeidstoeleiding te maken hebben. 37% geeft aan er niets mee 

te maken te hebben. Dit percentage vind ik hoog. Zijn deze docenten van mening dat 

het hun taak niet is?  
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Figuur 10. Heeft docent te maken met arbeidstoeleiding? 
 

Figuur 11 laat het percentage zien waarin loopbaanoriëntatie op het lesrooster staat. 

Bij de meeste docenten is dit niet het geval. Bij het aantal waarbij het vak wel op het 

rooster staat, behoren alle mentoren. 

 
 

 
 
Figuur 11.  Loopbaanoriëntatie op het lesrooster van de docent. 

 

Figuur 12 laat zien dat bij het merendeel van de docenten beroepskeuze structureel 

aan bod komt. Hieronder vallen weer alle mentoren. Zij laten de beroepskeuze vooral 

in de I.O.P. gesprekken aan bod komen ( zie bijlage  blz.72)  
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Figuur 12..  Komt de beroepskeuze van de leerling structureel aan de orde? 

 

Bovenstaande grafieken laten grote verschillen zien. Dit zou te maken kunnen 

hebben met het gebruik van verschillende benamingen, loopbaanbegeleiding, 

loopbaanoriëntatie, arbeidstoeleiding. Hebben we het wel over hetzelfde?  

 

 
 
Figuur 13.  Mate waarin de docent de leerling confronteert met de onhaalbaarheid van een 
beroep. 
 

Bovenstaande grafiek geeft weer dat 94% van de docenten leerlingen confronteert 

met de onhaalbaarheid van een beroep. In figuur 4 echter, geeft 44 % van de 

docenten aan onvoldoende op de hoogte te zijn van de haalbaarheid van een 

bepaald beroep. Daarnaast geeft figuur  5 aan dat 50% van de docenten 

onvoldoende op de hoogte is van de vervolg(studie)mogelijkheden van de leerling.  

Tijdens de studiemiddag wordt dit beeld bevestigd. 
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In de verwerking van de docentenenquête ( zie bijlage blz.71 ) staat vermeld hoe 

docenten dat doen. Dit gebeurt op vele manieren. 

 Vanuit de stellingen zijn  7 en 8 bruikbaar ( zie figuur 7 blz. 24) Hier wordt duidelijk 

dat er grote verschillen zijn als het om visie gaat. Er lijkt geen consensus te zijn. Over 

het nut van de branchegerichte cursus ( stelling 9 figuur 7 blz.24) is 94% het met 

elkaar eens. 

In haar interview geeft mevrouw Langan aan dat, met name in fase één en in iets 

mindere mate fase twee, te weinig wordt gedaan aan arbeidstoeleiding. De informatie 

die mentoren hebben over de haalbaarheid van beroepen en de vervolg(studie) 

mogelijkheden is ontoereikend. Hierover is ook te weinig onderling overleg (zie figuur 

6 blz. 23)  

Vanuit de informatie uit de studiemiddag ( zie bijlage blz. 115 e.v.) wordt duidelijk dat 

er bij  docenten verschillen zijn over de invulling van het onderwijsprogramma en de 

manier waarop zij onze leerlingen begeleiden. 

In Duitsland zitten de docenten meer op een lijn. Dit heeft vooral te maken met het 

feit dat er een methode voor arbeidstoeleiding gebruikt wordt. Deze methode geeft 

meer uniformiteit  aan de begeleiding. Ook is er een nauwe samenwerking met het 

bedrijfsleven. Er vindt  afstemming plaats door het geven van gerichte opdrachten, 

zowel van school naar het bedrijf alsook van het bedrijf naar de school. Dit maakt het 

programma minder vrijblijvend. Daarnaast is er nog voldoende ruimte voor eigen 

invulling teneinde maatwerk te kunnen leveren. 

Deelvraag 5 

Hebben de leerlingen van het praktijkonderwijs een reëel beeld van de haalbaarheid 

van hun beroepswens? 

Ik heb deze vraag gesteld aan de leerlingen, de ouders alsook aan de docenten. In 

figuur  14, 15  en 16 wordt dit grafisch weergegeven.  
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Figuur 14.  Beroepswensen verdeeld over de leeftijd en de haalbaarheid van de  

                   beroepswens gesplitst naar leeftijd. 
 

56% van alle leerlingen heeft een niet haalbare beroepskeuze geformuleerd.  Van de 

12 en 13 jarigen is dat zelfs 84%.Dit past bij de leeftijd omdat bij deze leeftijdsgroep 

de kennis over de haalbaarheid minimaal is. Het is de fase van fantasie en dromen. 

De leerlingen kunnen dat nog niet overzien. Bij de groep 14, 15 en 16 jarigen 

formuleert 44% een niet haalbare beroepskeuze en bij de groep 17 -18 jarigen is dat 

44%. De beroepskeuze wordt reëler naarmate de leerling ouder wordt. Ik vind het 

percentage nog te hoog.  

 

 

Figuur 15.  Aantal gemaakte keuzes gesplitst per sector en haalbaarheid 
 

Het valt op dat de keuzes voor land- en tuinbouw allen haalbaar zijn in tegenstelling 

tot die voor techniek en dienstverlening waarvan respectievelijk 84% en 100% niet 
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haalbaar is. In figuur 16  zijn de gemaakte keuzes per sector gesplitst per fase op 

haalbaarheid of niet. 

 
Figuur 16. Gemaakte keuzes  per fasegroep gesplitst per sector 

 

Hier valt de hoge score voor de dienstverlenende sector op en de lage score voor de 

land- en tuinbouwsector. ( in fase drie kiest hier niemand voor). Juist voor deze 

sector is de haalbaarheid van een beroep het hoogst. Bij stelling 1 ( zie figuur 7 

blz.24) geeft 81% aan dat de leerling geen reëel zelfbeeld heeft ten aanzien van zijn 

beroepswens. 

Bij vraag 9 van de docentenenquête ( zie bijlage blz. 72 ) geeft 37% aan van mening 

te zijn dat de leerling geen reële inschatting heeft van zijn beroepskeuze. Bij vraag 

10 geeft 75% aan te denken dat 50-75% van alle leerlingen geen reële  

beroepskeuze heeft gemaakt. Een opvallend verschil.  

Bij vraag 6 van de ouderenquête ( zie bijlage blz.62 ) geeft het merendeel van de 

ouders (59%) aan, niet te weten of de beroepswens van hun kind haalbaar is. Hier 

valt voor de begeleiding winst te behalen in de vorm van juiste voorlichting. Bijna een 

op de drie ouders denkt dat hun kind wel kan worden wat hij wil. Dat aantal is erg 

groot. 
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In Duitsland heeft men dezelfde ervaring. Ook daar heeft de leerling geen reëel 

zelfbeeld als het gaat om zijn beroepsmogelijkheden. Ze kiezen ook daar voor 

beroepen die praktisch en cognitief niet haalbaar zijn. Ook hier liggen de beste 

kansen voor een haalbaar uitstroomprofiel in de land- en tuinbouwsector.  

Vanuit de studiemiddag wordt duidelijk dat verreweg de meeste docenten van 

mening zijn dat leerlingen van het praktijkonderwijs geen reëel beeld hebben van de 

haalbaarheid van hun beroepswens. 
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5 Conclusies 

 

 “We willen vooruit” . Zo werd de studiemiddag van team praktijkonderwijs genoemd. 

Tijdens die middag heb ik een betrokken en bevlogen team aan het werk gezien. Er 

werd geconstateerd dat er verschillend wordt gedacht over de manier waarop we 

onze leerlingen naar een reëel uitstroomprofiel begeleiden. De bereidheid om 

hierover met elkaar in discussie te gaan was groot. Daarbij was iedereen realistisch 

en zich ervan bewust dat deze verschillen van mening over een paar maanden niet 

opgelost zullen zijn. De intentie er samen voor te gaan was echter voelbaar. Dit team 

wil vooruit.  

In dit hoofdstuk wil ik conclusies trekken en in kaart brengen hoe het staat met de 

begeleiding van de leerlingen van het praktijkonderwijs naar hun uitstroomprofiel. Ik 

verbind gegevens uit mijn data-analyse aan mijn hoofd- en deelvragen. Daarnaast 

maak ik gebruik van bevindingen vanuit de theorie die dit ondersteunen of juist 

tegenspreken. Tot slot wil ik naar aanleiding van dit onderzoek aanbevelingen doen 

waarvan ik hoop dat ze het team handvatten zullen geven om op een lijn te komen.  

 

5.1 Conclusies 

 

Worden ouders en leerlingen voorgelicht voordat ze naar het praktijkonderwijs gaan 

en hoe gebeurt dit? 

 

Conclusie: Ouders en leerlingen worden onvoldoende voorgelicht ( zie figuur 3 

blz.22, stellingen ouders bijlage figuur 28 blz. 97 en interview mevrouw van der 

Borst). Ouders hebben hier wel behoefte aan. Ze geven daarnaast aan dat ze de 

informatie veelvuldig herhaald willen krijgen. Het betreft vooral vragen van praktische 

aard. De aanleverende school wil ook meer informatie over het praktijkonderwijs 

teneinde ouders beter te kunnen informeren ( zie interview mevrouw van der Borst) 

Uit de theorie (zie hoofdstuk 2) blijkt dat het denkniveau van de leerling en vaak ook 

dat van zijn ouders de informatieverwerking in negatieve zin beïnvloedt. Het is niet 

duidelijk of de voorinformatie die verteld is, begrepen is. Er is ook niet onderzocht  

hoe de informatie is aangeboden. De theorie geeft daarvoor belangrijke adviezen. 
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Hoe staat het met de kennis van de docenten om de leerlingen te begeleiden naar 

een haalbaar uitstroomprofiel? 

 

Conclusie: De kennis is bij de meeste docenten onvoldoende, zowel voor wat betreft 

de uitstroom naar arbeid alsook over de doorstroom naar vervolgonderwijs  (zie 

figuur 4 en 5 blz.24 ) Met name bij docenten die lesgeven in fase één is de kennis 

onvoldoende. Mevrouw Langan bevestigt dit in haar interview. Figuur 7 (blz. 24) laat 

zien dat slechts 50% zich voldoende vaardig vindt om de leerling te kunnen 

begeleiden naar een passend uitstroomprofiel. In het onderzoek is niet gevraagd aan 

welke competenties een docent moet voldoen om zich “voldoende vaardig “ te 

vinden. Tijdens de studiemiddag werd duidelijk dat er onderling grote verschillen zijn 

en dat er fase specifieke kennis is. Met name docenten die lesgeven aan fase drie 

leerlingen en in iets mindere mate docenten die in fase twee lesgeven,  zijn goed 

geïnformeerd. Ik ben van mening dat begeleiding naar een reëel uitstroomprofiel 

begint in fase één en dat elke docent  zich ervan bewust moet zijn dat hij deze kennis 

moet bezitten. 

 

Hoe staat het met de kennis van de ouders om hun kind bij een haalbaar 

uitstroomprofiel te kunnen ondersteunen? 

 

Conclusie: Ongeveer een op de drie ouders zegt te weten wat hun kind later wil 

worden en wat het daarvoor moet kennen en kunnen ( zie figuur 8 en 9 blz.25 en 26 ) 

Uit de bevindingen wordt echter niet duidelijk welke kennis wordt bedoeld. Ook wordt 

niet duidelijk of  de ouders daadwerkelijk weten wat hun kind voor een bepaald 

beroep moet kennen en kunnen.  

Uit het interview met mevrouw van de Borst blijkt dat ouders behoefte hebben aan 

meer informatie en dat het ook de verwijzende school hieraan ontbreekt. Ook bij de 

helft van de docenten ontbreekt deze kennis terwijl er in gesprekken ( vooral I.O.P. 

gesprekken) met ouders en leerlingen wel over wordt gepraat. (zie bijlage blz.72) Uit 

het interview met mevrouw Langan, Frau Broza en Frau Gotsche blijkt dat er ouders 

zijn die niet willen horen dat  bepaalde beroepen voor hun kind niet haalbaar zijn. Ze 

willen dat hun kind het beter krijgt dan zij het hebben. Hierdoor worden docenten 

eerder tegengewerkt dan dat er wordt samengewerkt.  
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Is er verschil in denken en handelen bij de docenten van het praktijkonderwijs over 

de manier waarop de leerling naar zijn uitstroomprofiel moet worden begeleid? 

 

Conclusie: Er wordt verschillend gedacht over de manier van begeleiden. Alle 

respondenten geven aan direct of indirect met arbeidstoeleiding te maken te hebben.  

In de vraagstelling zijn benamingen gebruikt als arbeidstoeleiding, loopbaanoriëntatie 

en uitstroomprofiel. Er lijkt geen eenduidigheid te zijn over de inhoud van deze 

begrippen (zie bijlage blz. 79 ) Gelet op de ontwikkelingen die het praktijkonderwijs 

momenteel doormaakt ( zie bijlage blz.121 ) valt op dat er grote verschillen zijn in de 

manier waarop we de leerlingen willen begeleiden. Het merendeel van de docenten 

wil het nog wel hebben over vervolgonderwijs en is van mening dat we het niet alleen 

maar over arbeid moeten hebben met de leerling ( figuur 7  blz. 24) Daarnaast is 

bijna iedereen het erover eens dat branchegerichte cursussen het arbeidsperspectief 

vergroten (zie figuur 7 blz.24) 

Het merendeel van de docenten confronteert de leerling met de onhaalbaarheid van 

zijn beroepskeuze ( zie figuur 13  blz.28) terwijl de helft ervan aangeeft onvoldoende 

op de hoogte te zijn van de haalbaarheid van een beroepskeuze of van de 

vervolg(studie)mogelijkheden. Een op de drie docenten communiceert hier niet over  

(zie figuur 6 blz. 23). Het is niet duidelijk wie hier verantwoordelijk voor is of wie 

hiertoe initiatief dient te nemen. Tijdens de studiemiddag wordt aangegeven dat er 

behoefte is over beide zaken beter geïnformeerd te zijn. 

Uit het interview met Frau Broza en Frau Gotsche wordt duidelijk dat een 

doorlopende leerlijn voor het vak loopbaanoriëntatie richting geeft en er daardoor 

eenduidiger kan worden begeleid.  

Nu praktijkonderwijs zich gaat richten op uitstroom naar arbeid is het van belang dat 

elke docent  zich verantwoordelijk voelt voor het begeleiden van de leerling naar zijn 

uitstroomprofiel. Dit onderzoek heeft niet aangetoond of dit ook zo wordt ervaren. 

 

Hebben de leerlingen een reëel beeld  van de haalbaarheid van hun beroepswens?  

 

Conclusie: Het merendeel van de leerlingen van het praktijkonderwijs heeft geen 

reëel beeld van de haalbaarheid van hun beroepswensen  (zie figuur 14, 15 en16  

blz. 30en 31). Daar waar het beroepskeuzes betreft in de techniek- of de 

dienstverlenende sector varieert de onhaalbaarheid  tussen de 80 en 100%. De 
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keuzes voor beroepen in de land- en tuinbouw zijn over het algemeen wel haalbaar. 

Daarbij valt  op dat er weinig leerlingen voor deze sector kiezen. In Duitsland is dit 

vergelijkbaar (zie bijlage 111 e.v.) 

Uit neuropsychologisch onderzoek (De Jong, e.a., 2008; Westenberg, 2008) blijkt  

dat de mens pas vanaf het 22ste tot 25ste levensjaar neurologisch voldoende 

toegerust is om te kiezen . Het gegeven dat de wens voor bepaalde beroepen niet 

realistischer wordt naarmate de leerling ouder wordt ( zie figuur 16 blz.31) lijkt aan te 

geven dat beperkte cognitieve vermogens wel degelijk een rol spelen.  

De heer Kerkhofs ( zie bijlage blz.109) is duidelijk in zijn betoog. Praktijkonderwijs 

moet zich gaan richten op arbeid. Om ervoor te zorgen dat leerlingen niet buiten de 

boot gaan vallen ( zie hoofdstuk 2 inclusie)  is het van belang  dat leerlingen een 

beroepskeuze maken die realistisch is. Dit brengt mij tot de hoofdvraag van mijn 

onderzoek: 

 

Hoe staat het met de begeleiding van de leerlingen van het praktijkonderwijs van het 

Raayland College naar hun uitstroomprofiel ?” 

 

Conclusie: Gezien de landelijke ontwikkelingen zal de uitstroom naar arbeid  “core 

business” worden. Om te voorkomen dat leerlingen de aansluiting met de 

arbeidsmarkt mislopen, is goede begeleiding daarnaartoe cruciaal. Een gezamenlijke 

visie is daarbij een noodzaak. Uniformiteit in denken en handelen. Hierover moet 

men met elkaar in gesprek gaan. Er zal ook aandacht besteed moeten worden aan 

het ontwikkelen en uitbreiden van kennis en vaardigheden. Dit 

bewustwordingsproces is aarzelend op gang gekomen en zal in de nabije toekomst 

alle aandacht moeten krijgen. 

Het belangrijkste doel van praktijkonderwijs is, de leerling optimaal te begeleiden 

naar een uitstroomprofiel dat aansluit bij zijn passie. Zijn mogelijkheden zijn 

richtinggevend . Om dit doel te kunnen bereiken doe ik de volgende aanbevelingen. 
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5.2 Aanbevelingen 

 

Het team praktijkonderwijs zal met elkaar in gesprek moeten gaan teneinde een 

gezamenlijke visie te krijgen over de manier waarop de leerling begeleid moet  

worden naar zijn uitstroomprofiel. Deze gesprekken moeten plaatsvinden tegen de 

achtergrond van de landelijke ontwikkelingen waarbij uitstroom naar arbeid het 

belangrijkste doel is. 

 

De onderlinge communicatie tussen de verschillende fasegroepen dient te worden 

verbeterd. Expertise moet worden gedeeld. Nu ligt de kennis te veel bij enkele 

personen. Dat maakt de begeleiding van de leerling naar een passend 

uitstroomprofiel kwetsbaar. 

 

Aanleverende scholen moeten beter geïnformeerd zijn over inhoud en werkwijze van 

het praktijkonderwijs. Gelet op de visieverschillen die er nu nog in het team bestaan, 

dient er eerst duidelijkheid te komen over de manier waarop leerlingen begeleid gaan 

worden. Wanneer dat duidelijk is, moet deze visie verwerkt worden in brochures die 

aanleverende scholen toegestuurd dienen te krijgen. Ook moet de website van 

praktijkonderwijs aangepast te worden.  

 

Praktijkonderwijs moet zich meer gaan profileren. Ouders, leerlingen, aanleverende 

scholen maar ook het bedrijfsleven moeten het praktijkonderwijs weten te vinden. 

Open dagen lenen zich daarvoor. Voor het bedrijfsleven kunnen speciale 

bijeenkomsten worden georganiseerd waarin uitwisseling van informatie en 

ervaringen kunnen plaatsvinden.  

 

De huidige informatieverstrekking aan ouders en leerlingen dient kritisch te worden 

bekeken en te worden aangepast. Bij de verstrekking ervan moet gelet worden op 

eenvoudig taalgebruik en visuele ondersteuning. De informatie dient daarnaast 

veelvuldig te worden herhaald.  

 

Ouders dienen vanaf het moment dat ze overwegen hun kind naar praktijkonderwijs 

te laten gaan, bij de begeleiding naar een passend uitstroomprofiel te worden 

betrokken. Het is daarom belangrijk te investeren in ouderbetrokkenheid.  
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Het droomberoep van de leerling dient het vertrekpunt te zijn bij de begeleiding naar 

een passend uitstroomprofiel. Daar ligt zijn passie en zijn motivatie. 

 

De leerling  dient eigenaar te worden van zijn leerproces. De docent zal de leerling 

tijdens dit proces coachen. Dit moet vooral in de I.O.P. gesprekken gebeuren. Het 

stroomschema I.O.P.begeleiding van ’t Wildveld (zie bijlage blz.126) kan daarbij 

richtinggevend zijn. 

 

Het uitstroomprofiel dient in elk overlegmoment structureel aan bod te komen. In  

I.O.P. gesprekken,  rapportgesprekken en leerlingenbesprekingen  staat het 

uitstroomprofiel van de leerling op de agenda.  

 

Om zelfsturing van leerlingen te begeleiden zijn coachingsvaardigheden van belang. 

Docenten dienen zich derhalve te scholen in oplossingsgerichte gespreksvoering.  

 

Praktijkonderwijs dient een doorlopende leerlijn arbeidstoeleiding te hebben die 

begint in fase een en doorloopt tot en met fase drie. Hiervoor kunnen we gaan kijken 

bij ’t Wildveld in Venlo of bij de Johannes Hubertes Schule in Kempen.  

 

Praktijkonderwijs moet een competentieprofiel samenstellen waarin wordt verwoord 

wat een docent praktijkonderwijs moet kennen en kunnen om leerlingen te kunnen 

begeleiden naar een passend uitstroomprofiel. 

 

In functioneringsgesprekken zullen deze competenties structureel moeten worden 

besproken. Daar waar nodig zal de docent moeten bijscholen. 

 

De stagedocenten moeten een lijst samenstellen van haalbare beroepen. Daarbij 

moet komen te staan welke competenties een leerling voor welk beroep dient te 

beheersen. 

 

De leerling moet geënthousiasmeerd worden voor de land- en tuinbouwsector. In 

deze sector is voldoende haalbaar arbeidsperspectief. Docenten van het vak “groen” 

kunnen  in hun lesaanbod kijken hoe ze hier meer op in kunnen spelen. Ze kunnen 

bijvoorbeeld oud-leerlingen die in de land- en tuinbouwsector werken, uitnodigen en 
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hun ervaringen laten vertellen. Ook andere jongeren uit die sector kunnen daarvoor 

worden uitgenodigd en als een soort rolmodel fungeren.  

 

Praktijkonderwijs dient de ingezette ontwikkeling om branchegerichte cursussen aan 

te bieden voort te zetten en daar waar mogelijk uit te breiden. Hierbij dient het 

aanbod voor meisjes aandacht te krijgen. Verder moeten deze cursussen waar 

mogelijk al in fase twee worden aangeboden. Een branchegericht certificaat vergroot 

de stagemogelijkheden in fase drie. (Voor de wensen van de leerlingen voor een 

branchegerichte cursus zie bijlage figuur 23  blz.94) 

 

Toeleiding naar arbeid is “core business”. Nu hiermee samenhangende, 

ondersteunende sociale voorzieningen  wegvallen, moet praktijkonderwijs nog meer  

dan nu, samen gaan werken met externe instanties als gemeente en UWV. Wanneer 

de praktijkschoolleerling niet uitstroomt naar arbeid, is dit niet alleen het probleem 

van praktijkonderwijs. Het wordt zo ook een probleem van genoemde instanties waar 

deze jongeren zullen aankloppen.  Praktijkonderwijs moet hier op anticiperen door 

hierover vroegtijdig met genoemde instantie in overleg te gaan en na te gaan wat ze 

voor elkaar kunnen betekenen.  
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6 Evaluatie onderzoek 

 

De uitkomsten van dit onderzoek geven een duidelijk beeld, hoe docenten van het 

praktijkonderwijs leerlingen begeleiden naar hun uitstroomprofiel. Ze zullen 

herkenbaar zijn voor de docenten, al zijn er voor sommigen van hen ook eyeopeners. 

Het grafisch in beeld brengen van de bevindingen uit de enquêtes maakte in een 

oogopslag veel duidelijk. Wat me vooral goed heeft gedaan, meer nog dan de 

bevindingen,  is het feit dat we als team hebben samengewerkt en uitkomsten van de 

onderzoeksvraag als een gemeenschappelijk probleem hebben ervaren. Dit bleek uit 

de betrokkenheid tijdens de studiemiddag maar ook uit de manier waarop de 

enquêtes waren ingevuld. Ik heb een geïnspireerd team aan het werk gezien dat 

vooruit wil. Dit biedt mij vertrouwen voor de toekomst. 

Voor mij persoonlijk was het onderzoek een, bij tijden boeiend, maar ook zwaar en 

intensief leerproces. Alle aspecten van mijn persoonlijkheid zijn de revue 

gepasseerd. Ik heb er als een berg tegenop gezien. Ik heb er wakker van gelegen. Ik 

heb momenten gehad waarin ik het niet meer zag zitten en het overzicht over de 

veelheid aan informatie dreigde te verliezen. Al deze negatieve zaken hadden er 

mee te maken dat ik het onderzoek, zeker in het begin, gezien heb als een opdracht 

waarvoor ik een voldoende moest halen. Dit leverde mij stress op. Prestatiedruk en 

faalangst waren prominent aanwezig. Op die momenten was ik zeker niet de 

gezelligste persoon om bij in de buurt te zijn. Ik sloot me af en kon me met een 

ijzeren discipline op het onderzoek storten. Voor mijn omgeving was ik niet meer 

aanwezig. Wat meer relativeren op zijn tijd was goed geweest. Ik heb het erg veel 

gewicht gegeven waardoor het ook zwaar is gaan wegen. Tussen de bedrijven door 

heb ik vaak moeten denken aan de opmerking die Mieke Wijdeveld  me aan het 

begin van de opleiding maakte: “Zie je het alleen als een moeten of kun je het ook 

zien als een verrijking van je leven”?  Hoewel mijn verstand me zei dat het een 

verrijking was, zei mijn gevoel iets anders. Ik had er weerzin tegen en moest me 

geregeld geweld aan doen om er aan te beginnen. 

Op momenten waarop ik hier minder last van had, heb ik er met plezier aan gewerkt 

en heb ik kunnen ervaren dat onderzoeken ook leuk kan zijn. Ik heb contact gehad 

met diverse mensen die direct dan wel indirect met praktijkonderwijs te maken 

hebben. 
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Op deze manier heb ik mijn onderzoeksvraag vanuit verschillend perspectief kunnen 

bekijken. Dit was leerzaam en het heeft mijn blik op praktijkonderwijs verbreed. 

Ik ben van plan dit in de nabije toekomst meer te doen. Hier liggen ook mijn 

kwaliteiten. Ik ben een netwerker die wil verbinden en gebruik wil maken van ieders 

expertise. Door de ontwikkelingen van het praktijkonderwijs moeten we de school uit 

en contacten leggen. Het begeleiden van praktijkschoolleerlingen is niet alleen ons 

probleem. Het is ook een maatschappelijk probleem. 

 

Onderzoekstechnisch heb ik veel geleerd. Met name hoe het niet moet. Ik had vrij 

snel duidelijk waar ik het onderzoek over wilde doen. Mijn voornaamste taak is de 

stagebegeleiding, dus daar zou het over gaan. Ik vond het lastig om een heldere 

onderzoeksvraag te formuleren en ben regelmatig van vraagstelling veranderd. Dit 

was geen goed begin. Ik heb daar behoorlijk tegenaan gehikt en kwam niet tot 

schrijven. Mijn critical friends hebben me hiermee geholpen. Doordat zij al naarstig 

aan het schrijven waren en ik één voor één hun stukken binnenkreeg, ben ik ook 

“gewoon” begonnen.  Zeker in het begin heb ik moeten wennen aan mijn rol als 

critical friend.  Het zo maar in andermans werk gaan strepen en opmerkingen 

plaatsen, gaf me geregeld het gevoel alsof ik het beter wist. Zo heb ik hun feedback 

in eerste instantie ook ervaren. De onderlinge betrokkenheid en de welgemeende 

interesse waren echter zo groot dat ik dit snel los heb kunnen laten. Ik heb de 

samenwerking  als prettig en ondersteunend ervaren. Zonder deze steun had ik 

alleen op mijn eigen koers moeten varen en die koers was regelmatig aan zwaar 

weer onderhevig. In de periode dat ik door persoonlijke omstandigheden niet in staat 

was het werk van mijn critical friends van feedback te voorzien, heb ik me schuldig 

gevoeld. Het begrip van hen ( “first things first” ) en mijn gezonde verstand hebben dit 

gevoel slechts ten dele weg kunnen nemen. Op deze momenten heb ik last van 

plichtsbetrachting die niet helpend is. Ik voel me verantwoordelijk voor het nakomen 

van afspraken. Dan verlies ik de realiteit uit het oog. 

 

De enquêtes vormden een hoofdstuk apart. Ik ben achteraf , ondanks de 

waarschuwing hier niet te lichtzinnig mee om te gaan , veel te naïef gestart. 

De enquêtes voor de leerlingen heb ik klassikaal toe kunnen lichten. Ik was in de 

veronderstelling dat ik eenvoudige taal had gebruikt en dat de vragen geen probleem 
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zouden opleveren. Dit bleek niet zo te zijn. Ik heb vragen gekozen waarbij de leerling 

zijn antwoord moest toelichten. Dit was te moeilijk. 

De enquêtes voor de ouders heb ik meegegeven aan de leerlingen. Dat was achteraf 

gezien niet slim. Het heeft weken geduurd voordat ik er 46 terug kreeg. Met name de 

leerlingen uit fase drie waren de enquêtes kwijt of vergeten af te geven. Diverse  

leerlingen uit fase één wisten niet dat het de bedoeling was dat ze de enquêtes weer 

mee naar school zouden nemen. Kortom: ik was niet duidelijk genoeg. 

 

Tijdens het verwerken van de gegevens, was ik in eerste instantie behoorlijk 

geschrokken.  Ik had niet in elke fase dezelfde vragen gesteld waardoor het moeilijk 

was gegevens met elkaar te vergelijken. Ook bij de enquêtes voor docenten en 

ouders heb ik te weinig rekening gehouden met het kunnen leggen van verbanden 

tussen antwoorden van verschillende groeperingen.  

Ik heb toen paniek gevoeld, te meer omdat enquêtes maar een keer afgenomen 

kunnen worden. Met de steun van mijn critical friends heb ik ruim voldoende 

informatie kunnen vinden die bruikbaar was voor mijn onderzoek. 

Het hoofdstuk  “theoretische onderbouwing” heeft de meeste energie gekost. Theorie 

gericht op mijn onderzoeksvraag bleek nauwelijks voorhanden. Ik heb lang 

nagedacht  via welke  invalshoek ik het onderzoek zou benaderen. Uiteindelijk ben ik 

heel tevreden over dit hoofdstuk. In mijn zoektocht ben ik interessante artikelen 

tegen gekomen bruikbaar  voor praktijkonderwijs. Ik realiseerde me hoe weinig 

vakliteratuur ik eigenlijk lees. Dit onderzoek heeft me ertoe gedwongen. Het  heeft 

veel informatie opgeleverd.  

Ook taalkundig heeft het onderzoek me veel gebracht. Ik ben niet gewend een 

zakelijke schrijfstijl te hanteren terwijl een onderzoek dit wel vraagt. Mijn schrijfstijl is  

doorspekt met onderschikking en nevenschikking. Daarnaast gebruik ik veel 

bijvoeglijke naamwoorden. Wanneer ik mijn werk van mijn critical friends terugkreeg 

en het meer rood dan zwart kleurde, werd ik er aan herinnerd dat ik geen proza aan 

het schrijven was. 

Nu ik bijna klaar ben, overheerst een gevoel van trots. Velen verklaarden me voor 

gek om op 52 jarige leeftijd nog aan een Master opleiding te beginnen. Daar waar de 

gemiddelde werknemer besluit af te gaan bouwen, ben ik de uitdaging aangegaan. 

Het heeft me in alle opzichten veel gebracht.  
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Nawoord 
 

Ik sta op het punt de Master SEN opleiding af te ronden. Toen ik er twee jaar 

geleden aan begon, wist ik amper wat ik er van kon verwachten. Ik was in de 

veronderstelling dat het een heel brede opleiding was waarmee ik intern begeleider, 

decaan, zorgcoördinator en gespecialiseerd leraar zou kunnen worden. Het is me in 

deze twee jaar niet duidelijker geworden. Wat ik wel weet is dat het een opleiding is 

geweest waarin ik veel heb geleerd en ik het onderwijs vanuit verschillend 

perspectief heb mogen benaderen. De verscheidenheid aan modules, de  

gevarieerde werkvormen en de deskundige begeleiding van de meeste docenten 

hebben mijn onderwijskundig blikveld verruimd.  

In dit eindonderzoek kwam alles samen. Het was dan ook een waardige afsluiting 

van de opleiding waarin ik heb kunnen laten zien wat ik in huis heb. Ik ben gegroeid 

en ben als docent completer geworden. Vakinhoudelijk maar zeker ook als persoon. 

Ik ben mezelf tegengekomen en heb dit kunnen delen met mensen die ik meer en 

meer ben gaan waarderen. Ik wil daarom enkele mensen speciaal bedanken. 

Allereerst Mieke Wijdeveld, op wie ik nooit tevergeefs een beroep heb gedaan. Ze 

stond altijd voor me klaar en heeft me met haar enthousiasme, haar 

vakbekwaamheid en haar grote betrokkenheid in woord en daad bijgestaan.  

Mijn critical friends, Jenny Hendricks, Marloes Janssen en Henk Eickes. Ik heb het 

getroffen met hen. Een betrokken groep mensen die mijn werk van feedback hebben 

voorzien en me soms net dat zetje gaven dat ik op dat moment nodig had. Kritisch, 

betrouwbaar en bovenal betrokken.  

Tineke Top, die met name bij de start van mijn onderzoek ordening en structuur aan 

heeft gebracht in de brij aan informatie. René Hendricx, bij wie ik geregeld even op 

de koffie ben gegaan om lief en leed rondom het onderzoek te kunnen delen. 

Gedeelde smart was hier zeker halve smart. Tot slot, maar zeker niet in de laatste 

plaats mijn gezin, Jacqueline, Jeroen, Janine en Judith. Bedankt voor jullie steun en 

begrip met name in die momenten waarin ik letterlijk en figuurlijk afwezig  en er niet 

voor jullie was. De studeertafel kan weer gebruikt worden voor gezelschapspellen !  

Ik kijk terug op twee enerverende jaren die ik met dit onderzoek afsluit. In alle 

opzichten een waardige afsluiting!  
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Verwerking enquête fase 1   ( N=34) 

1. Hoe oud ben je?  

12 jaar          3 13 jaar             19  14 jaar    9 15 jaar       3 

 

2. Hoeveel jaar zit je op deze school? 

1 jaar            19  2 jaar                     15  3 jaar                0 

 

3. Van welke school kom je?  

SBO Focus        20 De Peelhorst       3 Anders :             11 

 

4. Wist je vanaf het begin wat praktijkschool betekent? 

Ja               9 Nee             3 Een beetje         22 

 

5. Heb je op je vorige school al eens gepraat over wat je later wilt worden? 

Nooit             6 Wel eens                  24 Vaak               4 

 

6. Wat wil je later worden? 

Tekenaar     4                  kapster     3          verzorging      4           lasser  3 

Autospuiter  4                  dokter 1                 kok/bakker     4           stewardess 1 

Brandweer   2                  hout/bouw 5          techniek 4                    kinderopvang  3 

Oppasmoeder 1              archeoloog 1         vrachtwagenchauffeur 1 

Tractorchauffeur 1          ezel inrijdster 1      logistiek medewerkster 1  

 

7. Weet je wat je hiervoor moet kennen en kunnen? 

.ja                          16 Nee              5 Een beetje       13 

 



49 
 

8. Denk je dat je dat hier kunt leren? 

Ja                      20  Nee                    2  Weet ik niet                   12 

 

9. Wat doe je het liefst : theorie of praktijk? 

Theorievakken            15 Praktijkvakken           31  ( 12 beide ) 

 

10. Zijn je beroepswensen na een jaar veranderd? ( alleen voor de leerlingen die 

hier voor het tweede jaar zitten) 

Ja                          5 Nee                        7 Ik heb geen wensen    3 

 

11. Heb je het in de klas al gehad over je toekomst? Vertel eens hoe dat gaat? 

Ja, we hebben het dan over  …..                                               13 

- Wat we later willen worden 

- Wat je ervoor moet leren 

Nee                                                                                               7 

Weet ik niet meer                                                                         14 

 

12. Zo ja, begrijp je wat je leerkracht daarover zegt?  

Ja                   10 Nee                         10 Niet van toepassing      14 

 

13. Heb je het thuis wel eens met je ouders over wat je wilt worden? 

Nooit                8 Soms                      19 Vaak                         7 

 

14. Weet je welke beroepen je met praktijkonderwijs kunt worden? 

Ja                              5 Nee                         23 Ik weet er een paar     6 
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15. Vind je dat leuke beroepen? 

Ja                     10 Nee               6 Weet ik niet            18 

 

16. Weet je dat je op het praktijkonderwijs ook certificaten kunt halen die 

belangrijk zijn voor je toekomstige beroep? 

Ja                                              23 Nee                        11 

 
 

17. Welke certificaten zou jij later willen halen? Kruis ze maar aan. 
 

6 Tractorcertificaat 
 

1 Veilig werken met de bosmaaier 

10 Heftruckcertificaat 
 

3 Veilig werken langs de weg 

9 VCA Certificaat 
 

7 HACCP ( hygiënevoorschrift horeca) 

 Anders, namelijk 
Theorie rijbewijs  4                     monteurscertificaat    1 
EHBO                  7                     sportcertificaat           3    
Lascertificaat       3                     geen                           8 
 

 
 

Ruimte voor opmerkingen: 

 27 leerlingen maken hier geen gebruik van (80%) 

 Ik zou wensen dat ik op een ander niveau mocht beginnen. 

 Ik wil alles weten over dokter en stewardess. Daar wil ik heel goed mijn best 

voor doen. 

 Wat moet ik kunnen en kennen voor dokter, kapper, tandarts en tekenaar? 

 Ik vond dit wel erg moeilijke vragen 

 Ik denk dat je op praktijkonderwijs niks kunt worden, alleen maar 

putjesschepper. 

 Kun je lasser worden als je op PrO zit? 

 Kun je op PrO stalhulp worden? 

 Is het moeilijk om taartenbakker te worden? Ik wil namelijk graag in een 

restaurant werken. 



51 
 

Verwerking Enquête  fase 2    n=36 

1. Hoe oud ben je? 

14 jaar          3 15 jaar          15 16 jaar       13 17 jaar       5 

 

2. Hoeveel jaar zit je op het praktijkonderwijs 

1 jaar            3 2 jaar                  1 3 jaar            20 4 jaar           12 

 

3. Van welke school kom je?  

De Peelhorst    4 Focus        12 Anders, namelijk..         20 

 

4. Wist je vanaf het begin wat het praktijkonderwijs inhoudt? 

Ja                 7 Nee           15 Een beetje          14 

 

5. Weet je nog wat je wilde worden toen je hier begon? 

Ja, namelijk….                       20 

Dolfijnentrainster        1                  heftruckchauffeur         1 

Dierenarts                  1                  timmerman                   1 

Lasser                        1                 grafisch ontwerper        1 

Docent                        1                Industrieel ontwerper     1 

Dierenverzorgster       1                gamedesign                   1 

Kapster                       1                 kok                                 1 

Automonteur               3                 rijinstructeur                   1                  

Winkelbediende          1 

Kraamverzorgster       2 

Nee   16 

 

6. Is dat nog hetzelfde?  

Ja                     14 Nee                4 Weet ik niet   2 Niet van toepassing    16       
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7. Weet je waardoor dat komt ?  

Ja, door         18 

- Te moeilijk                                     - andere interesse 

- Ze zeggen dat ik het niet kan 

Nee                2 

Niet van toepassing    16 

 

8. Heb je zelf al informatie gezocht over het beroep wat je zou willen worden? 

Ja                  20  Nee                11 Niet van toepassing    16 

 

9. Waar heb je die informatie gezocht? Wat heb je gevonden? 

Internet         20  Boeken    1  Gesprekken 7    Niet van toepassing  16 

Niemand iets ingevuld! 

 

10. Heb je een stageplaats waar je later ook graag zou willen werken? 

Ja, omdat   

 

 
3 

Nee, omdat 

 

 
4 

 Weet ik niet  4 

Niet van toepassing            ( nog geen stage!) 25 

 

11. Waar zou je het liefst stage lopen? 

Bij… 

Stage met vogels   1 
Iets met dieren        1 
Metaal                     2 
Peuterspeelzaal      2 
Kapsalon                       1 

ACE wikkeltechniek  1 
Iets met sport            1 
Iets met voetbal         1 
Filmindustrie              1 
Iets met vliegtuigen   1 
PC winkel                  1 
Gamedesignwinkel    1 

Supermarkt            1 
Restaurant             1 
Plantenzaak           1 
Manege                  1 
Automonteur           3 
Maakt me niet uit     1 
Ik weet het niet        11 
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12. Weet je of dit haalbaar is? 

Haalbaar       20 Niet haalbaar    3 Weet ik niet   2 Niet van toepassing  11 

 

13. Weet je welke beroepen je zou kunnen uitvoeren? 

Ja      19 

Groen                      Fabriek  

Putjesschepper       Op het land 

Nee    17 

 

14. Wordt hier door jouw mentor aandacht aan besteed? 

Ja                           27 Nee                     9 

15. Wordt er hier door je stage docent aandacht aan besteed? 

Ja        7 Nee          1 Niet van toepassing         28 

 

16. Heb je het op het VAP al eens gehad over wat je zou willen worden? 

Ja                                19 Nee                                17 

 

17. Weet je dat je op het praktijkonderwijs ook certificaten kunt halen die 

belangrijk zijn voor je toekomstige beroep? 

Ja                                       28 Nee                          8 

 

18. Welke certificaten zou je willen halen? Kruis ze aan. 

3 Tractorcertificaat 1 Veilig werken met de bosmaaier 

12 Heftruckcertificaat 3 Veilig werken langs de weg 

8 VCA certificaat 1 HACCP ( hygiënevoorschrift horeca) 
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Anders, namelijk… 

Dierenverzorgingscertificaat  3     theorie auto  4        vrachtwagencertificaat  

PC design certificaat  1                theorie brommer 4      EHBO  1 

Houtcertificaat                              kapperscertificaat 1 

 

 

Ruimte voor opmerkingen: Bundeling van alle opmerkingen 

 26 Leerlingen hebben hier geen gebruik van gemaakt. ( 72%) 

 Betaalde stage 

 Vap is stom 

 Ik wil een VMBO B diploma 

 Meer huiswerk 

 Zijn er bloemschikcertificaten? 

 De voorlichting is minimaal 

 Er zijn alleen maar jongensberoepen 

 Er zouden vakken zijn die met planten en dieren te maken hebben. 

 Alles is haalbaar. Als je er maar voor gaat en in jezelf gelooft. 

 Ze hebben wel iets verteld over PrO. 

 Er is mij verteld dat PrO veel met de handen werken is. 

 Ik wil bij Inalfa stage lopen. 

 Ik wil in de rap-industrie omdat daar mijn droom ligt. Het is elke dag oefenen 

om beter te worden. Ik praat vaak met producers om te vragen wat ik nog 

moet verbeteren. Ik wacht nog even op mijn doorbraak. 

 Ik wil graag op stage en dan het liefste iets met dieren. 

 Ik wil snel op stage. 
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Verwerking enquête Fase 3 ( n=19) 

1. Hoe oud ben je? 

16 jaar       6 17 jaar          11 18 jaar      2 ouder 

 

2. Hoeveel jaar zit je op praktijkonderwijs? 

3 jaar      2 4 jaar         5  jaar 6 jaar  0 

 

3. Van welke school kom je? 

SBO Focus      6 SBO de Peelhorst     4 Anders      9 

 

4. Wist je vanaf het begin wat het praktijkonderwijs inhoudt?  Zo ja, wat dan? 

Ja       8 Nee       3 Een beetje      8 

School voor leerproblemen ; school voor domme kinderen 

 

5. Weet je nog wat je wilde worden toen je hier begon? 

Ja, namelijk      12 

Kok   2                            automonteur  2    kapper 1 

Dakdekker 2                   soldaat 1              ict 1 

Kraanmachinist 1            beveiliger 1          timmerman 1 

Nee   7 

 

6. Is die beroepswens veranderd? 

Ja    5 Nee    7 Ik had geen wens   7 

 

7. Weet je waardoor dat komt ?  

Ja, door  nieuwe stage bevalt goed 3; geen interesse meer 1 

                Niet haalbaar 1 

Nee 
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8. Heb je zelf al informatie gezocht over het beroep wat je zou willen worden? 

Ja     12 Nee      7 

 

9. Waar heb je die informatie gezocht? Wat heb je gevonden? 

Internet    12  Boeken 0 Gesprekken   0 Niet van toepassing  7 

Ik heb op google naar informatie gezicht 

 

 

 

10. Heb je een stageplaats waar je later ook graag zou willen werken? 

Ja,    11 Nee    5 Misschien    3 

 

11. Weet je wat je wilt gaan doen wanneer je van praktijkonderwijs afgaat? 

Ja, ik wil   10 

Verder leren op MBO   4    meubelmaker     1 

Kok/ keuken   2                  automonteur 

Nee  9  

 

12. Hoe beoordeel je de begeleiding naar de uitstroom? Wat vind je van de 

begeleiding? 

Slecht  ( 4) , omdat we niet serieus genomen worden. Er wordt gezegd dat we 

bepaalde beroepen niet kunnen halen. Als we willen, kunnen we alles. 

 

 

Voldoende (4) , omdat het altijd beter kan. Docenten zijn niet betrokken genoeg; er 

wordt te weinig voor ons gedaan. We moeten het allemaal zelf uitzoeken. 

 

Goed (11) , omdat ze alles voor ons doen. Goede inzet. Ze proberen een goede 

stage voor ons te regelen. UWV geeft duidelijke informatie. 
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13.  Wat vind je van de voorlichting die in fase 3 door de mentor wordt gegeven? 

Slecht (4), omdat we te weinig informatie krijgen. Omdat we naar beneden 

getrokken worden. HAVO/ VWO krijgen veel meer reisjes en excursies. We worden 

achtergesteld. 

Voldoend (9) , omdat we onvoldoende serieus worden genomen. Het is vaak 

negatief. Het kan altijd beter. 

Goed (6) , omdat we bij hen altijd terecht kunnen en ze veel voor ons doen. 

 

 

14. Wat vind je van de voorlichting die in fase 3 door de stagedocent  wordt 

gegeven? 

Slecht (3), omdat we weinig hulp krijgen. We moeten op stage te veel zelf regelen. 

 

Voldoende (7), omdat het altijd beter kan. Verder niet toegelicht. 

 

Goed (9), omdat alles goed wordt uitgelegd. Ze doen moeite om een goede 

stageplek te vinden voor ons. 

 

15. Wat vind je van de voorlichting die in fase 3 door het UWV wordt gegeven? 

Slecht (2), omdat ze ons een uitkering aan willen smeren. Ze te veel met de Wajong 

bezig zijn. 

 

Voldoende (2), omdat het altijd beter kan. 

 

Goed (8), omdat ze duidelijk uitleggen en ze ons willen helpen. 

 

 Niet van toepassing (7) 
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16.  In welk jaar wist je al dat je bepaalde beroepen niet zou kunnen uitoefenen? 

1e jaar 2e jaar 3e jaar 4e jaar 5e jaar 6e jaar 

  6 5 5 3   

 

17. Heb je er ooit aan gedacht om verder te leren? 

Ja  (12), ik wil een MBO studie doen. Dakdekker, modevakschool; kappersopleiding. 

Tekenopleiding; Cita Verde;  koksopleiding 

 nee 

 

18. Heb je het hier met je mentor over gehad? 

Ja   11 Nee    6 Weet ik niet meer  2 

   

19. Ben je van mening dat er serieus met je wens om verder te leren is 

omgegaan? 

Ja  9 Nee  3 Weet ik niet meer   4 Niet van toepassing  2 

 

20. Heb je zelf informatie gezocht over vervolgstudies? 

Ja    9 Nee 

 

21. Hoe beoordeel  je het vak loopbaanbegeleiding? 

Onvoldoende  (3), omdat arbeid te weinig aan bod komt. We zijn te veel met andere 

dingen bezig. Ze willen ons een uitkering aansmeren. 

 

Voldoende (7), omdat het  altijd beter kan. We doen er te weinig mee. Sommige 

dingen zijn te gemakkelijk, andere dingen te moeilijk. Nog enkele minpuntjes. 

Goed (9) , omdat we veel leren over arbeid. Het wordt goed uitgelegd. We krijgen 

uitleg over wat we na deze school kunnen doen. 
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22. Weet je welke beroepen je zou kunnen uitvoeren met het praktijkonderwijs ? 

Ja 9 

Kok                               werken in de fabriek 

Werken in het groen    putjesschepper 

Werken op het land      hovenier 

Je kunt alles worden, als je maar wil! 

Nee 9 

 

 

23. Wat vind je ervan dat je hier certificaten kunt halen, zoals heftruck, VCA of 

HACCP? 

Het vergroot mijn kansen 

om werk te krijgen 

Het is maar een certificaat Maakt me niets uit 

12 6 1 

 

 

Ruimte voor opmerkingen: 

 6 leerlingen maken hier gebruik van ( 32 %) 

 Opmerkingen zijn vaak oneliners die niet verder worden toegelicht of worden 

onderbouwd. 

 PrO wordt naar beneden getrokken. 

 Meer begeleiding bij onze toekomst. 

 Minder stage; meer lessen. 

 Op tijd informatie verstrekken. 

 Betaalde stages. 

 Minder lange stagedagen. 

 Meer excursies. 

 Meer en duidelijkere uitleg. 

 We willen net zo behandeld worden als HAVO en VWO. 

 Er wordt te veel nadruk op het negatieve gelegd. 
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 Ze ,moeten ons eerder zeggen waar we aan toe zijn. 

 Ze zien ons als gehandicapten omdat ze denken dat we dom zijn. 

 Het VAP moet worden afgeschaft. 

 Afspraken moeten nagekomen worden. 

 Ik vind het echt fijn dat we hier certificaten kunnen halen. 

 We leren hier te weinig. 

 Ik ben 18 jaar en kan dus van school. Daar wil ik steun bij. Nu is die 

begeleiding en steunonvoldoende. 

 Je kunt alles worden; als je maar wil. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



61 
 

 

Brief aan ouders 

Beste ouders 

Mijn naam is Bert Verstappen, leerkracht en stagebegeleider van het 

praktijkonderwijs. Ik volg een studie aan de Fontys Hogescholen Tilburg. Voor deze 

studie heb ik de opdracht gekregen een onderzoek te doen naar de kwaliteit van ons 

onderwijs. Ik heb er voor gekozen onderzoek te doen naar de arbeidstoeleiding op 

onze school. Zoals U wellicht weet is het belangrijkste doel van het praktijkonderwijs 

dat uw kind aan het eind van zijn schoolperiode uitstroomt naar arbeid. Het is 

belangrijk dat dit een arbeidsplaats is waar uw kind het naar zijn zin heeft en dat het 

werk aansluit bij zijn kwaliteiten.  

Ik wil nu gaan onderzoeken hoe wij uw kind op dit moment begeleiden in dit proces. 

Voor dit onderzoek wil ik enquêtes afnemen. Om een zo breed mogelijk beeld te 

krijgen wil ik dit doen bij alle leerlingen en  alle docenten van het praktijkonderwijs.  

Ook uw mening als ouder is van groot belang.  Ik wil daarom ook alle ouders een 

enquête laten invullen. Het invullen van de enquête vraagt niet veel tijd. Het zal  

ongeveer 15 minuten duren. Ik stel het op prijs  wanneer u de enquête vóór vrijdag  

16 maart naar mij terugstuurt. Dit kan digitaal naar vst@raayland.nl of per post naar: 

Raayland College  t.a.v. Bert Verstappen   

Leunseweg 6 

5802 CH Venray 

De enquête kan anoniem worden ingevuld en de gegevens worden strikt 

vertrouwelijk behandeld.  Alvast hartelijk dank voor uw moeite en belangstelling. 

Vriendelijke groeten 

Bert Verstappen    

 

- In de bijlage vindt u de enquête.  

 

 

 

 

 

mailto:vst@raayland.nl
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Verwerking enquête ouders   N= 46    (98 verstrekt= 47%) 

1. Van welke school komt uw kind? 

De Peelhorst 8 

Focus 26 

Anders, namelijk 12 

 

 

2. Hoe lang zit uw kind op praktijkonderwijs? 

1 jaar 2 jaar 3 jaar 4 jaar 5 jaar  6 jaar  

15 8 10 6 7  

 

3.Weet u wat uw kind later wil worden? 

Ja, 22 

Maar enkele ouders noemen hier het beroep. 

Vakkenvuller 

Lasser 

dierenarts 

Nee  14 Ongeveer 10 

 

4. Praat u hier wel eens met uw kind over? 

Nooit   0 Soms 27 Vaak       19 

 

5. Weet u wat uw kind hiervoor praktisch en theoretisch moet kunnen?  

Ja   18 Nee   6 Een beetje    22 

 

6. Denkt u dat de beroepswens van uw kind haalbaar is? 

Ja  14 Nee   5 Weet ik niet    27 
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7. Heeft u het hier in de I.O.P gesprekken wel eens met de mentor over? 

Ja   38 Nee    7 Weet ik niet     1 

 

8. Geeft uw kind thuis aan dat er op school over zijn beroepswens wordt gepraat? 

Ja      27 Nee     14 Weet ik niet     5 

 

9. Denkt U te weten hoe  uw kind zal reageren wanneer het ontdekt dat een 

bepaalde beroepswens niet haalbaar is? 

Ja, 35  namelijk: 

Teleurgesteld 20 

Emotioneel 4 

Gelaten 1 

Acceptatie 3 

Stelt zijn verwachting bij 1 

Zal zich extra inspannen 1 

Boos 4 

Nee 7 Niet ingevuld   4 

 

10. Hoe vindt u dat de docenten hiermee omgaan? 

Goed  12  Ze leggen de nadruk op datgene wat de leerling wel kan 

                 Er kan altijd over worden gepraat 

                 Ze krijgen alle informatie die ze nodig hebben 

                 De leerling wordt gestimuleerd alternatieven te zoeken 

Slecht  2 

 

Geen idee  26  Moeilijk te beoordelen. Zien of hoor je niets van. 

 

Niet ingevuld  6 
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11. Weet u dat uw kind hier branchegerichte certificaten kan behalen? 

Ja  34 Nee   7 Niet ingevuld     5 

 

12.  Kunt u aangeven welk branchegericht certificaat uw kind graag wil halen op 

het praktijkonderwijs? 

8 Tractorcertificaat 

 

4 Veilig werken met de bosmaaier 

19 Heftruckcertificaat 

 

3 Veilig werken langs de weg 

10 VCA certificaat 

 

12 HACCP 

 ( Hygiënevoorschrift  Horeca) 

 Anders, namelijk 

Lascertificaat 2 

Schoonmaakcertificaat  1 

Z&W certificaat 1 

Dierenverzorgingscertificaat 1 

Ict 1  

EHBO 1 

 

 

Stellingen: 

1. Mijn kind is op de vorige school al goed voorbereid op het praktijkonderwijs en 

wist wat het praktijkonderwijs in zou gaan houden.  

Mee eens      13 , omdat  

Er veel over gepraat is. Ze snapten er toen echter te weinig van. 

Oneens       14, omdat  

voor de meeste basisscholen PrO niet eens lijkt te bestaan 

Ze te jong waren. Er zijn leugens verteld. Verkeerde informatie  gegeven. 

Als we wel informatie hadden gehad, we niet voor PrO hadden gekozen (1x) 

Weet ik niet         19 
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2. Mijn kind wordt vanaf fase 1 goed voorbereid op zijn toekomst. 

Mee eens     17   , omdat 

Er excursies zijn. 

Er een goed stappenplan is. 

Ze goed gevolgd worden. 

Alle mogelijkheden worden besproken. 

Wij dat als ouders zelf al doen. 

Oneens   11   

Er komt toch niets van terecht wat er wordt afgesproken. 

Er wordt slecht uitgelegd en de kinderen worden naar beneden geduwd. 

Mijn kind nog steeds niet weet wat ze wil. Te weinig theorie en te weinig huiswerk. 

Weet ik niet   12 

Niet ingevuld  6 

 

3. De mentor praat op een open manier over de haalbaarheid van een bepaalde 

beroepswens. 

Mee eens    30  Oneens    3 Weet ik niet  13 

 

4. De mentor vangt mijn kind goed op wanneer het teleurgesteld is dat hij zijn 

beroepswens niet kan realiseren. 

Mee eens   14  , omdat 

De leerling er altijd terecht kan. 

We alle vertrouwen in de docent hebben. 

Er gepraat wordt over andere mogelijkheden.  

Oneens     1    , omdat 

 

Kan ik niet beoordelen   25 

 

Niet ingevuld  6 
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5. Het  VAP is een prima voorbereiding op stage. 

Mee eens    32  , omdat 

Ze er leren werken 

Het een prima simulatieplaats is waar alle facetten van arbeid getraind worden. 

Er is extra begeleiding en individuele aandacht. 

Het wordt allemaal prima uitgelegd. 

Er zou wel meer uitdaging mogen zijn en meer meidenwerk. 

 

Oneens   5  , omdat   

De leerling in plaats van op het VAP eerder op stage zou moeten. 

Het saai is. 

Er te weinig uitdaging is. 

De jongens en de meiden er niets leren. Dagen duren veel te lang. 

Weet ik niet  9 

 

 

6. Stage is een goede voorbereiding op het toekomstige werk. 

Mee eens  40, omdat  

Ze  nu in de praktijk leren wat arbeid inhoudt. Ze leren normen en waarden. Ze 

kunnen zo beter beoordelen of ze dat werk willen doen. Ze krijgen een beter beeld 

van het werk. Ze doen ervaring op. Ze krijgen de mogelijkheid zelf een stageplaats 

te kiezen. 

 

Oneens   0   , omdat 

 

Weet ik niet  6 

Hebben nog geen stage gehad. 

Kan het onvoldoende beoordelen. 

We denken van wel 

 

 

 



67 
 

7. Mijn kind krijgt die stageplaatsen waar het later graag in zou willen werken. 

Mee eens  18  , omdat 

De ervaring dat uit heeft gewezen. 

We daar vertrouwen in hebben. 

Er in de regel zo een nieuwe stageplaats is gevonden. 

 

Oneens    1    , omdat 

De leerling na diverse stages nog steeds niet weet wat hij wil. 

 

Weet ik niet  27 

Zitten nog in fase 1 of begin fase 2. Kunnen dat niet beoordelen. 

 

 

8. Mijn kind krijgt alle kans om later verder te kunnen leren. 

Mee eens    13 , omdat  

Met certificaten op zak kan het zich verder ontplooien. 

Als wij ze voor 100 % steunen, ze een heel eind komen. 

We er alle vertrouwen in hebben. 

Wanneer ze de juiste hulp maar krijgen. 

Jammer dat er zo weinig vervolgopleidingen zijn die op PrO aansluiten. 

Leerling moet de kans echter wel benutten. 

Oneens  7  , omdat 

PrO is vooral gericht op het werken met de handen. 

Er wordt gezegd dat verder leren niet mogelijk is. 

Het wordt soms ontmoedigd. Er is amper vervolgonderwijs voor PrO. 

 

Weet ik niet . 20 

Leerling wil meer theorie. Hier wordt niet op gereageerd. Wil meer huiswerk. 

De mogelijkheden zijn onvoldoende bekend. 

Niet ingevuld  6 
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9. Branchegerichte cursussen zoals heftruckcertificaat, VCA en HACCP zijn erg 

belangrijk voor de toekomst van mijn kind. 

Mee eens   31, omdat 

Ze altijd van pas komen. 

Er meer mogelijkheden op de arbeidsmarkt zijn. 

Het zelfbeeld een positieve draai krijgt. 

Het biedt meer perspectief. 

Ze hebben een stapje voor op leerlingen die geen certificaat hebben. 

 

Mee oneens   2   , omdat 

 

Weet ik niet   13 

 

  Ruimte voor opmerkingen: Bundeling van alle opmerkingen 

 28 ouders maken hier geen gebruik van. (60%) 

 Meer theorie. 

 Meer huiswerk. 

 Mijn kind zit hier uitstekend op zijn plaats. Het is een doe-kind. 

 We hebben te weinig informatie over de mogelijkheden en het verloop van 

het proces naar uitstroom. 

 Elk jaar opnieuw uitleggen hoe het ook al weer zit. 

 Meer toezicht houden op het VAP. 

 PrO moet veel meer gePrOmoot worden. 

 Er wordt maatwerk geleverd. 

 Niet alle docenten zijn op de hoogte van het proces naar arbeid. 

 Er wordt samen met de leerling gekeken naar datgene wat hij wel kan.  

 Er wordt samen met de leerling naar alternatieven gezocht; naar wat hij 

dan wel kan worden wat in de richting van het oorspronkelijke beroep van 

zijn keuze is. 

 Sommige vragen waren moeilijk te beantwoorden omdat de leerling er nog 

maar net zit en ouders nog geen idee hebben wat er allemaal op hen 
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afkomt. 

 We hebben nog geen idee wat ons kind wil worden. Alles ligt nog open. 

 Beroepen met de handen sterven uit. 

 Praktijkonderwijs biedt die begeleiding die ons kind nodig heeft. 

 Er liggen meer dan genoeg kansen voor deze jongeren. Als ze het echt 

willen. 

 De rotte appels verpesten het voor de leerlingen die wel een positieve 

instelling hebben. 

 Wat heeft een heftruckcertificaat met dierenverzorging te maken. 

 Als eerstejaars leerling heeft mijn zoon weinig zicht op zijn toekomst. 

Hopelijk komen zijn talenten naar boven. 

 Er wordt veel te weinig voor deze kinderen gedaan. Ze worden binnen RC 

achtergesteld. Er worden weinig reisjes georganiseerd. Meer reisjes 

zonder dat het geld moet kosten. Bij uitwisselingen worden ze uitgeloot. In 

de Raaylander wordt nauwelijks aandacht besteed aan de leerlingen van 

PrO. 

 Er zijn weinig vervolgmogelijkheden op PrO. Nadruk ligt te veel op werk. 

De mogelijkheden voor een kind om zich theoretisch verder te ontwikkelen 

worden onvoldoende gestimuleerd. 

 Er zijn docenten die alleen maar zeggen wat een leerling niet kan in plaats 

van wat er wel mogelijk is. 

 We hebben niet concreet hoe PrO er in de vervolgjaren uitziet. Duidelijke 

informatie over het onderwijskundige proces–en herhaling ervan- is voor 

ons erg belangrijk. 
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Brief aan collega’s 

Beste collega 

In het kader van mijn afstudeeropdracht wil ik een onderzoek doen dat direct 

betrekking heeft op de praktijksituatie. Ik heb hier lang over nagedacht en heb er   

uiteindelijk, in overleg met Sjraar, voor gekozen om het over onze arbeidstoeleiding 

te doen. 

Aanleiding hiervoor is het feit dat we eind  fase 2 en ook in fase 3 – vaak het moment 

dat de leerlingen stage gaan lopen - nog steeds leerlingen tegen komen die een 

bepaald beroep willen worden waarvoor ze de capaciteiten niet hebben. Wanneer de 

leerling hiermee wordt geconfronteerd gaat dit meestal gepaard met teleurstelling, 

frustratie en motivatieproblemen. Dit heeft invloed op de samenwerking met de 

leerling waarbij  weerstand optreedt. Het duurt hierdoor langer  voordat de leerling de 

juiste stage plaats heeft en  vaak ontbreekt daarvoor de tijd. Per slot van rekening 

moeten ze binnen twee jaar geplaatst worden. Vanwege hun vaak niet reële 

beroepswensen zal het langer duren voordat ze op een stageplaats komen waar ze 

uiteindelijk affiniteit mee hebben en waar ze zouden willen gaan werken. 

Ik wil nu gaan onderzoeken hoe het komt dat er nog steeds zoveel leerlingen zijn die 

in deze fase van hun schooltijd nog geen  reële beroepswensen hebben. Ik hoop 

daarmee te kunnen bewerkstelligen dat ik aanbevelingen kan doen die het ons 

mogelijk maken samen met de leerling en zijn ouders de weg te kunnen bewandelen 

van droomberoep naar een beroep dat aansluit bij zijn capaciteiten. 

Om hiervan een duidelijk beeld te krijgen wil ik onder andere enquêtes afnemen. Dit 

wil ik doen bij de leerlingen van alle fasegroepen,  hun ouders en alle teamleden van 

het praktijkonderwijs. Daarnaast wil ik een aantal interviews houden om  meer 

diepgang te krijgen en de bevindingen vanuit de enquêtes te kunnen toetsen. Ik wil 

vergelijkend onderzoek doen bij andere praktijkscholen in de buurt en in het 

buitenland. Ook wil ik te weten komen wat er op de school van herkomst al aan 

voorlichting wordt gedaan. Tot slot hoop ik vanuit de literatuur nog aanvullende 

informatie te  kunnen krijgen. 

Ik zal de komende weken in elke klas de enquête af komen nemen  en enkele 

collega’s interviewen. Ik draag er zorg voor dat de gegevens anoniem blijven. 

Mochten jullie vragen hebben of tips dan hoor ik die graag van jullie. Medio juni zal ik 

mijn bevindingen aan het team presenteren.  

Alvast bedankt voor jullie medewerking. 

 

Bert Verstappen 
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Verwerking enquête Docenten   N= 16  ( 20 verstrekt = 80 %) 

1. Hoe lang werk je al binnen het PrO? 

0-2 jaar 3– 4 jaar 5-6  jaar 7-8 jaar  8-10 jaar langer 

2 2 1 3 2 6 

 

2. Ben je mentor ? 

Ja    7 Nee  9 

 

3. Ben je vakdocent? 

Ja,   11      Nee 5 

 

4. In welke fasegroepen geef je les? 

Fase 1      12 Fase 2    13 Fase 3     7 

 

5. Welke vakken geef je? 

        Nederlands              Bouw               Verzorging                          

       Sova                         Groen               Mentorles 

       Techniek                   Engels              Loopbaanbegeleiding 

       VAP                           AVO                Gezondheidskunde 

 

6. Heb je te maken met arbeidstoeleiding? 

Ja       3 Nee     6 Indirect    7 

 

7. Staat het vak loopbaanoriëntatie op jouw lesrooster? 

Ja            6 Nee     10 
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8. Komt de beroepskeuze van een leerling  structureel aan de orde? 

Ja,             9             door : 

Mentorles 

I.O.P. gesprekken                              werkboekje stage 

Lesmateriaal                                      leerlijn techniek 

Bespreken van mogelijkheden 

 

Nee   7 

 

9. Geeft de leerling blijk van een reële inschatting van zijn beroepswens? 

Waaruit leid je dat af? 

Ja,       5        

Blijkt uit gesprekken                         Het ontwikkelt zich. Start met droom. 

Wanneer ze al ergens werken         Gesprekken die ze met hun ouders hebben. 

Blijkt in Sova lessen                         Ervaring vanuit bijbaantjes. 

Geven zelf werk aan dat binnen hun mogelijkheden ligt.     Acceptatie  

Door ze kennis te laten maken met diverse projecten op het VAP 

Nee     7 

Beroepen die ze noemen kunnen ze op theoretisch niveau nooit behalen. 

Kritische kanttekening bij fase 1 lln: hebben kinderen van deze leeftijd in z’n 

algemeenheid überhaupt wel een reële inschatting van de haalbaarheid van een 

beroepswens. 

Kritische noot naar ouders: die geven aan dat hun kind alles kan bereiken als het 

maar wil en maar doorzet.  

Kan ik niet beoordelen   4 

De meeste leerlingen ( in fase 1 en 2 ) weten het nog niet.  

 

10. Wanneer je in percentages zou moeten uitdrukken hoeveel procent van de 

leerlingen geen reëel beroepsbeeld heeft, hoe zou dan die score liggen? 

0-25 % 25-50% 50-75% 75-100% 

 3 12 1 
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11. Confronteer je de leerling met de onhaalbaarheid van bepaalde beroepen? 

Ja   15 Nee  1 Geen mening 

 

12. Zo ja, hoe doe je dat?   

 Voorbeelden te geven van opleidingen voor dat beroep. 

 Samen met de lln de opleiding voor dat beroep te bekijken en nagaan wat 

daarvoor nodig is.  

 Door hem aan het werk te zetten binnen die beroepswens en hem zelf zijn 

beperking te laten ervaren.  

 Heel veel gesprekken voeren werkhouding en motivatie. 

 Uitleggen wat er op theoretisch gebied voor nodig is. 

 Sociale vaardigheden oefenen die voor dat beroep gewenst zijn. 

 Competenties bespreken die voor dat beroep gewenst zijn en daar waar 

mogelijk leerdoelen van maken. 

 De leerling zelf laten ontdekken. Zoekopdrachten op internet. Interviews af 

laten nemen op bedrijven. 

 In I.O.P.gesprekken samen met ouders.  

 Uitleggen waarom ze op PrO zitten 

 Scores erbij pakken ( I.Q. DLE’s  beoordelingen vanuit het VAP toetsen ) 

 Rollenspellen tijdens sova- lessen. 

 Vroegtijdig confronteren is niet de juiste manier. Ga op zoek naar zijn 

grenzen. Zoek naar mogelijkheden die binnen zijn beroepswens wel haalbaar 

zijn. Benadruk zo vroeg mogelijk zijn kwaliteiten en bouw die uit. 

 Voorbeelden benoemen  vanuit ervaring met andere leerlingen die eenzelfde 

wens hadden. 

 Daar waar de wens en de mogelijkheden daartoe ver uit elkaar liggen moet je 

confronteren. Zijn er kansen dan moet je samen met de leerling proberen 

concrete leerdoelen op te stellen waaraan hij kan werken. 

 Confronteren maar direct andere mogelijkheden benoemen die wel haalbaar 

zijn, liefst in dezelfde richting. 

 Soms ontbreekt de kennis om te kunnen beoordelen of een bepaald beroep 

haalbaar is. 
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13. Ben je op de hoogte van de haalbaarheid van bepaalde beroepen? 

Ja      9 Nee   Onvoldoende   7 

 

14. Ben je op de hoogte van de vervolg(studie-)mogelijkheden van de leerling? 

Ja        8 Nee         Onvoldoende      8 

 

15. Communiceer je daarover met de stagedocent / mentor / teamleider?  

Ja,  10  met de mentor, teamleider, collega’s en stagedocent Nee    6 

 

16. Hoe ga je om met de teleurstelling van een leerling wanneer hij bepaalde 

beroepen  niet kan worden?  

 Door begrip te hebben voor de teleurstelling. 

 Door hem werk te geven waar hij wel sterk in is. 

 Door hem de haalbaarheid voor een bepaald beroep zelf te laten ontdekken. 

In de regel doet het dan minder pijn. 

 Ouders erbij betrekken en samen in gesprek gaan. 

 Door de kwaliteiten die voor een bepaald beroep nodig zijn te vertalen in 

leerpunten. Hier heeft de lln altijd wat aan. 

 Samen met de lln zoeken naar een passend alternatief.  

 Door aan te geven dat hij zijn wens mogelijk wel als hobby uit kan voeren. 

 Door aan te geven dat andere beroepen ook leuk kunnen zijn. 

 Door zijn perspectieven positief te benadrukken. 

 Zoveel mogelijk visueel te maken. 

 Door vooroordelen ten aanzien van bepaalde beroepen weg te nemen. 

 Het accent verleggen naar waar de lln juist wel goed in is. 

 De lln zoveel mogelijk met ander werk in contact te laten komen en hem 

zodoende laten ervaren dat er meer is dan die ene beroepswens. 

 Samen op zoek gaan naar zijn talenten en daar een beroep bij zoeken. 
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 Er goed op letten dat je de taal van de lln spreekt. 

 Telkens controleren of je boodschap begrepen is. 

 Focus op de mogelijkheden, niet op de beperkingen. 

 Ga nooit aan de teleurstelling voorbij. Erken ze en toon er begrip voor. 

 

 

Stellingen: 

1. De leerling heeft een reëel zelfbeeld ten aanzien van zijn beroepswens. 

Mee eens   3 Oneens   13 Kan ik niet beoordelen 

 

2. Ik confronteer de leerling en zijn ouders  in fase 1 al met de haalbaarheid van 

een beroepswens. 

Ja      7 Nee    2 Geen mening  5 n.v.t    2 

 

3. Praktijkonderwijs heeft een goede doorlopende leerlijn voor het vak 

arbeidsoriëntatie. 

Mee eens     2 Oneens    9  Kan ik niet beoordelen   6 

 

4. Er wordt in de leerlingenbespreking voldoende gecommuniceerd over de 

uitstroomwensen van de leerling. 

Mee eens  Oneens   10 Kan ik niet beoordelen  6 

  

5. Ik bezit over voldoende vaardigheden om de leerling goed te kunnen 

begeleiden naar zijn uitstroomwens. 

Mee eens      8 Oneens       6 Kan ik niet beoordelen   2 
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6. Ik bezit over voldoende vaardigheden om de ouders te kunnen begeleiden in 

de uitstroomwensen van hun kind. 

Oneens    5 Kan ik niet beoordelen 1 

 

7. Wanneer een leerling op het praktijkonderwijs komt, moeten wij het alleen 

hebben over uitstroom naar arbeid. 

Mee eens    6 Oneens     10 Geen mening 

 

8. We moeten het met onze leerlingen niet hebben over vervolgonderwijs. 

Mee eens   5 Oneens     11 Geen mening 

 

9. Branchegerichte cursussen zoals heftruck, VCA en HACCP vergroten de 

arbeidskansen voor onze leerlingen . 

Mee eens    15 Oneens  1 Kan ik niet beoordelen 

 

Ruimte voor opmerkingen:  een bundeling van alle opmerkingen 

 9 docenten maken hier geen gebruik van ( 56 %) 

 Er moet veel meer gecommuniceerd worden tussen de fases onderling. Nu 

werken we te veel op eilanden. De verbinding en aansluiting tussen de fases 

ontbreekt.  

 Meer maatwerk leveren. Per leerling bekijken waar hij aan toe is. Bv. Eerder 

VAP, eerder op stage etc. 

 Stage moet op een veel hoger plan staan. We leiden toe naar arbeid. 

Theoretische vakken zijn nog te belangrijk binnen PrO. Er moet meer naar 

gekeken worden hoe de theoretische vakken ten dienste  kunnen zijn voor 

het uitstroomperspectief van de leerling.  

 Leerlingen stapsgewijs en verantwoord zijn grenzen laten ontdekken.  

 Te weinig kennis van haalbaarheid van een beroep of mogelijkheden voor 

vervolgonderwijs. Om onze leerlingen deskundig en verantwoord te kunnen 
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begeleiden is het noodzaak dat iedereen in ons team deze kennis bezit en er 

zich in verdiept.. Er zijn zoveel onderwerpen binnen PrO waar we wel over 

praten maar waar geen verdieping is. Nu heb je het gevoel dat je van heel 

veel niks weet.  

 De stellingen zijn te zwart/wit. Dit doet onrecht aan de individuele leerling. We 

zullen er altijd naar moeten streven om maatwerk te leveren. Dus ook 

wanneer dat vervolgonderwijs inhoudt. 

 Certificaten moeten een reëel beeld geven van wat een leerling kan. Bied 

daarom alleen die cursussen aan die recht doet aan de eisen van de 

opleiding en aan de capaciteiten van de leerling. Een certificaat mag nooit 

cadeau gegeven worden. HACCP is hier een voorbeeld van. 

 We hebben zes jaar om de ouders en de leerling goed te begeleiden naar 

een passend uitstroomperspectief. Daarbij is het belangrijk dat we nooit 

vertellen dat een leerling iets niet kan of dat iets nooit zal lukken. In elke fase 

moet er iets anders gebeuren: fase één kwaliteiten en valkuilen leren kennen 

en de leerling kennis laten maken met de diverse sectoren; in fase twee de 

juiste sector kiezen. Hierbij veel visuele ondersteuning bieden (filmpjes) 

Leerlingen uit fase drie een PowerPointpresentatie laten maken voor de lln 

van fase twee over stage en daarin de bevindingen, aandachtspunten, 

valkuilen en andere zaken laten benoemen; in fase drie moeten onze lln 

weten wat ze willen en wat ze kunnen. In deze fase doelgericht opleiden en 

begeleiden. 

 Het geloof in eigen kunnen van onze lln versterken. Alles in het werk stellen 

om een positief zelfbeeld te creëren of te bevorderen. 

 Het is erg moeilijk om ouders de beperkingen van hun kind in te laten zien. 

Veel ouders hebben zelf dat inzicht niet. Ze denken dat wanneer hun kind 

maar zijn best doet en maar wil, het allemaal mogelijk moet zijn. Mocht het 

dan toch niet lukken dan ervaren ze het als onvoldoende inzet en onwil van 

onze kant. Deze situatie moet deskundig begeleid worden en in een zo vroeg 

mogelijk stadium met teamleider, IB-er en/of orthopedagoog besproken 

worden. Hier als mentor niet alleen mee blijven zitten.  

 Veel ouders van kinderen van buitenlandse  afkomst hebben geen reële 

verwachtingen. Leggen de volledige verantwoordelijkheid bij school neer. 
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 Er is over het algemeen te weinig ouderbetrokkenheid bij de werkkeuze van 

hun kind.  

 We leiden geen arbeiders op maar proberen onze leerlingen te begeleiden op 

hun weg naar een economisch onafhankelijk, zelfstandig en sociaal bestaan. 

Naast arbeiders worden ze partner, vader, moeder, buur etc. Dit totaalplaatje 

krijgt onvoldoende aandacht binnen PrO. 

 De schotten tussen de verschillende fases lijken steeds hoger te worden. 

Leerkrachten zijn daardoor minder goed of helemaal niet op de hoogte van de 

voortgang in de ontwikkeling van een leerling. Collegiale ondersteuning en 

begeleiding van een leerling is daardoor onvoldoende.  

 Arbeidsoriëntatie moet structureel in elke fase aan bod komen. Hiervoor moet 

een duidelijke, doorlopende leerlijn aanwezig zijn. Deze ontbreekt nu. Het lijkt 

erop dat iedereen, met de beste bedoeling, maar wat doet. 

 De theorie moet ondersteunend zijn voor datgene waar de leerling zich op 

voorbereid. Theorie moet maatwerk zijn. Val een leerling niet lastig met 

theorie waar hij niets mee kan of waar hij niets aan heeft. Bespreek dit in het 

I.O.P. gesprek. De groei in DLE’s is in zes jaar PrO maar zeer minimaal. Bied 

de theorie dus gericht aan. Dit versterkt de motivatie.  

 Bied al in fase 2 branchegerichte cursussen aan.  

 Er moet nog veel meer maatwerk geboden worden. De organisatie moet zich 

ondergeschikt maken aan de behoefte van de leerling en 

voorwaardenscheppend zijn. Nu moet de leerling zich te veel schikken in wat 

er organisatorisch mogelijk is. We moeten proberen om daar waar mogelijk 

buiten de vastgestelde kaders van een lesrooster, lessentabel of klaslokalen 

te denken. Maatwerk in en buiten de school. Uitgangspunt hierbij moet zijn 

dat in principe alles mogelijk is tenzij. 

 Goede voorlichting is erg belangrijk. Dit moet al in het (S)BO plaatsvinden. 

 Onze informatievoorziening met betrekking tot het VAP, stage en uitstroom 

naar werk nieuw leven in blazen.  

 Ons team is kwetsbaar. Docenten zitten te lang in dezelfde fase en weten 

daardoor onvoldoende wat er zich in andere fases afspeelt. Ook weten we 

onderling te weinig van fase specifieke zaken. Meer rouleren en 

themabijeenkomsten houden voor het team. Specifieke kennis ligt nu te veel 
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bij een of twee personen. Wanneer die personen uitvallen, loopt het vaak 

spaak. Inzetbaarheid van het personeel moet breder komen liggen.   

 Er moet onderling meer en beter gecommuniceerd worden. 

 Alles in het werk stellen om ouders de school in te krijgen en ze meer 

betrokken te laten zijn bij het onderwijs aan hun kind. 

 De benamingen arbeidstoeleiding, arbeidsoriëntatie en loopbaanbegeleiding 

worden naast en door elkaar gebruikt. Ze moeten eerst duidelijk worden 

omschreven en dan consequent worden toegepast. 
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Verwerking van alle enquêtes in percentages  

 

Fase 1  n=34 

 
1. 43% komt van SBO Focus – 33% komt van SBO de Peelhorst en 24% 

komt van andere scholen.  

2. 26 % wist vanaf het begin wat praktijkonderwijs in zou gaan houden, 9 % 

wist dit niet en 65% wist er een beetje van. 

3. Bij 12% van de leerlingen is er op de vorige school vaak over gepraat, bij 

70% wel eens en bij 18 % nooit. 

4. Er worden 44 beroepskeuzes gemaakt waarvan er 37 beroepen worden 

genoemd die onze leerlingen theoretisch niet kunnen halen. Dat is 84%. 

5. 47% van de leerlingen zegt te weten wat ze voor hun gekozen beroep 

moeten kennen en kunnen. 15% weet dit niet en 38% zegt er een beetje 

van te weten.  

6. 59% denkt dat op het praktijkonderwijs te kunnen leren. 6% denkt dat hier 

niet te kunnen leren. 35% weet niet of ze dat op praktijkonderwijs kunnen 

leren. 

7. 44% van de leerlingen geeft aan dat ze liever alleen maar theorie willen. 

56% doet liever alleen maar praktijk.  

8. 33% geeft aan dat de beroepswens na 1 jaar is veranderd. Voor 47 % is de 

beroepswens niet veranderd. 20% had geen wens.  

9. 39% van de leerlingen geeft aan dat er in de klas over hun toekomst is 

gepraat. 21% zegt dat dit niet is gebeurd. 40% weet het niet meer. 

10. 39% begrijpt wat er over gezegd wordt. 39 % begrijpt dat niet. Voor 22% is 

het niet van toepassing.  

11. 20% van de leerlingen praat thuis vaak met zijn ouders over wat hij later wil 

worden. 56% doet dat wel eens terwijl 24% hier nooit over praat. 

12. 15% van de leerlingen weet welke beroepen je met praktijkonderwijs kunt 

worden. 68% weet dat niet. 17% kan een paar beroepen noemen. 

13. Van de leerlingen die een beroep hebben genoemd dat je met 

praktijkonderwijs kunt worden, vindt 29% dat een leuk beroep.18% vindt 

dat geen leuk beroep en 53% kan dat niet beoordelen. 

14. 68% van onze leerlingen weet dat ze op praktijkonderwijs een 

branchegericht certificaat kunnen halen. 32% weet dat niet. 

15. Met betrekking tot de branchegerichte certificaten worden er 54 keuzes 

gemaakt. 11% wil een tractorcertificaat, 19% een heftruckcertificaat, 17% 

een VCA certificaat, 13% een HACCP certificaat, 7 % wil de theorie voor 

zijn autorijbewijs halen, 6 % wil een lascertificaat, 6 % een sportcertificaat 

en 8% overige certificaten. 

16. Met betrekking tot het maken van opmerkingen maakt hier maar 20% 

gebruik van. 
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Fase 2  n=36 

1. 9% van de leerlingen is 14 jaar - 47% is 15 jaar -  40% is 16 jaar en 4% is 

17 jaar.  

2. 12% zit 1 jaar op praktijkonderwijs. 4% zit 2 jaar, 79% 3 jaar en 5 % 4 jaar. 

3. 34% van de leerlingen komt van SBO Focus. 11% komt van SBO de 

Peelhorst en 55% komt van andere scholen. 

4. 20% van de leerlingen wist vanaf het begin al wat praktijkonderwijs in zou 

gaan houden. 42% wist dat niet terwijl 34% er een beetje vanaf wist. 

5. 56% van de leerlingen wist vanaf het begin wat ze wilden worden. 44% 

wist dat niet. Van die 56% noemt 80% een beroep dat ze theoretisch niet 

kunnen halen. 20% geeft een reële beroepswens aan. 

6. Van de leerlingen die wisten wat ze wilden worden, heeft 70% nog steeds 

dezelfde beroepswens. Bij 20% is dit veranderd. 10% weet het nu nog niet. 

7. 90% van de leerlingen die zeggen dat hun beroepswens is veranderd kan 

aangeven waardoor dat is gekomen. 10% kan dat niet. 

8. 56% van de leerlingen heeft informatie opgezocht over het beroep dat ze 

willen worden.  

9. 100% van de leerlingen zoekt die informatie op internet terwijl daarnaast 

ook nog eens 20% de informatie verkrijgt via gesprekken en 5% via 

boeken. 

10. 70% van de leerlingen in fase 2 gaat nog niet op stage. Van de resterende 

30 % geeft 28% aan dat hij een stageplaats heeft waar hij later wil werken. 

36% wil er later niet werken en nog eens 36% weet dat nog niet. 

11. 90% vult deze vraag in. 31% hiervan vult een stageplaats in waar hij later 

nooit werk in zal vinden.33 % weet het nog niet. 25% vult een stageplaats 

in waar hij later in zou kunnen werken. 11% beschrijft geen concrete 

stageplaats. 

12. Wanneer de leerlingen zelf een inschatting moeten maken of de 

stageplaats haalbaar is, vult 56% in dat dit haalbaar moet zijn. 

13. Op de vraag of de leerling weet wat hij met praktijkonderwijs kan worden, 

vult 53% in dat hij dat weet. 47% weet dat niet. Concreet wordt er maar 

een beroep genoemd. 

14. 75% van de leerlingen geeft aan dat de mentor aandacht besteed aan de 

beroepskeuze. 25% vindt dat de mentor geen aandacht besteed aan de 

beroepskeuze. 

15. Omdat het merendeel van de leerlingen nog geen stage loopt vult maar 

22% deze vraag in. Hiervan geeft 87% aan dat de stagedocent aandacht 

besteed aan de beroepskeuze. 13% geeft aan dat dit niet gebeurt. 

16. 53% van de leerlingen geeft aan dat er op het VAP aandacht wordt 

besteed aan de beroepskeuze. 47% vindt dat niet. 
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17. 78% van de leerlingen weet dat je op praktijkonderwijs branchegerichte 

certificaten kunt halen. 22 % zegt dat niet te weten. 

18. Er worden 44 keuzes gemaakt waarvan het heftruckcertificaat en het VCA 

certificaat het hoogste scoren ( resp. 28% en 18%) 

19. 28 % van de leerlingen maakt gebruik van de ruimte om opmerkingen te 

maken. 
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Fase 3  n= 19 

 
1. 32% van de leerlingen is 16 jaar. 58% van de leerlingen is 17 jaar en 10% 

van de leerlingen is 18 jaar. 

2. 15% van de leerlingen zit 3 jaar op praktijkonderwijs. 10% zit er 4 jaar en 

75% zit er 5 jaar. 

3. 32% van de leerlingen komt van SBO Focus. 21% komt van de Peelhorst en 

47% komt van andere scholen. 

4. 42% van de leerlingen wist al vanaf het begin wat praktijkonderwijs inhoudt. 

42% wist dat slecht een beetje terwijl 16 % het niet wist. 

5. 63% van de leerlingen wist vanaf het begin wat ze wilden worden. 37% wist 

dat niet.  

6. Voor 42% is die beroepswens veranderd. Voor 58% is die beroepswens 

hetzelfde gebleven. 

7. Dat de beroepswens is veranderd komt voor 60% doordat de huidige stage 

goed bevalt. 20% had er geen interesse meer in en 20 % heeft zelf in de 

gaten dat het niet haalbaar is. 

8. 63% is zelf actief op zoek gegaan naar informatie over het beroep dat hij 

wilde worden. 37% heeft dat niet gedaan. 

9. 100% van de leerlingen heeft die informatie op internet gezocht. 

10. 58% van de leerlingen heeft nu een stageplaats waar hij later graag wil 

werken. 26% wil later niet op de huidige stageplaats werken. 16% weet het 

nog niet. 

11. 53% weet wat hij na het praktijkonderwijs wil gaan doen.47% weet dat nog 

niet. Van die 53% heeft 80% een vervolgkeuze die niet haalbaar is. 

12. 21% van de leerlingen beoordeelt de begeleiding naar hun uitstroom als 

onvoldoende. 21% geeft een voldoende en 58% vindt de begeleiding goed. 

13. 21% vindt de voorlichting die de mentor in fase 3 geeft slecht. 47% vindt de 

voorlichting voldoende en 32% vindt de beoordeling goed.  

14. 16% vindt de voorlichting die de stagedocent geeft slecht. 37% vindt die 

voorlichting voldoende en 47% vindt de voorlichting goed. 

15. 11% van de leerlingen vindt de voorlichting die het UWV geeft slecht.11% 

geeft een voldoende en voor 37% is deze vraag niet van toepassing omdat 

ze nog geen voorlichting hebben gehad. 

16. 35% van de leerlingen wist vanaf leerjaar 1 al dat hun beroepswens niet 

haalbaar was. 29 % wist dat vanaf het 2e jaar. 29 % vanaf het derde jaar en 

7 % vanaf het vierde jaar. 

17. 63% heeft er ooit aan gedacht verder te willen leren. 37% heeft daar nooit 

aan gedacht. Van de 63% geeft 100 % een niet haalbare vervolgopleiding 

aan 

18. 58% heeft het hier met zijn mentor over gehad. 32% heeft het daar nooit met 

zijn mentor over heeft gehad. 10% weet dit niet meer. 
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19. 47% vindt dat de mentor er goed mee omgegaan is. 16% vindt dit niet het 

geval. 21% weet het niet meer. Voor 16% is deze vraag niet van toepassing. 

20. 47% heeft zelf informatie gezicht over zijn vervolgstudie. 53% heeft dit niet 

gedaan.  

21. 16% beoordeelt het vak loopbaanbegeleiding onvoldoende. 37% geeft een 

voldoende terwijl 47 % het vak met een goed beoordeelt. 

22. 47% van de leerlingen weet welk beroep je met praktijkonderwijs kunt 

worden. 100% geeft daar een reëel voorbeeld van. 47% zegt dit niet te 

weten. 6 % heeft hier niets ingevuld. 

23. 63% van de leerlingen is van mening dat een branchegericht certificaat de 

kansen op de arbeidsmarkt vergoot. 32% vindt het maar een certificaat 

terwijl 6 % het niets uitmaakt. 

24. 68% van de leerlingen maakt gebruikt van de mogelijkheid om opmerkingen 

te plaatsen. 
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Ouders  n= 46 

 
1. 57% van de kinderen van wie de ouders de enquête hebben ingevuld komt 

van SBO Focus. 17 % komt van de Peelhorst en 26% komt van andere 

scholen. 

2. 33% van de kinderen van wie de ouders de enquête hebben ingevuld zit 1 

jaar op praktijkonderwijs. 17% zit er twee jaar. 22% zit er 3 jaar. 13% 4 jaar 

en 15% zit er 5 jaar. 

3. 48% van de ouders geeft aan dat ze weten wat hun kind later wil worden. 

30% weet dat niet terwijl 22% wel een vermoeden heeft. 

4. 100% van de ouders praat er thuis over. 40% doet dat vaak terwijl 60% dat 

soms doet. 

5. 39% geeft aan te weten wat hun kind voor zijn beroepskeuze moet kennen 

en kunnen. 48% zegt dit een beetje te weten terwijl 13% zegt dit niet te 

weten. 

6. 30% denkt te weten dat de beroepswens van hun kind haalbaar is. 12% 

denkt van niet terwijl 58% aangeeft dit niet te weten.  

7. 81% van de ouders geeft aan dat er in de I.O.P. gesprekken over de 

beroepskeuze wordt gepraat. 17% zegt dat dit niet gebeurt terwijl 2% het 

niet weet. 

8. Van de ouders geeft 57% aan dat hun kind thuis vertelt dat er op school 

over zijn beroepswens wordt gepraat. 30 % zegt dat hun kind dit niet 

aangeeft en 13% weet het niet. 

9. 75% van de ouders zegt te weten hoe hun kind zal reageren wanneer blijkt 

dat zijn beroepswens niet haalbaar blijkt te zijn. 15% zegt dit niet te weten 

terwijl 10 % deze vraag niet heeft ingevuld. 

10. 55% van de ouders zegt niet te weten hoe de docenten hiermee omgaan. 

26% denkt dat de docenten er goed mee omgaan. 5% denkt dat dit niet 

goed gebeurt en 14% heeft deze vraag niet ingevuld. 

11. 73% van de ouders weet dat de leerlingen  branchegerichte certificaten 

kunnen behalen. 15% weet dat niet en 12 % heeft deze vraag niet 

ingevuld. 

12. Er worden 64 keuzes gemaakt wanneer ouders moeten aangeven welke 

branchegerichte cursus hun kind wil volgen. Daarvan scoren de 

heftruckcursus, de VCA cursus en de HACCP cursus het hoogste met 

respectievelijk 19, 10 en 12 stemmen. 

Stellingen: 

1. 29% van de ouders vindt dat hun kind goed is voorbereid op praktijkonderwijs. 

30% vindt de voorbereiding onvoldoende. 41% kan dit niet beoordelen. 
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2. 36% vindt dat hun kind vanaf fase 1 goed wordt voorbereid op zijn toekomst. 

24% vindt dat dit niet goed gebeurt. 26% weet dit niet en 14% heeft deze 

vraag niet ingevuld. 

3. 65% van de ouders is van mening dat de docenten op een open manier over 

de haalbaarheid van een bepaalde beroepswens praten. 6% vindt dat dit niet 

gebeurt en 29% kan dit niet beoordelen. 

4. 30% vindt dat de mentor hun kind goed opvangt wanneer het teleurgesteld 

reageert op het niet kunnen realiseren van zijn beroepswens. 2% vindt dat dit 

niet goed gebeurt. 53% kan dit niet beoordelen terwijl 15% deze vraag niet 

heeft ingevuld. 

5. 69% van de ouders vindt het VAP een goede voorbereiding op stage. 11% 

vindt dit niet. 20% heeft deze vraag niet ingevuld. 

6. 86% vindt stage een goede voorbereiding op het toekomstige werk. 14 % kan 

dit nog niet beoordelen. 

7. 39% van de ouders vindt dat hun kind die stageplaats krijgt waar het later 

graag zou willen werken. 2% vindt dit niet het geval en 58% kan dit nog niet 

beoordelen omdat hun kind nog niet zover is. Ik had deze vraag per leerjaar 

moeten uitsplitsen zodat ik de gegevens beter had kunnen herleiden. 

8. 28 % van de ouders vindt dat hun kind alle kans krijgt om verder te leren. 15 

% vindt dat dit niet het geval is. 43 % kan dit niet beoordelen omdat hun kind 

nog maar net op school zit. 14% heeft het niet ingevuld. 

9. 67 % van de ouders geeft aan dat ze branchegerichte cursussen belangrijk 

vinden voor de toekomst van hun kind. 5% vindt dat niet belangrijk terwijl 28 % 

dit niet kan beoordelen. 

61% van de ouders maakt gebruik van de ruimte voor opmerkingen 
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Docenten  ( 15) en onderwijsondersteunend personeel ( 1)  n=16  

 
1. 13% werkt 0-2 jaar op het praktijkonderwijs. 13% werkt er 3-4 jaar. 6 % 5-6 

jaar. 19% 7-8 jaar. 13% werkt er 8-10 jaar en 36% werkt er langer dan 10 jaar. 

2. 44% is mentor. 56% is dat niet. 

3. 69% is vakdocent. 31% is dat niet. 

4. 75% geeft les in fase 1.82% geeft les in fase 2 en 44% geeft les in fase 3. 

5. 13 % geeft aan dat ze het vak loopbaanbegeleiding geven.  

6. 19% geeft aan dat ze direct met arbeidstoeleiding te maken hebben. 37% 

geeft aan dat ze niets met arbeidstoeleiding te maken hebben terwijl 44% 

aangeeft er indirect mee te maken te hebben. 

7. 37% van de docenten geeft aan dat loopbaanoriëntatie op hun lesrooster 

staat. Bij 63% staat dit er niet op. 

8. Bij 57% van de docenten komt de beroepskeuze structureel aan de orde 

waaronder bij alle docenten. Bij 43 % komt het niet structureel aan de orde. 

9. 31% vindt dat de leerling blijkt geeft van een reële inschatting van zijn 

beroepswens.44% vindt van niet, terwijl 25% dat niet kan beoordelen.  

10. 75% van de docenten vindt dat 50-57% van de leerlingen geen reëel 

beroepsbeeld heeft. 19% vindt dat 25-50 % dat niet heeft en 6 % vindt dat 75-

100% dat niet heeft.  

11. 94% van de docenten confronteert de leerlingen hiermee. 6% doet dat niet. 

12. Hier worden 20 verschillende manieren beschreven hoe de ze de leerling 

hiermee confronteren. 

13. 56% van de docenten is voldoende op de hoogte van de haalbaarheid van 

een bepaald beroep.44% is dat niet. 

14. 50% is voldoende op de hoogte van de vervolgstudiemogelijkheden. 50% is  

onvoldoende op de hoogte. 

15. 63% communiceert daarover met teamleden.37% doet dat niet. 

16. 100% geeft aan goed om te kunnen gaan met de teleurstelling van een 

leerling wanneer blijkt dat een bepaald beroep niet haalbaar is. Daarvoor 

worden 20 manieren beschreven. 

 
Stellingen: 
 

1. 81% geeft aan dat de leerling geen reëel zelfbeeld heeft met betrekking tot 

zijn beroepswens. 19 % kan dat niet beoordelen. 

2. 44% confronteert de leerling en zijn ouders in fase 1 al met de 

haalbaarheid van de beroepswens. 13% doet dat niet. 31% heeft er geen 

mening over en voor 12 % is het niet van toepassing. 
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3. 12 % vindt dat praktijkonderwijs een goed doorlopende leerlijn heeft voor 

het vak arbeidsoriëntatie. 56% vindt dat niet en 32% kan dat niet 

beoordelen. 

4. 63 % van de docenten vindt dat er onvoldoende gecommuniceerd wordt in 

de leerlingbespreking over de uitstroomwensen van de leerlingen. 37 % 

kan dit niet beoordelen. 

5. 50% vindt zich voldoende vaardig om de leerling goed te kunnen 

begeleiden naar zijn uitstroomwens. 38% vindt dat hij dat niet kan en 12 % 

kan dit niet beoordelen. 

6. 62% vindt dat hij over voldoende vaardigheden beschikt om de ouders 

goed te kunnen begeleiden in de uitstroomwens van hun kind. 32% vindt 

dat hij dat niet kan en 6 % kan dit niet beoordelen. 

7. 38 % vindt dat we het binnen praktijkonderwijs alleen maar over de 

uitstroom naar arbeid mogen hebben. 62% is het daar niet mee eens. 

8. 32 % vindt dat we het met onze leerlingen niet over vervolgonderwijs 

moeten hebben. 68  % is het daar niet mee eens. 

9. 94% is van mening dat branchegerichte cursussen de kans op arbeid voor 

onze leerlingen vergroten. 6 % vindt dat dit niet zo is. 

10. 56 % van de respondenten maakt gebruik van de ruimte voor 

opmerkingen. 
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Grafieken 

 
Figuur 17.  leeftijdsopbouw per fasegroep 
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Figuur  18.  Hoe lang zit de leerling op praktijkonderwijs uitgesplitst per fase? 
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Figuur 19. School van herkomst uitgesplitst per fase 
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Figuur 20. Wist je vanaf het begin van praktijkonderwijs wat het inhoudt?  

               ( uitgesplitst per fase ) 
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Figuur 21. Weet je welke beroepen je met praktijkonderwijs kunt uitvoeren? 
 

 
 
 
 
 

Figuur 22. Weet je dat je op praktijkonderwijs branchegerichte certificaten kunt  

                  halen? 
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Figuur 23. Wensen branchegerichte cursus per fase en keuze ouders voor hun kind. 
 
 

 
 
 
 
 
Figuur 24. Waardering  fase 3 leerling ( n=19)voor informatie van mentor,  
                  stagedocent en voorlichter UWV. 
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Figuur 25. Opmerkingen leerlingen ( n= 89)  en ouders ( n=46) 
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Figuur 26.   Hoe lang zit mijn kind op praktijkonderwijs ? 
 

 
 
 
 
 
Figuur  27 Hoe vinden ouders dat docenten op het kind reageren wanneer een . 
                  bepaalde beroepswens niet haalbaar blijkt te zijn? 
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Figuur 28. Stellingen ouders (n=46) 
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Figuur 29. Hoe lang is de docent werkzaam binnen het praktijkonderwijs (n=16) 
 

 
 
 
 
Figuur 30. Aantal mentoren en aantal vakdocenten dat les geeft in fase één, 
                   twee of drie. (n=16) 
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Figuur  31  Opmerkingen docenten en onderwijs ondersteunend personeel (n=16) 
 
 
 

 
 
 
Figuur 32   Adviezen uitgesplitst naar aandachtsgebieden 
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Interview met mevrouw Geertje Langan  

 

Mevrouw Langan is stagedocent, werkzaam op het VAP en mentor fase drie. Ze is 

meer dan 30 jaar werkzaam in het praktijkonderwijs. 

 

Samenvatting 

 

Op mijn vraag hoe mevouw Langan de voorbereiding en begeleiding naar het 

uitstroomprofiel nu ervaart, geeft ze aan dat er in fase één te weinig bijsturing is. Dit 

komt deels doordat de mentoren in fase één te weinig geïnformeerd zijn over de 

haalbaarheid van bepaalde beroepen en ook onvoldoende geïnformeerd zijn over de 

vervolgmogelijkheden. Ook in fase twee, zij het in mindere mate, zijn de mentoren 

onvoldoende geïnformeerd.  Er wordt nog  te veel uitgegaan van de droomberoepen. 

Ze constateert dat er te veel op eilanden gewerkt wordt en dat er onderling te weinig 

overleg is om knelpunten  te bespreken of elkaar te raadplegen.  

Ze is er voorstander van dat de leerlingen in fase één al meer excursies krijgen naar 

het bedrijfsleven toe. Daarbij moeten de leerlingen zo veel mogelijk alle sectoren 

bekijken. Dit zou dan ingebed moet worden in een duidelijk lesprogramma dat veel 

meer dan nu het geval is, toegespitst moet zijn op arbeid. Ze geeft diverse 

voorbeelden van hoe het voor de fusie met Raayland College was ( voor 1994). 

Praktijkonderwijs was toen veel kleinschaliger en toen zaten allen leerlingen van 

SBO en VSO in een gebouw. Ze gingen toen veel meer dan nu met de leerlingen de 

boer op. Er waren twee keer per jaar projectweken die geheel rondom arbeid 

draaiden. Dit had een positief effect op het beeld dat de leerlingen van arbeid 

hadden,  rond de tijd dat ze praktijkonderwijs verlieten. In die tijd hadden de 

leerlingen ook minder droomberoepen en was de keuze meer realistisch. Het feit dat 

praktijkonderwijs nu in een grote scholengemeenschap zit, maakt dat onze leerlingen 

meer op hun tenen lopen. Ze vergelijken, er is schaamte en ze zien dat andere 

leerlingen op VMBO, HAVO of VWO meer mogelijkheden hebben. 

Mevrouw Langan ervaart ook dat het type leerling is veranderd. Er zijn meer 

gedragsproblemen. De leerlingen kunnen nu, meer dan vroeger, slechter met 

frustraties omgaan. Zodra er eisen aan ze worden gesteld, haken er al veel af. 

Daarbij worden ze ook vaak gesteund door hun ouders, die thuis de strijd hierover 
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met hun kind vaak uit de weg gaan. De school moet het maar oplossen. Dit 

bemoeilijkt de begeleiding. Thuis worden minder eisen aan de leerling gesteld. 

Doordat nu meer dan vroeger beide ouders werken, is er ook minder controle. Dit is 

echter wel wat onze leerlingen nodig hebben. Ze noemt enkele voorbeelden waarin 

duidelijk wordt dat de leerling zonder aansturing van thuis niet tot inzet komt. Zo 

moeten ze thuis werken aan hun VCA cursus. Slechts twee van de zeventien 

leerlingen heeft dit gedaan. Bij HACCP zien we hetzelfde. Er wordt te veel vanuit 

gegaan dat dit maar op school moet gebeuren. 

Met betrekking tot de ouderbetrokkenheid ziet ze duidelijk een verschil tussen de 

leerlingen die uit een milieu komen waarin ouders niet werken en een uitkering 

genieten en het milieu waar hard gewerkt wordt en inzet en 

verantwoordelijkheidsgevoel de normaalste zaak van de wereld zijn. In beide 

gevallen heeft dit invloed op de kinderen. Het heeft ook invloed op de steun die wij 

als docenten van de ouders kunnen verwachten. Zwart-wit gesteld ervaren we in het 

eerste geval eerder tegenwerking en in het tweede geval is er samenwerking met 

ouders. Deze ouders willen niet horen dat bepaalde beroepswensen niet haalbaar 

zijn. Ze willen dat hun kind het beter krijgt dan zij zelf hebben gehad. Het kind komt 

daardoor tussen twee vuren in te zitten en kiest uit loyaliteit voor zijn ouders. Dit 

bemoeilijkt de begeleiding. 

Op mijn vraag hoe ouders meer bij het onderwijs te betrekken, geeft ze aan dat 

ouders veel sneller benaderd moeten worden wanneer het mis dreigt te lopen. Het 

moet een gezamenlijk probleem worden, niet alleen van school. Daarnaast moeten 

ouders veel beter en meer geïnformeerd worden. In fase één al zouden de ouders 

informatie moeten krijgen over het verloop van de gehele schoolperiode. Wat kunnen 

ze verwachten, wat kunnen zelf betekenen in dit proces. Ook op Open dagen van het 

Raayland College zouden ouders al naar het VAP toe moeten kunnen. Dit moet niet 

uitgesteld worden tot begin fase twee.  

Met betrekking tot de stagebegeleiding op praktijkonderwijs geeft mevrouw Langan 

aan dat ze zou willen dat de mentoren van fase twee hier actiever bij worden 

betrokken. Ze zouden hier een keer per week een uur voor uit moeten trekken om 

met hun mentorleerlingen over stage te praten. Dit kan door de stage boekjes in te 

zien en de aandachtspunten die erin beschreven staan, te bespreken. Vaak hebben 

deze punten betrekking op sociale vaardigheden of houdingsaspecten waarin tijdens 

de mentorlessen of lessen sociale vaardigheid aandacht aan zou kunnen worden 
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besteed. Ook zouden de mentoren gefaciliteerd moeten worden om eens een kijkje 

te  gaan nemen op het stageadres van hun leerling. Dat dit nu ook praktisch niet 

mogelijk is heeft ook te maken met het feit dat er veel parttimers zijn. We zien elkaar 

te weinig, maar ook de mentor ziet zijn leerling te weinig. Het feit dat er veel mensen 

in het team parttime werken en er daarnaast kleine en grote BAPO wordt opgenomen 

maakt dat er te weinig continuïteit is. 

Op mijn vraag hoe de mentoren in fase één hun leerlingen beter zouden kunnen 

voorbereiden, geeft ze aan dat deze leerlingen al sneller bij onze arbeidstoeleiding 

zouden moeten worden betrokken. Ze weten te weinig van het bedrijfsleven.  Ook 

zouden ze eerder voorbereid moeten worden op het VAP. Nu weten ze er te weinig 

van en ontstaat er een aversie tegen het VAP. Hierbij moeten de ouders ook meer 

betrokken worden. Er is te weinig bekend. Goede informatievoorziening ontbreekt. . 

Ze geeft voorbeelden hoe dat voor de fusie meer gebeurde. Toen hadden ze een 

informatiefilm gemaakt ten behoeve van de voorlichting over praktijkonderwijs. 

Daarin kwam het hele onderwijskundige proces aan bod. Er waren toen ook minder 

vragen en ook minder problemen.  

In de praktijklessen werd veel sneller een link gelegd naar het bedrijfsleven. Er waren 

toen in fase één technieklessen ( hout en metaal) Met Groen gingen ze veel buiten 

de school werken, Tegen dit vak werd toen niet zo negatief tegenaan gekeken. 

Mevrouw Langan is hier nu ook voorstander van: ga de school uit. Zoek projecten 

waarin onze leerlingen praktisch iets kunnen presteren en waarbij ze ervaren dat ze 

nuttig werk doen wat daarnaast ook nog eens leuk is om te doen. Ze wil oud-

leerlingen uitnodigen om hun verhaal te doen. Leerlingen die ook een droom hadden 

en nu een beroep uitoefenen wat ze ook nog eens leuk vinden. Vaak kunnen deze 

leerlingen goed terug kijken op het hele proces . Het zal voor onze leerlingen dan 

meer herkenbaar worden waardoor weerstand weggenomen kan worden. Voer weer 

lessen gereedschapskennis in. Nu weet meer dan de helft van onze leerlingen niets 

over gereedschappen.  

Op mijn vraag waarom dat allemaal veranderd is, kan ze niet echt een duidelijk 

antwoord geven. Waarschijnlijk heeft het met de fusie te maken waarin 

praktijkonderwijs samen is gegaan met het grote Raayland College.  

Met betrekking tot de theorie geeft mevrouw Langan aan dat er minder ingezet moet 

worden op de theoretische kennis. De theorie moet meer in dienst  komen staan van 

de praktijk. Mochten er toch leerlingen zijn die wel de theoretische mogelijkheden 
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hebben, dan moet daar een apart groepje van worden gemaakt. Echter, met de 

ontwikkelingen binnen het MBO niveau twee in het achterhoofd ( Nederlands, Engels 

en wiskunde moeten aan het 2F niveau voldoen ) zal niemand van onze leerlingen 

dat halen. De MBO één en AKA niveaus kunnen dan wel goed zijn voor het 

zelfbeeld, in praktische zin hebben ze voor de arbeidsmarkt geen meerwaarde. Dan 

zijn de leerlingen die via praktijkonderwijs, al dan niet in samenwerking met het UWV, 

uitstromen naar arbeid beter af. Ze zijn beter getraind op stage en ze kunnen in 

sommige gevallen een beroep doen op faciliteiten die door het UWV beschikbaar zijn 

gesteld.   
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Interview met mevrouw van der Borst 

 

Ik heb dinsdag 8 mei een interview gehouden met mevrouw van de Borst. Ze werkt 

als  IB ‘er bij Focus. 

SBO Focus is voor ons praktijkonderwijs de grootste leverancier van leerlingen ( zie  

figuur 2 blz. 22 ) Ik wil het in dit interview vooral hebben over de wijze waarop Focus 

hun leerling voorbereid op praktijkonderwijs. 

 

De leerlingen worden gedurende hun gehele schoolperiode op Focus goed gevolgd. 

De DLE’s worden gekoppeld aan de DL ( didactische leeftijd) Dit wordt dan weer 

doorgerekend naar LWOO ( leerweg ondersteunend onderwijs ) en praktijkonderwijs. 

Op deze manier kunnen we al in een heel vroeg stadium zien wat het 

uitstroomperspectief is. Dit wordt dan twee keer per jaar met de kinderen besproken 

om ze hiervan bewust te maken. Dit gebeurt telkens na de toetsweek. 

Verder willen we de kinderen steeds meer betrekken bij hun leerproces, een stukje 

eigenaarschap ontwikkelen. We werken met een “eigen kind plan ”waarin we van de 

kinderen willen weten op welk gebied ze willen werken. Dan zien we kinderen die al 

in een heel vroeg stadium aangeven dat ze dokter of advocaat willen worden. We 

proberen dan in een zo vroeg mogelijk stadium de kinderen een realistisch zelfbeeld 

te geven. Dat is moeilijk omdat onze kinderen zichzelf overschatten. We willen echter 

ook voorkomen dat kinderen een irrealistisch zelfbeeld hebben en dat het straks een 

grote teleurstelling wordt.  De vraag is dan wel: hoe blijven we deze kinderen dan 

toch motiveren, want als ze dat dan toch niet kunnen worden, wat doet het er dan 

toe?  We proberen hen voor te houden dat er andere mogelijkheden zijn. Vanaf M3     

( groep 6-7)  laten we ze aan de hand van pictogrammen zien wat de mogelijkheden 

zijn. We gebruiken hierbij de resultaten die ze hebben behaald. Dit wordt dan 

gekoppeld aan praktijkonderwijs of LWOO. 

In B 1 en B2 ( bovenbouw ) krijgen ze in november een NDT ( intelligentieonderzoek) 

Mede aan de hand van die resultaten wordt dan het advies definitief gemaakt.  Dit 

advies wordt dan altijd besproken met de vertegenwoordigers van Raayland College 

( PrO en LWOO) die hier een toelichting op geven. Uiteindelijk bespreken de 

leerkrachten het advies dan met de leerling en ouders samen. In diezelfde periode is 

er een ouderavond waarin ouders en leerlingen duidelijk wordt gemaakt wat nu  
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praktijkonderwijs en LWOO inhoudt. Soms komt er dan iemand van andere scholen 

om dat uit te leggen. Bij een aantal kinderen is het meteen duidelijk en levert dit geen 

probleem op. Maar er is ook een groep ouders, veelal allochtone ouders voor wie het 

niet duidelijk is. Deze ouders hebben zelf, in 90 % van de gevallen, geen realistisch 

beeld. Hier valt voor ons als school nog veel winst te behalen met name in de 

informatieverstrekking naar ouders toe.. Deze ouders zien praktijkonderwijs als het 

laagste wat er is waar hun kind geen mogelijkheden heeft. Op dat moment wordt de 

heer Arts van praktijkonderwijs uitgenodigd om ouders en hun kind meer informatie 

te verstrekken over praktijkonderwijs. Meestal komt er dan een redelijk positief 

plaatje uit. Hij legt de mogelijkheden uit en vertelt er bij dat de leerlingen aan het eind 

van praktijkonderwijs een baan hebben. Dit in tegenstelling tot LWOO. Ze vragen dan 

wel naar welke banen ze kunnen worden. Er wordt dan gevraagd naar de interesses 

van het kind. Vaak kunnen ze dat nog niet aangeven.  De heer  Arts geeft dan een 

aantal voorbeelden, variërend van heftruckchauffeur tot werken bij een tuinder. Vaak 

gaan ouders na zo’n gesprek positief de deur uit. In sommige gevallen echter niet. Ze 

vragen dan of er ook nog andere mogelijkheden zijn. Er wordt dan wel verteld dat er 

doorstroommogelijkheden zijn. Hiervoor moet het kind dan wel aantonen dat het die 

capaciteiten in huis heeft. Werkhouding is daarbij belangrijk. 

 

Kun je wat meer vertellen over het “Eigen kind plan”. 

 

We zijn daar dit jaar mee gestart. We willen voorkomen dat het kind pas aan het eind 

van het SBO duidelijk heeft wat zijn mogelijkheden zijn. We willen in een eerder 

stadium duidelijk maken wat die mogelijkheden zijn. In het reguliere basisonderwijs is 

dit eerder duidelijk.  Dit willen we doen door individuele gesprekken met de kinderen 

te voeren en zoveel mogelijk visueel te ondersteunen. Daarbij moeten we heel goed 

aangeven wat de grenzen zijn. Dit om overvraging maar ook ondervraging te 

voorkomen. Je geeft aan dat je drie mogelijkheden hebt. Je zegt tegen de leerling dat 

hij een onderzoek heeft gehad en wat er uit is gekomen. Het zou kunnen dat de 

leerling een goede werkhouding heeft laten zien. Verder andere zaken benoemen die 

je hebt gezien en goed in kaart brengen. Aan de hand van dit materiaal de leerling 

laten zien wat zijn de mogelijkheden zijn. Vanuit Focus is echter te weinig know how 

over wat nu precies de mogelijkheden vanuit praktijkonderwijs zijn. Welke beroepen 

passen er bij. Welke uitstroommogelijkheden zijn er ( ook voor LWOO) Er is 
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überhaupt te weinig informatie bekend hoe praktijkonderwijs nu precies werkt. Vanuit 

het IB platvorm is deze vraag al vaker naar voren gekomen en mevrouw van der 

Borst heeft deze vraag dan ook doorgespeeld naar de heer Arts van 

praktijkonderwijs Raayland..Ook vanuit het reguliere onderwijs horen ze geluiden dat 

er te weinig bekend is over het praktijkonderwijs. Op de website van Raayland 

College is veel te weinig geschreven over het praktijkonderwijs.  Als IB ‘er kan ze 

ouders nu te weinig ondersteunen. Ze wil informatie over de duur van het 

praktijkonderwijs, wat is het precies, wat zijn de uitstroommogelijkheden, welk 

perspectief hebben de leerlingen daar. Hoe is de begeleiding, hoe groot zijn de 

groepen? Als IB ‘er zou ze graag een verwijsindex willen hebben. Een soort format 

waarin per leerjaar concreet beschreven staat wat er gebeurt. Dit format kan ze 

ouders en kind  voor leggen. Nu heeft ze als IB ‘er te vaak de twijfel of ze zelf wel 

voldoende is geïnformeerd en of ze ouders en leerling wel voldoende informatie kan 

geven.  

Ze heeft een goede band met de teamleider van praktijkonderwijs. Wanneer ze een 

vraag heeft, hoeft ze maar een mail te sturen en die wordt dan direct beantwoord. Dit 

zou echter niet hoeven wanneer er een format of folder ligt waar de meest 

belangrijke informatie op staat. Nu krijgen we op de informatieavond wel wat 

duidelijkheid maar deze is lang niet concreet genoeg.  

 

Vragen ouders op zo’n informatiebijeenkomst ook welke beroepen ze kunnen worden 

met praktijkonderwijs? 

 

Ja, elke keer. Dat is standaard. Ik weet het echter ook niet altijd te vertellen. Zelf 

hebben ze het over zorg, landbouw, techniek. Ze worden wel lekker gemaakt met 

techniek. Alsof ze denken dat ze weet ik wat allemaal kunnen gaan doen. 

 

Zelf ik heb uit de enquêtes geconstateerd dat de meeste leerlingen kiezen voor 

techniek en nog meer voor dienstverlenende beroepen. In zeer beperkte mate voor 

land- en tuinbouw terwijl juist in deze sector de mogelijkheden liggen. Het imago van 

“groen” is slecht. Wij moeten dit vak aantrekkelijker maken. 

Het is stigmatiserend. Het was mij ook al opgevallen in het reguliere onderwijs, dat 

wanneer er voor “groen “wordt gekozen, er niet voor Raayland wordt gekozen maar 
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voor Cita Verde. Maar dit is LWOO. Lukt het daar niet dan stromen ze weer af naar 

praktijkonderwijs. 

 

Het valt ons op dat met name allochtone leerlingen verder willen leren. Nu de MBO 

opleidingen echter ook zorgplicht hebben, nemen ze onze leerlingen in zeer beperkte 

mate aan. Ze hebben namelijk zorgplicht. 

 

Dat valt hier ook op. Ouders, met name vaders, van allochtone kinderen willen dat 

hun kind verder studeert. Zij hebben het zelf slecht gehad en willen dat hun kind het 

beter heeft. In hun lichaamstaal en woordkeuze  laten ze duidelijk zien en horen dat 

hun kind moet studeren. Ze krijgen dat niet begrepen. Ik denk dat we hier meer en 

vaker gebruik moeten maken van een tolk. Daarbij komt dat hun kind voelt dat het 

niet goed is wanneer het naar praktijkonderwijs toe gaat. Praktijkonderwijs heeft 

daardoor weer een heel negatief imago en heeft zeker bij deze doelgroep een “lift-

over” nodig. Dit terwijl praktijkonderwijs zo’n mooie kanten heeft. 

 

Nu zijn er landelijke projecten om het praktijkonderwijs een positief imago te geven 

zoals “Trots op praktijkonderwijs”. 

 

We kunnen het nog zo mooi maken als we willen, het blijft de laagste vorm van 

onderwijs. Het is ook een maatschappelijk probleem. Mensen mogen wel eens wat 

meer trots zijn op elkaar. We hebben elkaar allermaal nodig of je nu achter de 

vuilniswagen loopt of arts bent. Iedereen is belangrijk. 

 

We zijn nu de laatste twee jaar bezig met branchegerichte cursussen. Hierdoor 

krijgen onze leerlingen een positief zelfbeeld. Het merendeel van onze leerlingen 

stroomt toch uit naar reguliere arbeid, met of zonder Wajong en met of zonder hulp 

van het UWV of reïntegratiebedrijven. 

 

Mevrouw Van der Borst vraagt naar de mate waarop wij gebruik maken van 

zorgboerderijen. Hierop geeft ik haar wat informatie die vooral betrekking heeft op de 

financiële kant van het verhaal. Tijdens het interview is er sowieso veel informatie die 

vanuit het praktijkonderwijs nieuw voor haar is. Daaruit constateer ik een behoefte 

aan meer informatie vanuit praktijkonderwijs naar in dit geval Focus.  
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Ook geef ik wat meer informatie over de landelijke ontwikkelingen binnen 

praktijkonderwijs  maar ook binnen onze school. Informatievoorziening loopt als een 

rode draad door het interview heen.  

Vragen ouders wat de leermogelijkheden op praktijkonderwijs zijn? 

 

Ja, heel veel. Er zijn veel vragen over de vakken die er worden gegeven. Wordt er 

bijvoorbeeld Engels gegeven? Hoeveel leraren zijn er. Is er een mentor. Dit zou 

allemaal in een brochure kunnen staan. Te vaak heerst nog het beeld dat 

praktijkonderwijs gezien wordt als “een beetje spelen” en bezigheidstherapie. Ze 

willen toch ook dat er geleerd wordt. Dit jaar stromen er 60 leerlingen uit waarvan 

ongeveer 70% van de ouders geen realistisch beeld heeft van de mogelijkheden van 

hun kind. Veel ouders hebben zelf geen realistisch zelfbeeld. Ze overschatten de 

mogelijkheden van hun  kind omdat ze zichzelf onderschat voelen. Ze denken : “ik 

heb mijn kansen niet genomen en dat zal mijn kinderen niet overkomen. Dit komt 

vooral voor bij allochtone ouders en dan niet alleen bij Turkse of Marokkaanse 

ouders. 

 

Speelt de ervaring dat ouders al een kind op praktijkonderwijs heeft zitten ook mee?  

 

Ja, maar dan eerder positief. Ze kennen dan de mogelijkheden en weten wat ze 

kunnen verwachten. Ze weten dat er een aanspreekpunt is waar ze terecht kunnen. 

Dit is voor ouders erg belangrijk. Dat hun kind bij problemen ergens terecht kan. 

Ouders geven wel geregeld aan dat ze een soort angst hebben dat ze in een hele 

grote school terecht komen. Hier is het relatief klein en overzichtelijk. Daar is het 

groot en kan het een onveilig gevoel geven. De angst voor het onbekende is toch wel 

merkbaar.  

 

Valt je ook op dat de informatie veel herhaald moet worden? 

 

Ja dat is erg belangrijk. Ik ben dat dit jaar aan het opzetten, met name om leraren te 

coachen. Veel gesprekken voeren. Waar sta je nu, waar wil je naartoe? Veel 

evalueren. Met het kind praten, niet over het kind praten. Eigenaarschap. Het kind 

zoveel mogelijk bij zijn leerproces betrekken.  
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Interview met de heer Jack Kerkhofs :  

De heer Jack Kerkhofs is coördinator arbeidstoeleiding (TECA) en 

projectmanagement onderwijs & arbeidsmarkt.Hij is werkzaam bij de Stichting 

Speciaal Onderwijs Noord en MiddenLimburg.  

De heer Kerkhofs begint zijn verhaal met de volgende opmerking: 

“Je arbeidstoeleiding uit handen geven aan externe partners is een brevet van 

onvermogen”. 

We hebben als praktijkonderwijs veel expertise in huis. Het gaat erom dat we meer 

samenwerken. Het wordt voor praktijkonderwijs steeds belangrijker dat de leerlingen 

uitstromen naar –betaalde-arbeid. Doorstroom naar vervolgonderwijs moet uit de 

doelstelling worden geschrapt. MBO niveau éen en twee is direct niet meer 

drempelloos. Leerlingen moeten aan eisen voldoen.  

We moeten de leerling binnenboord houden en samen met hem de weg bewandelen 

naar een reëel uitstroomperspectief. De leerling moet hier gedurende het 

schooltraject zelf achter zien te komen. Hij moet zelf op onderzoek uit, zelf uitzoeken 

of een bepaalde baan tot de mogelijkheden behoort. Hierbij zal de school 

hulpmiddelen moeten aanreiken.  

De heer Kerkhofs is vrij stellig in het benaderen van de droom: 

“Geef je een leerling geen duidelijkheid en confronteer je hem niet met irreële 

verwachtingen dan wordt een droom een nachtmerrie”!  

Toch is het belangrijk dat een leerling en een docent samen verder kunnen. Door van 

meet af aan botweg te zeggen dat iets niet tot de mogelijkheden behoort, verstoort 

deze samenwerking. Hoe kan de docent met deze handelingsverlegenheid omgaan? 

 

De heer Kerkhofs pleit voor veel samenwerking met de gemeente en met instanties 

als UWV en MEE. De school moet echter de regie blijven voeren. Hij verwijst 

hiervoor o.a. naar TECA ( Transfer & experticecentrum arbeidsintegratie) Het wil de 

jongere helpen een balans te vinden tussen wat hij wil en wat hij kan. Op deze 

manier wil TECA de jongere een realistisch toekomstperspectief bieden dat gericht is 

op autonomie en welbevinden. Daarvoor is het belangrijk dat onderwijs – zorg – 

begeleiding en arbeid samenwerkt. Hierbij wil TECA verbinden, samenwerken en 

afstemmen waarbij het belangrijk is dat er rekening wordt gehouden met ieders 

http://www.limburgtalentrijkeregio.nl/community/profiel-zoeken/field.html?FIELD_POSITION=co%C3%B6rdinator+arbeidstoeleiding+%28TECA%29
http://www.limburgtalentrijkeregio.nl/community/profiel-zoeken/field.html?FIELD_POSITION2=projectmanagement+onderwijs+%26+arbeidsmarkt
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wensen en dat elke partner zijn eigen identiteit behoudt. De persoonlijke ontwikkeling 

van de jongere is hierbij leidend. TECA is onderdeel van SSO/NML   ( stichting 

speciaal onderwijs Noord- en Midden Limburg) 

 

Verder heeft de heer Kerkhofs een werkboek ontwikkeld dat dient als hulpmiddel bij 

arbeidstoeleiding ( “Leren. Maak er werk van”). Door hier samen met de leerling in te 

werken wordt het voor de leerling zichtbaar wat hij kan en wat niet  tot zijn 

mogelijkheden behoort. Er ontstaat een reëel beeld. 

 

( zie ook de PowerPointpresentatie van de heer Kerkhofs , bijlage blz.121 ) 
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Interview met Frau Broza und Frau Gotsch-Drötboom (Lehrerin in 

der Hauptschulklasse)  

 

Frau Broza is BUS-Klassenlehrerin en Frau Gotsch-Drötboom is lehrerin in de 

Hauptschulklasse. 

Ik wil met dit interview nagaan of de problematiek die wij tegenkomen bij het 

begeleiden van onze leerlingen naar een passend uitstroomprofiel, herkenbaar is 

voor de praktijkschool in Duistland. Frau Gotsch vertelt me dat de meeste leerlingen 

al vanaf hun zesde jaar op de Johannes Hubertes Schule ( JHS) zitten. Soms krijgen 

ze op latere leeftijd leerlingen toegewezen wanneer die in het reguliere onderwijs zijn 

vastgelopen. Met name bij die leerlingen valt dan op dat ze minder gemotiveerd zijn. 

Ze stromen per slot van rekening af en “moeten ”naar het speciaal onderwijs. De 

leerlingen die ze vanaf het begin (zesde jaar) begeleiden, leveren iets minder 

problemen op. In Duitsland zijn de leerlingen tot en met zestien leerplichtig. Daarna 

zijn ze echter nog verplicht een beroepsopleiding te volgen. Dit gebeurt voor hun 

leerlingen veelal in samenwerking met het arbeidsbureau. Hiermee wordt in de 

uitstroomfase, net als bij ons, intensief mee samengewerkt. 

Leerlingen mogen van school wanneer ze achttien jaar zijn. School is verplicht de 

leerlingen een aanbod te doen. Dit mogen de leerlingen echter weigeren.  

In de praktijk komt het erop neer dat 20% uitstroomt naar een reguliere baan. Voor 

50% wordt bemiddeld en 30% zit gewoon thuis. De sociale voorzieningen in 

Duitsland zijn dermate goed dat het voor leerlingen niet echt loont om te gaan 

werken. Ze krijgen door de staat alles aangereikt. Veel leerlingen hebben dit 

voorbeeld gezien bij hun ouders en volgen het naadloos op. Dit frustreert de 

docenten. Het zijn ook vaak deze ouders die tegenwerken in de begeleiding van hun 

kind. Voor wat betreft de samenwerking met ouders schetsen Frau Broza en Frau 

Gotsch een vergelijkbaar beeld als bij de ouders van onze leerlingen. Ouders uit de 

minder sociale klasse waarbij ook sprake is van cognitieve beperkingen. 

 

Op de JHS zien ze, net als bij ons,  bij veel leerlingen dat ze geen reële 

beroepskeuzes maken. Hiermee worden ze al in een vroegtijdig stadium 

geconfronteerd. Tegelijkertijd bieden ze de leerling wel direct haalbare alternatieven 

aan. Dit is niet altijd zaligmakend. Net als bij ons zijn ook hier de docenten van de 
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lagere klassen minder goed geïnformeerd dan de docenten die de groepen in de 

uitstroomfase begeleiden.  

Ook de JHS heeft leerlingen die aan het eind van de rit nog niet op stage zijn en 

waar het traject niet duidelijk is. In Nordrhein-Westfalen (NRW) kennen ze dan 

diverse trajecten waar deze leerlingen in geplaatst worden. Zo is er het  

“Werkstattjahr” waarin de leerling diverse arbeidssituaties leert kennen en waar hij 

zijn competenties kan verbeteren. In het artikel “Wege zum Beruf”( Informationen zur 

Berufswahl für Schülerinnen und Schüler der Sekundarstufe 1, ausgab 2011/2012) 

staat hierover: “Angesprochen sind besonders die Jugendlichen aus Förderschulen 

mit dem Schwerpunkt “Lernen aber auch mit den Schwerpunkten “Emotionale und 

soziale Entwicklung”und “Sprache”sowie Jugendliche ohne und mit 

Hauptschulabschluss nach klasse 9 und schulpflichtige gedultete Jugendliche 

unabhängig vom Schulabschluss”. Daarnaast kennen ze het 

“Berufsorientierungsjahr” en het “Berufsgrundschuljahr.  Beiden duren een jaar. 

Wanneer de leerlingen de JHS hebben verlaten onderhoudt Frau Broza nog een jaar 

contact met de schoolverlaters.  

De sector waar het beste arbeidsperspectief ligt, is ook hier  de land- en tuinbouw. 

Dit lijkt een minder slecht imago te hebben dan bij onze leerlingen. Het feit dat de 

JHS een aparte school is, waar dus geen leerlingen zitten van andere richtingen, 

draagt er toe bij dat de leerlingen zich minder hoeven waar te maken en dat de 

schaamte om in deze sector te werken, minder aanwezig is. 

Ook de JHS heeft er problemen mee om hun leerlingen in de sectoren techniek of 

dienstverlening te plaatsen. Het beeld dat de leerlingen van deze sector hebben en 

de eisen die deze sectoren aan de leerlingen stellen, zijn niet overeenkomstig. De 

leerlingen schat zichzelf in de regel te hoog in, dit ondanks het feit dat de meeste 

leerlingen er al vanaf hun zesde jaar zitten.  In de begeleiding, en met name de 

confrontatie hiermee, schakelt de stagebegeleider geregeld de begeleiders van het 

bedrijf in om dit de leerling duidelijk te maken. Vanuit het bedrijfsleven wordt dit 

eerder geaccepteerd dan wanneer de stagebegeleider op school hen dit vertelt. Ook 

dit is herkenbaar bij ons.  

Ik heb ook gevraagd of de manier van begeleiden onderling sterk verschilt. In dit 

verband kregen we het over de leerlijnen arbeidstoeleiding. Vanaf 14 -15 jarige 

leeftijd gebruiken ze het werkboek “Starke Seiten” waarin de leerlingen vooral werk 

gerelateerde opdrachten moeten maken. Ze zijn daar erg tevreden over. Daarnaast 
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moeten de leerlingen tijdens hun stages opdrachten maken die ze vanuit school 

hebben gekregen. Ook krijgen ze vanuit hun stageadres gerichte opdrachten mee 

waar ze op school aan kunnen werken. Dit gebeurt bij ons nagenoeg niet, terwijl  

hier vanuit het bedrijfsleven wel geregeld naar wordt gevraagd. Het gebruik van deze 

methode maakt ook dat het vak loopbaanbegeleiding ( Arbeitsoriëntierung) meer 

richting krijgt. De docent weet wat hij moet doen. 

Voor wat betreft de theorie zien we een soortgelijke ontwikkeling als bij ons. Ze willen 

dat de theorie in dienst staat van de praktijk. De ervaring leert dat een leerling pas 

gemotiveerd is wanneer hij het nut van de theorie inziet. Iemand die stage loopt bij 

een bakkerij zal pas in het metrieke stelsel geïnteresseerd zijn wanneer hij 

zelfstandig moet wegen of bepaalde inhoudsmaten moet aflezen. De meeste van 

onze teamleden zijn hier ook voorstander van. 

Tot slot hebben we het nog gehad over de ontwikkelingen van het praktijkonderwijs 

in Duitsland. Ook daar wil men zoveel mogelijk leerlingen in het regulier onderwijs 

behouden. De JHS constateert al langere tijd een terugloop in het leerlingenaantal. 

Daarbij wordt de problematiek van de leerlingen die nog wel worden toegelaten, 

steeds complexer.  

Alleen de hele moeilijke leerlingen komen nog!  De leerlingen die eigenlijk naar de 

Förderschule hadden gemoeten vormen nu binnen het reguliere onderwijs een 

speciale groep. Een verschuiving van het probleem en een aanloop naar nieuwe 

ontwikkelingen. “Over tien jaar is het weer zoals het nu is”, aldus Frau Broza. 
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We willen vooruit! 

 

Agenda Studiemiddag Praktijkonderwijs, dinsdag 15-05-2012 

 

Tijd:13.30-18.00 uur 

 

Plaats: De Rooijerie, Grote Markt, Venray 

 

13.30 uur 

 

Opening: Sjraar 

 

13.45 uur 

 

Presentatie “Leren maak er werk van”: Jack Kerkhofs 

 

14.45 uur 

 

Presentatie  “Arbeidstoeleiding Praktijkonderwijs  Raayland College”: 

Bert Verstappen 

 

15.15 uur 

 

Pauze 

 

15.30 uur 

 

Aan  het  werk: Toelichting: Sjraar 

 

16.45 uur 

 

Afronding / vervolgafspraken: Sjraar 

 

17.00 uur 

 

Borrel 

 

18.00 uur 

 

Sluiting 

 

 



115 
 

Verslag studiemiddag praktijkonderwijs dd. 15 mei ’12 

Aanwezig: sectordirecteur, teamleider, 12 docenten, 2 O.O.P. en gastspreker, de 

heer Kerkhofs. 

De middag wordt geopend door de heer Kerkhofs . Met behulp van de 

PowerPointpresentatie  “Leren. Maak er werk van” ( zie bijlage blz.121) schetst hij de  

landelijke ontwikkelingen van het praktijkonderwijs. Daarin wordt vooral duidelijk dat 

door diverse wetgevingen,  op sociaal gebied en onderwijsinhoudelijk gebied, voor 

onze leerlingen de wegen naar vervolgonderwijs, uitkeringen en sociale 

werkvoorzieningen grotendeels zijn afgesloten. ( zie ook hoofdstuk 2 inclusie)  We 

zullen ons vooral moeten gaan richten op toeleiding naar arbeid. Deze zienswijze 

heeft consequenties voor ons onderwijsprogramma en de manier waarop we onze 

leerlingen willen gaan begeleiden in zijn weg naar een passend uitstroomprofiel. 

Na deze presentatie laat ik de grafische verwerking van de enquêtes zien en licht ze 

toe. De bevindingen zijn herkenbaar en worden herhaaldelijk beaamd. Bij sommige 

grafieken zijn er vragen over de naamgeving waar het arbeidstoeleiding, 

loopbaanoriëntatie en begeleiden naar een passend uitstroomprofiel betreft. Er lijkt 

geen eenduidigheid te bestaan over de inhoud van dezen begrippen. Ik heb  terug 

gekregen dat de grafieken visueel in een blik duidelijk maken waar de 

aandachtspunten en knelpunten liggen. Voor sommigen was dit een eyeopener. 

Tijdens deze presentatie werd ook duidelijk dat de kennis over de haalbaarheid van 

een beroepskeuze en de vervolg(studie)mogelijkheden van de leerlingen, bij met 

name fase één en in iets mindere mate fase twee mentoren, gering is. Meer en 

betere informatie is gewenst.  

Als voorbereiding op deze studiemiddag heb alle deelnemers de bevindingen vanuit 

de enquête toegestuurd. Aan de hand hiervan heeft ieder voor zich een persoonlijke 

top drie moeten maken van die uitkomsten die hem het meeste zijn opgevallen. Deze 

top drie en de presentatie van de heer Kerkhofs vormen de achtergrond van waaruit 

de deelnemers in groepen van vier  uit elkaar gaan en met elkaar in discussie gaan. 

Doel is, te komen tot een product waarin duidelijk wordt waar wij over vijf jaar met 

praktijkonderwijs willen staan.( De vier flip-overs staan in de bijlage op blz.117 e.v. ) 
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In de nabespreking wordt duidelijk dat er vanuit een grote betrokkenheid is 

gediscussieerd. Drie groepen hebben al een concrete invulling gegeven, terwijl een 

groep zich vooral heeft gericht op een visie. Naast arbeid is er door elke groep ook 

aandacht besteed aan drie andere aspecten waar praktijkonderwijs wettelijk 

aandacht moet besteden, namelijk wonen, vrijetijd en burgerschap. 

Iedereen heeft vervolgens vier groene en vier rode stickers gekregen. De groene 

stickers hebben we bij die zaken geplakt waarvan we vinden dat ze prioriteit hebben. 

De rode stickers hebben we geplakt bij die zaken die we nu,  om welke redenen dan  

ook, niet zien zitten. Opvallend daarbij is, dat de meeste rode stickers zijn geplakt op 

de flip-over van de groep die zich bezig heeft gehouden met de visie. Zaken als: de 

leerling is de maat, zijn droomberoep vormt het vertrekpunt, de docent als coach en 

dagelijkse contactmomenten tussen leerling en mentor , kleuren rood. De groene 

stickers worden vooral geplakt bij concrete plannen en wensen. Het wordt in elk 

geval duidelijk dat er zowel onderwijsinhoudelijk alsook over de manier waarop we 

onze leerlingen willen gaan begeleiden, verschillend wordt gedacht.  

Deze onderlinge verschillen zullen in de komende toe kunnen werken en een breed 

draagvlak creëren. 

De studiemiddag is door iedereen als zinvol ervaren. De input vanuit de heer 

Kerkhofs en de bevindingen vanuit de enquête hebben hier zeker een betekenisvolle 

bijdrage aan geleverd.      
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De flip-over van groep 1: 

 

Fase 1 fase 2 fase 3 arbeid/bedrijfsleven 

Theorie/praktijk 

40/ 60 

 

T    /    P 

30/70 

T     /   P 

20/80  

Gericht erin 

betrekken. Wat 

vragen zij van de 

leerlingen. Hier 

moeten we de lln  

dan op 

voorbereiden. 

                        voorbereiden op arbeid in alle fase  

kennismaking VAP 2 dagen VAP stage gericht op 

arbeid 

 

Excursies werkexcursie wat moet de lln 

kennen en kunnen 

 

gastsprekers oud-leerlingen oud-leerlingen  

oud- leerlingen wat biedt de regio gastsprekers  

info delen 

uitstroom 

 

 

  

           “werkweken” organiseren, gericht op werk 

            Communicatie(plan) 

 

Voordat de leerling op het praktijkonderwijs komt”: 

 Een speciale Open dag voor PrO waar de leerlingen ook een kijkje kunnen 

nemen op het VAP. 

 informatie updaten / Raayland site met daarin verwerkt informatie over 

praktijkonderwijs updaten. 

 meer kennis over het praktijkonderwijs genereren. Daarnaast contextkennis 

 ( bv. gereedschapskennis )  

 er zorg voor dragen dat verwijzende scholen beter geïnformeerd zijn.  

 Wat kan er weg uit de lessentabel?  
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Flip-over groep 2 

 

Beeldvorming Praktijkonderwijs bijstellen: 

 

1. Voorlichting verbeteren door:  

  - ouders / basisscholen / oud leerlingen. 

   - folders/brochures / site aanpassen. 

   - zorgen dat er een duidelijk overzicht is van de beroepen die onze leerlingen  

     kunnen worden. Daarin moet komen staan aan welke eisen de leerling moet  

     voldoen. 

2. Arbeid naar binnen halen: 

   - uitbreiding van branchegerichte certificaten. 

   - meedraaien bij bedrijven. 

   - mensen uit het bedrijfsleven komen laten vertellen. 

   - scholing m.b.t. het vak loopbaanoriëntatie. 

   - herbezinning op het huidige clusteraanbod/ uitbreiding van de clusters. 

3. Reorganisatie VAP 

   - leerjaar 2 ( eind fase 1) een dag VAP. 

   - professionele begeleiding: vrijwilligers scholen; uitbreiding van de bezetting. 

   - afstemming gericht op transitieonderwijs. 

4. Sociale vaardigheden 

   - extra tijd voor inzetten. 

    - lessen drama gericht op sociale vaardigheden. 

    - methode “leefstijl ”gebruiken. 

    - toekomstgericht werken (wonen, werken, vrijetijd en burgerschap).. 

5. Onderwijs op maat 

   - AKA opleiding aanbieden, gericht dus op het assistentenniveau. 

   - onderwijs voor leerlingen met een IQ tussen 50 en 100. 
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Flip-over groep 3 

 

1. voorlichting aan ouders: reëel beeld schetsen; verwachtingen uit laten spreken. 

2. theorie continueren tot en met fase 3 

3. training van de leerlingen op houding, fysieke gesteldheid en zijn attitude. Dit kan  

    tijdens de lessen sova, drama en met behulp van schoolvideo interactie. 

4. VAP :   vrijwilligers intensief begeleiden.  

                 gevarieerder aanbod. 

                 meer uitdaging. 

                 meer aanbod voor de meisjes; is nu te veel op jongens gericht. 

5. We moeten er meer op gericht zijn in wat de leerling wel kan. Dit kan o.a. door  

     middel van branchegerichte certificaten. Hier moet wel meer aanbod komen voor 

     meisjes. 
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Flip-over groep 4 

 

Onderwijs moet erop gericht zijn de leerling op sociaal-emotioneel en economisch 

gebied zelfstandig te maken. 

We zien dat de leerling verandert:  

* mondiger 

* geringere frustratietolerantiegrens 

* andere behoeften 

* snellere behoeftebevrediging 

Dit vereist van de docent en van de school dat ze zich aanpassen om deze 

verandering het hoofd te kunnen bieden. Aanpassing op gebied van  

* kennis. 

* inlevingsvermogen in de wereld van de leerling. 

* affiniteit met de praktijkschoolleerling. 

* school moet voorwaardenscheppend zijn om de docent te faciliteren. 

 

Mentoraat wordt steeds belangrijker. Er zou idealiter elke dag een contactmoment 

moeten zijn tussen de mentor en de leerling.  

Het I.O.P. krijgt een nog belangrijkere plaats in het programma. Hierin vindt 

afstemming plaats. Ouders moeten tijdens deze gesprekken minimaal drie keer per 

jaar aanwezig zijn.  

De leerling is de maat. Wat wil hij worden; wat moet hij daar voor kennen; daar 

moeten wij onze theorie op aanpassen. De leerling wordt eigenaar van zijn 

leerproces. De docent verandert van rol. Hij wordt coach; hij begeleidt de leerling 

hierin. 

Het vertrekpunt is de droom van de leerling. Hier zit zijn inspiratie en zijn motivatie. 

Hier zit de energie waarvan wij als coach gebruik van moeten maken. Samen moeten 

we de leerling begeleiden naar een realistisch uitstroomprofiel.  
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Powerpointpresentatie de heer Kerkhofs  
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Correspondentie met Herr Feyen  Peztalozzi Schule Goch  

 

Sehrr geehrter Herr Feyen 

 

Ich bin Bert Verstappen, und arbeite in "praktijkonderwijs van het 

Raayland College "in Venray. ( www.raayland.nl)  Für meine Studie brauche 

ich Information aus dem Ausland damit ich vergleichen kann. 

Unsere Schüler haben Lehrproblemen und haben nicht die Möglichkeit ein 

Diploma zu bekommen. 

Es ist - zusammen mit meinen Kollegen - meine Aufgabe unsere Schüler 

nach Arbeit ze begeleiten. Dabei erfahre ich es als groBes Problem daB 

unsere Schüler Berufen wählen die sie niemahls ausführen werden weil sie 

dafür nicht die theoretische Kenntnis haben und auch niemahls erreichen 

werden weil  sie kognitieve Beschränkungen haben. 

Meine Frage deshalb: 

Habt ihr auch diese Erfahrungen und wie begeleiten sie diese Schüler 

nach Arbeitsstellen die geëignet sind und ihr Können gemäB sind? 

 

 

Ich hoffe daB einen von euren Kollegen mir weiter helfen kann und daB 

sie mit verzeihen daB mein Deutsch nach 35 Jahre nicht meht so gut ist. 

 

 

Vielen Dank dafür. 

 

Bert Verstappen 
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Geachte meneer Verstappen, 

 

ik denk het ist het beste als U even wilt bellen, dan kunnen wij rustig er  

over praten op welke manier wij U kunnen hulpen met informaties enz. 

Vanaf woensdag zijn we telefonisch weer te bereiken: 00492823-6370. 

Tot dan.. 

D. Feyen 

Directeur 

----- Original Message -----  

From: "Bert Verstappen"  

To:  

Sent: Friday, April 27, 2012 10:51 AM 

Subject: Eine Frage aus Holland 

 

 

Beste meneer Feyen, 

Ik weet het te waarderen dat u mij in het Nederlands antwoordt. Ik neem me de 

vrijheid de correspondentie in het Nederlands voort te zetten. Ik weet niet of u mij 

telefonisch verder kunt helpen daarom stel ik eerst schriftelijk wat vragen. 

Ik heb jullie internetsite gelezen. De site is erg informatief en geeft een goed beeld 

van wat jullie doen. Mijn vraag gaat echter over een specifiek probleem dat ik veelal 

tegenkom bij het begeleiden van onze praktijkschool leerlingen. 

Bij ons zijn dit leerlingen met een IQ tussen de 55 en 85. Een groot verschil dus 

tussen de laagste en hoogste waarde. 

In onze afweging hoe deze leerlingen te begeleiden, kijken we  niet alleen naar het 

IQ maar ook naar de sociale vaardigheden en met name de sociale zelfredzaamheid. 

We zien dat de meeste van onze leerlingen een beroepswens hebben die niet strookt 

met hun capaciteiten. We merken dat wij hier als team heel divers mee omgaan en 

dat het ons vaak aan "tools “ontbreekt hoe hier goed mee om te gaan.  

Ik vraag me daarbij ook af wat er al aan voorinformatie bij de leerlingen bekend is. 

Komen jullie leerlingen van een andere school of zitten ze vanaf het begin op de 
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Pestalozzi-Schule? Hebben jullie structureel gesprekken ingepland waar het 

uitstroomperspectief besproken wordt? Hoe stellen jullie dat bij? Gaan er bij jullie op 

het eind van het onderwijstraject leerlingen gefrustreerd weg en zo ja, wat is daarvan 

de reden? 

Ik hoop dat het u lukt deze vragen schriftelijk te beantwoorden. Ik ben vooral 

geïnteresseerd of het beschreven probleem herkenbaar is voor jullie. 

Ik hoor graag van u. 

met vriendelijke groeten 

Bert Verstappen 

stagebegeleider praktijkonderwijs  Raayland College 

aanwezig dinsdag -woensdag -donderdagmorgen - vrijdag 

VST@raayland.nl 

0478-319059  
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Programma Peztalozzi Schule Goch: 

Die Eingangsstufe 

Die Eingangsstufe der Pestalozzi-Schule besteht zur Zeit aus drei Klassen: 

Klasse E 1 , 

Klasse E 2 und 

Klasse E 3 . 

Arbeitsschwerpunkt der Eingangsstufe ist die Vermittlung und Erweiterung sozialer 

Kompetenzen, die die Basis für ein erfolgreiches Lernen und Leben in der Schule 

darstellen. Durch den Sozialplan, der individuelle Ziele der Schüler beinhaltet, wird 

das Sozialverhalten von Schülern und Lehrern täglich gemeinsam besprochen und 

reflektiert. Hier geht es weiter zu den Schwerpunkten  der Stufe. 

Die Mittelstufe 

Die Mittelstufe der Pestalozzi-Schule Goch besteht zur Zeit aus drei Klassen, den 

Klassen M1 , M2 und M3. Sie versteht sich als Bindeglied zwischen der Eingangs- 

und der Abschlussstufe. 

Arbeitsschwerpunkt innerhalb der zwei Jahre der Mittelstufe ist die Erziehung zur 

Selbstständigkeit: Die in der Eingangsstufe geschaffenen Grundlagen des sozialen 

Lernens werden aufgegriffen und weiter entwickelt und außerdem wird eine wichtige 

Grundlage für eine erfolgreiche Berufsvorbereitung in der Abschlussstufe geschaffen. 

In Zusammenhang mit dem Arbeitsschwerpunkt "Erziehung zur Selbstständigkeit" 

findet in den Klassen der Mittelstufe eine Öffnung von Unterricht statt. 

Die Abschlussstufe 

Für die Kollegen unserer Abschlussstufe liegt der Schwerpunkt in der Vorbereitung 

der SchülerInnen auf den Übergang in den Alltag und zur Erwerbswelt. 

Um unseren SchülerInnen über die Übergangsschwellen zur Arbeitswelt - v. a. in 

Berufsschule und Arbeits-/Ausbildungsplatz - zu helfen, sind uns drei Bereiche 

wichtig: 
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1.       Elementares Grundwissen in den wichtigen Lern- und Lebensbereich fachliche 

Kompetenzen 

2.       Grundhaltungen und Werteinstellungen, die die Jugendlichen befähigen, den 

Anforderungen im Unternehmen gerecht zu werden persönliche Kompetenzen 

3.       Soziale Einstellungen, die die Zusammenarbeit in der Organisation „Betrieb" 

ermöglichen 

soziale Kompetenzen 

Um der zumeist angespannten Lebenssituation der Schülerinnen und Schüler 

gerecht zu werden, haben wir in den letzten Jahren besondere Anstrengungen im 

Bereich der Berufswahlvorbereitung unserer Schülerinnen und Schüler 

unternommen. Der Erwerb von ausgewählten Schlüsselqualifikationen im Sinne von 

berufsübergreifenden Qualifikationen spielt hierbei eine zentrale Rolle. So verfügt die 

Schule nun seit bereits 3 ½  Jahren über Erfahrungen mit gewinnorientierten 

Schülerfirmen. Zurzeit bestehen an der Pestalozzi - Schule drei selbstverwaltete 

Schülerfirmen (Schulkiosk „Förki" , die Schülerfirma „HOPEGO" und die Schülerfirma 

„Faltenfrei") . 

 Produktionsorientierte Berufswahlvorbereitung und Mobilitätserziehung an der 

Pestalozzi-Schule Goch 

Schülerfirmen: 

HoPeGo 

Faltenfrei 

Förki 

Arbeitslehre: 

Kreativ-Bau 

Informatik 

Technisches Zeichnen 

Hauswirtschaft 
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Individuelle Praktika: 

3 wöchiges Praktikum in Klasse 9 

2 wöchiges Praktikum in Klasse 10 

Tagespraktika 

Die Praktika finden in Kontaktfirmen statt, die dem Firmenpool der Pestalozzi-Schule 

entstammen. 

 Mobilitätserziehung 

Mofa-Kurse an der Pestalozzi-Schule 
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Correspondentie met Frau Beck van de Johannes Hubertus Schule in Kempen. 

Sehr geehtre Frau Beck 

 

Ich bin Bert Verstappen, und arbeite in "praktijkonderwijs van het 

Raayland College "in Venray. ( www.raayland.nl)  Für meine Studie brauche 

ich Information aus dem Ausland damit ich vergleichen kann. 

Unsere Schüler haben Lehrproblemen und haben nicht die Möglichkeit ein 

Diploma zu bekommen. 

Es ist - zusammen mit meinen Kollegen - meine Aufgabe unsere Schüler 

nach Arbeit ze begeleiten. Dabei erfahre ich es als groBes Problem daB 

unsere Schüler Berufen wählen die sie niemahls ausführen werden weil sie 

dafür nicht die theoretische Kenntnis haben und auch niemahls erreichen 

werden weil  sie kognitieve Beschränkungen haben. 

Meine Frage deshalb: 

Habt ihr auch diese Erfahrungen und wie begeleiten sie diese Schüler 

nach Arbeitsstellen die geëignet sind und ihr Können gemäB sind? 

 

Ich hoffe daB einen von euren Kollegen mir weiter helfen kann und daB 

sie mit verzeihen daB mein Deutsch nach 35 Jahre nicht meht so gut ist. 

 

Vielen Dank dafür. 

Bert Verstappen 

 

Hallo Herr Verstappen, 

 

bezüglich Ihrer Anfrage kann ich Ihnen drei Termine zur Auswahl stellen,  

an denen sich meine Kolleginnen Frau Ulli Broza (BUS-Klassenlehrerin)  

und Frau Andrea Gotsch-Drötboom (Lehrerin in der Hauptschulklasse) gerne  

mit Ihnen zu einem Erfahrungsaustausch bei uns an der Schule treffen können: 

8. Mai zwischen 9.00 -11.00 

9. Mai zwischen 8.30 -10.00 

16.Mai zwischen 8.30 -10.00 

http://www.raayland.nl/
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Bitte geben Sie uns schnell Bescheid, welcher Termin für Sie passend  

ist, damit die Kolleginnen planen können. Dankeschön! 

 

Viele Grüße aus Kempen 

Monika Beck, Lehrerin in der Abschlussstufe der JHS  Johannes Hubertus Schule, 

Kempen 

Hallo Monika, 

 

Vielen Dank für Ihre Antwort auf meine Anfrage und für die Einladung. 

Wie ich es jetzt einschätze, würde mich den 16. Mai am besten passen. 

Ich habe jetzt noch Ferien un fange Dienstag den 8. Mai wieder an. 

Ich überlege mit meinen Abteilungsleiter, herr Arts ob ich  

dann zu euch kommen kann.  

Ohne Gegenbericht bin ich 16. Mai rund 8.45u bei euch. 

Ich hoffe daB meine Frage deutlich ist.Wenn nicht dann höre ich das gerne von euch. 

Vielleicht habt ihr Information auf Schrift die ihr mir schicken könnt  

so daB ich mich einlesen kann und gezielte Fragen stellen kann. 

 

 

Härzlichen Dank bereits dafür. 

Bert Verstappen 

 

 

 

 

 

 

 

 


