Wat gebeurt er op de
arbeidsmarkt?

Verschillende factoren
oefenen krachten uit op
de toekomst van werk.
Wat zijn die factoren en
wat betekent dit voor de
werkenden?

Tip: Sta open voor een
leven lang ontwikkelen.

Wat betekent dit voor
opleiders?

Opleidingsorganisaties en
arbeidsorganisaties dienen
van elkaar te weten wat er
speelt om studenten goed te
laten landen op de arbeids-
markt.

Maar hoe sta je in verbinding
met de arbeidsmarkt en de

kiezende jongeren? \

Tip: Wees bewust van de
veranderingen en speel daar
op in met het curricula.

Wil je meer weten over de kracht van verbinding?
Stuur een mail naar: petra.biemans@inholland.nl of:
e.sjoer@hhs.nl

Wat betekent dit voor
studiekiezers?

Welke stappen doorloopt
de studiekiezer bij het maken
van een studiekeuze?

Tip: Verplaats je in de
studiekiezer om up-to-date
te blijven.
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Talentonwikkeling.
Hoe doen we dat samen?

Door de veranderende arbeidsmarkt is
verbinding tussen organisaties, opleiders en
de studiekiezer essentieel.

Scan de QR-codes en ontdek hoe waardevol
hetis als we drie werelden, die van het
onderwijs, bedrijfsleven en de studiekiezer,
samenbrengen. Wij noemen dit de kracht
van verbinding.

Wat betekent dit voor
organisaties?

Hoe bouwen organisaties
aan verbindingen met de
arbeidsmarkt en opleiders?

Tip: Onthoud dat beroepen
veranderen en bereid

studenten en collega’s
hierop voor.
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