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Unieke punten van onderzoek…. 

• Hogeschool breed perspectief 

• Gehele keten in beeld (instroom-doorstroom-uitstroom) 

• Docent en student actor én participant in onderzoek 

• Geen ‘one size fits all’ 

• Toegepast veldonderzoek 

 



Enkele huidige onderzoeken 

• Verklarende factoren voor (gebrek aan) studiesucces in 
jaar 1. Kwalitatieve studie onder 7 opleidingen 

• Best practice onderzoek binnen langstudeer project: 
wat werkt? 

• Literatuurstudie instroom-doorstroom-uitstroom; 
theorieën, modellen en best practices 

• Uitval en struikelblokken in de hoofdfase (Pabo) 

• Verdieping uitval onderzoek (opl S&B) 

 

 



Wat wil je samen bereiken?   
 

• Inhoudelijk afstemmen van onderzoeksagenda’s 
– Bewuste replicatie i.p.v. toevallig 

 

• Expertise uitwisselen 
– Inhoudelijk 

– Onderzoeksmethoden 

– Uitvoeringsissues 

 

• Gezamenlijk aanvragen van grotere onderzoeksprojecten en 
gezamenlijk uitvoering van onderzoek 

 



Vragen aan andere lectoren …. 

 

• Gemeenschappelijk theoretisch kader/model? 

• Welke onderzoeksmethoden en statistische 
technieken zet je vooral in? 

• Thema´s, focuspunten? 

 



Publicaties 

Differential predictive validity of personality 
instruments for academic performance: 
Person-situation interaction for ethnic 
minorities (submitted to Journal of cross-
cultural psychology) 
Hiring for Extroversion but Rewarding for 
Conscientiousness resubmitted to European 
Journal of Work and Organizational Psychology. 
 


