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Dit riep de volgende vragen op:

/

© Wat willen zowel het hbo als mkb met

Samenwerking met het mkb Tegelijkertijd biedt deze
biedt kansen voor hogescholen samenwerking bedrijven nieuwe behulp van samenwerking bereiken?
om het onderwijs te kennis, inzichten en vooral
vernieuwen en curricula praktische mogelijkheden voor @ Hoe en met behulp van welke
up-to-date te houden. vernieuwing van het bedrijfsleven. samenwerkingsvorm kan dit het beste

kan worden gerealiseerd?

Onderzoek per regio:

RESULTATEN

o WAT ZIJN DE GEWENSTE RESULTATEN VAN SAMENWERKING 9 WELKE HUIDIGE SAMENWERKINGSVORMEN
VOOR ZOWEL HET HBO ALS MKB? BIEDEN HIER KANSEN VOOR?

HBO MKB Projectcase (éénmalig)
Interface Frisse blik Projectcase (langdurig)
Vraagarticulatie Innovatieve slagkracht In company school
Toekomstbestendig onderwijs Talent scouten SIA RAAK-projecten
Versterking regionale economie Startupper Stages / afstuderen
Langdurig samenwerken Verhogen deelname Incubator
Buitenwereld naar binnenhalen Capaciteit in tijd en kennis Living Labs
Improving business Practice What You Preach Mentorpool

Regio 12 3 4 5 Regio 1 2 3 4 5 Regio

Meer weten?
Bezoek de website >
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VOOR HET MKB

p Wacht niet te lang!
‘ Wacht niet tot er een acuut probleem is
ontstaan dat direct om een oplossing (‘fast
advice’) vraagt.

p De gewenste resultaten van zowel het hbo als
mkb bieden potentie voor samenwerking,
waarbij voor beide partijen meerwaarde te
creéren is.

p Eris een grote verscheidenheid aan

bestaande samenwerkingsvormen, maar geen » Blijf gericht op ‘slow advice’
behoefte en noodzaak voor nieuwe N Ga op zoek naar vraagstukken die op de
initiatieven. langere termijn aandacht gaan vragen

(‘slow advice’).
» Huidige samenwerkingsvormen blijken

vooralsnog niet optimaal op de gewenste TI PS
resultaten van beide partijen in te spelen. VOO R H ET H BO

p Bestaande samenwerkingsvormen zouden op » Ontwikkel een ondernemende cultuur e
basis van inzicht in wat het hbo én mkb beiden @
willen bereiken, beter door ontwikkeld P Wees selectief bij werving van de opdrachten —

kunnen worden.
p Organiseer flexibiliteit in de curricula

“


https://www.hogeschoolrotterdam.nl/onderzoek/projecten-en-publicaties/business-innovation/afgeronde-projecten/innovatiekracht-hbo-en-mkb/project/

