Professionele Ontwikkeling
Onderwijs in een krachtige leeromgeving met ontwikkeling van professionele identiteit.

Het iteratieve proces van begeleiden van competentieontwikkeling

Het ontwikkelen van
Professionele Identiteit

Het inrichten van een
Krachtige Leeromgeving

In dialoog
met zijn/haar
docent

Het ontwikkelen van de
Professionele Identiteit
voedt keuzes maken in de Krachtige
Leeromgeving
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Multidisciplinair praktijkvraagstuk
Beroepskritische situatie, weerbarstig en
complex, nog geen oplossing voor
Meerdere disciplines noodzakelijk

Ervaringen
in de KLO worden in dialoog

met de docent geéxpliciteerd

Geéxpliciteerde ervaringen
liggen ten grondslag aan:
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Kwaliteitenreflectie
Wat kan ik goed?

Authentieke leeromgeving
Uitdagend, in de context,
risico’s durven nemen
Samenwerken met externe partners

Motievenreflectie
Wat doe ik graag?

Reflectie op Reflectie op
ervaring: ontwikkeling:
Professionele Excellentie :Z::;: etjuist h\:\éi\tl;ie;\;zr Werkexploratie
Integraal competentieprofiel Innoverend -gHeb ik .hetjuiste miln eigen In welke Werkom.gevigg doe ik dat het
Handelen gedaan? professionele liefst:

-Heb ik het om identiteit?

de juiste redenen

gedaan?

Hoge verwachtingen .
Studenten gaan de uitdaging aan, Iransfer Transfer Loopbaansturing

willen werken voor het ‘echie’,
docenten met growth mindset, coaching

Leerwerkgemeenschap
Vertrouwen, gemotiveerde cultuur
Community vorming
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naar nieuwe
ervaringen

naar verdere
ontwikkeling
professionele
identiteit

Ervaringen in de
Krachtige Leeromgeving
voeden het denken over
Professionele Identiteit

Hoe voer ik regie?

Netwerken
Hoe participeer ik in een goed netwerk?
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Begeleiding van dit ontwikkelproces op basis van een portfolio of learning journey en middels dialoog bewust gemaakt door het
ontwikkelen van reflectief vermogen / interactief leervermogen / persoonlijk leiderschap
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https://hbo-kennisbank.nl/details/sharekit_hr:oai:surfsharekit.nl:3141869d-e8f0-40b8-a780-971ef0aba581
https://hbo-kennisbank.nl/details/sharekit_hr:oai:surfsharekit.nl:1a08e26f-f745-4516-bcae-7d852664c7ee

AUTONOMIE: JE MOET HET WILLEN

Zo geven docenten in hun excellentie- of honoursonderwijs ruimte aan autonomie bij studenten

P4

Student en docent zijn gelijkwaardige partners
in het leren en ontdekken binnen de community

Oprechte nieuwsgierigheid naar de studenten
en interesse in wat ze doen

De docent neemt een coachende rol aan in het
leerproces van de student

De begeleiding van studenten kenmerkt zich door
hoge verwachtingen

Aandacht via een open en geinteresseerd
gesprek, feedback geven en ontvangen

Professionele openheid bieden, je deskundigheid
O inzetten en delen van je netwerk

Persoonlijke openheid bieden, laten zien waar je
voor staat, kwetsbaarheid laten zien
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Op je handen zitten, de student moet zelf
de verantwoordelijkheid voelen, durven
en kinnen nemen

De docent weet wanneer de timing van
interventies het leerproces van de student
ondersteunt of juist afremt

Geen aanwijzingen, maar vragen naar aanpak en
argumentatie, “we scholen het nadenken”, geen
kennis-autoriteit uitstralen wordt gewaardeerd
(mbo) of roept vragen op (hbo, wo)

Focus op het leerproces rond zelf geformuleerde
doelen, niet op het product, de koers bevragen
en niet bepalen

De docent zoekt in dialoog naar ontwikkelkansen
niet naar ‘fouten’, feedback vervangt cijfers

Docent weet studenten uit hun comfortzone te
halen, in mbo, hbo en wo kan daar verschillend
op gereageerd worden’

Studenten werken aan authentieke en complexe
vraagstukken uit de praktijk

Studenten bepalen zelf (mee) met welke activiteiten
ze hun leerproces vormgeven .
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Student - docentrelatie

Leeromgeving
& facilitering
van de docent

Type student
& docent

Studenten die de kans pakken om zich
te kunnen onderscheiden en om zich
verder te kunnen ontwikkelen

Docenten met de wil om studenten
autonomie te geven en samen met hen
een passend en uitdagend leerproces
vorm te geven

Over autonomie geven, nemen, krijgen & pakken
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Een leeromgeving met een zekere basisstructuur
en beperkte kaders

Ruimte voor de nieuwsgierigheid van de student
Studenten kunnen zelf hun leerdoelen formuleren
Geen vaste (examen)verplichtingen

De student leren omgaan met meer vrijheid

Werken in andere inspirerende locaties buiten
school(tijden)

Docenten ervaren waardering en vertrouwen
door facilitering in tijd en middelen

Docenten ervaren ruimte in de instelling om te

experimenteren
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in excellentie- en honoursonderwijs in mbo, hbo en wo
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