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4.3 Best practises 

Figuur 1Wifi inlog pop-upmelding M2Media. Hilhorst (2019) 
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4.4 Conceptueel model 

 
Figuur 2 conceptueel model 
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6. Resultaten 

6.1 Belangrijk in een nieuwe uitdaging 
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Tabel 1 Uitkomsten experiment LinkedIn 
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6.2 Platformen 
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29 

K. Stakenburg – Arbeidsmarktcommunicatie in het recruitment – 3 juni 2019 



30 

K. Stakenburg – Arbeidsmarktcommunicatie in het recruitment – 3 juni 2019 



31 

K. Stakenburg – Arbeidsmarktcommunicatie in het recruitment – 3 juni 2019 

7. Conclusie 



32 

K. Stakenburg – Arbeidsmarktcommunicatie in het recruitment – 3 juni 2019 

8. Discussie 



33 

K. Stakenburg – Arbeidsmarktcommunicatie in het recruitment – 3 juni 2019 

9. Aanbevelingen 



34 

K. Stakenburg – Arbeidsmarktcommunicatie in het recruitment – 3 juni 2019 



35 

K. Stakenburg – Arbeidsmarktcommunicatie in het recruitment – 3 juni 2019 



36 

K. Stakenburg – Arbeidsmarktcommunicatie in het recruitment – 3 juni 2019 

10. Implementatieplan 

Tabel 2 Kosten- batenanalyse overleg momenten 

Tabel 3 Kosten- batenanalyse gebruik eigen database



37 

K. Stakenburg – Arbeidsmarktcommunicatie in het recruitment – 3 juni 2019 

Tabel 4 Kosten- batenanalyse connectie aangaan met kandidaat

Tabel 5 Kosten- batenanalyse voor verbeteren vacatures



38 

K. Stakenburg – Arbeidsmarktcommunicatie in het recruitment – 3 juni 2019 

Tabel 6 Kosten- batenanalyse gebruik Monsterboard 

Tabel 7 Kosten- batenanalyse gebruik Indeed

Tabel 8 Kosten- batenanalyse gebruik LinkedIn vacatures



39 

K. Stakenburg – Arbeidsmarktcommunicatie in het recruitment – 3 juni 2019 

é

Tabel 9 kosten- batenanalyse gebruik social media 



40 

K. Stakenburg – Arbeidsmarktcommunicatie in het recruitment – 3 juni 2019 

Literatuurlijst 
 

 

 

https://www.werf-en.nl/the-lockdown-inzending-abn-amro/
https://www.werf-en.nl/ampelmann-study-weekender-inzending-ampelmann-operations/
https://www.werf-en.nl/ampelmann-study-weekender-inzending-ampelmann-operations/
https://www.robertbuning.nl/portfolio-items/kraft-heinz-elst/
https://www.werf-en.nl/256-sollicitanten-werven-zonder-zelf-te-sourcen-hoe-gaat-dat-in-zijn-werk/
https://www.werf-en.nl/256-sollicitanten-werven-zonder-zelf-te-sourcen-hoe-gaat-dat-in-zijn-werk/
https://www.werf-en.nl/inbound-recruitment-zorgt-voor-12-geschikte-techneuten-binnen-2-weken-hiab-benelux-b-v/
https://www.werf-en.nl/inbound-recruitment-zorgt-voor-12-geschikte-techneuten-binnen-2-weken-hiab-benelux-b-v/
https://dnhs.nl/blog/model-cultuurmodel-quinn-en-cameron-familiecultuur-bedrijven/
https://dnhs.nl/blog/model-cultuurmodel-quinn-en-cameron-familiecultuur-bedrijven/
https://www.cbs.nl/-/media/_pdf/2018/51/ike2018_web%20(1).pdf
https://www.consultancy.nl/nieuws/18947/nederland-telt-377000-it-professionals-schaarste-neemt-verder-toe
https://www.consultancy.nl/nieuws/18947/nederland-telt-377000-it-professionals-schaarste-neemt-verder-toe
https://www.coosto.com/nl/blogs/zo-schrijf-je-een-social-media-plan
https://www.coosto.com/nl/blogs/zo-schrijf-je-een-social-media-plan
https://www.volkskrant.nl/nieuws-achtergrond/nederland-duikt-in-2009-in-recessie~b7133656/?referer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.volkskrant.nl/nieuws-achtergrond/nederland-duikt-in-2009-in-recessie~b7133656/?referer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.volkskrant.nl/nieuws-achtergrond/nederland-duikt-in-2009-in-recessie~b7133656/?referer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.facebook.com/switchjobsleiden/?ref=bookmarks
https://fairsterk.nl/wat-is-arbeidsmarktcommunicatie/
https://www.youtube.com/watch?v=kSJHKkiZluM&list=PL9iN7K7WqS9fdurjyRptrdzxTny2wae4k&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=kSJHKkiZluM&list=PL9iN7K7WqS9fdurjyRptrdzxTny2wae4k&index=2
https://www.nrc.nl/nieuws/2019/01/17/aantal-werklozen-daalt-voor-vierde-jaar-op-rij-a3650698
https://www.nrc.nl/nieuws/2019/01/17/aantal-werklozen-daalt-voor-vierde-jaar-op-rij-a3650698


41 

K. Stakenburg – Arbeidsmarktcommunicatie in het recruitment – 3 juni 2019 

http://www.technischwerken.nl/kennisbank/solliciteren/wat-is-jobhoppen/
http://www.communicatiecoach.com/arbeidsmarktcommunicatie/wat-is-arbeidsmarktcommunicatie/
http://www.communicatiecoach.com/arbeidsmarktcommunicatie/wat-is-arbeidsmarktcommunicatie/
http://www.referral-recruitment.eu/2011/12/29/wat-is-referral-recruitment/
http://www.referral-recruitment.eu/2011/12/29/wat-is-referral-recruitment/
https://www.hi-re.nl/2015/01/20/waarom-je-succesvoller-zult-werven-met-inbound-recruitment/
https://www.hi-re.nl/2015/01/20/waarom-je-succesvoller-zult-werven-met-inbound-recruitment/
https://www.werf-en.nl/mediabureau-kaapt-wifi-om-vacature-creatief-onder-de-aandacht-te-brengen-inzending-m2media/
https://www.werf-en.nl/mediabureau-kaapt-wifi-om-vacature-creatief-onder-de-aandacht-te-brengen-inzending-m2media/
https://dutchitchannel.nl/610979/meer-ict-vacatures.html
https://dutchitchannel.nl/610979/meer-ict-vacatures.html
https://www.indeed.nl/personeel/kosten
https://www.instagram.com/switchjobs/?hl=nl
https://www.frankwatching.com/archive/2014/09/12/waarom-visuele-content-beter-scoort-dan-tekst-infographic/
https://www.frankwatching.com/archive/2014/09/12/waarom-visuele-content-beter-scoort-dan-tekst-infographic/
https://www.linkedin.com/company/switchjobs/
https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/83270/betalen-per-klik-op-prijzen-voor-het-plaatsen-van-een-vacature-veelgestelde-vragen?lang=nl
https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/83270/betalen-per-klik-op-prijzen-voor-het-plaatsen-van-een-vacature-veelgestelde-vragen?lang=nl
https://business.linkedin.com/nl-nl/talent-solutions/cx/17/04/jobs-single-cta-2?src=go-pa&trk=google_job-mktg_s_cid_1653314763_tid_aud-480163490092:kwd-403942254959_k_linked%20in%20vacature_dev_c_crid_318244574082_gclid_EAIaIQobChMIquyIp9-94gIVA-d3Ch2UigJGEAAYASAAEgLhiPD_BwE&veh=google_job-mktg_s_cid_1653314763_tid_aud-480163490092:kwd-403942254959_k_linked%20in%20vacature_dev_c_crid_318244574082_gclid_EAIaIQobChMIquyIp9-94gIVA-d3Ch2UigJGEAAYASAAEgLhiPD_BwE_emea&gclid=EAIaIQobChMIquyIp9-94gIVA-d3Ch2UigJGEAAYASAAEgLhiPD_BwE
https://business.linkedin.com/nl-nl/talent-solutions/cx/17/04/jobs-single-cta-2?src=go-pa&trk=google_job-mktg_s_cid_1653314763_tid_aud-480163490092:kwd-403942254959_k_linked%20in%20vacature_dev_c_crid_318244574082_gclid_EAIaIQobChMIquyIp9-94gIVA-d3Ch2UigJGEAAYASAAEgLhiPD_BwE&veh=google_job-mktg_s_cid_1653314763_tid_aud-480163490092:kwd-403942254959_k_linked%20in%20vacature_dev_c_crid_318244574082_gclid_EAIaIQobChMIquyIp9-94gIVA-d3Ch2UigJGEAAYASAAEgLhiPD_BwE_emea&gclid=EAIaIQobChMIquyIp9-94gIVA-d3Ch2UigJGEAAYASAAEgLhiPD_BwE
https://business.linkedin.com/nl-nl/talent-solutions/cx/17/04/jobs-single-cta-2?src=go-pa&trk=google_job-mktg_s_cid_1653314763_tid_aud-480163490092:kwd-403942254959_k_linked%20in%20vacature_dev_c_crid_318244574082_gclid_EAIaIQobChMIquyIp9-94gIVA-d3Ch2UigJGEAAYASAAEgLhiPD_BwE&veh=google_job-mktg_s_cid_1653314763_tid_aud-480163490092:kwd-403942254959_k_linked%20in%20vacature_dev_c_crid_318244574082_gclid_EAIaIQobChMIquyIp9-94gIVA-d3Ch2UigJGEAAYASAAEgLhiPD_BwE_emea&gclid=EAIaIQobChMIquyIp9-94gIVA-d3Ch2UigJGEAAYASAAEgLhiPD_BwE
https://business.linkedin.com/nl-nl/talent-solutions/cx/17/04/jobs-single-cta-2?src=go-pa&trk=google_job-mktg_s_cid_1653314763_tid_aud-480163490092:kwd-403942254959_k_linked%20in%20vacature_dev_c_crid_318244574082_gclid_EAIaIQobChMIquyIp9-94gIVA-d3Ch2UigJGEAAYASAAEgLhiPD_BwE&veh=google_job-mktg_s_cid_1653314763_tid_aud-480163490092:kwd-403942254959_k_linked%20in%20vacature_dev_c_crid_318244574082_gclid_EAIaIQobChMIquyIp9-94gIVA-d3Ch2UigJGEAAYASAAEgLhiPD_BwE_emea&gclid=EAIaIQobChMIquyIp9-94gIVA-d3Ch2UigJGEAAYASAAEgLhiPD_BwE
https://business.linkedin.com/nl-nl/talent-solutions/cx/17/04/jobs-single-cta-2?src=go-pa&trk=google_job-mktg_s_cid_1653314763_tid_aud-480163490092:kwd-403942254959_k_linked%20in%20vacature_dev_c_crid_318244574082_gclid_EAIaIQobChMIquyIp9-94gIVA-d3Ch2UigJGEAAYASAAEgLhiPD_BwE&veh=google_job-mktg_s_cid_1653314763_tid_aud-480163490092:kwd-403942254959_k_linked%20in%20vacature_dev_c_crid_318244574082_gclid_EAIaIQobChMIquyIp9-94gIVA-d3Ch2UigJGEAAYASAAEgLhiPD_BwE_emea&gclid=EAIaIQobChMIquyIp9-94gIVA-d3Ch2UigJGEAAYASAAEgLhiPD_BwE
https://business.linkedin.com/nl-nl/talent-solutions/cx/17/04/jobs-single-cta-2?src=go-pa&trk=google_job-mktg_s_cid_1653314763_tid_aud-480163490092:kwd-403942254959_k_linked%20in%20vacature_dev_c_crid_318244574082_gclid_EAIaIQobChMIquyIp9-94gIVA-d3Ch2UigJGEAAYASAAEgLhiPD_BwE&veh=google_job-mktg_s_cid_1653314763_tid_aud-480163490092:kwd-403942254959_k_linked%20in%20vacature_dev_c_crid_318244574082_gclid_EAIaIQobChMIquyIp9-94gIVA-d3Ch2UigJGEAAYASAAEgLhiPD_BwE_emea&gclid=EAIaIQobChMIquyIp9-94gIVA-d3Ch2UigJGEAAYASAAEgLhiPD_BwE
https://business.linkedin.com/nl-nl/talent-solutions/cx/17/04/jobs-single-cta-2?src=go-pa&trk=google_job-mktg_s_cid_1653314763_tid_aud-480163490092:kwd-403942254959_k_linked%20in%20vacature_dev_c_crid_318244574082_gclid_EAIaIQobChMIquyIp9-94gIVA-d3Ch2UigJGEAAYASAAEgLhiPD_BwE&veh=google_job-mktg_s_cid_1653314763_tid_aud-480163490092:kwd-403942254959_k_linked%20in%20vacature_dev_c_crid_318244574082_gclid_EAIaIQobChMIquyIp9-94gIVA-d3Ch2UigJGEAAYASAAEgLhiPD_BwE_emea&gclid=EAIaIQobChMIquyIp9-94gIVA-d3Ch2UigJGEAAYASAAEgLhiPD_BwE
https://business.linkedin.com/nl-nl/talent-solutions/cx/17/04/jobs-single-cta-2?src=go-pa&trk=google_job-mktg_s_cid_1653314763_tid_aud-480163490092:kwd-403942254959_k_linked%20in%20vacature_dev_c_crid_318244574082_gclid_EAIaIQobChMIquyIp9-94gIVA-d3Ch2UigJGEAAYASAAEgLhiPD_BwE&veh=google_job-mktg_s_cid_1653314763_tid_aud-480163490092:kwd-403942254959_k_linked%20in%20vacature_dev_c_crid_318244574082_gclid_EAIaIQobChMIquyIp9-94gIVA-d3Ch2UigJGEAAYASAAEgLhiPD_BwE_emea&gclid=EAIaIQobChMIquyIp9-94gIVA-d3Ch2UigJGEAAYASAAEgLhiPD_BwE
https://business.linkedin.com/nl-nl/talent-solutions/cx/17/04/jobs-single-cta-2?src=go-pa&trk=google_job-mktg_s_cid_1653314763_tid_aud-480163490092:kwd-403942254959_k_linked%20in%20vacature_dev_c_crid_318244574082_gclid_EAIaIQobChMIquyIp9-94gIVA-d3Ch2UigJGEAAYASAAEgLhiPD_BwE&veh=google_job-mktg_s_cid_1653314763_tid_aud-480163490092:kwd-403942254959_k_linked%20in%20vacature_dev_c_crid_318244574082_gclid_EAIaIQobChMIquyIp9-94gIVA-d3Ch2UigJGEAAYASAAEgLhiPD_BwE_emea&gclid=EAIaIQobChMIquyIp9-94gIVA-d3Ch2UigJGEAAYASAAEgLhiPD_BwE
https://business.linkedin.com/nl-nl/talent-solutions/cx/17/04/jobs-single-cta-2?src=go-pa&trk=google_job-mktg_s_cid_1653314763_tid_aud-480163490092:kwd-403942254959_k_linked%20in%20vacature_dev_c_crid_318244574082_gclid_EAIaIQobChMIquyIp9-94gIVA-d3Ch2UigJGEAAYASAAEgLhiPD_BwE&veh=google_job-mktg_s_cid_1653314763_tid_aud-480163490092:kwd-403942254959_k_linked%20in%20vacature_dev_c_crid_318244574082_gclid_EAIaIQobChMIquyIp9-94gIVA-d3Ch2UigJGEAAYASAAEgLhiPD_BwE_emea&gclid=EAIaIQobChMIquyIp9-94gIVA-d3Ch2UigJGEAAYASAAEgLhiPD_BwE


42 

K. Stakenburg – Arbeidsmarktcommunicatie in het recruitment – 3 juni 2019 

https://www.linkedin.com/talent/post-a-job?src=go-pa&veh=google_job-mktg_s_cid_1653314763_tid_aud-480163490092%3Akwd-403942254959_k_linked%20in%20vacature_dev_c_crid_318244574082_gclid_EAIaIQobChMIquyIp9-94gIVA-d3Ch2UigJGEAAYASAAEgLhiPD_BwE_emea%7Cgo-pa&trk=google_job-mktg_s_cid_1653314763_tid_aud-480163490092%3Akwd-403942254959_k_linked%20in%20vacature_dev_c_crid_318244574082_gclid_EAIaIQobChMIquyIp9-94gIVA-d3Ch2UigJGEAAYASAAEgLhiPD_BwE
https://www.linkedin.com/talent/post-a-job?src=go-pa&veh=google_job-mktg_s_cid_1653314763_tid_aud-480163490092%3Akwd-403942254959_k_linked%20in%20vacature_dev_c_crid_318244574082_gclid_EAIaIQobChMIquyIp9-94gIVA-d3Ch2UigJGEAAYASAAEgLhiPD_BwE_emea%7Cgo-pa&trk=google_job-mktg_s_cid_1653314763_tid_aud-480163490092%3Akwd-403942254959_k_linked%20in%20vacature_dev_c_crid_318244574082_gclid_EAIaIQobChMIquyIp9-94gIVA-d3Ch2UigJGEAAYASAAEgLhiPD_BwE
https://www.linkedin.com/talent/post-a-job?src=go-pa&veh=google_job-mktg_s_cid_1653314763_tid_aud-480163490092%3Akwd-403942254959_k_linked%20in%20vacature_dev_c_crid_318244574082_gclid_EAIaIQobChMIquyIp9-94gIVA-d3Ch2UigJGEAAYASAAEgLhiPD_BwE_emea%7Cgo-pa&trk=google_job-mktg_s_cid_1653314763_tid_aud-480163490092%3Akwd-403942254959_k_linked%20in%20vacature_dev_c_crid_318244574082_gclid_EAIaIQobChMIquyIp9-94gIVA-d3Ch2UigJGEAAYASAAEgLhiPD_BwE
https://www.linkedin.com/talent/post-a-job?src=go-pa&veh=google_job-mktg_s_cid_1653314763_tid_aud-480163490092%3Akwd-403942254959_k_linked%20in%20vacature_dev_c_crid_318244574082_gclid_EAIaIQobChMIquyIp9-94gIVA-d3Ch2UigJGEAAYASAAEgLhiPD_BwE_emea%7Cgo-pa&trk=google_job-mktg_s_cid_1653314763_tid_aud-480163490092%3Akwd-403942254959_k_linked%20in%20vacature_dev_c_crid_318244574082_gclid_EAIaIQobChMIquyIp9-94gIVA-d3Ch2UigJGEAAYASAAEgLhiPD_BwE
https://www.linkedin.com/talent/post-a-job?src=go-pa&veh=google_job-mktg_s_cid_1653314763_tid_aud-480163490092%3Akwd-403942254959_k_linked%20in%20vacature_dev_c_crid_318244574082_gclid_EAIaIQobChMIquyIp9-94gIVA-d3Ch2UigJGEAAYASAAEgLhiPD_BwE_emea%7Cgo-pa&trk=google_job-mktg_s_cid_1653314763_tid_aud-480163490092%3Akwd-403942254959_k_linked%20in%20vacature_dev_c_crid_318244574082_gclid_EAIaIQobChMIquyIp9-94gIVA-d3Ch2UigJGEAAYASAAEgLhiPD_BwE
https://www.linkedin.com/talent/post-a-job?src=go-pa&veh=google_job-mktg_s_cid_1653314763_tid_aud-480163490092%3Akwd-403942254959_k_linked%20in%20vacature_dev_c_crid_318244574082_gclid_EAIaIQobChMIquyIp9-94gIVA-d3Ch2UigJGEAAYASAAEgLhiPD_BwE_emea%7Cgo-pa&trk=google_job-mktg_s_cid_1653314763_tid_aud-480163490092%3Akwd-403942254959_k_linked%20in%20vacature_dev_c_crid_318244574082_gclid_EAIaIQobChMIquyIp9-94gIVA-d3Ch2UigJGEAAYASAAEgLhiPD_BwE
https://www.linkedin.com/talent/post-a-job?src=go-pa&veh=google_job-mktg_s_cid_1653314763_tid_aud-480163490092%3Akwd-403942254959_k_linked%20in%20vacature_dev_c_crid_318244574082_gclid_EAIaIQobChMIquyIp9-94gIVA-d3Ch2UigJGEAAYASAAEgLhiPD_BwE_emea%7Cgo-pa&trk=google_job-mktg_s_cid_1653314763_tid_aud-480163490092%3Akwd-403942254959_k_linked%20in%20vacature_dev_c_crid_318244574082_gclid_EAIaIQobChMIquyIp9-94gIVA-d3Ch2UigJGEAAYASAAEgLhiPD_BwE
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https://www.xperthractueel.nl/recruitment/personeel-solliciteren-met-financieel-cv/
https://www.xperthractueel.nl/recruitment/personeel-solliciteren-met-financieel-cv/
https://www.netinnederland.nl/informatie/nieuws/2017/randstad.html
https://www.recruitmenttech.nl/2016/06/27/de-robotisering-van-recruitment/
https://www.recruitmenttech.nl/2016/06/27/de-robotisering-van-recruitment/
https://ttisuccessinsights.nl/coachend-leiderschap/
https://hiring.monsterboard.nl/werving-product/cvdatabase-zoeken.aspx?intcid=swoop_Footer_Cv_zoeken&WT.mc_n=olm_sk_srch_ggl_brd_nl
https://hiring.monsterboard.nl/werving-product/cvdatabase-zoeken.aspx?intcid=swoop_Footer_Cv_zoeken&WT.mc_n=olm_sk_srch_ggl_brd_nl
https://nos.nl/artikel/2241252-zo-veel-vraag-dat-recruitmentbureau-recruiter-inschakelt-voor-recruiter.html
https://nos.nl/artikel/2241252-zo-veel-vraag-dat-recruitmentbureau-recruiter-inschakelt-voor-recruiter.html
https://www.nu.nl/economie/5781324/cda-wil-basisbanen-in-plaats-van-bijstandsuitkering.html
https://www.nu.nl/economie/5781324/cda-wil-basisbanen-in-plaats-van-bijstandsuitkering.html
https://www.effectory.nl/kennis/blog/verbeter-je-organisatie-door-inzicht-in-de-employee-journey/
https://www.effectory.nl/kennis/blog/verbeter-je-organisatie-door-inzicht-in-de-employee-journey/
https://biblio.ugent.be/publication/2966203/file/2966917
https://www.telegraaf.nl/financieel/3128224/bijna-evenveel-vacatures-online-als-nederlanders?utm_source=www.linkedin.com&utm_medium=referral&utm_content=/
https://www.telegraaf.nl/financieel/3128224/bijna-evenveel-vacatures-online-als-nederlanders?utm_source=www.linkedin.com&utm_medium=referral&utm_content=/
https://www.telegraaf.nl/financieel/3128224/bijna-evenveel-vacatures-online-als-nederlanders?utm_source=www.linkedin.com&utm_medium=referral&utm_content=/
https://www.flexmarkt.nl/algemeen/18774/?vakmedianet-approve-cookies=1&_ga=2.263426187.62136744.1550500210-1001739852.1550500210
https://www.flexmarkt.nl/algemeen/18774/?vakmedianet-approve-cookies=1&_ga=2.263426187.62136744.1550500210-1001739852.1550500210
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https://www.coosto.com/nl/blogs/de-6-onderdelen-van-een-social-media-strategie
https://www.coosto.com/nl/blogs/de-6-onderdelen-van-een-social-media-strategie
https://zuid-holland.stemwijzer.nl/#statements:werk:12015:opinions
https://zuid-holland.stemwijzer.nl/#statements:werk:12015:opinions
https://www.switchjobs.nl/index.php/cms_categorie/73862/id/73862/bb/1/fm_parentid/73862
https://www.switchjobs.nl/index.php/cms_categorie/73862/id/73862/bb/1/fm_parentid/73862
https://www.switchjobs.nl/index.php/cms_categorie/73892/id/73892/bb/1/fm_parentid/73862
https://www.switchjobs.nl/index.php/cms_categorie/73892/id/73892/bb/1/fm_parentid/73862
https://nl.talkingofmoney.com/how-to-job-hop-right-way
https://nl.talkingofmoney.com/how-to-job-hop-right-way
https://www.topscriptie.nl/scriptie-kwalitatief-onderzoek/
https://www.werf-en.nl/funny-friday-maak-kennis-met-s-werelds-eerste-interviewer-zonder-bias/
https://www.werf-en.nl/funny-friday-maak-kennis-met-s-werelds-eerste-interviewer-zonder-bias/
https://www.werf-en.nl/robotisering-recruiters-hoeven-absoluut-niet-te-vrezen-overbodig-te-worden/
https://www.werf-en.nl/robotisering-recruiters-hoeven-absoluut-niet-te-vrezen-overbodig-te-worden/
https://www.werf-en.nl/robotisering-recruiters-hoeven-absoluut-niet-te-vrezen-overbodig-te-worden/
https://www.wethetalent.co/nl/hr-toekomst/candidate-experience
https://www.wethetalent.co/nl/hr-toekomst/candidate-experience
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Bijlage 1: Interviewvragen recruiters XXX 
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Bijlage 2: Interviewvragen geplaatste kandidaten 
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Bijlage 3: Legenda uitkomst interview recruiters XXX 
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Bijlage 4: Uitkomsten interviews recruiters XXX 
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Bijlage 5: Uitkomsten interviews kandidaten 
 

 
Vergelijking 1 Reden voor nieuwe uitdaging 

 

 
Vergelijking 2 Waar wordt het cv online gezet als je openstaat voor een nieuwe uitdaging 

 

 

6

2

0

3

0

Reden voor nieuwe uitdaging

Geen leuke werkgever Geen doorgoei mogelijkheden Het bericht sprak aan

Vacature sprak aan Ik had geen werk

2

64

1

1
1

Waar wordt het cv online gezet als je openstaat voor een 
nieuwe uitdaging

Indeed Linkedin Monsterboard Jobbird Oud collega Nationale vacaturebank
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Vergelijking 3 Was het aantoonbaar op LinkedIn dat je openstond voor een nieuwe uitdaging 

 

 
Vergelijking 4 Focus bij het zoeken van een nieuwe uitdaging 

 

55

Was het aantoonbaar op Linkedin dat je openstond

Ja Nee

4

1

1

4

3

2

Focus bij zoeken van een nieuwe uitdaging

Werksfeer Opleidingsmogelijkheden (certificering)

Salaris Werkzaamheden

Locatie Doorgoeimogelijkheden
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Vergelijking 5 Doorslaggevend om te kiezen voor deze uitdaging 

 

 
Vergelijking 6 Wat mag niet missen in de vacature 

 

6

1

3

1

1

0

Doorslaggevend om te kiezen voor deze uitdaging

Werksfeer Opleidingsmogelijkheden (certificering)

Reistijd Verantwoordelijkheden

Doorgroeimogelijkheden Salaris

2

2

0

2
3

4

Wat mag niet missen in de vacature

Salaris Doorgroeimogelijkheden

Opleidingsmogelijkheden (certificering) Locatie

Werksfeer Verantwoordelijkheid
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Vergelijking 7 Gebruik van social media 

 

 

 
Vergelijking 8 Waar vacatures terug te vinden 

 

5

5

3

10

10

Gebruik social media

Facebook Instagram Snapchat Linkedin Whatsapp

9

2

0 0 0

Waar meer vacatures te vinden

Linkedin Facebook Whatsapp Instagram Snapchat
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Vergelijking 9 Waar niet benaderd worden 

 

 
Vergelijking 10 Wat voor bericht spreekt aan 

 

6

7

0

6

6

Waar niet benaderd worden

Facebook Snapchat Linkedin Whatsapp Instagram

7
2

0

1

2

Wat voor bericht spreekt aan

Duidelijk en kort Open benaderd

Lang bericht met veel uitleg Linkje van de vacature erbij

Bepaalde voorwaarden uitgelicht
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Vergelijking 11Aantal keer dat kandidaten worden benaderd (per week) 

 

 
Vergelijking 12 Wordt er gereageerd op berichten van recruiters 

  

4

2

2

0 0
1

Aantal keer dat kandidaten worden benaderd (per week)

Minder dan 1 keer 1 tot 2 keer 3 tot 5 keer 6 tot 10 keer 10 tot 15 keer 16 keer of meer

4

4

2

Wordt er gereageerd op berichten van recruiters

Ja Nee Nee afhankelijk van het aanbod
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Bijlage 6: Inmail berichten 

 

 
 

 

 

 
  

https://www.switchjobs.nl/vacatures/vacature_network_system_engineer_457321_11.html
https://www.switchjobs.nl/vacatures/vacature_network_system_engineer_457321_11.html
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Bijlage 7: LinkedIn Inmail bericht connectie aangaan 
 

 

 

Goed nieuws, ons eerste contact is gelegd!  

 

Graag zou ik het gesprek met je aangaan om te kijken wat jouw ambities zijn en of ik 

wellicht een mooie vervolgstap voor jou kan faciliteren.  

 

Laat mij weten of je hier voor open staat en op welk nummer ik je kan bereiken, dan 

praten we even wat uitgebreider. 

 

Met vriendelijke groet, 

 


