
	  
	  

 
 

De bijlagen 
Deze bijlagen zijn bijgevoegd aan het onderzoeksrapport: 

‘De Wet werk en zekerheid: Wat verandert er voor Fujifilm?’ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Naam student Z.A.M. Visvalingam 
Studentnummer 2056754 
Afstudeerorganisatie FUJIFILM Manufacturing Europe B.V. 
Afstudeermentor De heer ing. B. Brink 
Onderwijsinstelling Juridische Hogeschool Avans-Fontys te Tilburg 
Opleiding HBO-Rechten 
Eerste afstudeerdocent De heer mr. T.C.F.M. Vermeulen 
Tweede afstudeerdocent De heer mr. B.C.M. Hooijdonk 
Afstudeerperiode 9 februari 2015 t/m 15 mei 2015 
Datum verschijning 
Plaats verschijning 

31 mei 2015  
Tilburg 

	  
	  



	  

	  
	  

Inhoudsopgave  
 
Bijlage A Organogram Fujifilm  5  
Bijlage B Cirkeldiagram: verdeling contracten over de gehele populatie 

werknemers van Fujifilm 
6 

Bijlage C Arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd in ploegendienst (verlenging) 7  
Bijlage D Arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd in dagdienst 9  
Bijlage E  Arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd in ploegendienst 11  
Bijlage F Arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd in dagdienst 14 
Bijlage G Artikel 3 Outflow Policy kantonrechtersformule  16 
Bijlage H De beëindigingsovereenkomst  20 
Bijlage I Model arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd  23 
Bijlage J Model arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd 26 
Bijlage K Concurrentiebeding voor een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd 

voor de functie van salesmanager 
29 

Bijlage L Model aanzegbrief beëindiging arbeidsovereenkomst tot twee jaar  30 
Bijlage M Model aanzegbrief beëindiging arbeidsovereenkomst vanaf twee jaar 32 
Bijlage N Model aanzegbrief voorzetting arbeidsovereenkomst voor bepaalde 

tijd 
34 

Bijlage O Model arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd met aanzegplicht 36 
Bijlage P  Overzicht ontslagprocedure vóór 1 juli 2015 en ná 1 juli 2015 39 
Bijlage Q  Artikel 3 Outflow Policy transitievergoeding 40 
Bijlage R Model beëindigingsovereenkomst  41 
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



	  

	  
	  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Bijlagen afstudeerscriptie Z.A.M. Visvalingam, Tilburg, mei 2015	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   5	  
	  

Bijlage A  
 
Organogram Fujifilm 
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Bijlage B  
 
Cirkeldiagram: verdeling contracten over de gehele populatie werknemers van Fujifilm 
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HAR 

Bijlage C  
 
Arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd in ploegendienst (verlenging) 
 
 FUJIFILM Manufacturing Europe B.V. 

 Oudenstaart 1 
 Postbus 90156 
 5000 LJ  Tilburg 
 Nederland 
 
 Telefoon   +31 13 579 19 11 
 Telefax   +31 13 570 11 15 
 
De heer K. Bogaard 
Meeuwenhof 17 
5103 KD Dongen 
 
 Doorkiesnummer 

 013 – 579 1955 

 Direct telefaxnummer 

 013 – 579 1197 

Datum Ons kenmerk 

3 september 2013 Har/SiVe 

Onderwerp Uw kenmerk 

Verlenging aanstelling 965 
 
 
 
 
Geachte heer Bogaard, 
 
Hiermee bevestigen wij dat met ingang van 1 oktober 2013 uw contract verlengd wordt voor de periode 
van 6 maanden, in de functie van Technician II, met functiecode PC02, binnen de Process sectie in het 
P3 department.  
 
Deze arbeidsovereenkomst eindigt van rechtswege op 31 maart 2014 om 24.00 uur, onverminderd het 
recht van beide partijen om deze overeenkomst tussentijds te beëindigen met inachtneming van een 
opzegtermijn van 1 maand. Tussentijdse opzegging dient schriftelijk te geschieden en kan alleen 
plaatsvinden tegen het einde van een kalendermaand. 
 
Uw salaris (in deze functie) bedraagt € 1.892,63 (zegge: duizend achthonderd en twee en negentig euro 
en drie en zestig euro cent) bruto per maand.  
 
U bent ingedeeld in salarisgroep 5. 
 
U verbindt zich om als deelnemer toe te treden tot de FUJIFILM Manufacturing Europe B.V. 
pensioenverzekering. U machtigt ons hierbij het door u verschuldigde deel van de pensioenpremie op 
uw salaris in te houden. 
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Wij behouden ons het recht voor u, na overleg met u, een andere functie te geven of u tijdelijk binnen 
het bedrijf andere werkzaamheden te doen verrichten. 
 
 
Uw werkweek omvat het toepasselijke aantal uren volgens het huidig geldende vijf 
ploegendienstrooster.  
 
Het is u nimmer toegestaan, zowel gedurende de tijd dat deze overeenkomst voortduurt als daarna, 
bedrijfsgeheimen of informatie waarvan het vertrouwelijk karakter in redelijkheid kan worden begrepen 
betreffende onze vennootschap en/of de met haar gelieerde vennootschappen en haar 
ondernemingen, en/of  technologische informatie verkregen binnen onze vennootschap te openbaren of 
aan derden mede te delen. 
 
Het is u gedurende de tijd dat deze overeenkomst voortduurt, zonder schriftelijke toestemming van de 
directie, niet toegestaan voor eigen rekening, al dan niet in concurrentie met onze vennootschap en/of 
de met haar gelieerde vennootschappen werkzaam te zijn dan wel loon- of daarmede gelijk te stellen 
arbeid te verrichten voor derden. 
 
Eventuele uitvindingen die door u zullen worden gedaan gedurende de periode van het dienstverband 
tijdens de werkuren of daarbuiten, voor zover verband houdende met de (bedrijfs)activiteiten van onze 
vennootschap en de met haar gelieerde vennootschappen, behoren onze vennootschap en de met haar 
gelieerde vennootschappen toe, met dien verstande dat u het recht hebt om als uitvinder vermeld te 
worden. 
 
Gedurende een periode van één jaar na de beëindiging van het dienstverband zult u, zonder 
voorafgaande schriftelijke toestemming van de directie, geen activiteiten in welke vorm dan ook in de 
Benelux, Frankrijk en Duitsland verrichten - onder eigen naam, door middel van en/of in samenwerking 
met of in dienstverband van andere personen of bedrijven welke identiek, vergelijkbaar of concurrerend 
zijn met de activiteiten van onze vennootschap en de met haar gelieerde vennootschappen. 
 
Bij het einde van het dienstverband zult u onmiddellijk op eigen initiatief al hetgeen u van ons onder u 
heeft, alsmede daarvan gemaakte nabootsingen, kopieën, reproducties, computerschijven en/of andere 
informatiedragers in de ruimste zin des woords, aan ons ter hand stellen. 
 
Onverminderd het in deze overeenkomst bepaalde zullen mede van toepassing zijn de bepalingen van 
het Fuji Labour Agreement voor het personeel werkzaam bij FUJIFILM Manufacturing Europe B.V., 
alsmede daarin in de toekomst aan te brengen wijzigingen. Deze regeling ontvangt u als bijlage bij deze 
overeenkomst.  
 
Op deze overeenkomst is het Nederlands Recht van toepassing. 
 
Wij verzoeken u de kopie van deze overeenkomst voor akkoord te ondertekenen en aan ons terug te 
zenden. 
 
Hoogachtend,         Voor akkoord, 
 
 
Ing. J.C.T. van Reijsen       K. Bogaard  
HR Manager 
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Bijlage D 
 
Arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd in dagdienst 

Oudenstaart 1 
P.O. Box 600 

5000 AP  Tilburg 
The Netherlands 

 
Telephone   +31 13 579 19 11 

Telefax   +31 13 570 11 15 
 
 
Mr. W. Zeng 
 
 
 Direct phonenumber 

 013 – 5791955  

 Direct e-mail  

 werken@fujifilm.eu  

Date Our reference 

25 September 2014 JvRe/edke 

Subject Your reference 

Contract …… 
 
 
Dear Mr. Zeng, 
 
 
Herewith we confirm that per 1 October 2014 you will be in service of FUJIFILM Europe B.V. for a 
predetermined period of one year as Officer II (demand planner), with function code SE02 within the 
FEN-SD/SCM Graphics section.  
 
This agreement legally ends on 30 September 2015 at 24:00 hours without prejudice to the right for 
both the employee and the employer to terminate this agreement at an earlier moment taking into 
account a month notice period. Termination has to be done in writing and can only be done at the end 
of a calendar month.  
 
Your salary (in this function) will be € 3.729,00 (in words: three thousand and seven hundred and 
twenty-nine Euro) gross per month. You have been placed on salary scale 9. Attached you will find 
the job profile and expectations. 
 
We retain the right to give you another function or other tasks within the company after consultation 
with you, which can explicitly imply that you will temporary work in another FUJIFILM entity within 
Europe. 
 
Your working week takes 40 hours, in accordance with the dayshift schedule.   
 
The first month of your employment will be considered as probation time according to article 7:652 of 
the Civil Law. 
 
Signing this contract you will become a member of the FUJIFILM Europe B.V. pension insurance. 
Herewith you give us permission to deduct the requested employee contribution from your monthly 
salary. 
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You are never permitted, during this agreement as well as afterwards, to reveal or tell to a third party, 
company secrets or information of which the confidentiality is clear, concerning our company and/or 
affiliated companies and/or technological information obtained in our company. 
 
During the period of this labour contract you are not permitted, without written permission of the 
management, to have or to enter into a labour contract with a third party, whether or not a competitor 
of our company and/or affiliated companies, whether or not you receive payment for this labour. 
 
In the case you invent something in the course of the labour contract, within or outside regular 
working hours, concerning the activities of the company and the affiliated companies, these inventions 
will belong to our company and the affiliated companies, except for the fact that you will have the right 
to be named as the inventor.  
 
During a period of one year after termination of this employment you will not, without prior permission 
of the management, employ any activities in any shape in the Benelux, France or Germany, self 
employed or in cooperation with or employment of other persons or companies which are identical, 
comparable or competitive with the activities of our company and her affiliated companies. 
 
At the end of this employment you will immediately, on your own initiative, return to us all of our 
belongings as well as imitations, copies, or reproductions of these belongings, computer disks and/or 
other data carriers.  
 
Without prejudice to the provisions, as set forth in this contract, the FUJIFILM Labour Agreement 
('FLA') for all employees working at FUJIFILM Europe B.V. will also be applicable to you, as well as all 
possible future changes in the FLA. You will receive this agreement as attachment with this contract.  
 
The Dutch law is applicable to this labour contract.  
 
We ask you to sign the copy of this contract as correct and return it to us. 
 
 
Yours sincerely,                                                        Sign as correct,           
 
 
 
 
Ing. J.C.T. van Reijsen                                                  Mr. W. Zeng 
HR Manager 
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Bijlage E 
 
Arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd in ploegendienst  
 
FUJIFILM Manufacturing Europe B.V. 

 Oudenstaart 1 
 Postbus 90156 
 5000 LJ  Tilburg 
 Nederland 
 
 Telefoon   +31 13 579 19 11 
 Telefax   +31 13 570 11 15 
 
 
De heer S.J.F. Mennen 
Franse Baan 23 
5627 JN Eindhoven  
 Doorkiesnummer 

 013 – 579 1390 

 Direct 

telefaxnummer 

 013 – 579 1586 

Datum Ons kenmerk 

01 juni 2015 MBez/FrNo 

Onderwerp Uw kenmerk 

Arbeidsovereenkomst onbepaalde tijd 5583 
 
 
Geachte heer Mennen, 
 
Hiermee bevestigen wij dat u met ingang van 1 juni 2014 voor onbepaalde tijd bij ons in dienst treedt in 
de functie van Technician II, met functiecode PC02, binnen de Process sectie in het P3 department.  
Uw tijdelijk contract komt hiermee te vervallen.  
 
Uw salaris (in deze functie) bedraagt € 2.541,00 (zegge: tweeduizend vijfhonderd een en veertig 
euro) bruto per maand.  
U bent ingedeeld in salarisgroep 5.  
 
Wij behouden ons het recht voor u, na overleg met u, een andere functie te geven of u tijdelijk binnen 
het bedrijf andere werkzaamheden te doen verrichten. 
 
Uw werkweek omvat het toepasselijke aantal uren volgens het huidig geldende vijf 
ploegendienstrooster.  
 
U verbindt zich om als deelnemer toe te treden tot de FUJIFILM Manufacturing Europe B.V. 
pensioenverzekering. U machtigt ons hierbij het door u verschuldigde deel van de pensioenpremie op 
uw salaris in te houden. 
 



	  

Bijlagen afstudeerscriptie Z.A.M. Visvalingam, Tilburg, mei 2015	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   12	  
	  

 
 
Het is u nimmer toegestaan, zowel gedurende de tijd dat deze overeenkomst voortduurt als daarna, 
bedrijfsgeheimen of informatie waarvan het vertrouwelijk karakter in redelijkheid kan worden 
begrepen betreffende onze vennootschap en/of de met haar gelieerde vennootschappen en haar 
ondernemingen, en/of technologische informatie verkregen binnen onze vennootschap te openbaren 
of aan derden mede te delen. 
 
Het is u gedurende de tijd dat deze overeenkomst voortduurt, zonder schriftelijke toestemming van de 
directie, niet toegestaan voor eigen rekening, al dan niet in concurrentie met onze vennootschap en/of 
de met haar gelieerde vennootschappen werkzaam te zijn dan wel loon- of daarmede gelijk te stellen 
arbeid te verrichten voor derden. 
 
Eventuele uitvindingen die door u zullen worden gedaan gedurende de periode van het dienstverband 
tijdens de werkuren of daarbuiten, voor zover verband houdende met de (bedrijfs)activiteiten van 
onze vennootschap en de met haar gelieerde vennootschappen, behoren onze vennootschap en de 
met haar gelieerde vennootschappen toe, met dien verstande dat u het recht heeft om als uitvinder 
vermeld te worden. 
 
Gedurende een periode van 1 jaar na de beëindiging van het dienstverband zult u, zonder 
voorafgaande schriftelijke toestemming van de directie, geen activiteiten in welke vorm dan ook in de 
Benelux, Frankrijk en Duitsland verrichten - onder eigen naam, door middel van en/of in 
samenwerking met of in dienstverband van andere personen of bedrijven welke identiek, vergelijkbaar 
of concurrerend zijn met de activiteiten van onze vennootschap en de met haar gelieerde 
vennootschappen. 
 
Bij het einde van het dienstverband zult u onmiddellijk op eigen initiatief al hetgeen u van ons onder u 
heeft, alsmede daarvan gemaakte nabootsingen, kopieën, reproducties, computerschijven en/of 
andere informatiedragers in de ruimste zin des woords, aan ons ter hand stellen. 
 
Wij delen u reeds hierbij mede dat, tenzij deze arbeidsovereenkomst op een vroeger tijdstip 
ontbonden is, uw dienstverband met onze vennootschap zal eindigen op de datum waarop u de 65-
jarige leeftijd zult bereiken of waarop u een leeftijd bereikt welke alsdan in het algemeen of bij 
FUJIFILM Manufacturing Europe B.V. aanvaard wordt als zijnde de pensioengerechtigde leeftijd. 
 
Onverminderd het in deze overeenkomst bepaalde zullen mede van toepassing zijn de bepalingen 
van het FUJIFILM Manufacturing Europe B.V. Labour Agreement voor het personeel werkzaam bij 
FUJIFILM Manufacturing Europe B.V., alsmede daarin in de toekomst aan te brengen wijzigingen. 
Deze regeling ontvangt u als bijlage bij deze overeenkomst. 
 
Een opzegging kan alleen plaatsvinden tegen het eind van een kalendermaand, met inachtneming 
van een opzegtermijn van 2 maanden. 
 
Op deze overeenkomst is het Nederlands Recht van toepassing. 
 
Wij verzoeken u de kopie van deze overeenkomst voor akkoord te ondertekenen en aan ons terug te 
zenden. 
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Hoogachtend,         Voor akkoord, 
 
 
 
Ing. J.C.T. van Reijsen       S.J.F. Mennen 
Manager HRM Operations 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



	  

Bijlagen afstudeerscriptie Z.A.M. Visvalingam, Tilburg, mei 2015	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   14	  
	  

Bijlage F 
 
Arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd in dagdienst 
 
FUJIFILM Manufacturing Europe B.V. 

 Oudenstaart 1 
 Postbus 90156 
 5000 LJ  Tilburg 
 Nederland 
 
 Telefoon   +31 13 579 19 11 
 Telefax   +31 13 570 11 15 
 
 
De heer G.J. Teunissen 
Oosterbeekstraat 90 
5045 TL Tilburg  
 Doorkiesnummer 

 013 – 579 1390 

 Direct 

telefaxnummer 

 013 – 579 1197 

Datum Ons kenmerk 

19 mei 2014 MBez/FrNo 

Onderwerp Uw kenmerk 

Arbeidsovereenkomst onbepaalde tijd 8265 
 
 
 
Geachte heer Teunissen, 
 
Hiermee bevestigen wij dat u met ingang van 1 juni 2014 voor onbepaalde tijd bij ons in dienst treedt 
in de functie van Engineer III, met functiecode MC01, binnen de PTS-PM-P1P sectie in het Staff 
department. Uw tijdelijk contract komt hiermee te vervallen.  
 
Uw salaris (in deze functie) bedraagt € 3.430,42 (zegge: drieduizend vierhonderd en dertig euro en 
twee en veertig euro cent) bruto per maand.  
U bent ingedeeld in salarisgroep 8.  
 
Wij behouden ons het recht voor u, na overleg met u, een andere functie te geven of u tijdelijk binnen 
het bedrijf andere werkzaamheden te doen verrichten. 
 
Uw werkweek omvat 40 arbeidsuren volgens dagdienstrooster. 
 
U verbindt zich om als deelnemer toe te treden tot de FUJIFILM Manufacturing Europe B.V. 
pensioenverzekering. U machtigt ons hierbij het door u verschuldigde deel van de pensioenpremie op 
uw salaris in te houden. 
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Het is u nimmer toegestaan, zowel gedurende de tijd dat deze overeenkomst voortduurt als daarna, 
bedrijfsgeheimen of informatie waarvan het vertrouwelijk karakter in redelijkheid kan worden  
 
begrepen betreffende onze vennootschap en/of de met haar gelieerde vennootschappen en haar 
ondernemingen, en/of technologische informatie verkregen binnen onze vennootschap te openbaren 
of aan derden mede te delen. 
 
Het is u gedurende de tijd dat deze overeenkomst voortduurt, zonder schriftelijke toestemming van de 
directie, niet toegestaan voor eigen rekening, al dan niet in concurrentie met onze vennootschap en/of 
de met haar gelieerde vennootschappen werkzaam te zijn dan wel loon- of daarmede gelijk te stellen 
arbeid te verrichten voor derden. 
 
Eventuele uitvindingen die door u zullen worden gedaan gedurende de periode van het dienstverband 
tijdens de werkuren of daarbuiten, voor zover verband houdende met de (bedrijfs)activiteiten van 
onze vennootschap en de met haar gelieerde vennootschappen, behoren onze vennootschap en de 
met haar gelieerde vennootschappen toe, met dien verstande dat u het recht heeft om als uitvinder 
vermeld te worden. 
 
Gedurende een periode van 1 jaar na de beëindiging van het dienstverband zult u, zonder 
voorafgaande schriftelijke toestemming van de directie, geen activiteiten in welke vorm dan ook in de 
Benelux, Frankrijk en Duitsland verrichten - onder eigen naam, door middel van en/of in 
samenwerking met of in dienstverband van andere personen of bedrijven welke identiek, vergelijkbaar 
of concurrerend zijn met de activiteiten van onze vennootschap en de met haar gelieerde 
vennootschappen. 
 
Bij het einde van het dienstverband zult u onmiddellijk op eigen initiatief al hetgeen u van ons onder u 
heeft, alsmede daarvan gemaakte nabootsingen, kopieën, reproducties, computerschijven en/of 
andere informatiedragers in de ruimste zin des woords, aan ons ter hand stellen. 
 
Wij delen u reeds hierbij mede dat, tenzij deze arbeidsovereenkomst op een vroeger tijdstip 
ontbonden is, uw dienstverband met onze vennootschap zal eindigen op de datum waarop u de 65-
jarige leeftijd zult bereiken of waarop u een leeftijd bereikt welke alsdan in het algemeen of bij 
FUJIFILM Manufacturing Europe B.V. aanvaard wordt als zijnde de pensioengerechtigde leeftijd. 
 
Onverminderd het in deze overeenkomst bepaalde zullen mede van toepassing zijn de bepalingen 
van het FUJIFILM Manufacturing Europe B.V. Labour Agreement voor het personeel werkzaam bij 
FUJIFILM Manufacturing Europe B.V., alsmede daarin in de toekomst aan te brengen wijzigingen. 
Deze regeling ontvangt u als bijlage bij deze overeenkomst. 
 
Een opzegging kan alleen plaatsvinden tegen het eind van een kalendermaand, met inachtneming 
van een opzegtermijn van 2 maanden. 
 
Op deze overeenkomst is het Nederlands Recht van toepassing. 
 
Wij verzoeken u de kopie van deze overeenkomst voor akkoord te ondertekenen en aan ons terug te 
zenden. 
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Hoogachtend,         Voor akkoord, 
 

 
Ing. J.C.T. van Reijsen       G.J. Teunissen 
HR Manager 
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Bijlage G 
 
Artikel 3 Outflow Policy kantonrechtersformule 
 
1. Fuji will in principle follow the relocation policy before applying the outflow policy. In the  
    following cases Fuji could decide not to apply the relocation policy first:  
        a. Urgent reasons according to art. 7:678 of the Dutch Civil Code. In such a case  
             the Incident Procedure will be applied.  
        b. Reasons according to article 7:685 of the Dutch Civil Code, based on the insight  
            that there are no alternative job opportunities. In this case, Fuji can decide not to  
            make use of the relocation procedure and to end the labour contract according  
            to the contents of the outflow policy. In these cases the outflow policy will be  
            applied immediately.  
        c. Business economical reasons, based on the decision of the Management Team.  
        d. In case the employee is not able to work due to illness for a period of 2 years or  
            more and integration has appeared not to be possible.  
 
2. If relocation is not feasible, Fuji supports the following principles:  
        a. Voluntary outflow above forced outflow  
        b. Out of court settlement above legal proceedings.  
 
3. Fuji will behave as a good employer in the outflow procedure; consequently, Fuji  
   guarantees a professional and quality approach. The outflow candidate will be given  
   reasonable time for consideration  
   Furthermore, Fuji will align:  
        a. The reason / cause and the kind of outflow action.  
        b. The final settlement and the reason(s) for outflow.  
            The final settlement will be based on standards that are currently used in Dutch  
            legal practice. An outplacement arrangement can be part of the final settlement  
            (see outplacement guidelines).  
 
            Explanation of standards that are currently used in Dutch legal practice:  
 
            The Association of Cantonal Judges has developed a formula; this association  
            has also made an explanation related to the formula. We will follow this  
            explanation:  
 
            Compensation = A x B x C.  
 
            A = the weighed number of service years. 
 
            For the calculation of A, the period of service is rounded off on full years. Then,  
            the service years are weighed according to the following categories:  
            Service years before the 40th anniversary are counted as 1. Service years in the  
            period as of the 40th up to 50th anniversary are counted for 1.5.  
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            Service years as of the 50th anniversary are counted for 2. For an employee who  
            is 54 years old and who has 17 years of employment, the following example is  
            applicable:  
            A = ( 3 x 1) + (10 x 1.5) + (4 x 2) = 26.  
 
            The date on which the age of the employee is measured, is the date of  
            termination of the employment.  
 
            B = the monthly compensation of the employee.  
 
            The calculation of B is based on the basis monthly salary, the holiday allowance,  
            shift allowance and standard bonus payment (based on ‘2’, which is 1 monthly  
            salary). Not included in B are allowances such as employers part of pension  
            premium or medical insurance, lease-car compensation, representation  
            allowance, semaphone allowance, telephone allowance or GSM.  
 
            C = the correction factor.  
 
            The correction factor is dependent of the following considerations:  
                • If the ground for termination of the employment comes fully for the  
                  risk of the employer, and the employee can not be blamed for the  
                  situation, the correction factor is 1.  
                • If the ground for termination of the employment comes fully for the   
                  risk of the employee, and the employer can not be blamed, the  
                  correction factor is 0. This is f.i. the case if an employee wants to leave  
                  the company for private reasons.  
               • If there is blameworthiness of one of the parties, or blameworthiness  
                 for both parties, the seriousness of the blame is expressed in the   
                 correction factor.  
               • Other special circumstances of the specific case can be taken into  
                 account and be expressed in the correction factor.  
 
            The correction factor is determined on individual basis, and is dependent on the  
             individual circumstances of the case.  
 
            The employee can indiate in which manner payment should take place. Fuji is  
            prepared to meet the wishes of the employee, as long as those wishes are within  
            the borders of the Dutch law and business ethics.  
 
4. Individual cases will be handled strictly confidential. After final settlement of the outflow  
the communication towards the organisation will be subject of discussion between the  
involved employee, the manager and the personnel officer. If needed a separate  
communication plan will be made.  
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5. In highly sensitive cases the Works Council and the Management Team will be verbally  
informed by the PEA Manager. This will take place on a strictly confidential basis after  
agreement has been reached.  
 
6. The outflow procedure is only applicable in case of individual outflow. In case of  
collective dismissal, Fuji will develop a separate policy and a social plan in consultation  
with the Works Council. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Bijlagen afstudeerscriptie Z.A.M. Visvalingam, Tilburg, mei 2015	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   20	  
	  

Bijlage H 
 
De beëindigingsovereenkomst  
 

Beëindigingsovereenkomst 
 
 
1 Gegevens werkgever 
 
De werkgever: 
Naam:    FUJIFILM Manufacturing Europe B.V. 
Adres:    Oudenstaart 1 
   5047 TK Tilburg 
 
De werkgever wordt vertegenwoordigd door: 
Naam:    De heer M.L.M. Dullaert  
Functie:  Staff Director FUJIFILM Manufacturing Europe B.V. 
 
 
 
2 Gegevens werknemer 
 
De werknemer: 
Naam   : Piet       
Adres   : Evertstraat 12      
   : 5100 VN  Tilburg        
 
BSN   : 123456789      
Personeelsnummer : 1234    
 
Geboortedatum  : 13-05-1972    
 
Datum in dienst : 01-07-1991     
 
Functie   : Sr. Lead Technician     
Bruto maandsalaris : € 3908,29    
Ploegentoeslag  : 30 %    
Vakantietoeslag  : € 406,46 (8%) per maand 
Eindejaarsuitkering : € 81,42     
 
 
3 Aanleiding 
 
3.1 De werknemer werkt op basis van een arbeidsovereenkomst bij de werkgever in de 

hiervoor omschreven functie. Details over de functie, beloning en andere relevante 
arbeidsvoorwaarden staan onder 2 omschreven. 

 
3.2  De werkgever neemt het initiatief om het dienstverband met de werknemer te beëindigen. 

Voor dit initiatief is geen dringende reden zoals bedoeld in artikel 7:678 BW. 
 
3.3 De werkgever wil het dienstverband met de werknemer beëindigen vanwege een 

reorganisatie, waarbij de functie van medewerker is vervallen. De redenen zijn beide 
partijen genoegzaam bekend. 

 
3.4 De werknemer heeft in eerste instantie aangegeven dat hij in dienst wil blijven. Beide 

partijen hebben daarover verschillende keren overlegd. Het resultaat daarvan is dat 
werkgever en werknemer allebei geen mogelijkheden zien om het dienstverband voort te 
zetten. Beide partijen hebben daarom afgesproken om de arbeidsovereenkomst te 
beëindigen. De afspraken die zij daarbij maken zijn vastgelegd in deze overeenkomst. 

 
 



Bijlagen afstudeerscriptie Z.A.M. Visvalingam, Tilburg, mei 2015	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   21	  
	  

 
 
4. Afspraken 
 
4.1 De bestaande arbeidsovereenkomst wordt met ingang van 1 juli 2013 beëindigd. Hierbij is 

rekening gehouden met de wettelijk geldende opzegtermijn. 
 

4.2 De werknemer wordt vanaf 1 maart 2013 tot einde arbeidsovereenkomst zijnde 1 juli 2013 
vrijgesteld van werkzaamheden met behoud van zijn gebruikelijke salaris. 
 

4.3 Werknemer heeft het recht op begeleiding naar ander werk. Deze begeleiding zal worden 
uitgevoerd door een, door de werknemer te selecteren outplacement bureau, De kosten 
voor outplacementbegeleiding met een maximum van €3.500,00  (bruto) zijn voor 
rekening van de werkgever. In plaats van outplacement mag de werknemer het bedrag 
ook inzetten voor andere, in verband met ontslag te maken kosten, zulks naar eigen 
inzicht tot uiterlijk 31 december 2013.  
 

4.4 De werkgever betaalt de werknemer een beëindigingsvergoeding van € 1,91 (zegge: 
……………..euro cent) bruto. De werkgever maakt het netto-equivalent van dit bedrag over 
op de salarisrekening van de werknemer. De werknemer kan de werkgever uiterlijk twee 
weken voor de beëindigingsdatum laten weten dat hij de beëindigingsvergoeding op een 
andere fiscaal toelaatbare en verantwoorde wijze wil ontvangen. Bijvoorbeeld in de vorm 
van een lijfrente of een stamrecht. De manier waarop de werknemer het bedrag wil 
ontvangen mag geen hogere kosten voor de werkgever met zich meebrengen.  

 
4.5 De berekening van de beëindigingsvergoeding is gebaseerd op de vastgestelde 

beëindigingsdatum 1 juli 2013.  
 
4.6 Indien en voor zover werknemer vóór 1 juli 2013 uit dienst treedt, ontvangt hij 70% van 

het calculatieloon (bruto maandsalaris inclusief ploegentoeslag, vakantietoeslag en vaste 
bonus) over het restant van de looptijd van het dienstverband (zijnde het verschil tussen 
de datum van eerdere uitdiensttreding en de datum van 1 juli). Toepassing van 4.6 heeft 
geen invloed op de hoogte van de beëindigingsvergoeding.  

 
4.7 Indien de werknemer gebruik maakt van juridische diensten, kan hij deze declareren tot 

een maximum van €500,00 (bruto). 
 
4.8 Partijen zullen jegens derden geheimhouding betrachten omtrent de inhoud van deze 

overeenkomst, tenzij enige wettelijke verplichting heb tot het tegendeel noopt. Deze 
verplichting tot geheimhouding geldt niet in geval de werknemer bij de uitvoeringsinstantie 
een aanvraag doet voor een WW-, dan wel andere uitkering, als gevolg waarvan de 
uitvoeringsinstantie bij de werkgever navraag doet over de grondslag van de beëindiging 
van de arbeidsovereenkomst. 
 

4.9 Aan werknemer zal een positief getuigschrift worden verstrekt en zullen positieve 
referenties worden afgegeven. 

 
4.10 Alle bedingen met postcontractuele werking opgenomen in de arbeidsovereenkomst komen 

te vervallen, waaronder het concurrentiebeding, relatiebeding en studiekosten beding voor 
zover van toepassing. 
 

4.11 Na beëindiging van de arbeidsovereenkomst zal de werkgever een eindafrekening 
opmaken waarbij de pro rata opgebouwde vakantietoeslag en vaste bonusuitkering aan 
werknemer zullen worden uitbetaald/ verrekend. De bonus over 2012 wordt geheel 
uitbetaald conform een beoordeling C+ (conform FLA artikel 4.2.2). Tevens zal saldo 
vakantie- en TVT-uren aan werknemer worden uitgekeerd. De vakantiedagen, opgebouwd 
na 1 maart 2013 worden geacht te zijn genoten. 

 
4.12 De werkgever en werknemer hebben na de financiële eindafrekening niets meer van elkaar 

te vorderen. Zij verlenen elkaar finale kwijting. 
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5 Ondertekening 
 
Door de overeenkomst te onderteken verklaren beide partijen dat zij de arbeidsovereenkomst 
willen beëindigen en dat zij op de hoogte zijn van de gevolgen daarvan. 
 
Plaats: Tilburg      Plaats: ……………………………………….. 
 
Datum: 27 februari 2013     Datum: ……………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
M.L.M. Dullaert      Piet 
Staff Director 
FUJIFILM Manufacturing Europe BV 
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Bijlage I 
 
Model arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd 
 
De partijen in deze arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd zijn:  
 
1. FUJIFILM Manufacturing Europe B.V., hierna te noemen: Fujifilm, gevestigd te Tilburg 
en vertegenwoordigd door de heer/mevrouw [ … ]  
 
en, 
 
2. De heer/mevrouw [ … ], geboren op [ datum ] wonende te [ woonplaats ], 
 
komen het volgende overeen:  
 
Artikel 1: de indiensttreding en de duur  
Met ingang van [ datum ] treedt u voor bepaalde tijd in dienst bij Fujifilm.  
 
Artikel 2: de uitdiensttreding 
Deze arbeidsovereenkomst eindigt per [ … ]. 
 
Artikel 3: de proeftijd 
Vanaf het moment van indiensttreding, [ datum ], geldt er een proeftijd van één maand 
conform art. 7:652 BW. 
  
Artikel 4: de functie  
4.1 U treedt in dienst voor de functie van [ … ], met de functiecode [ … ].  
 
4.2 Wij behouden ons het recht voor u, na overleg met u, een andere functie te geven of u 
tijdelijk binnen het bedrijf andere werkzaamheden te doen verrichten. 
 
4.3 Het is u gedurende de tijd dat deze overeenkomst voortduurt, zonder schriftelijke 
toestemming van de directie, niet toegestaan voor eigen rekening, al dan niet in concurrentie 
met onze vennootschap en/of de met haar gelieerde vennootschappen werkzaam te zijn dan 
wel loon- of daarmede gelijk te stellen arbeid te verrichten voor derden. 
 
Artikel 5: de plaats  
5.1 De geografische plaats van de werkzaamheden waar u die zal verrichten is Tilburg. 
 
5.2 Op het terrein Fujifilm te Tilburg zullen uw werkzaamheden plaatsvinden in het [ … ] 
departement binnen de  [ … sectie ]. 
 
Artikel 6: de arbeidsduur 
Uw werkweek omvat het toepasselijke aantal werkuren volgens het huidig geldende [ … ] 
ploegendienstrooster.  
 
Artikel 7: het salaris 
7.1 In deze functie bedraagt uw salaris [ € … ] (zegge: … euro) per maand. 
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7.2 U bent ingedeeld in salarisgroep [ … ]. 
 
7.3 U verbindt zich om als deelnemer toe te treden tot de FUJIFILM Manufacturing Europe 
B.V. pensioenverzekering. U machtigt ons hierbij het door u verschuldigde deel van de 
pensioenpremie op uw salaris in te houden. 
 
Artikel 8: De uitvindingen 
Eventuele uitvindingen die door u zullen worden gedaan gedurende de periode van het 
dienstverband tijdens de werkuren of daarbuiten, voor zover verband houdende met de 
(bedrijfs)activiteiten van onze vennootschap en de met haar gelieerde vennootschappen, 
behoren onze vennootschap en de met haar gelieerde vennootschappen toe, met dien 
verstande dat u het recht heeft om als uitvinder vermeld te worden. 
 
Artikel 9: het geheimhoudingsbeding 
Het is u nimmer toegestaan, zowel gedurende de tijd dat deze overeenkomst voortduurt als 
daarna, bedrijfsgeheimen of informatie waarvan het vertrouwelijk karakter in redelijkheid kan 
worden begrepen betreffende onze vennootschap en/of de met haar gelieerde 
vennootschappen en haar ondernemingen, en/of technologische informatie verkregen 
binnen onze vennootschap te openbaren of aan derden mede te delen. 
 
Artikel 10: het boetebeding 
Bij overtreding en/of niet nakoming van artikel 9 zult u een boete verbeuren van [ € … ] per 
overtreding. Indien u de boete niet voldoet en de overtreding voortduurt, dan heeft Fujifilm 
de mogelijkheid om de boete per dag dat de overtreding voortduurt te vermeerderen met 
een bedrag van [ € … ]. 
 
Artikel 11: de informatiedragers 
Bij het einde van het dienstverband zult u onmiddellijk op eigen initiatief al hetgeen u van 
ons onder u heeft, alsmede daarvan gemaakte nabootsingen, kopieën, reproducties, 
computerschijven en/of andere informatiedragers in de ruimste zin des woords, aan ons ter 
hand stellen. 
 
Artikel 12: het pensioenbeding 
Wij delen u reeds hierbij mede dat, tenzij deze arbeidsovereenkomst op een vroeger tijdstip 
ontbonden is, uw dienstverband met onze vennootschap zal eindigen op de datum waarop u 
de AOW-gerechtigde leeftijd zult bereiken. 
 
Artikel 13: het bedrijfsreglement 
Onverminderd het in deze overeenkomst bepaalde zullen mede van toepassing zijn de 
bepalingen van het FUJIFILM Manufacturing Europe B.V. Labour Agreement voor het 
personeel werkzaam bij FUJIFILM Manufacturing Europe B.V., alsmede daarin in de 
toekomst aan te brengen wijzigingen. Deze regeling ontvangt u als bijlage bij deze 
overeenkomst. 
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Artikel 14: de tussentijdse opzegging 
Beide partijen komt het recht toe deze overeenkomst tussentijds te beëindigen met 
inachtneming van een opzegtermijn van één maand. De tussentijdse opzegging dient 
schriftelijk tegen het einde van een kalendermaand te geschieden.  
 
Artikel 15: het Nederlands recht 
Op deze overeenkomst is het Nederlands recht van toepassing.  
 
Artikel 16: de ondertekening 
Beide partijen dienen deze overeenkomst in tweevoud te onderteken. Hiermee verklaren 
beide partijen dat zij de arbeidsovereenkomst met elkaar willen aangaan. U verklaart verder 
dat u kennis heeft genomen van het FUJIFILM Manufacturing Europe B.V. Labour 
Agreement. U gaat hierbij akkoord met het FUJIFILM Manufacturing Europe B.V. Labour 
Agreement en de gevolgen daarvan. 
 
Aldus overeengekomen,  
 
Plaats: Tilburg      Plaats: 
 ………………………………………..                         ………………………………….. 
 
Datum:                                             Datum: 
 ………………………………………..                         …………………………………..  
 
 
 
 
 
[ Handtekening werkgever                                         [ Handtekening werknemer  
  of gemachtigde ]                                                      of gemachtigde ]  
 
 
[ Naam werkgever ]       [ Naam werknemer ]  
[ Functie ]  
FUJIFILM Manufacturing Europe BV 
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Bijlage J 
 
Model arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd 
 
De partijen in deze arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd zijn:  

 
1. FUJIFILM Manufacturing Europe B.V., hierna te noemen: Fujifilm, gevestigd te Tilburg 
en vertegenwoordigd door de heer/mevrouw [ … ]  
 
en, 
 
2. De heer/mevrouw [ … ] , geboren op [ datum ] wonende te [ woonplaats ], 
 
komen het volgende overeen:  
 
Artikel 1: de indiensttreding en de duur  
Met ingang van [ datum ] treedt u voor bepaalde tijd in dienst bij Fujifilm. 
 
Artikel 2: de proeftijd 
Vanaf het moment van indiensttreding, [ datum ], geldt er een proeftijd van twee maanden 
conform art. 7:652 BW. 
  
Artikel 3: de functie  
3.1 U treedt in dienst voor de functie van [ … ], met de functiecode [ … ].  
 
3.2 Wij behouden ons het recht voor u, na overleg met u, een andere functie te geven of u 
tijdelijk binnen het bedrijf andere werkzaamheden te doen verrichten. 
 
3.3 Het is u gedurende de tijd dat deze overeenkomst voortduurt, zonder schriftelijke 
toestemming van de directie, niet toegestaan voor eigen rekening, al dan niet in concurrentie 
met onze vennootschap en/of de met haar gelieerde vennootschappen werkzaam te zijn dan 
wel loon- of daarmede gelijk te stellen arbeid te verrichten voor derden. 
 
Artikel 4: de plaats  
4.1 De geografische plaats van de werkzaamheden die u zal verrichten is Tilburg. 
 
4.2 Op het terrein van Fujifilm te Tilburg zullen uw werkzaamheden plaatsvinden in het [ … ] 
departement binnen de [ … sectie ]. 
 
Artikel 5: de arbeidsduur 
Uw werkweek omvat het toepasselijke aantal werkuren volgens het huidig geldende [ … ] 
ploegendienstrooster.  
 
Artikel 6: het salaris 
6.1 In deze functie bedraagt uw salaris [ € … ] (zegge: … euro) per maand. 
 
6.2 U bent ingedeeld in salarisgroep [ … ]. 
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6.3 U verbindt zich om als deelnemer toe te treden tot de FUJIFILM Manufacturing Europe 
B.V. pensioenverzekering. U machtigt ons hierbij het door u verschuldigde deel van de 
pensioenpremie op uw salaris in te houden. 
 
Artikel 7: De uitvindingen 
Eventuele uitvindingen die door u zullen worden gedaan gedurende de periode van het 
dienstverband tijdens de werkuren of daarbuiten, voor zover verband houdende met de 
(bedrijfs)activiteiten van onze vennootschap en de met haar gelieerde vennootschappen, 
behoren onze vennootschap en de met haar gelieerde vennootschappen toe, met dien 
verstande dat u het recht heeft om als uitvinder vermeld te worden. 
 
Artikel 8: het geheimhoudingsbeding 
Het is u nimmer toegestaan, zowel gedurende de tijd dat deze overeenkomst voortduurt als 
daarna, bedrijfsgeheimen of informatie waarvan het vertrouwelijk karakter in redelijkheid kan 
worden begrepen betreffende onze vennootschap en/of de met haar gelieerde 
vennootschappen en haar ondernemingen, en/of technologische informatie verkregen 
binnen onze vennootschap te openbaren of aan derden mede te delen. 
 
Artikel 9: de informatiedragers 
Bij het einde van het dienstverband zult u onmiddellijk op eigen initiatief al hetgeen u van 
ons onder u heeft, alsmede daarvan gemaakte nabootsingen, kopieën, reproducties, 
computerschijven en/of andere informatiedragers in de ruimste zin des woords, aan ons ter 
hand stellen. 
 
Artikel 10: het relatie- concurrentiebeding  
Gedurende een periode van één jaar na de beëindiging van het dienstverband zult u, zonder 
voorafgaande schriftelijke toestemming van de directie, geen activiteiten in welke vorm dan 
ook in de Benelux, Frankrijk en Duitsland verrichten - onder eigen naam, door middel van 
en/of in samenwerking met of in dienstverband van andere personen of bedrijven welke 
identiek, vergelijkbaar of concurrerend zijn met de activiteiten van onze vennootschap en de 
met haar gelieerde vennootschappen. 
 
Artikel 10: het boetebeding 
Bij overtreding en/of niet nakoming van artikel 8 en artikel 10 zult u een boete verbeuren van 
[ € … ] per overtreding. Indien u de boete niet voldoet en de overtreding voortduurt, dan 
heeft Fujifilm de mogelijkheid om de boete per dag dat de overtreding voortduurt te 
vermeerderen met een bedrag van [ € … ]. 
 
Artikel 11: het pensioenbeding 
Wij delen u reeds hierbij mede dat, tenzij deze arbeidsovereenkomst op een vroeger tijdstip 
ontbonden is, uw dienstverband met onze vennootschap zal eindigen op de datum waarop u 
de AOW-gerechtigde leeftijd zult bereiken. 
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Artikel 12: het bedrijfsreglement 
Onverminderd het in deze overeenkomst bepaalde zullen mede van toepassing zijn de 
bepalingen van het FUJIFILM Manufacturing Europe B.V. Labour Agreement voor het 
personeel werkzaam bij FUJIFILM Manufacturing Europe B.V., alsmede daarin in de 
toekomst aan te brengen wijzigingen. Deze regeling ontvangt u als bijlage bij deze 
overeenkomst. 
 
Artikel 13: de opzegging 
Een opzegging kan plaatsvinden tegen het einde van een kalendermaand met inachtneming 
van een opzegtermijn conform de wettelijke regeling van art. 7:672 lid 2 BW.  
 
Artikel 14: het Nederlands recht 
Op deze overeenkomst is het Nederlands recht van toepassing.  
 
Artikel 15: de ondertekening 
Beide partijen dienen deze overeenkomst in tweevoud te onderteken. Hiermee verklaren 
beide partijen dat zij de arbeidsovereenkomst met elkaar willen aangaan. U verklaart verder 
dat u kennis heeft genomen van het FUJIFILM Manufacturing Europe B.V. Labour 
Agreement. U gaat hierbij akkoord met het FUJIFILM Manufacturing Europe B.V. Labour 
Agreement en de gevolgen daarvan. 
 
Aldus overeengekomen, 
 
Plaats: Tilburg      Plaats: 
 ………………………………………..                         ………………………………….. 
 
Datum:                                             Datum: 
 ………………………………………..                         …………………………………..  
 
 
 
 
 
[ Handtekening werkgever                                         [ Handtekening werknemer  
  of gemachtigde ]                                                      of gemachtigde ]  
 
 
[ Naam werkgever ]       [ Naam werknemer ]  
[ Functie ]  
FUJIFILM Manufacturing Europe BV 
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Bijlage K 
 
Concurrentiebeding arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd voor de functie van 
salesmanager.  
 
Opnemen in de arbeidsovereenkomst 
Vanwege de zwaarwegende bedrijfsbelangen van Fujifilm is het noodzakelijk om met u het 
volgende concurrentiebeding overeen te komen voor de periode na uw uitdiensttreding bij 
Fujifilm. Gedurende de periode van één jaar is het u na afloop van uw dienstverband, zonder 
voorafgaande schriftelijke toestemming van de directie, verboden om direct of indirect arbeid 
te verrichten in de functie van salesmanager voor een concurrerend bedrijf in de Benelux, 
Frankrijk en Duitsland – onder eigen naam, door middel van en/of in samenwerking met of in 
dienstverband van andere personen of bedrijven welke identiek, vergelijkbaar of 
concurrerend zijn met de activiteiten van onze vennootschap en de met haar gelieerde 
vennootschappen. Bij overtreding en/of niet nakoming van dit concurrentiebeding zult u een 
boete verbeuren van [ € … ] per overtreding. Indien u de boete niet voldoet en de 
overtreding voortduurt, dan heeft Fujifilm het recht om de boete per dag dat de overtreding 
voortduurt te vermeerderen met een bedrag van [ € … ].  
 
Motivering (opnemen in de bijlage) 
Het is noodzakelijk een concurrentiebeding voor de duur van één jaar met u overeen te 
komen voor de periode na uw uitdiensttreding vanwege de zwaarwegende bedrijfsbelangen 
van Fujifilm. De redenen zullen hier worden toegelicht. U beschikt in het kader van deze 
functie bij uitdiensttreding over concurrentiegevoelige informatie en contacten. U krijgt 
gedurende uw arbeidsovereenkomst namelijk kennis van alle zaken over de hoogte van de 
prijsstelling van de producten van Fujifilm. Hierbij krijgt u gedetailleerde kennis over de 
kostprijs, de opbouw ervan en de technische specificatie van de producten die worden 
geproduceerd. Bij uitdiensttreding bezit u nog steeds over deze kennis. Om deze reden is 
het bedrijfsbelang van Fujifilm bij uitdiensttreding nog steeds aanwezig. Indien deze drie 
elementen in handen van de concurrerende bedrijven komen, dan zal Fujifilm erg worden 
benadeeld. De concurrerende bedrijven kunnen namelijk hun kostprijs, de opbouw ervan en 
de technische specificatie van producten vergelijken met de kostprijs, de opbouw ervan en 
de technische specificatie van producten van Fujifilm. Op deze manier kunnen de 
concurrerende bedrijven hun positie op de arbeidsmarkt verstevigen ten nadele van Fujifilm. 
Vervolgens kunnen de concurrerende bedrijven de klanten van Fujifilm bewegen om met 
hun te gaan samenwerken en hun producten aan te schaffen. Kortom, de concurrerende 
bedrijven kunnen aan de hand van uw kennis over de kostprijs, de opbouw ervan en de 
technische specificatie van producten een commercieel voordeel behalen. Dit heeft tot 
gevolg dat Fujifilm kan worden benadeeld. De concurrerende bedrijven zijn voornamelijk 
gevestigd in de Benelux, Frankrijk en Duitsland. Om deze reden wordt het u verboden om 
direct of indirect werkzaamheden te verrichten voor een bedrijf in een van de hiervoor 
genoemde landen. Al met al kan worden geconcludeerd dat het noodzakelijk is dat de 
concurrentiegevoelige informatie waar u over beschikt niet in handen van de concurrerende 
bedrijven komt. Fujifilm heeft hier een zwaarwegend bedrijfsbelang bij.  
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Bijlage L  
 
Model aanzegbrief beëindiging arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd tot twee jaar 
 
FUJIFILM Manufacturing Europe B.V.	   

 Oudenstaart 1 
 Postbus 90156 
 5000 LJ  Tilburg 
 Nederland 
 
 Telefoon   +31 13 579 19 11 
 Telefax   +31 13 570 11 15 
 
De heer/mevrouw [ voorletter(s) en achternaam ] 
[ Straat en huisnummer ] 
[ Postcode en woonplaats ] 
 
Ons kenmerk: [ … ]  
Uw kenmerk: [ … ]          
 
                                                                                                              
[ Vestigingsplaats, datum ]  

                   

Betreft: aanzegging einde arbeidsovereenkomst bepaalde tijd  

  

Geachte heer/mevrouw [ achternaam ],  

 

Op d.d. [ datum ] eindigt uw arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd van rechtswege. 

 

Hierbij willen wij u mededelen dat uw arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd niet zal worden 

voortgezet. Dit wil zeggen dat [datum] uw laatste werkdag bij ons bedrijf zal zijn. Wij 

vertrouwen erop dat de samenwerking gedurende de resterende periode van uw 

arbeidsovereenkomst op dezelfde voet wordt voortgezet.   

 

We willen u dringend verzoeken uw flexibele arbeidsuren, uw arbeidstijd verkorte uren en uw 

vakantiedagen voor het einde van uw arbeidsovereenkomst op te nemen. 

 

U ontvangt van ons een eindafrekening van het salaris, de resterende niet genoten 

vakantiedagen, de vakantiebijslag en tot slot uw bonus naar rato. Deze eindafrekening zal 

binnen een maand/in de maand [maand] plaats vinden. 

 

Bij dezen willen wij u bedanken voor de samenwerking en uw interesse in ons bedrijf. Verder 

willen wij u veel succes toewensen met uw verdere loopbaan.  



	  

Bijlagen afstudeerscriptie Z.A.M. Visvalingam, Tilburg, mei 2015	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   31	  
	  

 

Wij willen er zeker van zijn dat de aanzegging u tijdig bereikt. Om deze reden ontvangt u 

tevens een exemplaar van dit schrijven van ons per gewone/aangetekende post.  

 

Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd.  

 
Hoogachtend,  
 
FUJIFILM Manufacturing Europe B.V. 
 
 
[ Handtekening ] 
 
 
[ Naam ] 
[ Functie ] 
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Bijlage M 
 
Model aanzegbrief beëindiging arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd vanaf twee jaar 
 
FUJIFILM Manufacturing Europe B.V.	   

 Oudenstaart 1 
 Postbus 90156 
 5000 LJ  Tilburg 
 Nederland 
 
 Telefoon   +31 13 579 19 11 
 Telefax   +31 13 570 11 15 
 
De heer/mevrouw [ voorletter(s) en achternaam ] 
[ Straat en huisnummer ] 
[ Postcode en woonplaats ] 
 
Ons kenmerk: [ … ]  
Uw kenmerk: [ … ]          
 
                                                                                                              
[ Vestigingsplaats, datum ]  

                   

Betreft: aanzegging einde arbeidsovereenkomst bepaalde tijd  

  

Geachte heer/mevrouw [ achternaam ],  

 

Op d.d. [ datum ] eindigt uw arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd van rechtswege. 

 

Hierbij willen wij u mededelen dat uw arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd niet zal worden 

voortgezet. Dit wil zeggen dat [datum] uw laatste werkdag bij ons bedrijf zal zijn. Wij 

vertrouwen erop dat de samenwerking gedurende de resterende periode van uw 

arbeidsovereenkomst op dezelfde voet wordt voortgezet.  

 

We willen u dringend verzoeken uw flexibele arbeidsuren, uw arbeidstijd verkorte uren en uw 

vakantiedagen voor het einde van uw arbeidsovereenkomst op te nemen.  

 

U ontvangt van ons een eindafrekening van het salaris, de resterende niet genoten 

vakantiedagen, de vakantiebijslag en tot slot uw bonus naar rato. Verder ontvangt u een 

transitievergoeding bij uw uitdiensttreding. De transitievergoeding is berekend aan de hand 

van de volgende twee factoren: uw aantal jaren dienstverband bij ons bedrijf en uw bruto 

maandinkomen. De transitievergoeding die u zult ontvangen is [ 1/2 of 1/3 ] deel van het 

maandsalaris per gewerkt heel dienstjaar. Uw leeftijd op het moment van uitdiensttreding is  
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[ … ]. Verder bent u voor een periode van [ … ] jaar in dienst geweest voor ons bedrijf. Uw 

bruto maandinkomen inclusief 8% vakantiegeld bedraagt [ … ]. Hiermee heeft u recht op een 

transitievergoeding van € [ … ]. De eindafrekening en de uitbetaling van de transitievergoeding 

zal binnen een maand/in de maand [maand] plaats vinden. 

Bij dezen willen wij u bedanken voor de samenwerking en uw interesse in ons bedrijf. Verder 

willen wij u veel succes toewensen met uw verdere loopbaan.  

 

Wij willen er zeker van zijn dat de aanzegging u tijdig bereikt. Om deze reden ontvangt u 

tevens een exemplaar van dit schrijven van ons per gewone/aangetekende post.  

 

Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd.  

 
Hoogachtend,  
 
FUJIFILM Manufacturing Europe B.V. 
 
 
[ Handtekening ] 
 
 
[ Naam ] 
[ Functie ] 
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Bijlage N 
 
Model aanzegbrief voorzetting arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd 
 
FUJIFILM Manufacturing Europe B.V.	   

 Oudenstaart 1 
 Postbus 90156 
 5000 LJ  Tilburg 
 Nederland 
 
 Telefoon   +31 13 579 19 11 
 Telefax   +31 13 570 11 15 
 
De heer/mevrouw [ voorletter(s) en achternaam ] 
[ Straat en huisnummer ] 
[ Postcode en woonplaats ] 
 
Ons kenmerk: [ … ]  
Uw kenmerk: [ … ]          
 
                                                                                                              
[ Vestigingsplaats, datum ]  

                   

Betreft: aanzegging voortzetting arbeidsovereenkomst bepaalde tijd  

  

Geachte heer/mevrouw [ achternaam ],  

 

Op d.d. [ datum ] eindigt uw arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd van rechtswege.  

 

Hierbij willen wij u mededelen dat uw arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd zal worden 

voortgezet. De voorwaarden waaronder uw arbeidsovereenkomst zal worden voortgezet 

zullen hier worden besproken.  

 

De arbeidsovereenkomst wordt onder dezelfde omstandigheden voorgezet. Uw 

beschikbaarheid en uw functioneren blijft ongewijzigd. Een maand voordat uw huidige 

arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd afloopt, wordt u een nieuwe arbeidsovereenkomst 

voor bepaalde tijd aangeboden. De huidige arbeidsvoorwaarden zullen ook van toepassing 

zijn op de nieuwe arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd. De nieuwe arbeidsovereenkomst 

voor bepaalde treedt pas in werking nadat deze door u is ondertekend.  

 

Bij dezen willen wij u laten weten dat wij opnieuw uitkijken naar een aangename 

samenwerking. 

 

Wij willen er zeker van zijn dat de aanzegging u tijdig bereikt. Om deze reden ontvangt u 
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tevens een exemplaar van dit schrijven van ons per gewone/aangetekende post.  

 

Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd.  

 
Hoogachtend,  
 
FUJIFILM Manufacturing Europe B.V. 
 
 
[ Handtekening ] 
 
 
[ Naam ] 
[ Functie ] 
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Bijlage O 
 
Model arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd met aanzegplicht 

De partijen in deze arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd zijn:  
 
1. FUJIFILM Manufacturing Europe B.V., hierna te noemen: Fujifilm, gevestigd te Tilburg 
en vertegenwoordigd door de heer [ … ]  
 
en, 
 
2. De heer/mevrouw [ … ], geboren op [ datum ]wonende te [ woonplaats ], 
 
komen het volgende overeen:  
 
Artikel 1: de indiensttreding en de duur  
Met ingang van [ datum ] treedt u voor bepaalde tijd in dienst bij Fujifilm.  
 
Artikel 2: de uitdiensttreding 
Deze arbeidsovereenkomst eindigt per [ … ]. 
 
Artikel 3: de proeftijd 
Vanaf het moment van indiensttreding, [ datum ], geldt er een proeftijd van één maand 
conform art. 7:652 BW. 
  
Artikel 4: de functie  
4.1 U treedt in dienst voor de functie van [ … ], met de functiecode [ … ].  
 
4.2 Wij behouden ons het recht voor u, na overleg met u, een andere functie te geven of u 
tijdelijk binnen het bedrijf andere werkzaamheden te doen verrichten. 
 
4.3 Het is u gedurende de tijd dat deze overeenkomst voortduurt, zonder schriftelijke 
toestemming van de directie, niet toegestaan voor eigen rekening, al dan niet in concurrentie 
met onze vennootschap en/of de met haar gelieerde vennootschappen werkzaam te zijn dan 
wel loon- of daarmede gelijk te stellen arbeid te verrichten voor derden. 
 
Artikel 5: de plaats  
5.1 De geografische plaats van de werkzaamheden waar u die zal verrichten is Tilburg. 
 
5.2 Op het terrein Fujifilm te Tilburg zullen uw werkzaamheden plaatsvinden in het [ … ] 
departement binnen de  [ … sectie ]. 
 
Artikel 6: de arbeidsduur 
Uw werkweek omvat het toepasselijke aantal werkuren volgens het huidig geldende [ … ] 
ploegendienstrooster.  
 
Artikel 7: het salaris 
7.1 In deze functie bedraagt uw salaris [ € … ] (zegge: … euro) per maand. 
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7.2 U bent ingedeeld in salarisgroep [ … ]. 
 
7.3 U verbindt zich om als deelnemer toe te treden tot de FUJIFILM Manufacturing Europe 
B.V. pensioenverzekering. U machtigt ons hierbij het door u verschuldigde deel van de 
pensioenpremie op uw salaris in te houden. 
 
Artikel 8: De uitvindingen 
Eventuele uitvindingen die door u zullen worden gedaan gedurende de periode van het 
dienstverband tijdens de werkuren of daarbuiten, voor zover verband houdende met de 
(bedrijfs)activiteiten van onze vennootschap en de met haar gelieerde vennootschappen, 
behoren onze vennootschap en de met haar gelieerde vennootschappen toe, met dien 
verstande dat u het recht heeft om als uitvinder vermeld te worden. 
 
Artikel 9: het geheimhoudingsbeding 
Het is u nimmer toegestaan, zowel gedurende de tijd dat deze overeenkomst voortduurt als 
daarna, bedrijfsgeheimen of informatie waarvan het vertrouwelijk karakter in redelijkheid kan 
worden begrepen betreffende onze vennootschap en/of de met haar gelieerde 
vennootschappen en haar ondernemingen, en/of technologische informatie verkregen 
binnen onze vennootschap te openbaren of aan derden mede te delen. 
 
Artikel 10: het boetebeding 
Bij overtreding en/of niet nakoming van artikel 9 zult u een boete verbeuren van € 500 , - per 
overtreding. Indien u de boete niet voldoet en de overtreding voortduurt, dan heeft Fujifilm 
de mogelijkheid om de boete per dag dat de overtreding voortduurt te vermeerderen met 
een bedrag van € 30, -. 
 
Artikel 11: de informatiedragers 
Bij het einde van het dienstverband zult u onmiddellijk op eigen initiatief al hetgeen u van 
ons onder u heeft, alsmede daarvan gemaakte nabootsingen, kopieën, reproducties, 
computerschijven en/of andere informatiedragers in de ruimste zin des woords, aan ons ter 
hand stellen. 
 
Artikel 12: het bedrijfsreglement 
Onverminderd het in deze overeenkomst bepaalde zullen mede van toepassing zijn de 
bepalingen van het FUJIFILM Manufacturing Europe B.V. Labour Agreement voor het 
personeel werkzaam bij FUJIFILM Manufacturing Europe B.V., alsmede daarin in de 
toekomst aan te brengen wijzigingen. Deze regeling ontvangt u als bijlage bij deze 
overeenkomst.

Artikel 13: de tussentijdse opzegging 
Beide partijen komt het recht toe deze overeenkomst tussentijds te beëindigen met 
inachtneming van een opzegtermijn van één maand. De tussentijdse opzeggen dient 
schriftelijk tegen het einde van een kalendermaand te geschieden.  
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Artikel 14: de aanzegging 
Hierbij maakt Fujifilm aan u tijdig en uitdrukkelijk kenbaar dat deze arbeidsovereenkomst 
voor bepaalde tijd voor de duur van [ …] niet zal worden voortgezet conform art. 7:668 lid 1 
sub a BW. Dit betekent dat deze arbeidsovereenkomst zal eindigen per d.d. [ … ].  
 
Artikel 15: het Nederlands recht 
Op deze overeenkomst is het Nederlands recht van toepassing.  
 
Artikel 16: de ondertekening 
Beide partijen dienen deze overeenkomst in tweevoud te onderteken. Hiermee verklaren 
beide partijen dat zij de arbeidsovereenkomst met elkaar willen aangaan. U verklaart verder 
dat u kennis heeft genomen van het FUJIFILM Manufacturing Europe B.V. Labour 
Agreement. U gaat hierbij akkoord met het FUJIFILM Manufacturing Europe B.V. Labour 
Agreement en de gevolgen daarvan. 
 
Aldus overeengekomen,  
 
Plaats: Tilburg      Plaats: 
 ………………………………………..                         ………………………………….. 
 
Datum:                                             Datum: 
 ………………………………………..                         …………………………………..  
 
 
 
 
 
[ Handtekening werkgever                                         [ Handtekening werknemer  
  of gemachtigde ]                                                      of gemachtigde ]  
 
 
[ Naam werkgever ]       [ Naam werknemer ]  
[ Functie ]  
FUJIFILM Manufacturing Europe BV 
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Ontslag 

Bijlage P 
 
Overzicht ontslagprocedure vóór 1 juli 2015 en ná 1 juli 2015 
 
                                               Ontslagprocedure vóór 1 juli 2015 

	  
	  
	  
	  
	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

 

 

Ontslagprocedure ná 1 juli 2015 

 
 
 

 

 

 

 

	  

	  

	  

 
 

Economisch Persoonlijk 

UWV Kantonrechter 

Eventueel in een 
social plan 

Kantonrechters- 
formule 

Ontslag 

Economisch 

UWV 

Persoonlijk 

Kantonrechter 

Transitievergoeding 
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Bijlage Q 
 
Artikel 3 Outflow Policy transitievergoeding 
 
3. De transitievergoeding  
Per 1 juli 2015 is de kantonrechtersformule komen te vervallen.  
Hier is de transitievergoeding voor in de plaats gekomen.  
Deze is geregeld in art. 7:673 BW.  
 
De voorwaarden: 
• Kalenderleeftijd vanaf achttien jaar. 
• Meer dan twaalf uur per week in dienst. 
• Twee jaar of langer in dienst bij Fujifilm. 
 
De uitzonderingen:  
• De transitievergoeding geldt niet op het moment dat de werknemer de AOW-gerechtigde  
   leeftijd bereikt. 
• Ook in geval van faillissement, surseance van betaling en schuldsanering is de werkgever   
   geen transitievergoeding verschuldigd op grond van art. 7:673c lid 1 BW. 
• Indien de werknemer ernstig verwijtbaar heeft gehandeld of heeft nagelaten wat heeft  
   geleidt tot het ontslag.  
 
De werknemer heeft het recht om zelf te bepalen waar hij de transitievergoeding voor 
gebruikt. Dit kan bijvoorbeeld zijn voor scholing, maar hij kan het ook voor privé doeleinden 
gebruiken.  
 
Berekening transitievergoeding: 
Transitievergoeding = A x B x C. 
 
A = aantal jaren dienstverband bij Fujifilm. 
	  
B = deel van het maandsalaris per dienstjaar. 
 
Het deel van het maandsalaris per dienstjaar is afhankelijk van het aantal jaar dienstverband.  
Dit is ter verduidelijk in een schema weergegeven.  
 
Aantal jaar dienstverband Deel maandsalaris per half 

dienstjaar 
Deel maandsalaris per heel 
dienstjaar  

< 10 jaar  1/6 deel 1/3 deel 
> 10 jaar 1/4 deel 1/2 deel 
> 10 jaar + vanaf de 
kalenderleeftijd van 50 jaar  

1/2 deel 1/1 deel 

 
C = bruto maandsalaris inclusief 8% vakantiegeld, een vaste dertiende maand, een 
structurele overwerkvergoeding en vaste ploegentoeslag. 
 
De transitievergoeding mag maximaal € 75.000 , - bedragen of een jaarsalaris indien dat 
hoger is.  
 
Fujifilm is de transitievergoeding aan de werknemer binnen de periode van één maand na 
het einde van het dienstverband verschuldigd. In geval van overschrijding van deze termijn 
is Fujifilm een wettelijke rente van 3% over de transitievergoeding verschuldigd aan de 
werknemer.  
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Bijlage R 
 
Model beëindigingsovereenkomst 
 
Beëindigingsovereenkomst 
 
 
1 Gegevens werkgever 
 
De werkgever: 
Naam:    FUJIFILM Manufacturing Europe B.V. 
Adres:    Oudenstaart 1 
   5047 TK Tilburg 
 
De werkgever wordt vertegenwoordigd door: 
Naam:    De heer/mevrouw [ … ]   
Functie:  [ … ]  
 
 
 
2 Gegevens werknemer 
 
De werknemer: 
Naam   : [ … ]        
Adres   : [ … ]       
   : [ … ]         
 
BSN   : [ … ]      
Personeelsnummer : [ … ]     
 
Geboortedatum  : [ … ]   
 
Datum in dienst : [ … ]     
 
Functie   : [ … ]    
Bruto maandsalaris : [ € … ]   
Ploegentoeslag  : [ … % ]    
Vakantietoeslag  : [ € … (… %) per maand ] 
Eindejaarsuitkering : [ € … ]    
 
 
3 Aanleiding 
 
3.1 De werknemer werkt op basis van een arbeidsovereenkomst voor [ bepaalde tijd of 

onbepaalde tijd ] bij de werkgever in de hiervoor omschreven functie. Details over de 
functie, beloning en andere relevante arbeidsvoorwaarden staan onder 2 
omschreven. 

 
3.2  De werkgever neemt het initiatief om het dienstverband met de werknemer te 

beëindigen. Voor dit initiatief is geen dringende reden zoals bedoeld in art. 7:678 
BW. 

 
3.3 De werkgever wil het dienstverband met de werknemer beëindigen vanwege een 

reorganisatie, waarbij de functie van medewerker is vervallen. De redenen zijn beide 
partijen genoegzaam bekend. 
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3.4 De werknemer heeft in eerste instantie aangegeven dat hij in dienst wil blijven. Beide 

partijen hebben daarover verschillende keren overlegd. Het resultaat daarvan is dat 
werkgever en werknemer allebei geen mogelijkheden zien om het dienstverband 
voort te zetten. Beide partijen hebben daarom afgesproken om de 
arbeidsovereenkomst te beëindigen. De afspraken die zij daarbij maken zijn 
vastgelegd in deze overeenkomst. 

 
 
4. Afspraken 
 
4.1 De bestaande arbeidsovereenkomst wordt met ingang van [ datum ] beëindigd. 

Hierbij is rekening gehouden met de wettelijk geldende opzegtermijn van [ … ] 
maand(en) op grond van art. 7:672 lid 2 BW. 

 
4.2 De werknemer wordt vanaf [ datum ] tot einde arbeidsovereenkomst zijnde [ datum ] 

vrijgesteld van werkzaamheden met behoud van zijn gebruikelijke salaris. 
 
4.3 Werknemer heeft het recht op begeleiding naar ander werk. Deze begeleiding zal 

worden uitgevoerd door een, door de werknemer te selecteren outplacement bureau, 
De kosten voor outplacementbegeleiding met een maximum van €3.500,00 (bruto) 
zijn voor rekening van de werkgever. In plaats van outplacement mag de werknemer 
het bedrag ook inzetten voor andere, in verband met ontslag te maken kosten, zulks 
naar eigen inzicht tot uiterlijk [ datum ].  
 

4.4 De werkgever betaalt de werknemer een beëindigingsvergoeding van [ € … ] (zegge: 
……………..euro cent) bruto. De werkgever maakt het netto-equivalent van dit 
bedrag over op de salarisrekening van de werknemer. De werknemer kan de 
werkgever uiterlijk twee weken voor de beëindigingsdatum laten weten dat hij de 
beëindigingsvergoeding op een andere fiscaal toelaatbare en verantwoorde wijze wil 
ontvangen. Bijvoorbeeld in de vorm van een lijfrente of een stamrecht. De manier 
waarop de werknemer het bedrag wil ontvangen mag geen hogere kosten voor de 
werkgever met zich meebrengen. De uitbetaling van de vergoeding zal op zijn 
vroegst veertien dagen na de ondertekening plaatsvinden.  

 
4.5 De berekening van de beëindigingsvergoeding is gebaseerd op de vastgestelde 

beëindigingsdatum [ datum ].  
 
4.6 Indien en voor zover werknemer vóór [ datum ] uit dienst treedt, ontvangt hij 70% van 

het calculatieloon (bruto maandsalaris inclusief ploegentoeslag, vakantietoeslag en 
vaste bonus) over het restant van de looptijd van het dienstverband (zijnde het 
verschil tussen de datum van eerdere uitdiensttreding en de datum van 1 juli). 
Toepassing van 4.6 heeft geen invloed op de hoogte van de beëindigingsvergoeding.  

 
4.7 Indien de werknemer gebruik maakt van juridische diensten, kan hij deze declareren 

tot een maximum van € 500,00 (bruto). 
 
4.8 Partijen zullen jegens derden geheimhouding betrachten omtrent de inhoud van deze 

overeenkomst, tenzij enige wettelijke verplichting heb tot het tegendeel noopt. Deze 
verplichting tot geheimhouding geldt niet in geval de werknemer bij de 
uitvoeringsinstantie een aanvraag doet voor een WW-, dan wel andere uitkering, als 
gevolg waarvan de uitvoeringsinstantie bij de werkgever navraag doet over de 
grondslag van de beëindiging van de arbeidsovereenkomst. 
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4.9 Indien de werknemer om een getuigschrift verzoekt, dan is de werkgever verplicht 
hier gehoor aan te geven op grond van art. 7:656 lid 1 BW. De werkgever zal het 
getuigschrift naar eerlijkheid invullen. Hij is dan ook vrij om zich zowel positief als 
negatief uit te laten in het getuigschrift.  

 
4.10 Alle bedingen met postcontractuele werking opgenomen in de arbeidsovereenkomst 

komen te vervallen, waaronder het concurrentiebeding, relatiebeding en studiekosten 
beding voor zover van toepassing. 

 
4.11 Na beëindiging van de arbeidsovereenkomst zal de werkgever een eindafrekening 

opmaken waarbij de pro rata opgebouwde vakantietoeslag en vaste bonusuitkering 
aan werknemer zullen worden uitbetaald/ verrekend. De bonus over 2012 wordt 
geheel uitbetaald conform een beoordeling C+ (conform FLA artikel 4.2.2). Tevens 
zal saldo vakantie- en TVT-uren aan werknemer worden uitgekeerd. De 
vakantiedagen, opgebouwd na 1 maart 2013 worden geacht te zijn genoten. 

 
4.12   De werknemer komt het recht op veertien dagen bedenktijd toe op grond van art. 

7:670b BW. Binnen deze termijn heeft de werknemer de mogelijkheid om de 
beëindigingsovereenkomst te ontbinden. De bedenktijd maakt hiermee deel uit van 
de beëindigingsovereenkomst.  

 
4.13 De werkgever en werknemer hebben na de financiële eindafrekening niets meer van 

elkaar te vorderen. Zij verlenen elkaar finale kwijting. 
 
 
5 Ondertekening 
Door de overeenkomst in tweevoud te onderteken verklaren beide partijen dat zij de 
arbeidsovereenkomst willen beëindigen en dat zij op de hoogte zijn van de gevolgen 
daarvan. 
 
Plaats: Tilburg      Plaats: 
………………………………………..               ………………………………………..   
 
Datum: [ … ]                                Datum: 
………………………………………..               ………………………………………..   
 
 
 
 
 
[ Handtekening werkgever                                         [ Handtekening werknemer  
  of gemachtigde ]                                                      of gemachtigde ]  
 
 
[ Naam werkgever ]       [ Naam werknemer ]  
[ Functie ]  
FUJIFILM Manufacturing Europe BV 
 


