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Bijlage 1 Procesbeschrijving disciplinair ontslag 
 

 

 

  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Procesbeschrijving disciplinair 

ontslag 

Ongewenste gedraging 

Gelegenheid tot 

verantwoording art. 82 

ARAR 

Bevoegd gezag stelt vast 

of er sprake is van 

(ernstig) plichtsverzuim.  

Sprake van (zeer) ernstig 

plichtsverzuim?  

Strafmaat disciplinair 

ontslag 

Voornemen tot het 

opleggen van het 

disciplinair ontslag  

Termijn: 2 

weken 

Zienswijze t.a.v. strafmaat 

Vraag 1: In welk stadium 

komt ambtenaar binnen?  

Indien wenselijk mee naar 

gelegenheid tot 

verantwoording 

1 

2 

3 

3a 

4 

5 

Beoordelen of er sprake 

is van plichtsverzuim en 

welke gradatie 

Strafmaat 

beoordelen 

Evt. meegaan naar 

hoorzitting zienswijze 

Geen sprake van ernstig 

plichtsverzuim? Geen 

disciplinair ontslag 

mogelijk. Einde route. 

3b 
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Legenda: 

Definitief besluit  
6 

Indien niet verenigbaar 

met besluit, in bezwaar 

gaan bij het bevoegde 

bestuursorgaan. Binnen 6 

weken na datum besluit. 

Beslissing op bezwaar 7 

Indien niet verenigbaar 

met beslissing op 

bezwaar, in beroep gaan 

bij de rechtbank, sector 

bestuursrecht. Binnen 6 

weken na datum bob. 

Uitspraak bestuursrechter 
8 

Indien niet verenigbaar 

met de uitspraak van de 

bestuursrechter in hoger 

beroep bij de CRvB. 

Binnen 6 weken na 

uitspraak 

bestuursrechter. 

Uitspraak CRvB 9 

Gelijktijdig een VOVO 

aanvragen bij 

voorzieningenrechter.  

Gelijktijdig een VOVO 

aanvragen bij 

voorzieningenrechter.  

Gelijktijdig een VOVO 

aanvragen bij 

voorzieningenrechter.  
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Bijlage 2 Gespreksverslag informeel verantwoordingsgesprek 
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Bijlage 3 Verantwoording en voornemen disciplinaire straf 
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Bijlage 4 Uitspraak rechtbank Utrecht, inzake toetsingsnormen 
disciplinair ontslag 
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Bijlage 5 Procesbeschrijving ontslag op staande voet 
 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Procesbeschrijving ontslag op 

staande voet 

Ongewenste gedraging 

Werknemer confronteren 

met ongewenste 

gedraging en de 

gelegenheid geven om te 

horen.  

Werkgever stelt vast of er 

sprake is van dringende 

reden. (onderzoek) De 

overheidswerkgever stelt 

de werknemer op non-

actief. 

Sprake van dringende 

reden?  

Strafmaat bepalen, 

ontslag op staande voet 

Consequenties aan 

werknemer mededelen. 

Ontslag op staande voet 

geven. 

Vraag 1: In welke fase 

komt de werknemer 

binnen?  

1 

2 

3 

3a 

4 

Geen sprake van 

dringende reden. Geen 

ontslag op staande voet 

mogelijk. Einde route 

3b 

Indien voordelig proberen 

dienstverband met wederzijds 

goedvinden te beëindigen 

Beoordeelt de 

gedraging en bereidt 

de werknemer voor op 

het gesprek. 

Beoordelen of er 

sprake is van een 

dringende reden. 

Beoordelen of het ontslag 

onverwijld wordt gegeven en 

onverwijld wordt 

medegedeeld. 
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Ontslagbrief m.b.t. ontslag 

op staande voet per 

aangetekende post aan 

werknemer versturen.  

Werkgever controleert of 

ontslagbrief is ontvangen. 

Kantonrechter verzoeken 

de opzegging van de 

arbeidsovereenkomst te 

vernietigen. 

5 

6 

Indien de werknemer zich 

niet kan verenigen met 

het gegeven ontslag op 

staande voet kan hij 

verzoeken aan de 

kantonrechter om de 

opzegging te vernietigen. 

Binnen 2 maanden na 

ontslag. 

Uitspraak kantonrechter 
7 

Indien niet verenigbaar 

met uitspraak 

kantonrechter, in hoger 

beroep gaan bij het Hof. 

Binnen 3 maanden na 

uitspraak. 

Uitspraak Hof 
8 

Uitspraak Hoge Raad 
9 

Gelijktijdig een kort 

geding starten bij de 

kantonrechter. 

Indien niet verenigbaar 

met uitspraak hof, in 

cassatie gaan bij de Hoge 

Raad Binnen 3 maanden 

na uitspraak. 

Nagaan of 

opgegeven reden 

aan te merken is als 

dringende reden. 

Jurist vraagt het dossier 

van de werknemer op bij de 

werkgever. Inclusief 

functionerings- en 

beoordelingsgesprekken  

Kort geding en/ of 

ontbindingen tot zover 

vereist opstarten. 

Gelijktijdig een kort 

geding starten bij de 

kantonrechter. 
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Legenda:  
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Bijlage 6 Belangrijke termijnen 
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