
Bijlage P Checklist uitzendovereenkomst of payrollovereenkomst 
 
Vraag 1 Wordt voldaan aan de voorwaarden van art. 7:690 Burgerlijk Wetboek?  

1. In het kader van de uitoefening van het beroep of bedrijf van de werkgever 
2. Terbeschikkingstelling aan een derde 
3. Onder toezicht en leiding van een derde 
4. Overeenkomst van opdracht 
5. Allocatiefunctie is een vereiste 

 Hof Arnhem-Leeuwarden 3 februari 2015, ECLI:NL:GHARL:2015:670. 

 Rb. Noord-Nederland 1 mei 2015, ECLI:NL:RBNNE:2015:2205. 

 
 Indien aan alle voorwaarden is voldaan is er sprake van een uitzendovereenkomst, 

zo niet? Ga naar vraag 2. 
 
Vraag 2 Is er sprake van een payrollovereenkomst? 

1. Wordt voldaan aan de vereisten van art. 7:610 Burgerlijk Wetboek? 
- Arbeid 
- Loon 
- Gezagsverhouding? 
- Bedoeling van partijen  Groen/Schoevers 

 Indien aan deze voorwaarden wordt voldaan is er sprake van een 
payrollovereenkomst en dus een arbeidsovereenkomst.  
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Bijlage Q  Beslisboom uitzendovereenkomst 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

Uitzendovereenkomst 

Is er sprake van een uitzendbeding, 

art. 7:691 lid 2 BW? 

Is er sprake van een overeenkomst 

voor onbepaalde tijd, art. 7:668a 

BW? 

Is er sprake van een beperking op 

loondoorbetalingsverplichting, art. 

7:691 lid 7 BW? 

Is er een cao van toepassing? 

Is de aanzegtermijn in acht 

genomen, art. 7:688 BW? 

Heeft werknemer recht op een 

transitievergoeding, art. 7:673 BW? 

Rekening houden met afwijkingen bij 

cao, ABU-cao en NBBU-cao.  

Alleen rekening houden met 

wettelijke bepalingen. 

Ja 

ABU-cao: max 78 weken (per 01-
01-‘15 
NBBU-cao: max 130 weken tot 1 
juli 2016 
Geen cao: 26 weken (01-01-’15) 
 

Uitzendovereenkomst eindigt niet 
van rechtswege op moment dat 
terbeschikkingstelling eindigt. 

 ABU-cao: 78 weken (01-01-’15) 
NBBU-cao130 weken tot 1 juli 
2016 
Geen cao: 26 weken (01-01-’15) 
 

ABU-cao: na 4 jaar of meer dan 6 
ovk (01-07-’15) 
NBBU-cao: na 4 jaar of meer dan 
6 ovk, tot 1 juli 2015. 
Geen cao: na 2 jaar of meer dan 
3 ovk. (01-07-’15) 
 

 

 

Na 24 maanden en ovk op verzoek 

werkgever niet voortgezet. Iedereen 

recht op. 

Bij overeenkomst van meer dan 6 
maanden. 
Werkgever moet uiterlijk maand 
voordat ovk eindigt werknemer 
informeren over wel of niet 
voortzetten ovk. 
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Bijlage R  Beslisboom Payrollovereenkomst 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Payrollovereenkomst 

Is er sprake van een overeenkomst 

voor onbepaalde tijd, art. 7:668a 

BW? 

Is er sprake van een beperking op 

loondoorbetalingsverplichting, art. 

7:691 lid 7 BW? 

Is er een cao van toepassing? 

Is de aanzegtermijn in acht 

genomen, art. 7:688 BW? 

Heeft werknemer recht op een 

transitievergoeding, art. 7:673 BW? 

Rekening houden met afwijkingen bij 

cao.  

Alleen rekening houden met 

wettelijke bepalingen. 

Ja 

 

Afwijking bij cao? 
Geen cao: 26 weken (01-01-’15) 
 

Afwijking bij cao? 
Geen cao: max 2 jaar of meer 
dan 3 overeenkomsten 
 

 

Na 24 maanden en ovk op verzoek 

werkgever niet voortgezet. Iedereen 

recht op. 

Bij overeenkomst van meer dan 6 
maanden. 
Werkgever moet uiterlijk maand 
voordat ovk eindigt werknemer 
informeren over wel of niet 
voortzetten ovk. 
 

Is de werknemer rechtsgeldig 

ontslagen? 
Per 1 juli 2015, kijken naar art. 20 

Ontslagregeling. Beoordelen op 

grond van situatie bij opdrachtgever.  


