
De afgelopen jaren is in 
Veerkracht veel 
geschreven over 
vakoverstijgend werken 
binnen de wereldoriëntatie 
vakken. In Veerkracht van 
november 2021 zijn de 
uitkomsten van het 
onderzoek in de 
Kenniskring Wereldgericht 
Onderwijs gedeeld.

Uit de bevindingen van de 
Kenniskring Wereldgericht 
Onderwijs is duidelijk geworden 
dat vakoverstijgend werken een 
manier is om lessen 
wereldoriëntatie vorm te geven. 
Er is geen bewijs dat 
vakkenintegratie motivatie- of 
prestatieverhogend werkt. Ook 
kan of wil niet iedere leraar 
vakoverstijgend werken. En 
lesgeven op de klassieke manier 
hoeft niet per se slecht te zijn. 
Tegelijkertijd kan vakoverstijgend 
werken op veel scholen een 
uitkomst bieden. Zo zou het aan 
kunnen sluiten bij de wensen van 
leraren en leerlingen. Met name 
studenten in het vierde jaar van 

de pabo en startende leraren 
lijken een voorkeur te hebben 
voor vakoverstijgend onderwijs.

Als laatste belangrijke uitkomst 
moet ook genoemd worden dat 
de beslissing om overstijgend te 
gaan werken en in welke mate, 
vooral een gesprek binnen het 
team hoort te zijn. Een gesprek 
op basis van visie en niet op 
basis van een gelikte presentatie 
van een uitgever van 
lesmateriaal. (Boonstra, 2020 & 
Boonstra & Wering, 2021).

AAN DE SLAG MET HET TEAM
De Kenniskring Wereldgericht 
Onderwijs heeft zich ten doel 
gesteld tools te ontwikkelen 
waarmee schoolteams samen het 
gesprek aan kunnen gaan over al 
dan niet, en in welke mate, een 
schoolteam vakoverstijgend wil 
werken. De conclusie dat ieder 
vak wekelijks apart op het 
rooster staat, mag worden 
getrokken. Tegelijkertijd is het 
aanbieden van wereldoriëntatie 
als holistisch geheel (volledig 
geïntegreerd) ook mogelijk. 

Hiervoor heeft de kenniskring 
docentrollen vastgesteld 
(Boonstra & Wering, 2021).

Waarschijnlijk zal geen enkele 
docent in slechts één enkele 
docentrol geplaatst kunnen 
worden. Maar een voorkeur is 
meestal wel duidelijk zichtbaar. 
Deze rollen vormen de 
aanleiding om in gesprek te 
komen over de manier waarop 
een schoolteam in de toekomst 
wil en kan gaan werken.

TOOL OM MET ELKAAR IN 
GESPREK TE GAAN
De kenniskring heeft twee tools 
ontworpen voor het werkveld 
om met elkaar in gesprek te 
gaan; een vragenlijst en een 
kijkwijzer. Na verschillende testen 
bleek dat de vragenlijst met 
daarbij gespreksvragen de 
voorkeur had van de 
kenniskringleden. Aan de hand 
van de antwoorden kunnen 
leraren zichzelf scoren in de 
huidige situatie en de wenselijke 
situatie. Het is ook mogelijk om 
enkel de wenselijke situatie in te

ANDREAS BOONSTRA EN ANNEMARIE WERING                                                                                                     VEERKRACHT 19 - NUMMER 3 / 2022

VAKOVERSTIJGEND WERKEN 
OF NIET?
AAN DE SLAG MET HET SCHOOLTEAM

19



vullen. De score na afloop van de 
vragenlijst laat zien waar het 
team staat en waar het team 
mogelijk naar toe wenst te 
bewegen in de toekomst.

De tool is op verschillende 
scholen getest. Hieruit werd 
duidelijk dat het gesprek na 
afloop heel waardevol was. 
Regelmatig dachten de 
teamleden dezelfde taal te 
spreken maar bedoelden ze toch 
iets anders. Door in gesprek te 
gaan over de stand van zaken 
van wereldoriëntatie komt er 
meer duidelijkheid over de 
overeenkomsten en verschillen 
die bestaan tussen collega’s.

CONCLUSIE
De vragenlijsten en kijkwijzer zijn 
getest met studenten op 
Hogeschool KPZ, 
wereldoriëntatie experts op 
Hogeschool KPZ en 
schoolteams. De vragenlijst en 
kijkwijzer werden beide als 
bruikbaar beoordeeld, waarbij de 
vragenlijst het meest toegankelijk 
bleek te zijn. 

Het helpt teams om met elkaar in 
gesprek te gaan. Het helpt om 
keuzes te maken en inzicht te 
krijgen waar schoolteams staan. 
Deze tool is bijgevoegd in deze 
Veerkracht en kun je er zo uit 
halen.
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Figuur 1. Docentkenmerken op basis van drie profielen
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DOEL VAN ‘ANDERS 
ORGANISEREN’ OP 
BASISSCHOOL DE KRING

- De continuïteit van het onderwijs 
zoveel mogelijk waarborgen.
- Voorkomen dat de kinderen veelvuldig 
naar huis moeten worden gestuurd door 
personeelsgebrek.
- Een dekkend onderwijsaanbod kunnen 
blijven bieden.
- De kwaliteit van het onderwijs (zoveel 
mogelijk) waarborgen en wellicht 
optimaliseren.
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“VRIJDAG IS DE
LEUKSTE DAG VAN DE 
WEEK.
CKV VIND IK
HEEL ERG LEUK EN OOK 
ANDERE DINGEN. 
ZO WEN IK OOK AL AAN DE 
MIDDELBARE SCHOOL. 
IK ZIT NU IN GROEP 6.”



“ALS IK TE MOE WORD
DAN KAN IK NAAR MIJN 
EIGEN WERKPLEK GAAN.
DAN GA IK DAAR
STIL WERKEN EN DAN
RUST IK WEL EEN BEETJE 
UIT.
DAARNA KAN IK WEL WEER 
MEEDOEN MET EEN ANDER 
VAK.”






