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Inleiding  
In dit verslag zal het beroepsproduct beschreven worden.  
 
Het beroepsproduct is geschreven n.a.v. het onderzoek over de studieloopbaantrajecten op het 
Deltion College in Zwolle. Hoe het beroepsproduct tot stand is gekomen, is te vinden in het 
verantwoordingsverslag. Deze is aan te vragen bij de onderzoeker. 
 
Er is samen met de opdrachtgever voor gekozen om een spel in te zetten tijdens de 
studieloopbaantrajecten. Het spel zelf (Levensweg) wordt voornamelijk gespeeld zoals deze normaal 
gesproken wordt. De toevoeging is vooral dat er vragen verwerkt zijn in het spel die gebaseerd zijn 
op de uitkomsten van het onderzoek. Ook het vervolg na het spel heeft te maken met de uitkomsten 
van het onderzoek.  
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Spelregels  
De spelregels zullen hier beschreven worden. De uitgebreide spelregels zijn 
aanwezig in de doos van het spel.  
 
Het spel wordt gespeeld met maximaal 4 spelers. Elke speler krijgt een eigen 
bankpas en auto. In deze auto wordt van tevoren een pinnetje gestopt. Dit is de 
speler.  
Uitleg over het gebruik van deze pinpas is te vinden in het spelregelboekje en op de 
bijgevoegde video. 

 
Bij start moet de speler kiezen welke weg hij wil nemen: carrière of 
universiteit. Wanneer de speler voor carrière kiest, moet hij de twee 
bovenste kaarten pakken van de stapel kaarten met ‘Carrière’ erop.  
Wanneer de speler voor universiteit kiest, moet hij nog wachten met 

het kiezen van een carrière. Wanneer hij op het vakje ‘STOP: 

geslaagd’ komt mag hij een universitaire carrière kiezen uit de twee 

bovenste kaarten.  

Per speler wordt dan een salaris ingesteld op de betaalautomaat. 

Lees hiervoor de instructies die bijgevoegd zijn bij het spel of kijk de 

instructievideo.  

 

 
 
Op de momenten dat de speler op het vakje ‘Salaris’ komt moet hij op de salaris knop 
drukken op de betaalautomaat. Wanneer de speler dit vergeet, mag hij niet alsnog 
salaris toevoegen.  
 
Wanneer de speler op een grijs vakje komt, moet diegene een ACTIE! -kaart pakken. 
Er zijn twee soorten actiekaarten.   

 
 
: De kaarten met het draaiwijzer erop, blijven hetzelfde. Wanneer de 
speler deze kaart pakt, voert hij/zij de opdracht op deze kaart uit. Bij 
deze opdrachten wordt altijd de draaiwijzer gebruikt.  
 
 
 
: De kaarten met de overige opdrachten erop (kaarten met een plaatje) 
‘vervallen’. Het geld dat de speler moet betalen of ontvangt, blijft wel 
gelden. In plaats van de opdracht, pakt een student één van de 
loopbaanvragen. Deze moet hij/zij beantwoorden. De spelleider 
(loopbaanadviseur) vraagt bij elke vraag door. 
 
 

Beide soorten ACTIE! -kaarten moeten bewaard worden. Deze zijn aan het einde 
100K per stuk waard.  
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Bij STOP! -vakjes moet de speler DIRECT stoppen. Ook al heeft hij nog stappen over 
uit zijn worp.  

• Bij STOP! Geslaagd kiest de speler een carrière (zie hierboven).  

• Bij STOP! Getrouwd zet de speler een pinnetje bij in de auto. Dit is de partner.  

• Bij STOP! Avondschool, levensweg of carrière snelweg kiest de speler tussen 
de drie opties. Kiest de speler voor avondschool, dan betaal je 100K aan de 
bank en pakt de speler twee nieuwe universitaire kaarten. Hier kiest de speler 
er één van en past het salaris aan. 
Kiest de speler voor levensweg, dan gaat hij verder via deze weg.  
Kiest de speler voor carrière snelweg, dan loopt hij kans op 
salarisverhoging… of niet.  

• Bij STOP! Gezin of levensweg kiest de speler of hij voor de baby’s wil gaan of 
voor de levensweg.  

• Bij STOP! Baby draait de speler voor het aantal baby’s in de auto. Deze baby’s 
zijn aan het einde geld waard.  

• Bij STOP! Avontuur kiest de speler voor de gevaarlijke of de veilige weg.  
Na elk STOP! -vakje mag de speler nog een keer draaien en zijn weg vervolgen.  
 
 

 
 
 

 
Komt een speler op het vakje komt, dan mag hij/zij een huis kopen, verkopen of hij/zij 
doet niks. Als een speler een huis wil kopen pakt hij/zij de bovenste twee huiskaarten 
van de stapel. De speler kiest één van deze kaarten.  
Wanneer de speler een huis wil verkopen draait hij/zij aan de draaiwijzer en kijkt naar 
het binnenste gedeelte. Kijk of er rood of zwart uitkomt en zet het bedrag op de 
rekening.  
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Het einde  
De speler die als eerste het einde van het bord bereikt, krijgt een beloning. Deze 
beloning wordt per speler minder: 

1. Winnaar ontvangt 800K 
2. 2e plaats ontvangt 600K 
3. 3e plaats ontvangt 400K  
4. 4e plaats ontvangt 200K 

 
Wanneer iedereen over is, telt iedereen hoeveel geld hij/zij heeft. Dit doe je door: 

• Je huizen te verkopen 

• Je actiekaarten te tellen 

• Je kinderen te tellen  
Dit geld zet je op de pas en vervolgens wordt er gekeken wie het meeste geld op zijn 

pasje heeft staan. Deze persoon heeft gewonnen.  

 
De spelers krijgen aan het einde van het spel allemaal een formulier mee. Dit 
formulier is te vinden in bijlage 3. Het is de bedoeling dat de studenten dit formulier 
thuis invullen. Hier staan de vragen in die voorkomen in het spel. De spelers nemen 
dit formulier mee naar hun eerstvolgende sessie met de loopbaanadviseur.  
Het zijn veel vragen waardoor het redelijk wat tijd kan kosten. De speler mag de 
vragen ook beantwoorden met steekwoorden die hij tijdens de sessie toe kan lichten. 
Het is namelijk de bedoeling dat de speler samen met de loopbaanadviseur de, voor 
de speler, nuttige vragen kan bespreken.  
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Overige aandachtspunten  
Om ervoor te zorgen dat de studenten zoveel mogelijk informatie voor zichzelf halen uit het spel, zijn 
er een aantal aandachtspunten die van belang zijn. Dit zijn de volgende aandachtspunten: 

• Het spel kan maar met max. 4 spelers gespeeld worden in verband met het beperkte aantal 
bankpassen. Wanneer het spel met meerdere spelers gespeeld moet worden, kan ervoor 
gekozen worden om een extra betaalautomaat met bankpassen aan te schaffen.  

• Het is van belang dat de spelleider (loopbaanadviseur) doorvraagt op de loopbaanvragen.  

• Doordat er doorgevraagd wordt, komt er meer informatie bij de student naar boven. Geef de 
andere studenten de ruimte om te reageren en laat een gesprek op zijn beloop. Op deze 
manier leren de studenten ook van elkaar.  

• Voor het spel staat +/- 60 minuten. Aangezien er vragen zijn toegevoegd die het spel 
functioneel maakt voor het loopbaantraject, zal het spel iets langer duren. Het spel kan ieder 
moment gestopt worden. De speler die dan het verst is, is dan de winnaar en krijgt de 800K, 
etc.  

• In het spel wordt gespeeld met kleine pions. Deze zijn roze of blauw van kleur en zijn gelinkt 
aan man of vrouw. Aangezien het Deltion College een GSA-groep heeft en zich dus 
bezighoudt met gelijkheid en het kunnen zijn wie je bent, passen de pions niet helemaal in 
de visie van het Deltion College. 

• Het spel heeft een traditionele kijk op het verloop van het leven. Er wordt in het spel 
namelijk verwacht dat er getrouwd wordt, dat er kinderen bij het echtpaar komen en dat er 
huizen gekocht worden. Dit kan een vertekend beeld geven over het leven voor de 
studenten. Het spel ‘Levensweg’ hoeft niet ingezet te worden om het doel van het onderzoek 
te behalen. Er kan ervoor gekozen worden om de studenten bijvoorbeeld memory te laten 
spelen. In andere spellen kunnen de vragen en de vragenlijst gemakkelijk toegevoegd 
worden.  
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Evaluatie  
Omdat er tijdens het onderzoek niet voldoende tijd is geweest om het prototype uit te testen met de 
studenten en de loopbaanadviseurs, is het van belang dat het gebruik van het beroepsproduct 
geëvalueerd wordt.  
 
Om dit te kunnen doen wordt er geadviseerd om na twee maanden gebruik van het spel een 
evaluatiemoment in te plannen met de loopbaanadviseurs. Tijdens deze bijeenkomst zullen de 
loopbaanadviseurs hun eigen ervaringen en die van de studenten delen.  
 
Om de ervaringen van de studenten te verzamelen, is er een evaluatieformulier opgesteld (zie bijlage 
1). Dit formulier krijgt de student mee en levert hij/zij in bij de loopbaanadviseur. Op deze manier 
komt er een duidelijk overzicht van de meningen van de studenten.  
Naast het evaluatieformulier voor de studenten, is er in bijlage 2 een evaluatieformulier te vinden 
voor de loopbaanadviseurs. Deze vullen zij eenmalig in voor de gezamenlijke evaluatie.  
 
Voorafgaand aan de evaluatie zijn alle formulieren verzameld door de voorzitter van de bijeenkomst. 
Van tevoren heeft deze persoon alles bekeken en conclusies genoteerd. Voordat dit besproken gaat 
worden, zal bij iedere loopbaanadviseur langsgegaan worden wat zijn/haar ervaringen zijn met het 
spel en de studenten. Vervolgens worden de conclusies uit de formulieren besproken.  
Wanneer dit gedaan is, zal er besproken worden wat verbeterpunten zijn. Deze worden genoteerd 
en worden meegenomen in de uitvoering van het spel.  
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Bijlagen  

Bijlage 1. Evaluatieformulier studenten 
 

1 Wat heeft het spel jou opgeleverd?  
 
 
 
 

 

2 Wat vond je goed aan het spel? 
 
 
 
 

 

3 Wat vond je minder goed aan het spel? 
 
 
 
 

 

4 Wat had jij anders gewild aan het spel?  
 
 
 
 

 

5 Zou je anderen dit spel aanraden? Waarom? 
 
 
 
  

 

6 Vond je het spel moeilijk of makkelijke? Leg uit waarom. 
 
 
 
 

 

7 Overige op-/aanmerkingen:  
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Bijlage 2. Evaluatieformulier loopbaanadviseurs 
 

1 Wat is volgens jou de meerwaarde van het spel voor de studenten?  
 
 
 
 
 

2 Wat voor toevoeging heeft het spel op de trajecten?  
 
 
 
 
 

3 Zijn er volgens jou dingen die aangepast moeten worden in het spel?  
 
 
 
 
 

4 Wat is jouw algemene mening over het spel?  
 
 
 
 
 

5 Speelt het niveau van de studenten een rol tijdens het uitvoeren van het spel volgens jou? Leg 
uit.  
 
 
 
 
 

6  Overige opmerkingen 
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Bijlage 2. Vragenformulier  

Motievenreflectie 
De motievenreflectie staat voor de wensen en waarden die van belang zijn voor jouw loopbaan. 

Deze vragen gaan over wat jij belangrijk vindt in jouw leven en waar jij energie uit haalt. 
 

1. Waar krijg je energie van?  
 
 
 
 

2. Waar praat je graag over?  
 
 
 
 

3. Als ik in de loterij 20.000 euro win, zou ik…. 
 
 
 
 

4. Bij welke activiteit vliegt de tijd voorbij?  
 
 
 
 

5. Ik raak het minst afgeleid als ik bezig ben met …?  
 
 
 
 

6. Ben je meer een liefhebber van individuele of teamsporten?  
 
 
 
 

7. Welk tv programma vind je het leukst om te kijken? 
 
 
 
 

8. Welke ervaring (vakantie/bijbaan/etc.) had je nooit willen missen?  
 
 
 
 

9. Stel: je moet 1 jaar overleven op den onbewoond eiland, welke drie dingen neem je mee? 
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10. Ik zou wel eens een dag in de schoenen willen staan van …?  
 
 
 

11. Wanneer voelde jij je super? En waarom was dat?  
 
 
 
 

 

Kwaliteitenreflectie 
De kwaliteitenreflectie staat voor wat jij wel goed kunt en waar jij minder goed in bent. Door het 

beantwoorden van deze vragen, krijg je inzicht in een mogelijke studierichting. 
  

1. Wanneer zou jij kunnen zeggen: ‘Laat mij dat maar even doen?’ 
 
 
 
 

2. Ik ben goed in… 
 
 
 
 

3. Wat gaat jou nog niet goed af, maar vind je wel leuk om te doen?  
 
 
 
 

4. Ik ben trots op …  
 
 
 
 

5. Ik hoor wel eens dat mensen zeggen dat ik goed ben in …  
 
 
 
 

6. Waar heb je wel eens een compliment over gekregen?  
 
 
 
 

7. Ik geef mijn vrienden wel eens advies over?  
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Loopbaansturing 
Loopbaansturing gaat over het plannen van jouw loopbaanontwikkeling. Je gaat dus zelf actief 

bezig met jouw studie/loopbaanontwikkeling. 
 

1. Wat wil je nog onderzoeken over jezelf?  
 
 
 
 

2. Wat wil je nog onderzoeken over school/werk?  
 
 
 
 

3. Welke stappen wil je tijdens je loopbaantraject nemen?  
 
 
 
 

 

Netwerken 
Netwerken gaat over de contacten die jij hebt met mensen op de arbeidsmarkt. Het is handig om 

deze contacten te behouden. Deze contacten kun je namelijk gebruiken om op de hoogte te blijven 
van ontwikkelingen en werkplekken.  

 

1. Wie in jouw omgeving zou jij willen spreken over zijn/haar beroep? 
 
 
 
 

2. Bij wie in jouw omgeving zou jij een dagje mee willen kijken?  
 
 
 
 

 

Werkexploratie 
Werkexploratie gaat over het uitzoeken van studies/werkplekken die aansluiten op jouw waarden 

en kwaliteiten. 
 

1. Wat vind je van het beroep van je vader/moeder/verzorger(s)/mensen in je omgeving?  
 
 
 
 

2. Maak een top 3 van de opleidingen/richtingen die je nu het meeste aanspreken.  
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Divers 

1. Vertel over een positieve ervaring op werk, stage, school of privé.  
 
 
 
 

2. Vertel over ene negatieve ervaring op werk, stage, school of privé.  
 
 
 
 

3. Rondvraag: ‘Wat vind je momenteel wel leuk aan je studie en wat vind je minder leuk?’ 
 
 
 
 

4. Stel een vraag aan iemand anders (gerelateerd aan studiekeuze).  
 
 
 
 

5. Hoe voel jij je als je nadenkt over jouw studiekeuze?  
 
 
 
 

 

Wat het je meegenomen uit dit spel? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


