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Voorwoord 
Voor u ligt een scriptie over een onderzoek naar de factoren die het studiesucces van eerstejaars 

Toegepaste Psychologie studenten bij Saxion Deventer verklaren. Deze scriptie is geschreven in het 

kader van mijn afstuderen van de opleiding Toegepaste Psychologie aan hogeschool Saxion in 

Deventer en is het product van vier leerzame jaren die mij tot dit punt hebben gebracht. 

 

Ik heb deze afstudeerfase voornamelijk als leerzaam en uitdagend ervaren. Gedurende deze periode 

heb ik heb veel geleerd met betrekking tot het uitvoeren van onderzoek. Ik heb Excel en SPSS beter 

leren kennen en heb ik nieuwe ervaringen opgedaan met SPSS Modeler, wat een behoorlijke 

uitdaging was. Deze afstudeerperiode is niet geheel vlekkeloos verlopen. Vanaf het begin was er 

sprake van veel veranderingen en aanpassingen die bij dit onderzoek kwamen kijken. Dit gepaard 

met de vele computerproblematiek heeft ook tot de nodige frustratie geleid. Er zijn veel computers 

gesneuveld in de strijd om de eindstreep te halen, maar uiteindelijk is het gelukt. 

 

Gedurende deze afstudeerperiode heb ik veel steun gehad aan de mensen om mij heen, die de tijd 

en moeite namen om te luisteren waar ik tegenaan liep en adviezen te geven wanneer ik vragen had. 

Ik wil deze mensen graag bedanken. Ook wil ik de studenten bedanken waarmee ik heb 

samengewerkt om de data voor dit onderzoek klaar te maken, waardoor dit proces net iets vlotter 

verliep en draaglijker was. Ik wil mijn eerste afstudeerbegeleidster bedanken, Iris ten Klooster, voor 

het meedenken in het proces, het inbrengen van suggesties voor het uitvoeren van het onderzoek en 

voor de feedback. Ook wil ik mijn tweede afstudeerbegeleider bedanken, Marco Farfan, die tevens 

de opdrachtgever was en sturing gaf met betrekking tot het klaarmaken van de data. Ik wil Marco 

ook bedanken voor het mogelijk maken van dit onderzoek door de data en de nodige software te 

verschaffen. 

 

Wouter Wissink 

Hengelo, maart 2019 
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Samenvatting 

Er wordt een relatief laag studierendement behaald door Nederlandse studenten in het hoger 

beroepsonderwijs, in het bijzonder bij eerstejaars studenten. Ook binnen de opleiding Toegepaste 

Psychologie van Saxion neemt de mate waarin studierendement behaald wordt af. Een laag 

studierendement heeft als gevolg dat de student langer met de studie bezig is dan nodig, dat kost 

zowel de student als de overheid veel geld, aangezien er veel tijd en geld in het studeren wordt 

gestoken. Dit heeft het lectoraat Brain & Technology aanleiding gegeven om verklaringen te zoeken 

voor studiesucces. Met deze nieuwe inzichten zou de studieloopbaanbegeleiding van de studenten 

verbeterd kunnen worden, waardoor de kans op studiesucces voor studenten wordt vergroot. 

 

Om deze vraag te beantwoorden werd in dit onderzoek geëxploreerd in hoeverre de demografische 

gegevens en de data uit de intake-assessments van eerstejaars studenten de behaalde cijfers en het 

aantal studiepunten die studenten behaald hebben kan verklaren.  

In deze bestaande datasets zijn de demografische gegevens geanalyseerd door middel van de t-toets, 

waarbij vervolgens de verklarende waarde op het cijfer is berekend. Om het intake-assessment te 

analyseren is gebruik gemaakt van de enkelvoudige regressieanalyse en multiple regressieanalyse.  

 

Door een exploratieve wijze van analyseren is in dit kwantitatieve onderzoek gezocht naar verbanden 

die studiesucces kunnen verklaren bij de eerstejaars studenten van de jaren 2015-2016, 2016-2017 

en 2017-2018, waarbij er ook gezocht is naar verschillen in de curricula. Hieruit kwam naar voren dat 

studiepunten voor 8% door leeftijd verklaard kunnen worden in 2017-2018, De modellen die de 

soorten cijfers verklaren zijn meestal op persoonlijkheid gebaseerd, maar deze schalen zijn per soort 

toetsing niet consistent door de jaren heen. Gevonden waarden liggen meestal rond de 10%. Een 

consistente factor die bij het verslagcijfer gevonden wordt is dat vrouwen hogere cijfers behalen op 

verslagen dan mannen. 

 

Uit de resultaten blijkt dat de gebruikte datasets de cijfers slechts in zeer zwakke of zwakke mate 

verklaard kunnen worden. Tevens blijken de aspecten die studiesucces verklaren per onderdeel en 

jaar te verschillen. Het lijkt erop dat persoonlijkheid belangrijker is dan vaardigheden van de 

studenten in het verklaren van de cijfers, hoewel er geen consistente modellen gevonden zijn, 

behalve dat vrouwen beter zijn in het maken van verslagen. Er wordt geconcludeerd dat relevante 

persoonlijkheidskenmerken voor elk jaar verschillend zijn. Er komen geen aspecten naar voren 

waarop duidelijk kan worden ingespeeld om studiesucces te vergroten.  

 

Met het oog op de conclusie worden aanbevelingen gedaan die de nadruk leggen op het ontwikkelen 

van een nieuwe vragenlijst om studiesucces te meten. Hierbij zal de focus liggen op het tot stand 

brengen van een longitudinale afname van een vragenlijst die ieder kwartiel wordt afgenomen en 

meer oog biedt voor de persoonlijkheid en het welbevinden van de student. Verdere aanbevelingen 

zijn gericht naar vervolgonderzoek, zo moet er kritisch gekeken worden naar de inhoud van het 

intakeassessment, verder wordt aanbevolen om de verschillen tussen mannen en vrouwen verder uit 

te diepen, om breder te kijken dan de gegevens die tot dusver zijn onderzocht en om ook te kijken 

naar de invloeden van het beroepsbeeld op de uitval van de studenten. Uit de nieuwe onderzoeken 

kunnen mogelijk concrete aanbevelingen gedaan worden om de studieloopbaanbegeleiding te 

verbeteren. 
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Hoofdstuk 1 – Inleiding 
In dit hoofdstuk wordt een aanleiding geschreven voor een onderzoek naar studiesucces bij 

eerstejaars studenten binnen de Toegepaste Psychologie. Vervolgens worden onderzoeksvragen 

opgesteld en wordt de doelstelling van het onderzoek beschreven. 

1.1 Aanleiding 

1.1.1 Studiesucces 

Onderzoek van de Inspectie van het Onderwijs (2017) toont aan dat er een relatief laag 

studierendement behaald wordt door Nederlandse studenten in het hoger beroepsonderwijs. In 

ditzelfde onderzoek schrijven zij dat er een hoge mate is van studie-uitval, in het bijzonder bij 

eerstejaars hbo-studenten. Studierendement kent verschillende definities en daarom stelt de 

Vlaamse Onderwijsraad (2013) voor om studierendement te definiëren als de verhouding tussen het 

aantal behaalde studiepunten en het totaal haalbare aantal studiepunten per academiejaar. Een laag 

studierendement heeft negatieve gevolgen voor diverse partijen. Langer doen over een studie dan 

nodig is zonde van de tijd. De student zal later moeten beginnen aan zijn master of eerste 

professionele baan. Ook worden er hogere kosten gemaakt dan nodig, één jaar studeren op het hbo 

kost €10.000 of meer, waarvan de student ongeveer €2.060 betaalt. Hoewel dat laatstbenoemde 

bedrag voor eerstejaars sinds kort gehalveerd wordt wegens de grote mate van studie-uitval bij 

eerstejaars (Miltenburg, 2018), is studeren dus niet goedkoop. De hoge kosten van langer studeren 

heeft als gevolg dat er druk op universiteiten en hogescholen staat om het rendement van de 

student te verhogen. 

 

Hogescholen kunnen door middel van onderzoek achterhalen wat de oorzaken van een laag 

rendement zijn en aanpassingen doorvoeren om het rendement te verhogen (Schmidt & Simons, 

2011). Studierendement bevorderende maatregelen zijn niet nieuw voor onderwijsinstellingen. Zo 

zijn veel scholen jaren geleden al begonnen met het invoeren van matchingprocedures die verkeerde 

studiekeuzes, en zo uitval, dienen te voorkomen. Ook worden er steeds vaker maatregelen genomen 

die pogen het rendement te verhogen zoals compensatoir toetsen, het verkorten van de 

geldigheidsduur van tentamencijfers of een bindend studieadvies in latere jaren (Landelijke Kamer 

van Verenigingen, Interstedelijk Studenten Overleg, & Landelijke Studenten Vakbond, 2014). Toch 

blijft er relatief veel uitval in het eerste jaar van de studie. 

 

Om verwarring te voorkomen is het van belang een definitie aan te nemen voor de termen 

studiesucces en studierendement, zodat het onderscheid benadrukt wordt. Studiesucces is een 

breed begrip dat geen eenduidige definitie kent. In het hoger onderwijs wordt studiesucces gemeten 

in het aantal jaren van de genoten opleiding (Van der Heijden, Wubbels, & Hessen, 2012). 

Studiesucces heeft meer omvang dan alleen het rendement. Er zijn namelijk veel factoren die de 

mate waarin studenten succes behalen kunnen beïnvloeden, zoals de opbouw van de vakken, of de 

mate waarin studieloopbaanbegeleiding wordt aangeboden en de persoonlijke kenmerken van de 

student (Gellevij et al., 2015). Aangezien dit onderzoek zich zal richten op Saxion zal voor dit 

onderzoek de definitie gehanteerd worden die Saxion aan studiesucces koppelt. Saxion stelt dat 

studiesucces het afronden van de studie inhoudt, binnen het aantal jaar van de opleiding met uitloop 

van maximaal één jaar (Saxion, 2016). De definitie die Saxion aan studiesucces stelt, vergt dus ook 

een eis aan het studierendement. Als de student niet genoeg studierendement heeft, zal deze niet 

binnen 5 jaar kunnen afstuderen en dus geen studiesucces ervaren. Dit maakt het relevant om in de 

literatuur naar zowel studierendement als studiesucces te kijken. 
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Binnen Saxion is het studierendement tussen 2011 en 2014 met 4% gedaald (Saxion, 2015). Hoewel 

er momenteel weer lichte vooruitgang wordt geboekt, wordt benadrukt dat het van belang blijft om 

actief in te blijven spelen op het studierendement zodat het nog verder toeneemt (Saxion, 2018). 

Er zijn al vele onderzoeken gedaan naar welke factoren studiesucces bepalen. Uit onderzoek komt 

naar voren dat factoren voor studiesucces niet alleen te maken hebben met individuele 

eigenschappen, zoals persoonlijkheidskenmerken, capaciteiten en motivatie, maar ook met 

structurele kenmerken van de opleiding (Glorieux, Laurijssen, & Sobczyk, 2015). Om te ontdekken of 

er ook factoren zijn die bij de opleiding Toegepaste Psychologie studiesucces kunnen verklaren heeft 

het lectoraat Brain & Technology van Saxion Deventer meerdere onderzoeken gestart die betrekking 

hebben tot het analyseren van de binnen Saxion beschikbare data. Deze onderzoeken zijn allemaal 

gericht op het vinden van factoren die succes kunnen verklaren.  

 

1.1.2. Studiesucces binnen Saxion 

Om meer inzicht te krijgen in de groep eerstejaars studenten bij de Toegepaste Psychologie van 

Saxion zal dit onderzoek zich richten op studiesucces verklarende factoren van deze eerstejaars 

studenten. Aangezien er een breed scala aan variabelen zijn die verband kunnen houden met 

studiesucces, vraagt dit om verschillende databestanden die meerdere soorten informatie dekken. 

Veel onderwijsinstellingen beschikken over grote databases met gegevens van studenten en het 

gegeven onderwijs.  

 

De data die door scholen verzameld wordt is variërend van aard en kan gekoppeld worden met 

andere bronnen van data. Denk aan bijvoorbeeld de demografische gegevens van een student die 

gekoppeld worden aan de studieresultaten. Er kan bij het werken met deze data gezocht worden 

naar verbanden die voorheen niet vermoed werden (Veldkamp, Schildkamp, Keijsers, Visscher, & de 

Jong, 2017). Afgelopen tijd is de aandacht voor dit onderwerp enorm toegenomen (Bongers, Jager, & 

Te Velde, 2017). Dit heeft geleid tot een toename in het aantal onderzoeken naar de verschillende 

toepassingen voor deze data. Uit onderzoek bleek dat de data die door scholen verzameld wordt kan 

worden gebruikt om de begeleiding van studenten te verbeteren zodat er een grotere kans is om de 

studenten succesvol de mbo-opleiding af te laten ronden (Nova College, Kennisnet, & saMBO-ICT, 

2016). Het gebruik van deze databases is dus een efficiënte manier om snel en gericht 

samenhangende variabelen te ontdekken.  

 

Ook binnen Saxion zijn vele variërende gegevens van de studenten bekend waar vooralsnog weinig 

mee wordt gedaan. De gegevens van Saxion bevatten onder andere leeftijd, sekse, scores van het 

intakeassessment en behaalde studieresultaten. Tussen deze data kunnen factoren zitten die van 

invloed zijn op de mate waarin studenten succes behalen op de studie. Als deze bronnen van 

gegevens aan elkaar gekoppeld kunnen worden kan deze data gebruikt worden om te onderzoeken 

of er factoren zijn die de mate van studiesucces bij eerstejaars TP studenten kunnen verklaren. Bij de 

behaalde resultaten kan ook een onderscheid gemaakt worden tussen de diverse soorten van 

toetsing, om te zien of er verschillende factoren van invloed zijn afhankelijk van het soort toets. Door 

inzicht te krijgen in de mate waarin factoren studiesucces kunnen verklaren, kan het Saxion haar 

studenten optimale kansen bieden met betrekking tot studiesucces en het behalen van hun diploma. 

Om deze reden is de vraag tot stand gekomen om te onderzoeken in welke mate het mogelijk is om 

studiesucces van 1e jaars Toegepaste Psychologie studenten te verklaren op basis van beschikbare 

data. 
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1.2 Onderzoeksvraag 

Om de onderzoeksvraag “In hoeverre is het mogelijk om studiesucces van de 1e jaars Toegepaste 

Psychologie studenten te verklaren op basis van beschikbare data?” te beantwoorden zullen enkele 

constructen geoperationaliseerd moeten worden. De beschikbare data voor dit onderzoek bestaat 

uit de demografische gegevens van de student en de antwoorden op het intakeassessment. Zoals 

benoemd wordt de definitie van studiesucces gezien als het kunnen afronden van de studie binnen 

de nominale opleidingsduur plus maximaal één jaar. Om studiesucces te meten wordt studiesucces in 

dit onderzoek geoperationaliseerd als het behaalde aantal studiepunten en het gemiddelde cijfer, 

waarbij het gemiddelde cijfer per toetssoort gemeten wordt om een preciezer beeld van de 

verklarende aspecten te vormen. Op grond van deze opertionalisering kunnen de volgende 

deelvragen gesteld worden: 

1. In hoeverre is het mogelijk het aantal studiepunten van 1e jaars Toegepaste Psychologie 

studenten te verklaren op basis van de beschikbare data? 
 

2. In hoeverre is het mogelijk het gemiddelde cijfer voor verslagen van 1e jaars Toegepaste 

Psychologie studenten te verklaren op basis van de beschikbare data? 

 

3. In hoeverre is het mogelijk het gemiddelde cijfer voor assessments van 1e jaars Toegepaste 

Psychologie studenten te verklaren op basis van de beschikbare data? 

 

4. In hoeverre is het mogelijk het gemiddelde cijfer voor digitale toetsen van 1e jaars Toegepaste 

Psychologie studenten te verklaren op basis van de beschikbare data? 

 

5. In hoeverre is het mogelijk het gemiddelde cijfer voor schriftelijke toetsen van 1e jaars 

Toegepaste Psychologie studenten te verklaren op basis van de beschikbare data? 

 

1.3 Doelstelling van het onderzoek 

Saxion is een Nederlandse school voor hoger beroepsonderwijs met vestigingen in Enschede, 

Deventer en Apeldoorn. Binnen Saxion zijn er meerdere academies aanwezig die zich met een aantal 

studies bezighouden. De academie Mens en Arbeid (AMA) is betrokken bij het bestuur van onder 

andere de studie Toegepaste Psychologie, en is verbonden met het lectoraat Brain & Technology, dat 

zich bezighoudt met het onderzoeken, ontwerpen en implementeren van psychologische en/of 

technische innovaties. 

 

De AMA spreekt een verlangen uit om de studiebegeleiding te intensiveren. Dit verlangen komt voort 

uit het feit dat gepersonaliseerde studiebegeleiding ervoor kan zorgen dat de student een optimale 

studievoortgang zou kunnen behalen en zo ook meer rendement uit de studie zou kunnen halen 

(Luken, 2009). Het lectoraat Brain & Technology is met het voorstel gekomen voor dit onderzoek. 

Vanwege de omvang van dit onderzoek maakt het onderzoek deel uit van een breder onderzoek 

waarbij alle leerjaren worden meegenomen. Dit onderzoek richt zich op het eerste jaar en zal dus 

data meenemen van studenten uit het eerste jaar van de studie. Met de resultaten van dit onderzoek 

zal inzicht verkregen worden in welke factoren gebonden zijn aan studiesucces bij eerstejaars 

studenten bij verschillende soorten toetsing. Afhankelijk van de resultaten van dit onderzoek kunnen 

adviezen geleverd worden over hoe studiesucces vergroot kan worden binnen de Toegepaste 
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Psychologie, waarna er eventueel besloten kan worden om aanpassingen door te voeren in het 

onderwijs. 

Hoofdstuk 2 - Theoretisch kader  

In dit hoofdstuk worden de constructen die voor dit onderzoek van belang zijn nader toegelicht. Er 

zal met een kritische blik naar de bekende literatuur gekeken worden waardoor er een realistisch en 

duidelijk kader geschept worden voor dit onderzoek. Vervolgens zal er op basis van deze constructen 

in een schematische weergave een conceptueel model van dit onderzoek worden aangeduid.  

2.1 Eerstejaars studenten aan het Saxion 

Eerstejaars studenten onderscheiden zich in een aantal aspecten van andere jaren. Eerstejaars 

studenten komen de studie binnen door in het bezit te zijn van een mbo-niveau-4-, havo-, of vwo-

diploma. Ze hebben recentelijk het besluit genomen om aan deze studie deel te nemen ten gevolge 

van een oriëntatieproces en bevinden zich in een fase waarin er veel veranderingen plaatsvinden. De 

studenten zullen moeten wennen aan een nieuwe manier van werken op het hbo, waar meer 

zelfstandigheid verwacht wordt dan voorheen. Ze maken de stap van de relatief veilige middelbare 

school naar een ruimere omgeving op de hogeschool (Te Wierik, Beishuizen, & Van Os, 2014). Ook 

komen er factoren bij kijken zoals het op kamers gaan, werken om de studie te kunnen financieren, 

relaties werven voor in de toekomst of het deelnemen in studieverenigingen. 

 

Zoals benoemd begint de studiekeuze met het oriëntatieproces, de student gaat op zoek naar de 

studie die het beste bij hem past. Het studiekeuzetraject wordt door de meerderheid van de 

scholieren op dezelfde manier doorlopen. Zo noemt de Rijksuniversiteit Groningen (2014) vier fases: 

de oriëntatiefase, de verkenningsfase, de verdiepingsfase en de beslissingsfase. Wanneer er niet 

goed over de studiekeuze wordt nagedacht, is er een grotere kans dat de student in het eerste jaar 

uitvalt, toont onderzoek van Bormans, De Buck & De lange (2009) aan. Een ander onderzoek van het 

lectoraat Innovatief en Effectief Onderwijs uit 2015 stelt dat binding met de studie gedurende de 

eerste periode van de hbo-opleiding belangrijk is. Hierdoor raken studenten betrokken, wat een 

belangrijke factor voor succes is. Hogescholen nemen al tijden maatregelen om te bevorderen dat de 

student een juiste keuze maakt. 

 

Ook aankomende studenten bij Saxion moeten bij aanvang een dergelijk onderzoek afleggen. Ze 

maken een intakeassessment om inzicht te krijgen in mogelijkheden en uitdagingen die de student 

bij de studie kan aantreffen. Dit intakeassessment wordt door Saxion gezien als een kennismaking 

tussen de student en de studie. Dit intakeassessment meet verschillende aspecten van de student 

om erachter te komen of de student een goede match is voor de studie. Het bevat vragen naar het 

studiekeuzeproces van de student, de persoonlijkheidskenmerken, en het beroepsbeeld dat de 

student bij de studie heeft. Ook meet het de vaardigheden waar de student over beschikt. Hoewel dit 

middel niet als selectiemiddel gebruikt wordt, krijgt de student op basis van dit assessment en een 

individueel gesprek wel een advies of de opleiding bij hem aansluit ("Uitleg assessment", z.d.).  

 

Als de student het intaketraject heeft doorlopen kan hij aan de studie beginnen. 

Studenten die vanaf 2016 begonnen zijn met de studie Toegepaste Psychologie krijgen onderwijs uit 

het nieuwe curriculum. Met dit vernieuwde curriculum speelt Saxion in op recente ontwikkelingen op 

de arbeidsmarkt. Terwijl de beroepsmogelijkheden in de Geestelijke Gezondheidszorg onder druk 

staan, groeit de kans binnen de technologie, digitalisering en positieve psychologie. Om deze reden 

heeft de opleiding een nieuwe vorm aangenomen waarbij in nieuwe vakken meer aandacht 
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geschonken wordt aan deze onderwerpen.  

 

In het nieuwe curriculum zijn ook een aantal nieuwe leerlijnen gevormd die op de 

beroepscompetenties gericht zijn. Voorheen bestonden de vier leerlijnen die het TP-curriculum 

kenmerkten uit Diagnostisch Onderzoek (DO), Coachen, Counselen en Trainen (CCT), Preventie 

(Prev.) en Toegepast Onderzoek (TO). In het nieuwe curriculum zijn de vier leerlijnen grotendeels 

aangepast, het gaat om Praktijkgericht Onderzoek (PRO), Professionele Gespreksvoering & Training 

(PGT), Diagnostisch Onderzoek en Science, Technology, Engineering & Mathematics (STEM). Deze 

leerlijnen starten in het eerste jaar van de opleiding en lopen longitudinaal door alle studiejaren 

heen.  

 

Deze leerlijnen worden getoetst op verschillende manieren. Studenten maken kennistoetsen, 

mondelinge examens, verslagen en werkstukken, daarnaast geven de studenten elkaar 360 graden 

feedback en werken ze aan hun portfolio. In het nieuwe curriculum is gekozen voor drie soorten 

stromen in het onderwijs, de theoretische stroom, een vaardigheidsstroom en een practice based 

learning-stroom. In de laatste stroming worden de andere stromingen gecombineerd. De student zal 

door middel van verslagen, assessments en theoretische toetsen zijn kennis laten blijken om door te 

stromen naar het volgende studiejaar. In tabel 1 wordt een beeld geschept van het nieuwe 

curriculum van het eerste jaar van de opleiding en de studiepunten die bij elk vak behaald kunnen 

worden. Zie ook het opleidingsdocument (bijlage 1) voor meer informatie over de opleiding. 

 

Tabel 1:  

Een schematisch overzicht van het 1e studiejaar uit het nieuwe curriculum. 

Stroom K1 K2 K3 K4 

T-stroom Inleid.  Psy 

d+w 5 ec  

 

Inl. AOP 

d 2 ec 

Inl. Gedrag & Techn. 

d 2 ec 

 

Sociale Psychologie 

d 5 ec 

Inl. Gezondh. Psy 

d 2 ec 

 

Biologische Psy 

d 5 ec 

Cog. Neuro Psy 

d+w 5 ec 

 

Ontw. Psy 

s 5 ec 

V-stroom PGT1 PGT1 

a 5 ec 

PRO1 

d 1ec 

PRO1 

P 4 ec 

DO1 

d 3 ec 

DO1 

s 2 ec 

STEM1 

d 3ec 

STEM1 

w  2 ec 

PBL-

stroom 

PBL1 

a+w+s 3 ec 

PBL 2 

w 3 ec 

PBL  3 

w 3 ec 

 

Totaal 13 ec 17 ec 14  ec 16 ec 

Noot: Herdrukt van “Opleidingsdocument TP”, door Plasman, M., 2018, p. 23. 

 

Omdat de verschillende soorten toetsing onderling verschillende kwaliteiten en vaardigheden 

vereisen van de student om het jaar goed af te ronden, kan onderzoek van de kwaliteiten die per 

soort toets van invloed zijn inzicht bieden in hoe het onderwijs te verbeteren valt. 

2.2 Studiesucces 

Studiesucces is een begrip waar geen eenduidige definitie aan te geven is doordat het vanuit 

meerdere perspectieven bekeken kan worden. Zo kan bijvoorbeeld gekeken worden naar het 

percentage studenten die alle studiepunten hebben behaald over het totale aantal studenten, 

hoelang een student over het onderwijstraject gedaan heeft, of naar de mate van studie-uitval 
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binnen de opleiding. Echter, kan er ook naar aspecten gekeken worden die minder voor de hand 

liggen. Sommige instanties stellen dat er rekening gehouden moet worden met doorstroom, 

persoonlijke ontwikkeling en het wel of niet vinden van baan na de studie, omdat dit ook kenmerken 

van studiesucces zouden moeten zijn (Haarman & Phil, 2015). Saxion hanteert de definitie dat een 

student studiesucces ervaart wanneer deze het diploma in vier jaar, plus maximaal 1 jaar behaalt. 

Ongeacht de definitie die gehanteerd wordt willen hogescholen graag dat er meer succes behaald 

wordt door studenten. 

 

De huidige stand van zaken maakt het des te interessanter om onderzoek te verrichten naar 

studiesucces. Landelijk is er namelijk sprake van een daling in het studierendement van studenten. 

Het diplomarendement verschilt erg per sector. Zo kennen de sectoren gezondheidszorg en taal en 

cultuur het hoogste rendement, in deze sectoren behaalt gemiddeld 71 en 73 procent binnen vijf jaar 

het diploma (Staat van het Onderwijs, 2016). Verder is er afgelopen 10 jaar ook sprake van een 

fluctuatie in het landelijke percentage studenten dat in het eerste jaar uitvalt. Jaarlijks vallen er 

tussen de 15 en 17 procent van de eerstejaars uit. De hogere mate van uitval in het eerste jaar kan 

een gevolg zijn van de strengere eisen die gesteld worden om door te stromen naar het volgende 

jaar of een slechte studiekeuze, het kan ook liggen aan een gebrekkige mate van kennis over wat de 

studie precies inhoudt. 

 

Ook binnen Saxion is de landelijke stand van zaken terug te vinden. Zo viel uit het jaarverslag van 

2016 op te maken dat er afgelopen jaren ook bij het Saxion sprake is van daling in het 

studierendement. Hoewel het studierendement binnen Saxion inmiddels weer voorzichtig stijgt, was 

er sinds 2012 een daling in de mate van studiesucces binnen Saxion, waarbij de mate van 61% naar 

59% daalde. In 2017 werd een studierendement gevonden van 62.4% (Saxion, 2018). Toch is het 

bachelor rendement binnen de TP vanaf 45.8% naar 35.7% gedaald, ondanks de maatregelen die 

genomen zijn om studiesucces te bevorderen. Ook blijkt dat de mate van studie-uitval met 26% 

boven het landelijke gemiddelde van 15% staat. Een mogelijke verklaring zou kunnen zijn dat de 

daling van het studierendement veroorzaakt wordt doordat de opleidingskwaliteit de afgelopen jaren 

verhoogd is, waardoor de lat hoger ligt dan voorheen (Reviewcommissie Hoger Onderwijs en 

Onderzoek, 2016). Het zou echter ook kunnen komen doordat recentelijke aanpassingen in het 

onderwijs niet effectief blijken. 

2.3 Voorspellers van studiesucces 

Er zijn al veel verschillende onderzoeken verricht naar studiesucces bevorderende factoren. Eerder 

werd benoemd dat factoren voor studiesucces te maken hebben met individuele eigenschappen, 

zoals persoonlijkheidskenmerken, capaciteiten en motivatie, maar ook met structurele kenmerken 

van de opleiding (Glorieux, Laurijssen, & Sobczyk, 2015). In de volgende alinea’s worden de 

persoonlijke en structurele factoren uitgebreider besproken. 

 

Onderzoek naar individuele kenmerken die als voorspeller dienen van studiesucces laten onderling 

veel verschillen zien in de behaalde resultaten. Een factor die in het ene onderzoek van invloed is, 

wordt in ander onderzoek van geen significante waarde bevonden. Toch zijn er factoren die in de 

literatuur vaker terugkomen als het aankomt op het voorspellen van studiesucces. Zo wordt er 

relatief vaak een verschil gevonden tussen het geslacht van de studenten en de mate waarin succes 

behaald wordt. Vrouwen behalen namelijk een grotere mate van studiesucces dan mannen 

(Glorieux, Laurijssen, & Sobczyk, 2015; Van der Hulst & Jansen, 2000; Ooijevaar, 2010; Van der 

Heijden, Wubbels, & Hessen, 2012; Belfi, Levels, & Van der Velden, 2015). Ten tweede kwam in een 
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onderzoek naar voren dat zowel het gemiddeld behaalde cijfer van de student als het cijfer op het 

eindexamen van het middelbare onderwijs, een goede indicatie gaf voor het aantal tentamens dat de 

student zal behalen. Ten derde kwam in dit onderzoek ook naar voren dat de inschrijfdatum relevant 

is voor de mate van studiesucces (Van der Heijden, Buma, Hessen, & Van Kampen, 2014). Een 

verklaring hiervoor zou zijn dat een eerdere inschrijfdatum getuigt van een grotere motivatie om de 

studie te willen volgen. Ten vierde werd in een onderzoek naar voorspelindicatoren voor effectiviteit 

van eerstejaars studenten geconcludeerd dat mbo’ers aanzienlijk meer kans maken om uit te vallen. 

Daarnaast kwam naar voren dat een hogere score op tekstbegrip correleert met studiesucces. Dit 

onderzoek bevond ook dat de wijze waarop scholieren hun vrije tijd besteden van invloed bleek te 

zijn (Van der Weide, 2013). Ten vijfde blijkt taalvaardigheid een belangrijke factor voor met name de 

mate van studiesucces in het eerste jaar op het hoger beroepsonderwijs (De Wachter, Heeren, Marx, 

& Huyghe, 2013). En ten zesde blijkt de afkomst van de student invloed op de mate van studiesucces 

te hebben. Studenten met een Nederlandse achtergrond behalen een grotere mate van succes in het 

hogere beroepsonderwijs dan studenten met een migratieachtergrond (Ooijevaar & Zorlu, 2008). 

 

Zoals benoemd spelen ook opleidingskenmerken een rol. Zo wijst onderzoek uit dat de grootte van 

de instelling en het type opleiding de mate van studiesucces kunnen beïnvloeden. Daarnaast werd 

gevonden dat het aantal inschrijvingen in een hoger onderwijsinstelling een positieve relatie laat zien 

aan verder studerende studenten. Mogelijk komt dit doordat er sterkere socialisatieprocessen 

plaatsvinden in grotere instellingen (Glorieux, Laurijssen, & Sobczyk, 2015). Om studiesucces te 

voorspellen zou dus zowel naar persoonlijke kenmerken, als naar opleidingskenmerken gekeken 

moeten worden. Om de uitkomsten van eerder onderzoek overzichtelijk weer te geven is ervoor 

gekozen om ze in een matrix op te stellen (tabel 2). 

 

 

  



 
 

13 
 
 

Tabel 2: 

Matrix uitslagen voorspellers studiesucces. 
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Gender  x  x   x  x x   

Leeftijd          x   

Inschrijfdatum        x x    

Vooropleiding           x  
Ouderlijke achtergrond       x      

Ontvangen studietoelage    x         

Buitenlandse afkomst    x  x       

Onderwijsniveau moeder    x         

Taalvaardigheid/Tekstbegrip           x x 

Gemiddeld Examencijfer Middelbare x        x    

Wiskunde examencijfer         x    

Vertraging in secundair onderwijs    x         

Aantal opgenomen studiepunten    x         

Klikgedrag op Blackboard        x     

Aantal vrouwen op de studie    x         

Tijdsbesteding student       x    x  
Tevredenheid   x          

Verplichte lessen    x         

Grootte studie    x         

Persoonlijkheid   x  x        

Consciëntieusheid   x  x        

Intelligentie     x        

Motivatie         x           x   

 

In voorgaande matrix is zichtbaar dat er behoorlijk wat variatie zit in de gevonden voorspellers van 

studiesucces. Elk onderzoek hanteert een eigen definitie van studiesucces en meet dit op zijn eigen 

manier, wat mogelijk tot een verschil in variabelen leidt die als voorspellers gezien worden. Zoals 

vermeld in de eerste paragraaf van dit hoofdstuk wordt de Toegepaste Psychologiestudent op 

verschillende manieren getoetst. De student zal verslagen moeten schrijven, assessments moeten 

uitvoeren en zijn theoretische kennis door toetsen laten testen. Aangezien elke soort toetsing andere 

eigenschappen van de student vergt, kan het zijn dat de variabelen die een invloed op studiesucces 
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hebben per soort toetsing verschillend zijn. Door studiesucces per soort toetsing te meten kunnen 

andere aspecten naar voren komen dan wanneer hier geen onderscheid in gemaakt wordt.  

2.4 Conceptueel Model 
Uit de literatuur is gebleken dat er verschillende voorspellers voor studiesucces bestaan, voorspellers 

waarvan een aantal ook binnen de datasets van Saxion aanwezig zijn. Saxion bezit databases met de 

demografische gegevens van de student, de antwoorden op de intake assessments en de 

studieresultaten. De verwachting is dat er binnen de datasets van Saxion ook voorspellende waarden 

aanwezig zijn voor de mate waarin studiesucces in het eerste jaar behaald wordt. Op basis van de 

beschikbare data binnen Saxion en de uitgewerkte constructen is een conceptueel model opgesteld 

waarin op schematische wijze duidelijk wordt gemaakt hoe deze in dit onderzoek met elkaar in 

verband komen te staan. 

 

Figuur 2: 

Conceptueel model 
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Hoofdstuk 3 - Onderzoeksdesign 
In dit hoofdstuk staat beschreven hoe het onderzoek in elkaar steekt. Dit wordt onderverdeeld in de 

onderzoeksmethode, de onderzoeksdoelgroep, het onderzoeksinstrument, de wijze van data 

verzameling, data cleaning en data-analyse. 

3.1 Onderzoeksmethode  

De data die voor dit onderzoek zijn gebruikt bevatten numerieke gegevens die vooraf door het 

Saxion verzameld zijn. Deze gegevens zijn oorspronkelijk door het Saxion verzameld om overzicht te 

bieden, maar zijn voor dit onderzoek hergebruikt. Hierdoor is er sprake van een secundaire analyse. 

Naast dat deze manier van onderzoeken tijdswinst als voordeel had ten opzichte van wanneer deze 

data handmatig verkregen had moeten worden, werd er op deze manier ook veel meer informatie 

verzameld dan wanneer de studenten benaderd hadden moeten worden. De verzamelde data zijn in 

databases geplaatst en bevatten een grote hoeveelheid aan gegevens. Om deze reden werden de 

data op een kwantitatieve wijze onderzocht. Bij de uitvoering van het onderzoek is een exploratieve 

methode gehanteerd om de verbanden tussen de kenmerken van studenten en studiesucces te 

onderzoeken. Hierbij zijn er voorafgaande aan de analyses geen specifieke verwachtingen gecreëerd 

ten opzichte van de factoren die invloed hebben op de mate van studiesucces. Zodoende is er op een 

brede wijze naar verbanden gezocht waardoor er mogelijk dingen naar voren kwamen die anders 

niet aan de orde waren gekomen (Verhoeven, 2011). 

3.2 Onderzoeksdoelgroep 

Aangezien de beschikbare data informatie bevat van studenten die gedurende de jaren 2015-2016, 

2016-2017 of 2017-2018 in het eerste jaar zaten van de opleiding Toegepaste Psychologie bij Saxion 

Deventer, zal het onderzoek naar deze doelgroep gericht zijn. Dit maakt het mogelijk om te kijken 

naar de verschillen in de jaren onderling, en tevens naar het verschil tussen het oude en het nieuwe 

curriculum dat in 2016-2017 is ingegaan. Dit onderzoek bevat tussen de 145 en de 260 eerstejaars 

per leerjaar waarvan ongeveer 70% uit vrouwen bestaat en 30% uit mannen. De totale populatie 

voor dit onderzoek komt op 588 studenten, waarvan alle gegevens gebruikt worden. Aangezien de 

gegevens van alle eerstejaars studenten worden meegenomen is er geen sprake van een steekproef. 

 

Bij het werken met persoonsgegevens wordt ook gevoelige persoonlijke informatie gebruikt. De 

privacy van de studenten is in acht genomen door de data te anonimiseren, zodat de studenten op 

individueel niveau niet traceerbaar zijn. Hierdoor staat het gebruik van de gegevens los van de Wet 

bescherming persoonsgegevens (Veldkamp, Schildkamp, Keijsers, Visscher, & de Jong, 2017). Het is 

niet nodig om toestemming van de studenten te verkrijgen voor het gebruik van deze 

geanonimiseerde data. De studenten werden niet benaderd voor dit onderzoek. Om de privacy van 

de studenten verder te respecteren is een privacy-akkoord opgesteld. Dit houdt in dat alle studenten 

die met gevoelige gegevens werken een akkoord hebben ondertekend om de gegevens met respect 

en anonimiteit te behandelen, zie bijlage 2. Zodoende zal de informatie niet met derden gedeeld 

worden.  
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3.3 Het onderzoeksinstrument 

Om de onderzoeksvragen te beantwoorden werd gebruik gemaakt van de beschikbare data die door 

Saxion is geleverd. De beschikbare data heeft als instrument gediend om de gegevens te analyseren 

en te rapporteren. Er werd gebruik gemaakt van drie verschillende datasets. Deze bevatten 

informatie van de demografische gegevens van de student, de antwoorden op het intake assessment 

en de reeds meest recent behaalde cijfers die in Bison geregistreerd staan. Tabel 3 geeft een 

overzicht weer van de inhoud van de verschillende sets.  

 

Tabel 3:  

overzichtelijke weergave van beschikbare informatie. 

 

3.4 Data verzameling 

De eerste stap van het onderzoeksproces was om de data te verzamelen. De data die werd 

meegenomen is bepaald op basis van de gegevens die door de literatuur als mogelijke voorspellers 

kunnen dienen voor studiesucces. De opdrachtgever heeft de desbetreffende informatiebronnen 

geleverd via een schijf van Saxion waarbij de onderzoekers bevoegdheid hebben gekregen om bij de 

data te komen en deze gegevens te gebruiken. Deze gegevens werden met name in de vorm van 

Excel bestanden geleverd die in de oorspronkelijke staat nog niet gereed waren om te gebruiken 

voor de analyses.  

3.5 Data cleaning 

Om de bestanden te kunnen analyseren was het nodig om de Excel bestanden om te zetten naar 

bruikbare SPSS-bestanden. Vanwege de omvang van de databases is het schoonmaken en het 

gebruiksklaar maken van de informatiebronnen verdeeld over de studenten die met de data 

werkten. Bij het opschonen van de data werd rekening gehouden met Missing Values, De bestanden 

vereisten een dusdanige manier van opschoning dat deze onderling compatibel met elkaar zijn. 

Hieronder staat per database beschreven hoe de databases eruitzien en wat er gedaan is om ze 

bruikbaar te maken. 

 

Demografische gegevens. Geslacht wordt onderverdeeld in mannen en vrouwen. Leeftijd wordt als 

ratio gezien en wordt niet in groepen gecategoriseerd. De gegevens voor woonplaats zijn zo 

gecodeerd dat elke stad of dorp vermeld wordt. Ook de hoogst genoten opleiding heeft voor elke 

Database Inhoud 

Demografische 

gegevens 

Studentnummer, geslacht, leeftijd, woonplaats, hoogst genoten 

opleiding, cohort. 

Intakeassessment Studentnummer, Informatie betreffende de mate waarin de student zich 

ervaart op de persoonlijkheidsaspecten van ambitie, bedachtzaamheid, 

doelmatigheid, studiemotivatie, ordelijkheid, zelfdiscipline en 

zelfvertrouwen. En de mate waarin de student vaardig is met logische 

plaatjesreeksen, logisch redeneren, rekenvaardigheid en 

woordbeoordeling. 

Behaalde 

resultaten 

Studentnummer, Behaalde cijfers op de laatste poging voor een 

betreffende toets, gemiddelde cijfer per soort van toetsing, gemiddelde 

cijfer van alle vakken en het aantal studiepunten. 
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verschillende vooropleiding een antwoordcategorie gekregen. Om de data van de demografische 

gegevens bruikbaar te maken is de data van de studentgegevens van de afgelopen jaren omgezet 

vanuit Excel naar één SPSS-bestand. Door de wijze waarop de variabelen woonplaats en hoogst 

genoten vooropleiding zijn gecodeerd, was het lastig deze te analyseren. Wegens tijdsoverwegingen 

is ervoor gekozen om niet naar de woonplaats of de hoogstgenoten vooropleiding te kijken. Wel is 

een dummy variabele gemaakt om te kijken naar het verschil tussen studenten die in Deventer 

wonen en mensen die daarbuiten wonen. 

 

Intakeassessment. Deze database bestaat uit schalen die persoonlijkheidsaspecten meten met 

stellingen waar door middel van een Likertschaal op geantwoord is. Enkele vragen waren 

oorspronkelijk negatief geformuleerd. De capaciteitschalen zijn zo gecodeerd dat deze uit juist of 

onjuist beantwoorde vragen bestaan. Om de data van de intakeassessments bruikbaar te maken zijn 

de variabelen die negatief geformuleerd gehercodeerd zodat de resultaten op de items op eenzelfde 

wijze in het bestand staan. De variabelen hebben een unieke naam gekregen waardoor de vragen en 

schalen te onderscheiden zijn. Vervolgens is voor elke schaal uit het assessment een gemiddeld cijfer 

per student berekend. Hierna zijn de Excelbestanden van de intakeassessments van de afgelopen 

jaren omgezet in één SPSS-bestand dat alle gegevens bevat.  

 

Behaalde cijfers. Deze zijn op 20 juli uit Bison gehaald. Deze datum is gekozen omdat zodoende alle 

bekende cijfers van het vierde kwartiel in Bison geplaatst zijn waardoor de informatie het gehele jaar 

van 2017-2018 bevat. Om deze te gebruiken zijn een aantal variabelen aangemaakt:  

Het gemiddelde cijfer. Om deze te verkrijgen was het nodig om een nieuwe variabele aan te maken 

waarbij alle behaalde cijfers bij elkaar op geteld zijn en vervolgens gedeeld door het aantal cijfers. Dit 

is afzonderlijk gedaan voor de gemiddelde cijfers van verslagen, assessments, digitale toetsen en 

schriftelijke toetsen.  

Het behaalde aantal studiepunten. Deze variabele is aangemaakt door in Excel de studiepunten die 

verkregen zijn voor het behalen van een 5.5 of hoger bij elkaar op te tellen.  

3.6 Data samenvoegen 

Om de data te analyseren moesten de verschillende databases samengevoegd worden tot één 

bestand per leerjaar. Dit kon door gebruik te maken van SPSS Modeler. Dit is een software tool die 

het mogelijk maakt om nieuwe informatie uit de data te halen, relaties onderling te berekenen en 

om voorspellende modellen te creëren (Devi, Rao, Setty, & Rao, 2013). In dit onderzoek is SPSS 

Modeler echter alleen gebruikt worden om de databases samen te voegen, wat hiermee aanzienlijk 

gemakkelijker is dan met SPSS. 

 

Bij het samenvoegen van de data was het nodig om één variabele in elke dataset te hebben die 

onderling overeenkwamen. Op basis van het studentnummer van de studenten, een variabele die in 

elke database terug te vinden was, konden de databases samengevoegd worden. Hiervoor werd 

gekozen om een “inner join” te hanteren, waarbij de data enkel samengevoegd werd als de 

studenten ook echt in de andere databases terugkwamen. Zodoende werden geen studenten 

meegenomen waarvan antwoorden of andere gegevens ontbraken, zodat dit geen problemen kon 

veroorzaken bij het uitvoeren van de analyses. Na het samenvoegen van de databases zijn de 

studentnummers uit de databases verwijderd zodat de studenten niet te achterhalen zijn. 

3.7 Data-analyse 

Om de deelvraag “In hoeverre is het mogelijk het aantal studiepunten van 1e jaars TP studenten te 
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verklaren op basis van de beschikbare data?” en de verschillende deelvragen die voortkomen uit “In 

hoeverre is het mogelijk het gemiddelde cijfer van 1e jaars TP studenten te verklaren op basis van de 

beschikbare data?” te beantwoorden is de data geanalyseerd door middel van de multiple 

regressieanalyse, de enkelvoudige regressieanalyse, de ANOVA en de t-test. 

 

Allereerst is gekeken of de alomvattende data studiesucces kon verklaren. Dit werd gedaan middels 

de multiple regressieanalyse. Deze analyse kan gebruikt worden om voorspellende waarden van een 

continue variabele te vinden op basis van de waarden van andere variabelen ("Data mining 

technieken", 2016). Door alle variabelen samen bij de analyse in te voeren werd een model gemaakt 

die mogelijk de behaalde resultaten zou kunnen verklaren. Na deze analyse werd vervolgens op 

schaalniveau gezocht naar verklarende modellen. De multiple regressieanalysemethode die in dit 

onderzoek gebruikt is, is de enter methode. Hier is voor gekozen omdat de stapsgewijze methode 

enkele problemen met zich meebrengt. Zo zijn de verklarende waarden te groot, hebben de p-

waarden niet de juiste betekenis, zijn deze moeilijk te corrigeren en geeft het weinig inzicht in de 

data die gebruikt wordt (Harrell, Lee, Califf, Pryor, & Rosati, 1984). Daarnaast is het model dat bij de 

stapsgewijze methode gemaakt wordt niet optimaal, doordat het mogelijk goede voorspellers uit het 

model achterwege laat (Field, 2013). Bij de enter methode worden de modellen handmatig 

ingevoerd en worden geen problemen ondervonden zoals bij de stapsgewijze methode. 

 

Na de multiple regressieanalyses werd gekeken of er losse items in het intakeassessment aanwezig 

zijn die de data kunnen verklaren. Hiervoor is de enkelvoudige regressieanalyse gebruikt. Door elk 

item van het intakeassessment en de variabele “leeftijd” uit de demografische gegevens individueel 

te analyseren kon gekeken worden of deze items op zichzelf de behaalde resultaten voor een deel 

konden verklaren. 

 

Vervolgens zijn de items van de demografische gegevens geanalyseerd middels de verschilanalyses. 

Hiervoor werd de t-test of de ANOVA gebruikt. Hierdoor kon gekeken worden naar de verschillen 

tussen bijvoorbeeld geslacht, woonplaats of cohort. Wanneer er een significant verschil gevonden 

werd, werd vervolgens door de Cohen’s d te berekenen vastgesteld wat de effectgrootte is. Met de 

vastgestelde Cohen’s d kon hierna ook de samenhang berekend worden, waarna de verklarende 

waarde van de data berekend kon worden. 
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Hoofdstuk 4 - Onderzoeksresultaten 

Hier is de wijze van de uitvoering van het onderzoek beschreven en worden de resultaten per 

deelvraag weergegeven op een manier waarop de meest relevante onderdelen per database naar 

voren komen. Enkel de meest sterke of relevante resultaten zullen hier vermeld worden. Per 

onderdeel zijn meer resultaten gevonden dan hier vermeld staan. Deze overige resultaten worden in 

bijlage 2 in schematische tabellen weergegeven. Om de lezer overzicht te geven in de variabelen die 

per deelvraag naar voren zijn gekomen wordt aan het eind van elke deelvraag een samenvattende 

tabel weergeven voor de resultaten door de jaren heen.  

4.1 Responsomschrijving en uitvoering van het onderzoek 
De data is klaargemaakt zoals beschreven in het vorige hoofdstuk. Op de laatste dag van het 

studiejaar 2017-2018 zijn de cijferdatabases met de meest recente gegevens van de TP-studenten uit 

Bison gehaald. In Excel zijn er variabelen aangemaakt om het aantal behaalde studiepunten te 

berekenen die per student behaald zijn op de vakken van het eerste jaar. Ook zijn er variabelen 

aangemaakt die het gemiddeld behaalde cijfer weergeven van verslagen, assessments, digitale 

toetsen en schriftelijke toetsen. Deze data is via SPSS Modeler samengevoegd met de demografische 

gegevens en de intake assessments van de desbetreffende schooljaren, waarna er een klein aantal 

respondenten uit zijn gefilterd waarvan geen behaalde cijfers bekend waren. Zo worden geen 

studenten meegenomen die na het intakeassessment gekozen hebben om niet deel te nemen aan de 

studie. Dit voorkomt ook dat deze gegevens invloed uitoefenen op de resultaten. In tabel 4 staat per 

jaartal aangegeven hoe de responspopulatie eruitziet.  

Tabel 4:  

Weergave van demografische gegevens studenten per jaartal. 

Jaartal n totaal n mannen n vrouwen Leeftijd 

2015-2016 146 26 (17.8%) 120 (82.2%) m = 23.73; sd = 5.19 
2016-2017 190 58 (30.5%) 132 (69.5%) m = 21.41; sd = 2.89 
2017-2018 252 87 (34.5%) 165 (65.5%) m = 20.28; sd = 2.26 

Noot: van de respondenten was het merendeel voltijdsstudent. In de jaren 2015-2016 en 2016-2017 

was er slechts één deeltijdsklas. 

4.2 Deelvraag 1: Verklaring voor het aantal studiepunten  

Om deze deelvraag te beantwoorden is bij elke analyse het behaalde aantal studiepunten als 

afhankelijke variabele gebruikt. Hierbij is enkel naar het jaar 2017-2018 gekeken. Zodoende zijn 

alleen de resultaten gemeten van de eerste en tweede toetskans. 

 

4.2.1 Toelichting op de studiepunten van 2015-2016 en 2016-2017 

Door de wijze waarop de data verzameld is, kon er voor deze jaren niet achterhaald worden hoeveel 

studiepunten enkel in het eerste jaar verzameld zijn door de studenten. De cijfers die zijn 

meegenomen bevatten slechts het hoogste cijfer, ongeacht het aantal gebruikte toetskansen. 

Aangezien studenten uit deze jaren inmiddels veelal 60 studiepunten verzameld hebben is het 

onmogelijk om uitspraken te doen over de factoren die studiepunten in deze jaren kunnen verklaren. 

 

4.2.2 Analyseresultaten studiepunten 2017-2018 
Multiple regressieanalyse resultaten. 

Bij de multiple regressieanalyses op schaalniveau kwam het model met als onafhankelijke variabele 

alle items van de schaal Logisch Redeneren significant (F = 2.06; p < 0.05) uit de test. Met een 
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verklarende variantie van 7.8% is het model echter zeer zwak.  

Model:  

[1] redeneren huiseigenaren, [2] redeneren slaapwandelaar, [3] redeneren filatelisten,  

[4] redeneren rechtshandigen, [5] redeneren bloeddonor, [6] redeneren wijndrinkers,  

[7] redeneren imkers, [8] redeneren niet-rokers. 

 

Enkelvoudige regressieanalyse resultaten. 

Op basis van de enkelvoudige regressieanalyse blijkt dat er een negatieve samenhang is tussen 

leeftijd en het aantal behaalde studiepunten. Hoe ouder de student, hoe lager het aantal behaalde 

studiepunten (t = -4.71). De sterkte van dit verband uitgedrukt in een correlatiecoëfficiënt is 0.081 (p 

< 0.01). Van het aantal studiepunten kan 8.1% verklaard worden door de leeftijd. Dit is een zeer zwak 

verband.  

 

Verschilanalyse resultaten. 

Bij het uitvoeren van de verschilanalyses over de demografische gegevens van de studenten, bleek 

dat gemiddeld genomen studenten die in Deventer wonen (m = 34.84; sd = 15.35) minder 

studiepunten behaalden dan de studenten die elders wonen (m 40.59; sd 12.57). Dit verschil is 

significant (t = 0.16; df = 884.89; p < 0.05) bij tweezijdige toetsing. Deze variabele kan voor 2.5% het 

verschil in het aantal studiepunten verklaren (d = 0.16; r = 0.16; r² = 0.025). 

 

4.2.3 Overzicht van beste modellen voor studiepunten 

Om overzicht te creëren worden de verklarende modellen in tabel 5 samengevat. 

  

Tabel 5:  

Weergave van de factoren die het aantal studiejaren per jaar verklaren. 

Jaartal 2017-2018 

Leeftijd * 
Woonplaats *  
Logisch redeneren * 

Noot: * betekent dat het cijfer in een zeer zwakke mate verklaard kan worden. 

4.3 Deelvraag 2: Verklaring voor het gemiddelde verslagcijfer 

Om deze deelvraag te beantwoorden is bij elke analyse het gemiddelde verslagcijfer als afhankelijke 

variabele gebruikt. Voor deze deelvraag zijn drie studiejaren onafhankelijk van elkaar geanalyseerd. 

De resultaten zullen per leerjaar weergeven worden. 

 

4.3.1 Resultaten gemiddelde verslagcijfer 2015/2016 

Multiple regressieanalyse resultaten. 

Het model met als onafhankelijke variabele alle items van de doelmatigheidsschaal is significant (F = 

2.71; p < 0.05). Met een verklarende variantie van 13.4% is het model zwak.  

Model:  

[1] anderen vinden mij welbewust/bedachtzaam, [2] schoolzaken op orde,  

[3] geïnformeerde besluiten nemen, [4] voorbereiding op situaties, [5] tevreden met standpunten,  

[6] kennis toepassen, [7] doelgericht en efficiënt werken. 

 

Enkelvoudige regressieanalyse resultaten. 

Op basis van de enkelvoudige regressieanalyse blijkt dat er een samenhang is tussen de leeftijd van 
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de student en het gemiddelde verslagcijfer van 2015-2016. Hoe ouder de student, hoe hoger het 

gemiddelde verslagcijfer (t = 3.96). De sterkte van dit verband uitgedrukt in een correlatiecoëfficiënt 

is 0.098 (p < 0.01). Dit item kan het gemiddelde assessmentcijfer voor 9.8% verklaren. Dit is een zeer 

zwak verband.  

 

Verschilanalyse resultaten. 

Uit de verschilanalyses is naar voren gekomen dat gemiddeld genomen mannelijke studenten (m = 

7.16; sd = 0.52) minder hoge cijfers behaalden dan de vrouwelijke studenten (m = 7.36; sd = 0.04). 

Dit verschil is significant (t = 2.05; df = 144; p < 0.05) bij tweezijdige toetsing. Deze variabele kan voor 

2.8% het verschil in het gemiddelde verslagcijfer verklaren (d = 0.34; r = 0.17; r² = 0.028). De mate 

waarmee het geslacht het gemiddelde verslagcijfer bepaalt is zeer zwak. 

 

Ook komt naar voren dat voltijdstudenten gemiddeld genomen (m = 7.28; sd = 0.40) minder hoge 

cijfers behaalden dan de deeltijdsstudenten (m = 7.73, sd = 0.66). Dit verschil is significant (t = 2.50; 

df = 14.02; p < 0.05) bij tweezijdige toetsing. Deze variabele kan voor 4.2% het verschil in het 

gemiddelde verslagcijfer verklaren (d = 0.42; r = 0.20; r² = 0.042). Ook dit verklaart het gemiddelde 

verslagcijfer in een zeer zwakke mate. 

 

4.3.2 Resultaten gemiddelde verslagcijfer 2016-2017 
Multiple regressieanalyse resultaten. 

Ten eerste is het model met als onafhankelijke variabelen alle items van de ambitieschaal significant 

(F = 2.67; p < 0.05). Met een verklarende variantie van 10% is dit model zwak.  

Model: 

[1] ik ga hard werken, [2] ik wil hogerop komen, [3] Ik wil mogelijkheden benutten, [4] ik wil 

uitblinken, [5] workaholic, [6] planvermogen, [7] duidelijk toekomstbeeld. 

 

Ten tweede is het model met als onafhankelijke variabelen alle items van de doelmatigheidsschaal 

significant bevonden (F = 2.36; p < 0.05). Met een verklarende variantie van 9.3% is dit model zeer 

zwak.  

Model: 

[1] anderen vinden mij welbewust/bedachtzaam, [2] schoolzaken op orde,  

[3] Geïnformeerde besluiten nemen, [4] Voorbereiding op situaties, [5] tevreden met standpunten,  

[6] kennis toepassen, [7] doelgericht en efficiënt werken. 

 

Verschilanalyse resultaten. 

Uit de verschilanalyses is naar voren gekomen dat gemiddeld genomen mannelijke studenten (m = 

7.10; sd = 0.46) minder hoge cijfers behaalden dan de vrouwelijke studenten (m = 7.36; sd 0.35). Dit 

verschil is significant (t = 4.07; df = 179; p < 0.01) bij tweezijdige toetsing. Deze variabele kan voor 

8.5% het verschil in het gemiddelde verslagcijfer verklaren (d = 0.61; r = 0.22; r² = 0.085). De kracht 

waarmee het geslacht het gemiddelde verslagcijfer bepaalt is zeer zwak. 

 

Ook behalen voltijdstudenten gemiddeld genomen (m = 7.25; sd = 0.40) minder hoge cijfers dan de 

deeltijdsstudenten (m = 7.60, sd 0.33). Dit verschil is significant (t = 2.91; df = 179; p < 0.01) bij 

tweezijdige toetsing. Deze variabele kan voor 4.5% het verschil in het gemiddelde verslagcijfer 

verklaren (d = 0.44; r = 0.21; r² = 0.045). Ook dit verklaart het gemiddelde verslagcijfer in een zeer 

zwakke mate. 
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4.3.3 Resultaten gemiddelde verslagcijfer 2017-2018 

Multiple regressieanalyse resultaten. Resultaten op de multiple en enkelvoudige regressieanalyses. 

Bij zowel de multiple als de enkelvoudige regressieanalyses zijn geen grote significante verklarende 

modellen gevonden. De gevonden waarden in bijlage 2 benoemd. 

 

Verschilanalyse resultaten. 

Uit de t-test is naar voren gekomen dat gemiddeld genomen mannelijke studenten (m = 6.19; sd = 

1.04) minder hoge cijfers behaalden dan vrouwelijke studenten (m = 6.50; sd = 1.16). Dit verschil is 

significant (t = 2.10; df = 250; p < 0.05) bij tweezijdige toetsing. Deze variabele kan voor 1.7% het 

gemiddelde verslagcijfer verklaren (d = 0.27). 

 

4.3.4 Overzicht van beste modellen voor verslagcijfers 

Om overzicht te creëren zijn de gevonden resultaten per jaar samengevat in tabel 6. 

 

Tabel 6:  

Weergave van de factoren die het gemiddelde verslagcijfer per jaar verklaren. 

Jaartal 2015-2016 2016-2017 2017-2018 

Geslacht * * * 
Leeftijd **   
Cohort * *  

Ambitie  **  

Doelmatigheid ** *  

Noot: * betekent een zeer zwakke mate, ** betekent een zwakke mate. 

4.4 Deelvraag 3: Verklaring voor het gemiddelde assessmentcijfer 

Om te onderzoeken of er variabelen zijn die het gemiddelde assessmentcijfer kunnen verklaren is bij 

elke analyse het gemiddelde assessmentcijfer als afhankelijke variabele gebruikt. Voor deze 

deelvraag zijn drie studiejaren onafhankelijk van elkaar geanalyseerd. 

 

4.4.1 Resultaten gemiddelde assessmentcijfer 2015-2016 

Enkelvoudige regressieanalyse resultaten. 

Op basis van de enkelvoudige regressieanalyse blijkt dat er een samenhang tussen het item “Ik kan 

mijn kennis toepassen” en het gemiddelde assessmentcijfer is. Hoe hoger de student scoort, hoe 

hoger het gemiddelde assessmentcijfer (t = 3.34). De sterkte van dit verband uitgedrukt in een 

correlatiecoëfficiënt is 0.072 (p < 0.01). Dit item kan het gemiddelde assessmentcijfer voor 7.2% 

verklaren. Dit is een zeer zwak verband.  

 

Verschilanalyse resultaten. 

Er zijn geen significante verschillen gevonden bij de demografische gegevens van de studenten. 

 

4.4.2 Resultaten gemiddelde assessmentcijfer 2016-2017 

Multiple regressieanalyse resultaten. 

Er zijn enkele modellen gevonden die de gemiddelde assessmentcijfers voor een deel kunnen 

verklaren. Ten eerste is het model met als onafhankelijke variabelen alle items van de 

doelmatigheidsschaal significant (F = 2.45; p < 0.05). Met een verklarende variantie van 9.5% is dit 

model zeer zwak.  

Model: 



 
 

23 
 
 

[1] anderen vinden mij welbewust/bedachtzaam, [2] schoolzaken op orde,  

[3] Geïnformeerde besluiten nemen, [4] Voorbereiding op situaties, [5] tevreden met standpunten,  

[6] kennis toepassen, [7] doelgericht en efficiënt werken. 

 

En ten tweede is het model met als onafhankelijke variabele de items van de Ordelijkheidsschaal 

significant (F = 2.36; p < 0.05). Met een verklarende variantie van 9.3% is het model echter zeer zwak.  

Model:  

[1] schoonmaken thuis, [2] maken studieplanning, [3] vermogen structuur aanbrengen,  

[4] netheid werk, [5] geen slordigheidsfouten, [6] anderen vinden mij ordelijk,  

[7] ik kom altijd op tijd. 

 

Verschilanalyse resultaten. 

Er zijn geen significante verschillen gevonden bij de demografische gegevens van de studenten. 

 

4.4.3 Resultaten gemiddelde assessmentcijfer 2017-2018 

Multiple regressieanalyse resultaten. 

Het model met als onafhankelijke variabele de items van de motivatieschaal is significant (F = 2.33; p 

< 0.01) en kan de data het best verklaren. Met een verklarende variantie van 12.4% is het model 

zwak.  

Model:  

[1] ik doe meer dan gevraagd, [2] ik eis veel van mezelf, [3] behaal goede resultaten,  

[4] inspanning tonen, [5] wil beste zijn, [6] doe mijn best, [7] niet tevreden met voldoende,  

[8] anderen vinden mij gedreven, [9] er uithalen wat erin zit, [10] ambitieusheid,  

[11] toegewijde persoonlijkheid, [12] voldoening uit zelfovertreffing. 

 

Verschilanalyse resultaten. 

Er zijn geen significante verschillen gevonden tussen de demografische gegevens van de studenten. 

 

4.4.4 Overzicht van beste verklarende modellen voor het gemiddelde assesssmentcijfer 

Om overzicht te creëren zijn de gevonden resultaten per jaar samengevat in tabel 7. 

 

Tabel 7:  

Weergave van de factoren die het gemiddelde assessmentcijfer per jaar verklaren. 

Jaartal 2015-2016 2016-2017 2017-2018 

Doelmatigheid  *  

Motivatie   ** 
Ordelijkheid  *  

Item “ik kan mijn 
kennis toepassen 

*   

Noot: * betekent een zeer zwakke mate, ** betekent een zwakke mate. 

4.5 Deelvraag 4: Verklaring voor het gemiddelde digitale toetscijfer 

Om te onderzoeken of er verklarende variabelen zijn die het gemiddelde digitale toetscijfer kunnen 

verklaren is bij elke analyse het gemiddelde digitale toetscijfer als afhankelijke variabele gebruikt. 

Voor deze deelvraag zijn drie studiejaren onafhankelijk van elkaar geanalyseerd. 
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4.5.1 Resultaten gemiddelde digitale toetscijfer 2015-2016 
Multiple regressieanalyse resultaten. 

Er zijn veel voorspellende schalen en modellen gevonden voor het gemiddelde digitale toetscijfer van 

2015-2016. Om te beginnen is het model met als onafhankelijke variabele alle variabelen van de 

persoonlijkheidsschaal significant (F = 1.70; p < 0.05). Met een verklarende variantie van 62.9% is het 

model sterk.  

Model:  

Alle items van de persoonlijkheidsschaal (56 items). Hieronder staan de schalen vermeld. 

[1] items van ambitie, [2] items van bedachtzaamheid, [3] items van doelmatigheid,  

[4] items van ordelijkheid, [5] items van studiemotivatie, [6] items van zelfdiscipline,  

[7] items van zelfvertrouwen.  

 

Ten tweede is het model met als onafhankelijke variabele de items van de motivatieschaal significant 

(F = 2.17; p < 0.05). Met een verklarende variantie van 18.5% is het model zwak.  

Model:  

[1] ik doe meer dan gevraagd, [2] ik eis veel van mezelf, [3] behaal goede resultaten,  

[4] inspanning tonen, [5] wil beste zijn, [6] doe mijn best, [7] niet tevreden met voldoende,  

[8] anderen vinden mij gedreven, [9] er uithalen wat erin zit, [10] ambitieusheid,  

[11] toegewijde persoonlijkheid, [12] voldoening uit zelfovertreffing. 

 

Verschilanalyse resultaten. 

Er zijn geen significante verschillen gevonden tussen de demografische gegevens van de studenten. 

 

4.5.2 Resultaten gemiddelde digitale toetscijfer 2016-2017 
Multiple regressieanalyse resultaten. 

Het model dat het gemiddelde toetscijfer van 2016-2017 het beste kan verklaren is het model met 

als onafhankelijke variabele de items van de motivatieschaal. Deze is significant (F = 1.91; p < 0.05). 

Toch is met een verklarende variantie van 12.1% het model zwak.  

Model: 

[1] doe meer dan gevraagd, [2] ik eis veel van mezelf, [3] behaal goede resultaten,  

[4] inspanning tonen, [5] wil beste zijn, [6] doe mijn best, [7] niet tevreden met voldoende,  

[8] anderen vinden mij gedreven, [9] er uithalen wat er in zit, [10] ambitieusheid,  

[11] toegewijde persoonlijkheid, [12] voldoening uit zelfovertreffing.  

 

Verschilanalyse resultaten. 

Uit de t-test komt naar voren dat gemiddeld genomen studenten die in Deventer wonen (m = 6.54; 

sd = 0.67) minder hoge cijfers behaalden dan de studenten die elders wonen (m = 6.83; sd = 0.71). 

Dit verschil is significant (t = 2.01; df = 188; p < 0.05) bij tweezijdige toetsing. Deze variabele kan voor 

2.1% het verschil in het gemiddelde digitale toetscijfer verklaren (d = 0.29). 

4.5.3 Resultaten gemiddelde digitale toetscijfer 2017-2018 

Multiple regressieanalyse resultaten. 

Het model met als onafhankelijke variabele de items van de ordelijkheidsschaal is significant (F = 

2.18; p < 0.05). Met een verklarende variantie van 6.2% is het model zeer zwak.  

Model: 

[1] schoonmaken thuis, [2] maken studieplanning, [3] vermogen structuur aanbrengen,  

[4] netheid werk, [5] geen slordigheidsfouten, [6] anderen vinden mij ordelijk, [7] kom altijd op tijd.  
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Verschilanalyse resultaten. 

Gemiddeld genomen zijn studenten die in Deventer wonen (m = 6.11; sd = 1.18) minder hoge cijfers 

behaalden dan de studenten die elders wonen (m = 6.48; sd = 0.94). Dit verschil is significant (t = 

2.13; df = 250; p < 0.05) bij tweezijdige toetsing. Deze variabele kan voor 1.8% het verschil in het 

gemiddelde digitale toetscijfer verklaren (d = 0.27). 

 

4.5.4 Overzicht van best verklarende modellen van het gemiddelde digitale toetscijfer 

Om overzicht te creëren zijn de gevonden resultaten per jaar samengevat in tabel 8. 

 

Tabel 8: 

Weergave van de factoren die het gemiddelde digitale toetscijfer per jaar verklaren. 

Jaartal 2015-2016 2016-2017 2017-2018 

Woonplaats  * * 
Doelmatigheid  *  
Motivatie ** **  
Ordelijkheid   * 
Zelfdiscipline  *  
56 items van persoonlijkheid ***   

Noot: * betekent een zeer zwakke mate, ** betekent een zwakke mate, *** betekent een sterke 

mate. 

4.6 Deelvraag 5: Verklaring voor het gemiddelde schriftelijke toetscijfer 

Om deze deelvraag te beantwoorden is bij elke analyse het gemiddelde schriftelijke toetscijfer als 

afhankelijke variabele gebruikt. Voor deze deelvraag zijn drie studiejaren onafhankelijk van elkaar 

geanalyseerd. De resultaten zullen per leerjaar weergeven worden. 

 

4.6.1 Resultaten gemiddelde schriftelijke toetscijfer 2015-2016 
Multiple regressieanalyse resultaten. 

Het model met als onafhankelijke variabelen alle items van de ambitieschaal is significant (F = 2.12; p 

< 0.05). Met een verklarende variantie van 11.5% is dit model zwak.  

Model: 

[1] ik ga hard werken, [2] ik wil hogerop komen, [3] Ik wil mogelijkheden benutten, [4] ik wil 

uitblinken, [5] workaholic, [6] planvermogen, [7] duidelijk toekomstbeeld. 

 

En ook is het model met als onafhankelijke variabele de items van de Ordelijkheidsschaal significant 

(F = 2.27; p < 0.05). Met een verklarende variantie van 11.9% is het model echter zwak.  

Model:  

[1] schoonmaken thuis, [2] maken studieplanning, [3] vermogen structuur aanbrengen,  

[4] netheid werk, [5] geen slordigheidsfouten, [6] anderen vinden mij ordelijk,  

[7] ik kom altijd op tijd. 

 

Enkelvoudige regressieanalyse resultaten. 

Uit de analyses die zijn uitgevoerd op het intakeassessment blijkt dat er een samenhang is tussen het 

item “Logische plaatjes 9” en het gemiddelde schriftelijke toetscijfer. Hoe hoger de student scoort, 

hoe hoger het gemiddelde assessmentcijfer (t = 2.81). De sterkte van dit verband uitgedrukt in een 

correlatiecoëfficiënt is 0.35 (p < 0.01). Van de gemiddelde schriftelijke toetscijfers kan 12.6% 



 
 

26 
 
 

verklaard worden door deze variabele. Dit is een zwak verband. 

 

Verschilanalyse resultaten. 

Gemiddeld genomen zijn studenten die in Deventer wonen (m = 6.76; sd = 1.02) minder hoge cijfers 

behaalden dan de studenten die elders wonen (m = 7.19; sd = 0.96). Dit verschil is significant (t = 

2.10; df = 128; p < 0.05) bij tweezijdige toetsing. Deze variabele kan voor 3.3% het verschil in het 

gemiddelde schriftelijke toetscijfer verklaren (d = 0.37). 

 

4.6.2 Resultaten gemiddelde schriftelijke toetscijfer 2016-2017 
Multiple regressieanalyse resultaten. 

Er is maar één model gevonden dat het gemiddelde schriftelijke toetscijfer voor een deel kan 

verklaren. Alleen het model met als onafhankelijke variabele de items van de zelfdisciplineschaal is 

significant (F = 2.22; p < 0.05). Met een verklarende variantie van 8.5% is het model zeer zwak.  

Model: 

[1] ervaar weinig uitstelgedrag, [2] productieve wijze taken afronden, [3] ik maak af waaraan ik begin, 

[4] ik zet door als het lastig wordt, [5] goede aandachtspan, [6] ik ben een doorzetter voor school,  

[7] ik geef niet op voor ik mijn doel bereik.  

 

Verschilanalyse resultaten. 

Er zijn geen significante verschillen gevonden bij de demografische gegevens van de studenten. 

 

4.6.3 Resultaten gemiddelde schriftelijke toetscijfer 2017-2018 
Multiple regressieanalyse resultaten. 

Het model met als onafhankelijke variabele de items van woordbeoordeling is significant (F = 1.98; p 

< 0.05). Met een verklarende variantie van 15.8% is het model zwak.  

Model:  

[1] spelling gehannes, [2] spelling minimaliseren, [3] spelling drogeren, [4] spelling afgebrand,  

[5] spelling delirium, [6] spelling wantrouw, [7] spelling kalligrafie, [8] spelling ongeluk,  

[9] spelling muesli, [10] spelling ongelofelijk, [11] spelling bureaus, [12] spelling relikwie,  

[13] spelling interview, [14] spelling Oranje-Nassau, [15] spelling galopperen,  

[16] spelling beantwoorden, [17] spelling nucleair 

 

Verschilanalyse resultaten. 

Gemiddeld genomen zijn mannelijke studenten (m = 7.24; sd = 1.41) minder hoge cijfers behaalden 

dan vrouwelijke studenten (m = 7.79; sd = 1.33). Dit verschil is significant (t = 2.99; df = 247; p < 0.01) 

bij tweezijdige toetsing. Deze variabele kan voor 3.5% het gemiddelde schriftelijke toetscijfer 

verklaren (d = 0.38). 

 

4.6.4 Overzicht van beste modellen van het schriftelijke toetscijfer 

Om overzicht te creëren zijn de gevonden resultaten per jaar samengevat in tabel 9. 
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Tabel 9: 

Weergave van de factoren die het gemiddelde schriftelijke toetscijfer per jaar verklaren. 

Jaartal 2015-2016 2016-2017 2017-2018 

Geslacht   * 
Woonplaats *    
Ambitie **   

Ordelijkheid **   

Zelfdiscipline  *  

Woordbeoordeling   ** 
Item Logische plaatjes 9 **   

Noot: * betekent een zeer zwakke mate, ** betekent een zwakke mate. 
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Hoofdstuk 5 – Conclusie, discussie en aanbevelingen 
In dit hoofdstuk zal er een conclusie getrokken worden uit de resultaten van het onderzoek. 

Vervolgens wordt in de discussie besproken wat de beperkingen van het onderzoek zijn, en de mate 

van validiteit, betrouwbaarheid en bruikbaarheid. Hierna zullen aanbevelingen gedaan worden voor 

vervolgonderzoek. 

5.1 Conclusie 

Om het dalende studierendement binnen de AMA van Saxion terug te dringen is de vraag ontstaan 

om meer inzicht te krijgen in de factoren die studiesucces kunnen verklaren bij eerstejaars 

Toegepaste Psychologiestudenten zodat hierop kan worden ingespeeld. Om een antwoord te geven 

op deze vraag zullen eerst de deelvragen beantwoord worden. 

 

5.1.1 Beantwoording van de deelvragen  

Allereerst wordt gekeken naar de mate waarin studiepunten verklaard kunnen worden door de 

beschikbare data. Door de wijze waarop de cijfers geleverd zijn, viel niet te achterhalen hoeveel 

studiepunten in het eerste jaar verzameld zijn door studenten uit de eerdere jaren. Hierdoor kan 

deze deelvraag alleen voor het afgelopen jaar beantwoord worden, waardoor er ook geen conclusies 

getrokken kunnen worden over de verschillen tussen de curricula. Voor het jaar 2017-2018 bleek de 

meest verklarende factor een negatieve verhouding met de leeftijd van de student te zijn. Dit sluit 

aan bij het onderzoek van Van der Hulst & Jansen (2000). Uit de resultaten van dit onderzoek wordt 

niet duidelijk waardoor oudere studenten minder studiepunten behalen. Ook is het van belang om 

bij deze resultaten te onthouden dat de mate waarin deze de cijfers kan verklaren zeer zwak is. 

 

Kijkende naar de mate waarin het gemiddelde verslagcijfer verklaard kan worden, valt op dat de 

resultaten per jaar variëren. Het oude curriculum kan in het jaar 2015-2016 in een zeer zwakke mate 

verklaard worden door doelmatigheid van de student, terwijl de meest verklarende factor voor het 

nieuwe curriculum ambitie is, ook in een zeer zwakke mate. Aangezien er voor het jaar 2017-2018 

geen verklarende modellen worden gevonden, wordt geconcludeerd dat er voor dit jaar geen 

bijzondere invloeden aanwezig zijn die aanwezig zijn in de gebruikte datasets. Er worden geen 

factoren of modellen gevonden die de cijfers consistent kunnen verklaren. Echter, blijkt wel uit de 

analyses dat vrouwen consistent gemiddeld hogere verslagcijfers behalen dan mannen. Toch is de 

mate waarin het geslacht daadwerkelijk het cijfer kan verklaren zeer zwak. 

 

Ook de analyses die zijn uitgevoerd om het gemiddelde assessmentcijfer te verklaren tonen 

onderling compleet verschillende modellen, waarbij er hooguit zwakke verbanden gevonden worden. 

Het oude curriculum kan op zijn best in een zeer zwakke mate verklaard worden door een losse 

variabele uit de doelmatigheidsschaal. De cijfers uit jaar 2016-2017 van het nieuwe curriculum 

kunnen in een zeer zwakke mate verklaard worden door doelmatigheid, terwijl in 2017-2018 de 

cijfers in een zwakke mate verklaard kunnen worden door motivatie. In de literatuur wordt motivatie 

ook vastgesteld als een factor die van invloed is op studiesucces (Kappe & van der Flier, 2012; 

Wachter, Heeren, Marx & Huyghe, 2013). Motivatie lijkt de cijfers het sterkst te kunnen verklaren, 

maar kan dit slechts voor één jaar doen. Concluderend kan er door deze onderlinge verschillen niet 

eenduidig vast worden gesteld welke factoren consistent de cijfers in een bepaalde mate kunnen 

verklaren. 

 

Kijkende naar de mate waarin de digitale toetscijfers verklaard kunnen worden zien we wederom 

veel modellen die door de jaren heen compleet verschillende resultaten laten zien. Het oude 
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curriculum laat vele modellen zien die de data in een zwakke mate kunnen verklaren. Er zit hier één 

uitschieter bij die de cijfers in een sterke mate verklaart. Echter, is dit een model gebaseerd op alle 

items van de persoonlijkheidsschalen samen en is het waarschijnlijk een overfit model. Hierbij 

ontstaat er door de grote hoeveelheid aan variabelen ruis in het model waardoor verklaringen 

gevonden worden die eigenlijk niet bestaan (Frost, 2018). De cijfers van het nieuwe curriculum 

kunnen in 2016-2017 in een zwakke mate verklaard worden door motivatie, terwijl de cijfers van 

2017-2018 in zeer zwakke mate verklaard worden door ordelijkheid. Een consistente factor tussen de 

jaren door is dat studenten woonachtig in Deventer gemiddeld lager scoren dan studenten die elders 

wonen, maar de verklarende waarde hiervan is verwaarloosbaar. 

 

De analyses waarmee een verklaring gezocht wordt voor het schriftelijke toetscijfer laat eenzelfde 

beeld zien als de andere soorten toetsing. Het oude curriculum kan de cijfers door middel van enkele 

modellen in een zwakke mate verklaren door middel van modellen van ambitie en ordelijkheid. In 

het nieuwe curriculum kunnen de cijfers in 2016-2017 in een zeer zwakke mate verklaard worden 

door zelfdiscipline en in 2017-2018 kunnen de cijfers in zwakke mate verklaard worden door 

woordbeoordeling. Ook wordt in de literatuur aangetoond dat taalvaardigheid en tekstbegrip van 

belang zijn (Van der Weide, 2013; Wachter, Heeren, Marx & Huyghe, 2013). Een mogelijke verklaring 

zou kunnen zijn dat studenten bij schriftelijke toetsing in een korte tijd een logisch verhaal moeten 

kunnen schrijven, waarbij een beroep gedaan wordt op de woordbeoordeling van de student. Het is 

interessant dat dit aspect niet wordt teruggevonden bij het schrijven van verslagen. Mogelijk omdat 

de student bij het schrijven van verslagen meer tijd heeft om over de tekst na te denken. Toch is deze 

verklarende waarde slechts bij één jaar gevonden. Algemeen kan gesteld worden dat de cijfers in een 

zeer zwakke tot zwakke mate verklaard worden. Door de variërende resultaten kan er geen model 

toegewezen worden dat de cijfers het beste kan verklaren. 

 

5.1.2 Beantwoording van de hoofdvraag 

Uit de deelvragen valt op te maken dat studiesucces bij eerstejaars Toegepaste 

Psychologiestudenten niet zo eenvoudig te verklaren is als gehoopt. De resultaten laten per jaar en 

per onderdeel een variërend beeld zien aan factoren die de cijfers voor een klein deel kunnen 

verklaren. Dit doet vermoeden dat per studiejaar de aspecten die invloed uitoefenen op het cijfer 

verschillen en zou te verklaren kunnen zijn door gebeurtenissen in het desbetreffende jaar waardoor 

de studenten een beroep moeten doen op deze persoonlijkheidsaspecten, wat tot een invloed op de 

behaalde resultaten leidt. Op basis van de resultaten van dit onderzoek wordt geconcludeerd dat 

studiesucces, zoals in dit onderzoek gedefinieerd, niet verklaard kan worden op basis van de 

intakeassessments en de demografische gegevens. Toch kan er wel het een en ander gezegd worden 

over de data die de cijfers weten te verklaren. 

De analyses van de demografische gegevens laten slechts zeer zwakke verbanden zien. Opvallend is 

dat vrouwen voornamelijk significant beter blijken in het maken van verslagen. In de literatuur wordt 

vaker bevonden dat vrouwen betere cijfers behalen dan mannen (Glorieux, Laurijssen, & Sobczyk, 

2015; Van der Hulst & Jansen, 2000; Ooijevaar, 2010; Van der Heijden, Wubbels, & Hessen, 2012; 

Belfi, Levels, & Van der Velden, 2015), maar in dit onderzoek komt het verschil alleen consistent 

terug bij het cijfer dat behaald wordt op verslagen. Dit wekt een specifieker beeld van waar deze 

verschillen precies liggen binnen de Toegepaste Psychologie. De oorzaak van dit verschil wordt uit de 

analyses niet duidelijk, maar zou aan verschillende aspecten kunnen liggen. Mogelijk ligt een 

verklaring in de verschillen in persoonlijkheid tussen mannen en vrouwen en heeft dit als gevolg dat 

de thema’s of de manier van lesgeven vrouwen meer aanspreekt dan mannen.  
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Uit de analyses van het intakeassessment komt ook relevante informatie naar voren. Het 

intakeassessment bestaat uit de onderdelen persoonlijkheid en vaardigheden. Modellen gebaseerd 

op de persoonlijkheid kunnen veel vaker de cijfers in enige mate verklaren dan modellen gebaseerd 

op de capaciteiten. In dit onderzoek komt met name doelmatigheid vaker terug, hoewel deze de 

cijfers slechts in een zeer zwakke mate kan verklaren. Motivatie kan de data iets minder vaak 

verklaren, maar behaalt de beste verklarende waarde, hoewel dit ook slechts in zwakke mate is. Dat 

persoonlijkheid een grotere invloed heeft op studiesucces dan de vaardigheden is niet vreemd. Deze 

bevinding wordt ook benoemd in de uitleg van het intakeassessment ("Uitleg assessment", z.d.). Dit 

gegeven wordt verder onderbouwd door Kappe en Van der Flier (2012) die stellen dat 

conscïentieusheid belangrijker is dan intelligentie.  

 

De toetscijfers die voor dit onderzoek gebruikt zijn, zijn op een manier verzameld die de validiteit van 

dit onderzoek ten goede doet. Studenten waren bij de testafnames niet op de hoogte dat de 

resultaten voor dit onderzoek gebruikt zouden worden. Volgens Verhoeven (2014) kunnen resultaten 

beïnvloed worden door aanwezigheid van een testbegeleider, wat bij dit onderzoek niet nodig was. 

Hierdoor geven de resultaten van het onderzoek een accuraat beeld van hoe studenten op de 

toetsen presteren, waardoor de resultaten betrouwbaarder zijn. 

5.2 Discussie 

Het doel van dit onderzoek was om inzicht te verkrijgen in de mate waarin de beschikbare databases 

van Saxion de resultaten op de studie kunnen verklaren. De resultaten van de analyses laten zien dat 

de modellen die de resultaten verklaren erg uit elkaar liggen. Hoewel het goed mogelijk is dat het per 

jaar verschillend is in welke mate de factoren invloed hebben op de cijfers van de studenten, kan het 

ook zo zijn dat de bevonden resultaten zijn aangetast door enkele keuzes die gemaakt zijn bij de 

uitvoering van het onderzoek, waardoor de interne validiteit is aangetast. 

 

Zo zou de wijze waarop de cijfers voor dit onderzoek geleverd zijn een factor kunnen zijn die van 

invloed is geweest op de resultaten, vanwege het aantal toetskansen dat studenten hebben kunnen 

benutten. Enkel de hoogst behaalde toetsresultaten zijn meegenomen, ongeacht het aantal 

toetskansen die de student hiervoor heeft gebruikt. Hierdoor hebben sommige studenten uit het 

oude curriculum tot zes keer toe een toets kunnen maken. Echter, aangezien studenten in het eerste 

jaar 51 studiepunten moeten behalen om door te stromen, zullen de meeste toetsen binnen de 

eerste twee kansen behaald zijn. Ondanks dat de impact op het gemiddelde cijfer beperkt zal zijn, is 

het mogelijk van invloed op de analyseresultaten. 

 

Verder kan de wijze waarop de databases zijn samengevoegd van invloed zijn geweest. Bij het 

samenvoegen van de databases is ervoor gekozen om enkel de studenten mee te nemen die in alle 

databases overeenkwamen. Het kan zijn dat de grote verschillen in het aantal studenten per 

studiejaar een gevolg is van dat de databases in de eerdere jaren minder goed overeenkwamen, of 

dat selectieve groepen studenten zijn buitengesloten. Hierdoor zouden de resultaten op de analyses 

een scheef beeld kunnen vormen van wat studiesucces verklaart.  

 

Ook de wijze waarop het intakeassessment wordt afgenomen kan van invloed zijn. De student wordt 

momenteel verzocht thuis een vragenlijst in te laten vullen, waarbij niet gecontroleerd kan worden 

op de setting waarin de student zich bevindt. Een student zou hier misbruik van kunnen maken door 

bij het vaardigheidsonderdeel hulpmiddelen te gebruiken en op het persoonlijkheidsonderdeel 
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sociaalwenselijke antwoorden te geven. Hierdoor kan de student proberen beter bij de studie te 

passen dan werkelijk het geval is. Met een gestandaardiseerde vorm voor de afname zouden er 

mogelijk andere resultaten uit de analyses komen. 

 

Verder is de definitie die Saxion aan studiesucces stelt erg beperkt. Andere instanties kijken 

bijvoorbeeld bij studiesucces ook naar de persoonlijke vorming van de studenten, de 

maatschappelijke betrokkenheid, ondernemerschap, het vinden van een baan, doorstroom naar een 

hoger niveau, enzovoort (Haarman & Phil, 2015). Het is mogelijk dat de gegevens uit dit onderzoek 

beter samenhangen met een definitie van studiesucces die in andere onderzoeken gehanteerd 

wordt. 

 

Ondanks dat de interne validiteit niet optimaal is, kan het onderzoek wel als betrouwbaar 

beschouwd worden. Er is zorgvuldig omgegaan met de data bij het bouwen van de databases en er 

kan zonder twijfel gesteld worden dat er bij herhaling van de analyses op dezelfde wijze als 

beschreven in dit verslag, dezelfde resultaten naar voren zullen komen.  

 

 Ook kan dit onderzoek als bruikbaar beschouwd worden. De doelstelling van dit onderzoek was om 

inzicht te verkrijgen in de factoren die studiesucces kunnen verklaren, vanuit de resultaten van dit 

onderzoek wordt duidelijk dat het intakeassessment een inconsistente waarde van studiesucces kan 

verklaren en dat er meer onderzoek nodig is om meer consistente factoren te vinden.  

5.3 Aanbevelingen 

Uit dit onderzoek is naar voren gekomen dat de resultaten van de analyses van demografische 

gegevens en intake assessments in beperkte mate de data kan verklaren. Om de AMA verder te 

helpen met het vraagstuk naar aspecten die studiesucces kunnen verbeteren is het van belang om 

meer inzicht te krijgen. Vandaar dat de aanbevelingen gericht zullen zijn op vervolgonderzoek.  

 

5.3.1 Aanbevelingen voor het lectoraat 

Het doel van het onderzoek was om factoren te vinden die van belang zijn om studiesucces te 

verklaren, zodat hierop in kan worden gespeeld waardoor de kans op studiesucces wordt vergroot. 

Met de huidige conclusies kunnen er geen directe aanbevelingen geplaatst worden om de mate van 

studiesucces te vergroten. Hiervoor is meer onderzoek nodig. Wel worden aanbevelingen gedaan 

met betrekking tot het aanpassen van het intakeassessment en worden adviezen richting nieuwe 

onderzoeken geleverd. In bijlage 3 is een plan van aanpak opgesteld om de aanbevelingen te 

realiseren en te evalueren. 

 

Allereerst wordt aanbevolen om de validiteit van het intakeassessment te vergroten. Dit zou gedaan 

kunnen worden door het afnamemoment op Saxion plaats te laten vinden. Dit heeft als voordeel dat 

de student zich in een gecontroleerde omgeving bevindt waarin het rustig is. Door de aanwezigheid 

van een testbegeleider kan de student vragen stellen bij vragen die niet goed begrepen worden, 

terwijl er ook vast kan worden gesteld of er gebruik wordt gemaakt van hulpmiddelen. Deze 

aanpassingen zullen de antwoorden op het intakeassessment betrouwbaarder maken waardoor er 

beter geselecteerd kan worden op wie geschikt is voor de studie en wie niet. 

 

Verder is het intakeassessment momenteel een eenmalige afname. De studenten die dit assessment 

invullen komen net van de havo, het vwo, een mbo-4 opleiding of een andere studie. Ze hebben nog 

geen ervaring met wat de studie van de student verwacht. Daarnaast kan het ook zo zijn dat de 
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studie niet is wat zij verwachten. Mogelijk zou de student de vragenlijst in de loop van het jaar 

anders invullen wanneer deze weet wat de studie inhoudt en wat er verwacht wordt. Hoewel 

persoonlijkheid volgens vele onderzoeken een consistent gegeven is, kan de mate waarin de student 

daadwerkelijk gemotiveerd is om taken voor de studie uit te voeren in de loop van het jaar 

veranderen. Door vaker in het jaar een dergelijke vragenlijst af te laten nemen zouden actuelere 

gegevens verzameld kunnen worden. Dit zou eens per kwartiel in de SLB-lessen gedaan kunnen 

worden. Een ander voordeel is dat aangezien de student al is toegelaten op de studie, er voor de 

student geen negatieve kanten aan zitten als deze geen optimale resultaten geeft. De sociale 

wenselijkheid zal hierdoor af kunnen nemen. 

 

Indien een dergelijke vragenlijst overwogen wordt, hoeft dit geen kopie van het intakeassessment te 

zijn. Uit dit onderzoek blijkt dat persoonlijkheid een belangrijkere factor is dan de vaardigheden van 

een student. Ondanks dat dit onderdeel bij het intakeassessment voor de toelating relevant is om te 

meten, is het niet meer van toepassing voor iemand die al op de studie zit. In plaats daarvan kan 

besloten worden om het persoonlijkheidsonderdeel uit te breiden met onderdelen die in de 

literatuur studiesucces verklaren, zoals consciëntieusheid en motivatie, terwijl er wordt ingekort op 

onderdelen die minder vaak terugkomen. Verder kan er gekeken worden om andere factoren toe te 

voegen, zoals het welbevinden, de tijdsbesteding van de student, of de betrokkenheid bij de studie. 

Door hier vervolgens onderzoek naar te verrichten kunnen er nieuwe factoren aan het licht komen 

die van invloed zijn op studiesucces. Een kanttekening bij deze aanbeveling is dat dit ten koste kan 

gaan van de privacy van de student. Hier zal dan ook met vertrouwen mee om moet worden gegaan. 

Rol van de toegepaste psycholoog in dit vraagstuk 

De toegepaste psycholoog kan van belangrijke waarde zijn in dit vraagstuk. De TP-professional of 

student heeft bij elke stap in het proces naar het verbeteren van studiesucces een grote rol, waarbij 

er optimaal gebruik wordt gemaakt van de competenties die bij de studie zijn opgedaan. Zo kan de 

TP’er de rol van onderzoeker aannemen bij het ontwikkelen van een vragenlijst om studiesucces te 

meten. Hierbij komt de competentie van toegepast onderzoeker terug bij het uitvoeren van 

literatuuronderzoek, het opstellen van schalen die terugkomen in het onderzoek en het analyseren 

hiervan. Tijdens het afnemen van het onderzoek doet de psycholoog een beroep op de kennis die hij 

bij het diagnostisch onderzoek heeft opgedaan. Zodoende wordt de test gestandaardiseerd 

afgenomen en is deze op de hoogte van de invloed van verschillende keuzes die in het proces 

gemaakt worden. Ook later in het proces van dit vraagstuk blijft de toegepaste psycholoog relevant. 

Zo kan na de uitvoering van het onderzoek, de TP’er de rol van Coach aannemen om studenten die 

risico lopen op studievertraging te begeleiden met de skills die met Coaching, Counseling & Training 

zijn opgedaan. Zo kan er ook een plan van aanpak opgesteld worden die een beroep doen op de skills 

die bij Preventie aan bod zijn gekomen, om zodoende de student de optimale kansen te bieden op 

een succesvol studieverloop. Gedurende dit hele proces is het van belang om goed te blijven 

communiceren met de student, waarbij ook aandacht ligt voor het ethisch en kritisch denken en 

handelen.  

  

5.3.2 Aanbevelingen voor vervolgonderzoek 

Voor vervolgonderzoek wordt aangeraden om kritisch te kijken naar de onderdelen die momenteel in 

het intakeassessment zijn opgenomen. Terwijl het curriculum van de opleiding veranderde is het 

intakeassessment hetzelfde gebleven. Het kan zijn dat de effectiviteit van het intakeassessment 

hierdoor is afgenomen. De nieuwe visie van de opleiding neemt afstand van de Geestelijke 

Gezondheidszorg en richt de aandacht op voortschrijdende technologie, digitalisering en nieuwe 
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wetgeving. Mogelijk zijn er nieuwe invloeden die studiesucces beter kunnen verklaren. Verder 

onderzoek naar de huidige versie van het intakeassessment zal tot weinig nieuwe inzichten leiden als 

het gaat om het beïnvloeden van studiesucces. Indien er toch vervolgonderzoek gedaan wordt, is het 

aan te raden om de toetscijfers op een dusdanige manier te gebruiken dat de situatie voor de 

verschillende jaren in ieder geval gelijk wordt getrokken door enkel de eerste toetskans en indien 

nodig de eerste herkansing mee te nemen. Zodoende wordt de interne validiteit groter en zullen de 

resultaten meer gericht zijn op factoren die er in het eerste jaar echt toe doen.  

 

Met betrekking tot de demografische gegevens wordt aangeraden onderzoek te doen naar de 

oorzaak van de verschillen tussen mannen en vrouwen. Mannen scoren gemiddeld lager op de 

verslagen dan vrouwen. Mogelijk spreken de thema’s mannen minder aan, of ligt het aan de manier 

van lesgeven. Het kan ook een gevolg zijn van verschillen in de persoonlijkheid tussen mannen en 

vrouwen. Door hier meer onderzoek naar te doen kunnen oorzakelijke factoren gevonden worden 

waar vervolgens op kan worden ingespeeld om het verschil te proberen te verkleinen en zodoende 

ook studiesucces voor mannen te kunnen vergroten. 

 

Verder wordt aangeraden om uit te kijken naar andere aspecten die onderzocht kunnen worden. Uit 

de literatuur blijkt dat er veel verschillende factoren zijn die samen kunnen hangen met studiesucces, 

het advies is om te kijken naar welke factoren er nog meer onderzocht kunnen worden en breder te 

kijken dan het intakeassessment en de demografische gegevens. 

Indien enkel de eerste toetskans wordt meegenomen, kan ook gekeken worden naar de wijze 

waarop de vakopbouw, klas of docent invloed heeft op de behaalde resultaten. Structurele aspecten 

die volgens Glorieux, Laurijssen, & Sobczyk (2015) van toegevoegde waarde zijn. Indien de 

structurele aspecten van de studie grotere verklaringen bieden voor succes bij een aantal studenten, 

kan ervoor gekozen worden aanpassingen te doen met betrekking tot het onderwijs. 

 

Tot slot wordt aangeraden een aspect te onderzoeken dat in dit onderzoek niet is meegenomen, 

maar wel bij het intakeassessment aanwezig is. Dit is het beroepsbeeld wat de student heeft bij de 

opleiding. Uit de literatuur blijkt dat studenten minder vaak uitvallen wanneer ze een duidelijk beeld 

hebben van wat de studie inhoudt (Bormans, De Buck & De lange, 2009). Als er binnen Saxion 

gegevens aanwezig zijn die betrekking hebben op de mate waarin een student is voorgelicht en de 

studie-uitval onder de studenten, kunnen deze gegevens geanalyseerd worden door bijvoorbeeld de 

voorlichting te vergelijken met de uitval. Dit kan tot nieuwe inzichten leiden met betrekking tot wat 

er moet gebeuren om uitvallers te voorkomen. 
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Bijlagen 

Bijlage 1: Opleidingsdocument Saxion 
 
1 Inleiding 

 
In dit document wordt in hoofdstuk 2 beschreven waartoe de opleiding TP opleidt. Verschillende visie-
elementen worden beschreven. In hoofdstuk 3 komt het TP-competentieprofiel aan bod, dat aansluit bij het 
landelijk opleidingsprofiel Toegepaste Psychologie van 2013, maar nog meer bij dat van maart 2018 omdat 
daar expliciet het gebied ‘mens en techniek’ benoemd wordt. Hoofdstuk 4 geeft de eigen profilering van de TP-
opleiding aan en in hoofdstuk 5 wordt het TP-curriculum beschreven. Achtereenvolgens komen daar opbouw, 
samenhang en programma aan bod.  

 
2 Wat beoogt de opleiding TP? 
 
De in dit hoofdstuk beschreven visie-elementen hangen nauw met elkaar samen en geven gezamenlijk aan 
waar we toe opleiden, welke TP-professional we voor ogen hebben op hbo-bachelorniveau. Concreet gaat het 
om de volgende visie-elementen: visie op beroep, op onderzoekend vermogen (w.o. kritisch denken), op 
reflective practioner (w.o. kritisch denken), op niveau, op leren, op internationalisering, op taal en op instroom 
& aansluiting.  

 
Visie op beroep 
De TP-opleiding heeft haar visie op beroep recentelijk herijkt en een vernieuwde visie op beroep ontwikkeld 
vanwege actuele ontwikkelingen op de arbeidsmarkt. Deze ontwikkelingen laten aan de ene kant zien dat de 
beroepsmogelijkheden op het gebied van de Geestelijke Gezondheidszorg onder druk staan (hoewel de TP’er 
hier zeer goed kan functioneren), maar aan de andere kant zien we nieuwe mogelijkheden ontstaan, o.a. door 
voortschrijdende technologie, digitalisering (domotica, de lerende robot, e-health en e-therapy, online 
monitoring) en nieuwe wetgeving zoals de participatiewet en de WMO. Daarnaast zien we steeds meer 
aandacht voor positieve psychologie waarbij van de kracht van mensen uitgegaan wordt (empowerment).  
We willen studenten opleiden voor de toekomst en vanwege de voortdurend bewegende TP-arbeidsmarkt 
kiezen we ervoor studenten op te leiden voor TP-relevante taken, rollen en werkvelden. Kenmerkend voor de 
arbeidsmarkt van de toekomst zijn voortdurende transities tussen levensdomeinen als werk, zorg, vrije tijd en 
studie. Loopbanen liggen veel minder vast, professionals moeten in staat zijn voortdurend te switchen, ze 
moeten wendbaar zijn en levenslang willen leren. Van belang is dat de afgestudeerde TP-student zich actief 
opstelt in het werkveld, kansen ziet en ze ook benut, ondernemend en proactief handelt. Ook willen we de 
technologische mogelijkheden op het gebied van de psychologie nog sterker benutten, daarmee ook 
aansluitend bij de Saxion Strategische visie op het gebied van ‘Get ready for a smart world’.  
 

Bovenstaande ontwikkelingen en keuzes hebben geleid tot een nieuw curriculum waarmee het 

eerste cohort in september 2016 van start is gegaan met nieuwe hoofdstromen. In het nieuwe 

curriculum geven we studenten een solide brede kennisbasis, richten we ons op actief leren, hebben 

we bewust gekozen om de vier centrale leerlijnen op de vier beroepscompetenties te richten, en 

worden studenten vanuit brede profileringen voorbereid op de arbeidsmarkt. Studenten kunnen 

kiezen uit de hoofdstromen Gezondheidspsychologie, Gedrag & Technologie en Arbeid- & 

Organisatiepsychologie. We hebben bewust gekozen voor bredere hoofdstromen waar studenten 

zich op kunnen richten met daarbij wel grote aandacht voor vaardigheden zoals het 

probleemoplossend vermogen, het datavaardig zijn en werken met technologie in een veranderende 

wereld, het zelfstandig kunnen leren en voorbereid zijn op een leven lang leren. 

 

Visie op onderzoekend vermogen 

Als TP-opleiding willen we onderzoekende professionals opleiden en geen professionele 
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onderzoekers. Naast een brede vakinhoudelijke kennis is een kritisch vermogen van belang voor de 

TP-professional. Kritisch vermogen is een onderdeel van de reflective practitioner (zie visie reflective 

practitioner), maar is ook een onderdeel van wat Saxion verstaat onder onderzoekend vermogen, 

vanuit de overtuiging dat onderzoekend vermogen tot reflectie, evidence-based practice en 

innovatie leidt (Andriessen, 2014). We onderscheiden drie componenten (afgeleid van Andriessen, 

(2014): 

onderzoekende houding 
open houding - nieuwsgierig zijn - willen begrijpen; 
kritisch zijn – willen onderbouwen – willen verantwoorden; 
 willen voortbouwen – willen toevoegen – willen vernieuwen. 
kennis uit onderzoek van anderen toepassen in producten. Het gaat hier om kennis en onderzoeksresultaten 
uit publicaties, over vakmethodieken, van inhoudelijke experts en van kennis die in een organisatie aanwezig is. 
vermogen om zelf de onderzoekscyclus te doorlopen. Het onderzoek in het hbo is praktijkgericht en kan 
worden omschreven als ‘onderzoek waarvan de vraagstelling wordt ingegeven door de beroepspraktijk en 
waarvan de opgedane kennis direct bij kan dragen aan die beroepspraktijk’ (Andriessen, 2014). 
 
Deze drie componenten komen in het gehele TP-curriculum terug. We willen een eenzijdige nadruk op alleen 
de onderzoekslijn vermijden en onderzoekend vermogen integraal in het curriculum aan bod laten komen. We 
zetten de drie componenten direct in het eerste studiejaar in en breiden deze in de jaren erna uit middels 
verdieping en verbreding. Hierbij realiseren we horizontale en verticale transfer en continuïteit tussen de 
verschillende modules en leerlijnen zodat de student in het vierde studiejaar in staat is zelfstandig de 
onderzoekscyclus te doorlopen en de bijbehorende beroepsproducten kan opleveren. 

 
Visie op reflective practioner 
De visie op reflective practioner overlapt deels de visie op onderzoekend vermogen. Reflectief vermogen vergt 
ook een onderzoekende houding, vooral het kritisch willen zijn, vanuit verschillende perspectieven kunnen 
kijken en een eigen perspectief los durven laten zijn daarbij van belang. 
 
In het landelijk opleidingsprofiel Toegepaste Psychologie van maart 2018 wordt gesteld dat de TP-professional 
beschikt over reflectief vermogen. Dat wordt als volgt omschreven: 
 
De toegepast psycholoog reflecteert op zijn beroepsmatig handelen. Hij relateert dit aan professionele waarden 
en normen en aan zijn visie op het beroep. Deze reflectie vormt de basis van een continu leerproces waarmee de 
toegepast psycholoog zijn eigen beroepsmatig handelen steeds verbetert. 
 
In het eigen competentieprofiel komt dit reflectief vermogen vooral terug in de competenties kritisch denken 
en methodisch en reflectief denken en handelen.  
Kritisch denken (onderdeel van onderzoekende houding) wordt omschreven als: “Het ontwikkelen van een 
kritische houding ten opzichte van theorieën en handelswijzen en deze op hun waarde weten te schatten. Oog 
hebben voor hypes en maatschappelijke trends en hier kritisch mee omgaan. Niet per definitie alles voor waar 
aannemen, in staat zijn hypes van evidence-based practice en practice based evidence (best practices) te 
onderscheiden”.  
Methodisch en reflectief denken en handelen wordt omschreven als: “Het stellen van realistische doelen, het 
plannen c.q. planmatig aanpakken van werkzaamheden en het reflecteren op het (beroepsmatig) handelen, op 
basis van het verzamelen en analyseren van relevante informatie”.  
 
Donald Schön stelde al in 1987 dat de basis van professionele kennis nooit alleen technisch-rationele kennis is. 
Hij maakt in zijn klassieke theorie over reflectie onderscheid tussen Reflectie-in-actie en Reflectie-op-actie. Bij 
reflectie-in-actie gaat het er om niet klakkeloos alle geleerde theorieën en schema’s in de praktijk te zetten, 
maar ze te overdenken en ze aan te passen aan nieuwe situaties waar men mee wordt geconfronteerd. 
Reflectie-op-actie volgt na de activiteit: overdenk, evalueer en bespreek wat er gebeurde en waarom dat zo 
gebeurde. Trek daar conclusies uit die weer leiden tot nieuwe inzichten en/of nieuw gedrag.  
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Ook Kolb (…) heeft het over ervaren-beschouwen-analyseren en vervolgens opnieuw experimenteren.  
De kern is dat de Reflective Practitioner gebruik maakt van wat hij eerder heeft meegemaakt en verwerkt, 
waarna hij dat vertaalt in zijn nieuwe handelen.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Uitgangspunten, ervaringen en theorie worden op die manier uitgetest en verder ontwikkeld tot een nieuw 
handelingsrepertoire. 
 
Studenten aan de TP-opleiding van de AMA worden vanaf de start van de opleiding uitgedaagd en getraind in 
het evalueren en ter discussie stellen van theoretische concepten, (eigen) uitwerkingen, TP-relevante 
vraagstukken en (groeps)gedrag. De onderzoekende houding, het waarnemen, kritisch evalueren om sturing te 
geven aan het handelen en de eigen ontwikkeling, en het verantwoorden van de gemaakte keuzes zijn voor ons 
kernbegrippen in de opleiding.  
 
Het vertrekpunt is dat we in de eerste fase van het eerste studiejaar in het kader van 
Studieloopbaanbegeleiding (SLB) en Practise Based Learning (PBL) studenten de basis aanleren van reflecteren. 
In de andere modules wordt hier vervolgens op voortgeborduurd en wordt van studenten gevraagd te 
reflecteren op hun handelen en hun ontwikkeling. De bij het reflecteren noodzakelijke kritische 
(‘onderzoekende’) houding en de systematische denkwijze staan ook centraal bij de onderzoekmodules in de 
opleiding. 
 
Gebaseerd op deze ondergrond wordt eigenlijk voortdurend van studenten gevraagd het geleerde een 
betekenis te geven en daar van te leren.  
Zo wordt van studenten in het eerste studiejaar gevraagd theorieën kritisch te overdenken. In het tweede jaar 
van de studie leren we studenten om theorieën te koppelen aan de praktijk en daarmee de theorieën te 
beoordelen c.q. ter discussie te stellen. Dit gebeurt bijv. in het projectonderwijs. 
In jaar drie leren we studenten om theorieën te integreren. We leren ze ook om over het eigen vakgebied heen 
te kijken en met die inzichten TP-theorieën kritisch ter discussie te stellen en om te gaan met 
tegenstrijdige theorieën. Op basis daarvan wordt gevraagd een eigen visie te vormen.  
 
Tijdens stage, persoonlijke professionele ontwikkeling (PPO) en scriptie wordt expliciet gevraagd het eigen 
functioneren en het eigen onderzoek kritisch te evalueren, te relateren aan eerder behandelde theorie en te 
beschrijven wat betere alternatieven zouden zijn geweest. Bij de afsluitende assessments worden studenten 
daarnaar bevraagd en moeten zij hun competentie als Reflective Practitioner aantonen. 
Specifiek voor stage en PPO geldt dat studenten bewust aan de slag gaan met hun ontwikkeling als 
professional. Wij spreken ze aan als beginnend professional: zelf netwerken en profileren richting werkveld, 
zichzelf beschouwen en ontwikkelingsgericht leren van benodigde competenties. 
In het vernieuwde curriculum willen we in een zgn. praktijkjaar stage en scriptie integreren en studenten meer 
keuze bieden in de volgorde ervan en in beroepscompetenties waar ze extra accent op willen leggen. Ook zijn 
studenten dan verplicht naast het stageverslag en de scriptie een beroepsproduct en eindreflectie op te 
leveren. Bij de eindreflectie blikken ze terug op hun functioneren en resultaten tijdens de opleiding in relatie 
tot de vereiste competenties. Ook komen ze tot een visie op het beroep en op hun toekomstige loopbaan. 

 

Visie op niveau 
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De TP-opleiding onderscheidt een propedeuse- en een bachelorniveau. Niveau heeft te maken met 

complexiteit en zelfstandigheid. Over de studiejaren heen is er sprake van een opbouw in complexiteit en in 

zelfstandigheid zodat uiteindelijk het bachelorniveau van de beginnende TP-professional bereikt wordt. 

Niveauverschillen hebben te maken met complexiteit maar ook met de mate waarin een student een 
onderdeel moet weten, begrijpen, toepassen, analyseren, etc. Over de studiejaren heen is er sprake van een 
opbouw in complexiteit, in beheersingsniveau en in zelfstandigheid zodat uiteindelijk het bachelorniveau van 
de beginnende TP-professional bereikt wordt. 
 
Een dergelijk niveauopbouw kan op verschillende manieren vorm gegeven worden. Gekozen is om deze te 
koppelen aan zowel de taxonomie van Bloom als aan de piramide van Miller. Voor Miller is gekozen omdat de 
stevige psychologische kennisbasis vooral in de eerste twee studiejaren aan bod komt en het accent tijdens de 
opleiding steeds meer verschuift naar het daadwerkelijk doen, waarmee de student zijn ‘competent zijn’ 
aantoont. Voor Bloom is gekozen omdat tijdens de opleiding het beheersingsniveau binnen het cognitieve 
domein verschuift naar steeds meer analyse, synthese en evaluatie. 
Bovenstaande wil overigens niet zeggen dat de hoogste niveaus helemaal niet in de eerste twee studiejaren 
aan bod komen. Ze komen daar in mindere mate aan bod en in minder complexe situaties.  
 
De beide modellen zijn hieronder weergegeven. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Piramide van Miller
  
    Taxonomie van Bloom 

 
Een omschrijving van de verschillende niveaus van Miller is in bijlage 1 weergegeven.  
 
Binnen TP is gekozen voor drie stromen binnen het vernieuwde onderwijs, namelijk een theoretische stroom, 
een vaardigheidsstroom en een PBL-stroom (practise based learning). PBL gaat in het 2e semester van het 2e 
studiejaar over in projectonderwijs.  
Aangezien de aard van de doelen voor de drie stromen verschillen, is het van belang om per stroom aan te 
geven wat we onder het propedeuse- en bachelorniveau verstaan.  
 
Propedeuseniveau 

In de theoretische stroom ligt het accent binnen de propedeuse vooral op kennis, begrip en toepassing 

(onderste drie lagen taxonomie van Bloom) en op de onderste drie lagen van de piramide van Miller 

(knows/knows how/shows how). 

In de vaardigheidsstroom ligt het accent in de propedeuse op de tweede en derde laag van de piramide van 

Miller, namelijk weten hoe en laten zien hoe (knows how & shows how). Binnen het cognitieve domein ligt het 

accent op de derde laag van de taxonomie van Bloom (toepassing). 

In feite gaat het binnen de vaardigheidsstroom al direct om complete authentieke taken, maar wel binnen een 
relatief eenvoudige context. De mate van complexiteit is gering. Zo voeren studenten in het kader van PGT 
(Professionele Gespreksvoering en Training) een vraagverhelderend gesprek  maar wel in een eenvoudige 
gesimuleerde situatie.  
Tevens zijn de studenten op propedeuseniveau in staat om hun handelen te verbinden aan de theorie over dat 
handelen en hier leerpunten aan te verbinden (reflecteren op propedeuseniveau).  
In de PBL-stroom komen de bovengenoemde twee stromen samen. De doelen zijn zowel kennis- als 

http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCLLkv6mWiMgCFUtYFAodUiQHOg&url=http://nacodo.nl/13-miller-competentie-model/&psig=AFQjCNEOIreXjXhuTFema_5jCrv2TIyN1g&ust=1442926515897597
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCMHK1O2ViMgCFUtvFAodOFEPxA&url=http://www.learnnc.org/lp/pages/4719&psig=AFQjCNFF5bDdiLHWszYMupJvt_5Kt6PVzA&ust=1442926375888672
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vaardigheidsgericht. Ten aanzien van het kennisdomein komen ook doelen op een hoger niveau dan kennis, 
begrip en toepassing aan bod. Studenten zijn tevens bezig met analyseren, synthetiseren en evalueren, ofwel 
alle lagen van de taxonomie van Bloom komen aan de orde. Daarnaast speelt het vaardigheidsdomein een 
belangrijke rol in de vorm van communiceren zoals argumenteren, discussiëren, presenteren eb samenwerken. 
(vooral de derde laag van de piramide van Miller). In het eerste studiejaar zijn de voorstructurering en de 
sturing/begeleiding nog relatief hoog. Deze nemen in de loop van de studiejaren af. 
De PBL-stroom bestaat uit een mix van taken (casussen, problemen, studietaken, actietaken, discussietaken 
etc.) en sluit aan bij de doelen die bereikt moeten worden.  
 
Bachelorniveau 
Op bachelorniveau worden de hoogste lagen van zowel de piramide van Miller als van Bloom gerealiseerd in 
relatief complexe situaties waarbij de student zelfstandig functioneert.  
Binnen de theoretische stroom wordt voortgebouwd op de aanwezige kennis en inzicht en komen vooral de 
bovenste vier lagen van de piramide van Bloom, namelijk toepassing, analyse, synthese en evaluatie, aan bod. 
Bij de scriptie als onderdeel van het gerealiseerd eindniveau komen deze lagen duidelijk naar voren. 
Binnen de vaardigheidsstroom komen vooral de twee bovenste lagen van de piramide van Miller aan bod. De 
stage als onderdeel van het gerealiseerd eindniveau laat heel duidelijk de bovenste laag van de piramide (does) 
zien.  
 
Het vernieuwde curriculum dat afgesloten wordt met een praktijkjaar waarin stage, scriptie en eindreflectie zijn 
geïntegreerd, is heel duidelijk op de bovenste lagen van Miller en Bloom gericht. Zo zijn studenten verplicht 
een beroepsproduct te ontwikkelen op basis van een vraag vanuit de praktijk. De scriptie doet een groot 
beroep op de bovenste lagen van de piramide van Bloom en de stage op de bovenste laag van Miller. Bij de 
eindreflectie moet de student laten zien dat hij kan reflecteren op zijn eigen functioneren, op de kwaliteit van 
zijn producten in relatie tot de vereiste competenties. Daarnaast komt hij tot een visie op beroep en op zijn 
loopbaan binnen het TP-werkveld.  
 
De Dublindescriptoren komen vooral in de algemene TP-competenties naar voren, maar zijn ook onderdeel van 
de beroepscompetenties. Zo komen bijv. mondelinge en schriftelijke communicatie zowel binnen de 
beroepscompetenties Professionele Gespreksvoering & Training (PGT) als Diagnostisch Onderzoek (DO) aan de 
orde, maar komen ze ook aan bod binnen de algemene competentie sociaal communicatief handelen.  
 

Visie op leren 

We gaan bij de inrichting en vormgeving uit van ‘activerend, verbindend en toekomstbestendig’ 

leren. Activerend leren betekent dat we studenten voortdurend stimuleren, inspireren, motiveren en 

uitdagen. De student neemt op een actieve manier kennis tot zich zodat hij deze begrijpt, kan 

toepassen, kan analyseren en evalueren. Actief leren is een didactisch concept dat past bij de 

leerpsychologie van Maslow en Rogers, maar ook als activerend leren in leertheorieën die het sociaal 

constructivisme als uitgangspunt hebben.  

Ook de handreiking Studiesucces van het Lectoraat Innovatief en Effectief Onderwijs van Saxion (mei 2015) 
pleit voor activerend onderwijs. Dit sluit aan bij de missie en visie van Saxion waarin studenten als co-creators 
worden gezien van innovatieve praktijkgerichte kennis en waarbij we studenten willen inspireren en 
motiveren1. 

                                                           
1 Missie: “Saxion is een internationaal georiënteerde kennisinstelling die behoort tot de top in 

Nederland. Saxion creëert innovatieve praktijkgerichte kennis met studenten en docent-onderzoekers 

als co-creators in partnerschap met bedrijven en instellingen. Saxion levert daarmee een bijdrage aan 

een sterke regionale ontwikkeling. 

Visie: “Saxion is proactief, verbindt partijen blijvend, inspireert gemotiveerde studenten en 

medewerkers om maximaal te presteren en creëert praktijkgerichte kennis in samenspel met 

ondernemende bedrijven en instellingen.” 
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In de genoemde handreiking wordt gesteld dat het informatieaanbod en de uitleg van de docent beperkt 
moeten worden. De student moet zelf actief bijdragen aan de lessen, hij is niet langer consument, maar moet 
de lesstof zelf actief verwerken.  
 
Verbindend leren betekent enerzijds dat alle keuzes met elkaar samenhangen, er moet sprake zijn van 
consistentie en samenhang binnen het curriculum. De negen draden van het spinnenweb (zie onderstaande 
figuur) hangen met elkaar samen en verwijzen naar tien onderdelen van het curriculum, waarbij de visie 
centraal staat. Metafoor van het spinnenweb: het is flexibel maar ook kwetsbaar en dreigt te scheuren als er te 
hard en eenzijdig aan één van de draden getrokken wordt, zonder dat de andere draden meebewegen. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Het 
curriculaire 
spinnenweb 
(van den 
Akker 2003) 
Verbindend 
leren heeft 
ook 
betrekking 
op het feit 
dat we 

verbinding willen realiseren tussen studenten onderling, tussen studenten en docenten en tussen studenten, 
docenten en werkveld met als doel van elkaar te leren en samen te creëren (co-creatie).  
 
Toekomstbestendig leren sluit aan bij de visie op agile onderwijs en onderzoek (september 2016) van Saxion. 
Dit betekent het realiseren van een ondernemende, proactieve, wendbare en flexibele toekomstige 
professional die goed toegerust is op de voortdurend bewegende arbeidsmarkt. Toekomstbestendig leren leidt 
tot een afgestudeerde die met de juiste vaardigheden de steeds veranderende arbeidsmarkt op gaat en hem 
voorbereidt op het flexibel om kunnen gaan met veranderingen.  Uitgaande van de vier ‘levensloopbestendige’ 
kwaliteiten (van prof. dr. Juliette Walma van der Molen en prof. dr. Paul A. Kirschner) betekent dit in het 
onderwijs aandacht voor: 
 
1. VAARDIGHEDEN2 (hogere orde vaardigheden -waaronder kritisch en creatief denken-, onderzoekende en 
ontwerpende vaardigheden, en meta-cognitieve vaardigheden)  
2. HOUDINGEN (nieuwsgierige houding en onafhankelijke en probleemoplossende houding)  
3. MOTIVATIES (intrinsiek en extrinsiek) 
 4. ZELFBEELD (zelfvertrouwen en groei-mindset) 

                                                           
2 Onderzoek wijst uit dat bovengenoemde kwaliteiten en vaardigheden bij iedereen steeds een beetje 

verder ontwikkeld kunnen worden. Veel mensen hebben echter nog het idee dat ‘talent’ iets is dat 

vastligt. Belangrijk is daarom een ‘growth mindset’ te cultiveren: het fundamentele idee dat iedereen 

zich altijd kan ontwikkelen. 
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Alle vier kwaliteiten zijn noodzakelijk om werkelijk tot groei, betere prestaties, of toekomstig maatschappelijk 
functioneren te komen en goed toegerust te zijn voor de arbeidsmarkt van de toekomst.  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Deze 4 kwaliteiten omvatten de 21e eeuwse 
vaardigheden.  
 
Aansluitend bij de Saxion visie op open en online onderwijs en aansluitend bij 
het Saxion speerpunt van ‘Get ready for a smart world’ houdt dit in dat deze verbinding ook online tot stand 
kan komen. De student van tegenwoordig is gewend om altijd en overal online te zijn. Ook in het werkveld is 
het gebruik van ICT niet meer weg te denken. Wel willen we een goede balans zoeken tussen online verbinding 
en verbinding op basis van direct persoonlijk contact. Vooral in het eerste ok daadwerkelijke binding van 
studenten met de opleidingstudiejaar is dit laatste van groot belang om o te bewerkstelligen. Diverse studies 
wijzen uit dat binding één van de belangrijkste factoren is in het realiseren van studiesucces.  
 
We hanteren zoveel mogelijk authentieke leertaken en -situaties naast stevige kennistoetsen. Om dit te 
realiseren, beperken we ons niet tot één onderwijskundig model, maar bestaat het onderwijs uit elementen 

van het 4 C/ID3 model van Van Merriënboer, Practise Based Learning (PBL), projectonderwijs en 

competentiegericht onderwijs. 
Door deze combinatie is het mogelijk de voordelen van elk model te benutten en met elkaar in verband te 
brengen en tegelijkertijd de nadelen van elk model zoveel mogelijk te beperken. Ook laten de gemaakte 
onderwijskundige keuzes ruimte voor een grote diversiteit aan didactische werkvormen, waar heel bewust 
voor is gekozen. Ze kiest hiervoor omdat dit voor studenten het meest stimulerend is, aansluit bij verschillende 
soorten competenties en tegemoet komt aan verschil in leerstijlen.  
 
In het vernieuwde curriculum wordt er steeds meer gebruik gemaakt van blended learning (een 
samenhangende mix van zelfstudie, online leeractiviteiten, face to face leeractiviteiten en leeractiviteiten op de 
werkplek), waarbij de contacttijd optimaal benut wordt doordat studenten de leerstof hebben voorbereid op 
basis van online en adaptief onderwijs (flipped classroom concept). Kennisclips, weblectures, online colleges 
etc. worden daartoe steeds meer ingezet. Deze visie sluit nauw aan bij de onderwijsvisie van de Saxion 
Parttime School (SPS) waarbinnen het 1e studiejaar TP vanaf september 2017 van start is gegaan. Vanwege de 
gedeelde  onderwijsvisie en de daarop gebaseerde uitgangspunten hebben we er bewust voor gekozen om de 
hoofdstromen voor voltijd samen met deeltijd te ontwikkelen. Uiteraard wijken keuzes voor voltijd af van die 
van deeltijd waar we dat relevant en nodig achten.  

                                                           
3 4 componenten Instructional Design Model van Van Merriënboer 
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Visie op taal 
De visie op taal van de AMA is verwoord in het taalbeleidsplan van 2015, dat aansluit bij de Saxionvisie op 

taalontwikkelend lesgeven. In de AMA-visie staat verwoord dat een afgestudeerde hbo’er in staat moet zijn om 

professionele, aantrekkelijke, duidelijke, correcte, efficiënte en gepaste taal te hanteren, zowel mondeling als 

schriftelijk. Met behulp van een zgn. ‘Quick Scan’ checken we de taalvaardigheid, bronvermelding en lay-out. 

Het voldoen aan de gestelde eisen op deze gebieden is voorwaardelijk voor het beoordelen van de inhoud. Wel 

geldt er een zgn. stoplichtsysteem, waarbij de eisen op deze gebieden gedurende de opleiding steeds hoger 

worden.   

Aandacht voor mondelinge taalvaardigheid zit in de vorm van een doorlopende leerlijn Professionele 
Gespreksvoering & Training in het curriculum verweven.  
Binnen de AMA is eveneens aandacht voor schriftelijke communicatie (sc). In het taalbeleidsplan staat als 
gewenste situatie aangegeven dat studenten na de eerste twee studiejaren hun basale taalvaardigheid op orde 
hebben. De AMA levert studenten af die zich in verschillende situaties goed schriftelijk kunnen uitdrukken 
passend bij het schrijfdoel, de doelgroep en de context. Onze visie is dat taalbeleid van ons allemaal is. 
Iedereen is verantwoordelijk voor taalbeleid en –ontwikkeling. Gedegen taalbeleid biedt alle studenten 
dezelfde kansen op succes. In dit kader hebben de ontwikkelaars van het nieuwe curriculum twee workshops 
taalontwikkelend lesgeven gevolgd.  
 
Bij veel modulen hanteren docenten een begrippenlijst die gekoppeld is aan de verplichte literatuur. Studenten 
met een grote taalachterstand worden door slb’ers en taaldocenten direct gewezen op de mogelijkheden op 
dit gebied bij het studiesuccescentrum. 
Er vindt ook controle op de vraagstelling bij toetsing plaats, niet alleen op spelling en stijl maar ook op de 
formulering. 
In het nieuwe curriculum is schriftelijke communicatie gekoppeld aan de PBL-stroom. De basisvaardigheden 
(spelling en stijl) komen in het 1e kwartiel aan de orde. In week 1.3 vindt een formatieve toets plaats en daarna 
verplichte bijlessen in de weken 1.4 t/m 1.8 voor de studenten die dit nodig hebben. De summatieve toetsing 
vindt plaats in de weken 1.10 en 2.6. Deze toetsen leveren geen ec’s op, maar zijn wel voorwaarde voor het 
behalen van de propedeuse. Vervolgens sluit het taalportfolio in kwartiel 2 en 3 aan bij de inhoud/het thema 
van de betreffende module. Op deze wijze staat schriftelijke communicatie niet los van de context maar wordt 
geïntegreerd in de vakinhoud. Zo moeten Gedrag & Technologie-studenten een betoog over technologische 
ontwikkelingen in het werkveld van TP schrijven, bijv. een betoog over de inzet van robots in de zorg. En ze 
schrijven een wervende brief waarin ze de applicatie die ze bij PBL ontwikkeld hebben, aanbieden aan 
studiesuccescentra van hogescholen. Voor GZP schrijven ze een folder over een gezondheidsthema, bijv. over 
de psychische gevolgen van chronische pijn of stress. Daarnaast schrijven ze een aanbiedingsbrief voor de 
huisartsen waarin zowel de folder als de bij PBL ontwikkelde poster of animatievideo wordt aangeboden. 
 
Schriftelijke communicatie in kwartiel 2 en 3 is gericht op het verbeteren van de schrijfvaardigheden. Daarom 
vindt er veel (peer)feedback plaats door zowel studenten als de docent. Daarnaast moeten studenten 
reflecteren op hun schrijfcompetenties en doelen formuleren om in een volgend kwartiel aan te werken. Ook is 
er expliciete aandacht voor de transfer naar andere module. In kwartiel 2 en 3 is dit wel gekoppeld aan een 
studiepunt. 
Binnen de PBL-stroom schrijven studenten een individueel reflectieverslag. Dit wordt nagekeken door de PBL-
docent, dat zijn vakdocenten die zowel feedback op taal als op inhoud geven. Bij de module Cognitieve 
neuropsychologie is er expliciet aandacht voor debatteren en argumenteren.  
In het tweede studiejaar geven taaldocenten één les binnen de module Diagnostisch Onderzoek 2 (DO2) ter 
ondersteuning van het onderdeel psychologische rapportage. De geleerde schrijfvaardigheden uit het eerste 
jaar worden gekoppeld aan dit specifieke schrijfproduct. 
Binnen de doorgaande leerlijnen wordt aandacht besteed aan schrijfvaardigheid door het geven van feedback 
op schrijfproducten. Hoe verder de student in de opleiding is, hoe complexer de inhoud en hoe complexer de 
schrijfvaardigheid. Bij PRO wordt veel aandacht besteed aan schrijfvaardigheid. Dit geldt ook voor STEM 
(logisch redeneren). Bij DO worden de rapportages inhoudelijk steeds complexer en daarmee de 
schrijfvaardigheid. Inhoud en vorm zijn met elkaar verbonden. Schrijfvaardigheid kun je niet als losse 
competentie zien.  
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In het afstudeertraject geven docenten zowel talige als inhoudelijke feedback op de schrijfproducten. 
Studenten die grote problemen ervaren met het schrijven worden doorverwezen naar het 
studiesuccescentrum. 

  

Visie op internationalisering 

De toekomstige TP’er wordt voorbereid op een complexe open internationale samenleving. Hierbij dient 
opgemerkt te worden dat de aard van het vakgebied van de Toegepaste Psychologie een hoge taalvaardigheid 
vereist. Consequentie hiervan is dat het voor studenten lastig is om in een anderstalig land stage te gaan lopen 
of te gaan werken. Dit geldt vooral voor de hoofdstroom Gezondheidspsychologie en in mindere mate voor de 
andere twee hoofdstromen.   
Studenten moeten leren omgaan met culturele overeenkomsten en verschillen en de betekenis daarvan. In het 
nieuwe plan ’Interculturele en Internationale competenties in curriculum TP’ (I&I-plan) worden de 
interculturele en internationale competenties concreet benoemd en wordt tevens aangegeven waar en hoe 
deze in het curriculum aan bod komen. Interculturele en internationale competenties worden in het I&I-plan 
gedefinieerd als: 'Het vermogen om efficiënt te communiceren en te werken in culturele alledaagse en 
zakelijke situaties met leden van verschillende culturele groepen en/of in een vreemde culturele omgeving.' 
(Friensenhahn, 2001). Kern is het begrip hebben voor het wereldbeeld van anderen. 
In het nieuwe plan ’Interculturele en Internationale competenties in curriculum TP’ (I&I-plan) wordt concreet 
benoemd wat we waar doen aan internationale en interculturele aspecten in het curriculum. We hebben 
ervoor gekozen om internationalisering gefaseerd in het nieuwe curriculum in te voeren en te beginnen bij het 
derde/vierde studiejaar omdat daarmee het bachelorniveau bekend is. Van daaruit realiseren we 
achtereenvolgens integratie in jaar twee en in jaar één. Dit betekent dat vanaf september 2018 
internationalisering voor de eerste lichting van het nieuwe curriculum geïntegreerd is binnen de 
hoofdstroommodulen van het derde studiejaar en voor de tweede lichting vanaf het tweede studiejaar. Ook 
bieden de minor en het praktijkjaar voor studenten mogelijkheden, bijv. door het volgen van een Engelstalige 
minor of door een studieonderdeel in het buitenland te volgen.  
In het tweede studiejaar dat vanaf september 2018 van start is gegaan is de module ‘Interculturele sensitiviteit’ 
in het projectonderwijs ingebouwd. In dat kader doen studenten internationaliseringsopdrachten en een deel 
wordt met het project getoetst. Daarnaast vindt de International Conference of Applied Psychology (ICAP) 
plaats in Nederland of in België. Ook wordt Online Interactive Learning (OIL) opgestart, waarbij onze studenten 
online met buitenlandse studenten aan opdrachten samenwerken. We starten in deze samenwerking met 
België en Rusland. 
Vanaf september 2019 willen we internationalisering verder versterken in het eerste studiejaar, o.a. door 
integratie ervan in een aantal modulen en beheersing van het Engels op B2-niveau. Zo worden de colleges 
Biologische Psychologie in het Engels gegeven. 

 
Visie op studieloopbaanbegeleiding 
De visie op SLB van de AMA sluit aan bij de Saxion handreiking Studieloopbaanbegeleiding van oktober 2014. 
Daarin wordt gesteld dat het doel van SLB is dat de student de studie succesvol afrondt, zijn of haar talenten 
ontwikkelt en optimaal op de toekomst is voorbereid. Hiervoor wordt ondersteuning geboden (bij SLB) bij het 
plannen en zicht gehouden op de studievoortgang, het (leren) studeren, het (leren) reflecteren op zowel studie 
als beroep en loopbaan, het maken van keuzes, het zelf verantwoordelijkheid nemen en het kunnen werken 
aan de ontwikkeling als professional in een bepaald werkveld. 
  
SLB wordt daarin onderverdeeld in: 
Begeleiding bij de studievoortgang 
Begeleiding bij loopbaanontwikkeling 
Begeleiding bij professionele ontwikkeling 
 
Binnen de AMA loopt de SLB-lijn door de gehele opleiding heen. De keuzemogelijkheden voor studenten 
nemen in de loop van de opleiding toe. Studenten kiezen een hoofdstroom, een stage, een scriptie en een 
minor. In het nieuwe TP-onderwijs kiezen ze in het 2e semester van het 2e jaar ook nog voor een project.  
Doel van studieloopbaanbegeleiding is het realiseren van zelfstandige en verantwoordelijke studenten die 
beschikken over zelfsturend vermogen en ondernemerschap. De studieloopbaanbegeleider is een docent die 
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de student kent en bij wie de student zich gekend voelt en fungeert als eerste contact tussen de student en de 
opleiding.  
Op dit moment krijgt de student een studieloopbaanbegeleider tijdens de propedeuse en een nieuwe 
studieloopbaanbegeleider voor de gehele hoofdfase om de continuïteit in de begeleiding te realiseren. We 
overwegen echter om de ‘knip’ na twee jaren te leggen en de student vanaf de hoofdstroom een 
studieloopbaanbegeleider vanuit het hoofdstroomteam te geven. Voordeel is dan dat de 
studieloopbaanbegeleiders die vaak ook hoofdstroomdocenten zijn, hun studenten beter kennen. Ook hebben 
ze expertise op het terrein van de hoofdstroom, wat de begeleiding ten goede komt.  
 

Visie op instroom en aansluiting 
De AMA wil waar mogelijk tegemoet komen aan de diversiteit van de instroom. Ze doet dit door zowel een 
voltijd- als deeltijdopleidingsvariant aan te bieden en daarnaast maatwerk waar mogelijk. Dit laatste geldt 
vooral voor deeltijdstudenten die met relevante TP-competenties binnenkomen. Nieuw vanaf ‘17/’18 is de 
Saxion Parttime School (SPS), waarbij de TP-opleiding in het domein Zorg en Welzijn is opgenomen. De SPS 
sluit optimaal aan op de doelgroep deeltijdstudenten door met losse modulen te werken en zo min mogelijk 
afhankelijkheden tussen studieonderdelen in te bouwen met grote flexibilisering als gevolg.   
 
Aansluitend op de Saxionvisie op instroom en aansluiting bevordert de AMA een juiste studiekeuze door 
adequate voorlichting, meeloopdagen en een verplicht intakeassessment. Het intakeassessment bestaat uit 
een digitaal assessment en een gesprek en wordt met elke ingeschreven student gevoerd. Het assessment 
beoogt de match tussen student en opleiding verder inzichtelijk te maken, zo dat hij of zij eventueel op tijd 
doorverwezen kan worden naar een andere opleiding. Een negatief advies voor het volgen van de TP-opleiding 
is na 1 mei bindend. Het intakeassessment is voor de student tevens de eerste persoonlijke kennismaking met 
de opleiding en relevante informatie komt ook bij zijn of haar SLB’er terecht en is daarmee beginpunt van de 
SLB van de opleiding.  
 
Belangrijkste geraadpleegde bronnen 
Handleiding HBO-niveau van de dienst Onderwijsontwikkeling en Kwaliteitszorg van Saxion wordt beschreven 
(versie 1.1, aug. 2011) 
Handreiking Studiesucces van het Lectoraat Innovatief en Effectief Onderwijs van Saxion (mei 2015) 
Kritische Reflectie interne audit bacheloropleiding Human Resource Opleiding van de AMA, sept. 2013 
Saxion handreiking Studieloopbaanbegeleiding, oktober 2014 
Saxion Visie op open en online onderwijs, 24 november 2015 
Saxion Visie op instroom en aansluiting, 24 november 2015 
Taalbeleidsplan AMA, januari 2015, Gerland Loopstra en Mirella Ordelman 
Willingham, D. T. (2008). Critical Thinking: Why Is It So Hard to Teach? Arts Education Policy Review, 109 (4), 
21-32.  
Visierapport Agile, september 2016 
Doeners met denkkracht, Saxion visie op onderwijs en onderzoek, november 2016 
 

3 TP-competentieprofiel 
Vanaf het studiejaar ‘16/’17 is de opleiding TP gestart met een vernieuwd curriculum waarin ze kiest voor 
een nieuwe profilering, gebaseerd op basis van actuele ontwikkelingen op de arbeidsmarkt. Vooral een 
grotere praktijkgerichtheid, meer aandacht voor technologie, proactiviteit, ondernemerschap, de 21e 
eeuwse vaardigheden en positieve psychologie, zijn daarbij van belang.  
Het competentieprofiel dat ten grondslag ligt aan het vernieuwde curriculum (vanaf lichting sept. 2016) is in  
concept klaar en zal mede op basis van het ontwikkelproces dat bijna afgerond is nog bijgesteld worden tot 
een definitieve versie. 
Het ‘oude’ competentieprofiel geldt voor de studenten die voor 1 sept. 2016 met de opleiding gestart zijn.   
 
Zowel het nieuwe als het ‘oude’ competentieprofiel zijn gebaseerd op het landelijk opleidingsprofiel TP van 
januari 2013. Het nieuwe competentieprofiel en het daarop gebaseerde nieuwe curriculum blijken nog beter 
aan te sluiten op het landelijk opleidingsprofiel TP dat in augustus 2018 is vastgesteld, waarin het gebied 
‘mens en techniek’ expliciet benoemd is.   
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In het toetsplan TP wordt zichtbaar welke studieonderdelen aan welke competenties bijdragen en waar en 
hoe dat in het curriculum plaatsvindt.  
 

4 Profilering TP-opleiding 
Profilering ‘oud’ curriculum (voor studenten die voor 1 september 2016 zijn gestart)  
Al vanaf de start van de TP-opleiding in sept. 2007 profileert de TP-opleiding zich met: 
een stevige tweejarige psychologische kennis- en vaardigheidsbasis in de eerste twee studiejaren; 
vier studieroutes die na het tweede studiejaar starten; 
vier leerlijnen die door de hele opleiding heen lopen en leiden tot de vier beroepscompetenties  
 
Elke studieroute bestaat uit een theoretische en methodische verdieping van 30 ECTS credits (de 
hoofdstroom) en de stage van 30 ECTS credits. De student kiest na het tweede studiejaar voor één van de 
volgende studieroutes:  
Klinische Psychologie (KPS);  
Neuropsychologie (NPS);  
Ontwikkelingspsychologie en Orthopedagogiek (O&O; 
Arbeid- en Organisatiepsychologie (AOP). 
 
Naast de vier studieroutes zijn ook de vier leerlijnen kenmerkend voor het TP-curriculum, namelijk de leerlijn 
Diagnostisch Onderzoek (DO), de leerlijn Coachen, Counselen en Trainen (CCT), de leerlijn Preventie (Prev.) 
en de leerlijn Toegepast Onderzoek (TO).  
De leerlijnen starten in de propedeuse en lopen longitudinaal door alle studiejaren heen, waarbij sprake is 
van een opbouw in complexiteit. 
 
Profilering nieuw curriculum (voor studenten die vanaf 1 sept. 2016 zijn gestart)  
Vanwege actuele ontwikkelingen op de arbeidsmarkt is er een vernieuwd curriculum in ontwikkeling, 
waarvan het eerste studiejaar in sept. 2016 van start is gegaan.  
 
We onderscheiden ons met het vernieuwde curriculum op vier gebieden van de overige TP-opleidingen, door: 
onze sterke aandacht voor technologisering en digitalisering binnen de psychologie die nieuw is. Zowel de 
hoofdstroom Gedrag & Technologie als de leerlijn STEM (Science, Technology, Engineering & Mathematics) die 
door de hele opleiding heen loopt, laten deze aandacht zien.  
ons sterk accent op positieve psychologie, ofwel uitgaan van de kracht van mensen en oplossingsgericht 
werken. Daarnaast krijgt proactief en ondernemend handelen een accent in het nieuwe curriculum, wat 
betekent het zelf kansen signaleren en daarnaar handelen. 
onze stevige psychologische kennisbasis die we al van meet af aan hebben in onze TP-opleiding en die we in 
het vernieuwde curriculum handhaven. Dit is vooral van belang in relatie tot verwante sociaal-agogische 
beroepen. Onze TP’ers blijken juist sterk te zijn in het kunnen toepassen van evidence-based theorieën in de 
praktijk.  
onze sterke psychodiagnostische kennis en vaardigheden die we eveneens in het vernieuwde curriculum 
handhaven. De opleiding heeft al meer dan 20 jaar ervaring op het gebied van psychodiagnostiek en dat heeft 
zich ook vertaald in een eigen Bureau Psychodiagnostiek (BPD) van de AMA dat al sinds 1994 bestaat.  
 
Het nieuwe curriculum kent drie nieuwe hoofdstromen, namelijk: 
Gezondheidspsychologie (GZP) 
Gedrag & Technologie (G&T) 
Arbeid- & Organisatiepsychologie (AOP). 
 
Naast de drie hoofdstromen kent het vernieuwde curriculum ook vier (grotendeels) nieuwe leerlijnen gericht 
op de vier beroepscompetenties. Concreet gaat het om: Praktijkgericht Onderzoek (PRO), Professionele 
Gespreksvoering & Training (PGT), Diagnostisch Onderzoek (DO) en STEM (Science, Technology, Engineering 
& Mathematics). 
 

5 TP-curriculum 
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In dit hoofdstuk komen de opbouw, de samenhang en het programma van de TP-opleiding aan bod. Hieronder 
zijn het ‘oude’ en het vernieuwde TP-curriculum schematisch weergegeven.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Curriculum voor studenten die voor september 2016 zijn gestart  

4 Minor4 Scriptietraject 

3 KPS5 NPS O&O AOP Stage 

2 2e studiejaar 

1 Propedeuse 

        
 Toegepast 

Onderzoek 
Diagnostisch 
Onderzoek 

Coachen, 
Counselen en 
Trainen 

Preventie 

 
De studieroutes zijn gelijkwaardig aan elkaar en de opleiding positioneert zich met haar keuze voor deze 
studieroutes dicht bij de academische disciplines van de studie psychologie. Naast de keuze voor een 
studieroute kiest de student voor een scriptietraject  van een half jaar en voor een minor van een hal f jaar. 
Het scriptietraject kan direct aan de gekozen studieroute gerelateerd zijn, maar dat hoeft niet. De student 
kan ook voor een ander TP-relevant thema kiezen. De minor is een keuzeblok van een half jaar en kan zowel 
binnen als buiten de TP-opleiding gekozen worden. De student kan dus kiezen voor verdieping of verbreding. 
In dit eerste geval combineert de student twee TP-richtingen met elkaar. Hij kiest bijvoorbeeld O&O als 
studieroute en Neuropsychologie als minor. 
 
Alle vier de leerlijnen hebben een sterk accent in het TP-curriculum, echter de aandacht voor drie van de vier 
leerlijnen is onderscheidend ten opzichte van andere TP-opleidingen, namelijk de aandacht voor 
Diagnostisch Onderzoek, Preventie en Toegepast Onderzoek 
 
Curriculum voor studenten die vanaf september 2016 gestart zijn 

4 Praktijkjaar (is incl. stage- en scriptie)6 

 

3 GZP7 G&T AOP Minor 

2 Gemeenschappelijk 1e semester Projectonderwijs  
gericht op GZP of G&T of AOP 

                                                           
4 N.B. de volgorde van de laatste vier semesters kan binnen bepaalde marges variëren. Wel moet de 
hoofdstroom voor de stage plaatsvinden en het scriptietraject moet onderdeel zijn van het laatste jaar. 
5 KPS= Klinische Psychologie; NPS= Neuropsychologie; O&O= Ontwikkelingspsychologie & Orthopedagogiek; 
AOP= Arbeid- en Organisatiepsychologie. 
6 De volgorde kan variëren, zo kan het praktijkjaar ook halverwege het 3e studiejaar starten en doorlopen in het 
4e studiejaar. De minor zit dan aan het eind van de opleiding.  
7 GZP = Gezondheidspsychologie; G&T = Gedrag & Technologie; AOP = Arbeid- en Organisatiepsychologie.  

Jaar 
 Leerlijn 
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1 Propedeuse 

        
 Praktijkgericht 

Onderzoek 
Diagnostisch 
Onderzoek 

Professionele 
Gespreks-voering 
& Training 

Science, 
Technology, 
Engineering & 
Mathematics 

 
De drie nieuwe hoofdstromen starten in het derde studiejaar en omvatten 60 ec, namelijk de modulen 
behorend bij de gekozen hoofdstroom en de stage praktijkjaar. Verder lopen er vier (grotendeels) nieuwe 
leerlijnen door alle studiejaren heen.   
 

Samenhang curriculum 
Binnen het (huidige) TP-programma is sprake van drie soorten samenhang, namelijk verticale samenhang, 
horizontale samenhang en de samenhang theorie-praktijk.  
 
Vanwege het uitgangspunt ‘verbinding’ in onze visie op leren dat o.a. betrekking heeft op de samenhang 
binnen het curriculum, lichten we dit aspect nader toe.  
Verticale samenhang betekent dat er sprake is van een toenemend complexiteitsniveau en een toenemende 
zelfstandigheid door de opleiding heen. Zo richt de leerlijn PGT zich in het 1e jaar op het vraagverhelderend 
gesprek en verdiept de student zich in de hoofdfase in de rollen van adviseur, coach en trainer. In de praktijklijn 
starten we met praktijkopdrachten binnen PBL, werken we in het 2e jaar met de module ‘de ondernemende 
professional’ en projectmatig werken, gekoppeld aan trends vanuit de praktijk en bestaat de afstudeerfase uit 
een praktijkjaar waarin stage- en scriptie geïntegreerd zijn. Binnen de SLB-lijn neemt de zelfstandigheid en 
verantwoordelijkheid van de student steeds meer toe. 
Horizontale samenhang bestaat bijv. uit het onderzoeksverslag voor de module PRO met een duidelijke link 
naar schriftelijke communicatie. Ook heeft de leerlijn DO een hele duidelijke link met de leerlijn PGT in die zin 
dat de gespreksvoering binnen DO een belangrijke rol speelt. Maar ook de leerlijnen PRO en DO hangen samen 
vanwege het onderzoek dat bij beide plaatsvindt. PRO hangt met PGT samen vanwege evt. interviews met 
respondenten, maar ook met STEM waarbij de onderzoekscyclus doorlopen wordt. 
Afstemming theorie-praktijk zit in de link tussen PBL en de inleiding in de hoofdstromen, de module de 
ondernemende professional, het projectmatig werken en praktijkgerichte derdejaars modulen zoals het 
ontwikkelen en uitvoeren van assessments of het effectief communiceren met user stories. Ook het praktijkjaar 
laat die afstemming zien, o.a. door PPO-bijeenkomsten met studenten.  
 

  

Jaar 

 Leerlijn 
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Bijlage 1 Niveaus Miller  

Niveau Omschrijving Onderwijs- en 
werkvormen 

Toets-/Evaluatievorm 

DOEN en 
ZIJN 
(DOES) 

Verworven en niet-parate, maar 
opspoorbare basiskennis autonoom, 
deskundig en waardenbewust kunnen 
aanwenden in een waaier van 
complexe, variërende en 
onvoorspelbare beroeps- en/of 
maatschappelijke situaties, kritisch 
reflecterend en de competenties 
verder verdiepend en uitbouwend 

Stage, projectwerk 
(ondersteund door 
masterclasses), 
praktijkonderzoek, … 

360 graden feedback, 
prestatie- indicatoren, 
gedragsindicatoren  

TONEN 
HOE 
(SHOWS 
HOW) 

Verworven en niet-parate, maar 
opspoorbare basiskennis kunnen 
aanwenden in (gesimuleerde) 
praktijksituaties, die raakvlakken 
hebben met 1 of meerdere disciplines, 
met wisselende variabelen, daarbij 
gebruik makend van bepaalde 
gedragsvaardigheden en 
basisvaardigheden, maar nog steeds 
binnen een kader van gerichte 
voorbereiding en ‘coaching on the job’ 

Bedrijfssimulatie, 
rollenspel, … 

Peer-/co-assessment, 
portfolio, werkstuk, 
assessment 

WETEN 
HOE en 
WAARO
M 
(KNOWS 
HOW) 

Zelf basiskennis kunnen opzoeken en 
toepassen op cognitief niveau in 
relatief eenvoudige opdrachten, 
binnen de contouren van een 
discipline, in een beheersbare en 
voorspelbare context 

Case study, 
werkcollege, … 

Paper, mondeling 
examen, schriftelijke 
kennis-/inzichttoets 

WETEN 
(KNOWS) 

Basiskennis verwerven Hoorcollege, 
presentatie,…. 

Kennistoets 

 

Bijlage 2 Vernieuwd TP-curriculum  ‘18/’19 

1e studiejaar 

Stroom K1 K2 K3 K4 

T-stroom Inleid.  Psy      
d+w 5 ec  
Inl. AOP               
d 2 ec                 
 

Inl. Gedrag & Techn.  d 2 ec 
Sociale Psychologie    d 5 ec 

Inl. Gezondh. Psy            
d 2 ec 
Biologische  Psy              
d 5 ec 

Cog. Neuro Psy          d+w 5 ec 
Ontw. Psy                      s 5 ec 

V-stroom PGT1                          PGT1                          a 5 ec PRO1                               
d 1ec 

PRO1                              P 4 ec 

DO1                    
d 3 ec 

DO1                           s 2 ec STEM1                            
d 3ec 

STEM1                           w  2 ec 

PBL-
stroom 

PBL1           
a+w+s 3 ec 

PBL 2                         w 3 ec PBL  3                             
w 3 ec 

 

Totaal                             
13 ec 

                                   17 ec                                       
14  ec 

                                       16 ec 
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 2e studiejaar 

Stroom K1 K2 K3 K4 

T-stroom AOP                         
d 4 ec 
 

Ondern Professional      
p  5 ec  
 

Psychopathologie                
d 2  ec 
PHL                                      
s 3 ec 

Psychopathologie                 d 3 
ec 
 

V-stroom PGT Adv &Train.              
-          

PGT Adv.&Train    a+ 
a+w  5 ec 

PGT E-coachen                    
a  3ec                

PGT E-coachen                    d  2 
ec 

DO 2a                      
d 2 ec 

DO 2a                             
p 3 ec 

DO2b                                       DO 2b                        a+w     5 ec 

STEM 2                    
d 3 ec 

STEM 2                           
p 2 ec 

  

PRO 2                      
d 1 ec 

PRO2                              
p 4 ec  

  

Projecton
derwijs 

  PBL GZP/ G&T/ 
P&L             p  6 ec 

PBL  GZP/G&T/P&L               p 6 
ec 

SLB SLB SLB SLB SLB                                        1 ec 

Totaal                               
10 ec 

                                    19 
ec 

                                            
14  ec 

                                           17  ec 

     

N.B. De verzilvering van ec’s is scheef, vooral in het 2e studiejaar, maar de studielast is wel evenredig 

gespreid. 

3e  studiejaar 1e en/of 2e semester, modulen behorend bij de gekozen hoofdstroom 

Kwartiel Modulen8  GZP Toets
-
vorm 

Modulen G&T9 Toets-
vorm 

Modulen AOP Toets-
vorm 

1/3 Verbreding en verdieping in 
de gezondheids-psychologie 

P+A Effectief 
communiceren 
met  user 
stories 

P Re-integratie: 
meedoen = 
winnen   

P 

Ontwikkelen & begeleiden 
van groepstrainingen 

P Human 
Centered Design 
 

P+D Ontwikkelen & 
Uitvoeren 
Assessments 

P 

Diagnostisch onderzoek en 
Interventie 

P Creëer je VAIB 
 

P Designing for 
Organizational 
Learning 

P 

2/4 Toepassen van 
persoonlijkheids-
theoretische modellen 

P Applied Human 
Centered Design 

P Trainen als 
professie 
 

P 

Breng e-health in de praktijk P Applied Data 
Science 
 

P Coachen op 
talentontwikkeli
ng 

P 

                                                           
8 Alle voldoende behaalde modulen leveren 5 ec op. 
9 G&T wordt alleen in K3 en K4 aangeboden. 
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Kortdurende behandeling bij 
milde psychische 
problematiek 

P Gebruik je 
invloed 
 

P Creëren van een 
motiverende 
organisatiecultu
ur 

P 

 

Praktijkjaar 

Na de hoofdstroom kan de student beginnen met het praktijkjaar waarin de stage en scriptie zijn 

geïntegreerd. De student kan ook eerst zijn minor doen en in het vierde studiejaar met zijn 

praktijkjaar beginnen. Ook mag hij zijn praktijkjaar onderbreken voor de minor, dat heeft echter niet 

onze voorkeur. De student mag de volgorde van zijn activiteiten binnen het praktijkjaar zelf bepalen. 

Hij kan beginnen met de stagewerkzaamheden, maar mag ook met het onderzoek beginnen.  

Als opbrengst van het praktijkjaar (60 ec) levert de student een afstudeerportfolio op waarin de stage 

(25 ec), de scriptie (20 ec), het beroepsproduct (10 ec) en de eindreflectie (5 ec) zijn opgenomen.  

Het 3e/4e studiejaar van het vernieuwde curriculum kent vier mogelijke routes die hieronder zijn 

weergegeven. 

Route 1 

3e jaar Onderwijs hoofdstroom  Minor  

4e jaar Praktijkjaar (stage en scriptie geïntegreerd) 

OF 

Route 2 

3e jaar Minor Onderwijs hoofdstroom 

4e jaar Praktijkjaar (stage en scriptie geïntegreerd) 

OF  

Route 3 

3e jaar Onderwijs hoofdstroom Start praktijkjaar  (stage/scriptie) 

4e jaar Vervolg praktijkjaar (stage/scriptie) Minor 

OF  

Route 4 

3e jaar Onderwijs hoofdstroom Start praktijkjaar  (stage/scriptie) 

4e jaar Minor Vervolg praktijkjaar (stage/scriptie) 

 

N.B. De zomervakantie (conform de Saxion zomervakantie) valt buiten het praktijkjaar en telt dus 

niet mee. De student die route 3 heeft gekozen en tijdens de zomervakantie toch door wil werken, 

doet dat voor zichzelf maar zal na de zomervakantie het 2e deel van het praktijkjaar (de overige 5 

maanden) moeten realiseren.  
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Bijlage 2: Uitwerking tabellen analyseresultaten 
Tabellen deelvraag 1: Studiepunten 2017/2018 

Verschil analyses van items vergeleken met het gemiddelde aantal studiepunten van 2017/2018. 

Succesfactoren Gemiddeld 

cijfer 

Gemiddeld 

cijfer 

t df p d r r² 

Woonplaats Deventer: 

34.8 

SD: 15.36 

Elders:  

40.6 

SD: 12.57 

-2.49 884.89 < 0.05 -0.32 -0.16  0.025 

 

Enkelvoudige lineaire regressieanalyses van items die vergeleken worden met het behaalde aantal 

studiepunten van studenten die begonnen in 2017/2018. 

Succesfactoren t p r r² Verklarende 

variantie 

Leeftijd -4.71 < 0.01 0.29 0.081 8.1% 

Totaal logistische plaatjesreeksen 2.57 < 0.01 0.16 0.026 2.6% 

Cijfer logisch redeneren 2.60 < 0.05 0.16 0.026 2.6% 

Logische plaatjes 12 2.37 < 0.05 0.15 0.023 2.3% 

Redeneren slaapwandelaar 2.35 < 0.05 0.15 0.022 2.2% 

Redeneren wijndrinkers 3.26 < 0.01 0.20 0.041 4.1% 

Redeneren imkers 2.56 < 0.05 0.16 0.026 2.6% 

Procenten berekenen 4 2.02 < 0.05 0.13 0.016 1.6% 

Somdelingen omzetten 2.01 < 0.05 0.13 0.016 1.6% 

Spelling minimaliseren 2.46 < 0.05 0.15 0.024 2.4% 

Spelling wantrouw 2.19 < 0.05 0.14 0.019 1.9% 

Spelling relikwie 2.03 < 0.05 0.13 0.017 1.7% 

Schoonmaken thuis -2.18 < 0.05 0.14 0.019 1.9% 

Netheid werk 2.58 < 0.05 0.16 0.026 2.6% 

Noot: de verklaring van het aantal studiepunten is voor elke variabele zeer zwak. 

 

Multiple regressie modellen met behaalde aantal studiepunten van 2015/2016 als afhankelijke 

variabele. 

Model 

Meegenomen variabelen 

F p r r² Verklarende 

variantie 
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Totaalscores vaardigheidsschalen 

[1] totaal logistische plaatjesreeksen, [2] 

totaal logisch redeneren, [3] totaal 

rekenvaardigheden, 

[4] totaal woordbeoordelen 

3.55 < 0.01 0.22 0.054 5.4% 

Logisch redeneren items 

[1] redeneren huiseigenaren, 

[2] redeneren slaapwandelaar, 

[3] redeneren filatelisten, 

[4] redeneren rechtshandigen, 

[5] redeneren bloeddonor, 

[6] redeneren wijndrinkers, 

[7] redeneren imkers, 

[8] redeneren niet-rokers  

2.06 < 0.05 0.28 0.078 7.8% 

Ordelijkheidsschaal items 

[1] schoonmaken thuis,  

[2] maken studieplanning,  

[3] vermogen structuur aanbrengen,  

[4] netheid werk,  

[5] geen slordigheidsfouten,  

[6] anderen vinden mij ordelijk,  

[7] ik kom altijd op tijd 

2.37 < 0.05 0.26 0.067 6.7% 

Noot: modellen verklaren de hoeveelheid behaalde studiepunten zeer zwak. 

  



 
 

55 
 
 

Tabellen deelvraag 2: Verslagcijfer 2015/2016 

Verschil analyses van items vergeleken met het gemiddelde verslagcijfer van 2015/2016 

Succesfactoren Gemiddeld 

cijfer 

Gemiddeld 

cijfer 

t df p d r r² 

Geslacht Man: 7.2 

SD: 0.52 

Vrouw: 7.4 

SD: 0.04 

-2.05 144 < 

0.05 

-0.34 -0.168 0.028 

Cohort Voltijd: 7.3 

SD: 0.40 

Deeltijd: 

7.7 

SD: 0.66 

-2.50 14.02 < 

0.05 

-0.42 -0.204 0.042 

 

Enkelvoudige  lineaire regressieanalyses van items die vergeleken worden met het gemiddelde 

verslagcijfer van 2015/2016. 

Succesfactoren t p r r² Verklarende 

variantie 

Leeftijd 3.96 < 0.01 0.31 0.098 9.8% 

Redeneren rechtshandigen -2.36 < 0.05 0.21 0.043 4.3% 

Somdelingen  2.59 < 0.05 0.23 0.053 5.3% 

Spelling nucleair 2.00 < 0.05 0.18 0.031 3.1% 

Schoolzaken op orde 3.41 < 0.01 0.27 0.075 7.5% 

Schoonmaken thuis -2.29 < 0.05 0.19 0.035 3.5% 

Doorzetter voor school 2.24 < 0.05 0.19 0.034 3.4% 

Noot: de verklaring van het gemiddelde verslagcijfer is voor elke variabele zeer zwak. 

 

Multiple regressie modellen met gemiddelde verslagcijfer van 2015/2016 als afhankelijke variabele. 

Model 

Meegenomen variabelen 

F p r r² Verklarende 

variantie 

Doelmatigheidsschaal items 

[1] anderen vinden mij 

welbewust/bedachtzaam, [2] 

schoolzaken op orde, [3] geïnformeerde 

besluiten nemen, [4] voorbereiding op 

situaties, [5] tevreden met standpunten, 

[6] kennis toepassen, [7] doelgericht en 

efficiënt werken 

2.71 < 0.05 0.37 0.134 13.4% 

Totaalscores vaardigheidsschalen en 

gemiddelden persoonlijkheidsschalen 

[1] gem ambitie, [2] gem 

1.91 < 0.05 0.37 0.14 13.9% 
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bedachtzaamheid, [3] gem doelmatigheid, 

[4] gem studiemotivatie, [5] gem 

ordelijkheid, [6] gem zelfdiscipline, [7] gem 

zelfvertrouwen, [8] totaal 

rekenvaardigheid, [9] cijfer logische 

plaatjesreeksen, [10] cijfer logisch 

redeneren, [11] cijfer woordbeoordeling 

Noot: modellen verklaren de hoeveelheid behaalde studiepunten zwak 

 

Tabellen deelvraag 2: Verslagcijfer 2016/2017 

Verschil analyses van items vergeleken met het gemiddelde verslagcijfer van 2016/2017. 

Succesfactoren Gemiddeld 

cijfer 

Gemiddeld 

cijfer 

t df p d r r² 

Geslacht Man: 7.1 

SD: 0.46 

Vrouw: 7.4 

SD: 0.35 

-4.07 179 < 0.01 -0.61 -0.29 0.085 

Cohort Voltijd: 7.3 

SD: 0.40 

Deeltijd: 7.6 

SD: 0.33 

-2.91 179 < 0.01 -0.44 -0.21 0.045 

 

Enkelvoudige lineaire regressieanalyses van items die vergeleken worden met het gemiddelde 

verslagcijfer van 2016/2017. 

Succesfactoren t p r r² Verklarende 

variantie 

Poging 2.05 < 0.05 0.15 0.023 2.3% 

Gemiddelde op ordelijkheidsschaal 2.37 < 0.05 0.18 0.030 3.0% 

Redeneren niet-rokers -2.28 < 0.05 0.18 0.033 3.3% 

Spelling muesli 2.60 < 0.05 0.20 0.038 3.8% 

Spelling interview 2.78 < 0.01 0.21 0.043 4.3% 

Ik wil uitblinken -3.86 < 0.01 0.28 0.077 7.7% 

Anderen vinden mij welbewust of 

bedachtzaam 

-2.54 < 0.05 0.19 0.036 3.6% 

Ik ben tevreden met mijn standpunten -2.08 < 0.05 0.16 0.024 2.4% 

Ik kan mijn kennis toepassen -2.04 < 0.05 0.15 0.023 2.3% 

Ik wil de beste zijn -2.01 < 0.05 0.15 0.022 2.2% 

Ik doe altijd mijn best 2.95 < 0.01 0.22 0.046 4.6% 

Anderen vinden mij ordelijk 2.35 < 0.05 0.17 0.030 3.0% 
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Ik heb goede kwaliteiten -1.99 < 0.05 0.15 0.022 2.2% 

Noot: de verklaring van het gemiddelde verslagcijfer is voor elke variabele zeer zwak. 

 

Multiple regressie modellen met gemiddelde verslagcijfer van 2016/2017 als afhankelijke variabele. 

Model 

Meegenomen variabelen 

F p r r² Verklarende 

variantie 

Ambitieschaal items 

[1] ik ga hard werken, [2] ik wil hogerop 

komen, [3] Ik wil mogelijkheden 

benutten, [4] ik wil uitblinken, [5] 

workaholic, [6] planvermogen, [7] 

duidelijk toekomstbeeld 

2.67 < 0.05 0.32 0.100 10% 

Doelmatigheidsschaal items 

[1] anderen vinden mij 

welbewust/bedachtzaam, [2] 

schoolzaken op orde, [3] Geïnformeerde 

besluiten nemen, [4] Voorbereiding op 

situaties, [5] tevreden met standpunten, 

[6] kennis toepassen, [7] doelgericht en 

efficiënt werken 

2.36 < 0.05 0.31 0.093 9.3% 

Gemiddelde persoonlijkheids-schalen 

[1] ambitie [2] bedachtzaamheid, [3] 

doelmatigheid, [4] studiemotivatie, [5] 

ordelijkheid, [6] zelfdiscipline, [7] 

zelfvertrouwen 

2.58 < 0.05 0.31 0.095 9.5% 

Totaalscores vaardigheidsschalen en 

gemiddelden persoonlijkheidsschalen 

[1] gem ambitie, [2] gem 

bedachtzaamheid, [3] gem 

doelmatigheid, [4] gem studiemotivatie, 

[5] gem ordelijkheid, [6] gem 

zelfdiscipline, [7] gem zelfvertrouwen, [8] 

totaal rekenvaardigheid, [9] cijfer 

logische plaatjesreeksen, [10] cijfer 

logisch redeneren, [11] cijfer 

woordbeoordeling 

1.92 < 0.05 0.34 0.113 11.3% 

Noot: De verklarende waarde van de modellen met de items van de ambitieschaal, en die met de 

schaalscores van d1 en d2, is zwak. De verklarende waarde van de overige modellen is zeer zwak.  

 

Tabellen deelvraag 2: Verslagcijfer 2017/2018 

Verschil analyses van items vergeleken met het gemiddelde verslagcijfer van 2017/2018 
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Succesfactoren Gemiddeld 

cijfer 

Gemiddeld 

cijfer 

t df p d r r² 

Geslacht Man: 6.2 

SD: 1.04 

Vrouw: 6.5 

SD: 1.16 

-2.10 250 < 

0.05 

-0.27 -0.13 0.017 

 

Enkelvoudige lineaire regressieanalyses van items die vergeleken worden met het gemiddelde 

verslagcijfer van 2017/2018. 

Succesfactoren t p r r² Verklarende 

variantie 

Leeftijd -2.40 < 0.05 0.15 0.022 2.2% 

Cijfer Logisch redeneren 2.04 < 0.05 0.13 0.016 1.6% 

Cijfer Logische plaatjesreeksen 2.46 < 0.05 0.15 0.024 2.4% 

Inhoud van een balk berekenen 2.12 < 0.05 0.14 0.019 1.9% 

Spelling wantrouw 2.50 < 0.05 0.16 0.025 2.5% 

Ik zie vooraf consequenties in -2.03 < 0.05 0.13 0.016 1.6% 

Noot: de verklarende waarde van elke variabele voor het gemiddelde verslagcijfer is zeer zwak. 
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Tabellen deelvraag 3: Assessmentcijfer 2015/2016 

Enkelvoudige lineaire regressieanalyses van items die vergeleken worden met het gemiddelde 

assessmentcijfer van 2015/2016. 

Succesfactoren t p r r² Verklarende 

variantie 

Halve oppervlakte balk berekenen 2.04 < 0.05 0.17 0.030 3.0% 

Ik kan mijn kennis toepassen 3.34 < 0.01 0.27 0.072 7.2% 

Ik eis veel van mezelf 2.34 < 0.05 0.19 0.037 3.7% 

Ik geef niet op voor ik mijn doel bereik 2.09 < 0.05 0.17 0.030 3.0% 

Noot: de verklarende waarde van elke variabele voor het gemiddelde assessmentcijfer is zeer zwak. 

 
Tabellen deelvraag 3: Assessmentcijfer 2016/2017 

 

Enkelvoudige lineaire regressieanalyses van items die vergeleken worden met het gemiddelde 

assessmentcijfer van 2016/2017. 

Succesfactoren t P r r² Verklarende 

variantie 

Logische plaatjes 4 -2.34 < 0.05 0.20 0.038 3.8% 

Redeneren niet-rokers -2.35 < 0.05 0.19 0.034 3.4% 

Planvermogen 2.46 < 0.05 0.18 0.032 3.2% 

Schoolzaken op orde 2.39 < 0.05 0.18 0.031 3.1% 

Geïnformeerde besluiten nemen 2.39 < 0.05 0.18 0.031 3.1% 

Doelgericht en efficiënt werken 2.06 < 0.05 0.15 0.023 2.3% 

Ik eis veel van mezelf 2.18 < 0.05 0.16 0.026 2.6% 

Ik doe mijn best 2.12 < 0.05 0.16 0.024 2.4% 

Ik maak studieplanningen 3.20 < 0.01 0.23 0.054 5.4% 

Ik werk zorgvuldig 2.14 < 0.05 0.16 0.025 2.5% 

Anderen vinden mij ordelijk 2.24 < 0.05 0.17 0.027 2.7% 

Ik kom altijd op tijd 2.19 < 0.05 0.16 0.026 2.6% 

Ervaar weinig uitstelgedrag 2.43 < 0.05 0.18 0.032 3.2% 

Ik ben een doorzetter voor school 2.34 < 0.05 0.17 0.029 2.9% 
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Noot: de verklarende waarde van elke variabele voor het gemiddelde assessmentcijfer is zeer zwak. 

 

Multiple regressie modellen met gemiddelde assessmentcijfer van 2016/2017 als afhankelijke 

variabele. 

Model 

Meegenomen variabelen 

F p r r² Verklarende 

variantie 

Doelmatigheidsschaal items 

[1] anderen vinden mij 

welbewust/bedachtzaam, [2] 

schoolzaken op orde, [3] geïnformeerde 

besluiten nemen, [4] voorbereiding op 

situaties, [5] tevreden met standpunten, 

[6] kennis toepassen, [7] doelgericht en 

efficiënt werken 

2.45 < 0.05 0.31 0.095 9.5% 

Ordelijkheidsschaal items 

[1] schoonmaken thuis,  

[2] maken studieplanning,  

[3] vermogen structuur aanbrengen,  

[4] netheid werk,  

[5] geen slordigheidsfouten,  

[6] anderen vinden mij ordelijk,  

[7] kom altijd op tijd 

2.36 < 0.05 0.31 0.093 9.3% 

Noot: de verklarende waarde van elk model voor het gemiddelde assessmentcijfer is zeer zwak. 

 

Tabellen deelvraag 3: Assessmentcijfer 2017/2018 

Enkelvoudige lineaire regressieanalyses van items die vergeleken worden met het gemiddelde 

assessmentcijfer van 2017/2018. 

Succesfactoren t p r r² Verklarende 

variantie 

Logische plaatjes 3 2.32 < 0.05 0.15 0.022 2.2% 

Redeneren slaapwandelaar 3.04 < 0.01 0.19 0.037 3.7% 

Redeneren wijndrinkers 2.02 < 0.05 0.13 0.017 1.7% 

Redeneren imkers 2.13 < 0.05 0.14 0.019 1.9% 

Spelling relikwie 2.31 < 0.05 0.15 0.022 2.2% 

Ik wil mijn mogelijkheden benutten 3.39 < 0.01 0.21 0.046 4.6% 

Ik kan mijn kennis toepassen 2.27 < 0.05 0.15 0.021 2.1% 

Ik toon Inspanning bij taken 3.56 < 0.01 0.23 0.051 5.1% 

Anderen vinden mij gedreven 3.08 < 0.01 0.20 0.040 4.0% 
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Ik wil er uithalen wat er in zit 2.27 < 0.05 0.15 0.021 2.1% 

 

Ik haal voldoening uit 

zelfovertreffing 

-2.01 < 0.05 0.13 0.02 1.7% 

Mijn werk ziet er net uit 2.56 < 0.05 0.16 0.027 2.7% 

Productieve wijze van taken 

afronden 

2.19 < 0.05 0.14 0.020 2.0% 

Ik heb goede kwaliteiten 2.48 < 0.05 0.16 0.025 2.5% 

Ik hou mij aan mijn planning 2.10 < 0.05 0.13 0.018 1.8% 

Noot: de verklarende waarde van elke variabele voor het gemiddelde assessmentcijfer is zeer zwak. 

 

Multiple regressie modellen met gemiddelde assessmentcijfer van 2017/2018 als afhankelijke 

variabele. 

Model 

Meegenomen variabelen 

F p r r² Verklarende 

variantie 

Motivatieschaal items 

[1] ik doe meer dan gevraagd, [2] ik eis veel 

van mezelf, [3] behaal goede resultaten, [4] 

inspanning tonen, [5] wil beste zijn, [6] doe 

mijn best, [7] niet tevreden met 

voldoende, [8] anderen vinden mij 

gedreven, [9] er uithalen wat erin zit, [10] 

ambitieusheid, [11] toegewijde 

persoonlijkheid, [12] voldoening uit 

zelfovertreffing 

2.33 < 0.01 0.35 0.124 12.4% 

Totaalscores vaardigheidsschalen en 

gemiddelden persoonlijkheidsschalen 

[1] gem ambitie, [2] gem 

bedachtzaamheid, [3] gem doelmatigheid, 

[4] gem studiemotivatie, [5] gem 

ordelijkheid, [6] gem zelfdiscipline, [7] gem 

zelfvertrouwen, [8] totaal 

rekenvaardigheid, [9] cijfer logische 

plaatjesreeksen, [10] cijfer logisch 

redeneren, [11] cijfer woordbeoordeling 

2.01 < 0.05 0.30 0.088 8.8% 

Noot: De verklarende waarde van het model met de items van de motivatieschaal is zwak. De 

verklarende waarde van het model met de schaalscores van D1 en D2 is zeer zwak. 

 

 

 

Tabellen deelvraag 4: Digitale toetscijfer 2015/2016 
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Enkelvoudige lineaire regressieanalyses van items die vergeleken worden met het gemiddelde 

digitale toetscijfer van 2015/2016. 

Succesfactoren t p r r² Verklarende 

variantie 

Getallenreeks aanvullen 2 -2.05 < 0.05 0.18 0.031 3.1% 

Ik heb dingen goed aangepakt -2.25 < 0.05 0.19 0.034 3.4% 

Ik zie vooraf consequenties in 2.69 < 0.01 0.22 0.049 4.9% 

Tevreden met mijn standpunten -2.03 < 0.05 0.17 0.029 2.9% 

Ik eis veel van mezelf 3.51 < 0.01 0.28 0.079 7.9% 

Ik wil de beste zijn 2.60 < 0.05 0.21 0.046 4.6% 

Schoonmaken thuis -1.20 < 0.05 0.17 0.027 2.7% 

Ik werk zorgvuldig -2.02 < 0.05 0.17 0.028 2.8% 

Ervaar weinig uitstelgedrag -2.06 < 0.05 0.17 0.029 2.9% 

Ik maak af waaraan ik begin -2.76 < 0.01 0.23 0.050 5.0% 

Ik geef niet op voor ik mijn doel bereik -2.65 < 0.01 0.22 0.047 4.7% 

Ik ben tevreden met mijzelf -3.00 < 0.01 0.24 0.059 5.9% 

Ik ben iets waard -3.21 < 0.01 0.26 0.067 6.7% 

Ik heb dingen om trots op te zijn -2.17 < 0.05 0.18 0.032 3.2% 

Ik ben nuttig en belangrijk -2.90 < 0.01 0.24 0.055 5.5% 

Ik ben de moeite waard -3.29 < 0.01 0.27 0.071 7.1% 

Ik kan zelfrespect opbrengen -3.32 < 0.01 0.27 0.073 7.3% 

Ik denk dat ik geen mislukking ben -2.52 < 0.05 0.21 0.043 4.3% 

Ik denk positief over mezelf -2.09 < 0.05 0.17 0.029 2.9% 

Noot: de verklarende waarde van elke variabele voor het gemiddelde digitale toetscijfer is zeer zwak. 

 

Multiple regressie modellen met gemiddelde digitale toetscijfer van 2015/2016 als afhankelijke 

variabele. 

Model 

Meegenomen variabelen 

F p r r² Verklarende 

variantie 

Alle losse items van de 

persoonlijkheidsschaal samen, items van [1] 

ambitie, [2] bedachtzaamheid, [3] 

doelmatigheid, [4] ordelijkheid, [5] 

1.70 < 0.05 0.79 0.629 62.9% 
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studiemotivatie, [6] zelfdiscipline, [7] 

zelfvertrouwen 

Bedachtzaamheidsschaal items 

[1] ik heb dingen goed aangepakt, [2] ik 

maak bewuste keuzes, [3] ik denk voor ik 

doe, [4] ik zie vooraf consequenties in, [5] ik 

handel bedachtzaam, [6] handel niet in 

opwelling 

2.70 < 0.05 0.33 0.109 10.9% 

Motivatieschaal items 

[1] ik doe meer dan gevraagd, [2] ik eis veel 

van mezelf, [3] behaal goede resultaten, [4] 

inspanning tonen, [5] wil beste zijn, [6] doe 

mijn best, [7] niet tevreden met voldoende, 

[8] anderen vinden mij gedreven, [9] er 

uithalen wat erin zit, [10] ambitieusheid, [11] 

toegewijde persoonlijkheid, [12] voldoening 

uit zelfovertreffing 

2.17 < 0.05 0.43 0.185 18.5% 

Zelfdisciplineschaal items 

[1] ervaar weinig uitstelgedrag, [2] 

productieve wijze taken afronden, [3] ik 

maak af waaraan ik begin, [4] ik zet door als 

het lastig wordt, [5] goede aandachtspan, [6] 

ik ben een doorzetter voor school, [7] ik geef 

niet op voor ik mijn doel bereik 

2.53 < 0.05 0.35 0.120 12.0% 

Zelfvertrouwenschaal items 

[1] tevreden met mezelf, [2] ik ben iets 

waard, [3] ik heb goede kwaliteiten, [4] ik 

ben net zo goed als anderen, [5] ik heb 

dingen om trots op te zijn, [6] ik ben nuttig 

en belangrijk, [7] ik ben de moeite waard, [8] 

ik kan zelfrespect opbrengen, [9] ik denk dat 

ik geen mislukking ben, [10] ik denk positief 

over mezelf 

2,15 < 0.05 0,39 0,155 15,5% 

Totaalscores vaardigheidsschalen en 

gemiddelden persoonlijkheidsschalen 

[1] gem ambitie, [2] gem bedachtzaamheid, 

[3] gem doelmatigheid, [4] gem 

studiemotivatie, [5] gem ordelijkheid, [6] 

gem zelfdiscipline, [7] gem zelfvertrouwen, 

[8] totaal rekenvaardigheid, [9] cijfer 

logische plaatjesreeksen, [10] cijfer logisch 

redeneren, [11] cijfer woordbeoordeling 

2.99 < 0.01 0.45 0.202 20.2% 
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Gemiddelden persoonlijkheidsschalen 

[1] gem ambitie, [2] gem bedachtzaamheid, 

[3] gem doelmatigheid, [4] gem 

studiemotivatie, [5] gem ordelijkheid, [6] 

gem zelfdiscipline, [7] gem zelfvertrouwen 

4.36 < 0.01 0.43 0.181 18.1% 

Noot: De verklarende waarde van het model met alle items van persoonlijkheid, is sterk. De 

verklarende waarde van de overige modellen is zwak. 

 

Tabellen deelvraag 4: Digitale toetscijfer 2016/2017 

Verschil analyses van items vergeleken met het gemiddelde digitale toetscijfer van 2016/2017. 

Succesfactoren Gemiddeld 

cijfer 

Gemiddeld 

cijfer 

t df p d r r² 

Woonplaats Deventer: 

6.5  

SD: 0.67 

Elders: 

6.8 

SD: 0.71 

-2.01 188 < 

0.05 

-0.29 -0.15 0.021 

 

Enkelvoudige lineaire regressieanalyses van items die vergeleken worden met het gemiddelde 

digitale toetscijfer van 2016/2017. 

Succesfactoren t p r r² Verklarende 

variantie 

Procenten berekenen 2 2.83 < 0.01 0.20 0.041 4.1% 

Procenten berekenen 5 2.43 < 0.05 0.18 0.032 3.2% 

Spelling afgebrand 2.53 < 0.05 0.18 0.033 3.3% 

Spelling interview 2.14 < 0.05 0.16 0.024 2.4% 

Mijn schoolzaken zijn op orde 2.07 < 0.05 0.15 0.022 2.2% 

Voldoening uit zelfovertreffing -2.55 < 0.05 0.18 0.034 3.4% 

Ik maak studieplanningen -2.17 < 0.05 0.16 0.25 2.5% 

Ik rond taken op een productieve 

wijze af 

2.54 < 0.05 0.18 0.033 3.3% 

Ik ben een doorzetter voor school 2.82 < 0.01 0.20 0.041 4.1% 

Noot: de verklarende waarde van elke variabele voor het gemiddelde digitale toetscijfer is zeer zwak. 

 

Multiple regressie modellen met gemiddelde digitale toetscijfer van 2016/2017 als afhankelijke 

variabele. 

Model 

Meegenomen variabelen 

F p r r² Verklarende 

variantie 
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Doelmatigheidsschaal items 

[1] anderen vinden mij   

welbewust/bedachtzaam, [2] 

schoolzaken op orde, [3] geïnformeerde 

besluiten nemen, [4] voorbereiding op 

situaties, [5] tevreden met standpunten, [6] 

kennis toepassen, [7] doelgericht en efficiënt 

werken 

2.15 0.041 0.29 0.081 8.1% 

Motivatieschaal items 

[1] doe meer dan gevraagd, [2] ik eis veel 

van mezelf, [3] behaal goede resultaten, [4] 

inspanning tonen, [5] wil beste zijn, [6] doe 

mijn best, [7] niet tevreden met voldoende, 

[8] anderen vinden mij gedreven, [9] er 

uithalen wat er in zit, [10] ambitieusheid, 

[11] toegewijde persoonlijkheid, [12] 

voldoening uit zelfovertreffing 

1.91 < 0.05 0.35 0.121 12.1% 

Zelfdisciplineschaal items 

[1] ervaar weinig uitstelgedrag, [2] 

productieve wijze taken afronden, [3] ik 

maak af waaraan ik begin, [4] ik zet door als 

het lastig wordt, [5] goede aandachtspan, [6] 

ik ben een doorzetter voor school, [7] ik geef 

niet op voor ik mijn doel bereik 

2.20 < 0.05 0.28 0.081 8.1% 

Noot: De verklarende waarde van het model met alle items van de motivatieschaal is zwak. De 

verklarende waarde van de overige modellen is zeer zwak. 

 

Tabellen deelvraag 4: Digitale toetscijfer 2017/2018 

Verschil analyses van items vergeleken met het gemiddelde digitale toetscijfer van 2017/2018. 

Succesfactoren Gemiddeld 

cijfer 

Gemiddeld 

cijfer 

t df p d r r² 

Woonplaats Deventer: 

6.1  

SD: 1.18 

Elders: 

6.5 

SD: 0.94 

-2.13 250 < 

0.05 

-0.27 -0.13 0.018 

 

Enkelvoudige lineaire regressieanalyses van items die vergeleken worden met het gemiddelde 

digitale toetscijfer van 2017/2018. 

Succesfactoren t p r r² Verklarende 

variantie 

Leeftijd -3.59 < 0.01 0.22 0.049 4.9% 
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Redeneren rechtshandigen 2.54 < 0.05 0.16 0.025 2.5% 

Redeneren wijndrinkers 2.77 < 0.01 0.17 0.030 3.0% 

Bereken Y-waarde 2 2.32 < 0.05 0.15 0.021 2.1% 

Spelling minimaliseren 2.11 < 0.05 0.13 0.017 1.7% 

Spelling drogeren 2.41 < 0.05 0.15 0.023 2.3% 

Spelling wantrouw 2.44 < 0.05 0.15 0.024 2.4% 

Spelling beantwoorden 2.15 < 0.05 0.14 0.018 1.8% 

Ik heb een duidelijk toekomstbeeld -2.06 < 0.05 0.13 0.017 1.7% 

Ik heb mijn schoolzaken op orde 2.22 < 0.05 0.14 0.019 1.9% 

Ik behaal goede resultaten 2.38 < 0.05 0.15 0.023 2.3% 

Schoonmaken thuis -2.72 < 0.01 0.17 0.029 2.9% 

Mijn werk ziet er net uit 2.27 < 0.05 0.14 0.020 2.0% 

Ik denk positief over mezelf -2.41 < 0.05 0.15 0.023 2.3% 

Noot: de verklarende waarde van elke variabele voor het gemiddelde digitale toetscijfer is zeer zwak. 

 

Multiple regressie modellen met gemiddelde digitale toetscijfer van 2017/2018 als afhankelijke 

variabele. 

Model 

Meegenomen variabelen 

F p r r² Verklarende 

variantie 

Ordelijkheidsschaal items 

[1] schoonmaken thuis,  

[2] maken studieplanning,  

[3] vermogen structuur aanbrengen,  

[4] netheid werk,  

[5] geen slordigheidsfouten,  

[6] anderen vinden mij ordelijk,  

[7] kom altijd op tijd 

2.18 < 0.05 0.25 0.062 6.2% 

Totaalscores vaardigheidsschalen 

[1] tot logische plaatjesreeksen, [2] tot 

logisch redeneren, [3] tot 

rekenvaardigheid, [4] tot 

woordbeoordeling 

3.70 < 0.01 0.24 0.057 5.7% 

Noot: de verklarende waarde van elk model voor het gemiddelde assessmentcijfer is zeer zwak. 

 

Tabellen deelvraag 5: Schriftelijke toetscijfer 2015/2016 

Verschil analyses van items vergeleken met het gemiddelde schriftelijke toetscijfer van 2015/2016. 
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Succesfactoren Gemiddeld 

cijfer 

Gemiddeld 

cijfer 

t df p d r r² 

Woonplaats Deventer: 

6.8  

SD: 1.023 

Elders: 

7.2 

SD: 0.96 

-2.01 128 < 

0.05 

-0.37 -0.18 0.033 

 

Enkelvoudige lineaire regressieanalyses van items die vergeleken worden met het gemiddelde 

schriftelijke toetscijfer van 2015/2016. 

Succesfactoren t p r r² Verklarende 

variantie 

Logische plaatjes 9 2.81 < 0.01 0.35 0.126 12.6% 

Logische plaatjes 7 -2.28 < 0.05 0.21 0.046 4.6% 

Spelling gehannes 2.54 < 0.05 0.23 0.052 5.2% 

Ik wil hogerop komen -2.47 < 0.05 0.22 0.046 4.6% 

Ik wil mijn mogelijkheden benutten -2.23 < 0.05 0.19 0.038 3.8% 

Tevreden met mijn standpunten -2.65 < 0.01 0.23 0.053 5.3% 

Ambitieusheid -2.00 < 0.05 0.18 0.031 3.1% 

Ik breng structuur aan in mijn werk -2.39 < 0.05 0.21 0.043 4.3% 

Noot: de verklarende waarde van de variabele “Logische plaatjes 9” voor het gemiddelde schriftelijke 

toetscijfer is zwak. De verklarende waarde van de overige items is zeer zwak. 

 

Multiple regressie modellen met gemiddelde schriftelijke toetscijfer van 2015/2016 als afhankelijke 

variabele. 

Model 

Meegenomen variabelen 

F p r r² Verklarende 

variantie 

Ambitieschaal items 

[1] ik ga hard werken, [2] ik wil hogerop 

komen, [3] wil mogelijkheden benutten, [4] 

wil uitblinken, [5] workaholic, [6] 

planvermogen, [7] duidelijk toekomstbeeld 

2.12 < 0.05 0.34 0.115 11.5% 

Ordelijkheidsschaal items 

[1] schoonmaken thuis,  

[2] maken studieplanning,  

[3] vermogen structuur aanbrengen,  

[4] netheid werk,  

[5] geen slordigheidsfouten,  

[6] anderen vinden mij ordelijk,  

[7] kom altijd op tijd 

2.27 < 0.05 0.34 0.119 11.9% 
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Noot: De verklarende waarde van deze modellen is zwak. 

 

Tabellen deelvraag 5: Schriftelijke toetscijfer 2016/2017 

Enkelvoudige lineaire regressieanalyses van items die vergeleken worden met het gemiddelde 

schriftelijke toetscijfer van 2016/2017. 

Succesfactoren t p r r² Verklarende 

variantie 

Logische plaatjes 2 2.97 < 0.01 0.22 0.047 4.7% 

Spelling kalligrafie 2.34 < 0.05 0.18 0.031 3.1% 

Noot: de verklarende waarde van elke variabele voor het gemiddelde schriftelijke toetscijfer is zeer 

zwak. 

 

Multiple regressie modellen met gemiddelde schriftelijke toetscijfer van 2016/2017 als afhankelijke 

variabele. 

Model 

Meegenomen variabelen 

F p r r² Verklarende 

variantie 

Zelfdisciplineschaal items 

[1] ervaar weinig uitstelgedrag, [2] 

productieve wijze taken afronden, [3] ik 

maak af waaraan ik begin, [4] ik zet door als 

het lastig wordt, [5] goede aandachtspan, [6] 

ik ben een doorzetter voor school, [7] ik geef 

niet op voor ik mijn doel bereik 

2.22 < 0.05 0.29 0.085 8.5% 

Noot: de verklarende waarde van het model voor het gemiddelde assessmentcijfer is zeer zwak. 

 

Tabellen deelvraag 5: Schriftelijke toetscijfer 2017/2018 

Verschil analyses van items vergeleken met het gemiddelde schriftelijke toetscijfer van 2017/2018. 

Succesfactoren Gemiddeld 

cijfer 

Gemiddeld 

cijfer 

t df p d r r² 

Geslacht Man: 7.2 

SD: 1.41 

Vrouw: 7.8 

SD: 1.33 

-2.99 247 < 0.01 -0.38 -0.19 0.035 

 

Enkelvoudige lineaire regressieanalyses van items die vergeleken worden met het gemiddelde 

schriftelijke toetscijfer van 2017/2018. 

Succesfactoren t p r r² Verklarende 

variantie 

Redeneren slaapwandelaar 2.42 < 0.05 0.15 0.023 2.3% 
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Redeneren wijndrinkers 2.08 < 0.05 0.13 0.017 1.7% 

Getallenreeks aanvullen 1 2.37 < 0.05 0.15 0.023 2.3% 

Somdelingen omzetten 2.50 < 0.05 0.16 0.025 2.5% 

Spelling minimaliseren 3.80 < 0.01 0.24 0.055 5.5% 

Spelling drogeren 2.25 < 0.05 0.14 0.020 2.0% 

Spelling afgebrand 2.11 < 0.05 0.13 0.018 1.8% 

Spelling delirium 2.05 < 0.05 0.13 0.017 1.7% 

Spelling relikwie 2.59 < 0.05 0.16 0.027 2.7% 

Tevreden met mijn standpunten -2.11 < 0.05 0.13 0.018 1.8% 

Ik behaal goede resultaten 2.25 < 0.05 0.14 0.021 2.1% 

Mijn werk ziet er net uit 3.67 < 0.01 0.23 0.052 5.2% 

Ik ben de moeite waard -2.08 < 0.05 0.13 0.018 1.8% 

Noot: de verklarende waarde van elke variabele voor het gemiddelde schriftelijke toetscijfer is zeer 

zwak.  

 

Multiple regressie modellen met gemiddelde schriftelijke toetscijfer van 2017/2018 als afhankelijke 

variabele. 

Model 

Meegenomen variabelen 

F p r r² Verklarende 

variantie 

Woordbeoordeling 

[1] spelling gehannes, [2] spelling 

minimaliseren, [3] spelling drogeren, [4] 

spelling afgebrand, [5] spelling delirium, [6] 

spelling wantrouw, [7] spelling kalligrafie, [8] 

spelling ongeluk, [9] spelling muesli, [10] 

spelling ongelofelijk, [11] spelling bureaus, 

[12] spelling relikwie, [13] spelling interview, 

[14] spelling Oranje-Nassau, [15] spelling 

galopperen, [16] spelling beantwoorden, 

[17] spelling nucleair 

1.98 < 0.05 0.40 0.158 15.8% 

Ordelijkheidsschaal items 

[1] schoonmaken thuis,  

[2] maken studieplanning,  

[3] vermogen structuur aanbrengen,  

[4] netheid werk,  

[5] geen slordigheidsfouten,  

[6] anderen vinden mij ordelijk,  

[7] kom altijd op tijd 

2.44 < 0.05 0.26 0.069 6.9% 
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Totaalscores vaardigheidsschalen 

[1] tot logische plaatjesreeksen, [2] tot 

logisch redeneren, [3] tot rekenvaardigheid, 

[4] tot woordbeoordeling 

5.43 < 0.01 0.29 0.082 8.2% 

Totaalscores vaardigheidsschalen en 

gemiddelden persoonlijkheidsschalen 

[1] gem ambitie, [2] gem bedachtzaamheid, 

[3] gem doelmatigheid, [4] gem 

studiemotivatie, [5] gem ordelijkheid, [6] 

gem zelfdiscipline, [7] gem zelfvertrouwen, 

[8] totaal rekenvaardigheid, [9] cijfer 

logische plaatjesreeksen, [10] cijfer logisch 

redeneren, [11] cijfer woordbeoordeling 

2.55 < 0.01 0.33 0.106 10.6% 

Noot: De verklarende waarde van het model met alle items van woordbeoordeling en van het model 

met de schaalscores van d1 en d2, is zwak. De verklarende waarde van de overige modellen is zeer 

zwak. 
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Bijlage 3: Plan van aanpak 
 

Uitwerking van het plan 

Het is van belang om het intakeassessment te standaardiseren. Dit wordt gedaan door een moment 

in te plannen om het intakeassessment op Saxion af te laten nemen. Dit wordt gedaan door een 

student of TP-professional en er wordt gelet op dat de rust wordt bewaakt, er geen gebruik wordt 

gemaakt van hulpmiddelen, en eventuele vragen met betrekking tot het intakeassessment worden 

beantwoord. Deze afname van het intakeassessment zal als screening gebruikt worden of studenten 

voldoen aan het beeld van de studie en om deze reden zal het intakeassessment in zijn gehele vorm 

worden afgenomen. 

 

Aan het eind van elke toetsperiode, aansluitend op de laatste toets, wordt een kortere, aangepaste 

versie van het intakeassessment gebruikt. Hierin wordt de nadruk gelegd op persoonlijkheid en het 

welbevinden van de student. Hierbij krijgt de student de ruimte om te reflecteren op de mate waarin 

hij zelf zegt bezig te zijn geweest met de stof van de periode. Een student zou als afstudeeronderzoek 

een vragenlijst kunnen ontwikkelen met de juiste vragen om dit deel van de persoonlijkheid in kaart 

te kunnen brengen. Door de digitale aard van dit onderzoek zou gebruik kunnen worden gemaakt 

van een middel waardoor de gegevens meteen in een analyseerbare database worden geplaatst. 

 

De resultaten die op de toetsen behaald worden en die op de vragenlijst zijn ingevuld, worden in 

eerste instantie eens per half jaar geanalyseerd om eventuele trends en aanpassingen te vinden in de 

mate waarin de antwoorden op de vragenlijst studiesucces kunnen verklaren. Tevens zou er door het 

longitudinale onderzoek gezocht kunnen worden naar veranderingen bij studenten die zijn gestopt 

met de studie. Het analyseren van de databases zou ook plaats kunnen vinden door een TP-

professional, maar biedt ook een mooi afstudeeronderzoek voor studenten.  

 

Evaluatie van het plan 

Door de wijze waarop dit onderzoek kan worden opgezet, kan na enkele perioden al worden 

vastgesteld of de wijze waarop de nieuwe afname in elkaar steekt, de meest optimale vorm van 

onderzoeken bevat en of de meest relevante onderdelen om studiesucces te meten in de vragenlijst 

aanwezig is. Door in gesprek te gaan met het lectoraat en met studenten die bij het onderzoek 

betrokken zijn kunnen verdere aanpassingen gedaan worden om het onderzoek te optimaliseren. 

Zodoende kan er een proces ontstaan waarin steeds meer gericht kan worden gezocht naar factoren 

die studiesucces bevorderen, en komen inzichten naar voren om aanpassingen door te voeren zodat 

de kansen van deze studenten optimaal kunnen worden benut.  
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Bijlage 4: Geheimhoudingsverklaring  
 

Geachte meneer Wissink, 
 

In het kader van uw studie bij de AMA  voert u binnen het onderzoek naar een 

verklaring/voorspelling van studiesucces de volgende opdracht/werkzaamheden uit: 

 

Met behulp van IBM SPSS Statistics en IBM SPSS Modeler worden databases met gegevens van 

eerste- tot en met vierdejaarsstudenten van de opleiding toegepaste psychologie geanalyseerd. Dit 

heeft als doel om op basis van de beschikbare data voorspellende waardes voor studiesucces te 

achterhalen.  

 

Tijdens het uitvoeren van deze opdracht/werkzaamheden kan het zijn dat u kennis neemt van 

gevoelige informatie. Om reden daarvan is het uitvoeren van deze opdracht alleen toegestaan na 

ondertekening van deze geheimhoudingsverklaring waarmee u verplicht bent tot geheimhouding van 

hetgeen u uit hoofde van uw functie resp. opdracht/werkzaamheden ten behoeve van Saxion ter 

kennis komt. Deze verplichting geldt ook na beëindiging van uw opdracht/werkzaamheden. 

 

Met vriendelijke groet,     Datum:      16-5-2018 

 

Plaats:       Deventer 

      

   

Marco Farfan     Handtekening: ……………………… 

Docent onderzoek 

Academie AMA      Wouter Wissink 

       Studentnummer: 328062  
      Geboorte datum: 30-05-1994 
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Bijlage 5: Eigen werkverklaring 
 

Ondergetekende:  

Wouter Wissink  328062  

   

Verklaart/verklaren ondubbelzinnig dat:  

1) dit werkstuk eigen werk is en derhalve geen inbreuk maakt op het auteursrecht van een    

  ander. 

2) alle gebruikte bronnen (waaronder internetpagina’s) zijn voorzien van bronvermelding. 

3) het verslag voor niet meer dan 5 % aan overgenomen passages uit ‘werk van anderen’ bevat. 

4)           dit verslag ook digitaal is ingeleverd via Blackboard (SafeAssign). 

 

Plaats: Deventer  

Datum: 24/3/2019 

 

Handtekeningen: 

        

 
Wouter Wissink                    
 

 

 


